LA INFRASCRITA DIRECTORA PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, CERTIFICA: Que en la sesion ordinaria
realizada el dia dos de abril de dos mil veinte, en la ciudad de San Salvador, el Consejo Directivo
conoci6 el SUB PUNTO TRES PUNTO TRES, del PUNTO TRES, del ACTA NUMERO TREINTA
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Y NUEVE, que establece lo siguiente:
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La Sub Direccién Administrativa, luego de la revisién y gestione s efectuadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, y de conformidad Articulos 20 literal a) y b), y 22 literales a) y k) de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulo 20 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, Decreto Ejecutivo Nro. 13 de fecha 11 de marzo de 2020; Decreto Legislativa
Nro. 593 de fecha 14 de marzo de 2020, “ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL DE LA
PANDEMIA POR COVID-19"; DISPOSICIONES PARA ORDENAR A LOS TRABAJADORES EL
RETORNO A SU DOMICILIO PARA RESGUARDARSE DEL CONTAGIO DE LA PANDEMIA DE
COVID-19, Y PARA GARANTIZAR SU REMUNERACION; y Decreto Nro. 12 del Organo
Ejecutivo en el Ramo de Salud de fecha 21 de marzo de 2020, asi como sus prorrogas, que
contiene las Medidas Extraordinarias de Prevencién y Contencién para Declarar el Territorio
Nacional como Zona Sujeta a Control Sanitario a fin de contener la Pandemia COVID-19; el
Consejo Directivo por unanimidad de cinco votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobarlas DISPOSICIONES TRANSITORIAS PARA TRAMITES DE PRESTACION POR
AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS, ANTE LA EMERGENCIA DEL
CORONAVIRUS COVID-19, segun el siguiente detalle:

a) Para evitar aglomeracion y reducir riesgo de contagios, mientras dure la emergencia,
las solicitudes de prestaciéon por ayuda econdmica para gastos funerarios y sus
anexos (Certificacion de partida de nacimiento, matrimonio, defuncién vigente asi
como declaracion jurada de conviviente, segln sea el caso} podran presentarse por
medio de forma electrdnica al correo institucional al jefe de Compensacién y Fondo
Circulante (carlos.valladares@isbm.gob.sv) o via WhatsApp al teléfono institucional
sefialado para tal efecto y las consultas del tramite durante la emergencia seran a
través de WhatsApp, siendo el numero el siguiente: 7604-8949 asignado al Lic. José
Francisco Gonzalez Hernandez, Gerente de Recursos Humanos; incluyendo la
notificacién al empleado, para tal efecto los empleados deberan detallar como medio

de contacto un correo electrénico o un celular.
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b) La Sub Direccion Administrativa, sera la responsable de aprobar sobre los casos ae
ayuda para gastos funerarios que hayan sido analizados como favorables por la
jefatura de la Gerencia de Recursos Humanos, debiendo informar posterior a la
emergencia por escrito al Consejo Directivo sobre todo tramite de ayuda econémicé
por gastos funerarios aprobado. El tiempo de respuesta de cada caso no debera
exceder de 8 dias habiles, se eliminan los requisitos de tiempo de validez de la

documentacion considerando las medidas de resguardo domiciliar.

Aprobado el tramite de ayuda para gastos funerarios debera solicitarse al peticionario
la presentacion de la documentacién fisica para el trdmite de pago correspondiente.

c) Las disposiciones antes mencionadas, estaran vigentes a partir de su aprobacion por
el Consejo Directivo y seran efectivas mientras dure la emergencia del Coronavirus
COVID-18.

Il. Aprobar los procedimientos TRANSITORIOS PARA SERVICIOS ORIGINADOS EN LAS
DISPOSICIONES TRANSITORIAS ANTE LA EMERGENCIA DEL CORONAVIRUS
COVID-19, segun el siguiente detalle:

TRAMITE DE PRESTAC!ON POR AYUDA ECONﬁMICA PARA GASTOS FUNERARIOS PARA LOS EMPLEADOS |
" DEL ISBM ANTE LA EMERGENCIA DEL CORONAVIRUS coviD-19 - . i

SUB DIRECCION DE ADMINISTRATIVA/ GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO:
Establecer los pasos para el tramite y pago de solicitudes de prestacion por ayuda
econémica para gastos funerarios, mientras dura la emergencia del COVID-19.

ALCANCE:
Sub Direccidén Administrativa, Gerencia de Recursos Humanos, Unidad Financiera
Institucional, Jefe de Compensacién y Fondo Circulante.

RESPONSABLES:
Sub Direcciéon Administrativa, Gerencia de Recursos Humanos, personal de Unidad
Financiera Institucional y de la Seccién de Compensacién y Fondo Circulante.

ANEXOS:
Fotografias leqibles de:

1) Solicitud de prestacion por ayuda econdémica para gastos funerarios firmada

por el empleado dirigida al Gerente de Recursos Humanos;
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#Pasos IR D E S CRIPCION b /IDAD =5 RESPONSABLE
Envia fotografia de solicitud de prestacion yuda econdmica para gastos
1 funerarios, Certificacion de partida de nacimiento, matrimonio, defuncién y empleado o su
declaracion jurada de conviviente segiin apligue en cada £aso via correo apoderado
electrdnico o via WhatsApp al nimero indicado para el tramite, 7604-8949.
Recibe el documento via correo electrénico mediante fotografias legibles ¢ las Jefe d?
2 Imagenes via WhatsApp, revisa y verifica si es procedente o no dicha solicitud Compensaciones y
! ! Fondo Circulante
Gerente de Recursos
3 Verifica y autoriza cada caso en relacion a su procedencia o denegatoria, Humanos en ausencia
fundamentando su decision. de éste la Sub Direccidn
Administrativa
Jefe de
4 Recibe autorizacién, notifica a usuario y remite a tesoreria. Compensaciones y
Fondo Circulante
5 Ingresa en la obligacién de pago y remite a Contabilidad. Tesoreria
6 Revisa y valida. Luego remite a tesorerfa por correo electrénico Contabilidad
7 Tramita pago Tesoreria
Jefe de
8 Informa al empleado via correo electrénico o WhatsApp y finaliza el proceso Compensaciones y
Fondo Circulante

lll. Encomendar a la Sub Direccién de Salud y Sub Direccion Administrativa, facilitar a los
empleados que trabajen para cubrir el servicio 24/7 sus servicios conforme a las
DISPOSICIONES PARA ORDENAR A LOS TRABAJADORES EL RETORNO A SU
DOMICILIO PARA RESGUARDARSE DEL CONTAGIO DE LA PANDEMIA DE COVID-19,
Y PARA GARANTIZAR SU REMUNERACION.

IV. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa a través de la Gerencia de Recursos

Humanos, la socializacion de las presentes disposiciones transitorias.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar acciones oportunas

€ inmediatas.
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Y para ser entregada a la Sub Direccion Administrativa, Sub Direccion de Salud, Gerencia
de Recursos Humanos, Unidad Financiera Institucional, Unidad de Auditoria Interna,
Unidad de Asesoria Legal y Oficina de Informacién y Respuesta, firmo y sello la presente
certificacion que consta de dos folios Utiles, en la ciudad de San Salvador, a los dos dias del mes

de abril de dos mil veinte.

Directora President
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