Acta Nro. 102/2021 de Sesion Ordinaria de fecha 25 de marzo de 2021.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas del dia veinticinco de marzo del afio dos mil
veintiuno. Para mantener distanciamiento social y cumplir con las medidas sanitarias
correspondientes por la PANDEMIA COVID-19, el Directorio esta en su derecho de disponer
participar en la Sesién de forma presencial o virtual. Por lo que, estando REUNIDOS
PRESENCIALMENTE desde el inicio para celebrar Sesion Ordinaria, conforme convocatoria
previamente notificada las Directoras: licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Directora
Presidenta; y licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria designada
por el Ministerio de Hacienda; licenciado Francisco Cruz Martinez, profesor David de Jesus
Rodriguez Martinez y licenciado Francisco Javier Zelada Solis, Directores Propietarios
electos en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus\servicios al
Estado en el Ramo de Educacién, desempenando la docencia o labores deldireccion;
REUNIDOS VIRTUALMENTE desde el inicio los Directores y Directoras: licenciado René

Mauricio Mendoza Jerez, Primer Director Suplente, actuando en“ecalidad de Propietario,

designada por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnolegia; licenciada Laura Scarlett
Monterrosa de Salinas, Segunda Directora Suplente, actuande en calidad de Propietaria,
designada por el Ministerio de Educaciong Ciencia ‘y, Fecnologia; doctor Hervin Jeovany
Recinos Carias, Director Suplente, actuando en“calidad, de Propietario, designado por el
MINSAL; vy, licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Propietario electo en
representacion de los Servidores Publicos Docentes,que laboran en las Unidades Técnicas del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnolagia; profesor. En la modalidad presencial se conté
con la asistencia del profesor José Orlando”Méndez Flores, Director Suplente electo en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el
Ramo de Educacién, desempenando la docencia o labores de direccion. En la modalidad
virtual, participaronfla licenciada Mirna Evelyn Ortiz de Acosta, Directora Suplente electa en
representacion de los, educadoeres que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion, Ciencia y, Tecnologia; licenciado Ismael Quijada Cardoza, la profesora Gloria de
Maria Roque de Ramirez, Directores Suplentes electos en representacién de los servidores
publicos docentesigue prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando
la docencia o labores de direccion. Los Directores asistentes atendieron convocatoria efectuada
por la Directora Presidenta, de conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en
relacion con lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidds literal b), todos de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

PUNTO UNO: Establecimiento de Quérum.

Presencialmente cinco Directores Propietarios; virtualmente tres Directores Suplentes,

actuando en calidad de Propietario; y un director propietario, el quérum quedé establecido

legalmente con nueve Directores, conforme a lo regulado en los Articulos 12y 14 de la Ley del
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ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesion como personal de apoyo, el

licenciado ###H##H#, Técnico Juridico para Presidencia y la licenciada #####, Jefa de la Unidad de

Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo 22 del

Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.

PUNTO DOS: Aprobacion de la Agenda.

La Directora Presidenta sometioé a aprobacion los puntos segun propuesta de Agenda:

1. Establecimiento de Quérum.
2. Aprobacion de agenda.
3. Verificacién en el Sistema de Despacho de Medicamentos'y analisis de casos,
presentado por la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico.
4. Puntos presentados por la Seccion ‘de Riesgos Profesionales, Beneficios vy
Prestaciones:
4.1 Aprobacién de CINCO\(05) solicitudes para el otorgamiento del Beneficio de

4.2

4.3

4.4

4.5

416

4.7

4.8

4.9

Ayuda Econdmica para Gastos Funerarios.
Solicitud de aprebacion de un (01) Subsidio por Incapacidad Temporal.
Pensidon'de sobrevivencia #####,

Informe Recomendativo de Aprobacion de SEIS casos mayores procedentes
(06) de Reembolsos por Gastos Médicos.

Informe Recomendativo de No Aprobacion de un caso mayor de Reembolso

por Gastos Médicos de usuario con ID. ****,

Informe Recomendativo de No Aprobacién de un caso mayor de Reembolso

por Gastos Médicos de usuario con id. ****,

Informe Recomendativo de No Aprobacién de un caso mayor de Reembolso

por Gastos Médicos de usuario con id. ****.

Informe Recomendativo de No Aprobacion de un caso mayor de Reembolso

por Gastos Médicos de usuario con id. ****,

Aprobacién de Instructivo para el Otorgamiento de la Prestaciéon Econémica
de la Adquisicién de Anteojos para el Servidor Publico Docente Cotizante del
ISBM.
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4.10 Aprobacién de prorroga de disposicion transitoria al Numeral 3, literal e) del
Instructivo para Tramites de Afiliacion de Docentes y su Grupo Familiar al

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
5. Puntos presentados por la Subdireccion Administrativa.

5.1 Informe sobre entrega de inmueble donde funcionaba el Policlinico Magisterial

de Santiago de Maria.

5.2 Informe sobre Protocolo de Apertura de Centro Recreativo Magisterial de

Metalio.

5.3 Informe sobre compra de inmueble para funcionamiento ‘del Policlinico

Magisterial de Mejicanos.
5.4 Informe sobre inmueble del Policlinico Magisterial de San Jacinto,

5.5 Aprobacién de programacién de reuniones de julio“a,diciembre del 2021 de

Comisiones Técnicas del ISBM.
6. Puntos presentados por la Gerencia de Reclrsos Humanes:

6.1  Aprobacion de contratacion de (1) una,empleada a través de Promocién

Interna, para la plaza funcional de Gerente/de Recursos Humanos.

6.2 Informe de recomendacion emitidospor la Comisién de Seleccion de Personal
del Concurso Interno de ‘Auxiliar de Enfermeria del Policlinico Magisterial de

Cojutepeque:
6.3 Informeé clima laboral realizado en Policlinico Magisterial de Santa Ana.
7. Puntos presentados por.la Unidad Financiera Institucional:

7-1 Proyecto de Presupuesto de Ingresos, Egresos y Ley de Salarios y Contratos

correspondiente al ejercicio financiero fiscal 2022

7.2 Informe semanal de la “Comision Especial para Seguimiento de Hospitales
Publicos” segun encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del
Sub Punto 4.2 del Acta Nro. 56, presentado por la Unidad Financiera

Institucional a través del Departamento de Tesoreria.

8. Plan de Horarios de Atencién para Semana Santa, presentado por la Subdireccion de
Salud.
9. Informe al Consejo Directivo de encomiendas y acuerdos del acta Nro. 100,

presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

10. Informe de entrega de medicamento Propranolol 40 mg tab Vencido a usuaria: #####
y Resolucién de casos, presentado por la Gerencia Interina de Gestidon vy

Abastecimiento de Insumos y Medicamentos.
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11. Informe relacionado con las incapacidades de maestros Decreto 774, presentado por

la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos.
12. Puntos presentados por Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud:

12.1 Mecanismo para verificacion de anomalias en establecimientos institucionales

de salud.
12.2 Resolucién de casos del acta 099 y 100
12.3 Turnos laborales por nocturnidad en telemedicina.
12.4 Lineamiento para la continuidad de la aplicacion Decreto 774
13. Puntos presentados por la por la GACI.

13.1 Aprobacién de rectificacion para la Licitacion Publica Nro. 004/2021-1ISBM y
Nro. 006/2021-ISBM.

13.2 Autorizacion para suscripcion de Convenio)Marco de Cooperacion entre EL
ISBM y EL MINSAL para la prestaciopsde,servicios medico hospitalarios para
la poblacion usuaria del Programa Especialide Salud del ISBM durante el

periodo comprendido del 1 abril al'31 dediciembre de 2021.

13.3 Autorizacion para suscripcionide 23 Convenios Especificos de Cooperacion
con Hospitales Nacionales|a nivelsnacional para la prestacion de servicios
médico hospitalarios para‘la,poblacién usuaria del Programa Especial de Salud

del ISBM durante el periodo comprendido del 1 abril al 31 de diciembre de 2021.

13.4 Informelde la Comisién de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Publica Nro.
008/2021-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA
ATENDER A LA'POBLACION DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO
AL,31'DE DICIEMBRE DEL ANO 2021”, y aprobacion de su recomendacion.

14, Informe de Fresultados del inventario fisico de medicamentos al 31 de diciembre de

2020, presentado por la Unidad de Auditoria Interna.
15. Informes presentados por la Unidad de Asesoria Legal

15.1 Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
interpuesto por JUAN BAUTISTA CABALLERO SIBRIAN contra la Resolucion
de Resultados Nro. 07/2021-1SBM, Licitacion Publica Nro. 005/2021-1ISBM en
lo relativo a la adjudicacion del item namero 61, referente a los servicios de
Otorrinolaringélogo en el municipio de San Salvador; y propuesta de

integrantes para la Comisioén Especial de Alto Nivel.
15.2 Informe recomendativo sobre INADMISIBILIDAD DE RECURSO DE
REVISION, INTERPUESTO POR VICTORIA GUADALUPE ALEMAN DE
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RAMIREZ, contra la Resolucidon de Resultados, en la Licitacion Publica Nro.
006/2021-1SBM EN LO RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL ITEM 31.

15.3 Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
interpuesto por MAYRA EUGENIA ROMERO DE BENAVIDES contra la
Resolucion de Resultados Nro. 06/2021-ISBM, Licitaciéon Publica
Nro. 004/2021-ISBM en lo relativo a la adjudicacion del item numero 48,
referente a los servicios de Mamografia Bilateral en el municipio de San

Salvador; y propuesta de integrantes para la Comisiéon Especial de Alto Nivel.
16. Informe de Presidencia.
17. Lectura de Correspondencia:

17.1A Correspondencia de fecha de fecha 15 de marzo de 2021 suscrita por el sefior
Bernardino Santos Lemus. Oferta de inmueble en arrendamiento, sitiado en
Colonia Alfaro, 5ta. Avenida Norte, Pasaje “F”, Nro.'42 Bis,\Mejicanos, Depto.

de San Salvador, $1,400.00 Délares mensuales, negociables.

17.1 B Correspondencia de fecha 24 de marzo 2021 suscrita por el Profesor ###t,
Secretario de Actas de Bases Magisteriales. Solicitan habilitar lo mas pronto

posible el Botiquin
18. Varios:
18.1  Resolucion de casos:
18.2 Puntos Incorporados.

18.2A Informe ‘de los botiquinarios que estan realizando doble funciéon en

algunos establecimientos de Salud de ISBM.

18.2ByAvance de negociacién de hospital Santa Ana y avances para los

hospitales de San Salvador y San Miguel.

18.3 " Lectura de acta 99

Acto seguido el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables ACUERDA:

Aprobar la agenda con incorporacion de los puntos requeridos por el directorio.

Continuando con el desarrollo de la sesién se da inicio al desarrollo de la agenda la cual se

desarrollé de la siguiente manera:
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PUNTO TRES: Verificacion en el Sistema de Despacho de Medicamentos y analisis de

casos, presentado por la Unidad de Desarrollo Tecnolégico:

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que el
Ingeniero ###HHE, se encuentra hospitalizado por el tema de CIVID por tanto este dia la Unidad
de Desarrollo Tecnoldgico no ha podido preparar el informe de Verificacion en el Sistema de

Despacho de Medicamentos, siendo ###### que preparara dicho informe.

POR TANTO, Luego del informe verbal de la Directora Presidenta sobre la situacién de salud del
jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20
literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidadide nueve
votos favorables, ACUERDA:

Darse por informado sobre la situaciéon de salud de la jefatura de [a Unidad de Desarrollo

Tecnolégico, motivo por el cual el punto no pudo ser evacuado:

PUNTO CUATRO: PUNTOS PRESENTADOS “POR)[KA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES:

En seguimiento al desarrollo de la agendayla’Directora Presidenta informé al pleno que se dara
lectura a diez puntos presentados por la ‘Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones para aprobacién del'Censejo Directivo; explicado lo anterior, se procedi6 a la lectura

de cada uno de los punt@s, iniciando con el primero de ellos, que literalmente cita lo siguiente:

4.1 Aprobacion de CINCO (05) solicitudes para el otorgamiento del Beneficio de Ayuda

Econdmica para Gastos Funerarios.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, recibié cinco solicitudes para

ayuda economica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

FECHA DE Nro. DE REGISTRO
Nro. SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) SOLICITUD INSTITUCIONAL
1 #HH#H#H# (ESPOSO) i 17/03/2021 GF-030/2021
2 ##### (HERMANO) #HH 15/03/2021 GF-031/2021
i
3 HHH#HE (HUA) CONOCIDA POR 05/03/2021 GF-032/2021
HHH,
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#ittH (ESPOSA) HHHH# 15/03/2021 GF-033/2021

#ittt (ESPOSA) HitH## 22/03/2021 GF-034/2021

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro. 23/2018,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE
AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, el Manual Nro. ISBM 02/2018
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA
AYUDA ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN
CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS,
EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNSTANCIAS; aprobado en'elPunto 9 del
Acta 55 del 02 de julio del 2020, la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Préstaciones
reviso la solicitud presentada y verificd la documentacion con la que se acredita por parte de los
solicitantes del beneficio de la prestacién econdmica de ayuda, para, gastos funerarios,

determinando que es procedente la aprobacion de la referidas solicitudes.
RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, a través de la¢Seccion ‘desRiesgos‘Profesionales Beneficios y
Prestaciones, luego de la revisién y verificacion de laxdocumentacién con la que se acredita por
parte de los solicitantes de la ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA EKTRAMITE BE.OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE
AYUDA ECONOMICA PARA GASTOSY FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM 02/2018,
denominado “MANUAL DE RROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA
AYUDA ECONOMICA™) PORY GASTOS FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN
CIRCUNSTANCIAS” QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS,
EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNSTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del
Acta 55 del 02 de julie del2020 y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal

a) y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar el“pago del beneficio de ayuda econdmica para gastos funerarios por un monto de
$4,328.99, segun el detalle consignado en el romano | de la parte recomendativa del punto de
los casos siguientes: GF-030/2021, GF-031/2021,GF-032/2021, GF-033/2021 vy
GF-034/2021.

ll. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de la
Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones

correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.
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1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacién correspondiente.

Valoracion del pleno

Licenciado Francisco Javier Zelada Solis, consulta sobre un caso que va en la lista de las
solicitudes aprobadas del afio 2020, es el caso del profesor ###4#4# de Santa Ana, desde hace mas
de un ano, solicita el motivo de la causa del retraso y hasta cuando tiento tiene el beneficiario
para solicitar la prestacion. Se le responde que la solicitud fue presentada el veinticinco de marzo

del 2020 por el familiar.
Dr. Funes: manifiesta que al docente no le han dado la constancia del MINEDUCYT.

La licenciada ###H#H# manifiesta que el instructivo establece un plazo maximo contado a partir de
la fecha del fallecimiento del docente para poder solicitar la prestacion sin embargo en el dos mil
veinte hubo una suspension de plazo administrativo ens€lidecreto, del COVID-19, en este caso
por este motivo ha procedido la solicitud, por lo que €s necesario que se amplie la solicitud para
tener un soporte detallado por la suspension de plazos que,vino desde marzo hasta junio y por
ese motivo podran observar ese caso como el docente, s##4## quien fallecio el uno de enero del
dos mil veinte y quien aparentemente e¢on el instructivo estuviera vencido su plazo, ya que el
instructivo le concede el plazo de un ano."Agui se aplicé la suspensiéon de plazos administrativos
que dur6 alrededor de cuatro meses, por lo'que todavia ellos tienen prorroga, estos casos de

dos mil veinte son atipicos.

Prof. David de Jesus Rodriguez Martinez solicita instruccion a las Departamentales que hagan
el tramite, que el Instituto tengaila disposicion de pagar rapido los gastos a la familia ya que han
tenido casos de.compaiieros qué se han retrasado mas de un mes con esa resolucion, se puedan
girar la instruccién donde corresponda para enviar esa nota para que se agilice ese tramite en la
Departamental, ya se habia discutido en el sentido que baste con la partida de defuncion para

que pueda otorgar el beneficio.

La Licenciada #### menciona que se esta trabajando un proyecto de instructivo que ve mejor
el beneficio, por ejemplo, no obstante de los docentes que fallecen en nuestros servicios, por
ejemplo en los hospitales y proveedores en ese instructivo venimos planteando la opcion que
con solo el reporte del supervisor del area o el reporte del fallecimiento del docente, podamos
activar el pago de gasto funerarios; la idea del instituto es ser oportuno, muchas personas cuando
fallece el docente tienen que salir a prestar para poder ir a contratar el servicio funerario y en
€s0s casos en que la persona fallece y es en nuestro servicio, con solo el acta del hospital de la
boleta de funcion que es el principio para poder inscribir la Partida de Defuncion, pudiéramos
activar el beneficio, eso es lo que se esta analizando y eso es lo que se esta buscando para

poder dar un mejor apoyo.
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Concluida la lectura del punto sobre Aprobacion de CINCO (05) solicitudes para el otorgamiento
del Beneficio de Ayuda Econdmica para Gastos Funerarios, presentado por la Seccion de
Riesgos Profesionales, beneficios y prestaciones, la Directora Presidenta sometio a votacion el
mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion y realizar encomiendas a la

Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, por unanimidad de nueve votos

asi se aprobo.”

POR TANTO, agotado el punto anterior y tomando en consideracion el punto presentado por la
Subdireccion de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales ‘Beneficios y
Prestaciones, luego de la revision y verificacion de la documentacion con la que se acredita por
parte de los solicitantes de la ayuda para gastos funerarios, seguncel Instructivo Nro. 23/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DELBENEFICIO DE
AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS% ISBM 02/2018,
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA, GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL @TORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA
AYUDA ECONOMICA POR GASTOS “FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN
CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN 4MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS,
EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNSTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del
Acta 55 del 02 de julio del 2020 y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal
a) y 46 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables
ACUERDA:

Manual Nro:

1. Aprobarel pago del beneficio de ayuda econémica para gastos funerarios por

un'monto de $4,328.99, segun el detalle siguiente:

GF-030/2021

FECHA DE
PRESENTACION
SOLICITUD

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO

ULTIMO
SALARIO
BASE

NOMBRE

DUIy NIT

SOLICITANTE

NOMBRE

CARGO

CAUSA PRINCIPAL* DE
MUERTE SEGUN
CERTIFICACION DE
PARTIDA DE
DEFUNCION

TIPIFICACION
DEL RIESGO

ENFERMEDAD O
CAUSA
SUBYACENTE QUE
CONLLEVARON A
LA MUERTE

NIP, NITEID

FECHA DE
MUERTE

MONTO A
PAGAR

17/03/2021

HHHH

DUl

ok ok

NIT
*kkk

ESPOSO

HHHH

DOCENTE

HHHH

ENFERMEDAD
COMUN

HHHH

NIP

Ak
NIT
Ak

ID

skoskok ok

25/01/2021

$840.49

* Certificacién de partida de defuncion expedida el 16 de marzo del 2021

GF-031/2021
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uLTiIMo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO SALARIO
BASE
PR:::I:‘?A?:IEON CAUSA PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O
SOLICITUD MUERTESEGON | 110y oa iy CAUSA FECHADE | MONTOA
NOMBRE DUIly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE DEL RIESGO SUBYACENTE QUE NIP, NITE ID MUERTE PAGAR
PARTIDA DE CONLLEVARON A
DEFUNCION LA MUERTE
NIP
DUl ok ok k
PTT T
15/03/2021 it NIT HERMANO |  ##### | pocente P BRI EAD it T 20/02/2021 | $809.92
.
* kKK
* Certificacién de partida de defuncion expedida el 02 de marzo del 2021
GF-032/2021
uLTiIMo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO SALARIO
BASE
PR:::I:‘?A?:IEON CAUSA PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O
SOLICITUD MUERTESEGON | 110y oa iy CAUSA FECHADE | MONTOA
NOMBRE DUIy NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE DEL RIESGO SUBYACENTE QUE NIP, NITE ID MUERTE PAGAR
PARTIDA DE CONLLEVARON A
DEFUNCION LA MUERTE
NIP
DUl ko k ok
KKKk
05/03/2021 P NIT HIIA st | DOCENTE P ke Hh T 22/03/2020 | $910.03
.
* kKK
* Certificacion de partida de defuncién expedida‘el. 16°de septiembre del 2020
GF-033/2021
ULTIMO
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO SALARIO
BASE
PR:SEI‘E:::A[()ZIEON CAUSA PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O
SOLICITUD MUERTE SEGUN TIPIFICACION CABER FECHA DE MONTO A
NOMBRE DUIy NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE DEL RIESGO SUBYACENTE QUE NIP, NITE ID MUERTE PAGAR
PARTIDA DE CONLLEVARON A
DEFUNCION LA MUERTE
NIP
DUl ok ok ok
PTT T
15/03/2021 P NIT ESPOsA sttt | DOCENTE P ENFER e AD it T 28/01/2020 | $910.03
.
* kKK
* Certificacion de partida de defuncion expedida el 08 de febrero del 2021
GF-034/2021
ULTIMO
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO SALARIO
BASE
PR:SEI‘E:::A[()ZIEON CAUSA PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O
SOLICITUD MUERTE SEGUN TIPIFICACION AL FECHA DE MONTO A
NOMBRE DUIly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE DEL RIESGO SUBYACENTE QUE NIP, NITE ID MUERTE PAGAR
PARTIDA DE CONLLEVARON A
DEFUNCION LA MUERTE
NIP
DUl ko k ok
KRRk K
22/03/2021 P NIT ESPOSA #Hut | DOCENTE P ENFER e AD P T 05/02/2021 | $8s8.52
.
* kKK
* Certificaciéon de partida de defuncion expedida el 09 de febrero del 2021
. Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones,

darles seguimiento y acompafamiento a gastos funerarios a domicilio, asi como agilizar
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el tramite de aprobacién de nuevo instructivo que regule reduzca requisitos y agilice los

procesos de gestidn para los usuarios.

lll. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones

correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.
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4.2 Solicitud de aprobaciéon de un (01)Subsidio por Incapacidad Temporal.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Subdireccion de Salud a través de la ‘Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y

Prestaciones, recibié una solicitudyde subsidio por incapacidad temporal, segun el siguiente

detalle:
Nro. Solicitante Fecha de solicitud Nro. de registro institucional
1| nnnn 01/02/2021 ST-03/2021

# Se verifica que la usuaria presenta solicitud de subsidio por incapacidad temporal, correspondiente afio 2019,que
de acuerdo al instructivo hasta Nro.22/18"Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y
Permanentes de los Docentes”, no dispone plazo de prescripcion para caducar la solicitud, y tratdndose seguridad
socialyse‘esta sujeto a lo que internamente sea regulado, siempre y cuando ,conste que cumple con los requisitos
establecidos en el mismo instructivo antes citado.

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, la Seccién de Riesgos
Profesionales Beneficios y Prestaciones, revisé la solicitud presentada y verifico la
documentacioén de la misma, preparando el analisis técnico para la Comision Técnica de Analisis

de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

La Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, analizé
la procedencia de la solicitud arriba mencionada recomendando al Consejo Directivo aprobar el
pago del subsidio por incapacidad temporal, por cumplir lo establecido en los articulos 26 y 27

de la Ley del ISBM, vy las regulaciones del Instructivo Nro. ISBM 22/2018 segun consta en el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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ACTA Nro. 03-2021.
RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica de
Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta en ACTA
Nro. 03-2021, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y 28 de la Ley del
ISBM vy el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por

Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar el pago del subsidio por incapacidad temporal, considerando la recomendacion
emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y
Pensiones del ISBM, segun el detalle consignado en el romano [\ degla Parte
recomendativa del punto, del caso: ST-03/2021*

II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de’ Servicios'de Salud a través de la
Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y “Prestaciones el seguimiento y
continuidad del tramite incluida la notificacionsde lo resuelte.afla solicitante, conforme a

lo dispuesto en la Ley de Procedimientos/Administrativos.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite pertinente

para el pago oportuno.

IV. Declarar el acuerdoe de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.
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Concluida la lectura'del punto sobre Solicitud de aprobacion de un (01) Subsidio por Incapacidad
Temporaly. presentado por la Seccién de Riesgos Profesionales, beneficios y prestaciones, la
Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la

recomendacion por unanimidad de nueve votos asi se aprobg.”TITITIIY
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POR TANTO, agotado el punto anterior y tomando en consideracion el punto presentado por la
Subdireccién de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Comisién Técnica de
Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta en ACTA
Nro. 03-2021, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y 28 de la Ley del
ISBM vy el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos favorables ACUERDA:
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I. Aprobar el pago del subsidio por incapacidad temporal, considerando Ila
recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,

Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el detalle siguiente:

ST-03/2021*

INICIO DE EDAD/
FECHA DE CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- MONTO DEL |  SUBSIDIO TIEMPO DE
NOMBRE SOLICITUD | DE TRAMITE NUP i}:g:',\?c'lcl)_\/ SUBSIDIO MENSUAL | DMAGNOSTICO - geevicio AL
MINEDUCYT
D 09 DE
xr SEPTIEMBRE DE
NIP 2019/
HEx 09 DE FRACTURA DE 3°,
01/02/2021 DUI 4752 s4a/
i PRIMERA VEZ exes SEPTIZEll\/IDBERE AL | 524833 | SEPS4833 |\ Lo TReE | oo
NIT DERECHO
o SEPTIEMBRE DEL
NUP 2019
*ok ko

* Se verifica que la usuaria presenta solicitud de subsidio por incapacidad temporal, correspondiente afio 2019,que

de acuerdo al instructivo Hasta Nro.22/18"Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y

Permanentes de los Docentes”, no dispone plazo de prescripcion para«€aducar la solicitud, y tratdndose seguridad

social, se esta sujeto alo que internamente sea regulado, siempre y cuando,,conste que\cumple con los requisitos

establecidos en el mismo instructivo antes citado.

ll. Encomendar a la Gerencia TécnicatAdministrativa de Servicios de Salud a través
de la Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios.y Prestaciones el seguimiento y
continuidad del tramite incluida la notificacién de lo resuelto a la solicitante, conforme a lo

dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite pertinente

para el pago oportuno.

IV. Declarar el'acuerdo’de aplicaciéon inmediata, para la notificacion correspondiente.

3333333339393

4.3 Pension de sobrevivencia ###Ht.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fechas 19 de febrero y 16 de marzo ambos del 2021, segun ACTAS Nro. 03 y 04 -2021, la
Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM,
analizo y evaluo la solicitud de pensién de sobrevivencia por riesgos profesionales, presentada
el 09 de agosto de 2020, por la sefiora ####, esposa del docente fallecido #####, con numero
de dfiliacion al Instituto ****, quien fallecié el 10 de marzo de 2020, a consecuencia de Trauma

Craneoencefalico Severo en hecho de transito.
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Con el fin de tipificar si la causa del fallecimiento del docente #####, es a consecuencia de un
riesgo profesional, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, realizd
investigacion el 04 de diciembre de 2020, para determinar que la muerte del docente #####,
haya sido causada por una accién repentina y violenta de una causa exterior, tipificando la causa
como un riesgo profesional, para lo cual, se entrevistd a la Licenciada Dalia Esperanza Cortez,
Directora del Instituto Nacional de “San Martin”, 62. Calle Poniente N° 11, Municipio de San
Martin, Departamento de San Salvador, quien manifestd, que cuando ocurrié el accidente, el

profesor #####, se dirigia a sus labores e iba hacia el Instituto Nacional de “San Martin”.

Se entrevistd en fecha 04 de diciembre de 2020, la_directora, Licenciada Dalia Esperanza
Cortez, hace entrega de 06 hojas las paginas foliadas con numero 00120 al 00130, del libro con
coédigo numero 11505, de Asistencia del Instituto Nacional de “San Martin” de docente, #####,
correspondientes al periodo del 05 de marzo al 12 de marzo de 2020 y manifiesta que “El ultimo
dia que presento a trabajar al Instituto fue el dia 09 de marzo a las 06:32 a.m.” Y\“elf'dia 10 de
marzo a la hora de 06:30 a.m. aproximadamente se trasladaba ‘a su. lugar,de trabajo, fue un
accidente de transito camino a la institucion. Se recibio llamada de la policia y de su esposa para

dar la mala noticia de su accidente”.

También fue entrevistada la sefiora ###i#t cesposa del/profesor #HHHHE. quien manifesto lo
siguiente: En horas de la mafiana a las 06:00a.m.en ebkilémetro 43, que de San Vicente
conduce a San Salvador, a la altura de Santo Domingo,{Mi‘esposo tuvo el accidente en el cual
no concuerdo con el reporte policial, perquealli han,escrito por excesiva velocidad y yo sé que
él no maneja asi, porque generalmente yoiiajaba con él, que era una persona diabética que
antes anteriormente habia estado ingresado(mé&s o menos un mes) mas o menos un mes, antes
él seguia su tratamiento, pero‘pudoyparecer de un nivel bajo de azucar en el momento del
accidente, ya que era unarecta y'€so no apoya la teoria de la policia que sin testigos asegura el

motivo”.

Ademasconsta en eljexpediente del procedimiento administrativo los documentos siguientes:

» Parte Policial de la Subdireccién de Transito Terrestre del Departamento de transito de
SamVicente, con cédigo 1301-030320-0074. En el cual se establece que en el kildmetro
43 de la carretera Panamericana de Santo Domingo, San Vicente a las 07 horas con
treinta y cinco minutos, del dia 10 de marzo del afo 2020 ,constituyd en el lugar del
accidente de transito el suscrito agente #HHHE, acompanado por el cabo ######, ambos
prestando un servicio temporalmente en la Seccién de Transito Terrestre de San Vicente,
con la finalidad de realizar inspeccion ocular, con base a los siguientes articulos: el 96 de
la Ley de Transito Terrestre, Transito de Seguridad Vial; 9 numeral 5 el 176, numeral 2,
del Reglamento General de Transito y Seguridad Vial; 139 el 180, y el 263; numeral 3,
del Cédigo Procesal Penal; hecho ocurrido Aproximadamente a las 6 horas, del dia 10 de
marzo del corriente afio resultando dafos personales. Estando involucrado el vehiculo

con placas: P-**** marca: Toyota, modelo: AGYA, clase: automovil, afio: 2020, color: rojo,
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conducido por #####, quien se identifica por medio de licencia de conducir niUmero: ****.

Dafios de vehiculo: bomper delantero, capota, guardafango, llanta delantera izquierda,
parabrisas delantero, pilario delantero izquierdo, Espejo retrovisor izquierdo, puerta
izquierda, ventanas, techo puerta trasera bomper trasero, via trasera de stop trasero
izquierdo, silbin delantero izquierdo, llanta delantera izquierda explotada y direccion
dafadas manifiesto no fue entrevistado y que estaba inconsciente causa del accidente el
senor #HHHHE, de ** anos de edad conductor del vehiculo placas P-****, 15 alquilaba en
las rumbo a de oriente A Poniente en el carril derecho sobre el kildmetro 43 carretera
Panamericana Santo Domingo San Vicente quién ** guiar su vehiculo con todas las
medidas de seguridad necesarias y circular a una velocidad inadecuada infligiendo lo
establecido en los articulos 102 148 y 165 todos los de reglamento general de‘transito y
seguridad Vial causa por la cual perdi6 el control de su vehiculosaliendo d€ la via a su
izquierda y chocando con la parte lateral izquierda de su vehicula en un arbol yluego fue
lanzado para chocar con la parte trasera izquierda en otro drbael;, los‘cuales,se encuentran
plantados en él camellon central o zona verde que divide los cuatro carriles resultando

del accidente de transito dafios materiales.

Apreciacion policial del accidente a las®6:50del dia 40 de marzo 2020, fuimos informados
por la gente de atencion al publico que nos, manifestdé que en el kildbmetro 43 de la
carretera Panamericana Santo Dominge. San Vicente, habia ocurrido un accidente de
transito por lo que en cumplimiento de la ley.nes presentamos a esa de las 7:35 horas
encontrando a la gente #HHHE quién nos entregd el procedimiento, sefialandonos el
vehiculo involucrado en el accidente dertransito en esa posicion final manifestandonos
que el conductor habia sidotrasladado para el Hospital Nacional de Cojutepeque ademas
encontramos a la'senora ##HH## quien manifestd ser cufada de conductor y hermana de
la propietaria“del vehiculo, por lo cual se procedié a entregarle el automotor mediante el
acta de procedimiento eso de las 8 horas con veinticinco minutos encontramos al sefor
lesionado #H#HHH el cual seria trasladado para el Hospital Nacional de Santa Tecla y quién
se encontraba en estado de inconsciencia segun miembro de circulacion del vehiculo

dafios emel.mismo caracterizados de la villa.

» Levantamiento de cadaver: San Salvador a las catorce horas con treinta minutos del doce
de marzo del dos mil veinte, presente el Doctor ##HHt, perito médico forense del instituto
de Medicina legal “Doctor Roberto Masferrer” San Salvador y manifiesta que ha
reconocido el cadaver de ##### con DUI: ****, fecha nacimiento: #####, edad de: #####,
sexo: masculino, quién fue localizado en: Morgue de Hospital Nacional Rosales, San
Salvador. Expediente seis mil doscientos dieciocho — veinte. Fecha de ingreso: el diez de
marzo del dos mil veinte. Numero de dias de estancia: dos. Historia: segun expediente
clinico, el paciente fue referido del Hospital San Rafael y del Hospital de Cojutepeque,

con historia de doce horas de haber sufrido accidente de transito, en Santo Domingo de
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Guzman, San Vicente, mientras conducia un vehiculo tipo Sedan y colisionar contra unos
arboles, produciendo trauma a nivel de craneo, con salida de masa encefalica a través
de las fosas nasales y pérdida del estado de conciencia. Antecedentes de Diabetes
Mellitus, Hipertension Arterial. Maestro de profesion. Siendo la descripcion de la escena:
escenario cerrado, adecuada iluminacion artificial con cadaver sobre camilla metalica, en
posicion decubito dorsal, cabeza al poniente y pies al Oriente. El cual vestia de la
siguiente manera sabana blanca y panal desechable. Presentando los siguientes signos
abidticos: frialdad, rigidez incompleta, lividez movil, teniendo aproximadamente: de cinco
a seis horas de fallecido. EVIDENCIA EXTERNA DE TRAUMA: 1- Herida de tres
centimetros de longitud en la region frontoparietal izquierda, acompanado de multiples
excoriaciones periféricas, edema y deformidad del craneo. 2.- Multiples exeoriaciones en
la region frontal izquierda, acompafnado de equimosis violacea bipalpebral, bilateral y
hemorragia conjuntival izquierda. 3.- Excoriaciones irregulares de dos por un,centimetro
en el dorso de la mano derecha, no edema, no deformidad. 4.~ Herida lineal de seis
centimetros en el talén del pie derecho. 5.- Heridas irregularien dospeentimetros en la
cara plantar del primer dedo de pie izquierdo, signdo causa ‘de-muerte: TRAUMA
CRANEOENCEFALICO SEVERO EN HECHO “WDE TRANSITO (colisién).
PROCEDIMIENTO QUIRURGICO: ninguno..Se extrajeron proyectiles. NO. RESUMEN
DE TRATAMIENTO: Ventilacion mecanica, sedantes, liquidos intravenosos, analgésicos,
antibioticos, protector de mucosa gastrica, EXAMEN)DE LABORATORIO Y GABINETE,
hemograma, quimica sanguinea,,gases arteriales, electrolitos. EXAMEN DE RAYOS X:
Tomografia axial computarizada“de craneo: fractura con hundimiento del cien por ciento
en la region frontotemporoparietal izquierda, edema cerebral, Hemorragia subaracnoidea
temporoparietal derechamManiobra de‘reanimacién: si. SE ENTREGA EL CADAVER A:
#HHHHE. Relacion Esposa.\ DUl ###H#H#. SE LE PRACTICA LA AUTOPSIA: si. FISCAL
PRESENTE: Licenciado #####, de la oficina Fiscal de San Salvador. Que lo dictaminé es
la verdad,/Segun'su sabery entender, y leido que fue lo ratifica y firma. Doctor #####,

Médico"Forense:

De ‘conformidad a lo establecido en el Instructivo Nro. 05/2009 “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A
CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES”, se establece que se entendera por
accidente de trabajo a toda lesion organica, perturbacién funcional o muerte, que el trabajador
sufra a causa, con ocasion, o por motivo del trabajo. Dicha lesion, perturbacion o muerte ha de

ser producida por la accion repentina y violenta de una causa exterior o del esfuerzo realizado.

El articulo 317 del Cddigo de Trabajo, dispone textualmente lo siguiente:

“Accidente de trabajo es toda lesion organica, perturbacion funcional o muerte, que el trabajador

sufra a causa, con ocasion, o por motivo del trabajo. Dicha lesidn, perturbacion o muerte ha de
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ser producida por la accion repentina y violenta de una causa exterior o del esfuerzo realizado.

Se consideran accidentes de trabajo los que sobrevengan al trabajador:

1) En la prestacién de un servicio por orden del patrono o sus representantes, fuera del lugar y

horas de trabajo;

2) En el curso de una interrupcion justificada o descanso del trabajo, asi como antes y después
del mismo, siempre y cuando la victima se hallare en el lugar de trabajo o en los locales de la

empresa o establecimiento;

3) A consecuencia de un delito, cuasi delito, o falta, imputables al patrono, a unieempariero de
trabajo, o a un tercero, cometido durante la ejecucion de las labores. En tales casos el patrono
debera asumir todas las obligaciones que le impone el presente Titulo; pero le quedara su
derecho a salvo para reclamar del compafiero o tercero, responsables, conforme al derecho
comun, el reembolso de las cantidades que hubiere gastado en coneepto de*prestaciones o

indemnizaciones; v,

4) Al trasladarse de su residencia al lugar en que désemperfie su,trabajo, o viceversa, en el

trayecto, durante el tiempo y por el medio de dransporte; razonables.”

Luego del analisis del caso, la Comisién Tgcnicatde Analisis de Reembolsos y Reintegros
recomienda a la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros y de Subsidios
denegar la pension de sobrevivencia por el fallecimiento a consecuencia de riesgo profesional
del docente ##HHE por no,cumplir comilo. establecido en el Articulo 317 del Cdodigo de Trabajo,
ya que el hecho mediante el cual‘se produjo la muerte, fue por una accién repentina y violenta
de una causa extefha, con ocasion o por motivo de trabajo, ya que segun el parte policial el
hecho se produjo porila‘inadectiada velocidad en al que se conducia infligiendo lo establecido
en los articdlos 102:148 y»165 todos los de Reglamento General de Transito y Seguridad Vial,

“causa.per lacual perdio el control de su vehiculo”
RECOMENDACION:

La Subdireccién de Salud a través de las de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
luego del analisis por parte de la Comisién Técnica de Subsidios y Pensiones, en fechas 19 de
febrero y 16 de marzo de 2021, segun ACTAS Nro. 03 y 04, de conformidad a lo establecido en
el Instructivo Nro. 05/2009 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE
SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS
PROFESIONALES”, y los articulos 20 literales a) y g), 22 literales a) y k) y 41 de la Ley del ISBM,

recomienda al Consejo Directivo:

. DENEGAR la pension de sobrevivencia por riesgos profesionales al cényuge vy
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beneficiarios de la servidor publico docente #####, por no cumplir con lo establecido en
el articulo 41 de la Ley del ISBM, y lo dispuesto en el Instructivo Nro. 05/2009
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR
FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES”
en relacion con el articulo 317 del Cédigo de Trabajo, ya que el hecho mediante el cual
se produjo la muerte, fue por una accion repentina y violenta de una causa externa, con
ocasioén o por motivo de trabajo, ya que segun el parte policial el hecho “se produjo por
la inadecuada velocidad en al que se conducia infligiendo lo establecido en los articulos
102 148 y 165 todos los de Reglamento General de Transito y Seguridad Vial, causa por
la cual perdi6 el control de su vehiculo” y en ese contexto la causa del fallecimiento es

un accidente comun tipificado como riesgo comun.

1. Encomendar la notificacion correspondiente en tiempo y forma ala Seccion de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

M. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata,para la/natificacion correspondiente
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Valoracion del directorio.

Prof. José Orlando Méndez Flores manifiesta que conoce bien el caso del maestro, aparte de
ser compafiero, fue su amigo bastante cercano a la institucion; a él le llama la atencion de que
nos basemos en el Parte Policial conylos policias que llegaron hacer inspeccidén quienes no
estaban en el momento del, accidente y presumen nada mas por excesiva velocidad; él antes
varia veces anduve en el carro,con el profesor ##### y sabe la forma como conducia, nunca
excedia de los ochentakildmetros por hora, siempre andaba con precaucién, pero ahora mi temor
y mi participacion es\en lorSiguiente: si nosotros le denegamos esta pension a la esposa del
compaiiero, se corre el riesgo que se quede sin pension porque también el IPFA, donde el
cotizaba, parece“ser que no le dan respuesta, entonces el sugiere que se quede abierto el
expediente para ver el resultado que le dan en el IFPA, partiendo en la nota que se le entregue
aqui de que se le deniega la funcién porque también en el IFPA tiene conocimiento de que se
han amparado en el reporte policial aduciendo que era por excesiva velocidad; manifiesta
también que habian momentos que en el trabajo se ponia mal, tenia que trasladarse para la
Unidad de Salud mas cercana para que le controlaran la azucar; ahora algo negativo sobre este
caso es que no tenia la precaucion en su dieta y ellos lo regafaban porque cuando estaban
desayunando el siempre comia lo que sea y le decian que tuviera cuidado por la razén como se
pone después y a €l no le interesaba, entonces €l pregunta al area legal si se puede dejar abierto
este expediente para esperar el resultado del IPFA porque también en el IPFA le estan pidiendo
algo del ISBM para valorar si tiene derecho para la pensién o no, aunque ya le dijeron que es

bien dificil porque el reporte policial expone que fue por excesiva velocidad, aunque es por una
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presuncién porque nadie estaba en ese momento del accidente para decir si venia a excesiva
velocidad o que fue lo que sucedid; nosotros en el Centro Educativo mas bien creemos de que
tuvo un bajon como decia vulgarmente él en la institucion cuando se ponia mal, entonces él que
no es medico se tiene que preguntar a un médico si en una persona que tiene un bajon de azucar
puede perder el sentido o puede caer en un desmallo, que en el caso del profesor ##### entonces
pude ser que en ese momento perdié el conocimiento, se desmayo y perdid el control del
vehiculo; esa es su posicidon al respecto, no estd oponiendo a la decision de acuerdo a la
recomendacién pero si que no quede cerrado el caso y se haga un analisis mas detallado

médicamente.

Lic. Francisco Cruz manifiesta que en este caso es bien delicado, a veces fife |la parte Juridica
con la parte humana, para que se pueda dar este caso que se esta planteado, deben de existir
algunos escenarios, esta en el tiempo, en el medio de transporte y €n Ia ruta por gjemplo y que
no existan otros escenarios externos como plantearon, en este momento el creesque desde aqui
estos casos en particular, el estudio hecho por el instituto queda hasta aquijla parte tiene incluso
la facultada legal de recurrir si hubiera después de estaydecisién un hecho o elementos que
vengan hacer robusto el caso y que cambie la decisiénypor lostanto creo que deberia de tomarse
esta decision y si la familia tiene elementos posteriores que haga su debido proceso eso es lo

que puede decir del caso

Lic. ####HH# menciona que el caso no puede ‘quedamncomo abierto, tienen la responsabilidad en
ese momento la situacién planteada ya tiehe tiempo en curso y la familia siempre tendra su
derecho, inclusive segun consta en el expediente inicialmente se abrié el caso por un homicidio
culposo entonces, si la familia tiene“alguna inconsistencia debe de acudir a la fiscalia para que
pueda ampliar la verificacién de suicaso y con eso pudiera comenzar el y traer nuevos elementos
para que se pueda’hacer algun otro tipo de decision, claro siempre respetando los términos

sujetos a la impugnacién que ya establece la ley.

Prof. David de Jesus Rodriguez Martinez esta de acuerdo con la decision, si la sefiora dice
que sé la negaron aqui va a ir al IPFA y el IPFA se tarda un tiempo bastante prudencial para
darle\una respuesta y si ya se le ha vencido el tiempo de reconsideracion va hacer bien
complicado para la familia, partiendo de ese parametro, porque bueno seria que se le dé
respuesta ahora a esa sefiora, que vaya al IPFA y diga a mi me negaron eso y a los dos o tres
dia como estipula la ley le dan la respuesta diciendo también denegada, entonces ella puede
recurrir, pero si lo hace con quince o veinte dias 0 un mes después de responder de haber hecho

la presentacion del caso, en ambos casos quedaria sin ninguna proteccion.

Lic. #H### manifiesta que con los elementos que estan por el momento incluidos en el proceso
no se logra constituir que haya sido el fallecimiento por otra causa, recordando que con la ley
de transito se tiene ciertas regulaciones en la opinidén de alguno y obviamente la policia no se
presente en el momento de los hechos, la policia nunca esta en el momento de los hechos, se

supone que hacen su reporte en recolectar testigos, evaluando el pavimento que si dejan huellas,
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ellos tienen como un procedimiento para establecer las causas de las cuales seda un accidente,
probablemente este docente tenia una situaciéon eventual, la familia en el momento tenia que
haber solicitado por ejemplo una autopsia, en ese sentido acercarse al fiscal y decirle que tenia
ese problema, de hecho consta en la parte del forense que tenia un antecedente diabético pero
no se hizo ninguna evaluacion de sangre para ver como estaba en ese momento y otras cosas

que pudo haber abonado.

Prof. David de Jesus Rodriguez Martinez manifiesta que hay que valorar dos aspectos bien
importantes, uno: la familia con su dolor no se percata primero y segundo: el parte de la policia
no lo dan en el momento, lo da a ocho o diez dias después, porque el agradece a Dios que en
un accidente que tuvo no recibié ningun golpe pero cuando fue a retirar el parte de la policia le

dijeron que tenia que esperar y el proceso tarda de ocho a diez dias para retirarlo.

Concluida la lectura del punto sobre Solicitud de aprobacién de Pension de sobrevivencia ###i##,
presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales, beneficios y prestaciones, la Directora
Presidenta someti6 a votacion el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion

93993399339933339933993393339333993397933393339)

por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

PORTANTO, agotado el punto anterior y tomando en consideracion el punto presentado por la
Subdireccién de Salud a través de las de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego
del andlisis por parte de la Comision Técnica,de Subsidios y Pensiones, en fechas 19 de febrero
y 16 de marzo de 2021, segun ACTAS Nra:; 03 y 04, de conformidad a lo establecido en el
Instructivo Nro. 05/2009 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE
SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS
PROFESIONALES”,yilos articulos\20 literales a) y g), 22 literales a) y k) y 41 de la Ley del ISBM,

el Consejo Directivapor unanimidad de nueve votos favorables ACUERDA:

. DENEGAR la pension de sobrevivencia por riesgos profesionales al conyuge
y beneficiarios de la servidor publico docente #####, por no cumplir con lo
establecido en el articulo 41 de la Ley del ISBM, y lo dispuesto en el Instructivo Nro.
05/2009 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE
SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE
RIESGOS PROFESIONALES” en relacion con el articulo 317 del Cédigo de Trabajo, ya
que el hecho mediante el cual se produjo la muerte, fue por una accion repentina y
violenta de una causa externa, con ocasion o por motivo de trabajo, ya que segun el
parte policial el hecho “se produjo por la inadecuada velocidad en al que se conducia
infligiendo lo establecido en los articulos 102 148 y 165 todos los de Reglamento
General de Transito y Seguridad Vial, causa por la cual perdié el control de su vehiculo”
y en ese contexto la causa del fallecimiento es un accidente comun tipificado como

riesgo comun.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ll. Encomendar la notificacién correspondiente en tiempo y forma a la Seccién de

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

lll. Declarar el acuerdo de aplicaciéon inmediata, para la notificacion correspondiente

4.4 Informe Recomendativo de Aprobacion de SEIS casos mayores procedentes (06) de

Reembolsos por Gastos Médicos.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Subdireccion de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones recibio solicitudes de reembolso por gastos médicos, 'sedgun el siguiente detalle:

CASO MAYOR
SOLICITANTES FECHA DE SOLICITUD Nro. DE REGISTRO INSTITUCIONAL (CASOS
MAYORES)
HitHH
POR
SU HLO 11/02/2021 12-2021
HitHH
HitHH
POR SU HIJO 18/02/2021 13-2021
HHHH
HHHH 26/02/2021 15-2021
HHHH
POR
SU ESPOSA 09/03/2021 16-2021
HHHH
HitHH 09/03/2021 21-2021
HiHIH 09/03/2021 22-2021

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones establecidas
en el Instructivo Nro. 21/2018 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion
de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos
Médicos”, la Subdireccién de Salud a través del Técnico de Reembolsos y Reintegros revisé las
solicitudes presentadas y verificod la documentacién de la mismas, preparando el analisis técnico
de cada caso para la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y

Pensiones.

En fecha 16 de marzo de 2021, la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, emiti6 recomendacion para aprobar el pago de seis solicitudes de reembolso
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mayores desde $250.01, arriba detalladas, segun consta en el Acta Nro. 04 -2021, de acuerdo a

lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones del Instructivo Nro. 21/2018.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, después de la revisidon y evaluacion de las solicitudes, realizada por
la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones y la Comisién Técnica de
Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 04, de
fecha 16 de marzo de 2021, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49
de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADAWDE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS

MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar el pago de seis casos de reembolso mayores poragastos médicos,
considerando la recomendacién emitida por la Comision Teéchica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensienes que, verificdé el cumplimiento del
articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle consignado el el romano Il de la parte
recomendativa del punto de los siguientés‘casos::CASO MAYOR Nro.12 -2021. CASO
MAYOR Nro. 13-2021, CASO MAYOR Nro. 15 -2021, CASO MAYOR Nro. 16-2021,
CASO MAYOR Nro. 21-2021 y.CASO MAYOR/NRO.22-2021.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
de la Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones,

conforme a lo dispuesto,en‘lajley de Procedimientos Administrativos.

I"l. Encomendar~a. la WUnidad Financiera Institucional la continuidad del tramite

pertinente para el pago eportuno.

V. Declarar ‘el acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.
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Valoracién de‘parte del directorio

Licenciado Francisco Cruz Martinez manifiesta que en relacion del caso de la docente ##ss#,
ha conocido ultimamente de este caso, a él en lo personal le gustaria de que se consulte en este
momento o este mismo dia con el area de medicamento, si la otra dosis la tienen disponible para
la usuaria o0 no; ha recibido unos mensajes de esta profesora, ella trabaja en Cantén San Felipe
del Municipio de Pasaquina, del Departamento de La Unidn, el problema es que segun ha
entendido de los audios que le ha enviado ella llorando, no tiene solvencia econémica para
cubrirse la otra dosis y segun le dice que le tocaba ese dia la otra dosis, presto el dinero para la
dosis anterior pero hoy ya nadie le presta y el reembolso no se lo han dado, entonces él quiere

poner en el escenario que estos casos si no tienen los medicamentos lo compra el usuario pero
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ese tramite de reembolsarle el dinero deberia ser mas expedito, en caso particular todo debe ser
rapido pero en este caso debe de ser mas rapido, estamos hablando de mil doscientos dolares
y la pregunta es como hacemos para resolver el caso de esta maestra?. Y la Licenciada Elvis
le responden que ya se le entregd y ella ya hiso el tramite de reembolso, compro para quince
dias y se lo completaron para el mes y ya se le entrego y se presento el tramite de reembolso.
El Lic. Cruz manifiesta que hace dos dias recibid6 un audio de ella que no habia recibido
informacion si le tenian la otra dosis y hablaba de un jueves no se sabe si es este jueves o el
otro jueves que le tocaba la otra dosis, entonces ella decia que iba a solicitar un reembolso. Se
le responde que hace dos semanas se le entrego la dosis, y se le manda a notificar cuantas
veces se le va a estar dando, entonces ella va a quedar con el policlinico de Santa Rosa de Lima
que le va a estar dando la receta. El Lic. Cruz pregunta que si se puedeyverificar que
medicamentos que ha solicitado o que estan pendiente. Y la Licenciada ##### le responden.que

si, ya se lo iban a natificar.

Licenciado Francisco Cruz Martinez: Solicita que si es viable que, se presentara una
estadistica de cuantas solicitudes de reembolsos recibidas tienen y que'no estan aprobada ya a
él en lo personal lo han estado llamando unos maestros por tramites dé reembolsos pero no ve
que lo pasen, entonces o si tienen un pequeno retraso 0 ya se tomouna“decision, como hay unos
de reembolso menores que no pasa por ell Consejo Directivo, sera que se ha denegado o
notificado al Consejo; pero si hay un par de casos que‘ha recibido de reembolsos y no han venido
en la sesién anterior y tampoco vienen en _estaysesion, 'seria bueno que después de un cierto
tiempo lo pasen en una estadistica, ,si\es solicitudureCibida son ya aprobadas y la fecha de
solicitud, para que ellos tengan mas o menos el calculo como va el moviendo de esos tramites
de reembolsos; es un servicio que el ISBM no ha podido dar oportunamente por eso solicitan el
reembolso y nosotros no podemos golpearles doble con lo del servicio y también un tramite de

reembolso no tan expedito;y también dice que si se aprueba hoy tiene que ser ya.
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Concluida la lectura, delypunto sobre Solicitud de Aprobacién de SEIS casos mayores
procedentes (06) de Reembolsos por Gastos Médicos, presentado por la Seccién de Riesgos
Profesionales, beneficios y prestaciones, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en
el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion y realizar encomiendas a la Subdireccion
de salud a'través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, por unanimidad

de nueve votos asi se aprobd

PORT TANTO, agotado el punto anterior y tomando en consideracion el punto presentado por la
Subdireccién de Salud, después de la revisidon y evaluacion de las solicitudes, realizada por la
Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones y la Comisién Técnica de Analisis
de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 04, de fecha 16
de marzo de 2021, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley
del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA
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TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS

SERVICIOS DEL

INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS

MEDICOS”, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables CUERDA:

Aprobar el pago de seis casos de reembolso mayores por gastos médicos,

considerando la recomendacién emitida por la Comision Técnica de Analisis de

Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del

articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente:

CASO MAYOR Nro.12 -2021

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO
FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

PROCEDENCIA

MONTO
SOLICITADO Y
CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

it
|D: *k k%
EDAD: ** ANOS

A FAVOR DE
SU HIO

HiHHH

ID. 3% %k %k

EDAD: ** ANGS

CASO
12-2021

11-02/2021

SONSONATE

$1,400.00

PROCEDIMIENTO
QUIRURGICO:

APENDICECTOMIA
AGUDA
COMPLICADA

$1,400.00

COMENTARIODEL USUARIQ: “mi hijo no tuvo los servicios médicos operatoria
por un APENDICITIS AGUDA COMPLICADA en fecha 17 de agosto 2020, se hablé
al Policlinico de Sonsonatedebido a que ya en el afio 2013, habiamos tenido
exXperiencia con nuestroghijo mayor el cual se complicé a peritonitis; entonces
fuimes aslLaboratorio/ PASTEUR de Sonsonate, a tomarle unos examenes:
Hemograma Completo, Examen General de Orina; hablé con la Doctora #it#t#,
del Policlinico de Sonsonate, le explique los sintomas y le comente de los
exdmenes, me dijo que al tener los resultados se los enviara, luego se los envié
y me'dijo todo apuntaba a una apendicitis, que lo llevara para evaluarlo, pero
los sintomas: vémitos, dolor abdominal, dolor de cabeza y temperatura desde
la nache anterior, el nifio se miraba muy mal. Entonces en el Policlinico nos
dijeron que sélo estaba operando en Santa Tecla en la casa de salud o San
Salvador podia atenderlo Y que en Sonsonate no. Debido a eso que no fue
decision de nosotros, sino por las circunstancias de salud y por temor al contagio
COVID-19 ya que era en los meses mas criticos, fuimos a buscar al doctor #####
cirujano privado en Sonsonate, para pasar la consulta con el nifio y después de
examinarlo minuciosamente y al Ver el resultado de los examenes, nos dijo que
si era una apendicitis. Pero como veia al nifio nos dijo que ademds de sus
dificultades con cuadro clinico que lo comentamos previamente con
Microcefalia, Hipoacusia, se problema de un cuadro Epiléptico. No se podria
arriesgar a viajar a santa tecla o San salvador, porque se le podia estallar en el
camino y por lo tanto habia aqui decidir cémo padres y finalmente tomamos
decision que la operacidon se la hiciera en Hospital Centro de Cirugia de
Sonsonate. Por lo que solicitd de manera muy atenta el reembolso de $1,400.00
de Estados Unidos que fue el costo de la operacion.”

ANALISIS TECNICO: En fecha 17 de agosto 2020, alrededor de las 11:49am, por
medio de WhatsApp, se comunica el usuario referente a unos resultados de
examenes del beneficiario de quién se me manifesté tenia dolor abdominal,
luego me envian fotografias de los resultados de examenes: Hemograma,
General de Orina el cual le di lectura y le escribi al WhatsApp, que el Exdmenes
hemograma completo estaba alto (con leucocitos: 18,500, neutrdfilo: 74,
linfocitos: 26, plaquetas: 278.000, examen general de orina normal) que con
estos resultados tenia que venir a consulta para evaluarlo y referirlo, paro pasé
una hora y el maestro no se representé con su hijo al Policlinico, entonces le
escribi a la 01:13pm le pregunté si van a venir y cuantos horas de dolor tenia,
porque me habia quedado esperandolo y al minuto de haber mandado el
mensaje, el maestro me mandé una nota de voz, en la cual explica que tuvieron
que tomar la decisién con esposa, por qué les dijo el médico particular, que no
aguanta llegar hasta San Salvador porque tenia un apendicitis y estaba en fase
I, entonces decidimos operarlo en lo privado mi respuesta a esto fue, que
estaba bien porque no puede pasar mucho tiempo, porque se complica, sélo me
puse a la orden y termind la conversacidn; luego recibi un mensaje del maestro
alas 04:44 pm, donde me dice que le dijeron que esta en fase lll, que todo habia
salido bien a las 08:45 pm, me pregunté que cémo podia hacer para solicitar las
reembolso. Informa |la Doctora ##t#t, Jefe Médico del Policlinico de Sonsonate,
Diagnosticé APENDICITIS AGUDA COMPLICADA, resumen clinico de paciente
con historia de un dia de evolucién de dolor abdominal, nduseas, vémitos y
proceso febril con hemoglobina de 13.4, hematocrito de 43, Operacion
Proyectada: APENDICETOMIA, Anestesia Raquidea, diagndstico postoperatorio
APENDICITIS AGUDA FASE Ill, descripcidn de técnica de cirugia: bajo Anestesia
Raquidea previa Asepsia y antisepsia con jabdon yodado mds vestimenta
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quirdrgica, con Técnica Rocky Davis mas diseccidon por planos hasta cavidad,
Hallazgo: apendicitis vermiforme en posicion posterior fase 3 gangrenosa, se
pinza, corta y se liga con sedal-0, vena apendicular, se pinza apéndice en su
borde, se corta, liga con seda 1-0, se verificd hemostasia se cierra aponeurosis
con vikryl 1-0, de piel con nylon 3-0; se termina sin complicaciones responsable
de la cirugia Doctor ##### del Hospital Centro de Cirugia de Sonsonate.
Tratandose de una Cirugia de Emergencia complicada. El arancel encontrado es
de $1,915.00 de acuerdo a lo informado por el Doctor #####, Gerente Técnico
Administrativo de Servicios de Salud del ISBM; por lo que la compra en servicios
médicos realizada por el docente en favor de su hijo es menor al arancel
institucional.

REMENDACION. Posterior al andlisis del caso se considera, PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por gastos médicos en concepto de compra de Cirugia de
Emergencia complicada y conforme a lo establecido en el Art. 49 literal a) de la
Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 1) del Instructivo N° 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 13-2021

Nro.DECASO |\ oNT0 soLIciTADO

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

FECHA DE
SOLICITUD
PROCEDENCIA
PROCEDENCIA

Y
CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

HHHH#

|D kk ok k

EDAD: ** ANOS

A FAVOR DE
SU HIJO

HHHHE

|D * %k %k k

EDAD: ** ANOS

CASO
13-2021

18-02/2021

LAUNION

$1,245.00

EXAMEN DE
LABORATORIO:

PANEL
MULTIGENETICO

$1,200.00

COMENTARIO DE USUARIA: “He cancelado el examen de panel
genético paraplejia espastica a mi hijo beneficiario del ISBM, ya que
el examen fue solicitado e indicado por el Neurdlogo Pediatra
Doctor Mendelssohn Rafael Lizama Flores y autorizado por la
directiva de/IBM, pero al no tener proveedor para la realizacién de
dicho'examen, se me indic6 que lo realizaba por mis propios medios
y que/sugiriera con el préximo paso, qué seria la reintegracion del
pago realizado. Por lo tanto solicitd el reintegro en efectivo del
examen realizado.

ANALISIS TECNICO: Diagndstico SUBLUXACION DE ROTULA
BILATERAL, en control por Doctor #####| Neurdlogo Pediatra,
proveedor de servicios de salud de ##### del Hospital San Francisco
San Miguel, le indico el examen especial. Se realiza solicitud para la
autorizacion de examen de especialidades por el doctor ##### por
diagndstico de PARAPLEJIA ESPASTICA solicita el examen especial
Panel Gastrico Paraplejia Espastica. La Comisién de Estudios
Especiales del ISBM lo autoriza en fecha 15 de diciembre 2020, al no
contar con proveedores institucionales que lo realicen y siendo
indispensable la realizacién del mismo para el tratamiento oportuno
de su patologia, siendo el precio de mercado de $1,200.00,
conforme a las cotizaciones realizadas.RECOMENDACION. Posterior
al andlisis del caso la Comisidn considera, PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en concepto de compra de Examen
de Gabinete, como precio de mercado $1,200.00, ya que no se
cuenta con proveedores que ofrezcan el estudio, y tiene
autorizacidon por La Comision de Estudios Especiales de ISBM y NO
PROCEDENTE, el pago de consulta por el valor de $45.00, por no
haberla indicado el médico tratante, ni aprobada para el reembolso
por la Comisidn de Estudios Especiales y conforme a lo establecido
en el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2)
del Instructivo N° 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES
DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 15 -2021

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO
FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

PROCEDENCIA

MONTO
SOLICITADO Y
CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

$650.00

COMENTARIO DE LA USUARIO: “realice la compra del medicamento de

Acetato de Leuprolide 3.75 mg, en Drogueria Guardado el motivo de
adquisicion del medicamento se dio por recomendacién de mi Médico
Oncdlogo #it#t# y por recomendacién del ISBM, pues aproximada fue la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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ID. 3 %k %k k

EDAD: ** ANOS

CASO

15-2021

26-02/2021

LA LIBERTAD

MEDICAMENTO
CRONCO
RESTRINGIDO:

ACETATO DE
LEUPROLIDE

3.75 MG/ML
2. FRASCO

$607.91
DE ACUERDO AL
PRECIO
REGULADO POR
LA DNM:

fecha para mi tratamiento todavia no se habia obtenido dicha medicina
razén por lo cual procedi a la compra esperando su comprension
agradezco de antemano su atencién.”

ANALISIS TECNICO: CANCER DE PROSTATA, en control con el Doctor
#iH##, Oncologo contratado como proveedor de servicios de ISBM del
Hospital Nacional Rosales, indicando el medicamento crénico
restringido: Acetato de Leuprolide 3.75 mg, 01 ampolla sub cutdnea
cada mes, Para la fecha de compra no se contaba en existencias en
Botiquines Magisteriales, en el Hospital Rosales no cuenta con
existencias de medicamento por lo que el médico tratante solicita
autorizacién de compra de medicamento, extiende receta en fecha 15
de febrero 2021, por Medico Magisterial Doctora ##### del Policlinico
de La Libertad; aprobado por el Comité Técnico de Salud desde 04 de
febrero 2021 hasta 31 julio 2021, la cantidad de 01 ampolla de 3.75
mg/ml por mes, realizando el usuario la compra el en fecha de 16 de
febrero 2021, por 02 Jeringas a un costo de $650.00, el medicamento
estd regulado por la DNM por el costo unitario de $303.9585 por jeringa
de acuerdo a la informacién bridada por el licenciado #####, Técnico de
Seccién de Gestion y Abastecimiento de,Medicamentos; el costo por
unidad de acuerdo a la DNM es $325.00, porlogue la compra efectuada
por el usuario esta por arribadel precioregulado‘por la DNM.

RECOMENDACION. Posterior al ahalisis del caso se considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolsopor gastos médicos en concepto
de Medicamento Crénico Restringido Acetato de Leuprolide 3.75 mg, a
un costo de $303.9585),para un total de 2 frascos $607.91, conforme al
preciofregulado por la DNM y por cumplir lo establecido en el Art. 49
literal'e) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del Instructivo Nro.
21/2018, denominado)\‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
PORMNUTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS

CASO MAYOR Nro. 16-2021

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO
FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

PROCEDENCIA

MONTO
SOLICITADO Y
CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

HitHHH
|D: % %k %k k
EDAD: *¥ANOS

A FAVOR DE
SU ESPOSA

HHHHH

ID. % 3k % %

EDAD: ** ANOS

CASO

16-2021

09-03/2021

SAN SALVADOR

$390.42

MEDICAMENTOS
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

EPIRRUBICINA
10MG
2 FRASCO VIAL
$260.70

VINCRISTINA
1MG

2 FRASCO VIAL
$32.22

MEDICAMENTO
CRONCO
RESTRINGIDO:

CICLOFOSFAMIDA
500 MG
FRASCO VIAL
3$97.50

$342.29

MEDICAMENTOS
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

EPIRRUBICINA
10MG

2 FRASCO VIAL
$234.32

DE ACUERDO A
ARANCEL
INSTITUCIONAL

VINCRISTINA
1MG
2 FRASCO VIAL

$32.22

MEDICAMENTO
CRONCO
RESTRINGIDO:

CICLOFOSFAMIDA

500 MG
3 FRASCO VIAL

COMENTARIO DE LA USUARIO: “Solicité el reintegro de dinero
gastado en la compra de medicamento Vincristina 1gr., 02 frascos
haciendo un total de $32.22, Epirrubicina 50mg., 02 frascos total
$260.70, y 03 frascos de Ciclofosfamida 500mg., con un total $97.50.
Haciendo un total de $390.42. Dichos medicamentos son comprados
para mi esposa quien estd en tratamiento del LINFOMA DE NO
HODGKIN el Hospital Nacional Rosales en calidad de beneficiara.
Habiendo presentado la documentacion en la wunidad de
medicamentos para la autorizacién de Bienestar Magisterial, quién
verifica que no hay existencia de los mismos autorizando la compra.”

ANALISIS TECNICO: con Diagnostico de LINFOMA DE NO HODKING, en
control con Doctora ##### Oncoéloga, contratado como proveedora de
servicios médicos de ISBM, indico en fecha 18 de febrero 2021,
Medicamento Especifico o Indispensable: Epirrubicina 10mg, 08
frascos vial al mes siendo autorizado por el Comité Técnico de Salud
durante el periodo del 20 de enero 2021 al 30 de junio de 2021, y
Vincristina 2mg, 02 frasco vial al mes, autorizacion durante el periodo
del 20 de enero 2021 al 30 de junio de 2021. Medicamento Crénico
Restringido: Ciclofosfamida 500mg, 03 frascos vial al mes, siendo
autorizado por el Comité Técnico de Salud durante el periodo del 24
de febrero 2021 al 30 de mayo de 2021. NO se cuentan con existencias
en Botiquines Magisteriales por estar fuera del Cuadro Basico, el
Hospital no cuenta con existencias por ello se llena la solicitud. El
precio regulado por la DNM vy el costo promedio por unidad en el
mercado de Epirrubicina 10mg es de $30.194, costo por frascos vial,
de Vincristina 1mg_$20.763, y Ciclofosfamida 500mg es de $25.251,
costo por frascos vial encontrandose dentro de los aranceles de
mercado, informacién proporcionado por el licenciado Juan Carlos
Alvarado, Técnico de Seccion de Gestidon y Abastecimiento de Insumos
y Medicamentos. “la usuaria compra el medicamento en las fecha 16

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




$75.75

DE ACUERDO AL
PRECIO

PROMEDIO DE LA

DNM

de febrero 2021, Epirrubicina 10mg, 2 frascos vial costo: (se compré 2
frascos de 50mg a un total $292.92 a un costo por frasco $29.29)
$29.29 por 2 frascos nos da un total $234.32, es menor de lo regulado
por la DNM que es $30.19; Vincristina 1mg, 2 frascos vial costo:
$32.22, costo por frasco 516.11, es menor de lo regulado por la DNM
es $20.76.; y en fecha 25 de febrero 2021, Medicamento Crénico
Restringido: Ciclofosfamida 500mg, 3 frascos vial costo: $97.50, costo
por frasco $32.50, es mayor de lo regulado por la DNM es $25.25,
siendo el costo $75.75 de la DNM”. Reembolsando un total a pagar
$342.29.

RECOMENDACION. Posterior al anlisis se considera PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
Medicamento Especifico e Indispensable: Epirrubicina 10mg, a un
costo de  $234.32; Vincristina 1mg, a un costo de $32.22;
Medicamento Croénico Restringido: Ciclofosfamida 500mg a un costo
de $75.75; con un costo total a pagar $342.29 y  Conforme a lo
establecido en el Art. 49 literal d) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 4) del Instructivo N° 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGROUPOR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS,MEDICOS’.

CASO MAYOR Nro. 21-2021

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO
FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO
Y
CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

HiHH

ID. % 3k %k

EDAD: ** ANOS

CASO

21-2021

09-03/2021

LA UNION

$1,200.00

MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

PASOPANIB
600 MG.
TABLETA

$1,200.00

COMENTARIO DE LA USUARIO: “solicitar el reintegro econémico
porsel medicamento Pasopanib indicado por el Doctor ####
oncdélogo, mi persona ha sido diagnosticada con LEIOMIOSARCOMA
el 24 de febrero 2021, realice el tramite de autorizacién, para la
comisién de medicamentos, su aprobacion fue 3 de marzo del
presente, me informa que el medicamento esta fuera del cuadro y
que lo puedo comprar por mi cuenta con derecho a reembolso, el
médico regente elabord la receta el 3 de marzo 2021 por lo que se
compré medicamento para 15 dias de tratamiento ,debido al costo
alto del mismo cuyo monto es de $1,200.00 de esta manera inicio
del tratamiento con Pasopanib 400mg, cuya dosis es de 800mg al
dia, dos tabletas cada dia .”

ANALISIS TECNICO: Paciente con diagndstico de
LEIOMIOSARCOMA, en control con el Doctor ##### oncdlogo
especialista proveedor de salud del SBM del Hospital Nacional
Rosales, quien indica Medicamento Especifico o indispensable:
Pasopanib 400mg, 2 tabletas via oral cada dia, 60 tabletas por mes.
En fecha 24 de febrero 2021 presenta solicitud, siendo autorizado
por el Comité Técnico de Salud durante el periodo del 03 de marzo
2021 al 31 de agosto 2021. NO se cuentan con existencias en
Botiquines Magisteriales por estar fuera del Cuadro Basico, el
Hospital no cuenta con existencias. Por lo que usuaria realiza a la
compra del medicamento Pasopanib 400mg,en fecha 04 de marzo
2021, por la cantidad indicada de 60 comprimidos segun
autorizacion, sin embargo la docente realizé la compra por 30
tabletas, a un costo $1,200.00, con un valor por tableta $40.00;
compra tratamiento que seria sélo para 15 dias debido al costo de
este medicamento, el arancel institucional del medicamento es de
$40.00 por tableta de acuerdo a lo informado por el Licenciado Juan
Carlos Alvarado, Técnico de Seccién de Gestidn y Abastecimiento de
Insumos y Medicamentos, por lo que la compra efectuada por la
usuaria en la adquisicion del medicamento es conforme al arancel
institucional.

RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso se considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos médicos en
concepto de compra de Medicamento Especifico o indispensable:
Pasopanib 400mg a un costo de $1,200.00 que es un precio igual al
arancel Institucional y por cumplir con lo establecido en el Art. 49
literal d) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 4) del Instructivo
Nro. 21/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




CASO MAYOR NRO.22-2021

Nro. DE CASO
NOMBRE FECHA DE MONTO S?LICITADO ONTO
Nro. E[I)zD P:g(l:.:z(g::gm CAUSAL DEL APROBADO ANALISIS TECNICO
REEMBOLSO
PROCEDENCIA
COMENTARIO DE LA USUARIO: “ Solicité el reembolso por gastos
médicos hospitalarios por un monto de $600.00 por un examen que
se me realizé Centellograma Oseo en el Centro de Medicina Nuclear
del Salvador. Ya que en esos momentos no se encontraba con
ninguno de sus proveedores por lo que la comisién médica autoriza
realizame particularmente para posteriormente generar reembolso
econdmico, notificando me de tedo esto en el Policlinico de Ilobasco
esperando una respuesta favorable:aidicha solicitud atentamente.”
ANALISIS TECNICO: Paciente con diagnostico de CANCER DE MAMA,
en control con Doctora #####, oncdlogo especialista proveedor de
salud del SBM, quien indica Centellograma Oseo, y llena solicitud
para la autorizacion de Examenes Especiales, en fecha 10 de febrero
$600.00 . L .
- 2021, autérizada el\20. de febrero por la comisién de estudios
CASO especiales del ISBM ya‘quemno’se dispone del servicio médico con
$600.00 ninguno de nuestros,proveedores Por tanto se le sugiere optar por
6 EXAMEN DE I . -
D *kkx 22-2021 GABINETE: el'trdmite de reembolso,Usuaria se realiza examen en fecha 08 de
’ ' marz0,2021, a un precio de $600.00, en Centro de Medicina Nuclear.
El arancelInstitucional es de $675.00. por lo que compra en servicios
EDAD: ** ANOS 09-03/2021 CENTELLOGRAMA medl_cos porel exar.nen. de gabmete realizado por la usuaria, esta por
debajo,del arancel institucional.
OSEO
LA UNION
RECOMENDACION. Posterior al andlisis del caso se considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos médicos en
concepto de compra de examen de gabinete: Centellograma Oseo,
a un costo de $600.00 que es un precio menor al arancel
Institucional y por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal b)
de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del Instructivo Nro.
21/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS.
Il. Encomendar,a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccionyde Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las
notificaciones; conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.
M. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite
pertinente.para el pago oportuno.
Iv. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones
correspondientes a los solicitantes.
V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, verificar la disponibilidad de la

segunda dosis para docente Moreno de Carcamo, asi como verificar el pago inmediato
del reembolso ya que la docente carece de recursos para cubrir la siguiente dosis, asi
como encomendar a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
garantizar la agilidad del proceso particularmente los gastos que corresponden a
medicamentos que deben cumplirse continuamente para casos tales como los
oncoldgicos y verificar que los establecimientos informen sobre el ingreso de los

medicamentos para tranquilidad de los afiliados.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



VI. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, presentar un reporte sobre las solicitudes de
reembolsos recibidas, en tramite, resueltas y notificadas, asi como el tiempo de gestion

de los casos, dicho informe debera ser presentado a la Comision de Servicios de Salud.

9333333393799379333333333333333933337993393333333333333333399339333333333393333379333933333933)

4.5 Informe Recomendativo de No Aprobaciéon de un caso mayor de Reembolso por

Gastos Médicos de usuario con ID. ****,

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 11 de enero de 2021, se recibioé de reembolso mayor de $250.00{ seguin el siguiente detalle:

CASO MAYOR
SOLICITANTES FECHA DE SOLICITUD NRO. DE REGISTRO INSTITUCIONAL
(CASOS MAYORES)
e 11/01/2021 03-2021

POR SU HUJA

HHHHH]

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49'de [alkey.del ISBM y las regulaciones establecidas
en el Instructivo Nro. 21/2018 denominado‘Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacién
de Forma Inadecuada de los Servicios del Institdto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos
Médicos”, la Subdireccion de Saludiaytravés del Técnico de Reembolsos y Reintegros revisé la
solicitud presentada y verificé la documentacion de la misma, preparando el analisis técnico del

caso para la Comisién Técnicaide Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

El 16 de marzoude 2021, se presentd a la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos vy
Reintegros, Subsidios\y Pensiones, la solicitud de reembolso por gastos médicos, segun consta
en elgacta- Nro. 04 emitiéndose la recomendacién de no aprobacién del pago de la referida
solicitud, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones del
Instruetivo Nro!' 21/2018.

RECOMENDACION:

La Subdirecciéon de Salud, después de la revision y evaluacion de la solicitud, realizada por la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica de Analisis
de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 04, de fecha 16
de marzo de 2021, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley
del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



. No aprobar el pago de un caso de reembolso mayor por gastos médicos,
considerando la recomendacién emitida por la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificé el cumplimiento del
articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle consignado en el romano | de la parte
recomendativa del punto del cas MAYOR Nro. 03-2021.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones la notificacion,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

M. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente

a la solicitante.
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Concluida la lectura del punto el directorio hace las siguientes valoraciones:

Profesor David Rodriguez, en el tema de respaldo que el maestro tienepara este tramite sigue
debiéndose, porque no hay respaldo, porque le dicen que nolo,pueden,atender, pero no le dan
la constancia, considera que debe insistirse en el tema del reembolso de cuando procede y

cuando no asi como la educacién al maestro

Lic. Francisco Javier Zelada, manifiesta que con‘relacion a este caso siempre se les dice que
hay evidencia de que hayan buscado atencion a problema de salud, asi mencioné ejemplo de
caso de gestion de prueba,,cuando la justificacion sea que no hay evidencia que acudio
buscando ayuda, en Comision no sesha hecho efectiva que tengan supervisores que estén alli
para que le atienda y ‘que, se deje registrado, que haya un libro de visita, que en muchas
ocasiones el vigilante no deja entrar, solicitaron que se revisara la camara del hospital, pero no

se verifico.

Lic./Dalia Vasquez; consulto como es que las recomendaciones vienen aca en el Consejo y

porque,no vienen en el proceso y que en los dos ultimos casos si hay registro.

Lic. Francisco Javier Zelada, considera que los casos estan débiles, porque el caso sigue
siendo el mismo porque el profesor se retird, pero no explica porque se retird, a qué horas se
retird, no se escucha la versién del proveedor, habia un profesor que se arriesgue a invertir
cuando su salario anda por 300 ddlares, ellos deben endeudarse y lo hacen confiando en que el
Instituto pueda reembolsar, entiende que las peticiones se convierten en una situacion que da
lugar a la duda, esas faltas de consolidacion, en los casos en que se menciona se retird sin ser
evaluado, en las comisiones, se toma acuerdo por mayoria y no se retoman los casos y se
recomienda que haya en los establecimiento una libreta que lleve el registro de asistencia de los

usuarios que llego ese dia.
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Profesor David Rodriguez solicita que se haga una divulgacion masiva en la pagina del ISBM
sobre el procedimiento a que tiene derecho un reembolso ya que la experiencia que se ha tenido
es que no hay un registro sobre si ha llegado a un establecimiento y deberia de haber un respaldo
si llego a ese establecimiento. Debemos que trabajar en parte comunicativa en donde no ve un

avance.

Licda. Dalia Patricia Vasquez manifiesta que no es de la Comisién de Reembolsos y Reintegros
y que no es la primera ocasion particularmente que se presenta este caso y llegamos a ese punto

de ponerlo a la mesa y son las mismas recomendaciones.

Lic. Canales deja una recomendacion que se devuelvan los casos a la Comision para el analisis

de los caos y que se reasigne una fecha proxima y se efectué una revision a la nerma.

Lic. Jaqueline Campos manifiesta que en cuanto a la modificativa de la"norma tiehe que ser
previo a los casos, pero en los casos planteados lo que si se puede es devolverlos, para analisis
y algunas condiciones en los expedientes y ver las valoraciones”de, los casos para ver en la

Comision poder revaluar algunos de los casos que fueron identificados.

Profesor David Rodriguez plantea agradecer esta intencién alalicenciada de la revision para
ver cuales seran los reembolsables y hay que dar seguimientoralas personas que se van sin que
los atiendan y ver si falta alguien que se le necesite que lesi\apoye y dar la divulgacion sobre este

proceso sobre el instructivo.
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Finalizada la presentacion del punto el directorio en relacién a los casos de los puntos 4.5
Informe Recomendativo de No-Aprobacion de un caso mayor de Reembolso por Gastos Médicos
de usuario con ID. ****; 4,6 Informe Recomendativo de No Aprobacién de un caso mayor de
Reembolso por Gastos Meédicos "de usuario con id. ****; 4.7 Informe Recomendativo de No
Aprobacién de un gaso mayor.de Reembolso por Gastos Médicos de usuario con id. ****; y, 4.8
nforme Recomendativo.de No Aprobacion de un caso mayor de Reembolso por Gastos Médicos
de usuario [con id."****;“por unanimidad de nueve votos acuerdan devolver los informes
presentados y.realizar encomiendas a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica

Administrativa de*Setrvicios de Salud y a la Unidad de Comunicaciones.

Luego de presentados los puntos referentes a la no aprobacion de casos mayores de reembolsos
por Gastos Médicos de usuarios con [D; **** **** xxxx x**- de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos ACUERDA:

Il Devolver los informes presentados en los puntos 4.5, 4.6, 4.7 y 4.8 para que
la Seccion de Riesgo Profesionales Beneficios y Prestaciones, realice una
investigacion exhaustiva para ampliar la verificacion en relacion a la imposibilidad de
recibir la atencion de los servicios por parte de los solicitantes, consignando los tiempos
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de espera en los casos que los usuarios se presentaron, asi como realizar entrevista y

otros elementos prueba que fortalezcan la decision presentada.

1l. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, gestionar modificaciéon a la normativa debiendo
presentarse en la préxima Comisién un cronograma para dicha actividad, en la cual se
debera considerar elementos para la verificacion de la busqueda de asistencia del
servidor publico en el Programa Especial de Salud, como por ejemplo la implementacion
de un libro de registro o comprobante de asistencia tanto en los establecimientos como
los proveedores, para evitar que los casos se sustenten en la falta 'de, registro de
asistencia a los servicios del ISBM, asi como realizar una divulgaciéon masivassobre’los
procedimientos o elementos que deben cumplirse para los reembolsos, a través de los
establecimientos, para que puedan educarse a los usuarios, ya que no hay en los

establecimientos carteleras que informen sobre los pasos y requisitosipara los tramites.

IV. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, preséentar en Comision de Servicios de
Salud, el producto elaborado con el apoyo'de la‘empresa que realizaria material para

divulgacion de estos procesos.
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4.9 Aprobacién de Instructivo para el Otorgamiento de la Prestacion Econémica de la

Adquisiciéon de Anteojos para el Servidor Publico Docente Cotizante del ISBM.
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ANTECEDENTES JUSTIEICATIVOS:

Que'el Articulo 3 de La Ley de ISBM, dice “la cobertura de los servicios de asistencia médica
y hospitalaria’que brindara el Instituto, comprendera medicina preventiva familiar, medicina
general y especializada, hospitalizacion, consulta externa, cirugias, administracion de
medicamentos, laboratorios, asistencia ginecoldgica y obstétrica; y ademas control de nifios
sanos, y consulta y tratamiento odontoldgicos. Comprendera, asimismo, los procesos de
rehabilitacion de los derechohabientes, en lo que se refiere a la cobertura de la presente
Ley”. Y ademas se considera lo establecido en los articulos 20 literal g) y 23 literal a), 24 y

25 numeral 3) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De acuerdo al alcance de este beneficio se tiene una poblacion docente cotizante activo(a)

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial identificada y diagnosticada con
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patologias oftalmolégicas de (1,413) que generan una vision deficiente.

En fechas 09 y 23 de marzo de 2021, en reunion de la Comisién de Servicios de Salud, la
jefatura de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones presento el
proyecto de propuesta del “INSTRUCTIVO NUMERO 25 PARA EL OTORGAMIENTO DE
LA PRESTACION ECONOMICA DE LA ADQUISICION DE ANTEOJOS PARA EL
SERVIDOR PUBLICO DOCENTE COTIZANTE DEL ISBM”, para la evaluacion, analisis de
la propuestas, recomendando el pleno en consenso que se sometiera a aprobacién del

Consejo Directivo la propuesta presentada.

Se procede a elaborar el punto por la Jefatura de la Seccién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, conforme a recomendacion de los miembroside la Comision, con el
fin de someter a consideracién del Consejo Directivo para su aprobacién“las‘INSTRUCTIVO
PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION ECONOMICA DE LA,ADQUISICION DE
ANTEOJOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO DOCENTE«COTIZANTE DEL ISBM.”, de acuerdo

al detalle establecido en la recomendaciéon de este décumento

RECOMENDACION:

La Subdireccidén de Salud a través de la“Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego del analisis,efectuado porjla COMISION DE SERVICIOS DE SALUD y de
conformidad a lo establecido en'los articulos 20 literales a) y b) y 22 literales a) y k) de la Ley
del Instituto Salvadorei0o deBienestar Magisterial, 3, 20 literal g) y 23 literal a), 24 y 25 numeral
3) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial., El ISBM; recomienda al

Consejo Directivo:

. Aprobar “el” Instructivo 01/2021-ISBM denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION ECONOMICA DE LA ADQUISICION DE
ANTEOJOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO DOCENTE COTIZANTE DEL ISBM”, el
cual estara vigente 8 dias posterior a su aprobacion, de conformidad al detalle

siguiente:

INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION ECONOMICA DE LA
ADQUISICION DE ANTEOJOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO DOCENTE COTIZANTE
DEL ISBM

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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1. OBJETIVO

Establecer las regulaciones administrativas para el otorgamiento de la prestacion econémica
para adquisicidon de anteojos para el servidor o la servidora publico docente cotizante activo(a)
del ISBM en el marco del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, para la atencion integral

humanizada en materia de Salud Ocular.

2. ALCANCE

Poblacion docente cotizante activo(a) del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

identificada y diagnosticada con patologias oftalmoldgicas que generan una visién deficiente.

3. BASE LEGAL

Articulos 3, 20 literal g) y 23 literal a), 24 y 25 numeral 3) de la Ley del /nstituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial.
4. REGULACIONES PARA APLICAR A LAPRESTACION

El Servidor o la Servidora Publico Docente, cotizante active(a) del ISBM, que estén dentro del
listado de patologias para otorgar la prestacién econémica/las,siguientes patologias: Miopia,
Hipermetropia, Miopia Degenerativa, Astigmatismowy Presbicia; en su PRIMERA FASE podria

solicitar la prestacion.

Queda excluida la compra: lentes de contacto, lentes antireflejante y lentes de lectura
sin graduacion (S| EL DOCENTE LO SOLICITA, ESTO NO ES PARTE DEL BENEFICIO
ECONOMICO, EL DOCENTE LO,CANCELARA).

La prestacion’economica del ISBM, para la adquisicion de anteojos, sera proporcionada
por un periodo de 2:ainos. Y no podra solicitarse una nueva prestacion de este beneficio,
hasta’finalizado el plazo arriba mencionado y debera solicitarse previamente evaluacion

oftalmolégicaide proveedor del ISBM o por oftalmélogo privado (no incluye consulta).

El ISBM otorgara la prestacion econémica por la cantidad maxima hasta de CIEN DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERCIA (US$100.00), para la obtencidon de anteojos para
el servidor o la servidora publico docente; cotizante activo (a) dicha graduacion debera ser prescrito

por un oftalmélogo proveedor del ISBM o por oftalmélogo privado (no incluye consulta).

El médico oftaimélogo que prescriba un diagnostico diferente a los diagndsticos ya

establecidos que requiera anteojos, solicitara al Comité Técnico de Salud la Aprobacién la
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compra de anteojos y sera responsable por la graduacion del lente por el periodo de dos anos

hasta la nueva prescripcion.

La factura de consumidor final debera ser emitida a nombre del servidor publico docente,
contener la fecha, descripcion de los anteojos adquiridos. La Factura emitida por
establecimiento autorizado por el Ministerio de Hacienda y Consejo Superior de Salud Publica
debidamente autorizada para los servicios dedicados a la correccion de los vicios de refraccion

y adaptacién de lentes, etcétera exclusivamente bajo receta.

La solicitud debera presentarse dentro del plazo maximo de seis meses contados a partir

de la fecha de compra de los anteojos que establezca la factura.

El plazo fijado para solicitar la prestacion, se computara de fecha a fecha, en todo caso,
cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado este hasta el dia habil

siguiente.

Por lo anterior se aclara que, en los casos de las consultas con Oftalmélogos particulares, la

constancia y graduacién de los lentes recetados no sera sujeta a reembolso.

5. DOCUMENTOSA PRESENTAR'POR EL SERVIDOR o LA SERVIDORA PUBLICO
DOCENTE

Para el tramitesde prestacion econdémica para adquisicion de anteojos para el servidor o el

servidor publico docente, debera presentar la siguiente documentacion:
* (Solicitud‘para,la prestacién econdmica para adquisicion de anteojos.
» Qriginal de prescripcion de Oftalmélogo con firma, fecha y sello.

+ (Fotocopia legible) de factura de la adquisicion de los anteojos a nombre del Servidor (a)
Publico Docente solicitante, emitida por establecimiento autorizado por el Consejo
Superior de Salud Publica para servicios dedicados a la correccion de los vicios de

refraccion y adaptacion de lentes, etcétera exclusivamente bajo receta.

* Fotocopia de DUl y NIT a 150%.

*+ Toda documentacion tendra que ser presentada sin enmendaduras, tachaduras o

cualquier tipo de alteracion.

* Recibo firmado por el monto a que corresponda la prestacién econémica.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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» Fotocopia de Cuenta Institucion Financiera o de Autorizaciéon para depdsito del pago de

obligaciones institucionales

6. TRAMITE PARA OTORGAR LA PRESTACION ECONOMICA PARA ADQUISICION
DE ANTEOJOS

6.1 El Servidor o la Servidora Publico Docente, deberan presentar la documentacion
correspondiente en las Mesa de Entrada de las Oficinas Centrales del ISBM o Policlinico
Magisterial, donde se verificara lista de chequeo de cumplir los requisitos seragrecibida y
remitida a la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones; en caso’queino
cumpla alguno de los requisitos, debera informar al solicitante y en caso que desee se\le reciba
se dejara constancia del requisito incumplido para efectos de lo previsto en el inciso ii del
numeral 6.2.

Las solicitudes podran ser presentadas por terceros siegmpre que legitimen su personeria o que
la firma del solicitante venga debidamente legalizada ante‘hotario, conforme al articulo 5 de la

Ley de Procedimientos Administrativos.

6.2 La Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones recibirala documentacion,

analizara y procedera a la autorizacion si cumple todos los requisitos.

Si existen observaciones la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones,
notificara al solieitante'quien tendra un plazo de diez dias habiles segun el art. 72 de la Ley de
Procedimientos Administrativo para subsanar dicha observacion, contados a partir del dia
siguieptetal dela notificacion respectiva. De no subsanar, la Seccion de Riesgos Profesionales
Beneficios y Prestaciones, elaborara acta o informe al respecto y se archivarg; y de no realizar
las subsanaciones en el periodo de seis meses se elaborara acta o informe y se consulta el

proceso toda previa notificaciéon al solicitante.

6.3 Autorizada la prestacion la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones,
remitira el expediente al Departamento de Presupuesto para el tramite correspondiente con el
objetivo que el Departamento de Tesoreria Institucional a través de la pagaduria auxiliar realice
el pago en un plazo maximo de 8 dias habiles, mediante deposito a cuenta o cheque segun lo
seleccionado por el Servidor o la servidora publico Docente solicitante, sin llevarse a cabo

ningun descuento.
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6.4 El Departamento de Tesoreria Institucional a través del pagador auxiliar informara a la
Jefatura de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones que se ha
efectuado el desembolso pago correspondiente al servidor o servidora publico docente, y este
notificara de forma inmediata o al siguiente dia habil que el pago se efectu6é o para que se

presente a retirar el cheque.

6.5 La Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones enviara un informe
mensual al Consejo Directivo a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud.

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, debera analizar la ejecucion de la
prestacion y en su caso proponer a la Subdireccion de Salud, las estrategias.para‘garantizar
la disponibilidad de evaluaciones oftalmoldgicas en la red de proveedores del ISBM o de forma
particular y posteriormente a la Unidad de Comunicaciones Institucional y la/Unidad de

Epidemiologia Estadistica y Datos.

VIGENCIA*

Este Instructivo entrara en vigencia a partiride seis de abril de 2021 posterior a la aprobacion por el

Consejo Directivo.

Il Encomendaria la Subdireccion de Salud a través de la Seccidon de Riesgos
Profesionales, Beneficios 'y Prestaciones socializar la “INSTRUCTIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE’LA PRESTACION ECONOMICA DE LA ADQUISICION DE
ANTEOJOS PARA'EL SERVIDOR PUBLICO DOCENTE COTIZANTE DEL ISBM” con
los ‘'empleados y funciones publicos del Instituto y con el apoyo de la Unidad de

Comunicaciones al publico en general.

lll. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través del
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, dirigir la implementacion
y Socializacion del “INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION
ECONOMICA DE LA ADQUISICION DE ANTEOJOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO
DOCENTE COTIZANTE DEL ISBM”; asi como llevar el control de la inversion realizada

en este rubro y la gestidon presupuestaria correspondiente.
IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los tramites
correspondientes.
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El Directorio realiz6 las siguientes valoraciones:

Lic. Francisco Cruz manifiesta que hay que tener cuidado por que saldra mas cara la medicina
que la enfermedad, hoy que pretendemos hacer ese beneficio todos van a pedir los lentes y no
se puede decir que a este si y ha este no, ya que en la clinica le dicen que lo necesitan, es mejor
a no darlo a que darlo solo a algunos, porque se dara unos casos y no hay que estar viendo
quien compro lentes y quienes no, desde ahi comenzé este analisis y hay que tener un gran

cuidado a la forma de dar este beneficio y a la hora de dar la divulgacion.

menciona que hay que analizar la situacion en relacién a que se tenga para todos y que se tenga

la posibilidad de dar asistencia a todos los usuarios.

Lic. Esperanza Leén y Licda. Roque mencionan que debe ser un beneficio para todos, porque

los compafieros van a querer utilizar los examenes.

Lic. Francisco Zelada, considera que es la mejor formasque seaypara Jos cotizantes y que sea
cada dos anos, el problema en que sea una sola vez; considera que se debe dejar para dos
anos, ya que inclusive el propuso fuese para 1 aho)ya que hay casos particulares en que cada
ano se hace renovacion y hay un buen remanente, seria unerror decir que no hay dinero para

todos, pero vamos a comenzar y que ensan‘momento todos van a gozar de la prestacion.

Se solicité amplicacion, por parte de Dr. #usus, Dr. ssuss, Lic. s##44, quienes manifiestan que
cada prestacion se realiza de forma razonada, ya que cada vez que se amplia el portafolio de
servicio se debe garantizar la,sostenibilidad de esta prestacion y el servicio, la consecucion de
esta prestacion es de forma organizada y secuencial y va por etapas, de una forma escalona
bien justificada, lo\van a hacer consecutivamente, se han reunido como equipo no solo de salud,
para razonar, el portafolio/de servicios, garantizando su sostenibilidad, a sabiendas que se va a
ver modificada la poblacion por los docentes pensionadas; hay que tener cuidado, porque no se
estd\manejando para todos, pero es una de las enfermedades a las que hay que darle asistencia,
se tiene un listado, que antes no se podia dar pero si va manejar para todos, hay que ver que es
parte de la curacion de los servicios de salud y hay que tener cuidado en el tratamiento de los

Servicios.

Prof. David Rodriguez manifiesta que unos pacientes que estan en estos casos como una
maestra con lupa se apoya para desarrollar su trabajo y como es un proyecto nuevo y es

necesario avisar a la gente que en verdad necesita el que estd mas afectado de la prestacion.

Lic. Francisco Zelada manifiesta que cuando analizamos el Instructivo entendié que este
proyecto que es para responder a las personas mas afectadas y hay que estar mas abiertos y

no solo a los que estan en el listado ya que es probable que haya mas y ya no son los mismos
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Lic. Esperanza manifiesta que a él le parece poca la cantidad con este problema reportado,
porque la mayoria de maestros necesitan lentes ya que no han dado esa revisién en forma
privada, al darse a conocer esto, muchos van a querer ir a renovar los lentes; él estaria de
acuerdo que se entregue de una sola vez y tienen dos afios para pensar y discutirlo, su propuesta

es que sea abierto para todos e ilimitado para una sola vez.

Licda. Roque manifiesta que si les van a dar lentes a los compafieros que seria para todos o
que no haiga un listado para quien se los dara ya que todos van a querer ir a pasar consulta ya
que sera publicado y no se puede ocasionar un problema como institucién y valorar que no sea

un grupo sino a quien lo necesita.

Concluida la lectura del punto sobre Aprobacién de Instructivo para‘el Otorgamiento de la
Prestacion Econdmica de la Adquisicion de Anteojos para el Servidor Publico'Doe€ente Cotizante
del ISBM, presentado por la Seccidén de Riesgos Profesionales, beneficios’y prestaciones, la
Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en_elgsentido, de aprobarlo conforme a la
recomendacion y realizar encomiendas a la Subdirecciény de) Salud, Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, a travésidel Seccionde Riesgos Profesionales, Beneficios

y Prestaciones y Unidad de Comunicacionesy. por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

Concluido el punto presentado por la La Subdireccién de Salud a través de la Seccion de
Riesgos Profesionales, Beneficiosyy, Prestaciones, luego del analisis efectuado por la Comision
de Servicios De Salud y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales a) y b) y 22
literales a) y k) de la ey dellnstituto. Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 3, 20 literal g) y 23
literal @), 24 y 25 numeral 3) dela Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el

Consejo Directivospor unanimidad de nueve votos favorables ACUERDA:

. Aprobar el Instructivo 01/2021-ISBM denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION ECONOMICA DE LA ADQUISICION DE
ANTEOJOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO DOCENTE COTIZANTE DEL ISBM”, el

cual estara vigente 8 dias posterior a su aprobaciéon, de conformidad al detalle

siguiente:

INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION ECONOMICA DE LA
ADQUISICION DE ANTEOJOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO

DOCENTE COTIZANTE DEL ISBM

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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1. OBJETIVO

Establecer las regulaciones administrativas para el otorgamiento de la prestaciéon econémica
para adquisicion de anteojos para el servidor o la servidora publico docente cotizante activo(a)
del ISBM en el marco del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, para la atencion integral

humanizada en materia de Salud Ocular.

2. ALCANCE

Poblacion docente cotizante activo(a) del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

identificada y diagnosticada con patologias oftalmoldgicas que generan uha vision deficiente.

3. BASE LEGAL

Articulos 3, 20 literal g) y 23 literal a), 24 y 25 numeral 3) de la Ley.del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial.

4. REGULACIONES PARA APLICAR A XA PRESTACION

El Servidor o la Servidora Publico Docente, cotizante activo(a) del ISBM, que estén dentro del
listado de patologias para otorgamla prestacién econémica las siguientes patologias: Miopia,
Hipermetropia, Miopia Dggenerativa, Astigmatismo y Presbicia; en su PRIMERA FASE podria

solicitar la prestacion

Queda excluida la compra: lentes de contacto, lentes antireflejante y lentes de lectura sin
graddacion (S EL/DOCENTE LO SOLICITA, ESTO NO ES PARTE DEL BENEFICIO
ECONOMICO,EL DOCENTE LO CANCELARA).

La prestacion econdmica del ISBM, para la adquisicién de anteojos, sera proporcionada por un
periodo de 2 anos. Y no podra solicitarse una nueva prestacién de este beneficio, hasta finalizado
el plazo arriba mencionado y debera solicitarse previamente evaluacién oftalmolégica de

proveedor del ISBM o por oftalmélogo privado (no incluye consulta).

El ISBM otorgara la prestacion econdmica por la cantidad méaxima hasta de CIEN DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERCIA (US$100.00), para la obtencién de anteojos para el
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servidor o la servidora publico docente; cotizante activo (a) dicha graduacion debera ser prescrito por

un oftalmélogo proveedor del ISBM o por oftalmdélogo privado (no incluye consulta).

El medico oftalmélogo que prescriba un diagnostico diferente a los diagnésticos ya establecidos
que requiera anteojos, solicitara al Comité Técnico de Salud la Aprobacion la compra de anteojos
y sera responsable por la graduacion del lente por el periodo de dos afos hasta la nueva

prescripcion.

La factura de consumidor final debera ser emitida a nombre del servidor plblico docente,
contener la fecha, descripcion de los anteojos adquiridos. La Factura emitida,por establecimiento
autorizado por el Ministerio de Hacienda y Consejo Superior de Salud Publica debidamente
autorizada para los servicios dedicados a la correccion de los vicios de refraccionly adaptacion

de lentes, etcétera exclusivamente bajo receta.

La solicitud debera presentarse dentro del plazo maximo de seis meses contados a partir de la

fecha de compra de los anteojos que establezca la factura.

El plazo fijado para solicitar la prestacion, se computara de fecha a fecha, en todo caso, cuando

el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado este hasta el dia habil siguiente.

Por lo anterior se aclara que, en los casos de las consultas con Oftalmdélogos particulares, la

constancia y graduacién de los lentes recetados no sera sujeta a reembolso.

5. (DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL SERVIDOR o LA SERVIDORA PUBLICO
DOCENTE

Para el tramite de prestacién econdmica para adquisicion de anteojos para el servidor o la

servidora publico docente, debera presentar la siguiente documentacion:

. Solicitud para la prestacion econdmica para adquisicion de anteojos.
. Original de prescripciéon de Oftalmdlogo con firma, fecha y sello.
. (Fotocopia legible) de factura de la adquisicién de los anteojos a nombre del Servidor (a)

Publico Docente solicitante, emitida por establecimiento autorizado por el Consejo

Superior de Salud Publica para servicios dedicados a la correccidén de los vicios de
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refraccion y adaptacion de lentes, etcétera exclusivamente bajo receta.
. Fotocopia de DUl y NIT a 150%.

. Toda documentacion tendra que ser presentada sin enmendaduras, tachaduras o

cualquier tipo de alteracion.
. Recibo firmado por el monto a que corresponda la prestacion econémica.

. Fotocopia de Cuenta Institucion Financiera o de Autorizacion para depésito del pago de

obligaciones institucionales

6. TRAMITE PARA OTORGAR LA PRESTACION ECONOMICA PARA'ADQUISICION'DE
ANTEOJOS

6.1. El Servidor o la Servidora Publico Docente, deberan presentar la documentacion
correspondiente en las Mesa de Entrada de las @ficinas Centralés del ISBM o Policlinico
Magisterial, donde se verificara lista de cheglea,de,cumplir los requisitos sera recibida y
remitida a la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones; en caso que
no cumpla alguno de los requisitos, debera informar al solicitante y en caso que desee se
le reciba se dejara constancia del requisitayincumplido para efectos de lo previsto en el

inciso ii del numeral 6.2.

Las solicitudes podran serpresentadas por terceros siempre que legitimen su personeria
o que la firma del\solicitante venga debidamente legalizada ante notario, conforme al

articulo 5 de Ja'lley de Procedimientos Administrativos.

6.2. La Seecion ‘de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones recibira la

documentacidn, analizara y procedera a la autorizacién si cumple todos los requisitos.

Si existemobservaciones la Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones,
notificara al solicitante quien tendra un plazo de diez dias habiles segun el art. 72 de la
Ley.de Procedimientos Administrativo para subsanar dicha observacion, contados a partir
del dia siguiente al de la notificacién respectiva. De no subsanar, la Seccién de Riesgos
Profesionales Beneficios y Prestaciones, elaborara acta o informe al respecto y se
archivara; y de no realizar las subsanaciones en el periodo de seis meses se elaborara

acta o informe y se consulta el proceso toda previa notificacién al solicitante.

6.3. Autorizada la prestacion la Seccidén de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones,
remitira el expediente al Departamento de Presupuesto para el tramite correspondiente
con el objetivo que el Departamento de Tesoreria Institucional a través de la pagaduria

auxiliar realice el pago en un plazo maximo de 8 dias habiles, mediante deposito a cuenta
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o cheque segun lo seleccionado por el Servidor o la servidora publico Docente solicitante,

sin llevarse a cabo ningun descuento.

6.4. El Departamento de Tesoreria Institucional a través del pagador auxiliar informara a la
Jefatura de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones que se ha
efectuado el desembolso pago correspondiente al servidor o servidora publico docente,
y este notificara de forma inmediata o al siguiente dia habil que el pago se efectud o

para que se presente a retirar el cheque.

6.5. La Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones enviara un informe
mensual al Consejo Directivo a través de la Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud.

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, debera analizarilas€jecucion de la
prestacion y en su caso proponer a la Subdireccion de Salud, las estrategias para garantizar la
disponibilidad de evaluaciones oftalmolégicas en la red«de proveedores del ISBM o de forma
particular y posteriormente a la Unidad de Comudnicaciones Institucional y la Unidad de

Epidemiologia Estadistica y Datos.

VIGENCIA*

Este Instructivo entrara en vigenciaya partir de seis de abril de 2021 posterior a la aprobacion por el Consejo

Directivo.

Il Encomendar'a la Subdireccion de Salud a través de la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones socializar la “INSTRUCTIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION ECONOMICA DE LA ADQUISICION DE
ANTEOJOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO DOCENTE COTIZANTE DEL ISBM” con
los empleados y funciones publicos del Instituto y con el apoyo de la Unidad de

Comunicaciones al publico en general.

lll. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través
del Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, dirigir la
implementacion y Socializacion del “INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
PRESTACION ECONOMICA DE LA ADQUISICION DE ANTEOJOS PARA EL
SERVIDOR PUBLICO DOCENTE COTIZANTE DEL ISBM”; asi como llevar el control de
la inversion realizada en este rubro y la gestidon presupuestaria correspondiente.
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IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para los tramites correspondientes.

V. Encomendar ala Secciéon de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, dar
seguimiento y orientar a la poblacion que se tiene ya identificada, asi como garantizar la
incorporacién a la prestacion de todo docente que adolezca de las patologias

mencionadas en el Instructivo.

VI. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, realizar una divulgacién exhaustiva de
la informacion en relacion a las patoldgicas para las que van proceder la prestacion para

evitar malos entendidos por parte del magisterio.

VIl. Encomendar a la Subdireccion de Salud, considerar el refuerzofpresupuestario cuando
exista la oportunidad, para esta prestacion segun el analisis del\otorgamiento de esta

prestacion con el objetivo de ampliar la cobertura segun las necesidadessdel magisterio.

4.10 Aprobacion de prérroga de disposicion transitoria al Numeral 3, literal e) del
Instructivo para Tramites de Afiliacion de Docentes y su Grupo Familiar al Instituto

Salvadoreno de Bienestar Magisterial.

ANTECEDENTES JUSTIEICATIVOS:

Que segun certificacion, del’Acuerdo del Punto 14, del Acta Numero 096 de sesion ordinaria
celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 25 de febrero de 2021, el Consejo Directivo,
acordé entre/6tro8yAprobar una Disposicion Transitoria para INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE AFILIACION DE DOCENTES Y SU GRUPO FAMILIAR AL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR'MAGISTERIAL, aprobado en Punto Once, del Acta Cuarenta y Uno de la sesion
ordinaria de Consejo Directivo del ISBM de fecha 22 de abril de 2010, con el objetivo de ampliar
la cobertura en los casos de pérdida de la calidad de afiliado numero 3 literal ) por 30 dias mas

segun el siguiente detalle:

“En caso del literal e) la cobertura para usuarios y sus beneficiarios, activos al mes de diciembre
de 2020, se extendera hasta 90 dias maximo, contados a partir de haber ocurrido cualquiera de

las causales antes mencionado.

Cuando el cotizante se encuentre inscrito como Pensionado con cobertura en otro régimen de
salud, sera excluido de la cobertura antes mencionada conforme al articulo 6 de la Ley del ISBM
y estara sujeto al reintegro correspondiente por los servicios prestados segun el 40 literal h de la
Ley de ISBM. La Seccidn de Afiliacion del ISBM, debera realizar verificacion previa a la activacion

de estos casos.
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Esta disposicidon transitoria estara vigente hasta el dia 30 de marzo de 2021, con opcion

prorrogable.

La atencién médica en estos casos se sujetara a esta cobertura y en ese sentido el despacho de

medicamento debera cubrir Unicamente este periodo”.

Que en seguimiento a lo anterior la Directora Presidenta tomo a bien en vista de las vispera de
la entrada en vigencia de las reformas, realizar una mesa de coordinacién ante las reformas de
Ley del ISBM, mediante Decreto 754, con incidencia en docentes pensionados, convocandose
para llevar a cabo el primer acercamiento para coordinar esfuerzos con las Instituciones
reguladas a través de la Ley SAP, para el 15 de marzo de 2021, ante la resolucién de
controversia constitucional que se generd por el veto presidencial del Decretopen mencion,
referente a la incorporacion de PENSIONADOS, al Programa Especial de Salud delISBM;el.cual
fue declarado constitucional el 05 de marzo de 2021, en vista de ello se procedié a‘convocar a
una nueva reunion para el dia 22 de marzo de 2021, a fin de establecer los mecanismos y
acciones para que al entrar en vigencia las Reformas estas tengan ademas‘desaSidero legal los
mecanismos para la ejecucién y por ende su aplicabilidad, quédando pendiente de celebrarse un

tercer acercamiento con el objeto de acordar detalles paraysu aplicabilidad.

Bajo ese contexto y en vista que la vigencia dé la Risposicién Transitoria aprobada esta proxima
a su vencimiento, considerando ademas el plazo dexla Vaegatio Legis que todo proceso en su
formacion de Ley conlleva, es que se resulta necesario prorrogar los efectos de la Disposicion
Transitoria aprobada y detallada en el{romano | delypresente punto, por un plazo de 30 dias
calendario mas, cuya vigencia seria hasta el'30 de abril de 2021, plazo que podra ser prorrogado
segun las condiciones que se subsisten, siend6 procedente someter a aprobacion del Consejo

Directivo la referida prorroga, por lasieendiciones antes detalladas.

La propuesta arriba mencionada fue discutida en la Comision Técnica Administrativa Financiera
de fecha 22 de ‘marzo jde 202%, recomendandola referida Comisién someter la propuesta

aprobacion del'Cansejo Directivo.
RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud a través de la Gerencia Administrativa Técnica de Salud, de la Seccion
de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la Comision Técnica Administrativa
Financiera de fecha 22 de marzo de2021, conforme a lo establecido en los articulos 1, 2, y 65 de
la Constitucion de la Republica, 20 literales a), b) y s), 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, 1y
5 de Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud, RECOMIENDA al CONSEJO DIRECTIVO:

. Aprobar la prérroga de la Disposicion Transitoria para el INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE AFILIACION DE DOCENTES Y SU GRUPO FAMILIAR AL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, con el objetivo de ampliar la cobertura
en los casos de pérdida de la calidad de afiliado numero 3 literal e) por 30 dias mas, en
los mismos términos inicialmente aprobados, modificAndose unicamente la vigencia de la

misma, prorrogandose hasta el 30 de abril de 2021.
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Il Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud, a través de su Seccién de Riesgos, Beneficios y Prestaciones area
de afiliacion divulgar la prérroga de la disposicion transitoria aprobada y solicitar a la
Unidad de Desarrollo Tecnolégico y otras areas competentes, las modificaciones

necesarias para brindar la cobertura aprobada.

L. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo para los

efectos correspondientes.

999333333973397993339339333933333333399333333933333 333339339933 99333333 933333333333 333393333399333933 33333333 9339339933393333 333333333333 39933 993393379333 3333 33333333 9339333 333333339333 933)

Valoraciones del Pleno:

Profesor David Rodriguez, mencioné que esta medida beneficiara a los maestrosiinterinos,que
a partir del mes de abril ya se estaria regulando, los maestros que no han sido ratificados; ya nos
entregaron la prorroga y algun director que no haya presentado endeste tiempo les pagaria en
abril y tendria problemas los maestros que no fueron ratificados por el institutd o por que no

presento a tiempo.
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Concluida la lectura del punto sobre solicitud de Aprobacionde prorroga de disposicion transitoria
al Numeral 3, literal €) del Instructivo para Tramites de Afiliacion de Docentes y su Grupo Familiar
al Instituto Salvadorefio de Bienestary/Magisterial, presentado por la Seccion de Riesgos
Profesionales, la Directora Presidenta sometio a votacion el mismo en el sentido de aprobarlo
conforme a la recomendacion y realizar encemiendas a la Subdireccion de Salud, Gerencia
Técnica Administrativa de Servicies de Salud; a través de la Seccion de Riesgos, Beneficios y
Prestaciones, Area de Afiliacion Y ld Unidad de Comunicaciones, asi se aprobd por unanimidad

€6999997339399979953999799339933939997995799973997 999393559333 933397335339933933 93335933 97339333933933993399333333 933339 39979933 999793339333 9333 9793399979333 9333933393

de nueve votos.
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Concluido el puntopresentado por la Subdireccion de Salud a través de la Seccion de Riesgos
Profesionales;, Beneficios y Prestaciones, luego del analisis efectuado por la Comisién Técnica
Administrativa Financiera de fecha 22 de marzo de2021, conforme a lo establecido en los articulos
1, 2,265 de la Constitucidon de la Republica, 20 literales a), b) y s), 22 literales a) y k) de la Ley
del ISBM;"1 y 5 de Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud, el Consejo Directivo por

unanimidad de nueve votos favorables ACUERDA:

. Aprobar la prorroga de la Disposicion Transitoria para el INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE AFILIACION DE DOCENTES Y SU GRUPO FAMILIAR AL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, con el objetivo de
ampliar la cobertura en los casos de pérdida de la calidad de afiliado numero 3 literal e)
por 30 dias mas, en los mismos términos inicialmente aprobados, modificandose
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unicamente la vigencia de la misma, prorrogandose hasta el 30 de abril de 2021.

1. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud, a través de la Seccion de Riesgos, Beneficios y Prestaciones y
Area de Afiliacion divulgar la prérroga de la disposicion transitoria aprobada y solicitar a
la Unidad de Desarrollo Tecnolégico y otras areas competentes, las modificaciones

necesarias para brindar la cobertura aprobada.

lil. Encomendar a la Subdireccion de Salud y la Unidad de Comunicaciones, dar a
conocer la medida a los establecimientos y publico en general, particularmente al

personal que desarrolla procesos de afiliacion.

Iv. Declarar la aplicaciéon inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivio,para los

efectos correspondientes.

PUNTO CINCO: PUNTOS PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION'ADMINISTRATIVA.

Continuando con la agenda, la Directora Presidenta manifesto al pleno que se dara lectura a

cinco puntos presentado por la Subdireccion Administrativa, jel cual cita el primero:

9373379997993391 9393 97993799379939773397339793333333993399339933993397333399379933993399339733933393799339933 993393

5.1 INFORME SOBRE ENTREGA DE INMUEBLE DONDE FUNCIONABA EL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE MARIA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que segun certificaciénidel Acuerdo,del Sub Punto 15.1F del Punto 15, del Acta Numero 093 de
sesion ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 04 de febrero de 2021, el Consejo
Directivo, dig"por reeibida,correspondencia suscrita por el sefior Mario Ernesto Crespo y remitié
la misma para analisis de‘la Subdireccion Administrativa a través de la Gerencia de Proyectos e
Infragstructura, debiendo rendir informe de sus gestiones en la préxima reunién de la Comision

Técnica Administrativa-Financiera.

Al respecto el Contrato de Arrendamiento Numero A-08/2014 ISBM, celebrado entre el ISBM y
Mario Ernesto Crespo, mediante el cual se entregd en arrendamiento un inmueble situado en
tercera Calle Poniente niumero 7-B, Barrio Concepcion, del municipio de Santiago de Maria,
departamento de Usulutan, por un monto de OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$8,558.00), por un plazo de
ONCE MESES, comprendidos del uno de febrero al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce,

ambas fechas inclusive, estuvo vigente hasta diciembre de 2020, mediante prorroga.

El 14 de diciembre de 2020, la ex subdirectora administrativa, Licda. #####, remitid nota al Sr.
Mario Ernesto Crespo, en la que se informé al referido propietario del inmueble que el ISBM,
estaba en la disposicion de prorrogar el contrato de arrendamiento por un plazo de seis meses,
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siempre que se mantengan las condiciones pactadas, por lo cual el Sr. Mario Ernesto Crespo,
notifico al ISBM, el estar de acuerdo prorrogar en las mismas condiciones pactadas por el plazo

de seis meses, comprendidos del 01 de enero al 30 de junio de 2021.

Que mediante certificacion del Sub Punto 8.3, del Punto 8, del Acta 087, de sesién ordinaria
realizada en fecha 22 de diciembre de 2020, segun la recomendacion de Subdireccion
Administrativa el Consejo Directivo, aprobd la suscripcion de un nuevo contrato de arrendamiento
para el funcionamiento del Consultorio Magisterial de Santiago de Maria, por lo cual el contrato

anterior expir6 al llegar la fecha para su fin.

El 06 de enero de 2021, se recibié nota suscrita por el sefior Crespo, dirigida a la Directora
Presidenta, en la cual expone los hechos descritos a la aceptacion de prérroga detarrendamiento
por un periodo de 6 meses, y que de manera extraoficial tuvo conocimiento del, traslade-del
inmueble el dia 30 de diciembre de 2020, por lo cual se dé por terminada la relacionicontractual
y se cancelen las obligaciones de pago pendientes de servicios basicos, se| réalicen las
reparaciones necesarias que corresponden, ante ello mediante nota de\Ref.P:SBM2021-00519,
la presidencia aclaro que el Contrato de Arrendamiento no ha sido terminado anticipadamente,
sino mas bien ha llegado a su culminacion hasta el 31sde diciembre de 2020, finalizado por
expiracion del plazo contractual ya que no se continuo /con, la ‘prérroga, en cuando a las
reparaciones y/o adecuaciones y deudas pendientes serian saldadas en tiempo y forma por el

ISBM, segun las obligaciones contractuales,

El 27 de enero de 2021, se recibié otroescrito) susctitospor el sefior Mario Ernesto Crespo, en el
cual manifesté que se le esta generando un . dano evidente y prejuicio econémico incumpliendo

lo determinado en la aceptacion de la prorroga €itada, y solicito entre otros:

Se reconozca el periodo de prorroga pactado y se cancele el valor del arrendamiento por
el periodo convenidoy(6 meses), periodo 01 de enero al 30 de junio de 2021 y evitar que el
presente conflicto, llegue a procesos ante instancias administrativas y judiciales
competentes“enila materia, que determine el dafio causado y la responsabilidad del caso;
ademas se realicen las adecuaciones, reparaciones y/o cambios de materiales de
inmue€bles, techos danados, pintura de paredes, cambio de inodoros, pintura de balcones,

puertas/portones y otras que requiera la infraestructura.

En ese sentido segun informe de trabajos no entregados a tiempos en inmueble de Santiago de
Maria/Informe de entrega de inmueble de Santiago de Maria, de fecha 05 de marzo de 2021 del
Gerente de Proyectos e Infraestructura Ingeniero #####, informo al Consejo Directivo que fue
hasta el 06 de marzo de 2021, que se dio la entrega material del inmueble, por distintos factores
los cuales son debido a las adecuaciones confirmando el referido Gerente que no se habia

entregado el inmueble, sino hasta el 06 de marzo de 2021.

En seguimiento a lo anterior el 08 de marzo de 2021, en reunién de la Comisién Técnica
Administrativa- financiera, se incluyé como punto de agenda el caso del inmueble de Santiago

de Maria, en el cual los miembros de la Comision recomendaron ante la problematica lo siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



1. Reconocer al licenciado Mario Ernesto Crespo, el tiempo que se utilizé para

reparaciones ya que se tuvo listo el inmueble hasta el 06 de marzo de 2021.
2. Convocar al licenciado Mario Ernesto Crespo, para la entrega de la llave.

En consecuencia, el 10 de marzo de 2021 se convoc6 a reunidn al licenciado Mario Ernesto
Crespo, para notificarle la propuesta que se tomd en la Comision, mismo que se debera
someter a autorizacion de Consejo Directivo, al mismo tiempo se le hace entrega de las llaves
del inmueble, a lo cual el referido sefior acepto la propuesta planteada en espera de

aprobacién del Consejo Directivo, tal como consta en el acta que consta en el expediente.

Para efectos de cubrir, se cuenta con Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria, UFI-DP-
ISBM2021-03404 por un monto de UN MIL SETECIENTOS SEIS 58/100 DOLARES,DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERCIA (US $1,706.58).

Que, mediante analisis del caso, por parte de la Subdireccién Administrativa se procedié a
realizar las acciones disciplinarias mediante Reglamento Interno de Trabajojpara el ingeniero
#HHH#, Gerente de Proyectos e Infraestructura, segun Ama@nestacion Esecrita realizada el dia
diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, debido a quesno,siguid,instrucciones giradas por sus
superiores en lo relativo al seguimiento para la entrega,de inmueble donde opero el Consultorio
Magisterial de Santiago de Maria suscitandose la anterior problematica, asi también se elaboré
el punto respectivo para la aprobacion del Gonsejo Directivo, segun propuesta de la Comision

Técnica Administrativa-Financiera.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego de la revision y gestion realizada, a la documentacion
presentada, y recomendacionde la\Comision Técnica Administrativa-Financiera, de conformidad
a los articulos 1416,11427 y 1735del Codigo Civil, 20 literal k), I) y m) y 22 literal k) de la Ley del

ISBM, recomieéndaral Consejo Directivo:

. _Darse\por informados del seguimiento efectuado por la Subdireccion Administrativa en
cumplimiento a encomienda del Sub Punto 15.1 f del punto 15, del Acta 93, de sesién

ordinaria realizada el dia 04 de febrero de 2021.

Il. Reconocer la cantidad de UN MIL SETECIENTOS SEIS 58/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERCIA (US $1,706.58), al licenciado Mario Ernesto Crespo,
por el tiempo que utilizé el ISBM, para efectuar reparaciones del inmueble arrendado,
debido a que dichas reparaciones fueron finalizadas hasta el dia 06 de marzo de 2021,
debiendo haberse entregado el inmueble el 31 de diciembre de 2020, segun vigencia de
prorroga de contrato, conforme lo siguiente consignando en la parte recomendativa del

punto:

1l. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, el tramite de notificacion correspondiente

al Lic. Mario Ernesto Crespo.
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IV. Encomendar a la Subdireccién Administrativa deducir la responsabilidad correspondiente

por el incumplimiento de la entrega del inmueble.

V. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la gestién del pago correspondiente,
por un total de hasta UN MIL SETECIENTOS SEIS 58/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,706.58).

VI. Declarar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, para los

tramites respectivos.

999

"Concluida la lectura del punto sobre entrega de inmueble donde funcionabaieliRoliclinico
Magisterial de Santiago de Maria, presentado por la Subdireccion Administrativa,ila Directora

Presidenta sometié a votacién el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion;

por unanimidad de nueve votos asi se aprob,”””” ey
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Concluida la presentacion del Informe sobre entrega de‘inmueble dondé funcionaba el Policlinico
Magisterial de Santiago de Maria, presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la
revision y gestion realizada, a la documentacion presentada,#/ recomendacion de la Comision
Técnica Administrativa-Financiera, de conformidad a los articulos 1416, 1427 y 1735 del Cédigo
Civil, 20 literal k), 1) y m) y 22 literal k),de, la Ley del'lSBM; el Consejo Directivo, por unanimidad
de nueve votos favorables, ACUERDA:

I.  Darse por informades del seguimiento efectuado por la Subdireccién Administrativa en
cumplimiento a encomienda del Sub Punto 15.1 f del punto 15, del Acta 93, de sesion

ordinaria realizada el dia' 04 de febrero de 2021.

Il. Reconocer la‘cantidad de UN MIL SETECIENTOS SEIS 58/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERCIA (US $1,706.58), al licenciado Mario Ernesto Crespo,
por el tiempo que utilizé el ISBM, para efectuar reparaciones del inmueble arrendado,
debide’a que dichas reparaciones fueron finalizadas hasta el dia 06 de marzo de 2021,
debiendo haberse entregado el inmueble el 31 de diciembre de 2020, segun vigencia de

prérroga de contrato, conforme lo siguiente:

MES MONTO OBSERVACIONES
Enero $778.00 Mes completo
Febrero $778.00 Mes completo
Marzo $150.58 pago proporcional hasta el dia 06 de marzo de 2021
Total $1,706.58

lll. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, el tramite de notificacion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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correspondiente al Lic. Mario Ernesto Crespo.

IV. Encomendar a la Subdireccion Administrativa deducir la responsabilidad

correspondiente por el incumplimiento de la entrega del inmueble.

V. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la gestion del pago correspondiente,
por un total de hasta UN MIL SETECIENTOS SEIS 58/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,706.58).

VI. Declarar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, para los

tramites respectivos.

5.2 INFORME SOBRE PROTOCOLO DE APERTURA DE CENTRO RECREATIVO
MAGISTERIAL DE METALIO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Durante la vigencia del Decreto Legislativo, Nro. 593, denominado “Estado de Emergencia
Nacional por la Pandemia del COVID-19”, se contemplo el cierre de los lugares turisticos y/o
recreacion, por ser un lugar de alto contagios/yhen cumplimiento a ello el ISBM procedié al cierre
temporal del Centro Recreativo Magistetial 'de Metalio, ahora Centro Recreativo y de Salud
Mental ubicado en Metalio, como medidapreventiva ante la pandemia COVID-19, desde el 18

de marzo de 2020, a fin de evitar posibles contagios y propagacion de la misma.

En atencién a que el pais se estayreinsertando a la actividad normal y se han apertura los lugares
turisticos con las medidas'de bioseguridad para evitar los posibles contagios por COVID-19, el
ISBM ha tomado adbien aperturar el referido Centro a fin de que la poblacion usuaria del ISBM,
pueda gozar del beneficio de Recreacion que regula el articulo 45 de la Ley del ISBM y pueda

tener momentos de‘esparcimiento.

En seguimientoya lo_anterior, en fecha 18 de marzo de 2021, el licenciado #####, Subdirector
Administrativo,| en compania del Jefe de Seccion de Mantenimiento, ingeniero #HHH,
procedieron_a’ realizar visita de campo al Centro Recreativo y de Salud Mental ubicado en
Metalio, para la verificacion del lugar y evaluar las medidas a seguir ante una posible apertura,

en la temporada de vacaciones.

Por lo anterior, se determiné que se realizaran adecuaciones en las instalaciones a través del
personal de mantenimiento del ISBM, los cuales estaran realizandose entre los dias lunes 22 y
martes 25 de marzo de 2021, programandose que estaria listo con las medidas de bioseguridad
para el dia 26 de marzo de 2021, ante lo cual con el apoyo de la Unidad de Epidemiologia,
Estadisticas y Datos, se girara por la Subdirecciéon Administrativa, las medidas a tomar en cuenta
para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones, para qué se evite propagacion de la

pandemia y el sano esparcimiento de los visitantes. Considerando que se cuenta con el protocolo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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de seguridad para el ingreso a las instalaciones del Centro Recreativo y de Salud Mental ubicado

en Metalio.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision y gestién efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo

Directivo:

I. Darse por informados sobre la reapertura del Centro Recreativo y de Salud Mental
ubicado en Metalio, departamento de Sonsonate, a partir del dia 27 de marzo de 2021, y
el protocolo de medidas de bioseguridad necesarias y que seran tomadaspen dicho

establecimiento.

Il. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, girar lineamientosy, emitir el protocolo de
ingreso, permanencia y salida del Centro Recreativo y de Salud“Mental ubicado en
Metalio, departamento de Sonsonate con el apoyo de la Subdireccién de Salud, a través
de la Unidad de Epidemiologia, Estadisticas y Dates, y debera ser divulgado el dia 25 de
marzo de 2021.

1l. Encomendar a la Unidad de Comunicacionesydar a)conocer a la poblacion usuaria del
ISBM, la reapertura y protocolo de ingrese, permanencia y salida del Centro Recreativo y

de Salud Mental ubicado en Metalio.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del*acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el

objeto de realizarse los tramites respectivos a la brevedad posible.

Concluida la lectura del'punto'sobre Protocolo de Apertura de Centro Recreativo Magisterial de
Metalio, presentado pef la Subdireccion Administrativa, luego de la discusion del pleno, la
Directora Presidentaysometio a votacion el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la
recomendacién y realizar encomiendas a la Unidad de Comunicaciones; por unanimidad de

nueve votos asi se aprobd.

Concluida la presentacion del Informe sobre Protocolo de apertura de Centro Recreativo
Magisterial de Metalillo, presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la revisiéon y
gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la

Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Darse por informados sobre la reapertura del Centro Recreativo y de Salud Mental
ubicado en Metalio, departamento de Sonsonate, a partir del dia 27 de marzo de 2021, y
el protocolo de medidas de bioseguridad necesarias y que seran tomadas en dicho
establecimiento; ampliando el horario de atencién hasta las 6 pm.
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Encomendar a la Subdireccion Administrativa, girar lineamientos y emitir el protocolo
de ingreso, permanencia y salida del Centro Recreativo y de Salud Mental ubicado en
Metalio, departamento de Sonsonate con el apoyo de la Subdireccion de Salud, a través
de la Unidad de Epidemiologia, Estadisticas y Datos, y debera ser divulgado el dia 25 de
marzo de 2021.

Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, dar a conocer a la poblacion usuaria del
ISBM, la reapertura y protocolo de ingreso, permanencia y salida del Centro Recreativo y

de Salud Mental ubicado en Metalio.

Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, realizar’la divulgacion_del protocolo,
reforzando la educacion y regulacion en relacion al consumo de bebidas alcohdlicas o el
ingreso de personas bajo los efectos de las mismas alyCentro 'Recreativo; asi como la

publicacion del horario que permanecera abierto, asi como el acceso a la playa.

Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el

objeto de realizarse los tramites‘respectivos-anla brevedad posible.

5.3 INFORME SOBRE COMPRA DE INMUEBLE PARA FUNCIONAMIENTO DEL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun Certificacion del Acuerdo del Sub Punto 8.3, Sub Punto 8, del Acta 086, correspondiente

a la/Sesion Ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2020, el Consejo Directivo aprobd la

suscripcion delcontrato de arrendamiento con promesa de venta para el funcionamiento del

Policlinice,Magisterial de Mejicanos para el periodo de 12 meses comprendidos a partir del 01

de enero al 31 de diciembre 2021, segun el siguiente detalle:

Nro.

ARRENDANTES PRECIO/CANON DESCRIPCION DIRECCION

440.62 Metros cuadrados, cuenta con

area de parqueo, drea de oficinas, patio,

DEISY EDITH GUTIERREZ DE EN VENTA 5°  Avenida Norte,
RIVERA (PROPIETARIO) US$ 195,000 corredor, excelente ubicacién, acceso #2350, Colonia Alfaro,
vehicular al transporte publico, cisterna,
CRUZ GUTIERREZ GUTIERREZ ARRENDAMIENTO Municipio de Mejicanos,
(USUFRCUTUARIO) USS 1,450.00 sistema sanitario, se encuentra ventilado San Salvador

e iluminado, espacio para varios

consultorios, inmueble de un solo nivel.
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El 23 de diciembre de 2020, se suscribio el Contrato correspondiente en el cual se establecio la
siguiente clausula: “ VIll. PRIMA DEL PRECIO DE VENTA: Solo si el ISBM realiza la
compraventa del inmueble dentro del periodo de tres meses contados a partir de la vigencia de
este contrato, el propietario y usufructuario del inmueble se comprometen a descontar del precio
de venta los primeros tres meses cancelados en conceptos de arrendamiento del inmueble objeto
de este contrato, equivalentes a CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 4,350.00)".

Es decir, que de formalizarse la compraventa antes del 31 de marzo de 2021, el precio de venta
seria por la cantidad de CIENTO NOVENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$190,650.00).

Mediante la certificacion de los Acuerdos tomados en el Punto 15 del Acta 091, de fecha 21 de
enero de 2021, el Consejo Directivo, encomendd a la Subdirecciony, Administrativa, dar

seguimiento a la evaluacién de recomendacion de Compra para el inmueble de Mejicanos.

La Subdireccion Administrativa, a través de la Gerencia de Proyectoss€ Infraestructura y con el
apoyo de la Gerencia de Establecimientos Instituciohaleside Salud, en fecha 9 de marzo de 2021,
realizd ENCUESTA DE SATISFACCION PARANEL “POFICLINICO MAGISTERIAL DE

MEJICANOS, y conforme a los resultados se llego a las conclusiones siguientes:

La consulta médica no muestra variacionés extremas en la produccion. El 67.36% de los
servidores y servidoras publicos docentes encuestados consideran que es geograficamente
accesible y el 32.64% de los ‘servideres y servidoras publicos expresan que la factibilidad
geografica no es accesiblejEl 50% de los servidores y servidoras publicos docentes encuestados
manifiestan que la ubicacion es,adecuada.

Ademas, se cuenta conavalué efectuado por el Ministerio de Hacienda en fecha 13 de noviembre

de 2020, el cual determinoe,gque el precio de venta puede ser considerado en US$166,580.00.

El 22 de marzom2021, la Subdireccion Administrativa presenté en la Comisién Técnica
Administrativa Financiera, dos propuestas en relacion al proceso de compra del inmueble para

el funcionamiento del Policlinico Magisterial de Mejicanos, segun el siguiente detalle:

e Propuesta N°1: Se haria el uso de lo establecido en la Clausula VIIl. PRIMA DEL
PROCESO DE VENTA, para la adquisicion del inmueble en el mes de marzo.

e Propuesta N°2: continuar con el contrato de arrendamiento para el funcionamiento del
Policlinico Magisterial de Mejicanos, para el periodo de 12 meses comprendidos a partir
del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre 2021.

Recomendando la Comisiéon Técnica Administrativa Financiera a la Subdireccion Administrativa,
establecer un proceso de negociacién con un monto limite de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
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00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$175,000.00).

El 23 de marzo de 2021, la Sub Direccion Administrativa, informé lo anterior al Sr. ##H##,
Apoderado de los propietarios del inmueble de Mejicanos; como resultado de la gestion se obtuvo
propuesta de venta de contado por un monto de CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$185,000.00), sin aplicar descuento
establecido en la clausula de prima, si se formaliza la venta en la primera semana habil de abril
quedandose exento del pago por dias de ese mes, segun nota presentada el dia miércoles 24
de marzo de 2021 al ISBM, suscrita por DEISY EDITH GUTIERREZ DE RIVERA y CRUZ
GUTIERREZ GUTIERREZ, arrendantes del inmueble.

Luego a las gestiones efectuadas por la Sub Direccion Administrativa a través de la‘Gerencia de
Proyectos e Infraestructura, se concluye que es factible la adquisicion del inmueble; debido/a que
este cumple con las necesidades infraestructurales para el buen funcionamiento, actual de un
establecimiento de médico-administrativo, ademas se cuenta, con, la Disponibilidad
Presupuestaria emitida por la Unidad Financiera Institucional, para efectuar la compraventa del
inmueble en base a la nueva propuesta.

Respecto del valué del inmueble y la diferencia en el précio, cabe que_el Cédigo Municipal en su
articulo Art. 139, establece: “Para determinar el precio de’los inmuebles a que se refiere este
articulo, debera practicarse valuo de los mismos“por peritos de la Direccién General del
Presupuesto, quienes deberan realizarlo en’'un‘plazo maximo de treinta dias habiles, contados a
partir de la fecha de presentacién de lagolicitud respectiva. El precio no podra exceder en un
5% al determinado por éstos. Para los efectos de este inciso el aumento de precio solo podra
ser acordado por el consejo”.

La Ley de ISBM, no establece un limite en relacion al exceso de precio estimado en el valuo; y
en ese sentido, se considera que &l valor presentado en la oferta se encuentra en el rango de los
valores comerciales” dela zona, t€niendo en cuenta que las condiciones estructurales del
inmueble, servicios basicos y accesibilidad son 6ptimas para el desarrollo de una infraestructura

institucional tal como un‘Policlinico Magisterial, el cual ya se encuentra funcionando.

Asimismo, se ‘hace~del conocimiento que el 16 de marzo de 2021 bajo la referencia EXT-
ISBM2021-04551, se presentd oferta en arrendamiento en el municipio de Mejicanos segun el

siguiente‘detalle:

Nro. ARRENDANTE PRECIO DESCRIPCION DIRECCION

CONSTA DE 2 PLANTAS, CON CINCO

HABITACIONES EN LA PRIMERA Y | ColoniaAlfaro, 5 Avenida
BERNARDINO SANTOS US$1,450.00
1 SEGUNDA  PLANTA, 500 METROS | Norte, Pasaje F, 42-BIS,
LEMUS FLORES NEGOCIABLE
CUADRADOS, SALON DE USOS MULTIPLES, | Mejicanos, San Salvador

AMPLIO PASILLO, TERRAZA, 5 BANOS.

El 24 de marzo de 2021, se realiz6 visita técnica, por parte de personal de las Subdirecciones
Administrativa y de Salud; y se determiné que este inmueble también cumple con las condiciones

requeridas para Policlinico Magisterial, a diferencia del inmueble donde funciona actualmente el
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establecimiento, este inmueble es de dos niveles y habria necesidad de elaborar una rampla,

ademas esta ubicado en un pasaje y no calle principal, se consulté sobre la posible venta y al

respecto de forma verbal se menciond que el precio rondaria entre los 150 y 140 mil ddlares y

que se podria preparar oferta después de vacaciones.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de las evaluaciones y gestiones realizadas por la Gerencia

de Proyectos e Infraestructura, y segun lo establecido en el articulo 20 literal 1) y 22 literal k) de
la Ley del ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

Darse por enterado de las gestiones realizadas para la Compra . de inmueble para el
funcionamiento del Policlinico Magisterial de Mejicanas, en cumplimiento a los acuerdos
tomados en el Punto 15 del Acta 091, de fecha 21 de enero de 2021.

Autorizar la compraventa de inmueble pard el fungionamiento del Policlinico Magisterial

de Mejicanos, conforme al siguiente detalle:

Nro. Datos Generales Municipio y PRECIO Descripcion Direccion
Ofertante Establecimiento Departamento
. . 440. 62 Metros cuadrados, cuenta
Propietario: , ,
. . con drea de parqueo, drea de
Deisy Edith - . o .
. oficinas, patio, corredor, excelente | 5° Avenida
Gutierrez de bicacién, acceso vehicular al
Rivera Policlinico Magisterial [sMejicanos San $185,000.00 Y L . .
1 R . .. transporte publico, cisterna, sistema | Nro. 2350,
(propietaria)/ de Mejicanos Salvador - ;
R sanitario, se encuentra ventilado e
Cruz  Gutierrez X . . .
. iluminado, espacio para varios
Gutierrez . .
. consultorios, inmueble de un solo
(usufructuario) .
nivel.
lll. Autorizar"ayla Directora Presidenta, para que pueda formalizar la compraventa arriba
mencionada.
IV.". Encomendar a la Subdireccion Administrativa, gestionar la presentacion de
documentacion pertinente, por parte del vendedor y el seguimiento a la formalizacién de
la compraventa.
V. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal las gestiones necesarias para formalizar la
compra del referido inmueble, previa presentacion de los documentos correspondientes.
VI.  Aprobar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo con el objeto

de notificar y formalizar el contrato de compraventa a la brevedad posible.

::::::::::::::::::::::::::

Valoraciones del Directorio:
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Profesor Orlando, consulto en relacion a la nueva oferta de inmueble.

Dr. ##HHH# menciond que la propiedad tiene espacio para ampliar los consultorios ya que hay
espacios, ademas menciona que hay espacios de bodegas, consta de tres bafios en el primer
nivel, también hay tres espacios de habitaciones para consultorios, el inmueble tiene
caracteristicas positivas, solo tiene un espacio de garaje y el ingreso al primer nivel es a través
de gradas un poco pronunciadas, aca funciono el juzgado segundo de paz de Mejicanos, no esta

en la calle principal, esta como 5 metros del cruce de calle.

Profesor David, se menciond que se deberia contar con una proyeccion de los costos para la

instalacion en el nuevo inmueble.

Lic. Cruz, mencioné que ese traslape no nos cuadra, nos quedariamos con el arrendamiento

esperando que venga la siguiente oferta.

Lic. ###HHt, se perderia la prima y la oferta del actual del inmueble propuesto.

Dr. ###### dio lectura a la apreciacion de la Dr. ##H###, mengiono'que el parqueo sigue siendo un
problema y que la dificultad seria el acceso a los servigios porpersonas. Lic. Zelada mencioné
que la oferta deja sin efecto la clausula de prima y que se trata de una propuesta, sienten que se
estan enredando, de hecho, si se decidiera cémprar la propuesta B, Lic. Canales, mencionoé que
en caso de moverse, debe alquilarse yn tiempoy,mientras se adecua el nuevo. Lic. Zelada,

considera que seria lo adecuado que mejor. se tome la informacion.

€673393339333379933993393333333333937993339333933333333333333333333333339933933333 39333933 33339333 9333333337 9933 93339373 ” 3937993333339333333333333399333333393339333333333 993333

Concluida la lectura del punto sobretcompra de inmueble para funcionamiento del Policlinico
Magisterial de Mejicanos, presentado por la Subdirecciéon Administrativa, la Directora Presidenta
sometié a votacion el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion; por

unanimidad de nuevewotos asi se aprobo.

Concluida ‘la“presentacion del Informe sobre compra de inmueble para funcionamiento del
Policlinico Magisterial de Mejicanos, presentado por la Subdirecciéon Administrativa, luego de la
revision y,gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k)
y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables,
ACUERDA:

Devolver la solicitud, con el objetivo que se prepare la informacion sobre la inversion para la
ampliacién de los servicios en los dos inmuebles, ademas de gestionar la presentacién formal de
la oferta numero dos, lo cual debera presentarse en la primera sesion del mes de abril, asi como
coordinar la visita a ambos inmuebles por parte de la Comision Técnica Administrativa-

Financiera.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



5.4 INFORME SOBRE INMUEBLE DEL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN JACINTO.
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ANTECEDENTES:

El 17 de marzo de 2021, el Consejo Directivo segun consta en Acuerdo tomado en el Sub Punto

13.6 Punto 13, del Acta numero 100, de sesién ordinaria lo siguiente:

Se encomienda a la Subdireccidon Administrativa, presentar y preparar informes para la proxima
sesién de Consejo Directivo, priorizando el proyecto por ser de interés institucional su puesta en

funcionamiento a partir del 1 de abril de los corrientes.

INFORME SOBRE AVANCE EN REMODELACION DEL POLICLINICO MAGISTERIAL
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN JACINTO.

En cumplimiento a lo anterior la Gerencia de Proyectos e Infraestructurag®de acuerdo al
MEMORANDUM Ref.: ISBM2021-02304 se present6 a la Subdireccion Administrativa el Plan
para las adecuaciones del Inmueble adquirido para el PaliclinicosMagisterial de San Jacinto, el
cual contemplaba un cronograma de actividades, que‘estipulaba,el inicio de las obras a partir del
3 de marzo de 2021 para concluir el 1 de abril de 2021, per lo cual se presenta a continuacion
un resumen de los trabajos de adecuacion gue se hanvrealizado hasta la fecha en el inmueble

donde funcionara proximamente el Policlinico,Magisterial de San Jacinto:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE PERIODO

ADECUACIONES DEL PRIMER NIVEL
DESMONTAJES Y DEMOLICIONES
DESMONTAJE

Desmontaje de artefactos sanitarios {inedoros y lavamanos), incluye
proteccion de tuberia existente, para‘ la_ instalacion de nuevos
artefactos.

Inicio de la obra: 6 de marzo de 2021
Fin de la obra : hasta la actualidad

Inicio de la obra: 8 de marzo de 2021

Desmontaje de puertas y mOSQe3 Fin de la obra : hasta la actualidad

Inicio de la obra: 8 de marzo de 2021

Desmontaje de fibierta dc@gho Fin de la obra : hasta la actualidad

Inicio de la obra: 8 de marzo de 2021

D j de celosia de vidri fileria de alumini
esmontaje,de ventanas de celosia de vidrio y perfileria de aluminio Fin de |a obra : hasta la actualidad

DEMOLICION

Inicio de la obra: 8 de marzo de 2021
Fin de la obra : 8 de marzo de 2021
Demolicion de pared de bloque de concreto de 20x20x40 Inicio de la obra: 8 de marzo de 2021
incluyendo nervios, Fin de la obra : 9 de marzo de 2021
Inicio de la obra: 8 de marzo de 2021
Fin de la obra : 8 de marzo de 2021

Demolicion de mueble de concreto el enchape de azulejo,

Demolicidon de pretil en area de jardin y patio posterior

TRABAJOS VARIOS
Excavaciones para instalar la nueva red de tuberias de agua potable Inicio de la obra: 9 de marzo de 2021
y aguas negras. Fin de la obra : hasta la actualidad
Inicio de la obra: 11 de marzo de 2021
Fin de la obra : hasta la actualidad
Inicio de la obra: 12 de marzo de 2021
Fin de la obra : hasta la actualidad
Inicio de la obra: 14 de marzo de 2021
Fin de la obra : hasta la actualidad
Inicio de la obra: 10 de marzo de 2021
Fin de la obra : 25 de marzo de 2021
Inicio de la obra: 10 de marzo de 2021
Fin de la obra : 15 de marzo de 2021

Instalacion de red de tuberias de agua potable y aguas negras

Compactacion de los tramos donde ya se han instalado las tuberias

Construccién de paredes de bloque de concreto

Limpieza, lijado y pintura de puertas

Ampliacién de pasillo para acceso de pacientes con silla de ruedas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Limpieza de paredes interiores y exteriores

Inicio de la obra: 10 de marzo de 2021
Fin de la obra : 25 de marzo de 2021

Limpieza de puertas de hierro principales

Inicio de la obra: 10 de marzo de 2021
Fin de la obra : 22 de marzo de 2021

ADECUACION DEL SEGUNDO NIVEL

DESMONTAJES Y DEMOLICIONES

Desmontaje de artefactos sanitarios (inodoros, lavamanos y tina)

Inicio de la obra: 6 de marzo de 2021
Fin de la obra: 15 de marzo de 2021

Desmontaje de puertas y mochetas

Inicio de la obra: 10 de marzo de 2021
Fin de la obra : 25 de marzo de 2021

DEMOLICION

Demolicidn de piso existente en dreas indicadas en plano

Inicio de la obra: 12 de marzo de 2021
Fin de la obra : hasta la actualidad

Construccion de divisiones de tabla roca

Inicio de la obra: 11 de marzo de 2021
Fin de la obra : hasta la actualidad

Excavacion para instalacién de tuberias en servicios sanitarios

Inicio de la obra: 15 de marzo de 2021
Fin de la obra : 25 de marzo de 2021

Instalacion de red de tuberias de agua potable y aguas negras

Inicio de la obra: 11 de marzo de 2021
Fin de la obra : 24 de marzo de 2021

Cambio de chapas a puertas principales (tres)

Inicio de la obra: 6 de marzo de 2021
Fin de la obra : 6 de marzo de 2021

Posteriormente, se han tenido diferentes atrasos de diferente indole, en la obra”que han

dificultado un fiel cumplimento al cronograma de actividades presupuestado al inicio de las

adecuaciones a realizar en el inmueble, los cuales han sido los siguientes:

Al iniciar las excavaciones para las conexiones,dedas tuberias de aguas negras en los
servicios sanitarios del primer nivel, se tomé,como,medida realizar exploraciones (por
tramos) para verificar las condiciones, en las\que se encontraban dichas tuberias
actualmente (actividad que no estaba presupuestada originalmente) y como resultado: se
encontré que existian tuberias deeconcreto; las cuales se debian de cambiarse, por el
desgaste y para evitar futuras reparaciones; instalando una nueva rama de tuberias de
PVC de 4 pulgadas, esta actividad ha provocado atrasos de fuerte magnitud debido a la
importancia de mantener la‘sanidad de las tuberias que entraran en funcion una vez se
inauguré el Paliclinico Magisterial.

En la proyeccién inicial se techaria solamente la mitad del area de la azotea (tercer nivel).
perozal observaricon detenimiento que el edificio posee bajadas de aguas lluvias que
estan.embebidas entre las paredes; siendo esto, una condicidén que no es recomendable
que se mantengan; pues ocasionaria dafios en las paredes, la losa y otros elementos
estructurales de sumo cuidado en la infraestructura; siendo también el sol y la lluvia
factores que provocarian agrietamientos en la losa del tercer nivel. Resultando un cambio
no presupuestado, pero necesario para darle una calidad de vida util al edificio.

El apoyo de mano de obra de las personas privadas de libertad en fase de confianza del
programa YO CAMBIO de la Direcciéon General de Centros Penales sufre cambios
constantemente; cada dos o tres dias, provocando también atrasos en las obras, porque
al inicio de cada semana se coordinan las actividades con los empleados de
mantenimiento que estan desempefando labores de residentes de obra en el inmueble;
colocandolos en las diferentes actividades segun su especialidad de trabajo. Pero cada
media semana por politicas del programa al cual pertenecen se rompe la coordinacion
que se trae; por ejemplo, la semana pasada en el periodo del 15 al 20 de marzo no

enviaron al albafil que estaba trabajando en la hechura de pared de bloque de 15x20x40,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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dificultando el avance de dicha actividad por la falta de consistencia en la mano de obra,
asi como otras que han surgido en la obra.

e Se tiene atrasos con el suministro de materiales; por la falta de ellos en bodega, ya que
la mayoria de los mismos fueron ocupados para las readecuaciones en los traslados que
se realizaron de los Policlinicos Magisteriales de Mejicanos, Apopa, Jucuapa y Santiago
de Maria; asi como los trabajos para las entregas de estos inmuebles a sus propietarios
de parte del Instituto, ademas las readecuaciones realizadas para la entrega de 18
Botiquines Magisteriales y adecuaciones generales realizadas a Policlinicos Magisteriales
tales como: Osicala, Santa Rosa y entre otros; por lo cual se tuvo que retirar material del

Centro Recreativo de Metalio para suplir la necesidad y promover avances sustanciales.

El lunes 22 de marzo de 2021, la Unidad de Desarrollo Tecnolégico entrego a layGerengcia de
Proyectos e Infraestructura, la programacion de actividades a realizar para la adecuacién de los

servicios que se detallan a continuacion:

FECHA

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

16/03/2021

Solicitud de informacion
sobre traslado

Se solicitd a la Gerencia'la informacién relacionada al traslado del
establecimienteyla direccién nueva, asi como la fecha tentativa de la
inauguracién y traslado.

16/03/2021

Visita al nuevo
establecimiento

Se realjzo visita de/inspeccion del establecimiento para determinar las
factibilidades

17/03/2021

Factibilidad Técnica

Se solicitd el traslado del'enlace de datos (internet) para obtener la
factibilidad, técnica yiedstos de la operacion, se proporciond direccion
y las coordenadas GPS del lugar.

Ademas, determinar los materiales y recurso humano necesario para
que la,Seccion de Soporte Técnico proceda con la instalacion de la red
interna dél’establecimiento.

19/03/2021

Visita al nuevo
establecimiento

Se realiza visita, con el personal operativo que estara a cargo del
establecimiento, se realiza estudio de la infraestructura para
determinar las rutas de cableado estructurado, ubicacion del Gabinete
de comunicaciones, puntos de acceso inaldmbricos y puntos de red
para telefonia IP.

Basado en lo anterior, se solicita presupuesto de materiales a utilizar.

19/03/2021

Solitud de presupuesto’para
instalacion

Se elabora solicitud de Caja Chica para compra de canaletas para
cable, pues de los materiales a utilizar no se cuenta con lo necesario
para proceder con la instalacion, la cual aun esta pendiente de
aprobacion.

22/03/2021

Factibilidad Técnica

Se recibe de parte del proveedor propuesta de factibilidad, sin
embargo se nos indica que no existe cableado corporativo en esa
direccidn, por lo que aun se estd agotando recursos sobre el tema, ya
que de lo contario hay que instalara fibra dptica y eso incrementa los
costos de traslado.

En ese sentido, informar que la accién principal se realizara el dia del traslado del establecimiento, donde se realizara la desconexion de
los equipos de redes y comunicaciones y seran llevados a la nueva ubicacién

Por eso se han propuesto las siguientes alternativas para dar avance al proyecto:

o Se esta implementando a partir de la semana del 22 de marzo de 2021 hasta el 31 de
marzo de 2021, una nueva jornada de trabajo que consiste: empezar desde las 6:45 a.m.
hasta las 5:30 p.m.; mientras que los sabados y domingos la jornada sera de 7:30 a.m.

hasta las 4:30 p.m.

e Entrega efectiva el dia martes 23 de marzo de 2021 a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, el requerimiento denominado: “SUMINISTRO DE
MATERIALES E IMPLEMENTOS DE CONSTRUCCION PARA TRABAJOS DE
ADECUACIONES EN INMUEBLE DONDE FUNCIONARA EL POLICLINICO DE SAN

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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JACINTO, CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS, CISTERNA PARA HABILITAR EL
CENTRO DE HEMODIALISIS DE OCCIDENTE” para obtener el abastecimiento de los
materiales suficientes para finiquitar los trabajos a tiempo de entrega del inmueble.

e (estiones para el préstamo de materiales de construccion, con entidades
gubernamentales tales como: Ministerio de obras Publicas, Ministerio de Educacién de El

salvador; entre otros.

o En caso se tenga el suministro completo de materiales en fecha 26 de marzo de 2021, la
entrega en su totalidad funcionalidad del inmueble sera pactada para el 6 de abril de 2021.
Concluida la lectura del punto sobre inmueble del Policlinico Magisterial depSan Jacinto,
presentado por la Subdireccion Administrativa, la Directora Presidenta sometio ‘a votacion el
mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion; por unanimidad de nueve votos
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asi se aprobo.
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Concluida la presentacion del Informe sobre inmueble del Policlinico Magisterial de San Jacinto,
presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de'la revision’y gestién efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables,,ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe sobre ‘inmueble del Policlinico Magisterial de San Jacinto

presentado por la Subdireccion Administrativa.

Il. Encomendar a la’'Unidad,de Comunicaciones, realizar la divulgacion anticipada sobre

el traslado delsestablecimiento durante el mes de abril.

lll. Encomendar-ada Subdireccion Administrativa, garantizar la logistica de traslado de

modo que na interfiefa la continuidad de la atencion durante el proceso de traslado.
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5.5 APROBACION DE PROGRAMACION DE REUNIONES DE JULIO A DICIEMBRE DEL
2021 DE,COMISIONES TECNICAS DEL ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que segun certificacion del Acuerdo del Sub punto 16.2, del Punto 16, del Acta 99, de sesion
ordinaria, celebrada el dia 11 de marzo de 2021, el Consejo Directivo, entre otros encomendé a
la Subdireccion Administrativa, presentar una nueva programacion para las Comisiones
Técnicas, en la que se considere la posibilidad de programar unicamente por la tarde, se evalué
la posibilidad de establecer programaciones alternas intercalando un mes en jornada matutina
y otro mes en jornadas por la tarde; e incluir la opcion de programar dos comisiones técnicas, el
mismo dia; asi como la posibilidad de realizar jornada sabatina con proyeccién de costos por

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



participacion de empleados.

En seguimiento a lo anterior el 20 de marzo de 2021, la Subdireccién Administrativa, en reunion
de trabajo en modalidad presencial, se presentaron tres propuestas de programacion, las cuales

se detallan a continuacion:

1. Todas las comisiones por la tarde en horario de 1:30 p.m. - 3:00 p.m. (ver calendario

de fechas anexo)

2. Las comisiones de forma intercalada, es decir, un mes por la tarde en el horario de
1:30 p.m. - 3:00 p.m. y el otro mes por la maihana en el horario de 9:00 a.m. - 11:30

a.m. (ver calendario de fechas anexo)

3. Dos comisiones de una sola vez los dias sabados, siendo la primera en el horario

de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. y la segunda comisiéon de 10:00 a.m. a 12:00 md.

Presentadas las propuestas a los miembros del Consejo Directivo presentes enJla jornada de
trabajo ya mencionada, dieron sus aportes y sus comentariossa cada propuesta, descartando la
propuesta 3, es decir, la de Efectuar dos comisiones de una sola,vez los\dias sabados, siendo la
primera en el horario de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. y la segunda comisién.de 10:00 a.m. a 12;00 md,
solicitando a esta Subdireccion someter antel Consejo Directivo las propuestas 1y 2 para que
en el seno de la misma, se tome decision al respectorde cualseleccionar, para que las mismas

inicien a partir del mes de abril de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administfativa, luego deélranalisis y gestiones realizadas, de conformidad a los
articulos 20 literales_a).y sy 22 literales k) y r) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo

Directivo:

l. Aprobar nuevayprogramacion de reuniones de las Comisiones Técnicas del ISBM,

segun propuestas detalladas a continuacion:

Il. Enc¢omendar a los coordinadores de cada Comision Técnica, dar a conocer en tiempo

y forma las convocatorias.

Il. Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites respectivos.
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Concluida la lectura del punto Aprobacion de programacion de reuniones de julio a diciembre del
2021 de Comisiones Técnicas del ISBM, presentado por la Subdireccion Administrativa, la

Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la

recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.
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Concluida la presentacién dela programacion de reuniones de julio a diciembre del 2021 de
Comisiones Técnicas del ISBM, presentado por la Subdireccién Administrativa, luego del analisis
y gestiones realizadas, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r) de

la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

. Aprobar la nueva programacion de reuniones de las Comisiones Técnicas del ISBM,

segun el detalle siguiente:

Propuesta 1: Todas las comisiones se lleven a cabo por la tarde en horario deyt:30

p.m. - 3:00 p.m.

PROPUESTA 1
Horario: 1:30 - 3:00 p.m.

INTEGRACION DE COMISIONES TECNICAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL CONSEJO DIRECTIVO 2019-2024

Nro NOMBRE DE COMISION TECNICA PROPUESTA DE PROGRAMACION DE REUNIONES DE ABRILA DICIEMBRE 2021

Miércoles 21 de abril
Miércoles 19 de mayo
Miércoles 23 de junio
Miércoles 21 de julio
1 ADMINISTRATIVA FINANCIERA Miércoles 18 de agosto
Miércoles 22 de septiembre
Miércoles 20 de octubre
Miércoles 24 de noviembre
Miércoles 15 de diciembre

Viernes 23 de abril
Viernes 21 de mayo
Viernes 25 de junio
Viernes 23 de julio
2 EVALUADORA DE CUMPLIMIENTOS Viernes 20 de agosto
CONTRACTUALES DE PROVEEDORES : .
Viernes 17 de septiembre
Viernes 22 de octubre
Viernes 26 de noviembre
Viernes 17 de diciembre

Miércoles 14 de abril
Miércoles 12 de mayo
Miércoles 16 de junio
Miércoles 14 de julio
3 ADMINISTRATIVA FINANCIERA (UFI) Miércoles 17 de agoto
Miércoles 14 de septiembre
Miércoles 13 de octubre
Miércoles 10 de noviembre
Miércoles 08 de diciembre

Viernes 9 de abril
Viernes 07 de mayo
Viernes 11 de junio
Viernes 09 de julio
4 COMITE DE INVERSIONES Viernes 13 de agoto
Viernes 10 de septiembre

Viernes 05 de octubre

Viernes 05 de noviembre

Viernes 03 de diciembre
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Martes 13 de abril
Martes 11 de mayo
Martes 08 de junio
Martes 13 de julio
5 DE SERVICIOS DE SALUD Martes 10 de agosto
Martes 07 de septiembre
Martes 12 de octubre
Martes 09 de noviembre
Martes 07 de diciembre

Martes 27 de abril
Martes 25 mayo
Martes 22 de junio

TECNICA DE ANALISIS DE Martes 27 de julio
6 REEMBOLSOS Y REINTEGROS Y DE Martes 24 de agosto
SUBSIDIOS Y PENSIONES. Martes 28 de septiembre

Martes 26 de octubre
Martes 23 de noviembre
Martes 21 de diciembre

Propuesta 2:

PROPUESTA 2
Horario de 9:00 a 11:30 a.m. (abril, junio, agosto, octubre y diciembre)
Horario de 1:30 - 3:00 p.m. (mayo, julio, septiembre y noviembre)

INTEGRACION DE COMISIONES TECNICAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL CONSEJO DIRECTIVO 2019-2024

Nro NOMBRE DE COMISION TECNICA PROPUESTA DE PROGRAMACION DE REUNIONES DE ABRIL A DICIEMBRE 2021

Miércoles 21 de abril
Miércoles 19 de mayo
Miércoles 23 de junio
Miércoles 21 de julio
Miércoles 18 de agosto
Miércoles 22 de septiembre
Miércoles 20 de octubre
Miércoles 24 de noviembre
Miércoles 15 de diciembre

ADMINISTRATIVA FINANCIERA
(Subdireccién Administrativa)

Viernes 23 de abril
Viernes 21 de mayo
Viernes 25 de junio
Viernes 23 de julio
Viernes 20 de agosto
Viernes 17 de septiembre
Viernes 22 de octubre
Viernes 26 de noviembre
Viernes 17 de diciembre

EVALUADORA DE.CUMPLIMIENTOS
CONTRACTUALES DE PROVEEDORES

Miércoles 14 de abril
Miércoles 12 de mayo
Miércoles 16 de junio
Miércoles 14 de julio
Miércoles 17 de agoto
Miércoles 14 de septiembre
Miércoles 13 de octubre
Miércoles 10 de noviembre
Miércoles 08 de diciembre

ADMINISTRATIVA FINANCIERA
(Unidad Financiera Institucional)

Miércoles 14 de abril
Miércoles 12 de mayo
Miércoles 16 de junio
Miércoles 14 de julio
4 COMITE DE INVERSIONES Miércoles 17 de agoto
Miércoles 14 de septiembre
Miércoles 13 de octubre
Miércoles 10 de noviembre
Miércoles 08 de diciembre
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Martes 13 de abril
Martes 11 de mayo
Martes 08 de junio
Martes 13 de julio
5 DE SERVICIOS DE SALUD Martes 10 de agosto
Martes 07 de septiembre
Martes 12 de octubre
Martes 09 de noviembre
Martes 07 de diciembre

Martes 27 de abril
Martes 25 mayo
Martes 22 de junio

TECNICA DE ANALISIS DE Martes 27 de julio
6 REEMBOLSOS Y REINTEGROS Y DE Martes 24 de agosto
SUBSIDIOS Y PENSIONES. Martes 28 de septiembre

Martes 26 de octubre
Martes 23 de noviembre
Martes 21 de diciembre

1. Encomendar a los coordinadores de cada Comision Técnica, dar a conocer efmtiempo y

forma las convocatorias.

lll. Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata,spara los tramites respectivos

PUNTO SEIS: PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS:

En seguimiento a la agenda, la DirectoraPresidentaymanifiesta que se dara lectura a tres
informes presentados por la Gerencias/de Recursos Humanos, el cual el primero de ellos

establece lo siguiente:

6.1 APROBACION DE/ CONTRATACION DE (1) UNA EMPLEADA A TRAVES DE
PROMOCION INTERNA; PARA-LA PLAZA FUNCIONAL DE GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 22 de marzo de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos recibié del Subdirector
Administrativo, licenciado ##HHH, requerimiento de contratacién de personal, conforme al

siguiente detalle:

Salario
Plaza Plaza Jornada de Empleada a Dependencia Justificacién
Nro. Inicial de
nominal funcional Trabajo proponer jerarquica
contratacion
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LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Dicha solicitud de
contratacion es para
garantizar la continuidad de
las actividades
administrativas del
personal, coordinando y
verificando el cumplimiento
de leyes y reglamentos
HHHHH aplicables en  materia
laboral y especialmente la
Ley de ISBM, coordinar,
supervisar y evaluar los

40 horas planes de trabajo y las

actividades inherentes a la

Gerente de Gerente de semanales de Subdireccién area de Gestion del Recurso

1 i Recursos $1,800.00 8:00a.m. a Administrativa Humano y planillas, para su
Area adecuado funcionamiento y
Humanos 4:00 p.m. de logros de objetivos,

lunes a viernes elaboracion de plan de

trabajoanual de la Gerencia
bajo su, cargo, y otras
actividades que pséan
encomendadas por ‘el jefe
inmediato, ‘para lo cual
resulta necesario completar
el personal del area, debido
a_ que £l empleado José
Francisco Gonzalez
Hernandez, dejé la plaza
Vacante, en vista de haber
sido promocionado como
Subdirector Administrativo.

*Se propone a la empleada en referencia .en pofque durante el tiempo en el cual se ha
desempenado en la plaza funcional de Gerente de Recursaos Humanos Interina ha sido eficiente,
proactiva con un desempeno excelente en el'cumplimiento de sus funciones, ademas de conocer

el area y el quehacer de la misma, siendo apta para ocupar la plaza permanente.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION.ADMINISTRATIVA DEL ISBM’ y en el Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA/ELISBM?)la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que se dispone de
tres (3) plazas nominales de Gerente de Area vacante, y ademas disponible en el Presupuesto
del EjercicioFinaneiero Fiscal 2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y Administracion

Institucional; y'kinea de Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracion.

Asimismo, se/ verific6 que, segun POLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, la plaza a
contratar tiene establecido un Salario Inicial de Contratacion de Un Mil Ochocientos 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,800.00), que podra modificarse

conforme proceda la aplicacion de la clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presenté el perfil de la plaza nominal de Gerente
de Area y funcional de Gerente de Recursos Humanos, que en resumen establece:
Perfil:

Preparacion académica: Licenciatura en Administracion de Empresas, Psicologia, Ingenieria

Industrial o carreras afines de las ciencias econdémicas, preferentemente con estudios superiores

0 especializados en areas de Recursos Humanos.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Experiencia Laboral: Haberse desempefiado en cargos de Jefatura de Recursos Humanos, por

un periodo de 3 afios como minimo, de no contar con experiencias en Recursos Humanos,

poseer estudios superiores relacionados a Recursos Humanos comprobables.

En ese orden de ideas y verificado que la empleada actualmente se encuentra cubriendo un

segundo interinato el cual vence el 25 de marzo de 2021 y para evitar la imparcialidad en el

proceso y que se incurra en alguna de las prohibiciones Eticas contempladas en la Ley de Etica

Gubernamental, es que se determiné que el Subdirector Administrativo quien fungia en el cargo

de Gerente de Recursos Humanos, avalaria todo el procedimiento de contratacion por promocion

interna realizado por la técnica de reclutamiento y seleccién de la referida area, por lo cual se

verificd que la empleada propuesta cumple con los requisitos exigidos en el perfil de la plaza a

contratar, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempenar, sienddpapta para ser

propuesta en el proceso de promocién interna debido a su eficiente desempeno y elimérito

obtenido, en el desempeno de sus funciones con dedicacion, esmero y/clara identificacion con

los principios del quehacer institucional, segun el siguiente resumen;

NOMBRE N((:)AMRIC:\I?\L CARGO FUNCIONAL [CARGO NOMINAL A| CARGO FUNCIONALA | DEPENDENCIA
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Plaza segun
contrato: Plaza segun contrato:
Técnico Técnico de Bienestar Gerente de Recursos
Social. Humanos
L Se encuentra Gerente de Area Subdireccién
cubriendo Salario actual nivel 3 de| Salario Inicial de Administrativa
interinato de $899.89. Contratacién
Gerente de $1,800.00
Recursos
Humanos
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempefio laboral
excelente cumpliendo los objetivos
y metas que se le asignan, en la
Gerencia de Recursos Humanos:
Cumple con sus actividades
encomendadas.

Posee una actitud proactiva en la
ejecucion de sus labores, presenta
disposicion para realizar, tiempo
extra para el desempefio ‘de) las
actividades laborales que se“le
encomiendan, cuida y administka de
buena manera ‘los, recursos de la
Institucion, y se apega.a nosmas y
procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes,
procedimientos y plazos legales, asi
como ha realizado funciones de
coordinacion.

Se conduce de acuerdo a normas
establecidas) apegandose al
Reglamento Interno de Trabajo y
demas normativa aplicable en todo
momento.

Sus‘actividades laborales las realiza
con iniciativa y proactividad,
brindando un clima laboral
agradable a su trabajo colaborando
sigmpre con sus compafieros y la
institucion.

Graduada como:

- Licenciada en
Mercadotecnia y
Publicidad.

Ha realizado los cursos y diplomados
siguientes:

-Diploma de participacion en el Curso
de Especializacion en: Gestion del
Talento Humano vy Desarrollo de
Competencias.

-Diploma del Curso “Planes de
Emergencia.”

-Diplomado de “Atencién al Usuario”
denominado Técnicas de

Comunicacion Asertiva.
--Diplomado de” Atencién al Usuario”
denominado Técnicas Efectivas para

Mejorar las Relaciones
Interpersonales.
-Diploma de la “lLey de ética

Gubernamental y Reglamento 2013.

-Curso Técnico Vocacional
Semipresencial Excel Intermedio 2007.
-Diploma como apoyo logistico en el
proyecto  “Fortalecimiento a la
Comunidad  Educativa sobre los
Efectos del Cambio Climatico y el
Cuidado de las Reservas de Biosfera.
-Participaciéon en el Seminario
“Buscando la Excelencia en la Atencién
y Servicio al Cliente, enfocado a
mejorar su rentabilidad.

Cuenta con 13 afios de experiencia
profesional en el drea administrativa:

-Secretaria Il en la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales de Bienestar Magisterial
desde el 11 de febrero al 04 de enero de
2015.

- Técnico Il y plaza funcional de Técnico
de Recepcion y Envio Documental del
ISBM, desde el 05 de enero de 2015 hasta
06 de septiembre de 2020.

-Se ha desempefiado en la plaza nominal
de Técnico Il y plaza funcional de Técnico
de Bienestar Social del ISBM, desde el 07
de septiembre de 2020 hasta 14 de enero
de 2021.Ademas ha realizado Interinatos
como Gerente de Recursos Humanos (del
15 de enero al 15 de marzo del presente
afio, cuya prorroga vence el 25 marzo de
2021).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Por otra parte, consta en el expediente, propuesta de personal para la promocion interna,
evaluacion y nota al desempefio, cumplimiento de perfil, entre otras, en los cuales la jefatura
inmediata hace referencia a cada uno de los puntos antes mencionados. Por lo que se considera
que la empleada puede ejercer el cargo propuesto mediante el presente proceso de promocion,
demostrando dedicacién e identificacién con los principios que dirigen el que hacer de esta

institucion en los diferentes procesos operativos y actividades administrativas.

Ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil efectuada a la empleada, werificé que no

cuenta con acciones sancionatorias durante los ultimos 6 meses de trabajo.

Por todo lo expuesto, con el aval de la Subdireccién Administrativa, quien ademas)eonsidero
factible la propuesta efectuada por su persona, para la promoeion interna de/la empleada
detallada anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la jdoneidad,yprevia verificacién del
cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo'Nro. 17/2014-1ISBM, denominado
“Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto,Salvadorefio, de/Bienestar Magisterial”, lo
cual no afecta la antigiedad laboral de la referida empleada. Ademas, mencionar que la gestion
de la contratacion arriba mencionada, se vuelve necesaria del recurso humano para dicha

Gerencia de Recursos Humanos, acorde a las‘hecesidades ¥ demandas institucionales.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por/el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del Punto
5 del Acta 90, la propuesta fue presentadara la Comision Técnica Administrativa-Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo,’en fecha 22 de marzo de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada de conformidad a los
articulosy20'literal 1) y'22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBMgnumeral 2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y
Evaluacion de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado
“Instructive’para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y

Clausula 21 del Contrato Colectivo, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la suscripcién de Contrato Individual de trabajo con la empleada ##HH#H# por
promocion interna, a partir del 26 de marzo de 2021, en la plaza nominal de Gerente de
Area y funcional de Gerente de Recursos Humano, con jornada laboral de 40 horas
semanales de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes, bajo el cifrado presupuestario
2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion
Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y Administracion, por el sistema
de Contrato, conservando la antigliedad laboral, bajo las condiciones laborales siguientes
consignando en la parte recomendativa del punto:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones en el nuevo cargo a partir del 26 de marzo de 2021, fecha en que iniciara el
respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado
‘INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL".

Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes con

relacion a la contratacion aprobada.

V. Encomendar a la Gerente de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes, en
relacion a la contratacion del personal de la plaza que quedara vacante por la empleada
a promover en la plaza nominal de Técnico Il y plaza funcional de Técnico,de Bienestar
Social, para garantizar la no afectacion y continuidad de la actividades del area de
Bienestar Social, una vez finalice satisfactoriamente el periodo de prueba fequerido, asi
como establecer estrategias para cubrir la plaza vacante de inmediato;,incldido la gestion

de interinato para cubrir dicho periodo en dicha plazaimencionada:

V. Declarar la aplicacién inmediata del preSente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

Concluida la lectura del punto Aprobacion ‘de conirataCion de (1) una empleada a través de
Promocién Interna, para la plaza funcionalde Gerente de Recursos Humanos, presentado por la
Gerencia de Recursos Humanos, la DirectorayPresidenta sometié a votaciéon el mismo en el

sentido de aprobarlo conforme,a“la,recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se

9793359993395339339933933333339339979933933393339333333397333399333333933333339733933) 97333733939393999)

aprobd.
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PORTANTQ, agotado el'punto anterior y tomando en consideracion el punto presentado por la
Subdireecidn\Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada de conformidad a los articulos
20 literal 1) y 221iteral n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion
de Personaldel ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo
para Movimientos del Personal del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial” y Clausula 21

del Contrato Colectivo; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de trabajo con la empleada
####H# por promocion interna, a partir del 26 de marzo de 2021, en la plaza nominal de
Gerente de Area y funcional de Gerente de Recursos Humano, con jornada laboral
de 40 horas semanales de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes, bajo el cifrado
presupuestario 2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y

Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y Administracion,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



por el sistema de Contrato, conservando la antigliedad laboral, bajo las condiciones

laborales siguientes:

SALARIO INICIAL DE CONTRATACION UBICACION JORNADA LABORAL DEPENDENCIA

. = 40 horas semanal, de lunes . L
Gerencia de Recursos Humanos, Oficinas . ’ Subdireccién
aviernes de 8:00 a.m. a

Centrales, San Salvador Administrativa
4:00 p.m.

$1,800.00

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones en el nuevo cargo a partir del 26 de marzo de 2021, fecha en que iniciara el
respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, dénominado
‘INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL” DEL SWNSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL".

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes

con relacioén a la contratacion aprobada.

Encomendar a la Gerente de Recursos Humanos, |las gestiones correspondientes, en
relacion a la contratacion del personal de ld plaza,que quedara vacante por la empleada
a promover en la plaza nominal de Téenico Iy, plaza,funcional de Técnico de Bienestar
Social, para garantizar la no afectacion,y continuidad de la actividades del area de
Bienestar Social, una vez finalice,satisfactoriamente el periodo de prueba requerido, asi

como establecer estrategias para cubrir la plaza vacante de inmediato, incluido la gestion

de interinato para cubrigdicho periodo en dicha plaza mencionada.

V. Declarar la aplicacion

correspondientes.

inmediata del

presente

Acuerdo, para los tramites

93333933393799339333333333333333973337993399333933393 333339379933 993393333333333937993399339333 3333333339333 333333333339333993333 3333333 33333933393333 9333933333

6.2 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL DEL CONCURSO INTERNO DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE.

6697973393333733373397359599333357 37333733 373337993339333993393 333333333933 393339933 933333333333 3333 3399339333 3333 33333333 33333399333937993393 333339333933 3933 9933933393 3933 393339339933 9333 33333333 333333393333333933993393 333393339933 9333393393 3393933399333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 08 de noviembre de 2020, la Gerencia de Recursos Humanos recibid del doctor ###H#,

Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud de ISBM, requerimiento de contratacion de

personal, con el fin de atender a la poblacion usuaria de manera 6ptima y oportuna en el

Policlinico Magisterial de Cojutepeque, conforme al siguiente detalle:

Nro. de plazas Plaza n?mlnal A/ Jornada y Horario Establecimiento Justificacion
funcional
Auxiliar de 44 horas ) Policlinico Magisterial de Sle requiere com p!etar el recur?o humano en el
1 Enfermerfa semanales, segln Cojutepeque, departamento de area de enfermeria en el Policlinico Magisterial
programacion Cuscatlan de Cojutepeque, considerando que existe una

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




plaza nueva la cual no ha sido ocupada por
persona alguna, esto con el fin de brindar un
mejor servicio a nuestra poblacién usuaria, la
cual anualmente se atiende un promedio de
16,296 en atenciones.*

*De acuerdo a correo electrénico institucional, de fecha 23 de marzo de 2021, emitido por el
Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud del ISBM, mediante el cual informa que la
poblacion adscrita para dicho Policlinico se encuentra 541 cotizantes, 1,304 beneficiarios

haciendo un total de 1,576 usuarios en total.

De conformidad a lo dispuesto en el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que se dispone de
veinte (20) plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, la cual se encuentra disponible
en el Presupuesto del Ejercicio Financiero Fiscal 2021, por el sistema de Contrato;bajo el Cifrado
Presupuestario: 2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - )Prestacion “de~ los

Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios.

Asimismo, verificé que, segiin POLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO DEL PERSONAL
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, la‘plaza a contratar tiene
establecido un Salario Inicial de Contratacion de CUATROCIENTOS SETENTA'Y CINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$475)00), que podra modificarse

conforme proceda la aplicacion de la clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Que la Clausula 21 del Contrato Colectivo de“Trabajo deNnstituto, establece que tendran opcion
en general de optar a puestos nuevos’o vacantes todos los trabajadores del Instituto que
cumplan con los requisitos exigidos, asimismo, el Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, establece el orden de prioridad de
los tipos de procesos de contratacion para cubrir necesidades de plazas, regulandose en los Sub
Numerales 2.1 la Promacion Interna y;2.2 el Concurso Interno, ante lo cual la dependencia
gestora solicitdé que elsprocese para,cubrir la plaza se realice a través de Concurso Interno, con
el fin que puedan”aplicar todos 10s empleados que cumplan con el perfil y generar competencia

para ocupar Ja plaza.

En seguimiento a lo, anterior, el 17 de noviembre de 2020, mediante correo electronico
institucional y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel
nacional, se publicé Convocatoria Interna Nro. CI-04-2020, para todo el personal del ISBM que
desee aplicar a la plaza, sin ninguna exclusién, sefialando ademas que los interesados, debian
de presentar hojas de vida junto con atestados, en las Mesas de Entrada del ISBM a nivel
nacional, en el periodo comprendido del 18 al 23 de noviembre de 2020, en horario de 8:00 a.m.
a 4:00 p.m.; estableciéndose ademas el salario de la plaza, recibiéndose en el referido periodo
un total de 2 hojas de vida de aspirantes, para cubrir la plaza en referencia.

En este estado es importante mencionar que en fecha 08 de diciembre de 2020 entro en vigencia
el Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, y considerando que el proceso de seleccién
y contratacion de personal para la plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria se

encontraba en la fase de revisién curricular por la Gerencia de Recursos Humanos a efectos de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




realizar la depuracion preliminar de las hojas de vida recibidas, lo cual es previo a la instalacién
de la Comision de Seleccion de Personal (CSP), resultando factible continuar dicho proceso de
seleccioén con el nuevo MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM a partir del nombramiento de CSP quien debera agotar todas las
fases segun lo dispuesto en el nuevo manual vigente.

Ante lo cual el 05 de enero de 2021, se nombré la Comisién de Seleccion de Personal (CSP)
para la contratacién de la plaza requerida, mediante ACUERDO Nro. GRRH-ISBM-CSP-01-2021,

conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD

HHHH Médico de Atencién Primaria de Salud Delegado Dependencia Solicitante
HHHH Enfermera Jefa de Servicio Delegado'Personal Técnico
HitiHH Técnico de Reclutamiento y Seleccién de Personal Delegado de Ila_h?;;e:;sla de Recursos

Quienes fueron juramentados en relacion a las obligaciones 4 prohibiciones éticas contenidas en
la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron nemse encuentrah en ninguno de los

impedimentos para poder desempefar el cargo.

La CSP evalud las hojas de vida y emitié el informe eorrespendiente en fecha 19 de marzo de

2021, en el cual en resumen establece lo siguiente:”””

€637999799779337933377337733939393999) 997393799339993999) 977393739339933933393939) 333999773937993799339933973397337993799339933997)

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccion de Persenal, revisé y analizé las 2 hojas de vida de los aspirantes
que aplicaron para la plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, bajo el criterio de
CUMPLE o NO CUMRPLE delperfilide la plaza requerida, considerando el nivel académico y

experiencia laboral.

De la verificacion del .cumplimiento del perfil para la referida plaza, se constaté que los dos

aspirantes cumplen con el perfil, segun el detalle siguiente:

PERFIL

Formacion Académica Experiencia Laboral

Nro. Nombre de aspirante

Técnico, Tecndlogo o Licenciado en Preferentemente con un afio de experiencia
Enfermeria. desempeiidandose como auxiliar de enfermeria.

Cuenta con 9 afios y 11meses desempeifiandose
como auxiliar de enfermeria, entre sus
actividades a realizar se encuentra la de atencion
al usuario, preparacion de pacientes, curaciones,
administraciéon de medicamentos, toma de signos
vitales y otras actividades relacionadas al area.
1 #it#Ht#, conocido por H##t# Técnico en Enfermeria - . .
-Auxiliar de Enfermeria, para el Policlinico
Magisterial de San Vicente desde el 20 de junio
del 2011 al 13 de marzo de 2016.
-Actualmente se encuentra desempafiando como
Enfermero Jefe de Servicio, adscrito al Policlinico
Magisterial de San Vicente (desde 14 de marzo de
2016 a la fecha, con salario actual Nivel 3 de $

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




578.81) desempefiando funciones de
planificaciéon, organizar 'y supervisar las
actividades de enfermeria en los Policlinicos
Magisteriales, planificar y realizar evaluaciones
técnicas de los programas del area de enfermeria,
elaborar el plan de asignaciones de las
enfermeras en los policlinicos, cumplir con las
demas obligaciones laborales que establezca el
Reglamento Interno de Trabajo y demas
normativas vigentes, asi como otras actividades
que le sean asignadas por el jefe inmediato de
acuerdo a sus funciones del cargo.

Cuenta con 2 aflos y 7 meses desempefidandose
como Auxiliar de Enfermeria, entre sus
actividades a realizar bafio e higiene de pacientes
en cama, alimentacién por sonda, toma de signos
vitales, terapias respiratorias, curaciones.
Actualmente se encuentra desempefiando como
Encargado de Botiquin adscrita al Policlinico
Magisterial de Cojutepeque (desde el 18 de
febrero del 2019 a la fecha, con, salario actual
2 HtHHH Tecndloga en Enfermeria Nivel 3 de $ 491.99 ) realizando funciones como
mantener el botiquin, limpio y\ordenado, velar
por el acomodoj custodia, y salvaguardar de las
existencias de /medicamentos a su\cargo, revisar
los documentos, que respalden /la entrega y
descargd \de medicamentos,/ cumplir con las
demas obligaciones laborares que establezca el
Reglamento “Interno de Trabajo y demas
normativas vigentes, ejecutar las demds
funciones queyle asigne su jefe inmediato.

De la anterior verificacién se ha determinadalquedos 2 aspirantes ‘cumplen con el perfil que la

plaza requiere por lo cual son aptos para continuar con el procedimiento de contratacion.

Advirtiéndose por parte de los miembros/della Comision de Seleccion de Personal, que ambos
aspirantes ostentan un salario mayor al salario inicial de contratacion de la plaza y ademas del
limite maximo de la plaza, por lo que su contratacion seria especial puesto que se tendria que
explicar al empleado seleccionadailos aspectos técnicos, juridicos y financieros previo a proceder
a emitir recomendacién, ya que de_contratarse en una plaza inferior podria generar observacion
por parte del Ministerie,.de Trabajoly Previsién Social. En ese contexto se hace mencién que el
empleado ##### conocido por #HH#HH que, desde el 14 de marzo de 2016 a la fecha, su cargo es
Enfermero Jefé"deServicios, con salario actual Nivel 3 de $ 578.81, siendo este salario maximo

a la plaza ofertada.

2.EVALUACION'TECNICA DE ASPIRANTES (50 %)

Los dos aspirantes para cubrir la plaza, que cumplieron con el perfil, fueron convocados en
tiempo y forma por la Gerencia de Recursos Humanos, a través de correo electrdnico institucional
en fecha 06 de enero de 2021, tal como consta en el expediente, para presentarse a realizar
evaluacion técnica, psicologica y entrevista, en modalidad presencial en fecha 08 de enero de
2021, considerando que eran dos aspirantes a la plaza pudiendo desarrollar las evaluaciones y
entrevistas el mismo dia coordinando que a su vez las mismas sean evaluadas para efectos de

determinar que aspirante ocuparia la plaza.

En vista de ser la prueba técnica un filtro para la depuracién de aspirantes, se verificd que los

aspirantes obtuvieron el resultado siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Resultados de los aspirantes en la prueba técnica

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Nro. Nombre del aspirante Nota obtenida en prueba técnica Porcentaje obtenido en prueba técnica
1. H#HiHHH conocido por HiHHHE 9.50 47.50%
2. I 5.00 25.00%

*En vista que la aspirante a la plaza no obtuvo una nota mayor o igual a seis, conforme a lo
dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, no continua en Ja etapa de

evaluacion psicoldgica.

Aunado a lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el Instructivo ‘paragMovimiento de
Personal del ISBM, en el Romano V) literal c) se verifico quefel unico aspirante que continua en
el proceso por cumplir el perfil y ademas haber obtenido una notaimayor a seis, hubiese recibido
accién sancionatoria durante los ultimos 6 meses deftrabajo.advirti€ndose que el aspirante no

cuenta con amonestacion a la fecha.

3.EVALUACION PSICOLOGICA (SE'RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

Seguidamente, el aspirante que ‘aprobo6 la etapa anterior, procedié a realizar por medio de

modalidad presencial, la prueba psicoldgica, obteniendo el siguiente resultado:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Recomendacion
(Técnico de Reclutamiento y Seleccion de Personal)

1. #####, conocido por HitHHHE Se recomienda para contratacion

Nro. Nombre

Segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARA EL ISBM, la prueba psicoldgica, sera el filtro para la depuracion de aspirantes,
seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes recomendados por el
profesional de Salud Mental, por lo que verificado la evaluacion de la prueba en referencia el

aspirante continuo en el proceso.

4. ENTREVISTAS (50 %)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



La entrevista al unico aspirante que continuo en el proceso por haber aprobado las etapas antes
sefialadas, fue realizada por los miembros de la Comision de Seleccion de Personal, cuyo

resultado se detalla a continuacion:

Resultados de la aspirante en la entrevista

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Nro. Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
R
1. 7.83 39.15%
conocido por HitHHE

En la entrevista se le menciond al empleado ##HHHE, conocido por ##HHHE, sobre la plaza de
Auxiliar de Enfermeria, para el Policlinico Magisterial de Cojutepeque, que en dichayplaza la
oferta salarial es de $475.00, mostrandole la Hoja de Convocatoria, parasque no hubiera duda y
enfatizando que el salario que él tiene actualmente es mayor que el ofertado. \ElJémpleado
manifestd que esta interesado en dicha plaza con el salario manifestado. Ellempleado manifesté
ventajas al cambiarse de plaza y de Policlinico, dentro de las ventajas el transportarse de su
casa al Policlinico Magisterial de Cojutepeque quedando“mas accesible, manifesté que
economicamente se ahorraria algunos gastos personales y que su.incorporacion a laboral es

inmediata y cuenta con disponibilidad de horarios.
5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comisién de Seleccion de Personaly luego de haber revisado y analizado los respectivos
resultados de la prueba técnica, evaluacién, psicoldgica y entrevista al aspirante, procedio a

integrar los resultados de cadayetapa de evaluacion, segun el siguiente detalle:

Consolidado global de etapas de evaluaciéon

PRUEBA TECNICA (50

o PRUEBA PSICOLOGICA ENTREVISTA 50%
Nro NOMBRE DEL %) RESULTADO
CANDIDATO PORCENTAIJE RECOMIENDA | NO RECOMIENDA PORCENTAIJE FINAL
HitHHH,
1 conocido por 47.50% X 39.15% 86.65%
HitHi#H

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comisién de Seleccion de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION
Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a recomendar la terna que haya
obtenido el mayor porcentaje superior o igual al 60 % en el resultado final, para cubrir la plaza
nueva o vacante; aclarando que en el presente caso un unico aspirante cumplié con lo requerido

en el procedimiento, por lo que se recomienda, conforme al siguiente detalle:

Terna de aspirante recomendado

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL
AUXILIAR DE ENFEMERIA

Resultado Disponibilidad de L Jornada
Nro. Nombre . Py Ubicacién

Final Incorporacién Laboral
FHHHHE Policlinico 44 horas

) . L les,

1. 86.65% Inmediato Magisterial de seman’a e

conocido por HHHAHE Cojutepeque seun
programacion

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al Consejo
Directivo, contratar a ###H##, conocido por #HHH#HE, por el puntaje global obtenido en las etapas
de evaluacion y cumplir con el perfil de la plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria,
segun analisis e informe de recomendacion de los miembros de la Comision desSeleccion de

Personal.

Asi también se le hizo la aclaracion al empleado que la plaza a la cuallesta aplicando tiene un
salario inicial de contratacion inferior al salario de la plaza que actualmente desempefia, y que
no se podria aplicar lo dispuesto en el romano VI, Lineamientos Especiales de la Politica para
la Aplicacion de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio‘de Bienestar Magisterial, ya que
de conservar su salario actual por ser mayor al salariofinicial de la‘plaza a la cual aplica, debido
a que el salario maximo de la plaza es menof y auh y cuando se dé la nivelacion dentro de dos

anos, la plaza a la cual es aplica el salario es menor.

En cumplimiento a los acuerdos tomadas“porel Consejo/Directivo en el Sub Punto 5.7 del Punto
5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a'la Comision Administrativa Financiera previo a su

presentacion al Consejo Directivo, el dia 22 de,marzo de 2021.

RECOMENDACION:

La Gerencia de Recurses -Humanos luego del analisis y gestion efectuada y tomando en
considefacion el informe de recomendacion de la Comisién de Seleccion de Personal y de
conformidad a‘loyestablecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12,
13 y'14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para ISBM”, Romano VIl del Instructivo
No. 17/2014-ISBM, denominado ‘“Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM
y lo dispuesto en la Politica para la Aplicacién de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la contratacion de ##### conocido por ##H#H## en la plaza nominal y funcional de
Auxiliar de Enfermeria, a partir del 06 de abril de 2021, por el sistema de Contrato; bajo
el Cifrado Presupuestario: 2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 -
Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios
Médicos y Hospitalarios, bajo las condiciones laborales siguientes consignando en la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



parte recomendativa del punto:

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones en el nuevo cargo a partir del 06 de abril de 2021, fecha en que iniciara el
respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado
‘INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL".

Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes con

relacion a la contratacion aprobada.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para ‘los, tramites

correspondientes.
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Concluida la lectura sobre el informe de recomendacion emitido por la Comision de Seleccion de
Personal del Concurso Interno de Auxiliar de Enfermeria, del Paliclinico Magisterial de
Cojutepeque, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos,/la Directora Presidenta
sometidé a votacion el mismo en el sentido desaprobarloyconforme a‘/la recomendacion y realizar
encomiendas a la Subdireccion de Salud, a la Gerencia de\Establecimientos Institucionales de
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Salud; por unanimidad de nueve votos asi sé aprobo.
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agotado el punto anterior y tomando en consideracion el punto presentado por la Gerencia de
Recursos Humanos, luego del analisis,y gestion efectuada y tomando en consideracién el informe
de recomendacién de la“Comision’de Seleccion de Personal y de conformidad a lo establecido
en los articulos 20 literal\l) y'22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento
Interno de Trabajo dehlSBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de “Personal. para ISBM’, Romano VII del Instructivo No. 17/2014-ISBM,
denominado ‘Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM y lo dispuesto en la Politica
para‘la Aplicacién de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

l. Aprobar la contratacion de ##### conocido por #H### en la plaza nominal y funcional de
Auxiliar de Enfermeria, a partir del 06 de abril de 2021, por el sistema de Contrato; bajo
el Cifrado Presupuestario: 2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 -
Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios

Médicos y Hospitalarios, bajo las condiciones laborales siguientes:

DEPENDENCIA
SALARIO INICIAL DE CONTRATACION UBICACION JORNADA LABORAL JERARQUICA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Policlinico Magisterial de Gerencia de
. 44 horas semanales, e
Cojutepeque, departamento de sedin programacion Establecimiento
Cuscatlan gun prog Institucionales de Salud

$475.00

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones en el nuevo cargo a partir del 06 de abril de 2021, fecha en que iniciara el
respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado
‘INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes

con relacién a la contratacion aprobada.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de_ la Gerencia . de
Establecimientos Institucionales de Salud, realizar la contrataCion del interinato para
la plaza de Jefe de Enfermeria, con el objetivo de garantizar,la continuidad de los

servicios y el cumplimiento de los requisitos del Consejo Supetior dexSalud Publica.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente) Acuerdo, jpara los tramites
correspondientes.

6.3 INFORME CLIMA LABORAL REALIZADO EN POLICLINICO MAGISTERIAL DE
SANTA ANA.

ANTECEDENTES JUSTITIFICATIVOS:

Que mediante Certificacion del Acuerdo del Sub Punto 6.3, del Punto 6, del Acta Nro. 096, de
Sesion Ordinaria realizada el dia 25 de febrero de 2021; el Consejo Directivo entre otros
acordé Encomendar @ la Gerencia de Recursos Humanos, realizar una investigacion del clima
laboral en el establéecimiento, asi como aplicar mediciones y acciones para mejorar dicha
condicién en los establecimientos del Instituto, como una medida para evitar que esta sea la
causa de‘pérdida de recursos.

En seguimiento a lo anterior, en fecha 05 de marzo del corriente ano, la licenciada ##HHH,
Gerente de Recursos Humanos Interina con el apoyo de la Coordinadora Regional de Psicologia
de la zona Occidental, licenciada #####, se desplazaron al policlinico Magisterial de Santa Ana,
a efectos de realizar la evaluacion del Clima Organizacional en dicho establecimiento, advirtiendo
que estuvieron ausentes segun datos del Jefe Médico del referido establecimiento 7 empleados,
por las razones siguientes: 3 se encontraban en periodo de vacacion, 1 empleado con permiso
por enfermedad, 1 empleado en mision Oficial de transporte en San Salvador, 1 personal
cubriendo incapacidad y 1 empleado cuyo horario de entrada correspondia a las 12:00 md., La

muestra se practicaria a 31 empleados que fueron los asistentes al desarrollo de la evaluacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Para realizar la evaluacién de clima organizacional en Policlinico Magisterial de Santa Ana, se
utilizé un Instrumento de Evaluacion del Clima Organizacional en Salud, ECOS -S. (Ver Anexo
No.1). El instrumento evalua el clima organizacional en salud, garantizando una medicién
objetiva, valida y confiable, el mismo responde a las caracteristicas de las organizaciones en
diferentes contextos. Es una prueba sencilla, de facil aplicacién y comodas posibilidades de
respuesta, que discrimina y aporta informacién valiosa para la gestion del cambio en salud. Para
el Procedimiento realizado para la fase de aplicacion de instrumentos se distribuyeron a los
empleados en tres grupos de aplicacion.

Se entregd a cada empleado ambos cuestionarios, se desarrollaron de forma andénima,
facilitando la confidencialidad para que el encuestado pudiera responder con mayor franqueza y
sinceridad cada una de las interrogantes, evitando cualquier sancién institucional'si.su respuesta
es comprometedora para su seguridad laboral. Al finalizar se revisaron que estuvieran completas
las respuestas y se recolectaron los cuestionarios. Después de la aplicacion, las pruebas, Licda
#HHHH#, procedio a la etapa de codificacion, analisis estadistico y entrega de informe.

De la referida investigacion se obtuvo la siguientes Conclusiones 1. Esiimportante que las
areas competentes definan estrategias que permitan elf abordaje de,las problematicas,
identificadas en el Clima Organizacional del Policlinico Magisterial de Santa Ana (interviniendo
en el desarrollo de la comunicacion, relaciones interpersonales y de trabajo, condiciones de
trabajo, estimulo al desarrollo organizacional, liderazgo, participacion, solucion de conflictos y
trabajo en equipo).2.Fortalecer la Gerencia dé Recursos Humanos con un Gestor del Potencial
Humano, profesional de Licenciatura .eAmAdministracion de Empresas o Psicologia con
especialidad en el talento humano, éxperto’en capacitaciones sobre gestion de conflictos y
negociacion, cuya finalidad sea el disefio y €jecucion de planes o programas para el desarrollo
de un clima organizacional adecuado a nivel nacional. 3.El recurso humano es una pieza
determinante para cumplir los objetivos de la institucion, pues es el empleado es el que aporta
los conocimientos, la inteligencia, la innovacién y la competitividad. Por lo tanto, prestar atencién
al recurso humano'llevaria a quesla institucion sobresalga en la calidad y la productividad en el
portafolio de servicios del ISBM. 4. Un reto importante es el cuidar el estado de salud (mental -
fisico), derechos y obligaciones de los trabajadores del ISBM con el fin de incrementar empleados
saludables y'motivados. 5. Crear un Observatorio de Recurso Humanos en Salud, el objetivo es
definir, prioridades, acciones y formular planes estratégicos a realizar en funcién del recurso
humano.

La Gerencia de Recursos Humanos en la visita realizada al Policlinico Magisterial de Santa Ana,
se abord¢ a la Jefa Medico del establecimiento Dra. ##### y se sonded las actividades realizadas
en dicho establecimiento en favor de nuestros docentes y empleados, verificando con los
empleados del establecimiento que si hay trabajo en equipo y actividades que generan un buen
ambiente de trabajo, al leer y analizar la investigacion de clima organizacional se verifica que los
empleados estan identificados con la institucién y también se percibe en la investigacion que del
total de los 31 empleados encuestados solo 4 empleados que no se tienen sentido de pertenencia

a la institucion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Se anexa copia del informe proporcionado por Licda. ######, Psicéloga Clinica y Coordinadora
Regional de Psicologia, de la zona Occidental, todas las respuestas de los instrumentos
tabuladas de informacion proporcionada por los empleados del Policlinico Magisterial de Santa
Ana; los cuales expresaron sentirse agradecidos con el Consejo Directivo del ISBM por realizar

este tipo de actividades por que lo ven como un gesto que la institucion de interesa por su opinion.

Concluida la lectura sobre el informe clima laboral realizado en Policlinico Magisterial de Santa
Ana, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, la Directora Presidenta sometié a

votacién el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion; por unanimidad de
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nueve votos asi se aprobo.

Concluido el informe sobre el clima laboral realizado en el Policlinico Magisterial de 'Santa Ana
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a los articulos 20 literales a),
s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo, Directivo, por'upanimidad de nueve
votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre el clima lab6ral realizado en el Policlinico Magisterial de Santa

Ana presentado por la Gerencia de Recufsos\Humanos,

PUNTO SIETE: PUNTOS PRESENTADOS POR LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL:

Siguiendo con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta, manifesté que se daria lectura
a dos informes en seguimientoa encomiendas presentado por la Unidad Financiera Institucional,

cuyos documentos establece los siguientes:

7.1 PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS Y LEY DE SALARIOS Y
CONTRATOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINANCIERO FISCAL 2022.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 22 literal j) de la Ley del ISBM, con instrucciones
de la Presidencia, la Unidad Financiera Institucional en coordinacién con la Subdireccion de

Salud y la Subdireccion Administrativa, han elaborado conforme al art. 33 de la Ley AFI:

a. Presupuesto Anual de Ingresos del ISBM, correspondiente al Ejercicio Financiero Fiscal
2022

b. Presupuesto Anual de Egresos del ISBM, correspondiente al Ejercicio Financiero Fiscal

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



2022

c. Ley de Salario y Contratos 2022 del ISBM

De conformidad al Articulo 20 de la referida Ley, son atribuciones y deberes del Consejo
Directivo, literal f) “Aprobar conforme la ley respectiva, los proyectos de presupuesto...”. El
Proyecto de Presupuesto, una vez aprobado por el Consejo Directivo debera ser presentado al
Ministerio de Educacion a mas tardar el 30 de junio de cada ejercicio financiero fiscal que preceda
al presupuesto del ejercicio en el cual se aplicara, con el propésito que éste lo remita al Ministerio

de Hacienda para ser enviado a la aprobacion de la Asamblea Legislativa.

El 05 de marzo de 2021, la Unidad Financiera Institucional presenté al Comité, Técnico de Gestion
del Presupuesto Institucional, los “LINEAMIENTOS PARA LA /FORMULAGION DEL
PRESUPUESTO ANO 2022”, cronograma de trabajo y el Proyectd de'Presupuestd Anual de
Ingresos para el ano 2022, el cual fue elaborado por el Equipo Institucional de‘lngresos, integrado
por las licenciadas ##HHHE, ##HHH# e #HHHHE, como coordinadora del equipoy el presupuesto de
ingresos presentado asciende a la cantidad de $63,572,315, ademas, en el seno de la reunion
se asignaron los Techos Presupuestarios, tanto pafayla Subdireccion de Salud como para la
Subdireccion Administrativa, por los montos de $57,015,085 y $6,357,230 respectivamente, para
que con dichas asignaciones se procediera a elaborar les presupuestos de Egresos y la Ley de

Salarios y Contratos, asimismo se asignéfa‘eantidad de $200,000 para la inversion financiera.

En seguimiento a lo anterior el 18 de marzoe de 2021, la Unidad Financiera Institucional a través
del Departamento de Presupuesto, notifico a los miembros del Comité Técnico de Gestion del
Presupuesto Institucional que debidona,la proxima entrada en vigencia del Decreto Legislativo
Nro.754, el cual contempla,la incorporacion de los docentes pensionados que se encuentren
laborando o que se€encuentraniretirados y que voluntariamente decidan quedarse en el ISBM, el
Equipo Institucional deylngresos'tuvo que reformular la Proyeccién del Presupuesto de Ingresos
para el ang 2022, de $63,572,315, e incorporar los ingresos que se obtendrian por las
cotizaciones de los posibles pensionados que optarian por el régimen de salud del ISBM, segun

el siguiente detalles

TOTAL INGRESOS PROYECTADOS CON POBLACION DE 10,167 DOCENTES PENSIONADOS
Condicién Pensiones Nro. de. Pensién 7.80% Anual
Docentes
Antiguas pensiones 3,683 $825.00 $64.35 $2,844,012.60
Nuevas pensiones 6,484 $275.00 $21.45 $1,668,981.60
Totales 10,167 $4,512,994.20

En ese sentido, se notificd los techos actualizados para que ambas Subdirecciones incorporen
€so0s recursos en sus Presupuesto de Egresos para el ejercicio financiero fiscal 2022, segun el

siguiente detalle:

TECHOS PRESUPUESTARIOS
POR AREA
ANO 2022

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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$ 68,085,310

INVERSIONES FINANCIERAS
$200,000

TECHO
SUBDIRECCION DE SALUD
90%
$ 61,096,780
Debe incluir la inversion publica

TECHO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
10%
$6,788,530

En fecha 22 de marzo de 2021, el Subdirector Administrativo y el Subdirector de Salud,
presentaron al Comité Técnico de Gestion Institucional del Presupuesto y a la Comisién Técnica
Administrativa - Financiera los Proyectos de: a) Presupuesto Anual de Egresos; y b) Ley de
Salarios y Contratos para el ejercicio financiero fiscal 2022, de los cuales en fesumen se

verificd lo siguiente:

a. Que el Subdirector de Salud presentd el proyecto de Presupuesto de Egresos con el
analisis de 3 escenarios: 1) escenario con montos reales para dancobertura a la poblacion
actual beneficiaria con un techo presupuestario de $57,015,085 y un déficit de $11,427,935;
2) escenario con montos reales para dar coberturasa,la poblacién actual beneficiaria mas
la incorporacion de un promedio de 12,500 nuévos beneficiarios derivados de la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo Nro.754y el cual contempla la incorporacion de los
docentes pensionados que se encuentren laborando 0 que se encuentran retirados y que
voluntariamente decidan quedarse@en ‘el ISBM, con un techo presupuestario de
$61,096,780, que incluye la cotizacion del 7.8% de esta poblacién y un déficit de
$17,209,240; y 3) escenario con‘imontos ajustados de conformidad al techo
presupuestarios de $61,096,780, para brindar los servicios de salud a la poblacién actual
beneficiaria mas la incorporacién derun promedio de 12,500 nuevos beneficiarios derivados
de la entrada_en vigencia, del Decreto Legislativo Nro.754, el cual contempla la
incorporaciéhde los docentes pensionados que se encuentren laborando o que se
encuentraniretirados y que voluntariamente decidan quedarse en el ISBM, aclarando el
Subdirector de'Salud que con el monto en mencién no es posible dar el 100% de cobertura.

b. 4El Proyecto de Ley de Salarios y Contratos 2022, contiene un total de 928 plazas por un
monto de $13,618,285.

Por lo anterior, la Unidad Financiera Institucional, preparé la presentacion de los Proyectos de:
a) Presupuesto Anual de Ingresos; b) Presupuesto Anual de Egresos; y c) Ley de Salarios y
Contratos para el ejercicio financiero fiscal 2022, a nivel de Rubro Presupuestario para ser
presentados al Consejo Directivo, conforme a lo presentado por el Subdirector de Salud y

Subdirector Administrativo en la Comision Técnica Administrativa- Financiera.

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, posterior a las gestiones efectuadas con el Comité Técnico

de Gestidn del Presupuesto Institucional y la Comisién Técnica Administrativa - Financiera de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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conformidad a los articulos 20 literal f) y 22 literal j) de la Ley del ISBM y 33 de la Ley AFI;

recomienda al Consejo Directivo:

. Dar por recibido el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos por un monto
de SESENTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$68,085,310.00), del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el Ejercicio Financiero Fiscal 2022, de

acuerdo al siguiente detalle consignando en la parte recomendativa del punto:

Il. Dar por recibido el Proyecto de la Ley de Salarios y Contratos por el monto de TRECE
MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO.00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$13,618,285), \del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial, para el Ejercicio Financiera Fiscal 2022, Contenido

dentro del proyecto de presupuesto institucional, de acuerdo’al detalle,siguiente:

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional -UEI- el“seguimiento de las acciones

correspondientes.

IV. Declarar la aplicacion inmediata«del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el
objetivo de continuar con el proceso de‘aprobacién de los Proyectos de Presupuesto Anual

de Ingresos y Egresos y de Salarios y Contratos, para el ejercicio financiero fiscal 2022.

Concluida la lecturassobre Proyectorde Presupuesto de Ingresos, Egresos y Ley de Salarios y
Contratos correspondiente al ejercicio financiero fiscal 2022, presentado por la Unidad Financiera
Institucionaly’la DirectorayPresidenta sometié a votaciéon el mismo en el sentido de aprobarlo

conforme 'a la ‘recomendaciéon; por unanimidad de nueve votos asi se

937333339379937933333333333333337333393333333333333333733373933393339333 933393 9393 393 393 i 393 393 i

aprobo.”
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POR TANTO: agotado el punto anterior y tomando en consideracion la recomendacion
presentada por la Unidad Financiera Institucional, posterior a las gestiones efectuadas con el
Comité Técnico de Gestiéon del Presupuesto Institucional y la Comision Técnica Administrativa-
Financiera de conformidad a los articulos 20 literal f) y 22 literal j) de la Ley del ISBM y 33 de la

Ley AFI; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

. Dar por recibido el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos por un
monto de SESENTA'Y OCHO MILLONES OCHENTAY CINCO MIL TRESCIENTOS

DIEZ 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
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(US$68,085,310.00), del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el

Ejercicio Financiero Fiscal 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

PRESUPUESTO INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 2022
MONTOS EN US$
PRESUPUESTO DE INGRESOS 568,085,310
RUBRO CONCEPTO PARCIALES
12 Tasas y Derechos Administrativos $5,000
13 Contribucidn a la Seguridad Social $65,153,010
14 Venta de Bienes y Servicios $16,000
15 Ingresos Financieros y Otros $2,911,300
PRESUPUESTO DE EGRESOS 568,085,310
RUBRO CONCEPTO PARCIALES
51 Remuneraciones 513,618,285
53 Prestaciones de la Seguridad Social $273,500
54 Adquisicién de Bienes y Servicios 551,078,525
55 Gastos Financieros y Otros $120,000
56 Transferencias Corrientes $256,000
61 Inversiones en Activos Fijos 52,539,000
63 Inversiones Financieras $200,000

1. Dar por recibido el Proyecto de la Ley’de Salarios y:Gontratos por el monto de TRECE
MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$13,618,285), del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, para el Ejercicio Financiero Fiscal 2022,
contenido dentro del proyecto de presupuesto institucional, de acuerdo al detalle

siguiente:

LEY DE SALARIOS
Instituto'Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administraciéon
Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2

Ocho miembres propietarios del Consejo Directivo, cobraran dietas a razén de $150.00 por
sesion a la que asistan; sin que ningun miembro pueda devengar por ese concepto mas de
$600.00 mensuales, aun cuando el nimero de sesiones que se celebren sea mayor de cuatro

sesiones al mes.

Los miembros suplentes tendran derecho a percibir tales dietas, solamente cuando sustituyan a

los propietarios.

Los miembros propietarios y suplentes del Consejo Directivo que asistan a reuniones de
Comisiones, Comités u otras de igual naturaleza a las cuales hayan sido designados, tendran

derecho a percibir en concepto de remuneraciones, la cantidad de $75.00 por sesion a la que
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asistan; sin que ningun miembro pueda devengar por ese concepto mas de $300.00 mensuales,

aun cuando el numero de sesiones que se celebren sea mayor de cuatro reuniones al mes.

El Presidente cobrara gastos de representacion por el valor de $500.00 mensuales.

et Salario Inicial d
No. de Partida Titulo de la Plaza No. De 0 c. ¢ Salario Maximo
Contratacion

Plazas
1 Colaborador Juridico 1 $1,000.00 $1,311.27
2 Técnico 11 1 $725.00 $899.89
3 Técnico III 2 $525.00 $681.41
4 Motorista 1 $450.00 $520.93

Sub total 5

LEY DE SALARIOS

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magistérial

Unidad Presupuestaria: Prestacién de los ServiciosdMédicos Haspitalarios

Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifrado Presupuestario: 2022-31407-3-02-01-21-2

Total | g, lario Inicial d
No. de Partida Titulo de la Plaza No. De 110 fmicia’ de Salario M4ximo
Contratacion
Plazas
1 Médico Magisterial Regente Consultorio 35 $ - $ 50.00
Sub total 35
TOTAL PLAZAS POR LEY DE SALARIOS 40
CONTRATOS

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: Direcciéon Superior y Administracién
Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2

g‘;}i‘:“; Titulo de la Plaza T"tl*}:;:;’; De Saé*:)‘l’;‘t’ri't‘;‘ji?nde Salario Méximo
|
1 Presidente 1 $3,500.00 $4,152.36
2 Subdirector Administrativo 1 $2,100.00 $2,622.54
3 Subdirector de Logistica 1 $2,100.00 $2,622.54
4 Asesor Legal 1 $1,950.00 $2,458.64
5 Gerente de Area 5 $1,800.00 $2,294.73
6 Jefe de Unidad 6 $1,800.00 $2,294.73
7 Auditor Interno 1 $1,500.00 $1,966.91
8 Jefe de Departamento I 1 $1,500.00 $1,966.91
9 Jefe de Departamento 11 3 $1,300.00 $1,639.09
10 Técnico Asesor | 1 $1,200.00 $1,529.82
11 Analista Programador 3 $1,100.00 $1,420.55
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12 Jefe de Seccion 17 $1,100.00 $1,420.55
13 Técnico 1 6 $1,000.00 $1,311.27
14 Técnico Juridico I 3 $1,000.00 $1,311.27
15 Auditor de Sistemas 1 $900.00 $1,103.34
16 Colector 1 $800.00 $1,012.38
17 Pagador Auxiliar 2 $800.00 $1,012.38
18 Secretaria Ejecutiva 1 $700.00 $984.26
19 Soporte Técnico 5 $775.00 $956.13
20 Técnico Juridico II 1 $750.00 $928.01
21 Técnico 11 26 $725.00 $899.89
22 Técnico de Soporte Informatico Regional 3 $625.00 $787.40
23 Secretaria I 1 $575.00 $731.16
24 Encargado de Mantenimiento 3 $575.00 $731.16
25 Técnico 111 40 $525.00 $681.41
26 Técnico Juridico 111 2 $525.00 $681.41
27 Secretaria II 2 $500.00 $630.63
28 Secretaria II1 6 $500.00 $578.81
29 Técnico IV 4 $500.00 $578.81
30 Administrador de Centro Recreativo 1 $475.00 $549.87
31 Motorista 7 $450.00 $520.93
32 Motorista Tramitador 1 $450.00 $520.93
33 Auxiliar de Mantenimiento 1 11 $450.00 $520.93
34 Colaborador Administrativo I 12 $425.00 $491.99
35 Colaborador Administrativo II 1 $400.00 $463.05
36 Encargado de Centro de Recreacion 1 $375.00 $434.11
37 Auxiliar de Mantenimiefto 11 5 $330.00 $382.02
38 Asistente de Apoyo Administrative 4 $330.00 $382.02
39 Auxiliar I 2 $330.00 $382.02
Subitotal 193
CONTRATOS
Instituto'Salvadoreno de Bienestar Magisterial
WUnidad Presupuestaria: Direccion y Administracién Institucional
Linea de Trabajo: Administracion Médica
Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-01-02-21-2
li (:"ﬁ‘(l; Titulo de la Plaza To?:alj;: De Saétlz:r::i;ci?;nde Salario Maximo
1 Subdirector de Salud 1 $2,500.00 $3,059.64
2 Gerente de Area 3 $1,850.00 $2,349.36
3 Médico Epidemiologico 1 $1,500.00 $1,966.91
4 Médico Normalizador 1 $1,500.00 $1,966.91
5 Médico Colaborador Técnico 1 $1,400.00 $1,748.36
6 Especialista en Seguimiento y Evaluacion 1 $1,150.00 $1,365.91
7 Técnico 1 4 $1,000.00 $1,311.27
8 Enfermera Jefe 1 $1,000.00 $1,311.27
9 Técnico 11 2 $725.00 $899.89
10 Técnico 111 1 $525.00 $681.41
11 Secretaria | 1 $575.00 $731.16
12 Secretaria II 3 $500.00 $630.63
Sub total 20
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CONTRATOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-2

I:;:i:: Titulo de la Plaza TOt:IIa'::; De Saéz::)r::iac:ia;:e Salario Maximo
|
1 Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 10 $1,650.00 $2,130.82
2 Supervisor de Apoyo Odontolégico 2 $1,650.00 $2,130.82
3 Supervisor Médico Magisterial 4 $1,650.00 $2,130.82
4 Coordinador Médico | 16 $1,600.00 $1,966.91
5 Coordinador Médico Il 5 $1,300.00 $1,639.09
6 Coordinador Zona 5 $7,300.00 $1,639.09
7 Médico Subespecialista 3 $1,950.00 $2,458.64
8 Médico Especialista 15 $1,600.00 $1,966.91
9 Jefe de Seccién II 1 $1,200.00 $1,529.82
10 Supervisor de Servicios Farmacéuticos 3 $1,150.00 $1,365.91
11 Supervisor de Servicios de Laboratorios 2 $1,150.00 $1,365.91
12 Médico Magisterial 160 $1,100.00 $1,311.27
13 Odontdlogo Especialista 3 $1,100.00 $1,311.27
14 Odontdlogo (Tiempo Completo) 10 $1,000.00 $1,202.00
15 Coordinador Regional 3 $900.00 $1,103.34
16 Técnico Quimico 10 $900.00 $1,103.34
17 Enfermera Jefe de servicio especializado 3 $800.00 $1,012.38
18 Administrador | 4 $800.00 $1,012.38
19 Psicélogo 16 $775.00 $956.13
20 Odontdlogo (6 horas diarias) 11 $750.00 $928.01
21 Profesional en Radiologia 2 $725.00 $899.89
22 Administrador |l 5 $725.00 $899.89
23 TrabajadorSocial Hospitalario 16 $700.00 $871.77
24 FisSioterapista 4 $625.00 $787.40
25 Laboratorista,Clinico 17 $625.00 $787.40
26 Médico Especialista (4 horas diarias) 24 $800.00 $1,012.38
27 Nutricionista 4 $625.00 $787.40
28 Técnico'l1l 1 $525.00 $681.41
29 Enfermera Jefe de Servicio 20 $500.00 $578.81
30 Técnico IV 3 $500.00 $578.81
31 Asistente Dental 12 $475.00 $549.87
32 Auxiliar de Enfermeria 98 $475.00 $549.87
33 Motorista 9 $450.00 $520.93
34 Motorista Tramitador 4 $450.00 $520.93
35 Colaborador Administrativo | 24 $425.00 $491.99
36 Encargado de Botiquin 79 $425.00 $491.99
37 Colaborador Administrativo Il 2 $400.00 $463.05
38 Asistente de Apoyo Administrativo 65 $330.00 $382.02
Sub total 675
TOTAL PLAZAS POR CONTRATO 888
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Total General 928

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional -UFI- el seguimiento de las acciones

correspondientes.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el
objetivo de continuar con el proceso de aprobacién de los Proyectos de Presupuesto
Anual de Ingresos y Egresos y de Salarios y Contratos, para el ejercicio financiero fiscal
2022.

7.2 INFORME SEMANAL DE LA “COMISION ESPECIAL PARA, SEGUIMIENTO DE
HOSPITALES PUBLICOS” SEGUN ENCOMIENDA DEL CONSEJO DIRECTIVO CONFORME
AL ACUERDO DEL SUB PUNTO 4.2 DEL ACTA NRO. 56/PRESENTADO POR LA UNIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA.

Para atender encomienda de Consejo Directivo, segun‘Acuerdo del Punto 4 Sub punto 2, del
Acta Nro. 056 de fecha 9 de julio del"2020; de la cual, la jefatura de la Unidad Financiera
Institucional, a través de la jefatura dejTesoreria y en conjunto con la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, ha sidodesignada para presentar informes semanales de
sobre los motivos por los cuales existen retrasos y los montos adeudados, por lo se tiene a bien
informarles que se revisaron los datos en el sistema y se remitié la informacién a la Gerencia
Técnica Administrativarde Servicios,de Salud, para que nos indicaran el motivo del retraso de los
Hospitales Publicosihy Privadosyque se les ha cancelado hasta el mes de noviembre 2020,

detallando a,continuacion, los Hospitales que se le adeuda 2 meses:

HOSPITALES PUBLICOS

ULTIMO MES CAUSA
No. PROVEEDOR PAGADO O EN ESTADO DE MESES PENDIENTE IMPUTABLE MUNICIPIO
TRAMITE DE PAGO A:
DICIEMBRE 2020: SUBSANANDO HALLAZGOS; ENERO
HOSPITAL NACIONAL ’
” 2021 EN REVISION POR TECNICO DE APOYO; FEBRERO | HOSPITAL -
1 NUESTRA SENORA NOVIEMBRE 2020 021 NO HA PRESENTADO DOCUMENTACION A 1SBM COJUTEPEQUE
DE FATIMA
COBRO
DICIEMBRE 2020 Y ENERO 2021: PROVEEDOR NO SE
HOSPITAL NACIONAL
HA PRESENTADO PARA EMITIR QUEDAN SANTA ROSA DE
2 SANTﬁ:AiSA DE NOVIEMBRE 2020 RESPECTIVOS, FEBRERO 2021 NO HA SIDO HOSPITAL LIMA

PRESENTADO DOCUMENTACION A COBRO

Es de mencionar que estos 2 Hospitales, se mantienen en el mismo proceso con respecto a lo

informado en la semana anterior.
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De los 22 restantes Hospitales Publicos, se les ha cancelado o esta en tramite de pago a este

dia, segun detalle:

REPORTADO REPORTADO
DETALLE SEMANA ESTA SEMANA
ANTERIOR
HOSPITALES PAGADOS O EN TRAMITE DE PAGO HASTA DICIEMBRE2020 1 ?
HOSPITALES PAGADOS O EN TRAMITE DE PAGO HASTA ENERO2021 1 10
HOSPITALES PAGADOS O EN TRAMITE DE PAGO HASTA FEBRERO2021 3
TOTAL HOSPITALES 22 22

Se ha avanzado con el pago de Hospitales Publicos, con respecto a la semana anterior, se les
adeuda a 2 Hospitales diciembre 2020, 9 hospitales enero 2021 y 10 hospitales febrero 2021, y
3 hospitales que ya se le pago hasta el mes de febrero 2021, a menos que tengan complementos

de meses que no hayan presentado para proceso de quedan.

HOSPITALES PRIVADOS

De los 6 Hospitales Privados, se les ha cancelado o€sta en tramite;de pago a este dia, segun

detalle:

DETALLE REPORTADO REPORTADO
SEMANA ESTA SEMANA
ANTERIOR
HOSPITALES PAGADOS O EN TRAMITE DE PAGO HASTA DICIEMBRE 2020 > 6
TOTAL HOSPITALES 5 6

Esta semana se ha avahzado con el pago de Hospitales Privados, con respecto a la semana
anterior, ya que todosghan tramitado el pago hasta el mes de diciembre 2020, sin embargo, a

ninguno se le ha pagado o a realizado tramite de quedan de los servicios del mes de enero 2021.

Los datos se han actualizado conforme a lo informado por la Gerencia Técnica de Servicios de
Salud, y'eonles quedan generados en el sistema de Tesoreria, que se encuentran en tramite de

pago o pagados.

Concluida la lectura sobre ellnforme semanal de la “Comision Especial para Seguimiento de
Hospitales Publicos” segun encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del Sub
Punto 4.2 del Acta Nro. 56, presentado por la Unidad Financiera Institucional a través del
Departamento de Tesoreria, la Directora Presidenta sometio a votacion el mismo en el sentido

de aprobarlo conforme a la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.”™
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Concluida la presentaciéon del Informe semanal de la “Comisién Especial para Seguimiento de
Hospitales Publicos” segun encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del Sub
Punto 4.2 del Acta Nro. 56, presentado por la Unidad Financiera Institucional a través del
Departamento de Tesoreria; de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22
literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos
favorables, ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe semanal de la “Comision Especial para Seguimiento de
Hospitales Publicos” segun encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del
Sub Punto 4.2 del Acta Nro. 56, presentado por la Unidad Financiera Institigional a través

del Departamento de Tesoreria.

. Encomendar a la Comisiéon Especial para Seguimiento de Hospitales Publicos,
presentar un analisis en relacion al porque no se ha canceladoel mes,de enero a la mayor
parte de los proveedores privados, asi como verificar mecanismos para los pagos a los
hospitales nacionales se paguen dentro de los 15 dias, habiles posteriores al mes de

servicios.

PUNTO OCHO. PLAN DE HORARIOS 'DE ATENCION PARA SEMANA SANTA,
PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD:

Continuando con el desarrollo de la agendayse procedera a conocer el informe de Plan de
Horarios de Atencién para Semana Santa, presentado por la Subdireccién de Salud, dando

lectura al mismo, el cual éstablece;

299979933999997999799379937993399379933993397333733339379933993399339933973337393339333933993393 9993 99999799339933973399339733333933993397339333933333939)

Segun los acuerdos, tomados en el punto 2 del acta 100 de Sesién Ordinaria de fecha 17 de
marzo de 2021, en el'romano |l: Encomendar a la Subdireccion de Salud, informar en Comisién
de Servicios dexSalud o Administrativa Financiera el Plan de Horarios de Atencion para Semana

Santa y presernitar informe en la proxima Sesion del Consejo Directivo.

El 23 de marzo de 2021 se presenta el “PLAN DE ATENCION DEL ISBM EN EL PERIODO DE
VACACIONES DE SEMANA SANTA 2021” en la Comision de Servicios de Salud el cual se

detalla a continuacion:

Introduccion

El presente plan “PLAN DE ATENCION MEDICA A LOS USUARIOS DEL ISBM EN EL
PERIODO DE VACACIONES DE SEMANA SANTA 2021”. esta elaborado para dar respuesta
a la necesidad de garantizar la atencion de los usuarios ante la llegada del periodo vacacional
de semana santa comprendida desde el 27 de marzo al 05 abril del 2021, garantizando la
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atencién oportuna y eficiente de enfermedades respiratorias agudas superiores, con énfasis en
la vigilancia epidemioldgica, identificacion de sintomaticos respiratorios y sospechas de casos de
coronavirus con nexo epidemioldgico, dengue, diarrea, gastroenteritis, intoxicaciones
alimentarias, etc. Ademas de la atencion hospitalaria a las emergencias que puedan surgir en

este periodo tales como traumatismos por diversas causas, entre otras.

Adicionalmente, hacemos notar que: ElI ISBM esta sujeto a cualquier cambio en la atencién

de salud por indicaciones del MINSAL.

Objetivo General

Implementar un plan de atencion del periodo vacacional desde el 27 de marzag al 05 abril del
2021 que garantice la atencion continua y oportuna del Docente y su grupo familiar,en‘@hlnstituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial y la vigilancia epidemioldgica del coronavirus, ¢on atencion

y educacion en salud.

Objetivos Especificos
1. Garantizar que el plan estratégico del coronavirus este implementado.
2. Garantizar el funcionamiento de Policlinicos en‘el periodo vacacional de semana santa.

3. Brindar atencion primaria con promocién y prevencion’de salud a los usuarios del ISBM

con actividades educativas referentes,. al‘coronavirus.

4. Asegurar la atencion de los usuarios del ISBM que demanden los servicios médico-

hospitalarios.
5. Contar con un sistema dejinformacion que permita tomar decisiones oportunas.
Justificacion

El presente plan‘de atencion en el periodo vacacional de fin de afio del 27 de marzo al 05 abril
de 2021 se|justifica e€@mo”una herramienta para dar respuesta y cobertura a las demandas de
saludsde nuestra poblacion adscrita en fechas en las cuales, por vacaciones de semana santa,
el ISBM trabaja con personal reducido y para garantizar la vigilancia y prevenciéon ante la

emergencia nacional por coronavirus.
Estrategias
Para la ejecucién del presente plan, se plantean las siguientes estrategias:

1. Establecimiento del plan de Atencion del periodo vacacional de semana santa del 27 de
marzo al 05 abril del 2021.

2. Coordinacién de Policlinicos con el Ministerio de Salud, para la vigilancia epidemiolégica

y notificacion de casos sospechosos de coronavirus.
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3. Educacion a la poblacion adscrita sobre medidas preventivas a tomar para evitar una
emergencia nacional o la generacion de emergencias que afecten severamente su estado

de salud.

Actividades

ACTIVIDAD

GENERACION DEL PLAN DE ATENCION DEL PERIODO
VACACIONAL DE FIN DE ANO.

RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE SALUD
GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

1)

2) INTENSIFICAR PLAN INSTITUCIONAL CONTRA EL | GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS DE
CORONAVIRUS SALUD
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y DATOS
GERENCIA DE GESTION Y ABASTECIMIENTO DE INSUMOS Y
MEDICAMENTOS
UNIDAD DE COMUNICACIONES
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
3) COORDINACION INTERINSTITUCIONAL  CON EL | UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y DATOS
MINISTERIO DE SALUD PARA LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA. Y NOTIFICACION OBLIGATORIA ANTE
LA SOSPECHA DE CASO DE CORONAVIRUS.
4) DIVULGACION DEL PLAN DE ATENCION DEL PERIODO | GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

VACACIONAL DE SEMANA SANTA.
5) MONITOREO DE LA SITUACION DE ATENCION A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD.

GERENTE DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD
GERENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD

EPIDEMIOLOGO INSEITUCIONAL
GERENCIA'DE:ESTABLECIMIENT@S INSTITUCIONALES DE SALUD
GERENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD

EPIDEMIOLOGO INSTITUCIONAL

5) ELABORACION DEL INFORME DE ATENCION DEL PERIODO
VACACIONAL DE SEMANA SANTA.

Equipos de Trabajo

Se conformaran equipos de trabajo para facilitar la‘impléementacién del plan, se describen a

continuacion:

EQUIPO RESPONSABLES
1. EQUIPOS DE RECOLECCION DE (] EPIDEMIOLOGO INSTITUCIONAL
INFORMACION. . GERENTE DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD.
. GERENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
2. EQUIPO DE MONITOREO DE'LOS SERVICIOS DE (] GERENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
ATENCION MEDICO HOSRITALARIOS . GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD
. EPIDEMIOLOGO INSTITUCIONAL
. GERENCIA DE GESTION Y ABASTECIMIENTO DE INSUMOS Y
MEDICAMENTOS.
. UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
. UNIDAD DE COMUNICACIONES
3. EQUIPO, DE ATENCION A SITUACIONES (] GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD
EMERGENTES. . GERENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
. EPIDEMIOLOGO INSTITUCIONAL
. GERENCIA DE GESTION Y ABASTECIMIENTO DE INSUMOS Y
MEDICAMENTOS.
. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS, SECCION DE
TRANSPORTE.
. UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO.

Equipo de trabajo de proveedores y responsables:

NO. PROVEEDOR RESPONSABLE TELEFONOS
DRA. ##### ok ok ok
HOSPITALES NACIONALES Y PRIVADOS BEA#:::::#
1 MEDICOS ESPECIALISTAS Y DRA N
SUBESPECIALISTAS DR, s
DR. #iHH
LABORATORIOS CLINICOS, FHEE
2 RADIOLOGICOS, PATOLOGICOS Y LIC. it
ELECTRODIAGNOSTICO
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CASOS DE VIGILANCIA *hkk

3 EPIDEMIOLOGICA DR. it
COORDINACION ADMINISTRATIVA DE *Hkk

4 POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DR. #iitit
COORDINACION TECNICA DE Ak

> POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DR. it
. DRA. #it## *Hkk

6 ODONTOLOGIA DR, ittt
LIC. #ittHttt ok

BOTIQUINES; MEDICAMENTOS FUERA DR.

7 DE CUADRO Y CRONICOS LIC. #ittHtt

RESTRINGIDOS LICDA. #it#Htt

LIC. it

8 SECCION DE TRANSPORTE LIC. it *Hkk

Lineamientos operativos del plan

Se generan lineamientos especificos a los proveedores de servicios médicos-hospitalarios:
1. Red de proveedores de servicios medico hospitalarios.

2. Policlinicos y consultorios Magisteriales: Intensificar medidas deyvigilaneia'y prevencion

contra el coronavirus.

Lineamientos para Policlinicos Magisteriales en el{periodo vacacional de semana santa:

1. Notificacion obligatoria inmediata al;MINSAL y a la Unidad de Epidemiologia, Estadistica
y Datos ante la sospecha de casas de|coronavirus y sobre el llenado del vigepes 01 y 02.

2. Verificar la existencia de equipos de bioseguridad.

Verificar el funcionamiento y protocolos aplicables en el area de IRAS.

Brindar educacion.a los usuariosysebre medidas preventivas en cada establecimiento de
salud sobre el coronavirus,\dengue, diarrea, emergencias y prevencion de accidentes en
el periodo yacacional.

5. Informargdiariamente al Médico Epidemidlogo, tanto la produccion diaria como las
enfermedades, prevalentes en vacaciones que se presenten en su area geografica de
responsabilidad, tales como casos sospechosos de coronavirus mas nexo
epidemijoldgico, enfermedades gastrointestinales, intoxicaciones alimentarias, sospecha
de dengue, etc. Segun anexo n° 1 y 2 a mas tardar a las 9 am del siguiente dia de las
fechas 1, 2, 3 y 5 de abril del 2021, a la siguiente direccién: Unidad de Epidemiologia
Estadistica y Datos <unidad.epidemiologia@isbm.gob.sv> Ademas, debe efectuarse la
notificacion al MINSAL de forma inmediata para coordinar la ejecucién de las acciones
de control en los casos de vigilancia epidemioldgica de reporte obligatorio.

6. El jefe médico debe orientar a su personal de enfermeria y Médicos sobre la realizacion
de actividades de promocién y prevencién de la salud en el primer nivel de atencion.

7. Mantener abiertos los canales de comunicacion en cada policlinico: Los Médicos
magisteriales deben proporcionar sus numeros de teléfono al jefe médico y este ultimo

debera mantener el celular disponible y accesible las 24 horas del dia.
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8. Los jefes médicos enviaran la planta de recursos que programen para dichos turnos a las

siguientes direcciones: ##H#H#H#@isbm.gob.sv y ##H#H#H#H@isbm.gob.sv

Lineamiento para Jefes Médicos:

1- Deberan estar disponibles via celular o presencial en caso se requiera, para brindar el

apoyo necesario al personal de turno.
2- Deberan realizar monitoreo sobre el funcionamiento del Policlinico a su cargo.

Los Policlinicos y Consultorios Magisteriales en el periodo vacacional laboraran de la siguiente

manera:

POLICLINICOS CLASE AY B:
Jueves 1y viernes 2 de abril del 2021 Horario reducido de 8:00 am a 4:00,pm
2 médicos, 1 Auxiliar de Enfermeria y 1 botiquinario.

Cerrado Laboratorio Clinico institucional.

Sabado 3 abril 2021
Horario reducido de 8:00 am a 12:00 pm
2 médicos, 1 Auxiliar de Enfermeriay 1ibetiquinario.

Cerrado LaboratoriosClinico institucienal

CENTRO DE ORIENTACION MEDICA TELEFONICA: Jueves 1 y viernes 2 de abril del 2021
horafio reducidorde,8:00 am a 4:00 pm, sabado 3 abril 2021: Horario reducido de 8:00 am a
12:00pm

CENTRO RECREATIVO DE METALIO: ABIERTO con 1 médico y 1 enfermera, de 8 am a 4
pm desde el 27 - 31 de marzo y del 1 — 3 de abiril, en horario de 8 am a 4 pm (se contara con

botiquin de medicamentos de emergencia).
CONSULTORIOS: Cerrados Jueves 1, viernes 2 y sabado 3 de abril del 2021

Se reanudan las actividades normalmente desde el dia 5 de abril de 2021.

Lineamientos a Hospitales en el periodo vacacional de semana santa:
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Garantizar la atencion de los usuarios que requieran de los servicios, las 24 horas del dia,

segun se establece en la normativa vigente.
Brindar atencién a los usuarios que demanden servicios, previa evaluacion del caso.

Informar diariamente al Gerente Técnico Administrativo de los Servicios de Salud de los

casos atendidos en los hospitales y coordinar con MINSAL.

Consultar oportunamente de parte del médico coordinador cualquier situacion especial que
se presente en el Hospital, con el supervisor de apoyo médico hospitalario, relacionada a la

atencion de los usuarios.

Al final del periodo vacacional, cada Hospital enviara por via correolelectronico a

#HHHHE@isbm.gob.sv un reporte de acuerdo con el formato que se enviara con'el totalide’ las

atenciones brindadas. El dia de envio de la informacion sera el martes 6 de abril de 2020,
a las 8:00 a.m. a mas tardar, no se aceptara informacion que sea enviada tardiamente. El

periodo para notificar sera: del 27 de marzo al 5 de abril de 2021

Debe incluirse dentro del informe consolidado y censo, tadas las atenciones brindadas en
el periodo, ingresos y atenciones de emergencia, Yy aquellassatenciones de vigilancia
epidemioldgica en caso de presentarSe, y( notificacion’ obligatoria ante sospecha de

coronavirus. etc.

Ante cualquier consulta comunicarse eon el supervisor de apoyo médico hospitalario

asignado.

Se utilizara el mismo formato de Excel que se envia diariamente.

Lineamientos al Personal Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario del programa en

periodo vacacionalide:Semana Santa 27 de marzo al 5 de abril de 2021:

1)

2)

Mantener. el celular disponible y accesible 24 horas del dia.

Se realizara monitoreo telefénico de los hospitales.

Se realizara monitoreo presencial al ser requerido por alguna situacion emergente.
Comunicacién fluida con los proveedores bajo su responsabilidad.

Reporte de las situaciones especiales que se presenten en su area de responsabilidad.

Girar lineamientos en relacion con la prestacién de servicios por parte de los diferentes

proveedores para garantizar, que estos sean brindados a los usuarios del ISBM.

Realizar monitoreo de los Hospitales para verificar la condicion de los pacientes que puedan

ingresar en los mismos.
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8) Ante casos de interés institucional (epidemiolégicos o de provision de servicios) que ameriten

investigacion debera hacerse en forma presencial en el consultorio u hospital en que se

presente dicha situacion.

RECURSOS:

Para hacer operativa las diferentes actividades del Plan, se

institucionales:

cuenta con

los recursos

MEDICO - ADMINISTRATIVOS

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD:

DR. #i#it, TEL **** Y TEL ****

GERENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD:

DR. #i#th, TEL ****

GERENCIA DE GESTION Y ABASTECIMIENTO DE INSUMOS Y MEDICAMENTOS:

LIC. ####H}. TEL, ****

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y DATOS:

DR. #i#i. TEL ****

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO:

ING. . TEL ****

UNIDAD DE COMUNICACIONES:

LIC. ###Ht, TEL ****

SECCION DE TRANSPORTE:

LIC. HHHHHE, TEL ****

Los roles de atencién de emergencia recaen principalmente‘en los policlinicos y en los servicios

hospitalarios, sin embargo, la red completa de proveedores recibe los lineamientos para

garantizar el conocimiento de estos y garantizar la atencién de los usuarios del ISBM.

Para efectos de coordinacion debe usarse la planta de proveedores actualizada.

HOSPITALES NACIONALES

NO. | DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE DEL ZONA DIRECCION DEL TELEFONO
LICITANTE HOSPITAL
1 AHUACHAPAN AHUACHAPAN HOSPITAL OCCIDENTAL CALLE AL ZACAMIL, 2445-6800, 2443-
NACIONAL CONTIGUO A 1570
FRANCISCO RESIDENCIAL SUNCUAN,
MENENDEZ CANTON ASHAPUCO
2 SANTA ANA SANTA ANA HOSPITAL OCCIDENTAL 13 AVENIDA SURN.2 1 2435-9503, 2435-
NACIONAL SAN 9530
JUAN DE DIOS,
SANTA ANA
3 SONSONATE SONSONATE HOSPITAL OCCIDENTAL CALLE ALBERTO 2429-2249,2429-
NACIONAL DR. MASFERRER PONIENTE 2213, 2450-1075
JORGE MAZZINI N° 3-1
VILLACORTA,
SONSONATE
4 CHALATENANGO | CHALATENANGO HOSPITAL CENTRAL 6A. CALLE PONIENTE 23939010 / 23939016
NACIONAL DR. N.2 32 23939014
LUIS EDMUNDO
VASQUEZ,
CHALATENANGO
5 CHALATENANGO NUEVA HOSPITAL CENTRAL 3A. CALLE ORIENTE 2347-5200,2347-5252
CONCEPCION NACIONAL
NUEVA
CONCEPCION
6 LA LIBERTAD SANTA TECLA HOSPITAL SAN CENTRAL FINAL 4A. CALLE 2594-4049
RAFAEL ORIENTE NO.9-2 77406938
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7 SAN SALVADOR MEJICANOS HOSPITAL CENTRAL CALLE LA ERMITAY CONMUTADOR:2559-
NACIONAL "DR. AVENIDA CASTRO 0000
JUAN JOSE MORAN, COLONIA DIRECCION:2530-
FERNANDEZ" ZACAMIL 3555
ZACAMIL, SAN
SALVADOR
8 SAN SALVADOR SAN MARCOS HOSPITAL CENTRAL CARRETERA A LOS 22012293, 22012194,
NACIONAL DR. PLANES DE RENDIROS, 22012195
JOSE ANTONIO KM 81/2
SALDANA
NEUMOLOGIA Y
MEDICINA
FAMILIAR
9 SAN SALVADOR SAN SALVADOR HOSPITAL CENTRAL 25 AVENIDA NORTE Y 2133-3222, 2225-
NACIONAL DE 29 CALLE PONIENTE, 4114 EXTENSION
NINOS BENJAMIN BOULEVARD DE LOS 1487
BLOOM HEROES
10 SAN SALVADOR SAN SALVADOR HOSPITAL CENTRAL FINAL CALLE ARCE Y 25 PBX 2231 9200, EXT.
NACIONAL AVENIDA NORTE, SAN 402 Y 404, 2222 5866
ROSALES SALVADOR EXT. 408 0 2231 9200
EXT. 408
11 SAN SALVADOR SOYAPANGO HOSPITAL CENTRAL CANTON VENECIA, 2327-0200 EXT. 207
NACIONAL CALLE LA FUENTE, 2292-5100; 2292-
PSIQUIATRICO DESPUES DE 5101-2327-
DR. JOSE MOLINA UNICENTRO 0225;2291-0054-
MARTINEZ 2327-0200 EXT. 203
12 CABANAS SENSUNTEPEQUE HOSPITAL PARACENTRAL 10 AVENIDASUR #1, 23823335, 23822838,
NACIONAL BARRIO SANTA 23823604
SENSUNTEPEQUE BARBARA
13 SAN VICENTE SAN VICENTE HOSPITALSANTA | PARACENTRAL | “2A.AVENIDA SUR #23 2393-9500 Y
GERTRUDIS 23939532 TELE/FAX:
2393-9805,2393-9597
14 SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS HOSPITAL ORIENTAL CALLE AL HOSPITAL PBX: 2684-
NACIONAL BARRIO ROMA 1500,2684-1500 EXT.,
CIUDAD BARRIOS, 106
"MONSENOR
OSCAR'ARNULFO
ROMERQ Y
GALDAMEZ"
15 SAN MIGUEL NUEVA HOSPITAL ORIENTAL FINAL AVENIDA 2645-2202, 2645-
GUADALUPE NACIONALBE PRINCIPAL, BARRIO SAN 2234
NUEVA LUIS
GUADALUPE
16 SAN MIGUEL SAN MIGUEL HOSPITAL SAN ORIENTAL FINAL 11 CALLE DIRECCION 2661-
JUAN DE DIOS DE PONIENTE #661 1424, ISBM 2665-
SAN MIGUEL 6188 CONMUTADOR
2665-6100
17 MORAZAN SAN FRANCISCO HOSPITAL ORIENTAL BARRIO LA CRUZ, 2645-7102-2654-
GOTERA NACIONAL "DR. AVENIDA THOMPSON 1314
HECTOR NORTE
HERNANDEZ
FLORES" SAN
FRANCISCO
GOTERA
18 LA UNION LA UNION HOSPITAL ORIENTAL 9A. AVENIDA NORTE #8 2684-0600, 2684-
NACIONAL DE LA 0613
UNION
19 LA UNION SANTA ROSA DE HOSPITAL ORIENTAL CALLE RUTA MILITAR 2641-3483, 2641-
LIMA NACIONAL SANTA SALIDA A SAN MIGUEL 3484, 2665-6000,
ROSA DE LIMA FAX: 2665-6031
20 LA PAZ ZACATECOLUCA HOSPITAL PARACENTRAL FINAL AVENIDA JUAN 2347-1213; 2347-
NACIONAL SANTA MANUEL RODRIGUEZ 1200
TERESA DE
ZACATECOLUCA
21 CUSCATLAN COJUTEPEQUE HOSPITAL PARACENTRAL | ANTIGUA CARRETERA 2349-2100
NACIONAL PANAMERICANA KM 33,
"NUESTRA BARRIO EL CALVARIO,
SENORA DE COJUTEPEQUE.
FATIMA" CUSCATLAN
22 SAN SALVADOR SAN SALVADOR INSTITUTO CENTRAL COLONIA COSTA RICA, 25218600, 2270-
SALVADORENO AVENIDA IRAZU, 8244, 2521-8614,
DE CONTIGUO A CENTRO 2521-8611
REHABILITACION SARA ZALDIVAR
INTEGRAL
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23 SAN SALVADOR SAN SALVADOR HOSPITAL CENTRAL ENTRE 25 AVENIDA SUR 2206-6431, 2206-
NACIONAL DE LA Y CALLE FRANCISCO 6359
MUJER "DRA. MENENDEZ, ANTIGUA
MARIA ISABEL QUINTA MARIA LUISA,
RODRIGUEZ" BARRIO SANTA ANITA,
SAN SALVADOR
HOSPITALES PRIVADOS
NO. DEPARTAMENTO MUNICIPIO HOSPITAL DIRECCION TELEFONO
1 SAN SALVADOR SAN SALVADOR HOSPITAL DE COLONIA MEDICA, 2505-5770,
DIAGNOSTICO DIAGONAL DR. LUIS 2505-5892
EDMUNDO VASQUEZ #
429, SAN SALVADOR
2 USULUTAN USULUTAN HOSPITAL CLINICA SEXTA CALLE ORIENTE, 71185081;
ORELLANA NUMERO 8, USULUTAN. 26066673.
3 LA PAZ ZACATECOLUCA HOSPITAL DE 3° CALLE  PONIENTE 2334-4450,
ESPECIALIDADES BRIZBAR | EDIFICIO #.3/BARRIO LOS 2334-5449
REMEDIOS,
ZACATECOLUCA, LA PAZ
4 SAN MIGUEL SAN MIGUEL HOSPITAL CLINICA SAN | AVENIDA,  ROOSEVELT 2665-7900,
FRANCISCO NORTE, *_BARRIO  SAN 2645-2900
FELIPE. # 408, #SAN
MIGUEL
5 LA LIBERTAD SANTA TECLA HOSPITAL POLICLINICA | 4° AVENIDA,NORTE # 3 - 2288-4088,
CASA DE LA SALUD 5, SANTA TECLA 2288-4087
DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD
6 LA UNION SANTA ROSA DE LIMA HOSPITAL ), POLICHINICA | CALLE RUTA MILITAR, COLONIA 2664-2061
L|MENA VENTURA PERLA, SANTA ROSA DE
LIMA DEPARTAMENTO DE LA
UNION

HORARIOS DE ATENCION Y RECURSOS

POLICLINICOS CLASE AY B:

Jueves 1y viernes 2 de abril del 2021 Horario reducido de 8:00 am a 4:00 pm

2 médicos, 1 Auxiliar de Enfermeriasy 1"betiquinario.

Cerrado Laboratorie”Clinico institucional.

Sabado)3 abril 2021

Horario reducido de 8:00 am a 12:00 pm

2 médicos,; 1 Auxiliar de Enfermeria y 1 botiquinario.

Cerrado Laboratorio Clinico institucional

CENTRO DE ORIENTACION MEDICA TELEFONICA: Jueves 1y viernes 2 de abril del 2021

horario reducido de 8:00 am a 4:00 pm

Sabado 3 abril 2021: Horario reducido de 8:00 am a 12:00 pm

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




CENTRO RECREATIVO DE METALIO: ABIERTO con 1 médico y 1 enfermera, de 8am a 4
pm desde el 27 - 31 de marzo y del 1 — 3 de abril, en horario de 8 am a 4 pm (se contara con

botiquin de medicamentos de emergencia).

CONSULTORIOS: Cerrados Jueves 1, viernes 2 y sabado 3 de abril del 2021

Se reanudan las actividades normalmente desde el dia 5 de abril de 2021.

ANEXO 1: Cuadro de notificacion diaria de enfermedades de vigilancia, epidemiologica” en

periodo de vacaciones. Agregar y reportar al tener sospecha de coronavirus. CODIGO.UQ7.1.

DATOS EPIDEMIOLOGICOS CONSOLIDADOS POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO
PERIODO VACACIONAL 2019 - 2020

[ ESTABLECIMIENTO: | |

| REGION:| |
DIAGNOSTICO <1ANO 14 59 1019 20-29 30-39 4049 50-59 60Y+ ACUMULADO TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M ;! M F M F
[SOSPECHA DE PARALISIS FLACCIDS UD/ 0 ] of
[SOSPECHA DE SARAMPION o o o
|SOSPECHA DE MENINGITIS MENINGOCOCIC/ 0 0 of
in o o o]
INEUMONIAS o o of
[DIARREA o o 0|
SO PECHA DE COLERA o o of
0 0 of
ICACION PARALIZANTE POR MARISCOS L) L) ol
[HEPATITIS AGUDA TIPO A o o 9|
MORDIDA POR ANIMALES DERABIA o o of
[SOSPECHA DE RABIA HUMANA o o 9
[SOSPECHA DE LEPTOSPIROSIS o o ol
|SOSPECHA DE DENGUE GRAVE o o 9l
SOSPECHA DE DENGUE CON Y SIN o o 0|
|SOSPECHA DE PALUDISMO 0 ] of
SOSPECHA DE C o o o
\CTERIANA AGUDA o o 0|
ANEXO 2: Cuadro de produccién.diaria en periodo de vacaciones.
[ WIBRE DELMEDICOT] 1
[ | |
[ | REGION. |
o L oo Sosre Tra S At

uuuuuuuuuuuuu

e

€69797339393333333339733573933333333333333973333393333333933393 333333333933 9333 993393333333 3333 3333379933 9333 933333333333 97333399333937 9333933333 3933 9933399339933 9333 3339333933 39937 993393333333 3333 333333 3933393333333993393 333399339933 3333393393 339399339933 9)

"Concluida la lectura sobre el Plan de Horarios de Atencién para Semana Santa, presentado por
la Subdireccion de Salud, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de
aprobarlo conforme a la recomendacion y realizar encomiendas a la Unidad de Comunicaciones;

€697339733973979933393333339333333333333333333933933333 33333333 333793333339333933)

por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

€673393339339379933393393339333333337993393339333333333333333333333333339339333333933393333339333 933333 33379933 93339373 9999

Concluida la presentacion del Plan de Horarios de Atencion para Semana Santa, presentado por

la Subdireccion de Salud; de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales
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a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables,
ACUERDA:

l. Aprobar el Plan de Horarios de Atencion para Semana Santa, presentado por la
Subdireccién de Salud, adecuando la ampliacién de la atencién hasta las 6:00 p.m. en
Centro Recreativo de Metalio, conforme a los acuerdos del Subpunto 5. 2 de esta acta;
asi como garantizar la continuidad de los servicios del Centro de Orientacién Médica
durante el periodo en el horario 24 horas, y ademas agregar el Centro Hospitalario a cargo

para cada supervisor de apoyo.

1. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, realizar la divulgacion del"Plan antes

mencionado.
lll.  Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata.

PUNTO NUEVE: INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO DE-ENCOMIENDAS Y ACUERDOS
DEL ACTA NRO. 100, PRESENTADO POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD.

Continuando con la agenda aprobada para la‘presente sesion, la Directora Presidenta procedio
a explicar al pleno que se dara lecturaal, informeypresentado por la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicio de Salud. Documento que se procedera a dar lectura, cuyo documento

establece los siguiente:

€6979937999793339333979353993399333333333393933399339933993393 339333339933 993399339333 93333333 33339393339333 933397333333 93993399939937 933333 33333933 99339933 93339333 339933 99339933 93339333 333333333333333933993399339333333333393399339933933333 393393339933

ANTECEDENTES:

La Gerencia Técnica Administrativa'de Servicios de Salud, ha tomado a bien, realizar el presente
informe al Consejo Directivo, para ser presentados en la Sesion Ordinaria de jueves 25 de marzo
de 2021, de A-) Seguimiento de Encomiendas de Acuerdos del Acta Nro. 100 y B-) Temas
desarrollados por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud en la Comision

de Servicios de Salud, de martes 23 de marzo de 2021.

A-) ENCOMIENDAS DE ACUERDOS DEL ACTA NRO. 100:

SUB PUNTO 10.1: INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LP
NRO. 004/2021-ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO,
PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES,
SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO CON
BIOLOGIA MOLECULAR PARA PRUEBA PCR-RT COVID-19, PARA LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2021” Y APROBACION DE SU RECOMENDACION:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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ACUERDOS:
I- Aprobado de aplicacion inmediata segun la recomendacion.

[I- Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través del
Administrador de Contratos, verificar que la atenciéon de citas de radiologia, se realice sin
necesidad de citas, cuando es posible realizar el examen, segun la disponibilidad, asi como
indicar a los Proveedores no discriminar a la poblacion usuaria del ISBM, frente a proveedores

privados. Para tal efecto deberan realizar las gestiones necesarias para modificar la normativa.

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, en fecha deviernes 19 de marzo de

2021, ha enviado un Memorando al Supervisor y Administrador,de ‘Contratos de Clinicas
Radioldégicas Proveedores, para dar fiel cumplimiento al Romano Il, del Sub“Punto 10.1 (VER
ANEXO).

SUB PUNTO 10.2: INFORME DE LA COMISION DE(EVALUACION/DE OFERTAS DE LA LP
NRO. 005/2021-ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICOS ESPECIALISTAS Y SUB
ESPECIALISTAS, PARA LA PRESTACION DE 'SERVICIOS PROFESIONALES, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM,
DURANTE EL PERIODO DE ABRIL AL 81 DE DICIEMBRE DE 2021” Y APROBACION DE SU
RECOMENDACION.

ACUERDOS:

[I- Encomendar a “la .Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, a la

Subdireccion de Salud, ‘avtravés de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,

incluir en los\términos para las proximas convocatorias, los criterios para distribuir los montos
segun la preferencia‘de los usuarios, por ejemplo, de igual forma como se desarrollo en las

ultimas licitaciones de farmacias.

Ill- Encomendar a la Subdireccion de Salud, iniciar un proceso de contratacion para la segunda

convocatoria, inmediatamente quede en firme el proceso de contratacion.

RESPUESTA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha realizado un Memorando en fecha
de viernes 19 de marzo de 2021, a los Supervisores de Apoyo Médico Hospitalarios y
Administradores de Contratos de Proveedores de Medicina Especializada y Sub Especializada,
para dar fiel cumplimiento al Romano Il y |ll del Sub Punto 10.2, del Acta Nro. 100. (VER ANEXO)

SUB PUNTO 10.3: INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LP
NRO. 006/2021-ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL, PARA LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL ISBM, PARA EL PERIODO DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021” Y APROBACION
DE SU RECOMENDACION.

ACUERDOS:

[I- Encomendar a la Sub Direccion de Salud, iniciar un proceso de contratacion para la segunda

convocatoria, inmediatamente quede en firme el proceso de contratacién.

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, hasealizado un Memorando en fecha
de viernes 19 de marzo de 2021, a los Supervisores de Qdontologia y Cirugia Maxilofacial, para
dar fiel cumplimiento al Romano Il del.Sub Punto 10:8ydel Acta Nro. 100. (VER ANEXO)

PUNTO 13: VARIOS:

SUB PUNTO 13.1: RESOLUCION DE CASOS:

ACUERDOS:

- Encomendar a la Sub Direccion de Salud, a través de sus Gerencias, dar seguimiento

y resolucion a los casos que se presentan en el siguiente detalle:

RESPUESTA:
NOMBRE DE CASO DATOS DE LA SOLICITUD GESTION REALIZADA
HitH#H JOVEN CON DISCAPACIDAD, SORDO, | PACIENTE INACTIVO ALSISTEMA, RESIDE EN SANTA ANA, YA

CARDIADO, SINDROME RUBINSTEIN TAYBI, | SE CONTACTO CON LOS PADRES POR MEDIO DE TRABAJO
ESTE MES CUMPLE 22 ANOS, EL ANO | SOCIAL, PARA ORIENTACION Y APOYO PERTINENTE. FUE
PASADO FUE INGRESADO PARA | VISTO EN EL HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE
OPERACION DE VESICULA Y NO SE LE | SANTA ANA, POR DIAGNOSTICO DE COLELITIASIS, CON DR.
REALIZO POR COMPLICACIONES. ####, EN FECHA 28 DE ENERO, LA CUAL FUE SUSPENDIDA,
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EL DIA DE AYER POR LA NOCHE SUFRIO
NUEVAMENTE DOLOR DE VESICULA Y
SOLICITA EVALUACION Y SEGUIMIENTO A
SU PROCEDIMIENTO

POR PRESENTAR TOS. PENDIENTE DE REINCORPORACION DE
PACIENTE, PARA AMPARARSE. SE HA DELEGADO EL CASO AL
JEFE DE RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y
PRESTACIONES PARA SU TRAMITE RESPECTIVO Y SOLICITAR
APEGARSE A DECRETO.

HEHHE

SOLICITA AYUDAS TECNICAS

CON EL APOYO DE TRABAJO SOCIAL, SE INCORPORARA AL
1.S.R.l. PARA LAS EVALUACIONES INICIALES AL PACIENTE.

HHHiH

LE HAN DEJADO EXAMENES Y REQUIERE
URGENTE ULTRASONOGRAFIA PORQUE
PUEDE TENER CALCULOS EN LOS RINONES

SE HA SOLVENTADO AL PACIENTE, PARA SUS EXAMENES
RADIOLOGICOS EN CLINICA JORDAN, LUNES 22 DE MARZO
DE 2021, A LA 1PM. PARA LOS EXAMENES CLINICOS, EN
LABORATORIO GRIJALVA, SUCURSAL 6 DE LOURDES COLON.
PACIENTE ENTERADO DE CASO.

HEHHE

SOLICITA PROCEDIMIENTO EN CASA DE
SALUD USUARIA TRATADA EN HOSPITAL
NACIONAL ZALDANA POR ASMA
EXACERBADO.

PACIENTE YA FUE ATENDIDA EN CASA DE SALUD PARA SU
MANEJO OPORTUNO.

MAESTRA #iHHt#

SOLICITA CIRUGIA DE VESICULA EN EL
HOSPITAL SAN FRANCISCO.

#i####  AFILIACION **** DIAGNOSTICO CALCULO EN
VESICULA BILIAR A REALIZAR CIRUGIA COLECISTECTOMIA
CONVENCIONAL POR DRA. #####, EN HOSPITAL SAN
FRANCISCO.

REFIERE ESTA PROGRAMADA PARA EL DiA)22 DE MARZO
2021,

PACIENTE ENTERADA ACEPTA.

MAESTRA ###.

NECESITA CITA Y PROGRAMACION DE
CIRUGIA PARA CONTINUAR PROCESO
PREOPERATORIO CON DR. #iH#, PARA
CIRUGIA DE 0JOS, LA CUAL FUE
SUSPENDIDA POR PANDEMIA EN ABRIL
2020

PACIENTE ####i#, CON AFILIACION **** EVALUADA POR DR.
#H###H# OFTALMOLOGO, EL 10 DE MARZO 2020, CON
DIAGNOSTICO/DE \CATARATA CORTICAL OJO DERECHO,
INDICA EXAMENES, RAYOS XIDESTORAX Y EVALUACION
CARDIOVASCULAR Y ENDOCRINOLOGICA PARA VALORAR
CIRUGIA.

PACIENTE NO SE HA REALIZADO NADA, POR LO QUE SE LE
CITA\PARA EL\DIA LUNES 22 DE MARZO 2021 EN HOSPITAL
SAN' FRANCISCO, 4 PARA TOMA DE EXAMENES Y
EVALUACIONES 'RESPECTIVAS PARA VALORACION DE
DECISION Y PROGRAMACION DE FECHA DE CIRUGIA SI DAN
ELAVAL EN LAS EVALUACIONES RESPECTIVAS.

SE LLAMA A TELEFONO DE CONTACTO, RESPONDE ESPOSO
DE PACIENTE QUIEN REFIERE NO PUEDE ESPOSA DIA LUNES
SOLICITA EL JUEVES 25 SE REALICEN LOS EXAMENES. POR LO
QUE SE GESTIONA PARA DIA JUEVES.

SUB PUNTO 13.4: PROGRAMACION DE CIRUGIAS OFTALMOLOGICAS CON EL NUEVO

PROVEEDOR:

ACUERDOS:

£ Encomendar a la Subdireccién de Salud, documentar ‘la comunicacién para todos los

usuarios con fechas exactas, de forma que conozcan el estado de sus tramites.

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, desde el dia miércoles 17 de marzo

de 2021, envid un correo institucional, a Trabajo Social, para que con el apoyo de ellos y del

Centro de Orientacion Médica, se les llame a los pacientes que tiene pendientes sus

procedimientos electivos de oftalmologia, para programarlos de forma ordenada y conozcan el

estado de sus tramites y fechas exactas de realizarlos.
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B-) TEMAS DESARROLLADOS POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD, PARA LA COMISION DE SERVICIOS DE SALUD DE MARTES 23
DE MARZO DE 2021:

Concluida la lectura sobre el Informe al Consejo Directivo de encomiendas y acuerdos del acta
Nro. 100, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, la Directora

Presidenta someti6 a votacion el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion;

por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

Concluida la presentacion del informe de seguimiento a encomiendas de Acuerdes,del Acta
Nro.100, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de ServiCies de¢Salud; de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley)del ISBM,;

el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a encomiendas de“Acuerdos del Acta Nro.100,
presentado por la Gerencia Técnica Administfativadde Servicios'de Salud y agradecer al gerente
y su equipo las gestiones realizadas, para resolvenla mora” quirurgica, encomendandole el

seguimiento a la reduccion de la misma.

PUNTO DIEZ. INFORME DE ENTREGA DE /MEDICAMENTO PROPRANOLOL 40 MG TAB
VENCIDO A USUARIA:, ##HH YWRESOLUCION DE CASOS, PRESENTADO POR LA
GERENCIA INTERINA'),DE 'GESTION Y ABASTECIMIENTO DE INSUMOS Y
MEDICAMENTOS:

Siguiendo.con, la agenda la Directora Presidenta informa al pleno que se procedera a dar lectura
al punto presentado por la Gerencia Interna de Gestidon y Abastecimiento de Insumos y

Medicamentos, lo cual se lee a continuacién, estableciéndose lo siguiente:

ANTECEDENTES:

La Subdireccion de Salud a través de la Gerencia Interina de Gestidon y Abastecimiento de

insumos y Medicamentos, ha tomado a bien, realizar el presente informe al Consejo Directivo,

para ser presentados en la Sesién Ordinaria de jueves 25 de marzo de 2021, en Seguimiento de

Encomiendas de Acuerdos del Acta Nro. 100, detallando lo siguiente:
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8. Informe de resolucién de casos de Medicamentos Especiales. Puntos presentados por

Gerencia Interina de Gestion y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos:

ACUERDO:

ii. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de Gestion y Abastecimiento
de Insumos y medicamentos dar seguimiento a aviso verbal presentado a miembro del directorio
por la profesora ##HHHE en relacion a la entrega de medicamento vencido a través de Botiquin

Magisterial de Ahuachapan

Al respecto informamos que se inicio con las indagaciones del caso viastelefénica'€on usuaria
#H#HHHE, a quien se le agradecio su queja ya que este es un reporte valiosisimo para,elmagisterio
en busqueda de verificar las deficiencia y a la vez oportunidad dé mejoras, parasel sistema en
cuanto a la dispensacion de medicamentos, como el cuido de su propia, salud; en tal sentido
usuaria expreso que a su hijo se presento al botiquin magisteriallde Ahuachapan y le entregaron
el medicamento: Propranolol 40 mg L: T130B18 V:/01/2021, dos,blister de 10 tabletas cada
uno, se le informa que posiblemente al despacharselo sedé explico'que le entregaban dos lotes
y que esas son de consumo primero por el corto veneimientosque llevan, mas cuando usuarios
retiran para 90 dias; sin embargo ella expresa‘que es imposible por que ella retira cada 28 de
cada mes y este caso fue 28 de Enero de 2021, que-las retiro; y que se lo dieron vencido;
por lo que a demas expresa que tenia medicamentos de otro lote para cubrir su tratamiento y
que “no era el valor sino el riesgo que como usuarios tenemos y que no es correcto lo que le
dieron”. Se le da las disculpas del case.y se le informa que se tomaran cartas sobre el asunto

para evitar este tipo de Situaciones.

Con la informacionvertidarpor la usuaria se procede a verificar en el Sistema Informatico de
Despache,_dexmedicamentos en Botiquin Magisterial de Ahuachapan pudiéndose observar que
efectivamente se®le"despacho 2 lotes del medicamento propranolol 40 mg 21 tabletas de L:
T130B18, V: 01/2021 y 69 tabletas del L: 0022194 V: 09/2024 y el despacho se efectuo el 28
de diciembre de 2020, no como dice usuaria que se le despacho el 28 de Enero, en tal sentido
es posible que si se le entregue el medicamento siempre y cuando se tenga el consentimiento
de los usuarios para poderle despachar medicamentos que vencen en el mes de su tratamiento,
lo unico que segun informe del Licdo. ##### — Regente Quimico Farmaceéutico se le hizo de
manera verbal al usuario ya que muchos medicamentos en su fecha de vencimiento detallado
por cada fabricante este no detalla el dia del vencimiento sino que detalla el mes y afio por lo
que se considera hasta el ultimo dia calendario del mes indicado en el empaque primario,
secundario y/o terciario segun sea el caso y que usuario acepto dicha condicion (Se adjunta

Informe con imagen de fecha de retiro del medicamento).
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Se ha verificado en la ley de medicamento como en la normativa de botiquines magisteriales el
tema al respecto y estas solo establecen que no se puede despachar medicamentos vencidos
no asi préximos a vencer ya que la fecha de vencimiento de un medicamento Es la fecha hasta
la que se garantiza la estabilidad del farmaco en su envase o recipiente original, no abierto ni

manipulado y conservado en condiciones adecuadas.

Como apoyo al tema se han girado instrucciones via correo electrénico a todos los botiquinarios,
Regentes Meédicos, Regentes Farmacéuticos y Medico de logistica y distribucion de
medicamentos para los medicamentos proximo a vencer. En cumplimiento al Art.- 20 El
Encargado de Botiquin, sera el responsable de llevar un control de rotacién de,inventarios y
debera de notificar con seis meses de anticipacion a la Seccion de Gestion y Abastecimiento de
Medicamentos, los medicamentos de corto vencimiento y lento movimiento. Ademas, debera
asegurar primero el despacho de medicamentos con menor fecha de vencimiento de otro con
vencimiento mayor, de la Normativa vigente de Botiquines Magisterialespor lo que se
recomienda revisar cada primer semana de cada mes losmedicamentas_que cuentan con 6
meses 0 menos proximos a vencer e informar oportunamente a su, médico regente del policlinico
o consultorio magisterial a fin de que estos medicamentos segprescriban previo a la fecha de su
vencimiento si aun pasado dos meses no han'sufrido movimiento, se debera informar al resto de
botiquines, para coordinar traslados a dondeftiene mayor demanda el medicamento proximo a
vencer y de mantener aun con existengias,conydos meses proximos a vencer estos deben
remitirse a la bodega central ahi se“verificara si existe alguna necesidad y que aun el
medicamento con mutuo acuerdo con usuaries pudiera dispensarse de lo contrario este ultimo

debe gestionar oportunamente'los.respectivos’cambios con los distintos proveedores.

La propuesta de consentimiento:

CONCENTIMIENTO PARA DESPACHO DE MEDICAMENTOS PROXIMOS A VENCER

Nombre del usuario ID:
Medicamento: Lote:
Medicamento: Lote:

Manifiesto que se me ha explicado y orientado acerca del consumo de los medicamentos que me dispensan y el cuido que debo
tener de consumirlos antes de su fecha de vencimiento

13. Varios

Resolucion de casos

PACIENTE RESUMEN SEGUIMIENTO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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HiHHHHH# En botiquin le han dicho que ya no hay gotas que le han | Se ha coordinado con Dra. ##### de
prescrito y que si no tienen para un mes y menos le pueden | Policlinico de Santa Ana para que le
entregar tres meses (anfazol) traslade medicamento de BM Atiquizaya
mientras se le hace llegar el ingreso de la
compra de Nafazolina que actualmente
estd el ingreso para 25 de marzo 2021,
Caso resuelto

HiHHHHH# Desde enero no le dan Latanoprost y Tizanida, **** Se le llamo a usuaria y se le informo que
puede pasar a retirar sus medicamentos
en botiquin de S.S. Caso resuelto

Concluida la lectura sobre el Informe de entrega de medicamento Propranelol40 mgitab Vencido
a usuaria: ##HHH# y Resolucion de casos, presentado por la Gerencia Interina de\Gestion y
Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, la Directora Presidenta ‘semetio a votacién el

mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion; por unanimidad de nueve votos

asi se aprobd.

66999997999999339933999395999999539733993397935399339933993399339933979999999999339933993397339333939933993399339733933393333339339933 ) 97339933 999999999999339933993399399799399933993393339939979933993399339)

Concluida la presentacion del Informe de entrega“de medicamento Propranolol 40 mg tab.
vencido a usuaria: ##### y Resolucion de casos; presentado por la Gerencia Interina de Gestién
y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos; deieonformidad a lo dispuesto en los Articulos
20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Leyxdel ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de
nueve votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el Informe de entrega de medicamento Propranolol 40 mg tab. vencido a usuaria:
#H#H#HH# y Resolucién de casos, presentado por la Gerencia Interina de Gestion y Abastecimiento

de Insumos/y Medicamentes.

PUNTO ONCE: INFORME RELACIONADO CON LAS INCAPACIDADES DE MAESTROS
DECRETO"774, PRESENTADO POR LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y
DATOS.

Siguiendo con la agenda la Directora Presidenta informa al pleno que se procedera a dar lectura
al punto presentado por la Unidad de Epidemiologia, Estadisticas y Datos, lo cual se lee a

continuacion, estableciéndose lo siguiente:

33333933393799339333933333333333333933333733339333 333393

ANTECEDENTES:
La Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos, ha tomado a bien, realizar el presente informe

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



al Consejo Directivo, para ser presentados en la Sesion Ordinaria de jueves 25 de marzo de

2021, de Seguimiento de Encomiendas de Acuerdos del Acta Nro. 100.

ENCOMIENDAS DE ACUERDOS DEL ACTA NRO. 100:

PUNTO 13: VARIOS:

I. 13.7 Solicitar un informe relacionado con las incapacidades de maestros 774 (Unidad

de Epidemiologia, Estadistica y Datos)

RESPUESTA:

II. La Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos, en seguimiento a ‘encomienda antes
relacionada se presenta el siguiente cuadro comparativo a“personas identificadas y solicitaron

constancia al decreto 774 por departamento:

DEPARTAMENTO POBLACION QUE APLICO A DECRETO 774 POBLACION CONSIDERADA A APLICAR A DECRETO 774
CHALATENANGO 273 260
LA LIBERTAD 307 293
SAN SALVADOR 1,066 977
SONSONATE 132 176
SANTA ANA 566 745
AHUACHAPAN 104 117
LA UNION 106 110
MORAZAN 75 97
SAN MIGUEL 219 462
USULUTAN 347 287
SAN VICENTE 137 124
CABANAS 168 164
CUSCATLAN 91 102
LA PAZ 115 142

TOTAL 3,706 4,056

A continuacion, se presenta analisis grafico comparativo de la poblacion identificada:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



GRAFICA DE POBLACION USUARIA

m POBLACION QUE APLICO A DECRETO 774  m POBLACION CONSIDERADA A APLICAR A DECRETO 774

Ademas, se consideran trabajadores con condicion médica vulnerablessegun decreto:

Todos los trabajadores que sean mayores de 60 afios de edad con patologia crénica
Mujeres en estado de embarazo de alto riesgor

Personas con enfermedades Cronicas degenerativas.

Personas con Insuficiencia Renal Croénica.

Personas Trasplantadas

Personas con Hipertension,Arterial Sistémica y Pulmonar complicado.
Personas diagnosticadas y.en tratamiento de Cancer.
Personas_contratamientos e inmunosupresores.

Personas conenfermedades Pulmonares.

Personas con enfermedades pulmonares cronicas descompensadas.
Personas con obesidad.

Personas convalecientes de COVID-19 en su primer mes de recuperacion.

Analisis:

La Constancia medica de acuerdo al Decreto Legislativo Nro. 774, de fecha 19 de noviembre de
2020, denominado: “Disposicién transitoria que proteja a los trabajadores con condicidon médica

vulnerable frente a COVID-19, con una vigencia de 180 dias calendario después de su

publicacion en el Diario Oficial.

Por lo que se encontrd que en ciertos departamentos se apegaron al decreto 774 mas personas

que las que se tenian identificados, por ejemplo: San Salvador, La Libertad, Usulutan, Cabaras.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Sera necesario la aplicacion de lineamientos del decreto, para otorgar o prorrogar la constancia

medica de parte de los establecimientos de salud ISBM.

93333333997933793333333973333339333333933993333333333333333993399339333933333333739933933333933)

Concluida la lectura sobre el Informe relacionado con las incapacidades de maestros Decreto
774, presentado por la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos, la Directora Presidenta
sometio a votaciéon el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion y realizar

6697999393933393939)

encomienda a la Subdireccion de Salud; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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Concluida la presentacion del Informe relacionado con las incapacidades de maestros Decreto
774, presentado por la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos; de conformidadya lo
dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; ‘el Consejo

Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe presentado.

1. Encomendar a la Subdireccion de Saludj reforzar los lineamientos para la emision de
la incapacidad en el sentido que existen enfermedades cronicas que no requieren
consulta previa de validacion para la prérroga y esas constancias deben ser emitidas de
forma rapida para reducir el tiempo de permanencia en los establecimientos y reducir el

tiempo de exposicién a los riesgos de,contagio por COVID-19.

PUNTO DOCE: PUNTOS PRESENTADOS POR GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE.SALUD:

Continuando con &l desarrollo,de”la agenda la Directora Presidenta informd al pleno que,

referente a este tema; s€ han recibido cuatro puntos para conocimiento del Consejo Directivo.

Explicado lo anterior se paso a conocerlas, siendo estas:

333393339799979933993333333333973933993339333933393 333339333333 3937 933393333333 3333 3333973333 9333 333333333333 973333393339339333 9333333933 39933 333393339333 3333 3339333339333 9333933393

12.1 MECANISMO PARA VERIFICACION DE ANOMALIAS EN ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.  Que conforme al Acuerdo ii del Sub Punto 7.8 del Punto 7, del Acta Niumero 099 de sesidn
ordinaria de fecha jueves 11 de marzo de 2021, se encomendo a la Subdireccion de Salud,
a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, girar instruccion
expresa con énfasis al personal de enfermeria de los establecimientos para que ningun

empleado o empleada niegue sin justificacion consulta o medicamentos a la poblacion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



usuaria, ademas que se garantice brindar orientacién adecuada con calidez y calidad,
evitando el abandonando a los pacientes, asi como girar instruccion para el registro de
particulares que visiten los establecimientos y coordinar con el Administrador del Contrato
de la empresa de seguridad pueda reportarse a través de este cualquier anomalia.

Il.  Que conforme al Acuerdo ii del sub-punto 9.2 del punto 9 del acta numero 100 de sesién
ordinaria de fecha 17 de marzo del 2021 se encomendo a la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, generar mecanismos para la verificacion de los lineamientos e

instrucciones emitidas.
Para dar cumplimiento a la encomienda se realizara el siguiente mecanismo:

El Jefe Médico, Médico Regente y administrador de contrato del servicio de vidilancia, enviara
un informe semanal de reporte de anomalias en los establecimientos de salud, el'diadunes-por
la mafiana, a mas tardar a las 9 am. Este reporte sera evaluado para las ¢orrespondientes tomas

de decisiones en cuanto a corregir aquellas situaciones anémalas en la atencion allos usuarios.
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Concluida la lectura sobre el Mecanismo para verificacién deyanomalias en establecimientos
institucionales de salud, presentados por Gerencia de Establecimientos’Institucionales de Salud,
la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo enyel sentido’de aprobarlo conforme a la
recomendacién y realizar encomienda a /la Subdireccion de Salud y la Unidad de

é 99999799339933993395339739979933993393339933933937999399979333993393393399339997 9393

Comunicaciones; por unanimidad de nueve vot@s asi se aprobd.
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Concluida la presentacion delyinforme sobre el mecanismo para verificacion de anomalias en
establecimientos institucionales) de 'salud relacionado con las incapacidades de maestros,
presentado por la Gerenhcia, de EstablecCimientos Institucionales de Salud; de conformidad a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud, sobre el mecanismo para verificacion de anomalias en establecimientos

institucionales de salud relacionado con las incapacidades de maestros

Il. Encomendar a la Subdireccion de Salud y la Unidad de Comunicaciones, dar
seguimiento a la implementacion de la encuesta de satisfaccion en relacion a la atencion

de la poblacion usuaria.
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12.2 RESOLUCION DE CASOS DEL ACTA 099 Y 100
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.  Enla Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de fecha 17 de marzo del 2021 en el punto
13 sub-punto 13.1 Acuerdo i se encomienda a la Subdireccién de Salud, a través de sus

gerencias, dar seguimiento y resolucién a los casos que se presentan en el siguiente

detalle:

PACIENTE

RESUMEN

RESOLUCION

*Rxk i, Profesor #tit |D:*¥***

% 3k %k

RERK HHEHE, O HHttHH

Joven con Discapacidad sordo,
cardiaco, sindrome Rubistein Taybi,
este mes cumple 22 afios, el afio
pasado fue ingresado para
operacion de vesicula y no se le
realizé por complicaciones, el dia
de ayer por la noche sufrié
nuevamente dolor de vesicula y
solicita evaluacion y seguimiento a
su procedimiento

DUI: **** ** afios. No aparece en sistema, Se llamara a
afiliacion para ver si usuario aparece inactivo// paciente
necesita “REINCORPORACION”  DR. #i#Ht JEFE DE
RIESGOS PROFESIONALES ext 9211. Explica que deben
solicitar ISBMCONSTANCIA DE PATOLOGIA a médico
especialista que lo evaluaba mientras era beneficiario de
ISBM y MM CONSTACIA QUE DE FE DE LA PATOLOGIA,
PARTIDA, DUI, NIT Y CARNET DE AFILIADOS, CARTA
EXTENDIDA AL DR. ##### CON SOLICITUD PARA
REINCORPORACION, luego pasa COMISION CALIFICADORA
DE INVALIDEZ MAS CONSTANCIA DE PAGO. El tramite
dura al menos 15 dias luego de haber presentado toda la
documentaciéon // DECRETO 485, ART 5, LITERAL C; se
envia informacion via email// Licda. Valenzuela llama para
pedir detalles y pasara info a lic. ##### d policlinico santa
ana.

HHHH, HitHHg e

Solicita ayudas técnicas

La peticién es para el hijo de un compafiero, necesita
plantillas indicadas por ortopeda de isbm, llamara para
brindar datos de paciente. ##### (padre) ##### ** afios,
**** dx pies valgos, tto de plantillas. ****// ART 25,
NUMERAL 1Y 2// segln Articulo no se podria brindar
tratamiento de platillas // se le explica a paciente que
peticion no es posible segin decreto

RERK HHHH

En botiquin le han dicho que ya no
hay gotas que le han prescrito y que
sino tienen para un mes y menos le
pueden entregar tres meses
(anfazol)

Numero de tel incompleto, los que se encuentra en
registro manda a buzén de voz

) PR

Lleva muchisimo tiempo solicitando
le resuelvan su problema, contactar
al usuario

Hija de #####. su hija #####t, DUI **** Paciente refiere
que necesita le brinden constancia para ampararse bajo
decreto 774. 46 afios con diagndstico de asma bronquial
descompensada “dato verbal, con antecedente
histerectomia, extirpacion de ovario, apendicectomia,
colecistectomia, 2 CBT. Ultima QX hace 2 afios
colecistectomia. Uso de 6 amitriptilina para conciliar el
suefio, con plan de referencia a psiquiatria al cual adn no
ha asistido. // segun decreto 774. Art 3, literal a) todos los
trabajadores mayores de 60 afios con patologia croénica, i)
personas  con  enfermedad pulmonar  crénica
descompensada. Se le explica a paciente que se tiene que
presentar a policlinico para evaluacién de estado de salud.

) PR

Le han dejado examenes y requiere
urgente ultrasonografia porque
puede tener calculos en los riflones

envia a buzén de voz

RERK HHHH

Referencia a >Neurocirujano// cita
el 12 abril para el hospital Rosales.

PACIENTE CON ANTECEDENTES DE LUMBALGIA SOLICITA
QUE SU INTERVENCION QUIRURGICA POR HERNIA DISCAL.
SEA LO MAS PROXIMA POSIBLE. Refiere abandono
tratamiento en 2003 par probar otras opciones menos
invasivas / Se le llamo el 16 de marzo, Se le explico que
tenia que iniciar proceso, solicitar referencia en policlinico
con neurdlogo/neurocirugia. PACIENTE TIENE CITA
PROGRAMADA EL 12 DE ABRIL EN HNR

HHHH, R

Solicita Procedimiento en casa de
Salud usuaria tratada en Hospital
Nacional Zaldafia por asma
exacerbado.

Se llama a paciente refiere que hijo esta ingresado en casa
de la salud y que le llamaron ISBM para ayudarle. No
recuerda el nombre de quien le ayudo

DUI: i, ****

Desde enero no le dan Latanoprost
y Tizanida

Se le llama a paciente refiere que en su policlinico le
brindaron latanoprost para 3 meses y tizanidina le
aconsejaron que la comprara y que pasara facturas para
reembolso

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Concluida la lectura sobre la Resolucion de casos del acta 099 y 100, la Directora Presidenta
sometio a votaciéon el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion y realizar

encomienda a la Subdireccion de Salud y la Gerencia de Establecimientos Institucionales de

Salud; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

Concluida la presentacién del informe sobre Resolucién de casos del acta 099 y 100, presentado
por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; de conformidad a lo dispuesto en
los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por

unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales

de Salud y encomendar gestion para evaluacion médica del joven s,

1. Encomendar a la Subdireccion de Salud, apoyanel fortalecimiento del primer nivel de

atencion reforzando la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

9993979933993393339933973393339333

12.3 TURNOS LABORALES POR NOCTURNIDAD EN TELEMEDICINA.

3333333339733973399)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que en los puntos incorporados en la sesion del Consejo Directivo de fecha 17 de marzo del
2021 en el ppunto 13. 3:Modalidad de atencién en el Centro de Orientacion para cobertura
nocturna se encomienda la presentacion de propuesta. 13. 3 Modalidad de atencion en el Centro
de Orientacién para cobertura nocturna.

Que'en Sesion Ordinaria numero 100 de fecha miércoles 17 de marzo de 2021 Acuerdo i del
sub-punto,43°3 del punto 13 en el cual encomienda a la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, evaluar la asignacién de turnos laborales a los médicos que atienden el
servicio, de forma que se garantice la respuesta y el estimulo al trabajador que desarrolla estas

funciones.

Para optimizar recursos debido a que la produccion nocturna ronda las 3 atenciones por noche,
se solicita la colaboracion de los Jefes Médicos de Policlinicos y Consultorios quienes tienen
celular institucional y al haber recibido celulares también los Médicos Regentes, podran participar
en dicha dinamica. En total tendremos de forma teérica, pues depende del voluntariado, de 55

celulares disponibles para 55 turnos.

Estimulos probables para el personal que labore atendiendo telemedicina:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



1. Reconocimiento de su labor en las evaluaciones al desempeno.
2. Carta de reconocimiento por el jefe inmediato superior al final del afio 2021 con copia al
expediente.
Para ello, el jefe inmediato superior elaborara un acta en la cual conste que el médico laboré en
dicha modalidad de atencion en la fecha indicada y se la girara a Recursos Humanos para

tramitar el pago respectivo.

Concluida la lectura sobre Turnos laborales por nocturnidad en telemedicina, presentado por la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, la Directora Presidenta sometio a
votacion el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion y realizar.encomienda

é 99733973397999333933).

a la Subdireccion de Salud; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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Concluida la presentacion del informe sobre turnos laborales por nocturnidadsen telemedicina,
presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud;»de conformidad a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a)sy,k) denla Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables{ ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe sobre turnosylaborales por nocturnidad en telemedicina,

presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

1. Encomendar a la Subdireccion de Salud, establecer mecanismos de forma tal que el
turno sea remunerado, con ehebjetivo que la calidad de la atencion sea una obligacion
considerada dentraylas funciones del trabajador que atiende el Centro de Orientacion

Telefdnica.
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12.4 LINEAMIENTO PARA LA CONTINUIDAD DE LA APLICACION DECRETO 774.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En la sesién numero 100 del Consejo Directivo de fecha miércoles 17 de marzo del 2021 en el
punto 13, sub-punto 13.7 Acuerdo ii en el cual encomienda a la Subdireccién de Salud, girar
lineamientos en relacién a la continuidad de la aplicacidon del Decreto 774 y evitar la suspensién
de emisién de documentalmente sin previa verificacion por escrito a través de la Gerencia de

Establecimientos Institucionales de Salud y Subdireccion de Salud.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Para dar cumplimiento a esta encomienda, se envié el lineamiento a los jefes médicos y médicos

regentes para que continuen con la elaboracion de este documento:

HEHHHHEHEHE

Concluida la lectura sobre el Lineamiento para la continuidad de la aplicacion Decreto 774,
presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, la Directora Presidenta
sometio a votacion el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion y realizar

encomienda a la Subdireccion de Salud; por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.
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Concluida la presentacion del informe sobre lineamiento para la contintidad de'la aplicacion
Decreto 774, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM;

el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe sobre lineamiento para la continuidad de la aplicacion Decreto

774, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

Il. Encomendar a la Subdireccion de Salud, establecer mecanismos de forma tal que el
turno sea remunerado, contel objetivo que la calidad de la atencion sea una obligacion

considerada dentro,las fungiones del trabajador.

PUNTO TRECE: PUNTOS PRESENTADO POR LA GACI

Prosiguiendo eon el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta manifesto al pleno que se

dard lectura a cuatro puntos presentado por la GACI.
Documentesque se detalla lo siguiente:
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13.1 APROBACION DE RECTIFICACION PARA LA LICITACION PUBLICA NRO. 004/2021-
ISBM Y NRO. 006/2021-1SBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 17 de marzo de 2021, en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en
los Sub Puntos DIEZ PUNTO UNO y DIEZ PUNTO TRES del Punto DIEZ del Acta Numero CIEN

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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y segun lo recomendado por la Comisién de Evaluacion de Ofertas, se emitieron las
Resoluciones de Resultados Nro. 06/2021-ISBM, referente a la Licitacion Publica Nro. 004/2021-
ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO CON BIOLOGIA MOLECULAR
PARA PRUEBA PCR-RT COVID-19, PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR
DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021” y la Nro. 08/2021-
ISBM, referente a la Licitacion Publica Nro. 006/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

MAGISTERIAL PARA EL PERIODO DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE ANO 20242,

El 18 de marzo de 2021, los Técnicos designados por la Gerencig=“de. Adquisiciones y
Contrataciones Institucional identificaron que en los informes y puntos presentados ‘al Consejo

Directivo se observan los errores formales siguientes:

LICITACION PUBLICA Nro. 004/2021 LICITACION PUBLICA Nro. 006/2021

En el romano . literal c) de la parte de | En el romano Il. literal b) de los resultados,se establecié:

los resultados se establecio: c)
11. DECLARAR DESIERTOS POR PRIMERA VEZ, deiconformidad a los articulos 63 y 64 de la LACAP,

Laboratorio de Electrodiagnéstico, - P
los siguientes Items:

monto maximo mensual de hasta

*CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE B. Por no cumplir.€on los requisitos establecidos en la base de licitacién

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA MONTO
MONTO TOTAL
(Us$4,865.00), IVA  INCLUIDO | | Nro. ST CANTIDAD | MENSUAL | ABRIL A
haciendo un méximo total de hasta | | B¢ | pequeripo | PEPARTAMENTO | MUNICIPIO DE EN US$ | DICIEMBRE
iTEM DESIERTOS IVA 2021 EN
CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS INCLUIDO | US$ IVA
OCHENTA Y CINCO 00/100 DOLARES - INCLUIDO
ANTA
DE LOS ESTADOS UNIDOS. DE 13 | ODONTOLOGIA | LA LIBERTAD TECLA 2 $1,600.00 | $14,400.00
AMERICA  (US$43,785.00), IVA 18, | ODONTOLOGIA LA UNION LA UNION 1 $800.00 | $7,200.00
25 'ODONTOLOGIA | SANMIGUEL | SAN MIGUEL 1 $800.00 | $7,200.00
INCLUIDO... SAN
34 | ODONTOLOGIA | SAN VICENTE 1 $800.00 | $7,200.00
* La cantidad en letras nohcoincide VICENTE
la cantidad . 47 | ODONTOLOGIA | USULUTAN JUCUAPA 1 $800.00 | $7,200.00
con fa cantidad gg numero. MONTO TOTAL US$ 6 $4,800.00 | $43,200.00

* Estos items fueron adjudicados por error involuntario se detallaron como desiertos.

Al respecto”el Licenciado #####, Gerente de la GACI verificd que los errores antes descritos
fueron errores de digitacion mismos que no afectan sustancialmente la adjudicacion, pero para

evitar observaciones de entes controladores; es necesario la rectificacion de los mismos.

La GACI revisé la LACAP y su reglamento, determinando que dichos cuerpos normativos no
prevén un mecanismo para corregir este tipo de errores por lo que debe tenerse en cuenta lo
dispuesto en el articulo 5 de LACAP, el cual establece que: “para la aplicaciéon de la Ley y su
Reglamento se atenderan a la finalidad de las mismas y a las caracteristicas del Derecho

Administrativo y solo cuando no sea posible determinar, por la letra o por su espiritu, el sentido

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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o alcance de las normas, conceptos o términos de las disposiciones de esta Ley, podra recurrirse
a las normas, conceptos y términos del Derecho Comun. En todo lo que no hubiere sido previsto
por esta Ley podra recurrirse a las disposiciones del Derecho Comun, en cuanto fueren
aplicables”, y en ese sentido se verifico que la Ley de Procedimientos Administrativos, ya regula
la rectificacion a peticion de parte o de oficio por parte de la Administracion Publica (articulo 147
LPA), de igual forma el Cddigo Procesal Civil y Mercantil, su articulo 225, ademas la Sentencia
Definitiva emitida en el proceso de referencia 163-C-2000 la Honorable Sala de lo Contencioso
Administrativo, ha sefialado que éste tipo de errores no violan la seguridad juridica y menos aun
la presuncién de inocencia de los administrados ya que un error material o aritmético de que
adolezca el acto administrativo, no constituye per se un vicio en el acto, siempre y cuando se
observe que los mismos no alteren lo sustancial de la decisidén de que se trata. La'doctrina misma
reconoce que los errores materiales, de hecho, o aritméticos, para serlos, necesitan.ser
apreciados con los solos datos que obran en el expediente, presentandose de forma patente y
clara sin necesidad de interpretaciones legales. Inclusive, en algunos 'casos se afirma que la
rectificacion de los mismos puede llevarse a cabo por la propia Administraciéngy/o a peticion del
interesado y en ese sentido la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, considera
procedente se apruebe la rectificacion de la informacion.cen el objeto de que la contratacion se
efectué segun los datos plasmados en el informefde recomendacion emitido por la CEO

identificado error material en la transcripcion de la‘informacion contenida en el informe de la CEO.

RECOMENDACION:

La Gerencia de Adquisicionesy Contrataciones Institucional, luego de la gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literal'k).y s), 22 literal r) y 67 de la Ley del ISBM, articulo 5 de la
LACAP, articulo 147 de’lakey de Procedimientos Administrativos, Sentencia Definitiva emitida
en el proceso de reférencia 163-C-2000 la Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo, 225
del Codigo Procesal Civil y Mereantii RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I.  Aprobar la rectificacidon de errores materiales contenidos en los documentos que dieron

origen a las adjudicaciones que se detalla a continuacion:

1. Licitacion Publica Nro. 004/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS
RADIOLOGICOS E IMAGENES, SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y
LABORATORIO CLINICO CON BIOLOGIA MOLECULAR PARA LA PRUEBA PCR-
RT COVID 19, PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA
ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021”, romano |. literal
c) Laboratorio de Electrodiagndstico, quedando descrito el monto adjudicado segun
el siguiente detalle: un monto mensual de hasta CUATRO MIL OCHOCIENTOS
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SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$4,865.00) IVA INCLUIDO haciendo un maximo total de hasta CUARENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$43,785.00), IVA INCLUIDO.

2. Licitacién Publica Nro. 006/2021 “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA
Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL PARA EL PERIODO DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE ANO 2021,
romano Il. Literal b) quedando el detalle de items declarados desiertos por primera

vez de la siguiente manera consignando en la parte recomendativa del punto:

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de las resoluciones respectivas.

1. Encomendar a la GACI, la continuidad del tramite correspondiente, asi como tomar las
medidas necesarias para fortalecer los mecanismos de contrel de la informacion por parte

de la Comision de Evaluacion de Ofertas.

IV. Declarar la aplicacién inmediata, del‘acuerdestomado por el Consejo Directivo, con el

objeto de homogenizar y dar congruencia a los documentos del proceso en mencion.

"Concluida la lectura sebre la "Aprobacién de rectificacién para la Licitaciéon Publica Nro.
004/2021-1ISBM y Nrox, 006/2021:1SBM, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido

de aprobarlo” conformey, a la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se

333339333973997993339333933393333333339933393399339333333333393339379333933333939)

aprobd.
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Concluida,laspresentacion de la solicitud del punto presentado Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional y luego de la gestion efectuada, de conformidad a los articulos 20
literal k) y s), 22 literal r) y 67 de la Ley del ISBM, articulo 5 de la LACAP, articulo 147 de la Ley
de Procedimientos Administrativos, Sentencia Definitiva emitida en el proceso de referencia 163-
C-2000 la Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo, Articulo 225 del Cédigo Procesal

Civil y Mercantil; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

. Aprobar la rectificacion de errores materiales contenidos en los documentos que

dieron origen a las adjudicaciones que se detalla a continuacion:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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1.

Licitaciéon Publica Nro. 004/2021-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO
CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICOS E
IMAGENES, SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO
CON BIOLOGIA MOLECULAR PARA LA PRUEBA PCR-RT COVID 19, PARA LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2021”, romano |. literal c) Laboratorio de Electrodiagndstico,
quedando descrito el monto adjudicado segun el siguiente detalle: un monto mensual de
hasta CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,865.00) IVA INCLUIDO haciendo un maximo total
de hasta CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y CINCO 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$43,785.00), IVA INCLUIDO.

2. Licitacién Publica Nro. 006/2021 “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y

CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL
PERIODO DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE ANO 2021, romano |I. Literal b) quedando el

detalle de items declarados desiertos por primera vez de la siguiente manera:

MONTO TOTAL
Nro. MONTO MENSUAL ABRIL A
De Rizm;:go DEPARTAMENTO MUNICIPIO cgn:;l;gzgs EN USS IVA DICIEMBRE 2021
iTEM INCLUIDO EN US$ IVA
INCLUIDO
13 ODONTOLOGIA LA LIBERTAD SANTA TECLA 2 $1,600.00 $14,400.00
18 ODONTOLOGIA LA UNION LA UNION 1 $800.00 $7,200.00
25 ODONTOLOGIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL 1 $800.00 $7,200.00
MONTO TOTALUSS 4 $ 3,200.00 $28,800.00

Autorizar(a la Directora Presidenta para la firma de las resoluciones respectivas.

Encomendar ja la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad del tramite correspondiente, asi como tomar las medidas necesarias para

fortalecer los mecanismos de control de la informacién por parte de la Comisién de

Evaluacion de Ofertas.

Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el

objeto de homogenizar y dar congruencia a los documentos del proceso en mencion.

9333333333973337393339333933933333333339333933399339333333333333339339337933333939)

13.2 AUTORIZACION PARA SUSCRIPCION DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE EL ISBM Y EL MINSAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO
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HOSPITALARIOS PARA LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 ABRIL AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 22 de marzo de 2021, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de
la Subdireccion de Salud, remitié a la GACI, requerimiento para tramitar la suscripcién de
convenio marco entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Ministerio de
Salud (MINSAL), para la prestacion servicios médico hospitalarios para la poblacién usuaria del
Programa Especial de Salud del ISBM durante el periodo comprendido del 1 de\abrihal 31 de
diciembre de 2021. Al requerimiento se adjuntaron presentaron personeria Juridica  los
aranceles para la prestacion de los servicios prestar; la Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud, quien revisé los aranceles a aprobar.

Segun la Justificacion Técnica emitida por la Gerencia Tecnica Administrativa de Servicios de
Salud, el Programa Especial de Salud del ISBM busca brindar servicios médicos hospitalarios
en todas las zonas geograficas del pais y que el servicio seasprestado en forma oportuna a la

poblacion usuaria a nivel nacional.

Actualmente el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el cumplimiento de la
cobertura de Servicios de Salud'Médico-Hospitalaria del Servidor Publico Docente o Servidora
Publica Docente y sus beneficiarios, ha suscrito convenios con la Red Publica Hospitalaria del
Ministerio de Salud, per,lo cual es hecesario suscribir un convenio marco para la regulacion de
los convenios especificos con 10s” distintos Hospitales del Ministerio de Salud, con la finalidad
que sean adgC€uadas a las necesidades actuales que ambas instituciones han identificado, como
ampliacion \de servicios, /unificacién de aranceles, adaptacion a las nuevas tecnologias en
procesos de salud y de informacién, permitiendo mejorar la atencién al usuario, con eficacia,
trasparencia y \calidez, como también corresponder al acompafamiento de procesos de salud

unificades entre los principales proveedores de salud.

Por tal motivo se buscan estrategias efectivas para proporcionar atencion médica a los
servidores publicos docentes y su grupo familiar con la prestacidon de servicios médicos
hospitalarios de calidad y eficiencia, por lo cual se ha considerado suscribir un nuevo convenio
marco entre el MINSAL y el ISBM. Por lo establecido en el articulo 8 de Ley del Sistema Nacional
Integrado de Salud el cual establece en el literal e) “Celebrar convenios entre los distintos
miembros del Sistema, para complementar la atencién de la poblacion. Y con esto mejorar la

atencion médico-hospitalaria al usuario y usuaria”

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, verificé que conforme al articulo 4
literal b) de la LACAP, los convenios interinstitucionales estan excluidos del ambito de aplicacién
de la LACAP y su reglamento, ademas verificé que el Convenio Marco, no requiere verificacion
de disponibilidad presupuestaria, puesto que no implica compromiso de fondos especifico, sino
que establece los términos y condiciones bajo los cuales deberan sujetarse los hospitales de

red que celebren convenio con el ISBM.

RECOMENDACION:

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion
efectuada, y la peticion presentada por la Subdireccion de Salud, conforme a lotestablecido en
los articulos 2 y 65 de la Constitucion de la Republica, 4 literal b) de la LACAP; 2, ¢, 20 literales
K"y “I", 21 y 22 literales “k” y “I” de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 8
literal h) y 14 literal g) de la Ley del Sistema Nacional Integrado de,Salud, 67y 182 del
Reglamento General de Hospitales, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I.  Autorizar la suscripcion del Convenio Marco entre el ISBM y el MINSAL, segun aranceles
revisados por la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa

de Servicios de Salud y el MINSAL, segun archivo adjunto.
Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para firmasde la suscripcion del Convenio Marco.

lll. Encomendar a la GACI notificar al Ministerio de Salud a la brevedad posible, para firma

del convenio.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, para

proveer de_servicios medico hospitalarios segun lo establecido en el convenio marco.
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Concluida lalectura sebre la Autorizacion para suscripcion de Convenio Marco de Cooperacion
entre¢ EL ISBMuy, EE MINSAL para la prestacion de servicios médico hospitalarios para la
poblaecion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM durante el periodo comprendido del
1 abril al'34xdé diciembre de 2021, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, luego de la discusién del directorio la Directora Presidenta sometié a votacion el
mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacién y realizar encomienda a la

Subdireccion de Salud; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd. 7"
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POR TANTO, concluida la presentacion de la solicitud del punto de autorizacién para suscripcion
de Convenio Marco de Cooperacién entre el ISBM y el MINSAL para la prestacion de servicios
médico hospitalarios para la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM durante
el periodo comprendido del 1 abril al 31 de diciembre de 2021, presentado por la Gerencia de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional y luego del analisis y gestion efectuada, y la peticion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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presentada por la Subdireccién de Salud, conforme a lo establecido en los articulos 2 y 65 de la
Constitucion de la Republica, 4 literal b) de la LACAP; 2, 7, 20 literales “k” y “I”, 21 y 22 literales
“k” y “I’ de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 8 literal h) y 14 literal g) de
la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud, 67 y 182 del Reglamento General de Hospitales,
el Consejo Directivo por mayoria de OCHO VOTOS FAVORABLES, de los directores licenciada
Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta; licenciado René Mauricio Mendoza
Jerez, Primer Director Suplente, actuando en calidad de propietario, designado por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia; licenciada Laura Scarlett Monterrosa de Salinas,
Segunda Directora Suplente, actuando en calidad de Propietaria, designada por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia; licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora
Propietaria designada por el Ministerio de Hacienda; doctor Hervin Jeovany Recinos Carias,
Director Suplente, actuando en calidad de Propietario, designado por el MINSAL; liceénciado
Ernesto Antonio Esperanza, Director Propietario, electo en representacion de los educadores
que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; Prof.
David de Jesus Rodriguez Martinez, Director Propietario, electo en representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ragpo de Educacion; y
licenciado Francisco Cruz Martinez, Director Propietario, electo en representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al/Estado'en el Ramo de Educacion,

desempenando la docencia o labores de direccion;"\ACUERDA: | (*)

.  Autorizar la suscripcion del Convenio Marco entre el ISBM y el MINSAL, segun
aranceles revisados por la Subdireceion de Salud, a través de la Gerencia Técnica

Administrativa de Servicias,de Salud y‘el MINSAL, segun archivo adjunto.
Il. Autorizar a la Directora Presidenta para firma de la suscripcion del Convenio Marco.

lll. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

notificar-aliMinisterio de Salud a la brevedad posible, para firma del convenio.

IV. _Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, para

proveer desservicios médico hospitalarios segun lo establecido en el Convenio Marco.

(*) “Ek licenciado Francisco Javier Zelada Solis, director propietario electo por el sector
docente o labores de direccién, voto en contra de la recomendacion presentada en el Punto,
razonando su posicidn, por no estar a favor de la autorizacién para la suscripcion de Convenio
Marco de Cooperacion entre el ISBM y el MINSAL para la prestacion de servicios médico
hospitalarios para la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM durante el
periodo comprendido del 1 abril al 31 de diciembre de 2021, ya que en sintonia con el clamor
de la mayoria de usuarios del ISBM que consideran que no se ha mejorado la atencién a los
usuarios del programa ISBM, considera que: 1. Es importante reconocer que no, en todos los
hospitales publicos, ocurren hechos de malos tratos. Podemos citar como una de las
excepciones del mal servicio, HOSPITAL BENJAMIN BLOOM: 2. Que no es justo que, en los

Convenios con los directores de los hospitales de la red publica, no se establezcan, por
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escrito, todos los detalles de los supuestos beneficios para nuestros usuarios, discutidos en
diferentes reuniones; y 3. Que en los ultimos meses, he recibido varias denuncias de
maestros que, pese a pagar impuestos, como cualquier ciudadano y pagar una cuota
adicional, no han recibido la debida atencién en algunos de los proveedores nacionales; esta
negacion ha generado malestar magisterial y provocado que muchos de ellos acudan a
proveedores privados a pagar personalmente, los servicios de salud requeridos y que,
algunos de ellos que solicitan reembolsos, se enfrentan a procesos engorrosos que en

muchas ocasiones, terminan sin resultados favorables para los usuarios.

13.3 AUTORIZACION PARA SUSCRIPCION DE 23 CONVENIOS ESPECIFICOS DE
COOPERACION CON HOSPITALES NACIONALES A NIVEL NACIONAL PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PARA LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 1 ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 23 de marzo de 2021, la Gerencia Técnica,Administrativa de Servicios de Salud a través de
la Subdireccion de Salud, remitio,a la GACI,”requerimiento para la tramitar la suscripcion de
convenios para la prestacion seryiciosymédico hospitalarios para la poblacion usuaria del
Programa Especial de. Salud del ISBM durante el periodo comprendido del 1 abril al 31 de
diciembre de 2021"Junto con el'requerimiento se presentaron personeria Juridica y los aranceles
para la prestacion denlos servicios firmados por los diferentes Directores del Hospitales
Nacionales (en referencia’y la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, quien
revisgrlos aranceles ofertados. Por lo cual se detallan los Hospitales y sus respectivos montos

asignados a continuacion:

. MONTO MAXIMO TOTAL 9
Nro. NOMBRE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO II\\IIIISI\'I\‘STL?AII\.,IEAI:({JNSIOS MESES DE ABRIL A
DICIEMBRE DE 2021 EN US $
HOSPITAL NACIONAL DR. FRANCISCO MENENDEZ
1 DE AHUACHAPAN AHUACHAPAN AHUACHAPAN $ 30,000.00 S 270,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI
2 VILLACORTA, SONSONATE SONSONATE SONSONATE $ 30,000.00 S 270,000.00
3 :,E‘)iPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS, SANTA SANTA ANA SANTA ANA $150,000.00 $ 1,350,000.00
4 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL, SANTA TECLA LA LIBERTAD SANTA TECLA $110,000.00 S 990,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER “DRA. MARIA
5 ISABEL RODRIGUEZ”, SAN SALVADOR SAN SALVADOR SAN SALVADOR $110,000.00 S 990,000.00
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HOSPITAL NACIONAL DE NINOS BENJAMIN BLOOM

6 | SAN SALVADOR SAN SALVADOR SAN SALVADOR $125,000.00 $  1,125,000.00

7 | HOSPITAL NACIONAL ROSALES SAN SALVADOR SAN SALVADOR SAN SALVADOR $200,000.00 $ 1,800,000.00
HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE FERNANDEZ"

8 ZACAMIL, SAN SALVADOR SAN SALVADOR MEJICANOS $110,000.00 $  990,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDANA

9 | NEUMOLOGIA Y MEDICINA FAMILIAR, SAN SAN SALVADOR PANCHIMALCO $ 15,000.00 $  135,000.00
MARCOS SAN SALVADOR
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO DR. JOSE

10 | \IOLINA MARTINEZ SAN SALVADOR SAN SALVADOR SOYAPANGO $ 7,000.00 $ 63,000.00
HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA DE

11| CATECOLUCA LA PAZ ZACATECOLUCA $ 24,000.00 $  216,000.00

12 | HOSPITAL NACIONAL SANTA GERTRUDIS, SAN SAN VICENTE SAN VICENTE $ 17,500.00 $  157,500.00
VICENTE
HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO

13 VASQUEZ, CHALATENANGO CHALATENANGO CHALATENANGO $ 17,500.00 $  157,500.00
HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION,

14| I ALATENANGO CHALATENANGO NUEVA CONCEPCION $ /7,000.00 $ 63,000.00
HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA DEL }

15 | CATIMA" DEL MUNICIPIO DE COIUTEPEQUE CUSCATLAN COJUTEPEQUE S, 55,000:00 $  495,000.00
HOSPITAL NACIONAL SAN JERONIMO EMILIANI .

16 SENSUNTEPEQUE CABARAS SENSUNTEPEQUE $ 14,000.00 S 36,000.00

17 HM?GSE'ET{'\L NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN SAN MIGUEL SAN MIGUEL $200,000.00 $ 1,800,000.00

18 HM?SE'ETLAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE, SAN SAN MIGUEL NUEVA GUADALUPE $ 5,000.00 $ 45,000.00
HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR HERNANDEZ SAN ERANCISCO

19 | FLORES" SAN FRANCISCO GOTERA KA GOTERA > 6,000.00 > >4,000.00
HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE LIMA, LA . SANTA ROSA DE

20 | 6N LA UNION LIMA $ 5,000.00 $ 45,000.00

21 | HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION LA UNION LA UNION $ 5,000.00 S 45,000.00
HOSPITAL  NACIONAL  CIUDAD 4 BARRIOS)

22 | "MONSENOR OSCAR ARNULFO ¥ ROMERO Y SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS $ 5,000.00 S 45,000.00
GALDAMEZ", SAN MIGUEL

23 SSSES&LN NACIONAL GEMIQEL "> PED'p USULUTAN USULUTAN $ 10,000.00 $ 90,000.00

Segun la Justificacién Técnica, el Programa Especial de Salud del ISBM busca brindar servicios
meédicos hospitalarios en todas las zonas geograficas del pais y que el servicio sea prestado
en farma oportuna a los usuarios a nivel nacional, por tal motivo se ha contemplado realizar la
suscripcién.de 23 convenios con diferentes Hospitales Nacionales a nivel nacional, cabe
mencionar que en la plantilla de los convenios se incorporara la clausula que permite el uso del
monto maximo del convenio, aplicando la reasignacién del monto mensual correspondiente a los
ultimos meses para pagar sobregiros.

Por tal motivo se buscan estrategias efectivas para proporcionar atencion médica a los
servidores publicos docentes y su grupo familiar con la prestacion de servicios médicos
hospitalarios de calidad y eficiencia, por lo cual se ha considerado suscribir nuevos convenios
con los hospitales nacionales segun la capacidad presupuestaria destinada para ese rubro del
ISBM y se asignaran a cada hospital un monto especifico segun recurso econdmico e historial

de monto ejecutado para la cobertura de la atenciones hospitalarias.
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Por otro lado, la poblacién usuaria debe continuar con sus tratamientos de enfermedades
cronicas, sus respectivas cirugias electivas programadas, su dispensacion de medicamentos de
consulta externa hospitalaria y cumplimientos de citas de servicios de apoyo diagnostico, por lo

cual son otras razones de peso en prorrogar los convenios interinstitucionales.

Ademas, se ha tenido a bien de incorporar los nuevos servicios ofertados por los hospitales
nacionales las cuales han sido evaluados y aceptados solo aquellos que el ISBM considera
beneficioso para la poblacidon usuaria. Asi también se aprovecha de actualizar la normativa de
proveedores de servicios hospitalarios y los términos de referencia con su oferta de servicio
actualizada.

Cabe mencionar que, de los montos presupuestados correspondientes a la atencion médico-
hospitalaria, durante el afio de 2021, se asigna a los Hospitales Privados, el 48% ‘distribuido en
6 hospitales a nivel nacional y el 52% restante, sera distribuido en 23 hogpitales publicos dentro
del territorio nacional, segun su capacidad resolutiva. Estos ultimos (Hospitales Nacionales), son
de capacidad resolutiva oportuna, en ciertos niveles de Sub Especialidades, ya que son de
referencia a nivel nacional, tal es el caso de Hospitales’ de Materidad, quien solventa
enfermedades relacionadas a la mujer, el Hospital BenjaminyBloom) con su capacidad en
atenciones de enfermedades de las diferentes etapas(de lajinfanciayy’adolescencia, el Hospital
Nacional Rosales, con atenciones de Sub Especialidad y:€nfasis en manejo multidisciplinario de
personas vulnerables, pacientes con enfermédad renal crénica, pacientes oncoldgicos, etc.,
Hospital San Rafael, con su centro oportunode referencia en Ortopedia y Traumatologia,
Hospital Zacamil, con abordaje de atenciones cardiometabdlicas, cirugia bariatrica, atenciones

en las 4 areas basicas y ciertas sub especialidades, entre otros.

Consta en el expediente la respectiva‘eertificacion de disponibilidad presupuestaria emitida por
la Jefa del Departamento de, Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el monto de
ONCE MILLONESDOSCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA{(US$ 11,232,000.00)

RECOMENDACION;

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion
efectuadapysla peticion presentada por la Subdireccion de Salud, conforme a lo establecido en
los articulos 2 y 65 de la Constitucién de la Republica, 4 literal b) de la LACAP; 2, 7, 20 literales
‘K y “I’, 21 y 22 literales “k” y “I” de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 8
literal h) y 14 literal g) de la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud; 67 y 182 del
Reglamento General de Hospitales, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

. Autorizar la suscripcion de 23 convenios para el periodo comprendido del 1 abril al 31 de
diciembre de 2021, por un monto maximo total de hasta de ONCE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 11,232,000.00), segln aranceles revisados por la Subdireccién de
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Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, los
hospitales y sus montos se detallan a continuacion consignando en la parte

recomendativa del punto:

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para firmar los Convenios correspondientes.

lll. Encomendar a la GACI notificar a los Hospitales a la brevedad posible, para firma del

convenio.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, para

proveer de servicios médico hospitalarios en dichos Hospitales a la“brevedad/posible

,,,,,

Concluida la lectura sobre la Autorizacidon para suscripcionde 23 Convenios Especificos de
Cooperacion con Hospitales Nacionales a nivel nacional para‘la prestagion de servicios médico
hospitalarios para la poblacién usuaria del Programa’Especial deySalud del ISBM durante el
periodo comprendido del 1 abril al 31 de diciembre de,2021, presentado por la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, larDirectora Presidenta sometio a votacion el mismo

en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se

aprOb(f) 333739333333333393333333339937933393939)

999993993399339333933393399799339993933393333333979933993393939)

POR TANTO, concluida la,presentacién,de la solicitud del punto de autorizacién para suscripcion
de Autorizacién para suscripcion de 23 ‘Convenios Especificos de Cooperacion con Hospitales
Nacionales a nivel macional para,la prestacion de servicios médico hospitalarios para la poblacion
usuaria del Programa ESpecial de Salud del ISBM durante el periodo comprendido del 1 abril al
31 de diciembre de),2021y" presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional‘yluego del analisis y gestion efectuada, y la peticion presentada por la Subdireccién
de Salud, conforme~a lo establecido en los articulos 2 y 65 de la Constituciéon de la Republica, 4
literal'b) de la LACAP; 2, 7, 20 literales “k” y “I", 21 y 22 literales “k” y “I” de la Ley del Instituto
Salvadoreno de Bienestar Magisterial, 8 literal h) y 14 literal g) de la Ley del Sistema Nacional
Integrado de Salud; 67 y 182 del Reglamento General de Hospitales, el Consejo Directivo por
mayoria de OCHO VOTOS FAVORABLES, de los directores licenciada Silvia Azucena Canales
Lazo, Directora Presidenta; licenciado René Mauricio Mendoza Jerez, Primer Director
Suplente, actuando en calidad de propietario, designado por el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia; licenciada Laura Scarlett Monterrosa de Salinas, Segunda Directora Suplente,
actuando en calidad de Propietaria, designada por el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria designada por
el Ministerio de Hacienda; doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente,

actuando en calidad de Propietario, designado por el MINSAL; licenciado Ernesto Antonio
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Esperanza, Director Propietario, electo en representacion de los educadores que laboran en

las unidades técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; Prof. David de Jesus

Rodriguez Martinez, Director Propietario, electo en representacion de los servidores publicos

docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién; y licenciado Francisco

Cruz Martinez, Director Propietario, electo en representacion de los servidores publicos

docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educaciéon, desempefiando la

docencia o labores de direccién; ACUERDA: (*)

Autorizar la suscripcion de 23 convenios para el periodo comprendido del 1 abril al 31 de
diciembre de 2021, por un monto maximo total de hasta de ONCE, MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 11,232,000.00), segln aranceles revisados/por la Subdireccién de
Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa dé Servicios de Salud, los

hospitales y sus montos se detallan a continuacion:

MONTO MAXIMO

MONTO MAXIMO
TOTAL 9 MESES DE

Nro. NOMBRE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO MENSUAL EN US $ ABRIL A DICIEMBRE DE
2021 ENUS $
HOSPITAL NACIONAL DR. FRANCISCO
1 MENENDEZ DE AHUACHAPAN AHUACHAPAN AHUACHAPAN $ 30,000.00 S 270,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI
2 VILLACORTA, SONSONATE SONSONATE SONSONATE $ 30,000.00 S 270,000.00
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS,
3 SANTA ANA SANTA ANA SANTA ANA $150,000.00 $ 1,350,000.00
4 ?S&TAL NACIONAL SAN RAFAEL, SANTA LA'LIBERTAD SANTA TECLA $110,000.00 S 990,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE LA'MUIJER “DRA.
5 | MARIA  ISABEL  RODRIGUEZ"; % SAN |\ SAN SALVADOR SAN SALVADOR $110,000.00 S 990,000.00
SALVADOR
HOSPITAL NACIONAL DE,NINOS BENJAMIN
6 BLOOM SAN SALVADOR SAN SALVADOR SAN SALVADOR $125,000.00 $ 1,125,000.00
7 HOSPITAL AL QE, MRS AN SAN SALVADOR SAN SALVADOR $200,000.00 $ 1,800,000.00
SALVADOR
HOSPITAL |NACIONAL "DR. JUAN JOSE
8 FERNANDEZ" ZACAMIL, SAN SALVADOR SAN SALVADOR MEJICANOS $110,000.00 S 990,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO
9 |SALDANA NEUMOLOGIA Y MEDICINA | SAN SALVADOR PANCHIMALCO $ 15,000.00 S 135,000.00
FAMILIAR, SAN/MARCOS SAN SALVADOR
HOSPITALNACIONAL PSIQUIATRICO DR.
10 JOSE MOLINA MARTINEZ SAN SALVADOR SAN SALVADOR SOYAPANGO $ 7,000.00 S 63,000.00
HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA DE
11 ZACATECOLUCA LA PAZ ZACATECOLUCA $ 24,000.00 S 216,000.00
HOSPITAL NACIONAL SANTA GERTRUDIS,
12 SAN VICENTE SAN VICENTE SAN VICENTE $ 17,500.00 S 157,500.00
HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO
13 VASQUEZ, CHALATENANGO CHALATENANGO CHALATENANGO $ 17,500.00 S 157,500.00
HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION, NUEVA
14 CHALATENANGO CHALATENANGO CONCEPCION $ 7,000.00 S 63,000.00
HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA
15 | DEL FATIMA" DEL MUNICIPIO DE CUSCATLAN COJUTEPEQUE $ 55,000.00 S 495,000.00
COJUTEPEQUE
HOSPITAL NACIONAL SAN JERONIMO .
16 EMILIANI SENSUNTEPEQUE CABANAS SENSUNTEPEQUE $ 4,000.00 S 36,000.00
17 HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL SAN MIGUEL $ 200,000.00 $ 1,800,000.00

SAN MIGUEL
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HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA
18 GUADALUPE, SAN MIGUEL SAN MIGUEL NUEVA GUADALUPE $ 5,000.00 S 45,000.00

HOSPITAL  NACIONAL DR. HECTOR SAN FRANCISCO

19 | HERNANDEZ FLORES" SAN FRANCISCO MORAZAN $ 6,000.00 S 54,000.00
GOTERA
GOTERA
HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE LIMA, < SANTA ROSA DE
20 LA UNION LA UNION LIMA $ 5,000.00 S 45,000.00
21 | HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION LA UNION LA UNION $ 5,000.00 S 45,000.00

HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS,
22 | "MONSENOR OSCAR ARNULFO ROMERO Y SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS $ 5,000.00 S 45,000.00
GALDAMEZ", SAN MIGUEL

HOSPITAL NACIONAL GENERAL "SAN

23 PEDRO", USULUTAN

USULUTAN USULUTAN $ 10,000.00 S 90,000.00

TOTAL $11,232,000.00

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para firmar los Convenios correspondientes.

lll. Encomendar a la GACI notificar a los Hospitales a la brevedad posible, parasfirma del

convenio.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado ‘per el Consejo Directivo, para

proveer de servicios médico hospitalarios en,dichos Hospitales a la brevedad posible.

(*) El licenciado Francisco Javier Zelada Solis;directoripropietario electo por el sector docente
o labores de direccidén, voto en contra de la recomendacion presentada en el Punto, razonando
Su posicion, por no estar a favor de la autorizacion para suscripcion de 23 Convenios Especificos
de Cooperacion con Hospitales Nacionales a’nivel nacional para la prestacion de servicios
médico hospitalarios para la poblacidhusuaria del Programa Especial de Salud del ISBM durante
el periodo comprendido“del,1 abril{al 31de diciembre de 2021, ya que en sintonia con el clamor
de la mayoria de usuarios dehlSBM que consideran que no se ha mejorado la atencion a los
usuarios del programa,lSBM, considera que: 1. Que es importante reconocer que no, en todos
los hospitales publicos,“ecurren hechos de malos tratos. Podemos citar como una de las
excepciones del mal servicio, HOSPITAL BENJAMIN BLOOM:; 2. Que no es justo que, en los
Conyenios con‘lossdifectores de los hospitales de la red publica, no se establezcan, por escrito,
todos los detalles de los supuestos beneficios para nuestros usuarios, discutidos en diferentes
reuniones; W' 3. Que en los ultimos meses, he recibido varias denuncias de maestros que, pese
a pagar impuestos, como cualquier ciudadano y pagar una cuota adicional, no han recibido la
debida atencion en algunos de los proveedores nacionales; esta negacion ha generado malestar
magisterial y provocado que muchos de ellos acudan a proveedores privados a pagar
personalmente, los servicios de salud requeridos y que, algunos de ellos que solicitan
reembolsos, se enfrentan a procesos engorrosos que en muchas ocasiones, terminan sin

resultados favorables para los usuarios.

13.4 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 008/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA
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ATENDER A LA POBLACION DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2021”, Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fecha 28 de enero y 03 de febrero ambas de 2021, la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (GACI), recibié requerimiento de la Subdireccion de Salud, para
iniciar el proceso de Licitacién Publica Nro. 008/2021-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE
INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021”, con un monto presupuestado de WS$930,000.00,

para 3 centros de Hemodialisis en el Municipio de San Salvador.

El 11 de febrero de 2021, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé la\Base de)la Licitaciéon
anteriormente descrita y se nombro a la Comision de Evaluaciéon de ©fertas, (CEO) respectiva,
segun consta en la Certificacién de los Acuerdos del Subpunto SIETE PUNTO UNO del Punto
SIETE, del Acta Numero NOVENTA Y CUATRO.

El 12 de febrero de 2021, se publicé en un periédico de circulacion nacional y en las Paginas

Web “www.comprasal.gob.sv” y “www.isbn.geb.sv”, efNaviso de convocatoria de la licitacion

anteriormente relacionada, siendo las fechas senaladas’para la descarga gratuita o el retiro de
la Base en el periodo comprendido del 157al 17 de febrero de 2021; en total 7 interesados

obtuvieron las Bases de la Licitacion.

El 26 de febrero de 2024, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd la Enmienda Nro. 1 a la Base
de la Licitaciéon anteriormente descrita, segun consta en Certificacion del Acuerdo del Subpunto
ONCE PUNTO DOS delPunto ONCE, del Acta Niumero NOVENTA Y SEIS, mediante la cual se
corrigio el AAnexondJ: Fermulario de Evaluacion, numeral 4, Correspondiente a Equipo,
mantenimiento y disposicion final de bioinfecciosos, subnumeral 1, segun el siguiente detalle:
“Contar con uniminimo de 10 equipos de hemodialisis disponibles, debidamente instalados y
funcionales con 6m2 minimos por cada pues y de preferencia con capacidad para poder extender

las unidadessde tratamiento dialitico simultaneos de ser ncesarios.”

El 04 de marzo de 2021, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 3 ofertas, presentadas
por MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V. (US$115.00*), SERVICIOS MEDICOS DE NEFROLOGIA
Y ANESTESIOLOGIA, S.A. DE C.V. (US$108.00*) y MARDOQUEO SALAZAR HERRERA (no
coloco precios ofertado en el “Cuadro de Precios”, Unicamente detallando precio maximo a
cancelar US$125.00) por lo tanto sera la CEO quien verificara dicha sitiuacion (*Los montos
detallados corresponden al valor del servicio de hemodialisis sin eritropoyetina) y en esa misma
fecha, se llevd a cabo el acto publico de apertura de ofertas, en la cual, se verifico la presentacion
de la correspondiente garantia de mantenimiento de oferta; dandose por aceptadas las 3 ofertas
recibidas, las cuales fueron analizadas por la Comisién de Evaluacién de Ofertas (CEO) de
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acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en la Base de Licitacion, finalmente la CEO

emitio el informe correspondiente el cual se resume a continuacion:

ETAPA | EXAMEN PRELIMINAR (No aplica ponderacion):

La CEO revis6 y analizo todos los documentos especificados en la Clausula 11 “DOCUMENTOS
QUE COMPONEN LA OFERTA” de la Base de Licitacion, bajo el criterio de “Cumple” o “No

Cumple”.

Luego de la revision de documentacién contenida en las ofertas conforme a lo establecido en la

clausula 25 de la Base de Licitacion, solicitd a través del Jefe de la Gerencia de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional GACI, las subsanaciones y/o aclaraciones, corréspondientes.

Finalizado el plazo para presentacion de las subsanaciones y aclaraciones, la CEO; determiné

las siguientes observaciones:

MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V.

CUMPLE/ NO CUMPLE

Presentar el Anexo D, formulario para la subcontratacidn; por servicios de traslado de
pacientes en ambulancia cuando sea requerido y servicio de recoleccién transporte
tratamiento y disposicion final de desechos bioinfecciosos; segun el formato establecido en la
base de licitacién; ya que en caso de ser personeria juridica se debe adicionar el nombrefdel
Representante Legal, para el Anexo D, formulario para la subcontratacién: suministro de
unidades de sangre y sus componentes, pruebas de tamizaje y compatibilidad'de componentes
y prueba cruzada no consta de firma y sello del subcontratista.

CUMPLE, el formulario e Subcontratacion (Anexo D), para el
Servicio de Recoleccion y Transporte de Desechos Bioinfecciosos;
ya que el presentado no tiene firma ni sello del Representante
Legal'del Ofertante, se considera por la CEO un aspecto aceptable
que no afecta sustancialmente la oferta.

MARDOQUEO SALAZAR HERRERA

CUMPLE/ NO CUMPLE

Presentar Carta de Aceptacion Plena segun elfformato establecido‘en’la Base de Licitacion;
debe colocar el nombre correcto de la licitacién‘publica y colocar el nimero de la enmienda.

CUMPLE, no colocé el nimero de enmienda sin embargo, la
omision se considera aceptable, en las subsanaciones incorporé el
cuadro de precios los cuales sobrepasan el precio maximo a
cancelar por el ISBM, siendo lo econdmico un aspecto no
subsanable, el mismo no serd considerado con base a la
subclausula 25.1 inciso 3.

Presentar lista de servicios con plan de entrégas (Anexo E); segun el formato establecido en la
base de licitacidn; identificando en‘ladescripcion el servicio solicitado de conformidad a lo
establecido en el cuadro de precios con'surespectivo correlativo. Ademas, debe establecer los
dias de atencion. Aclasar ladireccion de entrega de los servicios; ya que difiere con la direccion
establecida en el’comprobanteide inscripcion en el Consejo Superior de Salud Publica de El
Salvador presentado.

CUMPLE, en caso de ser recomendable para adjudicacion, se
condicionara la sociedad a la presentacién del Comprobante de
inscripcion en el Consejo Superior de Salud Publica ya que segun
lo manifestado en carta se actualizara a la direccién correcta el
establecimiento, segln lo establecido en la base de licitacion
dentro del periodo comprendido para la presentacién de
solvencias.

Presentar protocolos de medidas de bioseguridad y manejo de desechos bioinfecciosos.

CUMPLE, continua en el proceso de evaluacién y en caso de ser
recomendable para adjudicacio, se condicionard a la sociedad a la
presentacion del Protocolo de Medidas de Bioseguridad, segun lo
establecido en la base de Licitacion dentro del periodo
comprendido para la presentacion de solvencias y conforme a la

clausula 27.

En conclusion, todos los ofertantes pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA Il EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE

(PONDERACION 10%, minimo requerido 6%):
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Se verificd la capacidad financiera de los ofertantes, segun los criterios establecidos en la Base

de Licitacion y segun los resultados obtenidos, determind que, de los 3 ofertantes contintan 2 en
evaluacion, debido a que el ofertante MARDOQUEO SALAZAR HERRERA, no cumple el puntaje

minimo requerido en esta etapa, segun el siguiente detalle:

iNDICE DE iNDICE DE iNDICE DE a
Nro. HICITANTE SOLVENCIA ENDEUDAMIENTO RENTABILIDAD PONDERACION TOTAL
1 MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V. 5% 3% 0% 8%
SERVICIOS MEDICOS DE NEFROLOGIA Y . . . .
2 ANESTESIOLOGIA, S.A. DE C.V. >% 3% 0% 8%
3 MARDOQUEO SALAZAR HERRERA 0% 2% 0% 2%

La evaluacion del ofertante que no continua se describe a continuacion:

DR. MARDOQUEO SALAZAR HERRERA
(CENTRO INTEGRAL DE NEFROLOGIA LA
DESCRIPCION RANGOS DE PORCENTAJE DIVINA MISERICORDIA)
2019
Monto $ Indice | Ponderacion
Indice de Liquidez (5.0 PUNTOS) RANGO" PORCENTAIJE
>
- Indice de Solvencia = Activo Corriente ;:'fg 53 S 138,466.59 0.92 0.00
Pasivo Corriente >1.00 2 S 150,270.05
Mide la capacidad o el grado en que una empresa cumple sus obligaciones a
corto plazo.
Indice de Endeudamiento o Apalacamiento ( 3.0 PUNTOS ) RANRO ~ PORCENTAJE
Hasta 0.50 3
- Indice de Endeudamiento = Pasivos Totales Hasta 0.70 2 S 442,598.63 0.58 2.00
Activos Totales Hasta 0.80 1 S 761,736.53
Mide el porcentaje de endeudamiento o el porcentaje financiado porlos
acreedores.
Indice de Rentabilidad del Patrimonio (2.0 PUNTOS) RA:I;ISO PORCENT';E
(4 (]
- Indice de Rentabilidad = Utilidad Neta 2 6% 1.5 S 125,777.93 0.65 0.00
Patrimonio 25% 1 S 193,359.97
Mide el porcentaje de rentabilidad obtenida de,cada dolar del patrimonio.
PONDERACION TOTAL 2.00

ETAPA Il EVALUACION"DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS

SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION: 90%):

Para esta etapa se analizaron las 2 ofertas, determinandose que MEDICAL SERVICE, S.A. DE
C.V., y SERVICIOS MEDICOS DE NEFROLOGIA Y ANESTESIOLOGIA, S.A. DE C.V., cumplen

con los términos de referencia de los servicios requeridos y con el porcentaje requerido para

pasar a la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA IV: EVALUACION ECONOMICA (No aplica ponderacion):

De acuerdo a lo establecido en la Base de Licitacion, la Comisidon procedio a revisar las ofertas

econdmicas, determinando que las ofertas no contienen errores aritméticos. Por lo cual se

procedié a evaluar los precios ofertados segun se detalla a continuacion:

Nro. DE
CORRELATIVO

SERVICIO SOLICITADO

PRIMERA OPCION
DE ADJUDICACION

SEGUNDA OPCION
DE ADJUDICACION

PRECIO
UNITARIO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




SERVICIOS MAXIMO A
MEDICOS DE CANCELAR CRITERIO DE
- MEDICAL SERVICE,
NEFROLOGIA 'Y MEDICION PARA
. S.A. DE C.V.*
ANESTESIOLOGIA, LA CEO
S.A.DE C.V.
HEMODIALISIS SIN ERITROPOYETINA Y EVALUACION POR CRITICO
NEFROLOGO PRE, DURANTE Y POS DIALISIS
SERVICIO DE AMBULANCIA COMPLETAMENTE EQUIPADA
1 ., $108.00 $115.00 | $121.00
PARA TRASLADO DE PACIENTE, CON PERSONAL TECNICO EN ANALISIS
ATENCIONES DE EMERGENCIAS SI ESTE LO AMERITA, EN EL
AREA METROPOLITANA DE SAN SALVADOR.
CONSULTA EXTERNA DE NEFROLOGIA, EN CASO DE SER
2 REQUERIDA PREVIA AUTORIZACION DEL ADMINISTRADOR $0.00 $0.00 $18.00 CRITICO
DE CONTRATO
TOTAL INCLUYE IVA $108.00 $115.00 | $139.00

*La consulta externa de Nefrologia sera gratuita, en caso de ser requerida y autorizada.

Aplicando el inciso 2 de la clausula 27 de la Base de Licitacion, la cual establece “Enweaso de
que dos ofertas sean seleccionadas para adjudicacion, el ISBM previo @nalisis por. parte de la
Unidad Solicitante, emitirda su recomendacion a la Comisiéon Evaluadora de Ofertas, la cual
asignara el monto total a prorrata entre los ofertantes que resulten adjudicados’..”, siendo la
recomendacién de la Unidad Solicitante la siguiente: “...Debido a que esde vital importancia la
contratacion de servicios de terapia sustitutiva de hemodialisis, para una, “poblacién vulnerable”,
como lo son los pacientes con Enfermedad Renal Crénica Terminalydel drea metropolitana y la
region central. Por tanto, aplica la clausula ,27, delfinciso 2, en hacer efectiva, como
recomendacion, que en caso de que se réciba 2N\ofertas’y sean seleccionadas para su
adjudicacion, le corresponda partes propaorcionales a cada uno o repartidas equitativamente, con
la finalidad de garantizar el servicio a‘la poblacion®@suaria que lo requiera...” con base a la
respuesta anterior, al recomendarse la adjudicacion de dos ofertantes, el tercer monto por
US$310,000.00 se distribuira en,partes proporcionales a cada uno o repartidas equitativamente;
a favor de las Sociedades; quedande. un monto a distribuir de US$155,000.00 para cada
Sociedad adicional al monto,ya establecido.

Para cubrir la adjudicacion se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro. 001-
02-2021, por el.montodé NOVECIENTOS TREINTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$930,000.00), emitida por la Jefatura del Departamento de

Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el Informe de la Comision de
Evaluacién de Ofertas de la Licitacién Publica Nro. 008/2021-ISBM y conforme a los articulos 20
y “k’, 21, 22 literales d’y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; 18, 55, 56 y 63 de la LACAP; 55y 56 del RELACAP, RECOMIENDA AL CONSEJO
DIRECTIVO:

literales “a

[T | T3

a,

I.  Adjudicar, en forma total, los servicios objeto de la Licitacién Publica 008/2021-ISBM
denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER
A LA POBLACION DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




DICIEMBRE DEL ANO 2021”, por un monto maximo total recomendado de hasta
NOVECIENTOS TREINTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$930,000.00) INCLUYE IVA, segun el siguiente detalle consignando en

la parte recomendativa del punto:

Se adjudican los servicios adicionales ofertados por MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V,,
correspondientes al numeral 2 del cuadro adicional de servicios, los cuales podran ser realizados

previa autorizacion de la division de supervision y control del ISBM, segun detalle a continuacion:

Se condiciona a MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., de conformidad a la clausula 27; debera
presentar formulario de Subcontratacién (Anexo D), para el Servicio de Recoleccién y Transporte
de Desechos Bioinfecciosos debidamente firmado y sellado por el Representante liegal de la
sociedad adjudicada; dicha documentacién debera de ser presentada dentre. del mismo/plazo

para presentacién de solvencias para formalizacién de contrato.

. Encomendar a la GACI, la continuidad del tramite correspondientg, incluida la notificacion.

M. Autorizar a la Directora Presidenta pata lafirmade‘la resolucion y firma de los contratos

respectivos.

IV.  Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdopcoh el objeto que la resolucion se notifique
dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

9339339953333379937393339339333333937993339399337 933339333333 3333 9733393339333 333333 9333339933993333 333333339933 993333 3393339333 333337333333 3333333933 333337333333 933393333)

5.30 pm ya solamente se/encuentran presentes los tres votos presenciales
Licda. Canaless Licda. Dalia”y Prof David, mas 2 virtuales, Lic. Fco. Zelada y

Lic. Esperanzaj;quedando el quorum de 5 votos.

Concluida la lectura sobre la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacién Publica Nro.
008/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA
POBLACION DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
20217, y aprobacién de su recomendacion, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido

de aprobarlo conforme a la recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, concluida la presentacion de la solicitud del Informe de la Comision de Evaluacion
de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 008/2021-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021”, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, segun el Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la
Licitacion Publica Nro. 008/2021-ISBM y conforme a los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22

literales “a”,

d’y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18, 55, 56

y 63 de la LACAP; 55 y 56 del RELACAP, el consejo directivo por unanimidad de cinco votos
favorables ACUERDA:

Adjudicar, en forma total, los servicios objeto de la Licitacion Publica 008/2021-ISBM
denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA
POBLACION DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2021”, por un monto maximo total recomendado de hasta SEISCIENTOS
VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE( AMERICA
(US$620,000.00) INCLUYE IVA, segun el siguiente detalle:

PRIMERA OPCION DE

SEGUNDA OPCION DE

ADJUDICACION ADJUDICACION
Nro. DE . SERVICIOS MED’ICOS MONTO ADJUDICADO
CORRELATIVO DE NEFROLOGIAY | MEDICAL SERVICE, S.A. DE | PARA CADA PROVEEDOR
ANESTESIOLOGIA, C.V.*
S.A. DE C.V.

HEMODIALISIS SIN ERITROPOYETINA Y EVALUACION POR
NEFROLOGO PRE, DURANTE Y POS DIALISIS

1 SERVICIO DE AMBULANCIA COMPLETAMENTE FQUIPADA $108.00 §115.00 $310,000.00
PARA TRASLADO DE PACIENTE, CON PERSONAL TECNICO EN
ATENCIONES DE EMERGENCIAS SI ESTE LO AMERITA, EN EL
AREA METROPOLITANA DE SAN SALVADOR.
CONSULTA EXTERNA DE NEFROLOGIA, EN CASO DE SER

2 REQUERIDA PREVIA AUTORIZACION DEL ADMINISTRADOR $0.00 $0.00 $310,000.00
DE CONTRATO
TOTAL INCLUYE IVA $108.00 $115.00

La consulta externa de Nefrologia sera gratuita, en caso de ser requerida y autorizada.

Se adjudican los“servicies- adicionales ofertados por MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V,,

correspondientes al numeral 2 del cuadro adicional de servicios, los cuales podran ser realizados

previa autorizacion,de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud del ISBM, segun

detalle a continuacion:

OTROS SERVICIOS OFERTADOS

PRESCRIPCION DEL PRODUCTO

PRECIO UNITARIO INCLUYE IVA

Transfusidn de una unidad de glébulos rojos empacados.

Cuando aplique por indicacién médica.

$235.00

Se condiciona a MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., de conformidad a la clausula 27; debera

presentar formulario de Subcontratacion (Anexo D), para el Servicio de Recoleccion y Transporte

de Desechos Bioinfecciosos debidamente firmado y sellado por el Representante Legal de la

sociedad adjudicada; dicha documentacién debera de ser presentada dentro del mismo plazo

para presentacion de solvencias para formalizacion de contrato.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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1. Declarar desierto por primera vez, los servicios de un Centro de Hemodialisis en

el Municipio de San Salvador.

lil. Emitir los contratos correspondientes, previo al cumplimiento de requisitos legales

y condiciones de la adjudicacion establecidas.

V. Las sociedades adjudicadas, oportunamente deberan rendir la Garantia de
Cumplimiento de Contrato establecida en la Base de Licitacion, de conformidad al
articulo 35 de la LACAP.

PUNTO CATORCE: INFORME DE RESULTADOS DEL INVENTARIO FiSICO DE
MEDICAMENTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, PRESENTADO POR\LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA.

Siguiendo con la agenda la Directora Presidenta informia al pleno que.se procedera a dar lectura
al punto presentado por la Unidad de Auditoria Interha, lo cual se lee a continuacion,

estableciéndose lo siguiente:

,,,,,,,,,,,

Sefores:
Honorables Miembros del Consejoe,Directivo
Presente.

En atencion a lo encomendado per el Consejo Directivo en Acta 16 Punto numero 8, celebrada
el 11 de noviembre,de 2009, la Unidad de Auditoria Interna, con la informacién consolidada del
conteo fisico de los medicamentos en todos los botiquines magisteriales proporcionada el 9 de
marze de 2021, por el area de Activo Fijo, se establecen las existencias de los mismos por un

totallde $ 6,123,265.30, de acuerdo al siguiente resumen y detalle en anexo 1.

CONCEPTO No. UNIDADES |  COSTO TOTAL ($) %
VENCIDOS 24310| ¢ 8,251.58 0.13%
PROXIMOS A VENCER JUN/2021 138456 | ¢ 115,126.02 1.88%
OTRAS EXISTENCIAS 12393216 | ¢ 5999,887.70 97.99%
TOTAL INVENTARIO AL 31-12-2020 12,555,982 | ¢ 6,123,265.30 | 100.00%

Como puede apreciarse el 97.99% de los medicamentos segun inventario al 31 de diciembre

2020, inicia el vencimiento a partir de julio de 2021, tal como se muestra en el resumen anterior.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



MEDICAMENTOS VENCIDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Los medicamentos vencidos al 31 de diciembre de 2020, son los siguientes:

Total
Numero Fecha unidades
Nombre Medicamento Composicion Lote Vencimiento Precio fisico Monto Total
OXIBUTININA Tableta de 5 mg 10699 30/04/2020 | $ 0.6400 405 $259.2000
TAMOXIFENO CITRATO Tableta de 20 mg L18Y053 31/05/2020 S 0.1500 9 $1.3500
LORAZEPAM Tableta de 2 mg 1201784 30/06/2020 | $ 0.0300 14 $0.4200
BETAMETASONA
VALERATO Cremaal 0.1% 05220 31/08/2020 | $ 0.6800 89 $60.5200
OXCARBAZEPINA Tableta de 300 mg 8K24798B 31/08/2020 | $ 0.1410 105 $14.8050
Aerosol para inhalar de
BECLOMETASONA 50mcg dosis BE7M-A 31/08/2020 | $ 3.1990 134 $428.6660
AMLODIPINA BESILATO Tableta de 5 mg base 00016059 31/08/2020 | $ 0.5999 450 $269.9550
FUROATO DE DILOXANIDA | Tableta de 500 mg K17005 30/09/2020 | $ 0.0350 154 $5.3900
AMOXICILINA + ACIDO
CLAVULANICO
(CLAVULANATO DE Tabletas o Capsulas de
POTASIO) 500mg+125mg 858272 30/09/2020 | $ 0.2849 879 $250.4271
Grageas o Tabletas de
PENTOXIFILINA 400mg 8MXA007 30/09/2020 | $ 0.3300 1,301 $429.3300
METRONIDAZOL Tableta de 500 mg 3217846 31/10/2020 | $ 0.0244 183 $4.4652
CLOPIDOGREL Tableta de 75mg U18T1022 31/10/2020 S 0.1700 272 $46.2400
DICLOFENACO SODICO Tableta de 50 mg 3216979 31/10/2020 | $ 0.0179 4,273 $76.4867
Tableta o comprimido de 10
KETOROLACO mg U18N238 30/11/2020 | $ 0.4000 285 $114.0000
ATENOLOL Tableta de 100 mg 75385 30/11/2020 | $ 0.3855 317 $122.2035
SACCHAROMYCES Polvo Liofilizado de 200 mg | 3635 30/11/2020 | $  0.2743| 1,597 $438.0571
TOPIRAMATO Tableta de 25 mg 84041 30/11/2020 | $ 0.2300 5,353 $1,231.1900
BORTEZOMIB FRASCO/VIAL 3.5 MG BOR118601D | 31/12/2020 $ 395.5000 1 $395.5000
POLVO LIOFILIZADO PARA
ERITROPOYETINA ALFA DE | SOLUCION O SOLUCION
ORIGEN ADN INYECTABLE 1.V.-S.C DE 4000
RECOMBINANTE HUMANA | Ul x ml 227A0202-1 |31/12/2020 S 4.2000 1 $4.2000
BORTEZOMIB FRASCO/VIAL 3.5 MG 01175016 31/12/2020 | $ 269.0000 10 $2,690.0000
0.020 mg de bromuro de
BROMURO DE IPATROPIO ipatropium por dosis 18122 31/12/2020 | $ 2.6000 81 $210.6000
LEFLUNAMIDA Tableta de 20mg X18D002 31/12/2020 | $ 1.0500 200 $210.0000
PROPRANOLOL
CLORHIDRATO Tableta de 40 mg 75472 31/12/2020 | $ 0.1198 695 $83.2610
METOTREXATE Tableta de 2.5 mg L18D053 31/12/2020 S 0.1500 1,223 $183.4500
METOTREXATE Tableta de 2.5 mg L18D053 31/12/2020 | $ 0.1600 3,137 $501.9200
FLUNARICINA
DICLORHIDRATO Tableta o Capsula de 10 mg | 651V06 31/12/2020 | $ 0.0700 3,142 $219.9400
TOTAL 24,310 | $8,251.5766

En relacion a los medicamentos vencidos el médico de apoyo en gestién de medicamentos e

insumos, proporciond documentacion de las gestiones realizadas segun anexo 2.

MEDICAMENTOS CON VENCIMIENTO PROXIMO

Por otra parte, se determiné productos préximos a vencer considerando como limite el mes de

junio/2021, de acuerdo al siguiente detalle:

Total Suma de
Valor Total

Total
general

Fecha
Vencimiento

Numero

Precio
Lote

Nombre Medicamento

Composicion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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CLARITROMICINA Tableta de 500mg 01211MC 07/01/2021 $0.50 65 $32.50
DIMENHIDRINATO Ampolla de 50 E034H17 31/01/2021 $0.78 2 $1.56
mg/2ml
TOPIRAMATO Tableta de 100mg 84291 31/01/2021 $0.59 2 $1.18
ESTROGENOS CONJUGADOS grggg;ag'”a' al CN4988 31/01/2021 $14.74 6 $88.44
o (]
aerosol para
SALBUTAMOL SULFATO inhalaciones 100 663M 31/01/2021 $1.88 9 $16.92
mcg/ dosis
DOXAZOCINA Tableta de 2mg 20042 31/01/2021 $0.89 128 $113.51
MULTIVITAMINAS )
PRENATALES Grageas o Capsula A19054 31/01/2021 $0.04 287 $11.19
BECLOMETASONA Aerosol para inhalar AN2M 31/01/2021 $3.20 505 $1,615.50
de 50mcg dosis
TOPIRAMATO Tableta de 100mg 84291 31/01/2021 $0.59 3,762 $2,219.58
PROPRANOLOL
CLORHIDRATO Tableta de 40 mg T-130B18 31/01/2021 $0.02 15,409 $308.18
Total ene-21 20,175 $4,408.55
LORATADINA Jarabe de 5 mg/sml 1902055 20/02/2021 $0.90 2 $1.80
PACLITAXEL Paclitaxel 30 mg 6290/A 28/02/2021 $10.92 2 $21.84
ADALIMUMAB QAZAL'MUMAB 40 1115924 28/02/2021 $741.60 2 $1,483.20
DEFERASIROX TABLETA DE 500 mg SDY50 28/02/2021 $60.00 6 $360.00
LORATADINA Jarabe de 5 mg/5ml 1907019 28/02/2021 $0.90 7 $6.30
LORATADINA Jarabe de 5 mg/5ml 1902055 28/02/2021 $0.90 9 $8.10
AMOXICILINA + ACIDO
CLAVULANICO 2‘5/”5‘1;'250 mg+62.5 335 28/02/2021 $6.40 20 $128.00
(CLAVULANATO DE POTASIO) | M8
GLIMEPIRIDA Comprimido de 4 mg | 9RA05889 28/02/2021 $0.13 27 $3.51
LORATADINA Jarabe de 5 mg/sml 1902055 28/02/2021 $0.90 43 $38.70
DEXTROMETORFAN
BROMHIDRATO + Jarabe de 5 mg+ 150
CARBOXIMETILCISTEINA mg +2.5 mg 11461 28/02/2021 »8.41 >3 2445.73
+CLORFENIRAMINA MALEATO
PAROXETINA CLORHIDRATO | Tableta de 20 mg 1905800050 28/02/2021 $0.47 60 $27.95
AMOXICILINA + ACIDO
CLAVULANICO 2‘5/”5‘1;'250 mg+62.5 334 28/02/2021 $6.40 94 $601.60
(CLAVULANATO DE POTASIO) | M8
CLONIXINATO DE LISINA +
PROPINOXATO Tableta 125mg/10mg | M01789 28/02/2021 $0.22 167 $36.74
Capsula de gelatina
VITAMINA E oL 1237854 28/02/2021 30.16 218 $34.88
AMOXICILINA + ACIDO
CLAVULANICO i:‘s/p;fnlzs 0 mg+62.5 335 28/02/2021 $6.40 349 $2,233.60
(CLAVULANATO DE POTASIO) | ™8
CLONIXINATO DE LISINA +
PROPINOXATO Tableta 125mg/10mg | MO01789 28/02/2021 $0.22 5,627 $1,237.94
CLONIXINATO DE LISINA +
PROPINOXATO Tableta 125mg/10mg | M01789 28/02/2021 $0.22 27,198 $5,983.56
Total feb-21 33,884 $12,653.45
VERAPAMILO CLORHIDRATO | Tableta de 240mg 03222MC 21/03/2021 $0.40 50 $19.97
VERAPAMILO CLORHIDRATO | Tableta de 240mg 03223MC 22/03/2021 $0.40 42 $16.77
OLANZAPINA Tableta de 10 mg 1238049 31/03/2021 $1.07 14 $14.98
PIRIDOSTIGMINA Tableta de 60mg 301588 31/03/2021 $0.66 20 $13.24
SOMATROPINA HUMANA 3Ul/mg BAO57506 31/03/2021 $16.06 24 $385.44
géEMESTANE 25mg CAIAX | £ mestane 25 mg X82267 31/03/2021 $4.99 30 $149.70
FLUOXETINA Tableta de 20 mg 190341 31/03/2021 $0.26 75 $19.50
%EMESTANE 25mg CAIAX | £ mestane 25 mg X82267 31/03/2021 $5.35 90 $481.50
OLANZAPINA Tableta de 10 mg 1238305 31/03/2021 $1.07 130 $139.10
LEFLUNAMIDA Tableta de 20mg ET1804-03 31/03/2021 $1.32 180 $237.60
EXEMESTANE 25 mg CAIAX | £ o mestane 25 mg X82267 31/03/2021 $4.95 180 $891.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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HUMANA

SOLUCION

VERAPAMILO CLORHIDRATO | Tableta de 240mg 03223MC 31/03/2021 $0.40 640 $255.55
HIERRO SACAROSA Ampolla 20mg/1ml 900790 31/03/2021 $4.33 670 $2,901.10
Total mar-21 2,145 $5,525.45
Frasco vial o jeringa
FILGRASTIM prellenada de 314A0051-1 13/04/2021 $22.21 62 $1,377.02
300mcg/ml
CLORANFENICOL 805';'0 Sol. Oftdlmica 3422 30/04/2021 $0.61 1 $0.61
o 0
DICLOXACILINA SODICA Cépsula de 500 mg 3207029 30/04/2021 $0.18 6 $1.08
BUDESONIDA ;:qslpens"’” de0Sme | Ay1002 30/04/2021 $3.35 20 $67.00
SOLUCION
5-FLUOROURACILO INYECTABLE DE 50 124232 30/04/2021 $12.35 40 $494.00
MG/ML
RISPERIDONA Tableta de 1mg AL9898 30/04/2021 30.85 65 $55.42
BUDESONIDA jr‘:flpens'm de05me |  Ay1002 30/04/2021 $3.35 88 $294.80
PREDNISONA Tableta de 5 mg H20069 30/04/2021 $0.03 296 $8.88
GLIMEPIRIDA Comprimido de 4 mg | 9RA07431 30/04/2021 $0.13 826 $107.38
PREDNISONA Tableta de 5 mg 180501 30/04/2021 $0.03 34,166 $1,024.98
Total abr-21 35,570 $3,431.17
MOMETASONA , FUROATO | SPraY Nasal de 50 8A3827 30/05/2021 $3.84 1 $3.84
mcg/ dosis
SALBUTAMOL ;";”r;';’” de5.0mg/ AU027C 30/05/2021 $1.12 21 $23.52
BECLOMETASONA Aerosol para inhalar P79K 31/05/2021 $3.50 1 $3.50
de 250mcg dosis
SIMETICONA O
IMETILPOLIXILOXANG Tableta 40 mg 71056 31/05/2021 $0.02 4 $0.08
Ampolla de 50
DIMENHIDRINATO 1244 31/05/2021 $0.78 10 $7.80
mg/2ml
Aerosol para inhalar
BECLOMETASONA de 250meg dosis P79K 31/05/2021 $3.43 10 $34.35
Spray Nasal de 50
MOMETASONA , FUROATO ; 8A3827 31/05/2021 $3.84 13 $49.96
mcg/ dosis
SALBUTAMOL ;°;”;'l"” de5.0mg/ AU027C 31/05/2021 $1.12 25 $28.00
Frasco ampolla con
TRIPTOLERINA 3.75 de Triptolerina N25823 31/05/2021 $210.64 25 $5,266.04
SALBUTAMOL ;°;”;'I°n des0meg/ | \yo7c 31/05/2021 $1.12 55 $61.60
DULOXETINA CLORHIDRATO ;gbr:f;a ocapsulade | g50r1638c 31/05/2021 $1.83 89 $162.87
IRBESARTAN + Tableta de 150mg +
HIDROCLOROTAZIDA 12.5ma 618863 31/05/2021 $0.32 130 $42.09
CICLOSPORINA 100 MG SRN17 31/05/2021 $6.30 240 $1,512.00
LAMOTRIGINA Tableta de 25 mg 1902300035 31/05/2021 $0.31 406 $127.65
ACETAMINOFEN+FENILEFRINA [~
+CLORFENIRAMINASDEXTRO | 5010 o 8158 31/05/2021 $0.03 586 $17.58
METORFANO g
ALFACALCIDOL Tableta de 1 mcg C10554 31/05/2021 $1.97 659 $1,298.23
ACETAMINOFEN+FENILEFRINA [~~~
+CLORFENIRAMINASDEXTRO | 501 o 8158 31/05/2021 $0.03 714 $21.42
METORFANO g
FUROSEMIDA Tableta de 40 mg 834504 31/05/2021 30.15 955 $143.25
SALBUTAMOL ;°;”;'l"” de5.0meg/ AU027C 31/05/2021 $1.12 1,256 $1,406.72
MULTIVITAMINAS )
PRENATALES Grageas o Capsula E19055 31/05/2021 $0.04 2,400 $93.60
FLUNARICINA Tableta o Capsula de
DICLORHIDRATO 1ome 651WO01A 31/05/2021 $0.07 2,670 $186.90
METOTREXATE Tableta de 2.5 mg L19Y064 31/05/2021 30.15 3,576 $536.40
MULTIVITAMINAS )
PRENATALES Grageas o Capsula E19055 31/05/2021 $0.04 16,305 $635.90
Total may-21 30,151 $11,663.29
ERITROPOYETINA ALFA DE POLVO LIOFILIZADO
ORIGEN ADN RECOMBINANTE | PARA SOLUCION O 179 03/06/2021 $4.25 6 $25.50
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INYECTABLE 1.V.-S.C
DE 4000 Ul x ml
ACIDO IBANDRONICO ?gé'iAOG'BANDRON'CO 84879 05/06/2021 $21.18 1 $21.18
VERAPAMILO CLORHIDRATO | Tableta de 240mg 09208CM 09/06/2021 $0.42 300 $126.00
CLARITROMICINA Susp. de 250 mg/ 5ml |  0705MC 28/06/2021 $5.74 3 $17.22
Jarabe de
AMBROXOL + CLEMBUTEROL | 7.5mg+0.005mg / 71393 30/06/2021 $0.91 7 $6.36
5ml
ADALIMUMAB :A%A“MUMAB 40 112289 30/06/2021 $741.60 7 $5,191.20
CABERGOLINA Tableta de 0.5mg DA5533 30/06/2021 $2.99 8 $23.92
ADALIMUMAB :A%A“MUMAB 40 1122889 30/06/2021 $741.60 12 $8,899.20
INSULINA HUMANA ISOFANA | S0!ucion inyectable
NPE-ADN RECOMBINANTE gec_loo Ul/ml, 1.M.- $19J632 30/06/2021 $5.00 18 $90.00
Frasco ampolla con
TRIPTOLERINA 375 de Tritolering N26823 30/06/2021 $210.64 42 $8,846.94
ADALIMUMAB &%AL'MUMAB 40 1122889 30/06/2021 $741.60 46 $34,113.60
ACETAMINOFEN ::Irabe de 120mg/5 71091 30/06/2021 $0.57 60 $33.95
AMIODARONA CLORHIDRATO | Tableta de 200 mg 8R122 30/06/2021 $0.21 63 $13.23
CLARITROMICINA Susp. de 250 mg/ 5ml | 07305MC 30/06/2021 $5.74 80 $459.20
POLVO LIOFILIZADO
ERITROPOYETINA ALFA DE PARA SOLUCION O
ORIGEN ADN RECOMBINANTE | SOLUCION 179 30/06/2021 $4.25 112 $476.00
HUMANA INYECTABLE 1.V.-S.C
DE 4000 Ul x ml
ACETAMINOFEN ::Irabe de 120mg/5 91091 30/06/2021 $0.57 120 $67.90
AMINOSIDINA SULFATO Tableta de 250 mg 3898 30/06/2021 $0.18 171 $30.20
OXIBUTININA Tableta de 5 mg 12599 30/06/2021 $0.64 180 $115.20
OXIBUTININA Tableta de 5 mg 12599 30/06/2021 $0.64 240 $153.60
PAROXETINA CLORHIDRATO | Tableta de 20 mg 1915700057 30/06/2021 $0.52 365 $189.80
ACETAMINOFEN J;lrabe de 120me/5 71091 30/06/2021 $0.57 410 $231.98
PAROXETINA CLORHIDRATO | Tableta de 20 mg 1915700057 30/06/2021 $0.52 701 $364.52
Capsula de gelatina
VITAMINA E o 400U 1253682 30/06/2021 30.16 760 $121.60
MOSAPRIDE CITRATO Tableta 5mg 11096 30/06/2021 $0.41 1,490 $610.90
OXIBUTININA Tableta de 5 mg 12599 30/06/2021 $0.64 3,837 $2,455.68
ALFACALCIDOL Tableta de 1 mcg C16562 30/06/2021 $1.97 7,492 $14,759.24
Total jun-21 16,531 $77,444.11

MEDICAMENTOS POR MES DE VENCIMIENTO

Asi mismo, los montos mensuales de medicamentos que venceran a partir de julio de 2021 se

resumen en el siguiente cuadro y detalle en anexo 1:

MES VENCIMIENTO UNIDADADES MONTO %
jul-21 86,427 $47,164.2014 0.79%
ago-21 33,719 $78,276.8260 1.30%
sep-21 274,402 $80,408.9590 1.34%
oct-21 47,022 $23,308.3112 0.39%
nov-21 73,051 $216,533.8261 3.61%
dic-21 69,781 $84,178.3569 1.40%
ene-22 327,770 $180,290.9482 3.00%
feb-22 350,413 $62,281.4877 1.04%
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mar-22 314,853 $274,198.2719 4.57%
abr-22 73,836 $60,297.1871 1.00%
may-22 132,644 $301,353.3595 5.02%
jun-22 347,705 $226,956.9707 3.78%
jul-22 696,142 $615,175.2645 10.25%
ago-22 301,873 $262,843.2534 4.38%
sep-22 814,399 $523,936.8485 8.73%
oct-22 465,156 $281,890.1194 4.70%
nov-22 716,041 $168,024.9926 2.80%
dic-22 175,071 $91,185.4490 1.52%
ene-23 555,230 $292,039.5310 4.87%
feb-23 797,366 $259,534.4752 4.33%
mar-23 844,498 $217,141.4778 3.62%
abr-23 245,662 $260,986.4214 4.35%
may-23 917,068 $299,283.6814 4709%
jun-23 70,417 $248,881.0660 4.15%
jul-23 926,759 $117,814.1186 1.96%
ago-23 502,127 $84,670.0490 1.41%
sep-23 533,112 $108,032.9806 1:80%
oct-23 38,737 $335,165.2767 5/59%
nov-23 406,389 $78,774.9803 1.31%
dic-23 362,404 $20,260.1585 0.34%
ene-24 39,310 $5,197.4066 0.09%
feb-24 21,046 $9,253.3200 0.15%
mar-24 2,778 $6,143.4000 0.10%
may-24 307,119 $5,547.7230 0.09%
jun-24 44,300 $948.0200 0.02%
jul-24 204,747 $11,587.8328 0.19%
ago-24 3,301 $3,910.4700 0.07%
sep-24 65,317 $2,842.0800 0.05%
oct-24 143,986 $32,879.3900 0.55%
nov-24 2,945 $2,238.2000 0.04%
feb-25 1,300 $191.2300 0.00%
mar-25 40,066 $10,475.5500 0.17%
abr-25 3,358 $763.3600 0.01%
oct-25 261 $2,871.0000 0.05%
abr-26 12,598 $4,145.8800 0.07%
mar-3023 210 $3.9900 0.00%
Total 12393,216 $5999,887.7019 100.00%

Asi mismo al comparar el inventario fisico realizado al 31 de diciembre de 2020 contra el saldo
registrado en contabilidad, resulta diferencia de $65,287.20, siendo mayor el saldo en registros

contables como se muestra a continuacion:

CONCEPTO MONTO ($)
INVENTARIO FISICO DE MEDICAMENTOS 6,123,265.30
SALDO SEGUN CONTABILIDAD 6,188,552.50
DIFERENCIA (65,287.20)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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RECOMENDACIONES:

a) Es recomendable que la Subdireccion de Salud continte con las gestiones de cambio de
los medicamentos vencidos.

b) Es recomendable que los encargados de los botiquines, bodega y médico de apoyo en
gestion de medicamentos e insumos estén pendientes de la rotacion de medicamentos a
fin de que estos no se lleguen a vencer o se dispense medicamento cerca de su
vencimiento, por lo que deberia normarse el tiempo adecuado para su despacho, como
por ejemplo 1 0 2 meses antes de su vencimiento, o conforme lo establezca el area de
salud.

c) Es recomendable que la Subdirecciéon de Salud y la Subdireccién Administrativa realicen
las gestiones necesarias para conciliar los saldos de los medicamentosya fin de
determinar el origen de la diferencia y se informe con los documentes de prueba para que

se normalice el saldo contable.

€69799339333373333339733379933393333333333973333393339333933393 33333333 993339339333 933333333333 3333 33393339333 3333 33333333 33333339333933933393 333339339933 39339333 9333333333 9933 99339973 3937993339339333933333333339333)

Concluida la lectura sobre el Informe de resultados del inventario fisico\de medicamentos al 31
de diciembre de 2020, presentado por la Unidad de Auditoria Interna, la Directora Presidenta
sometié a votacion el mismo en el sentidodde aprobarle” conforme a la recomendacion; por

93933397339333333933393337337933733779933399333337333733959333333933393 33333333 993333 3393339333 9333 3333 333337333733 33 93333333 333337333333 333)

unanimidad de cinco votos asi se aprobd.

€67333333333337993399339333333333333399339333933333333333333333333333333993393 333393339933 9333 9993

Concluida la presentacion del informe de resultados del inventario fisico de medicamentos al 31
de diciembre de 2020, presentadogpor la Unidad de Auditoria Interna; de conformidad a lo
dispuesto en los Articules, 20 literal a)/y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unaninidad de cinco votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de resultados del inventario fisico de medicamentos al 31 de diciembre

de 2020, presentadopor la Unidad de Auditoria Interna.

PUNTO QUINCE: INFORMES PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

Siguiendo con la agenda la Directora Presidenta informa al pleno que se procedera a dar lectura
a tres puntos presentados por la Unidad de Asesoria Legal, lo cual se lee a continuacion,

estableciéndose lo siguiente:

15.1 INFORME RECOMENDATIVO SOBRE ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
INTERPUESTO POR JUAN BAUTISTA CABALLERO SIBRIAN CONTRA LA RESOLUCION

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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DE RESULTADOS NRO. 07/2021-ISBM, LICITACION PUBLICA NRO. 005/2021-ISBM EN LO
RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL iTEM NUMERO 61, REFERENTE A LOS SERVICIOS
DE OTORRINOLARINGOLOGO EN EL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR; Y PROPUESTA DE
INTEGRANTES PARA LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 17 de marzo del 2021, en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en
el Sub Punto DIEZ PUNTO DOS, del Punto DIEZ del Acta Niumero CIEN de la sesion ordinaria
del Consejo Directivo del ISBM, celebrada en esta ciudad, ese mismo dia y conforme a lo
recomendando por la Comision de Evaluacion de Ofertas, se emitié la Resoluciéon de‘Resultados
Nro. 07/2021-1SBM, referente a la Licitacion Publica Nro. 005/2021-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS Y SUB-ESPECIALISTAS, PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021",
mediante la cual, entre otros, se adjudicé el item pUmeros 61 referente a los servicios de

Otorrinolaringdlogo en el municipio de San Salvader segun’el siguiente detalle:

o
2 . . MONTO MONTO
S | NOMBRE | 2 DEPARTAMENTO M“:,\?;“Jﬁ ME';:'S%':TLODE MONTO MENSUAL MONTO | TOTAL DE
£ DEL = ESPECIALIDAD / MUNICIPIO A PROCEDIMIENTO | MENSUAL | PROCEDIMIENTO, | TOTAL | ABRILA
O | OFERTANTE | 2 OFERTADO | ook | ADisTRiBUR | CONSULTA | VACUNASO | MENSUAL | DICIEMBRE
£ PRUEBAS DE 2021
JORGE
ALEXANDER )
85 | "\iercano | 61 | OTORRINOLARINGGLOGO | SAN SALVADOR $0.00 $0.00 |  $600.00 $900.00 | $1,500.00 | $13,500.00
LARA
CARLOS
ERNESTO )
86 | rrgurTa | 61 | OTORRINOLARINGGLOGO | SAN SALVADOR $0.00 $0.00 |  $600.00 $900.00 | $1,500.00 | $13,500.00
ACEVEDO
FLOR DE
MARIA )
87 | romero | 61 | OTORRINOLARINGGLOGO | SAN SALVADOR $0.00 $0.00 |  $600.00 $900.00 | $1,500.00 | $13,500.00
REYES

Dicha reselucion fue notificada a los participantes el dia 17 de marzo del 2021, mediante correo
electrénico, por lo que el plazo para interponer el recurso de revision vence el 25 de marzo de
2021, segun los articulos 178 del Codigo Procesal Civil y Mercantil y 5 de la Ley de Adquisiciones

y Contrataciones de la Administraciéon Publica (LACAP).

El 23 de marzo del 2021, se recibio escrito suscrito por JUAN BAUTISTA CABALLERO SIBRIAN,
mediante el cual interpone Recurso de Revision contra la resolucion antes relacionada,

manifestando en resumen lo siguiente:

“RAZONES QUE MOTIVAN EL RECURSO DE REVISION 1. En la evaluacién de Fase Il de la

Etapa Ill no se hizo a los 4 ofertantes del servicio de Otorrinolaringologia para San Salvador un

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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analisis a conciencia y con la debida profundidad respecto de la experiencia en el ejercicio de la
profesion, ya que NO SE CONSIDERO la condicion de “sub-especialista” del suscrito recurrente,
ni de los afnos de experiencia en el ejercicio de los servicios ofertados a ese mismo instituto. Por
el contrario, a todos se nos ha evaluado con el maximo puntaje del 85%, cuando NO ES CIERTO
que mis credenciales estén en la misma situacion y condicion de los colegas; y si bien todos
pudimos manifestar que contdbamos o cumpliamos con la serie de items requeridos segun
cuadro proporcionado al efecto, no menos cierto es que por mi experiencia y mi dedicacion plena
a la Otorrinolaringologia, en mi ejercicio me apoyo en equipos calibrados y de alta tecnologia
localizados en la misma clinica (no recurro a prestarlos o conseguirlos con otros colegas), por
ejemplo Otomicroscopio, Equipo de Videoendoscopia, Equipo de Emisiones Otacusticas
(Deteccion de sordera en el Recién Nacido), Equipo de VideoNistagmografia;, (Estudio de

Vértigo), Gabinete Audioldgico bajo la responsabilidad de médicas audiélogas, entte otros:

2. Por otra parte, si bien oferte el 100% de los servicios requeridos por el ISBM al precio maximo
a cancelar, debe de considerarse que asimismo oferte OTROS SERVICIOS,no contemplados en
la Base, pero que en el gjercicio de la especialidad médica son de suma importancia para el
diagnéstico y con ello brindar la mejor opcion para el tratamiento de los beneficiarios del

programa.

3. Al momento de evaluar y decidir la adjudicacion NO SECTOMQ EN CUENTA que este servidor
ha atendido a los maestros y sus beneficiarios, por mas,de 25 afios, desde que el programa se
conocia como “Bienestar Magisterial”, siehdo el"principal aporte que he dado esos mas de 25

anos la atencion de las enfermedades dehoido de la audicidon, como Sub-Especialidad.

4. Finalmente es importante que se tome en cuénta que a la fecha este servidor es el CIRUJANO
DE OIDO que realiza las opetacidhes de oidos en pacientes de ISBM en el Hospital de
Diagnostico, ya que los pacientes que han sido operados en fechas recientes no tienen quien los
atienda dentro del programa ISBM. Circunstancias que debe ser considerada con
responsabilidad institugional, pues con mi contratacién se tendria garantizada dicha atencién, sin

necesidad que el hespital requiera dichos servicios por la via privada.

PETICION: Con base a las anteriores consideraciones, disposiciones legales citadas y Arts. 74,
76 y 77 de la LACAP y Art. 18 de la Cn. Con el debido respeto PIDO:

i) de dichos servicios en la presente licitacién...” Se me admita el presente escrito que
contiene el RECURSO DE REVISION en contrade la  decisién arriba indicada que en
el correlativo N° 95 acordd NO ADJUDICAR dichos servicios a este servidor y se me
tenga por parte recurrente en el caracter en que comparezco;

i) Se nombre la Comisién Especial de Alto Nivel (CEAN) que conocera este recurso y
presentara la recomendacién pertinente para que con la asistencia de expertos en la
materia, si fuere necesario, analicen y confirmen la procedencia y pertinencia de mis
planteamientos, para lo cual PIDO EXPRESAMENTE, con todo respeto que se realicen
visitas de campo en las clinicas de todos los ofertantes para que se tome una decision

objetiva, confiando en lo establecido en el numeral 24.4 ETAPA |V de las base donde
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dice: ”El ISBM no esta obligado a adjudicar la prestacion del servicio a la oferta
mas baja, en el caso que otro ofertante oferte dentro del limite establecido por el
ISBM, prevalecera la ponderacion obtenida en la fase 2 de la evaluaciéon de los
Términos de Referencia”;

iii) Que una vez la CEAN verifique y compruebe que OBJETIVAMENTE las condiciones en
que este servidos presta sus servicios son de mayor calidad y con mayor capacidad
técnica que el resto de participantes, PIDO que se REVOQUE la no adjudicacién y, en

su lugar, se me ADJUDIQUE la contratacién

Al hacer un analisis del escrito presentado y al verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica La Unidad de Asesoria Legal al efectuar un andlisis del escrito‘presentado
verificé el cumplimiento de los requisitos establecidos (LACAP) y 71 del"Reglamento/de la
LACAP(RELACAP), por lo que recomienda admitir el Recurso de Revision interpuesto, segun
opinion UNAC-@-0364-2012, en la cual se establece que el “Reécurso'de Revision, procede
contra las resoluciones de adjudicacion o declaratoria de desierto enjlos procedimientos de
Licitacién o Concurso Publico unicamente, esto vinculado coniles actos\que la LACAP manda a

notificar expresamente, de conformidad a su Art. 74”.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, luego dehanalisis descrito, conforme a lo establecido en los
articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP); 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP); 178 del Codigo Procesal Civil
y Mercantil, 20 literal s)22 literal/a) y 67 de la Ley del ISBM, RECOMIENDA al CONSEJO
DIRECTIVO:

I.  Admitir el REGURSO DE REVISION interpuesto por Juan Bautista Caballero Sibrian
contra la resolucién” Nro. 07/2021-ISBM correspondiente a la licitacion publica Nro.
005/2021-ISBM SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS Y SUB-
ESPECIABISTAS, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO
DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021", mediante la cual, entre otros, se
adjudico el item numeros 61 referente a los servicios de Otorrinolaringdlogo en el
municipio de San Salvador, por cumplir el escrito mediante el cual se interpone el recurso

de revision los requisitos establecidos en la LACAP y su Reglamento

.  Nombrar a la Comision Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacién
correspondiente, segun propuesta del Jefe GACI, conforme al siguiente detalle

consignando en la parte recomendativa del punto:
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lll.  Suspender la tramitacion del proceso en lo relativo a la adjudicacién del item numero 61

referente a los servicios de Otorrinolaringélogo en el municipio de San Salvador.
IV.  Autorizar a la Directora Presidenta, para emitir la resolucion correspondiente.

V. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la
respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con el acto que

resuelve el recurso.
VI.  Encomendar a la GACI la notificacion y continuidad del tramite.

VII.  Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a efecto de

tramitar el recurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

"Concluida la lectura sobre el Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE
REVISION, interpuesto por JUAN BAUTISTA CABALLERO SIBRIAN contra la Resolucién de
Resultados Nro. 07/2021-ISBM, Licitacion Publica Nro. 005/2021-ISBM en lo relativo a la
adjudicacion del item numero 61, referente a los servicios de Oterrinolaringélogo en el municipio
de San Salvador; y propuesta de integrantes para la Comisidn Especial’de Alto Nivel, presentado
presentados por la Unidad de Asesoria Legal, la( Directera Presidenta sometio a votacion el

mismo en el sentido de aprobarlo conforme a Ja recomendacion; por unanimidad de cinco votos

asi se aprobo.

POR TANTO: Concluida la presentacion del informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE
RECURSO DE REVISION, intefpueste,por JUAN BAUTISTA CABALLERO SIBRIAN contra la
Resolucion de ResultadosaNro. 07/2021-1SBM, Licitacion Publica Nro. 005/2021-ISBM en lo
relativo a la adjudicacion del item nimero 61, referente a los servicios de Otorrinolaringdlogo en
el municipio de San Salvador; y propuesta de integrantes para la Comision Especial de Alto Nivel,
presentado/ por la“Unidad”de Asesoria Legal, luego del analisis descrito, conforme a lo
establecido ‘en los articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (LACAP); 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP); 178
del Cadigo Procesal Civil y Mercantil, 20 literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de cinco votos favorables, ACUERDA:

. Admitir el RECURSO DE REVISION interpuesto por Juan Bautista Caballero Sibrian
contra la resolucion Nro. 07/2021-ISBM correspondiente a la licitacion publica Nro.
005/2021-ISBM SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS Y SUB-
ESPECIALISTAS, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO
DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021", mediante la cual, entre otros, se
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Iv.

VL.

VIL.

adjudico el item numeros 61 referente a los servicios de Otorrinolaringdlogo en el
municipio de San Salvador, por cumplir el escrito mediante el cual se interpone el recurso

de revision los requisitos establecidos en la LACAP y su Reglamento

Nombrar a la Comisién Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion

correspondiente, segun propuesta del Jefe GACI, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL

HitHH# SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO

HitHH# .
JEFE DE LA SECCION DE CONTRATOS Y PROVEEDORES

ittt AUXILIAR DE ENFERMERIA

ittt SUB DRIECTOR DE SALUD

Hitthi SUPERVISORA DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO
ittt SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO

M TECNICO JURIDICO.DE GESTION:ADMINISTRATIVA

Suspender la tramitacion del proceso en‘lo relativo a la adjudicacién del item numero

61 referente a los servicios de Otorrin@laringélogo en’el municipio de San Salvador.

Autorizar a la Directora Presidenta, para emitir la resolucion correspondiente.

Mandar a oir.dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la
respectiva notificacion a'terceros que puedan resultar perjudicados con el acto que

resuelve elrecurso.

Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional la

notificacion y continuidad del tramite.

Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a
efecto de tramitar el recurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su

Reglamento.

15.2 INFORME RECOMENDATIVO SOBRE INADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
INTERPUESTO POR VICTORIA GUADALUPE ALEMAN DE RAMIREZ, CONTRA LA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RESOLUCION DE RESULTADOS, EN LA LICITACION PUBLICA NRO. 006/2021-ISBM EN
LO RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL iTEM 31.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 17 de marzo de 2021, en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo
en el Sub Punto DIEZ PUNTO TRES, del Punto DIEZ del Acta Numero CIEN de la sesion
ordinaria del Consejo Directivo del ISBM, celebrada en esta ciudad, el dia diecisiete de
marzo de dos mil veintiuno, y conforme a lo recomendando por la Comisién de Evaluacion
de Ofertas, se emitié6 la Resolucion de Resultados Nro. 08/2021-ISBM, referente a la
Licitacion Publica Nro. 006/2021-ISBM, denominado “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION. USUARIA’ DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL PARA EL PERIODO DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE ANO 2021”, mediante
la cual, entre otros, se adjudicé el item niumero 31 referente al servicio de Odontologia en

el municipio y departamento de San Salvador, segun el siguiente detalle:

MONTO TOTAL
EN US $, INCLUYE
NRO. EVES MONTO MESUAL IVA ABRIL A
DE OFERTANTE MUNICIPIO REQUERIDO EN US $, INCLUYE | piCIEMBRE 2021
iTEM IVA
DAVID ENRIQUE LANDAVERDE SAN SALVADOR ODONTOLOGIA $  800.00 $ 7,200.00
ANZORA
31 DAYSI ROXANA PORTILLO MARTINEZ SAN. SALVADOR ODONTOLOGIA $  800.00 $ 7,200.00
EN CASO DE SER RECOMENDABLE PARA/ADJUDICACION SE CONDICIONARA PARA QUE A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO CUENTE
CON EL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

Dicha resolucién fue notificada a los participantes el dia 17 de marzo de 2021, mediante
correo electrénico, por lo que el plazo para interponer el recurso de revisiéon vence el 25
de marzo de 2021, segun los articulos 178 del Coédigo Procesal Civil y Mercantil y 5 de la

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica (LACAP).

El 23 de marzo de 2021, se recibid escrito suscrito por VICTORIA GUADALUPE ALEMAN DE
RAMIREZ, mediante el cual interpone Recurso de Revisién contra la resolucién antes
relacionada, manifestando en resumen lo siguiente:

“A través de la presente solicito el recurso de revision de mi expediente para continuar en el
proceso de Licitacion Publica No. 006/2021-ISBM “SUMINISTO DE SERVICIOS DE
ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL PARA EL PERIODO DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE ANO 2021,

Debido que el certificado de UNRA necesitaba una correccion de la direccion, la unidad del

Ministerio de Salud lo entregd posterior a la fecha programada para entregar los documentos
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subsanables, junto a este recurso adjunto la copia certificada por notario del documento corregido

y formato digital”.

Al hacer un analisis y valoracién del escrito suscrito por VICTORIA GUADALUPE ALEMAN DE
RAMIREZ, de conformidad a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica y su reglamento, se observa que en el escrito no cumple con los
requisitos, establecidos en el Art. 78 de la LACAP y 71 literales a) y b) del RELACAP, ya que si
bien es cierto el recurso fue presentado en tiempo, no establece los fundamentos de derecho de
su pretension, ni proporciona datos sobre los extremos que deben resolverse, pues no hay
sefalamientos del incumplimiento de algun requisito establecido en la base de licitacion, omision
o falta de cumplimiento de LACAP y RELACAP, sino que Unicamente menciona que solicita el
recurso de revision para continuar en el proceso, asimismo no establece sus generales; por lo
que no logra advertirse el fundamento de la pretension en omisién o falta“de cumplimiento de

requisitos estipulados en la ley o la Base de Licitacion.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, luego del analisis descfite, conferme alo establecido en el articulo
18 de la Constitucién, 5, 76, 77 y 78 de la Leywde Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (LACAP); 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP), 20
literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBMMRECOMIENDA al CONSEJO DIRECTIVO:

I.  Declarar NO HA LUGAR, al recufso de REVISION presentado por VICTORIA
GUADALUPE ALEMAN DE,RAMIREZ contra la Resolucién de Resultados Nro. 08/2021-
ISBM correspondiente, a lajLicitacion Publica Nro. 006/2021-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS'DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION
USUARIA'DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL PERIODO DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE
ANO 2021”, debido a que no cumple con los requisitos establecidos en los articulos 78
de la LACAP y 71 literales a) y b) del RELACAP, ya que no establece los fundamentos de
derech0 de su pretension, ni proporciona datos sobre los extremos que deben resolverse,
pues no hay sefialamientos del incumplimiento de algun requisito establecido en la base
de licitacion, omisién o falta de cumplimiento de LACAP y RELACAP, sino que
unicamente menciona que solicita el recurso de revisidn para continuar en el proceso,

asimismo no establece sus generales.

[I.  Autorizar a la Directora Presidenta para emitir la resolucidn correspondiente.

lll.  Encomendar a la GACI la notificacidn respectiva y las gestiones necesarias.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



IV.  Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, para los

tramites respectivos

9333333339973933393333333933333339339333933 9333333333 333333333933933333333333333337399339333 333393

Concluida la lectura sobre el Informe recomendativo sobre INADMISIBILIDAD DE RECURSO
DE REVISION, INTERPUESTO POR VICTORIA GUADALUPE ALEMAN DE RAMIREZ, contra
la Resolucidon de Resultados, en la Licitacion Publica Nro. 006/2021-ISBM EN LO RELATIVO A
LA ADJUDICACION DEL iTEM 31, presentado presentados por la Unidad de Asesoria Legal, la

Directora Presidenta sometié a votacidén el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la

recomendacion; por unanimidad de cinco votos asi se aprobd.
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POR TANTO: Concluida la presentacion del Informe recomendativo sgbre INADMISIBILIDAD
DE RECURSO DE REVISION, INTERPUESTO POR VICTORIA GUADALUPE ALEMAN DE
RAMIREZ, CONTRA LA RESOLUCION DE RESULTADOS, EN LA LICITACION'PUBLICA Nro.
006/2021-ISBM EN LO RELATIVO A LA ADJUDICACION(DEL iTEM 31y presentado por la
Unidad de Asesoria Legal, luego del analisis descrito, conforme alo establecido en el articulo 18
de la Constitucién, 5, 76, 77 y 78 de la Ley de)Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP); 71, 72 y 73'del Reglamento de la citada Ley (RELACAP), 20
literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBM;€hConsejo'Directivo, por unanimidad de cinco votos
favorables, ACUERDA:

l. Declarar NO HA LUGAR, al recurso de REVISION presentado por VICTORIA
GUADALUPE ALEMAN DE RAMIREZ contra la Resolucién de Resultados Nro.
08/2021-ISBM, correspondiente a la Licitacion Publica Nro. 006/2021-1ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA
LA POBEACION, USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO/DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL PERIODO DE ABRIL AL 31
DE DICIEMBRE ANO 2021”, debido a que no cumple con los requisitos establecidos
en los\articulos 78 de la LACAP y 71 literales a) y b) del RELACAP, ya que no establece
los fuhdamentos de derecho de su pretension, ni proporciona datos sobre los extremos
que deben resolverse, pues no hay sefialamientos del incumplimiento de algun requisito
establecido en la base de licitaciéon, omision o falta de cumplimiento de LACAP y
RELACAP, sino que unicamente menciona que solicita el recurso de revision para

continuar en el proceso, asimismo no establece sus generales.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para emitir la resolucion correspondiente.

Il. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional la
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notificacion respectiva y las gestiones necesarias.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, para

los tramites respectivos.

333333333397339739333933393393333333333333393399339333333333393339333937933333333)

15.3 INFORME RECOMENDATIVO SOBRE ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
INTERPUESTO POR MAYRA EUGENIA ROMERO DE BENAVIDES CONTRA LA
RESOLUCION DE RESULTADOS NRO. 06/2021-ISBM, LICITACION",PUBLICA
NRO. 004/2021-ISBM EN LO RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL-TEM NUMERQO 48,
REFERENTE A LOS SERVICIOS DE MAMOGRAFIA BILATERAL EN EL MUNICIPIO DE SAN
SALVADOR; Y PROPUESTA DE INTEGRANTES PARA LA COMISION ESPECIAL DE ALTO

97999799939937993393239733779933393399333393955397333739979937993399379933993397393739339937993393339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 17 de marzo del 2021, en cumplimiento ados acuerdos tomados por el Consejo Directivo en
el Sub Punto DIEZ PUNTO UNO, del PuntonDIEZ\del Acta Niumero CIEN de la sesion ordinaria
del Consejo Directivo del ISBM, celébrada en esta ciudad, ese mismo dia y conforme a lo
recomendando por la Comision de Evaluacion,de Ofertas, se emitio la Resolucion de Resultados
Nro. 06/2021-ISBM, referente ‘agla_Licitacion/Publica Nro. 004/2021-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LABQRATORIO" CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO,
CLINICAS RADIOLOGICAS\E IMAGENES; SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y
LABORATORIO GLINICO CONIBIOLOGIA MOLECULAR PARA PRUEBA PCR-RT COVID-19,
PARA LA POBEEACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021”, mediante la cual, entre otros, se adjudico el item numero
48 referente alos seryicios de Mamografia Bilateral en el municipio de San Salvador, segun el

siguiente detalle:

MONTO
P NOMBRE DEL MONTO TOTAL
ITEM LICITANTE MUNICIPIO | DEPARTAMENTO MENSUAL
LABORATORIO (INCLUYE IVA) (INCLUYE IVA)
o ep Gabinete Radioldgico
Maria Efigenia Zelaya o SAN
48 de Bendek Mul.tlcllm.lcas ’ SALVADOR SAN SALVADOR $3,000.00 $27,000.00
Radioldgicas Escalén
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN U$$ IVA INCLUIDO $27,000.00

Dicha resolucion fue notificada a los participantes el dia 17 de marzo del 2021, mediante correo

electrénico, por lo que el plazo para interponer el recurso de revision vence el 25 de marzo de
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2021, segun los articulos 178 del Codigo Procesal Civil y Mercantil y 5 de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP).

El 24 de marzo del 2021, se recibidé escrito suscrito por MAYRA EUGENIA ROMERO DE
BENAVIDES, mediante el cual interpone Recurso de Revisidon contra la resolucién antes

relacionada, manifestando en resumen lo siguiente:

“IDENTIFICACION DEL ACTO AL QUE RECURRO. Que vengo a interponer Recurso de
Revision con base a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administraciéon Publica (LACAP) en contra de Resolucién de Resultados N° 006/202, de fecha
diecisiete de marzo de dos mil veintiuno, resolucion que no adjudica mi oferta, para la prestacion
de servicios de MAMOGRAFIA BILATERAL (item 48), por no alcanzar el primer lugar del
porcentaje requerido, segun el cuadro de evaluacion de etapa econémica (ETAPA,AV),
EXPUESTO EN LA PAGINA NUMERO 12 de Resolucién de Resultados/No. 006/2021-ISBM.

Resolucion de resultados con la que no estoy conforme y enlcontra de la‘ne‘adjudicacién de mi
oferta para el item 48, por los agravios que me causasygpor ser,una adjudicacién contraria a
derecho. Por lo que estando en tiempo, vengo ante, su autoridad a interponer Recurso de

Revision.

RAZONES DE HECHO Y DE DERECHO EN QUE JFUNDAMENTO EL RECUERSO DE
REVISION INTERPUESTO.

La Comision de Evaluacion de Ofertas, por medio del procedimiento establecido en clausula 24.3
Etapa Ill. EVALUACION DETAELLADA DE ‘LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS vy en,la integracion de resultados, establecida en la cldusula 24.5
Integracion de Resultados de,la Evaluacion, y asimismo establecida en la clausula 27, de las
bases de Licitacién'Publica No."004/2021-ISBM. Deja por fuera.

Lo que dice el literaha) de~la clausula, 27.1, pagina 37, de las bases de licitacion, “El ISBM,
adjudicara, los servicios objeto de la licitacion a los ofertantes cuyas ofertas, hayan sido

evaluadas cumpliendo los criterios de evaluacion definidos en las bases de licitacion”.

La Comision Evaluadora de Ofertas, recomienda la adjudicacion de la Dra. Maria Efigenia Zelaya
de Bendek, la cual no cumple con el punto 24.3 ETAPA I, EVALUACION DETALLADA DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS. La cual se divide en dos
fases, FASE | (Ponderacion 0%) y Fase Il (ponderacion 50%).

En la FASE I, la Dra. Maria Efigenia Zelaya de Bendek, no cumple con el perfil requerido, segun
lo establecido en la seccién Il, pagina 49, numeral 3, “contar por cada uno de las clinicas
ofertados con una planta de profesionales, capacitados y con experiencia minima de dos afos
en el area de radiologia, durante la vigencia del contrato, inscrita y solvente en la junta de

vigilancia respectiva. Dicha planta debera contar con un médico radiolégico responsable y
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personal técnico. Asimismo, debera contar con personal administrativo para la recepcion de

pacientes”.

La Dra. Maria Efigenia Zelaya de Bendek, incumple, al no incluir en su oferta, ATESTADOS
QUE CERTIFIQUEN Y/O ACREDITEN en el tiempo requerido de 2 afios de experiencia, ALGUN
RADIOLOGO CAPACITADO PARA LA INTERPRETACION DE IMAGENES DE MAMOGRAFIA.

Este hallazgo, segun el cuadro B de la pagina 62, tienen criterio de clasificacién critico.
Concluyendo que la Dra. Maria Efigenia Zelaya de Bendek, no tenia que pasar a la Fase |, del

numeral 24.3.

Sim embargo la Comisién Evaluadora de Ofertas, la pasa a la FASE Il (pagina 26 de las bases
de licitacién), en donde tomando en cuenta los criterios de evaluacion planteados emla pagina
32, “Criterios de evaluacién para mamografia bilateral”, muestra inconsistencias, en‘el punto 3:
Desempenfo (ponderacion maxima 35%) ya que las referencias presentadas por la Dra. Maria
Efigenia Zelaya de Bendek, no cumple con lo indicado en las bases de licitacion, ya que las
personas firmantes de las referencias, no ocupan cargos como, Representante Legal, Director,
Jefe de Recursos Humanos, o Jefe de UACI, de las instituciones que emiten las referencias en

mencion.

Las referencias presentadas por la Dra. Maria'Efigenia Zelaya de Bendek, no estan relacionadas
con el servicio ofertado de mamografia, .€emo el hospital de Nifos Benjamin Bloom, y
NEFROCLIN, es una clinica de Nefrologia laycual /obtiene calificacion por servicios de
mamografia bilateral del 35% por ciento cerrespondiente al desemperfio Criterios de Evaluacion
y esta firmada por el Dr. José Cérdova, Medico Nefrélogo, que no es un especialista a fin a los

servicios solicitados, ambas refefencias no tienen nada que ver con los servicios de mamografia.

Por lo cual concluyo que layofertaide la‘Dra. Maria Efigenia Zelaya de Bendek, no debe de ser
considerada, para.adjudicacidn, del item 48, en vista de que no cumple con los criterios de

evaluacién definidos ‘endas bases de licitacion, ya ampliamente descritas en este documento.

Co base a lo antes expuesto y fundamento en los articulos 18 de la Constitucion de la Republica
de ElfSalvadory,76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion

Publica, 71, 72\y 73 de su reglamento muy respetuosamente PIDO:

Me sea admitido el presente escrito referente al recurso de revisién en contra de la Resolucion
de Resultados N° 006/2021-1SBM, resolucion por medio de la cual no fue adjudicada mi oferta,
para proporcionar los servicios de Mamografia Bilateral, para el municipio de San Salvador, item
48.

Sea nombrada una Comision Especial de Alto Nivel, para que conozca sobre este Recurso de
Revisidon y emita una recomendacion para el Honorable Consejo Directivo del ISBVM.

Se emita un nuevo informe de recomendacion por parte de la Comision Especial de Alto Nivel,
en el que analicen las razones de hecho y de derecho, y las conclusiones ampliamente

expresadas en este documento que dirijo.
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Se Revoque la Resolucion de Resultados N° 006/2021-1ISBM, que resolvié no adjudicar ni oferta,
fundamentada en el informe de Recomendacion emitida por la comision de Evaluaciéon de
Ofertas.”

Al hacer un analisis del escrito presentado y al verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica La Unidad de Asesoria Legal al efectuar un andlisis del escrito presentado
verificd el cumplimiento de los requisitos establecidos (LACAP) y 71 del Reglamento de la
LACAP(RELACAP), por lo que recomienda admitir el Recurso de Revision interpuesto, segun
opinién UNAC-@-0364-2012, en la cual se establece que el “Recurso de Revision, procede
contra las resoluciones de adjudicacion o declaratoria de desierto en los procedimientos de
Licitacion o Concurso Publico unicamente, esto vinculado con los actos que la LACAP manda a

notificar expresamente, de conformidad a su Art. 74”.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, luego del analisis( descritoé, conforme a lo establecido en los
articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Centrataciones de la Administracién Publica
(LACAP); 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP); 178 del Codigo Procesal Civil
y Mercantil, 20 literal s), 22 literal a) 4 67 de la Ley.del ISBM, RECOMIENDA al CONSEJO
DIRECTIVO:

I.  Admitir el RECURSO 'BE, REVISION interpuesto por Mayra Eugenia Romero de
Benavides contrada resolucién Nr6. 06/2021-ISBM correspondiente a la licitacion publica
Nro. 004/2024=ISBM)“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO,
PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES;
SERWICIOpDE IMAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO CON
BIOLOGIA MOLECULAR PARA PRUEBA PCR-RT COVID-19, PARA LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2021”, en lo relativo a la adjudicacion del item namero 48,
referente a los servicios de Mamografia Bilateral en el municipio de San Salvador, por
cumplir el escrito mediante el cual se interpone el recurso de revisidon los requisitos

establecidos en la LACAP y su Reglamento

.  Nombrar a la Comision Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacién
correspondiente, segun propuesta del Jefe GACI, conforme al siguiente detalle

consignando en la parte recomendativa del punto:

lll.  Suspender la tramitacién del proceso en lo relativo a la adjudicacion del item nimero 48,

referente a los servicios de Mamografia Bilateral en el municipio de San Salvador;
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IV.  Autorizar a la Directora Presidenta, para emitir la resolucion correspondiente.

V. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la
respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con el acto que

resuelve el recurso.
VI.  Encomendar a la GACI la notificacion y continuidad del tramite.

VII.  Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a efecto de

tramitar el recurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

Concluida la lectura sobre el Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE
REVISION, interpuesto por MAYRA EUGENIA ROMERO DE BENAVIDES contra la Res6lucion
de Resultados Nro. 06/2021-ISBM, Licitacion Publica Nro. 004/2021-ISBM en lo relativo a la
adjudicacion del item numero 48, referente a los servicios de MamografiaBilateral en el municipio
de San Salvador; y propuesta de integrantes para la Comision Especial de AltoiNivel, presentado
por la Unidad de Asesoria Legal, la Directora Presidenta sometié a votaeion el mismo en el

sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion; per,unanimidad’'de cinco votos asi se

aprobd.

POR TANTO: Concluida la presentaciép”dellinforme recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE
RECURSO DE REVISION, interpuesto pobMAYRA EUGENIA ROMERO DE BENAVIDES contra
la Resolucion de Resultados Nro. 06/2021-ISBM, Licitacion Publica Nro. 004/2021-ISBM en lo
relativo a la adjudicacion del itemmnumero 48, referente a los servicios de Mamografia Bilateral
en el municipio de San Salvador;\y/propuesta de integrantes para la Comision Especial de Alto
Nivel; presentado pomda Unidad de Asesoria Legal, luego del analisis descrito, conforme a lo
establecido en los articulos 5, 76; 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (LACAP); 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP); 178
del Codigo Procesal Civil y Mercantil, 20 literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, poriunanimidad de cinco votos favorables, ACUERDA:

I.  Admitir el RECURSO DE REVISION interpuesto por Mayra Eugenia Romero de
Benavides contra la resolucién Nro. 06/2021-ISBM correspondiente a la licitacion publica
Nro. 004/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO,
PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES;
SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO CON
BIOLOGIA MOLECULAR PARA PRUEBA PCR-RT COVID-19, PARA LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2021, en lo relativo a la adjudicacion del item nimero 48,

referente a los servicios de Mamografia Bilateral en el municipio de San Salvador, por
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cumplir el escrito mediante el cual se interpone el recurso de revision los requisitos

establecidos en la LACAP y su Reglamento.

.  Nombrar a la Comision Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacién

correspondiente, segun propuesta del Jefe GACI, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL
HHHH SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
HHH#H TECNICO PRESUPUESTARIO

HHHH SUBDRIECTOR DE SALUD

HHHHH .
LABORATORISTA CLINICO

HHHHEH , . 4
TECNICO JURIDICO DE GESTION ADMINISTRATIVA

M. Suspender la tramitacion del proceso en lo relativo a la,adjudicacion del item

numero 48, referente a los servicios de Mamografid Bilateral enyel municipio de San

Salvador;
V. Autorizar a la Directora Presidenta, para_emitinlasfesolucién correspondiente.
V. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la

respectiva notificaciéon a tercerosyque puedan resultar perjudicados con el acto

que resuelve el recurso.

VI. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional la

notificacion y continuidad,delitramite.

VIIL. Declarar la aplicaciéon inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a efecto

de tramitar‘elrecurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

PUNTO DIECISEIS: INFORME DE PRESIDENCIA.

La Directora Presidenta expresé que, en cumplimiento a las funciones de su cargo, ha llevado a
cabo el manejo de las funciones administrativas y de igual forma, la coordinacion de actividades
del ISBM, del 17 al 24 de marzo de 2021, las cuales incluyen entre otras, coordinacion con
instituciones previsionales ante resolucién de controversia 12-2020, firma de convenio con el
PNUD, verificacién de instalaciones en Usulutan, asi como coordinacién de actividades por
aniversario de ISBM haciendo la invitacion correspondiente al directorio para participar el 06 de

abrii  en actividad a realizar en el Policlinico Magisterial de  Santa

Ana . ”y
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Conocido el informe presentado por la Directora Presidenta relativo a las actividades realizadas
durante el periodo del 17 al 24 de marzo de 2021, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos
20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de
nueve votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe verbal de las actividades realizadas por la Presidencia, durante
el periodo comprendido del 17 al 24 de marzo, las cuales incluyen entre otras, coordinacion
con instituciones previsionales ante resolucion de controversia 12-2020, firma de convenio con
el PNUD, verificacion de instalaciones en Usulutan, asi como coordinacién de actividades por
aniversario de ISBM haciendo la invitacion correspondiente al directorio para participar el 06 de

abril en actividad a realizar en el Policlinico Magisterial de Santa Ana.

PUNTO DIECISIETE: LECTURA DE CORRESPONDENCIA:

Continuando con el desarrollo de la agenda la DirectoradPresidenta infermé al pleno que,
referente a este tema, se han recibido dos correspondencias para conocimiento del Consejo

Directivo.

Explicado lo anterior se paso a conocerlas, siendo estas:

17.1A Correspondencia de fecha de fecha 15 de marzo de 2021 suscrita por el sefor
Bernardino Santos Lemus. \Oferta de inmueble en arrendamiento, sitiado en Colonia
Alfaro, 5ta. Avenida Norte, Pasaje “F”, Nro. 42 Bis, Mejicanos, Depto. de San Salvador,

$1,400.00 Délares mensuales, negociables.
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Concluida Ia lectura'de la‘correspondencia, de fecha de fecha 15 de marzo de 2021 suscrita por
el sefor'Bernardino Santos Lemus. Oferta de inmueble en arrendamiento, sitiado en Colonia
Alfaro, 5ta. Avenida'Norte, Pasaje “F”, Nro. 42 Bis, Mejicanos, Depto. de San Salvador, $1,400.00
Dolares mensuales, negociables; de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22
literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos
favorables, ACUERDA:

. Dar por recibida la correspondencia de fecha 15 de marzo 2021 suscrita por el sefior
Bernardino Santos Lemus, ofrece inmueble para arrendamiento ubicado en Colonia

Alfaro, 5ta. Avenida Norte, Pasaje “F”, Nro. 42 Bis, Mejicanos, Depto. de San Salvador.
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Il Conforme al articulo 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos y 86 de la
Constitucion de la Republica, remitira a la Subdireccion Administrativa, para el
seguimiento correspondiente y emisidbn de respuesta por escrito al peticionario

oportunamente una vez se evacuen los acuerdos tomados en el Subpunto 5.3 de esta

ACta_” 999999999959993399339999979955999795339933999997999999533953399339939979993999799339933993997993399939333999) 99999999999955993395339799959999955599339533973397339939533933999993339333993997999399939333933393 3393

17.1 B Correspondencia de fecha 24 de marzo 2021 suscrita por el Profesor #HHH,
Secretario de Actas de Bases Magisteriales. Solicitan habilitar lo mas pronto posible el

Botiquin.
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Concluida la lectura de la correspondencia, de fecha 24 de marzo 2021/suscrita poriel Profesor
#HHE, Secretario de Actas de Bases Magisteriales. Solicitan habilitar loymas pronto posible el
Botiquin; de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) ya22 literales a) y k) de la

Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueyé votos favorables, ACUERDA:

. Dar por recibida la correspondencia de fecha 24 de marzo 2021 suscrita por el
Profesor ##iitt, Secretario de Actas,de Bases Magisteriales. Solicitan habilitar lo mas

pronto posible el Botiquin.

Il Conforme al articule, 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos y 86 de
la Constitucién de la/Republica, remitira a la Subdireccion Administrativa a
través dedaGerencia de Recursos Humanos y Subdireccién de Salud, a través
de la ‘Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud para el seguimiento
cofrespondiente y emision de respuesta por escrito al peticionario la cual debera ser
presentada al conocimiento de la Comision Técnica Administrativa- Financiera en su

préxima sesion del mes de abril.

lil. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos para dar seguimiento a los
procesos de contratacion de botiquinarios que se encuentran pendientes y presentar
informe sobre el estatus de dicho proceso a la Comisién Técnica Administrativa

Financiera, en su proxima reunion del mes de abril.

PUNTO DIECIOCHO: VARIOS:

Prosiguiendo con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta manifesté al pleno que se

dara lectura a los puntos varios.
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Documentos que se detalla lo siguiente:

18.1 Resolucion de casos:

Para el desarrollo de este tema, los directores procedieron a proporcionar los datos de los casos

de maestros que requieren diversos servicios, entre ellos se conocieron los caos siguientes:

la exposicion de los casos presentados por el directorio, de conformidad a lo dispuesto en los
Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad
de nueve votos favorables, ACUERDA:

Encomendar a la Subdirecciéon de Salud, a través defsus gerenciasy’dar seguimiento y

resolucion al caso que se presentan en el siguiente detalle:

PACIENTE RESUMEN CONTACTO

HiHHE Solicita cita con | ****

Otorrinolaringologo.

HHHH Diagnosticada“), con  Linfoma | ****
siendo tratada ‘en el Hospital
Rosales, %y le han dejado
medigina que no la tiene y ella ha
tenido que comprarla, solicita se

le agilice el reintegro.

18.2 PUNTOS INCORPORADOS.
La Directora Presienta manifesto al pleno que se pasara a conocer los puntos incorporados.
Documentos que se detalla lo siguiente:
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18.2A Informe de los botiquinarios que estan realizando doble funciéon en algunos
establecimientos de Salud de ISBM.
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Se da por evacuado segun los acuerdos tomados en el SubPunto 17.1 B, de esta misma acta
sobre el informe de los botiquinarios que estan realizando doble funcion en algunos

establecimientos de Salud de ISBM.

18.2B Avance de negociacion de hospital Santa Ana y avances para los hospitales de San

Salvador y San Miguel.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

HOSPITAL DE SANTA ANA

El Hospital de Santa Ana, fue ofertado por un monto de $4,200,000.00; ehprecio’fue colocado

por los duefios, y no fue presentado valuo alguno.

Por parte del ISBM, se solicitdé al Ministerio de Haciendajun perito valuador, para que realizara
el valuo correspondiente. La inspeccion fue realizada por el"Arquitecto ###H#H en fecha 24 de

febrero del corriente ano.

El arquitecto ######, requirid al representante legal del inmueble informacion adicional a la ya
presentada, como son: plano topografice, certificacién’extractada y ubicacién catastral. Ya que

dicha informacion no habia sido presentada por el duefio.

Al momento estamos a la espera del,documento de valuo. Este dia se consultara al Ministerio de

Hacienda.

HOSPITAL DE SAN. SALVADOR

En el departamento de San Salvador, se ha evaluado por parte del Dr. ####HHt, los terrenos de
Planes de Renderos y de Ayutuxtepeque, logrando definir que la ubicacion, mas viable para la

construccion es en el de Ayutuxtepeque.

El dia de ayer 24 del corriente mes, se presentd ante la GACI, los Términos de Contratacion de
la Consultoria, para la elaboracion del Proyecto de Construccién del Hospital en el Terreno de
Ayutuxtepeque que incluye la gestion ante el Ministerio de Hacienda para obtener el Cddigo de
Proyecto. Por lo que se espera contar con dicho proyecto ya inscrito en el término de 3 meses

que dura la consultoria.

Igualmente, dentro de los tres meses que dura la consultoria para el proyecto de construccion
del Hospital, también se elaborara un documento sobre la viabilidad de construccion del CPAIS,

o Centro de Prevencién y Atencién Integral en Salud en el terreno de Los Planes de Renderos;
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con el proposito de obtener la desmembracion del terreno y que el Ministerio de Hacienda lo
done al ISBM.

Concluida la lectura sobre el Avance de negociacion de hospital Santa Ana y avances para los
hospitales de San Salvador y San Miguel, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo
en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacién; por unanimidad de cinco votos asi se

aprobo
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Concluida la presentacion del punto de avance de negociaciéon de hospital Santa’Ana y avances
para los hospitales de San Salvador y San Miguel; de conformidad a lo dispuesto en,los Articulos
20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de
cinco votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibidos los informes presentados por la Subdireccion Administrativa y Unidad
Financiera Institucional y encomendar a dichas dependenciasidar continuidad a sus gestiones

y presentar informes mensuales de avance en la‘ComisionyI écnica Administrativa Financiera.
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18.2C Aprobacién de DOS (2) Subsidios por.Incapacidad Permanente.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme a la vigencia de la Ley de Asistencia al Magisterio (1971) y las reformas de 1993
y 2003 del sarticulen2 deyla mencionada Ley, se reconocid una cuota por enfermedad para
maestros ante una serie de enfermedades cronicas, degenerativas e incapacitantes para el
ejercicio de la“decenCia, en aquel entonces, se hacia efectiva dicha prestacion por medio del
Ministerio de Educacion a través de la extinta Direccion de Bienestar Magisterial. El Instituto
Salvadorefio”de Bienestar Magisterial, segun el articulo 80 de la referida Ley del Instituto, para

el 2020 aprobé 15 subsidios permanentes segun el siguiente detalle:

SOLICITUD FECHA SUBSIDIO | SUBSIDIO
Nro NOMBRE Nro. SOLICITUD DIAGNOSTICO PERIODO MENSUAL | ANUAL
e
SP- DEL 1 DE ENERO AL
1| w 001/2020: 20/11//2020 31 DICIEMBRE $304.17 | $ 3,650.04
2020
it e
DEL 1 DE ENERO AL
2 SP-002/2020 | 05/12/2019 31 DICIEMBRE $304.17 | $ 3,650.04
2020
Freree” e
DEL 1 DE ENERO AL
3 SP-003/2020 | 05/12/2019 31 DICIEMBRE $304.17 | $ 3,650.04
2020
4 | HHHH SP-004/2020 | 06/12/2019 i
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DEL 1 DEENEROAL | $304.17 $ 3,650.04
31 DICIEMBRE
2020
HitHH#H HitHEH
DEL 1 DE ENERO AL
> SP-005/2020 | 09/12/2019 31 DICIEMBRE $304.17 $ 3,650.04
2020
HitHH#H HitHHH
DEL 1 DE ENERO AL
6 SP-006/2020 | 11/12/2019 31 DICIEMBRE $304.17 $ 3,650.04
2020
HitHH#H HitHEH
DEL 1 DE ENERO AL
7 $P-007/2020 | 11/12/2019 31 DICIEMBRE $304.17 $ 3,650.04
2020
HHAHAH HiHHHH DEL 1 DE ENERO AL
8 SP-008/2020 | 16/12/2019 31 DICIEMBRE S 304.17 $ 3,650.04
2020
9 HitHH#H HitHHH DEL 1 DE ENERO AL
SP-009/2020 | 17/12/2019 31 DICIEMBRE S 304.17 $ 3,650.04
2020
HitHH#H HitHEH DEL 1 DE ENERO AL
10 SP-010/2020 | 19/12/2019 31 DICIEMBRE S 304.17 $ 3,650.04
2020
HitHH#H HitHEH DEL 1 DE ENERO AL
11 SP-011/2020 | 24/01/2020 31 DICIEMBRE $ 304.17 | $ 3,650.04
2020
HHHHH HiHHHHT DEL 1 DE'ENERO'AL
12 SP-012/2020 | 25/01/2020 31 DICIEMBRE $ 304.17 $ 3,650.04
2020
HitHH#E HiHHHHT DEL 1 DE ENERO AL
13 SP-013/2020 | 28/01/2020 31 DICIEMBRE S 304.17 S 3,650.04
2020
HHHAH HitHHH DEL 1 DE ENERO AL
14 SP-014/2020 | 28/01/2020 31 DICIEMBRE S 304.17 $ 3,650.04
2020
HitHH#H HitHEH DEL 1 DE ENERO AL
15 SP-015/2020 | 03/04/2020 31 DICIEMBRE S 304.17 $ 3,650.04
2020
MONTO A PAGAR US $ $4,562.55 | $54,750.60
La Subdireccién de Salud a‘través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones recibi6 solicitudes de continuidad de subsidio por incapacidad permanente, segun
el siguiente detalle:
Nro. Solicitante Fecha de solicitud Nro. de registro institucional
1 HiHH 10/02/2021 SP-013/2021
2 i 11/02/2021 SP-014/2021

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 80 de la Ley del ISBM, y las regulaciones establecidas
en elInstructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades
Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Técnico de Subsidios y Pensiones reviso las
solicitudes presentadas y verificd la documentacion de las mismas, preparando el analisis técnico
para la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones. En
fecha 19 de febrero de 2021, la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, emiti6 recomendacion para aprobar el pago de subsidios por
incapacidades permanentes, segun consta en el ACTA Nro. 003/2021, por cumplir lo establecido
en el Art. 80 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo Nro. ISBM 22/2018. “Instructivo

para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”.
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RECOMENDACION:

La Subdireccién de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica de
Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en ACTA Nro. 003-
2021, de fecha 19 de febrero de 2021, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a),
26, 27 y 80 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de
Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, recomienda al

Consejo Directivo:

. Aprobar la continuidad de 02 subsidios por incapacidad permanente, considerando la
recomendacion emitida por la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, que verifico la persistencia de las condiciones que'dieron origen a
la incapacidad de las personas solicitantes, segun el detalle siguiente consignandosen la

parte recomendativa del punto, siendo los siguientes casos:

SP-013/2021:

SP-014/2021:

Il Autorizar a la Unidad Financiera Institucional;“las/gestiones correspondientes para el
tramite de fondos ante el Ministerio de Educaeion, Ciengia y Tecnologia, de los subsidios
por incapacidad permanente aprobados en continuidad, para el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2021, enieumplimiento al Art. 80 de la Ley del ISBM.

M. Encomendar a la Subdireccion de Salud a través del Jefe de la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficiasyy, Prestaciones, dar seguimiento y continuidad a los tramites
incluida la notificagion de lo resuelto a la solicitante, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos.Administrativos.

V. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacién correspondiente.
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Concluida la lectura” sobre Aprobacion de DOS (2) Subsidios por Incapacidad Permanente,
presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la Directora
Presidentaisometio a votacion el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion;

33333393333339379933393393333333333337993339339333333333333339333339337333393339733933)

por unanimidad de cinco votos asi se aprobd.

999999399539933993397939399339933933399339939979993339793339933 99339733 93339733333933 99339733 9333933333933)

PORTANTO, agotado el punto anterior y tomando en consideracion el punto presentado por la
Subdirecciéon de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Comisién Técnica de
Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en ACTA Nro. 003-
2021, de fecha 19 de febrero de 2021, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a),
26, 27 y 80 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de
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Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Consejo Directivo
por unanimidad de votos ACUERDA:

Aprobar la continuidad de 02 subsidios por incapacidad permanente, considerando
la recomendacion emitida por la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, que verificd la persistencia de las condiciones que

dieron origen a la incapacidad de las personas solicitantes, segun el detalle siguiente:

SP-013/2021:

SUBSIDIO SUBSIDIO
NOMBRE FECHA SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL ANUAL
HiHHH 10/02/2021 HitHis $304.17 $ 3,650.04
SP-014/2021:
SUBSIDIO SUBSIDIO
NOMBRE FECHA SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL ANUAL
HitHis 11/02/2021 Hit#H $304.17 $ 3,650.04

18.3

Autorizar a la Unidad Financieraflnstitucional,/las gestiones correspondientes para el
tramite de fondos ante el Ministerio,de’'Educacion, Ciencia y Tecnologia, de los subsidios
por incapacidad permanente aprobados en continuidad, para el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2021, en cumplimiento al Art. 80 de la Ley del ISBM.

Encomendar,a la Subdirecciéon de Salud a través del Jefe de la Seccidon de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, dar seguimiento y continuidad a los tramites
incluida la notificacion de lo resuelto a la solicitante, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

Declarar el acuerdo de aplicaciéon inmediata, para la notificacién correspondiente.

LECTURA DE ACTA 99

La Directora Presidenta solicité se proceda con la lectura, ratificacion y convalidacion del acta

pendiente de elaborar, en esta ocasion se dara lectura al acta numero: 099. Explicado lo anterior,

se procedio con la lectura del acta en mencion; leida la referida acta y habiendo realizado en el

momento las subsanaciones solicitadas, el pleno estuvo de acuerdo en que se aprobara y

ratificara, para que se procediera a imprimirla y firmarla.
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Agotadas las observaciones y subsanaciones a la referida acta, el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA: Aprobar, ratificar y convalidar, conforme al
Articulo 41 de la Ley de Procedimientos Administrativos, el acta Nro. 099 S.O. de fecha 11-03-

2021; siendo procedente su firma.

1. Nro. 099 S.O. de fecha 11-03- 2021

2. Siendo procedente su firma.

Concluidos y desarrollados los Puntos de la agenda de esta sesion, la'licenciada’Silvia Azucena
Canales Lazo, recordé al pleno sobre la sesién ordinaria a<efectuarse el'dia viernes nueve de
abril del corriente afo, a partir de las 8:00 a.m. reiterandesque sexenviaran las convocatorias de

la forma acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dioyporfinalizada la sesion a las diecinueve horas con
veinticinco minutos del mismo dia de sufecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Silvia AzucenarGanales Lazo René Mauricio Mendoza Jerez

Directora Presidenta 12. Director Suplente designada por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Laura Scarlett Monterrosa de Salinas Hervin Jeovany Recinos Carias
22, Directora Suplente designada por Director Suplente designado por
el Ministerio de Educacion, Ciencia el Ministerio de Salud

y Tecnologia
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Ernesto Esperanza Ledn

Dalia Patricia Vasquez de Guillén Director Propietario electo en
Directora Propietaria designada por el representacion de los Educadores que
Ministerio de Hacienda Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT
Francisco Cruz Martinez David de Jesus Rodriguez Martinez
Director Propietario representante de Director Propietario representantede
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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