Acta Nro. 118/2021 de Sesion Ordinaria de fecha 08 de julio de 2021.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas del dia ocho de julio del afno dos mil
veintiuno. Para mantener distanciamiento social y cumplir con las medidas sanitarias
correspondientes por la PANDEMIA COVID-19, el Directorio estd en su derecho de
disponer participar en la Sesion de forma presencial o virtual. Por lo que, estando
REUNIDOS PRESENCIALMENTE desde el inicio para celebrar Sesion Ordinaria, conforme

convocatoria previamente notificada las Directoras y Directores: licenciada Silvia

Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta; licenciada Dalia Patricia Vasquez de
Guillén, Directora Propietaria designada por el Ministerio de Hacienda; licenciado
Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Propietario, electo en representacion de los
Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; licenciado Francisco Cruz Martinez, el profesor David de Jesus Rodriguez,
y el licenciado Francisco Javier Zelada Solis, Directores propietarios electos en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en
el Ramo de Educacion, desempenando la docencia o labores de direccion; REUNIDOS

VIRTUALMENTE desde el inicio los Directores y directoras: licenciada Laura Scarlett

Monterrosa de Salinas, Segunda Directora Suplente, actuando en calidad de
Propietaria, designada por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; y el Doctor
Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente designado por el Ministerio de Salud,
desempefando la docencia o labores de direccion. En la modalidad presencial se conto
con la asistencia del Licenciado Ismael Quijada Cardoza Director Suplente electo en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en
el Ramo de Educacion, y Profesor José Orlando Méndez Director Suplente electo en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en
el Ramo de Educacion, y la licenciada Mirna Evelyn Ortiz de Acosta, Directora Suplente
electa en representacién de los educadores que laboran en las unidades técnicas del
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, desempefando la docencia o labores de
direccién; En la modalidad virtual, participd; la Profesora Gloria de Maria Roque de
Ramirez, Directora Suplente electa en representacion de los servidores publicos docentes
que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia
o labores de direccion, los Directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la
Directora Presidenta, de conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en
relacion con lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidos literal b), todos de la Ley del

Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, ISBM.

PUNTO UNO: Establecimiento de Quérum.

Presencialmente Directores Propietarios; virtualmente tres Directores Suplentes,

actuando en calidad de Propietarios; el quérum quedé establecido legalmente con ocho
Directores, conforme a lo regulado en los Articulos 12 y 14 de la Ley del ISBM, y Articulo
7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.
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De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesidon como personal de apoyo,

la seforita ###H#HE, Asistente de Consejo Directivo; y la licenciada #####, Jefa de la Unidad

de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo 22 del

Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

PUNTO DOS: Aprobacion de la Agenda.

La Directora Presidenta en sometio a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

1. Establecimiento de Quérum.
2. Aprobacion de agenda.
3. Lectura de acta 117.
4. Puntos presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones.
4.1 Autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM,
de la joven ##HiHt.
4.2 Autorizacion parala reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM,
de la joven ##iH#
4.3 Solicitud de aprobacion de un (01) Subsidio por Incapacidad Temporal.
4.4 ' Aprobacién de una (01) solicitud para el Otorgamiento del Beneficio de Ayuda
Econdémica para Gastos Funerarios.
4.5 Solicitud de modificacion de datos proporcionados en el punto 4 del acta 99,
de Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 11 marzo de 2021,
referente a la Aprobacion de Gastos Funerarios.
5. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.
5.1 Aceptacion de 2 renuncias voluntarias de empleados del ISBM.
5.2 Aceptacion de renuncia voluntaria de Laboratorista Clinico, del Policlinico
Magisterial de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan.
5.3 Informe de recomendacion emitido por la Comision de Seleccién de Personal

del Concurso Externo Nro. CE-05-2021, de la plaza funcional de Gerencia de

Planificacién de Provision de Bienes y Servicios Institucionales.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

Informe de recomendacion emitido por la Comision de Seleccién de Personal
del Concurso Externo Nro. CE-06-2021, de la plaza funcional de jefe de
Seccion de Abastecimiento, Distribucion e Inventario de Insumos vy

Medicamentos.

Informe de recomendacion emitido por la Comision de Selecciéon de Personal
del Concurso Externo Nro. CE -07-2021, de la plaza funcional de Jefe de

Seccién de Provision de Bienes y Servicios Administrativos.

Informe de recomendacion emitido por la Comision de Seleccién de Personal
del Concurso Externo Nro. CE -08-2021, de la plaza funcional de Técnico de

Seccién de Provision de Bienes y Servicios Administrativos.

Informe de recomendacion emitido por la Comision de Seleccién de Personal
del Concurso Externo Nro. CE -09-2021, de la plaza funcional de Gerencia de

Logistica y Abastecimiento

Informe de recomendacion emitido por la Comision'de Seleccion de Personal
del Concurso Externo Nro. CE -10-2021, de la plaza funcional de Técnico de

Seccion de Insumos y Repuestos, Mantenimiento y Equipos Médicos

Informe de recomendacion emitido por.la Comision de Seleccién de Personal
del Concurso Externo Nro. CE -11-2021, de la plaza funcional de Técnico de

Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

Aprobacion de contratacion de (1) una empleada a través de promocion
interna, para la plaza funcional de Técnico Administrativo de la Subdireccién

Administrativa.

Aprobacion de. contratacion de (1) una empleada a través de promocion
interna, para la plaza funcional de Técnico Administrativo de la Subdireccion
de Salud.

6. Puntos presentados por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales

6.1

6.2

Informe de la Comisién de Evaluaciéon de Ofertas de la Licitacion Publica Nro.
021/2021-ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL
ISBM DURANTE EL ANO 2021”, y aprobacién de su recomendacion.

Solicitud de aprobacion de fondos para tramitar obligacion de pago a favor del
Hospital Nacional de la Mujer “Dra. Maria Isabel Rodriguez” del Convenio
Interinstitucional, por atenciones a la poblacion usuaria del Programa Especial

de Salud del ISBM, durante el periodo de prérroga de enero a marzo 2021.

6.3 Solicitud de aprobacién de fondos para tramitar obligacién de pago a favor del

Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima del Convenio Interinstitucional,
por atenciones a la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del

ISBM, durante el periodo de prérroga de enero a marzo 2021.
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6.4

6.5

6.6

6.7

Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro.

016/2021-ISBM y aprobacién de su recomendacion.

Autorizacion para iniciar procedimiento de imposicion de multa contra la
sociedad SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V.,, por retraso en la
entrega del item Nro. 6 objeto de la Orden de Compra Nro. 104/2020-ISBM de
la Libre Gestion Nro. 076/2020-1SBM denominada “SUMINISTRO DE EQUIPO
MEDICO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL ISBM ANO
2020".

Aprobacion de la Base de la Licitacién Puablica Nro. 023/2021-ISBM
“SUMINISTRO DE KITS PARA TERAPIA DIALITICA, (INCLUYE COMODATO
E INSTALACION DE EQUIPO) EN EL POLICLINICO DE SANTA ANA PARA
LA POBLACION USUARIA DEL ISBM ANO 2021” y conformacion de su

respectiva Comision de Evaluaciéon de Ofertas.

Informe de la Comision de Evaluaciéon de Ofertas de la Base de la Licitacion
Publica Nro. 022/2021-ISBM “SUMINISTRO = DE SERVICIO DE
TRANSPORTE PARA PACIENTES DEL:INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL, ANO 2021 SEGUNDA CONVOCATORIA” y

aprobacién de su recomendacion.

7 Puntos presentados por la Unida Financiera Institucional.

7.2

7.3

7.4

7.5

Aprobacion de ampliacion a las asignaciones del presupuesto fiscal 2021, de

las estimaciones de ingresos de los meses de enero a junio de 2021.

Autorizacion . de ajuste entre rubros de agrupacion de las unidades
presupuestarias y lineas de trabajo del presupuesto Institucional 2021 del
ISBM.

Autorizacion de transferencia de asignaciones entre unidades presupuestarias

y lineas de trabajo del presupuesto Institucional 2021 del ISBM.

Informe mensual de “Comisién especial para seguimiento de Hospitales
Publicos” segun encomienda del consejo Directivo conforme al acuerdo del
Punto 12 del Acta Nro. 108.

8 Punto presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud

8.1

Informe al Consejo Directivo, de seguimiento a encomiendas a los acuerdos
del acta 117.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



9 Puntos presentados por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

9.1 Resolucion de casos.

9.2 Indicaciones y recomendaciones al personal meédicos en relaciona la
documentacion de expedientes clinicos de poblacion amparada al decreto
774.

9.3 Informe sobre incapacidad medica anexo 11 de la normativa de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales.

10  Punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal.

10.1 Seguimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 13.2.5, del punto 13, del

Acta 117, y Proyecto de Respuesta a correspondencia presentada por la

docente #iHHHt.
11. Informe de Presidencia.
12. Correspondencia.

12.1 Correspondencia de fecha 02 de julio del 2021, suscrita por el Sindicato de

Trabajadores del ISBM, quien solicita un bono en efectivo para cada trabajador.

12.2 Correspondencia de fecha 06 de julio del 2021, suscrita por Bases

Magisteriales, quien requiere diversas solicitudes.

12-3 Nota de ###Ht#.

12.4 Nota de los profesores.

12.5 Nota de la procuraduria de Recursos Humanos:

13. Varios.

13.1 Resoluciéon de casos.

13.2 Puntos Incorporados.

13.2.1 Solicito que busquemos estrategia para solventar el problema del
reembolso EXPRESS.
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13.2.2 Solicitud de traslado de usuarios de Nueva Guadalupe, San Miguel
con el fin que retorne el consultorio que trasladaron a Chinameca ya
que segun argumentan hay dos consultorios funcionando en el mismo

lugar.

13.2.3 Presentacién de propuesta del Lic. Esperanza para un Convenio
Interinstitucional para MINEDUCYT e ISSS, para la atencién de

docentes en clinica empresarial.

13.2.4 Peticion verbal de la Lic. Mirna Ortiz, para su Incorporacion a la

Comision Técnica Evaluadora de Cumplimientos de Proveedores

13.2.5 Informe numero habilitado para seguimiento de resoluciones a través

del Directorio.

PUNTO TRES: LECTURA DE ACTA 117.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta.informé al pleno que se

le dara lectura al acta 117.

€697997799339733973397393739333933973397339733373933993339339933993337393739379937933393339733 3333339373 1793991 973937393339339933993399339733333937993339339937933393999)

Directora Presidenta solicité se procedan con la lectura, ratificacion y convalidacion del acta,
en esta ocasion se dara lectura al acta numero: 117, explicado lo anterior, se procedié con
la lectura del acta en mencién; leida la referida acta 'y habiendo realizado en el momento
las subsanaciones solicitadas, el pleno estuvo de acuerdo en que se aprobaran y ratificaran,

para que se procediera a imprimirla y firmarla.

PUNTO CUATRO PUNTOS PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a cinco puntos, presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

€69799339333333333339733579933993333333333973353993339333933393 333333339933 99339353 933333333333 3333939357 93333333 333333339333399339933 3333333333933 9933 993393333333 333937 99339933 333333333333 333333333339333933933333 33333333937 9333 9333339333

4.1 AUTORIZACION PARA LA REINCORPORACION AL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM, DE LA JOVEN ##H#Ht.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 06 de mayo de 2021, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
recibid nota suscrita por el profesor ######, con numero de afiliacion ****, en la que solicita,

se autorice la reincorporacion de su hija ########, con numero de afiliacion ****, al Programa
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Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM y las reformas al
Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM’ y el Manual Nro.
ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, revisd la peticion de continuidad presentada, y solicitd a la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, el analisis del caso
de la Joven, #iHt#Ht.

Para verificar si la beneficiaria, es invalida total, se agrego al expediente, el resumen médico
de fecha 05 de mayo de 2021, extendido por el doctor #####, médico de planta del Hospital
de Diagnéstico, en la que hace constar que la joven ##### de 22 afios, con.diagnéstico de
enfermedad infeccion de vias urinarias por vejiga neurogénica, falla renal. cronica

agudizada; qué mantiene a la fecha.

Ademas, para constatar si el impedimento de la hija del servidor publico docente, se hubiese
originado siendo beneficiaria, se solicitdé que comprobara documentalmente el tiempo de
servicio en el Ministerio de Educacion' Ciencia y. Tecnologia, presentando constancia
firmada por la Licda. ##H#H#Ht. Directora del Centro Escolar, La Libertad, extendida a los 05
dias del mes de mayo de 2021, en la que hacen constar que el servidor publico docente
#HHH# ingresé a prestar sus servicios al MINEDUCYT, el 01 de enero de 2000,

comprobandosele a esa fecha 21 anos, 04 meses, al servicio del Magisterio.

Mediante Dictamen Nro. 1407-21, de fecha 30 de junio de 2021, la Comisién Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determiné que la joven ##HHH,
de ** afnos de edad, con diagnostico de “Insuficiencia Renal Crénica impedimento en clase
funcional V", presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del 55%, tipo de invalidez
Parcial, haciendo la observacion siguiente: Impedimento configurado y beneficiaria

declarada con invalidez desde el 29 de abril del 2021.

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, considerando el dictamen
emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones y los articulos 5 literal d) de la Ley del ISBM,76 de la nueva Ley Especial de
Inclusion de las Personas con Discapacidad, y las reformas al Instructivo Nro. 14/2011,

determiné que es procedente la aprobacién de la referida solicitud.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, luego de la revision efectuada por la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, conforme a lo establecido en el Dictamen Nro. 1407-
21, emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, y segun lo dispuesto en los articulos 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales
a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas al Instructivo Nro. 14/11- ISBM, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE
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HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM”, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la Reincorporaciéon al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, a la joven ####, con numero de afiliaciéon
**x* solicitud presentada por el servidor publico docente ###H##H#, con niumero de
afiliacion ****, por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal d) de

la Ley del ISBM.

Il Encomendar a la Técnico de Subsidios y Pensiones, realizar las gestiones
para la notificacién correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos

lil. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata para la notificacion

correspondiente.

66667979393973393339733979933993333333333933339933333333 333333333333 9933 933333333333 333397333333339333333333339733933)

Concluida la lectura de autorizaciéon para la reincorporacion al programa especial de salud
del ISBM, de la joven ##HHH#, presentado por la Seccidn de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones; Directora Presidenta sometioa votacion el mismo en el sentido de aprobarlo

conforme a la recomendacion; por . unanimidad de ocho votos asi se

aprobd.

99399339933993393339933979997993393939)

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccién de Salud, luego de
la revision efectuada por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
conforme a lo establecido en el Dictamen Nro. 1407-21, emitido por la Comisién Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y segun lo dispuesto en los
articulos & literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas
al Instructivo Nro. 14/11- ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, el Consejo Directivo
por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

l. Aprobar la Reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadoreno de Bienestar Magisterial, a la joven #H##, con numero de
afiliacion ****, solicitud presentada por el servidor publico docente #####, con
numero de afiliacion ****, por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5
literal d) de la Ley del ISBM.
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Il Encomendar al Técnico de Subsidios y Pensiones, realizar las gestiones
para la notificacién correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

Ml Aprobado el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

66999999995997939933999955999999559733953399335599339933933393 339935 979939999993559333 9533 973395339993559333 9533 97339539999559933999999 3993 9999999799999999955593339539997933999939935 97339333 9739933993993399339933993937393339939333 9333939393

4.2 AUTORIZACION PARA LA REINCORPORACION AL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM, DE LA JOVEN #####

66999999995997939933999355999399559933953399335599339933933393339533979939999993559333 9933 9739953999355 93339533 973395399993599339999933997 999999979399 993999559333959997939999939933 99339333 9733939999993399339933993997993399979333 9333939393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 26 de abril de 2021, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
recibié nota suscrita por el profesor ####, con numero de afiliacion ****, en la que solicita,
se autorice la reincorporacion de su hija #####, con numero de afiliacién ****,;al Programa

Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM y las reformas al
Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO. PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD'DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM’ y el Manual Nro.
ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios vy
Prestaciones, revis6 la peticién. de continuidad presentada, y solicito a la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, el analisis del caso
de la Joven, #H#HHLE.

Para verificar si la beneficiaria, es invalida total, se agreg6 al expediente, el resumen médico
de fecha 02 de marzo de 2021, extendido por la Doctora #####, médico Psiquiatra, en la
que hace constar que la joven, ###H, de ** afios, con diagndstico de Enfermedad
ESQUIZOFRENIA HEBEFRENICA; que mantiene a la fecha.

Ademas, para constatar si el impedimento de la hija del servidor publico docente, se hubiese
originado siendo beneficiaria, se solicitdé que comprobara documentalmente el tiempo de
servicio en el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia, presentando constancia
firmada por el Lic. ###HH. Coordinador de Gestion de Desarrollo Humanos, Cuscatlan,
extendida a los 19 dias del mes de abril de 2021, en la que hacen constar que el servidor
publico docente ####H# ingreso a prestar sus servicios al MINEDUCYT, el 16 de julio de

1992, comprobandosele a esa fecha 28 anos, 09 meses, al servicio del Magisterio.

Mediante Dictamen Nro. 1365-21, de fecha 23 de junio de 2021, la Comisién Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determiné que la joven #HHH,
de ** anos de edad, con diagnédstico de “ESQUIZOFRENIA HEBEFRENICA”, presenta
menoscabo de la capacidad de trabajo del 50%, tipo de invalidez Parcial, haciendo la
observacién siguiente: Impedimento configurado y beneficiaria declarada con invalidez

desde el 30 de mayo del 2016.
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La Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, considerando el dictamen
emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones y los articulos 5 literal d) de la Ley del ISBM, 76 de la nueva Ley Especial de
Inclusién de las Personas con Discapacidad, y las reformas al Instructivo Nro. 14/2011,

determiné que es procedente la aprobacién de la referida solicitud.

RECOMENDACION:

La Subdireccidon de Salud, luego de la revision efectuada por la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, conforme a lo establecido en el Dictamen Nro.
1365-21, emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta
de Pensiones, y segun lo dispuesto en los articulos 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22
literales a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas al InstructivocNro. 14/11- ISBM,
denominado  “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la Reincorporacion al Programa Especial de  Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, a la joven ####, con numero de afiliacion
**** solicitud presentada por el servidor publico docente ###H##, con numero de
afiliacion ****, por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal d) de
la Ley del ISBM.

Il Encomendar al Técnico de Subsidios y Pensiones, realizar las gestiones
para la notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

Ml Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata para la notificacion

correspondiente.
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Concluida la lectura de autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de Salud
del ISBM, de la joven #####, presentado por la Seccidon de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el sentido
de aprobarlo conforme a la recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se

9337993399979353933333339733533397395399333333333353339339333933933333 99333333 39333933993333 993339333997 9937 933333339333 3333 973393
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POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccién de Salud, luego de
la revision efectuada por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
conforme a lo establecido en el Dictamen Nro. 1365-21, emitido por la Comisién Calificadora

de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y segun lo dispuesto en los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



articulos 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas
al Instructivo Nro. 14/11- ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, el Consejo Directivo
por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Aprobar la Reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadoreno de Bienestar Magisterial, a la joven ###H#, con numero de
afiliacion ****, solicitud presentada por el servidor publico docente ###HH, con
nuamero de afiliacion ****, por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5
literal d) de la Ley del ISBM.

Il Encomendar al Técnico de Subsidios y Pensiones, realizar las gestiones
para la notificacién correspondiente, conforme a lo ‘dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

M. Aprobado el acuerdo de aplicacion inmediata para la notificacion

correspondiente.
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4.3 SOLICITUD DE APROBACION DE UN (01) SUBSIDIO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Subdireccion de Salud a través de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y

Prestaciones, recibié una salicitud de subsidio por incapacidad temporal, segun el siguiente

detalle:
Nro. Solicitante Fecha de solicitud | Nro. de registro institucional
1| HEHE 10/11/2020 ST-012/2021

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, la Seccion de Riesgos
Profesionales Beneficios y Prestaciones, revisé las solicitudes presentadas y verifico la
documentacién de las mismas, preparando el analisis técnico para la Comision Técnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

La Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



analizé la procedencia de las solicitudes arriba mencionadas recomendando al Consejo
Directivo aprobar el pago de los subsidios por incapacidad temporal, por cumplir lo
establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo
Nro. ISBM 22/2018 segun consta en el ACTA Nro.12 -2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta
en ACTA Nro.12-2021, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y
28 de la Ley del ISBM vy el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de
Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, recomienda al

Consejo Directivo:

L. Aprobar el pago de los subsidios por incapacidad temporal, considerando la
recomendacion emitida por la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y

Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el detalle siguiente:

ST-12/2021
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO " TIEMPO DE
MOLAERNE SOLICITUD DE TRAMITE NUP ?/ll"GBESfLDCITZ/ SUSS:I_DIO MENSUAL plleiMoEnleD) SERVICIO AL
MINEDUCYT
D
SEP:
» $172.77
NP 01/DE ABRIL DE ANGIOPLASTIA CORONARIA
it 2020/ o PERCUTANEA POR INFARTO
pul 28 DE SEPTIEMBRE $1,727.72 PZGLIL:\‘[;?J:;P'\:'T?:QEE’ST’E 622/
HiHHHE 10/11/20220 PRORROGA exs AL $ 5,077.27 CRITICO, EnFeRvEDAD ReNaL | 31 ANOS 11
NOv: CRONICA, DIABETES MELLITUS MESES
o 26 DE DICIEMBRE $1727.72 TIPO 2, HIPERTENSION
DEL 2020 ARTERIAL CRONICA
DIC:
NUP $1,449.06

*Incapacidad Emitida por Hospital San Francisco, homologada por el Policlinico, segun formato Institucional entregado a dicho establecimiento

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a

través de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones el

seguimiento y continuidad del tramite incluida la notificacion de lo resuelto a los

solicitantes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



correspondiente.
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Concluida la lectura de Solicitud de aprobacion de un (01) Subsidio por Incapacidad
Temporal, presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a

por de
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la recomendacion; unanimidad ocho votos asi se

aprobd.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Salud,
considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta en ACTA Nro.12-
2021, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y 28 de la Ley del
ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, ‘el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Aprobar el pago de los subsidios por incapacidad temporal,

considerando la recomendaciéon emitida por la Comision Técnica de Analisis de

Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el detalle

siguiente:
ST-12/2021
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO " TIEMPO DE
MO SOLICITUD | DE TRAMITE NUP f/LIJ:ES,{%fZ suggbl o | MENSUAL DIAGNOSTICO SERVICIO AL
MINEDUCYT
D
SEP:
ok $172.77 ANGIOPLASTIA CORONARIA
*r\il:* 01/DE ABRIL DE PERCUTANEA POR INFARTO
2020/ ocT: AGUDO DE
DUl 28 DE SEPTIEMBREAL $1,727.72 MIOCARDIO,POLINEUROPATIA 622/
HHHHHH 10/11/20220 PRORROGA rxk $ 5,077.27 DEL PTE 31afios 11
NOV: CRITICO,ENFERMEDAD RENAL meses
NIT 26 DE DICIEMBRE $1,727.72 CRONICA,DIABETES MELLITUS
- DEL 2020 TIPO 2, HIPERTENSION
oIC: ARTERIAL CRONICA
NUP $1,449.06

*Incapacidad Emitida por Hospital San Francisco, homologada por el Policlinico, segun formato Institucional entregado a dicho establecimiento

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud a través de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y
Prestaciones el seguimiento y continuidad del tramite incluida la notificacién de lo
resuelto a los solicitantes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

1l. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




tramite pertinente para el pago oportuno.

IV. Aprobado el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

4.4 APROBACION DE UNA (01) SOLICITUD PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicio de Salud a través de Técnico de Subsidios
y Pensiones, recibié una solicitud para ayuda econémica por gastos funerarios, segun el

siguiente detalle:

Nro. DE REGISTRO
Nro. SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) FECHA DE SOLICITUD oD
HiHHH
! (HERMANO) it 01/07/2021 GF-078/2021

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro.
23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, el Manual Nro.
ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA. DEL ISBM" y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS
FUNERARIOS, CUANDO. EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN
MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS, EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE
OTRAS CIRCUNSTANCIAS; aprobado en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020,
la Seccién_de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones revisé la solicitud
presentada y verificd la documentacidn con la que se acredita por parte del solicitante del
beneficio de la prestacion econdmica de ayuda para gastos funerarios, determinando que

es procedente la aprobacion de la referida solicitud.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicio de
Salud, luego de la revisidn y verificaciéon de la documentacién con la que se acredita por
parte del solicitante del beneficio de la prestacion econdmica de ayuda para gastos
funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA
GASTOS FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme al
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS
QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS, EMISION DE
DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNSTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del Acta 55
del 02 de julio del 2020 y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal

a) y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdmica para gastos funerarios
por un monto de $890.92 segun el detalle siguiente consignado en la parte
recomendativa del punto: GF-078/2021

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativade Servicios de Salud las
notificaciones correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

11l. Encomendar a la Unidad' Financiera Institucional, la continuidad de los

tramites pertinentes para el pago oportuno.

Iv. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

333333333333393799339933333333333333379933933333 9393

Concluida lalectura de aprobacién de una (01) solicitud para el Otorgamiento del Beneficio
de Ayuda Econdmica para Gastos Funerarios, presentado por la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la Directora Presidenta sometié a votacion el

mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacioén; por unanimidad de ocho

VOtOS aSI’ Se aprObé_" 99999999995999399933939999995599999999993399999799539999399579939993999339933999953993399339333993399339979933993399339333993)
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POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Salud, a través
de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicio de Salud, luego de la revision y
verificacién de la documentacion con la que se acredita por parte del solicitante del beneficio
de la prestacion econémica de ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro.
23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM
02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS
FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN
MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS, EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



OTRAS CIRCUNSTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 y
de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM,

el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdémica para gastos

funerarios por un monto de $890.92 segun el detalle siguiente:

GF-078/2021

* Certificacion de partida de defuncion expedida el 18 de marzo del 2021

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
FECHA DE Baso
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O
SOLICITUD DE MUERTE SEGUN | TIPIFICACIO CAUSA s || remmea
NOMBRE DUIy NIT SOLICITANTE | NOMBRE CARGO | CERTIFICACION DE N DEL SUBYACENTE QUE NIP, NIT E ID U ERCAR]
PARTIDA DE RIESGO CONLLEVARON A
DEFUNCION LA MUERTE
NIP
DUl Kok
ok NIT
ENFERMEDAD
01/07/2021 HitHHHE NIT (HERMANO) HitHEH DOCENTE HitHHHE COMUN HitHHH o 15/03/2021 | $890.92
.
D
ok

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud las notificaciones correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

1l. Encomendar.a la Unidad Financiera Institucional, |a continuidad de los

tramites pertinentes para el pago oportuno.

Iv. Aprobado el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.
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4.5 SOLICITUD DE MODIFICACION DE DATOS PROPORCIONADOS EN EL PUNTO 4
DEL ACTA 99, DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DE FECHA 11
MARZO DE 2021, REFERENTE A LA APROBACION DE GASTOS FUNERARIOS.

66999999999997939933999955999999559733953399995599339933933393339533979999999993559933 9933 973395339993559333 9533 973395399335599339999933997 99999997 99999999935593339599979399993999359933953397999339999933399339933993397393399979333993393 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Punto 5, del Acta N° 99,
correspondiente a sesion ordinaria de fecha 11 de marzo de 2021, se aprobd el pago de
cuatro (04) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica por gastos
funerarios, por un monto total de TRES MIL TRECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 85/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 3,399.85), dentro de los

cuales se encuentra el siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




FECHA DE
PRESENTACION
SOLICITUD

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO

uLTIMO
SALARIO
BASE

CAUSA PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O CAUSA
MUERTE SE’GUN TIPIFICACION SUBYACENTE QUE NIP, NITE ID FECHA DE
CERTIFICACION DE DEL RIESGO CONLLEVARON A LA ’ MUERTE
PARTIDA DE DEFUNCION MUERTE

NOMBRE DUly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO

MONTO A
PAGAR

03/03/2021

NIP
bul Ekrk
T NIT

HitHiH NIT ESPOSA HitHiH DOCENTE HitHH ENFCE;MMSEAD HitHH R 13/02/2021
. D

ok

$890.92

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicio de Salud a través del Técnico de Subsidio
y Pensiones, verificd que en el expediente administrativo que se lleva para tal efecto, por
error involuntario, se documenté la solicitud de ayuda por gastos funerarios de ######, con
factura por gastos funerarios, realizados por ###H#Ht, por servicios funerarios prestados a
nombre del docente fallecido, en razén de ello, le fue solicitado el cambio en la factura, lo
cual no fue posible, siendo requerido el cambio de toda la documentacion a manera de
subsanar la observaciéon antes detallada para que coincidiera la solicitud conforme a la
persona que efectud los gastos, conforme a la Ley de Procedimientos Administrativos en el
cual se puede aplicar lo dispuesto en el articulo 122, que dispone lo siguiente: “En
cualquier momento, la Administracion podra, de oficio o a solicitud del interesado,
rectificar los errores materiales, los de hecho y los aritméticos. Esta resolucién

debera ser comunicada a cuantos puedan tener-un interés legitimo en el acto”.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, considerando el informe’ brindado por la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, y de conformidad a los articulos 20 literal s), 22 literal
K), y 122 de la Ley de Procedimientos Administrativos, recomienda y solicita al Consejo

Directivo:

I. Darse por informados de la rectificacion de los datos proporcionados en el Punto 4
del Acta numero 99, de la Sesion Ordinaria de fecha 11 de marzo de 2021, referente

a la aprobacién de gastos funerarios.

Il. Rectificar el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Romano |, del Punto 4,
del Acta numero 99, correspondiente a la Sesion Ordinaria celebrada el dia 11 de
marzo de 2021, en cuanto a la columna del solicitante donde se consigna el
nombre de la persona que solicita los ayuda por gastos funerarios solicitados
por el fallecimiento del docente ##### segun el detalle siguiente consignado en

la parte recomendativa del punto:

lll. Encomendar al Técnico de Subsidios y Pensiones realizar las gestiones
correspondientes para el pago del beneficio a la brevedad posible y notificar el

acuerdo de rectificacion a las partes intervinientes en el proceso.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios.

939333933333339333933)

Concluida la lectura de Solicitud de modificacién de datos proporcionados en el punto 4 del
acta 99, de Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 11 marzo de 2021, referente a
la Aprobacion de Gastos Funerarios, presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el sentido

de aprobarlo conforme a la recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se

aprobd.”

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Salud,
considerando el informe brindado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, y de conformidad a los articulos 20 literal s), 22 literal k), y.122 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, el Consejo Directivo por unanimidad de. ocho votos
ACUERDA:

L. Darse por informados de la rectificacion de los datos proporcionados
en el Punto 4 del Acta niimero-99, de la Sesion Ordinaria.de fecha 11 de marzo

de 2021, referente a la aprobacion de gastos funerarios.

Il Rectificar el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Romano |,
del Punto 4, del Acta numero 99, correspondiente a la Sesién Ordinaria
celebrada el dia 11 de marzo de 2021, en cuanto a la columna del solicitante
donde se consigna el nombre de la persona que solicita los ayuda por gastos

funerarios solicitados por el fallecimiento del docente ##### segun el detalle

siguiente:
ULTIMO
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO SALARIO
BASE
FECHA DE
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O CAUSA
SOLICITUD MUERTE SEGUN TIPIFICACION SUBYACENTE QUE FECHA DE MONTO A
NOVERE DUV SOUCIRNIE HNOMERE CARCO) CERTIFICACION DE DEL RIESGO CONLLEVARON A LA IR INITEID MUERTE PAGAR
PARTIDA DE DEFUNCION MUERTE
NIP
bul xnn
et TERCERO QUE ENFERMEDAD NIT
20/03/2021 HiHiH NIT EFECTUO LOS HiHiH DOCENTE HiHHH - HHHHH i 13/02/2021 $890.92
P " COMUN
GASTOS D
.

*Solicitud presentada por el cufiado de la esposa del docente fallecido.

M. Encomendar al Técnico de Subsidios y Pensiones realizar las gestiones
correspondientes para el pago del beneficio a la brevedad posible y notificar el

acuerdo de rectificacion a las partes intervinientes en el proceso.

IV. Aprobado el acuerdo de aplicacion inmediata el dicho acuerdo, con el

fin de entregar lo mas pronto posible la prestacién de ayuda por gastos funerarios.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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PUNTO CINCO: PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informd al pleno que se

dara lectura a once puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

Lo cual citan los siguientes:

393939993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial ISBM, contraté_a dos empleadas,

segun el siguiente detalle:

Nro. NOMBRES NRO. DE PLAZA NOMINAL LUGAR DE FECHA DE SALARIOS SALARIOS ACTUAL
DE LAS CONTRATO Y FUNCIONAL PRESTACION DE | CONTRATACION INICIALES DE
EMPLEADAS INDIVIDUAL DE LOS SERVICIOS CONTRATACION
TRABAJO
HiHHHE CIT/102/2011 Plaza nominal de Policlinico Desde el 03 de (US$1,100.00). (USS$1,311.27).
1 Médico Magisterial de enero de 2011
Magisterial y San Salvador,
funcional de Departamento
Médico de de San Salvador
Atencién Primaria
de Salud
HHHHE CIT/675/2013 Plaza nominal y Policlinico Desde de 12 de (US $425.00) (US $446.25)
funcional de Magisterial de agosto de 2013
2 Encargada de San Miguel, hasta 17 de
Botiquin Departamento junio de 2018
de San Miguel.
CIT/033/2018 Plaza nominal de Desde 18 de
Colaborador junio de 2018 (US $446.25) (US $491.99)
Administrativo | y
Funcional de
Auxiliar
Administrativo

Que la Gerencia de Recursos Humanos, recibié memorandums de acuerdo al siguiente

detalle:

Nro. NOMBRE DE LAS FECHA'Y COMENTARIO JEFES PLAZA RENUNCIA QUE ULTIMO DIA
EMPLEADAS MEMORANDUM DE DEL MEMO INMEDIATOS FUNCIONAL DE | SURTIO EFECTO DESDE | EFECTIVO DE
REFERENCIA/ DE LAS LA JEFATURA PAGO
EMPLEADAS INMEDIATA
1 HiHHHHH ISBM2021-06406 Se recibe a Elsa Ivette Jefe Médico de 01 de Julio de 2021 30 de junio
18 de junio de 2021 satisfaccion Chacén Policlinicos y de 2021.
los bienes Quezada Consultorios
asignados a la Clase A, del
empleada no Policlinico
dejando Magisterial de
faltante San Salvador
alguno, segun
actade
recepcion
2 HiHHHHH 1ISBM2021-06730 Se recibe a Jaime Alexis Jefe Médico de 25 de Junio de 2021 * 24 de junio
28 de junio de 2021 satisfaccion Girén Nolasco Policlinicos y de 2021.
los bienes Consultorios
asignados a la Clase A, del
empleada no Policlinico
dejando

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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faltante
alguno, segun
actade
recepcion

Magisterial de
San Miguel

*La empleada por un error involuntario de digitacion coloco en la renuncia que desde agosto 2013 desempefia el cargo de
Auxiliar Administrativo; siendo lo correcto, que desde agosto de 2013 se contraté como Encargada de Botiquin y en junio de
2018 se contraté como Auxiliar Administrativa.

Cabe mencionar que, segun Entrevista de Salida, las razones de las renuncias, son de

acuerdo al siguiente detalle:

Nro. | NOMBRE DE LA ENTREVISTA DE SALIDA/RAZONES DE LA RENUNCIA SUGERENCIA
EMPLEADA

1 HiHHHH# Motivos y metas personales que necesito mas tiempo . No prolongar las jornadas de trabajo a fin
para realizarlos y que con un trabajo de tiempo completo de semana
no puedo realizar. Tenemos todo tipo de usuario y . Escuchar propuestas. directamente del
muchos generan mucho desgaste en el personal ya que personal operativo para saber de mejor
son usuarios con multiples patologias, ademas de eso manera lo que pasa en cada
algunos son demandantes a causa de eso el estrés es establecimiento.
mucho. . En caso de quejas de usuarios verificar e

investigar a fondo cada caso.

2 ##### Superacion personal y profesional. . Revisar. las nivelaciones salariales de
acuerdo al nivel académico y la carga
laboral del empleado tanto de salud como
administrativo.

Conforme a la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una
compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de servicio, segun la forma
determinada en dicha normativa citada, ademas de una compensacion proporcional en
concepto de vacaciones, aguinaldo, y  bonificacion por/ lo dias laborados que le

correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisé y verificd que las empleadas a la fecha de su
renuncia, cuentan con el tiempo requerido. para conceder la compensacién por retiro
voluntario, asimismo solicité a la Unidad Financiera Institucional, el visto bueno de los
célculos de prestaciones que corresponden segun el Reglamento Interno de Trabajo y

Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, conforme se muestra a continuacion:

Nro. NOMBRE DE LA TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU SALARIO FECHAS
EMPLEADA SERVICIO FECHA INICIO FECHA FIN
1 HHHHE s de~ 10 hasta 65.0% + una compensacion
15 afios (10 . . 03 de enero de .
" proporcional por vacaciones, 30 de Junio de 2021
afios 5 meses 27 . e 2011
dias) aguinaldo y bonificacion.
2 HitHHHE Mas~de > haita 45.0% + una compensacion
10 afios (7 afios roporcional por vacaciones 12 de agosto de 24 de junio de 2021
10 meses 12 propo por vacaciones, 2013 )
dias) aguinaldo y bonificacion.

Asimismo, la Gerencia de Recursos Humanos advierte que la empleada ##### se le
realizara un reintegro en el calculo de Liquidacién de acuerdo al siguiente detalle: por el
periodo comprendido del 25 al 30 de junio de 2021 (6 dias) por dias pagados y no laborados
por un monto de Noventa y ocho 40/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$98.40); y a ##### se realizara un descuento de 23 minutos por llegadas tardias por el
monto de Dos 09/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$2.09).

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la gestion efectuada por la Gerencia de Recursos
Humanos, y la revision de la documentacion presentada para el tramite de renuncia

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n), de la Ley
del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM; articulo 5 inciso 1° de la Ley Reguladora de la Prestacion

Econdmica por Renuncia Voluntaria; recomienda al Consejo Directivo:

1. Dar por aceptadas las renuncias voluntarias de las siguientes empleadas

consignado en la parte recomendativo del punto:

Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones para los
pagos correspondientes de las prestaciones econdmicas, de acuerdo al articulo 98
del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de
Trabajo del ISBM, para las siguientes empleadas consignado. en la parte

reomcentativa del punto:

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitudes de las
dependencias correspondientes, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para las ‘contrataciones incluidas la implementacién de
interinatos para cubrir la plaza vacante a la brevedad posible de las siguientes

plazas consignado en la parte recomendativa del punto:

V. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las
gestiones correspondientes,en relacion a la contratacion del personal de las plazas
vacantes,para garantizar la no afectacion y continuidad del servicio en el mismo,
asi como establecer estrategias para cubrir la vacante de inmediato, incluido la

gestion de interinato.

V. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

VI. Autorizar la aplicaciéon inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

933339333997393339333333333333333973333933)

Concluida la lectura de aceptacion de 2 renuncias voluntarias de empleados del ISBM,
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, la Directora Presidenta sometio a

votacién el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacién; por unanimidad

de OChO VOtOS aSl’ se apfOb()"" ”n

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego de la gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, y la revision de la

documentacién presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n), de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del

Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM;

articulo 5 inciso 1°

de la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia

Voluntaria; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Dar por aceptadas las renuncias voluntarias de las siguientes empleadas:

Nro. NOMBRE DE LA
EMPLEADA

PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL

DEJANDO LA PLAZA VANCANTE
EN

A PARTIR DE

HiHHHH# Plaza nominal de Médico
1 Magisterial y funcional de Médico
de Atencién Primaria de Salud

Policlinico Magisterial de San 01 de Julio de 2021
Salvador, Departamento de San

Salvador

HiHHHHH# Plaza nominal de Colaborador Policlinico Magisterial de San 25 de junio de 2021
2 Administrativo | y Funcional de Miguel, Departamento de San
Auxiliar Administrativo Miguel
Il Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones para los

pagos correspondientes de las prestaciones econdmicas, de acuerdo al articulo 98
del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro:. 32 del Contrato Colectivo de

Trabajo del ISBM, para las siguientes empleadas:

Nro. NOMBRE DE LA EMPLEADA COMPENSACION A PAGAR POR RETIRO VOLUNTARIO

La compensacion. por retiro voluntario es de Ocho Mil
Novecientos Cuarenta y Ocho 25/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$8,948.25); mds una compensacion
1 proporcional por vacaciones de Quinientos Trece 04/100
HHHH Délares de los Estados Unidos de América (US$513.04); mas
una compensacion por aguinaldo proporcional de Quinientos
Cuarenta'y Uno 42/100 Ddlares de los Estados Unidos de
América (US$541.42), y una compensaciéon por bonificacion
proporcional de Veintiocho 74/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$28.74) menos descuento por llegadas
tarde por un monto de Dos 09/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$2.09); por lo que el monto total a
pagar asciende a la cantidad de Diez Mil Veintinueve 36/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$10,029.36), en
concepto de retiro voluntario, compensacién proporcional por
vacaciones, aguinaldo y bonificacién.

La compensacion por retiro voluntario es de Un mil setecientos
cuarenta y tres 26/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$1,743.26); mas una compensacion proporcional
por vacaciones de setecientos treinta y cinco 42/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$735.42); mas una
compensacién por aguinaldo proporcional de doscientos
2 cuarenta y tres 68/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$243.68), y una compensacién por bonificacion
proporcional de seis 74/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$6.74) menos reintegro por dias no laborados por
un monto de noventa y ocho 40/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$98.40); por lo que el monto total a
pagar asciende a la cantidad de Dos mil seiscientos treinta
70/100 Délares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$2,630.70), en concepto de retiro voluntario,
compensacidn proporcional por vacaciones, aguinaldo y
bonificacion.

HHHHH

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitudes de
las dependencias correspondientes, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para las contrataciones incluidas la implementacion de
interinatos para cubrir la plaza vacante a la brevedad posible de las siguientes

plazas:
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Nro. PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

1 Plaza Nominal de Médico Magisterial y Policlinico Magisterial de San Salvador, Departamento de San Salvador
funcional de Médico de Atencidon Primaria
de Salud
2 Plaza nominal de Colaborador Policlinico Magisterial de San Miguel, Departamento de San Miguel

Administrativo | y Funcional de Auxiliar
Administrativo

IV. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, las gestiones correspondientes, en relacion a la contratacion del personal
de las plazas vacantes, para garantizar la no afectacion y continuidad del servicio
en el mismo, asi como establecer estrategias para cubrir la vacante de inmediato,

incluido la gestion de interinato.

V. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para
la contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanaos.

VL. Aprobado de aplicaciéon inmediata el dicho Acuerdo, para realizar los

tramites correspondientes.

5.2 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE LABORATORISTA CLINICO, DEL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 075/2021, el ISBM contratd al empleado
#iHH#, desde el 16 de abril de 2021, para brindar servicios en el Policlinico Magisterial de
Cojutepeque, Departamento de Cuscatlan, en la plaza nominal y funcional de
Laboratorista Clinico, con salario inicial de contratacion de Seiscientos Veinticinco
00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$625.00).

Que en fecha 02 de julio de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié Memorandum
de Ref. ISBM2021-06962, emitido por la doctora #####, Jefe Médico de Policlinicos y
Consultorios clase A, del Policlinico Magisterial de Cojutepeque y jefa inmediata del
empleado #####, mediante el cual remitid la renuncia voluntaria del referido empleado,
misma que surtié efectos desde el 29 de junio de 2021, siendo su ultimo dia laboral el 28
de junio de 2021, adjuntando al memorandum antes descrito se anexa: Entrevista de Salida,
Depodsito de reintegro por los dias pagados y no devengados ya que estos fueron
cancelados en el sistema de planillas de salario correspondiente al mes de junio de 2021,
por el periodo comprendido del 29 al 30 de junio de 2021 (2 dias), por el monto de $41.67,
tal como consta en el comprobante de depdsito en concepto de reintegro por el monto antes
mencionado a la cuenta del ISBM, por lo que no esta en deberle a la institucion monto
alguno. Manifestando ademas la jefa inmediata del empleado que se encuentra solvente en
cuanto a la cuadratura de inventario de bienes asignados, realizada el dia 28 de junio de

2021, en el cual se determin6 que no presentaba diferencias para el presente ejercicio fiscal
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2021 (hasta el mes de junio de 2021) por lo que recibe a satisfaccion, segun acta de

recepcion debidamente firmada.

Constando en la entrevista de salida, los motivos de su renuncia, los cuales se deben
principalmente a lo siguiente: “por gasto de combustible y principalmente por una oferta de

trabajo mas atractiva”. Sugiere: “que continden asi con esa excelencia hacia el paciente”.

Conforme a la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una
compensacion consistente en una cantidad global por cada ano de servicio, segun la forma
determinada en dicha normativa citada, ademas de una compensacion proporcional en
concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por lo dias laborados que le

correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisé y verificdé que el empleado a la fecha de su
renuncia, contaba con 2 meses con 12 dias laborados, por lo cual.no cumple con el tiempo
requerido para conceder la compensacién por retiro voluntario, de conformidad al articulo
98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del

ISBM, conforme se muestra a continuacion:

FECHAS
FECHA INICIO FECHA FIN

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO

Menos de un afio No aplica 16 de abril de 2021 28 de junio de 2021

Asimismo, no cumple con el tiempo requerido para conceder la prestacion establecida en
la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria, considerando que
el articulo 5 inciso 1° de la relacionada Ley, dispone que para que un trabajador tenga
derecho a la prestacion econdmica, debera tener por lo menos, dos afios de servicio

continuo y efectivo para.un mismo empleador.

El empleado no registra llegadas tardias, ni licencias que generen descuento alguno, ni se
esta en deberle horas extras o viaticos, segun verificacion en el sistema de la Gerencia de

Recursos Humanos.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos, a la documentacion presentada para el tramite de
renuncia voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r),
de la Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, articulo 5 inciso 1° de la Ley Reguladora de la Prestacion

Econdmica por Renuncia Voluntaria; recomienda al Consejo Directivo:

. Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en la plaza

nominal y funcional de Laboratorista Clinico; dejando la plaza vacante en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Policlinico Magisterial de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan, desde el 29
de junio de 2021.

Il Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para la contratacion en la plaza nominal y funcional de

Laboratorista Clinico que quedara vacante.

M. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes y
necesarias, en relaciéon a la contratacion para la plaza vacante, a efectos de
garantizar la no afectacion del servicio en el referido establecimiento de salud,

incluido el proceso por medio de interinato.

IV. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

V. Autorizar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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Concluida la lectura de aceptacion de renuncia voluntaria de Laboratorista Clinico, del
Policlinico Magisterial de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan, presentado por la
Gerencia de Recursos Humanos, la Directora Presidenta sometiod a votacion el mismo en

el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se

aprobo.”

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego de la revision, analisis y gestidn efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, a
la documentacion presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento
Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, articulo 5
inciso 1° de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria;

recomienda al Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado ###H#, en la plaza
nominal y funcional de Laboratorista Clinico; dejando la plaza vacante en
Policlinico Magisterial de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan, desde el 29
de junio de 2021.
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VL.

€69799379333973337339733973933333393339333

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para la contratacion en la plaza nominal y funcional de

Laboratorista Clinico que quedara vacante.

Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes y
necesarias, en relaciéon a la contratacion para la plaza vacante, a efectos de
garantizar la no afectacion del servicio en el referido establecimiento de salud,

incluido el proceso por medio de interinato.

Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, apoyar para la

contratacion inmediata de las plazas dada la importancia del servicio.

Aprobado de ‘aplicacion inmediata el dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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5.3 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE

PERSONAL DEL CONCURSO EXTERNO NRO. CE-05-2021,

DE LA PLAZA

FUNCIONAL DE GERENCIA DE PLANIFICACION DE PROVISION DE BIENES Y
SERVICIOS INSTITUCIONALES.

€6979937933337333733973933393339333733333393333399339933333333 333333339933 9933 933333333333 3333 3333339337 3333 3333 3733333333333399339333 9333339933 3933 993393333333 3333 3339379933 9333 333333333333 3733333933933339333933333 3933339339333 9333 9333339993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 08 de junio de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos recibio del Ing. ####,

Subdirector de Operaciones y Logistica del ISBM, y Jefe Superior Jerarquico,

requerimiento de contratacion de personal, conforme al siguiente detalle:

Nro. de Plaza Plaza funcional . — Wiy
. . y Jornada y Horario Establecimiento Justificacion
plazas nominal salario
Gerencia de Es necesaria la contratacién de un recurso
Gerente de e g .
e . 40 horas Planificacién de humano para cubrir la plaza nueva vacante
Planificaciéon de . . . )
s laborales, de Provision de Bienes | completando al personal del area; a fin de
Gerente Provision de . . .
1 p . L lunes a viernes de y Servicios poder dar cobertura a las necesidades de
de Area Bienes y Servicios o - . . .
L 8:00 a.m. Institucionales servicios administrativos para cumplir con
Institucionales - . s .
a4:00 p.m. Oficinas Centrales, los objetivos institucionales en tiempo y
San Salvador. forma asi como para poder dar la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Salario Inicial de continuidad de los proyectos trazados por la

contratacion Subdireccién de Operaciones y Logistica en

$1,800.00 cuanto a la operatividad de dicha unidad
organizativa.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verificd que se dispone de dos (2) plazas nominales
vacantes de Gerente de Area, las cuales se encuentran disponibles en el Presupuesto del
Ejercicio Financiero Fiscal 2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y Administracién

Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracion.

Que mediante certificacion del acuerdo del Punto 09 del Acta 133, de Sesion Ordinaria,
realizada en fecha 10 de junio de 2021, el Consejo Directivo acordd entre otros darse por
conocido del informe de publicacion de convocatorias de procesos de contratacion de la
Subdireccién de Operaciones y Logistica las cuales seran sometidas a Concurso Externo,
conforme a lo dispuesto en el romano V fases para la contratacion del personal 5.1

reclutamiento y a proceder a realizar las debidas publicaciones.

Que el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién de Personal
del ISBM, establece los tipos de procesos para cubrir necesidades de plazas en el Instituto,
para lo cual, la Gerencia de Recursos Humanos verifico los perfiles de los aspirantes que
pudiesen cubrir la plaza a través de concurso.interno, determinandose que de la verificacion
realizada no se encontré empleados que cumplan con el perfil requerido para la plaza en
proceso de contratacion, para desempefiar dicha plaza, asi también se verifico, en la bolsa
de elegibles no encontrandose aspirantes a la plaza siendo procedente conforme lo dispone

la normativa antes citada efectuar convocatoria externa.

En seguimiento lo anterior el 11 de junio de 2021, mediante correo electrénico institucional
y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel nacional y a
través de la pagina web (www.isbm.gob.sv), se public6 Convocatoria Externa Nro. CE-05-
2021, sefialando ademas que los interesados, debian presentar hojas de vida junto con
atestados, en las Mesas de Entrada del ISBM, a nivel nacional, en el periodo comprendido
del 11 al 17 de junio de 2021, extendiéndose la recepcién curricular hasta el18 de junio del
presente ano, debido a que el 17 de junio constituye asueto nacional, recibiéndose en el
referido periodo un total de 8 hojas de vida de aspirantes para cubrir la plaza en referencia.
Ante lo cual el 23 de junio de 2021, se nombroé a la Comisién de Selecciéon de Personal
(CSP) para el seguimiento correspondiente a la contratacion de la plaza requerida,
mediante acuerdo Nro. GRRH-ISBM-CSP-09-2021, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD

HiHHHHH Subdirector de Operaciones y Logistica Dependencia Solicitante
##### Gerencia de Recursos Humanos Gerencia de Recursos Humanos.
HHHHH Jefe de Seccién de (?Ierz.'stteii:;el Recurso Humano Gerencia de Recursos Humanos.

Quienes fueron juramentados en relacion a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron no se encuentran en ninguno

de los impedimentos para poder desempenar el cargo.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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La CSP evalué las 8 hojas de vida y emitié el informe correspondiente en fecha 28 de junio

de 2021, en el cual en resumen establece lo siguiente:™"

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccion de Personal, revisé y analizoé las 8 hojas de vida de los
aspirantes que aplicaron para la plaza nominal de Gerente de Area y funcional de
Gerente de Planificacion de Provision de Bienes y Servicios Institucionales, bajo
el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el
nivel académico y experiencia laboral, advirtiéndose que 2 de los 8 aspirantes que
presentaron curriculum, ni cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere y

documentacién requerida, segun el siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE GERENTE DE AREA Y FUNCIONAL DE GERENTE DE PLANIFICACION DE PROVISION DE
BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

PERFIL

Nombre de Formacion Académica Experiencia Laboral

Nro. los
aspirantes Graduado en Ingenieria Industrial o Logistica, | Haberse desempeiiado preferentemente por un
Licenciatura en Administracion de Empresas, | periodo de 3 afios o mas en cargos de Gerencia o
Leyes o carreras afines, preferentemente con | Jefatura en las dreas de Operaciones y Logistica,
estudios en diplomado en Administracion de | Administrativo-Financiero, Gerencia de
Empresas, Finanzas u Operaciones y Logistica. Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Cuenta con 18 afios de experiencia como analista de
otorgamiento de créditos personales, incluyendo
vehiculos, analisis de documentacion de clientes por
mora para ofrecer un plan de pago, entre otras
actividades relacionadas al drea.
(No cumple experiencia laboral)

Licenciatura en Administraciéon de Empresas.
1 HitH#H (No cumplié con la presentacion de atestados a
efectos de acreditar formacion Académica)

Egresado de Licenciatura en Ciencias Juridicas.
2 HittHH (No cumplié con la presentacion de atestados a No cuenta con experiencia laboral.
efectos de acreditar formacion Académica)

Por lo que dichos aspirantes no contindan en el procedimiento de seleccion de la plaza

a cubrir, conforme normativa interna.

2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50 %)

Los 6 aspirantes que cumplieron con el perfil, fueron convocados en tiempo y forma por
la Gerencia de Recursos Humanos, a través de llamada telefénica en fecha 23 de junio
de 2021, segun bitacora de llamada que consta en el expediente, para presentarse a

realizar evaluaciones, segun el siguiente detalle:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHAS
Prueba técnica en modalidad presencial 24 de junio de 2021
Prueba psicoldgica, la cual se envié a cada correo
electrénico proporcionado por los aspirantes en las hojas 25 de junio de 2021
de empleo
Entrevista 28 de junio de 2021

En vista de ser la prueba técnica un filtro para la depuracion de aspirantes, se verifico el

resultado siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE GERENTE DE AREA Y
FUNCIONAL DE GERENTE DE PLANIFICACION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES
. Nota obtenida en prueba Porcentaje obtenido en
Nro. Nombre de los aspirantes o 2l
técnica prueba técnica

1 HiHHH 8.5 42.50%
HittH

2 4.0 20.00%
HittH

3 35 17.50%
HittH

4 3.00 15.00%
HittH

5 1.00 0.05%
HittH

6 0.00 00.00%

Es importante mencionar que, en el caso de los aspirantes: ####, a la plaza referida no
obtuvieron una nota mayor o igual a seis, conforme a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM
07/2020, denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, por lo cual no contindan en la etapa de evaluacion
psicoldgica y entrevista. En vista de lo cual, la Comision de Seleccion de Personal tomo a
bien continuar con el unico aspirante que cumplié-con el puntaje minimo exigido en la

prueba técnica.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

Seguidamente, el uUnico aspirante que aprobd la etapa anterior, procedié a realizar por

medio de modalidad virtual, la prueba psicoldgica, obteniendo el siguiente resultado:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE GERENTE DE AREA Y
FUNCIONAL DE GERENTE DE PLANIFICACION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro.

Recomendacion

Nombre de la aspirante .. X .,
P (Técnico de Reclutamiento y Seleccién de Personal)

HitHHHT Se recomienda para contratacion

Segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, la prueba psicolégica, sera el filtro para la depuracion de
aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes

recomendados por el profesional de Salud Mental respectivo.
4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista a la aspirante que continu6 con el proceso por haber aprobado las etapas
antes sefaladas, fue realizada por los miembros de la Comision de Seleccion de Personal,

cuyo resultado se detalla a continuacion:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE GERENTE DE AREA Y
FUNCIONAL DE GERENTE DE PLANIFICACION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. Nombre de la aspirante Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

1 HHHHH# 8.26 41.30%

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccién de Personal, luego de haber revisado y analizado el respectivo
resultado de la prueba técnica, evaluacion psicoldgica y entrevista de la aspirante,

procedié a integrar los resultados de cada etapa de evaluacion segun el siguiente detalle:

PRUEBA 'I;ECNICA (50 T e ENTREVISTA
Nro. | NOMBRE DE LA %) 50% RESULTADO
: CANDIDATA NO FINAL
PORCENTAJE RECOMIENDA | o DA PORCENTAJE
1 HiHHH 42.50% X 41.30% 83.80%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comisién de Seleccién de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a
recomendar a los aspirantes que obtuvieron porcentaje superior o igual al 60 % en el
resultado final, para cubrir la plaza nueva vacante, por lo que se recomienda conforme al

siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE GERENTE DE AREA Y
FUNCIONAL DE GERENTE DE PLANIFICACION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

Disponibilidad de

Nro. Nombre Resultado Final . Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
Gerenaé de Planlflcauon 40 horas laborales,
de Provisidn de Bienes y de lunes a viernes
1 HHHHH 83.80% Inmediata Servicios Institucionales

Oficinas Centrales, San
Salvador

de 8:00 a.m. a 4:00
p.m.

Por lo que la Comisién de Seleccion de Personal recomienda para contratacion a la
aspirante en referencia, segun los resultados obtenidos y cumplimiento del perfil de la plaza,
para lo cual se remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar su autorizacion

ante el Consejo.Directivo.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar a #######, por el puntaje global obtenido en las etapas de
evaluacion y cumplir con el perfil de la plaza nominal de Gerente de area y funcional de
Gerente de Planificacion de Provision de Bienes y Servicios Institucionales, segun
analisis e informe de recomendacién de los miembros de la Comision de Seleccion de

Personal.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 07 de julio de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Recursos Humanos y tomando en consideracién el informe de recomendacion de la
Comisién de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la contratacion de #####, en la plaza nominal de Gerente de Areay
funcional de Gerente de Planificacion de Provision de Bienes y Servicios
Institucionales a partir del 12 de julio de 2021, conforme a los resultados del
Concurso Externo Nro. CE-05-2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y
Administracién Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y
Administracién, bajo las condiciones laborales siguientes consignado en la parte

recomendativa del punto:

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para

que inicie funciones en el nuevo cargo a partir |del.12 de julio de 2021.

lil. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacidon aprobada.

V. Declarar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

VALORACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

El licenciado Francisco Javier Zelada Solis menciond: En su momento, la organizacion a
la que represento, rechazo la creacion de una nueva Subdireccion, por razones expuestas,
también en su momento. Por lo que pido se registre mi voto razonado recurrente con lo
relacionado a la Subdireccion en comento, exceptuando casos especiales votados en su

oportunidad, en los que es indiscutible la necesidad de recurrir con voto favorable.

El profesor David de Jesus Rodriguez Martinez manifiesta que: estara en contra sobre la

votacion y que secundaria a lo que menciona el licenciado Zelada Solis.

933339333397393339333333333333333933333933)

Concluido el Informe de recomendacion emitido por la comision de seleccion de personal
del Concurso Externo Nro. CE-05-2021, de la plaza funcional de Gerencia de Planificacion
de Provision de Bienes y Servicios Institucionales, presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos, la Directora Presidenta sometioé a votacion el mismo en el sentido de aprobarlo

conforme a la recomendacion; por una mayoria de seis votos asi se aprobo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en
consideracion el informe de recomendacién de la Comision de Seleccion de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por
mayoria de seis votos favorables de los Directores: licenciada Silvia Azucena Canales
Lazo, Directora Presidenta; licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora
Propietaria designada por el Ministerio de Hacienda; Laura Scarlett Monterrosa de
Salinas, segunda Directora Suplente designada por el MINEDUCYT, actuando en calidad
de propietaria; El doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, El licenciado Ernesto Antonio
Esperanza Leén, Director Propietario electo por el Sector de Educadores en Unidades
Técnicas del MINEDUCYT vy licenciado Francisco Cruz Martinez, Directores Propietarios

electos por el sector docente o labores de direccion; ACUERDAN: (1.%) (2%)

L. Aprobar la contratacion de ###t, en la plaza nominal de Gerente de Area y
funcional de Gerente de Planificacion de Provision de Bienes y Servicios
Institucionales a partir del 12 de julio de 2021, conforme a los resultados del
Concurso Externo Nro. CE-05-2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y
Administracion Institucional; 'y Linea de Trabajo 01 - Direccidon Superior y

Administracion, bajo las condiciones laborales siguientes:

SALARIO INICIAL DE CONTRATACION UBICACION JORNADA LABORAL Dependencia

40 horas laborales,
de 8:00 a.m. a 4:00
p.m. de Lunes a
Viernes

Subdireccién de
Operaciones y
Logistica

Gerencia de Planificacion de Provision de
$1,800.00 Bienes y Servicios Institucionales
Oficinas Centrales, San Salvador

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,

para que inicie funciones en el nuevo cargo a partir |del 12 de julio de 2021.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Aprobado de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

(1*) El profesor David de Jesus Rodriguez Martinez, Director Propietario electo por el
sector docente o labores de direccion; voto en contra de la recomendacion presentada en

el Punto por las valoraciones, que consta en el acta respectiva.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



(2*) El licenciado Francisco Javier Zelada Solis, Director Propietario por Educadores en
sector Docentes o Labores de Direccion; voto en contra de la recomendacion presentada

en el Punto por las valoraciones, que consta en el acta respectiva.

5.4 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL DEL CONCURSO EXTERNO NRO. CE-06-2021, DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE ABASTECIMIENTO, DISTRIBUCION E
INVENTARIO DE INSUMOS Y MEDICAMENTOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 08 de junio de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos recibio del Ing. ####,

Subdirector de Operaciones y Logistica del ISBM, y Jefe Superior Jerarquico,

requerimiento de contratacién de personal, conforme al siguiente detalle:

Nro. de
plazas

Plaza
nominal

Plaza funcional y
salario

Jornada y Horario

Establecimiento

Justificacion

Jefe de Seccidn de
Abastecimiento,
Distribucién e

Salario Inicial de
contratacién
$1,100.00

Seccién de

Medicamentos

Es necesaria la contratacion de un recurso
humano para cubrir la plaza nueva vacante
completando al personal del area; a fin de

. 40 horas B . poder dar cobertura a las necesidades de
Inventario de Abastecimiento - . . .

laborales, de Yo ! servicios administrativos para cumplir con

Jefe de Insumos y . Distribuciéne y . S .
1 ) . lunes a viernes de k los” objetivos institucionales en tiempo y

Seccién Medicamentos Inventario de .

8:00 a.m. InsUmos forma asi como para poder dar la
a 4:00 pim. Y continuidad de los proyectos trazados por la

Subdireccién de Operaciones y Logistica en
cuanto a la operatividad de dicha unidad

organizativa.

De conformidad a lo dispuesto.en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y. CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verificé que se dispone de seis (6) plazas nominales
vacantes de Jefe de Seccion, las cuales se encuentran disponibles en el Presupuesto del
Ejercicio Financiero Fiscal 2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -

Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracion.

Direccibn y Administracion

Que mediante certificacion del acuerdo del Punto 09 del Acta 113, de Sesiéon Ordinaria,
realizada en fecha 10 de junio de 2021, el Consejo Directivo acordd entre otros darse por
conocido del informe de publicacion de convocatorias de procesos de contratacion de la
Subdireccion de Operaciones y Logistica las cuales seran sometidas a Concurso Externo,
conforme a lo dispuesto en el romano V fases para la contratacion del personal 5.1

reclutamiento y a proceder a realizar las debidas publicaciones.

Que el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal
del ISBM, establece los tipos de procesos para cubrir necesidades de plazas en el Instituto,
para lo cual, la Gerencia de Recursos Humanos verificé los perfiles de los aspirantes que
pudiesen cubrir la plaza a través de concurso interno, determinandose que de la verificacion
realizada no se encontré empleados que cumplan con el perfil requerido para la plaza en
proceso de contratacion, para desempefar dicha plaza, asi también se verificd en la bolsa
de elegibles no encontrandose aspirantes a la plaza siendo procedente conforme lo dispone

la normativa antes citada efectuar convocatoria externa.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



En seguimiento a lo anterior el 11 de junio de 2021, mediante correo electrénico institucional
y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel nacional y a
través de la pagina web (www.isbm.gob.sv), se publicé Convocatoria Externa Nro. CE-06-
2021, sefialando ademas que los interesados, debian presentar hojas de vida junto con
atestados, en las Mesas de Entrada del ISBM a nivel nacional, en el periodo comprendido
del 11 al 17 de junio de 2021, extendiéndose la recepcion curricular hasta el dia 18 de junio
del presente afio, debido a que el 17 de junio constituye asueto nacional, recibiéndose en
el referido periodo un total de 8 hojas de vida de aspirantes para cubrir la plaza en
referencia.

Ante lo cual el 23 de junio de 2021, se nombrd a la Comision de Seleccion de Personal
(CSP) para el seguimiento correspondiente a la contratacion de la plaza requerida,
mediante acuerdo Nro. GRRH-ISBM-CSP-10-2021, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD

HHHHH Subdirector de Operaciones y Logistica Dependencia Solicitante

##### Gerencia de Recursos Humanos Gerencia de Recursos Humanos.
Jefe de Seccidn de Gestion del R H

HiHHH ete de >eccion de (Iistell(')i:a)e ecurso Humano Gerencia de Recursos Humanos.

Quienes fueron juramentados en relacion a das obligaciones y. prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron no se encuentran en ninguno

de los impedimentos para poder desempeiar el cargo.

La CSP evalué las 8 hojas de vida y emitié el informe correspondiente en fecha 28 de junio

93993399999739357993393339733533397393399339333973393339393339333933397339333933)

de 2021, en el cual en resumen establece lo siguiente:

9993933333333333333397333399333933333333333333399333933393 333333333333 9933 993393379333 3333 3733333333 9337 333333333733 37933333 539933993393 3933 993339339933 9333 3333333333 3937 993393333333 3333 3333 3333333933 39933993393 3333 933399339333 9333 9333939933

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision.de Seleccion de Personal, revisaron y analizaron las 8 hojas de vida de los
aspirantes que aplicaron para la plaza nominal de Jefe de Seccién y funcional de Jefe
de Seccion de Abastecimiento, Distribucion e Inventario de Insumos y
Medicamentos, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza
requerida, considerando el nivel académico y experiencia laboral, advirtiéndose que 1
de los 8 aspirantes que presentaron curriculum, no cumple con el perfil que el puesto de

trabajo requiere y documentacién requerida, segun el siguiente detalle:

Nro.

PERFIL

Formacion Académica Experiencia Laboral

Nombre de
los aspirantes

Egresado o Graduado en Ingenieria Industrial,
Ingenieria Logistica, Licenciatura en
Administracion de Empresas, Licenciatura en
Economia, o carreras afines.

Haberse desempeiiado preferentemente por un periodo de 3 afios o
mas en cargos de Coordinacion o Jefatura de Operaciones y Logistica,
Distribucion y Administracion de Inventarios, Finanzas, areas
Administrativas, Control Interno.

HHHH

Técnico en Ingenieria en Computacién
(No cumple con la Formacién académica descrita
en el perfil de la plaza en referencia)

Cuenta con 13 afios y 2 meses experiencia de encargada de cuentas de
exportacion, realizando funciones de preparar, controlar y distribuir
documentos de exportaciones, listas de empaque, atencioén al cliente y
control de cargamento.

Por lo que dicha aspirante no continua en el procedimiento de seleccion de la plaza a

cubrir, conforme normativa interna.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50 %)

Los 7 aspirantes que cumplieron con el perfil, fueron convocados en tiempo y forma por
la Gerencia de Recursos Humanos, a través de llamada telefonica en fecha 23 de junio
de 2021, segun bitacora de llamada que consta en el expediente, para presentarse a

realizar evaluaciones, segun el siguiente detalle:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHAS
Prueba técnica en modalidad presencial 24 de junio de 2021
Prueba psicoldgica, la cual se envié a cada correo 25 de junio de 2021
electrénico proporcionado por los aspirantes en las hojas
de empleo
Entrevista 28 de junio de 2021

En esta etapa es importante mencionar que, en el caso de los siguientes aspirantes, no

continuaron en el proceso de contratacion, segun el detalle siguiente:

Nombre de los aspirantes Comentarios

HiHHHH , - .
No contesto llamadas telefénicas de convocatoria

HitHEH . . 9 .
No contesto llamadas telefénicas de convocatoria.
HiHHHH El aspirante no se presento a la evaluacion técnica
programada, pese haber sido notificado en tiempo y forma
HitHitH El'aspirante manifesté no estar interesado en plaza.

Por lo tanto, dicho proceso de seleccion de personal continuara con 3 aspirantes para la

siguiente etapa.

En vista de ser la prueba técnica un filtro para la depuracion de aspirantes, se verifico el

resultado siguiente:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL JEFE DE SECCION DE ABASTECIMIENTO, DISTRIBUCION
E INVENTARIO DE INSUMOS Y MEDICAMENTOS
Nro. Narie o (e EsaEes Nota obtet\ldé en prueba Porcentaje ol?ter.ndo en
técnica prueba técnica
1 HiHHHH# 6.5 32.50%
HHHHH
2 3.00 15.00%
HitHEH
3 1.50 0.75%

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

Seguidamente, a la aspirante que aprob¢ la etapa anterior, se le procedié a realizarle por

medio de modalidad virtual, la prueba psicolégica, obteniendo el siguiente resultado:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL JEFE DE SECCION DE ABASTECIMIENTO, DISTRIBUCION E INVENTARIO DE

INSUMOS Y MEDICAMENTOS
Nro Nombre de la aspirante Rssncaciel
’ P (Técnico de Reclutamiento y Seleccién de Personal)
1 HiHHHE Se recomienda para contratacién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Segin el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, la prueba psicologica, sera el filtro para la depuracion de
aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes

recomendados por el profesional de Salud Mental respectivo.
4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista de la aspirante que continué con el proceso por haber aprobado las etapas
antes sefaladas, fue realizada por los miembros de la Comision de Seleccién de Personal,

cuyo resultado se detalla a continuacion:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL JEFE DE SECCION DE ABASTECIMIENTO, DISTRIBUCION E
INVENTARIO DE INSUMOS Y MEDICAMENTOS

Nro. Nombre de los aspirantes Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

41.15%

1 HiHHHE 8.23

5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccion de Personal, luego de haber revisado y analizado el respectivo
resultado de la prueba técnica, evaluacion psicolégica-y. entrevista de la aspirante,

procedié a integrar los resultados de cada etapa de evaluacion segun el siguiente detalle:

PRUEBA ToECNICA (50 T e ENTRE:IISTA
s NOMBRE DE LA %) 50% RESULTADO
: CANDIDATA NO FINAL
PORCENTAJE RECOMIENDA | oo 0o on PORCENTAJE
1 HiHHH 32.50% X 41.15% 73.65%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comisién de Seleccion de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a
recomendar a los aspirantes que obtuvieron porcentaje superior o igual al 60 % en el
resultado final, para cubrir la plaza nueva vacante, por lo que se recomienda conforme al

siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL JEFE DE SECCION DE ABASTECIMIENTO, DISTRIBUCION E INVENTARIO DE INSUMOS Y

MEDICAMENTOS

Disponibilidad de

Nro. Nombre Resultado Final . Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
Seccién de

Abastecimiento 40 horas laborales,
Inmediato, con disponibilidad Distribucion e Inventario de lunes a viernes
! HitiH 73.65% de laborar en San Salvador de Insumos y de 8:00 a.m. a 4:00

Medicamentos, Oficinas p.m.

Centrales, San Salvador

Por lo que, se recomienda para contratacion el aspirante #####, segun los resultados
obtenidos y cumplimiento del perfil de la plaza, para lo cual se remite a la Gerencia de

Recursos Humanos para gestionar su autorizacion ante el Consejo Directivo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar a ##HHHt, por el puntaje global obtenido en las etapas de
evaluacion y cumplir con el perfil de la plaza nominal de Jefe de Seccion y funcional de
Jefe de Secciéon de Abastecimiento Distribucion e Inventario de Insumos y
Medicamentos, segun andlisis e informe de recomendacién de los miembros de la

Comision de Seleccion de Personal.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 07 de julio de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestiéon efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracion el informe de recomendacion de la
Comisién de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la contratacion de ##### en la plaza nominal de Jefe de Seccién y
funcional de Jefe de Seccion de Abastecimiento, Distribucion e Inventario de
Insumos y Medicamentos, a partir del 12 de julio de 2021, conforme a los
resultados del Concurso Externo Nro. CE-06-2021, por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuesto: 2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -
Direccion y Administracién Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior
y Administracion, bajo las condiciones laborales siguientes consignado en la parte

recomendativa del punto:

V. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que

inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de 2021.

VL. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes

con relacién a la contratacion aprobada.

VII. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para los tramites

€6979933933337333333373337993399333333333333333399333933333393 333333339933 3933 933393333333 3333 3333339333 9333 333333333333 33333399339933 9333333333 3933 99339933 93333333 333937 99339933 933333333333 3333333333 3933393393 3333 33399339933 9933 9333339993

Concluido el Informe de recomendacion emitido por la Comisién de Seleccién de Personal

del Concurso Externo Nro. CE-06-2021, de la plaza funcional de jefe de Seccion de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Abastecimiento, Distribucién e Inventario de Insumos y Medicamentos, presentado por la
Gerencia de Recursos Humanos, la Directora Presidenta sometié a votaciéon el mismo en
el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacién; por una mayoria de seis votos asi se

aprob('). 99399939933933399339933979937993393339) 999999999955993399339999979955995399339933993997999999999395993999359733 9533 99953393399339333993399335399339933993399339939979933339393339333 99339733 9333933333933)

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en
consideracion el informe de recomendacién de la Comision de Seleccion de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Aprobar la contratacion de ##### en la plaza nominal de Jefe de Seccidén
y funcional de Jefe de Seccién de Abastecimiento, Distribucion e Inventario de
Insumos y Medicamentos, a partir del 12 de julio de 2021, conforme a los
resultados del Concurso Externo Nro. CE-06-2021; por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuesto: 2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -
Direccidon y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior

y Administracién, bajo las condiciones laborales siguientes:

JORNADA Dependencia

SALARIO INICIAL DE CONTRATACION UBICACION LABORAL e

40 horas laborales,

L D . o Gerencia de
Seccidn de Abastecimiento, Distribucion e | de 8:00 a.m. a 4:00 Y
$1,100.00 ) . Logistica y
Inventario de Insumos y Medicamentos p.m. de Lunes a o
. Abastecimiento
Viernes
Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,

para que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de 2021.

lil. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Aprobado de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

€69799379333333333339733539933993333333333973333993339333933393 333333339933 99339333 333333333333 3333339353 93333333 3333333393393399339933 9333333333 39339933993393333333 3339379933 9333 933333333333 333333333339333933933333 33339339933 9333 9333339993

5.5 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL DEL CONCURSO EXTERNO NRO. CE -07-2021, DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

€69799339333333333333333333933993333333333373337993339333933393 333333339933 39339333 933333333333 3333 3393379333 3333 33333333 33333399339933 9333333333 3933 99339933 93333333 333937 99339933 933333333333 333333333339333933933333 333399333937 9333 9333339393

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 08 de junio de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos recibié del Ing. #####,

Subdirector de Operaciones y Logistica del ISBM, y Jefe Superior Jerarquico,

requerimiento de contratacién de personal, conforme al siguiente detalle:

Nro. de
plazas

Plaza
nominal

Plaza funcional y
salario

Jornada y Horario

Establecimiento

Justificacion

Jefe de Seccidn de
Provision de

contratacién
$1,100.00

40 horas

Seccién de Provision

San Salvador

Es necesaria la contratacion de un recurso
humano para cubrir la plaza nueva vacante
completando al personal del area; a fin de
poder dar cobertura a las necesidades de

Bienes y Servicios de Bienes y - . . .
L . laborales, de . servicios administrativos para cumplir con
Jefe de Administrativos. . Servicios L s .
1 .. lunes a viernes de . . los objetivos institucionales en tiempo y
Seccién Administrativos, ,
S 8:00 a.m. . forma asi como para poder dar la
Salario Inicial de Oficinas Centrales, -
a4:00 p.m. continuidad de los proyectos trazados por la

Subdireccién de Operaciones y Logistica en
cuanto a la operatividad de dicha unidad

organizativa.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verificd que se dispone.de seis (6) plazas nominales
vacantes de Jefe de Seccion, las cuales se encuentran disponibles en el Presupuesto del
Ejercicio Financiero Fiscal 2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -

Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracion.

Direccion” y Administracion

Que mediante certificacion del acuerdo del Punto 09 del Acta 113, de Sesion Ordinaria,
realizada en fecha 10 de junio de 2021 el Consejo Directivo acordd entre otros darse por
conocido del informe de publicacion de convocatorias de procesos de contratacion de la
Subdireccién de Operaciones y Logistica las cuales seran sometidas a Concurso Externo,
conforme a lo dispuesto en el romano V fases para la contratacion del personal 5.1

reclutamiento y a proceder a realizar las debidas publicaciones.

Que el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién de Personal
del ISBM, establece los tipos de procesos para cubrir necesidades de plazas en el Instituto,
para lo cual, la Gerencia de Recursos Humanos verifico los perfiles de los aspirantes que
pudiesen cubrirlaplaza a través de concurso interno, determinandose que de la verificacion
realizada no se encontré empleados que cumplan con el perfil requerido para la plaza en
proceso de contratacion, para desempefiar dicha plaza, asi también se verificd en la bolsa
de elegibles no encontrandose aspirantes a la plaza siendo procedente conforme lo dispone

la normativa antes citada efectuar convocatoria externa.

En seguimiento a lo anterior el 11 de junio de 2021, mediante correo electrénico institucional
y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel nacional y a
través de la pagina web (www.isbm.gob.sv), se publicé Convocatoria Externa Nro. CE-07-
2021, sefalando ademas que los interesados, debian presentar hojas de vida junto con
atestados, en las Mesas de Entrada del ISBM a nivel nacional, en el periodo comprendido
del 11 al 17 de junio de 2021, extendiéndose la recepcién curricular hasta el 18 de junio del
presente ano, debido a que el 17 de junio constituye asueto nacional, recibiéndose en el
referido periodo un total de 7 hojas de vida de aspirantes para cubrir la plaza en referencia.
Ante lo cual el 23 de junio de 2021, se nombroé a la Comisién de Seleccion de Personal

(CSP) para el seguimiento correspondiente a la contratacion de la plaza requerida,
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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mediante acuerdo Nro. GRRH-ISBM-CSP-11-2021, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
HiHHHH Subdirector de Operaciones y Logistica Dependencia Solicitante
##### Gerencia de Recursos Humanos Gerencia de Recursos
Humanos.
Jefe de Seccion de Gestidn del Recurso Humano Gerencia de Recursos
HittHHH (Interina) Humanos.

Quienes fueron juramentados en relacién a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron no se encuentran en ninguno
de los impedimentos para poder desempefar el cargo.

La CSP evalud las 7 hojas de vida y emiti6 el informe correspondiente en fecha 28 de junio

de 2021, en el cual en resumen establece lo siguiente:™”””

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccién de Personal, revisé y analizé las 7 hojas de vida de los aspirantes
que aplicaron para la plaza nominal de Jefe de Seccién y funcional de Jefe de Seccién
de Provisiones de Bienes y Servicios Administrativos, bajo el criterio de CUMPLE o
NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel académico y
experiencia laboral, afirmandose que los 7 aspirantes que presentaron curriculum cumplen
con el perfil que el puesto de trabajo requiere y documentacion requerida.

2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50 %)

Los 7 aspirantes que cumplieron con el perfil, fueron convocados en tiempo y forma por la
Gerencia de Recursos Humanos, a través de llamada telefénica en fecha 23 de junio de
2021, segun bitacora de llamada que consta en el expediente, para presentarse a realizar

evaluaciones, segun el siguiente detalle:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHAS
Prueba técnica en modalidad presencial 24 de junio de 2021
Prueba psicolégica, la cual se envié a cada correo 25 de junio de 2021
electrénico proporcionado por los aspirantes en la hojas de
empleo
Entrevista 28 de junio de 2021

En esta etapa es importante mencionar que, en el caso de los siguientes aspirantes, no

continuaron en el proceso de contratacion, segun el siguiente detalle:

aspirantes comentarios
HittiH

Los aspirantes manifestaron no estar interesados en la plaza.

HHHH

Por lo tanto, en dicho proceso de seleccion de personal se continuo con 5 aspirantes
para la siguiente etapa. En vista de ser la prueba técnica un filtro para la depuracién de

aspirantes, se verifico el resultado siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y
FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
. Nota obtenida en prueba Porcentaje obtenido en
Nro. Nombre de los aspirantes P Bt
técnica prueba técnica
1 HiHHHE 8.00 40.00%
HitHHH
2 5.00 25.00%
i
3 3.00 15.00%
HitHHH
4 2.50 12.50%
i
5 2.00 10.00%

En el caso de los aspirantes ####, No obtuvieron una nota mayor o igual a seis, conforme a
lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM’,
por lo cual no contindan en la etapa de evaluacion psicoldgica y entrevista, continuando con

la Unica aspirante que ha cumplido con las anteriores etapas.
3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

A la aspirante que aprob0 la etapa anterior por medio de modalidad. presencial se le realiz6

la prueba psicologica, obteniendo el siguiente resultado:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y
FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

. Recomendacion
Nro. Nombre de la aspirante .. X .,
(Técnico de Reclutamiento y Seleccidn de Personal)
1 HiHHHE Se recomienda para contratacion

Segin el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA_EL ISBM, la prueba psicolégica, sera el filtro para la depuracion de
aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes

recomendados por el profesional de Salud Mental respectivo.
4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista a la aspirante que continuo con el proceso por haber aprobado las etapas
antes sefaladas, fue realizada por los miembros de la Comision de Seleccion de Personal,

cuyo resultado se detalla a continuacion:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y
FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nro. Nombre de la aspirante Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

1 HHHHH# 8.55 42.75%

5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccién de Personal, luego de haber revisado y analizado el respectivo
resultado de la prueba técnica, evaluacion psicoldgica y entrevista de la aspirante,

procedié a integrar los resultados de cada etapa de evaluacion segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




PRUEBA ToECNICA (50 N — ENTRE:IISTA
NOMBRE DE LA %) 50%
Nro. CANDIDATA NO RESULTADO FINAL
PORCENTAJE RECOMIENDA | oo ovnon PORCENTAJE
1 HiHHH 40.00% X 42.75% 82.75%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comision de Seleccion de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a
recomendar si el aspirante obtuvo porcentaje superior o igual al 60 % en el resultado final,

para cubrir la plaza nueva vacante, por lo que se recomienda conforme al siguiente detalle:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y
FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Disponibilidad de

Nro. Nombre Resultado Final L. Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
Inmediata. Seccion de Provision de 40 horas laborales,
1 i 82.75% Bienes Y Servicios de lunes a viernes

con disponibilidad de laboral en

San Salvador.

Administrativos, Oficinas
Centrales, San Salvador

de 8:00 a.m. a 4:00
p.m.

Por lo que se recomienda para contratacion a la aspirante #####, segun los resultados
obtenidos y cumplimiento del perfil de la plaza, para lo cual se remite a la Gerencia de

Recursos Humanos para gestionar su autorizacion ante el.Consejo Directivo.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar a #####, por el puntaje global obtenido en las etapas de
evaluacion y cumplir con el perfil.de la plaza nominal de Jefe de Seccion y funcional de
Jefe de Seccién de Provisiones de Bienes y Servicios Administrativos, segun analisis

e informe de recomendacion de los miembros de la Comision de Seleccion de Personal.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 07 de julio de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestiéon efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracion el informe de recomendacion de la
Comisién de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la contratacion de #####, en la plaza nominal de Jefe de Seccién y
funcional de Jefe de Seccién de Provisiones de Bienes y Servicios

Administrativos, a partir del 12 de julio de 2021, conforme a los resultados en el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Procedimiento de Contratacion por Concurso Externo Nro. CE-07-2021, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2021-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional; y Linea de
Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracién, bajo las condiciones laborales

siguientes consignado en la parte recomendativa del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para

que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de 2021.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacién aprobada.

V. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para‘los tramites

correspondientes.

VALORACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

El licenciado Francisco Javier Zelada Solis menciond: En su momento, la organizacion a
la que represento, rechazo la creacion-de una nueva Subdireccion, por razones expuestas,
también en su momento. Por lo que pido se registre mi voto razonado recurrente con lo
relacionado a la Subdireccion en comento, exceptuando casos especiales votados en su

oportunidad, en los que es indiscutible la necesidad de recurrir con voto favorable.

El profesor David de Jesus Rodriguez Martinez manifiesta que: estara en contra sobre la

votacion y que secundaria a lo.que menciona el licenciado Zelada Solis.

Concluido el Informe de recomendacion emitido por la Comision de Seleccion de Personal
del Concurso Externo Nro. CE -07-2021, de la plaza funcional de jefe de Seccién de
Provision de Bienes y Servicios Administrativos, presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos, la Directora Presidenta sometio a votacion el mismo en el sentido de aprobarlo

conforme a la recomendacion; por una mayoria de seis votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en
consideracion el informe de recomendacién de la Comision de Seleccidon de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por
mayoria de seis votos favorables de los Directores: licenciada Silvia Azucena Canales
Lazo, Directora Presidenta; licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora

Propietaria designada por el Ministerio de Hacienda; Laura Scarlett Monterrosa de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Salinas, segunda Directora Suplente designada por el MINEDUCYT, actuando en calidad
de propietaria; El doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, El licenciado Ernesto Antonio
Esperanza Leén, Director Propietario electo por el Sector de Educadores en Unidades
Técnicas del MINEDUCYT vy licenciado Francisco Cruz Martinez, Directores Propietarios

electos por el sector docente o labores de direccion; ACUERDAN: (1.%) (2%)

. Aprobar la contratacion de #####, en la plaza nominal de Jefe de Seccion
y funcional de Jefe de Seccién de Provisiones de Bienes y Servicios
Administrativos, a partir del 12 de julio de 2021, conforme a los resultados en el
Procedimiento de Contratacion por Concurso Externo Nro. CE-07-2021, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2021-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administraciéon Institucional; y Linea de

Trabajo 01 - Direccién Superior y Administracion, bajo las condiciones laborales

siguientes:
< JORNADA Dependencia
SALARIO INICIAL DE CONTRATACION UBICACION LABORAL e

Seccion de Provision de Bienes y Servicios QoY Ge.r?nu.a,de

Administrativos, Oficinas Centrales, San laboQgs- de planificacion de
$1,100.00 4 ’ 8:00 a.m.a4:00 | Provisién de Bienesy
Salvador. L
p.m. de Lunes a Servicios

Viernes Institucionales

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,

para que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de 2021.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Aprobado de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

(1*) El profesor David de Jesus Rodriguez Martinez, Director Propietario electo por el
sector docente o labores de direccion; voto en contra de la recomendacion presentada en

el Punto por las valoraciones, que consta en el acta respectiva.

(2*) El Licenciado Francisco Javier Zelada Solis, Director Propietario por Educadores en
sector Docentes o Labores de Direccion; voto en contra de la recomendacion presentada
en el Punto por las valoraciones, que consta en el acta respectiva.

5.6 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL DEL CONCURSO EXTERNO NRO. CE -08-2021, DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 08 de junio de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos recibié del Ing. ###i##,
Subdirector de Operaciones y Logistica del ISBM, y Jefe Superior Jerarquico,

requerimiento de contratacion de personal, conforme al siguiente detalle:

Nro. de Plaza Plaza funcional . . e o
N N Y | Jornada y Horario Establecimiento Justificacion
plazas nominal salario
Es necesaria la contratacion de un
. recurso humano para cubrir la plaza
Técnico de
L nueva vacante completando al personal
Seccién de L - . )
o Seccién de Provision | del area; a fin de poder dar cobertura a
Provision de 40 horas . . .
. R de Bienesy las necesidades de servicios
.. Bienes y Servicios laborales, de . - . .
Técnico P . ) Servicios administrativos para cumplir con los
1 Administrativos. lunes a viernes de o . . e .
1l 3:00 a.m Administrativos objetivos institucionales en tiempo vy
S Oficinas Centrales, forma asi como para poder dar la
Salario Inicial de a 4:00 p.m. -
. San Salvador continuidad de los proyectos trazados
contratacién ) ) -
por la Subdireccion de Operaciones y
$525.00 o L
Logistica en cuanto.a la operatividad de
dicha.unidad organizativa.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verificé que se_dispone de siete (7) plazas nominales
vacantes de Técnico lll, las cuales selencuentran disponibles en el Presupuesto del
Ejercicio Financiero Fiscal 2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria .01 - Direccion y Administracion
Institucional; y Linea de Trabajo 01+ Direccion Superior y Administracion.

Que mediante certificacion del acuerdo del Punto 9 del Acta 113, de Sesién Ordinaria,
realizada en fecha 10 de junio de 2021 el Consejo Directivo acordd entre otros darse por
conocido del informe de publicacion de convocatorias de procesos de contratacion de la
Subdireccion de Operaciones y Logistica las cuales serdn sometidas a Concurso Externo,
conforme a lo dispuesto en el romano V fases para la contratacién del personal 5.1

reclutamiento y a proceder a realizar las debidas publicaciones.

Que ‘el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de Personal
del ISBM, establece los tipos de procesos para cubrir necesidades de plazas en el Instituto,
para lo cual, la Gerencia de Recursos Humanos verificé los perfiles de los aspirantes que
pudiesen cubrir la plaza a través de concurso interno, determinandose que de la verificacion
realizada no se encontré empleados que cumplan con el perfil requerido para la plaza en
proceso de contratacion, para desempenar dicha plaza, asi también se verificd, en la bolsa
de elegibles no encontrandose aspirantes a la plaza siendo procedente conforme lo dispone

la normativa antes citada efectuar convocatoria externa.

En seguimiento a lo anterior el 11 de junio de 2021, mediante correo electrénico institucional
y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel nacional y a
través de la pagina web (www.isbm.gob.sv), se publicé Convocatoria Externa Nro. CE-08-
2021, sefalando ademas que los interesados, debian presentar hojas de vida junto con
atestados, en las Mesas de Entrada del ISBM, a nivel nacional, en el periodo comprendido

del 11 al 17 de junio de 2021, extendiéndose la recepcion curricular hasta el 18 de junio del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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presente ano, debido a que el 17 de junio constituye asueto nacional, recibiéndose en el
referido periodo un total de 33 hojas de vida de aspirantes para cubrir la plaza en referencia.
Ante lo cual el 23 de junio de 2021, se nombré a la Comision de Seleccién de Personal
(CSP) para el seguimiento correspondiente a la contratacion de la plaza requerida,
mediante acuerdo Nro. GRRH-ISBM-CSP-12-2021, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
HiHHHH Subdirector de Operaciones y Logistica Dependencia Solicitante
i , ,
Gerencia de Recursos Humanos Gerencia de Recursos Humanos.
HHHHHE Jefe de Seccidn de Gestion del Recurso Humano .
(Interina) Gerencia de Recursos Humanos.

Quienes fueron juramentados en relacién a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron no se encuentran en ninguno
de los impedimentos para poder desempenar el cargo.

La CSP evalu¢ las 33 hojas de vida y emitio el informe correspondiente en fecha 28 de junio

de 2021, en el cual en resumen establece lo siguiente:

;;;;;;;;;;;;;;; 333993393379333933333999)

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccion de Personal, revisé y analizé las 33 hojas de vida de los
aspirantes que aplicaron para la plaza nominal de Técnico lll y funcional Técnico de
Secciéon de Provision de Bienes 'y Servicios Administrativos, bajo el criterio de
CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de /la plaza requerida, considerando el nivel
académico y experiencia Jlaboral, advirtiéndose que 1 de los 33 aspirantes que
presentaron curriculum, no cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere y

documentacién requerida, segun el siguiente detalle:

PERFIL
Formacion Académica Experiencia Laboral
Nro Nombre de los

aspirantes Bachillerato comercial, opcién Contador, areas afines o | Haberse desempefiado preferentemente un afio en areas
Bachillerato general; estudiante universitario de tercer afioen | de Adquisiciones y Contrataciones de Compra o Venta de

Ciencias Econémicas, Jurisprudencia y Ciencias Sociales. Bienes y Servicios o atencion al cliente.

Bachiller General Sin experiencia laboral.
1 s P

Por lo que dicho aspirante no continda en el procedimiento de seleccion de la plaza a

cubrir, conforme normativa interna.

2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50 %)

Los 32 aspirantes que cumplieron con el perfil, fueron convocados en tiempo y forma por
la Gerencia de Recursos Humanos, a través de llamada telefonica en fecha 23 de junio
de 2021, segun bitacora de llamada que consta en el expediente, para presentarse a

realizar evaluaciones, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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EVALUACION

PROGRAMACION DE FECHAS

Prueba técnica en modalidad presencial

24 de junio de 2021

Prueba psicoldgica, la cual se envié a cada correo

25 de junio de 2021

electrénico proporcionado por los aspirantes en las hojas
de empleo

Entrevistas 28 de junio de 2021

Es importante mencionar que en el caso de los aspirantes siguientes no contintian en el

proceso, segun el siguiente detalle:

Nombres de aspirantes Comentarios
HitHitH No contestaron llamada
HitHiHH No contestaron llamada
HitHHH No contestaron llamada
HitHHH No contestaron llamada

Por lo tanto, dicho proceso de seleccién de personal continuara con 28 aspirantes para

la siguiente etapa.

En vista de ser la prueba técnica un filtro para la depuracion de aspirantes, se verifico el

resultado siguiente:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y
FUNCIONAL DE TECNICO DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Nro. Nariore & s espllEmics Nota obtetnd? en prueba Porcentaje ol?ter.ndo en
técnica prueba técnica

it 8.00 40.00%

HiHHHE 7.50 37.50%
it

3 5.00 25.00%
HitHHH

4 5.00 25.00%
i

5 4.00 20.00%
HitHH#H

6 3.50 17.50%
i

7 3.50 17.50%
i

8 3.00 15.00%
it

9 2.50 12.50%
ittt

10 2.50 12.50%
i

1 2.00 10.00%
ittt

12 2.00 10.00%
HitHH#H

13 1.50 0.75%
i

14 1.50 0.75%
HitHHH

15 1.50 0.75%
i

16 1.00 0.50%
HitHHH

17 1.00 0.50%
i

18 1.00 0.50%
HitHHH

19 1.00 0.50%
HitHH#H

20 1.00 0.50%
i

21 1.00 0.50%
HitHH#H

22 1.00 0.50%
i

23 0.00 0.00%
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HitHi#
24 0.00 0.00%
HitHHH
25 0.00 0.00%
HitHi#
26 0.00 0.00%
27 #iHtH conocida por ###t# 0.00 0.00%
28 HittHH 0.00 0.00%

Es importante mencionar que el caso de los siguientes aspirantes, #####, a la plaza no
obtuvieron una nota mayor o igual a seis, conforme a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM
07/2020, denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, no continian en la etapa de evaluacion psicologica y

entrevista.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

Seguidamente, los aspirantes que aprobaron la etapa anterior, se procedio a realizar por

medio de modalidad virtual, la prueba psicolégica, obteniendo el siguiente resultado:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y
FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nro.

Recomendacion

Nombre de los aspirantes .. X .,
P (Técnico de Reclutamiento y Seleccién de Personal)

it Se recomienda para contratacién

HitHHHE Se recomienda para contratacidn

Segin el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, la prueba psicologica, sera el filtro para la depuracion de
aspirantes, seleccionando para. continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes

recomendados por el profesional de Salud Mental respectivo.
4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista los aspirantes que continuaron con el proceso por haber aprobado las etapas
antes senaladas, fue realizada por los miembros de la Comision de Seleccion de Personal,

cuyo resultado se detalla a continuacion:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Ill Y
FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nro. Nombre de los aspirantes Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
1 it 6.66 33.33%
2 HiHHHH# 7.86 39.30%

5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccion de Personal, luego de haber revisado y analizado el respectivo
resultado de la prueba técnica, evaluacién psicolégica y entrevista del aspirante,

procedio a integrar los resultados de cada etapa de evaluacion segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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PRUEBA ToECNICA (50 T e ENTRE:IISTA
s NOMBRE DEL %) 50% RESULTADO
: CANDIDATO NO FINAL
PORCENTAJE RECOMIENDA | oo 0o on PORCENTAJE
1 HitH 40.00% X 33.33% 73.33%
2 HiHHH 37.50% X 39.30% 76.80%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comision de Seleccion de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a
recomendar a los aspirantes que obtuvieron porcentaje superior o igual al 60 % en el
resultado final, para cubrir la plaza nueva vacante, por lo que se recomienda conforme al

siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Ill Y
FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Di ibilidad d . J d
Nro. Nombre Resultado Final e a., € Ubicacion ornaca
Incorporacion Laboral
1 - 73.33% Inmediata, con disponibilidad | saceidn de Provision de Iat?c?rzrél;asde
de laborar en San Salvador Bienes'y Servicios o z;
Inmediataj con disponibilidad | Administrativos, viernes de
2 HHHHE 76.80% delaborar enSan Salvador | Oficinas Centrales, San 8:00 a.m. a
Salvador
4:00 p.m.

Por lo que se recomienda para contratacion al aspirante ######, segun los resultados
obtenidos y cumplimiento del perfil de la plaza, para lo cual se remite a la Gerencia de

Recursos Humanos para gestionar su autorizacion ante el Consejo Directivo.
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En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar a, ###H#H##, por el puntaje global obtenido en las etapas de
evaluacion'y cumplir.con el perfil de la plaza nominal de Técnico lll y funcional de Técnico
de Seccion de Provision de Bienes y Servicios Administrativos, segun analisis e

informe de recomendacion de los miembros de la Comision de Seleccion de Personal.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 07 de julio de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracién el informe de recomendacion de la
Comision de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal |) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Aprobar la contratacion de #####, en la plaza nominal de Técnico lll y
funcional de Técnico de Seccion de Provision de Bienes y Servicios
Administrativos, a partir del 12 de julio de 2021, conforme a los resultados del
Concurso Externo Nro. CE-08-2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y
Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior y
Administracién, bajo las condiciones laborales siguientes consignado en la parte

recomendativa del punto:

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para

que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de 2021.

. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.
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VALORACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

El licenciado Francisco Javier Zelada Solis mencion6: En su momento, la organizacion a
la que represento, rechazo la creacion de una nueva Subdireccion, por razones expuestas,
también en su momento. Por lo que pido se registre mi voto razonado recurrente con lo
relacionado a la Subdireccion en comento, exceptuando casos especiales votados en su

oportunidad, en los que es indiscutible la necesidad de recurrir con voto favorable.

El profesor David de Jesus Rodriguez Martinez manifiesta que: estara en contra sobre la

votacion y que secundaria a lo que menciona el licenciado Zelada Solis.

Concluido el Informe de recomendacion emitido por la Comision de seleccion de Personal
del Concurso Externo Nro. CE -08-2021, de la plaza funcional de Técnico de Seccién
de Provisién de Bienes y Servicios Administrativos, presentado por la Gerencia de
Recursos Humanos, la Directora Presidenta someti6 a votacién el mismo en el sentido de

aprobarlo conforme a la recomendacién; por una mayoria de seis votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en
consideracion el informe de recomendacion de la Comisién de Seleccion de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por
mayoria de seis votos favorables de los Directores: licenciada Silvia Azucena Canales
Lazo, Directora Presidenta; licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora
Propietaria designada por el Ministerio de Hacienda; Laura Scarlett Monterrosa de
Salinas, segunda Directora Suplente designada por el MINEDUCYT, actuando en calidad
de propietaria; El doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, El licenciado Ernesto Antonio
Esperanza Leén, Director Propietario electo por el Sector de Educadores en Unidades
Técnicas del MINEDUCYT vy licenciado Francisco Cruz Martinez, Directores Propietarios

electos por el sector docente o labores de direccion; ACUERDAN: (1.%) (2%)

. Aprobar la contratacion de #####, en la plaza nominal de Técnico lll y
funcional de Técnico de Seccion de Provision de Bienes y Servicios
Administrativos, a partir del 12 de julio de 2021, conforme a los resultados del
Concurso Externo Nro. CE-08-2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y
Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccidn Superior y

Administracion, bajo las condiciones laborales siguientes:

. ; JORNADA
SALARIO INICIAL DE CONTRATACION UBICACION Dependencia
LABORAL -
40 horas L
L — . - Jefatura de Seccidén de
Seccidon de Provision de Bienes y Servicios laborales, de s .
. . - Provision de Bienes 'y
$525.00 Administrativos, Oficinas Centrales San 8:00 a.m. a 4:00 L.
Servicios
Salvador. p.m. de Lunes a . .
) Administrativos
Viernes

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,

para que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de 2021.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Aprobado de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

(1*) El profesor David de Jesus Rodriguez Martinez, Director Propietario electo por el
sector docente o labores de direccion; voto en contra de la recomendacion presentada en

el Punto por las valoraciones, que consta en el acta respectiva.

(2*) El Licenciado Francisco Javier Zelada Solis, Director Propietario por Educadores en
sector Docentes o Labores de Direccion; voto en contra de la recomendacion presentada
en el Punto por las valoraciones, que consta en el acta respectiva.

5.7 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL DEL CONCURSO EXTERNO NRO. CE -09-2021, DE LA PLAZA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



FUNCIONAL DE GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

9393339333333333333333979937933333333333333337333333933333933)

El 08 de junio de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos recibié del Ing. #####,

Subdirector de Operaciones y Logistica del ISBM, y Jefe Superior Jerarquico,

requerimiento de contratacién de personal, conforme al siguiente detalle:

Nro. de Plaza Plaza funcional Jornaday
. . ) Establecimiento Justificacion
plazas nominal y salario Horario
Gerente de Es necesaria la contratacién de un recurso
Logistica y Gerencia de humano para cubrir la plaza nueva vacante
Abastecimiento. 40 horas Logistica y completando al personal del drea; a fin de
laborales, de Abastecimiento, poder dar cobertura a las necesidades de
Gerente lunes a viernes Oficinas servicios administrativos para cumplir con los
1 de Area de 8:00 a.m. Centrales, San objetivos institucionales.en tiempo y forma.,
Salario Inicial de Salvador. asi como parapoder dar la continuidad de los
contratacion a4:00 p.m. proyectos trazados por la Subdireccion de
Operaciones y Logistica en cuanto a la
$1,800.00 operatividad de dicha unidad organizativa.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verificd que se dispone de dos (2) plazas nominales
vacantes de Gerente de Area, las cuales se encuentran disponibles en el Presupuesto del
Ejercicio Financiero Fiscal 2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -

Institucional; y Linea de Trabajo 01.- Direccion Superior y Administracion.

Direccibn y Administracion

Que mediante certificacion del acuerdo del Punto 9 del Acta 113, de Sesién Ordinaria,
realizada en fecha 10 de junio de 2021, el Consejo Directivo acord6 entre otros darse por
conocido del informe de publicacion de convocatorias de procesos de contratacion de la
Subdireccion de Operaciones y Logistica las cuales serdn sometidas a Concurso Externo,
conforme a lo dispuesto en el romano V fases para la contratacién del personal 5.1

reclutamiento y a proceder a realizar las debidas publicaciones.

Que el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de Personal
del ISBM, establece los tipos de procesos para cubrir necesidades de plazas en el Instituto,
para lo cual, la Gerencia de Recursos Humanos verificé los perfiles de los aspirantes que
pudiesen cubrir la plaza a través de concurso interno, determinandose que de la verificacion
realizada no se encontré empleados que cumplan con el perfil requerido para la plaza en
proceso de contratacidn, para desempefiar dicha plaza, asi también se verificd en la bolsa
de elegibles no encontrandose aspirantes a la plaza siendo procedente conforme lo dispone

la normativa antes citada efectuar convocatoria externa.

En seguimiento a lo anterior el 11 de junio de 2021, mediante correo electrénico institucional
y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel nacional y a
través de la pagina web (www.isbm.gob.sv), se publicé Convocatoria Externa Nro. CE-09-

2021, senalando ademas que los interesados, debian presentar hojas de vida junto con

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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atestados, en las Mesas de Entrada del ISBM, a nivel nacional, en el periodo comprendido
del 11 al 17 de junio de 2021, extendiéndose la recepcion curricular hasta el18 de junio del
presente afo, debido a que el 17 de junio constituye asueto nacional, recibiéndose en el

referido periodo un total de 8 hojas de vida de aspirantes para cubrir la plaza en referencia.

Ante lo cual el 23 de junio de 2021, se nombrd a la Comisién de Seleccion de Personal
(CSP) para el seguimiento correspondiente a la contratacion de la plaza requerida,
mediante acuerdo Nro. GRRH-ISBM-CSP-13-2021, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
HHHH# Subdirector de Operaciones y Logistica Dependencia Solicitante
HHHE , ,
Gerencia de Recursos Humanos Gerencia de Recursos Humanos.
HHHAHE Jefe de Seccion de Gestidn del Recurso Humano .
(Interina) Gerencia de Recursos Humanos.

Quienes fueron juramentados en relacién a las obligaciones y. prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron no se encuentran en ninguno
de los impedimentos para poder desempefar el cargo.

La CSP evalu¢ las 8 hojas de vida y emitié el informe correspondiente en fecha 28 de junio

de 2021, en el cual en resumen establece lo siguiente:™”

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccion de Personal, revis6 y analizé las 8 hojas de vida de los
aspirantes que aplicaron para la plaza nominal de Gerente de Area y funcional de
Gerente de Logistica y Abastecimiento, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE
del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel académico y experiencia laboral,
afirmandose quelos 8 aspirantes que presentaron curriculum, cumplian con el perfil que

el puesto de trabajo requiere y documentacion requerida.

2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50 %)

Los 8 aspirantes . que cumplieron con el perfil, fueron convocados en tiempo y forma por la
Gerencia de-Recursos Humanos, a través de llamada telefénica en fecha 23 de junio de
2021, segun bitacora de llamada que consta en el expediente, para presentarse a realizar

evaluaciones, segun el siguiente detalle:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHAS

Prueba técnica en modalidad presencial 24 de junio de 2021

Prueba psicoldgica, la cual se envié a cada correo

electrénico proporcionado por los aspirantes en la hojas de 25 de junio de 2021
empleo
Entrevista 28 de junio de 2021

En esta etapa es importante mencionar que, en el caso de los siguientes aspirantes, no

continuaron en el proceso de contratacion, segun el detalle siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Nro. Nombre de los aspirantes Comentarios

Desistié de continuar en el proceso

1 HitHH#H R
para cubrir la plaza
No se presento a la practica de la
2 HittHtH evaluacion técnica, pese a haber sido

notificado

En vista de ser la prueba técnica un filtro para la depuracion de aspirantes, se verifico el

resultado siguiente:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE GERENTE DE AREA Y
FUNCIONAL DE GERENTE DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO.
Nro. Narie o (e EsaEes Nota obte[udg en prueba Porcentaje olfter.ndo en
técnica prueba técnica
1 HiHHHHH# 7.50 37.50%
i
2 4.00 20.00%
HitHHH
3 3.00 15.00%
i
4 1.50 00.75%
HitHHH
5 1.00 00.05%
i
6 0.00 0.00%

Es importante mencionar que, en el caso de los aspirantes: ##4, a la plaza referida no
obtuvieron una nota mayor o igual a seis,.conforme a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM
07/2020, denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, no continuan en la etapa de evaluaciéon psicolégica y

entrevista.
3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

Al aspirante que aprobo.la etapa anterior por medio de modalidad virtual se le realizd la

prueba psicoldgica, obteniendo el siguiente resultado:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE GERENTE DE AREA Y
FUNCIONAL DE GERENTE DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO.

Nro.

Recomendacion

Nombre del aspirante . X -,
P (Técnico de Reclutamiento y Seleccién de Personal)

HitHHHE Se recomienda para contratacidn

Segin el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, la prueba psicolégica, sera el filtro para la depuracion de
aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes

recomendados por el profesional de Salud Mental respectivo.
4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista al aspirante que continud con el proceso por haber aprobado las etapas antes
sefialadas, fue realizada por los miembros de la Comisién de Seleccion de Personal, cuyo

resultado se detalla a continuacion:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE GERENTE DE AREA Y
FUNCIONAL DE GERENTE DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO.

Nro. Nombre de los aspirantes Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

38.60%

1 HHHH 7.72

5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccion de Personal, luego de haber revisado y analizado el respectivo
resultado de la prueba técnica, evaluacién psicolégica y entrevista del aspirante,

procedid a integrar los resultados de cada etapa de evaluacién, segun el siguiente

detalle:
PRUEBA TECNICA (50 T e ENTREYISTA
NOMBRE DEL %) 50%
Nro. | NDIDATO NO RESULTADO FINAL
PORCENTAJE RECOMIENDA | . 0o\ oa | PORCENTAJE
1 HiHHHH 37.50 X 38.60% 76.10%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comisién de Seleccién de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a
recomendar al aspirante que obtuvo porcentaje superior o igual al 60 % en el resultado final,

para cubrir la plaza nueva vacante, porlo que se recomienda conforme al siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE GERENTE DE AREA Y
FUNCIONAL DE GERENTE DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO.

Nro. Nombre Resultado Final Disponibilidad de Incorporacién Ubicacién Jornada Laboral
Gerencia de Logistica y ti?g;aess l:?/?;rar:z’
1 HHHHH 76.10% Inmediato Abastecimientos, Oficinas

Centrales, San Salvador

de 8:00 a.m. a 4:00
p.m.

Por lo que la Comision de Seleccion de Personal recomienda para contratacion al aspirante
#HHH#E, segunlos resultados obtenidos y cumplimiento del perfil de la plaza, para lo cual se
remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar su autorizacién ante el Consejo

Directivo.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar a ##HHHE, por el puntaje global obtenido en las etapas de
evaluacioén y cumplir con el perfil de la plaza nominal de Gerente de Area y funcional de
Gerente de Logistica y Abastecimiento, segun analisis e informe de recomendacion de

los miembros de la Comisién de Seleccion de Personal.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del

Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 07 de julio de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracion el informe de recomendacion de la
Comisién de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

L. Aprobar la contratacion de #####, en la plaza nominal de Gerente de Area y
funcional de Gerente de Logistica y Abastecimiento, a partir del 12 de julio de
2021, conforme a los resultados del Concurso Externo Nro. CE-09-2021, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2021-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional; y Linea de
Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracion, bajo las condiciones laborales

siguientes consignado en la parte recomendativa.del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para

que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de 2021.

1l. Encomendar. a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

VALORACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

El licenciado Francisco Javier Zelada Solis mencion6: En su momento, la organizacion a
la que represento, rechazo la creacion de una nueva Subdireccion, por razones expuestas,
también en su momento. Por lo que pido se registre mi voto razonado recurrente con lo
relacionado a la Subdirecciéon en comento, exceptuando casos especiales votados en su

oportunidad, en los que es indiscutible la necesidad de recurrir con voto favorable.

El profesor David de Jesus Rodriguez Martinez manifiesta que: estara en contra sobre la

votaciéon y que secundaria a lo que menciona el licenciado Zelada Solis.
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Concluido el Informe de recomendacion emitido por la Comision de seleccion de Personal
del Concurso Externo Nro. CE -09-2021, de la plaza funcional de Gerencia de Logistica y
Abastecimiento, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, la Directora Presidenta

sometié a votacion el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion; por

una mayorl’a de SeiS VOtOS aSI' se aprOb()_ 99999999999799339933979397393995333339933993397393339333333993393 9393

333333333973973933333333339333933)

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en
consideracion el informe de recomendacién de la Comision de Seleccion de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por
mayoria de seis votos favorables de los Directores: licenciada Silvia Azucena Canales
Lazo, Directora Presidenta; licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora
Propietaria designada por el Ministerio de Hacienda; Laura Scarlett Monterrosa de
Salinas, segunda Directora Suplente designada por el MINEDUCYT, actuando en calidad
de propietaria; El doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, El licenciado Ernesto Antonio
Esperanza Leén, Director Propietario electo por el Sector de Educadores en Unidades
Técnicas del MINEDUCYT vy licenciado Francisco Cruz Martinez, Directores Propietarios

electos por el sector docente o labores de direccion, ACUERDAN: (1.%) (2¥)

l. Aprobar la contratacién de #####, en la plaza nominal de Gerente de Areay
funcional de Gerente de Logistica y Abastecimiento, a partir del 12 de julio de
2021, conforme a los resultados del Concurso Externo Nro. CE-09-2021, por el
sistema .de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2021-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional; y Linea de

Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracién, bajo las condiciones laborales

siguientes:
SALARIO INICIAL DE CONTRATACION UBICACION JORNADA LABORAL Dfaptinde‘nua
jerarquica
40 horas laborales, Subdireccién de
Gerente de Logistica y Abastecimiento, de 8:00 a.m. a 4:00 .
$1,800.00 . Operaciones y
Oficinas Centrales, San Salvador p.m. de Lunes a o
. Logistica
Viernes

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,

para que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de 2021.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Aprobado de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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(1*) El profesor David de Jesus Rodriguez Martinez, Director Propietario electo por el
sector docente o labores de direccion; voto en contra de la recomendacion presentada en

el Punto por las valoraciones, que consta en el acta respectiva.

(2*) El Licenciado Francisco Javier Zelada Solis, Director Propietario por Educadores en
sector Docentes o Labores de Direccion; voto en contra de la recomendacion presentada

en el Punto por las valoraciones, que consta en el acta respectiva.

5.8 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL DEL CONCURSO EXTERNO NRO. CE -10-2021, DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE INSUMOS Y REPUESTOS,
MANTENIMIENTO Y EQUIPOS MEDICOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 08 de junio de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos recibié del Ing. ###iH,
Subdirector de Operaciones y Logistica del ISBM, y. Jefe Superior Jerarquico,

requerimiento de contratacion de personal, conforme al siguiente detalle:

Nro. de Plaza Plaza funcional y . - T
. . Jornada y Horario Establecimiento Justificacion
plazas nominal salario
Es necesaria la contratacién de un recurso
Técnico de humano para cubrir la plaza nueva
Seccion de vacante completando al personal del
Insumos y 10 hotas Seccion de Insumos | area; a fin de poder dar cobertura a las
Repuestos, laborales. de y Repuestos, necesidades de servicios administrativos
Técnico Mantenimiento y L Mantenimiento y para cumplir con los objetivos
1 . - lunes a viernes de . . s . ,
1 Equipos Médicos 8:00 a.m Equipos Médicos, institucionales en tiempo y forma, asi
: T Oficinas Centrales, como para poder dar la continuidad de los
. - a4:00 p.m. . L.
Salario Inicial de San Salvador proyectos trazados por la Subdireccion de
contratacion Operaciones y Logistica en cuanto a la
$525.00 operatividad de dicha unidad
organizativa.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verificé que se dispone de siete (7) plazas nominales
vacantes de Técnico lll, las cuales se encuentran disponibles en el Presupuesto del
Ejercicio Financiero Fiscal 2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y Administracién

Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracion.

Que mediante certificacion del acuerdo del Punto 09 del Acta 133, de Sesion Ordinaria,
realizada en fecha 10 de junio de 2021, el Consejo Directivo acordd entre otros darse por
conocido del informe de publicacion de convocatorias de procesos de contratacion de la
Subdireccién de Operaciones y Logistica las cuales seran sometidas a Concurso Externo,
conforme a lo dispuesto en el romano V fases para la contratacion del personal 5.1

reclutamiento y a proceder a realizar las debidas publicaciones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Que el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de Personal
del ISBM, establece los tipos de procesos para cubrir necesidades de plazas en el Instituto,
para lo cual la Gerencia de Recursos Humanos, verifico los perfiles de los aspirantes que
pudiesen cubrir la plaza a través de concurso interno, determinandose que de la verificacion
realizada no se encontré empleados que cumplan con el perfil requerido para la plaza en
proceso de contratacién, para desempefar dicha plaza, asi también se verificd en la bolsa
de elegibles no encontrandose aspirantes a la plaza siendo procedente conforme lo dispone

la normativa antes citada efectuar convocatoria externa.

En seguimiento a lo anterior, el 11 de junio de 2021, mediante correo electrénico
institucional y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel
nacional y a través de la pagina web (www.isbm.gob.sv), se public6 Convocatoria Externa
Nro. CE-10-2021, sefialando ademas que los interesados, debian presentar hojas de vida
junto con atestados, en las Mesas de Entrada del ISBM, a nivel nacional, en el periodo
comprendido del 11 al 17 de junio de 2021, extendiéndose la recepcion curricular hasta el18
de junio del presente afio, debido a que el 17 de junio constituye asueto nacional,
recibiéndose en el referido periodo un total de 5 hojas de vida de aspirantes para cubrir la
plaza en referencia.

Ante lo cual el 23 de junio de 2021, se nombré a-la.Comisién de Seleccion de Personal
(CSP) para el seguimiento correspondiente a la contratacion de la plaza requerida,
mediante acuerdo Nro. GRRH-ISBM-CSP-14-2021, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
HHH Subdirector de Operaciones y Logistica Dependencia Solicitante
##### Gerencia de Recursos Humanos Gerencia de Recursos Humanos.
HiHH Jefe de Seccion de Gestidon del Recurso Humano .
(Interina) Gerencia de Recursos Humanos.

Quienes fueron ‘juramentados en relacién a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas enlaLey de Etica Gubernamental, y manifestaron no se encuentran en ninguno
de los impedimentos para poder desempenar el cargo.

La CSP evalué las 5 hojas de vida y emitié el informe correspondiente en fecha 28 de junio

de 2021, en el cual.en resumen establece lo siguiente:

9339339333333337993339333933333333339373933993393339933333337333333333333393333333 3333333333

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccion de Personal, revis6 y analizé las 5 hojas de vida de los
aspirantes que aplicaron para la plaza nominal de Técnico lll y funcional de Técnico de
Seccion de Insumos y Repuestos, Mantenimiento y Equipos Médicos, bajo el criterio
de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel
académico y experiencia laboral, advirtiéndose que 1 aspirante de los 5 que presentaron
curriculum, no cumple con el perfil que el puesto de trabajo requiere y documentacion

requerida, segun el siguiente detalle:

PERFIL

Nombre del Formacion Académica Experiencia Laboral

Nro. H i
i " . . aberse desempeiiado preferentemente un
aspirante Bachillerato Automotriz o Bachillerato General; . 3 P p . )
afo en dreas de mantenimiento, almacén de

estudiante universitario tercer afio de Ingenieria
repuestos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Mecanica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Eléctrica, e Ingenieria Biomédica.

Cuenta con 4 afios y 6 meses de experiencia
como encargado de maquinaria, encargado de
descarga de productos y recepcion y
almacenamiento de los mismos.

Bachiller Técnico Comercial Opcidn: Asistencia Contable
1 HitHHH (No cumple con la Formacion académica descrita en el
perfil de la plaza en referencia)

2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50 %)

Los 4 aspirantes que cumplieron con el perfil, fueron convocados en tiempo y forma por
la Gerencia de Recursos Humanos, a través de llamada telefonica en fecha 23 de junio
de 2021, segun bitacora de llamada que consta en el expediente, para presentarse a

realizar evaluaciones, segun el siguiente detalle:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHAS
Prueba técnica en modalidad presencial 24 de junio de 2021
Prueba psicoldgica, la cual se envié a cada correo
electrdnico proporcionado por los aspirantes en la hojas de 25 de junio de 2021
empleo
Entrevista 28 de junio de 2021

En esta etapa es importante mencionar que, en el caso de los siguientes aspirantes; no

continuaron en el proceso de contratacion, segun el detalle siguiente:

Nro. Nombre de los aspirantes Comentarios
No se presentd a la practica de la
1 HtHHH evaluacion técnica, pese a haber sido
notificado
Desistio de continuar en el proceso
2 s \ P
para cubrir la plaza
3 - No contesté llamadas Felefonlcas de
convocatorias

Ante lo cual se continué el proceso con el Unico aspirante que se presento a realizar la

prueba técnica, quien obtuvo el resultado siguiente:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y
FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE INSUMOS Y REPUESTOS, MANTENIMIENTO Y EQUIPOS MEDICOS

. Nota obtenida en prueba Porcentaje obtenido en
Nro. Nombre del aspirante . ..
técnica prueba técnica
1 HiHHH# 8.5 42.50%

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

Al aspirante que aprobé la etapa anterior por medio de modalidad virtual se le realizo la

prueba psicolégica, obteniendo el siguiente resultado:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y
FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE INSUMOS Y REPUESTOS, MANTENIMIENTO Y EQUIPOS MEDICOS

Recomendacion
Nro. Nombre del aspirante (Técnico de Reclutamiento y Seleccién de
Personal)
1 HHHHH Se recomienda para contratacién

Segin el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, la prueba psicologica, sera el filtro para la depuracion de
aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes

recomendados por el profesional de Salud Mental respectivo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista al aspirante que continuo con el proceso por haber aprobado las etapas antes

senaladas, fue realizada por los miembros de la Comisién de Seleccién de Personal, cuyo

resultado se detalla a continuacion:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y
FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE INSUMOS Y REPUESTOS, MANTENIMIENTO Y EQUIPOS MEDICOS

Nro.

Nombre del aspirante

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

HiHHHE

41.15%

5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccién de Personal, luego de haber revisado y analizado el respectivo

resultado de la prueba técnica, evaluacién psicolégica y entrevista del aspirante,

procedié a integrar los resultados de cada etapa de evaluacién; segun el siguiente

detalle:
PRUEBA ToECNICA (50 PRUEBA PSICOLOGICA ENTRE:IISTA
NOMBRE DEL %) 50%
Nro. CANDIDATO NO RESULTADO FINAL
PORCENTAJE RECOMIENDA | o ENDA PORCENTAJE
1 HiHHH 42.50% 41.15% 83.65%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comisién de Seleccién. de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a

recomendar si el aspirante obtuvo porcentaje superior o igual al 60 % en el resultado final,

para cubrir la plaza nueva vacante, por lo que se recomienda conforme al siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO il
Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE INSUMOS Y REPUESTOS, MANTENIMIENTO Y EQUIPOS MEDICOS

Disponibilidad de

Jornada

Nro. Nombre Resultado Final L. Ubicacion
Incorporacion Laboral
Seccién de Insumos
¥ 40 horas
. Repuestos,
Inmediato y con Mantenimiento laborales, de
1 HiHH 83.65% disponibilidad para laborar . 1 v lunes a viernes
Equipos Médicos,
en San Salvador . de 8:00a.m. a
Oficinas Centrales,
4:00 p.m.

San Salvador

Por lo que la Comision de Seleccion de Personal recomienda para contratacion al aspirante

#H#HHHE, segun los resultados obtenidos y cumplimiento del perfil de la plaza, para lo cual se

remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar su autorizacion ante el Consejo

Directivo.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,

evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al

Consejo Directivo, contratar a, #####, por el puntaje global obtenido en las etapas de

evaluacion y cumplir con el perfil de la plaza nominal de Técnico lll y funcional de Técnico

de Secciéon de Insumos, Repuestos y Mantenimiento y Equipos Médicos, segun

analisis e informe de recomendacion de los miembros de la Comision de Seleccion de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Personal.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 07 de julio de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracion el informe de recomendacion de la
Comisién de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

I Aprobar la contratacion de ######, en la plaza nominal de Técnico lll y funcional de
Técnico de Seccion de Insumos y Repuestos, Mantenimiento y Equipos Médicos, a
partir del 12 de julio de 2021, conforme a los resultados del Concurso Externo Nro. CE-
10-2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2021-3107-3-01-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion. y Administracion Institucional; y Linea de
Trabajo 01 - Direccién Superior y Administracion, bajo las condiciones laborales siguientes

consignado en la parte reocmendatova del punto:

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para

que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de 2021.

1R Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

66999999995597339933999957993399559933993397335999339933993399339953 9339999997 999999339933 93339933 979933993393339333993397339333

Concluido el Informe de recomendacion emitido por la Comisién de Seleccién de Personal
del Concurso Externo Nro. CE -10-2021, de la plaza funcional de Técnico de Seccién de
Insumos y Repuestos, Mantenimiento y Equipos Médicos, presentado por la Gerencia de
Recursos Humanos, la Directora Presidenta someti6 a votacién el mismo en el sentido de

aprobarlo conforme a la recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se

aprobd.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en
consideracion el informe de recomendacién de la Comision de Seleccion de Personal y de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



conformidad a los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos ACUERDA:

l. Aprobar la contratacion de #####, en la plaza nominal de Técnico lll y
funcional de Técnico de Seccion de Insumos y Repuestos, Mantenimiento y
Equipos Médicos, a partir del 12 de julio de 2021, conforme a los resultados del
Concurso Externo Nro. CE-10-2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y
Administracién Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y

Administracion, bajo las condiciones laborales siguientes:

< < JORNADA Dependencia
SALARIO INICIAL DE CONTRATACION UBICACION LABORAL e
40 h laboral
Seccion de Insumos y Repuestos, de 83;32 ?n Oari.%sé Gerencia de
$525.00 Mantenimiento y Equipos Médicos, m de‘ Lu‘nes'a Logistica y
Oficinas Centrales, San Salvador p- .Viernes Abastecimiento

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para

que inicie funciones en el nuevo'cargo a partir del 12 de julio de 2021.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Aprobado de.aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

997339399339933

5.9 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL DEL CONCURSO EXTERNO NRO. CE -11-2021, DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE _TECNICO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONALES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 8 de junio de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos recibié de la Licda. Roxana
Maritza Nunfio Vasquez, Jefa de Seccion de Gestion de Compras, requerimiento de

contratacion de personal, conforme al siguiente detalle:

Nro. de Plaza . . . . e o
) Plaza funcional y salario Jornada y Horario Establecimiento Justificacion
plazas nominal
Se requiere la contratacion de dos
Técnico de Gestion De N . .
L recursos humanos en dicha érea a
Compras Institucionales efecto de completar el personal
40 horas laboral, de Seccién de Gestion de . P L, P
s . debido a la promocién de los
P Salario Inicial de lunes a viernes de Compras, -
2 Técnico Il -, - empleados Marlon Mauricio
contratacién 8:00 a.m. en Oficinas Centrales, San .
$725.00 24:00 p.m Salvador Ventura a partir del 28 de enero de
’ ’ o 2021, y la renuncia de Pedro José
Ramos Juarez a partir del 04 de
marzo de 2020; el trabajo de dichos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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empleados ha sido distribuido
entre los técnicos con los que
actualmente se cuentan, siendo
necesario distribuir la carga laboral
existente y completar el personal
en el area.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verifico que se dispone de siete (7) plazas nominales
vacantes de Técnico Il, las cuales se encuentran disponibles en el Presupuesto del Ejercicio
Financiero Fiscal 2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2021-
3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional; y

Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y Administracion.

Que mediante certificacion del acuerdo del Punto 9 del Acta 113, de Sesién Ordinaria,
realizada en fecha 10 de junio de 2021 el Consejo Directivo acordé entre otros darse por
conocido del informe de publicacién de convocatorias de procesos de contratacion de la
Seccidén de Gestion de Compras las cuales seran sometidas.a Concurso Externo, conforme
a lo dispuesto en el romano V fases para la contratacion del personal 5.1 reclutamiento y a

proceder a realizar las debidas publicaciones.

Que el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién de Personal
del ISBM, establece los tipos de procesos para cubrir necesidades de plazas en el Instituto,
para lo cual la Gerencia de Recursos Humanos verifico los perfiles de los aspirantes que
pudiesen cubrir la plaza a través de concurso interno, determinandose que de la verificacion
realizada no se encontré empleados que cumplan con el perfil requerido para la plaza en
proceso de contratacién, para desempenar dicha plaza, asi también se verifico en la bolsa
de elegibles no encontrandose aspirantes a la plaza siendo procedente conforme lo dispone

la normativa antes_citada efectuar .convocatoria externa.

En seguimiento a lo anterior, y en.cumplimiento a cronograma de procesos de contratacion
de la Gerencia de Recursos Humanos el 11 de junio de 2021, mediante correo electronico
institucional 'y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel
nacional y a través de‘la pagina web (www.isbm.gob.sv), se public6 Convocatoria Externa
Nro. CE-11-2021, sefalando ademas que los interesados, debian presentar hojas de vida
junto con atestados, en las Mesas de Entrada del ISBM a nivel nacional, en el periodo
comprendido del 11 al 17 de junio de 2021, extendiéndose la recepcién curricular hasta el
18 de junio del presente afio, debido a que el 17 de junio constituye asueto nacional,
recibiéndose en el referido periodo un total de 20 hojas de vida de aspirantes para cubrir la
plaza en referencia, conforme a reporte de la licenciada Diana Duran, Jefa de la Seccién
de Gestion Documental y Archivo anexo al expediente.

Ante lo cual el 23 de junio de 2021, se nombroé a la Comisién de Seleccion de Personal
(CSP) para el seguimiento correspondiente a la contratacion de la plaza requerida,
mediante Acuerdo Nro. GRRH-ISBM-CSP-15-2021, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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HHBHHH

JEFE DE SECCION DE GESTION DE COMPRAS DEPENDENCIA SOLICITANTE
HEHHH GERENCIA DE RECURSOS
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS D R
HHHH JEFA SECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO GERENCIA DE RECURSOS
(INTERINA) HUMANOS

Quienes fueron juramentados en relacién a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron no se encuentran en ninguno
de los impedimentos para poder desempenar el cargo.

La CSP evalu¢ las 20 hojas de vida y emitio el informe correspondiente en fecha 28 de junio

de 2021, en el cual en resumen establece lo siguiente:

9333333339333

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccion de Personal, revisé y analizé las 20 hojas de vida de los
aspirantes que aplicaron para la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de
Gestion de Compras Institucionales, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del
perfil de la plaza requerida, considerando el nivel académico y experiencia laboral,
afirmandose que los 20 aspirantes que presentaron_curriculum, cumplian con el perfil

que el puesto de trabajo requiere y documentacion requerida.

En vista de ser la prueba técnica un filtro para la depuracion de aspirantes, se verifico el

resultado siguiente:

2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50 %)

Los 20 aspirantes que cumplieron con el perfil, fueron convocados en tiempo y forma por la
Gerencia de Recursos Humanos, a través de llamada telefénica en fecha 23 de junio de
2021, segun bitacora de llamada que consta en el expediente, para presentarse a realizar

evaluaciones; segun el siguiente detalle:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHAS
Prueba técnica en modalidad presencial 24 de junio de 2021
Prueba psicoldgica, la cualse envié a cada correo
electrdnico proporcionado por los aspirantes en la hojas de 25 de junio de 2021
empleo
Entrevista 28 de junio de 2021

En esta etapa es importante mencionar que, en el caso de los siguientes aspirantes, no

continuaron en el proceso de contratacion, segun el detalle siguiente:

Nro. Nombre de los aspirantes Comentarios

1 - Desistio de contin.uar en el proceso
para cubrir la plaza

) - Desistio de contln.uar en el proceso
para cubrir la plaza

3 - Desistio de contin.uar en el proceso
para cubrir la plaza

4 s conocida por HiHH Desistio de contln.uar en el proceso
para cubrir la plaza

5 - Desistio de contln.uar en el proceso
para cubrir la plaza

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Por lo tanto, dicho proceso de seleccién de personal continuara con 15 aspirantes para

la siguiente etapa.

Ante lo cual, se continud el proceso con los aspirantes que se presentd a realizar la

prueba técnica, quien obtuvo el resultado siguiente:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION DE COMPRAS INSTITUCIONALES
Nro. Neriloe do (e apTaies Nota obte[ud? en prueba Porcentaje olfter'ndo en
técnica prueba técnica
#it#HH conocida o

1 ——— 8.20 41.00%

2 it 7.00 35.00%

3 it 6.32 31.60%
HitHH#H

4 4.03 20.15%
i

5 5.93 29.65%
HitHH#H

6 5.29 26.45%
i

7 4.51 22.55%
HitHH#H

8 5.45 27.25%
it

9 4.45 22.25%
HitHH#H

10 3.86 19.30%
i

11 4.34 21.70%
HitHH#H

12 4.10 20.50%
HitHHH

13 3.96 19.80%
it

14 3.84 19.20%
HitHHH

15 2.96 14.80%

En vista que los aspirantes: ####, a la plaza no obtuvo una nota mayor o igual a seis,
conforme. a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM’,

no continua en la etapa de evaluacion psicologica y entrevista.
3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

Seguidamente a los 3 aspirantes que aprobaron la etapa anterior por medio de modalidad

virtual se les realizo la prueba psicoldgica, obteniendo el siguiente resultado:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION DE COMPRAS INSTITUCIONALES
. Recomendacion
Nro. ALLICCOERER eI (Técnico de Reclutamiento y Seleccién de Personal)

HitHi# . L

1 conocida por ##### Se recomienda para contratacion
HitHH#H

2 Se recomienda para contratacion
HitHi# ) L

3 Se recomienda para contratacion

Segin el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, la prueba psicolégica, sera el filtro para la depuracién de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes

recomendados por el profesional de Salud Mental respectivo.

4. ENTREVISTAS (50 %)

Las entrevistas a los aspirantes que continuaron con el proceso por haber aprobado las

etapas antes sefaladas, fueron realizadas por los miembros de la Comision de Seleccién

de Personal, cuyo resultado se detalla a continuacion:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION DE COMPRAS INSTITUCIONALES

Nro. Nombre de los aspirantes Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
HH ] .
! conocida por #iHH# 6.33 31.66%
HiHHH
2 8.08 40.41%
HiHHEH
3 9.00 45.00%

5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccion de Personal, luego de haber revisado .y analizado los

respectivos resultados de la prueba técnica, evaluacion psicolégica.y entrevista a los

aspirantes, procedioé a integrar los resultados de cada etapa de evaluacién segun el

siguiente detalle:

NOMBRES DE PRUEBA T‘,/E;:N'CA Sl PRUEBA PSICOLOGICA ENT?S;'STA
Nro. LOS K o - RESULTADO FINAL
CANDIDATOS PORCENTAIJE RECOMIENDA | _..0o\ o) | PORCENTAJE
i
1 conocida por 41.00% X 31.66% 72.66%
s
i
2 35.00% X 40.41% 75.41%
i
3 31.60% X 45.00% 76.60%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comision de Seleccion de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION._Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a
recomendar la terna que haya obtenido el mayor porcentaje superior o igual al 60 % en el
resultado final, para cubrir la plaza nueva o vacante; aclarando que en el presente caso tres

aspirantes cumplieron con lo requerido en el procedimiento, por lo que se recomiendan,

conforme al siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION DE COMPRAS INSTITUCIONALES

Nro. Nombre Resultado Final Disponibilidad de Incorporaciéon Ubicacién J&?:i?
it Inmediata, con disponibilidad de 40 horas
1 X 72.66% laboral
conocida por ##### laborar en San Salvador Seccién de Gestidn de aborales,
- - — de lunesa
HiHHH Inmediata, con disponibilidad de Compras, .
2 75.41% = viernes de
laborar en San Salvador Oficinas Centrales, 8:00 a.m
HiHH Inmediata, con disponibilidad de San Salvador. a 4:00
3 76.60%
laborar en San Salvador p.m.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Por lo que se recomienda para contratacion de los aspirantes ###Ht y ##HHHE, segun los
resultados obtenidos y cumplimiento del perfil de la plaza funcional referida, para lo cual se
remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar su autorizacion ante el Consejo

Directivo.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar a los aspirantes ##HHHE y #HHHE por el puntaje global obtenido
en las etapas de evaluacién y cumplir con el perfil de la plaza nominal de Técnico Il y
funcional de Técnico de Gestion de Compras Institucionales, segun andlisis e informe

de recomendacion de los miembros de la Comision de Seleccion de Personal.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacién al Consejo Directivo, el dia 07 de julio de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y. gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracién el informe de recomendaciéon de la
Comisién de Seleccion de Personal y de conformidad . a los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la contratacion de ##i#Ht y #tHHE, en la plaza nominal de Técnico Il
y funcional de Técnico de Gestion de Compras Institucionales, a partir del 12
de julio de 2021, conforme a los resultados del Concurso Externo Nro. CE-11-
2021, por el 'sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuesto del Ejercicio
Financiero Fiscal 2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion
Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracion, bajo las

condiciones laborales siguientes con signado en la parte recomendativa del punto:

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,

para que inicien funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de 2021.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



V. Declarar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.
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Concluido el Informe de recomendacion emitido por la Comisién de Seleccién de Personal
del Concurso Externo Nro. CE -11-2021, de la plaza funcional de Técnico de Adquisiciones
y Contrataciones Institucionales, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, la
Directora Presidenta sometio a votacion el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la

recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en
consideracion el informe de recomendacién de la Comision de Seleccion de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11,12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Aprobar la contratacion de ####H y #iHHt, en la plaza nominal de Técnico Il
y funcional de Técnico de Gestion de Compras Institucionales, a partir del 12
de julio de 2021, conforme a los resultados del Concurso Externo Nro. CE-11-
2021, por el sistema de Contrato; bajo. el Cifrado Presupuesto del Ejercicio
Financiero Fiscal 2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion
Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccidon Superior y Administracion, bajo las

condiciones laborales siguientes:

SALARIO INICIAL DE CONTRATACION UBICACION JORNADA LABORAL Dependencia
., ., 40 horas laborales, o,
Seccion de Gestion de Compras, Seccién de
. de 8:00 a.m. a 4:00 .,
$725.00 Oficinas Centrales, Gestion de
p.m. de Lunes a
San Salvador. Compras

Viernes

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos
contratos, para que inicien funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de
2021.

lil. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Aprobado de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los tramites
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5.10 APROBACION DE CONTRATACION DE (1) UNA EMPLEADA A TRAVES DE
PROMOCION INTERNA, PARA LA PLAZA FUNCIONAL DE TECNICO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ADMINISTRATIVO DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 01 de julio de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos recibié de la Subdirectora

Administrativa Interina, Licda. #####, requerimiento de contratacién de personal, conforme

al siguiente detalle:

Plaza

Nro. A
nominal

Plaza funcional

Salario
Inicial de
contratacion

Jornada de
Trabajo

Dependencia
jerarquica

Justificacion

1 Técnico lll

Técnico
Administrativo
dela

$525.00

40 horas
semanalesde

lunes a viernes,

Subdireccién
Administrativa

Dicha solicitud
obedece a la necesidad
de asistencia y apoyo a
la Subdireccién
Administrativa y
reforzar el area debido
a la carga laboral que
esta posee, por lo cual
se. ~ha considerado
proponer.. a la

empleada #####,

quien actualmente
desempefia el cargo
funcional de
Recepcionista
Institucional, en la
Subdireccién
Administrativa,
desempefiando

Subdireccién de 8:00 a.m. a A L
Administrativa 4:00p.m. funC|.or1es . técnicas
administrativas
siempre con

dedicacién y alto grado
de responsabilidad,
diligente y proactiva,
con iniciativa propia
para resoluciéon de
diversas  situaciones
que se presentan en la
subdireccion
Administrativa. Siendo
apta para ocupar la
plaza puesto que
actualmente realiza
funciones que el perfil
requiere.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que se
dispone de una (7) plaza nominal de Técnico Ill vacante, la cual se encuentra disponible en
el Presupuesto del Ejercicio Financiero Fiscal 2021, por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario 2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direcciéon
y Administraciéon Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direcciéon Superior y

Administracion.

Asimismo, verificd que, segun proyecto de Ley de Salarios y contratos vigente, la plaza a
contratar tiene establecido un Salario Inicial de Contratacion de Quinientos Veinticinco
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$525.00), que podra
modificarse conforme proceda la aplicaciéon de la clausula 74 del Contrato Colectivo de

Trabajo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Anexo al requerimiento antes relacionado, se presentd el perfil de la plaza nominal de

Técnico lll y funcional de Técnico Administrativo de la Subdireccién Administrativa, que en

resumen establece:

Perfil:

Preparacion académica: Bachiller General, Técnico o Vocacional, estudiante Universitario

en carreras afines a la Administraciéon de Empresas o Economia.

Experiencia Laboral: Minimo 2 afios en areas administrativas, atencion al publico, manejo

de agenda diaria de actividades y coordinacion de reuniones de trabajo.

La Gerencia de Recursos Humanos, verificd que la empleada propuesta cumple con los

requisitos exigidos en el perfil de la plaza a contratar, ademas de presentar idoneidad para

el cargo a desempeniar, siendo apta para ser propuesta en el proceso de promocion interna

debido a su eficiente desempefo y el mérito alcanzado durante la ejecucion de sus

funciones encomendadas, segun el siguiente resumen:

NOMBRE

CARGO
NOMINAL
ACTUAL

CARGO FUNCIONAL ACTUAL

CARGO
NOMINAL A
PROPONER

CARGO FUNCIONAL
A PROPONER

DEPENDENCIA
ACTUAL

HHBHHH

Recepcionista

Secretaria IlI* Institucional

Salario nivel 3 de $578.81

Técnico

Técnico Il

$525.00

Administrativo de la
Subdireccién
Administrativa

Salario Inicial de
Contratacién

Subdireccién
Administrativa

*La Gerente de Recursos Humanos verifico el Contrato Individual de Trabajo Nro. 556/2012

de la empleada en mencion y advirtié un error en la plaza nominal ya que se establece que

es Secretaria

Il siendo lo correcto Secretaria Ill, adscrita a la Subdireccidon de

Administrativa, en vista que unicamente se cuenta anivel de Ley de Salarios y Contratos

disponible con una 1 plaza de Secretaria ll, la cual es ocupada por otra empleada, asimismo

se hace constar que a la empleada se le ha cancelado su salario conforme a Secretaria lll,

siendo el error Unicamente el consignado en el contrato al momento de digitarse el mismo.

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempefio laboral
excelente cumpliendo los objetivos
y metas institucionales, asi como las
actividades encomendadas en el
Cargo de Secretaria lll.

Posee una actitud proactiva-en la
ejecucion de sus funciones,
presenta disposicion para realizar
tiempo extra para el desempefio de
las actividades laborales en apoyo
de la Subdireccién Administrativa,
asi como actividades adicionales
que se le encomienden, cuida y
administra de buena manera los
recursos de la Institucion, y se
apega a normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos y plazos
legales. Ademas la empleada
actualmente realiza funciones del
puesto al cual se recomienda,
puesto que ha apoyado en el
ingreso de requerimientos en el
SIGPAC, elaborar y notificar
convocatorias de la CAF,
elaboracion de acta de CAF y otras
reuniones de trabajo, entre otras.

Se conduce de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al
Reglamento Interno de Trabajo y
demads normativa aplicable en todo
momento.

Sus actividades laborales las realiza
con iniciativa y proactividad,
facilidad de trabajar en equipo,
buenas relaciones interpersonales.

Graduada como:
- Bachiller General

Estudiante de primer afio de la
Licenciatura en Mercadeo
Internacional.

Posee los siguientes diplomas:

- Diploma de Participaciéon en el
Seminario denominado Redaccion y
comunicacion Institucional.

-Diploma de Participacion en el
Seminario denominado Servicio al
cliente

- Diploma de Participacion en el
Seminario denominado Relaciones
humanas, motivaciéon y autoestima
para vendedores.

Cuenta con mas de 9 afios de experiencia
como Recepcionista Institucional,
desarrollando actividades como:
elaboracién de actas de reuniones de
trabajo y Comisiones, elaboracién de
puntos de acta para el Consejo Directivo,
atencion al publico, archivo de
correspondencia y otras actividades
relacionadas al drea. Ademds, posee 6
meses desempefiando funciones de
clasificacion y entrega de
correspondencia, realizacién de informes
para Consejo Directivo, participacion en
Rendiciones de cuentas institucionales,
entre otras funciones.

Asimismo, cuenta con 5 afios apoyando a
la Gerencia de Recursos Humanos, en
funciones de realizacién de informes para
el Consejo Directivo y apoyo
administrativo, entre otras actividades.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Por otra parte, consta en el expediente, propuesta de personal para la promocién interna,
evaluacion y nota al desempefio, cumplimiento de perfil, entre otras, en los cuales la jefatura
inmediata hace referencia a cada uno de los puntos antes mencionados. Por lo que se
considera que la empleada puede ejercer el cargo propuesto mediante el presente proceso
de promocion, demostrando dedicacioén e identificacion con los principios que dirigen el que
hacer de esta institucion en los diferentes procesos operativos y actividades administrativas.
La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada a la empleada, verificd que no cuenta con acciones sancionatorias durante los

ultimos 6 meses de trabajo.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, considero factible la propuesta
efectuada por la dependencia solicitante, para la promocion interna de la empleada
detallada anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro. :17/2014-ISBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Anstituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigliedad laboral de la referida empleada.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada-a.la Comision Técnica Administrativa-

Financiera previo a su presentacion al Consejo Directivo, en fecha 07 de julio de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la gestién efectuada por la Gerencia de Recursos
Humanos, de conformidad a los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11,
12, 13 y 14 del Reglamento Interno.de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual
Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM,
Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos
del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato

Colectivo.de Trabajo; recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo con la empleada
##HHH# por promocion interna, a partir del 12 de julio de 2021, en la plaza nominal
de Técnico Il y funcional de Técnico Administrativo de la Subdireccion
Administrativa, con jornada laboral de 40 horas semanales de lunes a viernes, de
8:00 am. a 4:.00 p.m., por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario:2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direcciéon
y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direcciéon Superior y
Administracion, conservando la antigiedad laboral, bajo las condiciones

laborales siguientes consignado en la parte recomendativa del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para

que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de 2021, fecha en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL".

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, las gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacion del personal de la plaza que
quedara vacante por la empleada a promover por la Subdireccion Administrativa,
para garantizar la no afectacion y continuidad de la actividades, una vez finalice
satisfactoriamente el periodo de prueba requerido, asi como establecer estrategias
para cubrir la plaza vacante de inmediato, incluido la gestién de interinato para

cubrir dicho periodo en dicha plaza mencionada.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para los tramites
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Concluido la lectura de aprobacion de contratacion de (1) una empleada a través de
promocion interna, para la plaza funcional de Técnico Administrativo de la Subdireccion
Administrativa, presentado por.la Gerencia de Recursos Humanos, la Directora Presidenta

sometio a votaciéon el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion; por

unanimidad de ochovotos asi se aprobd.
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POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luegode la gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a los
articulos 20 literall) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacién de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-
ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo; el Consejo Directivo
por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo con la
empleada #HHH## por promocion interna, a partir del 12 de julio de 2021, en la
plaza nominal de Técnico lll y funcional de Técnico Administrativo de la
Subdireccién Administrativa, con jornada laboral de 40 horas semanales de lunes
a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario:2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y
Administracién Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Administracién, conservando la antigliedad laboral, bajo las condiciones laborales

siguientes:
SALARIO INICIAL DE CONTRATACION UBICACION JORNADA LABORAL DEPENDENCIA
Subdireccion Administrativa, Oficinas 40 horas s?manal, de Subdireccién
$578.81* lunes a viernes de . i
Centrales, San Salvador Administrativa
8:00 a.m. a 4:00 p.m.

669793333333333393)

*La empleada mantendran inicialmente su salario actual de Quinientos Setenta y Ocho 81/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US$578.81), conforme a lo dispuesto en el romano VI lineamiento especiales literal b de la Politica para la Aplicacion
de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (debido a que se exceptua la aplicacion del salario inicial
de contratacion al personal que devengue un salario mayor o igual al salario inicial de la plaza, manteniéndose el salario que
devenga).

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de 2021, fecha en que
iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-1SBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL".

Encomendar a la Gerencia de Recursos. Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Encomendar a la Subdireccion Administrativa, las gestiones correspondientes,
en relacion a la contratacion del personal de la plaza que quedara vacante por la
empleada a promover por la Subdireccion Administrativa, para garantizar la no
afectacion y continuidad de la actividades, una vez finalice satisfactoriamente el
periodo de prueba requerido, asi.como establecer estrategias para cubrir la plaza
vacante de inmediato, incluido la gestion de interinato para cubrir dicho periodo en

dicha plaza mencionada.

Aprobado de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.
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5.11 APROBACION DE CONTRATACION DE (1) UNA EMPLEADA A TRAVES DE
PROMOCION INTERNA, PARA LA PLAZA FUNCIONAL DE TECNICO
ADMINISTRATIVO DE LA SUBDIRECCION DE SALUD.

669793333333333393)
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 02 de junio de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos recibié del Subdirector de Salud

del ISBM, doctor #####, requerimiento de contratacion de personal, conforme al siguiente

detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Plaza

Nro. .
nominal

Plaza funcional

Salario
Inicial de
contratacion

Jornada de
Trabajo

Dependencia
jerarquica

Justificacion

1 Técnico lll

Técnico
Administrativo
dela
Subdireccién
de Salud.

$525.00

40 horas
semanales de
8:00 a.m. a 4:00
p.m. de lunes a
viernes

Subdireccién de Salud.

Dicha solicitud
obedece a que la

empleada #####, a

partir del 15 de enero
del presente afio
desempefia funciones
designadas a la
subdireccion de salud,
con dedicacion y alto
grado de
responsabilidad,

diligente y proactiva,
con iniciativa propia
para resolucién de
diversas  situaciones
que se presentan en la
subdireccién de salud
de caracter técnico y

administrativo en la
recepcion,
elaboracion,
almacenamiento,
entrega de
documentos varios a
personal interno como
externo con marco
normativo de ISBM,
con total
confidencialidad y
reserva de la
informacioén recibida o
entregada*.

Cabe hacer la aclaracién que la empleada ##### depende de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,
pero a partir del 15 de enero del 2021 fue asignada fisicamente a la Subdireccion de Salud.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION-ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que se
dispone de una (1) plaza nominal de Técnico |lll vacante, la cual se encuentra disponible en
el Presupuesto del Ejercicio Financiero Fiscal 2021, por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2021-3107-3-02-01-21-Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 Servicios Médicos y Hospitalarios.

Asimismo, verifico que, segun proyecto de Ley de Salarios y contratos vigente, la plaza a
contratar tiene establecido un Salario Inicial de Contratacion de Quinientos Veinticinco
00/100. DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$525.00), que podra
modificarse conforme proceda la aplicacion de la clausula 74 del Contrato Colectivo de

Trabajo.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presentd el perfil de la plaza nominal de
Técnico Il y funcional de Técnico Administrativo de la Subdireccién de Salud, que en
resumen establece:

Perfil:

Preparacion académica: Bachiller General, Técnico o Vocacional, estudiante Universitario

en carreras afines a la Administracion de Empresas o Economia.

Experiencia Laboral: Minimo 2 afios en areas administrativas, atencion al publico, manejo

de agenda diaria de actividades y coordinacion de reuniones de trabajo.
La Gerencia de Recursos Humanos, verific6 que la empleada propuesta cumple con los
requisitos exigidos en el perfil de la plaza a contratar, ademas de presentar idoneidad para

el cargo a desempeniar, siendo apta para ser propuesta en el proceso de promocion interna

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



debido a su eficiente desempefo y el mérito alcanzado durante la ejecucion de sus

funciones encomendadas, segun el siguiente resumen:

NOMBRE N((:)?\;I{IGN(ZL CARGO FUNCIONAL |CARGO NOMINAL |CARGO FUNCIONAL A| DEPENDENCIA
ACTUAL A PROPONER PROPONER ACTUAL
ACTUAL
Secretaria de la o
Unidad de Tecnico
Adquisiciones Administrativo de la
q ; ¥ Subdireccién de Salud . L
HiHHE Secretaria lll Contrataciones Técnico Il Subdireccién de
Institucional . Salud
Salario Inicial de
— Contratacién
Salario nivel 3 de $525.00
$578.81 )
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempeiio laboral
excelente cumpliendo los objetivos
y metas institucionales, asi como las
actividades encomendadas en el
Cargo de Secretaria lll.
Considerando que la empleada
referida actualmente realiza
funciones en apoyo a la
Subdireccion de Salud, en la
elaboraciéon de informes/ puntos
para ser presentados al Consejo
Directivo, recepcién, control vy
distribucién de la correspondencia
interna y externa en la Subdireccion
de Salud y brinda seguimiento a que
se emitan respuestas, manejo y
control de archivo fisico y digital de
la Subdireccion de Salud, también
posee una actitud proactiva en la
ejecucion de sus  funciones,
presenta disposicion para realizar
tiempo extra para el desempefio de
las actividades laborales en apoyo
de la Subdireccién de Salud, asi
como actividades adicionales que se
le encomienden, cuida y administra
de buena manera los recursos de la
Institucion y se apega a normas y
procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes,
procedimientos todo esto permite
la viabilidad de la promocién a la
empleada en beneficio
institucional.

Se conduce de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al
Reglamento Interno de Trabajo y
demas normativa aplicable en todo
momento.

Sus actividades laborales las realiza
con iniciativa y proactividad,
facilidad de trabajar en equipo,
buenas relaciones interpersonales:

Graduada como:
- Bachiller General

- Tercer afio de estudios en
Licenciatura en Idioma
Ingles.
Posee los siguientes diplomas:

-Diploma de participacién al Seminario
de Suscripcidon de Riesgos en Gastos
Médicos y Vida Individual.

-Diploma  de “ participacion . de
Especializacion en Seguros.

Cuenta con mas de 16 afios de
experiencia en puestos como secretaria
de. la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales,

colaboradora  GACI, ejecutiva de
negocios, auxiliar de finanzas,
desarrollando actividades como:

elaboracién de actas de reunién vy
comisién de contractuales, elaboracion
de puntos de acta para el consejo
directivo, seguimiento proceso de libre
gestion de COMPRASAL I, Recepcién De
Documentos GACI, archivo de
correspondencia, apoyo a técnico GACl y
otras actividades relacionadas al area.

Cuenta con 5 meses de experiencia como
Asistente Administrativo de la
Subdireccién de Salud, desde el mes de
enero de 2021 a la fecha, desarrollando
funciones como: Control, revision y
entrega de la documentacion presentada
para tramite de autorizacion por parte de
la Comisién Técnica de Cirugias Electivas
para la realizacion de procedimientos
quirdrgicos, elaboracion de
convocatorias a reunion, elaboracion de
Actas de Reunién y Comisidn de Servicios
de Salud, Organizar y controlar agenda
diaria del Subdirector de Salud.

Por otra parte, consta en el expediente, propuesta de personal para la promocion interna,

evaluacion y nota.al desempefio, cumplimiento de perfil, entre otras, en los cuales la jefatura

inmediata hace referencia a cada uno de los puntos antes mencionados. Por lo que se

considera que la empleada puede ejercer el cargo propuesto mediante el presente proceso

de promocién, demostrando dedicacion e identificacidn con los principios que dirigen el que

hacer de esta institucion en los diferentes procesos operativos y actividades administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil

efectuada a la empleada, verificd que no cuenta con acciones sancionatorias durante los

ultimos 6 meses de trabajo.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, consideré factible la propuesta

efectuada por la dependencia solicitante, para la promocion interna de la empleada

detallada anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del

cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro.

17/2014-ISBM,

denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefo de

Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigliedad laboral de la referida empleada.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comisién Técnica Administrativa-

Financiera previo a su presentacion al Consejo Directivo, en fecha 07 de julio de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la gestion efectuada por la Gerencia de Recursos
Humanos, de conformidad a los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11,
12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual
Administrativo para el Reclutamiento, Selecciéon y Evaluacion de Personal del ISBM,
Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos
del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato

Colectivo, recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo con la empleada
#iHHH por promocion interna, a partir del 12 de julio de 2021, en.la plaza nominal
de Técnico lll y funcional de Técnico Administrativo de la Subdireccién de
Salud, con jornada laboral de 40 horas semanales de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de
lunes a viernes, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2021-
3107-3-02-01-21-2, 02 Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y
Linea de Trabajo 01 Servicios Médicos y Hospitalarios, conservando la
antigliedad laboral, bajo las condiciones laborales siguientes consignado en la

parte recomendativa del punto:

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de 2021, fecha en
que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Encomendar al Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,
las gestiones correspondientes, en relacién a la contratacion del personal de la
plaza que quedara vacante por la empleada a promover, para garantizar la no
afectacién y continuidad del servicio y de las actividades administrativas, una vez
finalice satisfactoriamente el periodo de prueba requerido, asi como establecer
estrategias para cubrir la plaza vacante de inmediato, incluido la gestion de

interinato para cubrir dicho periodo en dicha plaza mencionada.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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V. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.
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Concluido la lectura de contratacion de (1) una empleada a través de promocién interna,
para la plaza funcional de Técnico Administrativo de la Subdireccién de Salud, presentado
por la Gerencia de Recursos Humanos, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo

en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacién; por unanimidad de ocho votos asi

se aprobd.™

93333393333333333933393793379333333333333333933333933)

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego de la gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a los
articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-
ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Aprobar la suscripcion:de Contrato Individual de Trabajo con la
empleada ##H##H: por promociéniinterna, a partir del' 12 de julio de 2021, en la plaza
nominal de Técnico Il y funcional de Técnico/Administrativo de la Subdireccion de
Salud, con jornada laboral de 40 horas semanales de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de
lunes a viernes, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2021-
3107-3-02-01-21-2, 02 Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea
de Trabajo 01 Servicios Médicos y Hospitalarios, conservando la antigiedad

laboral, bajo las condiciones laborales siguientes:

SALARIO INICIAL DE CONTRATACION UBICACION JORNADA LABORAL DEPENDENCIA

Subdireccién de Salud, Oficinas Centrales, 40 horas semanal, de Subdireccién de
lunes a viernes de 8:00

San Salvador a.m. a 4:00 p.m. Salud

*La empleada mantendra inicialmente su salario actual de Quinientos Setenta y Ocho 81/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US$578.81), conforme a lo dispuesto en el romano VI lineamiento especiales literal b de la Politica para la Aplicacion
de Salario.del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (debido a que se exceptua la aplicacion del salario inicial
de contratacion al personal que devengue un salario mayor o igual al salario inicial de la plaza, manteniéndose el salario que
devenga).

*$525.00

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,
para que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 12 de julio de 2021, fecha
en que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro.
17/2014-1ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

ll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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IV. Encomendar al Gerente de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, las gestiones correspondientes, en relacién a la contratacion del
personal de la plaza que quedara vacante por la empleada a promover, para
garantizar la no afectacion y continuidad del servicio y de las actividades
administrativas, una vez finalice satisfactoriamente el periodo de prueba requerido,
asi como establecer estrategias para cubrir la plaza vacante de inmediato, incluido

la gestion de interinato para cubrir dicho periodo en dicha plaza mencionada.

V. Aprobado de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

PUNTO SEIS: PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a cuatro puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

Lo cual citan los siguientes:

6.1 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 021/2021-ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM
DURANTE EL ANO 20217, Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 18 de mayo de 2021, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (GACI),
recibid requerimiento de la Subdireccién Administrativa, para iniciar el proceso de Licitacion
Puablica Nro. 021/2021-ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM
DURANTE EL ANO 2021”, con un monto presupuestado de US$121,336.00.

El 20 de mayo de 2021, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd la Base de la Licitacion
anteriormente descrita y se nombré a la Comisién de Evaluacion de Ofertas (CEO)
respectiva, segun consta en la Certificacion de los Acuerdos del Subpunto DIEZ PUNTO
CUATRO del Punto DIEZ, del Acta Nimero CIENTO DIEZ.

El 21 de mayo de 2021, se publico en un periddico de circulacién nacional y en las Paginas

Web “www.comprasal.gob.sv” y “www.isbm.gob.sv”, el aviso de convocatoria de la licitacion

anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro
de la Base en el periodo comprendido del 24 al 27 de mayo de 2021; en total 6 interesados

obtuvieron las Bases de la Licitacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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El 16 de junio de 2021, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 2 ofertas,
presentadas por INVERSIONES VELESTRA, S.A. DE C.V. (IVELE, S.A. DE C.V.) y JOSE
NEFTALI CANAS ZELAYA, en esa misma fecha, se llevé a cabo el acto publico de apertura
de ofertas, en la cual, se verificd la presentacion de la correspondiente garantia de
mantenimiento de oferta; dandose por aceptadas las 2 ofertas recibidas, las cuales fueron
analizadas por la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEQO) de acuerdo a los criterios de
evaluacion establecidos en la Base de Licitacion, finalmente la CEO emitid el informe

correspondiente el cual se resume a continuacion:

ETAPA | EXAMEN PRELIMINAR (No aplica ponderacion):

La CEO revis6 y analizé todos los documentos especificados en la Clausula 11
‘“DOCUMENTOS QUE COMPONEN LA OFERTA” de la Base de Licitacion; bajo el criterio
de “Cumple” o “No Cumple”.

Luego de la revision de documentacién contenida en las ofertas conforme a lo establecido
en la clausula 24 de la Base de Licitacion, solicitd a través de la Gerencia de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional GACI, las subsanaciones yl/o aclaraciones correspondientes.
Finalizado el plazo para presentacion de las subsanaciones y aclaraciones, la CEO,
determiné que uno de los ofertantes que particip6 en el proceso no cumplié con la totalidad
de lo requerido en la subsanacion a continuacién se detallan los documentos en los que no

cumplio:

JULIO NEFTALI CANAS ZELAYA CUMPLE/ NO CUMPLE

Presentar Carta de Aceptacion Plena, segun el formato establecido en
la Base de Licitacion (Formulario. 1 de la Seccion Ill); ademas debe
detallar el monto de su oferta; ya que en la documentacién presentada
describe los items ofertados siendo lo correcto colocar el nombre del
proceso

NO CUMPLE, no presentd la subsanacion conforme a lo solicitado; ya que
no completo correctamente la carta de aceptacion plena, ademas el
monto de la oferta establecido en el formulario no coincide con la
documentacién econémica.

Presentar Formulario de forma de pago segun el formato establecido
en la Base de Licitacion (Utilizar formato segliin Anexo C); en caso de | NO CUMPLE, no presentd la fotocopia de la cuenta de ahorro o corriente
ser abono a cuenta, debe presentar fotocopia de la cuenta establecida | establecida en el Formulario de Pago

en el formulario.

Presentar Formulario de Identificacion del Ofertante, completando el
cuadro si la empresa es propiedad de una mujer o si la mayoria
accionaria es mujery si la representacion es ejercida por mujeres; ya CUMPLE
que en el presentado solo ha completado la parte de la empresa es
propiedad de una mujer.

Cabe mencionar, que al realizar la revision de la oferta de JOSE NEFTALI CANAS ZELAYA,
se indentificé que en la oferta econdmica impresa para el item 6, segundo renglon ofertado
no esta colocado el precio unitario solo se establece el subtotal, siendo la oferta econémica
un documento no subsanable.

En conclusién, JOSE NEFTALI CANAS ZELAYA, no cumple a totalidad con la presentacién
de subsanaciones requeridas, por lo cual no pasan a la siguiente etapa de evaluacion y
unicamente el ofertante INVERSIONES VELESTRA, S.A. DE C.V., pasa a la siguiente

etapa de evaluacion.

ETAPA |l EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (PONDERACION 10%, minimo requerido 6%):
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Se verificd la capacidad financiera del ofertante que paso a esta etapa, segun los criterios
establecidos en la Base de Licitacion. El licitante alcanzé el 10% del 10% posible siendo

elegible para pasar a la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA Il EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
LOS SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION: 80%):

Para esta etapa se analizé la oferta en evaluacion, determinandose que el licitante
(INVERSIONES VELESTRA, S.A. DE C.V.) cumple con la cantidad de renglones ofertados
cumplen con las especificaciones técnicas y con el porcentaje requerido para pasar a la

siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA IV: EVALUACION ECONOMICA (PONDERACION 10%):

De acuerdo a lo establecido en la Base de Licitacion, la Comision procedié arevisarla oferta
econdmica, determinando que las ofertas no contienen errores aritméticos. Por lo cual se

procedio a evaluar los precios ofertados segun se detalla a continuacion:

PMB
Puntaje=——x10%
PE

Definiendo a PMB como el precio mas bajo correspondiente a la sumatoria de los precios

ofertados por item y PE como el precio en evaluacion.

iTEM DESCRIPCION DATOS DE OFERTA PONDERACION
(PUNTAJE=PMB/PE*20%)
GRUPO 1: PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES IVELE, S.A DE C.V. INVERSIONES VELESTRA, S.A.
DE C.V. (IVELE, S.A. DE C.V.)
MADERAS DURAS
COSTANERA DE CONACASTE RUSTICA 2" X 2" $ 6.00 10.00%
CUARTON DE CONACASTE 2" X 4" $ 12.00 10.00%
PASAMANOS DE MADERA DE CONACASTE DE . 10CMS $ 8.00 10.00%
PILARILLO DE 4", DE CONACASTE, LAUREL O CEDRO, $ 5.00 10.00%

L REGLA DE CONACASTE 1" X 3" $ 3.50 10.00%
RIOSTRA DE CONACASTE, RUSTICA $ 2.60 10.00%
TABLA DE CONACASTE 1" X 10" $ 7.00 10.00%
TABLON DE MADERA TRATADA DE 2" X 10" $ 7.80 10.00%
GALERIA DE MADERA DE 3/4" X 2 METROS P/CORTINA $ 26.00 10.00%
TABLONCILLO CONACASTE 1 1/4" X 10" $ 8.84 10.00%
ZOCALO DE MADERA DE CONACASTE DE 10 CM $ 20.00 10.00%

MADERA DE PINO
COSTANERA DE PINO RUSTICA 2" X 2" $ 1.05 10.00%

5 REGLA DE PINO 1" X 3" $ 1.00 10.00%
CUARTON DE PINO $ 2.46 10.00%
JUEGO DE MOCHETAS C/TOPES DE PINO CURADO PARA PUERTA | $ 15.00 10.00%
ZOCALO DE PINO SECADO 1X7CM X 3 VARAS $ 15.00 10.00%

TRIPLEX (PLYWOOD, TRIPLAY O MADERA TERCIADA)
PLYWOOD BANACK DE 1/2", 4x8 PIES $ 32.00 10.00%
PLYWOOD BANACK DE 1/4", 4x8 PIES $ 18.00 10.00%
PLYWOOD BANACK DE 3/16", 4x8 PIES $ 15.93 10.00%
PLYWOOD BANACK DE 3/4", 4x8 PIES $ 45.00 10.00%
PLYWOOD BANACK DE 3/8", 4x8 PIES $ 25.00 10.00%

3 PLYWOOD DE PINO DE 1/2", 4x8 PIES $ 40.00 10.00%
PLYWOOD DE PINO DE 1/4" , 48 PIES $ 19.00 10.00%
PLYWOOD DE PINO DE 3/16", 4x8 PIES $ 16.00 10.00%
PLYWOOD DE PINO DE 3/4", 4x8 PIES $ 60.00 10.00%
PLYWOOD DE PINO DE 3/8", 4x8 PIES $ 35.00 10.00%

PUERTAS DE MADERA
PUERTA DE MADERA SINFONIA DE 0.65X2.10 COMPLETA $ 47.26 10.00%
PUERTA DE MADERA SINFONIA DE 0.70X2.10 COMPLETA $ 47.26 10.00%

4 PUERTA DE MADERA SINFONIA DE 0.80X2.10 COMPLETA $ 47.26 10.00%
PUERTA DE MADERA SINFONIA DE 0.85X2.10 COMPLETA $ 47.26 10.00%
PUERTA DE MADERA SINFONIA DE 0.95X2.10 COMPLETA $ 47.26 10.00%
PUERTA DE MADERA SINFONIA DE 1.00X2.10 COMPLETA $ 47.26 10.00%
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PUERTA DE MADERA SINFONIA DE 0.90X2.10 COMPLETA $ 47.26 10.00%
ENCHAPES DE MADERA (MELAMINA)

5

MELAMINA DE 5/8", PLIEGO DE 6X8'VARIOS COLORES $ 51.50 10.00%
GRUPO 2: PRODUCTOS QUIMICOS
PINTURAS DE AGUA

PINTURA MATE, BASE DE AGUA LATEX BLANCO DOVER, CUBETA DE .

6 5 GALONES $ 126.00 10.00%
PINTURA MATE, BASE DE AGUA LATEX AZUL NAVAL, CUBETA DE 5 R
GALONES $ 136.00 10.00%

PINTURAS DE ACEITE

7
PINTURA BASE ACEITE DE COLORES VARIOS, LIBRES DE MERCURIO | 27,00 10.00%
Y PLOMO, FORMULA ANTIHONGOS

g PINTURA ANTICORROSIVA
PINTURA ANTICORROSIVA MATE, COLORES VARIOS $ 25.93 10.00%

PINTURA DE TRABAJO PESADO

9 PINTURA BASE DE AGUA, RESINAS ALQUIDICAS O HULE CLORADO ¢ 46,15 10.00%

PARA TRAFICO, COLORES AMARILLO, VERDE Y/O BLANCO : Rt
DILUYENTE PARA PINTURAS Y BARNICES

10 THINNER CORRIENTE $ 9.00 10.00%

SOLVENTE MINERAL 3 10.00 10.00%
PINTURAS DE REVESTIMIENTO

1 IMPERMEABILIZANTE Y TERMOREFLECTANTE PARA TECHO LOSAS Y [ ¢ V- oo -

PAREDES, COLOR GRIS O BLANCO : o
BASE DE POLIURETANO

12 PINTURA EPOXICA DE TIPO EPOXI ACRILICA, COLOR BLANCO, BASE s os N 10.00%

DE AGUA, PARA APLICACION EN SUPERFICIE DE CONCRETO : Rt
TUBERIA PVC

TUBO PVC DE 1 1/2" (PIEZA DE 6 METROS) $ 10.00 10.00%
TUBO PVC DE 1 1/4" (PIEZA DE 6 METROS) $ 9,00 10.00%
TUBO PVC DE 1" (PIEZA DE 6 METROS) $ 7.00 10.00%
TUBO PVC DE 1/2" (PIEZA DE 6 METROS) $ 3.75 10.00%

13
TUBO PVC DE 2" (PIEZA DE 6 METROS) $ 11.38 10.00%
TUBO PVC DE 3" (PIEZA DE 6 METROS) $ 25.94 10.00%
TUBO PVC DE 3/4" (PIEZA DE 6 METROS) $ 5.00 10.00%
TUBO PVC DE 4" (PIEZA DE 6 METROS) $ 28.00 10.00%
TUBO PVC DRENAJE DE 6" (PIEZA DE 6 METROS) $ 24.05 10.00%

ADAPTADORES PVC Y DEMAS ACCESORIOS PVC

ADAPTADOR CON ROSCA HEMBRA PVC DE 1 1/2" $ 1.00 10.00%
ADAPTADOR CON ROSCA HEMBRA PVC DE 1 1/4" $ 0.85 10.00%
ADAPTADOR CON ROSCA HEMBRA PVC DE 1" $ 0.48 10.00%
ADAPTADOR CON ROSCA HEMBRA PVC DE 1/2" 3 0.25 10.00%
ADAPTADOR CON ROSCA HEMBRA PVC DE 2" 3 1.05 10.00%
ADAPTADOR CON ROSCA HEMBRA PVC DE 3/4" $ 0.35 10.00%
ADAPTADOR LISO HEMBRA PVC DE 1 1/2" $ 0.70 10.00%
ADAPTADOR LISO HEMBRA PVC DE 1 1/4" 3 0.55 10.00%
ADAPTADOR LISO HEMBRA PVC DE 1" 3 0.41 10.00%
ADAPTADOR LISO HEMBRA PVC DE 1/2" $ 0.20 10.00%
ADAPTADOR LISO HEMBRA PVC DE 2" $ 0.95 10.00%
ADAPTADOR LISO HEMBRA PVC DE 3/4" 3 0.29 10.00%
ADAPTADOR MACHO PVC DE 1/2" 3 0.14 10.00%
ADAPTADOR MACHO PVC DE 1 1/2" 3 0.70 10.00%
ADAPTADOR MACHO PVC DE 1 1/4" $ 0.55 10.00%
ADAPTADOR MACHO PVC DE 1" $ 0.38 10.00%

14 ADAPTADOR MACHO PVC DE 2" 3 0.95 10.00%
ADAPTADOR MACHO PVC DE 3" 3 3.00 10.00%
ADAPTADOR MACHO PVC DE 3/4" $ 0.22 10.00%
ADAPTADOR MACHO PVC DE 4" $ 4.00 10.00%
CODO LISO DE PVC DE 11/2" 3 1.10 10.00%
CODO LISO DE PVC DE 1 1/4" $ 0.90 10.00%
CODO LISO DE PVC DE 1" $ 0.55 10.00%
CODO LISO DE PVC DE 1/2" $ 0.18 10.00%
CODO LISO DE PVC DE 2 1/2" $ 5.00 10.00%
CODO LISO DE PVC DE 2" $ 1.35 10.00%
CODO LISO DE PVC DE 3" $ 5.20 10.00%
CODO LISO DE PVC DE 3/4" $ 0.40 10.00%
CODO LISO DE PVC DE 4" $ 9.00 10.00%
CURVA A 45 PVC DE 1 1/2" $ 1.10 10.00%
CURVA A 45 PVC DE 1 1/4" $ 0.95 10.00%
CURVA A 45 PVC DE 1" $ 0.70 10.00%
CURVA A 45 PVC DE 1/2" $ 0.25 10.00%

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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CURVA A 45 PVC DE 2" S 1.70 10.00%
CURVA A 45 PVC DE 3" $ 6.50 10.00%
CURVA A 45 PVC DE 3/4" S 0.55 10.00%
CURVA A 45 PVC DE 4" S 14.50 10.00%
CURVA A 90 PVC DE 1 1/2" $ 0.90 10.00%
CURVA A 90 PVC DE 2 1/2" S 1.50 10.00%
CURVA A 90 PVC DE 2" $ 1.00 10.00%
CURVA A 90 PVC DE 3" $ 1.80 10.00%
CURVA A 90 PVC DE 4" S 3.10 10.00%
REDUCTOR DEPVCDE 11/2" A 1" $ 5.50 10.00%
REDUCTOR DE PVC DE 1" A 3/4" S 6.15 10.00%
REDUCTOR DE PVC DE 2" A 1 1/2" S 7.20 10.00%
REDUCTOR DE PVC DE 2" A 1" $ 11.00 10.00%
REDUCTOR DE PVC DE 3" A 2" S 3.50 10.00%
REDUCTOR DE PVC DE 3/4" A 1/2" $ 5.00 10.00%
REDUCTOR DE PVC DE 4" A 3" $ 4.00 10.00%
SIFON DE 1 1/2" PVC S 6.50 10.00%
SIFON DE 2" PVC $ 0.60 10.00%
SIFON DE 3" PVC S 0.42 10.00%
SIFON DE 4" PVC S 0.35 10.00%
SIFON PVC PARA LAVAMANOS, A LA PARED $ 0.25 10.00%
SIFON PVC PARA LAVAMANOS, AL PISO S 1.00 10.00%
SIFON PVC PARA LAVATRASTOS, A LA PARED $ 2:70 10.00%
SIFON PVC PARA LAVATRASTOS, AL PISO $ 0.30 10.00%
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 1 1/2" S 6.00 10.00%
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 1 1/4" $ 10.00 10.00%
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 1" S 9.00 10.00%
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 1/2" S 7.00 10.00%
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 2" $ 3.75 10.00%
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 3" S 11.38 10.00%
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 3/4" $ 25.94 10.00%
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 4" $ 5.00 10.00%
TEE CON ROSCA DE PVC DE 1/2" S 28.00 10.00%
TEE CON ROSCA DE PVC DE 3/4" S 24.05 10.00%
TEE LISA DE PVC DE 1 1/2" S 1.40 10.00%
TEE LISA DE PVC DE 1 1/4" $ 1.20 10.00%
TEE LISA DE PVC DE 1/2" $ 0.35 10.00%
TEE LISA DE PVC DE 2" S 2.00 10.00%
TEE LISA DE PVC DE 3" S 7.10 10.00%
. . 0
TEE LISA DE PVC DE 3/4" $ 0.55 10.00%
. . 0
TEE LISA DE PVC DE 4" $ 15.00 10.00%
TEE CON ROSCA DE PVC DE 1 5 10.00%
ON ROS " S 2.50 0.00%
TEE LISA DE PVC DE 1 7 10.00%
S " S 0.70 0.00%
UNION O JUNTA RAPIDA PARA TUBERIA DE 1" PVC $ 4.00 10.00%
UNION O JUNTA RAPIDA PARA TUBERIA DE 1/2" PVC $ 1.75 10.00%
) A i " . . 0
UNION O JUNTA RAPIDA PARA TUBERIA DE 3/4" PVC $ 3.00 10.00%
UNION PARA CANALETA PVC ALTO CAUDAL 5 10.00%
o) 0 S 2.50 0.00%
UNION UNIVERSAL PVC LISA DE 1 1/2" 5. 10.00%
o) S S /2 S 00 0.00%
A n . X %
UNION UNIVERSAL PVC LISA DE 1 1/4 $ 2.75 10.00%
A n . X %
UNION UNIVERSAL PVC LISA DE 1 $ 1.70 10.00%
UNION UNIVERSAL PVC LISA DE 2" 5.1 10.00%
0 S S 2 S 0 0.00%
YETE DE PVC DE 5 10.00%
2" S 2.50 0.00%
. . 0
YETE DE PVC DE 3" $ 4.20 10.00%
. . 0
YETE DE PVC DE 4" $ 6.15 10.00%
BOQUILLA PARA CANALETA PVC LISO DE 4 7.5 10.00%
0Q SO " S 0 0.00%
CANALETAS DE PVC, ALTO CAUDAL (PIEZA DE 6 METR 44, 10.00%
S 0 ( 6 0S) S 00 0.00%
CORTINA DE PVC ENROLLABLE (TIPO ROLL-UP), COLORES ¢ 55 00 10.00%
VARIADOS,COMPLETA CON ACCESORIOS DE INSTALACION 46"X64" ) R
CORTINA DE PVC ENROLLABLE (TIPO ROLL-UP), COLORES ¢ 60.00 10.00%
VARIADOS,COMPLETA CON ACCESORIOS DE INSTALACION 60"X64" ) R
CORTINA DE PVC ENROLLABLE (TIPO ROLL-UP), COLORES ¢ 20.00 10.00%
VARIADOS,COMPLETA CON ACCESORIOS DE INSTALACION 72"X64" ) R
PUERTA / DIVISION DE PVC PLEGABLE, COLORES VARIADOS, ¢ 5974 10.00%
COMPLETA CON ACCESORIOS DE INSTALACION, ANCHO 0.91 ) R
PUERTA DE PVC PLEGABLE, COLORES VARIADOS, COMPLETA CON ¢ 44.85 10.00%
ACCESORIOS DE INSTALACION, ANCHO 0.80M
PUERTA DE PVC PLEGABLE, COLORES VARIADOS, COMPLETA CON ¢ 5974 10.00%
ACCESORIOS DE INSTALACION, ANCHO 1.00M
PERSIANA DE PVC (TIPO MINI BLIND), COLORES VA'FI{IADICI)S, ¢ 2800 10.00%
COMPLETA CON ACCESORIOS DE INSTALACION. 60"X64
PERSIANA DE PVC (TIPO MINI BLIND), COLORES VA'FI{IAD?S, ¢ 35.00 10.00%
COMPLETA CON ACCESORIOS DE INSTALACION. 72"X64
VALVULA DE BOLA PVC DE 1 1/2" LISA $ 5.50 10.00%
VALVULA DE BOLA PVC DE 1" LISA S 3.20 10.00%
VALVULA DE BOLA PVC DE 1/2" LISA S 1.20 10.00%
VALVULA DE BOLA PVC DE 2" LISA S 11.00 10.00%
VALVULA DE BOLA PVC DE 3" LISA $ 32.00 10.00%
VALVULA DE BOLA PVC DE 3/4" LISA $ 2.30 10.00%
VALVULA DE BOLA PVC DE 4" LISA S 61.00 10.00%
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VALVULA DE COMPUERTA PVC DE 11/2" $ 70.00 10.00%
ANCLAJES DE PARED
ANCLA DE EXPANSION PLASTICAS TIPO MARIPOSA DE 1/2" $ 0.69 10.00%
ANCLA DE EXPANSION PLASTICAS TIPO MARIPOSA DE 3/8" $ 0.69 10.00%
ANCLA DE EXPANSION PLASTICAS TIPO MARIPOSA DE 5/16" $ 0.69 10.00%
ANCLA PLASTICA DE 10 MM X 1 1/2" $ 0.03 10.00%
15 ANCLA PLASTICA DE 10 MM X 2 1/2" $ 0.03 10.00%
ANCLA PLASTICA DE 6 MM X 1" $ 0.03 10.00%
ANCLA PLASTICADE 7 MM X 1 1/2" $ 0.03 10.00%
ANCLA PLASTICADE 7 MM X 1" $ 0.03 10.00%
ANCLA PLASTICADE 8 MM X 1 1/2" $ 0.03 10.00%
ANCLA PLASTICA DE 8 MM X 2" $ 0.03 10.00%
GRAPAS
GRAPAS PLASTICAS P/CABLE TNM 2X10 $ 0.02 10.00%
GRAPAS PLASTICAS P/CABLE TNM 2X12 $ 0.02 10.00%
GRAPAS PLASTICAS P/CABLE TNM 2X14 $ 0.02 10.00%
GRAPAS PLASTICAS P/CABLE TNM 3X10 $ 0.02 10.00%
16 GRAPAS PLASTICAS P/CABLE TNM 3X12 $ 0.02 10.00%
GRAPAS PLASTICAS P/CABLE TSJ 2X10 $ 0.04 10.00%
GRAPAS PLASTICAS P/CABLE TSJ 2X12 $ 0.04 10.00%
GRAPAS PLASTICAS P/CABLE TSJ 2X14 $ 0.04 10.00%
GRAPAS PLASTICAS P/CABLE TSJ 3X10 $ 0.04 10.00%
GRAPAS PLASTICAS P/CABLE TSJ 3X12 $ 0.04 10.00%
BASE DE MASILLA
SELLADOR ELASTICO DE POLIURETANO TIPO SALCHICHA COLOR )
BLANCO, TUBO DE 200Z 5 17 10.00%
17
SELLADOR SUPER CONCENTRADO NITROCELULOSO PARA MADERA ¢ 93,25 10.00%
PARA USO INTERIOR TRANSPARENTE
SELLADOR FONDO POLIURETANO PARA MADERA PARA USO )
EXTERIOR TRANSPARENTE > 45.00 10.00%
PEGAMENTO DE CONTACTO
18 PEGAMENTO DE CONTACTO PARA FORMICA (1/4 de galdn) $ 7.50 10.00%
PEGAMENTO DE CONTACTO PARA ZAPATERIA (Galdn) $ 21.00 10.00%
PEGAMENTOS
19 PEGAMENTO PARA PVC RESISTENTE PARA TODA PRESION $ 9.17 10.00%
PEGAMENTO COLA BLANCA $ 13.00 10.00%
TAPONES PARA TUBOS DE PLASTICO
20 TAPON PLASTICO PARA TUBO DE 1"X1" CUADRADC 0.10 10.00%
TAPON PLASTICO PARA TUBO DE 2"X1" 0.10 10.00%
PELICULA DE POLIETILENO (PLASTICO)
21
PLASTICO NEGRO.72" $ 1.50 10.00%
HILADO DE SINTETICO
TELA'MOSQUITERO FIBRA DE VIDRIO $ 1.50 10.00%
22 HILO NYLON 21 $ 2.00 10.00%
HILO NYLON 36 $ 1.83 10.00%
HILO NYLON TIZA (TIRA LINEA) 100 PIES $ 10.00 10.00%
SELLANTE DE SILICONA (TUBO DE SILICON)
SELLADOR ACRILICO SILICONIZADO, PINTABLE, COLOR BLANCO, )
23 TUBO DE 300ML ? 331 10.00%
SELLADOR ACRILICO SILICONIZADO, PINTABLE, TRANSPARENTE, )
TUBO DE 300ML 3 331 10.00%
ESPACIADOR DE BALDOSAS
24
SEPARADORES PARA CERAMICA DE 3MM $ 2.55 10.00%
GRUPO 3: MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS
LADRILLOS DE CONCRETO
ADOQUIN DE CONCRETO DE 10X22X24 CM., COLOR A ESCOGER $ 1.11 10.00%
BLOQUE DE CONCRETO DE 10X20X20 $ 0.85 10.00%
BLOQUE DE CONCRETO DE 10X20X40 $ 0.85 10.00%
BLOQUE DE CONCRETO DE 15X20X20 $ 0.98 10.00%
BLOQUE DE CONCRETO DE 15X20X40 $ 0.98 10.00%
25 BLOQUE DE CONCRETO DE 20X20X20 $ 1.34 10.00%
BLOQUE DE CONCRETO DE 20X20X40 $ 1.34 10.00%
BLOQUE DE CONCRETO ESQUINAL (L) DE 15X20X40 $ 1.68 10.00%
BLOQUE DE CONCRETO ESQUINAL (L) DE 20X20X41 $ 2.60 10.00%
GRAMOQUIN DE CONCRETO 8X20X20 $ 0.65 10.00%
SOLERA DE CONCRETO DE 10X20X40 $ 0.98 10.00%
SOLERA DE CONCRETO DE 15X20X40 $ 1.07 10.00%
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SOLERA DE CONCRETO DE 20X20X40 S 1.56 10.00%
GRAVA (GRAVILLA)
ARENA DE RIO PARA CONSTRUCCION (A DESPACHAR EN o
2% INSTALACIONES DEL PROVEEDOR) 3 40.00 10.00%
GRAVA # 1, (PUESTO EN LA TIENDA DEL PROVEEDOR) S 75.00 10.00%
GRAVA # 2, (PUESTO EN LA TIENDA DEL PROVEEDOR) S 75.00 10.00%
PIEDRA CUARTA (PUESTO EN TIENDA DEL PROVEEDOR) S 50.00 10.00%
TIERRA
27 TIERRA BLANCA PARA CONSTRUCCION S 25.00 10.00%
LOSAS O BALDOSAS CERAMICA
AZULEJO DE 20X20 S 12.00 10.00%
AZULEJO DE 20X30 S 13.20 10.00%
28 CERAMICA ANTIDESLIZANTE PARA PISO DE 33X33, COLOR AELEGIR | $ 11.70 10.00%
CERAMICA CORRIENTE PARA PISO, COLOR A ELEGIR S 11.70 10.00%
CERAMICA MOSAICO 33X33 S 11.70 10.00%
FACHALETA CERAMICA 29X49.5 CM, DISENO A ELEGIR S 13.00 10.00%
PORCELANATO COLOR A ELEGIR S 25.00 10.00%
CEMENTO
CEMENTO BLANCO, BOLSA DE 42.5 KG S 22.66 10.00%
CEMENTO GRIS PORTLAND TIPO |, BOLSA DE 42.5KG S 11.05 10.00%
CEMENTO MARINO A.R.S. (ALTA RESISTENCIA A SULFATOS), BOLSA $ 30.00 10.00%
DE 42.5KG
29 MEZCLA INSTANTANEA PARA REPELLO FINO (COLOR GRIS), Bolsa S 14.63 10.00%
de 40kg
MEZCLA INSTANTANEA PARA REPELLO GRUESO (COLOR GRIS), $ 14.63 10.00%
Bolsa de 40kg
PEGAMENTO PARA PISO CERAMICO GRIS, bolsa de 40kg S 13.00 10.00%
PEGAMENTO PARA PISO SOBRE PISO Y PAREDES BOLSA DE 20 KG S 13.00 10.00%
PORCELANA COLORES VARIOS, BOLSA DE 1KG O SIMILAR S 2.00 10.00%
30 BLOQUE DE VIDRIO
BLOQUE DE VIDRIO DE 190X190X80MM TRANSPARENTE S 5.85 10.00%
31 VIDRIO CORRUGADO
VIDRIO NEVADO DE 32 PULGADAS PARA VENTANA ESTANDAR S 2.80 10.00%
VIDRIO NEVADO DE 42 PULGADAS PARA VENTANA ESTANDAR S 3.00 10.00%
TECHADO PREARMADO
CAPOTE INTERMEDIO CANAL ONDULADO PARA LAMINA DE FIBRO o
CEMENTO S 10.34 10.00%
CAPOTE TERMINAL CANAL ONDULADO PARA'LAMINA DE FIBRO o
CEMENTO S 18.14 10.00%
32 LAMINA ONDULADA PARA TECHO DE FIBROCEMENTO GRIS, 12 o
PIES X 6MM S 30.00 10.00%
LAMINA ONDULADA PARA TECHO DE FIBROCEMENTO GRIS, 6 PIES $ 30.00 10.00%
X 6MM
LOSETA PARA CIELO FALSO FIBROCEMENTO 5 MM 4X2 PIE S 20.00 10.00%
LOSETA DE VINIL 2X4X7MM, COLOR BLANCO S 3.50 10.00%
LADRILLO DE ARCILLA
33 LADRILLO DE OBRAROJO S 0.60 10.00%
LADRILLO.DE OBRA ROJO (BARRO TIPO CALAVERA) S 0.60 10.00%
TABLAS DE YESO
TABLA YESO DE 12.7 MM 4X8 PIES CORRIENTE S 9.00 10.00%
TABLA YESO DE 12.7 MM 4X8 PIES" PARA HUMEDAD S 14.00 10.00%
34 TABLA YESO DE 12.7 MM 4X8 PIES" PARA INTEMPERIE S 37.00 10.00%
LAMINA LISA DE FIBROCEMENTO DE 25MM S 75.00 10.00%
LAMINA LISA PARED EXTERIOR FIBROCEMENTO 8 MM 4X8 PIE S 24.00 10.00%
POLARIZADORES
35
ROLLO DE PAPEL PARA POLARIZAR 0.50 CM X 30.0 M S 150.00 10.00%
GRUPO 4: MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS
ABRAZADERA DE TORNILLO
36 ABRAZADERA UNIVERSAL 3/8 PLG A 3/4 PLG ACERO INOXIDABLE $ 1.00 10.00%
CON TORNILLO INCLUIDO ' A
ALAMBRE DE HIERRO DUCTIL
ALAMBRE DE AMARRE S 1.00 10.00%
37
ALAMBRE ESPIGADO GALVANIZADO DE 16/200 VS S 15.00 10.00%
ALAMBRE GALVANIZADO # 16 S 1.50 10.00%
ALAMBRE DE NAVAJA
38
ALAMBRE RAZOR INOXIDABLE DE 18" X 8 MT S 36.00 10.00%
ANCLAS DE PARED
39
ANCLA DE EXPANSION METALICA DE 5/16" S 0.78 10.00%
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ANCLA DE EXPANSION METALICAS DE 1/2" $ 0.78 10.00%
ANCLA DE EXPANSION METALICAS DE 3/8" $ 0.78 10.00%
ANCLA PARA TABLA ROCA TIPO TORNILLO 0.82 10.00%
ANGULOS DE ALEACION FERROSA
ANGULO DE HIERRO 1/8 X 1 1/2", (PIEZA DE 6 METROS) $ 18.20 10.00%
ANGULO DE HIERRO 1/8 X 1 1/4", (PIEZA DE 6 METROS) S 15.08 10.00%
ANGULO DE HIERRO 1/8 X 2", (PIEZA DE 6 METROS) S 23.86 10.00%
ANGULO DE HIERRO 1/8" X 1", (PIEZA DE 6 METROS) $ 11.05 10.00%
ANGULO DE HIERRO 1/8" X 3/4", (PIEZA DE 6 METROS) $ 9.10 10.00%
ANGULO DE HIERRO 3/16" X 1 1/2", (PIEZA DE 6 METROS) S 23.15 10.00%
ANGULO DE HIERRO 3/16" X 2", (PIEZA DE 6 METROS) S 33.80 10.00%
ANGULO ESQUINERO P/TABLA ROCA, 10 PIES X 0.30MM S 1.95 10.00%
20 ANGULO PARA CIELO FALSO, COLOR BLANCO $ 3.58 10.00%
ANGULO PARA TABLA ROCA, 2-1/2"X 10'X0.30MM $ 3.58 10.00%
CANAL AMARRE PARA TABLAROCA 2-1/2 PLGX 10 PIEX0.30 MM | § 2.76 10.00%
POLIN C 3X2 PLG X 6 M CHAPA 14 (1.80 MM) S 57.00 10.00%
POLIN C GALVANIZADO 4X2 PLG X 6 M CHAPA 14 (1.80 MM) $ 40.00 10.00%
POLIN C GALVANIZADO 6X2 PLG X 6 M CHAPA 14 (1.80 MM) $ 38.00 10.00%
CRUCERO CIELO FALSO BLANCO 4 PIE S 1.50 10.00%
CRUCERO CIELO FALSO BLANCO 2 PIE S 0.50 10.00%
POSTE P/TABLA YESO $ 2.60 10.00%
TEE PARA CIELO FALSO COLOR BLANCO, 12 pies $ 3.80 10.00%
GOZNES O BISAGRAS
BISAGRA ALCAYATE DE 2 1/2" $ 2.00 10.00%
BISAGRA ALCAYATE DE 3 1/2" S 2.90 10.00%
BISAGRA ALCAYATE DE 3" $ 2.50 10.00%
a1 BISAGRA PARA PANTRY CON VAIVEN $ 4.00 10.00%
BISAGRA PARA PANTRY SIN VAIVEN S 2.00 10.00%
BRAZO HIDRAULICO PARA PUERTA, 100 LIBRAS $ 34.00 10.00%
VAIVEN DE PRESION DE 32X26MM S 0.60 10.00%
VAIVEN MAGNETICO DE 46X15MM $ 0.50 10.00%
CADENAS CORRIENTES
42 CADENA GALVANIZADA DE 5/16" S 6.50 10.00%
CANDADOS
43 CANDADOS DE 1 1/2" S 5.00 10.00%
CANDADOS DE 1" 6.00 10.00%
TUBO DE ALEACION FERROSA
CANO GALVANIZADO MECANICO 1 PLG (1.50 MM) 6 M S 45.00 10.00%
CANO GALVANIZADO LIGERO LISO 1/2 PLG X 6 M S 18.00 10.00%
CANO GALVANIZADO-MECANICO 2 PLG (1.35 MM) 6 M $ 87.00 10.00%
44 CANO NEGRO LIGERO LISO 3/4 PLG X:6 M $ 17.50 10.00%
CANO GALVANIZADO MECANICO 3 PLG (1.35 MM) 6 M $ 160.00 10.00%
TUBO ESTRUCTURAL 1X1 CHAPA 16 (PIEZA DE 6 METROS) S 15.00 10.00%
TUBO ESTRUCTURAL 1X2 CHAPA 16 (PIEZA DE 6 METROS) S 29.00 10.00%
TUBO ESTRUCTURAL 2X2 CHAPA 14 (PIEZA DE 6 METROS) $ 35.00 10.00%
LAMINAS DE ACERO INOXIDABLE
CAPOTE PARA LAMINA DE 2.14 METROS DE ALEACION DE )
B MINIG 26 $ 15.00 10.00%
45 LAMINA DESPLEGADA PLANA RED CALIBRE 16 (1.50 MM) 1/2 PLG X s 95.00 10.00%
4X8 PIE
LAMINA DESPLEGADA PLANA RED CALIBRE 16 (1.50 MM) 1 PLG X ¢ 140.00 10.00%
4X8 PIE
LAMINAS DE ALEACION FERROSA
46 LAMINA LAGRIMADA 1/8 PLG (3.00 MM) 2X1 M S 150.00 10.00%
LAMINA LISA GALVANIZADA CALIBRE 26 4X10PIE $ 290.00 10.00%
PLACA DE ALEACION FERROSA
. PLATINA DE 1" X 1/8", (PIEZA DE 6 METROS) 8.00 10.00%
PLATINA DE 1/2" X 1/8", (PIEZA DE 6 METROS) S 12.00 10.00%
PLATINA DE 3/4" X 1/8", (PIEZA DE 6 METROS) S 7.00 10.00%
CHAPAS O POMOS
CERRADURA LLAVE-LLAVE PUERTA EMBISAGRADA BLANCO $ 50.00 10.00%
CERRADURA PUERTA CORREDIZA ALUMINIO NATURAL $ 15.00 10.00%
48 CHAPA DE BOLA CON LLAVE PARA DORMITORIO S 15.00 10.00%
CHAPA DE PARCHE O CERRADURA SOBREPUESTA (IZQUIERDA O )
DERECHA) $ 30.00 10.00%
CHAPA O CERRADURA PARA GAVETAS $ 2.60 10.00%
CHAPA PARA PORTON PIN VERTICAL S 40.00 10.00%
LLAVE DE GRIFOS
49 CHORRO METALICO CON ROSCA DE 1/2" PESADO $ 4.50 10.00%
CHORRO METALICO CON ROSCA DE 3/4" S 5.00 10.00%
CHORRO METALICO LISO DE 1/2" S 4.00 10.00%
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CHORRO METALICO LISO DE 3/4" S 4.50 10.00%
LLAVE LAVABO 1/2 PLG SENCILLA CROMADO MANECILLA TIPO ¢ 2500 10.00%
PALANCA, PRESENTAR MARCA Y FOTOGRAFIA EN LA OFERTA ) R
CLAVOS DE ALAMBRE
CLAVO DE ACERO DE 1” $ 0.03 10.00%
CLAVO DE ACERO DE 1 1/2” $ 0.03 10.00%
CLAVO DE ACERO DE 3” S 0.06 10.00%
CLAVO DULCE DE 1 1/2" S 2.00 10.00%
50 CLAVO DULCE DE 1 1/2" SIN CABEZA $ 2.50 10.00%
CLAVO DULCE DE 2 1/2" $ 1.00 10.00%
CLAVO DULCE DE 2" $ 1.00 10.00%
CLAVO DULCE DE 3" S 1.00 10.00%
CLAVO DULCE DE 4" S 1.00 10.00%
CLAVO DULCE DE 5" $ 1.00 10.00%
TACHUELA GALVANIZADA DE 1" $ 1.50 10.00%
ACCESORIOS DE GRIFERIA DE DUCHA Y LAVABO
DUCHA METALICA CROMADA CON BRAZO S 28.00 10.00%
MEZCLADOR FREGADERO MONOMANDO CROMADO CUELLO ALTO | $ 50.00 10.00%
VALVULA DE PALANCA O FLUXOMETRO PARA URINARIO O
51 X .00%
MINGITORIO > 40.00 10.00%
LLAVE FREGADERO 1/2 PLG SENCILLA PLASTICO CROMADO
MANECILLA CRUZ CUELLO RECTO, PRESENTAR FOTOGRAFIA Y $ 15.00 10.00%
MARCA DEL PRODUCTO EN LA OFERTA
SOPORTES EN ESCUADRA
>2 ESCUADRA PARA REPISA DE 12" $ 2.50 10.00%
GRAPAS C
>3 GRAPA PARA CERCO S 1.10 10.00%
VARILLAS DE ALEACION FERROSA
HIERRO CORRUGADO DE 1/2" BAJO NORMA ASTM $ 60.00 10.00%
HIERRO CORRUGADO DE 3/8" BAJO NORMA ASTM $ 60.00 10.00%
HIERRO CORRUGADO DE 5/8" BAJO NORMA ASTM S 55.00 10.00%
>4 HIERRO CUADRADO 1/2" BAJO NORMA ASTM S 80.00 10.00%
HIERRO LISO DE 1/4" BAJO NORMA ASTM S 60.00 10.00%
HIERRO LISO DE 5/8" BAJO NORMA ASTM S 75.00 10.00%
VARILLA DE ACERO PLATA PARA SOLDAR S 1.50 10.00%
LAMINA DE ZINC
LAMINA TROQUELADA TECHO ALUMINIO/ZINC CALIBRE 26 (0.40 )
55 MM) 2.00 M $ 25.00 10.00%
LAMINA TROQUELADA TECHO ALUMINIO/ZINC CALIBRE 26 (0.40 )
MM) 3.00 M $ 37.50 10.00%
LAMINA DE MALLA DE ALAMBRE (ELECTROMALLA)
MALLA ELECTROSOLDADA 6" X:6" 10/10, pliego 2.4x6m S 30.00 10.00%
56
MALLA ELECTROSOLDADA 6" X 6" 4/4, pliego 2.4x6m $ 85.00 10.00%
MALLA ELECTROSOLDADA 6" X 6" 6/6, pliego 2.4x6m $ 69.00 10.00%
OPERADOR DE VENTANA
>7 OPERADOR PARA VENTANA TIPO MARIPOSA $ 3.00 10.00%
PERNO DE ANCLAJE
58 PERNO ANCLA DE 1/2" X 3" $ 3.00 10.00%
PERNO ANCLA DE 1/4" X 1/3/8" S 1.80 10.00%
PASADOR DE RETENCION
59 PIN' COMPLETO PARA LAMINA DOBLADO 1/4X5 PULGADAS 0.20 10.00%
PIN COMPLETO PARA LAMINA RECTO 1/4X5 PULGADAS S 0.30 10.00%
ANILLOS DE RETENCION
60 PORTACANDADO DE 1 1/2" $ 1.50 10.00%
PORTACANDADO DE 2 1/2" S 2.50 10.00%
PORTACANDADO DE 2" $ 1.00 10.00%
REMACHES DE CABEZA PLANA
REMACHE DE 1/8" X 1" S 0.04 10.00%
REMACHE DE 1/8"X 1/2" S 0.04 10.00%
REMACHE DE 1/8"X 1/4" $ 0.04 10.00%
REMACHE DE 1/8"X 3/8" $ 0.04 10.00%
61 REMACHE DE 3/16" X 1" S 0.08 10.00%
REMACHE DE 3/16" X 3/4" S 0.08 10.00%
REMACHE DE 3/16" X 5/8" $ 0.08 10.00%
REMACHE DE 5/32" X 1" $ 0.08 10.00%
REMACHE DE 5/32"X 1/2" S 0.08 10.00%
REMACHE DE 5/32"X 3/4" S 0.08 10.00%
RIELES DE METAL
o RIEL PARA GAVETA DE 16" S 2.10 10.00%
RIEL PARA GAVETA DE 18" S 2.10 10.00%
RIEL PARA GAVETA DE 20" $ 2.50 10.00%
63 TELA MALLA DE ALAMBRE
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'l;EEL:;ARAN DA GALVANIZADA PARA COLAR ARENA 6X6, ANCHO ¢ 550 10.00%
TELA %ARANDA GALVANIZADA PARA COLAR ARENA 3X3, ANCHO ¢ 550 10.00%
DE 36
TORNILLOS ROSCADORES (GOLOSO)
11'5)2R”NILL0 GOLOSO CABEZA HEXAGONAL PUNTA BROCA DE 12 X 1 ¢ 0.02 10.00%
TORNILLO LAMINA-POLIN CABEZA HEXAGONAL ZINCADO 12 X 1- )
1/2 PLG PUNTA BROCA 5 0.05 10.00%
13'5)4R”NILL0 GOLOSO CABEZA PLANA (WAFER) PUNTA DE BROCA 8 X ¢ 0.02 10.00%
64 TORNILLO GOLOSO CABEZA REDONDA PUNTA DE BROCA 8 X 3/4" | § 0.02 10.00%
TORNILLO GOLOSO DE 10 X 1 1/2" $ 0.04 10.00%
TORNILLO GOLOSO DE 10 X 1" S 0.04 10.00%
TORNILLO GOLOSO DE 6 X 1 1/4" S 0.04 10.00%
TORNILLO GOLOSO DE 6 X 1" $ 0.04 10.00%
TORNILLO GOLOSO DE 8 X 1 1/2" $ 0.04 10.00%
TORNILLO GOLOSO DE 8 X 1" S 0.04 10.00%
TORNILLOS PARA DRYWALL (TABLA ROCA)
TORNILLO P/ PARED SECA 7 X 7/16" $ 0.04 10.00%
TORNILLO P/ PARED SECA DE 61/4" S 0.04 10.00%
TORNILLO P/ PARED SECA DE 6 X 1 5/8" S 0.04 10.00%
65 TORNILLO P/PARED SECA DE 8 X 1 1/2" $ 0.04 10.00%
TORNILLO P/PARED SECA DE 6 X 1 1/8" $ 0.04 10.00%
TORNILLO P/PARED SECA DE 8 X 3" $ 0.04 10.00%
TORNILLO P/PARED SECA PUNTA DE BROCA DE 6 X 1 1/2" S 0.05 10.00%
TORNILLO P/PARED SECA PUNTA DE BROCA DE 6 X 1" S 0.05 10.00%
ELECTRODO DE SOLDADURA
66 ELECTRODO PARA ACERO 1/8" $ 3.50 10.00%
ELECTRODO PARA HIERRO DULCE 3/32” S 3.50 10.00%
ELECTRODO PARA HIERRO DULCE 1/8" S 3.50 10.00%
PUERTAS DE METAL
PUERTA CORREDIZA DE ALUMINIO-VIDRIO DOS HOJAS DE 1X2.1 M. )
C/U, C/MARCO, CHAPA $ 650.00 10.00%
67 PUERTA DE ALUMINIO-VIDRIO DE 1X2.1 M., C/MARCO; CHAPA, )
BRAZO HIDRAULICO > v 4 10.00%
PUERTA DE ALUMINIO-VIDRIO DOS HOJAS DE 1X2.1 M. C/U, )
C/MARCO, CHAPA, BRAZO HIDRAULICO > 650.00 10.00%
GRUPO 5: MATERIALES ELECTRICOS
ALAMBRE AISLADO O FORRADO
ALAMBRE DE COBRE THHN # 10 $ 1.10 10.00%
ALAMBRE DE COBRE THHN # 12 $ 0.65 10.00%
ALAMBRE DE COBRE THHN # 14 S 0.40 10.00%
ALAMBRE DE COBRE TNM 2X10 $ 2.10 10.00%
ALAMBRE DE COBRE TNM 2X12 S 1.60 10.00%
ALAMBRE DE COBRE TNM 2X14 S 1.10 10.00%
68 ALAMBRE DE COBRE TNM 3X10 $ 3.60 10.00%
ALAMBRE DE COBRE TNM 3X12 S 2.50 10.00%
CABLE DE COBRE THHN # 4 $ 4.00 10.00%
CABLE DE'COBRE THHN #6 $ 3.00 10.00%
CABLE DE COBRE THHN # 8 S 2.30 10.00%
CABLE DE COBRE TSJ 10X3 $ 3.50 10.00%
CABLE DE COBRE TSJ 12X3 S 2.50 10.00%
CABLE DE COBRE TSJ 14X3 S 1.70 10.00%
CABLE DE COBRE TSJ 8X3 $ 6.20 10.00%
BASE DE LAMPARA
BASE DOBLE PARA REFLECTOR $ 5.00 10.00%
69 BASE SENCILLA PARA REFLECTOR S 6.00 10.00%
RECEPTACULOS DE BAQUELITA S 1.00 10.00%
CUBIERTAS DE CAJAS ELECTRICAS
TAPADERAS PARA CAJA CUADRADA DE 4X4 PLASTICAS S 1.00 10.00%
70 TAPADERAS PARA CAJA OCTAGONAL PLASTICAS S 1.00 10.00%
TAPADERAS PARA CAJA RECTANGULAR PLASTICAS S 1.00 10.00%
CAJAS ELECTRICAS
CAJA CUADRADA DE 4X4 PLASTICA S 2.50 10.00%
CAJA TERMICA DE 12 CIRCUITOS MONOFASICA S 90.00 10.00%
CAJA TERMICA DE 2 CIRCUITOS MONOFASICA $ 9.00 10.00%
7 CAJA TERMICA DE 4 CIRCUITOS MONOFASICA S 19.00 10.00%
CAJA TERMICA DE 6 CIRCUITOS MONOFASICA $ 45.00 10.00%
CAJA TERMICA DE 8 CIRCUITOS MONOFASICA $ 50.00 10.00%
CAJA TERMICA MONOFASICO 70A METAL 2 CIRCUITOS NEMA 3R S 58.00 10.00%
CAJA UNIVERSAL 4X2 DE PVC PARA CANALETA $ 1.95 10.00%
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CAJAS OCTAGONALES PLASTICAS $ 0.87 10.00%
CAJAS RECTANGULARES 4X2 PLASTICAS $ 0.60 10.00%
CABLES DE INSTALACION
CABLE ACERADO 5/16" $ 2.10 10.00%
CABLE DE ALUMINIO DESNUDO ACSR # 2 $ 0.90 10.00%
CABLE DE ALUMINIO DESNUDO ACSR # 4 $ 0.80 10.00%
72
CABLE DE ALUMINIO DESNUDO ACSR # 6 $ 0.40 10.00%
CABLE DE ALUMINIO FORRADO WP # 2 $ 1.00 10.00%
CABLE DE ALUMINIO FORRADO WP # 4 $ 0.75 10.00%
CABLE DE ALUMINIO FORRADO WP # 6 $ 0.45 10.00%
ARTEFACTOS PARA LAMPARA PROYECTADA HACIA ABAJO
BOMBILLO PARA LAMPARA DE MERCURIO 120/240 VOLTIOS $ 8.50 10.00%
FOCO TIPO 0JO DE BUEY DE 7W 550LM 6500K, 120-240 V/ $ 10.00 10.00%
FOCO LED ROSCA E27 14 WATTS LUZ BLANCA $ 3.75 10.00%
LAMPARA DE MERCURIO 175 WATTS, 240 VOLTIOS $ 75.00 10.00%
LAMPARA LED TIPO 0JO DE BUEY PARA EMPOTRAR $ 10.00 10.00%
FOTOCELDA PARA LAMPARA DE MERCURIO $ 7.00 10.00%
;))I(ZUSOR DIAMANTE PARA HOUSING EMPOTRAR ACRILICO CLEAR ¢ 13.50 10.00%
73 HOUSING LUMINARIA EMPOTRAR 2X2 PIES PARA 3 TUBOS LED T8 )
CON DIFUSOR ACABADO BLANCO 3 >0.00 10.00%
HOUSING LUMINARIA EMPOTRAR 2X4 PIES PARA 3 TUBOS LED T8 )
CON DIFUSOR ACABADO BLANCO 5 po-c0 R.00%
TUBO FLUORESCENTE DE 17 WATTS $ 1.80 10.00%
TUBO FLUORESCENTE DE 32 WATTS $ 1.50 10.00%
TUBO LED T8 8 WATTS 120 VOLTIOS LUZ BLANCA 800 LUMENS, ¢ N 10.00%
COMPATIBLE CON HOUSING DE 2X2 PIES : R
TUBO LED POLICARBONATO G13 T8 18 WATTS MULTIVOLTAJE LUZ ¢ ), 10.00%
BLANCA 1800 LUMENS PARA HOUSING 2X4 PIES
CUERDA DE EXTENSION ELECTRICA
74 EXTENSION ELECTRICA DE 50 PIES CALIBRE 12/3 $ 25.00 10.00%
EXTENSION ELECTRICA CON TOMA MULTIPLE S 30.00 10.00%
EXTENSION ELECTRICA PARA MECANICO DE 50 PIES $ 30.00 10.00%
INTERRUPTOR DE CIRCUITO
INTERRUPTOR TIPO DADO DE CUATRO VIAS $ 9.50 10.00%
INTERRUPTOR TIPO DADO DE TRES VIiAS $ 4.95 10.00%
INTERRUPTOR TIPO DADO SENCILLO $ 3.95 10.00%
INTERRUPTORES DOBLE INTEGRADO, EMPOTRAR $ 3.50 10.00%
INTERRUPTORES SENCILLOS INTEGRADO, EMPOTRAR $ 1.75 10.00%
INTERRUPTORES TRIPLE INTEGRADO, EMPOTRAR $ 5.00 10.00%
TERMICOS DE 15 AMPERIOS. 1 POLO $ 6.55 10.00%
75 TERMICOS DE 15 AMPERIOS 2 POLO $ 10.00 10.00%
TERMICOS DE 20 AMPERIOS 1 POLO $ 6.55 10.00%
TERMICOS DE 20 AMPERIOS 2 POLO $ 10.00 10.00%
TERMICOS DE 20 AMPERIOS 3 POLO $ 38.00 10.00%
TERMICOS DE:30. AMPERIOS 1 POLO $ 6.55 10.00%
TERMICQS DE 30 AMPERIOS 2 POLO $ 10.00 10.00%
TERMICOS DE 30 AMPERIOS 3 POLO $ 38.00 10.00%
TERMICOS DE 50 AMPERIOS 2 POLO $ 10.00 10.00%
TERMICOS DE 100 AMPERIOS 2 POLO TIPO QP S 33.00 10.00%
ENCHUFES ELECTRICOS
TOMA ADAPTADOR POLARIZADO (DESPOLARIZADOR) $ 0.75 10.00%
TOMA INDUSTRIAL TREFILAR, 50 AMPERIOS ( HEMBRA ) $ 25.00 10.00%
TOMA INDUSTRIAL TREFILAR, 50 AMPERIOS ( MACHO ) $ 25.00 10.00%
76
TOMACORRIENTE DOBLE POLARIZADO HEMBRA COMPLETO )
HEMBRA $ 3.50 10.00%
TOMACORRIENTE HEMBRA POLARIZADO PARA EXTENSION $ 1.50 10.00%
TOMACORRIENTE MACHO POLARIZADO PARA EXTENSION $ 1.50 10.00%
TOMACORRIENTE TIPO DADO POLARIZADO $ 4.55 10.00%
ACCESORIOS ELECTRICOS
BARRA PARA POLARIZACION DE COBRE DE 5/8" X 4 PIES $ 12.00 10.00%
TUBO DE COBRE 1/4" $ 1.00 10.00%
CANUELAS O CANALETA PLASTICAS CON TAPA, PARA CABLE DE )
105X35MM, 2 METROS DE LARGO 3 25.00 10.00%
CANUELAS O CANALETA PLASTICAS PARA CABLE DE 20X12.5mm, 2 )
METROS DE LARGO 3 170 10.00%
CEPO DE COBRE PARA BARRA DE POLARIZACION 5/8" $ 2.00 10.00%
77 CEPO DE COBRE TIPO PERNO PARTIDO PARA # 4 $ 3.00 10.00%
CINTA AISLANTE DE 3/4, ROLLO DE 20 YARDAS, CERTIFICACION UL | $ 6.00 10.00%
CONECTOR DE COMPRESION PARA CABLE ACSR # 2 $ 2.00 10.00%
CONECTOR DE COMPRESION PARA CABLE ACSR # 6 $ 3.00 10.00%
CONECTOR RECTO DE 1/2" PARA CABLE $ 0.60 10.00%
CONECTOR RECTO DE 3/4" PARA CABLE $ 0.65 10.00%
DUCTO FLEXIBLE USO ELECTRICO DE 1" (ROLLO DE 30 METROS) $ 40.00 10.00%
DUCTO FLEXIBLE USO ELECTRICO DE 1/2" (ROLLO DE 30 METROS) | $ 30.00 10.00%
DUCTO FLEXIBLE USO ELECTRICO DE 3/4" (ROLLO DE 30 METROS) | $ 30.00 10.00%
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CONECTOR CON ALAS PARA EMPALME DE CONEXION ELECTRICA

DE 9.8MM DE ENTRADA, CAPACIDAD MAXIMA DE 3 CABLES #12, | $ 0.20 10.00%
VARIOS COLORES
GRAPA PARA TUBERIA EMT DE 1" $ 0.30 10.00%
GRAPA PARA TUBERIA EMT DE 1/2" $ 0.20 10.00%
GRAPA PARA TUBERIA EMT DE 3/4" $ 0.25 10.00%
PLACA CHASIS DOBLE DE BAQUELITA $ 0.55 10.00%
PLACA CHASIS SENCILLA DE BAQUELITA $ 0.50 10.00%
PLACA CHASIS TRIPLE DE BAQUELITA $ 0.80 10.00%
PREFORMADA PARA CABLE ACERADO 5/16" $ 3.50 10.00%
PREFORMADA PARA CABLE ACSR # 2 $ 3.00 10.00%
PREFORMADA PARA CABLE ACSR # 4 $ 3.50 10.00%
PREFORMADA PARA CABLE ACSR # 6 $ 2.00 10.00%
PREFORMADA PARA CABLE WP # 2 $ 4.00 10.00%
PREFORMADA PARA CABLE WP # 4 $ 3.50 10.00%
PREFORMADA PARA CABLE WP # 6 $ 2.00 10.00%
TERMINAL RECTO EMT DE 1" C/TORNILLO $ 2.00 10.00%
TERMINAL RECTO EMT DE 1/2" C/TORNILLO $ 1.75 10.00%
TERMINAL RECTO EMT DE 3/4" C/TORNILLO $ 2.00 10.00%
BALASTRO ELECTRONICO PARA TUBO T8 4-32 WATTS .
MULTIVOLTAJE UL 3 20.00 10.00%
TUBERIA EMT DE 1" (PIEZA DE 3 METROS) $ 4.50 10.00%
TUBERIA EMT DE 1/2" (PIEZA DE 3 METROS) $ 3.50 10.00%
TUBERIA EMT DE 3/4" (PIEZA DE 3 METROS) $ 4.50 10.00%
UNION EMT DE 1" C/TORNILLO $ 1.00 10.00%
UNION EMT DE 1/2" C/TORNILLO $ 1.00 10.00%
UNION EMT DE 3/4" C/TORNILLO $ 1.00 10.00%
GRUPO 6: BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO
ASIENTO DE INODORO
A " A J . 0]
78 ASIENTO REDONDO PARA SANITARIO ESTANDAR, PLASTICO $ 18.00 10.00%
ASIENTO ELONGADO PARA SANITARIO ESTANDAR PLASTICO $ 19.00 10.00%
LAVAMANOS
LAVATRASTOS DE ACERO INOXIDABLE, CON POSETA DERECHA O .
79 ZQUIERDA $ 66.14 10.00%
LAVAMANOS ESTANDAR CON PEDESTAL (COLORES VARIOS) $ 55.00 10.00%
LAVAMANOS ESTANDAR SIN PEDESTAL (COLORES VARIOS) $ 45.00 10.00%
INODOROS O EXCUSADOS
20 SANITARIO ESTANDAR (COLORES VARIOS) $ 95.00 10.00%
INODORO ELONGADO BLANCO DUAL FLUSH, UNA PIEZA, . 125.00 10.00%
MECANISMO TIPO PUSH COMPLETO CON ACCESORIQS ] s
ORINALES
81
ORINAL BLANCO SIN VALVULA $ 120.00 10.00%
BROCHAS
BROCHA ESTANDAR DE CERDA NATURAL 3 PLG CON MANGO DE .
32 MADERA $ 6.50 10.00%
BROCHA ESTANDAR DE CERDA NATURAL 1.5 PLG CON MANGO DE .
BLASTICO $ 0.62 10.00%
RODILLOS PARA PINTAR
83 RODILLO CONTRACTOR DE POLIESTER 9X3/8 PLG PARA PINTURA | ¢ 5 60 10.00%
ARQUITECTONICA ' i
VENTANA FRANCESA
84 VENTANA DE VIDRIO, TIPO FRANCESA, VARIOS CUERPOS $ 90.00 10.00%
VENTANA FRANCESA DE 40X70 CM $ 95.00 10.00%
VENTANA DE APERTURA HORIZONTAL
85 X
VENTANA ESTANDAR DE ALUMINIO Y VIDRIO NEVADO EN UNO O .
DOS CUERPOS $ 34.00 10.00%
ALFOMBRAS SINTETICAS
86
ALFOMBRA LAGRIMADA PARA TRAFICO PESADO DE 1.60 MTS $ 20.00 10.00%
RODAPIES
87
ZOCALO DE VINIL DE 4" DE ALTO $ 1.00 10.00%
EMPAQUE MOLDEADO DE CAUCHO
88
EMPAQUE ESPONJOSO PARA INODORO $ 6.00 10.00%
KIT DE ACCESORIOS PARA SERVICIO SANITARIO
ACCESORIOS PARA TANQUE DE SANITARIO KIT (VALVULA DE .
ENTRADA Y VALVULA DE SALIDA) 3 15.00 10.00%
89 E_IILC)OMPLETO REPUESTOS INODORO (FLOTADOR, EMPAQUES, s 15.00 10.00%
PERA PARA TANQUE DE SANITARIO $ 0.80 10.00%
MANECILLA PARA INODORO ESTANDAR $ 1.50 10.00%
CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD
90 CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD NEGRO/AMARILLO 2PLG X R
21YDA 610 BICOLOR > >5.00 10.00%
CINTA ANTIDESLIZANTE PARA PISOS NEGRO 2PLG X 20YDA $ 55.00 10.00%
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CINTA IMPREGNADA DE RESINA

o CINTA TAPAGOTERAS de 10cm $ 38.00 10.00%
CINTA DE SELLADO DE HILO DE POLI TETRAFLUORETILENO (PTFE)

(TEFLON)

92 CINTA TEFLON CANERIA 1/2 PLG X 12 MT $ 0.40 10.00%
CINTA TEFLON CANERIA 3/4 PLG X 12 MT $ 0.80 10.00%
DESAGUE

93 DESAGUE PARA FREGADERO 2 1/2" $ 6.50 10.00%
DESAGUE PARA LAVAMANOS $ 8.50 10.00%
DUCHAS

94 -

DUCHA PLASTICA CROMADA CON BRAZO $ 8.00 10.00%
ESPONJAS

95 —

ESPONJA PARA ALBANIL $ 0.25 10.00%
GANCHO FlJO

96
GANCHO PARA SUJETAR CANALETA DE PVC ALTO CAUDAL $ 3.50 10.00%
PAPELES DE LUA
LIJA PARA HIERRO 100 $ 0.90 10.00%
LIJA PARA HIERRO 50 $ 0.96 10.00%
LIJA PARA HIERRO 60 $ 0.96 10.00%
LIJA PARA HIERRO 80 $ 0:90 10.00%
LIJA PARA HIERRO 120 $ 0.90 10.00%
LIJA PARA HIERRO 150 $ 0.90 10.00%
LIJA PARA HIERRO 180 $ 0.90 10.00%

97 LIJA PARA HIERRO 200 $ 0.90 10.00%
LIJA PARA HIERRO 220 $ 0.96 10.00%
LIJA AGUA DE OXIDO ALUMINIO P400 ESTANDAR $ 1.00 10.00%
LIJA PARA MADERA 80 $ 0.57 10.00%
LIJA PARA MADERA 120 $ 0.45 10.00%
LIJA PARA MADERA 150 $ 0.45 10.00%
LIJA PARA MADERA 180 $ 0.45 10.00%
LIJA PARA MADERA 200 $ 0.45 10.00%
LIJA PARA MADERA 220 $ 0.45 10.00%
LIJA DE AGUA 240 $ 0.45 10.00%
MANGUERAS DE AGUA

98 MANGUERA REFORZADA 1/2PLG X 50 PIES PLASTICO 3 CAPAS $ 35.00 10.00%
TERMINAL HEMBRA PARA MANGUERA DE 1/2" $ 2.50 10.00%
TERMINAL MACHO PARA MANGUERA DE 1/2" $ 2.50 10.00%
SEPARADOR DE DRENAJE

% TAPA TERMINAL PARA CANALETA PVC ALTO CAUDAL $ 4.00 10.00%
TAPAS DE DESAGUE

100 TAPON PARA BANO DE 3X3 $ 4.50 10.00%
TAPON PARA BANO DE 5X5 $ 7.00 10.00%
MANGUERAS HIDRAULICAS (TUBOS DE ABASTO)

TUBO DE ABASTO FLEXIBLE DE 12" PARA LAVAMANOS $ 5.00 10.00%
TUBO DE ABASTO FLEXIBLE DE 12" PARA SANITARIO $ 5.00 10.00%

101 [FUBO DE ABASTO FLEXIBLE DE 18" PARA LAVAMANOS $ 6.00 10.00%
TUBO DE ABASTO FLEXIBLE DE 18" PARA SANITARIO $ 6.00 10.00%
TUBO DE ABASTO FLEXIBLE DE 20" PARA LAVAMANOS $ 6.00 10.00%
TUBO DE ABASTO FLEXIBLE DE 20" PARA SANITARIO $ 6.00 10.00%
VALVULA DE CONTROL DE ROCIADORES

102 VALVULA ACRILICA PARA DUCHA S 25.00 10.00%
VALVULA PARA DUCHA MANERAL CON ACABADO CROMADO $ 25.00 10.00%
VALVULA HORIZONTAL DE ELEVACION
VALVULA CHECK DE 1", VERTICAL $ 6.37 10.00%
VALVULA CHECK DE 1/2", VERTICAL $ 3.66 10.00%
VALVULA CHECK DE 3/4", VERTICAL $ 5.37 10.00%

103 VALVULA DE COMPUERTA DE 1 1/2" $ 17.30 10.00%
VALVULA DE COMPUERTA DE 1" $ 10.00 10.00%
VALVULA DE COMPUERTA DE 1/2" $ 5.66 10.00%
VALVULA DE COMPUERTA DE 2" $ 27.85 10.00%
VALVULA DE COMPUERTA DE 3/4" $ 7.10 10.00%
VALVULAS DE CONTROL

104 VALVULA DE CONTROL A LA PARED $ 3.84 10.00%
VALVULA DE CONTROL AL PISO $ 4.66 10.00%
VALVULAS DE FLOTACION

105 VALVULA FLOTADOR DE 1/2" PARA TANQUE DE ¢ 500 10.00%

ALMACENAMIENTO DE AGUA COMPLETA
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SELLOS DE SEGURIDAD A PRUEBA DE MANIPULACION (CINCHOS

PLASTICOS)

106 I'CINCHO PLASTICO NEGRO DE 14" $ 1.75 10.00%
CINCHO PLASTICO NEGRO DE 7" $ 1.30 10.00%
PASTAS

107 | PASTA PARA TABLA ROCA EXTERIOR, CUBETA DE 28KG S 20.00 10.00%
PASTA PARA TABLA ROCA INTERIOR, , CUBETA DE 28KG S 25.00 10.00%

CINTA DE ENMASCARAR

CINTA MALLADA PARA JUNTA TABLA YESO 5CM DE ANCHO, ROLLO

0,
108 DE 90 METROS O SIMILAR 3 6.60 10.00%

CINTA PAPEL PARA JUNTA TABLA YESO, 5CM DE ANCHO, ROLLO DE
75 METROS O SIIMILAR

S 3.00 10.00%

1. A continuacion, se resume la evaluacién para el licitante INVERSIONES
VELESTRA, S.A. DEC.V.:

INVERSIONES VELESTRA, S.A.
ETAPAS
DE C.V.

ETAPA | EXAMEN PRELIMINAR
ETAPA Il EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE 10%
ETAPA Ill EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SUMINISTRO REQUERIDO
CONSIDERANDO LA CANTIDAD DE ITEMS OFERTADOS QUE CUMPLEN CON LAS ESPECIFICACIONES 80%
TECNICAS.
ETAPA IV EVALUACION ECONOMICA 10%

PONDERACION TOTAL 100%

2. Para cubrir la adjudicacion se cuenta  con certificacion de disponibilidad
presupuestaria Nro. 012-05-2021, por el monto de CIENTO VEINTIUN MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$121,336.00), emitida por la Jefatura del Departamento de

Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestién realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el Informe de la Comisién de
Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 021/2021-ISBM y conforme a los
articulos. 20 literales “a@” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18, 55 y 56 de la LACAP; 55 Y 56 del RECLAP,

RECOMEIDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

. Adjudicar, en forma total, los items objeto de la Licitacion Publica 021/2021-
ISBM denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM
DURANTE EL ANO 2021”, a favor de la Sociedad INVERSIONES VELESTRA,
S.A. DE C.V., para el plazo comprendido a partir de la orden de inicio, hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, por un monto maximo total
recomendado de hasta CIENTO VEINTIUN MIL TRESCIENTOS TREINTAY SEIS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 121,336.00)
INCLUYE IVA, segun el siguiente detalle consignado en la parte recomendativa

del punto:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




II. Encomendar a la GACI, la continuidad del tramite correspondiente, incluida

la notificacion.

ll. Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucion y firma del

contrato respectivo.

Iv. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucion se

notifique dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

333339399979937933333333333333397333739333933393339333333333 993399979333 93 33339993

Concluida la lectura de de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacién Publica
Nro. 021/2021-ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL. ISBM DURANTE
EL ANO 2021”, y aprobacion de su recomendacién, presentado por la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta sometio a votacion

el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion; por unanimidad de ocho

VOtOS aSI’ se aprObé," 99999999995599339933939997935599979997993399339733993997999799979333993399339733973399333339339933393399 337933

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccién de Operaciones y
Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, segun el Informe de la_Comisién de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Publica Nro. 021/2021-ISBM y conforme a los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales
“a’, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18, 55 y 56
de la LACAP; 55 y 56 del RELACAP, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
ACUERDA:

. Adjudicar, en forma total, los items objeto de la Licitacion Publica
021/2021-ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL ISBM DURANTE EL ANO 2021”, a favor de la Sociedad
INVERSIONES VELESTRA, S.A. DE C.V., para el plazo comprendido a partir de
la orden de inicio, hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, por un
monto maximo total recomendado de hasta CIENTO VEINTIUN MIL
TRESCIENTOS TREINTAY SEIS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 121,336.00) INCLUYE IVA, segun el siguiente detalle:

denominada

NRO. DE UNIDAD DE 7
ITEM CANTIDAD MEDIDA SUB MERCANCIA MONTO ESTIMADO
1 1 SUMA GLOBAL MADERAS DURAS $642.00
2 1 SUMA GLOBAL MADERA DE PINO $273.00
3 1 SUMA GLOBAL TRIPLEX (PLYWOOD, TRIPLAY O MADERA TERCIADA) $709.00
4 1 SUMA GLOBAL PUERTAS DE MADERA $1,158.00
5 1 SUMA GLOBAL ENCHAPES DE MADERA (MELAMINA) $325.00
6 1 SUMA GLOBAL PINTURAS DE AGUA $43,147.00
7 1 SUMA GLOBAL PINTURAS DE ACEITE $800.00
8 1 SUMA GLOBAL PINTURA ANTICORROSIVA $660.00
9 1 SUMA GLOBAL PINTURA DE TRABAJO PESADO $432.00
10 1 SUMA GLOBAL DILUYENTES PARA PINTURAS Y BARNICES $172.00
11 1 SUMA GLOBAL PINTURAS DE REVESTIMIENTO $930.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art.
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NRO. DE UNIDAD DE 7
ITEM CANTIDAD MEDIDA SUB MERCANCIA MONTO ESTIMADO

12 1 SUMA GLOBAL BASE DE POLIURETANO $5,225.00
13 1 SUMA GLOBAL TUBERIA PVC $680.00
14 1 SUMA GLOBAL ADAPTADORES PVC Y DEMAS ACCESORIOS PVC $2,929.00
15 1 SUMA GLOBAL ANCLAJES DE PARED $109.00
16 1 SUMA GLOBAL GRAPAS $13.00
17 1 SUMA GLOBAL BASE DE MASILLA $463.00
18 1 SUMA GLOBAL PEGAMENTO DE CONTACTO $195.00
19 1 SUMA GLOBAL PEGAMENTOS $210.00
20 1 SUMA GLOBAL TAPONES PARA TUBOS DE PLASTICO $7.00
21 1 SUMA GLOBAL PELICULA DE POLIETILENO (PLASTICO) $58.00
22 1 SUMA GLOBAL HILADO DE SINTETICO $32.00
23 1 SUMA GLOBAL SELLANTE DE SILICONA (TUBO DE SILICON) $234.00
24 1 SUMA GLOBAL ESPACIADOR DE BALDOSAS $7.00
25 1 SUMA GLOBAL LADRILLOS DE CONCRETO $615.00
26 1 SUMA GLOBAL GRAVA (GRAVILLA) $552.00
27 1 SUMA GLOBAL TIERRA $88.00
28 1 SUMA GLOBAL LOSAS O BALDOSAS CERAMICA $3,470.00
29 1 SUMA GLOBAL CEMENTO $2,711.00
30 1 SUMA GLOBAL BLOQUE DE VIDRIO $24.00
31 1 SUMA GLOBAL VIDRIO CORRUGADO $297.00
32 1 SUMA GLOBAL TECHADO PREARMADO $1,293.00
33 1 SUMA GLOBAL LADRILLO DE ARCILLA $65.00
34 1 SUMA GLOBAL TABLA DE YESO $11,450.00
35 1 SUMA GLOBAL POLARIZADORES $307.00
36 1 SUMA GLOBAL ABRAZADERAS DE TORNILLO $6.00
37 1 SUMA GLOBAL ALAMBRE DE HIERRO DUCTIL $100.00
38 1 SUMA GLOBAL ALAMBRE DE NAVAJA $154.00
39 1 SUMA GLOBAL ANCLAS DE PAREDES $31.00
40 1 SUMA GLOBAL ANGULOS DE ALEACION FERROSA $4,413.00
41 1 SUMA GLOBAL GOZNES O BISAGRAS $394.00
42 1 SUMA GLOBAL CADENAS CORRIENTES $43.00
43 1 SUMA GLOBAL CANDADOS $55.00
44 1 SUMA GLOBAL TUBO DE ALEACION FERROSA $1,547.00
45 1 SUMA GLOBAL LAMINA DE ACERO INOXIDABLE $500.00
46 1 SUMA GLOBAL LAMINA DE ALEACION FERROSA $682.00
47 1 SUMA GLOBAL PLACA DE ALEACION FERROSA $38.00
48 1 SUMA GLOBAL CHAPAS O POMOS $2,055.00
49 1 SUMA GLOBAL LLAVE DE GRIFOS $714.00
50 1 SUMA GLOBAL CLAVOS DE ALAMBRE $172.00
51 1 SUMA GLOBAL ACCESORIQS DE GRIFERIA DE DUCHA Y LAVABO $875.00
52 1 SUMA GLOBAL SOPORTES EN ESCUADRA $14.00
53 1 SUMA GLOBAL GRAPAS C $6.00
54 1 SUMA GLOBAL VARILLAS DE ALEACION FERROSA $546.00
55 1 SUMA GLOBAL LAMINA DE CINC $708.00
56 1 SUMAGLOBAL LAMINA DE MALLA DE ALAMBRE (ELECTRO MALLA) $275.00
57 1 SUMA GLOBAL OPERADOR DE VENTANA $32.00
58 1 SUMA GLOBAL PERNOS DE ANCLAJE $85.00
59 1 SUMA GLOBAL PASADOR DE RETENCION $103.00
60 1 SUMA GLOBAL ANILLOS DE RETENCION $39.00
61 1 SUMA GLOBAL REMACHES DE CABEZA PLANA $20.00
62 1 SUMA GLOBAL RIELES DE METAL $56.00
63 1 SUMA GLOBAL TELA MALLA DE ALAMBRE $17.00
64 1 SUMA GLOBAL TORNILLOS ROSCADORES (GOLOSO) $245.00
65 1 SUMA GLOBAL TORNILLOS PARA DRYWALL (TABLA ROCA) $137.00
66 1 SUMA GLOBAL ELECTRODO DE SOLDADURA $168.00
67 1 SUMA GLOBAL PUERTAS DE METAL $3,383.00
68 1 SUMA GLOBAL ALAMBRE AISLADO O FORRADO $752.00
69 1 SUMA GLOBAL BASE DE LAMPARA $109.00
70 1 SUMA GLOBAL CUBIERTAS DE CAJAS ELECTRICAS $16.00
71 1 SUMA GLOBAL CAJAS ELECTRICAS $1,053.00
72 1 SUMA GLOBAL CABLE DE INSTALACION $75.00
73 1 SUMA GLOBAL ARTEFACTOS PARA LAMPARA PROYECTADA HACIA ABAJO $5,012.00
74 1 SUMA GLOBAL CUERDA DE EXTENSION ELECTRICA $168.00
75 1 SUMA GLOBAL INTERRUPTOR DE CIRCUITO $776.00
76 1 SUMA GLOBAL ENCHUFES ELECTRICOS $372.00
77 1 SUMA GLOBAL ACCESORIOS ELECTRICOS $1,982.00
78 1 SUMA GLOBAL ASIENTO DE INODORO $890.00
79 1 SUMA GLOBAL LAVAMANOS $1,512.00
80 1 SUMA GLOBAL INODOROS O EXCUSADOS $2,288.00
81 1 SUMA GLOBAL ORINALES $726.00
82 1 SUMA GLOBAL BROCHAS $148.00
83 1 SUMA GLOBAL RODILLOS PARA PINTAR $295.00
84 1 SUMA GLOBAL VENTANA FRANCESA $648.00
85 1 SUMA GLOBAL VENTANAS DE APERTURA HORIZONTAL $287.00
86 1 SUMA GLOBAL ALFOMBRAS SINTETICAS $330.00
87 1 SUMA GLOBAL RODAPIES $510.00
88 1 SUMA GLOBAL SELLO MOLDEADO $152.00
89 1 SUMA GLOBAL KIT DE ACCESORIOS PARA SERVICIO SANITARIO $1,301.00
90 1 SUMA GLOBAL CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD $985.00
91 1 SUMA GLOBAL CINTA ADHESIVA IMPREGNADA DE RESINA $11.00
92 1 SUMA GLOBAL CINTA DE SELLADO DE HILO DE POLI TETRAFLUORETILENO $11.00

(PTFE) (TEFLON)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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NRO. DE UNIDAD DE 0
ITEM CANTIDAD MEDIDA SUB MERCANCIA MONTO ESTIMADO
93 1 SUMA GLOBAL DESAGUE $107.00
94 1 SUMA GLOBAL DUCHAS $73.00
95 1 SUMA GLOBAL ESPONJAS $3.00
96 1 SUMA GLOBAL GANCHO FlJO $107.00
97 1 SUMA GLOBAL PAPELES DE LIJA $182.00
98 1 SUMA GLOBAL MANGUERAS DE AGUA $47.00
99 1 SUMA GLOBAL SEPARADOR DE DRENAJE $52.00
100 1 SUMA GLOBAL TAPAS DE DESAGUE $38.00
101 1 SUMA GLOBAL MANGUERAS HIDRAULICAS (TUBO DE ABASTO) $499.00
102 1 SUMA GLOBAL VALVULA DE CONTROL DE ROCIADORES $149.00
103 1 SUMA GLOBAL VALVULA HORIZONTAL DE ELEVACION $259.00
104 1 SUMA GLOBAL VALVULAS DE CONTROL $278.00
105 1 SUMA GLOBAL VALVULAS DE FLOTACION $333.00
SELLOS DE SEGURIDAD A PRUEBA DE MANIPULACION
106 1 SUMA GLOBAL (CINCHOS PLASTICOS) $28.00
107 1 SUMA GLOBAL PASTAS $835.00
108 1 SUMA GLOBAL CINTA DE ENMASCARAR $42.00
TOTAL ADJUDICADO US$121,336.00
Il Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, la continuidad del tramite correspondiente, incluida la notificacion.
lil. Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucién y firma
del contrato respectivo.
V. Autorizar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto que la

resolucion se notifique dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

66979999995999939933979997399999559933993397339333933353993399339333 9333993397 99339997 9397 993393393393939) 9979999995399339933979997399399539933993399 9993399933 979993999999339933993397339333939333933)

6.2 SOLICITUD DE APROBACION DE FONDOS PARA TRAMITAR OBLIGACION DE
PAGO A FAVOR DEL HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER “DRA. MARIA ISABEL
RODRIGUEZ” DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL, POR ATENCIONES A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, DURANTE
EL PERIODO DE PRORROGA DE ENERO A MARZO 2021.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El ISBM, en el ano 2020, suscribid Convenio Interinstitucional con el Hospital Nacional de
la Mujer “Dra. Maria Isabel Rodriguez”, mediante el cual se pact6 la prestacion de los
servicios médico-hospitalarios a favor de la poblacion usuaria del ISBM, por el plazo de
ONCE MESES Y VEINTIDOS DIAS, contados a partir del diez de enero al treinta y uno de

diciembre de afio 2020, segun el siguiente detalle:

MONTO
NRO. NOMBRE DE HOSPITAL NACIONAL DEPARTAMENTO/MUNICIPIO AXIVIO ENSUAL
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER “DRA. MARIA SAN SALVADOR/SAN
1| |sABEL RODRIGUEZ” SALVADOR »1,200,000.00 | $100,000.00

Dicho convenio se prorrogé mediante Resolucion Modificativa de Prérroga suscrita el 17
de diciembre de 2020, para el periodo de 3 MESES comprendidos de enero a marzo de

2021, segun siguiente detalle:

NOMBRE DE HOSPITAL 2 MONTO
NRO. NACIONAL DEPARTAMENTO/MUNICIPIO RESOLUCION MAXIMO MENSUAL
1 HOSPITAL'\NAG(J:L?{NAL DELA SAN SALVADOR/SAN SALVADOR 323/2020-ISBM $300,000.00 $100,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




“DRA. MARIA ISABEL
RODRIGUEZ”

El 30 de junio de 2021, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
(GACI), recibié requerimiento suscrito por el Subdirector de Salud, doctor #####, para
tramitar obligacién de pago por un monto total de TRECE MIL DIEZ 55/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$13,010.55), a favor de Hospital Nacional de
la Mujer “Dra. Maria Isabel Rodriguez” del Convenio Interinstitucional, para responder asi a
las atenciones brindadas a la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM,

agregando los siguientes anexos:

Informe de fecha 30 de junio de 2021, emitido por el Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, doctor #####, en el cual se remitié6 al Gerente Técnico Administrativo de
Servicios de Salud, doctor ##HHHE, en el cual expone sobre aumento de la cobertura de
servicios médicos hospitalarios a usuarios del ISBM durante el mes de marzo . de 2021, lo
que provoco un excedente en el monto mensual asignado en el mes antes descrito por un
valor total de DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO 85/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$16,134.85). Asimismo, informa que la Revision de
los expedientes clinicos que amparan los servicios prestados por el referido hospital fue
realizada por su persona. A continuacion, se presenta un resumen de cuadro de atenciones

en marzo 2021:

Nro. Tipo de atencién Cantidad C?stc? Costo total
unitario
DIA CAMA EN CUIDADOS INTENSIVOS CON USO DE OSCILADOR DE ALTA
FRECUENCIA / VENTILACION ASISTIDA / CPAP/ INSUMOS MEDICOS Y EXAMENES
! DE LABORATORIO BASICOS Y DE GABINETE. NO INCLUYE PROCEDIMIENTOS Y 1 31,000.00 315,000.00
EXAMENES LABORATORIO MAYORES A $ 100.00
2 FOTOTERAPIA 6 $65.00 $390.00
3 ULTRASONOGRAFIA TRANSFONTANELAR 1 $50.00 $50.00
4 ADMINISTRACION DE SURFACTANTE POR DOSIS 1 $150.00 $150.00
5 COLOCACION DE CATETER DE VENA CENTRAL EN NINOS 1 $244.85 $244.85
6 CATERISMO UMBILICAL VENOSO 1 $300.00 $300.00
TOTAL $16,134.85

*Todas las atencion corresponden a Paciente Neonato Prematuro de 29 semanas.

Fotocopia de Censo de Paciente correspondiente a sobregiro del mes de marzo de 2021,
suscritos por.el- Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, doctor ##### y la doctora ###HHE,

Coordinadora de ISBM en el Hospital Nacional de la Mujer “Dra. Maria Isabel Rodriguez”.

Justificacion técnica y nota de fecha 30 de junio de 2021, emitidas por Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario, doctor #####, el Gerente Técnico Administrativo de Servicios de
Salud, #####, donde hacen constar que los servicios prestados a la poblacion usuaria del
Programa de Salud del ISBM por parte del Hospital Nacional de la Mujer “Dra. Maria Isabel

Rodriguez” durante el mes de marzo de 2021 fueron recibidos a entera satisfaccion.

Asimismo, aclara que en la prorroga del Convenio se cuenta con un remanente por un
monto de TRES MIL CIENTO VEINTICUATRO 30/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$3,124.30), por tanto, el monto total requerido para la obligacién
de pago es por TRECE MIL DIEZ 55/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



AMERICA (US$13,010.55), como se establece en la justificacion en el requerimiento

presentado.

La GACI, presentd ante la Comisién Técnica Administrativa — Financiera (CAF) el caso de
la obligacion de pago, asimismo, la valoracion administrativa, ademas, de los informes
entregados por la Gerencia Técnico Administrativa de Servicios de Salud, Unidad
Financiera Institucional y la opinién de la Unidad de Asesoria Legal en relacién al caso, a

continuacion, se presenta un resumen de los argumentos expuestos a la CAF:

Valoracion Administrativa:

El licenciado #####, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, mediante
nota de fecha 01 de julio de 2021, expone que, “recibié requerimiento el dia 24 de junio de
2021, por parte de la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud, para el inicio de tramite para la obligacion de pago del Hospital
Nacional de la Mujer “Dra. Maria Isabel Rodriguez”’, municipio y departamento de San
Salvador, por la atencién brindada a usuarios del Programa Especial de Salud del ISBM,
durante el mes de marzo 2021; determinando que, después de haber revisado el
requerimiento y documentacion complementaria que-ampara la prestacién efectiva de los
servicios y atenciones durante el periodo de la madificativa de prérroga de enero a marzo
de 2021, y conforme a lo establecido en el articulo 4 literal b) de la LACAP, los convenios
interinstitucionales se encuentran excluidos de la aplicaciéon de esta Ley, y en ese sentido
los mismos se regulan a través de los principios generales del derecho administrativo y el
derecho comun de acuerdo, por lo cual resulta aplicable el principio de Pacta Sunt
Servanda, que se traduce como lo pactado obliga, y que expresa que toda convencién debe
ser fielmente cumplida por las partes de acuerdo a lo pactado y considerando lo dispuesto
en los articulos 20 literales “a”, “k” y “sy 22 literales “@” y “k” de la Ley del ISBM, se
considera que el pago por dichos servicios es factible y que es preciso someter a

consideracion del Consejo Directivo”.

Valoracion Técnica:

Mediante informe adjunto al requerimiento, el Gerente Técnico Administrativo de Servicios
de Salud, presenta justificacion técnica, en el cual manifiesta que, “Durante el mes de marzo
del afio 2021, el Hospital Nacional de la Mujer “Dra. Maria Isabel Rodriguez”, del municipio
y departamento de San Salvador, reporté un incremento en la atencién a los usuarios del
programa que representaron una erogacion de fondos considerables, dentro de estas se
encuentran: consultas de emergencia, pacientes en unidad de cuidados criticos, pacientes
en unidad de cuidados neonatales, tratamientos hospitalarios, aplicacion de quimioterapia,
procedimientos quirdrgicos, consulta de especialidad, fisioterapias, examenes de
laboratorio, estudios de ultrasonido y radiografias, y otros procedimientos indispensables
para la preservacion de la salud y la vida de los afiliados; por lo cual el monto mensual
asignado y los remanentes de meses anteriores fue insuficiente. Una atencién de servicios
neonatal fue presentada a cobro en Obligacion de Pago en el mes correspondiente, debido
a que el proveedor hospitalario presté atenciones de hospitalizacion en unidad de cuidados
intensivos neonatales y otros procedimientos en recién nacido, estas atenciones fueron
separadas como Obligacién de Pago al finalizar el convenio. Sin embargo, por constituir

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



una condicién de fragilidad por la prematurez requieren tratamiento continuo y permanente
y de no haberse prestado las atenciones podria presentar descompensacion y representar
riesgo para la salud y vida de los usuarios, se recomienda gestione el tramite de Obligacion
de Pago por un monto total de: $16,134.85”.

Valoracion Financiera:

A través de nota Ref. ISBM2021-07070, la Unidad Financiera Institucional, emitié
valoracién, en la que expresa que, la Unidad Financiera Institucional, a través del
Departamento de Presupuesto, ha otorgado la Certificacion Presupuestaria Nro. 003-07-
2021 de fecha 5 de julio 2021, por el monto de $13,010.55. Ademas, agrega que, lo anterior
en vista que se cuenta con las asignaciones necesarias dentro de la Programacién para la
Ejecucion Presupuestaria PEP en la Linea de Trabajo 0201 “Servicios Médicos vy

Hospitalarios” en el especifico de gasto 54501 “Servicios Médicos”, segun el siguiente

detalle:
. MONTO .
MES OBLIGACION DE . CERTIFICACION
NOMBRE DE HOSPITAL NACIONAL o OBLK:CGISN DE e
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER “DRA. MARIA Marzo 2021 $13,010.55 003-07-2021
ISABEL RODRIGUEZ”

También, la Gerencia Técnica Administrativa de. Servicios de Salud remitid informe de

remanentes el cual se resume a continuacion:

MES DEL ANO | MONTO DE | MONTO TOTAL OBLIGACION DE REMANENTES -

2021 CONVENIO EACTURADO PAGO PRESENTADA_POR DISPONIBLES OBLIGACION DE PAGO
EL HOSPITAL

Enero $100,000.00 $83,778.00 $16,222.00

Febrero $100,000:00 $76,717.35 $23,282.65 $13,010.55

Marzo $100,000.00 $136,380.35 S 16,134.85 -$36,380.35 e

TOTALES $300,000.00 $296,875.70 $ 16,134.85 $3,124.30

Nota: El monto de la obligacién de pago del mes de marzo 2021 es por la cantidad de
US$16,134.85 para lo cual existe en la prérroga del convenio un remanente disponible de
US$3,124.30, siendo necesario autorizar la cantidad de US$13,010.55

Asimismo, emitid el informe de gestidn, segun el siguiente detalle:

FECHA DE PRESENTACION DE

FECHA FINALIZADA | FECHA DE NOTIFICACION FECHA DE ENVIO DE

MES/2021

MONTO

FECHA DE
INGRESO

LA REVISION U
OBSERVADO

DE LAS OBSERVACIONES
AL PROVEEDOR

LOS DOCUMENTOS
SUBSANADOS POR EL
PROVEEDOR

DOCUMENTOS AL AREA
DE SALUD

MARZO

$16,134.85

11/06/2021

21/06/2021

SIN OBSERVACIONES

SIN OBSERVACIONES

30/06/2021

TOTAL $16,134.85

Opinién Juridica:

Previo iniciar el analisis sobre la situacion juridica del adeudo informado por la Supervision
del Convenio, conviene senalar que segun los términos del Convenio que estuvo vigente
mediante prérroga al 31 de marzo de 2021, las funciones de la Divisién de Supervision y
Control, fueron ejercidas actualmente por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud, a través de sus supervisores de apoyo al servicio médico hospitalarios, quienes
son los responsables de garantizar la buena ejecucion del convenio y ademas responden

por la recepcién de conformidad de los bienes y servicios segun los términos establecidos
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en el Convenio; y constando en el expediente “Acta de Entera Satisfaccion”, de los servicios
sujetos al tramite de obligacion debidamente firmada y sellada por el Gerente Técnico
Administrativo de Servicios de Salud. En ese sentido corresponde al Consejo Directivo del
ISBM, como maxima autoridad del Instituto, no el autorizar el pago de los servicios, sino el
autorizar la asignacion de fondos del presupuesto para la programacion de obligaciones o
en casos como el presente para el pago de obligaciones derivadas de los mismos, ello en
el marco del principio de legalidad establecido en el articulo 86 de la Constitucion de la
Republica, y 20 literales k y | de la Ley del ISBM.

Ademas, es preciso mencionar que la buena administracion del presupuesto institucional,
supone una adecuada planificacion de las erogaciones derivadas de la adquisicién de
bienes y servicios que se realizan conforme a la LACAP o via convenios interinstitucionales
conforme el articulo 7 de la Ley del ISBM, situacién que compete a los responsables del

seguimiento a la ejecucién presupuestaria del area de Salud y Administrativa.

Aclarado lo anterior se procedié a realizar valoracion juridica‘en relacién a obligacion
relativa a la asignacién de fondos para cubrir el pago en referencia, segun el siguiente

detalle:

El convenio de prestacién de Servicios Médico Hospitalarios suscrito con dicho hospital en
la Clausula V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS
SERVICIOS” establece que la prestacién de los servicios se sujetara a la norma técnica
vigente, siendo esta la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, la cual ensu. articulo 36, literalmente establece: “Las atenciones que se
soliciten en la unidad de emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las
cuatro areas basicas.(Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General) segun
cada caso, que deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se
requerira en referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de
emergencias, Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias
Programadas deberan ser atendidas independientes del numero y monto mensual

asignado”.

La imprevisibilidad a la que se ven expuestos los servicios de salud, y lo dispuesto en el
articulo 1 de la Constitucion de la Republica, da pie a que en los convenios
interinstitucionales de servicios hospitalarios sean flexible en relacién a la continuidad de
las atenciones independientemente del monto disponible para aquellos casos que han sido
considerados por la norma como impostergables, motivo por el cual, se establecié la
obligacion del hospital de continuar prestando dichos servicios independientemente del
numero y monto mensual asignado; bajo el compromiso de la Administracion de

reconocimiento por los servicios.

Bajo esta disposicion el Hospital en cumplimiento al convenio suscrito con ISBM continuo
presentado los servicios considerados en el articulo 36 antes mencionado pese a que el
monto fue agotado previo a la finalizacién proyectada, dichos servicios han sido analizados,
verificados y recibidos a través de la Sub Direccion de Salud, el Gerente Técnico

Administrativo de Servicios de Salud y el Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, en este
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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caso Dr. ###H, quien habria informado la finalizado de la revision de los expedientes

clinicos el 30 de junio de 2021.

Respecto de la presentacién de los documentos para cobro la CLAUSULA DECIMA:
FORMA DE PAGO, menciona que la documentacion para tramite de pago debera ser
presentada con la nitidez y limpieza requerida, sin enmendaduras, tachaduras, borrones o
alteraciones y que en casos excepcionales, el Hospital, podra presentar documentos para
cobro en un plazo maximo de sesenta dias posteriores al mes del servicio brindado,
anexando la debida justificacion escrita y que ademas menciona que en los casos en que
el monto mensual asignado se agote antes de finalizar el mes y se presentaren atenciones
de emergencia que no pudieran diferirse, el Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo
establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, para efectos de pago de estos servicios el Hospital debera. tramitar la

resoluciéon modificativa que corresponda.

Segun consta en el expediente el cobro del mes marzo de 2021, este cobro fue presentado
hasta el 11 de junio de 2021, llevando un proceso de revision expedito que se finalizo el 21
de junio de 2021, en el cual no se verificd ninguna.observacion;, lo cual evidencia situaciones
de demora imputables al Hospital, por' lo cual la. Supervision' debera documentar el
seguimiento al posible incumplimiento de plazo en la gestién de documentacién de cobro
en los términos del convenio, sin embargo los servicios fueron finalmente recibidos a entera
satisfaccion los servicios prestados a la poblacién usuaria, segun los censos de las
atenciones y en ese sentido existe obligacion del Instituto de responder por las atenciones
brindadas en cumplimiento a las normas del convenio y reconocidas por personal
institucional al no haber transcurrido el plazo de prescripcion de las obligaciones en la via
judicial (10 anos _para acciones de esta naturaleza), pese haber expirado la vigencia del

Convenio que rigio la prestacion de los servicios.

Cabe mencionar que, segun las opiniones financiera (UFI) y administrativa (GACI), se ha
verificado el cumplimiento de los requisitos para que el Consejo Directivo pueda proceder

a la asignacion del' monto solicitado.

Al ser este tramite una excepcionalidad no prevista en el Convenio, debe estarse a lo
dispuesto en el articulo 223 de la Constitucion de la Republica, en que su parte final
establece: “Son obligaciones a cargo de la Hacienda Publica las deudas reconocidas y las
que tenga origen en los gastos publicos debidamente autorizados”, y en ese sentido el
Presupuesto 2021 del ISBM, se encuentra afecto al pago de la deuda que ha sido
reconocida por el area de Salud del ISBM y conforme a lo establecido en los articulos 1416
y 1417 del Cddigo Civil, de donde se tiene que todo convenio celebrado es obligatorio para
los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no
solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la

naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella.

En conclusion, la Unidad de Asesoria Legal considera que es factible autorizar lo solicitado
y emitir resolucion para la incorporacion al convenio de los fondos necesarios para proceder

al pago de la obligacion.
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No obstante, es preciso que se encomiende a la Subdireccién de Salud, a través de la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, implementar controles rigurosos de
corte quincenal al cierre de cada uno de los periodos convenios para poder realizar analisis
y proyeccion de ejecucion de montos que permita realizar las asignaciones oportunamente
con el objetivo de mejorar el registro y control financiero de los gastos institucionales, con

el objetivo de disminuir las excepcionalidades.

Consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad de Presupuestaria Nro. 003-07-
2021, por un monto total de TRECE MIL DIEZ 55/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$13,010.55) que corresponden a lo requerido para esta

obligacion.

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Operaciones y Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, y del analisis de la peticion presentada
por la Subdireccién de Salud y de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima,
Décima Sexta y Décima Novena del Convenio suscrito; articulo 36 de la Norma Técnica
Administrativa para la Prestacién de Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a
Usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, los articulos 1341, 1416, 1447, 1431, 1438 Nro.1, 1439 y 1440 del Cdédigo
Civil y articulos 20 literales “a” “k” y “s” y 22 literales “@” y “k” de la Ley del ISBM,

recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar da cantidad'de TRECE MIL DIEZ 55/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$13,010.55) para la cancelacién de la
obligacion de pago a favor del “HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER “DRA.
MARIA ISABEL RODRIGUEZ” del municipio y departamento de San Salvador,
por atenciones a la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM
durante el periodo de prérroga de enero a marzo de 2021, en cumplimiento a la
Clausula V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A
LOS SERVICIOS” del Convenio suscrito con dicho Hospital y articulo 36 de la
Norma Técnica Administrativa para la Prestacién de Servicios Hospitalarios y
Otros Servicios de Salud a Usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto

Salvadorefo de Bienestar Magisterial.

Il Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para firmar la resolucion

correspondiente.

11l. Encomendar a la GACI, la continuidad del tramite correspondiente.

V. Encomendar a la Subdireccién de Salud, se tomen acciones necesarias para

mejorar la planificacion, proyecciones y el control sobre la ejecucién de los
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Convenios, con el objetivo que se tramite los sobregiros correspondientes.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Concluida la lectura de solicitud de aprobacion de fondos para tramitar obligacién de pago
a favor del Hospital Nacional de la Mujer “Dra. Maria Isabel Rodriguez” del Convenio
Interinstitucional, por atenciones a la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del
ISBM, durante el periodo de prérroga de enero a marzo 2021, presentado por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta sometié a

votacion el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion; por una mayoria

de OChO VOtOS aSI’ se aprOb(),"" 9993999999999999999935593339933993997999993339333939999393799339333973393339333979933 933393339733 97) 9;

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccidon de Operaciones y
Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, y del anadlisis de la peticion presentada porda Subdireccion de Salud y de
conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena del
Convenio suscrito; articulo 36 de la Norma Técnica Administrativa para la Prestacion de
Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a Usuarios del Programa Especial de
Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, los articulos 1341, 1416, 1417,
1431, 1438 Nro.1, 1439 y 1440 del Cdédigo Civil y articulos 20 literales “a” “k” y “s” y 22

literales “a” y “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
ACUERDA:

. Aprobar la cantidad de TRECE MIL DIEZ 55/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$13,010.55) para la cancelacion de la
obligacion de pago a favor del “HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER “DRA.
MARIA ISABEL RODRIGUEZ” del municipio y departamento de San Salvador,
por atenciones a la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM
durante el periodo de prérroga de enero a marzo de 2021, en cumplimiento a la
Clausula V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A
LOS SERVICIOS” del Convenio suscrito con dicho Hospital y articulo 36 de la
Norma Técnica Administrativa para la Prestacién de Servicios Hospitalarios y
Otros Servicios de Salud a Usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

II. Autorizar a la Directora Presidenta, para firmar la resolucion

correspondiente.

M. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, la continuidad del tramite correspondiente.
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v. Encomendar a la Subdireccion de Salud, se tomen acciones necesarias
para mejorar la planificacién, proyecciones y el control sobre la ejecucion de los

Convenios, con el objetivo que se tramite los sobregiros correspondientes.

V. Aprobado de aplicaciéon inmediata el acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

6.3 SOLICITUD DE APROBACION DE FONDOS PARA TRAMITAR OBLIGACION DE
PAGO A FAVOR DEL HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DEL
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL, POR ATENCIONES A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, DURANTE EL PERIODO DE
PRORROGA DE ENERO A MARZO 2021.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

ElI ISBM, en el afio 2015, suscribié Convenio Interinstitucional con el Hospital Nacional San
Juan de Dios de San Miguel, mediante el cual se pacté la prestacion de los servicios
médico-hospitalarios a favor de la poblacion usuaria del ISBM, para el afio 2015, segun

detalle:

MONTO
MAXIMO MENSUAL

CUSCATLAN /COJUTEPEQUE $320,000.00 $32,000.00

NRO. NOMBRE DE HOSPITAL NACIONAL DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA

Dicho convenio se prorrogé mediante Resolucién Modificativa de Prérroga suscrita el 17 de
diciembre de 2020, para el periodo de 3 MESES comprendidos de enero a marzo de 2021,

segun detalle:

NOMBRE DE HOSPITAL NRO. DE MONTO
NRO. NACIONAL D R NENID MO R RESOLUCION MAXIMO MENSUAL
HOSPITALNACIONAL NUESTRA .
1 SENORA DE FATIMA CUSCATLAN /COJUTEPEQUE 344/2020-1SBM $96,000.00 $32,000.00

El 05 de julio. de 2021, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
(GACI), recibié requerimiento suscrito por el Subdirector de Salud, doctor #####, para
tramitar obligacion de pago por un monto total de TREINTA'Y CINCO MIL VEINTE 03/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$35,020.03), a favor del
Hospital Nacional Nuestra Senora de Fatima del Convenio Interinstitucional, para responder
asi a las atenciones brindadas a la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del

ISBM, agregando los siguientes anexos:

Informe de fecha 02 de julio de 2021, emitido por la Supervisora de Apoyo Médico
Hospitalario, doctora #####, el cual se remitid al Gerente Técnico Administrativo de
Servicios de Salud, doctor ##HHHE, en el cual expone sobre aumento de la cobertura de
servicios médicos hospitalarios a usuarios del ISBM durante el mes de marzo de 2021, lo
que provoco un excedente en el monto mensual asignado en el mes antes descrito por un
valor total de TREINTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO 10/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$35,184.10). Asimismo, informa que la
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Revision de los expedientes clinicos que amparan los servicios prestados por el referido
hospital fue realizada por su persona. A continuacion, se presenta un resumen de cuadro

de atenciones en marzo 2021:

NRO. TIPO DE ATENCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO COSTO TOTAL
1 Consulta Externa Especializada ( 1 Medicamento ) 106 S 22.05 S 2,337.30
2 Consulta Externa Especializada ( 2 Medicamentos ) 85 S 31.50 S 2,677.50
3 Consulta Externa Especializada ( sin Medicamentos ) 80 S 12.60 S 1,008.00
4 Laboratorio clinico 1 S 160.87 S 160.87
5 Radiografias 1 S 807.85 S 807.85
6 Ultrasonografia 45 S 19.80 S 891.00
7 USG Obstétrica 11 S 17.12 S 188.32
8 Mamografia bilateral 29 S 36.38 S 1,055.02
9 sesidn de Fisioterapias 264 S 13.65 S 3,603.60
10 Electrocardiograma 3 S 10.50 S 31.50
11 Atencién de consulta de Emergencia 14 S 47.25 S 661.50
12 Bloqueo Articular con Esteroide 49 S 115.50 S 5,659.50
13 Biopsia Cérvix -Uterino 3 S 66.15 S 198.45
14 Colecistectomia por Laparoscopia 1 S 1,593.90 S 1,593.90
15 Colocacién de Férula cualquier Ubicacidon anatémica 4 S 78.75 S 315.00
16 Colonoscopia 1 S 612.15 S 612.15
17 Colposcopia de cuello uterino 3 S 73.50 S 220.50
18 Cura de hernia inguinal con malla 1 S 719.21 S 719.21
19 Cura quirargica de hemorroides 2 S 504.00 S 1,008.00
20 Doppler venoso bilateral 2 S 81.32 S 162.64
21 Esclerosis venosa en varices de rn.iembro inferior por sesion de 9 $ 28.35 $ 255,15
2-3 sitios

22 Extirpacidn quirurgica cara Nevo Melanocitico 1 S 245.70 S 245.70
23 Extirpacién de Verruga 1 S 47.25 S 47.25
24 Histerectomia cualquier via 1 S 897.75 S 897.75
25 Laparoscopia Exploradora 1 S 1,260.00 S 1,260.00
26 Legrado Uterino 1 S 277.20 S 277.20
27 Parto Via abdominal 1 S 677.25 S 677.25
28 Parto Via vaginal 2 S 546.00 S 1,092.00
29 Pequefia cirugia mayor de 5 cc 1 S 78.75 S 78.75
30 Reduccién cerrada Miembro superior 3 S 294.00 S 882.00
31 Reduccién cerrada Miembro inferior 1 S 315.00 S 315.00
32 Retiro de puntos 1 S 31.50 S 31.50
33 Tratamiento médico (2 dias ) 37 S 131.25 S 4,856.25
34 Observacién 3 S 65.63 S 196.89
35 Transporte Interdepartamental menor de 50 km 2 S 79.80 S 159.60

TOTAL S 35,184.10

Fotocopia de Censo de Pacientes, correspondientes a sobregiro del mes de marzo de 2021,
suscrito por<la Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario, doctora #### y la doctora

####H, Directora del Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima.

Justificacion técnica-y nota de fecha 02 de julio de 2021, emitidas por la Supervisora de
Apoyo Médico Hospitalario, doctora #####, el Gerente Técnico Administrativo de Servicios
de Salud, ####H#, donde hacen constar que los servicios prestados a la poblacién usuaria
del Programa de Salud del ISBM por parte del Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima

durante el mes de marzo de 2021 fueron recibidos a entera satisfaccion.

Asimismo, aclara que en la prorroga del Convenio se cuenta con un remanente por un
monto de CIENTO SESENTA Y CUATRO 07/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$164.07), por tanto, el monto total requerido para la obligacién de pago
es por TREINTA Y CINCO MIL VEINTE 03/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$35,020.03), como se establece en la justificacion en el requerimiento

presentado.

La GACI, presento ante la Comision Técnica Administrativa — Financiera (CAF) y Comision

de Servicios de Salud, el caso de la obligacion de pago, asimismo, la valoracién
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administrativa, ademas, de los informes entregados por la Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud, Unidad Financiera Institucional y la opinién de la Unidad de Asesoria
Legal en relacion al caso, a continuacion, se presenta un resumen de los argumentos

expuestos a la CAF:

Valoracion Administrativa:

El licenciado #####, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, mediante
nota de fecha 05 de julio de 2021, expone que, “recibié requerimiento el dia 05 de julio de
2021, por parte de la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud, para el inicio de tramite para la obligacion de pago del Hospital
Nacional Nuestra Sefiora de Fatima, municipio e Cojutepeque y departamento de
Cuscatlan, por la atencién brindada a usuarios del Programa Especial de Salud del ISBM,
durante el mes de marzo 2021; determinando que, después de haber revisado el
requerimiento y documentacion complementaria que ampara la prestacion efectiva de los
servicios y atenciones durante el periodo de la modificativa de prérroga de enero.a marzo
de 2021, y conforme a lo establecido en el articulo 4 literal b) de la LACAP, los convenios
interinstitucionales se encuentran excluidos de la aplicacion de esta Ley, y en ese sentido
los mismos se regulan a través de los principios generales del derecho administrativo y el
derecho comun de acuerdo, por lo cual resulta aplicable el principio de Pacta Sunt
Servanda, que se traduce como lo pactado obliga, y que expresa que toda convencion debe
ser fielmente cumplida por las partes de acuerdo alo pactado y considerando lo dispuesto
en los articulos 20 literales “a”, “k” y-“s” y 22 literales “a” y “k” de la Ley del ISBM, se
considera que el pago por dichos servicios es. factible y que es preciso someter a

consideracion del Consejo Directivo”.

Valoracion Técnica:

Mediante informe adjunto al requerimiento, el Gerente Técnico Administrativo de Servicios
de Salud, presenta justificacion técnica, en el cual manifiesta que, durante el mes de marzo
del afio 2021, el Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima, del municipio Cojutepeque y
departamento de Cuscatlan, reportd un incremento en la atenciéon a los usuarios del
programa que representaron una erogacion de fondos considerables, dentro de estas se
encuentran: atenciones de hospitalizacion, atenciones ambulatorios, examenes
radiologicos y de laboratorio, transfusiones sanguineas, procedimientos médico —
quirurgicos, transporte de pacientes, evaluaciones médicas y electrocardiograma y de no
haberse prestado las atenciones podria presentar descompensacion y representar riesgo
para la salud y vida de los usuarios, se recomienda gestione el tramite de pago del sobregiro
por un monto total de US$35,020.03. Asimismo, informa que posterior a la revision, emision
y subsanacién de observaciones paso al reconocimiento y firma de los censos de asistencia

médica.

Valoracion Financiera:

A través de nota Ref. ISBM2021-07072, la Unidad Financiera Institucional, emitié
valoracién, en la que expresa que, la Unidad Financiera Institucional, a través del
Departamento de Presupuesto, ha otorgado la Certificacion Presupuestaria Nro. 004-07-

2021 de fecha 5 de julio 2021, por el monto de $35,020.03. Ademas, agrega que, lo anterior
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en vista que se cuenta con las asignaciones necesarias dentro de la Programacioén para la
Ejecucion Presupuestaria PEP en la Linea de Trabajo 0201 “Servicios Médicos vy

Hospitalarios” en el especifico de gasto 54501 “Servicios Médicos”, segun detalle:

< MONTO a
MES OBLIGACION DE 2 CERTIFICACION
NOMBRE DE HOSPITAL NACIONAL PAGO OBLI(:»IQ-\((:;IgN DE PRESUPUESTARIA
HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA MARZO 2021 $35,020.03 004-07-2021

También, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, remitié informe de

remanentes el cual se resume a continuacion:

TOTAL OBLIGACION
.. MONTO DE MONTO DE PAGO REMANENTES OBLIGACION DE
R a2 CONVENIO FACTURADO PRESENTADA POR DISPONIBLES PAGO
EL HOSPITAL

Enero $32,000.00 $35,167.23 $29.93

Febrero $32,000.00 $44,571.64 $13.65

Marzo $32,000.00 $16,097.06 $35,184.10 $120.49 $35,020.03
TOTALES $96,000.00 $95,835.93 $35,184.10 $164.07

Nota: El monto de la obligacién de pago del mes de marzo 2021 es por la cantidad de
US$35,184.10 para lo cual existe en la prérroga del convenio un remanente disponible de
US$164.07, siendo necesario autorizar la cantidad de US$35,020.03

Asimismo, emitio el informe de gestidn, segun el'siguiente detalle:

FECHA DE FECHA FINALIZADA | FECHA DE NOTIFICACION FECHLAOZED?CESSI\‘E.I-I\?'IFCIEN DE FECHA DE ENVIO DE
MES/2021 | MONTO INGRESO LA REVISION U DE LAS OBSERVACIONES SUBSANADOS POR EL DOCUMENTOS AL AREA
OBSERVADO AL PROVEEDOR PROVEEDOR DE SALUD
MARZO | $35,184.10 | 05/05/2021 21/06/2021 21/06/2021 01/07/2021 02/07/2021

TOTAL $35,184.10

Opinion Juridica:

Previo iniciar el analisis sobre la situacion juridica del adeudo informado por la Supervision
del Convenio, conviene sefialar que segun los términos del Convenio que estuvo vigente
mediante prorroga al 31 de marzo de 2021, las funciones de la Division de Supervision y
Control, fueron ejercidas actualmente por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud, a través de sus supervisores de apoyo al servicio médico hospitalarios, quienes
son los responsables de garantizar la buena ejecucion del convenio y ademas responden
por la recepcion/de conformidad de los bienes y servicios segun los términos establecidos
en el Convenio; y constando en el expediente “Acta de Entera Satisfaccion”, de los servicios
sujetos al tramite de obligacion debidamente firmada y sellada por el Gerente Técnico
Administrativo de Servicios de Salud. En ese sentido corresponde al Consejo Directivo del
ISBM, como maxima autoridad del Instituto, no el autorizar el pago de los servicios, sino el
autorizar la asignacion de fondos del presupuesto para la programacion de obligaciones o
en casos como el presente para el pago de obligaciones derivadas de los mismos, ello en
el marco del principio de legalidad establecido en el articulo 86 de la Constitucion de la
Republica, y 20 literales k y | de la Ley del ISBM.

Ademas, es preciso mencionar que la buena administracion del presupuesto institucional,
supone una adecuada planificacién de las erogaciones derivadas de la adquisicién de

bienes y servicios que se realizan conforme a la LACAP o via convenios interinstitucionales
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conforme el articulo 7 de la Ley del ISBM, situacion que compete a los responsables del

seguimiento a la ejecucion presupuestaria del area de Salud y Administrativa.

Aclarado lo anterior se procedid a realizar valoracion juridica en relacién a obligacién
relativa a la asignaciéon de fondos para cubrir el pago en referencia, segun el siguiente

detalle:

El convenio de prestacién de Servicios Médico Hospitalarios suscrito con dicho hospital en
la Clausula V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS
SERVICIOS” establece que la prestacion de los servicios se sujetara a la norma técnica
vigente, siendo esta la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, la cual en su articulo 36, literalmente establece: “Las atenciones que se
soliciten en la unidad de emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las
cuatro areas basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General) segun
cada caso, que deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se
requerira en referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de
emergencias, Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias
Programadas deberan ser atendidas independientes del numero 'y monto mensual

asignado”.

La imprevisibilidad a la que se ven expuestos los servicios'de salud, y lo dispuesto en el
articulo 1 de la Constitucion de la Republica, da pie a que en los convenios
interinstitucionales de servicios hospitalarios sean flexible en relacién a la continuidad de
las atenciones independientemente del monto disponible para aquellos casos que han sido
considerados por la norma como impostergables, motivo por el cual, se establecié la
obligacion del hospital de continuar prestando dichos servicios independientemente del
numero y monto mensual asignado; bajo el compromiso de la Administracion de

reconocimiento por los servicios.

Bajo esta disposicion el Hospital en cumplimiento al convenio suscrito con ISBM continto
presentado los servicios considerados en el articulo 36 antes mencionado pese a que el
monto fue agotado previo a la finalizacion proyectada, dichos servicios han sido analizados,
verificados y recibidos por a través de la Subdireccién de Salud, el Gerente Técnico
Administrativo de Servicios de Salud y la Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario, en
este caso Dra. ##HHH, quien habria informado la finalizado de la revision de los expedientes

clinicos en abril de 2021.

Respecto de la presentacion de los documentos para cobro la CLAUSULA DECIMA:
FORMA DE PAGO, menciona que la documentacion para tramite de pago debera ser
presentada con la nitidez y limpieza requerida, sin enmendaduras, tachaduras, borrones o
alteraciones y que en casos excepcionales, el Hospital, podra presentar documentos para
cobro en un plazo maximo de sesenta dias posteriores al mes del servicio brindado,
anexando la debida justificacion escrita y que ademas menciona que en los casos en que
el monto mensual asignado se agote antes de finalizar el mes y se presentaren atenciones
de emergencia que no pudieran diferirse, el Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo
establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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SERVICIOS HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, para efectos de pago de estos servicios el Hospital debera tramitar la

resoluciéon modificativa que corresponda.

Segun consta en el expediente el cobro del mes marzo de 2021, este cobro fue presentado
hasta el 05 de mayo de 2021 llevando un proceso de revision expedito que se finalizé con
notificacion de fecha 21 de junio de 2021, presentando subsanaciones hasta el 01/07/2021,
lo cual evidencia situaciones de demora imputables al Hospital, por lo cual la Supervision
debera documentar el seguimiento al posible incumplimiento de plazo en la gestién de
documentacion de cobro en los términos del convenio, sin embargo los servicios fueron
finalmente recibidos a entera satisfaccion los servicios prestados a la poblacion usuaria,
segun los censos de las atenciones y en ese sentido existe obligacion del Instituto de
responder por las atenciones brindadas en cumplimiento a las normas del convenio y
reconocidas por personal institucional al no haber transcurrido el plazo de prescripcion de
las obligaciones en la via judicial (10 afios para acciones de esta naturaleza), pese haber

expirado la vigencia del Convenio que rigio la prestacion de'los servicios.

Cabe mencionar que, segun las opiniones financiera (UFl) y administrativa (GACI), se ha
verificado el cumplimiento de los requisitos para.que el Consejo Directivo pueda proceder

a la asignacién del monto solicitado.

Al ser este tramite una excepcionalidad no prevista en el Convenio, debe estarse a lo
dispuesto en el articulo 223 de la Constitucién de la Republica, en que su parte final
establece: “Son obligaciones a cargo de la/Hacienda Publica las deudas reconocidas y las
que tenga origen en los gastos publicos debidamente autorizados”, y en ese sentido el
Presupuesto 2021 del. ISBM, se encuentra afecto al pago de la deuda que ha sido
reconocida por el area de Salud del ISBMy conforme a lo establecido en los articulos 1416
y 1417 del Cédigo Civil, de donde se tiene que todo convenio celebrado es obligatorio para
los contratantes y. que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no
solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la

naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella.

En conclusion, la.Unidad de Asesoria Legal considera que es factible autorizar lo solicitado
y emitir resolucion para la incorporacion al convenio de los fondos necesarios para proceder

al pago de la obligacion.

Consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad de Presupuestaria Nro. 004-07-
2021, por un monto total de TREINTA 'Y CINCO MIL VEINTE 03/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$35,020.03) que corresponden a lo requerido para

esta obligacion.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestién realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, y del analisis de la peticion presentada
por la Subdireccién de Salud y de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima,
Décima Sexta y Décima Novena del Convenio suscrito; articulo 36 de la Norma Técnica

Administrativa para la Prestacion de Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, los articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438 Nro.1, 1439 y 1440 del Cddigo
Civil y articulos 20 literales “a” “k” y “s” y 22 literales “a” y “k” de la Ley del ISBM,

recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la cantidad de TREINTA'Y CINCO MIL VEINTE 03/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$35,020.03) para la cancelacion
de la obligacién de pago a favor del HOSPITAL NACIONAL NUESTRA
SENORA DE FATIMA, por atenciones a la poblacién usuaria del Programa
Especial de Salud del ISBM durante el periodo de prorroga de enero a marzo de
2021, en cumplimiento a la Clausula V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES
GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS” del Convenio suscrito con dicho
Hospital y articulo 36 de la Norma Técnica Administrativa para la Prestacién de
Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a Usuarios del Programa

Especial de Salud del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial:

Il. Autorizar a la Directora Presidenta-del ISBM, para firmar la resolucion

correspondiente.

1l. Encomendar a la GACI, la continuidad del tramite correspondiente.

Iv. Encomendar a la Subdireccion de Salud, se tomen acciones necesarias para
mejorar la-planificacién, proyecciones y el control sobre la ejecucion de los

Convenios;.con el objetivo que se tramite los sobregiros correspondientes.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo

Directivo:
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Concluida la lectura de aprobacion de fondos para tramitar obligacion de pago a favor del
Hospital Nacional Nuestra Sefora de Fatima del Convenio Interinstitucional, por atenciones
a la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, durante el periodo de
prérroga de enero a marzo 2021, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el

sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion; por una mayoria de ocho votos asi se

aprobd.

33333333333339799339933333333333333379933 9333939393

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Operaciones y
Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, y del analisis de la peticion presentada por la Subdireccion de Salud y de
conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena del
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Convenio suscrito; articulo 36 de la Norma Técnica Administrativa para la Prestacion de
Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a Usuarios del Programa Especial de
Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, los articulos 1341, 1416, 1417,
1431, 1438 Nro.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil y articulos 20 literales “a” “k” y “s” y 22

literales “a@” y “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
ACUERDA:

. Aprobar la cantidad de TREINTA Y CINCO MIL VEINTE 03/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$35,020.03) para la
cancelacion de la obligacion de pago a favor del HOSPITAL NACIONAL
NUESTRA SENORA DE FATIMA, por atenciones a la poblacién usuaria del
Programa Especial de Salud del ISBM durante el periodo de prérroga de enero
a marzo de 2021, en cumplimiento a la Clausula V “DISPOSICIONES Y
ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS” del Convenio
suscrito con dicho Hospital y articulo 36 de la Norma Técnica Administrativa para
la Prestacion de Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a Usuarios
del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.

| Autorizar a la Directora Presidenta, para firmar la resolucién

correspondiente.

Ml Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, la continuidad del tramite correspondiente.

v. Encomendar a la Subdireccion de Salud, que se tomen acciones
necesarias para mejorar la planificaciéon, proyecciones y el control sobre la
ejecucion._de’ los Convenios, con el objetivo que se tramite los sobregiros

correspondientes.

V. Aprobado de aplicacién inmediata el acuerdo tomado por el Consejo

Directivo.

6.4 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 016/2021-ISBM Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.

999333333973337333333333933933333333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 28 de abril y 11 de mayo de 2021, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud a través de la Subdireccién de Salud, solicité a la Gerencia de Adquisiciones y

Contrataciones Institucionales (GACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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proceso de la Licitacién Publica Nro. 016/2021-ISBM denominada “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LABORATORIO CLIiNICO, PATOLOGICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E
IMAGENES; SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, LABORATORIO
RADIOLOGICO PARA RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR, LABORATORIO CLINICO
CON BIOLOGIA MOLECULAR PARA PRUEBA PCR-RT COVID-19 Y LABORATORIO
CLINICO PARA REALIZAR PRUEBA DE ANTIGENO PARA DETECTAR SARS-COV-2,
PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021”, por un monto total presupuestado de US$515,200.00,
segun disponibilidad presupuestaria emitida por la jefatura del Departamento de
Presupuesto de la UFI del ISBM, dicha base considera items declarados desiertos en la

Licitacion Publica Nro. 004/2021-1SBM e items en primera convocatoria.

El 13 de mayo de 2021, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd las modificaciones a la Base
de Licitaciéon correspondiente y se nombré la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO)
respectiva, segun consta en Certificacion del Acuerdo del Subpunto ONCE PUNTO TRES,
del Punto TRES, del Acta nimero CIENTO NUEVE.

El 14 de mayo de 2021, se publicé en un periddico de circulacién nacional y enlas Paginas
Web “www.comprasal.gob.sv” y “www.isbm.gob.sv”, el aviso de convocatoria de la licitacion
anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para descarga gratuita o retiro de
bases el periodo comprendido del 17 al 20 de' mayo de 2021. Segun consta en expediente

18 interesados en participar en el proceso obtuvieron la Base de la Licitacion.

El 04 de junio de 2021, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 10 ofertas, las
cuales cubren 11 items de los 17 requeridos segun la Base de Licitacion. En esa misma
fecha, se llevd a cabo el acto publico de apertura de ofertas, en el cual, se verificé que los
licitantes presentaron la garantia de.mantenimiento de oferta, dandose por aceptadas las 9

ofertas, segun como se establece en la Etapa I.

Las ofertas fueron evaluadas por la Comision de Evaluacién de Ofertas (CEO) de acuerdo
a los criterios de evaluacion establecidos en la Base de Licitacion. Concluida la evaluacion

de ofertas, se emitié el informe correspondiente, el cual se resume de la forma siguiente:
ETAPA I: EXAMEN PRELIMINAR: (PONDERACION 0%)

La CEO, revis6é todos los documentos especificados en la clausula 11. “DOCUMENTOS
QUE COMPONEN LA OFERTA”, bajo el criterio de “Cumple” o “No Cumple”, determinando

lo siguiente:

- La oferta presentada por CENTRO DE IMAGENES RADIOLOGICAS DE OCCIDENTE,
S.A. DE C.V,, no fue totalizado el monto en ninguno de los items ofertados, sin embargo, la
garantia presentada cubre los items ofertados. La CEO revisé la oferta econdmica

identificando que el total de su oferta fue de $6,165.00, dando por aceptada la oferta.

La CEO oferta presentada por HOSPITAL CLINICA ORELLANA, S.A. DE C.V., no se
registro en dicho cuadro debido que segun los registros de Mesa de Entrada fue presentada
alas 13:19 p.m., y en fecha 07 de junio de 2021, presenta nota solicitando “prorroga por
presentacion de oferta para el item Nro. 5. De igual forma las ofertas presentadas por
CENTROLAB DE ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS, S.A. DE C.V., fue recibida segun
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registro a las 12:01 p.m., y CENTRO DE IMAGENES RADIOLOGICAS DE OCCIDENTE,
S.A. DE C.V., fue recibida segun registro a las 12:11 p.m.; es asi que las ultimas tres ofertas
fueron presentadas fuera del plazo establecido en la clausula 20 de la Base de Licitacion y
Art. 53 de la LACAP establece que:

extemporaneamente y las que no presenten la Garantia de Mantenimiento de Ofertas, se

segun el “...aquellas ofertas recibidas
consideraran excluidas de pleno derecho” por lo que las tres ofertas se excluye para ser

evaluadas.

En conclusion, son 7 ofertantes los evaluados en este proceso, los cuales conforme a la
clausula 25 de la Base de Licitacion, se solicitd a través del Gerente GACI, las
subsanaciones y/o aclaraciones correspondientes. Finalizado el plazo para la presentacion

de las subsanaciones y aclaraciones, la CEO, determind lo siguiente:

Nro. De

item

NOMBRE DEL LICITANTE

SOLICITUD DE SUBSANACION Y O ACLARACION

RESULTADO

Presentar la Inscripcion del CSSP del Laboratorio Patolégico
con su respectivo pago de anualidad del establecimiento.

NO CUMPLE,
No Subsand, no
presentd ninguna
documentacién.

Presentar la Carta de Aceptacion Plena,-detallando el
municipio del item ofertado y el monto total de los examenes
ofertados y el nimero de proceso correctamente.

NO CUMPLE,
No Subsand, no
presentd ninguna

documentacion.
NO CUMPLE,
No Subsand, no
presentd ninguna
documentacion.
Presentar detalle de equipos, donde especifique la marca, NO CUMPLE,
XENIA AIMEE GARCIA modelo y afio de fabricacion. No Subsang, no

6 ni
3 ORTIZ conocida por presento ninguna

Presentar los Términos de Referencia, debidamente
firmados y sellados ya que los presentados les falta sello.

Municipio . documentacion.
XENIA AIMEE GARCIA
de San . Presentar toda la oferta con su sello y firma, ya que la NO CUMPLE,
R MARTINEZ . ,
Miguel presentada no viene sellada. No Subsané, no

presentd ninguna
documentacion.
NO CUMPLE,
No Subsand, no
presentd ninguna
documentacion.
NO CUMPLE,
No Subsand, no
presentd ninguna
documentacion.
NO CUMPLE,
No Subsand, no
presentd ninguna
documentacion.

Presentar Solvencia de Impuestos Municipales de la Alcaldia
de donde se encuentra registrado su Laboratorio.

Presentar Solvencia de Unidad de Pensiones del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (UPISS).

Presentar la documentacion financiera segiin corresponda
con relacion al numeral 11.2 Documentos Financieros.

Por lo anterior, XENIA AIMEE GARCIA ORTIZ conocida por XENIA AIMEE GARCIA
MARTINEZ, quien oferta para el item Nro. 3, LABORATORIO PATOLOGICO, MUNICIPIO
DE SAN MIGUEL; no presentd ninguna de las subsanaciones solicitadas por la CEO,

quienes determinan que no pasa a la siguiente etapa de evaluacion.

Y CARMEN ELIZABETH MONROY DE MENDEZ, quien oferta para el item Nro. 17,
LABORATORIO CLINICO PARA ANTIGENO SARS-COV-2, MUNICIPIO DE SANTA
TECLA, a pesar de haber presentado la Inscripcion del Consejo Superior de Salud Publica
de su establecimiento, donde especifica que esta habilitada para prestar servicios de
Pruebas Basicas Nivel |, sin embargo, no presenta estar habilitada para la realizacion de
esta prueba ante el Consejo Superior de Salud Publica, ademas la CEO verifico en la pagina
Web del CSSP la lista de Laboratorios Clinicos autorizados para realizar Pruebas de

Antigenos para detectar SARS-CoV-2 en la cual no aparece el laboratorio ofertante.
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Por lo tanto, 5 licitantes continian en el proceso de evaluacion, en aquellos items que

cumplen con la documentacion.

ETAPA |l: EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (PONDERACION 10% MiNIMO REQUERIDO 6%)

La CEO, aplicé las razones financieras establecidas en la base de licitacion, determinando
que solo 5 licitantes, alcanzaron el porcentaje minimo requerido establecido en la base de

licitacion; siendo elegibles para pasar a la siguiente etapa de evaluacién

ETAPA lll: EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION: 50%)

FASE I: (PONDERACION 0%)

La CEO, verific6 documentalmente bajo el criterio “cumple/no cumple” que los licitantes
cumplieran el perfil requerido, los recursos, espacios, detalle de mobiliario, equipo, insumos,
tiempos de entrega de resultados, entre otros; de dicho analisis'se concluyd que todos los
licitantes documentalmente cumplen con el perfil requerido. Ademas, se llevaron a cabo 7
visitas de verificacion a los ofertantes que no han prestado servicios al.ISBM en el ultimo

ano.

Por lo que 5 ofertantes, contindan en el proceso de evaluacion, en los items que cumplieron

con toda la documentacion.

FASE Il: (PONDERACION: 50%)

La CEO evalud los criterios técnicos segun lo establecido en la Base de Licitacion
determinando que los 5 licitantes alcanzaron o sobrepasaron el puntaje minimo requerido
para continuar en el proceso de evaluacion de ofertas. Los puntajes obtenidos se muestran

en la integracion de resultados.

ETAPA.IV. EVALUACION ECONOMICA (PONDERACION 40%)

La CEO verificé que las ofertas econdmicas no contengan errores de caracter aritmético.
Posteriormente se procedio a realizar las dos fases establecidas para la evaluacion de los
laboratorios clinicos y aplicar los criterios estipulados para la evaluacion econdmica del

resto de servicios, los resultados obtenidos se resumen a continuacion:

a) LABORATORIO CLINICO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I EVALUACIGN TOTAL, DE PRECIOS
’ ECONOMICA (ETAPA | UNITARIOS OFERTADOS | TOTAL, ETAPA
Nro. De MUNICIPIO |  ECONGMICA . rER ;
fTEM | OFERTANTE | OFERTADO | (ETAPA IV FASE I) WSS (US$, IVA incluido) L ELA
(20% CLinico) | CHNICO) EXAMENES | EVALUADOS SEGUN SUB (40%)
DEL 1AL 23 CLASULA 24.4
CRISTOBAL
1 ISAAC JOCORO 20.00% 20.00% $336.75 40.00%
ROMERO DIAZ
b) MAMOGRAFIA BILATERAL
TOTAL, DE PRECIOS UNITARIOS
Nro. De OFERTANTE MUNICIPIO OFERTADOS (USS, IVA incluido) T&B‘:af\;ﬁx
fTEM OFERTADO EVALUADOS SEGUN SUB s
CLASULA 24.4
9 PASTRANA, S.A. DE C.V. SAN SALVADOR $14.00 40.00%

c) LABORATORIO RADIOLOGICO PARA RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR

TOTAL, DE PRECIOS UNITARIOS
N’ro. De OFERTANTE MUNICIPIO OFERTADOS (USS, IV»’Q incluido) TEOCTOAI\II-EZ)IIEJII-::T
ITEM OFERTADO EVALUAPOS SEGUN SUB (40%)
CLASULA 24.4
7 CLIMAVA, S.A. DEC.V. SAN SALVADOR $600.00 40.00%

d) LABORATORIO CLINICO DE BIOLOGIA MOLECULAR PARA PRUEBA PCR-RT-

COVID-19
TOTAL, DE PRECIOS UNITARIOS
Nro. De OFERTANTE MUNICIPIO OFERTADOS (US$, IVA incluido) T&B‘:af\;ﬁx
iTEM OFERTADO EVALUADOS SEGUN SUB (40%]
CLASULA 24.4 .
11 SERVICIOS MEDICOS SAN SAN. MIGUEL $135.00 40.00%

FRANCISCO, S.A. DE C.V.

e) LABORATORIO CLINICO'PARA REALIZAR PRUEBAS DE ANTIGENOS PARA
DETECTAR SARS-CoV-2.

TOTAL, DE PRECIOS UNITARIOS OFERTADOS (USS,
Nro. De MUNICIPIO q . - P TOTAL, ETAPA
TEM OFERTANTE OFERTADO IVA incluido) EVALUAg:)i SEGUN SUB CLASULA ECONOMICA (40%)
SERVICIOS MEDICOS SAN o
15 FRANCISCO, S.A. DE G.V. SAN MIGUEL $45.00 40.00%
HUGO NAUN LIBORIO o
16 GRUALVA SANTA ANA $24.90 40.00%

En razén de lo anterior los 5 ofertantes son elegibles para pasar a la etapa de integracion

de resultados.

INTEGRACION DE RESULTADOS

La CEO realizé la integracion de resultados, de conformidad a la sub clausula 24.5 de la

Base de Licitacion; los resultados obtenidos se presentan a continuacion:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Para cubrir la adjudicacion se cuenta con certificacion de disponibilidad
presupuestaria Nro. 029-04-2021, por el monto de QUINIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$515,200.00), emitida por la Jefatura del Departamento de Presupuesto de la

Unidad Financiera Institucional.

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, recibioé en fecha 30 de junio
de 2021, el informe de evaluacion y recomendacion emitida por la CEO, verificando que se
han cumplido con los requisitos técnicos legales y administrativos para proceder segun lo
recomendado y procedi6 a la elaborar la presente solicitud y a obtener el visto bueno de la

Unidad de Asesoria Legal.
RECOMENDACION:

La Subdireccién de Operaciones y Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, segun el informe de evaluacion vy
recomendacién de la Comisién de Evaluaciéon de Ofertas y de conformidad a lo establecido
en la Base de la Licitacién Publica Nro. 004/2021-ISBM, articulos 20 literales “a” y “k, 21,
22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
articulos 55, 56, 63 y 64 de la LACAP, 46, 55 y 56-del RELACAP, recomienda al Consejo

Directivo:

Adjudicar, en forma individual por ITEM los servicios objeto de la Licitacion
Publica Nro. 016/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO
CLINICO, PATOLOGICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES;
SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, LABORATORIO
RADIOLOGICO PARA RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR, LABORATORIO
CLINICO CON BIOLOGIA MOLECULAR PARA PRUEBA PCR-RT COVID-19 Y
LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBA DE ANTIGENO PARA
DETECTAR SARS-COV-2, PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021”, por
un monto-maximo total de hasta DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$200,200.00), IVA
INCLUIDO, para el periodo de julio a diciembre de 2021 distribuidos de la siguiente
manera consignado en la parte recomendativa del punto: a)Laboratorio Clinico,
b)Clinicas Radiolégicas para Resonancia Magnética Nuclear, ¢) Mamografia
Bilateral, d) Laboratorio Clinico de Biologia Molecular para Prueba PCR-RT-
COVID-19, e) Laboratorio Clinico para realizar Pruebas de Antigenos para detectar
SARS-CoV-2,

Il Declarar desiertos de conformidad a los articulos 63 y 64 de la LACAP, segun
el siguiente detalle consignado en la parte recomendativa del punto:
a) Porque las ofertas presentadas no cumplieron con los requisitos establecidos

en la Base de Licitacion, b) Porque no se recibieron ofertas:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



M. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucion respectiva

y los que contratos correspondientes.

Iv. Encomendar a la GACI, la continuidad de los tramites correspondientes, asi

como el seguimiento de las condiciones establecidas a ciertos adjudicatarios.

V. Encomendar a la Subdireccién de Salud, tomar medidas para garantizar a la
poblacion usuaria el acceso a los servicios que fueron declarados desiertos por
primera vez en el proceso de Licitacion arriba detallado.

VL. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con el objeto que la resolucion sea notificada dentro del plazo establecido
en el Art.74 de la LACAP.

€69799379333333393339733579933393333333333973353993339333933333 333333339933 99339333 933333333333 3333339353 93333333 3333333333393399339333 33339333933 3933 993399339333 3333 3339379933 9333 333333333333 9733333333 9393393333 3333 933399339337 9333 9333339933

Concluida el informe de la Comision de Evaluacién de Ofertas de la Licitacién Publica Nro.
016/2021-ISBM y aprobacion de su recomendacion, presentado por la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta sometio a votacién

el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacién; por una mayoria de ocho

votos asi se aprobd.

39339933393799379333333339333333973333333333333933933333 9393339333

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Operaciones y
Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, segun el informe de evaluacién y recomendacién de la Comisién de
Evaluacién de Ofertas y de conformidad a lo establecido en la Base de la Licitacion Publica
Nro. 004/2021-ISBM, articulos 20 literales “a” y “k, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulos 55, 56, 63 y 64 de la
LACAP, 46, 55 y 56 del RELACAP, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
ACUERDA:

l. Adjudicar, en forma individual por iTEM los servicios objeto de la
Licitacion Publica Nro. 016/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E
IMAGENES; SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, LABORATORIO
RADIOLOGICO PARA RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR, LABORATORIO
CLINICO CON BIOLOGIA MOLECULAR PARA PRUEBA PCR-RT COVID-19 Y
LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBA DE ANTIGENO PARA
DETECTAR SARS-COV-2, PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021”, por
un monto maximo total de hasta DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$200,200.00), IVA
INCLUIDO, para el periodo de julio a diciembre de 2021 distribuidos de la siguiente

manera:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



a. Laboratorio Clinico, conforme al siguiente detalle:

MONTO MONTO

MAXIMO MAXIMO
MENSUAL DE | MENSUAL DE &"&T&%

Nro. De NOMBRE DEL JULIOA DICIEMBRE
e OFERTANTE | o eaTorio | MUNICIPIO | DEPARTAMENTO | \ o0 v T (IL?ZIC\I;E
HASTA (INCLUYE VA)
(INCLUYE IVA)
IVA)
CRI':}Z?AL LABORATORIO
1 ROMERO cLiNico JOCORO MORAZAN $1,166.66 $1,166.70 $7,000.00
DIAZ STANDARD TEST

MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN U$$ IVA INCLUIDO $7,000.00

b. Clinicas Radiolégicas para Resonancia Magnética Nuclear, conforme al siguiente

detalle:
MMI&"I‘“TA% MONTO
Nro. De NOMBRE DEL MAXIMO
TEM OFERTANTE LABORATORIO MUNICIPIO | DEPARTAMENTO | MENSUAL DE TOTAL
HASTA (INCLUYE IVA)
(INCLUYE IVA)
7 CL”\SQ\(/:A\’/ SA. CIRMA SAN SALVADOR SAN SALVADOR $21,700.00 $130,200.00
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN U$$ IVA INCLUIDO $130,200.00
c. Mamografia Bilateral, conforme al siguiente detalle:
MONTO MONTO
MAXIMO MAXIMO
MENSUAL DE | MENSUAL DE ICI"I&'\I‘“T,I%
Nro. De NOMBRE DEL JULIOA DICIEMBRE
fTEM OFERTANTE | o b opio | MUNICIPIO | DEPARTAMENTO |\~ oo | o (IL?:IS\';E
HASTA (INCLUYE Ay
(INCLUYE IVA)
IVA)
HOSPITAL
9 Z’f‘Tgsg’\*/' CENTRO DE 4 AS/’XI“) or | SANSALVADOR | $2,333.33 | $2,33335 | $14,000.00
7E 2 EMERGENCIAS
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN U$$ IVA INCLUIDO $14,000.00

d.~Laboratorio Clinico 'de Biologia Molecular para Prueba PCR-RT-COVID-19,

conforme al siguiente detalle:

VONTO T g
Nro. De NOMBRE DEL MAXIMO
TEM OFERTANTE LABORATORIO MUNICIPIO DEPARTAMENTO MENSUAL DE TOTAL
HASTA (INCLUYE IVA)
(INCLUYE IVA)
SERVCOS | g oaronio
11 HOSPITAL SAN SAN MIGUEL SAN MIGUEL $3,500.00 $21,000.00
FRANCISCO, FRANCISCO
S.A.DEC.V.
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN U$$ IVA INCLUIDO $21,000.00

e. Laboratorio Clinico para realizar Pruebas de Antigenos para detectar SARS-CoV-2,

conforme al siguiente detalle:

MONTO MONTO
MAXIMO MAXIMO
MENSUAL DE | MENSUAL DE &"&TI\T”%
Nro. De NOMBRE DEL JULIOA DICIEMBRE
P OFERTANTE | o caTorio | MUNICIPIO | DEPARTAMENTO | \ oo oo — (IchICtE
HASTA (INCLUYE VA)
(INCLUYE IVA)
IVA)
SERVICIOS LABORATORIO
15 b HOSPITALSAN | SAN MIGUEL SAN MIGUEL $2,333.33 $2,333.35 $14,000.00
MEDICOS FRANCISCO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




SAN
FRANCISCO,
S.A.DEC.V.
16 LIBORIO CLINICO SANTA ANA SANTA ANA $2,333.33 $2,333.35 $14,000.00
GRUALVA 1 GRijaLvA sUC 1
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN U$$ IVA INCLUIDO $28,000.00
Il. Declarar desiertos de conformidad a los articulos 63 y 64 de la LACAP, segun
el siguiente detalle:
a) Porque las ofertas presentadas no cumplieron con los requisitos establecidos
en la Base de Licitacion:
Nro. NUMERO DE TIPO DE MONTO TR
De MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORATORIOS/CLINICAS DECLARATORIA DE | |MENSUAL TOTAL US$
iTEM DESIERTOS DESIERTO us$
LABORATORIO PATOLOGICO
3 San Miguel | San Miguel 1 SEGUNDA VEZ $2,333.33 $14,000.00
SUB TOTALES PATOLOGICO 1 $2,333.33 | $14,000.00
SERVICIO DE CLINICA RADIOLOGICA E IMAGEN
4 Santa Ana Santa Ana 1 SEGUNDA VEZ $14,000.00 $84,000.00
5 Usulutan Usulutan 1 SEGUNDA VEZ $5,833.33 $35,000.00
SUB TOTALES CLINICA RADIOLOGICA E
IMAGEN 1 $19,833.33 | $119,000.00
SERVICIO DE MAMOGRAFIA
8 Santa Ana | Santa Ana 1 SEGUNDA VEZ $2,333.33 $14,000.00
SUB TOTALES DE MAMOGRAFIA 1 $2,333.33 | $14,000.00
SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO MOLECULAR PARA PRUEBA PCR-RT COVID-19
10 San Salvador | San Salvador 1 SEGUNDA VEZ $3,500.00 | $21,000.00
SUB TOTALES LABORATORIO CLINICO
MOLECULAR PARA PRUEBA PCR-RT COVID- 1 $3,500.00 | $21,000.00
19
SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBAS DE ANTIGENOS PARA DETECTAR SARS-CoV-2.
14 San Miguel San Miguel 1 PRIMERA VEZ $2,333.33 | $14,000.00
17 Santa Tecla Santa Tecla 1 PRIMERA VEZ $2,333.33 | $14,000.00
SUB TOTALES LABORATORIO CLINICO PARA
REALIZAR PRUEBAS DE ANTIGENOS PARA
DETECTAR SARS-CoV-2. 2 $4,666.66 | $28,000.00
TOTALES DESIERTOS 6 $32,666.66 | $196,000.00
b) Porque no se recibieron ofertas:
TIPO DE
Nro. De NUMERO DE DECLARATORIA DE | MONTO MONTO
fTEM MUNICIPIO | DEPARTAMENTO LABORATORIOS/CLINICAS DESIERTO MENSUAL | _ o e
DESIERTOS uss
LABORATORIO CLINICO
PRIMERA VEZ
2 Santa Tecla Santa Tecla 1 $3,500.00 | $21,000.00
SUB TOTALES LABORATORIO CLINICO 1 $3,500.00 | $21,000.00
SERVICIO DE CLINICA RADIOLOGICA E IMAGEN
6 SantaTecla | SantaTecla 1 PRIMERA VEZ $9.333.33 | $56,000.00
SUB TOTALES CLINICA RADIOLOGICA E IMAGEN 1 $9,333.33 | $56,000.00
SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO MOLECULAR PARA PRUEBA PCR-RT COVID-19
Opcion Zona PRIMERA VEZ
Paracentral
13 Segunda Zona Paracentral 1 $3,500.00 | $21,000.00
Opcion
Central
Opcidn Zona PRIMERA VEZ
Occidental
13 Segunda Zona Occidental 1 $3,500.00 | $21,000.00
Opcidn
Central
SUB TOTALES LABORATORIO CLINICO
MOLECULAR PARA PRUEBA PCR-RT COVID-19 1 $7,000.00 | 342,000.00
TOTALES DESIERTOS 4 $19,833.33 | $119,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Ml Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucion respectiva y

los que contratos correspondientes.

V. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, la continuidad de los tramites correspondientes, asi como el

seguimiento de las condiciones establecidas a ciertos adjudicatarios.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, tomar medidas para garantizar a la
poblacion usuaria el acceso a los servicios que fueron declarados desiertos por

primera vez en el proceso de Licitacion arriba detallado.

VL. Aprobado de aplicacién inmediata el acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con el objeto que la resolucion sea notificada dentro del plazo
establecido en el Art.74 de la LACAP.

6.5 AUTORIZACION PARA INICIAR PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
CONTRA LA SOCIEDAD SERVICIOS: TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V., POR
RETRASO EN LA ENTREGA DEL (TEM NRO. 6 OBJETO DE LA ORDEN DE COMPRA
NRO. 104/2020-ISBM DE LA LIBRE GESTION NRO. 076/2020-ISBM DENOMINADA
“SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL
ISBM ANO 2020”.

3333333337333333939333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme al articulo 82 BIS, literal “c” de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica (LACAP), la doctora ##H#HHE, Médico de Atencion Primaria de
Salud, Administradora de Orden de Compra Nro. 104/2020-ISBM, referente a la Libre
Gestién Nro. 076/2020-ISBM denominada “SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO PARA
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL ISBM ANO 2020”, mediante memorandum
recibido en fecha 27 de mayo de 2021, reportd a la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (GACI), informe de incumplimiento del proveedor
SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. de C.V., en la entrega total del item Nro. 6, segun

el resumen siguiente:

ORDEN DE COMPRA Nro. 104/2020-1SBM
CANTIDADES SEGUN ULTIMA FECHA DE

ORDEN DE INICIO ENTREGA DE
PRECIO UNIDAD ACUERDO A p
::g DESCRIPCION UNITARIO DE :iﬁ:ﬁg: CANTIDAD | CANTIDAD RESOLUCION :E(EI_I;I::: R[’EI::ADSE
: EN US$ MEDIDA A CON ADMINISTRATIVA DE
ENTREGAR | RETRASO PRORROGA

Nro. 001/2021-ISBM

CINTA OBSTETRICA
(CINTA  METRICA U
OBSTETRICA PARA MEDIR
LA ALTURA  UTERINA
6 | DURANTE EL EMBARAZO. $9.00 c/uU 03/02/2021 114 54 05/03/2021 12/03/2021 7
PARA EL  CONTROL
PRENATAL, ELABORADA
EN TELA PLASTIFICADA DE
ALTA  CALIDAD, NO
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ESTIRABLE Y SUAVE AL
CONTACTO CON LA PIEL.
GARANTIA DE 1 ANO POR
DESPERFECTOS DE
FABRICA).

Por lo anterior, solicitd iniciar el procedimiento de imposicién de multa conforme a lo
establecido en el articulo 85 de la LACAP incorporando al expediente la Orden de Compra,

Orden de Inicio, Acta de Recepcién y otros documentos relacionados al tramite.

Asimismo, se estableciéo que dicho retraso ocasion6é un perjuicio al ISBM como a las
servidoras publicas docentes en su periodo gestacional, debido a no poder brindar
oportunamente el servicio a las mujeres gestantes, ya que a traves de este insumo se mide
la altura uterina durante el embarazo. Ademas, permite controlar el crecimiento fetal y
recordar los patrones para la vigilancia de la salud materno fetal y el seguimiento de la

restriccion del crecimiento fetal durante el embarazo.

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, revisé el informe antes
relacionado y el acta de recepcion anexa al expediente de contratacion, determinando que
es procedente autorizar el inicio del procedimiento de imposicién de multa por mora en el
plazo de entrega, segun lo dispuesto en articulo 85 de la LACAP, contra sociedad
SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. de C.Vi;. lo cual se desarrollara bajo los
parametros regulados en los articulos del 139 al 149, 163 y 164 todos de la Ley de
Procedimientos Administrativos y articulos 17, 18y 82 BIS literal “c” de la LACAP, 20 literal

s”y 67 de la Ley del ISBM para lo cual se verificé lo siguiente:

El 11 de diciembre de 2020, en virtud de los resultados obtenidos en la Libre Gestion Nro.
076/2020-ISBM “SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD DEL ISBM ANO 20207, el ISBM a través de la Directora Presidenta y la sociedad
SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. de C.V., se suscribié la Orden de Compra Nro.
104/2020-1SBM, mediante la cual se pacto el suministro de los items Nros. 6, 8 y 10, por el
monto maximo total de hasta CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS 50/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA IVA INCLUIDO (US$5,892.50).

De acuerdo a la Orden de Inicio, para el item Nro. 6 las entregas se realizarian en una sola
entrega a mas tardar 30 DIAS HABILES posterior a la emisién de la Orden de Inicio,
asimismo, podrian aceptarse entregas parciales hasta completar el total del producto
adjudicado, siempre que las mismas se realicen dentro del plazo antes establecido. En ese
contexto la Administradora de Orden de Compra, emitio Orden de Inicio en fecha 14 de
diciembre de 2020.

En fecha 26 de enero de 2021, la Administradora de Orden de Compra, recibié nota por
parte de la sociedad SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V., en la cual solicita
prérroga por 60 dias para la entrega de 54 unidades pendientes del item Nro. 6 CINTA
OBSTETRICA, obedeciendo esto, a la dificultad de conseguir transporte lo cual ha
complicado al fabricante en la reserva y despacho de la mercaderia a consecuencia del

rebrote de la pandemia de COVID-19 en Europa.

Por lo anterior en fecha 03 de febrero de 2021, la Administradora de Orden de Compra,
realizd consulta a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, como Unidad

Solicitante, sobre la solicitud de prérroga recibida; brindando respuesta, el 08 de febrero de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



2021 en la cual en resumen manifiesta: “...visto que el insumo es de indole no urgente,
considero es viable y procedente aceptar la prorroga solicitada por el proveedor, tomando
en cuenta la coyuntura mundial y sus efectos debido a la pandemia...”. Por tanto, en fecha
9 de febrero de 2021, con base en los documentos presentados por la sociedad SERVICIOS
TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V., la valoracién de la Unidad Solicitante y de acuerdo al
Art. 86 de la LACAP; la Dra. #####, solicita conceder prorroga para la entrega del item Nro.
6 CINTAS OBSTETRICAS.

En fecha 09 de febrero de 2021, la GACI emiti6 Resolucion Administrativa Nro. 001/2021-
ISBM a la sociedad SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V., en la cual se resolvié
aprobar prérroga por un plazo de 30 dias, para la entrega total del item Nro. 6, CINTAS
OBSTETRICAS, objeto de la Orden de Compra Nro. 104/2020-ISBM; estableciendo como

nueva fecha limite para la entrega de las 54 unidades pendientes.

Verificado lo anterior, la GACI, determind que segun el informe emitido por la
Administradora de Orden de Compra Nro. 104/2020-ISBM, da sociedad SERVICIOS
TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V., incumplié la fecha_establecida en la Resolucién
Administrativa Nro. 001/2021-ISBM, referente a la prérroga para la entrega de 54 unidades
del item Nro. 6, ya que realiz6 entrega fuera del plazo establecido, completando el total de
lo requerido hasta el 12 de marzo de 2021, segun el acta de recepcion del suministro
firmada segun lo establecido en el articulo 77 del RELACAP, por la Administradora de la
Orden de Compra y la persona autorizada para realizar la entrega por parte del proveedor,
por lo que, es procedente el inicio delprocedimiento de multa. Asimismo, verifico junto con
la Administradora de Orden de Compra antes relacionada, que podria imponerse una multa
minima por el monto total de TREINTA 42/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$30.42), de acuerdo al inciso final del Art. 85 de la LACAP, que establece
que, en el caso de la Libre Gestion la multa minima a imponer sera del diez por ciento del
salario minimo del'sector comercio, en consideracion, se verifico el salario minimo del sector
comercio vigente al. momento en que se efectud la contratacion que corresponde a
TRESCIENTOS CUATRO 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$304.17), segun el siguiente resumen:

ORDEN DE COMPRA Nro. 104/2020-ISBM

UNIDADES | MONTO TOTAL DE | DIAS DE PORCENTAJE A
PRECIO CALCULO
ITEM DESCRIPCION UNITARIO PENDIENTE UNIDADES RETRASO APLICAR PARA TOTAL DE
Nro. ©) DE PPENDIENTE DE DE MONTO DE MULTA LA MULTA
ENTREGA ENTREGA ENTREGA (ART 85 LACAP)

CINTA OBSTETRICA (CINTA METRICA U
OBSTETRICA PARA MEDIR LA ALTURA UTERINA
DURANTE EL EMBARAZO. PARA EL CONTROL
6 PRENATAL, ELABORADA EN TELA PLASTIFICADA $9.00 54 $486.00 7* 0.1% $3.43
DE ALTA CALIDAD, NO ESTIRABLE Y SUAVE AL
CONTACTO CON LA PIEL. GARANTIA DE 1 ANO
POR DESPERFECTOS DE FABRICA).

TOTAL MULTA QUE PODRIA IMPONERSE $30.42

*Cabe aclarar que, en el Acta de Recepcion se establecido 15 dias de retrasd, sin embargo, al realizar nuevamente la
verificacion y calculos para determinar los dias de entrega tardia, se comprueba que son 7 dias de atraso en la entrega.
Asimismo, se verificd que dicha omision no afecta el calculo de multa con basa en el Art. 85 de la LACAP, que en su inciso
ultimo que menciona “...En todo caso, la multa minima a imponer en incumplimientos relacionados con la contratacion de
obras, bienes o servicios adquiridos por licitaciones o concursos, sera por el equivalente de un salario minimo del sector
comercio. En el caso de la Libre Gestién la multa minima a imponer seré del diez por ciento del salario minimo del sector
comercio”. Por tanto, el monto de la multa minima a imponer se de treinta y dos (US$30.42), de acuerdo al salario minimo del
sector comercio que corresponde a US$304.17; por lo que se realiza la enmienda, determinando el monto de la multa con
base en 7 dias de atraso en la entrega del suministro.

Conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se recomienda

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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conceder audiencia a la Sociedad Contratista por el término de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente dia de la notificacion de auto de inicio, para que haga sus
alegaciones y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte
de su derecho de defensa.

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Operaciones y Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales en coordinaciéon con la Administradora de
la Orden de Compra Nro. 104/2020-ISBM y en el cumplimiento a lo establecido en los
articulos 64 numeral 1, 110, 139, 140 al 145,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20
literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

l. Autorizar el inicio de procedimiento de imposicion de multa contrala sociedad
SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo
establecido en la Resolucién Administrativa Nro. 001/2021-ISBM, referente a la
prérroga para la entrega de 54 unidades pendientes de completar del item Nro. 6,
ya que realizé entrega fuera del plazo establecido en relacién a la Orden de
Compra Nro. 104/2020-ISBM suscrito en virtud de los resultados de la Libre
Gestién Nro. 076/2020-ISBM.denominado “SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL ISBM ANO 20207, en lo relativo
al apartado FECHA DE ENTREGA, de la Orden de Compra antes relacionada,
ante lo cual podria imponerse multa segun el inciso final del articulo 85 de la
LACAP por el monto total de TREINTA 42/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$30.42) equivalente al diez por ciento del salario
minimo del sector comercio y servicio vigente a la fecha de contratacion
(US$304.17), seguin lo informado por el doctora #####, Médico de Atencion
Primaria. de Salud, en su calidad de Administradora de la referida Orden de

Compra.

Il Conceder a SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V., AUDIENCIA
por el término de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente dia de
la notificacion del auto de inicio, conforme lo establecido en el articulo 110 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones y presente
los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho

de defensa.

ll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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V. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por
iniciado el procedimiento de imposicion de multa con la finalidad de concluir el

mismo en los plazos pertinentes.
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Concluida la lectura de autorizacion para iniciar procedimiento de imposicion de multa
contra la sociedad SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V,, por retraso en la
entrega del item Nro. 6 objeto de la Orden de Compra Nro. 104/2020-ISBM de la Libre
Gestion Nro. 076/2020-ISBM denominada “SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO PARA
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL ISBM ANO 20207, presentado por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta sometiéo a

votacion el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacién; por una mayoria

de ocho votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccién de Operaciones y
Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales en coordinacion con la Administradora de la Orden de Compra Nro.
104/2020-1ISBM y en el cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 110,
139, 140 al 145,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y:85 de la LACAP, 20 literales “a” y “k”, 22 literales

a” y “K” y 67 de la Ley del Institutor Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo
Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Autorizar el inicio de procedimiento de imposicién de multa contra la
sociedad SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V., por incumplimiento
al plazo establecido en la Resolucion Administrativa Nro. 001/2021-ISBM,
referente a la prorroga para la entrega de 54 unidades pendientes de completar
del item Nro. 6, ya que realiz6 entrega fuera del plazo establecido en relacion a la
Orden de Compra Nro. 104/2020-ISBM suscrito en virtud de los resultados de la
Libre Gestion Nro. 076/2020-ISBM denominado “SUMINISTRO DE EQUIPO
MEDICO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL ISBM ANO 2020”, en
lo relativo al apartado FECHA DE ENTREGA, de la Orden de Compra antes
relacionada, ante lo cual podria imponerse multa segun el inciso final del articulo
85 de la LACAP por el monto total de TREINTA 42/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$30.42) equivalente al diez por ciento del
salario minimo del sector comercio y servicio vigente a la fecha de contratacion
(US$304.17), segun lo informado por el doctora #####, Médico de Atencion
Primaria de Salud, en su calidad de Administradora de la referida Orden de

Compra.

Il. Conceder a SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V., AUDIENCIA
por el término de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente dia de
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la notificacion del auto de inicio, conforme lo establecido en el articulo 110 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones y presente
los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho
de defensa.

1l. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal, para notificar el auto de inicio

correspondiente.

Iv. Aprobado de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo tomado para dar
por iniciado el procedimiento de imposicidon de multa con la finalidad de concluir el

66979993933397339333973353993339333733333397395399333933333 3333333333 339933 999393333333 333333333333939353 33333333 9733333333333399339333 3339339933 3337 993393339333 3333 3339379333 9333 333333333333 9799333333939933333933393 933399339337 9337 9333339993

6.6 APROBACION DE LA BASE DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 023/2021-1SBM
“SUMINISTRO DE KITS PARA TERAPIA DIALITICA, (INCLUYE COMODATO E
INSTALACION DE EQUIPO) EN EL POLICLINICO DE SANTA. ANA PARA LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM ANO 2021” Y. CONFORMACION DE SU
RESPECTIVA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 06 de julio de 2021, la Gerencia de Establecimientos Institucionales a través de la
Subdireccion de Salud, solicito a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (GACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de contratacion
de los suministros de Kits (Que incluye Comodato e instalacion de Equipo) para el afio 2021,

por un monto total presupuestado de US$ 112,320.00.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP, 20
del RELACAP; la GACI determind que la solicitud de la Subdireccion de Salud a través de
la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud del ISBM, debia tramitarse bajo la
modalidad de Licitacién Publica y procedié a elaborar y adecuar la Base de Licitaciéon

correspondiente segun los formatos establecidos por la UNAC.

El dia 07 de julio de 2021, se presenté a la Comisién Técnica Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de los Proveedores del ISBM la Base de la Licitacién Publica Nro. 023/2021-
ISBM, la propuesta de la Comision de Evaluacion de Ofertas y Administradores de
Contratos. En dicha reunion se informd sobre las adecuaciones a la Base de Licitacion.
Luego del analisis correspondiente la Comision Técnica Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de Proveedores, solicité someter la Base de Licitacion a la aprobacion del

Consejo Directivo, para iniciar con el procedimiento a la brevedad posible.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de CIENTO DOCE MIL TRESCIENTOS VEINTE 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$112,300.00), emitida por la Jefa del Departamento

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

Que de acuerdo a los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP para la
evaluacion de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision,

segun se establece en la recomendacién de este documento.

RECOMENDACION:

Luego de la gestion realizada por la Subdireccion de Operaciones y Logistica a través de
la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo solicitud de la
Subdireccion de Salud y conforme a lo establecido en los articulos 20 literales k) y s), 22
literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial y articulos 18, 20,
55y 56 de la LACAP, 20 y 21 del RELACAP, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

l. Aprobar |la Base de la Licitacion Publica Nro. 023/2021-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE KITS PARA TERAPIA DIALITICA, (INCLUYE COMODATO E
INSTALACION DE EQUIPO) PARA EL CENTRO DE TERAPIA DIALITICA DEL
ISBM EN EL OCCIDENTE DEL PAIS, ANO 2021”, la cual comprende el siguiente

item consignado en la parte recomendativa del punto:

II. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la
licitacion anteriormente descrita; segun el siguiente detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:

M. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,

GACI; la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

Iv. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

Concluida la lectura de aprobacion de la Base de la Licitacion Publica Nro. 023/2021-1ISBM
“SUMINISTRO DE KITS PARA TERAPIA DIALITICA, (INCLUYE COMODATO E
INSTALACION DE EQUIPO) EN EL POLICLINICO DE SANTA ANA PARA LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM ANO 2021” y conformacion de su respectiva Comision de Evaluacién
de Ofertas, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,
la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a

la recomendacion; por una mayoria de ocho votos asi se
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POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Operaciones y
Logistica a través de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

atendiendo solicitud de la Subdireccion de Salud y conforme a lo establecido en los articulos
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20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial y articulos 18, 20, 55 y 56 de la LACAP, 20 y 21 del RELACAP, el Consejo
Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

l. Aprobar la Base de la Licitacion Publica Nro. 023/2021-ISBM,
denominada “SUMINISTRO DE KITS PARA TERAPIA DIALITICA, (INCLUYE
COMODATO E INSTALACION DE EQUIPO) PARA EL CENTRO DE TERAPIA
DIALITICA DEL ISBM EN EL OCCIDENTE DEL PAIiS, ANO 2021”, la cual

comprende el siguiente item:

MONTO TOTAL
Nro. DE SERVICIO CANTIDAD DE
" DONDE SE REQUIERE EL SERVICIO PRESUPUESTADO
ITEM SOLICITADO PROVEEDORES Uss *
KIT PARA TERAPIA
1 . DEPARTAMENTO DE SANTA ANA 1 US$112,320.00
DIALITICA

Il Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluaciéon de Ofertas, de

la licitacién anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:

Representatividad en la Comision

Nro. Nombre del Integrante Cargo Funcional
(Art. 20 LACAP)

Técnico de Compras Institucionales

1 HHHHHR P Designado por el Jefe GACI
Médico Supervisor de Policlinices vy

2 HiHEH Consultorios Magisteriales Delegado de la Unidad Solicitante

3 HitHHH Auxiliar de Tesoreria Analista Financiero
Supervisor de Apoyo Médico .

4 HitHHH Experto en la Materia

Hospitalario

M. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional, la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Aprobado de aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar

a la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

6.7 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA BASE DE LA
LICITACION PUBLICA NRO. 022/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE
TRANSPORTE PARA PACIENTES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ANO 2021 SEGUNDA CONVOCATORIA” Y APROBACION DE SU
RECOMENDACION.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 11 de junio de 2021, la Seccidn de Transporte, a través de la Subdireccién Administrativa
solicité a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI) realizar las
gestiones necesarias para iniciar el proceso de Licitacién Publica Nro. 022/2021-1ISBM
denominado “SUMINISTRO DE SERVICIO DE TRANSPORTE PARA PACIENTES DEL
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, ANO 2021, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, con un monto total presupuestado de US$75,000.00.

El 11 de junio de 2021, el Consejo Directivo del ISBM, autoriz6 dar el inicio del proceso de
segunda convocatoria de la Base de la Licitacion anteriormente descrita, segun consta en
la Certificacion de los Acuerdos del Punto TRES, del Acta Numero CIENTO CATORCE.

El 15 de junio de 2021, se publicé en un periddico de circulacion nacional y en las Paginas

Web “www.comprasal.gob.sv” y “www.isbm.gob.sv”, el aviso de convocatoria de la licitacion

anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro
de la Base en el periodo comprendido del 16 al 21 de junio de 2021; en total 4 interesados
descargaron las Bases de la Licitacion.

El 06 de julio de 2021, se efectud la recepcion de ofertas; durante el periodo comprendido
desde las 8:00 hasta las 12:00 p.m., en dicho horario establecido en la Base de Licitacién
no se recibieron ofertas; sin embargo en esa misma fecha a las trece horas con dos minutos
se recibio oferta de la sociedad RENT A CARS LINEA ROSA, S.A DE C.V. Por lo anterior,
segun lo establecido en el numeral 20 de la Base de Licitacion “RECHAZO DE LAS
OFERTAS” y de conformidad al Art. 53 de la LACAP el cual establece: “...aquellas ofertas
recibidas extemporaneamente y las que no presente la Garantia de Mantenimiento de

Ofertas se consideraran excluidas de pleno derecho.”

La GACI, traslado el expediente a la Comision e Evaluacion de Ofertas, quien verifico el
mismo, recomendando conforme al articulo 64 de la LACAP, declarar desierta por segunda

vez la licitacion en referencia, por ausencia de participantes:

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia
de Adquisicionesy Contrataciones Institucionales atendiendo a la recomendacion de la
Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 022/2021-ISBM, conforme
a lo establecido en los articulos 20 literales a) y s), 21, 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial; 55, 56, 64 y 65 de la LACAP, 3 literal i), 55
y 56 del RELACAP, y el literal a) de la clausula 21 de la Base de Licitacion, recomienda al

Consejo Directivo:

L DECLARAR DESIERTA POR SEGUNDA VEZ, la Licitacion Publica Nro.
022/2021-1ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA PACIENTES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ANO 2021, SEGUNDA CONVOCATORIA’, porque no se

recibieron ofertas, segun el siguiente detalle consignado en la parte recomendativa

del punto:

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para que firme la resolucion correspondiente,

para dar cumplimiento al acuerdo tomado en el romano que antecede.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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lll.  Autorizar el inicio del proceso de Contratacion Directa de los servicios mencionados
en el romano | del acuerdo, para que inmediatamente se formalice el nuevo

requerimiento, la GACI, pueda convocar nuevamente al proceso.

IV. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales la

continuidad del tramite y seguimiento correspondiente.

Concluido el informe de la Comision de Evaluacién de Ofertas de la Base de la Licitacion
Publica Nro. 022/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE TRANSPORTE PARA
PACIENTES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, ANO
2021 SEGUNDA CONVOCATORIA” y aprobacion de su recomendacion, presentado por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta

sometio a votacion el mismo en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion; por

una mayoria de ocho votos asi se aprob.” e

;;;;;; 939333933333339333933)

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Operaciones y
Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales atendiendo a la recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de
la Licitacion Publica Nro. 022/2021-ISBM, conforme a lo establecido en los articulos 20
literales a) y s), 21, 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; 55, 56, 64 y 65 de la LACAP, 3 literal i), 55y 56 del RELACAP, y el literal a) de
la clausula 21 de la Base de Licitacion, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
ACUERDA:

L DECLARAR DESIERTA POR SEGUNDA VEZ, |a Licitacion Publica Nro.
022/2021-ISBM ‘denominada “SUMINISTRO DE SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA. PACIENTES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ANO 2021, SEGUNDA CONVOCATORIA’, porque no se

recibieron ofertas, segun el siguiente detalle:

Nro. DE [TEM

SERVICIO SOLICITADO

DONDE SE REQUIERE EL SERVICIO

CANTIDAD DE
PROVEEDORES

MONTO TOTAL
PRESUPUESTADO USS$S

TRANSPORTE DE PACIENTES

A NIVEL NACIONAL

1

USS 75,000.00

Autorizar a la Directora Presidenta para que firme la resolucién

correspondiente, para dar cumplimiento al acuerdo tomado en el romano que

antecede.

Autorizar el inicio del proceso de Contratacion Directa de los servicios

mencionados en el romano | del acuerdo, para que inmediatamente se formalice

el nuevo requerimiento,

la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Institucionales, pueda convocar nuevamente al proceso.

IV. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales la continuidad del tramite y seguimiento correspondiente.

PUNTO SIETE: PUNTOS PRESENTADOS POR LA UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta inform¢ al pleno que se

dara lectura a cuatro puntos presentados por la Unidad Financiera Institucional.

El cual citan los siguientes:

7.1 APROBACION DE AMPLIACION A LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO
FISCAL 2021, DE LAS ESTIMACIONES DE INGRESOS DE LOS MESES DE ENERO A
JUNIO DE 2021.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que de conformidad al articulo 64 Inciso segundo de la Ley del ISBM, se establece que:
“los excedentes que se generen en la ejecucion presupuestaria, asi como aquellos que les
establezcan al finalizar el ejercicio. anual, seran incorporados al ejercicio correspondiente
de conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado
y su Reglamento; realizando las ampliaciones a los presupuestos respectivos, las cuales
seran autorizadas por el Consejo Directivo del Instituto y deberan hacerse del conocimiento
de la Direccién General de Contabilidad y Direccion General de Presupuesto, ambas del

Ministerio de Hacienda”.

El Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado en el articulo
63 “Ampliaciones Automaticas” establece que: “Las Instituciones contempladas en el
ambito de la Ley, podran ampliar automaticamente sus asignaciones presupuestarias, tanto
por las fuentes especificas de ingresos como la de gastos, con los montos que perciban en
exceso de las estimaciones de ingresos, siempre y cuando sus leyes de creacion,
reglamentos o disposiciones legales vigentes asi lo determinen, lo cual sera obligatorio
comunicarlo a las Direcciones Generales de Contabilidad Gubernamental y de

Presupuesto, para sus registros correspondientes”.

En fecha 02 de julio de 2021, en reunion del Comité Técnico de Gestion del Presupuesto
Institucional a solicitud de la Subdireccion de Salud, se conocié que, durante el periodo
comprendido de los meses de enero a junio de 2021, de conformidad con el Estado
Financiero de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos, generado mediante la aplicacion
informatica del SAFI, el ISBM ha percibido en el Rubro 13. “Contribuciones a la Seguridad
Social” la cantidad total de US$30,142,109.90, monto que excede en US$2,030,129.90,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



sobre las estimaciones elaboradas para ese mismo periodo por la cantidad de
US$28,111,980.00. Lo anterior derivado del incremento salarial de $100.00 percibidos por
los servidores publicos docentes a partir del mes de enero del corriente afio, segun detalle

establecido en los anexos del punto.

En virtud del andlisis de todos los rubros del “ESTADO DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE INGRESOS”, de los meses de enero a junio de 2021, del monto
antes detallado percibido en exceso se incorporara al Presupuesto del ejercicio financiero
fiscal 2021, tanto por las fuentes especificas de ingresos como las de gastos en la cantidad
de UN MILLON NOVECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS QUINCE 75/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,904,415.75), dichas
asignaciones se destinaran a solicitud de la Subdirecciéon de Salud a la Unidad
Presupuestaria y Linea de Trabajo 0201 “Servicios Médicos y Hospitalarios”, y asi
reforzar el Especifico Presupuestario 54501 “Servicios Médicos”, con €l objetivo de cubrir
las contrataciones de servicios médicos y hospitalarios necesarios para finalizar el afio 2021
segun detalle de necesidades identificadas y documentadas por la Subdireccion de Salud,
ante lo cual los miembros del Comité estimaron procedente que la Unidad Financiera

Institucional presente recomendacion a la maxima autoridad del Instituto.

Por lo que, la Unidad Financiera Institucional, elaboré. el proyecto correspondiente a la
ampliacion a las asignaciones presupuestarias del ejercicio financiero fiscal 2021 del ISBM,
con la incorporacion de los montos percibidos en exceso de las estimaciones de ingresos
del periodo comprendido de los meses'de enero a junio de 2021, por un monto total de UN
MILLON NOVECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS QUINCE 75/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,904,415.75).

En consecuencia, el total del Presupuesto Modificado al 30 de junio de 2021 asciende a la
cantidad de SETENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES 54/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$77,750,533.54).

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas con el Comité Técnico
de Gestion del Presupuesto Institucional y de conformidad a lo establecido en el articulo 63
del Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado; y los articulos

20 literales a) y s), 22 literal k) y 64 de la Ley del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

l. Autorizar la ampliacién a las asignaciones presupuestarias del ejercicio
financiero fiscal 2021 del ISBM, tanto por las fuentes especificas de ingresos como
la de gastos, con la incorporacion de los montos percibidos en exceso de las
estimaciones de ingresos del periodo comprendido de enero a junio de 2021, por
un monto total de UN MILLON NOVECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS
QUINCE 75/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$1,904,415.75), de la manera siguiente consignado en la parte recomendativa
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



del punto:

Il. Autorizar a la Directora Presidenta del Instituto, para que a través de la
Unidad Financiera Institucional, realice las comunicaciones a las Direcciones
Generales de Contabilidad Gubernamental y de Presupuesto, ambas del Ministerio
de Hacienda, de la autorizacién otorgada para la ampliaciéon de las asignaciones
presupuestarias del ejercicio financiero fiscal 2021 del ISBM, para sus registros

correspondientes.

I". Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
GACI, las modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras correspondiente,

a lo que resta del ejercicio financiero fiscal 2021.

V. Declarar el presente acuerdo de aplicacién inmediata para dar cumplimiento
a lo establecido en el Art. 64 de la Ley del ISBM.

Concluida la lectura de aprobacion de ampliacion a las asignaciones del presupuesto fiscal
2021, de las estimaciones de ingresos de los meses de enero a junio de 2021, presentado
por la Unidad Financiera Institucional, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo

en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacién; por unanimidad de ocho votos asi

se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Unidad Financiera Institucional,
luego de las gestiones realizadas con el Comité Técnico de Gestién del Presupuesto
Institucional .y de conformidad a lo establecido en el articulo 63 del Reglamento de la Ley
Organica de Administracion Financiera del Estado; y los articulos 20 literales a) y s), 22
literal k) y 64 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
ACUERDA:

. Autorizar la ampliacion a las asignaciones presupuestarias del ejercicio
financiero fiscal 2021 del ISBM, tanto por las fuentes especificas de ingresos
como la de gastos, con la incorporacion de los montos percibidos en exceso de las
estimaciones de ingresos del periodo comprendido de enero a junio de 2021, por
un monto total de UN MILLON NOVECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS
QUINCE 75/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,904,415.75), de la manera siguiente:

RUBRO DE CANTIDAD
INGRESOS CORRIENTES AGRUPACION Us$
300 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 1,904,415.75
13 Contribuciones a la Seguridad Social 13 1,904,415.75

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RUBRO DE CANTIDAD
EGRESOS CORRIENTES AGRUPACION us$
300 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 1,904,415.75
02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
2021-3107-3-02-01- Servicios Médicos y Hospitalarios
-21-2-54501 Servicios Médicos 54 1,904,415.75

| Autorizar a la Directora Presidenta, para que, a través de la Unidad
Financiera Institucional, realice las comunicaciones a las Direcciones Generales
de Contabilidad Gubernamental y de Presupuesto, ambas del Ministerio de
Hacienda, de la autorizacion otorgada para la ampliacion de las asignaciones
presupuestarias del ejercicio financiero fiscal 2021 del ISBM, para sus registros

correspondientes.

M. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, las modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras

correspondiente, a lo que resta del ejercicio financiero fiscal 2021.

V. Aprobado el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para dar

cumplimiento a lo establecido en el Art. 64 de la Ley del ISBM.
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7.2 AUTORIZACION DE AJUSTE ENTRE RUBROS DE AGRUPACION DE LAS UNIDADES
PRESUPUESTARIAS Y LINEAS DE TRABAJO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2021 DEL
ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme al inciso final del Articulo 59 del Reglamento de la Ley Organica de
Administracién Financiera del Estado: “Los ajustes o transferencias que afecten las
asignaciones presupuestarias de las instituciones comprendidas en el Articulo 2 de la Ley,
deberan incorporarse a la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria y tramitarse

conforme lo sefialen los Manuales e Instructivos correspondientes”.

Que segun el Romano “V” Procesos de Ejecucion Presupuestaria, literal “C” Modificaciones
Presupuestarias, Sub Romano ii) del Manual de Procesos para la Ejecucién Presupuestaria,

emitido por el Ministerio de Hacienda: “Los ajustes entre Rubros de Agrupacién, podran

realizarse dentro de una misma linea de trabajo, previa autorizacion del SAFI-DGP. Si los
ajustes afectan las metas y propésitos aprobados en la Ley de Presupuesto y la formacién
de bienes de capital, debera cumplirse lo establecido en los articulos 59, literal c) y 60 del

Reglamento de la Ley AFI”.

El 02 de julio de 2021, en reunidon del Comité Técnico de Gestidn del Presupuesto

Institucional reunido a solicitud de la Subdireccién de Salud, se conocid por parte de la
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Unidad Financiera Institucional la Disponibilidad de la Programacion para la Ejecucion
Presupuestaria (PEP) de los meses de abril a junio de 2021 del ISBM, en el Rubro 51.
Remuneraciones, con el objetivo que ambas Subdirecciones puedan disponer de ellas para
fortalecer otros rubros de gastos para cubrir necesidades institucionales, las cuales al 29
de junio de 2021 ascendieron a la cantidad de $1,002,305.96 y que, debido al pago de
prestaciones por la renuncia de 3 empleados del area administrativa, el monto disminuyé a

$991,282.19, segun el siguiente detalle:

DISPONIBILIDAD DE LA PROGRAMACION PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA (PEP)
DEL MES DE ABRIL A JUNIO DE 2021 EN EL RUBRO: 51-REMUNERACIONES

Unidad Presupuestaria y Linea de Mes/Afio Mes/Afio Mes/Afio
Trabajo Abr-21 May-21 Jun-21
Direccién Superior y
Administracion
0102 | Administraciéon Médica $9,409.35 $8,046.55 | $10,673.36 | $28,129.26

Total UP 01 | $53,971.82 | $54,977.37 | $77,096.74 | $186,045.93
$239,909.07 | $218,959.03 | $346,368.16 | $805,236.26

Total

0101 $44,562.47 | $46,930.82 | $66,423.38 | $157,916.67

Servicios Médicos y

0201 Hospitalarios

Total UP 02 | $239,909.07 | $218,959.03 | $346,368.16 | $805,236.26
Totales Generales | $293,880.89 | $273,936.40 | $423,464.90 | $991,282.19

En relacion a las economias de salarios de la Unidad Presupuestaria 01 “Direccién y
Administracion Institucional”, de abril a junio de 2021, por el monto de $186,045.93, la
Subdirectora Administrativa Interina, analizé los procesos pendientes de ejecutar de la
administracion e indicé que se pueden transferir en apoyo a.la Subdireccion de Salud para
reforzar la prestacion de los servicios de salud, puesto que por el momento tiene todos los

compromisos institucionales cubiertos con los recursos asignados.

En virtud de lo expuesto por la Subdireccion Administrativa y tomando en cuenta las
economias de salarios de la-Subdireccion de Salud de los meses de abril a junio de 2021
que ascienden a la cantidad de $805,236.26, haciendo un total de NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS 19/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$991,282.19); el Comité Técnico de Gestién del
Presupuesto-institucional, estimé procedente conforme a las necesidades institucionales
requeridas por el Subdirector de Salud y en cumplimiento del acuerdo tomado por el
Consejo Directivo del ISBM en el Sub Punto 10.1, del Punto 10, del Acta Nro. 117 de la
Sesion Ordinaria celebrada el 01 de julio del corriente afio, mediante el cual se aprobd el
beneficio de 2 subsidios de canasta basica para los empleados del ISBM, en concepto de
incentivo por el reconocimiento al esfuerzo de los empleados del ISBM hasta por el monto
de $270,800.00, y ademas se encomendd a la Unidad Financiera Institucional presentar
propuesta a la maxima autoridad del Instituto, en seguimiento a lo anterior se presenté el
Ajuste de Asignaciones Presupuestarias entre rubros de agrupacion de las distintas
Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo del Presupuesto Institucional 2021, por la
cantidad de OCHOCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS 26/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$805,236.26), para reforzar el
Rubro 54 Adquisicion de Bienes y Servicios, y para la cantidad restante de las economias
de salario de la Unidad Presupuestaria 01 “Direccion y Administracion Institucional”, por el
monto de US$186,045.93, se efectuara transferencia de asignaciones entre Unidades
Presupuestarias y Lineas de Trabajo, para atender necesidades del servicio de salud,
recomendando los miembros del Comité que sea sometido a aprobacion del Consejo

Directivo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Por lo que la Unidad Financiera Institucional, elaboré el proyecto correspondiente al ajuste
de Asignaciones Presupuestarias entre Rubros de Agrupacion de la Unidad Presupuestaria
y Linea de Trabajo 0201 “Servicios Médicos y Hospitalarios”, con el objetivo de utilizar las
economias de salarios generadas en el periodo comprendido de los meses de abril a junio
de 2021, por la cantidad de US$805,236.26 y dar cobertura a necesidades identificadas por

la Subdireccién de Salud y acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas con el Comité Técnico
de Gestion del Presupuesto Institucional y de conformidad al inciso final del Articulo 59 del
Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, Romano “V” literal
“C” Sub Romano ii) del Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, emitido por
el Ministerio de Hacienda y articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del

ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

L. Autorizar el Ajuste de Asignaciones: Presupuestarias entre Rubros de
Agrupacion de la Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo del Presupuesto
Institucional 2021, por la cantidad total de OCHOCIENTOS CINCO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS 26/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$805,236.26), segin el siguiente detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta, para que, a través de la Unidad
Financiera Institucional, realice las gestiones necesarias para la aprobacion del
ajuste antes relacionado en la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de

Hacienda.

1. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
GACI, las modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras correspondiente,

a lo que resta del ejercicio financiero fiscal 2021.

v. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo para disponer de las

asignaciones presupuestarias correspondientes.

Concluida la lectura de autorizacion de ajuste entre rubros de agrupacion de las unidades
presupuestarias y lineas de trabajo del presupuesto Institucional 2021 del ISBM, presentado
por la Unidad Financiera Institucional, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo

en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacién; por unanimidad de ocho votos asi

se aprObé."" 397399999979333993393939)
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POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Unidad Financiera Institucional,

luego de las gestiones realizadas con el Comité Técnico de Gestion del Presupuesto

Institucional y de conformidad al inciso final del Articulo 59 del Reglamento de la Ley

Organica de Administraciéon Financiera del Estado, Romano “V” literal “C” Sub Romano ii)

del Manual de Procesos para la Ejecucién Presupuestaria, emitido por el Ministerio de

Hacienda y articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo
Directivo por unanimidad de ocho ACUERDA:

Autorizar el Ajuste de Asignaciones Presupuestarias entre Rubros de
Agrupacion de la Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo del
Presupuesto Institucional 2021, por la cantidad total de OCHOCIENTOS CINCO
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS 26/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$805,236.26), segun el siguiente detalle:

SE DISMINUYE RUBRO MONTO
Unidad Presupuestaria: 02 prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios
Linea de Trabajo: 2021-3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios . $805,236.26
TOTAL $805,236.26
SE REFUERZA RUBRO MONTO
Unidad Presupuestaria: 02 prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios
Linea de Trabajo: 2021-3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios * $805,236.26
TOTAL $805,236.26

Iv.

Autorizar a la Directora Presidenta, para que, a través de la Unidad
Financiera Institucional, realice las gestiones necesarias para la aprobacién del
ajuste antes relacionado en la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de

Hacienda.

Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, las modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras

correspondiente, a lo que resta del ejercicio Financiero Fiscal 2021.

Aprobado de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para disponer de

las asignaciones presupuestarias correspondientes.
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7.3 AUTORIZACION DE TRANSFERENCIA DE ASIGNACIONES ENTRE UNIDADES
PRESUPUESTARIAS Y LINEAS DE TRABAJO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
2021 DEL ISBM.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que el articulo 59 del Reglamento de la Ley Organica de Administracién Financiera del
Estado, establece que: “Sin contravencion a las modificaciones presupuestarias estipuladas
en el art. 45 de la Ley, es necesario regular para las instituciones comprendidas dentro del

ambito de la Ley, los siguientes casos: literal d) Las Transferencias entre asignaciones

presupuestarias de una misma Institucion que opera con Presupuestos Especiales y que
no afecten sus inversiones, podran efectuarse mediante Acuerdo Ejecutivo Interno del
Ramo al cual estan adscritos, debiendo informar de dichos ajustes a la Direccion General”.
Y que en el Romano “V” Proceso de Ejecucion Presupuestaria, literal “C” Modificaciones
Presupuestarias, Sub Romano v) del Manual de Procesos para la Ejecucion
Presupuestaria, emitido por el Ministerio de Hacienda, se establece que “las transferencias
de recursos entre asignaciones de una misma institucién con presupuestos especiales
(entre unidades presupuestarias o entre lineas de trabajo de una misma unidad
presupuestaria), se haran por medio de Acuerdo Ejecutivo del Ramo donde esté adscrita,

debiendo remitir oportunamente copia impresa del mismo al SAFI-DGP”.

Que en fecha 02 de julio de 2021, en reunidon del Comité Técnico de Gestion del
Presupuesto Institucional, se analizé solicitud de la Subdirecciéon de Salud de verificar los
recursos financieros disponibles, para cubrir necesidades de completar el monto proyectado
para una segunda contratacion de Hospitales Privados ya que la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud ha informado la ejecucion de los contratos actuales y
ha solicitado refuerzo financiero para.una nueva contratacion y asi poder cubrir la demanda
hasta finalizar el afo 2021, ademas se reforzara la contratacion de Especialistas y

Subespecialistas.

En ese sentido, para reforzar el presupuesto del Area de Salud, la Unidad Financiera
Institucional presenté. Economias<de Salarios en el Rubro 51 “Remuneraciones”, las
cuales al 29 de junio de 2021 ascendieron a la cantidad de $1,002,305.96 y que debido al
pago de prestaciones por la renuncia de 3 empleados del area administrativa, el monto
disminuyo a $991,282.19; correspondiendo $186,045.93 por plazas no contratadas en el
periodo comprendido de los meses de abril a junio de 2021, en la Unidad Presupuestaria
01 “DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL”; y de $805,236.26 en la Unidad
Presupuestaria 02 “PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS” por

plazas no contratadas de abril a junio de 2021.

En relacion a las economias de salarios de la Unidad Presupuestaria 01 “Direccion y
Administracion Institucional”, por el monto de US$186,045.93, la Subdirectora
Administrativa Interina, analizé los procesos pendientes de ejecutar de la administracién e
indicd6 que se pueden transferir en apoyo a la Subdireccién de Salud para reforzar la
prestacion de los servicios de salud, ya que por el momento tiene todos los compromisos

institucionales cubiertos con los recursos asignados.

En virtud de lo expuesto por la Subdireccion Administrativa, y tomando en cuenta las
Economias de Salarios de la Subdireccién Administrativa de los meses de abril a junio de
2021 que ascienden a la cantidad de US$186,045.93, el Comité Técnico de Gestidon del
Presupuesto Institucional, estimé procedente conforme a las necesidades institucionales

establecidas por el Subdirector de Salud, que la Unidad Financiera Institucional presente
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propuesta a la maxima autoridad del Instituto, en relacion a la Transferencia de
Asignaciones entre Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo, por la cantidad de
US$186,045.93.

Por lo que la Unidad Financiera Institucional, elabord el proyecto correspondiente a la
Transferencia de Asignaciones entre Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo, con
el objetivo de utilizar las economias de salarios generadas en el periodo comprendido de
los meses de abril a junio de 2021, por la cantidad de CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL
CUARENTA Y CINCO 93/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$186,045.93).

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas con el Comité Técnico
de Gestion del Presupuesto Institucional y de conformidad al literal d) del articulo 59 del
Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, Romano “V” literal
“C” Sub Romano v) del Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, emitido por
el Ministerio de Hacienda y articulos 20 literales a) y s) y.22 literales a) y K) de la Ley del

ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Autorizar la Transferencia de Asignaciones entre Unidades Presupuestarias
y Lineas de Trabajo, por la cantidad total. de CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL
CUARENTA Y CINCO 93/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$186,045.93), de la siguiente forma consignado en la parte

recomendativa del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta, a la Directora Presidenta, para que, a
través de la Unidad Financiera Institucional, se realicen las gestiones necesarias
para la tramitacion del Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Educacion que autoriza
dicha Transferencia de Fondos entre Unidades Presupuestarias y Lineas de

Trabajo.

L. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
GACI, las modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras correspondiente,

a lo que resta del ejercicio financiero fiscal 2021.

Iv. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo para disponer de las

asignaciones presupuestarias correspondientes.
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Concluida la lectura de autorizacion de transferencia de asignaciones entre unidades
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presupuestarias y lineas de trabajo del presupuesto Institucional 2021 del ISBM, presentado
por la Unidad Financiera Institucional, la Directora Presidenta sometié a votaciéon el mismo

en el sentido de aprobarlo conforme a la recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi

se aprObé."" 3933399999739333993393939)

POR TANTO, agotado el punto anterior y presentado por la Unidad Financiera Institucional,
luego de las gestiones realizadas con el Comité Técnico de Gestién del Presupuesto
Institucional y de conformidad al literal d) del articulo 59 del Reglamento de la Ley Organica
de Administracion Financi