Acta Nro. 121/2021 de Sesion Ordinaria de fecha 29 de julio de 2021.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas del dia veintinueve de julio del ano
dos mil veintiuno. Para mantener distanciamiento social y cumplir con las medidas
sanitarias correspondientes por la PANDEMIA COVID-19, el Directorio esta en su derecho
de disponer participar en la Sesion de forma presencial o virtual. Por lo que, estando
REUNIDOS PRESENCIALMENTE desde el inicio para celebrar Sesion Ordinaria, conforme

convocatoria previamente notificada las Directoras y Directores: licenciada Silvia

Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta; licenciado Ernesto Antonio Esperanza
Ledn, Director Propietario, electo en representacion de los Educadores que laboran en
las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, y el licenciado
Francisco Cruz Martinez, profesor David de Jestls Rodriguez; y el licenciado Francisco
Javier Zelada Solis, Directores Propietarios electos en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempenando la docencia o labores de direccion; REUNIDOS VIRTUALMENTE desde el

inicio los Directores y directoras: licenciada Laura Scarlett Monterrosa de Salinas,

Segunda Directora Suplente, actuando en calidad:de Propietaria, designada por el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; licenciada Dalia Patricia Vasquez de
Guillén, Directora Propietaria designada por el Ministerio de Hacienda; Doctor Hervin
Jeovany Recinos Carias, Director Suplente designado por el Ministerio de Salud,
desempefando la docencia o labores de direccion. En la modalidad presencial se conto
con la asistencia del Profesor José Orlando Méndez Director Suplente electo en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en
el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion. En la
modalidad virtual, participaron; la licenciada Mirna Evelyn Ortiz de Acosta Directora
Suplente electa en representacion de los educadores que laboran en las Unidades Técnicas
del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; la Licenciada Gloria de Maria Roque
de Ramirez y el licenciado Ismael Quijada Cardoza, Directores Suplentes electos en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en
el Ramo de Educacion. Los Directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la
Directora Presidenta, de conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en
relacion con lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidés literal b), todos de la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

PUNTO UNO: Establecimiento de Quérum.

Presencialmente cinco Directores Propietarios; virtualmente un Director Propietario y
dos Directores Suplentes, actuando en calidad de Propietarios; el quérum quedé
establecido legalmente con ocho Directores, conforme a lo regulado en los Articulos 12
y 14 de la Ley del ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo

Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesidon como personal de apoyo,
la senorita ##HHHE, Asistente Interina de Consejo Directivo; y la licenciada ####H#, Jefa de la

Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

PUNTO DOS: Aprobacion de la Agenda.

La Directora Presidenta en sometio a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

1. Establecimiento de Quérum.

2. Aprobacion de agenda.

3. Lectura de acta 120.

4, Verificacién en el Sistema de Despacho de Medicamentos y analisis de

casos, presentado por la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico.

5. Punto presentado por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

5.1 Autorizaciéon para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del
ISBM, del joven ##HHHE, hijo de la servidora publica docente ###H#H.

5.2  Autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del
ISBM, del joven #####, hijo del servidor publico docente #####.

5.3 Aprobacion de dos (02) solicitud para el otorgamiento del beneficio de Ayuda

Econémica para Gastos Funerarios.

5.4 Informe recomendativo de aprobacion de siete casos mayores (07) de

Reembolsos por Gastos Médicos.

6. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

6.1 Aceptacion de renuncia voluntaria de empleado en la Plaza Funcional de

Guardalmaceén.
6.2 Seguimiento a encomienda de acta 119, punto 15, subpunto 15.2.1.

6.3 Autorizacion de licencia sin goce de sueldo por motivos personales para la
empleada funcional de Médico Internista del Policlinico Magisterial de Santa

tecla.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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7. Puntos presentados por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

7.1 Informe recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas del
Concurso Publico Nro. 001/2021-ISBM SUPERVISION DE PROYECTO
“ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL,
UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, ANTE LA
EMERGENCIA POR COVID-19, SAN SALVADOR, CODIGO SIIP 7516”.

7.2 Informe de recomendacién de la Comisién Especial de Alto Nivel que analizé
el Recurso de Revision interpuesto por CARMEN ELIZABETH MONROY DE
MENDEZ, contra la Resolucion de Resultados Nro. 51/2021-ISBM Licitacion
Publica Nro. 016/2021-1ISBM

7.3 Solicitud de autorizacién para contratar en el mercado bursatil de.un proceso:

equipo Médico y Odontolégico.

8. Puntos presentados por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
8.1 Informe al Consejo Directivo de las encomiendas del acta Nro. 120.

8.2 Informe a seguimiento de encomienda acta 120 del punto 14, tratamiento y

seguimiento casos COVID-19 en los centros escolares y recomendaciones.

9. Puntos presentados por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
9.1 Proceso y Reintegro de Reembolso Express.
9.2 Revision de Cuadro Basico.

9.3 Resolucion de casos.

10. Punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal.

10.1 Informe sobre condena judicial del proceso con referencia F-06245-19-
LBIO-1LB1 promovido por la sefora ###H#H# por despido injusto autorizado
por Consejo Directivo de ISBM en el Punto 10 del Acta 247 de fecha 18 de
diciembre de 2018 y recomendacién para proceder al cumplimiento de la

Sentencia.

11. Puntos presentados por la Subdireccion de Operaciones y Logistica.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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12.

13.

14.

11.1 Informe de Existencias y Abastecimientos de los medicamentos 01-01001-
000, ACETAMINOFEN, Tableta de 500 mg, Blister con Tabletas e 01-01012-
000, IBUPROFENO, Tableta de 400 mg, Blister con Tabletas.

Puntos presentados por la Comision Etica Institucional.

12.1 Préstamo del Sistema Informatico del ISBM, en relacion a la plataforma del
proceso de elecciones; para que puedan elegir a los representantes como
miembro propietario y suplente de la Comisién de Etica institucional de la

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.

12.2 Capacitacion sobre Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento para

servidores publicos de ISBM, ano 2021.

Informe de Presidencia.

13.1 Correspondencia de fecha 22 de julio de 2021, suscrita por la Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos, quien solicita informa a las

autoridades: Directora presidenta y el Director del Hospital Nacional Rosales.

Varios.

14.1 Resolucion de casos.

14.2 Puntos Incorporados.

14.2.1 Informe estadistico de solicitudes sin resolver de reembolso, subsidios y

prestaciones economicas por lentes.

14.2.2 Informe del proceso para realizar ferias con los especialistas que ya no
tienen espacio para este afio: Oftalmologo, Neurdlogo, Gastroenterdlogo.

Tenemos muchas llamadas de compafieros.

14.2.3 Estrategia concreta del ISBM, para apoyar a los maestros con Tamizaje por

Covid-19. Y Kit de medicamentos.

14.2.4 Estrategia para el traslado de medicamentos que no se tienen en botiquines.
Hay casos de maestros que les ha tocado realizar recorrido por varios

botiquines.

14.2.5 Informacién sobre monto y uso que se le da a los ingresos que se le hace

a las cajas chicas.
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14.2.6 Como dotar de materiales a las curaciones que se realizan en los
policlinicos. Ejemplo jeringas, alcohol, Catetee 24, Cateter 22, Micropore 3m
mediano, Descartables para suero, Solucién salina de 100ml, PRN o sello de
heparina, Jeringas de 5 cc de buena calidad marca Nipro, etc, PARA NO
PEDIRSELO A LAS DOCENTES. SEGUN COMENTARIO DE UNA
DOCENTE.

14.2.7 Informe sobre seguimiento a compra de inmueble en San Miguel

14.2.8 Seguimiento a propuesta de Alcalde Municipal dar en comodato

inmueble que ocupd la escuela “Club de Leones” de Jiquilisco Usulutan.

PUNTO TRES: LECTURA DE ACTAS 120.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta.informo al pleno que se

le dara lectura al acta 120.
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Directora Presidenta solicitdé se procedan con la lectura, ratificacién y convalidacién del acta,
en esta ocasién se dara lectura al acta numero 120, explicado.lo anterior, se procedié con
la lectura del acta en mencién; leida la referida acta y 'habiendo realizado en el momento
las subsanaciones solicitadas, el pleno estuvo de acuerdo en que se aprobaran y ratificaran,

para que se procediera a imprimirla y firmarla.

PUNTO CUATRO VERIFICACION EN EL SISTEMA DE DESPACHO DE
MEDICAMENTOS Y ANALISIS DE CASOS, PRESENTADO POR LA UNIDAD DE
DESARROLLO TECNOLOGICO.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta inform¢ al pleno que se

dara lectura al punto, presentado por la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico.

Los cual cita lo siguiente:
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Concluida la presentacion de verificacion en el Sistema de Despacho de Medicamentos y
analisis de casos, presentado por la Unidad de Desarrollo Tecnologico, luego de la revision
y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y
r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables,
ACUERDA:

. Dar por recibida la verificacion en el Sistema de Despacho de
Medicamentos y analisis de casos presentados por la Unidad de Desarrollo

Tecnoldgico.
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Il Encomendar a la Subdirecciéon de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, girar instruccion a los jefes médicos
para que orienten a los usuarios en relacion a los medicamentos que hay dificultad
para su despacho en Botiquines Magisteriales, con el objetivo que se pueda

verificar la efectividad del mecanismo de Reembolso Especial (Express).

M. Encomendar a la Subdireccion de Operaciones y Logistica, implementar
acciones para mejorar el nivel de despacho de recetas emitidas, debido a que se

observé una baja en el porcentaje de cumplimiento.

PUNTO CINCO PUNTO PRESENTADO POR LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a cuatro puntos, presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones.

Los cual citan los siguiente:

5.1 AUTORIZACION PARA LA REINCORPORACION AL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM, DEL JOVEN #####, HIJO DE LA SERVIDORA PUBLICA DOCENTE
HiHH

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 17 de mayo de 2021, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
recibié nota suscrita por la pensionada ##HHHE, con numero de afiliacion ****, en la que
solicita, se ‘autorice la reincorporacion de su hijo ######, con numero de afiliacion **** al

Programa Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM y las reformas al
Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM’ y el Manual Nro.
ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios vy
Prestaciones, revisé la peticion de reincorporacion presentada, y solicité a la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, el analisis del caso
del Joven, ##H#HHE.

Se agreg6 al expediente, el resumen médico de fecha 28 de abril de 2021, extendido por el
doctor ###HHE, doctor en medicina médico neurdlogo pediatra, en la que hace constar que
el joven ##HHHE de 20 afios, tiene diagndstico de discapacidad intelectual moderada; qué

mantiene a la fecha.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Mediante Dictamen Nro. 1658-21, de fecha 21 de julio de 2021, la Comisioén Calificadora de
Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determind que el joven #####, de
20 afios de edad, tiene diagndstico de Retraso mental; “impedimento en clase funcional IV”,
presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del 50%, tipo de invalidez Parcial,
haciendo la observacion siguiente: Impedimento configurado y beneficiaria declarada con

invalidez desde el 21 de agosto del 2000.

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, considerando el dictamen
emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones y los articulos 5 literal c) de la Ley del ISBM,76 de la nueva Ley Especial de
Inclusién de las Personas con Discapacidad, y las reformas al Instructivo Nro. 14/2011,
determiné que es procedente la aprobacion de la referida solicitud, considerando que se

acreditado la discapacidad del joven a reincorporar
RECOMENDACION:

La Subdirecciéon de Salud, luego de la revision efectuada por la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, conforme a lo establecido en el Dictamen Nro.
1658-21, emitido por la Comisién Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta
de Pensiones, y segun lo dispuesto en los articulos.5 literal c), 20 literales a) y g) y 22
literales a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas al Instructivo Nro. 14/11- ISBM,
denominado  “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM?, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la Reincorporaciéon al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el joven ###H#H#, con numero de afiliacion
**x* solicitud presentada por la servidora publica docente #####, con niumero de
afiliacion ****, por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal c) de
la'Ley del ISBM, conforme al articulo 76 de la Ley Especial de Inclusién de las

Personas con Discapacidad.

Il Encomendar a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios vy
Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion correspondiente, conforme

a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

M. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata para la notificacion

correspondiente.

Concluida la Autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM,
de la joven ##HHHE, hija del servidor publico docente #####, presentado por la Seccion de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta sometié a
votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



se

aprobg.””

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccién de Salud, luego de
la revision efectuada por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
conforme a lo establecido en el Dictamen Nro. 1658-21, emitido por la Comision Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y segun lo dispuesto en los
articulos 5 literal c), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas
al Instructivo Nro. 14/11- ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, el Consejo Directivo
por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Aprobar la Reincorporaciéon al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadoreno de Bienestar Magisterial, el joven ###HH, con niumero de afiliacién
**x* solicitud presentada por la servidora publica. docente ##HHHE, con numero de
afiliacion ****, por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal c) de
la Ley del ISBM, conforme al articulo 76 de la Ley Especial de Inclusién de las

Personas con Discapacidad.

1l Encomendar_a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, realizar . las gestiones para la notificacidn correspondiente,

conforme a lo dispuesto enla Ley de Procedimientos Administrativos.

. Aprobado el acuerdo de aplicacion inmediata para la notificacion

correspondiente.

5.2 AUTORIZACION PARA LA REINCORPORACION AL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM, DEL JOVEN #####, HIJO DEL SERVIDOR PUBLICO DOCENTE
HEHHH.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 25 de mayo de 2021, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
recibid nota suscrita por el profesor ######, con numero de afiliacion ****, en la que solicita,
se autorice la continuidad de su hijo ######, con numero de afiliacion ****, al Programa

Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM vy las reformas al
Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
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REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM’ y el Manual Nro.
ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios vy
Prestaciones, reviso la peticion de reincorporacion presentada, y solicité a la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, el analisis del caso
de el Joven, ##iHtt.

Para verificar si el beneficiario, es invalido total, se agreg6 al expediente, el resumen médico
de fecha 20 de abril de 2021, extendido por el doctor ##H#H#HE, médico tratante de ISBM, en
la que hace constar que el joven, ###H# de 20 afos, tiene antecedentes de paralisis

Cerebral Infantil, asociado de epilepsia generalizada sintomatica; qué mantiene a la fecha.

Ademas, para constatar si el impedimento del hijo de la servidora publica docente, se
hubiese originado siendo beneficiaria, se solicitd que comprobara documentalmente el
tiempo de servicio en el Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia, presentando
constancia firmada por la Lic. #####. Jefe de Recursos Humanos, de la Direccién
Departamental La Unidn, extendida a los 14 dias del mes de abril de 2021, en la que hacen
constar que la servidora publica docentente #####, ingres6 a prestar sus servicios al
MINEDUCYT, el 16 de mayo de 1994, comprobandosele a esa fecha 26 afos, 10 meses,

al servicio del Magisterio.

Mediante Dictamen Nro. 1523-21, de fecha 14 de julio del 2021, la Comisién Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determiné que la joven #####,
de 20 anos de edad, con diagndstico de paralisis cerebral “impedimento Clase Funcional
V.”, presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del 70%, tipo de invalidez Total,
haciendo la observacién siguiente: Impedimento configurado y beneficiaria declarada con
invalidez desde el 30.de junio del 2004.

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, considerando el dictamen
emitido por la Comision. Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones y los articulos 5 literal d) de la Ley del ISBM,76 de la nueva Ley Especial de
Inclusion de las Personas con Discapacidad, y las reformas al Instructivo Nro. 14/2011,

determind que es procedente la aprobacién de la referida solicitud.
RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, luego de la revision efectuada por la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, conforme a lo establecido en el Dictamen Nro. 1523-
21, emitido por la Comisién Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, y segun lo dispuesto en los articulos 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales
a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas al Instructivo Nro. 14/11- ISBM, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE
HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM”, recomienda al Consejo Directivo:
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. Aprobar la Continuidad al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, al joven ##HH#H#, con numero de afiliacion ****, solicitud
presentada por la servidora publica docente #####H##, con numero de afiliacion ****,
por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal d) de la Ley del

ISBM.

Il Encomendar a la Técnico de Subsidios y Pensiones, realizar las gestiones
para la notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

Ml Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata para la notificacion

correspondiente.
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Concluida la Aautorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM,
del joven #####, hijo del servidor publico docente #####, presentado por la Seccion de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta sometio a
votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi
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se aprobo.

:::::::

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccién de Salud, luego de
la revision efectuada por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
conforme a lo establecido en el Dictamen Nro. 1523-21, emitido por la Comisién Calificadora
de Invalidez de laSuperintendencia Adjunta de Pensiones, y segun lo dispuesto en los
articulos 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas
al Instructivo Nro.»14/11- ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, el Consejo Directivo
por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Aprobar la Continuidad al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadoreno de Bienestar Magisterial, al joven #####, con numero de
afiliacion ****, solicitud presentada por la servidora publica docente ####Ht, con

numero de afiliaciéon ****, por cumplir con los requisitos que establece el articulo

5 literal d) de la Ley del ISBM.

II. Encomendar a la Técnico de Subsidios y Pensiones, realizar las
gestiones para la notificacién correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley

de Procedimientos Administrativos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Ml Aprobado el acuerdo de aplicacion inmediata para la notificacion

correspondiente.

5.3 APROBACION DE DOS (02) SOLICITUD PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicio de Salud a través de Técnico de Subsidios
y Pensiones, recibié dos solicitudes para ayuda econdémica por gastos funerarios, segun el

siguiente detalle:

Nro.

SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A)

prreTs
(ESPOSA)

i
(HUA)

De conformidad a los articulos 45 literal_ a) y 46 de la Ley del ISBM; el Instructivo Nro.
23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE 'OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, el Manual Nro.
ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM” "y conforme._al PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS
FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN
MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS, EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE
OTRAS CIRCUNSTANCIAS; aprobado en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020,
la Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones revis6 la solicitudes
presentadas y verifico la documentacién con la que se acredita por parte de los solicitantes
del beneficio de la prestaciéon econémica de ayuda para gastos funerarios, determinando

que es procedente la aprobacién de la referida solicitudes.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicio de
Salud, luego de la revision y verificacidon de la documentacién con la que se acredita por
parte de los solicitantes del beneficio de la prestacion econdmica de ayuda para gastos
funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA
GASTOS FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme al
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS
QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS, EMISION DE
DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNSTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del Acta 55

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

FECHA DE Nro. DE REGISTRO
SOLICITUD INSTITUCIONAL

HHHHH# 19/07/2021 GF-080/2021

HHHRHR 26/06/2021 GF-081/2021




del 02 de julio del 2020 y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal

a) y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdémica para gastos funerarios
por un monto de $1,674.11 segun el detalle siguiente consignado en la parte

recomendativa del punto:

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud las
notificaciones correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Procedimientos Administrativos; asi como las diligencias de investigacion
correspondiente conforme al articulo 40 de Ley de ISBM, para el uso del GF-
080/2021.

Ill.  Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion.inmediata, para la notificacion correspondiente.

9933993339333337933333333333333937933393333333333333333733339333333333393 333339339933 9937 9333933333 933)

Concluida la aprobacién de dos (02) solicitud para el otorgamiento del beneficio de Ayuda
Econdmica para Gastos Funerarios, presentado por la Seccién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el sentido

93333333339733373933333333333333333)

de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

3333933397339799333933333393333333933 993339379333 933333333333 33393739333 9333 333333333333 9733339933 3933933393 3333 33339933 399339333 9333339333

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Salud, a través
de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicio de Salud, luego de la revision y
verificacion de la documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes del
beneficio de la prestacion econémica de ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo
Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM
02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS
FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN
MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS, EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE
OTRAS CIRCUNSTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 y
de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM,

el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdémica para gastos

a) GF-080/2021

* Certificacion de partida de defuncion expedida el 07 de julio del 2021

funerarios por un monto de $1,674.11 segun el detalle siguiente:

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE
PRESENTACION PRIh?CI?gif* DE TIPIFICACIS ENFEC?TJES?AAD o
soticirup NOMBRE DUIy NIT SOLICITANTE | NOMBRE CARGO '325?.1?&%%’3 N DEL | SUBYACENTE QUE NIP, NIT E ID F,EISEQTDEE M&'JERA
DE PARTIDA DE RIESGO CONLLEVARON A
DEFUNCION LACITERIE
DUl NIP
19/07/2021 HitHi NIT ESPOSA HHtHH DOCENTE HHHHH ENFCE;MMSEAD HHHHH :i'*T* 03/07/2021 | $764.08
ID
b) GF-081/2021
* Certificacion de partida de defuncion expedida el 04 de junio del 2021
Ulti
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Satlla":i?)
FECHA DE Bee
PRESENTACIO CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O
N SOLICITUD DE MUERTE S'EGUN TIPIFICACIO CAUSA FECHADE | MONTO A
NOMBRE DUl y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE N DEL SUBYACENTE QUE NIP, NIT E ID MUERTE PAGAR
PARTIDA DE RIESGO CONLLEVARON A
DEFUNCION LA MUERTE
oul s
26/06/2021 HHtHH NIT (HUA) HHtHH DOCENTE HHHHH ENE?mngD HHHHH :i'*T* 02/06/2021 | $910.03
ID
| Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, las
notificaciones « correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Procedimientos Administrativos; asi como las diligencias de investigacion
correspondiente conforme al articulo 40 de Ley de ISBM, para el uso del GF-
080/2021.
lll. . Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites
pertinentes para el pago oportuno.
IV. Aprobado el acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones

correspondientes.

5.4 INFORME RECOMENDATIVO DE APROBACION DE SIETE CASOS MAYORES (07)
DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS.

€6979997933397339333973357993339333733333397335799333933933393 333333339933 99339333 93333333 33333333939357 33333333 9733333393393399339333 9333333333 3933 993399339333 3333 3339379933 9333 333333333333 973333393339333933933333 39333933 33379333 9333339393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




La Subdireccion de Salud, a través del Técnico de Reembolsos y Reintegros recibio
solicitudes de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente detalle:

CASO MAYOR
Solicitantes Fecha de solicitud Nro. de registro institucional
(casos mayores)

1 it 14/06/2021 56-2021
HitHH#H

2 POR SU HUJA 23/06/2021 57-2021
it
it

3 POR SU HUJA 29/06/2021 61-2021
it
HitHH#H

4 25/06/2021 62-2021
it

5 25/06/2021 63-2021
HitHH#H

6 02/07/2021 64-2021
it

7 09/07/2021 66-2021

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. 003/2021 denominado«“Instructivo para Tramites de
Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de
Reembolsos y Reintegros revisé las solicitudes presentadas y verificé la documentacién de
las mismas, preparando el analisis técnico de cada caso para la Comisién Técnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 20 de julio de 2021, la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, emitio recomendacion para aprobar el pago de siete solicitudes de
reembolsos mayores desde $250.01, arriba detalladas, segin consta en el Acta Nro. 13-
2021, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
del Instructivo Nro: 003/2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, después de la revision y evaluacion de las solicitudes, realizada
por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones,
segun consta en Acta Nro. 13, de fecha 20 de julio de 2021, y de conformidad a los articulos
20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo
Nro.003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda al Consejo

Directivo:

. Aprobar el pago de siete casos de reembolso mayores por gastos médicos,
considerando la recomendaciéon emitida por la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificé el cumplimiento del

articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle consignado en la parte

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



recomendativa del punto:

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Técnico de Reembolsos y Reintegros las notificaciones, conforme a lo

dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

1l. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud
informar a la Direccion Nacional de Medicamentos, a través de los Supervisores
Quimicos Farmacéuticos, de las farmacias que estan vendiendo medicamentos a

nuestros derechohabientes a precios mayores que el regulado por ésta Direccion.

\VA Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.

€6979997939397339333973397339399333333333393339733333333393393333333 333933 39379933 933333333333 3333 93399339333 33333333333397333733333337 9333933333 ” 993339333997993393373333333333 9333

Concluido el informe recomendativo de aprobacion de siete casos mayores (07) de
Reembolsos por Gastos Médicos, presentado por la Seccién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido

de darse por recibidos y realizar encomiendas a la Subdireccion de Salud; por unanimidad

de ocho votos asi se aprobd.”””

POR TANTO, agotado-el punto anterior presentado por la Subdireccién de Salud, después
de la revision y evaluacion de las solicitudes, realizada por la Comision Técnica de Analisis
de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 13, de
fecha 20 de julio de 2021, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k),
49 de la ‘Ley del ISBM .y Romano VI del Instructivo Nro.003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO. PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho
votos ACUERDA:

. Aprobar el pago de siete casos de reembolso mayores por gastos
médicos, considerando la recomendacién emitida por la Comision Técnica de
Anadlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el

cumplimiento del articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente:

L CASO MAYOR Nro. 56-2021.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO
FECHA DE
SOLICITUD SEGUN
COMPROBANTE
DE TRANSDOC
PROCEDENCIA

MONTO
SOLICITADO Y
CAUSAL DE
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

HitH*

ID. 3 %k %k %

EDAD ** ANOS

MAYOR
56-2021

14/06/2021

SAN SALVADOR

$281.28

MEDICAMENTO DE
CUADRO BASICO:
PRAMIPEXOLE 1.5
MG/TABLETA 60
TABLETAS

$281.28

MEDICAMENTO DE

CUADRO BASICO:

PRAMIPEXOLE 1.5
MG/TABLETA
60 TABLETAS

COMENTARIO DE USUARIA. Refiere la
usuaria en su carta explicativa que
solicita reembolso por medicamentos
(SIFROL) por no encontrarse en Botiquin
Magisterial, por un total de $281.28
ANALISIS _TECNICO. Paciente con
DIAGNOSTICO DE Parkinson, en control
con el Doctor #i###, Neurdlogo
Proveedor de servicios de salud del
ISBM, le indica el medicamento de
cuadro basico: Pramipexole 1.5 mg
tableta, la cantidad de ciento veinte
tabletas para el mes de mayo de 2021, a
dosis de 2 tabletas via oral cada noche,
en fecha de 25 de mayo de 2021 y se
extiende receta. magisterial numero
15827186 por el Médico Magisterial de
Policlinico Magisterial de San Salvador,
Dr. ###H#t. Para el mes de junio de 2021,
en fecha de 10 de junio de 2021, se le
extiende una nueva receta magisterial,
con ndmero 15828730, por la cantidad
de 60 tabletas, a dosis de 2 tabletas via
oral cada noche, por incremento de
dosis, por el Médico Magisterial de
Policlinico Magisterial de San Salvador,
Dra. #it.

El medicamento Pramipexole 1.5 mg
tableta, por ser medicamento de
cuadro basico, no requiere tramite de
autorizacion por parte del Comité
Técnico Médico, y al momento de
buscar el medicamento en el Botiquin
Magisterial le colocan en el Policlinico
Magisterial de San Salvador, la
informacion de no existencia en fechas
25 de mayo de 2021 y 10 de junio de
2021, con sello del botiquin al reverso
de cada receta, el medicamento
Pramipexole (Sifrol) se encuentra
regulado por la DNM al precio unitario
de $5.6822 por tableta y para 60
tabletas que compro la usuaria el monto
seria de $340.932, siendo que la usuaria
compré el medicamento Pramipexole
en cantidad de 60 tabletas al precio de
$281.28, (Sifrol) por lo que estd por
debajo del precio regulado por la DNM.
Posterior al andlisis del caso se
considera PROCEDENTE EL PAGO de
reembolso por gastos médicos en
concepto de compra de medicamento
de cuadro basico: Pramipexole 1.5 mg
en cantidad de 60 tabletas de acuerdo al
precio cancelado por la usuaria de
$281.28. Por estar por debajo del precio
regulado por la DNM. Por lo que cumple
con lo establecido en el Articulo 49
literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI
numeral 3) del Instructivo Nro.
003/2021 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA
DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.

*Conforme a los documentos de identificacion de la docente solicitante, su nombre corresponde a #####, no obstante, por
error involuntario en la factura de compra de medicamentos fue consignado su apellido de casada de la siguiente forma:
“#H###”, siendo lo correcto “#####”, dicho error es considerado aceptable.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




CASO MAYOR Nro. 57-2021

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO
FECHA DE
SOLICITUD SEGUN
COMPROBANTE
DE TRANSDOC
PROCEDENCIA

MONTO
SOLICITADO Y
CAUSAL DE
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

HHHH#H

ID: * ok k%

POR SU HUJA

H#HHEH

ID. 3 %k %k %k

EDAD ** ANOS

*Beneficiaria
Activa de
conformidad.al
Articulo 5
literal “c”, de la
Ley del ISBM
(Persona con
Discapacidad).

MAYOR
57-2021

23/06/2021

SAN MIGUEL

$293.30

MEDICAMENTO
CRONICO
RESTRINGIDO:

TACROLIMUS 1 MG
60 CAPSULAS

$293.30
MEDICAMENTO
CRONICO
RESTRINGIDO:

TACROLIMUS 1 MG
60 CAPSULAS.

COMENTARIO DE USUARIA. Refiere la
usuaria en su carta explicativa, de fecha
7 de junio de 2021, que a su hija ####,
le indicaron el medicamento Tacrolimus
1 mg, por haberle realizado Trasplante
renal, que se detalla en la compra en
fecha de 1 de marzo de 2021, de un
blister de 10 capsulas que el Nefrélogo
Proveedor, Dr. ###it, le indico debido a
que le aumentd la dosis por el mal
estado de salud, por un costo de $48.90.
Posteriormente, la segunda compra la
realizé debido a.que se le informé por
parte de la enfermera que despacha el
Botiquin, de Chinameca, . San Miguel,
que no se contaba con dicho
medicamento, y le sugiri6 que lo
comprara, por tanto, realizé una
segunda compra enfecha 5 de junio de
2021, del medicamento Tacrolimus 1
mg, de una caja de 50 capsulas, por la
cantidad. de $244.40, solicitando
reembolso . por el monto total de
$293.20.

ANALISIS TECNICO. La hija de la usuaria
en control con el Doctor #it#i,
Nefrélogo, proveedor de servicios del
ISBM, por el diagndstico de Enfermedad
Renal Crénica con Trasplante Renal y
Rechazo del mismo, en tratamiento con
diferentes medicamentos, entre ellos, le
indica el medicamento Tacrolimus 1 mg,
2 capsulas via oral, como tratamiento
médico cada 12 horas en forma
constante, solicitando la usuaria la
autorizacion, como parte del
tratamiento debido a la progresion del
rechazo al trasplante renal que presentd
la hija de la usuaria. EI Comité Técnico
Médico autorizé el medicamento para el
periodo comprendido del 02 de marzo
al 30 de julio de 2021, por lo que la
usuaria en fechas 01 de marzo y 05 de
junio de 2021, compro el medicamento
de forma privada en cantidad de 60
capsulas, para un total de $293.30. A
pesar que la primera compra la usuaria

la realiza antes del periodo de
autorizacién, era necesaria la
adquisicion del medicamento de

acuerdo al estado de salud de la hija de
la usuaria. El medicamento no se
encuentra regulado por la DNM, de
acuerdo a lo informado por la Licenciada
HEHEH, Supervisora Quimico
Farmacéutico. El precio promedio de
mercado nacional es de $4.89 por cada
capsula y para 60 capsulas es de
$293.40, por lo que la compra realizada
por la usuaria por su hija es conforme al
precio de mercado nacional.

Posterior al anadlisis del caso, se
considera PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en
concepto de compra del medicamento
crénico restringido: Tacrolimus 1 mg, 60
tabletas, de acuerdo al monto solicitado
por la usuaria, considerando que fue
autorizado por el Comité Técnico
Médico del Instituto, sin embargo, no
fue posible brindarlo por no disponer de
existencia de este medicamento, por lo
que cumple con lo establecido en el Art.
49 literal a) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 1) del Instructivo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 61-2021.

EDAD ** ANOS

B)  NIVEL SERICO DE

LAMOTRIGINA
(LAMITAL)
($82.97)

C)  NIVELSERICO
DE
LEVETIRACETAM
($78.74)

B)  NIVEL SERICO
DE
LAMOTRIGINA
(LAMITAL)
($82.97)

C)  NIVEL SERICO
DE
LEVETIRACETAM
($78.74)

Nro. DE CASO
NOMBRE FECHA DE MONTO SOLICITADO ) )
SOLICITUD SEGUN Y ANALISIS TECNICO
Nro. ID COMPROBANTE MONTO APROBADO
CAUSAL DE
EDAD DIl REEMBOLSO
PROCEDENCIA

COMENTARIO DE USUARIA. Refiere la
usuaria en su carta explicativa, que su
hija adolece de epilepsia focal motora
secundaria ‘generalizada refractaria y
sintomatica a reseccién de un angioma
frontal derecho desde los 7. afios de
edad, por lo que el médico neurdlogo
doctor #it###, le indica la continuidad
con el medicamento Lacosamida 100
mg, 3 tabletas-cada 12 horas (180
tabletas al mes), al mismo tiempo que
indica los exdmenes de niveles séricos
de Levetitracetam y Lamotrigina,
5305.68 & dichos examenes séricos y
MEDICAMENTO medicamentos Lacosamida 100 mg no
CRONICO estan incluidos en el listado oficial del
MEDICAMENTO RESTRINGIDO: ISBM, por lo que me vi en la necesidad
CRONICO de comprarlo para cubrir el
RESTRINGIDO: tratamiento de mi hija, realizando la
HitHHH compra en fecha 13 de junio de 2021
A)  LACOSAMIDA | por $82.97 para el examen Lamotrigina
|D; *x** MAYOR 100 MG 168 y S 7874 para el examen
A) . LACOSAMIDA TABLETAS Levetitracetam, sumando un total de $
61-2021 100 MG 168 (14397 16171 y en fecha 28 de junio de 2021,
TABLETAS por la compra del medicamento
POR SU HUA (5143.97) Lacosamida 100 mg 168 tabletas $
39/06/2021 EXAMENES 143.97, presentandc.> solicitud de
3 ESPECIALES reembolso por la cantidad de $ 305.68.
G | EXAMENES ANALISIS TECNICO. La hija de la usuaria
D 5k SAN SALVADOR ESPECIALES en control con el Dr. #####, neurdlogo,

del
proveedor de servicios del ISBM, por el
diagndstico de Epilepsia Focal Motora

Hospital Nacional San Rafael,

Secundaria Generalizada Refractaria y
Sintomdtica a Reseccion de un
Angioma Frontal Derecho desde los 7
afios de edad. le indica la continuidad
con el medicamento crénico
restringido Lacosamida 100 mg, 3
tabletas cada 12 horas (180 tabletas al
mes), y los exdmenes especiales de
niveles séricos de Levetitracetam,
Lamotrigina y Lacosamida, por lo que la
usuaria presenta las facturas de
compra segun el siguiente detalle; en
fecha 13 de junio de 2021 por $82.97
para el examen Lamotrigina y $78.74
para el examen Levetitracetam,
sumando un total de $ 161.71 y en
fecha 28 de junio de 2021, debido a que
el medicamento no se tiene en
existencia de acuerdo a lo informado
por la Licenciada #####, Supervisora
Quimico Farmacéutico, y para los
exdmenes séricos no se cuenta con

proveedor al no haber sido ofertado,
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de acuerdo a lo informado por el doctor
#iHtHt, Gerente Técnico Administrativo
de Servicios de Salud. El medicamento
Lacosamida 100 mg, no se encuentra
regulado por la DNM, de acuerdo a lo
informado por la Licenciada ##H##,
Supervisora Quimico Farmacéutico. El
precio promedio de mercado a nivel
nacional es de $1.01 por cada
comprimido, que, en el caso de 168
cépsulas, seria el costo de $169.68 por
lo que la usaria realiza la compra por
debajo del precio promedio de
mercado, en el caso de los exadmenes
de niveles séricos de Levetitracetam, la
usuaria cancelé $78.74 y para el
examen Niveles Séricos de Lamotrigina
cancel6 82.97, para un total de
$161.71, el precio promedio de
mercado nacional para el examen de
Niveles Séricos de Leviteracetam es de
$261.00 Y. para el examen Niveles
Séricos de Lamotrigina es de $161.21;
por lo.que la compra de la usuaria para
ambos examenes estan por debajo del
precio promedio de mercado nacional,
de acuerdo a lo informado por el
doctor. ##tt#H#t, =~ Gerente Técnico
Administrativo de Servicios de Salud.

Posterior. al andlisis del caso se
considera PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en

concepto de compra de medicamento
crénico restringido Lacosamida 100 mg
168 tabletas, considerando que no se
contaba con existencia del
medicamento, y por no disponer de
proveedor para la realizacion de
examenes  Niveles  Séricos de
Levetitracetam, y Niveles Séricos de
Lamotrigina, por lo que es procedente
de acuerdo al monto solicitado por la
usuaria, y por cumplir, con lo
establecido en el Art. 49 literales b) y c)
de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numerales 2) y 3) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 2) y 3) del
Instructivo Instructivo Nro. 003/2021
denominado  “INSTRUCTIVO  PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA
DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.

Iv. CASO MAYOR Nro. 62-2021.
Nro. DE CASO
NOMBRE MONTO
N . FECHA DE SOLICITADO Y ONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
ro- SOLICITUD SEGUN

COMPROBANTE SR Rl

EDAD REEMBOLSO
DE TRANSDOC
PROCEDENCIA
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EDAD ** ANOS

MAYOR

62-2021

25/06/2021

SAN SALVADOR

$402.70

MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

APREPITANT 125
MG. /.80 MG.
CAPSULA:

15 CAJAS

$402.70

MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

APREPITANT 125 MG.
/ 80 MG. CAPSULA.

15 CAJAS

COMENTARIO DE USUARIA. Refiere la
usuaria en su carta explicativa, de fecha

25 de junio de 2021, con diagndstico de
Cancer de Mama, ha sido evaluada por
el Dr. #i### (Oncologo), quien le ha
prescrito el medicamento Aprepitant
125 mg / 80 mg, capsula, a dosis de 1
capsula via oral cada dia por 3 dias de
125 mg. y 2 capsulas de 80 mg. cada 7
dias. Y por no estar en el cuadro se tuvo
que comprar, y solicita su reembolso por
la cantidad de $402.70.

ANALISIS TECNICO. La paciente en
control con el Dr. ###t# (Oncdlogo), del
Hospital Nacional Rosales, proveedor
del servicios del ISBM, por diagndstico
de Cancer de Mama, quien le indica
medicamento Aprepitant 125 mg/80
mg, cdpsula, en dosis de 1 capsula via
oral cada dia por 3 dias de 125 mgy 2
capsulas de. 80 mg. cada 7 dias. La
usuaria realiza trdmite de autorizacion
del medicamento, siendo autorizado
por el Comité Técnico-Médico para el
periodo comprendido del 12 de mayo al
30 de junio de 2021, de acuerdo a lo
informado por la licenciada ##Hi##,
Trabajadora.  Social, por ser un
medicamento  fuera de cuadro, la
usuaria realizé la compra del
medicamento Aprepitant 125 mg / 80
mg, capsula en forma privada, en las
siguientes fechas: 12 y 24 de mayo, 01,
15y 21 de junio de 2021, por 3 pack por
el monto de $80.54, haciendo el total
para 5 compras (3 pack) de $402.70, por
05 cajas. El medicamento se encuentra
regulado por la DNM, de acuerdo a lo
informado por la Licenciada ####,
Supervisora Quimico Farmacéutico, a
precio de $89.4789 por presentacion de
cada caja, por lo que el monto seria de
$447.40, por lo que la usuaria compro el
medicamento por debajo del precio
regulado de cada caja por la DNM.

Posterior al analisis del caso, la Comisién
considera PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en

concepto de compra de medicamento
Aprepitant 125 mg / 80 mg, cépsula, 05
Cajas, de acuerdo al monto solicitado
por la usuaria, considerando que no se
contaba con existencia del
medicamento, y por no disponer de
proveedor para la realizaciéon de
examenes seriales séricos de
Levetitracetam vy Lamotrigina y por
cumplir, con lo establecido en el Art. 49
literal b) y d) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral y 2) y 4), del
Instructivo  denominado Instructivo
Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR  UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

V.

CASO MAYOR Nro. 63-2021.
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Nro. DE CASO

NOMBRE MONTO SOLICITADO
. 0 FECHA DE Y MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
ro- SOLICITUD SEGUN
COMPROBANTE CAUSAL DE
EDAD REEMBOLSO
DE TRANSDOC
PROCEDENCIA
COMENTARIO DE USUARIA. Refiere la
usuaria en su carta explicativa, de fecha
24 de junio de 2021, con diagndstico de
Linfoma No Hodking, ha sido evaluada
por el Dr. #### (Oncdlogo), quien le ha
prescrito medicamentos para el
tratamiento de la quimioterapia, como
lo son: Vincristina, Ciclofosfamida,
Epirrubicina y Ondasertrén, por no
haber en existencia en el Hospital
Nacional Rosales, donde recibe el
tratamiento mencionado el cual fue
361.72 autorizé por el ISBM la compra de
dichos * medicamentos 'de manera
particular. Por esa razon le solicito de
manera respetuosa, el reembolso de la
$405.62 MEDICAMENTOS compra en total asciende a $405.62 (se
ESPECIFICOS O anexa recetas y facturas de las compras
INDISPENSABLES: realizadas).
MEDICAMENTOS )
ANALISIS TECNICO: Paciente con
ESPECIFICOS O T e
INDISPENSADRES: diagnéstico de LINFOMA DE NO
" “|a). EPIRRUBICINA10 | HODKIN, en control con Doctora
MG, 8 FRASCOS. | ####, Oncéloga Especialista,
$230.40 proveedora de servicios de salud del
MAYOR a)  EPIRRUBICINA 10 ISBM del Hospital Nacional Rosales,
MG, 8 FRASCOS. indica tratamiento con quimioterapia
indicandole Medicamentos Especificos
63-2021 $230.40 "
b)  CICLOFOSFAMIDA o Indispensables: Epirrubicina 10mg,
500 MG, 3 01 frascos por via endovenosa en
FRASCOS. nimero 08 al mes, Ciclofosfamida
25/06/2021 p) CICLOFOSFAMIDA $34.10 500mg, 03 frascos por via endovenosa
5 > 500'MG, 3 al mes, Vincristina 1mg frascos, 1mg
ID: *¥*** DE ACUERDO AL ,
o FRASCOS. por via endovenosa, 02 cada mes,
EDAD ** ANOS PRECIO .
$78.00 REGULADO POR Ondasetron 8 mg, 1 ampolla por via
LA LIBERTAD LA DNM endovenosa cada 12 horas por 03 dias,
04 frascos cada 21 dias, por ser
medicamentos especificos e
c)  VINCRISTINA 1 indispensables la usuaria realiza el
MG, 2 FRASCOS. ) VINCRISTINA 1 tramite de autorizacién de los
$33.22 MG. 2 FRASCOS medicamentos siendo autorizado por
$33.22 el Comité Técnico Médico, segun el
detalle siguiente: para el caso de los
medicamentos Epirrubicina 10mg, 01
d) ONDASERTON 8 . .
frascos por via endovenosa en nimero
MG, 4 d) ONDASERTON 8 08 al mes, Ciclofosfamida 500mg, 03
AMPOLLAS, ,
MG, CAJAX 3 frascos por via endovenosa al mes,
$64.00 AT .
AMPOLLAS Vincristina 1mg frascos, 1mg por via
4 CAJAS. endovenosa, 02 cada mes, fueron
autorizados del 11 de marzo 2021 hasta
$64.00 31 octubre 2021,y para el

medicamento Ondasetron 8 mg, 1
ampolla por via endovenosa cada 12
horas por 03 dias, 04 frascos cada 21
dias, fue autorizado por el periodo
comprendido del 13 de marzo 2021,
hasta 31 octubre 2021, debido a que no
fue provisto por el Hospital Nacional
Rosales por no tener en existencia, por
lo que la usuaria realiza la compra de
los medicamentos conforme al
siguiente detalle: a) Epirrubicina 10mg,
08 frascos vial por el costo de $230.40,
en fecha 07 de junio de 2021, el precio
unitario maximo regulado por la DNM
es de $30.1940, por frasco y para 08
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frascos es de $241.552. b)
Ciclofosfamida 500mg, 03 frascos vial
por el costo de $78.0000, en fecha 07
de junio de 2021, el precio unitario
maximo regulado por DNM es de
$11.3672, por frasco y para 03, frascos
es de $34.1016. c) Vincristina 1mg 02
frascos, por el costo de $33.2200, en
fecha 07 de junio de 2021, el precio
unitario maximo regulado por DNM es
de $20.7638, por ampolla y para 02
ampollas es de $41.5276, y d)
Ondasetron 8 mg (caja por 03
ampollas), por un total de 4 cajas, por
el costo de $64.00, en fecha 08 de junio
de 2021, el precio unitario maximo
regulado por DNM es de $19.5632, por
ampolla y para 04, ampollas es de
$78.2528. por lo que la compra
efectuada por la usuaria para los
medicamentos  Epirrubicina  10mg
Vincristina<dmg y Ondasetron 8mg es
conforme al precio regulado por la
DNM, vy solo en el caso del
medicamento Ciclofosfamida 500 mg ,
la usuaria lo adquirié por arriba del
precio regulado por la DNM, de
acuerdo a lo informado por el
licenciado #it##, Técnico de Gestion y
Abastecimiento de  Insumos vy
Medicamentos.

Posterior al andlisis del caso, se
considera PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en

concepto de compra de medicamentos
especificos o indispensables Vincristina
1mg, 02 frascos $33.22, Ondasetron
8mg 04 cajas de 3 ampollas cada caja,
por $64.00, Epirrubicina 10 mg 08
frascos $230.40, de acuerdo al monto
solicitado por la wusuaria, y el
medicamento Ciclofosfamida 500 mg,
03 frascos $34.10, de acuerdo al monto
maximo regulado por la DNM haciendo
un total de $361.72 y por cumplir con
lo establecido en el Art. 49 literal d) de
la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral
4) del |Instructivo Nro. 003/2021,
denominado  “INSTRUCTIVO  PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA
DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS.”

VL. CASO MAYOR Nro. 64-2021
Nro. DE CASO
NOMBRE MONTO
N . FECHA DE SOLICITADO Y ONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
ro- SOLICITUD SEGUN
COMPROBANTE CAUSAL DE
EDAD REEMBOLSO
DE TRANSDOC
PROCEDENCIA
MAYOR $650.00 $650.00 COMENTARIO DE USUARIA. Refiere la
*
6 I?)#iii* usuaria en su carta explicativa, de fecha
EDAD ** ANOS 64-2021 02de julio de 2021, que solicita el
reembolso de $650.00 por el costo total
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02/07/2021

SANTA ANA

EXAMEN ESPECIAL:

GAMMAGRAFIA
RENAL.

EXAMEN ESPECIAL:

GAMMAGRAFIA

RENAL.

del examen de Gammagrafia Renal por
no contar el ISBM con proveedor.

ANALISIS TECNICO. La paciente fue
evaluada por el Dr. #### (Urdlogo) por
diagndstico de Hidronefrosis Derecha,
en fecha 27 de mayo de 2021, debido a
que le indicé segun formulario “C” el
examen de Gammagrafia Renal, para la
valoracién del grado de funcién renal,
por ser un examen especial la usuaria
solicitd la autorizacion respectiva,
informandole en fecha 08 de junio de
2021, que no se cuenta con proveedor
para el Estudio Gammagrafia Renal, por
lo que se sugiere optar al proceso de
reembolso, dicho examen se lo realizd
en fecha 22 de junio de 2021, como
conclusién de: Rifiéon lzquierdo con
deterioro moderado en su funcién
glomerular y fase de eliminacion sin
hallazgos gammagraficos de
obstruccidon en este momento, Rifidn
derecho pequefio con deterioro severo
en su funcién glomerular y fase de
eliminacion severamente
comprometida. por lo que la usuaria
presenta una factura de fecha 22 de
junio de . 2021,/ por examen de
Gammagrafia Renal, a un precio de
$650.00, con numero de factura 0510,
del Centro de Medicina Nuclear de El
Salvador S.A. de C.V. el arancel
institucional es de $1,000 bajo el
concepto de estudio de Centellograma
Renal, de acuerdo a lo informado por la
licenciada  #####, Encargada de
Atencién de Pacientes del ISBM del
Hospital de Diagnéstico, proveedor de
servicios al Instituto, por lo que la
compra realizada por la usuaria esta por
debajo del arancel institucional.

Posterior al andlisis del caso se
considera PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en

concepto de compra de Examen
Especial de Gammagrafia Renal de
acuerdo al monto solicitado por la
usuaria. Por lo que cumple con lo
establecido en el Art. 49 literal b) de la
Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2)
del Instructivo  Nro. 003/2021,
denominado  “INSTRUCTIVO  PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA
DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS.”

VIl. CASO MAYOR Nro. 66-2021

Nro.

NOMBRE

ID

EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO
Y

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO
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EDAD ** ANOS

CASO

66-2021

09-07/2021

SANTA TECLA

LA LIBERTAD

A)

$340.62

MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

CICLOFOSFOMIDA
500MG/

03 FRASCOS VIAL

$78.00

B)  VINCRISTINA
1IMG/1IML

02 FRASCOS VIAL

$32.22

C) EPIRRUBICINA
10MG/5ML

08 FRASCOS VIAL

$230.40

A)

B)

Q)

$296.72

MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

CICLOFOSFAMIDA
500MG

03 FRASCOS.VIAL
$34.10
de acuerdo al

precio regulado
por la DNM

VINCRISTINA
1MG/1ML

02 FRASCOS

32.22

EPIRRUBICINA
10MG/5ML

08 FRASCOS VIAL

$230.40

COMENTARIO DE LA USUARIA: “Con
diagndstico de LINFOMA DE NO
HODGKIN por lo que el
tratante solicité para tratamiento de

médico

quimioterapia tres medicamentos:
Ciclofosfamida, Vincristina Yy
Epirrubicina; por no haber en

existencia en el Hospital Nacional
Rosales (donde recibo mi tratamiento
mediante hospitalizacion) ni en el
Botiquin del ISBM, siendo autorizado
por el ISBM se compraran dichos
medicamentos de manera particular,
por esa situacidn solicito de manera
respetuosa el reembolso de dicha
compra que en total asciende a
$340.62 (se anexan recetas y facturas
de las compras realizadas.

ANALISIS _ TECNICO: Paciente con
diagndstico de. LINFOMA DE NO
HODKIN,
Hiti,
proveedora de servicios de salud del

en. control con Doctora

Oncéloga Especialista,
ISBM del Hospital Nacional Rosales,
indica tratamiento. con quimioterapia
indicandole Medicamento Especifico o
Indispensable: realizando recetas
Médico Magisterial Doctora #####, en
fecha 29 de junio 2021,
15197199, indicandole los siguientes
medicamentos: medicamento crénico

nimero

restringido Ciclofosfamida 500mg, 03
frascos por via endovenosa al mes, con
acuerdo del Comité Técnico Médico,
con autorizacion desde el 11 de marzo
2021 hasta 31 octubre 2021, receta
nimero15197196,
medicamento

indicando el
especifico o
indispensable Vincristina 1mg frasco,
1mg por via endovenosa, 02 cada mes,
con acuerdo del Comité Técnico
Médico, con autorizacion desde el 11
de marzo 2021 hasta 31 octubre 2021,
y con receta numero 15197197 y el
medicamento especifico o
indispensable Epirrubicina 10mg, 08
frascos al mes por via endovenosa, con
acuerdo del Comité Técnico Médico,
que autoriza desde el 11 de marzo
2021 hasta 31 2021;
autorizacidn que se le realiza debido a

octubre

que no fue provisto por el Hospital
Nacional Rosales por no tener en
existencia, por lo que la usuaria realiza
la compra de los medicamentos

conforme al siguiente detalle:
Ciclofosfamida 500mg, 03 frascos vial
por el costo de $78.00, en fecha 01 de
julio de 2021, el

maximo regulado por

precio unitario
DNM de
$11.3672, por frasco y para 03, frascos
el monto es de $34.1016. por lo que la
compra realizada por la usuaria esta
por arriba del precio regulado por la
DNM, el
1mg 02 frascos, por el costo de $32.22,

medicamento Vincristina

en fecha 30 de junio de 2021, el precio
unitario maximo regulado por DNM es
de $20.7638 por ampolla y para 02
ampollas es de $41.5276, el precio
cancelado por la usuaria es menor al
la DNM, el
medicamento Epirrubicina 10mg, 08

precio regulado por
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frascos vial por el costo de $230.40, en
fecha 30 de junio de 2021, el precio
unitario maximo regulado por DNM es
de $30.1940, por frasco y para 08
frascos el monto es de $241.552, por
lo que la compra efectuada por la
usuaria es menor al precio regulado
por la DNM, y solo en el caso del
medicamento Ciclofosfamida 500mg
frasco, la usuaria lo adquirié por arriba
del precio regulado por la DNM, de
acuerdo a lo informado por el
licenciado ###t#, Técnico de Gestion y
Abastecimiento de  Insumos vy
Medicamentos.

Posterior al anadlisis la Comisién se
considera PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en
concepto de compra de medicamento

especifico o indispensable
Ciclofosfamida 500mg 03 frascos de
acuerdo al precio regulado por la DNM
de $34.10 . y los siguientes
medicamentos de acuerdo. al precio
cancelado por la usuaria: Vincristina
1mg, 02 frascos $32.22, y Epirrubicina
10mg 08 frascos $230.40, haciendo un
total de $296.72 y por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal c y d)
de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3 y4) del Instructivo Nro.
003/2021, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS.”

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud a través de la Técnico de Reembolsos y Reintegros las notificaciones,

conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

IR Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, informar a la Direccion Nacional de Medicamentos, a través de los
Supervisores Quimicos Farmacéuticos, de las farmacias que estan vendiendo
medicamentos a nuestros derechohabientes a precios mayores que el regulado

por esta Direccion.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del
tramite pertinente para el pago oportuno, procurando que el pago se realice antes
de las vacaciones, ya que el directorio tiene conocimiento que algunos usuarios

realizan préstamo para atender sus tratamientos.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, garantizar el tratamiento de los
afiliados, por ejemplo; en el caso de la usuaria ##H#H# a quien en varios reembolsos

se le ha verificado compra por arriba de los precios de la DNM, para el
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medicamento CICLOSFOMIDA, por lo que se requiere se le asigne una
trabajadora social que pueda apoyarle en la identificacion de proveedor que venda
el producto conforme a los precios regulados y se oriente a la usuaria para que no
tenga que absorber el costo no regulado. Asimismo, se identificd que en el caso
de la paciente ##### que es una paciente cronica debe garantizarse y procurarse
el tratamiento oportuno para evitar los reembolsos por los costos de los

medicamentos.

VL. Aprobado el acuerdo de aplicacién inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.

PUNTO SEIS: PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora‘Presidenta informd.al pleno que se

dara lectura a tres puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

Lo cual citan los siguientes:

€697997799339733973397993739339933973397333733373933993339339933933337393339379937933399333733 3333939373 933931393193939) 1999 97393739333933993393339933379933393799379333933337333733339333937)

6.1 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE EMPLEADO EN LA PLAZA
FUNCIONAL DE GUARDALMACEN.

669799339333973353339735799333933973333339739579933993333 3333333333 9799339933995933333333 9733333393 9357 333333339733 333333335339339333 333993339933 3397 933393333333 3333 3393793339333 333333333333 9733333933 9333393 33333333 933399339337 9333 9333339933

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 580/2012 se efectud el nombramiento
del empleado ####H, desde el 13 de Junio 2011, para brindar servicios en Oficinas del
ISBM; ubicado en Calle Guadalupe #1346 y 1350, Colonia Médica Departamento de San
Salvador en la plaza‘Ayudante de Obra, con salario de contrato de TRESCIENTOS
TREINTA 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$330.00),
posteriormente en el afio 2015 bajo Contrato Individual de Trabajo Nro. 797/2015, en la
plaza nominal de Técnico Il y funcional de Guardalmacén, con salario mensual de
QUINIENTOS VEINTICINCO 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$525.00), bajo el mismo contrato se realiza incremento en el mes de Febrero de 2016
de acuerdo a escala salarial vigente, con salario mensual de SEISCIENTOS 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$600.00), aplicando un nuevo incremento
en el mes de Mayo de 2017 segun escala salarial vigente, con salario mensual de
SEISCIENTOS TREINTA 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$630.00) aplicando un nuevo incremento en el mes de Enero de 2019 segun escala
salarial vigente, con salario mensual de SEISCIENTOS TREINTA 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$655.20)

Que en cumplimiento a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo

del ISBM, el Consejo Directivo mediante la Certificacién del Acuerdo del Punto 4, del Acta
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numero 053, de Sesion ordinaria realizada el 25 de junio de 2020, se aprobd el Proyecto de
la Ley de Salarios y Contratos del ISBM para el ejercicio financiero fiscal 2021, dentro de la
cual se encuentra el incremento salarial de la plaza nominal de Técnico lll , con un salario
nivel tres de UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE 55/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $681.41) vigente desde el 01 de enero de 2021, hasta la fecha,
segun presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2021 y Politica para la Aplicacion de Salario

del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

El 23 de Julio de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos, recibi6 memorandum de
referencia ISBM2021-07681, de la Subdirectora Administrativa Interina, Licda. #####, y jefa
superior jerarquica del empleado #####, mediante el cual remitié renuncia voluntaria
suscrita por el referido empleado, misma que fue efectiva desde el 01 de julio de 2021,
siendo su ultimo dia laboral el 30 de junio de 2021, asimismo hace del conocimiento que
dicha renuncia no habia sido remitida debido a que no se habia recibido a satisfaccion los
bienes a cargo del empleado, por lo que habiendo recibido a satisfaccion los bienes y

documentacion a cargo del empleado se remite la respectiva renuncia.

Ademas, remite entrevista de salida, en la cual expone los motivos de su renuncia los cuales
se deben principalmente a lo siguiente: “Razones Personales y Familiares Oportunidad de

Trabajo en otro lugar”.

Ante lo cual la Gerencia de Recursos Humanos, verifico la Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo y el articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo, que establecen
que: el ISBM concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una compensacion
consistente en una cantidad global por cada afio de servicio, segun la forma determinada
en dicha normativa citada,cademas de una compensacion proporcional en concepto de
vacaciones, aguinaldo,.y bonificacién. Verificando que el empleado se ubica en la tercera
categoria de tiempo-de servicio (10 afos y 17 dias), por lo cual se solicité a la Unidad
Financiera Institucional, el visto bueno de los calculos de prestaciones que corresponden
segun lo descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del

ISBM, mismos que se detallan a continuacion:

FECHAS

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAIJE DE SU SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN
. ~ 65.0% + una compensacion proporcional por vacaciones, . .
Mas de 10 hasta 15 afios . P 13 de Junio de 2011 30 de Junio de 2021
aguinaldo y bonificacion.

La Gerencia de Recursos Humanos, verifico en el sistema de Recursos Humanos que el
empleado posee llegadas tardias que generan descuento por $ 4.02 en concepto de

llegadas tardias. Asimismo, del mes de junio de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la

Gerencia de Recursos Humanos, a la documentacion presentada para el tramite de
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renuncia voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r),
de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del

Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

. Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en la plaza
nominal de Técnico lll y funcional de Guardalmacén; dejando la plaza vacante en
la Seccidon de Mantenimiento y Servicios Generales de Oficinas Centrales,

Departamento de San Salvador, desde el 01 de julio de 2021.

Il Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
DOS MIL SETECIENTOS SENTA Y SEIS 51/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$2,776.51); mas una compensacion proporcional por
vacaciones de CIENTO SESENTA Y CINCO 90/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$165.90); una compensacion por
aguinaldo proporcional de DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO 36/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$281.36), y una compensacién
por bonificacién proporcional’de. CATORCE 94/100 DOLAR DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$14.94), por lo que el monto total a pagar asciende a
la cantidad de TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO 69/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,234.69), en concepto de retiro

voluntario, compensacién proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

1. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, el inicio del procedimiento de
reclutamiento y seleccion del personal para la contratacion de la plaza nominal de
Técnico lll y funcional de Guardalmacén, para prestar servicios en Oficinas
Centrales, Municipio y Departamento de San Salvador, segun la recomendacion
que emita la Comision de Seleccion de Personal que se conforme para tal fin y
para la firma de la documentacion pertinente, considerando la gestion del proceso
de contratacion correspondiente y que se necesita del recurso a la brevedad

posible incluido solicitar el inicio del interinato de la plaza.

v. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, la contratacion de la plaza nominal de Técnico lll y

funcional de Guardalmacén, conforme al procedimiento institucional vigente.
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V. Autorizar a la Directora Presidenta, para efectuar la seleccion del personal
para la contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

VL. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Concluida la Aceptacion de renuncia voluntaria de empleado en la Plaza Funcional de
Guardalmaceén, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, la Directora Presidenta
sin haber intervenciones de los Directores, sometié a votacion el mismo en el sentido de

darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, a
la documentacién presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del
Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM,;

el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

l. Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en la plaza
nominal de Técnico:lll y funcional de Guardalmacén; dejando la plaza vacante en
la Secciéon de Mantenimiento y Servicios Generales de Oficinas Centrales,

Departamento de San Salvador; desde el 01 de julio de 2021.

Il Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econdémicas, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
DOS MIL SETECIENTOS SENTA Y SEIS 51/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$2,776.51); mas una compensacion proporcional por
vacaciones de CIENTO SESENTA Y CINCO 90/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$165.90); una compensacion por aguinaldo
proporcional de DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO 36/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$281.36), y una compensacion por
bonificacién proporcional de CATORCE 94/100 DOLAR DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$14.94), por lo que el monto total a pagar asciende a
la cantidad de TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO 69/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,234.69), en concepto de retiro

voluntario, compensacién proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.
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1l. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, el inicio del procedimiento
de reclutamiento y seleccion del personal para la contratacion de la plaza nominal
de Técnico lll y funcional de Guardalmacén, para prestar servicios en Oficinas
Centrales, Municipio y Departamento de San Salvador, segun la recomendacion
que emita la Comision de Seleccién de Personal que se conforme para tal fin y
para la firma de la documentacion pertinente, considerando la gestién del proceso
de contratacion correspondiente y que se necesita del recurso a la brevedad

posible incluido solicitar el inicio del interinato de la plaza.

Iv. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, la contratacion de la plaza nominal de Técnico lll y

funcional de Guardalmacén, conforme al procedimiento institucional vigente.

V. Autorizar a la Directora Presidenta, para efectuar la seleccion del personal
para la contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacién de la Gerencia de Recursos Humanos.

VL. Aprobado de aplicaciéon‘inmediata el dicho Acuerdo, para realizar los

tramites correspondientes.

6.2 SEGUIMIENTO A ENCOMIENDA DE ACTA 119, PUNTO 15, SUBPUNTO 15.2.1.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante certificacion del Acuerdo del Sub Punto 15.2.1 del Punto 15, del Acta Numero
119 de sesion ordinaria celebrada el dia 15 de julio de 2021, el Consejo Directivo,
encomendo a la Gerencia de Recursos Humanos, a la Unidad Financiera Institucional a la
Unidad de Asesoria Legal presentar en reunion de trabajo de la Comisién Técnica
Administrativa Financiera un analisis de la propuesta de aumento salarial, de $60.00 para
quienes ganen $700.00, y $30.00 para quienes ganen mas de $701.00, presentada por el

directorio.

Al respecto es importante mencionar que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 10, de fecha 7
de julio de 2021, publicado en el Diario Oficial Nro. 129 Tomo Nro. 432 de esa misma, el
Ramo de Trabajo y Prevision Social emitié “Tarifas de salarios minimos para las personas
que trabajan en los rubros del comercio, servicios, industria, maquila textil y confeccion,
ingenios azucareros, beneficios de café y otras actividades de agroindustria, asi como para
las personas trabajadoras a domicilio que laboren en estos rubros”; que establecen en el
inciso segundo del articulo 2 del citado Decreto, que el pago mensual, indistintamente del

numero de dias del mes que se esta remunerando, sera la cantidad de Trescientos Sesenta
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y Cinco Doélares de los Estados Unidos de América (US$365.00). Este Decreto entrara en

vigencia el primer dia del mes de agosto de 2021.

La Gerencia de Recursos Humanos, advierte que, a la fecha, existen un total de 76 plazas
presupuestadas, cuyo salario inicial de contratacion se ve afectado por dicho Decreto,

segun se detalla a continuacién:

Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: Direccidn Superior y Administracion
Cifra Presupuestaria: 2021-3107-3-01-01-21-2

. Total Nro. De | Salario Inicial de | Salario Basico SALARIO SALARIO SALARIO
Titulo de la Plaza
Plazas Contratacién Mensual NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Auxiliar de Mantenimiento Il $330.00 $330.00 $346.50 $363.83 $382.02
Asistente de Apoyo Administrativo 4 $330.00 $330.00 $346.50 $363.83 $382.02
Auxiliar | $330.00 $330.00 $346.50 $363.83 $382.02
Total Plazas 11
Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifra Presupuestaria: 2021-3107-3-02-01-21-2
; Total Nro. De | Salario Inicial de | Salario Basico SALARIO SALARIO SALARIO
Titulo de la Plaza
Plazas Contratacién Mensual NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Asistente de Apoyo Administrativo 65 $330.00 $330.00 $346.50 $363.83 $382.02
| Total Plazas | 76 |

Por lo anterior, a partir del 01 de.agosto de 2021 se debe aplicar dicho incremento a aquellos
empleados que actualmente se encuentran abajo del rango de Trescientos Sesenta y Cinco
00/100 Dolares delos Estados Unidos de América (US$365.00). Asimismo, se debe realizar
un analisis sobre la modificacién de “POLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, ya que
dicho _cambio implicaria un. movimiento en las escalas de las referidas plazas. Dicha

modificacion se gestionara durante la segunda semana del mes de agosto 2021.

En cumplimiento’'a encomienda descrita en el numeral 1 del presente punto, la Gerencia de
Recursos Humanos, la Unidad Financiera Institucional y la Unidad de Asesoria Legal,
realizaron los calculos y el analisis de la referida propuesta del directorio referente a un
aumento salarial para los empleados del ISBM, mismos que fueron presentados a la
Comision Técnica Administrativa-Financiera en fecha 21 de julio de 2021, explicando que
los fondos necesarios de agosto a diciembre de 2021 para cubrir el aumento en los términos
planteados por el directorio asciende a la cantidad de $224,031.29, por lo que se presento
también el mecanismo de financiamiento para el respectivo aumento, el cual puede ser
tomado de las economias de salarios de enero a junio de 2021, las cuales ascienden a
un promedio mensual de $325,631.42; por lo que con el 68.80% de las economias de
salarios de un mes se podria cubrir el referido aumento desde agosto a diciembre de 2021;

tal como se detalla a continuacion:
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Cantidad de plazas con aplicacion
COMPARATIVO PLAZAS OCUPADAS 2021 AL 15 DE JULIO DE 2021
de $30y $60
Ley de Salarios
Ley de Salarios v =Y L., Fondos necesarios de Total
L Contratos 2021 con Variacion .
DESCRIPCION y Contratos . agosto a diciembre $30 $60 plazas
i aplicacion de $30 y Mensual
Vigente 2021 2021 ocupadas
$60
UP 01 Direccion y
N o, L $2,564,699.72 $2,682,680.76 $9,831.75 $49,158.77 76 77 153
Administracion Institucional
UPL 02 Prestaciones de los
Servicios Médicos $7,760,452.79 $8,180,146.84 $34,974.50 $174,872.52 244 291 535
Hospitalarios
TOTAL $10,325,152.51 $10,862,827.60 $44,806.26 $224,031.29 320 368 688

En la revision y analisis de la propuesta presentada por el directorio, también surgié una
segunda propuesta de un aumento de $60.00 generalizado para todas las plazas que
conforman la Ley de Salarios y Contratos del ISBM y que se someta a consideracién del

Consejo Directivo las dos propuestas con sus respectivos calculos para su aprobacion.

Por lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos, elaboré los ‘calculos para un aumento

salarial de $60.00 aplicado sobre el “Salario Basico Mensual”, segun el siguiente detalle:

COMPARATIVO PLAZAS OCUPADAS 2021 AL 15 DE JULIO DE 2021
Cantidad de plazas
) Ley de Salarios y Ley de Salarios y Variaclén Fondos necesarios de | ¢on aplicacién de
DESCRIPCION Contratos Vigente | Contratos 2021 con Mensual agosto a diciembre $60
2021 aplicacion de $60 2021

UP 01 Direccion y
Administracién $2,564,699.72 $2,710,577.44 $12,156.48 $60,782.38 153*
Institucional
UPL 02 Prestaciones de
los Servicios Médicos $7,760,452.79 $8,298,659.81 $44,850.59 $224,252.93 535
Hospitalarios
TOTAL $10,325,152.51 $11,009,237.25 $57,007.06 $285,035.31 688

* Existen 4 plazas por el Sistema de Ley de Salarios, para lo cual se debera gestionar reforma a la Ley de
Salarios, por lo que, los empleados bajo este régimen deberan esperar este proceso para recibir el referido

incremento.

En base a los datos generados, se procedio a verificar la forma de financiamiento, la cual,
al igual que la primera propuesta puede cubrirse con las economias de salarios de un mes,
ya que éstas ascienden a un promedio mensual de $325,631.42 y la segunda propuesta

asciende a $285,035.31 que representa el 87.53% del promedio mensual.

La variacién entre la primera y segunda propuesta es de $61,004.02. — Cémo podra
apreciarse la diferencia es poca para la satisfaccion generalizada que ocasionaria en el

personal del ISBM el poder aplicar la segunda propuesta.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, Gerencia de Recursos Humanos, Unidad Financiera
Institucional y Unidad de Asesoria Legal posterior a las gestiones efectuadas con la
Comision Técnica Administrativa-Financiera de conformidad a los articulos 20 literales a) y
f), y 22 literal k) y de la Ley del ISBM y Clausula 74 del Contrato Colectivo y 93 del

Reglamento Interno de Trabajo recomienda al Consejo Directivo:
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VL.

Darse por informado sobre el seguimiento realizado para dar cumplimiento a

la encomienda de Consejo Directivo en relacién al incremento salarial.

Aprobar la propuesta 2 del aumento salarial para todos los empleados del
ISBM, el cual consiste en un aumento de $60.00 aplicado sobre el “Salario Basico
Mensual’, a partir del 01 de agosto de 2021, por haberse identificado como la

opcidén mas razonable.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, realizar las gestiones
correspondientes para la aplicacion del aumento salarial, segln:lo establecido en
la “POLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO.DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL".

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, realizar las gestiones en
lo concerniente a la modificacion de la “POLITICA PARA LA APLICACION DE
SALARIO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, asimismo, presentarla a la Comisién Técnica Administrativa-

Financiera, durante la segunda semana del mes de agosto 2021.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, las adecuaciones

presupuestarias derivadas del aumento salarial.

Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

El profesor David de Jesus Martinez Rodriguez menciona: como lo representante de los

educadores no acompafaré debido a que tenemos varios problemas en la atencion,

medicamentos, citas, atencidén en hospitales y me hubiese gustado un estudio mas amplio.

Esta de acuerdo a que se le dé cumplimiento de inmediato al Decreto que fue aprobado

recientemente con los empleados que ganan el salario minimo. En segundo lugar, me

gustaria saber cada cuanto se da los contratos colectivos de los trabajadores para ver si

ahi se aborda el tema salarial.

El licenciado Francisco Javier Zelada Solis manifiesta: Respaldo el aumento salarial

propuesto por el Licenciado Ernesto Esperanza Ledn, en lo relacionado al grupo de

empleados de ISBM que devengan salario minimo, porque estoy convencido del incremento
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al costo de la vida en nuestro pais; sin embargo, mi voto disidente obedece a que: En primer
lugar, no hemos resuelto la crisis de las citas oportunas con medicos especialistas; en
segundo lugar, porque continua el problema de desabastecimiento en el despacho de
medicamentos en nuestros botiquines y, en tercer lugar, porque no me parece justa una

distribucion igualitaria aplicada a salarios diferentes, sin establecer rangos salariales.

El licenciado Francisco Cruz Martinez manifiesta: estos son destinados a este pequefio
aumento de los trabajadores, no son fondos de medicamentos, no son fondos de
emergencias de hospitales, nada que ver con esos servicios, por lo tanto, no se opone
viendo que no se esta tocando medicamentos, o dejar de dar servicio hospitalario. La
licenciada ##### le responde que exactamente, estos fondos corresponden a las plazas
que no han sido contratadas. La Directora Presidenta menciona que hay novecientas plazas
autorizadas en el registro del Ministerio de Hacienda, y de esas tenemos de seiscientas
setenta contratadas, entonces de ahi el complemento con el tema de la economia salariales
que estamos teniendo y que cada tres meses nos reporta la Unidad Financiera y son las

que se asignan a diferentes necesidades dentro de la institucién.

El licenciado Francisco Cruz manifiesta: para efecto didacticos no estamos poniendo en
riesgos la compra de medicamentos porque no es de ese fondo, no estamos poniendo en
riesgos los servicios médicos hospitalarios por que no son de ese fondo, no ponemos en
riesgo la economia institucionales, si no que este fondo sera tomado para este pequefio
aumento de la economia del salariode las plazas aun no contratadas, en ese sentido apoya
la mocion, considerando que los trabajadores son la parte fundamental para el servicio
institucional y no hay mejorimanera que un trabajador incentivado para que pueda brindar
su servicio con calidad y calidez al Magisterio Salvadorefio, asi su posicion y esta de

acuerdo.

Concluido ‘el seguimiento a encomienda de acta 119, punto 15, subpunto 15.2.1,
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, la Directora Presidenta con las
intervenciones y discusiones tomadas por los Directores, sometié a votacion el mismo en

el sentido de darse por recibidos; por una mayoria de seis votos asi se aprobo.

;;;;;; 399799333333333333333333379933933393 9993

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
Gerencia de Recursos Humanos, Unidad Financiera Institucional y Unidad de Asesoria
Legal, posterior a las gestiones efectuadas con la Comisién Técnica Administrativa-
Financiera de conformidad a los articulos 20 literales a) y f), y 22 literal k) y de la Ley del
ISBM y Clausula 74 del Contrato Colectivo y 93 del Reglamento Interno de Trabajo el
Consejo Directivo por mayoria de seis votos favorables de los Directores: licenciada
Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta; licenciada Dalia Patricia Vasquez de
Guillén, Directora Propietaria designada por el Ministerio de Hacienda; Laura Scarlett
Monterrosa de Salinas, segunda Directora Suplente designada por el MINEDUCYT,
actuando en calidad de propietaria; el doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, el licenciado
Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Propietario electo por el Sector de Educadores

en Unidades Técnicas del MINEDUCYT vy el licenciado Francisco Cruz Martinez, Director
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Propietario electo por el sector docente o labores de direccion; ACUERDAN: (1.%).

. Darse por informado sobre el seguimiento realizado para dar

cumplimiento a la encomienda de Consejo Directivo en relacion al incremento

salarial.

Il Aprobar la propuesta 2 del aumento salarial para todos los empleados

del ISBM, el cual consiste en un aumento de $60.00 aplicado sobre el “Salario

Basico Mensual”, a partir del 01 de agosto de 2021, por haberse identificado como

la opcion mas razonable.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, realizar las gestiones

correspondientes para la aplicacion del aumento salarial, segun lo establecido en
la “POLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO DEL PERSONAL DEL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

IV. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, realizar las gestiones
en lo concerniente a la modificacion de la “POLITICA PARA LA APLICACION DE
SALARIO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, asimismo, presentarla a la Comisién Técnica Administrativa-

Financiera, durante la segunda semana del mes de agosto 2021.

V. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, las adecuaciones

presupuestarias derivadas del aumento salarial.

VL. Aprobado de aplicacién inmediata el dicho Acuerdo, para realizar los

tramites correspondientes.

(1*) El profesor David de Jesus Rodriguez Martinez y el licenciado Francisco Javier

Zelada Solis, Directores Propietarios electos por Educadores en sector docente o labores

de direccion; votaron en contra razonando su voto por las valoraciones, que consta en el

acta respectiva.
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6.3 AUTORIZACION DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR MOTIVOS
PERSONALES PARA LA EMPLEADA FUNCIONAL DE MEDICO INTERNISTA DEL

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 21 julio de 2021, la empleada ##### ahora #####, quién se desempefa en la plaza
nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y Funcional de Médico Internista, adscrito,
segun Contrato Individual de Trabajo Nro. 964/2016, al Policlinico Magisterial de Santa
Tecla, departamento de La Libertad, ingreso al sistema de Recursos Humanos solicitud de
autorizacion de licencia sin goce de sueldo por motivos personales, para un plazo de UN
MES CON VEINTISEIS DIAS, para el periodo comprendido del 07 de agosto al 02 de
octubre de 2021, ambas fechas inclusive, al jefe inmediato, Dra. #####, Jefe Médico de
Policlinicos y Consultorios Clase "A", del Policlinico Magisterial de Santa Tecla,

departamento de La Libertad.

En fecha 27 de julio de 2021, la Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante, recibio
memorandum con referencia ISBM2021-07778 e ISBM2021-07828, junto con sus anexos
respectivos, de la Dra. #####, Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase "A", del
Policlinico Magisterial de Santa Tecla y jefe inmediato de la empleada #####, mediante el
cual remitié solicitud de licencia sin goce de sueldo por motivos. personales, la cual fue
tramitada en tiempo y forma por la empleada y que debido a inconvenientes con la
elaboracion de dichos permisos no habia sido remitido a la Gerencia de Recursos
Humanos, por lo cual se remite para el tramite correspondiente y no afectar la gestion de la
misma, ademas otorga el visto bueno a la solicitud presentada, considerando que la
justificacion de su permiso es de relevancia para ella y su familia y en aras en apoyar a la
empleada para que pueda solventar su situacion, en vista que se han efectuado las medidas
necesarias para cubrir la ausencia es que se ha tomado a bien que los usuarios que soliciten
citas durante los dias. comprendidos en la licencia, se referiran con proveedores
especialistas de la institucion, asi como al Hospital Nacional San Rafael para solventar citas
médicas, por lo cual no se verian afectados los usuarios y en consecuencia no se afectaria
el normal desarrollo de las labores en el establecimiento, considerando ademas en caso de

ser necesario recurrir a contratar un recurso mediante interinato para cubrir la plaza.

En ese sentido, la. Gerencia de Recursos Humanos, reviso la solicitud presentada junto con
sus anexos, verificando que la misma fue solicitada en tiempo y forma, cumpliendo los
requisitos legales para el otorgamiento de la misma, ademas cuenta con el visto bueno de
la jefatura inmediata Dra. ####H#H, por lo que es procedente su tramite conforme al Art. 90
literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el cual dispone que "el personal
tendra derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare debidamente
la causa que invoquen, para asuntos personales hasta por dos meses, dentro de cada afio,
ya sea de forma continua o en periodos separados siempre y cuando la ausencia del
empleado no afecte el normal desempeno de las labores en la unidad correspondiente, lo

cual sera evaluado por el jefe inmediato”.

Ademas, dicho articulo, establece que “correspondera al Presidente del ISBM, conceder las
licencias sin goce de sueldo, hasta un maximo de quince dias, previa autorizacion del
Consejo Directivo”, en relacién a la Normativa de Asistencia para el Personal del ISBM, que
establece en el Numeral 6. Regulaciones de las Licencias, Sub Numeral 6.2 Licencias sin

Goce de Sueldo, 6.2.2 por motivos personales.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Por lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos, determind que es procedente someter
a consideracion del Consejo Directivo, la autorizacién de la licencia sin goce de sueldo por
motivos personales solicitada por la empleada #####, informando que dicho periodo sera

debitado como tiempo no devengado.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y de conformidad a los articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del
ISBM; 90 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Normativa de Asistencia
para el Personal del ISBM, numeral 6. Regulaciones de las Licencias, sub numeral 6.2
Licencias sin goce de sueldo, 6.2.2 Por motivos personales, recomienda al Consejo

Directivo:

l. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, ala empleada
##HHH, quien se desempefia en la plaza nominal de Médico Especialista (4 horas
diarias) y Funcional de Médico Internista en el Policlinico Magisterial de Santa
Tecla, departamento de La Libertad, por un plazo de 1. mes con 26 dias para el
periodo comprendido del 07 de agosto al 02 de octubre de 2021, ambas fechas

inclusive.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la documentacion pertinente,

para conceder:a licencia antes mencionada.

M. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos  Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes y
necesarias, en relacion a la contratacién interina de la plaza por el tiempo de la

licencia solicitado.

Iv. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes en relacién al interinato de la plaza por el plazo de la licencia de

la empleada.

V. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la selecciéon de personal para la
contratacion interina conforme propuesta de personal de la Unidad Solicitante y

recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



VL. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, a fin de efectuar los

tramites correspondientes a la brevedad posible.
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Concluida la autorizacion de licencia sin goce de sueldo por motivos personales para la
empleada funcional de Médico Internista del Policlinico Magisterial de Santa tecla,
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, la Directora Presidenta sin haber

intervenciones de los Directores, sometioé a votaciéon el mismo en el sentido de darse por

recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se aprobo.”™

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y de
conformidad a los articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; 90 literal b) del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Normativa de Asistencia para el Personal del
ISBM, numeral 6. Regulaciones de las Licencias, sub numeral 6.2 Licencias sin goce de
sueldo, 6.2.2 Por motivos personales, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
ACUERDA:

. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, a la
empleada #HH#H#H#, quien se desempena enla plaza nominal de Médico Especialista
(4 horas diarias) y Funcional de Médico Internista en el Policlinico Magisterial de
Santa Tecla, departamento de La Libertad, por un plazo de 1 mes con 26 dias para
el periodo comprendido del 07 de agosto al 02 de octubre de 2021, ambas fechas

inclusive.

| Autorizar' a la Directora Presidenta para firmar la documentacion

pertinente, para conceder la licencia antes mencionada.

. Encomendar a la Subdirecciéon de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes y
necesarias, en relacion a la contratacion interina de la plaza por el tiempo de la

licencia solicitado.

Iv. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes en relacion al interinato de la plaza por el plazo de la licencia de

la empleada.

V. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para
la contratacion interina conforme propuesta de personal de la Unidad Solicitante y

recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



VL. Aprobado de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, a fin de efectuar

los tramites correspondientes a la brevedad posible.

PUNTO SIETE: PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta inform¢ al pleno que se
dara lectura a tres puntos presentados por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

Lo cual citan lo siguiente:

7.1 INFORME RECOMENDACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS
DEL CONCURSO PUBLICO NRO. 001/2021-ISBM SUPERVISION DE PROYECTO
“ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE
TERAPIA DIALITICA Y CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN
SALVADOR, CODIGO SIIP 7516”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fechas 14 y 17 de mayo de 2021, la Seccion de Logistica a través de la Subdireccion
Administrativa, solicité.a la. Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
(GACI), iniciar el proceso de contratacion de la SUPERVISION DE PROYECTO
“ADECUACION Y. EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE
TERAPIA DIALITICAY CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN SALVADOR,
CODIGO SIIP 7516”, por un monto total presupuestado de US$101,600.00.

El 20 de mayo de 2021, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd la Base del Concurso Publico
anteriormente descrito, segun consta en la certificacion del Subpunto DIEZ PUNTO TRES
del Punto DIEZ, del Acta Numero CIENTO DIEZ.

El 21 de mayo de 2020, se publicé en un periddico de circulacién nacional y en la Pagina

Web “www.comprasal.gob.sv”, el aviso de convocatoria del concurso anteriormente

relacionado, siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro de la Base del

24 al 27 de mayo de 2021; en total 16 interesados obtuvieron la Base del Concurso Publico.

El 16 de junio de 2021, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose cinco (5) ofertas.
En esa misma fecha, se llevd a cabo el acto publico de apertura de ofertas, en la cual, se
verificd la presentacién de la correspondiente garantia de mantenimiento de oferta; dandose
por aceptadas las ofertas cinco ofertas, las cuales fueron analizadas por la Comision de

Evaluacion de Ofertas (CEQ), segun los criterios de evaluacion establecidos en la Base del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Concurso Publico. No obstante, durante el proceso de evaluacion en fecha 26 de julio de
2021, dicha Comision, recibio6 memorandum de Ref. ISBM2021-07760 del Gerente de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, quien remiti6 Memorandum de Ref.
ISBM2021-07758, mediante el cual la Subdireccidon Administrativa informé que, el proceso
de Licitacion Publica Nro. 013/2021-ISBM, denominada “ADECUACION Y
EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y
CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN SALVADOR, CODIGO
SIIP 7516, SEGUNDA CONVOCATORIA”, fue declarado desierto. En ese sentido, dicha
Subdireccién solicitd que el proceso fuese declarado sin efecto, en atencién a la Base del
Concurso Publico Nro. 001/2021-ISBM, subclausula 10.11 en donde se esteblecid que:
“Debera de tomarse en cuenta que si por causas ajenas al ISBM, no fuera posible la
contratacién de la empresa que desarrollara las obras del Proyecto “ADECUACION Y
EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y
CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN SALVADOR, CODIGO
SIIP 75167, la presente contratacién se dara por finalizada dejandose sin efecto, sin ningun
costo ni responsabilidad para el ISBM”; ademas, el Articulo 61 de la LACAP, establece que:
“El Titular de la institucion podra suspender por acuerdo razonado la licitacion o el concurso,
dejarla sin efecto o prorrogar el plazo de la misma sin responsabilidad para la instituciéon
contratante, sea por caso fortuito, fuerza mayor .o por razones de interés publico. La
institucion emitira una resolucion razonada de tal decision, la que notificara oportunamente
a los ofertantes...” Por lo que se considera que es procedente recomendar declarar sin
efecto el proceso antes mencionado conforme a lo solicitado por la Subdireccién

Admistrativa a través de la GACI.

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Operaciones y Logistica, luego de las gestiones realizadas por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales y segun el informe de
evaluacion y recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de conformidad a lo
establecido, articulos 20 literal “k”, 21, 22 literal “d” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, articulos 55, 56 y 61 de la LACAP, y subclausula 10.11 y clausula
36 de la Base del Concurso Publico Nro. 001/2021-ISBM y memorandum de Ref.
ISBM2021-07758 recomienda, al Consejo Directivo del ISBM:

Declarar sin efecto el Concurso Publico Nro. 001/2021-ISBM denominado
SUPERVISION DE PROYECTO “ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE
POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y CLINICA DE
PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN SALVADOR,
CODIGO SIIP 7516”, por la declaratoria de desierta por segunda vez de la
Licitaciéon Puablica Nro. 013/2021-1ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucion respectiva.

Il. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, la continuidad de los tramites correspondientes.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con el objeto de notificar la resolucién en el plazo establecido en el
articulo 74 de la LACAP.

V. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, gestionar nuevamente el

proceso, una vez se hayan realizado los ajustes necesarios

9933999393

Concluido el informe recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas del Concurso
Pablico Nro. 001/2021-ISBM SUPERVISION DE PROYECTO “ADECUACION Y
EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y
CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN SALVADOR, CODIGO
SIIP 75167, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,
la Directora Presidenta sin haber intervenciones de los Directores, sometié a votacion el

mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se

aprobg.””

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Operaciones y
Logistica, luego de las gestiones realizadas por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales y segun el informe de evaluaciéon y recomendacion de la
Comision de Evaluacion de Ofertas de conformidad a lo establecido, articulos 20 literal “k”,
21, 22 literal “d”'y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulos
55,56y 61 de la LACAP, y subclausula 10.11 y clausula 36 de la Base del Concurso Publico
Nro. 001/2021-ISBM y memorandum de Ref. ISBM2021-07758, el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Declarar sin efecto el Concurso Publico Nro. 001/2021-1ISBM denominado
SUPERVISION DE PROYECTO “ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE
POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y CLINICA DE
PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN SALVADOR,
CODIGO SIIP 7516”, por la declaratoria de desierta por segunda vez de la
Licitacion Publica Nro. 013/2021-ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



II. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resoluciéon

respectiva.

M. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, las continuidades de los tramites correspondientes.

V. Autorizar la aplicaciéon inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con el objeto de notificar la resolucién en el plazo establecido en el
articulo 74 de la LACAP.

V. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, gestionar nuevamente el
proceso, una vez se hayan realizado los ajustes necesarios al proceso que

conlleva la construccion de la obra correspondiente.

7.2 INFORME DE RECOMENDACION DE LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL
QUE ANALIZO EL RECURSO DE REVISION. INTERPUESTO POR CARMEN
ELIZABETH MONROY DE MENDEZ, CONTRA LA RESOLUCION DE RESULTADOS
NRO. 51/2021-ISBM LICITACION PUBLICA NRO. 016/2021-ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 15 de julio de 2021, segun los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto
CATORCE; del Acta Numero CIENTO DIECINUEVE, de Sesién Ordinaria de Consejo
Directivo realizada en esta ciudad en la misma fecha, se emitio la resolucion Nro. 55/2021-
ISBM mediante la cual se admitié el Recurso de Revision presentado el 14 de julio de 2021,
por CARMEN ELIZABETH MONROY MENDEZ, en su caracter personal, contra la
Resolucion de Resultados Nro. 51/2021-ISBM, referente a la Licitacion Publica Nro.
016/2021-ISBM, denominada "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO
CLINICO, PATOLOGICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; SERVICIOS DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES, LABORATORIO RADIOLOGICO PARA RESONANCIA
MAGNETICA NUCLEAR, LABORATORIO CLINICO CON BIOLOGIA MOLECULAR PARA
PRUEBA PCR-RT COVID-19 Y LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBA DE
ANTIGENO PARA DETECTAR SARS-COV-2, PARA LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021", en
la cual entre otros se declaré desierto el item 17, de conformidad con el articulo 63 y 64 de
la LACAP, debido a que las ofertas presentadas no cumplieron con los requisitos

establecidos en la Base de Licitacion.

Conforme al articulo 72 del RELACAP, en la resolucion de admision del recurso se mando
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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a oir a los terceros que podrian resultar afectados con el recurso interpuesto,
especificamente en lo relativo a la declaratoria desierta del item 17. La notificacion de la
Resolucion de Admision del Recurso en referencia se efectuo en fecha 15 de julio de 2021,
al correo electronico sefialado para oir notificaciones, y dentro de dicho plazo no fue recibido

el escrito como terceros afectados.

El recurso de revision anteriormente descrito fue analizado por la Comision Especial de Alto
Nivel (CEAN), nombrada por el Consejo Directivo del ISBM de conformidad al Art. 73 del

RELACAP, la cual, en su informe, establece:

1) EXPOSICION DE ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE.

El 14 de julio de 2021, se recibiod escrito presentado por CARMEN. ELIZABETH MONROY
DE MENDEZ, en su caracter personal mediante el cual interpone Recurso de Revisién

contra la resolucion antes relacionada, manifestando en resumen lo siguiente:

............ es el caso que he quedado fuera por: 1. Noestar autorizada para verificar prueba
de SARS-COV2, que es el objetivo de esta licitacién, lo cual es una opinién bizarra dicha
conclusion porque estoy autorizada con fines diagnosticas como cualquier examen no
estaba autorizada con fines legales como para viajar, pero €so ya esta se esta tramitando
mi observacion va en el sentido de que en las Bases de Licitacion NO LO solicitaban como
requisito en ninguna parte de la base lo.menciona y por lo tanto, no puede ser considerado
Excluyente, pero comercialmente el Ministerio de Salud, pide la autorizacién para que sea
valida para viajar la estoy tramitando. 2. El dia martes 22 de junio se me solicité subsanar
situaciones y en ellas.tampoco se me solicita presentar el permiso para verificar la prueba
legal del SAR.COV-2, para poderla subsanar y por tanto al no solicitarlo no puede ser
excluyente y tampoco es requerida en las bases ni en las subsanaciones y se por ética que
tengo que ‘tener la autorizacién y esa ya esta en tramite adjunto la constancia de los
tramites que este dia entra a conocer el CSSP y creo que en 2 semanas se extiende la
autorizacion escrita, ademas he sido supervisada por la Comision Evaluadora de BM y fue
satisfactoria para el area de COVID-19. Por lo antes expuesto y en base a la Ley LACAP,
presento este recurso en tiempo y forma para ser tomada como parte involucrada y se me
adjudique ya que tendré la autorizacién del CSSP dentro de 15 dias para ser presentada
ante ustedes y los comprobantes de pago que esta conlleva y pido se revoque la resolucién

51/2021 y se adjudique a mi favor...”.

2. INTERVENCION DEL TERCERO QUE PUEDE RESULTAR AFECTADO CON LA
RESOLUCION DEL RECURSO

En fecha 15 de julio de 2021, se mandd a oir a los posibles terceros afectados que
resultaren de la interposicion del recurso de revision. No fue recibido el escrito como

terceros afectados, ya que el item fue declarado desierto.

3. ANALISIS EFECTUADO POR LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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De la revision efectuada a la Base de Licitacion Publica Nro. 016/2021-ISBM,
Especificaciones Técnicas, Resolucion de Resultados Nro. 51/2021-ISBM, el Informe de la
Comision de Evaluacion de Ofertas, y demas documentacion pertinente en el proceso de
adquisiciéon regulado en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica-LACAP y su Reglamento. Por lo anterior, después de revisar, analizar y discutir
cada uno de los argumentos expuestos por la recurrente, la Comision Especial de Alto Nivel
realiza las siguientes CONSIDERACIONES:

En relacion a las alegaciones vertidas en el recurso, se revision la Base de Licitacion Publica

Nro. 016/2021-ISBM, en la cual se puede observar que el item Nro. 17, de acuerdo al

Objeto de la Licitacion Publica, fue requerido para el municipio de Santa Tecla, los

servicios de Laboratorio Clinico Molecular para Prueba PCR-RT-COVID-19, a

diferencia de otros item para otros municipios, en donde se pedia el servicio.de Laboratorio
Clinico, Patolégicos, Radioldgicos entre otros segun la necesidad institucional determinada

en la Bases de Licitacion Publica antes referida.

En ese sentido, se ha verificado que la recurrente oferto realizar la prueba de Antigeno para
SARS-COV-2, a $35.000 precio unitario al publico y $18.00. precio unitario al ISBM, no

obstante, en su oferta “advirtié que se encontraba en proceso de asignacién por parte

del CSSP”, pero no anexo ninguna documentacién, no obstante, dentro de las ofertas

recibidas para los Municipios de SantaAna y San Miguel si fue presentado la “Autorizacién

de Realizacién de Pruebas de Antigenos Para detectar SARS-COV-2, por parte del

Consejo Superior de Salud Publica”.

Conforme a lo anterior, es ilustrativo reparar en el hecho que no se puede ofertar un

servicio del cual se carece de la autorizacidn necesaria para poderlo brindar, lo

anterior implica que tampoco se pueda valorar la experiencia en el servicio suministrado si
el licitante no lo ha realizado por estar impedido para hacerlo; consta en el expediente de
evaluacion de ofertas |la autorizacion por parte del Consejo Superior de Salud Publica para

brindar los servicios de Laboratorio Clinico.

Al reconocerse dicha situacion anterior, es de aclarar que las ofertas de la Licitacion Publica
Nro. 016/2021-ISBM fueron recibidas en fecha 04 de junio de 2021, momento oportuno, en
el cual la recurrente presentd su oferta econdmica sin la autorizacién respectiva, no

obstante, mediante recurso de revision presentado el 14 de julio de 2021, tampoco es

anexado la autorizacion respectiva, mas gue una constancia en la cual se afirma que

la recurrente presento la solicitud de autorizacién, hasta el 06 de julio de 2021, y que

aun se esta pendiente de autorizacién.

Con todos los antecedentes relacionados, se establece que esta Comision Especial de Alto
Nivel, no puede entrar a conocer sobre la “Autorizacion por Parte del Consejo Superior de
Salud Publica para la Realizacion de Pruebas de Antigenos Para detectar SARS-COV-2”,

ya que fisicamente dicha autorizacién no ha sido agregada ni al expediente licitatorio ni en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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los anexos del recurso que presento, pues esta aln se encuentra supeditada a resolverse

por parte de la autoridad de salud correspondiente.

Ahora bien, de acuerdo a |a Base de Licitacion Publica Nro. 016/2021-ISBM, Etapa lil,

Fase Il denominada “Evaluacion detallada de los Términos de Referencia”, determind

que en el caso de los Laboratorios Clinicos de Biologia Molecular Para COVID-19 y
Laboratorio Para Realizar Pruebas de Antigenos para Detectar SARS-COV-2, se evaluaria
la “Inscripcion en el Consejo Superior de Salud Publica de EI Salvador, que
compruebe su habilitacién de funcionamiento actual”, sin embargo la CEO al momento
de la evaluacion vy verificar la inexistencia del documento que habilitaba la realizacion de
las pruebas, pudo haber pedido la subsanacion correspondiente; siendo que la oferta de la
recurrente llego hasta la Etapa Il, Fase I. en la cual ya no continuo siendo evaluada al
razonar la CEO un motivo distinto a la Autorizaciéon por parte del Consejo Superior de
Salud Publica, en cuanto que la CEO establecio en su informe lo siguiente: “Al momento

de la visita se observé que no cuenta con un area de muestra con ventilacion natural

0 mecanica, por ser un criterio critico no cumple con lo solicitado por el ISBM”, lo

cual conllevo que el item fuese declarado desierto.

Como corolario de lo anterior, en nuestro Derecho-positivo. establece que el instrumento
pre-contractual debe cehirse al marco regulatorio establecido en‘la (LACAP) y demas
disposiciones de caracter juridico en general. Por ello, no puede incluir disposiciones de
caracter ilegal o violatorias de algun sector del ordenamiento juridico o incumplirse una
norma vigente, siendo del conocimiento general que para Realizar Pruebas de Antigenos
para Detectar SARS-COV-2, es necesario.contar con la autorizacion respectiva, por lo que
no se puede adjudicar los¢servicios de los cuales no se tiene ninguna autorizacion de
brindarlo y que son distintos de aquellos que se realizan como Laboratorio Clinico, como
también la oferta debe de cumplir los criterios exigidos en la Base de Licitacion Publica Nro.

016/2021-ISBM, para brindar el servicio contractual necesitado.

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Operaciones y Logistica luego de la gestion realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales y segun el informe de la Comisién
Especial de Alto Nivel que analizé el recurso interpuesto por CARMEN ELIZABETH
MONROY DE MENDEZ, contra la Resolucion de Resultados Nro. 51/2021-1SBM, Licitacion
Publica Nro. 016/2021-1ISBM; de conformidad a los articulos 20 literales “a” y “s”, 22 literal
“a”y “k” y 67 de la Ley del ISBM; 76,77 y 78 de la LACAP; 71, 72y 73 del RELACAP, y las
clausulas 1,5, 6, 8, 9, 11, 25, 26, 27, 28 y 29 de la Base de Licitacion Publica Nro. 016/2021-

ISBM, recomienda al Consejo Directivo del ISBM:

Declarar no ha lugar el recurso de revision interpuesto por Carmen Elizabeth

Monroy de Méndez.

Il. CONFIRMAR la resolucion parcial de resultados 051/2021-1SBM referente a
la declaratoria de desierta del item 17, DE LA LICITACION PUBLICA Nro.
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016/2021-1ISBM EN LO RELATIVO A LA DECLARATORIA DE DESIERTA DEL
iTEM 17, SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBAS
DE ANTIGENOS PARA DETECTAR SARS-COV-2.

Il. Se notifique a los intervinientes los resultados del recurso de revision.

V. Se continue con el tramite de ley.

Concluido el informe de recomendacién de la Comisiéon Especial de Alto Nivel que analizd
el Recurso de Revisién interpuesto por CARMEN ELIZABETH MONROY DE MENDEZ,
contra la Resolucién de Resultados Nro. 51/2021-ISBM Licitacion Publica Nro. 016/2021-
ISBM, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la
Directora Presidenta sin haber intervenciones de los Directores, someti® a votacion el

mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho. votos asi se
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POR TANTO, agotado el punto anterior presentado porla Subdireccién de Operaciones y
Logistica luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales y segun el informe de la Comision Especial de Alto Nivel que analiz6 el
recurso interpuesto por CARMEN ELIZABETH MONROY DE MENDEZ, contra la
Resolucion de Resultados Nro. 51/2021-1SBM, Licitacion Publica Nro. 016/2021-1SBM; de
conformidad a los articulos 20 literales “a™y “s”; 22 literal “@” y “k” y 67 de la Ley del ISBM,;
76,77 y 78 de la LACAP; 71, 72 y 73 del RELACAP, y las clausulas 1, 5, 6, 8, 9, 11, 25, 26,
27, 28 y 29 de la Base de Licitacién Publica Nro. 016/2021-ISBM, el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Declarar no ha lugar el Recurso de Revisién interpuesto por Carmen

Elizabeth Monroy de Méndez.

Il Confirmar la Resolucion parcial de resultados 051/2021-ISBM referente
a la declaratoria de desierta del item 17, DE LA LICITACION PUBLICA Nro.
016/2021-ISBM EN LO RELATIVO A LA DECLARATORIA DE DESIERTA DEL
iITEM 17, SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBAS
DE ANTIGENOS PARA DETECTAR SARS-COV-2.

Ml Se notifique a los intervinientes los resultados de recurso de revision.

Iv. Se continue con el tramite de ley.
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7.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR EN EL MERCADO BURSATIL
DE UN PROCESO: EQUIPO MEDICO Y ODONTOLOGICO.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 22 de diciembre de 2020, segun consta en la Certificacién del Acuerdo tomado por el
Consejo Directivo en el Subpunto DIEZ PUNTO CUATRO, del Punto DIEZ, del Acta Numero
OCHENTAY SIETE se autorizo la prorroga del Convenio de de Servicios de Negociacion
por cuenta del Estado con la Sociedad BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A.
DE C.V. (BOLPROS), para realizar operaciones en el Mercado Bursatil, para el periodo
comprendido del 01 de enero al dia 31 de diciembre del 2021, ademas en el transcurso del
afo podran gestionarse otros procesos o0 necesidades no contemplados en el listado previa

autorizacién del Consejo Directivo del ISBM.

El 28 de julio de 2021, la Gerencia Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibio
requerimiento de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud a través de la

Subdireccién de Salud, para la contratacion del proceso que se detalla a continuacion:

CANTIDAD DE

NOMBRE DE PROCESO iTEMS REQUERIDOS

MONTO TOTAL PRESUPUESTADO

“SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO Y ODONTOLOGICO.

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE 18 $167,952.76
BRINDA EL ISBM, ANO 2021”
TOTAL $167,952.76

La GACI, revisé el requerimiento antes-mencionando 'y considerando la opinién de
referencia UNAC-@-0059-2016, mediante la cual se establecié que el articulo 2 literal e) de
la LACAP, faculta al ISBM, para realizar la. compra a través del mercado bursatil, ya que
ésta modalidad conviene al interés publico, puesto que ofrece la posibilidad de generar
ahorros en la adquisicién, garantiza la libre competencia, transparencia y agilidad necesaria
para ésta compra y ‘ademas se contribuye al equilibrio financiero del presupuesto

institucional 2021.

Consta en el expediente las respectivas certificaciones de disponibilidad presupuestaria

emitida por la jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

. La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de las gestiones realizadas por
la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y conforme a lo
establecido en los articulos 20 literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 2 literal €) de la LACAP;
2y 18 de la Ley de Bolsa de Productos y Servicios y opinién de referencia UNAC-
@-0059-2016, RECOMIENDA al Consejo Directivo:Autorizar la contratacion en el
mercado bursatil por resultar conveniente al interés publico, en tanto que la GACI,
ha identificado que esta modalidad ofrece la posibilidad de generar ahorros en la
adquisicion, garantiza la libre competencia, transparencia y agilidad necesaria para

éstas compras segun el siguiente detalle consignado en la parte recomendativa:
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II. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, GACI,

la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las gestiones correspondientes.

Concluida la Solicitud de autorizacion para contratar en el mercado bursatil de un proceso:
equipo Médico y Odontolégico, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta sin haber intervenciones de los

Directores, sometié a votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobo.
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POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Operaciones y
Logistica, luego de las gestiones realizadas por la Gerencia. de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional y conforme a lo establecido en los articulos 20 literales “k” y
“s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos
2 literal e) de la LACAP; 2 y 18 de la Ley de Bolsa de Productosy Servicios y opinién de
referencia UNAC-@-0059-2016, el Consejo Directivo. por ‘unanimidad de ocho votos
ACUERDA:

. Autorizar la contratacion en el mercado bursatil por resultar conveniente al interés
publico, en tanto que la GACI, ha identificado que esta modalidad ofrece la posibilidad de
generar ahorros en la adquisicion, garantiza la libre competencia, transparencia y agilidad

necesaria para éstas compras segun el siguiente detalle:

CANTIDAD DE
NOMBRE DE PROCESO iTEMS MONTO TOTAL PRESUPUESTADO
REQUERIDOS
“SUMINISTRO.DE EQUIPO MEDICO Y ODONTOLOGICO. PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL ISBM, 18 $167,952.76
ANO 2021.”
TOTAL $167,952.76

Il. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,

la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

M. Encomendar a la Subdireccion de Salud, verificar la calidad de los equipos
a comprar, y a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,
verificar la calidad de los estetoscopios del Consultorio de Lourdes Colon, donde
miembro del directorio reportd que ya estan dafados los equipos entregados el

afio pasado.
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IV. Aprobado de aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las gestiones correspondientes.

PUNTO OCHO: PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la directora presidenta informd al pleno que se
dara lectura a dos puntos presentados por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud .

Lo cual citan los siguientes:

8.1 INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS ENCOMIENDAS DEL ACTA NRO. 120.
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ANTECEDENTES:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha tomado a bien, realizar el
presente informe al Consejo Directivo, para ser presentados en la Sesion Ordinaria de
jueves 29 de julio de 2021, de:

SEGUIMIENTO DE ENCOMIENDAS DE ACUERDOS DEL ACTA NRO. 120.

12.2- CORRESPONDENCIA DE FECHA DE 16 DE JULIO DE 2021, SUSCRITA POR EL
PROFESOR #####, QUIEN SOLICITA DIVERSAS PETICIONES EN EL HOSPITAL
NACIONAL ROSALES:

ACUERDOS:

II- Encomendar a la Subdireccién de Salud, a través de sus Gerencias, presentar en la

préxima.Sesion del Consejo Directivo, los siguientes Informes:

a-) A'través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, con el apoyo del
Supervisor y Coordinador, informe sobre los tiempos de espera en la Consulta Externa del
Hospital Rosales, por especialidad, asi como el informe de seguimiento y respuesta de la

solicitud planteada por el solicitante.

[lI- Encomendar a la Subdireccién de Salud, fortalecer y apoyar la Supervisiéon en el Hospital
Nacional San Juan de Dios de San Miguel, asi como gestionar un Informe sobre hallazgos
relevantes y datos de toda la Supervision Hospitalaria, con el objetivo pueda programarse
una reunién de trabajo con la Subdireccién y su Personal, la Direccién Hospitalaria y
miembros de la Comisién Técnica Evaluadora de Cumplimientos de los Proveedores y otros
miembros del Directorio, que deseen acompanar la gestion, la Subdireccién de Salud y el
Coordinador de la Comision antes mencionada, deberan coordinar y presentar una

programacion para llevar a cabo la gestién encomendada.

RESPUESTA:
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La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, realiz6 mediante la Supervisora
de Apoyo Médico Hospitalario y el Coordinador Médico Hospitalario del ISBM, asignado al
Hospital Nacional Rosales, un Informe de Respuesta, al Subpunto 12.2, Romano I, Literal

A, para dar fiel cumplimiento y seguimiento, del Acta Nro. 120.
(VER ANEXO)

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, realiz6 un Memorando de
solicitud de reunién a la Directora de Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel,
para dar respuesta, al Subpunto 12.2, Romano lll, para dar fiel cumplimiento y seguimiento,
del Acta Nro. 120.

(VER ANEXO)

12.3- CORRESPONDENCIA DE FECHA DE 20 DE JULIO DE 2021, SUSCRITA POR EL
SENOR #####, QUIEN SOLICITA AUDIENCIA.

ACUERDOS:

II- Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, dar audiencia

al solicitante, presentar informe de gestion y seguimiento de lo requerido por el solicitante.

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, se comunico via telefénica con
el Paciente #HHHE, para darle audiencia para el dia lunes 26 de julio de 2021 a las 15:00
horas, para dar respuesta, al Subpunto 12.3, Romano Il, para dar fiel cumplimiento y

seguimiento, del Acta Nro. 120.

(VER ANEXO)

14: VARIOS:

14.1: RESOLUCION DE CASOS:

ACUERDOS:

I- Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias, el dar seguimiento

a los casos siguientes:

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, dando seguimiento con el apoyo

de la Subdireccion de Salud, ha emitido las siguientes respuestas:
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DESCRIPCION

GESTION REALIZADA

APOYAR PARA LA RESOLUCION DE
OBSERVACION POR DESARROLLO
HUMANO, DEL MINEDUCYT, DE
AHUACHAPAN. LA INCAPACIDAD FUE
EMITIDA POR EL CENTRO HOSPITALARIO Y
EL DR. #####.

MANIFIESTA LA PACIENTE, EN LLAMADA TELEFONICA EL
DiA 26 DE JULIO DE 2021, QUE ESTA EN CONTROL CON
ORTOPEDA DR. #i### EN EL HOSPITAL NACIONAL DE
AHUACHAPAN, QUIEN LE INDICO POR DIAGNOSTICO DE
FRACTURA DE PERONE DERECHO, POR CAIiDA DE
GRADAS, LA PRIMERA INCAPACIDAD FUERON DE 36 DIAS,
DEL 6 DE ABRIL AL 11 DE MAYO. POSTERIORMENTE, EL
DR. ####i#, LA VUELVE A REEVALUAR, Y DEJA
NUEVAMENTE PRORROGA DE INCAPACIDAD, POR 29
DiAS, DE 11 DE MAYO A 8 DE JUNIO DE 2021. (HAY DOS
DiAS CON LA MISMA FECHA), POR ELLO FUE OBSERVADA
LA INCAPACIDAD, EN LA DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION (MINEDUCYT).

POSTERIORMENTE EL DR. ###i# (ORTOPEDA DEL ISBM
PROVEEDOR), LA EVALUO Y LE INDICA INCAPACIDAD POR
30 DIAS, DEL 9 DE JUNIO AL 8 DE JULIO DE 2021. SUMADO
TIENE 94 DiAS, SOLAMENTE TIENE DERECHO A 90 DiAS.
POR TANTO, DEBE PRESENTAR LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO DE 90 DiAS Y OTRA LICENCIA DE 4 DIAS SIN GOCE
DE SUELTO. EL DiA LUNES 26 DE JULIO DE 2021, HA IDO A
ENTREGAR LA PACIENTE A LA DEPARTAMENTAL DE
AHUACHAPAN, LOS DOCUMENTOS YA CORREGIDOS
PARA SU PROCEDER. ESTAMOS EN SEGUIMIENTO DEL
CASO.

CIRUGIA DE HERNIA UMBILICAL, INDICADA
POR EL DR. #######. SOLICITA QUE LA CIRUGIA
SE PUEDA PROGRAMAR ANTES DE QUE
FINALICE EL MES DE JULIO EN EL HOSPITAL
SAN FRANCISCO.

EL EXPEDIENTE DE LA CIRUGIA ELECTIVA ESTA EN EL
HOSPITAL. SAN FRANCISCO  PARA HACER DICHO
PROCEDIMIENTO DE CURA DE HERNIA UMBILICAL, EN
FECHA DE VIERNES 30 DE AGOSTO DE 2021, POR EL DR.
#it### (CIRUJANO GENERAL), A LAS 5:00 P.M.

SOLICITA APOYO PARA SU SEGUIMIENTO
MEDICO EN EL HOSPITAL SAN RAFAEL
(CIRUGIA A LA BREVEDAD POSIBLE).

LA PACIENTE SERA REEVALUADA MARTES 27 DE JULIO DE
2021, POR LA DRA. #### (CIRUGIA MAXILOFACIAL DE
HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL), NUEVAMENTE.

LA CIRUGIA HA SIDO AUTORIZADA POR LA COMISION DE
CIRUGIAS ELECTIVAS, PARA SER REALIZADA POR EL
HOSPITAL DE DIAGNOSTICO. POR TANTO, LA
SUBDIRECCION DE SALUD, HA AUTORIZADO DICHO
PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTALIZACION  DE
MANDIBULA PARA VIERNES 30 DE JULIO DE 2021, PARA
TOMA DE BIOPSIA (PRIMERA FASE), DEBIDO A QUE DEBE
SUSPENDERSE LA ASPIRINA. EL RESULTADO DE LA
BIOPSIA, LO DARAN EN FECHA DE 3 DE AGOSTO DE 2021.
LA SEGUNDA FASE SE HARA DEPENDIENDO DEL
RESULTADO DE LA BIOPSIA.

SI LOS RESULTADOS DE LA BIOPSIA SON BENIGNOS, SE
PROCEDERA A REALIZAR LA FASE Il

PERO SI LOS RESULTADOS DE LA BIOPSIA SON
NEGATIVOS, SE PROCEDERA A LA FASE Il Y LUEGO CON LA
.

PRESENTO CORRESPONDENCIA EXT.
2020109412, EN FECHA DE 28 DE MAYO DE
2021, PARA AYUDA DE ANTEOJOS Y NO
RECIBIR RESPUESTA.

EL 9 DE JUNIO DE 2021, SE REALIZO EL DEPOSITO
CORRESPONDIENTE, PACIENTE ENTERADA.

SOLICITARON AYUDA ECONOMICA PARA
ANTEOJOS HACE UNOS DIiAS Y NO HAN
TENIDO RESPUESTA.

AL PACIENTE #####, SE LE NOTIFICO EL 21 DE JULIO DE
2021, QUE SE LE HABIA OBSERVADO LA SOLICITUD, QUE
YA SUBSANO EL DiA 26 DE JULIO DE 2021.

A LA PACIENTE ##it##, SE LE REALIZO EL DEPOSITO EN
FECHA DE 16 DE JULIO DE 2021, ESTA NOTIFICADA LA
PACIENTE.

SOLICITUD DE LENTES HACE 15 DIAS.

AL SOLICITUD ESTA EN PROCESO DE PAGO, LO SOLICITO
ESTE MES DE JULIO DE 2021. SE LE ESTA DANDO
SEGUIMIENTO AL CASO.

NRO. DATOS DE
UBICACION
O NOMBRE
DE
PACIENTE
1 HutHiH
3 HitHiH
4 HitHiH
7 HithiH
8 HitHiH,
HiHi,
9 HitHiH
ACUERDOS:

IV- Encomendar a la Subdireccion de Salud, la Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud y la GACI, programar visitas a los Hospitales Grandes, segun los

acuerdos tomados en esta Acta, Subpunto 12.2.
(VER ANEXO PRESENTADO EN LA SESION DEL CONSEJO DIRECTIVO).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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VII- Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, verificar la
prestacion de servicios de proveedores odontologicos (San Antonio), en el municipio de
San Francisco Gotera, Morazan, ya que el profesor David Rodriguez, mencion que los
usuarios desean se haga de su conocimiento si aun continlia prestando servicios, dicho

proveedor debido a que se ha indicado un horario, pero siempre esta cerrado.

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, dando seguimiento al Romano
VII, del Subpunto 14.1, del Acta Nro. 120, en los anexos, da a conocer el informe de parte

de la Supervisora de Apoyo Odontolégico (Dra. Abucharara).

(VER ANEXO PRESENTADO EN LA SESION DEL CONSEJO DIRECTIVO)

Concluida el Informe al Consejo Directivo de las encomiendas del acta Nro. 120, presentado
por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, la Directora Presidenta sin
haber intervenciones de los Directores, sometié a votacion el mismo en el sentido de darse

539933993399399799979993993399339933

por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se‘aprobo.
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Concluida el informe al Consejo Directivo de las encomiendas del acta Nro. 120, presentado
por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; luego de la revisién y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley

del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

. Devolver el informe en relacién al seguimiento del punto 12.2 sobre la
espera de los pacientes en el Hospital Nacional Rosales, debido a que no se
han cumplido todos los parametros requeridos por el Consejo Directivo en el Acta
120, en el cual se requirid la situacién tal como; presentar una estadistica sobre

los tiempos de espera, segun lo requerido.

Il. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud:

a) Actualizar en las cateras los proveedores con listados de los servicios
adjudicados para lo cual debera apoyarse con la Gerencia de Adquisiciones
y Contrataciones Institucionales y la Unidad de Comunicaciones, con el

objetivo de orientar adecuadamente a los pacientes.

b) Dar seguimiento a la falta de orientacién reportada por el usuario ##### por

parte del Policlinico Magisterial de San Salvador.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ll. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, garantizar la entrega de comprobante de costo de atencién, para el usuario

beneficiario del servicio hospitalario.

V. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, dar seguimiento al incumplimiento del proveedor José Antonio
Ferrufino Batres; asi como a la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, garantizar la atencion de los

usuarios afectados por el incumplimiento.

V. Acordar realizar sesion extraordinaria para el dia lunes 02 de agosto de
2021, para las 10:00 a.m., con el objetivo de conocer los resultados de la
contratacion directa para el servicio de transporte para los pacientes crénicos
vulnerables de COVID-19.

8.2 INFORME A SEGUIMIENTO DE ENCOMIENDA ACTA 120 DEL PUNTO 14,
TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO CASOS COVID-19 EN LOS CENTROS ESCOLARES
Y RECOMENDACIONES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante los Acuerdos del Punto 14.0, del Acta Numero 120, correspondiente al 22 de julio
del afno dos mil veintiunos, el Consejo Directivo, se encomendo a la Subdireccion de Salud,
a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud y La Unidad de Epidemiologia,
Estadistica y Datos, “ejercer accion y coordinar con el MINEDUCY y MINSAL, el tratamiento

y seguimiento ante los casos de COVID-19 a los centros escolares...”.

La Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud y La Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos, han realizado el analisis
correspondiente, en el cual ha establecido la siguiente propuesta de procedimiento, el plan

se detalla a continuacion:

> PROPUESTA DE PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO Y TRATAMIENTO DE CASOS
COVID-19 EN CENTROS ESCOLARES, EN COORDINACION CON MINEDUCYT,
MINSAL Y ISBM:

Las medidas preventivas de bioseguridad, protocolos, lineamientos y tratamientos seran en

coordinacién con el ente rector MINSAL, para detener al COVID-19 y sus variantes, por lo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



que se tiene que colaborar y seguir las medidas de salud establecidas por OMS/OPS, tales

comao:

Uso de mascarilla obligatoria, mantener la distancia de 2 metros, lavado de manos
frecuentemente con jabén o con alcohol gel y evitar aglomeraciones en espacios cerrados

Yy vacunarse.

La Circular Magisterial Nro. 9, miércoles 21 de julio 2021 expresa:

Aplicar los diferentes protocolos compendiados en el documento “LA ALEGRIA DE
REGRESAR A LA ESCUELA”, y orientaciones para reforzar la aplicacion de medidas en
centros educativos publicos y privados. Dirigidas a directores y directoras de centros
educativos publicos y privados, disposiciones para evitar contagios de COVID-19, en los
miembros de comunidad educativa, por lo cual se insta a todos los directores y docentes

de centros educativos publicos y privados a implementar las medidas antes mencionadas.

Asimismo, se les solicita continuar aplicando los cuatro filtros escolares para detectar a
tiempo la aparicion de enfermedades respiratorias en estudiantes, asi como en el personal

docente y administrativo, con el fin de evitar riesgos de transmision.

Se solicita a las maximas autoridades de cada institucion educativas, trabajar en forma
articulada con el MINISTERIO DE SALUD, MINISTERIO DE EDUCACION y al INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, ante cualquier notificacién de sospecha
de COVID-19 en un centro escolar, inmediatamente activamos todos los protocolos del
MINSAL. En este sentido, las autoridades de la institucion educativa deberan mantenerse,
en estrecha comunicacion y coordinacién con la Direccion Departamental de Educacion
correspondiente para hacer efectiva la labor de seguimiento y tratamiento de casos COVID-
19. Entre MINED-ISBM y MINSAL.

> RECOMENDACIONES DE MANEJO COVID-19, MEDIDAS DE PREVENCION Y
APOYO PSICOLOGICO DE ISBM SEGUN LOS SIGUIENTES PASOS:

El Medico Magisterial debera reportar todo sospechoso, nexo epidemiolégico y confirmado,
a Jefe Médico y/o Regente, via VIGEPES, para coordinar con direccion departamental, y

directores de los centros escolares.

Luego mandar al SIBASI y a La Unidad de Epidemiologia, Estadisticas y Datos, el VIGEPES
respectivo.

El centro de orientacion medica notificara via teléfono al usuario seguimiento médico y
psicolégico y el Jefe Médico y/o Regente debera constituir un equipo multidisciplinario por
establecimiento (Medico, Enfermera, Trabajadora Social y Psicélogo), el cual desarrollara
la visita al centro educativo y domiciliar. hara las intervenciones tanto curativos como
preventivas en la salud de los usuarios, y determinara la necesidad de una proxima visita

para seguimiento en Policlinico Magisterial o Consultorio.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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El Jefe Médico y/o regente hara un informe mensual, sobre el nimero de visitas realizadas,
pacientes visitados, intervenciones realizadas; enviando este informe al Supervisor Medico

Magisterial de la region correspondiente.

El Supervisor Médico Magisterial consolidara la informacion por regién, una vez al mes, y
la remitird a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud y a La Unidad de

Epidemiologia, Estadisticas y Datos.

Se haran tamizajes via cabinas EICE (Equipo Interdisciplinario de Contencién
Epidemiologica) y, SIBASI con solicitud de total de muestras, listado, lugar de toma,

persona responsable, teléfono y enviar via correo #####

ANALISIS:

La Subdireccion de Salud, luego de las gestiones efectuadas por la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud y La Unidad de Epidemiologia, Estadistica y
Datos, REALIZARA:

. Implementar las propuestas'y recomendaciones de la Subdireccién de Salud
a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud y La Unidad

de Epidemiologia, Estadistica y Datos Segun las directrices antes mencionadas:

» PROPUESTA DE PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO Y TRATAMIENTO
DE CASOS COVID-199 EN CENTROS ESCOLARES, EN
COORDINACION CON MINEDUCYT, MINSAL Y ISBM.

> RECOMENDACIONES DE MANEJO COVID-19, MEDIDAS DE
PREVENCION Y APOYO PSICOLOGICO DE ISBM

Il Garantizar y coordinar las acciones necesarias para la divulgacion y

socializacion de los mecanismos a implementar.

Concluido el Informe a seguimiento de encomienda acta 120 del punto 14, tratamiento y
seguimiento casos COVID-19 en los centros escolares y recomendaciones, presentado por
la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, la Directora Presidenta sin haber
intervenciones de los Directores, sometié a votacién el mismo en el sentido de darse por
recibidos y realizar encomienda a la Subdireccién de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud y Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos; por unanimidad de ocho votos asi

Se aprObé."" 99999999999739933993393939)

Concluida el informe a seguimiento de encomienda acta 120 del punto 14, tratamiento y
seguimiento casos COVID-19 en los centros escolares y recomendaciones, presentado por

la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; luego de la revision y gestion
-LSIA €S una version publica aet aocumento original ae conjormiaaa con Los art. o, <4 'y dv ae ta
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la

Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia Técnica

Administrativa de Servicios de Salud.

| Encomendar a la Subdirecciéon de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud y a la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos,
girar instruccion y considerar las pruebas institucionales contratadas, asi como la
indicacion de para que los maestros que consulten via teléfono por sospecha
puedan ser evaluados para en su caso garantizar su resguardo oportuno, con
estrategias similares como las implementadas al Centro Escolar Francisco

Gavidia, en la que se coordind los traslados para las pruebas.

PUNTO NUEVE: PUNTO PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda‘la Directora Presidenta inform¢ al pleno que se
dara lectura a tres puntos presentados porla Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud.

Lo cual cita lo siguiente:
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9.1 PROCESO Y REINTEGRO DE REEMBOLSO EXPRESS.

99799939933993399339933979993999793379933993397339333979333993)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme al Acuerdo del Sub Punto 13.2.1, sesion de consejo directivo del dia 22 de
julio del 2021,Se encomendo a la Sub Direccién de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales, verificar la disponibilidad de la persona asignada para el
fondo de reembolso express, ya que se menciond que un reembolso exprés tardé 23 dias,
por lo que requiere analizar asignar a una persona que pueda dar seguimiento de forma
permanente, en Santa Ana, considerando la distancia de los municipios que se atienden

con esos fondos.

RESPUESTA:

Pasos para aplicar a un reembolsos son:

Pasos para aplicar a reembolso especial

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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1- El reembolso Especial tiene una capacidad de pago de $50.00

2- No se pueden fraccionar facturas

3- Las facturas deben ser emitidas a nombre del cotizante

4- La receta debe estar completamente llena y autorizada al reverso por el médico
regente y encargado de botiquin, con las leyenda “no existencia”

5- Las recetas deben incluir el monto maximo a cancelar segun el listado de
medicamento, autorizado y verificado por el medico regente del establecimiento de

salud.

Los lugares que estan destinados a Reembolso Especial son:

ENCARGADA CAJA ENCARGADA CAJA ENCARGADA CAJA ENCARGADO CAJA
CHICA SAN SALVADOR CHICA SANTA ANA CHICA COJUTEPEQUE  CHICAS AN MIGUEL
HiHHH HHHHH HiHHHH HiHHHH

Los 4 encargados son trabajadores sociales que ademas de gestionar todo lo relacionado

al reembolso especial, realizan un sin fin de funciones.

Cantidad de reembolsos cancelados a la fecha por zona:

CAJA CHICA COJUTEPEQUE
pdliza usuarios monto
1 24 S 447,20
2 30 S 44563
3 37 S 486,53
4 31 S 49435
5 22 S 486,65
TOTAL $2.360,36

CAJA CHICA SAN SALVADOR
pdliza usuarios monto
1 22 $ 445,40
2 23 S 476,35
3 20 S 483,39
4 22 S 480,04
5 28 S 496,37
6 25 S 493,87
TOTAL ?
2.875,42

CAJA CHICA SANTA ANA

pdliza usuarios monto
1 19 $ 350,46
2 31 $ 414,74
3 32 S 462,28
TOTAL 82 3
1.227,48

CAJA CHICA SAN MIGUEL

pdliza ‘ usuarios ‘ monto

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



1 26 S 429,54
2 23 S 497,52
TOTAL 3
927,06
TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS ENTRE 16 DE ABRIL A 22 JULIO 2021 418
TOTAL DE USUARIOS REEMBOLSO DE MEDICAMENTO 415
TOTAL DE USUARIOS REEMBOLSO DE CONSULTA 3
TOTAL DE REEMBOLSO $7.444,32

Como se observa la tendencia de estos tramites de desarrolla mas en la zona, Central y

Para Central.

Proceso de liquidacion para reintegros.

> El fondo circulante es por un monto de $6,000 para cubrir las 4 cajas.chicas.

» Revisién para reintegro al fondo circulante es aproximadamente 10 dias.

» El encargado del Fondo Circulante esta directamente en la GEIS, las pdlizas se
>

procura sean subsanadas y tramitados los reintegros a la brevedad posible.

Las distancias segun el area geogréfica entre establecimientos de Salud y las muchas
funciones de los trabajadores sociales realizan complican la ejecucién en la atencion de
este Beneficio, para poder minimizar los retrasos se ha optado las siguientes medidas:

Santa Ana y San Miguel

v' temporalmente los encargados de reembolsos especiales de sus establecimientos

tengan como prioridad la atencion de los usuarios que soliciten dichos reembolsos.
Con esa medida se evitar retrasos en los tramites y obtener la mayor satisfaccion de
Nuestros usuarios.
Conforme el correo se presentd como anexo en el punto presentado en la Sesion.
Recordatorio

Nuevamente por correo electronico se les recuerda a los jefes médicos y regentes

comunicar la

personal bajo su cargo, es indispensable dar a conocer a nuestros usuarios el proceso para

aplicar
A un reembolso especial.

Conforme el correo se presentd como anexo en el punto presentado en la Sesion.

;;;;;;

Concluido el informe de Proceso y Reintegro de Reembolso Express, presentado por la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, la Directora Presidenta sometio a
votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos y realizar encomienda a la

Subdireccion de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, Unidad

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Financiera Institucional y a la Unidad de Planificacién Institucional y a la Subdireccién de
Operaciones y Logistica a través de sus gerencias; por unanimidad de ocho votos asi se

aprobd.

Concluida el informe del Proceso y Reintegro de Reembolso Express, presentado por la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley

del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud.

| Encomendar a la Subdireccion de Salud, Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, Unidad Financiera Institucional y a la Unidad de
Planificacion Institucional, efectuar una verificacion del procedimiento para el
pago de reembolso especial (Express), incluyendo la verificacion y recomendacién
en su caso de incrementar el monto autorizado, ya que hay casos en los que los
usuarios tienen montos de 57 0'55 délares con el objetivo de eliminar barreras
burocraticas y dar celeridad a los procesos, asegurando que en los botiquines se
conozca los medicamentos desabastecidos; el resultado de la revision del
procedimiento e instructivo debera ser presentado en la Comision Administrativa

Financiera del mes de agosto del presente afo.

Para el analisis encomendado debera realizarse una verificacion del estatus de los
procesos realizados en cada lugar donde se tiene habilitado el servicio, asi como
buscar una opcién para resolver en los lugares donde no se tiene implementado
este procedimiento, por ejemplo buscar los medicamentos a través de los
hospitales nacionales cercanos y las alternativas con los proveedores adjudicados
para el suministro abierto de medicamentos, verbigracia en los casos de
ibuprofeno 'y glucosamina, casos en los cuales debera darse una solucién
inmediata ya que se tiene previsto el ingreso hasta el 27 de agosto del presente

ano.

lil. Encomendar a la Subdireccion de Salud y a la Subdireccion de
Operaciones y Logistica a través de sus gerencias, efectuar la planificacion
estrategia necesaria para garantizar que, en el afo 2022, se logre el

abastecimiento oportuno del 100% de los medicamentos del Cuadro Basico.
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9.2 REVISION DE CUADRO BASICO.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme al Acuerdo del Sub Punto 14.1, punto 14, sesion de consejo directivo del dia
22 de julio del 2021; Se encomendod Subdireccion de Salud en conjunto con la Gerencia de
Establecimientos de Salud, considerar en la revision de Cuadro Basico, la inclusion de las
diversas prestaciones y prescripciones por ejemplo el IRBERSARTAN que esta solo en
300mg, pero en algunos casos se prescribe a 150 mg por la manana, asi como el
medicamento para la hipertension que esta 20 mg y si se receta a 80mg en algunos casos,
otro ejemplo Levotiroxina que solo hay presentacion de 100g, es preciso revisar las bases
de prescripciones para ampliar las prescripciones, evitar desperdicio en el fraccionamiento,
asi como en su caso establecer que algunos medicamentos deban ingresar con la cala,

para el fraccionamiento

RESPUESTA:

Al cuadro basico de medicamentos se le esta realizando una exhaustiva revision para
incorporar una serie de farmacos que permitan ampliar las opciones terapéuticas hacia
nuestros usuarios.

Dentro de los medicamentos que se estiman incorporar se encuentran, por ejemplo:

IRBERSARTAN de 150 mg

LEVOTIROXINA de 50 mcg

LEVOFLOXACINA de 750 mg

ENZIMAS DIGESTIVAS + DIMETILPOLIXILOXANO.

El cuadro basico consta de 3 grupos.

Grupa A 15 medicamentos

Grupo B 282 medicamentos

Grupo-de medicamentos Crénicos Restringidos (CR) 95

TOTAL 392, medicamentos.

Todos los cambios y ajustes de dicho cuadro seran presentados a la comisién de servicios

de salud después de su analisis total.
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Concluido el informe de Revisiéon de Cuadro Basico, presentado por la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, la Directora Presidenta sin haber intervenciones
de los Directores, sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; y
realizar encomienda a la Subdireccidn de Salud, a través de sus gerencias, por unanimidad

de ocho votos asi se aprobd.
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Concluida el informe de Revisién de Cuadro Basico, presentado por la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud; luego de la revisién y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



L. Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud.

| Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus gerencias,
identificar medicamentos que puedan tener compuestos que reduzcan la cantidad
de medicamentos que ingieren los usuarios, asi como los pacientes a quienes se

les prescribe Pregabalina 300.
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9.3 RESOLUCION DE CASOS.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme al Acuerdo del Sub Punto 14.1, del Punto_14, del Acta Numero120, de sesién
ordinaria de fecha 22 de julio de 2021, Se encomendo a la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud; dar seguimientoa la resolucién de casos.

RESPUESTA:

DATOS DE UBICACION

NRO. O NOMBRE DE DESCRIPCION CONTACTO RESOLUCION
PACIENTE

CITA CON SE ACUERDA CON PACIENTE  QUE
GASTROENTEROLOGO, SE LE EVALUACION LA INICIARA  CON
HA PROGRAMADO UNA CITA INTERNISTA. ITA  CON  INTERNISTA|

1 i DEMASIADO TARDE, SOLICITA REF#1446710. 12 DE AGOSTO 8:30 AM
SE PUEDA OTORGAR A LA e DR. #HHHH#H. TEL 2263-0971
BREVEDAD POSIBLE EN SAN
SALVADOR

EDAD DE PACIENTE ES 2 ANOS, SE ENVIA

HHHH# REF Y CARNET E INFO DE MADRE A LICDA|
2 SANTA ANA CITA MAXILOFACIAL [##### PARA QUE NOS AYUDE A TRAMITE
RoxEE DE CITA EN HNBB
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Concluido el informe de Resolucién de casos, presentado por la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, la Directora Presidenta sin haber intervenciones

de los Directores, sometid a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobd.
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Concluida el informe de Resolucién de casos, presentado por la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud; luego de la revisién y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el
Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Dar por recibido el informe de Resolucién de casos, presentado por la Gerencia de

Establecimientos Institucionales de Salud.

PUNTO DIEZ: PUNTOS PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura al punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal.

Lo cual cita lo siguiente:

93333333333333379933933333 9393

10.1 INFORME SOBRE CONDENA JUDICIAL DEL PROCESO CON REFERENCIA F-
06245-19-LBIO-1LB1 PROMOVIDO POR LA SENORA #i### POR DESPIDO INJUSTO
AUTORIZADO POR CONSEJO DIRECTIVO DE ISBM EN EL PUNTO 10 DEL ACTA 247
DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2018 Y RECOMENDACION PARA PROCEDER AL
CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA.
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Que en el Sub Punto 6.5 del Acta Nro. 31 correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 20
de febrero de 2020, la Unidad de Asesoria Legal informé al Consejo Directivo, sobre dos
procesos judiciales promovidos por 2 ex empleados del ISBM, en los Juzgados de lo Laboral
de la ciudad de San Salvador, dentro de los cuales se encontraba, el promovido por la
senora ##HHHE, cuya resolucion ha agotado la instancia correspondiente, encontrandose en

la fase de ejecucién de sentencia. Segun el siguiente resumen:

NOMBRE DE LA | REFERENCIA ESTADO DEL PROCESO JUDICIAL ACTUAL CANTIDAD
DEMANDANTE DEL TOTALA
TRIBUNAL PAGAR SEGUN
SENTENCIA
FIRME
HiHHHE F-06245-19- Indemnizacién por despido injusto, vacacién y aguinaldo proporcional y salarios caidos. $4,843.41
LBIO-1LB1,
(Primera El Juzgado Primero de lo Laboral de San Salvador, mediante sentencia pronunciada a las
Instancia) quince horas del dia doce de marzo de dos mil veinte, fall6: Condenase al "Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial" a pagar a la trabajadora demandante la cantidad de
CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ DOLARES CON NOVENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

En sentencia de segunda instancia pronunciada por la Camara Primera de lo laboral de San
Salvador, pronunciada a las nueve horas del dia trece de noviembre de dos mil veinte, en la
que se confirmd la sentencia venida en apelacién y adiciond a la sentencia de mérito en el
sentido que se condena también a la institucion demandada a pagarle a la trabajadora
demandante, la cantidad de TRESCIENTOS TREINTA Y DOS CON CINCUENTA CENTAVOS DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Basando su resolucion en que no se definid
en que consistié la conducta que llevo al despido de la trabajadora, ni las fechas en que
ocurrieron las mismas., sino Unicamente a dar bases legales sin sefialar los hechos, no
bastando alegar la excepcion, sino que puntualizar el mecanismo de defensa y establecer los
medios a través de los cuales se pretende probar el qué, cémo, cuando y dénde ocurrieron
los hechos, ademas de no contener un planteamiento claro y preciso respecto de los hechos
que se le imputan al trabajador.

El cual fue recurrido ante la Sala de lo Civil quien mediante resolucién declaro improcedente
el recurso de Casacion y se devolvieron los autos al tribunal remitente, por lo cual mediante
resolucion de las ocho horas y treinta y cinco minutos del dia veintiséis de mayo de dos mil
veintiuno, se mandé a dar cumplimiento a la sentencia.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Considerando lo anterior y que la sentencia ha quedado ejecutoriada, pasada en calidad de
cosa juzgada material, es decir que pone fin al proceso y que no es susceptible de
impugnacion por no darse contra ella ningun recurso o por no haber sido impugnado a
tiempo, lo que la convierte en sentencia firme, debido a que el Recurso de Casacion fue
declarado improcedente siendo el ultimo recurso contemplado en la normativa laboral,
conforme al articulo 466 del Codigo de Trabajo que regula que las “sentencias definitivas
en los juicios de trabajo quedan pasadas en autoridad de cosa juzgada, cuando las partes
consientan expresamente en ellas; o tacitamente por no interponer los recursos legales en
el término de ley; en el caso del art. 585; y cuando de ellas no exista recurso alguno”, ante
lo cual, considerando que ésta Administracién se ha destacado por el respeto a los
derechos labores, se recomienda proceder al cumplimiento de la misma, para evitar que
la Institucién sea conminada por el Juzgado la ejecucion forzosa de la sentencia por
incumplimiento de la misma y en su caso al pago de dafios y perjuicios a los que hubiera
lugar por parte del ejecutante, por lo que el dia 28 de julio de 2021, se requirié a la Unidad
Financiera Institucional, verificar la disponibilidad financiera en el presente ejercicio para el

pago, caso contrario debera verificarse su incorporacion en el proximo ejercicio fiscal.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, segun lo dispuesto en los articulos 20 literales a) y s) y 22
literales a) y k) de la Ley del ISBM, 423 y 424 del Cédigo de Trabajo, recomienda al Consejo

Directivo:

. Darse por informados.sobre condena judicial del proceso con referencia F-
06245-19-L.BIO-1LB1 promovido por la sefora ###HH por despido injusto
autorizado por Consejo Directivo de ISBM en el Punto 10 del Acta 247 de fecha 18
dediciembre de 2018.

| Cumplir con lo ordenado en la sentencia condenatoria emitida por la instancia
judicial correspondiente, pagandose a favor de la sefiora #####, la cantidad de
CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES 41/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 4,843.41), segun el siguiente detalle

consignado en la parte recomendativa del punto:

1l. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, las gestiones
correspondientes para erogar los fondos correspondientes para el pago de

condena judicial.

IV. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, el seguimiento respectivo a
dicho pago e informar al Juzgado Primero de lo Laboral, de San Salvador el

cumplimiento de la sentencia.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



V. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo para los tramites

pertinentes.
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Concluido el informe sobre condena judicial del proceso con referencia F-06245-19-LBIO-
1LB1 promovido por la sefiora ##### por despido injusto autorizado por Consejo Directivo
de ISBM en el Punto 10 del Acta 247 de fecha 18 de diciembre de 2018 y recomendacién
para proceder al cumplimiento de la Sentencia, presentado por la Unidad de Asesoria Legal,
la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos;
ocho votos asi se

por unanimidad de

aprobd.
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POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Unidad de Asesoria Legal, segun
lo dispuesto en los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, 423
y 424 del Cddigo de Trabajo, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
ACUERDA:

. Darse por informados sobre condena judicial del
referencia F-06245-19-LBIO-1LB1. promovido por la sefora #HH#H# por despido
injusto autorizado por Consejo Directivo de ISBM en el Punto 10 del Acta 247 de
fecha 18 de diciembre de 2018.

proceso con

Il Cumplir_con lo ordenado en la sentencia condenatoria emitida por la
instancia judicial correspondiente, pagandose a favor de la sefiora ####t, la
cantidad de CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES 41/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 4,843.41), segun el

siguiente detalle:

DEMANDANTE PRETENSION DE LA TRIBUNALES DE CONDENA DE 12 CONDENA DE 22 CANTIDAD TOTAL A PAGAR
PARTE LA CAUSA. INSTANCIA INSTANCIA
DEMANDANTE
##### Indemnizacién por Juzgado Primero Juzgado Primero La Camara $4,843.41
despido de la Laboral, San de lo Laboral, San Primera de lo Por los conceptos siguientes:
injustificado, Salvador. Salvador, Laboral, San
vacacion y aguinaldo condeno al ISBM Salvador, -Indemnizacién por despido injusto
proporcional y Camara Primera alacantidad de $ condeno al ISBM $3,752.24
salarios caidos. de lo Laboral de 4,510.91 al pago de
San Salvador. $332.50 -Vacacioén proporcional

$169.69

-Aguinaldo proporcional
$6.93

-Salarios caidos de 12 instancia
$582.05

-Salarios caidos de 22 instancia
$332.50

A la cantidad referente a condena judicial, la Unidad Financiera Institucional debera efectuar los

descuentos que correspondan.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




M. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, las gestiones
correspondientes para erogar los fondos correspondientes para el pago de

condena judicial.

V. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, el seguimiento respectivo a
dicho pago e informar al Juzgado Primero de lo Laboral, de San Salvador el

cumplimiento de la sentencia.

V. Aprobado de aplicacion inmediata el presente acuerdo para los tramites

pertinentes.

PUNTO ONCE: PUNTO PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES Y
LOGISTICA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura al punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica.

Lo cual cita lo siguiente:
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11.1 INFORME DE EXISTENCIAS Y ABASTECIMIENTOS DE LOS MEDICAMENTOS 01-
01001-000, ACETAMINOFEN, TABLETA DE 500 MG, BLISTER CON TABLETAS E 01-
01012-000, IBUPROFENO, TABLETA DE 400 MG, BLISTER CON TABLETAS.
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En seguimiento al Subpunto 13.1, del ACTA Nro.119, de la Sesion Ordinaria del Consejo
Directivo del ISBM de fecha de jueves 22 de julio del ano 2021, en la cual se encomendé a
la Sub. Direccién de Operaciones y Logistica: Existencias y Abastecimiento de los
medicamentos codigo 01-01001-000, ACETAMINOFEN, Tableta de 500 mg, Blister con
Tabletas e codigo 01-01012-000, IBUPROFENO, Tableta de 400 mg, Blister con Tabletas,

en el Policlinico de Soyapango, a usted informé lo siguiente:

Se realizé la adjudicacion de Acetaminofen en la LP 009/2021, el cual ya fue entregado y

distribuido a los botiquines a nivel nacional.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Botigquin Magisterial San Salvador | 19398
Botrtiguin Magisterial San Miguel 27688
Botiguin Magisterial Usulutan 3606
Botiguin Magisterial Santa Ana 15717
Botiguin Magisterial Chalate nhango 5377
Botiguin Magisterial Zacatecoluca 11756
Botiguin Magisterial Mejicanos 20776
Botiquin Magisterial Santa Tecla 27401
Botiquin Magisterial Apopa 2019
Botiquin Magisterial San Jacinto o
Botiquin Magisterial Soyapango 8716
Botiguin Magisterial llopango 6397
Botiguin Magisterial Cojutepegue 3676
Botiguin Magisterial llobasco 3221
Botiguin Magisterial Sensuntepeque 1299
Botiguin Magisterial San Vice nte 9000
Botiguin Magisterial El Coyolito 1341
Botiquin Magisterial Santa Rosa de Lima 6426
Botiquin Magisterial San Francisco Gotera 11086
Botiquin Magisterial La Unién 9747
Botiguin Magisterial Ahuachapan 18622
Botiguin Magisterial Sonsonate 16495
Bodega de Medicamentos Oficinas Centrales o
Botiguin Magisterial Santiago de Maria 2445
Botiguin Magisterial La Palma 1610
Botiguin Magisterial Jiguilisco 1340
Botiguin magisterial de Ciudad arce 5085
Botiquin magisterial de Anamoros 845
Botiquin magisterial de san Rafael de oriente 2288
Botiquin magisterial de Metapan 7715
Botiguin magisterial de Ciudad Barrios 7790
Botiguin magisterial de Santa Ele nha 359
Botiguin magisterial de Armenia 3314
Botiguin magisterial de Chapeltigue 2418
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CHALCHUAPA 14710
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE IZALCO 2771
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ATIQUIZAYA 2706
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE COLOMN 4921
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE TONACATEPEQUE 223
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTO DOMINGO 18949
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CHINAMECA 1912
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE JOCORO 1815
BOTIOUIN MAGISTERIAL DE PUERTO DE LA LIBERTAD 1884
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE JUAYUA 2756
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SUCHITOTO 755
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE QUEZALTEPEQUE 4765
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN JUAN OPICO 1556
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE AGUILARES 3005
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE OSICALA 725
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE OLOCUILTA 2702
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE APASTEPEQUE 2173
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTIAGCO NONUALCO 2055
BOTIOQOUIN MAGISTERIAL DE NUEVA CONMNCEPCION 751
BOTIOUIN MAGISTERIAL DE SAN PABLO TACACHICO 3565
BODEGA DE ALMACENAMIENTO CENTRO LOGISTICO o

Por medio de PNUD se realiz6 la compra de medicamento codigo 01-01012-000,
IBUPROFENO , Tableta de 400 mg, Blister con Tabletas, con el cual se esta solicitando la

entrega y la distribucion.

Cod Nombre Precio unitario | Precio total
LISTADO Mgt ST Composicién Presentacién | Cantidad (UsD) (USD)
LISTADO 3 | 01-01012-000 | IBUPROFENQ Tableta de 400 mg | Blister con 263010 |$ 0.0190 $4,997.19
Tabletas

Se esta realizando una nueva distribucion de acuerdo a preescripciones médica de cada
mes, garantizando y validando que dicha distribucion cumplira la existencia en base al
consumo bajo una suplencia de maximo de 60 dias, mas un porcentaje por aumento de
pacientes o aumento de dosificacion, el cual garantizara el inventario en botiquines
magisteriales, con los ingresos de medicamentos, en base a existencias y procesos de

compra.

Concluido el informe de Existencias y Abastecimientos de los medicamentos 01-01001-000,
ACETAMINOFEN, Tableta de 500 mg, Blister con Tabletas e 01-01012-000,
IBUPROFENO, Tableta de 400 mg, Blister con Tabletas, punto presentado por la
Subdireccién de Operaciones y Logistica, la Directora Presidenta sin haber intervenciones

de los Directores, sometio a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

Concluida el informe de Existencias y Abastecimientos de los medicamentos 01-01001-000,
ACETAMINOFEN, Tableta de 500 mg, Blister con Tabletas e 01-01012-000,
IBUPROFENO, Tableta de 400 mg, Blister con Tabletas, presentado por la Subdireccion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




de Operaciones y Logistica; luego de la revision y gestién efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo,

por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de Existencias y Abastecimientos de los medicamentos 01-
01001-000, ACETAMINOFEN, Tableta de 500 mg, Blister con Tabletas e 01-01012-000,
IBUPROFENO, Tableta de 400 mg, Blister con Tabletas, presentado por la Subdireccion

de Operaciones y Logistica.

PUNTO DOCE: PUNTOS PRESENTADOS POR LA COMISION ETICA
GUBERNAMENTAL.

Prosiguiendo con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta manifesté al pleno que

se dara lectura a la Comisién Etica Gubernamental.

Lo cual se detalla lo siguiente:
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12.1 PRESTAMO DEL SISTEMA INFORMATICO DEL ISBM, EN RELACION A LA
PLATAFORMA DEL PROCESO DE ELECCIONES; PARA QUE PUEDAN ELEGIR ALOS
REPRESENTANTES COMO MIEMBRO PROPIETARIO Y SUPLENTE DE LA COMISION
DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En el afio 2020 se realiz6 la eleccién de Comisién de Etica Gubernamental del ISBM en
donde se eligieron.a los miembros propietarios y suplentes para el periodo 2020-2023. Para
dicha actividad la Unidad de Desarrollo Tecnolégico proveyo de un Sistema Informatico que
permite la votacion electronica en linea y conteo de votos al cierre del evento. Sistema que
fue verificado durante el proceso por representantes del Tribunal de Etica Gubernamental
(TEG), mismo que evalu6 como satisfactorio difundiendo la experiencia obtenida por parte
del ISBM ante las diferentes comisiones de las instituciones publicas que elegiran sus

respectivas comisiones.

El 26 de julio de 2021, a través de nota recibida por la mesa de entrada con referencia Nro.
EXT-ISBM2021-14252 mediante el cual se nos solicita “conceder el permiso para la
utilizacién del Sistema Informatico para desarrollar la eleccién de miembro propietario y
suplente que conformaran la Comision de Etica Gubernamental de la Procuraduria para la

Defensa de los Derechos humanos.”

Por lo tanto, como Comision de Etica del ISBM, solicitamos la autorizacion del Consejo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Directivo del ISBM para poder compartir con la PDDH, la plataforma del sistema de
elecciones, la cual no representa para el ISBM mayor dedicacion en horas hombre ni gastos
futuros. Asimismo procedemos a informar que el dia 4 de julio de 2021 se procedio a la
entrega en calidad de préstamo del Sistema Informatico que utiliz6 el Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial en la votacion para representantes de su personal en la Comision
Etica Institucional al ISDEMU de acuerdo a la autorizacién previamente realizada por el
Consejo Directivo del ISBM, adjuntamos fotografias como testimonio de la entrega

realizada.

Ademas también se ha autorizado por parte del Consejo Directivo compartir el Sistema
Informatico con otras Comisiones de Etica como es el caso de la SIGET, el cual les servira
para poder llevar a cabo el proceso de elecciones de las y los representantes del personal
para miembro propietario y suplente de la Comisién de Etica Institucional de la

Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET).
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Concluido el préstamo del Sistema Informatico del ISBM, en relacion a la plataforma del
proceso de elecciones; para que puedan elegir a los representantes como miembro
propietario y suplente de la Comisién de Etica institucional de la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos, punto presentado por la.Comisién Etica Institucional,
la Directora Presidenta sin haber intervenciones de los Directores, sometié a votacion el

mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se

aprobo.

Concluida el informe de Préstamo del Sistema Informatico del ISBM, en relacion a la
plataforma del proceso de elecciones; para que puedan elegir a los representantes como
miembro propietario y suplente de la Comision de Etica institucional de la Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos, presentado por la Comision Etica Institucional; luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos
favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de Préstamo del Sistema Informatico del ISBM, en relacion a la
plataforma del proceso de elecciones; para que puedan elegir a los representantes como
miembro propietario y suplente de la Comision de Etica institucional de la Procuraduria para

la Defensa de los Derechos Humanos, presentado por la Comisién Etica Institucional.
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12.2 CAPACITACION SOBRE LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL Y SU REGLAMENTO
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE ISBM, ANO 2021.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun el articulo 58 de la Ley de Etica Gubernamental, debera garantizarse a los servidores

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



publicos de las Instituciones la capacitacion permanente sobre la materia: “Toda institucién
publica se asegurara que sus servidores publicos sin excepcion dediquen una jornada

laboral por afio a leer, explicar y discutir los contenidos de esta Ley.”

En ese contexto, la Comisién de Etica Gubernamental de ISBM da a conocer que, de
acuerdo al Plan de Trabajo de dicha Comision, la Capacitacion de los servidores inicia este

30 de julio de 2021, de la siguiente manera:
FASE Nro. 1 SENSIBILIZACION (MATERIAL AUDIOVISUAL)

Con el apoyo de la Gerencia de Recursos Humanos y el desarrollo del aula virtual creada
por la Unidad de Desarrollo Tecnologico en adelante UDT, se le entregara a cada servidor
publico una bolsa de Palomitas de Maiz (financiado con el apoyo voluntario de la Directora
Presidenta, Subdirecciones, gerencias y jefaturas staff), con la invitacién para ingresar a
un enlace en el cual deberan colocar sus datos, ademas se les proporcionara via correo
institucional un usuario y password para ingresar al aula virtual, posterior a ello.ingresaran
al tema en el cual deberan ver una pelicula, dicha pelicula fue previamente analizada por
el CEG-ISBM y enmarcada en el tema sobre la capacitacién que es: “ Etica Médica en la
funcidén Publica”. Una vez hayan visto la pelicula podran proceder.a contestar unas
preguntas sobre el desarrollo de la pelicula y el tema en cuestion. Todo esto durante el

periodo de vacaciones para no afectar la'atencion de nuestros usuarios.

Es importante conocer que al ingresar al aula virtual como CEG-ISBM apoyados en la UDT
tenemos el control de quienes handingresado a ver la pelicula, quienes han respondido y
con ello poder avalar su primer proceso de capacitacion que exige el Tribunal de Etica
Gubernamental, las personas:que no lo hayan hecho de igual manera se sabra y se podra

solicitar directamente que lo hagan.

Por lo cual, se requiere a los miembros del Consejo Directivo, ingresar a la actividad ya que

dicha actividad forma parte de la capacitacion programada para la maxima autoridad.

Cabe mencionar, que producto de la PANDEMIA COVID-19, hemos tenido que renovar las
forma de acceder a los servidores y de ésta manera de capacitacién sera novedosa,
inclusiva y.expansiva ya que contribuira a la convivencia familiar ya que la pelicula puede

ser vista por toda la familia e inclusive generar un debate ético con el grupo familiar.

Compartimos el proceso de ingreso para la capacitacion con cada uno de los pasos a

seqguir:

Paso 1- Ingresar al link htt.77evaluaciones.isbm.gob.sv/IsbmEtica/.
Paso 2- Ingresa al tema “Etica médica en la funcién Publica”.

Paso 3- Ingresar usuario y contrasena enviados por correo.

Paso 4- Desplazarse hacia abajo.

Paso 5- Ingresar a la pelicula.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Paso 6- Una vez vista la pelicula ingresar a “Generar debate”.
Paso 7- Responder las preguntas.

Sinopsis de la pelicula: Horas desesperadas es una pelicula estadounidense de suspenso
del afo 2013 dirigida y escrita por Eric Heisserer. Protagonizada por Paul Walker y Génesis
Rodriguez. La pelicula se estrené en Estados Unidos el 10 de marzo de 2013 en el Festival
South by Southwest Film.

La trama gira en torno a un padre que pierde a su esposa en el parto de hija en un hospital
de Nueva Orleans recién devastada por el huracan Katrina y que intentara por todos los

medios mantener con vida a su hija recién nacida.
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Concluida la Capacitacion sobre Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento para
servidores publicos de ISBM, afio 2021, punto presentado por la Comisién Etica
Institucional, la Directora Presidenta sin haber intervenciones de los Directores, sometié a

votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi

se aprobo.
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Concluida el informe de capacitacién sobre Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento
para servidores publicos de ISBM, afio 2021, presentado por la Comisién Etica Institucional;
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y
m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de capacitacién sobre Ley de Etica Gubernamental y su
Reglamento para servidores publicos de ISBM, afio 2021, presentado por la Comisién Etica
Institucional y la invitacion para el inicio del proceso de capacitacion para los miembros del

Consejo Directivo:.

PUNTO TRECE: INFORME DE PRESIDENCIA.

La Directora Presidenta expresé que en cumplimiento a sus funciones emite el informe de
las actividades realizadas durante el periodo comprendido del 23 al 29 de julio de 2021,
entre las cuales se menciond; coordinacion de visita del ISSS para verificacion de
condiciones en la instalacién de clinica empresarial la cual fue realizada el dia viernes 23,
participacion en capacitacién del TEG, Mesa Laboral, inspeccion de la readecuacion para
el Policlinico de San Jacinto y programacién de inauguracion. Jornada de trabajo con la
Comision del Perfil del Hospital Magisterial en la cual se acordd que este mes sera
presentado autorizacion y el mes de septiembre el CEPAIS, gestiones de seguimiento al
cronograma del proceso de contratacion de servicios de transporte de pacientes cronicos
vulnerables al COVID-19, para cuyo cumplimiento el gerente de la Gerencia de

Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, requiere una reunion extraordinaria.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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13.1 CORRESPONDENCIA DE FECHA 22 DE JULIO DE 2021, SUSCRITA POR LA
PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS, QUIEN
SOLICITA INFORMA A LAS AUTORIDADES: DIRECTORA PRESIDENTA Y EL
DIRECTOR DEL HOSPITAL NACIONAL ROSALES.

Concluido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta sobre las actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 23 al 29 de julio de 2021, y la lectura de
correspondencia de fecha 22 de julio del 2021, suscrita por la Procuraduria para la Defensa
de los Derechos Humanos, Ret. SS-0244-2021, sobre la denuncia interpuesta por el
profesor ##H#### y su compariera de vida #####, luego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe verbal de las actividades realizadas por la
Directora Presidenta del ISBM, durante el periodo comprendido del 23 al 29 de
julio de 2021, entre las cuales se menciond; coordinacion de. visita del ISSS para
verificacién de condiciones para la instalacion de clinica.empresarial la cual fue
realizada el dia viernes 23 del correspondiente mes, participacién en capacitaciéon
del Tribunal de Etica Gubernamental y. Mesa Laboral, inspeccion de la
readecuacion para el Policlinico de San Jacinto y programacion de inauguracion,
jornada de trabajo con la Comision del Perfil del Hospital Magisterial en la cual se
acordo que este mes sera presentado para autorizacion y el mes de septiembre el
CEPAIS, gestiones de seguimiento al cronograma del proceso de contratacion de
servicios de transporte de pacientes cronicos vulnerables al COVID-19, para cuyo
cumplimiento el Gerente de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales; requiere una reunion extraordinaria.

Il Darse por informados sobre resolucién de la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos, en relacion a los hechos denunciados por
el Profesor ##HHHt y su companera de vida sefiora ###i#i#, y por ser conocidas las
gestiones de la Directora Presidencia para la respuesta de la misma incluyendo

visita de la procuraduria a los pacientes en el Hospital Nacional Rosales.

1l. Encomendar a la Presidencia, ampliar el informe de la Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos, con el objetivo que puedan
identificarse las recomendaciones médicas, sobre el cuidado para pacientes
vulnerables, asi como los deberes de los pacientes y las situaciones relativas al

reintegro conforme a la Ley de ISBM.

Iv. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud, verificar las condiciones de los equipos, sillas de rueda de emergencia del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Hospital Nacional Rosales con el objetivo de mejorar la percepcién del usuario
desde la entrada a dicho nosocomio, y que el Hospital continue el proceso de

mejora en todas las areas.

PUNTO CATORCE: VARIOS.

Prosiguiendo con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta manifesté al pleno que

se dara lectura a los puntos varios.

Documentos que se detalla lo siguiente:
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14.1 RESOLUCION DE CASOS.

Concluida la exposicion de los casos presentados por el directorio, de conformidad a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables,,ACUERDA:

Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus gerencias, dar seguimiento a los

casos planteados por el Directorio.

DATOS DE UBICACION O NOMBRE DE A
Nro. DESCRIPCION
PACIENTE
HitHi# Solicitud de acogerse al Decreto, porque este afio se le ha puesto muchas trabas este

1 afio se envid a revaluacion y se le ha denegado.

2 HittHi En el caso presentado en resolucion de casos, se le realizé modificacion a incapacidad,
apoyo por los dias que exceden de 90 que son sin goce de sueldo, pues resulta que el
acuerdo de licencia sin goce de sueldo tarda mucho en entregarse al usuario, solicitan
se pueda apoyar con el MINEDUCYT, para la agilizacién

3 HittHH Estan preocupadas porque no han recibido respuesta sobre el Decreto 636 y les tocaria

4 HittiH presentarse, solicitan se gestiones respuesta o se pueda garantizar el resguardo.

5 HitHH Cita urgente con psiquiatra paciente tiene dias sin dormir

6 HEHEH Queteapina 200 mg

7 HitHH# Reembolso

8 HittHi Cita con Oftalmdlogo, urge operacién

9 HHHHH Transtorno Depresivo mayor

10 HittHiH Urge cirugia, presentd documento el 28 de junio.

11 HiHHH Solicita apoyo para autorizacién de tramites médicos entregados el 19 de julio Ext 2021
13754
Solicitud de Fisculta

12 HittHiH Solicitud de Transporte

13 HiHHH Revision resolucion 2021, Decreto 636, este afio ha tenido inconvenientes y me manda
de nuevo al reumatdlogo yo ya pasé en marzo y todos van de viaje las citas son tardadas
lo veo con mala intencién si ya el médico dictamind el ortopeda por friomilaga,
interpone queja en relacidn al trato que reciben los pacientes por parte de la Licda.
####t#, menciona que se demandara ante Derechos Humanos.

Expone queja por citas tardadas con los médicos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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14.2 PUNTOS INCORPORADOS.

14.2.1 INFORME ESTADISTICO DE SOLICITUDES SIN RESOLVER DE REEMBOLSO,
SUBSIDIOS Y PRESTACIONES ECONOMICAS POR LENTES.

ANTECEDENTES:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha tomado a bien, realizar el
presente Informe de Puntos Incorporados al Consejo Directivo, para ser presentados en la
Sesién Ordinaria de jueves 29 de julio de 2021, solicitados a las 1:32 p.m., del dia miércoles

28 de julio de 2021, mediante correo electronico institucional:

14.2: PUNTOS INCORPORADOS:

14.2.1: INFORME ESTADISTICO DE SOLICITUDES SIN RESOLVER DE REEMBOLSOS,
SUBSIDIOS Y PRESTACIONES ECONOMICAS POR LENTES.

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, con el apoyo de los Técnicos de
la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, se da a conocer el
presente informe para dar respuesta al Punto Incorporado 12.2.1, segun el siguiente

cuadro:

CUADRO RESUMEN INFORMATIVO DE LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES,
BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

TIPO DE SOLICITUDES DEL SOLICITUDES RECIBIDAS SOLICITUDES SOLICITUDES
ANO DE 2021, DE ENERO A CON RESOLUCION EN PROCESO DE RECOPILACION
LA FECHA DE INFORMACION
SUBSIDIOS 12 12 0
GASTOS FUNERARIOS 81 79 2
PRESTACION ECONOMICA 534 474 60
DE ANTEOJOS
TOTAL DE SOLICITUDES 627 565 62
REEMBOLSOS DESDE ENERO 2021 SOLICITUDES SOLICITUDES SOLICITUDES
A LA FECHA* RECIBIDOS CON RESPUESTA EN PROCESO DE INVESTIGACION
MAYORES (DESDE $250.01 69 45 24
MENORES (HASTA $250.00) 548 470 78
TOTAL DE MAYORES Y MENORES 617 515 102
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Concluido el informe estadistico de solicitudes sin resolver de reembolso, subsidios y

prestaciones econdmicas por lentes, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Servicios de Salud, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de

darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se aprob@.”””””»»»»» e
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Concluida el informe estadistico de solicitudes sin resolver de reembolso, subsidios y
prestaciones econdmicas por lentes, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud; luego de la revision y gestién efectuada de conformidad a los articulos
20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe estadistico de solicitudes sin resolver de
reembolso, subsidios y prestaciones econdmicas por lentes, presentado por la

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, verificar el caso de la usuaria #######, quien segun lo reportado por el
licenciado Francisco Cruz Martinez menciona que tiene entre 3 y 4 meses
esperando un subsidio, asi como completar la. estadistica con el detalle del

depdsito o pago de los usuarios, con énfasis en el caso reportado.
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14.2.2 INFORME DEL PROCESO - PARA REALIZAR FERIAS CON LOS
ESPECIALISTAS QUE YA'NO TIENEN ESPACIO PARA ESTE ANO: OFTALMOLOGO,
NEUROLOGO, GASTROENTEROLOGO. TENEMOS MUCHAS LLAMADAS DE
COMPANEROS.
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ANTECEDENTES:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha tomado a bien, realizar el
presente Informe de Puntos Incorporados al Consejo Directivo, para ser presentados en la
Sesién Ordinaria de jueves 29 de julio de 2021, solicitados a las 1:32 p.m., del dia miércoles

28 de julio de 2021, mediante correo electronico institucional:

14.2: PUNTOS INCORPORADOS:

14.2.2: INFORME DEL PROCESO PARA REALIZAR ESTRATEGIAS CON LOS
ESPECIALISTAS, QUE YA NO TIENEN ESPACIO PARA ESTE ANO (OFTALMOLOGOS,
NEUROLOGOS, GASTROENTEROLOGOS). TENEMOS MUCHAS LLAMADAS DE
COMPANEROS.

RESPUESTA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, da respuesta a este punto
incorporado, del 12.2.2., de manera cronolégica, manifestando todas las gestiones de

Estrategias realizadas:

ESTRATEGIAS DE PARTE DE LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD:

A-) En fecha de miércoles 23 de junio de 2021, a las 9:00 horas, se realizé la Comision de
Servicios de Salud, en el tema numero 6, desarrollado por la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, en la Presentacion de la Comisién de Servicios de
Salud, segun acta de respaldo realizé la siguiente Propuesta A y B, dando seguimiento a la
Encomienda del Acta Nro. 113, del Consejo Directivo del Subpunto 6.2, dando respuesta al

Romano |V:

ENCOMIENDAS DE ACUERDOS DE SESION ORDINARIA DEL ACTA NRO.113:

6.2 INSTRUCCIONES PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y CENTRO DE
ORIENTACION MEDICA SOBRE ORIENTACION, REALIZAR CITAS, ASIGNACION DE
CITAS Y MONITOREO DE PACIENTES

ACUERDOS:

IV- Encomendar a la Subdireccién de salud, buscar un “Mecanismo emergente para
solventar el problema, por ejemplo, dar seguimiento a las jornadas médicas, asi como
plantear estrategias para el pago inmediato de los servicios prestados en las jornadas para
reducir la mora de Especialidades”. Debera presentar un informe de seguimiento con
Propuesta de resolucion para el proximo Consejo Directivo, previa presentacion de la

propuesta a la Comisién de Servicios de Salud.

RESPUESTA:

EN RESPUESTA LA SUBDIRECCION DE SALUD, (CON SUS GERENCIAS), HA
ESTABLECIDO LA SIGUIENTE PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO DE “MECANISMO
EMERGENTE PARA SOLVENTAR EL PROBLEMA, POR EJEMPLO, DAR SEGUIMIENTO
A LAS JORNADAS MEDICAS, ASi COMO PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL PAGO
INMEDIATO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN LAS JORNADAS PARA REDUCIR LA
MORA DE ESPECIALIDADES”.

A-) PROPUESTA DE ATENCIONES DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB
ESPECIALIZADA EN LOS POLICLINICOS MAGISTERIALES:

JORNADAS DE MEDICOS ESPECIALISTAS Y SUB ESPECIALISTAS EN POLICLINICOS MAGISTERIALES DE MAYOR VOLUMEN
PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO POR PARTE DE LA SUBDIRECCION DE SALUD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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OBJETIVO: ESTABLECER LOS PASOS PARA UN MECANISMO EMERGENTE PARA INCREMENTAR COBETRURA DE ATENCIONES
DE CONSULTA EXTERNA A USUARIOS DE ISBM CON EL FIN DE REDUCIR LA MORA DE CONSULTAS DE ESPECIALIDADES Y

SUBESPECIALIDADES.

ALCANCE: SUBDIRECCION DE SALUD, GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD, GERENCIA DE
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL,
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD, SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES, UNIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL, PROVEEDORES DE SERVICIOS DE SALUD, UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO, TRABAJO

ADQUISICIONES 'Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES,

SOCIAL.

GERENCIA TECNICA

RESPONSABLES: SUB DIRECCION DE SALUD, GERENCIA TECNICA ADMINITRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD, GERENCIA DE
ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD, UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO, SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES, GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES,

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.

ANEXOS:

PASO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RESPONSABLES

IDENTIFICACION DE ESPECIALIDADES Y SUB ESPECIALIDADES DE LA
CONSULTA EXTERNA DE HOSPITALES NACIONALES PROVEEDORES,
CON ALTA DEMANDA DE USUARIOS Y QUE NECESITEN INCREMENTAR
COBERTURA DE CITAS.

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE SALUD/ GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD /JEFE DE POLICLINICO /
MEDICO MAGISTERIAL / TRABAJO SOCIAL.

EL LISTADO DE ESPECIALIDADES Y SUB ESPECIALIDADES A LAS CUALES
ES NECESARIO INCREMENTO DE COBERTURA DE CITAS:

e  GASTROENTEROLOGIA

e  CARDIOLOGIA

e  OFTALMOLOGIA

e ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

e DERMATOLOGIA

e OTORRINOLARINGOLOGIA

e CIRUGIA MAXILOFACIAL
EN EL CUAL SE VERIFICARA VOLUNTARIAMENTE, CUANTOS MEDICOS
ESTEN DISPUESTOS EN BRINDAR CONSULTAS A USUARIOS DE ISBM EN
POLICLINICOS MAGISTERIALES DE MAYOR VOLUMEN DEL PAIS.

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE SALUD / GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD / GERENCIA DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONALES, UNIDAD DE ASESORIA LEGAL /
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO.

SE ESTABLECE LOS POLICLINICOS DONDE SE DARAN LAS CONSULTAS:

. POLICLINICO ISBM SAN SALVADOR.

. POLICLINICO ISBM SANTA TECLA.

. POLICLINICO ISBM SANTA ANA.

. POLICLINICO ISBM SAN MIGUEL.

. POLICLINICO ISBM COJUTEPEQUE.
SE DARA LINEAMIENTOS A LOS ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES
DE SALUD, POR PARTE DE LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD, PARA VERIFICAR LA DISPONIBILIDAD DE
ESPACIOS PARA LA EJECUCION DE LAS CONSULTAS.

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUTUCIONALES DE SALUD / / GERENCIA
TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOPS DE
SALUD / UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO.

SE ESTABLECE UN HORARIO DE 1 A 4 HORAS, 2 A 3 VECES POR
SEMANA, POR PARTE DE LOS ESPECIALISTAS Y SUBESPECIALISTAS;
PREVIA ORGANIZACION DE LOS HORARIOS EN CADA POLICLINICO.
(CON RESPECTO A LA DISPONIBILIDAD DEL ESPECIALISTA Y
SUBESPECIALISTA, SE TOMARA A BIEN, QUE EL HORARIO DE LA
CONSULTA EN CADA POLICLINICO, SEA EL MISMO QUE TIENE
ASIGNADO EN LA CONSULTA EXTERNA DE SU HOSPITAL NACIONAL),
DONDE EL ISBM TENDRA LA OPCION DE BRINDAR TRANSPORTE PARA
SU MOVILIZACION DESDE EL HOSPITAL AL POLICLINICO.

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD /GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD /
GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONALES /UNIDAD DE ASESORIA LEGAL /
ESPECIALISTAS Y SUB ESPECIALISTAS / SECCION DE
TRANSPORTE.

LA PROPUESTA DE PAGO PARA LOS ESPECIALISTAS Y
SUBESPECIALISTAS DE LA CONSULTA EXTERNA DE LOS HOSPITALES
NACIONALES PROVEEDORES, QUE DARAN CONSULTA EN LOS
POLICLINICOS MAGISTERIALES, SE HARA DE LA MISMA MANERA QUE
SE ESTABLECE EN LAS CLAUSULAS DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL
MINSAL Y EL ISBM; BRINDANDO LA FACILIDAD AL HOSPITAL PARA
EJERCER DICHO COBRO.

GERENCIA  TECNICA  ADMINISTRATIVA  DE
SERVICIOS DE SALUD / GERENCIA DE
ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD /
GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONALES / UNIDAD DE ASEORIA LEGAL /
ESPECIALISTAS Y SUB ESPECIALISTAS / UNIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL.

LAS GESTIONES DE LAS CITAS, SE REALIZARAN A TRAVES DEL CENTRO
DE ORIENTACION MEDICA, TRABAJO SOCIAL, O DE MANERA DIRECTA
EN EL POLICLINICO ASIGNADO.

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD / CENTRO DE
ORIENTACION MEDICA / TRABAJO SOCIAL.

VALORACION SI ES PROCEDENTE PROPUESTA, MEDIANTE LA
PRESENTACION EN LA COMISION DE SERVICIOS DE SALUD, PARA SU
ANALISIS RESPECTIVO.

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE SALUD / GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES / UNIDAD DE
ASESORIA LEGAL / GERENCIA DE
ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD /
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y
DATOS.

INFORME FINAL A CONSEJO DIRECTIVO PARA AUTORIZACION SI ES
PROCEDENTE PROPUESTA.

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE SALUD / GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

EJECUCION DE CONSULTAS DE ESPECIALISTAS Y SUB ESPECIALISTAS
EN LOS POLICLINICOS MAGISTERIALES ASIGNADOS

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE SALUD / GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

10

SOCIALIZACION CON USUARIOS DE ISBM, ORIENTANDOLOS DE
SERVICIO DE CONSULTAS DE ESPECIALISTAS Y SUB ESPECIALISTAS EN
LOS POLICLINICOS MAGISTERIALES ASIGNADOS

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE SALUD / GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD / UNIDAD DE
COMUNICACIONES INSTITUCIONALES.

B-)

PROPUESTA DE ATENCIONES DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB

ESPECIALIZADA EN LAS CLINICAS PARTICULARES:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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JORNADAS DE MEDICOS ESPECIALISTAS Y SUB ESPECIALISTAS EN SUS CLINICAS PARTICULARES.
PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO POR PARTE DE LA SUBDIRECCION DE SALUD

OBJETIVO: ESTABLECER LOS PASOS PARA UN MECANISMO EMERGENTE PARA INCREMENTAR COBETRURA DE ATENCIONES
DE CONSULTA EXTERNA A USUARIOS DE ISBM CON EL FIN DE REDUCIR LA MORA DE CONSULTAS DE ESPECIALIDADES Y
SUBESPECIALIDADES.

ALCANCE: SUBDIRECCION DE SALUD, GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD, GERENCIA DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES, UNIDAD DE ASESORIA LEGAL, GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD, SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES, UNIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL, PROVEEDORES DE SERVICIOS DE SALUD, UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO, TRABAJO
SOCIAL.

RESPONSABLES: SUB DIRECCION DE SALUD, GERENCIA TECNICA ADMINITRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD, GERENCIA DE
ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD, UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO, SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES, GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES,
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.

ANEXOS:

PASO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES

IDENTIFICACION DE ESPECIALIDADES Y SUB ESPECIALIDADES DE

PROVEEDORES DEL ISBM ADJUDICADOS O NO, CON ALTA DEMANDA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1 DE SALUD/ GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
DE USUARIOS Y QUE NECESITEN INCREMENTAR COBERTURA DE| (oo vy eoin cn o
CITAS.
EL LISTADO DE ESPECIALIDADES Y SUB ESPECIALIDADES DE
PROVEEDORES DEL ISBM ADJUDICADOS O NO, A LAS CUALES ES
NECESARIO INCREMENTO DE COBERTURA DE CITAS: GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
e GASTROENTEROLOGIA DE SALUD / GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
) e CARDIOLOGIA INSTITUCIONALES DE SALUD / GERENCIA DE
e OFTALMOLOGIA ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
e ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA INSTITUCIONALES, UNIDAD DE ASESORIA LEGAL /
e  DERMATOLOGIA UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO.
e OTORRINOLARINGOLOGIA
e CIRUGIA MAXILOFACIAL.
SE ESTABLECE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
. DE SALUD / GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
MEDIANTE LIBRE GESTION, PARA LOS PROVEEDORES DE MEDICINA
3 CONTRATACIONES INSTITUCIONALES / UNIDAD
ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIZADA CON ALTA DEMANDA DE CITAS | &\ oo v ot 7 UNIDAD DE ASESORIA
DE CONSULTA, QUE ESTAN ADJUDICADOS O NO. LEGAL
SE ESTABLECE UN HORARIO DE 1 A 2 HORAS, 1 A 5 VECES POR gERi’:ﬁ&“f”g@égg&”';TERA;B/SU[:SEIEF;\“"E?O\S;
SEMANA, POR PARTE DE LOS ESPECIALISTAS Y SUBESPECIALISTAS;
4 PREVIA ORGANIZACION DE LOS HORARIOS EN SUs CLiNicas|CONTRATACIONES INSTITUCIONALES /UNIDAD DE
PARTICULARES ASESORIA LEGAL / ESPECIALISTAS Y SUB
: ESPECIALISTAS.
. 2 GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES
5 LAS GESTIONES DE LAS CITAS, SE REALIZARAN A TRAVES DEL CENTRO( ") 1o / CENTRO DE ORIENTACION MEDICA /

DE ORIENTACION MEDICA Y TRABAJO SOCIAL. TRABAJO SOCIAL.

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE SALUD / GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES / UNIDAD DE
ASESORIA LEGAL / GERENCIA DE
ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD /
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y DATOS.

VALORACION SI ES PROCEDENTE PROPUESTA, MEDIANTE LA
6 PRESENTACION EN LA COMISION DE SERVICIOS DE SALUD, PARA SU
ANALISIS RESPECTIVO.

INFORME FINAL A CONSEJO DIRECTIVO PARA AUTORIZACION SI ES

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

7 PROCEDENTE PROPUESTA. DE SALUD / GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.
EJECUCION DE CONSULTAS DE ESPECIALISTAS Y SUB ESPECIALISTAS GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
8 EN LAS CLINICAS PARTICULARES DE SALUD / GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
) INSTITUCIONALES DE SALUD.
SOCIALIZACION CON USUARIOS DE ISBM, ORIENTANDOLOS DE g:RIESIXf.:fDTE/CNIG(:E?QEAB?g:IANI;:RAE-;!I\'TBII?EEC?:/I?EIII\IC'IESZ
9 SERVICIO DE CONSULTAS DE ESPECIALISTAS Y SUB ESPECIALISTAS EN

LAS CLINICAS PARTICULARES.

INSTITUCIONALES DE SALUD / UNIDAD DE
COMUNICACIONES INSTITUCIONALES.

B-) En fecha de 25 de junio de 2021, la Subdireccién de Salud, envié al Consejo

Directivo, un Informe de respuesta de seguimiento, a lo solicitado en el Acta Nro. 113,

del Subpunto 6.2, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud, en la pasada Comision de Servicios de Salud, del dia miércoles 23 de junio de
2021. (VER ANEXO 1).

C-) Se realiz6 el tramite de parte de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios

de Salud, como Unidad Solicitante, de manera conjunta con la Subdireccién de Salud,

a la G.A.C.l1., del Proceso de Contratacion para el “Suministros de Servicios Médico

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Especialistas y Subespecialistas, para la prestacion de Servicios Profesionales, para
atender a la Poblacién Usuaria, del Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, a partir de la Orden de Inicio al 31 de diciembre
de 2021”7, donde la G.A.C.I, emiti6 la Resolucién de Resultados Nro. 53/2021-ISBM, de
la Licitacion Publica Nro. 018/2021-ISBM, donde la Comision Evaluadora de Ofertas y
la GACI, paso el respectivo informe al Consejo Directivo, con la Contratacion de 16
ofertantes que resultaron adjudicados por un total de 16 items de un total de cuarenta
y cinco requeridos. Dicho correo de notificacion la GACI envidé a los adjudicados, la
resolucion en fecha de 15 de julio de 2021 (VER ANEXO 2)

Dichos items se detallan a continuacion de los adjudicados:

Ginecdlogo Mastélogo para San Salvador.

Ginecdlogo Mastoélogo para San Miguel.

Internista para primera opcién San Miguel, segunda opcién San Salvador.
Oftamdlogo para San Salvador.

Dermatologo para San Salvador.

Ortopeda para San Salvador.

Ortopeda para primera San Miguel.
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Neurdlogo para primera opcion Santa Ana, segunda opcién San Salvador.
9. Reumatdlogo para San Salvador.

10. Reumatdlogo para San Miguel.

11. Perinatélogo para Santa Tecla; La Libertad.

12. Perinatélogo para San Miguel.

13. Internista Neumdlogo para San Salvador.

14. Internista Neumdlogo para San Miguel.

15. Ginecélogo Obstetra para San Miguel.

16. Otorrinolaringdlogo para San Miguel.

La G.A.C.l: manifiesta que tienen hasta el dia 29 de julio de 2021, para presentar
solvencias. Posteriormente que presenten las solvencias, se procedera a realizar las

Ordenes de Inicio y Contratos.

Con estas adjudicaciones, se resolvera las citas pendientes o prolongadas en las
Especialidades y Subespecialidades de: Ginecélogo Mastélogo, Internista,
Oftalmélogo, Dermatdlogo, Ortopedia y Traumatologia, Neurologia, Reumatologia,
Perinatologia, Neumologia, Ginecdlogo Obstetra y Otorrinolaringologia, desde su

orden de inicio y para lo que resta del afio de 2021.

D-) No obstante, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, entrego a
la G.A.C.1., los Expedientes Completos con los Requerimientos ya formalmente, de las
Contrataciones mediante Libres Gestiones para la region oriental, occidental y central
de Cirugia Maxilofacial y de para Suministro de Servicios Gastroendoscépicos, desde
la orden de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021, en fecha de 23 de julio de 2021,

ya subsanados.
e Se detalla a continuacion, para la region oriental, occidental y metropolitana, los
servicios requeridos para Cirugia Maxilofacial:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ARANCELES DE LOS CIRUJANOS MAXILOFACIALES
SE LES PAGARAN LAS TARIFAS POR PROCEDIMIENTO CON IVA INCLUIDO. [l LT S
CANCELAR POREL ISBM
CADA CONSULTA EXTERNA BRINDADA POR LOS CIRUJANOS MAXILOFACIAL SE LE CANCELARA $25.00
VEINTICINCO DOLARES (US$25.00) CON IVA INCLUIDO
ALAMBRAMIENTO DE CANINO RETENIDO + FERULAS PALATINA $300.00
APICETOMIA MONORADICULAR ANTERIORES $ 80.00
BIOPSIA DE TEJIDO BLANDO $50.00
BIOPSIA DE TEJIDO OSEO $50.00
CIRUGIA DE FRENILLOS $30.00
DRENAIJE DE ABSCESO MANDIBULAR $100.00
ENUCLEACION DE QUISTES $200.00
EXTRACCION COMPLICADA $.50.00
EXTRACCION DE 3RA. MOLAR ERUPCIONADA (AMBULATORIO) $50.00
EXTRACCION DE 3RA. MOLAR RETENIDA $90.00
EXTRACCION DE CANINO RETENIDO $150.00
EXTRACCION DE RESTOS RADICULARES $25.00
EXTRACCION SIMPLE $15.00
MARZUPIALIZACION DE QUISTE $200.00
RETIRO DE TUMORES DE TEJIDOS BLANDOS $ 60.00
RESECCION DE TORUS PALATINO $160.00
RESECCION DE EXOSTOSIS MANDIBULAR POR CUADRANTE $125.00
INFILTRACION DE SUSTANCIA TERAPEUTICA EN CADA ATM $185.00

¢ Se detalla a continuacion, para la regioén oriental, occidental y metropolitana, los

servicios requeridos para Servicios de Gastroendoscopia:

PRECIOS UNITARIOS
DESCRIPCION POR CADA SERVICIO A CONTRATAR. MAXIMOS A CANCELAR POR
EL ISBM USS IVA INCLUIDO

PRECIOS UNITARIOS MAXIMOS
OFERTADOS, USS IVA INCLUIDO

TODAS LAS EVALUACIONES PREOPERATORIAS SERAN
REFERIDAS AL MEDICO INTERNISTA MAGISTERIAL, QUIEN
POSTERIOR A LA EVALUACION Y DE ACUERDO A LA
NECESIDAD QUE EL PACIENTE PRESENTE, DETERMINARA LA
PERTINENCIA O NO DE QUE ESTE SEA EVALUADO POR UN
MEDICO DE OTRA ESPECIALIDAD. DEBIENDO ELABORAR
PARA ELLO UN RESUMEN CLiNICO EN UN FORMULARIO A
QUE JUSTIFIQUE LA NECESIDAD DE EVALUACION.

ARANCELES
GASTROENTEROLOGO O CIRUJANO ENDOSCOPISTA
1 CONSULTA MEDICA $25.00
2 VIDEO ENDOSCOPIA SUPERIOR $200.00
3 VIDEO ENDOSCOPIA SUPERIOR +TOMA DE BIOPSIA $220.00
4 VIDEO ENDOSCOPIA SUPERIOR + ESCLEROTERAPIA $350.00
5 x:):lgESENDOSCOPIA SUPERIOR + LIGADURA DE $400.00
6 VIDEO ENDOSCOPIA SUPERIOR + POLIPECTOMIA $400.00
7 VIDEO ENDOSCOPIA SUPERIOR + HEMOCLIPS $400.00
8 VIDEO COLONOSCOPIA TOTAL $350.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



PRECIOS UNITARIOS
DESCRIPCION POR CADA SERVICIO A CONTRATAR. MAXIMOS A CANCELAR POR
EL ISBM USS IVA INCLUIDO

PRECIOS UNITARIOS MAXIMOS
OFERTADOS, USS IVA INCLUIDO

9 VIDEO COLONOSCOPIA IZQUIERDA $225.00

10 VIDEO COLONOSCOPIA TOTAL + TOMA DE BIOPSIA $370.00

11 VIDEO COLONOSCOPIA TOTAL + POLIPECTOMIA $600.00
VIDEO  COLONOSCOPIA  IZQUIERDA  +

12 POLIPECTOMIA $425.00

13 ESTUDIO HISTOPATOLOGICO $30.00

. E-) La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la Subdireccién

de Salud, ha establecido reuniones con los 5 Hospitales Nacionales
Proveedores del ISBM, de mayor volumen de pacientes, (Hospital Nacional
Rosales, Hospital Nacional Zacamil, Hospital Nacional San Rafael, Hospital
Nacional San Juan de Dios de Santa Ana y Hospital Nacional San Juan de Dios
de San Miguel), para dar forma a la Propuesta A, de atender aquellos médicos
Especialistas y Subespecialistas que “voluntariamente lo deseen”, que atienden
en la Consulta Externa, de los Hospitales Nacionales, para que puedan atender
en los Policlinicos del ISBM de mayor capacidad, (Policlinicos del ISBM de San
Salvador, Santa Tecla, Santa Ana, San Miguel, Cojutepeque), en espera de una

respuesta favorable.
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Concluido el informe del proceso para realizar ferias con los €specialistas que ya no tienen
espacio para este afio: Oftalmdlogo, Neurdlogo, Gastroenterdlogo. Tenemos muchas
llamadas de compafieros, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud; la Directora Presidenta sin haber intervenciones de los Directores, sometio a

votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi

se aprobg.””rrrr

Concluida el informe del proceso para realizar ferias con los especialistas que ya no tienen
espacio-para este afio: Oftalmélogo, Neurdlogo, Gastroenterdlogo. Tenemos muchas
llamadas de compafieros, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud; luego de la revisién y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales
a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de
ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe del proceso para realizar ferias con los especialistas que ya no
tienen espacio para este ano: Oftalmologo, Neurdlogo, Gastroenterdlogo. Tenemos muchas
llamadas de compafieros, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud.
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14.2.3 ESTRATEGIA CONCRETA DEL ISBM, PARA APOYAR A LOS MAESTROS CON
TAMIZAJE POR COVID-19. Y KIT DE MEDICAMENTOS.
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-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos ha tomado a bien presentar el siguiente
informe de puntos incorporados al Consejo Directivo, para ser presentado en la sesion
ordinaria del jueves 29 de julio de 2021, solicitado el 28 de julio del presente afio el cual se

recibid mediante correo electrénico institucional.

La Subdireccion de Salud, a través de La Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos,
han realizado el analisis correspondiente, en el cual ha establecido la siguiente propuesta
de procedimiento para una “Estrategia concreta del ISBM, para apoyar a los maestros con

Tamizaje por Covid-19. Y Kit de medicamentos”., el plan se detalla a continuacion:

Considerando que en El Salvador se realiza vigilancia centinela de pacientes con
enfermedades respiratorias agudas y que el COVID-19 tiene el mismo mecanismo de
trasmision, se utilizaran las definiciones ya establecidas para esta vigilancia, agregando el

nexo epidemiolégico de caso sospechoso de COVID-19, al momento de la consulta.

El tamizaje se hara via cabinas EICE (Equipo interdisciplinario de contencion
epidemiolégica) y SIBASI geograficamente correspondiente con solicitud de total de
muestras, listado, lugar de toma, persona responsable, teléfono y enviar via correo
cevega@salud.gob.sv. Y via Unidad de Epidemiologia, Estadisticas y Datos, quien evaluara
via VIGEPES.

Ademas, se cuenta con laboratorios proveedores en hospital san francisco San Miguel
pruebas PCR-RT y prueba de antigeno para SAR-COV-2. Y en laboratorio clinico Grijalva
sucursal 1 en santa Ana, pruebas antigeno para SAR-COV-2., adjudicado a partir del dia
27 de julio al 31 de diciembre de 2021.

CASO |. Paciente sintomatico sin pruebas, el usuario se presenta a Policlinico y/o
Consultorio con criterio médico de sospecha, confirmado y ser nexo epidemioldgico se

realizara el siguiente procedimiento:

- Paciente Pasa a areas de IRAS (TRIAGE):

- Se toma signos vitales por personal de enfermeria (temperatura, peso, talla, saturacion

de oxigeno, presion arterial).
- Pasa a consultorio médico con expediente clinico.
- La evaluacion por Medico Magisterial, quien hara historia clinica y examen fisico

completo, haciendo énfasis en nexos epidemioldgicos el medico dara diagndstico de
sospechoso, confirmado, y nexo epidemiolégico COVID-19. Y se entregara KIT

ambulatorio via VIGEPES. Ademas, seran notificados en el Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica en linea (VIGEPES). Y a correo Unidad de Epidemiologia,

Estadisticas y Datos. Para la realizacion de pruebas de antigeno de la deteccién COVID-

19, en laboratorios proveedores privados.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



CASO Il. Paciente sintomatico con Prueba de antigeno SARS.COV-2. positivo (+) se

realizara lo siguiente:

» El Medico Magisterial evaluara al paciente y si posee sintomatologia asociada a covid-
19 lo catalogara como paciente SOSPECHOSO COVID-19; llenara el VIGEPES 01 'Y
VIGEPES 02. notificara a MINSAL Y UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICAY
DATQOS, le entregara al paciente constancia de aislamiento domiciliar, y brindara

medicamento segun sintomatologia o lo referira a un centro hospitalario proveedor.

CASO IIl. Paciente asintomatico con Prueba de antigeno SARS.COV-2, negativa se

realizara lo siguiente:

» No se considera como caso sospechoso.

» Medico magisterial evaluara al paciente, en caso de confirmar ausencia de sintomas,
No esta indicado AISLAMIENTO DOMICILIAR, Y por tanto no aplica INCAPACIDAD.
Se brindara recomendaciones de lineamientos de bioseguridad como uso de

mascarilla, lavado de manos, evitar aglomeraciones y distanciamiento social.

CASO IV. Paciente asintomatico o sintomatico con prueba PCR-RT positiva en caso de
confirmar ausencia de sintomas, esta indicado AISLAMIENTO DOMICILIAR, y por tanto
aplica INCAPACIDAD DE 14 DIAS y entrega del KIT respectivo.

ANALISIS:

La Subdireccion de Salud, luego de las gestiones efectuadas por La Unidad de
Epidemiologia, Estadistica y Datos, REALIZARA:

M. Desarrollar las propuestas y recomendaciones de la Subdireccion de Salud
a través de la.Gerencia de La Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos, segun

las directrices antes mencionadas:

e ESTRATEGIA CONCRETA DEL ISBM, PARA APOYAR A LOS MAESTROS
CON TAMIZAJE POR COVID-19, Y KIT DE MEDICAMENTOS.

IV. Garantizar y coordinar las acciones necesarias para la divulgacion y

socializacion de los mecanismos a implementar.

Concluida la Estrategia concreta del ISBM, para apoyar a los maestros con Tamizaje por
Covid-19. Y Kit de medicamentos, presentado por la Subdireccion de Salud y la Unidad de

Epidemiologia Estadistica Datos; la Directora Presidenta sin haber intervenciones de los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Directores, sometié a votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobo
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Concluida el informe de Estrategia concreta del ISBM, para apoyar a los maestros con
Tamizaje por Covid-19. Y Kit de medicamentos, presentado por la Subdireccion de Salud y
la Unidad de Epidemiologia Estadistica Datos; luego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe de Estrategia concreta del ISBM, para apoyar
a los maestros con Tamizaje por Covid-19. Y Kit de medicamentos, presentado por

la Subdireccion de Salud y la Unidad de Epidemiologia Estadistica Datos.

Il Encomendar a la Subdireccion de Salud, comunicar el protocolo y llevar
un control de los kits, para que pueda garantizarse el abastecimiento de los

mismos.
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14.2.4 ESTRATEGIA PARA EL TRASLADO DE MEDICAMENTOS QUE NO SE TIENEN
EN BOTIQUINES. HAY CASOS DE MAESTROS QUE LES HA TOCADO REALIZAR
RECORRIDO POR VARIOS BOTIQUINES.

En seguimiento al Subpunto 14.2.4, correspondiente a los puntos incorporados en el Acta
Nro. 121, de la sesion-ordinaria del Consejo Directivo del ISBM de fecha 29 de julio del afio
2021, en la cual, se. encomendo a la Subdireccién de Operaciones y Logistica, “Presentar
informe sobre Estrategia para el traslado de medicamentos que no se tienen en botiquines”,
a usted informo lo siguiente:

La nueva estrategia aplicada para las siguientes entregas de Medicamentos, se considera
sustentar tres pilares del ISBM, que son Calidad, Calidez y Servicio; realizando un analisis
de necesidades reales y actuales, especificas de cada Botiquin a nivel nacional, dicho
analisis garantizara por mantener siempre el abastecimiento de Medicamentos a un nivel
6ptimo de no dejar que nuestros usuarios se vean afectados, este se realizara en cada
entrega teniendo en cuenta las prescripciones médicas de cada Botiquin, considerando un
abastecimiento minimo 90 dias y maximo 180 dias, de stock en inventario, sumando en
cada escenario un porcentaje adicional del 30% en caso de tener aumento de dosificacion

y aumento de beneficiarios suscritos a nuestro programa de salud.

Sumando a dicha estrategia, se ha tomado la decision de aplicar una distribucién de
medicamentos a Bodega de Oficina Central para ser resguardados en las instalaciones de
nuestro proveedor de servicio de almacenamiento, para luego ser redistribuido a los
diferentes Botiquines con riesgo de desabastecimiento, dicho analisis se realizara por parte
de la Sub direccion de Operaciones y Logistica bajo la Gerencia de Logistica y

Abastecimiento, en conjunto a Sub direccion de Salud para considerar cantidades minimas
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



de inventario.

En base a lo antes explicado se considerara como plan de contingencia el traslado de
medicamentos entre botiquines, considerando aplicar los siguientes puntos que se detallan
continuacion:

e Verificar las existencias de los medicamentos solicitados, en los botiquines mas
cercanos al botiquin solicitante del traslado, siempre buscando el mas préximo a su
ubicacién destino.

e Evaluar la distancia de las rutas para el cumplimiento del traslado

e Garantizar un traslado en el menor tiempo posible

o Establecer entregas programadas semanales de medicamentos de acuerdo a la
necesidad en cada Botiquin en conjunto con la seccion de transporte seccion de
transporte.

Se recomienda realizar la adquisicion de vehiculos especializados, adecuados y exclusivos
para traslado de Medicamentos, con el recurso humano, capacitado para la distribucion y
almacenamiento de medicamentos, bajo la Sub Direccion de Operaciones y Logistica bajo

la Seccién de Abastecimiento, Distribucion e Inventario de Medicamentos.
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Concluida la Estrategia para el traslado de medicamentos que no se tienen en botiquines.
Hay casos de maestros que les ha tocado realizar recorrido por varios botiquines,
presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica; la Directora Presidenta sin
haber intervenciones de los Directores, sometio a votacion el mismo en el sentido de darse

por I’eCibidOS; por Unanimidad de OChO VOtOS aSI' se aprobé.lmmmunmmmmmmummu”mummlllmmll

Concluida el informe de Estrategia para el traslado de medicamentos que no se tienen en
botiquines. Hay casos .de maestros que les ha tocado realizar recorrido por varios
botiquines, presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica; luego de la revision
y gestion-efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y
r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables,
ACUERDA:

Dar por evacuado el Subpunto catorce punto dos punto cuatro del punto catorce con

la presentacion realizada en el Punto 4 de esta acta.
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14.2.5 INFORMACION SOBRE MONTO Y USO QUE SE LE DA A LOS INGRESOS QUE
SE LE HACE A LAS CAJAS CHICAS.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia de Recursos Humanos, hace del conocimiento del Consejo Directivo, en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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respuesta a solicitud de informe solicitado en punto incorporado, 14.2.5 sobre monto y uso

que se da a los ingresos que se les hace a las cajas chicas.

Detalle sobre monto de cajas chicas a nivel nacional.

ZONA OCCIDENTE, FONDO CIRCULANTE A CARGO DE #####

No.

Encargado de Caja
Chica

Ubicacion

Monto asignado

Nombre de quien
Autoriza

Limite de Pago

HiHHHE

Policlinico de
Santa Ana

S 3,000.00

HiHHHE

Pagos equivalentes hasta un
salario minimo vigente a la
fecha, para sector comercio y
servicios (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran ser
mayores.

HHBHHH

Consultorio
Metapan

S 250.00

HHBHHH

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran ser
mayores.

HHBHHH

Consultorio
Chalchuapa

S 250.00

HHBHHH

Pagos equivalentes hasta US S
100.00 (IVA INCLUIDO); a
excepcioén de los pagos de
servicios basicos, que podran ser
mayores.

HHBHHH

Consultorio
San Sebastian
Salitrillo

S 250.00

HHBHHH

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcioén de los pagos de
servicios basicos, que podran ser
mayores.

HHBHHH

Policlinico de
Ahuachapan

S 1,000.00

HHBHHH

Pagos equivalentes hasta un
salario minimo vigente a la
fecha, para sector comercio y
servicios (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran ser
mayores.

HiHHHE

Consultorio
Atiquizaya

S 250.00

HiHHHE

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran ser
mayores.

HiHHHE

Paliclinico de
Sonsonate

S 1,000.00

HiHHHE

Pagos equivalentes hasta un
salario minimo vigente a la
fecha, para sector comercio y
servicios (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran ser
mayores.

HHBHHH

Consultorio
Izalco

S 250.00

HHBHHH

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran ser
mayores.

HHBHHH

Consultorio
Juayua

S 250.00

HHBHHH

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran ser
mayores.

10

HHBHHH

Consultorio
Armenia

S 250.00

HHBHHH

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran ser
mayores.

ZONA OCCIDENTE, FONDO CIRCULANTE A CARGO DE #####

No.

Encargado de Caja
Chica

Ubicacion

Monto asignado

Nombre de quien
Autoriza

Limite de Pago

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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HHBHHH

Policlinico de
San Vicente

$

1,000.00

HHBHHH

Pagos equivalentes hasta un
salario minimo vigente a la
fecha, para sector comercioy
servicios (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran ser
mayores.

HiHHHE

Consultorio
Santo Domingo

250.00

HiHHHE

Pagos equivalentes hasta US S
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de

servicios basicos, que podran ser
mayores.

HiHHHE

Policlinico de
Cojutepeque

$

1,000.00

HiHHHE

Pagos equivalentes hasta US S
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de

servicios basicos, que podran ser
mayores.

HHBHHH

Consultorio
Suchitoto

250.00

HHBHHH

Pagos equivalentes hasta US S
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de

servicios basicos, que podran ser
mayores.

HHBHHH

Policlinico de
Sensuntepeque

500.00

HHBHHH

Pagos equivalentes hasta US S
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de

servicios basicos, que podran ser
mayores.

HHBHHH

Policlinico de
llobasco

500.00

HHBHHH

Pagos equivalentes hasta US S
100.00/(IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de

servicios basicos, que podran ser
mayores.

ZONA ORIENTE, FONDO CIRCULANTE A CARGO DE #####

No. Encargad.o de Caja Ubicacién Monto Nombre d.e quien it ol e
Chica asignado Autoriza
HiHHHE HiHHHE Pagos equivalentes hasta un
salario minimo vigente a la
Policlinico fecha, para sector comercioy
1 Magisterial San S . 3,000.00 servicios (IVA INCLUIDO), a
Miguel excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHHHH HiHHHH Pagos equivalentes hasta US
Policlinico $ 100.00 (IVA INCLUIDO), a
2 Magisterial San S 500.00 excepcion de los pagos de
Francisco Gotera servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHH# HiHHHHH Pagos equivalentes hasta US
policlinico $ 100.00 (IVA INCLUIDO), a
3 L . S 500.00 excepcion de los pagos de
Magisterial la Unidn - (. .
servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHHHH HiHHHHH Pagos equivalentes hasta US
boliclinico $100.00 (IVA INCLUIDO), a
4 L S 500.00 excepcion de los pagos de
Magisterial Usulutan o (. .
servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHHE HiHHHE Pagos equivalentes hasta US
Policlinico $ 100.00 (IVA INCLUIDO), a
5 Magisterial de santa | $ 500.00 excepcion de los pagos de
Rosa de Lima servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHHE HiHHHE Pagos equivalentes hasta US
Consultorio $ 100.00 (IVA INCLUIDO), a
6 Magisterial San S 250.00 excepcion de los pagos de
Rafael Oriente servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHHE HiHHHE Pagos equivalentes hasta US
Consultorio $100.00 (IVA INCLUIDO), a
7 Magisterial de S 250.00 excepcion de los pagos de
Chapeltique servicios basicos, que podran

Ser mayores.
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HiHHHE HiHHHE Pagos equivalentes hasta US
Consultorio $ 100.00 (IVA INCLUIDO), a
8 Magisterial de 250.00 excepcion de los pagos de
Ciudad barrios servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHHE HiHHHE Pagos equivalentes hasta US
Consultorio $ 100.00 (IVA INCLUIDO), a
9 Magisterial de Santa 250.00 excepcion de los pagos de
Elena servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHHHH HiHHHHH Pagos equivalentes hasta US
Consultorio $ 100.00 (IVA INCLUIDO), a
10 Magisterial de 250.00 excepcion de los pagos de
Jucuapa servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHHHH HiHHHHH Pagos equivalentes hasta US
Consultorio $ 100.00 (IVA INCLUIDO), a
11 Magisterial de 250.00 excepcion de los pagos de
Santiago de Maria servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHHHH HiHHHHH Pagos equivalentes hasta US
Consultorio $ 100.00 (IVA INCLUIDO), a
12 Magisterial de 250.00 excepcion de los pagos de
Osicala servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHHHH HiHHHHH Pagos equivalentes hasta US
Consultorio $ 100.00 (IVA INCLUIDO), a
13 Magisterial de 250.00 excepcion,de los pagos de
Anamoros servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHHHH Pagos equivalentes hasta US
Consultorio $100.00 (IVA INCLUIDO), a
14 | #HHHHE Magisterial de 250.00 excepcion de los pagos de
Jiquilisco servicios basicos, que podran
ser mayores.
ZONA CENTRAL, FONDO CIRCULANTE ###HH#
No. Ent_:argado de Caja Ubicacién M_onto Nomb.re de quien Uit e e
Chica asignado Autoriza
HHHHHH HHHHH Pagos equivalentes hasta un
salario minimo vigente a la
R fecha, para sector comercio y
1 ig'c'lcal'n'co desanta | « ) 10000 servicios (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.
HHHHHH HiHHHH Pagos equivalentes hasta US $
B ioriosan 100.00 (IVA INCLUIDO), a
2 Juan Opico S 250.00 excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.
HHHHH HiHHHH Pagos equivalentes hasta US $
Consultorio 100.00 (IVA INCLUIDO), a
3 Quezaltepeque S 250.00 excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHHH HiHHHH Pagos equivalentes hasta US $
Consultorio 100.00 (IVA INCLUIDO), a
4 Lourdes Colon S 250.00 excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHHH HiHHHH Pagos equivalentes hasta US $
Consultorio Ciudad 100.00 (IVAINCLUIDO), a
5 Arce S 250.00 excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.
HiHHHH HHHHH Pagos equivalentes hasta un
salario minimo vigente a la
policlinico de fecha, para sector comercio y
6 Chalatenango S 1,000.00 servicios (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.
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HHHHH

Consultorio Tejutla

500.00

HHHHH

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.

HHHHH

Consultorio La
Palma

250.00

HHHHH

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.

HiHHHE

Consultorio Nueva
Concepcion

250.00

HiHHHE

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.

HiHHHE

10

Policlinico de San
Salvador

1,000.00

HiHHHE

Pagos equivalentes hasta un
salario minimo vigente a la
fecha, para sector comercio y
servicios (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser.mayores.

HHHHH

11

Policlinico
Mejicanos

500.00

HHHHH

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVAINCLUIDO), a
excepcién de lospagos de
servicios bdsicos, que'podran
ser mayores.

HHHHH

12

Policlinico San
Jacinto

500.00

HHHHH

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios bésicos, que podran
sermayores.

HHHHH

13

Consultorio
Tonacatepeque

250.00

HHHHH

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.

HHHHH

14

Oficinas.Centrales

3,000.00

HHHHHH

Pagos equivalentes hasta un
salario minimo vigente a la
fecha, para sector comercioy
servicios (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.

1o |

Archivo Central

1,000.00

HiHHHE

Pagos hasta por US $ 300.00
IVA INCLUIDO

HHHHH

16

Policlinico de
Apopa

500.00

HHHHH

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.

HHHHH

17

Policlinico de
Soyapango

1,000.00

HHHHH

Pagos equivalentes hasta un
salario minimo vigente a la
fecha, para sector comercioy
servicios (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.

HiHHHE

18

Policlinico llopango

500.00

HiHHHE

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.

HiHHHE

19

Policlinico de
Zacatecoluca

1,000.00

HiHHHE

Pagos equivalentes hasta un
salario minimo vigente a la
fecha, para sector comercioy
servicios (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.

HHHHH

20

Consultorio
Olocuilta

250.00

HHHHH

Pagos equivalentes hasta US $
100.00 (IVA INCLUIDO), a
excepcion de los pagos de
servicios basicos, que podran
ser mayores.
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HHHHHH Pagos equivalentes hasta US $
Consultorio 100.00 (IVA INCLUIDO), a
21 | HHHHH i $  250.00 excepcion de los pagos de
Santiago Nonualco o L .
servicios basicos, que podran
ser mayores.

Uso que se da a las cajas chicas.

Los fondos de las Cajas Chicas, son utilizados para cubrir gastos de menor cuantia y de

caracter urgente, de los diferentes Policlinicos y Consultorios.

Por lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos, presenta dicho informe en atencién al
Consejo Directivo. Haciendo referencia que dicha informacion no necesita previa

autorizacion por el Consejo Directivo.

Concluida la Informacion sobre monto y uso que se le da a los ingresos que se le hace a
las cajas chicas, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta
sin haber intervenciones de los Directores, sometié a votacion el mismo en el sentido de

9999339339979997993399397393339539).

darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se aprobo.
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Concluida el informe sobre monto y uso 'que se le da a los ingresos que se le hace a las
cajas chicas, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la revision y
gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r),
de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables,
ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre monto y' uso que se le da a los ingresos que se les hace

a las cajas chicas, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.
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14.2.6 COMO DOTAR DE MATERIALES A LAS CURACIONES QUE SE REALIZAN EN
LOS POLICLINICOS. EJEMPLO JERINGAS, ALCOHOL, CATETEE 24, CATETER 22,
MICROPORE 3M MEDIANO, DESCARTABLES PARA SUERO, SOLUCION SALINA DE
100ML, PRN O SELLO DE HEPARINA, JERINGAS DE 5 CC DE BUENA CALIDAD
MARCA NIPRO, ETC, PARA NO PEDIRSELO A LAS DOCENTES. SEGUN
COMENTARIO DE UNA DOCENTE.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Punto incorporado, del Acta Niumero 121, de sesion ordinaria de fecha 29 de julio del 2021,
se solicité punto incorporado a La Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud
en relacibn a la compra de materiales para curaciones que se utilizan en los
establecimientos de salud.

RESPUESTA:
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Al inicio de la creacion de policlinicos y consultorios del ISBM, se incorpord mediante el

proceso de inscripciones ante el Consejo Superior de Salud Publica las areas de curaciones

y hoy en dia area solicitada para pequefias cirugias.

En el afo 2020 dado la emergencia nacional por la pandemia de COVID-19 no se realizado

compra de materiales para pequefas curaciones o inyectables en los establecimientos de

salud.

GEIS, inicio el proceso de compra con su equipo de apoyo, guiandose por procesos

anteriores dado que no es de estricto conocimiento las especificaciones de cada insumo a

comprar, mas no obstante se completé dicho proceso en las fechas de:

SUMINISTRO DE INSUMOS MEDICOS MATERIALES E INSTRUMENTAL PARA POLICLINICOS Y CONSULTORIOS

DEL ISBM2021

ENTREGAS PARA REVISION

1 entrega 03/06/2021
2 entrega 16/06/2021
3 entrega 24/06/2021
4 entrega 23/07/2021
5 entrega 20/07/2021
6 entrega 21/07/2021
7 entrega 25/07/2021
Los insumos a compra:
CODIGD PRESUPUESTARIO 11. DETALLE
ITEM ] ESPECIFICACIONES TECNICAS | EciO | yonTo
UP-LT| OBJETC | MERCANCIA | CANT ) SUB MERCANCIA
MEDIDA O TERMINGS DE REFERENCIA UNITARIO ESTIMADC
ESTIMADO
ESPECULO PLASTICO VAGINAL
. e S . ESPECULC DEL EXAMEN |DESCARTABLE TALLA FECQUERA, |, n e
0201|5411 42182013 €000 | Unidad VAGINAL TALLA S FREFERENTEMENTE CON $O.GR0000 (33,9000
EMPAZUE INDIVIDUAL"S"
ESPECULD PLASTICO VAGINAL
. s g S . _ ESPECULC DEL EXAMEN |DESCARTABLE TALLA FECUERA,|_ S
s 0201 |41 42182013 (30 | Unidad VAGINAL TALLA M SREFERENTEMENTE CON $0.650000 | ¥680.00
EMPAZUE INDIVIDUAL"M"
ESPECULD PLASTICO VAGINAL
e e e pas s ESPECULO VAGINAL TALLA |DESCARTABLE TALLA PECUERA| . 2an 1
3 0201|5413 42182013 500 |Unidad L PREFERENTEMENTE CON $0.800000  (3400.00
EMPAZUE INDIVIDUAL "L
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SESTOGRAMA O

i CALENDARID OSSTETRICD O | .

2 ot |sa1mm sz 20 [cads v |calsncamo DE 12550000 | 3271200
- CISCO PRENATAL *

EMBARAZD
ROLLD DE PAPEL ROLLD DE PAPEL TERMICO DE
5 20 34113 14111533 30 Failia TERMICO PARA ULTRAS ULTRA SOMIDO "110MM X 18 O (331500000 (3157500

DE 110MM X 180 O MAS MAS" SONY

GEL CONDUCTOR
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El proceso ha finalizado 25 de julio del 2021, esperando que la compra se ejecute a la
mayor brevedad posible y posterior la ejecucion de envios a nuestros establecimientos de

salud, garantizando con ello los servicios de inyectables a nuestros usuarios.

Concluido el Coémo dotar de materiales a las curaciones que se realizan en los policlinicos.
Ejemplo jeringas, alcohol, Catetee 24, Cateter 22, Micropore 3m mediano, Descartables
para suero, Solucion salina de 100ml, PRN o sello de heparina, Jeringas de 5 cc de buena
calidad marca Nipro, etc, PARA NO PEDIRSELO A LAS DOCENTES. SEGUN
COMENTARIO DE UNA DOCENTE, presentado por la Subdireccion de Salud; la Directora
Presidenta sin haber intervenciones de los Directores, sometidé a votacion el mismo en el

sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se
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Concluida el informe sobre Como dotar de materiales a las curaciones que se realizan en
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los policlinicos. Ejemplo jeringas, alcohol, Catetee 24, Cateter 22, Micropore 3m mediano,
Descartables para suero, Solucion salina de 100ml, PRN o sello de heparina, Jeringas de
5 cc de buena calidad marca Nipro, etc, PARA NO PEDIRSELO A LAS DOCENTES.
SEGUN COMENTARIO DE UNA DOCENTE, presentado por la Subdireccion de Salud;
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y
m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre Cémo dotar de materiales a las curaciones que se realizan
en los policlinicos. Ejemplo jeringas, alcohol, Catetee 24, Cateter 22, Micropore 3m
mediano, Descartables para suero, Solucion salina de 100ml, PRN o sello de heparina,
Jeringas de 5 cc de buena calidad etc, PARA NO PEDIRSELO A LAS DOCENTES. SEGUN
COMENTARIO DE UNA DOCENTE, presentado por la Subdirecciéon de Salud.

14.2.7 INFORME SOBRE SEGUIMIENTO A COMPRA DE INMUEBLE EN SAN MIGUEL.

DESARROLLO

En fecha 15 de junio se recibié por mesa de entrada, oferta sobre un inmueble para el
funcionamiento del Policlinico Magisterial. de San Miguel, ubicado en una zona céntrica en
el barrio la cruz, 12 calle oriente #4086, ciudad de San-Miguel, este inmueble cuenta con un
area de: 18.70x47.70 metros cuadrados, cuenta con los servicios de agua potable, energia

eléctrica y agua negras, el monto de este inmueble es de $180,000.00

Se solicito al Ministerio. de Hacienda, el apoyo para el avalué y comparar con el monto de

la oferta, sin embargo, determino el valué del inmueble de la siguiente manera:

VALUO DE INMUEBLE

Inscrite baje la matricula N° 80208930-00000 de |a Propiedad Raiz e Hipotecas de la Primera Seccion de
Oriente, departamento de San Miguel.

DESCRIPCION AREA (m?) VALOR ($)
TERRENO 1,048.5747 209,100.00
CONSTRUCCIONES SUMA GLOBAL 5,300.00
TOTAL 214,400.00

Siendo el valud superior al monto con el que lo estaban ofertando; sin embargo, se hizo la
consulta con el Sr. ###H##, quien es el apoderado, si el inmueble no esta inventariado como
patrimonio cultural , el cual dia martes 27 de Julio via telefonica, nos informo que en efecto,
el inmueble es parte de patrimonio cultural, por lo cual se descarta la posibilidad de adquirir
este inmueble que de acuerdo a la proyeccion para el otorgamiento de los servicios
médicos, si cumplia en cuanto accesibilidad y tamafo, pero por ser catalogado como un

bien patrimonial no se le podria hacer intervenciones de readecuaciones.

Ante lo planteado en conjunto con el supervisor de la zona oriental, se seguira en la

busqueda de inmuebles que se puedan adquirir para el funcionamiento del Policlinico de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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San Miguel .4

Concluido el informe sobre seguimiento a compra de inmueble en San Miguel, presentado
por la Subdireccion Administrativa; la Directora Presidenta sin haber intervenciones de los

Directores, sometié a votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos; por
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unanimidad de ocho votos asi se aprobg.””””””»»»
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Concluida el informe sobre seguimiento a compra de inmueble en San Miguel, presentado
por la Subdireccion Administrativa; luego de la revisién y gestion efectuada de conformidad
a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre seguimiento a compra de inmueble en San Miguel,

presentado por la Subdireccién Administrativa.

14.2.8 SEGUIMIENTO A PROPUESTA DE ALCALDE MUNICIPAL DAR EN COMODATO
INMUEBLE QUE OCUPO LA ESCUELA “CLUB DE LEONES” DE JIQUILISCO
USULUTAN.

937393339373933933333333333333)

Concluida el informe de Seguimiento a propuesta de Alcalde Municipal dar en comodato
inmueble que ocupd la escuela “Club de Leones” de Jiquilisco Usulutan; luego de la revision
y gestion efectuada de.conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y
r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables,
ACUERDA:

Encomendar a la Subdireccion de Administrativa, dar seguimiento y solicitar audiencia para

que la Presidencia pueda plantear la necesidad al alcalde actual.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las quince horas
con quince minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Lazo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Directora Presidenta
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22, Directora Suplente designada por
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Francisco Cruz Martinez
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