Acta Nro. 125/2021 de Sesion Ordinaria de fecha 26 de agosto de 2021.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas del dia veintiséis de agosto del ano
dos mil veintiuno. Para mantener distanciamiento social y cumplir con las medidas
sanitarias correspondientes por la PANDEMIA COVID-19, el Directorio esta en su derecho
de disponer participar en la Sesion de forma presencial o virtual. Por lo que, estando
REUNIDOS PRESENCIALMENTE desde el inicio para celebrar Sesion Ordinaria, conforme

convocatoria previamente notificada las Directoras y Directores: licenciada Silvia

Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta; licenciada Dalia Patricia Vasquez de
Guillén, Directora Propietaria designada por el Ministerio de Hacienda; licenciado
Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Propietario, electo en representacion de los
Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente designado por el
Ministerio de Salud, el licenciado Francisco Cruz Martinez, y el profesor David de Jesus
Rodriguez; Directores Propietarios electos en representacion de los servidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la
docencia o labores de direccion; REUNIDOS VIRTUALMENTE desde el inicio los

Directores y directoras: licenciada Laura Scarlett. Monterrosa de Salinas, Segunda

Directora Suplente, actuando en calidad de Propietaria, designada por el Ministerio de
Educacioén, Ciencia y Tecnologia, licenciado René Mauricio Mendoza Jerez, Primer
Director Suplente, actuando en calidad de Propietario, designada por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia; el licenciado Francisco Javier Zelada Solis, Director
Propietario electo en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de
direccion. En la modalidad presencial se conté con la asistencia del Profesor José
Orlando Méndez Director Suplente electo en representacién de los servidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la
docencia o labores de direccién. En la modalidad virtual, participaron; la licenciada Mirna
Evelyn Ortiz de Acosta Directora Suplente electa en representacion de los educadores
que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacioén, Ciencia y Tecnologia;
la Licenciada Gloria de Maria Roque de Ramirez Directora Suplente electa en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en
el Ramo de Educacion; y el licenciado Ismael Quijada Cardoza, Director Suplente electo
en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado
en el Ramo de Educacion, desempenando la docencia o labores de direccion. Los
Directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de
conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en relacion con lo dispuesto en
los Articulos Catorce y Veintidos literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, ISBM.

PUNTO UNO: Establecimiento de Quérum.

Presencialmente cinco Directores Propietarios y un Director Suplente actuando en calidad

de Propietario; virtualmente un Director Propietario, y dos Directores Suplentes, actuando
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en calidad de Propietarios; el quérum quedd establecido legalmente con nueve
Directores, conforme a lo regulado en los Articulos 12 y 14 de la Ley del ISBM, y Articulo
7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesidon como personal de apoyo,
la senorita ##HHHE, Asistente Interina de Consejo Directivo; y la licenciada #####, Jefa de la
Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo
22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

PUNTO DOS: Aprobacién de la Agenda.

La Directora Presidenta sometié a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

1. Establecimiento de Quérum.

2. Aprobacion de agenda.

3. Lectura de acta 124

4. Verificacion en el Sistema de Despacho de Medicamentos y andlisis de

casos, presentado por la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico.

5. Punto presentado por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

5.1 Informe recomendativo de aprobacion de dos Solicitudes de Casos Mayores

(02) de Reembolsos por Gastos Médicos.

5.2 Autorizacion para la reincorporacion al Programa especial de salud del ISBM,

de la joven ##HHH, hija de la servidora publica docente ##H#HHE.
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5.3 Autorizacién para la reincorporacion al Programa especial de salud del ISBM,
del joven #####, hijo de la servidora publica docente #####.

5.4 Solicitud de aprobacion de tres (03) Subsidios por Incapacidad Temporal.

6. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

6.1 Aprobacion de Contratacion Directa por medio de base de empleados

temporales de la plaza funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud.

6.2 Aprobacion de Contratacion Directa por medio de base de empleados
temporales de la plaza funcional de Técnico de Seccion de Gestion del

Recurso Humano.

6.3 Aprobacién de contratacion directa por banco de elegibles de 2 plazas

nominales de Coordinador Zona.

6.4 Aprobacién de contratacion de (1) una empleada a través de promocion
interna, para la plaza funcional de Jefe de Seccion de Gestion del Recurso

Humano.

6.5 _Aprobaciénde contratacion de (1) un empleado a través de promocion interna,
para la plaza funcional de Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase
“B”-

6.6 Aceptacion de renuncia voluntaria de empleada en la plaza funcional de Jefa

de Unidad de Planificacion Institucional, oficinas centrales, San Salvador.

6.7 Aceptacion de renuncia voluntaria de empleada en la plaza funcional de
Especialista Administrativo de la Presidencia, oficinas centrales, San

Salvador.

7.  Puntos presentados por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

7.1 Informe al Consejo Directivo de seguimiento a encomienda del acta Nro.124.
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7.2 Aprobacién de incorporacién modificativa de la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA,
MEDICINA  SUB-ESPECIALIZADA ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA ATENCION DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL” para incorporar formulario “B” Art. 95 de dicha normativa.

8. Punto presentado por la Subdireccién de Salud.

8.1 Informe de Traslado y Transporte de Pacientes de Enfermedad Renal Cronica

y/o Enfermedad Oncoldgica.

9. Punto presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

9.1 Informe de la Comisién de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro.
023/2021-ISBM “SUMINISTRO DE KITS. PARA TERAPIA DIALITICA,
(INCLUYE COMODATO E INSTALACION DE EQUIPQ) PARA EL CENTRO
DE TERAPIA DIALITICA DEL ISBM ENEL OCCIDENTE DEL PAIS, ANO

2021”; y aprobacion de su recomendacion.

9.2 Solicitud de autorizacion y adjudicacién de la Contratacién Directa Nro.
001/2021-ISBM “SUMINISTRO DEL MEDICAMENTO ESPECIFICO O
INDISPENSABLE: “TRASTUZUMAB EMTASINA DE 100MG”, BAJO LA
MODALIDAD DE CONSUMO DURANTE EL ANO 2021” a favor de
DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. de C.V., conforme al articulo 72
literal c) de la LACAP.

9.3 Aprobacion de incremento del 10% del monto maximo total del Contrato HP-
001/2021-ISBM e incremento del 20% del monto total maximo total del
Contrato HP-002/2021-ISBM, HP-003/2021-ISBM y HP-006/2021-ISBM,
adjudicados en la Licitacion Publica Nro. 007/2021-ISBM.

10. Puntos presentados por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
10.1 Implementar monitoreo del cumplimiento de Protocolo de Atencion para los
Casos Respiratorios.

10.2 Resolucion de casos acta 124.

10.3 Periodo de cobertura del decreto 636.
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11. Punto presentado por la Subdireccion Administrativa.

11.1

Arrendamiento temporal para funcionamiento de Policlinico Magisterial de

San Salvador, por readecuacion para Centro de Hemodialisis.

12. Punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica.

12.1

Ampliaciéon de informe sobre medicamentos que no se han logrado adquirir

para abastecer el 100% de los botiquines magisteriales.

13. Informe de Presidencia.

14. Correspondencia.

14.1

14.2

14.3

14.4

Correspondencia de fecha 11 de agosto de 2021, suscrito por el doctor
###H##H#, quien solicita la entrega del efectivo equivalente asignacién por cada

empleado para el uniforme del periodo 2021.

Correspondencia de fecha 18 de agosto de 2021, suscrito por el profesor
#HHHHE, quien solicita que se le dé respuesta a la peticion sobre nota de
solicitud que se habia entregado para el Consejo Directivo, en fecha 16 de

julio.

Correspondencia de fecha 23 de agosto de 2021, suscrito por la profesora
#####, quien solicita una explicacién sobre la razén por la cual prescindieron

los servicios de |la doctora ##HHt.

Notificacién de fecha 25 de agosto de 2021, por el Juzgado Primero de lo
Laboral de San Salvador, lectura de auto sefialamiento de audiencia especial
para dar tramite a peticion relativa audiencia de falta de competencia material

0 por razén de la materia.
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14.5 Solicitud de la Jefatura de Tesoreria, con el visto bueno de la Unidad

Financiera Institucional para reclasificacion de plazas de pagadoras.

15. Varios.
15.1 Resolucion de casos.

15.2 Puntos Incorporados.

A solicitud del licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leon.
15.2.1 Informe del manejo médico que tuvo la paciente #####, fallecida este dia

24/08/2021, por la madrugada. Especialmente que incluya la justificacion
técnico-médica del traslado del Hospital de Diagnostico al Hospital San

Rafael el dia de ayer.

A solicitud del licenciado Francisco Cruz Martinez.

15.2.2 Informe Sobre los inmuebles arrendados y que los contratos vencen este

afo y las‘propuestas de solucion.

A solicitud del licenciado Francisco Cruz Martinez.

15.2.3 Solicito una propuesta de retornar el Consultorio de Nueva Guadalupe

de Chinameca a Nueva Guadalupe.

A solicitud del profesor David de Jesus Rodriguez Martinez.

15.2.4 Instruir que la Subdireccién Administrativa verifique las necesidades de

adecuacion o mantenimiento en los Consultorios o Policlinicos a nivel

nacional.

A solicitud del profesor David de Jesus Rodriguez Martinez.
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15.2.5 Docentes y usuarios del Policlinico de la Union solicitan se les contrate
Laboratorio Clinico debido a que les toca viajar hasta Santa Rosa de

Lima o San Miguel, ademas no tienen psicélogo, internista y ginecéloga.

PUNTO TRES: LECTURA DE ACTAS 124.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informo al pleno que se

le dara lectura al acta 124.
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Directora Presidenta solicitdé se procediera con la lectura, ratificacion y convalidacién del
acta, en esta ocasion se daran la lectura acta numero 124, explicado lo anterior, se procedi6
con la lectura del acta en mencion; leida la referida acta y habiendo realizado en el momento
las subsanaciones solicitadas, el pleno estuvo de acuerdo en que se aprobara vy ratificara,

para que se procediera a imprimirla y firmarla.

PUNTO CUATRO: VERIFICACION EN< EL  SISTEMA DE DESPACHO DE
MEDICAMENTOS Y ANALISIS DE CASOS, PRESENTADO POR LA UNIDAD DE
DESARROLLO TECNOLOGICO.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que el
Ingeniero ####H ha preparado la presentacion de verificacion en el sistema de despacho

de medicamentos y andlisis de casos, informe de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico.
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El Ingeniero ##i#iH explico la verificacion en el sistema de despacho de medicamentos y

analisis de'casos, informe de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico el cual contiene:

Los afiliados activos, docentes cotizantes, conyuges, hijos y con porcentajes de mujeres y
son hombres, presento un cuadro de consultas brindadas por afio y género, policlinicos con
mayor numero de consultas a la fecha, policlinicos con menor nimero de consultas a la
fecha, consultorios con mayor numero de consultas a la fecha, consultorios con menor
numero de consultas a la fecha, Top de medicamentos mas emitidos, consultas brindadas
por médico, Afiliados por departamento, Pensionados por vejez y nuevos afiliados por vejez

diarios.

€69799339333373333339733339933993333333333933333993339333933393 33333333 9933399339333 333333333333 3333 3393333333 3333333333333333399339933 3333339333 3933 993399339333 3333 3339379933 9333 333333333333 9733333933399333333933333 333339339337 9933 9333339993

Concluida la presentacion de la verificacion en el Sistema de Despacho de Medicamentos
y analisis de casos, presentado por la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, la Directora
Presidenta sometidé a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos, por
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unanimidad de nueve votos favorables asi se aprobd.

Concluida la presentacion de verificacion en el Sistema de Despacho de Medicamentos y
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analisis de casos, presentado por la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, luego de la revisidon
y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y
r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables,
ACUERDA:

. Dar por recibido el informe presentado por la Unidad de Desarrollo

Tecnologico.

Il Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Unidad de
Epidemiologia presentar mensualmente el reporte de atenciones en Salud
Mental, identificando las enfermedades derivadas del stress, asi como con el
apoyo de OIR, definir datos de utilidad publica, que puedan ser. colocados en

nuestros sitios.

1R Encomendar a la Subdirecciéon de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, monitorear las atenciones del
Policlinico de Santiago de Maria que aparece como uno de los establecimientos
con mas baja atencién y esta semana un._miembro del directorio tramité con el
Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, reporte de usuario por falta
de la atencion, por lo que el establecimiento requiere un plan de supervisiéon

continda.

Iv. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, analizar la posibilidad
de aumentar el monto asignado para el reembolso especial, asi como presentar
un comparativo de los montos que cancela el ISSS en dicho concepto, también
debera presentar una propuesta para facilitar el pago de los reembolsos menores
que podrian recibirse en todos los establecimientos, y pagarse en un maximo de 3
dias con.abono a cuenta, en caso de existir factibilidad, presentarse el proyecto de
reforma del Instructivo a través de la Seccidon de Riesgos, Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, el resultado de este analisis debera presentarse en la

proxima Comision Administrativa Financiera.

V. Encomendar a la Subdireccion de Operaciones y Logistica, garantizar el
traslado oportuno de los medicamentos y asegurar que cuando a un usuario se le

indique dicha factibilidad, se dé cumplimiento a dicho compromiso.

PUNTO CINCO: PUNTO PRESENTADO POR LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES.
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En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta inform¢ al pleno que se
dara lectura a cinco puntos presentado por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios
y Prestaciones.

Los cual cita lo siguiente:
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5.1 INFORME RECOMENDATIVO DE APROBACION DE DOS SOLICITUDES DE
CASOS MAYORES (02) DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Subdireccion de Salud, a través del Técnico de Reembolsos y Reintegros recibio

solicitudes de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente detalle:

CASO MAYOR
Solicitantes Fecha de solicitud Nro. de registro institucional (casos
mayores)
HittH 06/07/2021 65-2021
HitHEH 11/06/2021 53-2021

De conformidad al articulo 49 de la Ley del ISBM vy las regulaciones establecidas en el
Instructivo Nro. 003/2021 denominado ‘Instructivo para Tramites de Reintegro por
Utilizacion de Forma Inadecuada de los. Servicios del Instituto y de Solicitudes de
Reembolsos por Gastos Médicos”; la Subdireccion de Salud a través del Técnico de
Reembolsos y Reintegros reviso las solicitudes presentadas y verificé la documentacién de
las mismas, preparando el analisis técnico de cada caso para la Comisiéon Técnica de

Andlisis de Reembolsosy Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 19 de agosto de 2021, la Comisidon Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios'y Pensiones, emitié recomendacién para aprobar el pago de dos
solicitudes de reembolso mayores desde $250.01, arriba detalladas, segun consta en el
Acta Nro. 14-2021, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las

regulaciones del Instructivo Nro. 003/2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, después de la revision y evaluacion de las solicitudes, realizada
por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones,
segun consta en Acta Nro. 12, de fecha 06 de julio de 2021, y de conformidad a los articulos
20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo
Nro.003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda al Consejo

Directivo:
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. Aprobar el pago de dos casos de reembolso mayores por gastos médicos,
considerando la recomendacién emitida por la Comisién Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificé el cumplimiento del
articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente consignado en la parte

recomendativa del punto.

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Técnico de Reembolsos y Reintegros las notificaciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.Encomendar a la Unidad

Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente para el pago oportuno.

. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.

Concluida el informe recomendativo de aprobacion de dos Solicitudes de Casos Mayores
(02) de Reembolsos por Gastos Médicos, presentado por la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta sometié a votacion el

mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se
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aprobd.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado. por la Subdireccion de Salud, después
de la revision y evaluacion de las solicitudes, realizada por la Comisién Técnica de Analisis
de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 12, de
fecha 06 de julio de 2021, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k),
49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro.003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos ACUERDA:

. Aprobar el pago de dos casos de reembolso mayores por gastos
médicos, considerando la recomendacién emitida por la Comision Técnica de
Anadlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verifico el

cumplimiento del articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente:

l CASO MAYOR Nro. 65-2021
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Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE
SOLICITUD
PROCEDENCIA

MONTO
SOLICITADO Y
CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

01

HHHH

1D: * ok ok k

EDAD ** ANOS

MAYOR
65-2021

06/07/2021

SANTA ANA

$1,356.00

CIRUGIA DE
CATARATA DE
0Jo
IZQUIERDO

$1,356.00
CIRUGIA DE
CATARATA DE
0Jo
IZQUIERDO
DE ACUERDO
AL ARANCEL
INSTITUCIONAL

COMENTARIO DE USUARIO. Refiere el usuario en su carta
explicativa, de fecha 2 de junio de 2021, le diagnostican
Catarata de ojo izquierdo por el Dr. ##### Médico
Oftalmélogo que no estd dentro del listado de
proveedores del sistema indicaron cirugia de catarata en
fecha 27 de marzo 2021, por lo que decide consultar en
Policlinico de Ahuachapan donde le brindan referencia
con oftalmdlogo proveedor del sistema paciente realiza
cita con Dr. ##### médico oftalmdlogo proveedor de BM
y le indican cita para el 11 de agosto 2021 y por ser una
fecha muy prolongada decidi6 cirugia con médico privado
la cual se la realiza el 22 de abril 2021 la cual le produjo un
costo de $1,356 por lo que solicita el reembolso.
ANALISIS TECNICO. Usuario con diagndstico de Catarata
de Ojo Izquierdo, en control en el Policlinico Magisterial
de Ahuachapan, asiste a consulta por su diagndstico de
Catarata de Ojo lzquierdo, en el referido Policlinico en
fecha 05 de abril de 2021, refiriéndolo a oftalmdlogo, no
obstante, el doctor ##### médico oftalmdlogo del le
agenda de cita para_agosto 2021, motivo por el cual el
usuario decide buscar la atencion privada en el Hospital
Centro Médico de Santa Ana, con el médico oftalmdlogo
#iHt##, en donde en fecha 22 de abril de 2021, le realizan
cirugia de cataratas en ojo izquierdo, por el monto de
$1,356.00, al respecto se solicité informacién al doctor
###H## medico oftalmélogo del sistema la cual hace
mencion que su agenda de cita estaba para agosto 2021y
gue paciente no agendd la cita en su clinica ni dio mayores
datos de su diagnodstico-ni motivo de consulta; ademds
que la cirugia que le realizaron no estd ofertada en los
servicios de la clinica (Lentes Intraoculares, soluciones
visco eldsticas y de irrigacion intraocular de buena
calidad) por.do que hubiera tenido que ser referido a
hospitales de San Salvador. Recomienda que, en futuros
casos, sean enviados a San Salvador directamente para
que sean vistos en el lugar donde se van a operar de estas
patologias: Cataratas, Retina y Oculoplastia, segin lo
informado por la Licenciada ###it#, Técnico de Trabajo
Social del Policlinico Magisterial de Santa Ana; se recibe
ademds constancia de Dra. ##### jefe Médico de
Policlinico Magisterial de Ahuachapan en la que
manifiesta que el paciente consulto el dia 5 abril de 2021,
manifestando que habia asistido donde un oftalmélogo
particular indicando cirugia por lo que se emitid
referencia a médico oftalmélogo de ISBM y que de esa
fecha al 22 de junio paciente no habia llevado hoja de
retorno ni se habia acercado al establecimiento de salud;
de acuerdo al expediente administrativo y expediente
clinico del usuario, no habia proveedor para la realizacién
de la cirugia de cataratas, en el lugar de adscripcion del
usuario, como ademas la consulta con el médico
oftalmdlogo no pudo ser realizada de manera oportuna,
por lo que se considera procedente de acuerdo a los
aranceles institucionales, ante la falta de proveedor para
la realizacion de cirugias de cataratas, el arancel
institucional para este tipo de cirugias es de $2,030.00 por
lo que el usuario realizo la compra de los servicios médicos
por abajo del arancel institucional. Este caso es un
procedimiento de cirugia electiva ya que el diagnostico de
catarata no es una emergencia, pero dado el tiempo
prolongado para la cita con el especialista el paciente
decidié por la atencién de forma privada y ademas no se
contaba con proveedor para la realizacidn de esta cirugia
en el municipio de Santa Ana y el diagndstico de Catarata
de ojo debe de realizarse oportunamente ya que esta
avanza y puede provocar la disminucién o perdida de la
vision.

Posterior al andlisis del caso, se considera PROCEDENTE
EL PAGO del reembolso por gastos médicos en concepto
de Cirugia de Catarata de Ojo Izquierdo, conforme al
arancel institucional de $1356; debido a la falta de
proveedor para la realizacién de la cirugia y atender su
problema de salud, si bien es cierto la Catara es considera
como cirugia electiva, pero al mismo tiempo progresiva
hasta llegar a la perdida de la visién, Por lo que cumple
con lo establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM,
y Romano VI, numeral 3) del Instructivo Nro. 003/20
denominado Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS
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DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 53-2021

Nro.

NOMBRE

ID

EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO
SOLICITADO Y

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

02

H#HHEH

|D.****

EDAD **
ANOS

A FAVOR
DE SU HIJA

HiHH#H

|D ****

EDAD **
ANOS

MAYOR

53-2021

11/06/2021

CHALATENANGO

$1,600.00

PROCEDIMIENTO
QUIRURGICO

SALPINGO
OOFERECTOMIA

DERECHO

$1,290.00

PROCEDIMIENTO

QUIRURGICO

SALPINGO

OOFERECTOMIA

DERECHO

DE ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL

COMENTARIO DE USUARIO. Refiere el usuario en su
carta explicativa, “pormedio de la presente hago de su
conocimiento que tuve que ingresar.de emergencia al
Centro de Especialidades Médicas de llobasco la noche
del domingo 18 de abril 2021 con Diagnostico de
Abdomen Agudo Quirurgico de Ovario Derecho
Retorcido, por lo que el lugar donde ella reside en la
ciudad de llobasco no pudieron contactar los servicios
de ISBM, por el dia, hora y la misma emergencia y mi
distante residencia en Nombre de Jesus, Chalatenango,
se me-hizo imposible realizar dicho tramite. Por lo que
solicito reembolso de $ 1,600 por los gastos incurridos
en el pago de la cirugia por lo delicado de la emergencia
y fuerte dolor abdominal.

ANALISIS TECNICO. La Hija del Servidor Publico
Docente, en fecha 18 de abril de 2021, presentd un
diagnéstico de Abdomen Agudo Quirurgico de Ovario
Derecho Retorcido, lo cual se considera emergencia
médica, siendo atendido en el Centro de
Especialidades Médicas de llobasco, al no poder
contactar los servicios del ISBM, al respecto se verificd
que el diagndstico presentado por la hija del docente,
ameritaba ser atendido de manera inmediata, a pesar
que en el municipio de llobasco se cuenta con
proveedor institucional para la realizacion de este tipo
de procedimientos quirdrgicos el caso, se debe de
considerar la emergencia médica dado el cuadro clinico
de urgencia quirurgica, hora y dia que presenta dicha
consulta que no se podia posponer cuadro quirdrgico
por la edad de la paciente y su estado de nuligesta; el
arancel institucional es de $1.290.00 en Hospital Casa
de la Salud, por lo que el usuario realiza la compra de
servicios médicos por su hija, por arriba del precio
arancelado institucionalmente.

Posterior al analisis del caso, se considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de cirugia de Abdomen Agudo
Quirdrgico por Tumor Oviérico Derecho Retorcido,

conforme al arancel institucional, debido a que es una
emergencia médica que debe ser atendida de forma
inmediata, y por cumplir con lo establecido en el Art.
49 literal a) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral
1) del Instructivo Nro. 003/20 denominado Instructivo
Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO PORUTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a

través de la Técnico de Reembolsos y Reintegros las notificaciones, conforme
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a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.Encomendar a la
Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente para el pago

oportuno.

M. Aprobado el acuerdo de aplicacién inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.

5.2 AUTORIZACION PARA LA REINCORPORACION AL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM, DE LA JOVEN #####, HIJA DE LA SERVIDORA PUBLICA DOCENTE
HitHHE.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 16 de junio de 2021, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
recibid nota suscrita por la profesora, ##### con numero de afiliacion ****, en la que solicita,
se autorice la reincorporacion de su hija ######, con numero de afiliacién ****, al Programa

Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial.

De conformidad al articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM y las reformas al Instructivo Nro.
14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVQ. PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION
O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” y el Manual Nro. ISBM 02/2018,
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, revisé la peticion
de continuidad presentada, y solicité. a la Comisién Calificadora de Invalidez de la

Superintendencia‘Adjunta de Pensiones, el analisis del caso de la Joven, #HHHE.

Para verificar sila beneficiaria, es invalida total, se agrego al expediente, el resumen meédico
de fecha 07 de junio de 2021, extendido por el doctor #####, médico tratante de ISBM en
el Hospital Nacional San Juan de Dios San Miguel, en la que hace constar que la joven
#HHHHE de 21 afos, tiene cuadro de Epilepsia generalizada Sintomatica, asociada a trastorno
disténico incapacitante, paralisis Cerebral Infantil, retraso intelectual y de lenguaje, trastorno

del espectro Autista; qué mantiene a la fecha.

Ademas, para constatar si el impedimento de la hija de la servidora publica docente, se
hubiese originado siendo beneficiaria, se solicitd que comprobara documentalmente el
tiempo de servicio en el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia, presentando
constancia firmada por el Sr. ##HH###. Jefe de Recursos Humanos Int.ad-honorem, San
Miguel, extendida a los 12 dias del mes de mayo de 2021, en la que hacen constar que la
servidora publica docente ##### ingreso a prestar sus servicios al MINEDUCYT, el 15 de
agosto de 1990, comprobandosele a esa fecha 30 afos, 08 meses, al servicio del

Magisterio.

Mediante Dictamen Nro. 1791-21, de fecha 11 de agosto de 2021, la Comisién Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determind que la joven ##H#H#H,

de 21 anos de edad, con diagnéstico de “Paralisis cerebral; impedimento en clase funcional
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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V”, presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del 70%, tipo de invalidez total,
haciendo la observacién siguiente: Impedimento configurado y beneficiaria declarada con
invalidez desde el 21 de junio del 2000.

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, considerando el dictamen
emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones y los articulos 5 literal d) de la Ley del ISBM,76 de la nueva Ley Especial de
Inclusion de las Personas con Discapacidad, y las reformas al Instructivo Nro. 14/2011,

determiné que es procedente la aprobacién de la referida solicitud.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, luego de la revisién efectuada por la Seccién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, conforme a lo establecido en el Dictamen Nro.
1791-21, emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la/Superintendencia Adjunta
de Pensiones, y segun lo dispuesto en los articulos 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22
literales a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas al Instructivo Nro. 14/11- ISBM,
denominado  “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE. DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, recomienda al Consejo Directivo:

L. Aprobar la Reincorporacién. al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, a la joven ##H#H#H, con numero de afiliacion
=+ solicitud presentada por la servidora publica docente ##HHHE, con numero de
afiliacion ****, por. cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal d) de
la Ley del ISBM.

Il. Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios vy
Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion correspondiente, conforme

a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

Ml Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata para la notificacion

correspondiente.

Concluida la Autorizacion para la reincorporacién al Programa especial de salud del ISBM,
de la joven ##HH#HE, hija de la servidora publica docente ##HHH, presentado por la Seccién
de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta sometio a
votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi

93399799339933333393339739379933393333337 9333333933 39933 999733339333 9333 3339339937 3337 933393333733 3333 973337 39933333333 339333339393

se aprobd.

€63333973393399799539997935793339339379933399979337 933393339333 3333333937393333333333933333 99333933 9333933393 3333
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POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Salud, luego de
la revision efectuada por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
conforme a lo establecido en el Dictamen Nro. 1791-21, emitido por la Comisién Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y segun lo dispuesto en los
articulos 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas
al Instructivo Nro. 14/11- ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, el Consejo Directivo
por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

l. Aprobar la Reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadoreno de Bienestar Magisterial, a la joven #####, con numero de
afiliacion ****, solicitud presentada por la servidora publica docente #####, con
numero de afiliacion ****, por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5
literal d) de la Ley del ISBM.

. Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion correspondiente,

conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

lil. Aprobado el acuerdo de aplicacion inmediata para la notificacion

€6979937933337339333973357993399339733333397335799339933393333333339939937 99979333 93333333 3333333393 9357 9333 333337333333 3333399339333 3393339333 9933 993399333333 3333 33399379333 9333 333333333333 3333333933 9333333393 3333 933399339333 9333 9333339993

5.3 AUTORIZACION PARA LA REINCORPORACION AL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM, DEL JOVEN ####, HIJO DE LA SERVIDORA PUBLICA DOCENTE
HHHHH .

66979937933333333733973357993339339733379333337739333933333333333333 3399339933 9333 333333333333 3333 9393333333 3333333333333333339339333 9333333333337 993393333333 3333 333337 93 9; 9; ”999)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 16 de junio de 2021, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
recibié nota suscrita por la profesora, ###HH con numero de afiliacion ****, en la que solicita,
se autorice la reincorporacion de su hijo #####, con numero de afiliacién ****, al Programa

Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM y las reformas al
Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM’ y el Manual Nro.
ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Seccidon de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, reviso la peticion de reincorporacion presentada, y solicité a la Comision

Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, el analisis del caso
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de la Joven, ##HHtH.

Para verificar si la beneficiaria, es invalida total, se agrego al expediente, el resumen médico
de fecha 08 de junio de 2021, extendido por la doctora #####, médica consultante de la
Unidad Comunitaria de Salud Familiar intermedia de San Francisco Gotera, en la que hace
constar que el joven ###H#Ht de ** anos, segun consta con expediente clinico, padece de
encefalitis a los 6 meses de edad, al momento con discapacidad fisica y sindrome

convulsivo; qué mantiene a la fecha.

Ademas, para constatar si el impedimento del hijo del servidora publica docente, se hubiese
originado siendo benéeficiario, se solicitd que comprobara documentalmente el tiempo de
servicio en el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia, presentando constancia
firmada por Lic. ####Ht, Jefe de Desarrollo Humano de la Direccion Departamental de
Morazan, extendida a los 02 dias del mes de junio de 2021, en la que hacen constar que
la servidora publica docente #####H ingreso a prestar sus servicios al MINEDUCYT, el 01
de enero de 2000, comprobandosele a esa fecha 21 afos, 05 meses, al servicio del

Magisterio.

Mediante Dictamen Nro. 1790-21, de fecha 11 de agosto de 2021, la Comisién Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determiné que el joven #HHH,
de ** afios de edad, con diagndstico 'de “Secuelas neurolégicas por neuroinfeccion”
Impedimento Clase Funcional V, presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del 70%,
tipo de invalidez total, haciendo la observacion siguiente: Impedimento configurado y

beneficiaria declarada con invalidez desde el 30.de enero del 1995.

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, considerando el dictamen
emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones vy los articulos 5 literal c) de la Ley del ISBM,76 de la nueva Ley Especial de
Inclusion de las Personas con Discapacidad, y las reformas al Instructivo Nro. 14/2011,

determiné que es procedente |la aprobacién de la referida solicitud.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, luego de la revisidon efectuada por la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, conforme a lo establecido en el Dictamen Nro.
1790-21, emitido por la Comisién Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta
de Pensiones, y segun lo dispuesto en los articulos 5 literal c), 20 literales a) y g) y 22
literales a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas al Instructivo Nro. 14/11- ISBM,
denominado  “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la Reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, del joven ###HHE, con nimero de afiliacion

*kkk

, solicitud presentada por la servidora publica docente ####, con numero de
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afiliacion ****, por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal c) de
la Ley del ISBM.

Il Encomendar a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios vy
Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion correspondiente, conforme

a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

Ml Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para la notificacion

correspondiente.

999333333973397333333333933933333333333933)

Concluida la autorizacion para la reincorporacion al Programa especial de salud del ISBM,
del joven #####, hijo de la servidora publica docente ##HH# presentado por la:Seccién de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta sometio a

votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi

se aprObé."" 99993399999979933993333939)

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Salud, luego de
la revision efectuada por la Seccidén de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
conforme a lo establecido en el Dictamen Nro. 1790-21, emitido por la Comision Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y segun lo dispuesto en los
articulos 5 literal ), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas
al Instructivo Nro. 14/11- ISBM; denominado. “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, el Consejo Directivo
por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

. Aprobar la Reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial, del joven ######, con numero de afiliacion
***% solicitud presentada por la servidora publica docente #####, con numero de
afiliacion ****, por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal ¢) de
la Ley del ISBM.

1. Encomendar a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion correspondiente,

conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

I, Aprobado el acuerdo de aplicacion inmediata para la notificacion

correspondiente.
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5.4 SOLICITUD DE APROBACION DE TRES (03) SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD
TEMPORAL.

333333333973373933393333333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Subdireccion de Salud de Seccion de Riesgos Profesionales a través del Técnico
Subsidios y Pensiones, recibio tres solicitudes de subsidio por incapacidad temporal, segun

el siguiente detalle:

Nro. Solicitante Fecha de solicitud Nro. de registro institucional
1 HitHtHH 28/07/2021 ST-14/2021
2 HitHtHH 21/07/2021 ST-15/2021
3 HHHHE coNOCIDA POR HHEHHHE HHHHHE 10/08/2021 ST-16/2021

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite-de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, la Seccion de Riesgos
Profesionales Beneficios y Prestaciones, reviso las solicitudes presentadas y verifico la
documentacion de las mismas, preparando el analisis técnico para la Comision Técnica de

Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

La Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones,
analiz6 la procedencia de las solicitudes arriba mencionadas recomendando al Consejo
Directivo aprobar el pago de los. subsidios por incapacidad temporal, por cumplir lo
establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo
Nro. ISBM 22/2018 segun consta en el ACTA Nro.14 -2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica
de Analisis de. Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta
en ACTA Nro.14 -2021, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y
28 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de
Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, recomienda al

Consejo Directivo:

. Aprobar el pago de los subsidios por incapacidad temporal, considerando la
recomendacién emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el detalle siguiente

consignado en la parte recomendativa del punto.

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
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LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



través del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del
tramite incluida la notificacion de lo resuelto a los solicitantes, conforme a lo

dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

1l. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

Iv. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion
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Concluida la solicitud de aprobacion de tres (03) Subsidios por Incapacidad Temporal,
presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora

Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
E39999939999939939999939939999933993933993935339939933339939339339933339939393399999333399399339939399393999993993333999993339993933993939395999975939933973399959993999999999933379999379399999993959999779999799799999733999339399939993939)

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Salud,
considerando la recomendacion emitida por. la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta en ACTA Nro.14
-2021, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y 28 de la Ley del
ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales .y Permanentes de los Docentes”, el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos ACUERDA:

I Aprobar el pago de los subsidios por incapacidad temporal, considerando la
recomendacion emitida por la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y

Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el detalle siguiente:

a) ST-14/2021

INICIO DE EDAD /
FECHADE | CONCEPTODE | ID-NIP-DUI-NIT- MONTODEL |  SUBSIDIO TIEMPO DE
NOMBRE SOLICITUD TRAMITE NUP S\/Lljgé:\ll)CIIOA/ SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO | spvicio AL
MINEDUCYT
D
3 %k %k %
NIP
eran 14 DE JUNIO DE
2021
ST-14/2021 DUl JUNIO GONARTROSIS 58%a /
58/07/2021 | PRIMERA VEZ o 14 DE JUNIO AL |  $146.06 $146.06 ZQUIERDA 202 02 m
19 DE JUNIO DE
NIT
NUP

*ok kK

b) ST-15/2021
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INICIO DE 20507
FECHADE | CONCEPTO DE | ID-NIP-DUI-NIT- MONTODEL | SUBSIDIO TIEMPO DE
NOMBRE SOLICITUD TRAMITE NUP S\/lg:IND(I:?A/ SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO | g evicio AL
MINEDUCYT
ID
$k %k
*'l'LP* 16 DE JULIO DE
2021 16 DE juuio
ST-15/2021 DUI $ 56825 $313.52 EPILEPSIA 49a/
HittHHH 21/07/2021 | PRIMERAVEZ ko JULIO AL AGOSTO LESIONAL 22a 10m
13 DE AGOSTO
NIT $254.73
e DE 2021
NUP
$k %k
c) ST-16/2021
INICIO DE LD
FECHADE | CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- MONTODEL |  SUBSIDIO TIEMPO DE
NOMBRE SOLICITUD | DE TRAMITE NUP i/lfgzﬁc'i\/ SUBSIDIO | MENSUAL DIAGNOSTICO SERVICIO AL
MINEDUCYT
D
* %k k%
*'i'f* 02 DE ABRIL DE 56‘2\2'1';
H#HHHHE conocipa $T-16/2021 DUl 2021 02 DE TAYO COLITIS 592/
POR 10/08/2021 | PRIVERA VEZ et ABRIL AL $1,91021 soa3go | SEUDOMEMBRANOSA, | 292a2m
HHHHHE NIT 30DDEEZJ$JZI\1IIO h, DEPRESION MAYOR
Ry 643.89
NUP
*k %k

VL.

VILI.

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud a través del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y

continuidad del tramite incluida la notificacion de lo resuelto a los solicitantes,

conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del

tramite pertinente para el pago oportuno.

Aprobado el acuerdo de aplicaciéon inmediata, para la notificacién

correspondiente.

PUNTO SEIS: PUNTO PRESENTADO POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a siete puntos presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

Los cual cita lo siguiente:
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6.1 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR MEDIO DE BASE DE
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EMPLEADOS TEMPORALES DE LA PLAZA FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION

PRIMARIA DE SALUD.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

933333933333339333933)

El 16 de agosto de 2021, la Gerente de Recursos Humanos, recibié requerimientos de

personal del Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. #####, mediante los

cuales solicita la Contratacion Directa, por medio de la Base de Empleados Temporales,

anexando al requerimiento la recomendacion de los empleados que se encuentran en la

base de empleados temporales por haber cubierto interinato en la institucion, conforme al

siguiente detalle:

Nro. Salario Recomendacion . Establecimiento
Plaza Plaza . . Jornada de Dependencia e g
de . . Inicial de . de personal para L a contratar Justificacion
nominal funcional . Trabajo jerarquica
plazas contratacién ocupar la plaza
La contratacion de
la plaza
presupuestada
para el ejercicio
financiero  fiscal
2021, se debe a la
necesidad de
completar
i i e
por #itit#) )
integral a los
Evaluacién al Policlinico usuarios
N Magisterial de brindando
desempefio: )
1 Santa Tecla, prevencion,
excelente . s
departamento diagndstico,
. de La Libertad tratamiento y
Finalizacion del e s .
. . rehabilitacién y asi
interinato 27 de cumplir con  los
agosto de 2021* . P .
lineamientos
establecidos para
el ISBM,
actualmente  se
cuentan con 4,200
usuarios y
Wedico aproximadamente
de 44 horas Gerencia de 1,166 de consultas
Médico Atendién $1,100.00 laborales, Establecimientos mensuales.
Magisterial Primaria T seglin Institucional de La contratacion de
de Salud programacion Salud la plaza
presupuestada
HitHH para el ejercicio
financiero fiscal
Evaluacion al 2021, se debe a la
desempefio: necesidad de
excelente completar
cobertura en la
Finalizacion de la atencion médica,
. prqrroga del Consultorio |ntegr.al a los
interinato 04 de . . usuarios
. Magisterial de .
noviembre de . brindando
* Santiago de Iy
2021 , prevencion,
Maria, . e
diagndstico,
departamento .
1 Una vez , tratamiento y
de Usulutan e g .
aprobada la rehabilitacion y asi
Contratacion cumplir con los
Fija, quedaria sin lineamientos
efecto dicho establecidos por
interinato, el ISBM,
elaborandose la actualmente  se
documentacion cuentan con 1,638
correspondiente. usuarios y
aproximadamente
565 de consultas
mensuales.
*Cabe considerar, que los empleados han obtenido un resultado excelente en su

desempenio laboral, por lo cual resulta procedente la contratacion directa para que ocupen

las plazas vacantes, por el mérito obtenido, en el desempefio de sus funciones con
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dedicacion, esmero y clara identificacién con los principios del quehacer institucional,
ademas de verificacion del cumplimiento del perfil.

La Gerencia de Recursos Humanos, segun romano VIII del Manual Nro. 07-2020
denominado Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal para el ISBM,
verifico que se encuentran 9 plazas vacantes de las antes mencionadas y presupuestadas
por el sistema de contrato para el ejercicio financiero fiscal 2021, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios. Ademas, que segun recomendacion del jefe superior inmediato durante el
tiempo que ha ejercido el interino, ha identificado los siguientes aspectos que cumple los

empleados, siendo los siguientes:

PERFIL
Formacion Académica Experiencia Laboral
Médico General graduado en el pais o
Nombre de debidamente incorporado; inscrito y
Nro. los solvente en la Junta de Vigilancia de la
aspirantes Profesion Médica, preferentemente, Preferentemente con un afio de experiencia en medicina

graduado en la especialidad de Medicina familiar y manejo de pacientes hospitalarios y ambulatorios
Familiar de un hospital escuela acreditado
en el pais o, en su defecto, debidamente
incorporado
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y PLAZA FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA
Actualmente - cuenta con5 meses de experiencia como
Médico “Magisterial, para el Policlinico Magisterial de
Mejicanos, brindando atenciéon en medicina general en la
atencidn integral de la salud prevencién y diagnoésticos de la
poblacién usuaria, realizacion de control de médico periddico,
programas de promocion y prevencién para la salud,

HitHi# actualizacion de expedientes médicos de pacientes, enunciar
conocido - diagnésticos presuntivos y otras funciones relaciones al area.
1 Doctor en Medicina & P ¥
por
HittHiH Cuenta ademds con mas de 5 afios de experiencia como

médico general destacandose como médico operativo en
centros de contencién, voluntariado de emergencia,
coordinador en servicio social, médico encargado de clinica
médica y otras dreas siempre relacionadas al area de salud.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y PLAZA FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE MARIA

Actualmente cuenta con 3 meses de experiencia como
Médico Magisterial, para el Consultorio Magisterial de
Santiago de Maria, brindando atencién en medicina general
en la atencion integral de la salud prevencion y diagndsticos
de la poblacién usuaria, realizaciéon de control de médico
periddico, programas de promocién y prevencién para la
salud, actualizacién de expedientes médicos de pacientes,
enunciar diagndsticos presuntivos y otras funciones
2 HitHH# Doctora en Medicina relaciones al area.

También cuenta con mas de 4 afios de experiencia como
médico consultante general brindando diagndstico y
prescripcion de medicamentos, formular y dosificar
medicamentos de manera pertinente, examinar fisicamente
al paciente, referir a pacientes a otros servicios o
especialidades, andlisis de exdmenes de laboratorio y todas
las actividades relacionas al drea.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedid a verificar la informacion de los aspirantes, emitiendo el informe general de
recomendacion de contratacion directa en fecha 16 de agosto de 2021, el cual en resumen

establece lo siguiente:

939333933333333339933)
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seccion de Gestidn del Recurso Humano Interina revisé y analizé 2 (dos)
hojas de vida de 2 aspirantes de la Base de Empleados Temporales para ocupar la plaza
nominal de Médico Magisterial y plaza funcional de Médico de Atenciéon Primaria de
Salud, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida,

considerando el nivel académico y experiencia laboral.

De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar que
los aspirantes seleccionados del Banco de temporales cumplen el perfil solicitado, por lo

tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos Humanos reviso la evaluacion de desempefo cuyo resultado

obtenido se resume a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL
Y PLAZA FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA
Nro. Nombre Clasificacion
HiHHE
L conocido por ###t# Excelente

*Evaluacion al desempefio que se anexa al presente punto

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL
Y PLAZA FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE MARIA
Nro. Nombre Clasificacion

1 - Excelente

*Evaluacion al desempeno que se anexa al presente punto

En vista de lo anterior los aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de contratacion

directa

EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020,
denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM”, verificé que el llenado de la prueba psicométrica sea
menor a dos afios desde su emisidn, para ambos candidatos, en ese sentido se verificd
que la realizacién de la prueba Psicoldgica data con fechas 11 de marzo y 30 abril de
2021 dichas pruebas psicolégicas fueron tomadas de los interinatos cubiertos, que en
su momento la unidad solicitante pidié fueran realizadas a los aspirantes por tanto, se

encuentran vigentes y han arrojado el resultado siguiente:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y PLAZA FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA

Recomendacion

Nro. Nombre de los aspirantes .. X .,
P (Técnico de Reclutamiento y Seleccién de Personal)

Muy seguro de si mismo, sereno, su estilo intelectual
es siempre practico, de marcados intereses realistas.
HitHHH . . , P
1 . Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia.
conocido por ###t# . . R .
Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Muy
tradicionalista y conservador.
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ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL
Y PLAZA FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE MARIA

Recomendacion

Nro. Nombre de los aspirantes . . R
P (Técnico de Reclutamiento y Seleccién de Personal)

Posee una inteligencia promedio. Notoriamente
sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso,
introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, Se
1 HitHHi# concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es
siempre practico, de marcados intereses realistas.
Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia.
Inquieto por intereses y hechos inmediatos.

En vista de lo anterior los aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de contratacion

directa, por recomendar su contratacion.

ENTREVISTA

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerencia de
Recursos Humanos de acuerdo al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado “MANUAL
DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL
ISBM”, cabe mencionar que la Licda. Silvia Canales, a través de Memorandum Ref.:
ISBM2021-08615, de fecha 16 de agosto, designo para que dicha entrevista fuera
realizada por el Dr. #####, Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud y Licda.
##, Jefe de Seccidn de Gestidon del Recurso Humano Interina dando continuidad al

proceso de la entrevistas, segun se detalla a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL
Y PLAZA FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA

Nro. Nombre de los aspirantes Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HAHHH .
! conocido por #####H 9.00 45.00%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL
Y PLAZA FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE MARIA

. 5 Porcentaje de entrevista
Nro. Nombre de los aspirantes Nota de entrevista

1 HitHH# 9.25 46.25%

RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para el ISBM, la Gerente de Recursos
Humano, verificd y analizo cada una las Etapas en referencia de la Contratacion Directa
con Base de Empleados Temporales, estimando conveniente recomendar a las siguientes

aspirantes:
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ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL
Y PLAZA FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA

Nombre Dlspomblllda‘cf = Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
Inmediata, actualmente
se encuentra
HiHHH desempefiando un Policlinico Magisterial de Santa
. . R . 44 horas semanales,
conocido periodo de interinato Tecla, departamento de La seatin programacion
por #it#t# como Medico Magisterial Libertad. gun prog
el cual finaliza el 27 de
agosto de 2021.

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de contratacion, recomienda al Consejo Directivo, contratar a
los candidatos ##### conocido por ##HHE y #i, por cumplir con el perfil de la plaza en
referencia, segun andlisis e informe de recomendacién antes relacionado, por lo cual se

procede a elaborar el punto respectivo para aprobacion del Consejo Directivo.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 23 de agosto de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa del ISBM, a través de la Gerencia de Recursos Humanos,
luego del analisis y gestion efectuada, de conformidad a lo establecido en los articulos 20
literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. 07-2020 de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la contratacion de los aspirantes ####H# conocido por ####H#, y
#iiHHE, enlas plazas nominales de Médico Magisterial y funcionales de Médico
de Atencion Primaria de Salud, mediante Contratacion Directa de la Base de
Empleados Temporales, por el sistema de Contrato; Bajo el Cifrado
Presupuestario: 2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion
de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios; a partir del 28 de agosto de 2021bajo las condiciones laborales

siguientes consignado en la parte recomendativa del punto.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el cargo a partir del 28 de agosto de 2021, fecha en la cual

inicia el periodo de prueba respectivo.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
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correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Concluida la aprobaciéon de Contratacion Directa por medio de base de empleados
temporales de la plaza funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud, presentado por
la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en
recibidos;

el sentido de darse por por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.”

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccién Administrativa del
ISBM, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, luego del analisis y gestion
efectuada, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la
Ley del ISBM, 11, 12, 13y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano
VIII del Manual Nro. 07-2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de.nueve votos ACUERDA:

. Aprobar la contrataciéon de los aspirantes ##### conocido por ###i, y
#HHHH, en las plazas nominales de Médico.Magisterial y funcionales de Médico de
Atencion Primaria de Salud, mediante Contratacion Directa de la Base de

Bajo el Cifrado

Presupuestario: 2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion

de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y

Empleados Temporales, por el sistema de Contrato;

Hospitalarios; a partir del 28 de agosto de 2021 bajo las condiciones laborales

siguientes:
Nro Nombre Salario Inicial de Jornada de Establecimiento Jefe Inmediato Dependencia
’ Contratacion Trabajo de Salud Adscrito Jerdrquica
Jefe Médico de
Policlinicoy
L Consultorios
Policlinico Clase
HiHHHE Magisterial de nn
. A”, del
1 conocido Santa Tecla, policlinico
por #itH departamento de . .
La Libertad Magisterial de
Santa Tecla,
departamento
44 horas de La Libertad. Gerencia de
$1,100.00 Iabora}les, Estal.)lec.lmlentos
segun L. Institucional de
L Jefe Médico de
programacion o Salud
. Policlinico y
Consultorio X
L Consultorios
Magisterial de ‘i nm
Santiago de Clase “A”, el
1 st & Policlinico
Maria, . .
Magisterial de
departamento de .,
, Usulutan,
Usulutan.
departamento
de Usulutan.
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Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el cargo a partir del 28 de agosto de 2021, fecha en la cual

inicia el periodo de prueba respectivo.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Aprobado de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

6.2 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR MEDIO. DE BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DE LA PLAZA FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION
DE GESTION DEL RECURSO HUMANO.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 11 de agosto de 2021, la Gerente de Recursos Humanos, recibié requerimiento de
personal de la Jefa de Seccion de Gestion del Recurso Humano Interina, Licda. ###H#H,
mediante el cual solicita la Contrataciéon Directa, por medio de Base de Empleados
Temporales, anexando al requerimiento la recomendacion de la empleada para poder optar
a ocupar la plaza permanente, por cumplir con los requisitos del puesto y vasta experiencia
en puestos de reclutamiento y seleccion de personal, asi como haber obtenido una
evaluacion al desempefio de MUY BUENO, resultado del primer interinato que cubrié en el
periodo comprendido del 01 al.10 de junio de 2021, encontrando vigente el segundo periodo
del interinato.(del 11 de junio al 30 de septiembre de 2021), observando que la empleada
tiene aptitud para ejercer la plaza de forma permanente, por lo cual se solicita las gestiones

correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos, conforme al siguiente detalle:

Nro Salario Recomendacion
.de Plaza Plaza Inicial de Jornada de de personal para Dependencia Justificacion
plaz nominal funcional contrata Trabajo ocupar la plaza jerarquica
as cién
La  contratacién es
necesaria para
responder a las
necesidades de la
L dependencia
organizativa, la cual es
o, de vital importancia
Evaluaaor: al para el desarrollo
desempeiio, Seccién de correcto de la Seccién
Técnico de 40 horas resultado: Muy Gestion del de Gestidn del Recurso
Seccion de semanales de Bueno Recurso Humano, para el apoyo,
1 Técnico lll | Gestiéndel | $525.00 | lunes a viernes, o Humano, desarrollo de planes y
Recurso de 8:00a.m. a Finalizacién del Oficinas programacion de
Humano 4:00 p.m. segundo Centrales, San | reclutamiento,
interinato: 30 de Salvador seleccidn, contratacion,
septiemb;e de induccion y evaluacion
2021 de desempefio entre
otras actividades
correspondientes al
area, completando asi
el personal del drea a
efectos de dinamizar los
recursos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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*Cabe considerar, que la empleada ha tenido muy buen desempefio laboral, por lo cual

resulta procedente la contratacion directa para que ocupe la plaza de forma permanente,

por el mérito obtenido, en el desempefo de sus funciones, por haberlas realizado con

dedicacion, esmero y clara identificacion con los principios del quehacer institucional, por lo

que una vez se apruebe su contratacion interina se procedera a dejar sin efecto el interinato

respectivo para que pase a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la

documentacién respectiva para el caso.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que para el

ejercicio financiero fiscal 2021, se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de

contrato seis (6) plazas nominales de Técnico lll, bajo el Cifrado Presupuestario: 2021-

3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -

Direccion y Administracion

Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direcciéon Superior y Administraciéon. Ademas,

que segun recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo que ha ejercido el interino,

ha identificado los siguientes aspectos que cumple la empleada, siendo.los siguientes:

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Cuenta con un desempeiio laboral de
muy bueno, trabajando en base a
objetivos y metas que se le asignen.
Acostumbrada a trabajar bajo presion,
con disposicidn de horario enfocado a
las actividades de la institucidn, cuida y
administra de buena manera los
recursos que se le asignan para sus
tareas y se apega a normas y
procedimientos para el cumplimiento
de sus deberes.

Ademads ha sido diligente, apoya los
planes y programas de reclutamiento,
seleccién, contratacién, induccién 'y
evaluacion del personal.

Sus actividades laborales las
realiza con iniciativa, brindando
un clima laboral agradable a.su
trabajo, colaborando siempre
con sus compafieros-—y. la
institucion.

Se conduce de acuerdo a
normas establecidas,
apegandose a leyes y
reglamentos_institucionales en
todo momento. Posee una

actitud proactiva.. y de
cooperaciéon "y colaboracion,
para la. conduccion de  las
actividades que se le
encomienda.

Titulo obtenido:

Licenciada en Psicologia,
debidamente inscrita en
el CSSP, bajo el numero
TAVAN

Posee los siguientes cursos:

-Diploma de participacién
en el curso de Formacion
denominado:
Formulacién de Politicas
Publicas Sociales e
Iberoamérica.

-Diploma de participacién
al Curso Basico de
Atencidn Integral para la
Primera Infancia.

-Diploma de participacién
al  Curso denominado
Metodologias y Enfoques
de acompafiamiento de
desplazamiento forzado.

-Diploma de participacién
al Curso de Formacion de
Paquetes de Servicios
Esenciales para Mujeres y
Nifias Victimas de
Violencia.

-Diploma de participacién
al Curso de Atencion a las
Violencias contra la mujer
desde un Enfoque
Holistico.

-Diploma de participacién

al Programa y
Presupuesto del
Proyecto.

- Diploma de

participacion al Curso
Formulacién, Evaluaciony
Gestion de Proyectos de
Cooperacién
Internacional.

Actualmente cuenta con 4 meses de
experiencia como Técnico de Seccion de

Gestién del Recurso Humano
desempeinando funciones como
elaboraciéon de puntos al Consejo

Directivo, registro y actualizaciones de
bases de datos de sistemas de
contrataciones, apoyar en los procesos de
reclutamiento y selecciéon de personal,
recepcion y registro de requerimientos de
personal y control del mismo y otras
funciones relacionadas al area.

Cuenta con 10 aflos y 1 mes de
experiencia desemperiandose en
diferentes d4rea relacionadas a la
psicologia, como Técnica en Salud Mental
y Atencion Psicosocial desarrollando
funciones de orientacion técnica de rutas
de atencién para la atenciéon integral,
atencidén psicosocial a nifiez y adultos,
planificacion  estratégica institucional
bajo el enfoque del marco légico y gestion
de resultados, desarrollo de
capacitaciones para personal en temas de
salud mental y bienestar social entre
otras actividades relacionadas al area.

Ademas de contar con experiencia en
Analista de Recursos Humanos y atencion
psicoldgica en clinica empresarial con
funciones en coordinacién y logistica de
capacitaciones a través de la gestién con
empresas que trabajan con INSAFORP,
aplicacion, tabulacion y elaboracion de
informes técnicos de evaluaciones de
desempefio, elaboracién y seguimiento
de plan de capacitaciones y Diagndstico
de Necesidades de Capacitacion (DNC),
apoyo en los procesos de reclutamiento y
seleccion de personal, asi como sus
respectivos informes técnicos de pruebas
psicolégicas y recomendaciones, solicitud
de referencias laborales, anuncios de
ofertas de trabajo en diferentes
plataformas y otras funciones
relacionadas al area.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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-Diploma de participacién
al Curso Creatividad e
Innovacién en las
Metodologias de
Ensefianza Aprendizaje

-Curso Online de Apoyo
Psicosocial en contexto
de Migracién.

-Curso El Enfoque de
Marco Légico y su
aplicacion en los
proyectos FAO.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedié a verificar la informacion de la empleada, emitiendo el informe general de
recomendacion de contratacién directa en fecha 17 de agosto de 2021, el cual en resumen

establece lo siguiente:
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seccion de Gestion del Recurso Humano. interina revisé y analizé 1 (una)
hoja de vida de una aspirante de la Base.de Empleados Temporales para ocupar la plaza
nominal de Técnico lll y plaza funcional de Técnico de Seccion de Gestion del Recurso
Humano, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida,
considerando el nivel académico y experiencia laboral. De la verificacion del cumplimiento
del perfil para la referida plaza, se determina que la aspirante cumple el perfil de la plaza,

conforme al siguiente detalle:

PERFIL
Formacion Académica Experiencia Laboral
Nombre de la
aspirante Licenciatura en Psicologia debidamente
inscrito ante el CSSP, Administracion de Haberse desempeiiado en cargos similares de Reclutamiento y
Empresas o carrereas afines, Seleccion de Personal por un periodo de un afio
preferentemente con estudios superiores en preferiblemente

areas de Recursos Humanos

Actualmente cuenta con 4 meses de experiencia como Técnico de
Seccion de Gestiéon del Recurso Humano desempefiando
funciones como elaboracién de puntos al Consejo Directivo,
registro y actualizaciones de bases de datos de sistemas de
contrataciones, apoyar en los procesos de reclutamiento y
seleccidn de personal, recepcion y registro de requerimientos de
personal y control del mismo y otras funciones relacionadas al
area.

Cuenta con 10 afios y 1 mes de experiencia desempefiandose en
diferentes area relacionadas a la psicologia, como Técnica en
Salud Mental y Atencién Psicosocial desarrollando funciones de
orientacion técnica de rutas de atencidn para la atencion integral,
atencion psicosocial a nifiez y adultos, planificacion estratégica
institucional bajo el enfoque del marco légico y gestion de
resultados, desarrollo de capacitaciones para personal en temas
de salud mental y bienestar social entre otras actividades
relacionadas al drea.

Licenciada en Psicologia, inscrita ante el
#### CSSP, Nro. J.V.P.P.9082

Ademas de tener experiencia como Analista de Recursos
Humanos y atencion psicolégica en clinica empresarial con
funciones en coordinacién y logistica de capacitaciones a través
de la gestion con empresas que trabajan con INSAFORP,
aplicacion, tabulacién y elaboracién de informes técnicos de
evaluaciones de desempefio, elaboracion y seguimiento de plan
de capacitaciones y Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion
(DNC), apoyo en los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal, asi como sus respectivos informes técnicos de pruebas
psicoldgicas y recomendaciones, solicitud de referencias

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




laborales, anuncios de ofertas de trabajo en diferentes
plataformas y otras funciones relacionadas al area.

EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos Humanos reviso la evaluacion de desempefio cuyo resultado

obtenido se resume a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Ill Y PLAZA FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

Nombre Clasificacion

##### Muy Bueno

En vista de lo anterior la aspirante pasa a la siguiente etapa del proceso de contratacién

directa

EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARA EL ISBM, verificé que el llenado de la prueba psicolégica sea menor a dos afos
desde su emision, en vista que la empleada no contaba con prueba psicoldgica, se realizé
la misma el 12 de agosto de 2021, de cuyo resultado psicologico arrojo que la candidata es
apta para recomendacion de contratacion por cumplir con el perfil de la plaza, conforme el

siguiente resultado.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Iil Y PLAZA FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

Recomendacion
Nombre de la aspirante
(Técnico de Reclutamiento y Seleccién de Personal)

Tiende a ser una persona emocionalmente estable, adaptable a los cambios, con
madurez para enfrentar diferentes retos que se le presenten laboralmente, con
#### seguridad en si misma, con atencién a las normas, asi como también en su
cumplimiento con formalidad y seriedad, presenta caracteristicas de ser
organizada y ordenada. Tiene firmeza para defender sus puntos de vistas, con
objetividad y analisis. Con dominio de si misma.

Ante dicha evaluacion psicolégica donde se recomienda a la empleada se procedera a

realizar la siguiente etapa del proceso.

ENTREVISTA (50 %)

La entrevista a la aspirante estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerencia de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM’,
cabe mencionar que la Licda. Silvia Canales, a través de Memorandum Ref.: ISBM2021-
08430, designo para que dicha entrevista fuera realizada por la Licda. ######, Gerente de
Recursos Humanos y la Licda. #####, Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humano
Interina, realizando la misma en fecha 17 de agosto de 2021, cuyo resultado se detalla a

continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y PLAZA FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE GESTION DEL RECURSO
HUMANO
Nombre de la aspirante Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
HHHEHE 9.50 47.50%

RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humano, verificé y analizo cada una las Etapas en referencia de la Contratacion

Directa con base de empleados temporales, estimd.conveniente recomendar a la siguiente

aspirante:
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y PLAZA FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE GESTION
DEL RECURSO HUMANO
Nombre D|spomb|I|da‘cf de Ubicacién Jornada Laboral
Incorporacion
Inmediata,
actualmente se
encuentra Seccién de Gestion del 40 horas semanales
##### desempefiando un Recurso Humano, Oficinas | de 8:00 a.m. a 4:00
segundo periodo de Centrales, San Salvador p.m. de lunes a
interinato de la plaza viernes
a contratar de forma
permanente

9339933399799379333933333333333333337333333333933933333 9333333333

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de contratacion, recomienda al Consejo Directivo, contratar a
#HHHE, por cumplir con el perfil de la plaza en referencia, segun analisis e informe de

recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 23 de agosto de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa del ISBM, a través de la Gerencia de Recursos Humanos,
luego del analisis y gestién efectuada, de conformidad a lo establecido en los articulos 20
literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, segun el romano VIl del Manual Nro. 07-2020 de Reclutamiento, Seleccion y

Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



. Aprobar la contratacién de la candidata ##H##, en la plaza nominal de
Técnico lll y funcional de Técnico de Seccion de Gestion del Recurso Humano,
mediante Contratacion Directa de la Base de Empleados Temporales, por el
sistema de Contrato; Bajo el Cifrado Presupuestario 2021-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracién Institucional; y Linea de
Trabajo 01 - Direccién Superior y Administracion; a partir del 01 de septiembre
de 2021, bajo las condiciones laborales siguientes consignado en la parte

recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que

inicie funciones en el cargo a partir del 01 de septiembre de 2021.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes

con relacién a la contrataciéon aprobada.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicien funciones

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.
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Concluida la aprobaciéon de Contratacion Directa por medio de base de empleados
temporales de la plaza funcional de Técnico de Seccion de Gestion del Recurso Humano,
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometio a

votacion el mismo'en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi

se aprObé."" 3999937999799939)

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccién Administrativa del
ISBM, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, luego del analisis y gestion
efectuada, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la
Ley del ISBM, 11, 12, 13y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano
VIII del Manual Nro. 07-2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

. Aprobar la contratacion de la candidata ######, en la plaza nominal de
Técnico lll y funcional de Técnico de Seccién de Gestién del Recurso Humano,
mediante Contratacion Directa de la Base de Empleados Temporales, por el
sistema de Contrato; Bajo el Cifrado Presupuestario 2021-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracién Institucional; y Linea de
Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracion; a partir del 01 de septiembre de

2021, bajo las condiciones laborales siguientes:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Salario Inicial de UBICACION o toncia ferdraui
Contratacion Jornada de Trabajo ependencia jerarquica

Seccidon de Gestion del
$525.00 R H Ofici 40 horas semanales
ecurso Humano, Oficinas .
de 8:00 a.m. a 4:00 Gerencia de Recursos Humanos.

Centrales, San Salvador
p.m. de lunes a

viernes

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,

para que inicie funciones en el cargo a partir del 01 de septiembre de 2021.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Aprobado de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

6.3 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR BANCO DE ELEGIBLES DE 2
PLAZAS NOMINALES DE COORDINADOR ZONA.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Certificacion del Acuerdo.del Sub Punto 7.7, del Punto 7, del acta Nro. 099,
de sesion ordinaria realizada el dia 11 de marzo de 2021, el Consejo Directivo acordo entre
otros crear en.ejecucion para el ejercicio financiero fiscal 2021, diez (10) plazas por el
sistema de contrato, vigente a partir del 12 de marzo de 2021, entre las cuales se encuentra
la aprobacion de creacion de cinco (5) plazas nominales de Coordinador Zona, ademas de

encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar los tramites respectivos.

Que mediante Certificacion del Acuerdo del Sub Punto 6.2, del Punto 6, del acta Nro. 110,
de sesién ordinaria realizada el dia 20 de mayo de 2021, el Consejo Directivo aprobd la
contratacion de 3 plazas nominales de Coordinador Zona y funcionales de Coordinador
Médico Hospitalario, para la zonas siguientes: San Salvador, Santa Ana y San Miguel, al
respecto es de sefalarse que la candidata para la Zona de San Salvador, desistié del
proceso por no cumplir las expectativas salariales y para la Zona de Santa Ana, la aspirante
por correo electrénico informo no estar interesada en la plaza por motivos personales,

quedando ambas plazas vacantes.

Por lo cual el 17 de agosto de 2021, la Gerente de Recursos Humanos, recibioé del Gerente
Técnico Administrativo de Servicios de Salud, Doctor #####, requerimiento de contratacion
de personal, a efectos que se inicien las acciones necesarias para que se pueda contratar
al personal idoneo y completar asi el personal del area segun lo planificado y brindar un
mejor servicio a la poblacion usuaria del ISBM, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Numero *Establecimiento Salario .
Plaza Plaza .. Jornada de P Dependencia
de . . de Salud Inicial de . Justificacion Lo
nominal funcional . .. Trabajo jerarquica
plazas Adscrito contratacion
Oficinas .
Para ampliar
Centrales, San
la cobertura
Salvador, s,
. de atencidén
ubicados en las intearal
Instalaciones del 3 gral,
. K mas
Hospital Nacional .
. resolutivo a
Juan José L.
. los servicios
Fernandez, I
R brindados a
Zacamil, )
. . los usuarios
Mejicanos, segun del
lo establecido en rograma
la Cldusula prog .
P Especial de
séptima numeral
. Salud del
11 Del Convenio . .
. Instituto Gerencia
. suscrito con el 44 horas o o
Coordinador Coordinador referido Hospital laborales salvadorefio Tecnica
2 Médico — p $1,300.00 L de Bienestar | Administrativa
Zona R . Oficinas segun L L
Hospitalario L Magisterial de Servicios
Centrales, San programacion
y de esa de Salud
Salvador,
. manera
ubicados en las .
) brindar un
Instalaciones del .
. . trato  mas
Hospital Nacional .
. humanizado
San Juan de Dios .
con  calidad
de Santa Ana, .
y calidez ala
departamento de \
) poblacién
Santa Ana, segun .
. usuaria, en
lo establecido en
, los
la Cldusula .
L Hospitales
séptima numeral heoveedog
11 Del Convenio
. con  mayor
suscrito con el :
. X afluencia.
referido Hospital

*Se aclara que mientras no exista regulacion de-control de asistencia en dichos hospitales los empleados
deberan desplazarse al Policlinico Magisterial mas inmediato, para su debida marcacién que acredite el control

de asistencia.

La Gerencia de Recursos Humanos, verificé que las plazas en referencia, segun el romano
VIII del Manual Nro. 07-2020 denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de Personal para el ISBM, se encuentran 2 plazas vacantes y presupuestadas
para el ejercicio financiero fiscal 2021, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2021-3107-3-02-01-21-2; Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los

Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios.

En seguimiento al procedimiento institucional de este tipo de contratacion, cuya modalidad
es utilizada para cubrir necesidades de personal de salud que requieran cobertura
inmediata y facilitar la_continuidad del servicio a la brevedad posible, se verificé en Banco
de Elegibles con los que cuenta la Gerencia de Recursos Humanos, los curriculum elegibles
para ser opcion de Contratacion Directa, determinando que 2 aspirantes cumplen el perfil

de la plaza.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedié a verificar la informacion de los aspirantes, emitiendo el informe general de
recomendacion de contratacién directa en fecha 19 de agosto de 2021, el cual en resumen

establece lo siguiente:
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1.VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La Jefe de Seccién de Gestion del Recurso Humano Interina, revisé y analizé las 2 hojas
de vida, conforme al siguiente detalle: 1 (una) hoja de vida para la Zona de San

Salvador, 1 (una) hoja de vida para la Zona de Santa Ana, ambas para ocupar la plaza
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



nominal de Coordinador Zona y funcional de Coordinador Médico Hospitalario bajo
el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el

nivel académico y experiencia laboral.

De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar
que ambos aspirantes seleccionados del Banco de Elegibles, cumplen el perfil
solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacién establecido para esta

modalidad de contratacion.

2. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, verificé que segun
informe de fecha 18 de agosto de 2021, se realiz6 la aplicacion del test psicométrico de los
16 factores de Cattel, de cuyo resultado psicoldgico arrojo que los 2 candidatos son aptos
para recomendacion de contratacion por cumplir con el perfil de la plaza, conforme el

siguiente resultado:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE COORDINADOR ZONA Y FUNCIONAL DE COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO

COORDINADOR ZONA SAN SALVADOR

Recomendacion
(Técnico de Reclutamiento y Seleccién de Personal)
Posee una inteligencia promedio. Notoriamente

sobrio, suele ser responsable y tomar muy en serio
1 S su trabajo, por lo que puede ser muy apreciado por

sus jefes. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo

intelectual es siempre practico, de marcados
intereses realistas.

Nro. Nombre de los aspirantes

COORDINADOR ZONA SANTA ANA

Posee pensamiento de tipo concreto, con
razonamiento algo elaborado. Puede seguir
instrucciones de complejidad baja o media. Muy
silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado,

2 ##### reflexivo, pOCf) comunicativo..Es notoriament.e
cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta, sino
también en sus procesos de pensamiento. Se
concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual
es siempre practico, de marcados intereses
realistas.

En vista de lo anterior los aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de
contratacion directa, por recomendar su contratacion.

3. ENTREVISTAS

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerencia de
Recursos Humanos de acuerdo al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM’, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 17 de agosto de 2021, designo a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado
mas optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacion de las plazas

requeridas, mediante Memorandum de Ref.: ISBM2021-08616, conforme al siguiente

detalle:
DESIGNADOS PARA REALIZAR
NOMBRE CARGO FUNCIONAL ENTREVISTA
Gerente Técnico Administrativo de —
or. HHHH Servicios de Salud Personal Técnico.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Jefe de Seccion de Gestion del Recurso
HHHH

. Gerencia de Recursos Humanos.
Humano Interina

De dichas entrevistas practicadas a los aspirantes se obtuvo el siguiente resultado:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE COORDINADOR ZONA Y FUNCIONAL DE COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO

COORDINADOR ZONA SAN SALVADOR

Nro. Nombre de los aspirantes Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
0,
1 S 8.50 42.50%
COORDINADOR ZONA SANTA
ANA
Nro. Nombre de los aspirantes Nota de entrevista
1 HHHHHE 8.00 40.00%

RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. ISBM
07-2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal para
el ISBM, la Gerente de Recursos Humanos, verificé y analizo cada una.las Etapas en
referencia de la Contratacion Directa con base de empleados de Banco de Elegibles, por lo

que estimo conveniente recomendar a los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE COORDINADOR ZONA Y FUNCIONAL DE COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO
COORDINADOR ZONA SAN SALVADOR

Nombre Disponibilidad de Incorporaciéon Ubicacion Jornada Laboral

Oficinas Centrales, San Salvador,
ubicados en las Instalaciones del

. . g Hospital Nacional Juan José 44 horas laborales,
Inmediato y con disponibilidad , ) . , ,
##### Fernandez, Zacamil, Mejicanos, segliin segun
para laborar en San Salvador X , L »
lo establecidoen la Cldusula séptima programacion

numeral 11 Del Convenio suscrito con
el referido Hospital

COORDINADOR ZONA SANTA ANA

Nombre Disponibilidad de Incorporacién Ubicacién Jornada Laboral

Oficinas Centrales, San Salvador,
ubicados en las Instalaciones del
Hospital Nacional San Juan de Dios de

. Santa Ana, departamento de Santa
HHHHH Inmediato , )
Ana, segln lo establecido en la
Clausula séptima numeral 11 Del
Convenio suscrito con el referido
Hospital

44 horas laborales,
segun
programacion

939333933333339333933)

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, contratar a los aspirantes detallados en el
cuadro anterior, por cumplir con el perfil de las plazas en referencia, segun analisis e informe

de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comisién Técnica Administrativa-

Financiera previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 23 de agosto de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacion de los candidatos ##HHH# y ##### en la plaza nominal de
Coordinador Zona y funcional de Coordinador Médico Hospitalario, mediante
Contratacion Directa de Banco de Elegibles, por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 -
Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios
Médicos y Hospitalarios; a partir del 01 de septiembre de 2021, bajo las condiciones

laborales siguientes consignado en la parte recomendativa del punto.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicie funciones a partir del 01 de septiembre de 2021, fecha en la cual

inician el periodo de prueba respectivo.

lil. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacién aprobada.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Concluida la aprobacién de Contratacion Directa por medio de base de empleados
temporaleside la plaza funcional de Técnico de Seccidén de Gestién del Recurso Humano,
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a

votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi

se aprobd.
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POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07-2020,
denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, el
Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

I.  Aprobar la contratacion de los candidatos ###H#H# y ####H## en la plaza nominal de
Coordinador Zona y funcional de Coordinador Médico Hospitalario, mediante
Contratacion Directa de Banco de Elegibles, por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 -

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios

Médicos y Hospitalarios; a partir del 01 de septiembre de 2021, bajo las condiciones

laborales siguientes:

Salario
Establecimiento de Plaza Plaza Jornada de Jefe Dependencia

Nombre inicial de
Salud Adscrito nominal funcional Trabajo Inmediato Jerarquica

contratacion

Oficinas Centrales,
San Salvador,
ubicados en las
Instalaciones del
Hospital Nacional
Juan José
Fernandez,
HHH#HH | Zacamil, Mejicanos,
segun lo
establecido en la
Clausula séptima
numeral 11 Del
Convenio suscrito
con el referido h

Gerencia
Hospital . Coordinador 44 horay Técnica Subdireccion
Coordinador L laborales, . .
Médico $1,300.00 Administrativa de Salud

Oficinas Centrales, Zona . X segun .
Hospitalario . de Servicios
San Salvador, programacion
. de Salud
ubicados en las
Instalaciones del
Hospital Nacional
San Juan de Dios
de Santa Ana,
HHHHE departamento de
Santa Ana, segun lo
establecido en la
Clausula séptima
numeral 11 Del
Convenio suscrito
con el referido
Hospital

Il Autorizar. a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos

contratos, para que inicie funciones a partir del 01 de septiembre de 2021, fecha

en la cualinician. el periodo de prueba respectivo.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Aprobado de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.
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6.4 APROBACION DE CONTRATACION DE (1) UNA EMPLEADA A TRAVES DE
PROMOCION INTERNA, PARA LA PLAZA FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE

GESTION DEL RECURSO HUMANO.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



El 11 de agosto de 2021, la Gerente de Recursos Humanos del ISBM, Licda. ##H###, emitio

requerimiento de contratacion de personal, conforme al siguiente detalle:

Nro. de
plazas

Plaza
nominal

Plaza funcional

Salario
Inicial de
contratacion

Jornada de
Trabajo

Dependencia
jerarquica

Justificacion

Jefe de
Seccidén

Jefe de Seccion
de Gestion del
Recurso
Humano

$1,100.00

40 horas
semanales de
8:00 a.m. a 4:00
p.m. de lunes a
viernes.

Gerencia de
Recursos
Humanos

La contratacion es necesaria para
responder a las necesidades de la
dependencia organizativa, la cual es de
vital importancia para el desarrollo
correcto de dicha Gerencia y todos los
procesos que esta realiza; aunado a lo
anterior, de acuerdo al Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM en su
articulo 8 cada dependencia habrd un
jefe o encargado, quien sera el superior
jerarquico del personal que se encuentre
bajo su cargo; los referidos jefes son los
responsables del cumplimiento de la
ejecucion de las labores
correspondientes del personal adscrito a
sus respectivas dependencias, asi como
de que cumplan debidamente con las
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, por lo cual resulta primordial
que la Seccion de Gestion del Recurso
Humano cuente'con un jefe, es por ello
que actualmente se  encuentra
cubriendo de manera interina la
empleada ###it#, desde el 14 de junio
cuyo plazo vence el 30 de septiembre del
presente afio quien ha tenido un
desempefio laboral excelente,
cumpliendo los objetivos y metas
institucionales, asi como las actividades
encomendadas se considera que la
empleada en mencién es la persona
idénea para ejercer el cargo descrito de
forma permanente, ya que cuenta con
condiciones requeridas para la plaza, y
ademdas ha demostrado dedicacion e
identificacion con los principios que
dirigen el quehacer de esta Institucién
en los diferentes procesos operativos y
actividades administrativas que le han
encomendado.

Asi también la dependencia gestora solicitd que el proceso de seleccion se realice a través
de Promocion Interna, anexando el perfil y funciones de la plaza en referencia, segun el
Manual Nro. ISBM 07-2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM’, y romano VI del Instructivo Nro.
17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del ISBM”,
verificando. la Gerencia de Recursos Humanos que se dispone de cinco (5) plazas
disponible para el presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2021, por el sistema de
contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria
01 - Direcciéon y Administracién Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccién
Superior y Administracion, la plaza a contratar tiene establecido un Salario Inicial de
Contratacion de Un Mil Cien 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,100.00), que podra modificarse conforme proceda la aplicacion de la clausula 74 del
Contrato Colectivo de Trabajo. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presento el
perfil de la plaza nominal de Jefe de Seccion y funcional de Jefe de Seccién de Gestion del
Recurso Humano, que en resumen establece:

Perfil:

Preparacion académica: Graduado universitario de las carreras de Administracion de

Empresas, Ingenieria Industrial o Psicologia. En el caso de Psicologia, debidamente inscrito
ante el CSSP.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Experiencia Laboral: De preferencia un ano en gestiéon de la Administracion del Recurso

Humano.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que la persona propuesta cumple

con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como experiencia

laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempefiar, siendo apta para ser

propuesta en el proceso de promocién interna debido a su eficiente desempefio y el mérito

alcanzado durante la ejecucion de sus funciones encomendadas, segun el siguiente

resumen:
NOMBRE CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINAL A | CARGO FUNCIONAL A DEPENDENCIA
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Jefe de Seccion de
Gestién del Recurso
Humano Interina
Contratada bajo la plaza
funcional de Técnico de
Seccidén de Gestion del
Recurso Humano
Jefe de Seccion de .
Salario Inicial de Gestion del Recurso Gerencia de
HiHHH Jefe de Seccion Contratacién Jefe de Seccion Humano EE:::ar;c;ss

$1,100.00
(Interinato del 14 de

de 2021)

Una vez aprobada la
Contratacion Fija,
quedaria sin efectos
dicho interinato.

junio al 30 de septiembre

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempeiio laboral
excelente cumpliendo los objetivos
y metas institucionales, asi como las
actividades encomendadas en el
Cargo de Jefe de Seccidn de Gestion
del Recurso Humano.

Considerando que la empleada en
mencion se encuentra cubriendo la
plaza en referencia en forma
interina desde el 14 de junio de
2021 el cual finaliza el 30 de
septiembre de 2021, realizando
funciones como /velar por el
desarrollo y aplicacion del proceso
de Seleccion, evaluacion,
Contratacién e Induccion de
personal.  Revisar normas vy
procedimientos, disefiar e
implementar las metodologias,
instrumentos, normas y
procedimientos para realizar la
administracion de Recursos
Humanos, monitorear y evaluar el
Plan de trabajo de la Seccion de
Gestién del Recurso Humano, entre
otras actividades y, valorando que
su desempefio laboral ha sido
excelente, cumpliendo los objetivos
y metas institucionales, asi como las
actividades  encomendadas  se
considera que la empleada en
mencion es la persona que puede
ejercer el cargo descrito, ya que
cuenta con condiciones requeridas
para la plaza, y ademds ha
demostrado dedicacion e
identificacion con los principios que
dirigen el quehacer de esta
Institucion en los diferentes
procesos operativos y actividades
administrativas

Se conduce de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al
Reglamento Interno de Trabajo y
demas normativa aplicable en todo
momento.

Sus actividades laborales las realiza
con iniciativa y proactividad,
facilidad de trabajar en equipo,
buenas relaciones interpersonales.

Actualmente cuenta con dos meses de
experiencia como Jefe de Seccion de
Gestién del Recurso Humano,
desarrollando funciones como: elaborar
Puntos para Consejo Directivo cuando
sea requerido. velar por el desarrollo y
aplicacion del proceso de Seleccidn,
evaluacién, Contratacion e Induccién de
personal. Revisar normas y
- Diploma de participacion en el | procedimientos, disefiar e implementar
seminario: “Aplicaciéon y Andlisis de | las metodologias, instrumentos, normas
Leyes Laborales”. y procedimientos para realizar la
- Diploma de participacion en el | administracion de Recursos Humanos,
seminario: “Desarrollando | monitorear y evaluar el Plan de trabajo
formadores, La Guia Didactica”. de la Seccién de Gestion del Recurso
- Diploma de participacion en el | Humano, entre otras actividades.

seminario: “Servicios y atencidon al | Ademds, cuenta con 5 afios y 8 meses de
Cliente”. experiencia como Técnico de Seccidn de
- Curso de Microsoft Excel Basico. Gestién del Recurso Humano,
- Diploma de participacidon en el taller: | desarrollando actividades como: apoyar

Graduada como:
- Licenciatura en Psicologia,
debidamente inscrita en el

CSSP

Posee los siguientes cursos:

- Diploma de participacién en el Curso
de Direccién estratégica del recurso
humano.

“Elaboracién de Informes | en los procesos de Reclutamiento y
Psicoldgicos”. Seleccion de Personal, elaborar puntos
- Diploma de participacion en el | para Consejo Directivo, entre otros.
seminario: “Técnicas efectivas de

seleccién de personal”. Cuenta con 4 afios y 4 meses de
- Certificado de curso \virtual: | experiencia como  Asistente de
“Principio Basico de Etica Publica”. Comunicaciéon y Beneficios, teniendo

actividades a cargo como: movimientos
de Seguros de Vida y Hospitalarios,
realizar procesos de reclamos médicos de
colaboradores, entrega de cheques,
entre otros.

Aunado a lo anterior cuenta con 1 afioy
3 meses de experiencia en el cargo de
Coordinadora de Recursos Humanos en
la empresa Excel Automotriz, S.A de C.V,
realizando funciones como: realizar
procesos de reclutamiento y seleccién de
personal, gestionar  capacitaciones
internas, elaboracion de contratos,
finiquitos, verificar las prestaciones al
personal, entre otras funciones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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También posee una actitud
proactiva en la ejecucién de sus
funciones, presenta disposicion
para realizar tiempo extra para el
desempefio de las actividades
laborales relacionadas a la Seccion,
asi como actividades adicionales
que se le encomienden, cuida y
administra de buena manera los
recursos de la Institucion y se apega
a normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes.

Experiencia de 1 afio y 9 meses en el
cargo de Reclutamiento y Seleccién de
Personal en la empresa Embutidos de El
Salvador, S.A de C.V, desarrollando
funciones como: aplicacion de pruebas
psicoldgicas, entrevistas a candidatos,
elaboracién de vales de caja chica, entre
otras actividades.

Cuenta con 2 aiios y 8 mes de experiencia
en el cargo de Recesionista y Servicio al
Cliente en la empresa Repuestos Didea
S.A de C.V, realizando actividades como:
atencion al cliente interno y externo,
manejo de base de dat9os, recepcion de
llamadas, entre otras funciones.

Por otra parte, consta en el expediente, propuesta de personal para la promocion interna,
evaluacion y nota al desempefio, cumplimiento de perfil, entre otras, en los cuales la jefatura
inmediata hace referencia a cada uno de los puntos antes mencionados. Por lo que se
considera que la empleada puede ejercer el cargo propuesto mediante el presente proceso
de promocion, demostrando dedicacion e identificacion con los principios que dirigen el
quehacer de esta institucion en los diferentes procesos. operativos 1y actividades
administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacion' presentada por la empleada en
referencia, se determiné que la misma no _cuenta con acciones sancionatorias durante los
ultimos 6 meses de trabajo.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, consideré factible la propuesta
efectuada por su persona, para la promocion interna de la empleada detallada
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro. 17/2014-I1SBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefo de

Bienestar Magisterial”, lo cual no afecta la antigliedad laboral de la referida empleada.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Técnica Administrativa-

Financiera previo a su presentacion al Consejo Directivo, en fecha 23 de agosto de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la gestion efectuada por la Gerencia de Recursos
Humanos, de conformidad a los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11,
12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual
Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion de Personal del ISBM,
Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos
del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato

Colectivo, recomienda al Consejo Directivo:

I Aprobar la suscripcién de Contrato Individual de Trabajo con la empleada ##H#H#H por
promocion interna, en la plaza nominal de Jefe de Seccién y funcional de Jefe de Seccién
de Gestion del Recurso Humano, con jornada laboral de 40 horas semanales de 8:00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




VL.

a.m. a 4:.00 p.m. de lunes a viernes, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direcciéon y
Administraciéon Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior y
Administracién, a partir del 01 de septiembre de 2021, conservando la antigiedad

laboral, bajo las condiciones laborales siguientes consignado en la parte recomendativa.

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 01 de septiembre de 2021,
fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro.
17/2014-1ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Encomendar al Gerente de Recursos Humanos, a través de la Seccion de la
Gestion del Recurso Humano, las gestiones correspondientes, en relacion a la
contratacion del personal de la plaza que quedara vacante por la empleada a
promover, para garantizar la no afectaciéon y continuidad del servicio y de las
actividades administrativas, una vez finalice satisfactoriamente el periodo de
prueba requerido, asi como establecer estrategias para cubrir la plaza vacante de
inmediato, incluido da gestidn de interinato para cubrir dicho periodo en dicha plaza

mencionada.

Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacion interina de la plaza

en mencion para brindarle continuidad a los servicios que brinda la institucion.

Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

€699339933993997993799999357993399399799339933933393339333973393339339333933993393 3933393339397 9333 933333

Concluida la aprobacién de contratacion de (1) una empleada a través de promocién

interna, para la plaza funcional de Jefe de Seccién de Gestion del Recurso Humano,

presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a

votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi

se aprObé."" 999399999979333993393939)

€69799379333933393339733579933993333333333973337993339333933393 333333339933 99339333 933333333333 3333 9393533333 33333333333393393399339933 3333333333 39379933993393333333 3339379933 9333 333333333333 973333333339333933933333 33339333933 9933 9333339333

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,

luego de la gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-
ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos ACUERDA:

. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo con la
empleada ##### por promocion interna, en la plaza nominal de Jefe de Seccion
y funcional de Jefe de Seccién de Gestién del Recurso Humano, con jornada
laboral de 40 horas semanales de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2021-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administraciéon Institucional; y Linea de
Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracion, a partir del 01 de septiembre de

2021, conservando la antigledad laboral, bajo las condiciones laborales

siguientes:
a A DEPENDENCIA
SALARIO INICIAL DE CONTRATACION UBICACION JORNADA LABORAL
JERARQUICA
., . 40 horas semanal, Gerencia de
Seccion de Gestion del Recurso Humano, .
$1,100.00 . de lunes a viernes de Recursos
Oficinas Centrales, San Salvador
8:00 a.m. a 4:00 p.m. Humanos

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,
para que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 01 de septiembre de 2021,
fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro.
17/2014-1SBM, . denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Encomendar al Gerente de Recursos Humanos, a través de la Seccion
de la Gestion del Recurso Humano, las gestiones correspondientes, en relacion
a la contratacion del personal de la plaza que quedara vacante por la empleada a
promover, para garantizar la no afectacion y continuidad del servicio y de las
actividades administrativas, una vez finalice satisfactoriamente el periodo de
prueba requerido, asi como establecer estrategias para cubrir la plaza vacante de
inmediato, incluido la gestidn de interinato para cubrir dicho periodo en dicha plaza

mencionada.

V. Autorizar a la Directora Presidenta para |la contratacién interina de la plaza

en mencion para brindarle continuidad a los servicios que brinda la institucion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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VL. Aprobado de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

6.5 APROBACION DE CONTRATACION DE (1) UN EMPLEADO A TRAVES DE
PROMOCION INTERNA, PARA LA PLAZA FUNCIONAL DE JEFE MEDICO DE
POLICLINICOS Y CONSULTORIOS CLASE “B”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 17 de agosto de 2021, la Gerente de Recursos Humanos, recibid del Gerente de
Establecimientos Instituciones de Salud, Doctor Carlos Alfonso’ Moreno Hurtado,
requerimiento de contratacion de personal, a efectos que se inicien.las acciones necesarias
para que se pueda contratar a la persona idénea y suplir las necesidades del area segun lo
planificado y brindar un mejor servicio a la poblacion usuaria del ISBM, segun el siguiente

detalle:

Salario
Inicial de
contratacio
n

Establecimient
o de Salud
Adscrito

Numer
ode
plazas

Jornada de
Trabajo

Plaza
funcional

Plaza
nominal

Dependencia

Justificacion o
jerarquica

Contratacion
para cubrir la
vacante del
empleado  Dr.
HHHH, quien
fue contratado
por promocion
interna en la
plaza de Gerente
de
Establecimiento
s Instituciones
de Salud, vy
garantizar la no
afectacién y
continuidad de
los servicios de
salud del
referido
Policlinico, vya
que dicha plaza

Policlinico

Jefe Médico 44 horas

Coordinado
r Médico Il

de
Policlinico y
Consultorio
s Clase “B”

Magisterial de
San Jacinto,
Municipio y

Departamento,

de San Salvador

us
$1,300.00

semanales,
segun
programacio
n

es primordial en
vista que dara
continuidad a la
cobertura de los
servicios de
salud que se
brinda en el
referido

establecimiento,
el cual cuenta
con un ndmero
de usuarios
adscritos de
4,103 'y un
promedio de

consultas
mensuales  de
1,852.

y siendo la
mencionada
plaza
considerada un
puesto clave

para la eficacia
de los servicios
de salud, la

Gerencia de
Establecimiento
s Instituciones
de Salud
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contratacién
resulta urgente.

La dependencia gestora solicitd que el proceso de seleccién se realice a través de
Promocién Interna, anexando el perfil y funciones de la plaza en referencia, segun el
Manual Nro. ISBM 07-2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccidon y Contratacion de
Personal para ISBM”, y romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado
“Instructivo para Movimientos del Personal del ISBM”, verificando la Gerencia de Recursos
Humanos que se dispone de una (1) plaza disponible para el presupuesto del ejercicio
financiero fiscal 2021, por el sistema de contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2021-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios; la plaza a contratar
tiene establecido un Salario Inicial de Contratacién de Un Mil Trescientos 00/100. DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,300.00), que podra modificarse
conforme proceda la aplicacién de la clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presenté el perfil de la-plaza nominal de
Coordinador Médico Il y funcional de Jefe Médico de Policlinico y Consultorios Clase “B”,
que en resumen establece:

Perfil:

Preparacion Académica: Doctor en Medicina con experiencia de trabajo en el primer nivel

de salud. Médico inscrito en la Junta de Vigilancia de la Profesién Médica, debidamente
acreditado en el pais, sin impedimentos legales para ejercer la profesion.

Experiencia Laboral: Haberse desempefado como Médico de Atencion Primaria de Salud,

por un periodo de 1 afio.como minimo.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que la persona propuesta cumple
con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como experiencia
laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempefiar, siendo apto para ser
propuesto en el proceso de promocion interna debido a su eficiente desempefio y el mérito

alcanzado durante la ejecucion de sus funciones encomendadas, segun el siguiente

resumen:
HiHHH
NOMBRE CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL | CARGO NOMINALA |CARGO FUNCIONALA | DEPENDENCIA
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Jefe Médico de
Médico de Atencion POIIC.“mco Y o .
. . Consultorios Clase “B Gerencia de

Médico Magisterial Primaria de Salud Establecimientos
HHHHHH Coordinador Médico Il Instituciones de

Salario actual nivel 3 de Saéz:(t)r;r;;cclia;:e Salud

US S 1,376.84 US $1,300.00

RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempefio | Desempefia sus actividades Su experiencia laboral la ha
T Graduada como: )
laboral excelente, | laborales con iniciativa y . realizado como:
. L . . . Doctora en Medicina o
cumpliendo los objetivos y | creatividad brindando un clima L - Cuenta con 6 afios y 4 meses de
; ) Posee los siguientes - .
metas que se le asignan, en | laboral agradable a su trabajo experiencia en el cargo de Médico
. . cursos: L Lo

el area médica. Cumple con de Atencion Primaria de Salud,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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sus actividades
encomendadas.

De solicitarle tiempo extra
para la realizacion de
actividades laborales se
cuenta con su disposicion,
cuida y administra de buena
manera los recursos de la
Institucion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos y
plazos legales, asi como ha
realizado funciones de
coordinacidn de actividades
designadas para cubrir los
servicios brindados en el
Policlinico Magisterial de

colaborando siempre con sus
compafieros y la institucion.

Es una empleada que se
conduce de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT
en todo momento y demads
normativa aplicable.

- Curso de Medicina
Tropical

- Diplomado de
participacién en VIH/SIDA
y salud colectiva

- Curso de participacion en
Acreditacion de Atencién
Integrada a las
Enfermedades Prevalentes
de la Infancia (AIEPI)

- Diplomado de
participacion en Geriatria

adscrito al Policlinico Magisterial de
Santa Tecla. Desempefiando
funciones como participar en la
elaboracion 'y desarrollo de
programas de prevencion y
promocién para mejorar la salud de
la comunidad, elaborar un plan de
tratamiento especializado para
cada paciente, ejercer la regencia
que sea necesaria a nivel
institucional en los policlinicos y
consultorios institucionales, entre
otras funciones.

Actualmente se encuentra
apoyando en Designaciones
Administrativas en el Policlinico
Magisterial de San Jacinto, desde el
03 de junio de 2021 hasta la fecha.

San Jacinto.
Ademas, presenta experiencia de 1
afio en el cargo de Médico
Consultante, realizando funciones
de revision de casos clinicos,
brindar atencién médica en Unidad
Comunitaria de Salud Familiar
Basica, entre otras funciones.

Ubicacion ~ a proponer segun
promocién interna:  Policlinico
Magisterial de  San Jacinto,

Departamento de San Salvador.

Por otra parte, consta en el expediente, propuesta-de personal para la promocion interna,
evaluacion y nota al desempefio, cumplimiento de perfil, entre otras, €n los cuales la jefatura
superior inmediata hace referencia a cada uno de los puntos antes mencionados. Por lo
que se considera que la empleada puede ejercer el cargo propuesto mediante el presente
proceso de promocion, demostrando dedicacion e identificacion con los principios que
dirigen el quehacer de esta institucién en los diferentes procesos operativos y actividades

administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacion presentada por la empleada en
referencia, se determiné que la misma no cuenta con acciones sancionatorias durante los
ultimos 6 meses de trabajo.

Por todolo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, consideré factible la propuesta
efectuada por la.unidad solicitante, para la promocién interna de la empleada detallada
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
17/2014-1SBM,

denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de

cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro.

Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigliedad laboral de la referida empleada.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Técnica Administrativa-

Financiera previo a su presentacién al Consejo Directivo, el dia 23 de agosto de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal

del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para

Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21

del Contrato Colectivo, recomienda al Consejo Directivo:

VL.

Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por promocién
interna, a partir del 01 de septiembre de 2021, bajo el cifrado presupuestario:
2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios
Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,
conservando la antigledad laboral, bajo las condiciones labores siguientes

consignado en la parte recomendativa del punto.

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 01 de septiembre de 2021, de
manera permanente, fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba
conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado  “Instructivo para

Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefno de Bienestar Magisterial”.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Encomendar a ‘la’ Subdireccion de Salud, a través del Gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes, en
relacion a la contratacion de la plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de
Médico de Atencién Primaria de Salud que quedara vacante, para garantizar la no
afectacion del servicio en el establecimiento de salud, incluido el interinato

correspondiente.

Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacién del interinato de la
plaza en mencién para brindarle continuidad a los servicios que brinda la

institucion.

Declarar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo para que se inicie la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Concluida la aprobacion de contratacion de (1) un empleado a través de promocion interna,

para la plaza funcional de Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase “B, presentado
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por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo

en el sentido de darse por recibidos;

aprobd.”

por unanimidad de nueve votos asi se

93333333333333379933933333939)

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,

luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de

conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,

11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual

Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién de Personal del ISBM,

Romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos

del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial’ y Clausula 21 del Contrato

Colectivo, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

Aprobar la suscripcién de Contrato

Individual

de Trabajo por

promocion interna, a partir del 01 de septiembre de 2021, bajo el cifrado

presupuestario: 2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad. Presupuestaria 02 - Prestacion

de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y

Hospitalarios, conservando la antiglledad laboral, bajo las condiciones labores

siguientes:

Establecimiento de Plaza Salario inicial de Jornada de Dependencia
Nro. Nombre Plaza funcional
Salud Adscrito nominal contratacion Trabajo jerarquica

Policlinico Magisterial de 44 horas . thlrenbaa. det

stablecimientos
1 HiHHHE San Jacinto, Municipio y | Coordinador | Jefe Médico de Policlinico laborales, n
“di » g US $1,376.84 * i Instituciones de
Departamento de San Médico Il y Consultorios Clase “B segun

Salvador.

programacion

Salud

*La empleada mantendran inicialmente su salario actual de Un Mil Trescientos Setenta y Seis 84/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$1,376.84), conforme a lo dispuesto en el romano VI lineamiento especiales literal b de
la Palitica para la Aplicacion de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (debido a que se

exceptua la aplicacion del salario inicial de contratacion al personal que devengue un salario mayor o igual al salario

inicial de la plaza, manteniéndose el salario que devenga).

Iv.

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo

contrato, para que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 01 de septiembre

de 2021, de manera permanente, fecha en que iniciara el respectivo periodo de

prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para

Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través del Gerente de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes, en
relacién a la contratacion de la plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de
Médico de Atencion Primaria de Salud que quedara vacante, para garantizar la no
afectacion del servicio en el establecimiento de salud, incluido el interinato

correspondiente.

V. Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacion del interinato de la
plaza en mencién para brindarle continuidad a los servicios que brinda la

institucion.

VL. Aprobado de aplicacién inmediata dicho Acuerdo para que se inicie la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

6.6 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE EMPLEADA EN LA PLAZA
FUNCIONAL DE JEFA DE UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL, OFICINAS
CENTRALES, SAN SALVADOR.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 004/2021, el ISBM contraté a la
empleada ####t, desde el 28 de enero de 2021, para brindar servicios en la Unidad de
Planificacion Institucional, Oficinas Centrales, Municipio y Departamento de San Salvador,
en la plaza nominal de Jefe de Unidad y funcional de Jefe de Unidad de Planificacion
Institucional, con salario inicial de contratacién de Un Mil Ochocientos 00/100 Doélares
de los Estados Unidos de Ameérica (US$1,800.00), quien ademas estuvo cubriendo
interinamente la plaza nominal y funcional de Sub Director Administrativo, desde el 14 de
abril al 07 de septiembre de 2021, segun Contrato Nro 025/2021 y 043/2021.

Que en fecha 25 de agosto de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos, recibio
Memorandum de Ref. ISBM2021-08807, emitido por la Licda. Silvia Azucena Canales Lazo,
Directora Presidenta y jefa inmediata de la empleada #####, mediante el cual remitié la
renuncia voluntaria de la referida empleada, misma que surtira efectos a partir del 01 de
septiembre de 2021, siendo su ultimo dia laboral el 31 de agosto de 2021, adjuntando al
memorandum antes descrito se anexa: Entrevista de Salida, manifestando ademas que se

encuentra solvente en cuanto a la cuadratura entrega de los bienes asignados a su cargo.

La referida renuncia obedece a lo siguiente: “Que por cuestiones de indole familiar y en
aras de satisfacer expectativas de esa indole, con miras a dedicar mayor tiempo de calidad
a mi nucleo familiar y con base a lo expuesto por los articulos 1, 2, 24, 50 numeral 3° y 54
del Codigo de Trabajo, en relacion a los articulos 82 numeral d) del Reglamento Interno de
Trabajo, por ser considerada mi plaza como de confianza, por este medio pongo a
disposicibn mi plaza antes mencionada y solicito que la misma sea terminada sin
responsabilidad para el ISBM, por mutuo acuerdo entre las partes, por lo que por mera

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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liberalidad, exenta de vicios del consentimiento, de manera espontanea, solicito que se
atienda la presente peticion en los términos expuestos y para tal efecto se hagan todas las
gestiones administrativas correspondientes que mandata la Ley y el ordenamiento juridico
interno que nos rige como institucion, no sin antes pedirle que mi persona sea reubicada en
otra plaza o puesto de trabajo que se tenga a disposicion y por cualquier modalidad que se

requiera”.

Constando en la entrevista de salida, los motivos de su renuncia, los cuales se deben
principalmente a lo siguiente: “motivos familiares” y se lleva una impresion de “es un instituto

que ayuda al crecimiento laboral, asimismo, hace crecer en conocimientos”.

Conforme a la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una
compensacion consistente en una cantidad global por cada ano de servicio, segun la forma
determinada en dicha normativa citada, ademas de una compensacion proporcional en
concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por lo/ dias laborados que le

correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisé y verificoque la empleada aa fecha de su
renuncia, cuenta con 7 meses, por lo cual no cumple con el tiempo requerido para conceder
la compensacion por retiro voluntario, de conformidad al articulo 98 del Reglamento Interno
de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, conforme se muestra

a continuacion:

FECHAS
FECHA INICIO FECHA FIN

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO

Menos de un afio No aplica 28 de enero de 2021 31 de agosto de 2021

Asimismo, no cumple con €l tiempo requerido para conceder la prestacion establecida en
la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, considerando que
el articulo 5 inciso.1° de la relacionada Ley, dispone que para que un trabajador tenga
derecho.a la prestacion econdmica, debera tener por lo menos, dos anos de servicio

continuo y efectivo para un mismo empleador.

Se informa que, segun verificacién del sistema de la Gerencia de Recursos Humanos, la
empleada no presenta llegadas tardias, ni ausencias que generen descuento alguno, asi

como la institucién no le debe viaticos ni horas extras pendientes al empleado.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestién efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos, a la documentacion presentada para el tramite de
renuncia voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r),
de la Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, articulo 5 inciso 1° de la Ley Reguladora de la Prestacion

Econdmica por Renuncia Voluntaria; recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I.  Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en la plaza Jefe de
Unidad y funcional de Jefe de Unidad de Planificacién Institucional; dejando la plaza

vacante, a partir del 01 de septiembre de 2021.

II. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento vy
seleccion de personal, para la contratacion en la plaza Jefe de Unidad y funcional

de Jefe de Unidad de Planificacion Institucional que quedara vacante.

lll. Encomendar a la Presidencia realizar las gestiones correspondientes y necesarias,
en relacion a la contratacion para la plaza vacante, a efectos de garantizar la no
afectacion de los procesos administrativos en las Oficinas Centrales, incluido el
proceso por medio de interinato. Asimismo, ya se cuenta con un empleado
cubriendo el interinato de la plaza de Jefe de Unidad.y funcional de Jefe de Unidad
de Planificacion Institucional, por el periodo del 07 de junio al 07 de septiembre
de 2021.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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Concluida la aceptacion de‘renuncia voluntaria de empleada en la plaza funcional de Jefa
de Unidad de Planificacion Institucional, oficinas centrales, San Salvador, presentado por
la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en

el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se

3333333393339)

aprobo.””””

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego de la revision, analisis y gestidon efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, a
la documentacion presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento
Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, articulo 5
inciso 1° de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

I. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en la plaza Jefe
de Unidad y funcional de Jefe de Unidad de Planificacion Institucional; dejando la

plaza vacante, a partir del 01 de septiembre de 2021.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento vy
seleccidn de personal, para la contratacion en la plaza Jefe de Unidad y funcional

de Jefe de Unidad de Planificacion Institucional que quedara vacante.

lll. Encomendar a la Presidencia realizar las gestiones correspondientes y
necesarias, en relaciéon a la contratacion para la plaza vacante, a efectos de
garantizar la no afectacion de los procesos administrativos en las Oficinas Centrales,
incluido el proceso por medio de interinato. Asimismo, ya se cuenta con un
empleado cubriendo el interinato de la plaza de Jefe de Unidad y funcional de Jefe
de Unidad de Planificacion Institucional, por el periodo del 07 de junio al 07 de

septiembre de 2021.

IV. Aprobado de aplicacion inmediata el dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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6.7 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE. EMPLEADA EN LA PLAZA
FUNCIONAL DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA, OFICINAS
CENTRALES, SAN SALVADOR.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual' de Trabajo Nro. 071/2021, el ISBM contraté a la
empleada ###HH, desde el 22 de marzo de 2021, para brindar servicios en la Presidencia
del ISBM, Oficinas Centrales, Municipio y Departamento de San Salvador, en la plaza
nominal de Técnico Asesor | y funcional de Especialista Administrativo de la Presidencia,
con salario inicial de contratacion de Un Mil Doscientos 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$1,200.00).

Que en fecha 25 de agosto de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos, recibid
Memorandum de Ref. ISBM2021-08809, emitido por la Licda. Silvia Azucena Canales Lazo,
Directora Presidenta y jefa inmediata de la empleada #####, mediante el cual remitié la
renuncia voluntaria de la referida empleada, misma que surtira efectos a partir del 01 de
septiembre de 2021, siendo su ultimo dia laboral el 31 de agosto de 2021, adjuntando al

memorandum antes descrito se anexa: Entrevista de Salida.

La referida renuncia obedece a lo siguiente: “Que por cuestiones de indole personal y en
aras de satisfacer expectativas de caracter profesional y académico, con miras a continuar
mi carrera universitaria y con base a lo expuesto por los articulos 1, 2, 24, 50 numeral 3° y
54 del Cédigo de Trabajo, en relacién a los articulos 82 numeral d) del Reglamento Interno
de Trabajo, por ser considerada mi plaza como de confianza, por este medio pongo a
disposicibn mi plaza antes mencionada y solicito que la misma sea terminada sin
responsabilidad para el ISBM, por mutuo acuerdo entre las partes, por lo que por mera

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



liberalidad, exenta de vicios del consentimiento, de manera espontanea, solicito que se
atienda la presente peticion en los términos expuestos y para tal efecto se hagan todas las
gestiones administrativas correspondientes que mandata la Ley y el ordenamiento juridico
interno que nos rige como institucion, no sin antes pedirle que mi persona sea reubicada en
otra plaza o puesto de trabajo que se tenga a disposicion y por cualquier modalidad que se

requiera”.

Constando en la entrevista de salida, los motivos de su renuncia, los cuales se deben
principalmente a lo siguiente: “crecimiento profesional universitario” y se lleva una impresion

de “Muy buena institucion”.

Conforme a la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una
compensacion consistente en una cantidad global por cada ano de servicio, segun la forma
determinada en dicha normativa citada, ademas de una compensaciéon proporcional en
concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por lo/ dias laborados  que le

correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revis6 y verifico‘que la empleada. ala fecha de su
renuncia, cuenta con 5 meses, por lo cual no cumple con el tiempo requerido para conceder
la compensacion por retiro voluntario, de conformidad al articulo 98 del Reglamento Interno
de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, conforme se muestra

a continuacion:

FECHAS
FECHA INICIO FECHA FIN

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO

Menos de un afio No aplica 22 de marzo de 2021 31 de agosto de 2021

Asimismo, no cumple con el tiempo requerido para conceder la prestacion establecida en
la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, considerando que
el articulo 5 inciso 1° de la relacionada Ley, dispone que para que un trabajador tenga
derecho a la prestacion econdémica, debera tener por lo menos, dos afios de servicio

continuo y efectivo para un mismo empleador.

Se informa. que, segun verificacién del sistema de la Gerencia de Recursos Humanos, la
empleada no presenta llegadas tardias, ni ausencias que generen descuento alguno, asi

como la institucién no le debe viaticos ni horas extras pendientes al empleado.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos, a la documentacion presentada para el tramite de
renuncia voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r),
de la Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, articulo 5 inciso 1° de la Ley Reguladora de la Prestacion

Econdmica por Renuncia Voluntaria; recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



.  Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en la plaza nhominal
de Técnico Asesor | y funcional de Especialista Administrativo de la Presidencia;
dejando la plaza vacante en la Presidencia de las Oficinas Centrales, a partir del 01

de septiembre de 2021.

II. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento vy
seleccion de personal, para la contratacion en la plaza nominal de Técnico Asesor |

y funcional de Especialista Administrativo de la Presidencia que quedara vacante.

lll. Encomendar a la Presidencia realizar las gestiones correspondientes y necesarias,
en relacion a la contratacion para la plaza vacante, a efectos de garantizar la no
afectacion de los procesos administrativos en las Oficinas Centrales; incluido el

proceso por medio de interinato.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata, de dicho Acuerdo; para realizar los tramites

correspondientes.

::::::::::::::::::::::

Concluida la aceptacién de renuncia voluntaria de empleada en la plaza funcional de
Especialista Administrativo de la Presidencia, oficinas centrales, San Salvador, presentado
por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo

en el sentido de darse por recibidos y encomendando a la Subdireccion de Salud; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobo.””

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, a
la documentacion presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento
Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, articulo 5
inciso 1° de la Ley Reguladora de la Prestacion Economica por Renuncia Voluntaria; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

L. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en la plaza
nominal de Técnico Asesor | y funcional de Especialista Administrativo de la
Presidencia; dejando la plaza vacante en la Presidencia de las Oficinas Centrales,

a partir del 01 de septiembre de 2021.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para la contratacion en la plaza nominal de Técnico Asesor

I y funcional de Especialista Administrativo de la Presidencia que quedara vacante.

M. Encomendar a la Presidencia realizar las gestiones correspondientes y
necesarias, en relacion a la contratacion para la plaza vacante, a efectos de
garantizar la no afectacion de los procesos administrativos en las Oficinas

Centrales, incluido el proceso por medio de interinato.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para realizar los

tramites correspondientes.

PUNTO SIETE: PUNTO PRESENTADO POR LA GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a dos puntos presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud.

Los cual citan lo siguiente:
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7.1 INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO DE SEGUIMIENTO A ENCOMIENDA DEL
ACTA NRO.124.

ANTECEDENTES:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha tomado a bien, realizar el
presente informe al Consejo Directivo, para ser presentados en la Sesién Ordinaria de

jueves 23 de agosto de 2021, de:

SEGUIMIENTO DE ENCOMIENDAS DE ACUERDOS DEL ACTA NRO. 124.

6- PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD.

6.1- INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS ENCOMIENDAS DEL ACTA NRO. 123.

ACUERDOS:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



[I- Encomendar a la Subdireccion de Salud, revisar la resolucion del caso de la Docente,
##H#HHE, considerando la situacion de la Enfermedad Renal (Evaluar sobre cronicidad), que
sufre la paciente y el tipo de tratamiento que recibe, debiendo garantizarse el interés
superior del menor, en la medida que se debe garantizar la permanencia del educador en
el aula, asi como encomendar a la Subdireccion de Salud, analizar estrategias de
tratamiento menos agresivas que permitan la vida mas activa del paciente, por ejemplo,

mediante la implementacion de dialisis peritoneal, mediante la cual es posible.

llI-Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, aplicar el
principio de oficiosidad, por medio de la activacién del Trabajo Social, para completar y
buscar la documentacion necesaria para la evaluacién de los casos en consideracion para

prestaciones.

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, se ha apoyado de la Gerencia
de Establecimientos Institucionales de Salud, mediante Médico Magisterial y Trabajo Social,
para darle seguimiento a la paciente, mencionada en el Romano ll, del Subpunto 6.1, del
Acta Nro. 124.

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, realizé un memorando para dar

respuesta al Romano lll, del Subpunto 6.1, del Acta Nro. 124

(el anexo fue presentado durante la sesion del Consejo Directivo)

8- PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

8.6- GESTION DE CITAS EN NUMERO TELEFONICO HABILITADO PARA MIEMBROS
DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ACUERDOS:

[lI- Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud, presentar informe en relacion al Estado de Cirugias y montos

disponibles en los Hospitales Privados.

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, desarroll6 el tema numero 4.1y
4.2 en la Comisién de Servicios de Salud, realizada en fecha de jueves 19 de agosto de
2021, dando respuesta, al Subpunto 8.6, al Romano lll, para dar fiel cumplimiento y
seguimiento, del Acta Nro. 124, que se detalla a continuacion:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



41 MONTOS ACTUALIZADOS DE HOSPITALES PROVEEDORES PRIVADOS Y

CENTROS DE HEMODIALISIS ADJUDICADOS.

HOSPITALES
PROVEEDORES

PRIVADOS, DURANTE EL

ANO DE 2021
CONTRATOS

HOSPITALARIOS DESDE

ORDEN DE INICIO A 31

DE DICIEMBRE 2021

MONTO MAXIMO
TOTAL
ADJUDICADO

MONTO
EJECUTADO
ACTUALIZADO
(MARZO DE 2021)

MONTO
EJECUTADO
ACTUALIZADO
(ABRIL DE 2021)

MONTO
EJECUTADO
ACTUALIZADO
(MAYO DE 2021)

MONTO
EJECUTADO
ACTUALIZADO
(JUNIO DE 2021)

MONTO
EJECUTADO
ACTUALIZADO

(JULIO DE 2021)

MONTO
EJECUTADO
ACTUALIZADO
(AGOSTO DE 2021)

MONTOS DE
REMANENTES DE
CONTRATOS
VIGENTES Y/O
INCREMENTOS
VIGENTES

INCREMENTO DEL
20%

HOSPITAL DE
DIAGNOSTICO S.A. DE
Cc.v.

/2021-1SBM

CONTRATO NRO.HP-01

$3,735,000.00

$382,178.40

$700,092.57

$559,452.28

$743,991.81

$567,886.39

$257,073.11

$524,325.44

SE PROPONE
INCREMENTO DEL
10%

SERVICIOS MEDICOS
SAN FRANCISCO S.A.
DE C.V. (HOSPITAL
SAN FRANCISCO)
CONTRATO NRO. HP-
002/2021-1SBM
(ORDEN DE INICIO 12
DE MARZO 2021)

$1,555,858.00

$194,486.53

$299,863.43

$260,127.10

$308,325.44

$290,948.40

$176,055.58

$26,051.52

SE PROPONE
INCREMENTO DEL
20%

POLICLINICA CASA DE
SALUD S.A. DE C.V.
CONTRATO HP-003

/2021-1SBM

(ORDEN DE INICIO 16

DE MARZO 2021)

$765,000.00

$77,137.81

$187,236.30

$175,833.45

$155,146.70

$110,048.30

$39,935.80

$10,661.64

SE PROPONE
INCREMENTO DEL
20%

B

ZELAYA GIRON S.A. DE
C.V. (POLICLINICA
LIMENA)
CONTRATO DE
SUMINISTRO DE
SERVICIOS NRO. HP-
004/2021-1SBM (
ORDEN DE INICIO 19
DE MARZO 2021)

$225,000.00

$7,102.18

$120,653.21

$23,985.01

$30,704.41

$42,479.82

$15,074.91

REMANENTE DEL
INCREMENTO DEL
20% QUEDA
($30,000.46)

$45,000.00
(A PARTIR DE 2 DE
AGOSTO DE 2021),
SEGUN
RESOLUCION NRO.
61/2021-ISBM

[

HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES
BRIZBAR S.A. DE C.V.
ICONTRATO HP-0/2021-
ISBM

$81,000.00

$12,318.67

$12,839.98

$12,508.70

$13,238.26

$3,254.23

$26,840.16

)

UNION MEDICA, S.A.
DE C.V. CONTRATO DE
SUMINISTRO DE
SERVICIOS NRO. HP-
006/2021-1SBM
(ORDEN DE INICIO 24
DE MARZO 2021)

$360,000.00

$15,235.97

$59,861.52

$76,521.30

$59,154.94

$86,289.45

$34,479.24

$28,457.58

SE PROPONE
INCREMENTO DEL
20%

~

MEDICAL SERVICE S.A
DEC.V.
(NEFROCENTRO),
(ORDEN DE INICIO DE 1
DE MAYO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2021)

$310.000.00

$58,995.00

$57,625.00

$59,915.00

$22,195.00

$111,270.00

00

SEMNEA S.A. DEC.V.
(ORDEN DE INICIO DE 1
DE MAYO A 31 DE

DICIEMBRE DE 2021)

$310,000.00

$47,520.00

$47,196.00

$48,276.00

$13,000.00

$154,008.00

.2 ESTADO DE CIRUGIAS ELECTIVAS REALIZADAS DURANTE EL ANO DE 2021 EN
LOS HOSPITALES PROVEEDORES DEL ISBM (NACIONALES Y PRIVADOS):

ESTADO DE CIRUGIAS ELECTIVAS REALIZADAS DURANTE EL ANO DE 2021,

EN HOSPITALES PROVEEDORES DEL ISBM.

ESTADO DE CIRUGIAS ELECTIVAS REALIZADAS DURANTE EL ANO DE 2021 EN LOS HOSPITALES PROVEEDORES DEL ISBM

TIPO DE HOSPITAL PROVEEDOR DEL ISBM

TOTAL DE CIRUGIAS ELECTIVAS

REALIZADAS

TOTAL DE MONTO EJECUTADO DE
CIRUGIAS ELECTIVAS REALIZADAS

HOSPITALES NACIONALES PROVEEDORES

695

$460,576.20

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




HOSPITALES PRIVADOS PROVEEDORES 564 $789,076.92

TOTAL 1259 $1,249,653.12

ESTADO DE FACO REALIZADAS DURANTE EL ANO DE 2021, MEDIANTE LIBRE GESTION POR OFTALMOLOGOS PROVEEDORES.

PROVEEDQR DEL ISBM DE CIRUGIA TOTAL DE FACO REALIZADAS TOTAL DE FACO REALIZADAS
OFTALMOLOGICA (FACO), MEDIANTE
LIBRE GESTION.
DR. ALFONSO 23 $29,700.00
DRA. GUARDADO 18 $36,150.00
TOTAL 41 $65,850.00
14: VARIOS:

14.1: RESOLUCION DE CASOS:

ACUERDOS:

|- Encomendar a la Subdireccién de Salud, a través de sus:Gerencias, el dar sequimiento

a los casos siguientes:

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, dando seguimiento con el apoyo

de la Subdireccion de Salud, ha emitido las siguientes respuestas:

DATOS DE
NRO. UBICACION O DESCRIPCION GESTION REALIZADA
NOMBRE DE
PACIENTE
2 HiHHHHH DESDE EL 2018, ESTA | SE HABLO VIA TELEFONICA CON PACIENTE QUIEN REFIERE QUE

SOLICITANDO CIRUGIA | NO ES QUE TENA LA CIRUGIA PENDIENTE DESDE EL 2018, EN EL

BARIATRICA, PERO EN EL | HOSPITAL NACIONA L ZACAMIL, SI NO, QUE EN ESE ANO SE

HOSPITAL ZACAMIL, NO LE | HABIA SOLICITADO A LA COPMISION DE CIRUGIAS, LA CIRUGIA

HAN LLAMADO Y YA | BARIATICA, PERO ESE PROCESO YA NO SE LLEVO A CABO,

CONSULTO HACE DOS MESES | PUESTO QUE ESE PROCECIMIENTO NO SE ENCONTRABA

Y PIDE SEGUIMIENTO. OFERTADO EN NINGUN HOSPITAL, ESTE ANO SE HA RETOMADO
EL TRATAMIENTO Y EL DIA JUEVES 12 DE AGOSTO, INICIO EL
PROCESO EN LA CLINICA METABOLICA DEL HOSPITAL NACIONAL
ZACAMIL, JUNTO CON NUTRICIONISTA, SE HACE LA CONSULTA
A LA COORDINADORA DE DICHO HOSPITAL Y REFIERE QUE EN
ELPROCESO LOS PACIENTES SON EVALUADOS Y
POSTERIORMENTE EL EQUIPO MULTIDICIPLINARIO VERIFICA
QUE LO PACIENTES SEAN CANDIDATOS A DICHO
PROCEDIMIENTO.

6 HiHHHE SOLICITO REEMBOLSO POR | CASO NO. 74-2021, RECIBIDO EN FECHA 17-8-2021, ESTE CASO

GASTOS DE EXAMEN DE | ESTA EN PROCESO DE EVALUACION, DE DOSIS ABLATIVA DE

RASTREO CORPORAL, POR | 131+ RASTREO CORPORALEN ESTE MOMENTO DADO AL ORDEN

$850.00 MAS APLICACION DE | DE CASOS RECIBIDOS.

RADIO YODO POR $2,500.00

14.2: PUNTOS INCORPORADOS:

14.2.2: SOLICITAR QUE SE REALICE UNA REUNION PARA VER CASOS DE

DOCENTES QUE SE HAN SOLICITADO ACOGERSE AL DECRETO 636:

ACUERDOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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II- Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, agotar en todos

los casos el apoyo a los Docentes y seguimiento a través de Trabajo Social, para los casos
en los que se ha requerido ampliacién; asi como considerar dos reuniones al mes para
evitar que los Docentes, deban esperar un mes para respuesta después de haberse
solicitado ampliacién, por lo que se requirid un acompanamiento a través del Equipo del

Centro de Orientacion Médica y Trabajo Social.

[1l- Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, llevar un

control de los Docentes apegados al Decreto, con el objetivo que puedan programarse las
evaluaciones con el apoyo de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,
antes del vencimiento de la cobertura, para evitar que los Docentes tengan dificultades en

el MINEDUCYT o problemas con estudios vencidos, etc.

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, dando seguimiento al Romano
[I'y Romano lll, del Subpunto 14.2.2, enviéo un Memorando al Gerente de Establecimientos
Institucionales de Salud, a través de la Subdireccion de Salud y a los miembros de la

Comision del Decreto 636.

(el anexo fue presentado durante la sesién del Consejo Directivo)

Concluida el informe al Consejo Directivo de seguimiento a encomienda del acta Nro.124,
presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; la Directora

Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobé.”

3333333397333333939397939)

Concluida la lectura del informe de seguimiento a encomienda del acta Nro.124, presentado
por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; luego de la revisién y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley

del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda del acta Nro.124, presentado por

la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

7.2 APROBACION DE INCORPORACION MODIFICATIVA DE LA “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA, MEDICINA SUB-
ESPECIALIZADA ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA ATENCION DE
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL” PARA INCORPORAR FORMULARIO
“B” ART. 95 DE DICHA NORMATIVA.

3333333397333333939397939)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 27 de julio de 2021, entr6 en vigencia la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA, MEDICINA SUB-ESPECIALIZADA
ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA ATENCION DE LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, aprobada en el Punto 6 del Acta 119 de la sesion ordinaria del Consejo
Directivo, celebrada el 15 de julio de 2021; durante el proceso de divulgacion de dicha
norma se advirtio la necesidad de incorporar un formulario, correspondiente al Formulario
“B”, que se utilizara para que el médico tratante, pueda indicar un procedimiento electivo o

remitir una emergencia para atencién inmediata en el centro hospitalario correspondiente.

Que la Subdireccion de Salud, juntamente con la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud y la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
disefaron el Formulario B y evaluaron la necesidad de modificar el articulo 95 de la norma
arriba mencionada para incorporar dicho formulario a la brevedad posible y siendo que
dicho cambio no modifica sustancialmente la normativa, se requiere su aprobacion al

Consejo Directivo, segun el siguiente detalle:

NORMA VIGENTE: PROPUESTA

DE LOS ANEXOS:

Art. 95. Forman parte integrante de la siguiente norma los anexos
siguientes:

*Anexo 1: Hoja de Clasificacion de Riesgo Obstétrico

Anexo 2: Historia Clinica Perinatal CLAP/SMR OPS-OMS.

Anexo 3: Grafica de Crecimiento Nifias menores de 24 meses y menores
de 5 afos.

» Anexo 4: Esquema Nacional De Vacunacion, El Salvador.

* Anexo 5: Recetas

* Anexo 6: Boletas de Examenes de Laboratorio Clinico, Clinica
Radioldgica e Imagenes, Electrodiagndstico Y Patolégico.

* Anexo 7: Cuadro Basico De Medicamentos.

* Anexo 8: Formulario Referencia- Retorno.

» Anexo 9: Formulario “A”.

* Anexo10: Formulario “C”.

* Anexo 11: Formulario “D”.

e Anexo 12: Incapacidad Médica.

o Anexo 13: Solicitud de Informacién por medio de la OIR

DE LOS ANEXOS:
Art. 95. Forman  parte integrante de la siguiente norma los anexos
siguientes:
*Anexo 1: Hoja de Clasificacion de Riesgo Obstétrico
Anexo 2: Histaria Clinica Perinatal CLAP/SMR OPS-OMS.
Anexo 3: Grafica de Crecimiento Nifias menores de 24 meses y menores
de 5 afios.
* Anexo 4: Esquema Nacional De Vacunacion, El Salvador.
» Anexo 5: Recetas
* Anexo 6: Boletas de Examenes de Laboratorio Clinico, Clinica
Radiolégica e Imagenes, Electrodiagnéstico Y Patolégico.
* Anexo 7: Cuadro Basico De Medicamentos.
» Anexo 8: Formulario Referencia- Retorno.
* Anexo 9: Formulario “A”.
Formulario “B”
* Anexo10: Formulario “C”.
» Anexo 11: Formulario “D”.
* Anexo 12: Incapacidad Médica.
* Anexo 13: Solicitud de Informacién por medio de la OIR.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, luego de las gestiones efectuadas por la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud y la Gerencia Establecimientos Institucionales de

Salud, de conformidad a los articulos 20 literales a) b) y s), 22 literales “a” y “r’ de la Ley del
Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

L Aprobar la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA, MEDICINA
SUB-ESPECIALIZADA ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA
ATENCION DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL” para incorporacion

del Formulario B, en el anexo 9, quedando redactado dicho articulo conforme al

reforma del articulo 95 de |la

detalle siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



DE LOS ANEXOS:

Art. 95. Forman parte integrante de la siguiente norma los anexos siguientes:
*Anexo 1: Hoja de Clasificacion de Riesgo Obstétrico

Anexo 2: Historia Clinica Perinatal CLAP/SMR OPS-OMS.

Anexo 3: Grafica de Crecimiento Nifias menores de 24 meses y menores de 5

anos.
* Anexo 4: Esquema Nacional De Vacunacion, El Salvador.
* Anexo 5: Recetas

* Anexo 6: Boletas de Examenes de Laboratorio Clinico, Clinica Radiologica e

Imagenes, Electrodiagndstico Y Patoldgico.

* Anexo 7: Cuadro Basico De Medicamentos.
» Anexo 8: Formulario Referencia- Retorno.

* Anexo 9: Formulario “A”.

Formulario “B”

* Anexo10: Formulario “C”.

* Anexo 11: Formulario “D”.

*Anexo 12: Incapacidad Médica.

*Anexo 13: Solicitud de Informacién por medio de la OIR.

II. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, garantizar y coordinar las acciones

necesarias para la divulgacion y socializacion de la reforma realizada.

lil. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo

Directivo.

Concluida la aprobaciéon de incorporacién modificativa de la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA, MEDICINA SUB-
ESPECIALIZADA ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA ATENCION DE
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL” para incorporar formulario “B” Art. 95 de

dicha normativa, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud;

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos;

por Unanimidad de nueve VOtOS aSI’ se aprOb()_ 9999999999539933993393339799339997393339933993393393339979333999)

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Salud, luego de
las gestiones efectuadas por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la

Gerencia Establecimientos Institucionales de Salud, de conformidad a los articulos 20

[P [Tl

literales a) b) y s), 22 literales “a” y “r’ de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

. Aprobar la reforma del articulo 95 de la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA, MEDICINA
SUB-ESPECIALIZADA ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA
ATENCION DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL” = para
incorporacion del Formulario B, en el anexo 9, quedando redactado dicho articulo

conforme al detalle siguiente:

DE LOS ANEXOS:

Art. 95. Forman parte integrante de la siguiente norma los anexos siguientes:
*Anexo 1: Hoja de Clasificacion de Riesgo Obstétrico

Anexo 2: Historia Clinica Perinatal CLAP/SMR OPS-OMS.

Anexo 3: Grafica de Crecimiento Nifias menores de 24 meses y menores de 5

afos.
* Anexo 4: Esquema Nacional De Vacunacion, El Salvador.
* Anexo 5: Recetas

» Anexo 6: Boletas de Examenes de Laboratorio Clinico, Clinica Radioldgica e

Imagenes, Electrodiagnostico Y Patologico.

* Anexo 7: Cuadro Basico De Medicamentos.
* Anexo 8: Formulario Referencia- Retorno.

* Anexo 9: Formulario “A”.

Formulario “B”

* Anexo10: Formulario “C”.

* Anexo 11: Formulario “D”.

*Anexo 12: Incapacidad Médica.

*Anexo 13: Solicitud de Informacién por medio de la OIR.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Il Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, garantizar y coordinar las

acciones necesarias para la divulgacion y socializacion de la reforma realizada.

lil. Aprobado de aplicacion inmediata el acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

A LAS DOCE HORAS DE LA TARDE SE DESCONECTO EL DOCTOR HERVIN
JEOVANY RECINOS CARIAS, POR TANTO, EL QUORUM QUEDA DE OCHO VOTOS.

PUNTO OCHO: PUNTO PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé-al pleno que se

dara lectura al punto presentado por la Subdireccion de Salud.

Los cual cita lo siguiente:

8.1 INFORME DE TRASLADO Y ‘TRANSPORTE DE PACIENTES DE ENFERMEDAD
RENAL CRONICA Y/O ENFERMEDAD ONCOLOGICA.
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En relacion al Servicio de transporte que brinda el ISBM para los pacientes con
enfermedades renales y oncoldgicas, al respecto se tiene a bien informar que se recibié de
parte del Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud informacion relacionada a
la satisfaccién de los usuarios en cuanto al servicio brindado por la nueva empresa de
transporte adjudicada para el periodo comprendido del 19 de agosto al 31 de diciembre de

2021. Dicho informe se resume a continuacion:

La empresa que en la actualidad esta ofreciendo transporte para nuestros usuarios con
enfermedad renal crénica y/o con enfermedades oncoldgicas, inicioé sus funciones el 19 de
agosto 2021 a través de una empresa llamada JP. La logistica se encuentra coordinada por

los trabajadores sociales de los Establecimientos de Salud descritos a continuacion:

o #HHHH (POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN JACINTO)

o #HHHHE (POLICLINICO MAGISTERIAL DE CHALATENANGO)
o ###HH# (POLICLINICO MAGISTERIAL SAN MIGUEL)

o #HHHH (POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Se esta brindada atencidn a un total de 47 usuarios, los cuales 24 son de la zona Central,

6 Chalatenango, 11 de la zona Occidental, 6 de la zona Oriental.

Los trabajadores sociales se encuentran en un monitoreo constante de la satisfaccién de
nuestros usuarios, para lo cual se ha creado grupos de Whatsapp por cada zona, para que

nuestros pacientes informen cualquier anormalidad.
Se han verificado hechos aislados los cuales se describen a continuacion:

o Eldiaviernes 20 de agosto de 2021, llegaron 40 minutos tarde a recoger al paciente
Pedro Lemus.

e Lunes 23 de agosto por la mafiana se presentd un inconveniente con el traslado del
paciente ####H#, llegaron a recogerlo 45 minutos mas tarde el servicio estaba para
recogerlo a las 6:30 y llegaron a las 7:15, para lo cual se solicitd una explicacion a
la empresa quien respondio que los inconvenientes son suscitados.por el trafico, sin

embargo, se comprometieron a que estos incidentes no se repitan.

Por otro lado, se les esta haciendo énfasis a los usuarios en relacion a la-puntualidad en el
momento de la salida de su domicilio debido a que esto también afecta la Logistica de los

traslados y en consecuencia la asistencia puntual para la-movilizacion de otros pacientes.

En términos generales, al indagar con los usuarios sobre el servicio brindado, manifiestan
satisfaccion en el trato, en la logistica de los traslados, y en casos de dificultades éstos se

resuelven con celeridad, lo cual se transforma en satisfaccion para los mismos.
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Concluida el informe de Traslado y Transporte de Pacientes de Enfermedad Renal Crénica
y/o Enfermedad Oncoldgica, presentado por la Subdireccion de Salud; la Directora

Presidenta sometié. a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de 0Cho VOLOS asi se aproh.””»»» s

999333333973337333333333933933333333333933)

Concluida la lectura del informe de traslado y transporte de pacientes de enfermedad renal
crénica y/o enfermedad oncolégica, presentado por la Subdireccién de Salud; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos
favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de traslado y transporte de pacientes de enfermedad renal

crénica y/o enfermedad oncoldgica, presentado por la Subdireccion de Salud.

PUNTO NUEVE: PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta inform¢ al pleno que se
dara lectura a dos puntos presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

Los cual citan lo siguiente:

999333333973337333333333933933333339333933)

9.1 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 023/2021-ISBM “SUMINISTRO DE KITS PARA TERAPIA DIALITICA,
(INCLUYE COMODATO E INSTALACION DE EQUIPO) PARA EL CENTRO DE TERAPIA
DIALITICA DEL ISBM EN EL OCCIDENTE DEL PAIS, ANO 2021”; Y APROBACION DE
SU RECOMENDACION.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 06 de julio de 2021, la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, a través
de la Subdireccion de Salud, solicité a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI), realizar las gestiones ¢necesarias para iniciar el proceso de
contratacion del “SUMINISTRO DE KITS" PARA ~TERAPIA DIALITICA, (INCLUYE
COMODATO E INSTALACION DE EQUIPO) PARA EL CENTRO DE TERAPIA DIALITICA
DEL ISBM EN EL OCCIDENTE DEL PAIS, ANO 2021%, por un monto total presupuestado
de US$ 112,320.00, segun disponibilidad presupuestaria emitida por la jefatura del
Departamento de Presupuesto de la UFI del ISBM.

El 08 de julio de 2021, el Consejo. Directivo del ISBM, aprobé la Base de Licitacion
correspondiente, segun consta en Certificacion del Acuerdo del Sub Punto SEIS PUNTO
SEIS, del Punto SEIS, del Acta.nimero CIENTO DIECIOCHO.

El 12 de julio de 2021, se publicd en un periddico de circulacion nacional y en las Paginas
Web “www.comprasal.gob.sv’ y “www.isbm.gob.sv”, el aviso de convocatoria de la licitacion
anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para descarga gratuita o retiro de
bases el periodo comprendido del 13 al 14 de julio de 2021. Segun consta en expediente

un total de 5 interesados en participar en el proceso obtuvieron la Base de la Licitacion.

El 22 de julio de 2021, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé la Enmienda y Adenda Nro. 1
a la Base de la Licitacion anteriormente descrita, segun consta en Certificacion del Acuerdo
del Subpunto SIETE PUNTO UNO del Punto SIETE, del Acta Numero CIENTO VEINTE,
mediante la cual se modifico el nimero de unidades requeridas para la composicion de
HEPARINA SODICA y en la Adenda entre otros se modifico el Formulario Nro. 2 referente

a la Oferta Econdmica.

El 29 de julio de 2021, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose un total de 2 ofertas.
En esa misma fecha, se llevd a cabo el acto publico de apertura de ofertas, en la cual, se
verificd la presentacion de la correspondiente garantia de mantenimiento de oferta; dandose
por aceptadas las dos ofertas recibidas, las cuales fueron analizadas por la Comisién de
Evaluacion de Ofertas (CEO) de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos en la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Base de Licitacion, finalmente la CEO emitié el informe correspondiente el cual se resume

a continuacion:

ETAPA I: EXAMEN PRELIMINAR: (0%)

La CEO reviso y analiz6 todos los documentos especificados en la clausula 11 de la Base
de Licitacion, bajo el Criterio de “Cumple” o “No Cumple” solicitando las subsanaciones y/o
aclaraciones a 2 ofertantes, de conformidad a la sub clausula 26 de la base de licitacion a
través del Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucional. Finalizado el plazo para
la presentacion de subsanaciones y/o aclaraciones, la CEO, determiné que los dos

ofertante subsanaron conforme a lo requerido.

Por lo anteriormente expuesto, 2 licitantes son elegibles para continuar en el proceso de

evaluacion.

ETAPA |l: EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (PONDERACION 10% MiNIMO REQUERIDO 6%)

La CEO aplico las razones financieras establecidas en la-base de licitacion, determinando
que los licitantes alcanzaron el porcentaje requerido en la base de licitacion para pasar a la

siguiente etapa de evaluacion, segun el siguiente detalle:

iNDICE DE iNDICE DE iNDICE DE | PONDERACION
. e SOLVENCIA | ENDEUDAMIENTO | RENTABILIDAD TOTAL
NIPRO MEDIGAL
CORPORATION
! SUCURSAL EL 5.0% 2.0% 2.0% 9.0%
SALVADOR
DROGUERIA
2 | UNIVERSAL, SA.DECV.| 20% 2.0% 2.0% 9.0%

En vista de lo anterior, 2 licitantes son elegibles para pasar a la siguiente etapa de

evaluacion.

ETAPA lIl: ETAPA IIl EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
DE LOS

SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION: 90%)

Para efecto de realizar la evaluacién técnica y econdémica, la comisién de evaluacion de

ofertas, pondero las ofertas conforme a los criterios establecidos en la base de licitacion.

Finalizada la evaluacién de esta etapa y tomando en cuenta los resultados del examen
preliminar los licitantes continian en el proceso de evaluacién por lo tanto los 2 licitantes

pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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ETAPA IV. EVALUACION ECONOMICA (PONDERACION 0%)

De acuerdo a lo establecido en la clausula 23 de la base de licitacién, se procedio a verificar
las ofertas, para esta ultima etapa se consideraran aquellas ofertas que hayan cumplido la

Evaluacién detallada de los Términos de Referencia de los servicios requeridos.

En esta etapa la CEO revisé las ofertas econdémicas para determinar si contienen errores

de calculo, los resultados obtenidos se resumen a continuacion:

EVALUACION TOTAL DE PRECIOS UNITARIOS OFERTADOS
NRO.| NOMBRE DEL OFERTANTE Y (US$, IVA incluido) EVALUADOS SEGUN
. CLAUSULA 23
NIPRO MEDICAL CORPORATION
1 SUCURSAL EL SALVADOR 0.00% $2680
DROGUERIA UNIVERSAL, S.A.
2 AN 0.00% $51.50

INTEGRACION DE RESULTADOS

La CEO realizo la integracién de resultados, obteniendo el resumen que se presentan a

continuacion:
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NIPRO
MEDICAL ter Lugar
0, 0, 0,
1 %%%Z%@:[ICE)LN 10.00% 90.00% $26.80 100.00% Adjudicado*
SALVADOR
DROGUERIA 2do Lugar
2 | UNIVERSAL, 10.00% 90.00% $51.50 100.00% No Adi dg p
S.A.DEC.V. © Adjudicado

*La comision determiné en base al menor precio de la oferta recomendada en adjudicacion (destacando
que oferta puede ser recomendada en segunda, tercera y cuarta opcion), segun sub clausula 23 de la

Base de Licitacion.

Para cubrir la adjudicacion se cuenta con certificacion de disponibilidad
presupuestaria Nro. 008-07-2021, por el monto de CIENTO DOCE MIL TRESCIENTOS
VEINTE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$112,320.00),
emitida por la Jefatura del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera

Institucional.

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, recibié en fecha 16 de
agosto de 2021, el informe de evaluacién y recomendacion emitida por la CEO, verificando
que se han cumplido con los requisitos técnicos legales y administrativos para proceder
segun lo recomendado y procedi6 a la elaborar la presente solicitud y a obtener el visto

bueno de la Unidad de Asesoria Legal.
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RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestion efectuada por la Gerencia

de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, segun el informe de evaluacion y

recomendacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas y de conformidad a lo establecido
en la Base de la Licitacién Publica Nro. 023/2021-ISBM, articulos 20 literales “a” y “k, 21,
22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
articulos 55y 56, de la LACAP, 46, 55 y 56 del RELACAP, recomienda al Consejo Directivo:

IV.

Adjudicar, en forma total el suministro objeto de la Licitacion Publica Nro.
023/2021-1SBM “SUMINISTRO DE KITS PARA TERAPIA DIALITICA, (INCLUYE
COMODATO E INSTALACION DE EQUIPO) PARA EL CENTRO DE TERAPIA
DIALITICA DEL ISBM EN EL OCCIDENTE DEL PAIS, ANO 2021”, al ofertante
NIPRO MEDICAL CORPORATION SUCURSAL EL SALVADOR, por un monto
total de hasta CINCUENTA MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE 60/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $50,169.60), IVA INCLUIDO,
para el afno 2021, segun el siguiente detalle consignado en la parte recomendativa

del punto:

Autorizar a la Directora Presidenta; firma de la resolucion respectiva y el

contrato correspondiente.

Encomendar a la GACI, la continuidad de los tramites correspondientes, asi

como-€el seguimiento de las condiciones establecidas a ciertos adjudicatarios.

Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con el objeto que la resolucion sea notificada dentro del plazo establecido
en el Art. 74 de la LACAP.
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Concluida el informe de la Comision de Evaluacién de Ofertas de la Licitacién Publica Nro.
023/2021-ISBM “SUMINISTRO DE KITS PARA TERAPIA DIALITICA, (INCLUYE
COMODATO E INSTALACION DE EQUIPO) PARA EL CENTRO DE TERAPIA DIALITICA
DEL ISBM EN EL OCCIDENTE DEL PAIS, ANO 2021”; y aprobacién de su recomendacion,

presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; la Directora

Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobo

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccién de Operaciones y

Logistica, luego de la gestion efectuada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
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Institucionales, segun el informe de evaluacion y recomendacion de la Comisién de
Evaluacion de Ofertas y de conformidad a lo establecido en la Base de la Licitacién Publica
Nro. 023/2021-ISBM, articulos 20 literales “a” y “k, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulos 55 y 56, de la LACAP, 46,
55y 56 del RELACAP, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

I Adjudicar, en forma total el suministro objeto de la Licitacion Publica
Nro. 023/2021-ISBM “SUMINISTRO DE KITS PARA TERAPIA DIALITICA,
(INCLUYE COMODATO E INSTALACION DE EQUIPO) PARA EL CENTRO DE
TERAPIA DIALITICA DEL ISBM EN EL OCCIDENTE DEL PAIS, ANO 20217, al
ofertante NIPRO MEDICAL CORPORATION SUCURSAL EL SALVADOR, por un
monto total de hasta CINCUENTA MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE 60/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $50,169.60), IVA
INCLUIDO, para el afio 2021, segun el siguiente detalle:

[}
(=]
o E LICITANTE CANTIDAD PF:IESL:?JJYI\IIEI'II'\II-\;IO MONTO TOTAL (INCLUYE IVA)
EE
NIPRO MEDICAL CORPORATION SUCURSAL

1 EL SALVADOR 1,872 $26.80 $50,169.60

lll. Autorizar ala Directora Presidenta, firma de la resolucion respectiva y el contrato
correspondiente.

Iv. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, la continuidad de los tramites correspondientes, asi como el
seguimiento de las condiciones establecidas a ciertos adjudicatarios.

V. Aprobado de aplicacion inmediata el acuerdo tomado por el Consejo

Directivo, con el objeto que la resolucion sea notificada dentro del plazo
establecido en el Art. 74 de la LACAP.
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9.2 Solicitud de autorizacion y adjudicacion de la Contratacion Directa Nro. 001/2021-
ISBM “SUMINISTRO DEL MEDICAMENTO ESPECIFICO O INDISPENSABLE:
“TRASTUZUMAB EMTASINA DE 100MG”, BAJO LA MODALIDAD DE CONSUMO
DURANTE EL ANO 2021” a favor de DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. de C.V.,
conforme al articulo 72 literal c) de la LACAP.

€697993393333733333397335399333933333333339733399333333333333 333333339933 99339333 33333333 3333333333 935333333333 3733333333333339339333 3339339333933 993393339333 3333 3339379933 9333 333333333333 9733333933 933333 33933333 333399339337 9333 3333339933

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fechas 25 y 29 de junio de 2021, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, recibié requerimiento de la Subdireccion de Operaciones y Logistica a
través de la Subdireccion de Salud, para inicar el proceso de Contratacion Directa Nro.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



001/2021-ISBM  “CONTRATACION DIRECTA PARA EL SUMINISTRO DEL
MEDICAMENTO TRASTUZUMAB EMTANSINA PARA INFUSION DE 100 MG FRASCO
VIAL, DURANTE EL ANO 2021”, por un monto total de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$256,956.00) IVA INCLUIDO.

. CANTIDAD MAXIMA A
Nro. . PRESENTACION
DE CODIGO DE NOMBRE GENERICO: | COMPOSICION: (DESCRIPCION REQUERIR BAIO LA
. MEDICAMENTO ’ ’ MODALIDAD DE DIAGNOSTICO A TRATAR
ITEM SOLICITADA)
CONSUMO
TRASTUZUMAB + El medicamento trastuzumab +
EMTANSINA;POLVO emtansina, se utiliza para el
1 99-99004-000 CONCENTRADO PARA 100 mg FRASCO VIAL 84 tratamiento de ciertos tipos de
SOLUCION PARA carcinoma de mama metastasico
INFUSION HER2 positivo.

MONTO TOTAL PRESUPUESTADO: US$256,956.00, IVA INCLUIDO

Que segun la justificacion técnica el medicamento Trastuzumab-Emtansina se utiliza para
el tratamiento de ciertos tipos de carcinoma de mama metastasico HER2  positivo que
haya recibido un paciente previamente el tratamiento con el medicamento trastuzumab y
un taxano, por lo que viene a ser un tratamiento adyuvante, cuando se ha recibido
recurrencia de la enfermedad asi como también de monoterapia de pacientes con cancer
de mama temprano HER2-positivo que presentan un tumor residual, después del

tratamiento sistémico preoperatorio.

Por las patologias diagnosticadas y que son medicamentos solicitados a traves de tramite
especial aprobado por el Comité Técnico Médico, el cual, en caso de no atenderse a la
brevedad posible, se pondria en riesgo la vida de los pacientes, debe de prevalecer y
respetarse dando.cumplimiento a los Art. 1 y 2 de la Constitucion de la Republica, por lo
que en ese sentido, se toma a bien llevar a cabo la adquisicion oportuna de los
medicamentos a requerir, debido a que se cuenta con existencias minimas y es necesario
continuar con el tratamiento de los pacientes que lo requieran y que si se llegase a
suspender dicho. tratamiento podria generar un dafio en su progresion terapéutica, con
esta compra se pretende abastecer por un periodo de nueve meses. En virtud de lo antes
expuesto, ya que se trata de un medicamento que surge de imprevisto por la patologia
diagnosticada y que es solicitado a través de tramite especial aprobado por el Comité
Técnico Médico, por lo que se toma a bien llevar a cabo el proceso de adquisicion por
Contratacion Directa segun lo establecido en el Art. 72 literal ¢, de la LACAP por el motivo
de que se cuenta con un unico proveedor que dispone con el medicamento requerido en

el pais y del cual se anexa la informacién que garantiza dicha condicion.

Que segun investigacion realizada por la Seccién de Gestion y Abastecimiento de
Medicamentos, quien realizdé un estudio de mercado, se ha determinado que la marca
disponible en el pais para dicho medicamento corresponde a un UNICO FABRICANTE y
que el titular del producto es F. HOFFMAN-LA ROCHE, S.A., segun pagina de Consulta
de la Direcciéon Nacional de Medicamentos, en la que hace constar que “KADCYLA, es

una marca de F. HOFFMAN-LA ROCHE, S.A y que quien tiene la licencia para su
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comercializacion es LA ROCHE, S.A, en el pais de El Salvador, y que ha sido dado en
comercializacion a Drogueria Nueva San Carlos, S.A. de C.V.”, teniendo dicha sociedad
la distribucién unica de éste medicamento. También en el requerimiento, apartado
“justificacion de la solicitud”, la Subdireccion de Operaciones y Logisticas, establece que
“éste farmaco esta indicado para el tratamiento de ciertos tipos de carcinoma de mama
metastasico HER2 positivo que haya recibido un paciente previamente al tratamiento con
el medicamento trastuzumab y un taxano por lo que viene a ser un tratamiento adyuvante,
cuando se ha recibido recurrencia de la enfermedad asi como también de monoterapia de
pacientes con cancer de mama temprano HER2-positivo que oresentan un tumor residual,

después del tratamiento sistémico preoperatorio”.

Que la GACI, revisé la documentacion antes relacionada e identific6 que conforme a lo
establecido en el articulo 72 literal ¢) de la LACAP, procede una contratacion directa por
tratarse de proveedor Unico y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 67 del Reglamento
de la LACAP y el numeral 6.6.1.2 del “Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestion
de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracién Publica”, por lo
que no siendo posible generar competencia se determind preparar el proceso para
solicitar al Consejo Directivo que en un mismo acuerdo se autorice la contratacion y su
adjudicacion, para lo cual el 28 de julio de 2021, se invité a Drogueria Nueva San Carlos,
S.A. de C.V., a presentar oferta del producto antes relacionado a mas tardar el dia 09 de
agosto de 2021 en el horario comprendido.de las ocho a.m. alas doce m.d. La oferta fue
recibida conforme a lo solicitado y con-base lo establecido en el articulo 20 inciso 2° de la
LACAP, fue revisada por la Comision. de Evaluacién de Ofertas, quienes verificaron que
la oferta cumple de acuerdo a los criterios'de evaluacion establecidos en los Términos de
Contratacion. Concluida la evaluacion de oferta, se emiti® la recomendacion

correspondiente, segun el resumen siguiente:

ETAPA Il - EVALUACION TECNICA (Ponderacion 30%).

La Comision de Evaluacion de Ofertas verificdé el cumplimiento de cada una de las
especificaciones técnicas solicitadas, contra las especificaciones técnicas ofertadas
aplicando el criterio de “Cumple” o no “Cumple”, en ese sentido los de la Comision de
Evaluacién de Ofertas revisaron todos los documentos requeridos “DOCUMENTOS
COMPRENDIDOS EN LA OFERTA”, y luego de verificar las subsanaciones o aclaraciones

solicitadas de acuerdo a la clausula 21 de Base de la Contratacion Directa, determinaron

que Drogueria Nueva San Carlos, S.A. de C.V., cumplié con todo lo requerido por lo que
pasa a la siguiente Etapa de Evaluacién ya que el medicamento ofertado cumple con todas

las especificaciones solicitadas.

ETAPA Il -EVALUACION ECONOMICA (Ponderacion 70%).

En esta Etapa la CEO reviso la oferta econémica para determinar si contienen errores de
calculo por lo que se reviso el precio individual del medicamento determinando que el mismo
no contiene error aritmético. Segun se muestra a continuacion:
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PRECIO
Nro ) PRESENTACION
CcODIGO DE NOMBRE ) ) CASA NOMBRE UNITARIO | o pEcio DE
DE ) COMPOSICION: | (DESCRIPCION MARCA: | ORIGEN:
; MEDICAMENTO GENERICO: REPRESENTADA | COMERCIAL REFERENCIA
iTEM SOLICITADA) (IVA
incluido)
TRASTUZUMAB +
EMTANSINA;POLVO
3 F. Hoffman La
1 99-99004-000 CONCENTRADO 100 mg Frasco Vial Roche Kadcyla Roche USA | $3,059.99 | $3,059.00
PARA SOLUCION
PARA INFUSION

Segun los resultados obtenidos, se determind que el item ofertado por DROGUERIA
NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V,, es elegible para su adjudicacion.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia

de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales segun la recomendacion de la Comision

de Evaluacion de Ofertas de la Contratacion Directa Nro. 001/2021-ISBM vy lo establecido

[T} @0

en los articulos 20 literales “a@” y “k”, 21, 22 literales “a® y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial; 20.inciso 2°, 71y 72 literal c) de'la LACAP y 67 y 69
del RELACAP; RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

la Contratacion. Directa Nro: 001/2021-ISBM
“CONTRATACION DIRECTA PARA EL SUMINISTRO DEL MEDICAMENTO
TRASTUZUMAB EMTANSINA PARA INFUSION DE 100 MG FRASCO VIAL,
DURANTE EL ANO 2021”, con DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. de

C.V., como proveedor Unico, segun lo establecido en el articulo 72 literal c) de la

Autorizar denominada

LACAP, en vista investigacion realizada la Seccion de Gestion y Abastecimiento
de Medicamentos, conforme la cual se ha determinado que la marca disponible
en el pais para dicho medicamento corresponde a un UNICO FABRICANTE y
que el titular del producto es F. HOFFMAN-LA ROCHE, S.A., segun pagina de
Consulta de la Direccion Nacional de Medicamentos, en la que hace constar que
“‘KADCYLA, es una marca de F. HOFFMAN-LA ROCHE, S.A y que quien tiene la
licencia para su comercializacion es LA ROCHE, S.A, en el pais de El Salvador,
y que ha sido dado en comercializacion a Drogueria Drogueria Nueva San Carlos,
S.A.de C.V.”, teniendo dicha sociedad la distribucién unica de éste medicamento.
También en el requerimiento, apartado “justificacion de la solicitud”, la
Subdireccién de Operaciones y Logistica, establece que “éste farmaco esta
indicado para el tratamiento de ciertos tipos de carcinoma de mama metastasico
HER?2 positivo que haya recibido un paciente previamente al tratamiento con el
medicamento trastuzumab y un taxano por lo que viene a ser un tratamiento
adyuvante, cuando se ha recibido recurrencia de la enfermedad asi como
también de monoterapia de pacientes con cancer de mama temprano HER2-
positivo que presentan un tumor residual, después del tratamiento sistémico

preoperatorio”.
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Il Adjudicar a la sociedad DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V,, el
medicamento objeto de la Contratacion Directa Nro. 001/2021-ISBM
“CONTRATACION DIRECTA PARA EL SUMINISTRO DEL MEDICAMENTO
TRASTUZUMAB EMTANSINA PARA INFUSION DE 100 MG FRASCO VIAL,
DURANTE EL ANO 2021”, por un monto méaximo total de hasta DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$256,956.00) IVA
INCLUIDO, el medicamento sera requerido bajo la modalidad de consumo, segun
Orden de Pedido emitida por el Administrador de Contrato, durante el periodo
comprendido de septiembre a diciembre del afio dos mil veintiuno, segun el

siguiente detalle consignado en la parte recomendativa del punto.

lil. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucion respectiva

y el contrato correspondiente.
Iv. Encomendar a la GACI, la continuidad del tramite correspondiente, incluida

la publicacion de la resolucion conforme a lo establecido en [a LACAP.

V. Declarar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo

con el objeto de formalizar la contratacién a la brevedad posible.

Concluida la solicitud de autorizacién.y adjudicacion de la Contratacion Directa Nro. 001/2021-
ISBM “SUMINISTRO-DEL MEDICAMENTO ESPECIFICO O INDISPENSABLE: “TRASTUZUMAB
EMTASINA DE 100MG”, BAJO LA MODALIDAD DE CONSUMO DURANTE EL ANO 2021” a favor
de DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. de C.V., conforme al articulo 72 literal c) de la LACAP,
presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; la Directora

Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccién de Operaciones y
Logistico, luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales segun la recomendacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas de la
Contratacion Directa Nro. 001/2021-ISBM vy lo establecido en los articulos 20 literales “a” y
“k”, 21, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
20 inciso 2°, 71y 72 literal c) de la LACAP y 67 y 69 del RELACAP; el Consejo Directivo

por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Autorizar la Contratacion Directa Nro. 001/2021-ISBM denominada
“CONTRATACION DIRECTA PARA EL SUMINISTRO DEL MEDICAMENTO
TRASTUZUMAB EMTANSINA PARA INFUSION DE 100 MG FRASCO VIAL,
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DURANTE EL ANO 2021”, con DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. de
C.V., como proveedor unico, segun lo establecido en el articulo 72 literal c) de la
LACAP, en vista investigacion realizada la Seccién de Gestion y Abastecimiento
de Medicamentos, conforme la cual se ha determinado que la marca disponible
en el pais para dicho medicamento corresponde a un UNICO FABRICANTE y
que el titular del producto es F. HOFFMAN-LA ROCHE, S.A., segun pagina de
Consulta de la Direccion Nacional de Medicamentos, en la que hace constar que
“KADCYLA, es una marca de F. HOFFMAN-LA ROCHE, S.A y que quien tiene
la licencia para su comercializacién es LA ROCHE, S.A, en el pais de El
Salvador, y que ha sido dado en comercializacion a Drogueria Drogueria Nueva
San Carlos, S.A. de C.V.”, teniendo dicha sociedad la distribucion Unica de éste
medicamento. También en el requerimiento, apartado “justificacion de la
solicitud”, la Subdireccién de Operaciones y Logistica, establece que “éste
farmaco esta indicado para el tratamiento de ciertos tipos de carcinoma de mama
metastasico HER2 positivo que haya recibido un paciente previamente al
tratamiento con el medicamento trastuzumab y un taxano por lo que viene a ser
un tratamiento adyuvante, cuando se ha recibido recurrencia de la enfermedad
asi como también de monoterapia de pacientes con cancer de mama temprano
HER2-positivo que presentan un tumor residual, después del tratamiento

sistémico preoperatorio”.

Adjudicar a la sociedad DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V.,
el medicamento objeto de  la Contratacién Directa Nro. 001/2021-ISBM
“CONTRATACION< DIRECTA PARA EL SUMINISTRO DEL MEDICAMENTO
TRASTUZUMAB EMTANSINA PARA INFUSION DE 100 MG FRASCO VIAL,
DURANTE EL ANO 2021”, por un monto maximo total de hasta DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$256,956.00) IVA
INCLUIDO, el medicamento sera requerido bajo la modalidad de consumo, segun
Orden de Pedido emitida por el Administrador de Contrato, durante el periodo
comprendido de septiembre a diciembre del afio dos mil veintiuno, segun el

siguiente detalle:
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1 100 mg Frasco Vial concentrado para KADCYLA | Roche USA | $3,059.00 84 $256,956.00
000 Emtansina
solucién inyectable

Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucién

respectiva y el contrato correspondiente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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IV. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, la continuidad del tramite correspondiente, incluida la publicacion

de la resolucion conforme a lo establecido en la LACAP.

V. Aprobado de aplicaciéon inmediata el Acuerdo tomado por el Consejo

Directivo con el objeto de formalizar la contratacion a la brevedad posible.

9.3 APROBACION DE INCREMENTO DEL 10% DEL MONTO MAXIMO TOTAL DEL
CONTRATO HP-001/2021-ISBM E INCREMENTO DEL 20% DEL MONTO TOTAL
MAXIMO TOTAL DEL CONTRATO HP-002/2021-ISBM, HP-003/2021-ISBM Y HP-
006/2021-ISBM, ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA NRO. 007/2021-ISBM.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los resultados de la Licitacion Publica Nro. 007/2021-ISBM, referente al
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER
A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 20217, se contrataron 6 servicios de Hospitales Privados, dentro de

los que se encuentran los siguientes Hospitales:

MONTO
. TIPO DE HOSPITAL h
NUMERO DE NOMBRE DEL ; h MUNICIPIO Y MAXIMO
CONTRATO NOMBRE DEL PROVEEDOR ESTABLECIMIENTO | TEM SEGUR'::EE:E'Y'\"C'\:I?S DE | hEPARTAMENTO |TOTAL EN US $
(INCLUYE IVA)
HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, S.A. HOSPITAL DE SAN SALVADOR,
HP-001/2021-158M DE C.V. DIAGNOSTICO ! A SAN SALVADOR »3,735,000.00
SERVICIOS MEDICOS SAN .
HOSPITAL CLINICA SAN SAN MIGUEL,
HP-002/2021-ISBM FRANCISCO, B ANCISCO 2y3 A SAN MIGUEL $1,555,858.00
S.A. DE C.Vs
POLICLINICA CASA DE SALUD, S.A.| POLICLINICA CASA DE SANTA TECLA,
HP-003/2021-ISBM el SALUD 4 B LA LIBERTAD $765,000.00
HOSPITAL CLINICA USULUTAN
HP-006/2021-ISBM | UNION-MEDICA, S.A. DE C.V. ORELLANA (UNION 7 C USULUTAN, $360,000.00
MEDICA, S.A. DE C.V.)

En los contratos suscritos conforme a lo regulado en |la Base de Licitacion, se establecié en
la clausula lll, la posibilidad de autorizar a los proveedores para utilizar un porcentaje o
totalidad de los montos asignados a los ultimos meses contratados y atender de esta forma

la demanda de los servicios, en caso de ser superior al monto mensual contratado.

El 19 de agosto de 2021, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través
de la Subdireccion de Salud, solicité a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI), tramitar el incremento de monto sobre el monto total contratado con
4 Hospitales Privados, con los que no se cuenta con suficiente disponibilidad de fondos
para atender la demanda de servicios proyectada para el mes de diciembre del afio 2021,

segun el siguiente detalle:

NRO.

CONTRATO NRO. PROVEEDOR MONTO TOTAL DE PORCENTAJE A MONTO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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HP-001/2021-ISBM 3 3,735,000.00
/ HOSPITAL DE DI?:GVNOSTICO, S.A. DE $ 10% $373,500.00
HP-002/2021-1SBM | SERVICIOS M?ﬂc&s EAVN FRANCISCO, $1,555,858.00 20% $311,171.60
HP-003/2021-ISBM | POLICLINICA CASCA \I/DE SALUD, S.A. DE $765,000.00 20% $153,000.00
HP-006/2021-ISBM i , 360,000.00
/ UNION MEDICA, S.A. DE C.V. d 20% $72,000.00
$909,671.60
TOTAL

Cabe mencionar que, con los incrementos del requeridos, segun consumo diario no se
alcanzara para dar cobertura hasta el 31 de diciembre de 2021. Por lo tanto, es importante
mencionar que, para garantizar la continuidad de los servicios, actualmente se encuentra
en tramite con la GACI la contratacion del segundo proceso de servicios hospitalarios
privados, a través de la Licitacién Publica Nro. 024/2021-ISBM, cuya fecha estimada de
firma de contrato sin recurso es el dia 11 de octubre de 2021, fecha estimada de firma de
contrato con recurso el dia 22 de octubre de 2021, segun informacién proporcionada por
GACI en memorando de Ref. GACI-ISBM2021-07957 .

Anexo al requerimiento, se remiti6 notas de solicitud de los incrementos entre
Administradores de Contrato y los cuatro proveedores hospitalarios privados, asimismo,
memorandum de solicitud de incremento de monto, gestidn realizada por los Supervisores
de Apoyo Médico Hospitalario y Administradores de Contrato, Dra. ##### y Dr. #####, en
el cual se establece que, “en vista_que la. demanda en los servicios hospitalarios es una
practica que no se puede predecir en cuanto a sus atenciones, debido a que en su mayoria
son casos de emergencia y.acontecimientos imprevistos, ademas, se debe atender las
atenciones ambulatorias, procedimientos quirdrgicos de emergencia y electivos, examenes

especiales, hospitalizaciones, entre otros...”.

A continuacion, se detalla la ejecucion de montos con datos al 17 de agosto de 2021:

HOSPITALES

MONTO ASIGNADO
CONTRATO

MONTO ASIGNADO
MENSUAL

MONTO EJECUTADO

MONTO REMANENTE

CONSUMO DIARIO

HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, S.A. DE C.V.

$3,735,000.00

$373,500.00

$3,210,674.56

$524,325.44

$20,984.80

SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO S.A. DE C.V.

$1,555,858.00

$155,585.80

$1,529,806.48

$26,051.52

$9,998.74

POLICLINICA CASA DE SALUD, S.A. DE C.V.

$765,000.00

$76,500.00

$754,338.36

$10,661.64

$5,275.09

UNION MEDICA, S.A. DE C.V.

$360,000.00

$36,000.00

$331,542.42

$28,457.58

$2,351.36

El Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud manifestd que, en el requerimiento
autorizado por el Subdirector de Salud, se cuenta con una red de proveedores hospitalarios
nacionales y privados para garantizar la cobertura y continuidad de servicios para atender
a la poblacion usuaria que requieren servicios hospitalarios, como parte del Programa
Especial de Salud del ISBM.

Que, en atencion a las encomiendas del Consejo Directivo, mediante certificacion del
SUBPUNTO NUEVE PUNTO DOS del PUNTO NUEVE del ACTA NUMERO OCHENTA'Y
TRES, de sesion ordinaria realizada el dia tres de diciembre de dos mil veinte, la GACI
verificd que, la Subdireccién de Salud y Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Salud presenté en la Comision de Servicios de Salud el 20 de agosto de 2021, la propuesta

de incremento.

Que la GACI, reviso la solicitud antes descrita y sus anexos, determinando que segun la
Clausula VIIl) “MODIFICACION’, el presente contrato podra ser modificado o ampliado en

sus plazos o cualquiera de sus clausulas antes del vencimiento de su plazo.

Para cubrir este incremento, se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria
emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional
por el monto total de NOVECIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UNO
60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$909,671.60).

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Logistica y Operaciones, luego las gestiones realizadas por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, GACI y el analisis de la peticién
presentada por la Subdireccion de Salud de conformidad a los articulos 1.y 65 de la
Constitucién de la Republica; 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83-A.y 84 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica. (LACAP) vy Clausula VIl
“MODIFICACION” de los contratos nimeros HP-001/2021-ISBM, HP-002/2021-ISBM, HP-
003/2021-1SBM y HP-006/2021-ISBM recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar el incremento del monto maximo total de los contratos Nro. HP-001/2021-
ISBM, HP-002/2021-ISBM, HP-003/2021-ISBM y HP-004/2021-ISBM por un monto
maximo total de hasta NOVECIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
UNO 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$909,671.60), para ser utilizados durante el afio 2021, conforme al siguiente

detalle consignado en la parte recomendativa del punto.

. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para la firma de las resoluciones

modificativas correspondientes.

[ll.  Encomendar a la Subdirecciéon de Salud, garantizar la continuidad de los servicios
médico-hospitalarios a la poblacion usuaria y la eficiente utilizacion de los recursos

institucionales.

IV.  Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar al
proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

Concluida la aprobacién de incremento del 10% del monto maximo total del Contrato HP-

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



001/2021-1ISBM e incremento del 20% del monto total maximo total del Contrato HP-
002/2021-1SBM, HP-003/2021-ISBM y HP-006/2021-ISBM, adjudicados en la Licitacién
Publica Nro. 007/2021-ISBM, presentado por

Contrataciones Institucionales; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el

la Gerencia de Adquisiciones y

sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se aprobg.”””””””””””»”»”

3333333397333333979393939)

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Operaciones y
Logistica, luego las gestiones realizadas por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, el analisis de la peticién presentada por la Subdireccién de Salud de
conformidad a los articulos 1 y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20 literales “a” y

“s”, 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
82 BIS, 83-Ay 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP) vy Clausula VIl “MODIFICACION” de los contratos nimeros HP-001/2021-ISBM,
HP-002/2021-ISBM, HP-003/2021-ISBM y HP-006/2021-ISBM el _Consejo Directivo por

unanimidad de ocho votos CUERDA:

. Aprobar el incremento del monto maximo total de los contratos Nro. HP-
001/2021-1ISBM, HP-002/2021-ISBM, HP-003/2021-ISBM'y HP-004/2021-ISBM
por un monto maximo total de hasta NOVECIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y UNO 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$909,671.60), para ser utilizados durante el afio 2021, conforme al siguiente

detalle:
INCREMENTO MONTO
- MONTO MAXIMO
NUMERO NOMBRE DEL NOMBRE DEL de' MUNICIPIO MAXIMO TOTAL DEL
CONTRATO PROVEEDOR ESTABLECIMIENTO | . | CONTRATADO TOTAL PORCENTAJE MONTO CONTRATO
CONTRATADO INCLUYENDO
INCREMENTO
HP- HOSPITAL DE
. HOSPITAL DE SAN SALVADOR, .
001/2021- DIAGNOSTICO, B . 1 AN SALVADOR $3,735,000.00 10% $373,500.00 | $4,108,500.00
ISBM S.A. DE C.V.
Hp- SERVICIOS
MEDICOS SAN HOSPITAL CLINICA SAN MIGUEL, .
002/2021- FRANEISCO, S.A. san Fralisco 2y3 SAN MIGUEL $1,555,858.00 20 % $311,171.60 | $1,867,029.60
ISBM
DE C.V.
HP- POLICLINICA 2
003/2021- | CASA DESALUD, POL'CL'E/_'\CLCSASA DE| 4 Sl_AANJSJ;‘F:QI $765,000.00 20% $153,000.00 | $918,000.00
ISBM S.A. DEC.V.
HP- o . ]
UNION MEDICA, | HOSPITAL CLINICA USULUTAN, .
00?5/;(\)/'21- SA DECV. ORELLANA 7 USULUTAN $360,000.00 20% $72,000.00 $432,000.00
TOTAL | $909,671.60

Il. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para la firma de las resoluciones

modificativas correspondientes.

lll. Encomendar ala Subdireccion de Salud, garantizar la continuidad de los servicios

médico-hospitalarios a la poblacion usuaria y la eficiente utilizacion de los recursos

institucionales.

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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IV. Aprobado la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar
al proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacién usuaria de forma oportuna.

DES PUES DEL PUNTO CUATRO PRESENTADO EN ESTA ACTA SE PASO A LOS
PUNTOS DIEZ, POR TANTO, EL QUORUM QUEDA DE NUEVE VOTOS.

PUNTO DIEZ: PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta.informé al pleno que se
dara lectura a tres puntos presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud.

Los cual citan lo siguiente:
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10.1 IMPLEMENTAR MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLO DE
ATENCION PARA LOS CASOS RESPIRATORIOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme al Acuerdo del Sub Punto 8.2, punto 8, sesion de consejo directivo del dia
17 de agosto del 2021, Se encomendd Subdireccion de Salud en conjunto con la Gerencia
de Establecimientos. de Salud: Encomendar a la Gerencia de Establecimientos
Institucionales, implementar monitoreo del cumplimiento de protocolo a través de los
médicos supervisores de policlinicos y jefes médicos, asi como incluir las recomendaciones

de aislamiento para los caos respiratorios.

RESPUESTA:

La Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, envié por medio de correo
electrénico la importancia de implementacion de un monitoreo exhaustivo de los protocolos
de atencién de los usuarios que solicitan atencion por cuadros respiratorios, asi como hacer
énfasis en nuestro personal de Salud sobre el aislamiento que debe cumplir todo caso
sospechoso de Covid-19, es necesaria también la ejecucion de un seguimiento a través de
tele consulta de la evolucion de los casos, de manera idonea se tiene que realizar por cada
establecimiento a su cargo. ademas, también pueden apoyarse con el Centro de
Orientacion Medica al Tel. 22399280.

Conforme el correo se presentd como anexo en el punto presentado en la Sesion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Concluida el informe de implementar monitoreo del cumplimiento de Protocolo de Atencion
para los Casos Respiratorios, presentado por la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud; la Directora Presidenta sometio a votacion el mismo en el sentido

de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se aprobdo.”

939333933333339333933)

Concluida la lectura del informe de implementar monitoreo del cumplimiento de Protocolo
de Atencion para los Casos Respiratorios, presentado por la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo,

por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de implementar monitoreo del cumplimiento de Protocolo de
Atencién para los Casos Respiratorios, presentado por la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud.

10.2 RESOLUCION DE CASOS ACTA 124.

€6979937933337333333973333393339333333333337333733333933393393333333 3333333333 993393339333 33333333 373933933393333333 333337339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme al Acuerdo del Sub Punto 8.2, punto 8, sesion de consejo directivo del dia
17 de agosto del 2021, Se encomendo6 Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias,
dar seguimiento a los casos presentados por el directorio.

RESPUESTA:

Resolucién de casos acta 124.

. ) TELEFONO
N° | PACIENTE DESCRIPCION CONTACTO OBSERVACION
kk EVALUAR LA CONDICION DEL PACIENTE SOLICITA SE LE REALICE PROCEDIMIENTO QUIRURGICO
Y PACIENTE, YA QUE SU CASO COLESCISTECTOMIA LAPAROSCOPICA LOS MAS PRONTO POSIBLE
SEGUN REFIERE EL DIRECTORIO EN EL HOSPITAL DE DIAGNOSTICO. PACIENTE ACTUALMENTE
ES UNA EMERGENCIA Y ESTA CUMPLIENDO TRTAMIENTO POR PROCESO DIARREICO
SOLICITAN SEGUIMIENTO Y AGUDO ESTA EN CONTROL CON EL DR. #####, QUIEN ESTA
1 ORIENTACION TELEFONICA. . DANDO MANEJO DE CIRUGIA ELECTIVA POR COLELITIASIS CON LA

INDICACION QUE SI DOLOR SE AGUDIZA CONSULTE DE
EMERGENCIA. PROXIMA EVALUACION CON DR. ##### ES PARA EL
DIA 5 DE SEPT 6:00AM. ENFATIZA ESPECIALISTA DICHA CITA ES
PARA REEVALAUCION CON TODOS LOS EXAMENES PUES
PACIENTE PADECE MULTIPLES PATOLOGIAS.

##HHHE | SOLICITUDES MEDICAMENTO
“GLUCOSAMINA”, TIENEN 5
MESES SIN RECIBIR

SE ESTA EN PROCESO DE TRASLADO HACIA EL BOTIQUIN DE SAN
HorkE FRANCISCO GOTERA, PARA SU DESPACHO. SEGUIMIENTO POR EL

MEDICAMENTO. coMm.
A LA ESPERA DE APROBACION CENTRO DE ORIENTACION MEDICA LE DIO SEGUIMIENTO A CASO,
DE CIRUGIA DESDE HACE DOS PROCESO QUIRURGICO YA FUE A PROBADO POR CONSEJO PARA
MESES INDICADA POR EL DR. REALIZARSE EN HOSPITAL DIAGNOSTICO.
PROFESOR | sy
3 3 % %k %
HHHH

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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ESTA A LA ESPERA DESDE HACE

DOS MESES QUE LE PRESCRIBIO CENTRO DE ORIENTACION MEDICA, LE DIO SEGUIMIENTO Y
4| #hitgs | ELDR. Hii DE FORMA e CONTACTO A MEDICO TRATANTE PARA HACER LLEGAR LA
URGENTE POR UN TUMOR EN EL DOCUMENTACION HACIA LA COMISION PARA SU RESPECTIVO
CEREBRO, PERO NO HA TENIDO APROBACION.
RESPUESTA.
BENEFICIARIA HHEEEHE]E, HUA DE LA coTizANTE HEHERE, QuiEN
SOLICITO CITA EL 8 DE AGOSTO, LA CUAL FUE AGENDADA POR EL
COM EL 13 DE SEPTIEMBRE EN HOSPITAL NACIONAL ROSALES,
s | #tgtsige | ELDOCENTE YAPAGO LACITA HORA 1:00 PM, SIN EMBRAGO POR LA AGUDIZACION DE LOS
PORQUE NO AGUANTABA SINTOMAS CONSULTA DE EMERGENCIA EN HOSPITAL DE

DIAGNOSTICO EL VIERNES 13 DE AGOSTO, CON DIAGNOSTICO DE
OTITIS MEDIA DE O/DO DERECHO, DONDE SE LE INDICA MANEJO
Y TRATAMIENTO ADECUADO POR LO CUAL SE LE DARA
SEGUIMIENTO POR CITA YA ESTABLECIDA EN EL HOSPITAL
ROSALES.
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Concluida el informe de resolucién de casos acta 124, presentado por la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud; la Directora Presidenta sometio a votacion el

mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad-de nueve votos asi se

LIELEEEL)

aprobd.

Concluida la lectura del informe de resolucidon.de casos acta 124, presentado por la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), 8) y m); 22 literales k) y r), de la Ley

del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de resolucion de casos acta 124, presentado por la Gerencia de

Establecimientos Institucionales de Salud.

10.3 PERIODO DE COBERTURA DEL DECRETO 636

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme al Acuerdo del Sub Punto 14.2.2, punto 14, sesién de consejo directivo del
dia 17 de agosto del 2021, Se encomendd Subdireccion de Salud en conjunto con la
Gerencia de Establecimientos de Salud: casos de docentes que han solicitado acogerse al
Decreto 636

RESPUESTA:

La GEIS a través de correo electrénico notifico a los Jefes y Médicos Regentes lo siguiente:
Cada establecimiento debe llevar un control de los usuarios apegados a el decreto 636,
esto con la finalidad de facilitarles sus evaluaciones con los médicos Especialistas y Sub
especialistas , previo al vencimiento de dicho decreto y de esta manera evitar dificultades
en la continuidad de los mismos, los supervisores de Policlinicos y consultorios estaran

monitorizando dichos listados y las fechas de sus vencimientos respectivos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Conforme el correo se presentd como anexo en el punto presentado en la Sesion.
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Concluida el informe de periodo de cobertura del decreto 636, presentado por la Gerencia
de Establecimientos Institucionales de Salud; la Directora Presidenta sometié a votacion el

mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

Concluida la lectura del informe de periodo de cobertura del decreto 636, presentado por la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; luego de la revisién y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley

del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de periodo de cobertura del decreto 636, presentado por la

Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

DES PUES DE LOS PUNTOS NUEVES SE PASO AL PUNTO ONCE, POR TANTO, EL
QUORUM QUEDA NUEVAMENTE DE OCHO.

PUNTO ONCE: PUNTO PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura al punto presentado por la Subdireccion Administrativa.
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11.1. ARRENDAMIENTO TEMPORAL PARA FUNCIONAMIENTO DE POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR, POR READECUACION PARA CENTRO DE
HEMODIALISIS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que, mediante la “CONTRATACION DIRECTA PARA LA ADECUACION Y
EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y
CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN SALVADOR, CODIGO
SIIP 7516, se esta gestionando la contratacién del constructor que ejecutara la obra , que
se tiene proyectado iniciar en el mes de septiembre, si no hay recurso, considerando
necesario, trasladar temporalmente el Policlinico Magisterial de San Salvador, para que

pueda ser intervenido y se adecue segun la carpeta técnica para el funcionamiento de dicho

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Centro. Por lo que se requiere el arrendamiento de inmueble que nos permita seguir con la

operatividad del funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Salvador.

Que, conforme a la necesidad de traslado del referido Policlinico, se han buscado
alternativas de inmuebles, sin embargo, mediante correspondencia externa de Ref.: EXT-
ISBM2021-06547, de fecha 23 de abril de 2021, se recibié una oferta de arrendamiento

presentada conforme al siguiente detalle:

Asimismo, en fecha 12 de mayo de 2021, segun correspondencia externa EXT-ISBM2021-
07891, se recibié oferta de arrendamiento, suscrita por el sefior René Andrés Salazar

Renderos, conforme al siguiente detalle:

. DIRECCION DEL CANON DE
Nro. PROPIETARIO DESCRIPCION DEL INMUEBLE INMUEBLE ARRENDAMIENTO
Servicios basicos, como agua potable y energia
Teresa de ) eléctrica, consta de dos niveles, con cinco
Acevedo conocida bafios disponibles, la cual estd distribuida de la | Calle Gabriela . Mistral
por siguiente manera: la primera planta consta de | Nro. 443, Calle Principal,
. . o o ) ) $2,500. 00
1 Teresa de JesUs sala, seis habitaciones, tres bafios, garaje para | San Salvador, colindando incluye VA
Acevedo cuatro automoviles y patio, la segunda planta | con el Boulevard los
propietaria consta de dos bafios con cinco habitaciones | Héroes.
HAkx amplias y un pasillo amplio con piso de
ceramica completo.

. En relacion a esta oferta, se tratd de comunicarse con el propietario del inmueble, pero no fue posible confirmar la
vigencia de la oferta e interés para el seguimiento correspondiente.

Que, bajo la necesidad de trasladarnos hacia otro inmueble para seguir brindando el
servicio de salud a los usuarios, se _requiere de 16 espacios para la ubicacion de las
siguientes areas:

¢ 10 consultorios

e 1 area de psicologia

e 1 area de Curaciones e inyectables

e 1 area para botiquin

e 1 area para bodega de medicamentos

e 1 Area de Laboratorio

e _Area de Toma de muestras

En el mes de junio de 2021, realizo visita al inmueble en conjunto con el doctor #####, Jefe
de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, doctora ###H#, Jefe Médico
del Policlinico Magisterial de San Salvador, Licenciada #H###, Subdirectora Administrativa
Interina, Arquitecta #HHH#, Técnico de Gestion de Servicios Generales, observandose que
el inmueble cuenta con dos niveles:
Primer nivel:
e Sala amplia
e Seis habitaciones
e Tres bafios
e Garaje para 4 vehiculos
Segundo nivel:
e Cinco habitaciones
e Dos bafios

e Pasillo amplio.
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Que, en la distribucion del inmueble, cuenta con 13 espacios de los cuales dos de ellos se
puede hacer divisiones para adaptarlos a consultorios y cubrir los espacios que se requieren
para una atencion de calidad y con calidez a los usuarios, asi mismo cuenta con una

ubicacién accesible de llegar tanto peatonal, como transporte publico.

Asimismo, se solicitdé a la Gerencia de Infraestructura y Proyectos, el Dictamen Técnico de

Factibilidad de Arrendamiento de Inmueble, que en resumen establecio lo siguiente:

“Que el inmueble es funcional para el Policlinico Magisterial de San Salvador, que en dentro
de las caracteristicas del inmueble se encuentran que posee un sistema estructural mixto
de concreto con paredes de carga, piso de ceramica en color café claro y en otros espacios
color blanco, el techo es de estructuras metalicas, cinco servicios sanitarios con su

lavamanos, posee cisterna y bomba eléctrica, area de parqueo, etc.”.

RECOMENDACIONES

La Subdireccion Administrativa a través de la Gerencia de Infraestructura y Proyectos, luego
de la evaluacion y gestiones realizadas y segun la recomendacién. de la Comision
Administrativa Financiera, de acuerdo a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
k) de la Ley del ISBM y articulos 1744 'y 1350 del Cddigo Civil, recomienda al Consejo

Directivo:

Darse por enterado de las gestiones realizadas para la nueva contratacién
de arrendamiento‘del inmueble para el traslado y mejor funcionamiento del
Policlinico Magisterial de San Salvador, ubicado en el departamento de San

Salvador.

Il. Autorizar ' a la Directora Presidenta, para que pueda suscribir contrato de
arrendamiento para el funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Salvador,
a partir del 01 de septiembre hasta el 31 de diciembre 2021, segun el siguiente

detalle consignado en la parte recomendativa del punto.

Il. Encomendar a la Subdireccién Administrativa, gestionar la presentacion de
documentacion pertinente, por parte del arrendante y el seguimiento a la

formalizacion del Contrato.

V. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal las gestiones necesarias para
formalizar el nuevo contrato de arrendamiento, previa presentacién de los

documentos correspondientes.

V. Encomendar a la Subdireccién de Salud, realizar las gestiones necesarias
ante el Consejo Superior de Salud Publica, para la autorizacion de traslado del
Policlinico antes mencionado.

VI. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la actualizacion de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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informacion contractual de los empleados que laboran en el Establecimiento en
referencia.
VIIL. Aprobar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo
con el objeto de notificar y formalizar el contrato de arrendamiento a la brevedad

posible.
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Concluida el informe de arrendamiento temporal para funcionamiento de Policlinico
Magisterial de San Salvador, por readecuacion para Centro de Hemodialisis, presentado
por la Subdireccién Administrativa; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en

el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se aprobdé.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa a
través de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, luego dela evaluacion. y gestiones
realizadas y segun la recomendacién de la Comision Administrativa Financiera, de acuerdo
a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal k) de la Ley del ISBM vy articulos 1744
y 1350 del Cddigo Civil, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Darse por enterado de las gestiones realizadas para la nueva
contratacion de arrendamiento del inmueble para el traslado y mejor
funcionamiento del Policlinico Magisterial .de San Salvador, ubicado en el

departamento de San Salvador.

| Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda suscribir contrato de
arrendamiento para el funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Salvador,
a partir del. 01 de septiembre hasta el 31 de diciembre 2021, segun el siguiente

detalle:

Datos Generales

Municipio y . L
Nro. Oferta presentada Descripcion Direccion
— Departamento
Ofertante Establecimiento
Servicios basicos, como agua potabley
energia eléctrica, consta de 2 niveles,
Teresa de J Acevedo con cinco bafios disponibles, la cual calle Gabriela
Canon de | estd distribuida de la siguiente . .
conocida por . . Mistral numero
arrendamiento manera: la primera planta consta de .
Lo cuatrocientos
Policlinico mensual: DOS MIL, | sala, seis habitaciones, tres bafios,
. S cuarenta y tres,
1 Teresa de Jesus Magisterial de San | San Salvador QUINIENTOS 00/100 | garaje para 4 automoviles y patio, la b | I
sobre la calle
Acevedo propietaria Salvador DOLARES DE LOS | segunda planta consta de dos bafios principal y colinda
ESTADOS  UNIDOS, | con cinco habitaciones amplias y un
incl VA il i o d o con el boulevard
incluye
I y! pasillo amplio con piso de ceramica | =\ ..
completo.
1l. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, gestionar la presentacion de

documentacién pertinente, por parte del arrendante y el seguimiento a la

formalizaciéon del Contrato.
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Iv. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal las gestiones necesarias para
formalizar el nuevo contrato de arrendamiento, previa presentacion de los

documentos correspondientes.

V. Encomendar a la Subdireccién de Salud, realizar las gestiones necesarias ante
el Consejo Superior de Salud Publica, para la autorizacion de traslado del Policlinico

antes mencionado.

VI. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la actualizacion de la
informacion contractual de los empleados que laboran en el Establecimiento en

referencia.

VIl.  Aprobado de aplicacién inmediata el acuerdo tomado por el Consejo Directivo
con el objeto de notificar y formalizar el contrato de arrendamiento a la brevedad

posible.

PUNTO DOCE: PUNTO PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES Y
LOGISTICA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informo al pleno que se

dara lectura al punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica.

Los cual cita lo siguiente:
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12.1 AMPLIACION DE INFORME SOBRE MEDICAMENTOS QUE NO SE HAN
LOGRADO ADQUIRIR PARA ABASTECER EL 100% DE LOS BOTIQUINES
MAGISTERIALES.
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En seguimiento a lo encomendado en Sub Punto 4.1.1, del Acta Nro. 124, de la sesion
ordinaria del Consejo Directivo del ISBM de fecha 17 de agosto del afio 2021, en la cual,
se encomendd a la Subdireccién de Operaciones y Logistica, “Complementar el informe
estableciendo la prescripcion, uso y alternativas para los 18 medicamentos reportados

como no adquiridos”, a usted informo lo siguiente:

CANTIDAD

TIPO CODIGO < . CONSUMO
NOMBRE < PRESENTACIO | CANTIDAD SEGUN NIVEL DE
NRO. C MEDICAMENT COMPOSICION PROMEDIO COMENTARIO
GENERICO N REQUERIDA | SISTEMA uso
2021 (o] MENSUAL
23/08/2021
Neumdlogo No existe
Sobre Granulado | Sobreconlg . L
, Pediatra, opcion
1 A 11-02052-000 ACETIL CISTEINA de 200 mg para de polvo para 794 267 124

solucién oral

solucién oral

Internista,
Otorrino

terapéutica,
por lo tanto se
procedera su
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CANTIDAD

TIPO cODIGO ’ . CONSUMO
NOMBRE A PRESENTACIO | CANTIDAD SEGUN NIVEL DE
NRO. C MEDICAMENT COMPOSICION PROMEDIO COMENTARIO
GENERICO N REQUERIDA | SISTEMA uso
2021 (o] MENSUAL
23/08/2021
compra por
medio de un
nuevo proceso
de adquisicion.
Procede la
CLOSTRIDIOPEPTID Ungiento de Médi compra por
édico
2 A 09-01014-000 ASA + Tubode15g 97 11 16 L medio de
Especialista o
CLORANFENICOL 60U/1gr Contratacién
Directa.
Procede la
VALERATO DE
L compra por
ESTRADIOL + Gragea de 2 Médico )
3 A 16-02008-000 Gragea 6,720 21 750 L medio de un
ACETATO DE mg/1 mg Especialista
nuevo proceso
CIPROTERONA s
de adquisicion.
PENTOSANO
POLISULFATO DE L Procede la
Médico
SODIO+TRIAMCIN 9. compra por
Crema1lg+0.01 Especialista .
4 B 10-05026-000 OLONA Tubode15¢g 1,274 196 230 e medio de un
g+2genl00g Y Médico
ACETONIDO+LIDO . k nuevo proceso
Magisterial R
CAINA de adquisicion.
HIDROCLORURO
Procede la
s ) compra por
Tableta de 30 Blister con Internista Y .
5 B 14-01006-000 NIMODIPINA 66,530 2,999 8,200 , medio de un
mg Tabletas Neurélogo
nuevo proceso
de adquisicion.
Se cuenta con
medicamento
ACETATO DE L
Frasco de 40 Médico para 5 meses,
6 B 01-03014-000 | METILPREDNISOLO Frasco con 1 ml 458 781 150 L
NA mg/ml Especialista | por lo cual no
procede
compra.
Internista, Procede la
Reumatdlo compra por
Tabletade 2.5 Blister con .p P
7 B 01-01036-000 METOTREXATE 18,100 6,383 5,400 go, medio de un
mg Tabletas 3
Dermatdlo | nuevo proceso
go de adquisicion.
Médico Procede la
FUROATO DE Tableta de 500 Blister con Especialista | compra de un
8 B 03-04001-000 21,800 3,515 5,200 e
DILOXANIDA mg Tabletas Y Médico nuevo proceso
Magisterial | de adquisicion.
Internista, Procede la
3 Neurdlogo, compra por
Tableta de 10 Blister con e .
9 B 12-01002-000 CLOBAZAM 2,930 0 300 Neurociruja medio de un
mg Tabletas
no, nuevo proceso
Psiquiatra | de adquisicion.
Procede la
Tableta de 100 Blister con Médico com.pra por
10 B 02-01009-000 FENOBARBITAL 14,920 0 1,600 . medio de un
mg Tabletas Especialista
nuevo proceso
de adquisicion.
L Procede la
Comprimido de | Frasco con 30
) , e o compra por
Liberacion comprimidos Psiquiatra, )
11 B 22-01124-000 METILFENIDATO . L. 6,750 0 750 , medio de un
Prolongada de de Liberacion Neurélogo
nuevo proceso
18 mg Prolongada L
de adquisicion.
ACETATO DE Oncdlogo, Procede la
12 CR 20-01041-000 3.75MG AMPOLLA 135 2 15 o,
LEUPROLIDE Ginecdlogo compra por
medio de un
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A CANTIDAD
TIPO CODIGO < . CONSUMO
NOMBRE A PRESENTACIO | CANTIDAD SEGUN NIVEL DE
NRO. C MEDICAMENT COMPOSICION PROMEDIO COMENTARIO
GENERICO N REQUERIDA | SISTEMA uso
2021 (o] MENSUAL
23/08/2021
nuevo proceso
de adquisicion.
Nefrélogo,
etre chO Procede la
Hematdlog
. compra por
. Frasco vial de o, .
13 CR 20-01051-000 | CICLOFOSFAMIDA | Frascovialdelg 117 0 13 J medio de un
50 ml Oncdlogo,
. nuevo proceso
Reumatdlo L
de adquisicion.
go
Procede la
Tableta de 100 Blister con 3 com.pra por
14 CR 02-01031-000 LACOSAMIDA 2,700 0 300 Neurélogo medio de un
mg tabletas
nuevo proceso
de adquisicion.
No procede
compra, debido
ESPE i6 |
Tableta de Frasco o Blister o NG o.|ue N
15 CIFIC | 05-01008-000 RANOLAZINA 540 0 60 medicamento
500mg con tableta
6] se hace por
despacho de
hospital
Procede la
ESPE . compra por
Frasco Vial de X 3 .
16 CIFIC | 20-01057-000 | 5- FLUROURACILO 500 m Frasco Vial 549 0 61 Oncélogo medio de un
(0] & nuevo proceso
de adquisicion.

Cabe mencionar que, para dar inicio a .un nuevo proceso de adquisicion, se estara a la
espera que los resultados de la Licitacion Publica Nro. 026/2021-ISBM estén en firme, y asi
poder determinar el numero de items.y la cantidad a comprar en cada uno de ellos.

Asimismo, verificar-si dichos medicamentos fueron ofertados en el item 55 “SUMINISTRO
ABIERTO DE MEDICAMENTOS POR MODALIDAD DE CONSUMO?”; para ser adquiridos

mientras se realiza proceso de compra.

Concluida el informe de ampliacion de informe sobre medicamentos que no se han logrado
adquirir para abastecer el 100% de los botiquines magisteriales, presentado por la
Subdireccion de Operaciones y Logistica; la Directora Presidenta sometié a votacion el

mismo en el sentido de darse por recibidos y en comendar a la Subdireccion de Salud; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobd.””””””””””

Concluida la lectura de ampliacion de informe sobre medicamentos que no se han logrado
adquirir para abastecer el 100% de los Botiquines Magisteriales, presentado por la
Subdireccion de Operaciones y Logistica; luego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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. Dar por recibido el informe presentado, y encomendar a la Subdireccion
de Operaciones y Logistica ampliar el mismo detallando fechas de los resultados

de los procesos de adquisiciones.

Il Encomendar a la Subdireccion de Salud, garantizar que se habilite el
reembolso para los pacientes a quienes se les prescriben los medicamentos
detallados en el informe y que el proceso de autorizacion y pago de los mismos se
realice con agilidad. Asi como resolver y dar continuidad a los medicamentos
reportados por el profesor David Rodriguez, como desabastecidos segun el
siguiente detalle: Oxibutinina tableta, Glucosamina sobres, Nimodipina Tableta,
Diloxanida Tableta, Claritromicina tableta, Bisoprolol de 5 mg y 10 mg, Hidroxicina

tab, Aciclovir tableta.

PUNTO TRECE: INFORME DE PRESIDENCIA.

La Directora Presidenta expresé que, en cumplimiento a sus funciones emite el informe de
las actividades realizadas durante el periodo comprendido del 20 al 25 de agosto, de los
corrientes que incluyeron inauguracién del Policlinico Magisterial de San Jacinto y gestiones
para mejorar el sistema de bombeo para la cisterna de dicho inmueble, remodelaciones y
programacion de servicios odontoldgicos en el Policlinico de San Vicente y Policlinico de
Mejicanos; suscripcion de convenio colaborativo e inicio de formacion para el lunes 30 de
los corrientes, reunion con BOLPROS para seguimiento a Plan de Compras y capacitacion
de tres subdirecciones en materia bursatil, iniciando el dia 27 de los corrientes, encuentro
con PNUD, para verificar avances del Proyecto Digichiquiguites, reunion FOSALUD, para
retomar proyecto de convenio para atencion de pacientes con adicciones, y atenciones en
sus espacios asimismo se acordd tomar el paso de la capacitacion para un grupo de
médicos que puedan identificar y manejar pacientes con adicciones, coordinacion de visita

técnica para la elaboracién de las carpetas.
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Concluida la lectura del informe de Presidencia, la Directora Presidenta sometio a votacion

el mismo en el sentido de aprobarlo el informe; por unanimidad de ocho votos asi se

aprobg.””
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Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta las actividades realizadas
durante el periodo comprendido del 11 al 16 de agosto de 2021, de conformidad a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe verbal rendido por la Directora Presidenta, sobre las actividades

realizadas durante el periodo del 20 al 25 de agosto de 2021, que incluyeron inauguracién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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del Policlinico Magisterial de San Jacinto y gestiones para mejorar el sistema de bombeo
para la cisterna de dicho inmueble, remodelaciones y programacion de servicios
odontoldgicos en el Policlinico de San Vicente y Policlinico de Mejicanos; suscripcion de
convenio colaborativo e inicio de formacién para el lunes 30 de los corrientes, reunién con
BOLPROS para seguimiento a Plan de Compras y capacitacién de tres subdirecciones en
materia bursatil, iniciando el dia 27 de los corrientes, encuentro con PNUD, para verificar
avances del Proyecto Digichiquiguites, reunion FOSALUD, para retomar proyecto de
convenio para atencidn de pacientes con adicciones, y atenciones en sus espacios
asimismo se acordo tomar el paso de la capacitacion para un grupo de médicos que puedan
identificar y manejar pacientes con adicciones, coordinacion de visita técnica para la

elaboracion de las carpetas.

PUNTO CATORCE: CORRESPONDENCIA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informo al pleno que se

dara lectura a las correspondencias

Los cual cita lo siguiente:
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14.1 CORRESPONDENCIA DE FECHA 11 DE AGOSTO DE 2021, SUSCRITO POR EL
DOCTOR ####, QUIEN SOLICITA LA ENTREGA DEL EFECTIVO EQUIVALENTE
ASIGNACION POR CADA EMPLEADO PARA EL UNIFORME DEL PERIODO 2021.

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 11 de agosto del 2021, suscrita por el
doctor #HHHHE, quien solicita la entrega del efectivo equivalente asignacion por cada
empleado para el uniforme del periodo 2021, luego de la revision y gestién efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo, por:unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia presentada y conforme a los articulos 18 y 86 de la
Constitucién de la Republica, 10 de la LPA, remitirla a la Unidad Financiera Institucional y
a la Gerencia de Recursos Humanos, para emision de respuesta correspondiente, debiendo
garantizar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo de ISBM con la entrega del

uniforme a la brevedad posible.

14.2 CORRESPONDENCIA DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2021, SUSCRITO POR EL
PROFESOR #####, QUIEN SOLICITA QUE SE LE DE RESPUESTA A LA PETICION
SOBRE NOTA DE SOLICITUD QUE SE HABIA ENTREGADO PARA EL CONSEJO
DIRECTIVO, EN FECHA 16 DE JULIO.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 18 de agosto del 2021, suscrita por el
profesor ###H#H#, quien solicita que se le dé respuesta a la peticion sobre nota de solicitud
que se habia entregado para el Consejo Directivo, en fecha 16 de julio, luego de la revisién
y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y
r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables,
ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia presentada y conforme a los articulos 18 y 86 de la
Constitucién de la Republica, remitirla a la Subdireccion de Salud para emision de respuesta

correspondiente.
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14.3 CORRESPONDENCIA DE FECHA 23 DE AGOSTO DE 2021, SUSCRITO POR LA
PROFESORA #i#i#i#t, QUIEN SOLICITA UNA EXPLICACION SOBRE LA RAZON POR
LA CUAL PRESCINDIERON LOS SERVICIOS DE LA DOCTORA #####.

93739333337993393373333333333933)

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 23 de agosto del 2021, suscrita por la
profesora ##H#HH, quien solicita una explicacion sobre la razén por la cual prescindieron los
servicios de la doctora #####, luego de la‘revisidn y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y.r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo,

por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia presentada y conforme a los articulos 18 y 86 de la
Constitucién de la Republica, remitirla a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud para emision de respuesta correspondiente.

14.4 NOTIFICACION DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2021, POR EL JUZGADO
PRIMERO DE LO LABORAL DE SAN SALVADOR, LECTURA DE AUTO
SENALAMIENTO DE AUDIENCIA ESPECIAL PARA DAR TRAMITE A PETICION
RELATIVA AUDIENCIA DE FALTA DE COMPETENCIA MATERIAL O POR RAZON DE
LA MATERIA.

Concluida la lectura de la notificacion de fecha 25 de agosto del 2021, por el Juzgado
Primero de lo Laboral de San Salvador, lectura de auto sefialamiento de audiencia especial
para dar tramite a peticion relativa audiencia de falta de competencia material o por razén
de la materia, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por

unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Dar por recibida la notificacion del Juzgado Primero de lo Laboral de San Salvador,
encomendar a la Directora Presidenta ejercer la representacion del Consejo Directivo,

conforme a la Ley ISBM.

14.5 SOLICITUD DE LA JEFATURA DE TESORERIA, CON EL VISTO BUENO DE LA
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL PARA RECLASIFICACION DE PLAZAS DE
PAGADORAS.
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Concluida la lectura de la notificacién de fecha 26 de agosto del 2021, con el visto bueno
de la Unidad Financiera Institucional para reclasificacion de plazas de pagadoras, luego de
la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos
favorables, ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia y remitirla a la Gerencia de Recursos Humanos, para
que realice analisis en relacion a la peticion, asi para que practique la revision del perfil para
que la exigencia funcional sea acorde a lo solicitado, este analisis debera ser presentado a
la Comision Administrativa Financiera del proximo lunes autorizandose que con el aval de
dicha Comisién pueda llevarse a cabo el movimiento en caso de ser favorable, asimismo
debera efectuarse la verificaciéon del resto de la planta del personal que se encuentre en
situaciones similares, de responsabilidad y presentarse el analisis en una préxima Comisién

Administrativa Financiera.

PUNTO QUINCE: VARIOS

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta inform¢ al pleno que se

dara lectura a los puntos varios.

Los cual cita lo siguiente:

15.1 RESOLUCION DE CASOS.

999333333973337393333333933933333333333933)

Concluida la exposicion de los casos presentados por el directorio, de conformidad a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus gerencias, dar

seguimiento y resolucion a los casos expuestos por el directorio segun el siguiente

resumen:

PACIENTE DESCRIPCION
El dia 25 de agosto antes de las 10: 00 p.m. de ayer la usuaria llega al Hospital
San Francisco, alli la evaltan y luego es enviada como a las 12: 30 a.m. al

Madre de ##t# Hospital San Juan de Dios, pero no fue atendida durante toda la noche, durmié
en una silla y fue atendida hasta las 7:30, no se retiré porque la nifia que
andaba con ella tenia un catéter, la enviaron al 6to nivel no habia médicos que
le dieran ingreso, la nifia se llama #####, es del Usulutdn; hasta las 7 de la
mafiana llegé la supervisora.

Se solicita investigacidn y seguimiento.

HiHHHE Solicita que supervisor solicite resultado de Endoscopia gastrica y biopsia
hecha en el Hospital de Diagnostico ya que ella lo ha solicitado y se le ha negado
la ficha informativa.

HiHHH Autorizacién de cirugfa cédigo ISBM2021-13938

HitHitH Solicita se agilice dictamen por decreto 636.

it Solicita que evallen su caso para‘parto en un hospital privado debido a que no
estd vacunada y le da temor asistir a hospital nacional

HiHHH Lleva 9 dias esperando autorizacién para un examen

HiHHH Solicitan le agilicen autorizacidn de procedimiento en mano derecha por quiste
senovial, solicitado desde 11 de mayo.

HiHHH Solicita Cirugia Urgente en el Hospital Rosales por
Céncer de nasofaringe y tumor de ganglios, médico tratante doctor #####
(Otorrino)

it Operacién en la rodilla derecha

15.2 PUNTOS INCORPORADOS.

A LAS CATORCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DE LA TARDE SE REINCORPORA
PRECENSIALMENTE EL DOCTOR HERVIN JEOVANY RECINOS CARIAS, POR
TANTO, EL QUORUM QUEDA NUEVAMENTE DE NUEVE VOTOS.

15.2.1 INFORME DEL MANEJO MEDICO QUE TUVO LA PACIENTE #####, FALLECIDA
ESTE DIiA 24/08/2021, POR LA MADRUGADA. ESPECIALMENTE QUE INCLUYA LA
JUSTIFICACION TECNICO-MEDICA DEL TRASLADO DEL HOSPITAL DE
DIAGNOSTICO AL HOSPITAL SAN RAFAEL EL DIiA DE AYER.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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ANTECEDENTES:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha tomado a bien, realizar el
presente Informe de Puntos Incorporados al Consejo Directivo, para ser presentados en la
Sesion Ordinaria de jueves 26 de agosto de 2021, solicitados en fecha de miércoles 25 de

agosto de 2021, a las 8:34 a.m., mediante correo electronico institucional:

15: PUNTOS INCORPORADOS:

15.2.1: INFORME DEL MANEJO MEDICO QUE TUVO LA PACIENTE 4, FALLECIDA
EL DIA 24/08/2021, POR LA MADRUGADA. ESPECIALMENTE QUE INCLUYA LA
JUSTIFICACION TECNICO MEDICA DEL TRASLADO DEL HOSPITAL DE
DIAGNOSTICO AL HOSPITAL SAN RAFAEL EL DIiA DE AYER.

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, con el apoyo del Supervisor de
Apoyo Médico Hospitalario asignado, para gestionar a través del Coordinador del ISBM del
Hospital de Diagnéstico S.A. de C.V. y del Coordinador Médico Hospitalario del ISBM del
Hospital Nacional San Rafael, da a conocer el presente informe para dar respuesta al Punto

Incorporado 14.2.1, segun el siguiente detalle en orden cronoldgico:

La paciente #####, con numero de afiliacion ****, ha sido atendida en el Hospital de
Diagnéstico S.A. de C.V., en periodos correspondientes desde el mes de enero de 2021 a

la fecha de la siguiente manera:

EXPEDIENTE SERVICIO BRINDADO DIAGNOSTICO FECHA DE ATENCION MONTO

HitHH INGRESO ANEMIA, LIPOTIMIA DEL 22 AL 26 DE JULIO $2,276.94
EN ESTUDIO DE 2021
HitHHE CONSULTA DE SINDROME ANEMICO DEL 11 DE AGOSTO DE $727.70
EMERGENCIA 2021
HEHH INGRESO SINDROME DEL 20 AL 22 DE $816.07
CONSTITUCIONAL AGOSTO DE 2021

TOTAL $3,820.71

Segun el detalle, enviado en fecha de 25 de agosto de 2021, por el Dr. ##### (Médico
Coordinador en Funciones del Hospital de Diagnéstico) (el anexo fue presentado durante

la sesion de Consejo Directivo)

El Informe de parte del Coordinador del ISBM en funciones del Hospital de Diagndstico S.A.
de C.V., el Dr. #####, donde detalla la atencioén recibida a la paciente ##4#4#, con nUmero de

afiliacion ****, de ** aflos de edad.

(el anexo fue presentado durante la sesién de Consejo Directivo)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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El Informe de parte del Coordinador del ISBM en funciones del Hospital Nacional San

Rafael, el Dr. #####, donde se detalla el Informe de Defuncién de la paciente en mencioén.

(el anexo fue presentado durante la sesién de Consejo Directivo).
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Concluida el informe del manejo médico que tuvo la paciente s, fallecida este dia
24/08/2021, por la madrugada. Especialmente que incluya la justificacion técnico-médica
del traslado del Hospital de Diagnostico al Hospital San Rafael el dia de ayer, presentado
por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicio de Salud; la Directora Presidenta
someti6 a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve
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votos asi se aprobd.

Concluida la lectura del informe de manejo médico que tuvo la paciente s+, fallecida este
dia 24/08/2021, la justificacion técnico-médica del traslado del Hospital de Diagnostico al
Hospital San Rafael, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicio de
Salud; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales
a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por.unanimidad de
nueve votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe del manejo médico que tuvo la paciente #####, fallecida este dia

24/08/2021, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicio de Salud.

15.2.2 INFORME SOBRE LOS INMUEBLES ARRENDADOS Y QUE LOS CONTRATOS
VENCEN ESTE ANO Y LAS PROPUESTAS DE SOLUCION.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 14 de agosto de 2021, en conjunto con el Jefe Médico de policlinicos y Consultorios,
#HHHHE, se realizd visita a los consultorios ubicados en el oriente del pais especificamente
en el municipio de Santa Elena departamento Usulutan, municipio San Rafael Oriente
departamento de San Miguel, municipio de chapeltique departamento de San Miguel,

Municipio de Osicala, departamento de Morazan.

En fecha 23 de agosto de 2021, segun Memorandum Ref.: ISBM2021-08679, se solicitd a
la Subdireccion de Salud el listado de inmuebles que no cumplen con la visién Institucional,
en cuanto a brindar los servicios con calidad y calidez a nuestros usuarios Con lo que
respecta a la solicitud de informes de inmuebles que cuyos contratos vencen el 31 de
diciembre de 2021.

Segun recomendacién de la subdireccion de Salud, los inmuebles que no cumplen con la
capacidad instalada para atender a los usuarios, por no contar con una eficiente distribucién

de espacios que permita brindar un servicio de calidad y calidez, se detallan a continuacioén:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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CONTRATO MUNICIPIO USO DEL INMUEBLE UBICACION DEL INMUEBLE CANON ANUAL
CARRETERA PANAMERICANA, KILOMETRO 11, FINAL BLVD. DEL
A-31/2012-1SBM ILOPANGO POLICLINICO EJERCITO, CASA 9, FRENTE A SUPER SELECTOS, CANTON SAN $2,008.91
BARTOLOME, ILOPANGO, SAN SALVADOR.
82 AVENIDA SUR, NUMERO 2, BARRIO SAN JUAN, SAN RAFAEL
A-03/2013-1SBM | SAN RAFAEL ORIENTE CONSULTORIO $440.00
ORIENTE, SAN MIGUEL.
22. CALLE ORIENTE, BARRIO SAN JUAN, CHINAMECA, SAN
A-15/2013-ISBM CHINAMECA CONSULTORIO $444.44
MIGUEL.
CALLEJON CHINQUIS, 62 Y 82 AVENIDA NORTE, BARRIO SANTA
A-03/2014-1SBM CHALCHUAPA CONSULTORIO $400.00
CRUZ. CHALCHUAPA, SANTA ANA.
42 CALLE PONIENTE Y 32 AVENIDA NORTE, No. 9 AGUILARES,
A—04/2015-1SBM AGUILARES CONSULTORIO $350.00
SAN SALVADOR.
BARRIO PACHECO, CALLE EL RECREO, 62 AVENIDA SUR,
A-01/2015-ISBM METAPAN CONSULTORIO ) $450.00
METAPAN, SANTA ANA.
A-03/2016-1SBM SAN MIGUEL POLICLINICO 92 AVENIDA SUR, No. 108. SAN MIGUEL. $3,255.00
BARRIO SANTA LUCIA NUMERO 2 FRENTE A PARQUE CENTRAL
A-02/2018-1SBM CHAPELTIQUE CONSULTORIO $444.44
DE CHAPELTIQUE.
CALLE MORAZAN, NUMERO 2, BARRIO EL CALVARIO,
A-03/2019-ISBM CHALATENANGO POLICLINICO $1,400.00
CHALATENANGO.
22 AV. SUR Y 42 CALLE ORIENTE, NO. 62, BARRIO EL CALVARIO,
A-06/2014-1SBM OSICALA CONSULTORIO ) $333.33
OSICALA, MORAZAN.
FINAL CALLE PONIENTE ENTRE 5° Y 7° AVENIDA NORTE DEL
A-02/2020-1SBM IZALCO CONSULTORIO
BARRIO SANTA CRUZ $300.00

En cuanto a los 11 inmuebles arriba en mencién, se realizara la busqueda de ellos con las

caracteristicas necesarias para brindar un buen servicio.

Se le solicitara a la Unidad de Comunicacion la publicacién en la pagina web los lugares

donde requerimos arrendar inmuebles para recibir ofertas.

Se visitaran inmuebles en conjunto con la subdireccion de Salud para poder presentar

ofertas que cumplan con el objetivo institucional.
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Concluida el informe Sobre los inmuebles arrendados y que los contratos vencen este afo
y las propuestas de solucion, presentado por la Subdireccion Administrativa; la Directora

Presidenta someti6 a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobd.”
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Concluida la lectura del informe sobre los inmuebles arrendados y que los contratos vencen
este afo y las propuestas de solucion, presentado por la Subdireccién Administrativa; luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos
favorables, ACUERDA:

Devolver el informe presentado debido a que no se han detallado los contratos que estan

por vencer y la propuesta de solucion, sino que solo fueron incluidos los que no reunen los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




requisitos, encomendando a la Subdireccion Administrativa, incluir en listado al Policlinico
de Soyapango, Consultorio San Sebastian Salitrillo y Consultorio Santiago de Maria,
ademas considerando que algunos inmuebles vencen en septiembre y no se ha presentado

propuesta, por lo que se requiere a dicha Subdireccion intervenir inmediatamente.
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15.2.3 SOLICITO UNA PROPUESTA DE RETORNAR EL CONSULTORIO DE NUEVA
GUADALUPE DE CHINAMECA A NUEVA GUADALUPE.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Con lo que respecta a la solicitud del punto 15.2.3 el dia 14/08/2021 se hizo una visita
técnica a la propuesta que se nos habian presentado para el funcionamiento del Consultorio
de Nueva Guadalupe de Chinameca a Nueva Guadalupe el cual es un espacio amplio
funcional para las necesidades que se tienen en cuanto a areas que se requieren para

adecuar el consultorio.

Es un area aproximada de 900 m2 se encuentra ubicado cerca del limite del municipio de
nueva Guadalupe y Chinameca, en la calle principal que conecta dichos municipios es una
edificacion de 2 niveles con los servicios basicos, area de parqueo al frente el local ha
funcionado como mini super y cumple con las necesidades que como instituciéon

solicitamos.

Por lo que se estan haciendo visitas. a inmuebles para poder presentar ante Consejo
Directivo, una propuesta que cumpla con todas las caracteristicas para brindar una atencién

con calidad y calidez y asi darles.cumplimiento a las encomiendas.
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Concluida el informe de solicitud de una propuesta de retornar el Consultorio de Nueva
Guadalupe de Chinameca a Nueva Guadalupe, presentado por la Subdireccion

Administrativa; la Directora Presidenta sometid a votacion el mismo en el sentido de darse

por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.
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Concluida la lectura del informe de Solicito una propuesta de retornar el Consultorio de
Nueva Guadalupe de Chinameca a Nueva Guadalupe, presentado por la Subdireccién
Administrativa; luego de la revisién y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por

unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

l. Dar por recibida la peticion del licenciado Francisco Cruz, en relacién a

considerar propuesta para el retorno del Consultorio.

Il Encomendar a la Subdireccién Administrativa y a la Subdireccion de

Salud, dar continuidad a las gestiones de busqueda del inmueble.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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M. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, verificar la calidad y calidez con que se brindan los servicios, de forma
tal que mientras se estudia o se hace efectivo el retorno, los usuarios sientan un
trato integral no diferenciado por Consultorio de Chinameca y Nueva Guadalupe,

evitando displicencia en el servicio.
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15.2.4 INSTRUIR QUE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA VERIFIQUE LAS
NECESIDADES DE ADECUACION O MANTENIMIENTO EN LOS CONSULTORIOS O
POLICLINICOS A NIVEL NACIONAL.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Con respecto a la solicitud del punto 15.2.4, se han realizado inspecciones. en los
establecimientos de Salud, donde se han identificado las necesidades que se requieren al
mismo tiempo se identificaron los establecimientos que no cumplen con los espacios y que
debido a eso, no se puede realizar otras intervenciones para el mejoramiento de los
establecimientos.
El Personal de Mantenimiento estas ultimas semanas ha intervenido:

e Santo Domingo

e San Miguel

e Olocuilta

e San Vicente

e Santa Ana

e Cojotepeque

e Suchito

¢ CentroRecreativo-Magisterial de Metalio

Sin embargo, también se han gestionado realizar algunas mejoras con los propietarios de
los inmuebles, donde actualmente arrendamos, entre una de esas gestiones fue en el
establecimiento de salud de San Francisco Gotera, quien coloco una puerta de vidrio de
dos hojas y la colocacion de una puerta de matera para el area de espera de usuario.

Por tanto, la subdireccion Administrativa ha encomendado a la Gerencia de Proyectos e
infraestructura, realizar programacioén de intervenciones para atender las necesidades que

presentan los establecimientos de Salud y asi poder cumplir los objetivos institucionales.
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Concluida el informe de instruir que la Subdireccién Administrativa verifique las necesidades
de adecuacion o mantenimiento en los Consultorios o Policlinicos a nivel nacional,
presentado por la Subdireccién Administrativa; la Directora Presidenta sometio a votacion
el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se
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aprobo.
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Concluida la lectura del informe sobre verificacion de las necesidades de adecuacion o

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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mantenimiento en los Consultorios o Policlinicos a nivel nacional, presentado por la
Subdireccion Administrativa; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo,

por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe sobre verificacion de las necesidades de
adecuacion o mantenimiento en los Consultorios o Policlinicos a nivel nacional,

presentado por la Subdireccion Administrativa.

Il Encomendar a la Subdirecciéon Administrativa, a través de la Gerencia
Proyectos e Infraestructura, Subdireccion de Salud, Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, a través de los jefes médicos de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, garantizar el mantenimiento y
suministro de insumos necesarios; ya que por parte del profesor David Rodriguez,
se han observado deficiencias en estos aspectos en el Consultorio de Lourdes

Colon.

6699999999599933993397957999399539933993397999799339933393339933933393393399979337993399339333933397 9337 97939993 9799933933393339) 9939939993993393339933993993993399979333933393 9393

15.2.5 DOCENTES Y USUARIOS DEL POLICLINICO DE LA UNION SOLICITAN SE LES
CONTRATE LABORATORIO CLIiNICO DEBIDO A QUE LES TOCA VIAJAR HASTA
SANTA ROSA DE LIMA O SAN MIGUEL, ADEMAS NO TIENEN PSICOLOGO,
INTERNISTA Y GINECOLOGA.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme-al Acuerdo del Sub Punto 15,2.5, punto 15, sesion de consejo directivo del
dia 26 de agosto del 2021, se solicitdé punto incorporado a la Subdireccion de Salud en
conjunto con. la Gerencia de Establecimientos de Salud: Docentes y usuarios del
Policlinico de la Unién solicitan se les contrate Laboratorio Clinico debido a que les toca
viajar hasta Santa Rosa de Lima o San Miguel, ademas no tienen psicdélogo, internista y

ginecodloga.

RESPUESTA:

En el Policlinico de La Union se tienden un promedio de consultas segun detalle.
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Las distancias entre policlinico de la Unidn y los Policlinicos aledafios de Santa Rosa y San

Miguel, incurre en gastos extras a nuestros usuarios ademas de los tiempos de traslado, la
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DEPARTAMENTO ESTABLECIMIENTO 2019 2020 2021 TOTAL

LA UNION UNION 6.888 4.712 2.376 13.976




Gerencia de Establecimientos de Salud, tiene como objetivo mejorar la calidad en atencién
a nuestros usuarios por tal motivo en fecha 18 de febrero del 2021, por medio de

memorandum se remitio la contratacion de especialista segun detalle:

(Conforme al memorandum se presenté como anexo en el punto presentado en la Sesion).

Incluyendo la contratacion de médico internista para policlinico de la Union.

Elinmueble actualmente utilizado para la amplitud de los servicios que se obtendran a futuro
en no cuenta con el espacio suficiente, por tal motivo es necesario la adquisicion de un
nuevo local o la creacion de un policlinico que cumpla con las condiciones necesarias en la

atencion con calidad y calidez a nuestra poblacién usuaria de ese sector.

Recomendaciones
v Las contrataciones del psicélogo, laboratorista y Médicos especialista la Gerencia
procesara con Recursos Humanos la factibilidad de las contrataciones.
v' Es necesario la adquisiciéon de un nuevo local que cumpla con las condiciones de
espacio y las solicitadas por el CSSP.
v Existe un Terreno que pertenece al ISBM, con apoyo de la Administracion se podria
verificar la viabilidad de construccién de un inmueble propio que cumpla siempre

con las caracteristicas del CSSP; DNM etc.

Anexo fotos del Terreno.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



93993393339733973933393333333333333333 993333

Concluida el informe de docentes y usuarios del Policlinico de la Unién solicitan se les
contrate Laboratorio Clinico debido a que les toca viajar hasta Santa Rosa de Lima o San
Miguel, ademas no tienen psicologo, internista y ginecéloga, presentado por la Subdireccion
Administrativa; la Directora Presidenta sometid a votacion el mismo en el sentido de darse
por recibidos y encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

y a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; por unanimidad de nueve

votos asi se aprobd.

Concluida la lectura del informe sobre analisis de peticion de Docentes y usuarios del
Policlinico de La Unién, quienes solicitan se les contrate Laboratorio Clinico debido a que
les toca viajar hasta Santa Rosa de Lima o San Miguel, ademas no tienen psicélogo,
internista y ginecologa, presentado por la Subdireccion de Salud; luego de la revision y
gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a), s) y m); 22 literales k) y r),
de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables,
ACUERDA:

. Dar por recibido el informe sobre analisis de peticion de docentes y
usuarios del Policlinico de La Unién, quienes solicitan se les contrate
Laboratorio Clinico debido a que les toca viajar hasta Santa Rosa de Lima o San
Miguel, ademas no tienen psicdélogo, internista y ginecdloga, presentado por la

Subdireccion de Salud.

Il Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, promover la participacion de los ofertantes en la zona en los
procesos. de contratacion del Instituto, asi como con el apoyo de la Unidad de
Comunicaciones, generar una campafa de promocion sobre los procesos que se

gestionan para la atencion de los afiliados.

M. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, verificar las condiciones de limpieza y orden, cumplimiento de horario de
apertura del laboratorio clinico de Lourdes Coldn, asi como realizar un andlisis de
monto o necesidades ante los trabajos de reparacién que se realizaran en la
carretera que conduce a Santa Tecla. Asimismo, debera verificarse los montos
asignados por ejemplo en la Clinica Radioldgica Jordan, se informé a un paciente
gue no tenia monto, pero posteriormente se atendio, por lo que se requiere verificar
la prestacion de los servicios, también se reporté por parte del profesor David
Rodriguez, que el dia de ayer el proveedor de Policlinico Casa de Salud, S.A. de

C.V., presuntamente habria informado a un usuario que no tenia monto.
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Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas
con trece minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Lazo René Mauricio Mendoza Jerez

Directora Presidenta 12, Director Suplente designada por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Laura Scarlett Monterrosa de Salinas

22, Directora Suplente designada por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Hervin Jeovany Recinos Carias
Director Suplente designado por el
Ministerio de Salud.

Dalia Patricia Vasquez de Guillén
Directora Propietaria designada por el

Ernesto Esperanza Ledn
Ministerio de Hacienda

Director Propietario electo en
representacion de los Educadores que
Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

David de Jesus Rodriguez Martinez
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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