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INTRODUCCION.

En cumplimiento con lo dispuesto en ia Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial ISBM vigente, la Directora Presidenta, a través de la Unidad
de Planificacion Institucional, pone a disposicién de las Unidades Organizacionales Institucionales, de los tres Niveles Organizativos del instituto, los
iineamientos técnicos para la formulacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2022, con el propdsito de orientar, facilitar, ordenar y estandarizar dicho
proceso en todos los niveles de gestién.

Los lineamientos se constituyen en una guia para garantizar que los planes se enmarquen en el Plan de Gobierno Cuscatlan y en compromisos de caracter
nacional e internacional; en ios objetivos y funciones definidos en los Manuales Administrativos de la Organizacién y Funcionamiento Institucional de cada

dependencia y en los dos propodsitos fundamentales de un buen gobierno democratico descritos en la Carta |beroamericana de calidad en la gestion
publica:

1) que toda gestion piblica debe estar referenciada a la satisfaccion del Usuario Institucional: Servidor Publico Docente (Cotizante) y su Grupo Familiar
{Beneficiarios} y 2) que debe orientarse hacia los resultados planificados.

Con la ejecucion del presente Plan Operativo Institucional se aportara a la consecucién de un mejor estado de salud de la poblacién usuaria, principaimente
porque permitiré dar los primeros pasos en el establecimiento pleno del Programa Especial de Salud (PES) de conformidad con la Ley del ISBM; segtn
las especificaciones presidenciales emanadas dei Plan Gubernamental Cuscatlan de trabajar basados en la solidaridad, la transparencia, el compromiso

social, la bisqueda constante de la equidad, la participacion social y la practica de la intersectorialidad, a fin de hacer realidad en el mas corto plaza posible
un mejor nivel en la salud de la poblacién usuaria institucional.

Con el fin de optimizar los recursos del Estado, en el marco del Plan Gubernamental Cuscatlan, el ISBM impulsara a través de las redes integradas e

integrales del PES y los subprogramas de salud aglutinados en los Establecimientos de Salud, Policlinicos Magisteriales —PM - y Consultorios Magisteriales
— CM- a nivel nacional.
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l. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2022 Y SU
CORRESPONDIENTE ALCANCE.

Objetivo General deil POI 2022

Disefiar los Objetivos Operativos del POl 2022 conforme a las experiencias que las Autoridades Institucionales y las Unidades Organizacionales
Institucionales Fundamentales de la Nueva Estructura Organizacional del ISBM han identificado y que conducen al cumplimiento de la Mision, Vision,
respetando los Valores del ISBM y con la aspiracién de cumplir con las Metas institucionales en el corto, mediano y largo plazo; considerando un
manejo optimo, oportuno, eficiente y eficaz del Presupuesto 2022 asignado y aprobado para cada Unidad Organizativa Institucional de acuerdo con el

Plan Gubernamental Cuscatlan y el Plan Estratégico Institucional PE] 2012-2024,

Alcance del POl 2022

La Planificacién Operativa Institucional POl 2022 del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial ISBM, como instrumento de gestién tiene un
alcance anual para el cumplimiento de cada uno de los Planes Operativos Institucionales Particulares, de las 7 unidades organizativas
institucionales staff, integradas y centralizadas en las tres Sub Direcciones y las siete Gerencias del ISBM.

El Alcance del POl 2022 se relaciona con los Manuales Administrativos y responde a la realidad actual del instituto, en concreto establece el vinculo
entre la Estructura Organizacional Institucional Integral; con el Manual Administrativo de Funciones del Personal del ISBM, en forma simulténea y
paralela con los Manuales Administrativos vinculados con las Normativas, Politicas y Procedimientos Administrativos del instituto.
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I1l. BASE LEGAL

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, aprobada por Decreto Legisiativo Nro. 485, Diario Oficial Nro. 236, tomo Nro. 377, de fecha 18 de

diciembre de 2007.

Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, Art. 15

Manual Técnico del Sistema de Administracion Financiera Integrado, C.2.3, Normas sobre el Proceso Presupuestario, numeral 1, la formulacién del
presupuesto implica la elaboracién de los planes anuales de trabajo.

Reglamento Interno del Organo Ejecutivo Arts, 54, 55 y 56.
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IV. SIGLAS, ACRONIMOS, ABREVIACIONES Y DEFINICIONES EMPLEADAS EN EL DOCUMENTO

Siglas/ Abreviaciones empleadas en el documento
PGC: Plan Gubernamental Cuscatian.

EET: Eje Estratégico Transversal Gubernamental.
EQT: Equipo de Trabhajo Gubernamental.

PNS: Politica Nacional de Salud.

SNIS: Sistema Nacional Integrado de Salud.

ODS: Objetivos de Desarrolio Sostenible.

PE!: Plan Estratégico Institucional.

EE: Eje Estratégico Institucional.

OE: Objetivo Estratégico Institucional.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
LE: Linea Estratégica Institucional.

AdeT: Accion de Trabajo Institucional.

PrE: Proyecto Estratégico Institucional.

POLI: Politica Institucional.

POIl: Plan Operativo Institucional.

00: Objetivo Operativo.

UOI: Unidad Organizacional Institucional.

PES: Programa Especial de Salud.

CD: Consejo Directivo.
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DEFINICIONES

Plan Gubernamental Cuscatlan -PGC- El Plan Cuscatlan, un Nuevo Gobierno para El Salvador, que se sustenta en ocho Ejes Estratégicos
Transversales = EET para encaminar al pais en funcién del bienestar social de todos los salvadorefios, cuenta con igual nimero de Equipos de Trabajo

= EQT:

PNS: Politica Nacional de Salud. La Politica Nacional de Salud 2015-2019, tiene como objetivo "Garantizar el derecho a la salud de todas las personas
mediante un Sistema Nacional de Salud integrado, sélido, que fortalezca sostenidamente lo publico y regule efectivamente lo privado, con un abordaje de
determinacién social de la salud y la aplicacion plena de la estrategia de APS-I, sumando esfuerzos hacia la cobertura universal de salud, el acceso
universal a la salud, bisqueda constante de la equidad y de un ambiente sano y seguro, a través de la promocién de la salud, prevencion de la enfermedad,

curacion y rehabilitacion”.

La Politica Nacional de Salud se sustenta en los principios del proceso de reforma: transparencia, solidaridad, compromiso social, equidad, universalidad,

gratuidad, intersectorialidad, participacién social y organizacién comunitaria.

SNIS: Sistema Nacional Integrado de Salud. Las instituciones que conformaran el sistema son nueve, de ellas ocho son instituciones publicas: Ministerio
de Salud, Instituto Salvadorefio del Seguro Social, Fondo Solidario para la Salud, Comando de Sanidad Militar, Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién Integral, Direccién Nacional de Medicamentos, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por
medio de la Direccién Nacional de Educacion Superior y un representante de los hospitales del sector privado, debidamente certificados por el Consejo
Superior de Salud Publica. Desde el 2 de mayo de 2019, https://www.salud.gob.sv/02-05-2019-asamblea-legislativa-aprueba-proyecto-te-ley-del-

shis/

Plan Estratégico Institucional PEl 2019-2024 del ISBM, El documento permite conocer e Marco Histdrico y el Pensamiento Estratégico Institucional: Vision, Misién,

Valores, Politicas, Ejes, Objetivos, Lineas y Proyectos Estratégicos y las principales Acciones de Trabajo, todo lo anterior en intima relacién con las METAS

INSTITUCIONALES.

10
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Eje Estratégico Institucional = EE, constituyen los propositos fundamentales que deberan ser alcanzados durante el quinquenio de 2019 a 2024.

Para proporcionar una mejor sistematizacion de los mismos se construyercon igual namero de Objetivos Estratégicos = OE vy para lograr mecanismos de
seguimiento se crearon Lineas Estratégicas —LE, las cuales se apoyan en controles vinculados a las Acciones de Trabajo = AdeT. Lo anterior estd
estrechamente interrelacionado e integrado con los Proyectos Estratégicos Institucionales = PrE y las Politicas Institucionales = POLI.

Plan Operativo Institucional = POI: El documento se elabora cada afio, cuya compilacion es realizada por la Unidad de Planificacion Institucional y
Cooperacién Externa —UPICE- en estrecha coordinacion de las Auforidades Institucionales, las Sub Direcciones, Gerencias y Jefaturas del instituto.

Objetivos Operativos = Q0: Los objetivos son enunciados especificos, que deben ser construidos iniciando siempre con un Verbo en Infinitivo: (ar,erir
— ver ejemplos al terminar estos enunciados-).

Todos los Objetivos se construyen preferiblemente de forma cuantificable, esto facilita su evaluacién y medicion. Los Objetivos pueden ser a largo plazo
{5 afios como minimo), entonces reciben el nombre de Objetivos Estratégicos = OE, al ser de Corto Plazo (maximo un afio), reciben gl nombre de
Objetivos Operativos = 00, cuando su ejecucion es inferior a 30 dias reciben el nombre de Objetivos Tacticos. E! objetivo es el paso que se quiere

cumplir para poder alcanzar la meta. El objetivo suele ser un proposito mas especifico y estructurado que la meta, porque se pueden medir y observar
los resultados.

Metas o Resuliados Esperados — Estas deberan expresarse en Valores Absolutos y Relativos integrados al Nivel de Pianeamiento. La meta es &l fin
dltimo al que se quiere llegar, (es muy importante el tiempo, la cantidad vy la calidad lograda),

INDICADORES DE MEDIDA: Estos pueden ser de Impacto, de Producto o de Resultados.

11
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V. POLITICAS INSTITUCIONALES RELEVANTES.

1. Fortalecer el enfogue de la Atencion Preventiva, como la mejor forma de disminuir las Atenciones Curativas y los impactos econdémicos, provocados por
la morbilidad y mortalidad en nuestra poblacién objetivo.

2. Fortalecer la Supervisién de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales y ampliar la Supervision de Servicios de Asistencia Médica Hospitalaria a nivel
nacional, con el proposito de que nuestros proveedores de servicios de salud cumplan con lo convenido y contratado; para mejorar la eficiencia y calidez

en los servicios prestados a los usuarios.
3. Garantizar la sostenibilidad financiera en el tiempo a través de una buena gestion de los recursos.
4, Fortalecer el crecimiento y el desarrollo humano institucional.

5. Mejorar los controles internos institucionales.

6. Desarroliar una administracién tecnolagica para simplificar procesos y pérdida de tiempo en la gjecucion del trabajo planificado de la institucion.

7. Cultura Institucional y del Buen trato al usuario, a través de la Humanizacion de los servicios que se prestan.

12
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VI. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1 Fortalecer el Primer Nivel de Atencidn en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consuitorios Magisteriales.
2. Alcanzar la autonomia en el abastecimiento y despacho de insumos y medicamentos
3. Fortalecer el esquema de atencion en Policlinicos, Consultorios Magisteriales y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM

4. Brindar el servicio de terapia dialitica y hemodialisis a los docentes cotizantes y su grupo familiar, en los establecimientos de salud del ISBM

5. Crear un Centro de Prevencion y Atencién Integral de Salud (CPAIS)

[+2]

. Brindar el Segundo Nivel de Atencién de los docentes cotizantes del ISBM y su grupo familiar, en Infraestructura Propia.

-.l

. Incorporar a los Docentes Pensionados al Programa Especial de Salud del ISBM

8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

13
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VIl. METODOLOGIA Y DISENQ DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 Y SU
CORRESPONDIENTE PROCESO DE EVALUACION.

Esquema Matricial de Planificacion Operativa Institucional

La Matriz esta compuesta de dos partes fundamentales:

La Primera es el Encabezado.

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. UNIDAD DE GESTION 1: SUB DIRECCON DE SALUD. EJES ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: PGC- EET 1, 4,5 y B EQ. 1 PLAN SALUD; PNUD ODS 3,5,6, 10, 13, 15, 16 y 17 SNS, EJES ESTRATEGIC0S1,2,3456,7y 8
OE1,2,345,6,7y8POLI1,2,3,456y 7 LINEA ESTRATEGICAS y ACCIONES DE TRABAJQ: Todas las involucradas al PEI de los EE/OE de! 1 AL 8. PROYECTOS

ESTRATEGIC0S:1,2,3,4,5,6,7y8.

La Segunda es el Esqueleto Matricial.

AT TIEMPO / ESPACIO Area RESPONSABLE
ke METAS INDICADORES DE MEDIDA ACTIVIDADES G;:sﬁgréﬁue:cai ade

La Estructura Matricial que se emplearia para Evaluar el 2022 seria la siguiente: )
EVALUACION SEMESTRE | POI 2022. UOI N°.1. SUB DIRECCION DE SALUD. -SDS- EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: PGC-EET 1, 4,5

y 8 EQ. 1 PLAN SALUD; PNUD ODS 3,56, 10, 13, 13, 16 y 17 SNS, EJES ESTRATEGICOS 1,2,34,56,7 y 8 OE 123,456, 7y 8 POLI 1,2,34,56 y 7 LINEA
ESTRATEGICAS y ACCIONES DE TRABAJO: Todas las involucradas al PE| de los EE/OE del 1 AL 8. PROYECTOS ESTRATEGICOS: 1,2, 3,4,5,6,7y8.

A Congruencias de Informes
Mo s identificacidn de Tiempo/ T T, = Sl GER ol
Objetivos o odos Indicadores variables que Nivel cumplimiento Espacio: Area 7 e’ﬂuosre a:ra’t:[o.ntas eco:zen Sepnesilis TasRensaes
Operativos | . | demedida impiden alcanzar de las Metas Geografica de erificacion |/ c"a B S
P las Metas Influancia OSt_O_- Limitaciones
Beneficios

UGl N°.1. SUB DIRECCION DE SALUD. -SDS- EVALUACIGN SEMESTRE | POIL 2022. 00.00%
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VII. Presupuesto Institucional del 2022

ASIGNACION DE RECURSOS 2022:

PG12022

A RESPONSABLES DE UNIDADES PRESUPUESTARIAS

UNIDAD NOMBRE RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTARIA

01 Direccién y Administracion Subdireccidn Administrativa $6,788,530.00
Institucional

02 Prestacion de los Servicios Médico | Subdireccién de Salud $59,484,780.00
Hospitalarios
Inversidn en Infraestructura Subdireccidn Administrativa $1,612,000.00

03 de Proyectos e Infraestructura

04 Inversion Financiera Unidad Financiera $200,000

Institucional
total: $68.085,310.00
15
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DETALLES POR UNIDADES PRESUPUESTARIAS DE LA ASIGNACION DE RECURSOS 2022

UNIDAD
PRESUPUESTARIA

REMUNERACIONES

PRESTACIONES
AlLA
SEGURIDAD
SOCIAL

ADQUISICIONES
DE BIENES Y
SERVICIOS

GASTOS
FINANCIEROS
¥ OTROS

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

INVERSIONES EN
ACTIVOS FIOS

INVERSIONES
FINANCIERAS

TOTALES

DIRECCION Y
ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL

$3,579,440.00

$2,223,090.00

$123,000.00

$6000.00

$857,000.00

$6,788,530.00

PRESTACION DE
LOS SERVICIOS
MEDICO
HOSPITALARIOS

$10,038,845.00

$273,500.00

$48,852,435.00

$250,000.00

$70,000.00

$59,484,780

INVERSION DE
PROYECTOS E
INFRAESTRUCTURA

$1612,000.00

$1612,000.00

INVERSION
FINANCIERA

$200,000.00

$200,000.00

TOTALES

$13,618,285.00

$273,500.00

$51,075,525.00

$123,000.00

$256,000.00

$2,539,000.00

$200,000.00

$68,085,310.00
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IX. PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES DE CADA DEPENDENCIA
CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES
uol 1 Subdireccién de Salud
uol 2 Gerencia Técnica Administrativa de los Servicios de Salud
uoi2.1 Seccidn de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
uoi3 Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud
uol1 4 Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos
uoI 5 Subdireccion Administrativa
uols Gerencia de Recursos Humanos
Uo7 Gerencia de Proyectos e Infraestructura
uoi 8 Subdireccidn de Operaciones y Logistica
U019 Gerencia de Planificacidn de Provision de Bienes y Servicios Institucionales.
uol 10 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
uol 11 Gerencia de Logistica y Abastecimiento
uoi12 Unidad de Asesoria Legal
Uol 13 Unidad de Planificacion Institucional
U0l 14 Unidad Financiera Institucional
uol 15 Unidad de Desarrolio Tecnoldgico
uot 16 Unidad de Comunicaciones
uol17 Oficina de Informacién y Respuesta
uol 18 Oficina de Medio Ambiente
U0l 19 Oficina de Género

17
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POl 2022, UNIDAD DE GESTION 1: SUBDIRECCION DE SALUD. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: PGC-EET 1,45y
8 EQ. 1 PLAN SALUD; PNUD ODS 3,5,6, 10, 13, 15, 16 y 17 SNS, EJES ESTRATEGICOS 1,2,3,4,5,6,7 y 8 OE 1,2,3,4,5,5, 7y 8 POL| 1,2,3,4,56 y 7 LINEA ESTRATEGICAS y ACCIONES DE TRABAJO: Todas las
involucradas al PEl de los EE/OE del 1 AL 8. PROYECTOS ESTRATEGICO0S: 1,2,3,4,5,6,7y 8,

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL
OPERATIVOS METAS INDICADORES DE MEDIDA NACIONAL.
-Revision de compromisos de las Gerencias de la SDS SDS EIFIMA/ M|J|J|A|S|O|N
1.1 Actualizacion del PES, ante las solicitudes que presentan las Autoridades Gerencias y UEED
integrandolo a los -PES Aclualizado, | Institucionales, los miembros de las UOI.
Compromisos, Proyecios, Interrelacionado e Integrado, | -Reuniones de trabajo con los miembros de la SDS.
Metas y Estrategias, adaptadecs a los  ejes | -Elaboracion de Informes dirigidos a Direccion/Presidencia.
Institucionales estratégicos del PEl 2019- | -Preparacion, revision y clasificacion la informacidn
2024 solicitada
1.2 Respuestas -Envio de la informacién a la OIR o las UQI solicitantes
1. Administrar garantizadas, oportunas, -Solicitudes recibidas y
integralmente el eficientes y eficaces al atendidas cumpliendo los
Programa Especial de 100.00% de las solicitudes | plazos de ley, por las UOI y/o
Salud. — PES- ycada que emanen de los afraves de la OIR, respetando
uno de los Sub Usuarios Institucionales o los Compromisos, Proyectos,
Programas que lo {a Saciedad en general, a Metas ¥ Estrategias,
conforman. través de 1a OIR, las Institucionales de acuerdo al
Autoridades PEI 2019 — 2024,
Institucionales, la SDA y
demas UOI -Respuesias a las autoridades
1.3 Informes de los Institucionales mediante los
Monitoreos relacionados correspondientes  informes
con los compromisos de la | solicitados.
SDS dirigidos a
Presidencia
21 Gestién de 2 Alianzas §DS E|IFIMA|M| J|J|A|S O|N
Estralégicas relacionadas Pl - ) - Gerencias y UEED
con €l PES. -Plan de Actividades vinculado con la Autorizacion de

-Dos Alianzas Estratégicas | Convenios de Cooperacidn, Alianzas y Estrategias
relacionadas con el PES | relacionadas con el PES

2.2 Participacién eficiente Aprobadas por el CD.

y eficaz de la SDS que

permita la Actualizacion de -Informes Ejecutivos segun necesidad de la SDS

-Actualizacion de todos los

2. Gestionar ante el I;j;mi nistrativos aspectos aspectos administrativos,
CD la Auforizacion de estucturales ' ¥ estructurales vy
Convenios de organizacionales organizacionales
Cooperacion, Alianzas relacionados  con  la relacionados con la SDS que
y Estrategias Auttorizacis . estén pendiantes.
relacionadas con el utorizacion de Convenios
PES de Coope.racmn, Alianzas

z ;s;a;%gslas relacionadas <Numero de Informes

Ejecutivos de la SDS ligados
al alcance de los Objetivos
Estratégicos y Metas
Institucionales

2.3 Redaccién de informes
Ejecutivos relacionadas
con el PES que permitan
al ISBM el alcance de sus
Objetivos.
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PROCESC DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUGIONAL POl 2022. UNIDAD DE GESTION 1: SUBDIRECCON DE SALUD. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: PGC-EET 1, 4,5y
8 ECQ. 1 PLAN SALUD; PNUD ODS 3,5,6, 10, 13, 15, 16 y 17 SNS, EJES ESTRATEGICOS 1,2,3,4,6,6,7 y 8 0E 1,2,3,4,5,6, 7y 8 POLI 1,2,3,4,5,6 y 7 LINEA ESTRATEGICAS y ACCIONES DE TRABAJO: Todas las
involucradas al PE| de los EE/OE del 1 AL 8. PROYECTOS ESTRATEGICOS: 1, 2,3,4,5,6,7y 8.

IDADES A NIVEL

OOPBEJREAT':"II‘?SS METAS INDICADORES DE MEDIDA ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMAPEEC?SJ:.. S
3. Dirigir a las . sbs FIM|A M|[I|J A|S|O|N
Gerencias de -Nurr_\qro de Praveed_nre:zs de -Plan de Monitoreo del SDS Gerencias y UEED
la SDS para Informie de la SDS sefialando gﬁcgg':: cﬁﬁ'\ ﬁ:::j% :;bgcfz;a‘s' -Informes de las Gerencias
que la Red de el cumplimiento de las metas Contractual esp -Informes Ejecutives de la SDS
Proveedores y/o alcance de logros en )
de Servicios relacién con los Proveedores .

i -Ndmero de Informes de las
de Salud S8 SeivEios Hetbsiud Gerencias revisados vincutados
R licoR ¥ Fublicayy Frivadas con la Red de Proveedores de
Privados cumpliendo con sus Ofertas Servicios de Salud Pubficos
cumplan sus Contractuales. Privados y
Ofertas
Contractuales.

SDS FIM|A M J|J|A|S|O|N

4. Coordinar la
elaboracion de
Protocolos de
Salud
respetando los
lineamientos
del Sistema
Nacional
Integrado de
Salud SNIS.

Informe de la SD§ sefialando
el cumplimiento de las Metas
Institucionales refacionadas
con los Protocolos de
Salud respetando los
lineamientos del SNIS con
énfasis en fas Normativas y
obligaciones laborales
vigentes, del Contrato
Colectivo y el Regfamento
Interno de Trabajo =RIT - del
ISBM con el personal de la
SDS yfo sus delegados.

-Numero de Reuniones de la
SDS gestionadas con las UOI
para capacitar a los Proveedores
de Servicios de Salud y para
todos los miembres de la SDS
-Namere de Informes
Trimestrales relacionados con el
cumplimiento de las
Obligaciones Laborales vigentes
del Reglamento Interno de
Trabajo RIT y de! Contrato
Colectivo emanados de las
Gerencias debidamente
revisados, cumpliendo con fas
Normativas del [ISBM.

-Numero de Informes Ejecutivos
Trimestrales de la SDS
relacionados.

-Plan de Monitoreo del 5DS
-Informes de las Gerencias
-Informes Ejecutivos de la SDS

Gerencias y UEED
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GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
SALUD UOI 2

21



INSTITUTO

-k SATDORENG PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
cosnove | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12022

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. U0] No. 2, UNIDAD DE GESTION: GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD (G.T.A.S.8.) - SUBDIRECCION
DE SALUD (3.D.8.) - EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: P.G.C. - EET. 1, 4, 6. - E.Q. 1 PLAN SALUD; E.E. 3/0.E.3; E.E. 6/0.E.6; EE. 7{0.E.7; Y LINEAS ESTRATEGICAS
PRINCIPALES: L.E.1 {(O.E. 3); L.E. 3 (0.E.3); L.E. 3 (0.E.3); L.E.1 (O.E.6); A.de T. (C); EE.8/ O.E.§; L.E.1; O.E.8,; A de T. {b}

RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

METAS

INDICADORES DE MEDIDA

ACTWIDADES

1.8upervisar
constartemente
mediante
instrumento  de
monitoren a  los
Proveecores del

ISBM, con
sficiencia ¥
eficacia, quie
permita una

atencion integral y
humanizada, a los
usuarnos del
P.ES. (Programa
Especial de Salud
del ISBM)

1-1 Monitoreo de los Provesdores
para que se brinde una atencién
integral y humanizada al 100% ce
los usuarios, de acusrdo a la
demanda que se presente, durante
todo el afia.

1.2 Verificacidn de forma aportuna
mediante las hojas de control de
Supervisicn para las Proveedares,
completadas de forma fisica o
wvirtual,

1.3 Gestion de contratacion de 5
Coordinadores Medicos
Hospitalarios, con fa finalidad de
fortalecer el  monitoreo vy
supenvision, con eficiencis vy
eficacia, para los Hospiales
Nacionales siguientes:

a-) Hospital Naclonal San Juan
de Dios de Santa Ana.

b-) Hospital Nacional San Juan
de Dios de San Miguel.

¢-) Hospital Nacional Rosales,
d=) Hospital Nacional Zacamil.
e-) Hospital Nacional San Rafael.

1.4 Gestidn da contratacion de 2
Superviscres de Apoyo Médico
Hospitalarios para |2 Regién
Central ¥ Paracentral, con la
finalidad da completar |a Planta de
Supervisores y fortalecer el
menitoreo y la suparvisién, con
sficiencia y eficacia.

1.5 Marco Nomativo Institucional
que regule el P.E 8. actualizado y
publicado en el Portal de
Transparencia

1.5 Envio a OIR de casos
solicitados de fos diferentes
Proveedares del ISBM, con
respuesta técnica de forma

oportuna.

-Encuesta de Satisfaccion, de forma
fisica, a los Proveedores Hespitalarios
a nive! nacional, de acuerdo con los
usuarios del ISBM, atendidos, sean
Nacionales o Privados.

«Encuesta de Satisfaccidn a todos los
Proveedorss da manera
DIGITALIZADA, a nivel nacional,
destinada a los usuanes del ISBM
atendides.

-Hojas de control de Supervisian, de
acuerdo con el bpo de Proveedor que
brinda el servicio ofertado.

-Reguerimientos entregades a la
Gearencia de Recursos Humanos, de
parte de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, de
la Confratacion de 2 Supervisoras de
Apoyo Médico Hospitalarios, para la
Regidn Central y Paracentral.

- Nemero de respuestas de casos de
OIR solicitados, con su debid
memorando de respuesta por parte
de la GTASS.

<Moanitoreo y supervisidn por parte de los Supervisores
de Proveedores, para que se brinde &l trato
humanizado a de “forma presencial” ¢ “teletrabag” en
los Proveedares Hospitalarios

Monitoree de ka Encuesta Digital de Satisfaccidn, para
todos los Proveedores, en base a las atenciones
brindadas.

Visitas y Seguimiento de hojas de moniterao por parie
de los Supervisores de Proveedores para plasmar
observacionas que garanticen los servicios de forma
oportuna.

-Contratacién y Entrevista a los 2 Supervisores de
Apoyo Médico Hospitalarios, para su contratacion para
comptetar la planta.

-Envic de ta a OIR de los
casos  relacionadeos  con atenciones  de
Proveedores del ISBM, por parte de la GTASS
dentro det plazo de ley.

ande de resp

Gerencia Técnica
Administrativa de
Servicios de Salud
GTASS
Coordinacién con OIR

F

M

A

M

J

J

A

S

9)

D
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUGIONAL PO! 2022, UOI No. 2. UNIDAD DE GESTION: GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD {G.T.A.S.S.) - SUBDIRECCION
DE SALUD (5.0.5.) - EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: P.G.C. — EEE.T. 1, 4, 6. - E.Q. 1 PLAN SALUD; EE. 3/0.E.3; E.E. 6/0.E.6; EE. 7/I0.E.7; Y LINEAS ESTRATEGICAS
PRINCIPALES: L.E.1 (O.E. 3); L.E. 3 (O.E.3); L.E. 3 (O.E.3); LE.1 (O.E.8); A.de T. (C); EEE.8/ O.E.8; LE.1; 0.E.8.; A, de T. (b}

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL
OPERATIVOS METAS INDICADORES DE MEDIDA NACIONAL.
Gerencia Técnica EIFIMIA{M|J|J|A|S|O|R|D
Normativas  de los  diferentes -Normativas de los diferentes Proveedorss del ISBM, ya Administrativa de
Proveedores del ISBM revisadas y revisadas y enviadas desde noviembra de 2020 a la Unidad de | Servicios de Salud GTASS

actualizadas
Numero de Proveedores del ISBM
Capacitados con las nuavas normativas
actualizadas

Niémere de  Sistemas

Asesoria Legal, para sus observaciones, de las cualss,
solaments a la fecha se ha recibido la Normativa de Sarvicios
de Laboratorios Provesdorss.

Reunién de Supsrvisores de Proveedores cor Unidad de
Desarrolle Tecnoldgice para la “Sistematizacion de Servicios

21- Definicion de la forma de
prestacion da los servicios de
Proveedores  y  agilizacion de

i procesos da recepcion de bienes y
2. Redefinir dil servicios &l menos cada dos afics,

Unidad de Desairollo
Tecnoldgico

upT
Informaticos

asguema X Actualizados de los Provesdares del de Salud” de los Proveedores

revisidn mediants Normativas Actualizadas ISBM. -Capacitacion y practica completa a los Supervisores de
contractual para la Numero de Capacitaciones para los Proveedores por !a Unidad de Desarolle Tecnoldgico e
recepcion de Supervisores de Proveedorss por parte instancias necesanas previo a la nueva medalidad.

servicios en forma o de ta Unidad de Dasarrolic Tecnoldgico -Socializacion e induccidn previo inicio de la nusva modaldad
oportuna. 22-Ampigcién de una mayar sobre la implementaciin de los a los Proveedores por parte de la Unidad de Desamollo

cobertura y mejorar los controles en
la revisidn de bienes y servicios
mediante la Sistematizacion de los
Servicios de Salud de los diferentes
Proveedares

Sistamas de Servicios de Salud

Tecnolbgico.
-Envio a la QIR de Marco normative para su publicacién en el
Portal de Transparencia.
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PROCESQO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL PO) 2022, UO! No, 2, UNIDAD DE GESTION: GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD {G.T.A.5.5.) - SUBDIRECCION

DE SALUD (S.D.S.) - EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: P.G.C. — EE.T. 1, 4, 6. - E.Q. 1 PLAN SALUD; E.E. 3/0.E.3; E.E. 6/0.E.6; E.E. 7/0.E.7; Y LINEAS ESTRATEGICAS

INSTITUTO

PRINCIPALES: L.E.1 {0.E. 3); L.E. 3 (0.E.3); L.E. 3 {0.E.3); L.E.1 (0.E.6}; A. de T. (C); E.E.8/ O.E.8; LE.1; 0.E.8.; A. de T. (b)

OBJETIVOS METAS INDICADORES DE MEDIDA ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.
OPERATIVOS
Gerencia Técnica FIM|A[MI|[J|]J|]A]|]S|O]|N D
-Realizar una revisién oportuna y &gi! per parte de los Administrativa de
Supervisores de Proveederes, para ponerse al dia con Servicios de Salud
El 100% de la revisién oportuna de los dicha revisidn de documentos de pagos. GTASS
L Supervisores de Provesdores de la -Monitoreo de Ejecucién de Mantos de los Proveadorss.
2.3 Reafizacion de una documentacian para pago presentada. Varfficacion de cumplimientos contractuales de los | Unidad de Desarrofio
ravision opertuna y ggll por Proveedcres. Tecnoléaico
parte de |os Supervisores E 100% de los Sistemas de Serviciosde | -Uso de aranceles digitales para el afio de 2022, ucT
de Proveedqres. para Salud digitales ya implementades y -Realizar revision de !os documentos para pago, par paite
ponerse al dia con dicha funcicnando, al término del afio 2022 de los Suparvisores de Proveedores, de una forma agil,
) revision de documentas de mediante la sistamatizacion de los sarvicics de salud de
2. Redefinir el | pagos. EJ 100% de los Arancelas digitalizadecs | forma digitalizada, Contando con el apoya da Desarrolo
“-‘SCIUEH':& IC‘G fe‘"S’f;" Revisic .. | de los Servicios de Salud de tos Tecnolégico, Unidad de Asesoria Legal y Gersncia de
z:;::i:él:'nade 2:2:&02 i:lc:;:;::nd:nﬁunay agil diferentes proveedares, para el afio de Adquisiciones y Contrataciones  Institucional, Unidad

en forma oportuna.

Proveedoras que brindan
sarvicios de salud,
mediante Ia implementacian
de la “Sistematizacién de
los servicios de salud”,
optimizanda los tiempos de
espera, teniende fos pagos
al dia.

2022,

Pages al dia de los proveedares del
15BM, a fin de afio de 2022, mediante #a
implementacion de la “Sistematizacion
de los Servicios de Satud".

Financiera en ef momento gue sea requerido.
-Capacitacién de uso de sistemas a tes Supervisores y
Proveedores por parte de la Unidad de Desarrolo
Tecnolégico
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INSTITUTO

SALVADORENQO
. DE BIENESTAR
GOBERNODE | MAGISTERIAL
EL SA{VADOR

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. UO] No. 2. UNIDAD DE GESTION: GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD (G.T.A.5.5.) - SUBDIRECCION
DE SALUD (5.D.5.) - EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: P.G.C. - EE.T. 1, 4, 6. ~ E.Q. 1 PLAN SALUD; E.E. 3/0.E.3; E.E. 6/0.E.6; E.E. 7/0.E.7; Y LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

POI12022

PRINCIPALES: L.E.1 {O.E. 3); L.E. 3 (0.E.3); L.E. 3 (O.E.3); LE.1 (O.E.6); A. de T. (C}; E.E.8 | O.E.8§; L.E.1; O.E.8.; A. de T. (b)

OBJETIVOS META T e Dy e Il ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.
OPERATIVOS 5 k
Gerencia Técnica M AN A § |0 N D
2.5 Realizar semanalmenig, de forma -Realizar el analisis Administrativa de
sistematica el Monitoreo de |a mensual de la Ejecucidnde | Servicios de Salud
Ejecucién de los Montos de los | -Informes de Andlisis Montos de los GTASS
Proveedores, con [a finalidad detoma | Mensuales, por parte de los Proveedores, por pare de
de decisiones en las reasignacionas. | Supervisores de Proveedores y los  Supervisores a la Unidad de
Administradores de Contratos, a Gerentia Técnica Desarrolio
2. Redefinir el la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios Tecnolégico
esquema de Administrativa de Servicios de de Salud. ueT
revision 2.6 Elaborar informes mensuales por | Salud, en base al Monitoreo de

contractual para
la recepcién de
servicios en forma
ocportuna.

parte des los Supervisores de
Proveedares acerca del Monitoreo,
Analisis y Ejecucién de Montos.

2.7 Elaborar la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de
Salud, analisis recomendable a la
Sub Direccion de Salud, para toma
de decisiones, de forma trimestral.

la Ejecucidn de los Montos de
los Proveedores del ISBM.

-Analisis y realizacién de forma
trimestral por parte de la
Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud a la
Subdireccién de Salud, para
toma de decisiones.

-Realizar de forma
trimestral por parie de la
Gerencia Téenica
Administrativa de Servicios
de Salud, un informe de
analisis de los
Proveedores, a la Sub
Dirgccion de Salud para
toma de decisiones
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INSTITUTO

“iF ;| SAWADORERO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
commoe | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
EL SALYVADOR,
PO12022
PROCESC DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. UOI No. 2. UNIDAD DE GESTION: GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD (G.T.A.S.5.) — SUBDIRECCION

DE SALUD (5.D.S.) - EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: P.G.C. - EE.T. 1, 4, 6. - E.Q. 1 PLAN SALUD; EEE. 3/0.E.3; E.E. 6/0.E.6; E.E. 7I0.ET; ¥ LINEAS ESTRATEGICAS
PRINCIPALES: L.E.1 (0.E. 3); L.E. 3 (0.E.3); L.E. 3 (0.E.3); L.E1 (O.E.6); A.de T.(C}; E.EB/O.E.§; L.E.-1; 0.E.B.; A.de T. (b}

OBJETIVOS
OPERATIVOS

METAS

INDICADORES DE MEBIDA

ACTWIDADES

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.

2. Redefinir el
esquema de
revision contractual
para la recepcion
de servicios en
forma oportuna y

gestion de
procesos de
contrataciones.

2.8 Gestidn de
Procesos de
Contratacién y
de Convenios.

-Nimeros de Requerimientos para
lograr la cobertura de los servicios de
salud con los Proveedores de
prorrogas de enerc a marzo de 2022 a
la G.A.C.1 para su desarrollo en el
primaer trimestre de 2022 de
Hospitales  Privados,  Hospitales
Nacichates, Odontolegia ¥
Maxilofacial, Laboratorios
Proveedores, Provasdares de
Medicina  Especializada y Sub
Especiatizada

- Prérroga anual de  Convenios
NUEVOS Interinstitucionales suscritos
entre el MINSAL y el 1ISBM para los
Hospitales Nacionales Proveedores
de enero a diciembre de 2022,
-NOmeros de Requerimientos de Bases
de Licitacién para el afo 2021, de

Hospitales  Proveedores, Médicos
Especialistas, Qdontclogos,
Laboratorios y Farmacias.

Hemodialisis, presentados a la GACL.

-Elaboracion de requerimientos de contratacidn
de Servicios de Salud para garantizar |a
Cobertura hasta el 31 de diciembre de 2022:

-Realizar requerimientos de Bases de Licitacidn
para el 2022, Términos de Referencias, de
Proveedores de  Hospitales  Privados,
Laboratorios, de Medicina Especializada y Sub
Especializada, Odontologla vy  Cirugia
Maxilofacial, con cobertura para el afio de 2622.

-Prorroga de Convenio por 1 afo enire el
1.5.B.M. vy el L.S8.R.I. (Este casou por 12 meses),
para el afio de 2022.

-Prérroga de Convenio por 1 afio entre el
1.S.B.M. y el MINSAL. (Este caso por 12 meses),
para el afio de 2022, para los Hospitales
Nacionales Proveedores.

Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios
de Salud GTASS

UOI Solicitante a través de
GACI

E

F

A

J

J

A

S
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N
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SALVADORENO
DE BIENESTAR
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PRESTACIONES UOI 2.1
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. UOI No. 2.3 UNIDAD DE GESTEON: SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS ¥ PRESTAGIONES (S.R.P.B.P.} -- GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD {G.T.A.5.5.) - SUBDIREGCION DE SALUD (5.0.5.) - EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINGULOS: P.G.C. - EE.T. 1, 4, 6. - E.Q. 1 PLAN SALUD; E.E. 3/0.E.3; EE. 6/0.E5; EE. 7O.ET; ¥ LiINEAS
ESTRATEGICAS PRINGIPALES: L.E.1 (O.E. 3); L.E. 3 (0.E.3); L.E. 3 (0.E.3); L.E.1 {O.E.6); A. de T. (C); E.E.8 / O.E.8; L.E.1; D.E.8; A. de T. (b}

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PO12022

OBJETIVOS
OPERATIVOS

METAS

INDICADORES DE MEDIDA

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.

1 Garantizar el
acceso de los

usuarios a lo
diferentes
beneficios,
prestaciones
riesgos
profesionales

¥

1.1 Ampliacidon oportuna en la
cobertura y gestion de beneficios,
prestaciones y riesgos profesionales.
Aceceso del 100% de los usuarios a
los diferantes bensficios,
prastaciones y riesgos profesionales,
mediante:

1.2 Mayor cobertura de resolucion de
la gestion de beneficios, prestaciones
y riesgos profesionates.

1.3 Realizacion el 100% de la revision
y aclualizacion da los Instructivos

1.4 Scoializacidn de instructivos por
parte de los Téonicos de Subsidios,
reembolsos, riesgos profesionales, a
la poblacisn en general.

1.5 Actuzlizacion de base de datos de
los Docentes

1.8 Crear el Instructivo Normative
para dotacién de anteojos.

1.7 Envio a OIR de informacion
referente a las diferentes
prestaciones y benaficios de parte de
la Seccidn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestacicnes y la
GTASS.

1.8 Preparacién de la informacion
estadistica de parte de la Seccion de
Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones asi como el marco
nermativo creado yio actualizado el
marca normativo creado yfo
actualizado

-Numero de teneficios,
prestaciones ¥ riesgos
profesionales, a los pacientes
del ISBM.

-El 100% de los Instructivos
revisados y actualizados por
parte de Ja Seccion de Riesgos
Profasionales, Beneficios v
Prestaciones.

-Promacion permanente de las
prestacionss y fiesgos
profesionates via online, por
canales oficiales del ISEM.

-Crear un [nstructivo normativo
para la dotacion de anteojos
para el Servidor Piiblico
Docente.

Namerc de soficitudes de
informagcion requerides por la
OIR, con su debido memorande
de respuesta por parte de Ja
Seccién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y
Prestaciones y la GTASS; asi
MmO ta informacion
estadistica remitida a la OIR en
calidad de Informacion Oficiosa

-Reunion con el Eguipo de la Seccion de
Riesgns  Profesionales, Beneficios ¥y
Prestacionss para la revision y actualizacion
de instructivos, con el apoyo de Unidad de
Asesoria Lagal.

-Socializacion de los Instructivos  ya
actualizados a la poblacion usuaria, con el
Apoyo de |la Unidad de Comunicacicnes.

-Reunign entre la Seccion de Riesgos,
Beneficios y Prestacionas, mediante el drea
de afilacién, con fa Unidad de Desarrollo
Tecnalegico

- -Envio a la OIR de la infanmacitn requerida
dantre de los plazos de ley

Seccion de Riesgos Profeslonales,

18 ¥ Pr

(SRPB)
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A
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§
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INSTITUTO

SALVADORENO
.t DE BIENESTAR
GORERNODE | MAGISTERIAL
EL SALVADRCR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI[2022

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. UOI No. 2.1 UNIDAD DE GESTION: SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES (S.R.P.B.P.) GERENCIA
TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD (G.T.A.5.S.) - SUBDIRECCION DE SALUD (5.D.8.) - EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: P.G.C. ~EE.T. 1, 4, 6. - E.G. 1 PLAN
SALUD; E.E. 3/0,E.3; E.E. 6/0.E.6; E.E. 7/0.E.7; Y LINEAS ESTRATEGICAS PRINCIPALES: L.E1 {O.E. 3); LE. 3 (O.E.3); LE. 3 {0.E.3); LE1 (0.E.6); A. de T. (C}; £.£.8/ O.E.B; LE.1; O.EB.; A. de T. (b)

OBJETIVOS METAS INDICADORES DE ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.
OPERATIVOS MEDIDA
Realizar por medio de la Seccién de F M A M| J J A 5 o [N D
2 Afiliar a los Riesgos Profesionales, Beneficios y Seccion de Riesgos
Docentes Prestaciones, mediante la Seccién de Profesionales
Pensiohados al Afiliacién, la incorporacion de los Beneficios y

Programa Especial de
Salud del ISBM, con

2.1 Incarporacion de tentativamente
10,000 usuanos nuevos del ISBM,
de los Docentes Pensichados, al

Numeros de Afiliadcs
“‘voluntariamente”

Docentes Pensionados al Programa
Especial de Salud del ISBM, con el

Prestaciones {SRPB)

i apoyo de la Unidad de Desarrollo
eslecciﬁpnoyge Igi?esgolz Programa Especial de Salud del Pensionacas. T§m0|égico y la Unidad de
i ISBM. Epidemiologia, Estadisticas y Datos.
Profesionales, p gia, y
Beneficios ¥
Prestaciones.
. o . Organizacién de la actividad Seccion de Riesgos
2.2 Implemertacién de aclividades | Numero de Invitacién a usuarios Profesionales
recreativas  utilizando e enfoque | actividades Realizacién de la actividad Beneficios y
3 Fortalecer el | preventivo recreativas Prestaciones (SRPB)
enfoque de la salud Reuniones  con Unidad de
preventiva y mediante | 2.3 Elaboracién de programa de | Programa de Epidemiologia, Estadistica y Datos y
las gestionar | Recreacion y un programa para | Recreacion y Técnice Normalizadora, Subdireccion
actividades atencién de pensionados, por parte | programa de atencion Administrativa, para la elaboracién de
recreativas de la Seccion de Riesgos | de pensionados Programa de Recreacion y un
Profesionales, Beneficics y | realizados ¥ Programa para la atencion de
Prestaciones. aprobados pensionados.
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* N INSTITUTO
@ Al PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
commmore | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

FOi2022

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL PQI 2022. UOI No. 3. UNIDAD DE GESTION: GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD GEIS, SUBDIRECCION DE
SALUD. PGC 7. Desarrollo permanente de fa tecnologia sanitaria. PNS: investigacién y gestion del conocimiento 1, 3 y Fase lll Sistema de gestién de calidad. EE 1: Mejorar y fortalecer el primer nivel de
atencion. OE1: Fortalecer el primer nivel de atencién en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultorios. LE OE1.3: Fortalecer técnicamente al perscnal de Policlinicos y

Consultorios.

OBJETIVOS METAS INDICADORES DE ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NAGIONAL.
OPERATIVOS MEDIDA
GERENCIA DE E| F M Al M J|J A S| O NID
-Integracion de 1 equipo de trabajo nacional para el | ESTABLECIMIENTOS
1. Desarrollar 1 disefic del subprograma en sl mes de julio def 2024 INSTITUCIONALES DE
subprograma  de | 1.1 Subprograma de Mejora | -Subproprama aprobade | -Actualizacidn del subprograma en el periode de | SALUD GEIS
mejora continua de | Continua  de  procesos | por la sub diraccién de | febrerc y marza del 2022
procesos, aplicable | elaborado en @l segundo | salud en @ segundo | -Presentacion delsubprograma a la sub direccion de
en policlinicos y | semaestre del afio 2027 para | semestre de! afio 2621 y | salud en el mes de abnl 2022
consultorios, en el | ejecutarlo en 2022, su actualizacion en 2022 -Implementacion del subprograma entre maya y junio
afo 2022 2022
Evaluacién del subprograma julio y dicismbre 2022
GERENCIA DE E|F M[A|M |J[J]|A S|O|ND
2- Gestionar ante -Diagnéstico de las necesidades ESTABLECIMIENTOS
la GPBS  los -Etaboracion de los requerimientosa INSTITUCIONALES DE
PrOCBSOS de -Entraga de los requerimientos a Ja SD5, SDOL, | SALUD GEIS
compra necasarios GAC]y DAL
que garanticen el | 2.1 Gestién deProcesosde | o .o o de 0§ »Sybsanacic’m de los requerimientos
adecuado Compra nacasarios a fravés procesos de compras -Distrbucién de las compras en coordinacion con las
funcionamienta de | dela PAAC U0l correspendientes
los
establecimientos
de Salud en el afio
2022
31 Gastistn  de  ia GERENCIA DE E| F M| A M J[J | A S| O|N|D
acreditacion del 100% de -Tramitar de forma centralizada los permiscs ante el | ESTABLECIMIENTOS
3. Solictar  la los establecimsanios ny CSSPY DNM INSTITUCIONALES DE
acreditacion  del institucionales de safud | -Acreditacidn del 100% de SALUD GEIS
100% de locales efectuada ante el CSS5P y | establecimientos de saiud . »
de los pago de anualidad de -Girar orden a los jefes medicos y médicos regentes,
! ient funcionamiento de que exijan el pago de las anualidades al personat
establecimientos bofiquines  magistsriales ante el CSSP y pago de acreditacionas de los
znsm:clonales de{ anta la DNM -Anualidades vigentes del | supervisores de botiquines a nivel nacional
:-naéI:icuy persona 100% del personal médico
., Y| 32 Gestion de pago da la | y paramédico ante el
pr?rarznoezdztcn en ol | ualidad y acreditacianes | CSSP
ano del 100% dal personal
meédico y paramédico ante
9l C8S5P
-Integracion de 1 equipo dge trabajo nacional para la GERENCIA DE E| F M A M J J A s O| N|D
actualizacion del subprograma en el maes de ensro ESTABLECIMIENTOS
41 Cantro de Crientacion del 20_2? dendel que se incluya la interconsulta con gdASI:I'lI"IFJUgIE?SNALES DE
Al sspecialidades.
4- Desarrallar un Médica Talsfénica -Ejecucion del Centro de | -Disefio del subprograma en el periodo de fabrero v
Subpragrama de ejecutando of subprograma |- gy yecian Médica | marzo del 2022
Imetgolra cnd'.“'.”ua de :’E; me;gfg mm‘r}ui‘d?;a Teleftnica -Presentacion de subprogramas a la sub direccion
a telemedicina en telemedicina incluida de salud en el mas de abri 2022
FlAngE0=2. lnterco'nsullta con 4 Implementacion del subprograma entre mayo y
especialidades junio 2022
5 Evaluacidn del subprograma julic y diciembre
2022
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INSTITUTO

ol ey PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ﬂ%:mm MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI12022

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL PO 2022. UOI No. 3 UNIDAD DE GESTION GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD GEIS, SUBDIRECCION DE SALUD.
PGC 7. Desarrollo permanente de la tecnologia sanitaria. PNS: investigacion y gestién del conocimiento 1, 3 y Fase Il Sistema de gestion de calidad. EE 1: Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion.
OE1: Fortalecer el primer nive| de atencién en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultorios. LE OE1.3: Fortalecer técnicamente al personal de Policlinicos y Consultorios.

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL
OPERATIVOS DE MEDIDA NACIONAL.

S Elaborar 1 [ 5.1 Ejecucion de un subprograma -Integracién de 1 equipo de trabajo nacional para el disefio | GERENCIA DE FIMA M J|J|A SON D
subprograma de | de Atencidn al discagacitado con del subprograma en el mes de engro del 2022 ESTABLECIMIENTOS
Atencion al | la participacion ds un equipe -Subprograma de -Disefio del subprograma en ¢} periodo de febrero y marzo | INSTITUCIONALES DE
discagacitade multidisciplinario integrade por atencion al del 2022 SALUD GEIS
aplicable en | persenal institucional {bienestar discapacitado -Presentacion del subprograma a la Subdiraccion de salud
peliclinicas y | social, Riesgos Profesiopalas, aprebado y en el mes de abril 2022
consultorios, en | UEED, GEIS, GTASS)y gjecutado -'mplementacién del subprograma entre mayo y junio 2022
&l afia 2022, gubemamental (Secretaria de inicialmenta y en e futuro su ejecucidn sera permanente.

[nnovacion) 5 evaluacién del subprograma julio y diciembre 2022
8- Elaborar un Hntegracién de 1 equipe de trabajo nacienal para el disefio | GERENCIA DE FIM A M J|J|A SO N|D
subprograma de del subprograma en el mes de enero del 2022 ESTABLECIMIENTOS
atencion a las Subprograma de ~Disefio del subprograma en &l periodo de febrero y marzo | INSTITUCIONALES DE
patologias 8.1 Ejesucion de un Subprograma | ) Tt del 2022 SALUD GEIS
cronicas de atencidn a las patologias ;t;tgfsz?ag las -Presentacion del subprograma a la Subdireccion de saled
aplicable en | crénicas elaborado en el afio . an el mes de abril 2022
polictinicos y | 2022 crg_nelgjg :gmbado -Implementacién del subprograma entre mayo y junio 2022
consultorios, en v inicialmente y en e! futuro su ejecucion serd permanente.
&l afio 2022, -Evaluacidn del subprograma julio y diciembre 2022
7- Elaborar un -Integracion de 1 equipo de trabajo nacicnal para el diseno GERENCIA DE F M| Al M|J|J Al S| O N D
subprograma de del subprograma en el mes de enera del 2022 ESTABLECIMIENTOS
Humanizacion —Subprograma de -Disefo de! subprograma en el periodo de febrero y marzo | INSTITUCIONALES DE
de la Salud | 7.1 Ejecucién de un Subprograma P del 2022 SALUD GEIS
aplicable en | de Mumanizacion de la Salud Humanizacion de -Presentacion del subprograma a la Subdireccion de salud
policlinicos y | elaborado en el afic 2022, laSaIu&ti mebado en &l mes de abril 2022
consultorics, en ¥ epacutaco -Implementacion del subprograma entre mayo y junio 2022
€l afio 2022. inicialmente y en el futuro su ejesucién sera permanente

-Evaluacion del subprograma julio y diciembre 2022

8- Elaborar 1 -Integracian de 1 equipo de trabaje nacional para el disefic | GERENCIA DE FIM| A M J|J | A SO N|[D
subprograma del subprograma en el mes de enero def 2022 ESTABLECIMIENTOS
nacional de -Disefic del subprograma an af pericdo de fabrero y marzo | INSTITUCIONALES DE
salud mental con del 2022 SALUD GEIS
énfasis en fa | B.1Ejecucién de un Subprograma “Subprograma de “Presentacién del subprograma a la Subdireccién de salud
prevancion, de Salud Mental etaborado en el Salug ng:ma! en el mes de abril 2022
aplfca'b‘te en | afo 2022 :Fggqtaa do Y -Implemantactdn del subprograma entre mayo y junio 2022
policlinicos ¥ A iniciaimente y en el futuro su ejecucion serd parmanente,
coasultorios, en ~Evaluacion del subprograma julio y diciembre 2022
ol afio 2022.
S Elaborar 1 -Integracion de 1 equipo de trabajo nacional para el disefio | GERENCIA DE FIM AIMIJ|J Al S| Ol N D
plan operative del subprograma en &l mes de enero del 2022 ESTABLECIMIENTOS
de -Disefio del subprograma €n el periodo de febrerc y marzo | INSTITUCIONALES DE
establecimientos -Plan operativo del 2022 SALUD GEIS
institucionales " = aprobado por la -Presentacion dgl subprograma a la sub direccion de salud
de sakud S;egg\c:gcelg?égge:‘;neﬂzzra do en sub direccion de en e! mes de abril 2022
est@ndarizado. &l afc 2022 salud y ejecutade -Implementacidn del subprograma entre mayo y junio 2022
apI!ca‘bEe en : a partir de junio inicialments y en e future su gjlecucion serd permanants,
paliclinicos y 2022 -Evaluacian del subprograma julic y diciembre 2022
consultorios,
para el afin
2022.
10. Brindar 10._1_En\.'|'o a QIR de las -Ndmero de -Preparacion y envio de memorandum de respuestas a la GERENCIA DE F MIAIM[J]|J Al S| O D
respuesta solicitudes de informacién, con raspuesta enviadas OIR de los casos relacienados con las atenciones de los ESTABLECIMIENTOS
oportuna a las respuesta técnica de forma a DFIJR ante las establecimienteos institucionales de salud iINSTITUCIONALES DE
solicitudes de oportuna . SALUP GEIS
informacion de diferentes -Preparacién y envio de informes trimestrales
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la QIR, referente
alos
establecimientos
institucionales
de servicios de
sajud

10.2 Envio trimestral a OIR de la
Informacién Oficiosa en relacion
a los establecimientos
institucionales de servicios de
salud

solicitudes por
parte de la GEIS

-Namero de
informes enviado
trimestralmenta
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PROCESC DE FLANIFICACION GPERATIVA INSTITUCIONAL PO1 2022. UOL NO. 4. UNIDAD DE EPIDEMIGLOGIA, ESTADISTICA Y DATOS (UEED)- SUBDIRECCION DE SALUD ($.D.5.) EJES ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: P.G.C. - EE.T. 4, 3. - EQ. 1. EQ2, EQ3. EQ4. PLAN SALUD; E.E. 3/0.E.31; 0.E.3; EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: FORTALECER EL PRIMER NIVEL DE
ATENCION.OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER EL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN SALUD DE LOS DOCENTES COTIZANTES Y SU GRUPO FAMILIAR, EN POLICLINICOS Y CONSULTORIOS (OE1)
LINEA ESTRATEGICA: FORTALECER TECNICAMENTE AL PERSONAL DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS {OE1.3)

det Perfil Epidemiologico

informacion dentro del plaze de ley
relacicnadas con la UEED dque son
reqquandas por la QIR

OBJETIVOS PG INDICADORES DE ACTIVIDADES RESPl?;SAB CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL
QPERATIVOS MEDIDA NAGIONAL.
-Convocatoria virtugl a participar de | UNIDAD DE E FIM Al M|[J|J]|A| S| O N D
-Documeanto la socializacion EPIDEMICLO
socializado de las ~Capacitar con los Jefes Médicos, GlA,
Estrategias de Regentes, Médicos Magisteriales, ESTADISTIC
Vigilancia sobre las Estrategias de Vigilancia AYDATOS
1.1, Consiuccién do Esirategias do Potcoraeue | (MNSALViCEPES/ mamanEr) |
1. Fortalecer los Sistemas de Vigilancia y Alerta Vigilancia Epidemiocldgica Institucionales fortalezean los ?\exos ¥ Ias formas que se daben )
Temprana que disminuyan 1os niveles de nesgo da los que fortalezcan los naxas con el ente con el ente rector por rasentar Insqinstrument del
Perfiles Epidemiolégicos Institucionales por Area rector par medio ds los Sistemas de € p o > HELes S
Geogréfica de Influencia a Nivel Nacionai Informacién. SHEE y VIGEPES media de los sistama de informaeion
9 i Sistemas de epidemioldgica y coordinar con el
Informacién: SIEE y ente rector MINSAL la notificacién
VIGEPES ante las obligatoria de enfarmedadaes
UOI invokscradas. endémicas, asi msme las
enfarmedades no contagiosas y
contagiosas
-Nimearo de -Capacitar por medio virtuales, y | UNIDAD DE E FIM A M(J|J|A| S OND
capacitaciones reuniones peribdicas de acuerdo a | EPIDEMIOLO
ohc . e realizadas por sjes necesidades, interesas o problemas | GIA,
. . .1 Capacitacion del personal institucional tematices, a nivel gue ocurran en las diferentes areas | ESTADISTIC
2 Coordinar can el enta ractor DN:;NSJ?L, las "}Ed'dzs {(100% de forma virtual) en medidas de | nacional. geogréficas de infiuencias, a nivel | A'Y DATOS
preventivas con énfasis en todos los nivelss 48 | oo gad yio de acuerdo con el perfil nacional a los  médicos | (UEED)
atencion, a nivel nacionai, ya sea institucionaimente o ! L . IS "
dio de proveedores epidemiolégico. -Numerc de personal magisteriales, enfermeriz,
por me: pr identificacian de | ftrabajadoras sociales, Odontdlogos,
personal capacitado Psicologos. Auxiliares de sarvicios,
por dreas a nivel y personal administrativo.
nacional.
-Datos  estadisticos -Racopilacion, procesamianto y UNIDAD DE E FIM A|{M|J|J|A|S| O ND
de  enfermedades andlisis de los dates estadisticos, EPIDEMIOLO
31 Generacion de datos estadisticos | prevalentes, mediante |a prestacion de los GIA,
epidemioldgicos que  permitan  |a | consultas, censos diferentas servicios de salud, enlos | ESTADISTIC
3. Contribur con la Gerencia De Establecimientos reclasificacidn de los establecimientos de | Hospitalarios, establecimientos de salud v A Y DATOS
Institucionales de Salud (G E 1.S), para rectasificacion salud de forma oportuna. |zboratorios, y proveedoras, para la toma de {UEED})
de los establecimientos insiitucicnales de salud 3.2 Informacién actualizada del 100% da | medicamentos. decisiones de forma oportuna
establacimientos de salud, servicios de | -Parsonal
salud, para andlisis y torsa de decisiones. Institucional,
Servicios de Salud,
Poblacidn Atendida
4.1 Construccion del Perfil Epidemiclogico UNIDAD DE E FIM A Ml  J|J]|A| S OND
Anual por drea geografica de influencia -Envic a la QIR del Perfil EPIDEMIOLO
. . 4.2 Preparacion de las datos, estos serdn . Epidemiologico GlA,
4. Gestionar anta |2 Unidad de Desarreilo Tecnalogica N Enviode la 3 N " i
los Datos Estadisticos que emite el Sistema de g:ﬁg’gi:s en el Portal de Transparencia informacitn requenda -Envio de la informacion requerida Ei,rgg!rsgéc
Episodics Médicos Institucional para la construccion 43 Prepéracién y Clasificacién de Ia por la QIR {UEED)
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL PO) 2022.UNIDAD DE GESTION 5: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA SDA EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: PGC-
EET 1,4,5y 8 EQ. 1 PLAN SALUD; PNUD ODS 3,5,6, 10, 13, 15, 16 y 17 SNS, EJES ESTRATEGICOS 1,2,3.4,5,6,7 y 8 OE 1,2,3,4,5,6, 7y 8 POL1 1,2,3,4,5,6 y 7 LINEA ESTRATEGICAS y ACCIONES DE TRABAJO:
Todas las involucradas al PEl de los EE/OE del 1 AL 8. PROYECTOS ESTRATEGICOS: 1,2, 3,4,5,6,7y 8.

OBJETIVOS METAS INDICADORES DE ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.
OPERATIVOS MEDIDA
FIM|A[MI|J|J|A|S|O|N|D
1.1 Saguimiento a las SUBDIRECCON
solicitudes gue emanen de -Revision de compromisos de las Gerencias de la SDA ADMINISTRATIVA
las Autoridades ante |as solicitudss que presentan Jas Autondades SDA GERENCIAS
Institucionzles, las Unidades -Respuestas a Institucionales, las Unidades Qrganizacionales, los
Organizacionales, selicitudes & Informes, Usuarios y la Sociedad en general.
memorandums yfo -Elaboracion de informes dirigidos al C.D.
corens. -Reuniones de trabajo con los miembros de la SDA.
1. Articular con ias 1.2 Monitorec del PES a las (cuando se requiera}
diferentas Unidades Compromiscs, Proysctos, -Envio de la informacién requenda respstande las
Organizacionales Metas y Estrategias, -Informes, normativas establecidas
Institucionales la Institucionales quea memordndums ylc
Administracion Integraf del carrasponden a la SDA. COMTees.
Programa Especial de
Salud. - PES- y los Sub
Programas que 1o 1.3 Preparacién y
conforman. Clasficacion de la -Registro de la
informacién dentro del plazo informacion remitida a
de ley relacionadas con la la OIR deritro de los
SDA gue scn requeridas per plazos de Ley.
fa QIR ante las solicitudes da
ta ciudadania
F M A M J|J]A ] O [N D
SUBDIREGCON
-ldentificacién  de los Manuales Administrativas | ADMINISTRATIVA
2. Gestionar ia Numero de Institucionales que requieren ser actualizados SDA GERENCIAS
actualizacion del Marco -Revisién de la Propuesta de Actualizacion de los | QIR
Normative Administrativo 21M N " ;’::m:allefrallvos Manuales Administratives Institucionales
Institucional, que fortalezean A dmir:;scu?aii\.?orTnastll";Sciunal IHSZ‘tITC?DIIalaS -Gestionar la  Aprobacidn  ante las  Autoridades
al sumplimienta da lo actualizado y publicado en el identificados Institucionales
establecide en el PEI 2019 Pt de Tr;n it i o= ¥ Envio a la OIR do Memoria do Labores y Marco
2024 P Normativo Administrative para su publicacisn en ef Poral
de Transparencia
F M A M J|J A |S 0O | N D
-Programacion de reuniones SUBDIRECCON
-Seguimiente a la elaboracidn del PO por parte de las ADMINISTRATIVA
; - 3.4 Cantar con los PCI 2023 gerencias de la SDA. SDA GERENCIAS
g' Coordinar la elaboraclqn elaborados de las -Mitmero de POI -Presentacion del POl elaborado de 1a SDA. OIR
e los POl de las Gerancias dependencias elaborados
de la SDA P :
4. Apoyar con las Gastiones -Apoye en las gestienes de Presidencia F M A M J J A 5 Q N D
de Plarificacion y | 4.1 Obtencion del cidigo del Nmero de -Conformar parie de las Comisiones Técnicas creadas
elaboracion de Proyecto de | proyecto gesticnes para el cumplimiento del Ejs Estratégico 6 SUBDIRECGION
Hospital de Segunde Nivel - Elaborar [a documentacion necesaria, busqueda de ADMINISTRATIVA
informacidn; coordinacian de reuniones, visitas de
observacion de espacios geograficos e infraestructura
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& Confribuir con ta Mejora | 5.1.-Mejorar los procesos y
Institucional coordinando fas | controlas administrativos,
Comisionss Técnicas de | son las recomendaciones
trebajo. simanadas de ta Comisidn

Namero de mejoras
efectuadas

-Prosantar al seno de las Comigiohes, las propusstas de
mejoras de procesos, recomendaciones de solucidn a
diferentss stuaciones

-Someter a la aprobacién del Consejo Directive los
documentos analizados por [as Comisiones, cuando asi
ameriten.

~Comunicar a los sujetos de aplicacion de las
recomendaciones cuando no hay decumentos para el
Consejo Directivo

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

52.- Efectuar hasta wun
maxime de S5 reunionas
mensuales, que incluyen
Comité de Inversiones,
Comisidn Adeninistrativa
Financiera, Comité Técnico
de Gestion del Presupuesto y
otras Comisiones gue sa
designen

Numero de reuniones
efectuadas

-Elaborar convosatorias de agendas de trabajo

Desariollar las reuniones, levantar Actas y hacer las
racomendaciones resultantas.

-Ejecutar y/o dar seguimiento a [as recomendaciones,
presentar puntos da Consejo Directivo, ejecutar
inversiones, elaborar modificaciones presupuastarias,
presentar informes, entre otros

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022, UNIDAD DE GESTION 6: GERENCIA DE RECURSO0S HUMANOS - GRHH EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS
PGC- EET 1y 4 EQ. 1 PLAN SALUD; EE3/OE1/PE1 M4; EEG/OE1/PE3 M1 + M4; EE4/OE4/M1; EES/OES/PES M1; EEG/OEG/M1; EEB/OEB/PES M1 + M6, EE/QE! Y LINEAS ESTRATEGICAS PRINCIPALES: LE1 (QES)
Revisian y Actualizacién de Manuales Operativos y Normativa Institucional. LE3 (OE8) Fortalecimiento de la imagen institucional. POLI {1+8+7) Revision y Actualizacion de Manuales Operativos y Normativa Institucional.
LE3 (OEB) Fortalecimiento de la imagen institucional. POLI {1+5+7) (OE8) Fortalecer kas capacidades técnicas, administrativas y financieras del Instituto. {(0e8.1) Revisién y Actualizacién de manuales operativos
¥ normativa institucional.

OBJETIVOS T RS INDICADORES DE ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.
OPERATIVOS MEDIDA
-Diagnéstico de necesidades de GERENCIA DE M A M J J A S 0 N 7]
capacitacién RECURSO0S
-Elaboracién del Proyecto de Plan de HUMANDS -
P 1.1 Fortalecimiento téenica a Caparcitacionas 2021 GRHH
;éfsc:’r;aalle;;r It;gr’:,n‘camenta al través de capacitacicnes al 75 ;Zzpsa;?;;’f:dos -Pressntacion a Camigién Administrativa
% det personal -Gestién de Autorizacion ante &l Consejo
Directivo
-Socializacion del Flan de Capacitaciongs
-Ejecucién del Plan de Capacitaciones
-Actualizacidn y gestion de autorizacion de GERENCIA DE M A M J d A S (4] N D
. i instructivo de Viaticos RECURSOS
TNu!'nerp de normativas HUMANGS —
21  Actualizacion de 4 |nst:199|onal_e_s para la GRHH
2.Actualizar nommativa | normatives institucionales para L 48 | _Elaboracitn de un Plan de Incentivos para
institueional la Administracién de personal personal, actualizadas ¥ | o persanal del ISBM
envradas_ a I:s. OIR para | Enip a (5 OIR dentro de los plazos de ley
su publicacién en el
Porial da Transparencia
GERENCIA DE M A M J J A 5 (4} N D
-Elabaracion de programacion de los RECURS0S
procesos de contratacion HUMANOS —
-Ejecugion de Ios proceses de contratacion GRHH
Secclén de
3.1. Ejecucion de los Numero de personal Compensaciones
3. Garantizar el cumplimiento reguerimisntos de cmjlr'alacic'm contratado -Recoleccion de datos o documentacion de ¥ _Fondo
de los procasas de persunz}l que soliciten las respaldo . ‘ Circulants
administrativos para la Sub Direcciones. Eliléa:lorar célculos de planillas en hajas de
ﬁﬁm;\r:ztmuon Ll . ;T:brgre;zas de pl Izgﬂ;:: -Ingreso al sistema de elaboracién de
3.2, Elaboraciébn de &0 - planillas
planillas de remuneraciones pregramacion -Remisién a unidad financiera
Envio timestral de informacion Cficiosa a
la QIR (Qrganigrama ccn funciones,
remuneracionas, pago de horas extras,
viaes internacionales}
GERENCIA DE M A M J J A S 0 N D
RECURSOS
HUMANOS —
-Revisién y aclualizacidn de encargados GRRHH
Nimere de Jfondos | del manejo y actualizacion de las fondes de
circufantes en | cajas chicas y fandos circulantes
a2 & | 41, Funconaminioptnade | nclnamenio o | -Aruece préds e oee
fondos circulantes y cajas ;:c;sna ﬁfv::r::;;':‘?l YCRE | Nimero de cajas chicas | -Arquecs periddicos de cajas chicas para
chicas a nivel nacional en funcionamiento | garantizar ka integridad de los fondos
optimoe -Manitorec y supervision de disponibilidad
de cajas chicas a través del sistema
informatico
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. UNIDAD DE GESTION 6: GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS — GRHH EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS
PGC-EET 1y 4 EQ. 1 PLAN SALUD; EE3/OE1/PE1 M4; EEG/OE1/PE3 M1 + M4; EE4/OE4/M1; EES/OESIPES M1; EEG/OEG/M1; EE8/OEB/PEE M1 + M6. EE/OE! Y LINEAS ESTRATEGICAS PRINCIPALES: LE1 (OES)
Revisian y Actualizacion de Manuales Operativos y Normativa Institucional. LE3 (OEB) Fortalecimiente de la imagen institucional. POLI {1+5+7) Revision y Actualizacidon de Manuales Operativos y Normativa Institucional.
LE3 (OE8) Forialecimiento de la imagen institucional. POLI {1+547) (OEB) Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del Instituto. (0e8.1) Revision y Actualizacién de manuales operativos

y normatlva institucional.

5. Desarrollar actividades de
bienastar social para el personal
dal ISBM

de los comités
de seguridad y
salud
ocupacional

conformados y
gjecutando el Plan
de emergancia

-Revisidn y actualizacién de los Planes de emergencia
de los diferentes 0550

-Buscar sl apoyo interinstitucional

-Recoleccién de ta documentacion para la nstalasion
de la clinica empresarnial

-Gestion de espacio y adecuacidn para instalacion de
clinica emprasanal

HUMANOS - GRHH

OBJETIVOS METAS INDICADORES DE AGTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.
OPERATIVOS MEDIDA
F M| A M | J Jd A S [0} N
-Eleccicnes de comités, con mas de dos afos da
funcionamiento
-Capacitacién de 48 horas para nuavos miembros de
51 Ssguimiento CSSO. i i
al “ -SEQ!JIH’IIBH[O al cumpllm]entt_‘.l del Cr!Jnograma de GERENCIA DE
finclonanieric -CSS0 actvidades de los C58Q a nivel nacional RECURSOS
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. UNIDAD DE GESTION 7: GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA. GPI EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Fortalecer las
capacldades técnicas y administrativas OBJETIVO ESTRATEGICO 8: Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas del Instituto OES Lineas Estratégicas: OES.1 Revisién y actualizacién de manuales

operativos y normativa institucional.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI12022

misicnes de Ja flota
vehicular de 1ISBM

Institucionales.

de transporta,

supervisién de los contratos

OBJETVOS METAS INDICADORES DE ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.
OPERATIVOS MEDIRA
.Asagurar el cumplimiento 4. Supervision de los Proysctos | Proyectos de -Estudio de preinversion de acuerdo al interés Gerencia De EI|F M A M J J A S 0
He fos contratistas a cargo de de infrasstructura institucionales | infraestructura institucional Proyectos E
os proyectas de de acuerdo con los programas de | institucional -Formulacion de proyectos (costas, tiempos, infragstructura,
nfraestructura del ISBM per preinversidn e invarsién publica | finalizados materiales e insumos necesarics) GPl
medic de supsnisicnas de mediano plazo axitosamente -Seguimiento contractual de la ejecucion y
Eficientes y eficaces de les supervision de los proyectos contratados
procesos togisticos «Evafuacion técnica de los términos del
proyacto.
-Remision de Obras en Ejecucién a la OIR
para su publicacion en e! Portal de
Transparencia.
2.Gesticnar ia contratacion 2. Construccidn de un Policlinico § -Paliclinice Mag, de -Elaborar los requerimientos (en base a las Gerencia De E|F M A M Jd d A ] 4]
da las empresas a cargode | y un Consultono Magistenal La Unién Construido disefios y presupuestos establecidos en la Proyectos E
la construceion y mejoras 2.1Mejoras en un  Policlinica y -Cm De Santa £lena carpata técnica) para la contratacion de las Infraestructura,
an |la infraestructura de los un Consuitono Magisterial Construido emprasas a cargo de la construccion y GPY
Consultorios y Policlinicos -Mejoras en el PM de supervision de las cbras.
Magisteriales Santa Tecla
-Seguimiento contractual de la sjecucion y
supervision de las cbras
Dar seguimiento al Sist. de invarsion pub.
{51IP} hasta la fase de Equidacién de los
proyectos
3 Administrar las 3 Establecimientos -Reparaciones y -ldentificacion de los establecimientos GERENCIA DE E|F M A M J J A S O
reparacicnes, institucionales de salud vy | adecuaciones institucionales de salud a reparar y/o adecuar PROYECTOS E
adecuaciones y dependencias administrativas en | realizadas de acuerdo | -Establacimiento dsi plan de ejecucion que INFRAESTRUCTL
mantenimientas de equipes | sdecuadas  condicones  de | ademandao contenga los tiempos, materiales, manc de RA. GPY/
en las infraestructuras de infraestructura necesidades obra y transporte requeridos. SECCION DE
los Establecimientos de presantadas -Ejacucion de las obras MANTENIMIENTO
$Salud institucionales y -Suparvisdn y liguidacion de fa obra Y SERVICIOS
Dependencias GENERALES
Administrativas 3.1 Adecuade y oportuno -Elaboracion de los requerimientos para la
mantenimiento  preventivo  y contratacion de las empresas especializadas
correctivo a los equipos de en los corespondientes mantenimientos
soporte a la infraestructura fisica -Fichas técnicas de ~Coordinacion, programacion y seguimiento
soporte téenico. contractual de la ejecucidn de las actividades
de mantenimients
4.Gestionar ja contratacion | 4 Fiota vehicular insttucional en | -Numero de -Elaborar los requenmientos (en base a las Gerencia de |'E| F M A M J J A S [4]
de las empresas a cargodel | Sptimas condiciones para | mantenimientos fallas detactadas y presupuastas establecidos Proyectos e |
mantenimiento preventive y | atender las dierentes solicitudes | preventivos y por las empresas a cargo) para la Infraestructural
comective  de la flota | de transportacidn  de  las | comectvos reslizades | contratacdn de la empresa a carge de los Seccién de
vehicuiar de ISBM, con el | Unidades Crganizacionaies mantenimientos preventivos y corectivos Transporte
propésite de atender las § Institucionales
diferentes soliciiudes de -Seguimiento contractual de la gjecucion y
transporte de las Unidades supervision de los contratos
Qrganizacionales
Institucionales
5. Gestionar la compra y i - y Gerencia de E| F M A M J J A S 0
supesvisar opostunamente 5.D|S|;!Ug|billdf?dt s I:on‘;busllb!e -Cuim?%r vales de -Elaborar los requerimianios en base al Proyectos e
el control de uso ge | PArd fodalafiota vehicular, para | combuStte sonsuma histdrico de los ditimos 2 afos Infraestructura/
combustible, control de aler:nder‘ las misiones | necasanos pard a Seccién de
bitacoras y corfral de Instiiucionaies sclicitadas re.a"zaqcn dg Ilas -Seguimiento contractual de la ejscucian Transporte
’ ¥ Unidades Organizacionales | diferentes solicitudes g i ¥ P
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POl 2022, UNIDAD DE GESTION 7: GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA. GPI EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Fortalecer las
capacidades técnicas y administrativas OBJETIVO ESTRATEGICO 8: Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas del Instituto OE8 Lineas Estratégicas: OE8.1 Revisién y actualizacién de manuales

operativos y normativa institucional.

ACTIVIDADES RESPONSABLE
el METAS INDICADDRES DE MEDIDA CRONOGRAMAH&EC‘:‘:JLWLDADES A NIVEL
6. Gestionar la -Elaborar los requerimientos en base Gerencia de F M| A Ml J J A S O|N
contratacion del Servicio a la informacion presentada por el Proyectos
de Transporte de . -Numero ds servicios de transporte area de salud Infragstructural
Pacientes ISBM can gf;;::‘s;':" delaempresa | |\ odos a pacientes para sus Seccion de
enfermedades crénicas P tratamientos -Seguimiento contractual de la Transperte
¥ problemas de ejfecucion y supervision de los
movilizacién contratog
-Visita a oficinas y GACI, consultorio y Gerencia de F M| A M| J J A S O|N
peliciinicos Proyecios &
Infraestructura/
Seccisn de Activo Fijo
7 .Identificar cada bisn 7-Tener plenamente ;\t';:::?gglr?gld:élrtl’:;d;eviw:e‘:fa?ic
institucional & nivel identificacios todos las bienes N .
nacional, y colecar Ja institucionales cgrresponqlente er,] os diferantes
vifieta corespondients bienes institucionales
8. Identificar las T -Solicitar la informacién a las UOI, Gerencia de F M| A M| J J Al S O|N
necesidades de para conocsr |as necesidades de Proyeclos e
mobiliario y 8-Todas las dependencias . . - mobiliario y eleclrodemésticas que Infraestructura/
Electrodomésticas a institucionales cuenten con el ;T:g:zg:g;ﬂ::l :’;?L'E_gg Y seran requeridos Seceidn de Activo Fiio
nivel nacional, para mobiliario y electrodomésticos idh | S'ql SIGPAC -Definir los lugares para la distribucidn
realizar los necesarios requeridos en &l sistema de los bisnes requeridos
requerimientos a la -Coordinar la entrega con fa Seccion
GACI de Transporte
-Verificar fisicamente el bien, marca, Gerencia de F M| A M J J A S O|N
9. Levantar inventario S4nventario  aclualizade a | -Reporte de dos inventarios en junio ¥ g': ﬁ:: :n{: ne g ;, : :II :c;:;gapal :' umera ;ﬁ;z:;oj;ura‘,
fisico da fas bienes ;;;ﬁlesrligt;’;?io::re;odns los | en diciembra -Contsolar gque los bienes estén Secoion de Active Fijo
debidamente identificados
-Elaboracion yfo actualizacion de 2 Gerendia De F M AIMI|J J A|lS|O|N
10. Revisar al marco 10-Actualizacién ylo  gestion . i instrumantos normativos de gestion Proyectos E
normativo y técnica del de ¢laboracién de -Il\i‘{)merg de ;nstrutmgntgs [iSmatVaE documental. Infraestructura
Sisterna Institucicnatde | instrumentos normativas (2) y ?N%n?;aruﬁeyigsatrt;rg:lcgié e !
Gestian Documental y técnicos  {20) de  gestion elabaradas yfo recibidos -Elaboracién ylo recepcién de 20 Seccion De Gestion
Archivos, SIGDA. dacumental y archives. ‘adas ylo recibidas. instrumentos tacnicos de gestion Documental Y
documental Archivos. Sgda
-Supervisién y/o asesoramiento de 32 FI M A(M|J|J|A S|O|N
11. Supervisar el -Numero de archivos de gestion dependencias que poseen archivo de Gerencia De
L 11.Supervision del | supervisados. gastion
cumplimiento de Yirmi A . - e . Proyectos E
disposiciones cump! x_rmento d.e los | -Nomero de archivos especializados -Superwsu?n ylo asescramiento de 58 Ifracstuctura
: lineamientos nosmativos en 91 supervisados. establecimientos que poseen archivos
nermativas establecidas ] o A . ) !
P archivos de gestion (32) y | -Nuimero de procedimientos espacializados. " o
para la organizacion de . o . : > - L Seccion De Gestion
archivos de gestion, arcc:!vos espa::lakzadus {58) y | implementados en el art;hwp centrzl. -Eje:;ucmn de procedimientos de Documental Y
especializades y cantral archivo central {1} 4. I‘)ltumero de capacitaciones de archl\.fo cgp&al . Archivos. Sgda.
gesticn -Realizacion de actividades de
capacitacién de gestion documental
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POl 2022. UNIDAD DE GESTION 7: GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA. GPI EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Fortalecer las
capacidades técnicas y administrativas OBJETIVO ESTRATEGICO 8: Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas del Instituto OES Lineas Estratégicas: OE8.1 Revisién y actualizacion de manuales
operativos y normativa institucional.

cgg;:{_\r“?oss METAS INDICADORES DE MEDIDA ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.
-Numerc de comrespondencia externa E F M|A|MI|J J A|IS|O|NI|D
recibida, digitalizada y ftransferida a
-Registro través de Mesa de Entrada Qel Sistema -Recepciénl digitalizacién v )
digilgalizaflzién TRANSDOC y entregada fisica. 1fa_r|sfﬂranma y entrega de {nn:na Gerencia De
transfarencia’ ¥ . ) ‘ fisica 20‘0007 porresponde'ncnas Proyectos E
42 Lograr e regisira sistematico entrega fisica de -Nimero de corespondencia salients Externas recibidas a través de Infraestructura
digitalizacion, transferencia, entrega fisica de 1a recibica, entregada gl remitents & Masas d_e! Entrada dal ISBM. _I_
la Correspondencia Extema y Salients {omespondsnciz mct_:rporada_ an al Mddulo de Mesa de -Rgue‘pcm‘r!, gestion de entrega, Secciuﬂ Da
Externa (20,000 Salida del sistema TRANSDOC digilalizacion de comprobante de Gastién
Salient 1‘00 1900 comrespondencias salientes Documental Y
y Salients {100} a través del Modulo de Mesa de Archivos. Sgda.
Salid del ISBM
-Realizacion de E(F|M|A(M|J|J|A|S|O|N|D
9 reuniones de 5 g Gerercia Da
13, Coardinar las reuniones de los Comités de los Comités de _gg::;gaatronlaas sde rr:l:";}':::: de Proyectos E
Identificacién Documental y Comité Identificacion -Numero de actas de reuniones del frabaio Infraestruciura
Institucional de Sefeccion y Eliminacién de Documental {3y | CIDI e p{aracaén 4 materd de 1
Documentos a fin de lograr una identificacion, Comité -Namero de actas de reuniones del prosantacion Saccitn Da
valoracion, seleccion y eliminacion Institucional de CISED “Elaboracion las actas con Gestion
documental Salaccion y acuerdos de reunion Documental Y
Eliminacidn de . Archivos Sgda.
Documentos (€).
E|F/ M(A|M|J|J|A|S| O|N|D
;.gtg;cmn | :sl -Elaboramc‘m, clas_iﬁcaclén y
solicitudes de la o . enirega da informacion salictada Gearencia De
OIR dst ISBM -Nomero de Solicitudes de la QIR porla OIR,’ Proyactas E
. - mient * | atendidas -Preparacion  y entrega de \nfragstructura
14 -Conbribuir a la gestién de Transparencia rsquenr;'uen o8 “Numero de requerimientos de informacién solicitadas por las !
Inatitucional y Rendician de Cuentas de n Grmaciin | o vion de auditorias antregados. Auditorias A
:'lefurfnu:s“:gSfe :I -Numero de informes sobre avance del -Preparacian de informacion para Gastibn
I SIGDA entregados. Rendicion de Cuentas, Informas Documental Y
SVEAGS Qe de Gestion, Memaria de L.abores Archi 5
|mplemenAaC|bn -Praparacitn de respuestas a ivos Sgda
dei SIGDA observaciones y consultas
realizadas por las Auditorias.
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. UNIDAD DE GESTION 8: SUBDIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA SDOL. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL,

PO12022

VINCULOS: PGC- EET 1, 4,5y B EQ. 1 PLAN SALUD; PNUD ODS 3,5,6, 10, 13, 15, 16 y 17 SNS, EJES ESTRATEGICOS 1,2,3,4,5,6,7 y 8 OE 1,2,3,4,6,6, 7y 8 POLI 1,2,3,4,5,6 y 7 LINEA ESTRATEGICAS y
ACCIONES DE TRABAJOQ: Todas las involucradas al PEL de fos EE/OE del 1 AL 8. PROYECTOS ESTRATEGIC0S:1,2,3,4,5,6,7y 8.

1. Ejecutar la Cadena de Suministros
Institucional {CS1) que permita de foma
efectiva &l desarrallo integral del
Programa Especial de Salud —PES-y
cada unc de los Sub Programas que lo
conforman

1.1 Dssamoile Efectivo de la
Cadena de Suministros
Institucional CSI, integrandola
a los Ejes Estratégicos,
Proyectos, Metas y
Estraiegias Instifucionales

1.2 Validar fos requerimentos
de las subdirecciones para la
ejecucion de la Planificacion y
Provision, las Adguisiciones y
Contrataciones, la Logistica,
Distribucion y Abastecimiento
de bienes y servicios
Institucicnates, todo ello Jusic
a Tiempo.

1.1 Cadena de Suministros
Institucional CSE
estructurada,
Interrelacionada e
Integrada y ejecutandose a
rivel nacional a las
necesidades e interés de
los usuanos institucionales,

1.2 Coordinacidh de la
Cadena de Suministros
Institucional CSi
desarrollada Justo a
Tiempo a Nivel Nacicnal de
forma satisfactoria, ante las
demandas de los Usuarios
Institucionales.

1.Reuniones de trabajc cen los
miembros de la Suidireccion de
Operaciones y Logistica.

2. Integracidn de un Eguipo de Trabajo

de Suministros Institucional CSI
3.Implementacion de la Cadena de
Suministros Institucional C81

4 Evaluacion de la Cadena de
Suministros Institucional CSI.

de la SDOL para el disefio de la Cadena

Subdireceion de
Operaciones y
Logistica, Gerencias
de la SDOL y Seccidn
de Medicamentos

OBJETIVOS RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL
OPERATVOS L BL L g e ACTIVIDADES NACIONAL.
F M| A | M J J A S O|N

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POl 2022, UNIDAD DE GESTION 8: SUBDIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA SDOL. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ¥ SUS

VINCULOS: PGC-EET 1, 4,5y § EQ. 1 PLAN SALUD; PNUD GDS 3,56, 10, 13, 15, 16 y 17 SNS, EJES ESTRATEGICOS 1,2,3,4,5,6,7 y 8 OF 1,2,3,4,5,6, 7 y 8 POLI 1,2,3,4,5,6 y 7 LINEA ESTRATEGICAS ¥
ACCIONES DE TRABAJO: Todas las involucradas al PEI de los EE/OE det 1 AL 8. PROYECTOS ESTRATEGICOS:1,2,3,4,5,6,7y 8.

Planificacion de Provision de Bienes y
Servicios Inslitucionales,

cuyo proposito fundamental es la
Gestion de la Cadena de Suministros
Institucional CS1 que coadyuve al
éxito del Pragrama Especial de Salud.
— PES- y cada uno de los Sub
Programas que la conforman

Abastecimientos Institucionailes

1.2 Implantacion da Proceses
con ¢ada una de las Sub
Direcciones y sus Gerencias
que coadyuven a la
Planificacion, Formulacion,
Seguimiento y Evaluacion de ta
Cadena de Suministros
Institucional C§l; todo ello
ajustado a los Ejes Estratégicos
del PEI 2019 — 2024

afo emgleando
encuestas de
satisfaccion dirigidas a
los usuarios
institucionales a nivel
nacional

1.2 Nivel de
cumplimiento de los
procesas de
adguisiciones de bienes
v sarvicios ante la
necesidad de los
usuarios institucionales.
(PAAC)

disefio de fos Procesos rslacionados
con la Cadena de Suministros
Institucional G5l

3 Revisién de compromiscs de las
Gerencias de la SDOL ante las
solicitudes que presentan las
Autoridades Institucionales, los
miembros de fa SDOL y demas UO!

Gerencia de Planificacion

de Pravision de Bienes y

Servicios Institucionales
GPBSI

OBJETIVOS RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL
GPERATIVOS MERSS e s ACTIVIDADES NACIONAL.
1.1 Ejecucion da la FIM{A|M|J|J|A|S|O|N
Cadena de Suministros 1. Reunionss de trabajo con los
1.1 Coordinacién de la Cadena Institucional a nivel miembros de la Subdiression de
de Suministros Institucional CSI, nacional superandc las Operaciones y Logistica
integrandola a los Procases de expactativas de los 2 Supervisar por la Subdireccion de
Provision de Bienes y Servicios, usuarios institucionales Operaciones y Logistica la
2 Garaniizar la Ejecucion eficiente con las Compras, Adguisiciones las cuales podrén ser Planificacién de Provisién de Bienes y
ahcaz (Justoa Ti é mpo) de la ¥ y Contrataciones y la Logistica ¥ monitoregadas una vez al Servicios Institucionales GPBSI para el SDOL
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. UNIDAD DE GESTION 8: SUBDIRECCIGN DE OPERACIONES Y LOGISTICA SDOL. EJES ESTRATEGICOS INSTITUGIONALES Y SUS
VINCULOS: PGC-EET 1, 4,5y 8 EQ. 1 PLAN SALUD; PNUD ODS 3,56, 10, 13, 15, 16 y 17 SNS, EJES ESTRATEGICOS 1,2,3,4,56,7 y 8 OE 1,2,3,4,56,7 y 8 POLI 1,2,3,4,5,6 y 7 LINEA ESTRATEGICAS y

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12022

ACCIONES DE TRABAJO: Todas las involucradas al PE| de los EEJOE del 1 AL 8. PROYECTOS ESTRATEGICOS: 1,2,3,4,5,6,7y 8

Gerencias para una

abastecimiento que

faciliten la Comunicacién
entre las subdirecciones de
Salud y Administrativa,

eficiente y eficaz logistica y

respenda a la Cadena de
Surministro Institucional CS1

faciliten & comunicacion

y Gerencias permitiende
una eficaz y efectiva
Cadena de Suministros
Institucionat CS1,
integrandela a los Ejes

Meatas Institucionales

antre las Sub Direcciones
de Salud y Administrativa,

Estratégicos, Proyectos y

1.1Ntmero de
Reuniones que
faciliten la
Comunicacion entre
las Sub Direcciones de
Salud y Administrativa,
y Gerencias

entre las subdirectiones

2 Implementacién de las  estrategias que
faciliten la comunicacion entre las
subdirecciones.

3.Evaluacién de las estrategias que faciliten
la Comunicacion entre las Sub Direcciones
de Salud y Administrativa, y Gerencias

Planificacion de
Provision de Bienes y
Servicios Institucionales
GPBSI

QBJETIVOS RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL
OPERATIVOS BIEESS AR ACTIVIDADES NACIONAL.
3.mplementar de manera 1.1 Ejecutar de manera 1. intagracién de un Equipo de Trabaje de la FIM|AIM|J J[A|S|O|N
integral estrategias que integral las estrategias que SDOL dirigido por la GLA para e! disefio de SDOL
las estrategias que faciliten la comunicacion Gerencia de

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022, UNIDAD DE GESTION 8: SUBDIREGCION DE QPERACIONES Y LOGISTICA SDOL. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS
VINCULOS: PGC- EET 1, 4,5y 8 EQ. 1 PLAN SALUD; PNUD ODS 3,5,6, 10, 13, 15, 16 y 17 SNS, EJES ESTRATEGICOS 1,2,3,4,56,7 ¥ 8 OF 1,2,3,4,6,6, 7y 8 POLI 1,2,3,4,5,6 y 7 LINEA ESTRATEGICAS y

ACCIONES DE TRABAJO: Todas Jas involucradas al PE| de los EE/OE del 1 AL 8, PROYECTOS ESTRATEGIC0S:1,2,3,4,5,6,Ty 8.

4.Elaboracion y
actualizacion de los
Procedimisntos
Administrativos de la
Subdireccion de
Operacianes y
Logistica y sus
gerencias

4.1 Incarporar a cada unc
de los procedimientos de la
Subdireccion de
Operaciones y Logistica y
sus gerencias al Manual de
Procesos Administrativo,

4.1 Cumplimiertto en la
realizacion de cada uno de
los procedimiantas de la
SDOL y sus gerencias.

4.1 Desarrollar cada unc de fos pasos
de los procedimientos de la SDOL y sus
gerencias.

4.2 Revisién del manual de
procedimientos administrativos de la
SDOL vy sus gerencias,

Gerencia de Planificacién de
Proyision de Bienes y
Servicios Institucionalkes
GPBSI

OBJETIVOS ACTVIDADES RESFONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL
OPERATIVOS LSS INRICADORES NACIONAL.
F|M|[A|M|[J]J|[A]S]O|N
SDoL
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o . INSTITUTO

% bt et v PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

conmtrore | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORERO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
e PO12022

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POl 2022, UNIDAD DE GESTION 9; GERENGIA DE PLANIFICACION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES GPBSI
SUBDIRECCON DE OPERACIONES Y LOGISTICA SDOL. GERENCIA DE PLANIFICAGION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS
VINCULOS: PGC- EET 1, 4,5 y 8 EQ. 1 PLAN SALUD; PNUD ODS 3,5,6, 10, 13, 15, 16 y 17 SNS, EJES ESTRATEGICOS 1,2,3,4,5,6,7 y 8 OF 1,2,3,4,56, 7y 8 POL! 1,23,4,56 y 7 LINEA ESTRATEGICAS y
ACCIONES DE TRABAJO: Todas las involucradas al PEI de los EE/QE del 1 AL 8. PROYECTOS ESTRATEGICOS: 1,2,3,4,5,6,7y 8.

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL
OPERATIVOS TR INXGADDRES NACIONAL.
E(FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D
i.Informe de cumplimiento de 1.Proponer soluciones y
ta programacion de entrega de | SSirategias que nos
requerimientos de Provisién de | Permita cumptir con los
Bienes y Servicios tiempos.
Institucionales. . .
1.Gararntizar la aperatividad optima de la 1. Prever las amenazas gue pongan en cionatas 2.8eguimiento a los (Gerencia de Planificacion
Cadena de Suministros Institucioral CSI riesgo ¢l inicio de |a cadena de requerimientos para dar | de Provisién de Bienss y
suministros, y aprovechar las cumplimientos a los Servicios Institucionales
oporiunidades, para dar cumplimientos a plazos. GPBSI

los plazos proagramados

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022, UNIDAD DE GESTION 9: GERENCIA DE PLANIFICACION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES GFPBSI
SUEDIRECCON DE OPERACIONES Y LOGISTICA SDOL. GERENCIA DE PLANIFICACION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS
VINCULOS: PGC- EET 1, 4,5 v 8 EQ. 1 PLAN SALUD; PNUD ODS 3,5,6, 10, 13, 15, 16 y 17 SNS, EJES ESTRATEGICOS 1,2,3,45,6,7 y 8 OE 1,2,3,4556, 7 y 8 POLI 1,23,456 y 7 LINEA ESTRATEGICAS y
ACCIONES DE TRABAJO: Todas las involucradas al PEl de los EE/OE del 1 AL 8, PROYECTOS ESTRATEGIC0S:1,2,3,4,5,6,7y 8.

P A METAS INDIGADORES ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.
1.Requenmientcs de E F M A M J J A S o] N D
1.Garantizar que Jos las unidades - .
requerimigntos presentados solicitantes de la PAAC | 1-Medicién de consume mensual. Gerencia ds
por las unidades soficitantes y requerimientos que . Planificacion do
sean congruentes con las syrjan segun | 2 Seguimiento de los requerimientos Provisisn de Bienes
; " necesidades de la institucion. | necesidades durante s| | establecidos en la | ySenvicios
2 Analizar y examinar los > PAA Institucionales
requerimiantos prasentados por las 2 Optimizasion del ano. <. GPPBSI
3: 'lgaggzes:ahgéa glt_‘e;inﬁ:{ri;a gestion | presupuesta 2.Informe de medicién | 3Verificacion de calided de los
de consumos de todos | requenmientos

Institucional G5l L
los establecimientos,
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. UOI N° 10. UNIDAD DE GESTION: GERENGIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES. GACL SUBDIRECCION
DE OPERACIONES Y LOGISTICA EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: PGC- EET 1, 4 Y 5 EQ. 1 PLAN SALUD; EE1/0E1; EE2/OE2; EE3/OE3; EEB/OES; Y LINEAS ESTRATEGICAS
PRINGIPALES: LE2/OE1, Fortalecer con mobiltario y equipo a los Policlinicos y Consultorios Magisteriales A de T (c); LE2/OE2. Mejorar |a Gestién de Abastecimiento de Insumos y Medicamentos para
Alcazar la Autonomia A de T (b); L.3/OE3 Redefinir el Esquema de Revisién Contractual para la Recepcitn de Jos Bienes y Servicios de Forma Oportuna A de T {(a y d); LEG/OEB Mejorar la Cadena de

Suministros de Bienes, Obras vy Servicios del Area Administrativa A de T (c}; EEZ/IPE2/MI3

OBJETIVGS METAS INDICADORES DE ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.
QPERATIVOS MEDIDA A
Apoya brindado a las Autoridades Institusionales de Gerencia De E|F M| A M JIJ|A|[S]|O N|(D
acuerdo a los 207 procesos, segin ko detallados & Adguisiciones Y
continuacion: Caontrataciones
-Revisar los requerimientos ingresados a | Institucionales,
1.1 Licitaciones Pablicas (30) tiempo promedio de la GAGL GAGI
adjudicacién a parlir da la recepcion de ofertas (40
1, Gastionar dias habiles) -Asig.nar los requerimientas a los
aportunamente las . ! . . -Ejecucion de 207 procescs Técnicasfas
Adquisiclones y 1.2 Libres gestionas (145} tiempe promedic de de adquisicionss y -Elaborar las bases da tos Procesos,
Contrataciones de adjudicacion a partir de la recepcion de ofertas (15- contratacionas de bienes y adecuando los términos de referencia o
i 20 dias habiles} . soficitud de cotizacion, envio de
obras, bienes y servicios y/o [os que sean P i
servicios, & ravés de necesarics de acverdo alp | tacion y recepcion el
a5 5 modalidadies de 1.2 Contrataciones Directas (3/2019) o tas que establetide an 12 LACAP -Ejscutar tos procesos de evaluacion de
compra, para la mejor sean necesarias de acusrdo ala PAAC ylo segun o Art. 40 1 oforente & ofertas y i recomendacion de
gestién'a Aministrativa establecido en ta LACAP art 72 en el cual se dan |os Montes [:;ara la adjudicaciones.
del Programa las condicicnes para una Centratacion Directa. aplicacién de las formas de -Elabaracidn de antratos de QQmpras ¥
Especial de Saiud tiempo promedio de adjudicacion a partir de la contratacian Adguisiciones d_e bienes y servicios.
(FES) secepcion de ofertas (12-20 dias habiles) : -Natificar y publicar resutados.
-Elaboracion, clasificacion y entrega de
1.4 Comprag Bursatiles (3) tiermpo promedio de informacion solicitada por Ja QIR.
adjudicacion a partir de la recepcion de ofertas (13-
15 dias habiles)
1.5 Convenios (26) tiempa promedio de
adjudicacion (6-10 dias habiles)
-Revisar los requerimientos ingresadas a Gerencia De E| F M| A M J J AlS| O NI D
la GAC!, gestionar subsanaciones y Adguisicionas Y
documentacién complementaria gue Contratacionss
2. Coordinar las -Nuamero de ampare |a solicitad hasta la presentacion | Institucionales,
Adguisicionss y Obligaciones de Page (5) | en la Comisién Administrativa Financiera | GACI
Contratacicnes de [ ¥ autorizacién del Consejo Directive
obras, bienss y -Ntimero ds
servicios, con el 2.1 Realizar un aproximado de 1831 procesos, Contratos (1604} -Elaboracion de Gortratos
propasito de un mejor cofrespondientes al mismo numero de Elaborados
contro! de seguimientos contractuales, tales coma: -Revision de Informe da los
seguimienio a los Obligaciones de Pago, Contratos Elaborados, -Numero de Administradores de Contrato para
provesdores para gque Gontratas Sancionados por incumplimiento y Contratos Sancionados por glaboracion de purto a presentar &l
cumplan con los Multas. Incumplimientos (7) Consejo Directivo, quienes autanzan el
pazos y condiciones inicio de! proceso; seguimiento
astablecidos en los -Numero de contractual hasta la resotucion final
documentos Multas por ~Envio trimestral y semestra! a la OIR de
contractuales Incumplimientos. (15) los procasos de contrataciones y
adquisiciones, el registro de ofertantes y
contratistas y la evaluacién de fos
proveedores
3. Elaborar la -Recibir la asignacion de Recurso gs;?;;o?:s ¥ E|F M| A m JiJ|A|S|O N|D
Programacidn Anual Financiera Contratagionas
de Adquisicionas y -Se coordina el ingreso de las | oo ienotae
Compras en 3.1 La Pregramacién Anual de Adguisiciones y o to elaborad nscesidades de  las  Unidades | qan) i
coordinacién con las Compras 2022, -Documenta elaborado Salicitantes.
UGl y la UFt de -Se genara documento de la
acuerdo con los Programacion Anual de Adquisiciones y
propésitos del POI Compras y se somete a aprobacion. |
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POl 2022. UNIDAD DE GESTION 11: GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO EJES ESTRATEGICOS INS_TITUCIONALES Y SUs
VINCULOS: PGC- EET 1, 4,5 ¥y 8 EQ. 1 PLAN SALUD; PNUD ODS 3,56, 10, 13, 15, 16 y 17 SNS, EJES ESTRATEGICOS 1,2,3,4,5,6,7 y & OE 1,2,3,4,56, 7 v 8 POL1 1,2,3,456 v 7 LINEA ESTRATEGICAS y
ACCIONES DE TRABAJO: Todas las involucradas al PE| de los EE/OE del 1 AL 8. PROYECTOS ESTRATEGICOS: 1,2, 3,4,5,6,7y 8.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL,

OBJETVOS OPERATIVOS

METAS

INDICADORES

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

1. Ejecutar da manera intagral
estrategtas que faciliten ta
Distribucion de Medicamentos de
manera eficiente y eficaz que
rgsponda a ta Cadena de
Suministros Institucional CS1

1.1 Ejecucién integral de estrategias
que facilten la distribucion
permitiendo una

entrega oficaz y efectiva de los
medicamenios hacia los botiquines
magisterizles a nivel nacional

1 1 Estrategias que facititen
la Distribiscion de
madicamentos en los
diferentes botiquines dal pais

1. Impiementacion de
procedimiantos de
Recepeién,
Almacenamiento y
Distribucian orientades
par GLA

2. Elaboracidn de Rutas
estratégica para la
dispensacion oportuna
de los medicamentos

3.Evaluacion de
consumo y despacho
de medicamentos por
botiquin a nivel
nacional

Gerencia de Logistica y
Abastecimiento.

Gevencia de Logistica y
Abastecimiento.

Gerencia de Logistca
y Abastecimiento.

A

A

S

0

2. Contratar socios loglsticos gue
brinden la autonomia de
distribucion de medicamentos a
nivel nacional

2.1 Contratacién de Proveedores
Logisticos que aumenten la
eficiencia y autonomia para la
distribucién y almacenamiento de
medicamentos a nivel hacicnal

2.1 Estrategias de
organizacién del resguardo
de medicamentos, dirigidos
por la Seccidn de
Abastecimisnte y Distribucion

1 Planificacién del
resguardo oportuna y
efectiva de los
medicamentos frics,
secos y especiales a
nivel nacional

Gerencia de Logistica y
Abastecimiente.

2 coordinacion de
Distribuciones
Logisticas de
Madicamentes frios,
secos y especiales a
nivel nacional

Gerencia y Seccién da
Abastscimienta
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022, UOI N°12. UNIDAD DE GESTION: UNIDAD DE ASESORIA LEGAL UAL / PRESIDENCIA/ EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 7: Incorporar
a docentes pensionados, en el Programa Especial de Saiud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. OBJETIVO ESTRATEGICO 8: Fortalecer las capacidades Técnicas y Administrativas y Financiera del
Institute. LINEA ESTRATEGICA: 1- Revisin y Aclualizacion de Manuales Operativos y Normativa Institucional. (OE7.2). EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: P.G.C.—EEET.1,4,6.-E.Q.1
PLAN SALUD: E.E. 3/0.E.3; E.E. 6/0.E.6: E.E. 7/O.E.7; Y LINEAS ESTRATEGICAS PRINCIPALES: LE.1 (O.E. 3); LE. 3 (0.E.3); LE. 3(0O.E.3); LE1 (O.E8); A. de T. (C),; EE7/OE7,LE3(0OET7)A deT (c). EES8

/O.EB LE1; OEB;A. deT.{b)

OBJETIVOS METAS INDICADORES DE ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL
OPERATIVOS MEDIDA
-Asesorias ¢ consulias saliciladas | Unidad de Asescria | E F M A M J J A 3 [+)
Consuitas per las Unidades Organizativas Legal UAL
1.4 Contribuir en un | realizadas, -Elaboracién de Opiniones Legates,
100% en la | Representaciones, dictamenes, informes yfo
1. Apoyar a las unidades organizativas en arientacién Opiniones Legales, | rescluciones.
la orientacion de aspectos lagales para el oportuna de la | dictamenes, -Elaboracién, clasificazidn y entrega
dasarrollo de la gestitn administrativa para gestion informes. de informacion solicitada por la OIR.
la toma de decisiones y &l adecuado administrativa Asistencias a
manejo de sus procesos internos. Reuniones ¥
Comisicnes.
-Ravision de Propuestas Unidad de Asescria E F M A M J J A s 0
<Elaboracién de Observaciones y | Legal UAL
2. Revisibn de aspectos legales de | 2.1 Verificacion del 100% Visto Bueno & Recomendaciones en caso de ser
propuestas de actualizacién a normativa | de aspectos legales normativas necesarias
generadas per las Unidades | propusstos a nomnativas clualizadas por las -Elaboracién de Masmorando con
Organizacionales Institucionales generadas por  las Elnilélades pol Visto Bueno o visto bueno a
Unidades O . Solicitud de Puntc a Consejo
. rganizacionales m
Organizacionales Institucionales Directiva
Institucionates
-Ravision de Solicitudes ds Purtas tnidad de Asesoria | E F M A M J J A S 0
Elaboracién de Observacionas y | Legal UAL
3. Revisién de documentos legales Visto Buenc a | Recomsndaciones
requeridos en los ramites administrativos " Solicitudes de | -Parlicipaciin a Reuniones y
2;;21&?2:;’;:2;00% Punto, formularios, | Cemisiones.
: autenticas,
legalizacicnes
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PROCESOQ DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. UNIDAD DE GESTION 13: UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL - UPI-. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS
VINCULOS: PGC-EET 1y 4 EQ. 1 PLAN SALUD; EE¥/OE1/PE1 M2; EE3/OE3/PE3 M1 + M4; EE4/OE4/M1; EES/OES/PES M1, EES/OEB/M1; EEB/OEB/PEB M1 + M6. EE/OE/ Y LINEAS ESTRATEGICAS PRINCIPALES:
LE1 (QOE8) Revisicn y Actualizacion de Manuales Operativos y Normativa Institucional. LE3 (DE8) Fortalecimiento de la imagen institucional. POLI {1+5+7)

C)OP?EJRT#\%fS METAS INDICADORES DE MEDIDA AGTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL
-Recepcion del Documento Unidad de F M A [ J J A 5 o] N
yio Praceso a Mejorar. A Planificacion

1. Apoyar la Mejora
Continua en el
ambite de la
Administracion  del
Programa
Especial de Salud
=PES.

11  Apoyo brindadc a las
Autoridades Institucionales: CD, a la
SDA y 1a 8DS en la ravision ylo
actualizacicn del PES.

1.2 Articutacidn del PE| 2019 - 2024
del ISBM al PGC, integrandolo con
la Arquitectura Organizacionzal

1.3 Propuesta de daos Nusvas
Politicas Institucionales.

1.4 Geslion de la Actualizacion de
5 Manuales Administrativos
principales tode ello
interconsctado a los 5 Mapeos y
Procesos  de Administracién
fundamentales.

1.5 Apoyo efective en la
actualizacion de los Protocoles de
Salud institucionales.

Todo planificade a lograde en
2022,

-PES y PEI articulados al PGC e
Arquitectura

integréndolc con la
QOrganizacional.
-Actualizacion de 2 Manuales
Administrativos articutandolos con
sus corraspondientes Procesos de
Administracién.

-Construccion de 1 Nueva Politica
Institucionales. Para que sean
aprobadas por el CD.

-Actualizacién yio mejera de los
Protocolos de Salud
institucionales.

peticion de la UOI que lo
requiera.

<Propussta de Mejora
-Actualizacidn aprobada.

Institucional — UPI

2. Asesorar a las
UQI para & Disefio
de los POI 2022 y
sus
corespondienties
Procesos de
Evaluacién del POI
2022

2.1 Estandarizacién de los 18 POL
particulares respetando los EE, OE,
¥ LE del PEI 2019 - 2024 del
ISEM.

2.2 Preparacitn del POl cada afic v
de los Pracesos de Evaluacién
cada Semestre fos cualas serdn
publicados en ef Portal de
Transparencia dal ISBM.

-Integracion de los 19 PQl de
acuerdo con la Estructura
COrganizaciong! del ISBM y )
Presupuesto del afio 2022,

-Registro de tos documentos
compilados. POI cada afo y de los
Procesos de Evaluacion cada
Semestre en forma digital y fisica.

-Registro de |a infarmactan enviada a
ta OIR dentro del plazo de ley.

-Capacitacion relacionada con
el Proceso de Planificacian.
-Envio de Correos con los
formatos correspondientas.
-Asesaria a los responsables
de los PQI

-Recepcion de los PGI
-Compilacién de! Documento.
-Envie ata OIR &l POI 2022 y
los 2 Procesos de Evaluacion
Semestral

-Envio de la informacién
requerida

Unidad de
Planificacion
Institucional — UPI
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL PO! 2022. UNIDAD DE GESTION 14: UNIDAD FINANCGIERA INSTITUCIONAL - UFI. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULQS:
PGC- EET 1; EQ. 1 PLAN SALUD; EE3/OE3/PE4; EEG/OEG/PE1; EE7/OE7/PE1; EEB/OESPES Y LINEAS ESTRATEGICAS PRINCIPALES: LE4 {OE3) Garantizar el Acceso de los Usuarios a los diferentes
Beneficios, Prestaciones y Riesgos Profesionales. LE1 (OES) Planificacion y Gestién de Infraestructura Hospitalaria de Segundo Nivel; LE1 (OE7) Elaborar un nuevo Estudio Actuariat; LE8 (OE6) Fortalecer
la Sostenibilidad Financiera.

OBETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL
OPERATIVOS DE MEDIDA
1. Contribuir para «Elaborar Certificacionas/ Disponibilidad Unidad M A M ] J A [ [+] N
que ¢l acceso de 1.1. Efectuar en el 1érmino de B dias Presupuestaria mensuales Financiera
los usuarios a los habiles, después de emitido el Quadan, el -Elaborar Compromisos presupuestc Institucional —
sarvicios médico page a un promedio da 470 proveedores de -Registro informético de operacionas an UFI
hospitalarios y servicios de salud y Nomero de Deptos. Tesoreria-Contabilidad
demas 1.2 Efectuar en el términc de 24 horas sl Pagas -Efectuar page & proveedores y Page de
prestaciones sea pago de 30 hospitales publicos y privados. Efeg;:tua das retenciones fiscales (IVA, RENTA). Registro
opostuno y 1.3. Efectuar en el tdrmine de 3 dias -Elaborar constancias anuales de Renta,
humanizado, tanta habiles el pago a los servicios presentar liguidaciones al Ministeric de
a fos proveedores administrativos (Fondas Circulantes, Hacienda de IVA
como a los Servicios Basicos, Arendamientos y
empleados y demas compras de biengs.
docentes
Nimera de M A M J J A L) o} N
Pagos -Coordinar el trabajo con Ministerio de
Efectuados Educacion, Ciencia y Tecnologia, Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, tHnidad
Seccion de Beneficios, Prestacionas y Financiera
Riesgas Profesionales Institucional —
1.4. Efectuar un total de 100 pagos -Elaborar;n promedio d? 62 compramisos UFI
mensuales a docentes por subsidios, presupuestasios mensualos
Pensiones, Reembolsos y Gastos ~Efectuar un promaqlp de 92 pagos
Funerales mensuales de Subsidios, Pensiones,
Reembolsos y Gastos Funerales. Registro en
sistemas Informaticos
-Prasentar Liquidacién mensual al
MINEDUCYT por Transferencias da Fondos
para el pago de Subsidio permanente
Numero de -Coordinar la elaboracion de planillas de pago M A M J i A [ 0 N
Pagos coh fa Garsncia de Desarrolio Humano,
Efectuados revision
-Registrar tas operacionas financieras en los
1.5 Rea_hzar un total de 14,250 pagos a un Departamentos de Presupuesto, Tescreria y
promedio de 750 empleados. Contabilidad
-Efectuar el pago a los empleados y e} pago Unidad
de obligaciones laborales, AFP, Impuesto Financiera
sobre la Renta, 1585, INSAFORP, Préstames, Institucional —
Embargos Ete. Registros Infarméticos UFI
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PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POl 2022. UNIDAD DE GESTION 14: UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL — UFL. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ¥ SUS VINCULOS:
PGC- EET 1; EQ. 1 PLAN SALUD; EE3/OE3/PE4; EEG/CEG/PE1; EET/OETIPE1; EES/OEB/IPEG Y LINEAS ESTRATEGICAS PRINCIPALES: LE4 (OE3) Garantizar el Acceso de los Usuarios a los diferentes
Beneficios, Prestaciones y Riesgos Profesionales. LE1 {OES) Planificacién y Gestién de Infraestructura Hospitalaria de Segundo Nivel; LE1 (OE7)} Elaborar un nuevo Estudio Actuarial; LES (OE6) Fortalecer

Ia Sostenibilidad Financiera.

2021,

modificacién presupuestaria e informar a tas
unidades sjeculoras sobre la gestion

OBJETIVOS METAS INDICADDRES DE ACTIVIDADES RESPONSABLE | CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL
OPERATVOS MEDIDA
E F M| A M |J J A ] o] N
«Elabarar el Presupuesto de Ingresos 2023 y
elaborar los Techos Presupuestancs para el
gasto.
2.1 Al mss de marzo
i 2022 haber coordinado -Coordinar con el Comité Técnico de Gestion Unidad
2. Lograr la glabora?én %sl la elaboracion dal o . dal Presupuesto, |a elaboracién del Financiera
Presupuesto Institucional y la Ley de | oo o) oo de ingresos Ir B:;'PL;? o Presupuasto de Gastos y Ia Ley de Salarios y Institucional —
Salarios y Contratos para &f afio 2023 y sgrasos para el elabora Contralos UFl
sjercicia fiscal 2023 -Presentacion a la Comision Administrativa
Financiera, y al Consejo Directive para la
aprobacion correspondiante
-Prasaentar al Ministerio de Hacienda y
Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia
-Elaborar cierre contable anual del afio 2021 E F M A M J J A S (0] N
-Analisis de operaciones, ajustes y Estados
. Financieros, cuadratura de obligaciones
, .. 3.1, Al 28 de fEbferu del disponibilidades, obtener resultado de Y
3.Elaborar la Liquidacion 2022, haber realizado la liquidacion
Presupuestaria del Ejercicio fiscal Liquidacion Documente slaborade
| .
2021, Art. 64 Ley del ISBM Eresypu?sia?az d291 -Elaborar documento que contieng la Unidad
efercicio fiscal 201 rendicion de las cuentas del Presupuesto, Financiera
sometar a la aprobacion del Congejo Institucional —
Directive les Estades Financieros y la UF1
Liquidaciéon Presupuestaria
-Realizar reuniones de coordinacion de E F M A M J J A S (0] N
trabajo con el Comité Técnico de Gestion del
Presupuesto
3.2 al 28 de febrerc de
2022; haber realizada la -Infarmar a autoridades supenores, sobra
incarporacion de os total de excedentes y techos presupuestario
exoede_mgs ggperadcs Documento elaborado | P32 elaborar el prr?.\'supuesto de _gasilos y _Un:dgd
de ta Liguidacion someter a aprobacion det Conssjo Dirsctivo Financiera
Presupuestara al Institucional —
Presupuesto Comiente -Gasticnar ante ¢l Ministenc de Hacienda la UFI
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. « | INSTITUTO
% R PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
" MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI12022

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POl 2022, UNIDAD DE GESTION 14: UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL ~ UFI. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS:
PGC- EET 1; EQ. 1 PLAN SALUD; EE3/OE3/PE4; EEG/OEGIPE1; EE7/OE7/PE1; EES/OEB/PEE Y LINEAS ESTRATEGICAS PRINCIPALES: LE4 {OE3) Garantizar el Acceso de los Usuarios a los diferentes
Beneficios, Prestaciones y Riesgos Profesionales. LE1 {OEB) Planificacion y Gestién de Infraestructura Hospitalaria de Segundo Nivel; LE1 (OE7)} Elaborar un nuevo Estudio Actuarial; LES {OE6) Fortalecer

la Sostenibilidad Financiera.

OBJETIVOS METAS INDICADORES DE ACTIVIDADES RESPONSABLE | CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL
OPERATIVOS MEDIDA
-Preparacién de datos e informacién para E F M A M| J|]J|A| S O N|D
respander las consultas de la poblaciéon OIR
4.1.-Atender al -Preparacién de datos & informacién para Unidad
100% las actualizar pagina de Trensparencia OIR Financiera
salicitudes de -Preparacion y entraga de informacion Institucicnal —
informacion solicitadas por las Auditorias. UFI
. . i . A consultas de la OIR -Preparacién de informacion para Rendicion
:'Riﬂgg%ﬁr:;%%‘:ft’:;‘ de Transparencia Institucional |- iegyy Nimero de de Cuentas, Informes de Gestion, Memoria de
selicitudes Labores
atendidas -Praparacion de respuestas a cbservaciones y
4.2.-Atender las consultas realizadas por las Auditorias.
Auditorias y sus - Preparar y remitir la Informacién requerida
requerimientos de anualmente per el Ministerio de Salud y desde
informacion las Unidades Técnicas de la Presidencia det
Grgano Ejecutive
~Elaboracion de! POl y procesos de
svaluacidn
-Validar que los documentos de pago cumplan | Unidad E F M A M| J|J|A|S O|NID
con las Leyes y demas normativas en el Financiera
quehacer administrativo financiero para Institucicnal —
4.3-Alender las mostrar transparencia de procesoes LF1
observaciones de
las auditarias en Numero de
logales. atandidas
-Coordinar frabajo de la UF) con e! Comité de E F A MIJ|J|A|S| O|NID
Inversicnes Unidad
< -Elaborar Plan anual de inversiones 2023; Financiera
g.z‘lgﬂgbégg%uan gﬁ Montos prasental:lo a Comité y someterlo a Institucionat —
L. - ) interases. sntre & 1 semastrales aprobacion de Consejo Directive UFI
5.-Lograr la chtencion de rendimiantos a fravés de las | ! obtenidos por -Desayrollar las reuniones, levantar Actas y
inversiones financieras e enero al 31 do | G oces jecutar | dacio rlinent
. diciembre de 2022 ejecutar las recomendaciones pertinentes.
-Elaborar propuestas de inversion, presentar
informes de fiquidez
-Contratar o Adquirie Titulos Valores como
Depositos a Plazos, Titulos, Certificados wio
Bonos Estatzles
<Realizar las Evahsaciones Trimestrales.
-Brindar seguimiento al cumplimiento de Ia E F M A M(J|J|A|S|O|N|D
6.1 Concluir el t Unidad
objetivo de . i o
B.Gestionar la modificacion de la Coltizadién para la | oo dises o0 do e Muimero de Financiera
cobertira del grupo familiar de los servidores publicos gestiones -Reportes de ingresos obtenidos per las | Institucional —
Docentes C““_‘“ de efectuadas nuevas cotizaciones. UFI
cotizacion
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SALVADORENO
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Ciket. | INSTITUTO
% + | SALVADORENO PL.AN OPERATIVO INSTITUCIONAL

amﬁ% bt INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
: PO12022

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. UOI N° 15. UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO UDT EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.8: Fortalecer
las capacidades Téchicas y Administrativas. OBJETIVO ESTRATEGICO 8: Fortalecer las capacidades Técnicas y Administrativas del Instituto. LINEA ESTRATEGICA: 5- Fortalecer la Modernizacitn
Tecnolégica (OE8.5)

OBJETIVOS METAS INDICADCRES DE ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL
QPERATIVOS MEDIDA
Unidad De E F M A M Jd J A 5 o N D
Desarroflo
Tecnologico

-Documentar cambios solicitados.
1. Sistematizar fos
procesos del Instituto 1.1 Mantenimiento a los B

N . . sistemnas en uso 5 . o
para Brindar atencion médulos del sistema can martenimients -Realizar los cambios solicitados, segin

agortuna a los integrado del ISBM en uso. . factibilidad
usuarios realizado

-Numere de

-Notificar al useano y validar los cambios

-Administrar y Monitorear el Equipe de Unidad De E F M A M J J A S 0 N D
Servidores, almacenamiento y respaldos Desarrollo
Tecnoldgico

-Administracidn y Monitoreo de Equipo de
Comunicaciones y Seguridad
2. Administrar la

Infraestructura ’Z;;N?c'i?fﬁng?am;ig o= ;EUNT:?(;‘S’ de -Administrar y Monitorear las Bases de
Tecnolbgica a fin de srvicics tecnaog o8 Datos
B nivel institucional en tacnologicos
dar un servicio ly o " i
condicianes dptimas dispanibles.

oportuno a los
diferentes usuarios -Administrar y monitorear los Servidores de
Aplicaciones

3.1 Atencion a las Unidad De E F M A M J J A S o) N D
solicitudes de soporte de Desarrollo
acuerdo a prioridades del Tecnolégico
Instituto.
12 Realizacion Nimero de -eiel\fii);ralac‘!:t;\“::};ad de soporte infarmético
del atenciones rpvl
martenimiente | realizadas de -Atender las solicitudes de soporie
3 Proporcionar fisico 2 equipo | acuerdo a i o -
. i i~ . -Realizar mantenimlentz fisico a
gg%ﬁ::dn;o;matm :gfg;:nnauco del | priaridades. Comgputadoras, Lapteps y Gabinetes de
. Comunicacion en todas las dependencias a
nacesidades 1.3  Afencién del nive! naclonal
pricrilarias dal ISBM. 100% de Y

-Elaberacién, clasificacién y entrega de

solicitudes de informacién solicitada por 1a OIR.

informacion y
consuitas de
la QIR del
ISBM.
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65



. & INSTITUTO
3% e e PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
one | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

GOBERNO DE
EL SAIVADOR.

PO!2022

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POl 2022. UOI No. 16. UNIDAD DE COMUNICACIONES U.C.OM.: DIRECCION PRESIDENCIA, EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y SUS

VINCULOS P.G.C. E.E.T.1 = E.Q.1. PLAN DE SALUD: E.E.8/0.E.8; LINEAS ESTRATEGICAS PRINCIPALES: L.E.3 (O.E.8); A. de T. (a), {b), (c) y {d).

Ocl,’BEJREA.I}Y\?OSS METAS INDICADORES DE MEDIDA ACTIVIDADES RESPONSABLE GRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL
Unidad de M A M J J A S 4] N
Comunicaciones
u.c.om
Desarrallo de proceso de
1- Implemantar las comunicacion que eficientice las
fases de Elaboracin esquematizada Nimero de procesos necesidades de divulgacian de
comunicacién que del procesc de comunicacian solicitados, desarrollados e las iniciativas instifucionales
permitan la institucional. Ver esquema mmplementados por la Unidad
socializacion de U.C.OME 001 de Comunicaciones Sacializar este procaso con las
iniciativas del ISBM. diferentes Unidades de accién
UNIDAD de M A M J J A S 0 N
COMUNICACIONES
U.C.O.M
Uso constante de estrategias de
2-Socializar los 1.1 Cobertura comunicacian ondine.
procesos det comunicacional Medicion mensual por drea
Programa da Entrega de todos Jos geografica de influencia e Apoyo de Call Centar por medio
de Madicamento procasos a nivel impactos de alcance on-hina. de herramienta tecnalogica para
Cronico Domiciliar nacional. confimacion de recibimiento del
medicamenta.
UNIDAD de M A M J J A S (6] N
3.1 Desamolle de 4 encuastas SOCMé.II:qICACIONES
digitales, una por cada Miads
trimestre, para establecer un i P Uso canstante de estrategias de
3-Socializar los punto de ppartlda del Grado de Crgacmn_ de un indica dg_ comunicacién on-line. ¢
b satisfaccion de los Servicios y
nueves Procesos Satisfaccion de los usuarios Procesos Digitaizados de
Digitalizados de los ante las nuevas Hemramientas Salud. me diagme ol andlisis Capacitacion para ¢l uso de las
Servicios de Salud y nueves Procesos de las rocesamientos de encuestis nusvas herramientas
Institucionales Tecnotogias de la Informatica g ital tacnoldgicas para la obtancién
¥ de la Comunicacién gitales de insumos.
relacionados con los Servicios
de Salud.
UNIDAD de M A M J J A 8 o N
COMUNICACIONES
& Socializar | U.C.0.M
ocializar las T
Aperturas :'Sﬁaﬂillzzc'zr;zz ﬁz:;ts;as Utilizacién de estrategias de
estructurales y/o cabo, asi com% nuavas Nimero de poblacion usuaria comunisacion an-ling y off-line
implementacion de restacionas an benaficio de y localidades beneficiadas.
Nuevas Harramientas r N " Generacion de noticias.
Tacnolégicas 08 QEUAN0S
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P DE BIENESTAR
conENoDE | MAGISTERIAL
EL SADVALOR, 1

PROCESC DE PLANIFICAGION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. UOI No. 16. UNIDAD DE COMUNICACIONES U.C.0.M.: DIRECCION PRESIDENCIA. EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y SUS
VINCULOS P.G.C. EE.T.1 - E.Q.1. PLAN DE SALUD: E.E.8/0.E 8; LINEAS ESTRATEGICAS PRINCIPALES: L.E.3 (O.E.8); A. de T. (a), (b), (&) ¥ {d).

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12022

cada uno de los logros,
comunicadas y
encomiendas

medios de comunicacidn
utdizades

-Elaboracion, clasificacion
y entrega de informacion
solicitada por Ia OIR.

OBJETIVOS METAS INDICADORES DE ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONQGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL
QPERATIVOS MEDIDA
F M A M J J A S o) N
5- Gestionar ia adquisicion de equipo
tecnoldgico Video/Audie, software vy e Identificacion de equipo N
hardware propios de la Unidad de 1 ?gz‘:ﬂ:ggg ohsoleto, licencias de ‘:;t;‘;?‘h::g:: ?:S:::rc‘:itgn
Comunicaciones modemnas y :gmzrij:ps';a:j:d: de equipe y compra de Unidad de
actualizades reparar como back up nuevo equipo 3ocrljlgl-'|'::auones
F M A M J J A S [¢] N
Utilizacién de estrategias
de comunicacion oa-line y
e off-line Unicad de
&- Socializar logros, comuricados fsd:mgog:rr:[;'ags:niia de ;?:;agg;og;ldl:eay;::f- Generacian de noticias ﬁ%mgnizadones
institucionales y encomiendas GOES. B
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<1t | INSTITUTO

. @ . | SALVADORENO
Tr e DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022, UCI N° 17. UNIDAD DE GESTION: OFICINA INFORMACION Y RESPUESTA.OIR EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENQ DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI12022

VINGULOS: PGC-EET 1 EQ. 1 PLAN SALUD; EEB/OES; Y LINEAS ESTRATEGICAS PRINCIPALES: LEJ/OES. A de T (¢). Fortalecer la Imagen y ta Comunicacién InstitucionaliGubernamental.

2. Establacar una comunicacion
fluida con 8! Instituto da Acceso
a la informacién Pabfica para un
pleno cumplimiento de la LAIP

Solicitudes def ISBM al
Instituto Acceso a la
infarmacion Publica {1AIP)

2.2 Acta de Inexistencia
del indice de ia
informacitn reservada def
I5BM

2.3 Asistencia al 100% de
reuniones convocadas par
el IAIP u ofras instituciones
relacionadas con el que
hacer de la LAIP

-Registro de Informe enviado al
IAIP

-Correo electrénico y publicacidn
del Informe Anual en el Portal de
Transparencia

-Registro de Acta de inexistencia

-Registro de Participacion en
convocatorias

Elaboracion deg informe anual de
solicitudes recibidas y envio del
mismo al IAIP

Elaboracion de acta de inexistencia.
Envic al I1aIP

Asistencia a Rsuniones

Respuesta. OIR

OCI"-‘?EJRE:]I'\I’\%S METAS INDICADORES DE MEDIDA ACTIVIDADES RESPONSABLE | CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL

1.1 Elaboracion y tramite ~Numero de solicitudes resueitas - Recibir las solicitudes Oficina E F M A M J J A s 0 N
del 100% de rescluciones ragistradas y enviadas a -Analizar |a solicitud de acuerda a los Informacion Y
de Ias solicitudes de solicitantes de forma presencial o requisitos de ley. Respuesta. OIR

1 Gestionar la entrega de informacidn actualizada y elactronica. - Elabarar y enviar la constancia de

informacién institucional de suficiente entregada por recapcién al solicitanta.

acusrdo a solictudes las LJOL. - Salicitar |a informacian a las UOA.

preseniadas per la ciudadania -Recibir la informacién

yie subir ai Portal la informacicn 1.2 Pubficacidn del 100 % -Elaborar las Resoluciones

siguigndo los kneamiantos de ia da la Informacin Oficiosa -Incorporarias al Registro

Ley de Aceceso & la Informacion en el Portal de -Publicaciones en e! Portal de -Notificar al Sclicitante de Ja

Pdblica. Transparencia del ISBM de | Transparencia. regofucion de su solicitud
acuerdo a los lineamientos

Nota aclaratoria: Et ISBM no del IAIP ~Solicitud trimestral de informacién

produce Informacidn Reservada, oficiasa a las UOI

no abstante, maneja Informacion -Publicacién en el Portal de

Oficiosa, Publica y Confidencial Fransparencia

Oficina E F MI|A M J J A 5 0 N

21 Informe Anual de Informacidn Y
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INSTITUTO

G | SAWADORENG PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
commor | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI12022

PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. UNIDAD DE GESTION 18: OFICINA DE MEDIO AMBIENTE -OMA-. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: PGC-
EET 1. EQ. 1 PLAN SALUD; EJE ESTRATEGICO 8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas Objetivo Estratégico 8: Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto, LE 3.

Fortalecimiente de la imagen Institucional.

1. Actualizar la politica de medic ambiente intagrada at
Sistema Nacional de Gestion del Medic Ambiente.

Ambiente del ISBM
con e! propdsite de
proteger y conservar
los recursos naturales

1.3 Ferlalecimiento de
la palitica de Medio
Ambients Institucional
y normativas
necesarias para su
debida fomentacién
dentro de la institucion
y con los sefvidores
publicos docentas y
su grupo familiar

-Palitica de Medic Ambients
Actualizada y aprobada

-NUmesc de aclividades
desarrollas

autoridades
institucionalea
-Remision a la OIR de la
actuatizacion de la
Politica de Medio
Ambiante para su
publicacion en el Portal
de Transparencia.

OOP%:!?':%?OSS METAS NDICADORES DE MEDIDA ACTIVIDADES RESPONSABLE | CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.
1.1Palitica -Integracion de 1 equigo E F M| A | M|[J J Al|lS O N|D
Iﬁst'rtucional e Medio de trabajo nacianal ara
Ambiente Actuatizac la actualizacion de la
12?:‘?)?nicignu:e!za 2. pnlitif:a de Medio
4 Ambiente.
actividades qua -Registro de jornadas de
potepmalu_:gn la trabajc
iunSiaiacilidad el Presentacion de la Oficina De Medio
Oficina de Medio propuesta ante las Ambiente
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o * INSTITUTO
@ s PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
comptnote | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI12022

PROGESO DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL POI 2022. U0I No. 19. OFICINA DE QENERO. OGE EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS VINCULOS: PGC- EET 1. EQ. 1 PLAN SALUD;
PNUD ODS$ 5 Lograr la igualdad entre géneros y empoderar a las mujeres y nifias. EJE ESTRATEGICO 8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas Objetivo Estratégico 8: Fortalecer las capacidades

técnicas, administrativas y financieras del instituto, LE 3. Fortalecimiento de la imagen Institucional

derachos dz ia
mujer entre los
servidores
peblicas
docentes y el
racursa humano
del ESBM.

Promocién de
actividades que
patencialicen la
funcionabilidad de
la Unidad de
Genere
Institucional para
los servidores
publicos docentes
¥ Su grupo
familiar, asi como
los servidoras
publicos del ISBM

-Dwvulgacidn  de las  Politcas de género
Institucionates y sus nomativas para los servideres
publicos docentes y su grupe famikiar, asi come los
servidores publicos del ISBM.

-Calebracion de los dias conmemorativas de la
Mujer

-Coordinar interinstitucionalmente charlas sobre
viclencia intrafamiliar, de génere, de discriminacion
y temas dentro del marco de género, para los
servidores publicos docentes y su grupo familiar,
asi come los servideres plblicos del 1SBM

desarrolladas para
disminuir los factores
de viclencia
intrafamikar
discriminacion de la
mujer

&?&m METAS INDICADORES DE MEDIDA ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL
11 Politica -Integracion de 1 M Jd M Jd J A s o] N

Institucionai de equipo de trabajo
(Género creada nacional para la
para disminuir [08 | _pglitica de Género aprobada elaboracion de la
factores de politica de género
viclencia . . -Diseric de &
intrafamitiar -Numero de actindades desaollas proguesta da la
discnminacion de politica Oficina de
la mujer por Creacion de las politicas de genero Institucionales | -Presentacién de fa Género OGE

1. Crearla medic dal y normativas necesarias para su debida fomentacion | propuesta ante las

politica de forialecimisntc e | dentro de la institucion con los servidores piblicos | autoridades

genero la Oficina de docentes y su grupe familiar, asi como los | institucionales

institucional que Genero servidores publicos del ISBM -rsg:§h‘a de

promusevan los Institucianal actividades
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INSTITUTO

D ORERNO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.
PO12022
ik
CODIGO V\ UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES

Subdireccion de Salud

uol 1

Uoi 2

Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones

Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud

” o
uoi 3 0\_)_3
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENOQ DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12022

INSTITUTO
SALVADORENQ
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL
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-
-

*

"o
L
GOBIERMNO DE
EL SALVADOR,

Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos

Subdireccion Administrativa
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INSTITUTO
SALVADORENO
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