Acta Nro. 150/2022 de Sesion Ordinaria de fecha 15 de febrero de 2022.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas del dia quince de febrero del afio dos
mil veintidés. Para mantener distanciamiento social y cumplir con las medidas sanitarias
correspondientes por la PANDEMIA COVID-19, el Directorio estd en su derecho de disponer
participar en la Sesion de forma presencial o virtual. Por lo que, estando REUNIDOS

PRESENCIALMENTE desde el inicio para celebrar Sesion Ordinaria, conforme convocatoria

previamente notificada las Directoras y Directores: licenciada Silvia Azucena Canales
Lazo, Directora Presidenta; la licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora
Propietaria designada por el Ministerio de Hacienda; el licenciado Ernesto Antonio
Esperanza Leon, Director Propietario, electo en representacion de los Educadores que
laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciengia y Tecnologia; el
profesor David de Jesus Rodriguez; el licenciado Francisco Cruz Martinez,y.el licenciado
Francisco Javier Zelada Solis; Directores Propietarios electos en representacion,de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefiando la docencia o labores de direcciobn. De manera presencial participa el
licenciado Ismael Quijada Cardoza, Director Suplente,electo enyrepresentacion de los
servidores publicos docentes que prestangus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefiando la docencia o labores de direccion. REUNIDOS VIRTUALMENTE desde el

inicio los Directores y directoras: el licenciado Rene Mauricio Mendoza Jerez y la

licenciada Laura Scarlett MonterroSa de Salinas, Directores Suplentes actuando en
calidad de Propietarios, designados par,el Ministerie;dé Educacion, Ciencia y Tecnologia; el
doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente, actuando en calidad de
Propietario designado por el\Ministerio de ‘Salud; la licenciada Mirna Evelyn Ortiz de
Acosta, Directora Suplente, electa emyrepresentacion de los educadores que laboran en
las Unidades Tégnicas del ‘Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; la licenciada
Gloria de Matria Rogue de Ramirez y el profesor José Orlando Méndez Directores
Suplentes, electos en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicioshal ‘Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de
direccidn; y el licenciado José Alberto Alvarenga Hernandez, Director Suplente designado
por el Ministerio de Hacienda. Los directores asistentes atendieron convocatoria efectuada
por la Directora Presidenta, de conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a),
en relaciéon con lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidds literal b), todos de la Ley

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

PUNTO UNO: Establecimiento de Quérum.

Presencialmente seis Directores Propietarios; virtualmente tres Directores Suplentes,

actuando en calidad de Propietarios; el quérum quedo establecido legalmente con nueve
directores, conforme a lo regulado en los Articulos 12 y 14 de la Ley del ISBM, y Articulo 7
del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.
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De igual forma, se hace constar que se encuentra de manera presencial como personal de

apoyo, el Licenciado #####, Asistente de Consejo Directivo y con funciones de Oficial de

Informacion; y la licenciada #####, Jefa de la Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo

dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones

del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

PUNTO DOS: Aprobacion de la Agenda.

La Directora Presidenta someti6 a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:
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Establecimiento de Quérum.

Aprobacion de Agenda.

Lectura de Acta 149.

Puntos presentados por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

4.1

4.2

4.3

Solicitud de aprobacion para cerreccion de errores materiales de la
recomendacién de adjudicacion de la Licitacién Publica Nro. 003/2022-ISBM
“SUMINISTRO WDE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS, SUB-
ESPECIALISTAS, Y OLROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA
PRESTACION, DE'SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER A LA
POBRACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, A PARTIR DE
LA ORDENDE INICIO AL 30 DE JUNIO DEL ANO 2022,

Aprobacion de la Base de Licitacion Publica Nro. 017/2022-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y ADECUACIONES
DE INMUEBLES, DURANTE EL ANO 2022".

Aprobacion de la Base de Licitacion Publica Nro. 016/2022-1SBM,
denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL
ISBM, PARA EL ANO 2022".

Puntos presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.
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5.1

5.2

5.3

54

5.5

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Infforme recomendativo de aprobacion de cuatro (4) casos mayores
procedentes (04) de Reembolsos por Gastos Médicos.

Autorizacion para la continuidad al Programa Especial de Salud del ISBM, del
joven ####, hijo de la servidora publica docente #####.

Autorizacién para la reincorporacién al Programa Especial de Salud del ISBM,

de la joven ####, hija de la servidora publica docente #####.

Aprobacion de una (01) solicitud para el otorgamiento del Beneficio de Ayuda

Econbmica para Gastos Funerarios.

Informe de puntos de seguimientos de Consejo Directivo.

Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

Aprobacion de Contratacién Directa por base de empleados temporales de
las plazas funcionales de Fisioterapista, Técnico en Asistente Dental y

Laboratorista Clinico.

Aprobacion de Contratacion Directa por base de empleados temporales de la

plaza funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud.

Aprobacién de Contratacién Directa base de empleados temporales de las
plazas Funcionales de Odontdélogo y Médico Pediatra.

Aprobacion de supresion y creacién de plazas nominales para apoyo en el
area de Subdireccién de Salud, en ejecucion para el Ejercicio Financiero
Fiscal 2022.

Aceptacion de renuncia voluntaria de Técnico de Recepcion y Envio

Documental, oficina centrales, San Salvador.

Puntos presentados por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud.

7.1
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Encomiendas de Acta Nro. 149.
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7.2 Informe sobre la atencion del Prof. #####, fallecido en el Hospital Nacional
San Juan de Dios De Santa Ana y atendido en el Hospital CADER.

8.  Punto presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

8.1 Resolucion de casos acta 149

9. Punto presentado por la Subdireccion de Salud/ Técnica Normalizador

9.1 Informe sobre las funciones del personal para verificar que los procedimientos
sean realizados por personal idoneo y calendarizacion en relacién a las fechas
en que se presentaran resultados de la gestion de “actualizacion de

normativas.

10. Punto presentado por la Unidad Financiera Institucional.

10.1 Informe de “Comisién Especial para seguimiento, de Hospitales Publicos”.

11. Punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal.

11.1 Informe recomendativo sobre “admisibilidad del Recurso de Revision
interpuesto contra denegatoria de solicitud de reembolso del caso Mayor 97-
2021, presentade por ##HH##H.

12. Puntos presentados porila Subdireccion Administrativa.

124 Informe recomendativo de oferta de venta de inmueble para el funcionamiento

del Policlinice, Magisterial de San Miguel.

12.2 Solicitud de rectificacion de datos proporcionados del sub punto 10. 1 del
punto 10, del acta 141, de Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 15
de diciembre de 2021, referente a aprobacién de prorrogas de Contratos de
Arrendamiento para el funcionamiento de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales para el afio 2022.

12.3 Informe recomendativo de oferta de arrendamiento de inmueble para el

funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Salvador.

13. Puntos presentados por la Subdireccion de Operaciones y Logistica.

13.1 Informe sobre el abastecimiento de medicamentos a los 53 Botiquines

Magisteriales.
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13.2 Informe de seguimiento al Punto 13, Subpunto 13.1, Romano I, Caso Nro. 3,
Medicamento a Usuario #####.

14. Informe de Presidencia.

15. Varios.
15.1 Resolucién de casos.
- Lic. Francisco Cruz
- Profesor David Rodriguez
- Lic. Francisco Zelada
15.2 Puntos Incorporados.

A solicitud del Licenciado Esperanza Le6n

15.2.1 Actualizacion y modernizacion de la\Pagina Web delISBM, en funcién
de las necesidades de informacién deles afiliadas y pacientes.

A solicitud del Profesor David Rodriguez

15.2.2 Informe sobre medicamentos que no se estan despachando en
botiquines y porquelgunos tienen mas de un mes sin respuesta a
usuarios:

A solicitud del Licenciado Francisco Zelada

15.2.3 Informe sobre la existencia de material consumible para uso de

oficinas (tintas para impresoras, toner para fotocopiadoras, resmas de

papel bond, entre otros).

€6999999

Acto seguido, y.sSin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos

favorables aprobd la agenda, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:

PUNTO TRES: LECTURA Y FIRMA DE ACTA NRO.149.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

9793339393999)

le dard lectura al Acta 149.

Acto seguido la Directora Presidenta solicito se procediera con la lectura, ratificacion y
convalidacion del acta, en esta ocasion se daran la lectura al acta numero 149,

procediéndose a la misma.
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Concluida la lectura del acta Nro. 149, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos
favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 149, de Sesion Ordinaria de

fecha 8 de febrero 2022, siendo procedente imprimirla y firmarla.

PUNTO CUATRO. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dard lectura a tres puntos presentados por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

Los cuales citan lo siguiente:

;;;;;; 97939393 ”

4.1 SOLICITUD DE APROBACION PARA CORRECCION DE ERRORES'MATERIALES
DE LA RECOMENDACION DE ADJUDICACIONSDE, LAWLICITACION PUBLICA NRO.
003/2022-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS), MEDICOS) ESPECIALISTAS, SUB-
ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES'DE LA SALUD PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA'ATENDER A 1LA'POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DELJINSTITUTQ SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 30 DE JUNIO DEL ANO 2022.

933333939393999)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 15 de diciembre de 2021, confarme a la Resolucién de Resultados Nro. 171/2021-ISBM,
correspondiente  alyproceso de Licitacion Publica Nro. 003/2022-ISBM, denominado
“SUMINISTRQ, DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS, SUB-ESPECIALISTAS Y
OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL,
A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 30 DE JUNIO DEL ANO 2022”, se adjudicaron 119

proveedores, entre estos se suscribid el contrato del médico especialista, segun detalle

siguiente:
NUMERO DE TIPO DEL Nro. de MUNICIPIO MONTO CONTRATADO DE LA ORDEN DE
PROVEEDOR P MONTO MENSUAL
CONTRATO SERVICIO ITEM | DEPARTAMENTO INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022
Donal Atilio Ginecdlogo San Miguel,
ME-066/2022-1SBM . ) ) 43 ) $1,000.00 $6,000.00
Pineda Saravia Mastélogo San Miguel

Mediante memorando de fecha 09 de febrero de 2022, #####, Técnico de Gestion de
Compras, inform6 a la Gerente de la GACI, licenciada #####, sobre error de caracter
involuntario presentado en el informe y recomendacion de la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 003/2022-1SBM, denominado “SUMINISTRO DE
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SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS, SUB-ESPECIALISTAS Y OTROS
PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL,
A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 30 DE JUNIO DEL ANO 2022”, aprobada en el Sub
PUNTO CUATRO PUNTO TRES, del Punto CUATRO del acta CIENTO CUARENTA'Y UNO,
del Consejo Directivo, de fecha 15 de diciembre de 2021. En el cual, en el cuadro de
adjudicacion de Donal Atilio Pineda Saravia, en el item 43, se dej6 por error involuntario el
monto total de adjudicacion por el monto de SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $6,000.00); siendo el monto correcto, de acuerdo a
monto aprobado por el Consejo Directivo en la Base de Licitacion para los servicios de
Ginecélogo Mastélogo, Requerimiento, Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria Nro.
006-09-2021-2022, de TRECE MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DEWLOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$13,200.00); asimismo, se verificO que 10s. montos
presupuestados aun estan disponibles para el ajuste al monto correcto; en‘ese sentido se
verificd que pese a que la Ley de Procedimientos Administrativos, ne es aplicable a la fase
seleccioén del ofertante, este cuerpo normativo ya regula‘la rectificacion awpeticion de parte o
de oficio por parte de la Administracion Publica (articule, 122°'LPA), de‘igual forma el Cédigo
Procesal Civil y Mercantil, al que se acude por contenersas reglas generales del derecho
comun en lo referente a la rectificacion de erroresiestablece en su articulos 225 literalmente
lo siguiente: Rectificacion y aclaracién de laysentencia o auto que pone fin al proceso Art.
225.- Las sentencias y autos definitivos son,invariables una vez firmados. No obstante, los
jueces y tribunales podran, de oficio, enlles‘dos dias siguientes a la notificacion, efectuarlas
aclaraciones de conceptos‘oscuros que se,pongan de manifiesto y corregir los errores
materiales que se deteeten. Las partes podran solicitar, en el plazo establecido en el inciso
anterior, las mismassaelaracionesy correcciones, y el juez o tribunal debera resolver en los

dos dias siguientes...”,veribigracia la Sentencia Definitiva emitida en el proceso de
referencia 163-C=2000¢la Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo, ha sefialado
que éste tipo de errgres no violan la seguridad juridica y menos aun la presuncion de
inocencia de las administrados ya que un error material o aritmético de que adolezca el acto
administrativo, no constituye per se un vicio en el acto, siempre y cuando se observe que los
mismos ne,alteren lo sustancial de la decision de que se trata. La doctrina misma reconoce
que los errores materiales, de hecho, o aritméticos, para serlos, necesitan ser apreciados
con los solos datos que obran en el expediente, presentandose de forma patente y clara sin
necesidad de interpretaciones legales. Inclusive, en algunos casos se afirma que la
rectificacion de los mismos puede llevarse a cabo por la propia Administracién y/o a peticion
del interesado y en ese sentido la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, considera procedente se apruebe la rectificacion de la informacién con el
objeto de que la contratacion se efectué segun los datos plasmados en la oferta del
proveedor en la que se ha identificado error material en la transcripcion de la informacién

contenida en el requerimiento y oferta del proveedor.

RECOMENDACION:
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La Subdireccion de Operaciones y Logistica, a través de la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, y de conformidad a los articulos 20 literal k) y s), 22 literal r)
y 67 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la rectificacion del Contrato ME-066/2022-1SBM, suscrito con Donal
Atilio Pineda Saravia, con el objeto de rectificar los errores materiales cometidos en
la adjudicacién de Licitacibn Pdblica Nro. 003/2022-1ISBM, denominado
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS, SUB-
ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, A PARTIR DE LA ORDEN DE
INICIO AL 30 DE JUNIO DEL ANO 20227, en lo referente al monto total de la
adjudicacion para el item 43, en el cual se le adjudico poriin monto total. menor al
aprobado para dicho servicio, estableciendo la adjudicacion segun el detalle
consignado en la parte recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para‘firmaria resolucion correspondiente.

Il. Encomendar a las jefaturas de lasydependencias involucradas, tomar las
medidas administrativas necesarias, para‘minimizar o evitar se presenten

situaciones como las ocurridas en ‘este caso.

V. Declarar la aplicacién inmediataidel acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Concluido el punto de selicitud de aprobacion para correccion de errores materiales de la
recomendacién.de adjudicacion de la Licitacién Publica Nro. 003/2022-ISBM “SUMINISTRO
DE SERVICIOS WMEDICOS ESPECIALISTAS, SUB-ESPECIALISTAS Y OTROS
PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL,
A PARTIR DESLA ORDEN DE INICIO AL 30 DE JUNIO DEL ANO 2022, presentado por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; la Directora Presidenta sometié

a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi

”

se aprobo.”””

,,,,,, 97999799939993999) 979393339993 9 993979993 999393339993 9999

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,
a través de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, y de conformidad
a los articulos 20 literal k) y s), 22 literal r) y 67 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por

unanimidad de nueve votos ACUERDA:

l. Aprobar la rectificacién del Contrato ME-066/2022-ISBM, suscrito con
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Donal Atilio Pineda Saravia, con el objeto de rectificar los errores materiales
cometidos en la adjudicacion de Licitacibn Puablica Nro. 003/2022-1SBM,
denominado “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS, SUB-
ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, A PARTIR DE LA ORDEN DE
INICIO AL 30 DE JUNIO DEL ANO 2022, en lo referente al monto total de la
adjudicacion para el item 43, en el cual se le adjudico por un monto total menor al

aprobado para dicho servicio, estableciendo la adjudicacién segun el siguiente

detalle.

MONTO CONTRATADO MONTO DE ENERO A

a Nro. MUNICIPIO
NUMERO DE PROVEEDOR TIPO DEL d MONTO DE LA ORDEN DE INICIO REASIGNAR EN LOS

e

CONTRATO SERVICIO - DEPARTAMENTO MENSUAL HASTA EL 30 DE JUNIO DE | MESES DE IiEBRERO
2022 A JUNIO ANO 2022

Miguel

ME-066/2022- o | Ginecélogo San Miguel,

Donal Atilio Pineda Saravia i 43 $2,200.00 $13,200.00 $1,200.00*
ISBM Mastélogo .
San Miguel

*Es el monto no asignado en la orden de inicio conforme a la Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria, para el mes de enero 2022. Este monto podra
ser reasignado para los meses de febrero a junio 2022.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, dpara firmar la resolucion

correspondiente.

. Encomendar a las, jefaturas de, las dependencias involucradas, tomar las
medidas administrativasiynecesarias®> para minimizar o evitar se presenten

situaciones comalas ocurridas en este caso.

V. Aprebar._elpresente “acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes:

4.2 APROBAEGION DE LA BASE DE LICITACION PUBLICA NRO. 017/2022-1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y ADECUACIONES DE
INMUEBLES, DURANTE EL ANO 2022.

933393939993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fecha 14 de febrero de 2022, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI), recibié requerimiento de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura
a través de la Subdireccion de Administrativa para iniciar el proceso de la Licitacion Publica
Nro. 017/2022-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y
ADECUACIONES DE INMUEBLES, DURANTE EL ANO 2022”, por un monto total
presupuestado de US$387,500.00.
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De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a), 43 y 64-BIS de la LACAP
verificados los documentos que integran la solicitud de compra, la GACI determiné que la
misma, debia tramitarse bajo la modalidad de Licitaciéon Publica y procedidé a elaborar y

adecuar la Base de Licitacién correspondiente segun los formatos establecidos por la UNAC.

El 14 de febrero de 2022, la GACI presentd a la Comision Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de Proveedores la Base de la Licitacién Publica Nro. 017/2022-I1SBM,
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y ADECUACIONES DE INMUEBLES,
DURANTE EL ANO 2022”, la propuesta de la Comisién de Evaluacién de Ofertas y
Administradores de Contratos. En dicha reunién se informo sobre las adecuaciones a la Base
de Licitacion para 2022. Luego del analisis correspondiente dicha Comisién, recomendé
someter la Base en mencion a la aprobacién del Consejo Directivo, realizando las siguientes

modificaciones:

Base presentada a Comision Evaluadora de Cumplimientos
Base Madificada
Contractuales de Proveedores

FASE 2: MONTO POR PROYECTOS EJECUTADOS EN LOS ULTIMOS
TRES ANOS. (MAXIMO: 7 PUNTOS)

FASE 2: MONTO POR PROYECTQS EJECUTADOS EN LOS ULTIMOS
TRESANOS. (MAXIMO: 7 PUNTOS)

$100,000.00 a US $200,000.00 en
los Gltimos tres afios

Ejecucion 2 de proyectos gque al
sumarlos deh como résultado Un
monto menor de US $100,000.00

en.los ultimos tres afios

2%

DESCRIPCION PORCENTAIJE DESCRIPCION PORCENTAIJE
Ejecucién de 2 proyectos que al Ejecucion de'2i0 mas proyectos que
sumarlos den como resultado un al sumarles den‘como resultado un
monto igual o mayor de 7% monto igual o mayor de 7%
US$200,000.00 en los Gltimos tres US$200,000.00 en los Gltimos tres
afios afos
Ejecucién de 2 proyectos que al Ejecucién de 2 o mas proyectos que
sumarlos den como resultado un al sumarlos den como resultado un
monto igual o mayor de US 1% monto igual o mayor de US

4%
$100,000.00 y menor a US

$199,999.99 en los Ultimos tres
afios

Ejecucidn 2 o mas de proyectos que
al sumarlos den como resultado un
99,999.99 en
los Ultimos tres afios

2%
monto menor de US

Se incluye en la cldusula denominada ENTENDIMIENTO DE LOS
LICITANTES lo siguiente:

No podrén ofertar las empresas ejecutoras o supervisoras de
obras en las que el ISBM esté tramitando o haya ejecutado
garantias de cualquier indole, presentadas por el constructor o
supervisor o si existen proyectos pendientes de entregar cuyo
plazo de entrega haya caducado; previo a la adjudicacién la CEO
solicitara al gerente GACI informe relacionado a estos aspectos.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$387,500.00), emitida por la Jefa del

Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

Que de acuerdo a los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP para la

evaluacion de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision,
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segun se establece en la recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de las gestiones realizada por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales atendiendo la solicitud de la
Subdireccién de Administrativa, conforme a lo establecido en los articulos 20, literales “k” y
“s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos
18, 20, 55y 56 de la LACAP, 20 y 21 del RELACAP, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la Base de la Licitacion Publica Nro. 017/2022-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y ADECUACIONES DE
INMUEBLES, DURANTE EL ANO 2022”, por un monto total presupuestado de
US$387,500.00, la cual comprende los rubros consignades ennla parte

recomendativa del punto.

Il. Aprobar la conformacion de la Comisiényde Evaluacionude Ofertas, de la
licitaciobn anteriormente descrita segun® el detalle consignado en la parte

recomendativa del punto.

Il. Encomendar a la Gerencia de Adgquisiciones y Contrataciones Institucionales,

GACI, la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

V. Declarar la aplicaeion inmediataidel acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las convecatarias ‘correspondientes.

Concluido el puntoide aprobacién de la Base de Licitaciéon Publica Nro. 017/2022-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y ADECUACIONES DE INMUEBLES,
DURANTE EL ANO 2022, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales; layDirectora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse

939993993399339933993399339393933)

por recibidos;ipor unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,
luego de las gestiones realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales atendiendo la solicitud de la Subdireccién de Administrativa, conforme a lo
establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18, 20, 55 y 56 de la LACAP, 20 y 21 del

RELACAP, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA.:

l. Aprobar laBase de la Licitacion Pablica Nro. 017/2022-ISBM denominada
‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y ADECUACIONES DE
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INMUEBLES, DURANTE EL ANO 2022”, por un monto total presupuestado de
US$387,500.00, la cual comprende los siguientes rubros:

NUMERO DESCRIPCION DE LO SOLICITADO MONTO MAXIMO TOTAL PARA EJECUCION*
Rubro 1 Retiros, Desmontajes y Demoliciones $387,500.00
Rubro 2 Terraceria menor y fundaciones
Rubro 3 Instalaciones Hidraulicas * Con el ofertante que resulte adjudicado se suscribira un contrato de
suministro al cual se le asignara el monto maximo total para ser ejecutado
Rubro 4 Puertas y Ventanas durante el afio 2022, de acuerdo a las necesidades del ISBM, las cuales
seran determinadas en Ordenes de Pedido emitidas por el Administrador
Rubro 5 Paredes y Divisiones de Contrato, de acuerdo a los requerimientos de la Gerencia de Proyectos
e Infraestructura.
Rubro 6 Enchapes y Pisos
Rubro 7 Artefactos sanitarios
Rubro 8 Techos y cielo falso
Rubro 9 Instalaciones Eléctricas y Comunicaciones
Rubro 10 Exteriores
Rubro 11 Obras diversas
Rubro 12 Elementos estructurales
. Aprobar la conformacién@de la Comision,deEvaluacion de Ofertas, de la
licitacién anteriormente descritaisegin, el siguiente detalle:
REPRESENTATIVIDAD EN LA COMISION (ART.20
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL
LACAP)
1 HitHHH# TECNICO'BE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DESIGNADO POR EL JEFE GACI
INSTITUCIONAL
2 HHHHHE TECNICO DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA DELEGADO DE LA UNIDAD SOLICITANTE
3 i TECNICO CONTABLE ANALISTA FINANCIERO
4 R GERENTE DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA EXPERTO EN LA MATERIA
INTERINO

Il. Encomendar a las Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, GACI, la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de

realizar a la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

(73120 97999799939993999) 979393339993 9 993979993 9999979993 933393339939979997999393339933933)

4.3 APROBACION DE LA BASE DE LICITACION PUBLICA NRO. 016/2022-ISBM,
DENOMINADA “SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA
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MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM, PARA EL
ANO 2022.

”9 ” ”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 04 y 11 de febrero de 2022, la Subdireccion Administrativa, solicitd a la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI), realizar las gestiones necesarias
para iniciar el proceso de la Licitacion Publica Nro. 016/2022-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM, PARA EL ANO 2022”, por un
monto total presupuestado de US$132,327.00.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal @)y 43 de la.LACAP, 20
del RELACAP; la GACI determin6é que la solicitud de la Gerencia de Proyectos e
Infraestructura a través de la Subdireccién Administrativa, debiatramitarse baje la modalidad
de Licitacion Publica y procedio a elaborar y adecuar la Base de Ligitacién correspondiente
segun los formatos establecidos por la UNAC.

En fecha 14 de febrero 2022, la GACI presento6 a la Cemisién‘Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de Proveedores la Basede “la Licitacion Publica Nro. 016/2022-1SBM,
denominada “SUMINISTRO DEW MATERIAEES DE CONSTRUCCION PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE,LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM, PARA EL
ANO 20227, la propuesta de'la Comision de Evaluacion de Ofertas y Administradores de
Contratos. En dicha_reunién se informéysobre las adecuaciones a la Base de Licitacion.
Luego del analisis. correspondiente la Comision Técnica Evaluadora de Cumplimientos
Contractualestde, Proveedores, solicité someter la Base de Licitacion a la aprobacion del

Consejo Directivo, para iniciar con el procedimiento a la brevedad posible.

Constaen el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto totalyde/CIENTO TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$132,327.00), emitida por la

Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 20, 55y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP,
para la evaluacion de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una

Comision, segun recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de las gestiones realizada por la

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales atendiendo la solicitud de la

Subdireccién Administrativa, conforme a lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”,
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22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18,
20, 55y 56 de la LACAP, 20y 21 del RELACAP, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la Base de la Licitacién Publica Nro. 016/2022-1SBM, denominada
“SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM,
PARA EL ANO 2022”, por un monto total presupuestado de US$132,327.00 la cual

comprende los siguientes items consignados en la parte recomendativa del punto.

. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacién de Ofertas, de la
licitacion anteriormente descrita, segun el siguiente consignado en la parte

recomendativa del punto.

Il. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,
GACI, la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con ehobjeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes:

Concluido el punto de aprobacién de la Base dejlicitaecion Publica Nro. 016/2022-ISBM,
denominada “SUMINISTRO DE _MATERIALES), DE CONSTRUCCION PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE,LAS\DEPENDENCIAS DEL ISBM, PARA EL
ANO 2022, presentado por la Gerencia deAdquisiciones y Contrataciones Institucionales; la

Directora Presidenta someti@ awotacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

(') 9793979997939)

unanimidad de nueve voios asise aprebo.

66979997999397339933999357999399939933 993399339733 53395993533333 9997939993339 9397 9997 999339939393 993393

POR TANTO, agotado el puntopresentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,
luego de las gestiones realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales atendiendo la solicitud de la Subdireccion Administrativa, conforme a lo
establecido en'los articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadoerefio de Bienestar Magisterial y articulos 18, 20, 55 y 56 de la LACAP, 20 y 21 del
RELACAP; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

Aprobar la Base de la Licitacion Puablica Nro. 016/2022-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA MANTENIMIENTO
Y REPARACIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM, PARA EL ANO 2022,
por un monto total presupuestado de US$132,327.00 la cual comprende los

siguientes items:

o PRECIO UNITARIO ESTIMADO MONTO TOTAL
ITEM SUB MERCANCIA 7
MAXIMO A CANCELAR POR EL ISBM ESTIMADO
GRUPO 1: PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES
1 MADERAS DURAS $300.00
14
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COSTANERA DE CONACASTE RUSTICA 2" X 2"

$5.82

CUARTON DE CONACASTE 2" X 4" $11.03
PASAMANOS DE MADERA DE CONACASTE DE 10CMS $10.40
PILARILLO DE 4", DE CONACASTE, LAUREL O CEDRO $6.50
REGLA DE CONACASTE 1" X 3" $3.54
RIOSTRA DE CONACASTE, RUSTICA DE 3 VARAS $3.38
TABLA DE CONACASTE 1" X 10" $9.10
TABLON DE MADERA TRATADA DE 2" X 10" $10.14
GALERIA DE MADERA DE 3/4" X 2 METROS P/CORTINA $33.80
TABLONCILLO CONACASTE 1 1/4" X 10" $11.49
ZOCALO DE MADERA DE CONACASTE DE 10 CM $26.00
SUBTOTAL $131.19
MADERA DE PINO
COSTANERA DE PINO RUSTICA 2" X 2" $1.37
REGLA DE PINO 1" X 3" $2.30

2 $200.00
CUARTON DE PINO DE 3 VARAS $7.73
JUEGO DE MOCHETAS C/TOPES DE PINO CURADO PARA PUERTA $15.50
ZOCALO DE PINO SECADO 1X7CM X 3 VARAS $19.50
SUBTOTAL $46.40
TRIPLEX (PLYWOOD, TRIPLAY O MADERA TERCIADA)
PLYWOOD BANACK DE 1/2", 4x8)PIES $42.20
PLYWOOD BANACK DE'4/4", 4x8"PIES $22.87
PLYWOOD BANACK DE;3/16",4x8 PIES $19.61
PLYWOOD BANACK,DE 3/4" , 4x8 PIES $59.23

3 PLYWOOD BANACK DE'3/8" , 4x8 PIES $32.88 $400.00
PLYWQOD DE PINO DE\1/2" , 4x8 PIES $43.57
PLYWOOD DE PINODE1/4" , 4x8 PIES $23.32
PLYWOOD DE PINO DE 3/16" , 4x8 PIES $20.80
PLYWOOD DE PINO DE 3/4", 4x8 PIES $64.73
PLYWOOD DE PINO DE 3/8", 4x8 PIES $34.83
SUBTOTAL $364.04
PUERTAS DE MADERA
PUERTA DE MADERA SINFONIA DE 0.65X2.10 COMPLETA $41.41
PUERTA DE MADERA SINFONIA DE 0.70X2.10 COMPLETA $41.41

4 PUERTA DE MADERA SINFON{A DE 0.80X2.10 COMPLETA $41.41 $1,500.00
PUERTA DE MADERA SINFONIA DE 0.85X2.10 COMPLETA $41.41
PUERTA DE MADERA SINFON{A DE 0.95X2.10 COMPLETA $42.27
PUERTA DE MADERA SINFONIA DE 1.00X2.10 COMPLETA $47.26
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PUERTA DE MADERA SINFONIA DE0.90X2.10 COMPLETA

$41.41

SUBTOTAL $296.57
ENCHAPES DE MADERA (MELAMINA)

5 MELAMINA DE 5/8", PLIEGO DE 6X8'VARIOS COLORES $53.58 $250.00
SUB TOTAL $53.58

GRUPO 2: PRODUCTOS QUIMICOS
ACIDO MURIATICO

6 ACIDO MURIATICO $9.95 $30.00
SUB TOTAL $9.95
CLARIFICADOR DE AGUA PARA PISCINAS

7 CLARIFICADOR DE AGUA PARA PISCINA $14.29 $45.00
SUB TOTAL $14.29
SULFATO DE COBRE

8 SULFATO DE COBRE $5.50 $20.00
SUBTOTAL $5.50
PINTURAS DE AGUA

9 PINTURA MATE, BASE DE AGUA LATEX BLANCO DOVER, CUBETA DE 5 GALONES | $129.42 $40,000.00
PINTURA MATE, BASE DE AGUA LATEX AZUL NAVAL, CUBETA DE 5 GALONES $132.75
SUBTOTAL $262.17
PINTURAS DE ACEITE

10 PI!\ITURA BASE ACEITE(DE COLORES VARIOS, LIBRES DE MERCURIO Y PLOMO, $28.85 2600.00
FORMULA ANTIHONGOS
SUB TOTAL $28.85
PINTURA ANTICORROSIVA

11 $660.00
PINTURA ANTICORROSIVA MATE, COLORES VARIOS $23.04
SUB TOTAL $23.04
PINTURA DE TRABAJO PESADO

12 PINTURA BASE DE AGUA, RESINAS ALQUIDICAS O HULE CLORADO PARA $46.97 5408.00
TRAFICO, COLORES AMARILLO, VERDE Y/O BLANCO ’
SUB TOTAL $46.97
DILUYENTE PARA PINTURAS Y BARNICES

13 THINNER CORRIENTE $8.31 $380.00
SOLVENTE MINERAL $8.81
SUB TOTAL $17.11
PINTURAS DE REVESTIMIENTO

14 $840.00
IMPERMEABILIZANTE Y TERMOREFLECTANTE PARA TECHO LOSAS Y PAREDES, $29.43
COLOR GRIS O BLANCO
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SUB TOTAL

$29.43

BASE DE POLIURETANO

15 PINTURA EPOXICA DE TIPO EPOXI ACRILICA, COLOR BLANCO, BASE DE AGUA, $100.00 54,000.00
PARA APLICACION EN SUPERFICIE DE CONCRETO '
SUB TOTAL $100.00
TUBERIA PVC
TUBO PVC DE 1 1/2" (PIEZA DE 6 METROS) $11.75
TUBO PVC DE 1 1/4" (PIEZA DE 6 METROS) $10.43
TUBO PVC DE 1" (PIEZA DE 6 METROS) $8.12
TUBO PVC DE 1/2" (PIEZA DE 6 METROS) $4.53

16 $1,430.00
TUBO PVC DE 2" (PIEZA DE 6 METROS) $15.88
TUBO PVC DE 3" (PIEZA DE 6 METROS) $33.71
TUBO PVC DE 3/4" (PIEZA DE 6 METROS) $5.65
TUBO PVC DE 4" (PIEZA DE 6 METROS) $52.69
TUBO PVC DRENAIJE DE 6" (PIEZA DE 6 METROS) $52.41
SUB TOTAL $195.15
ADAPTADORES PVC Y DEMAS ACCESORIOS PVC
ADAPTADOR CON ROSCA HEMBRA PVC DE 1 1/2" $1.06
ADAPTADOR CON ROSCA HEMBRA PVC DE 1 1/4" $0.87
ADAPTADOR CON ROSCA HEMBRA PVC DE 1" $0.50
ADAPTADOR CON ROSCA HEMBRA PVC DE 1/2" $0.28
ADAPTADOR CON ROSCA HEMBRA PVC DE 2" $1.19
ADAPTADOR CON ROSCA HEMBRA PVC DE 3/4" $0.34
ADAPTADOR LISO HEMBRA PVC DE 1 1/2" $0.89
ADAPTADOR LISO HEMBRA PVC DE 1 1/4" $0.70
ADAPTADOR LISO HEMBRA PVC DE 1" $0.48
ADAPTADOR LISO HEMBRA PVC DE 1/2" $0.23

17 $3,760.00
ADAPTADOR LISO HEMBRA PVC DE 2" $1.18
ADAPTADOR LISO HEMBRA PVC DE 3/4" $0.33
ADAPTADOR MACHO PVC DE 1/2" $0.17
ADAPTADOR MACHO PVC DE 11/2" $0.75
ADAPTADOR MACHO PVC DE 1 1/4" $0.60
ADAPTADOR MACHO PVC DE 1" $0.43
ADAPTADOR MACHO PVC DE 2" $1.04
ADAPTADOR MACHO PVC DE 3" $3.21
ADAPTADOR MACHO PVC DE 3/4" $0.23
ADAPTADOR MACHO PVC DE 4" $4.85
CODO LISO DE PVC DE 1 1/2" $1.17
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CODO LISO DE PVC DE 1 1/4" $0.94
CODO LISO DE PVC DE 1" $0.60
CODO LISO DE PVC DE 1/2" $0.21
CODO LISO DE PVC DE 2 1/2" $5.55
CODO LISO DE PVC DE 2" $1.60
CODO LISO DE PVC DE 3" $5.70
CODO LISO DE PVC DE 3/4" $0.42
CODO LISO DE PVC DE 4" $9.72
CURVA A 45 PVC DE 1 1/2" $1.29
CURVA A 45 PVC DE 1 1/4" $1.72
CURVA A 45 PVC DE 1" $0.84
CURVA A 45 PVC DE 1/2" $0.30
CURVA A 45 PVC DE 2" $1159
CURVA A 45 PVC DE 3" $4.35
CURVA A 45 PVC DE 3/4" $0.66
CURVA A 45 PVC DE 4" $11.52
CURVA A 90 PVC DE 1 1/2" $0.92
CURVA A 90 PVC DE 2 1/2" $1.80
CURVA A 90 PVC DE 2" $1.04
CURVA A 90 PVC DE 3" $1.83
CURVA A 90 PVC DE 4" $3.46
REDUCTOR DE PVC DE 1 1/2" A 1" $2.25
REDUCTOR DE PVC DE 1" A 3/4" $2.13
REDUCTOR DE PVC DE 2" A 1 1/2" $3.04
REDUCTOR DE PVC DE 2" A 1" $4.14
REDUCTOR DE PVC DE 3" A 2" $4.83
REDUCTOR DE PVC DE 3/4" A 1/2" $1.80
REDUCTOR DE PVC DE 4" A 3" $5.08
SIFON DE 1 1/2" PVC $6.59
SIFON DE 2" PVC $5.56
SIFON DE 3" PVC $9.63
SIFON DE 4" PVC $13.24
SIFON PVC PARA LAVAMANOS, A LA PARED $4.45
SIFON PVC PARA LAVAMANOS, AL PISO $7.16
SIFON PVC PARA LAVATRASTOS, A LA PARED $3.97
SIFON PVC PARA LAVATRASTOS, AL PISO $6.15
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 1 1/2" $2.81
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 1 1/4" $4.31
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TAPON PVC HEMBRA LISO DE 1" $3.85
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 1/2" $2.95
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 2" $2.22
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 3" $6.92
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 3/4" $10.71
TAPON PVC HEMBRA LISO DE 4" $6.08
TEE CON ROSCA DE PVC DE 1/2" $11.63
TEE CON ROSCA DE PVC DE 3/4" $10.25
TEE LISA DE PVC DE 11/2" $1.66
TEE LISA DE PVC DE 1 1/4" $1.60
TEE LISA DE PVC DE 1/2" $0.36
TEE LISA DE PVC DE 2" $2.36
TEE LISA DE PVC DE 3" $7.82
TEE LISA DE PVC DE 3/4" $0.54
TEE LISA DE PVC DE 4" $16.03
TEE CON ROSCA DE PVC DE 1" $2.81
TEE LISA DE PVC DE 1" $0.76
UNION O JUNTA RAPIDA PARA TUBERIA DE 1" PVC $4.50
UNION O JUNTA RAPIDA PARA TUBERIA DE 1/2" PVC $1.92
UNION O JUNTA RAPIDA PARA TUBERIA DE 3/4" PVC $3.06
UNION PARA CANALETA PVC ALTO CAUDAL $2.73
UNION UNIVERSAL PVC LISA DE 1 1/2" $5.04
UNION UNIVERSAL PVC LISA DE 1 1/4" $3.58
UNION UNIVERSAL PVC LISA DE 1" $2.23
UNION UNIVERSAL PVC LISA DE 2" $6.23
YETE DE PVC DE 2" $2.21
YETE DE PVC DE 3" $4.45
YETE DE PVC DE 4" $6.30
BOQUILLA PARA CANALETA PVC LISO DE 4" $7.30
CANALETAS DE PVC, ALTO CAUDAL (PIEZA DE 6 METROS) $46.78
CORTINA DE PVC ENROLLABLE (TIPO ROLL-UP), COLORE’S $55.00
VARIADOS,COMPLETA CON ACCESORIOS DE INSTALACION 46"X64"

CORTINA DE PVC ENROLLABLE (TIPO ROLL-UP), COLORE’S $78.00
VARIADOS,COMPLETA CON ACCESORIOS DE INSTALACION 60"X64"

CORTINA DE PVC ENROLLABLE (TIPO ROLL-UP), COLORE’S $91.00
VARIADOS,COMPLETA CON ACCESORIOS DE INSTALACION 72"X64"

PUERTA / DIVISION DE PVC ?LEGABLE, COLORES VARIADOS, COMPLETA CON $77.66
ACCESORIOS DE INSTALACION, ANCHO 0.91

PUERTA DE PV’C PLEGABLE, COLORES VARIADOS, COMPLETA CON ACCESORIOS s58.31
DE INSTALACION, ANCHO 0.80M
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PUERTA DE PVC PLEGABLE, COLORES VARIADOS, COMPLETA CON ACCESORIOS

DE INSTALACION, ANCHO 1.00M 37766
PERSIANA DE PVC (TIPO MINI BLIND), COLORES VARIADOS, COMPLETA CON $36.40
ACCESORIOS DE INSTALACION. 60"X64"
PERSIANA DE PVC (TIPO MINI BLIND), COLORES VARIADOS, COMPLETA CON $45.50
ACCESORIOS DE INSTALACION. 72"X64"
VALVULA DE BOLA PVC DE 1 1/2" LISA $6.83
VALVULA DE BOLA PVC DE 1" LISA $3.59
VALVULA DE BOLA PVC DE 1/2" LISA $1.78
VALVULA DE BOLA PVC DE 2" LISA $10.88
VALVULA DE BOLA PVC DE 3" LISA $36.62
VALVULA DE BOLA PVC DE 3/4" LISA $2.58
VALVULA DE BOLA PVC DE 4" LISA $81.72
VALVULA DE COMPUERTA PVC DE 1 1/2" $84.00
SUB TOTAL $1,096.03
ANCLAJES DE PARED
ANCLA DE EXPANSION PLASTICAS TIPO MARIPOSA DE 1/2" $0.68
ANCLA DE EXPANSION PLASTICAS TIPO MARIPOSA DE 3/8" $0:52
ANCLA DE EXPANSION PLASTICAS TIPO MARIPOSA DE 5/16" $0.69
ANCLA PLASTICA DE 10 MM X 1 1/2" $0.04
18 ANCLA PLASTICA DE 10 MM X 2 1/2" $0.05 $228.00
ANCLA PLASTICA DE 6 MM X 1" $0.03
ANCLA PLASTICADE 7 MM X 1 1/2" $0.03
ANCLA PLASTICA DE 7 MM X%.1" $0.03
ANCLA PLASTICA,DE 8 MM\X 1 1/2! $0.03
ANGCLA PLASTICA DE 8 MM X 2" $0.03
SUB TOTAL $2.14
GRAPAS
GRAPAS PLASTICAS DE 10, MM P/CABLE TNM 2X10 $0.04
GRAPAS PLASTICAS DE 8.5, MM P/CABLE TNM 2X12 $0.04
GRAPAS PLASTICAS DE 8 MM, P/CABLE TNM 2X14 $0.04
GRAPAS PLASTICAS DE 13.5, MMP/CABLE TNM 3X10 $0.04
19 GRAPAS PLASTICAS DE 12 MM, P/CABLE TNM 3X12 $0.05 $50.00
GRAPAS PLASTICAS DE 10 MM, P/CABLE TSJ 2X10 $0.06
GRAPAS PLASTICAS DE 10 MM, P/CABLE TSJ 2X12 $0.06
GRAPAS PLASTICAS DE 8 MM, P/CABLE, TSJ 2X14 $0.04
GRAPAS PLASTICAS DE 12 MM, P/CABLE TSJ 3X10 $0.07
GRAPAS PLASTICAS DE 12 MM, P/CABLE TS) 3X12 $0.04
SUB TOTAL $0.47
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BASE DE MASILLA

SELLADOR ELASTICO DE POLIURETANO TIPO SALCHICHA COLOR BLANCO, TUBO

$11.95
DE 200Z
20 $463.00
SELLADOR SUPER CONCENTRADO NITROCELULOSO PARA MADERA PARA USO $20.72
INTERIOR TRANSPARENTE ’
SELLADOR FONDO POLIURETANO PARA MADERA PARA USO EXTERIOR $43.50
TRANSPARENTE ’
SUB TOTAL $76.17
PEGAMENTO DE CONTACTO
21 PEGAMENTO DE CONTACTO PARA FORMICA (1/4 de galén) $7.15 $195.00
PEGAMENTO DE CONTACTO PARA ZAPATERIA (Galdn) $22.52
SUB TOTAL $29.67
PEGAMENTOS
22 PEGAMENTO PARA PVC RESISTENTE PARA TODA PRESION $44.34 $210.00
PEGAMENTO COLA BLANCA $13.53
SUB TOTAL $57.87
PELICULA DE POLIETILENO (PLASTICO)
23 $58.00
PLASTICO NEGRO 72" $1.17
SUB TOTAL $1.17
HILADO DE SINTETICO
TELA MOSQUITERO FIBRA DE VIDRIO $1.53
24 HILO NYLON 21 $1.97 $32.00
HILO NYLON 36 $1.77
HILO NYLON TIZA (TIRA'LINEA) 200 PIES $8.11
SUB TOTAL $13.37
SELLANTE DE SILICONA (TUBO DE SILICON)
SELLADOR,ACRILICO SILICONIZADO, PINTABLE, COLOR BLANCO, TUBO DE 5470
25 300ML ' $234.00
SELLADOR ACRILICO SILICONIZADO, PINTABLE, TRANSPARENTE, TUBO DE
$4.67
300ML:
SUB TOTAL $9.37
ESPACIADOR DE BALDOSAS
26 $100.00
SEPARADORES PARA CERAMICA DE 3MM $2.48
SUB TOTAL $2.48
GRUPO 3: MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS
LADRILLOS DE CONCRETO
ADOQUIN DE CONCRETO DE 10X22X24 CM., COLOR A ESCOGER $0.94
27 $615.00
ADOQUIN DE CONCRETO DE 10X22X24 CM., COLOR A ESCOGER $0.67
ADOQUIN DE CONCRETO DE 10X22X24 CM., COLOR A ESCOGER $0.65
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ADOQUIN DE CONCRETO DE 10X22X24 CM., COLOR A ESCOGER

$0.79

ADOQUIN DE CONCRETO DE 10X22X24 CM., COLOR A ESCOGER $0.82
ADOQUIN DE CONCRETO DE 10X22X24 CM., COLOR A ESCOGER $1.12
ADOQUIN DE CONCRETO DE 10X22X24 CM., COLOR A ESCOGER $1.15
ADOQUIN DE CONCRETO DE 10X22X24 CM., COLOR A ESCOGER $2.02
ADOQUIN DE CONCRETO DE 10X22X24 CM., COLOR A ESCOGER $3.12
ADOQUIN DE CONCRETO DE 10X22X24 CM., COLOR A ESCOGER $0.78
ADOQUIN DE CONCRETO DE 10X22X24 CM., COLOR A ESCOGER $0.75
ADOQUIN DE CONCRETO DE 10X22X24 CM., COLOR A ESCOGER $0.86
ADOQUIN DE CONCRETO DE 10X22X24 CM., COLOR A ESCOGER $1.34
SUB TOTAL $15.01
HIPOCLORITO DE CALCIO AL 70% DE 45 KGS,

28 HIPOCLORITO DE CALCIO $299.00 $900.00
SUB TOTAL $299.00
GRAVA (GRAVILLA)
ARENA DE RIO PARA CONSTRUCCION (A DESPACHAR EN INSTALACIONES\DEL Do 25
PROVEEDOR)

29 GRAVA # 1, (PUESTO EN LA TIENDA DEL PROVEEDOR) $60.13 3700.00
GRAVA # 2, (PUESTO EN LA TIENDA DEL PROVEEDOR) $75.00
PIEDRA CUARTA (PUESTO EN TIENDA DEL PROVEEDOR) $50.00
SUB TOTAL $215.60
TIERRA

30 $150.00
TIERRA BLANCA PARA CONSTRUCCION $35.00
SUB TOTAL $35.00
LOSAS O BALDOSAS CERAMICA
AZULEJO DE 20X20 CM $11.93
AZULEJO DE 20X30 CM $11.79
CERAMICA ANTIDESLIZANTE PARA PISO DE 33X33 CM, COLOR A ELEGIR $10.98

31 $3,470.00
CERAMICA CORRIENTE PARA PISO, COLOR A ELEGIR $14.04
CERAMICA MOSAICO 33X33 CM $10.98
FACHALETA CERAMICA 29X49.5 CM, DISENO A ELEGIR $8.58
PORCELANATO COLOR A ELEGIR $30.00
SUB TOTAL $98.30
CEMENTO
CEMENTO BLANCO, BOLSA DE 42.5 KG $30.33

32 CEMENTO GRIS PORTLAND TIPO I, BOLSA DE 42.5KG $9.20 $5,211.00
CEMENTO MARINO A.R.S. (ALTA RESISTENCIA A SULFATOS), BOLSA DE 42.5KG | $21.45
MEZCLA INSTANTANEA PARA REPELLO FINO (COLOR GRIS), Bolsa de 40kg $9.39
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MEZCLA INSTANTANEA PARA REPELLO GRUESO (COLOR GRIS), Bolsa de 40kg

$9.25

PEGAMENTO PARA PISO CERAMICO GRIS, bolsa de 40kg $10.29
PEGAMENTO PARA PISO SOBRE PISO Y PAREDES BOLSA DE 20 KG $10.63
PORCELANA COLORES VARIOS, BOLSA DE 1KG O SIMILAR $3.91
SUB TOTAL $104.44
BLOQUE DE VIDRIO
33 $24.00
BLOQUE DE VIDRIO DE 190X190X80MM TRANSPARENTE $5.27
SUB TOTAL $5.27
VIDRIO CORRUGADO
34 VIDRIO NEVADO DE 32 PULGADAS PARA VENTANA ESTANDAR $3.25 $297.00
VIDRIO NEVADO DE 42 PULGADAS PARA VENTANA ESTANDAR $2.82
SUB TOTAL $6.07
TECHADO PREARMADO
CAPOTE INTERMEDIO CANAL ONDULADO PARA LAMINA DE FIBRO CEMENTO  [:810.92
CAPOTE TERMINAL CANAL ONDULADO PARA LAMINA DE FIBRO CEMENTQ $15.85
35 LAMINA ONDULADA PARA TECHO DE FIBROCEMENTO GRIS, 12 PIES X 6MM $30.31 $1,200.00
LAMINA ONDULADA PARA TECHO DE FIBROCEMENTO GRIS,)6 PIES X 6MM $20.41
LOSETA PARA CIELO FALSO FIBROCEMENTO 5 MM 4X2 PIE $10.03
LOSETA DE VINIL 2X4X7MM, COLOR BLANCO $3.42
SUB TOTAL $90.93
LADRILLO DE ARCILLA
36 LADRILLO DE OBRA ROJO $0.51 $150.00
LADRILLO DE ,OBRA ROJO (BARRO TIPQ CALAVERA) $0.80
SUB TOTAL $1.31
TABLAS DE YESO
TABLA YESO DE 12.7 MM 4X8 PIES CORRIENTE $8.30
TABLA YESO DE'12.7 MM 4X8 PIES" PARA HUMEDAD $13.86
37 $16,450.00
TABLA YESQ DE 12.7 MM 4X8 PIES" PARA INTEMPERIE $32.97
LAMINA LISA DE FIBROCEMENTO DE 25MM $71.82
LAMINA LISA PARED EXTERIOR FIBROCEMENTO 8 MM 4X8 PIE $20.75
SUB TOTAL $147.70
GRUPO 4: MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS
ALAMBRE DE HIERRO DUCTIL
ALAMBRE DE AMARRE $0.93
38 $50.00
ALAMBRE ESPIGADO GALVANIZADO DE 16/200 VS $21.93
ALAMBRE GALVANIZADO # 16 $1.32
SUB TOTAL $24.18
39 ALAMBRE DE NAVAJA $154.00
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ALAMBRE RAZOR INOXIDABLE DE 18" X 8 MT $30.23

SUB TOTAL $30.23

ANCLAS DE PARED

ANCLA DE EXPANSION METALICA DE 5/16" $1.20
40 ANCLA DE EXPANSION METALICAS DE 1/2" $1.82 $31.00
ANCLA DE EXPANSION METALICAS DE 3/8" $1.64
ANCLA PARA TABLA ROCA TIPO TORNILLO 1"X1/4 $0.84
SUB TOTAL $5.48

ANGULOS DE ALEACION FERROSA

ANGULO DE HIERRO 1/8 X 1 1/2", (PIEZA DE 6 METROS) $16.20
ANGULO DE HIERRO 1/8 X 1 1/4", (PIEZA DE 6 METROS) $13.66
ANGULO DE HIERRO 1/8 X 2", (PIEZA DE 6 METROS) $23.11
ANGULO DE HIERRO 1/8" X 1", (PIEZA DE 6 METROS) $9.87
ANGULO DE HIERRO 1/8" X 3/4", (PIEZA DE 6 METROS) $8.05
ANGULO DE HIERRO 3/16" X 1 1/2", (PIEZA DE 6 METROS) $23.03
ANGULO DE HIERRO 3/16" X 2", (PIEZA DE 6 METROS) $32.81
ANGULO ESQUINERO P/TABLA ROCA, 10 PIES X 0.30MM $1:38
41 ANGULO PARA CIELO FALSO, COLOR BLANCO $4.30 $5,413.00

ANGULO PARA TABLA ROCA, 2-1/2"X 10'X0.30MM $2.57
CANAL AMARRE PARA TABLAROCA 2-1/2 PLG X 10 PIE X 0.30 MM $2.52
POLIN C 3X2 PLG X 6 M CHAPA 14 (1.80 MM) $39.23
POLIN C GALVANIZADO 4X2 PLG X 6 M CHAPA 14 (1.80 MM) $40.18
POLIN C GALVANIZADO 6X2 PLG X 6 M CHAPA 14 (1.80 MM) $43.22
CRUCERO CIELO FALSO BLANCO 4 PIE $0.98
CRUCERO CIELO FALSO'BLANCO 2 PIE $0.49
POSTE P/TABLA YESO $2.39
TEE PARA CIELO,FALSO COLOR BLANCO, 12 pies $2.84
SUB TOTAL $266.79

GOZNES O BISAGRAS

BISAGRA ALCAYATE DE 2 1/2" $3.48
BISAGRA ALCAYATE DE 3 1/2" $3.55
BISAGRA ALCAYATE DE 3" $3.30
42 BISAGRA PARA PANTRY CON VAIVEN $3.25 $394.00
BISAGRA PARA PANTRY SIN VAIVEN $1.33
BRAZO HIDRAULICO PARA PUERTA, 100 LIBRAS $35.48
VAIVEN DE PRESION DE 32X26MM $0.60
VAIVEN MAGNETICO DE 46X15MM $0.53
SUB TOTAL $51.51
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CANDADOS

43 CANDADOS DE 11/2" $5.72 $55.00
CANDADOS DE 1" $4.54
SUB TOTAL $10.27
TUBO DE ALEACION FERROSA
CARNO GALVANIZADO MECANICO 1 PLG (1.50 MM) 6 M $26.77
CARO GALVANIZADO LIGERO LISO 1/2 PLG X 6 M $13.44
CARO GALVANIZADO MECANICO 2 PLG (1.35 MM) 6 M $50.66

44 CARO NEGRO LIGERO LISO 3/4 PLG X 6 M $18.37 $1,547.00
CARNO GALVANIZADO MECANICO 3 PLG (1.35 MM) 6 M $85.82
TUBO ESTRUCTURAL 1X1 CHAPA 16 (PIEZA DE 6 METROS) $13.13
TUBO ESTRUCTURAL 1X2 CHAPA 16 (PIEZA DE 6 METROS) $21.00
TUBO ESTRUCTURAL 2X2 CHAPA 14 (PIEZA DE 6 METROS) $32.08
SUB TOTAL $261.26
LAMINAS DE ACERO INOXIDABLE
CAPOTE PARA LAMINA DE 2.14 METROS DE ALEAGION DE ALAMINIO 26 $11.93

45 $500.00
LAMINA DESPLEGADA PLANA RED CALIBRE 16 (1.50 MM) 1/2,PLG X 4X8 PIE $74.50
LAMINA DESPLEGADA PLANA RED CALIBRE 16 (1.50/MM) 1 PLG X4X8 PIE $77.82
SUB TOTAL $164.24
LAMINAS DE ALEACION FERROSA

46 LAMINA LAGRIMADA 1/8 PLG (3.00,MM) 2X1 M $127.00 $682.00
LAMINA LISA GALVANIZADA CALIBRE 26 4X10PIE $111.41
SUB TOTAL $238.41
PLACA DE ALEACION FERROSA
PLATINA DE 1" X 1/8", (PIEZA DE 6 METROS) $6.69

47 $38.00
PLATINADE 1/2" X 1/8" (PIEZA DE 6 METROS) $5.10
PLATINA DE 3/4"X 1/8", (PIEZA DE 6 METROS) $5.29
SUB TOTAL $17.07
CHAPAS O POMOS
CERRADURA LLAVE-LLAVE PUERTA EMBISAGRADA BLANCO $40.59
CERRADURA PUERTA CORREDIZA ALUMINIO NATURAL $15.00

48 CHAPA DE BOLA CON LLAVE PARA DORMITORIO $14.75 $2,055.00
CHAPA DE PARCHE O CERRADURA SOBREPUESTA (IZQUIERDA O DERECHA) $26.25
CHAPA O CERRADURA PARA GAVETAS $2.60
CHAPA PARA PORTON PIN VERTICAL $33.94
SUB TOTAL $133.13
LLAVE DE GRIFOS

49 $714.00
CHORRO METALICO CON ROSCA DE 1/2" PESADO $5.87
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CHORRO METALICO CON ROSCA DE 3/4" $7.35
CHORRO METALICO LISO DE 1/2" $4.05
CHORRO METALICO LISO DE 3/4" $4.50
LLAVE LAVABO 1/2 PLG SENCILLA CROMADO MANECILLA TIPO PALANCA, $22.88
PRESENTAR MARCA Y FOTOGRAFIA EN LA OFERTA ’
SUB TOTAL $44.64
CLAVOS DE ALAMBRE
CLAVO DE ACERO DE 1” $0.03
CLAVO DE ACERO DE 1 1/2” $1.21
CLAVO DE ACERO DE 3” $0.06
CLAVO DULCE DE 1 1/2" $2.00
CLAVO DULCE DE 1 1/2" SIN CABEZA $2.50
50 $250.00
CLAVO DULCE DE 2 1/2" $1.00
CLAVO DULCE DE 2" $1.00
CLAVO DULCE DE 3" $0:88
CLAVO DULCE DE 4" $0.90
CLAVO DULCE DE 5" $0.89
TACHUELA GALVANIZADA DE 1" $1.84
SUB TOTAL $12.31
ACCESORIOS DE GRIFERIA DE DUCHA Y LAVABO
DUCHA METALICA CROMADA CON BRAZO $21.45
MEZCLADOR FREGADERO MONOMANDQO CROMADO CUELLO ALTO $58.10
51 $875.00
VALVULA DE PALANCA O FLUXOMETROPARA URINARIO O MINGITORIO $78.32
LLAVE FREGADERO 1/2 PLG SENCILLA PLASTICO CROMADO MANECILLA CRUZ
CUELL@RECTO, PRESENTAR FOTOGRAF/A Y MARCA DEL PRODUCTO EN LA $15.13
OFERTA
SUB TOTAL $173.01
SOPORTES EN ESCUADRA
52 $14.00
ESCUADRA PARA REPISA DE 12" $3.48
SUB TOTAL $364.53
VARILLAS DE ALEACION FERROSA
HIERRO CORRUGADO DE 1/2" BAJO NORMA ASTM $20.17
HIERRO CORRUGADO DE 3/8" BAJO NORMA ASTM $17.91
HIERRO CORRUGADO DE 5/8" BAJO NORMA ASTM $22.75
53 $546.00
HIERRO CUADRADO 1/2" BAJO NORMA ASTM $25.88
HIERRO LISO DE 1/4" BAJO NORMA ASTM $16.40
HIERRO LISO DE 5/8" BAJO NORMA ASTM $28.77
VARILLA DE ACERO PLATA PARA SOLDAR $2.23
SUB TOTAL $134.10
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LAMINA DE CINC

54 LAMINA TROQUELADA TECHO ALUMINIO/ZINC CALIBRE 26 (0.40 MM) 2.00 M | $20.91 $708.00
LAMINA TROQUELADA TECHO ALUMINIO/ZINC CALIBRE 26 (0.40 MM) 3.00 M | $28.85
SUB TOTAL $317.97
LAMINA DE MALLA DE ALAMBRE (ELECTRO MALLA)
MALLA ELECTROSOLDADA 6" X 6" 10/10, pliego 2.4x6m $25.93
55 $275.00
MALLA ELECTROSOLDADA 6" X 6" 4/4, pliego 2.4x6m $62.98
MALLA ELECTROSOLDADA 6" X 6" 6/6, pliego 2.4x6m $57.75
SUB TOTAL $146.66
OPERADOR DE VENTANA
56 $32.00
OPERADOR PARA VENTANA TIPO MARIPOSA $2.48
SUB TOTAL $2.48
PERNOS DE ANCLAJE
57 PERNO ANCLA DE 1/2" X 3" $2.34 $85.00
PERNO ANCLA DE 1/4" X 1.3/8" $1.06
SUB TOTAL $3.39
PASADOR DE RETENCION
58 PIN COMPLETO PARA LAMINA DOBLADO 1/4X5 PULGADAS $0.20 $103.00
PIN COMPLETO PARA LAMINA RECTO 1/4X5 PULGADAS $0.30
SUB TOTAL $0.50
ANILLOS DE RETENCION
PORTACANDADO DE 14d/2" $1.00
59 $39.00
PORTACANDADO DE2,1/2" $1.53
PORTACANDADO DE 2" $1.00
SUB TOTAL $3.53
REMACHES DE CABEZA PLANA
REMACHE DE 1/8%xA" $1.32
REMACHE DE 1/8"X 1/2" $0.64
REMACHE DE 1/8"X 1/4" $0.62
REMACHE DE 1/8"X 3/8" $0.63
60 REMACHE DE 3/16" X 1" $0.07 $20.00
REMACHE DE 3/16" X 3/4" $1.24
REMACHE DE 3/16" X 5/8" $1.21
REMACHE DE 5/32" X 1" $1.42
REMACHE DE 5/32"X 1/2" $0.97
REMACHE DE 5/32"X 3/4" $0.06
SUB TOTAL $8.15
61 RIELES DE METAL $56.00
27

-Esta es una version pablica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




RIEL PARA GAVETA DE 16" $2.52
RIEL PARA GAVETA DE 18" $2.73
RIEL PARA GAVETA DE 20" $3.13
SUB TOTAL $8.38
TELA MALLA DE ALAMBRE
62 TELA ZARANDA GALVANIZADA PARA COLAR ARENA 6X6X36” $4.59 $17.00
TELA ZARANDA GALVANIZADA PARA COLAR ARENA 3X3X36” $4.59
SUB TOTAL $9.18
TORNILLOS ROSCADORES (GOLOSO)
TORNILLO GOLOSO CABEZA HEXAGONAL PUNTA BROCA DE 12 X 1 1/2" $0.06
TORNILLO LAMINA-POLIN CABEZA HEXAGONAL ZINCADO 12 X 1-1/2 PLG $0.05
PUNTA BROCA
TORNILLO GOLOSO CABEZA PLANA (WAFER) PUNTA DE BROCA 8 X 3/4" $0,02
TORNILLO GOLOSO CABEZA REDONDA PUNTA DE BROCA 8 X 3/4" $0.03
63 $300.00
TORNILLO GOLOSO DE 10 X 1 1/2" $0.66
TORNILLO GOLOSO DE 10 X 1" $0.46
TORNILLO GOLOSO DE 6 X 1 1/4" $0:26
TORNILLO GOLOSO DE 6 X 1" $0.26
TORNILLO GOLOSO DE 8 X 1 1/2" $0.35
TORNILLO GOLOSO DE 8 X 1" $0.34
SUB TOTAL $2.48
TORNILLOS PARA DRYWALL (TABLA ROCA)
TORNILLO P/ PARED SECA7)X 7/16" $0.03
TORNILLO P/ PARED SECADE 6 X1y1/4" $0.03
TORNILLO P/-PARED SECA DE 6 X 1 5/8" $0.04
64 TORNILLO P/PAREDSECA DE8X 1 1/2" $0.04 $300.00
TORNILLO'P/PARED SECA DE 6 X 1 1/8" $0.04
TORNILLO P/PARED SECA DE 8 X 3" $0.07
TORNILLO P/PARED SECA PUNTA DE BROCA DE 6 X 1 1/2" $0.04
TORNILLO P/PARED SECA PUNTA DE BROCA DE 6 X 1" $0.04
SUB TOTAL $0.33
ELECTRODO DE SOLDADURA
ELECTRODO PARA ACERO 1/8" $1.80
65 $100.00
ELECTRODO PARA HIERRO DULCE 3/32” $1.80
ELECTRODO PARA HIERRO DULCE 1/8" $6.42
SUB TOTAL $10.03
PUERTAS DE METAL
66 PUERTA CORREDIZA DE ALUMINIO-VIDRIO DOS HOJAS DE 1X2.1 M. C/U, $650.00 »3,380.00
C/MARCO, CHAPA
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PUERTA DE ALUMINIO-VIDRIO DE 1X2.1 M., C/MARCO, CHAPA, BRAZO $450.00
HIDRAULICO
PUERTA DE ALUMINIO-VIDRIO DOS HOJAS DE 1X2.1 M. C/U, C/MARCO, CHAPA, $650.00
BRAZO HIDRAULICO
SUB TOTAL $1,750.00

Materiales eléctricos
ALAMBRE AISLADO O FORRADO
ALAMBRE DE COBRE THHN # 10 $1.06
ALAMBRE DE COBRE THHN # 12 $0.64
ALAMBRE DE COBRE THHN # 14 $0.42
ALAMBRE DE COBRE TNM 2X10 $2.29
ALAMBRE DE COBRE TNM 2X12 $1.50
ALAMBRE DE COBRE TNM 2X14 $1.06
ALAMBRE DE COBRE TNM 3X10 $3169

67 $900.00
ALAMBRE DE COBRE TNM 3X12 $2.48
CABLE DE COBRE THHN # 4 $4.24
CABLE DE COBRE THHN # 6 $2.85
CABLE DE COBRE THHN # 8 $1.97
CABLE DE COBRE TSJ 10X3 $3.62
CABLE DE COBRE TSJ 12X3 $2.41
CABLE DE COBRE TSJ 14X3 $1.66
CABLE DE COBRE TS) 8X3 $6.49
SUB TOTAL $36.35
BASE DE LAMPARA
BASE DOBLE PARA\REFLECTOR $3.07

68 $109.00
BASE SENCILLAPARA REFLECTOR $3.93
RECEPTACULOS DE BAQUELITA $0.86
SUB TOTAL $7.86
CUBIERTAS DE CAJAS ELECTRICAS
TAPADERAS PARA CAJA CUADRADA DE 4X4" PLASTICAS $0.75

69 $25.00
TAPADERAS PARA CAJA OCTAGONAL PLASTICAS $0.85
TAPADERAS PARA CAJA RECTANGULAR PLASTICAS $0.78
SUB TOTAL $2.37
CAJAS ELECTRICAS
CAJA CUADRADA DE 4X42 PLASTICA $2.37
CAJA TERMICA DE 12 CIRCUITOS MONOFASICA $71.17

70 $1,000.00
CAJA TERMICA DE 2 CIRCUITOS MONOFASICA $16.40
CAJA TERMICA DE 4 CIRCUITOS MONOFASICA $27.08
CAJA TERMICA DE 6 CIRCUITOS MONOFASICA $49.00
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CAJA TERMICA DE 8 CIRCUITOS MONOFASICA

$48.27

CAJA TERMICA MONOFASICO 70A METAL 2 CIRCUITOS NEMA 3R $57.30
CAJA UNIVERSAL 4X2" DE PVC PARA CANALETA $1.62
CAJAS OCTAGONALES PLASTICAS $1.02
CAJAS RECTANGULARES 4X2" PLASTICAS $1.13
SUB TOTAL $275.35
CABLES DE INSTALACION
CABLE ACERADO 5/16" $2.09
CABLE DE ALUMINIO DESNUDO ACSR # 2 $0.82
CABLE DE ALUMINIO DESNUDO ACSR # 4 $0.61
71 $75.00
CABLE DE ALUMINIO DESNUDO ACSR # 6 $0.35
CABLE DE ALUMINIO FORRADO WP # 2 $0.94
CABLE DE ALUMINIO FORRADO WP # 4 $0169
CABLE DE ALUMINIO FORRADO WP # 6 $0.55
SUB TOTAL $6.04
ARTEFACTO PARA LAMPARA PROYECTADA HACIA ABAIO
BOMBILLO PARA LAMPARA DE MERCURIO 120/240 VOLTIOS $6.24
FOCO TIPO 0JO DE BUEY DE 7W 550LM 6500K, 120-240,V $6.99
FOCO LED ROSCA E27 14 WATTS LUZ BLANCA $3.00
LAMPARA DE MERCURIO 175 WATTS, 240 VOLTIQS $75.00
LAMPARA LED TIPO 0JO DE BUEY PARA EMPOTRAR $10.00
FOTOCELDA PARA LAMPARA DE MERCURIO $7.48
DIFUSOR DIAMANTE PARA HOUSING EMPOTRAR ACRILICO CLEAR 2X4 PIES $11.50
72 $5,012.00
HOUSING LUMINARIAEMPOTRAR 2X2'PIES PARA 3 TUBOS LED T8 CON $50.00
DIFUSOR ACABADO BLANCO
HOUSING LUMINARIA EMPOTRAR 2X4 PIES PARA 3 TUBOS LED T8 CON $56.43
DIFUSOR'AGABADO BLANCO
TUBO FLUORESCENTE DE 17 WATTS $1.67
TUBO FLUORESCENTE DE 32 WATTS $1.33
TUBO LED T8 8 WATTS 120 VOLTIOS LUZ BLANCA 800 LUMENS, COMPATIBLE $7.70
CON HOUSING DE 2X2 PIES
TUBO LED POLICARBONATO G13 T8 18 WATTS MULTIVOLTAJE LUZ BLANCA $14.00
1800 LUMENS PARA HOUSING 2X4 PIES
SUB TOTAL $251.37
CUERDA DE EXTENSION ELECTRICA
EXTENSION ELECTRICA DE 50 PIES CALIBRE 12/3 $39.32
73 $160.00
EXTENSION ELECTRICA CON TOMA MULTIPLE $26.04
EXTENSION ELECTRICA PARA MECANICO DE 50 PIES $30.00
SUB TOTAL $95.36
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INTERRUPTOR DE CIRCUITO

INTERRUPTOR TIPO DADO DE CUATRO VIAS $8.75
INTERRUPTOR TIPO DADO DE TRES VIAS $4.33
INTERRUPTOR TIPO DADO SENCILLO $3.85
INTERRUPTORES DOBLE INTEGRADO, EMPOTRAR $4.08
INTERRUPTORES SENCILLOS INTEGRADO, EMPOTRAR $2.77
INTERRUPTORES TRIPLE INTEGRADO, EMPOTRAR $4.60
TERMICOS DE 15 AMPERIOS 1 POLO $5.51

74 TERMICOS DE 15 AMPERIOS 2 POLO $11.97 $500.00
TERMICOS DE 20 AMPERIOS 1 POLO $5.66
TERMICOS DE 20 AMPERIOS 2 POLO $11.97
TERMICOS DE 20 AMPERIOS 3 POLO $46.00
TERMICOS DE 30 AMPERIOS 1 POLO $5.51
TERMICOS DE 30 AMPERIOS 2 POLO $18.89
TERMICOS DE 30 AMPERIOS 3 POLO $47.00
TERMICOS DE 50 AMPERIOS 2 POLO $23.15
TERMICOS DE 100 AMPERIOS 2 POLO TIPO QP $46.00
SUB TOTAL $250.03
ENCHUFES ELECTRICOS
TOMA ADAPTADOR POLARIZADO (DESPOLARIZADOR) $0.83
TOMA INDUSTRIAL TREFILAR, SO.AMPERIOS ( HEMBRA') $15.58
TOMA INDUSTRIAL TREFILAR, 50 AMRERIOS (‘MACHO ) $15.50

75 $372.00
TOMACORRIENTE DOBLE POLARIZADO HEMBRA COMPLETO HEMBRA $3.85
TOMACORRIENTE HEMBRA POLARIZADO PARA EXTENSION $1.68
TOMACORRIENTE MACHO POLARIZADO PARA EXTENSION $1.55
TOMACORRIENTE TIPO DADO POLARIZADO $5.01
SUB TOTAL $43.99
ACCESORIOS ELECTRICOS
BARRA PARA POLARIZACION DE COBRE DE 5/8" X 4 PIES $12.99
TUBO DE COBRE 1/4" $1.20
CANUELAS O CANALETA PLASTICAS CON TAPA, PARA CABLE DE 105X35MM, 2 2475
METROS DE LARGO

76 CANUELAS O CANALETA PLASTICAS PARA CABLE DE 20X12.5mm, 2 METROS DE 227 $6,200.00
LARGO
CEPO DE COBRE PARA BARRA DE POLARIZACION 5/8" $1.83
CEPO DE COBRE TIPO PERNO PARTIDO PARA # 4 $2.93
CINTA AISLANTE DE 3/4, ROLLO DE 20 YARDAS, CERTIFICACION UL $6.58
CONECTOR DE COMPRESION PARA CABLE ACSR # 2 $1.95
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CONECTOR DE COMPRESION PARA CABLE ACSR # 6

$2.48

CONECTOR RECTO DE 1/2" PARA CABLE $0.51
CONECTOR RECTO DE 3/4" PARA CABLE $0.68
DUCTO FLEXIBLE USO ELECTRICO DE 1" (ROLLO DE 30 METROS) $33.29
DUCTO FLEXIBLE USO ELECTRICO DE 1/2" (ROLLO DE 30 METROS) $23.58
DUCTO FLEXIBLE USO ELECTRICO DE 3/4" (ROLLO DE 30 METROS) $24.77
CONECTOR CON ALAS PARA EMPALME DE CONEXION ELECTRICA DE 9.8MM DE <024
ENTRADA, CAPACIDAD MAXIMA DE 3 CABLES #12, VARIOS COLORES
GRAPA PARA TUBERIA EMT DE 1" $0.31
GRAPA PARA TUBERIA EMT DE 1/2" $0.20
GRAPA PARA TUBERIA EMT DE 3/4" $0.25
PLACA CHASIS DOBLE DE BAQUELITA $1.23
PLACA CHASIS SENCILLA DE BAQUELITA $124
PLACA CHASIS TRIPLE DE BAQUELITA $1.39
PREFORMADA PARA CABLE ACERADO 5/16" $4.20
PREFORMADA PARA CABLE ACSR # 2 $2.62
PREFORMADA PARA CABLE ACSR # 4 $2.36
PREFORMADA PARA CABLE ACSR # 6 $1.83
PREFORMADA PARA CABLE WP # 2 $4.42
PREFORMADA PARA CABLE WP # 4 $3.07
PREFORMADA PARA CABLE WP # 6 $2.40
TERMINAL RECTO EMT DE 1" C/TORNILLO $2.40
TERMINAL RECTO EMT DE 1/2" C/TORNILLO $2.10
TERMINAL RECTO EMT DE 3/4" C/TORNILLO $2.40
BALASTRO ELECTRONICO PARA TUBO T8 4-32 WATTS MULTIVOLTAJE UL $18.48
TUBERIA EMT DE 1" (PIEZA DE 3 METROS) $7.68
TUBERIA EMT DE 1/2" (PIEZA DE 3 METROS) $4.28
TUBERIA EMT DE 3/4" (PIEZA DE 3 METROS) $6.15
UNION EMT DE 1" C/TORNILLO $1.03
UNION EMT DE 1/2" C/TORNILLO $0.85
UNION EMT DE 3/4" C/TORNILLO $0.93
SUB TOTAL $211.78

GRUPO 6: BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO
ASIENTO DE INODORO

. ASIENTO REDONDO PARA SANITARIO ESTANDAR, PLASTICO COLOR A ESCOGER | $11.44 $890.00
ASIENTO ELONGADO PARA SANITARIO ESTANDAR PLASTICO COLOR A $16.60
ESCOGER
SUB TOTAL $28.04
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LAVAMANOS

LAVATRASTOS DE ACERO INOXIDABLE, CON POSETA DERECHA O IZQUIERDA $56.30

78 $1,512.00
LAVAMANOS ESTANDAR CON PEDESTAL (COLORES VARIOS) $48.25
LAVAMANOS ESTANDAR SIN PEDESTAL (COLORES VARIOS) $45.00
SUB TOTAL $149.55
INODOROS O EXCUSADOS
SANITARIO ESTANDAR (COLORES VARIOS) $70.74

79 $2,200.00
INODORO ELONGADO BLANCO DUAL FLUSH, UNA PIEZA, MECANISMO TIPO $130.18
PUSH COMPLETO CON ACCESORIOS '
SUB TOTAL $200.92
ORINALES

80 $500.00
ORINAL BLANCO SIN VALVULA $88.45
SUB TOTAL $88.45
BROCHAS

81 BROCHA ESTANDAR DE CERDA NATURAL 3 PLG CON MANGO DE MADERA $5.48 $200.00
BROCHA ESTANDAR DE CERDA NATURAL 1.5 PLG €ON MANGO DE PLASTICO $1.43
SUB TOTAL $6.92
RODILLO CONTRACTOR DE POLIESTER

82 RODILLO CONTRACTOR DE POLIESTER 9X3/8,PLG PARA PINTURA $3.28 5295.00
ARQUITECTONICA ’
SUB TOTAL $3.28
VENTANA FRANCESA

83 VENTANA DE VIDRIO, TIPO FRANCESA, VARIOS CUERPOS $62.61 $700.00
VENTANA;FRANCESA DEA40X70 CM $79.57
SUB TOTAL $142.17
VENTANA DE APERTURA HORIZONTAL

84 VENTANA ESTANDAR DE ALUMINIO Y VIDRIO NEVADO EN UNO O DOS ¢38.00 5250.00
CUERPOS '
SUB TOTAL $38.00
ALFOMBRAS SINTETICAS

85 $200.00
ALFOMBRA LAGRIMADA PARA TRAFICO PESADO DE 1.60 MTS $17.25
SUB TOTAL $17.25
RODAPIES

86 $700.00
ZOCALO DE VINIL DE 4" DE ALTO $2.00
SUB TOTAL $2.00
EMPAQUE ESPONJOSO PARA INODORO

87 $152.00
EMPAQUE ESPONJOSO PARA INODORO $3.18
SUB TOTAL $3.18
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KIT DE ACCESORIOS PARA SERVICIO SANITARIO
ACCESORIOS PARA TANQUE DE SANITARIO KIT (VALVULA DE ENTRADA Y $14.86
VALVULA DE SALIDA) '
88 $1,300.00
KIT COMPLETO REPUESTOS INODORO (FLOTADOR, EMPAQUES, ETC.) $14.80
PERA PARA TANQUE DE SANITARIO $2.53
MANECILLA PARA INODORO ESTANDAR $1.34
SUB TOTAL $33.53
CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD
CINTA ANTIDESLIZANTE DE SEGURIDAD NEGRO/AMARILLO 2PLG X 21YDA 610
89 $36.63 $985.00
BICOLOR
CINTA ANTIDESLIZANTE PARA PISOS NEGRO 2PLG X 20YDA $32.95
SUB TOTAL $69.58
CINTA ADHESIVA IMPREGNADA DE RESINA
90 $50.00
CINTA TAPAGOTERAS de 10cm $15.58
SUB TOTAL $15.58
CINTA DE SELLADO DE HILO DE POLI TETRAFLUORETILENO (PTFE) (TEFLON)
91 CINTA TEFLON CANERIA 1/2 PLG X 12 MT $0.36 $50.00
CINTA TEFLON CANERIA 3/4 PLG X 12 MT $0.63
SUB TOTAL $0.99
DESAGUE
92 DESAGUE PARA FREGADERO 2 1/2" $6.22 $100.00
DESAGUE PARA LAVAMANOS $8.13
SUB TOTAL $14.35
DUCHAS
93 $100.00
DUCHA PLASTICA GROMADA CON BRAZO $8.75
SUB TOTAL $8.75
ESPONJAS
94 $10.00
ESPONJA PARA'ALBANIL $0.23
SUB TOTAL $0.23
GANCHO FIJO
95 $100.00
GANCHO PARA SUJETAR CANALETA DE PVC ALTO CAUDAL $2.46
SUB TOTAL $2.46
PAPELES DE LIJA
LIJA PARA HIERRO 100 $0.70
LIJA PARA HIERRO 50 $0.88
96 LIJA PARA HIERRO 60 $0.87 $200.00
LIJA PARA HIERRO 80 $0.83
LIJA PARA HIERRO 120 $0.70
LIJA PARA HIERRO 150 $0.70
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LIJA PARA HIERRO 180

$0.70

LIJA PARA HIERRO 200 $0.90
LIJA PARA HIERRO 220 $0.72
LIJA AGUA DE OXIDO ALUMINIO P400 ESTANDAR $0.92
LIJA PARA MADERA 80 $0.61
LIJA PARA MADERA 120 $0.56
LIJA PARA MADERA 150 $0.53
LIJA PARA MADERA 180 $0.53
LIJA PARA MADERA 200 $0.45
LIJA PARA MADERA 220 $0.53
LIJA DE AGUA 240 $0.45
SUB TOTAL $11.54
MANGUERAS DE AGUA
MANGUERA REFORZADA 1/2PLG X 50 PIES PLASTICO 3 CAPAS $18.57
97 $47.00
TERMINAL HEMBRA PARA MANGUERA DE 1/2" $1.74
TERMINAL MACHO PARA MANGUERA DE 1/2" $1.82
SUB TOTAL $22.13
SEPARADOR DE DRENAJE
98 $52.00
TAPA TERMINAL PARA CANALETA PVC ALTO CAUDAL $3.31
SUB TOTAL $3.31
TAPAS DE DESAGUE
99 TAPON PARA BANO DE 3X3" $4.50 $50.00
TAPON PARA BANO DE5X5" $7.00
SUB TOTAL $11.50
MANGUERAS HIDRAULICAS (TUBOS DE ABASTO)
TUBO DE'ABASTO FLEXIBLE DE 12" PARA LAVAMANOS $6.00
TUBO DE ABASTO FLEXIBLE DE 12" PARA SANITARIO $6.00
100 TUBO,DE ABASTO FLEXIBLE DE 18" PARA LAVAMANOS $7.20 $500.00
TUBO DE ABASTO FLEXIBLE DE 18" PARA SANITARIO $7.20
TUBO DE ABASTO FLEXIBLE DE 20" PARA LAVAMANOS $7.20
TUBO DE ABASTO FLEXIBLE DE 20" PARA SANITARIO $7.20
SUB TOTAL $40.80
VALVULA DE CONTROL DE ROCIADORES
101 VALVULA ACRILICA PARA DUCHA $21.80 $120.00
VALVULA PARA DUCHA MANERAL CON ACABADO CROMADO $24.97
SUB TOTAL $46.77
102 VALVULA HORIZONTAL DE ELEVACION $260.00
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VALVULA CHECK DE 1", VERTICAL

$20.03

VALVULA CHECK DE 1/2", VERTICAL $15.77
VALVULA CHECK DE 3/4", VERTICAL $18.73
VALVULA DE COMPUERTA DE 1 1/2" $21.03
VALVULA DE COMPUERTA DE 1" $11.19
VALVULA DE COMPUERTA DE 1/2" $5.97
VALVULA DE COMPUERTA DE 2" $32.40
VALVULA DE COMPUERTA DE 3/4" $8.95
SUB TOTAL $134.06
VALVULAS DE CONTROL

103 VALVULA DE CONTROL A LA PARED $5.29 $300.00
VALVULA DE CONTROL AL PISO $5.57
SUB TOTAL $10.85
VALVULAS DE FLOTACION

104 VALVULA FLOTADOR DE 1/2" PARA TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA $14.44 5150.00
COMPLETA
SUB TOTAL $14.44
SELLOS DE SEGURIDAD A PRUEBA DE MANIPULACION (CINCHOS PLASTICOS)

105 CINCHO PLASTICO NEGRO DE 14" $1.80 $28.00
CINCHO PLASTICO NEGRO DE 7" $1.34
SUB TOTAL $3.14
PASTAS

106 PASTA PARA TABEAIROCA EXTERIOR; CUBETA DE28KG $22.57 $1,600.00
PASTA PARA TABLA ROCA INTERIOR,, CUBETA DE 28KG $21.57
SUB TOTAL $44.14
CINTA DE ENMASCARAR
CINTA MALLCADA,PARA JUNTA TABLA YESO 5CM DE ANCHO, ROLLO DE 90 $4.73

107 METROS O SIMILAR $80.00
CINTA PAPEL PARA JUNTA TABLA YESO, 5CM DE ANCHO, ROLLO DE 75 METROS $2.73
O SIIMILAR
SUB TOTAL $7.45

Il. Aprobar la conformacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas, de la
licitacién anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:
REPRESENTATIVIDAD EN LA COMISION
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL
(ART.20 LACAP)
1 HHHHE TECNICO DE GESTION DE COMPRAS DESIGNADO POR EL GERENTE GACI
INSTITUCIONALES
2 HHHHH TECNICO DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA DELEGADA DE LA UNIDAD SOLICITANTE
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B

AUXILIAR DE TESORERIA

ANALISTA FINANCIERO

HHHHH

GERENTE DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
(INTERINO)

EXPERTO EN LA MATERIA

Il. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,

GACI, la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

\VA Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar

a la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

PUNTO CINCO: PUNTOS PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS

PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta‘informé al pleno que se

dara lectura a cinco puntos presentados por la Seccion deRiesgos Profesienales, Beneficios

y Prestaciones.

Los cuales citan lo siguiente:

”»

51 INFORME RECOMENDATIVO “DE ) APROBACION DE CUATRO (4)
CASOS MAYORES PROCEDENTES DE.REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS.

ANTECEDENTES JUSTIEICATIVOS:

La Subdireccion de Salud,a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones recibio solicitudes de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente detalle:

CASO MAYOR

Solicitantes

Fecha de solicitud

Nro. de registro institucional (casos

mayores)

HiHHH
POR SU HIJO:
HitH##

29/11/2021

105-2021

HitHH#
POR SU ESPOSO
HitH##

15/12/2021

108-2021

HiHHH

18/02/2022

02-2022

HHHHHR

28/01/2022

04-2022

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones

establecidas en el Instructivo Nro. 003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de

Reintegro por Utilizacién de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
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de Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de
Reembolsos y Reintegros reviso las solicitudes presentadas y verifico la documentacion de
la mismas, preparando el andlisis técnico de cada caso para la Comisién Técnica de Analisis

de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 10 de febrero de 2022, la Comisiébn Técnica de Andlisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, emitié recomendacion para aprobar el pago de cuatro solicitudes
de reembolso mayores desde $250.01, arriba detalladas, seguin consta en el Acta Nro. 02-
2022, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones del
Instructivo Nro. 003/2021

RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, después de la revisidon y evaluacién, de'las solicitudes, realizada
por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones Yy-la,Cemision Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, SubsidiosgPensiones, segn consta en Acta Nro.
02, de fecha 10 de febrero de 2022, y de\conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22
literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI'del Instructivo, Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS "BELWBINSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDIC@S”, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar €l pago'de cuatro casos de reembolso mayores por gastos médicos,
considerandonla recomendacion emitida por la Comisién Técnica de Andlisis de
Reembolsas y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificé el cumplimiento del
articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle consignado en la parte
recomendativa delpunto de los casos con referencia CASO MAYOR Nro.105-2021,
CASO\MAYOR Nro. 108-2021, CASO MAYOR Nro. 02-2022 y CASO MAYOR
Nro. 04-2022.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las
notificaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

M. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.
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,,,,,,,,,, 39333939393 9973933993333379933933393339) 993333399373337993333933; 99333999393 33733373397 99333333993333333; ”

Concluido el punto de informe recomendativo de aprobacion de cuatro (4) casos mayores
procedentes de Reembolsos por Gastos Médicos, presentado por la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta sometié a votacion el

mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se

LIREEE)

aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, después de la
revision y evaluacion de las solicitudes, realizada por la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones y la Comisién Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 02, de fecha 10 de febrero de 2022, y de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano
VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

l. Aprobar el pago de cuatro casgs deyreembolso mayores por gastos

meédicos, considerando la recomendacionjemitidayporia Comision Técnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, “Subsidios § Pensiones que verificd el

cumplimiento del articulo 49 desla Ley.del ISBM, segun el detalle siguiente:

GASO MAYOR™Nr0.105-2021

Nro.

Nro. DE CASO
NOMBRE

FECHA DE
SOLICITUD

ID

EDAD
PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y

CAUSAL DEL REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

01

CASO: 105-2021

HiHHH

|D * %k k%

29/11/2021

EDAD: ** ANOS

CHALATENANGO

$5,142.98

TRATAMIENTO MEDICO:

A) CIRUGIA
LAPAROTOMIA

$4,015.00

A)  CIRUGIA LAPAROTOMIA
EXPLORADORA +
ESPLENECTOMIA POR
$4,015.00

DE  ACUERDO AL
INSTITUCIONAL

ARANCEL

B) MEDICAMENTOS
$0.00

C) MEDICAMENTOS

COMENTARIO DE USUARIA: Solicito reembolso
por gastos médicos por cirugia realizada a mi hijo

a quien tuve que ingresar de emergencia, al
Centro Médico Quirurgico San Ignacio, en fecha
del lunes 06 de septiembre de 2021, con el
diagndstico de trauma cerrado de abdomen,
hemoperitoneo masivo, mas lesiéon grado IV de
vaso, a quien se le practicé procedimiento
quirdrgico, de laparotomia exploradora y
esplenectomia de emergencia, por lo que estuvo
ingresado con tratamiento médico desde el 06 al
10 de septiembre, ya que por la gravedad que
presentaba mi hijo no pudimos contactar los
servicios que presta ISBM, por el dia, la horay la
misma emergencia y mi distante residencia de
Nombre de Jesus, Chalatenango, por lo que se

anexan documentos para su reembolso.

ANALISIS TECNICO: Paciente quien consulta de
emergencia por diagndstico de trauma cerrado
de abdomen, hemoperitoneo masivo, mas lesion
grado IV de vaso de emergencia en dia lunes 06
de septiembre 2021 por la noche, en Centro
Médico Quirurgico San Ignacio, segiin constancia
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A FAVOR DE
HIJO:

HHHHHR

|D %%k k%

EDAD: 13 ANOS

EXPLORADORA +
ESPLENECTOMIA POR
$5000.00

B) MEDICAMENTOS
$135.58

C) MEDICAMENTOS
$7.40

$0.00

NO PROCEDENTE POR GASTOS DE
MEDICAMENTOS DESCRITOS EN
FACTURAS N° 380 Y 381 POR COSTO
TOTAL DE $142.98, DEBIDO A QUE
ESTOS COSTOS VAN INCLUIDOS EN
ARANCEL POR CIRUGIAS ANTES
DESCRITAS

médica del doctor: #####, quien por la distancia
y la emergencia de acuerdo a su carta explicativa
tuvieron que consultar en lugar mds cercano a su
residencia por lo delicado del cuadro quirurgico,
no obstante en el departamento de
Chalatenango se cuenta con el Hospital Nacional
de Chalatenango Dr. #i###, proveedor de
servicios médicos hospitalario del ISBM, y que de
acuerdo carta enviada por la doctora ##t##
médico coordinador de Bienestar Magisterial de
dicho hospital proveedor de ISBM en
Chalatenango refiere que en dicho centro
hospitalario la atenciéon médica en emergencias
es de acuerdo a TRIAGE que es el que les permite
clasificar a los pacientes para bridarles una
atencion mds oportuna y que se tiene ofertada a
ISBM el procedimiento de laparotomia
exploradora y que en dicha fecha de emergencia
del paciente se tenia atencién. Pero refiere
madre de paciente que debido a lo delicado de
sU cirugia, se tuvo que actuar de inmediato ya
gue su cuadro quirurgico era urgencia médica, y
que enreporte'médico indican existencia de una
gran coleccion de hemoperitoneo de mas de
1,000 mltde sangre recolectada en peritoneo,
ademas del'dario a nivel del bazo, por lo que fue
realizada/ \la~ laparotomia exploradora y
posteriormente la esplenectomia, por lo que
presenta facturas N° 496 de fecha 10 de
septiembre 2021 por $5,000.00 por servicios
médicos quirurgicos, factura N° 380 de fecha 10
de septiembre 2021 por $135.58 por
medicamentos y factura N°381 de fecha 16 de
septiembre 2021 por $7.40 por medicamento
con un total, de $5,142.98, procedimiento

médico realizado de forma privada en Centro
Médico Quirurgico San Ignacio, en el

departamento de Chalatenango. De acuerdo al

arancel de los proveedores institucionales
privados nos reportan que el procedimiento de
Laparotomia Exploradora es de $2,500.00 y de
Esplenectomia de $1,515.00, dato
proporcionado  por Dr. #####t médico
coordinador para el ISBM de Hospital Casa de la
Salud de Santa Tecla.

Por lo que posterior al andlisis se considera
PROCEDENTE el reembolso por gastos médicos
en concepto de atencidon médica y quirurgica de
procedimientos realizados de emergencia
laparotomia exploradora por $2,500.00 costo de
arancel institucional y de esplenectomia por
$1,500.00 costo de arancel institucional para un
total de $4,015.00 por considerarse una
emergencia de atencidn inmediata para
salvaguardar la vida del usuario y por cumplir con
lo establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 1) del Instructivo N°
003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTOS MEDICOS”. Y que posterior a
anadlisis NO PROCEDENTE por gastos de
medicamentos descritos en facturas N° 380 y
381 por costo total de $142.98, debido a que
estos costos van incluidos en arancel por cirugias
antes descritas y por no cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 1) del Instructivo N°
003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
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INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 108-2021

Nro.

NOMBRE

ID

EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y

CAUSAL DEL REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

02

HHHH

ID. % % %k k

EDAD: **
ANOS

A FAVOR DE
SU ESPOSO

HHEHH

ID. 3% % %k k

EDAD: **
ANOS

CASO: 108-2021

15/12/2021

LA LIBERTAD

$650.00

TRATAMIENTO MEDICO
QUIRURGICO DE:

HEMORREIDECTOMIA DE
EMERGENCIA

$650.00

TRATAMIENTO MEDICO
QUIRURGICO DE:

HEMORREIDECTOMIA DE
EMERGENCIA

COMENTARIO DE USUARIA: Solicito
reembolsé ~pory, gastos médicos por

tratamiento quirurgico de emergencia ya
que el dia 16 de julio 2021 se presentd en
policlinico'de ISBM de Santa Ana mi esposo
conhistorial de 01 semana de presentar
lesion en regién anal acompafiado de dolor
y ardor, segun diagnostico de doctor #i###
lo refirid con especialista coloproctologo al
Hospital San Juan de Dios de Santa Ana,
presentandose a dicho hospital en fecha 19
de julio 2021, dejandole cita para un mes,
pero que ese mismo dia, paciente presenta
hemorragia anorrectal, por lo que se lleva
de emergencia con el doctor ##### que nos
dijo que era un cirugia de emergencia, en
donde se le realizd cirugia ambulatoria ese
mismo dia, en Clinicas Bolivar de Santa Ana,
por lo que se presenta documentacion
anexa para solicitar reembolso.

ANALISIS TECNICO: Paciente que fue visto
en consulta por el doctor #####, médico
cirujano del Policlinico de Santa Ana en
fecha del 16 de julio 2021, por diagndstico
de descartar fisura anal, por lo que se le
indicé por médico tratante, referencia a la
subespecialidad de col proctologia y con
tratamiento médico de pentosano poli
sulfato de sodio con triamcinolona
acetonido con lidocaina en crema, segun
reporte de doctora ####, Jefe médico del
Policlinico Magisterial de Santa Ana, se
presenta hoja de cita que fue solicitada en
Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa
Ana de fecha 19 de julio 2021 y que le
brindan cita hasta fecha 07 de septiembre
de 2021, con especialidad de proctologia
doctor##t#t, se nos envia memorando de
doctor  #####  coordinador  médico
hospitalario del Hospital Nacional San Juan
de Dios de Santa Ana, indica que usuario se
presentd a dicho nosocomio en fecha 19 de
julio 2021 para ser evaluado por
especialidad de coloproctologia pero que se
le indica cita para el 07 de septiembre 2021
en consulta externa de dicha especialidad y
que adjuntan documento, y que por tal
razén usuario decide consultar con médico
privado el cual les realiza anoscopia de
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emergencia, mostrando hemorroides grado
Il trombosadas indican cirugia de
emergencia. Se nos envia nota de licenciada
##H###, trabajadora social de Policlinico de
Santa Ana donde hace referencia que
debido al tiempo de espera para la consulta
médica decidieron buscar la atenciéon de
manera privada y la emergencia que les
surgié, aunado que en el departamento de
Santa Ana no se cuenta con esta
especialidad médica en listado de
proveedores. Usuario presenta facturas N°
0203 de fecha 19 de julio 2021 por $450.00
por cirugia de hemorroides
(hemorreidectomia) y factura 112 de fecha
14 de septiembre 2021 pero que aclaran
que es por servicios médicos por $200.00
para un total de $650.00. Dicho
procedimiento quirurgico esta arancelado
en red de nuestros proveedores por
$1,000.00, por lo que el monto del costo
que pago el usuario es menor al arancelado.
Parlo que'dieho cuadro de hemorragia anal
se le\ realiza “anescopia de emergencia,
mostrando hemorroides grado Il
trombosadas indican cirugia de emergencia,
la cuallestaindicada en dicho cuadro, que es
unarfémergencia quirdrgica y que el usuario
habia buscado la consulta con especialidad
pero que le brindan cita muy tardada.

Por lo que posterior, al analisis se considera
PROCEDENTE el reembolso por gastos
médicos en concepto de atencion médica y
quirdrgico de emergencia de realizarle
hemorreidectomia por hemorroides grado
Il trombosadas por el monto de $650.00,
costo menor que el arancelado por nuestros
proveedores del servicio a ISBM, por
tratamiento y por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley
del ISBM, y Romano VI, numeral 1) del
Instructivo N° 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO  PARA  TRAMITES  DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 02-2022

NOMBRE

Nro. ID

EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE
SOLICITUD

MONTO SOLICITADO Y

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO
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PROCEDENCIA

03

HHHH

ID % %k %k k

EDAD: ** ANOS

CASO: 02-2022

18-01-2022

SAN MIGUEL

$364.20

TRATAMIENTO MEDICO
CON MEDICAMENTOS
ESPECIFICOS O
INDISPENSABLES

a) ETOPOSIDO
100MG/FRASCO
12 frascos

$310.20

b)  CISPLATINO
50GR/FRASCO
02 frascos

$54.00

$364.20

COMENTARIO DE USUARIA. En consulta
con su médico oncdlogo Dr. #### por

diagndstico de cancer de neuroblastoma
olfatorio le notifican que no hay existencia
de medicamento en Hospital Nacional
Rosales, por lo tanto se hizo necesario la
compra del medicamento, ya que urge su
aplicacién.  Los  medicamentos  son
Cisplatino y Etoposido. Por lo que solicita
dicho reembolso, anexando facturas y
documentacidn solicitada.

ANALISIS TECNICO. Paciente en control con
el  Dr. #i####, Oncologo del Hospital
Nacional Rosales, proveedor de servicios
del ISBM, le indica tratamiento con
medicamento oncoldgico por diagndstico
de_ neuroblastoma olfatorio, por ser
medicamentos especifico o indispensable,
el usuario realiza el tramite de autorizacién
respectivo, siendo aprobados por el Comité
Técnico Médico conforme al siguiente
detalle: para el medicamento Etoposido
400mg, periodo comprendido del 29 de
septiembre 2021 al 31 de enero de 2022, y
de cisplatino 50mg frasco ampolla de fecha
09 de septiembre 2021 al 28 de febrero
2022, debido a que no fue provisto por el
Hospital Nacional Rosales por no tener en
existencia, y por no contar con existencia en
los Botiquines Magisteriales del ISBM de
acuerdo a lo informado por el Comité
Técnico Meédico. El usuario realizé la
compra del medicamento en forma privada
en fecha 10 de septiembre de 2021 de
medicamento Cisplatino 02 frascos de
1m/50ml al monto de $27.00 precio
unitario, y para 02 frascos el total de $54.00
y Etoposido de 100mg/ 06 frascos vial, al
precio unitario de $25.85, para un total de
$155.10 por 06 frascos, anexando la factura
Nro. 00279 de fecha 29 de septiembre
2021, y otra factura Nro. 00410 de fecha 20
de octubre 2021 por 06 frascos vial, al
precio unitario de $25.85 para un total de
$155.10 por 06 frascos correspondiente a la
compra de medicamentos por usuario, por
un total de $364.20 en 03 facturas
presentadas. Los medicamentos se

encuentran regulados por la DNM para el
medicamento Etoposido 100mg el precio
unitario es de $29.3734, para un total de
$352.4808, par 12 frascos, y Cisplatino
50mg/03 frascos vial al precio unitario de
$27.2147, para un total de $54.48, para 02
frascos, de acuerdo a informacién
proporcionada por el licenciado #####,
Técnico de Gestién y Abastecimiento de
Insumos y Medicamentos, por lo que la
compra de los medicamentos realizada por
el usuario se encuentra por debajo del
precio regulado por la DNM con un total de

$364.20.

Posterior al analisis del caso, se considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por
gastos médicos en concepto de compra de

medicamentos especifico o indispensable,
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Etoposido 100mg 12 frascos vial vy
Cisplatino 50mg 02 frascos vial de acuerdo
al monto solicitado por la usuaria de
$364.20 por no disponer de existencias de
dichos medicamentos y estar dentro de lo
regulado por la DNM 'y por cumplir, con lo
establecido en el Art. 49 literal d) de la Ley
del ISBM, y Romano VI, numeral 4) del
Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO  PARA  TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

V. CASO MAYOR Nro. 04-2022
Nro. DE CASO
MONTO SOLICITADO Y
NOMBRE
FECHA DE a
Nro. ID MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
SOLICITUD
EDAD CAUSAL DEL
REEMBOLSO
PROCEDENCIA
$370.70 COMENTARIO DE USUARIO. En consulta con su
médico oncdlogo Dr. #####, por diagndstico de cancer
linfoma de Hodking le notifican que no hay existencia
de medicamento en Hospital Nacional Rosales, por lo
tanto se hizo necesario comprarlo, ya que urge
aplicar el medicamento. Los medicamentos son
Carboplatino y Etoposido por un monto de $370.70.
Por lo que solicita reembolso, anexando facturas y
documentacién solicitada.
it
CASO: 04-2003 QM S EDICE ANALISIS TECNICO. Paciente en control con el Dr.
#####, Oncdlogo del Hospital Nacional Rosales,
proveedor de servicios del ISBM, le indica
tratamiento con medicamento oncolédgico por
MEDICAMENTO o ) ) i
ESPECIFICO dlagr.wstlco de cancerll'mfoma de. H?dk|ng, por ser
|D: **H* medicamento  especifico o indispensable el
O INDISPENSABLE: $370.70 medicamento Etoposido 100mg/frasco y crénico
restringido el medicamento Carboplatino 150mg
frasco, el usuario realiza el trdmite de autorizacion
04 respectivo, siendo aprobados por el Comité Técnico
28/01/2022 A) ETOPOSIDO Médico para el medicamento Etoposido 100mg
100MG/FRASCO autorizado del 03 de noviembre 2021 a 28 de febrero
06 frascos 2022, 06 frascos por ciclo de quimioterapia y
EDAD: ** $155.10 Carboplatino150mg, del periodo comprendido del 02
ANOS de diciembre 2021 al 31 de mayo de 2022, debido a
que no fue provisto por el Hospital Nacional Rosales
y por no tener en existencia, y por no contar con
LA PAZ existencia en los Botiquines Magisteriales del ISBM de
acuerdo a lo informado por el Comité Técnico
Médico. El usuario realizé la compra del medicamento
,MEDICAMENTO en forma privada en fecha 03 de noviembre de 2021;
CRONICO RESTRINGIDO: conforme al detalle siguiente: Etoposido de 100mg/
06 frascos vial, al precio unitario de $25.85, para un
total de $155.10 por 06 frascos, segun factura 00496,
B) CARBOPLATINO y Carboplatino 150mg/04 frascos vial al precio
150MGR/FRASCO unitario de $53.90,segutn factura Nro. 00655 de fecha
04 frascos 03 de diciembre 2021, para un total de $215.60, por
04 frascos, correspondiente a la compra de ambos
$215.60 medicamentos por un total de $370.70. Los
medicamentos se encuentran regulados por la DNM
para el medicamento Etoposido 100mg el precio
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unitario es de $29.3734, para un total de $176. 24, par
06 frascos, y Carboplatino 150mg/04 frascos vial al
precio unitario de $56.7470, para un total de
$226.988, para 04 frascos, de acuerdo a informacién
proporcionada por el licenciado #####, Técnico de
Gestion y  Abastecimiento de  Insumos y
Medicamentos, por lo que la compra del
medicamento realizada por el usuario se encuentra
por debajo del precio regulado por la DNM.

Posterior al andlisis del caso, se considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra de medicamento

especifico o indispensable Etoposido 100mg 06
frascos vial y medicamento crénico restringido
Carboplatino 150mg 04 frascos vial de acuerdo al
monto total por ambos medicamentos solicitado por
el usuario de $370.70 por no disponer de existencias
de diehos medicamentos y estar dentro de lo regulado
por la DNM- ypor cumplir, con lo establecido en el Art.
49 literales c y d)ide la Ley del ISBM, y Romano VI,
numerales'3) y«4) delylnstructivo Nro. 003/2021
denominado  “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR  UTILIZACION DE  FORMA
INADECUADA IDE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE

SOLICITUDES. DE  REEMBOLSOS
MEDICOS”.

POR  GASTOS

II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccion de Riesgos ‘Profesionales “Beneficios y Prestaciones las

notificaciones, conforme a lo'dispuesto enila Ley de Procedimientos Administrativos.

Ill. Encomendar a la Unidad, Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el'‘pago oportuno.

IV. Aprgbariel presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

9393393939393

5.2 AUTORIZACION PARA LA CONTINUIDAD AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL ISBM, DEL JOVEN #####, HIJO DE LA SERVIDORA PUBLICA DOCENTE #####.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 26 enero de 2022, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones recibio
nota suscrita por la profesora, ##### con namero de afiliacion **** en la que solicita, se
autorice la continuidad de su hijo #####, con nUmero de afiliacién ****, al Programa Especial

de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM y las reformas al
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Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” y el Manual Nro. ISBM
02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios vy
Prestaciones, revisé la peticiébn de reincorporacion presentada, y solicitd a la Comisién
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, el analisis del caso
del Joven, ####H.

Para verificar si el beneficiario, es invalido total, se agreg6 al expediente, el resumen médico
de fecha 20 de enero de 2022, extendido por el Dr. s##44#, Doctor en medicina y Neurélogo,
en la que hace constar que el ##### de 20 afios, padece pardlisis cerebral (secundario a

displasia cortical); qué mantiene a la fecha.

Ademas, para constatar si el impedimento del hijo del servidora pablica docente, se hubiese
originado siendo beneficiario, se solicit6 que comprobara documentalmente el tiempo de
servicio en el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia Departamental de,Educacion de
Ahuachapan, presentando constancia firmada por eljlLicda. #####,2€oordinadora de
Desarrollo Humano de la Direccién Departamentaldde Ahuachapan, extendida a los 18 dias
del mes de enero de 2022, en la que hacen censtangue lasservidora publica docente #####
ingreso a prestar sus servicios al MINEDUCYT, ehO1 de,enero de 1995, comprobandosele

a esa fecha 26 afios, 08 meses, al servicio del Magisterio.

Mediante Dictamen Nro. 0056-17, de‘fecha 18 de‘enero de 2017, la Comisién Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determind que el joven #####, de
20 afios de edad, con diagnadsticayde ParalisisyCerebral, “Impedimento Clase Funcional V”,
presenta menoscabo dela capacidad de,trabajo del 70%, tipo de invalidez Total, haciendo
la observacion siguientes Impedimento configurado y beneficiario declarado con invalidez
desde el 12 de,febrero del 1996.

Mediante carrespondencia externa de fecha 03 de febrero de 2022, la Comision Calificadora
de Invalidez considera que en vista que el usuario ya tenia un dictamen anterior con
menoseabo de la capacidad de trabajo del 70% desde el 18 de febrero del afio 1996, no es
necesariovelverlo a evaluar ya que se puede dar tramite a la solicitud con el dictamen arriba

mencionado.

La Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, considerando el dictamen
emitido por la Comisién Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones y los articulos 5 literal d) de la Ley del ISBM,76 de la nueva Ley Especial de
Inclusién de las Personas con Discapacidad, y las reformas al Instructivo Nro. 14/2011,

determind que es procedente la aprobacion de la referida solicitud.

RECOMENDACION

La Subdireccién de Salud, luego de la revision efectuada por la Seccién de Riesgos
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Profesionales, Beneficios y Prestaciones, conforme a lo establecido en el Dictamen Nro.
0056-17, emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta
de Pensiones, y segun lo dispuesto en los articulos 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales
a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas al Instructivo Nro. 14/11- ISBM, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE
HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM”, recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la Continuidad al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, del joven #####, con ndmero de afiliacion **** solicitud
presentada por la servidora publica docente #####, con nimero de afiliacion ****,
por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal d) deja Ley del ISBM.

. Encomendar a la Seccién de Riesgos Profesionales,,Beneficios ypPrestaciones,
realizar las gestiones para la notificacion correspondiente,,conforme a lo dispuesto

en la Ley de Procedimientos Administrativos.

lll.  Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata para la'notificacion correspondiente.

”

Concluido el punto de autorizacién para la‘eontinuidad al Programa Especial de Salud del
ISBM, del joven #####, hijo dela servidora publica docente #####, presentado por la Seccion
de Riesgos Profesionales, Bengficios yPrestaciones; la Directora Presidenta someti6 a
votacion el mismo en el sentide, de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi

3937333999939933377773393 99339333 93

se aprobd.

9793979997

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, luego de la revision
efectuada por la Seecion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, conforme a
lo establecido en ‘el Dictamen Nro. 0056-17, emitido por la Comision Calificadora de Invalidez
de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y segun lo dispuesto en los articulos 5 literal
d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas al Instructivo
Nro. 14/11- ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

I.  Aprobar la Continuidad al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, del joven #####, con numero de afiliacion

**x%  solicitud presentada por la servidora publica docente #####, con numero de
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afiliacion **** por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal d) de la
Ley del ISBM.

.  Encomendar ala Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
realizar las gestiones para la notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto

en la Ley de Procedimientos Administrativos.

lll.  Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacién

correspondiente.

:::::::: 3337 9333333339933333333333333333333933393 )

5.3 AUTORIZACION PARA LA REINCORPORACION AL PROGRAMA'ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM, DE LA JOVEN #####, HIJA DE LA SERVIDORA PUBLICA DOCENTE
HHHHI.

,,,,,,,, 933333333393 ”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 01 de noviembre de 2021, la Seccion'de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
recibié nota suscrita por la profesora #####, eon nimero de afiliacion ****, en la que solicita,
se autorice la reincorparacion‘de suphija #####, con namero de afiliacion **** al Programa
Especial de Salud gue,brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, por parecer
sindrome de Down, queera“atendida por ISBM, hasta septiembre 2017,fecha en que

renuncie alargaide docente y me pensione.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM y las reformas al
Instructivo Nro:314/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORAEION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” y el Manual Nro. ISBM
02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, revisé la peticion de reincorporacion presentada, y solicitd a la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, el analisis del caso
de la Joven, ####H.

Para verificar si la beneficiaria, es invalida total, se agreg6 al expediente, el resumen médico
de fecha 29 de octubre de 2021, extendido por el doctor #####, en la que hace constar que
la joven #####, de 21 afos, con diagnostico de Enfermedad Sindrome Down; que mantiene

a la fecha.

Ademas, para constatar si el impedimento de la hija de la servidora publica docente, se
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hubiese originado siendo beneficiario, se solicité que comprobara documentalmente el
tiempo de servicio en el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia, presentando
constancia firmada por la Licda. #####, Coordinadora de Desarrollo Humano San Salvador,
extendida a los 27 dias del mes de octubre de 2021, en la que hacen constar que la servidora
publica docente #####, ingresd a prestar sus servicios al MINEDUCYT, el 17 de abril de

1979, comprobandosele a esa fecha 38 afos, 02 meses, al servicio del Magisterio.

Mediante Dictamen Nro. 0635-18, de fecha 16 de mayo de 2018, la Comision Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determind que el joven #####, de
21 afios de edad, con diagnodstico de “Retraso Mental+Sindrome de Down, Impedimento
Clase Funcional IV”, presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del 50%, tipo de
invalidez PARCIAL, haciendo la observacion siguiente: Impedimento configurado y

beneficiario declarado con invalidez desde el 11 de abril del 2000.

Mediante correspondencia externa de fecha 29 de noviembremde 2021, lanComision
Calificadora de Invalidez considera que en vista que la usuaria yatenia un dictamen anterior
con menoscabo de la capacidad de trabajo del 50% desde el'il de,abril dehafio 2000, no

era necesario volverla a evaluar.

La Seccioén de Riesgos Profesionales, Beneficios‘y.Prestaciones, considerando el dictamen
emitido por la Comisién Calificadora de Invalidez'de la “Superintendencia Adjunta de
Pensiones y los articulos 5 literal d) de la'key del ISBM;81de la Ley de Equiparacion de
Oportunidades para las Personas con Diseapacidad, 14.del Reglamento de dicha Ley, y las
reformas al Instructivo Nro. 14/2011 )determind ‘que’ es procedente la aprobacion de la

referida solicitud.

RECOMENDACION

La Subdireccion dejSalud, luego de la revision efectuada por la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios,y Prestaciones, conforme a lo establecido en el Dictamen Nro.
0635-48pemitido por la,Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta
de Pensiones, y:segundo dispuesto en los articulos 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales
a) y k)de la Ley. del ISBM, y las reformas al Instructivo Nro. 14/11- ISBM, denominado
“INSTRUCTIV@ PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE
HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM”, recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, a la joven, ##### con namero de afiliacién
**xx golicitud presentada por la servidora publica docente, ##### con niamero de
afiliacion **** por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal d) de
la Ley del ISBM.

Il. Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion correspondiente, conforme
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a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

Il. Declarar el acuerdo de aplicacibn inmediata para la notificacion

correspondiente.

”

Concluido el punto de autorizacion para la reincorporacién al Programa Especial de Salud
del ISBM, de la joven #####, hija de la servidora publica docente #####, presentado por la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta

someti6 a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve

3933393939

votos asi se aprobo. "

,,,,,,,, 933333933393939) 933339333939393 1939393 ” 939393939393 3333337339393 LR

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Saludgluego de la revisiéon
efectuada por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones;.conforme a
lo establecido en el Dictamen Nro. 0635-18, emitido por la Comisidn Calificadora de Invalidez
de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y segln lo dispuesto en los articulos 5 literal
d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley delISBM, yilas reformas al Instructivo
Nro. 14/11- ISBM, denominado “INSTRUCTIVO), PARAWEL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDADADE HIJOS DE DOGENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SAKUD DEL ISBM”, el Consejo Directivo
por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

l. Aprobar la reincorporacion, al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, a la joven, ##### con nimero de afiliacion
**xx solicitud presentada por lapservidora publica docente, ##### con namero de
afiliacion@®*** ‘por cumplirieon los requisitos que establece el articulo 5 literal d) de
la Leysdel ISBMq

Il. Encomendan, a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacién correspondiente, conforme

a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

Il. Encomendar a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacién correspondiente, conforme

a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

5.4 APROBACION DE UNA (01) SOLICITUD PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié una (01) solicitud

para ayuda econémica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

Nro.

SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A)

HHHH

(TERCERA PERSONA QUE EFECTUO LOS GASTOS)

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBMj»el Instructivo Nro.
23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE_OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”\¥ su reforma
aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesién ordinariaidel Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021; y confarme al ManualaNro/ISBM 02/2018
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEskA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM” y conforme la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios yPrestaciones reviso la
solicitud presentada y verificd la documentacién con la que se acredita por parte del
solicitante del beneficio de la prestacionieconémica dejayuda para gastos funerarios,

determinando que es procedente laaprobacionde la referida solicitud.

RECOMENDACION

La Subdireccion dé Salud, ‘aytravés de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revision,y verificacion de la documentacion con la que se acredita
por parte del solicitante del beneficio de la prestacion econdmica de ayuda para gastos
funerarios, 'segun el“Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DE©TORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA
GASTOS FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme al
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS
QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS, EMISION DE
DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNSTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del Acta 55
del 02 de julio del 2020 y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a)

y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdmica para gastos funerarios por un
monto de $ 910.03 segun el detalle consignado en la parte recomendativa del punto
con referencia GF-012/2022.
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Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
de la Seccibn de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones las
notificaciones correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion correspondiente.

,,,,,,,, 33333933393939) 93333933393939) 1939393 ” 939393939393 3333337339393 ”

Concluido el punto de aprobacién de una (01) solicitud para el otorgamiento del Beneficio de
Ayuda Economica para Gastos Funerarios, presentado por/la Seccién dewRiesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta someti6“a votacion el

mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de,nueve wotos asi se

9399319993

aprobd.

;;;;;; 9999

POR TANTO, agotado el punto presentado por, la Subdireceion‘de Salud, a través de la
Seccién de Riesgos Profesionales, Bengficios yaPrestaciones, luego de la revision y
verificacién de la documentacion con layguense acredita por parte de la solicitante del
beneficio de la prestacion econdmica te ayuda para,gastos funerarios, segun el Instructivo
Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARAGASTOS FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM
02/2018, denominado % “MANUAL WDE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA  DEL “ISBM”, y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO "DEL/ BENEERICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS
FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN
MOVIEIDAD,, RESTRIECCION DE SERVICIOS, EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE
OTRAS CIRCUNSTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 y
de conformidad a,los articulos 20 literal g), 22 literal @), 45 literal @) y 46 de la Ley del ISBM,

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:
l. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdmica para gastos funerarios por

un monto de $ 910.03 segun el detalle siguiente:

GF-012/2022
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* Certificacion de partida de defuncion expedida el 23 de diciembre del 2021.

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base*
FECHA DE
PRESENTACIO CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O
N sOLICITUD DE MUERTE SEGUN | TIPIFICACIO MONTO
CAUSA SUBYACENTE | NIP, NIT | FECHA DE
NOMBRE DUIly NIT SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO | CERTIFICACION DE N DEL A
QUE CONLLEVARON EID MUERTE
PARTIDA DE RIESGO PAGAR*
A LA MUERTE
DEFUNCION
DUI NIP
FALLA
MULTISISTEMICA FALLA
*hkx TERCERA MULTISISTEMICA POR *akk
POR CANCER
PERSONA HEPATICO ENFERMED CANCER HEPATICO
27/01/2022 NIT UE DOCENTE . METASTASICO NIT 18/12/2021 | $910.03
101/ HHHH#H#2 2 HHHHH# METASTASICO AD COMUN 112/ 4
EFECTUO LOS PULMONAR ESTADIO
PULMONAR
ok GASTOS *r4k D
ESTADIO CUATRO .
GUION B
kkkk

Encomendar ala Gerencia Técnhica Administrativa.de Servicies de Salud

a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y PresStaciones las

notificaciones correspondientes,

Procedimientos Administrativos.

conforme a

|09, dispuesto  en

la Ley de

Encomendar a la Unidad Financiera Institucienal{la continuidad de los

tramites pertinentes para el pago oportuno.

Aprobar el presente@acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

5.5 INFORME DERUNTOS,DE SEGUIMIENTOS DE CONSEJO DIRECTIVO.

ANTECEDENTES: La Gerencia Tecnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de

la Seccion de Riesgos\Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha tomado a bien, realizar
el presente Inferme de Punto de Seguimiento a casos al Consejo Directivo, para ser
presentados en la Sesion Ordinaria de martes 15 de febrero de 2022, solicitados en fecha
de martes 08 de‘febrero de 2022, a las 1:30 p.m.

PUNTO SEGUIMIENTO DE CASOS:

SOLICITO INFORME SOBRE EL PROCESO A SEGUIR DE DOCENTES PARA
APEGARSE AL DECRETO 636:

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de la Seccién de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, da a conocer la respuesta a continuacion:
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Los docentes que estan solicitando el proceso que llevan los casos de docentes para

apegarse al decreto 636 para saber como realizar tramite son:

RESPUESTA A SOLICITUDES DE LOS DIRECTORES

NRO. PACIENTE

DESCRIPCION

CONCEJAL DIRECTOR

RESOLUCION DEL CASO

HHHHH

ESTA EN SILLA DE
RUEDAS, TIENE
DIFICULTAD PARA VER,
ESTA CON COVID-19, SE
LE HA VISITADO, PERO
NECESITA SEGUIMIENTO
A TRAVES DE TRABAIO
SOCIAL, PARA EL
SEGUIMIENTO DE
SITUACION DE SALUD Y
VALORAR  APLICACION
DE DECRETO 636.

PROFESOR DAVID RODRIGUEZ

SE HA COORDINADO CON LA DRA.

HH#HH, MEDICO MAGISTERIAL.
SE HAN ENVIADO EN ADJUNTOS
REQUISITOS DEL DECRETO 636,
SOLICITUD QUE LLENA LA
MEDICO TRATANTE Y LA QUE
LLENA EL PACIENTE.

YA QUE SE LOGRO COMUNICAR
CON PROFESORA AL TEL ****,
QUIEN ACLARA QUE ES SU
SOLICITUD ES ACOGERSE AL
DECRETO 636.

LA PACIENTE NO USA SILLA DE
RUEDAS, ADEMAS SEGUN VISITA
DOMICILIAR REALIZADA
DOCENTE SE,DESEA APEGAR A
DECRETO 636 POR LA FALTA DE
VISION QUE TIENE.

HHHHH

INFORMA QUE SOLICITA
PARA SER BENEFICIADO
CON EL DECRETO 636

PROFESOR DAVID RODRIGUEZ

SE ESTABLECE COMUNICACION
ViA CELULAR CON ESPOSA Y NOS
REFIERE PADECIMIENTO DE

PROFESOR H#H##H## QUE ES
CIRROSIS HEPATICA,
ENCEFALITIS, ANEMIA, ASCITIS,
HIPOALBUMINEMIA.

YA SE PRESENTO
DOCUMENTACION PARA
PROXIMA COMISION QUE SE
LLEVARA A CABO ESTE MES EN
FECHA 16 DE FEBRERO 2022 EN
ESPERA DE RESPUESTA PARA
APEGARSE A DECRETO 636.

HHHHR

INFORMA QUE SOLICITA
REQUISITOS, PARA SER
BENEFICIADA" 'CON EL
DECRETO 636

PROFESOR DAVID RODRIGUEZ

SE ESTABLECE COMUNICACION
ViA CELULAR ACORDANDO QUE
SE LE ENVIARON LOS REQUISITOS
ViA WHATSAPP. USUARIA
SATISFECHA CON LA GESTION.

YA TIENE REFERENCIA CON
FISIATRA EN EL ISRI, SE LE
ENTREGO EL 8 DE FEBRERO 2022.
AUN PENDIENTE DE IR A
REALIZAR CITA YA QUE ES
PERSONAL PARA QUE BRINDEN
LA CITA EN ISRI.

939393939393

Concluido,el punte de informe de puntos de seguimientos de Consejo Directivo, presentado

por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de las

valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente,

la Directora Presidenta someti6 a votaciéon el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobd.””

111111111111

Concluida la lectura del informe de resolucion de casos de Acta Nro. 149; presentado por la

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de la Seccion de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones; luego de la revision y gestion efectuada de

conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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Dar por recibido y conocido el presente informe de resolucion de casos de Acta Nro. 149;
presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

PUNTO SEIS. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a cinco puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

Los cuales citan lo siguiente:

,,,,,,,, 3333337339393 ”y

6.1 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR BASE DE EMPLEADOS
TEMPORALES DE LAS PLAZAS FUNCIONALES DE FISIOTERAPISTA, TECNICO EN
ASISTENTE DENTAL Y LABORATORISTA CLINICO.

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 24 de enero de_2022,la Gerente de, Recursos Humanos, recibié requerimientos de
personal para Contratacion Directa por medio de Base de Empleados Temporales, del
Gerente degEstablecimientos Institucionales de Salud, Dr. #####, anexando a los
requerimientos las Evaluaciones de Desempefio. Actualmente, se encuentran vigentes los
interinatos dejlos empleados a proponer y observando que los empleados interinos tienen
aptitud, para ejercerga plaza de forma permanente y con el fin de agilizar los servicios
médicos gue se brindan en los Policlinicos y Consultorios Magisteriales en los cuales se
encuentran adscritos, buscando siempre la mejor atencion para los servidores publicos
docentes y su grupo familiar, se solicita las gestiones correspondientes a la Gerencia de

Recursos Humanos para su contratacion, conforme al siguiente detalle:
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Fisioterapista

Fisioterapista

$760.00

44 horas
semanales,
segun

programacion

R

Evaluacion al desempefio,

resultado: Excelente

Finalizacion del
interinato: 03 de marzo

de 2022*

Centro de Atencidn

Odontoldgica

Magisterial San

Salvador

Asistente

Dental

Técnico en
Asistente

Dental

$535.00

La Unidad Solicitante determind que
actualmente el Centro de Atencidn
Odontoldégica Magisterial San  Salvador,
cuenta con wuna plaza vacante de
Fisioterapista, la cual debido al numero de
atenciones mensuales de 335, necesita
completar el personal para cubrir la demanda,
considerando ademds que los usuarios
adscritos son de 1,300, en vista que la plaza
se encuentra presupuestada para ejercicio
fiscal 2022 y se cuenta con el espacio fisico
para otro personal, es que se determind la
necesidad institucional de la contratacién en

beneficio de la poblaciéon usuaria del

Programa Especial de Salud del ISBM.

ad Solicitante determiné que
Imente el Policlinico Magisterial de
Mejicanos cuenta con una plaza vacante de
Técnico en Asistente Dental la cual debido al
nimero de atenciones mensuales de 49,
necesita completar el personal para cubrir la
demanda, considerando ademas que los
usuarios adscritos son de 3,525, en vista que
la plaza se encuentra presupuestada para
ejercicio fiscal 2022 y se cuenta con el espacio
fisico para otro personal, es que se determind
la necesidad institucional de la contratacién
en beneficio de la poblacién usuaria del

Programa Especial de Salud del ISBM.

HHHHHH

Evaluacion al desempefio,

resultado: Muy Bueno

Finalizacion del
interinato: 02 de abril de

2022*

Policlinico
Magisterial de San

Jacinto

La Unidad Solicitante determind que
actualmente el Policlinico San Jacinto, cuenta
con una plaza vacante de Técnico en Asistente
Dental la cual debido al nimero de atenciones
mensuales de 25, necesita completar el

personal  para cubrir la  demanda,
considerando ademds que los usuarios
adscritos son de 4,164, en vista que la plaza se
encuentra presupuestada para ejercicio fiscal
2022y se cuenta con el espacio fisico para otro
personal, es que se determind la necesidad
institucional de la contratacidn en beneficio de
la poblacién usuaria del Programa Especial de

Salud del ISBM.
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Laboratorista

Clinico

Laboratorista

Clinico

$760.00

44 horas
semanales,
segun

programacion

HHHHHH

Policlinico

Magisterial de

La Unidad Solicitante determind que

actualmente el Policlinico Magisterial de

Evaluacién al desempefio, Mejicanos Mejicanos cuenta con una plaza vacante de
resultado: Excelente Laboratorista Clinico, la cual debido al nimero
de atenciones mensuales de 1,470, necesita
Finalizacion del completar el personal para cubrir la demanda,
interinato: 31 de mayo de considerando ademas que los usuarios
2022* adscritos son de 3.525, en vista que la plaza
se encuentra presupuestada para ejercicio
fiscal 2022 y se cuenta con el espacio fisico
para otro personal, es que se determind la
necesidad institucional de la contratacién en
beneficio de la poblacién usuaria del

Programa Especial de Salud del ISBM.
##### Policlinico La Unidad Solicitante determind que

Evaluacion al desempefio,

resultado: Excelente

Finalizacion del
interinato: 31 de mayo de

2022*

Magisterial de

Sonsonate

actualmente el Policlinico Magisterial de
Mejicanos cuenta con una plaza vacante de
Técnico en Asistente Dental la cual debido al
numero, de atenciones mensuales de 1,888,
necesita completar el personal para cubrir la
demanda, considerando ademds que los
usuarios adscritos son de 4,139, en vista que
la jplaza” se encuentra presupuestada para
€jercicio fiscal 2022 y se cuenta con el espacio
fisico para otro personal, es que se determind
la necesidad institucional de la contratacién
en beneficio de la poblacién usuaria del

Programa Especial de Salud del ISBM.

*Cabe considerar, que los empleados en referencia han obtenido un excelente o muy buen
desempenio laboral, por lo cual resulta procedente la contratacion directa para que ocupen
la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido en el desempefio de sus funciones,
por haberlas realizado con ‘dedicacion, esmero y clara identificacion con los principios del
guehacer institucional, por lo que unaywez se apruebe su Contratacion Directa se procedera
a dejar sin efectogselinterinato respectivo para que pasen a ocupar la plaza de forma

permanente, levanténdose la documentacion respectiva para el caso.

ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROGEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denomifiado 4MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL RPARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que para el

ejercicio finangiero fiscal 2022, se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de

De conformidad “al “Manual Nro.

contrato una (1) plaza nominal de Fisioterapista, cinco (5) plazas nominales de Asistente
Dental y cinco (5) plazas nominales de Laboratorista Clinico: bajo el cifrado presupuestario:
2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacion de los Servicios
Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, segun
verificacion de la Jefe de Seccién de Gestion del Recurso Humano Ademas, que segun
recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo que han ejercido el interino, ha

identificado los siguientes aspectos que cumplen los empleados, siendo los siguientes:
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HHHHHR

Titulo obtenido:

-Licenciatura en Fisioterapia, debidamente

inscrita en el CSSP, bajo el nimero J.V.P.E.M-
* %

Presenta los siguientes cursos:

- Seminario taller sobre Técnicas de
Vendajes.

- Curso de participacion al XIl Congreso
Estudiantil de Avances Tecnoldgicos de
Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

- Curso sobre Vendaje Neuromuscular
Leukotape.

- Diploma de participacién en el XXIlI
Simposio Nacional Alzhermer, (entre
otros.

Titulo obtenido:

-Técnico en Asistente Dental, debidamente

inscrita en el CSSP, bajo el numero J.V.P.O-
*%

Actualmente presenta 4 meses de experiencia en el cargo de
Fisioterapista en el Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial,

desempefiando funciones Planificar,

organizar, ejecutar y evaluar programas en el drea de

como:

Prevencidn, tratamiento y Rehabilitacion Fisica, 3. Evaluar los

tratamientos requeridos para la ince acion del paciente a las

Presenta experiencia
académicas en el &

en el drea de

Actualmente presenta 2 meses de experiencia en el cargo de
Técnico en Asistente Dental en el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, desempefiando funciones como: ensefiar
a los pacientes usuarios los principios de cuidado Dental e
Higiene dental, por medio de charlas en el centro odontoldégico,
llevar control y actualizar expedientes clinicos de los pacientes,
en formato fisico y digital, entre otras actividades.

Presenta experiencia de 4 afios y 3 meses en el cargo de
Asistente Dental, desempefiando actividades como: preparar el
instrumental necesario para efectuar cualquier procedimiento
que el odontdlogo asigne, llevar un control de cita de los
usuarios dentro del establecimiento odontoldgico, mantener el
control y actualizar expedientes clinicos de los pacientes, entre
otras actividades.
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HHAHE

Titulo obtenido:
-Bachiller General, con curso en Asistente

Dental, debidamente inscrita en el CSSP,
bajo el nimero J.V.P. O- **,

Titulo obtenido:

-Licenciatura en  Laboratorio  Clinico,

debidamente inscrita en el CSSP,
ndmero J.V.P.L.C —**.

Presenta los siguientes cursos
- Curso de participacion de

Jornada Actualizacion
estudiantes

-Licenciado en Laboratorio Clinico,
debidamente inscrita en el CSSP, bajo el
ndmero J.V.P.L.C —**,

el

Actualmente presenta 2 meses de experiencia en el cargo de
Técnico en Asistente Dental en el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, desempefiando funciones como: ensefiar
a los pacientes usuarios los principios de cuidado e higiene
dental, por medio de charlas en el centro odontoldgico, llevar
control y actualizar expedientes clinicos de los pacientes, en
formato fisico y digital, entre otras actividades.

Presenta 5 meses de experiencia en el cargo de Asistente
Dental, desempefiando funciones como: preparar el
instrumental necesario para efectuar cualquier procedimiento

que el odontdlogo designe, control de cita de los usuarios, entre
otras actividades.

encia de 6 afios en el cargo de Asistente de Laboratorista
Clinico y Regencia, desempefiando funciones como:
seguimiento a los examenes de diagndsticos, evaluar y reportar
pruebas solicitadas a los pacientes, apoyar en los servicios e
insumos del laboratorio.

Actualmente cuenta con un mes de experiencia en el cargo de
Laboratorista Clinico en el Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, desempefiando funciones como: verificar que los
resultados de los exdamenes sean confiables, realizar y reportar
pruebas rutinarias que ayuden al diagndstico de los pacientes.

Cuenta con 6 afios de experiencia en el cargo de Laboratorista
Clinico, encargado de funciones en el area de regencia y
actividades en realizar y reportar pruebas, examenes vy
seguimiento a los tratamientos de los pacientes.

Presenta experiencia en el cargo de Jefe de Laboratorio,
desempefiando funciones como supervisor de la regencia,
medicamentos, evaluacién y entrega de examenes y pruebas,
entre otras actividades.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo

procedié a verificar la informacion de las empleadas, emitiendo el informe general de

recomendacién de contratacion directa en fecha 08 de febrero de 2022, el cual en resumen

establece lo siguiente:
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1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La Gerencia de Recursos Humanos, reviso y analizé 5 (cinco) hojas de vida de los cinco
aspirantes de la Base de Empleados Temporales para ocupar las plazas funcionales de
Fisioterapista (1) para el Centro Odontol6gico de San Salvador, Técnico en Asistente
Dental (2) para el Policlinico Magisterial de Mejicanos y el Policlinico Magisterial de
San Jacinto respectivamente, Laboratorista Clinico (2) para el Policlinico Magisterial de
Mejicanos y el Policlinico Magisterial de Sonsonate respectivamente, bajo el criterio de
CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel académico y

experiencia laboral.

De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar que
los aspirantes seleccionados del Banco de temporales cumplen el perfil, selicitado, por lo

tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos Humanos, revisdllas evaluaciones de desempeno cuyos resultados

obtenidos se resumen a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE FISIOTERAPISTA

Nombre Clasificacion

HitHH# Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL

Nombre Clasificacion
HiHEH Muy Bueno
HHtHHH Muy Bueno

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

Nombre Clasificacion
HitHHtH Excelente
HitHiH] Excelente

En vista de lo anterior los aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de contratacion

directa.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, verifico que, en vista de
la calidad de las plazas, se realiz6 la aplicacion del test psicométrico de personalidad de los
16 factores de Cattel, mismas que fueron realizadas para participar en los interinatos en los

cuales se encuentran actualmente, encontrandose vigentes a la fecha en la que obtuvieron
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el siguiente resultado:

28 de octubre de 2021 . 3 .
Tiende a ser una persona fria, adaptable a los cambios, con madurez para
Recomendando a la enfrentar,dlf.erentes retos qu-e’ se Ile presenten Ial’)oralmente,b t.:?n seguridad
o candidata a la plaza en er:.S| misma, cc:‘n ater:-c(;oz a as.ncérr:;as, asf como tam !er? en Zu
referencia y la cual se agrega cump imiento con ormalidad y seriedad, presenta caracteristicas e ser
al expediente organizada y ordenada. Tiene firmeza para defender sus puntos de vistas,
con objetividad y analisis. Con dominio de si misma.

19 de noviembre de 2021

e estable, con tolerancia a las
it Icanzar sus objetivos y es dificil
i ivacio lizandolos sus actividades con formalidad y
Recomendando a la . ) . Lo
. nder sus puntos de vistas, con objetividad
candidata a la plaza en P . .
i inio de si mismo y respeto las normas.

referencia y la cual se agre
al expediente

19 de noviembre

rse en capacidad de analizar y resolver problemas en situaciones
Presenta un mediano grado de control sobre los demas. No es una
de tipo dominante en sus relaciones sociales. No muestra mucho
interés por ocupar posiciones de mando sobre las demas personas. Persona
con pensamiento de tipo racional.

HitHiH
Recomend
candidata a la p

03 de enero de 2022
Posee una inteligencia promedio. Notoriamente sobrio, taciturno, y serio.
Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo. Es de
pensamiento profundo y puede ser sumamente creativo cuando se combina
Recomendando a la L . . -

. con una inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar muy en serio
candidata a la plaza en . X .
. su trabajo, por lo que puede ser muy apreciado por sus jefes.
referencia y la cual se agrega
al expediente.

03 de enero de 2022 . . L .

Claramente serio, cauteloso, taciturno, respetable, algo indiferente, anticipa
las dificultades, tiene miedo a cometer errores, muy indeciso para asumir
riesgos, es notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta, sino
. también en sus procesos de pensamiento, es de pensamiento profundo
Recomendando al candidato P P P  prol Y

- puede ser sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia
a la plaza en referencia y la .
; superior.

cual se agrega al expediente.

HHHH

Ante dichas evaluaciones psicoldgicas donde se recomienda a los empleados se procedio

a realizar la siguiente etapa del proceso.

4. ENTREVISTAS (50%)
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La entrevista a los aspirantes estd a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM,
al respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 25 de enero de 2022, designé a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado
mas Optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacion de las plazas

requeridas, mediante Memorandum de Ref: ISBM2022-00776, conforme al

siguiente detalle:

Gerente de Establecimiento Institucionales de
Salud

HittHH Jefa de Seccidén de Gestidn del Recurso Huma

De cuyo resultado de la entrevista practicada a las aspirantes <

N

Centro de Atencién Odontolégica N W dor
" NJ
|

‘ Policlinico Magisterial de Mejicanos
y §

‘ Porcentaje de entrevista
—_—
‘\ Policlinico Magisterial de San Jacinto
Policlinico Magisterial de Mejicanos
4 HitH 9 45%
Policlinico Magisterial de Sonsonate
5 HitH 9.5 47.5%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-2020
de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de
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Recursos Humanos, verificé y analizo cada una las etapas en referencia de la Contratacion
Directa con base de empleados temporales, estim6 conveniente recomendar a las siguientes

aspirantes:

44 horas laborales,

Centro de Atencion Odontoldgica
Magisterial San Salvador

Inmediata, con disponibilidad de laborar

HiHHH
en San Salvador

segun programacion

44 horas laborales,

Hitii Inmediata Policlini agisteria ‘

seglin programacion

44 horas laborales,

HitHH Inmediata | de San Jacinto

seglin programacion

w 44 horas laborales,
onibilidadide laborar L R "
Policlinico Magisterial de Mejicanos

ador , L
seglin programacion

44 horas laborales,

Inmediata Policlinico Magisterial de Sonsonate

segun programacion

6697933793373333333333939)

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar la contratacién de los aspirantes
propuestos, por cumplir con el perfil de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante el periodo que han ejercido el interinato en la plaza,
segun andlisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera
previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 11 de febrero de 2022.

RECOMENDACION
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La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar a partir del 16 de febrero de 2022, la Contratacion Directa por Banco
de Elegibles, bajo el Sistema de Contrato, cifrado presupuestario: 2022-3107-3-02-
01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, y
dependencia jerarquica de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, segun perfil anexo, de acuerdo al detalle consignado en el ¢uadro de la parte
recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para ‘suscribir las respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 16 defebrero'de 2022, por lo que una vez se
apruebe las Contrataciones Directas, se procederéna dejarsin efecto los interinatos
respectivos para que pasen .a ocupar las, plazas de forma permanente,

levantandose la documentacion respectiva para el'caso.

Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Declarar ‘la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones enlafecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Concluido el "punto de aprobacion de Contratacion Directa por base de empleados
temporales de las plazas funcionales de Fisioterapista, Técnico en Asistente Dental y
Laboratorista Clinico, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora

Presidenta sometio a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad

Z 96 999393339993 99997993399939933993399339733933397339)

de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM
07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:
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Aprobar a partir del 16 de febrero de 2022, la Contratacion Directa por
Banco de Elegibles, bajo el Sistema de Contrato, cifrado presupuestario: 2022-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, y

dependencia jerarquica de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de

Salud, segun perfil anexo, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Plaza Salario
Nro. funcional basico Jefe Inmediato
Plaza Jornada de L. 5
. mensual de i Establecimiento adscrito
nominal ., Trabajo
Contratacio
n
1 HitHHHT HitHH#
Fisioterapist . i $760.00 Centro Odontoldgico de,San Jefe _Mé(fico de
Fisioterapist Policlinicos y
a Salvador
a Consultorios Clase “A”
2 HitHHHT Fit
Policlinico'Magisterial de Jefe Médico de
i, Policlinicos y
Mejicanos
Técnico en Consultorios Clase “B”
Asistente Asistente $535.00
3 HiHHHHH Dental Dental 44 horas H#iHt
semanales, Policlinico Magisterial de San Jefe _M,é(fico de
) Jacinto Policlinicos y
segun Consultorios Clase “B”
programacion
4 HitHHE HiHH
Policlinico Magisterial de Jefe Médico de
.. Policlinicos y
Mejicanos
. Laboratorist Consultorios Clase “B”
Laboratorist
L. a Clinico $760.00
a Clinico
5 HitHEH HiHHE
Policlinico Magisterial de Jefe Médico de
Policlinicos y
Sonsonate
Consultorios Clase “A”
Il. Autorizarga la Directora Presidenta para suscribir los respectivos
contratos, para que inicien funciones a partir del 16 de febrero de 2022, por lo que
una vezse apruebe las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los
interinates respectivos para que pasen a ocupar las plazas de forma permanente,
levanté@ndose la documentacion respectiva para el caso.
M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.
V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para que inicien
funciones en la fecha prevista y se continGie con los tramites correspondientes.
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6.2 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR BASE DE EMPLEADOS
TEMPORALES DE LA PLAZA FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD.

999 ”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 21 de enero de 2022, la Gerente de Recursos Humanos, recibié requerimientos de
personal para Contratacion Directa por medio de Base de Empleados Temporales, del
Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. #m##, anexando a los
requerimientos las Evaluaciones de Desempefio. Actualmente, se encuentran vigentes los
interinatos de los empleados a proponer y observando que los empleados interinos tienen
aptitud para ejercer la plaza de forma permanente y con el fin de agilizar los servicios
médicos que se brindan en los Policlinicos y Consultorios Magistériales en losicuales se
encuentran adscritos, buscando siempre la mejor atencion para los servidores publicos

docentes y su grupo familiar, se solicita las gestiones correspondientes a la Gerencia de

Recursos Humanos para su contratacion, conforme al siguiente detalle:

) Recomendacién Establecimiento
Nro. Salario . e s
de Plaza Plaza Inicial de Jornada de de personal Dependencia a contratar Justificacion
nominal funcional » Trabajo para ocupar la jerarquica
plazas contratacion
plaza
La contratacion de la
plaza presupuestada para
el ejercicio financiero
fiscal 2022, actualmente
cuenta con 8 médicos
magisteriales en dicho
establecimiento, debido a
ello se tiene la necesidad
HitHi
de completar cobertura
) L en la atencién médica
Evaluacion al Policlinico ) .
o L integral a los usuarios
desempefio: Magisterial de brindand ..
rindando revencion,
1 Excelente San Salvador, o P )
diagnostico, tratamiento
departamento habilitaci |
S rehabilitacion asi
Finalizacién del de san Salvador | Y i y |
B . ) ) cumplir con os
Médico 44 horas interinato 03 de Gerencia de ) p. .
* . lineamientos establecidos
o de laborales, marzo de 2022 Establecimientos . .
Médico » $1,260.00 T para el ISBM, y asi cubrir
R Atencién Institucional de
Magisterial . . , la demanda de
Primaria segun Salud .
L atenciones, actualmente
de Salud programacion
se cuentan con 4,512
usuarios y
aproximadamente 2,450
de consultas mensuales.
La contratacion de la
plaza presupuestada para
el ejercicio financiero
fiscal 2022, actualmente
HitH L
cuenta con 3 médicos
o magisteriales en dicho
Evaluacion al L _ .
N Policlinico establecimiento, debido a
desempefio: L . .
Magisterial de ello se tiene la necesidad
1 Muy Bueno
Apopa, de completar cobertura
o departamento en la atencion médica
Finalizacién del . .
. . de San Salvador | integral a los usuarios
interinato 03 de . B
brindando  prevencion,
marzo de 2022* . L .
diagnostico, tratamiento
y rehabilitacién y asi
cumplir con los
lineamientos establecidos
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HHHHE

Evaluacién al
desempefio:
Excelente

Finalizacién del
interinato 03 de
marzo de 2022*

para el ISBM, y asi cubrir
la demanda de
atenciones, actualmente
se cuentan con 1,770
usuarios y
aproximadamente 1,116
de consultas mensuales.

HAHHH

Evaluacion al
desemperio:
Excelente

Finalizacién del
interinato 03 de
marzo de 2022*

Policlinico
Magisterial de
San Miguel,
departamento
de San Miguel

La contratacién de la
plaza presupuestada para
el ejercicio financiero
fiscal 2022, actualmente
cuenta con 9 médicos
magisteriales en dicho
establecimiento, debido a
ello se tiene la necesidad
de completar cobertura
en la atencion médica
integral a los usuarios
brindando  prevencion,
diagndstico, tratamiento
y rehabilitaciéon y asi
eumplir con los
lineamientos establecidos
para el ISBM, y asi cubrir
la demanda de
atenciones, actualmente
se cuentan con 5,476
usuarios y
aproximadamente 4,125
de consultas mensuales.

Policlinico
Magisterial de
Usulutan,
departamento
de Usulutan

La contratacion de la
plaza presupuestada para
el ejercicio financiero
fiscal 2022, actualmente
cuenta con 4 médicos
magisteriales en dicho
establecimiento, debido a
ello se tiene la necesidad
de completar cobertura
en la atencién médica
integral a los usuarios
brindando  prevencion,
diagndstico, tratamiento
y rehabilitaciéon y asi
cumplir con los
lineamientos establecidos
para el ISBM, y asi cubrir
la demanda de
atenciones, actualmente
se cuentan con 2,811
usuarios y
aproximadamente 1,618
de consultas mensuales.
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HHHH

Evaluacion al
desempefio:
Muy Bueno

Finalizacién del
interinato 03 de
marzo de 2022*

Consultorio
Magisterial de
La Palma,
departamento
de
Chalatenango

La contrataciéon de la
plaza presupuestada para
el ejercicio financiero
fiscal 2022, actualmente
cuenta con 1 médicos
magisteriales en dicho
establecimiento, debido a
ello se tiene la necesidad
de completar cobertura
en la atencion médica
integral a los usuarios
brindando  prevencidn,
diagndstico, tratamiento
y rehabilitacién y asi
cumplir con los
lineamientos establecidos
para el ISBM, y asi cubrir
la demanda de
atenciones, actualmente
se cuentan con 650
usuarios y
aproximadamente 432 de
consultas mensuales.

*Cabe considerar, que los empleados interinos en referencia han obtenido un excelente y
muy buen desempenio laboral, por lo cual resulta procedente la'¢entratacion directa para que
ocupen la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido en, el desempefio de sus
funciones, por haberlas realizado con dedicacion, esmeroy. clara identificacion con los
principios del quehacer institucional, por 0 queiuna vezse apruebe su Contratacion Directa
se procedera a dejar sin efecto el interipato respective, levantandose la documentacion

respectiva para el caso.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LAGESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE,RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL\ISBM?, da Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financierQ fiscal 2022; se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de
contrato: nueven(9) plazas nominales de Médico Magisterial bajo el cifrado presupuestario:
2022-3107:3-02-01-21-2,3Unidad Presupuestaria: 02 - Prestaciéon de los Servicios
Médico Hospitalarios'y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, segun
verificacion de laidefe de Seccion de Gestion del Recurso Humano Ademas, que segun
recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo que han ejercido el interino, ha

identificado los'siguientes aspectos que cumplen los empleados, siendo los siguientes:

PERFIL
Formacion Académica Experiencia Laboral
Médico General graduado en el pais o
Nombre de los debidamente incorporado; inscrito y
aspirantes solvente en la Junta de Vigilancia de la
Profesion Médica, preferentemente, | Preferentemente con un aiio de experiencia en medicina familiar y manejo
graduado en la especialidad de Medicina | de pacientes hospitalarios y ambulatorios.
Familiar de un hospital escuela acreditado en
el pais o, en su defecto, debidamente
incorporado.
Actualmente cuenta con 6 meses de experiencia en la plaza nominal de
o Doctora en Medicina Médico Magisterial Policlinico Magisterial de San Salvador,
desempeiiando funciones como: practica de examenes de medicina basado en
la clinica médica, formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos
de manera pertinente, ejecutar y aplicar dichos conocimientos de la medicina
68

-Esta es una version pablica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.



con inscripcién en la junta, bajo el nimero

JVPM: **#%

general en la atencidn integral de la salud, asi como su prevencién,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la poblacién usuaria.

Por otro lado, cuenta con 3 afios de experiencia como médico consultante en
atencion de partos, manejo de mujer embarazada, manejo de pacientes
crénicos no controlados, atencion en pequefias cirugias, manejo de pacientes
multiples, atencion en emergencia y otras actividades relacionadas al area.

HitHH#

Doctora en Medicina

con inscripcién en la junta, bajo el nimero

IVPM; *Hx

Actualmente cuenta con 3 meses de experiencia en la plaza nominal de
Médico Magisterial del Policlinico Magisterial de Apopa, desempefiando
funciones como: practica de exdamenes de medicina basado en la clinica
médica, formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de
manera pertinente, ejecutar y aplicar dichos conocimientos de la medicina
general en la atencién integral de la salud, asi como su prevencién,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacidn de la poblacién usuaria.

Por otro lado, cuenta con 2 afios y 2 meses de experiencia como médico
consultante en consultas de dreas bdsicas, consultas en dreas de emergencia,
realizacion de procedimientos, encargada deymedicamentos internos, consulta
en emergencia y consultas externas, médico encargado del drea de UCI-UCINT
del drea y otras actividades relacionadas al area.

HHHHHR

Doctor en Medicina

con inscripcién en la junta, bajo el nimero

JVPM: **

Actualmente cuenta con 4 meses de experiencia‘en la plaza nominal de
Médico Magisterial del Paliclinico Magisterial de SaniMiguel, desempefiando
funciones como: practica dehexamenes de medicina)basado en la clinica
médica, formular,gdosificar y ordenar el suministro de medicamentos de
manera pertinente, ‘€jecutar y aplicar, dichos conocimientos de la medicina
general engl@avatencionintegral de“la, salud, asi como su prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la poblacién usuaria.

Por otro,lado, cuéenta con 1 afios'y 2 meses de experiencia como médico
consultanteyen jornada completa, manejo en los diferentes programas de
atencion integral al usuario, campafias en la comunidad, atencion a pacientes
sospechosos de COVID-19'y otras actividades relacionadas al area.

HitHH#

Doctor en Médicina

con inscripcién en'lajunta, bajo el numere.

JV/PM:F*

Actualmenteycuénta con 4 meses de experiencia en la plaza nominal de
Médico Magisterial del Policlinico Magisterial de Usulutan, desempefiando
funciones como: préctica de exdmenes de medicina basado en la clinica
médica, formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de
manera pertinente, ejecutar y aplicar dichos conocimientos de la medicina
general en la atencidn integral de la salud, asi como su prevencién,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la poblacién usuaria.

Por otro lado, cuenta con 2 afios de experiencia como médico consultante en
la unidad comunitaria de salud familiar y otras actividades relacionadas al drea.

HHHHHR

Doctora en Medicina

con inscripcién en la junta, bajo el nimero

JVPM: **

Actualmente cuenta con 3 meses de experiencia en la plaza nominal de
Médico Magisterial del Consultorio Magisterial de La Palma, desempefiando
funciones como: Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de
promocién y prevencidn para mejorar la salud de la comunidad, Reportar
oportunamente al superior inmediato las anormalidades en la prestacién del
servicio proponiendo alternativas de solucion para mejorarlo y garantizar la
satisfaccion de los usuarios, examinar fisicamente al paciente y otras
actividades relacionadas al area.

Por otro lado, cuenta con 2 afios y 4 meses de experiencia como médico
consultante atenciéon médica a nifios, adultos mayores, embarazadas en
control de rutina, control de talento humano, programas de vacunacién,
farmacia, visitas domiciliares, auditoria médica a expedientes médicos, entre
otras actividades relacionadas al drea.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo

procedié a verificar la informacién de los empleados, emitiendo el informe general de

recomendacion de contratacion directa en fecha 11 de febrero de 2022, el cual en resumen

establece lo siguiente:
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1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seccion de Gestion del Recurso Humano revisé y analizé (5) cinco hojas
de vida de los aspirantes de la Base de Empleados Temporales para ocupar la plaza nominal
de Médico Magisterial y plaza funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud, para
los siguientes establecimientos: Policlinico Magisterial de San Salvador, Policlinico
Magisterial de Apopa, Policlinico Magisterial de San Miguel, Policlinico Magisterial de
Usulutan y Consultorio Magisterial de La Palma, bajo el criterio de CUMPLE o NO
CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel académico y experiencia
laboral.

De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar que
los aspirantes seleccionados del Banco de temporales cumplen el perfil solicitado, por lo
tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIV ARA CION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES).

La Gerente de Recursos Humanos reviso las evaluacio de de os resultados

obtenidos se resumen a continuacion:

Excelente

Muy Bueno

HitHH Excelente

HitHH Excelente

HiH#HH Muy Bueno
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En vista de lo anterior los aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de contratacion
directa.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA
EL ISBM, verifico que el llenado de la prueba psicolégica sea menor a dos afios desde su
emision, en vista que los empleados interinos realizaron test psicométrico de personalidad
de los 16 factores de Cattel, para la plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de
Médico de Atencién Primaria de Salud, el 25 de enero de 2022, de cuyo resultado
psicologico arrojo que los candidatos son aptos para recomendacion de contratacion por

cumplir con el perfil de la plaza, conforme el siguiente resultado:

Posee una inteligencia p
sino tambiénien s
eligencia superior. Convencional, alerta a

intereses y hechos inmediatos. Es precavido y

ducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es precavido y comprometido en
ion con las nuevas ideas. Demasiado relajado, tranquilo, aletargado, sin frustraciones y
. Es una persona notoriamente introvertida.

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las
situaciones, notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso,
preocupado, reflexivo, poco comunicativo.

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, Util para la mayoria de las situaciones,

notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Claramente serio, cauteloso, taciturno, respetable. Es
notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta, sino también en sus procesos de
pensamiento, donde no genera asociaciones fluidas y rapidas.

HHEHH
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Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta,
. sino también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser
sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Es una persona

notoriamente introvertida.

Ante dicha evaluacion psicolégica donde se recomiendan a los empleados se procedera a
realizar la siguiente etapa del proceso.

4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, al

respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha de 25 de enero de 2021, igno a personas

encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimient resultado
mas oOptimo y brindar el seguimiento correspondiente a la

requeridas, mediante Memorandum Ref.: ISBM2022-00777,

HitHEH . -
Delegado Dependencia Solicitante

HiHHHHH X
Gerencia de Recursos Humanos.

La entrevista se realiz 0 de 2022, de la cual se obtuvo el siguiente resultado:

45.00%

HHHH 9.00 45.00%
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HHHIH 9.00 45.00%

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE LA PALMA

Nro.

Nombre de la aspirante Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HEHHH 9.00 45.00%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-2020
de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificd y analizo cada una las etapas en referencia de la Contratacion
Directa con Base de Empleados Temporales, estimé conveniente recomendar a la siguiente

aspirante:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Disponibilidad de
Nombre Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion

HitHH Inmediata, Policlinico Magisterial de
San)Salvaden

actualmente se encdentra

HitHEH " . | . 3 X
desempefiando un interinatd Policlinico Magisterial'de

de la plaza a contratar de Apopa

LELLE forma permaneritg Policlinico Magisterial de San
Miguel 44 horas semanales, seglin
HiHHH Policlinico Magisterial de programacion.
Usulutan

Una vez aprobada la

e Contratacion Fija, quedaria

sinefecto dicho interinate,
mediantela elaboracion delayl consultorio Magisterial de La
documentacion Palma

correspondiente.

9999

En esersentido la Gerencia'de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar la contratacion de los aspirantes
propuestos, por eumplir con el perfil de las plazas en referencia, ademéas de los aspectos
conductualesyidentificados durante el periodo que han ejercido el interinato en la plaza,

segun andlisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 11 de febrero de 2022.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:
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l. Aprobar a partir del 16 de febrero de 2022, la Contratacion Directa por Banco
de Elegibles, bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-
01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios y
dependencia jerarquica de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, segun perfil anexo, de acuerdo al detalle consignado en la parte

recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 16 de febrero de 2022, por lo que una vez se
apruebe las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos
respectivos para que pasen a ocupar las plazas de forma permanente,

levantandose la documentacién respectiva para el caso

Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos;) las ngestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente ‘Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se contintie.con las trdmitesicorrespondientes.

;;;;;;

Concluido el punto de aprobacién de Contratacién Directa por base de empleados
temporales de la plaza funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud, presentado por
la Gerencia de Recursos Humanos;la Directora Presidenta someti6 a votacion el mismo en

€63733373933393379333933393339)

el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

9793979333999)

POR TANTO, agotado elypuntopresentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestiones realizadas,porla Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido engles articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13y 14 del
Reglamento Internaade “Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM
07/2020, denoeminado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para
el ISBM,, el Consejo_Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

I.  Aprobar a partir del 16 de febrero de 2022, la Contratacién Directa por Banco de
Elegibles, bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y
Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios y dependencia jerarquica de
la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, segun perfil anexo, de

acuerdo al siguiente detalle:
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Salario basico L.
Plaza Plaza ) Establecimiento
Nombre . . mensual de Jornada de Trabajo . Jefe Inmediato
Nro. nominal funcional ., adscrito
Contratacion
HittH# HitHiH
Jefe Médico de
1 Policlinico Policlinicos
Magisterial de . v
San Salvador Consultorios Clase
apr
HiHHH HitHHE
o Jefe Médico de
5 Policlinico Boliclini
Magisterial de olle |n.|cos ¥
Consultorios Clase
Apopa
apr
HiHHH HitHHH
s Jefe Médico de
3 Policlinico Policlini
L oliclinicos y
L Magisterial de San
Médico de 44 horas semanales, & Miguel Consultorios Clase
Médico Atencién $1,260.00 segun & “A”
Magisterial Primaria de programacion
HiHHH Salud HitHHH
Policlinico Jefe Médico de
4 Magisteriahdé Policlinicos y
Usulutan Consultorios Clase
upn
HiHHH HitHHH
Jefe Médico de
Policlinicos y
. Consultorios Clase
s Consultorio .
Magisterial de La
Palma

Autorizar a la DirectorayPresidentaypara suscribir los respectivos contratos,
para que inicienfunciones a partir del 16 de febrero de 2022, por lo que una vez se
apruebedas Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos
respectivos Jpara quepasen a ocupar las plazas de forma permanente,

levantandose la‘documentacion respectiva para el caso.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que inicien funciones

en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

6.3 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA BASE DE EMPLEADOS
TEMPORALES DE LAS PLAZAS FUNCIONALES DE ODONTOLOGO Y MEDICO
PEDIATRA.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 21 de enero de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié requerimientos de

personal para contratacion directa por Banco de Elegibles, del Gerente de Establecimientos

Institucionales de Salud, Dr. #####, anexando a los requerimientos a los requerimientos las

Evaluaciones del Desempefio. Actualmente, se encuentran vigentes los interinatos de los

empleados a proponer y observando que los empleados interinos tienen aptitud para ejercer

la plaza de forma permanente y con el fin de agilizar los servicios médicos que se brindan

en los Policlinicos y Consultorios Magisteriales en los cuales se encuentran adscritos,

buscando siempre la mejor atencion para los servidores publicos docentes y su grupo

familiar, se solicita las gestiones correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos para

su contratacién, conforme al siguiente detalle:

Salario Recomendacion ) .
Nro. de Plaza Plaza L . Jornada de Dependencia Establecimiento L
) A Basico ) de personal para L. Justificacion
plazas nominal funcional Trabajo jerarquica a contratar
Mensual ocupar la plaza
La contratacién es necesaria
debido a que el establecimiento
HHHHIH de salud no cuenta con
odontdlogo, porque la plaza es
Evaluacion al ,
nueva y estad presupuestada en
desempefio, L .
44 horas q Gerencia de Policlinico el ejercicio fiscal 2022,
resultado: N L .
semanales, Establecimiento Magisterial de teniendo en cuenta que con la
4 ntol ntol $1,160.00 , Excelente A . ) -
Odontdlogo | Odontdlogo segtin s Institucionales Santa Ana contratacion se beneficiara los
(Tiempo programacion A de Salud 9,360 usuarios adscritos, con
c | Finalizacion, del
ompleto) . . actividades de prevencion,
interinato: 03'de
diagndstico, tratamiento
marzo de 2022* g ¥
rehabilitacion de la salud
bucodental, garantizando el
servicio de salud con calidad y
calidez.
La contratacion es necesaria
debido a que el Policlinico de
HHHHIH San Vicente no cuenta con
odontdlogo el cual realice las
Evaluacion al . L
actividades de prevencion,
desempefio, . L. .
P Policlinico diagnodstico, tratamiento vy
resultado: e s
Magisterial de rehabilitacion de la salud
Excelente .
San Vicente bucodental a los 2,503 usuarios
o, adscritos en el establecimiento
Finalizacién del
. . de salud, teniendo en cuenta
interinato: 03 de
ue plaza estd presupuestada
marzo de 2022* que p P P
para el ejercicio fiscal del 2022.
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Médico
Especialista (4

Horas Diarias)

Médico

Pediatra

$960

B

Evaluacion al
desempefio,
resultado:

Excelente

Finalizacién del
interinato: 31 de

mayo de 2022*

HAAAH

Evaluacion al
desempefio,
resultado:

Excelente

Finalizacién del
interinato: 31 de

marzo de 2022*

Policlinico
Magisterial de

San Jacinto

La contratacion es necesaria
debido a que el establecimiento
de salud no cuenta con
odontdélogo que realice las
actividades de prevencion,
diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion de la salud
bucodental a los a los 2,503
usuarios adscritos al Policlinico,
tomando en cuenta que la plaza
estd presupuestada para el

ejercicio fiscal 2022.

Policlinico
Magisterial de

San Salvador

La contratacién responde a la
necesidad que el Policlinico no
cuenta con Médico Pediatra
debido a que la plaza es nueva,
la, cual fue creada para dar
cumplimiento al plan
estratégico institucional en el
cual se contempld la necesidad
de ampliar los servicios en los
establecimientos de salud, asi
beneficiando a 4,512 usuarios
adscritos con las consultas
pedidtricas enfocadas en Ia
prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacién
tomando en cuenta que la plaza
se encuentra presupuestada en

el ejercicio fiscal 2022.

*Cabe considerar, que los,empleades en,referencia han obtenido un excelente desempefio
laboral, por lo cual resulta procedente la contratacion directa para que ocupen la plaza de
forma permanente, por el mérito‘ebtenido, en el desempefio de sus funciones, por haberlas
realizado con dedicacion, esmero y clara identificacion con los principios del quehacer
institucional, por lo que una vez se apruebe su Contratacion Directa se procederé a dejar sin
efecto el interinato _respectivo para que pase a ocupar la plaza de forma permanente,

levantandose la documentacion respectiva para el caso.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2022, se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de
contrato cinco (5) plazas nominales de Odonto6logo (Tiempo Completo), veinte (20) plazas
nominales de Médico Especialista (4 Horas Diarias): bajo el cifrado presupuestario: 2022-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, segun
verificacion de la Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humano Ademas, que segun
recomendacién del jefe inmediato durante el tiempo que han ejercido el interino, ha
identificado los siguientes aspectos que cumplen los empleados, siendo los siguientes:
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HHHRHH

Doctora en Cirugia Dental

JVPO **

Cuenta con la siguiente experiencia:

-ISBM, realizando el cargo de Odontdélogoiinterino, desde el 1 de

octubre 2021 hasta la fecha

Funciones: Formular diagnostici
seguirse, para la recuperacion

uarios, seguin
nera pertinente
iento y definir su

lares, elaboracién de proétesis fijas y
profilaxis y aplicacién de fltor y detartraje con
e radiografias periapicales.

CSF SANTA BARBARA, realizando el cargo de Odontélogo, desde
a diciembre de 2017.

Funciones: Obturaciones de amalgama y resina, exodoncias simples
de adulto y nifios, aplicacién de fltor y profilaxis, detartraje manual,
atencién odontologia a primera infancia (charlas, entrega de cepillos
dentales, y aplicacién de fltor) a diversos centros escolares cercanos
a la unidad médica.

HHHHH

@\\V

Doctor en Cirugia Dental

J.V.P.O **

Cuenta con la siguiente experiencia:

-ISBM, realizando el cargo de Odontdlogo Interino, desde noviembre
2021 a la fecha

Funciones: Atencién Odontoldgica a pacientes (maestros y su nucleo
familiar).

- DENTAL CLINIC DR. JULIO CARRILLO realizando el cargo de
odontdlogo, De febrero 2019 a la fecha.

Funciones: Odontolégica General, Preventiva, Restaurativa y
Rehabilitacion oral.

- UNIDAD COMUNITARIA DE SALUD FAMILIAR INTEGRAL realizando
el cargo de odontdlogo, de enero a junio de 2018

Funciones: Atenciéon Odontoldgica General.

- UNIDAD COMUNITARIA DE SALUD FAMILIAR INTEGRAL (UCSFI)
realizando el cargo de odontdlogo, de julio a diciembre 2018.

Funciones: Atenciéon Odontoldgica General.

-HOGAR PADRE VITO GUARATO Y HOGAR DE PARALISIS CEREBRAL
“CALLEJAS MONTALVO, cargo realizado Odontdlogo desde marzo a
agosto de 2016
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Funciones: Atenciéon Odontoldgica a pacientes con capacidades
especiales, practica restaurativa atraumdtica (PRAT), profilaxis,
aplicacion de fldor, sellantes de fosas y fisuras y obturaciones.

-CLINICA DE ZAPOTITAN cargo realizado Odontélogo desde agosto a
diciembre de 2016

Funciones: Atencién Odontoldgica a pacientes, diagnostico,
profilaxis, aplicacion de fltor, sellantes de fosas y fisuras, exodoncias
y obturaciones.

AR

Doctor en Cirugia Dent;

J.V.P.O **

Cuenta con la siguiente experiencia:

- ISBM, realizando el cargo de Odontdlogo Interino, desde el 3 de
enero de 2022 hasta la fecha.

Funciones: Diagnosticar y prescribir el tratamiento a los pacientes,
prescribir o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir
el diagnostico segun el caso, realizar control odontoldgico periddico
de manera pertinente a los usuarios en observacion, para corregir
tratamiento y definir su recuperacion.

-UNIVERSIDAD EVANGELICA DE EL SALVADO
docente titular y docente horas

ndo trabajo de

Funciones: Supervisor, acti e estudiantes en
Cirugia Dental, coordinad a Odontologia,
encargado en la ini i drea basica del
doctorado en ciru
promocion

a pacientes de todos grupos de Edad.
aportarle informacién sobre el plan de
cutir alternativas preventivas y curativas.
tar los tratamientos adecuados incluyendo la

SALUD realizando trabajo de odontdélogo, del afio 2006 al 2012.

Funciones: Atencion integral a pacientes de todos grupos de Edad.
Educar a cada paciente, aportarle informacidon sobre el plan de
tratamiento y discutir alternativas preventivas y curativas.
Administrar y recetar los tratamientos adecuados incluyendo la
medicacion.

-CLINICA EN SAN FRANCISCO, CALIFORNIA realizando trabajo de
odontdlogo, afio 2002

Funciones: Atencion integral a pacientes de todos grupos de Edad.
Educar a cada paciente, aportarle informacidon sobre el plan de
tratamiento y discutir alternativas preventivas y curativas.
Administrar y recetar los tratamientos adecuados incluyendo la
medicacion.

-UNIDAD DE SALUD ZACATECOLUCA, realizando el cargo de
Odontdlogo, afio 2020

Funciones: Atencién integral a pacientes de todos grupos de Edad.

Educar a cada paciente, aportarle informacién sobre el plan de
tratamiento y discutir alternativas preventivas y curativas.
Administrar y recetar los tratamientos adecuados incluyendo la
medicacion.
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Con especialidad en Pediatria,

debidamente acreditado en el pais.

Cuenta con la siguiente experiencia:

-ISBM realizando el cargo de Médico Pediatra, de enero del 2022 a la
fecha.

Funciones: brindar consulta, practicar exdmenes generales, indicar
terapia farmacoldgica, atender emergencias pediatricas y desarrollar
programas de control infantil.

-HOSPITAL BLOOM realizando el cargo de Médico Residente en
Pediatria, afio 2019 al 2021

Funciones: atencién de paciente critico pediatrico y en edad neonatal
en unidad de emergencia y area de cuidados intensivos, incubadoras
orotraqueal de paciente critico.

Doctor en Medicina
-MEDICO NACIONAL DE SONSONATE realizando el cargo de médico

HHHH JV.P.O** general y Médico Residente en Pediatria, @fi©)2014 al 2018

Funciones: Atencion de emergenciana pacientes adultos y nifios,
manejo del paciente pediatrico critico, atencion'de partos, pacientes
hospitalizados y en unidad de emergencia.

-MEDICO COORDINADOR DE'EEOS EL PRESIDIO, CUBA realizando el
cargo de Medico General, aifio 2013

Funciones;«Trabajo administrativo 'y hatencidon comunitaria de
pacientes nifios, adultos y mujeres embarazas.

-HOSPITAL LENIN, HOLGUIN, CUBA realizando el cargo de Medico
General, afie 2011'ah2012

Funciones: consulta de emergencia y paciente hospitalizado, nifios,
adultos'y mujeres @mbarazadas.

Por todo lo expuesto, la Gerenciande Recursas Humanos, a través del Técnico respectivo
procedié a verificar la informacion’ detlas empleadas, emitiendo el informe general de
recomendacion de contratacidn directa en fecha 8 de febrero de 2022, el cual en resumen

establece losiguiente:

9

1. VERIEICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seccion de Gestion del Recurso Humano revisé y analizé las 4 (cuatro)
hojas de vida de aspirante de la Base de Empleados Temporales para ocupar las plazas
nominales de Odontélogo (Tiempo Completo) y Médico Especialista (4 Horas Diarias),
bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de las plazas requeridas, considerando

el nivel académico y experiencia laboral.

De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar que
los aspirantes seleccionados del Banco de temporales cumplen el perfil solicitado, por lo

tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)
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La Gerente de Recursos Humanos revisé las evaluaciones de desempefio cuyos resultados

obtenidos se resumen a continuacion:

HitHi Excelente
HitHiH Excelente
HitHi Excelente

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Man . , denominado
PERSONAL PARA
EL ISBM”, verificd que el llenado de la prugba psi r r a dos afnos desde su

emision, para los candidatos, en ese senti if e la realizacion de la prueba

Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no solo en su lenguaje y
conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo
y puede ser sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Se
concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por
intereses y hechos inmediatos. Es precavido y comprometido en relacién con las nuevas
ideas. Demasiado relajado, tranquilo, aletargado, sin frustraciones y sereno. Es una
persona notoriamente introvertida.

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de
situaciones, notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo,
cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores interno,
siendo considerablemente lento y precavido. Es notoriamente cauteloso no solo en su
i lenguaje y conducta, sino también en procesos de pensamiento donde no genera
asociaciones fluidas y rdpidas. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es
siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las

necesidades del dia a dia. Respeta las ideas establecidas, tolerante a las dificultades.

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las
HiHHHHE situaciones, notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo,
cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores internos,
siendo considerablemente lento y precavido. Es notoriamente cauteloso no solo en su
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HEHHH

lenguaje y conducta, sino también en sus procesos de pensamiento, donde no genera
asociaciones fluidas y rapidas. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es
siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las
necesidades del dia a dia. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las dificultades.
Suele ser una persona con objetivos determinados y motivado a alcanzarlos.

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento simple. Puede seguir
instrucciones simples y literales. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativo cuando se combina con inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar
muy en serio su trabajo, por lo que puede ser aprecia por sus jefes. Se concentra mucho
en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas.
Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Tiende a angustiarse por hacer las
cosas bien, esta atento a los problemas a los problemas practicos y se sujeta al dictado
de lo que es obviamente posible. Se preocupa por los detalles. Algo tradicionalista y
conservador. Tiende a respetar las ideas establecidas, tolerante a las dificultades.

4. ENTREVISTAS (50%)

HHHIH
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Personal Técnico del drea.
Salud

Gerencia de Recursos Humanos.

HitHHH

HitHHH

HHH#H

9 45%

9 45%

8.75 43.75%
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45%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION
Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-2020

de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de

Recursos Humano, verifico y analizo cada una las etapas en referencia de la Contratacion

Directa con base de empleados de Banco de Elegibles, estimé conveniente recomendar a

los siguientes aspirantes:

HEHHH

HHEHHE

HHHHE

Inmediata,
actualmente se
encuentra
desempefiando un
interinato de la plaza
a contratar de forma
permanente

Inmediata,
actualmente se
encuentra
desempefiando un
interinato de la plaza
a contratar de forma
permanente

Inmediata,
actualmente se
encuentra
desempefiando un
interinato de la plaza
a contratar de forma
permanente

oliclinico Magisterial de
San Vicente

Policlinico Magisterial de
San Jacinto

Policlinico Magisterial de
San Salvador

as laborales,

segun
programacion

44 horas laborales,

segun
programacion

44 horas laborales,

segln
programacion

22 horas laborales,

segln
programacion

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision y

evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar la contratacién de las aspirantes

propuestas, por cumplir con el perfil de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
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conductuales identificados durante el periodo que han ejercido el interinato en la plaza,

segun andlisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera
previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 11 de febrero de 2022.

RECOMENDACION:

La Subdirecciéon Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar a partir del 16 de febrero de 2022, la Contratacion Directa por Banco
de Elegibles, bajo el sistema de contrato y dependenciayjerarquica/de la Gerencia
de Establecimientos Institucionales de Salud, segun Cifrado Presupuestario:
2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria“02 -9 Prestaciéon de los
Servicios Médico Hospitalarios'y Linea de'Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios y demas detalles consignadas en‘la parte recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funeiones a partir.del 16 de febrero de 2022, por lo que una vez se
apruebe las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos
respectivos para, quepasenpa ocupar las plazas de forma permanente,

levantandose la documentacion respectiva para el caso.

Il. Encomendar, a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Déeclarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

”y

Concluido el punto de aprobacién de Contratacion Directa base de empleados temporales
de las plazas Funcionales de Odont6logo y Médico Pediatra, presentado por la Gerencia de

Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de

(3L L

darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

9333339393

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13y 14 del
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Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM

07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

Aprobar a partir del 16 de febrero de 2022, la Contratacion Directa por Banco
de Elegibles, bajo el sistema de contrato y dependencia jerarquica de la Gerencia
de Establecimientos Institucionales de Salud, segun Cifrado Presupuestario:
2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestaciéon de los
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios y demas detalles anexados a continuacion:

Salario
basico
Plaza Plaza mensual Jornada de Establecimie Jefe Inmediato
Nombre . i . .
nominal funcional de Trabajo nto adscrito
Nro. .
Contrataci
on
1 HitHH Policlinico, HitHitH
Magisterial Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase “A”
Santa Ana
HiHHE , Policlinice:
Odontdlog , $1,160.00 W Hitti
2 ) Odontdlog Magisterial . Lo .
o (Tiempo o 44 horas de Sah Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase “A”
Completo) )
semanales, Vicente
HitHH segun Policlinico
3 \ Magisterial i
proggamaci Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase “B”
) dé San
4 Jacinto
HuH Médico Policlinico
. . . HtHHH
4 Especialist L Magisterial o oo .
Médico $960.00 Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase “A”
a (4 horas \ de San
o Pediatra
diarias) Salvador
Il. Auterizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos
contratos, para que inicien funciones a partir del 16 de febrero de 2022, por lo que
una vez se apruebe las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los
interinatosrespectivos para que pasen a ocupar las plazas de forma permanente,
levantandose la documentacion respectiva para el caso.
Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.
V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

“wnn

6.4 APROBACION DE SUPRESION Y CREACION DE PLAZAS NOMINALES PARA
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APOYO EN EL AREA DE SUBDIRECCION DE SALUD, EN EJECUCION PARA EL
EJERCICIO FINANCIERO FISCAL 2022.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que segun Certificacién del Acuerdo del Subpunto 7.1, del Punto 7, del Acta nUmero 116 de
la Sesién Ordinaria, celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 25 de junio de 2021, el
Consejo Directivo aprob6 el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, la Ley
de Salarios y Contratos, para el Ejercicio Financiero Fiscal 2022.

En fecha 09 de febrero de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié memorandum
con referencia: ISBM2022-01450, del Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud,
Doctor Carlos Alfonso Moreno Hurtado, mediante el cual informé la neeesidad de crear 13
plazas y suprimir 18 plazas en ejecucion para el Ejercicio Financiero Fiscal 2022, conforme

el siguiente:

Plazas a crear Plazas a suprimir Justificacion técnica

-5 plazas nominales de
Médico de Atencidn Primaria

de Salud.

- 4 plazas nominales de

Auxiliar de Enfermeria.

- 4 plazas nominales de

Encargado de Botiquin.

5 plazas nominales de Técnico Quimico. 2 plazas

nominales de Colaborador Administrativo 1.

1 plaza nominal de Colaborador Administrativedl.

10 plazas nominales de Asistente de Apayo

Administrativo.

La supresion de las plazas se debe a la
reevaluacion “de cada una de ellas y de la
prioridad« de necesidades que tiene la
Subdireccion de Salud para el servicio a la
poblacién usuaria y crear plazas que generan
mayor demanda, lo que conlleva a la supresion
de las mismas, ademas de verificar que las
plazas se encuentran vacantes por lo que puede

utilizarse para crear las otras plazas a nivel

presupuestario.

La Gerencia de Reeursos Humanos verificd la solicitud anterior, considerando que de
conformidad al Art.)20 literal 1) de la Ley del ISBM, a nivel institucional se posee la facultad
para crear y. suprimir plazasien ejecucion, y Memorandum de referencia ISBM2022-01528,
emitido por la licenciada ####+#, jefa de la Unidad Financiera Institucional Interina, mediante
el cualinforma que existe disponibilidad financiera en el rubro de remuneraciones para la
creacion enpejecucion de 13 plazas, por lo que la Gerencia de Recursos Humanos hizo el
andlisis respectivo en vista de haber determinado la procedencia de la solicitud, por lo que
se recomienda la creacion y ejecucion de las plazas solicitadas con cargo al Presupuesto
Fiscal 2022.

En ese sentido en fecha 11 de febrero de 2022, en reunién de la Comisién Técnica
Administrativa-Financiera, entre otros aspectos se conocié como punto de agenda por parte
de la Gerente de Recursos Humanos, la supresion y creacion de las plazas en ejecucion
para el ejercicio financiero fiscal 2022, lo cual el pleno recomend6 que se sometiera a
aprobacién del Consejo Directivo para realizar las gestiones correspondientes para la
supresion y creacion de las plazas en referencia, elaborandose el punto correspondiente por

parte de la Gerencia de Recursos Humanos
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RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos, con el apoyo de la Subdireccién de Salud a través de la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud y Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud, de conformidad a los articulos 20 literales a), f), s) y 1) y 22 literal “k” de la Ley del
ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la supresién en ejecucion para el Ejercicio Financiero Fiscal 2022, de
dieciocho (18) plazas por el Sistema de Contrato, conforme al detalle consignado

en la parte recomendativa del punto del contrato:

CONTRATO
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios

Cifra Presupuestaria: 2022-3107-3-02-01-21-2

Il. Aprobar la creacion en ejecucion para el Ejercicio Financiero Fiscal 2022, de
trece (13) plazas por el sistema de Contrato,conforme al‘detalle consignado en la

parte recomendativa del punto del contrato:

CONTRATO
Instituto Salvadoreno de BienestandVagisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicies Médicos y Hospitalarios

Cifra Présupuestaria: 2022-3107-3-02-01-21-2

Il. Encomendar a la'Gerencia de Recursos Humanos, la incorporacion de plazas
creadas en,ejecucion al Proyecto de Ley de Salarios y Contratos para el Ejercicio
Fiscal 2022y, 20238 respectivamente, asi como efectuar las modificaciones y
propuestas corfespondientes a las “NORMAS PARA LA APLICACION DE LOS
NIVELES SALARIALES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”.

V. Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos

correspondientes.

9999999y 97999799979993999) 999999999399939599339993993399399939979997993397339933993393339333

Concluido el punto de aprobacion de supresion y creacion de plazas nominales para apoyo
en el area de Subdireccion de Salud, en ejecucion para el Ejercicio Financiero Fiscal 2022,
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometio a

votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi

se aprObf). ” ” ”9 9333999333 3979993939333

LIRLEE]
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del

andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, con el apoyo de la

Subdireccién de Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud

y Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, de conformidad a los articulos 20

literales a), f), s) y 1) y 22 literal “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos ACUERDA:

Aprobar la supresion en ejecucion para el Ejercicio Financiero Fiscal

2022, de dieciocho (18) plazas por el Sistema de Contrato, conforme al siguiente

detalle:

CONTRATO

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y HOspitalarios

Cifra Presupuestaria: 2022-3107-3-02-01-21-2

Titulo de la Plaza Plaza a Suprimir Salario Basico Mensual
Técnico Quimico 5 S 1,060.00
Colaborador Administrativo | 2 S 485.00
Colaborador Administrativo Il 1 S 460.00
Asistente de Apoyo Administrativo 10 S 390.00
Total 18
Il. Aprobar. la creacion)en‘ejecucion para el Ejercicio Financiero Fiscal 2022, de trece

(13) plazaspor el'sistema de Contrato conforme al siguiente detalle:

Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios

CONTRATO

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios

Cifra Presupuestaria: 2022-3107-3-02-01-21-2

Titulo de la Plaza

Plazas a Crear

Salario Basico Mensual

Médico Magisterial 5 $1,260.00

Auxiliar de Enfermeria 4 $535.00

Encargado de Botiquin 4 $485.00
Total 13
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. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la incorporacién de
plazas creadas en ejecucion al Proyecto de Ley de Salarios y Contratos para el
Ejercicio Fiscal 2022 y 2023 respectivamente, asi como efectuar las modificaciones
y propuestas correspondientes a las “NORMAS PARA LA APLICACION DE LOS
NIVELES SALARIALES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”.

\VA Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los efectos

correspondientes.

;;;;;; 99

6.5 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE TECNICO DE RECEPCION Y ENVIO
DOCUMENTAL, OFICINA CENTRALES, SAN SALVADOR.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro.218/2011, eFISBMcontraté a la empleada
#HHHHE, desde el 01 de febrero de 2011, para,brindar servicios en Oficinas Centrales,
Municipio y Departamento de San Salvadar; en la plazaneminal de Técnico Il y funcional
de Colaborador de Gestiéon de Recursosi)Humanos, con salario inicial de contratacion de
SEISCIENTOS 00/100 DOLARES 4DE | LOS ®“ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$600.00).

Mediante Certificacién del Subpunto4.1, del Punto 4, Acta Nro. 24, del Consejo Directivo
realizada el 18 dediciembre,de 2014, se aprobd la Contratacion de tres plazas nominales
de Técnico Il y funcional de Técnico de Recepcion y Envié Documental para Oficinas
Centrales, f SanSalvador, con salario inicial de contratacion de SETECIENTOS
VEINTICINCO 00/100/DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$725.00),
dentro de las cuales se encontraba la empleada en referencia, formalizandose el respectivo
Contrato Individual*de Trabajo bajo el Nro. 765/2015, a partir del 05 de enero de 2015,

conservande, la.antigiedad laboral.

Segun presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2021 y Normas para la aplicacion de los
niveles salariales del personal de ISBM, el salario de la empleada increment6 a la cantidad
de Novecientos Sesenta y Siete 38/100 Dolares de los Estados Unidos de América
(US$967.38), escala salarial nivel 3, segun verificacion por parte de la Gerencia de Recursos

Humanos.

Que en fecha 07 de febrero de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos recibi6
memorandum de referencia 1ISBM2022-01301, de la Jefe de la Seccion de Gestion
Documental y Archivos, Licda. #####, mediante el cual remitié renuncia voluntaria suscrita
por la empleada #####, misma que surtio efectos desde el 07 de febrero de 2022, siendo su
ultimo dia efectivo de pago el 06 de febrero de 2022, asimismo hace constar que la empleada

entrego todos los bienes asignados pero la colaboradora no quiso firmar los traslados de
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mobiliario y equipo institucional, debido a que los bienes que se encuentran en los
formularios posee codigo diferente al codigo fisico que poseen los bienes actualmente.

Cabe mencionar que, segun Entrevista de Salida, el motivo de su renuncia, es por motivos
de viaje, ademas detalla que se lleva la impresion de una institucion con transparencia,

eficiencia, eficacia y calidez.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo
98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de
servicio, segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una
compensacién proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacién por lo dias
laborados que le correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revis6 que la empleada se ubica en laitercera categoria
de tiempo de servicio (11 afios y 6 dias). Asimismo, se solicitdé a la Unidad Financiera
Institucional, el visto bueno de los célculos de prestaciones, que\corresponden segun lo
descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno“de_Trabajo del ISBM,

mismos que se detallan a continuacion:

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO

FECHAS

FECHA INICIO FECHA FIN

Més 10 afios hasta 15 vacaciones, aguinaldo y bonificacién

afios

65.0% + una compensacion proporcional por

La Gerencia de Recursos Humanas, verificé en el Sistema de Recursos Humanos que la
empleada nggpesee ninguna inasistencia ni llegadas tardias, asi también se verifico que a
##### no se le debe viaticos u horas extras, cerciorandose que no se encuentra pagos

pendientes.

La jefaiinmediata informo que por el momento la ausencia de la empleada seria cubierta por
ella y la Téenico #####, con el fin de no afectar la atencion de la poblacion usuaria del
Programa Especial de Salud del ISBM, por lo que en su momento oportuno solicitara el

interinato respectivo para la continuidad de las funciones.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos a la documentacion presentada para el tramite de renuncia
voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley
del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

l. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en la plaza

nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Recepcion y Envié Documental, de
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V1.

la Seccion de Gestion Documental y Archivos de Oficinas Centrales del ISBM,
municipio y departamento de San Salvador, a partir del 07 de febrero 2022.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econémicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Seis
Mil Novecientos Treinta y Dos 27/100 Ddlares de los Estados Unidos de
América (US$6,932.27); una compensacion proporcional por vacaciones de Ciento
Uno 33/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$101.33); una
compensacion por aguinaldo proporcional de Ciento Trece 31/100 Do6lares de los
Estados Unidos de América (US$113.31), y una compensacion por bonificacién
proporcional de Trescientos Catorce 07/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$314.07); por lo que, el monto total a pagar asciende alla cantidad de
Siete Mil Cuatrocientos Sesenta 98/100 Dolares de los Estados!Unidos de
América (US$7,460.98), en concepto de retire voluntario, cempensacion

proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion

Encomendar a la Gerencia de Recurses Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, €l inicio ‘del proeedimiento de reclutamiento y
seleccién de personal, para la contratacion de,la plaza nominal de Técnico Il y

funcional de Técnico de Recepciony,Envié Decumental que queda vacante.

Encomendar a la Seccién de GestiGngDocumental y Archivos, las gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacion del personal de la plaza vacante,
para garantizar la nojafeetacion y continuidad del servicio en el mismo, asi como
establecer estrategias para cubrir la vacante de inmediato, incluido la gestion de

interinata.

Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contrataciontinterina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

Adtorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

”y

Concluido el punto de aceptacion de renuncia voluntaria de Técnico de Recepcion y Envio

Documental, oficina centrales, San Salvador, presentado por la Gerencia de Recursos

Humanos; la Directora Presidenta someti6é a votacién el mismo en el sentido de darse por

recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.*

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa, luego de la

revision, andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos a la

documentacion presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los

articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del
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Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM;

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

92

Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en la plaza
nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Recepcion y Envié Documental, de
la Seccion de Gestidbn Documental y Archivos de Oficinas Centrales del ISBM,

municipio y departamento de San Salvador, a partir del 07 de febrero 2022.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestibn para el pago
correspondiente de las prestaciones econémicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo '98ydel Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion porffetiro voluntarie. de Seis
Mil Novecientos Treinta y Dos 27/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$6,932.27); una compensacion proporcional pervacaciones de Ciento
Uno 33/100 Délares de los Estados Unidos),de América (US$101.33); una
compensacion por aguinaldo proporcional de CientosTrece 31/100 Do6lares de los
Estados Unidos de América (US$113.31),y unagcompensacion por bonificacion
proporcional de Trescientos Catorce 07/200 Délares de los Estados Unidos de
América (US$314.07); por lo que, elimonto tatal a'pagar asciende a la cantidad de
Siete Mil Cuatrocientos Sesenta 98/100 Dd¢lares de los Estados Unidos de
América (US$7,460.98), en “econcepto de retiro voluntario, compensacion

proporcional por vacacienes, aguinaldo y bonificacion.

Encomendar. a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
depéendencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de ‘personal, para la contratacion de la plaza nominal de Técnico Il y

funcional de Técnico de Recepcion y Envié Documental que queda vacante.

Encomendar a la Seccién de Gestion Documental y Archivos, las gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacion del personal de la plaza vacante, para
garantizar la no afectacion y continuidad del servicio en el mismo, asi como
establecer estrategias para cubrir la vacante de inmediato, incluido la gestién de

interinato.

Autorizar a la Directora Presidenta, efectuar la seleccién de personal para la
contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.
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VI. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos

correspondientes.

PUNTO SIETE. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a dos informes presentados por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud

Los cuales citan lo siguiente:

;;;;;; 9993939393

7.1 INFORME DE SEGUIMIENTO A ENCOMIENDAS DEL ACTA NRO. 149,

,,,,,,,, 3379933933393939) 993339333939393 33373333 93993793339333933393 9393 33337799379337999) 393339393

ANTECEDENTES: La Gerencia Técnica Administrativa.de Servicios de.Salud, ha tomado a
bien, realizar el presente informe al Consejo Directivo, para ser presentados en la Sesién
Ordinaria de martes 15 de febrero de 2022, de:

SEGUIMIENTO DE ENCOMIENDAS DE ACUERDOS DELACTA NRO. 149.

8- PUNTO PRESENTADO POR LA)GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD:

8.1- INFORME DE_SEGUIMIENTO DE ENCOMIENDAS DE ACUERDOS DEL ACTA NRO.
148.

ACUERDOS:

[I- Enecomendar "a“la Subdireccién de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa/de Servicios de Salud, a través del Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario asignado al Hospital, dar el seguimiento y continuidad al caso del
paciente #####, debiendo garantizase la ruta del paciente en atencion a la
Humanizacién de los Servicios de Salud y lo previsto en la Lepina, para el abordaje de
estos casos, para lo cual debera emitirse el Informe Técnico Médico sobre la

valoracién de la gestion realizada por los Médicos que han intervenido en el caso.

[lI- Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
recibir a los Padres del paciente arriba mencionado y con el apoyo de la Unidad de

Asesoria Legal, emitir el aviso ala F.G.R., segln corresponda.

IV- Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, evaluar
el caso de la paciente ######, quien a raiz de la amputacion tendria dificultades de
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movilizacién y se solicito verificar si puede apegarse al Decreto 636 u otros beneficios
relacionados a su nueva condicién (discapacidad, entre otros); para gestionar
inclusive un traslado ante el MINEDUCYT por dicha situacion.

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, dando seguimiento con el apoyo

de la Subdireccién de Salud, la Seccidon de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
y la Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario, ha emitido las siguientes respuestas: (VER
ANEXOS)

13.1 RESOLUCION DE CASOS:

ACUERDQOS:

I- Encomendar ala Subdireccion de Salud, através de lag,Gerencias, darseguimiento
a los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar, el seguimiento y
contacto con el paciente, asi como la conclusién“del casoy segun el siguiente

resumen:

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, dando seguimiento con el apoyo

de la Subdireccion de Salud, ha emitido las siguientes respuestas:

NRO.

PACIENTE

DESCRIPCION

GESTION REALIZADA

HittiH

DE SANTA ANA DESDE EL 07 DE ENERO, SOLICITO RESONANCIA
MAGNETICA, PERO NO SE LE HA INDICADO QUE SE SIGUE, LE
HAN INDICADO QUE DEBE PRESENTAR UNA PLACA, NECESITA
QUE LE ORIENTEN Y LE APOYEN PARA FINALIZAR SU
TRATAMIENTO.

SE LE HA ORIENTADO A LA PACIENTE
PARA QUE LLEGUE AL POLICLINICO
ISBM DE SANTA ANA A ENTREGAR LA
DOCUMENTACION.

UNA VEZ DE PARTE DEL MEDICO
MAGISTERIAL SE  REALICE LA
SOLICITUD, LA COMISION DE
ESTUDIOS ESPECIALES DEL ISBM, LA
ANALIZA Y AUTORIZA A LA BREVEDAD
POSIBLE. ESTA EN TRATAMIENTO CON
EL DR. AVELAR (NEUROCIRUJANO POR
PROBLEMAS DE COLUMNA CERVICAL).

HEHH

SOLICITA CITA OTORRINOLARINGOLO EN SAN MIGUEL.

CITA CON OTORRINOLARINGOLOGIA,
CON EL DR. PERDOMO EN EL HOSPITAL
NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN
MIGUEL, PARA 2 DE MARZO DE 2022 A
LAS 7:00 A.M.

HEHH]

SOLICITA OPERACION DE RODILLA TRATAMIENTO DE
ENDOSCOPIA HOSPITAL SAN FRANCISCO CON EL DR. EDWIN
JOEL AMAYA (ORTOPEDA)

PACIENTE SE RECIBIO EL EXPEDIENTE
DE CIRUGIA ELECTIVA, EN EL
POLICLINICO ISBM SAN MIGUEL, SE HA
VERIFICADO Y AUTORIZADO POR LA
COMISION DE CIRUGIAS ELECTIVAS,
PARA REALIZARSE EN EL HOSPITAL
SAN FRANCISCO, POR EL DR. AMAYA.
EN EL HOSPITAL SAN FRANCISCO PARA
14 DE FEBREO DE 2022 A LAS 6:00 P.M.
PACIENTE ENTERADA.

Concluido el Informe de seguimiento a encomiendas del Acta Nro. 149, presentado por la

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; luego de las valoraciones emitidas
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por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora
Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y realizar
encomiendas a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; por unanimidad

de nueve votos asi se aprobo.”

7”99

Concluida la lectura del informe a encomienda realizada en el Acta Nro. 149; presentado por
la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido y conocido el presente informe a encomienda, realizada en el
Acta Nro. 149; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa,de Servicios de
Salud.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, dar
seguimiento a la autorizacion y entrega de medicamentos especificos o
indispensable que son prescritos por los diferentes proveedores, con el objetivo que
los usuarios puedan accesar a los medicamentos de forma oportuna debiendo dar
seguimiento al caso del paciente #####, garantizando la orientacién y
acompafamiento humanizado, particularmente en los caso de enfermedades

oncoldgicas, entre otras de similar naturaleza.

7.2 INFORME SOBRE LA ATENCION DEL PROF. #####, FALLECIDO EN EL HOSPITAL
NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA ANA Y ATENDIDO EN EL HOSPITAL
CADER.

::::::::::

ANTECEDENTES: La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha tomado a

bien, realizar el presente informe al Consejo Directivo, para ser presentados en la Sesién
Ordinaria de martes 15 de febrero de 2022, sobre el informe solicitado en la Comision de
Servicios de Salud, de fecha de 10 de febrero de 2022, sobre el paciente #####:

INFORME DE SEGUIMIENTO DE ATENCION A PACIENTE ###t#:

RESPUESTA:
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La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, dando seguimiento con el apoyo

de la Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario asignada al Hospital Cader y Hospital

Nacional San Juan de Dios de Santa Ana, ha emitido el siguiente informe. (anexo al punto)

Concluido el Informe de informe sobre la atencion del Prof. #####, fallecido en el Hospital
Nacional San Juan de Dios De Santa Ana y atendido en el Hospital CADER; luego de las
valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente;
la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y
realizar encomiendas a la Subdireccion de Salud, Gerencia Establecimientos Institucionales
de Salud, Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; Técnico Normalizadora,
Seccibén de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Gerencia de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, por unanimidad de nueve votos asi se

933393993393939)

aprobd.

::::::::::: ”y ”

Concluida la lectura del informe a encomienda realizada,sobre “atencion brindada a docente
en el Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Ana y‘atendido en el Hospital CADER”;
presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de, Servieios de Salud; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a las articulos 20 literales a) y s); 22 literales k)
y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Dar por recibidogy conocidoyel presente informe a encomienda sobre
“atencion brindada a docente en el Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa
Ana y atendido, enyel Hospital CADER”; presentado por la Gerencia Técnica

Administrativa de Servicios de Salud.

Il Encomendar ala Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
a través del Supervisor asignado, mejorar la supervision en el Hospital Cader de
Santa Ana, con el objetivo de garantizar que la atencion se dé conforme a la
normativa y se atienda de forma humanizada a los usuarios que demandan los
servicios, debiendo la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,
dar seguimiento a los incumplimientos que se reporten, asi como implementar
mecanismos para evitar incumplimientos de los proveedores enviando

recordatorios sobre el trato humanizado que la poblacion usuaria debe recibir.

Il. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, agilizar las segundas convocatorias de los procesos de salud,
particularmente el caso de los laboratorios clinicos segunda convocatoria, en el que
se tramitara el Laboratorio de Zacatecoluca, donde actualmente no se cuenta con
proveedor. Asi como verificar la emision de Orden de Inicio para el Dr. Hasbun de

San Miguel, debiendo activarse los supervisores para la verificacion de que todos
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los proveedores que cuenten con orden de inicio se encuentren prestando servicios

a la poblacién usuaria.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, Gerencia Establecimientos
Institucionales de Salud y Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
activar el procedimiento de Reembolso Express, para los lugares donde no se

cuenta con servicios de laboratorio.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, Técnico Normalizadora y Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, incorporar en esta sesion una reforma al Instructivo de Reembolso
para incluir en el procedimiento de reembolso especial, para las situaciones en las
quedan desiertos items relativos a servicios de laboratorios o exdmenes que no

puedan suplirse de forma institucional para no caer en negacién de servicios.

A LAS 10 HORAS 29 MINUTOS SE DESCONECTA EL DOCTOR HERVIN RECINOS POR
LO QUE EN ADELANTE EL QUORUN QUEDA EN 8 VOTOS

PUNTO OCHO: PUNTO PRESENTADO POR LAYNGERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

En seguimiento al désarrollo, de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dara lectura un inferme presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud.

El cual cita la siguiente;

,,,,,,,,,,,,

8.1 RESOLUCION DE CASOS ACTA 149.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 149 del Punto 13, Sub punto 13.1 literal
i, de la Sesion de Consejo Directivo del dia 08 de febrero del afio 2022, en la cual se
encomendé “...ala Subdireccion de Salud, através de gerencias dar seguimiento alos
casos planteado por el Directorio, debiendo garantizar seguimiento y contacto con el
paciente, asi como la conclusién del caso...”, se tiene a bien informar la resolucién de

casos de acuerdo al siguiente detalle:
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DIRECTOR
NOMBRE DESCRIPCION DE CASO RESOLUCION
SOLICITANTE
HtHHHH De Santa Ana desde el 07 de enero | Lic.Zelada Paciente ya posee formulario C, refiere estd esperando lectura
solicité resonancia magnética, pero no de rx. Se da orientacién sobre llevar formulario C + resumen
se le ha indicado que se sigue, le han clinico + exdmenes a policlinico para ser enviados a comision
indicado que debe presentar una placa, y autorizar de manera inmediata (trabajadora social se
necesita que le orienten y le apoyen encuentra a cargo del seguimiento respectivo)
para finalizar su tratamiento.
HHHHH# Solicita cita Otorrinolaringélogo en San | Lic. Cruz Se realiza cita para 12 de abril con dr. perdomo (pendiente de
Miguel acercar cita segun disponibilidad)
HtHHHH CITA CON OFTALMOLOGO 22 de marzo 11 am Dr. ##### Hospital San Juan de Dios de San
Miguel
HtHHHH CITA CON OFTALMOLOGO 17 de marzo 11 am Dr. ##### Hospital San Juan de Dios de San
Miguel
HHHHH CITA CON OFTALMOLOGO 3 de marzo 11 am Dr. ##### Hospital San Juan de Dios de San
Miguel

Concluido el informe de resolucion de casos acta 149, presentado por la ‘Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, luego de las valoraciones emitidas por el
directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la)Directora Presidenta

sometié a votacion el mismo en el sentido de darse,por recibides; por unanimidad de ocho

”

votos asi se aprobdé.

::::::

Concluida la lectura del informe de résolucién de,casos de Acta Nro. 149; presentado por la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad ades articulos 20)literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del
ISBM; el Consejo Directivo, par unanimidad deocho votos, ACUERDA:

Dar por recibidoyaconocido el presente informe de resoluciéon de casos de Acta Nro. 149;

presentadopor la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

PUNTO NUEVE: PUNTO PRESENTADO POR LA SUBDIRECION DE SALUD

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dard lectura a un informe presentado por la Subdirecion de Salud.

El cual cita lo siguiente:

9.1 INFORME SOBRE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL PARA VERIFICAR QUE LOS
PROCEDIMIENTOS SEAN REALIZADOS POR PERSONAL IDONEO Y
CALENDARIZACION EN RELACION A LAS FECHAS EN QUE SE PRESENTARAN
RESULTADOS DE LA GESTION DE ACTUALIZACION DE NORMATIVAS.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que de acuerdo a informe recibido por Consejo Directivo encomendado para acta 149 punto
incorporado, notificado en fecha 07 de febrero del dos mil veintidés, a las once horas con
veintitrés minutos, a través de la Subdireccion de Salud “Que se revisen las Normativas
de Salud relacionadas con la autorizacion de examenes u otros procedimientos en los

cuales los usuarios enfrentan muchas dificultades burocraticas para ser aprobados”.

Segun Acta 149 punto 13.2.1 de fecha 08 de febrero de 2022, el Consejo Directivo
encomienda: a la Técnica Normalizadora, revisar las funciones del personal para

verificar que los procedimientos sean realizados por personal idéneo
La Subdireccién de Salud, a través de la Técnico Normalizadora remite:

La Subdireccion de Salud es la encargada de conformar las diferentes ¢emisiones, a las
cuales asigna la participacion de profesionales en salud y seansde. una manera integral,
guienes cumplen funciones especificas dentro de ellas; en el caso.de la Comision Técnica
de Examenes Especiales, esta conformada por ahora, poh tressmédicos, especialistas
quienes reciben, revisan y autorizan cada solicitud de examen, revisandosprimero: que sea
parte del listado de exdmenes restringidos, que‘eontenga la necesaria y completa
informacién requerida en el formulario cuyos antecedentessamparen o justifiquen el estudio,
con la finalidad de optimizar recursos y evitar la,reasignacion de estudios por parte de
especialistas; a la vez dicha comision_cuenta conla, participacién de un Licenciado en
Laboratorio clinico, quien apoya unicamente con, la resolucion, enviando la respuesta al
Jefe Médico de Policlinicos o Médico, Regente solicitante, con la informacién para
direccionar el estudio con lasiproveedores‘que lo realizan, la disponibilidad de monto para
realizarlo y la ubicaciomdel praveedoer. mas conveniente para el usuario. (Art. 81 y 82 de la
Norma vigente y Artm88 y89 de'la Norma presentada en fecha 30 de noviembre 2021 en

Comision de Servicios de Salud)
Valga el compartir informacion de fecha 07/02/2022:

1. “A fecha 07 de febrero se habian recibido un total de 250 correos en el afio 2022 de los

cuales se le ha dadorespuesta y/o autorizacion a 239 correos.

2. Atodos los‘€orreos que llegan ala Comision de Estudios Especiales y siendo fiel al Manual
de Procedimientos Administrativos en relacion a Autorizacion de Exadmenes de Uso
Restringido, todos los correos son contestados como méaximo en siete (07) dias calendario

desde el momento que lo envia el médico regente.”

- Calendarizacion en relacion a las fechas en que se presentaran resultados de la
gestion de actualizacién de normativas. (ANEXO AL PUNTO).

Agradezco la oportunidad ante el honorable Consejo Directivo de conocer mi trabajo desde
el inicio de mis funciones a la fecha, con la presentacion de las actividades en las que he
venido a formar parte de la elaboracién de documentos nuevos, en revision y validacién de
las que ya se habian realizado propuestas de cambio y que sucesivamente se han solicitado
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y se solicitaran aprobacion por el Consejo Directivo asi mismo las programadas para trabajar

segun meses calendario.
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Concluido el informe sobre las funciones del personal para verificar que los procedimientos
sean realizados por personal idéneo y calendarizacion en relacién a las fechas en que se
presentaran resultados de la gestion de actualizaciébn de normativas, presentado por la
Subdireccién de Salud, luego de las valoraciones emitidas por el directorio las cuales
constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el

mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se

97933393939

aprobd.
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Concluida la lectura de los informes referente a las funciones del personal‘para verificar que
los procedimientos sean realizados por personal idéneo” y calendarizacion en relacion a las
fechas en que se presentaran resultados de la gestion de actualizacién de normativas;
presentado por la Subdireccién de Salud, a través de la Técnieo Normalizader;Juego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articules 20 literales a)yss); 22 literales k)
y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidadide ocho'wotos, ACUERDA:

Dar por recibido y conocido los informes referentesya “Funciones del personal para
verificar que los procedimientos seandealizados por personal idoneo” y “Calendarizacion en
relacion a las fechas en que se presentaran resuliados de la gestion de actualizacion de

normativas”; presentado por la Subdireccién de Salud, a través de la Técnico Normalizador.

PUNTO DIEZ: PUNTO'PRESENTADO POR LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
En seguimiento al desarrollo de‘la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a un inferme,presentado por la Unidad Financiera Institucional.

El cual cita lo'siguiente;

;;;;;; 919

10.1 INFORME DE COMISION ESPECIAL PARA SEGUIMIENTO DE HOSPITALES
PUBLICOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Para atender encomienda de Consejo Directivo, segun Acuerdo del Punto 12, del Acta
Nro. 108 de fecha 6 de mayo del 2021; de la cual, la jefatura de la Unidad Financiera
Institucional, a través de la jefatura de Tesoreria y en conjunto con la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, ha sido designada para presentar informes mensuales
sobre los motivos por los cuales existen retrasos y los montos adeudados, por lo se tiene a
bien informarles que se revisaron los datos en el sistema e informe que semanalmente a
partir de este mes la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, remite a la
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Subdireccion de salud y a este departamento la produccion realizada de manera conjunta

de revision de documentos para pagos (técnicos y colaboradores

técnicos) y los administradores de contratos de los diferentes proveedores del ISBM,

detallando a

a nivel nacional de los documentos de Hospitales Publicos y Privados,

continuacién los Hospitales que se le adeuda mas de 3 meses:

HOSPITALES PUBLICOS

ULTIMO MES PAGADO O EN CAUSA
No. PROVEEDOR p ESTADO DE MESES PENDIENTE MUNICIPIO
TRAMITE DE PAGO IMPUTABLE A:
HOSPITAL DE LA MUJER "DRA. SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2021: EN REVISION
1 . . AGOST0/2021 ISBM SANSALVADOR
MARIA ISABEL RODRIGUEZ" DE TECNICO
HOSPITAL NACIONAL DE NINOS OCTUBRE-DICIEMBRE 2021: EN REVISION DE
2 SEPTIEMBRE/2021 ISBM SANSALVADOR
BENJAMIN BLOOM TECNICO
AGOSTO - SEPTIEMBRE 2021: PROVEEDOR
HOSPITAL PENDIENTE DE PRESENTAR\SUBSANACIONES;
3 | HOSPITAL NACIONAL ROSALES JULIO/2021 SBM OCTUBRE 2021; EN" REVISION DE<TECNICO; | SAN SALVADOR
NOVIEMBRE | Y. DICIEMBRE: \NO HA SIDO
PRESENTADO POR EL HOSPITAL
OCTUBRE 2024: EN_REVISION DE TECNICO;
HOSPITAL NACIONAL DR. JUAN HOSPITAL -
4 SEPTIEMBRE/2021 NOVIEMBRE Y DICIEMBRE: 'NO HA SIDO | MEJICANOS
JOSE FERNANDEZ ISBM
PRESENTADO POR ELHOSPITAL
HOSPITAL NACIONAL LUIS -, OCTUBRE 2021:4PENDIENTE DE SUBSANAR
5 | EDMUNDO VASQUEZ, SEPTIEMBRE/2021 R POR HOSPITAL; NOVIEMBRE Y DICIEMBRE: NO | CHALATENANGO
CHALATENANGO HA SIDO PRESENTADO POR EL HOSPITAL
NacrimaL SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE 2021: EN REVISION
6 | HOSPITAL SANTA GERTRUDIS AGOSTO/2021 R DE TECNICO; DICIEMBRE 2021: NO HA SIDO | SAN VICENTE
PRESENTADO POR EL HOSPITAL
OCTUBRE - DICIEMBRE 2021: EN REVISION DE
7 | HOSPITAL SANTA TERESA AGOST0/2021 ISBM ZACATECOLUCA
TECNICO
HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA OCTUBRE - DICIEMBRE 2021: EN REVISION DE
8 - SEPTIEMBRE/2021 ISBM COJUTEPEQUE
SENORA DE FATIMA" TECNICO

A los 24 Haspitales Publices, se les cancelo al final del trimestre comprendido de octubre a

diciembre de'2021, segun detalle:

CANCELADOS DURANTE EL
DETALLE TRIMESTRE DE OCTUBRE A
DICIEMBRE 2021
HOSPITALES PAGADOS O EN TRAMITE DE PAGO HASTA OCTUBRE2021 16
HOSPITALES PAGADOS O EN TRAMITE DE PAGO HASTA NOVIEMBRE 2021 22
HOSPITALES PAGADOS O EN TRAMITE DE PAGO HASTA DICIEMBRE 2021 21
TOTAL HOSPITALES 59
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A la fecha no existen documentos de Hospitales privados con antigiedad mayor a 3 meses,
asimismo, se les ha cancel6 al final del trimestre comprendido de octubre a diciembre 2021,
segun detalle:

CANCELADOS
DURANTE EL
DETALLE TRIMESTRE DE
OCTUBRE A
DICIEMBRE 2021

HOSPITALES PAGADOS O EN TRAMITE DE PAGO HASTA OCTUBRE 2021 1
HOSPITALES PAGADOS O EN TRAMITE DE PAGO HASTA NOVIEMBRE 2021 1
HOSPITALES PAGADOS O EN TRAMITE DE PAGO HASTA DICIEMBRE 2021 1
TOTAL HOSPITALES 3

Los datos se han actualizado conforme a lo informado por la Geréncia Técnica.de Servicios
de Salud, y con los quedan generados en el sistema de Tesoreria, que se encuentran en
tramite de pago o pagados.

;;;;;; 9939

Concluido el informe de Comision Especial para‘seguimiento de Hospitales Publicos,
presentado por la Unidad Financiera Institucional,luego de las valoraciones emitidas por el
directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta
sometio a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y realizar encomiendas a

la Unidad Financiera Institucional y la ‘Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud; por unanimidad de ochowetos asi se ‘aprobo.

Concluida la lectura del inferme _mensual de “Comisién especial para seguimiento de
Hospitales Publicos?segun encomienda del consejo Directivo conforme al acuerdo del Punto
12 del Acta Nro.©208%del 6 de mayo de 2021; presentado por la Unidad Financiera
Institueional a través del Tesorero Institucional; luego de la revision y gestion efectuada de
confarmidad a‘les articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el

Consejo,Directivo, por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido y conocido el presente informe, debiendo presentar
avance mensual a partir del siguiente mes para evaluar progresos ya que se
identificd un retraso significado, el cual debe ser objeto de un plan de mejora y

accion que debe ejecutarse por la Comision.

I. Encomendar ala Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
implementar medidas para solventar los retrasos, particularmente los casos
imputables al ISBM, por falta de revision del area Técnica, asimismo debera activar

a la supervisiéon para que se dé cumplimiento a la entrega de documentacion para
pago.
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PUNTO ONCE: PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dard lectura a un informe presentado por la Unidad de Asesoria Legal.

El cual cita lo siguiente:

397339933 93339333993397339733333337333399333933393 397333393333333933333339) 337393333 9333993393339733 93 999

11.1 INFORME RECOMENDATIVO SOBRE ADMISIBILIDAD DEL RECURSO DE
REVISION INSTERPUESTO CONTRA DENEGATORIA DE SOLICITUD DE REEMBOLSO
DEL CASO MAYOR 97-2021, PRESENTADO POR #####.

;;;;;;;;

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun Certificacion del Acuerdo del Subpunto 5.5, del Pufto 5, del Acta 148, de sesion
ordinaria del Consejo Directivo, de fecha 01 de febrero de 2022, seyresolvié el caso de
Reembolso MAYOR 97-2021, del solicitante #####.lD ***% conforme a la recomendacién
de la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones,
denegando el pago de Reembolso por la “eantidad de“CINCO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS 90/100 DOLARES)DE LOS, ESTAROS UNIDOS DE AMERICA
(US$5,656.90), en concepto de gastos médicos por, COVID-19, por no cumplir con lo
estipulado en el Art. 49 literales a) de la'key del ISBMy“Romano VI, numeral 1) del Instructivo
Nro. 003/2021-1SBM denominado: “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADADE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS’.

El 01 de febrero de 2022, la Seceién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
a través del Policlinico Magisterial de Ahuachapéan, notifico lo resuelto de forma personal al
serviderpublico docente #####, por lo que el plazo para interponer el recurso de revision
vencid el 04 dexfebrero de 2022, segun el romano VIl del literal a), del Instructivo Nro.
003/2021-1SBM denominado: “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACIONgDE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

El 03 de febrero de 2022, se recibid escrito suscrito por #####, en su calidad de sujeto
afectado por la denegatoria, mediante el cual interpone Recurso de Revisién contra la

certificacion antes relacionada, manifestando en resumen lo siguiente:

“(...) Yo #####, con numero de afiliacion **** de 60 afios de edad y con domicilio en la
ciudad de Ahuachapan. Atentamente me dirijo a la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones y a la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, para exponer mi rechazo e inconformidad con el resultado emitido

segun Acta N° 01 de fecha 21 de enero de 2022, y la certificacion del punto 5.5 del Acta N°
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148 de Sesion Ordinaria del Consejo Directivo, celebrada et dia 01 de febrero de 2022, y de
conformidad a los Articulos 20, Literales a) y s), 22, Literal k) 49 de la Ley del ISBM, Romano
VI del Instructivo N° 003/2021.

A pesar de que respaldé mi solicitud con toda la documentacién que se me pidié segun el
instructivo proporcionado por el ISBM de Ahuachapan, documentos que fueron
constantemente observados desde que se ingreso la solicitud, lo que generé un ir y venir en
la correccion de facturas, generAndome mas gastos, pero con la esperanza de que ustedes
reconocerian mi derecho, el cual esta establecido en la ley, yo segui todas las indicaciones
hasta lograr completar la documentacion tal como la necesitaban. Y esto es lo que mas me
desconcertd, porque yo corregi muchos documentos, tuve que movilizarme para cambiar
facturas, y si no existia la posibilidad de que mi solicitud fuera aceptada, por qué hicieron

gue yo entrara en mas gastos cambiando tanto documento, siento que fueyuna burla.

Cuando recibi el fallo emitido, me comuniqué a nivel central del ISBM el dia 02/02/2022 para
saber las razones de esta negativa, teniendo como explicacién, que yo debi hacer uso de
los servicios médicos del ISBM. No entiendo que mas respaldos necesitanpara comprender
que mi caso fue una emergencia, fue una situaciéndéwida o:muerte, ne podia esperar ni un
minuto, pues ya no me podia mover, me'ahogaba,sentiasque ‘morfa, y el diagnostico que
obtuve del policlinico fue "infeccién en la garganta', cuando en realidad lo que yo tenia era
Covid-19, entonces lo que quiero dejar claro es ‘que yoffui al policlinico pero no me
atendieron adecuadamente, hubo error enel diagnostico, es por eso que cuando yo me

empeoré me vi obligado a acudir a un docter privado.

Agradezco los medicamentos propercionados por el Gobierno, lastimosamente éstos no
eran adecuados para,la gravedad de mircaso. Por poner un ejemplo: es como que una

hormiga quiera botar a un.elefante.

No omito manifestarleés que,el médico que me asistié se contagio, luego que terminé con mi
tratamiento, su, familia; también se contagid, situacion que también pueden investigar y
constatar, ya que-hay testigos que lo pueden confirmar, pues él es un médico conocido y

estimadoen su comunidad por su calidad humana.

Créanme que me da vergienza con el Dr. #####, ya que después de la misericordia de Dios
fue él quien me salvé la vida, pues expuso su vida, la de su familia y la del personal médico
del que se auxili6. Todo esto como consecuencia de no contar con un hospital exclusivo
para pacientes de ISBM, sino que lo Gnico que nos ofrecen es andar rebotando en hospitales
nacionales y médicos particulares que nos tratan como pordioseros, sin tomar en cuenta

gue todo el servicio que nos dan no es gratuito, pues cotizamos mensualmente.

Agradezco a Dios que no fui un maestro mas fallecido por Covid 19 y al sacrifico econémico

adquirido (préstamos que esta siendo pagado por mi persona).

Apelo a sus buenos oficios y a sus valores por la profesién que ejercen, para que
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reconsideren mi caso pues no soy una persona con una solvencia econdmica favorable , y
en vista de que ya cuentan con toda la documentacion de respaldo, les pido autorizar los
recursos econémicos solicitados, hagan cumplir la ley, no les estoy pidiendo nada imposible,
simplemente quiero hacer cumplir mis derechos ya que ISBM es una institucién que fue
creada para servirle al magisterio, para ayudar, para atender bien a los maestros y la verdad
yo no me siento satisfecho con la respuesta obtenida, por lo que pido estudiar nuevamente

mi solicitud para obtener una respuesta favorable, yo solo les pido lo justo.......

Al hacer un analisis del escrito presentado y al verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION
DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, asi como tomando en cugnta la fecha en que
fue notificada la resolucion de denegatoria de reembolso, se puede determinarigue el recurso
de revision fue presentado en tiempo, y forma dentro del plazo establecido en ellRomano VI
literal a) del INSTRUCTIVO 003/2021-ISBM denominado: \'INSTRUCEIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE, FORMA, INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES_DE REEMMBOLSOS POR GASTOS

MEDICOS”, ademas de cumplir con los reguisitos requetidos en el referido Instructivo.

RECOMENDACION

La Unidad de Asesoria Legal, luego del analisis y'gestion efectuada y después de analizar
la documentacion presentada y revisada por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos
y Reintegros, Subsidios y Pensiones de confermidad a lo establecido en los Articulos 20
literales a) y s), 22 literales a) y k) y49'literal b) de la Ley del ISBM y el Romano VIl literal a)
del INSTRUCTIVO 003/2022-I1SBM, denominado: “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRQ.ROR UTILIZACION. DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTQ Y DE SOLIGITUDES DE REEMMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS” y 145

incisor3%y 4% del Codige Procesal Civil y Mercantil, recomienda al Consejo Directivo:

l. Admitir'el Recurso de Revision interpuesto por el servidor publico docente
####, ID **** en la cual manifesté su inconformidad con la certificacién del acuerdo
del Subpunto 5.5, del Punto 5, del Acta 148, de sesion ordinaria del Consejo
Directivo, de fecha 01 de febrero de 2022, en relacion al caso de Reembolso
MAYOR 97-2021, en concepto de gastos médicos por tratamiento médico por
Covid-19.

Il. Remitir y encomendar a la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, realizar el analisis de la documentacioén para la
emision de la recomendacién respectiva al Consejo Directivo en el término legal
regulado en el Instructivo correspondiente a través de la Subdireccién de Salud, que
serd la encargada de tramitar el Punto de Acta para la toma del acuerdo

correspondiente.

Il. Encomendar a la Subdireccion de Salud a través de la Seccion de Riesgos
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Profesionales, Beneficios y Prestaciones, realizar la notificacion del caso a la
solicitante a la brevedad posible.

V. Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata con la finalidad de
notificar a la brevedad posible al usuario.

99

Concluido el informe recomendativo sobre admisibilidad del Recurso de Revisién interpuesto
contra denegatoria de solicitud de reembolso del caso Mayor 97-2021, presentado por
#i####, presentado por la Unidad de Asesoria Legal, luego de las valoraciones emitidas por
el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta
someti6é a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y realizar encomiendas a

las Subdirecciones; por unanimidad de ocho votos asi se

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad@de Asesoria Legal, luego del
andlisis y gestion efectuada y después de analizar la documentaeion presentada y revisada
por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y. Reintegros, Subsidios y Pensiones de
conformidad a lo establecido en los Articules 20 literales'@) y s),22 literales a) y k) y 49 literal
b) de la Ley del ISBM y el Romano VIl literal a)idel INSTRUCTIVO 003/2021-ISBM,
denominado: “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE,REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS)DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS? y 1455in€iso 3° y 4° del Codigo Procesal Civil
y Mercantil; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

l. Admitir “el, Reeurso, de Revision interpuesto por el servidor publico
docente ####H/ID ****en la cual manifestd su inconformidad con la certificacion
del acuerdoydel'Subpunto 5.5, del Punto 5, del Acta 148, de sesion ordinaria del
Consejo Directivo, "de fecha 01 de febrero de 2022, en relacion al caso de
Reembalso MAYOR 97-2021, en concepto de gastos médicos por tratamiento

médico por Covid-19.

Il. Remitir y encomendar ala Comisiéon Técnica de Analisis de Reembolsos
y Reintegros, Subsidios y Pensiones, realizar el andlisis de la documentacion
para la emision de la recomendacion respectiva al Consejo Directivo en el término
legal regulado en el Instructivo correspondiente a través de la Subdireccion de
Salud, que sera la encargada de tramitar el Punto de Acta para la toma del acuerdo

correspondiente.

. Encomendar a la Subdireccién de Salud a través de la Seccién de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, realizar la notificacion del
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caso a la solicitante a la brevedad posible.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, Subdireccién Administrativa,
Subdireccion de Logistica y Abastecimiento, dar seguimiento a los procesos
necesarios para la implementacién de las pruebas, asi como la elaboracién de kit
institucional para el tratamiento del COVID-19, con el objetivo de dotar de

herramientas y fortalecer el diagnostico en el primer nivel de atencién institucional.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, con la finalidad de

notificar a la brevedad posible al usuario.

PUNTO DOCE: PUNTO PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informo al pleno que se

dard lectura a tres puntos presentados por la Subdireccion Administrativa.

Los cuales citan lo siguiente:

919

12.1 INFORME RECOMENDATIVO DE OFERTA'DE VENTA DE INMUEBLE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL P@LICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que durante el mes de septiembre de 2021, la Subdireccion Administrativa solicité a la
Direccion General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda, la realizacion
de valio de unyinmueble, ante la oferta presentada por el sefior Juan Antonio Lépez

Portillgy, segun el siguiente detalle:

DATOS GENERALES MUNICIPIO Y OFERTA DE .
NRO. T e DESCRIPCION DIRECCION
OFERTANTE ESTABLECIMIENTO
Ofrezco 04 inmuebles que forman un solo
o, o cuerpo el primero con 985.87 MT? el |9° Avenida Sur,
Juan Antonio Lépez Policlinico . .
. . San Miguel, San uss$ segundo de 772.11 MT?, el tercero de 962.62 | Nro. 104, Barrio
1 Portillo Magisterial de San K
X . . Miguel 2,300,000.00 MT?, y el cuarto de 183.8740 MT?% ,|Lla Merced, San
(Propietario) Miguel . .
equivalente a 4,155.7522 varas cuadradas los | Miguel
04 inmuebles.

En fecha 05 de noviembre de 2021, se recibi6 oferta de arrendamiento y venta de inmueble
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ubicado en el municipio y departamento de San Miguel, presentada por la sefiora Ada

Geraldina Hernandez de Sandoval, segun el siguiente detalle:

DATOS GENERALES
OFERTA DE
MUNICIPIO Y VENTA'Y OFERTA
NRO. DESCRIPCION DIRECCION
DEPARTAMENTO DE
OFERTANTE ESTABLECIMIENTO ARRENDAMIENTO
VENTA Extensidn de 7,875 MT?; area construida de
947.73 MT?; El inmueble se localiza en zona | Prolongacién de
US$ 650,000.00 | urbana de uso habitacional y desarrollo | la 8° Calle
Ada, Geraldina progresivo, las paredes son de bloque de | Poniente, #1,114,
Hernandez de Policlinico i concreto, repellado, afinado y pintado; | Cantdn El Jacatal,
. San Miguel, San } .
2 Sandoval Magisterial de San Miguel posee aguas negras, agua potable, energia | San Miguel (Calle
Miguel & ARRENDAMIENTO | eléctrica, vegetacién natural, accesible al | a Ciudad Pacifica
(Propietaria) transporte urbano, poseeéypozo equipado | identificado
uss con bomba, ventanas tipofrancesa y solaire, | como colegio
puertas metalicaside,laminayde hierro,tipo | Montecarlo).
4,000.00 americanas,
Segun consta en Certificacion de los Acuerdos tomadoSypor el ConsejaiRirectivo en el Sub
Punto 10.1, Punto 10, del Acta 138, de Sesion Ordinaria,de feeha 25 desnoviembre de 2021,
se dio por recibida la oferta de venta de iInmueble‘en el municipio 4 departamento de San
Miguel, presentada por el sefior José Salvador Martinez Aguilar, segun el siguiente detalle:
DATOS GENERALES
MUNICIPIO Y OFERTA DE ”
NRO. DESCRIPCION DIRECCION
DEPARTAMENTO VENTA
OFERTANTE ESTABLECIMIENTO
Construccion 601.40 MT?, con el siguiente
detalle: Portéon principal para vehiculos y
puerta de acceso peatonal, area de parqueo
para 15 vehiculos, 06 ambientes cerrados, 06
oficinas, cocina, bodega de 266.50 MT? | Barrio el Calvario,
José Salvador Policlinico San Miguel. San galera de 159 MT?, 05 bafios, drea de cargay | sobre la 10° Av.
3 MartineziAguilar Magisterial de,San guel USS 350,000.00 | descarga, piso de concreto en dreas de | Sur,Jurisdicciony

(Propietario)

Miguel

Miguel

bodegas, cuenta con dreas totales aptas para
oficinas, con areas de ladrillos cemento tipo
decorados enchape de azulejos en bafio etc.;
con instalaciones de agua potable, aguas
lluvias, aguas negras e instalaciones

eléctricas con energia de 220 voltios.

departamento de
San Miguel.

Asimismo, mediante la Certificacion de los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Sub Punto 10.4, Punto 10, del Acta 138, de Sesién Ordinaria de fecha 25 de noviembre de

2021, se dio por recibida la oferta de venta de inmueble en el municipio y departamento de

San Miguel, presentada por el sefior Jason Luciano Sdnchez Rivas, segun el siguiente

detalle:
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DAT ENERALE
0sG6 S MUNICIPIO Y OFERTA DE
NRO. DEPARTAMENTO VENTA DESCRIPCION DIRECCION
OFERTANTE ESTABLECIMIENTO
Avenida los
P ., Tulipanes, Nro.
Area de construccion de 429 MT?, y una .
L, - 106, Colonia
extension superficial de 750.10 MT% ,| )
) o . - . . Ciudad  Jardin,
Jason Luciano Policlinico X inmueble con 05 oficinas, 1 salén amplio, 5 L
A X K . San Miguel, San N L, .| municipio y
4 Sanchez Rivas Magisterial de San h USS 475,000.00 | bafios, 2 bodegas, una habitacién, patio
X . . Miguel X . . departamento de
(Propietario) Miguel amplio en la parte trasera y estacionamiento s Micuel
an iguel;
para 04 vehiculos, pozo con bomba y drea de . .g
colinda al oriente
lavado .
con el casino
Miguelefio

La Subdireccién Administrativa, de acuerdo al procedimiento institucional y €ncomiendas
efectuadas realizé el tramite correspondiente de seguimiento de cada una de las ofertas,

teniendo como resultado lo siguiente:

a) Que la oferta presentada por el sefior José Salvadar, Martinez Aguilar, se solicité valué
a la Direcciéon General de Contabilidad| Gubernamentalten ehdMinisterio de Hacienda,
determinando que el monto por el cual esta valorado es,de $1,186,400.00, posteriormente
se practico otro valué por profesionalgprivade contratado ‘por el ISBM, Ing. #####, quien
determino el precio de venta en $1,779,000.00;"ho obstante, de haber sido ofertado por el
propietario en $2,300,000.00; ambos avaldos realizado son inferiores al precio de venta de
ofertado, en la cual se concluye que la oferta de venta supera en gran proporcion los

avalluos y existe otra aferta de mayer extension superficial y menor precio.

b) Respecto_a la oferta’ presentada por José Salvador Martinez Aguilar, se visitd el
inmueble para la elaboraeion del dictamen de factibilidad, en el cual se concluyé que no es
recomendable ya quepara‘la instalacion del Policlinico Magisterial se requiere de un area
més 'grande, empel que se pueda contar las areas de consultorio, bodega, laboratorio,
botiquinytrabajo social, odontologia, rayos X, centro de atencién, afiliacion, enfermeria, tales;
en vista que'el@rea del inmueble ofertada es de 1,087.58 MT2, la cual resulta inferior aun al

area del inmueble anterior donde funciono el Policlinico Magisterial de San Miguel.

c) En relacion a la oferta presentada por sefior Jason Luciano Sdnchez Rivas, se visito el
inmueble para la elaboracién del dictamen de factibilidad, en el cual se concluy6 que no
es recomendable ya que para la instalacion del Policlinico Magisterial se requiere de
un area mas grande, en el que se pueda contar las areas de consultorio, bodega,
laboratorio, botiquin, trabajo social, odontologia, rayos X, centro de atencion,
afiliacién, enfermeria, etc; en vista que el area del inmueble ofertada es de 750 MT?, la
cual resulta inferior aun al &rea del inmueble anterior donde funciono el Policlinico Magisterial

de San Miguel.
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d) La oferta presentada por Ada Geraldina, Hernandez de Sandoval, fue aceptada para
arrendamiento suscribiéndose el Contrato de Arrendamiento A-01/2022-1ISBM, debido
al desarrollo de la ejecucién presupuestaria del afio 2021, en el cual no se pudo adquirir el
inmueble de acuerdo a la oferta y caracteristicas del mismo, ya que la extension de
superficial es relativamente superior a todas las ofertas y su precio es accesible, no obstante
en el Contrato fue establecido de comun acuerdo de las partes, “que la arrendante se
obligaba a mantener el precio de venta del inmueble ofertado durante la vigencia del
contrato”, al ser de interés para el Instituto la adquisicion del inmueble por las bondades del
inmueble y precio accesible que permite tener proyeccién y ampliacion de servicios; y

actualmente donde funciona el Policlinico Magisterial de San Miguel.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, la Subdireccion Administrativa informa que las
ofertas presentadas por los sefiores: Juan Antonio LOpez Portillg, “Jesé Salvador
Martinez Aguilar y Jason Luciano Sanchez Rivas, no son recomendables,a la iastitucion,
al ser precios demasiados excesivos en venta, tener menor, capacidad en area superficial
para la instalacion del Policlinico Magisterial de San Miguel y existiretra oferta‘en mejores

condiciones.

Conforme al inicio del mes de enero del afo 2022, se esta trabajando en la liquidacién fiscal
del 2021, misma que serd presentada aliConsejoiDirectiva' y reportada al Ministerio de
Hacienda, para incorporar al SistemadFinanciero,SAFI [os excedentes que permitan disponer

de fondos para el rubro de inmuebles yotras actividades propias de la institucion.

La Subdireccion Administrativa, €ny, seguimiento a lo anterior, solicité al Ministerio de
Hacienda el avalud.eerrespondiente, asimismo fue requerido el Dictamen de Factibilidad a

la Gerencia de Prayectos e Infraestructura, resultados que se muestran a continuacion:

a) Dictamen de Factibilidad

Elinmueble se localiza en zona urbana de uso habitacional, de desarrollo progresivo y de estable
plusvalia, con zonas amplias de vegetacidn, la propiedad es de construccién mixta, posee techo
1. DETALLES DE LA'CONSTRUCCION de lamina, Zinc alum, existencia de alumbrado publico en las vias vehiculares, paredes de bloque
de concreto repellado, afinado y pintado.

Posee los servicios de red domiciliar de agua potable con sus correspondientes acometidas y

. drenajes de agua lluvia, cordones, cunetas y aceras, energia eléctrica de 110 a 220 voltios;
2. SERVICIOS BASICOS CON LOS QUE CUENTA

Zona de abundante vegetacion, centros escolares publicos y privados que se encuentran cuando

se dirigen al lugar, cobertura de telefonia amplia, trasporte urbano del sector publico accesible.
3.  DETALLES DEL ENTORNO

VALORACION TECNICA POR EL AREA MEDICA:

VENTAJAS DESVENTAJAS

Accesibilidad adecuada para los usuarios de la zona, estacionamiento | Su abastecimiento de agua potable es a través de pozo industrial.
principal para 100 vehiculos, areas verdes y de recreacion.
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El inmueble posee proyeccién para adecuacion y construccion de mejores

areas médicas.

séptica.

VALORACION TECNI

CA POR EL AREA DE INFRAESTRUCTURA

VENTAJAS

DESVENTAJAS

Adecuada distribucidn de espacios, la construccién tiene 0
realizado y su uso es de 03 afios, con una vida util de 70 afi

4 afios de haberse
0s.

de 6ptima calidad a los usuarios

b) Avalto (Ministerio de Hacienda)

CUADRO DE VALUO

DESCRIPCION AREA (MZ) VALUO
TERRENO 7,875.00 363,400.00
CONSTRUCCIONES 947.73 173,800:00
SUMA GLOBAL 537,200.00
TOTAL 537,200.00
c) Avaluo (Proveedor Privado)
CUADRO DE VALUO
DESCRIPCION AREA (M2) VALUO
TERRENO 7,875.00 350,082.78
CONSTRUCCIONES 840.00 308,883.25
SUMA GLOBAL 658,966.03
TOTAL 658,966.03
COMPARATIVO DE OFERTA
AVALUO MINISTERIO AVALUO PROVEEDOR
OFERTA T DIFERENCIA o DIFERENCIA
$650,000.00 $537,200.00 $112,800.00 $658,966.03 $8,966.03

En fecha 11'defebrero de 2022, fue presentado el informe de recomendacién a la Comision

Administrativa Financiera emitiendo las siguientes observaciones:

OBSERVACION

SUBSANACION

Aclarar el uso del pozo de agua industrial del
lugar, al no contar con agua potable.

Que en fecha 11 de febrero de 2022, le fue solicitado la aclaracién al propietario del
inmueble, contestado de forma escrita lo siguiente:

“La propiedad cuenta con un pozo industrial de 85 MT? de profundidad con una gran
capacidad de abastecimiento para las necesidades del inmueble (que por 3 afios
estuvo suministrado agua al inmueble que funcionaba como Colegio Montecarlo). El
sistema de bombeo cuenta con la capacidad de clorar el agua proveniente del pozo
condicién que fue solicitada y avalada par el Ministerio de Salud después de realizar
pruebas del agua previo y posterior al clorado. Dando autorizacién para el consumo
humano. Con respecto a la factibilidad de solicitar agua potable dilecta de la planta
de bombeo de ANDA que se encuentra a pocos metros del inmueble, y después de
hacer tas consultas técnicas informa el Arquitecto que disefio y construyo el inmueble
que Sl es posible hacer una conexion a través de una valvula de control que permita
tener suministro de agua de ANDA y a la vez tener, en caso que no que haya servicio
de agua de ANDA, acceso al agua proveniente del pozo. Ya que el consumo de agua
propia del inmueble fue avalada para consumo humano por MINSAL, no se realizaron
las gestiones para hacer conexion directa a ANDA”.
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Solicitar la posibilidad de rebaja de dos meses | Que en fecha 11 de febrero de 2022, le fue solicitado la aclaracidn al propietario del
de arrendamiento (enero y febrero 2022) del | inmueble, contestado de forma escrita lo siguiente:

precio de oferta del inmueble. “Que dentro de la negociacién inicial ambas partes acordamos el precio de
USS$650,000. con cardcter no subsanable, que el acceso a las instalaciones un mes
previo al funcionamiento del Policlinico fue otorgado por mi parte, como un periodo
de gracia para que no incurrieran en gastos adicionales y de esta manera respectar el
precio negociado; que debido al desalojo y bodegaje de todos los bienes que se
encontraban en las instalaciones he tenido que incurrir en gastos para que las
remodelaciones se hicieran sin ningun atraso; que los fondos recibidos (Unicamente
el mes de enero y el recibo del quedan del mes de febrero servirdn para cubrir cuotas
bancarias, entre otros gastos adicionales; pido al Consejo su consideracidon ante mi
situacion.

La Subdireccion Administrativa, verifico los informes de factibilidad e informes médicos antes
mencionados, asimismo, realizo visita a los inmuebles en referencia, determinando que el
inmueble ofertado por Ada, Geraldina Hernandez de Sandoval, ofrece un inmueble en
proporcion suficientemente grande con proyeccion para ampliacion de los servicios de salud,
como Centro de Hemodidlisis y Hospital en dicho inmueble; y en cuante, que los precios
comerciales de los inmuebles en San Miguel, son muy elevados,por lo,quetel inmueble
actual donde funciona el Policlinico Magisterial de San Miguel y que es ofertado enPventa
por la sefiora antes descrita, es adecuado para la instalacionidel Policlinico Magisterial de
San Miguel y la atencién del promedio de consulta esperada en esapoblacion: Por otra parte,
es importante mencionar que se examino la documentacion presentada por el ofertante, sin
gue las mismas presenten inconveniente algunoy ademas de, tramitar la Disponibilidad
Presupuestaria Nro. 01-02-2022-Adquisicion de‘lnmueble, emitida por el Departamento de
Presupuesto de la Unidad Financiera Institucionaliien layeual se determina que existen

fondos suficientes para la adquisicigh del inmueble.

RECOMENDACION

La SubdireccionZAdministrativa, considerando las recomendaciones emitidas por la
Comision Técnica de, Administrativa’Financiera, segun consta en ACTA Nro. 02-2022, de
fecha 11 de febrere, de 2022 y luego de las evaluaciones y gestiones realizadas por la
Gerencia.de Proyectos\e Infraestructura, y segun lo establecido en el articulo 20 literal I) y
22 literal k) de lasLey del ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

l. Darse por enterado de las gestiones realizadas para compra de inmueble para
el funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Miguel, para el departamento
de San Miguel, lo cual es necesario a fin de mejorar el acceso a los servicios de

salud a la poblacion.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda suscribir la compraventa
de inmueble para el funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Miguel
conforme al precio de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$650,000.00); rescindiendo la vigencia del
contrato de arrendamiento hasta el dia que se efectué y se firme la compraventa,

segun el detalle consignado en la parte recomendativa del punto:
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Il. Encomendar a la Subdireccién Administrativa, gestionar la presentacién de
documentacion pertinente, por parte del Ofertante y el seguimiento a la

formalizacion de la Compraventa.

\VA Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal las gestiones necesarias para
formalizar la compraventa previa presentacion de los documentos

correspondientes.

V. Autorizar a la Subdireccion Administrativa del ISBM emitir respuesta sobre la
no aprobacion de las ofertas de venta de los inmuebles presentado por los sefiores
Juan Antonio Lopez Portillo, José Salvador Martinez Aguilar y Jason Luciano
Sanchez Rivas, por no convenir a los intereses institucionales y existir otras ofertas

en mejores condiciones, agradeciendo la atencion y gestion realizada.

VI. Aprobar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Conséjo Directivo
con el objeto de notificar y formalizar el contrato de,arrendamiento a\la brevedad
posible.

0

Concluido el informe recomendativo de oferta deventa de inmueble para el funcionamiento
del Policlinico Magisterial de San Miguel, presentado por la Subdirecciéon Administrativa; la

Directora Presidenta sometié a votacion élimismo en el sentido de darse por recibidos; por

2139 ”

unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el puntoypresentado per la Subdireccidon Administrativa, considerando
las recomendaciones emitidas‘por lai€omisién Técnica de Administrativa Financiera, segun
consta en ACTA Nron02-2022, defecha 11 de febrero de 2022 y luego de las evaluaciones
y gestiones realizadas porla Gerencia de Proyectos e Infraestructura, y segun lo establecido
en el articulo 20 literal 1)y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de ocho votos ACUERDA:

l. Darse por enterado de las gestiones realizadas paracomprade inmueble
para el funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Miguel, para el
departamento de San Miguel, lo cual es necesario a fin de mejorar el acceso a los

servicios de salud a la poblacion.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda suscribir la
compraventa de inmueble para el funcionamiento del Policlinico Magisterial de San
Miguel conforme al precio de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$650,000.00); rescindiendo la
vigencia del contrato de arrendamiento hasta el dia que se efectué y se firme la

compraventa, segun el siguiente detalle:
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DATOS GENERALES

MUNICIPIO Y

NRO. OFERTA DE VENTA DESCRIPCION DIRECCION
DEPARTAMENTO
OFERTANTE ESTABLECIMIENTO
Extension de 7,875 MT?; area construida | Prolongacion
VENTA de 947.73 MT? El inmueble se localizaen | de la 8° calle
) zona urbana de uso habitacional oniente,
Ada, Geraldina . Y|P .
. Us$ desarrollo progresivo, las paredes son de | #1,114, cantén
Hernandez de Policlinico . )
o San Miguel, 650,000.00 | bloque de concreto, repellado, afinado y | el Jacatal, San
1 Sandoval Magisterial de San Miguel pintado; posee aguas ‘negras, agua | Miguel (calle a
San Miguel 9 : : 9

(Propietaria)

potable, energia eléctrica, vegetacion
natural, accesible al transperte urbano,
posee pozo| equipado con «bomba,
ventanas tipo francesa y solaire, puertas

ciudad pacifica
identificado
como  colegio
Montecarlo).

metélicas \de lamina y de hierro tipo
americanas;

VI.

VII.
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Encomendar a la SubdireccionyAdministrativa, gestionar la presentacion
de documentacion pertinente, por partedel ‘Ofertante y el seguimiento a la

formalizacion de la Compravéentar

Encomendar alaUnidad de Asesoria Legal, las gestiones necesarias para

formalizar la “jcompraventay, previa presentacion de los documentos

correspondientes.

Autoarizar a laSubdireccion Administrativa, del ISBM emitir respuesta sobre la no
aprobacién de las ofertas de venta de los inmuebles presentado por los sefiores Juan
Antonio Lopez Portillo, José Salvador Martinez Aguilar y Jason Luciano
Sanehez Rivas, por no convenir a los intereses institucionales y existir otras ofertas

en mejores condiciones, agradeciendo la atencion y gestion realizada.

Encomendar ala Subdireccion Administrativa, garantizar la vigencia y calidad del
agua del pozo, dando el seguimiento y mantenimiento respectivo, asi como la gestion
con ANDA.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, con el objeto de notificar y

formalizar el contrato de arrendamiento a la brevedad posible.
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12.2 SOLICITUD DE RECTIFICACION DE DATOS PROPORCIONADOS DEL SUB
PUNTO 10. 1 DEL PUNTO 10, DEL ACTA 141, DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO
DIRECTIVO DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2021, REFERENTE A APROBACION DE
PRORROGAS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA EL ANO 2022.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Sub Punto 10.1, del Punto
10, Romano I, del Acta Nro. 141, correspondiente a sesién ordinaria de fecha 15 de
diciembre de 2021, se aprobd la prorroga de treinta y nueve (39) Contratos de
Arrendamientos, de bienes inmuebles, donde funcionan distintos establecimientos del ISBM
para el periodo de DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de_diciembre de
2022, bajo la condicidon que surtird efectos una vez sefapruebe el presupuesto del

siguiente ejercicio fiscal o esté prorrogado el del ejercicio fiscal'en ejecucion.

Que luego de ser aprobadas las prérrogas detarrendamiente, para el afio 2022, se verificd
que, por un error involuntario, se consigng,que la prérroga.del Contrato de Arrendamiento A-
06/2014-1SBM, correspondiente al inmueblexdonde funciona el Consultorio Magisterial de
Osicala, en el departamento de Morazan, DOCE'MESES, siendo lo correcto TRES MESES,
comprendidos del 01 de enero al 31 defmarzo de 2022; en vista que el propietario del
inmueble, presento en fecha'llide noviembre,de 2021, su peticidn e interés de incrementar
en el canon de arrendamiento de US$333.33 a US$550.00 para el afio 2022, en base a
mejoras al inmueble a'realizar en.caso de ser aprobado el incremento, situacion que en su
momento no fue posible considerar, @aceptando prorrogar el contrato de tres meses mas para

el afio 2022, bajo'las mismas condiciones para que pueda ser firmado por el arrendante.

Que €l erron, antes advertido, no afecta el monto total reflejado en la Disponibilidad
Presupuestaria“Nro. 003-12-2021-2022, la cual se emiti6 por un total TRESCIENTOS
CUARENTA Y POS MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE 84/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$342,529.84), para las prérrogas de los contratos de
arrendamiento y convenios para el afio 2022, por cuanto se disminuye el monto original por
la reduccion de los meses, siendo procedente realizar la rectificacion de los datos
proporcionados en el punto antes mencionado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

de Procedimientos Administrativos, articulo 122, que en lo pertinente literalmente establece:
Rectificacion de Errores Materiales

Art. 122.- En cualquier momento, la Administracion podra, de oficio o a solicitud del
interesado, rectificar los errores materiales, los de hecho y los aritméticos. Esta resolucién

deberéa ser comunicada a cuantos puedan tener un interés legitimo en el acto.

RECOMENDACION

115
-Esta es una version pablica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.



La Subdireccion administrativa, considerando lo informado en la Comision Administrativa
Financiera y de conformidad a los articulos 20 literal s), 22 literal k), de la Ley de ISBM y 122
de la Ley de Procedimientos Administrativos, recomienda al Consejo Directivo:

Darse por informados de la rectificacion de los datos proporcionados en el
Sub Punto 10.1, Punto 10, Romano |, del Acta nUmero 141, de la Sesi6on Ordinaria
de fecha 15 de diciembre de 2021, referente a la aprobacion del plazo y monto total
aprobado a la prérroga del Contrato de Arrendamiento A-06/2014-1SBM,
correspondiente al inmueble donde funciona el Consultorio Magisterial de Osicala,
en el departamento de Morazan

Il. Rectificar el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, deliSub Punto 10.1,
Punto 10, Romano |, del Acta niumero 141, correspondignté.a la‘Sesiény,Ordinaria
celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, respecto a la prérroga del Contrato de
Arrendamiento A-06/2014-1SBM, donde funciona elyConsultorio Magisterial de
Osicala, en el departamento de Morazan conforme al detalle consighado en la parte

recomendativa del punto:

Siendo el monto total de lo aprobado en‘concepto de prorrogas: TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE 87/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,\(US$339,/529.87).

Il. Encomendar a la'Subdirecciéni/Administrativa las gestiones correspondientes

incluida la notificacion 'de lareetificacion.

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para las gestiones

correspondientes.

”y

Concluido el punto de solicitud de rectificacion de datos proporcionados del sub punto 10. 1
del punto10;,del acta 141, de Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 15 de
diciembre de 2021, referente a aprobacién de prorrogas de Contratos de Arrendamiento para
el funcionamiento de Policlinicos y Consultorios Magisteriales para el afio 2022, presentado
por la Subdireccion Administrativa; la Directora Presidenta someti6 a votacion el mismo en

el sentido de darse por recibidos y realizar encomiendas a la Subdireccibn Administrativa;

por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.”

,,,,,, 97999799939993999) 979393339993 99939933993397339333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado Subdireccion administrativa, considerando lo
informado en la Comisién Administrativa Financiera y de conformidad a los articulos 20 literal
s), 22 literal k), de la Ley de ISBM y 122 de la Ley de Procedimientos Administrativos; el

Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:
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Darse por informados de larectificacion de los datos proporcionados en
el Sub Punto 10.1, Punto 10, Romano |, del Acta nimero 141, de la Sesion Ordinaria
de fecha 15 de diciembre de 2021, referente a la aprobacién del plazo y monto total
aprobado a la prérroga del Contrato de Arrendamiento A-06/2014-1SBM,
correspondiente al inmueble donde funciona el Consultorio Magisterial de Osicala,

en el departamento de Morazan

. Rectificar el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, del Sub Punto 10.1,
Punto 10, Romano |, del Acta numero 141, correspondiente a la Sesién Ordinaria
celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, respecto a la prérroga del Contrato de
Arrendamiento A-06/2014-1SBM, donde funciona el Consultorio Magisterial de

Osicala, en el departamento de Morazan conforme al detalle siguiente:

MONTO
TIPOY MONTO MENSUAL

Nro. DE CONTRATO MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE DIRECCION
CLASIFICACION us$ TOTAL 3 MESES

01 de enero al 31 de
marzo de 2022 US$

q 22 AV. SURYY 42 CALLE ORIENTE, NO.
OSCAR, ARMANDO DIAZ
A-062014-ISBM CON.B OSICALA MORAZAN soRTo $333.33 $999.99 62, BARRIO EL CALVARIO, OSICALA,
MORAZAN.

MONTO TOTAL US$333.33 U$999.99

Siendo el monto total de lo aprobado en concepto de prorrogas: TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL'QUINIENTOS, VEINTINUEVE 87/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE'AMERICA, (US$339,529.87).

Il. Encamendar a la Subdireccion Administrativa las gestiones

correspondientes incluida la notificacion de la rectificacion.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para las gestiones

correspondientes.

9333339393

12.3 INFORME RECOMENDATIVO DE OFERTA DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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Que conforme al literal 1) del Articulo 20 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, son atribuciones del Consejo Directivo: “Acordar la contratacion de toda clase

de créditos y la celebracion de todo tipo de contratos”.

Para el funcionamiento de los diferentes Policlinicos y Consultorios Magisteriales del ISBM,
al mes de diciembre del afio 2021, se suscribieron cuatro un total de 45 instrumentos de
arrendamiento de inmuebles para el afio 2022.

Que en el mes de enero de 2022, se realizé al traslado del inmueble donde funciona el
Policlinico Magisterial de San Salvador, sin embargo, al momento del traslado e instalacion
de aires acondicionados se report6 falla en el sistema eléctrico del lugar el cual el proveedor
estableci6: “Disparo de térmico en area de laboratorios por sobrecargar de térmico de 30-A,
dichas sobre cargar se generan porque habilitan aires portétiles y subida de corriente,
concluyendo que la carga térmica que se requiere es equivalente a la capacidad para que
operen 50 personas en el lugar, por lo que se imposibilita seguir®€on la instalacion de los
aires acondicionados, se requiere una gran inversion para' obtener las condiciones

requeridas y funcionar con normalidad”.

a) En ese sentido, se realiz6 una cotizacion de la inversion axealizar ¢on las especificaciones
de lo que se requeria en el Sistema Elé¢trico como: Red Tierra, Alimentadores, Tablero
General y Medida de Tension, con su" descripcion’ especifica” por cada componente,
determinandose que la inversion a realizar, seria de, CUARENTA Y NUEVE MIL 500/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS'BE AMERICA\(US$49,500.00).

b) En conversaciones y reuniones sostenidas con la arrendante, en donde se le explico la

problematica del Sistema Eléctrice;, manifesto'no poder cubrir dicha adecuacion.

Mediante los acuerdos tomados,poriel Consejo Directivo, en el Sub Punto 12.3, del Punto
12, del Acta Nro.1449; correspondiente a sesion ordinaria de fecha 08 de febrero de 2022,
se recibi6 correspondenciaysuscrita en fecha 3 de febrero 2022, por la sefiora Teresa de
Jesus Acevedaoypropietaria del inmueble donde funciona el Policlinico de San Salvador, con
un canen de arrendamiento de $2,500.00 IVA INCLUIDO quien manifiesta “que no estéa por
el momente, a su alcance la instalacion de una subestacion de energia, y que a raiz de
reunion de entendimiento con el ISBM esta de acuerdo en la terminacion anticipada del
contrato Nro. A-06/2021-ISBM por mutuo acuerdo, finalizando la vigencia del contrato y su
prorroga el 28 de febrero del 2022”. encomendandose a la Subdireccion Administrativa

presentar el informe correspondiente en la proxima sesion del Consejo Directivo.

Asimismo, mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Sub Punto 12.2,
del Punto 12, del Acta Nro. 149, correspondiente a sesion ordinaria de fecha 08 de febrero
de 2022, se recibidé correspondencia emitida por #####, Apoderada de José Orlando
Martinez Martir quien presenta propuesta de alquiler del inmueble ubicado en Col. Médica,
Pasaje Dr. Guillermo Rodriguez Pacas, Nro. 61, San Salvador, para funcionamiento de

oficinas o establecimiento de salud; oferta por un monto de $2,324.85 IVA INCLUIDO,

118
-Esta es una version pablica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.



encomendando a la Subdireccion Administrativa el seguimiento correspondiente a la oferta
que se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES MUNICIPIO Y OFERTA DE "
NRO. DESCRIPCION DIRECCION
DEPARTAMENTO | ARRENDAMIENTO
OFERTANTE ESTABLECIMIENTO
Dicha propiedad estructuralmente consta de
400 MT? en su extensidn superficial de 2
plantas, 12 espacios en 1° planta, 7 espacios
en la 2° planta, patio interior , espacio para 6 | Col. Médica
#it#t#, Apoderada , . .
o vehiculos en la parte frontal, cisterna con su | Pasaje Dr.
de Policlinico San Salvador, . - ;
K . USS 2,324.85 IVA | respectiva bomba, sistema de sensores de | Guillermo
1 Magisterial de San

José Orlando
Martinez Martir

Salvador

San Salvador

INCLUIDO

seguridad en toda la casa, también se
entrega el inmueble con sus respectivas
conexiones de agua, luz eléctrica con 02

Rodriguez Pacas,
Nro. 61
Salvador

San

medidores diferentes uno con capacidad de
37.5 KVA y el
originalmente a la casa.

otro que corresponde

En seguimiento a las encomiendas antes referidas, de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento institucional para el arrendamiento de inmuebles,se‘solicité a la'‘Gerencia de
Proyectos e Infraestructura emitir los Dictamenes Técnicos de Factibilidadgque en resumen
se establecen lo siguiente:

Es un inmueble‘que tiene,una edificacion de dos niveles, con una extension de 418 MT2.
Sala de espera en planta baja, 8 cansultorios para medico magisterial, 1 oficina, 1 drea
para atencion de,IRAS, 1 dreapara atencion de enfermeria, drea para botiquin con su
bodega, area parabedega de insumos, area de cocina y alimentacion para empleados 3
bafios.Su estructura esitotalmente mixta.

1. DETALLES DE LA CONSTRUCCION

B Cuentacon energiaeléctricay su propio transformador (pendiente de reconexién) | agua
2. SERVICIOS BASICOS CON LOS QUE

otable, cisterna/y 3 servicios sanitarios con su respectivo lavamanos
CUENTA P ¥ P

En los detalles del entorno se encuentra el Campus de la universidad Pedagoégica de El
Salvador, no hay Centros Escolares cercanos, la propiedad esta inmersa dentro de la
colonia médica, teniendo cerca hospitales, clinicas privadas y el hospital de diagndstico.
Acueductos yhalcantarillados del lugar: posee el servicio de red domiciliar con sus
correspondientes acometidas y drenajes de aguas lluvias, cordones, cunetas y aceras y
3. DETALLES DEL ENTORNO respectivo drenaje de aguas negras. Transporte del entorno: cuenta con varias rutas de
buses y microbuses (rutas 52, 10 ID, 101 Ay B, 22, 23 Ay 23 B, 3, 46-C, 7 que circulan
hacia el centro de San Salvador Soyapango, Apopa, Santa Tecla). Factores de riesgo: no
se observan factores de riesgo personales, de desastres naturales ni de contaminacién
ambiental en horas laborales.

En fecha'2d de febrero de 2022, fue presentado en la Comisién Administrativa Financiera,
el detalle de la oferta de arrendamiento para el funcionamiento del Policlinico Magisterial de
San Salvador, y luego del andlisis y revision del informe se acordé estar de acuerdo con la

recomendacion, para luego ser presentada al Consejo Directivo para su aprobacion.

La Subdireccion Administrativa a través de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura 'y en
coordinacion con la Subdireccién de Salud y Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud, analizo la situacién del inmueble donde funciona el Policlinico Magisterial de San

Salvador y la nueva oferta presentada, determinando lo siguiente:

A-06/2021 ISBM, celebrado entre el Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial y Teresa de J Acevedo, conocida por Teresa de Jesus

Que el Contrato de Arrendamiento Nro.

Acevedo, actual propietaria del inmueble donde funciona el Policlinico Magisterial de San
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Salvador, y su prorroga vigente para el afio dos mil veintidés, es recomendable para
terminacion anticipada por mutuo acuerdo, finalizando la vigencia del contrato y su prorroga
el dia 28 de febrero de 2022, de acuerdo a la correspondencia suscrita por la propietaria
del inmueble; considerando que de acuerdo a la Clausula VIII. TERMINACION ANTICIPADA
DEL CONTRATO, del Contrato No. A-06/2021 ISBM, establece: Seran causales de
terminacion anticipada del contrato las siguientes: literal ) Las partes contratantes podran
dar por terminado bilateralmente la relacién juridica que emana del presente contrato,
debiendo en tal caso emitirse la resolucion correspondiente y otorgarse el instrumento de
rescision en un plazo no mayor de ocho dias hébiles de notificada tal resolucion, asimismo,
articulo 1416 del Codigo Civil, establece: “Todo contrato legalmente celebrado, es obligatorio
para los contratantes y sélo cesan sus efectos entre las partes por el consentimiento mutuo

de éstas o por causas legales”.

b) Que la oferta de arrendamiento #####, Apoderada de José Orlando.Martinez Matrtir, luego
de las verificaciones y visitas realizadas al inmueble es recomendable para arrendamiento y
funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Salvador, a pastir del 01 de marzo de 2022,
tomando en cuenta que la necesidad de arrendar un inmueble para.el referido Policlinico se
considera temporal por la construccion del Centro de'Hemodialisis en'San Salvador y que al
finalizar dicha obra, se volvera a ocupar el inmueblegpropiedad del ISBM en donde

originalmente ha funcionado como Paliclinico.

La Subdireccién Administrativa, verifico la‘existencia de disponibilidad presupuestaria Nro.

001-02-2022-Arrendamientos emitida por. la Unidad Financiera Institucional.

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativaia través de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, luego
de la evaluaciony,gestiones realizadas y segun lo establecido en el articulo 1416 del Cadigo
Civil y los articulos 20 literal 1) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo

Directivo:

I Dar por recibido el INFORME DE RECOMENDACION DE FINALIZACION
ANTICIPADA POR MUTO ACUERDO DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
Nro. A-06/2021 ISBM, PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR, E INFORME DE FACTIBILIDAD DE
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA DICHO ESTABLECIMIENTO.

1. Aprobar la FINALIZACION ANTICIPADA POR MUTO ACUERDO DEL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO Nro. A-06/2021 ISBM, suscrito con Teresa de
J Acevedo, conocida por Teresa de Jesus Acevedo y su prorroga por
terminacién bilateral por ambas partes, terminacion que surtira efectos el 28
de febrero de 2022, autorizandose a la Directora Presidenta para la firma del

instrumento respectivo.
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Il. Aprobar la suscripcion de un nuevo contrato de arrendamiento para el
funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Salvador de conformidad al detalle
consignado en la parte recomendativa del punto:

\VA Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM para que pueda firmar el contrato
de arrendamiento y resolucién de recisién del contrato de arrendamiento de A-
06/2021-1SBM

V. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal las gestiones necesarias para
formalizar los contratos de arrendamiento, previo a la presentacion de los

documentos por parte de los arrendantes.

VI. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través dela Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, realizar las gestiones necesarias ante el
Consejo Superior de Salud Publica y Direccion Nacional de,Medicamentos, para la

autorizacion de traslado del Policlinico Magistetial de SamSalvadort

VII. Encomendar a la Subdire¢cion Administrativa, a través de la Gerencia de
Proyectos e Infraestructura, garantizar, la ‘entrega oportuna del inmueble y el

traslado del establecimiento a la nueva ubicacion.

VIII. Encomendar a la Unidad/de Comunicaciones Institucional, realizar la

comunicacion respectiva para la debida orientacion de la poblacion afiliada.

IX. Aprabaria aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo
con el objete de notificar, y formalizar el contrato de arrendamiento y resolucién de

recision de,arrendamiento a la brevedad posible.

Concluido el punto de'informe recomendativo de oferta de arrendamiento de inmueble para
el funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Salvador, presentado por la
Subdireccion Administrativa; la Directora Presidenta sometié a votaciéon el mismo en el

sentido de darse por recibidos y realizar encomiendas a la Subdireccion Administrativa; por
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unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

979333993393939) 999993399399533933993333 933333

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa a través de la
Gerencia de Proyectos e Infraestructura, luego de la evaluacién y gestiones realizadas y
segun lo establecido en el articulo 1416 del Cédigo Civil y los articulos 20 literal I) y 22 literal

k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

I Dar por recibido el INFORME DE RECOMENDACION DE FINALIZACION
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ANTICIPADA POR MUTO ACUERDO DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
Nro. A-06/2021 I1SBM, PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR, E INFORME DE FACTIBILIDAD DE
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA DICHO ESTABLECIMIENTO.

Aprobar la FINALIZACION ANTICIPADA POR MUTO ACUERDO DEL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO Nro. A-06/2021 ISBM, suscrito con Teresa
de J Acevedo, conocida por Teresa de Jesus Acevedo y su prorroga por
terminacién bilateral por ambas partes, terminacion que surtira efectos el 28
de febrero de 2022, autorizdndose a la Directora Presidenta para la firma del

instrumento respectivo.

Aprobar la suscripcién de un nuevo contrato de arrendamiento para el
funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Salvader de\confermidad al

siguiente detalle:

NRO.

DATOS GENERALES
MUNICIPIO Y

DEPARTAMENTO

OFERTA DE
ARRENDAMIENTO

DESCRIPCION

OFERTANTE

ESTABLECIMIENTO

DIRECCION

HEHEE,

Dicha propiedad estructuralmente consta
de 400 MT? en su extension superficial
de2yplantas, 12 espacios en 1° planta, 7
espacios en la 2° planta, patio interior ,
espacio para 6 vehiculos en la parte
frontal, cisterna con su respectiva

Col.

S Pasaje
Policlinico !

Médica

Dr.

Apoderada de
José Orlando
Martinez Martir

Magisterial de
San Salvador

San Salvador,

San Salvador

US$ 2,324.85
IVA'INCLUIDO

bomba, sistema de sensores de
seguridad en toda la casa, también se
entrega el inmueble con sus respectivas

Guillermo
Rodriguez
Pacas, Nro. 61
San Salvador

conexiones de agua, luz eléctrica con 02
medidores diferentes uno con capacidad
de 37.5 KVA y el otro que corresponde
originalmente a la casa.

VI.

VII.
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Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM para que pueda firmar el
contratonde arrendamiento y resolucion de recision del contrato de arrendamiento
de A-06/2021-1SBM.

Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal las gestiones necesarias para
formalizar los contratos de arrendamiento, previo a la presentacion de los

documentos por parte de los arrendantes.

Encomendar a la Subdireccién de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, realizar las gestiones necesarias ante el
Consejo Superior de Salud Publica y Direccién Nacional de Medicamentos, para la

autorizacion de traslado del Policlinico Magisterial de San Salvador.

Encomendar a la Subdireccion Administrativa, a través de la Gerencia de
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Proyectos e Infraestructura, garantizar la entrega oportuna del inmueble y el

traslado del establecimiento a la nueva ubicacion.

VIII. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones Institucional, realizar la

comunicacion respectiva para la debida orientacion de la poblacion afiliada.

IX. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, gestionar ante las
autoridades correspondientes, la habilitacion de espacios y reubicacion de
vehiculos que permanecen estacionados en la zona con el objetivo de garantizar el

acceso de la poblacion usuaria.

X. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, el @bjeto de notificar
y formalizar el contrato de arrendamiento y resolucion degecision de arrendamiento

a la brevedad posible.

PUNTO TRECE:PUNTO PRESENTADO POR LASUBDIREECCION DE OPERACIONES Y
LOGISTICA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda layDirectora Presidenta informo al pleno que se

dara lectura a dos informes presentados por la Subdireccion de Operaciones y Logistica.

Los cuales citan lo siguiente:

393339333

13.1 INFORME SOBRE “EL ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS A LOS 53
BOTIQUINES MAGISTERIALES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El siguiente informe ha sido elaborado para dar a conocer las estrategias implementadas y
desarrolladas por parte de Subdirecion de Operaciones y Logistica, a través de la Gerencia
de Logistica y Abastecimiento, para la distribucion de medicamentos a los diferentes
usuarios a nivel nacional, teniendo en caso especifico a aquellos solicitados por nuestro
Consejo Directivo, quien en apoyo a el acercamiento solicitan la pronta respuesta a la

necesidad, a ustedes informo lo siguiente:

Se realiza el contacto via telefénica con el usuario para obtener informacién de ayuda para
la entrega de medicamento, compromiso de retiro en el Consultorio mas cercano a su
ubicacién y también agendar dia y hora de entrega de medicamento, es un trabajo en
conjunto con los Jefes Médicos y Botiquinarios de los diferentes establecimientos para

completar el proceso de reserva y confirmacion de entrega de medicamentos a usuarios.
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En contactos con nuestros usuarios en algunos casos, se ha detectado que el medicamento
ha sido prescrito por Médico Proveedor de Medicina Especializada y Subespecializada y
Hospitales Nacionales, el cudl refiere a usuario a Botiquin habitual, en algunas ocasiones el
medicamento se encuentra disponible para su dispensacion y entrega inmediata, importante
mencionar que se han identificado usuarios que no siguen el proceso respectivo y
Unicamente acuden a solicitar ayuda directa a miembros del Consejo Directivo de ISBM, tal
es el caso de Medicamentos como: CLINDAMICINA en Botiquin Magisterial de San Jacinto
y LORAZEPAM en Botiquin Magisterial de Usulutan, el usuario no hizo la consulta si no que
acudio directamente a miembros del Consejo Directivo quienes muy amablemente brindan
apoyo a nuestros usuarios, dejando de atender en algunas ocaciones otras actividades de
suma importancia , asi mismo el equipo de Operaciones y Logistica para atender dicha
solicitud la cuél puede ser resuelta de primera mano comunicandose con Consultorios o

acercandose a Botiquin habitual.

Agradecemos el apoyo brindado por nuestros miembros del Consejo Directivoy el oportuno
seguimiento a las diferentes solicitudes de nuestros usuarios para el acercamiento de los
medicamentos a los mismos y en apoyo a ello se dara icio y a campafiasfinformativas en
redes sociales y medios de comunicacion escritoshen los Consultorios Magisteriales,
Establecimientos de Salud y Establecimiento de Especialistas, de,les diferentes métodos de
contacto con los Consultorios, Atencién al Usuario y Sitio Web, para tener el Directorio
Telefdnico de los Establecimientos de Salud:

Concluido el punto de informe sobre el abastecimiento de medicamentos a los 53 Botiquines
Magisteriales, presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica; luego de las
valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente;
la Directora Presidenta,sometié awotacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y

realizar encomiendas a la Subdireccion de Salud y Subdireccion de Operaciones y Logistica;

por unanimidad de,oche'votos asi‘se aprobo. “

973997993397339339939) 9793939993 9 9999

Concluida la“lectura del “Informe sobre el abastecimiento de medicamentos a los 53
Botiquines Magisteriales”, presentado por Subdireccién de Operaciones y Logistica a través
de la Gerencia de Logistica y Abastecimiento; luego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido y conocido el presente informe Informe sobre el
abastecimiento de medicamentos a los 53 Botiquines Magisteriales”, presentado
por Subdireccion de Operaciones y Logistica, a través de la Gerencia de Logistica

y Abastecimiento.

I. Encomendar a la Subdireccion de Salud y Subdireccion de Operaciones y

Logistica, implementar medidas y girar indicacién para garantizar la ruta de los
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afiliados a quienes les son prescritos medicamentos, por lo cual deberan apoyarse
con la jefatura nacional de enfermeria para asegurar que él area informe a los
pacientes sobre los lugares donde se puede acceder al medicamento, con el
objetivo de reducir los casos que son reportados a través del miembros del Consejo
Directivo, ya que segun lo manifestado por el Profesor David Rodriguez, los
usuarios acuden a ellos debido que no reciben la orientacién adecuada, por lo que
se solicit6 a la Gerencia de Establecimientos Institucionales girar lineamientos

precisos al respecto.

Il. Encomendar a la Subdireccion de Operaciones y Logistica, a través de
sus Secciones, garantizar la rotacion y abastecimiento de medicamentos de forma
oportuna, evitando que los botiquines quedan desabastecidos y reduciendo los
plazos de traslado desde los botiquines, asi como garantizar la atencion
humanizada para que los pacientes accedan a sus medicamentos,paraio cual debe
contar con el apoyo de la Subdireccion de Salud, la través del’ Técnico de

Seguimiento y Evaluacion quien debe coordinar a traves de los botiquinarios.

3793339233 ”y 933399939393 993939393

13.2 INFORME DE SEGUIMIENTO/AL PUNTO,13, SUBPUNTO 13.1, ROMANO I, CASO
NRO. 3, MEDICAMENTO A USUARIO ####.

1111111111 9393339993

ANTECEDENTES JUSTIRICATIVOS:

En seguimiento al Punto 13, Subpunto 13.1, Romano I, Caso Nro. 3, Medicamento a Usuario
#i##, dellActa Nro.149, de la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del ISBM, de fecha
martess08 de febrero'del afio 2022, en seguimiento al cumplimiento de puntos varios, en

especifico acaseNro. 3 de usuario #####, a ustedes informo lo siguiente:

La solicitud'degeste medicamento fue realizada el dia 14 de enero del presente afio 2022,
en el cudl se le notifico a usuario del debido proceso a seguir, presentarse a edificio de
Oficinas Centrales ISBM con Lic. ##### y Dr. ###### para llenado de formulario y gestion de
adquisicion de medicamentos, para posteriormente confirmar de la entrega de dichos
medicamentos, hago referencia a recetas Nro.16416953 por medicamento codigo: 09-
01067-000; PEROXIDO DE BENZOILO GEL Tubo de gel al 5% Tubo de 60 gr, por un tubo
aplicador y Nro.16416956 por medicamento cédigo: 09-01080-000 UREA Tubo de crema al

5% Tubo de 50 ml de crema, por un tubo aplicador.

Cabe hacer notar que el usuario no sigui6 el debido proceso que se requiere para realizar la
consecucion de este tipo de medicamento, presentandose posteriormente el 23 de enero de

2022, para iniciar con la adquisicién y entrega de medicamentos.
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Se realiza seguimiento a estos medicamentos y a este usuario en especifico dénde nos dan
respuesta el dia 10 de febrero del presente afio, el dia lunes 14 de febrero se le estara
notificando a dicho usuario en Consultorio de Quezaltepeque, la dispensacion y entrega de

medicamentos el dia 15 de febrero del presente afio 2022.

Agrego cola de correos de respaldo de gestidn realizada, por parte de Subdireccion de
Operacionesy Logistica para el acercamiento de medicamentos crénico restringido a usuario
HitH 1.
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Concluido el informe de seguimiento al Punto 13, Subpunto 13.1, Romano I, Caso Nro. 3,
Medicamento a Usuario #####, presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica,
luego de las valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video
correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismosen el sentide de darse
por recibidos y realizar encomiendas a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de

Salud; por unanimidad de ocho votos asi se aprob0.

:::::: ”y 3379393 9333333733933) 9333339333939393 993939393 97339393 9993

Concluida la lectura del Informe referente a encomienda Subpunto 13.4 Punto 13, Romano
I, del Acta Nro.149, presentado por Subdireccién deiOperacionesyyogistica, a través de la
Gerencia de Logistica y Abastecimiento; luegonde 1a, revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) yis); 22 literales’k) y r), de la Ley del ISBM; el
Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos; ACUERDA:

l. Dar por recibide, y cenocide, el presente informe referente a encomienda
Subpunto 43.1 Puntod3, Romano |, del Acta Nro.149, presentado por Subdireccion
de Operaciones Y, Logistica, a través de la Gerencia de Logistica y Abastecimiento.

. Encomendar ‘a la “Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,
comunicarse con el usuario y dar continuidad a la cita que el usuario perdié en el que
se requeria que hubiera consumido el medicamento, segun lo informado por el

Profeser David Rodriguez.

PUNTO CATORCE: INFORME DE PRESIDENCIA.

La Directora Presidenta expres6 que, en cumplimiento a sus funciones el siguiente informe

de las actividades realizadas.

,,,,,, 97999799939993999) 979393339993 9 993979993 9 979393999393

14. 1 INFORME DE ACTIVIDADES.

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades
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realizadas durante el periodo comprendido del 09 al 14 de febrero de 2022, de conformidad

alo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:
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Dar por recibido el informe verbal sobre las actividades realizadas por la

Presidencia durante el periodo comprendido del 09 al 014 de febrero de 2022, entre

las cuales se mencionan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Seguimiento y andlisis de estadistica de usuarios diagnosticados con céancer
infantil, identificandose Unicamente un usuario por lo que se coordind actividad

en el Policlinico de Usulutan.

Recepcion de apoyo por parte de CEL, quien contribuy@'econ 400 arboelitos para
reforestar establecimientos institucionales, poniéndose a disposicién para
reforestacion en escuelas y comunidades, posteriormente se infopmara sobre la

coordinacion.

Recepcion de 63 laptops que fueromentregadas através del PNUD, ademas de

computadoras de escritorio que,entraransel diaviernes.

Se inform6 sobre solicitud“de opinion sebre reforma al articulo 54 de la Ley de
ISBM, y gestiongs de la presidencia, para abordar las recomendaciones del
Estudio Actuarial, agradeciendo el apoyo del Lic. Esperanza Ledn en la redaccion
del proyecto que ha sido semetido a valoracion del Instituto, con lo cual, se

obtendra un'gran legro‘para la fortalecer a la Institucion.

Se inform@,sobre gestiones para apertura de los servicios de laboratorio clinico
en todos los policlinicos (hay 10 que no tenian el servicio, asi como para

abastecerlos insumos).

Recepcion de correspondencia por parte de la sefiora #####, quien solicita
CINCUENTA MIL DOLARES de indemnizacion.

En atencion a larecepciéon de correspondencia de fecha 09 de febrero de 2022,

suscrita por la sefiora ###### y conforme al articulo 86 de la Constitucion de Republica

y 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se acuerda emitir respuesta escrita

por medio de la Directora Presidenta a través de la Unidad de Asesoria Legal, en el

sentido de mantener la postura de respuestas de notas enviadas en fechas

anteriores.
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Encomendar la verificacibn de insumos, reactivos y administrativos para

laboratorios, de forma tal que los laboratorios no queden desprovistos, lo cual

deberan apoyar

los supervisores, regentes y profesionales de

responsables de los laboratorios institucionales.

PUNTO QUINCE: VARIOS

laboratorio

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a los puntos varios.

Los cuales citan lo siguiente:

15.1 RESOLUCION DE CASOS.

”y

xxxxxxxx

9979993

Concluida la exposicion de los casos presentados por ehDirectorio; de‘conformidad a los

articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), deda Leyndel ISBM; el Consejo Directivo, por

unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Encomendar ala Subdireccién de'Salud; a través de'sus Gerencias dar seguimiento a los

casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar seguimiento y contacto con los

pacientes, asi como la conclusién de los cases, segun el siguiente resumen:

Nro.

PACIENTE

DESCRIPCION

DIRECTOR
SOLICITANTE

Paciente de Santa Ana

Se solicita dar seguimiento a
medicamento PROPANONOL, reportando
a que jefe médico de San Ana, quien
llegard hasta la préxima semana de San
Miguel, se solicita agilizar, ademas de la
intervencion de la Subdirecciéon de
Operaciones y Logistica, debiendo ser
responsable de proveer en el menor
tiempo posible, para evitar este
desabastecimiento, para ello deben
apoyarse con el Técnico de Seguimiento y

Evaluacion de la Subdireccion de Salud

Lic. Ismael Quijada

Sr. HHHHH

Solicita apoyo debido a que no fue
atendido en CADER, vy especialistas
urdlogo refiere no tener monto para su

atencion

Lic. Francisco Zelada
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Sra. HittH#Htt Solicita cita oftalmdélogo Lic. Francisco Zelada
Sra. HHHH Solicita cita oftalmélogo Lic. Francisco Zelada
Nifio. HHtHHH Necesita cita con cardidlogo pediatra Lic. Francisco Zelada

15.2 PUNTOS INCORPORADOS

A solicitud del Licenciado Esperanza Le6n

:::::::: 3333337339393 0

15.2.1 ACTUALIZACION Y MODERNIZACION DE LA PAGINA WEB DEL ISBM, EN
FUNCION DE LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LOS, AFILIADOS Y
PACIENTES.

::::::::

ANTECEDENTES:

El sitio web del ISBM, es un conjunto de archivos)electrénicos\y paginas web referentes al
gue hacer institucional, que incluye_dos“eomponentes-importantes: la infraestructura

tecnolégica donde se aloja y la informacion gue contiene.

La Unidad de Desarrollo Tecneldgico se responsabiliza de mantener en funcionamiento
dicho sitio, llevando “a, cabo, las isiguientes actividades: Configuracion del CMS,
Administracion delespacio dende'se aloja el sitio, Gestion de plugins para el CMS, Creacion
y gestion de roles dewsuario y Editary configurar el tema principal del sitio, configuracion de

menus y apartadosidel sitio.

La Unidad de Comunicaciones se responsabiliza del contenido del sitio que es gestionado
periédicamente y, existe una persona en especifico para efectuar la tarea, quien es
responsable“de las siguientes actividades: Crear y gestionar noticias, articulos y avisos,
Subir contenido multimedia (fotos, videos, audios), Gestionar todos los contenidos del grupo

“colaborador”.

PUNTO INCORPORADO:

16.2.1. Actualizacion y modernizacion de la Pagina Web del ISBM, en funcién de las

necesidades de informacidn de los afiliados y pacientes

RESPUESTA:
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La UDT y la UCOM estan en constante trabajo para mantener el sitio Web en funcionamiento
y con informacién actualizada para todo aquel que ingresa a dicho portal.

Ademas de esto, se ha desarrollado una campafa informativa sobre los canales
institucionales oficiales del ISBM, mostrando las direcciones de las redes sociales y
principalmente la pagina Web oficial para quitar que los motores de busqueda como Google,
Yahoo!, Bing, entre otros, redirecciones la blsqueda a paginas anteriores que quedan

grabadas en el historial Web, generando con ello confusién informativa.

Mostramos las piezas de lo que es nuestra campafia informativa.

Siguenos en nuestras redes sociales como: # s
Buscanos en nuestra pagina web

ISBM
O M www.isbm.gob.sv

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
@isbmsv.gob.sv

Publicaciones realizadas en Facebook

i Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial AT .. Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
2 publicado por Ernesto Menendez @ - 1 min - @ %= Publicado por Emesto Menendez @ - 3 min - @

Siguenos en nuestras redes sociales Institucionales como Instituto

Mantente informado en nuestra pégina web oficial isbom.gob.sv > Ta
Salvadorefio de Bienestar Magisterial | ==

Buscanos en nuestra pagina web Siguenos en nuestras redes sociales como:

ISBM
H o @isbmsv
www.isbm.gob.sv
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
@ 0 @isbmsv.gob.sv

Ver estadisticas Promocionar publicacién
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Este es el resultado del trabajo en conjunto de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico y de la
Unidad de Comunicaciones, quienes lo seguiremos haciendo en lo venidero para contar con

un sitio web actualizado y moderno.

Es importante resaltar que recientemente al ser incorporado un elemento como
administrador de pagina web a la Unidad de Comunicaciones ha ayudado grandemente para
dar paso a una pagina web informativa ya que dia a dia se actualiza con informacién de

importancia hacia los usuarios tomando en cuenta el quehacer diario de la Institucion.

Concluida la lectura del punto sobre la actualizacion y modernizaciénide la Pagina Web del
ISBM, en funcion de las necesidades de informacion de los,afiliadosiy paciente, presentado
por la Unidad de Desarrollo Tecnol6; luego de las valoraciones emitidas por el directorio las
cuales constan en el audio-video correspondiente, la DiréctoraPresidenta sometié a votacion
el mismo en el sentido de darse por recibides del mismo yirealizar encomiendas a la Unidad

de Desarrollo Tecnolégico y la Unidady, de :Comunicaciones; el Consejo Directivo por

unanimidad de ocho votos asi se ‘aprobo.

9

Concluida la lectura del informe referente a “Actualizacién y modernizacion de la pagina Web
del ISBM, en funcion de, las necesidades de informacién de los afiliados y pacientes;
presentado por laddnidad de Besarrollo Tecnoldgico y Unidad de Comunicaciones; luego de
la revision y gestion efectuada deyconformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales
K) y r), de la Ley delhiSBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. \\Dar por recibido y conocido el presente informe.

. Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico y Unidad de
Comunicaciones la revision mensual de la informacion publicaday las necesidades
de la orientacion de la poblacién usuaria, asi como la publicacién de la informacién
oficial en la pagina web de forma simultdnea como en Facebook, en los Policlinicos
y Consultorios no estan actualizados los teléfonos, no esta la direccion del Policlinico
de San Jacinto, San Salvador y Mejicanos, el Centro Odontoldgico y fisioterapia
tampoco tiene la informacion actualizada, segun reporto el Lic. Ernesto Esperanza,
quien solicité que la actualizacion se haga segun las necesidades del usuario, asi
como ordenar la informacion alfabéticamente, la planta de proveedores debe ser

mostrada para que la informacion esté al alcance de los afiliados, que pueda
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descargarse la tabla y tener la informacién, convertir en dibujos animados las

instrucciones, pestafias llamativas e interactivas para ubicar la informacion.

lll.  Asimismo, debera evaluarse periédicamente la utilidad de la informacion y
gestionar la designacién de una persona por cada Unidad que genere contenido para

verificar que la informacion este actualizada

A solicitud del Profesor David Rodriguez

979393979393

15.2.2 INFORME SOBRE MEDICAMENTOS QUE NO SE ESTAN DESPACHANDO EN
BOTIQUINES Y PORQUE ALGUNOS TIENEN MAS DE UN MES SIN RESPUESTA A
USUARIOS.

9793939397

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVO

En seguimiento al Punto Incorporado se presenta un.“Informe de Medicamentos que no han

sido adquiridos en los diferentes procesos de compra “, @ ustediinfomo lo siguiente:

En concordancia con el plan estratégico y'en cumplimiente a los lineamientos del Consejo
Directivo en el acercamiento de los medicamentes a los usuarios del Instituto, durante el afio
2021, se tramitardn diferentes proceses de: 02 (des) Licitacion Puablica y 03 (tres) Libre
Gestion, para la adquisicion,de medicamentos para botiquines; no logrando adquirir 13
medicamentos, los cuales su ‘despacho se realizd por medio de Hospitales, estos

representan el 3% del cuadro basico.

Para este afi@i2022, se tiene como objetivo lograr abastecer todos los medicamentos; para
ello se esta trabajando ‘cenjuntamente con personal de Subdireccidbn de Operaciones y
Logistica, Subdireccion de Salud y un equipo multidisciplinario de la Direccién Nacional de
Medicamentos, con.lafinalidad de establecer estratégias que nos permitan la adquisicion de

estos medicamentos:

coDIGO

NRO. NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION

MEDICAMENTO

Sobre Granulado de 200 mg .,
11-02052-000 ACETIL CISTEINA . Sobre con 1 g de polvo para solucién oral
para solucion oral

VALERATO DE ESTRADIOL +
16-02008-000 Gragea de 2 mg/1 mg Gragea
ACETATO DE CIPROTERONA

PENTOSANO POLISULFATO DE

SODIO+TRIAMCINOLONA Cremalg+0.0lg+2gen
10-05026-000 Tubode 15g
ACETONIDO+LIDOCAINA 100g

HIDROCLORURO

14-01006-000 NIMODIPINA Tableta de 30 mg Blister con Tabletas

01-01036-000 METOTREXATE Tableta de 2.5 mg Blister con Tabletas
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6 12-01002-000 CLOBAZAM Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
7 02-01009-000 FENOBARBITAL Tableta de 100 mg Blister con Tabletas
Comprimido de Liberacién Frasco con 30 comprimidos de Liberacion
8 22-01124-000 METILFENIDATO
Prolongada de 18 mg Prolongada
9 20-01041-000 ACETATO DE LEUPROLIDE 3.75MG AMPOLLA
Jarabe o Suspension de 125
10 02-01019-000 FENITOINA Frasco de 120 ml
mg/5 ml
NIFEDIPINA DE LIBERACION 3
11 07-03017-000 Tableta de 30 mg Blister con Tabletas
PROLONGADA
12 02-01010-000 FENOBARBITAL Elixir de 20 mg/5 ml Frasco de 120 ml
13 15-01054-000 HIERRO SACAROSA Ampolla 20 mg/1 ml Ampolla de 5ml

:::::: ”y 933333933393939) 933339333939393 9393339333 9337393339333933333333339333333393 339333

Concluida la lectura del informe sobre medicamentos que no segestan‘despaehando en
botiquines y porque algunos tienen mas de un mes sin respuesta a usuarios; luego de las
valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente;
la Directora Presidenta someti6 a votacion el mismo en ‘€lsentido'de darse por recibidos del
mismo y realizar encomiendas a la Subdireccion’de, Salud, través,de la Gerencia de
Establecimientos Institucional, el Conseja Directivay,por’ unanimidad de ocho votos asi se

”9)

aprobd.

9793939997

Concluida la lectura del informe referente a ‘Medicameéntos que no se estan despachando
en Botiquines y ¢ porque algunos tienenimas de un mes sin dar respuesta a usuarios?”;
presentado por la Subdirecciénide Operaciones y Logisticas a través de la Gerencia de
Logistica y Abastecimiente y Gerente de,Establecimientos Institucionales de Salud; luego de
la revision y gestign efectuada de ‘conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

K) y r), de la Ley del"lISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. £ Dar paxrecibido y conocido el presente informe.

Il. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud informar en la préxima Sesién de Consejo
Directivo, las alternativas que se estan considerando para la atencion de la poblaciéon
usuaria a la que se le ha prescrito estos medicamentos, mencionandose que (en el
ISSS, se estan trabajando con alternativas), debiendo apoyarse con la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud para el manejo de los casos de

medicina Especializada y Subespecializada.

A solicitud del licenciado Francisco Zelada

99999333 993397339333993)

15.2.3 INFORME SOBRE LA EXISTENCIA DE MATERIAL CONSUMIBLE PARA USO DE
OFICINAS (TINTAS PARA IMPRESORAS, TONER PARA FOTOCOPIADORAS,
RESMAS DE PAPEL BOND, ENTRE OTROS).
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Concluida el informe verbal emitido por la Subdireccion Administrativa sobre la existencia de
material consumible para uso de oficinas (tintas para impresoras, toner para fotocopiadoras,
resmas de papel bond, entre otros); y luego de las valoraciones emitidas por el directorio las
cuales constan en el audio-video correspondiente, la Directora Presidenta someti6 a votacion
el mismo en el sentido de darse por recibidos y realizar encomienda a la Unidad de

Desarrollo Techologico; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

973937393333333933333339)

Concluida la lectura del informe verbal referente a “Existencia de materiales consumibles
para el uso de oficina ( tintas para impresoras, téner para fotocopiadoras, resmas de papel
bond entre otros)”; presentado por la Subdireccion Administrativa y la Unidad de Desarrollo
Tecnologico; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad aplos articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el ConsejosDirectivo, por-unanimidad
de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido y conocido informe verbal, respecto a “Existencia de
materiales consumibles para el uso de @ficina (tintasypara impresoras, toner para
fotocopiadoras, resmas de papel bond, entre ©tros)”, segun el cual destacan que
actualmente se estd en modalidad mixtaide abastecimiento, con el objetivo de

reducir las pérdidas.

Il. Encomendar a la Unidad 'de Desarrollo Tecnolégico, asegurar la provision
de los recursos para'el personal médieo, asi como verificar que los establecimientos

tengan calidad en la impresion:

lll.  Encomendar a la Subdireccion de Operaciones y Logistica, a través de sus

gerenciasigarantizar la provision y proceso oportunos

A solicitudadelDirectorio

15.2.4 SOLICITUD DE APROBACION DE PROPUESTA DE REFORMA AL INSTRUCTIVO
NRO. 003/2021 DENOMINADO: “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, PARA INCORPORAR EN
EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO Y
EXAMENES RADIOLOGICOS O IMAGEN QUE NO PUEDAN SUPLIRSE DE FORMA
INSTITUCIONAL.

Que mediante la Certificacion de los Acuerdos tomados en el Sub Punto 4.3, Punto 4, del
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Acta 105, de fecha 15 de abril de 2021, el Consejo Directivo aprob6 el INSTRUCTIVO Nro.
003/2021, denominado: “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS’. incorporandose un nuevo
procedimiento denominado PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE REEMBOLSO PARA
RECETA Y CONSULTAS CON ESPECIALISTAS O SUB ESPECIALISTAS NO
CONTRATADOS POR EL ISBM.

Que, en la busqueda de estrategias, para garantizar la continuidad de los servicios a la
poblacion usuaria, segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto 7.2 del
Acta Nro. 150, se procedid a revisar el procedimiento antes descrito, con el objetivo de
ampliar el alcance del procedimiento para incluir de forma inmediata una solucién para casos
como la declaratoria de desierto de laboratorio clinico en el municipio de Zaeatecoluca entre
otros.

Que, para los efectos anteriores, se tramitaria reforma al Instructive. de Reembolsos de la

siguiente forma:

VIIl. PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE REEMBOLSO PARA RECETA, CONSULTAS CON
ESPECIALISTAS O SUB ESPECIALISTAS 'NO CONTRATADOS POR EL ISBM,;
SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICOY¥, EXAMENES'RADIOLOGICOS O IMAGEN Y
OTROS SERVICIOS DEL CUADRO BASICO QUE NO'PUEDAN SUPLIRSE.

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Saludy la unidad erganizativa responsable del Abastecimiento y Logistica.
Identificaran las deficiencias, comunicandole a la Subdireccién de Salud, para active el
“Procedimiento Especial de Reembolso” y autorice el uso del Fondo Circulante y Cajas
Chicas de lgs establecimientos creadas para suplir esta necesidad cuando el monto a pagar
no supere los cincuenta délares de los Estados Unidos de América, indicando el monto
méaximo a pagar en concepto de reembolso por medicamentos o consulta de medicina
especializada o sub'éspecializada, examenes de laboratorio clinico, radiol6gico o imagen y
otros servicios del cuadro basico que no puedan suplirse, solicitando a la Unidad de
Desarrollo Tecnol6gico, habilite el sistema para la impresion en la receta, referencia, o boleta

u otro documento médico de la frase siguiente:

“AUTORIZADO PARA REEMBOLSO ESPECIAL, FECHA, HORA Y MONTO MAXIMO
AUTORIZADO PARA REEMBOLSO”.

La Emergencia que no pueda ser atendida en el Establecimiento de ISBM, debera ser
coordinada y dirigida a los hospitales proveedores del ISBM garantizado en todo momento
la ruta y atencion del paciente; en caso que el paciente se rehusare a recibir la atencion
indicada por el médico debera advertirse los riesgos de no dar cumplimiento a la misma y

consignarlo en el expediente clinico del paciente. Cualquier anomalia detectada por el
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paciente debera reportarla al Centro de Orientacion Médica, Teléfono 2239-9280, para
registrarlo y considerar el caso al analizar cualquier tipo de reembolso solicitado.

La Subdireccion de Salud, deberd garantizar a través de la Unidad de Comunicaciones
Institucional, publicacion del cuadro basico de medicamentos vigente en la pagina web del
ISBM, para que cualquier médico (a) privado que brinde consulta al servidor publico docente
0 su beneficiario autorizado para reembolso; identifiquen y puedan tener acceso a los
medicamentos que el Programa cuenta, con el objetivo de garantizar el tratamiento del
usuario, colocando al dorso del su receta diagndstico y tratamiento; o un resumen clinico o

copia de la consulta.

Cuando la consulta especializada o sub especializada, no pueda ser brindada por el Instituto,
el paciente gestionara la consulta médica de su eleccion con médice, Especialista o
Subespecialistas, indicado en la referencia y presentard Facturasde consumider final en
Original a nombre del cotizante y Receta con inscripcion al dorso segun parrafo anterior,
resumen clinico o copia de consulta, en el lugar donde lleno eliformulario de Procedimiento

Especial de Reembolso. (Policlinico Magisterial).

Si el médico especialista, toma a bien darun tratamiento fuera del caadro béasico al Servidor
Publico Docente, se presentara al Policlinico ayhomelogar|la receta, ya que, si es un
medicamento cronico restringido o especifieco o indispensable, se tendra que solicitar al

Comité Técnico de Salud, acuerdo para su.eompra.

Cuando los servicios de labaratorio clinico, €linica radiologica o imagen u otros servicios del
cuadro béasico que no puedan‘suplirse, podran autorizarse para el procedimiento especial,
para dichos serviciespdebiendoen todo“caso la Subdireccion de Salud, a través de sus
Gerencias identificar los‘lugares donde no se pueda brindar los servicios respectivos y el
periodo en que aplicaré el proceso, lo cual debera ser comunicado a la poblacion usuaria

por la Unidad de Comunicagiones.

Asimismo, el docente 0 sus beneficiarios podran acudir a los proveedores hospitalarios
publicos ‘oyprivados del ISBM del lugar del domicilio del servidor publico docente 0 mas
cercano a efecto de acceder a los servicios de laboratorio clinico, radiol6gico o imagen u

otros servicios del cuadro basico que requieran.

Se recibiran solicitudes para el pago a través de Fondo Circulante o Caja Chica en los
Policlinicos habilitados para tal efecto, los cuales deberan ser informados a través de la

Unidad de Comunicaciones Institucional, para lo cual debera presentarse:

1) La Factura de consumidor final en original, a nombre del cotizante.

2) Para reembolso por Consulta Especializada o Subespecializada: Referencia emitida por

el Médico Magisterial acorde a la especialidad facturada y la receta con inscripcion al dorso
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del diagndstico y tratamiento; o un resumen clinico o copia de la consulta, debidamente
firmada y sellada por el médico.

3) Para reembolso por servicios de laboratorio clinico, clinica radiolégica o imagen u otros
servicios incluidos en el cuadro basico presentara la boleta o formulario emitido por el médico
magisterial o médico especialista y/o sub especialista, al dorso de la boleta o formulario debe
de ir la indicacibn de no monto, no existencia o no adjudicado por parte del laboratorio
magisterial o proveedor publico o privado. También procedera la autorizacion del reembolso
especial en los casos que la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, informe
a la Gerencia de Establecimientos Institucionales con copia a la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la inexistencia de proveedor de servicios en lugar
0 municipio determinado, caso en el cual no se requerira del sello en la boleta o formulario,
ya que falta la causal de reembolso se verificara a través el referido memerandum el cual

detallara el periodo de aplicaciéon del procedimiento.

4) Para reembolso por Medicamentos: Receta emitida por el"Establecimiento ‘0, Proveedor
de ISBM, acompafiada de la autorizacion correspondiente en el caso denles medicamentos

cronicos restringidos o los medicamentos especific@s @jindispensables:

El responsable del pago emitird recibo con el Namero.de DUI y nombre del docente que
recibe el pago, quien firmaré contra entregade los fondos.

Los encargados del Fondo Circulante o'las'Cajas Chicas habilitadas, seran informados por
la Subdireccion de Salud, en relacion a la autorizacion pago por reembolso especial, siendo
responsables de la verificacion del‘eumplimiento legal y administrativo de la documentacion
que soporte el pagemasefectuar aliservidor publico docente, ademas, llevaran un control de
los fondos, servidores Rublicos Docente o Beneficiarios atendidos, el cual debera ser
remitido semanalmenteé@la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
quien podra en cualquier momento supervisar la actividad y garantizar el control interno de

la misma.

Asimismoydeberan realizarse arqueos periddicos e implementarse medidas para asegurar

el adecuado uso y resguardo de los fondos y la documentacién de soporte.

Se realizara informe mensual: que sera presentado por la Seccién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
cuando se presenta los casos menores se incluira el "Procedimiento Especial de Reembolso”

al Consejo Directivo de ISBM.

La Subdireccién de salud verifico la propuesta de reforma antes mencionada, considera que

es factible por lo que se somete a aprobacion del Consejo Directivo.

(73120 97999799979993999) 979393339993 9 993979993 979393339993 9999

Concluida la lectura del informe sobre la solicitud de aprobacion de propuesta de reforma al
Instructivo Nro. 003/2021 denominado: “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
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dXREINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, PARA
INCORPORAR EN EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE SERVICIOS DE LABORATORIO
CLINICO Y EXAMENES RADIOLOGICOS O IMAGEN QUE NO PUEDAN SUPLIRSE DE
FORMA INSTITUCIONAL, luego de las valoraciones emitidas por el directorio, las cuales
constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el
mismo en el sentido de darse por recibidos del mismo y realizar encomiendas a la
Subdireccién Administrativa, Subdireccién de Salud, Unidad Financiera Institucional y la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, el Consejo Directivo por

unanimidad de ocho votos asi se aprobo.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, luego de la revision y gestiones efectuadas, por lasSeccion de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y de conformidad a las’ articulos 20
literales b) y s), 22 literal k), 48 y 49 de la Ley del ISBM; recomienda,al Conseja\Directivo:

. Aprobar, la reforma al Instructivo Nroy003/2021 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO PORWTILIZACION DE FORMA INADECUADA
DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOMCITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTOS MEDICOS¢ parajincorporar, en el procedimiento especial de
servicios de laboratorio clinico y clinica radiolégica o imagen u otros
servicios incluidos'en el Cuadro'Bésico de Servicios del ISBM que no puedan
suplirse, en logelativa,al ramano VIII." Denominado PROCEDIMIENTO ESPECIAL
DE REEMBOLSONPARAMRECETA, CONSULTAS CON ESPECIALISTAS O SUB
ESPECIALISTAS, NO), CONTRATADOS POR EL ISBM, conforme al siguiente
detalle:

“Vill. PROCEDIMIENTO\ ESPECIAL DE REEMBOLSO PARA RECETA, CONSULTAS CON
ESPECIALISTAS)O SUB ESPECIALISTAS NO CONTRATADOS POR EL ISBM; SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO Y EXAMENES RADIOLOGICOS O IMAGEN Y OTROS SERVICIOS DEL
CUADROBASIC@ QUE NO PUEDAN SUPLIRSE.

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud y la unidad organizativa responsable del Abastecimiento y Logistica,
Identificaran las deficiencias, comunicandole a la Subdireccion de Salud, para que active el
“Procedimiento Especial de Reembolso” y autorice el uso del Fondo Circulante y Cajas
Chicas creadas para suplir esta necesidad cuando el monto a pagar no supere los cincuenta
dolares de los Estados Unidos de América, indicando el monto méximo a pagar en concepto
de reembolso por medicamentos o consulta especializada o sub especializada, servicios de
laboratorio clinico, radiol6gico o imagen y otros servicios del cuadro basico que no puedan
suplirse, solicitando a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, habilite el sistema para la

impresion en la receta o referencia de la frase siguiente:

“AUTORIZADO PARA REEMBOLSO ESPECIAL, FECHA, HORA Y MONTO MAXIMO
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AUTORIZADO PARA REEMBOLSO”.

Y para el caso de formularios o boletas de exdmenes de laboratorio clinico, clinica

radiolégica o imagen sea manuscrito al dorso de la misma.

La Emergencia que no pueda ser atendida en el Establecimiento de ISBM, debera ser
coordinada y dirigida a los hospitales proveedores del ISBM garantizado en todo momento
la ruta y atencién del paciente; en caso que el paciente se rehusaré a recibir la atencién
indicada por el médico debera advertirse los riesgos de no dar cumplimiento a la misma y
consignarlo en el expediente clinico del paciente. Cualquier anomalia detectada por el
paciente debera reportarla al Centro de Orientaciébn Médica, Teléfono 2239-9280, para
registrarlo y considerar el caso al analizar cualquier tipo de reembolso solicitado.

La Subdireccion de Salud, deberd garantizar a través de la Unidad de Comunicaciones
Institucional, publicacion del cuadro basico de medicamentos vigente en‘la pagina web del
ISBM, para que cualquier médico (a) privado que brinde consultaal servidorpublico'decente
0 su beneficiario autorizado para reembolso; identifiquen §, puedan tener ‘acceso a los
medicamentos que el programa cuenta, con el objetivo de garantizar el tratamiento del
usuario, colocando al dorso del su receta diagndstico.y tratamiento;@,un resumen clinico o

copia de la consulta.

Cuando la consulta especializada o subespecializada neypueda ser brindada por el Instituto,
el paciente gestionara la consulta médicayde su“eleccion con médico Especialista o
Subespecialistas, indicado en la referencia‘y,presentara Factura consumidor final en original
a nombre del cotizante y Receta con inseripcion al dorso segun parrafo anterior, resumen
clinico o copia de consulta, entel lugar donde,lleno el formulario de Procedimiento Especial
de Reembolso. (Policlinico Magisterial). Si el médico especialista, toma a bien dar un
tratamiento fuera del'euadroybasico al Servidor Publico Docente, se presentard al policlinico
a homologar la receta, ya quejp.si‘€s un medicamento crénico restringido o especifico o

indispensable, se‘tendra que solicitar al Comité Técnico de Salud, acuerdo para su compra.

Cuando los servicios de laboratorio clinico y clinica radioldgica o imagen u otros servicios
del cuadro basice, que no puedan suplirse, podran autorizarse para el procedimiento
especialypara dichos servicios, debiendo en todo caso la Subdireccién de Salud, a través de
las Gerenciasidentificar los lugares donde no se pueda brindar los servicios respectivos y el
periodo en que aplicara el proceso, lo cual deberd ser comunicado a la poblacién usuaria

por la Unidad de Comunicaciones.

Asimismo, el docente o sus beneficiarios podran acudir a los proveedores hospitalarios
publicos o privados del ISBM del lugar del domicilio del docente o mas cercano a efecto de

acceder a los servicios de laboratorio clinico y clinica radiolégica o imagen que requieren.

Se recibiran solicitudes para el pago a través de Fondo Circulante o Caja Chica en los
policlinicos habilitados péra tal efecto, los cuales deberan ser informados a través de la

Unidad de Comunicaciones Institucional, para lo cual debera presentarse:

1) La Factura de consumidor final en original a nombre del cotizante.
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2) Para reembolso por Consulta Especializada o Subespecializada: Referencia emitida por
el Médico Magisterial acorde a la especialidad facturada y la receta con inscripcion al dorso
del diagndstico y tratamiento; o un resumen clinico o copia de la consulta, debidamente

firmada y sellada por el médico.

3) Para reembolso por servicios de laboratorio clinico y clinica radiol6égica o imagen u otros
servicios incluidos en el cuadro basico presentara la boleta o formulario emitido por el médico
magisterial o médico especialista y/o sub especialista, al dorso de la boleta o formulario debe
de ir la indicaciébn de no monto, no existencia o no adjudicado por parte del laboratorio
magisterial o proveedor publico o privado. También procedera la autorizacion del reembolso
especial en los casos que la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, informe
a la Gerencia de Establecimientos Institucionales con copia a la Seccion de Riesgos
Profesionales, beneficios y prestaciones, la inexistencia de proveedor de servicios en lugar
0 municipio determinado, caso en el cual no se requerira del sello en la beletayo formulario,
ya que falta la causal de reembolso se verificara a través el referido memaorandumpel cual

detallara el periodo de aplicacién del procedimiento.

4) Para reembolso por Medicamentos: Receta emitida por el Establecimiento o Proveedor
de ISBM, acompafiada de la autorizacion correspondiente en,el caso'de los medicamentos

cronicos restringidos o los medicamentos ‘especificas, o indispensables.

El responsable del pago emitird recibo con, el NUmero de, DUl y nombre del docente que

recibe el pago, quien firmaréa contra entréga dejos fondos.

Los encargados del Fondo Circulante O'las Cajas Chicas habilitadas, seran informados por
la Subdireccion de Salud, en relacion a la auterizacion pago por reembolso especial, siendo
responsables de la verificacién del cumplimiento legal y administrativo de la documentacion
que soporte el pagova, efectuar al Docente, ademas, llevaran un control de los fondos,
servidores Publices, Docente e Beneficiarios atendidos, el cual debera ser remitido
semanalmente a‘la_Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, quien
podra en cualquier memento supervisar la actividad y garantizar el control interno de la
misma. En losugares donde no exista Caja Chica y se requiera aplicar el procedimiento, se
coordinara con la ‘Unidad Financiera Institucional la aplicacion de depdsito a cuenta por

reembolsoimenor.

Asimismo, deberan realizarse arqueos periédicos e implementarse medidas para asegurar

el adecuado uso y resguardo de los fondos y la documentacién de soporte.

Se realiza informe mensual: que sera presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,

cuando se presenta los casos menores se incluira el "Procedimiento Especial de Reembolso

al Consejo Directivo de ISBM.

La vigencia de esta reforma sera a partir de la aprobacién de la misma ante el Consejo

Directivo”
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V.

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de
la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones la socializacion de la

presente reforma.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno segun clausula incorporada.

Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacién correspondiente.

:::::::: 33733339393 93939393

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, luego de)la revision

y gestiones efectuadas, por la Seccidn de Riesgos Profesionales; Beneficios'y Prestaciones

y de conformidad a los articulos 20 literales b) y s), 22 literal k); 48'y,49 de la,Ley del ISBM;

el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA.:
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Aprobar la reforma al InstructivogNroy, 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE), REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS,POR.GASTOS MEDICOS,” paraincorporar en
el procedimiento especial “desservicioS de laboratorio clinico y clinica
radiolégica o imagen u otros servicios incluidos en el Cuadro Basico de
Servicios delglSBMiqueano puedan suplirse, en lo relativo al romano VIII.
Denominade, PROCEDIMIENTO»ESPECIAL DE REEMBOLSO PARA RECETA,
CONSULTAS "“CON), ESPECIALISTAS O SUB ESPECIALISTAS NO
CONTRATADOS POR EL'ISBM, conforme al siguiente detalle:

“VIll. PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE REEMBOLSO PARA RECETA,
CONSULRTAS CON ESPECIALISTAS O SUB ESPECIALISTAS NO CONTRATADOS POR
EL ISBM,; SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO Y EXAMENES RADIOLOGICOS O
IMAGEN Y OTROS SERVICIOS DEL CUADRO BASICO QUE NO PUEDAN SUPLIRSE.

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud y la unidad organizativa responsable del
Abastecimiento y Logistica, ldentificaran las deficiencias, comunicandole a la
Subdirecciéon de Salud, para que active el “Procedimiento Especial de Reembolso”
y autorice el uso del Fondo Circulante y Cajas Chicas creadas para suplir esta
necesidad cuando el monto a pagar no supere los cincuenta délares de los Estados
Unidos de América, indicando el monto maximo a pagar en concepto de reembolso
por medicamentos 0 consulta especializada o sub especializada, servicios de
laboratorio clinico, radioldégico o imagen y otros servicios del cuadro basico que no
puedan suplirse, solicitando a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, habilite el

sistema para la impresion en la receta o referencia de la frase siguiente:
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‘AUTORIZADO PARA REEMBOLSO ESPECIAL, FECHA, HORA Y MONTO
MAXIMO AUTORIZADO PARA REEMBOLSO”.

Y para el caso de formularios o boletas de exdmenes de laboratorio clinico, clinica

radiolégica o imagen sea manuscrito al dorso de la misma.

La Emergencia que no pueda ser atendida en el Establecimiento de ISBM, debera
ser coordinada y dirigida a los hospitales proveedores del ISBM garantizado en todo
momento la ruta y atencion del paciente; en caso que el paciente se rehusaré a
recibir la atencién indicada por el médico debera advertirse los riesgos de no dar
cumplimiento a la misma y consignarlo en el expediente clinico del paciente.
Cualquier anomalia detectada por el paciente deberd reportarla al Centro de
Orientacién Médica, Teléfono 2239-9280, para registrarlo y considerar el caso al
analizar cualquier tipo de reembolso solicitado.

La Subdireccion de Salud, deberd garantizar a través de “lad Unidad de
Comunicaciones Institucional, publicacion del cuadro bésico de medicamentos
vigente en la pagina web del ISBM, para que, cualquier médico (a) privado que
brinde consulta al servidor publico docente o“su benefigiario autorizado para
reembolso; identifiquen y puedangener acceso alos medicamentos que el programa
cuenta, con el objetivo de garantizar eltratamiento del usuario, colocando al dorso
del su receta diagnéstico y tratamiento; o uniresumen clinico o copia de la consulta.

Cuando la consulta especializada‘oysubespecializada no pueda ser brindada por el
Instituto, el paciente gestionar&da consulta médica de su eleccion con médico
Especialista 0 Subespecialistas, indicado en la referencia y presentara Factura
consumidor final en originalanombre del cotizante y Receta con inscripcién al dorso
segun parrafeyanterior, resumen clinico o copia de consulta, en el lugar donde lleno
el formularie de Procedimiento Especial de Reembolso. (Policlinico Magisterial). Si
el médicoyespecialista, toma a bien dar un tratamiento fuera del cuadro basico al
Servidor Publico Decente, se presentara al policlinico a homologar la receta, ya que,
si es'un medicamento cronico restringido o especifico o indispensable, se tendra

gue solicitaral Comité Técnico de Salud, acuerdo para su compra.

Cuando los servicios de laboratorio clinico y clinica radiolégica o imagen u otros
servicios del cuadro basico que no puedan suplirse, podran autorizarse para el
procedimiento especial, para dichos servicios, debiendo en todo caso la
Subdireccién de Salud, a través de las Gerencias identificar los lugares donde no
se pueda brindar los servicios respectivos y el periodo en que aplicara el proceso,
lo cual debera ser comunicado a la poblacion usuaria por la Unidad de

Comunicaciones.

Asimismo, el docente o sus beneficiarios podran acudir a los proveedores
hospitalarios publicos o privados del ISBM del lugar del domicilio del docente o mas
cercano a efecto de acceder a los servicios de laboratorio clinico y clinica

radiolégica o imagen que requieren.
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Se recibiran solicitudes para el pago a través de Fondo Circulante o Caja Chica en
los policlinicos habilitados para tal efecto, los cuales deberan ser informados a
travées de la Unidad de Comunicaciones Institucional, para lo cual debera

presentarse:
1) La Factura de consumidor final en original a nombre del cotizante.

2) Para reembolso por Consulta Especializada o Subespecializada: Referencia
emitida por el Médico Magisterial acorde a la especialidad facturada y la receta con
inscripcion al dorso del diagndéstico y tratamiento; o un resumen clinico o copia de

la consulta, debidamente firmada y sellada por el médico.

3) Para reembolso por servicios de laboratorio clinico y clinica radiolégica o imagen
u otros servicios incluidos en el cuadro basico presentara lagboleta o formulario
emitido por el médico magisterial o médico especialista y/o sub especialista, al
dorso de la boleta o formulario debe de ir la indicacion de no monto, no existencia
o no adjudicado por parte del laboratorio magisterialie proveedor publico o privado.
También procedera la autorizacion del reembolso especialien los casos que la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de“Salud, inferme a la Gerencia de
Establecimientos Institucionales €on copia. a la'Seccién de Riesgos Profesionales,
beneficios y prestaciones, la inexistencia de‘proveedor-de servicios en lugar o
municipio determinado, caso en“el cual no,se requerird del sello en la boleta o
formulario, ya que falta la ecausal, de reembolso se verificara a través el referido

memorandum el cual detallarael periodo degaplicacion del procedimiento.

4) Para reembolso por, Medicamentos: Receta emitida por el Establecimiento o
Proveedor de ISBM, acompafiada de la autorizacion correspondiente en el caso de
los medicamentos), cronicos restringidos o los medicamentos especificos o

indispensables.

Eliresponsable del pago emitira recibo con el Numero de DUl y nombre del docente

gue recibe el pago, quien firmara contra entrega de los fondos.

Los encargados del Fondo Circulante O las Cajas Chicas habilitadas, seran
infermados por la Subdireccion de Salud, en relacion a la autorizacion pago por
reembolso especial, siendo responsables de la verificacion del cumplimiento legal
y administrativo de la documentacién que soporte el pago a efectuar al Docente,
ademas, llevardn un control de los fondos, servidores Publicos Docente o
Beneficiarios atendidos, el cual deberéa ser remitido semanalmente a la Seccién de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, quien podra en cualquier
momento supervisar la actividad y garantizar el control interno de la misma. En los
lugares donde no exista Caja Chica y se requiera aplicar el procedimiento, se
coordinara con la Unidad Financiera Institucional la aplicacion de depdsito a cuenta

por reembolso menor.

Asimismo, deberan realizarse arqueos periddicos e implementarse medidas para

asegurar el adecuado uso y resguardo de los fondos y la documentacién de soporte.
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VI.

VII.

VIII.

Se realiza informe mensual: que serd presentado por la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, y a la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud, cuando se presenta los casos menores se incluird el

"Procedimiento Especial de Reembolso” al Consejo Directivo de ISBM.

La vigencia de esta reforma sera a partir de la aprobacion de la misma ante el

Consejo Directivo”

Encomendar ala Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud
a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones la

socializacién de la presente reforma.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la‘continuidad de los

tramites pertinentes para el pago oportuno segun clausulaincorporada.

Encomendar a la Subdireccion Administrativa, Subdireccién.de Salud y
Unidad Financiera Institucional, coordinar la‘efectiva asignacién de fondos para

la Caja Chica de Zacatecoluca.

Encomendar ala Unidad Einanciera Institucional, analizar la posibilidad de
establecer un procedimiento_mas expedito ‘yamenos burocratico que habilite por
ejemplo el depdésito a la cuenta delsolicitante, ademas de simplificar los requisitos
gue sean necesarios para respaldar el pago y presente propuesta de reforma en la
proxima reunion dewla Comisiony de Reembolsos, Reintegros, Subsidios vy

Pensiones.

Encamendar a) la ) Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Ingtitucionales, dar continuidad y priorizar los procesos de contratacion de los

servicios de'salud.

Aprobarel“presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

carrespondiente.

Se hace constar que con el objeto de evitar un contenido voluminoso del acta de esta

Sesion de Consejo Directivo, amparandose en las reglas del derecho comun y los

principios emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en

cuanto alas opiniones, valoraciones y deliberaciones emanadas de cada miembro del

directorio y personal que asiste a la Sesiéon, quedard documentado el desarrollo de la

misma, quedando almacenada en el soporte audiovisual, el cual puede ser solicitado

por las partes intervinientes por medio escrito; lo anterior de conformidad alo previsto

en los articulos 20y 206 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil.
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Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las trece horas
cuarenta y cuatro minutos del dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Lazo René Mauricio Mendoza,Jerez

Directora Presidenta 12, Director, Suplente designada por
el Ministeriolde Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Laura Scarlett Manterrosa de Salinas
22, DirectorasSuplente/designada por
el Ministerio de'Educacioén, Ciencia

y Tecnolagia
Hervin Jeovany Recinos Carias

Director Suplente designado por el
Ministerio de Salud.

Dalia Patricia Vasquez de Guillén
Directora Propietaria designada por el
Ministerio de Hacienda

Ernesto Esperanza Leodn

Director Propietario electo en
representacion de los Educadores que
Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT
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Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de

Educadores en sector Docente o

Labores de Direccion Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Francisco Javier Zelada Solis

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

David de Jesus Rodriguez Martinez
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