Acta Nro. 162/2022 de Sesion Ordinaria de fecha 03 de mayo de 2022.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas del dia tres de mayo del afio dos mil
veintidés. Para mantener distanciamiento social y cumplir con las medidas sanitarias
correspondientes por la PANDEMIA COVID-19, el Directorio esta en su derecho de disponer
participar en la Sesidon de forma presencial o virtual. Por lo que, estando REUNIDOS
PRESENCIALMENTE desde el inicio para celebrar Sesion Ordinaria, conforme convocatoria
previamente notificada las Directoras y Directores: licenciada Silvia Azucena Canales
Repreza, Directora Presidenta; el doctor Edgard Ernesto Abrego Cruz, Primer Director
Suplente actuando en calidad de propietario, designado por el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia; la licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora
Propietaria designada por el Ministerio de Hacienda; el licenciado Ernesto Antonio
Esperanza Ledn, Director Propietario, electo en representacion de los Educadores que
laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educaciong Ciencia 'y, Tecnologia; el
profesor David de Jesus Rodriguez; el licenciado Francisco Cruz Martinez y el
licenciado Francisco Javier Zelada Solis, Directores ) Propietarios, ‘electos en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus, servicios al Estado en
el Ramo de Educacion, desempefnando la docencia o labores'de direccion. Asi mismo estuvo
presente el profesor José Orlando Méndez Flores, Director Suplente, electo en
representacion de los servidores publicosgdocentes, que prestan sus servicios al Estado en
el Ramo de Educacioén, desempefande, la“docencia o labores de direccion. REUNIDOS

VIRTUALMENTE desde el inicio los'Directores y,directoras: la licenciada Laura Scarlett

Monterrosa Granados, Segunda Directora Suplente, actuando en calidad de propietaria,
designada por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; el doctor Hervin Jeovany
Recinos Carias, Director Suplente,’actuando en calidad de Propietario designado por el
Ministerio de Saludf Asimismo estuvieron participando en esta modalidad el licenciado José
Alberto Alvarenga Hernandez, Director Suplente designado por el Ministerio de Hacienda;
la licenciada MirnaEvelyn Ortiz de Acosta, Directora Suplente, electa en representacion
de los,educadores que laberan en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnelogia; la licenciada Gloria de Maria Roque de Ramirez y el licenciado
Ismael\ Quijada Cardoza, Directores Suplentes, electos en representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempeinando la docencia o labores de direccidon. Los directores asistentes atendieron
convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de conformidad con lo establecido en el
Articulo Diez literal a), en relacion con lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidos literal

b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

PUNTO UNO: Establecimiento de Quérum.

Presencialmente seis Directores Propietarios y un Director Suplente actuando en calidad

de propietario; virtualmente: dos Directores Suplentes, actuando en calidad de

Propietarios; el quérum quedé establecido legalmente con nueve directores, conforme
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alo regulado en los Articulos 12y 14 de la Ley del ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno

de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentra de manera presencial como personal de
apoyo, el Licenciado ###H#, Asistente de Consejo Directivo y la licenciada ##HHHE, Jefa de la
Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo
22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

PUNTO DOS: Aprobacion de la Agenda.

La Directora Presidenta sometioé a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

1. Establecimiento de Quérum.

2. Aprobacion de Agenda.

3. Lectura de Acta 161.

4. Puntos presentados por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

4.1 Informe de la Comisién de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro.
018/2022-ISBM “SUMINISTRO DE EQUIPOS, INSUMOS, MATERIALES Y
REACTIVOS PARA, LA APERTURA DE LABORATORIOS CLINICOS
INSTITUCIONALES' PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL'BE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2022”, y aprobacién de

su recomendacion.

4.2, Autorizacidbn para iniciar Contratacién Directa Nro. 001/2022-ISBM
“CONTRATACION DIRECTA DE SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2022”; y aprobacién de su Comisién de Evaluacién de Ofertas.

4.3 Aprobacién de recomendacion del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo “PNUD” del proceso de Compra Nro. 00118303/5210 “COMPRA DE
38 CODIGOS DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL.”
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5. Puntos presentados por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones.

5.1 Aprobacién de seis (06) solicitudes para el Otorgamiento del Beneficio de Ayuda
Econdmica para Gastos Funerarios.

5.2 Informe recomendativo de aprobacién de cinco casos mayores procedentes (05)
de Reembolsos por Gastos Médicos.

6. Punto presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud y la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

- Resolucion de Casos Acta 161.
7. Punto presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

Informe al Consejo Directivo, de encomiendas de Acta Nro. 161.

8. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

3

Informe de, aprobacionide Contrataciones Directas por base de empleados

temporales.

Aprobacién de Contratacion Directa por base de empleados temporales de la

plaza funcional de Motorista de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Aprobacién de Contrataciéon Directa por base de empleados temporales de la

plaza funcional de Médicos de Atencién Primaria de Salud.

Aprobacion de Contratacion Directa por base de empleados temporales de 3
plazas nominales de Colaborador Administrativo | y funcionales de Auxiliar

Administrativo.

Aprobacion de Contratacién Directa por medio de base de empleados

temporales de la plaza funcional de Jefe de la Unidad Financiera Institucional.

Autorizacion para la suscripcion de nuevo contrato por cambio de plaza

funcional.

Aceptacion de renuncia voluntaria del empleado en la plaza funcional y nominal

Motorista Tramitador.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



9. Punto presentado por la Unidad Financiera Institucional.

- Informe Financiero sobre modificaciones y ejecucion presupuestaria, al 31 de

marzo del ejercicio fiscal 2022.
10. Punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal.

- Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
interpuesto por FIGUESAN, S.A. DE C.V., contra la Resolucién de Resultados
Nro. 030/2022-1SBM, LICITACION PUBLICA 017/2022-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE REPARACIONES Y ADECUACIONES DE INMUEBLES,
DURANTE EL ANO 2022”, y propuesta de integrantes para la Comisién Especial
de Alto Nivel.

11. Informe de Presidencia.

12. Correspondencia.

- Correspondencia recibida en fecha26 de abril del 2022, suscrita por el profesor
#HHHE, en su caracter de Secretario General'del Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores de la Educacién Salvaderenay, SITES, quienes solicitan audiencia
con el Consejo Directivo a'fin dexdialogarisobre la atencién prestada a docentes

en el Departamento de'‘Ahuachapanyy.el resto del pais.

- Correspondencia‘de.fecha 28 de, abril del 2022, suscrita por el Dr. #####, en su
caracter de,Secretario General del SITISBM, y varios empleados del Policlinico
deSan Salvador, quienes manifiestas tener conocimiento que a partir del 7 de
mayo-del corrientey se modifican los horarios y jornadas laborales extendiendo
los horarios de atencion a los afiliados; por lo que solicitan, en el caso de ser
cierto, se instale una reunién de trabajo de mesa laboral para discutir la
procedencia legal de esta decisién administrativa asi como se informe a que

empleados del Policlinico les seria obligatorio, entre otras peticiones.
13. Varios.

13.1 Resolucién de casos.
- Profesor David Rodriguez
- Lic. Esperanza Leon

- Lic. Francisco Cruz

13.2 Puntos Incorporados.
A solicitud de Lic. Esperanza
13.2.1 Compainera que por problema de cupos cancelo consulta privada con
especialista, pero le denegaron la prescripcion de PRUEBA DE ESFUERZO, al

respecto, no le fue autorizado. Por lo que solicita MODIFICACION DE NORMATIVA
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PARA INCLUIR LA HOMOLOGACION DE LA PRESCRIPCION DE EXAMENES
MEDICOS POR PARTE DE SERVICIOS DE ESPECIALISTAS Y
SUBESPECIALISTA QUE NO SON PROVEEDORES DE ISBM, (EN LOS CASOS
EN QUE ISBM, NO HA PODIDO PROVEER LA ATENCION ESPECIALIZADA;
DEBIENDO REALIZARSE UN TRATO IGUAL AL QUE SE REALIZA CON EL
EXAMEN MEDICO DEL PROVEEDOR INSTITUCIONAL).

€6€9999999999999999999999999999999999 99999999999999999999999% 999 9999999 999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999

Acto seguido, y sin ninguna objecién el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos

favorables aprobé la agenda, la cual se desarrollé de la siguiente manera:

PUNTO TRES: LECTURAY FIRMA DE ACTA NRO.161.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informdal plene que se

le dara lectura al Acta 161.”

39373933393333339333339393 933339333939393 1939393 933733373397333393333333933933773377393333773337393333333333 933393 3933333733373337993393339333933393 9393

Acto seguido la Directora Presidenta solicitdé_seprocediera een larlectura, ratificacion y
convalidacion del acta, en esta ocasion sedaran la lectura al acta numero 161,

procediéndose a la misma.

Concluida la lectura del acta Nro. 161).el ConsejoiDirectivo por unanimidad de nueve votos
favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 161, de Sesion Ordinaria de

fecha 03 de mayo 2022, siendoyprocedente imprimirla y firmarla.

PUNTO CUATRO. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

En seguimiento al'desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a tres puntos presentados por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

Los cuales citan lo siguiente:

3393999393 ” ”9 LIELEEREEL] 9999y

4.1 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 018/2022-ISBM “SUMINISTRO DE EQUIPOS, INSUMOS, MATERIALES
Y REACTIVOS PARA LA APERTURA DE LABORATORIOS CLINICOS
INSTITUCIONALES PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 20227, Y APROBACION DE SU
RECOMENDACION.

(LN ” ” 33333339393999)
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fecha 16 de febrero de 2022, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI), recibié requerimiento de la Subdireccion de Salud, para iniciar el
proceso de Licitacion Publica Nro. 018/2022-ISBM “SUMINISTRO DE EQUIPOS,
INSUMOS, MATERIALES Y REACTIVOS PARA LA APERTURA DE LABORATORIOS
CLINICOS INSTITUCIONALES PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2022”, con un monto presupuestado
de US$793,596.76.

El 22 de febrero de 2022, el Consejo Directivo del ISBM, aprob¢6 la Base de la Licitaciéon
anteriormente descrita y se nombré a la Comision de Evaluacion¢de Ofertas (CEO)
respectiva, segun consta en la Certificacion de los Acuerdos del Subpunto CUATRO PUNTO
DOS del Punto CUATRO, del Acta Numero CIENTO CINCUENTA'Y UNO.

El 23 de febrero de 2022, se publicé en un periddico de circulacién nacional y en‘las Paginas

Web “www.comprasal.gob.sv” y “www.isbm.gob.sv”, el aviso de convocatoria de la licitacion

anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas\parala descarga gratuita o el retiro
de la Base en el periodo comprendido del 24¢al 28 de febrero def2022; en total dieciocho

interesados obtuvieron las Bases de la Ligitacion.

Segun consta en certificacion de los, acuerdositomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto CINCO PUNTO TRES del Punte CINCO, del Acta nimero CIENTO CINCUENTA
Y CUATRO, correspondiente a'la sesion ordinaria de fecha 08 de marzo de 2022, se emitio
por parte de la Presidéncia de\ISBMyconforme al articulo 50 de la LACAP, la Adenda y
Enmienda Nro. 14a“la, Base de Licitacién Publica con el sentido de agregar en las
Especificaciones Teéenicas informacion en los items Nros. 3, 6, 8 y 9, y corregir informacién
de los items Nros: 11, 12y 13 de Licitacion Publica Nro. 018/2022-ISBM.

El 15 de marzo, de 2022, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 11 ofertas,
presentadas por; FARLAB, S.A. DE C.V., COMERCIO Y REPRESENTACIONES, S.A. DE
C.V.,PRODYLAB, S.A. DE C.V., HOSPIMEDIC, S.A. DE C.V., RED-MEDYCI, S.A.DE C.V.,
SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V., INLAB MEDIC EL SALVADOR, S.A. DE C.V,,
SINTERZA, S.A. DE C.V., TECNO DIAGNOSTICA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V,,
SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V., y EQUIPOS PARA LABORATORIOS,
S.A. DE C.V., y en esa misma fecha, se llevd a cabo el acto publico de apertura de ofertas,
en la cual, se verificd la presentacion de la correspondiente garantia de mantenimiento de
oferta; dandose por aceptadas las 11 ofertas recibidas, las cuales fueron analizadas por la
Comision de Evaluacion de Ofertas (CEQO) de acuerdo a los criterios de evaluacién
establecidos en la Base de Licitacion, finalmente la CEO emitié el informe correspondiente

el cual se resume a continuacion:

ETAPA | EXAMEN PRELIMINAR (No aplica ponderacion):

6
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.


http://www.comprasal.gob.sv/
http://www.isbm.gob.sv/

La CEO revis6 y analizd todos los documentos especificados en la Clausula 11
‘“DOCUMENTOS QUE COMPONEN LA OFERTA” de la Base de Licitacién, bajo el criterio

de “Cumple” o “No Cumple”.

Luego de la revisién de la documentacion contenida en las ofertas conforme a lo establecido
en la clausula 24 de la Base de Licitacion, solicito a través de la Gerencia de Adquisiciones
GACI,

plazo para presentacion de las subsanaciones y

y Contrataciones Institucionales las subsanaciones y/o aclaraciones

correspondientes. Finalizado el
aclaraciones, la CEO, determiné que dos de los ofertantes que participaron en el proceso no

cumplieron con la totalidad de lo requerido en las subsanaciones segun se detalla a

continuacion:

INLAB MEDIC EL SALVADOR, S.A. DE C.V. CUMPLE/ NO CUMPLE
NO CUMPLE, no presentéd la
Presentar Carta de Aceptacion Plena, ya que en el parrafo uno no ha colocado el nimero de la adenda y enmiendas documentacién requerida en las
subsanaciones
NO, CUMPLE, no presentéd la
Presentar para el item 33 SOLUCION DE DEXTROSA 75 GRAMOS, registro vigente de la DNM para su comercializacion, documentacién requerida en las
subsanaciones
. T , R A, W NO CUMPLE, no presentd la
Presentar el Formulario para Identificacion del Ofertante, seguin el formato establecido en la Base de Licitacion (Formato Anexo o, .
) documentacién requerida en las
A), completando todos los campos ahi detallados. .
subsanaciones
NO CUMPLE, no presentd la
Presentar Solvencia de pago de la Unidad de Pensiones del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (UPISSS); ya que en la ., p.
L, . X , documentacién requerida en las
presentada la denominacion de la Sociedad es diferente (DISTRIBUIDORAJMEDICA Y,LABORATORIOS BERMUDEZ, S.A. DE C.V.). .
subsanaciones
Presentar Solvencia de las Administradoras de Fondos de Pensiones CRECER. En caso de no €otizar para alguna de las referidas | NO CUMPLE, no presentd la
instituciones, debera presentar constancia emitida por la AFP en que se establezca dicha circunstancia; ya que en la presentada | documentacion requerida en las
la denominacién de la Sociedad es diferente (DISTRIBUIDORA MEDICA Y LABORATORIOS BERMUDEZ, S.A. DE C.V.). subsanaciones
Presentar Solvencia de las Administradoras de Fondos de Pensiones EONFIA. En caso de no cotizar para alguna de las referidas | NO CUMPLE, no presentd la
instituciones, debera presentar constancia emitida 'por la AFP'en qué se establezca dicha circunstancia; ya que en la presentada | documentacion requerida en las
la denominacién de la Sociedad es diferente(DISTRIBUIDORA MEDICA Y LABORATORIOS BERMUDEZ, S.A. DE C.V.). subsanaciones
Presentar Solvencia o constancia emitida por el Instituto de PrevisionSocial de la Fuerza Armada (IPSFA), en la que se indique que )
i e = . 3 . NO CUMPLE, no presentd la
estd solvente en el pago de cotizacionés,y aportes previsionales,’en caso de no cotizar, debera presentar constancia de ese ., .
. < . . L R documentacién requerida en las
Instituto en la que se establez¢a que no catiza paraidicha entidad; ya que en la presentada la denominacion de la Sociedad es b .
, subsanaciones
diferente (DISTRIBUIDORA MEDICA Y LABORATORIOS BERMUDEZ, S.A. DE C.V.).
Presentar Solvencia de Impuestos Muhicipales de la Alcaldia Municipal cuya jurisdiccion pertenece el establecimiento ofertado; | NO CUMPLE, no presentd la
ya que en la presentada la denominacién dellaSociedad es diferente (DISTRIBUIDORA MEDICA Y LABORATORIOS BERMUDEZ, S.A. | documentacién requerida en las
DE C.V.). subsanaciones
. , . L NO CUMPLE, no presentéd la
Presentar el Formulario de Forma de Pago, seguin el formato establecido en la Base de Licitacién (Formato Anexo C), en caso de ., .
L . . . Rk . documentacion requerida en las
indicar pago por medio de Abono a cuenta, presentar fotocopia de la cuenta establecida en dicho formulario. .
subsanaciones
. o . NO CUMPLE, no presentéd la
Presentar el Formulario para Persona Juridica, marcando si CUMPLE o NO CUMPLE (Formato Anexo Al); ya que, el presentado en . .
documentacién requerida en las
la oferta no esta lleno. .
subsanaciones
Presentar fotocopia certificada por Notario de los Estados Financieros Basicos al 31 de diciembre de 2020; los cuales estan
compuestos por, Balance General y Estado de Resultado. “Ambos documentos deberan haber sido debidamente depositados en | NO CUMPLE, no presentd la
el Registro de Comercio de conformidad a lo establecido en el articulo 441 del Cédigo de Comercio”, presentando para ello, la | documentaciéon requerida en las
razén de depdsito y los referidos documentos con los correspondientes sellos del Registro de Comercio del Centro Nacional de | subsanaciones
Registros; ya que en la documentacion presentada no consta.
. - . . . . . NO CUMPLE, no presentéd la
Presentar fotocopia certificada por Notario de Dictamen e informe completo emitido por el auditor externo con sus ., .
documentacion requerida en las

recomendaciones de los Estados Financieros del afio 2020; ya que en la documentacién presentada no consta.

subsanaciones
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INLAB MEDIC EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

CUMPLE/ NO CUMPLE

Presentar Especificaciones Técnicas establecidas en la Seccién Il de la Base de Licitacion (paginas de la 36 a la 41), debidamente
firmadas y selladas por el ofertante, su Representante Legal o Apoderado.

NO CUMPLE,
documentacién
subsanaciones

no presentd
requerida en

la

SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V.

CUMPLE/ NO CUMPLE

Presentar DUI debidamente certificado por Notario y NIT las personas naturales salvadorefias, segin Decreto Legislativo Nro.
203, podran presentar fotocopia simple de la representacién grafica del NIT del Apoderado; ya que dicha documentacion no
consta en la oferta.

NO CUMPLE,
documentacioén
subsanaciones

no presentd
requerida en

Para los items: 1, 2, 3, 6, 7, 8 y 9 debe presentar afio de Fabricacidn, segun lo solicitado en la Base de Licitacion.

NO CUMPLE,
documentacion
subsanaciones

no presentd
requerida en

Para el item 6 MICROSCOPIOS BINOCULARES, aclarar si posee condensador con filtro azul o es luz blanca fria.

NO CUMPLE,
documentacién
subsanaciones

no presentd
requerida en

Presentar Formulario 4, para el item 8 MACRO CENTRIFUGA CAPACIDAD DE 12 - 24 CAMISAS, 1500 - 5000 RPM, ya quemo ha
colocado la cantidad, presentarla debidamente sellado y firmado.

NO CUMPLE,
documentacion
subsanaciones

no presenté
requerida en

Presentar Especificaciones Técnicas establecidas en la Seccién Il de la Base de Licitacion (paginas de la 36 a la 41), debidamente
firmadas y selladas por el ofertante, su Representante Legal o Apoderado.

NO CUMPLE,
documentacion
subsanaciones

no presenté
requerida en

SINTERZA, S.A. DE C.V.

CUMPLE/ NO CUMPLE

Presentar el Formulario de Forma de Pago, segun el formato establecido en la Base de Licitacion (FormatgeAnexo C); en‘caso de
indicar pago por medio de Abono a cuenta, presentar fotocopia de la cuenta establecida‘endicho formulario

NO CUMPLE,

no presento

la

fotocopia de la cuenta establecida

en el Formulario de pago.

COMERCIO Y REPRESENTACIONES, S.A. DE C.V. (CORESA)

CUMPLE/ NO CUMPLE

Presentar fotocopia de documento donde se pueda verificar el nimlero de la cuenta establecido en el formulario de Forma de
Pago.

NO CUMPLE,

no presento

la

fotocopia de la cuenta establecida

en el Formulario de pago.

En conclusion, para estajetapa los ofertantes: SINTERZA, S.A. DE C.V., y COMERCIO Y
REPRESENTACIONES) S.A) DE'C.V., no subsanaron completamente la documentacién
solicitada. INLAB MEDIC EL “SALVADOR, S.A. DE C.V., y SERVICIOS TECNICOS

MEDICOS/S.A. DEXC.V.,no presentaron la documentacion solicitada en las subsanaciones;

por loftanto,\no continuan“en el proceso de evaluacion. Pasan a la siguiente etapa de

evaluacion unicamente siete ofertantes.

ETAPA “li

EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL

OFERTANTE (PONDERACION 10%, minimo requerido 5%):

Se verifico la capacidad financiera de los siete ofertantes que pasaron a esta etapa, segun

los criterios establecidos en la Base de Licitacion. Los siete licitantes alcanzaron el

porcentaje minimo requerido para continuar en el proceso de evaluacion.

ETAPA Ill_EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

(PONDERACION: 90%):

Para esta etapa so6lo se consideraran aquellas ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado

el porcentaje minimo en la Evaluacion de la Situacion Econémica-Financiera.

Para el item 21 APLICADORES DE MADERA, segun lo establecido en las especificaciones

técnicas se solicita presentacion: Bolsa; sin embargo, el licitante PRODYLAB, S.A. DE C.V.,
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oferta Caja x 1000 unidades; siendo este un insumo utilizado tanto para examen general de
heces y otros procesos; la Experta en la Materia y la Delegada de la Unidad solicitante
manifiestan que: dicho insumo debe continuar en el proceso de evaluacion; ya que la

presentacion Caja no incide en el total solicitado por el ISBM.

Para el item 26 PAPEL PARAFILM, MEDIDAS DE 14 PULG X 125 PIES; se identifico en la
revision de los documentos presentados por los ofertantes, que las especificaciones técnicas
brindadas por el ISBM no eran las correctas; lo correcto es 4 PULG X 125 PIES lo cual se
ha verificado con los proveedores nacionales para este item, por lo tanto, la oferta de
PRODYLAB, S.A. DE C.V., cumple con la especificacion técnica.

En conclusioén, los items que no contindan en el proceso de evaluacion por no cumplir con

las especificaciones técnicas son los siguientes:

HOSPIMEDIC, S.A. DE C.V., no cumple para el item 16 FRASCO LAVADOR, ya que el
producto ofertado no cumple con la capacidad solicitada; oferta 250'ml y lo'solicitade es 500

ml.

PRODYLAB, S.A. DE C.V., no cumple para el item, 17 GRADILELAS PARA TUBOS
CONICOS, ya que la capacidad de las gradillas es para.40 tubos y lo selicitado es capacidad

minima para 50 tubos.

TECNO DIAGNOSTICA DE EL SALVADQR, S.A. DE C\, no cumple para el item 3 BANO
DE MARIA SECO, ya que el producterofertado segunilas especificaciones técnicas posee
intervalos de temperatura: 25°C, 30°C;,37°C, 45°Cy.segun lo solicitado por el ISBM el rango
de temperatura requerida desde 25°Ci‘hasta 125°C. Para el item 7 CENTRIFUGA
CAPACIDAD DE 6 - 24 PLAZAS;,10000 - 12000 RPM, oferta Centrifuga para microtubo de
2 ml y lo solicitado es para tube, capilar.de 75 mm. Para el item 8 MACRO CENTRIFUGA
CAPACIDAD DE 12-24,CAMISAS, 1500 - 5000 RPM, no cumple con la velocidad solicitada
en las especificaciones técnicasy, ya’que segun la ficha técnica el rango de velocidad es
arriba de 15,300 RPM y-para el item 9 HORNO PARA SECADO DE MATERIAL, no cumple

con la.capacidad de horno, oferta 32 L y lo solicitado es de 50 a 75 L.

EQUIPOS DE LABORATORIO, S.A. DE C.V. (EQUILAB), no cumple para el item 4
ROTADOR SEROLOGICO; ya que el producto ofertado no cumple las especificaciones
técnicas técnicas solicitadas; el equipo ofertado segun ficha técnica es 100-500 rpm, y lo
solicitado es de 50-500. Para el item 5 MEZCLADOR HEMATOLOGICO, el equipo ofertado
no cumple, ya que en el equipo Uunicamente se pueden colocar tubos de 15 ML, segun la
aclaracién del ofertante; cabe mencionar que, en los Laboratorios Magisteriales, los tubos
utilizados son de diversas capacidades, por lo tanto, el equipo en mencién no se adapta a

las necesidades institucionales.

ETAPA IV: EVALUACION ECONOMICA (No aplica ponderacién):

De acuerdo a lo establecido en la Base de Licitacion, la Comision procedié a revisar las
ofertas econdémicas, determinando que la oferta de TECNO DIAGNOSTICA DE EL
SALVADOR, S.A. DE C.V., para el item Nro.45 REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
NITROGENO UREICO, colocé un precio total de US$25,600.00, se corrige segun lo
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establecido en la Base de Licitacion que dice: “...Si existiere un error en un precio total como

consecuencia de la suma o resta de subtotales, prevaleceran los subtotales y el precio total

sera corregido...”; por lo tanto, se corrigid colocando el precio total por US$32,000.00;

posteriormente se procedié a evaluar los precios ofertados segun se detalla a continuacion:

o
OFERTANTE o NOMBRE DEL iTEM: DE CANTIDAD . RECOMENDACION
ITEM T (Cantidad x
(IVA INCLUIDO) | Precio Unitario)
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 1 Silla para Sangrado Cada uno 35 $195.00 $6,825.00 ADJUDICADO
EQUILAB, S.A. DE C.V. 3 Bafio de Maria seco Unidad 10 $794.00 $7,940.00* ADJUDICADO
HOSPIMEDIC, S.A DE C.V. 4 Rotador Seroldgico Unidad 9 $754.95 $6,794.55 ADJUDICADO
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 5 Mezclador Hematoldgico Cada uno 10 $425.00 $4,250.00 ADJUDICADO
TECNO DIAGNOSTICA EL L.
5 Mezclador Hematoldgico Cada uno 10 $1,315.00 $13,150.00 SEGUNDO LUGAR
SALVADOR, S.A. DE C.V.
EQUILAB, S.A. DE C.V. 6 Microscopios Binoculares Cada uno 10 $1,366.00 $13,660.00 ADJUDICADO
. . . . EXCEDE DE LO
RED-MEDYCI, S.A DE C.V. 6 Microscopios Binoculares Unidad 10 $1,985.00 $19,850.00*
PRESUPUESTADO
. . . EXCEDE DE LO
HOSPIMEDIC, S.A DE C.V. 6 Microscopios Binoculares Cada uno 10 $2,318.07 $23,180.70*
PRESUPUESTADO
TECNO DIAGNOSTICA EL ) o
6 Microscopios Binoculares Cadawuno 10 $1,860.00 $18,600.00 SEGUNDO LUGAR
SALVADOR, S.A. DE C.V.
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 6 Microscopios Binoculares Cada uno 10 $1,890.00 $18,900.00 TERCER LUGAR
Centrifuga capacidad de 6 - 24
EQUILAB, S.A. DE C.V. 7 Cada uno. 10 $1,523.00 $15,230.00 ADJUDICADO
plazas, 10000 - 12000 rpm
Centrifuga.capacidad de 6-24 .
HOSPIMEDIC, S.A DE C.V. 7 Unidad 10 $1,670.00 $16,700.00 SEGUNDO LUGAR
plazas, 10000-12000 rpm
Centrifuga capacidad de 624
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 7 Cada uno 10 $1,900.00 $19,000.00 TERCER LUGAR
plazas, 20000 -'12000 rpm
Macro Centrifuga,capacidad de
EQUILAB, S.A. DE C.V. 8 12 - 24 camisas, 1500 - 5000 Cada uno 9 $2,135.00 $19,215.00 ADJUDICADO
rpm
Macro centrifuga capacidad de .
HOSPIMEDIC, S.ADE C.V. 8 X Unidad 9 $3,052.40 $27,471.60 SEGUNDO LUGAR
12-24 camisas, 1500-5000 rpm
Macro Centrifuga capacidad de
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 8 12 - 24 camisas, 1500 - 5000 Cada uno 9 $3,250.00 $29,250.00 TERCER LUGAR
rpm
X EXCEDE DE LO
EQUILAB, S.A. DE C.V. 9 Horno para secado de material Cada uno 10 $2,713.00 $27,130.00*
PRESUPUESTADO
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 10 Probetal000 ML Cada uno 14 $22.00 $308.00 ADJUDICADO
Pipeta automatica 5-50 . EXCEDE DE LO
HOSPIMEDIC, S.A DE C.V. 11 . . Unidad 14 $225.50 $3,157.00*
microlitros PRESUPUESTADO
Pipeta automatica 5-50
FARLAB, S.A. DE C.V. 11 . . Cada uno 14 $85.00 $1,190.00 ADJUDICADO
microlitros
TECNO DIAGNOSTICA EL Pipeta automatica 5-50
11 o Cada uno 14 $100.00 $1,400.00 SEGUNDO LUGAR
SALVADOR, S.A. DE C.V. microlitros
Pipeta automatica 5-50
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 11 . . Cada uno 14 $120.00 $1,680.00 TERCER LUGAR
microlitros
FARLAB, S.A. DE C.V. 12 Pipetas automdticas 10 - 100 ul | Cada uno 12 $85.00 $1,020.00 ADJUDICADO
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UNIDAD PRECIO PRECIO TOTAL
Nro. DE - UNITARIO "
OFERTANTE - NOMBRE DEL ITEM: DE CANTIDAD . RECOMENDACION
ITEM T (Cantidad x
(IVA INCLUIDO) | Precio Unitario)
TECNO DIAGNOSTICA EL . L
12 Pipetas automaticas 10 - 100 ul Cada uno 12 $102.00 $1,224.00 SEGUNDO LUGAR
SALVADOR, S.A. DE C.V.
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 12 Pipetas automaticas 10 - 100 ul Cada uno 12 $120.00 $1,440.00 TERCER LUGAR
EQUILAB, S.A. DE C.V. 12 Pipetas automaticas 10 - 100 ul | Cada uno 12 $146.00 $1,752.00 CUARTO LUGAR
HOSPIMEDIC, S.A DE C.V. 12 Pipeta automdtica 10-100ul Unidad 12 $225.50 $2,706.00 QUINTO LUGAR
Pipetas automaticas 100 - 1000
FARLAB, S.A. DE C.V. 13 ul Cada uno 12 $85.00 $1,020.00 ADJUDICADO
TECNO DIAGNOSTICA EL Pipetas automaticas 100 - 1000
13 Cada uno 12 $102.00 $1,224.00 SEGUNDO LUGAR
SALVADOR, S.A. DE C.V. ul
Pipetas automaticas 100 - 1000
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 13 | Cada uno 12 $120.00 $1,440.00 TERCER LUGAR
u
Pipetas automaticas 100 - 1000
EQUILAB, S.A. DE C.V. 13 ul Cada uno 12 $146.00 $1,752.00 CUARTO LUGAR
HOSPIMEDIC, S.A DE C.V. 13 Pipeta automdtica 100-1000ul Unidad 12 $225.50 $2,706.00 QUINTO LUGAR
TECNO DIAGNOSTICA EL
14 Tubos de ensayo 13x100 mm Cada uno 2,000 $0.05 $100.00 ADJUDICADO
SALVADOR, S.A. DE C.V.
HOSPIMEDIC, S.A DE C.V. 14 Tubos de ensayo 13x100 mm Unidad 2,000 $0.10. $200.00 SEGUNDO LUGAR
HOSPIMEDIC, S.A DE C.V. 15 Tubos de ensayo 12x75mm Unidad 2,000 $0.08 $160.00 ADJUDICADO
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 16 Frasco lavador €ada uno 20 $7.00 $140.00 ADJUDICADO
) 4 : EXCEDE DE LO
HOSPIMEDIC, S.A DE C.V. 17 Gradillas para tubos cénicos Unidad 40 $12.75 $510.00*
PRESUPUESTADO
HOSPIMEDIC, S.A DE C.V. 18 Torniquete Unidad 80 $1.00 $80.00 SEGUNDO LUGAR
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 18 Torniguete Cada uno 80 $15.00 $1,200.00 ADJUDICADO
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 19 Laminas portaobjetos Caja 50U 400 $4.20 $1,680.00 ADJUDICADO
Laminillas cubre objetos
HOSPIMEDIC, S.A DE C.V. 20 Onza 400 $3.95 $1,580.00 ADJUDICADO
22x22mm
Laminillas cubre objetos
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 20 Onza 400 $4.20 $1,680.00 SEGUNDO LUGAR
22x22mm
PRODYLAB, S.A. DE\C.V. 21 Aplicadores de madera Bolsa 40 $6.50 $260.00 ADJUDICADO
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 26 Papel Parafilm Rollo 10 $50.00 $500.00 ADJUDICADO
.. EXCEDE DE LO
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 27 Goteros de pléstico descartables | Cada uno 2,000 $0.15 $300.00*
PRESUPUESTADO
Tubo de ensayo plastico, conico . EXCEDE DE LO
HOSPIMEDIC, S.A DE C.V. 28 ] Unidad 4,000 $0.29 $1,160.00*
y calibrado PRESUPUESTADO
. 3 EXCEDE DE LO
EQUILAB, S.A. DE C.V. 29 Piano Cuenta Células Cada uno 14 $211.00 $2,954.00*
PRESUPUESTADO
. . . EXCEDE DE LO
HOSPIMEDIC, S.A DE C.V. 29 Piano Cuenta Células Unidad 14 $280.00 $3,920.00*
PRESUPUESTADO
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 33 Solucién de Dextrosa 75 gramos Frasco 300 $4.50 $1,350.00 ADJUDICADO
Punta de plastico universal para
FARLAB, S.A. DE C.V. 34 . L. Bolsa 40 $8.00 $320.00 ADJUDICADO
pipeta automatica color azul
Punta de plastico universal para
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 34 Bolsa 40 $22.00 $880.00 SEGUNDO LUGAR

pipeta automatica color azul
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PRECIO PRECIO TOTAL

UNIDAD
N O i UNITARIO )
OFERTANTE ) NOMBRE DEL [TEM: DE CANTIDAD ) RECOMENDACIGN
ITEM T (Cantidad x

(IVA INCLUIDO) | Precio Unitario)

Punta de pldstico universal para
FARLAB, S.A. DE C.V. 35 i L. . Bolsa 20 $9.00 $180.00 ADJUDICADO
pipeta automatica color amarillo

Punta de plastico universal para
PRODYLAB, S.A. DE C.V. 35 i L. . Bolsa 20 $21.00 $420.00 SEGUNDO LUGAR
pipeta automatica color amarillo

EXCEDE DE LO

PRODYLAB, S.A. DE C.V. 38 Agujas para sangrado al vacio Caja 100U 2,000 $17.00 $34,000.00*
PRESUPUESTADO

Dado que los items del 39 al 56 estan ligados al comodato del equipo de Quimica, estos no
pueden ser recomendados para adjudicacion de forma separada; se detalla a continuacién
el comparativo de precios entre los ofertantes FARLAB, S.A. DE C.V.,, y TECNO
DIAGNOSTICA EL SALVADOR, S.A. DE C.V,, para los items en mencionpse excluye de
este comparativo a la sociedad SCIENTIFIC INSTRUMENTS, SéA. DE C.V., debido a que

su oferta excede de lo presupuestado por el ISBM:

TECNO DIAGNOSTICA EL SALVADOR,
FARLAB, S.A. DE C.V.

S.A.DE C.V.
Nro. De . UNIDAD DE
ftem NOMBRE DEL ITEM: S CANTIDAD
€ PRECIO UNITARIO: PRECIO PRECIO UNITARIO: PRECIO
(IVA INCLUIDO) TOTAL (IVA INCLUIDO) TOTAL
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
39 36,000 $0.60 $21,600.00 $1.28 $46,080.00
GLUCOSA
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
40 36,000 $0.60 $21,600.00 $1.28 $46,080.00

COLESTEROL

REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
41 . 36,000 $0.60 $21,600.00 $1.28 $46,080.00
TRIGLICERIDOS

REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE HDL
42 20,000 $0.60 $12,000.00 $1.28 $25,600.00
COLESTEROL

REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE LDL
43 20,000 $0.60 $12,000.00 $1.28 $25,600.00
COLESTEROL

REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
44 36,000 $0.60 $21,600.00 $1.28 $46,080.00
CREATININA

REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
45 P Cada uno 25,000 $0.60 $15,000.00 $1.28 $32,000.00
NITROGENO UREICO

REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
46 P . 36,000 $0.60 $21,600.00 $1.28 $46,080.00
ACIDO URICO

REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
47 P . 20,000 $0.60 $12,000.00 $1.28 $25,600.00
TRANSAMINASA GLUTAMICO PIRUVICA

REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
48 . , 20,000 $0.60 $12,000.00 $1.28 $25,600.00
TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA

REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
49 . 500 $0.60 $300.00 $1.28 $640.00
ALBUMINA

REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
50 . 500 $0.60 $300.00 $1.28 $640.00
PROTEINAS TOTALES

REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
51 500 $0.60 $300.00 $1.28 $640.00
BILIRRUBINA DIRECTA
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REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
52 500 $0.60 $300.00 $1.28 $640.00
BILIRRUBINA TOTAL
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
53 500 $0.60 $300.00 $1.28 $640.00
MAGNESIO
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
54 . 1,000 $0.60 $600.00 $1.28 $1,280.00
FOSFORO
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
55 1,000 $0.60 $600.00 $1.28 $1,280.00
CALCIO
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE
56 11,180 $1.75 $19,565.00 $1.28 $14,310.40
HEMOGLOBINA GLICOSILADA (HBA1C)
TOTAL PARA LOS ITEMS DEL 39 AL 56 $193,265.00 $384,870.40

Como se ha detallado en el cuadro anterior, la diferencia entre la propuesta econémica del
ofertante FARLAB, S.A DE C.V., y TECNO DIAGNOSTICA DE EL SALVADOR, S.A. DE
C.V., para los items del 39 al 56 es por un monto de US$ 191,605.40; considerando incluso
que para el item 56 el precio ofertado por FARLAB, S.A. DE C.V 4 es superior alde,TECNO
DIAGNOSTICA EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

Por lo anterior con base a lo establecido en la Clausula'26 de la‘Base de Licitacion “...El
ISBM adjudicara los items objeto del proceso a losfertantes cuyas ofertas hayan sido mejor
evaluadas cumpliendo con los criterios de evaluacion definidosfen las especificaciones
técnicas, y que haya ofertado el precio mas bajo.'El ISBM se reserva el derecho de tomar
en cuenta el precio mas bajo cuando ellmismono convenga a'los intereses institucionales...”,
con base a esta clausula anterior la, CEQ, recomienda la adjudicacion para el item 18
TORNIQUETE, al precio unitario de US$15.00, debido a que dicho insumo es de uso
indispensable para la flebotomiay(toma de muestra sanguinea); el producto ofertado genera
mayor comodidad al usuario debido aygue este es un cincho elastico ajustable con broche
de seguridad, lo qué, evita elestrangulamiento del brazo. Ademas, este producto tiene mayor
resistencia a los procesos de limpieza y desinfeccion, en comparacién con la liga elastica de
hule.

Con base a lo“establecido en la Clausula 26 de la Base de Licitacion “...La Comisién de
Evaluacion de Ofertas previo analisis podra asignar o trasladar el monto total o parcial de
aquellos items.declarados desiertos por cualquier motivo, hacia un item de mayor demanda
que favorece los intereses de la institucion...”, identificandose que se han generado
economias, se ha tomado a consideracion la recomendacion de adjudicacion de los items

detallados a continuacion:

v item 3 Bafio de Maria Seco, siendo este un equipo utilizado para varios procesos en
los Laboratorios, como, por ejemplo: confirmacion de tipeo sanguineo y entre las de
mayor relevancia examen de Coombs directo o Coombs indirecto, el equipo
recomendado para Adjudicacion excede unitariamente en US$469.00 IVA
INCLUIDO,; la no adjudicacion generaria a la poblacion usuaria una demora en sus

tratamientos médicos o quirurgicos, entre otros.

v item 28 Tubo de ensayo plastico, cénico y calibrado, siendo este un insumo de
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Laboratorio de alta demanda, para la realizacion de examen general de orina, prueba
basica de rutina, el insumo recomendado para Adjudicacién excede unitariamente en
US$0.03 IVA INCLUIDO; la no adjudicacion ocasionaria seria afectacion a la

poblacion en una de las pruebas mas basicas de laboratorio.

ftem 29 Piano Cuenta Células, siendo este un instrumento de Laboratorio utilizado
para el Hemograma y Frotis de Sangre Periférica (FSP), entre otros. El insumo
recomendado para Adjudicacién excede unitariamente en US$98.00 IVA INCLUIDO.
Siendo el Hemograma prueba basica en el Laboratorio; la no adjudicacion generaria
a la poblacion usuaria una demora en sus tratamientos médicos o quirurgicos, entre

otros.

La Comision identifica que existen tres items mas que exceden de lo pfesupuestado por el

ISBM, los mismos no se recomiendan como adjudicacién, segun_la clausulay26, por las

siguientes razones:

v

item 9 Horno para secado de material, considerando quejel Unico ofertante que llega
hasta la etapa 4, unitariamente excede en US$1,213.00, layCEO considera que el
recomendar la adjudicacion de este itemgimplica unincremente de US$12,130.00,
contra lo presupuestado; ademas en la prestacién dehservicio no se ve afectada, se

considera que es viable que este item sea solicitado en préximo proceso.

ftem 27 Goteros de plastico descartablesjsiendo este un item de poco uso en los
Laboratorios Magisteriales, se considera prudente que este item sea solicitado en

préximo proceso; ademas,no hay afectacién al servicio hacia los usuarios.

item 38 Agdujasypara, sangrado al vacio, no se considera la recomendacién de
adjudicacionidebido a que, el precio por caja es mayor al establecido en el estudio
de mercaday(dicho estudio se realizd con el unico ofertante), ademas el proveedor
manifiesta que no cumpliria con el tiempo de entrega establecido en la Base de
Licitaciony,ni con la cantidad solicitada (entregando unicamente el 60% de la medida
requeriday); por lo tanto, se considera que es viable que este item sea solicitado en

proximesproceso.

Para este proceso de Licitacion, se detalla resumen de la recomendacién de adjudicacion:

ITEMS REQUERIDOS

PRESUPUESTADO

{TEMS ADJUDICADOS

MONTO ADJUDICADO

iTEMS DESIERTOS

MONTO DESIERTOS

57

US$ 793,569.76

a4

US$339,061.55

13

US$62,724.60

Con la recomendacion de adjudicacion se identifica un ahorro de: US$454,508.21; por otra

parte, existe un remanente de dinero de US$62,724.60 por los items declarados desiertos;

es decir, se cuenta con un total de US$ 517,232.81, para dar inicio a otro proceso de

contratacion.
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Para cubrir la adjudicacion se cuenta con certificacién de disponibilidad presupuestaria Nro.
016-02-2022, por el monto de SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$793,569.76), emitida por la Jefatura del Departamento de Presupuesto de la

Unidad Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica después de las gestiones realizadas por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, segun el Informe de la Comision
de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Puablica Nro. 018/2022-ISBM y conforme a los
articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18, 55, 56, 63 y 64 de la LACAP; 55 y 56 del

RELACAP, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

. Adjudicar, en forma parcial por item completo, el ebjeto de la, Licitaciéon
Publica 018/2022-ISBM denominada “SUMINISTRO DE EQUIPOS, INSUMOS,
MATERIALES Y REACTIVOS PARA LAWAPERTURA DE LABORATORIOS
CLINICOS INSTITUCIONALES PARA ATENDER ‘A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2022”, por un
monto maximo total de hasta TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SESENTA
Y UNO 55/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$339,061.55) INCLUYE IVA, a partir de'la Orden de Inicio correspondiente y

segun el siguiente detalle:

1. EQUIPOS PARA LABORATORIOS, S.A. DE C.V. (EQUILAB, S.A. DE C.V.), por
un monto maximo total de hasta CINCUENTA 'Y OCHO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$58,999.00) IVA INCLUIDO, segun el detalle consignado en la

parte recomendativa del punto:

2. FARLAB, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$253,245.00) IVA

INCLUIDO, segun el detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

Equipos en comodato: segun el detalle consignado en la parte recomendativa

del punto:

3. HOSPIMEDIC, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta DIEZ MIL
DOSCIENTOS CUATRO 55/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
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VL.

AMERICA (US$10,204.55) IVA INCLUIDO, segun el detalle consignado en la

parte recomendativa del punto:

4. PRODUCTOS DE DIAGNOSTICO Y LABORATORIO, S.A. DE C.V.
(PRODYLAB), por un monto maximo total de hasta DIECISEIS MIL
QUINIENTOS TRECE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$16,513.00) IVA INCLUIDO, segun el detalle consignado en la

parte recomendativa del punto:

5. TECNO DIAGNOSTICA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por un monto
maximo total de hasta CIEN 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$100.00) IVA INCLUIDO, segun el detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:

DECLARAR DESIERTOS POR PRIMERA VEZ, de conformidad a lo

establecido en los articulos 63 y 64 de la LACAP los siguientes items

a) Porque exceden de lo presupuestadoSegun el detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:

b) Porque los ofertantes no_subsanaron) documentacion: segun el detalle

consignado en la parte recomendativa del punto:

c) Porque no se recibieron ofertas: segun el detalle consignado en la parte

recomendativa del\punto:

Encomendar.a la GACI, la continuidad del tramite correspondiente, incluida la

notificacion:

Autorizar eltinicio del proceso en segunda convocatoria inmediatamente se
formalice un nuevo requerimiento, con el objetivo que la GACI, pueda convocar la
brevedad posible; lo anterior, previo analisis de la factibilidad del proceso por parte
dela Unidad Solicitante unicamente de existir modificaciones relacionadas con las
especificaciones o forma de evaluacién debera requerirse la aprobacién de las

misma conforme al articulo 64-BIS de la LACAP.

Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucion y firma de los

contratos respectivos.

Autorizar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucion

se notifique dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

Concluido el informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro.
018/2022-1SBM “SUMINISTRO DE EQUIPOS, INSUMOS, MATERIALES Y REACTIVOS
PARA LA APERTURA DE LABORATORIOS CLINICOS INSTITUCIONALES PARA
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ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM
DURANTE EL ANO 2022”, y aprobacién de su recomendacion; presentado por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; luego de las valoraciones emitidas por el
directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta,

sometid a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun la

97939393

recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica
después de las gestiones realizadas por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, segun el Informe de la Comisién de Evaluacién de Ofertas de la Licitaciéon
Publica Nro. 018/2022-ISBM y conforme a los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales
“a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial; 18, 55, 56, 63
y 64 de la LACAP; 55 y 56 del RELACAP, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos ACUERDA:

. Adjudicar, en forma parcial por item completo, €l objetorde la Licitacion
Publica 018/2022-ISBM denominada “SUMINISTRO DE EQUIPOS, INSUMOS,
MATERIALES Y REACTIVOS 'PARA LA APERTURA‘DE LABORATORIOS
CLINICOS INSTITUCIONALES_PARA),ATENDER A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2022”, por un
monto maximo total de hasta TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SESENTA
Y UNO 55/100 DOLARES \DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$339,061.55) INCLUYE IVA, a partir de la Orden de Inicio correspondiente y

segun el siguiente detalle:

1. EQUIPOS PARA LABORATORIOS, S.A. DE C.V. (EQUILAB, S.A. DE C.V.),
por un monto maximo total de hasta CINCUENTAYY OCHO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$58,999.00) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

Nro. DE
iTEM

PRECIO UNITARIO:

NOMBRE DEL iTEM: ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD PRECIO TOTAL

(IVA INCLUIDO)

EQUIPO CON BLOQUE DE ALUMINIO QUE
MANTIENE LA ESTABILIDAD Y AJUSTA LA
TEMPERATURA, SE DEBE VERIFICAR QUE
TENGA CAPACIDAD PARA UN MINIMO DE

BANO DE MARIA SECO 20 TUBOS, MEDIDAS DE TUBOS DESDE 10 $794.00 $7,940.00

12X75 MM HASTA 13X100 MM. RANGO DE
TEMPERATURA REQUERIDA DESDE 25°C
HASTA 125°C; SE PUEDEN OFERTAR CON O
SIN TAPADERA.

MICROSCOPIO BINOCULAR CON OBJETIVOS
DE 4X, 10X, 40X Y 100X, CONDENSADOR
CON FILTRO AZUL, EL CONDENSADOR

MICROSCOPIOS BINOCULARES 10 $1,366.00 $13,660.00

PUEDE SER CON ILUMINACION LED QUE
OFREZCA LUZ BLANCA FRIA, CON MATERIAL
RESISTENTE PARA USO PROFESIONAL.
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CAPACIDAD DE 6 A 24 PLAZAS
CENTRIFUGA CAPACIDAD DE 24 | HEMATOCRITOS, VELOCIDAD DE 10,000 A
7 10 $1,523.00 $15,230.00
PLAZAS, 10000 - 12000 RPM 13,000 RPM, CON TEMPORIZADOR, CIERRE
DE SEGURIDAD, 1 ROTOR
CENTRIFUGA DE MESA CAPACIDAD DE 24
CAMISAS MINIMO, VELOCIDAD AJUSTABLE
DE 1500 A 5000 RPM,  CON
MACRO CENTRIFUGA CAPACIDAD DE | TEMPORIZADOR, CON ROTOR FlJO, CON
8 . 9 $2,135.00 $19,215.00
12 - 24 CAMISAS, 1500 - 5000 RPM INCLINACION DE TUBOS A 45°, CON
ESTERILLAS DE GOMA PARA CADA CAMISA,
PARA MEDIDAS DE TUBOS DESDE 12X75
MM HASTA 13X100 MM.
5 TECLAS PARA CONTEO, TOTALIZADOR
CON PERILLAS LATERALES PARA RESETEAR
29 PIANO CUENTA CELULAS TODOS LOS CONTADORES A 0, CON 14 $211.00 $2,954.00
CAMPANA O SONIDO TOTALIZADOR,
MATERIAL: ACERO INOXIDABLE
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO US$58,999.00
*Para el item 3 Bano de Maria Seco, oferta Marca: D LAB; Modelo: HB150-S1
*Para el item 6 Microscopios Binoculares, oferta Marca: MOTIC; Modelo: BA210E
*Para el item 7 Centrifuga capacidad de 24 plazas, 10000 - 12000 RPM, oferta Marca: DLAB; Modelo: DM1424
*Para el item 8 Macro Centrifuga capacidad DE 12 - 24 CAMISAS, 1500 - 5000 RPM, oferta Marca: DLAB; Modelo: DM0636
*Para el item 29 Piano Cuenta Células, oferta Marca: BAL SUPPLY; Cat. N°: 505CI
2. FARLAB, S.A. DE C.V.,, por un monto maximo total de hasta DOSCIENTOS
CINCUENTAY TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTAY CINCO 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$253,245.00) IVA INCLUIDO,
segun el siguiente detalle:
Nro. DE . . PRECIO UNITARIO:
o NOMBRE DEL ITEM: ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD PRECIO TOTAL
ITEM (IVA INCLUIDO)
PIPETA AUTOMATICA 5 - 50|VOLUMEN AJUSTABLE DENS A 50 ul,
11 14 $85.00 $1,190.00
MICROLITROS MATERIALES RESISTENTES
. VOLUMEN AJUSTABLEDE,10 A 100 pl,
12 PIPETAS AUTOMATICAS 10 - 100°UL 12 $85.00 $1,020.00
MATERIALES RESISTENTES
. VOLUMEN AJUSTABLE DE 100 A 1,000 pl,
13 PIPETAS AUTOMATICAS 100%,1000 UL 12 $85.00 $1,020.00
MATERIALES RESISTENTES
PUNTA DE PLASTICO UNIVERSAL PARA | PUNTAS UNIVERSALES PARA  PIPETA
34 . . 40 $8.00 $320.00
PIPETA AUTOMATICA COLOR AZUL AUTOMATICA, CAPACIDAD 100 A 1,000 pl
PUNTA DE PLASTICO UNIVERSAL PARA
p PUNTAS UNIVERSALES PARA PIPETA
35 PIPETA AUTOMATICA COLOR . 20 $9.00 $180.00
AUTOMATICA, CAPACIDAD DE 10 A 200 pl
AMARILLO
REACTIVO PARA LA DETERMINACION .
39 PRINCIPIO COLORIMETRICO GOD POD 36,000 $0.60 $21,600.00
DE GLUCOSA
REACTIVO PARA LA DETERMINACION .
40 PRINCIPIO COLORIMETRICO, GPO-POD 36,000 $0.60 $21,600.00
DE COLESTEROL
REACTIVO PARA LA DETERMINACION . B}
41 . PRINCIPIO ENZIMATICO COLORIMETRICO 36,000 $0.60 $21,600.00
DE TRIGLICERIDOS
REACTIVO PARA LA DETERMINACION .
42 PRINCIPIO COLORIMETRICO 20,000 $0.60 $12,000.00
DE HDL COLESTEROL
REACTIVO PARA LA DETERMINACION .
43 PRINCIPIO COLORIMETRICO 20,000 $0.60 $12,000.00
DE LDL COLESTEROL
REACTIVO PARA LA DETERMINACION | PRINCIPIO JAFFE, CINETICO,
44 36,000 $0.60 $21,600.00

DE CREATININA

COLORIMETRICO
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REACTIVO PARA LA DETERMINACION 3
45 . PRINCIPIO COLORIMETRICO UV 25,000 $0.60 $15,000.00
DE NITROGENO UREICO
REACTIVO PARA LA DETERMINACION . .
46 P . PRINCIPIO ENZIMATICO COLORIMETRICO 36,000 $0.60 $21,600.00
DE ACIDO URICO
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE )
47 o . PRINCIPIO IFCC CINETICO UV 20,000 $0.60 $12,000.00
TRANSAMINASA GLUTAMICO PIRUVICA
REACTIVO PARA LA DETERMINACION
48 DE TRANSAMINASA  GLUTAMICO | PRINCIPIO IFCC CINETICO UV 20,000 $0.60 $12,000.00
OXALACETICA
REACTIVO PARA LA DETERMINACION | PRINCIPIO VERDE BROMOCRESOL
49 ; , 500 $0.60 $300.00
DE ALBUMINA COLORIMETRICO
REACTIVO PARA LA DETERMINACION 3
50 . PRINCIPIO COLORIMETRICO 500 $0.60 $300.00
DE PROTEINAS TOTALES
REACTIVO PARA LA DETERMINACION .
51 PRINCIPIO COLORIMETRICO DPD 500 $0.60 $300.00
DE BILIRRUBINA DIRECTA
REACTIVO PARA LA DETERMINACION .
52 PRINCIPIO COLORIMETRICO DPD 500 $0.60 $300.00
DE BILIRRUBINA TOTAL
REACTIVO PARA LA DETERMINACION 3
53 PRINCIPIO COLORIMETRICO 500 $0.60 $300.00
DE MAGNESIO
REACTIVO PARA LA DETERMINACION .
54 . PRINCIPIO COLORIMETRICO, UV 1,000 $0.60 $600.00
DE FOSFORO
REACTIVO PARA LA DETERMINACION .
55 PRINCIPIO COLORIMETRICO ARSENAZO 1,000 $0.60 $600.00
DE CALCIO
REACTIVO PARA LA DETERMINACION 3 .
PRINCIPIO COLORIMETRICO. FRACCION
56 DE  HEMOGLOBINA  GLICOSILADA 114180 $1.75 $19,565.00
HBA1C. CON LISANTE ERITROCITICO.
(HBA1C)
CON DILUYENTE PARA 5 PARTES, LISANTE:Y
57 HEMOGRAMA COMPLETO 25,000 $2.25 $56,250.00
DETERGENTE.
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO US$253,245.00
Equipos ‘en comodato:
UNIDAD DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
MEDIDA
Equipo NUEVO A COMODATO de Analizador automatizado para quimica clinica, para los items 39 al 56 (con todos sus
accesorios, papel, impresora e insumos) segun las siguientes caracteristicas:
Modelo: BS-240Pro
Marca: MINDRAY
Fabricante: MINDRAY
Afio de fabrica: 2021
Cada uno 8

Pais de origen: China

Modo de Operacién: automatico.

Sistema de lavado automatico de agujas para muestras y reactivos.

Capacidad de 200 pruebas por hora o mas.

Capacidad para efectuar pruebas simultaneas con nimero minimo de 25 canales de reactivos.

Capacidad de realizar pruebas de urgencia en cualquier momento, sin alterar su proceso de analisis.
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Que se pueda cargar con mas de un vial del mismo reactivo para no parar la rutina de trabajo.

Sistema de incubacion regulado de acuerdo al principio del reactivo ofertado.

Sensores indicadores de nivel de muestra y reactivo.

Sistema de alarma de identificacion de muestras con anormalidades.

Sistema de identificacion de fallas del equipo.

Capacidad de programar muestras mientras realiza las pruebas.

Anadlisis cinético, de punto final, lineal, no lineal, enzimatico, colorimétrico, turbidimétrico, monocromatico, dicromético y

policromatico.

Equipo NUEVO A COMODATO de Analizadores automatizado para hematologia de 5 partes, para el item 57 con todos sus

accesorios, papel, impresora e insumos) segtin las siguientes caracteristicas:

Modelo: SPINCELL 5 COMPACT

Marca: SPINREACT

Fabricante: SPINREACT

Afio de fabrica: 2021

Cada uno

Pais de origen: Espafia

Modo de Operacién: automatico.

Sistema de lavado automatico de agujas para muestras y reactivos.

Sensores indicadores de nivel de muestra y reactivo.

Sistema de alarma de identificacion de muestras con anormalidades.

3. HOSPIMEDIC, S.A. DE C.V,, por un monto maximo total de hasta DIEZ
MIL DOSCIENTOS CUATRO 55/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$10,204.55) IVA INCLUIDO, segtn el siguiente detalle:

Nro. DE - - PRECIO UNITARIO:
- NOMBRE DEL ITEM: ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD PRECIO TOTAL
ITEM (IVA INCLUIDO)
ORBITA 10 MM, RANGO DE VELOCIDAD DE
50°)A 500 RPM, MATERIAL DE LA
4 ROTADOR SEROLOGICQ PLATAFORMA DE ALUMINIO CON BASE 9 $754.95 $6,794.55
ANTIDESLIZANTE O SILICONADA, CON
TEMPORIZADOR
VIDRIO DE BOROSILICATO (TIPO PYREX)
15 TUBOS DE ENSAYO 12X75MM 2,000 $0.08 $160.00
12X75 MM
DE PLASTICO CAPACIDAD PARA UN
17 GRADILLAS PARA TUBOS CONICOS . 40 $12.75 $510.00
MINIMO DE 50 TUBOS
LAMINILLAS CUBRE OBJETOS
20 MATERIAL VIDRIO 22X22 MM 400 $1,580.00
22X22MM $3.95
MATERIAL PLASTICO RESISTENTE, CON
TUBO DE ENSAYO PLASTICO, CONICO Y
28 CAPACIDAD DE 13 A 15 ML GRADUADOS Y 4,000 $0.29 $1,160.00
CALIBRADO .
TAPON DE ROSCA
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO US$10,204.55

*Para el item 4 Rotados Serolégico, oferta Marca: LW SCIENTIFIC; Modelo: RTL-BLVD-24T1
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4, PRODUCTOS DE DIAGNOSTICO Y LABORATORIO, S.A. DE C.V.
(PRODYLAB), por un monto maximo total de hasta DIECISEIS MIL
QUINIENTOS TRECE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$16,513.00) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

Nro. DE . . PRECIO UNITARIO:
a NOMBRE DEL ITEM: ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD PRECIO TOTAL
ITEM (IVA INCLUIDO)

ESTRUCTURA METALICA CON PINTURA
ANTICORROSIVA, CON REPOSABRAZOS A
1 SILLA PARA SANGRADO 35 $195.00 $6,825.00
AMBOS  LADOS, AJUSTABLES, CON

GAVETAS

CON ANGULO DE BALANCEO VARIABLE,
VELOCIDAD DE 30 A 50 RPM MINIMO,

5 MEZCLADOR HEMATOLOGICO MATERIAL DE LA PLATAFORMA DE 10 $425.00 $4,250.00
ALUMINIO CON BASE ANTIDESLIZANTE O
SILICONADA

10 PROBETA 1000 ML CALIBRADA Y DE PLASTICO 14 $22.00 $308.00

PLASTICO GRADUADO CON DISPENSADOR
16 FRASCO LAVADOR . 20 $700 $140.00
FACIL, CAPACIDAD PARA 500 ML

CINCHO O BANDA DE MATERIAL ELASTICO
18 TORNIQUETE 80 $15.00 $1,200.00
Y RESISTENTE

. MATERIAL  VIDRIO,,, CON “BORDES
19 LAMINAS PORTAOBJETOS 400 $4.20 $1,680.00
ESMERILADOS DE 25X75 MM

21 APLICADORES DE MADERA APLICADOR DE MADERA'SIN ALGODON 40 $6.50 $260.00

26 PAPEL PARAFILM MEDIDAS DE 14 PULG X125 PIES 10 $50.00 $500.00

33 SOLUCION DE DEXTROSA 75 GRAMOS | FRASCO75 GR DE DIFERENTES SABORES 300 $4.50 $1,350.00
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO US$16,513.00

*Para el item 5 Mezclador Hematolégico, oferta Modelo: KS-KL 1006; Marca: KOOL-LAB

5. TECNO DIAGNOSTICA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por un monto
maximo total de hasta CIEN 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$100.00) IVA INCLUIDO, segtin el siguiente detalle:

Nro. DE . , PRECIO UNITARIO:
. NOMBRE DEL ITEM: ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD PRECIO TOTAL
ITEM (IVA INCLUIDO)
Vidrio de Borosilicato (tipo pyrex) 13x100
14 TUBOS DE ENSAYO 13 X 100 MM 2,000 $0.05 $100.00
mm
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN USS IVA INCLUIDO US$100.00

. DECLARAR DESIERTOS POR PRIMERA VEZ, de conformidad a lo
establecido en los articulos 63 y 64 de la LACAP los siguientes items

c) Porque exceden de lo presupuestado:

21
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




NRO.
A o 3 UNIDAD DE MONTO UNITARIO MONTO UNITARIO
DE DESCRIPCION DEL ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
a MEDIDA PRESUPUESTADO OFERTADO
ITEM
CON INTERVALOS DE TEMPERATURA REQUERIDO
DESDE 50°C HASTA 250°C, CAPACIDAD VARIABLE DE 50
HORNO PARA SECADO .
9 DE MATERIAL A 75 L O SU EQUIVALENTE EN PIES CUBICOS, PUERTA | CADA UNO 10 US$1,500.00 US$2,713.00
DE  VIDRIO TEMPLADO INDIFERENTE, CON
TERMOSTATO Y TEMPORIZADOR.
GOTEROS DE PLASTICO p
27 MATERIAL PLASTICO CAPACIDAD DE1 A5 ML CADA UNO 2,000 Uss0.10 USsS$0.15
DESCARTABLES
PRESENTACION: CAJA POR 100 UNIDADES SILICONA
AGUIJAS PARA | INTERIOR Y EXTERIORMENTE, DE PAREDES FINAS Y CAJA 100
38 . . 2,000 US$16.00 US$17.00
SANGRADO AL VACIO ESTERILES. MEDIDAS DE 22G X 1 %”, CON CAMARA | UNIDADES
VISORA
b) Porque los ofertantes no subsanaron documentacion:
NRO. DE < . . UNIDAD DE
i DESCRIPCION DEL ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
ITEM MEDIDA
2 BANCOS PARA LABORATORIO BANCO GIRATORIO, NIVEL AJUSTABLE, CON BASE ACOLCHONADA CADA UNO 20
SOLUCION DE LUGOL PARA HECES
22 LUGOL CONCENTRADO FRASCO 5
PRESENTACION DE 100 A 1000MML
GRADO CUALITATIVO GON POCA CENIZAS RAZON DE FLUJO DE 60 ML
25 PAPEL FILTRO POR MIN. (MINIMO), RESISTENCIA A HUMEDAD MEDIANA, RETENCION PLIEGO 10
DE 6 MICRAS (MiNIMQ);COMP@SICION DE ALGODON Y CELULOSA
31 CAPILARES SIN HEPARINA CAPILAR DE VIDRIQ'SIN BANO DE HEPARINA, FRASCO X 100 UNIDADES FRASCO 20
37 COLORANTE DE WRIGHT COLORANTE WRIGHT LITRO 20
c) Porque no se recibieren ofertas:
NRO. DE ” " . UNIDAD DE
. DESCRIPCION DEL ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
ITEM MEDIDA
23 AGUA DESTILADA PRESENTACION BOLSA DE LITRO ESTERIL LITRO 80
24 EMBUDOS DERLASTICO RESISTENTE | MATERIAL PLASTICO RESISTENTE, TAMANO MEDIANO CADA UNO 40
TERMOMETROS PARA
30 . RANGO DE MEDIDA -40 °C A +27 °C APROXIMADAMENTE UNIDAD 14
REFRIGERACION
32 CAPILARES CON HEPARINA CAPILAR DE VIDRIO CON BANO DE HEPARINA, FRASCO X 100 UNIDADES FRASCO 20
36 CURITAS REDONDAS ADHESIVO CIRCULAR CON CENTRO ABSORBENTE CAJA 100U 4,000

Encomendar a

la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, la continuidad del tramite correspondiente, incluida la notificacion.

Autorizar el inicio del proceso en segunda convocatoria inmediatamente

se formalice un nuevo requerimiento, con el objetivo que la GACI, pueda

convocar la brevedad posible; lo anterior, previo analisis de la factibilidad del

proceso por parte de la Unidad Solicitante Unicamente de existir modificaciones
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relacionadas con las especificaciones o forma de evaluacion debera requerirse la

aprobacién de las misma conforme al articulo 64-BIS de la LACAP.

V. Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucion y firma de

los contratos respectivos.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de

formalizar las Ordenes de Compra a la mayor brevedad posible.

3993397339933 939333933393339933973393333393939)

4.2 AUTORIZACION PARA INICIAR CONTRATACION DIRECTA NRO. 001/2022-ISBM
“CONTRATACION DIRECTA DE SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM,
A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022”; Y
APROBACION DE SU COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS.

,,,,,,,, 93333933393939) 1939393 ” ” 33933991 3373337933393379377 «€99393939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fechas 21 y 28 de abril de 2022, laiGerencia, de “Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI), recibié requerimiento de la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud a través de la Subdireccion de Salud, para iniciar el tramite de la
Contratacion Directa Nro. 004/2021-ISBM;)denominada “CONTRATACION DIRECTA DE
SUMINISTRO DE SERVICIOSIMEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A
LA POBLACION USWUARIA,DELISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL,ANO 20222, per un monto total presupuestado de UN MILLON
SEISCIENTOS "TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 1,635,500.00), segun el siguiente detalle:

Nro. DE
HOSPITALES TIPO DE MONTO
Nro. MUNICIPIO DEPARTAMENTO | HOSPITALES
PRIVADOS HOSPITAL PRESUPUESTADO US$*
REQUERIDOS
SERVICIOS MEDICOS 1
1 TIPOC SANTA TECLA LA LIBERTAD $639,000.00
HOSPITALARIOS
SERVICIOS MEDICOS 1
2 TIPOB SANTA ANA SANTA ANA $87,500.00
HOSPITALARIOS
SERVICIOS MEDICOS . 1
3 TIPOC SANTA ROSA DE LIMA LA UNION $180,000.00
HOSPITALARIOS
SERVICIOS MEDICOS . . 1
4 TIPOC USULUTAN USULUTAN $585,000.00
HOSPITALARIOS
SERVICIOS MEDICOS
5 TIPOC SONSONATE SONSONATE 1 $72,000.00
HOSPITALARIOS
SERVICIOS MEDICOS NUEVA CONCEPCION /
6 TIPOC CHALATENANGO 1 $72,000.00
HOSPITALARIOS CHALATENANGO
TOTAL: $1,635,500.00
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Que segun la justificacion técnica, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
a través de la Subdireccion de Salud, verificd la necesidad de realizar Contratacion Directa
para la contratacién de los servicios médicos hospitalarios, para garantizar la atencién
médica hospitalaria y buscar estrategias efectivas para fortalecer la atenciéon continua a la
poblacion usuaria del ISBM, a fin de garantizarles el seguimiento de sus tratamientos por
enfermedades croénicas, la realizacion de cirugias electivas o de urgencias, la dispensacion
de medicamentos especiales de consulta externa y hospitalaria, la realizacion de estudios a
través de servicios de apoyo diagnéstico de los diferentes niveles de atencién primaria y
hospitalaria, asi como también tener a la disposicion unidades de cuidados basicos e
intermedios a la vanguardia, para este proceso se debe considerar lo siguiente, se llevé el
proceso de Licitacién Publica Nro. 006/2022-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM,
A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DELANO 2022”, segun consta
se declaro desierto por primera vez. En el mes de enero 2022, se realiz6 un nuevo proceso
denominado Licitacion Publica Nro. 012/2022-ISBM “SUMINISTRO DE, SERVICIOS
MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA'POBEACION USUARIA
DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIOfAL 31 DE\DICIEMBRE DEL ANO 2022,
SEGUNDA CONVOCATORIA”, quedando | porsegunda vez.desierto los items 6, 7, 8, 9, 11
y 12 que corresponde a hospitales tipo B y C, segiin se muestra en la recomendacion de la

presente solicitud.

El 29 de abril de 2022, se present6 alla ComisioniTécnica Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de Proveedores, los documentos de la Contratacion Directa Nro. 001/2022-
ISBM, la propuesta de la Comisionide Evaluacion de Ofertas y Administradores de Contratos.
En dicha reunién se informé y ‘presentaron los aspectos generales que son objeto de la

contratacion directa, estructura.de‘evaluacion, estructura de la base en cuestion entre otros.

Luego del f/analisis, correspondiente la Comision Técnica Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de Proveedores, recomendd someter a la aprobacion del Consejo Directivo,

la propuesta para iniciar con el procedimiento a la brevedad posible.

De acuerdo a los)articulos 65 y 72 literal f) de la LACAP, la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales determind que procede tramitarse bajo la modalidad de

Contratacion Directa, antes mencionada.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 1,635,500.00), emitida por la

Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

Que segun los articulos 20, 55 y 56, de la LACAP y 21 del RELACAP para la evaluacion de
las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision, segun lo

establece en la recomendaciéon de este documento.
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RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de las gestiones realizadas por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales atendiendo la solicitud de la
Subdireccion de Salud y de conformidad a lo establecido articulos 20 literales “k” y “s”, 22
literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, y articulos 18, 20,

55y 56 de la LACAP, 20 y 21 del RELACAP, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar el inicio del proceso de Contratacién Directa Nro. 001/2022-ISBM
denominado “CONTRATACION DIRECTA DE SUMINISTRO DE SERVICIOS
MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2022”, segun lo dispuesto en el articulo 72 literal f) de la LACAP, de

acuerdo al detalle consignado en la parte recomendativa del pdnto:

Il.  Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas para la
contratacion arriba descrita, conforme al detalle consignado en la parteyrecomendativa

del punto:

ll. Encomendar a la GACI las gestiones necesarias para efectuar la Contratacion

Directa antes descrita.

Iv. Autorizar la Directora‘Presidenta para la firma de la Resolucién Razonada a
la que se refieren los articulos 74de la LACAP y 67 del RELACAP.

V. Declarar la‘aplicacion’ inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo
a fin de{podertiniciar, los procesos de contratacion y efectuar las evaluaciones

correspondientes a la brevedad posible.

VI Encomendar a la GACI, la continuidad y seguimiento de las gestiones
respectivas_<de los tramites correspondientes, incluida la notificacion

correspondiente.

VIL. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo
a efecto de iniciar el proceso de adquisicion y realizar las convocatorias a la

brevedad posible.

Concluido el punto de autorizacion para iniciar Contratacion Directa Nro. 001/2022-ISBM
“CONTRATACION DIRECTA DE SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM,
A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022”; y aprobacién
de su Comision de Evaluaciéon de Ofertas; la Directora Presidenta, sometié a votacion el

mismo en el sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun la recomendacién; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica,

luego de las gestiones realizadas por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales atendiendo la solicitud de la Subdireccion de Salud y de conformidad a lo

“an

establecido articulos 20 literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreio
de Bienestar Magisterial, y articulos 18, 20, 55 y 56 de la LACAP, 20 y 21 del RELACAP, el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

. Aprobar el inicio del proceso de Contratacion Directa Nro. 001/2022-
“CONTRATACION DIRECTA DE SUMINISTRO DE

ISBM denominado

SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE.INICIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2022”, segun lo dispuesto en el articulo 72 literal f) de la

LACAP, de acuerdo al siguiente detalle:

Nro.
TIPO DE ro MONTO PRESUPUESTADO
Nro. | HOSPITALES PRIVADOS MUNICIPIO DEPARTAMENTO | HOSPITALES
HOSPITAL USs$*
REQUERIDOS
SERVICIOS MEDICOS 1
1 TIPOC SANTA TECLA LA LIBERTAD $639,000.00
HOSPITALARIOS
SERVICIOS MEDICOS 1
2 TIPO B SANTA ANA SANTA ANA $87,500.00
HOSPITALARIOS
SERVICIOS MEDICOS . 1
3 TIPOC SANTA ROSA DE LIMA LA UNION $180,000.00
HOSPITALARIOS
SERVICIOS MEDICOS ) ) 1
4 TIPO®G USULUTAN USULUTAN $585,000.00
HOSPITALARIOS
SERVICIOS MEDICOS
5 TIPO C SONSONATE SONSONATE 1 $72,000.00
HOSPITALARIOS
SERVICIOS MEDICOS NUEVA CONCEPCION /
6 TIPO C CHALATENANGO 1 $72,000.00
HOSPITALARIOS CHALATENANGO
TOTAL: 6 $1,635,500.00
Il Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas para
la contratacion arriba descrita, conforme al siguiente detalle:
REPRESENTATIVIDAD EN LA
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL
COMISION (ART.20 LACAP)
TECNICO DE GESTION DE COMPRAS
| [HHEHEH DESIGNADO POR LA GERENTE GACI
INSTITUCIONALES
2 |HHHHH JEFE DE SECCION DE GESTION DE COMPRA DESIGNADO POR LA GERENTE GACI
, DELEGADO DE LA UNIDAD
3 [HHHHH SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO
SOLICITANTE
) DELEGADO DE LA UNIDAD
y  [FHHHH ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
SOLICITANTE
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DELEGADO DE LA UNIDAD
HitHH# SUPERVISOR DE SERVICIOS DE LABORATORIOS
SOLICITANTE
HHH TESORERO INSTITUCIONAL ANALISTA FINANCIERO
HHHHR , EXPERTO EN LA MATERIA
SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO

M. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, las gestiones necesarias para efectuar la Contratacion Directa

antes descrita.

V. Autorizar la Directora Presidenta, para la firma de la Resolucion Razonada
a la que se refieren los articulos 71 de la LACAP y 67 del RELACAP.

V. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado) por, el Consejo
Directivo, a fin de poder iniciar los procesos de contratacion yefectuar las

evaluaciones correspondientes a la brevedad posible.

VI. Encomendar a la Gerencia dé Adquisiciones )y Contrataciones
Institucionales, la continuidad y seguimiento derlas gestiones respectivas de los

tramites correspondientes, incluida la notificacién correspondiente.

VII. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, a efecto de iniciar

el proceso de adquisicion y realizar las convocatorias a la brevedad posible.

4.3 APROBACION DE RECOMENDACION DEL PROGRAMA DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL DESARROLLO “PNUD” DEL PROCESO DE COMPRA NRO.
00118303/5210 “COMPRA DE 38 CODIGOS DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.”

,,,,,,,,,,,, 979393339993 9 993979993 9939979933993393939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Segun el acuerdo tomado en el Subpunto 7.3 del Punto 7, del Acta Nro. 93, correspondiente
a la sesion ordinaria realizada el 04 de febrero de 2021, el Consejo Directivo del ISBM
autorizd la suscripcion del Convenio de Cooperacion con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, en lo sucesivo “PNUD”; para la implementacion del Proyecto Nro.
000122851/000118303 “Fortalecimiento de las capacidades del Instituto Salvadoreio
de Bienestar Magisterial para mejorar los servicios en atencion a los servidores
publicos docentes y grupo familiar, conforme a los objetivos del Plan Estratégico del
ISBM 2019-2024”, para el afio 2021 por un monto de hasta SEIS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL TRES 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
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AMERICA (US$6,649,003.40). Dicho convenio fue modificado en cuanto al Plan de Trabajo
y monto del proyectado, quedando definido el monto para ejecutar en el afio 2022, en la
cantidad de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
VEINTITRES 86/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$6,877,423.86), para la

provision de medicamentos y equipo informatico.

Segun el numeral 4.2.4. “Compras y contrataciones” a solicitud del ISBM el PNUD sera el
responsable de la implementacion del proyecto con los servicios de adquisiciones y
contrataciones. Para implementar las compras y contrataciones, el PNUD aplicara sus
propias reglas y regulaciones, politicas y procedimientos. Se elaborara un plan de
adquisiciones el cual debera ser aprobado por la junta ejecutiva anualmente (Anexo 8). Para
ello, el ISBM enviara por escrito al PNUD las requisiciones de compra o contrataciones con
los debidos términos de referencia o especificaciones técnicas y demasidocumentacion. El
PNUD conservara la documentacién original de los procesos de adquisicionesyde bienes y
contratacion de servicios. El ISBM asumira la responsabilidad del manejo y eustodiaide los

productos, en cuanto éstos sean entregados en los lugares de destino a su satisfaccién”.

El 07 de octubre de 2021, el doctor ##HHHE, Coordinador-del Proyecto, remitié via correo
electronico al PNUD, gestionar la “COMPRA DE 38 CODIGOS DE MEDICAMENTOS PARA EL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL?, con ‘un monto presupuestado de
CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL, DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS
50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS,DE AMERICA (US$5,222,242.50).

El 29 de abril de 2022, el PNUD a travésydel Analista de Adquisiciones, #####, remitid
recomendacién para aprobar les resultados del proceso Nro. 00118303/5210 “COMPRA DE
38 CODIGOS DE MEDICAMENTOS PARA* EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL” en elcual se expone que se ha conducido el proceso de Contratacién, en base
a las normas, paliticasty procedimientos del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo |(PNUD) "y, lo“indicado en el marco del convenio firmado con el Instituto
Salvadorefio “de Bienestar Magisterial (ISBM) actuan en calidad de Asociado en la
Implementacién, en'él cual se adjudica un total de 30 cédigo de los 38 requeridos, por un
monto total de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
OCHO 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,468,608.23)
en el cual se realizaron las siguientes actividades: 1. Preparacion de documento de
invitacion. Se revisaron las Especificaciones Técnicas proporcionadas por el proyecto y se
preparé el documento de invitacion a Licitar. 2. Publicacion de la licitacion. Se hicieron los
esfuerzos para una amplia difusion del documento de invitacion por lo que se publico en el
sistema e-tendering del PNUD con fecha 26 de enero de 2022, también fue anunciado en el
sitio WEB de compras globales de PNUD (Procurement Notices) con nimero de caso 87545,
y en el sitio WEB del mercado global de Naciones Unidas (UNGM) con numero de caso
165550, el sitio Develompent Business de Naciones Unidas (UNDB) con numero de caso
UN-911782, en los periddicos “El Diario de Hoy y la Prensa Grafica”, se envid correo
electrénico a las Agencias del Sistema, y se alerté por correo electronico a los proveedores
historicos de medicamentos. Conferencia de Oferentes. 3. En fecha 2 de febrero se realizdé
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la conferencia de oferentes para explicar los alcances, ampliar sobre condiciones técnicas y
comerciales de la compra y 4. Consultas atendidas durante etapa preparatoria de ofertas.
Durante el proceso se recibieron solicitudes de informacion de parte de los proveedores, los

cuales se atendieron a través de 3 enmiendas y 3 notas aclaratorias.

En la enmienda Nro. 1 se introdujo una extension de plazo para la presentacion de ofertas,

moviendo la fecha inicial del 16/Feb a la fecha del 24/Febrero.

En la enmienda Nro. 2 se introdujo un cambio en la fecha de entregas de los medicamentos,
para indicar que “el proveedor debera realizar una sola entrega en un periodo maximo de 30

dias habiles a la firma de la orden de compra”...

Proceso de evaluacion. Se procedié a realizar la evaluacion tal como,se indico la IAL,
siguiendo las fases: i) examen preliminar, ii) elegibilidad, iii) calificaciones, i), evaluacién
técnica, v) evaluacion financiera. Se verificd que se recibieron 67 ofertas para 31 codigos de
medicamentos provenientes de las 11 empresas elegibles Y calificadas. No'se recibieron

ofertas para 7 cédigos de medicamentos.

Se procedié a la revision de la documentacion técnica para validarsel cumplimiento de los
requisitos técnicos para cada oferta, y como resultado de esta revision se habilitaron 61
ofertas y se rechazaron 6 ofertas. Los resultados de, estayevaluacién se encuentran en el

anexo 5.

El 1 de abril de 2022, la oficina de El Salvador sometié el caso a revisiéon por el Comité
Regional de Adquisiciones (RACPypor sus siglas en ingles), segun lo indican las normas y
procedimientos del PNUDpy, EI 29 de abril, a la 1:00 pm hora de El Salvador, recibimos la
aprobacion del caso por parteidel jefe Regional de Adquisiciones (RCPO por sus siglas en

inglés) para_eontinuaricon las actividades del proceso.

La recuperacion de costos por soporte de gestion general (GMS) de PNUD para la
adquisicion es delh5%, por un monto de SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA CON
41/100 (USS 73,430.41) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

Cabe mencionar que existe 1 medicamento de los 30 adjudicados, de los cuales ISBM
acepto el plan de entrega ofertado por el proveedor; ya que se realizé analisis en conjunto
con la Subdireccion de Salud y Subdireccién de Operaciones y Logistica en el cual se verifico
que las existencias y consumos promedios determinaron que la no aceptacion puede tener
mayor afectacion a los usuarios del ISBM, ya que el medicamento es de alto consumo y en
el proceso de Licitacion Publica no se adquirid, en tal sentido las existencias actuales estan
limitadas en esta fecha, por lo que se requiere la adquisicién de los medicamentos en

mencioén, detallando a continuacion los planes de entrega aceptados:
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NOMBRE DE

ITEM | CODIGO COMPOSICION CANTIDAD PROVEEDOR COMENTARIO
MEDICAMENTO
Grupo PAILL ha propuesto plazos
de entrega de 120 dias. Se hace la
01- DEXAMETASONA . recomendacién de la oferta aun
Frasco vial de 5 ml, R
3 03017- | FOSFATO 20,000 GRUPO PAILL, S.A. DE C.V. | cuando los tiempos de entrega son

.M.-L.V. 4 mg/ml
000 (SODICO) 4 superiores a los solicitados, ya que
fue la Unica oferta recibida para

este item.

Recomendacion relacionada con la suscripcion de Acuerdos de Largo Plazo.

Después de determinar que diez (10) empresas han calificado por cumplir con todos los
requerimientos de evaluacién preliminar, técnica y ofrecen precios que se encuentran por
debajo de los precios de mercados y los precios regulados por la Direccidn Nacional de

Medicamentos de El Salvador, el Comité de Evaluaciéon recomienda:

1. Proceder a la firma de acuerdos de largo plazo con 10 empresas proveedoras, para la

provision de 30 cédigos de medicamentos para los afios 2022 y 2023.

Los Acuerdos de Largo plazo son acuerdos escritos entre el PNUD y un proveedor que se
establece para bienes o servicios especificos a precios prescritos o disposiciones de fijacion
de precios por un plazo definido, afno, respecto al cual se pueden realizar pedidos especificos
(pedidos abiertos) en cualquier momento durante el periodo definido y sin obligacién legal
de encargar ninguna cantidad minima o maxima. El término «a largo plazo» se refiere a la
naturaleza del contrato que generalmente tiene una duracion minima de un (1) afo, durante
el cual el PNUD puede realizar pedidos repetitivos para rangos y cantidades variables. Para

este caso, los acuerdos seran firmados para el plazo 2022-2023.

El monto del Acuerdo de Largo Plazo incluira una cantidad adicional al 25% de
medicamentos respecto a la oferta recibida por los proveedores. Esto es posible en base a
lo indicado en la IAL (Seccion 2, Clausula 38), por lo que el monto total a suscribir sera de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS 20/100
(US$5,390,226.20) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, segun el

siguiente detalle:

Monto LTA
No. L " Monto Ofertado para
No. Proveedor L. Cédigos No. Item (Incluye 25% de
Codigos 2022-2023 (USD) X

incremento)
1 | ACTIVAS.ADEC.V. 2,8,11,12, 15,31 621,348.59 | $ 776,685.74
2 ALFARO GUARDADO, S.A. DE C.V. 13, 24,35 1,165,952.77 | $ 1,457,440.96
3 | DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V. 1,6, 16,17, 19 1,169,227.23 | $ 1,461,534.04
4 GRUPO PAILL, S.A. DE C.V. 3 78,810.00 | $ 98,512.50
5 DROGUERIA HERLETT, S.A. DE C.V. 14,23 14,712.82 | $ 18,391.03
6 MONTREAL, S.A. DE C.V. 18 25,037.49 | § 31,296.86
7 OVIDIO J. VIDES, S.A. DE C.V. 37,38 7,370.36 | $ 9,212.95
8 | DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. 5,20, 21, 27, 28, 33 1,025,053.71 | $ 1,281,317.13
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LABORATORIOS TERAPEUTICOS Y MEDICINALES, 2 9,10 S 89,504.75 | $ 111,880.94
S.A.DEC.V.

10

VACUNA, S.A. DEC.V. 2 30,34 S 115,163.24 | $ 143,954.05

Totales = 30 $ 4,312,180.96 S 5,390,226.20

El 29 de abril de 2022, el Coordinador del Proyecto Nro. 000122851/00118303 remitié a la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI), la documentacion
relacionada a recomendacién Nro. 00118303/5210 referente al proceso de “COMPRA DE 38
CODIGOS DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

La GACI, reviso el informe ante mencionado y el expediente administrativo de la gestion,
determinando que segun lo establecido en el articulo 20 literal “k” de la Ley del ISBM,
compete al Consejo Directivo, acordar la adquisicion y enajenacion‘denlos bienes del
Instituto, conforme a las leyes respectivas; y que el articulo 67 dé la'Ley del ISBM, sefiala
que para la adquisicién de bienes y servicios por parte del Instituto, se estara a lo previsto
en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, la eual establece
en el articulo 4 literal “a” que: “Se consideraran excluidos 'de la aplicacion'de‘esta Ley: a) Las
adquisiciones y contrataciones financiadas con’ fondos provenientes de Convenios o
Tratados que celebre el Estado con otros Estades o'¢on/Organismos Internacionales, en los
cuales se establezcan los procesos degadquisicionesyy contrataciones a seguir en su
ejecucion’...; y en el apartado 4.2.4 del,Convenio suscrito‘entre el ISBM y el PNUD, se
norma el proceso a seguir en materiayde adguisiciones y contrataciones estableciendo que
en las compras y contrataciones, el PNUD aplicara sus propias reglas y regulaciones,
politicas y procedimientos y segun consta‘en la nota emitida por ###H#, Analista de
Adquisiciones del PNUDjse verifico eleumplimiento a las normas, politicas y procedimientos
del PNUD, ademas para la evaluacion de las ofertas se nombré un Comité de Evaluacion
conformado con miembraos del‘@rea de Programa de PNUD #####, Asociada de Programa
PNUD, ##HH##H, Analista de Adquisiciones; la Sra. ###H##, Asociada de Adquisiciones; y la
Sra. #HHHHE, Asociada'de Adguisiciones. Por parte de ISBM, se conté con la participacion del
Lic. ##HHH e Ing. ##HHHEE como observadores representantes de ISBM, quienes tuvieron la
responsabilidad de evaluar las ofertas conforme a la metodologia de evaluacién indicada,

segun consta.en la documentacion emitida por el PNUD.

Ademas, es importante mencionar que el PNUD, notificara los resultados una vez se
comunique la aprobacion del Consejo Directivo, del ISBM por lo cual es procedente aceptar
la recomendacion antes mencionada a la brevedad posible. También es preciso sefialar que
segun lo establecido en numeral 4.2.8 Gastos de administracién del referido Convenio se
cancelara al PNUD una tasa de GMS del 5% sobre el monto total adjudicado, por lo que en
la recomendacion de este punto se presenta un detalle de los costos generados en el

proceso

RECOMENDACION:
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La Subdireccién de Operaciones y Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia

de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI), y de revisar el informe de

recomendaciéon de compra presentado por el PNUD de conformidad al numeral 4.2.4
“COMPRAS Y CONTRATACIONES” del convenio suscrito con el PNUD; y segun lo
establecido en los articulos 1, 2 y 65 de la Constitucion de la Republica, 4 literal a) de la
LACAP, 20 literal “k” de la Ley del ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:
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Aprobar la recomendacion de adjudicacion del proceso Nro. 00118303/5210
“COMPRA DE 38 CODIGOS DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, emitida por el Comité de
Evaluacién conformado por: #####, Asociada de Programa; ##H#HHE, Asociada de
Adquisiciones a cargo del proceso; #####, Analista de Adquisiciones la Sra. ####H#H,
Asociada de Adquisiciones, el Lic. ##### e Ing. ###H# como,observadores
representantes de ISBM; revisada por el Coordinador delProyecto'Nro..000118303,
Recomendacion Nro. 00118303/5210, por un monto. total de UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHO 23/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,468,608.23), segln

el siguiente detalle:

1- ACTIVA, S.A. DE C.V., por un monto de DOSCIENTOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES
64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 200,763.64) segun el

detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

1- ALFARO GUARDADO, S.A. DE C.V., por un monto de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 276,787.71) segun el detalle consignado en la parte recomendativa del

punto:

*Previo analisis la Subdireccion de Operaciones y Logistica a través de la Gerencia de Logistica y Abastecimiento
y Subdireccion de Salud'aitravés de Técnico Especialista en Seguimiento y Evaluacion

3- DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V., por un monto de CUATROCIENTOS VEINTISIETE
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO 12/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (USS$ 427,468.12) segun el detalle consignado en la parte recomendativa del

punto:

4- GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., por un monto de TREINTA Y SIETE MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 37,000.00) segun el detalle consignado en la

parte recomendativa del punto:

5- DROGUERIA HERLETT, S.A. DE C.V., por un monto de CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y
SEIS 86/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 5,186.86) segun el

detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

6- MONTREAL, S.A. DE C.V., por un monto de SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 6,535.92) segun el

siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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7- OVIDIO J. VIDES, S.A DE C.V., por un monto de DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES
23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS$ 2,733.23) segun el detalle

consignado en la parte recomendativa del punto:

8- DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., por un monto de CUATROCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (USS$ 434,935.00) segun el detalle consignado en la parte recomendativa

del punto:
*Para el item Nro. 20 el plazo de entrega sera 75,000 tabletas en mayo de 2022 y el resto- julio-agosto 2022

9- LABORATORIOS TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A. DE C.V., por un monto de TREINTA
Y UN MIL DIEZ 55/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$31,010.55.00)

segun el detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

10- VACUNA, S.A. DE C.V., por un monto de CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y
SIETE 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 46,187.20) segun el

detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

RESUMEN DE ADJUDICACIONES POR\IPROVEEDOR PARA ELANO 2022

Segun el detalle consignado‘en la parte,recomendativa del punto:

Declarar desiertos, los 8 codigos de medicamentos, segun el siguiente detalle:

a) Los siguientes 7, cddigos de medicamentos no recibieron ofertas: segun el

detalle consignado,en la parte reecomendativa del punto:

Lo fondes. que'deben transferirse al PNUD ascienden a UN MILLON QUINIENTOS
SETENTA Y.DOS,MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 24/100 DOLORES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,572,858.24).

Aprobar la recomendacién relacionada a la suscripcion de Acuerdos de Largo
Plazo 2023 Nro. 00118303/5210, por un monto total de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS 20/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$5,390,226.20), segun el siguiente

detalle:

ACTIVA, S.A. DE C.V., por un monto de SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO 74/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
776,685.74) segun el detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

2- ALFARO GUARDADO, S.A. DE C.V., por un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 96/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 1,457,440.96) segun el detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:
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*Previo analisis la Subdireccion de Operaciones y Logistica a través de la Gerencia de Logistica y Abastecimiento

y Subdireccion de Salud a través de Técnico Especialista en Seguimiento y Evaluacion.

3- DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V., por un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS Y TREINTA Y CUATRO 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 1,461,534.04) segun el detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:

4- GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., por un monto de NOVENTAY OCHO MIL QUINIENTOS DOCE
50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 98,512.50) segun el detalle

consignado en la parte recomendativa del punto:

5. DROGUERIA HERLETT, S.A. DE C.V., por un monto de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y UNO 03/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$

18,391.03) segun el detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

6. MONTREAL, S.A. DE C.V., por un monto de TREINTA'Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y SEIS 86/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS$ 31,296.86) segun el

detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

7. 0OVIDIO J. VIDES, S.A. DE C.V., por un monto de NUEVE MIL DOSCIENTOS DOCE 95/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 9,212.95) segun el detalle

consignado en la parte recomendativa del punto:

8. DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A DE C.V., por un monto de UN MILLON VENTICINCO MIL
CINCUENTA Y TRES 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$

1,025,053.71) segun el detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

9- LABORATORIOS TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A DE C.V., por un monto de CIENTO
ONCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA 94/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$111,880.94) segun el detalle consignado en la parte recomendativa del

punto:

10- VACUNA, S.A. DE C.V., por un monto de CIENTO CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO 05/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$143,954.05) segun el siguiente detalle:

El monto del Acuerdo de Largo Plazo incluira una cantidad adicional al 25% de
medicamentos respecto a la oferta recibida por los proveedores. Esto es posible en
base a lo indicado en la IAL (Seccion 2, Clausula 38), por lo que el monto total a
suscribir sera de CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS
VEINTISEIS 20/100 (US$5,390,226.20) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA, segun el detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

Encomendar al Coordinador del Proyecto Nro. 0012285/000118303, la
continuidad de las gestiones inclusive la notificacion del acuerdo tomado por el
Consejo Directivo al PNUD vy realizar las gestiones necesarias para el

abastecimiento de los medicamentos adjudicados, asi como las gestiones

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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necesarias para la contratacion de los items que fueron declarados desiertos.

V. Encomendar al Coordinador del Proyecto previo a solicitar las cantidades de
los items marcadas con asterisco, verificar necesidades con la Subdireccién de

Operaciones de Logistica a través de la Gerencia de Logistica y Abastecimiento.

VL. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo con la finalidad de

formalizar las Ordenes de Compra a la mayor brevedad posible.

Concluido el punto de aprobacion de recomendacion del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo “PNUD” del proceso de Compra Nro. 00118303/5210 “COMPRA DE 38
CODIGOS DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”; luego de las valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en
el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta, sometioé a votacion el mismo en el
sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun la recomendacion y realizar encomiendas

a la Subdireccion de Operaciones y Logistica; por unanimidad\,de nueve'votos asi se

99939993 97933393939 ”

aprobd.

zzzzzzzz

POR TANTO, agotado el punto presentado por laiSubdireccion de Operaciones y Logistica,
luego de la gestidn realizada por la "Gerencia“ide Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI), y de revisar el infofme de reeomendacion de compra presentado por
el PNUD de conformidad al numeral 42:4,“COMPRASY CONTRATACIONES" del convenio
suscrito con el PNUD; y segun lo establecido en los.articulos 1, 2 y 65 de la Constituciéon de
la Republica, 4 literal a) de la LACAP, 20'literal “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
por unanimidad de nueve votoSTACUERDA:

. Aprobar /la recomendacion de adjudicacion del proceso Nro.
00118303/5210 “COMPRA DE 38 CODIGOS DE MEDICAMENTOS PARA EL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, emitida por el
Comitéade Evaluacion conformado por: ####H, Asociada de Programa; ###HH#,
Asociada de Adquisiciones a cargo del proceso; #H#H##, Analista de Adquisiciones
la“Srad #HHH#, Asociada de Adquisiciones, el Lic. ##### e Ing. #HH# como
observadores representantes de ISBM; revisada por el Coordinador del Proyecto
Nro. 000118303, Recomendacién Nro. 00118303/5210, por un monto total de UN
MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHO
23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,468,608.23),

segun el siguiente detalle:

1- ACTIVA, S.A. DE C.V., por un monto de DOSCIENTOS MIL SETECIENTOS
SESENTAY TRES 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$ 200,763.64) segun el siguiente detalle:

35
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Cantidad
NUMERO |  cODIGO NOMBRE PAIS DE AMAE 1 precio | Monto Total
COMPOSICION | PRESENTACION FABRICANTE 2022 .
DE [TEM | MEDICAMENTO GENERICO ORIGEN o Unitario | 2022 (USS)
Adjudicada
DICLOFENACO EL ACTIVA SA
2 01-01047-000 Gel 1% Tubo 50 g 5,000 $1.24 $6,200.00
SODICO SALVADOR DE CV
PROPRANOLOL | Tableta de 40 Blister con EL ACTIVA SA
8 07-03001-000 223,792 $0.02 $4,475.84
CLORHIDRATO mg Tabletas SALVADOR DE CV
Tableta de 150 Blister con EL ACTIVA SA
11 07-03012-000 IRBESARTAN 300,000 $0.09 $27,000.00
mg tabletas SALVADOR DE CV
Tableta de 300 Blister con EL ACTIVA SA
12 07-03013-000 IRBESARTAN 560,292 $0.17 $95,249.64
mg Tabletas SALVADOR DE CV
AMLODIPINA Tableta de 10 Blister con EL ACTIVA SA
15 07-03041-000 102,198 $0.17 $17,373.66
BESILATO mg Tabletas SALVADOR DE CV
METFORMINA | Tableta de 850 Blister con EL ACTIVA SA
31 16-01008-000 1,682,150 $0.03 $50,464.50
CLORHIDRATO mg Tabletas SALVADOR DE CV
MONTO TOTAL $200,763.64
2- ALFARO GUARDADO, S.A. DE C.V., por un monto de DOSCIENTOS
SETENTAY SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTAY SIETE 71/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE |AMERICA (US$ 276,787.71) segun el siguiente
detalle:
’ Cantidad ) Monto
NUMERO CODIGO NOMBRE PAIS DE Precio
7 3 COMPOSICION | PRESENTACION FABRICANTE 2022 . Total 2022
DE ITEM | MEDICAMENTO GENERICO ORIGEN L. Unitario
Adjudicada (UsSs)
. LABORATORIO
Tableta de 50 Blister con EL
13 07-03014-000 LOSARTAN FARMACEUTICO | 1,747,023 | $0.0344 | $60,097.59
mg Tabletas SALVADOR
FARDEL
Tableta o Blister con
9 PHARMACROSS
24 10-01020-000 | PANTOPRAZOLE* | "Comprimido Tableta o GUATEMALA SA 413,481 $0.52 | $215,010.12
de, 40 mg Comprimido o
Tableta o ,
. Blister con EUROFARMA
ETINILESTRADIOL | Comprimido
35 16-02049-000 Tabletas o BRASIL LABORATORIOS 4,200 $0.40 $1,680.00
+ CIPROTERONA de 2mg .
Comprimidos S.A.
+0.035mg
MONTO TOTAL $276,787.71
*Previo analisis la Subdireccion de Operaciones y Logistica a través de la Gerencia de Logistica y Abastecimiento y
Subdireccion de Salud a través de Técnico Especialista en Seguimiento y Evaluacion
3- DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V, por un monto de
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
12/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 427,468.12)
segun el siguiente detalle:
. Cantidad ) Monto
NUMERO CODIGO . PAIS DE Precio
. NOMBRE GENERICO | COMPOSICION | PRESENTACION FABRICANTE 2022 . Total 2022
DE ITEM | MEDICAMENTO ORIGEN L Unitario
Adjudicada (Uss)
Capsula de 150 Blister con
1 01-01045-000 PREGABALINA | ALEMANIA PFIZER 15,000 $0.21 $3,150.00
me capsuias MANUFACTURING
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DEUTSCHLAND
GMBH
Cépsulao Blister con PUERTO PFIZER
6 02-01011-000 GABAPENTINA Tableta de 300 Capsulas o RICO PHARMACEUTICALS | 283,422 $0.21 | $59,518.62
mg Tabletas LLC
AMLODIPINA
100 Tableta de 3 NOVARTIS
BESILATO + Blister con -
16 07-03051-000 10mg + 25mg ESPANA FARMACEUTICA, 100,000 $1.09 | $109,000.00
HIDROCLOROTIAZIDA Tabletas
+320 mg S.A.
+ VALSARTAN
AMLODIPINA , LEK
Tableta de 10 Blister con
17 07-03052-000 BESILATO + ESLOVENIA | PHARMACEUTICALS | 100,000 $0.63 | $63,000.00
mg + 320 mg Tabletas
VALSARTAN DD
Blister con PUERTO PFIZER
19 07-08013-000 ATORVASTATINA Tableta de 20 mg 642,665 $0.30 $192,799.50
Tabletas RICO PHARMACEUTICALS
MONTO TOTAL $427,468.12
4- GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., por un monto de TREINTA Y SIETE MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 37,000.00) segun el
siguiente detalle:
. CANTIDAD
NUMERO CODIGO A PAIS DE PRECIO Monto Total
. NOMBRE GENERICO | COMPOSICION | PRESENTACION FABRICANTE 2022
DE ITEM MEDICAMENTO ORIGEN UNITARIO | 2022 (USS)
ADJUDICADA
DEXAMETASONA | Frasco vial'de .
Frasco vial de EL PAILL SA de
3 01-03017-000 FOSFATO. 5ml, .LM.-.V 20,000 $1.85 $37,000.00
5 ml, .M..-L.V. | SALVADOR cv
(SODICO) 4 mg/ml
5- DROGUERIA HERLETT, S.A. DE C.V., por un monto de CINCO MIL CIENTO
OCHENTAY SEIS 86/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$ 5,186.86) segun el siguiente detalle:
a CANTIDAD
NUMERO DE CODIGO NOMBRE PAIS DE PRECIO Monto Total
% A COMPOSICION PRESENTACION FABRICANTE 2022
ITEM MEDICAMENTO GENERICO ORIGEN UNITARIO 2022 (USS)
ADJUDICADA
i GAMMA
ENALAPRIL | Tableta de 20 Blister con EL
14 07-03015-000 LABORATORIES 388,237 $0.01 $3,882.37
MALEATO mg Tabletas SALVADOR
SA de CV
Gamma
Frascode 60- | Frasco de 240 EL .
23 10-01018-000 | LACTULOSA Laboratories, 201 $6.49 $1,304.49
70g/100 ml ml SALVADOR
S.A.de C.V.
MONTO TOTAL $5,186.86
6- MONTREAL, S.A. DE C.V., por un monto de SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y
CINCO 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
6,535.92) segun el siguiente detalle:
37




CANTIDAD Monto
NUMERO cODIGO NOMBRE PAIS DE PRECIO
. a COMPOSICION | PRESENTACION FABRICANTE 2022 Total 2022
DE {TEM | MEDICAMENTO GENERICO ORIGEN UNITARIO
ADJUDICADA (Uss)
Comprimido Blister con
18 07-07006-000 | RIVAROXABAN . ALEMANIA | BAYER AG 2,712 $2.41 $6,535.92
de 20 mg comprimido
7- OVIDIO J. VIDES, S.A DE C.V., por un monto de DOS MIL SETECIENTOS
TREINTAY TRES 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$ 2,733.23) segun el siguiente detalle:
a CANTIDAD Monto
NUMERO CODIGO NOMBRE PAIS DE PRECIO
) ) COMPOSICION | PRESENTACION FABRICANTE 2022 Total 2022
DE ITEM MEDICAMENTO GENERICO ORIGEN UNITARIO
ADJUDICADA (Uss)
Tabletas o Blister con GLAXOSMITHKLINE
37 21-01017-000 | DUSTASTERIDE | cépsulas de tabletas o POLONIA | PHARMACEUTICALS 1,547 $1.04 $1,608.88
0.5mg capsulas S.A;
TAMSULOSINA Cépsula de
Frasco de 30 Catalent Germany
38 21-01021-000 | CLORHIDRATO | 0.4mg+0.5 , ALEMANIA 995 $1.13 $1,124.35
capsulas Schorndorf Gmbh
+ DUTASTERIDA mg
MONTO TOTAL $2,733.23
8- DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., por un monto de CUATROCIENTOS
TREINTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 434,935.00) segun el siguiente
detalle:
NUMERO coépiGo PAIS DE Cantidad Preci Monto Total
" NOMBRE GENERICO COMPOSICION | PRESENTACION FABRICANTE 2022 r.ecu.) onto fota
DEITEM | MEDICAMENTO ORIGEN o Unitario 2022 (USS)
Adjudicada
ACIDOVALPROICO Tableta de Blister con . SANOFI
5 02-01002-000 ESPANA 151,050 | $0.1377 | $20,799.59
SAL SODICA. 500'mg Tabletas AVENTIS, S.A.
Capsula o Blister con SANOFI
20 07-08014=000 CIPROFIBRATO* Tableta de Capsulaso | COLOMBIA AVENTIS DE 322,447 | $0.1419 | $45,755.23
100 mg Tabletas COLOMBIA
Frasco o
Tableta de 3 PFIZER S.A. DE
21 08-01007-0600 | ESPIRONOLACTONA Blister con MEXICO 25,000 $0.4320 | $10,800.00
100 mg C.V. MEXICO
Tabletas
Frasco GLAXO
SALMETEROL + 25mcg + 250 | | -
27 11-01065-000 inhalador de ESPANA | WELLCOME S.A. 4,000 $21.7811 | $87,124.40
FLUTICASONA mcg . o
120 dosis ESPANA
Frasco ASTRAZENECA
BUDESONIDA + 160 mcg + .
28 11-01066-000 inhalador por | FRANCIA DUNKERQUE 4,000 $37.0322 | $148,128.80
FORMOTEROL 4.5 mcg X
120 dosis PRODUCTION
SANOFI-
Comprimido Blister con AVENTIS
33 16-01032-000 GLIMEPIRIDA o BRASIL 985,713 | $0.1241 | $122,326.98
ded mg comprimidos FARMACEUTICA
LTDA. BRASIL
MONTO TOTAL $434,935.00
*Para el item Nro. 20 el plazo de entrega sera 75,000 tabletas en mayo de 2022 y el resto- julio-agosto 2022
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9- LABORATORIOS TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A. DE C.V., por un monto
de TREINTA Y UN MIL DIEZ 55/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$31,010.55.00) segun el siguiente detalle:

NUMERO cODIGO NOMBRE PAIS DE CANTIDAD 2022 PRECIO Monto Total
o Z COMPOSICION PRESENTACION FABRICANTE

DE ITEM MEDICAMENTO GENERICO ORIGEN ADJUDICADA UNITARIO 2022 (USS)
AMLODIPINA Tabletade 5 mg . LABORATORIOS

9 07-03003-000 Blister con Tabletas EL SALVADOR 311,463 $0.05 $15,573.15

BESILATO base TERAMED

. LABORATORIOS

10 07-03004-000 ATENOLOL Tableta de 100 mg Blister con Tabletas EL SALVADOR TERAMED 308,748 $0.05 $15,437.40

MONTO TOTAL $31,010.55

10- VACUNA, S.A. DE C.V., por un monto de CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO

OCHENTA Y SIETE 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 46,187.20) segun el siguiente detalle:

NUMERO c6pIGO NOMBRE PAIS DE CANTIDAD PRECIO Monto Total
) : COMPOSICION | PRESENTACION FABRICANTE 2022
DETEM | MEDICAMENTO GENERICO ORIGEN UNITARIO | 2022 (uss)
ADJUDICADA
LEVOTIROXINA | Tabletade 0.1 Blister con MERCK'S:A
30 16-01005-000 MEXICO 404,680 $0.04 $16,187.20
SODICA mg Tabletas DE C.v.
Tableta de 50 Blister con MEREK S.A
34 16-01033-000 LEVOTIROXINA IMEXICO 300,000 $0.10 $30,000.00
mcg Tabletas DE C:\e
MONTOMOTAL $46,187.20
RESUMEN DE ADJUDICACIONES POR PROVEEDOR PARA EL ANO 2022
No. L. p Monto Orden Compra
No. Proveedor L. Caodigos No. Item
Cédigos 2022 (US$)
1 ACTIVAS.ADE C.V. 6 2,8,11,12,15,31| $ 200,763.64
2 | ALFARO GUARDADO, S.A. DEG.V. 3 13,24,35| $ 276,787.71
3 DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C:\2» 5 1,6,16,17,19| $ 427,468.12
4 GRUPO PAILL, S.A. DEC.V. 1 31S 37,000.00
5 DROGUERIAHERLETT, S.A. DE C.V. 2 1423 | $ 5,186.86
6 MONTREAL, S.A. DE C.V. 1 18| S 6,535.92
7 OVIDIO J. VIDES, S.A. DE C.V. 2 37,38| $ 2,733.23
8 DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. 6 5,20,21,27,28,33| S 434,935.00
9 LABORATORIOS TERAPEUTICOS Y MEDICINALES, S.A. DE C.V. 2 9,10| $ 31,010.55
10 | VACUNA, S.A. DE C.V. 2 30,34 | S 46,187.20
Totales = 30 S 1,468,608.23
Il Declarar desiertos, los 8 cédigos de medicamentos, segun el siguiente detalle:

b)  Los siguientes 7 codigos de medicamentos no recibieron ofertas:
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Nro. item Cédigo Medicamento Nombre Genérico CANTIDAD 2022 MONTO PROYECTADO
item 4 01-03021-000 DIPROPIONATO DE
BETAMETASONA + FOSFATO 2,100 $72,072.00
SODICO DE BETAMETASONA
item 7 04-01009-000 PARACETAMOL + CODEINA
20,000 $4,200.00
FOSFATO
item 22 09-01084-000 NEOMICINA SULFATO + CLOSTEBOL
3,500 $25,900.00
ACETATO
item 26 10-05030-000 FOSFATO DISODICO + FOSFATO
1,000 $5,950.00
MONOSODICO
item 29 13-01009-000 IBUPROFENO + ORFENADRINA
10,000 $33,000.00
CITRATO
item 32 16-01028-000 ALOGLUTAMOL 75,000 $49,500
item 36 19-01018-000 SOLUCION SALINA NORMAL 10,000 $46,100.00
Nro. item Cédigo Medicamento Nombre Genérico CANTIDAD 2022 MONTO PROYECTADO
ftem 25 10-03016-000 DIMENHIDRINATO 3,000 $25,860.00

Los fondos que deben transferirse al PNUD ascienden_a UN MILLON QUINIENTOS
SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY OCHO 24/100 DOLORES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1;572,858.24).

lil. Aprobar la recomendacién/relacionada a la suscripciéon de Acuerdos de
Largo Plazo 2023 Nre. 00118303/5210, por un monto total de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTAMIL DOSCIENTOS VEINTISEIS 20/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS' DE AMERICA (US$5,390,226.20), segun el siguiente

detalle:

1- ACTIVA, S.A. DE C.V., por un monto de SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO 74/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE'AMERICA (US$ 776,685.74) segun el siguiente detalle:

PRECIO UNITARIO
a CoDIGO TOTAL CANTIDAD MONTO TOTAL
NUMERO DE ITEM NOMBRE GENERICO PAIS DE ORIGEN FABRICANTE PROVEEDOR
MEDICAMENTO LTA LTA USS
RECOMENDADO
DICLOFENACO
2 01-01047-000 30DICO 10,650 EL SALVADOR ACTIVA SA DE CV $1.24 $16,507.50
PROPRANOLOL
8 07-03001-000 533,313 EL SALVADOR ACTIVA SA DE CV $0.02 $13,332.83
CLORHIDRATO
11 07-03012-000 IRBESARTAN 639,000 EL SALVADOR ACTIVA SA DE CV $0.09 $71,887.50
12 07-03013-000 IRBESARTAN 1,931,932 EL SALVADOR ACTIVA SA DE CV $0.17 $410,535.55
AMLODIPINA
15 07-03041-000 264,513 EL SALVADOR ACTIVA SA DE CV $0.17 $56,209.01
BESILATO
METFORMINA
31 16-01008-000 5,552,356 EL SALVADOR ACTIVA SA DE CV $0.03 $208,213.35
CLORHIDRATO
$776,685.74
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ALFARO GUARDADO, S.A. DE C.V., por un monto de UN MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
96/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 1,457,440.96)

segun el siguiente detalle:

PRECIO UNITARIO
A CoDIGO TOTAL CANTIDAD MONTO TOTAL LTA
NUMERO DE ITEM NOMBRE GENERICO PAIS DE ORIGEN FABRICANTE PROVEEDOR
MEDICAMENTO LTA uss$
RECOMENDADO
LABORATORIO
13 07-03014-000 LOSARTAN 5,800,091 EL SALVADOR FARMACEUTICO $0.0344 $249,403.91
FARDEL
24 10-01020-000 PANTOPRAZOLE* 1,851,637 GUATEMALA PHARMACROSS S.A. | $0.52 $1,203,564.05
ETINILESTRADIOL + EUROFARMA
35 16-02049-000 8,946 BRASIL $0.40 $4,473.00
CIPROTERONA LABORATORIOS S.A.
MONTO TOTAL $1,457,440.96

*Previo andlisis la Subdireccion de Operaciones y Logistica a través de la Gerencia de) Logistica y. Abastecimiento y

Subdireccion de Salud a través de Técnico Especialista en Seguimiento y Evaluacion.

DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V., por un monto de UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS Y TREINTA 'Y CUATRO
04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 1,461,534.04)

segun el siguiente detalle:

PRECIO UNITARIO
. CODIGO TOTAL CANTIDAD MONTO TOTAL
NUMERO DE ITEM NOMBRE GENERICO PAIS DE ORIGEN FABRICANTE PROVEEDOR
MEDICAMENTO LTA LTA USS
RECOMENDADO
PFIZER
MANUFACTURING
1 01-01046-000 | PREGABALINA 31,950 ALEMANIA $0.21 $8,386.88
DEUTSCHLAND
GMBH
6 02-01011-000 NGABAPENTINA 1,043,713 PUERTO RICO PFIZER $0.21 $273,974.66
’ ’ PHARMACEUTICALS ’ ! ’
AMLODIPINA
LEK
BESILATO ¥
16 07-03051-000 213,000 ESLOVENIA | PHARMACEUTICALS | $1.09 $290.212.50
HIDROCLOROTIAZIDA o
+ VALSARTAN
AMLODIPINA NOVARTIS
17 07-03052-000 | BESILATO + 213,000 ESPARIA FARMACEUTICA, | $0.63 $167,737.50
VALSARTAN SA.
PFIZER
19 07-08013-000 | ATORVASTATINA | 1,923,260 PUERTORICO | PHARMACEUTICALS | $0.30 $721,222.50
LLC
$1,461,534.04
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4- GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., por un monto de NOVENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS DOCE 50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 98,512.50) segun el siguiente detalle:

) Precio Unitario
NUMERO DE CODIGO NOMBRE Total Cantidad PAIS DE Monto total LTA
’ FABRICANTE Proveedor
ITEM MEDICAMENTO GENERICO LTA ORIGEN uss$
Recomendado
DEXAMETASONA
3 01-03017-000 FOSFATO 42,600 EL SALVADOR PAILL SA de CV $1.85 $98,512.50
(SoDICO)

5- DROGUERIA HERLETT, S.A. DE C.V., por un monto de DIECIOCHO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y UNO 03/100 DOLARES DE»LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 18,391.03) segun el siguiente detalle:

PRECIO
NUMERO DE CODIGO NOMBRE TOTAL UNITARIO MONTO TOTAL
. PAIS DE ORIGEN FABRICANTE
ITEM MEDICAMENTO GENERICO CANTIDAD LTA PROVEEDOR LTA USS
RECOMENDADO
ENALAPRIL pAMMA
14 07-03015-000 1,174,040 ELSALVADOR | LABORATORIES |$0.01 $14,675.50
MALEATO
SA de CV
Gamma
23 10-01018-000 | LACTULOSA 458 EL SALVADOR Laboratories, | $6.49 $3,715.53
S.A.de C.V.
MONTOTOTAL $18,391.03

6- MONTREAL, S.A. DE C.V.,, por un monto de TREINTA Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS 86/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 31,296.86) segun el siguiente detalle:

PRECIO
NUMERO DE CODIGO NOMBRE TOTAL UNITARIO MONTO TOTAL
. PAIS DE ORIGEN FABRICANTE
ITEM MEDICAMENTO GENERICO CANTIDAD LTA PROVEEDOR LTA USS
RECOMENDADO
18 07-07006-000 | RIVAROXABAN | 10,389 ALEMANIA BAYER AG $2.41 $31,296.86

7- OVIDIO J. VIDES, S.A. DE C.V., por un monto de NUEVE MIL DOSCIENTOS
DOCE 95/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
9,212.95) segun el siguiente detalle:

Precio Unitario
NUMERO DE CODIGO NOMBRE Total Cantidad PAIS DE Monto total LTA
. FABRICANTE Proveedor
ITEM MEDICAMENTO GENERICO LTA ORIGEN uss$
Recomendado
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GLAXOSMITHKLINE

37 21-01017-000 | DUSTASTERIDE 4,075 POLONIA | PHARMACEUTICALS $1.04 $5,297.50
S.A.
TAMSULOSINA
CLORHIDRATO
38 21-01021-000 2,772 ALEMANIA | Ctalent Germany $1.13 $3,915.45
+ Schorndorf Gmbh
DUTASTERIDA
MONTO TOTAL $9,212.95
8- DROGUERIA SANTA LUCiA, S.A DE C.V., por un monto de UN MILLON
VENTICINCO MIL CINCUENTA Y TRES 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 1,025,053.71) segun el siguiente detalle:
PRECIO
NUMERO DE CODIGO TOTAL PAIS DE UNITARIO MONTO TOTAL
. NOMBRE GENERICO FABRICANTE
ITEM MEDICAMENTO CANTIDAD LTA ORIGEN PROVEEDOR LTA USS
RECOMENDADO
ACIDO VALPROICO AQRZEVR
5 02-01002-000 | " o 482,873 FRANCIA | DUNKERQUE $01377 $83,114.52
PRODUCTION
SANOFI-
20 07-08014-000 | CIPROFIBRATO 1,005,671 BRASIL QL $0.1419 $178,380.89
T FARMACEUTICA ' oo
LTDA. BRASIL
GLAXO
21 08-01007-000 | ESPIRONOLACTONA{] 53,250 ESPANA | WELLCOME S.A. $0.4320 $28,755.00
ESPANA
SALMETERGL + PFIZER S.A. DE
27 11-01 - 2 MEXICO 21.7811 231 72
01065-000 | /o ©\ Sy 8,520 V. MiXIco $ $231,968
BUDESONIDA ‘4 SANGFI
28 11-01066-0000 - S T 8,520 COLOMBIA | AVENTIS DE $37.0322 $394,392.93
COLOMBIA
- SANOFI
33 16-01032-0000| GLIMEPIRIDA 2,351,040 ESPARIA $0.1241 $364,705.08
AVENTIS, S.A.
MONTO TOTAL $1,281,317.13
9- LABORATORIOS TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A DE C.V., por un
monto de CIENTO ONCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA 94/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$111,880.94) segun el siguiente
detalle:
PRECIO
NUMERO DE CODIGO NOMBRE TOTAL UNITARIO MONTO TOTAL
. PAIS DE ORIGEN FABRICANTE
ITEM MEDICAMENTO GENERICO CANTIDAD LTA PROVEEDOR LTA USS
RECOMENDADO
AMLODIPINA LABORATORIOS
9 07-03003-000 1,033,772 | ELSALVADOR $0.05 $64,610.75
BESILATO TERAMED
10 07-03004-000 | ATENOLOL 756,323 | ELsALvapor | WABORATORIOS $0.05 $47,270.19
TERAMED
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MONTO TOTAL

| $111,880.94 |

10- VACUNA, S.A. DE C.V., por un monto de CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 05/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$143,954.05) segun el siguiente detalle:

NUMERO DE CODIGO X PAIS DE Precio Unitario
’ NOMBRE GENERICO | Total Cantidad LTA FABRICANTE Proveedor Monto total LTA US$
ITEM MEDICAMENTO ORIGEN
Recomendado
LEVOTIROXINA MERCK S.A
30 16-01005-000 1,281,581 MEXICO $0.04 $64,079.05
SODICA DEC.V.
MERCK S.A
34 16-01033-000 | LEVOTIROXINA 639,000 MEXICO DE C.V $0.10 $79,875.00
MONTO TOTAL $143,954.05

El monto del Acuerdo de Largo Plazo incluird una cantidad adicional al 25% de medicamentos

respecto a la oferta recibida por los proveedores. Esto es posible en base a lo indicado en la
IAL (Seccion 2, Clausula 38), por lo que el monto total a suscribir sera de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS 20/100 (US$5,390,226.20)
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, segun el siguiente detalle:

L Monto Ofertado Monto LTA
No. Cédigos No.
No. Proveedor L . para 2022-2023 (Incluye 25% de
Cadigos Item .

(USD) incremento)
1 | ACTIVAS.ADEC.V. 6 2,8, 11, 12, 15,31 $ 621,348.59 | $ 776,685.74
2 | ALFARO GUARDADO, S.A. DEC:V: 3 13, 24, 35 S 1,165,952.77 | $ 1,457,440.96
3 DROGUERIA AMERICANA, S.A. BE C.V. 5 1,6,16,17,19 S 1,169,227.23 | $ 1,461,534.04
4 | GRUPO PAILL, S.A. DE C.V. 1 3 S 78,810.00 | S 98,512.50
5 DROGUERIA HERLETT,S.A. DE C.V. 2 14,23 S 14,712.82 | $ 18,391.03
6 | MONTREAL,S.A. DE C.V. 1 18 S 25,037.49 | $ 31,296.86
7 | OVIDIO J. VIDES;S:A. DEC.V. 2 37,38 $ 7,37036 | $ 9,212.95
8 DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. 6 5, 20, 21, 27, 28, S 1,025,053.71| $ 1,281,317.13

33
9 LABORATORIOS TERAPEUTICOS Y MEDICINALES, 2 9,10 $ 89,504.75 | S 111,880.94
S.A. DE C.V.

10 | VACUNA, S.A.DEC.V. 2 30,34 S 115,163.24 | $ 143,954.05
Totales = 30 S 4,312,180.96 S 5,390,226.20

Encomendar al

Coordinador del

Proyecto Nro. 0012285/000118303, Ia

continuidad de las gestiones inclusive la notificacion del acuerdo tomado por el

Consejo Directivo al PNUD vy realizar las gestiones necesarias para el abastecimiento

de los medicamentos adjudicados, asi como las gestiones necesarias para la
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contratacion de los items que fueron declarados desiertos.

V. Encomendar al Coordinador del Proyecto previo a solicitar las cantidades de los
items marcadas con asterisco, verificar necesidades con la Subdireccion de

Operaciones de Logistica a través de la Gerencia de Logistica y Abastecimiento.

VI. Encomendar a la Subdireccion de Operaciones y Logistica, efectuar un analisis
sobre el origen de los productos y comparativo de las compras a nivel nacional, asi
mismo debera ejercer estrategias, para garantizar el abastecimiento ante el retraso
en el cronograma por parte de PNUD, debiendo presentar en la préxima sesion del
Consejo Directivo un analisis detallado de los ventajas y desventajas (costo-

beneficio) del proceso incluyendo el analisis comparativo de precios.

VIl. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con, la“finalidad de

formalizar las Ordenes de Compra a la mayor brevedad posible.

PUNTO CINCO: PUNTOS PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS

PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a dos puntos presentados ponla Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios

y Prestaciones.

Los cuales citan lo siguiente:

5.1 APROBACION, DE' SEIS) (06), SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO'DE’AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibi6 seis (06) solicitudes

para ayuda econdémica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) FECHA DE SOLICITUD

Nro. DE REGISTRO
INSTITUCIONAL

HHHHH HHHHH
04/04/2022

(ESPOSO)

GF-032/2022

i Hii
06/04/2022
(MADRE)

GF-033/2022

s i
06/04/2022
(ESPOSA)

GF-034/2022

st #
08/04/2022
(HUO)

GF-035/2022
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HitHHH HHHHH

(ESPOSO)

HitHHH HHHHH]

(ESPOSO)

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro.
23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, y su reforma
aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021; y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”, la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones reviso las solicitudes
presentadas y verificé la documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes
del beneficio de la prestacion econdmica de ayuda para gastos funerariosydeterminando

que es procedente la aprobacion de las referidas solicitudes

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revision y verificacién deyla documentacion con la que se acredita
por parte de los solicitantes del beneficio de'la prestacion econdémica de ayuda para gastos
funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018%denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL),BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA
GASTOS FUNERARIOS” y'suyreforma aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del
Acta 126, de sesion ordinaria 'del Consejo Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021 y
conforme al ManualiNro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a los articulos 20 literal g),
22 literal a){ 45 literal a)'y 46 de la'Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdmica para gastos funerarios por
ummonto de $5,209.15 segun el detalle consignado en la parte recomendativa del
punto con referencias: GF-032/2022, GF-033/2022, GF-034/2022, GF-035/2022,
GF-036/2022 y GF-037/2022.

II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones las
notificaciones correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los

tramites pertinentes para el pago oportuno.

Iv. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.
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Concluido el punto de aprobacion de seis (06) solicitudes para el otorgamiento del Beneficio
de Ayuda Econdmica para Gastos Funerarios; luego de las valoraciones emitidas por el
directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta,
sometidé a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun la

recomendacioén y realizar encomiendas a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.™”

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, a través de la
Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y
verificaciéon de la documentacién con la que se acredita por parte de los solicitantes del
beneficio de la prestacion econdmica de ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo
Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OT@RGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS™ %ysu reforma
aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del'Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021 y conforme al, Manual Nro. ISBM 02/2018,
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA.GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”; y de conformidad a los articulos 20 literal g),.22 literal a), 45'literal a) y 46 de la Ley

del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad dé nueve votostACUERDA:

l. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdémica para gastos funerarios por

un monto de $5,209.15 seguniel detalle siguiénte:

ah, GF-032/2022
* Certificacion de partida de defuncion,expedida el 24 defebrero del 2022.

FECHA DE
PRESENTACION
SOLICITUD

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO

Ultimo
Salario
Base

NOMBRE

DUy NIT

SOLICITANTE

NOMBRE

CARGO

CAUSA PRINCIPAL* DE
MUERTE SEGUN
CERTIFICACION DE
PARTIDA DE DEFUNCION

TIPIFICACION
DEL RIESGO

ENFERMEDAD O
CAUSA SUBYACENTE
QUE CONLLEVARON A
LA MUERTE

NIP, NITE ID

FECHA DE
MUERTE

MONTO
A PAGAR

04/04/2022

HitHHH

**DUI

Hkkk

NIT

Hok Kok

ESPOSO

HitHH

DOCENTE

CANCER DE OVARIO,

CARCINOMATOSIS,

PARO
CARDIORESPIRATORIO

ENFERMEDAD
COMUN

CANCER DE OVARIO,

CARCINOMATOSIS,

PARO
CARDIORESPIRATORIO

NIP

*kkk

NIT

Fkkk

sk

16/02/2022

$809.92

** DUl y NIT se encuentran homologados.

b) GF-033/2022

FECHA DE
PRESENTACION
SOLICITUD

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base*
PRI;(QS:C‘ DE ENFERMEDAD O
MUERTE SEGUN TIPIFICACI CAUSA FECHA DE MONTO
NOMBRE DUl y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION ON DEL SUBYACENTE QUE NIP, NIT E ID MUERTE A
RIESGO CONLLEVARON A PAGAR*
DE PARTIDI’\ DE LA MUERTE
DEFUNCION
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NIP
NEUMONIA .
ASPIRATIVA NEUMONIA
pul ~ ASPIRATIVA, CIRROSIS won
CIRROSIS HEPATICA, N .
o HEPATICA, VARICES
. VARICES .
. ESOFAGICAS, NIT
ESOFAGICAS, ENFERMEDAD
06/04/2022 HiHH MADRE HiHH DOCENTE . ALCOHOLISMO 10/02/2022 $944.38
ALCOHOLISMO COMUN 2
NIT . CRONICO, DIABETES ok x
CRONICO, DIABETES
MELLITUS TIPO DOS,
MELLITUS TIPO .
- . HIPERTENSION D
DOS, HIPERTENSION
ARTERIAL.
ARTERIAL.
* Certificacion de partida de defuncién expedida el 03 de marzo del 2022.
**Se remitira la copia del expediente a la Subdireccién de Salud para la verificacion y seguimiento oportuno por
posible causal de reintegro
c) GF-034/2022
* Certificacion de partida de defuncién expedida el 07de marzo del 2022.
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base*
FECHA DE
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O
SOLICITUD MUERTE SEGUN MONTO
a TIPIFICACION CAUSA SUBYACENTE FECHA DE
NOMBRE DUly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE NIP, NITE ID A
DEL RIESGO QUE CONLLEVARON A MUERTE
PARTIDA DE PAGAR*
LA MUERTE
DEFUNCION
NIP
DUl kA
SxEE HERIDAS DE’TORAX ACCIDENTE HERIDAS,DE TORAX NIT
CON LESION DE CON LESION DE
06/04/2022 HHHHE ESPOSA HHHHE DOCENTE L L 24/01/2022 $973.73
CORAZON PRODUCIDA . CORAZON PRODUCIDA
NIT COMUN HkEx
POR ARMA BLANCA, POR'ARMA BLANCA
Rk ID
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base*
FECHA DE
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O
SOLICITUD MUERTE SEGUN MONTO
NOMBRE DUly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE TAGIEREELT T RCE R NIP, NITE ID i A
v DEL RIESGO QUE CONLLEVARON A ! MUERTE
PARTIDA DE PAGAR*
. LA MUERTE
DEFUNCION
NIP
DUl kA
Y **CANCER CANCER NIT
ENFERMEDAD
08/04/2022 HHHHE HIJO H#iHH# DOCENTE GASTRICO,DESNUTRIC COMUN GASTRICO,DESNUTRICI 23/03/2022 $764.08
NIT ON DEL ADULTO ON DEL ADULTO *Hkx
Ak ID
* Certificacidomde partida de defuncién expedida el 28 de marzo del 2022.
**Debe decir “desnutricion” de lo tomado por partida de defuncion
e) GF-036/2022
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base*
FECHA DE
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O
SOLICITUD MUERTE SEGUN MONTO
NOMBRE DUIly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE U2 ) TGN NIP, NITE ID LSl A
v DEL RIESGO QUE CONLLEVARON A ! MUERTE
PARTIDA DE PAGAR*
LA MUERTE
DEFUNCION
pul SHOCK SEPTICO, SHOCK SEPTICO, NIP
INFECCION DE VIAS ENFERMEDAD INFECCION DE VIAS
25/04/2022 HiHHH *kokk ESPOSO HiHHHE DOCENTE URINARIAS COMUN URINARIAS Fkokok 08/04/2022 $858.52
COMPLICADA, COMPLICADA,
NIT DIABETES MELLITUS DIABETES MELLITUS NIT
TIPO2E TIPO2E
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Hkokk

INSUFICIENCIA RENAL
CRONICA ESTADIO 5

INSUFICIENCIA RENAL
CRONICA ESTADIO 5

FAK

Rk

* Certificacion de partida de defuncién expedida el 19 de abril del 2022.

f) GF-037/2022

FECHA DE
PRESENTACION
SOLICITUD

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO

Ultimo
Salario
Base*

NOMBRE

DUy NIT

SOLICITANTE

NOMBRE

CARGO

CAUSA PRINCIPAL* DE
MUERTE SEGUN
CERTIFICACION DE
PARTIDA DE
DEFUNCION

TIPIFICACION
DEL RIESGO

ENFERMEDAD O
CAUSA SUBYACENTE
QUE CONLLEVARON A
LA MUERTE

NIP, NITE ID

FECHA DE
MUERTE

MONTO
A
PAGAR*

25/04/2022

HHHHH

NIP
DUI

NIT
*k ook

ENFERMEDAD

ESPOSO HitHH A
COMUN

DOCENTE CovID -19 COVID -19 HAAE

NIT

Hkkk

Rk

31/01/2022

$858.52

* Certificacion de partida de defuncién expedidarel,03 dexfebrero del, 2022.
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Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seecidon de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones las
notificacionesmycorrespondientes,” conforme a

lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
presentar informe en relaciéon a los tramites que se encuentren pendientes de
gestion, en relaciéon a esta ayuda y a apoyo econdmico para la prestacién de lentes
(el informe deberan incluirse un reporte de los casos presentados en los
establecimientos, debe establecerse quienes han solicitado y tienen tramites
observados, se debera realizar un analisis de los tiempos de gestion que llevan los
tramites y las necesidades para agilizarlos, asi como las causas que generaron
algunos retrasos ya que miembros del directorio refirieron diversos casos en los que
maestros manifestaron informidad por retrasos y mala o falta de comunicacion u
orientacion sobre los tramites de ayuda econdémica para lentes); debera presentarse

en adelante cada dos meses un informe sobre casos no resueltos; ademas debera

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




revisarse la informacién que se da en relacion al tiempo que tiene el docente para
gestionar la ayuda, debiendo en su caso instruir a los establecimientos y afiliados

sobre el tema.

VI. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

3933393339933 9333933333339333 999997

5.2 INFORME RECOMENDATIVO DE APROBACION DE CINCO CASOS MAYORES

:::::::: 337333393 1939393 ” ” 939393939393 337333393339393939) «€99393939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Subdireccion de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones recibio solicitudes de reembolso por gastosimédicos, segun el siguiente detalle:

CASO MAYOR
Solicitantes Fecha de solicitud Nro. de registro institucional (casos mayores)

HHHHH 07/03/2022 07-2022
HiHHH

A FAVOR DE SU HIJO 14/03/2022 09-2022
HAHAH
HAHHH 18/03/2022 10-2022
HAHAH

A FAVOR'DESU HIJA 18/03/2022 11-2022
HAHA#H
HHHH 05/04/2022 13-2022

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro.003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de
Reintegro por Utilizacién de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de
Reembolsos y Reintegros revisé las solicitudes presentadas y verificé la documentacion de
las mismas, preparando el analisis técnico de cada caso para la Comision Técnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.
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En fecha 21 de abril de 2022, la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, a través de la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, emitié recomendacion para aprobar el pago de cinco solicitudes de reembolso
mayores desde $250.01, arriba detalladas, segun consta en el Acta Nro. 04-2022, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones del Instructivo
Nro. 003/2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, después de la revisidn y evaluacion de las solicitudes, realizada
por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro.
04, de fecha 21 de abril de 2022, y de conformidad a los articulos 2Q.literales a) y s), 22
literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2024,denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION .DE“FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTQy Y “DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar el pago de cinco casos de reembolso mayores por gastos médicos,
considerando la recomendacion“emitida por la“Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios'y, Pensiones que verificd el cumplimiento del
articulo 49 de la Ley del“ISBM, segins€l detalle consignado en la parte
recomendativa del punto con referencias: CASO MAYOR Nro.07-2022, CASO
MAYOR Nro. 09-2022, CASO MAYOR Nro. 10-2022, CASO MAYOR Nro. 11-2022,
CASO MAYOR'Nro. 11:2022 yo€ASO MAYOR Nro. 13-2022.

Il Encomendar a la‘Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de'la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las
notificaciones;\ conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

1l. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

Iv. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.

Concluido el informe recomendativo de aprobacion de cinco casos mayores procedentes
(05) de Reembolsos por Gastos Médicos; luego de las valoraciones emitidas por el directorio
las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta, sometié a
votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun la recomendacion y
51
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realizar encomiendas a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, la Unidad
de Desarrollo Tecnolégico, la Unidad Financiera Institucional, y Seccion de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones; por unanimidad de nueve votos asi se

LIRLEERE) ”9

aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, después de la
revision y evaluacion de las solicitudes, realizada por la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 04, de fecha 21 de abril de 2022, y de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano
VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEBICOS”, el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

l. Aprobar el pago de cinco casos degreembolso mayores por gastos
médicos, considerando la recomendaciongemitida por la“€Comisién Técnica de
Anadlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios yaPensiones que verifico el

cumplimiento del articulo 49 de la' Ley del ISBM, segun el'detalle siguiente:

l. CASO MAYOR Nro.07-2022

NOMBRE Nro. DE CASO
MONTO SOLICITADO Y
Nro. ID FECHA DE SOLICITUD MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
CAUSAL DEL REEMBOLSO
EDAD PROCEDENCIA
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01

HHHHHR

|D: **Hk

EDAD: ** ANOS

CASO: 07-2022

07/03/2022

SAN SALVADOR

$268.44

MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

EMEND 125MG/80MGS
CAPSULAS (03 CAJAS)

$268.44

MEDICAMENTO
ESPECIFICO
INDISPENSABLE:

EMEND
125MG/80MGS
CAPSULAS

(03 CAJAS)

COMENTARIO DE USUARIA: Solicito reembolso por gastos médicos por
medicamento por diagndstico de céncer de ovario, del medicamento emed tri-
pack tres tabletas de Aprepitant, indicado por el doctor #####, con la
especialidad de oncologia, correspondiente al tratamiento del mes de enero y
febrero, por el monto de $268.44, por lo que presenté documentacién de
reembolso a Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ya que se me
aprobé dicho medicamento pero se me informé que por el momento no tienen
existencia, por lo tanto, me vi en la obligacion de comprarlo. Aclarando que el
dia 19 de enero se compro el medicamento, pero que la factura no cumplia con
los requisitos, por lo que se cambi6 con fecha de 09 de febrero del 2022, se
anexa fotocopia de factura de devolucion.

ANALISIS TECNICO: Paciente es conocida por diagndstico Cancer de ovario y
quien es tratada por el doctor #####, oncdlogo proveedor del ISBM en el
Hospital Nacional Rosales, en donde le indican tratamiento con el medicamento
Aprepitant 125mgs/80mgs (Emend) tri pack como antiemético a dosis de
125mgs en dia 1°y 15°, 80mgs dias 2° y 3°, 16° y 17°de cada mes, de 02 cajas de
03 tabletas (cada caja contiene 1 tableta de 125mgs y 2 de 80mgs) por lo que la
paciente hace la solicitud al Comité Técnico Médico de ISBM, emitiéndole
autorizacion para la compra del medicamento en el periodo comprendido del
11 de enero 2022 al 30 de junio 2022, por lo que presenta recetas de fecha 28
de enero de 2022 con leyenda en la parte posterior de “no existencia”, vy
facturas 19DS018F12165 de fecha 02 de febrero 2022 por $89.48 y otra receta
de fecha 28 de febrero 2022 con leyenda en parte posterior de “no existencia”
con factura 20SD021F68124 de fecha 15 de febrero 2022 por $89.48 y otra
factura 19DS018F12268 de fecha 09 de febrero 2022 por $89.48 haciendo un
total en las tres facturas de $268.44 se consulta los precios que brinda la DNM
la cual reporta el valorde $89.48 por caja de 3 tabletas del medicamento Emend
125mg/80mgs por lo que'el valor de la compra realizada por la usuaria es
conforme a los precios reguladosipor la DNM.

Por 19 que posterior al andlisis sé considera,PROCEDENTE el reembolso por
gastos médicos en concepto de compra ‘de medicamento especifico o
indispensable Emend 125mg/80mgs por el monto solicitado por la usuaria por
$268.44. por, las 03 cajas de medicamentos conforme al precio cancelado por la
usuaria y poricumplir, con lo establecido en el Art. 49 literal d) de la Ley del
ISBM yhRomana Vi, numeral 4) del Instructivo N° 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA'TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA BE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS PORIGASTOS MEDICOS”.

. CASO MAYOR Nro: 09-2022

NOMBRE

ID

EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y

CAUSAL DEL REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

01

HHEHIH

|D: *H**

EDAD: ** ANOS

CASO: 07-2022

07/03/2022

SAN SALVADOR

$268.44

MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

EMEND 125MG/80MGS
CAPSULAS (03 CAJAS)

$268.44

MEDICAMENTO
ESPECIFICO
INDISPENSABLE:

EMEND
125MG/80MGS
CAPSULAS

(03 CAJAS)

COMENTARIO DE USUARIA: Solicito reembolso por gastos médicos por
medicamento por diagndstico de cancer de ovario, del medicamento emed tri-
pack tres tabletas de Aprepitant, indicado por el doctor #####, con la
especialidad de oncologia, correspondiente al tratamiento del mes de enero y
febrero, por el monto de $268.44, por lo que presenté documentacién de
reembolso a Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ya que se me aprobd
dicho medicamento pero se me informé que por el momento no tienen
existencia, por lo tanto, me vi en la obligacion de comprarlo. Aclarando que el
dia 19 de enero se compré el medicamento, pero que la factura no cumplia con
los requisitos, por lo que se cambié con fecha de 09 de febrero del 2022, se anexa
fotocopia de factura de devolucion.

ANALISIS TECNICO: Paciente es conocida por diagnéstico Cancer de ovario y
quien es tratada por el doctor ###, oncdlogo proveedor del ISBM en el Hospital
Nacional Rosales, en donde le indican tratamiento con el medicamento
Aprepitant 125mgs/80mgs (Emend) tri pack como antiemético a dosis de 125mgs
en dia 1° y 15°, 80mgs dias 2° y 3°, 16° y 17°de cada mes, de 02 cajas de 03
tabletas (cada caja contiene 1 tableta de 125mgs y 2 de 80mgs) por lo que la
paciente hace la solicitud al Comité Técnico Médico de ISBM, emitiéndole
autorizacion para la compra del medicamento en el periodo comprendido del
11 de enero 2022 al 30 de junio 2022, por lo que presenta recetas de fecha 28
de enero de 2022 con leyenda en la parte posterior de “no existencia”, y facturas
19DS018F12165 de fecha 02 de febrero 2022 por $89.48 y otra receta de fecha
28 de febrero 2022 con leyenda en parte posterior de “no existencia” con factura
20SD021F68124 de fecha 15 de febrero 2022 por $89.48 y otra factura
19DS018F12268 de fecha 09 de febrero 2022 por $89.48 haciendo un total en las
tres facturas de $268.44 se consulta los precios que brinda la DNM la cual reporta
el valor de $89.48 por caja de 3 tabletas del medicamento Emend 125mg/80mgs
por lo que el valor de la compra realizada por la usuaria es conforme a los precios
regulados por la DNM.

Por lo que posterior al analisis se considera PROCEDENTE el reembolso por
gastos médicos en concepto de compra de medicamento especifico o
indispensable Emend 125mg/80mgs por el monto solicitado por la usuaria por
$268.44. por las 03 cajas de medicamentos conforme al precio cancelado por la
usuaria y por cumplir, con lo establecido en el Art. 49 literal d) de la Ley del
ISBM y Romano VI, numeral 4) del Instructivo N° 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
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M. CASO MAYOR Nro. 10-2022

NOMBRE

ID

EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y

CAUSAL DEL REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

03

HHHHHR

|D: *xkk

EDAD: ** ANOS

CASO: 10-2022

18-03-2022

CABANAS

)

$273.00

EXAMENES RADIOLOGICOS:

COLUMNA CERVICAL AP Y
LATERAL
$33.00

b) TAC CEREBRAL
$150.00

) POTENCIALES
EVOCAD@S
HIOGENOS,
VESTIBULARES

$90.00

$70.00

EXAMENES RADIOLOGICOS:

POTENCIALES EVOCADOS
HIOGENOS VESTIBULARES
ARANCEL INSTITUCIONAL

$70.00

DE ACUERDO AL ARANCEL
INSTITUCIONAL

NO PROCEDENTE EL
REEMBOLSO POR ZGASTOS
MEDICOS “EN, CONCERTO DE
EXAMENES | RADIOLOGICOS
RADIOGRAFIA DE COLUMNA
CERVIGAL AP Y LATERAL Y DE
IMAGENES™ TAC CEREBRAL
POR CONTAR CON
PROVEEDOR INSTITUCIONAL

COLUMNA CERVICALAP Y
LATERAL

$000

TAC CEREBRAL

$000

COMENTARIO DE USUARIA: Solicito reembolso por gastos en
examenes realizados particularmente, debido a que estuve ingresada
en el Hospital de Nuestra Sefiora de Fatima de Cojutepeque, Cuscatlan
del 02 al 05 de diciembre 2021, pero que persisten los vértigos y no me
podia parar, por eso me dirigi particularmente a consulta privada con
la doctora #it## que ejerce en el Hospital Nacional Rosales, pero no
me pudo atender en el Hospital Rosales, sino en su consultorio
particular, asi me examind y me indico un TAC cerebral, radiografia de
columna cervical y un examen PEMV (Potenciales Evocados) para saber
el diagnostico que me daria, y por tal razén me los realice de forma
privada, por lo que anexo la informacion para el reembolso.

ANALISIS TECNICO: Paciente que consulta en Policlinico Magisterial de
llobasco en fecha de 01 de diciembre 2021 por el diagndstico de
vértigo, atendida por el doctor ##### Médico Magisterial que le brinda
tratamiento médico con examenes de laboratorio de control
Triglicéridos, Colesterol, Glucosa, Hemograma y Transaminasas;
examenes guemo se realizo la usuaria, y que no se presenta a control,
segun informa el'doctor #####. Posteriormente consulta al Policlinico
Magisterial de'llobasco en,fecha del 15 de diciembre 2021 en el cual
refiere'que como el vértigo persistia decidid consultar con neurdloga
doctora #####, del Hospital Nacional,Rosales, proveedor de servicios
del ISBM, por la via ‘privada, quien”le indica TAC cerebral, con
diagndstico de vértigo, espasmo cervical, neurocisticercosis, por lo que
le brindan referencia con neurologia y fisioterapia, segin informe
brindado por el docton #####, regente médico en funciones del
Policlinico Magisterial de Ilobasco, por lo que la docente presenta
factura N° 6498 de fecha 10 de diciembre 2021 de radiografia de
columna cervical por monto de $33.00 de CIRMA, factura N° 6499 de
fecha 10 de diciembre 2021 de TAC cerebral por monto de $150.00 de
CIRMA_ y ‘factura N° 1810 de Neurolab de Potenciales evocados
hiogénos vestibulares por monto de $90.00 para un total de $ 273.00
tres exdmenes indicados por la Neurdloga, para obtener diagnéstico
certero de la paciente,  Se solicita informacion a licenciado #####,
Supervisor de Servicios de Laboratorios de ISBM, quien nos refiere que
para esas fechas de realizacion de examenes radiografias y TAC
cerebral, si se contaba con proveedor radioldgico con monto disponible
para el municipio de San Salvador, CIRMA era uno de ellos, para los
examenes de Electrodiagnéstico como el que se realizé docente de
Potenciales evocados hiogenos vestibulares no habia proveedor con
monto disponible y que el arancel institucional de los potenciales
evocados es de $70.00, por lo que docente hace la compra de este
examen por un valor mayor al arancel institucional.

Por lo que posterior al anélisis se considera PROCEDENTE el reembolso
por gastos médicos en concepto de compra del examen Potenciales
evocados hiogenos vestibulares, examen que dio resultado positivo,
confirmando diagndstico por el monto de $70.00, que es el arancel
institucional, y por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal b) de
la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del Instructivo N° 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

Y NO PROCEDENTE el reembolso por gastos médicos en concepto de
examenes: radiografia de columna cervical AP y lateral y de imagenes
TAC cerebral por contar con proveedor institucional en las fechas en
que se los realizé la docente y por no cumplir con lo establecido en el
Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del
Instructivo N° 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.

V. CASO MAYOR Nro. 11-2022

NOMBRE

ID

EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y

CAUSAL DEL REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

$389.60

COMENTARIO DE USUARIA: Solicito reembolso por gastos médicos por
compra de realizacion de examen Antigeno receptor NMDA-NR1 al no
contar proveedor que realice dicho estudio y presenta la documentacion
para solicitar el reembolso.
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HitHHE

|D: *H**

EDAD: ** ANOS

A FAVOR DE SU HIJA

HitHHE

|D: *H**

EDAD: ** ANOS

CASO: 11-2022

18/03/2022

MORAZAN

EXAMEN ESPECIAL:

ANTIGENO RECEPTOR NMDA-
NR1

$389.60

EXAMEN ESPECIAL:

ANTIGENO RECEPTOR NMDA-
NR1

ANALISIS TECNICO: Paciente conocida por diagndstico de Encefalitis
autoinmune con Epilepsia, quien presenté cuadro de Trastorno
neuropsiquidtrico, por lo que la doctora #####, Neurdloga del Hospital
Nacional Rosales, proveedor de servicios al ISBM le indica examen especial
de Receptor R-1 NMDA en suero (anticuerpos) y por ser un examen
especial que no forma parte del cuadro de examenes de laboratorio
institucional la docente realiza la autorizacién respectiva a la Comisién
Técnica de Estudios Especiales y en fecha 16 de marzo 2022 le notifican
que el ISBM no cuenta con proveedor que haya ofertado el examen
especial Anticuerpos Receptores N-Metil-D-Aspartato NMDA), de acuerdo
a lo informado por el Licenciado #####, Supervisor de Servicios de
Laboratorio, sugiriéndole la Comision optar al proceso de reembolso, por
lo que la docente presenta factura Nro. 00715 de fecha 08 de febrero 2022,
Laboratorio Hospital de Diagnéstico por el monto de $389.60,por examen
Anticuerpos receptor NMDA-NR1, al no estar contemplado dentro del
cuadro de examenes de laboratorio del ISBM, y no contar con arancel
institucional, se verificé con la red hospitalaria privada el precio de
mercado a nivel nacional, siendo el costo del examen de $600.60, lo cual
corresponde a un costo mayor al que pago la docente por su hija,

Por lo que posterior al andlisis se considera PROCEDENTE el reembolso por
gastos médicos en concepto de compra de examen Anticuerpos receptor
R-1 NMDA en suero por el monto de $389.60 un costo menor al que se
cotizd dicho examen en hospitales privados y por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral
2) del Instructivo N° 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE
LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS".

V. CASO MAYOR Nro.

13-2022

Nro.

NOMBRE

ID

EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y

CAUSAL DEL REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

05

HEHH

|D: **x%

EDAD: ** ANOS

CASO: 13-2022

05-04-2022

SANTA'ANA

$525.00

REALIZACION DEEXAMEN:

ANGIOTAC CORONARIO

$525.00

REALIZACION DE EXAMEN:

ANGIOTAC CORONARIO

COMENTARIO DE USUARIA: Solicito reembolso por gastos médicos por
compra de examen Angiotac coronario el cual ha sido indicado por
cardidlogo particular doctor #####, ya que siempre que queria pasar con
un cardidlogo de ISBM y llamaba contestaba la secretaria que no habia
cupo y siempre decia que entre 4 a 5 meses tenia para dar cita, por esa
razén no podia esperar y acudi a que me tratara médico particular, siendo
diagnosticada con extra sistoles ventriculares, hipertension arterial, y
problema renales, obesidad grado | por lo que anexo documentacién para
el reembolso.

ANALISIS TECNICO: Paciente conocida por diagndstico de Arritmia
cardiaca, quien fue vista en fecha de enero 2022, por el doctor #####,
cardidlogo no proveedor de servicios del ISBM, con indicacién de Angiotac
coronario por lo que tramita la autorizaciéon de la Comision Técnica de
Estudios Especiales, el cual fue aprobado en fecha 18 de marzo 2022,
notificandole a la usuaria que el ISBM no cuenta con laboratorio proveedor
que haya ofertado el examen de Calcio coronario (Angiotac coronario) por
tanto, se le sugiere optar al proceso de reembolso. Segun informe brindado
por doctora ####, Jefe Médico de Policlinico Magisterial de Santa Ana,
que los cupos de para Cardiologia en Hospital San Rafael estan para julio
2022 y en Hospital San Juan de Dios de Santa Ana estan para junio 2022
informacion brindada por doctora #####, Supervisora de Hospital, por lo
que paciente presenta factura Nro. 20846 de fecha 22 de marzo 2022 de
Angiotac coronario por el monto de $525.00, al no contar con arancel
institucional se realizé el estudio de mercado, siendo el precio de mercado
de $525.00 de acuerdo a la informacién brindada por la Licenciada #####,
encargada de atencidn de pacientes de ISBM en el Hospital de Diagnéstico,
por lo que la usuaria hace la compra por un monto similar al precio
promedio de mercado nacional.

Por lo que posterior a analisis se considera PROCEDENTE el reembolso por
gastos médicos en concepto de compra de examen Angiotac coronario por
el monto de $525.00, de acuerdo al precio cancelado por la usuaria y por
cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 2)) del Instructivo N°003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES
DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
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Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud

a través de la Seccidn de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las

notificaciones, conforme a

Administrativos.

lo dispuesto en

la Ley de Procedimientos

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del

tramite pertinente para el pago oportuno.
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v. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
y la Unidad de Desarrollo Tecnoldégico, verificar la reactivacion de interinos que ya

se efectuaron sus descuentos.

V. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico y Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
coordinar con el MINEDUCYT, el calendario de pagos de forma tal que se eviten
impases por algunos retrasos que pueda sufrir del pago de los salarios de los
afiliados a través del MINEDUCYT, segun el comportamiento de pagos que se han
previsto, considerando una reforma para mantener la activacion por 4 meses para
los docentes con toma de posesion, que permita solventar la problematica generada

en estos momentos.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién “inmediata, para las

notificaciones correspondientes a los solicitantes.

PUNTO SEIS: PUNTO PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informd al pleno que se
dara lectura a un informe presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales

de Salud y la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

El cual cita lo_siguiente:

6. RESOLUCION,DE CASOS ACTA 161.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 161 del Punto 11, Sub punto 11.1 literal
I, de la Sesidon de Consejo Directivo del dia 26 de abril del ano 2022, el cual cita:
“...Encomendar a la Subdireccién de Salud, a través de sus gerencias dar seguimiento a los

casos presentados por el directorio...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento a los casos planteados en dicha

sesion:

PACIENTE DESCRIPCION SEGUIMIENTO
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Solicita el beneficio de lentes

En este caso de solicitud de ayuda econdmica de anteojos se
procesd y se procedié a pasar a revision de proceso de pago en
abril 2022, en drea de pagaduria se nos envia correo de que se
procedera a elaboracion de cheque el cual estard disponible a
partir de fecha de 02 de mayo 2022 en oficinas centrales, se le
llama al paciente en varias ocasiones al nimero telefonico ****
para notificarle pero no responde.

#it#H# hija de docente ####

Caso de epilepsia refractaria seguimiento
semanal a solicitud del directorio.

En seguimiento de este caso se presenta a mi oficinas el dia martes
26 de abril, docente ##t### madre de ##### a quien se le explica
los procedimientos a seguir en cuanto a solicitar constancias que
sustenten patologias y severidad del caso de ##### con
Neurologia, nos menciona que préxima consulta serd el 06 de
mayo con Neurdlogo, para que se presente nuevamente el caso a
la comision calificadora de invalidez de pensiones, por lo que se
expresa estar de acuerdo, enterada y agradecida por toda la
gestiones realizadas.

Afiliacién de docentes interinos en
jornadas ISBM

Desactivacion de maestros que
presentaron toma de posesion, se
requiere verificacion de parte de la
seccidn de riesgos profesionales,
beneficios y prestaciones, con la unidad
de desarrollo tecnolégico.

Se solicita presentar informe de gestion
para la proxima sesion de consejo
directivo

En este caso se realizd reuniéon con unidad de desarrollo
tecnoldgico, en la cual se llegd a la conclusion que el sistema tiene
como parametro de desactivacion de afiliados posterior a tres
meses de falta de cotizacién, en el caso de los docentes que se
afiliaron posterior a jornadas'de afiliaeion que se dio en fechas del
24 y 25 de enero2022,ya son ' mas de_tressmeses por tal razon el
sistema les inactiva, se contactd confel area de recursos humanos
del MINEDUCYT en\donde nos refieren que en estos casos de los
docentes nuevos Y. los interinos, las\cotizaciones se estarian
recibiendo en ISBM a finales de abril y otras en mayo 2022, por tal
razénise estan activando deforma manual cuando el docente nos
escribeynos hacen llegar los acuerdos o boletas de pago en donde
salerreflejado,la cotizacion a ISBM.

Encomienda de analisis de art. 30
numeral 11-c de la ley de la carrera
docente

Encomendar a la Subdireccién de Salud,
verificar el porcentaje que el ISSS, paga a
los diagnosticados para enfermedades
crénicas incapacitantes, en el sentido de
verificar si corresponden al 100% del
salario.

Para esta encomienda se consultd a recursos humanos del ISSS y
al'portal de transparencia del ISSS en donde hacen referencia:

1) En las incapacidades a partir del 4° dia hasta un limite
maximo de 52 semanas por una misma enfermedad es
un monto de 75% por enfermedades comunes o
accidentes, menos la retencion de AFP que puede
llegar al 65% con los descuentos de ley.

2) En los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales a partir del 2°dia que ocurrié el accidente
un monto del 75% del salario base

3) En las pacientes con enfermedades crdnicas e
incapacitantes que no generan incapacidad no hay
descuento “ya que no generan incapacidad”
solamente generan el comprobante del permiso de sus
controles por patologias crénicas.

HHHHHR

El  cardidlogo le ha  prescrito
medicamento Vastarel y no lo encuentra

Se gestiona cita con cardidlogo para evaluacién y tratamiento
adecuado. Paciente enterado y de acuerdo.

Concluidayel punto de Resolucion de Casos Acta 161, presentado por la Subdireccion de
Salud; luego de las valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-

video correspondiente; la Directora Presidenta, sometié a votacidén el mismo en el sentido de

”

darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.””””

” ” ” ” 9

Concluido y conocido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados del Acta Nro. 161;
de resolucién de casos, presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud y Seccion de Riesgos Profesional, Beneficios y Prestaciones; luego de la revision
y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de
la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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Dar por recibido el informe presentado, de seguimiento a los acuerdos tomados del Acta
Nro. 161; de resolucion de casos, presentado por la Subdireccion de Salud a través de la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud y Seccién de Riesgos Profesional, Beneficios y Prestaciones.

PUNTO SIETE. PUNTO PRESENTADO POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a un informe presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud.

El cual cita lo siguiente:

7. INFORME A CONSEJO DIRECTIVO DE ENCOMIENDAS DE ACTA NRO. 161.

:::::::: 93333933393939) 9333339333939393 933339333939393 ” ”y ”9

ANTECEDENTES:

La Gerencia Técnica Administrativa dexServicios de"Salud, ha tomado a bien, realizar el
presente informe al ConsejopDirectivo, para ser presentados en la Sesiéon Ordinaria de
martes 03 de mayo de,2022, sobreyla Comision Técnica Médica Sobre Decreto Nro. 636,
relacionado al régimen transitorio.€special para otorgar la prestacion especial a Docentes
diagnosticados con patologias terminales e incapacitantes que laboran en centros
educativos gficiales delMineducyt; que se llevo a cabo la ultima reunién de la comision en
fecha 21 de abril de"'2022(Articulo 30, 11 B).

TABLA.DE PRODUCCION ACUMULADA ANUAL

MES DE SESION

APLICACION DE
PRIMERA VEZ

APLICACION
ANTIGUA

DICTAMENES
APROBADOS

DICTAMENES
DENEGADOS

SOLICITUD DE
AMPLIACION

SOLICITUDES
ANALIZADAS

ENERO

7

17

21

0

3

24

FEBRERO

12

9

17

1

3

21

MARZO

20

8

25

3

0

28

ABRIL

19

10

23

29

MAYO

JUNIO

JuLlo

AGOSTO

SEPTIEMBRE
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OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

102
TOTAL

9333939333

Concluido el informe de Informe al Consejo Directivo, de encomiendas de Acta Nro. 161;
presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; la Directora

Presidenta someti6 a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad

97939393

de nueve votos asi se aprobo.

;;;;;; (L

Concluido y conocido el informe de seguimiento a los acuerdos tomadosdel Acta Nro. 161,
presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Serviciosgde Salud;‘luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);22 literales k)

y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad‘de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado, de seguimiento,a los:acuérdos tomados del Acta

Nro. 161; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

PUNTO OCHO: PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de lafagenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a sieteypuntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

Los cuales|citan lo'siguiente:

8.1 INFORME DE"APROBACION DE CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES.

,,,,,, 97933799979393999) 979393339993 9 993979993 999393339993 9

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera
previo a su presentacion al Consejo Directivo, el 28 de abril de 2022, en ese sentido se

presenta el siguiente resumen para la aprobacion del Consejo Directivo:

NOMBRE DE PUNTO

EMPLEADOS A
CONTRATAR

PLAZA NOMINAL

PLAZA FUNCIONAL

SALARIOS

ADSCRITOS

JEFATURA

APROBACION DE
CONTRATACION DIRECTA
POR BASE DE EMPLEADOS

HHH#HR

MOTORISTA

MOTORISTA DE
POLICLINICOS Y

$510.00

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SAN SALVADOR

HHEHHH
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TEMPORALES DE LA PLAZA o CONSULTORIOS ) o
FUNCIONAL DE MOTORISTA MAGISTERIALES POLICLINICO MAGISTERIAL
DE POLICLINICOS Y DE SAN SALVADOR
CONSULTORIOS
MAGISTERIALES
- ) prr
POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SANTA TECLA
e POLICLINICO MAGISTERIAL e
DE SAN MIGUEL
HHH POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SAN MIGUEL
HHH CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE
CHINAMECA
APROBACION DE e POLICLINICO MAGISTERIAL prm
CONTRATACION DIRECTA ’ DE MEJICANOS
POR BASE DE EMPLEADOS MEDICO MEDICO DE
TEMPORALES DE LA PLAZA — MAGISTERIAL ATENCION PRIMARIA | $1,260.00 : —
FUNCIONAL DE MEDICOS DE DE SALUD POLICLINICO MAGISTERIAL
ATENCION PRIMARIA DE DE COJUTEPEQUE
SALUD e
e POLICLINICO MAGISTERIAL e
DE SANTA ANA
prrm POLICLINICO MAGISTERIAL s
DE SAN FRANCISCO
GOTERA
HH POLICLINICO MAGISTERIAL e
DE SAN SALVADOR
prrme e
APROBACION DE POLICLINICO MAGISTERIAL
CONTRATACION DIRECTA DE SAN MIGUEL
POR BASE DE EMPLEADOS AUXILIAR ADMINIS-
TEMPORALES DE 3 PLAZAS TRATIVO
NOMINALES DE COLABORADOR
ADMINISTRATIVO | _
COLABORADOR prrem POLICLINICO MAGISTERIAL r
ADMINISTRATIVO | Y DE SANTA ANA
FUNCIONALES DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO i $485.00 POLICLINICO MAGISTERIAL Prrr
DE SOYAPANGO
APROBACION DE prye pry
CONTRATACION DIRECTA
POR MEDIO DE BASE DE JEFE DE LA UNIDAD
EMPLEADOS TEMPORALES JEFE DE UNIDAD FINANCIERA $2,160.00 PRESIDENCIA, OFICINAS
DE LA PLAZA FUNCIONAL DE INSTITUCIONAL CENTRALES
JEFE DE LA UNIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL

Por lo anterior, la Subdirecciéon Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de Recursos
Humanos, presenta dicho informe en atencién al Consejo Directivo para su respectiva

aprobacién de contratacion.

Concluido el punto de informe de aprobacién de Contrataciones Directas por base de
empleados temporales, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora
Presidenta someti6 a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad

de nueve votos asi se aprobo.

Concluido y conocido el “Informe de aprobaciéon de Contrataciones Directas por base de
empleados temporales”, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k)
y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
60
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Dar por recibido y conocido el “Informe de aprobacién de Contrataciones Directas por

base de empleados temporales”, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

8.2 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR BASE DE EMPLEADOS
TEMPORALES DE LA PLAZA FUNCIONAL DE MOTORISTA DE POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES.

,,,,,, 393333333333397 937 9979999999799379933333793339333) 997339399373337993333339) ”y 33333333397339393 937999399339333993393339333 93 9973999999733379933393339333933399339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 19 de abril de 2022, la Gerente de Recursos Humanos, recibié 3 reguerimientos de
personal para Contratacion Directa por medio de Base de Empleados Tempoerales, los
mismos fueron presentados por el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr.
##H#H#, anexando la recomendacion de los empleados para poder optar a ocupar las plazas
de manera permanente y las Evaluaciones del Desempefio respectivas, por cumplir con los

requisitos del puesto y vasta experiencia en los puéstos, porlo que se solicita las gestiones

correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanes, conforme,al siguiente detalle:

Nro. Salario Recomendacién ) L.
de Plaza Plaza Bésico Jornada de de personal para Dependencia Establecimiento a
nominal funcional Trabajo jerarquica contratar
plazas Mensual ocupar la plaza
Justificacion
HittH De conformidad a
Evaluacion al los referidos
desemperio: Muy requerimientos, se
Bueno hara para responder
la  demanda del
Finalizacién del servicio en vista que
interinato 31 de solo se cuenta con
agosto de 2022* un  motorista y
teniendo en cuenta
que las plazas estan
vacantes y
presupuestadas
para el ejercicio
Motorista | Motoristade | $510.00 44 horas financiero 2022.y en
Policlinicos y semanales, vista al incremento
Consultorios seglin oy Gerencia de de actividades la
Magisteriales programacion Establecimientos institucion - adquirio
Evaluacion al Institucionales de nueva flota de
desempefio: Muy Salud vehiculos por lo que
Bueno se necesita de mas
personal para
Policlinico cumplir las
Finalizacién del Magisterial de San | funciones de
interinato 31 de Salvador movilizar muestras
5 agosto de 2022* de laboratorio,
medicamento,
examenes médicos,
correspondencia de
los diferentes
Policlinicos y
Consultorios
Magisteriales,
ademas apoyar
otras dreas de la
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HHHHHR

Evaluacion al
desempefio: Muy
Bueno

Finalizacién del
interinato 31 de
agosto de 2022*

institucion en el
traslado de personal
entre otras misiones
que se
encomienden.

Policlinico
Magisterial de
Santa Tecla

La contratacién es
necesaria debido al
fallecimiento del
empleado  #it###,
por lo que dejo la
plaza vacante vy
tomando a
consideracion que el
establecimiento de
salud no cuenta con
motorista el cual es
de vital importancia
para desempefiar las

funciones de
transporte de
personal en
misiones  oficiales,
muestras de
laboratorio

medicamentos,
examenes médicos,
correspondencia en
los diferentes
Policlinicos y
Consultorios
Magisteriales.

*Cabe considerar, que los empleados interinos,en referencia han obtenido un Muy Buen
desempenio laboral, por lo cual resulta procedentelaicontratacion directa para que ocupen
la plaza de forma permanente, por el merito obtenido en el desempefio de sus funciones,
por haberlas realizado con dedicacion, esmero y clara identificacion con los principios del
quehacer institucional, ponlo queiuna vezse apruebe su Contratacion Directa se procedera
a dejar sin efecto‘el interinatorespectivo levantandose el acta respectiva para el caso, por
parte de laGerenciayde Recurses Humanos y anexandose al expediente de personal

respectivo.

De conformidadha lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 dénominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2022, se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de
contrato: tres (3) plazas nominales de MOTORISTA bajo el cifrado presupuestario: 2022-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, segun
verificacion de la Jefe de Seccion de Gestién del Recurso Humano ademas, que segun
recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo que han ejercido el interino, ha

identificado los siguientes aspectos que cumplen los empleados, siendo los siguientes:

PERFIL
Nombre de los

aspirantes

Formacion Académica Experiencia Laboral
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1°y 2° Ciclo de educacién basica
(indispensable)

Un afio de experiencia como motorista.

Bachiller en cualquier opcion
(deseable)

Actualmente cuenta con 4 meses de experiencia en el cargo de
Motorista del Policlinico Magisterial de San Salvador del ISBM,
desempefiando funciones de conducir vehiculo asignado hacia los
lugares que le sean asignados, trasladar muestra y examenes de
laboratorio en los diferentes Policlinicos y Consultorios magisterial,
Tercer Ciclo Hospitales, Centros de Hemodialisis cuando se requiera, apoyar en el
traslado de pacientes de policlinicos, consultorios, hospitales o
HitHHH centros asistencial de salud, distribuir correspondencia asignada y

otras actividades asignadas al puesto.
Licencia de Conducir: Liviana

Por otro lado, cuenta con 30 afios y 7 meses de experiencia como
Cajero, Promotor y Motorista en apoyo de instituciones tales como
Tribunal Supremo Electoral, Programa Mundial de Alimentos,
Agencia de la Organizacién de las Naciones Unidas de los refugiados
y otras actividades asignadas al puesto.

Actualmente cuenta con 4 meses de experienciapen el cargo de
Motorista del Policlinico Magistérialhde San \Salvadorndel ISBM,
desempefiando funciones de conducir vehiculo asignado hatia los
lugares que le sean asignados, trasladar muestra y examenes de
laboratorio en los diferentes,Policlinicos y Consultorios magisterial,
Hospitales, Centros de Hemodialisis cuando se requiera, apoyar en el
Bachiller en Comercio y Administracién | traslado de pacientes de policlinicos, consultorios, hospitales o
centros asistencial de'salud, distribuir,correspondencia asignada y

Contaduria
HitHitH otras actividades asignadasial puesto.

Licencia de Conducir: Pesada 9 L
Por‘otro lado, cuenta coni8 anos’y 10 meses de experiencia como

motoristaytrabajando en las @mpresas de Inversiones ROBLES de C.V
y ABT Associates Inc.

17 afios de experiencia como auxiliar en ventas en TABAQUERIA EL
SALVADOR S:A de C.V y 8 afios de experiencia de manejo de bodega
en Inversiones ELENCANTO S.A de C.V

Actualmente cuenta con 1 meses de experiencia en el cargo de
Motorista del Policlinico Magisterial de San Salvador del ISBM,
desempefiando funciones de conducir vehiculo asignado hacia los
lugares que le sean asignados, trasladar muestra y examenes de
laboratorio en los diferentes Policlinicos y Consultorios magisterial,
Hospitales, Centros de Hemodialisis cuando se requiera, apoyar en el
traslado de pacientes de policlinicos, consultorios, hospitales o
Bachillerato General ] ’ o . .
centros asistencial de salud, distribuir correspondencia asignada y

HitH otras actividades asignadas al puesto.
Licencia de Conducir: Liviana

Por otro lado, cuenta con 7 afios de experiencia como Motorista
encargado en transporte, combustible y Logistica en Ministerio de
Gobernacién y Desarrollo Territorial. Ademas, se desempeiid 2 afios
y 10 meses como Motorista en Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica. Programa (BID).

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedié a verificar la informaciéon de los empleados, emitiendo el informe general de
recomendacion de contratacion directa en fecha 27 de abril de 2022, el cual en resumen

establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seccion de Gestion del Recurso Humano revisé y analizo (3) tres hojas de

vida de aspirantes de la Base de Empleados Temporales para ocupar la plaza nominal de
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Motorista y plaza funcional de Motorista de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
para los establecimientos de Salud siguientes: Policlinico Magisterial de San Salvador y
Policlinico Magisterial de Santa Tecla, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil

de la plaza requerida, considerando el nivel académico y experiencia laboral.

De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar que
las aspirantes seleccionadas del Banco de empleados temporales cumplen con el perfil
solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacién.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos Humanos revisé la evaluacion de desempefio de fecha 18 de abril

de 2022 cuyo resultado obtenido se resume a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES

Policlinico Magisterial de San Salvador

Nombre Calificacion
HiHHH Muy Bueno
HHHHH Muy Bueno

Policlinico Magisterial de Santa Tecla

Nombre Calificacion

HHHH Muy Bueno

En vista de lo anterior los aspirantes,pasan a la siguiente etapa del proceso de
contratacion directa.

3. EVALUACION'PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Reeursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA
EL ISBM, verifico que el llenado de la prueba psicolégica sea menor a dos afnos desde su
emision, en vista que los empleados realizaron test psicométrico de personalidad de los 16
factores de Cattel, para la plaza nominal de Motorista y funcional de Motorista de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, cuyo resultado psicolégico arrojo que los
candidatos son aptos para recomendacion de contratacion por cumplir con el perfil de la

plaza, conforme el siguiente resultado:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
MAGISTERIALES

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

Recomendacion
Fecha de

Nombre del aspirante .,
Evaluacién
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HEHHH

17 de noviembre

de 2021

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento simple. Puede seguir
instrucciones simples y literales. Es de pensamiento profundo y puede ser
sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Suele ser
responsable y tomar muy en serio su trabajo, por lo que puede ser muy apreciado
por sus jefes. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre

prdctico, de marcados intereses realistas.

HEHHH

23 de noviembre

de 2021

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento algo elaborado.
Notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso,
preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo
considerablemente lento y precavido. Es de pensamiento profundo y puede ser
sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Se concentra
mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses

realistas.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
MAGISTERIALES DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA

Nombre del aspirante

Fecha de la
Evaluacion

Recomendacion

HHHH

15 de marzo de

2022

Posee pensamiento de tipo" eoncreto, cony razonamiento algo elaborado.
Notoriamente sobrigj taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso,
preocupado, reflexive,ypoco comunicative. Se‘apega a valores internos, siendo
considerablemente, lento'y precavido.'Es de‘pensamiento profundo y puede ser
sumamente creativo_euando se combina con una inteligencia superior. Se
coneentra mucho en la“tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de

marcados intereses, realistas.

Ante dicha evaluacion psicologicaidonde se recomiendan a los empleados se procedera a

realizar la siguiente etapadel proceso.

4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTQ3SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, al

respectola Licda: Silvia Canales, en fecha de 25 de abril de 2022, designo a personas

encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado

mas Optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacién de las plazas

requeridas, mediante Memorandum Ref.: ISBM2022-04229, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL DESIGNADOS POR LA PRESIDENCIA
H#itHH Gerente de Establecimiento Institucionales de . .
Delegado Dependencia Solicitante
Salud
HitHH Jefa de Seccion de Gestion del Recurso Humano Gerencia de Recursos Humanos.

De cuyo resultado de la entrevista practicada a las aspirantes para las plazas requeridas en

fecha 25 de abril de 2022, se obtuvo el siguiente:
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ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

Nro.

Nombre de los aspirantes

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

HHHIH

8.75

43.75%

HEHHH

8.50

42.50%

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA

HEHHH

9.00

45.00%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-2020
de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humano, verificd y analizo cada una las Etapas en referencia de la‘€ontratacion
Directa con base de empleados temporales, estim6 conveniente recomendarados siguientes

aspirantes:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
MAGISTERIALES

Disponibilidad de

Nombre Ubicacion Jornada Laboral

Incorporaciéon

HitHH#

HHHHHR

HHHHHR

Inmediata

Policlinico Magisterial de
San Salvador

Policlinico Magisterial de

44 horas semanales, segun
programacion y demas
condiciones laborales.

Santa Tecla

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision y
evaluacién recomienda, al ‘Consejo Directivo, autorizar la contratacion de los aspirantes
propuestos, porieumplir con el perfil de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante el periodo que han ejercido el interinato en la plaza,

segun analisisye’ informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comisidon Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 28 de abril de 2022.

RECOMENDACION

La Subdirecciéon Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:
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. Aprobar a partir del 04 de mayo de 2022, la Contratacién Directa por Base de
Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario: 2022-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios y
dependencia jerarquica de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, segun perfil anexo, de acuerdo al detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 04 de mayo de 2022, por lo que una vez se
apruebe la Contratacion Directa, se procedera a dejar sin efecto el interinato
respectivo para que pasen a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la

resolucion respectiva para el caso.

lil. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Declarar la aplicacion inmediata delmpresente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites eorrespondientes.

;;;;;; 97939393 9193339393

Concluido el punto de Aprobaciongde, Contratacion, Directa por base de empleados
temporales de la plaza funcional de Motorista dePoliclinicos y Consultorios Magisteriales,
presentado por la Gerencia de Recurses Humanos; la Directora Presidenta sometio a
votaciéon el mismo en el sentidoide darse porirecibidos; por unanimidad de nueve votos asi

se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisisry, gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en'los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM
07/2020, deneminado Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal para

el ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

. Aprobar a partir del 04 de mayo de 2022, la Contratacion Directa por Base
de Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario:
2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacién de los Servicios
Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios y
dependencia jerarquica de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de

Salud, segun perfil anexo, de acuerdo al siguiente detalle:
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o Salario basico Establecimient Jefel diat
aza . . stablecimiento efe Inmediato
Nro. Nombre ) Plaza funcional mensual de Jornada de Trabajo )
nominal . adscrito
Contratacion
HitHHH
1
Policlinico
i Magisterial de Jefe Médico de
HiHHHH Motorista de 44 horas semanales, San Salvador Policlinicos y
2 X Policlinicos y $510.00 .
Motorista Consultorios seglin programacion Consultorios Clase
apn
Magisteriales
HitHHH
3 Policlinico
Magisterial de
Santa Tecla

Il Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 04 de mayo de 2022, por loygue una vez se
apruebe la Contratacion Directa, se procedera a dejar sin efecto elinterinato
respectivo para que pasen a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la

resolucion respectiva para el caso.

1l. Encomendar a la Gerenciagde "Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

8.3 APROBACION, DE, CONTRATACION DIRECTA POR BASE DE EMPLEADOS
TEMPORALES DE LAPLAZA FUNCIONAL DE MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD.

;;;;;; 19939993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 21 de abril de 2022, la Gerente de Recursos Humanos, recibié requerimientos de personal
para Contratacion Directa por medio de Base de Empleados Temporales, del Gerente de
#HHHHE, anexando a

recomendacién de los empleados para poder optar a ocupar las plazas de manera

Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. los mismos la
permanente y las Evaluaciones del Desempefio respectivas por cumplir con los requisitos
del puesto y vasta experiencia en los puestos, por lo que se solicita las gestiones

correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos, conforme al siguiente detalle:
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Nro. Salario Inicial Recomendacion .
Plaza Plaza Jornada de Dependencia ..
de . . de N de personal para ot Establecimiento a Ty
nominal funcional L. Trabajo jerarquica Justificacion
plaza contratacion ocupar la plaza contratar
HitHH# Actualmente las plazas
son nuevas y se
encuentran
Evaluacion al presupuestadas para el
desempefio: ejercicio financiero fiscal
Excelente 2022 y, en vista a la
necesidad de brindar la
cobertura de la demanda
de consultas médicas
Finalizacion del mensuales de 3,888 vy
interinato 31 de considerando el nimero
mayo de 2022* Policlinico de usuarios de 5,476, es
Magisterialde San 'y que se ha considerado la
2 Miguel, contratacion de dos
departamentode | personas mas,
San Miguel considerando que
i actualmente se cuenta
con 12 médicos
" magisteriales en dicho
Evaluacion al
desempefio: establecimiento, para
Excelente dar cumplimiento al
horario extendido en el
referido establecimiento
.Fmahzauon del de salud.
interinato 31 de
mayo de 2022*
Médico
) 24 horas Gerencia de Actualmente la plaza es
e € _ n ncuentr
Médico ¥ laborales, Establecimientos ueva y se encuentra
L Atencion $1,260.00 \ L presupuestada para el
Magisterial o seglin Institucional de R ) )
Primaria y ejercicio financiero fiscal
programacion Salud )
de Salud 2022 vy, en vista a la
necesidad de brindar la
HHHH cobertura de consultas
médicas mensuales de
Evaluacion al 290 considerando el
dgsen?petno: nimero de usuarios de
xcelente ;
1 1,401 y debido a que el
. Consultorio  solo  se
Consultorio ) Médi
inalizacié cuenta con un Médico
.F|nal.|zac|on del Magisterial de ta ¢ :
interinato 31 de ” Magisterial se requiere
* Chinameca, - .
agosto de 2022 un Médico mas para
departamento de . .
. ejecutar y aplicar los
San Miguel - .
conocimientos  propios
de la medicina general
en la atencion Integral de
salud, prevencion,
diagnéstico, tratamiento
y rehabilitacion de la
poblacién docente y su
grupo familiar, para dar
cumplimiento al horario
extendido en el referido
establecimiento de
salud.
HitHH Actualmente la plaza es
S nueva y en vista de la
» Policlinico .
1 Evaluacion al L demanda de brindar
o~ Magisterial de
desempefio: " cobertura de consultas
Mejicanos, .
Excelente médicas mensuales de

Finalizacién del
interinato 31 de

departamento de
San Salvador

1,990 considerando el
nimero de usuarios
adscritos de 2,260, es
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agosto de 2022*

HEHHH

Evaluacién al
desempefio:
Excelente

Finalizacién del
interinato 31 de
mayo de 2022*

que se ha considerado la
contratacion de un

personal mas,
considerando que se
cuenta con siete

Médicos Magisterial en
dicho establecimiento,
para ejecutar y aplicar
los conocimientos
propios de la medicina
general en la atencion

Integral de salud,
prevencién, diagnostico,
tratamiento y

rehabilitacion de la
poblacién docente y su
grupo familiar dando
cumplimiento a todos los
lineamientos
establecidos por el ISBM,
para dar cumplimiento al
horario extendido en el
referido establecimiento
de salud.

HEHHH

Evaluacion al
desempefio:
Excelente

Finalizacion del
interinato)31 de
agosto de 2022*

Policlinico
Magisterial de
Cojutepeque,

departamento de

Cuscatlan.

Actualmente las plazas
se encuentran vacantesy
presupuestadas para el
ejercicio financiero fiscal
2022 y, en vista a la
necesidad y a la
demanda de brindar
cobertura de consultas
médicas mensuales de
1,864 considerando el
nimero de usuarios
adscritos de 4,330 es que
se ha considerado la
contrataciéon de un
personal mas,
considerando que se
cuenta con  cuatro
Médicos Magisterial en
dicho establecimiento,
para ejecutar y aplicar
los conocimientos
propios de la medicina
general en la atencion

Integral de salud,
prevencion, diagndstico,
tratamiento y

rehabilitacion de la
poblacién docente y su
grupo familiar.

HHHH

Evaluacion al
desempefio:
Excelente

Finalizacién del
interinato 31 de
mayo de 2022*

Policlinico
Magisterial de
Santa Ana,
departamento de
Santa Ana.

Actualmente la plaza es
nueva y presupuestada
para el ejercicio
financiero fiscal 2022 v,
en vista de ello y la
necesidad de brindar
cobertura a la demanda
de consultas médicas
mensuales de 3,905
considerando el nimero
de usuarios de 5,237 es
que se ha considerado la
contratacion de un
personal mas, para dar
cumplimiento al horario
extendido en el referido
establecimiento de
salud.

70

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




HHHHHE

Evaluacion al
desempefio:
Excelente

Finalizacién del
interinato 31 de
agosto de 2022*

Policlinico
Magisterial de San
Francisco Gotera,
departamento de

Morazan.

Actualmente la plaza es
nueva y presupuestada
para el ejercicio
financiero fiscal 2022 v,
en vista de ello y a la
necesidad de brindar
cobertura a la demanda
de consultas médicas
mensuales de 953
considerando el niumero
de usuarios de 2,300 es
que se ha considerado la
contratacion de un
personal mas, para dar
cumplimiento al horario
extendido en el referido
establecimiento de
salud.

HHHHE

Evaluacién al
desempefio:
Excelente

Finalizacién del
interinato 31 de
agosto de 2022*

Policlinico
Magisterial de San
Salvador,
departamento de
San Salvador

Actualmente la plaza es
nueva y presupuestada
para el ejercicio
financiero fiscal 2022 v,
en vista de ello y a la
necesidad de brindar
cobertura a la demanda
de consultas médicas
mensuales de 2,220
considerando el nimero
de usuarios de 5,412 es
que se ha considerado la
contratacion de un
personal mas, para dar
cumplimiento al horario
extendido en el referido
establecimiento de
salud.

*Cabe considerar, que los empleados ‘interinos en referencia han obtenido un excelente
desempenio laboral, por lo cualresulta procedente la contratacion directa para que ocupen
la plaza de forma permanente;\por-elhmérito obtenido en el desempefio de sus funciones,
por haberlas realizadoycon dedicacion, esmero y clara identificacion con los principios del
quehacer institucional, por.lo que una vez se apruebe su Contratacion Directa se procedera
a dejar sin gfectolel intérinato respectivo levantandose el acta respectiva para el caso, por
parte de la Gerenciayde ‘Recursos Humanos y anexandose al expediente de personal

respectivo.

De conformidad.a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2022, se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de
contrato: trece (13) plazas nominales de Médico Magisterial, bajo el cifrado presupuestario:
2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacién de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, segun verificacién

de la Jefe de Seccidon de Gestidon del Recurso Humano.

Ademas, que segun recomendacién del jefe inmediato durante el tiempo que han ejercido el
interino, ha identificado los siguientes aspectos que cumplen los empleados, siendo los
siguientes:
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Nombre de los
aspirantes

PERFIL

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Médico General graduado en el pais o
debidamente incorporado; inscrito y
solvente en la Junta de Vigilancia de la
Profesion Meédica, preferentemente,
graduado en la especialidad de
Medicina Familiar de un hospital
escuela acreditado en el pais o, en su
defecto, debidamente incorporado.

Preferentemente con un afio de experiencia en medicina familiar
y manejo de pacientes hospitalarios y ambulatorios.

HEHHH

Doctor en Medicina

con inscripcién en la Junta, bajo el
nimero JVPM: ****

Actualmente cuenta con 3 meses de experiencia en la plaza
nominal de Médico Magisterial en el Policlinico Magisterial de San
Miguel, departamento de San Miguel, del ISBM desempefiando
funciones como: participar en la elaboracién y desarrollo de
programas de promocidén y prevencién para mejorar la salud de la
comunidad, reportar oportunamente al superior inmediato las
anormalidades en la prestacion del servicio proponiendo
alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la satisfaccion
de los usuarios, examinar fisicamente alypaciente y otras
actividades relacionadas al area.

Presenta 7 meses de experiencia en el cargo de Médico
Coordinador, en el Hospital San\Francisco realizando funciones
como: realizar la visita de ferma‘integral en el drea hospitalaria,
tanto en el area de emergencia,consulta externa'y hospitalizacién,
entre otras funciones a cargo.

Cuenta ¢on experiencia como Médico residente en el Hospital San
Francisco. durante un_periode, dedl afio y 4 meses realizando
atenciones médicas en el area de emergencias.

Asimismo, cuenta ‘con 4.afnos y dos meses de experiencia en el
cargo de Médico Consultante, realizando jornadas médicas,
atencion sanitaria\y consulta general. Mencionados cargos los ha
realizadoyen Laboratorios CAROSA, Laboratorios PRONAVID y
Ministerio de'Salud, en la Unidad Comunitaria de Salud Familiar de
Ciudad Barrios.

HEHIH

Doctora en'Medicina

con inscripcion en la Junta, bajo el
ndmero JVPM: ****

Posee el siguiente diploma:

-1 Diplomado de participacion en
Curso de Conceptos Basicos sobre
Salud Ocupacional

Actualmente cuenta con 3 meses de experiencia en la plaza
nominal de Médico Magisterial del Policlinico Magisterial de San
Miguel, departamento de San Miguel, desempefiando funciones
como: participar en la elaboracién y desarrollo de programas de
promocién y prevencion para mejorar la salud de la comunidad,
reportar oportunamente al superior inmediato las anormalidades
en la prestacion del servicio proponiendo alternativas de solucién
para mejorarlo y garantizar la satisfaccion de los usuarios, examinar
fisicamente al paciente y otras actividades relacionadas al area.

Por otro lado, presenta 12 afios y 10 meses de experiencia en el
cargo de Médico Consultante, realizando consultas médicas en
Clinica Médica Familiar, Centros de contencidn y albergues creados
por la emergencia COVID-19. Mencionados cargos los ha realizado
en los siguientes establecimientos: Unidad Comunitaria de Salud
Familiar de San Miguel, FUDEM San Miguel, Clinica Médica
Familiar, Santa Rosa de Lima.

HHH#H

Doctor en Medicina

con inscripcién en la Junta, bajo el
numero JVPM: ****

Posee el siguiente diploma:

- Diplomado de participacion en la
XXIV Jornada de Medicina Interna
del Hospital Nacional San Juan de

Dios, San Miguel.

Actualmente cuenta con 3 meses de experiencia en la plaza
nominal de Médico Magisterial del Consultorio Magisterial de
Chinameca,
funciones como: participar en la elaboracién y desarrollo de
programas de promocidn y prevencion para mejorar la salud de la

departamento de San Miguel, desempefiando

comunidad, reportar oportunamente al superior inmediato las

anormalidades en la prestacion del servicio proponiendo
alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la satisfaccion
de los usuarios, examinar fisicamente al

actividades relacionadas al area

paciente y otras

Por otro lado, presenta experiencia de 1 afio como médico interno,
realizado rotatorios en el Hospital Nacional Rosales, Hospital
Nacional de la Mujer, Hospital Nacional de nifios Benjamin Bloom
y Hospital Nacional de Psiquiatrica.
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Presenta experiencia en el cargo de Médico Consultante durante el
periodo de 1 afio y 8 meses, desarrollando consultas familiares y
comunitarias.

Cuenta con experiencia de 6 meses como Docente universitario en
la Unidad de El Salvador, desempefiandose en el departamento de
Bioquimica.

Actualmente cuenta con 3 meses de experiencia en la plaza
nominal de Médico Magisterial del Policlinico Magisterial de
Mejicanos, departamento de San Salvador, del ISBM,
desempefiando funciones como: participar en la elaboracion y
desarrollo de programas de promocion y prevencidn para mejorar
la salud de la comunidad, reportar oportunamente al superior
inmediato las anormalidades en la prestaciéon del servicio
Doctora en Medicina proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar
la satisfaccidn de los usuarios, examinar fisicamente al paciente y
con inscripcién en la Junta, bajo el otras actividades relacionadas al area.

. nimero JVPM: **** o . B .
Por otro lado, presenta experiencia como Médico en servicio social
como Coordinador en la Unidad Comunitaria de Salud Familiar
(UCSF) durante el periodo de un afio, desempefiando funciones
como promocion de la salud integral, consultas médicas a nivel
familiar y comunitario.

Ademas, cuenta con experiencia como Médica Director de la
Unidad Comunitaria de“Salud Familiar (UCSF) durante 2 afios,
realizando funciones como: eoordinaciéon de equipo respuesta
rapida por emergencia de COVID:9, atencion'y promocién de la
salud integral, entre otras actividadesiasignadas.

Actualmente cuenta con 3 mesesfde experiencia en la plaza
nominal de"Médico Magisterial del Policlinico Magisterial de
Cojutepeque,  departamento de Cuscatlan, del ISBM
desempefiahdo funciones como: participar en la elaboracion y
desarrollo de‘programas de promocion y prevencidn para mejorar
la salud de la comunidad, reportar oportunamente al superior
inmediate, las /anormalidades en la prestacion del servicio
proponiendo-alternativas de solucion para mejorarlo y garantizar
la satisfaccién de los usuarios, examinar fisicamente al paciente y
Doctora enM&8icina otras actividades relacionadas al drea.
HitHiH . y W . Por otro lado, presenta experiencia de 1 afio de servicio social
con inscripeién en la Junta, bajo el L . o .
imergivPM: MR como médico general en la Unidad Comunitaria de Salud Familiar
de Tejutepeque, desempefiando funciones como promocion de
la salud integral, consultas médicas a nivel familiar y comunitario.

Presenta experiencia como Médico Consultante General en el drea
de Ginecologia durante 7 meses, realizando funciones como:
atencion de partos y atencién a la unidad de emergencias. Ademas,
siempre en el cargo de Médico Consultante, posee experiencia en
el area de Hemodidlisis, durante el periodo de 3 meses, en el
Hospital Nacional Santa Teresa, departamento de Zacatecoluca y
Clinica de Hemodialisis MEDIC-CARE

Actualmente cuenta con 3 meses de experiencia en la plaza
nominal de Médico Magisterial del Policlinico Magisterial de
Cojutepeque, departamento de Cuscatlan, del ISBM
desempefiando funciones como: participar en la elaboracion y
desarrollo de programas de promocidon y prevencién para mejorar
la salud de la comunidad, reportar oportunamente al superior
Doctor en Medicina inmediato las anormalidades en la prestaciéon del servicio
proponiendo alternativas de solucion para mejorarlo y garantizar
- con inscripcién en la Junta, bajo el la satisfaccién de los usuarios, examinar fisicamente al paciente y
nimero JVPM: **** otras actividades relacionadas al area.

Por otro lado, presenta experiencia como Médico en servicio social
como Coordinador en la Unidad Comunitaria de Salud Familiar
(UCSF) durante el periodo de un afio, desempefiando funciones
como promocion de la salud integral, consultas médicas a nivel
familiar y comunitario.

Ademas, cuenta con experiencia como Médico Consultante de la
Unidad Comunitaria de Salud Familiar (UCSF) durante 1 afio,
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realizando funciones como: atencidn integral de salud y promocién
de la salud integral, entre otras actividades asignadas.

HHHIH

Doctora en Medicina

con inscripcién en la Junta, bajo el
nimero JVPM: ****

Actualmente cuenta con 3 meses de experiencia en la plaza
nominal de Médico Magisterial del Policlinico Magisterial de
Santa Ana, departamento de Santa Ana, del ISBM desempefiando
funciones como: participar en la elaboracién y desarrollo de
programas de promocidn y prevencion para mejorar la salud de la
comunidad, reportar oportunamente al superior inmediato las
anormalidades en la prestacion del servicio proponiendo
alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la satisfaccion
de los usuarios, examinar fisicamente al paciente y otras
actividades relacionadas al area.

Presenta experiencia 5 afios y 6 meses en el cargo de Médico
Consultante, en Clinica de Especialidades Médicas y Laboratorio
Clinico, realizando funciones como: consultas en consultorio
privado, jornadas médicas en farmacias y atencion integral de la
salud.

HHHH

Doctora en Medicina

con inscripcién en la Junta, bajo el
numero JVPM: ****

Posee los siguientes diplomas:

Diplomado de participacion en el XV
Congreso Internacional de Ila
Asociacion Pediatrica de Oriente.
Diplomado de participacion en el
Taller de Fortalecimiento de
“Lineamientos Técnicos para la
Atencién Integral de nifias y nifios
menores de cinco afos”.

Diploma de participacion’ en 1l
Jornada Médico-Cientifica “Doctora
Maria Isabel Rodriguez”

Diploma de asistencia a la Il Jornada
de Imagenologia diagnostica.

Actualmente cuenta con 3 meses de experiencia en la plaza
nominal de Médico Magisterial del Policlinico,Magisterial de San
Francisco Gotera, departamento de “Morazan, del ISBM
desempefiando funciones com@: participar‘en la elaboracion y
desarrollo de programas de promocion y prevencién para mejorar
la salud de la comunidad, reportar oportunamente al superior
inmediato las anormalidades eny la prestacion del servicio
proponiendo alternativas de‘solucion para mejorarlo y garantizar
la satisfaccion delos,usuarios, examinar fisicamente al paciente y
otras actividades relacionadas al area.

Por otrolado, presenta experiencia como Médico Director de la
Unidad Comunitaria de Salud“Familiar (UCSF) en municipio de
Cacaopera en ‘elhdepartamento de Morazan, durante 1 afio,
realizando funciones eomo: atencién médica general y promocion
de)la salud integral, entre otras actividades asignadas.

Presentayexperiencia como Médico Residente en el Hospital
Nacional de“Santa Rosa de Lima, departamento de La Unidn,
durante el periodo de 1 afio y 3 meses, realizando actividades
como: consulta médica general, atencion a casos de emergencias,
entre otras funciones.

HEHH#H

Doctora en Medicina

con inscripcidn en la Junta, bajo el
namero JVPM; ****

Actualmente cuenta con 1 afio y 2 meses de experiencia en la plaza
nominal de Médico Magisterial de Policlinico Magisterial de San
Salvador desempefiando funciones como: participar en la
elaboracién y desarrollo de programas de promocién y prevencion
para mejorar la salud de la comunidad, reportar oportunamente al
superior inmediato las anormalidades en la prestacidn del servicio
proponiendo alternativas de solucion para mejorarlo y garantizar
la satisfaccién de los usuarios, examinar fisicamente al paciente y
otras actividades relacionadas al area.

Presenta experiencia de tres meses como Médico Consultante en
el Sistema de Emergencias Médicas del MINSAL, desempefiando
funciones como: atencion médica prehospitalaria, asistencia a
paciente a nivel domiciliar, traslado de pacientes a centros
hospitalarios, atencidn cartera de pacientes del Centro Médico,
responsable del cumplimiento de protocolos en la asistencia de
pacientes y actualizacion y mantenimiento de base de datos de
pacientes.

Por otro lado, tiene experiencia como Médico Auxiliar Interno en el
Hospital Nacional de la Mujer, durante 1 aflo, desempefiando
actividades como atencién de pacientes del Centro Médico,
Actualizacién de manejo médico de pacientes y auxiliar en
procedimientos quirurgicos.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedié a verificar la informacion de los empleados, emitiendo el informe general de

recomendacion de contratacion directa en fecha 27 de abril de 2022, el cual en resumen
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establece lo siguiente:

1999999

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seccion de Gestion del Recurso Humano reviso y analizé (9) nueve hojas
de vida de los aspirantes de la Base de Empleados Temporales para ocupar la plaza nominal
de Médico Magisterial y plaza funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud, para
los siguientes establecimientos: Policlinico Magisterial de San Miguel (2), Consultorio
Magisterial de Chinameca (1), Policlinico Magisterial de Mejicanos (1), Policlinico
Magisterial de Cojutepeque (2), Policlinico Magisterial de Santa Ana (1), Policlinico
Magisterial de San Francisco Gotera (1) y Policlinico Magisterial de San Salvador (1),
bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el

nivel académico y experiencia laboral.

De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar que
los aspirantes seleccionados del Banco de Temporales cumplen ‘el perfil salicitado, por lo

tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos Humanos reviséla evaluacion de desempefio de fecha 21 de abril

de 2022 cuyo resultado obtenido se resume a continuacion:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

Nombre Clasificacion
HitH Excelente
HHHH Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHINAMECA

Nombre Clasificacion

H#itHH Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS

Nombre Clasificacion

it Excelente
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ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE

Nombre Clasificacion
it Excelente
it Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

Nombre Clasificacion

HitH## Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN FRANCISCO GOTERA

Nombre Clasificacion

HitH#H Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

Nombre Clasificacion

HitH## Excelente

En vista de lo anterior los‘aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de contratacion

directa.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA
EL ISBM, verifico que el llenado de la prueba psicolégica sea menor a dos afios desde su
emision, en vista que los empleados interinos realizaron test psicométrico de personalidad
de los 16 factores de Cattel, para la plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de
Médico de Atencién Primaria de Salud, cuyo resultado psicoldgico arrojo que los candidatos
son aptos para recomendacion de contratacién por cumplir con el perfil de la plaza, conforme

al siguiente resultado:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

76
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Nombre de la L .,
. Prueba psicoldgica Recomendacion
aspirante
Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no sélo en su
lenguaje y conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es de
pensamiento profundo y puede ser sumamente creativo cuando se combina con
- una inteligencia superior. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia.
19 de enero de 2022 Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Es precavido y comprometido en
relaciéon con las nuevas ideas.
Recomendando a los
candidatos a las plazas
en referencia y las . . Lo =
Claramente seria, cauteloso, taciturna, respetable, algo indiferente, anticipa las
cuales se agregan al o K K . . L
dient dificultades, tiene miedo a cometer errores, muy indeciso para asumir riesgos,
expediente . i . . By
HitHHH es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y conducta, sino también en
sus procesos de pensamiento, es de pensamiento profundo y puede ser
sumamente creativa cuando se combina con una inteligencia superior.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHINAMECA

Nombre de la aspirante

Prueba psicolégica

Recomendacion

HHHHHE

23 de febrero de 2022

Recomendando al
candidato a |aiplaza en
referencia y la cual'se
agrega al expediente

Posee“una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no sélo en su
lenguaje’y, conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es
precavido y comprometido en relacién con las nuevas ideas. Demasiado
relajado,. tranquilo, aletargado, sin frustraciones y sereno. Es una persona
notoriamente introvertida.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS

Nombre de la aspirante

Prueba psicoldgica

Recomendacion

HitHHH

24 de enero de
2022

Recomendando a la
candidata a la plaza en
referencia y la cual se
agrega al expediente

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, Util para la mayoria
de las situaciones, notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso,
introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo.
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ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE

Nombre de la aspirante

Prueba psicoldgica

Recomendacion

HHHHHR

18 de febrero de 2022

Recomendando a la
candidata a la plaza en
referencia y la cual se
agrega al expediente

Tiende a ser una persona emocionalmente estable, con tolerancia a las
dificultades, presenta determinacidn para alcanzar sus objetivos y es dificil que
pierda la motivacion, realizdndolos sus actividades con formalidad y seriedad.
Tiene firmeza para defender sus puntos de vistas, con objetividad y andlisis,
presenta dominio de si mismo y respeto las normas.

HitHH#

19 de enero de 2022

Recomendando al
candidato a la plaza en
referencia y la cual se
agrega al expediente

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, Util para la mayoria
de las situaciones, notoriamente sobrio, taciturno y. serion,Muy silencioso,
introspectivo, cuidadoso, preocupado, réflexivo, poco'‘comunicative. Se apega
a valores internos, siendo considerablemente lentody precavido. Es
notoriamente cauteloso no soloen su lenguaje y conducta, sino también en
sus procesos de pensamiento, dondeyno genera asociaciones fluidas y rapidas.
Se concentra mucho en la . tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de
marcados intereses realistasaConvencionalyalertaalas necesidades del dia a
dia. Respeta las ideasestablecidas, tolerante 'delas dificultades. Suele ser una
persona con objétivos determinades,y motivadoa’alcanzarlos

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

Nombre de la aspirante

Prueba psicoldgica

Recomendacion

HEHH

18 de'febrero,de 2022

Recomendando a la
candidata@la plaza en
referencia y la cual se
agrega al expediente

Tiende a ser una persona emocionalmente estable, con tolerancia a las
dificultades, presenta determinacion para alcanzar sus objetivos y es dificil que
pierda la motivacion, realizdndolos sus actividades con formalidad y seriedad.
Tiene firmeza para defender sus puntos de vistas, con objetividad y andlisis,
presenta dominio de si mismo y respeto las normas.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN FRANCISCO GOTERA

Nombre de la aspirante

Prueba psicoldgica

Recomendacion

HHHHHR

23 de febrero de 2022

Recomendando a la
candidata a la plaza en

Presenta nivel de pensamiento medio. Aunque su puntaje no es alto, puede
encontrarse en capacidad de analizar y resolver problemas en situaciones
normales. Presenta un mediano grado de control sobre los demas. No es una
persona de tipo dominante en sus relaciones sociales. No muestra mucho
interés por ocupar posiciones de mando sobre las demds personas. Persona
con pensamiento de tipo racional.
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referencia y la cual se
agrega al expediente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

Nombre de la aspirante Prueba psicoldgica Recomendacion

31 de enero de 2022

Posee una inteligencia promedio. Notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy

silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo. Es de pensamiento
Recomendando a la . )
HitHHH R profundo y puede ser sumamente creativo cuandohse combina con una
candidataalaplazaen | 7 . . . .
X inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar muy emserio su trabajo,
referencia y la cual se . :
. por lo que puede ser muy apreciado porsus jefes.
agrega al expediente

Ante dicha evaluacion psicolégica donde se recomiendan a los empleados se procedera a

realizar la siguiente etapa del proceso.

4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a los aspirantes estariaia cargo delasDirectora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCIONyY CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM’, al
respecto la Licda. Silvia'€anales, en fecha de 21 de abril de 2022, designo a personas
encargadas paragealizanlas entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado
mas optimo_y.brindar el seguimiento correspondiente a la contratacién de las plazas

requeridas; mediante, Memorandum Ref.: ISBM2022-04107, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL DESIGNADOS DE PRESIDENCIA
HitHi Gerente de Establecimiento Institucionales . .
Delegado Dependencia Solicitante
de Salud
HitHt Jefa de Seccidn de Gestién del Recurso i
Gerencia de Recursos Humanos.
Humano

Las entrevistas se realizaron el 21 de abril de 2022, de la cual se obtuvo el siguiente
resultado:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

Nombre de la aspirante Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
HitHHH 8.50 42.5%
i 9 45%
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ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHINAMECA

Nombre de la aspirante

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

HHHHHR

45%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS

Nombre de la aspirante

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

HHHHH]

45%

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE

Nombre de la aspirante

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

HHHH

45%

HEHHH

8.50

42.5%

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Nombre de la aspirante

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

HHHH

45%

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN FRANCISCO GOTERA

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Nombre de la aspirante

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

HiHH

45%

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Nombre de la aspirante

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

HEHH#H

8.50

42.5%

4. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-2020
de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificod y analizo cada una las etapas en referencia de la Contratacién

Directa con Base de Empleados Temporales, estimdé conveniente recomendar a los

siguientes aspirantes:
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ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
Disponibilidad de
Nombre Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion

it

Policlinico Magisterial de San

Miguel, departamento de San
HiHEHR Miguel

Inmediata,
HitHH# Consultorio Magisterial de
Chinameca
HitHHtH Policlinico Magisterial de
Una vez aprobada la Mejicanos 44 horas
HittHtH Contratacion Fija, quedaria semanales, segun
sin efecto dicho interinato, Policlinico Magisterial de programacion.
HitHH mediante la elaboracién de la Cojutepeque
resolucién correspondiente.
HHHEHR Policlinico Magisterial de Santa
Ana
HitHH Policlinico Magisterial de.San
Francisco Gotera
Hitti Policlinico Magisterial de San
Salvador

5. En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos;tomando en consideracion la revision
y evaluacion recomienda al Consejo Diréctivo, autorizar la contratacion de los aspirantes
propuestos, por cumplir con el perfil de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante el periedo que han ‘ejerCido el interinato en la plaza,

segun andlisis e informe de recomendacian.

6. En cumplimiento a los acuerdos tomades por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentaciomal Consejo Directivo, el dia 28 de abril de 2022.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano VIl del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar a partir del 04 de mayo de 2022, la Contratacion Directa por Base de
Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario: 2022-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios
Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios y dependencia jerarquica de la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, segun perfil anexo, de acuerdo al detalle consignado en

la parte recomendativa del punto:
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Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 04 de mayo de 2022, por lo que una vez se
apruebe las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos
respectivos para que pasen a ocupar las plazas de forma permanente,
levantandose la respectiva para el caso por parte de la Gerencia de Recursos

Humanos.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

;;;;;; 97939393 9993939393

Concluido el punto de Aprobacion de Contratacion Directa por basetde empleados
temporales de la plaza funcional de Médicos de Atencion Primaria de Salud, presentado por
la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en

el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votas asiise aprobo.

::::::::

POR TANTO, agotado el punto presentado porda Subdireceion Administrativa, luego del
analisis y gestiones realizadas por la Gerenciade Recursos'Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal'n).dela,Ley/del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ASBM, ‘segun el\romano VIII del Manual Nro. ISBM
07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccidon y Contratacién de Personal para

el ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

I. Aprobar a partir. del'04 de mayo de 2022, |la Contratacion Directa por Base de
Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario: 2022-
3107-3-02-01-21-2;, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios
Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios
y dependencia jerarquica de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de

Salud, segun perfil anexo, de acuerdo al siguiente detalle:
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Salario basico _
Plaza Plaza Jornada de Establecimiento Jefe Inmediato
Nro. Nombre ) . mensual de ) )
nominal funcional L Trabajo adscrito
contratacion
1 HitHEH Policlinico
Magisterial de Jefe Médico de
) HitHHH San Miguel, Policlinicos y
departamento de Consultorios Clase
San Miguel “A”
3 i Consultorio
Magisterial de
Chinameca
HiHHE Jefe Médico de
Policlinico Policlinicos y
4 . . .
Magisterial de Consultorios Clase
Mejicanos “B”
5 HiHHE Jefe Médico de
Médico de Policlinico Policlinicos y
g | P Médico Atencién $1,260.00 4 Toras ) Magisterial de C°"s"'tfrifs Clase
Magisterial | Primaria de semanales, sTe,gun Cojutepeque A
programacion
Salud
it Jefe Médico de
Policlinico Policlinicos y
7 . A .
Magisterial de Consultorios Clase
Santa Ana “A”
it . Jefe Médico de
Policlinico Policlini
8 Magisterial de oliclinicos y
. Consultorios Clase
San Francisco
HA"
Gotera
it Jefe Médico de
Policlinico Policlinicos y
9 . - .
Magisterial de Consultorios Clase
San Salvador “A”

Il Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del,04 de mayo de 2022, por lo que una vez se
apruebe las Contrataciones/Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos
respectivos para ‘qQue pasen a ocupar las plazas de forma permanente,
levantandose. la/ respectiva“para el caso por parte de la Gerencia de Recursos
Humanos:

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

8.4 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR BASE DE EMPLEADOS
TEMPORALES DE 3 PLAZAS NOMINALES DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO | Y
FUNCIONALES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

66979997993397339333 99 999999399979393999) 3939933999393939) ”y 393339993 9393339393

83
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fecha 08 de abril de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié 3 requerimientos

de personal para contratacion directa por medio de Base de Empleados Temporales, los

cuales fueron presentados por el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud,

Dr. ##HHE, anexando la recomendacion de las empleadas para poder optar a ocupar las

plazas de manera permanente y las Evaluaciones del Desempefio respectivas, por cumplir

con los requisitos del puesto y vasta experiencia en los puestos, por 1o que se solicita las

gestiones correspondientes a

la Gerencia de Recursos Humanos, conforme al siguiente

detalle:
X Recomendacién
Nro. Salario )
) Plaza L . Jornada de de personal Dependencia L
de Plaza Nominal . Basico ) .. Justificacion
Funcional Trabajo para ocupar la Jerarquica
plazas Mensual
plaza
HiHitH Gerencia de\| Lascontratacion es
Establecimientos | necesaria, ya que
Institucionales actualmente  se
o - de Salud, 4 cuenta con una
Policlinico
. g Oficinas laza vacante
Magisterial de P
Centrales,» San | debido a la
San'Miguel
Salvador. promocidn interna
de la empleada
HitHtH, siendo
Evaluacion al necesaria la
desempefio, .
Colaborador Aucxiliar $485.00 44 horas P contratacion de un
resultado: .
Administrativo | Administrativo semanales, personal més para
1 | segun Excelente cubrir la plaza y
rogramacion o evitar la
programagio Finalizacion del
. . afectacion de las
interinato: 31
actividades
de mayo de
relacionadas con
2022*
los servicios
administrativos
brindando soporte
a la asistencia
sanitaria para el
buen
funcionamiento
del Policlinico.
HitHitH La contratacidén es
necesaria, ya que
actualmente  se
o cuenta con una
Policlinico
laza nueva
Magisterial de P
vacante y
Santa Ana
presupuestada
para el ejercicio
financiero  fiscal
Evaluacion al 2022, en vista de
desempefio, apertura del
resultado: Centro de Terapia
1 Excelente Dialitica y
Predialisis del
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Finalizacion del
interinato: 31
de agosto de

2022*

HH#HHHR

Policlinico
Magisterial de

Soyapango

Evaluacion al
desempefio,
resultados

Excelente

Finalizacion del
interinato: 31
de agosto de

2022*

ISBM,
considerando que
dicho Centro solo
cuenta con un
Auxiliar
Administrativo
actualmente
contratado,
siendo importante
Yy necesaria su
contratacién para
cubrir la demanda

de servicios.

La contratacidén es
necesaria, ya que
actualmente  se
cuenta con una
plaza vacante
debido a la
renuncia de la
sefiora HitHHHET
quien se
desempefiaba en
la plaza en
mencién, en vista
que la demanda
de usuarios ha
incrementado

siendo necesario
contar con
personal que se

dedique a cubrir

las funciones de la
plaza  brindando
soporte a la
asistencia
sanitaria para el
buen
funcionamiento

del Policlinico.

*Cabe considerar, que las empleadas interinas en referencia han obtenido un Excelente
desempeiio laboral, en el periodo del interinato que han realizado, por lo cual resulta
procedente la contratacion directa para que ocupen la plaza de forma permanente, por el
mérito obtenido, en el desempefio de sus funciones, por haberlas realizado con dedicacion,
esmero y clara identificacion con los principios del quehacer institucional, por lo que una vez
se aprueben sus Contrataciones Directas se procedera a dejar sin efecto los interinatos
respectivos para que pasen a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose el acta
respectiva para el caso, por parte de la Gerencia de Recursos Humanos y anexandola al

expediente de personal de cada empleada.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
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07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2022, se encuentran cuatro (4) plazas nominales de Colaborador
Administrativo | y plaza funcional de Auxiliar Administrativo, vacantes y presupuestadas por
el sistema de contrato. Dejando disponible una (1) plaza nominal de Colaborador
Administrativo | y plaza funcional de Auxiliar Administrativo: bajo el cifrado presupuestario:
2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 — Prestacion de los Servicios
Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios,
segun verificacion de la Jefe de Seccién de Gestién del Recurso Humano. Ademas,
que segun recomendacion de los jefes inmediatos durante el tiempo que han ejercido las
interinas, han identificado los siguientes aspectos que cumplen las empleadas interinas,

siendo los siguientes:

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

Formacion Académica Experiencia Laboral
Nombre

del Titulo de Bachiller en cualquier " . X ., .
] . . .. Haberse desempefiado en cargos Administrativos, atencién al cliente y
aspirante | opcion, o estudios técnicos o X
L secretariales entre otros.
universitarios.

HEHHH Cuenta con la'siguiente,experiencia:
La Gerencia de Acreditacion

Institucional del Nivel, ####,
sustituye por la Certificacién de
Registro de Titulo de Educacion enero a la fecha.

Media: Modalidad de

-ISBM; desempefiandose enel'cargo de Auxiliar Administrativo, desde el 17 de

Funciones: Garantizarla correcta utilizacion de los recursos asignados para el
Bachillerato en Comercio o ) - -
o ) 9 v . desempefio de sus funciones, colaborar en los procesos de orientacién y
Administracién Opcién Contaduria
atencion‘ahusuario, realizar actividades de afiliacion de los usuarios, recibir

documentacidon de reembolsos y subsidios, apoyar al Jefe del Policlinico y
Consultorios en la planificacidn, organizacion y control de las acciones de

capacitacién y charlas informativas al personal y usuarios.
Otros estudios realizados:
-Farmacia El buen Pastor, desempefidndose en el cargo de Atencidn al Cliente,

desde el afio 1992 al 2005.

-Diploma de participacion:
“Programa de Formacion sobre | Funciones: Atender al cliente segun las necesidades en busqueda de
1

Seguridaddy Salud Ocupaciona medicamentos, atencién de llamadas de clientes y/o distribuidores.

-Farmacia El Aguila, desempefiandose en el cargo de Jefe de Sala, desde el afio

-Certificado de participacion: 2005 al 2009.
“Bases esenciales de la
Productividad” Funciones: Realizacion de evaluaciones periddicas sobre cumplimientos,

planeacién y desarrollo de metas a corto y largo plazo con objetivos anuales,
cumplimiento con el nivel de ventas asignado, vigilar la no comercializacion de

-Certificado de participacion: medicamentos sin registros sanitarios, vencidos, alterados o falsificados,

“Relaciones humanas, X o, .
. . promover y garantizar una excelente atencion al cliente en las sucursales,
motivacién y autoestima para el

servicio al cliente” control de las existencias de medicamentos.

-Hospital de Especialidades, Santa Rosa de Lima, desempefiandose en el cargo

- e de Auxiliar de Abastecimiento y Jefa de Farmacia, desde el afio 2011 al 2020.
-Certificado de participacion: “El

ejecutivo moderno y su
influencia en la empresa, Funciones: Realizacion de inventarios de medicamentos y registro de

atencion y servicio al usuario” productos farmacéuticos, ofrecer asistencia a los pacientes, asistir a los

proveedores farmacéuticos, llevar el registro de la administracién de
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medicamentos a pacientes, distribuir los medicamentos a las distintas areas

del hospital, entre otras.

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Titulo académico:

Bachiller General

Nombre
del Titulo de Bachiller en " . ) ., ) )
) ) ., ) Haberse desempeiiado en cargos Administrativos, atencion al cliente y secretariales
aspirante cualquier opcidn, o estudios
.. . . entre otros.
técnicos o universitarios.
HEHHH Cuenta con la siguiente experiencia:

-ISBM, desempefiandose en el cargo de Auxiliar Administrativo, desde el 04 de marzo

a la fecha.

Funciones: Garantizar la correcta utilizacion de los recursos asignados para el
desempefio de sus funciones, colaborar en los procesos de oriéntacion y atencion al
usuario, realizar actividades de afiliacion de losdisuarios, recibir documentacion de
reembolsos y subsidios, apoyar al Jefe del Policlinico y Consultorios@nla planificacion,
organizacién y control de las acciones{de capacitacion y charlas, informativas al

personal y usuarios.

-ISBM, desempefidndose en_el cargo de)Auxiliar Admihistrativo, desde el 03 de enero

hasta el 03 de marzo de2022.

Funciones: Garantizar lla correcta utilizacion de los recursos asignados para el
desempefio ‘de,sus funciones, colaborar en los procesos de orientacion y atencién al
usuariogmrealizar ‘actividades de afiliacién de los usuarios, recibir documentacion de
reembolsos y subsidios)apoyar al Jefe del Policlinico y Consultorios en la planificacion,
organizacién y, control de“las acciones de capacitacion y charlas informativas al

personal y usuarios.

-Termos del Rio S.A"de C.V., desempefidndose en el cargo de Cajera y Atencién al

Cliente, desde el afo 2019 al 2021.

Funciones: conocimiento de la caja registradora, conocimiento de los sistemas de
registro, aprobacion de cheques, efectivo, tarjetas de crédito y débito, crear un
ambiente amigable con el cliente e informar a los clientes de manera cortes y

profesional.

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Bachiller General

Otros estudios:

Nombre
del Titulo de Bachiller en " . 5 L ) )
. ) ., ) Haberse desempeiiado en cargos Administrativos, atencion al cliente y secretariales
aspirante cualquier opcién, o estudios
.. . . entre otros.
técnicos o universitarios.
HitHHH Titulo académico:

Cuenta con la siguiente experiencia:

-ISBM, desempefiandose en el cargo de Auxiliar Administrativo, desde el 04 de marzo

hasta el 28 de abril de 2022.

Funciones: Garantizar la correcta utilizacion de los recursos asignados para el
desempefio de sus funciones, colaborar en los procesos de orientacion y atencién al
usuario, realizar actividades de afiliacion de los usuarios, recibir documentacién de

reembolsos y subsidios, apoyar al Jefe del Policlinico y Consultorios en la planificacion,
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organizacién y control de las acciones de capacitacion y charlas informativas al

B ) personal y usuarios.
-Curso: “Instalar y configurar

Microsoft Windows server

2012 R2” -ISBM, desempefidndose en el cargo de Auxiliar Administrativo, desde el 03 de enero

hasta el 03 de marzo de 2022.

Funciones: Garantizar la correcta utilizacién de los recursos asignados para el
-Curso: “Disefo, construccion

. L desempefio de sus funciones, colaborar en los procesos de orientacion y atencién al
e implementacidn de redes

con cableado estructurado”, usuario, realizar actividades de afiliacion de los usuarios, entre otras.
entre otros.

-ISBM, desempefiandose en el cargo de Auxiliar Administrativo, desde el 01 de

noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.

Funciones: Garantizar la correcta utilizacion de los recursos asignados para el
desempefio de sus funciones, colaborar en los procesos de orientacion y atencién al
usuario, realizar actividades de afiliacion de los usuarios, recibir documentacién de
reembolsos y subsidios, apoyar al Jefe del Policlinico y Consultorios en la planificacion,
organizacién y control de las acciones de capacitacidn yacharlas informativas al

personal y usuarios.

-Clinica Pediatrica, desempefidndose en el cargo de Secretaria‘desde junio'de 2016

hasta noviembre de 2018.

Funciones: Archivar expedienteside los pacientés antiguosgy‘nuevos, llamar a los
pacientes para recordarlesgeitas programadas, ordenar a los pacientes en el

consultorio, atencién a los pacientes, recibirllamadas.

2. Por todo lo expuesto, la Gerencia de;Recursos Humanos; a través del Técnico respectivo
procedié a verificar la informacion“de las\empleadas, emitiendo el informe general de
recomendacion de contratacidon directa“enfecha 27 de abril de 2022, el cual en resumen

establece lo siguiente:

N

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La Jefatura de laiSeccion de Gestion del Recurso Humano revisé y analizé 3 (tres) hojas de
vida de'las aspirantes de la Base de Empleados Temporales para ocupar la plaza nominal
de Colaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo, bajo el criterio de
CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel académico y

experiencia laboral.

De la verificacién del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar que
las aspirantes seleccionadas del Banco de empleados temporales cumplen con el perfil

solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos Humanos reviso la evaluacién de desempefio de las aspirantes

cuyos resultados son los siguientes:
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ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nombres Calificacion
HitHH Excelente
HittHH Excelente
HitHH Excelente

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020,
denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM”, verificd que el llenado de la prueba psicométrica sea menor
a dos afios desde su emision, para las candidatas, en ese sentido se verifico que la fecha
de realizacion de la prueba Psicoldgica a las candidatas propuestas a ocupat la plaza,de
Auxiliar Administrativo | es del 14 de enero de 2022, 30 de noviembre del 2021, y 28
de octubre del 2021, dichas pruebas psicoldgicas fuerontomadaside otros interinatos que
han cubierto y la cual en su momento la unidad solicitanteypidié fueran realizadas a las
aspirantes por tanto, se encuentran vigehtes y ‘se anexan alyexpediente en fotocopia

certificada administrativamente y han arrojado ehresultado siguiente:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

Nombre de la aspirante Recomendacion

Notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta, sino también en sus
procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Se concentra mucho en la
P tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de intereses realistas. Convencional,
inquieto por intereses y hechos inmediatos. Es precavido y comprometido con las
nuevas ideas. Relajado, tranquilo. Suele ser responsable y tomar muy en serio su trabajo,
muy tradicionalista y conservador. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las

dificultades, suele ser empleado leal, confiado en si mismo, alegre, flexible.

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

Nombre de la aspirante Recomendacion

Notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta, sino también en sus
procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Se concentra mucho en la
- tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de intereses realistas. Convencional,
inquieto por intereses y hechos inmediatos. Es precavido y comprometido con las

nuevas ideas. Relajado, tranquilo, conservadora.

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO

Nombre de la aspirante Recomendacion

Notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta, sino también en sus
procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
HitH# creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Se concentra mucho en la
tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de intereses realistas. Convencional,
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inquieto por intereses y hechos inmediatos. Es precavido y comprometido con las
nuevas ideas. Relajado, tranquilo, conservadora.

4. ENTREVISTAS (50%)

Las entrevistas a las aspirantes estarian a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM’, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 21 de abril de 2022, designé a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado
mas optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacion de las plazas
requeridas, mediante Memorandums de Ref.: ISBM2022-04106, conforme al siguiente

detalle:

DESIGNADOS PARA ENTREVISTA
POR LA PRESIDENCIA

NOMBRE CARGO FUNCIONAL

HitHitH Gerente de Establecimientos

T Personal Téenico del area
Institucionales de Salud

HitHitH Jefe de Seccidn de Gestién, del Recurso .
Gerencia de Recursos Humanos
Humano

De cuyo resultado de la entrevista practicada, a las aspirantes para las plazas requeridas en

fecha 22 de abril de 2022, se obtuve'el siguiente:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

Nombre de la aspirante Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHEHHHE 8.5 42.5%

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

Nombre de la aspirante Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHHE 8.5 42.5%

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO

Nombre de la aspirante Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHHHR 8.0 40.0%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-2020
de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificé y analizé cada una las etapas en referencia de la Contratacion
Directa con base de empleados de Banco de Elegibles, estimando conveniente recomendar

a las siguientes aspirantes:
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ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombres Disponibilidad de Incorporacion Ubicacion Jornada Laboral
HiHHHH Policlinico Magisterial de 44 horas semanales,
Inmediata
San Miguel Segun Programacion
Hitt
Policlinico Magisterial de 44 horas semanales,
Inmediata
Santa Ana Segun Programacion
HitHH Policlinico Magisterial de 44 horas semanales,
Inmediata
Soyapango Segun Programacion

3. En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision
y evaluacién recomienda al Consejo Directivo, autorizar la contratacion de las aspirantes
propuestas, por cumplir con el perfil de la plaza en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante el periodo que han ejercidofel interinato enala plaza,

segun andlisis e informe de recomendacion.

4. En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo emel Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada agla Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 28 de abrilide 2022.

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa, luego 'del analisis y‘gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de confermidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12,713 ya14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, romano
VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y

Contratacion de Personahparasel ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobaria partir del 04 de mayo de 2022, la Contratacion Directa por Base de
Empleados,I€mporales, bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-
2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios,
segun perfil anexo, de acuerdo al detalle consignado en la parte recomendativa del

punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 04 de mayo de 2022, por lo que una vez se
apruebe la Contratacion Directa, se procedera a dejar sin efecto el interinato
respectivo para que pasen a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la

resolucion respectiva para el caso.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.
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Iv. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

3399339333993397393399373337993393339333 3393333333

Concluido el punto de aprobaciéon de Contratacion Directa por base de empleados
temporales de 3 plazas nominales de Colaborador Administrativo | y funcionales de Auxiliar
Administrativo, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta
sometio a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve

votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, romano VIII del Manual Nro.9lISBM 07/2020,
denominado Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacionde Personal parayel ISBM,

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

l. Aprobar a partir del 04 de. mayo de 2022, la‘Contratacion Directa por Base
de Empleados Temporales, bajo ‘el Cifrado)Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion /de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de_Jrabajo,01 — Servicios Médicos y Hospitalarios,

segun perfil anexo, de acuerdo al siguiente detalle:

Salario Basico

Policlinico
Magisterial de
Soyapango

) ) Jornada de Establecimiento )
Nombre Plaza Nominal Plaza Funcional Mensual de ) ) Jefe Inmediato
L, Trabajo Adscrito
Contratacion
HHHHH
Policlinico
Magisterial de
San Miguel
HittiH
Policlinico
Magisterial de
44 horas Santa Ana Jefe Médico de
Colaborador Auxiliar semanales, Policlinicos y
it Administrativo | Administrativo segun Consultorios
programacion Clase “A”
$485.00

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir los respectivos contratos, para
que inicien funciones a partir del 04 de mayo de 2022, por lo que una vez se apruebe
la Contratacion Directa, se procedera a dejar sin efecto el interinato respectivo para

que pasen a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la resolucion
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respectiva para el caso.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacién aprobada.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para que inicien funciones en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

,,,,,,,,,,,,,,

8.5 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR MEDIO, DE BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DE LA PLAZA FUNCIONAL DE_JEFE DE"LA UNIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 19 de abril de 2022, la Gerente de Recursos'Humanas, recibio requerimiento de personal
de la Directora Presidencia de ISBM, LicdaySilvia Azucena,Canales Lazo hoy Silvia Azucena
Canales Repreza, mediante el cual solicita la)Contratacion Directa, por medio de Base de
Empleados Temporales, anexando al'requerimiente, ladrecomendacion de la empleada para
poder optar a ocupar la plaza permanente, por cumplir con los requisitos del puesto y vasta
experiencia en puestos de reclutamiento y seleccion de personal, asi como haber obtenido
una evaluacion al desempeno de EXCELENTE, resultado del interinato, observando que la
empleada tiene aptitud ‘para‘ejercer la plaza de forma permanente, por lo cual se solicita las

gestiones correspondientes a layGerencia de Recursos Humanos, conforme al siguiente

detalle:
Nro. . Recomendacién
Salario Basico ) L
de Plaza Plaza de Jornada de de personal para Dependencia Justificacion
plaza nominal funcional L, Trabajo ocupar la plaza jerarquica
contratacion
s
Actualmente se cuenta
Hithig
con una plaza vacante
. debido a que la Licda.
Unidad HiHHHHE, quien se
Financiera ~
desempefiaba en la plaza
Institucional, . .
arequerir fue promovida a
Oficinas .
la  plaza nominal vy
20h Centrales, San funcional de Subdirectora
oras
Jefe de Salvador . X Administrativa desde el 22
i semanales de Presidencia, .
Unidad . de diciembre de 2021 y en
Jefe de . R lunes a Evaluacién al Oficinas . L
1 i Financiera . vista que finalizo el
Unidad . $2,160.00 viernes, de desempefio Centrales, San . . X X
Instituciona 8:00 ’ Salvad interinato de la licenciada
:00 a.m. a . alvador
| 4:00 resultado: #iH### el 03 de marzo de
: .m.
P Excelente 2022, por lo que se busca
o completar el area de la
Finalizacion del Unidad Financiera
interinato: 31 de .
. Institucional, para el buen
mayo de 2022 funcionamiento de la UFI
en vista de que cumple
con la funcién de dirigir y
supervisar la
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administraciéon de los
recursos financieros,
mediante la elaboracién y
ejecucion del presupuesto
institucional aunado a lo
anterior, de acuerdo al
Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM en su
articulo 8 cada
dependencia habra un jefe
o encargado, quien sera el
superior jerdrquico del
personal que se encuentre
bajo su cargo; los referidos
jefes son los responsables
del cumplimiento de la
ejecucion de las labores
correspondientes del
personal adscrito a sus
respectivas dependencias,
asi como de que cumplan
debidamente con las
disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

*Cabe considerar, que la empleada ha tenido un exeelente desempeno laboral, por lo
cual resulta procedente la contratacion directa para que ocupe,la plaza de forma
permanente, por el mérito obtenido, en el,desempenosde susdunciones, por haberlas
realizado con dedicacién, esmero y clara identificacion con los principios del quehacer
institucional, por lo que una vez se apruebe su contratacion permanente se procedera a
dejar sin efecto el interinato respectivo, para quel pase a ocupar la plaza de forma
permanente, levantandose el acta respectiva para el caso, por parte de la Gerencia de

Recursos Humanos y anexandose al expediente respectivo.

De conformidad a lo dispuesto en eliManual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL
DE PROCEDIMIENT@S DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro.
ISBM 07/2020 “denominadey, “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION.DEIPERSONAL PARA EL ISBM’, la Gerencia de Recursos Humanos,
verificé que para‘ el ejercicio financiero fiscal 2022, se encuentran vacantes y
presupuestadas por el sistema de contrato de una (1) plaza nominal de Jefe de Unidad,
bajo el Cifrade Presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -
Direcciony Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direcciéon Superior
y Administracion. Segun verificacion de la Jefe de Seccion de Gestion del Recurso
Humano. Ademas, que segun recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo que
han ejercido el interino, ha identificado los siguientes aspectos que cumplen los

empleados, siendo los siguientes:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y PLAZA FUNCIONAL DE JEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL

Nombre de Formacion Académica Experiencia Laboral

la aspirante — — —
Preferentemente 3 afios como minimo desempefiando

Graduado en cualquiera de las carreras de puestos similares.
Ciencias Econdmicas o en areas afines, de
preferencia con Maestria relacionada al
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ambito de negocios y finanzas o Politicas
Publicas.

Actualmente cuenta con 2 meses de experiencia como Jefe
de la Unidad Financiera Institucional, desempefiando
funciones como: elaborar, evaluar y analizar el Plan
Operativo Financiero, asi como el plan de inversiones el cual
debera ser coordinado a través de Comité de Inversiones,
asegurar el cumplimiento de responsabilidades en materia
Titulo obtenido: financiera establecidas en la ley del ISBM, su reglamento ley
AFI su reglamento la LACAP y el RELACAP, las normativas
emitidas por el Ministerio de Hacienda, entre otras
funciones.

-Licenciada en Administracion

Por otro lado, cuenta con 11 afios y 9 meses de experiencia
de Empresas . o L -
- trabajando en el Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia en el cargo de Técnico Analista Presupuestario,

desempefiando funciones como: realizar seguimiento vy
control de ejecucion presupuestaria de unidad ejecutoras
del MINED Central y Departamentalespelaborary desarrollar

con Maestria en Finanzas.

controles internos de recursos financieros de unidad
ejecutoras asignadas, entretras actividades.

También presenta 1 afio de experiencia laborando en la
empresa Distribuidora Les, Héroes en el puesto de
Coordinadora Administrativa, teniendo fumncienes como.
Encargada del control y organizacidn,dele guipo de ventas,
elaboracién y control de la ejeeucion presupuestaria, entre
otra$ actividades asignadas.

2. Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanas, a fravés del Técnico respectivo
procedié a verificar la informacionddela empleada,, emitiendo el informe general de
recomendacion de Contratacion Directa enfecha 27«de abril de 2022, el cual en resumen

establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seecion de Gestion,del Recurso Humano revisoé y analizé 1 (una) hoja de
vida de una aspirante ‘de la Base de Empleados Temporales para ocupar la plaza nominal
de Jefe de'Unidad y plazayfuncional de Jefe de la Unidad Financiera Institucional, bajo
el criterio de CUMPLE o0 NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel

academico y experiencia laboral.

De la verificacion del cumplimiento del perfil para la referida plaza, se determina que la

aspirante cumple el perfil de la plaza.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos Humanos revisé la evaluacién de desemperno cuyo resultado

obtenido se resume a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y PLAZA FUNCIONAL DE JEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Nombre de la aspirante Clasificacion

HitHH#} Excelente

95
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




En vista de lo anterior, la aspirante pasa a la siguiente etapa del proceso de Contratacién

Directa.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA

EL ISBM, verificé que el llenado de la prueba psicolégica sea menor a dos afios desde su

emisioén, en vista que la empleada interina se encuentra actualmente cubriendo interinato en

el cual la unidad solicitante solicito la practica de prueba psicoldgica, la cual fue realizada el

03 de marzo de 2022, de cuyo resultado psicolégico arrojo que la candidata es apta para

recomendacion de contratacion fija por cumplir con el perfil de la plaza, ante lo cual la referida

prueba se encuentra vigente y se anexa al presente punto en \copia certificada

administrativamente, por la Gerencia de Recursos Humanos, conforme el ‘siguiente

resultado:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y PLAZA FUNCIONAL DE JEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Nombre de la aspirante

Recomendacion

HEHH

Tiende,a ser una persona emocionalmente estable, cautelosa en su lenguaje y
conductaj adaptable’a los cambios y sumamente creativa, con madurez para
enfrentar diferentes retos que se le presenten laboralmente, con seguridad en
sihmisma, con atencidn a las normas, asi como también en su cumplimiento
conformalidad y seriedad, presenta caracteristicas de ser organizada y
ordenada. Tiene firmeza para defender sus puntos de vista, con objetividad y
analisis. Con dominio de si misma.

Ante dicha evaluacién,psicolégicaidonde se recomienda a la empleada interina se

procedera a realizar,la siguiente,etapa del proceso.

4. ENTREVISTA (50 %)

La entrevista a‘la _aspirante estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerencia de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM’,
cuyo resultado de la entrevista practicada a la aspirante fue realizada, segun Memorandum
de Ref: ISBM2022-04218 de fecha 26 de abril de 2022, obteniendo el siguiente:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y PLAZA FUNCIONAL DE JEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA

INSTITUCIONAL

Nombre de la aspirante

Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHEHH

9 45%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION
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Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-2020
de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humano, verificé y analizo cada una las Etapas en referencia de la Contratacion
Directa con base de empleados temporales, estimé conveniente recomendar a la siguiente

aspirante:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y PLAZA FUNCIONAL DE JEFE DE LA UNIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL

Nombre de la aspirante Disponibilidad de L.
., Ubicacién Jornada Laboral
Incorporacion
. . . 40 horas semanales
Unidad Financiera
i . . de 8:00 a.m. a 4:00
Inmediata Institucional, Oficinas
p.m. de lunes a
Centrales, San Salvador .
viern
e ernes

33373933393333339333339393 933339333939393 1939393 ” 9393339733373377333333733333393333333333733 933337 997739333) ”

3. En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomandoen consideracion’la revision,
evaluacién y recomendacion de contratacion, recomienda,al Consejo Directivo, contratar a
Karla Ivette Garcia de Orellana, por cumplir con €l perfil de la plaza“en referencia, segun

analisis e informe de recomendacion.
4. En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 28 de abril de 2022.

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa del ISBM, a través de la Gerencia de Recursos Humanos,
luego del analisisy, gestion efectuada, de conformidad a lo establecido en los articulos 20
literal 1).y 22 literal n) de la'key del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. 07-2020 de Reclutamiento, Seleccién y

Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la contratacion de la candidata #####, en la plaza nominal de Jefe
de Unidad y plaza funcional de Jefe de la Unidad Financiera Institucional,
mediante Contratacién Directa de la Base de Empleados Temporales, por el
sistema de Contrato; Bajo el Cifrado Presupuestario 2022-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccidn y Administracion Institucional; y Linea de
Trabajo 01 - Direccién Superior y Administracion; a partir del 04 de mayo de 2022,

bajo las condiciones laborales consignadas en la parte recomendativa del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el cargo a partir del 04 de mayo de 2022, por lo que una
vez se apruebe su Contratacion Directa, se procedera a dejar sin efecto el interinato
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respectivo para que pase a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose el
acta respectiva para el caso, por parte de la Gerencia de Recursos Humanos y

anexandose al expediente respectivo.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicien funciones

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

LELELEE] 9333939393

Concluido el punto de aprobacion de Contratacion Directa por medio de base de empleados
temporales de la plaza funcional de Jefe de la Unidad Financiera Institucional; luego de las
valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente;
la Directora Presidenta, sometio a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos,
aprobarlo segun la recomendacién y realizar encomiendas a la Gerencia de Recursos

Humanos; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa del ISBM, a
través de la Gerencia de Recursos Humanos, luego del analisis y gestion efectuada, de
conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal'n) de la Ley del ISBM,
11,12, 13y 14 del Reglamento Interno de drabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual
Nro. 07-2020 de Reclutamiento, Seleccion yyContratacion“de Personal para el ISBM, el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos)ACUERDA:

. Aprobar la contratacion de la candidata #####, en la plaza nominal de Jefe
de Unidad y plazayfuncional de Jefe de la Unidad Financiera Institucional,
mediante Centratacidon)Directa de la Base de Empleados Temporales, por el
sistema ‘de, Contrato; Bajo el Cifrado Presupuestario 2022-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y Administracién Institucional; y Linea de
Trabaje01 - Direccion Superior y Administracion; a partir del 04 de mayo de 2022,

bajo las condiciones laborales siguientes:

Salario Basico de el > ot rare
Contratacién Jornada de Trabajo ependencia jerarquica

Unidad Financiera

$2,160.00 o o 40 horas semanales
Institucional, Oficinas . i .

de 8:00 a.m. a 4:00 Presidencia, Oficinas Centrales, San Salvador

Centrales, San Salvador

p.m. de lunes a

viernes

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,
para que inicie funciones en el cargo a partir del 04 de mayo de 2022, por lo que
una vez se apruebe su Contratacion Directa, se procedera a dejar sin efecto el
interinato respectivo para que pase a ocupar la plaza de forma permanente,
levantandose el acta respectiva para el caso, por parte de la Gerencia de Recursos
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Humanos y anexandose al expediente respectivo.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, en relacion a los puntos
de contrataciones, que, durante la entrevista, se establezcan de manera clara las
funciones del puesto al que aplica el aspirante con el objetivo que se tengan claros

los compromisos que se adquieren.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

;;;;;; ” 97939393

8.6 AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE.NUEVO CONTRATO POR CAMBIO DE
PLAZA FUNCIONAL.

;;;;;; 7939393 99

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que en fecha 12 de julio de, 2021, se suscribid Contrato Individual de Trabajo numero
140/2021, con la empleada #####, en'el cargo nominal de Jefe de Seccién y funcional de
Jefe de Seccion de Abastecimiento, Distribucion e Inventario de Insumos y Medicamentos,

Oficinas Centrales del ISBM, SanySalvador, bajo las condiciones laborales siguientes:

Detalle de Plaza
Salario - = Cifrado Presupuestario Dependencia
Nominal Funcional

Jefe de Seccién 2021-3107-3-01-01-21-2
de
Abastecimiento,

Unidad Presupuestaria:

01 Direccién y Administracion
Institucional

Linea de Trabajo:

Medicamentos | 01 Direccién Superior y Administracién

Seccidn de Abastecimiento, Distribucion e
Inventario de Insumos y Medicamentos

Jefe de Distribucién e

USS$1,100.00 )
» Seccién Inventario de

Insumos y

Que mediante Memorandum con referencia numero ISBM2022-03654, de fecha 31 de marzo
de 2022, el Ingeniero ###it, Gerente de Logistica y Abastecimiento, solicito a la Gerente de
Recursos humanos Licenciada ######, los tramites para el cambio de plaza funcional de la
empleada #####, quien segun contrato se contrato en la plaza funcional de Jefe de Seccidn
de Abastecimiento, Distribucion e Inventario de Insumos y Medicamentos a la plaza funcional
de Jefe de Seccion de Insumos y Repuestos, Mantenimiento y Equipos Médicos, quien
actualmente se encuentra cubriendo de forma interina la plaza en mencién, manteniendo la

plaza nominal de jefe de seccion, salario y antigiedad laboral, asi como las demas
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condiciones laborales, lo anterior debido a que la empleada en referencia durante el periodo
que se ha desempefiado en la plaza de forma interina se ha observado que cumple con los
intereses institucionales y es idonea para ocupar la plaza por su excelente desempefio.
Ademas de cumplir el perfil de la plaza, por lo que se considera que el cambio a la referida
plaza fortalecera los procesos administrativos de las dependencias del ISBM, otorgando el
visto bueno a la suscripcion de nuevo Contrato por cambio de plaza funcional, como jefe
inmediato de la empleada en ambas plazas en vista que las mismas se encuentran bajo la

dependencia jerarquica de la Gerencia de Logistica y Abastecimiento.

A dicho memorandum se adjunta nota de fecha 04 de abril de 2022 suscrita por la empleada
##HHH#E, mediante la cual manifiesta su disponibilidad y aceptacion para el cambio de la plaza
funcional, las nuevas funciones para la suscripcion de un nuevo contrato individual de
trabajo, manteniendo la plaza nominal y demas condiciones laborales, conforme al siguiente

detalle:

Detalle de Plaza

Salario = = Cifrado Presupuestario Dependencia

Nominal Funcional

Jefe de Seccion de 2022-3107-3-01-01-21-2
Insumos y

US$1,360.00 Jefe de Repuestos, Unidad Presupuestaria: Seccidén de Insumos y Repuestos Mantenimientos y
T seccion Mantenimientoy | 01 Direccién y Administracion Institucional Equipos Médicos
Equipos Médicos | Linea de Trabajo:
01 Direccién Superior y Administracion

Las funciones de la plaza nominal de Jefe de Seccién y funcional de Jefe de Seccion de

Insumos y Repuestos, Mantenimiento y Equipos Médicos, se presentan a continuacion:

PERFIL DE CONTRATACION:

Preparaciéon Académica:

v Ingeniero Biomedico, Ingeniero Industrial, Ingeniero Mecanico, Licenciatura en

Administracion de Empresas.

Experiencia Laboral:

v' Haberse desempefiado en cargos de suministro de insumos y equipos médicos en
hospitales, dreguerias y companias que suministran equipos médicos, preferentemente por

un periodo de 3 afios 0 mas.

Funciones:

v Proporcionar informacion a médicos y profesionales de la salud sobre el uso
adecuado de insumos y equipos médicos.

v Asegurar la verificacion de los insumos, repuestos, mantenimiento y equipo médico,
a nivel nacional y realizar las gestiones necesarias para garantizar su éptimo

funcionamiento.

v Elaborar, revisar y mantener actualizados, manuales, reglamentos y normas de la
Seccion.

4 Implementar mecanismos de monitoreo y gestion de calidad en toda la cadena de
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suministros (desde que llegan a bodega hasta la entrega los establecimientos
institucionales de salud.

v Administrar y controlar el registro de los insumos que ingresen a la bodega y que
salgan conforme a las necesidades de los establecimientos institucionales de salud.

4 Solicitar las compras oportunamente para mantencién de los inventarios minimos
de los insumos definidos como criticos, de esta forma evitar falta de existencias en las
bodegas.

4 Asegurar que no tengamos insumos con vencimiento menor a tres meses en las
bodegas.

4 Dar seguimiento a que se cumpla rigurosamente, con el programa de
mantenimientos preventivos de los equipos médicos.

4 Apoyar en la elaboracion, orientacion y el seguimiento al proceso del plan de
trabajo institucional y presentarlo al Consejo Directivo para su aprobacién;.incluyendo
siempre las alternativas para su funcionamiento.

v Presentar anualmente un plan de trabajo para el desempéeno de sus funcionesy un
informe de gestion sobre los resultados obtenidos de su unidad, para ser remitidos a las
instancias correspondientes.

v Asegurar que los resultados de la planificacion,de laxdemandaise conviertan en
requerimiento de compra o abastecimiento.

v Analizar y resolver problemas de operatividad 'de los equipos médicos que
necesiten accion inmediata.

v Otras actividades que le requieranias autoridades del Instituto o establezcan las
leyes y reglamentos.

v Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

v Desarrollar la_actividad de /Administracion de Contrato cuando le sea designado,
segun lo establecido porla ley:

v Otrassactividades/que el jefe designe.

La gerencia de,Recursos Humanos, verificd la solicitud presentada por el Gerente de
Logistica y Abastecimiento Ingeniero #####, determinando que el cambio de plaza funcional
es procedente,<en vista que dicha empleada ha laborado interinamente desde el 01 de
noviembre de dos mil veintiuno como Jefe de Seccion de Insumos y Repuestos,
Mantenimiento y Equipos Médicos, apoyando en el area y de cuyo desempefio se ha
obtenido un excelente resultado. En ese sentido, se somete a consideracién del Consejo
Directivo solicitud de suscripcion de nuevo Contrato Individual de Trabajo por cambio de
plaza funcional y, manteniendo plaza nominal de Jefe de seccion, con salario basico mensual
de Un Mil Trescientos Sesenta 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América

(US$1,360.00.) y antigiiedad laboral, no cambiando la dependencia jerarquica.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 28 de abril de 2022.
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RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa a través de la Gerencia de Recursos Humanos, luego del
analisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la solicitud del recurso humano para cubrir
la plaza, y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales a) y s), 22 literales n)

y r) de la Ley del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la suscripcion de nuevo Contrato Individual de Trabajo con la
empleada #####, a partir del 04 de mayo de 2022, por cambio de plaza funcional,
conforme a las condiciones laborales consignadas en la parte recomendativa del

punto:

* El nuevo Contrato Individual de trabajo no afectara antigiiedad laboral y demas

condiciones laborales de la empleada.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir el,respectivo contrato, para que

inicie funciones a partir del 04 de mayo de 2022.

lll. Encomendar a la Gerencia de Logistica "y Abastecimiento, las gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacion de‘la plaza funcional de Jefe de
Secciéon de Abastecimiento, Distribucion e‘lnventario/de Insumos y Medicamentos
que quedara vacante, para garantizar la no afectaciéon del servicio, incluido el

interinato correspondiente.

v. Encomendar a la Gerencia de Recurses Humanos, las gestiones correspondientes

con relacién a la‘eontratacion aprobada.

V. Autorizar a lay\Directora Presidenta para la contratacion del interinato de la plaza en

mencion para brindarle continuidad a los servicios que brinda la institucion.

VI. Declararla, aplicacién inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

,,,,,, 979393339993 979397339993 93397339993 9393339993 979993939993

Concluido el punto de Autorizacion para la suscripcion de nuevo contrato por cambio de
plaza funcional; la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el sentido de darse

por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa a través de la
Gerencia de Recursos Humanos, luego del andlisis y gestion efectuada y tomando en cuenta
la solicitud del recurso humano para cubrir la plaza, y de conformidad a lo establecido en los
articulos 20 literales a) y s), 22 literales n) y r) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos ACUERDA:
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l. Aprobar la suscripciéon de nuevo Contrato Individual de Trabajo con la
empleada ###HHt, a partir del 04 de mayo de 2022, por cambio de plaza funcional,

conforme a las condiciones laborales siguientes:

Detalle de Plaza

lari if P i D i
Salario e GG Cifrado Presupuestario ependencia
Jefe de Seccidn de 2022-3107-3-01-01-21-2
Insumos y
Repuestos, i iq. i6
US$1,360.00 Jefe de seccién P . Unld.ad P.r?SUpueSt?r.'a' B o seCCIO.n qe Insumos y Repuelstgs
Mantenimientoy | 01 Direccién y Administracién Institucional Mantenimientos y Equipos Médicos

Equipos Médicos Linea de Trabajo:
01 Direccidn Superior y Administracion

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,

para que inicie funciones a partir del 04 de mayo de 2022.

lil. Encomendar a la Gerencia de Logistica y Abastecimiento, las gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacion de la plaza* funcienal - de, Jefe de
Secciéon de Abastecimiento, Distribucion e Inventario de'Insumos y Medicamentos
que quedara vacante, para garantizar la no afectacién del servicio; incluido el

interinato correspondiente.

v. Encomendar a la Gerencia 'de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la,contratagion aprobada.

V. Autorizar a la DirectoraPresidenta para la contratacion del interinato de
la plaza en mencién _para brindarle continuidad a los servicios que brinda la

institucion.

VL. Aprobariel presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para que inicien

funciones en, la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

8.7 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DEL EMPLEADO EN LA PLAZA
FUNCIONAL Y'NOMINAL MOTORISTA TRAMITADOR.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Acuerdo de nombramiento de personal administrativo Nro. ISBM — RH
037/2010, el Director Presidente del ISBM de aquel entonces nombré con cargo al
Presupuesto del Ejercicio Financiero Fiscal 2010 y Ley de Salarios del ISBM, al empleado
#H#H#HE, desde el 01 de marzo de 2010, para brindar servicios en Oficinas Centrales,
Departamento de San Salvador; en la plaza nominal y funcional de Tramitador, bajo régimen
de Ley de Salarios, con salario inicial de contratacion de Cuatrocientos 00/100 Délares de

los Estados Unidos de América (US$400.00); el cual se prorroga hasta el afio 2013.

Que mediante Certificacion del Acuerdo del Subpunto 7.1, del Punto 7, Acta Nro. 203, del

Consejo Directivo realizada el 26 de junio de 2013, se aprobd la Contratacién de cinco plazas
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nominales y funcionales de Motorista Tramitador para Oficinas Centrales, San Salvador, con
salario mensual de contratacion de CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$450.00), jornada laboral de 44 horas, segun
programacion asi como la supresion de una plaza nominal y funcional de Tramitador, y segun
Certificacion del Acuerdo del Subpunto 8.3, del punto 8, del Acta Nro. 205, de Sesion
Ordinaria de fecha 20 de marzo de 2018, mediante el cual el Consejo Directivo aprobé la
formalizacion del Contrato Individual de Trabajo del empleado en referencia a partir del dia
21 de marzo de 2018, con salario mensual de Cuatrocientos setenta y dos 50/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$472.50), con jornada laboral de 40 horas de lunes a
viernes, para Oficinas Centrales, San Salvador, formalizandose el Contrato de modificacion
por traslado del sistema de pago a nivel presupuestario bajo el Nro. 012/2018, a partir del

02 de diciembre de 2013, conservando la antigledad laboral.

Que segun presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2022, Normas para‘la‘aplicacion de los
niveles salariales del personal de ISBM, y conforme a Certificagion del Subpunte, 6.2, del
Punto 6, del Acta Nro. 121, de sesién ordinaria realizada el dia 29.de julio de 2021, el salario
del empleado increment a la cantidad de QUINIENTOS NOVENTA39/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$590.39),‘en escalaysalarial nivel 3, segun

verificacion por parte de la Gerencia de RecursosdHumanos.

El 22 de abril de 2022, la Gerencia de Recursos Humanoes, recibi6 memorandum con
referencia ISBM2022-04139, del Jefe de Seccion dexlransporte, Lic. ###HHH, jefe inmediato
del empleado #####, mediante el cual remitid renuncia voluntaria suscrita por el referido
empleado, siendo su ultimo dia laboral'el 20 de abril'de 2022, haciéndose efectiva desde el
dia 21 de abril de 2022, @ademas cabe mencionar que el empleado no tenia bienes
asignados, asi como aclarande que,al momento de verificar los documentos asignados al
empleado, se advirtié_querespecto@l consumo de combustible no se entregaron 4 cupones
bajo los Nros. 424235, 424236, 424237 y 424238 los cuales fueron asignados al sefor
#HHHHE, anteellorse procedio al tramite para reposicion de bienes, procediendo el empleado
#HHH# a reintegrar de, comun acuerdo el monto de los cupones, los cuales ascienden a la
cantidad de Veinte 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$20.00), segun
consta.en comprobante de recibo de ingreso de Colecturia Institucional Nro. 20074, de fecha
22 de abril de 2022, por el monto de Veinte 00/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$20.00), correspondiendo al valor asignado a dichos cupones, por la
dependencia competente, encontrandose solvente dicho empleado y recibiendo a

satisfaccion la documentacion y tareas asignadas al empleado por parte del jefe inmediato.

Ademas, se realizd entrevista de salida, en la cual expone los motivos de su renuncia los

cuales se deben a: “Razones Personales”, no establecidé sugerencias.

Ante lo cual, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd la Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo y el articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo, que establecen que:
el ISBM concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una compensacion
consistente en una cantidad global por cada afio de servicio, segun la forma determinada en
dicha normativa citada, ademas de una compensacién proporcional en concepto de

vacaciones, aguinaldo, y bonificaciéon. Verificando que el empleado se ubica en la tercera
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categoria de tiempo de servicio (12 anos 1 meses), por lo cual se solicité a la Unidad
Financiera Institucional, el visto bueno de los calculos de prestaciones que corresponden
segun lo descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del

ISBM, mismos que se detallan a continuacion:

FECHAS
TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAIJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
p 0%+ — ional
Méds de 1~0 hasta 15 65.0% u.na compe.nsauon pr0|:.>c?rC|cTr’1a 01 de marzo de 2010 20 de abril de 2022
afios por vacaciones, aguinaldo y bonificacién.

La Gerencia de Recursos Humanos, verificd en el Sistema de Recursos Humanos que el
empleado no posee descuento alguno en cuanto a llegadas tardias o ausencias, no obstante
es importante mencionar que el empleado debera reintegrar los dias pagados y no laborados
comprendidos del periodo del 21 al 30 de abril de 2022, los cuales ascienden a un monto de
Ciento Noventa y Seis 80/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$196.80), asi
también se verifico que al empleado ##### no se le debe! viaticos o' horas extras,

cerciorandose que no se encuentra pagos pendientes.

En seguimiento a la renuncia interpuesta por el empleado #####, el jefe inmediato del mismo
manifestd que sus funciones estan siendg distribuidas a\los restantes 9 motoristas que se
encuentran en la Seccién, mientras se realiza ehnuevo proceso de contratacion para dicha

plaza el cual se encuentra en tramite para‘solicitar ehinterinato respectivo.

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa,luego de la“revision, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos,a la documentacion presentada para el tramite de renuncia
voluntaria, de conformidad a‘les articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley
del ISBM; 2098 del\Reglamento, Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo
de Trabajo del ISBM, articulo 5 inciso 1° de la Ley Reguladora de la Prestacion Econdémica

por Rénuncia\Voluntaria; recomienda al Consejo Directivo:

. Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en la plaza
nominal y funcional de Motorista Tramitador, de la Seccion de Transporte, Oficinas
Centrales del ISBM, municipio y departamento de San Salvador, dejando la plaza
vacante desde el 21 de abril de 2022.

. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UNO 82/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,661.82); una compensacion proporcional
por vacaciones de TRES 34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$3.34); una compensacion por aguinaldo proporcional de CIENTO
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SESENTA Y DOS 50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$162.50), y una compensacion por bonificacién proporcional de DOSCIENTOS
CINCUENTA 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$250.71); menos reintegro por el monto de CIENTO NOVENTA Y SEIS 80/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$196.80) por lo que el
monto total a pagar asciende a la cantidad de CUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UNO 57/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$4,881.57), en concepto de retiro voluntario, compensacién proporcional por

vacacion, aguinaldo y bonificacion.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para la contratacion de la plaza nominal y funcional de

Motorista Tramitador que queda vacante.

IV. Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, aftravésrde la
Seccién de Transporte, las gestiones correspondientes, en relacion a la
contratacion del personal de la plaza vacantegpara garantizar,la.no afectacion y
continuidad del servicio en el mismo, asi come establecer estrategias para cubrir la

vacante de inmediato, incluido lalgestion‘de interinato.

V. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion interina conformepa propuestande personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion.de la Gerencia de Recursos Humanos.

VI. Autorizar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Concluido el punto de aceptacidén,de'renuncia voluntaria del empleado en la plaza funcional
y nominal MotoristayTramitador; la Directora Presidenta sometidé a votacion el mismo en el

sentiderde darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

93339933933399933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la
revision, analisis y gestién efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, a la
documentacién presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento
Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, articulo 5 inciso
1° de la Ley Reguladora de la Prestaciéon Econémica por Renuncia Voluntaria, el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

l. Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en la plaza
nominal y funcional de Motorista Tramitador, de la Seccién de Transporte, Oficinas
Centrales del ISBM, municipio y departamento de San Salvador, dejando la plaza
vacante desde el 21 de abril de 2022.
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Il Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econémicas, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UNO 82/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,661.82); una compensacién proporcional
por vacaciones de TRES 34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$3.34); una compensacién por aguinaldo proporcional de CIENTO
SESENTA Y DOS 50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$162.50), y una compensacion por bonificacién proporcional de DOSCIENTOS
CINCUENTA 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$250.71); menos reintegro por el monto de CIENTO NOVENTA.Y SEIS 80/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$196.80) por,lo que el
monto total a pagar asciende a la cantidad de CUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UNO 57/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOSDE AMERICA
(US$4,881.57), en concepto de retiro voluntarig, compensaciéarproporcional por

vacacion, aguinaldo y bonificacion.

Ml Encomendar a la Gerenciayde Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente;jelf inicio del” procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para la contratacion de la plaza nominal y funcional de

Motorista Tramitador que queda vacante.

v. Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, a través de la
Seccion de) Transporte, las gestiones correspondientes, en relacion a la
contratacion del personal de la plaza vacante, para garantizar la no afectacion y
continuidad'del servicio en el mismo, asi como establecer estrategias para cubrir la

vacante de inmediato, incluido la gestién de interinato.

V. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para
la contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los

tramites correspondientes.
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PUNTO NUEVE:
INSTITUCIONAL.

PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD FINANCIERA

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informo al pleno que se

dara lectura a un informe presentado por la Unidad Financiera Institucional.

El cual cita lo siguiente:

INFORME FINANCIERO SOBRE MODIFICACIONES Y EJECUCION PRESUPUESTARIA,
AL 31 DE MARZO DEL EJERCICIO FISCAL 2022.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional, en cumplimiento a lo
establecido en el numeral 4. EMISION DE INFORMESgadel Romano Vi.l.ILMEDIDA PARA
LA EMISION DE DOCUMENTOS PRESUPUESTARIOS E)NFORMES, de la “POLITICA
ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO ‘FINANCIERO, SOBRE CONCILIACION
PERIODICA DE REGISTROS Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA RESGUARDO DE
RECURSOS”, presenta a continuacion “el Informe_ sobre’ Modificaciones y Ejecucién

Presupuestaria al 31 de marzo de 2022:
I. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA

El presupuesto Institucional del corriente ejercicio fiscal 2022, ha sido modificado, tanto por
la parte de los ingresos ‘como ‘por la de egresos, derivado de la incorporacién de los
Excedentes generados de la kiquidacion Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2021, por el
monto de DIECIOCHO/MILLONES SEISCIENTOS UN MIL SETECIENTOS SETENTA
55/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$18,601,770.55), por lo
que el presupuesto modificado por la parte de los ingresos asciende al monto de OCHENTA
Y SEIS MILLONES,SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHENTA 55/100 DOLARES
DE LOS)ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$86,687,080.55), distribuido en rubros

presupuestarios, segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
APROBADO Y MODIFICADO AL 31 DE MARZO DE 2022
MONTOS EN US$

MODIFICACIONES

RUBRO

CONCEPTO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTARIAS

PRESUPUESTO

APROBADO (EXCEDENTES 2021) MODIFICADO
12 Tasas y Derechos $5,000.00 $5,000.00
13 Contribuciones a la Seguridad Social $65,153,010.00 $65,153,010.00
14 Venta de Bienes y Servicios $16,000.00 $16,000.00

15

Ingresos Financieros y Otros

$2,911,300.00

$2,911,300.00

32

Saldos de Afios Anteriores

$18,601,770.55

$18,601,770.55

TOTAL

$68,085,310.00

$18,601,770.55

$86,687,080.55

Por la parte de los egresos, se reforzaron los Rubros 54-Adquisicion de Bienes y Servicios

por un monto de $12,174,219.69, Rubro 55- Gastos Financieros y Otros por un monto de
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$9,587.50, Rubro 56-Transferencias Corrientes por un monto de $50,000.00 y Rubro 61-

Inversiones en Activos Fijos por un monto de $6,367,963.36 representando el 64.45%,

0.05%, 0.27% y 34.23% respectivamente, segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APROBADO Y MODIFICADO AL 31 DE MARZO DE 2022

MONTOS EN US$

MODIFICACIONES
RUBRO CONCEPTO PRAiSRLé)PBUAESLO PRESUPUESTARIAS ':\';E)S[:‘: ;léist;rg
(EXCEDENTES 2021)

51 Remuneraciones $13,618,285.00 $13,618,285.00
53 Prestaciones de la Seguridad Social $273,500.00 $273,500.00
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios $51,075,525.00 $12,174,219.69 $63,249,744.69
55 Gastos Financieros y Otros $123,000.00 $9,587.50 $132,587.50
56 Transferencias Corrientes $256,000.00 $50,000.00 $306,000.00
61 Inversiones en Activos Fijos $2,539,000.00 $6,367,963.36 $8,906,963.36
63 Inversiones Financieras $200,000.00 $200,000.00
TOTAL $68,085,310.00 $18,601,770.55 $86,687,080.55

El destino de los fondos asignados y reasignados mediante danincorporacion de los

excedentes presupuestarios, se muestran, a nivel de Rubros Presupuestariosty Especificos

de Gasto, segun detalle:

Monto
Rubro Concepto Reforzado Total
Montos en US$
54 Adquisicion de Bienes y Servicios $12,174,219.69 65.45%

54105 | Productos de Papel y Cartén $56,577.05
Suministro de papeleria $50,077.05
Compra de Cajas para Archivo Central $6,500.00

54107 | Productos Quimicos (Materiales de construccidn,para readecuaciones) $25,000.00

54108 | Productos Farmacéuticos y Medicinales $27,520.44
Compra de medicamentos (pendiente,liquidacion PNUD) $27,520.44

54110 | Combustibles y Lubricantes $10,000.00

54111 Minerales.No Metalicos y Productos Derivados (Materiales de construccion para $25,000.00
readecuaciones)

54112 Minerales. Metalicos y Productos Derivados (Materiales de construccién para $25,000.00
readecuaciones)

54113 | Materiales e Instrumental de Laboratorios y Uso Médico $919,264.38
Kit de hemeodidlisis $746,836.74
ReqL.Jerlr'r'nento de reactivos y'mdaquinas a comodato para 7 laboratorios clinicos $150,000.00
magisteriales
lnsumos de odontologia $22,427.64

54114 / | Materiales de Oficina (complemento) $25,000.00

54119 | Materiales Eléctricos (Materiales de construccion para readecuaciones) $32,000.00

54199 ' [\Bienes de Usoy Consumo Diversos $135,000.00
Insumos para actividades de la salud mental, promocién de la inclusiéon de personas

. ) ) ) $50,000.00
con discapacidad, género y salud preventiva
Suministre,de Preseas, Placas, Pines y Banderas para ISBM 2022 $85,000.00

54201 | Servicios de Energia Eléctrica $65,000.00

54304 | Transportes, Fletes y Almacenamientos $200,000.00
Servicios de transporte para pacientes del ISBM $200,000.00

54306 | Servicios de Vigilancia $100,640.32
Servicios de guardias de seguridad privada para los establecimientos de salud del ISBM $100,640.32

54309 | Servicios de Laboratorios $1,526,970.99
Servicios de laboratorio clinico, patoldgico, electrodiagndstico, clinicas radiolégicas e
imagenes, servicio de mamografias bilaterales y laboratorio clinico para realizar $1,526,970.99
prueba de PCR-RT y/o de antigeno para detectar sars-cov-2 (proyectado para 6 meses)

54317 | Arrendamiento de Bienes Inmuebles $3,000.00
Parqueo de Vehiculos en Universidad $3,000.00

54399 | Servicios Generales y Arrendamientos Diversos $253,837.82
Servicios de limpieza para los establecimientos de salud del ISBM $73,537.82
Servicios de almacenamiento de medicamentos $36,000.00
Complemento para limpieza de Fosa Séptica $9,300.00
Suministro de Servicios Logisticos para socializacién de Resultados de Evaluaciones del
ISBM 2022 $75,000.00
Eventos de Socializacion y Aniversario de ISBM 2022 $60,000.00

54403 | Viatico por Comision Interna $10,000.00

54501 | Servicios Médicos $8,064,250.00
Servicios médicos de especialistas, sub-especialistas y otros profesionales de la salud $912,000.00
(proyectado para 6 meses).

Servicios médico hospitalarios privados (proyectado para 6 meses). $2,595,000.00

Proérroga de servicios de hemodialisis privados (6 meses). $864,000.00

Convenios suscritos con hospitales nacionales (incremento). $2,700,000.00
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Nuevo convenio a suscribir con hospital nacional de Metapan. $37,610.00
Servicios de odontologia y cirugia maxilofacial. $76,640.00
Servicios gastroendoscopicos. $87,600.00
Servicios de cirugias oftalmoldgicas de cataratas mediante facoemulsificacion. $87,600.00
Servicios de procedimientos vasculares ambulatorios. $43,800.00
Refuerzo para cirugias electivas en hospitales privados. $600,000.00
Convenio FOSALUD. $60,000.00
54599 | Consultorias, Estudios e Investigaciones Diversas $670,158.69
PNUD GMS 5% $69,158.69
Carpeta CPAISS $25,000.00
Carpeta Técnica Hospital Magisterial $500,000.00
Consultoria de Proyectos $44,000.00
Complemento para finalizar carpetas $32,000.00
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $9,587.50 0.05%
55599 | Impuestos, Tasas y Derechos Diversos $9,587.50
Pago de anualidad de establecimientos farmacéuticos (Botiquines Magisteriales) $7,125.00
Pagq de' anualidad de establecimientos de salud (Policlinicos y Consultorio $2.462.50
Magisteriales)
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $50,000.00 0.27%
56304 | A Personas Naturales $50,000.00
Beneficio econdmico para anteojos $50,000.00
61 Inversiones en Activos Fijos $6,367,963.36 34.23%
61101 | Mobiliarios $415,653.01
Mobiliario (muebles pastilleros) $56,653.01
M.ObI|IaI’I.O para los establecimientos seglin leyes de inclusiéon de personas con $100J000.00
discapacidad
Mobiliario y Equipo $174,000.00
Modulares $85,000.00
61102 | Maquinarias y Equipos $120,000.00
Aires Acondicionados (climatizacion) $120,000.00
61103 | Equipos Médicos y de Laboratorios $234,124.35
Equipo médico y de laboratorios $184,124.35
Equipo para 7 clinicas odontoldgicas $50,000.00
61104 | Equipos Informaticos $867,986.00
Gaveta de Extension para Equipo de Almacenamiento $17,000.00
Renovacién de Equipos de Comunicacion $220,000.00
Solucién para control remoto de Smart TV $65,000.00
Enlace de Comunicacién Central $25,000.00
Compra de equipo informético (pendieate liquidacion PNUD) $330,986.00
Equipo de servidores (en evaluacion de ofertas PNUD) $210,000.00
61105 | Vehiculos de Transporte $80,000.00
61202 | Edificios e Instalaciones $2,313,800.00
Inmueble San Miguel $650,000.00
Inmueble Soyapango $200,000.00
Inmueble Chinameca $200,000.00
Inmueble san Sebastian Salitrillo $100,000.00
Inmueble administrativo $243,500.00
Inmueblesi(de,conformidad a‘prioridades identificadas y evaluadas) $920,300.00
61602 | De Saldd y Saneamiento Ambiental $2,139,800.00
Centro Radiologico de San'Salvador $1,500,000.00
€entro de Hemodialisis de San Miguel $500,000.00
Remodelacion‘de Infraestructura del Consultorio de Especialidades $87,600.00
Cisterna de €entro de Hemodialisis de Occidente $7,200.00
Servicios de remodelacion Santa Ana $45,000.00
61604 | De Vivienda y Oficina $95,000.00
Mejoras en Metalio $25,000.00
Techos $70,000.00
61608 | Supervision de Infraestructura Proyecto de Inversion Nro. 7516 $101,600.00
TOTAL GENERAL $18,601,770.55 100.00%

Il. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y EGRESOS AL 31 DE MARZO DE
2022

La evaluacién de la ejecucion presupuestaria al 31 de marzo de 2022, se elabora tomando
como parametro el monto del presupuesto proyectado a ejecutar para el citado trimestre, lo
anterior para mantener congruente el parametro de comparacion y obtener la ejecucion

correspondiente al periodo.

Su explicacion se realiza a nivel de Rubro Presupuestario e incluye un analisis al pago de

provisiones 2021, los cuales se ejecutan en el presente ejercicio.
a) Ejecucion presupuestaria de Ingresos al 31 de marzo de 2022
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS AL 31 DE MARZO DE 2022
MONTOS EN US$

PRESUPUESTO AL 31 DE EJECUTADO AL 31 DE VARIACION

RUBRO CONCEPTO TS TS (US$) % EJECUCION
12 Tasas y Derechos 1,245.00 1,404.50 159.50 112.81%
13 Contribuciones a la Seguridad Social 16,288,245.00 14,658,575.36 -1,629,669.64 89.99%
MINEDUCYT 15,160,005.00 14,393,075.60 -766,929.40 94.94%
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES 1,128,240.00 265,499.76 -862,740.24 23.53%
14 Venta de Bienes y Servicios 3,990.00 3,173.50 -816.50 79.54%
15 Ingresos Financieros y Otros 727,800.00 820,955.57 93,155.57 112.80%
TOTALES CORRIENTES 17,021,280.00 15,484,108.93 -1,537,171.07 90.97%
32 Saldos de Afios Anteriores 18,601,770.55 18,601,770.55 0.00 100.00%

Rubro 12. Tasas y Derechos

Este rubro representa los ingresos en concepto de entradas al Centro Recreativo Magisterial
de Metalio, el cual superd la meta proyectada por $159.50, lo anterior derivado a la mayor
afluencia de docente y su grupo familiar debido a la disminucién de casos positivos de
COVID 19.

12107 -INGRESO POR ACCESO A LUGARES PUBLICOS
ANO 2022
PRESUPUESTO PRESUPUESTO

MES . ey DIFERENCIA % EJECUCION
Enero $415.00 $688.50 $273.50 165.90%
Febrero $415.00 $217.00 ($198.00) 52.29%
Marzo $415.00 $499{00 $84:00 120.24%
Total $1,245.00 $1,404.50 $159.50 112.81%

Rubro 13. Contribuciones a la Seguridad Social

Este rubro se refiere a los@aportes patronales del MINEDUCYT, las cotizaciones de los
Servidores Publicos Docentesy las,cotizaciones de los Pensionados. De conformidad con
el Estado Financiero,de Ejecucién.de Ingresos, al mes de marzo 2022, la meta proyectada

no fue superada por el monto de $1,629,669.64 que representa un 10.01%; explicado por:

1. La cantidad noppercibida de $766,929.40 corresponde a los aportes patronales del
MINEDUCY y las cotizaciones de los Servidores Pubicos Docentes, proyectando ingresos
para'el primer trimestre 2022 de $15,160,005.00 y se percibio la cantidad de $14,393,075.60
lo que representa el 5.06%, el cual es un comportamiento tipico del primer trimestre, derivado
de los tiempoes«de elaboracién de acuerdos de nombramiento, por lo que los salarios del
personal docente nombrado entre febrero y marzo se les pagan en el mes de abril y es a

partir de este mes que se estabiliza la proyeccion del promedio de ingresos por cotizaciones.

2.Y la cantidad de $862,740.24 se explica por la percepcion de ingresos de las cotizaciones
de los Pensionados, la cual es baja respecto a la proyeccion, siendo para el primer trimestre
2022 la cantidad de $1,128,240.00 y se recibido la cantidad de $265,499.76 lo que
representa el 23.53% de total proyectado, esta ejecucion es explicada al parametro de
proyeccion aplicado, el cual en el ano 2021 existia un total 10,167 docentes pensionados, y
se estimo que el 100% de ellos optaria mantener o regresar a recibir los servicios de salud
con el ISBM, sin embargo, dicha valoracién no ha sido ejecutada al 100%, ya que segun los
registros del sistema informatico de afiliacion del ISBM los docentes pensionados del periodo

del 16 de abril 2021 al 31 de marzo 2022, asciende a un total de 2,584 docentes incorporados
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al programa especial de salud del ISBM, lo que representa un 25.42% de la poblacion
estimada (para el afio 2022) y un promedio mensual de 114 docentes incorporados, en ese
sentido, si se mantiene ese promedio de afiliacion de pensionados significa que la proyeccion

de ingresos no estara alcanzando al cierre del ejercicio fiscal 2022.

Rubro 14. Venta de Bienes y Servicios

En este rubro la meta fue alcanzar $3,990.00, de los cuales $1,500.00 en concepto de Venta
de Carnet y $2,490.00 en concepto de alquileres de mesas, sillas y hamacas en el Centro
Recreativo Magisterial de Metalio; lograndose obtener $988.50 por venta de carnet lo que
representa el 65.90% y $2,185.00 en concepto de alquileres en el Centro Recreativo lo que
representa el 83.79% respectivamente de lo proyectado; la meta no alcanzada en un
20.46% es explicada principalmente por la venta de carnet, la cual es baja debido a que el
servidor publico docente al tener la opcién de utilizar el Documento Unic@ide Identidad (DUI)

evita la erogacion de fondos para renovar el carné de ISBM.

Rubro 15. Ingresos Financiero y Otros

En este rubro la meta proyectada se ha logrado en un, 112.80%, |0 que.corresponde en
términos monetarios a $820,955.57, siendo lo presupuestado $727,800.00; la variacion de
$93,155.57, se ha logrado a la rentabilidad generada porlos CETES:

15 - INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS

ANOS 2022
PRESUPUESTO AL 31 EJECUTADO AL 31 VARIACION o <
RUBRO CONCEPTO DE MARZO DE MARZO (US$) % EJECUCION
15 Ingresos Financieros y Otros $727,800.00 $820,955.57 $93,155.57 112.80%
15101 | Rentabilidad Financiera de Bonos $462,075.00 $465,552.94 $3,477.94
15102 | Rentabilidad Financiera de Letras delTesoro $37,500.00 $0.00 -$37,500.00
15105 | Rentabilidad de Depdsitos a Plazos $177,990.00 $174,781.24 -$3,208.76
15199 | Otras Rentabilidade$ Financieras $0.00 $107,604.17 $107,604.17
15502 | Garantias de Contratos Generales $1,245.00 $3,181.48 $1,936.48
15602 CgmpensaC|ones porPérdidas o Dafios de $0.00 $15,778.71 $15,778.71
Bienes Muebles
15703 | Reftabilidad de Cuentas Bancarias $48,120.00 $40,149.80 -$7,970.20
15799 | Ingresos Diversos: $870.00 $13,907.23 $13,037.23

Rubro 32. Saldo de Aihos Anteriores

En este rubro se incorporaron los Excedentes Presupuestarios 2021,
$18,601,770.55.

por el monto de

b) Ejecuciéon presupuestaria de Egresos al 31 de marzo de 2022

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS AL 31 DE MARZO DE 2022
MONTOS EN US$
PRESUPUESTADO EJECUTADO SALDO %
RUBRO CONCEPTO AL 31 DE MARZO AL 31 DE MARZO (USS) EJECUCION
51 Remuneraciones 3,269,118.47 2,697,888.08 571,230.39 82.53%
53 Prestaciones de la Seguridad Social 68,367.00 47,798.45 20,568.55 69.91%
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios 13,667,594.57 1,651,088.89 12,016,505.68 12.08%
55 Gastos Financieros y Otros 31,705.70 13,544.33 18,161.37 42.72%
56 Transferencias Corrientes 67,499.00 98,229.32 (30,730.32) 0.00%
61 Inversiones en Activos Fijos 486,801.60 955,251.51 (468,449.91) 196.23%
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63 Inversiones Financieras

0.00%

TOTALES EJERCICIO 2022 17,591,086.34 5,463,800.58 12,127,285.76 31.06%
Provisiones 2021 12,562,893.99 8,614,386.64 3,948,507.35 68.57%

- . o
Provisiones por Pagos pendientes 2021 1,429,194.19 1,425,533.07 3,661.12 99.74%
TOTALES PROVISIONES PAGADAS 2021 13,992,088.18 10,039,919.71 3,952,168.47 71.75%
TOTALES DE FONDOS PAGADOS 31,583,174.52 15,503,720.29 16,079,454.23 49.09%

Rubro 51. Remuneraciones

El presupuesto de remuneraciones se ha ejecutado en un 82.53%, la razdn es que, existen
plazas por la modalidad de contratos, aprobadas en el ejercicio fiscal que no han sido
contratadas, especialmente en la Subdirecciéon de Salud. El saldo de $571,230.39
corresponde a periodo en analisis de enero a marzo del 2022 y se considera una economia
de salario, porque ya no puede ser ejecutado, debido a que cualquier nombramiento que se
haga se hara con cargo a las disponibilidades del mes correspondiente.yPor lo tanto, la
economia generada durante el primer trimestre, esta disponible de ajustarse para, reforzar
otros rubros del Presupuesto de Gastos, segun las necesidades que tengan identificas tanto

la Subdireccion de Salud como Subdireccion Administrativa.

Rubro 53. Prestaciones a la Sequridad Social

La ejecucion del 69.91% de este rubro se consideraibaja reéspecto‘a lo programado, lo que
representa un concepto positivo, lo anterior deriva,que el pago por Subsidio Temporal ha
disminuido en gran medida, ya que duranteiel primentrimestre 2022, unicamente se han
pagado 8 subsidios temporales por ehmonte totahde $9,517.21; y en el primer trimestre se

ha efectuado 25 pagos de Gastos Funerales lo que corresponde a la cantidad de $20,741.66.

Rubro 54. Adquisicion de Bienesyy Servicios

El porcentaje alcanzado enyeste rubro es del 12.08%, refleja que no se ha ejecutado

financieramente elyservicio de,salud, debido a que no se ha pagado al 100% de los

proveedores, especialmente de los servicios de médicos especialistas, odontdlogos vy
maxilofaciales, servicigs hospitalarios tanto publicos como privados (se incluye servicios de
hemaodialisis) yide laboratorios, por distintas causas de procedimiento; sin embargo, los
servicios si se han prestado a los derechohabientes desde el 1 de enero al 31 de marzo del
corriente afio, lo‘cual se explica en el cuadro siguiente, que ha sido elaborado con los datos
de ejecucion de la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud:

Monto Monto Monto No Mo:lt:iZ:rgeado Monto
Descripcion Contratado al Ejecutado al Ejecutado % de Ejecucion contable de pendiente de % de Pago
31/03/2022 31/03/2022 marzo 2022 pago
Hospitales o
publicos $2,856,000.00 | $3,609,415.80 -$753,415.80 126.38% $159,138.63 | $3,450,277.17 4.41%
Hospitales o
Privados $3,562,050.00 | $3,252,350.20 $309,699.80 91.31% $256,974.92 | $2,995,375.28 7.90%
Hemodialisis $432,000.00 $329,956.00 $102,044.00 76.38% $144,464.00 $185,492.00 43.78%
Especialistas $622,800.00 $519,506.00 $103,294.00 83.41% $40,597.00 $478,909.00 7.81%
Odontdlogos $148,800.00 $146,262.00 $2,538.00 98.29% $1,600.00 $144,662.00 1.09%
Laboratorios $895,500.00 $734,733.71 $160,766.29 82.05% $32,520.25 $702,213.46 4.43%
Total $8,517,150.00 | $8,592,223.71 -$75,073.71 100.88% $635,294.80 | $7,956,928.91 7.39%
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Los datos del cuadro anterior explican que, para el primer trimestre el monto contratado para
los servicios de médicos especialistas, odontdlogos y maxilofaciales, servicios hospitalarios,
tanto publicos como privados (se incluye servicios de hemodialisis) y de laboratorios
asciende a la cantidad de $8,517,150.00, de dicho monto de conformidad a los datos
proporcionados por la Gerencia Técnica Administrativa de Salud hubo una ejecucion del
100.88% lo que representa en términos monetarios la cantidad de $8,592,223.71, lo que
significa que esa mayor ejecucion a lo asignado en el periodo en analisis fue cubierta con

los montos de octubre a diciembre, especificamente en el caso de Hospitales Publicos.

Por lo que el monto ejecutado de $8,592,223.71es la cantidad financiera que debe pagar el
ISBM a los proveedores de los servicios de salud, por lo que se puede verificar en el mismo
cuadro que de ese monto, al cierre del trimestre se ha cancelado la cantidad de $635,294.80
lo que representa el 7.39% del total ejecutado, quedando pendiente“la cantidad de
$7,956,928.91.

Otro especifico de gasto importante dentro del Rubro 54. Adquisicién de Bienes\y Servicios,
es el relacionado a la adquisicion de productos farmacéuticos y medicinales; para el primer
trimestre 2022 el monto contratado en medicamentos) asciende, a la cantidad de
$4,226,779.82, de dicho monto contratado de confermidad a los dates proporcionados por
la Subdireccién de Salud y la Subdireccion de‘©peraciones y Logistica se ha recibido la
cantidad de $810,968.53, por lo que esa esla cantidad financiera que debe pagar el ISBM a
la droguerias, por lo que se puede verificanen el cuadro abajo detallado que de ese monto,
al cierre del trimestre se ha cancelado, la,cantidad®™de $122,004.00 lo que representa el
15.04% del total ejecutado, guedando pendiente la cantidad de $688,964.53.

Monto pagado Monto
Monto Monto Monto al ci:rrge pendiente de
Descripcion Contratado al Recibido al Pendiente de | % de Ejecucion contable de pago del % de Pago
31/03/2022 31/03/2022 Recibir medicamento
marzo 2022 .
recibido
Droguerias $4,226,779:82 $810,968.53 | $3,415,811.29 19.19% $122,004.00 $688,964.53 15.04%
Total $4,226,779.82 $810,968.53 | $3,415,811.29 19.19% $122,004.00 $688,964.53 15.04%

Rubro'55. Gastos Financieros y Otros

El comportamiento de gasto en este rubro presenta una ejecucion del 42.72% respecto a lo
proyectado. Del monto total ejecutado de $13,544.33, se ha utilizado la cantidad de
$11,730.63 en concepto de pago de Impuestos, Tasas y Derechos; principalmente por los
pagos de impuestos municipales de los bienes inmuebles propiedad del Instituto que
asciende a la cantidad de $6,605.63 y $5,125.00 para el pago de anualidades de 41
Botiquines Magisteriales, $163.49 al pago de los procesos de adquisicién de Seguros de

Bienes y de Fianzas y $1,650.21 en el pago de las comisiones bancarias.

Rubro 61. Inversiones en Activos Fijos

Este rubro se ha ejecutado hasta en un 196.23%, correspondiendo el 158.18% lo que
representa en términos monetarios la cantidad de $770,000.0, ejecutado en la adquisicion
de bienes inmuebles, es decir, en la compra del inmueble donde funciona el Policlinico
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Magisterial de San Miguel por la cantidad de $650,000.00 y el Consultorio Magisterial de San
Sebastian Salitrillo por la cantidad de $120,000; y la cantidad de $185,251.51 lo que
representa el 38.05% de la ejecucion total, son los pagos de mobiliario para el area de salud
por la cantidad de $82,173.60, equipo médico por $44,804.35 y 10 relojes biométricos
faciales por $6,441.00; todos contratados en el afio 2021 y entregado en enero 2022, por lo
que no se pudieron provisionar los fondos de conformidad al Art. 16 de |la Ley de Presupuesto
2021, y se tuvieron que cancelar con los recursos resultantes de los excedentes

presupuestarios del afio 2021e incorporados al presupuesto 2022.

Pago de Provisiones Financieras 2021

El pago de provisiones ha tenido una ejecucion del 71.75% en el primer trimestre de este
afio, como se puede verificar al final del cuadro de la “Ejecucion presupuestaria de
Egresos al 31 de marzo de 2022”, se refleja que el monto pagado@h31 de marzo del
corriente afo asciende al monto de $10,039,919.71 de un total de $13,992,088.18 quedando
pendiente de pago la cantidad de $3,952,168.47.

Del monto pendiente de pago en concepto de Provisiones Financieras_gue asciende a

$3,952,168.47, la cantidad de $3,661.12 corresponde.a Acreedores Monetarios por Pagar

que son las obligaciones institucionales devengadas en, afies anteriores, cuya
documentacion fue recibida y que se encuentraiebservada o pendiente de resolucion, y la
cantidad de $3,948,507.35 corresponde a Provisiones poriAcreedores Monetarios que son
obligaciones institucionales reconogidas yiregistradas al 31 de diciembre del afio 2021 a
través de las Actas de Recepcion, quedando pendientes de presentar las facturas y otros
documentos de respaldos (en el caso de servicios de salud) para ser canceladas en el

presente ejercicio fiscal 2022,'segun, detalle siguiente:

Consolidado
Provisiones 2021

P::\)l.i:ign Descripcion Pro?/,iI:irc;:loa do Monto Pagado Saldo Ejt:/:ucz:?én
31070121 Meédicos Especialistas $580,955.55 $407,524.55 $173,431.00 70.15%
31070221 Odontdlogos $104,274.00 $81,703.00 $22,571.00 78.35%
31070421 Hospitales Privadas $2,901,035.43 $2,872,702.11 $28,333.32 99.02%
31070521 Hospitales Publicos $4,640,541.71 $3,422,542.62 $1,217,999.09 73.75%
31070621 Laboratorios $834,646.53 $480,892.55 $353,753.98 57.62%
31070721 | Proveedores Varios $617,778.55 $396,025.76 $221,752.79 64.10%
310708201 | Droguerias $1,008,157.09 $525,218.69 $482,938.40 52.10%
31070921 Bolsa de Bienes y Servicios $475,098.06 $318,066.98 $157,031.08 66.95%
31071021 Proyecto de Inversién Nro. 7516 $1,183,826.87 $0.00 $1,183,826.87 0.00%
31071121 Complementaria 1 $63,000.00 $87.94 $62,912.06 0.14%
31071221 PNUD $54,653.30 $54,653.30 $0.00 100.00%
31071321 Complementaria 2 $98,926.90 $54,969.14 $43,957.76 55.57%

Total $12,562,893.99 $8,614,386.64 $3,948,507.35 68.57%

Para finalizar el informe es importante mencionar que, la cantidad pagada de los recursos
del ejercicio corriente 2022 es de $5,463,800.58 y el pago de las provisiones financieras

2021 es de $10,039,919.71, haciendo un total erogado para el periodo de enero a marzo
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2022 de $15,503,720.29, lo que representa un promedio mensual de $5,167,906.76 de

pagos.

El presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna
autorizacidon ni aprobacion y se ha preparado en base a lo que establece la “POLITICA
ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO FINANCIERO SOBRE CONCILIACION
PERIODICA DE REGISTROS Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA RESGUARDO DE
RECURSOS”, antes relacionada.

(LN (ELH ” 9333339393

Concluido el informe financiero sobre modificaciones y ejecucion presupuestaria, al 31 de
marzo del ejercicio fiscal 2022; la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el

sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

:::::: 939393939993

Concluido y conocido el informe “Financiero sobre modificaciones ., ejecucion
presupuestaria, al 31 de marzo del ejercicio fiscal 2022”; presentado por la Unidad Financiera
Institucional, luego de la revisién y gestién efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM, y lo establecido en el numeral 4.
EMISION DE INFORMES, del Romano VILILzMEDIBA PARA LA EMISION DE
DOCUMENTOS PRESUPUESTARIOS E{INFORMES, de la “POLITICEA ADMINISTRATIVA
DE CONTROL INTERNO FINANCIERO SOBREY CONCILIACION PERIODICA DE
REGISTROS Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA RESGUARDO DE RECURSOS; el

Consejo Directivo por unanimidad de' nueve votes, ACUERDA:

Dar por recibido y conocidoyel informe ““Einanciero sobre modificaciones y ejecucién
presupuestaria, al 31 démarzo del ejereicio fiscal 2022”; presentado por la Unidad Financiera

Institucional.

PUNTO.DIEZ: PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a'un punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal.

El cual cita lo siguiente:

INFORME RECOMENDATIVO SOBRE ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
INTERPUESTO POR FIGUESAN, S.A. DE C.V., CONTRA LA RESOLUCION DE
RESULTADOS NRO. 030/2022-ISBM, LICITACION PUBLICA 017/2022-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y ADECUACIONES DE
INMUEBLES, DURANTE EL ANO 2022”, Y PROPUESTA DE INTEGRANTES PARA LA
COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 22 de abril de 2022, en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en
el Subpunto CUATRO PUNTO DOS, del Punto CUATRO del Acta Numero CIENTO
SESENTA de la sesion ordinaria del Consejo Directivo del ISBM, celebrada en esta ciudad,
y conforme a lo recomendando por la Comision de Evaluacion de Ofertas, se emitié la
Resolucion de Resultados Nro. 030/2022-1SBM, referente a la Licitacién Publica Nro.
017/2022-1SBM, denominada: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y
ADECUACIONES DE INMUEBLES, DURANTE EL ANO 2022”, mediante la cual, se adjudico
el objeto de la Licitacién antes mencionada a TALLER INTERNACIONAL, ARQUITECTURA
Y DESIGN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, bajo la modalidad de
consumo segun las necesidades del ISBM, por un monto maximo total de hasta
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$387,500.00) IVA INCLUIDO a partir dejla orden
de inicio hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veintidés o hasta agotar el
referido monto lo que ocurra primero.

Dicha resolucion fue notificada a los participantes el dia 22, de abril de 2022, mediante correo
electronico, por lo que el plazo para interponer elaecurso de revision vencio el 02 de mayo
de 2022, segun los articulos 178 del CdédigotProcesalCivil,y Mercantil y 5 de la Ley de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP).

El 29 de abril de 2022, se recibi6é escrito'suscrito por #####, en su calidad de Apoderado
General Judicial con Clausulas Especiales de FIGUESAN, S.A. DE C.V., mediante el
cual interpone Recurso de Revision contralla resolucién antes relacionada, manifestando en
resumen lo siguiente: “... PRIMER.MOTIVO PARA LA IMPUGNACION: VIOLACION A
LOS PRINCIPIOS DE: IGUALDAD, CONGRUENCIA Y LEGALIDAD.

a. FIJACION DE LOS HECHOS

El presente Recurso se interpone en virtud que por medio de la resolucion impugnada se
ADJUDICO ‘el objeto’ de la Licitacién sin haberse evaluado integralmente la Oferta
presentada por milrepresentada, por no haber sido considerada elegible, con base a los

siguientes,hechos.

El dia ocho de marzo de dos mil veintidds, se llevd a cabo la recepcion de las ofertas y su correspondiente
apertura, siendo presentada la oferta correspondiente por mi representada dentro del

tiempo y forma establecida, junto con otro ofertantes, haciendo un total de dos ofertantes.

Que al realizar el examen preliminar se previno a ambos ofertantes, aspectos para ser
subsanados, previniendo a mi representada la presentacion de una referencia
comercial de empresa relacionada con suministro de materiales o equipos de

construccién que indique el monto de las lineas de crédito que tuviese.

Que la empresa emisora de la referencia por motivos que unicamente ellos conocen, se

abstuvo de manifestar en la constancia referida el monto de las lineas de crédito de mi
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representada, no obstante, mi representada adjunto el referido documento con el fin de

subsanar dentro del plazo indicado.

La CEO concluyo que el documento presentado por mi representada NO CUMPLIA con los
estandares establecidos en las bases de licitacidn, y como consecuencia mi representada

no supero el examen preliminar, siendo descalificada a priori la oferta presentada.

Ante los hechos planteados se diria que la CEO realizé sus funciones dentro de los
parametros legales, sin embargo, el dia veintiséis de abril de dos mil veintidés se solicitd
el acceso al expediente de la licitacion, acto que fue realizado el dia veintiocho de abril
de dos mil veintidds, en las oficinas de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional del ISBM, ya que mi representada no estaba conforme con los resultados

obtenidos y se pretendia corroborar la legalidad del proceso de contratacion.

Es de mencionar, que de la revision del expediente de contratacion se logré evidencia
un TRATO DESIGUAL (VIOLACION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD) alos oferentes por parte de la
CEO, dado que a mi representada se le previno que el contenido _de la referencia
comercial "no cumplia con la informacion requesida" yileomo consecuencia de su no

presentacion en dichos términos se rechazé la oferta.

No obstante, lo anterior, consta en el“expediente de,contratacion que el oferente
TALLER INTERNACIONAL, ARQUITECTURAY.DESIG; S.A. DE C.V., presento en su oferta
las referencias de servicios (solicitadas segun formato del Anexo F en Las bases de

licitacion) segun el detalle siguiente:

1. Consta a Folio 229 dela oferta una referencia emitida por el Parroco #####H#, de fecha 02
de marzo de 2022, en la\que 'se ampara la prestacion de servicios como los requeridos para
el objeto dedanlicitaciéns por un“monto de USD $425,000.00. Dicha referencia (original) NO
POSEE SELLO, DIRECCION, ni TELEFONO, es decir, no habia forma que la misma fuera
corroborada, y,mas alla de su verificacion (que de buena fe asumimos fue hecha por la CEO),
la referencia agregada NO CUMPLIA CON EL FORMATO DEL ANEXO F de las bases de
licitacion, y tal situacion no fue advertida por la CEO ni se le previno al oferente subsanar

dicha carencia.

2. Consta a Folio 230 de la oferta una referencia emitida por M##HHHE, de fecha 02 de
marzo de 2022, en la que se ampara la prestacion de servicios como los requeridos para
el objeto de la licitacion, por un monto de USD $400,000.00. Dicha referencia (original)
tampoco POSEE SELLO, DIRECCION, ni TELEFONO, nuevamente la referencia agregada
NO CUMPLIA CON EL FORMATO DEL ANEXO F de las bases de licitacion, y tal situacion

no fue advertida por la CEO ni se le previno al oferente subsanar dicha carencia.

3. Consta a Folio 231 de la oferta una referencia emitida por el Padre ####E, de fecha 02 de
marzo de 2022, en la que se ampara la prestacion de servicios como los requeridos para

el objeto de la licitacién, por un monto de USD $475,000.00. Dicha referencia (original)
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posee un "SELLO" que evidentemente es solo una impresién, sin embargo, no posee
DIRECCION, ni TELEFONO, es decir, la referencia agregada NO CUMPLIA CON EL FORMATO
DEL ANEXO F de las bases de licitacion, y tal situacion una vez mas no fue advertida por

la CEO ni se le previno al oferente subsanar dicha carencia.

4. Consta a Folio 232 de la oferta una referencia emitida por el Padre #####, de fecha 02
de marzo de 2022, en la que se ampara la prestacion de servicios como los requeridos para
el objeto de la licitacion, por un monto de USD $450,000.00. Dicha referencia (original)
como la anterior solo posee un "SELLO" que evidentemente es solo una impresion, y no
posee DIRECCION, ni TELEFONO, es decir, la referencia agregada NO CUMPLIA CON
EL FORMATO DEL ANEXO F de las bases de licitacién, y tal situacion tampoco fue advertida

por la CEO ni se le previno al oferente subsanar dicha carencia.

5. Consta a Folio 233 de la oferta una referencia emitida por el Padre #####de fecha 02
de marzo de 2022, la cual creemos que por error se adjunté repetidad ya que es
exactamente el mismo documento que corre agregado enyel falio 231 de'la oferta, es
decir, la misma referencia (original) que solo posee un "SELLO" (dudos0) y no posee
DIRECCION, ni TELEFONO, es decir, la referencia agregada NO CUMPLIA CON EL FORMATO
DEL ANEXO F de las bases de licitacion, y tal situaciontampoco fue advertida por la CEO

ni se le previno al oferente subsanar dicha carencia.

Como se logra establecer con lo antes mencionado, en las cuatro referencias (ya que la
de folio 233 es la misma del folio 231) existe una falta’de cumplimiento de lo requerido seguin
el formato ANEXO F de las bases de licitacion, y dicha situacion se paso por alto por parte de la
CEO desconocemos si_de forma“intencional o*por descuido, pues en ningin momento se
advirtio al oferente que las referencias presentadas carecian de la informacion requerida

segun el formato €arrespondiente.

Lo anterior, es base)suficiente para alegar que existi6 un TRATO DESIGUAL al realizar la
verificacion o examen de las ofertas presentadas, pues mientras que a mi representada se
le previno que el'documento presentado en las bases de licitacién no cumplia con los requisitos
establecidos en las bases, al oferente que resulto adjudicado no se le previno la falta de

informacion de'la referencia que presenta

Mas alla de lo anterior, como consecuencia de la "falta de informacién" del documento
presentado por mi representada, su oferta no fue evaluada, mientras que al otro oferente le
pasaron por alto esas carencias, evaluaron su oferta y aun al ser la mas onerosa (y menos

conveniente a los intereses del estado) le resulto adjudicado el contrato.

Por ello es necesario destacar la FALTA DE CONGRUENCIA (VIOLACION AL PRINCPIO
DE CONGRUENCIA) de parte de la comisién evaluadora de ofertas, al sefialar que la oferta
de mi representada NO CUMPLIA con lo requerido y no realizar la evaluacion integral de
la oferta, mientras que la oferta del ahora adjudicado, sin haber cumplido con todos los

requisitos no fue prevenida al respecto, pero su oferta si fue evaluada y finalmente resulté
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ganadora del contrato derivado de la licitacion. Por todo lo anterior, y ya que es evidente
que la Comisién evaluadora, atento contra los derechos de mi representada con un actuar
contrario a la ley (VIOLACION AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD), y descalificarla pretendiendo
que atendian a la literalidad del contenido de las bases de licitaciéon, para dar sustento a las

vulneraciones de los principios citados, hare referencia al sustento legal.

Por todo lo anterior, y ya que es evidente que la Comisién evaluadora, atento contra los
derechos de mi representada con un actuar contrario a la ley (VIOLACION AL PRINCIPIO DE
LEGALIDAD), y descalificarla pretendiendo que atendian a la literalidad del contenido de las
bases de licitacion, para dar sustento a las vulneraciones de los principios citados, hare

referencia al sustento legal a continuacion:

b. DISPOSICIONES LEGALES VULNERADAS

La Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion| Publica y ‘suf¢Reglamento,
refieren algunos pasajes que son importantes de sefialar para eféctos de dar el sustento legal del

presente recurso, por lo que me permito citar textualmenteylas disposiciones legales siguientes:

i. FACTORES DE EVALUACION

7P Art. 43 (LA CAP). - Previo a toda licitacion o todo coneurso, deberan elaborarse las bases
correspondientes, las que, sin perjuiciosde,las Leyes o Reglamentos aplicables, constituyen el

instrumento particular que regulara‘a la \contratacion especifica. Las bases deberan

redactarse en forma clara y precisa a fin de que los interesados conozcan en detalle

el objeto de las obligaciones contractuales, los requerimientos y las

especificaciones de las mismas paraque las ofertas comprendan todos los aspectos

y armonicen con ellasy sean presentadas en igualdad de condiciones. Las bases de

licitacion o desconcursayse regiran por los modelos y documentos guias emitidos por la UNAC,

sin perjuicia de las particularidades y requerimientos especiales en cada caso.

Articulo 46 (RELACARP). - La definicion y seleccion de los factores de evaluacion debera ser
adecuada y proparcional a las formas de contratacion de que se trate, la naturaleza y e! valor de

la misma.

La Comisién de Evaluacion de Ofertas en su caso, debera verificar que las ofertas incluyan
la informaciéon, documentos legales, financieros, técnicos y demas requisitos

establecidos en los instrumentos de contratacion que corresponda.

Para efectuar el analisis de las ofertas, la Comision de Evaluacion de Ofertas debera tomar en
cuenta unicamente los factores y criterios indicados en los instrumentos de contratacion que
correspondan. A cada factor, debera establecérsele los criterios de evaluacion y su
ponderacion en forma clara, los que deberan ser objetivos, mensurables o cuantificables y no

arbitrarios. En todo caso, deberan prevalecer los principios de equidad, libre

competencia, transparencia y los demas estipulados en el presente Reqlamento.
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En el sistema de evaluacion se asignara la puntuacion que deben cumplir los Oferentes para
garantizar su capacidad técnica y financiera, seguin corresponda, asi como cualquier otro factor

relevante para la capacidad de ejecucion de la obra, bien o servicio de que se trate.

Determinado que el Oferente cumple con el puntaje requerido, se pasara a la evaluacion de lo

ofertado.
Los factores que pueden tornarse en cuenta para la evaluacion son, entre otros:

a) Los criterios técnicos de capacidad y experiencia, tanto del Oferente, como de su personal
permanente, tales como méritos acadéemicos y la experiencia del personal que se encargara de

gjecutar el contrato, cuando la naturaleza de la contratacion asi lo requiera;

a) Su situacion financiera y, evaluada con base a indices previamente establecidos;
b) La metodologia y el programa de trabajo, cuando aplique.
c) Para fa adquisicién y contratacion de bienes y servicios 'de caracteristicas técnicas

uniformes y de comun utilizacién, se considerara como factor decisoriosel precia, Sin descuidar

la calidad de los mismos. En los demas casos, se ponderaran factores de calidad y precio.

La Comisién de Evaluacion de Ofertas podra tomar en.consideracion las\variantes o alternativas
que haya ofrecido el que resulte adjudicado, cuandolas mismas respondan a requisitos o
modalidades de presentacion sefialados en‘les instrumentosidé contratacion, proveyendo en
los mismos la forma de evaluacion® ponderacion de estas variantes. Para poder evaluar
las alternativas y opciones presentadas, éstas deberan cumplir con todos los requisitos

LIRLEERERL]

estipulados en los instrumentos de contratacion.
1. CONSIDERACIONES,SOBRE LAS.BASES DE LICITACION

Conviene estudiarila naturaleza juridica de las Bases de Licitacién o de Concurso con el
fin de identificarpla ‘susceptibilidad de interpretacion de los mismos, y los criterios
hermenéuticos que permiten solucionar los problemas de aplicacién. Las Bases de
Licitacién o de,Concurso, llamadas en la doctrina también los pliegos de condiciones
han sido definidos‘’como un acto juridico mixto que nace como un acto administrativo
de contenido general, y que, con la adjudicacién y suscripcion del contrato estatal,
algunos de sus contenidos se transforman para incorporarse al texto del negocio juridico

y, por consiguiente, se convierten en clausulas vinculantes del mismo.

En esa perspectiva, Bases de Licitacion o de Concurso, es el acto juridico fundamental
sobre el cual gira toda la etapa de seleccién del contratista, es decir, la precontractual,
por cuanto el mismo se fija el objeto del contrato a suscribir, se identifica la causa del
negocio juridico se determina el procedimiento o cauce a surtirse para la evaluacién
objetiva y técnica de las ofertas, y se indican los plazos y términos en que se ejecutara
todo el proceso que culminara con la adjudicaciéon del contrato o con la declaratoria de

desierta.

Por lo tanto, el pliego de condiciones concreta o materializa los principios de planeacién contractual y

de trasparencia, como quiera que su adecuada formulacién permite o garantiza la seleccién objetiva
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del contratista de acuerdo con los parametros de calificacion correspondientes para cada tipo de

procedimiento.

En esa perspectiva, el pliego de condiciones constituye la ley tanto del
procedimiento administrativo de seleccion del contratista, como del contrato a
celebrar, razén por la que se traduce en un conjunto de disposiciones y clausulas elaboradas
unilateralmente por la administracion, con efectos obligatorios para ésta como para los
proponentes u oferentes, en aras de disciplinar el desarrollo y las etapas del tramite de seleccién,
como el contrato ofrecido a los interesados en participar en la convocatoria a través de la aspiracion
legitima de que éste les sea adjudicado para colaborar con aquélla en la realizaciéon de
un fin general, todo lo cual ha de hacerse con plenas garantias y en igualdad de

condiciones para los oferentes.

Las Bases de Licitacion o de Concurso, contienen dos tipos de preceptos que vale la

pena identificar:

i) Los de regulacion del procedimiento administrativo de ‘Seleccion del contratista, que
garantizan los postulados de transparencia, de igualdad, de economia y de seleccion
objetiva, ya que en ellos es preciso que se identifique y. describa de manera clara la
necesidad publica que se requiere satisfacer, esto es; el objeto del contrato a suscribir,
asi como los parametros de calificaciéon o evaluacion que Seran tenidos en cuenta para
la valoracién de las ofertas presentadas, los cuales debeniser precisos, claros, justos y
objetivos, sin que se permita introddcir factores, subjetivos por parte de la administracion
contratante, asi como las etapas yalos!plazosten que se adelantara el respectivo

proceso, y

ii) Los propios del negoegio juridico; €s.decir, aquellos que se imbricaran o insertaran al
texto del contratodestatal para hacer parte integral del mismo, en los que se destacaran

el objeto, plazo, preeio, clausulas exorbitantes (en caso de que sean procedentes), etc.

La actividad, precontractual es el fruto del principio de planeacion, postulado que hace
exigible que las decisiones que se adopten a lo largo del tramite precontractual sean
de caracter motivado, con apoyo en los parametros y directrices fijadas en las Bases de

Licitacionie.de Concurso.

Por lo tanto, es posible que la administracion publica tenga que resolver cuestiones que le
plantean los proponentes a lo largo del proceso de seleccidn, decisiones que deberan estar
fundamentadas en el contenido de los pliegos y ajustarse a los principios de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y de la Constitucién de la

Republica.

En otros términos, la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y su
respectivo reglamento, constituyen el marco general de la contratacion publica, bases
sobre las cuales se debe desarrollar el procedimiento de seleccion del contratista, para lo
cual es imperativo que se surtan los correspondientes estudios previos que soporten la
elaboracién de las Bases de Licitacion o de Concurso, en atencion a la necesidad que se
va a satisfacer (objeto del contrato) y el respeto irrestricto al interés publico.
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Se tiene entonces que procede la interpretacion del pliego para definir su aplicacién a
circunstancias que no se regularon expresamente en él, a cuyo efecto debe definirse la
naturaleza de la disposicion -sustancial o de tramite - y buscar el sentido "que mas se
acomode a la justicia y la conveniencia publica". En consecuencia, si bien en el negocio
juridico se acuerda y acepta la posibilidad de ejercer algunos poderes por parte de la
administracién contratante, ello no puede constituirse en patente de corso para que ésta
sorprenda al ofertante descalificandole injustificadamente, como se pretendié hacer por

parte de la Comisién Evaluadora de Ofertas, y en la resolucién que ahora se impugna.

Asi las cosas, EL PRINCIPIO AL DEBIDO PROCESO se erige como un haz o gama de
garantias que rigen en su gran mayoria y algunas con matices sobre el procedimiento de
seleccidn, la ejecucion del contrato y la etapa post contractual, encaminadas principalmente
a proteger al contratista del ejercicio de las facultades y potestades que la ley y el contrato

radica en cabeza de la administracion contratante.

En el caso concreto, la Comisiéon evaluadora de ofertas, atento contra los derechos'de mi
representada, al no aplicar a todos los ofertantes de forma, igualitaria y congruente el
contenido de las bases de licitacion, razon que motiva la formulaciomde €ste recurso de
Revisidn, sobre todo al traer a cuenta lo expresadogpor, nuestro maximo tribunal de Justicia
en la materia, es decir, la Sala de lo\ Contencioso jAdministrativo, que en multiples

resoluciones expone las siguientes consideraciones:
a) Del procedimiento de licitacion ylas bases de licitacion

En la actividad de la Administracién Pulblica, ademas de sus manifestaciones de caracter
unilateral existen otras de caraeter bilateral,"en la que entabla relaciones con otros sujetos de
derechos como suele acentecer en layeontratacion publica. Este proceso comprende dos fases
perfectamente definidas: el procedimiento de licitacién o seleccion del contratista, y la

contratacion como tal.

Doctrinariamente, esa primera fase es definida como el procedimiento de seleccién del
contratante ‘de la Administracion Publica, que sobre la base una previa justificacién de
idoneidad moral; técnica y financiera, tiende a establecer qué entidad es la que ofrece el
precio mas conveniente a los intereses generales (Miguel Marienhoff, Tratado de Derecho
Administrative; Fomo 111-A, Pag. 628). De forma similar, la jurisprudencia de esta Sala ha
senalado que la licitacion es un procedimiento administrativo de seleccién y analisis acerca
de las propuestas de los oferentes, cuyo fin es encontrar la oferta mas ventajosa en
atencion a los intereses estatales y del bien comun que persigue la funcién de la
Administracion. El resultado de ese procedimiento constituye el acto de adjudicacion
mediante el cual el Estado, determina cual resulté ser la oferta mas ventajosa y la da por

aceptada, habilitandose la futura celebracion del contrato.
b) Parametros de evaluacion en la calificacion de ofertas.

En las bases de licitacion ademas de especificaciones de caracter juridico, financiero,
administrativo y técnico, se hacen constar criterios o parametros que permitiran a la

Administracién efectuar la evaluacion de las ofertas, con ello se permite un grado de
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predictibilidad y seguridad respecto del ofertante acerca de la posible ponderacion
porcentual de su propuesta, pero de igual forma fija las pautas que orientan la torna de
decision por parte de la Administracién, quien no podra salirse mas alla de sus
estipulaciones. La actividad administrativa se enmarca entonces en la estricta observancia

de las bases.

Siguiendo a Roberto Dromi: "...las normas contenidas en los pliegos que permiten la
comparacion entre los oferentes facilitan a fa Administracion, homogeneizar los criterios de
evaluacién, asi como el control de legalidad tanto para la propia Administracion como
para los participantes en el proceso de selecciéon, brindandoles datos objetivos al

efecto (La Licitacion Publica, Ediciones Ciudad Argentina, Buenos Aires, 1995, P. 251)".

c) De la publicidad y transparencia de los procedimientos licitadores.

La licitacion tiene un caracter publico y constituye una expresign no solo\de lallegalidad
de la voluntad administrativa formada en el mismo, sino de garantia de los particulares.
Por ende, debe realizarse con estricto apego a la normativaiaplicable y aslas bases de
licitacion. Hay un elemento vital que no debe dejarse nunca deladoen'la perspectiva

del analisis de los procedimientos de_licitacion, y,es ‘que todas las actuaciones

relativas al mismo deben estar quiadas por la.consecucién de fines publicos, es

decir, por el interés publico en alguna de sus. manifestaciones, y todo debe estar

motivo en la resolucidon que se dicte:

El articulo 55 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica seiala: "" La Comision de Evaluacion de Ofertas debera evaluar las ofertas
en sus aspectos téenicos .y econémico-financiero, utilizando para ello los
criterios de valuacion establecidos“en las bases de licitacion o concurso’. En
consecuencia, en, el presente caso se perfila tal falla en el procedimiento y asi debe ser

declarado por la‘ Coemisién de Alto Nivel que se nombre.

SEGUNDO MOTIVO PARA LA IMPUGNACION: FALTA DE MOTIVACION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO.

Como anteriormente he indicado, en la parte resolutiva al indicar que mi representada no
era elegible, no se sustentd debidamente ni se motivé el acto administrativo por medio
de la cual se dejada fuera de calificacion la oferta integral presentada por mi
representada, cuando evidentemente la oferta presentada por el ahora adjudicado
también carecia de requisitos, fue evaluada y resulto ganadora, por lo que el
acto/resoluciéon dictada CARECE DE MOTIVACION.

Por otro lado, se observa en la resolucion impugnada y en el expediente de
contratacion mismo, que la oferta presentada por el ahora adjudicado, SOBREPASA EN
TODOS SUS ITEMS tanto el precio ofertado por mi representada, como el precio fijado como
maximo en los estudios de mercado y precios histéricos de compra. Adjudicar el objeto de
la licitacién bajo tales condiciones es inconveniente para los intereses del estado, pues

el objeto de la licitacién era que con el presupuesto que se contaba SE CUBRIERA CON
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TODOS LOS REQUERIMIENTOS de la institucién, y no solo satisfacer (a medias) las

necesidades de la institucion.

Por lo mismo, resulta incongruente y poco motivado que la CEO recomiende que se
adjudique a un oferte para cubrir solo algunos rubros de lo requerido por la institucion,
cuando con el mismo presupuesto podria cubrir con todos los requerimientos objeto

de la licitacién, pues este era el objetivo de la misma

De lo acontecido en el proceso de contratacién, y siendo evidente la irregularidad
pronunciada, también debe sumarse la falta de motivacion del acto administrativo; segun la
sentencia referencia 55-2012 de la SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, pronunciada en San Salvador, a las doce

horas veinticuatro minutos del quince de mayo de dos mil diecisiete, se indica:

39999993

(...) la Sala considera necesario relacionar, en torno a la denominadar*motivacion“de los actos
administrativos, lo expuesto en las sentencias definitivas de las catorce horas'dos minutos del
veinticinco de junio de dos mil trece, en el proceso contencioso administrativo 29- 2008 y de las
quince horas veintitrés minutos del veinticuatro de junio“de dos mildieciséis, en el proceso
contencioso administrativo 188-2011: «Finalmente, debe hacerse una breve reflexion sobre la
motivacion de las resoluciones administrativas, ya que\la parte actoraalega que las decisiones

cuestionadas carecen de élla.

La motivacion es definida por los expositeres del derecho como «la declaracion de las
circunstancias de hecho y de derecho que han inducido a la emisiéon del acto»
(Roberto Dromi, Derecho Administrativo. Editorial Ciudad Argentina, Buenos Aires, 90 Edicion,
2001, pag. 269). De ahi que la'motivacion se constituye como uno, de los elementos esenciales
del acto administrativo, porimedio deda cual.el administrado conoce las circunstancias facticas y
juridicas que inciden en la:emision del acto, y cuya correcta articulacion soporta la legalidad del

23933393

mismo™””,

Asi miSmo senala que: """"™En otras palabras, con la motivaciéon se aclaran tanto las
razones de hecho como de derecho que dan origen al acto, aportan luz sobre el
sentidoydel mismo. En este punto es importante resaltar que tal motivacion pueda ser previa
al acto, esto @etrre cuando se invocan —en el contenido del mismo— informes o dictamenes,
las cuales fueron tomados en cuenta para emitir la decision y que son del conocimiento del

administrado.

La motivaciéon es el corolario del principio de legalidad, la necesidad de que la
Administracion ejercite las potestades en la medida y modo en que vienen establecidas
en la Ley exige que concrete razonadamente el mandato general de la Ley, de modo que
explique el supuesto de hecho del que parte, las normas que aplica a ese supuesto de
hecho, y la consecuencia juridica que se impone por la Ley. Lo trascendente es que sea
suficiente para permitir al interesado conocer las razones de la administracion, de tal
modo que pueda rebatir la decisién administrativa y ejercitar con plenitud su derecho de
defensa y a los tribunales fiscalizar la decisién administrativa conociendo todos los datos tenidos
en cuenta por la Administracion.
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A partir de la anterior jurisprudencia puede advertirse que la Administracién Publica puede
motivar sus actos administrativos de manera directa, o, en su caso, a través de una
motivacion por remision. Lo que debe destacarse es que, en el caso de la motivacion por
remision, la Administracion no solo debe relacionar en el acto decisorio final los
informes o dictamenes en los que se basa para adoptar su decision, sino que ademas
debe retornarlos como fundamento de su resolucién, haciendo depender la misma de los

resultados, valoraciones y constataciones comprendidos en tales elementos.

Debe considerarse entonces que, la motivacion ha de ser suficiente; es decir, que el ente
emisor del acto no se conforme con la simple expresion general o abstracta de sus motivos,
sino que realice una labor explicativa y concluyente. Ahora bien, son las peculiares
circunstancias del caso, asi como la naturaleza de la resolucién, las que han de servir para
juzgar sobre la suficiencia o no de la motivacion, entendiéndose ésta como,un imperativo de la

razonabilidad de la decisidn, pero no como la exigencia de explicar aun lo ebvia:"

En consecuencia, es procedente que la Comisiéon de Alto Nivel proceda con la'Revision de la
Resolucion impugnada, y careciendo de motivos y justificaciones de hechow de derecho
por los cuales se descalific6 a mi representada, Jprocedajconforme a Derecho
corresponde, y en su lugar Dejar sin efecto da referidayresoluciéon del proceso de

licitacion, por contener vulneraciones de deréchos.

i) POTESTADES ADMINISTRATIVAS

Es necesario, hacer énfasis como lo haysostenido lafjurisprudencia emitida por la Sala de lo
Contencioso Administrativo de,la Corte Suprema de Justicia, al indicar: 'Que las actividades y
funciones de la Administracion Publiea se encuentran reguladas por el ordenamiento juridico, el

cual otorga dos tipos de potestades administrativas, las regladas y las discrecionales.

La potestad reglada“es aquella que como su nombre lo indica, se encuentra regulada por el
ordenamiento juridico, en‘consecuencia, es la misma ley la que determina: la autoridad, momento

y forma'para actuar porlo que’este tipo de potestad no admite valoracion subjetiva.

Para proceder en cuanto a la potestad discrecional, otorga un margen de subjetividad por parte
de la autoridad,qpero dentro de los limites del ordenamiento juridico, ejerciendo facultades en

casos concretos.

Sin embargo, es preciso recalcar que ese grado de discrecional/dad que posee la autoridad
dentro de las potestades discrecionales, no es una potestad extralegal; mas bien es una facultad

que le confiere el ordenamiento juridico para desempefiar determinada funcion.

Debe entenderse que la discrecionalidad es el ejercicio de una potestad que posibilita a la
Administraciéon una estimacion subjetiva para obtener diferentes soluciones, siempre

respetando el marco juridico, asi como la finalidad que es el interés general.”

CONSIDERACIONES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES.

En primer lugar debe senalarse que de los actos administrativos responden en forma directa
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y personal los funcionarios que han participado en los mismos, esto ya es indiscutible
con multiples sentencias emitidas tanto por la Sala de lo Constitucional como por la Sala
de lo Contencioso Administrativo, solo para ilustracion se indica: en sentencia Referencia 119-
2009 pronunciada por la SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: San Salvador, a las once horas dieciséis minutos del

veintisiete de febrero de dos mil trece, lo siguiente:

999999993

La indemnizacion por dafos y perjuicios constituye una medida secundaria y supletoria ante
la imposibilidad material o legal de lograr una restauracion normal de la situacién vulnerada.
Se instituye con ella una modalidad distinta de restablecimiento del derecho, para no dejara al
administrado en indefension ante los dafios ocasionados por el accionar ilegal de la Administracion”
(Sentencia de las ocho horas y diecisiete minutos del ocho de diciembre del dos mil. Ref. 77-P-
98). En este orden de ideas, el fallo de este Tribunal ha de encaminarse a deglarar /a procedencia
de la accién civil de indemnizacion por dafios y perjuicios, a fin que éstos 'se cuantifiquen por
la via pertinente. Queda a salvo a la sociedad demandante el/ejercicio de las acciones
pertinentes.”””

En fundamento a los precedentes es importante sefialar alla Comisién que'se hombre para el
conocimiento del presente recurso, que esta seria la etapa adecuada para evitar continuar
con un proceso que se expresé en contravenecion ayadeyly. a las normas secundarias, y
evitarincluirse en los participes de las decisiones)adoptadas a la fecha, junto a
las responsabilidades que esto podriagacarrear. Sin‘lugar<a duda, es clara la postura de
nuestros maximos tribunales, sobre l|a\responsabilidad de los participantes en
procesos como el presente, al respectofconcluimos retomando lo que se indico en la
sentencia 65-2007, de “Ineenstitucionalidad pronunciada por la Sala de lo
Constitucional de la Corte Supremayde Justicia, en San Salvador, a las nueve horas

LETRIEH

del dia veinte de enero de dos mil nueve, que sehala Partiendo de lo anterior,
verdaderamente lo que hace la disposicion impugnada es crear un régimen de responsabilidades
para los funcionaries y.empleados publicos que intervienen en los procesos contractuales
promovidos ‘por la Administracion. Asi, el inc. lo dispone que los funcionarios y empleados
que | dirijan “los procesos previos a la celebracion de los contratos seran
responsables por 1o apropiado y aplicable de las especificaciones técnicas y por su
legal celebracion. En este supuesto podrian quedar comprendidos, por ejemplo, el o los
Titulares de la institucion (arts. 17 al 19 LACAP), o empleados o funcionarios
integrantes de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
(UACI) (art. 12 LA CAP) o de las Comisiones de Evaluacion de Ofertas (art. 20 LA
CAP). Por su parte, el inc. 20 establece que los encargados de supervisar, controlar, calificar
o dirigir la ejecucion de tales contratos, responderan por el estricto cumplimiento de los pliegos
de especificaciones técnicas, de las estipulaciones contractuales, programas, presupuestos, costos

y plazos previstos.

Pero, aunque la disposicion hable de "encargados”, en todos los casos se trata de
funcionarios o empleados publicos, nunca de particulares, en concordancia con el art. 3 de la
LCCR. Por ultimo, el inc. 30 prescribe que la responsabilidad de los empleados y funcionarios
publicos mencionados en los incisos anteriores sera solidaria con la de los responsables
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directos. Estos -como ya se dijo- son los que encajan en la definicién del art. 57 de la LCCR.

Podrian quedar abarcados en dicha categoria funcionaria, por ejemplo, el jefe administrativo o de
activo fijo, el encargado de caja chica y, en general, todo empleado que haga uso de o tenga

bajo su custodia bienes institucionales.

Como puede verse, la disposicion cuestionada tiene como destinatarios a todos los
funcionarios y empleados publicos que, con sus actuaciones u omisiones, de una
manera u otra, juegan un papel clave en los procesos de contratacion administrativa -
comprendiendo aqui el procedimiento de licitacién y la contratacion propiamente
dicha-, en la ejecuciéon del contrato y en la administraciéon de los recursos financieros
relacionados con el mismo. Es, asi, un esquema de responsabilidad exhaustivo, tanto

nin

subjetiva como objetivamente.

Con base a todo lo antes expuesto y atendiendo a la normativanlegal'y prineipios que
sustentan el proceso de contratacion estatal, la CEO debié actuar ¢on probidad dando un trato
igualitario a los oferentes, en tal caso se hubieran prevenide a la,ahora adjudicada las
situaciones que se han detallado, y si ambas sociedadesieferentesino subsanasen de forma
estricta, el proceso debié ser declarado desiertod onen caso de determinar que tales
aspectos no eran sustancialmente incidentes enyel proceso,)también se debid evaluar
integralmente la oferta de mi representada, ante lo‘eual elresultado de adjudicacion hubiera
sido muy diferente, pues queda claro que‘la oferta“presentada por mi patrocinada, era no

solo la mejor, sino la mas conveniente a los,intereses de la Institucion y del Estado mismo.
FUNDAMENTO LEGAL Y ADMISIBILIDAD, DEL RECURSO

El presente recurso se interpone\con base al Articulo 77 de la LACAP, y especificamente el
RELACAP, establéce enel Articulo 56 el CONTENIDO DEL RECURSO DE REVIS10N, entre
ellos, sefala que debe,presentarse,ante el funcionario que dictd el acto, siendo en este caso la
LICDA. SILVIA AZUCENA CANALES LAZO en su calidad de DIRECTORA PRESIDENTA
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, con base a las razones

por las que se impugna han sido ampliamente indicadas en el texto del presente escrito.

Asimismo, sefala el RELACAP, en el Articulo 57: "La resolucién sobre admisibilidad o rechazo
de cualquier recurso debera proveerse dentro de los tres dias siguientes a partir de la recepcion
del mismo. Mediante la resolucién que admite el Recurso se mandara a oir, dentro del plazo de
fres dias, a los terceros que puedan resultar perjudicados con el acto que lo resuelve, proceda
con la designacion de la Comision de Alto Nivel, para que conozca del presente Recurso de
Revision."”

Al hacer un analisis y valoracion del escrito suscrito por ##H#H##, en su calidad de Apoderado
General Judicial con Clausulas Especiales de FIGUESAN, S.A DE C.V., de conformidad
ala Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y su reglamento, se
observa que en el escrito cumple con los requisitos, establecidos en el Art. 78 de la LACAP
y 71 del RELACAP.
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RECOMENDACION

La Unidad de Asesoria Legal, luego del andlisis descrito, conforme a lo establecido en el

articulo 18 de la Constitucién, 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica (LACAP); 71, 72y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP),
20 literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBM RECOMIENDA al CONSEJO DIRECTIVO:

VL.

VILI.

129

Declarar admisible el RECURSO DE REVISION interpuesto por #####, en su
calidad de Apoderado General Judicial con Clausulas Especiales de
FIGUESAN, S.A. DE C.V., contra la Resolucion de Resultados, Nro. 030/2022-
ISBM, de la Licitacion Publica Nro. 017/2022-ISBM, denominada: “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y ADECUACIONES, DE INMUEBLES,
DURANTE EL ANO 2022”, por haberse cumplido los requisitos establecidos en la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion) Puablica, y su

Reglamento para su admision.

Nombrar a la Comision Especial “de Alto Nivel, para emitir la
recomendaciéon correspondiente” segun ehddetalle consignado en la parte

recomendativa del punto:

Suspender la tramitacion“del proceso en lo relativo a la adjudicacion del
proceso de Licitacion Puablica Nro. 017/2022-ISBM, denominada: “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE REPARACIONES Y ADECUACIONES DE INMUEBLES,
DURANTE EIANG)2022”, mientras se resuelve el recurso.

Mandara oiridentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente
a la respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con los

actos que serevisan.

Autorizar a la Directora Presidenta para emitir la resolucién correspondiente.

Encomendar a la GACI, la notificacion y continuidad del tramite.

Declarar la aplicacion inmediata, del acuerdo tomado por el Consejo Directivo,
a efecto de tramitar el recurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su

Reglamento.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



339333993397339733933333333399333333933) 97939997 997339333333333933333933; 1] 397339333373333339333) 99999999997399799339933933393339933973337339333333933993333339333 9333 ”

Concluido el Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
interpuesto por FIGUESAN, S.A. DE C.V., contra la Resolucion de Resultados Nro.
030/2022-1ISBM, LICITACION PUBLICA 017/2022-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
REPARACIONES Y ADECUACIONES DE INMUEBLES, DURANTE EL ANO 2022”, y
propuesta de integrantes para la Comision Especial de Alto Nivel; la Directora Presidenta
sometio a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de nueve

votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, luego del
analisis descrito, conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Constitucion, 5, 76, 77 y
78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP); 71,
72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP), 20 literal s), 22 literal'a),y 67 de la Ley
del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

. Declarar admisible el RECURSO DE REVISION interpuesto por #####, en
su calidad de Apoderado General Jadicial con, Clausulas Especiales de
FIGUESAN, S.A. DE C.V., contra la)Resolucion de Resultados, Nro. 030/2022-
ISBM, de la Licitacion Publica Nro. 017/2022-ISBM, denominada: “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y "ADECUACIONES DE INMUEBLES,
DURANTE EL ANO 20227, por haberse'eumplido los requisitos establecidos en la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y su

Reglamento para su admision.

Il Nombrar ja la“Comision Especial de Alto Nivel, para emitir la

recomendacion correspondiente segun el siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL

HiHH JEFE DE LA SECCION DE CONTRATOS Y PROVEEDORES

i JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

HEHH JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

HittH TECNICO JURIDICO DE GESTION ADMINISTRATIVA

lil. Suspender la tramitacion del proceso en lo relativo a la adjudicacion
del proceso de Licitacion Publica Nro. 017/2022-ISBM, denominada:
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y ADECUACIONES DE
INMUEBLES, DURANTE EL ANO 2022”, mientras se resuelve el recurso

V. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia
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siguiente a la respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados

con los actos que se revisan.

V. Autorizar a la Directora Presidenta, para emitir la resolucion

correspondiente.

VL. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, la notificacion y continuidad del tramite.

VII. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, a efecto de tramitar

el recurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

PUNTO ONCE: INFORME DE PRESIDENCIA

La Directora Presidenta expresé que, en cumplimiento a'sus funciones emite el siguiente

informe de las actividades realizadas.

,,,,,, ”y 93333933393939) 933339333939393 ) ”y 3333337339393 9

11. INFORME DE ACTIVIDADES.

€699999999979793939999999539955393993339939395935339393995935399933993939793939393393937 55933533 97979753999333 9737793 7939333939 9797939333333 379797 93333333 933933999597939393393393939393933339333397939733333939933793939)

Rendido el informe verbal presentado “por la Directora Presidenta de las actividades
realizadas durante el periodo, coamprendido del 22 de abril al 02 de mayo de 2022, de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del

ISBM; el ConsejodDirectivo por. unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la
Presidencia,correspondiente al periodo del 22 de abril al 02 de mayo de 2022, en

el cual se informd entre otros:

DiA ACTIVIDADES

Miércoles 27 de abril: Designacion de participante con MINSAL, para la coordinacion de reduccién de comorbilidades.

Jueves 28 de abril: Recepcidén de medicamentos, entre ellos, hierros sacarrosa, inicio pruebas rapidas.

Viernes 29 de abril: Finalizacidn del curso para atencion de pacientes con Adicciones, se informara sobre detalles de
graduacion.

Sabado 30 de abril: Actividades de 14 aniversario, Conmemoracion de Establecimiento del afio y entrega de estimulos al
personal.

Lunes 2 de mayo : Se inicié el proyecto de horario ampliado en el Policlinico de San Salvador, por lo que este fin de
semana ya habra atenciéon de 6 am 6 pm.

131
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Otras actividades:

a)  Visita al Hospital de Santa Rosa de Lima para gestionar mas espacios para atencion de usuarios.
b)  Visita al Hospital de Ciudad Barrios y Consultorio Magisterial.
c) Listado de bienes para descargo, con el objetivo que puedan verificarse a través de diversos Centros Escolares, actividad que

sera coordinada a través de la Subdireccion Administrativa.

1. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, realizar las publicaciones
correspondientes por la ampliacién de horario y compartirlo a través del chat del

directorio para su difusion.

1. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
verificar las condiciones de sillas de espera en el Hospital Nacional San Juan de
Dios de Santa Ana, ya que segun informé el Lic. Esperanza, ha reeibido fotografias

que evidencian mal estado del mobiliario.

Iv. Encomendandose a la Gerencia de Recursos Humaneos, verificarla entrega de

diplomas a los empleados en el consultorio magisterial.

V. Aprobar el presente acuerdo, de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO DOCE CORRESPONDENCIAS

En seguimiento al desarrollo de |a“agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a tres cerrespondencias.

Las cuales citan lo siguiente:

9333999939

12.1/CORRESPONDENCIA RECIBIDA EN FECHA 26 DE ABRIL DEL 2022, SUSCRITA
POR ‘EL PROFESOR ##i#it#, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SALVADORENA. SITES, QUIENES SOLICITAN AUDIENCIA CON EL CONSEJO
DIRECTIVO A FIN DE DIALOGAR SOBRE LA ATENCION PRESTADA A DOCENTES EN
EL DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN Y EL RESTO DEL PAIS.

933397993393939)

Concluida la lectura de la correspondencia recibida en fecha 26 de abril del 2022, suscrita
por el profesor #HHHE, en su caracter de Secretario General del Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores de la Educacién Salvadorena. SITES, quienes solicitan audiencia con el
Consejo Directivo a fin de dialogar sobre la atencion prestada a docentes en el Departamento
de Ahuachapan y el resto del pais, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad
a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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. Dar por recibida la correspondencia recibida en fecha 26 de abril del
2022, suscrita por el profesor ##HHHE, en su caracter de Secretario General del

Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacién Salvadorefa. SITES.

ll. Encomendar a la Directora Presidenta conceder la audiencia solicitada e informar
lo actuado al Consejo Directivo para efectos de seguimiento, para tal efecto debera
contar con propuesta de respuesta por escrito por parte de la Subdirecciéon de
Salud.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

(13 333333333333393339333333393333333333933333933;

12.2 CORRESPONDENCIA DE FECHA 28 DE ABRIL DEL 2022, SUSCRITA POR EL DR.
#####, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL)SITISBM, Y VARIOS
EMPLEADOS DEL POLICLINICO DE SAN SALVADOR; QUIENES MANIFIESTAN TENER
CONOCIMIENTO QUE A PARTIR DEL 7 DE'MAYO\DEL CORRIENTE, SE MODIFICAN
LOS HORARIOS Y JORNADAS LABORALES "EXTENDIENDO LOS HORARIOS DE
ATENCION A LOS AFILIADOS; PORWLO ‘QUE SOLICITAN, EN EL CASO DE SER
CIERTO, SE INSTALE UNA REUNION DE TRABAJO DE MESA LABORAL PARA
DISCUTIR LA PROCEDENCIA LEGAL DE ESTA DECISION ADMINISTRATIVA ASi
COMO SE INFORME A \QUE EMPLEADOS DEL POLICLINICO LES SERIA
OBLIGATORIO, ENTRE'OTRAS PETICIONES.

3979933939393 1339393 9933939333 933333939393999) ”y

Concluida |la lectura defla Correspondencia de fecha 28 de abril del 2022, suscrita por el
Doctor #######, en su caracter de Secretario General del SITISBM, y varios empleados del
Policlinico de"San Salvador, quienes manifiestan tener conocimiento que a partir del 7 de
mayo 'del corriente,'se modifican los horarios y jornadas laborales extendiendo los horarios
de atencion,a los afiliados; por lo que solicitan, en el caso de ser cierto, se instale una reunion
de trabajo de mesa laboral para discutir la procedencia legal de esta decision administrativa
asi como se informe a que empleados del Policlinico les seria obligatorio, entre otras
peticiones, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales
a)y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos, ACUERDA:

1. Dar por recibida la correspondencia suscrita por el Doctor ###HHt, en su

caracter de Secretario General del SITISBM,

Il Encomendar a la Subdirecciéon de Salud y Unidad de Asesoria Legal,

preparar proyecto de respuesta.
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M. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

correspondientes.

33933393339933933399339339333993339337 9937 (TN

12.3 CORRESPONDENCIA DE FECHA 27 DE ABRIL DEL 2022, SUSCRITA POR
SENORA ##HHH, EN LA CUAL REFIERE MALESTAR POR EL TRATO Y GESTION
REALIZADA EN SU ATENCION Y SOLICITUD DE INDEMNIZACION POR CIRUGIAS
ANTERIORES.

339333933399339333993393333399333333 9933 ”

Concluida la lectura de la Correspondencia de fecha 27 de abril del 2022, suscrita por #####,
en la cual refiere malestar por el trato y gestién realizada en su atefeion y solicitud de
indemnizacién por cirugias anteriores, luego de la revisidn y._gestion ‘efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) yir), de la Ley/del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

1. Dar por recibida a la correspondencia conformesa los articulos 86 de la
Constitucion de Republica, 20 de la Ley'de ISBM, 10 de la Ley de Procedimientos

Administrativos, remitirla a la Subdireccion'de Salud, para respuesta por escrito.

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicacidon inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO TRECE: VARIOS

En seguimiento,al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a los puntos varios.

Los cuales citan lo siguiente:

,,,,,, 97999799979993999) 979393339993 9 993979993 99939393939

,,,,,, 97999799979993999) 979393339993 9 993979993 9939979933993393939) 9

Concluida la exposiciéon de los casos presentados por el Directorio; de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar

seguimiento a los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar

seguimiento y contacto con los pacientes, asi como la conclusién de los casos,

segun el siguiente resumen:

Nro. PACIENTE DESCRIPCION DIRECTOR
SOLICITANTE
1 Sra. Hit#i# Por medio de un médico particular le ha | Lic. David Rodriguez
indicado un estudio del suefio
2 Sra. Hiti# Se presentd el dia sabado al Hospital San | Lic. David Rodriguez
Francisco para que le realizaran un Tac,
manifestandole que no estaba activo y
después le dijeron que no habia monto.
3 Sra. Hiti# Manifiesta que lleva 5 meses esperando | Lic. David Rodriguez
cita con Ginecologa. Dras .
4 Sr. Hit#H## Necesita cita con oftalmdlogo, ya perdiéun | Lic. David Rodriguez
ojo por lo que le es urgente.
5 Sr. #Hit#H## Lleva 8 dias hospitalizadaen el Hospital San | Lic. David Rodriguez
Rafaelyesperando examenesiyy no le dan
mayor explicacion.
6 Siguen los problemas con los docentes interings, que, a pesar, de haberles aplicado descuentos, siguen | Lic. David Rodriguez
inactivos.
7 Sr. HitH## Solicita citas con Nefrélogo y Urélogo. Lic. Ernesto Esperanza
Ledn
8 Sra. #it#t# Requiere cita con Endocrindlogo y con |Lic. Ernesto Esperanza
Doctora #####, quien manifiesta no tener Ledn
monto.
9 Sr. Hit###t Solicita cita con Gastroenterdlogo pues |[Lic. Ernesto Esperanza
manifiesta que no ha podido hacer cita Len
porque el Cader no tiene monto. Desea que
su cita se reprograme esta semana con
cualquier proveedor de San Salvador ,
menos los dias lunes vy viernes, de
preferencia sabado 8 de mayo.
10 Sra. #H###H# Necesita cita con Neurélogo Lic. Ernesto Esperanza
Ledn
11 Sra. Hitt# Requiere cita con Endocrindlogo Requiere cita con
Endocrindlogo
12 Sra. #it#t# Paciente le fue imposible realizarse un Lic. Francisco Cruz
examen por lo que lo hizo privado y
necesita desembolso
13 Sra. Hitt# Solicita cita en San Salvador con internista. Lic. Francisco Cruz
14 Sra. Hitt# Necesita ultrasonografia de mama. Lic. Francisco Cruz
15 Sr. HH##H#H# Requiere cita con Endocrindlogo vy |Lic. Francisco Cruz

Nefrélogo urgentemente en San Salvador.
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16

Sra. #it## Solicita urgentemente cita con Ortopeda |[Lic. Francisco Cruz

para cirugia en rodilla

17

reincorporarse al ISBM ya que es paciente

renal.

18

13.2 PUNTOS INCORPORADOS.

A Solicitud de la Licenciado Esperanza Leén

3337393339333333933333939) 933339333939393 1939393 ” 939333933337333733933) 933733333937393379333333333333333333333993393939)

13.2.1 MODIFICACION DE NORMATIVA PARA INCLUIR LA HOMOLOGACION DE
LA PRESCRIPCION DE EXAMENES MEDICOS POR PARTE DEW“SERVICIOS DE
ESPECIALISTAS Y SUBESPECIALISTA QUE NO SON PROVEEDORES DEISBM, (EN
LOS CASOS EN QUE ISBM, NO HA PODIDO PRQVEER LA’ ATENCION
ESPECIALIZADA; DEBIENDO REALIZARSE UN TRATO IGUAL AL QUE,SE REALIZA
CON EL EXAMEN MEDICO DEL PROVEEDOR INSTITUCIONAL).

39373933333333339333339393 93333933393939) 93933993333373339933339337 9337377 99333337 9333933333 939) 333733333937393379333333333333333333333993393339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Punto incorporado a solicitud de Directorio, 'en fecha,03 de mayo de 2022, a las ocho horas

con dieciocho minutos, que dice:

“Companiera que por preblemade cupos cancelo consulta privada con especialista, pero le

denegaron la prescripeion‘de PRUEBA DE ESFUERZO, al respecto, no le fue autorizado”.
Se solicita:

13.2.1 Modificacionide nermativa para incluir la HOMOLOGACION de la prescripcion
de examenes médicos por parte de servicios de especialistas y subespecialista que

no son proveedores de ISBM.

(en los casos’en que ISBM, no ha podido proveer la atenciéon especializada; debiendo
realizarse un trato igual al que se realiza con el examen médico del proveedor

institucional).
SE RECOMIENDA:

Requiere de realizarse un andlisis acerca de las Normativas que competen, para un
adecuada revision de los examenes que se indican por parte de meédicos especialistas y
subespecialistas que no son proveedores del ISBM, ya que puede dar paso a una alza de
estudios no justificados o por complacencia, y esto derivar a un mayor costo financiero para

la institucion.

No podemos dejar de omitir que no se debe a un trato desigual, ya que contamos,
primeramente con una bolsa de Especialistas y Subespecialistas de gran idoneidad, asi
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como los examenes en el cuadro basico de ISBM se tiene una amplia cobertura a

comparacion con otros del Sistema Nacional Integrado de Salud.

Dicha revision debera ser analizada y presentada en la préxima Comision de Servicios de
Salud para considerar dicha modificacion a las Normativas para proceder de manera atinada

y ecuanime

93993393339333333933993393339) 3397339733973393393393333333993397339333 9333 39333993333333399333337 937 993339933933333993333379397 997399999973337993393939) ”

Concluido el punto sobre la MODIFICACION DE NORMATIVA PARA INCLUIR LA
HOMOLOGACION DE LA PRESCRIPCION DE EXAMENES MEDICOS POR PARTE DE
SERVICIOS DE ESPECIALISTAS Y SUBESPECIALISTA QUE NO SON PROVEEDORES
DE ISBM, (EN LOS CASOS EN QUE ISBM, NO HA PODIDO PROVEER LA ATENCION
ESPECIALIZADA; DEBIENDO REALIZARSE UN TRATO IGUAL AL QUE SE REALIZA CON
EL EXAMEN MEDICO DEL PROVEEDOR INSTITUCIONAL; presentado pokle Subdireccién
de Salud; luego de las valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-
video correspondiente; la Directora Presidenta, sometié a votacién el misma en el sentido
de darse por recibidos y realizar encomiendas a la Subdireccién de Salud, per‘unanimidad

de nueve votos asi se aprobd.

;;;;;; 97939393 (TN

Concluido y conocido la solicitud de punto incerporado por-€hlicenciado Ernesto Esperanza
Ledn referente a “Modificacion de normativa Wparafincluir la HOMOLOGACION de
la prescripcion de examenes médicos por parte), de“servicios de especialistas vy
subespecialista que no son proveedores de ISBM;” luego de la revision y gestion efectuada
de conformidad a los articulos 20 literales@) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L Dar por recibido)el informe presentado a solicitud del licenciado Ernesto
Esperanza, Leon referente a “Modificacion de normativa para incluir la
HOMOLOGACIONde la prescripcion de examenes médicos por parte de servicios

de especialistas y subespecialista que no son proveedores de ISBM”.

II. Encomendar a la Subdireccion de Salud, efectuar una analisis de la
realidad de los docentes, ya que el Lic. Ernesto Esperanza Ledn manifestd
que existen dificultades en la atencion, por ejemplo el caso de la Dr. ##### y otros,
por lo que, se requiere que se presente una estadistica de homologacion que pueda
establecer si las consultas, pudieran darse por complacencia o por la necesidad que
tienen los docentes, por lo que deben tenerse datos solidos para limitar el derecho
a salud por supuesta complacencia, en todo caso deberan proponerse controles
internos para verificar la adecuada justificacion de los examenes, debiendo

presentarse una alternativa no burocratica para resolver el problema planteado
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M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

339333993397339733933333333399333333933) 997399999973337993393339) ”y 3933333993333933; 99979933999733379933993393359333993397333733333333333339333933333 ”

Se hace constar que con el objeto de evitar un contenido voluminoso del acta de esta
Sesion de Consejo Directivo, amparandose en las reglas del derecho comun y los
principios emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en
cuanto a las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo
Directivo y personal que asiste a la Sesion, quedara documentada y almacenada en el
soporte audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por
medio escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del

Caddigo Procesal Civil y Mercantil.
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Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las doce horas con
treinta minutos del dia de su fecha, y se levanta la presente Acta,cuyo,contenido ratificamos

y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza Edgard Ernesto Abrego Cruz

Directora Presidenta 1er. Directora Suplente designado por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Laura Scarlett Monterrosa Granados

22, Directora Suplente designada por

el Ministerio de Educacion, Ciencia

y Tecnologia Dalia Patricia Vasquez de Guillén
Directora Propietaria designada por el
Ministerio de Hacienda

Hervin Jeovany Recinos Carias
Director Suplente designado por el
Ministerio de Salud.

Ernesto Esperanza Ledn

Director Propietario electo en
representacion de los Educadores que
Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT
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David de Jesus Rodriguez Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o

Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o

Labores de Direccion
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