Acta Nro. 165/2022 de Sesion Ordinaria de fecha 23 de mayo de 2022

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las doce horas con treinta minutos del dia veintitrés de
mayo del afo dos mil veintidés. Para mantener distanciamiento social y cumplir con las
medidas sanitarias correspondientes por la PANDEMIA COVID-19, el Directorio esta en su
derecho de disponer participar en la Sesion de forma presencial o virtual. Por lo que, estando
REUNIDOS PRESENCIALMENTE desde el inicio para celebrar Sesion Ordinaria, conforme

convocatoria previamente notificada las Directoras y Directores: licenciada Silvia Azucena

Canales Repreza, Directora Presidenta; el doctor Edgard Ernesto Abrego Cruz, Primer
Director Suplente actuando en calidad de propietario, designado por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia; la licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora
Propietaria designada por el Ministerio de Hacienda; el licenciado®Ernesto Antonio
Esperanza Ledn, Director Propietario, electo en representaciéon de los ‘Educadores que
laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; el
profesor David de Jesus Rodriguez, Director Propietario, ellicenciado Francisco Cruz
Martinez y el licenciado Francisco Javier Zelada Solis, Directores Propietarios electos
en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en
el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia olaboreside diréccion. Asi mismo estuvo
presente el profesor José Orlando Méndez “Flores; Director Suplente, electo en
representacion de los servidores publices,docentes queiprestan sus servicios al Estado en el
Ramo de Educacién, desempenande la ‘docencia o' labores de direccion. REUNIDOS

VIRTUALMENTE desde el inicio los Direetores y directoras: la licenciada Laura Scarlett

Monterrosa Granados, Segunda Directora Suplente, actuando en calidad de propietaria,
designada por el Ministerio de, Edueacion, Ciencia y Tecnologia; Asi mismo estuvieron
participando en esta medalidad el licenciado José Alberto Alvarenga Hernandez, Director
Suplente designadaoy por el Ministerio de Hacienda; la licenciada Mirna Evelyn Ortiz de
Acosta, DirectoraiSuplente, electa en representacion de los Educadores que laboran en las
Unidades Técnicas dehMinisterio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; la licenciada Gloria de
Maria Roque 'de Ramirez y el licenciado Ismael Quijada Cardoza, Directores Suplentes,
electos\en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al
Estado eniel Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion. Los
directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de
conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en relacion con lo dispuesto en
los Articulos Catorce y Veintidos literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, ISBM.
PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

Presencialmente seis Directores Propietarios y un Director Suplente actuando en calidad de

propietario; virtualmente: una Directora Suplente, actuando en calidad de Propietaria; el
quérum quedé establecido legalmente con ocho directores, conforme a lo regulado en
los Articulos 12 'y 14 de la Ley del ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del

Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
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De igual forma, se hace constar que se encuentra de manera presencial como personal de
apoyo, el Licenciado #####, Asistente de Consejo Directivo y la licenciada ##H#H##, Jefa de la
Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo
22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta someti6é a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

1. Establecimiento de Quérum.

2. Aprobacion de Agenda.

3. Lectura de Acta 164.

4. Punto presentado por la Unidad de‘Asesaria Legal.

- Recurso de Revision interpuestoy por Grupo Paill S.A de C.V. Contra la
Resolucion de Resultados,Nro. 036/2022-1ISBM Licitacion Publica 019/2022-
ISBM SGUNDO, PROCESO) SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022.

5. Puntos presentados por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

5.1 Autorizacion para contratar en el mercado bursatil del proceso: “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y
OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2022”.

5.2 Solicitud de autorizacién para contratar en el mercado bursatil de un proceso:
“SUMINISTRO DE EQUIPO INFORMATICO PARA EL ISBM, ANO 2022,

5.3 Informe de la Comisidon de Evaluaciéon de Ofertas de la Licitacion Publica Nro.

021/2022-ISBM y aprobacion de su recomendacion.
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5.4 Aprobacién de incremento del 20% al Contrato Nro. LP-014/2022-ISBM,
suscrito con Servicios Médico San Francisco, S.A. de C.V., en virtud de la
Licitacion Publica Nro. 001/2022-ISBM.

5.5 Autorizacion para iniciar proceso de imposicion de penalizacion econémica por
incumplimiento de aspecto técnico contra BRIZBAR, S.A. DE C.V., proveedor
segun contrato suscrito conforme a los resultados de la Licitacién Publica Nro.
012/2022-1SBM”.

5.6 Aprobacién de Adenda Nro. 1 a la Base de Licitacién Publica Nro. 024/2022-
ISBM “SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO PARA ATENDER A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, PARA EL
ANO 2022.

6. Puntos presentados por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

6.1 Aprobacién de tres (03) solicitudes para el otorgamiento del Beneficio de Ayuda

Econdmica para Gastos Funerarios.

6.2 Informe recomendativo de aprobacion de un caso mayor procedente (01) de

Reembolso por Gastos Médicos.

7. Punto presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales

de/Saludyy. la'Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

- Resolucion de Casos Acta 164.

8.  Punto presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

- Informe al Consejo Directivo, de encomiendas de Acta Nro. 163.

9. Punto presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

- Indicaciones a jefes médicos y regentes en monitorear y supervisar las

actividades de limpieza de servicios outsourcing

10. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.
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1.

12

13.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Informe de aprobacion de contrataciones directas por base de empleados

temporales.

Aprobacion de promocion interna, para la plaza funcional de Técnico de

Descargo de Activo Fijo.

Aprobacioén de contratacidon directa por base de empleados temporales de la

plaza funcional de Laboratoristas Clinicos.

Aprobacioén de contratacidon directa por base de empleados temporales de la

plaza funcional de Técnico en Estadistica y Documentos en Salud

Informe de publicacion de convocatorias de procesos de centratacion.

Aceptacion de renuncia voluntaria de Analista Programador, de la Unidad de

Desarrollo Tecnoldgico, Oficinas Centrales, San Salvador.

Punto presentado por la Unidad Financiera Institueional.

Validacion de: a) Categorias Presupuestariasidel ISBM y b) Unidad Ejecutora

de Programa.

Informe de Presidencia.

Correspondencia.

13.1

13.2

Correspondencia dedfechan17 de mayo suscrita por la sefiora Maria Elena
Aguilar de) Salazar'como representante de Proyectos Vistas del Canal
APACHULCO SA de CV, mediante la cual presenta oferta de compra del
terren@ycontiguo a RAMSA, el cual es un terreno rustico ubicado en carretera
que conduce al Redondel Integracion del Municipio de Apopa, Departamento
de SanSalvador. PROPUESTA A: Terreno con un area total de 42,970.62 V2
x $65.00 V2 haciendo un total de $2,793,090.30. - PROPUESTA B: Area Total
de 86,416.70 V2 x $55.00 V” haciendo un total de $4,752,918.50. —

Correspondencia de fecha 12 de mayo proveniente de la Junta de la Carrera
Docente del Departamento de la Paz, mediante la cual solicitan se designe dos
médicos psiquiatras, a fin de practicar el Peritaje Médico a la profesora #####
para establecer mediante las pruebas cientificas si tiene capacidades mentales

0 no para ejercer la docencia.

14. Varios.

14.1

Resolucion de casos.

- Profesor David Rodriguez
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14.2 Puntos Incorporados.

A solicitud de la Licenciada Mirna Ortiz

14.2.1 Documento que determina que un docente se apegue a los decretos y
si este puede ser por horas o dias porque los jefes me piden explicacion
sobre los escritos que mandan algunos médicos a la Direccion

Departamental.

€69999999999999999999999999999999999 99999999999999999999999% 999 9999999 99999999999999999999999999999999999999999999)

Acto seguido, y sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos

favorables aprobé la agenda, la cual se desarrollé de la siguiente manera:

PUNTO TRES: LECTURAY FIRMA DE ACTA NRO.164.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se le

9 993 93993339799533533993333339333933393399799339397 9393 99

dara lectura al Acta 164.

33373933393333339333339393 933339333939393 ”y 93333,773333933397337733333333333733933) 33373337333333373333933333 333!

Acto seguido la Directora Presidentajsolicitdé se“procediera con la lectura, ratificacion y
convalidacion del acta, en esta ocasion se'daran la lectura al acta numero 164, procediéndose

a la misma.

Concluida la lecturaidel acta Nro. 164, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
favorables,/ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 164, de Sesion Ordinaria de fecha

17 de_mayo 2022, siendo procedente imprimirla y firmarla.

PUNTO CUATRO. PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a un punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal.

El cual cita lo siguiente:

99993 93399339739373933393333333333333333333333933333393393333933)

RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR GRUPO PAILL S.A DE C.V. CONTRA LA
RESOLUCION DE RESULTADOS NRO. 036/2022-ISBM LICITACION PUBLICA 019/2022-
ISBM SGUNDO PROCESO SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2022.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 11 de mayo de 2022, en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en
el Subpunto CINCO PUNTO DOS, del Punto CINCO del Acta Numero CIENTO SESENTA'Y
TRES de sesién ordinaria del Consejo Directivo del ISBM, celebrada en esta ciudad, ese
mismo dia y conforme a lo recomendando por la Comisién de Evaluacion de Ofertas, se emitio
la Resolucion de Resultados Nro. 036/2022-ISBM, referente a la Licitacion Publica Nro.
019/2022-1ISBM “SEGUNDO PROCESO SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022", mediante la cual, entre otros, se adjudico el

item numeros 33, segun el siguiente detalle:

“(...) MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA, entre otros el siguiente:
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OFTISOL
18 Colirio | Frasco LABORATORIOS — 1
TIMOLOL Sol. Gotero FORMULAS FRASCO 20 DIAS
33 01021- 1,800 GUATEMALA 0.5% 22965 11.98 | $21,564.00
000 MALEATO | Oftalmica FARMACEUTICAS SOLUC:ON GOTERO CALENDARIO 3 ?
10.5% 15 ml A X 15 Ml
al 0.5% S OFTALMICA >
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $21,564.00

Dicha resolucion fae netificada a“los participantes el dia 11 de mayo de 2022, por correo
electronico en la direccion sefialada‘en la oferta para oir notificaciones, por lo que el plazo
para interponer el'recurso de revision vencio el 19 de mayo de 2022, segun los articulos 178
del Codigo Procesal Civil y'Mercantil y 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion‘Publica (LACAP).

El 18 de:mayo de 2022, se recibié escrito suscrito por ##### en su calidad de Apoderado
General Administrativo con Facultades Especiales de la sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE
C.V., mediante el cual interpone Recurso de Revisidon contra la resolucién antes relacionada,

manifestando en resumen lo siguiente:

.............. Que conforme a los Arts. 76 Y 77 LACAP, vengo a interponer en tiempo y forma el
recurso de revision a la adjudicacién del codigo 18-01021-000 "TIMOLOL MALEATO, Colirio
Sol. Oftalmica al 0.5%", objeto de la Licitacion Publica 019/2022-ISBM "SEGUNDO
PROCESO SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES,
ANO 2022".

ACTO DE RECURRIDO
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Resolucion de Resultados No. 036/2022-ISBM, de la Licitacion Publica 019/2022-ISBM
"SEGUNDO PROCESO SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2022", pronunciada a las diez horas con cuarenta y cinco minutos
del dia once de mayo del corriente afo, donde el Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial acord6 adjudicar el coédigo 18-01021-000 "TIMOLOL MALEATO, Colirio Sol.
Oftalmica al 0.5%" a MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA, por un monto total de veintiun mil

quinientos sesenta y cuatro dolares ($21,564.00).

RELACION CRONOLOGICA DE HECHOS QUE DEBEN SER VALORADOS:

Resulta que GRUPO PAILL S.A. DE C.V., participo en la presente licitaciéon, y presento una
oferta respecto del codigo 18-01021-000 "TIMOLOL MALEATO, Colirio Sol. Oftalmica al

0.5%", por un monto total de siete mil setecientos veintidés dolares ($7,722:00).

En el proceso de evaluacion de ofertas la Comision Evaluadora de Ofertas conforme-al Art.
53 RELACAP solicité a mi representada que respecto del codige antes mencionado, aclarara
el plazo de entrega segun lo establecido en la sub clausula 33.2)"Losyefertantes deberan
detallar en la oferta el plazo de entrega ofertado enmmero de dias habiles o dia calendario
segun sea conveniente", y ante tal solicitud de aclaracion, GRUPO PAILL S.A. DE C.V,,
contesto de forma expresa respecto de la entrega de dicho producto lo siguiente: "UNA SOLA
ENTREGA SEGUN DISPONIBILIDAD O ‘DENTROWDELWPLAZO MAXIMO DE 30 DIAS
CALENDARIO posterior al envio de {a Orden de Pedido."

Pero al observar el acto de adjudicaciéon especificamente el folio siete que contiene la ETAPA
| EXAMEN PRELIMINAR (nocaplica_ ponderacion), se observa que debido a una clara y
manifiesta omisiéon de la Comision Evaluadora de Ofertas respecto de mi representada

unicamente se refieren alas siguientes ofertas:

- GRUPO[ PAILL, > S.A.\p,DE C.V.; no continla en evaluacién para los iftems 18
DICLOFENACO SODICO, 27 TOBRAMICINA DEXAMETASONA y 34

TOBRAMICINA, por.no haber aclarado la vicia util de los medicamentos en meses.

Como puedeabservarse con claridad se omite en el acto recurrido referirse al numero de item
33 que corresponde al cédigo 18-01021-000 "TIMOLOL MALEATO, Colirio Sol. Oftalmica al
0.5%". Y debido a este error en el proceso de evaluacion de ofertas no se consideré a mi
representa para la adjudicacion de este cddigo y adjudico a una oferta tres veces superior a
la de GRUPO PAILL. Es decir, mi representada fue descalificada no por algun registro de
incumplimiento o por ofertar precios no convenientes para la institucion, sino, por una simple
omisién.

En sentido inverso, si se hubiese considerado la contestacion de las aclaraciones solicitadas
en el proceso de evaluacion de ofertas, el resultado seria que se hubiese adjudicado a mi

representada por ser la menor en precio de las ofertas elegibles.
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Por la razén antes expuesta se ha violentado el principio de legalidad, el principio de
racionalidad del gasto publico, y el de igualdad, ya que no se dio estricto cumplimiento a las
bases de licitacién, se adjudicé a una oferta mas elevada que la de mi representada, y por
esta circunstancia se le dio un trato preferencial al adjudicado en detrimento de los intereses
y derechos de GRUPO PAILL S.A. DE C.V.

Por todo lo antes expuesto, previo a que el acto definitivo arriba indicado cause estado en
sede administrativa y adquiera firmeza, es necesario que este sea saneado especificamente
en la omisién de la Comision Evaluadora de Ofertas, que incurrié en un vacio institucional por
no haber evaluado la oferta del codigo 18-01021-000 "TIMOLOL MALEATO, Colirio Sol.
Oftalmica al 0.5%".

Siendo que nos encontramos dentro del espacio temporal regulado por‘eliArticulo 76 de La
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publicapsegun,el cual, se tiene
derecho a interponer recurso de revision interpuesto en tiempo y forma, de toda resolucion
pronunciada en los procedimientos de contratacion que afectaren los derechos de los
particulares. Razén por la cual resulta procedente qQue este ‘sea admitido y valorado

oportunamente.

PARTE PETITORIA

Por todas las razones de hecho expuestas)amparadas en los Articulos 55,74,76 y 77 de la

Ley de Adquisiciones y Contrataciones‘de la Administracion Publica, con todo respeto PIDO:

e Se admita el presente escrito,de Recurso.

¢ Me tenga por parte en ‘el caracter en que actuo

e 4 Se conforme la'Comision Especial de Alto nivel que determine que se omitié evaluar
la oferta‘yalas aclaraciones que hiciere GRUPO PAILL S.A. DE C.V., respecto de los
dias de entrega del codigo 18-01021-000 "TIMOLOL MALEATO, Colirio Sol. Oftalmica
al 0.5%", y que por tal circunstancia se adjudicé una oferta de mayor precio afectando

con ello el principio de racionalidad del gasto publico.

e Se proceda a la revocacion de la adjudicacion del cédigo 18-01021-000 "TIMOLOL
MALEATO, Colirio Sol. Oftalmica al 0.5%" a MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA, por

un monto total de veintiin mil quinientos sesenta y cuatro délares ($21,564.00).

e Se adjudique en legal forma el codigo antes mencionado a GRUPO PAILL S.A. DE
C.V., quien ofert6 la cantidad requerida a monto total de SIETE MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS DOLARES ($7,722.00).”
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Al hacer un analisis del escrito presentado y al verificar el cumplimiento de los requisitos

establecidos en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracion Publica y 71,72 y 73 del RELACAP, se recomienda admitir el Recurso de

Revision interpuesto.

RECOMENDACION

La Unidad de Asesoria Legal, luego del analisis descrito, conforme a lo establecido en los

articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP); 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP); 178 del Cédigo
Procesal Civil y Mercantil, 20 literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBM, RECOMIENDA al
CONSEJO DIRECTIVO:

Admitir el RECURSO DE REVISION interpuesto,por ##### en su calidad de
Apoderado General Administrativo con Facultades Especiales,de la sociedad
GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., contramia resolucion “Nro. 036/2022-ISBM
correspondiente a la Licitaciéon Pdblica_ Nro.019/2022-ISBMASEGUNDO PROCESO
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO
2022", mediante la cual, entre otrgs, se adjudicdyel item numero 33 referente al
medicamento con nombre generice TIMOLOL MALEATO, bajo el Cédigo Nro. 18-
01021-000, por cumplir el escrito. mediante el'cual se interpone el recurso de revision

los requisitos estableeidos en la LACAP y su Reglamento.

Nombrar ayla Comision'Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion
correspondiente, segun propuesta del Jefe GACI, conforme al detalle consignado en

la parte recomendativa‘del punto:

Suspender-la tramitacion del proceso de Licitacion Publica Nro. 019/2022-
ISBM;,.en lo relativo a la adjudicacion del item numero 33 referente al medicamento
con nombre.générico TIMOLOL MALEATO, bajo el Cddigo Nro. 18-01021-000.

V. Autorizar a la Directora Presidenta, para emitir la resolucion correspondiente.

V. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a
la respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con el acto que
resuelve el recurso.

VI. Encomendar a la GACI la notificacion y continuidad del tramite.

VII. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo,
a efecto de tramitar el recurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su
Reglamento.
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Concluido el punto de Recurso de Revision interpuesto por Grupo Paill S.A de C.V. Contra la
Resolucion de Resultados Nro. 036/2022-1SBM Licitacién Publica 019/2022-ISBM SGUNDO
PROCESO SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES,
ANO 2022, presentado por la Unidad de Asesoria Legal, la Directora Presidenta, someti6 a

votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos y aprobarlo segun la recomendacion;

“ 997999995333339933393399339933973333393393333333993393339)

por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

6699936699999937973397939733339933973393339733373337339333) 99799999997999799939933993993339333933399333799339933333399333393933) 993339333933333933333333; ” 9973999999733379933939393 (TN

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, luego del analisis
descrito, conforme a lo establecido en los articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); 71, 72 y 73 del Reglamento de la
citada Ley (RELACAP); 178 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, 20 literal s), 22 literal a) y
67 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Admitir el RECURSO DE REVISION interpuesto por' ####H en su calidad de
Apoderado General Administrativo con Facultades Especiales de \la sociedad
GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., contra la resolucion aNro. 036/2022-ISBM
correspondiente a la Licitaciéon Publica Nro. 019/2022-1ISBM “SEGUNDO PROCESO
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO
2022", mediante la cual, entre ofros,@se adjudicé el item numero 33 referente al
medicamento con nombre genérico TIMOLOL MALEATO, bajo el Codigo Nro. 18-
01021-000, por cumplir el escrito,mediante el cual se‘interpone el recurso de revision

los requisitos establecidos enila LACAP yisu Reglamento.

Il Nombrar a la Comision Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion

correspondiente, segun propuesta del'defe GACI, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL
HHHHEH Jefe de la Seccion de Contratos y Proveedores
& Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud
HiHHHE Jefe Departamento de Presupuesto
FHEHHE Técnico Seccion de Gestiéon y Abastecimiento de Medicamentos
HitHHE Técnico Juridico de Gestién Administrativa

M. Suspender la tramitacion del proceso de Licitacion Publica Nro. 019/2022-
ISBM, en lo relativo a la adjudicacion del item numero 33 referente al medicamento
con nombre genérico TIMOLOL MALEATO, bajo el Cddigo Nro. 18-01021-000.

IV. Autorizar a la Directora Presidenta, para emitir la resolucién correspondiente.

V. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a
la respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con el acto

que resuelve el recurso.
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VL. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contracciones

Institucionales, la notificacion y continuidad del tramite.

VIL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, a efecto de tramitar el

recurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

PUNTO CINCO. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informd al pleno que se
dara lectura a seis puntos presentados por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

Los cuales citan lo siguiente:

5.1 AUTORIZACION PARA CONTRATAR EN EL MERCADO BURSATIL DEL PROCESO:
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y
OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en Acta Nro. 163 el Subpunto
CUATRO PUNTO UNO, del Punto,CUATRO, del Acta Numero CIENTO SESENTA Y TRES,
correspondiente a ‘'sesionyordinaria del 17 de mayo de 2022, en relaciéon a Solicitud de
autorizacionpara contratar en el mercado bursatil de un proceso: “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DEy LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y OFICINAS
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DEL
1 DE JULIO'AIE'31 DE DICIEMBRE DEL ANO 20227, se acordo:

1) Devolver la solicitud presentada con el objetivo que pueda verificarse en la proxima
sesion del Consejo Directivo, el punto incluyendo la verificacién de las siguientes
encomiendas las cuales deberan ser presentada a Comision Técnica Administrativa

Financiera, segun el siguiente detalle:

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, presentar un informe en relacion a la cantidad de empleados
contratados para ésta labor y los lugares donde no hay personal que cubra esta labor y el

detalle de funciones que se realizan cuando se asignan ambos recursos, debiendo analizarse
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la necesidad y reorientar el recurso en los casos en que no necesiten, por ejemplo la Licda.
Mirna Ortiz, refirid que en San Miguel hay 3 empleados y 1 uno por outsourcing y no obstante
lo anterior, se observa sucio; el dia domingo que pasd consulta el piso estaba
extremadamente sucio, por lo que en este caso se debera presentar la programacion de

horarios.

Encomendar a la Subdireccién Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos Humanos
y la Subdireccion de Operaciones y Logistica, a través de la Gerencia de Planificacion de
Bienes y Servicios presentar un estudio actualizado sobre el comparativo en relacion a los
costos y beneficios de la contratacién institucional del servicio versus la contratacion privada,

asi como los controles que se implementan para garantizar las funciones del outsourcing.

Por tanto, la GACI, a solicitud de la Subdireccion Administrativa, en fecha'20¢de mayo de
2022, present6é dichos informes en la Comision Técnico Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de los Proveedores, en vista que, estaba,programada ‘para dicha fecha y por
celeridad del proceso. Los miembros de la Comision, recomendaron que el punto fuera
presentado nuevamente para aprobacion de Consejo Directivo, por loue se presenta segun

el siguiente detalle:

El 15 de diciembre de 2021, seguf consta enila Certificacion del Acuerdo tomado por el
Consejo Directivo en el Subpunto CUATRO PUNTO"NUEVE, del Punto CUATRO, del Acta
Numero CIENTO CUARENTA,Y UNO se autorizé suscribir el Convenio por Servicios de
Negociacion por Cuenta del ‘Estade, con la Sociedad BOLSA DE PRODUCTOS DE EL
SALVADOR, S.A. DE,C.V.(BOLPROS), para procesos de adquisicion de bienes y servicios a
través del Mercado, Bursatil aprobados por el Consejo Directivo para el periodo del 01 de
enero al 314de"diciembre de 2022. Asimismo, se establecié que en el transcurso del afo
podran gestionarse ‘procesos o necesidades previa autorizacion del Consejo Directivo del
ISBM.

El 02 de mayo de 2022, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, recibio
requerimiento del Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud a través de la
Subdireccién de Salud, para la contratacion del “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DEL 1 DE JULIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2022”, segun la justificacién para una Institucion que brinda servicios
de salud es indispensable mantener condiciones 6ptimas de higiene y limpieza dentro de las
instalaciones de Oficinas Administrativas, Policlinicos y Consultorios a nivel nacional, y asi
contribuir al bienestar laboral de los empleados que desarrollan sus labores diarias, para asi
brindar una buena imagen y servicio a nuestros usuarios que visitan las diferentes

instalaciones en un ambiente limpio.
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En consecuencia, se hace necesario llevar a cabo el requerimiento para contratar servicios
Outsourcing para que realicen labores de limpieza, para el periodo del 01 de julio al 31 de
diciembre de 2022, en establecimientos institucionales en los cuales no se cuenta con
personal fijo, o proporcionen apoyo en los establecimientos, donde existe personal fijo, sin
embargo, no se cuenta con el suficiente talento humano para realizar las funciones de
limpieza. Considerando que los tiempos de adquisicion son mas cortos por medio del mercado
bursatil, ademas se pueden lograr mejores precios de una manera aun mas transparente y en
una sana competencia en el proceso tomando en consideracion lo que establece la LACAP
en el Art. 2 literal e); permite realizar las adquisiciones a través del mercado bursatil, y asi
obtener mejores beneficios institucionales. En virtud de lo anteriormente expuesto, se solicita
iniciar la gestion del proceso “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DEL 1 DE JULIO AL 31,DE DICIEMBRE
DEL ANO 2022” es por ello que se requiere la contratacion del proceso que se, detalla a

continuacion:

CANTIDAD DE PRECIO
iTEM PERSONAL UNIDAD DE MEDIDA SUB MERCANCIA UNITARIO
SOLICITADO ESTIMADO

MONTO
ESTIMADO

- SERVICIOS\DE LIMPIEZA "
1 67 Servicio OUTSOURCING $883.0845 $355,000.00

* . . . .
Precio unitario es un aproximado

Ademas, se ha incorporado en la contratacion la Clausula para la proteccion de trabajadores

segun nota del Ministerio de‘Trabajo en las Condiciones Generales de los Servicios de

Limpieza que se detalla‘a,continuacion:

DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES GENERALES

El contratista debera cumplir con todas aquellas leyes vigentes en el pais, especificamente debe de cumplir con lo estipulado en el cédigo
degtrabajo, en lo referente, a Jornadas de trabajo, descansos semanales, vacaciones, aguinaldos e indemnizaciones, asi como las
aportacionesahFondo de pensiones, ISSS, INPEP y Fondo Social para la vivienda, para sus trabajadores, La empresa que brinde el servicio
debe garantizar-elpago puntual de salario y prestaciones de todo el personal que se contrate para proveer el presente servicio. Se
considerara incumplimientos de esta condicion entre otros los siguientes aspectos:

-Incumplimiento de Jornada Laboral de ocho horas diarias.

-No pago de horas extraordinarias, tanto diurnas como nocturnas.

-Realizacidn de descuentos ilegales (uniformes, seguros de vida, interés por anticipo salarial, etc.)
-Retraso en el pago de salarios.

-No pago y/o no gozo de vacaciones anuales remuneradas.

-No pago de la prima en concepto de aguinaldo.

-No pago de cuotas previsionales y de salud publica (AFP o ISSS).

-No pago de indemnizacion por tiempo laborado, en los casos que proceda esta prestacion.

-Tendencia a incumplir con la legislacion laboral y preferencia al pago de las infracciones que establece la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social, debido a la baja cuantia de tales infracciones.

Ante dichos supuestos se notificard inmediatamente al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

La GACI, reviso el requerimiento antes mencionando y considerando la opiniéon de referencia
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UNAC-@-0059-2016, mediante la cual se establecié que el articulo 2 literal e) de la LACAP,
faculta al ISBM, para realizar la compra a través del mercado burséatil, ya que ésta modalidad
conviene al interés publico, puesto que ofrece la posibilidad de generar ahorros en la
adquisicion, garantiza la libre competencia, transparencia y agilidad necesaria para ésta

compra y ademas se contribuye al equilibrio financiero del presupuesto institucional 2022.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro. 010-
04-2022, por el monto de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$355,000.00), emitida por la jefa del

Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional

RECOMENDACION

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de las gestiones realizadas por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales y conforme a‘lo,establecido en‘los articulos
20 literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar
Magisterial y articulos 2 literal e) de la LACAP; 24y 18:de laiLey de Belsa de Productos y
Servicios y opinion de referencia UNAC-@-0059-2016, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

. Autorizar la contratacion en el.mercado bursatil del *SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE LIMPIEZA PARA ‘ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y OFICINAS
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DEL{ "BE JULIO AL'81 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, por resultar
conveniente alginterés) publico, en tanto que la GACI, ha identificado que esta
modalidad_ofrece “la, posibilidad de generar ahorros en la adquisicion, garantiza la
libre competencia, transparencia y agilidad necesaria para ésta compra segun el

detalle‘consignado en la parte recomendativa del punto:
Il. Encomendar a/la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, GACI,
la continuidad'y seguimiento de las gestiones respectivas.

lll. Declararla aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las gestiones correspondientes.

Concluida la solicitud de Autorizacion para contratar en el mercado bursatil del proceso:
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y
OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, presentado por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; luego de las valoraciones
emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente, la Directora
Presidenta, someti6 a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun

la recomendacion y realizar encomiendas a la Gerencia de Establecimientos Institucionales

14

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



de Salud, a través de los jefes médicos y supervisores de establecimientos y la Subdireccion

de Salud; por unanimidad de ocho votos asi se aprobo

6699936699999737993397339733939933973393339733373337339333) 99799999997999799939933993993339333933399333799339933333799333393933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica,
luego de las gestiones realizadas por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales y conforme a lo establecido en los articulos 20 literales “k” y “s”, 22 literal “k” y
67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 2 literal e) de la
LACAP; 2 y 18 de la Ley de Bolsa de Productos y Servicios y opinion de referencia UNAC-@-

0059-2016, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

l. Dar por recibida la justificacion verbal del Gerente de Establecimientos
Institucionales de Salud, segun la cual los lugares donde hay un refuerzo a la
contratacion corresponden a lugares con horarios extendidos “Qypersonal con
enfermedades cronicas degenerativas que no permiten el desempefio adecuado de

las funciones.

Il. Autorizar la contratacion en el mercado “bursatil “del “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS DESALUD Y OFICINAS
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITWIO “3SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DEL 1 DE JULIO AL 31 DEIRICIEMBRE DEL ANO 2022, por resultar
conveniente al interés publico,.en“tanto que, la GACI, ha identificado que esta
modalidad ofrece la posibilidad de generar ahorros en la adquisicion, garantiza la
libre competencia, transparenciay agilidad necesaria para ésta compra segun el

siguiente detalle:

ITEM UNIDAD DE MEDIDA SUB MERCANCIA MONTO ESTIMADO

1 Servicio SERVICIOS DE LIMPIEZA (OUTSOURCING) $355,000.00

lll. Encomeéndar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,

GACI, la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

V. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, a
través de los jefes médicos y supervisores de establecimientos, verificar que la
empresa y los empleados cumplan con sus funciones y en los lugares donde hay
asignacion mixta, verificar que las asignaciones de funciones se distribuyan
equitativamente priorizando en esas oportunidades la atencion a la poblacion usuaria
de forma humanizada, distribuyendo por ejemplo el servicio de café y agua para los

visitantes.
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V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud y la Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud, presentar en la Comision de Servicios de Salud, los
indicadores que se utilizan para la supervision de establecimientos institucionales y

los de los proveedores.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar

a la brevedad posible las gestiones correspondientes.

(LN LELELEE] ”

5.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR EN EL MERCADO BURSATIL
DE UN PROCESO: “SUMINISTRO DE EQUIPO INFORMATICO PARA EL ISBM, ANO 2022.

33373933393333339333339393 93333933393939) 1939393 ” 939333933337333733933) 333333333393469799933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 15 de diciembre de 2021, segun consta en la Certificacion del Acuerdo tomado por el
Consejo Directivo en el Subpunto CUATRO PUNTQ,NUEVE, del Punto CUATRO, del Acta
Numero CIENTO CUARENTA Y UNO se autorizd suscribir ‘el Convenio por Servicios de
Negociacion por Cuenta del Estado con la, Sociedad BOKSA DE PRODUCTOS DE EL
SALVADOR, S.A. DE C.V. (BOLPRQ@S), para proecesos de adquisicion de bienes y servicios a
través del Mercado Bursatil aprobados por el Consejo Directivo para el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre den2022. Asimismo, se establecié que en el transcurso del afo
podran gestionarse procesos ‘0 neegesidades previa autorizacion del Consejo Directivo del
ISBM.

El 28 de abril de*2022, la Gerencia Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, recibi6
requerimiento de la“Unidad de Desarrollo Tecnolégico a través de la Subdireccion
Administrativa, para la contratacién del “SUMINISTRO DE EQUIPO INFORMATICO PARA
EL ISBM, ANO 2022”, segun la justificacion el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
posee unapinfraestructura tecnolégica que le sirve para dar continuidad a los servicios
administrativos que presta la institucion. Y para fortalecer las actividades administrativas y de
salud que se realizan se necesita adquirir computadoras portatiles, de escritorio y equipos de
impresién matricial, para el registro de consultas en linea, registro de despacho de
medicamentos y la impresion de las recetas y episodios médicos en los establecimientos de
salud del ISBM. Con base a lo anteriormente explicado, se solicita realizar las gestiones
necesarias para el proceso de adquisicion de Equipo Informatico tomando en cuenta que,
dichos equipos son importantes para la continuidad de las actividades del Instituto, asimismo
considerando el uso continuo que se les ha dado a estos equipos, estan presentando multiples
problemas de funcionamiento y algunos componentes se danan y son dificiles de reparar, es

por ello que se requiere la contratacion del proceso que se detalla a continuacion:
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@ . PRECIO UNITARIO MONTO
ITEM | CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA SUB MERCANCIA ESTIMADO ESTIMADO
1 35 Unidad COMPUTADORA PORTATIL $1,700.00 $59,500.00
2 57 Unidad COMPUTADORA DE ESCRITORIO $1,500.00 $85,500.00
3 120 Unidad IMPRESORA MATRICIAL $500.00 $60,000.00
MONTO TOTAL PRESUPUESTADO $205,000.00

La GACI, reviso el requerimiento antes mencionando y considerando la opinién de referencia
UNAC-@-0059-2016, mediante la cual se establecié que el articulo 2 literal e) de la LACAP,
faculta al ISBM, para realizar la compra a través del mercado bursétil, ya que ésta modalidad
conviene al interés publico, puesto que ofrece la posibilidad de generar ahorros en la
adquisicion, garantiza la libre competencia, transparencia y agilidad necesaria para ésta

compra y ademas se contribuye al equilibrio financiero del presupuesto institueional 2022.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro. 019-
04-2022, por el monto de DOSCIENTOS CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$205,000.00), emitida por la jefa dél, Departamento de

Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

RECOMENDACION

La Subdireccion de Operaciones y Logisticay, luege de las gestiones realizadas por la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales y.conforme a lo establecido en los articulos 20 literales
“k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 2
literal €) de la LACAP; 2 y 18 deflalkey de Bolsa deiProductos y Servicios y opinién de referencia UNAC-
@-0059-2016, RECOMIENDA al Consejo. Directivo:

Autorizar_|la“centratacién en el mercado bursatil por resultar conveniente al interés
publico, entanto'que la GACI, ha identificado que esta modalidad ofrece la posibilidad
de generar ahorros en la adquisicion, garantiza la libre competencia, transparencia y
agilidad“necesaria para ésta compra segun el detalle consignado en la parte

recomeridativa del punto:
Il Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, GACI,
la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

lll.  Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las gestiones correspondientes.

;;;;;; 999393939993

Concluido la Solicitud de autorizacién para contratar en el mercado bursatil de un proceso:
“SUMINISTRO DE EQUIPO INFORMATICO PARA EL ISBM, ANO 2022, presentado por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; la Directora Presidenta, someti6

a votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun la recomendacion;

por unanimidad de ocho votos asi se aprobd
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica,
luego de las gestiones realizadas por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales y conforme a lo establecido en los articulos 20 literales “k” y “s”, 22 literal “k” y
67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 2 literal e) de la
LACAP; 2 y 18 de la Ley de Bolsa de Productos y Servicios y opinion de referencia UNAC-@-

0059-2016, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

l. Autorizar la contratacion en el mercado bursatil por resultar conveniente al
interés publico, en tanto que la GACI, ha identificado que esta modalidad ofrece la
posibilidad de generar ahorros en la adquisicion, garantiza la libre competencia,

transparencia y agilidad necesaria para ésta compra segun el siguiente detalle:

ITEM CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA SUB MERCANCIA PREECSI%I\L’I&I[':'SRIO EgnT?h’:IgO
1 35 Unidad COMPUTADORA PORTATIL $1,700.00 $59,500.00

2 57 Unidad COMPUTADORA DEESCRITORIO $1,500.00 $85,500.00

3 120 Unidad IMPRESORA MATRICIAL $500.00 $60,000.00
MONTO TOTAL PRESUPUESTADO $205,000.00

Il Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,

GACI, la continuidadiy, seguimiento de las gestiones respectivas.

M. Aprobarcel presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar

a la brevedad posible [as,gestiones correspondientes.

5.3 INFORME _DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 021/2022-ISBM Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.

33333333339333933) ” 997999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 02 de marzo de 2022, la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud a través de
la Subdireccion de Salud, solicité a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales la (GACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de
contratacién de “ADQUISICION DE MATERIALES, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y EQUIPO
ODONTOLOGICO PARA ABASTECER A LAS NUEVAS CLINICAS DENTALES
MAGISTERIALES EN EL ANO 2022”, por un monto total presupuestado de US$ 107,161.00.
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El 29 de abril de 2022, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé la Base de la Licitacion Nro.
021/2022-1SBM y nombré a la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO) respectiva, segun
consta en la Certificacion del Acuerdo del Subpunto CUATRO PUNTO TRES del PUNTO
CUATRO del Acta Numero CIENTO CINCUENTA'Y SIETE.

El 31 de marzo de 2022, se publicd en un periddico de circulacion nacional y en las Paginas

Web www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv, el respectivo aviso de convocatoria, siendo

las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro de los documentos de la licitacién
en el periodo comprendido del 01 al 05 de abril de 2022. En total 19 interesados descargaron

las bases de la Licitacion.

Segun consta en certificaciéon de los acuerdos tomados por el ConsejouRirectivo en el
Subpunto CUATRO PUNTO TRES del Punto CUATRO, del Acta ndmero CIENTO SESENTA,
correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 22 de abril de 2022, se emitié por parte de la
Presidencia de ISBM conforme al articulo 50 de la LACAP, la“Adenda Nro. fha'la Base de
Licitacion Publica con el sentido de agregar informacién enila Clausula 33-°PLAZO Y FORMA
DE ENTREGA y en las Especificaciones Técnicas del item, Nro. 1:3Sillon Odontolégico

electromécanico.

El 28 de abril de 2022, se efectud la recepcidn, de ofertas, recibiéndose un total de 6 ofertas,
para 52 items de los 60 requeridos."En esa misma fecha, se llevd a cabo el acto publico de
apertura de ofertas, en la cual, se verificGjla presentacion de las garantias de mantenimiento

de oferta dandose por aceptadas las 6 ofertas.
Las ofertas fueron analizadas porda Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO), segun los

criterios de evaluacion establecidos\en la Base de Licitacion, finalmente la CEO emiti6 el

informe corréspondiente‘el cual se resume a continuacion:

ETAPA | — EXAMEN PRELIMINAR (NO APLICA PONDERACION)

La CEO, reviso todos los documentos especificados en la clausula 11, bajo el criterio de
“Cumple” o “No Cumple”; determinando que los 6 ofertantes debian presentar subsanaciones
y/o aclaraciones, por lo cual fueron solicitadas conforme a lo establecido en la cldusula 25 de
la Base de Licitacién, a través de la Gerente GACI. Finalizado el plazo para presentacion de

las subsanaciones y aclaraciones, la CEO, determiné los resultados siguientes:

a) Distribuidora de Productos para la Salud, S.A. de C.V., no contintia el proceso de
evaluacion de los items que se detallan a continuacion: el item 7 PIEZA DE BAJA O
MICROMOTOR no cubre la Garantia de Cumplimiento de Oferta, items 39, 40, 54 y
55 ya que no presentod el registro sanitario de los items ofertados detallando que en el

item 39 y 40 se pueden verificar en la web y el item 54 y 55 no lo posee porque se
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encuentra en tramite pero no presenta constancia Unicamente continua en la

evaluacion del resto de items ofertados.

b) LILIAN ELENA PENA DE VILASECA (CORPORACION DENTAL), se realiz6 la

siguiente consideracion:

OBSERVACIONES:

SUBSANACIONES Y/O ACLARACIONES

1. Presentar solvencia de AFP CRECER con fecha vigente

2. Presentar acta Notarial de Declaracion Jurada otorgada ante Notario en la cual se haga
constar que toda la informacién contenida en la oferta es veraz y que se somete a lo
establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn Publica y el
Instructivo UNAC 02/2015 denominado “NORMAS PARA LA INCORPORACION DE
CRITERIOS SOSTENIBLES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN LAS COMPRAS PUBLICAS” (Utilizar formato
Anexo B). ya que en la presentada a consignado erroneamente el domicilio y el
departamento no es conforme a DUI, siendo lo correcto SAN SALVADOR

3. Presentar el formulario A2 formulario para Persona Natural ya que en el presentado
no completo seguin corresponda si cumple o no con el numeral 2.

4. Presentar Formulario Para Identificacidn del Licitante (Utilizar formato Anexo A)

5. Presentar Formulario de forma de pago (Anexo C). anexar copia de la cdenta de ahorro
o corriente.

6. Presentar Carta de Aceptacién Plena detallando el monto correcto ofertado qué es de
$8,263.00; ya que detallo $8,236.00. (Formulario Nro. | de la Seccidnnlll de“estos
documentos), firmada y sellada por el licitante, su representantelegal o su apoderado.
7. Presentar Cuadro de las Condiciones Generales firmadasyy.selladas,por el ofertante, su
representante legal o apoderado, sefialando la casilla’si cumple,o no.cumple. segun lo
requerido por ISBM y detallando los Nros. de items ofertados.

8. Presentar carta compromiso de vencimiento de productoen la cual se comprometen a
realizar el cambio

9. Presentar especificaciones técnicas, firmadas y selladas  por el ofertante, su
representante legal o apoderado

10. Presentar los Registro Sanitarigs,para lositems Nro»35, 39, 40

11. Presentar en medio magnético (€D;,USB O MICROSD) la‘oferta econémica, en PDF los
documentos legales, financi€rosystécnicos)

CUMPLE CON RESPETO A LA CARTA DE ACEPTACION
PLENA LA CEO LA DA POR VALIDA EN BASE A LA
CLAUSULA 25.2  ERROR DE DIGITACION YA QUE EL
DETALLE DEL MONTO EN'NUMEROS ESTA CORRECTO,
PERO EN LETRAS DIGITO OCHO MIL DOSCIENTOS
TREINTA' Y SEIS Y LO CORRECTO,  ES OCHO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES.

NO CUMPRLIO CONmLA PRESENTACION DE MEDIO
MAGNETICO(, CD, USB O MICROSD) LA OFERTA
ECONOMICA,"EN PDF LOS DOCUMENTOS LEGALES,
FINANCIERQS, Y TECNICOS; POR LO QUE CONSIDERA
ACEPTABLE ESTA OMISION SEGUN LA CLAUSULA 25.2
DE LA BASE DE LICITACION Y ART. 3 NUMERAL 3 DE LA
LPA ..”ANTIFORMALISMO: NINGUN REQUISITO
FORMAL QUE NO SEA ESENCIAL DEBE CONSTITUIR UN
OBSTACULO QUE IMPIDA INJUSTIFICADAMENTE EL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO, SU TRAMITACION Y SU
CONCLUSION NORMAL. ASIMISMO, LA
ADMINISTRACION DEBE INTERPRETAR LOS
REQUISITOS ESENCIALES EN EL SENTIDO QUE
POSIBILITE EL ACCESO A LOS PROCEDIMIENTOS Y EL
PRONUNCIAMIENTO DE UNA RESOLUCION DE FONDO;
ESTA OMISION SE CONSIDERA ACEPTABLE YA QUE NO
CAMBIA SUSTANCIALMENTE LA OFERTA.

ETAPA II- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL

OFERTANTE (PONDERACION 10%)

La CEO aplico las razones financieras establecidas en la Base de Licitacion segun los 6

ofertantes continian el proceso de evaluacion.

ETAPA Il - EVALUACION TECNICA - ECONOMICA (PONDERACION: 90%)

Para esta etapa so6lo se consideraran aquellas ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado

el porcentaje minimo en la Evaluacion de la Situacion Econdmica Financiera.

Al complementarse la verificacion de etapa y posterior a haber enviado la solicitud de
subsanaciones y aclaraciones, de conformidad a la clausula 11 y 24.3 de la base de licitacion,
se llevaron a cabo visitas “in situ” referente a la verificacion de sello de eficiencia energética

de tres participantes que ofertaron los items en los cuales la Base solicitaba dicho requisito,
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la CEO verificd dicho requisito indicado en las Especificaciones Técnicas segun lo establecido
en la Subclausula 11.3 de la base de licitacion, que indica “...El ISBM se reserva el derecho
de verificar “in situ”, en cualquier momento y las veces que considere necesario la legalidad
y veracidad de la informacion y referencias presentadas por los ofertantes, previo o posterior
a la adjudicacion, y los ofertantes tendran la obligacion de dar la informacion y acceso para
tal comprobacion. De comprobarse que la informacion brindada es falsa, su oferta sera
rechazada y en caso de haber sido adjudicado sera declarado nulo de acuerdo a lo establecido

en la legislacion nacional vigente”.

En el cuadro siguiente se detallan los resultados de las referidas visitas:

TEM FECHA DE

NRO. | NOMBRE DEL OFERTANTE MUNICIPIO | DEPARTAMENTO OBSERVACIONES ENCONTRADAS

OFERTADO VISITA

PARA LOS ITEM 1 SILLON ODONTOLOGICO
ELECTROMECANICO E ITEM 4 APARATO DE
ULTRASONIDO EN LA VISITA SE VERIFICO EL

DISTRIBUIDORA DE SELLO DE EFICIENCIA ENERGETICA YA QUE EL
PRODUCTOS PARA LA SAN OFERTANTE PRESENTO LA DOCUMENTACION DE

1 SALUD, S.A. DE 1,2,4,6 SALVADOR SAN SALVADOR | 09-05-2022 | RESPALDO; EN LO QUE RESPECTA AL ITEM 2
C.V.(DISPROSAL, S.A. DE COMPRESOR DE AIRE PARA uso

C.V.) ODONTOLOGICO E ITEM 6 LAMPARA DE

FOTOCURADO NO CUMPLE YA QUE EL
OFERTANTE NO TENIA COMO COMPROBAR EL
SELLO DE EFICIENCIA ENERGETICA.

2 TECNOLOGIA MEDICA, 1,2 SAN SALVADOR | 09-05-2022

NO CUMPLE NO SE PUDO VERIFICAR EL SELLO DE
EFICIENCIA ENERGETICA PARA LOS ITEM 1
SERVICIOS DE SAN SILLON ODONTOLOGICO ELETROMECANICO E
SALVADOR ITEM 2 COMPRESOR DE AIRE PARA USO
ODONTOLOGICO YA QUE NO TENIAN LA

DOCUMENTACION DE RESPALDO.

S.A.DECV.

PARA LOS ITEM 1 SILLON ODONTOLOGICO
ELECTROMECANICO, ITEM 4 APARATO DE
ULTRASONIDO, ITEM 6 LAMPARA  DE
FOTOCURADO EL OFERTANTE PRESENTO LA

CENTRO DE ASISTENCIA .
DOCUMENTACION DE RESPALDO EN EL QUE SE

DENTAL MEYER, S.A. DE SAN

3 1,24,6 SAN SALVADOR | 09-05-2022 | VERIFICO EL SELLO DE EFICIENCIA ENERGERTICA,

C.V. (CAD-MEYER, S.A. DE SALVADOR

CV)* NO CUMPLE EL ITEM 2 COMPRESOR DE AIRE

PARA USO ODONTOLOGICO YA QUE NO TENIA LA
DOCUMETACION DE RESPALDO PARA LA
VERIFICACION DEL SELLO DE  EFICIENCIA
ENERGETICA.

*Con respecto al ofertante Centro de Asistencia Dental Meyer, S.A. de C.V., en el formulario de Condiciones Generales habia

detallado que no cumplia con los sellos de eficiencia energética al realizar la visita in situ el ofertante contaba con la
documentacioén de respaldo que/fue entregada a la CEO la cual fue revisada y resultando que el Unico que no cumplia con dicho
requisito era el item 2 Comprésor de Aire para uso Odontolégico. Por lo que el ofertante continua en el proceso de evaluacion
con los items 1,4 y 6.

En lo que respecta a Centro de Asistencia Dental Meyer, S.A. de C.V, a continuacion, se
detallan los con los items que ya no continua en el proceso de evaluacion por no cumplir con

las Especificaciones Técnicas solicitadas:

ITEM DESCRIPCION | ESPECIFICACIONES TECNICAS CUMPLE/NO CUMPLE
CARACTERISTICAS ELECTRICAS: VOLTAJE: 110 VOLT. POTENCIA DE MOTOR: 800W, ES
EQUIVALENTE A 1.07 HP RANGO DE CORRIENTE: DE 10 A 15 A FRECUENCIA: 60 HZ
CARACTERISTICAS MECANICAS COMPRESOR DE DOS PISTONES LINEALES, CON ANILLOS DE
COMPRESOR DE | TEFEON- TIPO DE TANQUE: VERTICAL FLUJO DE AIRE: 155 LTS. /MIN DIAMETRO DE TUBERIA
5 AIRE PARA US| D SALIDA: % DE PULGADA. CAPACIDAD DE TANQUE: 40 LITROS. CUENTA CON UNA LLAVE - NO CUMPLE SELLO DE EFICIENCIA

DE EVACUACION ABAJO DEL EQUIPO DE FACIL ACCESO PARA EL USUARIO PARA EL DRENAJE ENERGETICA
DIARIO, COMO RECOMENDACION TECNICA EL EQUIPO DEBE DRENARSE UNA VEZ AL DIA,
DEPENDIENDO SU USO. ESTO AYUDA A QUE NO ALMACENE LiQUIDOS O GASES Y EVITA LA
CORROSION. EL COMPRESOR GA-81 ES CAPAZ DE ABASTECER UNA UNIDAD DENTAL
COMPLETA CON O SIN BOMBA DE SUCCION CENTRAL.

ODONTOLOGICO
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LAMPARA DE
FOTO CURADO

LAMPARA DE FOTO CURADO DE EXCELENTE CALIDAD, HALOGENA DE TUNGSTENO, PARA USO
ODONTOLOGICO. INALAMBRICA. SONDA DE FIBRA OPTICA AUTO LAVABLE Y ROTACION COMPLETA DE
360° PARA UN FACIL ACCESO. PROTECCION OCULAR PARA UN FUNCIONAMIENTO SEGURO.
TEMPORIZADOR AUTOMATICO CALIBRADO CON PRECISION QUE PERMITE PRESELECCIONAR LA
VELOCIDAD DE CURADO DE 10 A 60 SEGUNDOS CON UN TONO AUDIBLE. EMPUNADURA DE PISTOLA
DISENADA ERGONOMICAMENTE PARA MEJOR COMODIDAD. VENTILADOR. CON REGISTRO SANITARIO

NO CUMPLE YA QUE OFERTA
ALAMBRICA'Y SE SOLICITA
INALAMBRICA

29

ESPATULA PARA
RESINA

INSTRUMENTO DE ALUMINIO CON LA CARACTERISTICA DE NO ADHERENCIA Y DANDO
FORMAS EXACTAS PARA CUALQUIER RESTAURACION. CON REGISTRO SANITARIO

NO CUMPLE POR QUE ESTA
OFERTANDO NIQUEL TITANIO Y
SOLICITAMOS ALUMINIO

35

CEMENTO OXIDO
DE ZINCY
EUGENOL

CEMENTO CON PRESENTACION DE 2 BOTES: UN BOTE CON LiQUIDO DE 15MLY OTRO BOTE
CON POLVO DE 50GM CON SU DEBIDO GOTERO Y MEZCLADOR. CON REGISTRO SANITARIO

NO CUMPLE LO QUE ESTA
OFERTANTADO ES DE 25 GRAMOS Y
LO SOLICITADO ES DE 50 GRAMOS
EL BOTE DE POLVO

58

AGUIJAS LARGAS
CALIBRE 27G

DELGADO Y METALICO CON PUNTA AFILADA, DESTINADA A SER CONECTADA A UNA JERINGA
PARA LA INYECCION DE ANESTESICOS LOCALES AGUJA LARGA 27G X32 MM. CON REGISTRO
SANITARIO

NO CUMPLE LO QUE ESTA
OFERTANTADO ES DE 27G X 38 MM
Y LO SOLICITADO ES DE 27G X 32
MM

Por lo tanto, los CINCO ofertantes pasan la siguiente etapa y{ SUMINISTRO DE
TECNOLOGIA MEDICA, S.A. DE C.V. no continta en el proceso_de evaluaciéh,ya que los

unicos items oferté no cumple con las Especificaciones Técnicas establecidas.en la Base de

Licitacion.

ETAPA IV.- EVALUACION ECONOMICA (NO APLICA PONDERACION)

Para esta ultima etapa se consideraran aquellas ‘ofertas que hayan ecumplido la Evaluacion

detallada de las Especificaciones Técnicas de las, bienes requeridos, considerando el menor

precio, los resultados se muestran en la Integracién‘de Resultados.

En esta fase la CEOQ, verificd que los precios ofertados estuvieran conforme con los precios

establecidos en el requerimiento, determinando que tres items ofertados el precio sobrepasa

a lo presupuestado por el Institute;, por lo cual la CEO haciendo uso de la clausula 27.2

considera recomendar para adjudicacién, de dos items considerando la existencia de

disponibilidad dedfondos; generada, de la economia entre el precio solicitado y el precio

ofertado de otres Equipos $10,471.00 y existiendo justificacion técnica y segun lo requiere la

Base de Licitacion Publica,en la sub clausula 27.2 ...“ Podra ajustarse el precio estimado entre

itemsdel"mismo especifico presupuestario, segun sea la necesidad del caso o a conveniencia del

ISBM, siempre y ecuando el precio esté dentro de lo razonable y no se sobrepase del presupuesto total

asignadoypor espegifico presupuestario.” A continuacién, se muestran los resultados obtenidos:

ITEM

NOMBRE DEL
OFERTANTE

REQUERIMIENTO

TECNICO PRECIO PRESUPUESTADO

PRECIO OFERTADO

ADJUDICADO

DISPROSAL, S.A. DE C.V.

APARATO DE

ULTRASONIDO 375.00

$  500.00 $

NO ADJUDICADO PRECIO
MAS BAJO, TIENE PROCESO
DE MULTA SEGUN ART. 159
DE LA LACAP, NO PROCEDE

ADJUDICACION

CENTRO DE ASISTENCIA
DENTAL MEYER

APARATO DE

ULTRASONIDO $ 500.00 s

895.00

NO ADJUDICADO
SOBREPASA EL
PRESUPUESTO ASIGNADO
POR EL ISBM

ITEM

NOMBRE DEL
OFERTANTE

REQUERIMIENTO

E E ESTAD
TECNICO PRECIO PRESUPUESTADO

PRECIO OFERTADO

ADJUDICADO
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DISPROSAL, S.A. DE PIEZA DE MANO DE NO ADJUDICADO PRECIO MAS BAJO,
5 ey ALTA VELOCIDAD $  100.00 $ 85.00 TIENE PROCESO DE MULTA SEGUN ART.
B 159, NO PROCEDE ADJUDICACION
SOBREPASA EL PRESUPUESTO ASIGNADO
POR EL ISBM; PERO SE ADJUDICA DE
CENTRO DE PIEZA DE MANO DE ACUERDO A LA CLAUSULA 27.2 YA QUE
5 ASISTENCIA DENTAL $  100.00 $  185.00 EXISTE AHORRO EN EL ESPECIFICO
ALTA VELOCIDAD
MEYER PRESUPUESTARIO, YA QUE CONVENIENTE
PARA ATENCION DE LOS PACIENTES DEL
ISBM
ITEM NOMBRE DEL OFERTANTE REQ;’:EL':’::';NTO PRECIO PRESUPUESTADO PRECIO OFERTADO ADJUDICADO
NO ADJUDICADO PRECIO
MAS BAJO, TIENE PROCESO
PIEZA DE BAJAO ;
7 DISPROSAL, S.A. DE C.V. MICROMOTOR S 125.00 $  170.00 DE MULTA SEGUN ART. 159,
NO PROCEDE
ADJUDICACION
SOBREPASA EL
PRESUPUESTO ASIGNADO
POR EL ISBM; PERO SE
ADJUDICA DE ACUERDO A
LA CLAUSULA 27.2 YA QUE
CENTRO DE ASISTENCIA PIEZA DE BAJAO EXISTE AHORRO EN EL
7 DENTAL MEYER MICROMOTOR S 125.00 $  175.00 ESPECIFICO
PRESUPUESTARIO, YA QUE
CONVENIENTE O
INDISPENSABLE PARA LA
INSTALACION DE LA CLINICA
PARA ATENCION DE LOS
PACIENTES DEL ISBM

La CEO previo a emitir la recomendacion reviso el informe de Registro de Contratistas de

la Gerencia de Adquisiciones 'y, Contrataciones Institucionales de fecha 17 de mayo del

corriente afio, con el objeto,de recomendar la reserva del derecho de no adjudicar a

aquellos contratistas, que presentaren informaciéon relacionada con incumplimiento y

demas situacioneshguenfueren de interés para futuras contrataciones o exclusiones,
verificando que el ofertante’' DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS PARA LA SALUD, S.A.
DE C.V. DISPROSAL, S.A. DE. C.V., posee una multa impuesta por la suma de
US$10,000.05, por tanto, segun lo establecido en la LACAP “Art. 159.- No se dara curso

a nuevos contratos con el mismo ofertante, mientras éste no haya pagado las multas o el

valor del tallante o averias, a que haya habido lugar por incumplimiento total o parcial del

DISPROSAL, S.A. DE

contrato”
ITEM NOMBRE DEL REQUERIMIENTO PRECIO PRESUPUESTADO | PRECIO OFERTADO ADJUDICADO
OFERTANTE TECNICO
o DJUD D E
SILLON NO ADJUDICADO PRECIO MAS

BAJO, TIENE PROCESO DE

1 ODONTOLOGICO $ 3,200.00 $ 2,800.00 .
cv. ELECTROMECANICO MULTA SEGUN ART. 159, NO
PROCEDE ADJUDICACION
CENTRO DE SILLON
1 ASISTENCIA DENTAL ODONTOLOGICO $ 3,200.00 $ 3,200.00 ADJUDICADO
MEYER ELECTROMECANICO
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ITEM NOMBRE DEL OFERTANTE REQ?EEL':’S;NTO PRECIO PRESUPUESTADO | PRECIO OFERTADO ADJUDICADO
NO ADJUDICADO PRECIO

CONTRAANGULO DE MAS BAJO, TIENE PROCESO
8 DISPROSAL, S.A. DE C.V. PASADOR $ 50.00 $ 42.00 DE MULTA SEGUN ART. 159
DE LA LACAP, NO PROCEDE

ADJUDICACION

g CENTRO DE ASISTENCIA CONTRAANGULO DE ¢ 50.00 s 45.00 ADJUDICADO
DENTAL MEYER PASADOR

En conclusion, conforme a los resultados dos ofertantes resultaran adjudicados,
quedandose sin ninguna adjudicacion MONTREAL, S.A. DE C.V. Y DISTRIBUIDORA DE
PRODUCTOS PARA LA SALUD, S.A. DE C.V.

INTEGRACION DE RESULTADOS

Finalizada la evaluacion, la CEO, de conformidad a la sub clausula,26:1de la basede licitacion,

procedid a realizar la integracion de resultados, a efecto de establecer |a“calificacion total del

proceso de evaluacion y de esta manera recomendar la‘adjudicacién o no,de los ofertantes los

resultados de la integracion se muestran a continuacion:

Etapa ll
EVALUACION Etapalll | ETAPAIV
DE LA EVALUACION
Nro. Ofertant ITEM . b RESULTADO
ro ertante SITUACION TECNICA-
DESCRIPCION ECONOMICA ECONOMICA PRECIO OFERTADO
FINANCIERA
OFERTA UNICA
1 AGUA OXIGENADA .009 17.
50 GUA OXIG 90.00% $17.00 ADJUDICADA
DESINFECTANTE OFERTA UNICA
2 FALMAR, S.A 51 BACTERICIDA, .00 90.00% $21.00 ADJUDICADA
DEC.V. FUNGICIDA .00%
DIGLOCONATO DE
ADJUDICADA
0,
3 53 CLORHEXIDINA 90.00% $0.02 PRECIO MAS BAJO
0.12%
SILLON
4 1 ODONTOLOGICO 90.00% $3,200.00 | ADJUDICADO
ELECTROMECANICO
5 5 PIEZA DE MANO DE 90% $185.00 | ADJUDICADO
ALTA VELOCIDAD
PIEZA DE BAJA O
0 175. DJUDICAD
6 7 MICROMOTOR 90% $175.00 | ADJUDICADO
CENTRO DE
ASISTENCIA CONTRAANGULO
7 8 90.00% 45.00 | ADJUDICADO
DENTAL DE PASADOR 10.00% ° s
MAYER,S.A DE ]
EXPLORADORE E
g CV. 9 )fP ORADORES 90.00% §1.75 OFERTA UNICA
N°5 ADJUDICADA
PINZA DE
CURACION PARA OFERTA UNICA
0,
9 10 ALGODON USO 90.00% $2.25 ADJUDICADA
ODONTOLOGICO
MANGO PARA OFERTA UNICA
10 11 90.00% 1.75
ESPEJOS ? 3 ADJUDICADA
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ESPEJOS DE ) OFERTA UNICA
1 12 REPUESTO 90.00% 50.98 ADJUDICADA
12 13 JERINGA CARPULLE 90.00% $10.30 OFERTA UNICA
ADJUDICADA
ELEVADOR RECTO OFERTA UNICA
0,
13 14 ACANALADO 90.00% 36.50 ADIJUDICADA
ELEVADOR RECTO OFERTA UNICA
14 15 90.00% 6.50
PLANO FINO ? 3 ADJUDICADA
ELEVADORES PARA
is 16 RESTOS 90.00% $6.50 OFERTA UNICA
RADICULARES ADJUDICADA
APEXO
16 17 FORCEPS 16 90.00% $10.45 OFERTA UNICA
ADJUDICADA
OFERTA UNICA
17 1 FORCEPS 222 .009 10.4
8 ORCEPS 90.00% $10.45 ADJUDICADA
OFERTA UNICA
18 19 FORCEPS 65 90.00% 10.45
? 3 ADJUDICADA
OFERTA UNICA
19 20 FORCEPS 101 90.00% 10.45
; 3 ADJUDICADA
OFERTA UNICA
2 21 FORCEPS 1 .009 10.4
0 ORCEPS 150 90.00% $10.45 ADJUDICADA
OFERTA UNICA
21 22 FORCEPS 151 .00Y 10.4
ORCEPS 15 90.00% $10.45 ADJUDICADA
OFERTA UNICA
22 23 FORCEPS 88R 90.007 10.45
% 3 ADJUDICADA
OFERTA UNICA
23 24 FORCEPS 88L 90.00% 10.45
? 3 ADJUDICADA
MANGO PARA BISTURI o OFERTA UNICA
24 2 PARA HOJA NRO 11 90.00% $3.25 | 1 DJUDICADA
OFERTA UNICA
25 26 UITA CORONAS 90.00% 22.00
Q ? 3 ADJUDICADA
OFERTA UNICA
2 27 PORTAMATRIZ .009 .
6 0 90.00% $5.50 ADJUDICADA
ESPATULA PARA ,
OFERTA UNICA
27 2 .009 .
8 CEMENTO DOBLE 90.00% $2.25 ADJUDICADA
EXTREMO
CURETAS PARA OFERTA UNICA
2 .009 .
8 30 ANTERIORES 90.00% $33.00 ADJUDICADA
CURETAS PARA OFERTA UNICA
2 1 .009 .
9 3 POSTERIORES 90.00% $33.00 ADJUDICADA
E E J
30 3 JACKET PARA 90.00% $35.00 OFERTA UNICA
ANTERIORES ADJUDICADA
JACKET PARA OFERTA UNICA
31 33 90.009 35.00
POSTERIORES % 3 ADJUDICADA
SONDA OFERTA UNICA
32 34 90.00% 20.00
PERIODONTAL ? 3 ADJUDICADA
CEMENTO
IONOMERO DE OFERTA UNICA
33 36 90.00% 56.35
VIDRIO FOTO ? 3 ADJUDICADA
CURADO
34 41 RESINA A2 90.00% $15.00 | ADJUDICADO
35 42 RESINA A3 90.00% $15.00 | ADJUDICADO
25
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PAPEL ARTICULAR
36 3 DE DOS COLORES 90.00% ¢6.12 OFERTA UNICA
CON ESPESOR DE R "“ | ADJUDICADA
40 MICRAS
JERINGA DE ACIDO
37 44 FOSEORICO 90.00% $12.00 | ADJUDICADO
38 45 ADHESIVO PARA 90.00% $15.50 OFERTA UNICA
RESINA ADJUDICADA
AGUIJAS CORTAS
39 46 CALIBRE 30G 90.00% $7.50 | ADJUDICADO
40 54 ggg:igg:&;s 90.00% $20.00 | ADJUDICADO
BROCHITAS DE
41 55 PASADOR 90.00% $35.00 | ADJUDICADO
42 56 ELLJ;\'RT :Sg’?\ﬁg o 90.00% $95.00 | ADJUDICADO
OFERTA UNICA
4 RESINA FLUIDA A2 .009 28.
3 59 S u 90.00% $28.00 ADJUDICADA
OFERTA UNICA
44 RESINA FLUIDA A 009 28.
60 S u 3 90'00% $28.00 ADJUDICADA
CEMENTO OXIDO
45 LILIAN ELENA 35 DE ZINC Y EUGENOL $23.80 | ADJUDICADA
PENA DE
VILASECA 10% 90%
(CORPORACION
46 DENTAL) 39 ANESTESICO AL 2% $15.00 | ADJUDICADA
47 40 ANESTESICO AL 3% $18.50 | ADJUDICADA

Para cubrir la adjudicacion seieuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
014-03-2022, por el mento de, CIENTO SIETE MIL CIENTO SESENTA Y UNO 00/100
DOLARES DE LOS.ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$107,161.00), emitida por la

Jefatura del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

En resumen, en este proceso se obtienen los resultados siguientes:

i CANTIDAD DE MONTO TOTAL
NRO. [TEMS | MONTO TOTAL AT MONTO CANTIDAD DE | PRESUPUESTADO PARA AHORRO FINAL
REQUERIDOS | PRESUPUESTADO ADJUDICADO DESIERTOS ADQUISICION DE LOS
ADJUDICADOS
DESIERTOS
60 $107,161.00 $56,149.20 13 $20.520.00 047100

RECOMENDACION

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestion efectuada por la Gerencia de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun la recomendacion vertida por Comision

de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 021/2022-ISBM y lo establecido en los

articulos 20 literales

ay

‘K", 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18, 55, 56, 63 y 64 de la LACAP y 55 y 56 del
RELACAP; RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:
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V.

Adjudicar de forma parcial por item completo, objeto de la Licitacién Publica
Nro. 021/2022-ISBM denominada “ADQUISICION DE MATERIALES, INSUMOS,
INSTRUMENTAL Y EQUIPO ODONTOLOGICO PARA ABASTECER A LAS
NUEVAS CLINICAS DENTALES MAGISTERIALES EN EL ANO 2022", por un
monto de CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE 20/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$56,149.20), IVA

INCLUIDO; conforme al siguiente detalle:

FALMAR. S.A DE C.V., por un monto maximo total de hasta DOS MIL
DOSCIENTOS SETENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$2,270.00.00) IVA INCLUIDO, segun el detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:

CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL MEYER, S.A. DE C.V., por un_monto
maximo total de hasta CUARENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS 20/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$45,616.20) IVA

INCLUIDO, segun el detalle consignado en la parte recomendativa‘del punto:

3- LILIAN ELENA PENA DE VILASECA (CORPORACION DENTAL, por un
monto méaximo total de hasta OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS ‘DE AMERICA (US$8,263.00) IVA

INCLUIDO, segun el detalle consighado emjlasparte recomendativa del punto:

Declarar desiertos pomprimera vez de conformidad a la clausula 22 de la base

de licitacién.y.a losyarticulos 63 y64 de la LACAP, los items siguientes:

Por no haber _presentado ofertas: _segun el detalle consignado en la parte

recomendativa,del punto:

Por no cumplir con los requisitos establecidos en la base de licitacion: segun el detalle

consignado en la parte recomendativa del punto:

Por Sobrepasar el presupuesto asignado por el ISBM: segun el detalle consignado

en la parte recomendativa del punto:

Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucién respectiva y los

contratos correspondientes.

Encomendar a la GACI, la continuidad de los tramites incluyendo la notificacion de

los resultados del proceso.

Encomendar a la Subdireccion de Salud gestionar y garantizar la contratacion

del suministro de los items que no fueron adjudicados.
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V. Declarar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo
con el objeto de realizar la notificacidon en el plazo establecido en el articulo 74 de la
LACAP.

Concluido la solicitud de informe de la Comisiéon de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Publica Nro. 021/2022-1ISBM y aprobacion de su recomendacién, presentado por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; luego de las valoraciones emitidas por el
directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente, la Directora Presidenta,

sometidé a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun la

973337333339333933: 99733939997333799333333933393333)

recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd “™”

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica,
luego de la gestion efectuada por la Gerencia de Adquisiciones y Contratacionesdnstitucional,
segun la recomendacion vertida por Comisién de Evaluacién de\ Ofertas de,la Licitacion
Publica Nro. 021/2022-ISBM vy lo establecido en los articulos 20 literales “a”y “k”, 21, 22
literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreno,de Bienestar Magisterial; 18, 55,
56, 63 y 64 de la LACAP y 55 y 56 del RELACAP, el Censejo,Directive por unanimidad de

ocho votos, ACUERDA:

l. Adjudicar de forma parcial poritem completo, objeto de la Licitacion Publica
Nro. 021/2022-ISBM denominada “ADQUISICION DE MATERIALES, INSUMOS,
INSTRUMENTAL Y. EQUIPO ODONTOLOGICO PARA ABASTECER A LAS
NUEVAS CLINICAS DENTALES MAGISTERIALES EN EL ANO 2022", por un
monto de CINCUENTA, Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE 20/100
DOLARES DELOS), ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$56,149.20), IVA
INCLUIDO; eenforme al'siguiente detalle:

4, FALMAR. S.A DE C.V., por un monto maximo total de hasta DOS MIL
DOSCIENTOS SETENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$2,270.00.00) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

P DESCRIPCION PRECIO
ITEM DEL ITEM MEDIDA CANTIDAD UNITARIO TOTAL
50 AGUA OXIGENADA GALON 50 $17.00 $850.00
DESINFECTANTE
51 BACTERICIDA, FRASCO 20 $21.00 $420.00
FUNGICIDA
DIGLOCONATO DE
53 CLORHEXIDINA MILILITRO 50,000 $0.02 $1,000.00
0.12%*
MONTO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $2,270.00

*ftem 53 Entregaran 209 frascos x 240 ml
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CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL MEYER, S.A. DE C.V., por un monto maximo
total de hasta CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS 20/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$45,616.20) IVA
INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

PRECIO

ITEM DESCRIPCION DEL ITEM MEDIDA CANTIDAD UNITARIO TOTAL
SILLON ODONTOLOGICO
1 ELECTROMECANICO UNIDAD 6 $3,200.00 $19,200.00
5 PIEZA DE MANO DE ALTA VELOCIDAD UNIDAD 18 $185.00 $3,330.00
7 PIEZA DE BAJA O MICROMOTOR UNIDAD 18 $175.00 $3,150.00
8 CONTRAANGULO DE PASADOR UNIDAD 36 $45.00 $1,620.00
9 EXPLORADORES N°5 UNIDAD 90 $1.75 $157.50
PINZA DE CURACION PARA ALGODON
10 USO ODONTOLOGICO UNIDAD 90 $2.25 $202.50
11 MANGO PARA ESPEJOS UNIDAD 90 $1.75 $157.50
12 ESPEJOS DE REPUESTO UNIDAD 90 $0.98 $88.20
13 JERINGA CARPULLE UNIDAD 36 $10.30 $370.80
14 ELEVADOR RECTO ACANALADO UNIDAD 27 $6.50 $175.50
15 ELEVADOR RECTO PLANO FINO UNIDAD 27 $6.50 $175.50
ELEVADORES PARA RESTOS
16 RADICULARES APEXO CADA UNO 27 $6.50 $175.50
17 FORCEPS 16 UNIDAD 18 $10.45 $188.10
18 FORCEPS 222 UNIDAD 9 $10.45 $94.05
19 FORCEPS 65 UNIDAD 9 $10.45 $94.05
20 FORCEPS 101 UNIDAD 18 $10.45 $188.10
21 FORCEPS 150 UNIDAD 9 $10.45 $94.05
22 FORCEPS 151 CADA UNO 9 $10.45 $94.05
23 FORCEPS 88R UNIDAD 9 $10.45 $94.05
24 FORCEPS 88L UNIDAD 9 $10.45 $94.05
25 MANGO PARA BISTURI PARA HOJA UNIDAD 20 $3.25 $65.00
NRO 11
26 QUITA CORONAS CADA UNO 9 $22.00 $198.00
27 PORTAMATRIZ UNIDAD 18 $5.50 $99.00
ESPATULA PARA CEMENTO DOBLE
28 EXTREMO UNIDAD 18 $2.25 $40.50
30 CURETAS PARA ANTERIORES UNIDAD 27 $33.00 $891.00
31 CURETAS PARA POSTERIORES UNIDAD 27 $33.00 $891.00
32 JACKET PARA ANTERIORES UNIDAD 27 $35.00 $945.00
33 JACKET PARA POSTERIORES UNIDAD 27 $35.00 $945.00
34 SONDA PERIODONTAL UNIDAD 9 $20.00 $180.00
CEMENTO IONOMERO DE VIDRIO FOTO
36 CURADO UNIDAD 10 $56.35 $563.50
41 RESINA A2 UNIDAD 65 $15.00 $975.00
42 RESINA A3 UNIDAD 65 $15.00 $975.00
PAPEL ARTICULAR DE DOS COLORES
43 CON ESPESOR DE 40 MICRAS CAJA 60 $6.12 $367.20
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PRECIO
ITEM DESCRIPCION DEL ITEM MEDIDA CANTIDAD UNITARIO TOTAL
44 JERINGA DE ACIDO FOSFORICO UNIDAD 125 $12.00 $1,500.00
45 ADHESIVO PARA RESINA UNIDAD 125 $15.50 $1,937.50
46 AGUJAS CORTAS CALIBRE 30G CAJA 60 $7.50 $450.00
54 COPAS DE HULE PARA PROFILAXIS CAJA 20 $20.00 $400.00
55 BROCHITAS DE PASADOR CAJA 20 $35.00 $700.00
56 PUNTA PARA ULTRASONIDO UNIDAD 10 $95.00 $950.00
59 RESINA FLUIDA A2 UNIDAD 50 $28.00 $1,400.00
60 RESINA FLUIDA A3 CADA UNO 50 $28.00 $1,400.00
MONTO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $45,616.20
3- LILIAN ELENA PENA DE VILASECA (CORPORACI()N DENTAL,;, por un, monto
maximo total de hasta OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$8,263.00) IVA
INCLUIDO, segun el siguiente detalle:
ITEM DESCRIPCION DEL ITEM MEDIDA CANTIDAD ANSSY TOTAL
UNITARIO
CEMENTO OXIDO DE ZINC Y )
35 EUGENOL 10 Unidad $23.80 $238.00
39 ANESTESICO AL 2% 350 Caja $15.00 $5,250.00
40 ANESTESICO AL 3% 150 Caja $18.50 $2,775.00
MONTO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $8,263.00

D." Por no haber presentado ofertas:

Declarar desiertos por primera vez de conformidad a la clausula 22 de la

base de licitacion y.a los articulos 63 y 64 de la LACAP, los items siguientes:

: < P MONTO
ITEM DESCRIPCION DEL ITEM U. MEDIDA CANTIDAD ESTIMADO
3 AMALGAMADOR Unidad 7 $3,150.00
37 HIDROXIDO DE CALCIO Caja 35 $980.00
38 VITRINA Unidad 10 $3,500.00
DISCO DE ACABADO Y PULIDO SOF LEX .
47 NARANJA EXTRA FINO Unidad 1,500 $975.00
DISCO DE ACABADO Y PULIDO SOF LEX .
48 NARANJA GRUESO Unidad 1,500 $975.00
49 SELLANTES DE FOSAS Y FISURAS Unidad 250 $15,000.00
52 RESINA A-4 Cada uno 100 $3,000.00
57 MANDRIL PARA DISCOS Unidad 10 $150.00
MONTO TOTAL US$ $27,730.00
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E. Por no cumplir con los requisitos establecidos en la base de licitacion:
- ; - MONTO
iTEM DESCRIPCION DEL ITEM U. MEDIDA CANTIDAD | _oiabo
2 COMPRESOR DE AIRE PARA USO ODONTOLOGICO Unidad 6 $5,100.00
6 LAMPARA DE FOTOCURADO Unidad 7 $2,800.00
29 ESPATULA PARA RESINA Unidad 18 $810.00
58 AGUJAS LARGAS CALIBRE 27G Caja 60 $600.00
MONTO TOTAL US$ $9,310.00
A. Por Sobrepasar el presupuesto asignado por el ISBM:
- - MONTO
iTEM DESCRIPCION DEL iTEM U. MEDIDA | CANTIDAD )
4 APARATO DE ULTRASONIDO Unidad 7 $3,500.00
MONTO TOTAL USS $3,500.00
TOTAL DE DESIERTO $40,540.00

Ml Autorizar a la Directora Presidenta, para |la firma dela resolucion respectiva y los

contratos correspondientes.

IV. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,

la continuidad de los'tramites incluyendo la notificacion de los resultados del proceso.

V. Encomendaria la Subdirecciéon de Salud, gestionar y garantizar la contratacion

del suministro de los items que no fueron adjudicados.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar

la notifigacion en el plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP.

99993 ”9 ” 33333333339333933) ” ”

5.4 APROBACION DE INCREMENTO DEL 20% AL CONTRATO NRO. LP-014/2022-ISBM,
SUSCRITO CON SERVICIOS MEDICO SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V., EN VIRTUD DE
LA LICITACION PUBLICA NRO. 001/2022-ISBM.

,,,,,, 999997999397339733933) 999393339993 9793933399 793979993 97999799979993999) 99999993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Segun los resultados de la Licitacion Publica Nro. 001/2022-ISBM, referente al "SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO,
CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES
Y LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBA DE PCR-RT Y/O DE ANTIGENO
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PARA DETECTAR SARS-COV-2, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM
A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DEL ANO 2022", se

contrataron a 30 laboratorios, dentro de los que se encuentra el siguiente proveedor:

Nro. MONTO MAXIMO
CONTRATO NRO. NOMBRE DEL PROVEEDOR TIPO DE DE'\:::T"::/:SN\; . TOTAL EN US$
ITEM (INCLUYE IVA)
LP-014/2022- SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, | LABORATORIO 29 San Mlguel, San $48,000.00
ISBM S.A. DEC.V. CLiNICO Miguel

El 02 de mayo de 2022, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través
de la Subdireccion de Salud, solicito a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI), tramitar el incremento del 20% sobre el monto total contratado con el
proveedor SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V., con'el‘que no se cuenta
con suficiente disponibilidad de fondos para atender la demanda defservicios proyectada para

el mes de junio del afio 2022, segun el siguiente detalle:

CONTRATO NOMBRE DEL PROVEEDOR g MONTO MAXIMO TOTAL | popceNTAIE A MONTO
NRO. TSGR INCREMENTAR | INCREMENTADO
SERVICIOS MEDICOS SAN
LP-014/2022-
014/20 FRANCISCO, 29 $48)000.00 20% $9,600.00
ISBM
S.A.DEC.V.

Anexo al requerimiento, se remitiG,nota de solicitud de incremento entre el Administrador de
Contrato, licenciado #####, y SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V.;
asimismo, memorandum, desolicitud de incremento de monto, gestion realizada por la
Supervisora de Servicios de Labaoratorios y Administradora de Contrato, ######, en el cual se
establece que, “existe una alta demanda de usuarios que tienen indicados examenes de
laboraterios ¢linicos, en.el municipio de San Miguel que el Laboratorio Clinico Magisterial de
San Miguel no“estuvo funcionando en los meses de enero y febrero por el traslado de local
que realizé del Roliclinico Magisterial de San Miguel a inicios de enero de 2022, se tuvo la
necesidad desrealizar liberaciones de montos de 100% del monto mensual asignado, siendo
tomado el tltimo mes del contrato. Segun fue contemplado en el contrato, romano Ill) FUENTE
DE LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO: “...Cuando el monto maximo mensual
asignado se agote antes de finalizar el mes correspondiente y agotados los montos no
devengados, el Administrador del Contrato deberé reportarlo inmediatamente a la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud para que siga el tramite administrativo
correspondiente para su analisis y poder autorizar la utilizacion del monto maximo del Contrato
aplicando el descuento al monto mensual correspondiente a los ultimos meses segun
corresponda, permitiendo que los contratos cesen segun lo establecido en el articulo noventa
y dos inciso primero de la LACAP, al agotarse los montos, aunque no haya llegado la fecha

de finalizacién del plazo contractual.”
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A continuacion, se detalla la ejecucion de montos con datos al 02 de mayo de 2022 e

incremento recomendado:

Porcentaj
ede
Nro. Monto total Promedio
Nro. de de Municipio Nombre del laboratorio del mensuallde e Incremento
contrato . P ] agotados recomendado
item contrato monto ejecutado
(altimos
meses)
LABORATORIO CLINICO .
LP-014/2022- J
| SB/M 29 | san Miguel $48,000.00 $9,600.00 1‘(’)2;3 $9,600.00
SAN FRANCISCO °

Que, en atencion a las encomiendas del Consejo Directivo, mediante certificacion del
SUBPUNTO NUEVE PUNTO DOS del PUNTO NUEVE del ACTA NUMERO OCHENTA Y
TRES, de sesion ordinaria realizada el dia tres de diciembre de dos milveinte, la GACI verificd
que, la Subdireccion de Salud y Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de*Salud
presentd en la Comision de Servicios de Salud el 13 de mayo de, 2022, la propuesta de

incremento.

Que la GACI, reviso la solicitud antes descritayy sus,anexos, determinando que segun la
Clausula VIII) “MODIFICACION”, del Gentrato ‘Nro. ‘LkP-014/2022-ISBM los presentes
contratos podran ser modificado o ampliade en'sus plazos o cualquiera de sus clausulas antes

del vencimiento de su plazo.

Para cubrir este incremento; seycuenta con certificaciéon de disponibilidad presupuestaria
emitida por la Jefa del Departamento.dePresupuesto de la Unidad Financiera Institucional por
el monto total def NUEVEWMIL SEISCIENTOS CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS'DE AMERICA (US$9,600.00).

RECOMENDACION

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego las gestiones realizadas por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, GACI, y el andlisis de la peticion
presentada por la Subdireccion de Salud de conformidad a los articulos 1 y 65 de la

Constitucion de la Republica; 2, 20 literales “a@” y “s”, 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83-A y 84 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y Clausula VIl

“MODIFICACION’ de los contratos en referencia, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar el incremento del 20% del monto maximo total del Contrato Nro. LP-014/2022-
ISBM, por un monto maximo total de hasta NUEVE MIL SEISCIENTOS CUATRO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$9,600.00), para
ser utilizados en junio del 2022, conforme al detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:
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II.  Autorizar ala Directora Presidenta del ISBM, para la firma de la resolucién modificativa

correspondiente.

lll.  Encomendar a la Subdireccién de Salud, garantizar la continuidad de los servicios
laboratorios a la poblacion usuaria y la eficiente utilizacion de los recursos

institucionales.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar al
proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

Concluido la solicitud de aprobacién de incremento del 20% al Contrato Nre. LP-014/2022-
ISBM, suscrito con Servicios Médico San Francisco, S.A. de C.V4 en virtud de laLicitacion
Publica Nro. 001/2022-ISBM, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales; la Directora Presidenta, sometid a votacion el mismo en el sentido de darse

por recibidos, aprobarlo segun la recomendacion; por unanimidad delechovotos asi se aprobo

;;;;;;;;

97939393 7999

POR TANTO, agotado el punto presentado por la:Subdireccion de Operaciones y Logistica,
luego las gestiones realizadas por_la Gerencia“de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, GACI, y el analisis de la peticion presentada por la Subdireccion de Salud de
conformidad a los articulos 1 y 65 de la‘Constitucion de la Republica; 2, 20 literales “a” y “s”,
21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de,la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82
BIS, 83-A y 84 de la Ley de ‘Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica
(LACAP) y Clausula il “MODIFICACION®de los contratos en referencia, el Consejo Directivo

por unanimidad de echo votos, /ACUERDA:

. Aprobar el incremento del 20% del monto maximo total del Contrato Nro.
LP-014/2022-1SBM, por un monto maximo total de hasta NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$9,600.00), para ser utilizados en junio del 2022, conforme al siguiente detalle:

B
NOMBRE DEL MUNICIPIO Y TOTAL PORCENTAIJE A MONTO R
CONIRATOINRO, PROVEEDOR ULy N DEPARTAMENTO ENUSS INCREMENTAR INCREMENTADO O rane
INCLUYENDO
L2 INCREMENTO
IVA)
SERVICIOS
MEDICOS
San Miguel
LABORATORIO ’ 48,000.
LP-014/2022-ISBM SAN CLINICO 29 3 00 20% $9,600.00 $57,600.00
FRANCISCO, San Miguel
S.A. DEC.V.
TOTAL $9,600.00
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II. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para la firma de la resolucién

modificativa correspondiente.

M. Encomendar a la Subdireccién de Salud, garantizar la continuidad de los
servicios laboratorios a la poblacién usuaria y la eficiente utilizacion de los recursos

institucionales.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de notificar
al proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

,,,,,,,, 933339333939393 1939393 ” ” 939393939393 337333393339393999) 1939393

5.5 AUTORIZACION PARA INICIAR PROCESO DE IMPOSICION DE PENALIZACION
ECONOMICA POR INCUMPLIMIENTO DE ASPECTO TECNICO CONTRA BRIZBAR, S.A.
DE C.V., PROVEEDOR SEGUN CONTRATO SUSCRITO ZCONFORME A LOS
RESULTADOS DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 012/2022-ISBM.

,,,,,,,, 933339333939393 7”3 337333393339393999) 997999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Segun los resultados de la Licitacion Publica Nro. 012/2022-1SBM, referente al “SUMINISTRO
DE SERVICIOS MEDICO' HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIADEL ISBM, A\PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL TREINTA Y
UNO DE DICIEMBRE'DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, SEGUNDA CONVOCATORIA’, entre
otros se suscribi6 ‘el Contrato de ‘Suministro de Servicios Nro. HP-008/2022-ISBM, con
HOSPITAL/DE ESRECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR, S.A. DE C.V,, para la prestacion de

servicios, medicos hospitalarios, segun el siguiente detalle:

iTEM

TIPO DE HOSPITAL SEGUN | MUNICIPIO Y NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EN QUE SE SUMINISTRARA EL SERVICIO, MONTO MAXIMO TOTAL
TERMINOS DE REFERNCIA | DEPARTAMENTO DIRECCION, TELEFONOS, FAX Y CORREO ELECTRONICO EN US $ (INCLUYE IVA)

10

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR, S.A. DE C.V.

ZACATECOLUCA, 32 CALLE PONIENTE, EDIFICIO #3 BARRIO LOS REMEDIOS, ZACATECOLUCA, LA PAZ.

C $100,000.00

LA PAZ FAX: 2334-4450, 2334-5449; CELULAR: 7963-7006

brizbar534@hotmail.com

En fecha 05 de mayo de 2022, uno de los Administradores de Contrato, la doctora ####,
presentd a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, solicitud de
imposicién de penalizacion por incumplimiento de aspecto técnico, de acuerdo con la clausula
Xlll) PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS de dicho

contrato; asimismo, en el informe consta el porcentaje de penalizacion econdmica a imponer

segun el siguiente detalle:
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DEPARTAMENTO | MONTO MAXIMO MONTO MAXIMO TOTAL MENSUAL US$ IVA
e G INCLUIDO PENALIZACION - 2.5% DEL MONTO
fTEM J TOTAL MENSUAL DEL CONTRATO USS$ IVA
MUNICIPIO | EN US$ (INCLUYE IVA) DE ABRIL A DICIEMBRE IR
NOVIEMBRE
ZACATECOLUCA/
10 $100,000.00 $11,111.11 $11,111.12 $277.78
LA PAZ

La Administradora de Contrato, establece el incumplimiento técnico con base en la clausula
Xlll) PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS. El ISBM,

podra efectuar reclamos a la Contratista, por incumplimientos técnicos durante el periodo de

vigencia de las Garantias, el Contratista, expresamente se somete a las sanciones que seran
impuestas por el ISBM, a cuya competencia se somete a efectos de la imposicion.
Penalizaciones econdmicas por las condiciones siguientes: 1. No consignar en el expediente
la atencion realizada, la cual debe ser completa y 4. Cuando existaguna queja por
insatisfaccion en el servicio prestado por el proveedor, que sea dg€umentada, investigada y

evidenciada.

En dicho informe, |a doctora #####, establece el incumplimiento técnico yrestume el caso con
hallazgos determinados. “En fecha 19 de abril de42022, el"doctor ###iH, Gerente Técnico
Administrativo de Servicios de Salud, solicitd, via“eorreomelectroni€o, a la doctora ###HHt,

supervisora de Apoyo Médico Hospitalario, investigacion e informe del caso, siguiente:

La paciente #####, afiliacion **** y€su esposoa traves de correo electronico realizé una
denuncia a la Defensoria del Consumidor,par cobro indebido y maltrato por parte del personal
del hospital. La paciente masifiesta en su nota que le exigieron el pago de $45.00 ddlares en
concepto de una prueba de SARS¥€ov-2 para poder brindarle la atencion y sin entregarle
factura. Ademas, denuncia, maltrato poraparte del personal, médico y enfermera que la

atendieron durante la consulta.

Los eventos sucedieren elidia 14 de abril a las 10:30 am siendo recibida inicialmente por el
medico de emergencias quien indica examenes, entre ellos la prueba de SARS Cov-2 y
postetiormente fuéyevaluada por la especialista en ginecologia quien evalla a paciente en
indica el'manejo./Se le brinda atencién con hidratacién, antiemético y antibiotico, se brindé el
alta a las 2:30"pm con plan de retorno a Policlinico y seguimiento con respuesta de urocultivo.
En la denuncia recibida se informa que se sintié maltratada e incluso amenazada de que de
no tomar el examen de SARS Cov-2 no seria atendida en su condicion de gestacion se

encontraba sola y se sinti¢ vulnerable.

Se solicito tanto el expediente clinico e informe al Hospital. Al verificar el expediente clinico
de la usuaria del Hospital de Especialidades La Paz, BRIZBAR, S.A de C.V se verifica que
recibioé atencién médica de emergencia donde identificaron los problemas de salud, basados
en la historia clinica, examen fisico, diagnostican gastroenteritis aguda. Por su condicion de
embarazo, se solicitd la evaluacion por especialista ginecéloga quien indica manejo médico y

el plan a seguir al darle el alta. Se tomaron examenes, se indicé hidratacion endovenosa mas
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cumplimiento de medicamentos. En notas de enfermeria describe que por presentar sintomas

gripales el médico de emergencia le indica la prueba de SARS Cov-19.

En el informe entregado por el Hospital BRIZBAR, informan que por evidenciar sintomas
relacionados indican prueba de SARS Cov-2 y que el resultado fue negativo. Niegan que haya
existido maltrato por parte del personal que la atendid. Entregan ampliacion de caso en donde
informan que debido a que presenta sintomas gripales le indican prueba de SARS Cov-2 que
le explican que no esta ofertada para ISBM y que deben cancelarla, por lo que el esposo de
la paciente acepta. En el informe de ampliacion anexan constancia de toma del examen en
cuestiéon. En cuanto al seguimiento emitido por Trabajo Social Institucional, la paciente refiere
haber tenido una mala experiencia y que no querian atenderla. Ademas, manifiesta que le

exigieron el pago del examen ya mencionado anteriormente”.

La GACI, procedioé a verificar el informe presentado por la Administradora‘de Contrato sobre
la imposicion de la penalizacién econdmica antes descrita, asimismo, lo establecido,en el
numeral 10 de la Seccién Il de los Términos de Reférencia,y a la clausula XIil)
PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TECNIEOS del Contrato de
Suministro de Servicios Nro. HP-008/2022-ISBM,..por “le que de conformidad a las

disposiciones legales en referencia, el Cofisejo Directivo debeautorizar el inicio del proceso
de imposicion de penalizaciones econémicas y comisionar a la'Unidad de Asesoria Legal dar
cumplimiento a lo regulado en el articulo 160,de la LACAP; referente al procedimiento para la

aplicacion de sanciones a particulares.

Dicha PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS fue conocida

en la Comision Técnica Evaluadora de Cumplimientos Contractuales de los Proveedores en

fecha 20 de mayo de 2022, recomendando la referida Comisidon someter a aprobacién del

Consejo Directivo,

RECOMENDACION

La Subdireccién de Operaciones y Logistica, a través de Gerencia de Adquisiciones y
Contratacienes Institucionales, y de acuerdo al informe de la Administradora de Contrato de
la Licitacion Publica Nro. 012/2022-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS
MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTIDOS, SEGUNDA CONVOCATORIA”, en cumplimiento a lo establecido
en la Base de Licitacién, Seccién Il Términos de Referencia de los Servicios Requeridos,
Clausulas Especiales sobre Incumplimientos Contractuales, Penalizaciones por
Incumplimientos Técnicos y a la clausula XlII) PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO
DE ASPECTOS TECNICOS, numerales 1 y 4, del Contrato Nro. 008/2022-ISBM; articulo 160
de la LACAP vy articulos 20 literales “a” y “k”, 22 literales “@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefo de Bienestar Magisterial, Recomienda al Consejo Directivo:

1. Autorizar el inicio del proceso de imposicion penalizaciones por incumplimiento
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de aspectos técnicos en relacion al Contrato de Suministro de Servicios Nro. HP-
008/2022-ISBM, suscrito con el proveedor HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA
PAZ, BRIZBAR, S.A. DE C.V., correspondiente a la Licitacién Publica Nro. 012/2022-
ISBM, denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR
DE LA ORDEN DE INICIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS, SEGUNDA CONVOCATORIA’, por un monto total de DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE 78/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$277.78), segun el detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

1. Conceder a la sociedad Hospital de Especialidades La Paz, BRIZBAR, S.A. DE
C.V., AUDIENCIA por el término de DIEZ DiAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente de la notificacién del auto de inicio, conforme lo establecido en el articulo
110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, para queshaga sus alegaciones y
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte'de su

derecho de defensa.

ll. Comisionar a la Unidad de Asesoriaikegal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

Iv. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo tomado para dar por
iniciado el proceso de imposicion de penalizaciones econdmicas con la finalidad de

concluir el referido proceso a la‘brevedad posible.

93933333 33333739333333333393333

Concluido la solicitud de Autorizacidn,para iniciar proceso de imposicion de penalizacion
economica por incumplimiento de'aspecto técnico contra BRIZBAR, S.A. DE C.V., proveedor
segun contrato suserito conforme a los resultados de la Licitacion Publica Nro. 012/2022-
ISBM, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; luego
de las valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video
correspondiente, la Directora Presidenta, sometié a votacidén el mismo en el sentido de darse
por recibidos, aprobarlo segun la recomendacion y realizar encomiendas a la Administradora

de Contrato, a través de la Seccidn de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; por

639979397999

unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

99993 ” ” 3373933933393 939393

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica, a
través de Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, y de acuerdo al informe
de la Administradora de Contrato de la Licitacion Publica Nro. 012/2022-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A
LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL TREINTA
Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, SEGUNDA CONVOCATORIA’, en
cumplimiento a lo establecido en la Base de Licitacion, Seccion Il Términos de Referencia de
los Servicios Requeridos, Clausulas Especiales sobre Incumplimientos Contractuales,
Penalizaciones por Incumplimientos Técnicos y a la clausula XllI) PENALIZACIONES POR
INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS, numerales 1 y 4, del Contrato Nro.
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008/2022-ISBM; articulo 160 de la LACAP y articulos 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k”
y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Autorizar el inicio del proceso de imposicion penalizaciones por
incumplimiento de aspectos técnicos en relacién al Contrato de Suministro de
Servicios Nro. HP-008/2022-ISBM, suscrito con el proveedor HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR, S.A. DE C.V., correspondiente a la Licitacion
Publica Nro. 012/2022-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL TREINTA' Y UNO DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, SEGUNDA CONVOCATORIA®ppor un monto total
de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE 78/100 DOLARES DE\LOS, ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$277.78), segun el siguiente detalle:

Nro. DE
iTEM

A MONTO MAXIMO TOTAL MENSUAL USS$ IVA
MONTO MAXIMO

DEPARTAMENTO / TOTAL INCLUIDO PENALIZACION - 2.5% DEL MONTO
MENSUAL DEL CONTRATO US$ IVA
MUNICIPIO DE ABRIL A
EN US $ (INCLUYE IVA) DICIEMBRE INCERIDO

NOVIEMBRE

10

ZACATECOLUCA/
$100,000.00 $11,124.11 $11,111412 $277.78
LA PAZ

Conceder a la sociedad Hospital de Especialidades La Paz, BRIZBAR, S.A. DE
C.V., AUDIENCIA porsel término de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente de lagnotificaciéndel auto de inicio, conforme lo establecido en el articulo
110 de la Leysde Procedimientos‘Administrativos, para que haga sus alegaciones y
presente 1os documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su

derécho de defensa.

Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, para notificar el auto de inicio

correspondiente.

Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para dar por iniciado el
proceso de imposicion de penalizaciones econdémicas con la finalidad de concluir el

referido proceso a la brevedad posible.

99993 ” 99939993999 ” ” ” 939

5.6 APROBACION DE ADENDA NRO. 1 A LA BASE DE LICITACION PUBLICA NRO.
024/2022-ISBM “SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO PARA ATENDER A LOS USUARIOS
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, PARA EL ANO 2022.

99993 ” ” ” LERLELEL) 633979333 939333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS
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El 11 de mayo de 2022, segun consta en certificacion del Subpunto CINCO PUNTO TRES,
del Punto CINCO, del Acta Numero CIENTO SESENTA Y TRES, el Consejo Directivo aprobo
la Base de Licitacion Publica Nro. 024/2022-1SBM denominada “SUMINISTRO DE EQUIPO
MEDICO PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
ISBM, PARA EL ANO 2022".

El aviso de convocatoria de la Licitacion en referencia se publicé el 12 de mayo de 2022, en

un periédico de circulacién y en las paginas webs www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv;

estableciéndose como fechas para la descarga o retiro de la Base de la Licitacién el periodo
comprendido del 13 al 17 de mayo de 2022, siendo la fecha sefalada para la recepcién y

apertura de ofertas el dia 1° de junio de 2022.

Segun lo establecido en la Clausula 7 de la Base de Licitacién “en“mencion, los

participantes podian hacer consultas a la direccion electronica uaci@isbm.gobsSv; dentro de

los TRES DIAS HABILES posteriores al ultimo dia para la descarga o retiro de la Base de
Licitacion, es decir hasta el dia 20 de mayo de 2022. Ademas de acuerdo a'la subclausula
7.2 de la Base de Licitacion se establecié: “El ISBM,_podra emitir aclaraciones, adendas y/o
enmiendas hasta tres (3) dias habiles antes de qué venza el plazo para, la presentacion de las

ofertas, por cualquier causa, por iniciativa propiaie como resultado'de las consultas”.

En fecha 20 de mayo de 2022, la Gerencia de;Adquisicienes'y Contrataciones Institucionales,
recibio memorandum, con referencia, ISBM2022-05353, del Gerente de Establecimientos
Institucionales de Salud, doctor ####H##, arefecto de realizar Adenda a la Base de Licitacion

para incorporar caracteristica en.el item 19 ESTERILIZADOR, segun el siguiente detalle:

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL “SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO PARA ATENDER A LOS

USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, PARA EL ANO 2022”

CAMBIO PARA ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL “SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO PARA

ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, PARA EL ANO 2022”

OBSERVACIONES

item 19 Esterilizador

Que posea temporizador automatico para mantenger.el calor, de
acero inoxidablg, que tenga “tkes bandejas, puerta con tirador
trapezoidal con\ control de tiempoymetanico y control de

temperatura termostético.

item 19 Esterilizador

Que posea temporizador automatico para mantener el calor, de
acero inoxidable, que tenga tres bandejas, puerta con tirador
trapezoidal con control de tiempo mecanico y control de
temperatura termostatico, dicho esterilizador de calor seco no

requiere capacidad minima.

Se

agrego

caracteristica

equipo solicitado.

mas

al

RECOMENDACION

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, y del analisis y gestion efectuada, segun lo
22 literal “k” y 67, de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 20 Bis literal f), 42 literal b), 50 y 51 de la
LACAP; 49 y 50 del RELACAP, recomienda al Consejo Directivo:

establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”,
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http://www.comprasal.gob.sv/
http://www.isbm.gob.sv/
mailto:uaci@isbm.gob.sv

L Aprobar la Adenda Nro. 1 a la Base de la Licitacién Publica Nro. 024/2022-
ISBM denominada “SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO PARA ATENDER A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, PARA EL ANO

20227, segun el siguiente detalle:

A) ADENDA

Agregar en las Especificaciones Técnicas: segun el detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de los documentos necesarios

para la adenda aprobada.

lil. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la
brevedad posible las notificaciones correspondientes a los licitanteés,_en el plazo

establecido en la Base de Licitacion respectiva.

Concluida la solicitud de Aprobacién de Adenda Nro. 1‘@\la Base de Licitacion Publica Nro.
024/2022-1ISBM “SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICOWPARAATENDER A LOS USUARIOS
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM; PARA.EL ANQ2022, presentado por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; la Directora Presidenta, sometio
a votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun la recomendacion;

por unanimidad de ocho votos asi se‘aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica,
luego de la gestién realizada “por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, y del analisis y gestion efectuada, segun lo establecido en los articulos 20,
literales “k” y “s”, 22 literal “k” y'67, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
y articulos 20Bis)literalf)s42 literalb), 50 y 51 de la LACAP; 49 y 50 del RELACAP, el Consejo

Directivo por unanimidad‘de ocho votos, ACUERDA:

L Aprobarla Adenda Nro. 1 a la Base de la Licitacion Publica Nro. 024/2022-
ISBM denominada “SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO PARA ATENDER A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, PARA EL ANO

20227, segun el siguiente detalle:

A) ADENDA

Agregar en las Especificaciones Técnicas

Item 19 Esterilizador

Que posea temporizador automatico para mantener el calor, de acero inoxidable, que tenga tres bandejas, puerta con tirador
trapezoidal con control de tiempo mecanico y control de temperatura termostatico, dicho esterilizador de calor seco no requiere

capacidad minima.
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Il Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de los documentos necesarios

para la adenda aprobada.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar
a la brevedad posible las notificaciones correspondientes a los licitantes en el plazo

establecido en la Base de Licitacion respectiva.

PUNTO _SEIS. PUNTOS PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informd al pleno que se
dara lectura a dos puntos presentados por la Seccidén de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

Los cuales citan lo siguiente:

999 9793939397

6.1 APROBACION DE TRES (03) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS.

999 979333939793

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficies y Prestaciones, recibid tres (03) solicitudes

para ayuda econdmica por. gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

FECHA DE Nro. DE REGISTRO
b L E DOCENTE FALLECID!
Nro SOLICITANT! OCENTE FALLECIDO (A) - e e
it HittH
1 09/05/2022 GF-050/2022
(HERMANO)
it HittH
2 16/05/2022 GF-051/2022
(COMPANERA DE VIDA)
Hitt HittH
3 17/05/2022 GF-052/2022
(HERMANA)

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro. 23/2018,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE
AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS’, y su reforma aprobada mediante el
Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesién ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02
de septiembre de 2021; y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Seccién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones revis6 las solicitudes presentadas y verifico la
documentaciéon con la que se acredita por parte de los solicitantes del beneficio de la
prestacion econdmica de ayuda para gastos funerarios, determinando que es procedente la
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aprobacion de las referidas solicitudes.

RECOMENDACION

La Subdirecciéon de Salud, a través de la Seccidén de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revision y verificacion de la documentacion con la que se acredita
por parte de los solicitantes del beneficio de la prestacién econdémica de ayuda para gastos
funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de
sesién ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021 y conforme al
Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTQS,DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a los articulos 20diteral g), 22'literal a), 45

literal a) y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

1. Aprobar el pago del beneficio de ayudarecondmica paraigastos funerarios por
un monto de US$2,552.83 segun el detalle'¢consignado en laparte recomendativa del
punto con referencias: GF-050/2022; GF-051/2022 y GF-052/2022.

Il Encomendar a la Gerengcia, Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccion de Riesgos \Profesionales, Beneficios y Prestaciones las
notificaciones correspondientes;) conforme a Ilo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

1l. Encomendana la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago opertuno.

IV. Declarar* el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente

Concluida la solicitud de Aprobacion de tres (03) solicitudes para el otorgamiento del Beneficio
de Ayuda Econdmica para Gastos Funerarios, presentado por la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones; luego de las valoraciones emitidas por el directorio
las cuales constan en el audio-video correspondiente, la Directora Presidenta, sometié a

votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun la recomendacion;

por unanimidad de ocho votos asi se aprobd6

;;;;;; ” ” ” 9337993393339333 9393

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, a través de la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y
verificacion de la documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes del
beneficio de la prestacion econdmica de ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo
Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y su reforma
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aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesién ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021 y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018,
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Aprobar el pago del beneficio de ayuda econémica para gastos funerarios

por un monto de US$2,552.83 segun el detalle siguiente:

a) GF-050/2022

* Certificacion de partida de defuncién expedida el 23 de marzo del 2022.

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL* ENFIZRAI\:IJES[LAD o
SOLICITUD DE MUERTE SEGUN | TIPIFICACIO
NOMBRE DUl y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE N DEL SUBNECENIE NIP, NIT E ID GECLADE MONTOIS
QUE MUERTE PAGAR
PARTIDA DE RIESGO
DEFUNCION CONLLEVARON A
LA MUERTE
EMBOLIA NIP
DUI EMBOLIA PULMONAR+ PULMONAR
HEPATOPATIA+ HEPATOPATIA e
. CARDIOPATIA+ CARDIOPATIA
NEFROPATIA+ ENFERMEDAD. NIT
09/05/2022 HHHHH r HERMANO HitHHH DOCENTE COMUN NI EATIA 16/03/2022 $858.52
DERRAME PLEURAL
e DERRAME PLEURAL D
* Certificacion de partida de defuncion expedida el 03 de mayo,del 2022.
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base*
FECHA DE'
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O MONTO
SOLICITUD DE MUERTE SEGUN TIPIFICACIO CAUSA FECHA DE A
NOMBRE DUl y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE N DEL SUBYACENTE QUE NIP, NIT E ID MUERTE PAGAR
PARTIDA DE RIESGO CONLLEVARON A -
DEFUNCION LA MUERTE
NIP
DUI .
ENFERMEDAD RENAL ENFERMEDAD RENAL
*kkk N CRONICA EN CRONICA EN NIT
COMPANERO
16/05/2022 HHH#HH D A HiHHE DOCENTE HEMADIALSIS ENE?’\’XISEAD HEMODIALSIS 30/04/2022 $720.58
NIT EVID DIABETES E DIABETES E
HIPERTENSION HIPERTENSION
* oKk k ID
c) GF-052/2022
* Certificacion de partidayde defuncion expedida el 21de marzo del 2022.
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base*
FECHA DE
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O MONTO
SOLICITUD DE MUERTE SEGUN TIPIFICACIO CAUSA FECHA DE A
NOMBRE DUl y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE N DEL SUBYACENTE QUE NIP, NIT E ID MUERTE PAGAR
PARTIDA DE RIESGO CONLLEVARON A .
DEFUNCION LA MUERTE
SHOCK DISTRIBUTIVO, SHOCK DISTRIBUTIVO, NIP
DUI
INSUFICIENCIA RENAL INSUFICIENCIA RENAL FAAE
ok CRONICA AGUDIZADA, ENFERMEDAD CRONICA AGUDIZADA,
17/05/2022 HHHHH HERMANA HitHiH DOCENTE ACIDOSIS COMUN ACIDOSIS NIT 30/01/2022 | $973.73
NIT METABOLICA, METABOLICA,
.
*EEE COLICITIS ULCERATIVA COLICITIS ULCERATIVA
CRONICA CRONICA *Hkx
II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccidon de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones las
notificaciones correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Procedimientos Administrativos.
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1l. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacién

correspondiente.

(LN 339

6.2 INFORME RECOMENDATIVO DE APROBACION DE UN CASO MAYOR
PROCEDENTE (01) DE REEMBOLSO POR GASTOS MEDICOS.

3337393339333333933333939) 933339333939393 3393333333333933333933;

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Subdireccion de Salud, a través de la, Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones recibié una solicitud de reembolso por, gastos, medicos, segun el siguiente

detalle:

CASO MAYOR
Nro. de registro institucional (casos
Solicitantes Fecha de solicitud
mayores)
HiHEH
POR SU ESPOSA 20/04/2022 14-2022
ittt

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
establecidas en“el lnstructivo Nro.003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de
Reintegro,por Utilizacién de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolses por Gastos Médicos”, la Subdirecciéon de Salud a través del Técnico de
Reembolsos y Reintegros revisé la solicitud presentada y verifico la documentacion de la
misma, preparando el analisis técnico de cada caso para la Comisién Técnica de Analisis de

Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 13 de mayo de 2022, la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, emiti6 recomendacién para aprobar el pago de una solicitud de reembolso
mayor desde $250.01, arriba detallada, segun consta en el Acta Nro. 05-2022, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones del Instructivo Nro.
003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion de Forma

Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”
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RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, después de la revision y evaluacién de la solicitud, realizada por la
Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica de
Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 05,
de fecha 13 de mayo de 2022, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal
k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar el pago de un caso de reembolso mayorpor ‘gastosamédicos,
considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica de Andlisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones queyverificd el cumplimiento del
articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle consignado en |la parte recomendativa
del punto CASO MAYOR Nro.14-2022.

Il Encomendar a la Gerencia T.écnica“Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccion de Riesgos “Profesionales Beneficios y Prestaciones la

notificacion, conforme a lo dispuesto en la‘key/de Procedimientos Administrativos.

lll.  Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para elipago ‘oportunao:

IV. Declarar el'acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente al

solicitante

Concluida la solicitud de informe recomendativo de aprobacién de un caso mayor procedente
(01) de Reembolso por Gastos Médicos; presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta, sometié a votacion el mismo en el sentido

de darse por recibidos, aprobarlo segun la recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi

se aprobo.”””””

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdirecciéon de Salud, después de la
revision y evaluacién de la solicitud, realizada por la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones y la Comisién Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 05, de fecha 13 de mayo de 2022, y de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano
VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
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INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS’, el Consejo
Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

l. Aprobar el pago de un caso de reembolso mayor por gastos médicos,

considerando la recomendacion emitida por la Comisiéon Técnica de Analisis de

Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del

articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente:

CASO MAYOR Nro.14-2022.

Nro.

NOMBRE
ID

EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO
Y

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

01

HiHHH

|D: ****

EDAD: ** ANOS

A FAVOR DESU
ESPQSA

HHHH

ID: ****

EDAD: ** ANOS

CASO: 14-2022

20/04/2022

SAN SALVADOR

$300.00

EXAMEN COLANGIO

PANCREATOGRAFIA
ENDOSCOPICA
RETROGRADA

(CPRE)

$300.00

EXAMEN COLANGIO

PANCREATOGRAFIA
ENDOSCOPICA
RETROGRADA

(CPRE)

COMENTARIO DE USUARIA: Solicito
reemboilso por gastos médicos por
procedimiento llamado CPRE
(Colangiopancreatografia) endoscépica
retrograda) realizado a mi esposa ya que
desde octubre 2021 pasé consulta por dolor
fuerte en la parte superior derecha del
abdomen en el policlinico de Apopa, por lo
que le indican examenes y una
ultrasonografia,  posteriormente a la
realizacion de esos examenes y los
resultados le refirieron con gastroenterélogo,
pero que cuando se hizo la cita no habia cupo
sino hasta el mes de junio 2022 y que habia
que esperar para ser vista por especialista,
en el resultado de ultrasonografia le
informaron que tenia una dilatacién de los
conductos biliares y sospecha de calculos
segun lo expresado por médico de familia.
Refiere que acudieron a trabajo social para
tramitar cita mas pronto y se le logro
conseguir para el 04 de abril 2022, pero a mi
esposa se le agudizaron los dolores ya que
no dormia, por las mismas molestias, por lo
que le ingresan de emergencia el 18 de
febrero y le vuelven a realizar examenes y
segun los resultados le vuelven indicar el
CPRE, pero que no se lo podian realizar en
el Hospital Nacional Rosales, ya que no
tienen el equipo necesario para poder
realizarlo, por tal motivo solo estuvo por 2
dias hospitalizada, pero que le dejan tramitar
el CPRE en otro lugar y que el policlinico lo
tramitara, y que el dolor persistia no se le
calmaba que le indican medicamentos pero
que solo eran calmantes temporales y en mi
angustia decidi llevarla a clinicas
INTERGASTRO le practicaron ese examen
el dia 22 de febrero de 2022 por tal razén
presento la documentacion para reembolso.

ANALISIS TECNICO: Servidor Publico
Docente  solicita reembolso por gastos
médicos en concepto de compra de servicios
meédicos para la realizacion del examen
especial de Colangiopancreatografia
endoscopica retrograda (CPRE) a favor de su
esposa en total de US$300.00; por el
diagnostico de coledocolitiasis, de acuerdo
a carta explicativa del docente, la usuaria
paso consulta en el Policlinico Magisterial de
Apopa, en el mes de octubre de 2021, por un
fuerte dolor abdominal en la parte superior
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derecha, con la indicacién de examenes y
ultrasonografia 'y con referencia al
Gastroenterélogo, pero que al hacer la cita
solo habia disponibilidad hasta el mes de
junio de 2022, no obstante; se reprogramo la
cita para el 04 de abril de 2022, pero al
agudizarse los dolores en fecha 18 de febrero
de 2022, fue ingresada en el Hospital
Nacional Rosales, volviéndole a realizar
examenes e indicandole nuevamente el
CPRE, ya que el Hospital Nacional Rosales
no se los pudo realizar, al no disponer de los
implementos necesarios, y ahora con historia
de 4 meses de evolucion de dolor abdominal;
de acuerdo al historial médico de la paciente
le realizaron colecistectomia abierta con
exploracion instrumental via biliar + CPRE
por coledocolitiasis hace 12 afios la cual por
persistencia del dolor abdominal no les dio
tiempo de espera para continuar con el
tramite de autorizacién de estudio del CPRE
y por tal razén deciden realizarle el estudio de
emergencia en Intergastro en fecha 22 de
febrero 2022 por lo que presenta factura N°
0809 ‘por ‘unymonto de $300.00, el reporte
médico de dicho, estudio reporta que no
presenta ‘la présencia, de calculos pero si
papilitis, ampolla de™ vater parcialmente
cerrada, con vesicula biliar excluida y que
con CPREjfue), de forma terapéutico, le
realizan esfinterotomia y con ella pues
practican’también exploracién con canasta
negativa a calculos, por lo que indican solo
conymanejo médico por lo que el estudio
practicado le realizan tratamiento evitando
nuevo procedimiento quirdrgico, por la
emergencia del dolor y molestias de larga
evolucién 04 meses y que paciente agoto las
instancias de tratar de consultas previas y
consulta de emergencia en el Hospital
Nacional Rosales, sin embargo, no contaban
con el equipo necesario para realizarle dicho
estudio y tuvieron que proceder a realizarle
de emergencia dicho estudio que también fue
de tipo terapéutico, el arancel institucional
para ese estudio es de $695.00 por lo que el
docente realiza la compra del servicio médico
por la realizacion del examen a un costo
menor del precio arancelado.

Por lo que es PROCEDENTE el reembolso
por gastos médicos en concepto de examen
Colangiopancreatografia Endoscépica
Retrograda (CPRE) por el monto $300.00
por cumplir, con lo establecido en el Art. 49
literal a) de la Ley del ISBM y Romano VI,
numeral 1) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA
DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones la

notificacion, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

1l. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion
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correspondiente al solicitante.

PUNTO SIETE. PUNTO PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informd al pleno que se

dara lectura a un punto presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales

de Salud y la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

El cual cita lo siguiente:

RESOLUCION DE CASOS ACTA 164.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

979393 939

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Actaf165 del Punto 15, Sub punto 15.1 romano

I, de la Sesién de Consejo Directivo del diay 17 “dedmayo, delfano 2022, el cual cita:

“...Encomendar a la Subdireccion de Salud, a traves, desus gerencias dar seguimiento a los

casos presentados por el directorio...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el'seguimiento a los casos planteados en dicha sesion:

# PACIENTE DESCRIPCION SEGUIMIENTO
Comisidn Técnica de Cirugias Electivas aprobd solicitud el 13 de
1 | HiH##H Cirugia Oftalmoldgica mayo de 2022.
Pendiente de fecha de cirugia por parte de Proveedor de ISBM
Solicitud de cita con el Dr. ##### del | Se gestiond cita para el 31 de julio de 2022, sin embargo, se
2 | HiHH# centro médico de Santa Ana pequefia | adelantara cita segun la disponibilidad del médico especialista.
cirugia de lagrimales Paciente notificada y esta de acuerdo.
3 | sann Solicitud de cirugia en hospital | Se llama en varias ocasiones sin embargo el numero aparece
diagnostico lumbago con cidtica apagado.
HitHHH Diagnostico insuficiencia  venosa,
Solicitud de exdmenes médicos
hemograma, tiempo parcial de
lasti iglicéri | | . N . .
t.r°mb°p astina, trig |cer|dos,. co gstero " | Se gestiond realizacion de examenes el dia 18 de mayo de 2022.
4 tiempo y valor de protrombina, tiempo
de trombina, glucosa, transaminasa
glutdmico pirGvica,  transaminasa
glutdmica oxalacetica, examen general
de heces y examen general de orina
s HiHH Cita médica en San Miguel Infeccién vias | Se llama en 15 ocasiones al nimero proporcionado, sin embargo
urinarias no se atiende llamada.
##### . e . e eae I . . ’
6 Solicitud de cita Rinitis alérgica Cita con Dra. ##### para el dia 23 de mayo de 2022 a las 2:00 pm
HitHH X [ . Se le brindd informacién de horario de realizaciéon de mamografia
7 Cita de examenes en San Miguel .
la cual es por orden de llegada. Paciente enterada.
it o o . . o
8 Solicitud de cirugia Cita con Dr. ##### el dia 01 de julio de 2022 a las 11:00 am.
HitHHH . . s Se gestiona elaboracidn de referencia en Policlinico Magisterial de
Solicitud de referencia endocrindlogo X ) ; R
9 e San Miguel para agendar cita en hospital San Francisco.
pediatrica R . L
Trabajador social en seguimiento del caso.
it . . . . .

10 Cita de urgencia odontologia Cita con Dr. ##### para el dia 23 de mayo de 2022 a las 02:00 pm.
1 i Cita de emergencia Mastopatia quistica | Paciente con cita programada para el dia 24 de mayo de 2022 en
difusa Hospital de la Mujer.

12 HitHiH Solicitud de cita san salvador control de | Cita en el policlinico de Especialidades con el médico pediatra Dr.

nifio #i#t##t# para el dia 19 de mayo de 2022 a las 10:30 am
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13

HHHHHR

Solicitud de cita en san miguel ortopeda
artrosis rodilla

Cita con el Dr. ##### para el dia 06 de junio de 2022 a las 02:00
pm.

14

HitHH#

Se solicité seguimiento al caso de la
Profesora Rosario en la que la enviaron al
Hospital de Maternidad para atencién de
su nifia pero no se pudo atender.

Se recibe nota explicativa por parte de la Coordinadora del ISBM
en el Hospital de la Mujer en la cual indica que la radidloga de
dicho Hospital renuncié. Intentaron comunicar lo sucedido a la
Seflora ##### para reprogramacion de cita, sin obtener respuesta.
La Dra. ##i## le explicd situacién a usuaria al momento que se
presentd y se le entregd hoja de retorno.

Posteriormente la Licda. #####, Trabajadora Social contacté a la
usuariay gestiond cita para el dia 28 de mayo de 2022 a las 8:30am

en Clinicas Jordan para realizacién de ultrasonografia.

Concluido el punto de Resolucion de Casos Acta 164., Subdireccion de Salud a través de la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud y la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones;
luego de las valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video
correspondiente, la Directora Presidenta, sometié a votacidén el mismo en el sentido de darse
por recibidos, aprobarlo segun la recomendacion y realizar encomiendas a la Subdireccion de
Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud y la Seccidon de Riesgos Profesionales, Beneficios
de

93379333333333333733933) 1339393 ” 3333333339393 9733939393939

unanimidad ocho “wvotos asi se aprobo.

9993939333

y Prestaciones; por

Concluido y conocido el informe de seguimiento allos acuerdos tomados del Acta Nro. 164 de
resolucion de casos, presentado por la Subdireccion de Salud.a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud¢ Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud
y la Seccion de Riesgos Profesionales;, Beneficiosty Prestaciones; luego de la revision y
gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la

Ley del ISBM; el Consejo Directivaypor unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados del Acta Nro.
163; de resolucidn de casos, presentado por la Subdireccion de Salud a través de la
de Salud,

Establecimientos Institucionales de Salud y la Seccién de Riesgos Profesionales,

Gerencia Técnica® Administrativa de Servicios Gerencia de

Beneficios y Prestaciones.

Il Encomendar a la Subdireccion de Salud a través sus gerencias, que en el caso
de los pacientes que no pueden ser contactados, se retomen las llamadas o
mensajes por WhatsApp, u otros medios que dejen registros debido a que hay
docentes que laboran en lugares donde no hay senal, y debe buscarse un método,
para que puedan retomar los mensajes (maestros que trabajan en Centros Penales,
o lugares de dificil acceso, se solicita seguimiento a través de mensaje o recado,
ademas hay casos que les llaman y les dicen que les volveran a llamar pero no pasa,

segun refirid el Lic. Francisco Zelada.)
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M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO OCHO. PUNTO PRESENTADO POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informd al pleno que se
dara lectura a un punto presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud.

El cual cita lo siguiente:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO, DE ENCOMIENDAS DE ACTA NRO. 163.

;;;;;; 97939993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha tomado a bien, realizar el
presente informe al Consejo Directivogpara serpresentados en la Sesion Ordinaria de martes

24 de mayo de 2022, de encomiendaside Acta Nroy164, segun el siguiente detalle:

SUBPUNTO ENCOMIENDA GESTION REALIZADA Y RESPUESTA

Iv. ENCOMENDAR A LA
GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
SALUD, VERIFICAR EL
4- PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA | CUMPLIMIENTO DE LA CONSULTA | |A GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE

EXTERNA EN EL HOSPITAL | SERvICIOS DE SALUD, HA ENVIADO UN
DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

NACIONAL DE SAN VICENTE, | MEMORANDO A LA SUPERVISORA PARA QUE
INSTITUCIONALES. F
DEBIDO QUE LA LICDA. GLORIA, | REALICE LA RESPECTIVA INVESTIGACION Y DAR
4.4 INFORME DE LA COMISION DE :::;':L%s ASIS('IrlEJll\El bOR L'\:l;i:gé FIEL CUMPLIMIENTO AL ROMANO IV, DEL
EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION SUBPUNTO 4.4 DEL ACTA NRO. 164

PUBLICA NRO. 022/2022-1SBM Y SEGUN LO INDICADO PERO LOS

" < MEDICOS NO BRINDAN LA
APROBACION DE SU RECOMENDACION. CONSULTAN PORQUE NO LLEGAN

Y NO SE LES EXPLICA A LOS
DOCENTES, LAS SITUACIONES
QUEDANDOSE SIN ATENCION.

II- ENCOMENDAR A LA GERENCIA ]
TECNICA ADMINISTRATIVA DE | LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
11- PUNTOS PRESENTADOS POR LA UNIDAD | SERVICIOS DE SALUD, VERIFICAR | SERVICIOS DE SALUD, HA ENVIADO UN
FINANCIERA INSTITUCIONAL. ESTRATEGIAS PARA LA ENTREGA | MEMORANDO CON LAS ESTRATEGIAS PARA
DE LA DOCUMENTACION DE PAGO, | DAR FIEL CUMPLIMENTO AL ROMANO II, DEL
11.2- INFORME DE SEGUIMIENTO A LO | QUE SE ENCUENTRE PENDIENTE, | SUBPUNTO 11.2 SOLICITADO DEL ACTA NRO.
ADEUDADO POR EL ISBM A LOS DIFERENTES | ADEMAS DE REPORTAR LA | 164, A LA COMISION DE HOSPITALES PUBLICOS
HOSPITALES PUBLICOS. DOCUMENTACION QUE SE TIENE | COORDINADA POR LA U.F.I.

EN REVISION. (VER ANEXO).

(VER ANEXO).

Concluido el Informe al Consejo Directivo, de encomiendas de Acta Nro. 163, presentado por
la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; la Directora Presidenta, sometio a
votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun la recomendacion;

por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.
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Concluido y conocido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados del Acta Nro. 164;
presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, luego de la revisién
y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la

Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados del Acta Nro. 164;

presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

PUNTO NUEVE. PUNTO PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informéal plenoigue se
dara lectura a un punto presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud.

El cual cita lo siguiente:

”

INDICACIONES A JEFES MEDICOS Y REGENTES EN MONITOREAR Y SUPERVISAR
LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE SERVICIOS OUTSOURCING.

33339933393399339333939393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En seguimiento ajlos acuerdos tomados en el Acta 16 del Punto 4, Sub punto 4.1, romano lll,
de la Sesion depConsejo Directivo del dia 17 de mayo del afio 2022, el cual cita: “

Encomendaria la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, coordinar con
caracter inmediato con los jefes médicos y regentes actividades para monitorear y supervisar

las actividades de limpieza’.

Por lo anterior, se tiene a bien informar que, en seguimiento a dicha encomienda por parte de
la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, en fechas 12 y 20 de mayo de 2022
se giraron indicacion a los Jefes Médicos y Regentes de cada establecimiento de acuerdo al

siguiente detalle:
HEHH

Asimismo, se informa que se brindara el seguimiento respectivo para dicha encomienda.
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Concluido el Informe de indicaciones a jefes médicos y regentes en monitorear y supervisar
las actividades de limpieza de servicios outsourcing, presentado por la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud; la Directora Presidenta, sometié a votacion el

mismo en el sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun la recomendacion; por

”)

unanimidad de ocho votos asi se aprobo.

639979397939

Concluido y conocido el informe de indicaciones a Jefes Médicos y Regentes en monitorear y
supervisar las actividades de limpieza de servicios outsourcing; presentado por la Gerencia
de Establecimientos Institucionales de Salud, luego de la revisién y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley dehlSBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de indicaciones a Jefes Médicos y Regentes en monitorear y
supervisar las actividades de limpieza de servicios outsourcing; presentado por la Gerencia

de Establecimientos Institucionales de Salud.

PUNTO DIEZ. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo ‘'de la,agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a seis puntosipresentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

Los cuales/citan lo'siguiente:

10.1 INFORME 'DE APROBACION DE CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comisidon Administrativa Financiera
previo a su presentacion al Consejo Directivo, el 19 de mayo de 2022, en ese sentido se

presenta el siguiente resumen para la aprobacion del Consejo Directivo:

NOMBRE DE PUNTO E('EICI)P’\I;_?:ADTO:RA PLAZA NOMINAL PLAZA FUNCIONAL SALARIOS ADSCRITOS JEFATURA
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i
APROBACION DE TECNICO DE SECCION DE
PROMOCION INTERNA, PARA ACTIVO FIIO
TLE,/é ::?é’; EUD'\é(s:Icc/);\r‘z/:;LoDDEE it TECNICO I DESCARGO DE ACTIVO $860.00 OFICINAS
FIO CENTRALES
ACTIVO FIJO.
i ] i
POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
COJUTEPEQUE,
APROBACION DE DEPARTAMENTO
CONTRATACION DIRECTA LABORATORISTA LABORATORISTA DE CUSCATLAN
POR BASE DE EMPLEADOS $760.00
TEMPORALES DE LA PLAZA HitHH CLiNICO CLiNICO HitH
FUNCIONAL DE POLICLINICO
LABORATORISTAS CLINICOS MAGISTERIAL DE
SENSUNTEPEQUE,
DEPARTAMENTO
DE CABANAS.
it HitHH
APROBACION DE
CONTRATACION DIRECTA .
TECNICO EN UNIDAD DE
POR BASE DE EMPLEADOS ‘
, ESTADISTICA Y EPIDEMIOLOGIA,
TEMPORALES DE LA PLAZA TECNICO | DOCUMENTOS EN $1,260,00 ESTADISTICA Y
FUNCIONAL DE TECNICO EN
SALUD DATOS
ESTADISTICA Y
DOCUMENTOS EN SALUD

Por lo anterior, la Subdireccion Administrativa, en ceérdinacion con la Gerencia de Recursos
Humanos, presenta dicho informe en atencion al Consejo Directive para su respectiva

aprobacién de contratacion.

Concluido el informe de aprobacidon,de contrataciones directas por base de empleados
temporales, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta,
sometio a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho

votos asi se aprobd.

”9)

Concluido y conocido, el “Informe, de aprobacién de Contrataciones Directas por base de
empleados' temporales”, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la
revision‘yngestion efectuada'de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y

r), de la Ley del"ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido'y conocido el “Informe de aprobaciéon de Contrataciones Directas por base

de empleados temporales”, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

”n

10.2 APROBACION DE PROMOCION INTERNA, PARA LA PLAZA FUNCIONAL DE
TECNICO DE DESCARGO DE ACTIVO FIJO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 11 de mayo de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos recibié requerimiento de

contratacion de personal, del Licenciado #####, Jefe de Seccion de Activo Fijo, a efectos que
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se inicien las acciones necesarias para que se pueda contratar a la persona idénea y suplir

las necesidades del area, conforme al siguiente detalle:

Salario
Nro. de Plaza ) L. Jornada de Dependencia Justificacion
) Plaza funcional Basico de . L.

plazas nominal ., Trabajo jerarquica
Contratacion

La contratacion es necesaria ya
que se encuentra vacante vy
presupuestada para el ejercicio
financiero fiscal 2022, una plaza
debido a la promocidn interna del
empleado ##### a la plaza
funcional de Jefe de Seccién de
Transporte, por lo que se necesita
de un personal idéneo para cubrir

la plaza y con el fin de dar

40 horas
I)T:sc(:r;i:;od(jee $860.00 semanales de ) cumplimiénto a la gestion de
1 Técnico Il Activo Fijo 8:00 a.m. a 4:00 Seccion de descargo de ‘bienes de control

Activo Fijo administrative 4 activos fijos
p.m., de lunes a

viernes. institucionales.a nivel documental,
fisico y de sistemajinformatico de
acuerdo,_ ad los lineamientos
establecidos en el “Manual para el
Registro y control de Bienes del
Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial”, Ley del ISBM, la Ley
de la Corte de Cuentas de la

Republica de El Salvador y otra

normativa aplicable.

Asi también la dependencia gestora, solicitdé que el proceso de seleccion se realice a través
de Promocion Interna propeniendo para cubrir la plaza al empleado #H#H##, anexando el perfil
y funciones de la plaza en referencia, segun el Manual Nro. ISBM 07-2020 denominado
“MANUAL DEsRECLUTAMIENTO)SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA
EL ISBM”,ly romane, VI'del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del ISBM”, verificando la Gerencia de Recursos Humanos que se
dispone de una'(1).plaza disponible para el presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2022,
por el sistema dexcontrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 01 - Direccién y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 —

Direcciéon Superior y Administracion.

En vista que la persona propuesta se encuentra en salario nivel 3 y de conformidad al romano
V de las Normas para la aplicacion de los niveles salariales del personal del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que establece se exceptuan de lo dispuesto en el inciso
anterior, los empleados de antiguo ingreso (promocién, concurso interno, e interinato),
quienes ya han sido sujetos de la aplicacion de la Clausula Nro. 74 del Contrato Colectivo de
Trabajo del ISBM, aplicandose de conformidad al nivel que corresponde segun escala, por lo
que el salario que le corresponde al empleado es de Novecientos sesenta y siete 38/100

Doélares de los Estados Unidos de América (US$967.38). Anexo al requerimiento antes
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relacionado, se presenté el perfil de la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de

Descargo de Activo Fijo, que en resumen establece:

Perfil:

Preparacion académica: Cuarto afio, egresado o graduado en Licenciatura en Administracion

de Empresas, o Contaduria Publica.

Experiencia laboral: Experiencia de dos afios en areas similares, de preferencia en el Sector

Gubernamental.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que la persona propuesta cumple con
los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico comao.experiencia laboral,
ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempefiar, siendo apta‘paraiser propuesta
en el proceso de promocion interna debido a su eficiente desempeno y el mérito aleanzado

durante la ejecucion de sus funciones encomendadas, seguneel siguiente resumen:

NOMBRE CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINAL A | CARGO FUNCIONALA | DEPENDENCIA
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Segun contrato:
Técnico de Seguimiento
y Control de Contratos
Segun contrato: Técnico de Descargo de
$660.00 Activo Fijo
Técnico Il
Técnico Il Seccién de
it
Actualmente en Activo Fijo
Actualmente en Interinato como
Interinato como Salario nivel 3 de
L Técnico de Descargo de
Técnico I Activo Fijo $967.38
Salario nivel 3 de
$967.38
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempeiio | Desempefia sus actividades Su experiencia laboral la ha realizado
laboral excelente, | laborales con iniciativa vy como:
cumpliendo los objetivos y | creatividad brindando un clima
- Actualmente cuenta con 2 meses
metas institucionales, en la | laboral agradable a su trabajo
) . .. de experiencia en el cargo de
Seccién de Activo Fijo. | colaborando siempre con sus | Formacién académica:
Técnico de Descargo de Activo Fijo
Cumple con sus actividades | compafieros y la institucion.
del ISBM, ejerciendo funciones como
encomendadas de dar
Es un empleado que se conduce | Estudiante activo de 4° afio | uso de Sistema de Activo Fijo,
cumplimiento a la gestién de | L . d
de acuerdo a normas | 8N la Licenciatura de | ,ncesos de asignacion de bienes,
descargo de bienes de Administracion de
establecidas, apegandose al RIT . . levantamiento de inventarios fisicos,
control administrativo y Empresas con énfasis en
en todo momento y demds | Computacion. manejo de equipo informatico, entre
activos fijos institucionales a
normativa aplicable. otras.
nivel documental, fisico y de

56

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



sistema informatico de | Cumple con sus actividades -Ademas, presenta experiencia en

acuerdo a los lineamientos | encomendadas, con muy buena las  siguientes areas:  Auxiliar
establecidos en el “Manual | integracion en equipo, con Administrativo, ISBM, cuenta con 4
para el Registro y control de | habilidad de aprendizaje vy afios de experiencia realizando
bienes del Instituto | deseos de superacién dentro del funciones de soporte a la asistencia
Salvadorefio de Bienestar | drea asignada, una buena sanitaria para el buen
Magisterial”. disponibilidad de realizar las funcionamiento del Policlinico y/o

tareas solicitadas. Consultorio, atendiendo a los

De solicitarle tiempo extra o L
objetivos de humanizaciéon de la

para la realizacion de B
Atencién en Salud.

actividades laborales se

cuenta con su disposicion, -También, posee experiencia en el
cuida y administra de buena cargo de Técnico de Seguimiento y
manera los recursos de la Control de Contratos, ISBM, cuenta
Institucion, y se apega a con 4 afios de experiencia, en el cual
normas y procedimientos se encargaba de revisar, analizar e
para el cumplimiento de sus identificar 'en los documentos de
deberes, procedimientos y cobro que presentan los
plazos legales. proveedores:

*Cabe mencionar que el empleado en este momento se encuentra realizando interinato.en la plaza que se requiere, una vez sea
aprobado la Promocion Interna, se procedera a dejar sin efecto el interinato respectivo, “elaborandose) la 'documentacion
respectiva.

Por otra parte, consta en el expediente, la propuesta de personal para promocioén interna,
evaluacion y nota al desempeio, cumplimiento de,perfil, entre otras, en los cuales la jefatura
inmediata hace referencia a cada uno dejlos puntes antes mencionados. Por lo que la
Gerencia de Recursos Humanos, considera que,el empleado puede ejercer el cargo al cual
ha sido propuesto mediante el presente proceso derpromocién, por presentar idoneidad y
desempenarse eficientemente, tener dedicacion, y por el mérito académico alcanzado e
identificacion plena con los principies y valoresique dirigen el quehacer de ésta institucion en

los diferentes procesos operativas ys@actividades administrativas.

La Gerencia de Reeursos\ Humanos; ademas de la verificacién del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el'cotejo de la'documentacion presentada por el empleado en referencia,
se determiné que no cuenta con acciones sancionatorias durante los ultimos 6 meses de

trabajo.

En cumplimientoja los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del"Agta 90, la propuesta fue presentada a la Comisién Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 19 de mayo de 2022.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, considero factible la propuesta
efectuada por la unidad solicitante, para la promocién interna del empleado detallado
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro. 17/2014-1ISBM, denominado
“Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”,

lo cual no afectara la antigiiedad laboral del referido empleado.

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en
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consideracion la solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo
Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, recomienda al

Consejo Directivo:

l. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por promocion interna, en la
plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Descargo de Activo Fijo, por
el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional; y Linea de
Trabajo 01 — Direccion Superior y Administracion, a partir del 25 de mayo de 2022,
conservando la antigiiedad laboral, bajo las condiciones laborales eonsignadas en la

parte recomendativa del punto:

II.  Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectiva contrato, para que inicie
funciones en el nuevo cargo a partir del 25 de mayo de 2022, fecha,en que iniciara el
respectivo periodo de prueba conforme al Instruictivo Nro. 17/2094-1SBM, denominado
‘INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS “\DEL' .RERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanas, las gestiones correspondientes con
relaciéon a la contratacidon aprobada, se procedera a dejar sin efecto el interinato
respectivo para que pase a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la

documentacion respectivaypara el caso

V. Encomendar.al Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud, las gestiones
correspondientes; en relacidn a la contratacion de personal de la plaza que quedara
vacante'por el'‘personal a promover, para garantizar la no afectacién del servicio en el
establecimiento administrativo, una vez finalice satisfactoriamente el periodo de
pruebayrequerido, asi como establecer estrategias para cubrir la plaza vacante de

inmediato;iineldido la gestion de interinato para cubrir dicho periodo.

V.  Autarizarala Directora Presidenta para la contratacion interina de la plaza en mencién
para brindarle continuidad a los servicios que brinda la institucion, segun informe de

recomendacién emitido por la Gerencia de Recursos Humanos.

VI.  Declarar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo para que se inicien la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Concluido el punto de aprobacién de promocion interna, para la plaza funcional de Técnico de
Descargo de Activo Fijo, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora

Presidenta, sometio a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun

[73LEE L 9 ” 9

la recomendacién; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

6697999799339733973397333399339933973393339333 9939393 3939933999393939) 397333333939393999) 393393393939397 937 997399999979997993739397 933 993393939333
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud de la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n)
de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1
del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion de Personal del
ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21

del Contrato Colectivo, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por promocién
interna, en la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Descargo de
Activo Fijo, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupdestario: 2022-3107-
3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y\ Administracion
Institucional; y Linea de Trabajo 01 — Direcciéon Superior y Administracion, a
partir del 25 de mayo de 2022, conservando la‘antigiiedad laboral, bajo las

condiciones laborales siguientes:

< DEPENDENCIA
NOMBRE DEL CANDIDATO SALARIO NIVEL 3 UBICACION JORNADA LABORAL a
JERARQUICA
RecCioT@RActivo Fijd 40 horas semanal, de lunes Gerencia de
* i o
HHHHHH $967.38 Oficinas Centrales, San aviernes de 8:00 a.m. a :royectos e
Salvador 4:00 p.m. Infraestructura

*De conformidad al romano V de las Normas para la aplicacion de los niveles salariales del personal del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, que establece se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior, los empleados de antiguo ingreso
(promocion, concurso interno, efinterinato),\quienesyya han sido sujetos de la aplicacién de la Clausula Nro. 74 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM, y se'le,aplicaraidé conformidad al nivel que corresponde segun escala.

Il Autorizar.a Ia Directora Presidenta, para suscribir el respectivo contrato, para que
inicie funciones enel nuevo cargo a partir del 25 de mayo de 2022, fecha en que
iniciarayel respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL".

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada, se procedera a dejar sin
efecto el interinato respectivo para que pase a ocupar la plaza de forma permanente,

levantandose la documentacién respectiva para el caso.

v. Encomendar al Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud, las
gestiones correspondientes, en relacidn a la contratacién de personal de la plaza que
quedara vacante por el personal a promover, para garantizar la no afectacion del
servicio en el establecimiento administrativo, una vez finalice satisfactoriamente el
periodo de prueba requerido, asi como establecer estrategias para cubrir la plaza

vacante de inmediato, incluido la gestién de interinato para cubrir dicho periodo.
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V. Autorizar a la Directora Presidenta, para la contratacion interina de la plaza en
mencion para brindarle continuidad a los servicios que brinda la institucién, segun

informe de recomendacion emitido por la Gerencia de Recursos Humanos.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacidon inmediata, para que se inicien la

contratacion en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

”9

10.3 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR BASE DE EMPLEADOS
TEMPORALES DE LA PLAZA FUNCIONAL DE LABORATORISTAS CLINICOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 06 de mayo de 2022, la Gerente de Recursos Humanos, recibié 2 requerimientos de
contratacion de personal del Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. ###H#,
a efectos que se inicien las acciones necesarias para que se pueda contratar/a las personas

idoneas y suplir las necesidades del area, conforme al siguiente detalle:

Plaza Salario Recomendacion Justificacion
Nro. nominal Basico de personal
. o Jornada de Dependencia P
de funcional de X L. para ocupar la
Trabajo jerarquica
plazas Contrata plaza
cién
Actualmente el Policlinico
S Magisterial de Cojutepeque, no
cuenta con ninguna persona que
Gerencia de )
us 44 horas Establecimientos asuma las  funciones de
$760.00 laborales, Institucionales de policlinico Laboratorista Clinico, por lo que
seglin Salud s
. Magisterialde | la  plaza es nueva vy
programacién )
Cojutepeque, L
presupuestada para ejercicio
departamento
de Cuscatlédn fiscal 2022, en vista que el
L nimero de atenciones anuales
1 Evaluacion al
desempefio, de 18,276, es  necesario
resultado: completar el personal para cubrir
Excelente .
o la  demanda, considerando
Finalizacion del
interinato: 30 de | @demds que los  usuarios
junio de 2022* | adscritos son de 4,000.00
Laboratorist existiendo la necesidad
a Clinico L L
institucional de la contratacién
en beneficio de la poblacion
usuaria del ISBM.
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Actualmente el Policlinico

Magisterial de Sensuntepeque,
HitHH#

e no cuenta con ninguna persona
Policlinico 8 P

Magisterial de que asuma las funciones de

Sensuntepeque, | |ahoratorista Clinico, estando la
departamento I I |
N aza vacante debido a Ila

de Cabafias. P
1 Evaluacion al renuncia del empleado ####. E|l
desempefio, referido establecimiento de salud

resultado: 3
cuenta con un ndmero de
Excelente

Finalizacién del atenciones anuales de 17,556, y
interinato: 30 de | un ndmero de usuarios adscritos
iuni *
junio de 2022 de 1,006.00 resultando necesaria

la contratacidn de la plaza.

* Cabe considerar, que las empleadas obtuvieron un excelente desempefio laboralpor lo cual
resulta procedente la contratacion directa para que ocupen la plaza de forma permanente, por
el mérito obtenido, en el desempefio de sus funciones, por habetlas realizado con'dedicacion,
esmero y clara identificacién con los principios del quehaeer institucional,jpor lo que una vez
se apruebe su contratacion permanente se procederd adejar sin efectoelinterinato respectivo
para que pase a ocupar la plaza de forma'permanente, levantandese el acta respectiva para
el caso, por parte de la Gerencia de Recursos),Humanos 'y, anexandose al expediente

respectivo.

De conformidad al Manual Nro. “ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUALLDE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARAEL 1SBM* la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que para el
ejercicio financiero fiscal 2022, 'se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de
contrato dos (2) plazas‘nominales de Laboratorista Clinico; no quedando disponibles plazas
con la_aprobacion de laicontratacion en referencia, bajo el cifrado presupuestario: 2022-3107-
3-02-01-21-2, “Unidad/ Presupuestaria: 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y_Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, segun
verificacion,deda Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humano. Ademas, que segun
recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo que han ejercido el interino, ha

identificado los siguientes aspectos que cumplen las empleadas, siendo las siguientes:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
NOMBRE DE Graduado de Licenciatura en Laboratorio Clinico, con Haberse desempefiado como Laboratorista Clinico preferentemente
LAS conocimientos generales en técnicas manuales y semi por un periodo de un afio.
ASPIRANTES automatizadas y automatizadas para la realizacién de
analisis clinico.

POLICLINICO MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE
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Titulo obtenido:

inscrita en el CSSP, bajo el nimero J.V.P.L.C. —
5180

- Presenta los siguientes cursos:

- Diploma de participacion en curso de Ley
Nacer con Carifio

HHHHHH -

Laboratorio Clinico.

- Diploma de participacion en V Congreso
Internacional de Laboratorio Clinico

- Diploma de participacion en VI Congreso
Internacional de Laboratorio Clinico

Laboratorio Clinico

- Licenciatura en Laboratorio Clinico, debidamente

Diploma de participacion en V Congreso de

- Diploma de participacién en VII Congreso de

Actualmente cuenta con 3 meses de experiencia en el cargo de
Laboratorista Clinico en Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
desempefiando funciones como: evaluar e implementar nuevos
exdmenes que ayuden al diagnéstico de los pacientes, verificar que los
examenes sean confiables, entre otras funciones.

Por otro lado, presenta experiencia de 2 afios y 8 meses en el cargo
Laboratorista Clinico, realizando funciones como: realizar y reportar
pruebas, exdamenes que ayuden al diagndstico del paciente, verificar la
confiabilidad de los exdmenes, dar seguimiento a las pruebas de
examenes, entre otras funciones. Dichas experiencias las ha realizado en
los siguientes establecimientos: Laboratorio Clinico INLAB, Laboratorio
Clinico Lincoln, Unidad Comunitaria de salud Familiar Intermedia de
Cojutepeque, Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima, Cojutepeque.

POLICLINICO MAGISTERIAL

DE SENSUNTEPEQUE

Titulo obtenido:

- Licenciatura en Laboratorio Clinico,
debidamente inscrita en el CSSPs'bajorel
ndmero J.V.P.L.C —3170.

T

Actdalmente cuenta con 3 meses de experiencia en el cargo de
Laboratorista\Clinico en,Institute Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
desempefiando " funciones< como: evaluar e implementar nuevos
examenes que ayuden al diagndstico de los pacientes, verificar que los
examenes sean confiables, entre otras funciones.

Por otro'lado, presenta experiencia de 8 afios y 9 meses en el cargo
Laboratorista Clinico, realizando funciones como: realizar y reportar
pruebasy’examenes que ayuden al diagndstico del paciente, verificar la
confiabilidad de los exdmenes, dar seguimiento a las pruebas de
examenes, entre otras funciones. Dichas experiencias las ha realizado en
los siguientes establecimientos: Clinica Camila, Clinica Asistencial la Salud
de Corporacion COELO y Unidad Comunitaria de Salud Familiar,
Cojutepeque.

Por todo lo expuesto,la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo

procedié a verificar la informacion de los aspirantes, emitiendo el informe general de

recomendacién de“contratacién directa en fecha 18 de mayo de 2022, el cual en resumen

establece lo, siguiente:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La Gerencia de Recursos Humanos revisé y analizé 2 (dos) hojas de vida de las aspirantes

de la Base de Empleados Temporales para ocupar las plazas funcionales de Laboratorista

Clinico, una para el Policlinico Magisterial de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan y la

segunda para el Policlinico Magisterial de Sensuntepeque, departamento de Cabanas,

respectivamente, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de las plazas

requeridas, considerando el nivel académico y experiencia laboral.
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De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar que
las aspirantes seleccionadas de la Base de empleados temporales cumplen el perfil solicitado,

por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION DIRECTA
BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES).

La Gerente de Recursos Humanos revisé las evaluaciones de desempefio cuyo resultado

obtenido se resume a continuacion:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

Nombre Clasificacion
HHHHHH Excelente
HHHHHH Excelente

En vista de lo anterior las aspirantes pasan a la siguiente etapa del proeeso de contratacion

directa.

EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDAINO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de<acuerdo, al MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSQNAL PARA EL ISBM, verifico que el llenado de
la prueba psicolégica del test psicométrico de personalidad de los 16 factores de Cattel, sea
menor a dos anos_desde su emision, en‘vista que las empleados ya cuentan con prueba
psicologica las cuales se realizaron para sus contrataciones interinas en las plazas nominales
y funcionales de kaboratorista Clinico, 16 de febrero de 2022, de cuyo resultado psicologico
arrojo que las candidatas sen aptas para recomendacion de contratacion fija por cumplir con
el perfil de la plaza, ante lo cual la referida prueba se encuentra vigente y se anexa al presente
punto. en copia certificada administrativamente, por la Gerencia de Recursos Humanos,

conforme el siguiente resultado:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE

Fecha de realizacion de la Recomendacion
Nombre de la aspirante prueba psicologica
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16 de febrero de 2022

HHHHH

Recomendando a la
candidata a la plaza en
referencia y la cual se agrega
al expediente.

Tiende a ser una persona emocionalmente estable, adaptable a los cambios,
con madurez para enfrentar diferentes retos que se le presenten
laboralmente, con seguridad en si misma, con atencion a las normas, asi
como también en su cumplimiento con formalidad y seriedad, presenta
caracteristicas de ser organizado y ordenado. Tiene firmeza para defender
sus puntos de vista, con objetividad y analisis. Con dominio de si mismo.

POLICLINICO MAGISTERIAL

DE SENSUNTEPEQUE

16 de febrero de 2022

HHHHH

Recomendando a la
candidata a la plaza en
referencia y la cual se agrega
al expediente.

Tiende a ser una persona fria, adaptable a los cambios, con madurez para
enfrentar diferentes retos que se le presenten laboralmente, con seguridad
en si misma, con atenciéon a las normas, asi como también en su
cumplimiento con formalidad y seriedad, presenta caracteristicas de ser
organizada y ordenada. Tiene firmeza para defender sus puntos de vistas,
con objetividad y analisis. Con dominio de si misma.

Ante dichas evaluaciones psicolégicas donde se

realizar la siguiente etapa del proceso.

ENTREVISTAS (50%)

recomienda a lasqaspirantes seyprocedié a

Las entrevistas a las aspirantes esta a cargo de“la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nre. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION/DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al

respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 09 de mayo de 2022, designé a personas

encargadas para realizar las‘entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado

mas optimo y brindar “el seguimiento, correspondiente a la contratacién de las plazas

requeridas, mediante Memorandums de Ref: ISBM2022-04910, conforme al siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

NOMBRE CARGO FUNCIONAL DESIGNADOS
G te de Establecimientos Institucionales d
HHHHE erente de tstablecimientos Institucionales de Delegado de Dependencia Solicitante
Salud
HiHHHH# Técnico de Seccidn de Gestion del Recurso Humano Gerencia de Recursos Humanos.

Ante dicha evaluacion psicolégica donde se recomienda a las aspirantes se procedera a

realizar la siguiente etapa del proceso.

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO
Nr . . . . Fecha de la entrevista
o Nombre de las aspirantes Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
1 | WA 8.5 42.5%
2 HitiitH 8 40%
09 de mayo de 2022
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RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-2020
de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verifico y analizé cada una las Etapas en referencia de la Contratacién

Directa con base de empleados temporales, estimé conveniente recomendar a las siguientes

aspirantes:
ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO
Nombre de las aspirantes Disponibilidad de Incorporacion Ubicacion Jornada Laboral
### Inmediata, con dIS.ponIbIhdad de laborar Policlinico Magisterial de Cojutepeque
en Cojutepeque
44 horas laborales, segun
HHHHH Inmediata, con disponibilidad de laborar programacion
en Sensuntepeque Policlinico Magisterialde
Sensuntepeque

999 9793939997

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de contratacion, recomienda al{Consejo Directivo, contratar a
HHHHE y #HHHAE, por cumplir con el perfil dela plaza en referencia, segun analisis e informe de

recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos,tomados por, el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, laypropuesta fue presentada a la Comisién Administrativa Financiera

previo a su presentacion al'Consejo Directivo, el dia 19 de mayo de 2022

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
RecursosiHumanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n)
de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el
romano VIl del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccién

y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar a partir del 25 de mayo de 2022, la Contratacion Directa por Base de
Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, cifrado presupuestario: 2022-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios
Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,
y dependencia jerarquica de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, segun perfil anexo, de acuerdo al detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:
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Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos, para
que inicien funciones en el cargo a partir del 25 de mayo de 2022, por lo que una
vez se apruebe su Contratacion Directa, se procedera a dejar sin efecto el interinato
respectivo para que pase a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose el
acta respectiva para el caso, por parte de la Gerencia de Recursos Humanos y

anexandose al expediente respectivo.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Concluido el punto de aprobacion de contratacion directa por base de empleades temporales
de la plaza funcional de Laboratoristas Clinicos, presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos; la Directora Presidenta, sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por

recibidos, aprobarlo segun la recomendacion; por unanimidad de, ocho/ votos asi se

;;;;;;;; 97939993

aprobd.

999 939993

POR TANTO, agotado el punto presentado porila Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestiones realizadas por la Gereneia de RecursesHumanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literald)'y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM;,segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020,
denominado Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para el ISBM,

el Consejo Directivo por unanimidad,de ocho votos, ACUERDA:

L. Aprobar a partir,del 25 de mayo de 2022, |a Contratacién Directa por Base de
Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, cifrado presupuestario: 2022-
3107-3-02-01=21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios
Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,
y dependencia jerarquica de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de

Salud, segun perfil anexo, de acuerdo al siguiente detalle:

Plaza Salario Basico
X Jornada de _ . .
Nombre Nominal y Mensual de Trabaio Establecimiento Adscrito Jefe Inmediato
Funcional Contratacion )

HHHH

Jefe Médico de Policlinicos
y Consultorios Clase "A",
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Laboratorista $760.00 Policlinico Magisterial de del Policlinico Magisterial
Clinico Cojutepeque, departamento de Cojutepeque,

44 horas de Cuscatlan departamento de
laborales, segun

programacion

Cuscatlan

Policlinico Magisterial de Jefe Médico de Policlinicos
Sensuntepeque, y Consultorios Clase "A",
departamento de Cabafias del Policlinico Magisterial
HHHHE de Sensuntepeque,

departamento de Cabafias.

| Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir los respectivos contratos, para
que inicien funciones en el cargo a partir del 25 de mayo de 2022, por lo que una
vez se apruebe su Contratacion Directa, se procedera a dejar sin efeeto el interinato
respectivo para que pase a ocupar la plaza de forma pefmanente, levantandose el
acta respectiva para el caso, por parte de la Gerencia'de Recursos, Humanos y

anexandose al expediente respectivo.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos. Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratagion aprobada.

Iv. Aprobar el presente acuerdo «e aplicacionjinmediata, para que se inicien la

contratacion en la fecha previstayy se continie eon los tramites correspondientes.

;;;;;; 97939393 93 9733973397933; 1] ”

10.4 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR BASE DE EMPLEADOS
TEMPORALES DEmLA "PLAZAC FUNCIONAL DE TECNICO EN ESTADISTICA Y
DOCUMENTOS EN,SALUD.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 11 dexmayo de2022, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié requerimiento de personal
para contratacion directa por Base de Empleados Temporales, del Médico Epidemiolégico,
Dr. ######, anexando al requerimiento la Evaluacion del Desempefio respectiva. Actualmente,
se encuentra vigente el interinato de la empleada a proponer y observando que la misma tiene
aptitud para ejercer la plaza de forma permanente y con el fin de contribuir a la identificacion
de los principales problemas de salud de la poblacién del area geogréfica de influencia, para
favorecer la toma de decisiones, se solicita las gestiones correspondientes a la Gerencia de

Recursos Humanos para su contratacion, conforme al siguiente detalle:

Salario Recomendacion de )
Nro. de Plaza Plaza L . Jornada de Dependencia e .
X X Basico X personal para L. Justificacion
plazas nominal funcional Trabajo jerarquica
Mensual ocupar la plaza
La contratacidn es necesaria debido a
la renuncia voluntaria del empleado
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Técnico en
Estadisticay
1 Técnico |
Documentos

en Salud

$1,260.00

40 horas
semanales,
lunes a
viernes, 8:00

am a 4:00 pm

W

Evaluacion al
desempefio,
resultado:

Excelente

Finalizacién del
interinato: 31 de

mayo de 2022*

Unidad de
Epidemiologia,
Estadisticay

Datos

Oficinas
Centrales, San

Salvador

#####, dejando la plaza vacante y

presupuestada para el ejercicio
financiero fiscal 2022, en vista que no
se ha iniciado el proceso de
contratacién respectivo para la plaza
permanente y se necesita de un
encargado para cumplir con las
funciones de contribuir a la
identificacion de los principales
problemas de salud en la poblacién
del area geografica, para favorecer la
toma de decisiones, ofreciendo una
informacién estadistica confiable y
servicios

oportuna  sobre los

prestados a la poblacidn usuaria.

*Cabe considerar, que la empleada ha tenido un Excelente desempefio laboral, por lo cual
resulta procedente la contratacion directa para que ocupe la plaza de forma permanente, por
el mérito obtenido, en el desempefio de sus funciones, porthaberlas realizadoe con dedicacion,
esmero y clara identificacion con los principios deldquehacer institucional; por lo que una vez
se apruebe su contratacion permanente se procederaa dejar sin efecto el interinato respectivo

para que pasen a ocupar la plaza de forma,permanente.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. 1ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL ‘DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL,ISBM?, la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que para el
ejercicio financieno fiscah2022, se \encuentra vacante y presupuestada por el sistema de
contrato tres (3),plazas nominaleside Técnico I: bajo el cifrado presupuestario: 2022-3107-3-
01-02-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administracion Institucional; y Linea
de Trabajo: 02- Administracion Médica, segun verificacion de la Jefe de Seccién de
Gestion del Reecurso' Humano. Ademas, que segun recomendacion del jefe inmediato
durante el tiempe, que ha ejercido el interino, ha identificado los siguientes aspectos que

cumple la empléada, siendo los siguientes:

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ESTADISTICA Y DOCUMENTOS EN SALUD

Formacion Académica Experiencia Laboral

Graduado Universitario en Licenciatura en

Nombre del Informacién, Administracién de Empresas, o dreas
aspirante de Ciencias Econémicas con Post-Grado en Salud | Haberse desempefiado en cargos Administrativos, Financieros entre otros, preferentemente por un
Publica, Postgrado en Estadistica o post grado en | periodo de 1 afio como minimo en la Administracién Publica.
Administracién  Financiera/Contable u otro
relacionado al puesto de trabajo.
. i . ., Cargo de Técnico en Estadistica y Documentos en Salud, ISBM, periodo de tres meses, funciones,
Licenciatura en Administraciéon de Empresas
monitorear la informacion estadistica, generada por los diferentes policlinicos, definir, difundir y
monitorear los parametros de control de calidad de los registros de servicios de salud, elaborar, actualizar
##### y divulgar las normas para el registro, codificacion, procesamiento y control de calidad de la informacién
Maestria en Negocios Internacionales L
estadistica en salud.
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Se ha considerado a bien la maestria debido a que
pertenece al area de economia como lo requiere el
perfil, el cual establece u otro relacionado al puesto

de trabajo

Cargos de Asistente de Operaciones y Analisis de reclamos de Salud, Seguros e Inversiones S.A, SISA,
periodo de nueve afios, funciones de emision de quedan a proveedores, reportes de reservas y pagos
diarios, reservas mensuales para contabilidad, pagos de ajustes y revision de casos para auditoria, control
de calidad de reclamos de gastos médicos, generacion, analisis y atencidn de precertificacion de gastos

médicos, emision de pdliza de VIDA colectiva, Salud Colectiva, Siniestros y Multiriesgos, analista de

reclamos de salud.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedié a verificar la informacion de la empleada, emitiendo el informe general de
recomendacion de contratacion directa en fecha 18 de mayo de 2022, el cual en resumen

establece lo siguiente:

LIRLEEREEE] 999

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seccion de Gestiéon del Recurso Humano reviso y analizé 1°(una) hoja de
vida de aspirante de la Base de Empleados Temporales paraoecupar. la plaza“hominal de
Técnico | y funcional de Técnico en Estadistica y Documentos en Salud, bajo el criterio de
CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requeriday considerando el nivel académico y

experiencia laboral.

De la verificacion del cumplimiento delsperfil'para la referida plaza, cabe mencionar que la
aspirante seleccionada de la base de.empleados iemporales cumple con el perfil solicitado,

por lo tanto, pasa a la siguiente etapa de evaluacion.

EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos Humanos reviso la evaluacion de desempefio cuyo resultado es el

siguiente:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ESTADISTICA Y DOCUMENTOS EN SALUD

Nombre Clasificacion

HHHHH Excelente

EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA
EL ISBM”, verifico que el llenado de la prueba psicométrica sea menor a dos afos desde su
emisién, para la candidata, en ese sentido se verificé que la realizacion de la prueba
Psicolégica data de fecha 15 de febrero de 2022, dicha prueba psicolégica fue tomada del
interinato propuesto y la cual en su momento la unidad solicitante pidi6 fuera realizada a la

aspirante por tanto, se encuentra vigente y han arrojado el resultado siguiente:
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ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ESTADISTICA Y DOCUMENTOS EN SALUD

Nombre de la aspirante

Recomendacién

HiHHH

Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cautelosa no solo en su lenguaje y
conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y
puede ser sumamente creativa cuando se combina con una inteligencia superior. Se
concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses
realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieta por intereses y hechos
inmediatos. Demasiado relajada, tranquila, aletargado, sin frustraciones y sereno. Es una

persona notoriamente introvertida.

ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a la aspirante estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL. ISBM”, al

respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 11 de mayo de 2022, designd a personas

encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para‘un resultado

mas 6ptimo y brindar el seguimiento correspondiente a la,contratacion de,laplaza requerida,

mediante Memorandum Ref.: ISBM2022-05000, conferme al'siguiente detalle:

DESIGNADOS PARA ENTREVISTA POR LA

NOMBRE CARGO FUNCIONAL PRESIDENCIA
HHHHH Médico Epidemigldgico Personal Técnico del area.
HiHHH Jefe de Seccion,de Gestion del Recurso Humano Gerencia de Recursos Humanos.

De cuyo resultado de la entrevistaipracticada alla aspirante en fecha 12 de mayo de 2022, se

obtuvo el siguiente:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ESTADISTICA Y DOCUMENTOS EN SALUD

Nombre de la aspirante

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

i

8.12

40.60%

RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-2020

de Reclutamiento, Seleccidén y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de

Recursos Humanos, verificd y analizo cada una las etapas en referencia de la Contratacién

Directa con base de empleados de Base de Empleados Temporales, estimd conveniente

recomendar a la siguiente aspirante:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ESTADISTICA Y DOCUMENTOS EN SALUD

Disponibilidad de

Nombres . Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
dad d § | q 40 horas semanales
Unidad de Epidemiologia Estadistica y
HHHH Inmediata De 8:00 am a 4:00 pm

Datos, Oficinas Centrales, San Salvador

Lunes a Viernes
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En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision y
evaluacién recomienda al Consejo Directivo, autorizar la contratacion de la aspirante
propuesta, por cumplir con el perfil de la plaza en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante el periodo que han ejercido el interinato en la plaza, segun

analisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comisién Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 19 de mayo de 2022

RECOMENDACION

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los)articulos 20 literal'l) y 22 literal n)
de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno‘de Trabajordel ISBM, segun el
romano VIl del Manual Nro. ISBM 07/2020; denominadodanual deReclutamiento, Seleccion

y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al'Consejo Directivo:

. Aprobar a partir del 25 de mayo de 2022, la Contratacion Directa por Base de
Empleados Temporales, bajo ‘el sistema de contrato, segun Cifrado
Presupuestario: 2022-3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direcciéon y
Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 02- Administracion Médica y

demas detalles anexados y'‘consignados en la parte recomendativa del punto:

Il Autorizar a‘la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones a partir del 25 de mayo de 2022, por lo que una vez se apruebe
la Contratagién Directa, se procedera a dejar sin efecto el interinato respectivo para
que pase a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la documentacion

respectiva para el caso.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie

funciones en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Concluido el punto de aprobacion de contratacion directa por base de empleados temporales
de la plaza funcional de Técnico en Estadistica y Documentos en Salud, presentado por la

Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta, sometié a votacion el mismo en el

71

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun la recomendacion; por unanimidad de ocho

”9

votos asi se aprobg.

POR TANTO, agotado el punto presentado por Subdireccion Administrativa, luego del analisis
y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido
en los articulos 20 literal ) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020,
denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM,

el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Aprobar a partir del 25 de mayo de 2022, la Contratacion Directa por Base de
Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato; “segun Cifrado
Presupuestario: 2022-3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestariai01-Direccion y
Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 02-'Administracion Médica y

demas detalles anexados a continuacion:

Salario basico

Plaza Establecimiento
Nombre Plaza funcional mensual de Jornada de Trabajo Jefe Inmediato
nominal adscrito
Contratacion
Unidad de
Epidemiologia,
Técnico en 40 horas,semanales,
Estadistica y Datos

Estadistica y lunes a viernes, 8:00

HHHHHE Técnico | $1,260.00 Médico
Documento§ en am a 4:00 pm

Epidemioldgico
salud
Oficinas Centrales, San

Salvador

Il Autorizar a la'Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
gueinicie funciones a partir del 25 de mayo de 2022, por lo que una vez se apruebe
la Contratacion Directa, se procedera a dejar sin efecto el interinato respectivo para
gue pase a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la documentacion

respectiva para el caso.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que inicie funciones

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

10.5 INFORME DE PUBLICACION DE CONVOCATORIAS DE PROCESOS DE
CONTRATACION.

66979997993397339333 99 999999993399539333993397339733999955973999399799399993933399339333993333339933973933999793379937 ” 3973937993333933; 999339399979393999) 9799999393
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Que mediante Acta Nro. 065, correspondiente a la sesion Ordinaria del CD-ISBM en fecha 03
de septiembre de 2020, se encomendd a la Subdireccion Administrativa, a través de la
Gerencia de Recursos Humanos, informar previa convocatoria publica las plazas disponibles
al Consejo Directivo, a solicitud de la Jefe de Unidad de Asesoria Legal, Licda. ##### de 1
plaza funcional de Técnico de Gestion de Documentos Contractuales, y por parte del Jefe
de Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, Ing. ##### de 1 plaza funcional de Jefe de Seccion de

Sistemas de Informacion y 1 plaza funcional de Técnico de Soporte Informatico Regional.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

No. | NOMBRE NOMINAL NOMBRE TIPO DE TIPO DE UNIDAD DEPENDENCIA PLAZAS A
FUNCIONAL CONVOCATORIA CONTRATACION SOLICITAR
TECNICO DE UNIDAD DE
1 TECNICO JURIDICO GESTION DE CONCURSO FUA UNIDAD DE ASESORIA ASESORIA LEGAL,
1 DOCUMENTOS INTERNO LEGAL
CONTRACTUALES OFICINAS CENTRALES
UNIDAD DE
JEFE DE SECCION DE CONCURSO UNIDAD DE DESARROLLO
2 JEFE DE SECCION SISTEMAS DE INTERNO FUA DESARROLLO TEENOLOGICO,
INFORMACION TECNOLOGICO
OFICINAS CENTRALES
TECNICO DE TECNICO DE : UNIDAD DE
3 SOPORTE SOPORTE CONCURSO FUA SECCION DE SOPORTE DESARROLLO
INFORMATICO INFORMATICO INTERNO TECNICO
TECNOLOGICO
REGIONAL REGIONAL

TOTAL DE PLAZAS A CONTRATAR

Por lo anterior, la Subdireccion Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de Recursos
Humanos, presenta dicho informe,en atencidn al Consejo Directivo y este se encuentre
conocedor de préximas contratacionés. Haciendo referencia que el presente informe es para

conocimiento del Consejo, Directivo,\no se requiere de ninguna autorizacion ni aprobacion.

97939933 973997399339933933993339339733933397339)

Concluido elhinforme ' de publicaciéon de convocatorias de procesos de contratacion,
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta, sometié a

votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se

99939993

aprobd.”

6697999799939933993399339333933) 99393339993 97999799979393999) 979393339393 9 9399799339933 93933333

Concluido y conocido el Informe “De publicacion de Convocatorias de Procesos de
Contratacion”, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la revision y
gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la

Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido y conocido el Informe “De publicacion de Convocatorias de Procesos de

Contratacion”, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

”n
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10.6 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE ANALISTA PROGRAMADOR, DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO, OFICINAS CENTRALES, SAN
SALVADOR.

339333993397339733933333333399333333933) 997399999933337993393339) ”y 3333333993333933; 999799339997393799339339935933399339733373333333333339933393339) ”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 741/2014, el ISBM contrato al empleado
i, desde el 15 de agosto de 2014, para brindar servicios en la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico, Oficinas Centrales del ISBM, Municipio y Departamento de San Salvador; en la
plaza nominal y funcional de Analista Programador, con salario nominal de UN MIL CIEN
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,100.00).

Segun presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2022, Normas para la\aplicacion de los
niveles salariales del personal de ISBM, y conforme a Certificacion del Subpunto 6¢2,'del Punto
6, del Acta Nro. 121, de sesion ordinaria realizada el dia 29.de julio de 2021, el salario del
empleado incrementé a la cantidad de Un Mil Cuatrocientos Ochentay. Seis 11/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$1,486.11), escalasalarial nivel 3, segun verificacion

por parte de la Gerencia de Recursos Humanos.

Que en fecha 16 de mayo de 2022, la Gerencia de,Recursos Humanos recibié memorandum
de referencia ISBM2022-05140, del Jefe de'la Unidadide Desarrollo Tecnoldgico, Ing. ##H#H#H#,
mediante el cual remitié renuncia veluntaria suscrita por el empleado, en la cual se hace
constar que la renuncia surtié efectos‘desde el 12°de'mayo de 2022, siendo su ultimo dia
laboral el 11 de mayo de 2022, asimismohace constar que el empleado entregd todos los
bienes asignados, asi como documentos que tenia en su poder y fueron recibidos a entera
satisfaccion por parte de layjefaturadnmediata, para brindar el seguimiento correspondiente a

los mismos.

Cabe mencionar que, segun Entrevista de Salida, el motivo de su renuncia, es por motivos de
“Crecimiento\profesional y personal. Una mejor oportunidad laboral”’, ademas detalla que se
llevalla impresién de que “Es una institucion en la que se aprende mucho y que llena de mucha
satisfaccion cuando un empleado se pone al servicio de la salud de los afiliados”, no establecié

sugerencias:

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo 98
del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de
servicio, segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una
compensacion proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificaciéon por lo dias

laborados que le correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, reviso que el empleado se ubica en la segunda categoria
de tiempo de servicio (7 afios, 7 meses). Asimismo, se solicité a la Unidad Financiera
Institucional, el visto bueno de los célculos de prestaciones que corresponden segun lo
descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
mismos que se detallan a continuacion:
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TIEMPO DE SERVICIO

PORCENTAJE DE SU SALARIO

FECHAS

FECHA INICIO

FECHA FIN

Mas 05 afios hasta 10 afios

45.0% + una compensacioén proporcional por vacaciones,
aguinaldo y bonificacion

15 de agosto de 2014

11 de mayo de 2022

La Gerencia de Recursos Humanos, verifico en el Sistema de Recursos Humanos que el
empleado no posee ninguna inasistencia ni llegadas tardias, asi también se verificd que al
Ing. #HHHH no se le debe viaticos u horas extras, cerciorandose que no se encuentra pagos
pendientes. Asimismo, se informa que en la planilla correspondiente al pago de salario del
mes de mayo de 2022 se le realizo ajuste a la misma para cancelarle los dias laborados en el

periodo comprendido del 01 al 11 de mayo de 2022.

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa, luego de la revisién, analisis y gestiongpefectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos a la documentaciéoh presentada para‘el tramite de renuncia
voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literalesia) y/s)y.22 literales k) y r), de la Ley del
ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento_Internayde Trabajo y Clausula 32 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM; recomienda alConsejaDirectivo:

. Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en la plaza
nominal y funcional de Analista Programador, de la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico, Oficinas “Centrales dely ISBM, municipio y departamento de San

Salvador, a partindel 12.de mayo de 2022.

L. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestién para el pago
correspondiente’ de las prestaciones econdémicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nray, 32°del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interne de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Cinco
Mil CientoySetenta y Nueve 60/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$5,179.60); una compensacién proporcional por vacaciones de Noventa y seis
77/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$96.77); una
compensacion por aguinaldo proporcional de Cuatrocientos Sesenta y Uno 10/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$461.10), y una compensacién por
bonificacion proporcional de Seiscientos Setenta y Tres 84/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$673.84), por lo que, el monto total a pagar
asciende a la cantidad de Seis Mil Cuatrocientos Once 31/100 Doélares de los
Estados Unidos de América (US$6,411.31); en concepto de retiro voluntario,

compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la

dependencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
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seleccion de personal, para la contratacion de la plaza nominal y funcional de Analista

Programador que queda vacante.

V. Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, las gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacion del personal de la plaza vacante, para
garantizar la no afectacion y continuidad del servicio en el mismo, asi como
establecer estrategias para cubrir la vacante de inmediato, incluido la gestién de

interinato.

V. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

VL. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Concluido el punto de aceptacion de renuncia voluntaria deAnalista Programador, de la
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, Oficinas Centrales,;»San Salvador, presentado por la
Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta, sometié a votacion el mismo en el

sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun la recomendacion; por unanimidad de ocho

,,,,,,,, 33333373337333733333393399)

votos asi se aprobd. “””

(LN 9999

POR TANTO, agotado el punto presentado poraSubdireccion Administrativa, luego de la
revision, anadlisis y gestion efectuadaypor la Gerencia de Recursos Humanos a la
documentacion presentada para, el tramite“de renuncia voluntaria, de conformidad a los
articulos 20 literales a)y,s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del
Reglamento Interne’denlrabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, el

Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Dar'por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en la plaza nominal
y funcionalude Analista Programador, de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico,
QOficinas/Centrales del ISBM, municipio y departamento de San Salvador, a partir del
12 de mayo de 2022.

Il Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econémicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacién por retiro voluntario de Cinco
Mil Ciento Setenta y Nueve 60/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$5,179.60); una compensacién proporcional por vacaciones de Noventa y seis
77/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$96.77); una
compensacion por aguinaldo proporcional de Cuatrocientos Sesenta y Uno 10/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$461.10), y una compensacién por

bonificacion proporcional de Seiscientos Setenta y Tres 84/100 Délares de los
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Estados Unidos de América (US$673.84), por lo que, el monto total a pagar
asciende a la cantidad de Seis Mil Cuatrocientos Once 31/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$6,411.31); en concepto de retiro voluntario,

compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

Ml Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para la contratacion de la plaza nominal y funcional de Analista

Programador que queda vacante.

V. Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, las gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacién del personal de la plaza vacante, para
garantizar la no afectaciéon y continuidad del servicio en €l mismo, asi como
establecer estrategias para cubrir la vacante de inmediatey,incluido fangestion de

interinato.

V. Autorizar a la Directora Presidenta, efectuar la seleccion, de personal para la
contratacion interina conforme a propuesta dejpersonalyqueemita la Unidad

Solicitante y recomendacién de la,Gerengia de Recurses Humanos.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

PUNTO ONCE. PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL.

En seguimiento al‘desarrolloide la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a.un punto presentade por la Unidad Financiera Institucional.

El cual cita'lo siguiente:

VALIDACION DE:"A) CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS DEL ISBM Y B) UNIDAD
EJECUTORA DE PROGRAMA.

,,,,,, 97999799939993999) 999393339993 9793933399 793979993 97999799939993999) 9999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que mediante certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM, en
sesién ordinaria de fecha 04 de octubre de 2016, se acordé entre otros en el punto 5, del Acta
Nro. 124, la aprobacion del Disefio de las Categorias Presupuestarias del ISBM, y en el punto
6, del Acta Nro. 126, de sesion ordinaria, de fecha 18 de octubre de 2016, se aprobd la
conformacion de la Unidad Ejecutora del Programa Presupuestario “SERVICIOS DE SALUD,
RIESGOS PROFESIONALES Y PRESTACIONES AL MAGISTERIO NACIONAL”. Dicha

informacion fue remitida al Ministerio de Hacienda para el seguimiento correspondiente.

Que segun certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM, en sesién
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ordinaria de fecha 28 de noviembre de 2019, se acordd entre otros en el Punto 8, del Acta
Nro. 19, validar la aprobacion del Disefio de las Categorias Presupuestarias del ISBM y la
validar de la aprobacion de la conformacion de la Unidad Ejecutora del Programa
Presupuestario “SERVICIOS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES Y PRESTACIONES
AL MAGISTERIO NACIONAL”.

En seguimiento a lo anterior el 13 de mayo de 2022, se recibié por medio de correo electronico
Oficio Nro. MH.DGP.DMGMP/001.010/2022, remitido por el Viceministro de Hacienda Jerson
Rogelio Posada Molina, en el cual informan y solicitan a la Presidencia de la Institucion la
revision de las Categorias Presupuestarias y de la Unidad Ejecutora de Programa, con el
objetivo que se cuente con la identificacion y validacién de las mismas; siendo necesario que
se confirme dicha informacion a la Direccion General del Presupuesto a mas tardar el 31 de

mayo del corriente afio.

Por tal motivo en fechas 16 y 19 de mayo de 2022, en reunionesidel Comité T écnico de
Gestion del Presupuesto Institucional, se hizo del conocimiento el Oficio antes mencionado y
se solicito al Subdirector de Salud la revision de la estructura aprobada y. ratificada del
Programa Presupuestario el cual estd conformada pofi2 Subprogramas;s5 Productos, 14
actividades y 7 indicadores; y a la jefa de la Unidad'Financiera Institucional la actualizacion
de los responsables de las 8 actividades de las Acciones Centralesdy del responsable de la
Unidad Ejecutora del Programa, es asi que el Subdirector de Salud en coordinacion con la

Unidad Financiera Institucional, presentaronial Comitéel detalle siguiente:

1- Revision de la estructura del Programa Presupuestario “SERVICIOS DE SALUD,
RIESGOS PROFESIONALES Y PRESTACIONES AL MAGISTERIO NACIONAL”:

En relacion a la revision de la estructura del Programa Presupuestario aprobada mediante
acuerdo del Punto 05, delActa 124, de fecha 04 de octubre de 2016 y validado mediante
acuerdo del Punto 08 del'Acta 19, deifecha 28 de noviembre de 2019, la cual esta conformada
por: 2 Subprogramas,; 5¢Productos y 14 actividades; el Subdirector de Salud al finalizar el
analisis de'la estructura concluye que la estructura se mantiene, realizando especificamente
cambios de redaccion ‘a la descripcion de los productos y la eliminacién de una actividad,

quedando el mismoyde'la siguiente manera:

Estructuradel’Programa Presupuestario

Estructura aprobada y validada:

Programa Presupuestario:
Servicios de Salud, Riesgos
Prestaciones al Magisterio Nacional

Profesionales 'y

Subprogramas/Productos/Actividades

Propuesta de Estructura del Programa Presupuestaria
para ratificacion del CD

Descripcion de los cambios solicitados

Subprograma 1: Mejora de la Atencién Integral en
Salud

Subprograma 1: Mejora de la Atencién Integral en
Salud

Se mantiene
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Estructura aprobada y validada:

Programa Presupuestario:
Servicios de Salud, Riesgos
Prestaciones al Magisterio Nacional

Profesionales 'y

Subprogramas/Productos/Actividades

Propuesta de Estructura del Programa Presupuestaria
para ratificacion del CD

Descripcion de los cambios solicitados

Producto 1: Primer nivel de atencién en salud
Servicio brindado a través de consultas de medicina
general con enfoque en medicina familiar, atencién de
especialidades  bdsicas de medicina interna,
ginecologia, cirugia general y psiquiatria, dispensacion
de medicamentos en botiquines y farmacias, atencién
psicologica,  terapia respiratoria, toma de
electrocardiogramas y servicios de laboratorios clinicos,
entre otros

Producto 1: Primer nivel de atencién en salud
Servicio brindado a través de consultas de medicina
general con enfoque en medicina familiar, atencién de
especialidades  bdsicas de medicina interna,
ginecologia, cirugia general, pediatria y psiquiatria;

dispensacion de medicamentos en Botiquines
Magisteriales, atencién psicoldégica,  atencién
odontolégica, terapia  respiratoria, toma de
electrocardiogramas, curaciones e inyectables,

servicios de laboratorios clinicos, atencion de terapia
dialitica, entre otros.

Se incluye en la descripcidn las curaciones e
inyectables, atencion de terapia dialitica.

Actividad 1.1: Brindar atencién médica y otras | Actividad 1.1: Brindar atencion médica y otras | S€ mantiene
atenciones en salud atenciones en salud
Actividad 1.2: Brindar capacitacién, promocion vy | Actividad 1.2: Brindar capacitacién, promocion y | Se Mantiene
educacion en salud educacioén en salud
Actividad analizar | Actividad analizar |'Se mantiene

1.3: Recopilar,
informacién en salud

procesar vy

1.3: Recopilar,
informacion en salud

procesar vy

Producto 2: Atencion hospitalaria, patologias crénicas
y terminales

Servicio con el cual se atienden trastornos que han
persistido o es probable que persistan durante un largo
tiempo (enfermedad cardiovascular, diabetes, etc.), asi
como enfermedades incurables, progresivas y con
posibilidades de fallecimiento en un corto plazo (por
ejemplo el cancer).

Producto 2: Atencion hospitalaria, patologias crénicas
y terminales

Servicio con el cual se atienden tfastornos cronieo
degenerativos que han persistido o esprobable que
persistan durante un largogitiempo (enfermedad
cardiovascular, diabetes, et€.), asi como enfermedades
incurables, progresivas y' con posibilidades) de
fallecimiento en'un cortoyplazo (por ejempla el cancer),
en los diferentes proveédores de servicios ‘de salud
hospitalarios defiSBM.

Se incluyeda palabra crénico degenerativos
y en los'diferentes proveedores de servicios
de salud hospitalarios del ISBM.

Actividad 1.4: Brindar atencion médica, hospitalaria y
otras atenciones en salud a través de contrataciones
y/o convenios

Actividad 1.4: Brindar ‘atencion médica, hospitalaria y
otras atenciones ‘en salud a,través de contrataciones
y/o convenios

Se mantiene

Producto 3: Atencion integral en salud mental

Servicios que se proporcionan al usuario con el fin de
proteger y promover la salud mental. Prevenir los
trastornos psiquicos, brindando el servicio de
rehabilitacion de salud mental, es deciggsu, estadoyde
bienestar que permite mantener elfbalance de cada
persona consigo misma y con su contexto.

Producto 3: Atencion integral en salud mental

Servicios que se proporcionan al usuario con el fin de
proteger, y promover la salud mental. Prevenir los
trastornos psiquicos, brindando el servicio de
rehabilitacion de salud mental, es decir, su estado de
bienestar que permite mantener el balance de cada
persona,consigo misma y con su contexto.

Se mantiene

Actividad 1.5: Desarrollar_symsejecutar
prevencion en salud mental

planes de

Actividad 1.5: Desarrollar y ejecutar
prevencién en salud mental

planes de

Se mantiene

Actividad 1.6: Brindar atenciones de salud'mental

Actividad 1.6: Brindar atenciones de salud mental

Se mantiene

Subprograma 2: Prestaciones y otros servicios en salud

Subprograma 2: Prestaciones y otros servicios en salud

Se mantiene

Producto 1: Servicios complementarios de salud

Servicios complementarios desalud proporcionados
mediante atencién odontoldgica, optométrica, y de
fisioterapia y rehabilitacion.

Producto 1: Servicios complementarios de salud

Servicios complementarios de salud proporcionados
mediante atencién odontoldgica y de fisioterapia y
rehabilitacion.

Se elimina la palabra optometria.

Actividad 2.1: Proporcionar atencién odontoldgica

Actividad 2.1: Proporcionar atencién odontoldgica

Se mantiene

Actividad 2.2: Proporcionar atencion optométrica

Actividad 2.2: Proporcionar atencién optométrica

Se elimina esta actividad

Actividad 2.3: Proporcionar atencién de fisioterapia y

Actividad 2.2: Proporcionar atencién de fisioterapia y

Se mantiene, pasa a ser la Actividad 2.2, en

rehabilitacion rehabilitacion vista de la eliminacion de la actividad
anterior.

Producto 2: Riesgos profesionales, beneficios y | Producto 2: Riesgos profesionales, beneficios y

prestaciones prestaciones

Otorgar subsidios, pensiones por riesgos profesionales | Otorgar subsidios temporales y permanentes, | Se agrega subsidios temporales vy

y otros beneficios al servidor publico docente y su grupo | pensiones por riesgos profesionales, gastos funerarios, | permanentes, gastos funerarios, ayuda

familiar. ayuda econdmica de anteojos, reembolsos mayores y | econédmica de anteojos, reembolsos
menores, afiliaciones de primera vez y subsecuentes, | mayores y menores, afiliaciones por

incorporacién a pensionados y otros beneficios al
servidor publico docente y su grupo familiar.

primera vez y subsecuentes, incorporacion
de pensionados.
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Estructura aprobada y validada:

Programa Presupuestario:
Servicios de Salud, Riesgos
Prestaciones al Magisterio Nacional

Profesionales 'y

Subprogramas/Productos/Actividades

Propuesta de Estructura del Programa Presupuestaria
para ratificacion del CD

Descripcion de los cambios solicitados

Actividad 2.4: Calificar y otorgar beneficios en riesgos
profesionales

Actividad 2.3: Calificar y otorgar beneficios en riesgos
profesionales

Se mantiene, solamente cambia el nimero
correlativo, pasa a ser la Actividad 2.3.

Actividad 2.5: Calificar y otorgar prestaciones en salud

Actividad 2.4: Calificar y otorgar prestaciones en salud

Se mantiene, solamente cambia el nimero
correlativo, pasa a ser la Actividad 2.4.

Actividad 2.6: Calificar y otorgar otros beneficios
econémicos

Actividad 2.5: Calificar y otorgar otros beneficios
econémicos

Se mantiene, solamente cambia el nUmero
correlativo, pasa a ser la Actividad 2.5.

Actividad 2.7: Realizar actividades de recreacion

Actividad 2.6: Realizar actividades de recreacion

Se mantiene, solamente cambia el nUmero
correlativo, pasa a ser la Actividad 2.6.

Actividad 2.8: Atencién de usuarios en los centros
recreativos magisteriales

Actividad 2.7: Atencién de usuarios en los centros
recreativos magisteriales

Se mantiene, solamente cambia el nimero
correlativo, pasa a ser la Actividad 2.7.

2- Actualizacion de los responsables de las 8 actividades de Acciones Centrales
establecidas en la “GUIA METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION Y DISENO
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, ASIGNACIONES NO PROGRAMABLES
Y ACCIONES CENTRALES”, segun detalle siguiente:

1. Datos Generales

Acciones Centrales

1.1 Institucion Responsable
Cédigo Nombre de la Institucion
3107 Instituto Salvadorefio'de Bienestar Magisterial
1.2 Responsable Institucional de A¢ciones Centrales

Nombre de la Unidad Organizativa

Unidad Financiera Institucional

Nombre de la persona responsable

Licda. HHHEHE

Nombre del Cargo

Jefe de la Unidad Financiera Institucional

Datos de contacto

Teléfono: 2239-9231

Correo electronico: HHEHHH

13 Responsables de'las Actividades de Acciones Centrales
Actividad plECeaniz e EgDal Correo Electrénico
Responsable Responsable
. , Licda. Silvia Azucena Canales . . o .
1. Dirigir la gestién de Repreza Directora Presidente silvia.canales@isbm.gob.sv
administracion superior -
institucional. Licda. ##### Subdirectora i
Administrativa
HitHAH
Licda. #### Jefe UFI
2. Ejecutar  gestiones de
administraciéon  financiera vy Gerente de HitHHH
adquisiciones de  bienes y Adquisiciones y
servicios institucionales. Licda. ###### Contrataciones
Institucionales
interina
3. Realizar acciones de auditoria H#itHH
interna. y control de las Licda. #asis Jefe. de. Unidad de
operaciones y actividades Auditoria Interna
institucionales.
4, Ejecutar acciones de HiHH#
administracién deulos recur§os Lic. #sas Gerente de Recursos
humanos y formacion de capital Humanos
humano.
-5. ’B!'indar asesoria y asistencia Licda. #asis Jefe ’Unidad de HiHH#
juridica. Asesoria Legal
6. Planificar, disefiar y evaluar el Jefe de Unidad de HitHHH
desempefio de los planes y | Lic. ##### Planificacién
proyectos institucionales Institucional Interino
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Actividad EGIEEL) C EEUTEE) SEae Correo Electrénico
Responsable Responsable
Gerente de HitH#
Planificacién de
Licda. #i#H# Provision de Bienes y
Servicios
Institucionales
Lic. #sat Jefe d? U.nidad de i
Comunicaciones
7. Realizar acciones de
comunicaciéon y acceso a la HHtHHH
informacion publica. Lic. s DeIegadoﬂOﬁciaI de
Informacion
Gerente de HitH#
Proyectos e
Ing. i Infraestructura
Interino
. . . Jefe  Unidad de H#iHHH
8. Re.al.lzar a.c’clones ygestlone:s.de y— Desarrollo
administracion  de  servicios -
generales y otros. Tecnologico
Subdirector de HitH#H
Ing. #HitHi# Operaciones y
Logistica
Ing. #iii Gerente (?e .Logl'stica HitiH
y Abastecimiento

3. Actualizacién del responsable de la Unidad Ejecutora del Programa

Referente a la Unidad Ejecutora del Programa, esta no sufre madificacion'solo la actualizacion

de funcionario responsable, segun el siguiente ‘detalle;

Nombre de la Unidad Organizativa con funciones de UEP: Subdireccién de Salud

Nombre del Responsable de la UEP: i

Cargo del Responsable de la UEP: Subdirector de Salud
Correo electrénico:

Datos de Contacto del Responsable de la UEP: H#itHHH
Teléfono: 2239-9203

Direccién o ubicacién fisica de la UEP; Calle Guadalupe No. 1346y 1350, San Salvador, El Salvador, C.A.
“SERVICIOS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES Y PRESTACIONES AL

Nombre del Programa Presupuestario asaciado a la\UEPRs: MAGISTERIO NACIONAL”

Cumplimiento de los CRITERIOS DE CONFORMACION, establecidos

Justificacicn para la conformiggn de [gP: en el Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda No. 1286.

Por lo'anterior,el Comité Técnico de Gestion del Presupuesto Institucional, estimé procedente
someter a aprobacion.de Consejo Directivo la validacion respectiva, incorporando los cambios
sugeridas, por el equipo de trabajo que analizo la estructura del programa presupuestario en
reunion de fecha 16 y 19 de mayo de 2022, y remitir la informacién solicitada en el plazo

establecido por el Ministerio de Hacienda.

RECOMENDACION

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas con el Comité Técnico
de Gestion del Presupuesto Institucional y de conformidad al Oficio Nro.
MH.DGP.DMGMP/001.010/2022 de fecha 09 de mayo de 2022 emitido por el Viceministro de

Hacienda y de conformidad a los articulos 20 literales “a” y “s” y 22 literales “a” y “k”,

recomienda al Consejo Directivo:

l. Validar la aprobacion del Disefio de las Categorias Presupuestarias del ISBM,
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conforme se detalla en el cuadro consignado en la parte recomendativa del punto:

Il Validar la actualizacion del funcionario responsable que conforma la Unidad
Ejecutora del Programa Presupuestario “SERVICIOS DE SALUD, RIESGOS
PROFESIONALES Y PRESTACIONES AL MAGISTERIO NACIONAL”, conforme al

detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

1. Encomendar a la Directora Presidenta que, con el apoyo de la Unidad
Financiera Institucional, se remita el Disefio de las Categorias Presupuestarias del
ISBM, a la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda en el plazo

requerido.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Censejo Directivo,

con la finalidad de ser presentado al Ministerio de Haciendaen tiempo.

Concluido el punto de Validacion de: a) Categorias Presupuestarias del ISBM y b) Unidad
Ejecutora de Programa, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora

Presidenta, sometid a votacidon el mismo en el sentido de darse por recibidos, aprobarlo segun

(3L 99

la recomendacion; por unanimidad de ocho votosiasi se aprobg.

,,,,,,,,,,,, 3333337339393 9337333733 ”y ” ” 3933333939993

POR TANTO, agotado el punto presentado porla Unidad Financiera Institucional, luego de
las gestiones realizadas con el Comité Teéecnico de Gestion del Presupuesto Institucional y de
conformidad al Oficio Nro. MH:DGP.DMGMP/001.010/2022 de fecha 09 de mayo de 2022

[T ] @

emitido por el Viceministro de Hacienda y de conformidad a los articulos 20 literales “a@” y “s

y 22 literales “a” y “k’rel,Consejo Directivopor unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

L. Validar,la aprobacién del Disefio de las Categorias Presupuestarias del

ISBM;, conforme se detalla a continuacion:

CATEGORIA NOMBRE
PRESUPUESTARIA
PROGRAMA “SERVICIOS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES Y PRESTACIONES AL MAGISTERIO
PRESUPUESTARIO NACIONAL”

Subprograma 1: | Mejora de la Atencién Integral en Salud

Producto 1: Primer nivel de | Servicio brindado a través de consultas de medicina general con enfoque en medicina familiar,
atencién en salud atencién de especialidades bdsicas de medicina interna, ginecologia, cirugia general, pediatria y
psiquiatria; dispensacion de medicamentos en botiquines magisteriales, atencién psicoldgica,
atencién odontoldgica, terapia respiratoria, toma de electrocardiogramas, curaciones e inyectables,
servicios de laboratorios clinicos, atencion de terapia dialitica, entre otros.
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Actividad 1.1: | Brindar atencién médica y otras atenciones en salud
Actividad 1.2: | Brindar capacitacion, promocién y educacion en salud
Actividad 1.3: | Recopilar, procesary analizar informacién en salud
Producto 2: Atencidn | Servicio con el cual se atienden trastornos crénico degenerativos que han persistido o es probable

hospitalaria, patologias crénicas y
terminales

que persistan durante un largo tiempo (enfermedad cardiovascular, diabetes, etc.), asi como
enfermedades incurables, progresivas y con posibilidades de fallecimiento en un corto plazo (por
ejemplo el cancer), en los diferentes proveedores de servicios de salud hospitalarios del ISBM.

Actividad 1.4:

Brindar atencién médica, hospitalaria y otras atenciones en salud a través de contrataciones y/o
convenios

Producto 3: Atencién integral en
salud mental

Servicios que se proporcionan al usuario con el fin de proteger y promover la salud mental. Prevenir
los trastornos psiquicos, brindando el servicio de rehabilitacion de salud mental, es decir, su estado
de bienestar que permite mantener el balance de cada persona consigo misma y con su contexto.

Actividad 1.5: | Desarrollary ejecutar planes de prevencién en salud mental
Actividad 1.6: | Brindar atenciones de salud mental
Subprograma 2: | Prestacionesy otros servicios en salud
Producto 1: Servicios | Servicios complementarios de salud proporcionados mediante atencion odentologicay.de fisioterapia

complementarios de salud

y rehabilitacién.

Actividad 2.1: | Proporcionar atencion odontoldgica

Actividad 2.2: | Proporcionar atencion de fisioterapia‘y rehabilitacion
Producto 2: Riesgos | Otorgar subsidios temporales y permanentes, pensiones por riesgos profesionales, gastos funerarios,
profesionales,  beneficios vy | ayuda econdmica de ant€ejos, reembelsos ‘mayores y menores, afiliaciones de primera vez y

prestaciones

subsecuentes, incorporaciénapensionadesy otrosbeneficios al servidor publico docente y su grupo
familiar.

Actividad 2.3: | Calificar y otorgar beneficios en riesgos profesionales
Actividad 2.4: | Calificargsotorgar prestaciones en salud

Actividad 2.5: | Calificar y otorgametros beneficios’econdmicos

Actividad 2.6:_{ Realizar actividadés de recreacion

Actividad 2.7: | Atencion dewusuaries en los centros recreativos magisteriales

ACCION CENTRAL

“GESTION DE DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL”

Actividad 1: | Dirigirla gestién de administracion superior institucional
Actividad 2: | Ejecutar gestiones de administracion financiera y adquisiciones de bienes y servicios institucionales
Actividad 37| Realizar acciones de auditoria interna y control de las operaciones y actividades institucionales
Actividad 4: | Ejecutar acciones de administracién de los recursos humanos y formacién de capital humano
Actividad 5: | Brindar asesoria y asistencia juridica
Actividad 6: | Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales
Actividad 7: | Realizar acciones de comunicacién y acceso a la informacién publica
Actividad 8: | Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios generales y otros

. Validar la actualizacion del funcionario responsable que conforma la

Unidad Ejecutora del Programa Presupuestario “SERVICIOS DE SALUD, RIESGOS
PROFESIONALES Y PRESTACIONES AL MAGISTERIO NACIONAL”, conforme al

siguiente detalle:
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Nombre de la Unidad Organizativa con funciones de UEP:

Subdireccién de Salud

Nombre del Responsable de la UEP:

HitHH#

Cargo del Responsable de la UEP:

Subdirector de Salud

Datos de Contacto del Responsable de la UEP:

Correo electronico:
it

Teléfono: 2239-9203

Direccidén o ubicacion fisica de la UEP:

Calle Guadalupe No. 1346 y 1350, San Salvador, El
Salvador, C.A.

Nombre del Programa Presupuestario asociado a la UEP:

“SERVICIOS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES Y
PRESTACIONES AL MAGISTERIO NACIONAL”

Justificacién para la conformacién de la UEP:

Cumplimiento de los CRITERIOS DE CONFORMACION,
establecidos en el Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de
Hacienda No. 1286.

Ml Encomendar a la Directora Presidenta que, con el'apoyode la Unidad Financiera

Institucional, se remita el Disefo de las Categatias Presupuestarias del ISBM, a la

Direcciéon General del Presupuesto del Ministerio de'Haciendaen el plazo requerido.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de ser

presentado al Ministerio de Hacienda en tiempo.

PUNTO DOCE: INFORME DE PRESIDENCIA

La Directora Presidenta expresd\que, en,cumplimiento a sus funciones emite el siguiente

informe de las actividades,realizadas.

INFORME DE,ACTIVIDADES.

€6999997997793335937959935959935959957939993377757953959399935339959939999359999939999939999999399939599999599999599999599999539999959399933393993399993399999393999599999799999333999733999993399999793999393999393999393939)

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades realizadas

durante el periodo comprendido del 17 al 23 de mayo de 2022, de conformidad a lo dispuesto

en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por

unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la Presidencia,

correspondiente al periodo del 17 al 23 de mayo de 2022, en el cual se informd entre

otros:

a) Tomade Presion Arterial y actividades conmemorativas, por el dia de la Presion

Arterial.
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b) Coordinacion para la integracion del Gerente de Establecimientos
Institucionales de Salud, en la Comisién del MINSAL para revisién de protocolo de
atencion de adolescentes en los servicios de salud; mas adelante se implementara

este piloto en ISBM.

c¢) Actividad por el Dia Internacional del Reciclaje en Metalio, el producto se

distribuira a los establecimientos.

d) Participacién en evento de Digi-Chiquihites, del Ministerio de Turismo “Mas

conectadas que nunca”

e) Audiencia a SITES, fue concedida el dia jueves 19 de los corrientes,
presentandose 7 solicitudes tales como apertura de consultorio en €ara Sucia, monto
para Hospital de Ahuachapan, aumentar montos de horarios para especialistas,
mejoras en Hospitales de Publicos, incremento de montos en Laboratorios Clinicos y

Radioldgicos y otros en los que se dio lectura.

f) Visita a Establecimientos Institucionales. en‘Zona Oriental del pais, como

Osicala, San Francisco Gotera y Chapeltique.

g) Participacidén en reunion de, seguimientoa la Inversion Publica 2022,

coordinadas por el Ministerio de Hacienda.

II. Encomendar a la, Subdirecciéon de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de’Salud, dar seguimiento a los hallazgos del
Consultorio Magisterial de Chapeltique, asi como a los administradores de contrato,
verificar ‘€l cumplimiento ‘y, reportes de la empresa de seguridad, asi como el

Consulterio de, Jucuapa, ‘que fue reportado por el Lic. Cruz, en resolucién de casos.

Ml Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO TRECE CORRESPONDENCIA

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informd al pleno que se

dara lectura a dos correspondencias.

Las cuales citan lo siguiente:

LELELEE] 9393999393

13.1 CORRESPONDENCIA DE FECHA 17 DE MAYO SUSCRITA POR LA SENORA MARIA
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ELENA AGUILAR DE SALAZAR COMO REPRESENTANTE DE PROYECTOS VISTAS DEL
CANAL APACHULCO SA DE CV, MEDIANTE LA CUAL PRESENTA OFERTA DE
COMPRA DEL TERRENO CONTIGUO A RAMSA, EL CUAL ES UN TERRENO RUSTICO
UBICADO EN CARRETERA QUE CONDUCE AL REDONDEL INTEGRACION DEL
MUNICIPIO DE APOPA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR. PROPUESTA A:
TERRENO CON UN AREA TOTAL DE 42,970.62 V2 X $65.00 V2 HACIENDO UN TOTAL
DE $2,793,090.30. - PROPUESTA B: AREA TOTAL DE 86,416.70 V2 X $55.00 V”
HACIENDO UN TOTAL DE $4,752,918.50.

Concluida la lectura de la correspondencia recibida en fecha 17 de mayo, suscrita por la
sefora Maria Elena Aguilar de Salazar como representante de Proyectos Vistas del Cafal
APACHULCO S.A. de C.V. mediante la cual presenta oferta de compra delterreno contiguo a
RANSA, el cual es un terreno rustico ubicado en carretera quemconduce “ah,Redondel
Integracion del Municipio de Apopa, Departamento de San Salvador. PROPUESTA A:
Terreno con un area total de 42,970.62 V2 x $65.00 V2 haciende un total de $2,793,090.30. -
PROPUESTA B: Area Total de 86,416.70 V2 x $55.00 VV*haciendo un total.de$4,752,918.50;

el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos,/ACUERDA:

l. Dar por recibida la correspondencia, conforme a los articulos 86 de la
Constitucién de la Republica’ y 10, dedla Ley) de Procedimientos Administrativos,

remitirla a la Subdireccion Administrativa, para‘'su tramite y respuesta.

Il Aprobar el presente ‘acuerdo de’ aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

9393333333339 ” 1339393 9933939333 933333939393999) ”y

13.2 CORRESPONDENCIA DE FECHA 12 DE MAYO PROVENIENTE DE LA JUNTA DE
LA CARRERA DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ, MEDIANTE LA CUAL
SOLICITAN SE DESIGNE DOS MEDICOS PSIQUIATRAS, A FIN DE PRACTICAR EL
PERITAJE MEDICO A LA PROFESORA ##### PARA ESTABLECER MEDIANTE LAS
PRUEBAS CIENTIFICAS SI TIENE CAPACIDADES MENTALES O NO PARA EJERCER
LA DOCENCIA.

Concluida la lectura de la correspondencia recibida en fecha 12 de mayo proveniente de la Junta

de la Carrera Docente del Departamento de La Paz, mediante la cual solicitan se designe dos

médicos psiquiatras, a fin de practicar el Peritaje Médico a la profesora ##### para establecer

mediante las pruebas cientificas si tiene capacidades mentales o no para ejercer la docencia; el

Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:
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. Dar por recibida la correspondencia, conforme a los articulos 86 de la
Constitucién de la Republica y 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos,

remitirla a la Subdireccidon de Salud para su respuesta.

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO CATORCE: VARIOS

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informd al pleno que se

dara lectura a los puntos varios.

Los cuales citan lo siguiente:

:::::: ”y 33333933393939) 933339333939393 1939393 ” 393939 ” ”y

;;;;;;

Concluida la exposicién de los casos presentadosipor el-Directorio; de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), della Ley,del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

l. Encomendara la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar
seguimiento a los “e¢asos, planteados por el Directorio, debiendo garantizar
seguimiento y contacto cendos pacientes, asi como la conclusion de los casos, segun

el siguiente resumen:

Nro. PACIENTE DESCRIPCION DIRECTOR
SOLICITANTE

1 Sra. #ttiHt Manifiesta que sufrid una caida en la Prof. David

escuela el dia 14 de enero, por lo que la Rodriguez
ID %%k k%

fractura se le complico y a la fecha no se

le ha pegado el hueso por lo que solicita

apoyo pues ya se agotd sus permisos.

2 Sr. #it#H# Solicita explicacion sobre ¢ porque no le Prof. David
aplican los beneficios del articulo 30 11B Rodriguez
de la Ley de la Carrera Docente

3 Sr. HitHit# Solicita ser evaluado Prof. David

Rodriguez
ID %%k k ok

4 Sra. HiHt##H Manifiesta que no le han resulto la |Lic. Francisco Zelada

entrega de un protector solar, ya tiene en Solis
% %k k ok
espera varias semanas.
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5 Sra. Hitt##H Solicita medicamento CIPROFIBRATO, ya |Lic. Francisco Zelada
que le manifestaron que en Santa Ana Solis
%k %k k%
que no tiene dicho medicamento
6 Sr. #itHitH Solicita que el urotag prescrito, se le |Lic. Francisco Zelada
realice en CADER o CIMPRO en Santa Ana Solis
y no en San salvador por ser diabético
7 Sra. HitHiHt Solicita se le realice cirugia lo mas pronto | Lic. Francisco Cruz
posible.
8 Sra. HitHiHt Pide cirugia de lagrimales Lic. Francisco Cruz
%k k¥
9 Sra. #HitHiHt Solicita cirugia urgentemente Vascular Lic. Francisco Cruz
10 Sra. HiH##H Requiere medicamento __y manifiestapjLic. Francisco Cruz
haber comprado Propanolol
11 Sra. HiH##H Solicita  solventan, su ) solicitud de |Lic. Francisco Cruz
reembolse,por cirugiaparticular
12 Sra. #itH## Le drge Una cirugia Lic. Francisco Cruz
%%k k¥
13 Sra. #itH## Solicita medicamento de acido félico, Lic. Francisco Cruz
Atorvastatina, en'San Miguel
%%k k¥
14 Sra. HiH##H Urge realizarse exdmenes médicos para |Lic. Francisco Cruz
que se le programe cirugia , San Miguel
%%k k%
15 Sra. HitHH Solicita cita con urdlogo Dr. #####, en San |Lic. Francisco Cruz
Juan de Dios, San Miguel
16 HiHHE Requiere cita con coloproctologo en San |Lic. Francisco Cruz
Salvador.
%%k k¥
17 Sr. #i#H# Reporta que en Consultorio de Jucuapa |Lic. Francisco Cruz
atienden hasta las 12:00 m
18 Sr. #iHH#H#H Necesita cita con neurocirujano en San |Lic. Francisco Cruz
Miguel, para una resonancia por dolor en
columna
19 Sra. HiHt##H Solicita cita urgente con Ginecdlogo Lic. Francisco Cruz
20 Sr. #iH#H#H Necesita cita con Urdlogo e Internista en |Lic. Francisco Cruz
Santa Ana o San Salvador
kK k ok
21 Sr. #it#H# Solicita incorporacién al decreto 636 ya [Lic. Francisco Cruz
efectud tramites.

14.2 PUNTOS INCORPORADOS.
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A Solicitud de la Licenciada Mirna Ortiz

,,,,,, 393333333333397 937 997339999979937993733339933339393) 997339399373337993333339) ”y 39733339333933393 997397933393399333333993333333; 9973999999733379933393339333933399 9393

14.2.1 Documento que determina que un docente se apegue a los decretos y si este puede
ser por horas o dias porque los jefes me piden explicacién sobre los escritos que mandan

algunos médicos a la Direccién Departamental.

,,,,,, 393333333333397 937 997339999979937993733339933339393) 993339399973337993393339) ”y 3373333933393339) 9973979333393399333333993333333; 9973999999733379933393339333933399 9393

ANTECEDENTES:

La Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha tomado a bien, realizar
el presente informe al Consejo Directivo, para ser presentados en la Sesién Ordinaria de lunes
23 de mayo 2022, de seguimiento de encomiendas del Acta Nro. 164, de punto incorporado:
“Que documento determina que un docente se apegue a los decretos y si.este puede por ser
horas o dias, en base a algunos escritos que mandan algunos meédicos, a Direccion

Departamental

RESPUESTA:

No hay documento que determine que los docentes se apeguen al decreto 247 que segun la

Ley de la Carrera Docente en el Articulo 30 literal dice:

11-C) Gozar de estabilidad laboral en el cargo en caso de padecer de enfermedades cronicas
incapacitantes que requieren controles médicos frecuentes, rehabilitacion o que necesiten una
atencion técnica y médica especializada, previa validacion de su médico tratante, no pudiendo
por estas causas ser objeto de descuentos en sus salarios. Dicha garantia de estabilidad
laboral, comenzara a partir de haberse emitido el diagnéstico médico correspondiente y se
extendera tres meses después de haberse concluido el tratamiento médico respectivo, salvo

las causales establecidas en el articulo 32 de esta ley.
Y literal:

11-E) Asignar a mujeres embarazadas o que padezcan de enfermedades cronicas
incapacitantes que requieren controles meédicos frecuentes, rehabilitacion o que necesiten una
atencion técnica y médica especializada, previa validaciéon de su médico tratante, a trabajos
que requieren esfuerzos fisicos incompatibles con su estado o enfermedad, a partir de su

diagndstico y hasta haber agotado el tratamiento respectivo".

En tal razén juntamente con la evaluacién del médico especialista o sub especialista tratante
que emite el certificado de la enfermedad o patologia a recibir tratamiento o terapias y en el
caso de las mujeres embarazadas los controles pertinentes para sus evaluaciones médicas

frecuentes a los cuales deben asistir, para detectar a tiempo cualquier anormalidad.

En relacién a los controles médicos frecuentes, rehabilitacion o que necesiten una atencion
técnica y médica especializada si bien es cierto no se puede contabilizar con exactitud el
tiempo que se tomaran para ello, ya que en ocasiones les puede tomar horas dependiendo
de su patologia y en ocasiones dias en la semana si tienen un tratamiento especifico, ejemplo
didlisis, hemodialisis, aplicacion de hierro sacarosa, aplicacion de eritropoyetina, que no se

pueden aplicar ellos directamente sino deben ser realizados o aplicados por personal técnico
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especializado, en policlinicos , consultorios magisteriales, clinicas especializadas u hospitales

asignados para ello.

Por lo que es en principal razén, no se puede dar un tiempo especifico ya que cada caso es

en particular de cada paciente y con cada enfermedad o patologia que adolecen.

(LN LELELEE] 9793939997

Concluido y conocido el informe de la solicitud de punto incorporado por la licenciada Mirna
Ortiz; “¢ Qué documento determina que un docente se apegue a los decretos y si este puede
ser por horas o dias, en base a algunos escritos que mandan algunos médicos a Direccion
Departamental?” presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision
y gestién efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la

Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

l. Devolver el informe debido a que se advirtié que la cita,delarticulo ne corresponde
a la Ley de la Carrera vigente, ademas se solicitoverificar el 'seguimiento a través del
técnico normalizador, debiendo presentarlo enla préxima sesion con revision de la

Unidad de Asesoria Legal.

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

9397993393939 93333393333 339333939393 9933939333 333333333339393999) 9

La Directora Presidenta informa al'pleno que este dia se ha recibido un recurso de un
proveedor, el cualssexdebera resolver sobre la procedencia de su admisibilidad, por lo

que se procedera con la presentacion del punto.

”9)

14.2/2 ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR HUGO NAUN
LIBORIO GRIJALVA'CONTRA LA RESOLUCION DE RESULTADOS DE LA LICITACION
PUBLICA, NRO. 015/2022-ISBM DENOMINADA “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, CLIiNICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE REFERENCIA,
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE
INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022” EN LO RELATIVO A LOS iTEMS 1
Y 2 CORRESPONDIENTES A SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO EN LOS
MUNICIPIOS DE SONSONATE Y COLON (ZONA LOURDES)

99993 ”9 ” ” 3339333939393 939739939397999)

ANTECEDNTES JUSTIFICATIVOS:

El 13 de mayo de 2022, en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en
el Subpunto CINCO PUNTO CINCO, del Punto CINCO del Acta Numero CIENTO SESENTA

Y TRES de sesion ordinaria del Consejo Directivo del ISBM, celebrada en esta ciudad, el dia
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11 de mayo de 2022 y conforme a lo recomendando por la Comisién de Evaluacion de Ofertas,
se emitio la Resolucion de Resultados Nro. 038/2022-ISBM, referente a la Licitacion Publica
Nro. 015/2022-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO,
CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES
Y LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE REFERENCIA, PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2022”, mediante la cual, entre otros, se dejo sin efecto la contratacion de los items
Nros. 1y 2 referente a los servicios de Laboratorio Clinico en los municipios de Sonsonate y

Colon, segun el siguiente detalle:

(...) Dejar sin efecto la contratacion de los items Nros. 1 y 2 referente a los servicios de

Laboratorio Clinico en los municipios de Sonsonate y Colon; segun el siguiente detalle:

MONTO MENSUAL | -, 1\ 10 TOTAL EN us$
iTEM LICITANTE NOMBRE DEL LABORATORIO MUNICIPIO DEPARTAMENTO EN US$ (INCLUYE
(INCLUYE IVA)
IVA)
HUGO NAUN LIBORIO

1 GRUALVA LABORATORIO GRIJALVA N°4 SONSONATE SONSONATE $6,750.00 $54,000.00
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN U$$ IVA INCLUIDQ $54,000.00

HUGO NAUN LIBORIO ]
2 GRUALVA LABORATORIO GRIALVAN°6 | COLON (ZONA LOURDES) LA LIBERTAD $5,062.50 $40,500.00
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$$ IVA INCLUIDO $40,500.00
TOTAL ADJUDICADO EN U$$ IVA INCLUIDO $94,500.00

Dicha resolucion fue notificada a los participantesyel.dia 13 de mayo de 2022, por correo
electrénico en la direccion sefialada en la oferta para oir notificaciones, por lo que el plazo
para interponer el recurso de'revision vencié eh23 de mayo de 2022, segun los articulos 178
del Codigo Procesal Civilyy Mereantil yi6 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP).

El 23 de mayo de2022;se recibioescrito suscrito por HUGO NAUN LIBORIO GRIJALVA en
su caracter, personal,hmediante el cual interpone Recurso de Revisidn contra la resolucion

antes relacionada, manifestando en resumen lo siguiente:

“(...) RAZONES DE HECHO Y DE DERECHO EN QUE FUNDAMENTO EL RECURSO DE
REVISION'INTERPUESTO.

El Art. 63 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, establece
que si la oferta de un unico participante en las licitaciones y concursos publicos, cumpliere
con los requisitos establecidos y estuviere acorde con los precios del mercado, se podra

adjudicar a ésta la contratacién de que se trate.

Hago referencia al Art. 63 de la LACAP, el cual reza de la siguiente forma "Si a la convocatoria
de la licitacion o del concurso publico se presentare un solo ofertante, se dejara constancia
de tal situacion en el acta respectiva. Esta oferta unica, sera analizada por la Comision de
Evaluacion de Ofertas para verificar si cumple con las especificaciones técnicas y con las
condiciones requeridas en las bases de licitacion o de concurso en su caso. Si la oferta

cumpliere con los requisitos establecidos y estuviere acorde con los precios del mercado, se
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adjudicara a ésta la contratacion de que se trate. En el caso que la oferta no cumpliere con
los requisitos establecidos, la Comisién procedera a recomendar declararla desierta y a
proponer realizar una nueva gestién", es muy claro al sefialar que el hecho de que solo un
participante se presente a un proceso licitatorio, no es motivo para declarar desierto o dejar
sin efecto la licitacion publica, por el contrario, continia sefalando dicho articulo, si la oferta
cumpliere con los requisitos establecidos y estuviere acorde con los precios del mercado, se

adjudicara a ésta la contratacion.

En ese sentido, disiento totalmente con la decision de declarar sin efecto, los items 1y 2 de
la LP 015/2022-ISBM, que se referia al servicio de laboratorio clinico para los municipios de
Sonsonete y Colén, de los Departamentos de Sonsonete y la Libertad, respectivamente; ya
que de acuerdo al requerimiento que aparece en la Seccion | numeral 1 Objeto de la Licitacion
Publica, pagina Nro. 3, de las bases de la licitacion en comento, el ISBM,solo requeria un (1)
establecimiento en cada uno de los municipios antes sefialados. Sin embargo de acuerdo con
la siguiente redaccion contenida en la pagina 11 de la Resolucion de “Resultados No.
038/2022-1SBM "salvo en el caso de la recomendacién de les municipios de Sonsonate y
Colon ya que la GACI, no demostré el cumplimiento_de la ‘encomienda realizada para
garantizar la competencia para estos items, en relacionja la vista,y monitoreo de otros
establecimientos en la zona, debido a que la GEO, reportdo que se habia realizado este
proceso pero la Subdireccion de Salud, infarméverbalmente ne haber sido invitado a realizar
el proceso de promocion, lo anterior aunade, a que ehrecomendado para la adjudicacion tiene
un proceso en tramite, conforme a losarticulos\56 y 61 de la'LACAP, para que se promueva
un nuevo proceso en el cual por razenes de interés publico se garantice y se fomente la
competencia mediante la verificacion e“invitacion a los potenciales ofertantes que tienen
laboratorios en la zona", los'items 1 y 2 nofueron adjudicados a mi oferta por no haber

suficiente competencia.

Al respecto, quier@ mencionarque por tratarse el proceso LP-015/2022-ISBM de una licitaciéon
publica, éste fue,debidamente publicitado tanto en el sistema electrénico de compras publicas
"Comprasen como en medio de prensa escrita de circulacion nacional (Diario El Salvador y
sitio web del'ISBM), segun consta en COMPRASAL. Lo anterior significa que se cumplié con
el principio de publicidad establecido en el Art. 1 de la LACAP y que la convocatoria para
participaren la LRP015/2022-15BM fue del conocimiento publico, con lo que queda desvirtuada
la aseveracion que "la Subdireccion de Salud, no fue invitada a realizar el proceso de
promocion, realizar el proceso de promocién... para que se garantice y se fomente la
competencia mediante la verificacion e invitacion a los potenciales ofertantes que tienen

laboratorios en la zona".

La LACAP exige la convocatoria publica medios de difusién masiva, mas no exige que se

promueva la promocién en otras modalidades.

Otro aspecto importante a sefialar en este punto es que mi oferta cumplié con todas las
especificaciones técnicas y las condiciones requeridas en las bases de licitacion publica LP-
015/2022- ISBM, de acuerdo a la redaccion sefialada en la pagina 10 de la Resolucion de

Resultados No. 038/2022-ISBM: "Conforme a los resultados obtenidos en la Fase Il de la
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Etapa lll, los 3 ofertantes contintdan en la siguiente etapa de evaluacién", es decir que mi oferta

cumplié con todos los requisitos legales, financieros y técnicos.

El Inciso segundo del Art. 1 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, estipula el Principio de Igualdad, el cual fue inobservado en el proceso de

contratacion, de conformidad con la Resoluciéon de Resultados No.038/2022-ISBM.

El argumento que se aplico para conceder la adjudicacion del item 8 a UNION MEDICA, S.A.
DE C.V., se basa en la clausula 27.4 de la base de licitacién, sin embargo, a mi oferta que
también fue unico ofertante para los items 1y 2; sin embargo, a pesar que mi oferta cumplioé
con todas las especificaciones técnicas y las condiciones requeridas en las bases de licitacion
publica LP-015/2022- ISBM, no le fueron adjudicados los items 1y 2.

Debo manifestar que a pesar de que el servicio de salud ofertado por mi persona, es de mucha
importancia e interés para los beneficiarios del ISBM de los municipios de Sohsonate,y Colon,
a mi oferta no le fue aplicada la clausula 27.4, denotando un claro'trato No Igualitario para mi

oferta.

inobservancia del Principio de Legalidad en el resultado de'la, Licitacién,Publica No.015/2022-
ISBM.

Como puede observarse en ningun momentoyhubo,un evento de Caso Fortuito o
Fuerza Mayor para que el ISBM decidiera dejar sin efecto la adjudicacion de los
items 1y 2. Tampoco privo el Interés Publicoyya que el hecho de no adjudicar para
los beneficiarios que residen en las{ municipios de Sonsonate y Coldn, no se
constituye en un acto administrativo dejinterés publico, al contrario, dejar sin el
servicio de Laboratorio Clinico ‘anlos usuarios del ISBM de los municipios antes

mencionados afectarel interés publico'de dicha poblacién del pais.

Lo que se observa con la decision del ISBM, de dejar sin efecto los items 1y 2
es una clara inobservancia al Principio de Legalidad, instituido en el inciso tercero
del Art. 86 de\la Constitucion de la Republica "Los funcionarios del Gobierno son delegados

del pueblo y no tienensmas facultades que las que expresamente les da la ley».

PETITORIO.

Por lo tanto, con base a lo antes expuesto y fundamentado en los articulos 18 y 86 Inc. 3 de
la Constitucion de la Republica de El Salvador y los articulos 76, 77 y 78 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, los Articulos 3, 71y 72 de su
Reglamento y el Art. 3 numeral 1 de la Ley de Procedimientos Administrativos, a ustedes con

todo respeto, en el caracter que actuo PIDO:

1. Se admita el presente Recurso de Revision en contra de la Resolucion de Resultados No.
038/202022-1SBM, por medio de la que se resolvid dejar sin efecto los items 1 y 2,
correspondiente a la Licitacion Publica LP-015/2022-1SBM, denominada: "SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES,
SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE
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REFERENCIA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA
ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022”, con base a la
Certificacion del Acuerdo del Sub Punto Cinco Punto Cuatro del Punto Cinco del Acta No.
Ciento Sesenta y Tres, correspondiente a sesidn ordinaria de Consejo Directivo del ISBM,

celebrada el dia 11 de mayo de 2022.

2. Proceda a ordenar la inmediata revocacion de Resolucion de Resultados No. 038/2022-
ISBM la que se resolvid se resolvio dejar sin efecto los items 1 y 2 correspondiente a la
Licitacion Publica LP-015/2022-ISBM, denominada: "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE REFERENCIA,
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE
INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022", con base a layCertificacion del
Acuerdo del Sub Punto Cinco Punto Cuatro del Punto Cinco del ActanNro. CientaySesenta Y
Tres, correspondiente a sesién ordinaria de Consejo Directivo del ISBM, celebrada el"dia 11
de mayo de 2022.

3. Se emita una nueva Resolucién de Adjudicacion€mla que,se adjudigue a mi persona los
items 1 y 2 correspondiente a la Licitacion Publica) LP-018/2022-ISBM, denominada:
"SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, €LINICAS RADIOLOGICAS E
IMAGENES, SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO
NIVEL 2 DE REFERENCIA, PARAAATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31"DE DICIEMBRE DEL ANO 2022", por
cumplir en dichos items con edos los requisitos legales, financieros y técnicos y ser la oferta

econdmica mas conveniente a los intereses del'ISBM.....

Al hacer un analisis del\escrito presentado y al verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidosqemlos articulos 76,77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica y71,72 y 73 del RELACAP, se recomienda admitir el Recurso de

Revision interpuesto.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, luego del analisis descrito, conforme a lo establecido en los
articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP); 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP); 178 del Cédigo
Procesal Civil y Mercantil, 20 literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBM, RECOMIENDA al
CONSEJO DIRECTIVO:

l. Admitir el RECURSO DE REVISION interpuesto por HUGO NAUN LIBORIO
GRIJALVA en su caracter personal contra la resolucion Nro. 038/2022-ISBM
correspondiente a la Licitacion Publica Nro. 015/2022-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E
IMAGENES, SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO
CLINICO NIVEL 2 DE REFERENCIA, PARA ATENDER A LA POBLACION
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USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2022”, mediante la cual, entre otros, se dejo sin efecto la
contratacion de los items Nros. 1y 2 referente a los servicios de Laboratorio Clinico
en los municipios de Sonsonate y Colon, por cumplir el escrito mediante el cual se
interpone el recurso de revision los requisitos establecidos en la LACAP y su

Reglamento.

Il. Nombrar a la Comisién Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion
correspondiente, segun propuesta del Jefe GACI, conforme al detalle consignado en

el cuadro de la parte recomendativa del punto:

lll.  Suspender la tramitacién del proceso de Licitacion Publica Nro. 015/2022-1SBM, en lo
relativo a la declaratoria de dejar sin efecto la contratacion de los items Nros. 1y 2
referente a los servicios de Laboratorio Clinico en los municipiosyde Sonsonate y

Colon.
IV.  Autorizar a la Directora Presidenta, para emitir la resolucion eorrespondiente.

V. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del'dia‘siguiente a la
respectiva notificacion a terceros que puedan resultarperjudicados con el acto que

resuelve el recurso.
VI.  Encomendar a la GACI la notificacién y continuidadideldramite.

VII.  Declarar la aplicacion inmediata del'acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a efecto

de tramitar el recurso dentro de los,plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

Concluido el punto de admisibilidad deyRecurso de Revision interpuesto por Hugo Naun
Liborio Grijalva contra la‘resolucionide resultados de la Licitacién Publica Nro. 015/2022-1ISBM
denominada _“SUMINISTRO DE\SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS B\, IMAGENES, SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y
LABORATORIO CLINICO NIWWEL 2 DE REFERENCIA, PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DELISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2022 en lo relativo a los items 1 y 2 correspondientes a servicios de laboratorio
clinico en lespmunicipios de Sonsonate y Colén (Zona Lourdes), la Directora Presidenta,

sometid a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y aprobarlo segun la

€637333339393933)

recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

66999966999799): 97999733993393999) 1999

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, luego del analisis
descrito, conforme a lo establecido en los articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); 71, 72 y 73 del Reglamento de la
citada Ley (RELACAP); 178 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, 20 literal s), 22 literal a) y
67 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:
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Admitir el RECURSO DE REVISION interpuesto por HUGO NAUN LIBORIO
GRIJALVA en su caracter personal contra la resolucion Nro. 038/2022-ISBM
correspondiente a la Licitacion Publica Nro. 015/2022-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E
IMAGENES, SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO
CLINICO NIVEL 2 DE REFERENCIA, PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2022”, mediante la cual, entre otros, se dejo sin efecto la
contratacion de los items Nros. 1y 2 referente a los servicios de Laboratorio Clinico
en los municipios de Sonsonate y Colon, por cumplir el escrito mediante el cual se
interpone el recurso de revisién los requisitos establecidos en la LACAP y su

Reglamento.

Nombrar a la Comisiéon Especial de Alto Nivel, paragemitir la recomendacion

correspondiente, segun propuesta del Jefe GACI, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL

HHHH

Jefe,dé la'Seccién de'Contratos y Proveedores

HEHHH

Supervisor de Establecimientos de Salud Zona Central

HHHH

Técnico de Contabilidad

HEHHH

Supervisor de Servicios de Laboratorio Proveedores

HEHH

Técnico de Relaciones Laborales

VL.

VILI.
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Suspender la tramitacion del proceso de Licitacion Publica Nro. 015/2022-
ISBM, enylo relativo a la déclaratoria de dejar sin efecto la contratacién de los items
Nros. 1 y 2 referente a los servicios de Laboratorio Clinico en los municipios de

Sonsaonate y Colén.
Autorizar a la Directora Presidenta, para emitir la resolucion correspondiente.

Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a
la respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con el acto

que resuelve el recurso.

Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contracciones

Institucionales, la notificacion y continuidad del tramite.

Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, a efecto de tramitar el

recurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.
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Se hace constar que con el objeto de evitar un contenido voluminoso del acta de esta
Sesion de Consejo Directivo, amparandose en las reglas del derecho comun y los
principios emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en
cuanto a las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo
Directivo y personal que asiste a la Sesion, quedara documentada y almacenada en el
soporte audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por medio
escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del Cédigo

Procesal Civil y Mercantil.

(LN LELELEE] 99

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las trece horas con
doce minutos del dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo coftenido ratificamos y

firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza Edgard,. Ernesto Abrego Cruz

Directora Presidenta 1er. Directora Suplente designado por
el'Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Laura ScarlettiMonterrosa Granados

22, Directora Suplente designada por

el Ministerio de Educacién, Ciencia

y Teenologia Dalia Patricia Vasquez de Guillén
Directora Propietaria designada por el
Ministerio de Hacienda

Ernesto Esperanza Leén
Director Propietario electo en
representacion de los Educadores que
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Laboran en las Unidades Técnicas del

MINEDUCYT . , , ,
David de Jesus Rodriguez Martinez
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Francisco Cruz Martinez Francisco Javier Zelada Solis

Director Propietario representante de Director Propietario representante de

Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Educadores en sector Docente o

Labores de Direccion
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