Acta Nro. 173/2022 de Sesion Ordinaria de fecha 19 de julio de 2022

En la Ciudad de Santa Ana, instalaciones del Instituto Nacional de Santa Ana, en lo sucesivo
INSA: a las nueve horas del dia diecinueve de julio del afio dos mil veintidos. Para mantener
distanciamiento social y cumplir con las medidas sanitarias correspondientes por la
PANDEMIA COVID-19, el Directorio esta en su derecho de disponer participar en la Sesion
de forma presencial o virtual. Por lo que, estando REUNIDOS PRESENCIALMENTE desde

el inicio para celebrar Sesiéon Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada las

Directoras y Directores: licenciada Silvia Azucena Canales Repreza, Directora
Presidenta; licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria
designada por el Ministerio de Hacienda; el profesor David de Jesus Rodriguez Martinez,
Director Propietario, electo por Educadores en el Sector Docente o Labores de Direccion;
licenciado Francisco Cruz Martinez, Director Propietario electo en representacién.de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de'Educacién,
desempefando la docencia o labores de direccion; Francisco Javier Zelada Solis,
Director Propietario electo en representacion de los servidoresypublices#docentes que
prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o
labores de direccion; licenciada Mirna Evelyn Ortizyde Acosta, Directora Suplente,
electa en representacion de los Educadores que laboran‘en las Unidades Técnicas del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia;“el licenciado Ismael Quijada Cardoza,
Director Suplente electo en representacién de los servidores publicos docentes que
prestan sus servicios al Estado en elfRamo de'Educacion, desempefando la docencia o
labores de direccion; licenciada Gloria de’Maria Roque de Ramirez, Directora suplente,
electo en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al
Estado en el Ramo de Educacion, desemperiando la docencia o laborares de direccién; y
el profesor José OrlandoyMéndez Flores, Director Suplente electo en representacion de
los servidores publicos) docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de
Educacion, desempefhando “la docencia o labores de direccion. Y REUNIDOS
VIRTUALMENTE desde €l inicio las directoras y directores: licenciada Laura Scarlett

Monterrosa Granados, Segunda Directora Suplente, actuando en calidad de propietaria,
designada por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia; el licenciado Ernesto
Antonio, Esperanza Ledn, Director Propietario, electo en representacion de los
Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia; doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente, actuando en
calidad de Propietario designado por el Ministerio de Salud. Se hace constar que se
recibieron excusas del Dr. Edgar Abrego, Primer Director Suplente del MINEDUCYT, quien
no asistira a la sesién por motivos de salud, de igual forma los sefores Ministros de Salud
y de Educacion, no asistiran debido a compromisos ministeriales. Los directores asistentes
atendieron convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de conformidad con lo
establecido en el Articulo Diez literal a), en relacién con lo dispuesto en los Articulos Catorce
y Veintidos literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorerio de Bienestar Magisterial,
ISBM.

1
-Esta es una version puiblica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

Presencialmente cinco Directores Propietarios y cuatro Directores Suplentes.

Virtualmente: tres Directores Propietarios, actuando en calidad de Propietario; el quérum
quedo establecido legalmente con ocho directores, conforme a lo regulado en los
Articulos 12 y 14 de la Ley del SBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del

Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentra de manera presencial comospersonal de
apoyo, licenciada #####, Asistente de Consejo Directivo interina y la licenciada, #####, jefa
de la Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1y
Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo /del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

;;;;;;

PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta someti6 a aprobacion laysiguiente propuesta de Agenda:

9733 939993939)

Acto seguido, y sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
favorables aprobé laragenda, la'cual se desarrollé de la siguiente manera:

-—h
»

Establecimiento de Qudérum.

N

Aprobacion de Agenda.

3. Lectura de Acta 172.

»

Punto presentado por la Unidad de Desarrollo Tecnolégico.

- Andlisis de datos presentados por Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y Unidad
de Epidemiologia, Estadistica y Datos.
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5. Puntos presentados por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

5.1 Informe de la Comisién de Evaluacion de Ofertas de la Licitacién Publica Nro.
024/2022-ISBM “Suministro de equipo médico para atender a los usuarios del
programa especial de salud del ISBM, para el afio 2022”, y aprobacion de su

recomendacion.

5.2 Informe sobre encomienda del Consejo Directivo para la verificacion de planta
de proveedores de hospitales nacionales.

5.3 Autorizacion de modificacion a la conformacién de la Comisién de Evaluacion
de Ofertas de la Licitacion Pudblica Nro. 026/2022-ISBM “Suministro de
servicios médico hospitalarios privados para atender a la poblacién,usuaria del
ISBM, en los municipios y departamentos de San Salvader y San Miguel, a

partir de la orden de inicio al 31 de diciembre del afio 2022”.

6. Punto presentado por la Seccidén de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

- Aprobacion de tres (03) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda

economica para gastos funerarios.

7. Puntos presentados por la Subdireccion de Salud.
7.1 Resolucion de Casos Acta 172.

7.2 Proyecto de respuesta para notas: 1) Secretario General Bases magisteriales
(gestiomyimplante/coclear); 2) Secretarios Bases Magisteriales SIMEDUCO,
segun acuerdo tomados en el Subpunto 7.2 del Acta 172.

8. Punto presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

- Informe a Consejo Directivo de encomiendas en Acta 172. Referente a recopilar

numeros de usuarios.

9. Punto presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud

- Orientacion adecuada a los usuarios por parte del médico magisterial.

10. Puntos presentados por Subdireccién Administrativa.
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11.

Informe sobre oferta de venta de inmueble de Policlinica de Ojos. Y b) Oferta de
venta de terreno para la construccion de Hospital Magisterial.

Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

11.1 Informe de aprobacion de contratacién de personal a través de convocaria
interna plaza funcional de médico auditor y convocatoria externa plaza

funcional de médico ginecélogo- obstetra.

11.2 Informe de recomendacion emitido por la Comisién de Seleccién de personal
de la convocatoria interna Nro. CI-13-2020, de la plaza funcional de médico
auditor.

11.3 Informe de recomendacion emitido por la Comisidn de Seleccidén'de personal
de la convocatoria externa Nro. CE-13-2021 de la plaza funcional de médico
ginecodlogo- obstetra.

11.4 Autorizacion para imposicion de suspension,sin goce de sueldo por cuatro
(4) dias a empleado del ISBM.

11.5 Informe sobre resolucion 33-12-2021, MINTRAB, en relacion a la sancion sin
goce de sueldo por quince (15) dias, al empleado #####.

12. Puntos presentados por la Unidad Financiera Institucional.

13.

12.1 Informe sobre las Inversiones Financieras del ISBM e Informe de Ingresos y
Gastos al 30 de junio de 2022.

12.2"Informe de seguimiento a lo adeudado por el ISBM a los diferentes
Hospitales Publicos.

Puntos presentados por la Unidad de Asesoria Legal.

13.1 Informe sobre puntos presentados por la Unidad de Asesoria Legal en la

sesion Nro. 173, en seguimiento a procedimientos de imposicion de multas.

13.2 Aprobacion de recomendacién para la finalizacion anticipada de
procedimiento de imposicibn de multa contra SEVEN PHARMA EL
SALVADOR, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega del item 111, Contrato
Nro. 051/2020, Licitacién Publica 018/2020-ISBM (PSIM 008/2021-ISBM), por
pago de multa.

13.3 Aprobacién de recomendacidon para la finalizacibn anticipada de
procedimiento de imposicibn de multa contra SEVEN PHARMA EL
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SALVADOR, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega del item 111, Contrato
Nro. 051/2020, Licitacién Publica 018/2020-ISBM (PSIM 022/2021-ISBM), por
identidad con el proceso PSIM 008/2021-ISBM.

13.4 Aprobacién de recomendacion para la finalizacion anticipada del
procedimiento de imposicibn de multa contra LABORATORIOS
TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega del
item 17 Contrato Nro. CM 41/2021-ISBM, Licitacién Publica Nro. 026/2021-
ISBM, por pago de multa.

13.5 Aprobacién de recomendacion para la finalizacion anticipada del
procedimiento de imposicion de multa contra NORVANDA HEALTHCARE,
S.A. SUCURSAL EL SALVADOR, por retraso en la entrega de los items 126 y
300 Contrato Nro. CM 004/2021-ISBM, Licitacion Pablica Nro. 009/2021-ISBM,
por pago de multa.

13.6 Aprobacién de recomendacion para la fimalizacion anticipada del
procedimiento de imposicidon de multa contra NORVANDA "HEALTHCARE,
S.A. SUCURSAL EL SALVADOR, por retrasoen la entrega de los items 47 y
62 Contrato Nro. CM 37/2020-ISBM, LiCitacion Pablica Nro. 018/2020-ISBM,
por pago de multa.

13.7 Aprobacién de finalizacion“anticipada de procedimiento de referencia
PIPE01/2022-ISBM, penalizacién“econémica Contrato Nro. HP-008/2022-
ISBM, Licitacién Publica Nres 012/2022-ISBM, por pago de penalizacién por
parte de HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR, S.A. DE C.V.

13.8 Informe Ejecutivo_sobre CONVENIO 183 de la OIT, Ley Nacer con Carifo,
Ley Crecer, Juntos y ‘sus repercusiones en la prestacion de servicios de ISBM,
segln‘encomiendas del Subpunto 16.3 del Acta 173.

13.9 Solicitud de autorizacién de otorgamiento de poder para subsanaciéon de
prevencion realizada por la Sala de lo Contencioso Administrativo en el proceso
Contencioso Administrativo de referencia 236-2014, promovido por el servidor
pUblico docente ###i##; en relacidn al caso de reintegro iniciado de conformidad
a los articulos 40 y 48 de la ley del ISBM.

14. Informe de Presidencia.

15. Correspondencia.

15.1 Nota presentada en fecha doce de julio del presente afo, por parte del SITISBM
en la que se requiere: a) Que, de las utilidades obtenidas en el afo 2021,
procedentes de la reserva laboral del ISM, se oriente un 30% en concepto de
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beneficios econdémicos a favor de los trabajadores. b) De no acceder a dicha
peticién, se reoriente la economia procedente de otras partidas para dichos
compromisos. ¢) Que la entrega de dicho beneficio sea entregada a cada
trabajador (detalle especificado en nota de correspondencia).

15.2 Nota presentada en fecha 13 de julio del presente afno, por parte de la sefora
##### en la que requiere apoyo econémico.

15.3 Nota presentada en fecha 15 de julio del presente ano, por parte de la sefiora
#####, representante legal de Apachulco S.A de C.V., en donde se require iniciar
el respectivo proceso de negociacion de compraventa de la porcidén del inmueble
a favor del Bienestar Magisterial.

16. Varios.
16.1 Resolucién de casos (Profesor David Rodriguez y Francsico Zelada).

16.2 Informe sobre estrategia para resolver citas qué nos han generado dificultad
(Profesor David Rodriguez).

,,,,,,,, 9333339333939393 ”) ” 33333933393333379333933393939)

PUNTO TRES: LECTURA Y FIRMA DE ACTA NRO;172.

Continuando con el desarrollo de la’agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
le dara lectura al Acta 172.

::::::

Acto seguido la Birectora Presidenta solicitd se procediera con la lectura, ratificaciéon y
convalidacién=del acta, en esta ocasion se daran la lectura al acta numero 172,
procediéndose a la‘misma.

Concluida la lectura del acta Nro. 172, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 172, de Sesion Ordinaria de
fecha 12 de julio 2022, siendo procedente imprimirla y firmarla.

,,,,,, 97999799939993999) 979393339993 9 ” 993979993 93397339393 99

PUNTO CUATRO. PUNTOS PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE DESARROLLO
TECNOLOGICO.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expres6 que la Unidad

de Desarrollo Tecnoldgico ha presentado un analisis.

Citando lo siguiente:
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ANALISIS DE DATOS PRESENTADOS POR UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
Y UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ESTADISTICA Y DATOS

€699999599999599999599999595999595999993999993999993999995999993999993939999933999993999) 9999999995999999959999999999959939959999959999599999599959999959999959999959999959999939999953399933939999339999939999939999999)

ANTECEDENTES:

De conformidad al acta Nro. 172, del Subpunto 16.3 de la Sesion Ordinaria del dia martes
19 de julio de 2022 se realizaron las siguientes encomiendas:

Encomendar a la UDT y la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos, realizar la
presentacion de la analitica en la préxima sesién de Consejo Directivo, quedando agendada
como punto 4 de la agenda, por lo que, la presentacion debera ser actualizada.

Sobre el particular nos permitimos presentar a consideracion, el resultante, luego de
actualizar la presentacion el analisis correspondiente de la herramienta POWER BI.

CONSULTAS BRINDADAS POR ANO Y GENERO

CONSULTAS BRINDADAS POR ANO Y GENERO

ANO |Enero |Febrero|Marzo |Abril |Mayo |Junio |Julio |Agosto |Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total

v
2019 30.036| 43.078| 37.309| 41433| 40.500| 44.350| 39.846 40.944 42,990 32.682| 456.424

201 23.756| 31.550| 30.348| 34.089| 36.933| 41.695| 34.465 39.951 35.109 27.285| 394.780
2020 42,121 29757 10.601] 9.235| 17.911] 16.396| 15737 27.497 25,915 26,159 285.640

ilIcIl 138.805 | 127.163 | 140.960 | 109.557 | 126.393 | 139.460 | 126.733 | 90.048 108.392| 104.014 86.126 | 1.387.335

CONSULTAS BRINDADAS ATENCIONES POR GENERQ
ANO ©2019 2020 92021 2022 FEMENINO  MASCULINO

1000 mil 3
g2ml  42mi  43mi ek
i gsmil 35 mil

40 mil
1 mil

28 mil ; : dmil 27 mi
30 mil
24 mil 18 mi

11 mil 500 mil 451636

CONSULTAS

9 mil

o @ 10 & o 0 © @
«® ‘ & g @b P ¢

Mes

POLICLINICOS CON MENOR Y MAYOR NUMERO DE CONSULTAS
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POLICLINICOS CON MENOR NUMERO DE CONSULTAS
Julio 2022

Departamento Policlinico Consultas Afiliados Médicos Promedio pacientes diarios Promedio pacientes por médico
-

CHALATENANGO | CHALATENANGO

LA PAZ ZACATECOLUCA

AHUACHAPAN AHUACHAPAN

CABANIAS ILOBASCO

MORAZAN SAN FRAMCISCO GOTERA

SAN SALVADCR | APOPA

5149 4290

CONSULTAS ®AFILIADOS

CHALATENANGO  TACATECOLUICA AHUACHAPAN ILOBASCO SAN FRANCISCO SENSUNTEPEQUE Al\m\ Ri:u\ DE LA UNION SANTIAGO DE EL COYOLITO
GOTERA MARIA

POLICLINICOS CON MAYOR NUMERO DE CONSULTAS
Julio 2022

Departamento Policlinico Consultas Afiliados Médicos Promedio pacientes diarios Promedio pacientes por médico
-

SANTA ANA SANTA ANA

SAN MIGUEL SAN MIGUEL

LA LIBERTAD SANTA TECLA

SAN SALVADOR | MEJICANOS

CUSCATLAN COJUTEPEQUE

SAMN SALVADOR | SAN JACINTO

CONSULTAS ®AFILIADOS

1594
1485

136
028 9482 942
. i ;

SANTA ANA SAN MIGUEL SANTA TECLA. MEJICANOS COJUTEPEQLIE SAN JACINTO USULUTAN SONSONATE SOYAPANGO SAN SALVADOR:

CONSULTORIOS CON MAYOR NUMERO DE CONSULTAS
Julio 2022

Departamento  Consultorio Consultas Afiliados Médicos Promedio pacientes diarios Promedio pacientes por médico
-

SANTA ANA CHALCHUAPA

LA LIBERTAD QUEZALTEPEQUE

SAN MIGUEL SAN RAFAEL ORIENTE

AHUACHAPAN ATIQUIZAYA

LA LIBERTAD LOURDES COLON

USULUTAN SANTA ELENA

o
2374 22

CONSULTAS @ AFILIADOS

7
258 244 "
199 207 206
I 176 161 177

CHALCHUAPA QUEZALTEPEQUE  SAN RAFAEL ORIENTE WIZ LOURDES COLON SANTA ELENA OLOCUILTA IOCORD JiQuiusco SANTO DOMINGO
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CONSULTORIOS CON MENOR NUMERO DE CONSULTAS
Julio 2022

Departamento Consultorio Consultas Afiliados Médicos Promedio pacientes diarios Promedio pacientes por médico
-

LA LIBERTAD SAN PABLO TACACHICO

SANTA ANA METAPAN

LA LIBERTAD CIUDAD ARCE

LA UNION ANAMOROS

SONSONATE Juavia

LA PAZ SANTIAGO NONUALCO

961 23

CONSULTAS ®AFILIADOS

7 2
125 . 122 120 1y
07 103 o 102 .
I I I I I "

SAN PABLO METAPAN CIUDAD ARCE ANAMORGS JUAYUA SANTIAGO SANJUAN OPICO  NUEVA CONCEPCION  PUERTO LA LIBERTAD CHAPELTIQUE
TACACHICO NONUALCO

PENSIONADOS Y SU GRUPO FAMILIAR

18/7/2022

FECHA DE ACTUALIZACION

a0 P  ” e

105 100 | 98 38 6 6
DOCENTES BENEFICIARIOS . Al I w l .

TOTAL DOCENTES + BENEACIARIOS

BENEFICIARIOS

PARENTESCO  ESPOSO[A)  HIUO{A) ® COMPANERO(A) DE VIDA

61 (6,52%) —

301 EL19%) —

Cantidad

— 573 (1,26%)

AFILIADOS POR DEPARTAMENTO
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AFILIADOS POR DEPARTAMENTO

AFILIADOS

88565

Afiliados por departamento

DEPARTAMENTO

CASOS SOSPECHOSOS COVID-19 VIA VIGEPES

CASOS SOSPECHOSOS COVID-19 VIA VIGEPES

Del 01 de enere al 17 de julie 2022

250

200

150

100

| Cotizantes y Beneficiarios |

]

1'." -\'." -\'." e
L EELIESEETE LSS LSS S L

s\’éa@ \”\,99‘ \”\ d ..>‘*\ o &

Concluido el Andlisis de datos presentados por Unidad de Desarrollo Tecnol4gico y Unidad
de Epidemiologia, Estadistica y Datos, luego de sus valoraciones emitidas por el directorio
las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta sometié a
votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi
se aprobd.

Concluida la presentaciéon y lectura del informe estadistico de consultas brindadas y

despacho de medicamentos del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, presentado

por la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos y Unidad de Desarrollo Tecnolégico,
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luego de la revisién y gestién efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
favorables, ACUERDA:

. Dar por recibida la presentacion realizada por la Unidad de Epidemiologia,
Estadistica y Datos, con la intervencion verbal de la Subdireccion de Salud y la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

Il. Encomendar ala Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, girar
indicacion a los jefes médicos, para que garanticen la atencién de los pacientes que
requieren la prestacion de los servicios en los horarios de pausa alimenticia o al
cierre de la jornada laboral, con el objetivo que no se den casos denegados de
servicios justificados en que “el personal se encuentra almorzando; o estamos ya
por cerrar la consulta y no hay espacio”, ya que miembros del directorio reportaron
que algunos usuarios reciben estas expresiones, de igual forma para que los jefes
médicos puedan apoyar la consulta en horas que tenga alta demanda de los
servicios, ya que refirid el Profesor Orlando Méndez, que él vivio la experiencia de
estar en un Policlinico y al preguntar sobre la jefe médico, se indicé que “ella no
daba consulta”, también reportd que es preciso organizar al personal para el goce
de vacaciones de forma tal que los servicios no queden limitados, debido a que
estas situaciones generan malestar en los afiliados. Asimismo, debera reforzarse
las funciones de los jefes médicos y regentes en cuanto la coordinacién de atencion,
la gerencia de los establecimientos; manejo y resolucién de quejas, asi como planes

de mejora continua en los establecimientos.

lll. Encomendar ala Unidad de Comunicaciones, verificar que los establecimientos
estén debidamente rotulados en relacién a las medidas de protecciéon ante del
COVID-19, asi como contar con el apoyo de la Gerencia de Recursos Humanos y
Comités de Seguridad e Higiene Ocupacional, generar lineamientos para la
aplicacion de las medidas, las cuales deben ser reforzadas y monitoreadas durante
la supervisién de los Establecimientos.

IV. ©,, Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO CINCO. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expres6 que la Gerencia

de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales ha presentado tres puntos.

Citando lo siguiente:

”y

5.1 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 024/2022-ISBM “SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO PARA ATENDER A
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LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, PARA EL ANO
2022”, Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.
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ANTECEDENTES:

En fecha 27 de abril de 2022, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
(GACI), recibié requerimiento de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,
para iniciar el proceso de Licitacion Publica Nro. 024/2022-ISBM “SUMINISTRO DE
EQUIPO MEDICO PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM, PARA EL ANO 2022”, con un monto presupuestado de US$167,106.50.

El 11 de mayo de 2022, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé la Base dela,Licitacion
anteriormente descrita y se nombrd a la Comision de Evaluacién-de Ofertas (CEO)
respectiva, segun consta en la Certificacion de los Acuerdos del Subpunto CINCO-PUNTO
TRES del Punto CINCO, del Acta Niumero CIENTO SESENTAIRES.

El 12 de mayo de 2022, se publicé en un periddico de circulacién nacional y en las Paginas

Web “www.comprasal.gob.sv” y “www.isbm.gob.sv”, el'aviso de,conyocatoria de la licitacién

anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadassarala descarga gratuita o el retiro
de la Base en el periodo comprendido del 13 al\l{7 dexmayo de 2022; en total dieciséis
interesados obtuvieron las Bases de la Licitagion.

Segun consta en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto CINCO PUNTO SEIS del Punto CINCO, del Acta numero CIENTO SESENTA Y
CINCO correspondiente a la sesionterdinaria de fecha 23 de mayo de 2022, se emitié por
parte de la Presidencia de,|SBM,conforme al articulo 50 de la LACAP, la Adenda Nro. 1 a
la Base de Licitagion Pdblicateon el sentido de agregar en las Especificaciones Técnicas
informacion para.el item Nro. 19 Esterilizador.

El 1,de “junio, de 2022, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 9 ofertas,
presentadas por: HOSPIMEDIC, S.A. DE C.V., (no se identificé que se haya registrado en
las descargas de Bases de COMPRASAL ni compra de las mismas en oficinas de ISBM; la
CEO debera verificar dicha situacion), DISPROSAL, S.A. DE C.V., PROVEEDORES
QUIRURGICO, S.A. DE C.V., TECMEDIC, S.A. DE C.V., BIOS EL SALVADOR, S.A. DE
C.V., EQUIMSA, S.A. DE C.V., BOLD TECNOLOGY DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.,(se
identificé que el monto de Garantia de Mantenimiento de Oferta es por US$430.25 siendo
lo correcto US$430.35; por lo que, la CEO debera verificar dicha situacion), SERVICIOS
TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V., e INFRA DE EL SALVADOR, S.A.DE C.V.,y en esa
misma fecha, se llevd a cabo el acto publico de apertura de ofertas, en la cual, se verificd
la presentacidén de la correspondiente garantia de mantenimiento de oferta; dandose por
aceptadas las 9 ofertas recibidas, las cuales fueron analizadas por la Comisién de
Evaluacién de Ofertas (CEQO) de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en la
Base de Licitacion, finalmente la CEO emitié el informe correspondiente el cual se resume

a continuacion:
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ETAPA | EXAMEN PRELIMINAR (No aplica ponderacion):

La CEO revisé y analiz6 todos los documentos especificados en la Clausula 11
“DOCUMENTOS QUE COMPONEN LA OFERTA” de la Base de Licitacién, bajo el criterio

de “Cumple” o “No Cumple”.

Luego de la revision de la documentacion contenida en las ofertas conforme a lo establecido

en la clausula 24 de la Base de Licitacion, solicité a través de la Gerencia de Adquisiciones

y Contrataciones Institucionales GACI, las subsanaciones y/o

aclaraciones

correspondientes. Finalizado el plazo para presentacion de las subsanaciones y

aclaraciones, la CEO, determind que cuatro de los ofertantes que participaron en el proceso

no cumplieron con la totalidad de lo requerido en las subsanaciones segunise detalla a

continuacion:

BOLD TECHNOLOGY DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

CUMPLE/ NO CUMPLE

Para el item 17 OXIMETRO, presentar Registro Sanitario de la DNM debidamente Certificado por Notario, segih lolestablecido en
el Formulario Nro. 4, ya que el documento no consta en la documentacion presentada

NO CUMPLE, no presentd Ila
documentacion solicitada

Presentar Aclaracion, referente a la Garantia de Mantenimiento de Oferta, se solicita que se presente elicédlculo efectuado, el cual
debe ser igual con el monto de la Garantia presentada por la suma de $430.25, individualizando pof item ofertado, en atencion
a que el monto total presentado de la Garantia es una sumatoria del monto total de los 3 items ofertadosiyno cubre g sdlicitado
segun la Clausula 16 de la Base de Licitacién.

Nro. De i MONTO TOTAL
ftem TEM OFERTADO SFETARG MONTO DE LA GARANTIA POR ITEM
2 TERMOMETRO INFRARROJO
3 ELECTROCARDIOGRAFO
17 OXIMETRO DE PULSO
TOTAL MONTO DE GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA $430.25
PRESENTADA )

NO CUMPLE, no aclaré para que
items tiene cobertura la Garantia de
Mantenimiento de Oferta; cabe
mencionar que para los items
ofertados existen mas ofertas

Presentar Acta Notarial de Declaracidn Jurada otorgada ante Notario en la cual se haga constar que toda la informacién contenida
en la oferta es veraz y que se somete a lo que establece la Ley,de Adquisicionesy Contrataciones de la Administracion Publica y
el Instructivo UNAC 02/2015 denominado “NORMAS \PARAMLA INCORPORACION DE CRITERIOS SOSTENIBLES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA PREVENCION Y.ERRADICACION'DELTRABAJO INFANTIL EN LAS COMPRAS PUBLICAS” (Utilizar
formato Anexo B de la Base de Licitacidn); ya que’en el documento preséntado no se establece correctamente la redaccion de la
inscripcion en el Registro de Comercio del PodeGenerahAdministrativo.

NO CUMPLE, en la subsanacidon
presentada no se solventa la
observacion, siguidé sin relacionar
correctamente la inscripcion del
Poder General Administrativo en el
Registro de Comercio

PROVEEDORES QUIRURGICOS, 8:A. DEC.V.

CUMPLE/ NO CUMPLE

Presentar para los items Nros. 3,4,°6,10, 11,15, 16 y 23 Registro Sanitario del Dispositivo Médico, emitido por la Direccién
Nacional de Medicamentos (DNM); debidamente Certificado por Notario, seguin lo establecido en el Formulario Nro. 4.

NO CUMPLE, no subsané segun lo
solicitado; solo presentd para el
item 15 PINZA DE TRANSFERENCIA
el Registro de la DNM certificado
por Notario.

Presentar la Ficha Técni€a de*todesios productos ofertados (2, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 20, 21, 22, 23 y 27), traducida al
idioma castellano, adémas deben estardebidamente Certificadas por Notario, segun lo establecido en el Formulario Nro. 4.

NO CUMPLE, no subsané segun lo
solicitado para todos los items

HOSPIMEDIC, S.A. DE C.V}

CUMPLE/ NO CUMPLE

. . . . L NO CUMPLE, NO PRESENTO
Presentar recibo o ID de descarga, debido a que no se tiene registro de compra o descarga de base de licitacion del ofertante. SUBSANACIONES
Aclarar si, para aquellos items que fuesen adjudicados en el presente proceso de Licitacion, estan en la capacidad de presentarla | NO CUMPLE, NO PRESENTO
Garantia de Buena Calidad, tomando en cuenta que el monto de dicha Garantia serd del 10% del monto total del Contrato. SUBSANACIONES

DISPROSAL, S.A. DE C.V. CUMPLE/ NO CUMPLE

Presentar Carta de Aceptacién Plena (Formulario Nro. 1 de la Seccidn IlI, pagina 38 de la Base de Licitacion), firmada y sellada por | NO CUMPLE, NO PRESENTO
el ofertante su representante legal o su apoderado; ya que en el documento presentado no han relacionado la Adenda Nro.1. SUBSANACIONES
Presentar para el item 1 ESTETOSCOPIO PEDIATRICO el Registro Sanitario de la DNM, debidamente Certificado por Notario, segun
lo establecido en el Formulario Nro. 4. NO CUMPLE, NO PRESENTO
Presentar para el item 1 ESTETOSCOPIO PEDIATRICO, Ficha Técnica del producto ofertado, debidamente Certificado por Notario, | SUBSANACIONES
segun lo establecido en el Formulario Nro. 4.
Presentar para el item 2 TERMOMETRO INFRARROJO, Ficha Técnica del producto ofertado, debidamente Certificado por Notario, | NO CUMPLE, NO  PRESENTO
segun lo establecido en el Formulario Nro. 4. SUBSANACIONES
Presentar para el item 10 TENSIOMETRO ADULTO el Registro Sanitario de la DNM, debidamente Certificado por Notario, segiin | NO CUMPLE, NO  PRESENTO
lo establecido en el Formulario Nro. 4. SUBSANACIONES
Presentar para el item 10 TENSIOMETRO ADULTO, Ficha Técnica del producto ofertado, debidamente Certificado por Notario, | NO CUMPLE, NO PRESENTO
segun lo establecido en el Formulario Nro. 4. SUBSANACIONES
Aclarar para el item 10 TENSIMETRO ADULTO, si el producto ofertado posee resistencia a presion de hasta 600 MMHG, seginlo | NO CUMPLE, NO PRESENTO
establecido en las Especificaciones Técnicas. SUBSANACIONES
Presentar para el item 11 ESTETOSCOPIO ADULTO el Registro Sanitario de la DNM, debidamente Certificado por Notario, segin | NO CUMPLE, NO PRESENTO
lo establecido en el Formulario Nro. 4. SUBSANACIONES
Presentar para el item 11 ESTETOSCOPIO ADULTO, Ficha Técnica del producto ofertado, debidamente Certificado por Notario, | NO CUMPLE, NO  PRESENTO
segun lo establecido en el Formulario Nro. 4. SUBSANACIONES
Presentar para el item 16 OTOSCOPIO el Registro Sanitario de la DNM, debidamente Certificado por Notario, segun lo establecido | NO CUMPLE, NO  PRESENTO

en el Formulario Nro. 4.

SUBSANACIONES
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BOLD TECHNOLOGY DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

CUMPLE/ NO CUMPLE

Presentar para el item 19 ESTERILIZADOR, Ficha Técnica del producto ofertado, traducida al idioma castellano, ya que la

NO CUMPLE NO  PRESENTO
presentada esta en idioma inglés, ademas debe estar debidamente Certificada por Notario, segun lo establecido en el Formulario g
Nro. 4 SUBSANACIONES
. . o NO CUMPLE, NO PRESENTO
Para el item 19 ESTERILIZADOR, aclarar el modelo ofertado,ya que en la Ficha Técnica presentada se detallan dos modelos. SUBSANACIONES
Presentar para el item 23 TENSIOMETRO PEDIATRICO, el Registro Sanitario de la DNM, debidamente Certificado por Notario, | NO CUMPLE, NO PRESENTO
segun lo establecido en el Formulario Nro. 4. SUBSANACIONES
Presentar para el item 23 TENSIOMETRO PEDIATRICO, Ficha Técnica del producto ofertado, debidamente Certificado por Notario, | NO CUMPLE, NO  PRESENTO
segun lo establecido en el Formulario Nro. 4. SUBSANACIONES
Aclarar para el .|tem 23 TENSIOMETRO PEDIATRICO, si el prod.ucto ofertado contiene dos (2) btazaletg? d.e Nylonl o de fo.rro de NO CUMPLE, NO PRESENTO
tela no conductiva, reusdbles, facilmente lavables que sean resistentes al uso frecuente, de tamafio pediatrico, segun lo solicitado
. . SUBSANACIONES
en las Especificaciones Técnicas.
Presentar Acta Notarial de Declaracidn Jurada otorgada ante Notario en la cual se haga constar que toda la informacién contenida
en la oferta es veraz y que se somete a lo que establece la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica y
el Instructivo UNAC 02/2015 denominado “NORMAS PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS SOSTENIBLES DE NO  CUMPLE NO  PRESENTO
RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN LAS COMPRAS PUBLICAS” (Utilizar g
sy . . . SUBSANACIONES
formato Anexo B de la Base de Licitacidn); ya que en el documento presentado, la edad del Director Presidente se ha consignado
erroneamente; ademads en relacion al literal b) del Acta Notarial no han consignado el Punto y Nimero de Acta de la Credencial
de Eleccidn de la Junta Directiva.
. - . . ) NO CUMPLE, NO PRESENTO
Presentar fotocopia de documento donde se visualice el nimero de la cuenta establecido en el Formulario de Forma de Pago. SUBSANACIONES
Aclarar si, para aquellos items que fuesen adjudicados en el presente proceso de Licitacién, estan en la capacidad de presentarla [NO CUMPLE, NO PRESENTO
Garantia de Buena Calidad, tomando en cuenta que el monto de dicha Garantia sera del 10% del monto total del Contrato. SUBSANACIONES

En conclusién, para esta etapa los ofertantes: PROVEEDORES QUIRURGICOS, S.A. DE
C.V.,, y BOLD TECHNOLOGY EL SALVADOR, S.A. DE QC.v.,
completamente la documentacién solicitada. HOSPIMEDIC, S.A. DE C:Vapy'DISPROSAL,
S.A. DE C.V., no presentaron la documentacion solicitada en las subsanaciones; por lo

no |subsanaron

tanto, no continban en el proceso de evaluacién. Pasama la siguiente etapa de evaluacion

Unicamente cinco ofertantes.

ETAPA |l EVALUACION DE LA SITUACION \ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (PONDERACION 10%¢minimo requerido 5%):

Se verificé la capacidad financiera de los cinco ofertantes que pasaron a esta etapa, segun
los criterios establecidos en' layBase de ‘Licitacién. Los cinco licitantes alcanzaron el

porcentaje minimo requérido para’continuar en el proceso de evaluacion.

ETAPA Il EVAKUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
(PONDERACION: 70%):

Para”esta  etapa /s6lo se consideraran aquellas ofertas que hayan alcanzado o
sobrepasado el porcentaje minimo en la Evaluacién de la Situacién Econdmica-
Finaneiera,

Se detalla a continuacién por ofertante para que items no cumplen y que, por lo tanto, no

contindan en el proceso de evaluacion:

BIOS EL SALVADOR, S.A. DE C.V.,, no cumple para los items: 5 CANAPES
RECLINABLES DE ACERO INOXIDABLE, ya que el bien ofertado no cumple con la
estructura metalica de perfil cuadrado 1 "4 solicitado y detallado en las especificaciones
técnicas; oferta estructura metalica con tubo cuadrado de 1”; item 9 SILLA DE RUEDAS,
no cumple ya que oferta reposabrazos y reposapiés fijos y lo solicitado es que sean
desmontables; item 19 ESTERILIZADOR, ya que el bien ofertado no cumple con las tres
bandejas solicitadas y detalladas en las especificaciones técnicas, oferta dos bandejas,
item 27 ATRIL PORTASUEROS, ya que oferta atril con 5 rodos y lo solicitado es con 4

rodos.
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SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V., no cumple para los items: 5 CANAPES
RECLINABLES DE ACERO INOXIDABLE, ya que el bien ofertado no cumple con la
estructura metdlica de perfil cuadrado 1 4 solicitado y detallado en las especificaciones
técnicas; oferta estructura metalica con tubo cuadrado de 17; item 9 SILLA DE RUEDAS,
ya que el tipo de tapiceria solicitado en las especificaciones técnicas es VINYL y ellos
ofertan tapiceria NYLON; item 19 ESTERILIZADOR, ya que el bien ofertado no cumple
con el tiempo de entrega; segun lo establecido en la Base de Licitacién son 60 dias
calendario de entrega sin embargo, oferta 120 dias calendario de entrega.

TEC MEDIC, S.A. DE C.V., no cumple para el item 19 ESTERILIZADOR, ya que el
producto que oferta es de vapor y lo solicitado en las especificaciones técnicas es
esterilizador seco; por lo tanto, no cumple con lo solicitado.

EQUIMSA, S.A. DE C.V., no cumple para el item 9 SILLA DE RUEDAS, ya que.el tipo de
tapiceria solicitado en las especificaciones técnicas es VIN¥L,y ellos ofertan tapiceria
OXFORD.

INFRA DE EL SALVADOR, no cumple para los items: item 10:IENSIOMETRO ADULTO,
ya que, en las especificaciones técnicas $e solicitd que fuera RESISTENTE A PRESION
DE HASTA 600 MMHG, sin embargo, en’las caracteristicas del producto ofertado solo
posee resistencia a presion de hasta 3000 mmHG.

ETAPA IV: EVALUACION ECONOMICA (20%):

De acuerdo a lo establecido en la Base de Licitacion, la Comisién procedié a revisar las
ofertas econdmicas, determinando que las ofertas que llegan a esta etapa no contienen
errores aritmético§\Cabe mencionar que en la Base de Licitacion se establecieron 4 etapas
de evaluaciényilas cuales fueron detalladas en dicho documento; sin embargo, en la etapa
IV EVALUACION ECONOMICA (Ponderacién 20%); no quedé establecida la formula para
calcular el 20%; para poder continuar con el proceso la CEO tomo a bien la respuesta de la
UNAC con referencia UNAC-DJ-0059-2022 la cual dice “...dentro del contenido minimo de
las Bases.de’licitacion o de Concurso establecido en el Art. 44 LACAP, se encuentra en el
literal r) lo relacionado al sistema de evaluacion, el cual al tenor literal dispone: “El sistema
de evaluacion de las ofertas, con porcentajes asignados a cada factor sujeto a evaluacion.
El sistema de evaluacion indicara la calificacion minima que debe obtener la oferta técnica
y la capacidad financiera del proponente, como condicion previa para la consideracion de
la propuesta econdmica. En la determinacion de los sistemas de evaluacion y reglas de
desempate la ley otorga a la Administracion una potestad discrecional, la cual otorga un
cierto margen de libertad para que la autoridad, dentro del alcance definido en la norma de
forma expresa decida como aplicarlo en el caso concreto, dicha libertad no puede exceder
en ningun caso los limites de la Ley, sino que debe responder a los principios que esta haya
establecido, a sus competencias y sus objetivos, que siempre deben girar en torno a la
consecucion de finalidades publicas...”; la CEO considera que el aspecto determinante para

la recomendacion de adjudicacion es el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas,
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ademas, segun lo establecido en el Art. 1 de la Constitucion de la Republica de El Salvador

que dice: El Salvador reconoce a la persona humana como el origen y el fin de la actividad

del Estado, que esta organizado para la consecucion de la justicia, de la sequridad juridica

y del bien comun. Asimismo, reconoce como persona humana a todo ser humano desde el

instante de la concepcion. En _consecuencia, es obligacion del Estado asequrar a los

habitantes de la Republica, el goce de la libertad, la salud, la cultura, el bienestar econdmico

y la justicia social.; ya que en la etapa econémica menciona que la CEO podra recomendar

qgue no se adjudiquen equipos cuyos precios no convengan a los intereses econémicos del

ISBM. EI ISBM, se reserva el derecho de no adjudicar a las ofertas de mas bajo precio,

cuando las mismas no convengan a los intereses institucionales; con base a lo anterior la

CEO continta con el proceso de evaluacién, tomando en cuenta que todos los que

presentaron su oferta dentro de lo presupuestado por el ISBM, ganaran el 20% de esta

etapa; posteriormente se procedié a verificar los precios ofertados segun‘se detalla a

continuacion:

Nro.

PRECIO

PRECIO UNITARIO

OFERTANTE DE NOMBRE DEL {TEM: MARCA U:::ED[I:I?)IA)E CANT. UNITARIO (IVA &;‘:ﬁ;%:&;ﬁl') ESTABLECIDO POR OBSERVACION
ITEM INCLUIDO) EL ISBM
ESTETOSCOPIO DENTRO DE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 1 PEDIATRICO RIESTER UNIDAD 6 $ 52.00 S 312.00 $ 60.00 PRESUPUESTADO
P EXCEDE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 2 TERMOMETRO RIESTER UNIDAD 20 S, 76.95 $ 1,539.00 $ 36.00 PRESUPUESTADO
INFRARROJO
POREL ISBM
ARI MEDICAL
BIOS EL SALVADOR, P DENTRO DE LO
S.A. DECV. 3 ELECTROCARDIOGRAFO TECHNOLOGY CADA UNO 7 S 650.00 $ 4,550.00 S 1,750.00 PRESUPUESTADO
CO., LTD
P DENTRO DE LO
EQUIMSA, S.A. DEC.V. 3 ELECTROCARDIOGRAFO BIOCARE CADA'UNO 7 S 1,100.00 $ 7,700.00 S 1,750.00 PRESUPUESTADO
P DENTRO DE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 3 ELECTROCARDIOGRAFO EDAN CADAUNO 7 $ % 11,096.00 $ 7,672.00 S 1,750.00 PRESUPUESTADO
INFRA DE EL < EXCEDE LO
SALVADOR, S.A. DE 4 EQUIP(zlgng:ZIUENA medizﬁ]st_echnik SET 9 S 692.00 $ 6,228.00 S 50.00 PRESUPUESTADO
C.V. POREL ISBM
INFRA DE EL P
CANAPES RECLINABLES DE DENTRO DE LO
SALVAD((:)\R/, S.A.DE 5 ACERO INOXIDABLE OXGASA UNIDAD 35 S 263.00 $ 9,205.00 S 275.00 PRESUPUESTADO
DENTRO DE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 6 MARTILLO DE REFLEJO MATTES UNIDAD 11 $ 13.00 S 143.00 S 14.50 PRESUPUESTADO
BIOS EL SALVADOR \ o DENTRO DE LO
S.A DECV. 7 BIOMBOS DE ALUMINIO SALVADOR'S.A: UNIDAD 66 S 137.00 S 9,042.00 S 284.00 PRESUPUESTADO
DEC.V.
INFRA DE EL DENTRO DE LO
SALVADOR, S.A. DE 7 BIOMBOS DE ALUMINIO ACHIEVEMED UNIDAD 66 S 119.40 $ 7,880.40 S 284.00
cv PRESUPUESTADO
DENTRO DE LO
ST MEDIC, S.A. DE C.V. 7 BIOMBOS DE ALUMINIO ST. MEDIC UNIDAD 66 S 139.00 S 9,174.00 S 284.00 PRESUPUESTADO
BIOS EL SALVADOR BIOS EL DENTRO DE LO
S.A DECV. 8 GRADILLA PARA CANAPE SALVADOR S.A. CADA UNO 72 S 20.95 S 1,508.40 $ 69.00 PRESUPUESTADO
DE C.V.
INFRA DE EL . DENTRO DE LO
SALVADOR, S.A. DE 8 GRADILLA PARA CANAPE DRIVEMEDICAL CADA UNO 72 S 55.80 S 4,017.60 S 69.00
cv PRESUPUESTADO
. DENTRO DE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 8 GRADILLA PARA CANAPE S.T. MEDIC CADA UNO 72 $ 32.00 $ 2,304.00 S 69.00 PRESUPUESTADO
INFRA DE EL
OXGASA / DENTRO DE LO
SALVADé)s, S.A.DE 9 SILLA DE RUEDAS DYNALIFE UNIDAD 28 S 201.30 S 5,636.40 S 280.00 PRESUPUESTADO
< DENTRO DE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 10 TENSIOMETRO ADULTO RIESTER UNIDAD 200 S 69.35 $ 13,870.00 S 130.00 PRESUPUESTADO
DENTRO DE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 11 ESTETOSCOPIO ADULTO RIESTER UNIDAD 200 S 54.00 $ 10,800.00 S 145.00 PRESUPUESTADO
INFRA DE EL
DENTRO DE LO
SALVADé)s, S.A.DE 11 ESTETOSCOPIO ADULTO ADC UNIDAD 200 S 42.60 S 8,520.00 S 145.00 PRESUPUESTADO
p EXCEDE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 12 BASCULA DE ADULTO CON DETECTO UNIDAD 11 S 318.00 S 3,498.00 S 235.00 PRESUPUESTADO
TALLIMETRO
POREL ISBM
EXCEDE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 13 BASCULA PEDIATRICA DETECTO UNIDAD 4 $  1,185.00 S 4,740.00 S 450.00 PRESUPUESTADO
POR EL ISBM
INFRA DE EL
o c HEALTH O DENTRO DE LO
SALVAD((:D\Fj, S.A.DE 13 BASCULA PEDIATRICA METER UNIDAD 4 S 345.00 S 1,380.00 S 450.00 PRESUPUESTADO
LAMPARA PARA EXAMEN MEDICAL DENTRO DE LO
ST MEDIC, S.A. DE C.V. 14 TIPO CUELLO DE GANSO MASTER CADA UNO 18 S 90.00 S 1,620.00 S 235.00 PRESUPUESTADO
BIOS EL SALVADOR LAMPARA PARA EXAMEN BIOS EL DENTRO DE LO
S.A.DEC.V. 14 TIPO CUELLO DE GANSO SALVDAEDCO\? SA. CADA UNO 18 s 138.00 4 2,484.00 s 235.00 PRESUPUESTADO

-Esta es una version puiblica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Nro. PRECIO PRECIO UNITARIO
OFERTANTE DE NOMBRE DEL iTEM: MARCA U':,:ED[?I?):E CANT. UNITARIO (IVA (I':/R/-\E::I:IOCI..rlﬁ.[I;%L) ESTABLECIDO POR OBSERVACION
ITEM INCLUIDO) ELISBM
INFRA DE EL <
LAMPARA PARA EXAMEN DENTRO DE LO
SALVADCO\Fj, S.A.DE 14 TIPO CUELLO DE GANSO DRIVEMEDICAL CADA UNO 18 S 118.00 $ 2,124.00 S 235.00 PRESUPUESTADO
DENTRO DE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 15 PINZA DE TRANSFERENCIA MATTES UNIDAD 5 $ 19.00 $ 95.00 $ 27.00 PRESUPUESTADO
EXCEDE LO
ST MEDIC, S.A. DE C.V. 16 OTOSCOPIO RIESTER CADA UNO 200 S 125.00 $ 25,000.00 S 45.00 PRESUPUESTADO
POREL ISBM
INFRA DE EL EXCEDE LO
SALVADOR, S.A. DE 16 OTOSCOPIO ADC CADA UNO 200 S 119.00 $ 23,800.00 $ 45.00 PRESUPUESTADO
C.V. POR EL ISBM
EXCEDE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 17 OXIMETRO DE PULSO EDAN UNIDAD 25 $ 68.50 $ 1,712.50 $ 55.00 PRESUPUESTADO
POR EL ISBM
. EXCEDE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 18 LAMPARA DE RIESTER UNIDAD 14 $ 12.00 S 168.00 $ 10.00 PRESUPUESTADO
DIAGNOSTICO
POREL ISBM
VASIJA ARRINONADA DE DENTRO DE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 20 CURACIONES MAGNATE UNIDAD 18 $ 9.50 S 171.00 S 15.00 PRESUPUESTADO
ARI MEDICAL
BIOS EL SALVADOR, DENTRO DE LO
S.A DECV. 22 MESA DE CURACIONES TECHNOLOGY UNIDAD 10 S 560.00 $ 5,600.00 $ 612.00 PRESUPUESTADO
CO., LTD
INFRA DE EL
DENTRO DE LO
SALVAD((:)S, S.A.DE 22 MESA DE CURACIONES Oxgasa UNIDAD 10 S 357.00 $ 3,570.00 S 612.00 PRESUPUESTADO
4 EXCEDE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 23 TENSIQMETRO RIESTER UNIDAD 77 $ 86.15 $ 6,633.55 S 45.00 PRESUPUESTADO
PEDIATRICO
POREL ISBM
INFRA DE EL 4
TENSIOMETRO DENTRO DE LO
SALVAD((:)S, S.A.DE 23 PEDIATRICO ADC UNIDAD 77 S 27.10 S 2,086.70 S 45.00 PRESUPUESTADO
4 DENTRO DE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 24 GLUCOMETRO NIPRO CADA UNO 10 $ 36.30 S 363.00 $ 60.00 PRESUPUESTADO
DENTRO DE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 25 DOPPLER EDAN UNIDAD 3 S 216.00 S 648.00 $ 350.00 PRESUPUESTADO
MEDICAL DENTRO DE LO
ST MEDIC, S.A. DEC.V. 26 NEGATOSCOPIO MASTER UNIDAD 3 S 240.00 S 720.00 $ 260.00 PRESUPUESTADO

Con base a lo establecido en la Clausula 26 desla Base de Licitacion “...Por la naturaleza
del suministro, la adjudicacion podra ser total o parcial per. item completo al o los ofertantes
que cumplan con las condiciones requeridasde los bienes y resulte mejor ponderado en el
proceso de evaluacion. No obstante,, lo anteriorsel ISBM se reserva el derecho de no
adjudicar a la oferta de mas bajo precio, euando la misma no convenga a los intereses del
ISBM...”, con base a esta elausula la CEO realizé la integracion de las etapas para
recomendar adjudicacion, tomando-en.cuenta también la Racionalidad del Gasto Publico,
establecido en el Art._3, literal i) del RELACAP y lo previsto en la clausula 26, parrafo 5 que
establece: “...La,Comision determinara con base al menor precio ofertado para los bienes,
las ofertas srecomendadas en adjudicacion (destacando que la oferta puede ser
recomendada como primeras opciones, segundas opciones)..., segun el siguiente detalle:

— ETAPAII
Nro. ) UNIDAD EXAMEN SITUACION ETAPA Il ETAPA IV RECOMENDACION
OFERTANTE DE NOMBRE DEL iTEM: MARCA DE CANT. | Lociminar | ECONOMICA | ESPECIFICACIONES | ECONOMICA | TOTAL | oo o
TEM MEDIDA FINANCIERA | TECNICAS 70% 20%
0%
10%

ST MEDIC, S.A. ESTETOSCOPIO . . . . . UNICO
DECV. 1 PEDIATRICO RIESTER UNIDAD 6 0% 7% 70% 20% 97% ADIUDICADO
BIOS EL ) ARI MEDICAL CADA

SALVADOR, 3 ELECTROCARDIOGRAFO | TECHNOLOGY UNO 7 0% 7% 70% 20% 97% 1ER. LUGAR
S.A.DEC.V. co.,LTD
EQUS'\E"EZ SA. 3 ELECTROCARDIOGRAFO | BIOCARE CUANDOA 7 0% 8% 70% 20% 98% 2D0. LUGAR
ST '\B'EEDC'C\} SA 3 ELECTROCARDIOGRAFO EDAN CUANDOA 7 0% 7% 70% 20% 97% 2D0. LUGAR
INFRA DE EL ,
CANAPES RECLINABLES N . . . . UNICO
Z/;Lv[?EDé)s, 5 DE ACERO INOXIDABLE Oxgasa UNIDAD 35 0% 7% 70% 20% 97% ADIUDICADO

ST MEDIC, S.A. o . . , . UNICO
DECV. 6 MARTILLO DE REFLEJO MATTES UNIDAD 11 0% 7% 70% 20% 97% ADJUDICADO
BIOS EL BIOS EL

SALVADOR, 7 BIOMBOS DE ALUMINIO | SALVADOR | UNIDAD 66 0% 7% 70% 20% 97% 2D0. LUGAR
S.A. DEC.V. S.A.DEC.V.
ST '\gEEDC'C\} SA. 7 BIOMBOS DE ALUMINIO | S.T.MEDIC | UNIDAD 66 0% 7% 70% 20% 97% 2D0. LUGAR

-Esta es una version puiblica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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ETAPA Il

ETAPA |
Nro. ’ UNIDAD - SITUACION ETAPA Il ETAPA IV T REET
OFERTANTE DE NOMBRE DEL ITEM: MARCA DE CANT. | LorliMinag | ECONOMICA | ESPECIFICACIONES | ECONOMICA | TOTAL | o o oo
TEM MEDIDA o FINANCIERA | TECNICAS 70% 20%
10%
INFRA DE EL
SALVADOR, 7 BIOMBOS DE ALUMINIO | Achievemed | UNIDAD 66 0% 7% 70% 20% 97% 1ER. LUGAR
S.A. DEC.V.
BIOS EL BIOS EL CADA
SALVADOR, 8 | GRADILLA PARA CANAPE | SALVADOR UNO 72 0% 7% 70% 20% 97% 1ER. LUGAR
S.A.DEC.V. S.A.DEC.V.
STMEDIC, S.A. 8 | GRADILLA PARA CANAPE | S.T. MEDIC CADA 72 0% 7% 70% 20% 97% 2D0. LUGAR
DEC.V. UNO
INFRA DE EL CADA
SALVADOR, 8 | GRADILLA PARA CANAPE | DriveMedical 72 0% 7% 70% 20% 97% 2D0. LUGAR
S.A. DEC.V. UNO
INFRA DE EL .
OXGASA / . . . . . UNICO
EI-X_VBAED(CZ)S, 9 SILLA DE RUEDAS DYNALIFE | UNIDAD 28 0% 7% 70% 20% 97% ADJUDICADO
ST MEDIC, S.A. . . . . . . UNICO
DECV. 10 | TENSIOMETRO ADULTO RIESTER UNIDAD 200 0% 7% 70% 20% 97% ADJUDICADO
ST ’\giDch\} SA. 11 | ESTETOSCOPIO ADULTO RIESTER UNIDAD 200 0% 7% 70% 20% 97% 2D0. LUGAR
INFRA DE EL
SALVADOR, 11 | ESTETOSCOPIO ADULTO ADC UNIDAD 200 0% 7% 70% 20% 97% 1ER. LUGAR
S.A. DEC.V.
INFRA DE EL .
SALVADOR, 13 BASCULA PEDIATRICA Health o UNIDAD 4 0% 7% 70% 20% 97% UNICO
S.A.DEC.V. meter ADJUDICADO
BIOS EL LAMPARA PARA BIOS EL CADA
SALVADOR, 14 EXAMEN TIPO CUELLO | SALVADOR 18 0% 7% 70% 20% 97% 2D0. LUGAR
S.A.DEC.V. DE GANSO S.A.DEC.V. UNO
LAMPARA PARA
ST ’V[')EEDC'C\; SA. 14 EXAMEN TIPO CUELLO ’:\Aﬂi[)S'TC;{L CUANDS 18 0% 7% 70% 20% 97% 1ER. LUGAR
o DE GANSO
INFRA DE EL LAMPARA PARA CADA
SALVADOR, 14 EXAMEN TIPO CUELLO | DriveMedical UNO 18 0% 7% 70% 20% 97% 2D0. LUGAR
S.A.DEC.V. DE GANSO
ST MEDIC, S.A. PINZA DE . . . . UNICO
DEC.V. 15 TRANSFERENCIA MATTES UNIDAD > 0% % 70% 20% 7% ADJUDICADO
ST MEDIC, S.A. VASIJA ARRINONADA DE . . . . . UNICO
DECV. 20 CURACIONES MAGNATE | UNIDAD 18 0% 7% 70% 20% 97% ADJUDICADO
BIOS EL ARI MEDICAL
SALVADOR, 22 MESA DE CURACIONES | TECHNOLOGY | UNIDAD 10 0% 7% 70% 20% 97% 2DO0. LUGAR
S.A.DEC.V. co.,LTD
INFRA DE EL
SALVADOR, 22 MESA DE CURACIONES Oxgasa UNIDAD 10 0% 7% 70% 20% 97% 1ER. LUGAR
S.A.DEC.V.
INFRA DE EL .
TENSIOMETRO . . . . . UNICO
S/i\Lv[fEDgs, 23 PEDIATRICO ADC UNIDAD 77 0% 7% 70% 20% 97% ADJUDICADO
ST MEDIC, S.A. . CADA . . . . . UNICO
DECV. 24 GLUCOMETRO NIPRO - 10 0% 7% 70% 20% 97% ADJUDICADO
ST MEDIC, S.A. . . . . . UNICO
DECV. 25 DOPRLER EDAN UNIDAD 3 0% 7% 70% 20% 97% ADJUDICADO
ST MEDIC, S.A. MEDICAL . . . . . UNICO
DECV. 26 NEGATOSCOPIO MASTER UNIDAD 3 0% 7% 70% 20% 97% ADJUDICADO

Con base a lo establecido en la Clausula 26 de la Base de Licitacion establece que:

“...Podré ajustarse el precio estimado entre items del mismo especifico presupuestario,

segun sea la necesidad del caso o a conveniencia del ISBM, siempre y cuando el precio

esté dentro de lo razonable y no se sobrepase del presupuesto total asignado por especifico

presupuestario...”,

”

consideracién la recomendacion de adjudicacion de los items detallados a continuacion:

-Esta es una version puiblica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

identificandose que se han generado economias, se ha tomado a

v tem 17 Oximetro de Pulso, siendo este un equipo médico, de gran importancia para

medir la saturacién de oxigeno, generando asi, informacion precisa que determina

el diagndstico y permite el manejo adecuado en la atencién brindada a la poblacién

usuaria, el equipo recomendado para adjudicacién excede unitariamente en
US$13.50 IVA INCLUIDO.

18




v [tem 18 Lampara de Diagndstico, es un instrumento basico para el diagnéstico
médico, que permite reconocimientos visuales y generales en diferentes partes del
cuerpo al momento de la inspeccion médica el equipo recomendado para
adjudicacion excede unitariamente en US$2.00 IVA INCLUIDO.

La Comision identifica que existen dos items mas que exceden de lo presupuestado por el
ISBM, los mismos no se recomiendan para adjudicacién, segun la clausula 26, por las

siguientes razones:

v [tem 4 Equipo de Pequefia Cirugia, considerando que el Gnico ofertante que llega
hasta la etapa 4, unitariamente excede en US$692.50, la CEO considera que el
recomendar la adjudicacion de este item, implica un incremento de US$5,778.00,
superando lo presupuestado; ademas en la prestacion del servicio no se ve
afectada, en el sentido, que existen alternativas para el caso de que el usuario
requiera atencién, siendo referidos a la red hospitalaria o establecimiento mas
cercano, por lo tanto, se considera que es viable que este item sea solicitado en

proximo proceso.

v [tem 12 Bascula de adulto con tallimetro, corisidetando'que‘las oferta presentadas,
exceden el monto presupuestado;@se considera que es viable que este item sea
solicitado en préximo proceso; ya que actualmente’ los establecimientos de salud

cuentan con este equipo.

Ademas, durante la revision de la base, se identificé error material en la Base de Licitacién
y las Especificaciones Técnicas, en lo relativo a la cldusula 32 Garantia de Buena Calidad,
la cual debera cubrir el monto total'de los items adjudicados; de acuerdo a la opinién de la
UNAC, de referencia ‘Nro.,, UNAC-DJ-0226-2022, la cual expresa: “...por lo que, con el
propésito de cumplir con los principios de seguridad juridica, igualdad y libre competencia,
la CEO podrashacerdel conocimiento de la autoridad competente, tal situacion, con el
propésito que se analice'la posibilidad de rectificacion de error identificado en la base de
licitacién,~conforme a las reglas establecidas en el Art. 122 de la Ley de Procedimientos
Administrativos (en adelante LPA), con la finalidad de garantizar la seguridad juridica de los
oferentes, siempre y cuando con dicha decision no se vulneren los derechos de los
participantes, y se cumplan los principios de las compras publicas...”; por lo que, se somete

a consideracion del Consejo Directivo la rectificacién correspondiente.

El 13 de julio de 2022, la CEO finalizé la evaluacion del proceso en cuestion, no obstante,
en fecha 18 de julio de 2022, la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,
solicité a la GACI por medio de memorandum Ref.: ISBM2022-07684, incremento en las

cantidades solicitadas en esta licitacion, manifestando lo siguiente: “... En relacion al
proceso de SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, PARA EL ANO 2022; en el cual quedo
estipulado la posibilidad de aumento de cantidades a solicitar y de existir alguna economia
en el proceso, solicito aumento de cantidades en los siguientes items. Esto con la prioridad

de equipar de manera idénea todos los establecimientos de salud o en su caso hacer
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cambios de los ya existentes, para asegurar la mejor atencion a la poblacion usuaria; no se

omite informar que se mantienen las demas cantidades:

a P INCREMEN | CANTIDADES TOTALES A
Nro. DE ITEM NOMBRE DEL ITEM: UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD SOLICITADA T0 ADJUDICAR
1 ESTETOSCOPIO PEDIATRICO UNIDAD 6 49 55
9 SILLA DE RUEDAS UNIDAD 28 27 55
13 BASCULA PEDIATRICA UNIDAD 4 51 55
14 LAMPARA PARA EXAMEN TIPO CUELLO DE GANSO CADA UNO 18 37 55
15 PINZA DE TRANSFERENCIA UNIDAD 5 50 55
17 OXIMETRO DE PULSO UNIDAD 25 30 55
20 VASIJA ARRINONADA DE CURACIONES UNIDAD 18 37 55
22 MESA DE CURACIONES UNIDAD 10 45 55

Por lo que, se procedié6 a actuar conforme a lo solicitado por la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, en su calidad de Unidad Solicitante, de
conformidad a la Clausula 26, parrafo Ill de la Base de Licitacion, considerando que debido
a las economias generadas en el proceso existe disponibilidad presupuestaria para dar
cobertura a la solicitud.

iTEMS ITEMS MONTO 5 5 MONTOS
REQUERIDOS PRESUPUESTADO ADJUDICADOS ADJUDICADO ECONOMIA ITEMS DESIERTOS DESIERTOS
28 US$167,106.50 20 US$112,489.00 US$16,422.50 8 US$38,195.00

Con la recomendacién de adjudicacién (incluyendo los dos items que se exceden de lo
presupuestado y el incremento solicitado por la Gerencia de de Establecimientos
Institucionales de Salud, en su calidad de Unidad Solicitante) se identifica un ahorro de
US$16,422.50; por otra parte, existe un remanente de dinero de US$38,195.00 por los
items declarados desierto; es decir que se cuenta con un total de US$54,617.50, para dar

inicio a un nuevo proceso de contratacion.

Para cubrir la adjudicacion se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
025-04-2022, por el monto de CIENTO SESENTA Y SIETE MIL CIENTO SEIS 50/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$167,106.50), emitida por la
Jefatura del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica después de las gestiones realizadas por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, segun el Informe de la
Comisién de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 024/2022-ISBM y conforme
a los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorerio de Bienestar Magisterial; 18, 55, 56, 63 y 64 de la LACAP; 55 y 56 del

RELACAP, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

. Adjudicar, en forma parcial por item completo, el objeto de la Licitaciéon Publica
024/2022-ISBM denominada “SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO PARA

ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
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ISBM, PARA EL ANO 2022”, por un monto maximo total de hasta CIENTO DOCE
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 40/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$112,489.00) INCLUYE IVA, a partir de la
Orden de Inicio correspondiente y segun el siguiente detalle:

1. BIOS EL SALVADOR, S.A. DE C.V.,,por un monto maximo total de hasta SEIS MIL
CINCUENTA Y OCHO 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (US$6,058.40) IVA INCLUIDO, conforme al cuadro consignado en la
parte recomendativa del punto.

2. SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V. (S.T. MEDIC, S.A. DE C.V.), por
un monto maximo total de hasta VEINTINUEVE MIL CINCUENTA'Y SIETE 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$29,057.00) IVA
INCLUIDO, conforme al cuadro consignado en la parte recomendativa del punto.

3. INFRA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta
SETENTA'Y SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES 60/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$77,373.60) IVA INCLUIDO, conforme
al cuadro consignado en la parte recomendativa del punto.

1. DECLARAR DESIERTOS POR PRIMERA VEZ, de conformidad a lo establecido en

los articulos 63 y 64 de la LACAP lgs siguientes items:
a) Porque exceden de lo‘presupuestado;
b) Porque las ofertas no cumplen-con las especificaciones técnicas;
c) Porque el ofertante’no subsan6 documentacion;

d) Porgue no se recibieron ofertas; detalles de literales se muestran en cuadro

conforme a parte recomendativa del punto.

lll. _Reciificar conforme a opinién Nro. UNAC-DJ-0226-2022 y Art. 122 de la LPA, la
clausula“32” Garantia de Buena Calidad, segun el siguiente detalle: “Después de
haber recibido la entrega de los items adjudicados a entera satisfaccién del ISBM
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles posteriores debera presentar una
GARANTIA DE BUENA CALIDAD a favor del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, por un monto equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total

adjudicado...”

IV. Encomendar a la GACI, la continuidad del tramite correspondiente, incluida la

notificacion.

V.  Autorizar el inicio del proceso en segunda convocatoria inmediatamente se formalice
un nuevo requerimiento, con el objetivo que la GACI, pueda convocar la brevedad
posible; lo anterior, previo analisis de la factibilidad del proceso por parte de la

Unidad Solicitante uUnicamente de existir modificaciones relacionadas con las

21
-Esta es una version puiblica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



especificaciones o forma de evaluacion debera requerirse la aprobacion de las

misma conforme al articulo 64-BIS de la LACAP.

VI.  Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucion y firma de los

contratos respectivos.

VII.  Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucion se

notifique dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

Concluido el Informe de la Comisién de Evaluacién de Ofertas de la Licitacién Publica Nro.
024/2022-ISBM “Suministro de equipo médico para atender a los usuarios del programa
especial de salud del ISBM, para el afo 2022”, y aprobacion de su recomendacion,
presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; |a Directora
Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por
unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica
después de las gestiones realizadas por la Gereneia de“Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, segun el Informe de la Comision'de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Publica Nro. 024/2022-1SBM y conforme a'los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales
“a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadererio’de Bienestar Magisterial; 18, 55, 56,
63 y 64 de la LACAP; 55 y 56 del RELACAP, por unanimidad de ocho votos favorables,
ACUERDA:

I.  Adjudicar, en forma parcial por item completo, el objeto de la Licitacién Publica
024/20224SBM|  denominada “SUMINISTRO DE EQUIPO MEDICO PARA
ATENDER, A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
ISBM, PARA EL /ANO 2022”, por un monto maximo total de hasta CIENTO DOCE
MIL “"CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 40/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$112,489.00) INCLUYE IVA, a partir de la

Orden de Inicio correspondiente y segun el siguiente detalle:

1. BIOS EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta SEIS MIL
CINCUENTA Y OCHO 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$6,058.40) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

Nro. DE
iTEM

PRECIO UNITARIO: (IVA

NOMBRE DEL ITEM: ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD INCLUIDO)

Que contenga pantalla gréfica (1-canal mostrado), 3-canales
de ecg para impresion y almacenamiento de 12 derivaciones,
control de contacto para cada electrodo y bateria recargable,
de modo manual y automatico

ELECTROCARDIOGRAFO 7 $650.00

GRADILLA PARA CANAPE

Gradilla de un peldafio con estructura de hierro con pintura
anticorrosiva horneable, con tacos plastico en las patas.
Dimensiones aproximadas: 40 cm de frente, 25 cm de fondo,
20 cm de alto.

72 $20.95

MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO US$6,058.40

* Para el item 3, oferta: Marca: ARI, Modelo: ECG-03, Origen: China. Incluye los siguientes accesorios para cada electrocardiégrafo: Cable del
paciente: 1 PC, Electrodo de extremidad: 1 juego (4 piezas), Electrodo de pecho: 1 juego (6 piezas), Cable de alimentacién: 1 PC, Papel de
Registro de 80 mm * 20 m: 1 PC, Eje de papel: 1 PC, Cable de alimentacién: 1 PC, Bateria de respaldo incorporado al equipo.

* Para el item 8, oferta: Marca: BIOS EL SALVADOR, S.A. DE C.V., Origen: El Salvador
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2. SERVICIOS TECNICOS MEDICOS, S.A. DE C.V. (S.T. MEDIC, S.A. DE C.V.), por
un monto maximo total de hasta VEINTINUEVE MIL CINCUENTA Y SIETE 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$29,057.00) IVA
INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

Nro. DE o . PRECIO UNITARIO:
TEM NOMBRE DEL ITEM: ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD (IVA INCLUIDO) PRECIO TOTAL
Para auscultar sonidos internos del cuerpo humano; de
ESTETOSCOPIO L ) - .
1 PEDIATRICO acer.o inoxidable y membrana especial para un sonido mas 55 $52.00 $2,860.00
preciso.
6 MARTILLO DE REFLEJO MartlII? de reﬂ?]os Buck de .acero c?rmado, cabeza con 1 $13.00 $143.00
goma, incluye pinchador, medida de 7
Tensidometro aneroide para adulto, modelo de dos tubos
10 TENSIGMETRO ADULTO con carca.usa meta!lf:a, 're5|s'tente a pre5|onlde hasta 600 200 $69.35 $13,870.00
mmbhg, pinza metdlica inoxidable, pera de latex, brazalete
de nylon calibrado, con velcro.
LAMPARA PARA EXAMEN | Base fija, con proteccién en la cabeza, brazo flexible con
14 TIPO CUELLO DE GANSO | base de acero cromado. 35 $90.00 $4,950.00
15 PINZA DE TRANSFERENCIA | Pinza de anillo recta o curva, de acero inoxidable. 55 $19.00 $1,045.00
De pulso con indice de perfusion, con pantalla oled, para
17 OXIMETRO DE PULSO mediciones exactas de frecuencia del pulso y la saturacién 55 $68.50 $3,767.50
de oxigeno.
LAMPARA DE Para uso oftalmoldgico, de aluminio, led, con pinza
1 < ) ) o 14 12. 168.
8 DIAGNOSTICO metalica, campo de iluminacién preenfocado. $12.00 31€8.00
VASIJA ARRINONADA DE | Fabricado en acero inoxidable, con una medida de hasta
20 CURACIONES 10". 35 »9.50 $522.50
Que no requiera codificacion, resultados rapidos (max. 30
segundos), pruebas en sitios alternos, prueba muestra de
. sangre desde 0.5 microlitros, almacenamiento® para
24 L METR 1 . .
GLUCo © resultados (300 minimo), toma de promedios de#7, 14 y 30 0 336.30 3363.00
dias, con alarma recordatoria de toma de pruebas. Con
medidor, con tiras de prueba y lancetas.
Equipo liviano y féacil de usar, con bateria recargable‘y
25 DOPPLER duradera, con pantalla iluminada pafa mostrar frecuencia 3 $216.00 $648.00
cardiaca fetal, con apagado automatico.
Material de metal o laminade de“acero, ‘con pantalla e
26 NEGATOSCOPIO iluminacién, con medidas aproximadas de hasta’38 cm de 3 $240.00 $720.00
ancho, 48 cm de alto y para sujetar,placas de radiografia.
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO US$29,057.00
*Para el item 1, oferta: cédigo: 4220-02, color blanco; marca: RIESTER, origen: Alemania. Cada estetoscopio incluye: un par de olivas
auriculares de repuesto, una membrana de recambio y placa para el nombre.
*Para el item 6, oferta: marca: MATTES, origen: Alemania, medida de 7”.
*Para el item 10, oferta: cédigo: 1350, color negro; marca: RIESTER, origen: Alemania
*Para el item 14, oferta: modelo: ML-101, marca: MEDICAL MASTER, origen: Taiwan
*Para el item 15, oferta: cédigo: 5830.25 pinza para gasas FOERSTER recta dentada de 25 cm.; marca: MATTES, origen: Alemania.
*Para el item 17, oferta: modelo: H10, marca: EDAN
*Para el item 18, oferta: marca: RIESTER, origen: Alemania
*Para el item 20, oferta: cédigo 0267, medida 10”; marca: MAGNATE, origen: Tailandia
*Para el item 24, oferta: modelo: GOCHECK2, marca: NIPRO, origen: China. Cada glucémetro incluye: caja x 50 tiras y caja x 100 lancetas.
*Para el item 25, oferta: modelo: SONOTRAX II, marca: EDAN, origen: China.
*Para el item 26, oferta: medidas aproximadas: 49 cm de ancho x 41 cm de alto, modelo: MS-28, marca: MEDICAL MASTER, origen: Taiwan.
3. INFRA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta
SETENTAY SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES 60/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$77,373.60) IVA INCLUIDO, segun el
siguiente detalle:
Nro. DE o . PRECIO UNITARIO:
TEM NOMBRE DEL ITEM: ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD (IVA INCLUIDO) PRECIO TOTAL
Elaborado con estructura metalica de perfil cuadrado 1 %4”
CANAPES RECLINABLES DE de lamina de acero calibre nro. 18, ac?bgdo en !;)lntura- en
5 polvo al horno con tratamiento quimico anticorrosivo. 35 $263.00 $9,205.00
ACERO INOXIDABLE . .
Respaldo reclinable, colchoneta de espuma de poliuretano
de 2” de espesor minimo y forro de vinilo.
Tubo de acero inoxidable resistente. Los paneles del
biombo son de tela color azul. Con 6 rodos giratorios. Facil
de mantener y limpiar.
7 BIOMBOS DE ALUMINIO 66 119.40 7,880.40
Medidas de cada panel plegable: 60 cm de ancho aprox. 3 57,
Dimensiones totales aproximadas: Altura: 175cm Ancho:
180cm
Tapiceria de vinyl, lavable, capacidad maxima de 200 lbs.
9 SILLA DE RUEDAS (minimo), tijera y chapaletas de aluminio, llantas de rin, 55 $201.30 $11,071.50

desmontable los porta brazos y descansa pies.
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Nro. DE
iTEM

NOMBRE DEL ITEM:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD

PRECIO UNITARIO:
(IVA INCLUIDO)

PRECIO TOTAL

11

ESTETOSCOPIO ADULTO

De doble campana, diafragma ultrasensible con repuesto
incluido, binaurales de acero inoxidable.

200

$42.60

$8,520.00

13

BASCULA PEDIATRICA

Lcd de 1 pulgada / 25 mm de alto, 30 Ib / 15 kg de
capacidad, cable de alimentacién de ca incluido, teclado,
cinta métrica integral, bloqueo métrico disponible, bandeja
de pesaje espaciosa, salida en serie para impresoras, modo
de suspension y apagado automdtico

55

$345.00

$18,975.00

22

MESA DE CURACIONES

Mesa metalica para colocar instrumental o equipo durante
la realizacién de procedimientos, fabricado en acero
inoxidable que contenga dos gavetas, baranda de
proteccidn en tres lados en cubierta superior y entrepafio
con barra de empuje ruedas de hule de 4” de diametro (2
con freno) con guardapolvo de ldmina de acero con
dimensiones aproximadas: 60 cm de largo x 45 cm de ancho
x 80 cm de alto

55

$357.00

$19,635.00

23

TENSIOMETRO
PEDIATRICO

Bolsa de inflado latex, uso intensivo, con valvula de
liberacion, estuche de piel con cierre, escala de presion de
tipo reloj con aguja indicadora del nivel de presién, con
rango de lectura de 0 a 300 mmhg. Exactitud de 5mmhg o
menor, con pantalla de vidrio, acrilico o plastico resistente,
que contenga dos (02) brazaletes de nylon o de forro de tela
no conductiva, reusables, facilmente lavables que sean
resistentes al uso frecuente, de tamafio pedidtrico se
requiere presentar registro sanitario.

77

$27.10

$2,086.70

MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN USS$ IVA INCLUIDO

US$77,373.60

*Para el item 5, oferta: modelo: LH-11P, marca OXGASA, origen: El Salvador

*Para el item 9, oferta: modelo: 1218C0303M, marca: OXGASA/DYNALIFE, origen: China

*Para el item 11, oferta: modelo: 603BK, color negro, marca: ADC. Cada estetoscopio incluye: dos pares de olivas intercambiables y 1 diafragma

de repuesto.

*Para el item 13, oferta: modelo: 522KL, marca HEALTH/METER, origen: USA/China.
*Para el item 22, oferta: medidas aproximadas: 600mm de largo, 450mm de fondo, 800mm de alto, modelo: CAR-C, marca OXGASA, origen:

El Salvador.

*Para el item 23, oferta: modelo: 776CZ, marca: ADC, origen: USA. Cada tensiémetro incluye: dos brazaletes (1 en el equipo y 1 de repuesto).

. DECLARAR DESIERTOS POR PRIMERA VEZ, de conformidad a lo establecido

en los articulos 63 y 64 de la LACAP los siguientes items

a) Porque exceden de lo presupuestado:

NRO.
DE
ITEM

DESCRIPCION DEL {TEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD
DE
MEDIDA

PRECIO UNITARIO

Sl PRESUPUESTADO

MONTO TOTAL
PRESUPUESTADO

TERMOMETRO INFRARROJO

QUE POSEA  SENSORy, DE INFRARROJOS, MEDICION DE
TEMPERATURA, RESTAURACION,CON UNA SOLA TECLA, PANTALLA
LCD DE CRISTAL LiQUIDO.

Unidad

20 US$36.00

US$720.00

EQUIPO DE PEQUERNA CIRUGIA

LIVIANGO PARA BISTURI NRO. 4 1
PINZA DE DISECCION ESTRIADA DE 5 %” 1 PINZA
DEDISECCION 1 X 2 DJENTES DE 5 %” 1TIJERA MAYO
CURVADE 5 %" 1 TIJERA MAYO
RECTA DE 5)%” 1 PINZA KELLY
HEMOSTATICA RECTA DE 5 %"

1 PINZA KELLY HEMOSTATICA CURVA DE 5 %"

1 PINZA HALSTEAD MOSQUITO RECTA DE 5” 1
PORTA AGUJA MAYO HEGAR 6” 1
SONDA ACANALADA

1 ESTILETE 1
TIJERA QUIRURGICA RECTA DES5%” 1
TIJERA QUIRURGICA CURVA DE 5 %"
SE REQUIERE PRESENTAR REGISTRO SANITARIO PARA CADA UNO

Set

9 US$50.00

US$450.00

12

BASCULA DE ADULTO CON
TALLIMETRO

CON CAPACIDAD DE HASTA 400 LBS (MINIMO) CAPACIDAD DE
LECTURA DUAL Y TALLIMETRO RETRACTIL PARA LA ALTURA, BASE
RECUBIERTA DE PLASTICO RESISTENTE A LOS RESBALOS Y CON
CUERPO DE ACERO ESMALTADO

Unidad

11 US$235.00

US$2,585.00

16

OTOSCOPIO

PARA LA INSPECCION DEL O/DO EXTERNO, CONDUCTO AUDITIVO Y
LA MEMBRANA TIMPANICA CON MAGNIFICACION. SE REQUIERE
PRESENTAR REGISTRO SANITARIO

Cada Uno

200 US$45.00

US$9,000.00

b) Porque las ofertas no cumplen con las especificaciones técnicas:

NRO.
DE
iTEM

DESCRIPCION DEL iTEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD DE
MEDIDA

PRECIO UNITARIO

CANT. PRESUPUESTADO

MONTO TOTAL
PRESUPUESTADO

19

ESTERILIZADOR

QUE POSEA TEMPORIZADOR AUTOMATICO PARA
MANTENER EL CALOR, DE ACERO INOXIDABLE, QUE
TENGA TRES BANDEJAS, PUERTA CON TIRADOR
TRAPEZOIDAL CON CONTROL DE TIEMPO MECANICO Y
CONTROL DE TEMPERATURA TERMOSTATICO.

Cada Uno

17 US$1,350.00

US$22,950.00
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ATRIL PORTA SUEROS

ATRIL PORTA SUERO CON DOS GANCHOS, ALTURA

DE ACERO INOXIDABLE O CROMADO.

c) Porque el ofertante no subsan6é documentacion:

NRO.
~ e 5 UNIDAD DE PRECIO UNITARIO MONTO TOTAL
iTziﬂ DESCRIPCION DEL ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MEDIDA CANT. PRESUPUESTADO PRESUPUESTADO
BANDEJA RECTANGULAR CON TAPADERA
21 BANDEJA PARA ESTERILIZAR DIMENSIONES APROXIMADAS: 11 X 7.0 X 1.8 Unidad 6 US$75.00 US$450.00
PULGADAS DE ACERO INOXIDABLE.
d) Porque no se recibieron ofertas:
LLies UNIDAD DE CANTI | PRECIO UNITARIO MONTO TOTAL
iTsz DESCRIPCION DEL ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MEDIDA DAD PRESUPUESTADO PRESUPUESTADO

28

TABLA DE SNELLEN PARA PACIENTE ADULTO CON LETRAS, BASADO EN Unidad 80 USS18.50 US$1,480.00

CARTILLA OPTOTIPO DE SENELLEN DE (56X 25) CM

ANGULO VISUAL DE 1 MINUTO.

Iv.

VL.

VIL.

Rectificar conforme a opinién Nro. UNAC-DJ-0226-2022 y Art. 122 de la LPA, la
clausula 32 Garantia de Buena Calidad, segun,el siguiente detalle: “Después de
haber recibido la entrega de los items adjudicadoes a entera satisfaccion del ISBM
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles posteriores debera presentar una
GARANTIA DE BUENA CALIDAD a,favor del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, por un monto equivalente ahDIEZ POR CIENTO (10%) del valor total

adjudicado...”

Encomendar .a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales;la continuidad del tramite correspondiente, incluida la notificacion.

Autorizar elinicio del proceso en segunda convocatoria inmediatamente se
formalice "un Jnuevo requerimiento, con el objetivo que la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, pueda convocar la brevedad
posible; lo anterior, previo analisis de la factibilidad del proceso por parte de la
Unigad Solicitante Unicamente de existir modificaciones relacionadas con las
especificaciones o forma de evaluacién debera requerirse la aprobacion de las

misma conforme al articulo 64-BIS de la LACAP.

Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucién y firma de los
contratos respectivos.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto que la
resolucion se notifique dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.
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5.2 INFORME SOBRE ENCOMIENDA DEL CONSEJO DIRECTIVO PARA LA
VERIFICACION DE PLANTA DE PROVEEDORES DE HOSPITALES NACIONALES.

ANTECEDENTES:

En atencién a encomienda de Acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en Acta Nro.
172, correspondiente a sesion ordinaria del 12 de julio de 2022, sobre la asignacion de citas
en relacién a la urgencia y diagnostico de los usuarios, presentado por la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud de la Subdirecciéon de Salud, encomienda en el
numeral ii): “Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
verificar los datos que aparecen en la planta de proveedores, por ejemplo en los datos
colocados para los hospitales nacionales, manifesto el Profesor Rodriguez, 1o se contesta
el teléfono, por lo que solicitan se realice una verificacion se emita un informe\y sobre_todo
se gestionen las correcciones que sean necesarias para garantizar la atencion de la

poblacién usuaria”.

Aclarando que, la planta de proveedores se actualiza coen, base en notas remitidas por la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de los Supervisores de
Apoyo Medico Hospitalario o notas remitidas directamente por los distintos Hospitales
Nacionales, en las que nos informan sobre cambies enilos distintos medios de notificacién
0 comunicacion, sean estos correos eleetronicos, y “teléfonos institucionales de los
hospitales. Por tanto, en seguimiento 1a\GACI, el 13 de julio de 2022, a través de
memorandum referencia ISBM2022-07588, remitio a la Gerencia Técnica Administraba de
Servicios de Salud, planta de_los Hospitales Nacionales para verificacién de la informacion
remitida a esta Gerencia para la actualizaciéon de teléfonos y correo electronico.

La Gerencia Técnica Administraba de Servicios de Salud, en fecha 14 de julio de 2022,
remiti®6 memorandumyreferencia ISBM2022-07569, en que informa qué, “esta Gerencia
verificd qué la informacion presentada por la GACI, es valida y correcta”.

Validandose asi, que la informacién proporcionada por la GACI, en relacion a la planta de
proveedores [de los Hospitales Nacionales, es correcta; de acuerdo a gestiones de la
Gerencia Técnica Administraba de Servicios de Salud y los distintos Hospitales Nacionales.

Concluido el Informe sobre encomienda del Consejo Directivo para la verificaciéon de
planta de proveedores de Hospitales Nacionales, presentado por la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, luego de sus valoraciones emitidas por el
directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta
sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y se encomienda a la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; por unanimidad de ocho votos
asi se aprobo.
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Concluido y conocido el informe sobre encomienda del Consejo Directivo para la
“Verificacion de Planta de Proveedores de Hospitales Nacionales”, presentado por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; luego de la revision y gestién
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del
ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe sobre encomienda del Consejo Directivo para la
“Verificacion de Planta de Proveedores de Hospitales Nacionales”, presentado por

la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, girar
indicacion para que los supervisores y coordinadores, verifiquen rutinariamente la

accesibilidad de comunicacién del usuario con el proveedor.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para Jos” tramites
correspondientes.

;;;;;; 97939393 (L

5.3 AUTORIZACION DE MODIFICACION A LA CONFORMACION DE LA COMISION DE
EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION)PUBLICA NRO. 026/2022-1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIADEL/ISBM, EN LOS MUNICIPIOS Y
DEPARTAMENTOS DE SAN SALVADOR Y SAN MIGUEL, A PARTIR DE LA ORDEN
DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO-2022".

93999393

ANTECEDENTES:

Segun consta enpcertificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunio CUATRO PUNTO CUATRO, del Punto CUATRO, del Acta nimero CIENTO
SETENTA, correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 28 de junio de 2022, se aprob6
la base y la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica
Nro. 026/2022-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, EN LOS
MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTOS DE SAN SALVADOR Y SAN MIGUEL, A PARTIR DE
LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, segun el siguiente detalle:

NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL REPRESENTATIVIDAD EN LA COMISION (ART.20 LACAP)
1 HiHHHE Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional Designada por la Gerente GACI
2 HEHHH Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario Delegada de la Unidad Solicitante
3 HEHHH Especialista en Seguimiento y Evaluacién Delegada de la Unidad Solicitante
4 HAHAH Supervisor de Servicios de Laboratorio Delegado de la Unidad Solicitante
5 HHHHHR Contadora Institucional Analista Financiero
6 HHHHHR Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario Experta en la Materia

En fecha 18 de julio de 2022, el doctor ###i##, Gerente Técnico Administrativo de Servicios
de Salud, solicité a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, el cambio
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de uno de los miembros de la CEO, debido a que por motivos de fuerza mayor e incapacidad
por problemas de salud de la doctora #####, experta en la materia designada por dicha
Gerencia y se propone en su lugar a la doctora #####, para formar parte de dicha comision,
la doctora #####, formara parte de la CEO como designada de la Unidad Solicitante.
Anexando Constancia Médica de Incapacidad extendida en el Hospital Nacional “San
Rafael”’, en fecha 13 de julio de 2022, por un periodo de veintiun dias comprendidos del

once al treinta y uno de julio de dos mil veintidés.

La GACI verific6 que la modificacién de la conformacién de la CEO antes relacionada es
procedente debido a que las ofertas se recibiran el 19 de julio de dos mil veintidos y

posteriormente se iniciara la etapa de evaluacion.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de las gestiones realizadasypor la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales y del analisisi\y gestion
efectuada, segun lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s",\22 literal “*K” y 67, de
la Ley del Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial y articulo“20=de la LACAP,

RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I.  Modificar parcialmente la conformacion de |a Comision de Evaluacion de Ofertas de
la Licitacién Publica Nro. 026/20224SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENRER A‘A POBLACION USUARIA DEL
ISBM, EN LOS MUNICIPIOS Y-REPARTAMENTOS DE SAN SALVADOR Y SAN
MIGUEL, A PARTIR DE LA‘ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2022”, aprobada en el Subpunto CUATRO PUNTO CUATRO, del Punto CUATRO,
del Acta numero CIENTO,SETENTA correspondiente a la sesién ordinaria de fecha
28 de junio de 2022, en,lo’relativo al nombramiento de la doctora Lidia Beatriz Gil
de Fonsecagcomo experta en la materia; en vista que fue incapacitada en fecha 13
de julio de'2022, quedando conformada la referida Comisién, conforme a cuadro
consignado,en parte recomendativa del punto.

II./ Declaramjla.aplicacion inmediata del acuerdo, para el seguimiento al proceso de
evaluacion de ofertas.

9333939393 ” 3339993939393

Concluido el punto de la autorizacién de modificacion a la conformacion de la Comisién de
Evaluacion de Ofertas de la Licitacién Publica Nro. 026/2022-1ISBM “Suministro de servicios
médico hospitalarios privados para atender a la poblacién usuaria del ISBM, en los
municipios y departamentos de San Salvador y San Miguel, a partir de la orden de inicio al
31 de diciembre del afo 2022”, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el

sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se aprob6.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica,

luego de las gestiones realizadas por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
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Institucionales y del andlisis y gestién efectuada, segun lo establecido en los articulos 20,

literales “k” y “s”, 22 literal “*k” y 67, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial y articulo 20 de la LACAP; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos,
ACUERDA:

Modificar parcialmente la conformacion de la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 026/2022-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM, EN LOS MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTOS
DE SAN SALVADOR Y SAN MIGUEL, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, aprobada en el Subpunto CUATRO PUNTO
CUATRO, del Punto CUATRO, del Acta numero CIENTO SETENTA,
correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 28 de junio de 2022; en,lo relativo
al nombramiento de la doctora #####, como experta en la materia; en vista que fue
incapacitada en fecha 13 de julio de 2022, quedando conformada la. referida
Comisién, segun el siguiente detalle:

NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL AL A A A DA H L)
LACAP)
1 H#HH#H Técnico de AquISIFIOI’I.ES y Contrataciones Désignada por la Gerente GACI
Institucional
2 Hit## Técnico de Normaljzacion Delegada de la Unidad Solicitante
3 HHH#HHH Especialista en Seguifmiento y Evaluacion Delegada de la Unidad Solicitante
4 HH#H#H Supervisor dé Servicios de'Laboratofio Delegado de la Unidad Solicitante
5 #HH#HH Contadora'Institucional Analista Financiero
6 HH#H#H Supervisora de Apoyo Meédico Hospitalario Experta en la Materia

Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para el seguimiento al
proceso-de evaluacion de ofertas.

”y

PUNTO SEIS;PUNTO PRESENTADO POR LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES,
BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

”

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Seccién

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones ha presentado un punto.

Citando lo siguiente:

ANTECEDENTES:

La Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié tres (03)

solicitudes para ayuda econémica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

Nro.

FECHA DE

SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) SOLICITUD

Nro. DE REGISTRO
INSTITUCIONAL
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HuHAH
(HUA)

HHEHHH

04/07/2022

GF-068/2022

i
(HERMANA)

HHH#HR

07/07/2022

GF-069/2022

s
(ESPOSO)

HHEHHH

08/07/2022

GF-070/2022

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro. 23/2018,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE
AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS’, y su reforma aprobada mediante el
Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesién ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02
de septiembre de 2021; y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Seccién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones revisé las solicitudes presentadas y verificd la

documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes del ‘beneficio de la

prestacion econémica de ayuda para gastos funerarios, determinand6 que es‘procedente la

aprobacién de las referidas solicitudes.

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Salud, a través de la Seccién de_Riesgas Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revisidn y verificacion deda documentagcion con la que se acredita
por parte de los solicitantes del beneficio de\laprestacion econdémica de ayuda para gastos
funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL“BENEFICIQ DE AYUDA ECONOMICA PARA
GASTOS FUNERARIOS” y su reforma‘aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del
Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021 y
conforme al Manual Nro. ISBM“02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a los articulos 20 literal
0), 22 literal a), 45 diteral a) Y246 de’la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

.  Aprobariel,pago, del beneficio de ayuda econémica para gastos funerarios por un
monto de US$2,565.03 segun el detalle siguiente: a) GF-068/2022; b) GF-069/2022,
y ¢) GE-070/2022

Il. ") Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de
la Seccidén de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones las notificaciones
correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

IV.  Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Concluido el punto de Solicitud de aprobacién de tres (3) solicitudes para el otorgamiento
del beneficio de ayuda econémica para gastos funerarios, presentado por la Seccién de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta, sometié a
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votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi
se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdirecciéon de Salud, a través de la
Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revisién y
verificacién de la documentacién con la que se acredita por parte de los solicitantes del
beneficio de la prestacion econémica de ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo
Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y su reforma
aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021 y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018,
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”; y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y46 de la Ley
del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

L. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econémica‘para‘gastos funerarios por
un monto de $ 2,565.03 segun el detalle siguiente:

a) GF-068/2022

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE _
PRESENTACION
SOLICITUD CAUSA ENFERMEDAD O
RRINCIEATYDE . CAUSA MONTO
NOMBRE DUIy NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO | MUERTESEGUN | TIPIFICACION | o,5yAcENTE QUE NP, NTEID | FECHADE A
CERTIFICACION | DELRIESGO | ~eVACREIE OE MUERTE | & o
DE PARTIDA DE AL
DEFUNCION
TROMBOEMBOLISM TROMBOEMBOLISMO
oUI O PULMONAR, PULMONAR, NP
o METASTASIS ENFERMEDAD METASTASIS r
04/07/2022 Y NIT (HUA) HiHRH DOCENTE | OSEAS,FRACTURA COMUN OSEAS,FRACTURA 19/05/2022 | $910.03
pren PATOLOGICA MAS PATOLOGICA MAS D
CANCER DE CANCER DE ek
ENDOMETRIO ENDOMETRIO
* Certificacion de,partida de defuncién expedida el 07 de junio del 2022.
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
FECHA DE Easel
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL” ENFERMEDAD O e
SOLICITUD DE MUERTE SEGUN | 7p)picacion CANSE FECHADE | A
NOMBRE DUIy NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO | CERTIFICACION DE SUBYACENTE QUE | NIP, NITE ID
PARTIDA DE DELRIESGO | "GONLLEVARON A LEUEAE || PR
DEFUNCION LA MUERTE
NIP
DuUI INSUFICIENCIA INSUFICIENCIA wrx
Hhnk HEPATICA CRONICA, | ENFERMEDAD | HEPATICA CRONICA, NIT
07/07/2022 HitHH NIT (HERMANA) HitHHHH DOCENTE CIRROSIS DE HIGADO, COMUN CIRROSIS DE HIGADO, S 01/07/2022 | $764.08
Hhrk ARTRITIS. ARTRITIS. D
xn
* Certificacion de partida de defuncién expedida el 04 de julio del 2022.
¢) GF-070/2022
FECHA DE | Uttimo
PRESENTACION BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
SOLICITUD Base*
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CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O
DE MUERTE SEGUN | 1p1pcACION CAUSA FECHADE | A _
NOMBRE DUly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CEF;I:I;I%AD(‘:\ICI;E DE DEL RIESGO s(,!JOBNYIfI_%EI':\LEO?ILfAE NIP, NIT E ID MUERTE PA(fAR
DEFUNCION LA MUERTE
DUI TUMOR MALIGNO DE TUMOR MALIGNO DE *,\*“I*P*
ESTOMAGO 61V, CON
08/07/2022 HitHH#HY :I: (ESPOSO) HitH#Y DOCENTE ESTa“E/'%GS(T);S'I\g’EON ENFCE(;\';I/'SEAD MET'A'STASISA *':',L 15/08/2021 | $890.92
Rk MULTIPLES ORGANOS. OM:GE;':EE *12*
* Certificacion de partida de defuncién expedida el 24 de mayo del 2022.
Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones las
notificaciones correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Procedimientos Administrativos.
11, Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los
tramites pertinentes para el pago oportuno.
Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la netificacién
correspondiente.
PUNTO SIETE. PUNTOS PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION DE SALUD
En seguimiento al desarrollo de la agendala, Directara Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a dos puntos presentados por la Subdireccién de Salud.
El cual cita lo siguiente:
7.1 RESOLUCION'DE CASOS/ACTA 172.
En seguimientona-l0s acuerdos tomados en el Acta 172 del Punto 16, Subpunto 16.1,
romano |, de la Sesion de Consejo Directivo del dia 12 de julio del afio 2022, el cual cita:
“...Encomendar a la Subdireccién de Salud, a través de sus gerencias dar seguimiento a
los casos presentados por el directorio...”
Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento a los casos planteados en dicha
sesion:
# PACIENTE DESCRIPCION SEGUIMIENTO
Informa la usuaria que la doctora #####, Supervisora médica
- . hospitalaria, en oriente, ha tomado el caso de ella, le obtendra cita con
1 gﬁ## iali'gl'}% e?(? zﬁ% eprzﬁ 1|[1§orporarse al ortopeda, para que evalle y de ser posible le llene documentacion para
’ Articulo 30 numeral 11-B, de la L de la CD. La usuaria expresa
satisfaccion de manejo a su peticion.
HitH#H# - . - . Informa que el neurdlogo del HNR, quiere ver la reaccién con el
5 ID: **** Srt)llacéttae an Lnidm:racc;?n n:r:rrzgg; medicamento que le indicé este mes de julio, que en la préxima cita en
Ar%’culo I;IO nznilerapl) 11-B P agosto, él llevara de nuevo la documentacion para que el neurélogo la
llene y poder aplicar al Articulo 30 numeral 11-B de la L de la CD.
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La Comisién Técnica Médica, resolvié no procedente el de 16 de junio

3 i Solicito reincorporarse al Articulo 30 | de 2022, en el caso del usuario el neurocirujano brinda alternativa de
ID: **** numeral 11-B cirugia; pero el docente no acepta. Se orienta al usuario que puede
aplicar de nuevo con nueva documentacioén.
4 i Solicita reembolso por cirugia El caso esta pendiente de completarse informacion para ser evaluado.
Padece de insuficiencia renal,
diabetes, caida de retina de ambos | Tiene cita con oftalmélogo en agosto, se le orienta se presente al
5 o 0jos. Policlinico de Usulutan, para documentos que completara el médico
Solicita se dé oportunidad de | tratante y ella como solicitante al Art. 30-11b. Usuaria satisfecha con
apegarse al decreto 747, o se le apoye | la orientacion.
a un traslado a Usulutan
i Cit | dia 18 de julio a las 06:00 Policlinico de San Miguel
. - . ita para el dia e julio a las 06:00 am en Policlinico de San Miguel,
6 Solicita Cita Médica con Internista paciente enterada y de acuerdo.
i Solicita cita médica con endocrinélogo | Esta cita se encuentra en proceso de gestion ya que el dia 19 de julio
7 ref. 2069318 San Salvador Dra. | se notificara la fecha de la cita por parte de la Dra. Calderon,
Cecilia Calderén endocrinéloga.
i . . ) Se ha gestionado cita a través de Hospital de Diagndstico para el
8 Solicita cita con urélogo en San martes 26 de julio, segun solicitud de usuaria. En espera de resolucion
Salvador. ot .
por parte del proveedor para notificar a usuario.
HitHH i . ., ) i o o
9 Colonoscopia urgente en San | Usuario se realizdé colonoscopia el dia 16yde julio, se confirmé con
Francisco, Dr. Rodas llamada telefénica. Usuario satisfecho.
T Solicita cita con Otorrinolaringélogoen | . . L . N
San Salvador REF1685749 Clt.a con Otorrinolaringdlogo para el*dia 19 de julio de 2022 a las
11:00am
10
Solicita Mamografia en San Salvador
BOLETA . o > i - .
147696 Mamografia se realizara el diay26 de julio de 2022 en Clinicas Jordan.
HHHHHH Urge cita Médica en San Miguel con el
Gastroenterologo, Dr. Meléndez | Se ha gestionado Cita a través de ' Hospital San Francisco para el mes
11 Andrade ya que él le lleva el control en | de julio. Emiespera dexesolucion por parte del proveedor para notificar
el Hospital San Francisco Ref. | a usuario.
1814863.
it Solicita cit Gast terol
olicita cita con Gastroenter6logo en | . ) . - )
12 San Salvador Cita'fue realizada gl'dia 15 de julio de 2022 a la 01:00 pm.
it Cit D tol Dr. Hasb
ita con Dermatélogo, Dr. Hasbun en [ . . - .
13 San Miguel REF.051133 Cita para el dia 19 de julio de 2022 a la 01:00 pm.
HitH Necesita  autorizacion de una
intervencion quirtrgica con el Dr. | Cirugia programada para el dia 23 de julio de 2022 a las 08:00am a
14 - . .
Francisco Guadalupe Hernandez |Aas 08:00am 6
Renderos, Ginecotlogo.
ittt Cita médica con Endocrinélogo para | .
15 evaluacion para cirugia en San Miguel dCétaa(;:)uaerrang de agosto de 2022 con Dra. Novoa, paciente enterada y
o San Salvador. :
HitHH Necesita operacion de los ojos, se le | Se coordina con el Dr. Pefia en el Hospital Rosales y menciona que no
16 dificulta ver, con Dr. Parada ya tiene | se puede hacer la gestién debido a la agenda completa de dicho
consulta para Septiembre pero solicita | médico, sin embargo, se hizo gestién con el Hospital de Diagnostico,
si se puede hacer antes. a la espera de una resolucion.
HiHH Piden las médicas odontolégicas del
policlinico de san miguel apoyo de un
asistente, la demanda es grande y eso
Ialrt‘rél:]iiénaglhzar los  procesos  de Los requerimientos de solicitud de dicho personal ya fueron remitidos
17 BN . . con antelacién por parte de la Gerencia de Establecimientos
Segun dicen tienen un apoyo a quien L . i
ya han formado llamado Victor, quien Institucionales de Salud hacia la Gerencia de Recursos Humanos.
tiene el cargo de ordenanza el cual su
ayuda es limitada y conoce bien todos
los instrumentos.
HHH Cita con endocrinélogo. Se gestiond cita con Internista para el dia 29 de julio con la Dra. Pleitez
18 Manifiesta que perdié la cita anterior | en Policlinico Santa Tecla y Endocrinélogo el 31 de agosto con Dra.
por llegar 30 minutos tarde. Novoa, paciente enterada y de acuerdo.
Maxilofacial cita. Manifiesta que no
aguanta el dolor molar. Desea pasar | Cita para el dia 25 de julio de 2022 a las 02:30 pm con el Dr. Rivera
19 | #HHHH . ! :
con el doctor Ricardo Ernesto Rivera | Miranda.
Miranda.
HitHi Dermatélogo cita. Manifiesta que la | ~. - .
20 Cita esta muy tardada y que su caso Cita 20 de julio a las 12:15pm con la Dra. Osegueda.
requiere una atencién mas inmediata
HiHHHH Se le aprob6 examen ANGIOTAC. 1.
Se le aprobé en PASTRANA, San
Salvador, el paciente es de Santa Ana .. . o
21 y solicita en CIMRO aunque espere ggdré?]tt)éan;iﬁ(c)g\(lljgo, y abrirdn espacio para la préxima semana.
que haya monto. 2. La prescripcion :
médica indica dos exdmenes y en la
autorizacion, solo se menciona uno
HHHHH# . g Paciente ha sido evaluado por cirujano vascular en Hospital de
/I?\ﬁglemseoli?:ﬁ aH%rQOdn']a;ﬁ;Sr aenu rsgmeel Diagnéstico quien sugiere sustituir catéter mahurkar por catéter
22 ’ 9 palimdrome con recubrimiento de plata con la finalidad de evitar

cambio de catéter. Manifiesta que esta
presentando probablemente mas de

infecciones bacterianas y garantizar su funcionalidad optima y
aumento de su vida util, sin embargo, dicho catéter (palimdrome) esta
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solicita se le cambie por permanente. | realizara el proceso.

23

HiHHHH# La doctora Portillo (internista) tel.
21300402 lo atiende cada 3 meses;
sin embargo, en mayo no logro
agendar cita. Por lo que solicita apoyo,
porque  manifiesta que  hasta
septiembre es demasiado tiempo
espera.

Casa de la Salud.

9793939993 333339393

Concluido el Informe de resolucion de casos de acta 172, presentado por la Subdireccién
de Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia
de Establecimientos Institucionales de Salud y la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones; luego de sus valoraciones emitidas por el directorio las cuales
constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el
mismo en el sentido de darse por recibidos y se encomienda a la Subdireccion de Salud;
por unanimidad de ocho votos asi se aprobo.

,,,,,,,,,,,

Concluido y conocido el informe sobre los acuerdos tomados del Acta Nro. 172; de
resolucion de casos, presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerghcia de_EstableCimientos Institucionales
de Salud y la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales
k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Direetivaypor unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe presentado, de resoluciéon de casos, presentado por
la Subdireccion, de Saldd através de la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de'Saludy, Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud y la
Seccion deRiesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

Il Encomendar a la Subdireccion de Salud, dar seguimiento a la encomienda
relacionada‘a presentar el informe sobre los casos pendientes de resolver a través

de citas con proveedor hospitalarios (por ejemplo, Hospital de Diagnostico).

lil. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

,,,,,, 97999799979993999) 999393339993 9 939979997939393): 9793979999 97939993

7.2 PROYECTO DE RESPUESTA PARA NOTAS: 1) SECRETARIO GENERAL BASES
MAGISTERIALES (GESTION IMPLANTE COCLEAR); 2) SECRETARIOS BASES
MAGISTERIALES SIMEDUCO, SEGUN ACUERDO TOMADOS EN EL SUBPUNTO 7.2 DEL
ACTA 172.

ANTECEDENTES:

Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Punto 13.4 del Acta 171, se
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funcionamiento con el majurca; | en proceso de importacion por parte del proveedor. Al ingresar se

Cita para el dia 13 de agosto a las 11:30am con la Dra. Portillo de la




dieron por recibidas las correspondencias siguientes:

1) Secretario General Bases Magisteriales solicitando se analice la peticién de
Implante Coclear de docente.

2) Secretario General de Bases Magisteriales y Secretario General de SIMEDUCO en
la cual solicitan la ampliacién de servicios de salud, creacion de Hospitales
Magisteriales, Farmacias, Laboratorios y adquisicion de ambulancias para el
servicio del Magisterio.

Al respecto el Consejo Directivo encomendd a la Subdireccién de Salud, presentar un
informe detallado sobre las gestiones realizadas por el ISBM, en relaciéon al caso
presentado en la nota identificada como Nro. 1, en el documento.

En cumplimiento a la encomienda anterior en el Punto 7, Subpunto 7.2 del\Actanl72, la
Subdireccion de Salud, present6 un informe detallado sobre las gestiones realizadas ante
la peticion presentada por la docente.

En atencién a lo anterior, el Consejo Directivo, dio por recibido el informe y encomendoé a la
Subdireccion de Salud, presentar Proyecto de respuesta‘a las carrespondencias antes
mencionadas con el Apoyo de la Unidad de Asesorfa Legal.

En cumplimiento a la encomienda arriba mencionada, [a Subdireccion de Salud, con el apoyo
de la Unidad de Asesoria Legal, emitié valoeraciones a'los casos expuestos en las notas,
conforme a los proyectos de respuesta conformenaso establecido en los articulos 18 y 86 de
la Constitucién, contenido en los romanos de la parte recomendativa del punto, a fin de brindar
una pronta respuesta a los peticionarios.

RECOMENDACION:

La Subdireceitnide Salud, en cumplimiento a los acuerdos tomados en el Punto 7 Sub
Punto 7.2 del Acta'172; de conformidad a lo establecido en los articulos 86 y 18 de la
Congtitucion'de la Republica, 20 de la Ley de ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I.  “DarypOr recibidos los proyectos de respuesta para la nota firmada por el Secretario
General de Bases Magisteriales (gestion implante coclear); y nota la firmada por los
Secretarios Bases Magisteriales y SIMEDUCO, segun acuerdos tomados en el Sub
Punto 7.2, Punto 7, del Acta 172, presentado por la Subdireccién de Salud con el
apoyo Unidad de Asesoria Legal.

Il.  Emitir respuesta ala NOTA SUSCRITA POR SECRETARIO GENERAL DE BASES
MAGISTERIALES (GESTION IMPLANTE COCLEAR), segun el siguiente detalle:

En relacién a su solicitud de intervencion ante la peticién de la profesora ####, de operacion

en ambos oidos para colocacion de implante coclear.

Que, conforme al principio de legalidad establecido en la Constitucién de la Republica y las

disposiciones del Cédigo de Salud, la prescripcién y autorizacion de los actos relativos a la
35
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salud de nuestros afiliados, es competencia exclusiva de los profesionales de la salud
intervinientes en los procesos y en ese sentido como toda cirugia electiva, la misma es

analizada por un Comité Técnico Médico delegado por la Subdireccion de Salud.

En ese sentido, se solicitd informe sobre la gestion efectuada, por la Subdireccion de Salud,
en relacién al caso, lo cual fue presentado en el Subpunto 7.2 del Punto 7. del Acta 172, en
donde se establece que las razones de la denegatoria han sido ampliamente detalladas a la
usuaria y su apoderado y las mismas no estriban unicamente en relacién a si el implante es
una “PROTESIS EXTERNA” o no, sino mas en relacion que el procedimiento no se encuentra
disponible en sistema nacional integrado de salud para la poblaciéon adulta y que no existe
médico Subespecialistas en el pais capacitado para realizar dicha cirugia y debe ser traido
desde el exterior, o realizarse fuera del pais, en este ultimo caso, no aplicaria reembolso
segun lo establecido en el articulo 49 inciso final de la Ley de ISBM, que‘en,lo pertinente
establece:” El reembolso sera procedente, previa comprobacion al Instituto de las’situaciones
a que se refieren los literales anteriores, de conformidad a lo que disponga el respectivo
reglamento y cuando el servicio lo haya adquirido el docente dentro dehterritorio nacional”. No
omitimos sefialar que esta administracién ha realizado gestiones“con el Hospital Nacional
Rosales, maximo referente de complejidad quirtrgica en ehpais quien refiere que a nivel de
la red hospitalaria nacional este tipo de cirugia (impfante coclear) NO cuenta con el personal
idéneo ya que NO se han realizado ese {ipo.de cirugias en el historial quirtrgico de este
hospital.

Ademas el 11 de marzo de 202%1,"se realizo €onsulta con la Direccion Nacional de
Medicamentos (DNM), en relacién a la“naturaleza del Implante Coclear, obteniendo la
respuesta siguiente: “Que la'definicion de dispositivo médico establece que: Se considera
dispositivo médico a todo instrumento;” equipo biomédico, reactivo o calibrador in vitro,
material, sustancia_oe,mezela de, sustancia que no efectlen su accién a través de un
mecanismo farmacelogico, u otro articulo similar o relacionado, previsto por el fabricante
para ser empleado, en'seres humanos, solo o en combinacion, incluidos los accesorios y
software que intervengan en su buen funcionamiento, para uno o mas de los siguientes

propésitos especificos:

- Diagnostico, tratamiento curativo, paliativo, prevencion de una enfermedad, trastorno,
estado fisico anormal o sintomas en un ser humano.

- Restauracion, correccién, modificacion de una funcion fisiolégica o estructura corporal
en un ser humano.

- Diagnéstico del embarazo de un ser humano.

- Cuidado de seres humanos durante el embarazo, nacimiento o después del mismo,
incluyendo el cuidado del recién nacido.

- Que el uso establecido para los productos es “Para producir sensaciones auditivas
mediante la estimulacion eléctrica de las vias auditivas de personas con discapacidad auditiva
entre grave y profunda, en quienes la amplificacion acustica con audifonos adecuados a

medida, no haya sido eficaz.”. Por lo anterior, esta Unidad determina que el producto antes
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mencionado, ES CATALOGADO COMO DISPOSITIVO MEDICO, Clase Il B y por tanto

requiere registro como tal ante esta Direccién”.

Finalmente, expresar que, pese a que la anterior administracién médica habia dado
respuesta negativa al caso, esta Administracion solicité reevaluar a la paciente, siendo
atendida en marzo de 2021, por el Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral ISRI, a
través de nuestro convenio y ademas recibié nueva evaluacion por parte de proveedor de
ISBM, Dr. Jorge Alexander Mercado, Subespecialista en Otorrinolaringologia del ISBM.

Asi también la Subdireccion de Salud, que ha efectuado consultas en diferentes enlaces de
direcciones electrénicas con el proposito de identificar la donacion o apoyo al respecto en este
tipo de procedimientos como los siguientes:

INTERNACIONALES

1) Grupo de Implante Coclear do Hospital das Clinicas da.FMUSP, (Brasil)
http://www.implantecoclear.org.br/

2) Cochlear (Distribuye a 17 paises incluyendo a el Salvador)

https://escucharahoraysiempre.com/implaniés/implantés-cocleares/

3) Fundacion Otolbgica Garcia lbanez

http://www.fundaciongarciaibanez.cem/

4) Federacién Aragonesa de Solidaridad

https://aragonsolidario.org/ongd/ecosol-sord

5) Fundacion Nunca te Canses de Ayudar

https://gowin.com/pages/fundacion-gowin-implantes-cocleares

6) Asociacién Espanola de'Audioprotesistas

www.audioprotesistas.org

7) Asociacién delmplantados Cocleares de Espafa (AICE)

www.implaniecoclear.org

8)~Fundacion Belén
hitps://fundacionbelen.org/base-datos/implante-coclear/

NACIONALES

1) Audiomed (Distribuidor en el Salvador)

https://audiomed.com.sv/

2) Fundacion su Nifo no Puede Esperar (Colonia Miramonte El Salvador)
http://fusninpe.org/inicio/full-width-page/sobre-nosotros/#

Como podréa observar, hemos tratado de dar una solucién al problema de salud de la usuaria
segun el criterio médico y la evaluacion actual del paciente, no podemos revelar informacion
detallada sobre las gestiones realizadas, ya que para obtener dicha informacién debe dar
cumplimiento a lo establecido en el Ley de Acceso a la Informaciéon Puablica, ya que nos
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encontramos obligados a garantizar la seguridad de la informacién personal de nuestros

usuarios.

Ademas hacemos de su conocimiento que esta Administracion trabaja en beneficio de la
poblacién usuaria, incorporando nuevos servicios para la habilitacién y rehabilitacién de las
personas con “discapacidad” ya que segun la Ley Especial de Inclusion para las personas con
Discapacidad, hemos introducido las ayudas técnicas, dentro de la cobertura del Programa
Especial de Salud a través del ISRI, siendo éstas conforme al articulo 61 y 4 literal k de la
referida ley, estableciendo este ultimo articulo lo siguiente: “Ayudas técnicas: son productos,
instrumentos, equipos, sistemas, dispositivos y tecnologias fabricados especialmente para
aumentar las capacidades y habilidades de las personas con discapacidad, las cuales
permiten incrementar su nivel de independencia y autonomia personal”, con lo cual hemos
beneficiado a la poblaciéon usuaria con problemas de movilidad, lo cual ha _sido un hecho
historico en el Programa Especial.

Finalmente agradecemos la confianza demostrada por Bases Magisteriales,, en”acudir a
este Consejo Directivo, para resolver la problematica de salud deyalgunos afiliados, por lo

gue nos comprometemos a continuar trabajando en pro del magisterio,y su grupo familiar.”

[ll.  Emitir respuesta a la NOTA FIRMADA POR LOS SECRETARIOS DE BASES
MAGISTERIALES Y SIMEDUCO, segun el siguiente detalle:

En atencién a nota en nombre de la Coordinacién Nacional de la Asociacion Nacional de
Educadores de Bases Magisteriales/ Salvadorenas/y Junta Directiva del Sindicato de
Maestras y Maestros de la Educacion Publica de El Salvador, suscrita por los Secretarios
Generales de Bases Magisteriales y SIMEDUYUCO, conforme a los articulos 18 y 86 de la
Constitucién de la Republica, se emite la siguiente respuesta:

1. Atenciéonumédica hospitalaria “La Mayoria de los hospitales de la red
publica, no solo nos ofrecen un servicio en instalaciones deplorables, sino
también de muy poca calidad, que muchas veces va acompainada de malos

tratos”.

La situacion precaria en la que se mantuvo el Sistema de Salud, hasta antes de 2019, es
por todes_cenocidas, sin embargo también es conocida la gestion del Gobierno del
Presidente Nayib Bukele, en pro de los servicios médicos hospitalarios, lo cual ha
convertido al pais en un referente por ejemplo en manejo de la PANDEMIA, por COVID-
19; por nuestra parte hemos gestionado mejoras en el Hospital Rosales, Hospital San Juan
de Dios de San Miguel y otras infraestructuras que se encuentran detalladas en nuestra
memoria de laborales, publicada en el sitio web:
https://www.transparencia.gob.sv/institutions/isbm/documents/memorias-de-labores.

En cuanto a la supervision de los servicios brindados, el articulo 70 de la Ley del ISBM,

estipula la obligacion de evaluar la prestacién de los servicios brindados por proveedores,

asi como las quejas y denuncias sobre la practica médica, profesional y ética de los

prestadores de dichos servicios y en cumplimiento a tal disposicién el Instituto realiza tal

evaluacion en primera instancia a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
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de Salud, como area competente y responsable de verificar el cumplimiento de los términos
establecidos en los Convenios suscritos con los Hospitales, ya que todo proveedor de
servicios institucionales debe de contar con la capacidad instalada en infraestructura
hospitalaria, recursos humanos, equipo, materiales e insumos para la realizacion de los

procedimientos de cada especialidad médica ofertados por los mismos.

Por otra parte, el articulo 71 de la Ley del ISBM, establece la responsabilidad personal para
los profesionales e instituciones relacionadas con la salud que atiendan a los usuarios del

Instituto, segun se detalla a continuacion:

“Los profesionales e instituciones relacionados con la salud que atiendan a los usuarios del
Instituto, responderan de sus actos en el ejercicio profesional, cuando por negligencia,

impericia, ignorancia o abandono inexcusable, causen dafo o la muerte del paciente...”.

Dicho lo anterior, les informamos que ademas de la Supervision/Hospitalaria habitual,
hemos implementado la figura de los Coordinadores Médice™ Haspitalarios,” en los 5
hospitales publicos con mayor afluencia, con lo cual hemos“mejorado” la calidad y
humanizacion en los servicios prestados por los hospitales.

En ese sentido, solicitamos a usted proporcionar1os,casos puntuales de malos tratos a los
que refiere, comprometiéndose a realizar las investigaciones/Correspondientes, estos casos
deberan ser presentados a la Subdireccion de Salud, con‘atencion al Dr. #####, y al Dr. s,
Gerente Técnico Administrativo de “Servicies /de Salud, para el seguimiento
correspondiente.

2. Citas con médicos especialistas: Con frecuencia recibimos quejas de los
usuarios del programa, que las citas estan siendo programadas con una
prolongacion de hasta seis meses.

Producto de la Pandemia por COVID-19, se ha acumulado en el Sistema Nacional
Integrado~de Salud, un numero significativo de consultas especializadas, es por ello que
ISBM, ha implementado una serie de estrategias para resolver las necesidades de la
poblacién uswaria, llevando a cabo procesos especiales para contratar servicios de
gastroenterologia, oftalmologia y cirugia maxilofacial, también hemos realizado procesos
para la contratacion de refuerzos en 11 especialidades de las 35 especialidades vy
subespecialidades, asi como también hemos abierto la consulta externa hospitalaria en los
proveedores privados contratados que ofrecen el servicio de las 11 especialidades. En las
que se presenta alguna dificultad, por lo que la situacion no es generalizada y nos
encontramos trabajando para reducir los tiempos de espera, ofreciendo los servicios con
nuestro Centro de Orientacion Médica (2239-9280), para acercar los servicios a la poblacion
segun sus patologias.

Segun se muestra en nuestra memoria de labores, esta Administracion ha logrado
incrementar el nimero de usuarios atendidos en especialidades, por lo que hemos llegado
a mas afiliados, segun se muestra en el siguiente gréfico:
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3. Despacho de medicamentos: En el aino 2021 ustedes aprobaron la creacion
de una Subdirecciéon de Operaciones y Logistica con el fin de garantizar la
cadena de suministros, principalmente de medicamentos, sin embargo, la
crisis de los medicamentos se agudizado lo cual genera que los usuarios
incurran en gastos que muchas veces tardan en reembolsarles y en
ocasiones les niegan ese derecho. Ademas, para garantizar el
abastecimiento oportuno se adquirié una docena de vehiculos.

Durante anos, el magisterio nacional sufrié el denominado “monto agotado”, en\las diversas
farmacias, esta necesidad llevo al Consejo Directivo, a crear una serie de estrategias para
lograr la autonomia en la dispensacion de los medicamentos, también hemos realizado los
reembolsos a los usuarios que cumplen con los requisitos y procedimiento; sobre lo cual
hemos realizado campafias educativas a través defnuestras, redes institucionales.
Actualmente la cadena de servicios logisticos a nivelfacionahe internacional ha afectado
a algunos de nuestros proveedores afectando la entrega‘opartuna de los medicamentos sin
embargo hemos realizado estrategias para abastecernos logrando un abastecimiento del
90.13% ala fecha. En ese sentido se les requiere presentar las situaciones particulares que
tuvieran por base para las afirmaciohes realizadass para resolver los casos se deberan
presentar por escrito al Subdirector de Operaciones y Logistica, Ing. #####.

4. Laboratorios proveedores del ISBM: Continuamos teniendo problemas de
atencion ya que en su mayoria el monto asignado alcanza para los
primeros quince dias del mes. Sumado a esto, hay muchos usuarios que
ponen en duda los resultados que se obtienen en estos laboratorios.

Actualmente ynos encontramos fortaleciendo los servicios de nuestros laboratorios
institucionales,y en el proceso de puesta en funcionamiento de 10 laboratorios mas, con lo
cual garantizamos la respuesta a los afiliados ya que nuestros laboratorios institucionales
cuentan con certificaciones internacionales y calibracién adecuada de los equipos.

En cuanto a los resultados de nuestros proveedores, se les agradecera puedan presentar
sus casos por escrito ante la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, para
el seguimiento correspondiente conforme a la LACAP vy la legislacién sanitaria vigente.
Recordarles también a nuestros afiliados que las atenciones de nuestros proveedores
privados son inspeccionadas ademas por el Consejo Superior de Salud Publica, por lo que
informaremos a dicho Consejo sobre las quejas que en relacion a la calidad se presente.

5. Transporte de paciente: Los usuarios enfrentan constantemente
dificultades para ser trasladados a los diferentes centros hospitalarios,
debido a que sus condiciones de salud no les permiten desplazarse en
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cualquier vehiculo. Otras instituciones como el ISSS, presentan servicios
de ambulancia a sus usuarios.

ISBM, desde la pandemia por COVID-19, ha proporcionado transporte a pacientes
vulnerables al COVID-19 y con dificultades de desplazamiento, como una prestacion nueva
instaurada por esta Administracion, para garantizar la sostenibilidad del Programa, esta
prestacion requiere que la verificacién de la condicién del paciente, por lo que en caso de
requerir este servicio pueden contactar al Centro de Orientacion Médica, aclaramos que
también a través de los miembros del Sistema Nacional Integrado de Salud, hemos
garantizado traslados en ambulancia de nuestros afiliados, asimismo contamos con el
servicio de traslado hospitalario en ambulancia segun convenio y actualmente estamos en
proceso de adquirir TRES AMBULANCIAS, para cubrir las tres regiones a nivel nacional
(Occidental, Central y Oriental) y brindar dicho servicio al magisterio nacional.

Aprovechamos para informar que estamos en la fase de disefio del primer hospital general
magisterial, nuestra aspiracion es lograr acercar los servicios/ala poblacién/usuaria con

calidad, calidez y humanismo.

Con lo anterior, hemos dado atencion a las situaciones planteadasy como podran observar
las propuestas contenidas, estan incorporadas{desdes2019, en nuestro Plan Estratégico
2019-2024, por lo que estamos en el esfuerzo para dar‘eumplimiento al 100% de nuestro
Plan.

Finalmente, aprovechamos la oportunidadypara recordarles lo previsto en el articulo 17 de
la Ley de Procedimientos Administrativos que establece:

Deberes de las Persenas en sus'Relaciones con la Administracion:

Art. 17.- Correlativamente con los derechos que les asisten y con el fin de contribuir a la
eficacia de'la Administracion Publica, los ciudadanos tendran los siguientes deberes:

1. Cumplir la Constitucién de la Republica, las Leyes y el ordenamiento juridico en general;
2. Actuamde”acuerdo con el principio de buena fe, absteniéndose de emplear maniobras
dilatorias en los procedimientos y de efectuar o aportar declaraciones o documentos falsos
o hacer peticiones o afirmaciones temerarias;

3. Ejercer con responsabilidad y lealtad sus derechos, evitando la reiteracion de solicitudes
improcedentes;

4. Observar _un trato respetuoso con el personal al servicio de la Administracion

Publica; v,

5. Prestar la colaboracién que le sea requerida para el buen desarrollo de los
procedimientos. El incumplimiento de estos deberes, no podra ser invocado por la
Administracién Publica como argumento para ignorar o desestimar el derecho reclamado
por la persona. Sin embargo, cuando corresponda, podra dar lugar a las sanciones penales

o administrativas establecidas en las Leyes.”
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IV. Encomendar a la Presidencia, a través del Técnico Juridico de la Presidencia,
realizar la notificacién correspondiente.

V. Declarar la aplicacion inmediata de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo,
con el objetivo de dar respuesta inmediata a los peticionarios.

Concluido el punto de Proyecto de respuesta para notas: 1) Secretario General Bases
magisteriales (gestién implante coclear); 2) Secretarios Bases Magisteriales SIMEDUCO,
segun acuerdo tomados en el Subpunto 7.2 del Acta 172, presentado por la Subdireccion
de Salud; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por
recibidos por unanimidad de ocho votos asi se aprobo.

,,,,,,,, 93373337333333333993393339339) 933339333939393 9333339333939393 29 333733333333333739333393993)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, en cumplimiento
a los acuerdos tomados en el Punto 7 Sub Punto 7.2 del Acta 172, de conformidad a lo
establecido en los articulos 86 y 18 de la Constitucion de la Républica, 20 de‘la Ley de
ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. Dar por recibidos los proyectos de respuesta para la)nota firmada por el
Secretario General de Bases Magisteriales (gestion implante coclear); y nota la
firmada por los Secretarios Bases'Magisteriales y SIMEDUCO, segun acuerdos
tomados en el Sub Punto 7.2, PuntaZ, del Acta 172, presentado por la Subdireccion
de Salud con el apoyo Unidad de Asesaria Legal.

Il.  Emitir respuesta ala NOTA SUSCRITA POR SECRETARIO GENERAL DE BASES
MAGISTERIALES (GESTION IMPLANTE COCLEAR), segln el siguiente detalle:

En relacién assu salicitudide intervencion ante la peticién de la profesora #####, de

operacion en ambos oidos para colocacion de implante coclear.

Que, conforme -al principio de legalidad establecido en la Constitucion de la
Republica y Jas disposiciones del Codigo de Salud, la prescripcion y autorizaciéon de
los actos relativos a la salud de nuestros afiliados, es competencia exclusiva de
los;profesionales de la salud intervinientes en los procesos y en ese sentido como
toda cirugia electiva, la misma es analizada por un Comité Técnico Médico delegado
por la Subdireccion de Salud.

En ese sentido, se solicité informe sobre la gestion efectuada, por la Subdireccion
de Salud, en relacion al caso, lo cual fue presentado en el Subpunto 7.2 del Punto
7. del Acta 172, en donde se establece que las razones de la denegatoria han sido
ampliamente detalladas a la usuaria y su apoderado y las mismas no estriban
Unicamente en relacion a si el implante es una “PROTESIS EXTERNA” o no, sino
mas en relacion que el procedimiento no se encuentra disponible en sistema
nacional integrado de salud para la poblacion adulta y que no existe médico

subespecialista en el pais capacitado para realizar dicha cirugia y debe ser traido
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desde el exterior, o realizarse fuera del pais, en este ultimo caso, no aplicaria
reembolso segun lo establecido en el articulo 49 inciso final de la Ley de ISBM, que
en lo pertinente establece:” El reembolso sera procedente, previa comprobacion al
Instituto de las situaciones a que se refieren los literales anteriores, de conformidad
a lo que disponga el respectivo reglamento y cuando el servicio lo haya adquirido el
docente dentro del territorio nacional”. No omitimos sefalar que esta administracion
ha realizado gestiones con el Hospital Nacional Rosales, maximo referente de
complejidad quirdrgica en el pais quien refiere que a nivel de la red hospitalaria
nacional este tipo de cirugia (implante coclear) NO cuenta con el personal idoneo
ya que NO se han realizado ese tipo de cirugias en el historial quirirgico de este
hospital.

Ademés el 11 de marzo de 2021, se realizé consulta con la DirecciofaNacional de
Medicamentos (DNM), en relacién a la naturaleza del Implante CGeclear; obtenieéndo
la respuesta siguiente: “Que la definicién de dispositivo médico establece.-que: Se
considera dispositivo médico a todo instrumento, equipo biemédico, reactivo o
calibrador in vitro, material, sustancia o mezcla de sustancia que no efectuen su
accidon a través de un mecanismo farmacologico, u otro articulo similar o
relacionado, previsto por el fabricante para sér empleado,en seres humanos, solo o
en combinacién, incluidos los accesorigs y seftware que intervengan en su buen

funcionamiento, para uno o méas de los siguientesipropdsitos especificos:

- Diagnostico, tratamiento cdrativo, paliativo, prevencién de una enfermedad,
trastorno, estado fisico anormal o'sintomas en un ser humano.

- Restauracién, correcgién, modificacion de una funcién fisiolégica o estructura
corporal en un ser humano.

- Diagnostico del embarazo de un ser humano.

- Cuidado deiseres humanos durante el embarazo, nacimiento o después del mismo,
incluyendeyel cuidado del recién nacido.

- Que el uso establecido para los productos es “Para producir sensaciones auditivas
mediante_la/ estimulacién eléctrica de las vias auditivas de personas con
discapacidad auditiva entre grave y profunda, en quienes la amplificacién acustica
consaudifonos adecuados a medida, no haya sido eficaz.”. Por lo anterior, esta
Unidad determina que el producto antes mencionado, ES CATALOGADO COMO
DISPOSITIVO MEDICO, Clase Il B y por tanto requiere registro como tal ante esta

Direccion”.

Finalmente, expresar que, pese a que la anterior administracion médica habia dado
respuesta negativa al caso, esta Administracion solicitd reevaluar a la paciente,
siendo atendida en marzo de 2021, por el Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién
Integral ISRI, a través de nuestro convenio y ademas recibié nueva evaluacion por
parte de proveedor de ISBM, Dr. Jorge Alexander Mercado, Subespecialista en

Otorrinolaringologia del ISBM.
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Asi también la Subdireccion de Salud, que ha efectuado consultas en diferentes
enlaces de direcciones electronicas con el propdsito de identificar la donaciéon o
apoyo al respecto en este tipo de procedimientos como los siguientes:

INTERNACIONALES
1) Grupo de Implante Coclear do Hospital das Clinicas da FMUSP (Brasil)
http://www.implantecoclear.org.br/

2) Cochlear (Distribuye a 17 paises incluyendo a el Salvador)
https://escucharahoraysiempre.com/implantes/implantes-cocleares/

3) Fundacion Otolbgica Garcia Ibafnez
http://www.fundaciongarciaibanez.com/

4) Federacion Aragonesa de Solidaridad https://aragonsolidario.org/ongd/ecosol-

sord
5) Fundacion Nunca te Canses de Ayudar
https://gowin.com/pages/fundacion-gowin-implantes-cocleares

6) Asociacion Espanola de Audioprotesistas

www.audioprotesistas.org

7) Asociacién de Implantados Cocleares de Espafna,(AICE)

www.implantecoclear.org

8) Fundacion Belén
https://fundacionbelen.org/base-datos/implante-cocléar/

NACIONALES
3) Audiomed (Distribuidor en el Salvador)
https://audiomed.com.sv/.

4) Fundacion su'Nifio no Puede’ Esperar (Colonia Miramonte El Salvador)
http://fusninpesorg/inicio/full-width-page/sobre-nosotros/#

Como podré observar, hemos tratado de dar una solucion al problema de salud de
la usuaria segun-‘el criterio médico y la evaluacion actual del paciente, no podemos
revelariinformacion detallada sobre las gestiones realizadas, ya que para obtener
dicha informacién debe dar cumplimiento a lo establecido en el Ley de Acceso a la
Infarmacion Publica, ya que nos encontramos obligados a garantizar la seguridad

de la informacién personal de nuestros usuarios.

Ademas hacemos de su conocimiento que estd Administracion trabaja en beneficio
de la poblacion usuaria, incorporando nuevos servicios para la habilitacion y
rehabilitaciéon de las personas con “discapacidad” ya que segun la Ley Especial de
Inclusion para las personas con Discapacidad, hemos introducido las ayudas
técnicas, dentro de la cobertura del Programa Especial de Salud a través del ISR,
siendo éstas conforme al articulo 61 y 4 literal k de la referida ley, estableciendo
este ultimo articulo lo siguiente: “Ayudas técnicas: son productos, instrumentos,
equipos, sistemas, dispositivos y tecnologias fabricados especialmente para

aumentar las capacidades y habilidades de las personas con discapacidad, las
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cuales permiten incrementar su nivel de independencia y autonomia personal”, con
lo cual hemos beneficiado a la poblacién usuaria con problemas de movilidad, lo
cual ha sido un hecho histérico en el Programa Especial.

Finalmente agradecemos la confianza demostrada por Bases Magisteriales, en
acudir a este Consejo Directivo, para resolver la problematica de salud de algunos
afiliados, por lo que nos comprometemos a continuar trabajando en pro del
magisterio y su grupo familiar.”

lll.  Emitir respuesta a la NOTA FIRMADA POR LOS SECRETARIOS DE BASES
MAGISTERIALES Y SIMEDUCO, segun el siguiente detalle:

En atencién a nota en nombre de la Coordinacion Nacional de la Asociacion
Nacional de Educadores de Bases Magisteriales Salvadorefias y JuntaiBirectiva del
Sindicato de Maestras y Maestros de la Educacion Publica de EhSalvadof, suscrita
por los Secretarios Generales de Bases Magisteriales y SIMEDUCO, conferme a los
articulos 18 y 86 de la Constitucion de la Republica, se emite lasiguiente respuesta:

6. Atencion médica hospitalaria “La Mayoria de los ‘hospitales de la red
publica, no solo nos ofrecen un servicio eninstalaciones deplorables, sino
también de muy poca calidadijqueimuchas veces va acompainada de malos

tratos”.

La situacioén precaria en la'\que se mantuvo el Sistema de Salud, hasta antes de
2019, es por todos conocidas,sin embargo también es conocida la gestion del
Gobierno del Presidente Nayib Bukele, en pro de los servicios médicos
hospitalariosy lo cual ha“cornvertido al pais en un referente por ejemplo en
manejo de,la PANDEMIA, por COVID-19; por nuestra parte hemos gestionado
mejorasien el Hospital Rosales, Hospital San Juan de Dios de San Miguel y otras
infraestructuras que se encuentran detalladas en nuestra memoria de laborales,
publicada en-el sitio web:

https://www.transparencia.gob.sv/institutions/isbm/documents/memorias-de-

labores.

En cuanto a la supervision de los servicios brindados, el articulo 70 de la Ley del
ISBM, estipula la obligacion de evaluar la prestacion de los servicios brindados
por proveedores, asi como las quejas y denuncias sobre la practica médica,
profesional y ética de los prestadores de dichos servicios y en cumplimiento a
tal disposicion el Instituto realiza tal evaluacion en primera instancia a través de
la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, como érea
competente y responsable de verificar el cumplimiento de los términos
establecidos en los Convenios suscritos con los Hospitales, ya que todo
proveedor de servicios institucionales debe de contar con la capacidad instalada

en infraestructura hospitalaria, recursos humanos, equipo, materiales e insumos
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para la realizacion de los procedimientos de cada especialidad médica ofertados

por los mismos.

Por otra parte, el articulo 71 de la Ley del ISBM, establece la responsabilidad
personal para los profesionales e instituciones relacionadas con la salud que

atiendan a los usuarios del Instituto, segun se detalla a continuacion:

“Los profesionales e instituciones relacionados con la salud que atiendan a los
usuarios del Instituto, responderan de sus actos en el ejercicio profesional,
cuando por negligencia, impericia, ignorancia o abandono inexcusable, causen

dafio o la muerte del paciente...”.

Dicho lo anterior, les informamos que ademds de la SupervisionaHospitalaria
habitual, hemos implementado la figura de los Coordinadores” Médico
Hospitalarios, en los 5 hospitales publicos con mayor (afluencia, cen lo cual
hemos mejorado la calidad y humanizacion en los.Servicios prestados por los
hospitales.

En ese sentido, solicitamos a usted proporcionar losycasos puntuales de malos
tratos a los que refiere, comprometiendose a realizar las investigaciones
correspondientes, estos casos deberaniser presentados a la Subdireccion de
Salud, con atencién al Dr. #####, y ahDr. #####, Gerente Técnico Administrativo de

Servicios de Salud, para-€lseguimiente"Correspondiente.

7. Citas con médicos,especialistas: Con frecuencia recibimos quejas de los
usuarios del'programa, que las citas estan siendo programadas con una
prolongacion de hasta seis meses.

Producto de,la Pandemia por COVID-19, se ha acumulado en el Sistema
Nacional® Integrado de Salud, un numero significativo de consultas
especializadas, es por ello que ISBM, ha implementado una serie de estrategias
para resolver las necesidades de la poblacion usuaria, llevando a cabo procesos
especiales para contratar servicios de gastroenterologia, oftalmologia y cirugia
maxilofacial, también hemos realizado procesos para la contratacién de
refuerzos en 11 especialidades de las 35 especialidades y subespecialidades,
asi como también hemos abierto la consulta externa hospitalaria en los
proveedores privados contratados que ofrecen el servicio de las 11
especialidades. En las que se presenta alguna dificultad, por lo que la situacion
no es generalizada y nos encontramos trabajando para reducir los tiempos de
espera, ofreciendo los servicios con nuestro Centro de Orientacién Médica

(2239-9280), para acercar los servicios a la poblacién segun sus patologias.
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Segun se muestra en nuestra memoria de labores, esta Administracion ha
logrado incrementar el nimero de usuarios atendidos en especialidades, por lo
que hemos llegado a mas afiliados, segun se muestra en el siguiente grafico

8. Despacho de medicamentos: En el aino 2021 ustedes aprobaron la creacion
de una Subdireccion de Operaciones y Logistica con el fin deigarantizar la
cadena de suministros, principalmente de medicamentos, sin embargo, la
crisis de los medicamentos se agudizado lo cual genera que los usuarios
incurran en gastos que muchas veces tardanden ‘reembolsarles y en
ocasiones les niegan ese derecho. Ademas, )para garantizar el
abastecimiento oportuno se adquirié una docena de vehiculos.

Durante afos, el magisterio nacional/sufrié el denominado “monto agotado”, en
las diversas farmacias, esta necesidad\llevdial.Consejo Directivo, a crear una
serie de estrategias para logram, la autonomia en la dispensacién de los
medicamentos, también fAemos realizadd los reembolsos a los usuarios que
cumplen con los requisitos yprocedimiento, sobre lo cual hemos realizado
campanas educatiyvas a través de nuestras redes institucionales. Actualmente la
cadena de servicios logisticos a nivel nacional e internacional ha afectado a
algunos de nuestros proveedores afectando la entrega oportuna de los
medicamentos sinjembargo hemos realizado estrategias para abastecernos
logrando un,_abastecimiento del 90.13% a la fecha. En ese sentido se les
requiere presentar las situaciones particulares que tuvieran por base para las
afirmaciones realizadas, para resolver los casos se deberdn presentar por

escrito al Subdirector de Operaciones y Logistica, Ing. #####.

9. Laboratorios proveedores del ISBM: Continuamos teniendo problemas de
atencion ya que en su mayoria el monto asignado alcanza para los
primeros quince dias del mes. Sumado a esto, hay muchos usuarios que
ponen en duda los resultados que se obtienen en estos laboratorios

Actualmente nos encontramos fortaleciendo los servicios de nuestros
laboratorios institucionales y en el proceso de puesta en funcionamiento de 10
laboratorios mas, con lo cual garantizamos la respuesta a los afiliados ya que
nuestros laboratorios institucionales cuentan con certificaciones internacionales

y calibracion adecuada de los equipos.
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En cuanto a los resultados de nuestros proveedores, se les agradecera puedan
presentar sus casos por escrito ante la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud, para el seguimiento correspondiente conforme a la LACAP
y la legislacion sanitaria vigente. Recordarles también a nuestros afiliados que
las atenciones de nuestros proveedores privados son inspeccionadas ademas
por el Consejo Superior de Salud Publica, por lo que informaremos a dicho
Consejo sobre las quejas que en relacion a la calidad se presente.

10. Transporte de paciente: Los usuarios enfrentan constantemente
dificultades para ser trasladados a los diferentes centros hospitalarios,
debido a que sus condiciones de salud no les permiten desplazarse en
cualquier vehiculo. Otras instituciones como el ISSS, presentan servicios

de ambulancia a sus usuarios

ISBM, desde la pandemia por COVID-19, ha proporcionado transporte a
pacientes vulnerables al COVID-19 y con dificultades de desplazamiento, como
una prestacion nueva instaurada por esta Administracién, para garantizar la
sostenibilidad del Programa, esta prestacion requiere que/la verificacion de la
condicion del paciente, por o que en _€aso de requerir este servicio pueden
contactar al Centro de Orientacion Médicay@aclaramos que también a través de
los miembros del Sistema Nacional Integrade”de Salud, hemos garantizado
traslados en ambulancia degznuestros afiliados, asimismo contamos con el
servicio de traslado hospitalario en ambulancia segun convenio y actualmente
estamos en proceso de adquirir TRES AMBULANCIAS, para cubrir las tres
regiones a nivel nagional (Occidental, Central y Oriental) y brindar dicho servicio
al magisteriosacional,

Aprovechamos para“informar que estamos en la fase de disefio del primer
hospital, general magisterial, nuestra aspiracion es lograr acercar los servicios a

la poblacién usuaria con calidad, calidez y humanismo.

Con lo anterior, hemos dado atencién a las situaciones planteadas y como
podran observar las propuestas contenidas, estan incorporadas desde 2019, en
nuestro Plan Estratégico 2019-2024, por lo que estamos en el esfuerzo para dar
cumplimiento al 100% de nuestro Plan.

Finalmente, aprovechamos la oportunidad para recordarles lo previsto en el
articulo 17 de la Ley de Procedimientos Administrativos que establece:

Deberes de las Personas en sus Relaciones con la Administracion

Art. 17.- Correlativamente con los derechos que les asisten y con el fin de
contribuir a la eficacia de la Administracién Publica, los ciudadanos tendran los

siguientes deberes:
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1. Cumplir la Constitucién de la Republica, las Leyes y el ordenamiento juridico
en general; 2. Actuar de acuerdo con el principio de buena fe, absteniéndose de
emplear maniobras dilatorias en los procedimientos y de efectuar o aportar
declaraciones o documentos falsos o hacer peticiones o afirmaciones

temerarias;

3. Ejercer con responsabilidad y lealtad sus derechos, evitando la reiteracién de
solicitudes improcedentes;

4. Observar un trato respetuoso con el personal al servicio de la

Administracion Publica; v,

5. Prestar la colaboracion que le sea requerida para el buen desarrollo de los
procedimientos. El incumplimiento de estos deberes, no podra ser invocado por
la Administracion Publica como argumento para ignorar o'desestimar el.derecho
reclamado por la persona. Sin embargo, cuando corresponda, podra dar lugar a

las sanciones penales o administrativas establecidas en‘las Leyes.”

V. Encomendar a la Presidencia, a través del TécnicoJuridico de la Presidencia,

realizar la notificacién correspondiente:

V. Aprobar el presente acuerdo,de aplicacion inmediata, con el objetivo de dar
respuesta inmediata a los peticionarios.

PUNTO OCHO. PRESENTADO POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expreso6 que la Gerencia
Técnica Administrativa de-Servicios de Salud, ha presentado un informe.

El cual cita lo siguiente:

INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO DE ENCOMIENDAS EN ACTA 172. REFERENTE
A RECOPILAR NUMEROS DE USUARIOS.

ANTECEDENTES:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha tomado a bien, realizar el
presente informe al Consejo Directivo, para ser presentados en la Sesién Ordinaria de

martes 19 de julio de 2022, de encomiendas de Acta Nro. 172, segun el siguiente detalle:

| PUNTO O SUBPUNTO | ENCOMIENDA | GESTION REALIZADA Y RESPUESTA |
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LA GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
SALUD, HA  REENVIADO UN

] MEMORANDO A LOS PROVEEDORES
II-ENCOMENDAR A LA SUBDIRECCION DE SALUD, A | pe HOSPITALES PRIVADOS Y AL

TRAVES DE LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS | cENTRO DE ORIENTACION MEDICA,
INSTITUCIONALES, EL ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA | paRA QUE SE REALICEN LOS TRAMITES
PUNTOS PRESENTADOS POR LA | RECOPILAR LOS NUMEROS DE LOS USUARIOS, POR | coRRESPONDIENTES DE CITAS DE
SUBDIRECCION DE SALUD. EJEMPLO, COLOCARLOS EN LA REFERENCIA QUE SE | coNSULTA EXTERNA EN  DICHOS
ENTREGA AL PACIENTE, ASi COMO INFORMAR EL | LocpiTALES DE ACUERDO A 11
RESOLUCION DE CASOS DE ACTA | RESULTADO EN LOS CASOS EN QUE SE HA DETALLADO | s,gESPECIALIDADES CON  CITAS
171, QUE SE GESTIONA CITA CON EL HOSPITAL DE | ppo) ONGADAS, GARANTIZANDO DE
DIAGNOSTICO, PERO NO SE HA DETALLADO FECHA O | \iANERA MULTIDISCIPLINARIA, LA
NOMBRE DEL MEDICO. RESOLUCION DE LAS MISMAS, PARA
QUE SE FIEL CUMPLIMIENTO AL
ROMANO I, DEL SUBPUNTO 7.1 DEL
ACTA NRO. 172.

(VER ANEXOS)

Concluido el punto de Informe al Consejo Directivo de encomiendas en Acta.72. Referente a
recopilar numeros de usuarios, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud; la Directora Presidenta, sometié a votacion el/mismo en ‘el sentido de
darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se aprohg.

;;;;;; 97939393

Concluido y conocido el informe de acuerdos tomados del Acta Nro. 172; sobre “Establecer
estrategias para recopilar numero de usuarios”; presentado porla’Subdireccion de Salud a
través de la Gerencia Técnica Administrativa dé\Servi€ios de Salud; luego de la revision y
gestion efectuada de conformidad a los articulos 20\literales a) y s); 22 literales k) y r), de
la Ley del ISBM; el Consejo Directivo periunanimidad/de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre “Establecer estrategias para recopilar nimero de
usuarios”; presentado por la, Subdireccién de Salud a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de ‘Saludk

PUNTO NUEVE. PUNTOS POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD

9393339393

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expreso6 que la Gerencia
de Establecimientos Institucionales de Salud ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:

“wnn 93397339393 97939393

ORIENTACION ADECUADA A LOS USUARIOS POR PARTE DEL MEDICO
MAGISTERIAL.

ANTECEDENTES:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 172 del Punto 7, literal i y ii de la Sesion

de Consejo Directivo del dia 12 de julio del afio 2022, el cual cita: “...debe darse la

orientacion adecuada por la persona que refirié a la paciente, por lo que se solicitd orientar

a los médicos en general.
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Establecer estrategias, para recopilar los niumeros de los usuarios, por ejemplo, colocarlos
en la referencia que se entrega al paciente, asi como informar el resultado en los casos en
que se ha detallado que se gestiona cita con el Hospital Diagnostico, pero no se ha detallado

fecha o nombre del médico...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento a dicho punto en el cual se envié

correo electronico a todos los Jefes Médicos y regentes de acuerdo al detalle siguiente:

Posterior a la consulta de un usuario y la derivacién oportuna hacia un médico especialista
0 Subespecialistas es necesario colocar al reverso de la referencia el numero de contacto
del usuario; esto con la finalidad de que pueda contactarse faciimente al mismo para el
seguimiento clinico. Ademas, es oportuno recordarles que el usuario debe'ser, orientado
adecuadamente y asegurar que la referencia sea prescrita segun la patelogia\asConstltar,
para garantizar que la atencidn del usuario sea optima; si existen dudas al respecto de la
especialidad a la cual debe ser remitido, los médicos magisteriales 'deberan apoyarse en
Los Jefes médicos y estos a su vez en los Supervisores Médicos de,Zona para garantizar
una adecuada remision.

Adjuntando comprobante de correo enviado.

BRI

Concluido el punto relativo a,la Orientacidon adecuada a los usuarios por parte del
médico magisterial; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de
darse por recibidos, y “realizar encomiendas a la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de“Salud; por unanimidad de ocho votos asi se aprob6.

”y

Concluido y.conocido el informe de acuerdos tomados del Acta Nro. 172; sobre “Orientacion
adecliada a los, usuarios por parte el Médico Magisterial”; presentado por la Subdireccion
de Salud a trayves de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; luego de la
revisiony,gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales
k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre “Orientacién adecuada a los usuarios por parte el
Médico Magisterial”’; presentado por la Subdireccién de Salud a través de la Gerencia de

Establecimientos Institucionales de Salud.

PUNTO DIEZ. PUNTOS PRESENTADOS POR SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a un punto presentado, presentado por la Subdireccién Administrativa.
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El cual cita lo siguiente:

INFORME SOBRE OFERTA DE VENTA DE INMUEBLE DE POLICLINICA DE 0JOS. Y
OFERTA DE VENTA DE TERRENO PARA LA CONSTRUCCION DE HOSPITAL
MAGISTERIAL.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

a) Oferta de venta de inmueble de Policlinica de Ojos

En fecha 22 de septiembre del ano 2021, el Dr. Roberto Garcia Rivas, propietario y Director
Médico de Policlinica de Ojos, remitié al Consejo Directivo, carta mediante la cual somete
a consideracién oferta de venta de Edificio Policlinica de Ojos, ubicado ‘en, Boulevard
Tutunichapa # 120 colonia Médica, San Salvador, mismo que contiene 4 niveles por el
precio de $380,000.00, el inmueble se detalla de la siguiente manera: Terreno de\300 varas
cuadradas, construccion 416 metros. Frente 12 metros. Fondo{17 metros. Antigliedad 17

anos.

El Consejo Directivo segun Subpunto 14.2 del punto 14 del*actasniumero 130 de sesién
ordinaria del dia 30 de septiembre del afio 20214 luege.de conocida la correspondencia del
Dr. Roberto Garcia Rivas; remitid nota a la Subdireccién/Administrativa para el andlisis

correspondiente y emitir repuesta por escrito.

En seguimiento a la correspandencia antes referida, y con el propdsito de emitir respuesta
fundamentada en criterios téegnicos, se procedié a solicitar a la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda en fecha 11 de octubre del 2021,
valuo de la Policlinica de Ojas, y otras 2 propiedades ofertadas en San Sebastian Salitrillo

en el departamento de’Santa Ana.

Es asi que en'fecha 5 de noviembre de 2021, segun nota de Ref.:
MH.UVH.DGCG/001.0396/2021, emitida por la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental, se recibié vallo sobre los 3 inmuebles requeridos, entre estos, el del
edificio Policlinica de Ojos, segun detalle:
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DETALLE DE VALUO DE TRES INMUEBLES QUE EL INSTITUTO SALVADORERO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL PRETENDE ADQUIRIR

(Sclicitadas medlante el oficio ISBM2021-10769 recibido en esta oficina el 11 de octubre de 2021)

Areas de 3 inmuebles y de las construcciones obtenidas de tas Certificaciones Razén y Constancia de Inscripcidn de |
compraventa y del Plano Arquitecténico, adjuntes a diligencias

Propedad de los sefiores Wendi Liliana

Lermus de Tejada y Juan Carlos
Carranza Riera, ubicada en Cixdad
Real, |Il etapa Residencial Valencia,
poligano 45, tote No. 29, Los Amates,
jurisdicckon de San Sebastidn Salirillo,
departarments de Santa Ana.

Propeedad de Maria del Transito Nifez
de Lemus, ubicada en Ciudad Real, il
etapa Residencial Valencia, poligono 45,
lote MNa. 30, Los Amates, jurisdiccion de
San Sebastidn Salitrilo, departamento de
Santa Ana,

Propiedad de & sefior José Heriberio

Terreng 114.00 7.500.00

20095594-00000 438,300.00

Construccin 40,400.00

Terreno 114.00 7.900.00

20095595-00000 41,900.00

Construccién 314.000.00

Terreno 209.06] 48,000.00

N/D 252,200.00

Caonslrucciones (suma global} | 204,200.00

San Salvador,

El resultado del valto realizado por la DireccionsGenetal de Contabilidad Gubernamental
fue de $252,000.00 y el precio de oferta fueyde $380,000.00; existiendo una diferencia de
$127,000.00. EI ISBM, para el afio 2021, habia‘programado la compra de los inmuebles de
San Jacinto y Mejicanos; asimismo regibié ofertas para Policlinicos de San Miguel y
Soyapango, e igualmente para los Consultarios de Chinameca y San Sebastian Salitrillo;
por lo que, para el afno 2022, programé en el Presupuesto fiscal correspondiente la compra
de los siguientes inmuebles:

ESPECIFICO PROCESO DE MONTO MONTO SALDO I\_Ill_g_':;l? MONTO A
CONTRATACION PRESUPUESTADO | REQUERIMIENTOS | DISPONIBLE REFORZAR
REQUERIDO
UBICACION PARA LOS
INMUEBLES:
Inmueble San Miguel $0.00 $0.00 $0.00 | $650,000.00 $650,000.00
61202
Inmueble Soyapango $200,000.00 | $200,000.00
Inmueble Chinameca $200,000.00 $200,000.00
Inmueble San- Sebastian $0.00 $0.00 $0.00 | $100,000.00 | $100,000.00
Salitrillo
TOTAL $1,150,000.00

Concluido el punto de Informe sobre oferta de venta de inmueble de Policlinica de Ojos, y
Oferta de venta de terreno para la construccién de Hospital Magisterial, presentado por la
Subdireccion Administrativa; luego de las valoraciones emitidas por el directorio las cuales
constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacién el
mismo en el sentido de darse por recibidos y realizar encomiendas a la Subdireccion

Administrativa; por unanimidad de ocho votos asi se aprob6.
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Los inmuebles antes descritos han sido adquiridos a excepcién de Chinameca que se

encuentra en proceso de escrituracion.

Sin embargo, para el inmueble Policlinica de Ojos no se programé compra, por lo que no
se asigné fondos en el presupuesto fiscal 2022.

b) Oferta de venta de terreno para la construcciéon de Hospital Magisterial

1. En seguimiento con el proyecto de Hospital Magisterial, y para los efectos de Disefio de
Carpeta, la Subdireccion Administrativa solicité al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales en fecha 17 de mayo de 2022, Opinién Técnica medioambiental del terreno
propiedad del ISBM, ubicado en el canton El Zapote, municipio de Ayutuxtepeque, terreno
donde se proyectd el desarrollo del proyecto de construccion de Hospital Magisterial. El
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, atendi6 solicitud y_en fecha Side julio
de 2022, emitid informe denominado “REVISION TECNICA DE LA PROPIEDADA
BIENESTAR MAGISTERIAL”. MUNICIPIO DE AYUTUXTEPQUE, DEPARTAMENTO DE
SAN SALVADOR. El cual concluye de la siguiente manera:

a. Las caracteristicas ambientales de la propiedad en dohde se ha iniciado el desarrollo de
la lotificacion, muestran que existen porciones deterreno con alta fragilidad ambiental,
principalmente por estar relacionado con el cauce de, la’Quebrada de Moran ( limite Norte
de la propiedad) y la Quebrada Giistomate (al limite Sur de la propiedad), la cual en su
borde u orilla presenta pendientes mayorés ax30 grades, cuyas caracteristicas corresponde
a una “ladera de erosién o denudacion’, con altaisusceptibilidad a la erosion fluvial, la que

puede verse incrementada por el proceso,de urbanizacion.

b. Se recomienda que, en el €aso de planificar el desarrollo de la propiedad se considere la
delimitacion establecidaen la Zonificacion Ambiental para el cauce de la Quebrada, la cual
se refiere a la “zona_ de proteccion”. SE requiere una revision de obras que se puedan
proponer para el‘manejo de larescorrentia superficial, el manejo y estabilidad e taludes,
sobre todo parael.control de erosion.

¢) El Decreto Ejecutivo Nro. 09/2019 “Directrices para la zonificacion ambiental y usos del
suelo de la Regién.Noroccidental”, muestra que el terreno se relaciona con tres zonas
ambientales:) Maxima Proteccion, Proteccion y Restauracion y Zona Edificada
Condicionada. En las dos primeras zonas las actividades de proyectos urbanisticos y/o
construcciones y ‘proyectos de equipamientos”, no estan permitidas. Solamente seria
posible desarrollar en la zona Edificada Condicionada y en la zona de Restauracion y
Aprovechamiento, ésta ultima zona podria ser generada al redefinirse la zona de Maxima
Proteccion; sin embargo, se recomienda tomar en consideracion las susceptibilidades de
deslizamiento y la amenaza del paso de Lahares identificados en el entorno y dentro de la
propiedad, a fin de definir las medidas de mitigacion y/o de manejo de riesgos que puedan

ser requeridas, al implementar un proyecto. continda

2. En vista que algunas de las fragilidades del terreno de Ayutuxtepeque, se habian
identificado inicialmente por parte del Consultor de apoyo en la elaboracién del Perfil del
proyecto, siempre se considerd el terreno a fin de levantar el perfil y obtener el Cédigo del
Proyecto. No obstante, lo anterior, era de suma importancia contar con la Opinién Técnica
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del MARN, con el propésito de continuar con la busqueda de un nuevo lugar para la
construccién del proyecto.

Es asi que, en fecha 23 de mayo del 2022, mediante Subpunto 13.1 del Punto 13 del acta
namero 165, el Consejo Directivo conocié correspondencia presentada por la sefiora #####,
representante de Proyectos Vistas del Canal APACHULCO, S.A. DE C.V., sobre oferta de
venta de 2 terrenos, estando ubicado el primero contiguo a instalaciones de RAMSA, el cual
es un terreno rastico ubicado en carretera que conduce al Redondel Integracion del
municipio de Apopa, departamento de San Salvador, y el segundo en carretera de redondel
integracién hacia el municipio de Quezaltepeque, haciendo la propuesta siguiente:

A: Terreno con un area total de 42,970.62 V2 x $65.00 V2 haciendo un total de
$2,793,090.30 (Equivalente a 30,032.12 M2)

B: Terreno con un &rea total de 86,146.70 V2 x $55.00 V2 haciendo. un, total de
$4,752,918.50 (Equivalente a 60,396.54 M2)

El Consejo Directivo remiti6 a la Subdireccion Administrativa, para,sutramite y respuesta a
las correspondencias recibidas.

2. La Subdireccion Administrativa en fecha 31 de mayo ‘del corriente afno, solicité a la
Direccion General de Contabilidad Gubernamentaldel Ministerioxdé Hacienda, valtio de los
terrenos ofertados por la sefiora ##t.

3. En fecha 13 de julio del corriente mesdy ano, 'se recibié de la Direccion General de
MH.UVH.DGCG/001.1352/2022,

donde se remite el valtio de los terrénas, en la siguiente forma:

Contabilidad Gubernamental, correspendeneia Nro.

Valuio de inmueble propiedad de APACHULCO, S.A. de C.V.

| AREA VALUADA
Nro. L{BICACION Y )
MATRICULA DEL DESCRIPCION DE METROS
INMUEBLE GENERAL IDENTIFICACION LOS INMUEBLES | DOCUMENTO CUADRADOS VALUO (USS)
1 Porcién 8 Terreno 60,396.54 1,700,000.00
Porciéon Uno de la Parcela
Numeroilres. Finca Plano Topografico
Apachulco, Apopa,San de Segregacion
Salvador 60549301-00000
2 Porcién 13 Terreno 30,032.12 978,500.00

Luego de obtenido los datos anteriores, se ha efectuado un comparativo de los precios

resultantes del valto con los precios de oferta del inmueble. Segun detalle:

PRECIOS COMPARATIVOS ENTRE OFERTA Y VALUO
UBICACION Y
MATRICULA PRECIO
Nro. DEL IDENTIFICACION | DESCRIPCION cMuEAT;ROzD os OEE:TCA?) o SEGUN VARIACION
INMUEBLE VALUO
GENERAL
Porcién Uno
1 de la Parcela Porcién 8 Terreno 60,396.54 |4,752,918.50 | 1,700,000.00 | 3,052,918.50
Numero Tres.
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Finca
Apachulco,
Apopa, San

Salvador
60549301-
00000

Porcién 13 Terreno 30,032.12 | 2,793,090.30 | 978,500.00 |1,814,590.30

En vista de lo anterior, se informé al representante de la empresa, quienes manifestaron
que la oferta no es un precio fijo establecido, y que estarian a la espera de las contraofertas,
por lo que, podrian asistir a una presentacién al Consejo Directivo del inmueble ofertado
por la cantidad de 60,396.54 m2; pues por el momento ya no disponen de la porcion de 3
manzanas contiguo a instalaciones de RAMSA, segun lo expresado en correo electrdnico
de fecha 12 de julio de 2022.

En fecha 15 de julio de 2022, se recibi6é correspondencia fisica por parte de la sefiora Maria
Elena Aguilar de Salazar representante legal de la empresa TAPACHULCO, S.A. de C.V.,
donde manifiesta que ha entregado a la Alcaldia Municipal de Apopa en el mes de mayo
2022, solicitud de permiso de suelo, y que durante el mes de junio se entregd un segundo
convenio con modificaciones, segun reunién sostenida con el Consejo Municipal de Apopa,
por lo que a la fecha se encuentran en espera de la respectiva resolucion.

Derivado de lo anterior, en fecha 18 de julio del corriente afio, se ha presentado solicitud al
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales para verificar, si el terreno ofertado
tiene viabilidad medioambiental.

En fecha 31 de mayo del 2022; segun Subpunto 15.1 del Punto 15 del Acta nimero 166,
de sesion ordinaria de la misma fecha, el Consejo Directivo conocié correspondencia
suscrita por la Arq. Claudia Maria Blanco Alfaro, Directora Ejecutiva de la Fundacion
Salvadorefia de Desarrollo y Vivienda Minima, por medio de la cual ofrece en venta
inmueble ubicado en Urbanizacién Jardines de San Bartolo, Km. 4 2> Autopista Este-Oeste
(conocida como Carretera de Oro) contiguo a cementerio Los Cipreses, llopango la cual
mide 32,925.87 V2 a un precio de $57.26 V2, haciendo un total de US$2,000,000.00 sin
IVA.

Por lo que con fecha 12 de julio del 2022, se ha requerido valto de la referida propiedad a
la Direccion General de Contabilidad Gubernamental; la cual aun se espera respuesta.

Al evaluar el precio ofertado por V2 de la Fundacion Salvadorefia de Desarrollo y Vivienda
Minima, el cual esta sin IVA, resulta un precio de $64.70 por V2, que es superior al precio
ofertado por la Empresa Tapachulco, la cual asciende a $55.00 V2; con la diferencia que el
inmueble ofertado por la Fundacién Salvadorefia de Desarrollo y Vivienda Minima posee

construccion.

En la misma fecha 31 de mayo del 2022; segun Subpunto 15.3 del Punto 15 del Acta
namero 166, de sesion ordinaria de la misma fecha, el Consejo Directivo conocié
correspondencia suscrita por la Licda. Griselda Guardado, y el Lic. Jorge Bonilla, por medio
de la cual ofrecen en venta dos inmuebles ubicados el primero en Pasaje Palomo, atras de
piscinas Don Rua y gasolinera Texaco Don Rua, San Salvador, de una extension de 4,500
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V2 y una construccién de 900 M2. Precio US$950.00 negociables. El segundo inmueble es
un edificio de 5 niveles con estacionamiento ubicado contiguo a Clinicas Pro Familia San
Salvador, de una extensién de terreno de 1,415.96 M2 (2,025.91 V2) construccion de
2,148.27 M2. Cuenta con 47 locales a un precio total de US$1,500,000.00 negociables.

De las dos ofertas de terreno, detalladas anteriormente, se envi6 solicitud de valto a la
Direccién General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda, por lo que
se programo actividad conjunta para el dia martes 19 de julio del corriente afio. Por lo que
se espera obtener los resultados para presentar informe al Consejo Directivo y brindar
respuesta pertinente a los ofertantes.

;;;;;; (LN 97939993

Concluido y conocido el informe referente a) Oferta de venta de inmueble de Peliclinica de
Ojos; y b) Oferta de venta de terreno para la construccion de Hespital Magisterial.;
presentado por la Subdireccién Administrativa; luego de la revision y gestién efegtuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) 4r), denla Ley/del ISBM; el
Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. Darse por enterado sobre:

a) Opinion Técnica, emitida por el Ministerio de'Medio’Ambiente y Recursos Naturales,
sobre el terreno propiedad de*este Instituto, ubicado en el Canton El Zapote,
jurisdiccion del municipio de Ayutuxtepeque.

b) Gestiones realizadas ‘sébre la busqueda de inmueble para la construccion del
Hospital Magistetrial.

Il. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, dar el seguimiento y debido
proceso'de, la informacion recabada en relacion al cambio de lugar para desarrollar
el perfil deltproyecto del Hospital Magisterial, debiendo realizar las gestiones
necesarias para la busqueda de un nuevo terreno ya que el terreno de
Ayutuxtepeque, no es el mas idéneo segun la informacién proporcionada por el
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales sobre las ofertas presentadas siempre
en la misma zona, verificar las vias de acceso, asi como medir y documentar los
riesgos por derrumbes, ya que si bien es cierto hay en la zona un polo de desarrollo
debe asegurarse que las condiciones sean las idéneas para el Proyecto, por lo que
debe verificarse la cercania a quebradas y las obras de mitigacion que sean
necesarias.

lil.

IV.  Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de continuar

con los tramites relacionados para avances.

333339339739333393339)
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PUNTO ONCE. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS.

”

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia
de Recursos Humanos ha presentado cinco puntos.

El cual cita lo siguiente:

11.1 INFORME DE APROBACION DE CONTRATACION DE PERSONAL A TRAVES DE
CONVOCARIA INTERNA PLAZA FUNCIONAL DE MEDICO AUDITOR Y
CONVOCATORIA EXTERNA PLAZA FUNCIONAL DE MEDICO GINECOLOGO-
OBSTETRA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera
previo a su presentacion al Consejo Directivo, el 15 de julio de 2022, en ese sentido se
presenta el siguiente resumen para la aprobacién del Consejo Directivo:

EMPLEADOS A PLAZA ESTABLECIMIENTO
NOMBRE DE PUNTO | " o0 o p e PLAZA FUNCIONAL | SALARIOS AR JEFATURA
INFORME DE
RECOMENDACION
EMITIDO POR (A
COMISION DE POLICLINICO
SELECCION DE MEDICO ] MAGISTERIAL DE
PERSONALDE LA ESPECIALISTA MEDICO SANTA TECLA,
CONVOCATORIA it (4 HORAS GINECOLOGO - $960.00 MUNICIPIO DE DRA. ##Ht#H#
EXTERNA NRO. CE- DIARIAS) OBSTETRA SANTA TECLA,
13-2021 DE LA DEPARTAMENTO DE
PLAZA FUNCIONAK LA LIBERTAD
DE MEDICO
GINECOLOGO-
OBSTETRA.
INFORME DE
RECOMENDACION
EMITIDO POR LA
COMISION DE UNIDAD DE
SELECCION DE
PERSONAL DE LA ) . AUDITORIA
HitHHEH TECNICO | MEDICO AUDITOR | $1,297.00 | INTERNA, OFICINAS | LICDA. #####
CONVOCATORIA
CENTRALES,
INTERNA NRO. CI- SAN SALVADOR
13-2020, DE LA
PLAZA FUNCIONAL
DE MEDICO
AUDITOR
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Por lo anterior, la Subdireccién Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de

Recursos Humanos, presenta dicho informe en atencién al Consejo Directivo para su

respectiva aprobacién de contratacion.

97939393

Concluido el punto del Informe de aprobacion de contratacion de personal a través de

convocaria interna plaza funcional de médico auditor y convocatoria externa plaza funcional

de médico ginecélogo- obstetra, la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el

sentido de darse por recibidos y por unanimidad de ocho votos asi se aprob6.

;;;;;;

Concluido y conocido el informe sobre “Aprobacion de Contrataciéns/de Personal a través
de convocaria interna Plaza Funcional de Médico Auditor y convQcatoria externa plaza
Funcional de Médico Ginecdlogo- Obstetra”; presentado por layGerenciasde Recursos
Humanos; luego de la revision y gestion efectuada de confermidad a los\articulos 20 literales
a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consegjo Direetivo por unanimidad de ocho
votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre “Aprobacion de,Contratacion de Personal a través de
convocaria interna Plaza Funcional depMédico Auditor y convocatoria externa plaza
Funcional de Médico Ginecdlogo- “Obstetra”; presentado por la Gerencia de Recursos

Humanos.

93933393 9333933)

11.2 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION
DE PERSONAL DE LA CONVOCATORIA INTERNA NRO. CI-13-2020, DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE MEDICO AUDITOR.

333333333333333 933! 9393339333333 333333333333373933933393333333 333333 LRLELEE]

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 17 de mayo de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos recibié de la Licda. #####, Jefe
de Unidad de Auditoria Interna, requerimiento de contratacién de personal, conforme al

siguiente detalle:

Nro. de . . - Jornaday - A s
. Plaza nominal | Pplaza funcional | Salario Nivel 1 Horario Establecimiento Justificacion
La contratacién es necesaria debido a que la
Unidad de Auditoria Interna no cuenta con un
40 horas
Unidad de Auditoria Médico Auditor para asegurar el cumplimiento
laborales, de
Interna de las diferentes normativas relacionadas a los
1 Técnico | lunes a viernes
Oficinas Centrales, servicios hospitalarios y en los establecimiento de
de 8:00 a.m.
San Salvador salud, asi como contribuir a mejorar la calidad de
a4:00 p.m.
los servicios y el fortalecimiento del Control
Interno, mediante las evaluaciones de los
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Médico Auditor

$1,297.80

diferentes procedimientos médicos-
administrativos provenientes del acto médico y
consignados en los expedientes clinicos de la
poblacién usuaria del ISBM, aplicando técnicas y
procedimientos de auditoria, Normas Técnicas de
Control Interno emitidas para tales efectos, asi

como los lineamientos, politicas y normativas

aplicable, por lo que dicha plaza es nueva y se

encuentra presupuestada en el

financiero fiscal 2022.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verifico6 que se dispone de dos (2) plazas nominales de
Técnico |, quedando con la aprobacion de la contratacion en referencia disponible,una (1)
plaza la cual se encuentra bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 01 — Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 -
Direccion Superior y Administracion, dependiendo dicha plaza “directamente de la

Unidad de Auditoria Interna, Oficinas Centrales, San Salvador.

Que mediante certificacion del acuerdo del Subpunto 9:5, del\Punto 9, del Acta 163, de
Sesion Ordinaria, realizada en fecha 09 de mayode 2022, el Conisejo Directivo acordo entre
otros dar por conocido el informe de publicacion desConvocatoria del proceso de
contratacion de la Unidad de Auditoria Interna, la cual sera sometida a Concurso Interno,
conforme a lo dispuesto en el romano V faseswpara la contratacion del personal 5.1
reclutamiento y a proceder a realizar la publicacién.

En seguimiento a lo anterior, el 18de mayo de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos
mediante correo electrénico institucional y carteleras institucionales de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales a‘nivel'nacional y a través de la pagina web (www.isbm.gob.sv),
publicé la Convocateria Interna Nro. CE-13-2020 para la contratacion de 1 plaza, para la
Unidad de Auditoriainterna, Oficinas Centrales, departamento de San Salvador, sefialando
ademas“que los interesados, debian presentar hojas de vida junto con atestados, en las
Mesas de Entrada del ISBM, a nivel nacional, en el periodo comprendido del 18 al 20 de
mayo-de 2022. Recibiéndose en el referido periodo una hoja de vida de un aspirante para

cubrir la plaza solicitada.

Ante lo cual el 01 de junio de 2022, se nombr6 a la Comisién de Seleccion de Personal
(CSP) en un plazo no mayor a tres dias habiles después de recibido el informe de recepcion
de hoja de vida por parte de la Seccion de Gestion Documental y Archivo, para el
seguimiento correspondiente a la contratacion de la plaza requerida, mediante acuerdo Nro.
GRRH-ISBM-CSP-01-2022, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
HiHHH Jefa de Unidad de Auditoria Interna Dependencia Solicitante
it Asistente de Auditoria Interna Personal Técnico
it Técnico de Seccion de Gestion del Recurso Delegado de la Gerencia de Recursos
Humano Humanos
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Quienes fueron juramentados en relacién a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron no se encuentran en ninguno

de los impedimentos para poder desempenar el cargo.

La CSP evalu6 la hoja de vida y emitié el informe correspondiente en fecha 21 de junio de

2022, en el cual en resumen establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccién de Personal, revisé y analizé una (1) hoja de vida del aspirante
que aplico para la plaza nominal de Técnico | y funcional de Médico Auditar, bajo el
criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, ¢onsidérando el nivel
académico y experiencia laboral, segun el siguiente detafle:

En vista de lo anterior, se verifico el cumplimientoddel petfil,del'Ohico aspirante que aplico
al proceso de contratacion en referencia, segun el siguiente detalle:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE MEDICO AUDITOR
PERFIL
Formacion Académica Experiencia Laboral
Nro Nombre del
’ aspirante Graduado de la Carrera de Medicina | Experiencia en el ejercicio de la profesién médica al menos
General y autorizado para el ejercicio de la | tres afios, deseable con experiencia en la supervision
Profesion habilitado para la misma médica
Actualmente cuenta con 4 afios y cuatro meses de
experiencia como Médico General. Cuyos afios de
experiencia los ha desempefiado en:
e Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
Doctor en Medicina Policlinico Magisterial de Zacatecoluca. De marzo
1 o~ J.V.P.M 14400
2020 hasta la fecha.
Con Maestri; Salud Publi
on Maestria en >alud Fublica e Gerente en Clinica Matriz del Centro de Diagndstico
de Nicaragua. De mayo 2017 hasta mayo 2018.
o Asistente Médico en Hospital Nacional Santa Teresa
de Zacatecoluca. Del 2012 al 2013.

Siguiendo con el proceso la Gerencia de Recursos Humanos, verifico tal como lo expresa
el Instructivo Nro.17/2014-ISBM “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial” que el empleado no debe contar con ninguna accién
sancionatoria en los ultimos seis meses trabajados en la institucién para poder aplicar al
proceso de Convocatoria Interna. Por lo que de la verificacion del expediente de personal
del empleado #####, se ha determinado que no cuenta con acciones sancionatorias durante

los ultimos 6 meses de trabajo.

2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50 %)
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El Unico aspirante que cumplié con el perfil, fue convocado en tiempo y forma por la
Gerencia de Recursos Humanos, a través de llamada telefénica en fecha 16 de junio de
2022, segun bitacora de llamada que consta en el expediente, para presentarse a realizar
evaluaciones, segun el siguiente detalle:

Prueba técnica en modalidad presencial

Prueba psicoldgica 20 de junio de 2022

Entrevista

En vista de ser la prueba técnica un filtro para la depuracién de aspirantes, se verificé el
resultado siguiente:

siguiente resultado:

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, Gtil para la mayoria de las

1 A

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
L ISBM, la prueba psicoldgica, serd el filtro para la depuracion de

Segun el
PE
aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes

recom s por el profesional de Salud Mental respectivo.

4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista al aspirante que continué con el proceso por haber aprobado las etapas antes
sefnaladas, fue realizada por los miembros de la Comision de Seleccion de Personal, cuyo

resultado se detalla a continuacion:

1 HHHEH 8.33 41.67 %

5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS
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La Comision de Seleccion de Personal, luego de haber revisado y analizado el respectivo
resultado de la prueba técnica, evaluacion psicolégica y entrevista del aspirante,
procedié a integrar los resultados de cada etapa de evaluacidén, segun el siguiente

detalle:
PRUEBA
NOMBRE DEL TECNICA (50 PRUEBA PSICOLOGICA ENT';S;QSTA
%
Nro. T 6) = RESULTADO FINAL
PORCENTAJE | RECOMIENDA | . o0 | PORCENTAJE
1 i 32.50% X 41.67% 74.17%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comision de Selecciéon de Personal, segin el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM,yprocedera a
recomendar al aspirante que obtuvo porcentaje superior o igual al 60% en el resuliadafinal,
para cubrir la plaza nueva vacante, por lo que se recomienda al Unigo aspirante\que aplico

a la plaza, conforme al siguiente detalle:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE MEDICO AUDITOR

Disponibilidad de

Lo Ubicaciéon Jornada Laboral
Incorporacion

Nro. Nombre Resultado Final

- Auditori
RQdzd)= Auditoria 40 horas laborales, de lunes a
Interna

1 H#HHHEH 74.17% Inmedijato y viernes de 8:00 a.m. a 4:00
Oficinas Centrales, San o.m

Salvador

Por lo que la Comision de Seleccidén_dePersonal recomienda para contratacion al unico
aspirante #####, segun los resultados obtenidos y cumplimiento del perfil de la plaza, para lo
cual se remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar su autorizacion ante el

Consejo Directivo.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracién la revision,
evaluacion y recomendaciénide la Comisién de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Direetive, contratar a #####, por el puntaje global obtenido en las etapas de
evaluaciony cumpliricon el perfil de la plaza nominal de Técnico | y funcional de Médico
Auditor, segun_andlisis e informe de recomendacion de los miembros de la Comisién de

Seleccion de Personal.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacién al Consejo Directivo, el dia 15 de julio de 2022.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracién el informe de recomendacién de la
Comisién de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

63
-Esta es una version puiblica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




.  Aprobar la contratacién del empleado #####, en la plaza nominal de Técnico | y
funcional de Médico Auditor, a partir del 08 de agosto de 2022, conforme a los
resultados del Concurso Interno Nro. CI-13-2020, por el sistema de Contrato; bajo
el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 —
Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 - Direccidn
Superior y Administracion, conservando la antigledad laboral, bajo las
condiciones laborales que se detallan en cuadro conforme a la parte recomendativa

del punto.

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que
inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 08 de agosto de 2022.

lll. Encomendar al Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacion de personal de la plazaiquequedara
vacante, para garantizar la no afectacién del servicio en el establecimiento de salud,
una vez finalice satisfactoriamente el periodo de prueba requerido, ‘asi como
establecer estrategias para cubrir la plaza vacante de inmediato,lineldido la gestién
de interinato para cubrir dicho periodo.

IV. Autorizar a la Directora Presidenta para“la, contratacion interina de la plaza en
mencion para brindarle continuidad'a los‘servicios que brinda la institucién, segun

informe de recomendacion emitido‘per la Gerencia de Recursos Humanos.

V. Declarar la aplicacién inmediata de‘dicho Acuerdo para que se inicien la contratacion

en la fecha prevista y se continde con-os tramites correspondientes.

:::::: 9333939333 ”y

Concluido el punto,delInforme.de recomendacién emitido por la Comisién de Seleccién de
personal de laseenvocatoria interna Nro. Cl-13-2020, de la plaza funcional de médico auditor.,
la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y por
unanimidad de,ocho/votos asi se aprobd.

337393397333733939397999)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en
consideracioén el informe de recomendacién de la Comisién de Seleccion de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Aprobar la contratacion del empleado #####, en la plaza nominal de Técnico | y
funcional de Médico Auditor, a partir del 08 de agosto de 2022, conforme a los

resultados del Concurso Interno Nro. CI-13-2020, por el sistema de Contrato;
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bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria
01 — Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 -
Direccion Superior y Administraciéon, conservando la antigliedad laboral, bajo

las condiciones laborales siguientes:

PLAZA PLAZA JORNADA Dependencia

NOMBRE NOMINAL FUNCIONAL SALARIO NIVEL 1 UBICACION LABORAL jerarquica

Unidad de 40 horas
Auditoria Interna laborales, de
- . 3 )
" Técnico | Médico 31,297.80 Oficinas 8:00a.m. a4:00 |  Unidadde
Auditor Auditoria Interna
Centrales, San p.m. delunesa

Salvador viernes

* De conformidad al romano V de las Normas para la aplicacion de los niveles salariales del personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, que establece se exceptian de lo dispuesto en el inciso anterior, los empleados de antiguo ingreso (promocién, concurso
interno, e interinato), quienes ya han sido sujetos de la aplicacién de la Clausula Nro. 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, y se
le aplicara de conformidad al nivel que corresponde segln escala.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que
inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 08 de agosto de 2022,

lll. Encomendar al Gerente de Establecimientos Institucionales de ‘Salud, las
gestiones correspondientes, en relacion a la contratacién deypersonal de la plaza
que quedara vacante, para garantizar la no afectacién del=servicio en el
establecimiento de salud, una vez finalice satisfactoriamente elperiodo de prueba
requerido, asi como establecer estrategias®para cubrirla plaza vacante de
inmediato, incluido la gestion de interinato parascubtrir dicho periodo.

IV. Autorizar a la Directora Presidenta paraia contratacién interina de la plaza en
mencién para brindarle continuidad a‘les seryicios que brinda la institucién, segun

informe de recomendacion‘emitido por la Gerencia de Recursos Humanos.

V. Aprobar el presente ‘acuerdo de aplicacion inmediata, para que se inicien la

contratacion en'la fechasprevista y se continte con los tramites correspondientes.

€69999939999959399959399959399339399399399599399999339993599999539399953999993999993999993999995999999999995999999939999399999939999959999953999953999953399993399993399993399999733993399999799999933999933999933939993939)

11.3 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION
DE PERSONAL DE LA CONVOCATORIA EXTERNA NRO. CE-13-2021 DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE MEDICO GINECOLOGO- OBSTETRA.

9393339993 9999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 13 de mayo de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos recibié del Dr. #####, Gerente
de Establecimientos Institucionales de Salud, requerimiento de contratacion de
personal, conforme al siguiente detalle:

Nro. de . . Jornada - e o
Plaza nominal Plaza funcional X y Establecimiento Justificacion
plazas Horario
Actualmente se encuentran 19 plazas vacantes de
Médico Especialista (4 horas diarias) y presupuestadas
3 para el ejercicio fiscal del afio 2022, de las cuales se
necesita contratar 3 plazas, y considerando que las
22 horas Policlinico Magisterial referidas plazas no han sido ocupadas por persona
. de Santa Tecla alguna, se necesita su contratacion segun el siguiente
Médico semanales, e N
L | detalle: 1 para el Policlinico Magisterial de Santa Tecla, 1
Ginecdlogo- seglin L s
.. para el Policlinico Magisterial de Sonsonate y 1 para el
Obstetra programacion y s o L )
demds Policlinico Magisterial de La Unidn, siendo urgente su
contratacién dado que ningln Policlinico en mencién
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Policlinico Magisterial
de Sonsonate

Médico Salario basico condiciones cuenta con este recurso, con el fin de ejecutar y aplicar
Especialista mensual de laborales los conocimientos de Ginecologia y Obstetricia para la
(4 horas contratacién atencion Integral de la salud, prevencion, diagndstico,
diarias) $960.00 tratamiento y rehabilitaciéon de la poblacion docente y su

grupo familiar dando cumplimiento a todos los
lineamientos establecidos por el ISBM, para brindar una
atencion a los docentes y sus beneficiarios, siendo
urgente la contratacion para no generar un retraso en las
actividades programadas, la atencién y seguimiento a la

ejecucion de programas y/o proyectos
encuentran pendientes.

Policlinico Magisterial
de La Unidn

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verific6 que se dispone de diecinueve %(19) plazas
nominales vacantes de Médico Especialista (4 horas diarias), quedandercon la,aprobacion
de la contratacién en referencia disponible dieciséis (16) plazas, las cuales se encuentran
bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 -
Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios
Médicos y Hospitalarios, dependiendo dichas plazas ditectamente de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, Oficinas/Centrales, Sap’Salvador.

Que el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de Personal
del ISBM, establece los tipos de procesos’para cubrirnecesidades de plazas en el Instituto,
para lo cual, la Gerencia de Recursos Humanosverifico los perfiles de los aspirantes que
pudiesen cubrir la plaza a través de coneurso interno, determinando que de la verificacion
realizada no se encontr6 empleados que cumplan con el perfil requerido para las plazas en
proceso de contratacidn, para desempeniar dichas plazas, asi también se verifico en la bolsa
de elegibles no encontrandose‘aspirantes a las plazas siendo procedente conforme lo

dispone la normativa antes citada efectuar convocatoria externa.

Que mediante certificacion del acuerdo del Subpunto 9.5 del Punto 9 del Acta 163, de
Sesién Ordinaria, realizada en fecha 09 de mayo de 2022, el Consejo Directivo acordé entre
otros darse porseonocido del informe de publicacién de convocatorias de procesos de
contratacion entre otros de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud las
cudles seran sometidas a Concurso Externo, conforme a lo dispuesto en el romano V fases
para la contratacion del personal 5.1 reclutamiento y a proceder a realizar las debidas
publicaciones.

En seguimiento a lo anterior, el 18 de mayo de 2022, mediante correo electrénico
institucional y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel
nacional y a través de la pagina web (www.isbm.gob.sv), se publicé la Convocatoria Externa
Nro. CE-13-2021, para la contratacion de 3 plazas, la primera contratacion para el
Policlinico Magisterial de Santa Tecla, departamento de La Libertad, la segunda
contratacion para el Policlinico Magisterial de Sonsonate, departamento de Sonsonate y la
tercera contratacion para el Policlinico Magisterial de La Unién, departamento de La Unién;
sefalando ademas que los interesados, debian presentar hojas de vida junto con atestados,

en las Mesas de Entrada del ISBM, a nivel nacional, en el periodo comprendido del 18 al
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http://www.isbm.gob.sv/

24 de mayo de 2022. Respecto a ello, para las contrataciones de las plazas para el
Policlinico Magisterial de Sonsonate y el Policlinico Magisterial de La Unién, no se
recibieron hojas de vida, segun informe de recepcién que se emitié por la Jefa de la Seccién
de Gestion Documental y Archivos, quedando desierto. En cuanto a la contratacion
permanente de la plaza en mencion, para el Policlinico Magisterial de Santa Tecla se
recibieron 2 hojas de vida de aspirantes para cubrir la referida plaza.

Ante lo cual el 01 de junio de 2022, se nombr6 a la Comisién de Seleccién de Personal
(CSP) en un plazo no mayor a tres dias habiles después de recibido el informe de recepcién
de hoja de vida por parte de la Seccion de Gestion Documental y Archivo, para el
seguimiento correspondiente a la contratacion de la plaza requerida, mediante acuerdo Nro.
GRRH-ISBM-CSP-02-2022, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
HitHH# Gerente de Establecimientos Institucionales de . -
DependencCia Solicitante
Salud
HitHH#
Médico de Atencién Primaria de Salud Técnico delegadosdel drea solicitando
HHHH Jefe de Seccidn de Gestion del Recurso Humano Gerencia de Recursos Humanos

Quienes fueron juramentados en relacién a las obligacienes y, prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y mdnifestaten no'se encuentran en ninguno

de los impedimentos para poder desempenar el'eargo.

La CSP evalu6 las 2 hojas de vida y emitié ellinforme correspondiente en fecha 16 de junio
de 2022, en el cual en resumen establece lo siguiente:

:::::: 9733939333 ”y

1. VERIFICACION.DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleecion de Personal, revisé y analiz6 las 2 hojas de vida de los aspirantes
que aplicaron parala plaza nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional
de Médico ‘Ginecodlago - Obstetra, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil
de la plaza requefida, considerando el nivel académico y experiencia laboral, advirtiendo
que las,2 aspirantes que presentaron hojas de vida, cumplen con el perfil que el puesto de

trabajo requiere y documentacion requerida, conforme el siguiente detalle:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE MEDICO GINECOLOGO -

OBSTETRA
PERFIL
Formacion Académica Experiencia Laboral
Pref fi ienci | j
Nro. Noml:rre e Doctor en Medicina inscrito en la Junta de re ere.n temente un ano de. e)'(penenua ?n € ma[\ejo
aspirantes s oo 1 de pacientes en la especialidad de Ginecologia y
Vigilancia de la Profesion Médica. Con .. y . q
. . ’ . Obstetricia, hospitalarios y ambulatoria.
especialidad en Ginecologia y Obstetricia, . 7
. . Preferentemente con acreditacion en ultrasonografia
debidamente acreditado. e
obstétrica.
Cuenta con experiencia en los siguientes lugares:
e Médico agregado en el Departamento de
Emergencias del Hospital 1 de mayo. De 01 de enero
Doctora en Medicina de 2022 hasta la fecha.
1 p— JV.P.M *H** o Jefe de Residentes de Ginecologia y Obstetricia. De
01 de enero 2021 al 31 de diciembre de 2021, en
Especialista en Ginecologia y Obstetricia Hospital Materno Infantil 1 de mayo.
e Residente de Ginecologia y Obstetricia en Hospital
Materno Infantil 1 de mayo. De 01 de enero de 2018
a 31 de diciembre de 2020.
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Cuenta con experiencia en los siguientes lugares:

e Médico Consultante externa Perinatoldgica vy
Ginecoldgica, en Unidad Médica 15 de septiembre
del ISSS. De junio de 2019 hasta la fecha.

e Meédico eventual para toma de Ultrasonido pélvico y

Doctora en Medicina obs?tétrico, en Un.iversidaq ,.Alberto Masferrer,

V.M *EH* Unidad de Ultrasonido. De junio 2017 a mayo de

2 HiHHH 2018.

e Médico Especialista Il, consulta externa de
perinatologia y ginecologia, en Hospital Nacional San
Rafael. De junio 2018 hasta la fecha.

e Meédico Perinatologo, en Hospital Primero de Mayo,
ISSS. De agosto 2016 hasta agosto 2018.

e Médico Gineco-Obstetra, en Hospital Amatepec,
ISSS- De enero 2016 hasta agosto de 2016.

Especialista en Ginecologia y Obstetricia

Por lo que dichas aspirantes contintan en el procedimiento de seleccién de la plaza a cubrir,

conforme normativa interna.

2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50 %)

En esta etapa es importante mencionar que, en el caso de la aspirante #####, 90 contintan
en el proceso de contratacion, debido a que no contesté llamadas telefdénicas de
convocatorias, tal como consta en la bitacora de llamadas que se levanté para ‘tal efecto,
ante lo cual se continua la aspirante #####, continua en el proceso per cumplir el perfil de la

plaza.

La aspirante #####, fue convocada en tiempo y forma‘por la Gerengia de Recursos Humanos,
a través de llamada telefénica en fecha 10 de junio de2022, segun bitacora de llamada que
consta en el expediente, para presentarse a realizar evaluaciones, segun el siguiente

detalle:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHA

Prueba técnica en modalidad presencial

Prueba psicoldgica 13 de junio de 2022

Entrevista

En vista defser la prueba técnica un filtro para la depuracidén de aspirantes, se verificé el
resultado siguiente:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y
FUNCIONAL DE MEDICO GINECOLOGO - OBSTETRA

. Nota obtenida en prueba Porcentaje obtenido en prueba
Nombre de la aspirante . . ]
técnica técnica
HHHHH 8.00 40%

Visto lo anterior y conforme a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2022, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

PARA EL ISBM”, continua en la etapa de evaluacion psicoldgica y entrevista.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

A la aspirante que aprobé la etapa anterior se le realiz6 la prueba psicoldgica, obteniendo
el siguiente resultado:
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Tiende a ser una persona emocionalmente estable, adaptable a los cambios, con
madurez para enfrentar diferentes retos que se le presenten laboralmente, con

o seguridad en si misma, con atencidén a las normas, asi como también en su
cumplimiento con formalidad y seriedad, presenta caracteristicas de ser organizado
y ordenado. Tiene firmeza para defender sus puntos de vista, con objetividad y
analisis. Con dominio de si mismo.

Segiin el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, la prueba psicolégica, sera el filtro para la depuracién de
aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a la aspirante
recomendada por el profesional de Salud Mental respectivo.

4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista a la aspirante que continu6 con el proceso por haber aproba as
antes senaladas, fue realizada por los miembros de la Comision de Seleccién de Personal,

cuyo resultado se detalla a continuacion:

5. CONSOLIDADO DE RESULTAD

La Comisién de Seleccién de Personal, luego de haber revisado y analizado el

respectivo resultado de la prueba técnica, evaluacién psicologica y entrevista de la

aspirante, procedié a integr ltados de cada etapa de evaluacion, segun el

siguiente detalle:

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comision de Seleccion de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procederd a
recomendar a la aspirante que obtuvo porcentaje superior o igual al 60% en el resultado
final, para cubrir la plaza nueva vacante, por lo que se recomienda conforme al siguiente
detalle:
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Policlinico Magisterial

de Santa Tecla, 22 horas
HtHHH 82.5% del 08 de agosto de 2022 municipio de Santa | semanales, segin
en adelante L
Tecla, departamento programacion

de La Libertad

Por lo que la Comision de Seleccién de Personal recomienda para contratacién a la
aspirante #####, segun los resultados obtenidos y cumplimiento del perfil de la plaza, para lo
cual se remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar su autorizacion ante el

Consejo Directivo.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracién la revision,
evaluacion y recomendacién de la Comisién de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar a #####, por el puntaje global obtenido en las etapas de
evaluacion y cumplir con el perfil de la plaza nominal de Médico Especialista,(4 horas
diarias) y funcional de Médico Ginecélogo - Obstetra, segun andlisis e\informe de
recomendacion de los miembros de la Comisién de Seleccion de Personal.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comisién Administrativa Financiera
previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia”15'de julio, de2022.

La Subdireccion Administrativa, luego del andlisis y gestién efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracion ‘el informe de recomendacion de la
Comisién de Seleccion de Personal y/de conformidad a los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13y 14, delReglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo, Directivo:

l. Aprobar la contrataeién por. Convocatoria Externa de la aspirante #####, en la plaza
nominal “de, Médico “Especialista (4 horas diarias) y funcional de Meédico
Ginecologo - Obstetra, a partir del 08 de agosto de 2022, conforme a los
resultados del Concurso Externo Nro. CE-13-2022, por el sistema de Contrato;
bajo eliCifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria
02- Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y 01 Servicios Médicos
yuHospitalarios, bajo las condiciones del cuadro consignado en la parte

recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que
inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 08 de agosto de 2022.

[l Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes

con relacién a la contratacién aprobada.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.
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Concluido el punto del Informe de recomendacion emitido por la Comision de Seleccién de
personal de la convocatoria externa Nro. CE-13-2021 de la plaza funcional de médico
ginecologo- obstetra, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de
darse por recibidos y por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en
consideracién el informe de recomendacién de la Comisién de Seleccion de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Aprobar la contratacion por Convocatoria Externa de la aspirante #####, en la
plaza nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico
Ginecodlogo - Obstetra, a partir del 08 de agosto de 2022, conforme a los
resultados del Concurso Externo Nro. CE-13-2022, por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-310723-02-01-21-2)/Unidad Presupuestaria
02- Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y 01 Servicios Médicos
y Hospitalarios, bajo las condicionés laborales siguientes:

SALARIO BASICO DE . Dependencia
CONTRATACION UBICACION JORNADA LABORAL jerarquica

Gerencia de Jefe Médico de Policlinicos

Policlinico Magisterial de Santa 22 hords€emanales Establecimientos y Consultorios Clase "A",

$960.00 Tecla, municipio\de Santa , L Institucionales de del
Tecla, departamento deita segunprogramacion Salud Policlinico Magisterial de
Libertad Santa Tecla, departamento
de La Libertad

II. Autorizarna la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que
inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 08 de agosto de 2022.

IIl. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

C69999959999959999959599359399359399399399399399599399993599999339399359993993999993999993999935999939999939999599999599999393993593995993999993999995999933399939999939939999939939939999939939379399939399339399339393)! ”

11.4 AUTORIZACION PARA IMPOSICION DE SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO
POR CUATRO (4) DIAS A EMPLEADO DEL ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

Que mediante Certificacién del Acuerdo del Subpunto 6.3, Punto 6, del Acta Numero 133,
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de Sesion Ordinaria, realizada en fecha 21 de octubre de 2021, el Consejo Directivo autorizo
a la Directora Presidenta, la disminucion de la sancién de Terminacion de la relacién laboral
sin Responsabilidad para el ISBM del empleado #####, con cargo nominal de Coordinador
Médico | y funcional de Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase A, del Policlinico
Magisterial de San Miguel, departamento de San Miguel, aplicando en su lugar la sancién
de SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR QUINCE (15) DIAS, por las conductas
irregulares siguientes: Negligencia reiterada departe del trabajador y pérdida de confianza
por haber prevalecido de su cargo para firmar documentacién que contiene irregularidades
en fecha 23 de abril de 2021.

Ademas, encomendd a la Gerencia de Recursos Humanos, para que realizara las gestiones
correspondientes ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a efecto que autorice la
SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR QUINCE (15) DIAS, de conformidad a lo
establecido en el articulo 305 del Cédigo de Trabajo.

Que, en seguimiento a encomienda efectuada, la Gerente de Recurses Humanosdel ISBM,
licenciada #####, presenté solicitud de referencia ISBM20214-12273, en fecha 16 de
noviembre de 2021, al Director General de Inspeccion de Trabajo dehMinisterio de Trabajo
y Previsién Social-MINTRAB-, a través de la cual se requirié autorizacion para imponer la
sancion de suspender sin goce de sueldo por 15 dias al'empleado’#####, por las conductas
irregulares atribuidas al mismo detalladas anteriormente.

Que en fecha 05 de julio de 2022, la Geréengia de Recursos Humanos recibié notificacién
de resolucion administrativa de refefencia EXR. Nro. 30-11-2021, mediante la cual la
infrascrita Directora Interina de la Direceion General de Inspeccion de Trabajo, resolvié:
“(...) 1) AUTORIZAR al INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL,
para que se suspenda disciplinafiamente por el término de CUATRO DIAS sin goce de
salario, al trabajador senor #####;.2) La suspension autorizada debe hacerse efectiva dentro
de los TREINTA DIAS HABILES siguientes a la notificacién de la presente providencia, caso
contrario quedara siméfecto; 3) Informar a esta Direccion General de los alcances en la

ejecucion de la presente resolucion, una vez cumplida en el plazo antes establecido...”

En ese sentidopla-Gerencia de Recursos Humanos, considerando la autorizacion emitida
por laDireccidn General de Inspeccidn de Trabajo y el plazo establecido para la aplicacion
de la sancion de suspension sin goce de sueldo por cuatro (4) dias al empleado ####+,
solicité mediante memorandum de referencia ISBM2022-07599 de fecha 15 de julio de
2022 al Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. #####, determinar los dias
en que se aplicara la suspension sin goce de sueldo en referencia, valorando que no afecte
los servicios que se prestan en el Policlinico Magisterial de San Miguel, debiendo ejecutar
la misma con fecha limite hasta el 23 de agosto del presente afo, por lo que el Gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. ####, mediante memorandum de referencia
ISBM2022-07602, establecié los dias en que se haria efectiva la sancion de suspension sin
goce de sueldo por cuatro (4) dias al empleado #####, siendo estos del periodo comprendido
del 27 al 30 de julio de 2022.

RECOMENDACION:
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La Subdireccién Administrativa, luego de la gestién efectuada por la Gerencia de Recursos
Humanos y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y n) de la Ley
del ISBM, en relacion a los articulos 42, y 44 de la Ley de Procedimientos Administrativos
(LPA), 64 literal a) y 65 literal c) del Reglamento Interno de Trabajo, 305 inciso 2° del Cédigo
de Trabajo, y resolucion administrativa de referencia EXP. 30-11-2021, emitida por la
Direccién General de Inspeccién de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social;
RECOMIENDA al Consejo Directivo:

L. Autorizar la sancion de suspension sin goce de sueldo por CUATRO DIAS al
empleado #####, con cargo nominal de Coordinador Médico | y funcional de Jefe
Médico de Policlinicos y Consultorios Clase A, en el Policlinico Magisterial de San
Miguel, departamento de San Miguel, conforme a resolucién administrativa de
referencia EXP. Nro. 30-11-2021, emitida por la Direccién General de Inspeccion de
Trabajo, para el periodo comprendido del 27 al 30 de julio de 2022, dehido a,que se
acreditaron las conductas irregulares siguientes: Negligencia‘reiterada departe del
trabajador y pérdida de confianza por haber prevalecido de\su cargg para firmar
documentacién que contiene irregularidades en fecha 23 de,abrilide2021.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, paradimponer sancion de suspension sin
goce de sueldo por CUATRO DIAS.4l empleado ###, con cargo nominal de
Coordinador Médico | y funcional de JefesMédico” de Policlinicos y Consultorios
Clase A, del Policlinico Magisterial deySan Miguel, departamento de San Miguel,
para el periodo comprendido del 27 al 30 de julio de 2022, por las conductas

irregulares descritas en el romano‘hde este Punto.

lil. Encomendar a la Gerenciayde Recursos Humanos, la elaboracién del Acuerdo
de Suspension sinigoce de sueldo, asi como las demas gestiones correspondientes,
incluido Informar a la'Rireccion General de Inspeccién de Trabajo de los alcances
en la-ejecucion de la presente resolucion, una vez cumplida en el plazo antes

establecido.

V. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos anexar al expediente laboral
del empleado #####, un ejemplar del Acuerdo de Suspension sin goce de sueldo por
CUATRO DIAS con todos los documentos tramitados.

V. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

33733333339393999)

Concluido el punto de la Autorizacion para imposicion de suspension sin goce de sueldo por
cuatro (4) dias a empleado del ISBM, la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en

el sentido de darse por recibidos y por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

”y
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa, luego de la
gestién efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y de conformidad a los articulos
20 literales a) y s), 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM, en relacion a los articulos 42, y
44 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA), 64 literal a) y 65 literal c) del
Reglamento Interno de Trabajo, 305 inciso 2° del Cédigo de Trabajo, y resolucién
administrativa de referencia EXP. 30-11-2021, emitida por la Direccibn General de
Inspeccién de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social; el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

L. Autorizar la sancion de suspension sin goce de sueldo por CUATRO DIAS al
empleado #####, con cargo nominal de Coordinador Médico | y funcional de Jefe
Médico de Policlinicos y Consultorios Clase A, en el Policlinico Magisterial de San
Miguel, departamento de San Miguel, conforme a resolucién adminisirativa de
referencia EXP. Nro. 30-11-2021, emitida por la Direccion General de Ingspéccion de
Trabajo, para el periodo comprendido del 27 al 30 de julio de 2022, debide.a que se
acreditaron las conductas irregulares siguientes: Negligéncia reiterada departe del
trabajador y pérdida de confianza por haber prevalecido deysu cargo para firmar
documentacion que contiene irregularidades en fecha 23 de\abril de 2021.

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta, para imponer sancion de suspension sin
goce de sueldo por CUATRO DIAS al‘empleado ####, con cargo nominal de
Coordinador Médico | y funcional deyJefe Médico de Policlinicos y Consultorios
Clase A, del Policlinico Magisterial de San Miguel, departamento de San Miguel,
para el periodo comprendido deh27 al 30 de julio de 2022, por las conductas
irregulares descritas‘en,el romano 1 de este Punto.

lll. Encomendar a'la Gerencia de Recursos Humanos, la elaboracién del Acuerdo
de Suspension sin, _goce de sueldo, asi como las demas gestiones
correspondientes, inCluido Informar a la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo de\los;alcances en la ejecucion de la presente resolucién, una vez

cumplida en el plazo antes establecido.

IV.,, Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos anexar al expediente laboral
del empleado #####, un ejemplar del Acuerdo de Suspension sin goce de sueldo

por CUATRO DIAS con todos los documentos tramitados.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

C69999979999959999959399959399359399399399399399599399993599999393993599995993999993999993999995999939999939999999939939939999939939333999939399339399339393)! 9995993999993999995999993939995999999939999339999393999993939)

11.5 INFORME SOBRE RESOLUCION 33-12-2021, MINTRAB, EN RELACION A LA
SANCION SIN GOCE DE SUELDO POR QUINCE (15) DiAS, AL EMPLEADO ####+.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

Que mediante Certificacién del Acuerdo del Subpunto 5.3, Punto 5, del Acta Numero 140,
de Sesion Ordinaria, realizada en fecha 09 de diciembre de 2021, el Consejo Directivo
autoriz6 a la Directora Presidenta, aplicar la sancion de suspension sin goce de sueldo por
quince dias, al empleado #####, con cargo nominal y funcional de Motorista, de la Seccién
de Transporte, Oficinas Centrales, San Salvador.

Ademas, encomendd a la Gerencia de Recursos Humanos, para que realizara las gestiones
correspondientes ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a efecto que autorice la
SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR QUINCE (15) DIAS, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 305 del Cédigo de Trabajo.

Que en seguimiento a encomienda efectuada, la Gerente de Recursos Humanos dehlSBM,
licenciada #####, presentd solicitud de referencia ISBM2021-13962, en fecha 20 de
diciembre de 2021, a la Directora General de Inspeccion de rabajo del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social-MINTRAB-, licenciada #####, a travéside laseual se requirid
autorizacion para imponer la sancién de suspender sin géce de sueldopor QUINCE DIAS
al empleado #####, por las conductas irregulares atribtiidas detalladas en la resolucién de

inicio del procedimiento administrativo sancionatoriox

Que en fecha 11 de julio de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos recibié notificacion,
por medio de correo electronico de resolucion administrativa de referencia EXP. Nro. 33-
12-2021 (SUSPENSION DISCIPLINARIAY), mediante la cual la infrascrita Directora Interina
de la Direccién General de Ingpeccion de Trabajo, Licenciada ####

resolvié: “(...)1) Declararno ha lugar la solicitud de Suspension disciplinaria presentada por
el Instituto Salvadorefio de), Bienestar Magisterial, en contra del trabajador #####, de
conformidad a los argumentos-establecidos en los considerandos del romano |l del presente
auto resolutivo. 2)"Adviértasele al empleador solicitante que toda accién que se adopte en
el marco,_de, la presente pretension se enmarque dentro del principio de legalidad y
garantizando el'debido proceso al trabajador antes nominado.

Lo anterior se ampara en el analisis realizado por la referida Direccién en la cual establece
que luego del andlisis y valoracion de la solicitud de suspension disciplinaria que corre
agregada de folio 1 a folio 4 y el resultado de la inspeccién con el objetivo de garantizar el
derecho constitucional de audiencia para que el trabajador hiciese uso del derecho de
defensa, en las presentes diligencias; se hacen las consideraciones siguientes: a) Que las
conductas que originan y se atribuyen al trabajador #### y que se pretenden sancionar,
deben estar reguladas en el Reglamento Interno de Trabajo de la institucién, solicitante; y
que ademas, se verifica que no estan calificadas como circunstancias especiales para

proceder a una suspension disciplinaria. b) Que los hechos por los que se solicita la

suspension del trabajador pueden configurarse bajo la figura de darlos al patrimonio del

solicitante y en ese sentido el legislador ya establecié el procedimiento a sequir segun lo

75
-Esta es una version puiblica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



establecido en el articulo 134 del Cédigo de Trabajo: "cuando el trabajador sea deudor de

su patrono por hechos ocurridos con ocasion o motivo de la relacion de trabajo, el patrono

solo podra exigir el pago de tales deudas promoviendo el juicio laboral correspondiente”; y

e) Que como Secretaria de Estado todos los procesos que se desarrollan, son con estricto
apego al principio de legalidad regulado en el articulo 86 inciso 3° de 1a Constitucién de la
Republica que establece lo siguiente: "... Los Funcionarios del Gobierno son delegados del
pueblo y no tienen mas facultades que las que expresamente les da la ley", y lo regulado
en el articulo tres numeral primero de la Ley de Procedimientos Administrativos: "La
Administracion Publica actuara con pleno sometimiento al ordenamiento juridico, de modo
que solo puede hacer aquello que esté previsto expresamente en la Ley y en los términos
en que ésta lo determine”; es decir, la facultad de autorizar la sancién solamente esta
conferida al Director General de Inspeccidon de Trabajo, cuando se reunan las condiciones
establecidas por el legislador en el articulo trescientos cinco inciso segundo del,Codigo de
Trabajo.

Al recibir la correspondencia se remitié para analisis del Licenciado, #####, proveedor de
Servicios de Asesoria y procuracién que manifestd que en este ‘¢aso “essprocedente se
presente recurso de apelacion ante la instancia correspondiente en el Ministerio de Trabajo,
respecto a la resolucion que se ha emitido la Directorannterina de la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo yPrevisiéh Social-MINTRAB de fecha 8 de
julio de 2022, de conformidad al articulo 134 de la Ley'BDe Procedimientos Administrativos
(LPA).

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de Jlas gestiones efectuadas por la Gerencia de
Recursos Humanos y de conformidad,a-los articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y n)
de la Ley del ISBM, en relacion al articulo 305 inciso 2° del Cédigo de Trabajo, y resolucién
administrativa dedreferencia EXP. 33-12-2021 (SUSPENSION DISCIPLINARIA), emitida
por la Directoranlnterina de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, del Ministerio de
Trabajo y Previsién'Social; RECOMIENDA al CONSEJO DIRECTIVO:

L. Darse porenterados de la resolucién administrativa de referencia EXP. 33-12-2021
(SUSPENSION DISCIPLINARIA) emitida por la Directora Interina de la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Il. Darse por enterado de la recomendacion del Recurso de Apelacion y
encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos y a la Unidad de Asesoria
Legal del seguimiento respectivo a través del Lic. ####, contratista externo del
servicio de asesoria y procuracién, ante las instancias correspondientes en el
Ministerio de Trabajo, respecto a la resolucién que se ha emitido la Directora Interina
de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social-MINTRAB de fecha 8 de julio de 2022, de conformidad al articulo
134 de la Ley De Procedimientos Administrativos (LPA).

Ml Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para los tramites
correspondientes.
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Concluido el punto del Informe sobre resolucion 33-12-2021, MINTRAB, en relacién a la

sancion sin goce de sueldo por quince (15) dias, al empleado ####4#, luego de las valoraciones

emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora

Presidenta sometié a votaciéon el mismo en el sentido de darse por recibidos y realizar

encomiendas a la Subdireccién Administrativa a través de la Seccién de Transporte; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa, luego de las

gestiones efectuadas por la Gerencia de Recursos Humanos y de conformidad a los

articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM, en relacién al articulo

305 inciso 22 del Cédigo de Trabajo, y resolucion administrativa de referencia EXP."33<12-
2021 (SUSPENSION DISCIPLINARIA), emitida por la Directora Interina de la\Direccion
General de Inspeccion de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social; el Consejo

Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Iv.

Darse por enterados de la resolucion administrativa.de feferencia EXP. 33-12-
2021 (SUSPENSION DISCIPLINARIA) emitidd por la Directora Interina de la
Direccion General de Inspeccidn de Trabajo deliMinisterio de Trabajo y Prevision
Social.

Darse por enterado de la recomendacion del Recurso de Apelacion y
encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos y a la Unidad de Asesoria
Legal del seguimiento respectivo a través del Lic. #####, contratista externo
del servicio de asesoria y procuracion, ante las instancias correspondientes en
el Ministério de Trabaje, respecto a la resolucién que se ha emitido la Directora
Interifaide la Direccién General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Previsién'Social-MINTRAB de fecha 8 de julio de 2022, de conformidad al articulo
134'de la Ley De Procedimientos Administrativos (LPA).

Encomendar a la Subdireccion Administrativa, a través de la Seccion de
Transporte, establecer reglas y dar cumplimiento a los reglamentos de transito y
manuales en relacién al uso y asignacion de vehiculos al personal de la Seccion,
garantizando la seguridad de los usuarios de los servicios, debiendo reforzar los

controles pertinentes en relacién al uso de los vehiculos.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

99993 999997939) 999393339993 9799939997

PUNTO DOCE. PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

77

-Esta es una version puiblica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dard lectura a dos puntos presentados por la Unidad Financiera Institucional.

El cual cita lo siguiente:

,,,,,, 393333333333397 937 997399999979937993733339933339393) 997399999973337993393339) ”y 39733339333333393 3973339937 993393933 397333393333333993333339) 939993

12.1 INFORME SOBRE LAS INVERSIONES FINANCIERAS DEL ISBM E INFORME DE
INGRESOS Y GASTOS AL 30 DE JUNIO DE 2022.

,,,,,, 393333333333397 937 997339999979937993733379933339393) 3973333993733379933933393 ”y 3933333933393339) 99333339333333799339393933) 997399999973997993393339333933393 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad al Art. 6 del Reglamento de Inversiones de los fondos y las reservas del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, se debera informar mensualmente al
Consejo Directivo sobre la situacion de los depdsitos e inversiones efectuadas en el
Sistema Financiero por parte del ISBM.

Por lo que a continuacion se presenta los montos de las inversighes 'del ISBMjal mes de
junio del afno 2022, siendo el detalle el siguiente:

INFORME DE INVERSIONES DEL ISBM/AL 30 DE JUNIO DEL 2022

— vonto | LS | ™A | venomiewro | mewsuates
1. INVERSIONES EN CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZOS

P aoon, sa |5 so0m08| ey 1A% | iy | 8 173014
BANCO ATLANTIDA, S.A S 500,000.00 360 4.21% 18/07/2022 S 1,730.14
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 4.21% 18/07/2022 S 1,730.14
BANCO INDUSTRIAL, S.A. S 500,000.00 360 4.21% 18/07/2022 S 1,730.14
BANcosif(JA(ZDOOI\'LTII;IZNTAL EL S 1000;000.00 360 4.26% 24/07/2022 S 3,501.37
BANCO AMERICA CENTRAL,S.A. S 1500,000.00 360 4.04% 06/08/2022 S 4,980.82
BANCO PROMERICA, S.A. S 1500,000.00 360 4.20% 14/08/2022 S 5,178.08
BANCO INDUSTRIAL,'S.As $ 500,000.00 360 4.10% 08/09/2022 S 1,684.93
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 12/10/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 2000,000.00 360 5.10% 13/10/2022 S 8,383.56
BANCO HIPQTECARIO/S.A. $ 500,000.00 360 5.10% 30/10/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 31/10/2022 S 2,095.89
BANCO HIPQTECARIO, S.A. $ 500,000.00 360 5.10% 03/11/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1000,000.00 360 5.10% 08/12/2022 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1000,000.00 360 5.10% 05/02/2023 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1000,000.00 360 5.10% 03/03/2023 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1000,000.00 360 5.10% 03/03/2023 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 2000,000.00 360 5.10% 10/04/2023 S 8,383.56
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1000,000.00 360 5.10% 20/04/2023 S 4,191.78
BANCOVI S 2000,000.00 180 5.40% 12/12/2022 S 8,876.71
TOTAL DE DEPOSITOS A PLAZOS S 19500,000.00 $ 77,252.05

INFORME DE INVERSIONES DEL ISBM AL 30 DE JUNIO DEL 2022

PLAZO FECHA DE INTERESES
BANCO MONTO DIAS TASA VENCIMIENTO MENSUALES

1. INVERSIONES EN CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZOS
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BANCOS(ASftVTACDC()J’\I;T";Ii’\.ITAL - » 500,000.00 360 4.21% 18/07/2022 » 1,730.14
BANCO ATLANTIDA, S.A S 500,000.00 360 4.21% 18/07/2022 S 1,730.14
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 4.21% 18/07/2022 S 1,730.14
BANCO INDUSTRIAL, S.A. S 500,000.00 360 4.21% 18/07/2022 S 1,730.14
BANCOSif(JACDOO'\g”;Z'\.”AL EL S 1000,000.00 360 4.26% 24/07/2022 S 3,501.37
BANCO AMERICA CENTRAL,S.A. S 1500,000.00 360 4.04% 06/08/2022 S 4,980.82
BANCO PROMERICA, S.A. S 1500,000.00 360 4.20% 14/08/2022 S 5,178.08
BANCO INDUSTRIAL, S.A. S 500,000.00 360 4.10% 08/09/2022 S 1,684.93
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 12/10/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 2000,000.00 360 5.10% 13/10/2022 S 8,383.56
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 30/10/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 31/10/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 03/11/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1000,000.00 360 5.10% 08/12/2022 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1000,000.00 360 5.10% 05/02/2023 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1000,000.00 360 5.10% 03/03/2023 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1000,000.00 360 5.10% 03/03/2023 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 2000,000.00 360 5.10% 10/04/2023 S 8,383.56
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1000,000.00 360 5.10% 20/04/2023 $ 4,191.78
BANCOVI S 2000,000.00 180 5:40% 12/12/2022 S 8,876.71

TOTAL DE DEPOSITOS A PLAZOS S 19500,000.00 S 77,252.05

2. INVERSIONES EN BONOS Y LETES
LETE2022 N-2 S 1500,000.00 343 7.000% 06/06/2023

CETES2021-A7 S 3000,000.00 360 7:500% 08/09/2022 S 18,750.00
CETES2021-A9 S 2500,000.00 360 7.500% 21/09/2022 S 15,625.00
NOTASV2025 S 1000,000.00,,:3824 | 5.875% 30/01/2025 S 4,895.83
NOTASV2027 S 1344,000.00 | 4440 |6.375% 18/01/2027 S 7,140.00
NOTASV2029 S 170,000.00 | 3158 | 8.625% 28/02/2029 S 1,221.88
NOTASV2032 S 1500,000.00 | 5372 | 8.250% 10/04/2032 S 10,312.50
EUROSV2032 S 100,000.00 | 3893 | 8.250% 10/04/2032 687.53
EUROSV2035 $ 602,000.00 | 9177 |7.650% | 15/06/2035 | $ 3,837.75
EUR@SV2035 $ 1000,000.00 | 9152 |7.650% | 15/06/2035 | $ 6,375.00
EUROSV2035 $ 5200,000.00 | 8455 |7.650% | 15/06/2035 $ 33,150.00
EUROSV2035 $ 2000,000.00 | 7917 |7.650% | 15/06/2035 $ 12,750.00
EUROSV2035 $ 1000,000.00 | 7833 |7.650% | 15/06/2035 | $ 6,375.00
EUROSV2035 S 107,000.00 | 5952 | 7.650% 15/06/2035 682.13
EUROSV2035 $ 412,000.00 | 5934 |7.650% | 15/06/2035 | $ 2,626.50
NOTASV2041 S 2000,000.00 | 10794 | 7.625% 01/02/2041 S 12,708.33
NOTASV2041 S 150,000.00 | 10741 | 7.625% 01/02/2041 953.12
NOTASV2041 $ 5000,000.00 | 10547 |7.625% | 01/02/2041 $ 31,770.83
NOTASV2041 $ 2000,000.00 | 9137 |7.625% | 01/02/2041 $ 12,708.33
NOTASV2041 S 1100,000.00 | 7872 |7.625% 01/02/2041 S 6,989.58

TOTAL DE TITUEI.S(?;EDIgITIDOS POR EL $ 31685,000.00 $ 189,559.29

TOTAL DE INVERSIONES S 51185,000.00 TOTAL DE INTERESES DEL MES S 266,811.34

Intereses Generados por tipo de Inversion:
INTERESES GENERADOS
TIPO DE INVERSION EN EL MES DE JUNIO
2022
Depdsitos a plazos S 77,252.05
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Bonos Estatales S 155,184.29
Certificados del Tesoro CETES S 34,375.00
Letras del Tesoro LETES S 97,105.98
Cuentas Bancarias S 24,385.90
Total $ 388,303.22

ASPECTOS RELEVANTES DEL INFORME DE INVERSIONES:

| a) INFORME DE OPERACIONES DE DEPOSITOS A PLAZO

Durante el mes de junio de 2022, vencieron los siguientes Depdésitos a Plazos, segun detalle

FECHA DE . PLAZO FECHA
CONTRATACION NUMERO ERNe MONTO DIiAS TASA VENCIMIENTO
BANCO G&T CONTINENTAL EL
4254944 ) 4.039
19/06/2021 >49 SALVADOR, S.A. > >00,000.00 360 03% 14706/2022
20/06/2021 301567780 | BANCO AMERICA CENTRAL,S.A. | $ 500,000.00 360 4.03% 15/06/2022
21/06/2021 253460 BANCO CUSCATLAN, S.A. $ 1000,000.00 360 4.03% 16/06/2022

Se contraté un depdsito a plazo con el BANCOVI de acuerdo a la tasarofertada por dicha

institucion segun detalle:
A o PLAZO FECHA
FECHA DE CONTRATACION | NUMERO BANCO MONTO DIAS TASA VENCIMIENTO
16/06/2022 5471 BANCOVI S 2000,000.00 180 5.40% 12/12/2022

| b) INFORME DE FONDOS EN CUENTAS BANCARIAS DE ISBM

Los Fondos Operativos para el'pago de obligaciones, que se encuentran administrados en

las cuentas bancarias.de ahorro/y corriente, en los bancos: Banco Agricola, S.A., Banco

Azul de El Salvador;"SiA. y:Bance’Davivienda Salvadorefo, S.A.; se presentan los saldos

al 30 de junio de 2022 _en la manera siguiente:

BANCO TASA MONTO
Banco Agricola, S.A. 2.75% S 3515,654.61
Banco Davivienda Salvadorefio, S.A. 3.50% S 1004,153.93
Banco Azul de El Salvador, S.A. 3.60% S 2295,844.43
Total $ 6815,652.97

INFORME CONSOLIDADO DE FONDOS OPERATIVOS DISPONIBLES Y DEPOSITOS
A PLAZOS EN BANCOS

TIPO DE DEPOSITO E INVERSION
N. INSTITUCION AHORRO DEPOSITOS A PLAZOS TOTAL
1 | BANCO AMERICA CENTRAL,S.A. S 1500,000.00 S 1500,000.00
2 | BANCO ATLANTIDA, S.A S 500,000.00 S 500,000.00
3 | BANCO AGRICOLA $ 3515,654.61 S S 3515,654.61
BANCO G&T CONTINENTAL EL SALVADOR,
4|S.A S 1500,000.00 S 1500,000.00
5 | BANCOVI S 2000,000.00 S 2000,000.00
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6 | BANCO PROMERICA, S.A.

1500,000.00

1500,000.00

7 | BANCO INDUSTRIAL, S.A.

1000,000.00

1000,000.00

8 | BANCO AZUL, S.A.

2295,844.43

2295,844.43

9 | DAVIVIENDA, S.A.

1004,153.93

1004,153.93

10 | BANCO HIPOTECARIO, S.A.

11500,000.00

11500,000.00

TOTAL INVERSIONES

$

6815,652.97

19500,000.00

v n un n n n

26315,652.97

El presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna
autorizacion ni aprobacion y se ha preparado con base a lo que establece el Articulo 6 del
Reglamento de Inversiones de los Fondos y las Reservas del ISBM.

Concluido el punto del Informe sobre las Inversiones Financieras del ISBM e Informe de
Ingresos y Gastos al 30 de junio de 2022, presentada por la Unidad Financieraunstitucional;
la Directora Presidenta someti6é a votaciéon el mismo en el sentido de_darse persfecibidos;
por unanimidad de ocho votos asi se aprobo.

:::::::: 933333933393939) 1339393 ” 733939373 1733939393

Concluido y conocido el informe “Informe de seguimiento.sobre las Inversiones Financieras
del ISBM e Informe de Ingresos y Gastos al 30 de juniexde 2022”; presentado por la Unidad
Financiera Institucional, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k)'y 1), 'de la‘key del ISBM; y de conformidad al
articulo 6 del Reglamento de Inversionés, de los\fondos y las reservas del Instituto
Salvadoreno de Bienestar Magisterialy’el Gonsejo_Directivo por unanimidad de ocho votos,
ACUERDA:

Dar por recibido y conocido el.“Informe de seguimiento sobre las Inversiones Financieras
del ISBM e Informe de Ingresos,y,Gastos al 30 de junio de 2022”; presentado por la Unidad
Financiera Institucional.

12.2( INFORME, DE SEGUIMIENTO A LO ADEUDADO POR EL ISBM A LOS
DIFERENTES|HOSPITALES PUBLICOS.

ANTECEDENTES:

Con el objetivo de mantener informado al Consejo Directivo, con respecto a la deuda que
el ISBM posee con los diferentes Hospitales Publicos y Privados con los cuales se tienen
convenios institucionales, la Unidad Financiera Institucional a través de su Departamento
de Tesoreria presenta su Informe de Seguimiento para el periodo del 17 de junio al 13 de
julio de 2022:

Detalla de Hospitales Publico con de facturacion pendiente de recibir en la UFI:
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_ MESES

N. PROVEEDOR ANO 2022 MUNICIPIO ADEUDADOS
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER DRA. MARIA ISABEL MARZO, ABRIL, MAYO Y

1 | RODRIGUEZ JUNIO SAN SALVADOR 4
HOSPITAL NACIONAL DE NINOS BENJAMIN BLOOM MARZO, ABRIL, MAYO Y SAN SALVADOR

2 JUNIO 4
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDARA MARZO, ABRIL, MAYO Y

3 | NEUMOLOGIA Y MEDICNA FAMILIAR JUNIO SAN SALVADOR 4
HOSPITAL NACIONAL DR. JUAN JOSE FERNANDEZ MARZO, ABRIL, MAYO Y SAN SALVADOR

4 JUNIO 4
HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO VASQUEZ FEBRERO, MARZO, ABRIL,

5 MAYO Y JUNIO CHALATENANGO 4
HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA

MARZO, ABRIL, MAYO Y COJUTEPEQUE

6 JUNIO 4
HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION FEBRERO, MARZO, ABRIL, NUEVA

7 MAYO Y JUNIO CONCEPCION 5
HOSPITAL NACIONAL ROSALES FEBRERO, MARZO, ABRIL,

8 MAYO Y JUNIO SAN SALVADOR 5

; HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA ANA ABRIL, MAYO Y JUNIO SANTA ANA ;

10 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL ABRIL, MAYO Y JUNIO SANTA TECLA 3

1 HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA ABRIL, MAYO Y JUNIO ZACATECOLUCA 5

. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL MARZO, ABRILY MAYO san et ;

13 HOSPITAL SANTA GERTRUDIS MARZO, ABRIL Y MAYO SAN VICENTE 3
INSTITUTO SALVADORERNO DE REHABILITACION

12 | INTEGRAL ABRIL, MAYO Y JUNIO SAN,SALVADOR 3
HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS, MONSEROR

15 | ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ JUNIO CIUDADRIOS 1

. HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION U o HAGUA )
HOSPITAL NACIONAL DR. HECTOR HERNANDEZ FLORES,

17 | SAN FRANCISCO GOTERA i ' SAN FCO. GOTERA 1

N HOSPITAL NACIONAL ARTURO MORALES S METAPAN .
HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE NUEVA

19 MAYO Y INIO GUADALUPE 2
HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA

MAYO Y JUNIO SONSONATE

20 2

N HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENENDEZ MAYO Y JUNIO AHUACHAPAN ,
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO DR, JOSEIMOLINA

27 | MARTINEZ MAYO Y JUNIO SOYAPANGO 5
HOSPITAL NACIONAL SAN PEDRO

MAYO Y JUNIO USULUTAN

23 2
HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE LIMA ABRIL MAYO Y JUNIO SANTA ROSA DE

24 LIMA 3
HOSPITAL NACIONA PEQUE

- 0s PPRCION RS NG ABRIL, MAYO Y JUNIO SENSUNTEPEQUE 3

* La Unidad Financiera Institucional a la fecha de elaboracién del presente informe no ha recibido solicitud y
documentacion paraelfealizar el tramite de pago. Por lo tanto, bajo el supuesto de periocidad de facturacion
mensual. Se establecen como pendiente de pago.

Pagos realizados a Hospitales Publicos:

Durante el periodo del presente reporte, se contabilizan un total de 30 pago realizados a

Hospitales Nacionales, los cuales representaron una erogacion de USD$ 1,196,054.36

En el siguiente cuadro resumen se detalla por cada Hospital Nacional el numero total de

pagos realizados y su total en dolares.

. Ultimo mes pagado 6 en Total de pagos efectuados
N. Hospital tramite de pago 6 en tramite de pago Total pagado
HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS, MONSENOR MAYO 2022 1 $ 1672.74
1 | ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ e
5 | HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION MAYO 2022 1 $ 1,567.50
HOSPITAL NACIONAL DR. HECTOR HERNANDEZ MAYO 2022 1 s 6.213.66
3 | FLORES, SAN FRANCISCO GOTERA ! )
4 | HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE ABRIL 2022 1 $ 4,432.70
5 | HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA ABRIL 2022 2 $ 33,146.62
6 | HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENENDEZ ABRIL 2022 1 $ 40,655.31
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, :3;PITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA MARZO 2022 1 s 113,034.61
HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL MARZO 2022 2 $ 175,279.18
g | HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA MARZO 2022 1 $ 17,592.89
o :migsATLo SALVADORENO DE REHABILITACION MARZO 2022 ) s 14,048.00
11 | HOSPITAL NACIONAL DE NINOS BENJAMIN BLOOM FEBRERO 2022 1 $ 89,613.12
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDANA FEBRERO 2022 3 s 27.775.68
12 | NEUMOLOGIA Y MEDICNA FAMILIAR
13 | HOSPITAL NACIONAL DR. JUAN JOSE FERNANDEZ FEBRERO 2022 2 $ 178,797.44
14 | HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA FEBRERO 2022 1 $ 49,203.05
15 | HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL FEBRERO 2022 2 $ 195,304.83
16 | HOSPITAL SANTA GERTRUDIS FEBRERO 2022 2 $ 10,983.00
17 | HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO VASQUEZ ENERO 2022 2 $ 23,025.99
18 | HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION ENERO 2022 1 $ 8,144.07
19 | HOSPITAL NACIONAL ROSALES ENERO 2022 2 $ 205,441.69
20 | HOSPITAL NACIONAL SENSUNTEPEQUE ENERO 2022 1 $ 122.28
TOTAL 30 $ 1196,054.36

Pagos realizados a Hospitales Privados:

En referencia a los convenios establecidos con Hospitales Privados,/e reportan un total
de 9 pagos efectuados durante el periodo del 16 de junio al 13 dejulia de 2022, los cuales
representaron un total de USD$708,657.11, a continuacién, cuadro fesumen con el
detalle por Hospital del pago realizado:

Ultimo mes pagado o en UGLE] CE RS
Hospital .. . efectuados o en tramite Total pagado
tramite de pago
de pago
HOSPITAL CLINICA SAN FRANCISCO IMARZO 2022 2 S 176,161.53
HOSPITAL DE DIAGNOSTICO MARZO 2022 1 S 245,693.79
HOSPITAL POLICLINICA LIMENA MAYO 2022 2 S 80,918.82
POLICLINICA CASA DE LA SALUD ABRIL 2022 3 S 129,402.46
UNION MEDICA, S.A. DE C.V. ABRIL2022 1 S 76,480.51
TOTAL 9 S 708,657.11

De igual manera, se informaque los datos utilizados para la elaboracién del presente se
han actualizado_conforme los quedan generados en el Sistema de Seguimiento y
Administracion de  Pagos (SISAPI), los cuales encuentran en tramite de pago o
liquidades, durante el periodo reportado.

Concluido el punto del Informe de seguimiento a lo adeudado por el ISBM a los diferentes
Hospitales Publicos; luego de las valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan
en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta someti6 a votacion el mismo en
el sentido de darse por recibidos y realizar encomiendas a la Comision respectiva; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe sobre “Seguimiento a lo adeudado por el ISBM a los
diferentes Hospitales Publicos; presentado por la Unidad Financiera Institucional, luego de
la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales
k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:
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. Dar por recibido y conocido el informe sobre “Seguimiento a lo adeudado por el
ISBM a los diferentes Hospitales Publicos”; presentado por la Unidad Financiera

Institucional.

. Encomendar a la Comision Especial para seguimiento de Hospitales Publicos
que revisan el pago de los Hospitales Nacionales, identificar las estrategias que han
permitido a algunos hospitales tener pendientemente Unicamente un mes, asi como
dar tratamiento integral, al caso de los hospitales que presentan mayor nimero de
meses pendientes de pago.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

,,,,,,,,,,,,,,,,

PUNTO TRECE. PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE/ASESORIA LEGAL

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dard lectura a nueve puntos presentados por la Unidad de Asesoria Legal.

El cual cita lo siguiente:

13.1 INFORME SOBRE PUNTOS PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE ASESORIA
LEGAL EN LA SESION NRO. 173, EN SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS DE
IMPOSICION DE MULTAS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

Que denconformidad al registro actual, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, “iniCi6 un Plan de Seguimiento Contractual para evacuar diversos
incumplimientos que conforme a lo establecido en el articulo 82 BIS, literal “c” de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), los cuales fueron
reportados por los Administradores de Contrato, mismos que han sido iniciados para
gestion a través de la Unidad de Asesoria Legal, registrandose a esta fecha los procesos

de multa, penalizacion e inhabilitacion siguientes:

TIPO DE PROCESO

ANO
INICIADO

TOTAL

INHABILITACION

PENALIZACION

MULTA

PROCESOS
FINALIZADOS

PROCESOS ACTIVOS

2020

0

0

N/A

2021

37

35

21

16

2022

14

13

11

84
-Esta es una version puiblica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Total General 52 1 2 49 25 27

Total finalizados mas activos: 52

Desde el ario 2020 a la presente fecha 18 de julio de 2022, se registran un total de 52 procesos

tramitados conforme a la LACAP.

La Unidad de Asesoria Legal, ha llevado a cabo la notificacion y seguimiento a los
procedimientos mencionados, presentando recomendacién para resolucién en el Acta 173,

los siguientes:

a. Cuatro (04) procesos para finalizacién anticipada por haber realizado el pago

respectivo de la imposicion de la multa, conforme al detalle siguiente:

PROVEEDOR PROCESO ORIGEN DE MULTA MONTO CANCELADO
SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE | CONTRATO Nro. CM-051/2020-ISBM, DE LA $304.17
CVv., LICITACION PUBLICA Nro. 018/2020-ISBM ;
LABORATORIOS TERAPEUTICOS CONTRATO Nro. 41/2021-ISBM, DE LA $2.209.79
MEDICINALES, S.A. DEC.V., LICITACION PUBLICA Nro. 026/2021-ISBM 7
NORVANDA HEALTHCARE, S.A. SUCURSAL | CONTRATO Nro. CM-004/2021-ISBM, DE LA $754.00
EL SALVADOR, LICITACION PUBLICA Nro. 009/2021-ISBM '
NORVANDA HEALTHCARE, S.A. SUCURSAL | CONTRATO Nro. 037/2020-ISBM, DE LA $304.17
EL SALVADOR, LICITACION PUBLICA Nro. 018/2020-ISBM :
TOTAL $3,872.13

b. Un (01) proceso para finalizacion anticipada por/haber realizado el pago respectivo

de la penalizacién econémica, conforme ahdetalle, siguiente:

PROVEEDOR PROCESO ORIGEN DE MULTA MONTO CANCELADO
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, | GONTRATO Nro. HP-008/2022-ISBM, DE LA
BRIZBAR, S.A. DE C.V. LICITACION PUBLIGA"Nro. 012/2022-ISBM $277.78
TOTAL $277.78

c. Un (01) proceso paraifinalizacion anticipada por existir identidad con el proceso
PSIM-008/2021-1SBM, conforme al detalle siguiente:

PROVEEDOR PROCESO ORIGEN DE MULTA MONTO CANCELADO*
SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE CONTRATO Nro. 051/2020-ISBM, DE LA N/A
C.v, LICITACION PUBLICA Nro. 018/2020-ISBM

*La Unidadide Asesoria Legal en seguimiento a los procesos de multa verifico los expedientes de referencia PSIM-008/2021-
ISBM y PSIM-022/2021-ISBM, iniciados contra SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V., advirtiendo una duplicidad
en los procesos, al tratarse del mismo medicamento, item, orden de pedido, cantidad a entregar, fecha de entrega, dias de
retraso, acta de recepcion y monto de la multa a imponer, por lo que fue solicitado a través de la GACI que el administrador
de contrato se pronunciara al respecto, siendo que este Ultimo confirmo que se generaron dos informes sobre un mismo
incumplimiento y con el objeto de evitar un doble juzgamiento es necesario declarar la finalizacién anticipada y archivar el

proceso

Quedando la Unidad de Asesoria Legal a la espera de las etapas procesales previstas en la

Ley, para la continuidad de los tramites correspondientes.

99993

Concluido el punto del Informe sobre puntos presentados por la Unidad de Asesoria Legal

en la sesiéon Nro. 173, presentado por la Unidad de Asesoria Legal; la Directora Presidenta
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someti6 a votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho
votos asi se aprobo.

Concluido y conocido el informe sobre “Seguimiento a procedimientos de Imposicion de
Multas”, presentado por la Unidad de Asesoria Legal; luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del
ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido y conocido el informe sobre “Seguimiento a procedimientos de
Imposicién de Multas”, presentado por la Unidad de Asesoria Legal.

13.2 APROBACION DE RECOMENDACION PARA LA FINALIZACION ANTICIPADA DE
PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA CONTRA SEVEN PHARMA EL
SALVADOR, S.A. DE C.V.,, POR RETRASO EN LA ENTREGA DEL iTEM 111,
CONTRATO NRO. 051/2020, LICITACION PUBLICA 018/2020-ISBM (PSIM 008/2021-
ISBM), POR PAGO DE MULTA.

;;;;;; 9733 9799339337 1399

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en certificacion de los”acuerdos,tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 4.3, del Punto 4, del Acta"Nro. 136, correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada en esta ciudad, el dia 10 de noviembre de 2021, se comision6 a la Unidad de
Asesoria Legal para notificar el inicie. del procedimiento sancionatorio contra del proveedor
SEVEN PHARMA EL‘SALVADOR, S.A DE C,V., por retraso en la entrega del item Nro.
111, objeto de la Prérrogaydel Contrato Nro. CM-051/2020-ISBM, segun resolucién
modificativa Nro. 49%/2020-ISBM, suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la
Licitacion Rublica Nro. 01872020-1SBM denominada: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
DE CUADRQ.BASICO, CRONICOS RESTRINGIDOS, MEDICAMENTOS ESPECIFICOS,
A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM ANO 20207, segun lo informado por el doctor #####, Médico de Apoyo en
Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos, uno de los Administradores del Contrato
Nro. CM-051/2020-1SBM, mediante memorandum recibido en fechas 5 de marzo y 15 de
octubre de 2021, quien reportd a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI), informe de incumplimiento del proveedor SEVEN PHARMA EL
SALVADOR, S.A DE C,V., en la entrega del item Nro. 111, ante lo cual podria imponerse
multa segun el inciso final del articulo 85 de la LACAP por el monto total de TRESCIENTOS
CUATRO 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$304.17).

En seguimiento a la encomienda efectuada el dia 15 de noviembre de 2021, la Unidad de

Asesoria Legal notifico de forma personal al proveedor SEVEN PHARMA EL SALVADOR,

S.A DE C, V., en la direccién sefnalada para oir notificaciones en el contrato antes
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mencionado, levantando el Acta de Notificacién correspondiente.

Conforme a los articulos 86 y 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se concedio
audiencia al contratista por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente dia de la notificacion de auto de inicio, para que hiciera sus alegaciones y
presentara los documentos y justificaciones que hubiese estimado pertinentes, como parte
de su derecho de defensa.

En fecha 10 de enero de 2022, la Colecturia Institucional registro, el recibo de ingreso de
pago de multa por parte de SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A DE C,V., por el monto
de TRESCIENTOS CUATRO 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$304.17), seglin consta en recibo de ingreso de colecturia institucional Nro.
019630.

La Unidad de Asesoria Legal posterior a las situaciones verificadas-en ‘el presente

procedimiento administrativo, realiza las siguientes consideraciones:

- De acuerdo al doctrinario Gonzalez Pérez (s/fy una vez iniciado el proceso, lo
normal es que termine por aquel acto del juez en'que ésteidecide la conformidad
o disconformidad de la pretension con gl Derecho Objetivo y, en consecuencia,
actla o se niega a actuar dicha pretension, sin )embargo, agrega que puede
ocurrir que el proceso no termine comla sentencia o que la dicte antes de
llegar a su fase final, lo/que, nojimplica que no haya un acto del érgano
jurisdiccional por el que sedé por terminado el proceso, ya que todo proceso
una vez iniciado, no termina hasta que no lo declare asi el 6rgano jurisdiccional
ante el que se dedujayla pretensién. De esta manera, se configuran las formas
de terminacién anormal del'proceso, en la que gran parte de estos supuestos se
engloban'segun‘Gonzalez Pérez (s/f), en la categoria de la autocomposicion, es
decir entel que concurre la voluntad unilateral o bilateral de las partes para
culminar,.el proceso, debiendo considerar para ello criterios que nos ayudaran a
determinar la figura juridica que se aplicara al caso.

- La/Ley de Procedimientos Administrativos contempla en el articulo 111, las
formas bajo las cuales podra finalizar el procedimiento administrativo, sefialando
la resolucién expresa de la autoridad administrativa competente, el silencio
administrativo positivo o negativo, el desistimiento, la renuncia o declaracién de
caducidad, sin embargo, las mismas no son aplicables al presente
procedimiento, debido a que SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A DE C,V.,
ha realizado un acto material, que interrumpe el tramite ordinario del
procedimiento administrativo sancionatorio al pagar la multa por incumplimiento

en el plazo de entrega.

- De acuerdo al articulo 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (LACAP), en relacion al articulo 164 de la Ley de
Procedimientos Administrativos y articulo 494 del Codigo Procesal Civil y
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Mercantil dispone que si el requerido paga, lo pondra en conocimiento del
juez, con comprobacion de dicho pago, y éste dictara resolucion que
ponga fin al procedimiento y ordene el archivo de las actuaciones.

Desde esa perspectiva, las fases que contempla el procedimiento administrativo previsto
en la Ley de Procedimientos Administrativos se ven interrumpidas por el pago efectuado,
sin embargo esto no supone que la Administracion Publica no realizara ningun acto por
cuanto el articulo 112 de la Ley de Procedimientos Administrativos determina que la
Administracién Publica no podra abstenerse de resolver un asunto de su competencia con
el pretexto de vacio u oscuridad en las disposiciones legales aplicables o en las cuestiones
que se susciten en el procedimiento, por lo que se recomienda finalizar el presente
procedimiento administrativo por el acto material realizado SEVEN PHARMA EL
SALVADOR, S.A DE C,V., al efectuar de forma voluntaria y unilateral el pago por la
cantidad de TRESCIENTOS CUATRO 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$304.17), determinada por uno de los Administraddres del Contrato y la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI) en,concepto de por la

multa por mora.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los\acuerdos tomados en el Sub Punto 4.3
del Punto 4, del Acta Nro. 136, correspendiente a la sesion ordinaria celebrada en esta
ciudad, el dia 10 de noviembre de 2021,y en cumplimiento a lo establecido en los articulos
64 numeral 1, 106, 110, 139, 140 al 145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20

literales “a” y “k”, 22 literales “a® y*k™y'67 de la Ley del Instituto Salvadorefo de Bienestar

Magisterial; recomienda al'Consejo Directivo:

. Darse por informados sobre las gestiones realizadas en el procedimiento sancionatorio
de referencia PSIM-008/2021-1SBM contra SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A DE
C,V., por retraso’en la entrega del item Nro. 111, objeto de la prérroga del Contrato Nro.
CM-051/2020-1SBM, segun resolucién modificativa Nro. 497/2020-ISBM, suscrito en
virtud®de los resultados obtenidos en la Licitacion Puablica Nro. 018/2020-1SBM
denominada: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS DE CUADRO BASICO,
CRONICOS RESTRINGUIDOS, MEDICAMENTOS ESPECIFICOS, A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM ANO 2020”, segun lo informado por el doctor #####, Médico de Apoyo
en Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos, uno de los Administradores del
Contrato Nro. CM-051/2020-ISBM.

Il. Declarar la finalizacion anticipada del procedimiento administrativo de imposicion de
multa por retraso en la entrega del item Nro. 111, objeto de la prérroga del Contrato
Nro. CM-051/2020-ISBM, segun resolucién modificativa Nro. 497/2022-ISBM, suscrito
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en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacién Publica Nro. 018/2020-ISBM
denominada: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS DE CUADRO BASICO,
CRONICOS RESTRINGUIDOS, MEDICAMENTOS ESPECIFICOS, A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM ANO 2020, iniciado contra SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A
DE C,V., por el acto material de efectuar de forma voluntaria y unilateral el pago por la
cantidad de TRESCIENTOS CUATRO 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$304.17), determinada por uno de los Administradores del Contrato
y la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, en concepto de multa
por mora segun consta en recibo de ingreso de Colecturia Institucional Nro. 019630 y

en consecuencia archivense las presentes diligencias.

lll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar la finalizacién'del procedimiento

administrativo de imposicién de multa antes mencionado.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por finalizado el

procedimiento de imposicion de multa.

;;;;;; 9193339393

Concluido el punto de Aprobacion de regemendacion para la finalizacion anticipada de
procedimiento de imposicién de multascontra SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE
C.V., por retraso en la entrega del item 111, Contrato Nro. 051/2020, Licitacién Publica
018/2020-ISBM (PSIM 008/2021-1SBM), por_pago de multa; presentado por la Unidad de
asesoria Legal, la Directora Presidenta someti6 a votacion el mismo en el sentido de darse
por recibidos y por unanimidad de ocho votos asi se aprobo.

::::::

POR TANTO, agotado»el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, en
cumplimiento,a los acuerdos tomados en el Sub Punto 4.3 del Punto 4, del Acta Nro. 136,
correspondiente ala sesion ordinaria celebrada en esta ciudad, el dia 10 de noviembre de
2021"yen cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 106, 110, 139, 140
al 145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales “a” y “k”, 22 literales
“@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo
Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Darse por informados sobre las gestiones realizadas en el procedimiento
sancionatorio de referencia PSIM-008/2021-ISBM contra SEVEN PHARMA EL
SALVADOR, S.A DE C,V., por retraso en la entrega del item Nro. 111, objeto de la
prérroga del Contrato Nro. CM-051/2020-ISBM, segun resolucion modificativa Nro.
497/2020-1SBM, suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion
Publica Nro. 018/2020-ISBM denominada: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
DE CUADRO BASICO, CRONICOS RESTRINGUIDOS, MEDICAMENTOS
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ESPECIFICOS, A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM ANO 2020”, segun lo
informado por el doctor ####, Médico de Apoyo en Gestion de Medicamentos e
Insumos Médicos, uno de los Administradores del Contrato Nro. CM-051/2020-
ISBM.

Il. Declarar la finalizacion anticipada del procedimiento administrativo de
imposicion de multa por retraso en la entrega del item Nro. 111, objeto de la
prérroga del Contrato Nro. CM-051/2020-ISBM, segun resolucion modificativa Nro.
497/2022-1SBM, suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacién
Publica Nro. 018/2020-ISBM denominada: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
DE CUADRO BASICO, CRONICOS RESTRINGUIDOS, MEDIGAMENTOS
ESPECIFICOS, A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PABRA LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM.ANO 20207, iniciado contra
SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A DE C,V., por el acto'material de efectuar de
forma voluntaria y unilateral el pago por la cantidad,de TRESCIENTOS CUATRO
17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE, AMERICA (US$304.17),
determinada por uno de los Administradores dell Contrato y la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, en” concepto de multa por mora
segun consta en recibo de ingreso de Colecturia Institucional Nro. 019630 y en
consecuencia archivense las‘presentes diligencias.

1. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar del procedimiento

administrativo de imposiciomide multa antes mencionado.

IV. Aprobar elpresente acuerdo de aplicacion inmediata, para dar por finalizado el

procedimiento de impaosicion de multa.

13.3 APROBACION DE RECOMENDACION PARA LA FINALIZACION ANTICIPADA DE
PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA CONTRA SEVEN PHARMA EL
SALVADOR, S.A. DE C.V.,, POR RETRASO EN LA ENTREGA DEL iTEM 111,
CONTRATO NRO. 051/2020, LICITACION PUBLICA 018/2020-ISBM (PSIM 022/2021-
ISBM), POR IDENTIDAD CON EL PROCESO PSIM 008/2021-ISBM.

ANTECEDENTES

Segun consta en certificacién de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 4.9 del Punto 4, del Acta Nro. 138, correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada en esta ciudad, el dia 25 de noviembre de 2021, se comision6 a la Unidad de
Asesoria Legal para notificar el inicio del procedimiento sancionatorio contra el proveedor
SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V, por retraso en la entrega del item Nro.
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111, objeto del Contrato Nro. CM-051/2020-ISBM, suscrito en virtud de los resultados
obtenidos en la Licitacion Publica Nro. 018/2020-ISBM denominada: “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS DE CUADRO BASICO, CRONICOS RESTRINGIDOS,
MEDICAMENTOS ESPECIFICOS, A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM ANO 2020", segn lo informado por
el doctor #####, Médico de Apoyo de Gestidn de Medicamentos e Insumos Médicos, uno de
los Administradores del Contrato Nro. CM-051/2020-ISBM, mediante memorandum de
fecha 14 de septiembre de 2021, ante lo cual podria imponerse multa segun el inciso final
del articulo 85 de la LACAP por el monto total de TRESCIENTOS CUATRO 17/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$304.17).

En seguimiento a la encomienda efectuada el dia 02 de diciembre de 2021} la,Unidad de
Asesoria Legal notific6 en forma personal a SEVEN PHARMA EL SALVADQR{ S'A¥DE
C.V., en la direccion sefalada en el contrato antes mencionado, levantando el Acta de
Notificacidén correspondiente.

Conforme a los articulos 86 y 110 de la Ley de Procedimientes Administrativos, se concedio
audiencia a la sociedad contratista por el término.de DOCE DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente dia de la notificacion defautode inigio, para que hiciera sus alegaciones
y presentara los documentos y justificaciones que hubiese estimado pertinentes, como
parte de su derecho de defensa.

En fecha 04 de abril de 2022, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,
remiti6 a la Unidad de Aseseria Legal, Memorandum de Referencia ISBM2022-03594
mediante el cual se menciona ques“Enratencion a procesos de incumplimiento presentados
por el Administrador,de Centrato, en fecha 05 de marzo y 14 de octubre de 2021, del
proveedor SEVEN'PHARMA EL*SALVADOR, S.A. DE C.V., procesados por esta Gerencia;
a observacion regibidayde la Unidad de Asesoria Legal, sobre la posible duplicacion de
procesas de incumpliendo en vista de que se trata de la misma Licitacién Publica, contrato,
dias/de retrase,y multa. Por tanto, se procedio a realizar verificacion de los documentos
confirmando el hallazgo detectado. En seguimiento se remiti6 memorandum a través de
correo “eleetronico, en el cual confirma que se generé dos informes sobre un mismo

incumplimiento”.

En seguimiento a lo anterior la Unidad de Asesoria Legal verificd los expedientes de
procedimientos de multa de referencias PSIM-008/2021-ISBM y PSIM- 022/2021-ISBM
iniciados contra SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V., segun lo solicitado por el
doctor #####, Médico de Apoyo de Gestién de Medicamentos e Insumos Médicos, en los
cuales se pudo determinar que en el procedimiento de multa de referencia PSIM-022/2021-
ISBM hay una duplicidad respecto al procedimiento de referencia PSIM-008/2022-ISBM, ya
que se trata del mismo medicamento, item, Orden de Pedido, cantidad a entregar, fecha de
entrega, dias de retraso, Acta de Recepcion y monto de la multa a imponer. En ese sentido
se verifico lo regulado en el Art. 11 de la Constitucién de la Republica que establece:
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...Ninguna persona puede ser privada del derecho a la vida, a la libertad, a la propiedad y
posesién, ni de cualquier otro de sus derechos sin ser previamente oida y vencida en juicio
con arreglo a las leyes; ni puede ser enjuiciada dos veces por la misma causa... y 145
de la Ley de Procedimientos Administrativos que en lo pertinente establece: No podran
sancionarse los hechos que ya hayan sido sancionados penal o administrativamente,
en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento. Se entendera
que hay identidad de fundamento, cuando: a) La infraccién penal o administrativa que se
castiga con la pena o sancion precedente proteja el mismo bien juridico frente al mismo
riesgo que la infraccién que se esté considerando; y, b) Existiendo ciertas diferencias entre
los bienes juridicos protegidos o los riesgos contemplados, éstas no tengan la entidad
suficiente como para justificar la doble punicién, por referirse a aspectos cuya proteccion
no requiere la segunda sancion. Asimismo, segun Jurisprudencia emitida por la Sala de
lo Contencioso Administrativo en la Sentencia emitida el dia 16 de noviembre de, 2016, en
juicio de referencia de referencia 422-2012 establece que el principio“del Ne bis in idem,
alude a la imposibilidad de someter a una persona a un doble| proceso,, ajun doble
enjuiciamiento o a una doble sancién por un mismo hecho, €s decir'que se/realicen dos
procesos sobre los mismos hechos, en relacién a esto la‘Sala de lenConstitucional en su
sentencia de referencia 227-C-2001 sefiala: que para que ocurra violacion al Ne bis in idem
es necesario la concurrencia de los siguientes requisitos} apigualdad de sujeto; b) igualdad
de los hechos; c) igualdad de fundamento; d)“1awalidez del'anterior proceso; y, €) que el
proceso anterior haya sido llevado hastafla etapavfinal” «enjuiciamiento», es decir, una
resolucion concerniente al fondo y con/€aracteridefinitivo”; y, en el presente caso si bien es
cierto que el procedimientos de Referengia’PSIM-008/2021- ISBM se encuentra en la etapa
de finalizacidn anticipada por haberse cancelado el monto de la multa por la cantidad de
TRESCIENTOS CUATRO 17/100,DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$304.17) segun el inciso finaldel articulo 85 de la LACAP, conforme al recibo de ingreso
en Colecturia Institdcional Nro. 099630 y el procedimiento de Referencia PSIM-022/2021-
ISBM se encuentra‘en/la etapa de apertura a prueba no obstante se debe de realizar la
finalizacion/anticipada del.procedimiento en referencia para evitar la prohibicion del doble
juzgamienta regulado en el Art. 11 de la Constitucion de la Republica y 145 de la LPA. Por
otra/parte, debe‘de”tomarse en que:

- De acuerdo al doctrinario Gonzalez Pérez (s/f) una vez iniciado el proceso, lo
normal es que termine por aquel acto del juez en que éste decide la conformidad
o disconformidad de la pretensién con el Derecho Objetivo y, en consecuencia,
actlia o se niega a actuar dicha pretension, sin embargo, agrega que puede
ocurrir que el proceso no termine con la sentencia o que la dicte antes de
llegar a su fase final, lo que no implica que no haya un acto del 6rgano
jurisdiccional por el que se dé por terminado el proceso, ya que todo proceso
una vez iniciado, no termina hasta que no lo declare asi el 6rgano jurisdiccional
ante el que se dedujo la pretensién. De esta manera, se configuran las formas
de terminacién anormal del proceso, en la que gran parte de estos supuestos se
engloban segun Gonzalez Pérez (s/f), en la categoria de la autocomposicién, es
decir en el que concurre la voluntad unilateral o bilateral de las partes para
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culminar el proceso, debiendo considerar para ello criterios que nos ayudaran a
determinar la figura juridica que se aplicara al caso.

- La Ley de Procedimientos Administrativos contempla en el articulo 111, las
formas bajo las cuales podra finalizar el procedimiento administrativo, sefialando
la resolucién expresa de la autoridad administrativa competente, el silencio
administrativo positivo o negativo, el desistimiento, la renuncia o declaracién de
caducidad, sin embargo, las mismas no son aplicables al presente
procedimiento, debido a que segun Memorandum de referencia ISBM2022-
03594 emitido en aquel entonces por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales en él que el Administrador de Contrato confirma
que se gener6 dos informes sobre un mismo incumplimiento por lo que se ha
realizado un acto material, que interrumpe el tramite ordinario del precedimiento
administrativo sancionatorio al reconocer dicha duplicidad. de los/informes
presentados para los procedimientos de multa contra SEVEN PHARMA EL
SALVADOR, S.A. DE C.V.

Desde esa perspectiva, las fases que contempla el proeedimiento administrativo previsto
en la Ley de Procedimientos Administrativos se vensinterrumpidas’ por la duplicidad del
proceso, sin embargo esto no supone que la Administracién Pdblica no realizara ningun
acto por cuanto el articulo 112 de la Ley de'Procedimientos/Administrativos determina que
la Administracion Publica no podra abstenerse de résolver un asunto de su competencia
con el pretexto de vacio u oscuridad en las ‘disposiciones legales aplicables o en las
cuestiones que se susciten en el procedimiento, por lo que se recomienda finalizar el
presente procedimiento administrativo por el"acto material realizado segun Memorandum
de referencia ISBM2022-03594 emitido en aquel entonces por la Gerencia de Adquisiciones
y Contrataciones Institucienales.en él que el Administrador de Contrato confirma que se

generd dos informés sabre un,mismo incumplimiento.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 4.9
del Punto 4, del Acta Nro. 138, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta
ciudad; eldia 25 de noviembre de 2021 y en cumplimiento a lo establecido en los articulos
64 numeral 1, 106, 110, 139, 140 al 145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20
literales “a@” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; 11 de la Constitucion de la Republica y Jurisprudencia emitida por la Sala de
lo Contencioso Administrativo en la Sentencia emitida el dia 16 de noviembre de 2016, en

juicio de referencia de referencia 422-2012; recomienda al Consejo Directivo:

. Darse por informados sobre las gestiones realizadas en el procedimiento sancionatorio
contra SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega del
item Nro. 111, objeto del contrato Nro. CM-051/2020, suscrito en virtud de los
resultados obtenidos en la Licitacion Puablica Nro. 018/2020-ISBM denominada:

“‘SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS DE CUADRO BASICO, CRONICOS
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VL.

RESTRINGIDOS, MEDICAMENTOS ESPECIFICOS, A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM ANO
2020", segun lo informado por el doctor #####, Médico de Apoyo de Gestion de
Medicamentos e Insumos Médicos, uno de los Administradores del Contrato Nro. CM-
051/2020-1SBM.

Declarar la finalizacion anticipada del procedimiento administrativo de imposicion de
multa por retraso en la entrega del item Nro. 111, objeto del contrato Nro. CM-051/2020,
suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacién Publica Nro. 018/2020-
ISBM denominada: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS DE CUADRO BASICO,
CRONICOS RESTRINGIDOS, MEDICAMENTOS ESPECIFICOS, A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS W4, OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEIWPROGRAMA"DE
SALUD DEL ISBM ANO 2020", de Referencia PSIM-022/2021-ISBM por el acto material
realizado segun Memorandum de referencia ISBM2022-03594 emitido por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales en él queyel Administrador de
Contrato confirma que se generaron dos informes sobreyun mismo.incumplimiento, con
el objeto de evita un doble juzgamiento y en consecuencia,archivense las presentes

diligencias.

Comisionar a la Unidad de Aseseria Legal‘parasnotificar la finalizacién anticipada del

procedimiento administrativo de impasicion de multa antes mencionado.

. Encomendar a la Subdirecciénnde Salud, analizar las actuaciones efectuadas con

atencion a lo informado por la GACI, en relacion a la duplicidad de procedimientos de
imposicion dedmultas iniciados contra SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V,,
segun lo selicitada‘por el doctor #####, Médico de Apoyo de Gestidn de Medicamentos e
Insumos Médicas, uno de los Administradores del referido Contrato.

Encomendar a los Administradores de Contratos tener un mejor control sobre los
procedimientos de multas con el objetivo de evitar la prohibicién del doble juzgamiento

regulado en el Art. 11 de la Constitucién y 145 de la LPA.

Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,
implementar controles para mejorar y contralar los procesos sancionatorios a los que

se dé inicio.

VII. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por finalizado el

procedimiento de imposicion de multa.
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Concluido el punto de Aprobacion de recomendacién para la finalizacion anticipada de
procedimiento de imposicién de multa contra SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE
C.V., por retraso en la entrega del item 111, Contrato Nro. 051/2020, Licitacién Publica
018/2020-ISBM (PSIM 022/2021-1SBM), por identidad con el proceso PSIM 008/2021-
ISBM. presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de sus valoraciones
emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora
Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y se
encomienda a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones; por unanimidad de ocho
votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, en
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 4.9 del Punto 4, del ActaaNro. 138,
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta ciudad, el dia”25 de noyviembre de
2021 y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 106, 110,139, 140
al 145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de 1a‘Ley de Procedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAPY 20 literales,“a” y “k”, 22 literales
‘@’ y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar)\Magisterial; 11 de la
Constitucién de la Republica y Jurisprudencia emitida por laySala de lo Contencioso
Administrativo en la Sentencia emitida el dia“16 de noviembre de 2016, en juicio de
referencia de referencia 422-2012; el Consejo Directivo ‘por unanimidad de ocho votos,
ACUERDA:

I. Darse por informados sobre las)gestiones realizadas en el procedimiento
sancionatorio de referencia PSIM-008/2021-ISBM contra SEVEN PHARMA EL
SALVADOR, S«A DE C,V., por retraso en la entrega del item Nro. 111, objeto del
contrato Nre™CM-051/2020, suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la
Licitacion “Publica Nro. 018/2020-ISBM denominada: “SUMINISTRO DE
MEDRICAMENTOS., DE CUADRO BASICO, CRONICOS RESTRINGIDOS,
MEDICAMENTOS  ESPECIFICOS, A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM
ANO 2020", segun lo informado por el doctor #####, Médico de Apoyo de Gestion de
Medicamentos e Insumos Médicos, uno de los Administradores del Contrato Nro.
CM-051/2020-ISBM.

Il. Declarar la finalizacion anticipada del procedimiento administrativo de
imposicion de multa por retraso en la entrega del item Nro. 111, objeto del
contrato Nro. CM-051/2020, suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la
Licitacion Pdblica Nro. 018/2020-ISBM denominada: “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS DE CUADRO BASICO, CRONICOS RESTRINGIDOS,
MEDICAMENTOS  ESPECIFICOS, A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM
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VL.

VIl.

ANO 2020", de Referencia PSIM-022/2021-ISBM por el acto material realizado
segun Memorandum de referencia ISBM2022-03594 emitido por la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales en él que el Administrador de
Contrato confirma que se generaron dos informes sobre un mismo incumplimiento,
con el objeto de evita un doble juzgamiento y en consecuencia archivense las

presentes diligencias.

Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar del procedimiento

administrativo de imposicion de multa antes mencionado.

Encomendar a la Subdireccion de Salud, analizar las actuaciones efectuadas con
atencion a lo informado por la GACI, en relacién a la duplicidad de procedimientos
de imposicion de multas iniciados contra SEVEN PHARMA EL SALVABROR, S.A.
DE C.V., segun lo solicitado por el doctor #####, Médico de Apoyo de\Gestion de
Medicamentos e Insumos Médicos, uno de los Administradores \del referido
Contrato.

Encomendar a los Administradores de Contratos tener un mejor control sobre
los procedimientos de multas con_ el objetivo de“evitar la prohibicién del doble
juzgamiento regulado en el Art. 11 de la Constitucion’y 145 de la LPA.

Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales:

Implementar controles para mejorar y’ contralar los procesos sancionatorios a los
que se dé inicio.

Llevar un registroysobre‘los Administradores de Contrato u Ordenes de Compra y
sus asignaciones, comel, objetivo puedan reportar a las jefaturas las asignaciones
para una.buena distribucion de la carga laboral y la proposicion de nombramientos
de Administradores de Contrato u Orden de Compra, asi como dar seguimiento a
las indicaciones de la Presidencia en relacion a la capacitacién constante de los
administradores, para evitar que se presenten nuevas situaciones que por falta de
control, puedan afectar los intereses institucionales, asi como la documentacion

oportuna de los expedientes de contratacion.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para dar por finalizado

el procedimiento de imposicion de multa.

13.4 APROBACION DE RECOMENDACION PARA LA FINALIZACION ANTICIPADA
DEL PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA CONTRA LABORATORIOS
TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A. DE C.V., POR RETRASO EN LA ENTREGA DEL
iITEM 17 CONTRATO NRO. CM 41/2021-ISBM, LICITACION PUBLICA NRO. 026/2021-
ISBM, POR PAGO DE MULTA.
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ANTECEDENTESJUSTIFICATIVOS:

Segun consta en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 4.3, del Punto 4, del Acta Nro. 164, correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada en esta ciudad, el dia 17 de mayo de 2022, se comisioné a la Unidad de Asesoria
Legal para notificar el inicio del procedimiento sancionatorio contra del proveedor
LABORATORIOS TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A DE CV., por retraso en la entrega
del item Nro. 17, objeto del Contrato Nro. CM-041/2021-ISBM, suscrito en virtud de los
resultados obtenidos en la Licitacibn Publica Nro. 026/2021-ISBM denominada:
“SUMINISTRO DE CINCUENTA Y CUATRO CODIGOS DE MEDICAMENTOS Y UN
CODIGO DE SUMINISTRO ABIERTO PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO DOS
MIL VEINTIUNQ?”, ante lo cual podria imponerse multa segun el articulo 85'deula LACAP
por el monto total de DOS MIL QUINIENTOS NUEVE 79/100 POLARES’ DE’'LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,509.79).

En seguimiento a la encomienda efectuada el dia 25 de mayo dey2022, la Unidad de
Asesoria Legal notificé de forma personal al proveedor LABORATORIOS TERAPEUTICOS
MEDICINALES, S.A DE CV., en la direccion senalada para.oir netificaciones en el contrato
antes mencionado, levantando el Acta de Notificacidncorrespondiente.

Conforme a los articulos 86 y 110 de la/zey,de Procedimientos Administrativos, se concedio
audiencia al contratista por el términayde DOCE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente dia de la notificacion de auto ‘de_inicio, para que hiciera sus alegaciones y
presentara los documentos y justificaciones que hubiese estimado pertinentes, como parte
de su derecho de defensa.

Dentro del términaiconcedidoen fecha 06 de junio de 2022, se recibid escrito suscrito por
Gladys Oralia*Martinez,Pineda en su calidad de Apoderada Especial de LABORATORIOS
TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A DE CV., mediante el cual en resumen establece:
...respecto al’Procedimiento de Referencia PSIM-008/2022-ISBM, le manifiesto que no
haremos uso|del derecho de defensa por estar de acuerdo con los incumplimientos
y el monto.de la multa, por lo que le solicito resolver de forma definitiva de conformidad

con la ley, para proceder a cancelar dentro del plazo correspondiente.

En fecha 05 de julio de 2022, la Colecturia Institucional registrd, el recibo de ingreso de
pago de multa por parte de LABORATORIOS TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A DE
CV., por el monto de DOS MIL QUINIENTOS NUEVE 79/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,509.79), segln consta en recibo de ingreso de
Colecturia Institucional Nro. 20445.

La Unidad de Asesoria Legal posterior a las situaciones verificadas en el presente

procedimiento administrativo, realiza las siguientes consideraciones:

- De acuerdo al doctrinario Gonzalez Pérez (s/f) una vez iniciado el proceso, lo
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normal es que termine por aquel acto del juez en que éste decide la conformidad
o disconformidad de la pretension con el Derecho Objetivo y, en consecuencia,
actlia o se niega a actuar dicha pretension, sin embargo, agrega que puede
ocurrir que el proceso no termine con la sentencia o que la dicte antes de
llegar a su fase final, lo que no implica que no haya un acto del 6rgano
jurisdiccional por el que se dé por terminado el proceso, ya que todo proceso
una vez iniciado, no termina hasta que no lo declare asi el 6rgano jurisdiccional
ante el que se dedujo la pretensién. De esta manera, se configuran las formas
de terminacién anormal del proceso, en la que gran parte de estos supuestos se
engloban segun Gonzalez Pérez (s/f), en la categoria de la autocomposicién, es
decir en el que concurre la voluntad unilateral o bilateral de las partes para
culminar el proceso, debiendo considerar para ello criterios que nos ayudaran a
determinar la figura juridica que se aplicara al caso.

- La Ley de Procedimientos Administrativos contempla en el articule 111, las
formas bajo las cuales podra finalizar el procedimient@.administrativo, sefalando
la resolucién expresa de la autoridad administrativa competente, el silencio
administrativo positivo o negativo, el desistimiente, la renuncia o declaracién de
caducidad, sin embargo, las mismds no son, aplicables al presente
procedimiento, debido a ¢que( LABORATORIOS TERAPEUTICOS
MEDICINALES, S.A DE CV., ha realizado umyacto material, que interrumpe el
tramite ordinario del procedimientoradministrativo sancionatorio al pagar la multa
por incumplimiento en el-plazo de entrega.

- De acuerdo al artieulo 5 de la/ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracioh Publica” (LACAP), en relacion al articulo 164 de la Ley de
ProcedimientoshyAdministrativos y articulo 494 del Codigo Procesal Civil y
Mercantil, dispone 'qué si el requerido paga, lo pondra en conocimiento del
juez,“eon comprobacion de dicho pago, y éste dictara resolucion que
ponga fin al-procedimiento y ordene el archivo de las actuaciones.

Desde esa perspectiva, las fases que contempla el procedimiento administrativo previsto
en la'Ley de Procedimientos Administrativos se ven interrumpidas por el pago efectuado,
sin embargo esto no supone que la Administracion Publica no realizard ningan acto por
cuanto el articulo 112 de la Ley de Procedimientos Administrativos determina que la
Administracién Publica no podré abstenerse de resolver un asunto de su competencia con
el pretexto de vacio u oscuridad en las disposiciones legales aplicables o en las cuestiones
que se susciten en el procedimiento, por lo que se recomienda finalizar el presente
procedimiento administrativo por el acto material realizado por LABORATORIOS
TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A DE CV., al efectuar de forma voluntaria y unilateral
el pago por la cantidad de DOS MIL QUINIENTOS NUEVE 79/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,509.79), determinada por una de los
Administradores del Contrato y la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI) en concepto de por la multa por mora.
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RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto 4.3
del Punto 4, del Acta Nro. 164, correspondiente a la sesién ordinaria celebrada en esta
ciudad, el dia 17 de mayo de 2022 y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64
numeral 1, 106, 110, 139, 140 al 145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de la Ley
de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales
“‘a’ y “k’, 22 literales “@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

I. Darse por informados sobre las gestiones realizadas en el procedimiento sancionatorio
contra LABORATORIOS TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A DE CV., por retraso
en la entrega del item Nro. 17, objeto del Contrato Nro. CM-041/2021-ISBM, suscrito
en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica Nre. 026/2021-ISBM
denominada: “SUMINISTRO DE CINCUENTA Y CUATRO CODIGOS DE
MEDICAMENTOS Y UN CODIGO DE SUMINISTRO ABIERTOPARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO DOS MIL VEINTIUNO”, segun lo informado por la Licenciada
Elvis Arely Aquino de Molina, Especialista en Seguimiento y Evaluacion, una de los
Administradores del Contrato Nro. CM-041/2021-ISBM.

Il. Declarar la finalizacién anticipada del procedimientoyadministrativo de imposicion de
multa por retraso en la entrega del item Nro. 17, objeto del Contrato Nro. CM-041/2021-
ISBM, suscrito en virtud de los resultados 6btenidos en la Licitacion Publica Nro.
026/2021-1SBM denominada: “SUMINISTRO DE CINCUENTA Y CUATRO CODIGOS
DE MEDICAMENTOS W.. UN CODIGO DE SUMINISTRO ABIERTO PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES;BJANO DOS MIL VEINTIUNQO”, iniciado contra del
proveedor LABORATORIOS TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A DE CV., por el
acto materialdeefectuar desforma voluntaria y unilateral el pago por la cantidad de DOS
MIL QUINIENTOS) NUEVE 79/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$2,509.79), determinada por una de los Administradores del Contrato y
la” Gerencia,de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, en concepto de multa
por mora segun consta en recibo de ingreso de Colecturia Institucional Nro. 20445, y en

consecuwencia archivense las presentes diligencias.

lll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar la finalizacidén del procedimiento

administrativo de imposicién de multa antes mencionado.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por finalizado el

procedimiento de imposicion de multa.

99993

Concluido el punto de Aprobacion de recomendaciéon para la finalizacion anticipada del
procedimiento de imposicion de multa contra LABORATORIOS TERAPEUTICOS
MEDICINALES, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega del item 17 Contrato Nro. CM
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41/2021-1SBM, Licitacion Publica Nro. 026/2021-ISBM, por pago de multa; presentado por
la Unidad de Asesoria Legal, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el
sentido de darse por recibidos y por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, en
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 4.3 del Punto 4, del Acta Nro. 164,
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta ciudad, el dia 17 de mayo de 2022
y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 106, 110, 139, 140 al
145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales “a” y “k”, 22 literales
“a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo

Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. Darse por informados sobre las gestiones realizadas 'en el procedimiento
sancionatorio contra LABORATORIOS TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A
DE CV., por retraso en la entrega del item Nro. 17, objeto del Contrato Nro. CM-
041/2021-ISBM, suscrito en virtud de los resultades obtenidos en la Licitacion
Publica Nro. 026/2021-ISBM denominada: “SUMINISTRO DE CINCUENTA Y
CUATRO CODIGOS DE MEDICAMENTOSY UN/ CODIGO DE SUMINISTRO
ABIERTO PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO DOS MIL VEINTIUNO”,
segun lo informado por la Jli€enciada #####, Especialista en Seguimiento y
Evaluacién, una de los Administradores del Contrato Nro. CM-041/2021-ISBM.

Il. Declarar la finalizacién, anticipada del procedimiento administrativo de
imposicion dedmulta por retraso en la entrega del item Nro. 17, objeto del
Contrato Nro™CM-041/2021-1SBM, suscrito en virtud de los resultados obtenidos en
la Licitaciony Publica) Nro. 026/2021-ISBM denominada: “SUMINISTRO DE
CINCUENTA YACUATRO CODIGOS DE MEDICAMENTOS Y UN CODIGO DE
SUMINISTRQ ABIERTO PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO DOS MIL
VEINTIUN@”, iniciado contra del proveedor LABORATORIOS TERAPEUTICOS
MEDICINALES, S.A DE CV., por el acto material de efectuar de forma voluntaria y
unilateral el pago por la cantidad de DOS MIL QUINIENTOS NUEVE 79/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,509.79),
determinada por una de los Administradores del Contrato y la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, en concepto de multa por mora
segun consta en recibo de ingreso de Colecturia Institucional Nro. 20445, y en

consecuencia archivense las presentes diligencias.

lll. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar del procedimiento

administrativo de imposicién de multa antes mencionado.

IV.  Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para dar por finalizado el

procedimiento de imposicion de multa.
100
-Esta es una version puiblica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



13.5 APROBACION DE RECOMENDACION PARA LA FINALIZACION ANTICIPADA
DEL PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA CONTRA NORVANDA
HEALTHCARE, S.A. SUCURSAL EL SALVADOR, POR RETRASO EN LA ENTREGA DE
LOS ITEMS 126 Y 300 CONTRATO NRO. CM 004/2021-ISBM, LICITACION PUBLICA
NRO. 009/2021-ISBM, POR PAGO DE MULTA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en certificacién de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 7.10 del Punto 7, del Acta Nro. 139, correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada en esta ciudad, el dia 02 de diciembre de 2021, se comisioné a la,Unidad de
Asesoria Legal para notificar el inicio del procedimiento sancionatorio.centra el proveedor
NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL SALVADOR, por retraso en‘la entrega
de los items Nros 126 y 300, objeto del Contrato Nro. CM-004/2021-ISBM,/suscrito en
virtud de los resultados obtenidos en la Licitacién Publica Nro. 009/2021-ISBM denominada:
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINESIMAGISTERIALES, ANO 2021,
segun lo informado en aquel entonces por el licenciado #####, Aécnico de Seccién de
Gestion y Abastecimiento de Medicamentas, uno deles Administradores del Contrato Nro.
CM-004/2021-ISBM, mediante memorandum recibidos enfecha 12 de agosto de 2021, ante
lo cual podria imponerse multa segun_el articulo 85/de la LACAP por el monto total de
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100°'DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$754.00).

En seguimiento a la engomienda efectuada el dia 09 de diciembre de 2021, la Unidad de
Asesoria Legal notificé.enferma personal a NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL
EL SALVADOR/®en,la direcciGn’senalada en el contrato antes mencionado, levantando el
Acta de Notificacién carrespondiente.

Conforme a logyarticulos 86 y 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se concedio
audiencia a la sociedad contratista por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a
partir delisigdiente dia de la notificacion de auto de inicio, para que hiciera sus alegaciones
y presentara los documentos y justificaciones que hubiese estimado pertinentes, como
parte de su derecho de defensa.

Segun consta en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 10.8 del Punto 10, del Acta Nro. 168, correspondiente a la sesién ordinaria
celebrada en esta ciudad, el dia 14 de junio de 2022, conforme a los establecido en el Art.
107 de la Ley de Procedimientos Administrativos se abrié a pruebas el procedimiento de
multa por el termino de OCHO DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la
notificacion del auto de apertura a pruebas, el cual fue notificado por la Unidad de Asesora
Legal el 21 de junio de dos 2022, en la direccién senalada en el contrato antes mencionado,

levantando el Acta de Notificacién correspondiente.
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En fecha 04 de julio de 2022, la Colecturia Institucional registrd, el recibo de ingreso de
pago de multa por parte de NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL SALVADOR,
por el monto de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$754.00), segln consta en recibo de ingreso de
Colecturia Institucional Nro. 20443.

La Unidad de Asesoria Legal posterior a las situaciones verificadas en el presente

procedimiento administrativo, realiza las siguientes consideraciones:

- De acuerdo al doctrinario Gonzalez Pérez (s/f) una vez iniciado el proceso, lo
normal es que termine por aquel acto del juez en que éste decide la conformidad
o disconformidad de la pretension con el Derecho Objetivo y, en consecuencia,
actla o se niega a actuar dicha pretension, sin embargo, agrega que puede
ocurrir que el proceso no termine con la sentencia o que la dicte antes de
llegar a su fase final, lo que no implica que no haya un acto del érgano
jurisdiccional por el que se dé por terminado el procéso, ya que todo proceso
una vez iniciado, no termina hasta que no lo declare asiel organ® jurisdiccional
ante el que se dedujo la pretensidén. De esta-manera, se configuran las formas
de terminacién anormal del proceso, en la-que graniparte’de estos supuestos se
engloban segun Gonzalez Pérez (s/f),’enila categoria'de la autocomposicién, es
decir en el que concurre la voluntad“unilateral /0 bilateral de las partes para
culminar el proceso, debiendo‘considerar para ello criterios que nos ayudaran a
determinar la figura juridica que se aplicara al caso.

- La Ley de Procedimientos Administrativos contempla en el articulo 111, las
formas bajo las cuales podra finalizar el procedimiento administrativo, sefialando
la resoluciébn“expresa de la autoridad administrativa competente, el silencio
administrativo positivo’o negativo, el desistimiento, la renuncia o declaracién de
caducidad,’ sin embargo, las mismas no son aplicables al presente
procedimiento, debido a que NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL
SALVADOR, ha realizado un acto material, que interrumpe el tramite ordinario
del, procedimiento administrativo sancionatorio al pagar la multa por

ingumplimiento en el plazo de entrega.

- De acuerdo al articulo 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (LACAP), en relacion al articulo 164 de la Ley de
Procedimientos Administrativos y articulo 494 del Codigo Procesal Civil y
Mercantil dispone que si el requerido paga, lo pondra en conocimiento del
juez, con comprobacion de dicho pago, y éste dictara resolucion que
ponga fin al procedimiento y ordene el archivo de las actuaciones.

Desde esa perspectiva, las fases que contempla el procedimiento administrativo previsto
en la Ley de Procedimientos Administrativos se ven interrumpidas por el pago efectuado,
sin embargo esto no supone que la Administracién Publica no realizara ningun acto por
cuanto el articulo 112 de la Ley de Procedimientos Administrativos determina que la
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Administracién Publica no podra abstenerse de resolver un asunto de su competencia con
el pretexto de vacio u oscuridad en las disposiciones legales aplicables o en las cuestiones
que se susciten en el procedimiento, por lo que se recomienda finalizar el presente
procedimiento administrativo por el acto material realizado NORVANDA HEALTHCARE,
S.A., SUCURSAL EL SALVADOR, al efectuar de forma voluntaria y unilateral el pago por
la cantidad de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$754.00), determinada por uno de los
Administradores del Contrato y la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(GACI) en concepto de por la multa por mora.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 10.8
del Punto 10, del Acta Nro. 168, correspondiente a la sesidén ordinaria celebrada en esta
ciudad, el dia 14 de junio de 2022 y en cumplimiento a lo establecido)en los‘articulos 64
numeral 1, 106, 110, 139, 140 al 145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164.de la Ley
de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c”’ y 86,de la\LACAP, 20 literales

“‘a’ y “k”, 22 literales “@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar

Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

. Darse por informados sobre las gestionges realizadas en el procedimiento sancionatorio
contra NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL/EL SALVADOR, por retraso en
la entrega de los items Nros. 126 y.300, @bjeto del Contrato Nro. CM-004/2021-ISBM,
suscrito en virtud de los resultades, obtenidos*en la Licitacién Pablica Nro. 009/2021-
ISBM denominada: “SUMINISTRODE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2021”, segun lo informado en aquel entonces por el licenciado
Juan Carlos Alvarado Pérezys/Téenico de Seccion de Gestion y Abastecimiento de
Medicamentos, uno dellos Administradores del Contrato Nro. CM-004/2021-1SBM.

Il. Declarar1a finalizaeion anticipada del procedimiento administrativo de imposicion de
multa por retras@ en’la entrega de los items Nro. 126 y 300, objeto del Contrato Nro.
GM-004/2021-1SBM, suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion
Rublica Nro. 009/2021-1SBM denominada: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 20217, iniciado contra NORVANDA
HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL SALVADOR, por el acto material de efectuar de
forma voluntaria y unilateral el pago por la cantidad de SETECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$754.00)
determinada por uno de los Administradores del Contrato y la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en concepto de multa por mora segun
consta en recibo de ingreso de Colecturia Institucional Nro. 20443. y en consecuencia

archivense las presentes diligencias.

lll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar la finalizacion anticipada del

procedimiento administrativo de imposicién de multa antes mencionado.
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IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por finalizado el

procedimiento de imposicion de multa.

Concluido el punto de Aprobacion de recomendacién para la finalizacién anticipada del
procedimiento de imposicion de multa contra NORVANDA HEALTHCARE, S.A.
SUCURSAL EL SALVADOR, por retraso en la entrega de los items 126 y 300 Contrato Nro.
CM 004/2021-ISBM, Licitacion Publica Nro. 009/2021-ISBM, por pago de multa; presentado
por la Unidad de asesoria Legal, la Directora Presidenta someti6 a votacion el mismo en el
sentido de darse por recibidos y por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, en
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 10.8 del Puntos10, del Acta Nro. 168,
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta ciudad, el dia 14 de junio de 2022
y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1y, 10610, 139, 140 al
145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 e la Leyde Procedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LAGAP, 20Q\literales “a” y “k”, 22 literales
“a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio,de Bienestar Magisterial; el Consejo
Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. Darse por informados sobre las, gestiones realizadas en el procedimiento
sancionatorio contra NORVANDA HEALTHCARE, S.A.,, SUCURSAL EL
SALVADOR, por retraso en la entrega de los items Nros. 126 y 300, objeto del
Contrato Nro. CM-004/2021=ISBM, suscrito en virtud de los resultados obtenidos en
la Licitacion Publica Nro. 009/2021-ISBM denominada: “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA/BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2021”, segun lo
informado en‘aguel entonces por el licenciado #####, Técnico de Seccion de Gestion
y Abastecimiento de Medicamentos, uno de los Administradores del Contrato Nro.
CM-004/2021-1SBM.

Il. “Declarar la finalizacion anticipada del procedimiento administrativo de
imposicion de multa por retraso en la entrega de los items Nro. 126 y 300,
objeto del Contrato Nro. CM-004/2021-ISBM, suscrito en virtud de los resultados
obtenidos en la Licitacion Publica Nro. 009/2021-1ISBM denominada: “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2021, iniciado
contra NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL SALVADOR, por el acto
material de efectuar de forma voluntaria y unilateral el pago por la cantidad de
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$754.00) determinada por uno de los Administradores
del Contrato y la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en
concepto de multa por mora segun consta en recibo de ingreso de Colecturia

Institucional Nro. 20443. y en consecuencia archivense las presentes diligencias.

104
-Esta es una version puiblica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



lll. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar del procedimiento

administrativo de imposicién de multa antes mencionado.

IV.  Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para dar por finalizado el

procedimiento de imposicion de multa.

”

13.6 APROBACION DE RECOMENDACION PARA LA FINALIZACION ANTICIPADA
DEL PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA CONTRA NORVANDA
HEALTHCARE, S.A. SUCURSAL EL SALVADOR, POR RETRASO EN LA ENTREGA DE
LOS ITEMS 47 Y 62 CONTRATO NRO. CM 37/2020-ISBM, LICITACION PUBLICA NRO.
018/2020-1ISBM, POR PAGO DE MULTA.

;;;;;;

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en certificacion de los acuerdos tomados por el ‘Consejo=Directivo en el
Subpunto 7.12, del Punto 7, del Acta Nro. 139, correspondiente ala sesién ordinaria
celebrada en esta ciudad, el dia 02 de diciembre de"2021, 'se comisioné a la Unidad de
Asesora Legal para notificar el inicio del procedimiento sancionatorio contra del proveedor
NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL SALVADOR, por retraso en la entrega
de los items Nros. 47y 62, objeto del contrate, Nro. CM-037/2020, suscrito en virtud de los
resultados obtenidos en la Licitacion' \Publica #Nro. 018/2020-ISBM denominada:
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS DE CUADRO BASICO, CRONICOS
RESTRINGIDOS, MEDICAMENTOS ESPECIFICOS, A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES,. FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA @S USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM ANO
2020”7, segun lodinformadoypor el doctor #s##, Médico de Apoyo en Gestion de
Medicamentasge. Insumos Médicos, uno de los Administradores del Contrato Nro. CM-
037/2020-1SBM, mediante’memorandum recibido en fecha 19 de abril de 2021, ante lo cual
podriasimponerse multa segun el inciso final del articulo 85 de la LACAP por el monto total
de TRESCIENTOS CUATRO 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$304.17).

En seguimiento a la encomienda efectuada el dia 09 de diciembre de 2021, la Unidad de
Asesoria Legal notifico de forma personal al proveedor NORVANDA HEALTHCARE, S.A,,
SUCURSAL EL SALVADOR, en la direccién senalada para oir notificaciones en el contrato

antes mencionado, levantando el Acta de Notificacion correspondiente.

Conforme a los articulos 86 y 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se concedio
audiencia al contratista por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente dia de la notificacion de auto de inicio, para que hiciera sus alegaciones y
presentara los documentos y justificaciones que hubiese estimado pertinentes, como parte

de su derecho de defensa.

105
-Esta es una version puiblica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Segun consta en certificacién de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 10.7 del Punto 10, del Acta Nro. 168, correspondiente a la sesién ordinaria
celebrada en esta ciudad, el dia 14 de junio de 2022, conforme a los establecido en el Art.
107 de la Ley de Procedimientos Administrativos se abrié a pruebas el procedimiento de
multa por el termino de OCHO DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la
notificacion del auto de apertura a pruebas, el cual fue notificado por la Unidad de Asesora
Legal el 21 de junio de dos 2022, en la direccion sefialada en el contrato antes mencionado,
levantando el Acta de Notificacion correspondiente.

En fecha 04 de julio de 2022, la Colecturia Institucional registrd, el recibo de ingreso de
pago de multa por parte de NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL
SALVADOR., por el monto de TRESCIENTOS CUATRO 17/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$304.17), segln consta en recibode ingreso de
Colecturia Institucional Nro. 20436.

La Unidad de Asesoria Legal posterior a las situaciones verificadas en el presente

procedimiento administrativo, realiza las siguientes consideraciones:

- De acuerdo al doctrinario Gonzalez Pérez*(s/f) una vez'iniciado el proceso, lo
normal es que termine por aquel.acto deljuezenque £ste decide la conformidad
o disconformidad de la pretension contel Detecho Objetivo y, en consecuencia,
actla o se niega a actuar dichajpretensién, ‘sin embargo, agrega que puede
ocurrir que el proceso no termine con.Ja sentencia o que la dicte antes de
llegar a su fase final, lo qué no implica que no haya un acto del érgano
jurisdiccional por €l que se dé por terminado el proceso, ya que todo proceso
una vez iniciado, no,termina hasta que no lo declare asi el 6rgano jurisdiccional
ante el que seidedujo la pretensién. De esta manera, se configuran las formas
de terminacién anormal del proceso, en la que gran parte de estos supuestos se
engloban'segun Gonzalez Pérez (s/f), en la categoria de la autocomposicion, es
decir en el que concurre la voluntad unilateral o bilateral de las partes para
culminar el proceso, debiendo considerar para ello criterios que nos ayudaran a
determinar la figura juridica que se aplicara al caso.

- La Ley de Procedimientos Administrativos contempla en el articulo 111, las
formas bajo las cuales podra finalizar el procedimiento administrativo, sefialando
la resolucién expresa de la autoridad administrativa competente, el silencio
administrativo positivo o0 negativo, el desistimiento, la renuncia o declaracién de
caducidad, sin embargo, las mismas no son aplicables al presente
procedimiento, debido a que NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL
EL SALVADOR, ha realizado un acto material, que interrumpe el tramite
ordinario del procedimiento administrativo sancionatorio al pagar la multa por

incumplimiento en el plazo de entrega.

- De acuerdo al articulo 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (LACAP), en relacion al articulo 164 de la Ley de
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Procedimientos Administrativos y articulo 494 del Codigo Procesal Civil y
Mercantil dispone que si el requerido paga, lo pondra en conocimiento del
juez, con comprobacion de dicho pago, y éste dictara resolucion que
ponga fin al procedimiento y ordene el archivo de las actuaciones.

Desde esa perspectiva, las fases que contempla el procedimiento administrativo previsto
en la Ley de Procedimientos Administrativos se ven interrumpidas por el pago efectuado,
sin embargo esto no supone que la Administracion Publica no realizara ningan acto por
cuanto el articulo 112 de la Ley de Procedimientos Administrativos determina que la
Administracién Publica no podra abstenerse de resolver un asunto de su competencia con
el pretexto de vacio u oscuridad en las disposiciones legales aplicables o en las cuestiones
que se susciten en el procedimiento, por lo que se recomienda finalizar_el presente
procedimiento administrativo por el acto material realizado NORVANDA HEALTHCARE,
S.A., SUCURSAL EL SALVADOR,., al efectuar de forma voluntaria y unilateral el pago por
la cantidad de TRESCIENTOS CUATRO 17/100 DOLARES DELOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$304.17), determinada por uno de los Administradoressdel Contrato y la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI) en‘eencepto de la multa

por mora.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimientg,a los acuerdos tomados en el Subpunto 10.7
del Punto 10, del Acta Nro. 168, correspondienteésa’la sesion ordinaria celebrada en esta
ciudad, el dia 14 de junio de 2022 y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64
numeral 1, 106, 110, 139, 14Q,al 145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de la Ley
de Procedimientos Administrativos, 17;18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales

a” y “k’, 22 literales_“a™y “k”y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreio de Bienestar

Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

. Darse por informados sobre las gestiones realizadas en el procedimiento sancionatorio
contra NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL SALVADOR., por retraso
en la entrega de los items Nros. 47 y 62, objeto del contrato Nro. CM-037/2020, suscrito
en virtud’de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica Nro. 018/2020-1SBM
denominada: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS DE CUADRO BASICO,
CRONICOS RESTRINGUIDOS, MEDICAMENTOS ESPECIFICOS, A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM ANO 2020”, segun lo informado por el doctor #####, Médico de Apoyo
en Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos, uno de los Administradores del
Contrato Nro. CM-037/2020-1SBM.

Il. Declarar la finalizacion anticipada del procedimiento administrativo de imposicion de
multa por retraso en la entrega de los items Nros. 47 y 62, objeto del Contrato Nro. CM-
037/2020-ISBM, suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion Pablica

Nro. 018/2020-ISBM denominada: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS DE CUADRO
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BASICO, CRONICOS RESTRINGUIDOS, MEDICAMENTOS ESPECIFICOS, A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
DE SALUD DEL ISBM ANO 2020’, iniciado contra del proveedor NORVANDA
HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL SALVADOR., por el acto material de efectuar de
forma voluntaria y unilateral el pago por la cantidad de TRESCIENTOS CUATRO 17/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$304.17), determinada por
uno de los Administradores del Contrato y la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, en concepto de multa por mora segun consta en recibo
de ingreso de Colecturia Institucional Nro. 20436. y en consecuencia archivense las

presentes diligencias.

lll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para natificar la finalizacidén del proeedimiento

administrativo de imposicién de multa antes mencionado.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado,paradar por finalizado el

procedimiento de imposicion de multa.

Concluido el punto de Aprobaciéon de recomendacion, para la finalizacion anticipada del
procedimiento de imposicién de multa’ contrax, NORVANDA HEALTHCARE, S.A.
SUCURSAL EL SALVADOR, por retrasoien laientrega de los items 47 y 62 Contrato Nro.
CM 37/2020-1SBM, Licitacion Publica Nro./018/2020-ISBM, por pago de multa; presentado
por la Unidad de Asesoria Legal, la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el
sentido de darse por recibidos yapor unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

:::::: 3333333339333 ”y

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, en
cumplimiento a los‘acuerdos tomados en el Subpunto 10.7 del Punto 10, del Acta Nro. 168,
correspondiente a lajsesion ordinaria celebrada en esta ciudad, el dia 14 de junio de 2022
y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 106, 110, 139, 140 al
145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales “a” y “k”, 22 literales
“@a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo
Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Darse por informados sobre las gestiones realizadas en el procedimiento
sancionatorio contra NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL
SALVADOR., por retraso en la entrega de los items Nros. 47 y 62, objeto del
contrato Nro. CM-037/2020, suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la
Licitacion Publica Nro. 018/2020-ISBM denominada: “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS DE CUADRO BASICO, CRONICOS RESTRINGUIDOS,
MEDICAMENTOS ESPECIFICOS, A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
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AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM
ANO 20207, segln lo informado por el doctor #####, Médico de Apoyo en Gestion de
Medicamentos e Insumos Médicos, uno de los Administradores del Contrato Nro.
CM-037/2020-ISBM.

Il. Declarar la finalizacion anticipada del procedimiento administrativo de
imposicion de multa por retraso en la entrega de los items Nros. 47 y 62, objeto
del Contrato Nro. CM-037/2020-1SBM, suscrito en virtud de los resultados obtenidos
en la Licitacién Publica Nro. 018/2020-ISBM denominada: “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS DE CUADRO BASICO, CRONICOS RESTRINGUIDOS,
MEDICAMENTOS ESPECIFICOS, A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUDB,DEL ISBM
ANO 2020”, iniciado contra del proveedor NORVANDA HEALTHCARE, S.A.,
SUCURSAL EL SALVADOR., por el acto material de efectuar de formajvoluntaria
y unilateral el pago por la cantidad de TRESCIENTOS CUATRO 17/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$304.17), determinada por uno de
los Administradores del Contrato y la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, en concepto de multa por mora segun censta en recibo de ingreso
de Colecturia Institucional Nro. 20486. yéen consecuencia archivense las presentes
diligencias.

lll. Encomendar a la Unidad -de, Asesoria“‘Legal, para notificar la finalizacion del

procedimiento administrativo de imposicién de multa antes mencionado.

IV.  Aprobar el presente acuéerdo de aplicacion inmediata, para dar por finalizado el

procedimieptoide imposicion de multa.

3979333933333 37333339733373393939)

13.7 APROBACION DE FINALIZACION ANTICIPADA DE PROCEDIMIENTO DE
REFERENCIA), PIPE01/2022-ISBM, PENALIZACION ECONOMICA CONTRATO NRO.
HP-008/2022-ISBM, LICITACION PUBLICA NRO. 012/2022-ISBM, POR PAGO DE
PENALIZACION POR PARTE DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR,
S.A.DEC.V.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 5.5, del Punto 5, del Acta Nro. 165, correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada en esta ciudad, el dia 23 de mayo de 2022, se comisioné a la Unidad de Asesoria
Legal para notificar el inicio del procedimiento de penalizacion econdmica contra del
proveedor HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR, S.A. DE C.V., por
Incumplimientos Técnicos segun la Clausula XIll) numerales 1 y 4 del Contrato Nro. HP-

008/2022-ISBM suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacién Publica Nro.
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012/2022-ISBM. denominada: “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER ALA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA
ORDEN DE INICIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS,
SEGUNDA CONVOCATORIA”, por el monto de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE 78/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$277.78).

En seguimiento a la encomienda efectuada, el dia uno de junio de 2022, la Unidad de
Asesoria Legal emitié el correspondiente auto de inicio el cual fue notificado ese mismo dia
a través de correo electronico y conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, se concedi6 audiencia a la sociedad contratista por el término de DOCE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente dia de la notificacién de auto de inicio, para
que hiciera sus alegaciones y presentara los documentos y justificaciones que hubiese
estimado pertinentes, como parte de su derecho de defensa.

Dentro del término concedido en fecha 08 de junio de 2022, la Colecturia Institucional
registrd, el recibo de ingreso de pago de penalizacion econdmiea,porparte del HOSPITAL
DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR, S.A. DE C.V., por el monto de DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE 78/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$277.78), segun consta en recibo de ingreso de’Colecturia lnstitucional Nro. 20310.

La Unidad de Asesoria Legal posterior a las situacionés verificadas en el presente
procedimiento administrativo, realiza las,siguientes consideraciones:

- De acuerdo al doctrinario Gonzalez Pérez (s/f) una vez iniciado el proceso, lo
normal es que termine por aquel-acto del juez en que éste decide la conformidad
o disconformidad de,laspretension con el Derecho Objetivo y, en consecuencia,
actla o se,niega a actuar dicha pretension, sin embargo, agrega que puede
ocurrir.que el proceso no termine con la sentencia o que la dicte antes de
llegaria suyfase final, lo que no implica que no haya un acto del érgano
jurisdiccianal’por el que se dé por terminado el proceso, ya que todo proceso
unayvez iniciado, no termina hasta que no lo declare asi el 6rgano jurisdiccional
ante el que se dedujo la pretensién. De esta manera, se configuran las formas
dé terminacién anormal del proceso, en la que gran parte de estos supuestos se
engloban segun Gonzalez Pérez (s/f), en la categoria de la autocomposicion, es
decir en el que concurre la voluntad unilateral o bilateral de las partes para
culminar el proceso, debiendo considerar para ello criterios que nos ayudaran a
determinar la figura juridica que se aplicara al caso.

- La Ley de Procedimientos Administrativos contempla en el articulo 111, las
formas bajo las cuales podra finalizar el procedimiento administrativo, sefialando
la resolucion expresa de la autoridad administrativa competente, el silencio
administrativo positivo 0 negativo, el desistimiento, la renuncia o declaracién de
caducidad, sin embargo, las mismas no son aplicables al presente
procedimiento, debido a que el HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ,
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BRIZBAR, S.A. DE C.V., pese a que no ha hecho uso de su derecho de defensa
ha realizado un acto material, que interrumpe el trdmite ordinario del
procedimiento administrativo sancionatorio al pagar la penalizacion econdmica
por Incumplimientos Técnicos a la Clausula XlIl) numerales 1 y 4 del contrato
Nro. HP-008/2022-1SBM, en ese sentido la conducta del hospital proveedor se
configura en una especie de allanamiento de acuerdo a lo regulado en el Art.
131 inicio primero y 494 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, de aplicacién
supletoria al presente caso de conformidad a lo regulado en el Art. 5 de la
LACAP.

- De acuerdo al articulo 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (LACAP), en relacion al articulo 164 de la Ley de
Procedimientos Administrativos y articulo 131 inciso primero y 494,del Cddigo
Procesal Civil y Mercantil dispone que si el requerido paga, lo\pondra en
conocimiento del juez, con comprobacion de dicho pago, y éste dictara
resolucion que ponga fin al procedimiento y .ordene,el archivo de las
actuaciones.

Desde esa perspectiva, las fases que contempla elprocedimiento administrativo previsto
en la Ley de Procedimientos Administrativos se ven interrumpidas por el pago efectuado,
sin embargo esto no supone que la Administracién Publica no realizara ningun acto por
cuanto el articulo 112 de la Ley de Procedimientos Administrativos determina que la
Administracion Publica no podra abstenerSe de resolver un asunto de su competencia con
el pretexto de vacio u oscuridad en las dispasiciones legales aplicables o en las cuestiones
que se susciten en el procedimiento, por lo que se recomienda finalizar el presente
procedimiento administrativo por el acto material realizado por el HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES LA PAZ,BRIZBAR, S.A. DE C.V., al efectuar de forma voluntaria y
unilateral el pago de'la penalizacién por la cantidad de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
78/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$277.78), determinada
por upd de los Administradores del Contrato en concepto de penalizacion econdmica.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 5.5
del Punto 5, del Acta Nro. 165, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta
ciudad, el dia 23 de mayo de 2022 y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64
numeral 1, 106, 110, 139, 140 al 145, 147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, 5, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 131 inciso
primero 494 del Cadigo Procesal Civil y Mercantil, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k”
y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo

Directivo:

I. Darse por informados sobre las gestiones realizadas en el procedimiento sancionatorio
de penalizacion econémica contra el HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ,
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BRIZBAR, S.A. DE C.V., por Incumplimientos Técnicos a la Clausula XlIlI) numerales 1
y 4 del Contrato Nro. HP-008/2022-1SBM suscrito en virtud de los resultados obtenidos
en la Licitacion Puablica Nro. 012/2022-ISBM denominada: “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER ALA
POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL TREINTA
Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, segun lo informado por la doctora #####, Supervisora de Apoyo
Médico Hospitalario, una de los Administradores del Contrato Nro. HP-008/2022-ISBM.

Il. Declarar la finalizacion anticipada del procedimiento administrativo de penalizacion
econémica por Incumplimientos Técnicos a la Clausula XIll) numerales 1 y 4 del
Contrato Nro. HP-008/2022-ISBM suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la
Licitacion Publica Nro. 012/2022-ISBM denominada: “SUMINISTRO DESSERVICIOS
MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER ALA POBLACIONMSUARIA
DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, SEGUNDA CONVOCATORIAZ, iniciado contra el
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR, S.A..DE C.V., por el acto
material de efectuar de forma voluntaria y unilateral, el pago Jpor la cantidad de
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE 78/100 DOLARES DE LOS/ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$277.78), determinada gor ufa deyds Administradores del Contrato en
concepto de penalizacién econémica segun consta ensfecibo de ingreso de Colecturia
Institucional Nro. 20310 y en consecuencia,archivense las presentes diligencias.

lll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar la finalizacidén del procedimiento

administrativo de imposicion de penalizacién econdémica antes mencionado.

IV. Declarar de aplieagion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por
finalizado el procedimiento de imposicién de multa.

999 ” 93379933939393939)

Concluido-el'punto de Aprobacion de finalizacién anticipada de procedimiento de referencia
PIPE01/2022-1SBM, penalizacién econémica Contrato Nro. HP-008/2022-ISBM, Licitacion
PublicaaNro«012/2022-ISBM, por pago de penalizacién por parte de HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR, S.A. DE C.V.; presentado por la Unidad de Asesoria
Legal, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por

recibidos y por unanimidad de ocho votos asi se aprob6.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, en
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 5.5 del Punto 5, del Acta Nro. 165,
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta ciudad, el dia 23 de mayo de 2022
y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 106, 110, 139, 140 al 145,
147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 5, 17,
18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 131 inciso primero 494 del Cddigo Procesal Civil y
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Mercantil, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Darse por informados sobre las gestiones realizadas en el procedimiento
sancionatorio de penalizacion economica contra el HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR, S.A. DE C.V., por Incumplimientos
Técnicos a la Clausula XIll) numerales 1y 4 del Contrato Nro. HP-008/2022-ISBM
suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica Nro. 012/2022-
ISBM denominada: “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER ALA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR
DE LA ORDEN DE INICIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS, SEGUNDA CONVOCATORIA”, segun lo informado por la doctora
Lidia Beatriz Gil de Fonseca, Supervisora de Apoyo Médico Hospitalarieguna de los
Administradores del Contrato Nro. HP-008/2022-1SBM.

Declarar la finalizacion anticipada del procedimiento administrativo de
penalizacion econémica por Incumplimientos Técnicos, a la Clausula XIil)
numerales 1 y 4 del Contrato Nro. HP-008/2022-ISBM suscrito en virtud de los
resultados obtenidos en la Licitacién Publica Nro. 012/2022-ISBM denominada:
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA
ATENDER ALA POBLACION USUARIA DEL ISBM{A PARTIR DE LA ORDEN DE
INICIO AL TREINTA Y UNO DE.DIGIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS,
SEGUNDA CONVOCATORIA”, inicilado contra el HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR, S.A. DE C.V., por el acto material de
efectuar de forma voluntaria y unilateral el pago por la cantidad de DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE 78/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$277.78),determinada por una de los Administradores del Contrato en concepto
de penalizacion econ@mica segun consta en recibo de ingreso de Colecturia

Institacional Nre. 20310 y en consecuencia archivense las presentes diligencias

Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, para notificar la finalizaciéon del
procedimiento administrativo de imposicién de penalizacion econdémica antes

mencionado.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para dar por finalizado el

procedimiento de imposicion de multa.

13.8 INFORME EJECUTIVO SOBRE CONVENIO 183 DE LA OIT, LEY NACER CON
CARINO, LEY CRECER JUNTOS Y SUS REPERCUSIONES EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE ISBM, SEGUN ENCOMIENDAS DEL SUBPUNTO 16.3 DEL ACTA 173.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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Mediante la Certificacion del Acuerdo del Sub Punto 16, Punto 3, Punto 16, Acta 172, de
sesion ordinaria de fecha 12 de julio de 2022, el Consejo Directivo encomendé a la Unidad
de Asesoria Legal, ‘presentar un informe sobre el estatus de los convenios que
recientemente se han ratificado que mejoran los tiempos de licencias para paternidad, entre
otros derechos, asi como las modificaciones que deban de hacerse en cumplimiento a la
Ley Nacer con Carifio y Ley Crecer Juntos y sus repercusiones en la prestacion de servicios
de ISBM”.

En seguimiento a la encomienda antes referida, la Unidad de Asesoria Legal, verificd y
analizo la normativa existente y la que eventualmente entrara en vigencia, emitiendo las

siguientes valoraciones:

ANALISIS CONVENIO 183 de la OIT

En fecha 17 de mayo de 2022, la Asamblea Legislativa ratificé cinco (05).convenios de las
OIT, los convenios ratificados por el Gobierno de El Salvador son:

a) El Convenio Nro. 102 que trata sobre la seguridad social,
b) El Convenio Nro. 148 relativo al medio ambiente,

c) El Convenio Nro. 154 referente a la negociacién colectiva,
d) El Convenio Nro. 183 que se refierea la maternidad,

y e) El Convenio Nro. 190 que ifata sobre'la_efradicacion de la violencia y el acoso
laboral; los cuales ya fueron del conecimiento a la OIT la ratificacion y adherencia a
dichos convenios, mismas que al entrar en vigencia se convertiran en Ley de la

Republica por ser ese el rango que.les otorga la Constitucion de la Republica.

Segun el comunicado deprensa por parte de la Asamblea Legislativa se afirmé que:

El Convenio Nro. 183, relativo a la Proteccion de la Maternidad, resulta de especial relevancia, es asi
que el dia 22 de mayo,de 2022, el Gobierno reafirma compromiso de proteccion a la maternidad con
la ratificacion del'Convenio 183 Sobre la Proteccion de la Maternidad (2000), consta de 21 articulos
y'se refiere a seguir promoviendo, cada vez mas, la igualdad de todas las mujeres integrantes
de la fuerza de trabajo y la salud y la seguridad de la madre y el nifio.

También, busca la equiparacion de la licencia por maternidad a 18 semanas tanto para la madre como
para el padre. En nuestro pais la licencia es de 16 semanas para la madre, y de tres dias para el
padre.

Otra novedad es que el tiempo de la maternidad debe ser contabilizado en el tiempo efectivo de
trabajo. En nuestro pais esto no sucede, no cuenta dentro del historial laboral y, por lo tanto, no se
suma al tiempo de jubilacion.

Este convenio también deja establecido que la prestacion monetaria durante el goce de la licencia

por maternidad debe ser, al menos, de dos tercios del salario. El Salvador, actualmente, paga
el 100% del sueldo.
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En ese sentido, como parte del analisis integral, se presenta el siguiente cuadro

comparativo con la finalidad de verificar la situacién actual previo a la entrada en vigencia

del referido Convenio Nro. 183, conforme al detalle siguiente:

PROTECCION

CONVENIO DE LA OIT Nro. 183

REGIMEN ACTUAL EL SALVADOR

Alcance (quienes estan

protegidas)

Todas las mujeres empleadas casadas o solteras, inclusive las que realizan

formas atipicas de trabajo en relacién de dependencia

No especifica que su alcance se relacione a los

hombres

Duracién de la Licencia

No menos de 14 semanas

Disposicidn estipulando 6 semanas de licencia postparto obligatoria

Actualmente el Salvador reconoce 16 semanas y no
14 semanas, y estd mds desarrollada nuestra
legislacion ya que dicha licencia es regulada pre y post
natal, es decir que las 14 semanas se pueden

contabilizar antes del parto y después del parto.

Prestaciones

pecuniarias

Las dos terceras partes de los ingresos anteriores de la mujer.

Pago equivalente, como promedio, si se utiliza otro método de célculo.
Prestaciones de los fondos de la asistencia social para mujeres que no
reunen las condiciones para acceder a las prestaciones de la seguridad
social.

Prestaciones proporcionadas por el seguro social o los fondos publicés o
determinadas por la ley y la practica nacionales

Los paises en desarrollo pueden brindar prestaciones’ pecuniarias
equivalentes a las de enfermedad o incapacidad tempeofraria, pero deben
comunicar a la OIT las medidas tomadas con miras a avanzaryhacia la

consecucion de las normas

Actualmente el Salvadorréeenoce el 100% del Salario

y no las dosstérceras partes.

Prestaciones Médicas

Atencidn antes, durante y después del part@, comoasi también hospitalizacion

cuando sea necesario

La normativa en salud y seguridad social regula dichas

prestaciones.

Proteccion de la Salud

No se podra obligar afas mujeres embarazadas o en periodo de lactancia a

realizar tareas consideradas perniciosas para la salud de la madre o del hijo

Este concepto se relaciona al contexto de seguridad
ocupacional en los lugares de trabajo, y a la obligacién
del empleador de respetar los derechos de los

trabajadores ante tal condicion

Proteccién del empleo

y discriminacion

Es/ilegal que“un empleador despida a una mujer durante el embarazo, la
licencia de maternidad o el periodo de lactancia, a menos que el despido se

deba ametivosque no estan relacionados con el embarazo o la lactancia

Nuestro Cédigo de Trabajo regula que no se puede
despedir a una mujer en estado de Gravidez, es uno
de los 03 casos de estabilidad laboral absoluta que

existen.

Proteccién

El peso de la prueba incumbe al empleador.

Derecho garantizado de volver a ocupar el mismo puesto de trabajo o
equivalente con igual remuneracion.

Proteccidn contra la discriminacion en el empleo debida a la maternidad.
Prohibicidn de que se hagan pruebas de embarazo en el momento de la

contratacién

Ya existe regulacion al respecto, el pais ha
desarrollado un avance en relacién a garantizar los
derechos de las personas y trabajadores en materia

laboral, seguridad social y salud.

Interrupciones Para la

Lactancia

Derecho a una o mas interrupciones diarias para la lactancia.
Derecho a una reduccidn diaria de las horas de trabajo para la lactancia.
Interrupciones o reduccion de las horas de trabajo

contabilizadas como tiempo trabajado y por lo tanto remuneradas

La Ley de Promocién, Protecciéon y Apoyo a la
Lactancia Materna, regula las condiciones en que se
otorga dicha prestacién y las sanciones a su

incumplimiento

El Convenio Nro. 183, ya es superado en muchos aspectos por El Salvador, como pais
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miembro de la OIT, ha ratificado dicho convenio, hay muchos paises donde se regula de
forma diferente el periodo de las licencias, por ejemplo, se puede citar el caso de Uruguay
que regula 14 semanas pre y post parto de licencia por maternidad remunerada como piso
minimo establecido por el OIT a partir del Convenio Nro. 183, y 13 dias continuos por

licencia de paternidad; Colombia regula 18 semanas de pre y post parto de licencia por

maternidad remunerada, segun la Ley 1822/20217 y 08 dias calendario por licencia de
paternidad sequn la Ley 2119/2022.

En el caso del El Salvador, constituye un refuerzo a la proteccion de la mujer e igualdad de
género; que suma a lo establecido en el articulo 36 de la Constitucién de la Republica, que
establece que ambos padres tienen igual obligacion de dar a sus hijos proteccion,
asistencia, educacion y seguridad; no obstante, el Codigo de Trabajo (1972).en un inicio
solo regulaba las prestaciones de “maternidad”, sobre la base de layseguridad sogial y
salud de la mujer después del parto; fue hasta el afio 2013 que por medio de los Decretos
Legislativos Nro.376, y Nro. 377 ambos del 09 de mayo de 2013, publicado)en el Diario
Oficial Nro. 99, Tomo Nro. 399, de fecha 31 de mayo de 2013; doende se reformaron el
Cédigo de Trabajo y la Ley de Asuetos, Vacaciones, y Licéngias de los Empleados Publicos,
con el propdsito de incorporar la licencia por “paternidad” remunerada; segun el detalle

siguiente:

DECRETO

DISPOSICION REFORMADA

CONTENIDO

376

2013

Art. 29 delhCddigo de Trabajo

Adicionese el literald)al numeral 6) del articulo 29 de la siguiente manera:

d)yPor tres dias en caso de paternidad por nacimiento o adopcidn; licencia que se concedera
a eleccién del trabajador desde el dia del nacimiento, de forma continua, o distribuirlos
dentro de los primeros quince dias desde la fecha del nacimiento. En el caso de padres
adoptivos, el plazo se contara a partir de la fecha en que quede firme la sentencia de adopcion
respectiva. Para el goce de esta licencia deberd presentarse partida de nacimiento o
certificacion de la sentencia de adopcion, segln sea el caso. Por esta licencia, el patrono
estard obligado a reconocer una prestacién econémica equivalente al salario ordinario de tres

dias.

377

2013

Art. 9, Ley de Asuetos,
Vacaciones y Licencias de los

Empleados Publicos

Adicidnese un inciso al articulo 9, de la siguiente manera:

“Todo empleado publico, en caso de paternidad por nacimiento o adopcion, tendra derecho
a una licencia de tres dias habiles, con goce de sueldo, que se concedera a su eleccién desde
el dia del nacimiento, de forma continua, o distribuidos dentro de los primeros quince dias
desde la fecha del nacimiento. En el caso de padres adoptivos, el plazo se contara a partir de

la fecha en que quede firme la sentencia de adopcion respectiva

Luego de la entrada en vigencia de las reformas antes senaladas, la Administracién Publica
reformé sus procesos y manuales para garantizar la prestacion de licencia por paternidad
remunerada, en el caso del ISBM, se actualizé la Normativa Para Registro, Control de
Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Funcionarios y Empleados

Administrativos del ISBM, y posteriormente el Reglamento Interno de Trabajo del
116

-Esta es una version puiblica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, pero también se incorporé la licencia
por lactancia materna que tampoco estaba contemplada mas sin embargo

administrativamente se autorizaban pero presentaba dificultades en su ejecucion.

Para el afo 2016, otro de los cuerpos de Ley que fue reformado, correspondi6 a la Ley de
la Carrera Policial, mediante el Decreto Legislativo Nro.257, del 10 de febrero de 2016,
Publicado en el Diario Oficial Nro. 29, Tomo Nro. 410, de fecha 11 de febrero de 2016;

conforme al detalle siguiente:

DECRETO ANO DISPOSICION REFORMADA CONTENIDO
Adicionase un inciso al Art. 103, de la siguiente manera:
“Se concedera licencia por tres dias habiles con goce de sueldo, al personal policial en caso
de paternidad por nacimiento o adopcidn, la que se concederdma,su eleccion desde el dia del
Art. 103 Ley de la Carrera )
257 2016 nacimiento, de forma continua o distribuidos dentro de los ‘primeros quirice dias desde la

Policial
fecha del nacimiento. En el caso de padres adoptivos, el plazo se contard a partir de la fecha

en que quede firme la Sentencia de Adopcidn respectiva. Parael goce de esta licencia debera

presentarse Certificacion de Partida de”Nacimientoio de la Sentencia de Adopcion, seguin sea

el caso.”

Que con el &nimo de hacer efectivo el principio de igualdad de género, en el ambito laboral,
es oportuno realizar una armonizacion y sistematizacién normativa del Cédigo de Trabajo,
para garantizar la prevencion de las conductas discriminatorias y de violencia contra
las mujeres en el lugar de trabajo, con.lo dispuestolen la Ley Especial Integral para Una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres, y la Leyde Igualdad, Equidad y Erradicacion de
la Discriminacién contra las Mujeres, mediante el Decreto Legislativo Nro.900, del 30 de
enero de 2018, publicado en ehRiario Oficial Nro. 40, Tomo Nro. 418, de fecha 30 de enero
de 2018; nuevamente fué reformado elPCodigo de Trabajo, conforme al detalle siguiente:

DECRETO DISPOSICION REFORMADA/ CONTENIDO

ANO
Art. 29 del Codigo de Trabajo
Arty1.- Adicidnese un articulo 1-A de la siguiente manera:
"Art. 1-A.- La interpretacion y aplicacion de este Codigo debera realizarse de manera integral y en armonia con la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres, la Ley de Igualdad, Equidad, y Erradicacidn de la Discriminacién contra las Mujeres, y demas legislacion
aplicable, que protegen los derechos humanos de las mujeres".

900 Art. 2.- Reformase las causales 5a y 6a del articulo 29 de la siguiente manera:

2018 "5a) Guardar la debida consideracidn a las trabajadoras y los trabajadores y abstenerse de maltrato de obra o de palabra; acoso sexual, acoso

discriminacidn sexista, contemplados en la Ley de Igualdad Equidad y Erradicacion de la Discriminacién contra la Mujer.

6a) Conceder licencia al trabajador y trabajadora:

las obligaciones dichas.
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laboral y otros tipos de violencia contemplados en la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, y situaciones de

a) Para cumplir obligaciones de caracter publico establecidas por la ley u ordenadas por autoridad competente. En estos casos el patrono

debera pagar al trabajador, una prestacién equivalente al salario ordinario que habria devengado en el tiempo que requiere el cumplimiento de




b) Para cumplir las obligaciones familiares que racionalmente reclamen su presencia como en los casos de muerte o enfermedad grave de
su conyuge, de sus ascendientes y descendientes; lo mismo que cuando se trate de personas que dependen econémicamente de él y que
aparezcan nominadas en el respectivo contrato de trabajo o, en su defecto, en cualquier registro de la empresa. Esta licencia durara el tiempo
necesario; pero el patrono solamente estara obligado a reconocer por esta causa una prestacion equivalente al salario ordinario de dos dias

en cada mes calendario y, en ningtin caso, mas de quince dias en un mismo afio calendario.

c) Paraque durante el tiempo necesario pueda desempefiar las comisiones indispensables en el ejercicio de su cargo, si fuere directivo de una
asociacion profesional, y siempre que la respectiva organizacion la solicite. El patrono, por esta causa, no estara obligado a reconocer prestacion

alguna.

d) Por tres dias en caso de paternidad por nacimiento o adopcidn; licencia que se concedera a eleccién del trabajador desde el dia del
nacimiento, de forma continua, o distribuirlos dentro de los primeros quince dias desde la fecha del nacimiento. En el caso de padres
adoptivos, el plazo se contara a partir de la fecha en que quede firme la sentencia de adopcion respectiva. Para el goce de esta licencia debera
presentarse partida de nacimiento o certificacion de la sentencia de adopcidn, segun sea el caso. Por esta licencia, el patrono estara obligado

a reconocer una prestacion econémica equivalente al salario ordinario de tres dias.

e) En los casos de ausencia u incumplimiento de la jornada laboral, debido a la imposibilidad fisica o psicolégica, de la trabajadora,
provocada por cualquier tipo de violencia regulado en la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia paralas Mujeres u otras leyes
vigentes que protejan sus derechos ante actos de violencia. En estos casos la trabajadora debera presentar al empléador constancia extendida
por autoridad competente que evidencie la citada violencia. Esta licencia debera ser remunerada por el tiempo que dure la imposibilidad

antes mencionada.

f)  Para cumplir con diligencias o tramites de caracter judicial o administrativo, especialmente; eén materia familiar y en los casos de violencia

contra la mujer, contemplados en la Ley Especial Integral para una Vida Libre de"Vielencia para las Mujéres u otras leyes vigentes que protejan

sus derechos ante actos de violencia. En estos casos la licencia serd remunerada por el tiempo que dure el tramite o diligencia".

Ademas, la Resolucion relativa a la igualdad de, género gomo eje del trabajo decente,
adoptada por la Conferencia Internacionalidel Trabajo {CIT) en 2009 reconoce que las
medidas de conciliacion de la vida laberal y familiar interesan a los hombres y a las mujeres.
La Resolucion insta a los gobiernos a formular politicas adecuadas que permitan equilibrar
mejor las responsabilidades,laborales y familiares, incluir la licencia de paternidad y/o
parental, y prever incentivos\paragque los hombres las aprovechen (OIT, (2014), La
Maternidad y la Paternidad en el Trabajo, la Legislacion y la Practica en el Mundo,
Informe de Politica).

El Convenio Nro.“183 que regula la proteccién de maternidad que actualmente ha sido
ratificade parel Salvador, entrara en vigencia el 07 de junio de 2023, segun la pagina oficial

de la Organizacién”Internacional del Trabajo OIT; durante ese plazo debera realizarse las
modificaciones para la ampliacion de plazos en las licencias de maternidad o paternidad
en los cuerpos normativos legales ya existentes que regulan dichas licencias si asi fueron

considerados.
ANALISIS DE LA LEY NACER CON CARINO.

Mediante Decreto Legislativo Nro. 123, del 17 de agosto de 2021, se aprob¢ la “Ley Nacer
Con Carifo Para Un Parto Respetado y un Cuidado Carifioso y Sensible al Recién
Nacido”; |la cual fue publicada en el Diario Oficial Nro. 159, Tomo, Nro. 432, de fecha 23
de agosto de 2021, entrando en vigencia el 24 de febrero de 2022, con la estructura

siguiente:

ESCTRUCTURA DE LA “LEY NACER CON CARINO PARA UN PARTO RESPETADO Y UN CUIDADO CARINOSO Y SENSIBLE AL RECIEN NACIDO”

118
-Esta es una version puiblica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Nro. de Capitulo Denominacién Articulos
Capitulo | Disposiciones Generales Art.1,2,3y4
Capitulo 11 Derechos y Obligaciones Art.5,6,y7
Capitulo 11l Autoridades Competentes y Atribuciones Art. 8,9,10y 11

Capitulo IV. Instrumentos de Integracién Art. 12,13,14y 15
Capitulo V. Disposiciones Finales y Vigencia Art. 16, 17 y 18.

ELEMENTOS NOVEDOSOS

“LEY NACER CON CARINO PARA UN PARTO RESPETADO Y UN CUIDADO CARINOSO Y SENSIBLE AL RECIEN NACIDO”

Se garantiza la proteccién de los derechos de la mujer desde el

embarazo, parto o puerperio.

Se reconoce la proteccion de los derechos de las nifias y nifios desde la

gestacion, durante el nacimiente y la‘etapa de.récién nacido.

Se establece que la Ley es de Orden Publico y de Interés Social y de

Observancia General en el territorio Salvadorefio.

El deber de las Instituciones del Sistema’Nacional Integrado de Salud (SNIS)

de actuar conferme a'les,principios rectores establecidos en la Ley.

Introduce la figura del parto respetado.

Establece regulaciones relativas al desarrollo del parto.

Se reconocen los derechos de las mujeres en relacién al embarazo, parto
y post parto; entre ellos el alojamiento conjunto referido al contacto piel
a piel iniciados desde su nacimiento hasta el tiempo que dure la estadia

en el centro asistencial.

Se reconocen los'derechos de las nifias y nifios recién nacidos.

La Ley reconoce los derechos de la madre y padre,y de la nifia o nifio

recién nacidos en situacion de riesgo.

La atribucidn de las instituciones del Sistema Nacional Integrado de Salud de
proponer reformas a sus marcos juridicos para propiciar la Aplicacién de la

Ley.

Mediante el DecretoyEjecutive Nro. 03, de fecha 21 de febrero de 2022, emitido por el

Presidente/de la Republica a través del Ministerio de Salud, se aprob¢ el “Reglamento de

la Ley.Nacer.Con Carino Para Un Parto Respetado y un Cuidado Carinoso y Sensible

al Recién Nacido”, el cual fue publicado en el Diario Oficial Nro. 36, Tomo Nro. 434, de

fecha 21 de febrero de 2022; el cual en materia de derechos contempla las siguientes

regulaciones:

“REGLAMENTO DE LA LEY NACER CON CARINO PARA UN PARTO RESPETADO Y UN CUIDADO CARINOSO Y SENSIBLE AL RECIEN NACIDO”

Se reconoce la figura del acompafiante la mujer desde el inicio de su
embarazo contara con la orientacion para identificar su red de apoyo,
pudiendo designar a la persona de su confianza y eleccidén para su

acompafiamiento.

Las mujeres en cualquiera de los periodos preconcepcional, embarazo, parto
0 puerperio, asi como sus acompafiantes, familiares o representantes
legales que se consideren victimas de una infraccion, vulneracién o mal
procedimiento, podran interponer una denuncia ante la Oficina por el
derecho a la salud (ODS) quienes tendran la obligacion de recibir, revisar y

analizar las denuncias

Establece el Centro de Maternidad Nacer con Carifio “El Nido” como el
modelo a seguir por parte del Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS),

escuelas formadoras y universidades.

Introduce la figura de Hogares de Espera Materna.
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Actualmente el ISBM, presta en forma institucional los servicios en el primer nivel de
atencion preconcepcional y seguimiento al embarazo, por lo cual con el apoyo de la
Presidencia de la Republica, se capacitd a los jefes médicos en relacion a los cambios que
deben generarse en la atencion, asimismo, deberan incluirse elementos normativos para
propiciar el cumplimiento de la Ley y su Reglamento, en la parte hospitalaria en las
licitaciones se han incorporado clausulas que apoyan el cumplimiento de la Ley, y los
hospitales de la red nacional estan enfocados en el cumplimiento de la referida Ley y su
Reglamento.

ANALISIS DE LA LEY CRECER JUNTOS PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA.

El 22 de junio de 2022, la Asamblea Legislativa aprob6 el Decreto 431 que contiene la Ley
Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, de la Nifiez y Adolescencia, la
cual fue publicada en el Diario Oficial nUmero 117, tomo 435 del 22 de junio de 2022.

La Ley Crecer Juntos deroga en su totalidad la Ley de Proteccion Integral de la Nihez y

Adolescencia (“LEIPNA”) y la Ley Especial para la Regulacién e Instalacion de Salas Cunas

para los Hijos de los Trabajadores.

Por mandato de la Ley Crecer Juntos se disuelven el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) y el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia
(CONNA), cuyas funciones, atribuciones, competencias, responsabilidades y obligaciones son
asumidas por el Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia (CONAPINA)
que se crea en dicha Ley.

La regulacién de las Salas Cunas es sustituida por los Centros de Atencién a la Primera Infancia
(CAPI). Sera responsabilidad de los patronos del sector publico o privado, con mas de 100

empleados, garantizar a los hijos e hijas de los trabajadores el acceso a un CAPI.

La Ley Crecer Juntos regula las diferentes modalidades de cumplimiento de esta obligacién
para los patronos, y reconoce como incentivo fiscal, la deducibilidad de los gastos en que
incurran los patronos para mantener, instalar o contratar los servicios de un CAPI en beneficio

de las hijas e hijos de los trabajadores.

La implementacion de los CAPI sera gradual, en un plazo de 12 meses para patronos del
sector publico y de 18 meses para patronos del sector privado, plazos que se contaran a partir
de la entrada en vigencia de la Ley Crecer Juntos y de sus reglamentos. La Ley Crecer Juntos
entrara en vigencia el 1 de enero de 2023, con excepcién de lo que respecta a la derogacion de
la Ley Especial para la Regulacién e Instalacion de Salas Cunas para los Hijos de los

Trabajadores.

El CONAPINA emitira los Reglamentos en un plazo de 6 meses, con excepcion del reglamento

que desarrolle los CAPI, el cual debera entrar en vigencia en un plazo maximo de 120 dias.

En esta Ley se introduce un capitulo numero 1l, denominado Salud, Seguridad Social y
Medioambiente, en el cual se establece una serie de derechos y deberes que involucran a
la familia como las instituciones del Sistema Nacional Integrado de Salud, para atencién
integral de los nifios, nifas y adolescentes, incluyendo su salud reproductiva, salud mental,

incluyendo dentro de las obligaciones facilitar el acompafiamiento mientras esten en
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hospitalizacion, areas especializadas y separadas para la atencién psiquiatrica, entre otros
cambios que el Sistema bajo la rectoria del MINSAL, deberan generarse para el adecuado
cumplimiento de la Ley.

CONCLUSION FINAL

Luego del analisis efectuado, esta Unidad, tiene a bien recomendar al Consejo Directivo,
encomendar a las Subdirecciones y jefaturas de las Unidades Staff, realizar analisis
pormenorizado de los instrumentos en estudio y tomar las medidas necesarias para que el
Instituto pueda dar cumplimiento a la legislacion segun sus fechas de vigencia,
considerando la afectacién de las mismas en el Plan de Trabajo que se formule para el ano
2023.

;;;;;;

Concluido el punto del Informe Ejecutivo sobre CONVENIO 183 de la”OIT, Ley/Nacer con
Carino, Ley Crecer Juntos y sus repercusiones en la prestacidon de servicios de ISBM, segun
encomiendas del Subpunto 16.3 del Acta 173; luego de sus valoraciones emitidas por el
directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la“Birectora Presidenta
sometié a votacion el mismo en el sentido de darse_por regibidos ly 'se encomienda a la
Gerencia de Recursos Humanos, Unidad de’, Asesoria Legal, Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, Geréncia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, Subdirecciones y Unidades{ Staff en'general; por unanimidad de ocho votos
asi se aprobé.

Concluido y conocido el “Informe Ejecutivo sobre CONVENIO 183 de la OIT, Ley Nacer con
Carifio, Ley Crecer Juntos y sus repercusiones en la prestacion de servicios de ISBM”,
segun encomiendas del Subpunto 16.3 del Acta 173" presentado por la Unidad de Asesoria
Legal; luego de la revision y gestidn efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a)
y s); 22 literales k). r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho
votos,-ACUERDA:

I. ., Dar por recibido y conocido el “Informe Ejecutivo sobre CONVENIO 183 de la OIT,
Ley*Nacer con Carino, Ley Crecer Juntos y sus repercusiones en la prestacion de
servicios de ISBM”, segun encomiendas del Subpunto 16.3 del Acta 173"
presentado por la Unidad de Asesoria Legal”, presentado por la Unidad de Asesoria
Legal.

. Encomendar ala Gerencia de Recursos Humanos, analizar el Convenio 183 de
la OIT y realizar el analisis correspondiente en relacién al impacto con los
trabajadores institucionales.

lll. Encomendar ala Unidad de Asesoria Legal, proporcionar al directorio, una copia
de la Ley objeto del estudio y desarrollar una capacitacion para el Consejo Directivo,
en la que la Subdireccion de Salud, debera presentar los avances que se
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realizardn al respecto, esta capacitacion debera planificarse para una sesion
extraordinaria del Consejo Directivo.

IV. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, dar seguimiento a
la aplicacién de la nueva legislacion objeto del estudio por parte de los proveedores,
lo anterior considerando que en el desarrollo de la sesion el profesor David
Rodriguez, reporté que durante el fin de semana hubo un caso de “un proveedor
que no atendié a un nifo, lo cual rine con la legislacion sanitaria”. Ademas, el dia
que se inaugurd en el Policlinico de San Vicente la Clinica Odontolégica y
Laboratorio, en el Hospital Bloom, nadie daba respuesta a una docente que habia
viajado desde lejos para su consulta, en ese sentido debe darse un nuevo rostro a
la atencion que se recibe a través de los proveedores.

V. Encomendar a las Subdirecciones y jefaturas de las Unidades Staff, realizar
analisis pormenorizado de los instrumentos en estudio y tomar las”medidas
necesarias para que el Instituto pueda dar cumplimiento ‘ala legislacién segin sus
fechas de vigencia, considerando la afectacion de las mismasien el Plan de Trabajo
que se formule para 2023.

VI. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

€697999599993599999593999393993393993993995393993993399935999995339995339999939999939999979933955555939399577739959939337739999979939779999953999953999953399993399993399933399999393933399999393999933999933939993939993939)

13.9 SOLICITUD DE AUTORIZACION,DE OTORGAMIENTO DE PODER PARA
SUBSANACION DE PREVENCION REALIZADA POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO EN, EL \PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
REFERENCIA 236-2014, PROMOVIDO POR EL SERVIDOR PUBLICO DOCENTE #####;
EN RELACION Ak, CASO DE REINTEGRO INICIADO DE CONFORMIDAD A LOS
ARTICULOS 40 Y48 DE LA LEY DEL ISBM

ANTECEDENTES:

En fecha 11 de diciembre de 2013, |la Comision Técnica para Andlisis de Reembolsos y

Reintegros, analiz6 el caso del sefor #####, en la que se recomendd lo siguiente: “Debido
a que se ha logrado verificar que el servidor publico docente ha incurrido en mala conducta
debido a que las complicaciones en su cuadro médico de ingresos hospitalarios se deben

a la reincidencia por abuso en el consumo de alcohol, se recomienda dar inicio al

tramite del reinteqro en contra del servidor publico docente #####_por el uso

inadecuado de los servicios hospitalarios brindados, de conformidad a lo establecido en
el Art. 40 literal b) y 48 de la Ley del ISBM”; al establecer que efectivamente que el sefior
#ua “fue ingresado en el Hospital Nacional Psiquiatrico “Dr. José Molina Martinez”, en los
periodos comprendidos del 9 al 10 de enero de 2013 con diagndstico de trastorno
depresivo grave, dependencia alcohdlica, riesgo autolitico; del 14 al 22 de enero de 2013
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con diagndstico de intoxicacion etilica, dependencia alcohdlica, trastorno depresivo grave;
del 22 de febrero al 13 de marzo de 2013, con diagndstico de sindrome de abstinencia
alcohdlica y del 26 de noviembre al 05 de diciembre de 2013, con diagndstico de sindrome
de abstinencia alcohdlica, dependencia alcohdlica con riesgo autolitico, circunstancia que
se acredita con copia certificada por notario del expediente clinico del paciente, emitida
por la licenciada #####, de la asesoria juridica del referido Hospital; y a través del cual se

verifica el uso de los servicios por abuso del consumo del alcohol”.

Agotado el procedimiento administrativo descrito en el Articulo 48 de la Ley del Instituto
Salvadorenio de Bienestar e Instructivo de Reembolsos y Reintegros el Consejo Directivo
del ISBM con base a sus facultades y posterior a la revision de todos los tramites
correspondientes, mediante el Acuerdo del Punto 9 del Acta Numero 241, de sesion
ordinaria celebrada el dia 4 de marzo del ano 2014, aprobd la aplicacién.del reintegro
por la cantidad de TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR,
(US$3,744.40) mas una penalizacion del 2 % de interés adicional, por parte del usuario

##### servidor publico docente con numero de identificacion institucionallR,****, por el mal
uso de los servicios de salud que brinda el instituto, en el{periodo comprendido en el afo
2013, con cuatro ingresos hospitalarios en los periodes,del 9:al 10 de enero de 2013, del
14 al 22 de enero de 2013, del 22 de febrero al 13.dexmarzode 2013 y del 26 de noviembre
al 05 de diciembre de 2013, todos los ingresos relacionados con el abuso en el consumo
de alcohol.

En fecha 12 _de febrero de 2015, se recibié notificacion por parte de la Sala de lo

Contencioso Administrativo en el que pormedio de la resolucién de las catorce horas diez
minutos del dia 04 de noviembre de 2014, orden6 suspender la ejecucion del acto
administrativo impugnado.

En fecha 01 de noviembre de 2016, fueron presentados los alegatos finales que requeria

en aquel entonces elyproceso’contencioso administrativo, para la finalizacién del proceso
respectivo, a espera de”la resolucion final por parte de la Sala de lo Contencioso

Administrativo.

En fecha 15 de octubre de 2020, los licenciados #u###, ##### y #####, abogados de la

consultoria“externa que apoyan al ISBM en los procesos judiciales y administrativos,

presentaron escrito para mostrarse parte en referido proceso contencioso administrativo.

La Sala de lo Contencioso Administrativo al recibir el escrito referido en el numeral
anterior, valoro que la legitimacion pasiva la ostenta el Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, de modo que es dicho ente el que debe figurar
como sujeto de derecho que otorgue el referido poder, en cuanto que el poder que se

adjunto fue otorgado por el Director Presidente.

En fecha 13 de julio de 2022, se recibié notificacidn por parte de la Sala de lo

Contencioso Administrativo, por medio del cual previene a los licenciados ###s#, ##u#t y
####, abogados de la consultoria externa, para que en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacién del presente auto, acrediten en debida
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forma su representacion judicial con un poder otorgado por la parte que esta legitimada

pasivamente en el presente procesos contencioso administrativo.

Asimismo, de la lectura de la notificacidn se extrae la siguiente: Por medio del acuerdo 3-
P supra se han establecido reglas y condiciones basicas para el uso del Sistema de
Notificacion Electrénica (SNE) del Organo Judicial, cuyo objetivo es “facilitar la realizacion
eficiente y fidedigna de notificaciones judiciales y/o administrativas, aprovechando las
ventajas que la tecnologia moderna ofrece para asi reducir costos y optimizar recursos,
mediante el uso de los mecanismos electronicos de notificacion, potenciando los
principios de economia procesal y celeridad; garantizando, ademas, los derechos de
audiencia y usuarios”. En virtud de lo anterior, y de conformidad con el articulo 4 del

referido acuerdo 3-P, se establecié que los usuarios del SNE son, entre otros, las

personas naturales y los abogados en el ejercicio de su profesion_que hayan

cumplido _con los requisitos para la activacion de su Cuenta Electronicantnica

(CEU), en ese contexto emitié la recomendacion que a continuacion se describe: “Este
tribunal considera oportuno invitar a las partes a sumarse a los \esfuerzos

sanitarios y adoptar las medidas idoneas para la proteccion.de la.salud en este

contexto de la pandemia, y asi activen una CEU en els<SNE, si aun no se encuentran

reqistrados, y proporciones este medio electronico para recibir los actos de

comunicacion en el presente procesos”,

Por lo anterior, es oportuno autorizar el otofgamiento del poder por parte de los miembros
del Consejo Directivo actual en funcienes, en cuanio que lo que se pretendia con los
abogados de la consultoria externa eradinamizar el proceso para que otorgara la resolucion
final del proceso al haber concluido cada,una de sus etapas y que aun se encuentra
pendiente de finalizar por parteide la Sala |6 Contencioso Administrativo, en sentido con el

poder que se otorgue s€ subsanafianlas prevenciones realizadas.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, en seguimiento a la prevencion realizada por la Sala de lo
Contencioso Administrativo del proceso de referencia 236-2014, y Articulos 67 y 69 del

Cddigo Procesal Civil y Mercantil, 20 literales “a” y “s”, y 22 literales “a” y “h” y 67 de la Ley

del Instituto_Salvadoreno de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar el otorgamiento de Poder a favor de 10s licenciados #us#, i, #t Y #t
abogados de la consultoria externa que apoyan al ISBM en los procesos judiciales
y administrativos, segun el proyecto anexo a la presente solicitud.

Il. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal coordinar con los abogados de la
consultoria externa presentar la subsanacion de prevencién realizada por la Sala de
lo Contencioso Administrativo y la creacién de las cuentas electrénicas en el caso
de los abogados internos y externos para las notificaciones judiciales o
administrativas provenientes del érgano judicial por medio electrdnico, conforme a

lo regulado por la Corte Suprema de Justicia.
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lll.  Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo con la finalidad de evacuar la
prevencion en el término establecido por la Sala de lo Contencioso Administrativo.

Concluido el punto de la Solicitud de autorizacion de otorgamiento de poder para
subsanacion de prevencion realizada por la Sala de lo Contencioso Administrativo en el
proceso Contencioso Administrativo de referencia 236-2014, promovido por el servidor
publico docente#####; en relacion al caso de reintegro iniciado de conformidad a los articulos
40y 48 de la ley del ISBM; la Directora Presidenta someti6 a votacion el mismo en el sentido
de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

,,,,,,,,,,,,,,

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoriaylegal, en
seguimiento a la prevencion realizada por la Sala de lo Contencioso Administrativo del
proceso de referencia 236-2014, y Articulos 67 y 69 del Codigo Procesal Civil y Mercantil,

20 literales “a” y “s”, y 22 literales “@” y “h” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad'de ocho votos, ACUERDA:

.  Aprobar el otorgamiento de Poder a favor delos/dicenciados ##, s, # y
##### abogados de la consultoria” externa que apoyan al ISBM en los procesos
judiciales y administrativos, segun el proyecto anexo a la presente solicitud.

Il. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, coordinar con los abogados de la
consultoria externa presentar.la subsanacion de prevencién realizada por la Sala de
lo Contencioso”Administrativo y la creacién de las cuentas electrénicas en el caso
de los abogados ‘internos y externos para las notificaciones judiciales o
administrativas‘provenientes del 6érgano judicial por medio electronico, conforme a
lo reguladopor la'Corte Suprema de Justicia.

lll.7. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de evacuar
la prevencién en el término establecido por la Sala de lo Contencioso Administrativo.

PUNTO CATORCE. INFORME DE PRESIDENCIA

La Directora Presidenta expresé que, en cumplimiento a sus funciones emite el siguiente
informe de las actividades realizadas del periodo comprendido del 13 de julio al 18 de julio
de 2022.

a) El dia 12 de julio el Policlinico Magisterial de Santa Rosa de Lima, realiz6 jornada
de atencion de salud en el Centro Escolar Centroamérica, en dicha jornada particip6
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salud mental, equipo médico y de enfermeria en cumplimiento a las estrategias de

acercar el servicio.

b) El 14 de julio, se llevdo a cabo la inauguraciéon de la Clinica Odontolégica y
Laboratorio en San Vicente, en el cual acomparié el MINSAL y la Comision de Salud
de la Asamblea Legislativa.

c) Apoyo y seguimiento a procesos formativos del personal, esta semana se abordo el
tema de uso adecuado de inhaladores en pacientes con COVID y rol del
farmacéutico en la terapia respiratoria gracias al convenio de GSK.

d) Se realiz6 visita al Consultorio Magisterial de San Elena y San Rafael Oriente.

e) El 16 de julio se contratdé médico pediatra, Doctor #### para la Zona Occidental,
presentandose durante la sesién al referido médico pediatra que atendera a los
usuarios de la zona, reforzandose el primer nivel de atencién segun nuestro Plan
Estratégico con 3 pediatras uno en cada zona, para dar cumplimiento a la Ley Nacer
con Carifo para un Parto Respetado y un Cuidado Carifoso y Sensible al Recién
Nacido y otras leyes relacionadas en_faver de nifiez salvadoreia, durante la
presentacion el Dr. #### informo que el servicio estara disponible de lunes a viernes
de 9 a1y los sdbados de 7 a 9, también detalld que el espacio esta adecuado para
atencion y se dotado de los equipos espeeializados para la atencidén especializadas.

f) A partir del 18 de los corrientes se realizé traslado a los nuevos espacios ofrecidos
por la Caja Mutual, para |a Unidad de Auditoria Interna y Seccién de Transporte.

g) Ademas durante esteespacio la Directora Presidenta, solicité recibir en audiencia
un saludo de'la usuaria #####, quien expreso ser sobreviviente de cancer de ovario
y cancer de'mama, manifestd que en el 2019, inicio su proceso y gracias al servicio
gue leprestd/ISBM, a través del Hospital de la Mujer y su oncélogo #####, ademas
extendi6 su agradecimiento por la pronta aprobacion de sus medicamentos y
tratamientos, recibié tratamiento en el Centro de Radioterapia donde fue atendida
con calidad, paso dos procesos fuertes y en ningiin momento le dejaron solo ISBM,
su jefe y companeros y familia, por ello este dia desea agradecer y aunque debe
pasar por terapia psicologia por la falta de su mama, reconoce que hay esperanza
y vida, la pandemia fue cruel, pero logro vencer y esta agradecida por las

atenciones.

Concluido el punto de Informe de Presidencia; presentado por la directora Presidenta, luego
de las valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video
correspondiente; se sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y
realizar encomiendas a la Gerencia de Establecimientos Institucionales en coordinacién con
los Policlinicos, Consultorios Magisteriales, y Unidad de Comunicaciones; y por unanimidad
de ocho votos asi se aprobd.
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9993999393

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 6 al 11 de julio de 2022, de conformidad a
lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo
Directivo por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 13 al 18 de julio de 2022, de conformidad a
lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo
Directivo por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la
Presidencia, correspondiente al periodo del 13 al 18 de julio de 2022,'en eleual se

informd entre otros:

a) El dia 12 de julio el Policlinico Magisterial de Santa Rosa de Limay¥ealiz6 jornada
de atencién de salud en el Centro Escolar Centroamérica, en dicha jornada participd
salud mental, equipo médico y de enfermerias€@mcumplimiento a las estrategias de

acercar el servicio.

b) El 14 de julio, se llevdo a cabo”lajinauguracién de la Clinica Odontolégica y
Laboratorio en San Vicente, en el cual acompario el MINSAL y la Comisién de Salud
de Asamblea Legislativa.

c) Apoyo y seguimiento a'procesos formativos del personal, esta semana se abordé el
tema de uso adecuado de inhaladores en pacientes con COVID y rol del
farmacéutico en la terapia respiratoria gracias al convenio de GSK.

d) Se realiz6 visita al Consultorio Magisterial de San Elena y San Rafael Oriente.

e)El 16 de julio se contratdé médico pediatra, Doctor #### para la Zona Occidental,
presentandose durante la sesién al referido médico pediatra que atendera a los
usuarios de la zona, reforzandose el primer nivel de atencién segun nuestro Plan
Estratégico con 3 pediatras uno en cada zona, para dar cumplimiento a la Ley Nacer
con Carifio para un Parto Respetado y un Cuidado Carifioso y Sensible al Recién
Nacido y otras leyes relacionadas en favor de nifiez salvadorefia, durante la
presentacion el Dr. ##### inform6 que el servicio estara disponible de lunes a viernes
de 9 a1y los sabados de 7 a 9, también detallé que el espacio esta adecuado para
atencién y se dotado de los equipos especializados para la atencion especializadas.

f) A partir del 18 de los corrientes se realizé traslado a los nuevos espacios ofrecidos
por la Caja Mutual, para la Unidad de Auditoria Interna y Seccion de Transporte.
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g) Ademas durante este espacio la Directora Presidenta, solicité recibir en audiencia
un saludo de la usuaria #####, quien expreso ser sobreviviente de cancer de ovario
y cancer de mama, manifestd que en el 2019, inicio su proceso y gracias al servicio
que le presté ISBM, a través del Hospital de la Mujer y su oncélogo #####, ademas
extendi6 su agradecimiento por la pronta aprobacion de sus medicamentos y
tratamientos, recibié tratamiento en el Centro de Radioterapia donde fue atendida
con calidad, paso dos procesos fuertes y en ningin momento le dejaron solo ISBM,
su jefe y companeros y familia, por ello este dia desea agradecer y aunque debe
pasar por terapia psicologia por la falta de su mama, reconoce que hay esperanza
y vida, la pandemia fue cruel, pero logro vencer y esta agradecida por las

atenciones.

Il. Encomendar respecto de la Audiencia concedida a la afiliada:

a) A la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, coordinar en
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, grupos focales,de“salud mental, en los
cuales los docentes puedan compartir sus experiencias con.el servicio ISBM, para

fortalecer la confianza, conocer los beneficios y tenerexpectativas de recuperacion.

b) A la Unidad de Comunicaciones preparariwun Prayecto de Comunicacién para
informar sobre los proyectos y beneficios, la ‘¢ual debera incorporarse en los
acercamientos que se tengan delservigio, de igual forma se recomendé aprovechar
los espacios de inauguraciones y otros™eventos para compartir experiencias,

organizar foros y participaciones de,usuarios, para dinamizar los eventos.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites
correspondientes.

”y

PUNTO.QUINCE: CORRESPONDENCIA

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dard lectura a tres notas presentadas por parte del SITISBM; sefiora #####; y la sefora

#n#, representante legal, de Apachulco S.A de C.V.

Las cuales citan lo siguiente:

15.1 NOTA DE FECHA DOCE DE JULIO PRESENTADA POR PARTE DEL SITISBM.

33333393939 933333933333333393333333333333333) 9939993

Se dio lectura a la correspondencia en la cual SITISBM requiere: a) Que, de las utilidades
obtenidas en el afio 2021, procedentes de la reserva laboral del ISM, se oriente un 30% en
concepto de beneficios econdmicos a favor de los trabajadores. b) De no acceder a dicha
peticién, se reoriente la economia procedente de otras partidas para dichos compromisos. c)
Que la entrega de dicho beneficio sea entregada a cada trabajador del ISBM.
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€69599935599955593553955593955995533355533599553335539935553355995539395539553335553355395533553933955339593953939553939333555335593593355393393333353933339333333339)

Concluida la lectura de la correspondencia presentada por el SITISBM; luego de las
valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente;
la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y
realizar encomiendas a la Gerencia de Recursos Humanos, Unidad Financiera, Unidad
Financiera Institucional con el apoyo de la Unidad de Asesoria Legal; por unanimidad de ocho
votos asi se aprobo.

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 12 de julio del presente afno, suscrita
por el Secretario General de SITISBM, doctor ##### en la que se requiere: a) Que, de las
utilidades obtenidas en el afio 2021, procedentes de la reserva laboral del ISBMyse oriente
un 30% en concepto de beneficios econdmicos a favor de los trabajadoresyb) De no
acceder a dicha peticién, se reoriente la economia procedente de otras partidas para dichos
compromisos; y ¢) Que la entrega de dicho beneficio econdémico sea,entregado a cada
trabajador (segun detalle consignado en correspondencia); luego de,la revisién y gestién
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);22 literales’k) y r), de la Ley del
ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocha votos, ACUERDA:

I.  Dar por recibida la correspondencia presentada y conforme a los articulos 86 de
la Constitucion de Republica y 107de la LPA, encomendar a la Gerencia de
Recursos Humanos y Unidad Financiera Institucional preparar proyecto de
respuesta a la peticion del Sindicato, debiendo incluir un analisis y registro de todas
las prestaciones que esta Administracion ha concedido al personal (la presentacion
debera sencilla y de facil interpretacion) y someter el proyecto de respuesta a
consideracién del'Conseje Directivo, con el apoyo de la Unidad de Asesoria Legal.

Il. Aprobar el‘presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes:

15.2’NOTA DE FECHA TRECE DE JULIO POR PARTE DE LA SENORA ###t#

939393339993

Se dio lectura a la correspondencia en la cual la sefiora ##### requiere apoyo econdémico, por
parte del ISBM, con la cantidad de CINCUENTA MIL délares de los Estados Unidos de
América ($50,000.00) con el objetivo de realizarse una operacion en un Hospital Privado en

San Miguel.

Concluida la lectura de la correspondencia presentada la sefora #####; luego de las
valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente;
la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y
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realizar encomiendas a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud con el apoyo
de la Unidad de Asesoria Legal; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

39333339393

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 13 de julio del presente ano, por parte
de la senora ##### en la que requiere apoyo econémico; luego de la revisién y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del
ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

.  Dar por recibida la correspondencia presentada y conforme a los articulos 86 de
la Constitucion de Republica y 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos,
remitird la Subdireccion de Salud, para seguimiento a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud y preparaciéon deyproyecta de
respuesta con el apoyo de la Unidad de Asesoria Legal.

Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

::::::::

15.3 NOTA DE FECHA QUINCE DE JULIO-POR PARTE DE LA SENORA ###it#,
REPRESENTANTE LEGAL DE APACHULCO S:ADEC.V,

;;;;;;

Se dio lectura a la correspondencia en laicual de la sefiora ##### en donde se requiere iniciar
el respectivo proceso de negociacién de compraventa de la porcidn del inmueble a favor del
Instituto Salvadorefio de BienestariMagisterial, debido a que no ha recibido resolucion sobre
la negociacion de parte del ISBM. También, hace de conocimiento al ISBM de que se entreg6
un segundo Conyenio con Modificaciones por acuerdos del Consejo Municipal de Apopa.

Concluida la lecturayde la correspondencia presentada la sefiora Maria Aguilar de Salazar;
luego de las valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video
correspondiente; la Directora Presidenta sometio a votacion el mismo en el sentido de darse
por recibidos/y realizar encomiendas a la Subdireccion Administrativa; por unanimidad de

ocho votos asi se aprobd.

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 15 de julio del presente aro, por parte
de la sefora ###i#i#, representante legal de APACHULCO S.A de C.V., en el que hacer del
conocimiento a ISBM poder negociar sobre porciones de inmueble; luego de la revisién y
gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de
la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Il. Dar por recibida y evacuado con el analisis presentado por la Subdireccion
Administrativa en el Punto 10 de esta acta, encomendandose a la referida
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Subdireccion conforme a los articulos 86 de la Constitucién de la Republicay 10 de

la LPA, dar respuesta a la solicitante.

Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO DIECISEIS: VARIOS

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dard lectura a dos puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

:::::: ”

::::::

Concluida la exposicién de los casos presentados por el{Directorio; de,conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Leysdel ISBM; el'Consejo Directivo, por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

L. Encomendar a la Subdireccion'de Salud, a través de sus Gerencias dar
seguimiento a los casos“planteados ‘por el Directorio, debiendo garantizar
seguimiento y contacto con los pacientes, asi como la conclusion de los casos,

segun el siguiente resumen:

Nro.
PACIENTE DESCRIPCION DIRECTOR
SOLICITANTE

1 Sra. #HitHit Se le han puesto rigidos los dedos de los pies y de las manos. |[Lic. Francisco Zelada
Desde el inicio de julio de 2022 solicité cita con
neurocirujano y se le agendo para el 5 de diciembre 2022

2 Sra. #HitHiHt Manifiesta que ISBM le estd poniendo obstaculos para que |[Lic. Francisco Zelada
pueda continuar amparada a la reforma del art. 30 de la Ley
de la Carrera Docente numeral 11-B y solicita se agilice su
proceso.

3 Sra. HiHt##H éDesde junio 2022 solicité cita con alergélogo y hasta la [Lic. Francisco Zelada
fecha no le han resuelto?

4 Sr. #iHiH# Solicita cita con ortopeda. Lic. Francisco Zelada
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Sra. Hi#H#H#H

En consulta de 19 de junio de 2022 la hematdloga, doctora
Sonia Alfaro le indico varios exdmenes médicos, pero los
documentos se los pidieron en el Policlinico y no le
resolvieron. También, se le retuvieron examenes indicados
por el Oncodlogo Sr. ##### del Hospital Rosales el 27 de junio
de 2022. Entre estos exdmenes se encuentran: citometria de
flujo.

En el Hospital de Diagndstico, le indicaron que el examen lo
realizaran en Guatemala y que le podria costar $1,500, por

lo que solicita el apoyo del ISBM.

Lic. Francisco Zelada

Sr. HitH##

Solicita gestion de cita con odontologia. Dice que llamd al

7878000 de Clinica Dental Aleman y no logré espacio.

Lic. Francisco Zelada

Sr. HitH#

Solicita gestion de cita con otorrinolaringélogo

Lic. Francisco Zelada

Sr. HitH#

Paciente con diagnostico ataque cerebro vascular
hemorragico. Solicita seguimiento para gozar de“prestacion

especial 11B LCD

Prof. David Rodriguez

Sra. Hi#H#H#H

Esquizofrenia paranoide, hermano solicita evaluacion el

trabajador social y psiquiatra ya que esta por.terminar

Prof. David Rodriguez

10

Sr. HitH##

Paciente solicita se revise reembolso por \procedimiento
quirdrgico con diagndstied de carcomaespinocelular prel del
borde nasal derech©."Solicita“que, le apoyen porque no

obtuvo respuesta

Prof. David Rodriguez

11

Sra. Hi#H#H#H

Paciente de \diabetes mellitus tipo 2. Necesita cita con
endocrindlogo estd consultando desde el 14 de junio y no ha

sido pesible

Prof. David Rodriguez

12

Sra. #####

El menordeedad no fue atendido el dia sdbado en el CADER
y la madre tuvo que pagar el hospital privado. Por lo que les

solicita apoyo para reembolso

Prof. David Rodriguez

13

Sra. #####

Diagnéstico de desarrollo precoz y le ponen una vacuna
mensual. El pasado mes no le dieron aprobacioén, pero urge

para julio. Le toca el 22 de julio. URGENTE

Prof. David Rodriguez

14

Sr. HitH##

Pide cita con alergdlogo pediatra, con urgencia

Lic. Esperanza Ledn

15

Sr. HitH#

Pide cita con maxilofacial

Lic. Esperanza Ledn

16

Sr. HitHH#

Es un CASO ESPECIAL. Este paciente necesita operaciéon
ocular por RETINOPATIA DIABETICA PROLIFERATIVA SEVERA.
La doctora que lo trata no puede hacerlo por falta de
insumos en el Hospital Rosales, por lo que se solicita se le
pueda ayudar, de modo que la intervencién (operacion) se
haga en el Hospital de Diagndstico y se llame para ello a la
Dra. #####, dado la confianza que el paciente siente con ella,
ya que con otros oculistas ha tenido malas experiencias.

Lic. Esperanza Ledn

17

Sra. H#H##H

Diagnéstico: Cirugia de cataratas de los dos ojos

Médico para operar: Dr. Alfonso

El Dr. espera autorizacion de Bienestar Magisterial para la
operacién, los documentos fueron recibidos en Bienestar
Magisterial bajo el codigo #iHt#.

Fecha y hora del registro 24 de junio de 2022.

Registrado por ##t#.

Lic. Francisco Cruz
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Responsable: ###H: Area Subdireccién de Salud que es la

persona que dara la autorizacion.
18 | Sra. it Solicitud de cita urgente en San Salvador Lic. Francisco Cruz
18 | Sr. #iti# Solicitud de cita urgente en San Salvador Lic. Francisco Cruz
20 | Sra. Hit#H# Solicitud de cita oftalmologia en San Salvador Lic. Francisco Cruz
21 | Sra. #Hit## Solicita de cita con gineco- obstetra en San Salvador Lic. Francisco Cruz
22 | Sra. Hit#H# Solicitud de cita con otorrinolaringdlogo por rinitis crénico |Lic. Francisco Cruz

en San Miguel

Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, ,para ‘los. tramites
correspondientes.

,,,,,,,, 93333933393939) 1939393 ” ) ” 39733993333339333333333333739333)

16.2 INFORME SOBRE ESTRATEGIA PARA RESOLVER CITAS“QUE NOS HAN
GENERADO DIFICULTAD (PROFESOR DAVID RODRIGUEZ).

;;;;;; 9

ANTECEDENTES:

La Gerencia Técnica Administrativa de, Servicios de Salud, a través de la Seccion de
Supervisores de Apoyo Médico Hospitalarios, Coordinadores Médico Hospitalarios y
Trabajo Social, ha tomado a'bien, realizar el presente Informe de Punto Incorporado al
Consejo Directivo, para ser presentado en la Sesion Ordinaria de martes 19 de julio de
2022, solicitado mediante correo ‘electrénico institucional, en fecha de lunes 18 de julio de
2022, a las 10:23 a:m._por el Lic. David Rodriguez.

PUNTO INCORPORADO: “INFORME SOBRE ESTRATEGIA PARA RESOLVER CITAS
QUE/NOS HAN GENERADO DIFICULTAD”.

RESPUESTA:;

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, mediante el apoyo de la
Subdireccion de Salud, los Supervisores de Apoyo Médico Hospitalario, Coordinadores
Médico Hospitalarios, Trabajo Social, Centro de Orientacién Médica, ha realizado una
respuesta al punto incorporado solicitado, con respecto a la agenda de citas y las
Estrategias a corto plazo para solventarlas, solicitado por el Lic. David Rodriguez.

ESTRATEGIAS DE DISPONIBILIDAD DE CUPOS O CITAS CON ESPECIALIDADES Y
SUBESPECIALIDADES, CON LAS SIGUIENTES VARIANTES:

1- En el Hospital Nacional General de Neumologia y Medicina Familiar “Dr. José
Antonio Saldaha”, se cuenta con servicios de la Gastroenteréloga, Dra.
Alarcon Macal, para atenciones de pacientes del ISBM, para dar cobertura de

citas de consulta y procedimientos.
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2- Contratacion de Servicios Gastro endoscopicos: (Gastroenterologia y/o
Cirugia Endoscopica), para la region occidental, oriental y central, ya
adjudicados y firmados contratos, con disponibilidad de citas, se esta
resolviendo los casos pendientes de esta manera.

3- Proceso de Contratacion de segunda convocatoria de items desiertos y otras
necesidades, del proceso de L.P. para Suministro de Servicios de Medicina
Especializada y Subespecializada desde la orden de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2022, ya adjudicados.

4- Disponibilidad de citas en la consulta externa de los Hospitales Nacionales
Proveedores del ISBM, actualmente adjudicados mediante Convenio con el
MINSAL, para el transcurso del afio 2022.

5- Disponibilidad de citas en las clinicas particulares de los Proveedores. de
Medicina Especializada y Subespecializada actualmente adjudicados (120),
que han sido prorrogados por 6 meses mas de julio a diciembre de 2022.

6- Contratacion de Servicios de Facoemulsificaciones por,cataratas para San
Salvador, ya adjudicados, para poder contar con dos\proveedores en San
Salvador, para solventar dichos procedimientios pendientes, con
disponibilidad de citas.

7- Contratacion de Procedimientos de Cirugia Vascular para la region central,
entregado a la G.A.C.I., de parte de la Unidad Solicitante, en proceso de la CEO,
a la espera de que su adjudicacion.

8- Contratacion de segunda convocatoria de items desiertos y otras
necesidades, dél proceso de L.P. para Suministro de Servicios de Odontologia
y Cirugia Maxilofacial, desde la orden de inicio hasta el 31 de diciembre de
2022, ya firmados y con disponibilidad de citas para los 4 Odontdlogos
adjudicados, para Santa Tecla, Quezaltepeque, Santiago de Maria y Usulutan.

9-"Procedimiento Especial de Reembolso para receta y consultas con
Especialistas o Subespecialistas no_contratados por el ISBM, activo al

momento, dando el seguimiento respectivo la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

10- Prorroga por 6 meses para los 120 Especialistas y Subespecialistas
contratados, de julio a diciembre de 2022, con las cartas de aceptacion
respectivas, ya presentado en la Comision de Servicios de Salud, en fecha de
viernes 13 de mayo de 2022, ya aprobado por el Consejo Directivo, ya en firme.

11- De parte de los Supervisores de Apoyo Médico Hospitalarios, se ha recibido
una propuesta de incremento del 20% para los Especialistas y
Subespecialistas que estan actualmente contratados, (120), que una vez
quede en firme la prorroga de julio a diciembre de 2022, se pueda dar el
respectivo incremento en el segundo semestre de 2022 para poder tener con

mas disponibilidad de citas, en elaboracion del requerimiento y se ha
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solicitado las cartas de aceptacion a los Proveedores.

12-Se ha activado Ila consulta externa de aquellas Especialidades y

Subespecialidades de mayor demanda en aquellos Hospitales Privados

Proveedores tipo “B” y “C”, para aqilizar las citas pendientes, para el proceso

de Contratacion Directa., ya adjudicados y resolviendo citas pertinentes.

13- En el proceso de contratacion de parte de la Gerencia, en calidad de Unidad
Solicitante, se ha enviado el expediente a la G.A.C.I., para la Licitacion Publica
para Servicios Médico Hospitalarios Tipo A, para San Salvador y San Miguel,
donde se activa la consulta externa de aquellas subespecialidades que se
tiene mayor problema para dar citas y a la espera de que se conforme la
Comision Evaluadora de Ofertas para empezar esta semana y a la espera de
la evaluacion y adjudicacion respectiva.

14- De momento esta activa la consulta externa en Hospital Cader para Santa Ana,
con las subespecialidades que tienen citas prolongadas:

15- Se ha enviado un Memorando de parte de la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud y la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, sobre la activacion de la consulta externa en\los Hospitales Privados
Contratados a través del C.O.M., para‘11 Subespecialidades. (Ver Anexo).

Asimismo, en la sesidn ordinaria realizada ehdia quince de abril de dos mil veintiuno, en la
ciudad de San Salvador, el ConsejodDirectivo ¢enocié el SUBPUNTO CUATRO PUNTO
TRES del PUNTO CUATRO del ACTANUMERO CIENTO CINCO, que establece lo

siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS; Que mediante la Certificacion de los Acuerdos
tomados en el Puntos8;, del’Acta 2016, de fecha 22 de mayo de 2018, el Consejo Directivo
aprob6 el “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA\DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”. Que actualmente el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial desarrolla el fortalecimiento del primer nivel de atencién en salud, la
autonemia de los botiquines en la administracion de los medicamentos y otras estrategias
de mejoramiento en las atenciones y acceso a los servicios de salud de acuerdo al Plan
Estratégico Institucional.

En seguimiento a lo anterior, se identificé la necesidad de reformar el “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE
LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS?”, para incorporar el “PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE REEMBOLSO
PARA RECETA Y CONSULTAS CON ESPECIALISTAS O SUB ESPECIALISTAS NO
CONTRATADOS POR EL ISBM” y actualizar la estructura organizativa del Instituto vigente.

Donde en el ACUERDO VI, se detalla lo siguiente:

Vill- PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE REEMBOLSO PARA RECETA Y CONSULTAS

CON ESPECIALISTAS O SUB ESPECIALISTAS NO CONTRATADOS POR EL ISBM.
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La Gerencia de Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud y la unidad organizativa responsable del
abastecimiento y logistica, Identificaran las deficiencias, comunicandole a la Subdireccion
de Salud, para active el “Procedimiento Especial de Reembolso” y autorice el uso del Fondo
Circulante y Cajas Chicas creadas para suplicar esta necesidad cuando el monto a pagar
no supere los cincuenta délares, indicando el monto maximo a pagar en concepto de

reembolso por medicamentos 0 consulta especializada o subespecializada, solicitando

a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, habilite el sistema para la impresién en la receta o
referencia de la frase siguiente: “AUTORIZADO PARA REEMBOLSO ESPECIAL, FECHA,
HORA Y MONTO MAXIMO AUTORIZADO PARA REEMBOLSO”.

“Cuando la consulta especializada o subespecializada no pueda ser brindada por el
Instituto, el paciente gestionara la consulta médica de su eleccion_con médico
Especialista o Subespecialistas, indicado en la referencia y presentara Factura en
Original y Receta con inscripcion al dorso segun parrafo anterior, resumen clinico o
copia de consulta, en el lugar donde lleno el formulario de Procedimiento\Especial de
Reembolso. (Policlinico Magisterial). Si el médico especialista, toma.a bien dar un
tratamiento fuera del cuadro basico al Servidor Publico Docente, se presentara al
policlinico a homologar la receta, ya que, si es unsmedicamento cronico restringido
o especifico o indispensable, se tendra que-solicitarial Comité Técnico de Salud,
acuerdo para su compra. Se recibiran solicitudes para el pago a través de Fondo
Circulante o Caja Chica en los policlinicos habilitados para tal efecto, los cuales
deberan ser informados a través de’la Unidad.de Comunicaciones Institucional, para
lo cual debera presentarse: 1) La Factura Original. 2) Para reembolso por Consulta
Especializada o Subespecializada: Referencia emitida por el Médico Magisterial
acorde a la especialidad facturada.y la receta con inscripcion al dorso del diagndstico
y tratamiento; o un resumen ‘€linico o copia de la consulta, debidamente firmada y
sellada por el médico.

CONCLUSION:

Por tante, la,Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, la Seccidén de Riesgos Profesionales, Beneficios
y Prestaciones, manifiesta, que esta habilitado el REEMBOLSO ESPECIAL para las
Especialidades que no tienen cupo por consulta.

Se esta dando a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, con el
apoyo de los Trabajadores Sociales, la Unidad de Comunicaciones Institucionales, una
comunicacion continua en los Establecimientos de Salud, a los usuarios del Programa
Especial de Salud del ISBM.

”y

Concluido el punto del Informe sobre estrategia para resolver citas que nos han generado
dificultad (Profesor David Rodriguez); presentado por el Profesor David Rodriguez; luego
de sus valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video
correspondiente; la Directora Presidenta someti6 a votacion el mismo en el sentido de darse
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por recibidos y se encomienda a la Subdireccién de Salud Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud; por unanimidad de ocho votos asi se aprob6.
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Concluido y conocido el informe de punto incorporado a solicitud del profesor David de
Jesus Rodriguez sobre “Estrategia para resolver citas que nos han generado dificultad”;
presentado por la Subdireccién de Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos
20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

1. Dar por recibido el informe sobre “Estrategia para resolver citas que nos han
generado dificultad”; presentado por la Subdireccion de Salud a través de la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

Il Encomendar a la Subdireccién de Salud, presentar un cronograma de visitas a
los directores de hospitales y proveedores, para invitam,a los=especialistas a
sumarse al Programa Especial de Salud de ISBMy para incrementar el nimero de
médicos Especialistas y Subespecialistas.

lil. Encomendar a la Gerencia Téchica'Administrativa de Servicios de Salud, a
través de su equipo de supervisidon darsseguimiento al cumplimiento de los
derechos y deberes de la poblaeidon ‘usuaria’ durante la atencién que se brinda a
través del Programa Especial, de Salud de ISBM, ademas se exhorto a los
miembros del Consejo evitar promever faltas de respeto de los pacientes hacia el
personal que les ha“atiende, lo “anterior, debido a que durante la sesién la
Subdireccion . de Saludy a través de sus gerentes manifestaron que muchos
especialistasihan renunciado o han decidido no continuar prestando los servicios
por faltas de respeto de los pacientes, por lo cual el licenciado Francisco Cruz,
hiz6 un llamade,a los comparieros del Consejo, para que puedan resolverse a nivel
gerencial las quejas que recolecta en el territorio.

V. Agradecer al personaly proveedores la prontitud para resolver las

necesidades de los usuarios.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.
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Se hace constar que con el objeto de evitar un contenido voluminoso del acta de esta
Sesion de Consejo Directivo, amparandose en las reglas del derecho comun y los
principios emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en
cuanto a las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo
Directivo y personal que asiste a la Sesion, quedara documentada y almacenada en
el soporte audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por
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medio escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del

Caddigo Procesal Civil y Mercantil.

Y no habiendo més que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las diecisiete horas

del dia de su fecha, agradeciendo las atenciones del Instituto Nacional de Santa Ana (INSA)

y su director licenciado Ismael Quijada, proponiendo este ultimo que se programen sesiones

abiertas en el territorio para dar a conocer a la poblacién usuaria el trabajo del Consejo

Directivo; se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y firmamos para

constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza
Directora Presidenta

Hervin Jeovany Recinos Carias
Director Suplente designado por el
Misterio de Salud

ErnestarAntonio Esperanza Ledn
Director Propietario electo en
representacion de los Educadores que
Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT

Francisco Cruz Martinez
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
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Laura Scarlett Monterrosa Granados
22, Directora Suplente designada por
el Ministerio de Educaciong Ciencia
y Tecnologia

Dalia Patricia Vasquez de Guillén
Directora Propietaria designada por el
Ministerio de Hacienda

David de Jesus Rodriguez Martinez
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de
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Labores de Direccién Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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