Acta Nro. 182/2022 de Sesion Ordinaria de fecha 27 de septiembre de 2022

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas del dia veintisiete de septiembre del
afio dos mil veintidés. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de
Procedimientos Administrativos para optimizar el ejercicio de las competencias del Consejo
Directivo de ISBM, el Directorio esta en su derecho de disponer participar en la Sesion de
forma presencial o virtual. Por lo que, estando REUNIDOS PRESENCIALMENTE desde el

inicio para celebrar Sesion Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada las

Directoras y Directores: licenciada Silvia Azucena Canales Repreza, Directora
Presidenta; licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria
designada por el Ministerio de Hacienda; el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leodn,
Director Propietario, electo en representacién de los Educadores que laboran en las
Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; elprofesor/David de
Jesus Rodriguez Martinez, Director Propietario, electo por Eddcadores en, el Sector
Docente o Labores de Direcciéon; licenciado Francisco .Cruz \Martinez, Director
Propietario electo en representacion de los servidores publicos dogentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempénando la Docencia o Labores de
Direccioén; licenciado Francisco Javier Zelada Solis,) Director/Propietario electo en
representacion de los servidores publicos docentes 'que’prestan’sus servicios al Estado en
el Ramo de Educacion, desempefiando la Docencia o Labores de Direccion; y el profesor
José Orlando Méndez Flores, Director Suplente electo en representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempenando la docencia o labores de'direccion. Y REUNIDOS VIRTUALMENTE desde

el inicio las directoras y directores: licenCiada Laura Scarlett Monterrosa Granados,

Segunda Directora Suplente, actuando en calidad de Propietaria, designada por el
Ministerio de Educacion;yCiencia y Tecnologia; el doctor Hervin Jeovany Recinos
Carias, Director Suplente, actuando en calidad de Propietario designado por el Ministerio
de Salud; licenciado José Alberto Alvarenga Hernandez, Director Suplente designado
por el Ministerio de Hacienda; licenciada Mirna Evelyn Ortiz de Acosta, Directora
Suplénte, electa en representacion de los Educadores que laboran en las Unidades
Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; el licenciado Ismael Quijada
CardozajDirector Suplente electo en representacién de los servidores publicos docentes
que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia
o labores de direccion; y profesora Gloria de Maria Roque de Ramirez, Directora
suplente, electa en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempenando la docencia o laborares de
direccion. Se hace constar que se recibieron excusas por parte de los sefiores Ministros de
Salud, Dr. Francisco José Alabi Montoya, y de Educacion, Ing. José Mauricio Pineda
Rodriguez y senor Viceministro de Educacién, Lic. Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga,
quienes no asistirdn debido a compromisos en sus ministerios; y por parte del doctor
Edgard Ernesto Abrego Cruz, Primer Director Suplente, que por actividades laborales
no pudo asistir ni presencial ni virtualmente. Los directores asistentes atendieron

convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de conformidad con lo establecido en
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el Articulo Diez literal a), en relacién con lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidos

literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

“w”n

PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

Presencialmente seis Directores Propietarios, y un Director Suplente. Virtualmente: dos

Directores Suplentes actuando en calidad de Propietarios y cuatro Directores Suplentes;

el quérum quedo establecido legalmente con ocho directores, conforme a lo regulado

en los Articulos 12y 14 de la Ley del SBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones

del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentra de manera presencial como personal de

apoyo, licenciada #####, Asistente de Consejo Directivo interina y la lieehciada #####, jefa

de la Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1y

Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo/del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

999 933333993393999793599997999799993397397 399999939933 55339733 9793339357 99379933 93399933 55339733 93339333333933393339339333993393 339333 97939393

PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta someti6 a aprobacionila siguiente propuesta de Agenda:

Establecimiento de Quérum.

Aprobacion'de Agenda.

Lectura de Acta 181.

Puntos Presentados por parte de la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos.

4.1 Informe al Consejo Directivo de encomienda sobre: Revisar y crear un Plan de
Prevencion de establecimientos de Salud para implementar actividades
extramurales para acercarse a los Centros Escolares donde se reporta baja
consulta y respaldar los recursos, las incapacidades y otras necesidades de los
establecimientos.

4.2 Informe al Consejo Directo por encomienda del Punto 4, Acta 180 relativo al:
“Seguimiento  Trimestral a los establecimientos, evidenciando los

establecimientos que continian con baja atencién con el objetivo de revisar
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cargas labores y hacer contraste con los establecimientos que presentan mayor

consulta”.

5. Puntos presentados por la Subdireccion de Salud.
5.1 Resolucion de Casos Acta 181.

5.2 Informe sobre realizar un refuerzo para la divulgacion sobre los formularios F,

referente al art. 30 de la Ley de |la Carrera Docente.

5.3 Informe de ejecucion de montos de convenio PNUD.

6. Puntos presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

6.1 Aprobacion de cuatro (4) solicitudes para el otorgamiento de‘reembolso de gastos

médicos.

6.2 Aprobacion de trece (13) solicitudes para’el otorgamiento de Incapacidad Temporal

7. Punto presentado por parte de”la Gerencia Jécnica Administrativa de Servicios de
Salud.

- Informe al Consejo Directivo del Acta 181 Subpunto 8.2, del Punto 8, Romano Il
sobre: "Llevar un control permanente de los costos de los servicios y reforzar con
transporte institucional y la evaluacion anual de la disponibilidad para mantener el

servicio.

8. Puntos presentados por parte de la Gerencia de Recursos Humanos.

8:uinforme ejecutivo sobre las promociones internas a plazas funcionales,
contrataciones directas para empleados temporales y de area de salud, y
seguimiento al proceso Nro. CA-01-2022 sobre la plaza funcional de supervisor de

apoyo médico.

8.2 Informe de seguimiento al proceso de Contratacion por Convocatoria Abierta Nro.
Ca-01-2022, de la plaza funcional de supervisor de apoyo médico Hospitalario y

resultado de la misma.

8.3 Aprobacién de promocién interna para plaza funcional de Gerente de Planificacion

de Provisién de Bienes y Servicios Institucionales.

8.4 Aprobacién de cuatro (4) contrataciones directas por base de empleados
temporales del area Administrativa.
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8.5 Aprobacion de diez (10) contrataciones directas por base de empleados

temporales del area de Salud.

8.6 Aceptacion de renuncia voluntaria de Jefe de Seccion de Provision de Bienes y

Servicios Administrativos, Oficinas Centrales, San Salvador.

8.7 Aceptacion de renuncia voluntaria de Empleada en la plaza nominal y funcional de

Asesor Legal de Oficinas Centrales.

8.8 Informe de actividades desarrolladas en referencia a proxima vigencia de Ley

Crecer Juntos.

9. Punto presentado por parte de la Unidad Financiera Institucional.

- Informe sobre las Inversiones Financieras del ISBM e Informe/de Ingresas y Gastos
al 31 de agosto de 2022

10. Puntos presentados por parte de la Gereneiaide Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

10.1 Aprobacién de Comision defEvaluacién de Ofertas de la CD 003/2022-ISBM
denominada “Contratacion Directa para el suministro de vehiculos para ISBM, afio
2022".

10.2 Aprobacion detrectificacion para correccion de inconsistencias en informacion
establecida en el ContratoyNro. AD-013/2022-ISBM, derivado de la Licitacion
Publica Nro. 008/2022-ISBM, denominado "Suministro de servicio de seguridad
privada para el ISBM; del 01 enero al 30 septiembre 2022".

10.3 Aprobacion” de modificaciéon del Contrato Nro. CM-037/2022-ISBM de la
LCicitacion /Publica Nro. 019/2022-ISBM, para autorizar prorroga de entrega de

medicamento con cédigo 01-01014-000, Indometacina.

10.4° Aprobacioén de la Base de la Licitacién Publica Nro. 002/2023-1ISBM “Suministro
de combustible a través de cupones para el ISBM, ano 2023”, y conformacion de

su respectiva Comision de Evaluacién de Ofertas.

10.5 Aprobacién de la Base de la Licitacién Puablica Nro. 005/2023-1ISBM “Suministro
de servicios de almacenamiento, distribucién y traslado de medicamentos e

insumos del ISBM, durante el afo 2023".

10.6 Aprobacién de la Base de la Licitacion Publica Nro. 006/2023-1ISBM “Suministro
de Servicios Médicos Especialistas, Sub-Especialistas y otros profesionales de la
salud para la prestacion de servicios profesionales para atender a la poblacion

usuaria del programa especial de salud del ISBM, a partir de la orden de inicio al
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31 de diciembre del ano 2023” y conformacion de su respectiva Comision de

Evaluacion de Ofertas.

10.7 Autorizacion de modificacion a la conformacion de la Comisién de Evaluacion
de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 029/2022-ISBM “Mejoramiento de areas
para servicios meédicos y complementarias en el Policlinico Magisterial de Santa
Tecla departamento de La Libertad codigo SIIP 7138.

11. Puntos presentados por parte de la Unidad de Asesoria Legal.

11.1 Informe recomendativo procedimiento de imposicibn de multa contra la
Sociedad GRUPO PAILL S.A. de C.V,, por retraso en la entrega de items en las
6rdenes de pedido Nro. 1, 2 y 3, Contrato Nro. CM-015/2021-ISBM Licitacion
Publica Nro. 009/2021-ISBM.

11.2 Informe recomendativo sobre RECURSO .DE "\RECONSIDERACION,
interpuesto por GUARDADO, S.A. DE C.V., contra imposicion de'multa por entrega
tardia en relacion a la Resolucién de Prérroga Nro. 32/2021<ISBM, Contrato Nro.
CM-014/2021-ISBM, Licitacion Publica Nr6."009/2021-1SBM.

12. Informe de Presidencia.

13. Correspondencia

- Nota presentada en fecha 20 de septiembre del presente afo, por el Director del
Instituto NacionahCornelio Azenon Sierra, Lic. #####, en el que solicita la donacién de
un vehiculo deble cabina, en buenas condiciones, ya que tienen diversos bachilleratos

técnicos'de.los cuales les serian de utilidad para la realizacion de sus actividades.

14. Varios.

14.1 Resolucion de Casos. A peticiéon de: profesor David Rodriguez, Lic. Francisco

Cruz y Lic. Francisco Zelada.

14.2 A peticion del Lic. Ernesto Esperanza, requiere coordinacion en cuanto a la
emision de incapacidades con el MINEDUCYT, por ejemplo, se tiene una
companera a la que le emitieron dos incapacidades que cubrian periodo traslapado
(cubren ambas un mismo periodo por otra enfermedad y una es mas larga, es un

problema para el paciente ya que no puede realizar sus tramites correctamente).

333333939393 ” ” ” ”y

5
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Acto seguido, y sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos

favorables aprobo la agenda, la cual se desarrollé de la siguiente manera:

PUNTO TRES: LECTURAY FIRMA DE ACTA NRO. 181.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

le dara lectura al Acta 181.

339333993397339733933333333399333333933) 997399999933337993393339) ”y 3333333993333933; 999799339997393799339339935933399339733373333333333339933393339) ”

Acto seguido la Directora Presidenta solicito se procediera con la lectura, ratificacion y
convalidacion del acta, en esta ocasion se daran la lectura al acta numero 181,

procediéndose a la misma.

Concluida la lectura del acta Nro. 181, el Consejo Directivo por unanimidad de ‘'ocho‘votos
favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 181, de| Sesién Ordinaria de

fecha veinte de septiembre dos mil veintidés, siendo procedente imprimiria y firmarla.

PUNTO CUATRO. PRESENTADO POR LA UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICAS Y DATOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda,la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Epidemiologia, Estadisticas y Datos ha/presentado dos puntos.

Citando lo siguiente:

::::::::::::::::::::::::::::::::::::

4.1 INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO DE ENCOMIENDA SOBRE: REVISAR Y
CREAR UN PLAN DE PREVENCION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EXTRAMURALES PARA ACERCARSE A LOS
CENTROS ESCOLARES DONDE SE REPORTA BAJA CONSULTAY RESPALDAR LOS
RECURSOS, LAS INCAPACIDADES Y OTRAS NECESIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS.

99993 ” ” 397 93933393993393939)

ANTECEDENTE:

De conformidad al acta Nro. 180, del Subpunto 4.2 de la Sesion Ordinaria del dia martes

13 de septiembre de 2022 se realizaron las siguientes encomiendas:

Encomendar a la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos y a la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud; revisar y crear un Plan de Prevencion de
Establecimientos de Salud para que implementen actividades extramurales para acercarse
a los Centros Escolares donde se reporta baja consulta y respaldar los recursos, las

incapacidades y otras necesidades de los establecimientos.
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Respuesta:

Sobre el particular nos permitimos presentar Plan de Prevencion ISBM de
establecimientos de Salud para ser implementado como guia de actividades
extramurales que deben realizarse en Policlinicos y Consultorios donde se reporta
baja consulta y respaldar los recursos, las incapacidades y otras necesidades de los

establecimientos.

INTRODUCCION
Los Programas de Prevencion son un conjunto de atenciones y servicios de salud cuyo
objetivo principal es lograr que nuestros afiliados y beneficiarios logren mantener, mejorar

su salud, calidad de vida mediante acciones y practicas que optimicen su bienestar.

Las medidas de prevencion en Salud segun la OMS se definen como medidas orientadas
a evitar la aparicion de una enfermedad o problema de salud, mediante el control de agentes
causales y factores de riesgo.

Dichas medidas deben ser orientadas a detener o retardar el progreso de una enfermedad

0 problema de salud ya presenté en un individuo.

El presente plan se rige por un enfoque de determinantesiseciales’de la salud, incorporando
los componentes de transparencia, participacion,social, construccion y fortalecimiento de
factores protectores y del entorno, fomentando estilos de vida saludables, asi como la
busqueda de las verdaderas causas de los\problemas de salud, para la implementacién de

estrategias que permitan plantear procesos efectivos.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las areas de‘accion de la promocion de la salud, para contribuir al fomento de la
proteccién, prevencionyy rehabilitacién de la salud de la poblacién de ISBM asi mismo
definiendo las principales actividades a seguir con los usuarios y empleados de los
establecimientos de,salud-de ISBM, con el fin de que la atencion preventiva y curativa no

se vea.afectada, debido a ausencias por parte de usuarios y empleados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer visitas a Centros Escolares con un equipo multidisciplinario para
promover el auto cuidé.

e |dentificar estrategias para el monitoreo de usuarios que han dejado de asistir al
establecimiento o que han sido ingresados por diversas morbilidades.

¢ Identificar y socializar las causas o consulta por enfermedad de los empleados.

e Realizar acciones de comunicacion en salud a nivel individual y colectivo para el
reforzamiento de las intervenciones educativas de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

o Fortalecer los factores protectores de la salud, a nivel familiar y comunitario,
mediante el fomento de entornos saludables para el desarrollo integral de las

personas, familia y comunidad.
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PLAN DE PREVENCION ISBM DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
Septiembre, 2022

Todos los establecimientos de salud de ISBM deben realizar las siguientes medidas:

1. Actividades extramurales a los Centros Escolares de su zona geografica.

¢ Realizacién de jornada de afiliacion/médica en Centros Educativos.

Esta es una estrategia de atencion primaria que tiene como fundamento cumplir con las
politicas de promocion de la salud, orientadas hacia la salud colectiva, el autocuido, dirigida
a los servidores publicos docentes adscritos a ISBM.

Cumpliendo dicha estrategia de forma periddica y bajo la disponibilidad de personal médico,

enfermeria y administrativos.

¢ Realizar visitas continuas a Centros Escolares
En conjunto e integramente realizar visitas frecuentes a Centros Escalares para explicacion
de las atenciones que ofrece el Policlinico Magisterial y Charlas‘Educaciopales en Salud

Mental.

e Jornada de capacitacion docente en primeros auxilios en nifios
Estrategia de promocién de salud en nifios ponpartenyde médico Pediatra, orientado al

personal docente sobre el actuar ante un-€aso emergencia o primeros auxilios.

Cumpliendo dicha estrategia de forma‘periddica y bajo la disponibilidad de personal médico

y enfermeria.

e Actividad de capacitacioh en primeros auxilios psicolégicos
Estrategia que tieneficoma) objetivo brindar alivio emocional inmediato, vincular a los
afectados con losymecanismos de ayuda necesarios y prevenir el desarrollo de

complicaciones dellargoyplazo por medio de un educador o administrativo.

Cumpliendo ‘dicha estrategia de forma periddica y bajo la disponibilidad de personal de

psicologia.

e Pesquisa y administracion de escalas psicolégicas y plan de concientizacion

en la medicina preventiva a docentes de tercer ciclo.

Esta sera desarrollada por un médico, enfermera, trabajador social y psicologos del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

o Actividades de recreacién con los docentes y estudiantes de los centros
escolares.

Estas deberan ser impartidas por equipo de psicélogos magisteriales. La recreacion se

constituye en un factor esencial para la formacion integral de las personas, ya que mejora

su calidad de vida y les proporciona importantes beneficios psicoemocionales, cognitivos,

fisicos y sociales, tales como la confianza en si mismos, la capacidad de relacionarse,
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empatizar y resolver conflictos adecuadamente, asi como el desarrollo de la imaginacion,
la creatividad y la memoria, junto con la concentracion y atencion.
Cumpliendo dicha estrategia de forma periédica y bajo la disponibilidad de personal de

psicologia.

¢ Jornadas de prevencion del Dengue y evaluacién de criaderos de Zancudo en
Centros Educativos.
La prevencion y el control del dengue debe ser intersectorial e involucrar a la familia y la

comunidad.

¢ La visita y seguimiento presencial o telefénico a pacientes que han sido
atendidos en hospitales de la zona.

Como primera opcion, y si la condicion del paciente lo permite, incluyendo visita domiciliar,
al paciente se le concierta una consulta telefénica con un equipo de salud del policlinico
conformado por un médico/enfermeria/trabajo social. La cita telefonica/video llamada
consistira en indagar sobre la sintomatologia y dar las recomendaciones de salud
pertinentes segun el diagnostico del paciente.

Crear un equipo multidisciplinario con un espacio fisico destinado” a realizacién de
telemedicina con una computadora, camara web y micréfono.

Cuando sea necesaria la valoracion presencial, sejcitara al paciente en el policlinico o
consultorio de referencia. Si no fuera posible el desplazamiento al centro, se procedera a la

atencion domiciliaria por el equipo de seguimiento y control.

e Reactivacion y/o creacién de Club de Embarazadas con lineamientos de la Ley

Nacer con Carifio y Crecer Juntos!

Antes de la Pandemia existian clubs donde se realizaban una serie de actividades, por lo
que ahora siemprerrespetandoylas medidas de bioseguridad se hace la invitacién a que se
activen nueyamente l0s clubs en el cual se imparten charlas mensuales y se les explican

temas de importancia.

2. “Incapacidades de los establecimientos.

e Seguimiento por parte de la jefatura inmediata para el personal enfermo

Con el objetivo de conocer y apoyar al recurso humano afectado se debe seguir un
protocolo de atencidon que consista en la verificacién periddica de la evolucion clinica
del personal con incapacidad.

Evaluacién diaria del personal disponible para mantener de forma fluida y
optimizada la consulta diaria de las diferentes areas de la oferta de servicios.
Llevar un respaldo (copia) de cada incapacidad del personal en base a fecha y dias.
Esta puede ser a través de un libro de anotaciones de incapacidades o cuadros
control.

Remitir informe semanal al Supervisor medico relacionado a las incapacidades

médicas del personal.
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3. Necesidades de los establecimientos.

Necesidad de recurso humano

Informacion: responder a las preguntas de los ciudadanos por parte de un recurso
humano encargado unicamente para llamadas telefonicas.

Personal médico: Contratacion de médicos interinos, contratacion de mas
enfermeras en los policlinicos y consultorios ya que en algunos solo se cuenta con
2 recursos contratados y al existir incapacidades o vacaciones se dificulta la
cobertura de atencién a los pacientes.

Auxiliares administrativos: en algunos policlinicos no se cuenta con Auxiliar
administrativo propio y se estan apoyando con auxiliares de otros policlinicos.
Especialistas

Psicélogo: Es importante saber que un gran porcentaje de la consultaimédica es
necesaria la intervencion de un psicélogo, ya que uno de, los factores de los

pacientes son problemas psicoldgicos, o falta de salud mental.

Necesidades de medicamentos

Ampliacion de botiquin: abastecimientofrecuente de medicamentos.

Necesidades de equipo médico

Equipo médico: La falta de tensiometros, dificulta la buena atencidn al usuario.
Algunos policlinicos {ambién solicitan impresoras matriciales, equipos de oto-
oftalmoscopio, lamparas medicas individuales, oximetros, sets de curaciones, silla

de ruedas, etc.

Necesidades.de transporte

Solicita transport€ propio para traslado de documentos, muestras, insumos,

personal, pacientes, etc., todo esto agilizaria el trabajo diario.

Otros insumos

Aires acondicionados para oficinas, lamparas pequefnas y grandes para iluminacion
del techo de salas de espera, consultorio de IRAS (TRIAGE), pasillo de toma de
muestras, nebulizaciones, comedor y archivo de enfermeria; dispensadores de

jabon liquido y de papel toalla. También basureros con tapa/pedal.

En busqueda de brindar un mejor servicio y atencién, conociendo las necesidades que se

tienen en los diferentes Policlinicos y Consultorios se debe buscar un trabajo conjunto con

la gerencia de recursos humanos y la gerencia de proyectos e infraestructura para ir

solventando en el corto plazo las necesidades antes mencionadas.

4. Usuarios que han dejado de asistir
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La mayoria de paciente adscritos y con expediente acuden a los establecimientos de salud
de ISBM, ya que los inactivos se depuraron porque han migrado fuera del pais, se han

trasladado a otros establecimientos o pasaron a ISSS.

Como parte de las medidas para evitar que los usuarios dejen de asistir se deben formular
estrategias de concientizacion a través de campanas de informacion, educacion y
comunicacion a los usuarios de forma seguida. Esto estara a cargo de un educador social,

médico y/o enfermera.

Se debe hacer seguimiento de casos de pacientes con patologia crénica, que no han
asistido a sus controles, se debe llamar para verificar su situacién de salud, elaboracion de
tarjetas con datos de cada paciente con su respectiva fecha de control y recordarle via
telefénica que tendra su control. Se debe valorar si se realizar visita domigiliar esto con

apoyo de trabajo social y/o enfermeria.

ANALISIS

Solicitar a Unidad de Desarrollo Tecnoldgico la actualizacion, verificacionmysfevision de los
sistemas, ya que existen una cantidad no estimada de gonsultas en subregistro, debido a
que sistema no guarda episodios médicos, recetas ysreferencias; y€sto hace que algunos
establecimientos estén con disminucion ,“de, las consultas. (Este caso ha
pasado con consultorio de Santiago de Maria con un

subregistro de apropiadamente 30 pacientesypor mes).

Cada médico debe de ingresar las atencignes al sistema, aun aquellas que no se hacen en

tiempo real por falla del sistema informatico:.

Solicitar la creacion de unymedio, informatico alternativo en caso que no hay sistema y que

al restablecerse este, automaticamente se actualicen los episodios digitados sin sistema.

Que los médicos delConsultorio roten por Policlinico o entre Consultorios.

Que cada médico verifique si el episodio ha sido guardado cuando finaliza la atencion, y si
le aparece aun en pacientes de espera debe digitar nuevamente el episodio y repértalo a

soporte informatico para que realicen las acciones pertinentes.

Que cada médico magisterial coloque la actividad correspondiente, ya que hay médico

magisterial con atencion de médico especialista.

Se solicitara a personal de Psicologia la socializacion a personal de los establecimientos,
temas encaminados a mejorar la atencién a nuestros usuarios y se iniciara en el mes de
octubre 2022.

Reforzar los lineamientos de orientacién de usuarios, medicamentos alternativos y en este
establecimiento cada semana encargados de botiquin comparten con médicos listado de

existencias de medicamentos y medicamentos no existentes.
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Enviar a la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos el cronograma de actividades
mensualmente, esto con el objetivo de consolidar e informar al Consejo de las actividades

que se realizan en los establecimientos de salud de forma trimestral.

A través de la Unidad de Comunicaciones coordinar informacion para que la poblacion

usuaria conozca de los beneficios que tiene el programa de ISBM.

Concluida la lectura del Informe al Consejo Directivo de encomienda sobre: Revisar y crear
un Plan de Prevencién de establecimientos de Salud para implementar actividades
extramurales para acercarse a los Centros Escolares donde se reporta baja consulta y
respaldar los recursos, las incapacidades y otras necesidades de los establecimientos;
presentado por la Unidad e Epidemiologia Estadisticas y Datos; luego de sus valoraciones
emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora
Presidenta sometio a votacion el mismo en el sentido de darse per recibidos y)encomienda
a la Subdireccion de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud y Unidad

de Epidemiologia, Estadisticas y Datos; por unanimidad‘dexocho votos asi se aprobd.

;;;;;;

Concluida la lectura del informe a encomienda del,punto,4.2,del Acta 180 referente a “Plan
de Prevencion para Establecimientos Institucionales de Salud para implementacion de
actividades extramurales para acercarse a losi€entros Escolares donde se reporta baja
consulta y respaldar los recursos, las” incapacidades y otras necesidades de los
Establecimientos”; presentado por la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos y la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad,a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe presentado, referente a “Plan de Prevencion para
Establecimientos Institucionales de Salud para implementacion de actividades
extramurales para acercarse a los Centros Escolares donde se reporta baja consulta
y respaldar los recursos, las incapacidades y otras necesidades de los
Establecimientos”, presentado por la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos
y la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; debiendo garantizarse
se mantenga la atencién normal en los establecimientos, la cual no debera verse
afectada por las actividades extramurales que deberan ser debidamente

planificadas por las jefaturas.

Il. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.
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4.2 INFORME AL CONSEJO DIRECTO POR ENCOMIENDA DEL PUNTO 4, ACTA 180
RELATIVO AL: “SEGUIMIENTO TRIMESTRAL A LOS ESTABLECIMIENTOS,
EVIDENCIANDO LOS ESTABLECIMIENTOS QUE CONTINUAN CON BAJA ATENCION
CON EL OBJETIVO DE REVISAR CARGAS LABORES Y HACER CONTRASTE CON
LOS ESTABLECIMIENTOS QUE PRESENTAN MAYOR CONSULTA”.

ANTECEDENTE:

De conformidad al acta Nro. 180, del Subpunto 4.3 de la Sesion Ordinaria del dia martes

13 de septiembre de 2022 se realizaron las siguientes encomiendas:

Informe al Consejo Directo por encomienda del Punto 4, Acta 180 relativo ak,“Seguimiento
Trimestral a los establecimientos, evidenciando los establecimientos que contintian_con
baja atencion con el objetivo de revisar cargas labores y hacéer contraste con los

establecimientos que presentan mayor consulta”.

Respuesta:

Sobre el particular nos permitimos presentar Informe“sebre ‘seguimiiento que se realizara
trimestralmente a los establecimientos que, continuan con baja atencion, asi como planes
de accién a realizar segun data presentada en POWER Bl donde se muestre los

establecimientos que presentan baja consulta.

El desemperio de los empleados es la base para tener un alto nivel de productividad que
facilite la consecucién de las metas en cada uno de los establecimientos. Sin embargo, para
plantear un bajo desempefio s neeesario evaluar ciertas situaciones como sub registros
en el sistema de episodi@s, permisos personales, vacaciones anuales, enfermedades y/o
incapacidades, adémas de actividades extramurales que son parte de las funciones diarias

de cada empleado como charlas, capacitaciones de medidas de prevencion.

Los 10 policlinicos y los 10 consultorios con menor numero de consultas, afiliados por

establecimiento, médicos magisteriales y promedio de pacientes diarios atendidos son:

POLICLINICOS CON MENOR NUMERO DE CONSULTAS SEPTIEMBRE 2022

Promedio
Departamento Policlinico Consultas | Afiliados | Médicos | pacientes diarios
CHALATENANGO CHALATENANGO 908 734 4 96
AHUACHAPAN AHUACHAPAN 880 661 4 84
CABANAS ILOBASCO 849 601 2 38
MORAZAN SAN FRANCISCO GOTERA 774 584 4 76
SAN SALVADOR APOPA 683 511 4 64
LA UNION LA UNION 664 464 2 30
CABANAS SENSUNTEPEQUE 611 464 2 30
LA UNION SANTA ROSA DE LIMA 577 432 2 28
USULUTAN SANTIAGO DE MARIA 373 305 1 10
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CHALATENANGO EL COYOLITO 274 210 1 7

Total 6593 4966 26 463

CONSULTORIOS CON MENOR NUMERO DE CONSULTAS SEPTIEMBRE 2022
Promedio
Departamento Consultorio Consultas | Afiliados | Médicos | pacientes diarios

SONSONATE DE ARMENIA 215 172 1 6-12
SONSONATE JUAYUA 201 157 1 6-12
SANTA ANA METAPAN 193 151 1 6-12
LA PAZ SANTIAGO NONUALCO 177 154 1 6-12
SAN SALVADOR TONACATEPEQUE 176 138 1 5-10
SAN MIGUEL CHAPELTIQUE 174 138 1 5-10
LA LIBERTAD CIUDAD ARCE 170 145 1 6-12
LA LIBERTAD SAN PABLO TACACHICO 166 116 1 510
CHALATENANGO NUEVA CONCEPCION 155 125 1 5-10
LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO 148 126 1 5-10

Total 1775 1422 10 55-110

Se investigo la informacion de los médicos que laboran enylos policlinicos y consultorios
con menor numero de consulta, via jefes médicos yimédicos regentes donde se verifico que
la data del sistema POWER BI difiere en personal médico y promedio de pacientes diarios.
Por lo que se recomienda a la Unidad de Desarrollo Fecnoldgico actualizar datos de

personal y Sistemas de Episodios médices y asi obtener una data fidedigna.

Sabemos que gestionar un rendimiento deficiente puede ser un proceso incémodo y
dificultoso, pero es importante revisar y evaltar qué actividades son las que se realizan para

que estos policlinicos y«€onsultorios sean los que presentan menores atenciones.

Es por esto que‘la‘Unidad de Epidemiologia, estadistica y datos propone con apoyo de la
gerencia de‘establecimientos institucionales de salud llenar trimestralmente un calendario
de actividades en cada uno de estos establecimientos en él, pondremos la fecha y duracion
de la misma, ejecucion, responsable de la misma. Con el objetivo que recoja un conjunto
de tareas necesarias para la consecucion de una accion u objetivo concreto. Este

procedimiento de trabajo se sigue en campos muy especifico.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POLICLINICO Y CONSULTORIOS DE ISBM

ACTIVIDADES

RESPONSABLE LUGAR FECHA
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Mas adelante, en el momento de elaborar la planificacion estratégica, se podra ver
facilmente, si se esta compensando de manera equilibrada el consumo de cada recurso y

el trabajo de cada persona.

ANALISIS: Luego de las gestiones efectuadas por la Unidad de Epidemiologia, Estadistica
y Datos, RECOMIENDA:

1. Garantizar las acciones necesarias con la gerencia de establecimientos
institucionales de salud y la socializacién de las principales medidas preventivas

de los establecimientos identificados con baja consulta.

2. Se debe registrar mensualmente en todos los establecimientos en el cronograma
de actividades todas las Actividades a realizar: charlas, capacitaciones, visitas
domiciliares y jornadas a centros escolares geograficamente cortespondiente

periodicamente con un cronograma establecido.

3. La Gerencia de Establecimientos Institucionales de Saluda travéssde los jefes de
supervisores médicos de zona debe realizar la4verificacion del cumplimiento del

cronograma de actividades.

4. Solicitar a Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, revisar'y actualizar la herramienta de

POWER BI para tener una data confiable de'los €stablecimientos de salud.

5. La Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud debe apoyarse con la
Gerencia de Recursos Humanos enactivar el buen uso del sistema de desarrollo
humano, registro y la verificacion de la informacion que ingresen los empleados al
sistema sobre permisos personales, vacaciones anuales, enfermedades y/o

incapacidades.

Concluida la‘lectura/del Informe al Consejo Directo por encomienda del Punto 4, Acta 180
relativo al: “Seguimiento Trimestral a los establecimientos, evidenciando los
establecimientos que continuan con baja atencion con el objetivo de revisar cargas labores
y hacer contraste con los establecimientos que presentan mayor consulta”; presentado por
la Unidad e Epidemiologia Estadisticas y Datos; la Directora Presidenta sometio6 a discusion
el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedioé a votacion del mismo en el

sentido de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

Concluida la lectura del informe de encomienda del Punto 4, Acta 180 referente a
“Seguimiento Trimestral a los establecimientos, analisis de los establecimientos que
contindan con baja atencion con el objetivo de revisar cargas labores y hacer contraste con
los establecimientos que presentan mayor consulta”; presentado por la Unidad de
Epidemiologia, Estadistica y Datos y la Gerencia de Establecimientos Institucionales de

Salud, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a)
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y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado, referente a “Seguimiento Trimestral a los
establecimientos, analisis de los establecimientos que continian con baja atencion con el
objetivo de revisar cargas labores y hacer contraste con los establecimientos que presentan
mayor consulta”; presentado por la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos y la

Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

PUNTO CINCO. PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informd ‘alipleno que se

dara lectura a tres puntos presentados por la Subdireccién de Salud.

El cual cita lo siguiente:

5.1 RESOLUCION DE CASOS ACTA 181.

ANTECEDENTE:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 181 del Punto 14, romano |, de la Sesion
de Consejo Directivo del dia 20 de septiembre del afio 2022, el cual cita: “...Encomendar a
la Subdireccidn de Salud, a través de sus gerencias dar seguimiento a los casos

presentados por el directorio...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento a los casos planteados en dicha

sesion:
DIRECTOR
PACIENTE DESCRIPCION SOLICITANTE SEGUIMIENTO
Se comunica con docente y menciona que no le
realizaron pago de unos meses segun las
Caida el 14 de enero, pero en el H. !ncapaCIdades que se menciona, al_lgual nunca !e
. L o . informaron que podia realizar tramite de subsidio
Diagnostico le dijeron que no tenia A : .
. . y pregunta cudl es el tramite a seguir para ver
nada, fue vista por otro ortopeda quien ] . .
e " porque no le pagaron los dias de la incapacidad
quién determiné fractura y otros 3 . . . -
. Prof. David de 60 dias se le informa los pasos a seguir para
HHHHE meses, posteriormente fue operada y ; . o .
. . Rodriguez que pueda realizar tramite y menciona que ella ya
dieron dos meses, ya esta laborando, h < . .
. tiene 59 afos y que ya realizo la renuncia y
pero hoy tenia problemas en la ) o :
empezo proceso de pension, sin embargo, se le
departamental de San Salvador. h ; lad tacic .
Necesita a poyo hace ver que si presenta la documentacion segun
’ instructivo mas carta de AFP que no esta
pensionada se le puede realizar el proceso de
subsidio por incapacidad temporal.
Ha intentado varias ocasiones pasar . . . . . .
. - = . Cita con internista en Hospital Nacional Zacamil
consulta con internista cardiélogo, pero Prof. David ) )
HHHHE } . - . con Dr. ##### para el dia 10 de noviembre de
no ha sido posible por lo que solicita Rodriguez i .
- h 2022 alas 12: 00 m.d. Paciente no contesta.
gestion de cita en San Salvador.
Solicita autorizaciéon para cirugia de Cirugia sera programada para realizar a través
HHHHHE (Autismo | muelas. Por la condicién de Salud, debe Prof. David del Hospital de Diagndstico, documentacion sera
severo no verbal). ser integrado para anestesia y dormir Rodriguez remitida por la Dra. ###H# para la Comision de
por 3 horas. Esta padeciendo de fuerte Cirugias electivas.
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dolor y a la fecha no le han llamado para
resolverle.

HtHHE Contintia esperando que le llamen para
4 autorizacion de resonancia magnética Prof. David Formulario autorizado ya fue entregado a usuario
debido a inflamacion de ganglios y Rodriguez para su realizacion.
pelotitas que le han salido en el cuello.
At Sufri6 derrame, lo cgal afectp la vista y . Se gestiona cita para el dia jueves 06 de octubre
le urge que lo evalué oftalmdlogo, pero Prof. David . . b .
5 . . . ; en Hospital de Diagndstico, pendiente de
la cita se la han dejado hasta finales de Rodriguez )
. confirmar hora.
noviembre.
i SOI'C.'Fa transporte para asistir a cita con Lic. Francisco | Se le brindd transporte para su cita el dia viernes
6 cardidlogo, en Hospital Rosales, San Zelada 23 de septiembre. Paciente agradecida
Salvador. Reside en Ozatlan, Usulutan. P ) 9 )
i Urge cita con maxilofacial por| Lic. Francisco C't_a para el dia 8 de noviembre de. 2022 a las
7 o 12:00 m.d. con Dra. Alas en Hospital Nacional
padecimiento de fuerte dolor. Zelada
San Rafael.
HiHtHE . . . . . . Cita para el dia 15 de noviembre de 2022 a las
Urge cita con Maxilofacial por motivos | Lic. Francisco . : -
8 . . 12:00 m.d. con Dra. #### en Hospital Nacional
que pronto saldra del sistema. Zelada
San Rafael.
HiHtHE Urge cita con internista cardiélogo. Ha
consultado con médico ##HH#H#, lo t|.e.ne Lic. Francisco | Cita en Hospital Nacional Zacamil para el dia 17
9 en espera para 2023 vy solicita . .
. . s Zelada de noviembre de 2022 a las 12:30 p.m.
medicamento rivaroxaban comprimido
20MG y blister comprimido.
HiHEHHE Paciente con inflamacién del escroto,
pelvis y testiculos; manifiesta haber Lo . . .
consultado con urélogo Dr. ####### quien | Lic. Francisco Cirugia realizada el dia 23 de septiembre de 2022
10 . . en Casa de la Saludy Fue dado de alta el 24 de
le ha manifestado de emergencia en Zelada ”
. . septiembre:
Hospital San Francisco y que, luego, se
le programe cirugia.
HHHH . . Se sugierg,tramitar reembolso por cita tardia. Se
. . . Lic. Franciseco . e
11 Requiere cita con alergdlogo Zelada le llama reiteradamente a usuaria sin embargo no
responde.
HHHHHE Cita para el dia 18 de noviembre de 2022 a las
. . Lief Franciscog,| 09:30° am en Hospital Nacional Zacamil. Sin
12 Requiere cita con ortopeda . P
Zelada embargo, se le orienta para tramite de reembolso
por cita tardia.
it . . . .
13 Requiere cita con psiquiatra Lic. Francisco | Cita para el dia 27 de octubre de 2022 a las 06:45
’ Zelada a.m. con Dr. ####H
HHHH Solicita informe sobre el estado de | Q. £ - . Se hi | depésito d d smica d
14 tramite de reembolso por adquisicion de Ie-Z"rancisco € Nizo €l deposito de ayuda economica de
) Zelada anteojos con fecha 22 de septiembre de 2022.
anteojos.
i Solicita informe sobre el estado de Lic. Francisco |Se hizo el depésito de ayuda econdmica de
15 gﬁggﬁ)ge reembolso por adquisicion de Zelada anteojos con fecha 22 de septiembre de 2022.
HHHH Solicita el medicamento
triptolerina/frasco ampolla con 3.75 MG Lic. Francisco
16 de triptolerina/frasco ampolla. ’ Se tramitara compra via Hospital de Diagnostico
o . Zelada
Manifiesta que en farmacia. El costo es
de $365, que ella no tiene.
Solicita se le extienda una
#HHHHE (hijo) recomendgmon para que pueda cuidar Lic. Francisco | Paciente refiere que no sera necesaria la
17 de su hijo, mientras se recupera, s
#HHHH# (madre) . ; Zelada peticion.
haciendo uso de algunos de los 20 dias
que permite la LAVLEP.
HiHEHE . . . .
Solicitud de despacho de medicamento | Lic. Francisco . .
18 ] Medicamento ya fue entregado a usuario.
carvedilol 6.25 Cruz
A SoI|C|ta’ cita con especialista Lic. Francisco | Se le orienta a tramite de reembolso por cita
19 dermatdlogo con Dr. ##HHH# en san .
; Cruz tardia.
miguel
HHHHE Solicitud de entrega de medicamento
en Policlinico de Soyapango Los medicamentos seran trasladados hacia el
memantina clorhidrato 10mg . . Policlinico de Soyapango el dia martes 27 de
. Lic. Francisco . - . ;
20 cantidad noventa C septiembre excepto Risperidona 1mg jarabe
— . ruz . i
risperidona 1mg debido a que se debe obtener a través de
carvedidol 25 mg reembolso.
clopidogrel 75mg
21 Solicita cita médica con | Lic. Francisco | Cita para el 06 de octubre de 2022, solo esta
gastroenterélogo en san miguel Cruz pendiente de confirmacion de hora de la cita.
HtHHHE Paciente refiere que no es con neumaologo
Lic. Francisco Sino con médico cardidlogo para realizacion de
22 solicita valoracion neumoldgica urgente ’ Cruz holter. Se gestiona cita para el dia 21 de octubre
con Dr. ##HHH a las 07:00 am en Hospital
Nacional San Rafael.
23 Solicita cita para cirugia de tumor | Lic. Francisco | Cita en Hospital San Juan de Dios de San Miguel
benigno lipomatoso Cruz el dia 20 de octubre a las 12:00 m.d.
Lic. Francisco Expone la docente que ANDES ha presentado
24 | H#HHHHE reevaluacion que ampara decreto 636 ’ documento de su caso, se le explica que ella fue

Cruz

evaluada el 18/08/2022 con respuesta no
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satisfactoria, que existe la posibilidad que pueda
ser evaluada de nuevo con examenes recientes
y documentacién emitida por el especialista
tratante con examenes, resumen clinico, otros
recientes. Se sugiere a la docente que antes de
presentar documentos se comunique con la
trabajadora social que realizé esta gestion para
asesoria. La docente muestra satisfaccion por
orientacion.
25 cita con alergologia el Dr. ##### para | Lic. Francisco |Se oriente a paciente para reembolso por cita
cirugia en san miguel Cruz tardia.
i Lic. F i Cit | 06 d tubre de 2022 I ta
26 cita en san miguel con gastroenterélogo Ic. Tancisco ta para e '€ octubre ce » SO0 esld
Cruz pendiente de confirmacion de hora de la cita.
27 Solicita cita en San Salvador cirugia| Lic. Francisco | Cita con Dra. ##### para el dia 9 de noviembre
endocrinélogo Cruz 2022 ala 01:00 p.m.
28 Solicita cita en San Salvador con| Lic. Francisco |Cita para el dia 13 de octubre a las 09:00 a.m.
nefrélogo insuficiencia renal Cruz con Dr. #HHH
29 Solicita cita en San Salvador con | Lic. Francisco | Cita para el dia 18 de noviembre a las 09:30 a.m.
ortopeda. Artrosis Cruz con Dr. #HHH
30 Solicita cita urgente oftalmologo en San | Lic. Francisco | Cita con Dra)##### para‘el diat5 de noviembre
Miguel Cruz alas 12:00 m.d.
31 Solicita cita urgente con oftalmélogo | Lic. Francisco | Citascon'Dra. ###### para el dia15 de noviembre
San Miguel Cruz alasy12:30 m.d.
32 Solicitud de autorizacion de examenes | Lic. Francisce' | Autorizados por Dr. #####, regente de Santa
en San Miguel Cruz Rosa de lima
33 Solicita cita urgente con internista| Lic. Francisco | Cita para el dia 24 de noviembre con Dr. ##HH a
cardiélogo con en San Salvador Cruz las'12:30 m.d. en Hospital Nacional Zacamil
HHHHE Proveedor Dr. #####, Ortopeda entregd en fecha
Solicita se le programe cirugia por parte Li : 26/9/22 la documentacion para tramite de
ic.'Erancisco o . . . .
34 del ortopeda ya lleva como dos meses Cruz cirugias a Trabajadora Social de Usuluan quien
esperando remitira dicha documentacion a oficinas
centrales.
HHtHHE . . . , . .
35 Dr. #####, Internista cardiclogo Lic. Francisco | Cita para el dia 17 de noviembre a las 12:30 m.d.
’ ’ Cruz en Hospital Nacional Zacamil con el Dr. ##H##t.

Cabe destacar que de los casos solicitados el 60% son gestion de citas las cuales son
resueltas a través del Centro de Orientacion Médica, asimismo se insta que éstas sean
gestionadas directamente a través de mensaje de WhatsApp al numero telefénico asignado
para el Consejo Directivo el cual es el 7601-3095, ya que se ha identificado que estas
solicitudes no han sido gestionadas por los canales institucionales, sino mas bien

directamente con miembros del Consejo Directivo.

No se omite manifestar que para una mejor gestion de las citas es necesario que se cuente
con la informacién completa: Nombre del paciente, numero de ID o DUl y niumero telefénico

actualizado.

Concluida la lectura del Informe de Resolucion de Casos del Acta 181, presentado por la
Subdireccion de Salud; luego de sus valoraciones emitidas por el directorio las cuales
constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el
mismo en el sentido de darse por recibidos y encomienda a la Subdireccion de Salud a
través de la Gerencia Técnica Administrativa, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, Subdireccion de Operaciones y Logistica, por unanimidad de ocho votos asi

se aprobd.

9393939393
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Concluido y conocido el informe sobre seguimientos a los acuerdos tomados en el punto 4

del Acta Nro. 181; de resolucion de casos, presentado por la Subdireccion de Salud a través

de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud y la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones;

luego de la revision y gestién efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);

22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos,
ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado, advirtiéndose la necesidad de que la

Subdireccién de Salud revise los siguientes aspectos:

La razén final contenida del informe, requiere aclaracion debido a que el espacio
resolucion de casos es un espacio institucionalizado para la representacion de los

afiliados.

b) Verificacion de seguimiento y respuesta a través del numero telefonico, sefialado

Vi.

para atencion de casos, ya que segun reporto el Lic. Eranciseo Cruz Martinez, es
necesario que en ese numero se brinde una respuesta“o, un reporte para su
seguimiento para la persona que reporta, ya que‘elha utilizado el numero, pero sus

mensajes no saben si han tenido o no respuesta.

Revisidon y Seguimiento a los casos)planteados’en el informe que se detallan a

continuacion:

Caso 2, “wa#’, se solicita una atencion mas préxima y contacto con el usuario por
condicion especial, ya que tuvo un derrame facial que le afecto el ojo, por lo que se

solicita se puedaorientar,a la familia.

Caso 3 “ninolEscalante Colocho”, se solicita atencion integral urgente.

Caso\/, paciente ya fue atendido y se le ha programado procedimiento por acceso,
con maxilofacial, pero NO tiene monto y es de extrema urgencia, la informacién de
seguimiento presentada no corresponde con lo que ocurre en el caso, porque dice

en el informe que tiene cita, pero la paciente ya recibié la consulta.

. Caso 8, verificar que la paciente a la fecha en que se proporcionara la atencién

estara activa.
Caso 9, que corresponde a paciente de nombre ####, segun refirid el Lic. Francisco
Zelada, aun no se ha comunicado sobre la fecha que le han dado.

Caso 12, refirio el Lic. Francisco Zelada que el procedimiento que le han explicado
a la paciente es engorroso porque lo envian primero al regente, se requiere le

puedan llamar para orientar correctamente.
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Il. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud y Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, considerar en la planta de proveedores el horario de atencion y cita
para la poblacién usuaria, ya que esta informacién es precisa para la coordinacién
y evitar quejas, debiendo los establecimientos conocer estos horarios para la mejor

atencion a los afiliados.

ll. Encomendar a la Subdireccion de Salud, implementar estrategias para reducir

los tiempos y mora de atenciones de especialidades y subespecialidades.

lll. Encomendar a la Subdirecciéon de Salud y Subdireccion de Operaciones y
Logistica, garantizar que en la compra de medicamentos se solicite la entrega de

aplicativos, por ejemplo, jeringas para insulinas.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para \los tramites

correspondientes.

5.2 INFORME SOBRE REALIZAR UN REFUERZO PARA\LA DIVULGACION SOBRE LOS
FORMULARIOS F, REFERENTE AL ART. 30 DE LALEY DE\.LA CARRERA DOCENTE.

;;;;;; ”9)

ANTECEDENTE:

En 2019, la Asamblea Legislativa considero

“Qué enfermedades cronicas ‘incapacitantes que requieren controles médicos frecuentes y
rehabilitacion o que necesitensunajatencion técnica y médica especializada, previa
validacién de su médico. tratante, ' como es el caso del cancer y la insuficiencia renal cronica
incapacitante comprenden para el trabajador o trabajadora un periodo de tiempo de
aplicacion del tratamiento y de su recuperacion, lo cual conlleva repercusiones laborales,
pero principalmente \ patrimoniales, empeorando las condiciones de vida de las personas

que [lo padecenpsus familias y las comunidades

Que, ‘con_eldin de armonizar las distintas disposiciones legales de la materia, se vuelve
necesario reformar la Ley de la Carrera Docente a fin de otorgar estabilidad laboral al
personal docente con padecimientos de enfermedades cronicas incapacitantes que
requieren controles médicos frecuentes y rehabilitacion o que necesiten una atencion
técnica y médica especializada, previa validacion de su médico tratante, con el fin de

garantizarles condiciones laborales favorables.”

Por tanto, en la Ley de la Carrera Docente Art. 30.- Son derechos de los educadores,

numeral 11 literales C, D y E se hace referencia a tales derechos.

En mayo del presente afio se elabord por parte de la Técnico Normalizadora con la

colaboracién de la Unidad de Asesoria Legal y la Unidad de Desarrollo Humano del

MINEDUCYT el Formulario F el cual es un certificado médico para la aplicacién de dicho

Articulo a solicitud del usuario y dictaminado por el médico tratante segun su evaluacion.
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Una vez fue aprobado se incluyé en las Normativas relacionadas, las cuales ya han sido

divulgadas a los diferentes proveedores.

En Acta 180, punto 15 Resolucion de casos, romanos IV se encomendd a la Técnico

Normalizadora:

“Realizar un refuerzo para la divulgacion sobre Formulario F, referente al Art. 30 de la Ley
de la Carrera Docente que garantice la instruccién y orientacion a los usuarios que

apliquen’.
A lo que informo:

El dia 20 de septiembre se envid un correo de convocatoria (anexo) a los Jefes Médicos y

Médico Regentes de los 54 establecimientos.

El dia 22 de septiembre, a las catorce horas, con el apoyo de la Unidad de Desarrollo, se
socializé el Formulario F a los Jefes Médicos de Policlinicos y Médicos Regentes de
consultorios, en el que se brindd la debida instruccién de su uso, asi como informacion para

la orientacion de los usuarios que lo necesiten.

Se anexo imagen de correo enviado que se presentd en‘elypunto.

3339339333939393 93333933393939) 9979993

Concluida la lectura del Informe sobre realizar un refuerzo para la divulgacion sobre los
formularios F, referente al art. 30 de la/ey.de la€arrera Docente; presentado por la Médico
Técnico Normalizadora; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedio a votaeion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacioén, por unanimidadyde ocho votos asi se aprobd.

”y

Concluido y cenecidorel informe de seguimiento al acuerdo tomado del punto 15 del Acta
Nro. 180, sobre “La divulgacion de los formularios F, referente al art. 30 de la Ley de la
Carrera Docente”; presentado por la Subdireccién de Salud a través de la Técnico
Normalizador;, luego de la revisidn y gestién efectuada de conformidad a los articulos 20
literalesya) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre “La Divulgacion de los formularios F, referente al art. 30
de la Ley de la Carrera Docente”; presentado por la Subdireccion de Salud a través de la

Técnico Normalizador.

,,,,,, 97999799979993999) 999393339993 99397999993 793979993 9393339993 97999393

,,,,,, 97999799939993999) 979393339993 9 93997999333973; 1] ” 979393999393

ANTECEDENTE:
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En relacién al Convenio entre el ISBM-PNUD en el marco del Proyecto Nro. 00118303 —

“Fortalecimiento de las Capacidades del Instituto Salvadorefio del Bienestar Magisterial

para mejorar la atencién a sus derechos habientes”, en mi calidad de Coordinador del

Proyecto, tengo a bien informar la ejecucién de montos correspondiente al convenio en

mencién a la presente fecha.

Cabe mencionar que el acuerdo a largo plazo 2023 fue aprobado en el punto 4 sub punto
4.3 del acta 162 de fecha 03 de mayo 2022 por un monto de: $5,390,226.20 por lo que para

el presente afio se tienen los fondos propios para realizar la compra, de acuerdo al siguiente

detalle:

DESCRIPCION

MONTO

MONTO ASIGNADO PARA COMPRA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DEL CONVENIO

$5,390,226.20

MONTO EJECUTADO A LA FECHA

$1,468,608.23

DISPONIBLE POR EJECUTAR

$3,921,617.97

En tal sentido se ha identificado la necesidad de adquirir nuevamente medicamentos a

través de este convenio, ya que esta solicitud obedece a demanda dejlos medicamentos

por nuestros usuarios para continuar sus tratamientos terapéuticos. Ehmonto asignado se

ejecutara y se liquidara en el presente afo.

Los medicamentos propuestos a requerir san segun eldetalle siguiente:

CODIGO NOMBRE ) ) PRECIO MESESA | ABASTECIMIENTO
MEDICAMENTO |  GENERico | COMPOSICION | PRESENTACION | CANTIDAD | ,\;rppio | SUBTOTAL | co\ipRraR | NUEVO INGRESO
07-03012-000 | IRBESARTAN | °Pietade150 | BISter N | 555 000 4 s0.00 | $19,980.00 138 2/12/2023
mg tabletas
07-03013-000 | IRBESARTAN | |2pletade300 | Blistereon™ |\ 050000 | ¢917 | $170,000.00 9.7 3/12/2023
mg Tabletas
07-08013-000 | ATORVASTATINA | 12Pleta de 20 Blister con 900,000 | $0.30 | $270,000.00 9.6 28/12/2023
mg Tabletas
07-03004-000 | ATENOLOL | 'Pietadel0R FUBlstercon 50500 | g00s | $850000 6.4 24/12/2023
mg Tabletas
AMLODIPINA Tableta de 10 Blister con
07-03041-000 BESILATO 2 oot 53,900 $0.17 $9,163.00 6.2 3/12/2023
AMLODIPINA". | Tableta de 5. mg Blister con
07-03003-000 BESILATG e bt 810,000 | $0.05 | $40,500.00 12.4 30/11/2023
ENALAPRIL Tableta de 20 Blister con
07-03015-000 ey . oot 650,000 | $0.01 $6,500.00 11 13/12/2023
07-03014-000 | LOSARTAN || 'epletades0 | Blistercon 5500000 | 003 | $12040000 | 111 12/12/2023
mg Tabletas
LEVOTIROXINA |/ Tableta de 0.1 Blister con
16-01005-000 o e oot 780,000 | $0.04 | $31,200.00 114 17/12/2023
METFORMINA Tableta de 850 Blister con
16-01008-000, | o F0 o it 3,400,000 | $0.03 | $102,000.00 11.2 8/12/2023
Cépsula o Blister con
02-01011-000 | GABAPENTINA | Tabletade300 | Capsulaso 602,000 | $0.21 | $126,420.00 10.3 14/11/2023
mg Tabletas
TAMSULOSINA | .
21-01021-000 | CLORHIDRATO + Cranpsj'g ‘;en?"‘ Frizc‘:j:jo 900 $1.13 $1,017.00 13.6 5/12/2023
DUTASTERIDA g+ YoM P
07-07006-000 | RIvAROXApAN | COMPrimidode | Blistercon iy 500 | gy 41 | $24,760.34 14 20/11/2023
20 mg comprimido
10-01018-000 | LACTULOSA | '12sc0de60- ) Frascode2d0 |45, $6.49 $778.80 6.4 20/11/2023
70g/100 ml ml
Tabletas o Blister con
21-01017-000 DUSTASTERIDE | capsulas de 0.5 tabletas o 1,000 $1.04 $1,040.00 7.1 8/12/2023
mg capsulas
Tableta o Blister con
10-01020-000 | PANTOPRAZOLE | Comprimidode |  Tabletao | 1,091,810 | $0.52 | $567,741.20 8.8 28/8/2023
40 mg Comprimido
TOTAL | $1,500,000.34

Con dicha propuesta se busca adquirir los medicamentos de una manera mas agil y mejorar

la accesibilidad para nuestros usuarios.
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Cabe mencionar que dichos medicamentos ya se encuentran contratados y Unicamente
seran solicitados ya que se cuentan con los fondos como se menciono anteriormente y los

contratos se encuentran vigentes.

39939393

Concluida la lectura del Informe de ejecucién de montos de convenio PNUD, presentado
por la Subdireccion de Salud; luego de sus valoraciones emitidas por el directorio las cuales
constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta sometio a discusion el
punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedidé a votacién del mismo en el

sentido de aprobar segun la recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe sobre “Ejecucién de montos de convenie, PNUD;
presentado por la Subdireccion de Salud; luego de la revision y gestién efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley delISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre “Ejecucion de montos de convenio)PNUD”; presentado

por la Subdireccion de Salud.

93339393939 93933393333733373333333337993333339333333333333333733333) 9397339393

PUNTO SEIS. PUNTOS PRESENTADOS, POR LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

”

En seguimiento al desarrollo de‘la,agenda la Directora Presidenta expresé que la Seccion

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones ha presentado dos puntos.

Citando lo siguiente:

L] 1] 993 9 ”

6.1 APROBACION DE CUATRO (4) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DE
REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS.

ANTECEDENTES:

La Subdireccion de Salud, a través de la Seccidon de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones recibié cuatro solicitudes de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente

detalle:

CASO MAYOR
No. Fecha de recepcion de la
Fecha de solicitud en Nro. de registro institucional
Solicitante solicitud en la Subdireccion
lugar de origen (casos mayores)
de Salud
1 HHHHAE
03/08/2022 09/08/2022 32-2022
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HHHHE

14/07/2022 08/08/2022 33-2022
Erm

05/07/2022 31/08/2022 34-2022
i 35-2022

26/08/2022 01/09/2022

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro.003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de
Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de
Reembolsos y Reintegros revisé las solicitudes presentadas y verificd la documentacion de la
misma, preparando el analisis técnico de cada caso para la Comisién Técniga de Analisis de

Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 19 de septiembre de 2022, la Comisién Técnica de Analisis de \Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, a través de la Seccioh“de Riesgos/ Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, emitié6 recomendacion para aprobar el pago de cuatro solicitudes
de reembolsos mayores desde $250.01, arriba detalladas, ‘segin consta en el Acta Nro. 09-
2022, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49¢de la Ley dehiSBM y las regulaciones del
Instructivo Nro. 003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion
de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y'de Salicitudes de Reembolsos por Gastos

Médicos.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, después,.de la revision y evaluacién de las solicitudes, realizada
por la Seccidon de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica
de Andlisis de Regmbaolsos ‘yaReintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro.
09, de fecha 19 de septiembre de 2022, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s),
22 literal k), 49 de la Leydel ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar los reembolsos de cuatro (04) casos mayores por gastos meédicos,
considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del
articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle consignado en la parte
recomendativa del punto: I. CASO MAYOR Nro. 32-2022; 1. CASO MAYOR Nro.
33-2022, 1ll. CASO MAYOR Nro. 34-2022, IV. CASO MAYOR Nro. 35-2022.

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones la notificacion,

conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.
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Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
del Supervisor Médico Hospitalario, el seguimiento y verificacion del cumplimiento
Contractual del Hospital de Especialidades La Paz (BRIZBAR), para la no
afectacién del servicio que se brinda a nuestros usuarios, y buscar soluciones

alternativas como es el reportado por la usuaria ###4, Caso mayor Nro. 29-2022.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificaciéon correspondiente

al solicitante.

9393939393

Concluida la lectura de la Aprobacién de cuatro (4) solicitudes para el otorgamiento de

reembolso de gastos médicos, presentado por la Seccion de Riesgos' Profesionales,

Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta sometio a discusion el punto y no habiendo

intervenciones al respecto se procedio a votacion del mismo en el sentido delaprobar segun

la recomendacioén; por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado porla“Subdireceion de Salud, después de la

revision y evaluacion de las solicitudes, realizada por la“SegCion de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones y la Comisién Teenica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,

Subsidios y Pensiones, segun constalen Acta Nrox09, de fecha 19 de septiembre de 2022,

y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM vy
Romano VI del Instructivo Nre. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO POR UTILIZACIONIBE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS, el
Consejo Directive‘por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

Aprobar el ‘reembolso de cuatro (04) casos mayores por gastos médicos,
considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del

articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente

. CASO MAYOR Nro. 32-2022.

NOMBRE Nro. DE CASO | \16NTO SOLICITADO
ID Y
FECHA DE MONTO -
Nro. EDAD ANALISIS TECNICO
SOLICITUD CAUSAL DEL APROBADO
PROCEDENCIA Aoy
CASO: 32-2022 $295.25 $ 270.25 COMENTARIO DE USUARIO: Solicito
PROCEDIMIENTOS reembolso por gastos médicos en
ODONTOLOGICOS: | PROCEDIMIENTOS | concepto de radiografia panoramica,
- a) RADIOGRAFIA ODONTOLOGICOS: tomografl’a de cuadrante, extraccion de
ID. **** PANORAMICA cordal y medicamentos indicados por
01 EDAD . AROS a) RADIOGRAFIA maxilo facial, ya que en fecha 24 de mayo
’ 03/08/2022 $20.00 PANORAMICA 2022, inicie con dolor intenso con
: inflamacion del lado derecho de la cara en
b) TOMOGRAFIA la region mandibular, por lo cual visite
CUADRANTE $20.00 odontélogo y que me refiere donde un
AHUACHAPAN maxilofacial, que visité el 26 de junio 2022
25
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$60.00
c) EXTRACCION
DE CORDAL

$175.00
MEDICAMENTOS
DE CUADRO
BASICO:

a) ACIDO
CLAVULANICO

$25.00
b) KINGINGIVAL

$15.25

b) TOMOGRAFIA
CUADRANTE

$60.00

c) EXTRACCION
DE CORDAL

$175.00

MEDICAMENTOS
DE CUADRO
BASICO:

a) ACIDO
CLAVULANICO

$0.00*
*MEDICAMENTO
DE CUADRO
BASICO
NO PROCEDENTE
POR ESTAR
DISPONIBLE EN
BOTIQUINES
MAGISTERIALES.

b) KINGINGIVAL

$15.25

doctor ####HH# quien me indica una cirugia
de cordal lo mas pronto posible.

Ademas, me indica una Tomografia, ya
que habia un proceso infeccioso cerca del
nervio. El problema continué y me refieren
con doctor ###H###, en donde me atienden el
15 de junio, me recomienda el
medicamento Clavulin para la infeccion y el
enguaje con Gin complex para que el 20 de
junio 2022 me pudieran realizar la cirugia.
Al mismo tiempo visité a doctora ###H## de
ISBM en Ahuachapan, la cual me atendio
de emergencia y me dejo una radiografia
panoramica por dolor agudo de pieza nivel
4-8 el 02 de junio 2022, quien me
proporciona los nombre y teléfonos de los
03 maxilofaciales y al llamarlos tenian cupo
hasta noviembre 2022, y enero 2023 por lo
que decidi realizar los procesos por mi
cuenta.

ANALISIS TECNICO: El usuario consulta
en fecha 01 de junio 2022 en Policlinico
Magisterial de Ahuachapan, con dolor
molar por lo que fue referido a odontélogo,
en el cual fue visto por odontologia el 02 de
junio 2022, indicandole radiografia
panoramica. y referencia con maxilofacial,
por lo que se realizé,la_consulta con el
docton, ####t,s Supervisor de Apoyo
Odontoldgico, quien manifiesta que no se
contaba con cirujano maxilofacial para la
zona de occidente, respecto a las
radiografia panoramica y Tomografia Axial
Computarizada (TAC), se gir6 la orden de
inicio del proveedor de San Salvador y
Santa’Ana en fecha 24 de mayo de 2022;
asimismo se verifico que los medicamentos
indicados Acido clavulanico se encuentra
en el cuadro basico de medicamentos del
que no se ha tenido desabastecimiento y el
docente no homologd para obtenerlo a
través del ISBM, y el medicamento
Kingingival, no se tiene en existencia en los
botiquines magisteriales.

Docente presenta facturas Nro. 383 de
fecha 25 de mayo 2022 de radiografia
panoramica por $20.00, factura Nro. 1671
de fecha 26 de mayo 2022 de tomografia
cuadrante por $60.00, factura Nro. 223 de
fecha 20 de junio 2022 de extracciéon de
cordal por $175.00, factura Nro. 2413 de
fecha 22 de junio 2022 de medicamentos
Clavulin C12 por $25.00 y Kingival complex
por $15.25 para un total de reembolso por:
$ 295.25

En relacién a solicitud, docente se presentd
en busca de ayuda del ISBM, en donde se
le refiri6 a las instancias pertinentes al
inicio, se refiere a odontologia y por su
emergencia, dicha especialidad le refiere a
maxilofacial, pero que por falta de
disponibilidad de  especialidad de
maxilofacial en la zona occidental se
realiza estudios indicados por odontologia
y por primer maxilofacial consultado que
indica tomografia de cuadrante para
evaluar el estado infeccioso en su cavidad
oral, dada la emergencia de presentar
cuadro de odontalgia y proceso infeccioso
en cavidad oral, y la necesidad de realizar
los estudios indicados y posteriormente la
extraccion de la cordal 4-8, en vista de ello
es aceptable el proceso realizado por
usuario.

Se consulta con el doctor ##### Supervisor
de Apoyo Odontolégico sobre el costo de
forma privada y arancel institucional de los
procedimientos odontoldgicos realizados,
a) para la extraccion cordal no se
encuentra arancelado y el precio promedio
de mercado es de $150 a $200 por cirugia
oral de pieza dental 4-8 tercer molar inferior
derecha, b) para la radiografia panoramica
el arancel institucional es de $20.00, ¢) En
el caso de la Tomografia de Cuadrante el
arancel institucional es de $60.00. nos
informa, ademas, que se empez6 a dar
atencion de servicio CIMRO laboratorio
radiolégico un dia antes de realizarse el
estudio usuario pero que no se logro
enterar de dicho servicio de atencién por
proveedor de ISBM.
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Por lo que posterior al analisis se considera
PROCEDENTE el reembolso por gastos
médicos en concepto de extraccion dental
de tercer molar inferior derecha 4-8 segun
el costo promedio es por $175.00, por
radiografia panoramica por $20.00 y por
TAC de cuadrante inferior por $60.00, asi
como por medicamento fuera de cuadro
basico kingingival complex por $15.25 para
el monto total de $270.25 de acuerdo al
arancel institucional y precio promedio de
mercado nacional y por cumplir, con lo
establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley
del ISBM y Romano VI, numeral 1) del
Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA  INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS". Y NO
PROCEDENTE los gastos médicos en
concepto  de medicamento  Acido
Clavulanico por ser medicamento del
cuadro basico que se encontraba a
disposiciongdel usuario a través de los
Botiquines Magisteriales y debid
homologar las recetas_y prescripciones
médicas antes de incurrir en el gasto de
forma privadaly por no cumplir con lo
establecido en ebArt. 49 literal a) de la Ley
del ISBM y Romano VI, numeral 1) del
Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUGTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA  INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS’.

CASO MAYOR Nro. 33-2022

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO MONTO

FECHA DE SOLICITADO Y

SOLICITUD CAUSAL DEL

PROCEDENCIA REEMBOLSO

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

02

HHHH
ID' *kkk
EDAD. ** ANOS

CASO: 33-2022 $600.00
EXAMEN
ESPECIAL:
GAMMAGRAFIA

OSEA

14/07/2022

SAN VICENTE

$600.00

EXAMEN
ESPECIAL:
GAMMAGRAFIA
OSEA

COMENTARIO DE USUARIO: Solicito
reembolso por gastos médicos por estudio de
centellograma, ya que se me ha diagnosticado
con problemas de préstata, para lo cual el
Doctor ######, me ha indicado una serie de
examenes y dentro de ellos el Centellograma
6seo, luego me presenté al Policlinico de San
Vicente y la Doctora ##HHH regente del
Policlinico, me hizo el tramite de estos
examenes, manifestandome que dicho estudio
tenia que pagarlo porque los laboratorios
contratados por Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, no lo realizan, por lo cual
me lo realice en el Centro de Medicina Nuclear
por lo que presento documentos anexos para
reembolso.

ANALISIS TECNICO:

Refiere usuario que solicita el reembolso por
gastos médicos en concepto de compra de
servicios de examen Gammagrafia 6sea, ya
que es conocido por especialidad de urologia
por doctor Duncan ##HH# proveedor de
servicios de ISBM, con diagndstico de
Adenocarcinoma de prostata, invasor Gleasson
sumatorio 9, segun estudio anatomopatolégico,
posterior a RTUP, por lo que amerita
gammagrafia éseo para valorar metastasis
Oseas, en tal razén médico especialista urélogo
llena formulario C para solicitar estudio para la
autorizacion de examen especial a la Comision
de Estudios Especiales, por lo que dicha
Comision responde en fecha 30 de junio 2022,
que el ISBM no cuenta con laboratorio
proveedor que hubiese ofertado el estudio de
Gammagrafia ésea, por tanto se sugiere optar
al proceso de reemboilso.

En tal razon el usuario presenta factura Nro.
774 de fecha 14 de julio 2022 de Centro de
Medicina Nuclear por Gammagrafia 6sea por
costo de $600.00, dicho examen especial no se
encuentra arancelado, siendo el precio
promedio de mercado de $675.00, por lo que el
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gasto realizado por el usuario es menor al
precio de mercado; no obstante dicho estudio
es de mucha importancia para determinar si
presenta metastasis a nivel éseo, dado que el
ISBM no cuenta con proveedor para la
realizacion de dicho estudio, justificando la
realizacion del estudio.

Posterior al analisis es PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de
Gammagrafia 6seo por monto de $600.00 y por
cumplir, con lo establecido en el Art. 49 literal
a) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 1)
del Instructivo Nro. 003/2021 denominado:
‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 34-2022

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO
SOLICITADO Y

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

03

HHHH
ID. *kkk
EDAD. ** ANOS

CASQ:; 29-2022

05/07/2022

LA PAZ

$1,145.76
PROCEDIMIENTO
MEDICO POR:

COLECISTECTOMIA
LAPAROSCOPICA

$1,145.76

PROCEDIMIENTO
MEDICO POR:

COLECISTECTOMIA
LAPAROSCOPICA

COMENTARIO 'DE USUARIA: Solicito
reembolso por gastos médicos por
cifugia de colecistectomia por
laparoscopia, ya que fui intervenida
quirurgicamente en el Centro Médico
Usuluteco. EI motivo fue por el dolor
me inicio el dia 07 de agosto de 2022
a las 02:00 am, de inicio de fuerte
intensidad con vomito constante, me
dirigi al Hospital de Especialidades La
Paz de Zacatecoluca, ahi fui atendida
por parte de ISBM estuve ingresada
todo el dia, pero por motivos de no
haber cirujano y médico para
hacerme una ultrasonografia me
trasfirieron como a las 07:00 pm al
Hospital Nacional Santa Teresa de
esta ciudad siendo atendida por parte
de ISBM con el médico #HHHH,
mencionando  que necesitaban
realizarme examenes de sangre y una
ultrasonografia, para estar seguros
de la cirugia, por lo que Ila
ultrasonografia me la realizan el 08 de
agosto de 2022 en el Hospital de
Especialidades de La Paz, en donde
reporta calculos en la vesicula biliar y
que estaba inflamada que necesitaba
intervencion quirdrgica, pero que por
el momento no se contaba quiréfano
para operarme, ya que a ISBM solo le
prestan el quiréfano los sabados por
lo tanto me programaron cirugia para
el dia 20 de agosto de 2022, se me
dieron calmantes para el dolor y se
me dio el alta ese mismo dia lunes a
las 1:30 pm, pero mi dolor sigui6é ese
dia y volvi a vomitar y me preocupe
mas y decidi contactar al médico
#HHHH# del Centro Médico Usuluteco.
Por lo que decidi operarme el 09 de
agosto, porque dijo que no me daria
tiempo para esperar hasta el 20 de
agosto que tenia programada la
cirugia por parte de ISBM. Por lo que
anexo documentacion para
reembolso.

ANALISIS TECNICO: usuaria quien consulta

en fecha 07 de agosto a las 8:00am por dolor

abdominal de 06 horas de evolucion de dolor
abdominal tipo codlico de moderada a fuerte
intensidad a nivel de epigastrio y que se irradia

a hipocondrio y fosa iliaca e inferior derecha,

acompafada de nauseas y voémitos, no

relacionados a la ingesta de alimentos en
numero de 4 ocasiones segun reporte de

Hospital de Especialidades de La Paz

(BRIZBAR), por lo que le sospechan abdomen

agudo a descartar apendicitis aguda o

colecistitis, por lo que fue ingresada en

nosocomio con plan de estudio y tratamiento,
por lo que es evaluada su evolucidon 4 horas
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posterior, con persistencia de dolor abdominal y
con resultado de examenes orientando a
proceso infeccioso abdominal, y casi 6 horas
posterior a ultima evaluacion persiste el dolor
abdominal y es evaluada por cirujano que
recomienda referencia a Hospital Nacional
Santa Teresa, por la sospecha de Apendicitis
aguda y/o Colecistitis, que es referida con
historia de 18 horas de evolucion de dolor
abdominal tipo colico, de moderada a fuerte
intensidad y que se le brinda la referencia por
no contar con el auxilio de una ultrasonografia
por ser fin de semana.

En resumen clinico proporcionado por el
Hospital Nacional Santa Teresa, menciona que
es referida del Hospital de Especialidades La
Paz (BRIZBAR)) el dia 07 de agosto de 2022
con diagnéstico de Abdomen agudo/ sospecha
de apendicitis, fue evaluada por cirujano de
turno quien al examen fisico sospecha de
colelitiasis, indicando ultrasonografia abdominal
la cual le realizan el 08 de agosto que reporta
colelitiasis aguda, pero que paciente presenta
mejoria clinica y que es dada de altay a la vez
se le programa cirugia para el 20 de agosto de
2022, informe propercionado por doctora ###H#H#
Coordinadora 'de ISBM, de Hospital Santa
Teresa.

En resumen, delyPoliclinico Magisterial de
Zacatecoluca [confirman el ingreso en el
Hospital Nacional de Zacatecoluca el 07 de
agosto ndes”2022 con el diagndstico de
Colelitiasis, con egreso del 08 de agosto y
programar cirugia para el 20 de agosto 2022
para/la Colecistectomia por lo que se le realiza
referencia con cirugia general y se le brinda los
medicamentos indicados en su egreso, informe
proporcionado por doctora ##### del Policlinico
Magisterial de Zacatecoluca.

Docente presenta facturas, la primera con Nro.
00517 de fecha 10 de agosto de 2022 por
$700.00 por honorarios médico por cirugia
laparoscopica y la segunda 002962 de fecha 10
de agosto 2022 por gastos de hospital por
$445.76 que suman un total de ambas facturas:

$1.145.76.

Se consulta el arancel institucional de dicho
procedimiento en el Hospital Santa Teresa, el
cual es de $1,45.76 y se solicita el arancel de
Colecistectomia en Hospital de Especialidades
La Paz (BRIZBAR) por videolaparascopia que
es de $1,700 de igual manera se consulta el
arancel de Colecistectomia por
videolaparascopia en Hospital San Pedro de
Usulutan el cual es de $1,836.78, siendo menor
el gasto en que incurri6 la usuaria que es de
$1,145.76.

Es importante mencionar que paciente consulta
en primera instancia en Hospital de
Especialidades La Paz, proveedor de ISBM,
pero a pesar de que estuvo ingresada en
observacién por falta de ultrasonido y cirujano,
fue referida a Hospital Nacional Santa Teresa
de Zacatecoluca en donde se le realiza la
ultrasonografia y se le diagnostica Ila
Colecistitis aguda calculosa, pero debido a
que revirti6 el cuadro agudo de dolor le
programan cirugia electiva para el 20 de agosto,
paciente busca de emergencia a cirujano de
Usulutan por persistencia de dolor y nauseas, y
por la falta de quiréfano en Hospital de
Especialidades de La Paz, busca y decide
realizarse el proceso quirtrgico fuera del ISBM,
ya que persistio el cuadro de dolor, con nauseas
y vomitos y le habian indicado una fecha
posterior para la cirugia electiva de
colecistectomia.

Por lo que posterior al andlisis se considera
PROCEDENTE el reembolso por gastos
médicos en concepto de procedimiento
quirargico de Colecistectomia video-
laparoscopica por el monto de $1,145.76 por
haber pagado un monto menor al arancel
institucional y por cumplir, con lo establecido en
el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM y Romano
VI, numeral 1) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
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DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS’.

CASO MAYOR Nro. 35-2022

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

04

HHHH

ID *kkk
A FAVOR DE SU
HIJA
HHHH
ID *kkk

EDAD: ** ANOS

CASO: 35-2022

26/08/2022

SAN MIGUEL

$355.95

EXAMENES DE
GABINETE:

a) ANTICUERPOS
PARA
ASPERGILLUS
IGM

$177.98

b) ANTICUERPOS
PARARE
ASPERGILLUS IGG

$177.98

$355.95

EXAMENES DE
GABINETE:

a) ANTICUERPOS
PARA
ASPERGILLUS
IGM

$177.98

b) ANTICUERPOS
PARARE
ASPERGILLUS
IGG

$177.98

COMENTARIO DE USUARIA: Solicito
reembolsos de estudios de laboratorio
sobre anticuerpos para aspergillus ya que
en ISBM no cuenta con laboratorio
proveedor.

Este estudio es requerido para mi hija, ya
que representa un cuadro de un pequefio
granuloma pulmonar derecho y para
indagar sobre su estado de salud,
pediatra solicita el estudio para un mejor
diagnéstico, por lo que se anexa
documentacion para reembolso.

ANALISIS TECNICO: hija de usuaria
quien es vista por pediatra por
diagndstico de granuloma pulmonar
derecho, por lo que solicitan completar
estudio con clinica y estudios, por lo que
solicitan a la Comision de Estudios
Especiales en fecha 02 de agosto de
2022 con formulario C de solicitud para la
autorizaciéon de examenes especiales
quien es llenada por médico pediatra por
diagndstico de granuloma en hemitérax
derecho en estudio radiografico previo, y
le es indicado los anticuerpos para
aspergillus para establecer un
diagndstico  especifico, que dicha
Comision emite respuesta en fecha 09 de
agosto de 2022, donde refieren que el
ISBM no cuenta con laboratorio
proveedor que haya ofertado es estudio
de Anticuerpos para aspergillus por lo
tanto opté por el proceso de reembolso,
en tal razén usuaria presenta factura Nro.
4947 de fecha 18 de agosto 2022 por
anticuerpos de Aspergillus IGM por
$177.98 y Aspergillus IGG por $177.98
para un total de $355.95 Se consulta el
precio de mercado el cual nos reportan
que en el Hospital de Nuestra Sefiora de
La Paz de San Miguel el costo es de
$113.58 por cada examen y en Hospital
San Francisco de San Miguel el monto
anda en Aspergillus de IGM de $330.70,
por lo que el precio promedio de mercado
es de $223.14 por cada examen y el
monto cancelado por usuario es menor
que el del promedio de mercado nacional
que es de $177.98 por cada uno. Es
importante mencionar que usuaria realizd
el debido proceso de solicitar a la
Comision de Estudios Especiales la
autorizacién para dicho estudio y fue la
comision que le indicé que solicitara el
reembolso por falta de laboratorio
proveedor de dicha prueba.

Por lo que posterior al analisis se
considera PROCEDENTE el reembolso
por gastos médicos en concepto de
examenes de anticuerpos de aspergillus
IGG e IGM por el monto de $355.95 por
haber pagado un monto menor al precio
promedio de mercado nacional y por
cumplir, con lo establecido en el Art. 49
literal b) de la Ley del ISBM y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado  “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS".
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Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones la

notificacion, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

M. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través del Supervisor Médico Hospitalario, el seguimiento y verificacion del
cumplimiento Contractual del Hospital de Especialidades La Paz (BRIZBAR), para
la no afectacién del servicio que se brinda a nuestros usuarios, y buscar soluciones
alternativas como es el reportado por la usuaria Ana Elsa Cubias Castillo, Caso
mayor Nro. 29-2022.

v. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la netificacion

correspondiente al solicitante.

6.2 APROBACION DE TRECE (13) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.

ANTECEDENTES:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié trece (13)

solicitudes de subsidiosgpor incapacidad temporal, segun el siguiente detalle:

Nro. Solicitante Fecha de solicitud Nro. de registro
institucional
' vy 18/08/2022 ST-059/2022
’ i 19/08/2022 ST-060/2022
° - 22/08/2022 ST-061/2022
! i 22/08/2022 ST-062/2022
° - 23/08/2022 ST-063/2022
° - 25/08/2022 ST-064/2022
’ - 25/08/2022 ST-065/2022
° - 26/08/2022 ST-066/2022
° - 29/08/2022 ST-067/2022
1 i 29/08/2022 ST-068/2022
H - 29/08/2022 ST-069/2022
= - 30/08/2022 ST-070/2022
s - 06/09/2022 ST-071/2022
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De conformidad a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, la Seccién de Riesgos
Profesionales Beneficios y Prestaciones, reviso las solicitudes presentadas y verifico la
documentacion de las mismas, preparando el analisis técnico para la Comision Técnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

La Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones,
analizé la procedencia de las solicitudes arriba mencionadas recomendando al Consejo
Directivo aprobar el pago de los subsidios por incapacidad temporal, por cumplir lo
establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo
Nro. ISBM 22/2018 segun consta en el ACTA Nro. 09 -2022.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica
de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM;/Segun consta
en ACTA Nro. 09 -2022, y de conformidad a los articulos<20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y
28 de la Ley del ISBM vy el Instructivo Nro. ISBM 22/2018)¢Instructivo para Tramite de
Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes«de,los Docentes”, recomienda al

Consejo Directivo:

L. Aprobar el pago de los subsidiosipor incapacidad temporal, considerando la
recomendacion emitida porila Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, del ISBM, segun el detalle que consigna en
el cuadro de la partesrecomendativa del punto: ST-059/2022, ST-060/2022, ST-
061/2022, 8T-062/2022," 'ST-063/2022, ST-064/2022, ST-065/2022, ST-
066/20224,ST-067/2022, ST-068/2022, ST-069/2022, ST-070/2022, ST-
071/2022.

Il. Encomendar a'la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
del, Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del tramite
incluida la notificacion de lo resuelto a los solicitantes, conforme a lo dispuesto

en’la Ley de Procedimientos Administrativos.

Il Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
dar seguimiento domiciliar y orientacion a los casos de enfermedades terminales

e incapacitantes para el ejercicio de la docencia, presentada en este punto.

Iv. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

66979997993397339333 99 999999399979393999) 3939933999393939) 99999999935397339933979397339933533933993339339933 99339733 93339333333933393333339333

Concluida la lectura del punto de la Aprobacion de trece (13) solicitudes para el otorgamiento

de Incapacidad Temporal, presentado por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
32

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Prestaciones; luego de sus valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el

audio-video correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el

sentido de darse por recibidos encomendando a la Unidad de Asesoria Legal; por unanimidad

de siete votos asi se aprobd, y un voto razonado del Director Propietario Lic. Ernesto

Esperanza Leodn, electo en representacion de los Educadores que laboran en las Unidades

Técnicas del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia. En el cual considera que: “en los

casos que los pacientes tienen la edad para pensionarse por vejez, estos deben probar que

no cumplen con los requisitos para pensionarse por vejez, conforme al art. 29, literal d) de la

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”.

(N

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, considerando la

recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsosiy,Reintegros,

Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta en ACTA Nro. 09 -2022, y de conformidad

a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y 28 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro.

ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por Inecapacidades Temporales y

Permanentes de los Docentes”, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos;
ACUERDA :

Aprobar el pago de los subsidios por.ncapacidad temporal, considerando la

recomendacion emitida por la Comision Tecnica de Analisis de Reembolsos y

Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el siguiente detalle:

ST-059/2022

EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHADE | CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO TIEMPO DE
e IERE SOLICITUD | DE TRAMITE NUP 3}’5;1‘%'8{ Suggllblo MENSUAL DIAGNOSTICO | gERyicio AL
MINEDUCYT
D *x*x 01 DE ABRIL DE
NIp ***+ 2022/ 02 FRACTURA DE TIBIA
s nggs//zzgg PRORROGA DU **#* JULIO AL $1,175.70 /iggsoésigg g5 | DERECHAYRECHAZO 4832%2102 2
NIT *% %+ 30 AGOSTO DE : DE MATERIAL
NUP %% 2022
ST-060/2022
EDAD /
INICIO DE TIEMPO DE
FECHADE | CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- MONTO DEL SUBSIDIO
NOIEIRE SOLICITUD | DE TRAMITE NUP SUBSIDIO] SUBSIDIO MENSUAL DIRENOETIED || SERVIEIE
VIGENCIA AL
MINEDUCYT
D *Hx 03 DE JUNIO DE
NIp *#%* 2022/ 03DE
P 512;706;//2282222 PRIMERA VEZ DU *#** JUNIO AL S 44546 | JUNIO $445.46 C'RUGI;'?RE@L’;RATA 493{)4 2722
NIT *%% 24 DE JUNIO DE m
NUP **#% 2022

ST-062/2022

33

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHADE | CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO TIEMPO DE
NOMBRE SOLICITUD | DE TRAMITE NUP ?,?(?Eslh%a suggll_Dlo MENSUAL DIAGNOSTICO SERVICIO AL
MINEDUCYT*
ID **#* 04 DE ABRIL DE
NIp **x* 2022 /  30DE LINFOHISTIOFAGOCITOSIS .
HiHH 522?[?;//2282222 PRORROGA DU *#** Julio AL $587.85 /128232;18966 + ENFERMEDAD RENAL 46‘3@1”115' @
NIT **x% 28 DE AGOSTO : CRONICA E-3
NUP **#* DE 2022
ST-063/2022
EDAD /
INICIO DE TIEMPO DE
FECHA DE | CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- MONTO DEL
NOMBRE | o5 icTUD | DE TRAMITE NUP SUBSIDIO/ | "gUBsiDIO SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO SERVICIO
VIGENCIA AL
MINEDUCYT
13 DE AGOSTO
ID **#* DE 2022 /
% %k %k K
s ST-063/2022 | povionyes I';”J’I xk B DEﬁfOSTO s 5503 AGOSTO $ 372.30 HISTERECTOMIA POR 47a/ 212a
23/08/2023 NIT #5055 11 bE ' SEPTIEMBRE $222.73 VIDEO LAPAROSCOPIA 07m
NUP **#% SEPTIEMBRE
DE 2022
ST-064/2022
EDAD /
CONCEPTO INICIO DE
NOMBRE FECHA DE DE ID-NIP-DUENIT- | g yggipioy | MONTODEL | ;55ipi0 MENSUAL | DIAGNOSTICO | J/EMPO DE
SOLICITUD | 1raMITE NUP VIGENCIA SUBSIDIO SERVICIO AL
MINEDUCYT*
), 06 DE ABRIL DE
2022/ 27
NIP *ks JuLo $103.13 .
s ST064/2022 | o 2 o) . DE JULIO AL s 125403 AGOSTO 639,39 PIEDIABETICOW Ill | 58a/ 332a
25/08/2022 wen 24 DE EN REMISION 08m
NIT SEPTIEMBRE $511.51
NUP *55% SEPTIEMBRE
DE 2022
ST-065/2022
EDAD/
INICIO DE TIEMPO DE
FECHADE | CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- MONTO DEL
NOMBRE soliomus | peerme NI SUBSIDIO/ SUBSIDIO | SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO SERVICIO
VIGENCIA AL
MINEDUCYT
LUMBAGO SEVERO Y
D *xx 26 DE/JUL'O bE RADICULOPATIA
2022/ 26DE
NIp *xxx JULIO $102.70 LUMBAR ASOCIADA A N
HitHH ég?g;/;g;zz PRIMERA VEZ DU **#* “i(LJ'OD’éL $ 81018 AGOSTO $530.61 DISMINUCION DE 49335 162a
NIT %5 SEPTIEMBRE $176.87 FUNCION EN m
NUp 55 SEPTIEMBRE DE MIEMBROS
2022 INFERIORES

ST-066/2022
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FECHADE | CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- BIEo) Bl MONTO DEL | SUBSIDIO TIEEI\EI)ég /DE
IR SOLICITUD | DE TRAMITE NUP 3&’5@,@% SUBSIDIO | MENSUAL | PAGNOSTICO | grrvicio AL
MINEDUCYT
|D **** 18 DE MAYO DE
NIp **** 2022 / 29 DE ENFERMEDAD
HHHHH 52T6*/00686//22(§)2222 PRORROGA DU| **** JULIO AL S 623.12 Aé;lél.sli)osgé(fél MULTIINFARTO Szaélrﬁsg a
NIT **** 27 DE AGOSTO DE ’ CEREBRAL
NUP **** 2022
ST-067/2022
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHADE | CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO TIEMPO DE
MELIERIE SOLICITUD | DE TRAMITE NUP 3&’5&%8\’ sugghalo MENSUAL DIAGNOSTICO | geRyicio AL
MINEDUCYT
|D **** 10 DE JULIO DE
NIp **** 2022/ FRACTURA
H#ittiH 52;738_;;22855 PRORROGA DUJ **** 20 DE JULIO AL JULIO $235:14 BILMAEOLAR DE 08:7i1/m
NIT **** 18 DE AGOSTO $587.85 AGOSTQ $352.71 TOBILLO IZQUIERDO
NUP **** DE 2022
ST-068/2022
INICIO DE EDAD / TIEMPO
NOMBRE SF(;ESEGBEE) CO?::&TSEDE ID-NIP-DUI-NIT-NUP SUBSIDIO/ N:SELC;IZEL '\SAL;ESS'BIA?_ DIAGNOSTICO DE SERVICIO AL
VIGENCIA MINEDUCYT
|D **** 12 DE AGOSTO DE
NIP **** 2022 / 12 DE ENFERMEDAD
HitH 521-9-70688//223)2222 PRIMERA VEZ DU **** AGOSTO AL S 415.41 AGOSTO $415.41 RENAL CRONICA 523{)7:]89 a
NIT **** 31 DE AGOSTO DE TERMINAL
NUP **** 2022
ST-069/2022
FECHADE | CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- NICIO) DI MONTO DEL | SUBSIDIO T|EE|\5|)§8 oe
el SOLICITUD | DE TRAMITE NUP fﬁ’gg%&’ SUBSIDIO MENSUAL | DIAGNOSTICO | grpyicio AL
MINEDUCYT
|D **** 19 DE ABRIL DE
/ NIP **** 2022 / 19 DE ABRIL i242'98 /
$T-069/2022 een MAYOS 607.44 ATROFIA 48a/ 222a
i 29/08/2022 PRIMERA VEZ pul R ABRIL AL $1,790.97 JUNIO $ 607.44 MULTISISTEMICA 07m
NIT 17 DE JULIO DE JULIO $333.11
NUP **** 2022 :
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ST-070/2022

EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO TIEMPO DE
MO SOLICITUD DE TRAMITE NUP ?/?C?ESIL%SA/ SUggIIbIO MENSUAL DIRER TS SERVICIO AL
MINEDUCYT*
|D ***x 21 DEJULIO DE
NIp ***x 2022 / 21 DE
ST-070/2022 JULIOS 174.33 CANCER DE MAMA 37a/ 092a
HiHHHHE PRIMERA VEZ DU ***x* JULIO AL S 206.03
30/08/2022 NIT %5 02 DE AGOSTO AGOSTO $31.70 DERECHA 06m
NUP **** DE 2022
Il. Aprobar por mayoria de siete votos favorables de los Directores: Licda. Silvia
Azucena Canales Repreza, Directora Presidenta; licenciada Laura Scarlett
Monterrosa de Salinas, segunda Directora Suplente _designada por el
MINEDUCYT, actuando en calidad de propietaria; do¢tor Hervin, Jeovany
Recinos Carias, Director Suplente designado por el Ministerio,de Salud, actuando
en calidad de propietario; licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora
Propietaria designada por el Ministerio de HaCienda; profesor David de Jesus
Rodriguez Martinez, Francisco Javier Zelada Solisilicenciado Francisco Cruz
Martinez, Directores Propietarios| electos por el ‘sector docente o labores de
direccion; y un voto razonado por el directer propietario licenciado Ernesto Antonio
Esperanza Ledn, electo por el Sector de Educadores en Unidades Técnicas del
MINEDUCYT, ACUERDAN+#(1.%),'segun‘el'siguiente detalle:
ST-061/2022
INICIO DE EDAD / TIEMPO
NOMBRE Si;ﬁ?ﬁ'l?; CO_I:;;;II'_(I-)EDE ID_NI:BEI_NIT_ SUBSIDIO/ Msgl;;%%ﬂ SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO DE SERVICIO AL
VIGENCIA MINEDUCYT
D+ 05 DE ABRIL DE
NIp ++#4 2022 / JULO  $616.47 DEMENCIA,
ST-061/2022 . 04 DE JULIO AL AGOSTO $682.52 ENFERMEDAD DE 60a/ 312a
it 22/08/2022 PROFRGRL Eﬁ#**** 01 DE 5 2003.53 SEPTIEMBRE $682.52 PARKINSON 08m
OCTUBRE DE OCTUBRE $22.02
NUP % %k %k k. 2022

*Se verifica en el sistema deyRegistro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (Sirexpe), que el Servidor Publico docente no se pensionado por

vejez (1. %)
ST-071/2022
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO TIEMPO DE
MelileiRE SOLICITUD DE TRAMITE NUP ?/lIJGBES'L%IS/ Sugglll_)lo MENSUAL DGO SERVICIO AL
MINEDUCYT
% 3k %k k.
l\lllle ok Zlolng/JULl?lDDEE DIABETES MELLITUS
ST-071/2022 . JULIO S 436.18 TIPO 2 + 58a/ 262a
i 06/09/2023 PRIMERA VEZ bul . JULio AL $623.12 AGOSTO $ 186.94 OSTEOARTRITIS PIE 07m
NIT 09 DE AGOSTO DERECHO
NUP **** DE 2022

*Se verifica en el sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (Sirexpe), que el Servidor Publico docente no se pensionado por

vejez (1.%)

Ill. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a

través del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del

tramite incluida la notificacion de lo resuelto a los solicitantes, conforme a lo

dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.
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IV. Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones dar seguimiento domiciliar y orientacion a los casos de
enfermedades terminales e incapacitantes para el ejercicio de la docencia,

presentada en este punto.

V. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

VI. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, presentar una orientacion en
relacion a la interpretacion que se da a la suspension por pensidon que ordena la
articulo 29 de la Ley de ISBM, en relacién al cumplimiento a la determinacion de
los requisitos para pensionarse como causal para suspender el subsidio, debiendo
prepararse un analisis al respecto, pudiendo invitarse a la jornada a la
Superentendia Adjunta de Pensiones, para posteriormente gestionar una
interpretacion auténtica al respecto, en comparacion a”lo“regulado en el
Reglamento emitido por el MINEDUCYT, para la aplicacidn de la prestacién del
articulo 30 numeral 11 b de la Ley de la Carrera Docente; el _cual debera ser
remitido en digital a los miembros del directorio a tfavés de laAsistente de Consejo

Directivo.

(1. *) el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leon director propietario electo
en representacion de los Educadores que, laboran’en las Unidades Técnicas del
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, emite voto razonado, por considera
que en los casos de los ustarios han cumplido los requisitos establecidos en la
Ley para pensionarse por vejez estos deben probar que no cumplen con los
requisitos conforme ‘al articulo 29, literal d) de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, \pese‘ayla orientacion legal que se ha emitido en relacion a

la voluntariedad eemo requisito para pensionarse.

VII. . Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

97997799379993999) 9797733373337993799339933933399339733933393939) 799979993 999393339993 9

PUNTO SIETE. PRESENTADO POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expreso que la Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha presentado un informe.

El cual cita lo siguiente:

,,,,,, 97999799979993999) 999997339939973399339333933393 9393

Informe al Consejo Directivo del Acta 181 Subpunto 8.2, del Punto 8, Romano Il sobre:
"Llevar un control permanente de los costos de los servicios y reforzar con
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transporte institucional y la evaluacion anual de la disponibilidad para mantener el

servicio.

,,,,,, 393333393339393939) 9979999999739339933933393339333 93 997339399373337993333339) ”y 39733339333933393 99739939333393399333333933393339) 9973999999733379933393339333933399 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, da a conocer un informe sobre
el seguimiento a los Acuerdos y Encomiendas del Acta Nro. 181, correspondiente a la

Sesion Ordinaria del Consejo Directivo, celebrada en fecha de martes 20 de septiembre de

2022, que se detalla a continuacion:

PUNTO O SUBPUNTO

ENCOMIENDA

GESTION REALIZADA Y RESPUESTA

A-)

5- PUNTOS
PRESENTADOS POR LA
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA.

8.3 INFORME  SOBRE
CONTRATACION DE
SERVICIOS DE
TRANSPORTE PARA

PACIENTES ANO 2023.

Il.ENCOMENDAR A LA SUBDIRECCION DE SALUD Y
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, LLEVAR UN CONTROL
PERMANENTE DE LOS COSTOS DEL SERVICIO, Y REFORZAR
INCLUSIVE CON TRANSPORTE INSTITUCIONAL EN CASO
QUE FUERA NECESARIO, CONSIDERANDO QUE EL
SERVICIO A PERMITIDO LA ADHERENCIA A LOS
TRATAMIENTOS ~ MEDICOS  INTEGRAL,  DEBIENDO
EVALUARSE ANUALMENTE LA DISPONIBILIDAD PARA
MANTENER EL SERVICIO, YA QUE SEGUN SE REFIERE EL
INFORME Y SE HA VISUALIZADO ESTA MEDIDA A SIDO
EFECTIVA PARA LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA EN
SITUACION VULNERABLE, POR LO QUE PODRIA IRSE
INSTITUCIONALIZANDO EL SERVICIO, CON EL REFUERZO
QUE SE HA REALIZADO A LA SECCION DE TRANSPORTE,

LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD, ANTE
DICHA ENCOMIENDA, ,A TRAVES DE LA SUBDIRECCION DE SALUD, HA
ENVIADO UN MEMORANDO, A LOS /TRABAJADORES SOCIALES Y
ADMINISTRADORES DETEONTRATOS, .€ON COPIA A LA GERENCIA DE
ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD, A LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVAY JEFATURA'DE TRANSPORTE, PARA FIEL CUMPLIMIENTO
Y SEGUIMIENTO,DE DICHA ENCOMIENDA.

LIC. FRANCISCO ZELADA, MENCION® QUE SE HA HECHO | AVER ANEXO):

MUCHO MAS CON EL MISMO PRESUPUESTO Y QUE ES DE
SEGUIR MANTENIENDO LOS BENEFICIOS A LOS
AFILIADOS, DE IGUAL FORMA EL PROFESOR RODRIGUEZ,
REFIRIO EL BENEPLACITO DE POBLACION CON LA
IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIO

Se anexo imagen de correo enviado que'se presento en el punto.

Concluida la lectura del'Informe al Consejo Directivo del Acta 181 Subpunto 8.2, del Punto
8, Romano Il sobre: "Llevar un control permanente de los costos de los servicios y reforzar
con transporte institucional y la evaluacion anual de la disponibilidad para mantener el
servicio; presentado porrla Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; la
Directora.Presidenta/sometio a discusion el punto y no habiendo intervenciones al respecto
se procedio a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de encomiendas del punto 8.2 del Acta Nro. 181, “Control
permanente de los costos de los servicios y refuerzo con transporte Institucional y la
evaluacion anual de la disponibilidad para mantener el servicio”; presentado por la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud; luego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el
Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de encomiendas del punto 8.2 del Acta Nro. 181, referente
a “Control permanente de los costos de los servicios de transporte y refuerzo con transporte
Institucional y la evaluacion anual de la disponibilidad para mantener el servicio”;

presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
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99999999 99339933993399335739339933393399339933973333393339333933993393339)

PUNTO OCHO. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS.

39939393

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Recursos Humanos ha presentado ocho puntos.

El cual cita lo siguiente:

8.1 INFORME EJECUTIVO SOBRE LAS PROMOCIONES INTERNAS A PLAZAS
FUNCIONALES, CONTRATACIONES DIRECTAS PARA EMPLEADOS TEMPORALES Y
DE AREA DE SALUD, Y SEGUIMIENTO AL PROCESO NRO. CA-01-2022 SOBRE LA
PLAZA FUNCIONAL DE SUPERVISOR DE APOYO MEDICO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

En cumplimiento a los acuerdos tomados por €l"Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a‘la Comision Administrativa Financiera
previo a su presentacion al Consejo Diréctivo, €l.22 de septiembre de 2022, en ese sentido

se presenta el siguiente resumen parala aprobacion del Consejo Directivo:

EMPLEADOS A PLAZA
NOMBRE DE PUNTO | "o oo ROV PLAZA FUNCIONAL | SALARIOS ADSCRITOS JEFATURA
APROBACION DE GERENCIA DE
PROMOCION PLANIFICACION DE
INTERNA PARA GERENTE DE PROVISION DE
PLAZA FUNCIONAL PLANIFICACION DE JEFE DE SECCION DE
DE GERENTE DE HitHH GERAERNET AE DE PROVISION DE :;65111 ?E;E?Jcﬁgmfgs PROVISION DE BIENES
PLAN|F|CAC|ON DE BIENES Y SERVICIOS ’ : OFICINAS 4 Y SERVICIOS MEDICOS
PROVISION DE INSTITUCIONALES
CENTRALES, SAN
BIENES Y SERVICIOS SALVADOR
INSTITUCIONALES.
HitHH
DEPARTAMENTO DE
, ) JEFA DEL
TECNICO TESORERIA,
TECNICO II ADMINISTRATIVO | $860.00 OFICINAS DEZSETT’Z'\;E\'DTDDE
APROBACION DE DE TESORERIA CENTRALES, SAN GUBERNAMENTAL
CUATRO (4) SALVADOR
CONTRATACIONES
DIRECTAS POR BASE provereven
DE EMPLEADOS
TEMPORALES DEL DEPARTAMENTO DE
AREA CONTABILIDAD .
ADMINISTRATIVA. AUXILIAR DE $660.00 GUBERNAMENTAL, ! EF%E;?;ECI'SET DE
TECNICO IIl TECNICO CONTABLE : OFICINAS RECURSO HUMANO
CENTRALES, SAN
SALVADOR
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HitHH#

SECCION DE GESTION

it e o secconot
TECNICO IIl . $660.00 ’ GESTION DEL
GESTION DEL OFICINAS RECURSO HUMANO
RECURSO HUMANO CENTRALES, SAN
SALVADOR
SECCION DE GESTION
. GERENTE DE
JEFE DE JEFE DE SECCION DE DE COMPRAS, ADQUISICIONES Y
HHtH ! GESTION DE $1,360.00 OFICINAS
SECCION CONTRATACIONES
COMPRAS CENTRALES, SAN INSTITUCIONALES
SALVADOR
Hut
CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE
PUERTO DE LA
LIBERTAD
HHtH
POLIELINICO
, MAGISTERIAL DE
MEDICO '\/ﬁEDlilcc?o?\lE QUTEPEQUE
MAGISTERIAL PRIMARIA DE #1,260.00
LU SALUD
CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE
TEJUTLA
Hut .
POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
SONSONATE
Hut . .
APROBACION DE ODONTOLOGA POLICLINICO
DIEZ (TIEMPO ODONTOLOGA $1,160.00 | MAGISTERIAL DE SAN )}
. COMPLETO JEFE MEDICO DE
CONTRATACIONES ) SALVADOR -
DIRECTAS POR BASE POLICLINICOS Y
Hut CONSULTORIOS
DE EMPLEADOS . wpn
TEMPORALES DEL POLICLINICO CLASE"A
AREA DE SALUD MEDICO PEDIATRA MAGISTERIAL DE
MEDICO, SANTA ANA
ESPECIALISTA (4 $960.00
HitHi HORAS,DIARIAS) j j
MEDICO POLICLINICO
GINECOLOGO MAGISTERIAL DE SAN
OBSTETRA VICENTE
Hut
. . POLICLINICO
TECNICO TECNICO DE
- , . $1,060.00 MAGISTERIAL DE
Quimico GESTION QUIMICO SANTA ANA
Hutt
POUCLINICOS Y
MOTORISTA $510.00 MAGISTERIAL DE
CONSULTORIOS CHALATENANGO
MAGISTERIALES
POLICLINICO
LIAR DE
ittt AUXILIAR $535.00 | MAGISTERIAL DE LA
AUXILIAR DE ENFERMERIA .
UNION
ENFERMERIA

INFORME SEGUIMIENTO AL PROCESO DE CONTRATACION POR CONVOCATORIA ABIERTA NRO. CA-01-2022, DE LA
PLAZA FUNCIONAL DE SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO Y RESULTADO DE LA MISMA

Por lo anterior, la Subdireccion Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de

Recursos Humanos, presenta dicho informe en atencion al Consejo Directivo para su

respectiva aprobacién de contratacion.
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9793339393999) 933933933333333333933337333333333333393393333939) 9993999

Concluida la lectura del Informe ejecutivo sobre las promociones internas a plazas
funcionales, contrataciones directas para empleados temporales y de area de salud, y
seguimiento al proceso Nro. CA-01-2022 sobre la plaza funcional de supervisor de apoyo
médico; la Directora Presidenta sometio a discusion el punto y no habiendo intervenciones
al respecto se procedid a votacién del mismo en el sentido de aprobar segun la

recomendacién y por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

3393339333993393339933933333993339337993) ”

Concluido y conocido el informe “Seguimiento al proceso de contratacidén por convocatoria
abierta Nro. CA-01-2022, de la plaza funcional de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario
y resultado de la misma”; presentado por la Gerencia de Recursos Humangs; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22iliterales

k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe “Seguimiento al proceso de contratacién_porsconvocatoria
abierta Nro. CA-01-2022, de la plaza funcional de Supervisor de Apoyo,Médico Hospitalario

y resultado de la misma”; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

,,,,,,,, 933339333939393 1939393 ” ” 939393939393 337333793339393999) ”y

8.2 INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROCESO DE CONTRATACION POR
CONVOCATORIA ABIERTA NRO. CA-01-2022, DE LA PLAZA FUNCIONAL DE
SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO Y RESULTADO DE LA MISMA

933333939393999) LRLEEEEEL]

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante la_Subdireccion Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos Humanos,
informar que de acuerdo a la Clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto,
establece queytendran opcién en general de optar a puestos nuevos o vacantes todos los
trabajadores del Instituto que cumplan con los requisitos exigidos, asimismo, el “Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM”, estableciendo el orden
de prioridad de Seleccion del tipo de Concurso y Convocatoria para cubrir necesidades de
plazas, regulandose de la siguiente manera 1.Bolsa de Elegible Interna, 2.Concurso Interno,
3. bolsa de elegible externa, 4. Concurso Externo, 5. bolsa de elegible abierta, 6. Concurso
Abierto.

En ese sentido la dependencia gestora solicité que el proceso para cubrir la plaza nominal
y funcional de SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO, para la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, para las Zona Oriental, interinato (Sede en
Pol. Magisterial de San Miguel), Zona Central (Sede en Oficinas Administrativas), Zona
Paracentral (Sede en Oficinas Administrativas). En ese sentido la dependencia gestora

solicitd se realizara de la siguiente manera:
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1) En fecha 18 de mayo de dos mil veintidds, se realizé Convocatoria Externa, con numero
CE-01-2022. La Gerencia de Recursos Humanos, mediante correo electronico institucional
y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel nacional
dando a conocer dicha oferta laboral, con un periodo de recepcién curricular comprendido
del 18 al 24 de mayo de 2022. Como resultado de esta convocatoria se recibieron 4 hoja
de vida de aspirantes a la plaza mencionada, advirtiéndose que solo 2 de los 4 aspirantes
que presentaron hojas de vida cumplian con el perfil que el puesto de trabajo, asi como
documentacién requerida. Sin embargo, uno de estos dos aspirantes desistié de continuar
en el proceso de contratacion, quedando un aspirante quien, si continud en las diferentes
etapas de seleccion de personal, realizando las evaluaciones que el Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM requiere; sin embargo,
el técnico asignado de la Seccién de Gestion del Recursos Humanos realizando el
levantamiento del informe de recomendacion de contratacion de personal enyfecha 07 de
julio del presente afio, realizé contacto via correo electronico, para brindar\informaeion
sobre los avances del proceso de seleccion y contratacion de personal, en cual, el aspirante
#HHH#, a través de correo electronico manifestd ya no estarnteresado en)la plaza en
concurso. Por todo lo antes expuesto de informa al Consejo Directivo que el proceso se
cierra, dejando sin efecto la convocatoria anteriormente”detallada, .a la’espera de nuevos

lineamientos de la unidad solicitante, conforme a la normativa interna.

En ese mismo sentido, se procedié a dar contindidad:dé acuerdo a la unidad solicitante:

2) En fecha 11 de agosto de dos mil v€intidos;, se realizé la CONVOCATORIA ABIERTA
dirigida al personal interno de ISBM y externo, solicitando cubrir plaza nominal y funcional
de SUPERVISOR DE APOYO MEDICO),HOSPITALARIO, para la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de%Salud, para las Zona Oriental, interinato (Sede en Pol.
Magisterial de San Miguel), Zona Central (Sede en Oficinas Administrativas), Zona
Paracentral (Sede enh Oficinas Administrativas) con un periodo de recepcion de curriculos

del 11 al 17 de agosto_de dos mil veintidos, convocatoria con numero CA-01-2022.

Siguiendo el ordenhde ‘prioridad de seleccidén del tipo de Concurso y Convocatoria para
cubrir necesidades de plazas el siguiente tipo de concurso establece Convocatoria Abierta,
recibiendo y analizando 7 hojas de vida, considerando el nivel académico y experiencia
laboral;, advirtiéndose que solo 4 de los 7 aspirantes que presentaron hojas de vida,
cumplian con el perfil que el puesto de trabajo requiere y documentacion requerida.

En ese mismo sentido se convoco a los 4 aspirantes a través de llamada telefénica en fecha
12 de septiembre de 2022, unicamente presentandose dos aspirantes, los cuales se
sometieron a las diferentes etapas de seleccion de personal, realizando las evaluaciones
que el Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM
requiere. Sin embargo, el técnico asignado de la Seccion de Gestion del Recursos Humanos
realizando el levantamiento del informe de recomendacién de contratacion de personal en
fecha 19 de septiembre del presente afo, realizé contacto via correo electrénico, para
brindar informacion sobre los avances del proceso de seleccion y contratacion de personal,
en cual, ambos aspirantes, a través de correo electronico manifestaron ya no estar

interesado en la plaza en concurso.
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Por todo lo antes expuesto, se informa al Consejo Directivo que el proceso se cierra dejando
sin efecto la convocatoria anteriormente detallada, a la espera de nuevos lineamientos de

la unidad solicitante, conforme a la normativa interna.

Por lo anterior, la Subdireccién Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de
Recursos Humanos a través de la jefa de Seccion de Gestion del Recursos Humano,

informa al Consejo Directivo del proceso de contratacion y resultado de la misma.

93933393339333333933993393339) 33973399939933553933995333339933933397333333973337393333333933993393339933933393 339333 339733993397993799339333993393339333933399339)

Concluida la lectura del Informe de seguimiento al proceso de Contratacion por
Convocatoria Abierta Nro. Ca-01-2022, de la plaza funcional de supervisor de apoyo médico
Hospitalario y resultado de la misma, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos;
la Directora Presidenta sometio a discusién el punto y no habiendo intervenciones al
respecto se procedid a votacion del mismo en el sentido de aprobar ,segum la

recomendacion y por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

;;;;;; 99

Concluido y conocido el informe denominado “Aprobacion de,promocién interna para plaza
funcional de Gerente de Planificacion de Provision de Bienes 'y Servicios Institucionales,
aprobacion de cuatro (4) contrataciones directas poribase de empleados temporales del
Area Administrativa, aprobacién de diez céntratacienes directas por base de empleados
temporales del Area de Salud, informe, seguimiento al proceso de contratacién por
convocatoria abierta Nro. CA-01-2022,'de la' plaza funcional de Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario y resultado de la misma”; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos;
luego de la revision y gestion'efectuada de’conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de ladkey del\ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos,
ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre “Aprobacién de promocion interna para plaza funcional
de Gerente de Planificacion de Provision de Bienes y Servicios Institucionales, aprobacion
de cuatro (4) contrataciones directas por base de empleados temporales del Area
Administrativa, aprobacion de diez contrataciones directas por base de empleados
temporales del Area de Salud, informe seguimiento al proceso de contrataciéon por
convocatoria abierta Nro. CA-01-2022, de la plaza funcional de Supervisor de Apoyo Médico

Hospitalario y resultado de la misma”; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

8.3 APROBACION DE PROMOCION INTERNA PARA PLAZA FUNCIONAL DE
GERENTE DE PLANIFICACION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS
INSTITUCIONALES.

“wy ” 939933933333333333933397333333933333393393333993)

ANTECEDENTES:
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En fecha 08 de septiembre de 2022, la Gerente de Recursos Humanos, recibio
requerimiento de personal del Ing. ####HH#, Subdirector de Operaciones y Logistica,
mediante el cual solicité la contratacion de personal bajo la modalidad de promocion interna,
anexando al requerimiento la recomendacion de la empleada para poder optar a ocupar la
plaza, por cumplir con los requisitos del puesto y vasta experiencia en el puesto, por lo cual

se solicita las gestiones correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos, conforme

al siguiente detalle:

Nro. de

plazas

Plaza nominal Plaza funcional

Jornada de Trabajo

Dependencia

jerarquica

Justificacion

Gerente de

Gerente de Planificacion de

Area Provision de Bienes y
Servicios

Institucionales

40 horas semanales de
8:00 a.m. a 4:00 p.m.,

de lunes a viernes.

Subdirector de
Operagiones y
Logistica, Oficinas
Centrales, San

Salvador

Dicha contratacién obedece a la renuncia
voluntaria de la empleada #####, quien se
desempefiaba en la plaza, dejando la plaza
vacante desde el 01 de junio de 2022, siendo
necesaria la ‘contratacion en vista que en el
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM en su
articulo 8“menciona que‘cada dependencia
habrd un jefe o enmcargado, quien serd el
superior jerarquico del personal que se
encuentre bajo su cargo; los referidos jefes son
los “responsables del cumplimiento de la
ejecucion de las labores correspondientes del
personal adscrito a sus  respectivas
dependencias, asi como de que cumplan
debidamente con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables; realizando funciones
de gestionar y ejecutar la planificacion de
medicamentos, insumos y equipos médicos y
de laboratorio, y demas servicios médicos con
la Gerencia correspondientes a la Subdireccion
de Operaciones y Logistica; y los Bienes vy
Servicios de wuso de la Subdireccién

Administrativa, garantizando el inicio de cadena

logistica.

Asi también\la dependencia gestora solicité que el proceso de seleccion se realice a través
de Promocion Interna proponiendo para cubrir la plaza a la empleada ###H#Ht anexando el
perfily funciones de la plaza en referencia, segun el Manual Nro. ISBM 07-2020
denominado” “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM”, y romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-1ISBM, denominado
“Instructivo para Movimientos del Personal del ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos,
verificd que para el ejercicio financiero fiscal 2022, la plaza nominal de Gerente de Area se
encuentra vacante y presupuestada por el sistema de contrato; por lo que con la aprobacién
de la contratacion en referencia no queda disponible plaza nominal de Gerente de area;
bajo el cifrado presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -
Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior y

Administracion, segun verificacion de la Jefe de Seccién de Gestion del Recurso Humano.

En vista que la persona propuesta se encuentra en salario nivel 3, por su antigiiedad laboral
y de conformidad al romano V de las Normas para la aplicacion de los niveles salariales del

personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que establece se exceptuan de
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lo dispuesto en el inciso anterior, los empleados de antiguo ingreso (promocidn, concurso
interno, e interinato), quienes ya han sido sujetos de la aplicacién de la Clausula Nro. 74
del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, y se le aplicara de conformidad al nivel que
corresponde segun escala, el salario nivel 3 de la plaza nominal de Gerente de Area es de
Dos mil trescientos sesenta 29/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$2,360.29).

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que, en el caso de la candidata
propuesta #####, para la plaza nominal de Gerente de Area y funcional de Gerente de
Planificacion de Provision de Bienes y Servicios Institucionales, se verifico que cumple
con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como experiencia
laboral. Ademas, la candidata presenta idoneidad para el cargo a desempefiar, siendo apta
para ser propuesta en el proceso de promocion interna debido a su eficiente desempefio y

el mérito alcanzado durante la ejecucién de sus funciones encomendadas.

En ese mismo sentido se anexa al requerimiento antes relacionado, el perfil de la plaza
nominal de Gerente de Area y funcional de Gerente de Planificacion de Provision de

Bienes y Servicios Institucionales, que en resumen establecenlo,siguiente:

Perfil de la plaza funcional de Gerente de Planificacion de Provision de Bienes y

Servicios Institucionales:

e Preparacion académica: graduadosen lIngenieria Industrial o Logistica,

Licenciatura en Administraciénihde Empresas, Leyes o carreras afines,
preferentemente con estudios ‘en diplemado en Administracion de Empresas,

Finanzas u Operaciones y Logistica.

o Experiencia laboral:"haberse desempefado preferentemente por un periodo

de 3 aflos 0 mas en cargos de Gerencia o Jefatura en las areas de Operaciones
y Logistica, Administrativo-Financiero, Gerencia de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional.

CANDIDATA PARA LA PLAZA FUNCIONAL DE GERENTE DE PLANIFICACION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

NOMBRE CARGO NOMINAL ACTUAL
SALARIO ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER ACTUAL

Jefe de Seccidn de Provisidn de

Bienes y Servicios Médicos .
¥ Gerente de Area

US $1,486.11

CARGO FUNCIONAL/ CARGO NOMINAL Y DEPENDENCIA

Jefe inmediato:

Gerente de Planificacion de
Provision de Bienes y Servicios

Subdirector de
Operaciones y

e . Institucionales Logistica,
L. Gerente de Planificacion de -
Jefe de Seccion Provision de Bienes v Servicios Oficinas Centrales, San
HHHHH Institucional\{es Salario nivel 3 Salvador
US $2,360.29
IActualmente en Interinato como;| . .
e . Jefe inmediato:
Gerente de Planificacion de . .
s . . Subdirector de Operaciones y
Provision de Bienes y Servicios e
o Logistica
Institucionales.
Finalizacidn del interinato:
31 de octubre de 2022*
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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Presenta un desempefio laboral de
Muy Bueno, cumpliendo los objetivos y
metas que se le asignan, asi también
administra el proceso anual de
planificacion de medicamentos,
servicios médicos, insumos y equipos
médicos y de laboratorio para definir
los mecanismos de compra, también el
proceso de planificacion de adquisicién
de Bienes y Servicios de las dreas
administrativas. Cumple con sus
actividades encomendadas, con muy
buena integracién en equipo, una
habilidad de aprendizaje y deseos de
superacion dentro del area asignada,
una buena disponibilidad de realizar
las tareas solicitadas.

De solicitarle tiempo extra para la
realizacion de actividades laborales se
cuenta con su disposicion, cuida vy
administra de buena manera los
recursos de la Institucion, y se apega a
normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes,
procedimientos y plazos legales, asi
como ha realizado funciones de
coordinacion.

Desempefia sus actividades laborales
con iniciativa y creatividad brindando
un clima laboral agradable a su
trabajo colaborando siempre con sus
compafieros y la institucion.

Es una empleada que se conduce de
acuerdo a normas establecidas,
apegandose al RIT en todo momento
y demas normativa aplicable.

Titulo académico:
Licenciada en Ciencias
Juridicas

Cuenta con la siguiente experiencia:

-ISBM, 2 meses de experiencia en el cargo
de Gerente de planificacién de Provision
de Bienes y Servicios Institucionales,
desempefiando funciones como:
implementar mecanismos de
planificacion formulario y seguimiento de
adquisicion de medicamentos, bienes y
servicios de acuerdo al Plan Estratégico
Institucional, administrar el proceso anual
de planificacibn de medicamentos,
servicios médicos, insumos y equipos
médicos.

-ISBM, 11 meses de experiencia en el
cargo de Jefe de Seccidn de Provisién de
Bienes y Servicios Médicos, realizando
las siguientes funciones: garantizar el
cumplimiento del Plan Anual de
Necesidades de los diferentes Centros
de Atenciémyde Salud.

“ISBM, 6 afles'y 8 meses en el cargo de
Técnico de Adquisiciones y
Contratacjones Institucionales,
desempefiando funciones como:
preparar bases de concurso y/o
licitacidn, realizar ventas de bases de
concursos y/o licitacién, entre otras
actividades.

Cuenta con 4 afios y 3 meses en el cargo
Juridico

de  Colaborador Judicial,

desempefiado funciones como:
participacién en Comision de Evaluacion
de Ofertas, elaboracién de Informe de
Adjudicacién para ser presentado en
Junta Directiva, entre otras funciones, en
instituciones como Unidad Juridica del
Fondo Nacional de Vivienda Popular y
Juzgado Tercero de Paz de Santa Tecla,
departamento de La Libertad.

*Cabe mencionar que la empleada actualmente se encuentra realizando interinato, una vez sea aprobado la Promocién
Interna por el Consejo Directivo,/se procedera a“dejar sin efecto el interinato respectivo, levantandose la documentacion
respectiva.

Por otra parte,.constaten el expediente, la propuesta de personal para promocion interna,
evaluaciénly nota aldesempefio, cumplimiento de perfil, entre otras, en los cuales la jefatura
inmediata. hace referencia a cada uno de los puntos antes mencionados. Por lo que la
Gerencia de Recursos Humanos, considera que la empleada puede ejercer el cargo al cual
ha sidoypropuesto mediante el presente proceso de promocion, por presentar idoneidad y
desempenarse eficientemente, tener dedicacion, y por el mérito académico alcanzado e
identificacion plena con los principios y valores que dirigen el quehacer de esta institucion

en los diferentes procesos operativos y actividades administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacion presentada por la empleada en
referencia, se determind que no cuenta con acciones sancionatorias durante los ultimos 6

meses de trabajo.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 22 de septiembre de 2022.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, considero factible la propuesta
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efectuada por la unidad solicitante, para la promocién interna de la empleada detallada
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigliedad laboral de la referida empleada.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en
consideracion la solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo
Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal _del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, recomienda al

Consejo Directivo:

. Aprobar la Promocién Interna y suscripcion de 1 Contrato Individual de/Trabajo, bajo
el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -
Direcciéon y Administracién Institucional; y Linea de Trabajo 01 — Direccién
Superior y Administracion, a partir del 20(de septiembre de 2022, conservando
la antiguedad laboral, bajo las condicionestlaborales descritas en el cuadro

consignado en la parte recomendativa del punto.

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para‘suscribir el respectivo contrato, para que
inicie funciones en el nuevo cargo‘a partir del 28 de septiembre de 2022, fecha en
que iniciaran el respeetivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-
ISBM, denominado “INSTRUETIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

1l. Encomendana Ja Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes
confelacidna laeontratacion aprobada, se procedera a dejar sin efecto el interinato
respectivo para que pase a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la

documentacion respectiva para el caso.

IV. “Encomendar al Subdirector de Operaciones y Logistica, las gestiones
correspondientes en relacion a la contratacion de personal de la plaza que quedara
vacante por el personal a promover, para garantizar la no afectacion del servicio,
una vez finalice satisfactoriamente el periodo de prueba requerido, asi como
establecer estrategias para cubrir la plaza vacante de inmediato, incluido la gestion

de interinato para cubrir dicho periodo.

V. Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacion interina de la plaza en
mencién para brindarle continuidad a los servicios que brinda la institucién, segun

informe de recomendacion emitido por la Gerencia de Recursos Humanos.

VI. Declarar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo para que se inicien la contratacién

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.
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Concluida la lectura de la Aprobacion de promocién interna para plaza funcional de Gerente
de Planificacion de Provisién de Bienes y Servicios Institucionales, presentado por la
Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometid a discusion el punto y no
habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de

aprobar segun la recomendacion y por unanimidad de ocho votos asi se aprobo.

339333933399339333933393333399333337 9933 ”

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud de la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral
2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién,de Personal
del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo” para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de BienestarMagisterial” y, Clausula 21

del Contrato Colectivo, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votes;;ACUERDA:

I. Aprobar la Promocion Interna y suscripcion de 1, Contrato Individual de
Cifrado PresUpuestarioin<2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad

Presupuestaria 01 - Direccion y’ Adminijstracion Institucional; y Linea de

Trabajo, bajo el

Trabajo 01 — Direccion Superiory Administracion, a partir del 20 de septiembre

de 2022, conservando la “antigiedad laboral, bajo las condiciones laborales

siguientes:
NOMBRE DE LA SALARIO PLAZA PLAZA < JORNADA DEPENDENCIA
CANDIDATA NIVEL 3 NOMINAL FUNCIONAL Lo delel LABORAL Sl ) JERARQUICA
Gerencia de
Gerente de planificacion de 40 horas . Subdirector de
N . R semanal, de Subdirector de )
Gerentede | Planificacion de Provision de Bienes y A Operaciones y
HHHHHH us 3 Area Provision de Servicios lunes a Operaciones y Logistica, Oficinas
2,360.29* . . . viernes de Logistica !
Bienes y Servicios Institucionales, Centrales,
L = 8:00a.m. a
Institucionales Oficinas Centrales, San San Salvador
4:00 p.m.
Salvador

*De conformidadial romano V de las Normas para la aplicacién de los niveles salariales del personal del Instituto Salvadorefio
de Bienestar‘Magisterial, que establece se exceptian de lo dispuesto en el inciso anterior, los empleados de antiguo ingreso
(promocion, concursolinterno, e interinato), quienes ya han sido sujetos de la aplicacién de la Clausula Nro. 74 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, y se le aplicara de conformidad al nivel que corresponde segun escala.

ll. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 28 de septiembre de 2022, fecha
en que iniciaran el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro.
17/2014-1SBM, ‘INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

denominado

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada, se procedera a dejar sin
efecto el interinato respectivo para que pase a ocupar la plaza de forma permanente,

levantandose la documentacion respectiva para el caso.
IV. Encomendar a la Subdireccion de Operaciones y Logistica, las gestiones
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VL.

correspondientes en relacién a la contratacion de personal de la plaza que quedara

vacante por el personal a promover, para garantizar la no afectacién del servicio,

una vez finalice satisfactoriamente el periodo de prueba requerido, asi como

establecer estrategias para cubrir la plaza vacante de inmediato, incluido la gestion

de interinato para cubrir dicho periodo.

Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacion interina de la plaza en

mencion para brindarle continuidad a los servicios que brinda la institucién, segun

informe de recomendacion emitido por la Gerencia de Recursos Humanos

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que se inicien la

contratacion en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

;;;;;;

8.4 APROBACION DE CUATRO (4) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DEL AREA ADMINISTRATIVA.

::::::

ANTECEDENTES:

El 08 de septiembre de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié 4 requerimientos

de personal para Contratacion Directa porBase derNEmpleados Temporales, por lo que se

solicita las gestiones correspondientes®a, la“Gerencia de Recursos Humanos para su

contratacion, conforme al siguiente detalle;

Recomendacién

Nro. T Dependencia
Plaza . Salario Basico Jornada de de personal . . e s
de . Plaza Funcional N Jerarquica/Unidad Justificacion
Nominal Mensual Trabajo para ocupar la L.
plazas Solicitante
plaza
La contratacion obedece a la
HitHtH renuncia voluntaria de la empleada
SH###H#, quien se desempefiaba en
Jefe inmediato: la plaza de forma interina, dejando
Tesorero vacante la plaza y la cual se
Institucional Departamento de encuentra presupuestada para el
Técnico 40 horas Tesoreria, ejercicio financiero fiscal 2022,
1 Técnico Administrativo $ 860.00 semanales, de Evaluacion al Oficinas Centrales, | siendo urgente su contratacion a fin
I} de Tesoreria lunes a viernes desempeiio, San Salvador de evitar la afectacion de las
de 8:00am a resultado: actividades relacionadas en revisar,
4:00 pm Excelente analizar, verificar y controlar la
informacion y  documentacion,
Finalizacién del . .
relacionada con las transacciones
interinato: 30 .
que se realizan en el Departamento
de septiembre de Tesoreria, efectuar los registros
de 2022* - -
en forma diaria y cronoldgica en los
Mddulos Auxiliares de Tesoreria de
la aplicacion Informatica SAFI, entre
otras funciones.
La contratacion obedece a la
HitHtH renuncia voluntaria de la empleada
Departamento de | #####, dejando la plaza vacante y la
40 horas Jefe inmediato: Contabilidad cual se encuentra presupuestada
1 semanales, de Gubernamental, para el ejercicio financiero fiscal
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Técnico Auxiliar de $ 660.00 lunes a viernes Jefa del Oficinas Centrales, | 2022, siendo necesaria la
1l Técnico de 8:00 am a Departamento San Salvador contratacién  para  evitar la
Contable 4:00 pm de Contabilidad afectaciéon de las actividades
Gubernamental relacionadas en revision y registro
de las operaciones financieras, asi
Evaluacion al como en la clasificacion,
desempefio, ordenamiento y la administracion
resultado: Muy del archivo contable; por tanto,
Bueno resulta urgente realizar la
Finalizacién del contratacion.
interinato: 30
de septiembre
de 2022*
La contratacién es necesaria para
HitHH cubrir la plaza que se encuentra
vacante y presupuestada para el
Jefe inmediato: ejercicio financiero fiscal 2022, por
Jefa de Seccion lo cual'sesecesita de otra persona
40 horas de Gestion del para apeyar en los planes y
Técnico de semanales, de Recurso Seccidn de Gestion | programas de reclutamiento,
Técnico Seccion de $ 660.00 lunes a viernes Humano del Recurso selecgion, contratacion, induccién y
1] Gestioén del de 8:00am a Humano, evaluacion de personal, con el fin de
Recurso 4:00 pm Evaluacion al Oficinas Centrales, | dar continuidad a los procesos que
Humano desempefio, San Salvador se encuentren pendientes,
resdltado: considerando que los procesos de
Excelente contratacién han  aumentado
debido a que la demanda de
Finalizaciog del servicios ha aumentado.
interinato; 31
de octubre de
2022%*
La contratacién obedece a la
HitHtH renuncia voluntaria de la empleada
##t###, dejando la plaza vacante, y
Jefe inmediato: en vista que el Reglamento Interno
Gerente de de Trabajo del ISBM en su articulo 8
Adquisiciones y menciona que cada dependencia
Contrataciones Gerencia de habrd un jefe o encargado, quien
40 horas Institucionales Adquisiciones y sera el superior jerarquico del
Jefe de Seccion semanales, de Contrataciones personal que se encuentre bajo su
Jefe de de Gestion de $1,360.00 lunes a viernes Evaluacion al Institucionales, cargo; y con el fin de brindar
Seccion Compras de 8:00 am a desempefio, Oficinas Centrales, | continuidad a la ejecucién de
4:00 pm resultado: Muy San Salvador requerimientos de compras de

Bueno

Finalizacién del
interinato: 31
de octubre de

2022*

bienes, obras y servicios de la
institucion, dando cumplimiento a
las regulaciones que disponga la
UNAC, asi como también a las
Politicas y lineamientos establecidas
dentro del marco de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracién Publica.

*Cabe considerar, que los empleados en referencia han obtenido un Excelente y Muy Buen

desempeno laboral respectivamente durante el lapso de tiempo que han ejercido los

interinatos, por lo cual resulta procedente la contratacién directa para que ocupen las plazas

de forma permanente, por el mérito obtenido, en el desempefio de sus funciones, por
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haberlas realizado con dedicacion, esmero y clara identificacion con los principios del
quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe su Contratacion Directa se procedera
a dejar sin efecto el interinato respectivo para que pasen a ocupar la plaza de forma

permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2022, se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de
contrato una (1) plaza nominal de Técnico Il, no quedando con la aprobacion de la
contratacion plazas disponibles; cuatro (4) plazas nominales de Técnico lll, quedando con
la aprobacion de las 2 plazas a contratar disponible dos (2) plazas; dos (2) plazas nominales
de Jefe de Seccién, quedando con la aprobacion de la contratacion una (1) plaza'disponible:
las plazas antes mencionadas se encuentran bajo el cifrado presupuestario: 2022-3107-3-
01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccion y Administracion Institucional y
Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracion, segunyverificacion de la
Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humano. Ademas, que segun recomendacion

de los jefes inmediatos durante el tiempo que han ejercido los,interines; han identificado los

siguientes aspectos que cumplen los empleados, siendolos siguientes:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

Nro.

Nombre del
aspirante

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Graduado de Lic. Contaduria Publica,
carreras afines o Ingenieria Industrial.

De uno a tres afios como minimo desempeiiando puestos similares o afines
al drea Financiera.

HitHH#H

Titulo:
Ingeniero Industrial

Con formacidn como Técnico en
Ingenieria en Computacion

Cuenta con la siguiente experiencia:

-ISBM, 4 meses de experiencia en el cargo de Técnico Administrativo de
Tesoreria de forma interina, desempefiando funciones como: ejercer el control
financiero o administrativo previo de la documentacidn e informacién recibida
y de los registros efectuados en los auxiliares de obligaciones por pagar
(corrientes y afios anteriores), bancos y anticipos de fondos de la Aplicacion
Informatica SAFI, realizar conciliacién mensual de saldos de cuentas bancarias,
entre otras actividades.

-Banco Azul de El Salvador, 1 afio de experiencia en el cargo de Auxiliar de
Tesoreria, desarrollando funciones como: recibir facturas o recibos, actas de
recepcion y demas documentos anexos para el pago de bienes y servicios
adquiridos, elaborar y entregar quedan, entre otras actividades. -Sigma Q.,
Specialty Products, S.A de C.V, 1 afio y 5 meses de experiencia en el cargo de
Administrador de Planilla de Pago Variable, desempefiando funciones como:
determinar el célculo salarial quincenal de los empleados de acuerdo a
produccion y tarifas.

-Sigma Q. Specialty Products, S.A de C.V, 1 afio de experiencia en el cargo de

Coordinador de Proyecto Desperdicios, realizando funciones como:
implementar indicadores de control para determinar los desperdicios en la

produccion.

-Intradesa, S.A de C.V, 1 afio y 5 meses en el cargo de Programador Trims, a
cargo de desempeifiar funciones como: distribucién de accesorios desde la
bodega central hacia las bodegas de las diferentes plantas de produccién.

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO 1l Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE TECNICO CONTABLE

Nro.

Nombre de la
aspirante

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Estudios universitarios de Licenciatura
en Contabilidad o carreras afines a la
economia o administracion como
minimo a nivel de segundo afio de
estudios.

2 aiios de haberse desempefiado como auxiliar contable o técnico en la
Unidad Financiera de Institucion Gubernamental o Privada o despacho
contables.
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Titulo:
Licenciada en Contaduria Publica

Cuenta con los siguientes Diplomas:
-Diploma de participacion en curso de
“Desafios y oportunidades para los
Contadores Publicos en la nueva
realidad econémica y empresarial”.

-Diploma de participacion en seminario
de “Gestion de Calidad en Firmas de

Cuenta con la siguiente experiencia:

-ISBM, 4 meses de experiencia en el cargo de Auxiliar de Técnico Contable de
forma interina, desempefiando funciones como: efectuar la revision de la
documentacidn de soporte de las obligaciones tramitadas para pago, buscar los
comprobantes contables en las cajas de archivo, solicitadas por las auditorias,
entre otras funciones.

-Despacho Contable de Contadores Publicos Quintanilla & CIA, S.A de C.V, 15

2 it Auditores Publicos” afios de experiencia en el cargo de Contador General, realizando funciones
como: registros contables, elaboracién de retaceos por importaciones, control
-Diploma de participacion en curso de | e cyentas bancarias y cuentas por cobrar a clientes y proveedores, emisién de
“Nuevas Regulaciones de Lavado de . . . -
R . o Estados Financieros y declaraciones de IVA, entre otras actividades.
Dinero y Activos, Obligaciones y
Atribuciones para los Contadores
Publicos” -Ministerio de Hacienda, 2 afios de experiencia en el cargo de Asistente de
Auditoria, desempefiando funciones como: revision, verificacion de
-Diploma de participacién en curso de cumplimientos formales, revision de libros de IVA, entre otras actividades.
“Diploma para Contadores NIIF para
PYMES, Obligaciones Mercantiles y
Tributarias”
PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
Preparacion Académica Experiencia Laboral
Licenciatura en Psicologia
Nro. Nombre del de!m‘iame.n’te T s G, Haberse desempeiiado en cargos similares de Reclutamiento y Seleccion de
aspirante Adr.mmstracmr] de Empresas o carr?ras Personal, por un periodo de un afio preferiblemente.
afines, preferiblemente con estudios
superiores en areas de Recursos
Humanos.

Cuenta con la siguienteexperiencia:

- ISBM, cuenta con experiencia de 6/ meses en el cargo de Técnico de Seccion
de Gestion™ del. Recurso. Humano de forma interina, desempefiando
funciones,como elaberacion de puntos al Consejo Directivo, registro y
actualizaciones.de bases de datos de sistemas de contrataciones, apoyar en
los pracesos dereclutamiento y seleccion de personal, recepcidn y registro
de requerimientas, dé personal y control del mismo y otras funciones
relacionadas,al drea.

-~ ISSS,54 meses de experiencia en el cargo de Colaborador de Recursos
Humanes, realizando funciones de control y registro de incapacidades y

Titulo: permisos de personal e ingreso al Sistema, elaboracion de boletines de
incapacidades y permisos y elaboracion de informes de horas extras, entre
HitHi# Licenciado en Psicologia otras actividades.
3 J.V.P.P. 9260

- MINSAL, 3 meses de experiencia en el cargo de Servicio de Emergencia 132,
realizando actividades de Programacién de vacunas COVID-19 a la poblacién
salvadorefia.

- Pricesmart, S.A de C.V, 6 meses de experiencia en Practicas Profesionales
para el drea organizacional en el Departamento de Recursos Humanos,
desempefiando funciones como: manejo de plataformas virtuales para
busqueda de perfiles para reclutamiento, participacion en los procesos de
induccidn, apoyo en logistica de eventos, entre otras funciones.

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE SECCION DE GESTION DE COMPRAS
Preparacion Académica Experiencia Laboral
Nombre de la Licenciatura en Administracién de 2 aﬁos‘d‘e e)fperienclia f:omo T‘écni'co c:|e Adqu'isitfiones o C?ordinador de
. o licitaciones publicas en instituciones publicas o auténomas.
aspirante Empresas o Contaduria Publica L .. .
Nro. Preferentemente con experiencia en gestion de procesos de Libres
Gestiones, Contratacion Directa y Licitaciones Publicas.
Titulo académico Cuenta con la siguiente experiencia:
-ISBM, 2 meses en el cargo de Gerente de Adquisiciones y Contrataciones
-Licenciada en Computacién Institucionales de forma interina, desempefiando funciones como: planificar los
Administrativa Empresarial procesos de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, garantizando que,
Con Maestria en Administracién de en su ejecucion, se cumplan las disposiciones técnicas y legales establecidas
Recursos HUManos. segun la normativa legal vigente, verificar el funcionamiento de los controles y
el cumplimiento de metas segun la Ley y reglamentos aplicables, entre otras
4 Hitti Diplomas: actividades.

-Diploma de participacion en
seminario sobre “Divulgacién de las
Normas de Auditoria Interna del
Sector
Gubernamental, edicion 2016”

-Diploma de participacion en curso

-ISBM, 6 meses de experiencia en el cargo de Jefe de Gestion de Compras en el
ISBM, desemperfiando funciones como: coordinar y supervisar la ejecucion de
los procesos de adquisiciones y contrataciones asignadas a los técnicos a su
cargo, controlar que los procesos de adquisiciones y contrataciones se realicen
en los tiempos establecidos y conforme al debido proceso.
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de “Conozcamos cémo utilizar el
catalogo ONU”

-Diploma de participacion seminario
sobre “Oportunidades y Retos de la
LICA en el Marco de la LACAP”

-Presenta experiencia de 1 afio en el cargo de Gerente Administrativa de
Recursos Humanos, realizando funciones como: implementar y mantener los
sistemas de registro y control de asistencia y permanencia de los empleados,
en cumplimiento con la norma vigente, coordinar, supervisar y evaluar los
planes de trabajo y las actividades inherentes las areas de Gestién del recurso
humano, entre otras actividades. Laborando en la empresa FEFESA S.A de C.V.

-Cuenta con 4 afios y 3 meses en el cargo de Jefe de Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, desempefiando actividades como: velar por el
cumplimiento de las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean
establecidas por la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones del
Ministerio de Hacienda(UNAC) y ente Regulador de la LACAP, entre otras
funciones. Mencionado cargo los ha realizado en las siguientes instituciones:
Direccién Nacional de Medicamentos, Direccion Municipal para la Gestion
Sustentable de Desechos Sélidos y el Fondo Solidario para la Salud.

-Presenta experiencia en el cargo de Analista de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales en el Fondo Solidario para la Salud, realizando
funciones como: elaborar en coordinacién con la Unidad Financiera
Institucional (UFI), la programacion anual de las compras, las adquisiciones y
contrataciones bienes, obras y servicios, y darle seguimiento a la ejecucién de
dicha programacion, entre otras actividades.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo

procedié a verificar la informacion de los empleados, emitiendo el informe ‘general de

recomendacion de contratacion directa en fecha 21 de septiembre . de 2022, el cual en

resumen establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL\PERFIL

La Jefatura de la Seccién de Gestién del RecursesHumano revisé y analizé 4 (cuatro)

hojas de vida de los aspirantes de la Base de Empleados Temporales para ocupar las

plazas nominales de Técnico Il, Técnico lll (2), Jefe de Seccién y funcional de

Técnico Administrativo de\Tesoreria, Auxiliar de Técnico Contable, Técnico de

Seccion de Gestion del Recurso Humano y Jefe de Seccion de Gestion de

Compras, respéctivamente,bdjo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de

las plazas requeridas, considerando el nivel académico y experiencia laboral.

Dega verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar

gue los aspirantes seleccionados de Base de Empleados Temporales cumplen con el

perfilselicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA
CONTRATACION DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES).

La Gerente de Recursos Humanos revisé las evaluaciones de desempefio cuyos

resultados obtenidos se resumen a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

Nombre

Calificacion

HitH##

Excelente

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO I1l Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE TECNICO CONTABLE
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Nombre

Calificacion

HHHHHR

Muy Bueno

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO I1l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

Nombre

Calificacion

HitHH#

Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE GESTION DE COMPRAS

Nombre

Calificacion

HitHH#

Muy Bueno

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020,
denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM”, verificd que el llenado de la prueba psicométrica sea

menor a dos afios desde su emision, para los candidatos, dichas pruebas psiceolégicas

fueron tomadas de los interinatos propuestos y las cuales en su momento lastinidad

solicitante pidio fueran realizadas a los aspirantes por tanto, se encuentra vigente.y han

arrojado los resultados siguientes:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

Nro. Nombre del aspirante Fecha Recomendacion
Posee una buena inteligenciag€on razonamiento adecuado. Cuidadoso,
13 de mayo4| reflexivo, se:apega a valores internos, claramente cauteloso y respetable.
de 2022 Su/estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas.
1 HiHHHH Se concentra mucho en la tarea. Convencional, alerta a las necesidades
de dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Respeta las
ideas establecidas, tolerante de las dificultades. Suele ser una persona

conlebjetivos determinado y motivado a alcanzarlos.
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE TECNICO CONTABLE

Nro. Nombre de la aspirante S Recomendacion
Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado. Cuidadoso,
13 de mayo 4 reflexivo, se apega a valores internos, claramente cauteloso y respetable.
de 2022 Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas.
2 P Se concentra mucho en la tarea. Convencional, alerta a las necesidades

de dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Respeta las
ideas establecidas, tolerante de las dificultades. Suele ser una persona
con objetivos determinado y motivado a alcanzarlos.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNI

CO 11l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

Nro. Nombre del aspirante Fecha Recomendacion
Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cautelosa en su
15 de lenguaje, conducta y en sus procesos de pensamiento. Es de
febrero de pensamiento profundo y puede ser sumamente creativa cuando se
3 HitHi# 2022 combina con una inteligencia superior. Su estilo intelectual es siempre

practico, de marcados intereses realistas. Se concentra en cada actividad
que realiza. Es practica de marcados intereses realistas. Inquieta por
intereses y hechos inmediatos.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE GESTION DE COMPRAS

Nro. Nombre de la aspirante Fecha Recomendacion
Claramente seria, cauteloso, taciturna, respetable, algo indiferente,
04 de anticipa las dificultades, tiene miedo a cometer errores, muy indeciso
noviembre | para asumir riesgos, es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y
HitHHH . ) .
4 de 2021 conducta, sino también en sus procesos de pensamiento, es de

pensamiento profundo y puede ser sumamente creativa cuando se
combina con una inteligencia superior.

4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, al

respecto la Licda. Silvia Azucena Canales Repreza, en fecha 13 de septiembre de 2022,

designé a personas encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su
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conocimiento para un resultado mas éptimo y brindar el seguimiento correspondiente a la
contratacion de las plazas requeridas, mediante Memorandos Ref.: ISBM2022-09779,
ISBM2022-09780, ISBM2022-09781, ISBM2022-09783:

De cuyo resultado de la entrevista practicada a los aspirantes en fecha 19 de septiembre

de 2022 se obtuvo el siguiente:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
Hittt 8.83 44.1%
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Ill Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE TECNICO CONTABLE
Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
HitHEH 7.50 37.5%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHH#H 8.37 41.8%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE GESTION DE COMPRAS

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HiHH 7.67 38.3%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento, regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificd y analizé cada una lassetapas en referencia de la Contratacion
Directa con Base de Empleados Temporales estimo conveniente recomendar a los

siguientes aspirantes:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

Nombre Disponibilidad de Incorporacion Ubicacion Jornada Laboral

40 horas semanales
De 8:00 am a 4:00pm
Lunes a Viernes

Departamento de Tesoreria,

" )
i Inmediata Oficinas Centrales, San Salvador

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Ill Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE TECNICO CONTABLE

Nombre Disponibilidad de Incorporacion Ubicacion Jornada Laboral
Departamento de Contabilidad 40 horas semanales

HipHHH* Inmediata Gubernamental, De 8:00 am a 4:00pm
Oficinas Centrales, San Salvador Lunes a Viernes

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

Nombre Disponibilidad de Incorporaciéon Ubicacion Jornada Laboral

40 horas semanales
De 8:00 am a 4:00pm
Lunes a Viernes

Seccién de Gestion del Recurso
i Inmediata Humano,
Oficinas Centrales, San Salvador

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE GESTION DE COMPRAS

Nombre Disponibilidad de Incorporaciéon Ubicacion Jornada Laboral
40 horas semanales
. Inmediata, con disponibilidad de | Seccién de Gestién de Compras, De 8:00 am a 4:00pm
trabajar en San Salvador Oficinas Centrales, San Salvador Lunes a Viernes

*Actualmente se encuentran desempefiando interinato en las plazas a contratar de forma permanente, por lo que una vez se aprueben
las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos respectivos para que pasen a ocupar las plazas de forma
permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision y
evaluacion, recomienda al Consejo Directivo, autorizar las contrataciones de los aspirantes
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propuestos por cumplir con los perfiles de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante los periodos que han ejercido sus respectivos interinatos

en las plazas, segun andlisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacién al Consejo Directivo, el dia 22 de septiembre de 2022.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia
de Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22
literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recémienda al

Consejo Directivo:

1. Aprobar a partir del 30 de septiembre de 2022, la Contratacién Directa por Base
Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, “segun Cifrado
Presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -
Direcciéon y Administracién Institucional; y'Linea)de Trabajo 01 - Direccién
Superior y Administracién y demas detalles/que se anexan en el cuadro de la

parte recomendativa del punto.

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos, para
que inicien funciones a partir'del 30 de septiembre de 2022, por lo que una vez
se aprueben las Contrataciones Birectas, se procedera a dejar sin efecto los
interinatos respectivos'para que pasen a ocupar la plaza de forma permanente,

levantandose la.documentacion respectiva para el caso.

lll. Encomendar ala Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes

congrelacion‘ayla contratacion aprobada.

IV. aDeclarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien funciones

en la feeha prevista y se continlie con los tramites correspondientes.

@i 97999399979993999) 979393339993 9 993979993 9939979933993393339) 9

Concluida la lectura de la Aprobacién de cuatro (4) contrataciones directas por base de
empleados temporales del area Administrativa; la Directora Presidenta someti6 a discusion
el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedioé a votacién del mismo en el

sentido de aprobar segun la recomendacion y por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

,,,,,, 999393339993 93397339393 9939939933993393339) 9793939393 ” 97939993

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13y 14 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM
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07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal para

el ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Aprobar a partir del 30 de septiembre de 2022, |la Contratacion Directa por Base

Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato,
2022-3107-3-01-01-21-2,

Direcciéon y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccion

segun Cifrado

Presupuestario: Unidad Presupuestaria 01 -

Superior y Administraciéon y demas detalles anexos a continuacion:

Salario
: Basico Jornada de Establecimiento
Nro. Nombre Plaza Nominal Plaza Funcional X X Jefe Inmediato
Mensual de Trabajo Adscrito
Contratacion
Departamento de
scni Tesoreria, Tesorero Institucional
1 HEHHH 'T(jzcnlc(') $ 860.00 ici
Técnico Il Administrativo de . Oficinas Centrales, San
Tesoreria Salvader
HitHHH Departamento de Jefa del
. L. Contabilidad Departamento de
L Auxiliar de Técnico .
2 Técnico Il 40 h Gubernamental, Contabilidad
Contable oras %
semanales Oficinas Centrales, San Gubernamental
$ 660.00 De 8:004m Salvador
HitHHH Técnico de Seccidn a 4:00 pm Seccion de'Gestion del Jefa de Seccién de
3 Técnico Il de Gestion del Lunes a Recurso’Humano, Gestidn del Recurso
Recurso Humano Vierhes Oficinas Centrales, San Humano
Salvador
HiHH . - Gerente de
., Seccion de Gestion de .
Jefe de Seccién de . Adquisiciones y
L - Compras, Oficinas .
4 Jefe de Seccién Gestidn de $1,360.00 Contrataciones
Centrales, San o
Compras Institucionales
Salvador

Il Autorizar a la Directora Presidenta; para suscribir los respectivos contratos, para
que inicien funciones'a partir. del 30 de septiembre de 2022, por lo que una vez
se aprueben’las)Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los
interinates respectivos para que pasen a ocupar la plaza de forma permanente,

levantandoseila documentacion respectiva para el caso.

1. Encomendar ‘a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspoendientes con relacion a la contratacion aprobada

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

(73120 97999799939993999) 979397339333 939)

8.5 APROBACION DE DIEZ (10) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DEL AREA DE SALUD.

3933939393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

El 01 de septiembre de 2022, la Gerente de Recursos Humanos, recibié 10 requerimientos
de personal para Contratacion Directa por medio de Base de Empleados Temporales, del

Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. #####, anexando a los mismos
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la recomendacién de los empleados para poder optar a ocupar las plazas de manera

permanente y las Evaluaciones del Desempefio respectivas por cumplir con los requisitos

del puesto y vasta experiencia en los puestos, por lo que se solicita las gestiones

correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos, conforme al siguiente detalle:

Nro. Salario Recomendacion
de Plaza Plaza Basico Jornada de de personal Dependencia Establecimiento Justificacion
plazas Nominal funcional Mensual Trabajo para ocupar la jerarquica a Contratar

plaza
La contratacién es necesaria

HiHHE debido que el establecimiento
de salud cuenta con dos Médicos
Magisteriales, manifestando que
necesitan una nueva

Evaluacion al L .
contratacién en vista del
desempefio, . incremento de  atenciones.
Consultorio
resultado: Muy Logrando asi cumplir con las
Magisterial . L
funciones  de  prevencidn,

Bueno . - .

Puerto de La diagnéstico, tratamiento vy

Finalisacion de | Libertad rehabilitacion, asi como cumplir
Inalizacion de la cop los lineamientos
prérroga del éstablecidos por el ISBM,
interinato: 31 de considerando  ademds  que
actualmente se cuentan con

octubre de 1,010 usuarios y

2022* aproximadamente 400 de
consultas mensuales
La contrataciéon es necesaria
debido a que el establecimiento
de salud cuenta con cuatro
Médicos Magisteriales,
manifestando que necesitan una

Gerengia de nueva contratacion en vista del

HitHiH Etablecimientos incremento en la demanda de

o atenciones, ya que actualmente
Institucional de .
Evalbncion al cuentan con 3,000 usuarios y
valuacion a )
Salud aproximadamente 1,705
Médico de desempefio, consultas mensuales, por lo
44 horas :

Médico Atencidn laborales resUgfido: tanto se ha considerado al
4 $1,260.00 . Policlinico empleado ###H##H# por estar
Magisterial Primaria de o segun Excelente bri . . |
. Magisterial de cubriendo interinato en e
Salud programacion o ] Policlinico Magisterial de
Finalizacion de la Cojutepeque Zacatecoluca quien obtuvo un
prorroga del resultado excelente en su
interinato: 31 de evaluacion de desempefio, para
realizar las  funciones de

octubre de L B
prevencion, diagndstico,

2022* tratamiento y rehabilitacion, asi
como cumplir con los
lineamientos establecidos por el
ISBM. Afirmando la Unidad
Solicitante que ya comenzd el
proceso para cubrir la plaza en el
Policlinico Magisterial de
Zacatecoluca.

. La contratacion es necesaria
debido a el establecimiento de
salud cuenta con dos Médicos

Evaluacién al Magisteriales, manifestando que

N necesitan una nueva
desempefio, . .

contratacién debido al

resultado: incremento de atenciones, ya

Excelente Consultorio que actualmente se cuentan con

Finalizacidn del
interinato: 31 de
octubre de

2022*

Magisterial de

Tejutla

732 usuarios y
aproximadamente 569 consultas
mensuales. Logrando asi cumplir
con las funciones de prevencion,
diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion y asi cumplir con
los lineamientos establecidos

para el ISBM.
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HEHHH

Evaluacion al
desempefio,
resultado: Muy

Bueno

Finalizacién del
interinato: 31 de
octubre de

2022*

HEHHH

Evaluacién al
desempefio,
resultado:

Excelente

Finalizacién del
interinato: 31 de
octubre de

2022*

Policlinico
Magisterial de

Sonsonate

La contrataciéon es necesaria
debido a el establecimiento de
salud cuenta con tres Médicos
Magisterial, debido a que el Dr.
##t##H#  renuncio de forma
voluntaria al interinato que
realizaba en la plaza antes
mencionada, la contratacion
resulta necesaria para la
ejecucion y aplicacion  de
conocimientos propio de
medicina general en la atencidon
Integral de salud, prevencién,
diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion de la poblacion
docente y su grupo familiar
dando cumplimiento a todos los
lineamientos establecidos por el
ISBM.

Odontdloga
(Tiempo Odontdloga $1,160.00
Completo)
Médico
$'960.00
Pediatra
Médico
Especialista
(4 horas
diarias)
Médico
Ginecdlogo $960.00
Obstetra

HH#HE

Evaluacion al
desempefio,
resultado:

Excelente

Finalizacidn del
interinato: 31 de
octubre de

2022*

Centro
Odontologico

SanSalvador

La contrataciéon es necesaria
debido a el establecimiento de
salud cuenta con siete
odontélegos, tomando en
clienta el'aumento de consultas
dentales que radican en un
promedio de 304 mensuales,
con la contrataciéon se lograra
brindar un servicio de calidad a
la poblacién usuarias y ayudara a
realizar las actividades de
prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion de
la salud bucodental de los
usuarios del establecimiento de
salud atreves del cumplimiento
a todos los lineamientos
establecidos por la institucion

HHH#H

Evaluacion al
desempefio,
resultado:

Excelente

Finalizacién del
interinato: 31 de
diciembre de

2022*

Policlinico
Magisterial de

Santa Ana

La contratacion se debe al
cumplimiento del plan
estratégico institucional en el
cual se contempld la necesidad
de ampliar los servicios en los
establecimientos de salud del
ISBM, considerando brindar
atencion médica especializada
en el area de pediatria,
enfocados en la prevencion,
diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion de la poblacion
usuaria, dando cumplimiento a
todos los lineamientos
establecidos por la institucién.
Beneficiando asi a los 8,360
usuarios adscritos al
establecimiento de salud y
depurando las consultas
mensuales de 3,498 mensuales
que se realizan.

Policlinico
Magisterial de

Santa Vicente

La contrataciéon se debe al
cumplimiento del plan
estratégico institucional en el
cual se contempld la necesidad
de ampliar los servicios en los
establecimientos de salud del
ISBM, y en vista de contar con
plazas disponibles de Médicos
Especialistas (4 horas diarias), se
ha considerado brindar atencidon
médica especializada en el area
de ginecologia, enfocados en la
prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion de
la poblaciéon usuaria, dando
cumplimiento a todos los
lineamientos establecidos por la
institucion. Beneficiando asi a

59

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




HHHHE

Evaluacién al
desempefio,
resultado:

Excelente

Finalizacién del
interinato: 31 de
octubre de

2022*

los 2,516 usuarios adscritos al
establecimiento de salud, dando
resultado a las 101 consultas
mensuales.

Técnico de
Técnico
Gestion $1,060.00
Quimico
Quimico
Motorista de
Policlinicos y
Motorista $510.00
Consultorios
Magisteriales
Auxiliar de Auxiliar de
$535.00
Enfermeria Enfermeria

HEHHHE

Evaluacién al
desempefio,
resultado:

Excelente

Finalizacién del
interinato: 31de
octubre de

2022*

Policlinico
Magisterial de

Santa Ana

La contratacién para dar
seguimiento a las normas de la
DNM quien sefiala que cada
botiquin debe tener un regente
farmacéutico, el cual realice las
funciones de promocién vy
fortalecimiento de
farmacovigilancia institucional,
hacer la regulacion del uso
racional de medicamentos y dar
seguimiento a los procesos de
gestion de medicamentos vy
otras tecnologias sanitarias,
ademds de participar y coordinar
actividades de regencia y
actualizacién del cuadro bdasico
de medicamentos del
establecimiento de salud.

HH#HH

Evaluacion al
desempefio,
resultado: Muy

Bueno

Finalizacién del
interinato: 30 de
septiembre de

2022*

Policlinico
Magisterial de

Chalatenango

La ~contratacion es necesaria
debido a'que el establecimiento
de salud cuenta con una plaza
vacante la cual es nueva y no ha
sido ocupada por persona
alguna y que en la dependencia
organizativa no se cuenta con un
personal completo,
requiriéndose con urgencia una
persona que ejecute las
funciones de transporte de
personal en misiones oficiales,
muestras de laboratorio
medicamentos, examenes
médicos, correspondencia en los
diferentes Policlinicos y
Consultorios Magisteriales.

Policlinico
Magisterial de

La Unidn

La contrataciéon es necesaria
debido a que el establecimiento
de salud cuenta con cinco
Auxiliares de Enfermeria, y
debido al aumento de consultas
que radican en un promedio de
737 mensuales se necesita un
nuevo elemento asi evitando la
afectaciéon en los servicios
complementarios de la
asistencia sanitaria y aplicar
todos los instrumentos
necesarios para el buen
funcionamiento del Policlinico
y/o Consultorio, atendiendo a
los 2,645 usuarios adscritos.

*Cabe considerar, que los empleados interinos en referencia han obtenido un Excelente y

Muy Bueno en su desempenio laboral, por lo cual resulta procedente la contratacion directa

para que ocupen la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido en el desempefio de

sus funciones, por haberlas realizado con dedicacion, esmero y clara identificacion con los

principios del quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe su Contratacion Directa

se procedera a dejar sin efecto el

correspondiente.

interinato respectivo

levantandose el acta

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
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ejercicio financiero fiscal 2022, se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de
contrato: once (11) plazas nominales de Médico Magisterial, quedando con la aprobacion
de las contrataciones siete (7) disponibles; cinco (5) plazas nominales de Odontdlogo
(Tiempo Completo) quedando con la aprobacién de la contratacién cuatro (4), veinte (20)
plazas nominales de Médico Especialista (4 horas diarias) quedando con la aprobacion de
las contrataciones dieciocho (18); cuatro (4) plazas nominales de Técnico Quimico
quedando con la aprobacién de la contratacion tres (3); dos (2) plazas nominales de
Motorista quedando con la aprobacion de la contratacién una (1) y cinco (5) plazas
nominales de Auxiliar de Enfermeria quedando con la aprobacioén de la contratacion cuatro
(4), todas se encuentran bajo el cifrado presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo
01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, segun verificacion de la Jefe de Seccion de Gestidon

del Recurso Humano.

Ademas, que segun recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo.que han ejercido
el interino, ha identificado los siguientes aspectos que cumplen los empleados, siendo los

siguientes:

Perfil de Plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud

Nombres de los

aspirantes

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Médico General graduado en el pais o
debidamente incorporado; inscrito y solvente
en la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica,
preferentemente, graduado en la especialidad
de Medicina Familiar de un hospital escuela
acreditado en el pais o, en su defecto,
debidamente incorporado.

Preferentemente con un afo de experiencia en medicina familiar y manejo de

pacientes hospitalarios y ambulatorios.

HHHH

Doctora en Medicina
con inscrip€ién en [a junta, baje el humero

WP *xxx

Actualmente cuenta con cuatro afios y nueve meses de experiencia como Médico
General, realizando las actividades de formulacién de diagndsticos y prescripcion de
tratamiento que debe seguirse, prescribir y realizar procedimientos especiales para
ayudar al diagnéstico, formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de
manera pertinente, examinar fisicamente al paciente, elaborar un plan de tratamiento
personalizado para cada paciente, prescribir medicamentos indicados a la patologia,
indicar la practica de examenes de laboratorio, referir a los pacientes a otros servicios
o especialistas y mantener actualizado los expedientes de los pacientes con todos los
detalles para su seguimiento. Ademds, posee experiencia en areas como Cirugia
General, Medicina Interna, Ginecologia y Pediatria.

Cuyos afios de experiencia los ha desempefado en las siguientes instituciones:
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Hospital Nacional San Rafael y Servicio

Social en UCSFI Tepecoyo.

HHEHIH

Doctor en Medicina
con inscripcidn en la junta, bajo el nimero

JVPM; *¥x

Actualmente cuenta con tres meses desempefidandose como Médico General
realizando las actividades de formulacion de diagndsticos y prescripcion de
tratamiento que debe seguirse, prescribir y realizar procedimientos especiales para
ayudar al diagnéstico, formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de
manera pertinente, examinar fisicamente al paciente, elaborar un plan de tratamiento
personalizado en el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, tres meses como
Médico Coordinador del Sistema de Emergencias Médicas del 132 en torre de
Telefdnica, un afio de experiencia monitoreando el uso del sistema SIAP en el Hospital
Nacional de El Salvador y un afio de experiencia realizando internado rotatorio en el

Hospital Nacional “Dr. Jorge Mazzini Villacorta” de Sonsonate.

HitHH#

Doctor en Medicina
con inscripcidn en la junta, bajo el nimero

JVPM; *#xx

Actualmente cuenta con tres meses desempefiandose como Médico General
realizando las actividades como examinar fisicamente al paciente, elaborar un plan de
tratamiento personalizado para cada paciente, prescribir medicamentos indicados a
la patologia, indicar la practica de exdmenes de laboratorio, referir a los pacientes a
otros servicios o especialistas y mantener actualizado los expedientes de los pacientes

con todos los detalles para su seguimiento en el Instituto Salvadorefio de Bienestar
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Magisterial y seis afios como Médico Coordinador realizando actividades de consulta
médica, controles médico dirigidos a nifios, mujeres embarazadas, personas con
problemas de asma y diabetes en Unidad Comunitaria de Salud Familiar El Dorado por

FOSALUD.

HHHHHR

Doctora en Medicina
con inscripcidn en la junta, bajo el nimero

JVPM; *#*

Actualmente cuenta con cuatro meses de experiencia como Médico General
realizando actividades de diagndsticos y prescripcion de tratamiento, prescribir y
realizar procedimientos especiales para ayudar al diagnéstico, formular, dosificar y
ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente, examinar fisicamente
al paciente, elaborar un plan de tratamiento personalizado para cada paciente,
prescribir medicamentos indicados a la patologia, indicar la practicar de exdmenes de
laboratorio, referir a los pacientes a otros servicios o especialistas en el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, un afio de experiencia como Médico
Consultante realizando pequefias cirugias, toma de muestras PAP, controles
prenatales y emergencias en Unidad Comunitaria de Salud Familiar intermedia de
Coatepeque y un afio de experiencia como practicante Interna en Hospital Nacional

San Juan de Dios de Santa Ana.

Perfil de Plaza nominal de Odontdloga (

Tiempo Completo) y funcional de Odontéloga

Nombre de la

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Odontélogo o Doctor en Cirugia Dental,
graduado en el pais o debidamente
incorporado; inscrito en Junta de Vigilancia de la
profesion Odontoldgica. Si el profesional ha
cursado sus estudios en el extranjero debera

Haberse desempefiado como odontélogo de Atencién Primaria en Salud, por un
periodo de un aiio como minimo. Experiencia en manejo de Odontologia general,

aspirante N preventiva, periodoncia, operatoria, endodoncia y rehabilitacion protésica.

presentar sus  atestados  debidamente Pref ¢ R imient les de L d W

autenticados y/o apostillados por las re erer.1 emen.e ccfn. conocimientos generales de Leyes de salud y Normas,

autoridades competentes y traducidas al idioma | Instructivos y disposiciones gubernamentales.

castellano (en caso de que el documento

aparezca en otro idioma).
Actualmente cuenta con dos afios de experiencia como odontdloga realizando las
actividades de formular diagndstico y prescribir el tratamiento al paciente, realizar
procedimientes especiales para ayudar a definir el diagndstico, formular, dosificar y
ordenar el suministro de medicamento y realizar control odontoldgico a los pacientes
en observaciéon desempefidandose en Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

Doctora en Cirugia Dental
HiHHHE Clinica Dental 360, AC Dental, Centro de Ortodoncia Dr. ######.
con inscripcidn en la junta, bajo el nimero
Ademas posee seis afios de experiencia en actividades de Asistencia Dental entre otras
JVPO; **xx
actividades relacionadas al area de Odontologia desempefiandose en Facultad de
Odontologia de la Universidad de El Salvador, Unidad Comunitaria de Cuscatancingo,
Hospital Nacional Rosales, area de Maxilofacial y Unidad Comunitaria de Salud
Familiar de Metapan.
Perfil de Plaza nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Pediatra
Preparacion Académica Experiencia Laboral
Nombre del Doctor en Medicina inscrito en la Junta de
. Vigilancia de la Profesion Médica. Con Preferentemente un afio de experiencia en el manejo de pacientes en la

especialidad en Pediatria, debidamente | especialidad de Pediatria, hospitalaria y ambulatoria.

acreditado en el pais
Actualmente cuenta con siete meses de experiencia como Médico Pediatra realizando
las actividades de brindar consultas pediatricas segun las leyes pertinentes, indicar
terapia farmacoldgica segtn cuadro clinico, desarrollar programas de control infantil,

Doctor en Medicina
atender emergencias pedidtricas desempefiandose en Instituto Salvadorefio de
con inscripcidn en la junta, bajo el nimero
Bienestar Magisterial, Hospital Nacional Francisco Menéndez de Ahuachapan y
JVPM; *%%*
HiHHH Hospital Centro Ginecoldgico de El Salvador.

Posgrado en Maestria en Ciencias Médicas con

especialidad en Pediatria

Ademas, cuenta con un afio de experiencia como Jefe de Encamamiento Pediatrico,
Cuidados Intensivos Pediatricos y Neonatal en el Hospital Nacional de Malacatan
Guatemala.

Dos afios de experiencia como Médico Residente en el drea de Pediatria en el Hospital

Roosevelt y Hospital Infantil de Infectologia y Rehabilitacion de Guatemala.

Perfil de Plaza nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Ginecélogo Obstetra

Nombre de la

aspirante

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Doctor en Medicina Inscrito en la Junta de
Vigilancia de Ia Médica. Con
especialidad en Ginecologia y Obstetricia,

Profesion

debidamente acreditado

Preferentemente un aio de experiencia en el manejo de pacientes en la especialidad
de Ginecologia y Obstetricia, hospitalarios y ambulatoria. Preferentemente con
acreditacion en ultrasonografia obstétrica
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HEHHH

Doctora en Medicina
con inscripcidn en la junta, bajo el nimero
JVPM: ***x
Diplomado en Programa Docente Asistencial,
como Residente en la Especialidad de

Ginecologia y Obstetricia

Actualmente cuenta con quince afios y ocho meses de experiencia como Médico
Ginecdlogo realizando actividades de control prenatal especializado, atencion de
consultas morbilidades y emergencias obstétricas y ginecoldgicas, tomas de
ultrasonografias y obstétrica y ginecoldgica, toma de citologias, realizacién de
cesareas de urgencia,

control de embarazos, atencion de partos, legrados

instrumentales y laparotomias de emergencia desempefidndose en Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Hospital Nacional Santa Gertrudis de San
Vicente y Hospital Materno Infantil Primero de Mayo ISSS.

Ademas, cuenta con un afio de experiencia como Médico Residente realizando
atencion de pacientes en las dreas de Ginecologia, Medicina Interna, Cirugia y
Pediatria en el Hospital Nacional Santa Gertrudis de San Vicente.

Dos afios de experiencia como Médico Director realizando actividades de
coordinacion y supervision de las labores del personal, planificacion de actividades de

atencidn en salud, supervisidn y participacion en jornadas médicas en la Unidad de

Salud San Esteban Catarina de San Vicente.

Perfil de Plaza nominal de Técnico Quimico y funcional de Técnico de Gestion Quimico

Nombre de la

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Licenciado en quimica y farmacia debidamente
inscrito ante la junta de vigilancia de la Profesion

Preferentemente haberse desempefiado como minimo de un afio en puesto que

aspirante
Quimico Farmacéutica y sin impedimentos para | requiere conocimiento técnico en el area de medicamentos.
ejercer la profesion
Actualmente cuenta con experiencia de dos meses.én el puesto de Técnico Quimico
realizando las actividades de vigilar, registrar y controlar todas aquellas actividades de
los botiquines magisteriales.
Ademas, cuentaseon experiéncia de tres afios cinco meses en el cargo de Auxiliar de
Licenciada en Quimica y Farmacia
Farmacéuti¢o realizando_ actividades de control y supervision de dispensacion de
HitH#H con inscripcidn en la junta, bajo el nimero
medicamentos, eentrol de Inventario y Manejo de Kardex en la empresa FUNDEVIDA
JVPQF: **%x
Edén y Hospital Nacioenal#Dr. Juan José Fernandez”, Zacamil.
Dos afios y seisymeses de experiencia en el puesto de Auxiliar Quimico Analista de
especialidades sealizando las funciones de andlisis fisico-quimico de vida util en
Laboratorios VIJOSA.
Perfil de Plaza nominal de Motorista y funcional de Motorista de Policlinicos y Consultorios Magisteriales
Preparacion Académica Experiencia Laboral
Nombre del = . — o
Primer y Segundo Ciclo de Educacién Basica
aspirante (indispensable), Bachillerato en cualquier Un afo de experiencia como motorista
opcion (deseable)
Actualmente cuenta con dos afios y ocho meses de experiencia como Motorista
realizando las actividades de conduccién de vehiculo asignado hacia los lugares
destino que se le encomiende, trasladar muestras de examenes de laboratorio y
medicamentos, asi como apoyar en el traslado de pacientes, cuyas actividades las ha
Bachiller en Comercio y’Administracion Opcidn
HitHHH realizado en el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y Alcaldia Municipal de
Contaduria
San Francisco Lempa.
Ademas cuenta con quince afios de experiencia en el cargo de Montacargas realizando
actividades de traslado de producto terminado, recepcidn, guardar y mantener
ordenadas las materias primas en LIVSMART de las Américas y CELPAC (Grupo CYBSA).
Perfill de Plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria
Formacion Académica Experiencia Laboral
Nombre del
Preferentemente con un afio de experiencia desempefiagndose como Auxiliar de
aspirante Técnico, Tecndlogo o Licenciado en Enfermeria
Enfermeria
Actualmente cuenta con ocho meses de experiencia como Enfermera realizando las
Licenciada en Enfermeria actividades de revisar los documentos generados por el acto médico, hacer el correcto
con inscripcion en la junta, bajo el nimero manejo del expediente clinico, llevar registro de citas, realizar atencion vy
HiHH

JVPE: **x+

procedimientos de Enfermeria y brindar consejeria en los casos que corresponda.
Desempefiandose en el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y Unidad

Comunitaria de Salud Familiar de Santa Rosa de Lima.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo

procedié a verificar la informacion de los empleados, emitiendo el informe general de
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recomendacién de contratacion directa en fecha 16 de septiembre de 2022, el cual en

resumen establece lo siguiente:

LELELEE] 99

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seccion de Gestion del Recurso Humano reviso y analizé (10) diez hojas
de vida de los aspirantes de la Base de Empleados Temporales para ocupar las plazas
nominales de Médico Magisterial, Odontélogo (Tiempo Completo), Médico
Especialista (4 horas diarias), Técnico Quimico, Motorista y Auxiliar de Enfermeria,
bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando

el nivel académico y experiencia laboral.

De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar
que los aspirantes seleccionados del Base de Empleados Temporales cumplen el perfil

solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacién.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA
CONTRATACION DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos Humanos revisoNas evaluaciones de desempefio cuyos

resultados obtenidos se resumen a continuacions

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

CONSULTORIO MAGISTERIAL PUERTO DE LA LIBERTAD

NOMBRE CLASIFICACION
HEHEHR Muy Bueno
POLICLINICO MAGISTERIAL DE COJUTEPQUE
NOMBRE CLASIFICACION
HitHiR Excelente
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE TEJUTLA
NOMBRE CLASIFICACION
HitHt# Excelente
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE
NOMBRE CLASIFICACION
HHHH Muy Bueno

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGA (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGA

CENTRO ODONTOLOGICO SAN SALVADOR

NOMBRE CLASIFICACION

HiHHHE Excelente

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE MEDICO PEDIATRA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

NOMBRE CLASIFICACION

HitHtH Excelente

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN VICENTE

NOMBRE CLASIFICACION

HitHi] Excelente

ASPIRANTEDE PLAZA NOMINAL DE TECNICO QUIMICO Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION QUiMICO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

NOMBRE CLASIFICACION

HitHtH Excelente

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES

POLICLINICO MAGISTERIAL DE CHALATENANGO

NOMBRE CLASIFICACION

HitHtH Excelente
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ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA UNION

NOMBRE CLASIFICACION

HHHHHR

Muy Bueno

En vista de lo anterior los aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de contratacion

directa:

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020,
denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, verifico que el llenado de la prueba psicolégica sea menor

a dos afos desde su emisién, para los candidatos, dichas pruebas psicolégicas fueron

tomadas de los interinatos propuestos y las cuales en su momento la unidad solicitante

pidio fueran realizadas a los aspirantes por tanto, se encuentra vigente y han arrojado los

resultados siguientes:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

CONSULTORIO MAGISTERIAL PUERTO DE LA LIBERTAD

Nombre de la aspirante

Fecha de Evaluacion

Recomendacién

HHHHHR

18 de julio de 2022

Posee una inteligencia promediognotoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta, sino
también en sus procesos defpensamiente. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativo cuando se combina con inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo
intelectual es siemppe practicoyde marcades intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades
del dia a dia. InqUieto'por intereses,y hechos inmediatos. Es precavido y comprometido en relacién con

nuevas ideas.

POLICLINICO MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE

HitHH#

18 de julio de022

Posee una inteligencia, promedio. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y
precavido. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente creativo cuando se combina con
inteligencia,superior. Suele ser responsable y tomar muy en serio su trabajo, por lo que puede ser muy
apteciado por sus jefes. Su estilo intelectual es siempre préactico, de marcados intereses realistas.
Convericional, alerta a las necesidades del dia a dia. Muy seguro de si mismo, sereno y complaciente.

Confiado en si mismo, alegre y flexible.

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE TEJUTLA

HitHH#

18de,julio de 2022

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las situaciones,
notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo,
poco comunicativo. Se apega a los valores internos, siendo considerablemente y precavido. Guiado
siempre por realidades objetivas, depende de un juicio practico. Serio, Interesado o preocupado, pero

estable, Muy tradicionalista y conservador. Respeta las ideas establecidas, tolerante a las dificultades.

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE

HiHHH

30 de abril de 2022

Posee inteligencia alta, con buen razonamiento. Puede manejar problemas complejos y seguir
instrucciones. Saca conclusiones légicas con pocos datos. Notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy
silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado y flexivo. Es de pensamiento profundo y puede ser
sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Se concentra en la tarea. Su
estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Algo tradicionalista y

conservador.

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGA (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGA

CENTRO ODONTOLOGICO SAN SALVADOR

HitHH#

11 de julio de 2022

Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no solo en su lenguaje y conducta, sino
también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativo cuando se combina con inteligencia superior. Se concentra en la tarea. Su estilo intelectual es
siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia.
Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Es precavido y comprometido en relacion con las nuevas

ideas.
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ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE MEDICO PEDIATRA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

HitHH#

14 de julio de 2022

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las situaciones,
notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo,
poco comunicativo. Se apega a los valores internos, siendo considerablemente y precavido. Claramente
serio, cauteloso, taciturno y respetable. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre

practico de marcados intereses realistas. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las dificultades.

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN VICENTE

HitHH#

11 de julio de 2022

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las situaciones,
notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo
y poco comunicativo. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de
marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses

y hechos inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las dificultades.

ASPIRANTEDE PLAZA NOMINAL DE TECNICO QUIMICO Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION QUiMICO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

HHHHHR

11 de julio de 2022

Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cautelosono solo en suflenguajé y conducta, sino
también en sus procesos de pensamiento. Es de pengamiento profundo y puede ser sumamente
creativo cuando se combina con inteligencia superior. Se concentra en la tarea. Su estilo intelectual es
siempre practico, de marcados intereses realistds. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia.

Inquieto por intereses inmediatos.

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES

POLICLINICO MAGISTERIAL DE CHALATENANGO

HHHHHR

06 de mayo de 2022

Posee una buena inteligencia‘con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las situaciones,
notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo
y poco comunicatiyo. Se apegaya valores’internos, siendo considerablemente lento y precavido. Se
apega a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido. Su estilo intelectual es siempre
practico, dé marcados interés realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto

por interesesy'hechos inmediatos.

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA UNION

HitHH#

7 déjulio de 2022

Poseg’una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no solo en su lenguaje y conducta, sino
también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativo cuando se combina con inteligencia superior. Su estilo intelectual es siempre practico, de
marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Es precavido y
comprometido en relacidn con nuevas ideas. Demasiado relajado, tranquilo, aletargado, sin

frustraciones y sereno.

Ante,dicha evaluacién psicolégica donde se recomiendan a los empleados se procedera

a realizarla siguiente etapa del proceso.

4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”,
al respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha de 13 de septiembre de 2022, designo a

personas encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para

un resultado mas optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacion de las
plazas requeridas, mediante Memorandum Ref.: ISBM2022-09785, Ref.: ISBM2022-
09801, Ref.: ISBM2022-09802, Ref.: ISBM2022-09799, Ref.: ISBM2022-09804, Ref.:
ISBM2022-09805 y Ref.: ISBM2022-09784 conforme al siguiente detalle:
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NOMBRE CARGO FUNCIONAL DESIGNADOS DE PRESIDENCIA

Gerente de Establecimiento Institucionales

HitHH# de Salud Dependencia Solicitante
- Jefa de Seccion de Gestion del Recurso Gerencia de Recursos Humanos.
Humano

Las entrevistas se realizaron el 14 de septiembre de 2022, de la cual se obtuvo el siguiente

resultado:

Nro. ‘ Nombre de la aspirante ‘ Nota de entrevista ‘ Porcentaje de entrevista

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

CONSULTORIO MAGISTERIAL PUERTO DE LA LIBERTAD

1 ‘ HEHHH ‘ 8.00 ‘ 40.00%

POLICLINICO MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE

2 ‘ HHHH ‘ 8.00 ‘ 40.00%

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE TEJUTLA

3 ‘ HitH#H ‘ 8.00 L 40.00%

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE

4 ‘ HHHH ‘ 8.00 ‘ 40.00%

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGA (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGA

CENTRO ODONTOLOGICO SAN SALVADOR

5 ‘ HHHH ‘ 8.00 ' 40.00%

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE MEDICO PEDIATRA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

6 ‘ HiH#H 8.00 ‘ 40.00%

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN VICENTE

7 ‘ HitH#H T 8.00 ‘ 40.00%

ASPIRANTEDE PLAZA NOMINAL DE TECNICO QUIMICO Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION QUiMICO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

8 ‘ HHHH ‘ 8.00 ‘ 40.00%

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES

POLICLINICO MAGISTERIAL DE CHALATENANGO

9 ‘ HHHIH ‘ 8.00 ‘ 40.00%

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA UNION

10 ‘ HEHIH ‘ 8.00 ‘ 40.00%

5,,RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacidén de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificd y analizo cada una las etapas en referencia de la Contratacion
Directa con Base de Empleados Temporales, estimé conveniente recomendar a los

siguientes aspirantes:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Nombre Disponibilidad de Ubicacién Jornada Laboral
Incorporacion

R Consultorio Magisterial de Puerto de La

Inmediata

HitHH o o . demas condiciones laborales.
Policlinico Magisterial de Cojutepeque
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Libertad 44 horas semanales, seglin programacién y




HitHHH . . . .
Consultorio Magisterial de Tejutla

HHHH o o
Policlinico Magisterial de Sonsonate

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGA (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGA

44 horas semanales, segln programacion y

HitHH# Inmediata Centro Odontolégico San Salvador . s
demas condiciones laborales.

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE MEDICO PEDIATRA

44 horas semanales, segln programacion y

HitHHH Inmediata Policlinico Magisterial de Santa Ana . L
demas condiciones laborales.

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA

44 horas semanales, segin programacion y

HitHHi# Inmediata Policlinico Magisterial de San Vicente . s
demas condiciones laborales.

ASPIRANTEDE PLAZA NOMINAL DE TECNICO QUIMICO Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION QUiMICO

44 horas semanales, segin programacion y

HitHHtH Inmediata Policlinico Magisterial de Santa Ana , o
demas condiciones laborales.

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES

44 horas semanales, segln programacion y

HitHHH Inmediata Policlinico Magisterial de Chalatenango , L
demas condiciones laborales.

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

44 horas semanales, segun programacion y

HitHHH Inmediata Policlinico Magisterial de La Unién . e
demas'condiciones laborales.

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracién la revision y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizarAa,contratacion“de los aspirantes
propuestos, por cumplir con el perfil de las plazas en*referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante el periodo que han/ejercido el interinato en la plaza,

segun analisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomadesypor-el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 22 de septiembre de 2022.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos,de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley'del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano Wl del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. ““Aprobar a partir del 30 de septiembre de 2022, la Contratacion Directa por Base de
Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario: 2022-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios
Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios
y dependencia jerarquica de la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud, de acuerdo al detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa

del punto.

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos, para que
inicien funciones a partir del 30 de septiembre de 2022, por lo que una vez se
apruebe las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos
respectivos para que pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantandose

la respectiva para el caso por parte de la Gerencia de Recursos Humanos.
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lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes

con relacién a la contratacion aprobada.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicien funciones

en la fecha prevista y se continle con los tramites correspondientes.

39939393

Concluida la lectura de la Aprobacion de diez (10) contrataciones directas por base de
empleados temporales del area de Salud, presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos; la Directora Presidenta sometid a discusion el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedio a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion y por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

”y

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11512, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del*Manual Nro. ISBM
07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Sele€€ion y Contratacion de Personal para

el ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ‘0cho votos)ACUERDA.:

I.  Aprobar a partir del 30 de septiembre de 2022, |la Contratacién Directa por Base
de Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario:
2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad )Presupuestaria 02 -

Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y

Prestacion de los

Hospitalarios y dependéencia jerarquica de la Gerencia de Establecimientos

Institucionales,de Saludjde acuerdo al siguiente detalle:

Salario basico Jornada de
Nro. Nombre Plaza nominal Plaza funcional mensual de Trabaio Establecimiento adscrito Jefe Inmediato
contratacion )
1 HitHitH Consultorio Magisterial
Puerto de La Libertad
2 HitHH dico d Policlinico Magisterial de
Meédico A Me G £1260.00 Cojutepeque
3 HitHHHT Magisterial tencion Primaria reEE Consultorio Magisterial
de Salud de Tejutla
a HitHH Policlinico Magisterial de
Sonsonate
HiHHH Odontdloga .
5 (Tiempo Odontsloga $1,160.00 Centro Odontoldgico San
Salvador
Completo) 44 horas Jefe Médico de
6 HitHH - Médico Pediatra semanales, Policlinico Magisterial de Policll'niicos y
Médico segln Santa Ana Consultorios Clase
HHHHH Espeaal.lst.a (4 Med]lco $960.00 programacion Policlinico Magisterial de A
7 horas diarias) Ginecodlogo San Vicente
Obstetra
HitHH acni acni Policlinico Magisterial de
3 Te?ano Tglcnlco f:le' $1,060.00 g
Quimico Gestion Quimico Santa Ana
HiHHH Motorista de
iclini Policlinico Magisterial de
9 Motorista Policlinicos y $510.00 8
Consultorios Chalatenango
Magisteriales
ili ili Policlinico Magisterial de
10 - Auxiliar dfa Auxiliar dle $535.00 8
Enfermeria Enfermeria La Unidn
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Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir los respectivos contratos, para
que inicien funciones a partir del 30 de septiembre de 2022, por lo que una vez se
apruebe las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos
respectivos para que pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantandose

la respectiva para el caso por parte de la Gerencia de Recursos Humanos

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a las contrataciones aprobadas.

IV.  Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para que inicien funciones

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

;;;;;; 7939393

8.6 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE JEFE DE SECCION DE PROVISION
DE BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, OFICINAS CENTRALES, SAN
SALVADOR.

,,,,,,,, 933339333939393 1939393 ” 393373 939393939393 3937333793339393999) ”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo, Nro.£141/2021, el ISBM contraté a la
empleada ###H##, desde el 12 de julio ded2021, para brindar servicios en la Seccion de
Provision de Bienes y Servicios Administrativos, Oficinas Centrales, Municipio y
Departamento de San Salvador, en la plaza nominal de Jefe de Seccion y funcional de Jefe
de Seccién de Provision de Bienes y Servicios Administrativos, con salario inicial de
contratacién de UN MIL CIEN,00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,100.00).

Que segun presupuesto del gjercicio financiero fiscal 2022, Normas para la aplicaciéon de
los niveles salariales'del personal de ISBM, y conforme a Certificacion del Subpunto 6.2,
del Punto 6, del Acta Nro. 121, de sesion ordinaria realizada el dia 29 de julio de 2021, el
salario de-la‘empleada incrementé a salario basico de contratacion, siendo la cantidad de
UN MIL TRESCIENTOS SESENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,360.00), segun verificacién por parte de la Gerencia de Recursos

Humanos.

Que en fecha 22 de septiembre de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos recibio
memorandum de referencia ISBM2022-10147, de la Gerente de Planificacién y Provision
de Bienes y Servicios Institucionales Interina, Licda. #####, mediante el cual remitié
renuncia voluntaria suscrita por la empleada, en la cual se hace constar que su ultimo dia
laboral fue el 13 de septiembre de 2022, surtiendo efecto el 14 de septiembre de 2022,
asimismo hace constar que la empleada entrego todos los bienes asignados, asi como
documentos que tenia en su poder y fueron recibidos a entera satisfaccion por parte de la
jefatura inmediata, para brindar el seguimiento correspondiente a los mismos, segun consta

en las actas de recepcion respectivas que se anexan al expediente.

Cabe mencionar que, segun Entrevista de Salida, el motivo de su renuncia es por
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crecimiento profesional, ademas de otras razones como asignacién de actividades que eran
fuera de su perfil laboral creando una sobre carga de trabajo, los manuales de
procedimientos no fueron aprobados hasta la fecha lo que creaba confusion al momento de
definir responsabilidades, manifiesta los siguientes comentarios: “Se sugiere mejorar el
trato con los comparieros y manejo del estrés laboral, ya que podria generar un ambiente
laboral tenso que perjudicaria el desarrollo de las actividades en el marco de las funciones”,

no establecié sugerencias.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo
98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacién consistente en una cantidad global por cada afio de
servicio, segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una
compensacion proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por lo

dias laborados que le correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisdé que la empleada se ubica en salario basico
mensual, siendo su tiempo de servicio (1 afio, 2 meses). Asimismo, 'se solicitd a'la Unidad
Financiera Institucional, el visto bueno de los calculos de prestaciones que” corresponden
segun lo descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Intefno de Trabajo del

ISBM, mismos que se detallan a continuacion:

FECHAS
TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
De 1 hasta 5 afios 25.0% + una compensacion propgfcional por vacaciones, 12 de iulio de 2021 13 de septiembre de 2022
aguinaldo y bonificacion J P

Asimismo, se verificd ené€l Sistema de Recursos Humanos que la empleada posee llegadas
tardias, asi tambiéngse verifico que la empleada ##HHH# no se le debe viaticos ni horas
extras, cerciorandose que no se encuentra pagos pendientes. ademas, se informa que se
realizara un/descuentoypor llegadas tardias por la cantidad de Dos 08/100 Délares de los
Estados Unidos de Améfica (US$2.08).

El jefe inmediato informé que desde la fecha que surtio efectos la renuncia de la empleada
se nombro Ad honorem al Ing. #####, quien se desempeiia en la plaza funcional de Jefe
de Seccion de Provisiéon de Bienes y Servicios Médicos Interino, dicha medida es con el fin
de dar seguimiento a los procesos de la Seccion de Provision de Bienes y Servicios
Administrativos, por lo que solicitara a la Gerencia de Recursos Humanos a la brevedad
posible el interinato respectivo, presentando el requerimiento de contratacion de personal

respectivo para los tramites correspondientes.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, andlisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos a la documentacion presentada para el tramite de renuncia
voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley
del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:
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I.  Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, a la plaza nominal
de Jefe de Seccion y funcional de Jefe de Seccién de Provisiones de Bienes y
Servicios Administrativos del ISBM, para la Seccién de Provisiones de Bienes y
Servicios Administrativos, Oficinas Centrales, municipio y departamento de San
Salvador, desde el 14 de septiembre de 2022.

ll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
Trescientos Noventa y Nueve 62/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$399.62); una compensacion proporcional por vacaciones de Ciento
Cuarenta y Dos 46/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$142.46);
una compensacion por aguinaldo proporcional de Setecientos Setenta y Uno
29/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$771.29), y una
compensacion por bonificacion proporcional de Ciento Sesenta y Nueve 53/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$169.53), menos descuento por
llegadas tardias por la cantidad de Dos 08/100 Délares de los,Estados Unidos de
América (US$2.08), por lo que, el monto total a pagar asciende a la cantidad de Un
Mil Cuatrocientos Ochenta 82/100 Délares de'los Estados Unidos de América
(US$1,480.82); en concepto de retiroAoluntario, compensacion proporcional por

vacaciones, aguinaldo y bonificacién.

1. Encomendar a la Gerencia® de' Recursos’ Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, ‘el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccioén de personal, para la contratacion de la plaza nominal de Jefe de Seccion

y funcional de Jefe de Seccién,de Provisiones de Bienes y Servicios Administrativos.

IV. Encomendar®ayla Gerencia de Planificacion y Provision de Bienes y Servicios
Institucionales, Jas gestiones correspondientes, en relacién a la contratacion del
personal de, la“plaza vacante, para garantizar la no afectacién y continuidad del
servicio en el mismo, asi como establecer estrategias para cubrir la vacante de

inmediatogincluido la gestion de interinato.

V. “Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

VI. Declarar de aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

LERLELEL) ”y

Concluida la lectura de la Aceptacion de renuncia voluntaria de Jefe de Seccién de Provision
de Bienes y Servicios Administrativos, Oficinas Centrales, San Salvador; presentado por la
Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no
habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacién del mismo en el sentido de

aprobar segun la recomendacion y por unanimidad de ocho votos asi se aprobo.
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LELELEE] ”y

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la

revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos a la

documentacion presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los

articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del

Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM,

el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, a la plaza nominal
de Jefe de Seccion y funcional de Jefe de Seccién de Provisiones de Bienes y
Servicios Administrativos del ISBM, para la Secciéon de Provisiones de Bienes y
Servicios Administrativos, Oficinas Centrales, municipio y departamento de San
Salvador, desde el 14 de septiembre de 2022.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos,, la\gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a le establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulg,98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por ‘retiro voluntario de
Trescientos Noventa y Nueve 62/100¢Ddlares, de los Estados Unidos de
América (US$399.62); una compensacién proporcional por vacaciones de Ciento
Cuarenta y Dos 46/100 Délares dellos Estados Unidos de América (US$142.46);
una compensacion por aguinaldoyproporcional de Setecientos Setenta y Uno
29/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$771.29), y una
compensacion por bonificacion proporcional de Ciento Sesenta y Nueve 53/100
Délares de los EstadosiUnidos de América (US$169.53), menos descuento por
llegadas tardias‘por la cantidad de Dos 08/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$2:08), por lorque, el monto total a pagar asciende a la cantidad de Un
Mil Cuatrocientos Ochenta 82/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$1,480.82); en-concepto de retiro voluntario, compensacién proporcional por

vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccién de personal, para la contratacion de la plaza nominal de Jefe de Seccién

y funcional de Jefe de Seccién de Provisiones de Bienes y Servicios Administrativos.

Encomendar a la Gerencia de Planificacion y Provision de Bienes y Servicios
Institucionales, las gestiones correspondientes, en relaciéon a la contratacion del
personal de la plaza vacante, para garantizar la no afectacion y continuidad del
servicio en el mismo, asi como establecer estrategias para cubrir la vacante de

inmediato, incluido la gestion de interinato.

Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.
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VI.  Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

8.7 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE EMPLEADA EN LA PLAZA
NOMINAL Y FUNCIONAL DE ASESOR LEGAL DE OFICINAS CENTRALES.

3393339333993397333333373337 93333333373397 937

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato de Servicios Personales Nro. 34/2008, el ISBM contraté a la
empleada ####H#, desde el 01 de septiembre de 2008, para brindar servicios en Oficinas
Centrales del ISBM, municipio y departamento de San Salvador, en la plazagspominal y
funcional de Asesor Legal, con salario mensual de DOS MIL CIEN 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,100.00), el cual fue prorragado por el
periodo comprendido del 01 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2010 Por lo que,
mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 19/2011, el JSBM contrat6é a la empleada en
referencia por plazo indefinido desde el 03 de enero de 2011, para brindar servicio en
Oficinas Centrales del ISBM, municipio y departamento de San/Salvador, bajo la plaza
nominal y funcional de Asesor Legal, conservandoySu antigiedad laboral, con salario
mensual de DOS MIL CIEN 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$2,100.00).

La referida empleada conserva la antiguedad laboral, en vista de que el Contrato Individual
de Trabajo se califica como un contrato de tracto sucesivo o de ejecucion escalonada, cuyo
cumplimiento no se agota con la prestacion del servicio estipulado, pese a que se suscribid
el Contrato Individual de Trabajo,Nro. 19/2011, con fecha 03 de enero de 2011, la relacién
laboral entre la empleada y el Instituto, siguio existiendo puesto que existia disponibilidad
de la empleada, para, seguir prestando servicios para el cual habia sido contratada
inicialmente y el Instituto el interés en seguir contratando los servicios con la misma, por lo
que, eon base,al principio Pro operario que rige el Codigo de Trabajo, a la empleada se le

contabiliza sus anos de servicio desde el 01 de septiembre de 2008.

Que la empleada ####H#, se encontraba bajo licencia por incapacidad desde el 02 de
septiembre del afio 2019, incapacidad que fue prorrogada hasta el dia 01 de septiembre
del ano 2020. Posteriormente la empleada presenté a la Gerencia de Recursos Humanos,
un primer Dictamen de la Comisién Calificadora de Invalidez, en la cual dictaminaban
“impedimento de Columna Vertebral discopatia osteofitica calcificada con lesion medular a
nivel dorsal”, con tipo de validez como gran invalidez; y menoscabo de la capacidad de
trabajo del 70%, por lo que, se le otorgd pension por invalidez desde el 09 de julio de 2020,
la cual seria reevaluada en julio del afio 2021, fecha en que la empleada cumplia edad legal
para pensionarse por vejez, ante lo cual, conforme Art. 36 numeral 4 y Art. 38 del Cédigo

de Trabajo, se suspende automaticamente el contrato individual de trabajo.

En fecha 01 de septiembre de 2022, la empleada presenté Segundo Dictamen de la
Comision Calificadora de Invalidez de fecha 08 de septiembre de 2021, en la cual la referida
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Comision dictamino lo siguiente: “Se le oforgaran los beneficios al finalizar el periodo
correspondiente primer dictamen, y establecidos en forma permanente. Este dictamen se
emite en forma anticipada de conformidad con lo establecido en el articulo 105 de la Ley
del Sistema de Ahorro para Pensiones, por cumplimiento de edad legal para pensionarse

por vejeZ’, manteniéndose el menoscabo de la capacidad de trabajo del 70%.

Que, en atencion a lo anterior el ultimo mes devengado por la empleada fue el mes de
septiembre de 2020, segun presupuesto del gjercicio financiero fiscal 2020, periodo en el
cual la empleada se encontraba en nivel 2, segun “POLITICA PARA LA APLICACION DE
SALARIO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, politica que se encontraba en vigencia en esa fecha, devengando un
salario de DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE 03/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,387.03).

El 26 de septiembre de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié memerandum,.con
referencia ISBM2022-10128, de la Directora Presidenta, Licda. Silvia Azucena Canales
Repreza, mediante el cual remitié6 renuncia voluntaria suscrita’ porila empleada ####.
siendo su ultimo dia efectivo de pago el 01 de septiembre de 2020,)ya quesla empleada se
encontraba gozando de Licencia por incapacidad médica y pensionypor invalidez total
vigente hasta a esta fecha, haciéndose efectiva la renuncia desde el 02 de septiembre de
2022. Asimismo, se informé que, al asumir Ja Presidencia,/la Asesora Legal ya se
encontraba incapacitada por enfermedad y desdexentonees/mo ha ejercido su cargo, por lo
tanto, es imposible levantar un acta de recepcion del\puesto, no obstante, se ha realizado
acta mediante el cual se resguardo la‘gestion documental de la empleada. En relacion a la
entrega de bienes no se tiene asignacion.ni registro en el cual especifique su asignacion,
segun se hace constar memerandum con ref. ISBM2022-10209, del Jefe de la Seccién de
Activo Fijo, Lic. #####. Ademas, por. las razones expuestas en renuncia de la referida

empleada se considera que no es pertinente realizar una visita entrevista de salida.

Ante lo cual, la” Gerencia de)Recursos Humanos, verificd la Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo y el articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo, que establecen
que: el ISBM concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una compensacion
congistente en‘ana“Cantidad global por cada afio de servicio, segun la forma determinada
en dicha normativa citada, ademas de una compensacioén proporcional en concepto de
vacaciones, aguinaldo, y bonificacion. Verificando que la empleada se ubica en la tercera
categoria de tiempo de servicio (12 anos), por lo cual se solicité a la Unidad Financiera
Institucional, el visto bueno de los calculos de prestaciones que corresponden segun lo
descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,

mismos que se detallan a continuacion:

FECHAS
TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAIJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
Mas de 10 hasta 15 65.0% + una compensacion proporcional
N ? . P . P p L, 01 de septiembre de 2008 02 de septiembre de 2022*
afios por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

*fecha en la cual se hizo efectiva la renuncia, en vista que la presenté en fecha 01 de septiembre de 2022.

La Gerencia de Recursos Humanos, verificd en el Sistema de Recursos Humanos que la
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empleada no posee descuento alguno en cuanto a llegadas tardias o ausencias también no

se le debe viaticos u horas extras, cerciorandose que no se encuentra pagos pendientes.

La jefa inmediata informé que desde la fecha que la plaza se dej6 de ocupar por la sefiora
##HHH#, debido a su licencia por enfermedad y declaratoria de pension por invalidez, ha sido
cubierta por la licenciada #####, Técnico Juridico para Presidencia y la Jefatura de la

Unidad de Asesoria Legal, licenciada ###i#.

Segun Certificacion del acuerdo del Punto 5, del Acta Nro. 90 de la Seccion Ordinaria del
Consejo Directivo del ISBM, realizada en fecha 14 de enero de 2021, vigente a partir del 15
de enero de 2021, se reorganizo, encontrandose dentro de las plazas que corresponden a
la Unidad de Asesoria Legal, para lo cual se realizaran las gestiones de modificacion

pertinentes para cubrir la plaza.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos, a la documentacion presentadaypara el tramite de
renuncia voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y's) y 22 literales k) y r),
de la Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM; recomienda al Cons€jo Directivo:

I.  Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en la plaza nominal
y funcional de Asesor Legal, Oficinas Centrales, San Salvador, dejando la plaza

vacante desde el 02 de septiembre de 2022.

Il. Encomendar a la Gerencia de “Recursos Humanos, la gestién para el pago
correspondiente de lasiprestaciones’econdmicas, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato
Colectivo deglrabajo del\ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
Dieciocho Mil Seiscientos Treinta y Cinco 84/100 Doélares de los Estados
Unidos ‘de América (US$18,635.84); una compensacién proporcional por
vacaciones de Ciento Sesenta y Ocho 95/100 Délares de los Estados Unidos de
América,_(US$168.95); una compensacion por aguinaldo proporcional de Un Mil
Doscientos Noventa y Nueve 79/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$1,299.79), y una compensacion por bonificacién proporcional de Doscientos
Cincuenta y Ocho 32/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$258.32); por lo que el monto total a pagar asciende a la cantidad de Veinte Mil
Trescientos Sesenta y Dos 90/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$20,362.90), en concepto de retiro voluntario, compensaciéon proporcional por

vacacion, aguinaldo y bonificacion.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para dar seguimiento a los acuerdos tomados en el Punto 5
del Acta Nro. 90, segun el cual la plaza se incorpora a la Unidad de Asesoria Legal,

para lo que debera gestionarse las modificaciones pertinentes.
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IV. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

LELELEE] 99

Concluida la lectura de la Aceptacion de renuncia voluntaria de Empleada en la plaza
nominal y funcional de Asesor Legal de Oficinas Centrales; presentado por la Gerencia de
Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedio a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion y por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

,,,,,,,, 933339333939393 1939393 ” ” ”y 33373333333739379393; ”y

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la
revision, analisis y gestion efectuada por la Gerenciayde Recurses Humanos, a la
documentacion presentada para el tramite de renun€ia,voluntarias de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de laikey'del ISBM; 20 y 98 del Reglamento
Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colective,de/Trabajo del ISBM, el Consejo
Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en la plaza
nominal y funcional de Asesor Legal, Oficinas Centrales, San Salvador, dejando la

plaza vacante desde el 02'de septiembre de 2022.

. Encomendar a)la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en el
articulo“98~del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
Dieciocho Mil Seiscientos Treinta y Cinco 84/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$18,635.84); una compensacion proporcional por
vacaciones de Ciento Sesenta y Ocho 95/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$168.95); una compensacion por aguinaldo proporcional de Un Mil
Doscientos Noventa y Nueve 79/100 Ddlares de los Estados Unidos de
América (US$1,299.79), y una compensacién por bonificacién proporcional de
Doscientos Cincuenta y Ocho 32/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$258.32); por lo que el monto total a pagar asciende a la cantidad de
Veinte Mil Trescientos Sesenta y Dos 90/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$20,362.90), en concepto de retiro voluntario, compensacion

proporcional por vacacion, aguinaldo y bonificacion.
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lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para dar seguimiento a los acuerdos tomados en el Punto 5
del Acta Nro. 90, segun el cual la plaza se incorpora a la Unidad de Asesoria Legal,

para lo que debera gestionarse las modificaciones pertinentes.

IV. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccién de personal para la
contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

;;;;;; 97939393

8.8 INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN REFERENCIA A PROXIMA
VIGENCIA DE LEY CRECER JUNTOS.

;;;;;; 97939393 ”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia de Recursos Humanos, con el finde atender fa proxima vigencia de Ley Crecer
Juntos segun el articulo 60. Derecho‘al descanso,recreacion, esparcimiento, juego y
deporte. “Las ninas, ninos y adolescentes tienen derecho al descanso, recreacion,
juego, esparcimiento y actividades deportivas propias de su edad, como factores
primordiales de su desarrollo yiacrecimiento integral. La familia, la sociedad y el
Estado deberan promover el'desarrollo de juegos inclusivos, participativos y no
violentos; asi como el desarrollo de una oferta deportiva y recreativa adaptada a las
caracteristicas., propias de ninas, nifnos y adolescentes y a sus intereses”.
Garantizando la cobertura’y continuidad de las actividades administrativas por medio de la
coordinaciénhde cada jefatura, la actividad se desarrollara en Centro Recreativo del
Ministerio de Hacienda de San Bartolo, una tarde de actividad deportiva con mudltiples
juegos desarrollados por los hijos y los empleados de oficinas Administrativas del ISBM,
siendo 37 nifias y 29 nifios haciendo un total de 66 nifios, en un rango de edad de 0 a 12
anos, para tal actividad se gestionara donacion de regalos y refrigerio para dicho evento;
todo lo anterior con la finalidad de atender lo prescrito en dicha ley y los empleados
administrativos del ISBM puedan conocer un poco de esta Ley utilizado una manera
didactica de aprendizaje por medio de un momento de sano esparcimiento interactuando

con sus hijos, esta actividad no representara costos para la institucion.

Por lo anterior, la Subdireccion Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de
Recursos Humanos, presenta dicho informe para conocimiento del Consejo Directivo de

actividad a desarrollarse.
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3393339333993393339933933333993339337993) ”

Concluida la lectura del Informe de actividades desarrolladas en referencia a proxima
vigencia de Ley Crecer Juntos; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego
de sus valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video
correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse
por recibidos y encomienda a la Subdireccion de Salud y por unanimidad de ocho votos asi

se aprobo.

93933397339333333933933393339) 339733993399335399339933933399339333973333333333339933993399339333 9333 LIRIETRIEE] 997339999333333993393339) 333333799333333933393339) 193939993

Concluido y conocido el informe “Actividad en referencia a proxima vigencia de Ley Crecer
Juntos”; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r),\de lawkey del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe “Actividad en referencia”a proxima vigencia de Ley

Crecer Juntos”; presentado por la Gerencia de Recursos Humanas.

II. Encomendar a la Subdireccién de Salud incluir en“el, Programa de Recreacion,
actividades recreaciones y de divulgacion delasd ey de Crecer Juntos, en beneficio
de la poblacion usuaria de ISBM, asi como la“eoordinacion de la vacunacion y
otras atenciones para las nifias, nifosyy adolescentes y la presentacién de un plan

para el cumplimiento de la Leyyy su divulgaeion.

lll. Aprobar el presente acuerdo de~” aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

;;;;;;;; 1999

PUNTO NUEVE. PUNTOS DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

;;;;;; 993 9 979393939993 9793979997

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

Financiera Institucional ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:

,,,,,, 97999799939993999) 979393339993 9 ” 993979993 9939979933993393939) 9

INFORME SOBRE LAS INVERSIONES FINANCIERAS DEL ISBM E INFORME DE
INGRESOS Y GASTOS AL 31 DE AGOSTO DE 2022

LERLELEL)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad al Art. 6 del Reglamento de Inversiones de los fondos y las Reservas del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, se debera informar mensualmente al
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Consejo Directivo sobre la situacion de los depdsitos e inversiones efectuadas en el

Sistema Financiero por parte del ISBM. Por lo que a continuacion se presenta los montos

de las inversiones del ISBM al mes de agosto del afio 2022:

INFORME DE INVERSIONES DEL ISBM AL 31 DE AGOSTO DEL 2022

BANCO

MONTO PLAZO DIAS

TASA

FECHA DE VENCIMIENTO

INTERESES MENSUALES

11

NVERSIONES EN CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZOS

BANCO INDUSTRIAL, S.A. S 500,000.00 360 4.10% 08/09/2022 S 1,684.93
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 12/10/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 2,000,000.00 360 5.10% 13/10/2022 S 8,383.56
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 30/10/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 31/10/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 03/11/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. $ 1,000,000.00 360 5.10% 08/12/2022 $ 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1,000,000.00 360 5.10% 05/02/2023 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. $ 1,000,000.00 360 5.10% 03/03/2023 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. $ 1,000,000.00 360 5.10% 03/03/2023 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 2,000,000.00 360 5.10% 10/04/2023 S 8,383.56
BANCO HIPOTECARIO, S.A. $ 1,000,000.00 360 5.10% 20/04/2023 S 4,191.78

BANCOVI, DER. L. S 2,000,000.00 180 5.40% 12/22/2022 S 8,876.71
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 13/07/2023 S 2,095.89

BANCO DAVIVIENDA, S.A. S 1,500,000.00 360 5:40% 14/07/2023 S 6,657.53

BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1,000,000.00 360 5.10% 14/07/2023 S 4,191.78
BANCO AZUL S.A. $ 1,500,000.00 360 6.00% 07/08/2023 S 7,397.26
TOTAL DE DEPOSITOS A PLAZOS S 18,000,000.00 S 77,013.68
2. INVERSIONES EN BONOS Y LETES
LETE2022 N-2 $ 1,500,000:00 343 7.000% 06/06/2023 *
LETE2022 U-1 S 1,500,000.00 345 7.000% 09/08/2023 *k
CETES2021-A7 S 3,000,000.00 360 7.500% 08/09/2022 S 18,750.00
CETES2021-A9 $ 2,500,000.00 360 7.500% 21/09/2022 S 15,625.00
NOTASV2025 S 1,000,000.00 3824 5.875% 30/01/2025 S 4,895.83
NOTASV2027 S 1,344,000.00 4440 6.375% 18/01/2027 S 7,140.00
NOTASV2029 S 170,000.00 3158 8.625% 28/02/2029 S 1,221.88
EUROSV2032 $ 1,500,000.00 5372 8.250% 10/04/2032 S 10,312.50
EUROSV2032 S 100,000.00 3893 8.250% 10/04/2032 S 687.50
EUROSV2035 S 602,000.00 9177 7.650% 15/06/2035 S 3,837.75
EUROSV2035 $ 1,000,000.00 9152 7.650% 15/06/2035 S 6,375.00
EUROSV2035 S 5,200,000.00 8455 7.650% 15/06/2035 S 33,150.00
EUROSV2035 $ 2,000,000.00 7917 7.650% 15/06/2035 S 12,750.00
EUROSV2035 S 1,000,000.00 7833 7.650% 15/06/2035 S 6,375.00
EUROSV2035 S 107,000.00 5952 7.650% 15/06/2035 S 682.13
EUROSV2035 S 412,000.00 5934 7.650% 15/06/2035 S 2,626.50
NOTASV2041 S 2,000,000.00 | 10794 |7.625% 01/02/2041 S 12,708.33
NOTASV2041 S 150,000.00 | 10741 |7.625% 01/02/2041 $ 953.13
NOTASV2041 S 5,000,000.00 | 10547 |7.625% 01/02/2041 S 31,770.83
NOTASV2041 $ 2,000,000.00 9137 7.625% 01/02/2041 S 12,708.33
NOTASV2041 $ 1,100,000.00 7872 7.625% 01/02/2041 S 6,989.58
TOTAL DE TITULOS EMITIDOS POR EL ESTADO | $ 33,185,000.00 S 189,559.29
TOTAL DE INVERSIONES $ 51,185,000.00 TOTAL DE INTERESES DEL MES $ 266,572.97

*Al vencer el LETE2022 N-2 los intereses a percibir seran de $ 100,038.88.
**A| vencer el LETE2022 U-1 los intereses a percibir seran de $ 100,593.85.

Intereses generados por tipo de Inversion:
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TIPO DE INVERSION INTERESES GENERADOS EN
EL MES DE AGOSTO 2022
Depdsitos a plazos S 77,013.68
Bonos Estatales S 155,184.29
Certificados del Tesoro CETES S 34,375.00
Cuentas Bancarias S 8,860.76
Total S 275,433.73

Aspectos relevantes del informe de inversiones:

a) INFORME DE OPERACIONES DE
DEPOSITOS A PLAZO

Durante el mes de agosto de 2022, vencieron los siguientes Depésitos a Plazos, segun

detalle:
FECHA DE . . FECHA
CONTRATACION NUMERO BANCO MONTO PLAZO DIAS TASA VENCIMIENTO
301575390 BANCO AMERICA CENTRAL, S.A. 1,500,000.00 4.04%
11/08/2021 3 360 ’ 06/08/2022
19/08/2021 5252-0000003990 BANCO PROMERICA, S.A. $ 1,500,000,00 360 4.20% 14/08/2022

Se contrat6 depdsito a plazos con Banco Azul, S A.de acuerdo a'la tasa ofertada por dicha

institucion, segun detalle:

FECHA DE - .
CONTRATACION NUMERO BANCO MONTO PLAZO DIAS TASA FECHA VENCIMIENTO
12/08/2022 10000002135009 BANCO AZUL S.A. S 1,500,000.00 360 6.00% 07/08/2023

| b) INFORME DE FONDOS EN CUENTAS BANCARIAS DE ISBM |

Los Fondos Operativos'para el pago de obligaciones, que se encuentran administrados en

las cuentas’bancarias ‘de_ahorro y corriente, en los bancos: Banco Agricola, S.A., Banco

Azul de)El Salvador,'S.A. y Banco Davivienda Salvadoreio, S.A.; se presentan los saldos

al 31 de agosto'de-2022 en la manera siguiente:

BANCO TASA MONTO
Banco Agricola, S.A. 2.75% S 2,942,543.99
Banco Davivienda Salvadoreno, S.A. 3.50% S 1,059,639.72
Banco Azul de El Salvador, S.A. 3.60% S 2,808,391.45
Total $ 6,810,575.16

INFORME CONSOLIDADO DE FONDOS OPERATIVOS DISPONIBLES Y DEPOSITOS A
PLAZOS EN BANCOS

TIPO DE DEPOSITO E
INVERSION
N. INSTITUCION AHORRO DEPOSITOS A PLAZOS TOTAL
1 | BANCO AGRICOLA, S.A. $ 2,942,543.99 | '$ $ 2,942,543.99
2 | BANCOVI, DER. L. $ 2,000,000.00 | $ 2,000,000.00
3 | BANCO PROMERICA, S.A. $ $
4 | BANCO INDUSTRIAL, S.A. $ 500,000.00 | $ 500,000.00
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BANCO AZUL S.A. S 2,808,391.45 S 1,500,000.00 | $ 4,308,391.45
BANCO DAVIVIENDA, S.A. S 1,059,639.72 $ 1,500,000.00 | $ 2,559,639.72
BANCO HIPOTECARIO, S.A. $ 12,500,000.00 | $ 12,,500,000.00
TOTAL INVERSIONES S 6,810,575.16 S 18,000,000.00 | $ 24,810,575.16

2. INFORME DE INGRESOS Y PAGOS AL MES DE AGOSTO DE 2022

La Unidad Financiera Institucional, presenta al Consejo Directivo, informe sobre la ejecucion
presupuestaria de ingresos, y ejecucion de pagos efectuados por parte del Departamento
de Tesoreria correspondientes al mes de agosto de 2022, es necesario expresar que el
referido informe contiene pagos realizados por compromisos del afio anterior, cuyos fondos
fueron provisionados contablemente al cierre del ejercicio financiero 2021, especialmente
en la adquisicion de Bienes y Servicios de Salud y los administrativos; asi también se
incluyen los pagos efectuados con cargo al presente ejercicio fiscal, camo son los'gastos
en remuneraciones al personal del Instituto, los pagos por Dietas/Inversiones y demas

pagos efectuados a los docentes por los beneficios y prestaciones.
i) INFORME DE INGRESOS AL MES DE AGOSTO DE 2022:

Los fondos totales percibidos en el mes de agosto de 2022, ascendieron al monto de
$5,578,700.31 mientras que los fondos proyectados fueron de $5,673,760.00 por lo que no
se superd lo presupuestado por USD$95,059.69 lo elial representa el 1.67%. En

consecuencia, se cumplen las proyecciones para el mes agosto de 2022 en un 98.33%.

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2022
CONCEPTO INGRESOS MENSUALES

SEGURIDAD SOCIAL S 5,299,571.83
Aportaciones patronales S 3,696,262.95
Cotizaciones laborales S 1,603,308.88
INTERESES S 275,433.73
Bonos Estatales S 155,184.29
Depésitos a Plazo S 77,013.68
Cuentas Bancarias S 8,860.76
CETES S 34,375.00
LETES S -
OTROS INGRESOS S 3,694.75
G e Verae :
TOTALES S 5,578,700.31

Fuente: Estado de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos del SAFI. —

i) INFORME DE PAGOS AL MES DE AGOSTO 2022:
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PAGOS REALIZADOS AL MES DE AGOSTO DE 2022

CONCEPTO PARCIAL MONTO
Remuneraciones S 906,612.99
Salarios S 846,906.44
Aguinaldos S -
Vacaciones S 20,660.44
Indemnizaciones S 1,351.61
Horas extras S 28,014.50
Bonificacion S -
Prestacion de lentes para empleados S 450.00
Indemnizaciones resoluciones judiciales S -
Ayuda Gastos Funerales Familiares S 2,555.00
Dietas Consejo Directivo S 6,675.00
Servicios de Salud S 4,117,334.29
Farmacias Privadas S 49,411.30
Laboratorios S 106,912.65
Hemodialisis S 109,609.00
Droguerias S 974,863.55
Hospitales Publicos S 1,703,776.05
Hospitales Privados S 964,798.28
Médicos Especialistas S 124,848.00
Odontdlogos S 43,979.00
Insumos médicos S 39,136.46
Beneficio de Anteojos S 22,700.00
Reembolsos Gastos médicos S 54,118.42
Bienes y Servicios S 458,471.23
Pagos reintegro F. Circulante y Caja Chica S 12,459.51
Adquisicién inmuebles $ -
Gastos Funerales S 12,544.77
Subsidios por Incapacidad Temporal S 1,650.26
Subsidios Permanentes S 5,110.00
Aportes Patronales subsidios temporales S 219.23
Pensiones por Invalidez S -
Pensiones por Sobrevivencia S 6,252.00
Inversiones en Depdsitos,a Plazo

TOTAL DE PAGOS $ 5,597,472.70

Fuente: Controles de Transferencias de la Tesoreria a las Pagadurias Auxiliares

Del total de pages.acumulados mostrados por el monto de USD $5,597,472.70; la cantidad
de USD$5,394,003.10 corresponde a Gasto Corriente, reflejado en el Estado de Ejecucion
Presupuestaria de Egresos al mes de agosto del corriente afo, el resto de pagos por USD

$203,469.60 corresponde a Provisiones Financieras del afio 2021.

”y

Concluida la lectura del Informe sobre las Inversiones Financieras del ISBM e Informe de
Ingresos y Gastos al 31 de agosto de 2022, presentado por la Unidad Financiera
Institucional; la Directora Presidenta sometid a discusion el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedio a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe sobre “Seguimiento sobre las Inversiones Financieras del

ISBM e Informe de Ingresos y Gastos al 31 de agosto de 2022”; presentado por la Unidad
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Financiera Institucional; luego de la revision y gestién efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; y de conformidad al Art.
6 del Reglamento de Inversiones de los fondos y las Reservas del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre “Seguimiento sobre las Inversiones Financieras del
ISBM e Informe de Ingresos y Gastos al 31 de agosto de 2022”; presentado por la Unidad

Financiera Institucional.

93933397339333333933933393339) ” 99799339937333399339333 339333 ”y 3333333333333933; 9973997993333339933939333 9993339999973337993393339333933393 9393

PUNTO DIEZ. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expreso queia Gerencia

de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales ha presentado siete.puntos.

Citando lo siguiente:

,,,,,,,, 933339333939393 1939393 ” ” 939393939393 337333793339393999) ”y

10.1 APROBACION DE COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA CD
003/2022-ISBM DENOMINADA “CONTRATACION DIRECTA PARA EL SUMINISTRO
DE VEHICULOS PARA ISBM, ANO 2022”.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En fechas 13 y 14 de septiembre de'2022, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI), recibio requerimiento de la Gerencia de Proyectos e infraestructura,
a través de Subdifeccion Administrativa, para iniciar el proceso de Contratacion Directa para

el suministro-queya continuacion se detalla:

MODALIDAD DE Nro. DE

COMPRA PROCESO NOMBRE DEL PROCESO

CONTRATACION [ \CD 003/2022-

DIRECTA ISBM CONTRATACION DIRECTA PARA EL SUMINISTRO DE VEHICULOS PARA ISBM, ANO 2022.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 65 y 72 literal f) de la LACAP, la GACI determiné
que procede tramitarse bajo la Contratacion Directa, y mediante los acuerdos tomados por
el Consejo Directivo del ISBM en el Subpunto CUATRO PUNTO CUATRO del PUNTO
CUATRO del Acta Numero CIENTO SETENTA Y OCHO de la sesion ordinaria del Consejo
Directivo del ISBM, celebrada en la ciudad de Sonsonate/Acajutla el dia treinta y uno de
agosto de dos mil veintidds, se aprueba el inicio del proceso de Contratacién Directa por la
declaratoria desierta por segunda vez del proceso de Licitacién Publica Nro. 025/2022-
ISBM, denominada “SUMINISTRO DE VEHICULOS PARA ISBM, ANO 2022, SEGUNDA
CONVOCATORIA”.

Que segun los articulos 20, 55y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP para la evaluacién de
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las ofertas que se presenten en el proceso puede conformarse una Comision, segun se

establece en la recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de las gestiones realizada por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales atendiendo la solicitud de la
Gerencia Proyectos e Infraestructura, a través de la Subdireccion Administrativa, conforme
a lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18, 20, 55 y 56 de la LACAP, 20 y 21 del

RELACAP, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO), para la
Contratacion Directa Nro. 003/2022-1SBM, segun se detalla en el cuadréde la parte

recomendativa del punto.

Il. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones'Institucionales, GACI,

la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado ponel Consejo Directivo a efecto

de iniciar el proceso de adquisicion y realizarda evaluacion a’la brevedad posible.

933333939393999) 733939393

Concluida la lectura de la Aprobacion de Comision de Evaluacion de Ofertas de la CD
003/2022-ISBM denominada “Contratacion Directa para el suministro de vehiculos para
ISBM, ano 2022”, presentado por, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no habiendo
intervenciones al réspecto se procedio a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendagcion; poeriunanimidad de ocho votos asi se aprobd.

97939393

POR TANTO, lagotado el punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica,
luego deylas gestiones realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales atendiendo la solicitud de la Gerencia Proyectos e Infraestructura, a través
de la Subdireccion Administrativa, conforme a lo establecido en los articulos 20, literales “k”
y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial y articulos
18, 20, 55 y 56 de la LACAP, 20 y 21 del RELACAP; el Consejo Directivo por unanimidad

de ocho votos, ACUERDA:

I.  Aprobar la conformacién de la Comisiéon de Evaluacion de Ofertas (CEO), para la

Contratacion Directa Nro. 003/2022-ISBM, segun se detalla a continuacion:

CONTRATACION DIRECTA Nro. 003/2022-I1SBM
“CONTRATACION DIRECTA PARA EL SUMINISTRO DE VEHICULOS PARA ISBM, ANO 2022.”
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NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL FE%)I\F/{IIIESSIEJNNTC?\:{YI'"ZQ[E:(?I All;?
1 #### TECNICOlEIET(IS_FS‘EI%I\’\IIEEE(SZOMPRAS DESIGNADO POR EL GERENTE GACI
2 #### TECNICO DE ACTIVO FIJO DELEG?SSC?_EALST%NIDAD
3 #### TECNICO ADMINISTRATIVO DE TESORERIA. ANALISTA FINANCIERO
4 #### JEFE DE SECCION DE TRANSPORTE EXPERTO EN LA MATERIA

Il. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,

GACI, la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, a efecto de iniciar el

proceso de adquisicion y realizar la evaluacién a la brevedad posible.

10.2 APROBACION DE RECTIFICACION PARA CORRECCION DE INCONSISTENCIAS
EN INFORMACION ESTABLECIDA EN EL CONTRATO NRO. AD-013/2022-ISBM,
DERIVADO DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 008/2022-ISBM, DENOMINADO
"SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM, DEL 01
ENERO AL 30 SEPTIEMBRE 2022".

;;;;;;;;;;;;;;

ANTECEDENTES:

Que segun Resolucion de Resultadostde la Licitacion Publica Nro. 008/2022-1SBM,
denominada “SUMINISTRO BE SERVICIO"'DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM,
DEL 01 ENERO AL 30 SEPTIEMBRE2022”; mediante la cual, se adjudico el suministro de

servicio de seguridad privada, segun detalle a continuacion:

CONTRATO Nro.

PROVEEDOR

PERIODO ADJUDICADO DE ACUERDO A RESOLUCION
DE RESULTADOS NRO. 006/2022-ISBM

MONTO TOTAL ADJUDICADO
EN USS$ IVA INCLUIDO

AD-013/2022-I1SBM

S..E.D.E.S., S.A. DE C.V.

DEL 1 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

$286,680.00

Que en fecha, 21 de septiembre de 2022, se recibié en la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, solicitud de rectificacion del Contrato Nro. AD-013/2022-
ISBM, derivado de la Licitacion Publica Nro. 008/2022-ISBM, denominada “SUMINISTRO
DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM, DEL 01 ENERO AL 30
SEPTIEMBRE 2022”, del Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, al cual se
adjunta el informe de las Administradoras de Contrato, ##H#H, y #H#Ht#H#, en el cual emiten su
opiniones técnicas respecto a las observaciones realizados por la UFI en relacion a lo

establecido en el contrato en referencia, segun detalle:

Observacion UFI 1:

“El contrato Nro. AD-013/2022-ISBM, se hace referencia en clausula IV) Fuente de los

Recursos, Precio y Forma Pago: NOTA: Si el contratista no puede presentar personalmente

los documentos a cobro podra presentar a través de terceros con firma legalizada o
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autorizar una persona por medio de nota dirigida a los Administradores de Contrato para
que firme y selle en nombre de la farmacia las actas de recepcion que se deriven de la

entrega de medicamentos, sin embargo, el contrato de adjudicd por el suministro de

sequridad privada para el ISBM”.

Aclaracion 1 Unidad Solicitante:

El contrato es referente a servicio de vigilancia, sin embargo, en el contrato indica farmacia

y medicamentos, siendo la redaccion correcta:

“Si el Contratista no puede presentar personalmente los documentos a cobro, podra
presentar a través de terceros con firma legalizada o autorizar una persona por
medio de nota dirigida a los Administradores de Contrato para que fitme y selle en
nombre de la empresa las Actas de Recepcion que se deriven de la, entrega. del
servicio contratado, de lo contrario toda documentacion presentada para,tramite de
cobro deberéa ser firmada unica y exclusivamente por el contratista, \conforme al
articulo 77 del RELACAP’.

Observacion UFI 2:

“Contrato Nro. AD-013/2022-ISBM, establece en ¢lausula_ Il)/Condiciones Especiales, literal
3. La posicion del item nro. 64 de 12 horas\permanecera habilitada de lunes a viernes en
Oficinas Centrales y los dias fines defsemana layempresa coordinara el traslado al Centro
Recreativo de Metalio. Sin embargo, €n detalle del contrato en item nro. 64, del
departamento de San Salvador, Oficinas Centrales corresponde a una posicion de 24

horas”.

Aclaracion 2 Unidad Solicitante:

Efectivamente existe una’inconsistencia, en las condiciones establecidas, pues el item 64
al que~se-hace referencia, es un servicio de 24 horas, siendo la redaccion correcta, debe
rectificarse en, el apartado de las condiciones de la adjudicacién que, el item nro. 66 es un

servicio,de 12'horas, de la siguiente forma:
‘3. La posicion del item 66 de 12 horas, permanecera habilitada de lunes a viernes en
oficinas centrales y los dias fines de semana, la empresa coordinara el traslado al Centro

Recreativo Metalio”,

La GACI, en ese sentido, reviso el informe presentado por la Gerencia de Establecimiento

Institucionales de Salud, constatando para cada observacion y aclaracion, lo siguiente:

Verific6 que, en cuanto a la observacion realizada a la clausula [V) Fuente de los Recursos,

Precio y Forma Pago, cometiéndose, de manera involuntaria, error en la redaccion de la

Base de Licitacion, en la que se establecié como referencia a farmacia y medicamentos, no
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correspondiendo esto a la naturaleza del proceso; asimismo, se valida la aclaracién

realizada por la Unidad Solicitante y Administradoras de Contrato.

Asimismo, se verificd la observacion al literal 3, de la clausula //) Condiciones Especiales,

en este caso, de manera involuntaria, la Unidad Solicitante, establecié por error en los
Términos de Referencia del proceso, en el apartado de condiciones un horario de 12 para
el item 64, que de acuerdo al item, corresponde un horario de 24 horas. Ademas, se verifica
que, en la clausula /) OBJETO DEL CONTRATO, en el apartado final del cuadro de

adjudicacion, se establecio la misma inconsistencia. Validando la aclaracion realizada por

la Unidad Solicitante y Administradoras de Contrato.

La GACI, segun informe de hallazgos sobre inconsistencias en el contrato derivado de la
Licitacion Publica Nro. 008/2022-ISBM, revisé la LACAP y su Reglamento,ydeterminando
que dichos cuerpos normativos no prevén un mecanismo para corregir este tipo deerrores,
por lo que debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 5 de LACAP, el cual establece
que: “para la aplicacion de la Ley y su Reglamento se atenderéan a'la finalidad de las mismas
y a las caracteristicas del Derecho Administrativo y solo cuando noisea pesible determinar,
por la letra o por su espiritu, el sentido o alcance de lasiermas, conceptos o términos de
las disposiciones de esta Ley, podra recurrirse a lastnormas, conceptos y términos del
Derecho Comun. En todo lo que no hubiere sido’previsto por eSta Ley, podra recurrirse a
las disposiciones del Derecho Comun, en cuanto,fueren_aplicables”, y en ese sentido se
verificd que la Ley de Procedimientos Administrativos, regula la rectificacion a peticién de
parte o de oficio por la AdministraciondPublica (articulo 122 LPA); el derecho comun de igual
forma regula en el Codigo Procesal Civil'yMercantil, la rectificacion de errores en su articulo
225 que literalmente establece lo siguiente;”Rectificacion y aclaracién de la sentencia o
auto que pone fin al proceso Art."226. - Las sentencias y autos definitivos son invariables
una vez firmados. No’obstante, \los jueces y tribunales podran, de oficio, en los dos dias
siguientes a la natificacion, efectuarlas aclaraciones de conceptos oscuros que se pongan
de manifiestoy,corregir los erfores materiales que se detecten. Las partes podran solicitar,
en el plazo establecido en el inciso anterior, las mismas aclaraciones y correcciones, y el
juez o~tribunal debera resolver en los dos dias siguientes...”, asimismo en reiterada
jurisprudencia,la Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de
Justiciayha considerado dicha posibilidad verbigracia la Sentencia emitida en el proceso de
referencia 163-C-2000, en la cual se establecié que un error material no constituye “per se”
un vicio en el acto, pues no altera lo sustancial de la decision de que se trata, aunado a lo
anterior en la Sentencia Definitiva emitida en el proceso de referencia 47-2012, la referida
Sala, establecid: “La doctrina ha sefialado que la Administraciéon Publica -ente abstracto
operado por seres humanos concretos- no escapa a la posibilidad del error. Asi, atendiendo
al objeto en el que recae dicho error, éste puede clasificarse como: ... (iii) error material,
que es consecuencia de la equivocada manipulacion de unos datos. Propiamente, en este
ultimo caso se ha sostenido que ya no se trata de un error, sino que es mas bien una errata,
una mera equivocacion, es decir, una erronea exteriorizacion de la auténtica voluntad de la
Administraciéon [Socias Camacho, J. Error material, error de hecho, error de derecho.
Concepto y mecanismos de correccion. Revista de Administraciéon Pablica, 157, Madrid:
2002, pp. 161 y 162]. En este sentido, doctrinariamente, se define el error material como
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aquel que por ser manifiesto, ostensible e indiscutible implicando por si solo la evidencia
del mismo, sin necesidad de mayores razonamientos y exteriorizandose prima facie por su
sola contemplacion. Por tanto, el error material [en estricto sensu o aritmético] no incide en
la voluntad administrativa, sino que unicamente en la exteriorizacion de la misma. Es asi
como dentro de esta categoria de error se incluyen supuestos como el error mecanografico,
no coincidencia de la copia de un escrito con su original, entre otros” por lo que la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, considera procedente se apruebe la
rectificacion de la informacion con el objeto de que las contratacion se efectué segun los
datos plasmados en la oferta de cada uno de los 9 proveedores en los que se ha identificado

error material en la transcripcion de la informacion contenida en el informe de la CEO.

Del analisis de la situacién antes expuesta se concluyé que los errores materiales
cometidos en el Contrato Nro. AD-013/2022-ISBM y su Base de Licitacion,\se debieron a
omisiones involuntarias y debilidades en el procedimiento de verificacion “de_.los
documentos; siendo estos de forma y que la misma Ley habilita las rectificaciones de hecho

para estos casos.

El 23 de septiembre de 2022, la GACI presentd a la Comision Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de Proveedores la aprobacién de RECTIFIGACION del Contrato Nro. AD-
013/2022-1SBM, derivado de la Licitacion Publica |Nro. 008/2022-ISBM denominada
"SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD\PRIVADA PARA EL ISBM, DEL 01 ENERO
AL 30 SEPTIEMBRE 2022", para autorizar la prorroga de entrega del medicamento,

recomendando la referida Comisién someter a:aprobacion del Consejo Directivo.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones yikogistica, luego de la gestién efectuada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, de conformidad a los articulos 20 literal
K) y s), 22 literal x) y 67 de'la Ley del ISBM, articulo 5 de la LACAP, 122 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, Sentencia Definitiva emitida en el proceso de referencia
163-C-2000 la HonorablerSala de lo Contencioso Administrativo, 225 del Codigo Procesal
Civil y.Mercantil, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

. Aprobar la rectificacion de los errores materiales contenidos en las clausulas )
OBJETO DEL CONTRATO, Il) Condiciones Especiales y IV) Fuente de los
Recursos, Precio y Forma Pago, del contrato Nro. AD-013/2022-ISBM, suscritos con
S.ILE.D.E.S., S.A. DE C.V., en virtud de los Resultados de la Licitacion Publica Nro.
008/2022-ISBM denominada "SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD
PRIVADA PARA EL ISBM, DEL 01 ENERO AL 30 SEPTIEMBRE 2022", de acuerdo
a observaciones emitidas por la UFI, aclaracién de las Administradoras del Contrato
y Gerencia de Establecimiento Institucionales de Salud; y revisién de la GACI, segun
los cuales se verifico que lo anterior obedece a errores materiales en el
procedimiento de elaboracién y revisién de los Términos de Referencia, Base de
Licitacion y Contrato, rectificarse segun el detalle que consigna en la parte

recomendativa del punto.
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Il Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la resolucion correspondiente.

Ml Encomendar a la GACI, la continuidad del tramite correspondiente, asi como tomar
las medidas necesarias para fortalecer los mecanismos de revisibn con las

Unidades relacionadas en el procedimiento.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con
el objeto de homogenizar y dar congruencia a los documentos del proceso en

mencion.

Concluida la lectura de la Aprobacion de rectificacion para correccion de inconsistencias en
informacién establecida en el Contrato Nro. AD-013/2022-1SBM, derivado de la Licitacion
Publica Nro. 008/2022-ISBM, denominado "Suministro de servicio de_seguridadiprivada
para el ISBM, del 01 enero al 30 septiembre 2022", presentade por la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; la Directora Presidenta someti¢ a discusion
el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedioé a votaciénzdel mismo en el

sentido de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de ocho'vetos asi se aprobd.

;;;;;;

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica,
luego de la gestién efectuada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, de conformidad a los-articulos 20'literal k) y s), 22 literal r) y 67 de la Ley del
ISBM, articulo 5 de la LACAP, 122 de la'Ley de Procedimientos Administrativos, Sentencia
Definitiva emitida en el proeeso de referencia 163-C-2000 la Honorable Sala de lo
Contencioso Administrativo, 225 del'€édigo Procesal Civil y Mercantil; el Consejo Directivo
por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Aprobar larectificacion de los errores materiales contenidos en las clausulas
I) OBJETO DEL CONTRATO, Il) Condiciones Especiales y IV) Fuente de los
Recursos;,Precio y Forma Pago, del contrato Nro. AD-013/2022-ISBM, suscritos con
S.I.LE.D.E.S., S.A. DE C.V., en virtud de los Resultados de la Licitacion Publica Nro.
00872022-ISBM denominada "SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD
PRIVADA PARA EL ISBM, DEL 01 ENERO AL 30 SEPTIEMBRE 2022", de acuerdo
a observaciones emitidas por la UFI, aclaracion de las Administradoras del Contrato
y Gerencia de Establecimiento Institucionales de Salud; y revision de la GACI, segun
los cuales se verific6 que lo anterior obedece a errores materiales en el
procedimiento de elaboracion y revision de los Términos de Referencia, Base de

Licitacion y Contrato, rectificarse segun siguiente detalle:

) OBJETO DEL CONTRATO: En el apartado final del cuadro de adjudicacion, sobre el

numeral 3:

3- LA POSICION DEL [TEM 66 DE 12 HORAS, PERMANECERA HABILITADA DE LUNES A VIERNES EN OFICINAS CENTRALES Y LOS DIAS FINES DE SEMANA, LA EMPRESA
COORDINARA EL TRASLADO AL CENTRO REGREATIVO METALIO.
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I1) Condiciones Especiales: En el numeral 3 de la clausula:

3. La posicion del item 66 de 12 horas, permanecera habilitada de lunes a viernes en
oficinas centrales y los dias fines de semana, la empresa coordinara el traslado al

Centro Recreativo Metalio.

IV) Fuente de los Recursos, Precio y Forma Pago: en el apartado de NOTA, la redaccién

siguiente:
“Si el Contratista no puede presentar personalmente los documentos a cobro, podra
presentar a través de terceros con firma legalizada o autorizar una persona por medio de

nota dirigida a los Administradores de Contrato para que firme y selle en nombre de la

empresa las Actas de Recepcidn que se deriven de la entrega del servicio contratado,

de lo contrario toda documentacion presentada para tramite de cobro debera ser firmada

unica y exclusivamente por el contratista, conforme al articulo 77 del RELACAP”.

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta, para firmar la resolucion correspandiente.

lll. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones) y Contrataciones
Institucionales, GACI, la continuidad del tramité cerrespondiente, asi como tomar
las medidas necesarias para fortalecer l6s ‘mecanismos de revisién con las

Unidades relacionadas en el procedimiento.

IV. Aprobar el presente acuerdo de, aplicacion inmediata, con el objeto de

homogenizar y dar congruengia a los documentos del proceso en mencion.

979397937 7939993

10.3 APROBACION DE MODIFICACION DEL CONTRATO NRO. CM-037/2022-ISBM DE
LA LICITACION PUBLICA NRQ. 019/2022-ISBM, PARA AUTORIZAR PRORROGA DE
ENTREGA DE MEDRICAMENTO CON CODIGO 01-01014-000, INDOMETACINA.

ANTECEDENTES-JUSTIFICATIVOS:

Segun“lessresultados de la Licitacion Publica Nro. 019/2022-ISBM, denominada
“SEGUNDO PROCESO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2022”, entre otros se suscribié el contrato Nro. CM-037/2022-
ISBM con la sociedad GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V., para el suministro de 5 items, dentro

de los cuales se encuentra el siguiente item:

o
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01-01014-000

BLISTER INDOMETACINA CAIAX 10

CAPSULA LABORATORIOS EL 25 MG TABLETAS | CARTERITAS X1 30 DIAS

INDOMETACINA CON 379,390 BLISTER X 10 23630 $0.08

DE 25 MG PHARMEDIC | SALVADOR | RECUBIERTAS TABLETA CALENDARIO

CAPSULAS
ECOMED RECUBIERTA

$30,351.20

El 01 de julio de 2022, la Representante Legal de Grupo Adysa, S.A de C.V., presenté nota
solicitando prérroga para la entrega del medicamento relacionado en el item Nro. 10
INDOMETACINA 25 MG, manifestando en resumen que el dos julio del presente afio, fue
notificada de la Orden de Pedido numero UNO, mediante la cual se solicita la entrega a
mas tardar el dos de julio del afio dos mil veintidos, de los medicamentos adjudicados en
los items numeros 10, 12, 19, 22 y 34. Que tal como lo compruebo a través de
correspondencia emitida por el fabricante del producto INDOMETACINA 25 MG, la cual se
anexa al presente documento, Laboratorios Pharmedic, fabricante del producto
anteriormente mencionado, ha sufrido atraso en la produccién del mediegamento, esto
debido a la situacién de desabastecimiento y atraso de los fletes a nivel mundial‘que se
tiene actualmente como resultado de la Pandemia COVID-19, por'lo que tally como lo
manifiesta en dicho documento no le sera posible cumplir con la entrega del |producto en
mencioén, existiendo un compromiso por parte del Laboratorio Pharmedic,"de"hacer entrega
a mi representada del, medicamento INDOMETACINA 25:MG, dentro'de€ los primeros dias

de la proxima semana.

En virtud de lo anterior, existe una imposibjlidad“no imputable a mi representada para la
entrega en tiempo de dicho producto y conforme a lo establecido en el numeral 33, referente
al plazo, forma y lugar de entrega enésu literal e)ypunto numero 6 de la Base de Licitacion,
en relaciéon al Art. 86 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, se establece la posibilidad al contratista de solicitar una prérroga cuando el retraso
se debiera a causa no imputable al'centratista, sin que este articulo establezca ningun otro
requisito mas que la causadel retraso no sea imputable al contratista, tal y como en el caso
que nos ocupa. RPor lo'que se, solicita sea concedida a mi representada una prérroga de
diez dias calendariospara la éntrega del medicamento INDOMETACINA 25 MG.

El 11 dejuliode 2022, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, recibio
informe de la\Administradora de Contrato, la licenciada #####, con el visto bueno de la
Subdireecions/de Operaciones y Logistica, en el cual realiza analisis de solicitud del
proveedor GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V., para autorizar la prérroga de entrega del
medicamento con codigo 01-01014-000, INDOMETACINA. La GACI, el 15 de agosto de
2022, luego de verificar documentacion, remitio observaciones sobre el informe debido a
que se requeria incorporar documentacion adicional probatoria para comprobar las

circunstancias imprevistas que correspondan acaso fortuito o fuerza mayor.

En seguimiento a lo anterior, en fecha 14 de septiembre de 2022, la Administradora de
Contrato, la licenciada ###HH, remitid nuevamente informe sobre la gestidén requerida,
incorporando documentacion en referencia respecto a circunstancias imprevistas al

proveedor, asimismo, analisis sobre la solicitud del proveedor, en la que establece:
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“En conclusion, al revisar la documentacion presentada por el proveedor se determina que
este cumple en forma y condicion que se detallé en la clausula V) PLAZO, FORMA, LUGAR
DE ENTREGA Y RECEPCION Numeral 6 en tal sentido la administracién del contrato

autoriza la variacion del plazo en la entrega del medicamento: 01-01014-000,

INDOMETACINA, Capsula de 25 mg, el cual queda su fecha de entrega a mas tardar el 12
de julio de 2022”.

Ademas, en el informe presentado por la licenciada ####H##, anexa respuesta sobre consulta
realizada a la Gerencia de Logistica y Abastecimiento, sobre la posible afectacion en la
entrega tardia del medicamento, manifestando que, otorgar dicha prérroga para la entrega

del medicamento, no afectaria los inventarios al momento de la recepcion.

El 23 de septiembre de 2022, la GACI presento a la Comisién Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de Proveedores la aprobacion de modificacion del Contrato Nre., CM-
037/2022-1SBM, derivado de la Licitacion Publica Nro. 019/2022-ISBM denominada
“SEGUNDO PROCESO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS' PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2022”, para autorizar la prérroga de entrega ‘del*medicamento,

recomendando la referida Comisién someter a aprobacion del ConsejoRirectivo.

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, revisdé los documentos
antes relacionados verificando que la tramitacion de la modificacion al contrato se realizara
segun lo dispuesto en los articulos 69 y siguientesyy 163 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 17, 18 y 82 BIS literal “g®y 83-A,de la LACAP, 20 literales “k” y “s” y 67
de la Ley del ISBM, y lo dispuesto enfel contrato en la clausula Il) “DOCUMENTOS
CONTRACTUALES?’ literal b,y IX) “MODIFICACION”, segun las cuales el contrato puede
ser modificado en cualquier mementoe, durante la vigencia del mismo, considerando que la
oferta del Contratista forma parte del Contrato y se tienen por incorporada al mismo, con

plena aplicacion.

Asimismo, fla GACI, verifico que las modificaciones no incurren en las prohibiciones
establegidas\en el articulo 83-B de la LACAP, en el sentido que, el medicamento adjudicado
no puede ser entregado por causas no imputables al contratista, de acuerdo al analisis
realizado por/la Administradora de Contrato. Ademas, se revisé la Orden de Pedido, que
establecia como fecha limite de entrega el 2 de julio de 2022; verificando que la solicitud de
prorroga de entrega de medicamento por parte de GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V,, fue
presentada el 1 de julio de 2022, gestion realizada en forma y tiempo por parte del proveedor.
A la vez, se comprueba que la recepcion definitiva del medicamento se realizé el dia 11 de
julio de 2022, de acuerdo a Acta de Recepcion emitida por la Administradora de Contrato. La
gestion que se realiza de recomendar la autorizacion de prorroga para la entrega de
medicamento, de acuerdo al analisis realizado por la Administradora de Contrato con base en
los documentos probatorios presentados por el proveedor, es para comprobar que el retraso
en la entrega de este medicamento se debe a causas no imputables al contratista, y que
corresponden a circunstancias imprevistas. Siendo procedente autorizar la prérroga para la
entrega del medicamento, segun se muestra en la recomendacion del presente documento, a

efecto de documentar que no hubo incumplimiento en la entrega, que pueda ser objeto de un
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proceso sancionatorio, considerando viable la modificacion debido a que el contrato esta

vigente hasta el 31 de diciembre de 2022.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestién efectuada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, segun lo establecido en los articulos 82
BIS literal g) y 83-A de la LACAP; articulos 69 y siguientes y 163 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, 20 literales “k” y “s”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del
Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, Clausulas |) OBJETO DEL CONTRATO, II)
DOCUMENTOS CONTRACTUALES y IX) MODIFICACION del Contrato Numero CM-
037/2022-1SBM y de acuerdo a recomendacién de uno de los administradores del referido

contrato, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la modificacién del Contrato numero CM-037/2021-ISBM suscritoteon la
sociedad contratista GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V., conforme a los resultados de
la Licitacion Publica Nro. 019/2022-1SBM, denominada “SEGUNDO PROCESO DE
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES,
ANO 2022”, con el objeto de autorizar la prérre@a del plazo para la entrega del
medicamento ofertado con cédigo 01-01044=000, \INDOMETACINA, segun lo
recomendado por la Administradora de Contrato; 1a‘licenciada #####; que certifica
que la recepcion del medicamento se realizo el'dia 11 de julio de 2022, de acuerdo
a Acta de Recepcion, no existiendo por tantoy elementos para realizar un proceso

sancionatorio al respecto.

Il. Autorizar a la Directora Presidepta para firmar la resolucion modificativa

correspondiente.

lll. Encomendar a'la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la

continuidad deltramite correspondiente, incluida la notificacion.

IV. _Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de formalizar la

modificacién a la brevedad posible y agilizar el despacho del medicamento.

,,,,,, 97999799939993999) 979393339993 9 993979993 999393339993 ”

Concluida la lectura de la Aprobacién de modificacion del Contrato Nro. CM-037/2022-1ISBM
de la Licitacion Publica Nro. 019/2022-ISBM, para autorizar prorroga de entrega de
medicamento con codigo 01-01014-000, Indometacina, presentado por la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta sometio a discusion
el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo en el

sentido de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,
luego de la gestidon efectuada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
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Institucionales, segun lo establecido en los articulos 82 BIS literal g) y 83-A de la LACAP;
articulos 69 y siguientes y 163 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 20 literales “k”
y “s”, 22 literales “a@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
Clausulas 1) OBJETO DEL CONTRATO, Il) DOCUMENTOS CONTRACTUALES vy IX)
MODIFICACION del Contrato Nimero CM-037/2022-ISBM y de acuerdo a recomendacién
de uno de los administradores del referido contrato; el Consejo Directivo por unanimidad de
ocho votos, ACUERDA:

. Aprobar la modificacion del Contrato niumero CM-037/2021-ISBM suscrito con
la sociedad contratista GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V., conforme a los resultados
de la Licitacion Publica Nro. 019/2022-1SBM, denominada “SEGUNDO PROCESO
DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES,
ANO 2022”, con el objeto de autorizar la prérroga del plazo para layentrega del
medicamento ofertado con cdédigo 01-01014-000, INDOMETACINA,/segun lo
recomendado por la Administradora de Contrato, la licenciada #####; que certifica
que la recepcién del medicamento se realizo el dia 11 dejulio de 2022, de acuerdo
a Acta de Recepcidn, no existiendo por tanto, elementos para realizar un proceso

sancionatorio al respecto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para’firmar fa resolucion modificativa

correspondiente.

lll. Encomendar a Ila Gerencia de, Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, la continuidad'd€l tramite correspondiente, incluida la notificacion.

IV. Aprobar el presentetacuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de
formalizar la /modificacion a la brevedad posible y agilizar el despacho del

medicamento.

,,,,,,,,, 9933339333 3333393 9939993

10.4 APROBACION DE LA BASE DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 002/2023-ISBM
“SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE A TRAVES DE CUPONES PARA EL ISBM, ANO 2023”,
Y CONFORMACION DE SU RESPECTIVA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS.

93939993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fechas 08, 19 y 22 de septiembre de 2022, la Gerencia de Proyectos e Infraestructura a
través de la Subdireccion Administrativa, solicitd a la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (GACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el
proceso de contratacion del “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE A TRAVES DE CUPONES
PARA EL ISBM, ANO 2023”, por un monto total presupuestado de US$ 120,000.00.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP y 20

del RELACAP, y verificados los documentos que integran la solicitud de compra, la GACI
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determiné que la misma, debia tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Publica y procedié
a elaborar y adecuar la Base de Licitacion correspondiente, segun los formatos establecidos
por la UNAC. Ademas se verificd que no se cuenta con la Politica Anual de Adquisiciones
y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica 2023, sin embargo existe
la necesidad ser oportunos en las contrataciones de bienes y servicios criticos,
indispensables y recurrentes para el ejercicio 2023, por lo que se retomaran los
lineamientos de Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracién Publica 2022, subnumeral 5.1, por lo cual se ha incorporado una clausula
en la Base de Licitacion, mediante la cual, la adjudicacion queda sujeta a la vigencia del
ejercicio 2023, o prérroga del ejercicio fiscal 2022, siempre y cuando exista asignacién

presupuestaria.

El dia 23 de septiembre de 2022, se presentd a la Comisién Técnica Evaluadora de
Cumplimientos Contractuales de los Proveedores del ISBM la Base de la Licitacion'Publica
Nro 002/2023-ISBM, la propuesta de la Comisién de Evaluacion de ‘Ofertas y
Administradores de Contratos. Luego del analisis correspondiente la Comisién Técnica
Evaluadora de Cumplimientos Contractuales de Proveedores, solicitd6 someter |la Base de
Licitacion a la aprobacién del Consejo Directivo, para4niciar con elyprocedimiento a la

brevedad posible.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de CIENTO VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$120,000.00), emitida pefila Jefa del Departamento de Presupuesto, de la

Unidad Financiera Institucional.

Que de acuerdo a los articulos20, 55 y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP para la evaluacién
de las ofertas que se presenten en‘elyproceso debe conformarse una Comisién, segun se

establece en la recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

La Subdireceion de Qperaciones y Logistica, luego de la gestion efectuada por la Gerencia
de Adquisicionesy Contrataciones Institucionales atendiendo solicitud de la Subdireccién
Administrativa de conformidad a los articulos 20 literal k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del
ISBM, y articulos 18, 55, y 56 de la LACAP, 20 y 21 del RELACAP, RECOMIENDA AL
CONSEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar la Base de la Licitaciéon Publica Nro. 002/2023-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE A TRAVES DE CUPONES PARA EL ISBM, ANO

2023”, segun el detalle que consigna en la parte recomendativa del punto.

Il. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion
anteriormente descrita, segun el detalle que consigna en la parte recomendativa del

punto.

lll. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, GACI, la
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continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las convocatorias correspondientes.

Concluida la lectura de la Aprobacion de la Base de la Licitacion Publica Nro. 002/2023-
ISBM “suministro de combustible a través de cupones para el ISBM, afo 2023", y
conformacion de su respectiva Comisién de Evaluacion de Ofertas, presentado por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta
sometié a discusién el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedié a
votacion del mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de

ocho votos asi se aprobo.

;;;;;;

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion‘de,Operaciones y Logistica,
luego de la gestién efectuada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales atendiendo solicitud de la Subdireccién Administrativa de conformidad a los
articulos 20 literal k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del ISBM, y.articulos 18, 55, y 56 de la
LACAP, 20 y 21 del RELACAP; el Consejo“Directivo por unanimidad de ocho votos,
ACUERDA:

I. Aprobar la Base de la Licitacion Publica Nro. 002/2023-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE A TRAVES DE CUPONES PARA EL ISBM, ANO

2023, la cual se comprendeile,siguiente:

NRO.
iTEM

UNIDAD PRECIO
CANTIDAD DE SUB MERCANCIA | ESPECIFICACIONES TECNICAS DL e LEL L
INCLUYE IVA IVA US$
MEDIDA 0SS

Veinticuatro mil cupones de
combustible con un monto unitario de
US $5.00 (cinco 00/100 ddlares de los
Estados Unidos de América) con las
24,000 | Cadauno Cupones de | siguientes medidas: $5.00 $120,000.00

gasolina o diésel | Ancho minimo 11 centimetros y largo
minimo 14 centimetros de papel
quimico original y copia, que se
marque en este gasolina o diésel,
segun la seleccién del usuario.

Il. Aprobar la conformaciéon de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la

licitacion anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA

NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION (ART.20 LACAP)

TECNICO DE GESTION DE COMPRAS
1 HHEHIH INSTITUCIONALES DESIGNADO POR EL JEFE GACI

HitH TECNICO DE GESTION DE COMPRAS
2 INSTITUCIONALES INTERINA DESIGNADO POR EL JEFE GACI

5 A GERENTE  DE  PROYECTOS  E | DELEGADO DE LA  UNIDAD
INFRAESTRUCTURA SOLICITANTE
o™ ] )
4 TECNICO ADMINISTRATIVO DE TESORERIA | ANALISTA FINANCIERO
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REPRESENTATIVIDAD EN LA
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION (ART.20 LACAP)
HEHHH .
5 JEFE DE SECCION DE TRANSPORTE, EXPERTO EN LA MATERIA

M. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, GACI, la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar

a la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

999 99339393

10.5 APROBACION DE LA BASE DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 005/2023-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRASLADO
DE MEDICAMENTOS E INSUMOS DEL ISBM, DURANTE EL ANO 2023".

;;;;;; ”9)

ANTECEDENTES:

En fechas 19 y 23 de septiembre de 2022, la Gerencia dejLogistica’y Abastecimiento a
través de la Subdireccion de Operaciones yglogistica, soliCito a la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales"(GACI), realizar las gestiones necesarias
para iniciar el proceso de contratacioh del “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION<YATRASLADQ DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
DEL ISBM, DURANTE EL ANO "2023”/por un monto total presupuestado de US$
102,000.00.

De acuerdo a lo establecido en'les articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP y 20
del RELACAP, vy verificados)los decumentos que integran la solicitud de compra, la GACI
determiné que la misma, debiaitramitarse bajo la modalidad de Licitacion Publica y procedié
a elaborar y'adecuar la‘Base de Licitacién correspondiente, segun los formatos establecidos
por la UNAC. Ademas se verificd que no se cuenta con la Politica Anual de Adquisiciones
y Contratacioneside’las Instituciones de la Administracion Publica 2023, sin embargo existe
la neeesidad ) ser oportunos en las contrataciones de bienes y servicios criticos,
indispensables y recurrentes para el ejercicio 2023, por lo que se retomaran los
lineamientos de Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracién Publica 2022, subnumeral 5.1, por lo cual se ha incorporado una clausula
en la Base de Licitacion, mediante la cual, la adjudicacion queda sujeta a la vigencia del
ejercicio 2023 o prérroga del ejercicio fiscal 2022, siempre y cuando exista asignacion

presupuestaria.

El dia 23 de septiembre de 2022, se presentd a la Comision Técnica Evaluadora de
Cumplimientos Contractuales de los Proveedores del ISBM la Base de la Licitacion Publica
Nro 005/2023-ISBM, la propuesta de la Comision de Evaluacién de Ofertas. Luego del
analisis correspondiente la Comision Técnica Evaluadora de Cumplimientos Contractuales
de Proveedores, solicitdé someter la Base de Licitacion a la aprobacién del Consejo

Directivo, para iniciar con el procedimiento a la brevedad posible.
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Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de CIENTO DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$102,00.00), INCLUYE IVA, emitida por la Jefa del Departamento de

Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

Que de acuerdo a los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP para la
evaluacién de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision,

segun se establece en la recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestidn efectuada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales atendiendo solicitud de la Subdireccién
Administrativa de conformidad a los articulos 20 literal k) y s), 22 literal k) y 67 de,la Ley del
ISBM, y articulos 18, 55, y 56 de la LACAP, 20 y 21 del RELACAR*"RECOMIENDA al

Concejo Directivo:

I. Aprobar la Base de la Licitacion Publica Nro., 005/2023-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO, /DISTRIBUCION Y
TRASLADO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS DEL 1SBM, DURANTE EL ANO
2023”, seguin consumo hasta por el m@ntototal de/CIENTO DOS MIL (US$102,00.00),

INCLUYE IVA, segun el detalle que cansigna‘en la‘parte recomendativa del punto.

Il. Aprobar la conformacion de laComisiéon de_Evaluacion de Ofertas, de la licitacion
anteriormente descrita, segun el detalle que consigna en la parte recomendativa del

punto.

lll. Encomendar a la Gerencia dé Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, GACI, la

continuidad y seguimiento dejlas gestiones respectivas.

IV. Declarara“aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las convocatorias correspondientes.

,,,,,, 97999799979993999) 979393339993 9 993979993 9939979933993393939) 9

Concluida la lectura de la Aprobacion de la Base de la Licitacion Publica Nro. 005/2023-
ISBM “suministro de servicios de almacenamiento, distribucion y traslado de medicamentos
e insumos del ISBM, durante el afio 2023", presentado por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta sometié a discusién el punto y no
habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacién del mismo en el sentido de

aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

LERLELEL)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,
luego de la gestidén efectuada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales atendiendo solicitud de la Subdireccion Administrativa de conformidad a los
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articulos 20 literal k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del ISBM, y articulos 18, 55, y 56 de la
LACAP, 20 y 21 del RELACAP; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos,
ACUERDA:

Aprobar la Base de la Licitacion Publica Nro. 005/2023-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y
TRASLADO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS DEL ISBM, DURANTE EL ANO
2023”, segun consumo hasta por el monto total de CIENTO DOS MIL (US$102,00.00),
INCLUYE IVA, la cual se compren de lo siguiente:

NRO. DE UNIDAD DE . PRECIO UNITARIO MONTO TOTAL US$
ITEM CANTIDAD - SUB MERCANCIA US$ CON IVA CON IVA
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ALMACENAMIENTO,
1 1 SERVICIO DISTRIBUCION Y TRASLADO DE $102,000.00 $102,000.00
MEDICAMENTOS E INSUMOS DEL
ISBM, DURANTE EL ANO 2023”
MONTO TOTAL $
TARIFAS PARA EL ALMACENAJE, DESCARGA Y PREPARACION DE LOS MEDICAMENTOS E INSUMOS
TARIFA MAXIMA
NRO. TIPO DE SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA PRESUPUESTADA POR Tﬁ;':&giifﬁ?;
ISBM INCLUYE IVA US$
ALMACENAMIENTO SECO DE
1 MEDICAMENTOS O INSUMOS POR TARIMA $0.75
PALLET
ALMACENAMIENTO FRIO DE
2 MEDICAMENTOS POR PALLET TARIMA 35.00
3 DESCARGA CAMIONADA $80.00
5 PICKING (PREPARACION DE PEDIDO) CAJA $0.40
RECEPCION A  DETALLE  POR
6 MEDICAMENTO O INSUMO POR CARGA $24.00
PALLET*
*Esta tarifa aplicara solo cuando ISBMile,requiera.
TARIFAS PARA EL TRASLADO DEL MEDICAMENTO EN SECO E INSUMOS
R TARIFA MAXIMA TARIFA
TIPO DE SERVICIO By ZONA GEOGRAFICA PRESUPUESTADA POR ISBM OFERTADA
INCLUYE IVA US$ INCLUYE IVA US$
METROPOLITANA DE SAN
SALVADOR $165.00
METSQZLSEST%ES o CENTRAL $195.00
INSUMOS EN EQUIBRs. | SAMIONADA PARACENTRAL $200.00
DE 1.5 TONELADAS OCCIDENTAL $245.00
ORIENTAL $310.00

TARIFAS PARA EL TRASLADO DEL MEDICAMENTO EN FRIO
. TARIFA MAXIMA TARIFA
TIPO DE SERVICIO e ZONA GEOGRAFICA PRESUPUESTADA POR ISBM OFERTADA
INCLUYE IVA US$ INCLUYE IVA US$
METROPOLITANA DE SAN
SALVADOR 5195.00
MEET?ASk:EDNOTgE EN CENTRAL 5225.00
EQUIPOS DE 1.5 CAMIONADA PARACENTRAL $235.00
TONELADAS
OCCIDENTAL $272.00
ORIENTAL $355.00

Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la

licitacion anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:
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REPRESENTATIVIDAD EN LA COMISION

NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL (ART.20 LACAP)

Hith TECNICO DE GESTION DE COMPRAS
1 INSTITUCIONALES DESIGNADO POR EL JEFE UACI
HitHH TECNICO DE SECCION DE
ABASTECIMIENTO,  DISTRIBUCION  E | DELEGADO DE LA  UNIDAD
INVENTARIOS DE INSUMOS Y | SOLICITANTE

MEDICAMENTOS

3 | HeH TECNICO CONTABLE ANALISTA FINANCIERO
i JEFE DE SECCION DE ABASTECIMIENTO,
4 DISTRIBUCION E INVENTARIOS DE EXPERTO EN LA MATERIA

INSUMOS Y MEDICAMENTOS

1. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, GACI, la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, de realizar a la brevedad

posible las convocatorias correspondientes.
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10.6 APROBACION DE LA BASE DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 006/2023-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS; SUB-ESPECIALISTAS Y
OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2023” Y CONFORMACION\DE SU RESPECTIVA COMISION DE
EVALUACION DE OFERTAS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fechas 13, 19 y 21de septiembre-de 2022, la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud_a través de la Subdireccion de Salud, solicité a la Gerencia de
Adquisiciones y-Ceontrataciones’Institucionales (GACI), realizar las gestiones necesarias
para iniciars€l"procese de la contratacion de Licitacion Publica Nro. 006/2023-ISBM
denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS, SUB-
ESPECIALISTAS Y/OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA PRESTACION
DE SERVICIQS PROFESIONALES PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA’ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023”, por un monto total presupuestado de US$3,399,960.00.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP y 20
del RELACAP, y verificados los documentos que integran la solicitud de compra, la GACI
determind que la misma, debia tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Publica y procedio
a elaborar y adecuar la Base de Licitacion correspondiente, segun los formatos establecidos
por la UNAC. Ademas se verificd que no se cuenta con la Politica Anual de Adquisiciones
y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica 2023, sin embargo existe
la necesidad ser oportunos en las contrataciones de bienes y servicios criticos,
indispensables y recurrentes para el ejercicio 2023, por lo que se retomaran los
lineamientos de Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
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Administracién Publica 2022, subnumeral 5.1, por lo cual se ha incorporado una clausula
en la Base de Licitacion, mediante la cual, la adjudicacion queda sujeta a la vigencia del
ejercicio 2023 o prorroga del ejercicio fiscal 2022, siempre y cuando exista asignacion

presupuestaria.

El 23 de septiembre de 2022, la GACI presentd a la Comisién Evaluadora de
Cumplimientos Contractuales de Proveedores la Base de la Licitacion Publica Nro.
00_/2023-ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS, SUB-
ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023”, la propuesta de la Comision de Evaluacién de Ofertas y Administradores de
Contratos. Luego del analisis correspondiente dicha Comisién, recomendd someteria,Base

en mencion a la aprobacion del Consejo Directivo, sin modificaciones.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de TRES MILLONES TRESCIENTOS, NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$3,399,960.00.00), emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad

Financiera Institucional.

Que de acuerdo a los articulos 20, 55 y 56,de la LACAP y 21 del RELACAP, para la
evaluacion de las ofertas que se presenten en el'preceso debe conformarse una Comision,

segun recomendacion de este documentao.
RECOMENDACION:

La Subdireccidon deOperaciones‘y. L ogistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y.Contrataciones Institucionales atendiendo solicitud de la Subdireccién
de Salud y ¢gonforme a'los articulos 20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefno de Bienestar Magisterial y 18, 20, 55y 56 de la LACAP, 20y 21 del RELACAP,
RECOMIENDAal.Consejo Directivo:

. Aprobar la Base de la Licitacion Publica Nro. 006/2023-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS, SUB-
ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, A PARTIR DE LA ORDEN DE
INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”, por un monto total presupuestado de
US$3,399,960.00, la cual comprende en los items de los cuadros de la parte

recomendativa del punto.

Il. Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la licitacién
anteriormente descrita, segun el detalle consignado en la parte recomendativo del

punto:
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lll. Encomendar ala Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, GACI,

la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las convocatorias correspondientes.
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Concluida la lectura de la Aprobacién de la Base de la Licitacion Publica Nro. 006/2023-
ISBM “Suministro de Servicios Médicos Especialistas, Sub-Especialistas y otros
profesionales de la salud para la prestacion de servicios profesionales para atender a la
poblacion usuaria del programa especial de salud del ISBM, a partir de la orden de inicio al
31 de diciembre del afio 2023” y conformacion de su respectiva Comision desEvaluacion de
Ofertas, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la
Directora Presidenta sometié a discusién el punto y no habiendo intervenciones‘al respecto
se procedio a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

:::::::: 933339333939393 93939393939 939393939393 ” 993333939393

POR TANTO, agotado el punto presentadogpor la Subdireccion de Operaciones y Logistica,
luego de la gestion realizada por la Gerencia, de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales atendiendo solicitud de la_Subdireccién de Salud y conforme a los articulos
20 literales k) y s), 22 literal k) y 6%, de'la Leyndel Instituto Salvadoreno de Bienestar
Magisterial y 18, 20, 55y 56 de la LACAP;20 y 21 del RELACAP; el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. Aprobar la Base de la‘Licitacion Publica Nro. 006/2023-ISBM, denominada
“SUMINISTRO “\DE ) SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS, SUB-
ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA
PRESTACION) DE'SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, A PARTIR DE LA ORDEN DE
INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”, por un monto total presupuestado de
US$3,399,960.00, la cual comprende los siguientes items:

MONTO
- NONTO TOTAL
. UBICACION CANTIDAD DE MONTO MENSUAL MONTO PERIODO MONTO TOTAL
MEDICOS ESPECIALISTAS DEPARTAMENTO O PROVEEDORES MENSUAL | PROCEDIMIENTO, TOTAL ENERO - PRESUPUESTADO
MUNICIPIO REQUERIDOS CONSULTA VACUNAS O MENSUAL DICIEMBRE POR ITEM*
PRUEBAS
2023

. SAN SALVADOR/SAN

ALERGOLOGIA oALVADOR 2 $700.00 $3,00000 | $3,700.00 | $44.400.00 | $88,800.00
TRA. OPCION: SAN
. MIGUEL, 2DA.
ALERGOLOGIA IO, o 1 $700.00 $3,000.00 | $3,700.00 | $44,400.00 |  $44,400.00
SALVADOR
ALERGOLOGIA PEDIATRA | SAN SALVADOR/SAN 2 $700.00 $2,800.00 | $3,500.00 | $42,000.00 $84,000.00
SALVADOR

SAN SALVADOR/SAN
ALGOLOGO SALVADOR 1 $600.00 $400.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
CIRUGIA GENERAL LA L'BETRETCAL[XSANTA 2 $600.00 $900.00 $1,500.00 | $18,000.00 $36,000.00

] 1RA. OPCION:

CIRUGIA GENERAL MORAZAN, 2DA. 1 $600.00 $900.00 $1,500.00 | $18,000.00 |  $18,000.00

OPCION: SAN MIGUEL
CIRUGIA GENERAL SAN ml'gggl':’SAN 2 $600.00 $900.00 $1,500.00 | $18,000.00 |  $36,000.00

103

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




MONTO
; MONTO TOTAL
Nro . UBICACION CANTIDAD DE MONTO MENSUAL MONTO PERIODO MONTO TOTAL
iTEI;l MEDICOS ESPECIALISTAS DEPARTAMENTO O PROVEEDORES MENSUAL | PROCEDIMIENTO, TOTAL ENERO - PRESUPL'JESTADO
MUNICIPIO REQUERIDOS CONSULTA VACUNAS O MENSUAL DICIEMBRE POR ITEM*
PRUEBAS
2023
. SAN SALVADOR/SAN
8 CIRUGIA GENERAL VAR 2 $600.00 $900.00 $1,500.00 | $18,000.00 |  $36,000.00
9 CIRUGIA GENERAL SANTA ﬁm/SANTA 1 $600.00 $900.00 $1,500.00 | $18,000.00 $18,000.00
) SAN SALVADOR/SAN
10 | CIRUJANO PLASTICO SALVADOR 1 $500.00 $500.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
. SAN SALVADOR/SAN
1 CIRUGIA VASCULAR SALVADOR 1 $1,000.00 | $1,000.00 | $2,000.00 | $24,000.00 |  $24,000.00
TRA. OPCION: SAN
. MIGUEL, 2DA.
12 CIRUGIA VASCULAR D G, 1 $1,000.00 |  $1,000.00 | $2,000.00 | $24,000.00 |  $24,000.00
SALVADOR
13 COLOPROCTOLOGO SAN SALVADOR/SAN 3 $600.00 $1,400.00 | $2,000.00 | $24,000.00 $72,000.00
SALVADOR
TRA.OPCION: SAN
MIGUEL, 2DA.
14 COLOPROCTOLOGO . 2o 1 $600.00 $1,400.00 | $2,000.00 | $24,000.00 |  $24,000.00
SALVADOR
15 DERMATOLOGO SAN MESEE’ SAN 1 $800.00 $1,700.00 | $2,500.00 | $30,000.00 |  $30,000.00
TRA. OPCION: SAN
. MIGUEL, 2DA.
16 DERMATOLOGO . 2o 1 $800.00 $1,700.00 | $2,500.00 | $300600.00 |  $30,000.00
SALVADOR
. SAN SALVADOR/SAN
17 DERMATOLOGO VAR 6 $800.00 $1,700.00 | $2/500.00 | $30,000.00 | $180,000.00
18 DERMATOLOGO SANTA A A/ SANTA 1 $800.00 $1,700.00 ~ | $2,500.00 | $30,000.00 |  $30,000.00
19 ENDOCRINOLOGO SAN MII(GBBEIIZ/SAN 2 $1,000.00 $440.00 $1,440000-|s$717,280.00 |  $34,560.00
. SAN SALVADOR / SAN
20 ENDOCRINOLOGO AL UADOR 3 $1,000.00 $440.00 $1,440,00 | $17,280.00 |  $51,840.00
1RA. OPCION: LA
. LIBERTAD, 2DA.
21 ENDOCRINOLOGO N 1 $1,000/00 $440.00 $1,440.00 | $17,280.00 |  $17,280.00
SALVADOR
, TRA. OPCION: SANTA
22 ENDOCRINOLOGO ANA, 2DA. OPCION: 1 $1,000.00 $440.00 $1,440.00 | $17,280.00 |  $17,280.00
SAN SALVADOR
SAN SALVADOR/SAN
23 FISIOTERAPISTA AvARSR 1 $700.00 $700.00 | $8400.00 $8,400.00
24 FISIOTERAPISTA SANTA ﬁm’ SANTA 1 $700.00 $700.00 | $8,400.00 $8,400.00
25 FISIOTERAPISTA SAN MESEE’ SAN 1 $700.00 $700.00 | $8,400.00 $8,400.00
26 | GASTROENTEROLOGO SAN m:gggt’ b\ 1 $1,050.00 |  $2,000.00 | $3,050.00 | $36,600.00 |  $36,600.00
, 1RA. OPGION: SAN
27 | GASTROENTEROLOGO | MIGUEL, 2DA,OPCION 1 $1,050.00 |  $2,000.00 | $3,050.00 | $36,600.00 |  $36,600.00
SAN'SALVADOR
28 | GASTROENTEROLOGOW, SANSALVADOR/SAN 2 $1,050.00 |  $2,00000 | $3,050.00 | $36,600.00 |  $73,200.00
SALVADOR
TRA. OPCION: SANTA
29 | GASTROENTEROLOGO | ANA, 2DA. OPCION: 1 $1,050.00 |  $2,000.00 | $3,050.00 | $36,600.00 |  $36,600.00
SAN SALVADOR
GASTROENTEROLOGO SAN MIGUEL/SAN
30 M ey 1 $600.00 $400.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
GINECOLOGO SAN MIGUEL/SAN
31 . Cvane oy 1 $200.00 $800.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
GINECOLOGO SAN SALVADOR/SAN
32 o A SALVADOR 1 $200.00 $800.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
TRA.OPCION: SANTA
33 CgII_NPI(E)%(C):I(_)(I)D?Sq' A ANA, 2DA. OPCION: 1 $200.00 $800.00 $1,000.00 | $12,000.00 $12,000.00
SAN SALVADOR
GINECOLOGO SAN SALVADOR/SAN
34 o o SALVADOR 3 $1,000.00 |  $1,500.00 | $2,500.00 | $30,000.00 |  $90,000.00
GINECOLOGO SAN MIGUEL/SAN
35 S oo M EL 1 $1,000.00 |  $1,500.00 | $2,500.00 | $30,000.00 |  $30,000.00
) LA UNION/SANTA
36 | GINECOLOGO OBSTETRA At 1 $1,000.00 $500.00 $1,500.00 | $18,000.00 |  $18,000.00
37 | GINECOLOGO OBSTETRA | SAN MICUELSAN 2 $1,000.00 $500.00 $1,500.00 | $18,000.00 |  $36,000.00
38 | GINECOLOGO OBSTETRA | SAN SALVADOR/SAN 3 $1,000.00 $500.00 $1,500.00 | $18,000.00 |  $54,000.00
SALVADOR
39 | GINECOLOGO OBSTETRA | SANTA Qm’ SANTA 1 $1,000.00 $500.00 $1,500.00 | $18,000.00 |  $18,000.00
40 | GINECOLOGO OBSTETRA | USULUTAN/USULUTAN 1 $1,000.00 $500.00 $1,500.00 | $18,000.00 |  $18,000.00
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MONTO
; MONTO TOTAL
Nro . UBICACION CANTIDAD DE MONTO MENSUAL MONTO PERIODO MONTO TOTAL
iTEI;I MEDICOS ESPECIALISTAS DEPARTAMENTO O PROVEEDORES MENSUAL | PROCEDIMIENTO, TOTAL ENERO - PRESUPL'JESTADO
MUNICIPIO REQUERIDOS CONSULTA VACUNAS O MENSUAL DICIEMBRE POR ITEM*
PRUEBAS
2023
GINECOLOGO SAN SALVADOR/SAN
1| LTRSS TA VAR 1 $800.00 $800.00 | $9,600.00 $9,600.00
42 INTERNISTA SAN ml'gb’g'[/ SAN 2 $800.00 $200.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $24,000.00
SAN SALVADOR/SAN
43 INTERNISTA VAR 4 $800.00 $200.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $48,000.00
44 INTERNISTA USULUTAN/USULUTAN 1 $800.00 $200.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
45 INTERNISTA SANTA Qm’ SANTA 1 $800.00 $200.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
TRA. OPCION LA
LIBERTAD/SANTA
46 INTERNISTA TECLA OoA OPCION: 1 $800.00 $200.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
SAN SALVADOR
INTERNISTA SAN MIGUEL/SAN
47 ANTERNIS TS ey 2 $1,00000 |  $1,00000 | $2,000.00 | $24,000.00 |  $48,000.00
INTERNISTA SAN SALVADOR / SAN
48 RN oS AL UADOR 3 $1,000.00 |  $1,000.00 | $2,000.00 | %$24,000.00 |  $72,000.00
TRA.OPCION:
INTERNISTA CHALATENANGO,
49 CARDIOL OO RS e 1 $1,000.00 |  $1,000.00 | $2,00000 | $241000.00 | $24,000.00
SALVADOR
NTERNISTA 1RA. OPCION: SANTA
50 NS ANA, 2DA. OPCION: 1 $1,000.00 |  $1,000.004 | $21000.00 | $24,000.00 |  $24,000.00
SAN SALVADOR
51 | PEDIATRA CARDIOLOGO | SANTA Qm’ SANTA 1 $600.00 $200.00 $800.00 | $9,600.00 $9,600.00
INTERNISTA SAN MIGUEL/SAN
52 B ST ey 1 $600.00 $400:00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
INTERNISTA SAN SALVADOR/SAN
53 NEUMOL oGS VAR 2 $600.00 $400.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $24,000.00
INTERNISTA SANTA ANA/SANTA
54 NEUMOL 60 WA 1 $600.00 $400.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
55 NEFROLOGO SAN M:SSEE’ SAN 2 $400.00 $8,400.00 | $8,800.00 | $105.600.00 | $211,200.00
) SAN SALVADOR/SAN
56 NEFROLOGO ALvARSR 3 $1,600.00 $1,600.00 | $19,200.00 |  $57,600.00
57 NEUROCIRUJANO SAN BISUELSY 2 $1,400.00 $1,400.00 | $16,800.00 |  $33,600.00
SANISALVADOR/SAN
58 NEUROCIRUJANO TR 2 $1,400.00 $1,400.00 | $16,800.00 |  $33,600.00
) SANSALVADOR/SAN
59 NEUROLOGO . YA 2 $1,500.00 $800.00 $2,300.00 | $27,600.00 |  $55,200.00
! 1RA. OPCION: SANTA
60 NEGROLOGO ANA, 2DA. OPCION: 1 $1,500.00 $800.00 $2,300.00 | $27,600.00 |  $27,600.00
SAN SALVADOR
1RA.OPCION: SAN
MIGUEL / 2DA.
61 NEUROLOGO PN 1 $1,500.00 $800.00 $2,300.00 | $27,600.00 |  $27,600.00
SALVADOR
62 | NEUROLOGO PEDIATRA | SANTAANAISANTA 1 $400.00 $800.00 $1,200.00 | $14.400.00 |  $14,400.00
63 | NEUROLOGO PEDIATRA | SAN ml'gggl':/SAN 1 $400.00 $800.00 $1,200.00 | $14,400.00 $14,400.00
SAN SALVADOR/SAN
64 NUTRICIONISTA SALVADOR 1 $700.00 $700.00 | $8,400.00 $8,400.00
65 NUTRICIONISTA SAN ml'gggl':/ SAN 1 $700.00 $700.00 | $8.400.00 $8,400.00
66 NUTRICIONISTA SANTA ﬁm/ SANTA 1 $700.00 $700.00 | $8.400.00 $8,400.00
67 OFTALMOLOGO LA LIBERTAD 1 $1,000.00 |  $1,500.00 | $2,500.00 | $30,000.00 |  $30,000.00
68 OFTALMOLOGO SAN m.'gﬂgt’ SAN 1 $1,000.00 | $1,500.00 | $2,500.00 | $30,000.00 $30,000.00
TRA. OPCION: SAN
MIGUEL, 2DA.
69 OFTALMOLOGO G, o 1 $1,00000 |  $1,50000 | $2,500.00 | $30,000.00 |  $30,000.00
SALVADOR
. SAN SALVADOR/SAN
70 OFTALMOLOGO SALVADOR 6 $1,000.00 |  $1,500.00 | $2,500.00 | $30,000.00 | $180,000.00
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MONTO
; MONTO TOTAL
Nro . UBICACION CANTIDAD DE MONTO MENSUAL MONTO PERIODO MONTO TOTAL
iTEI;I MEDICOS ESPECIALISTAS DEPARTAMENTO O PROVEEDORES MENSUAL | PROCEDIMIENTO, TOTAL ENERO - PRESUPL'JESTADO
MUNICIPIO REQUERIDOS CONSULTA VACUNAS O MENSUAL DICIEMBRE POR ITEM*
PRUEBAS
2023
71 OFTALMOLOGO SANTA ANVSANTA 1 $1,00000 |  $1,500.00 | $2,500.00 | $30,000.00 |  $30,000.00
, 1RA. OPCION: SANTA
72 OFTALMOLOGO ANA, 2DA. OPCION: 1 $1,00000 |  $1,50000 | $2,500.00 | $30,000.00 |  $30,000.00
SAN SALVADOR
OFTALMOLOGO SAN SALVADOR/SAN
73 A ALMOLOSS SALVADOR 1 $1,00000 |  $1,00000 | $2.000.00 | $24,00000 |  $24,000.00
74 ORTOPEDA LA L'BET'TET(?L[XSANTA 1 $900.00 $600.00 $1,500.00 | $18,000.00 |  $18,000.00
75 ORTOPEDA SAN Ml'gb’gt/ SAN 2 $900.00 $600.00 $1,500.00 | $18,000.00 $36,000.00
SAN SALVADOR/SAN
76 ORTOPEDA SALVADOR 3 $900.00 $600.00 $1,500.00 | $18,000.00 |  $54,000.00
77 ORTOPEDA SANTA ﬁm’ SANTA 2 $900.00 $600.00 $1,500.00 | $18,000.00 $36,000.00
78 ORTOPEDA USULUTAN/USULUTAN 1 $900.00 $600.00 $1,500.00 | $781000.00 |  $18,000.00
79 | OTORRINOLARINGOLOGO [ A HIBERTADISANTA 1 $1,200.00 $800.00 $2,000000 | $24006.00 |7 $24,000.00
80 | OTORRINOLARINGOLOGO [ SAN MIGUELISAN 2 $1,200.00 $800.00 $2,000.00 | $24,00000 |  $48,000.00
81 | OTORRINOLARINGOLOGO | SAN SALVADOR/SAN 5 $1,200.00 $800.00 $2,000.00 | $24,000.00 | $120,000.00
SALVADOR
82 | OTORRINOLARINGOLOGO |  SANTAANAISANTA 1 $1,200.00 $800,00 $2,000.00 | $24,000.00 |  $24,000.00
OTORRINOLARINGOLOGO | SAN SALVADOR/SAN
83 NSt SALVADOR 1 $400000 $400.00 $800.00 | $9,600.00 $9,600.00
84 PEDIATRA SAN ml'ggg'[’ SAN 1 $800.00 $200,00 $1,000.00 | $12,000.00 $12,000.00
85 PEDIATRA USULUTAN/USULUTAN 1 $800.00 $200.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
SAN SALVADOR/SAN
86 PEDIATRA SALVADOR 1 $800.00 $200.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
87 PEDIATRA LA LIBERTADISANTA 1 $800.00 $200.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
88 PERINATOLOGO DEPARTAMENTO LA 1 $600.00 $400.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
LIBERTAD
89 PERINATOLOGO AN R 1 $600.00 $400.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
SAN SALVADOR/SAN
90 PERINATOLOGO > WA 1 $600.00 $400.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
91 PSIQUIATRA S 1 $1,000.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
92 PSIQUIATRA W A 4 1 $1,000.00 $1,000.00 | $12,000.00 |  $12,000.00
. SAN SALVADOR/SAN
93 REUMATOLOGO R Aoon 4 $1,400.00 $200.00 $1,600.00 | $19,200.00 |  $76,800.00
94 REUMATOLOGO R nELISAN 1 $1,400.00 $200.00 $1,600.00 | $19,200.00 |  $19,200.00
: RA OPCION: SAN
95 REUMATOLOGO MIGUEL, 2DA. OPCION 1 $1,400.00 $200.00 $1,600.00 | $19,200.00 |  $19,200.00
SAN SALVADOR
96 UROLOGO SAN MIGUEL/SAN 1 $1,300.00 $500.00 $1,800.00 | $21,600.00 |  $21,600.00
. SAN SALVADOR/SAN
97 UROLOGO SALVADOR 3 $1,300.00 $500.00 $1,800.00 | $21,600.00 |  $64,800.00
. SAN SALVADOR/
98 UROLOGO PRSP 1 $1,300.00 $500.00 $1,800.00 | $21,600.00 |  $21,600.00
, TRA. OPCION: SANTA
99 UROLOGO ANA, 2DA. OPCION: 2 $1,300.00 $500.00 $1,800.00 | $21,600.00 |  $43,200.00
SAN SALVADOR
CANTIDAD TOTAL DE PROVEEDORES REQUERIDOS 154 MONTO TOTAL $3,399,960.00

L. Aprobar la conformacién de la Comisiéon de Evaluaciéon de Ofertas, de la

licitacion anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL e
prT TECNICO ESPECIALIZADO EN ADQUISICIONES
1 Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL DESIGNADA POR EL GERENTE GACI
prT TECNICO DE GESTION DE COMPRAS,
2 INSTITUCIONALES DESIGNADA POR EL GERENTE GACI
pr SUPERVISOR ~ DE  APOYO  MEDICO|DELEGADA DE LA  UNIDAD
3 HOSPITALARIO SOLICITANTE
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4 HHHHH TECNICO ADMINISTRATIVO DE TESORERIA ANALISTA EINANCIERO
HHHH SUPERVISOR DE APOYO MEDICO
5 HOSPITALARIO EXPERTA EN LA MATERIA

M. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, GACI, la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar

a la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

9999 ”y

10.7 AUTORIZACION DE MODIFICACION A LA CONFORMACION DE LA,COMISION DE
EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 029/2022-1SBM
“MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN
EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

cODIGO SIIP 7138.

;;;;;; 97939393 ”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

Que segun consta en Certificacion de los’Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto CUATRO PUNTO DOS¢« del" Punto, CUATRO, del Acta namero CIENTO
SETENTA'Y OCHO, correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 31 de agosto de 2022,
mediante el cual entre otros se aprobd la Base y conformacion de la Comision de Evaluacion
de Ofertas de la Licitacion Publica®Nro. 029/2022-ISBM, denominada “MEJORAMIENTO
DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SANTA TECLA DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP

7138”7, segun.elsiguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA COMISION
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL (ART.20 LACAP)
P TECNICO DE GESTION DE COMPRAS | DESIGNADO POR EL GERENTE
INSTITUCIONALES GACI
pre JEFE DE SECCION DE
MANTENIMIENTO YSERVICIOS ggtfgﬁf,\?m DE LA UNIDAD
GENERALES
i TESORERO INSTITUCIONAL ANALISTA FINANCIERO
preveen GERENTE DE _ PROYECTOS E
N ERARSTRUGTURA EXPERTO EN LA MATERIA

Que mediante memorandum de ref. ISBM2022-09954, de fecha 19 de septiembre de 2022,
el Ing. #####, Gerente de Proyectos e Infraestructura, solicité cambio de integrantes de la
Comisién Evaluadora de Ofertas (CEQO) de los procesos de contratacion que se encuentran
en tramite, lo anterior debido a la renuncia del Ing. #####, a la plaza funcional de Jefe de
Seccion de Mantenimiento y Servicios Generales, y que en su lugar sea sustituido en dicha
comision por la ss#4#, Técnico Administrativo de Infraestructura, actuando en la calidad de

delegado de la Unidad Solicitante.

La GACI verificd que la modificacion parcial a la conformacion de la CEO antes relacionada
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es procedente debido a que aun no se ha iniciado la etapa de apertura y evaluaciéon de las

ofertas.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego del analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, segun lo establecido en los

articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67, de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial y articulo 20 de la LACAP, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

. Modificar parcialmente la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas de
la Licitacion Publica Nro. 029/2022-ISBM, denominada “MEJORAMIENTO DE
AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA DEPARTAMENTOMBE LA
LIBERTAD CODIGO SIIP 7138”, aprobada en el Subpunto CUATRO PUNTO DOS,
del Punto CUATRO, del Acta nimero CIENTO SETENTAY OCHO, correspondiente
a la sesion ordinaria de fecha 31 de agosto de 2022, en lo relativeral*hombramiento
del Ing. Roberto José Eduardo Candel Chavez, ,como Delegado de la Unidad
Solicitante; en vista que renuncio a su cargo endajinstitucion,/quedando conformada
la referida Comision, segun el detalle .que, consigna en el cuadro de la parte

recomendativa del punto.

Il Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, para el seguimiento al proceso de

evaluacion de ofertas.

9333939393

Concluida la lectura dedla Autorizacion de modificacién a la conformacion de la Comision
de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 029/2022-1SBM “Mejoramiento de
areas para serviciosmédicos y)complementarias en el Policlinico Magisterial de Santa Tecla
departamento dejla“Lkibertad codigo SIIP 7138, presentado por la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta sometié a discusion
el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacién del mismo en el

sentido de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

,,,,,, 97999399979993999) 979393339993 9 993979993 9939979933993393339)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdirecciéon de Operaciones y Logistica,
luego del andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, segun lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67,
de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulo 20 de la LACAP; el

Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

l. Modificar parcialmente la conformacién de la Comisién de Evaluacién de
Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 029/2022-ISBM, denominada
“MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y

COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA
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DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP 7138”, aprobada en el
Subpunto CUATRO PUNTO DOS, del Punto CUATRO, del Acta numero CIENTO
SETENTAY OCHO, correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 31 de agosto de

2022, en lo relativo al nombramiento del Ing. ##4##, como Delegado de la Unidad

Solicitante; en vista que renuncio a su cargo en la institucion, quedando conformada

la referida Comision, segun el siguiente detalle:

NRO NOMBRE DEL INTEGRANTE

CARGO FUNCIONAL

REPRESENTATIVIDAD EN LA
COMISION (ART.20 LACAP)

HHHIH

TECNICO DE
INSTITUCIONALES

GESTION DE COMPRAS

DESIGNADO POR EL GERENTE GACI

HEHHH

TECNICO ADMINISTRATIVO DE
INFRAESTRUCTURA

DELEGADO DE LA
SOLICITANTE

UNIDAD

HHHIHH

TESORERO INSTITUCIONAL

ANALISTA FINANCIERO

HEHHH

GERENTE DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

EXPERTO EN LA MATERIA

Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para, el seguimiento al

proceso de evaluacion de ofertas.

,,,,,,,, 93333933393939) 1939393 ” 397733 939393939393 3937333793339393999) ”y

PUNTO ONCE. PUNTOS PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE/ASESORIA LEGAL

En seguimiento al desarrollo de la agendada Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a dos puntos presentados por la Unidad de Asesoria Legal.

Los cuales citan lo siguiente:

11.1 INFORME RECOMENDATIVO PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
CONTRA LA SOCIEDAD GRUPO PAILL S.A. DE C.V.,, POR RETRASO EN LAENTREGA
DE ITEMS EN«LAS'ORDENES DE PEDIDO NRO. 1, 2 Y 3, CONTRATO NRO. CM-
015/2021-ISBM LICITACION PUBLICA NRO. 009/2021-ISBM.

9939993

ANTECEDENTES JUTIFICATIVOS:

Segun consta en Certificacion de los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 6.3 del Punto 6, del Acta Nro. 140, correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada en esta ciudad, el dia 09 de diciembre de 2021, se comision6 a la Unidad de
Asesoria Legal para notificar el auto de inicio del Procedimiento de Imposicion de Multa
contra la Sociedad GRUPO PAILL S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo sefialado por
el Administrador del Contrato Nro. CM-015/2021-1SBM, suscrito en virtud de los resultados
de la Licitacion Publica Nro. 009/2021-ISBM denominada: “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES ANO 2021”, respecto a los item
en las ordenes de pedido Nro. 1, 2 y 3, segun lo informado por el doctor ###H#H#, Médico de
Apoyo de Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos, uno de los Administradores del
referido Contrato, ante lo cual podria imponerse multa por mora segun el articulo 85 de la
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LACAP, por el monto de NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE 02/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$9,649.02).

Que en cumplimiento a lo antes descrito, segun consta en acta de notificacion
correspondiente, el dia 16 de diciembre de 2021, la Unidad de Asesoria Legal, notificd en
forma personal a la Sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE C.V.; en la direccién sefialada para
oir notificaciones, levantando el Acta de Notificacion correspondiente, y Conforme al articulo
110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se concedié audiencia a la Sociedad
Contratista por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
notificacion del auto de inicio, por lo que, el plazo para tal efecto vencio el dia 11 de enero
de 2022.

Dentro del término conferido para audiencia, en fecha 04 de enero de 2022, se recibio
correspondencia externa segun comprobante EXT-ISBM2022-00200, por medio del cual el
Licenciado ###H##, actuando en su calidad de Apoderado General Administrative_con
Facultades Especiales de la Sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE C.V; presento escrito dentro
del término conferido de Ley, para ejercer su derecho de defensa, quien en resumen
manifiesta lo siguiente:

“" ...Que conforme a acto administrativo de inicio delsprocesoadmipistrativo de imposicion
de multa notificado el dieciséis de diciembre del presente‘afio, vengo en representacion de
GRUPO PAILL S.A. DE C.V., a oponerme a laximposicion de la multa y cualquier otra

sancién por las circunstancias particulares siguientes:
a) Sobre la relacién cronolégica de los hechos
Mi representada se le adjudicé el centrato CM-015/2021 derivado de la Licitacion Publica

009/2021 "SUMINISTRONDE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES,
ANO 2021" de losfproductos:

Item Cédigo ID Paill Nombre Génerico Nombre Comercial
9 02-01001-00Q 50009 ACIDO VALPROICO SAL SODICA, Solucién de 200 mg/ml, Frasco de 40 ml gi'jo valporico PL 200 MG/ML Solucién
14 16-01009000 50989 METIMAZOLE, Tableta de 5 mg, Blister con Tabletas Metimazol PL 5 mg Tabletas
PROPRANOLOL CLORHDRATO

18 07-03001-000 51226 Tableta de 40 mg. Blister con Tabletas Propranolol PL 40 mg Tabletas

26 10-03001-000 50477 DIMENHIDRINATO Ampolla de 50 mg/2 ml Ampolla de 2 ml Dramanyl 25 mg/ml Solucién Inyectable

38 04-01008-000 50616 FLUNARICINA DICLORHIDRATO de 10 mg tabletas Flunarizina PL 10 mg Tabletas
COMPLEJO B, Solucién inyectable ( Vit B1 Tiamina HCL 20 mg, Vit B2 | Complejo B Fuerte PL Solucién Inyectable
Riboflavina Na 5' Fosfato 2 mg, Vit B3 Niacinamida 100 mg, Vit B5 Pantenol

>2 15-01062-000, 53023 2 mg, Vit B6 Piridoxina HCL 2 mg, Vit B12 Cianocobalamina 20 mcg ) / ml,
Frasco Vial de 10 ml

53 03-03012-000 50871 ITRACONAZOL, Tableta o capsula ltraconazol, 100 MG PI Capsulas

62 11-01064-000 51431 CLORURO DE SODIO, Solucién al 0.9%, Ampolla de 10 ml suero F'S'O'Ogl'iieii:bgg/m' Solucion

74 01-02004-000 50297 CLORFENIRAMINA MALEATO, Ampolla de 10 mg/ml, Caja con ampolla Clorfeniramina PL 10.0 mg/ml Solucién
individual de 1 ml con jeringa Inyectable

89 10-05021-000 51320 SIMETICONA O DIMETILPOLIXILOXANO, Gotas de 100 mg/ml, Frasco de 20 Simeticona PL (Gotas) 100 mg/ml
ml Suspension Oral

100 18-01068-000 20795 TOBRAMICINA, Colirio Sol. Oftadlmica al 0.3%, Frasco Gotero 5-15 ml Iris Tobra 3 mg/gnsltz:)illuaon Oftalmica

176 07-08013-000 50074 ATORVASTATINA, Tableta de 20 mg Analip 20 mg Tabletas Recubiertas

181 07-08014-000 50237 CIPROFIBRATO, Tableta de 100 mg, Ciprolyp 100 mg tabletas

182 12-03001-000 51220 CLORPROMAZINA CLORHIDRATO, Tableta de 100 mg, Promactil 100 mg Tabletas

190 02-01011-000 50683 GABAPENTINA Capsula 300 mg, Gabapentina PL 300 mg Capsulas

194 07-03013-000 52946 IRBESARTAN Tableta de 300 mg, Iperpress 300 mg tableta recubierta

211 01-03006-000, 51193 PREDNISONA Tableta de 50 mg, Prednisona PL 50 mg Tabletas

215 12-02005-000 51286 SERTRALINA CLORHIDRATO Tableta de 50 mg, Serline 50 mg Tabletas Recubiertas
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218 13-01007-000, 51579 TIZANIDINA CLORHIDRATO Tableta de 4 mg, Zinadur 4 mg TABLETAS
221 01-03004-000, 53031 LEFLUNOMIDA Tableta de 20 mg Leflunomida PL42Omg Tableta
Recubierta
248 11-02001-000 50042 AMBROXOL CLORHIDRATO Jarabe de 15 mg/5 ml, Ambroxol PL 15mg/5mL Solucion Oral
251 18-01001-000 50826 CLORANFENICOL Colirio Solucion Oftalmica 0.5%, Frasco Gotero 10 ml Iris-Fenicol 5 mg/gt':;’i(l’luc'on Oftalmica
252 11-02006-000 50301 CLORFENIRAMINA MALEATO Jarabe de 2 mg/5 ml Clorfeniramina PL 2 mg/5mL Jarabe
253 11-02020-000 50306 CLORFENIRAMINA MALEATO Tableta de 4 mg Clorfeniramina PL 4 mg Tabletas
259 22-01107-000 50104 ASPARTATO DE ARGININA Ampolla bebible de 5 g/ 10 ml, Argesyl Forte 5 g Solucién Oral
262 01-01010-000, 51565 DICLOFENACO SODICO Ampolla de 75 mg/3 ml Volclofen 25 mg/mL Solucién Inyectable
265 11-01056-000 52713 CETIRIZINA Tableta de 10 mg Sudagrip alerg|a§ 10 mg tabletas
recubiertas

268 11-02057-000 50214 DEXTROMETORFAN BROMHIDRATO + CARBOXIMETILCISTEINA

+CLORFENIRAMINA MALEATO Jarabe de 5 mg+ 150 mg +2.5 mg, Frasco de Carbotussin Jarabe

120 ml
271 07-07001-000, 51185 CLOPIDOGREL Tableta de 75 mg PLavigrel 75 mg Tableta Recubierta
272 07-03046-000, 52829 CARVEDILOL Tabletas de 6.25 mg, Blister con tabletas Carvedilol PL 6.25 mg Tableta
275 03-02009-000, 53026 AZITROMICINA Tableta de 500 mg, Blister con tableta Azitromicina PL 500 mg Tableta

— Y 5

282 18-01054-000 52771 SSEZHaLAMIDA CLORHIDRATO Colirio Sol. Oftalmica al 2%, Frasco Gotero Iris-Dorz0 20 mg/mL Solucién Oftélmica
286 10-02014-000 50169 HIOSCINA N-BUTIL BROMURO Tableta recubierta de 10 mg, Bromuro de N;}i‘iﬂlb?::fac'”a PLTableta
)87 11-01063-000, 51271 SALBUTAMOL SULFATO Solucién para inhalacion de 5 mg/ml, Frasco de 20 Salbusol-R 5 mg/_mL Solucion para

mi Respirador
295 03-03011-000, 51470 TERBINAFINA Tableta o capsula de 250 mg, TERBINAEINA PL 250 mg TABLETAS

Con fecha 20 de mayo de 2021, se solicitd al Dr. ####, prorroga /de la primera.entrega.

Esta peticion fue realizada de forma oportuna ya que aun nosabia vencido gl plazo para

cumplir con la obligacion de entregar, y se expuso que se tenia una situacion extraordinaria

presentada con la maquina tabletera y la dificultad de‘cambiar un, repuesto que solo se

podia por importacion v la disponibilidad de envio ashuestro pais.cuya logistica vy tramites a

la importacion por motivos de la pandemia Se vi@ afectada, por [0 que GRUPO PAILL se vio

en la necesidad de reprogramar la fabricacion de los lotes.adjudicados.

Que, ante la peticion fundada en heches concretos; no recibimos respuesta alquna. por

lo que acelerar la importacién de maquinaria y realizar las entregas a como diera lugar. Es
decir, actuamos siempre confla,finalidad de’cumplir con entregar productos de calidad y a
precios competitivos, y€l retraso’noise debidé a negligencia o a intencion maliciosa de

entregar tardiamente

B) MOTIVOS DE OPOSICION A LA IMPOSICION DE MULTAS:

1. Violacionalhdebido proceso

A maneraxde’introduccion el de