Acta Nro. 190/2022 de Sesion Ordinaria de fecha 15 de noviembre de 2022

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas del dia quince de noviembre del afio
dos mil veintidos. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de
Procedimientos Administrativos para optimizar el ejercicio de las competencias del Consejo
Directivo de ISBM, el Directorio esta en su derecho de disponer participar en la Sesion de
forma presencial o virtual. Por lo que, estando REUNIDOS PRESENCIALMENTE desde el

inicio para celebrar Sesion Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada las

Directoras y Directores: licenciada Silvia Azucena Canales Repreza, Directora
Presidenta; licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria
designada por el Ministerio de Hacienda; el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leon,
Director Propietario, electo en representacién de los Educadores que labeoran en las
Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; elprofesorsDavid de
Jesus Rodriguez Martinez, licenciado Francisco Cruz Martinez, y el \licenciado
Francisco Javier Zelada Solis, Directores Propietarios electas en‘representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en'el Ramo de Educacion,
desempenando la Docencia o Labores de Direccion; Y REUNIDOS VIRTUALMENTE desde

el inicio las directoras y directores: el doctor Edgard)Ernesto Abrego Cruz, actuando

en calidad de Propietario, como primer designado Suplénte‘designado por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia; la licengiada Laura Scarlett Monterrosa Granados,
Segunda Directora Suplente, actuando en, calidad de Propietaria, designada por el
Ministerio de Educacién, Ciencia Ay Tecnologiay”el doctor Hervin Jeovany Recinos
Carias, Director Suplente, actuando en‘calidad de Propietario designado por el Ministerio
de Salud; el licenciado José Alberto Alvarenga Hernandez, Director Suplente designado
por el Ministerio de Hacienda; \profesora Gloria de Maria Roque de Ramirez, Directora
suplente, electa en_representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estadayen el Ramo,de Educacién, desempenando la docencia o laborares de
direccién, laslicenciada, Mirna Evelyn Ortiz de Acosta, Directora Suplente, electa en
representacion de los Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de
Educacion, Ciencia/'y Tecnologia; el licenciado Ismael Quijada Cardoza, Director
Suplente electo en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
serviciosyalgsEstado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de
direccion; y el profesor José Orlando Méndez Flores, Director Suplente electo en
representacién de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en
el Ramo de Educacion, desempefando la docencia o labores de direccion. Se hace constar
que se recibieron excusas por parte de los sefiores Ministros de Salud, Dr. Francisco José
Alabi Montoya, y de Educacion, Ing. José Mauricio Pineda Rodriguez y sefior Viceministro
de Educacion, Lic. Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, quienes no asistiran ni
presencial ni virtualmente debido a compromisos en sus ministerios. Los directores
asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de conformidad
con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en relacion con lo dispuesto en los Articulos
Catorce y Veintidos literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM.

1
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

Presencialmente seis Directores Propietarios, Virtualmente: tres Directores Suplentes

actuando en calidad de Propietarios y cinco Directores Suplentes; el quérum quedé
establecido legalmente con nueve directores, conforme a lo regulado en los Articulos 12
y 14 de la Ley del SBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo

Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentra de manera presencial como personal de
apoyo, licenciado #####, Asistente de Consejo Directivo y la licenciada #####, jefa de la
Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo
22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvaderefio de

Bienestar Magisterial.
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PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta someti6 a aprobacion la siguientespropuesta de Agenda:

93333333339733933933333333333333933)

1. Establecimiento de Quérunm.

2. Aprobacion de Agenda:

3. Lectura de Acta 189.

4. Punto presentado por la Subdireccion de Salud.

- Resolucion de Casos

5. Puntos presentados por parte de la Gerencia de Adquisiciones y

Contrataciones Institucionales.

5.1 Autorizacién de modificacion a la conformacion de la Comision de Evaluacion
de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 032/2022-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS DE
PROVEEDORES TIPO AY C, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL ISBM, EN EL DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, Y
DEPARTAMENTO DE LA PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA, PARA
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5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

COMPLEMENTAR ATENCIONES EN EL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
2022".

Informe de la Comisién de Evaluaciéon de Ofertas de la Licitacion Publica Nro.
031/2022-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, EN EL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LA UNION, A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022”, y

aprobacién de su recomendacion.

Autorizacion para iniciar procedimiento de imposicion de multa contra JOSE
EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por retraso en la entrega de los items Nros.
1,2,3,4,5, 6y 7, objeto de la Orden de Compra Nro. 081/2022-ISBM, suscrito
en virtud de los resultados de la Libre Gestién Nro. 097/2022-1SBM.

Aprobacién de INCREMENTO DEL 20% DEL MONTO MAXIMO TOTAL DEL
CONTRATO Nro. HP-014/2022-ISBM adjudicado ena LICITACION PUBLICA
Nro. 026/2022-ISBM, DENOMINADA “SUMINISTROS “BE+ SERVICIOS
MEDICOS HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER,A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM, EN LOS MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTOS DE SAN
SALVADOR Y SAN MIGUEL, A PARTIR,DE/LAYORDEN DE INICIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2022".

Puntos presentados por la‘Gerencia de Recursos Humanos.

Informe de aprobacién, de contrataciones plaza funcional de: Técnico en
Asistente Dental, para el Policlinico Magisterial de Santa Ana y plaza funcional

de: Odontdlego, para €l Policlinico Magisterial de Sensuntepeque.

IAforme, de recomendacion emitido por la Comision de Seleccion de Personal
de Convocatoria Externa Nro. CE-06-2022, plaza funcional de: Técnico en

Asistente Dental, para el Policlinico Magisterial de Santa Ana.

Informe de recomendacion emitido por la Comision de Seleccion de Personal
de Convocatoria Externa Nro. CE-07-2022, plaza funcional de: Odontdlogo,

para el Policlinico Magisterial de Sensuntepeque.

Aceptacion de renuncia voluntaria de Técnico de apoyo Juridico UACI, Oficinas

Centrales, San Salvador.
Seguimiento de encomienda de punto 10.3 de acta 189.
Seguimiento de encomienda de punto 10.7 de acta 189.

“Informe de seguimiento en relacion a la reciente aprobacion del Concurso
Institucional denominado: DALE IMAGEN Y MOVIMIENTO A TU ETICA,

gestionado por la Comisién de Etica del ISBM, el mes de octubre del 2022.”
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7. Puntos presentados por la Unidad de Asesoria Legal

7.1 Informe de recomendacion de finalizacién anticipada procedimiento de
imposicion de multa contra DROGUERIA SANTA LUCIA S.A. DE C.V., por
retraso en la entrega del item Nro. 52, Contrato Nro. CM-032/2022-1SBM,
Licitacion Publica Nro. 019/2022-1SBM.

7.2 Informe de recomendacion de finalizacién anticipada procedimiento de
imposicion de multa contra DNA PHARMACEUTICAL, S.A. DE C.V., por
retraso en la entrega del item Nro. 50, Contrato Nro. CM-031/2021-
ISBM, Licitaciéon Publica Nro. 026/2021-ISBM.

8. Informe de Presidencia.

9. Correspondencia

- Correspondencia de fecha~11,de noviembre del corriente afio, suscrita por
los miembros de la Intergremial de, la [Educacion de El Salvador: BASES
MAGISTERIALES, SIMEDUEO, SEDESA, SIANDES 21 DE JUNIO y SITES,
mediante la cual manifiestan respaldar totalmente la decision aprobada por éste
Consejo de extenderiles horarios de atencién para sabado por la tarde y
domingo tode,el dialen los Policlinicos Magisteriales; manifestando ademas
tener conocimiento de la oposicién que el sindicato de los trabajadores y
proponiendo adoptar medidas legales para sancionar a quienes se opongan o

se nieguen alaborar en dichas jornadas.

10. Resolucion de Casos.

Acto seguido, y sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos

favorables aprobo la agenda, la cual se desarrollé de la siguiente manera:

PUNTO TRES: LECTURA'Y FIRMA DE ACTA NRO. 189.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

le dara lectura al Acta 189.
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933393339993

Acto seguido la Directora Presidenta solicitd se procediera con la lectura, ratificacion y
convalidacion del acta, en esta ocasion se daran la lectura al acta numero 189,

procediéndose a la misma.

Concluida la lectura del acta Nro. 189, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos
favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 189, de Sesion Ordinaria de

fecha siete de noviembre dos mil veintidés, siendo procedente imprimirla y firmarla.

PUNTO CUATRO. PUNTOS PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta “expreésé que la

Subdireccién de Salud, ha presentado un informe.

El cual cita lo siguiente:

933393339993

RESOLUCION DE CASOS

933393339993

En seguimiento a los acuerdos tomados enel Acta 189 del Punto 15 romano |, de la Sesion
de Consejo Directivo del dia Q% de noviembre del ano 2022, el cual cita: “...Encomendar a
la Subdirecciéon de Salud, a\travéspde sus gerencias dar seguimiento a los casos

presentados por el directorio...”

Por lo anterior, se,tiene a bien informar el seguimiento a los casos planteados en dicha

sesion:
DIRECTOR
PACIENTE DESCRIPCION SOLICITANTE SEGUIMIENTO
Maestro que estd a la espera de Expediente ya fue remitido al Hospital de Diagndstico.
HiHHH respuesta para cirugia. Prof. David Rodriguez | Pendiente de confirmar fecha de realizacion de
procedimiento.
Tiene problemas de movilidad y esta
solicitando medicamentos a domicilio. Usuario ya fue contactado la entrega de sus
HiHHH Le han estado exigiendo ir a pasar Licdo. Zelada R v . y &
. . medicamentos esta en proceso.
consulta, solicita se verifique su
condicion.
Usuarios de Consultorio de Santo . . . L .
) - . R Segun andlisis realizado, en relacién a las cantidades de
Domingo, solicitan otro médico debido . . . . .
Prof. Gloria de Maria | usuarios, se considera que un médico puede resolver las
S/R a que pasa lleno y se les hace largo el . . N
. o Roque atenciones, sin embargo, se monitorizard
dia porque solo hay un médico .
. comportamiento de las consultas.
atendiendo

Concluida la lectura del informe de resolucién de casos del acta 189, presentado por la
Subdireccion de Salud; la Directora Presidenta sometié a discusion el informe y no habiendo
intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de darse por
recibidos; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.
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Concluido y conocido el informe sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta Nro.
189; de resolucidon de casos, presentado por la Subdireccion de Salud a través de la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud y la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones;
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado de resolucion de casos, presentado por la
Subdirecciéon de Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud y la Seccidn,de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

PUNTO CINCO. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

En seguimiento al desarrollo de la agendada Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Adquisiciones y Contrataciones Institu€ionales ha presentado cuatro puntos.

Citando lo siguiente:
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5.1 AUTORIZACION'DE MODIFICACION A LA CONFORMACION DE LA COMISION DE
EVALUACION DE)OFERTAS DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 032/2022-ISBM
DENOMINADA “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS
DE PROQVEEDORES TIPO AY C, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM, EN EL' DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, Y DEPARTAMENTO
DE LA PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA, PARA COMPLEMENTAR ATENCIONES
EN EL MES'DE DICIEMBRE DEL ANO 2022”.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Que segun consta en Certificacion de los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto NUEVE PUNTO CINCO, del Punto NUEVE, del Acta nimero CIENTO OCHENTA
Y NUEVE, correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 07 de noviembre de 2022,
mediante el cual entre otros se aprobé la Base y conformacion de la Comision de Evaluacion
de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 032/2022-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS DE PROVEEDORES TIPO A Y C,
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, EN EL DEPARTAMENTO Y

MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, Y DEPARTAMENTO DE LA PAZ, MUNICIPIO DE
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ZACATECOLUCA, PARA COMPLEMENTAR ATENCIONES EN EL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO 2022”, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION (ART.20 LACAP)
TECNICO DE GESTION DE COMPRAS
1 HHHH DESIGNADA POR LA GACI
INSTITUCIONALES
2 iR MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DELEGADA DE LA UNIDAD
SOLICITANTE
HitHH . DELEGADA DE LA UNIDAD
3 SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS SOLICITANTE
HitH DELEGADO DE LA UNIDAD
4 SUPERVISOR DE SERVICIOS DE LABORATORIO SOLICITANTE
5 i AUXILIAR DE TESORERIA ANALISTA FINANCIERO
6 HitHH SUPERVISOR DE APOYO MEDICO EXPERTA EN LA MATERIA
HOSPITALARIO

Que en fecha 07 de noviembre de 2022, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, recibi6 Memorandum con Ref.: ISBM2022-12048), del \Dr! H##HE,
Subdirector de Salud, mediante el cual solicitd realizar cambio de un/integrante de miembro
de la CEO, debido a que la Dra. #####, quien esta delegada cOmo experta en la materia,
se encuentra realizando multiples funciones como las siguientes: Delegada en
capacitaciones fuera del ISBM, Revisién de Expedientes para pago de Hospitales
Nacionales y Privados y CEO de diferentes procesos GACI, yademas funciones de plaza
que cubre, manifestando que en vista de €llo delega,a’la Dra. ##### como experta en la
materia en la Comisién que evaluara el proeeso ‘de/la LP Nro. 032/2022-ISBM,

considerando que aun no se encuentra en la‘etapa de apertura de ofertas.

La GACI verifico que la modificacién parcial de la conformacion de la CEO antes solicitada
es procedente debido a que aun no se ha iniciado la etapa de apertura y evaluacién de las

ofertas.

RECOMENDACION:

La Subdireccion,de Operaciones y Logistica, luego del analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, segun lo establecido en los

articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67, de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial y articulo 20 de la LACAP, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

. Modificar parcialmente la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de
la Licitacion Publica Nro. 032/2022-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS DE PROVEEDORES TIPO A
Y C, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, EN EL
DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, Y DEPARTAMENTO DE LA
PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA, PARA COMPLEMENTAR ATENCIONES
EN EL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022” aprobada en el Subpunto NUEVE
PUNTO CINCO, del Punto NUEVE, del Acta nimero CIENTO OCHENTA'Y NUEVE,
correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 07 de noviembre de 2022, en lo
relativo al nombramiento de la Dra. ######, como experta en la materia; quedando
conformada la referida Comisién, segun el detalle consignado en la parte
recomendativa del punto:
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Il Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, para el seguimiento al proceso de

evaluacion de ofertas.

Concluida la lectura de la Autorizacién de modificaciéon a la conformacion de la Comision
de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 032/2022-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS DE
PROVEEDORES TIPOAY C, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM,
EN EL DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, Y DEPARTAMENTO DE LA
PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA, PARA COMPLEMENTAR ATENCIONES EN EL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022”; presentado por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales; la Directora Presidenta sometié a discusion‘ehpunto y no
habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo, en el, sentido”de

aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

333993393393339333333337999)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,
luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de AdquisiCiones y Contrataciones
Institucionales, segun lo establecido en lostarticulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “*k” y 67,
de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulo 20 de la LACAP; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Modificar parcialmente la conformacion de la Comisiéon de Evaluacién de
Ofertas de' la Licitacion Publica Nro. 032/2022-ISBM, denominada
“SUMINISTRO'DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS DE
PROVEEDORES TIPO AY C, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL ISBM;,)EN EL DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, Y
DEPARTAMENTO DE LA PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA, PARA
COMPRLEMENTAR ATENCIONES EN EL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
2022” aprobada en el Subpunto NUEVE PUNTO CINCO, del Punto NUEVE, del
Acta numero CIENTO OCHENTA Y NUEVE, correspondiente a la sesién
ordinaria de fecha 07 de noviembre de 2022, en lo relativo al nombramiento de
la Dra. Carmen Elizabeth Molina Linares, como experta en la materia; quedando

conformada la referida Comision, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL b gty
TECNICO DE GESTION DE COMPRAS
1 HHHHE DESIGNADA POR LA GACI
INSTITUCIONALES
) . DELEGADA DE LA UNIDAD
2 HittHHH MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
SOLICITANTE
HHHIH ] DELEGADA DE LA UNIDAD
3 SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS COLICTANTE
I DELEGADO DE LA UNIDAD
4 SUPERVISOR DE SERVICIOS DE LABORATORIO COLICTANTE
5 HiHHHE AUXILIAR DE TESORERIA ANALISTA FINANCIERO
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SUPERVISOR DE APOYO MEDICO
HHHHHE

EXPERTA EN LA MATERIA
HOSPITALARIO

Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para el seguimiento

al proceso de evaluacion de ofertas.
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5.2 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 031/2022-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM, EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LA UNION,
A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022”, Y
APROBACION DE SU RECOMENDACION.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fecha 14 de octubre de 2022, la Gerencia de” Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI), recibié requerimiento de la” Gerenciajlécnica Administrativa de
Servicios de Salud a través de la Subdireccion dé Salud’paraiiniciar el proceso de Licitacion
Publica Nro. 031/2022-ISBM, denominada “SUMINISETRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM,
EN EL MUNICIPIO DE SANTA RGSA DE LIMADEPARTAMENTO DE LA UNION, A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31\DE DICIEMBRE DEL ANO 2022”, por un monto
total presupuestado de OCHENTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$82,000.00), segun el siguiente detalle:

Nro. MONTO POR MONTO
Nro. H:‘S“';:g;is HTCI)';(I::I'II:":L MUNICIPIO | DEPARTAMENTO | HOSPITALES | ESTABLECIMIENTO | PRESUPUESTADO
REQUERIDOS Uss$* TOTAL US$
SERVICIOS SANTA
1 MEDICOS TIPO C. ROSA DE LA UNION 2 $41,000.00 $82,000.00
HOSPITALARIOS LIMA

El 18 de octubre de 2022, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd la Base de la Licitacion
Publica Nro. 031/2022-ISBM y nombré a la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO)
respectiva, segun consta en la Certificacion del Acuerdo del Subpunto DIEZ PUNTO TRES
del PUNTO DIEZ del Acta Numero CIENTO OCHENTA Y CINCO.

El 19 de octubre de 2022, se publico en un periédico de circulacion nacional y en la Pagina

Web www.comprasal.gob.sv, el respectivo aviso de convocatoria, siendo las fechas

sefaladas para la descarga gratuita o el retiro de los documentos de la licitacion en el
periodo comprendido del 20 al 21 de octubre de 2022. En total 1 interesado descargo las

bases de la Licitacion.

El 8 de noviembre de 2022, se efectud la recepcién de ofertas, recibiéndose en el Policlinico

Magisterial de San Miguel 1 oferta. En esa misma fecha, se llevé a cabo el acto publico de
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apertura de ofertas, en la cual, se verificé la presentacién de las garantias de mantenimiento

de oferta dandose por aceptada la Unica oferta presentada.

En fechas 9 y 10 de noviembre del presente afo, la oferta fue analizada por la Comisién de
Evaluacion de Ofertas (CEO), segun los criterios de evaluacion establecidos en la Base de
Licitacion, finalmente la CEO emitié el informe correspondiente el cual se resume a

continuacion:

ETAPA | - EXAMEN PRELIMINAR

En esta etapa se revisaron y analizaron todos los documentos especificados en la Clausula
11. “DOCUMENTOS QUE COMPONEN LA OFERTA” de la Base de Licitacion Publica, bajo
el Criterio de “Cumple” o “No Cumple”. Como resultado de la revision y andlisis de los

documentos especificados en la Clausula 11 se identificaron las siguientes ebservaciones

para el unico ofertante:

ZELAYA GIRON S.A. DE C.V.

Clausula 11.1: Documentos Legales; 11. 2: Documentos Financieros; y 11.3: Documentos Técnicos

Observacion

Formulario de forma de pago (Utilizar formato seguin Anexo C).

CUMRLE, seglin lo establecido en la subclausula 27.7
de la adjudicacién’y por ser Unico ofertante, en caso
de ser elegible para la adjudicacion se condicionard la
presentacion” del Formulario de forma de pago
(Anexo /€), debido a que en el presentado no se
establéce el nombre de la sociedad completo acorde
ala'copia presentada.

Fotocopia certificada por Notario de documentos con los que compruebe su autorizaciénypara el
funcionamiento y habilitacidn para el suministro de los servicios ofertados (aplica paratlos servicios de
hospital, hemodidlisis y/o laboratorio clinico) emitidos por el Consejo"Superior de Salud Publica
(Inscripcidn del establecimiento y pago de anualidad correspondiente).

CUMPLE, segun lo establecido en la subclausula 27.7
de la adjudicacién y por ser Unico ofertante, en caso
de ser elegible para la adjudicacién se condicionard la
presentacion previo a la firma del contrato de la
autorizacién para la toma de muestras de Antigeno

COVID-19 por el CSSP.

En resumen, el Unico ofertante continua en el proceso de evaluacién bajo condicién segun

subclausula 26.7 en case de ser recomendable para adjudicacion.

ETAPA Il - EVALUACION)DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE«PONDERACION 10%)

Paras€sta etapa se consider6 al unico ofertante bajo condicion.

El porcentaje‘minimo requerido en esta etapa, para pasar a la “Evaluacién detallada de las

Especificaciones Técnicas” de la Seccion Il es de 6% sobre el 10% posible.

En la Evaluacion de la Situacién Econdmica Financiera, se verificé la capacidad financiera
del ofertante de acuerdo a los criterios establecidos en la Base de Licitacion Publica

obteniéndose los resultados siguientes:

; iNDICE DE iNDICE DE
Nro. iTEM ARG Nolx':RE TIPO DE L'I':ﬂg;z ENDEUDAMIENTO | RENTABILIDAD | PONDERACION
OFERTA | OFERTADO LaTanTe | HOSPITAL | <ol VEnciA 0 DEL TOTAL
APALANCAMIENTO | PATRIMONIO
sams | 00
1 1 ROSA DE ! C 5% 2% 2% 9%
S.A. DE
LIMA cv

Al finalizar esta etapa el unico ofertante continta en el proceso de evaluacion.
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ETAPA IIl.- EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION: 90%).

Esta etapa de Evaluacion, esta estructurada en tres fases las cuales se detallan a

continuacion:

PRIMERA FASE (Puntaje 0%)- En esta fase se verificd el Cumplimiento de las condiciones

fisicas requeridas por el ISBM para cada tipo de hospital descrito en los TERMINOS DE
REFERENCIA OFERTADOS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS. La evaluaciéon se

realizd aplicando el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE. Se tomd de referencia la Unica

oferta presentada, no fue necesaria la visita para corroborar la informacién por tratarse de

proveedor vigente.

El Unico ofertante: ZELAYA GIRON S.A. DE C.V., contintia en el proceso de evaluacion.

SEGUNDA FASE (90%): Cobertura de los servicios requeridos.

Se evaluaron los servicios médico hospitalarios, medicamentas y examenes de laboratorio
requeridos segun cuadros basicos del Instituto, Salvadorefie de Bienestar Magisterial, la

puntuacion sera hasta 90 puntos, segun el siguiente detalle:

RANGO PUNTAJE

Del 91% al 100% de cumplimiento del cuadro basico.de los servicios médico-hospitalarios, 90%
medicamentos y exdmenes de laboratorio

Mayor o igual al 81% y menor del 90%.de cumplimiento’/del cuadro bésico de servicios médico- 80%
hospitalarios, medicamentos y exdmenes de,laboratorio

Mayor o igual al 71% y menor del 80% de cumplimiento del cuadro bésico de servicios médico- 70%
hospitalarios, medicamentos'y exdmenes de laboratorio.

Mayor o igual al 61%.y menor del 70%"de cumplimiento del cuadro bésico de servicios médico- 60%
hospitalarios, medicameéntos y examenes de laboratorio.

Mayor/o igual al 51%\y menor a 60% de cumplimiento del cuadro bésico de servicios médico- 50%
hospitalario, medicamentds y exdmenes de laboratorio.

Menor o iguahal 50% de cumplimiento del cuadro basico de servicios médico-hospitalario, 0%
medicamentos y exdmenes de laboratorio.

El puntaje minimo para pasar esta fase, seran 50 puntos.

En esta etapa la CEO verifico en la pagina web de la Direccion Nacional de Medicamentos
(DNM), el expediente electrénico del medicamento ofertado, en el cual se detalla todos los
criterios técnicos solicitados en la base de licitacion publica de los medicamentos,
observandose ademas el estado actual de los medicamentos inscritos ante la DNM. Segun
explica la DNM referente al registro sanitario de los medicamentos “el expediente
electrénico es una herramienta de caracter informativo, el cual, refleja el histérico de cada
producto registrado en el pais, brindando de esa manera, un estatus actual de cada uno de
ellos como lo es la vigencia de la Licencia de Comercializacion (Anualidad) como también

la renovacion del mismo”.
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Finalizada la revision técnica del cuadro basico de Medicamentos, se muestra a
continuacion el resumen del cémputo con base a 480 medicamentos para asignacién de

puntaje de la cobertura se encuentra de la siguiente manera:

DETALLE DE RENGLONES ELIMINADOS PARA ASIGNACION DE PUNTAJE A MEDICAMENTOS
OFERTADOS

ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V.

Medicamentos Ofertados

270

1. Medicamentos no ofertados

210

2. Medicamentos Ofertados que no cumplen con lo solicitado por ISBM

12

3. Medicamentos que no cumplen después de solicitar subsanaciones

0

4. Medicamentos subsanados

0

TOTAL A RESTAR EN CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS (SUMA DE 2y 3)

222

Computo de medicamentos para asignacion de puntaje (“MEDICAMENTOS
OFERTADOS” MENOS “TOTAL A RESTAR”)

258

Consta en el expediente los resultados de la cobertura de los seryicios médico hospitalarios,

medicamentos y examenes de laboratorio, cuyos resultados se muestran‘@€ontinuacion:

DETALLE DE RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNDA FASE 90%:

COBERTURA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS SEGUNDA FASE 90%

ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V. 50%

(Puntaje minimo para pasar esta fase, seran 50 puntos)

En conclusion, ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V., continta en el proceso de evaluacion.

TERCERA FASE: Desempeino (Ponderacion del 10%)

En esta fase se evaludlla calificacién obtenida por el ofertante en el suministro de servicios,
utilizando para ello"una referencia de Institucion o empresa legalmente establecida en El
Salvador, para los ofertantes que nunca han suministrado servicios al ISBM, o evaluacion
emitida)poria GACI, para los que han sido contratados en los afios 2017, 2018, 2019, 2020

y 2021 lo cual sewerifico a través del Registro de la GACI.

Los resultados obtenidos se detallan a continuacion:

. . ZELAYA GIRON,
CALIFICACION DEL DESEMPENO R BT
Excelente 10%
TOTAL 10%

Concluida la evaluacién de la Tercera Fase, la Comision aplicd regla de tres al resultado
obtenido en la segunda y tercera fase para aplicar la sumatoria de la ponderacion del 90%
asignada en esta etapa; por tanto, unicamente el ofertante que alcancen 100 puntos

obtendran el 90% de calificacién, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

COBERTURA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS Y DESEMPENO ZELAYA GIRON,
S.A. DE C.V.
PRIMERA FASE CUMPLE-NO CUMPLE CUMPLE
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SEGUNDA FASE 90%

50%

TERCERA FASE 10%

10%

SUMATORIA DE FASE Il Y FASE 111 100%

60%

ETAPA Il APLICACION REGLA DE TRES SOBRE 90%
[(Z Fase Il y Fase ll1)* %Etapa 111 (90%)]/100]

54%

ETAPA IV.- EVALUACION ECONOMICA

Para esta ultima etapa se considero la unica oferta que cumple la Evaluacion detallada de

los términos de referencia de los Servicios Requeridos, la CEO revisé la oferta econémica

para determinar si contienen errores de calculo.

La CEO posterior al analisis determina no conveniente aceptar los siguientes servicios del

cuadro resumen de precios:

TOTAL, PRECIO UNITARIO

TOTAL, PRECIO UNITARIO EN US$

HOSPITALARIA

Nro. °,'e SERVICIO OFERTADO A L b g B EN HABITACION COMPARTIDA JUSTIFICACION
Renglén INDIVIDUAL (IVA (IVA INCLUIDO)
INCLUIDO)
Denegado| "por precio ofertado
p mayor que el dia de estancia, se
ESTANCIA EN OBSERVACION S 250.00 N/A.| solventa con atencién de

emergencia o ingreso del paciente

si fuera necesario.

La CEO posterior al analisis determina no convenienteraceptar, los siguientes servicios del

cuadro de paquetes quirurgicos adicionales:

Nro. de PRECIO POR Marca del Insumo Especifico | No. DE .
Renglén PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO a utilizar DiAS PRECIO POR DIA JUSTIFICACION
COLOCACION DE CLAVOS 1 Clavo Kirshner(Imnomed)
) KIRSHNER DIGITALES POR S 500.00 Vicrihl (Ethicon), Cromico 2.0 0 Denegado se resolvera con
FRACTURAS FALANGES, ’ (Ethicon), Nylon 1 (Ethicon), PQ160 del cuadro basico.
METATARSO O METACARPIO Bisturi #10
N . . Denegado no hay
10 HEMORROIDECTOMIA $ 1,150000,, | Bisturi #11 vicril #1, cromico | $ 1,150.00 | coloproctologo en la planta
2.0 (Ethicon) .
médica.
Hilo vicril 1, cromico 2.0
RETIRO DE MATERIAL PLACAS ! o Denegado se resolvera con
14 Y TORNILLOS S 1,100.00 nylon 2.0 (Imnomed) bisturi 1 S 1,100.00 PQ199 del cuadro basico.
#10 (Ethicon)
Jabon yodado (Pharmator) Denegado se resolvera con
15 RETIRO DE PIN S 550.00 Solucion Salina (PISA), Venda 0 g L.
R PQ199 del cuadro bdsico.
elastica #4 (Future)
REDUCCION ABIERTA MAS P'acczr';g;g:fi ;(glt:(;n'z"os
OSTEOQOSINTESIS BE . o Denegado, resolvera PQ161 del
27| FRACTURAS SUPRACONDILEA | /° 3,200.00 | tornillos esponjosos 6.0 x 5, 2 2 1600.00 | .\ adro basico.
lapiz de cauterio, (Imnomed)
DE FEMUR L .
nylon1, vicril 1, cromico 1

La CEO posterior al analisis determina no conveniente aceptar los siguientes servicios del

cuadro de otros servicios ofertados adicionales:

No. SERVICIOS

PRECIO

JUSTIFICACION

INFUSION DE HIERRO
INTRAVENOSO MAS
SOLUCION SALINA
NORMAL (INCLUYE

MEDICAMENTO E
INSUMOS)

10

200.00

Denegado, resolverd renglén 16 de este mismo cuadro de oferta adicional

INFUSION DE
MULTIVITAMINAS
INTRAVENOSAS MAS
11 SOLUCION SALINA
NORMAL (INCLUYE
MEDICAMENTO E
INSUMOS)

75.00

Denegado, resolverd renglén 16 de este mismo cuadro de oferta adicional
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La CEO posterior al analisis determina no conveniente aceptar los siguientes medicamentos

del cuadro basico del ISBM:

.g s s Diferencia =
5 GEJ K] 'g Nombre Precio PRECIO DNM (PP-PDNM) 6
w
-29 s S ;:: Comercial Fabricante Nro. Registro \SBM Justificacién O DE (PP-PPDE
‘5 g 3 MERCADO MERCADO NO
= © a REGULADO)
NO CUMPLE porque
g s ° AGUA DESTILADA | LABORATORIOS es parte del servicio
=1 « ;( g 9 PARA INYECCION BIOGALENIC, S.A. 15535 | $ 5.00 para el $3.00 -$2.00
8 E Coa % 1 USP SOLUCION DE C.V. cumplimiento de un
©c =D o .
<0 | =2 | v medicamento.
Denegado, no
conveniente el
precio a los
o intereses de ISBM,
5 medicamento no
o critico, se podria
~ T © AMBROSYM 15 LABORATORIOS
= F044520072005 7.17 | rt 6.45 -$0.72
o S S mg/5 mLJARABE | S&M s resolver con carta $ 3
= — de autorizacién de
© 2 E ;
= d ser necesario,
(@] € g .
3 @ N medicamento se
< téo § dispensa en
<§t \n © botiquin
- - magisterial.
il
]
€ Denegado, no
3 conveniente el
-] _ precio a los
§ § intereses de"ISBM,
< 2 £ medicamento N6
= > sas .
T o« KAMILLOSAN PHYTOPHARM critico, se |\ podria
] ] KLEKA SPOLKA F078520101999 _(#i$15.78 | ‘resolver con’ carta |  $15.47 -$0.31
S = w SPRAY BUCAL v 49
g S E AKCYJNA de “autorizacion de
v o X ser necesario,
T T W
v o L% medicamento se
< 88x | E dispensa en
§ E" :‘ ED =) boti(':|uin'
g § £ 3 § magisterial.
< o 29 o
8 o aom w
Denegado, no
+ conveniente el
Q o precio a los
< Q _ intereses de ISBM,
g éﬂ S medicamento  no
= 5 S critico, se podria
o | S C =2 | VAGIL 10g+2g+ 1g | LABORATORIOS ’
S 3 18499 40.90 | rt. 24.99 -515.91
=19 2 = | CREMA VAGINAL | ROWE, S-RI2 5 resolver con carta | 3 4
— = N de autorizacién de
g <Z( .bED gf ser necesario,
=5 19 % medicamento  se
EZ g o0 -g dispensa en
8 é g § = botiquin
- magisterial.
Denegado, no
conveniente el
precio a los
intereses de ISBM,
medicamento no
critico, se podria
DERMISONA 19 PROCAPS, S.A. DE
& g = % ! 14716 | $ 4.63 resolver con carta $4.41 -$0.22
— Z w | CREMA C.Vv. N
Q = de autorizacién de
E X o ser necesario,
-~ pt | .
S ~ " 4 medicamento  se
Q g ° dispensa en
% g S botiquin
- magisterial.
Denegado, no
conveniente el
— precio a los
E intereses de ISBM,
X medicamento no
£ critico, se podria
o = | IBUNTOL 100 mg LABORATORIO
o 1= S K
< S E | susPENSION FERSON 20566 | S 6.80 resolver 'con”carta $5.98 $0.82
o ] de autorizacién de
% 2 ' ser necesario,
o] N 8 .
5 i S medicamento se
« g § dispensa en
2 é E botiquin
- magisterial.
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Denegado, no
conveniente el
precio a los
intereses de ISBM,
medicamento no
CORPORACION critico, se podria
KETOCONAZOL
g w MK 2% CREMA BONIMA, S.A. DE FO00705012000 $ 8.00 resolver con carta $7.85 -$0.15
a : C.V. de autorizacién de
g °N\° v ser necesario,
=z = o0 medicamento  se
o © o
o g e dispensa en
E g = botiquin
- magisterial.
Denegado, no
Lo conveniente el
%) el E precio a los
a % % 3 intereses de ISBM,
o »n o .
4 g L LABORATORIO Lnr;i'gam:;'topo d:i:
Y >0 )
) = A o NEOBACINA FARMACEUTICO
o | D2 o + & 5 . . -50.62
~ | X S - Cu)o CREMA SOLARIS, S.A. DE 1345 | $ 7.47 resolver ‘con”carta $6.85 $0.6
b ? - I cv de autorizacién de
Z <« 2 o g - o ser necesario,
2 % £ 2 3 |9 medicamento  se
= (5]
E s g £ o -g dispensa en
2R gg>| 2 botiquin
o 2 on C N - . .
magisterial.
Denegado, no
conveniente el
precio a los
intereses de ISBM,
medicamento _*ho
PLANTASSEL 500 critico, se /podria
LABORATORIO
§ g" mg TABLETAS ANCALMO F011608032006 $ 2.00 | resolver con carta $1.96 -$0.04
g ) RECUBIERTAS de autorizacién de
=z ":, ser necesario,
g ° medicamento se
© ©
Y K ki dispensa en
E 2 < botiquin
- - magisterial.
Denegado, no
conveniente el
precio a los
intereses de ISBM,
medicamento no
. = _ | ILIADIN® ALTEA critico, se podria
Q < > E SOLUCION 0.05% | FARMACEUTICA F049530102014, $ 9.07 resolver con carta $8.11 -$0.96
4 lén ‘;‘ ADULTO S.A. de autorizacién de
=
9 g Q ser necesario,
= g 2 medicamento  se
s ° 8 dispensa en
= - “ . .
é 8 &_ﬂj botiquin
magisterial.
Denegado, no
conveniente el
precio a los
intereses de ISBM,
medicamento no
LABORATORIO critico, se podria
I g" SECNIDAZOLQ FARMACEUTICO 23003 | $ 1.68 resolver con carta $1.65 -$0.03
Rt 500mgFABLETAS N,
) FARDEL de autorizacién de
) '-; ser necesario,
2 o medicamento  se
© ©
g ] 2 dispensa en
2 2 2 botiquin
7} — = : :
magisterial.
Denegado, no
conveniente el
precio a los
8 intereses de ISBM,
2 2 medicamento  no
w ; % critico, se podria
n o -y © | Ursofalk Schwabe F032320082008 $ 1.63 resolver con carta $1.43 -$0.20
™ A o S
o 2z 2 de autorizacién de
Q a © ser necesario,
s b o medicamento  se
=} - ©
8 £ El dispensa en
2 2 3 botiquin
o © magisterial.

La CEO realizé la revisiéon de cada uno de los precios de medicamentos regulados por la
DNM, que integran el cuadro basico de medicamentos del ISBM; en caso que los precios
ofertados superan el precio maximo establecido por la DNM, “se ajusto el precio ofertado
menos el porcentaje de descuento ofertado para cada medicamento”, segun subclausula
24 .4 parrafo 5., la metodologia empleada para analisis de precios comprendio la utilizacién
del parametro de consulta de la pagina web de la DNM; consultando el siguiente enlace:

http://info.medicamentos.gob.sv; se ajustaron los precios con base a la DNM a dos

decimales, el analisis de precios se realizé6 tomando en cuenta los cuatro decimales del
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precio DNM y a los ofertantes se les considerd para completar cuatro decimales agregar

A CONTINUACION SE PRESENTAN LOS MEDICAMENTOS QUE FUERON

dos unidades de valor cero al Precio Publico.
AJUSTADOS

ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V.
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AJUSTE DE
PRECIO
SEGUN

CLAUSULA

$6.05

$8.31

$1.99

$0.12

$0.15

$17.16

$67.18

$15.64

= (PP-

PDNM) O (PP-
PPDE MERCADO
NO REGULADO)

Diferencia
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CUADRO RESUMEN DE PRECIOS, OFERTA ECONOMICA
TOTAL, PRECIO UNITARIOS EN US$ INCLUYEN IVA
ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V.
TOTAL, PRECIO UNITARIO Tmﬁ';::;ﬂﬁ;ﬂ?g"\? EN
SERVICIO OFERTADO EN US$ EN HABITACION COMPARTIDA (IVA
INDIVIDUAL (IVA INCLUIDO) INCLUIDO)
1 ATENCION DE EMERGENCIA. $ 50.00 N/A
2 DIiA CAMA HOSPITALARIO ADULTOS. $ 222.22 $ 100.00
3 DiA CAMA HOSPITALARIO NINAS O NINOS. S 222.22 S 100.00
4 DIiA CAMA QUIRURGICO ADICIONAL $ 200.00 $ 90.00
5 ESTANCIA EN OBSERVACION HOSPITALARIA $ 250.00 N/A
6 MEDICAMENTOS. $ 2,007.28 $ 2,007.28
7 EXAMENES. $ 5,868.03 $ 5,868.03
8 PAQUETES QUIRURGICOS. $ 120,184.00 $ 120,184.00
9 OTROS SERVICIOS. $ 235.00 $ 235.00
TOTALEN US $ IVA INCLUIDO $ 129,238.75 $ 128,584.31
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INTEGRACION DE RESULTADOS

Finalizada la evaluacion la CEO, y de conformidad a lo establecido en la clausula 23 de la

Base de Licitacion Publica se recopilara en un cuadro de integracion, los resultados

obtenidos por el unico ofertante, el cual queda establecido de la siguiente manera:

RESULTADO
ETAPA | ETAPA Il b o;n;:\\g:éw FINAL
iTEM TIPO DE | CUMPLE/ | PONDERACION o (SUMATORIA
OFERTADO LICITANTE MUNICIPIO | i ospimaL | NO 10% MiNIMO Q:E/ATJ"E':I'DMg PORCENTAJE
CUMPLE | REQUERIDO 6% 50% OBTENIDO
° ETAPAS I1'Y Il)
ZELAYA GIRON, S.A. | SANTA ROSA ., . .
1 DE C.V DE LIMA c CUMPLE 9% 54% 63%

Ademas, conforme a la subclausula 27.2 de la base de Licitacién Publica, la CEO

considerando que es unico ofertante para el item hara la siguiente recomendacién:

e Asignar el monto total para el tnico hospital tipo “C” “ZELAYA GIRON, S.A. DE
C.V.”, por un monto total IVA incluido de US$82,000.00.

Para cubrir la adjudicacion se cuenta con certificacion de dispenibilidad presupuestaria Nro.
009-10-2022, de fecha quince de octubre del dos mil veintidés, por el monto de OCHENTA
Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$82,000.00), emitida por la Jefatura del Departamento de Presupuesto de la Unidad

Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Operaciones,y Logistica a través de la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, 'seguniel Informe de la Comisién de Evaluacion de Ofertas
de la Licitacién PublicayNro2031/2022-ISBM y conforme a los articulos 20 literales “a” y “k”,
21, 22 literales “a”,“d” y*k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
18, 55 y 56 della LACAP; 55 y 56 del RELACAP, RECOMIENDA AL CONSEJO

DIRECTIVO:

. Adjudicar por item completo los servicios objeto de la Licitacion Publica
031/2022-ISBM  “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM, EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE LIMA,
DEPARTAMENTO DE LA UNION, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022”, por un monto méaximo total d¢ OCHENTA
Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$82,000.00) a partir de la Orden de Inicio al 31 de diciembre de 2022, segln

el detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

Nro.

Il Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, la continuidad del tramite correspondiente, asimismo en

coordinacién con los Administradores del Contrato que se suscriba deberan
19
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verificar la emision de la Orden de Inicio correspondiente. Ademas, de verificar
el agotamiento de montos de otros contratos que cubran las necesidades

contratadas, con el objetivo de evitar la doble asignacion de recursos.

ll. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucién y el contrato

respectivo.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucién

sea notificada dentro del plazo establecido en el Art. 74 de la LACAP.

Concluida la lectura del Informe de la Comision de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion
Publica Nro. 031/2022-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, EN EL\MUNICIPIO
DE SANTA ROSA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LA UNION, A PARTIR DE [!A ORDEN
DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, y aprobacién de su recomendacion;
presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; la Directora
Presidenta sometid a discusion el punto y no habiendo, intervenciones al respecto se
procedié a votacion del mismo en el sentido de aprebar segun la recomendacion; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

93993333339733373933393333333333333333393393 3333

POR TANTO, agotado el punto presentade por la Subdireccion de Operaciones y Logistica
a través de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, segun el Informe
de la Comision de Evaluacion\de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 031/2022-ISBM vy
conforme a los articulos 20, literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18, 55 y 56 de la LACAP; 55 y 56 del

RELACAP; el*Consejo)Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Adjudicar por item completo los servicios objeto de la Licitacion
Pdblica Nro. 031/2022-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM, EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE LIMA,
DEPARTAMENTO DE LA UNION, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022”, por un monto maximo total de OCHENTA
Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$82,000.00) a partir de la Orden de Inicio al 31 de diciembre de 2022, segin

el detalle siguiente:
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Nro. TIPO DE MONTO MAXIMO CONTRATADO A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31
frem | MCTANTE | ospimaL IR PEAL S0 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 EN US$ IVA INCLUIDO
ZELAYA
1 GIRON, S.A. C AN RO LA UNION $82,000.00
R DE LIMA

NO SE ADJUDICAN PROCEDIMIENTOS QUIRUGICOS POR NO CONVENIR A LOS INTERESES INSTITUCIONALES:
SERVICIO OFERTADO:
5 ESTANCIA EN OBSERVACION HOSPITALARIA

PAQUETES QUIRURGICOS ADICIONALES:

2 COLOCACION DE CLAVOS KIRSHNER DIGITALES POR FRACTURAS FALANGES, METATARSO O METACARPIO
10 HEMORROIDECTOMIA

14 RETIRO DE MATERIAL PLACAS Y TORNILLOS

15 RETIRO DE PIN

27 REDUCCION ABIERTA MAS OSTEOSINTESIS DE FRACTURAS SUPRACONDILEA DE FEMUR

CUADRO DE OTROS SERVICIOS ADICIONALES OFERTADOS:
10 INFUSION DE HIERRO INTRAVENOSO MAS SOLUCION SALINA NORMAL (INCLUYE MEDICAMENTO E INSUMOS)
11 INFUSION DE MULTIVITAMINAS INTRAVENOSAS MAS SOLUCION SALINA NORMAL (INCLUYE MEDICAMENTO E INSUMOS)

NO SE ADJUDICAN MEDICAMENTOS POR NO CONVENIR A LOS INTERESES INSTITUCIONALES:
MEDICAMENTOS DEL CUADRO BASICO:

16 AGUA DESTILADA

22 AMBROXOL CLORHIDRATO

62 CAMOMILLA

108 CLOTRIMAZOL + SULFIZOXAZOL + ALANTOINA

188 HIDROCORTISONA

200 IBUPROFENO

213 KETOCONAZOLE

263 BACITRACINA + SULFATO DE NEOMICINA + OXIDO DE ZINC
267 NITAZOXANIDA

281 OXIMETAZOLINA

320 SECNIDAZOL

358 ACIDO URSODESOXICOLICO

CONDICION:
SE CONDICIONA ADJUDICACION, PREVIO A FIRMA DE CONTRATO DEBERA PRESENTARIFORMULARIO DE FORMA DE PAGO (ANEXO C),
DEBIDO A QUE EN EL PRESENTADO NO SE ESTABLECE EL NQMBRE DE LA SOCIEDAD COMPLETO'ACORDE A LA COPIA PRESENTADA.
SE CONDICIONA ADJUDICACION, PREVIO A FIRMA DE CONTRATO DEBERA PRESENTAR LA AUTORIZACION PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE
ANTIGENO COVID-19 POR EL CSSP.

. Encomendar a la Gerencia ‘de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, la continuidad del tramite correspondiente, asimismo en
coordinaciéon con los Administradores del Contrato que se suscriba deberan
verificar la emisionide layOrden de Inicio correspondiente. Ademas, de verificar
el agotamiente de montos de otros contratos que cubran las necesidades

contratadas,\con‘el objetivo de evitar la doble asignacién de recursos.

lll. [Autorizar a la'Directora Presidenta, para la firma de la resolucion y el contrato

respectivp.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto que la

resolucion sea notificada dentro del plazo establecido en el Art. 74 de la LACAP.

5.3 AUTORIZACION PARA INICIAR PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
CONTRA JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, POR RETRASO EN LA ENTREGA
DE LOS iTEMS NROS. 1, 2, 3,4, 5,6 Y 7, OBJETO DE LA ORDEN DE COMPRA NRO.
081/2022-ISBM, SUSCRITO EN VIRTUD DE LOS RESULTADOS DE LA LIBRE
GESTION NRO. 097/2022-ISBM.

::::::::

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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Que conforme a lo establecido en el articulo 82 BIS, literal “c” de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), la licenciada #####, Técnico
Administrativo de la Subdireccion Administrativo, una de los Administradores de la Orden
de Compra Nro. 081/2022-I1SBM, referente a la Libre Gestion Nro. 097/2022-ISBM
denominada "SUMINISTRO DE CANASTILLAS MATERNALES PARA LAS COTIZANTES,
ESPOSAS Y CONVIVIENTES DE LOS COTIZANTES AFILIADAS AL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, QUE DARAN A LUZ DE JULIO A DICIEMBRE DEL ANO
2022", mediante memorandum recibido en fecha 07 de septiembre de 2022, presenté a la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, informe mediante el cual
reporté el incumplimiento del proveedor JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, en la

entrega total de los items Nros. 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, segun el resumen siguiente:

ORDEN DE COMPRA Nro. 081/2022-1SBM — ORDEN DE PEDIDO Nro. 1

CANTIDAD DE MEDICAMENTOS SEGUN ORDEN
PRECIO | UNIDAD DE PEDIDO ULTIMA )
ITEM DESCRIPCION UNITARIO DE FECHA DE ;ffr'l‘é g: R';':‘:A':Z
(US$) MEDIDA . CANTIDAD TOTALES ENTREGA
e PENDIENTES DE
ENTREGAR
1 | ALMOHADA PARA AMAMANTAR $ 11.99 | CadaUno 45 45 26/07/2022 | 19/08/2022 24
2 | BANERAS PARA BEBE 5‘27 Cada Uno 45 45 26/07/2022 | 19/08/2022 24
3 | SHAMPOO PARA BEBES 3 519 Cada Uno 45 45 26/07/2022 | 19/08/2022 24
4 | JABON PARA BEBE 1522 Cada Uno 45 45 26/07/2022 | 19/08/2022 24
SET DE CEPILLO Y PEINE PARA EL $
5 | CUIDADO DEL CABELLO DE BEBE 342 Cada Uno 45 45 26/07/2022 | 19/08/2022 24
6 | CORTA UNAS PARA BEBE 3 ‘35 Cada Uno 45 45 26/07/2022 | 19/08/2022 24
7 | CREMA PROTECTORA HUMECTANTE 52 6 Cada Uno 45 45 26/07/2022 | 19/08/2022 24

Por lo anterior, solicitodiniciariel/procedimiento de imposicion de multa conforme a lo
establecido en el articulo 85,de 1a,LACAP, incorporando al expediente la Orden de Compra
Nro. 081/2022-1ISBM, |Orden »de Pedido, Acta de Recepcion y otros documentos

relacionados’al tramite.

Asimismo; [a:Administradora de la Orden de Compra, establecié que dicho retraso ocasioné
un perjuicio ajla institucion durante el periodo de atraso en la entrega de las canastillas,
basandese _en el informe solicitado a la Unidad Solicitante, es decir a la Gerente de
Recursos Humanos, Licda. #####, se recibid la siguiente respuesta: “En referencia a
proceso de Libre Gestion denominado "SUMINISTRO DE CANASTILLAS MATERNALES
PARA LAS COTIZANTES, ESPOSAS Y CONVIVIENTES DE LOS COTIZANTES
AFILIADAS AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, QUE DARAN A LUZ DE
JULIO A DICIEMBRE DEL ANO 2022" la Gerencia de Recursos Humanos fue informada
por parte de ustedes como administradoras de orden de compra via correo electrénico de
fecha 23 de agosto de 2022, que el proveedor adjudicado, tuvo atraso en la entrega de la
Orden de Pedido 1, siendo el margen de tardanza en la entrega de 24 dias, en los cuales
varias mujeres no pudieron ser beneficiadas en ese momento con la entrega. Por lo anterior
esta Gerencia hace de su conocimiento que se ha vulnerado el fin del eje Nro. 3, Linea 3.1,
del Plan Estratégico Institucional 2019 - 2024, ya que como institucion se pretende dar un
acompariamiento simbdlico para los cotizantes, esposas y convivientes de los cotizantes,
22
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viviendo un momento unico e irrepetible para cada madre, creando un vinculo emocional
entre la madre y recién nacido. Cabe mencionar que la entrega de las canastillas maternales
es parte de las acciones consideradas en la Ley Nacer con Carifio para un Parto Respetado
y un Cuidado Carifioso y Sensible para el Recién Nacido, cuyo objeto es garantizar y
proteger los derechos de la mujer desde el embarazo, parto y puerperio, asi como los
derechos de las nifias y nifios desde la gestacion, durante el nacimiento y la etapa de recién
nacido. En ese sentido, el art. 9 de dicha ley, establece las atribuciones de los integrantes
del Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) del cual el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial es parte, y se le atribuye coordinar la formulacion de estrategias,
planes, proyectos y acciones para la aplicabilidad de la ley mencionada. El fin de esta
actividad es que el ISBM estima que llevar a cabo la entrega de canastillas a las afiliadas y
esposas de los afiliados en condicion de embarazo con el objetivo brindar insumos que
ayuden a los cuidados de higiene del recién nacido y a la promocién de la lactancia materna,
siendo este, una parte complementaria a los servicios de atencion en el puerperio; de.igual
forma, es una actividad de salud preventiva y de promocibn, proteccién y apoyo'a lactancia

materna y en cumplimiento a la encomienda a realizar la entrega’ a nivel nacional’.

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, revisé,el informe y demas
documentos con los que se fundamenta el incumplimiento imputado al proveedor,
presentado por una de los Administradores de QOrden degCompra, determinando que es
procedente autorizar el inicio del procedimiento’de impasicion de multa por mora en el plazo
de entrega, segun lo dispuesto en articul®,85 de la LACAP, contra el proveedor JOSE
EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, lo/€lal se'desarrollara bajo los parametros regulados
en los articulos del 139 al 149, 163 y 164 todos de la Ley de Procedimientos Administrativos
y articulos 17, 18 y 82 BIS literal “c” de la LACAP, 20 literal “s” y 67 de la Ley del ISBM para

lo cual se verifico lo siguiente:

El 15 de julio de 2022, en virtud de los resultados obtenidos en la Libre Gestion Nro.
097/2022-1SBM denominada "SUMINISTRO DE CANASTILLAS MATERNALES PARA LAS
COTIZANTES, ESPOSAS Y CONVIVIENTES DE LOS COTIZANTES AFILIADAS AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL I1SBM, QUE DARAN A LUZ DE JULIO A
DICIEMBRE DEL _ANO 2022", el ISBM a través de la Directora Presidenta del ISBM y el
proveedor JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, suscribieron la Orden de Compra Nro.
081/2022:1SBM, mediante el cual se pacté el suministro de los items Nros. 1, 2, 3,4,5.6y
7 por el monto total de DOCE MIL SETENTA Y CINCO 60/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$12,075.60) IVA INCLUIDO.

Para los items Nros. 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, una de los Administradores de Orden de Compra
emitié la Orden de Pedido Nro. 1, en fecha 21 de julio de 2022, estableciendo la fecha de
entrega el 26 de julio de 2022.

De acuerdo a la Clausula PLAZO DE ENTREGA: de la Orden de Compra Nro. 081/2022-
ISBM para los items Nros. 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 el proveedor, garantiza que suministrara los
insumos adjudicados de conformidad con las especificaciones técnicas, el plazo para la
entrega sera: “Se requiere la entrega de 3 dias habiles, posteriores a la emision de la Orden

de Pedido por parte del Administrador de la Orden de Compra, en ningun caso la entrega
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debera exceder de los 3 dias habiles”

Verificado lo anterior, la GACI, determind que segun el informe emitido por una de los
Administradores de la Orden de Compra Nro. 081/2022-ISBM, el proveedor JOSE
EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, incumpli6 la clausula PLAZO DE ENTREGA de la
referida Orden de Compra; debido a que realiz6 la entrega de los items Nros. 1, 2, 3, 4, 5,
6y 7, fuera del plazo, en la entrega de las cantidades requeridas en fecha 19 de agosto de
2022, segun Acta de Recepcion de los suministros firmada, segun lo establecido en el
articulo 77 del RELACAP, por una de los Administradores de Orden de Compra y la persona
autorizada para realizar la entrega por parte del proveedor, por lo que es procedente el

inicio del procedimiento de multa.

Asimismo, se verificd junto con la Administradora de Orden de Compra, que de acuerdo a
lo establecido en el articulo 85 de la LACAP, inciso final, se estimé que podriagimponerse
una multa minima por el monto total de TRESCIENTOS SESENTA™Y CINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$365.00), segin el siguiente

resumen:

ORDEN DE COMPRA Nro. 081/2022-1SBM — ORDEN DE PEDIDO Nro. 1

pRECO | UNIDADES :c;fliihrliTPAlii: CALCULO TOTAL DE
ITEM PENDIENTE | DIAS DE RETRASO DE LA MULTA DE LOS
MEDICAMENTO UNITARIO MONTO DE .
Nro. DE ENTREGA TEMS Nros. 1, 2, 3, 4,
($) T MULTA (ART. 85 5 G
LACAP) ’
1 | ALMOHADA PARA AMAMANTAR $  11.99 45 24 0.1% S 12.96
2 | BANERAS PARA BEBE $ 5.87 45 24 0.1% S 6.24
3 | SHAMPOO PARA BEBES $ 3.19 45 24 0.1% $ 3.36
4 | JABON PARA BEBE $ 1022 45 24 0.1% S 1.20
SET DE CEPILLO Y PEINE PARA EL CUIDADO DEL .

5 | CABELLO DE BEBE $ 3.42 45 24 0.1% S 3.60
6 | CORTA UNAS PARA BEBE $ 3.05 45 24 0.1% S 3.36
7 | CREMA PROTECTORA HUMECTANTE S 5.96 45 24 0.1% S 6.48
SUBTOTAL DE MULTA (ORDEN DE COMPRA Nro. 081/2022-ISBM, ORDEN DE PEDIDO Nro. 1, ITEMS Nros. 1, 2,3,4,5,6y 7) $ 37.20
MONTO TOTAL DE LA MULTA MINIMA, SEGUN LO'ESTABLECIDO EN EL ART. 85, INCISO FINAL DE LA LACAP $ 365.00

Conforme al”articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se recomienda
conceder audiencia al proveedor por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente“dia_de’ la notificacion del auto de inicio, para que haga sus alegaciones y
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su

derecho derdefensa.

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Operaciones y Logistica, segun la gestién de la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales GACI, en coordinacion con la
Administradora de la Orden de Compra Nro. 081/2022-ISBM en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 64 numeral 1, 110, 139, 140 al 145, 147,148, 149, 150, 151,
156, 163, 164 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de
la LACAP, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra el proveedor JOSE
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EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por incumplimiento al plazo sefialado por la
Administradora de la Orden de Compra Nro. 081/2022-ISBM, para la entrega
de los items Nros. 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, suscrito en virtud de los resultados de
la Libre Gestion Nro. 097/2022-ISBM denominada "SUMINISTRO DE
CANASTILLAS MATERNALES PARA LAS COTIZANTES, ESPOSAS Y
CONVIVIENTES DE LOS COTIZANTES AFILIADAS AL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, QUE DARAN A LUZ DE JULIO A
DICIEMBRE DEL ANO 2022", segun lo informado por ###t#, Técnico
Administrativo de la Subdirecciéon Administrativa, una de los Administradores de
la referida Orden de Compra, ante lo cual podria imponerse una multa minima
segun el articulo 85, inciso final de la LACAP, por el monto de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$365.00).

Il. Conceder alasociedad JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, AUDIENCIA
por el término de DOCE DIAS HABILES, contados apartir del dia\siguiente de
la notificacion del auto de inicio, conforme a lo establecido emel.articulo 110 de
la Ley de Procedimientos Administrativos, para que haga,sus alegaciones vy
presente los documentos y justificacionessque estime pertinentes, como parte

de su derecho de defensa.

lll. Comisionar a la Unidad de AsSesoria ‘Legal ‘para notificar el auto de inicio

correspondiente.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por
iniciado el procedimiento de imposicion de multa con la finalidad de concluir el

mismo en los plazos legales-pertinentes.

333333333397393739333933393339333333933393339379337 9333339993

Concluida la'lectura de'la solicitud de autorizacién para iniciar procedimiento de imposicion
de multa contra JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por retraso en la entrega de los
items Nros. 1,2p3,4, 5,6 y 7, objeto de la Orden de Compra Nro. 081/2022-1SBM, suscrito
en virtud de los resultados de la Libre Gestion Nro. 097/2022-ISBM; presentado por la
Gerencia®™de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta
sometié a discusién el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedid a
votaciéon del mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de

nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,
segun la gestion de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales GACI,
en coordinacién con la Administradora de la Orden de Compra Nro. 081/2022-ISBM en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 110, 139, 140 al 145, 147,148,
149, 150, 151, 156, 163, 164 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS
literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del
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Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos, ACUERDA:

Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra el proveedor
JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por incumplimiento al plazo
sefialado por la Administradora de la Orden de Compra Nro. 081/2022-ISBM,
para la entrega de los items Nros. 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, suscrito en virtud de los
resultados de la Libre Gestion Nro. 097/2022-1ISBM denominada "SUMINISTRO
DE CANASTILLAS MATERNALES PARA LAS COTIZANTES, ESPOSAS Y
CONVIVIENTES DE LOS COTIZANTES AFILIADAS AL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, QUE DARAN A LUZ DE JULIO A
DICIEMBRE DEL ANO 2022", segun lo informado por ####, Técnico
Administrativo de la Subdirecciéon Administrativa, una de los Administradores de
la referida Orden de Compra, ante lo cual podria imponerse una multa segun el
articulo 85 de la LACAP, por el monto de TREINTA Y<SIETE 20/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$37.20).

Conceder al sefior JOSE EDGARDO HERNANDEZ/PINEDA, AUDIENCIA
por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a'partir del dia siguiente de
la notificacion del auto de inicio,\conferme alo establecido en el articulo 110 de
la Ley de Procedimientos Administratives, para que haga sus alegaciones vy
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte

de su derecho de defensa.

Encomendar ala Unidad de Asesoria Legal, para notificar el auto de inicio

correspondiente.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para dar por
iniciada el proecedimiento de imposicion de multa con la finalidad de concluir el

mismo en los plazos legales pertinentes.
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5.4 APROBACION DE INCREMENTO DEL 20% DEL MONTO MAXIMO TOTAL DEL
CONTRATO NRO. HP-014/2022-ISBM ADJUDICADO EN LA LICITACION PUBLICA
NRO. 026/2022-ISBM, DENOMINADA “SUMINISTROS DE SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM, EN LOS MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTOS DE SAN SALVADOR Y SAN
MIGUEL, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO

20227,

97999799933933393399339333933393395339339933933393335339979933339793339333 93339733 9333973333393333339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los resultados de la Licitacion Publica Nro. 026/2022-ISBM, referente al
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“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER
A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, EN LOS MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTOS DE
SAN SALVADOR Y SAN MIGUEL, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2022”, se contrataron servicios de hospitales privados, dentro de

los que se encuentra el siguiente Hospital:

TIP’O DE HOSPITAL MUNICIPIO Y NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EN QUE SE SUMINISTRARA MONTO MA'EXIMO
SEGUN TERMINOS DE DEPARTAMENTO EL SERVICIO, DIRECCIéN, TE’LEFONOS, FAX'Y CORREO CONTRATADO ANO 2022 EN
REFERENCIA ELECTRONICO USS IVA INCLUIDO
HOSPITAL CLINICA SAN FRANCISCO
AVENIDA ROOSEVELT NORTE, BARRIO SAN FELIPE Nro. 408,

SAN MIGUEL, SAN MIGUEL

SAN MIGUEL TEL: 2645-7900, 2645-2900; FAX: 2665-7987
gerenciageneral@hospitalsanfrancisco.com.sv,

asistentedegerencia@hospitalsanfrancisco.com.sv

$1,500,000.00

En fecha 04 de noviembre de 2022, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, a través de la Subdireccién de Salud, solicité a la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (GACI), tramitar el incremento del 20% del monto maximo
total del Contrato Nro. HP-014/2022-1SBM, debido a que no que no se.cuenta con suficiente

disponibilidad de fondos para atender la demanda de servicios proyectadaypara el afio 2022.

Los documentos de los cuales se basa la solicitud del, incremento del 20% son:
requerimiento, el informe del Administrador de Contrato, cruce ‘de notas con el proveedor
hospitalario privado, y memorandum de solicitud detincremento de monto, y la gestién
realizada por la Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario y Administradora de Contrato,
doctora #HHHHE.

Segun justificacion del requerimiento, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, manifesté que: “Tomando‘en,cuenta la ejecucion del monto asignado y la proyeccion
para la continuidad de 10s,servicios médicos hospitalarios por parte del Hospital privado tipo
A, con contrato vigenteyparayel afic 2022 en el municipio y departamento de San Miguel,
hospital que cubre tada’la Zona Oriental del pais y en vista que la demanda en los servicios
hospitalarios tiendeal alza: Cabe mencionar que dichos servicios en su mayoria son casos
de emergencia y urgencia por acontecimientos patoldgicos imprevistos en pacientes
renales vulnerables, procedimientos quirurgicos de emergencia y electivos que no pueden
ser prorrogados, examenes especiales ineludibles, hospitalizaciones que no pueden ser
aplazadas, atencién de pacientes en la Unidad de Cuidados Intensivos e Intermedios
cuando se requiere, entre otros. Todos necesarios para salvaguardar la vida de los

pacientes.

También es importante considerar que con la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
Nro. 754, a partir del 16 de abril de 2021, se reforma de la Ley del ISBM, incorporandose
de forma voluntaria Servidores Publicos Docentes Pensionados con su grupo familiar para
recibir servicios médicos a través del Programa Especial de Salud del ISBM, por lo que la

demanda tiene tendencia al aumento, por todas las variantes antes detalladas.

A continuacion, se presenta la ejecucién de monto con datos al 17 de octubre de 2022:
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. FECHA
provEeDoR |  ToTAL | mensuaL | MOVTO | MONTO | CONSUMO | ool o | PROBABLE
ASIGNADO ASIGNADO DE MONTO COBERTURA
MEDICOS SAN 04 de
FRANCISCO $1,500,000.00 $300,000.00 $799,282.95 $700,717.05 $14,532.41 48 dias diciembre de
S.A. DE C.V.’ 2022
MONTOS MENSUALES EJECUTADOS RESUMEN DE ATENCIONES BRINDADAS
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE CIRUGIAS INGRESOS ucl AMBULATORIOS
$84,698.04 $441,794.35 $272,790.56 89 415 6 301

Por lo anterior, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud para garantizar la
continuidad de los servicios para los pacientes, recomienda gestionar el incremento del 20%
sobre el monto total contratado para el proveedor antes mencionado, de acuerdo al

consumo que lleva ejecutado, a continuacion de detalla porcentaje y monto a inerementar:

MONTO TOTAL PORCENTAIJE A VALOR
Nro. CONTRATO PROVEEDOR DEL CONTRATO INCREMENTAR EQUIVALENTE
HP-014/2022-I1SBM SERVICIOS ME?CS:SA\\/N FRANCISCO, $1,500,000.00 20% $300,000.00

Que la GACI, reviso la solicitud antes descrita y sus_anexos, determinando que segun la
Clausula I1X) “MODIFICACION”, el presente contrato podra.ser modificado o ampliado en

sus plazos o cualquiera de sus clausulas antes del vencimiepto de su plazo.

Se verificd que, en fecha 27 de octubrende 2022, la Subdireccién de Salud y la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios 'de Salud presentaron en la Comision Técnica de
Servicios de Salud solicitud de aprobacionide modificacién de incremento del Contrato en
referencia, recomendando la referida Comision someter a aprobacién del Consejo Directivo.
Ademas, para garantizar la cebertura al 31 de diciembre se encuentra en tramite la
Licitacion Publica Nro20.32/2022:1SBM.

Para cubrir/este incremento, se cuenta con certificacién de disponibilidad presupuestaria
emitida,por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional
por €l monto total.de' TRESCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICAI(US$300,000.00).

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Logistica y Operaciones, luego las gestiones realizadas por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, GACI y el analisis de la peticion
presentada por la Subdireccion de Salud de conformidad a los articulos 1 y 65 de la
Constitucién de la Republica; 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83-A y 84 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y Clausula IX
“MODIFICACION” del contrato nimero HP-014/2022-ISBM, recomienda al Consejo

Directivo:
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. Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto maximo total del
Contrato Nro. HP-014/2022-1SBM, por un monto equivalente a TRESCIENTOS
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$300,000.00), conforme al detalle consignado en la parte recomendativa del

punto:

| Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la resolucion correspondiente.

M. Encomendar a la Subdireccion de Salud, garantizar la continuidad de los
servicios médico-hospitalarios a la poblacion usuaria y la eficiente utilizacion de

los recursos institucionales.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, conpel objeto de
notificar al proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y

atender las necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

Concluida la lectura de la aprobacién de INCREMENTO DEL 20%/DEL MONTO MAXIMO
TOTAL DEL CONTRATO Nro. HP-014/2022-ISBM adjudicado en la LICITACION PUBLICA
Nro. 026/2022-ISBM, DENOMINADA “SUMINISTROy/DE SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM,
EN LOS MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTOS DE"SAN SALVADOR Y SAN MIGUEL, A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31,DE DICIEMBRE DEL ANO 2022”; presentado
por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta
sometié a discusion elgpunto 'y no habiendo intervenciones al respecto se procedio a
votaciéon del mismo_en, el sentidoyde aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de

nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Logistica y Operaciones,
luegohlas gestiones realizadas por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, GACI y el analisis de la peticion presentada por la Subdireccién de Salud
de conformidad a los articulos 1 y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20 literales “a”
y “s”, 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; 82 BIS, 83-A y 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP) y Clausula IX “MODIFICACION” del contrato nimero HP-
014/2022-1SBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto maximo total del
Contrato Nro. HP-014/2022-ISBM, por un monto equivalente a TRESCIENTOS
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$300,000.00), conforme al siguiente detalle:
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NUMERO PROVEEDOR NOMBRE DEL MUNICIPIO Y MONTT%:’I':_X'MO INCREMENTO Mog:fév'oAN);m‘T)JgTA"
0,
CONTRATO ESTABLECIMIENTO | DEPARTAMENTO | oo o 20% INCREMENTO

SERVICIOS MEDICOS .
HP-014/2022- SAN FRANCISCO, S.A. HOSPITAL CLINICA | SAN MIGUEL,

ISBM DEC.V. SAN FRANCISCO SAN MIGUEL

$1,500,000.00 $300,000.00 $1,800,000.00

TOTAL $300,000.00

Il Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la resolucién

correspondiente.

1. Encomendar a la Subdireccién de Salud, garantizar la continuidad de los
servicios médico-hospitalarios a la poblacion usuaria y la eficiente utilizacion de

los recursos institucionales.

Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediatay,para el

seguimiento al proceso de evaluacién de ofertas.

PUNTO SEIS. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS.

999333333973337333333333933933333333333933)

En seguimiento al desarrollo de la agénda la Direciora Presidenta expreso que la Gerencia

de Recursos Humanos ha presentado siete puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

99399339933993393339939979933993399 3393

6.1 INFORME,.DE APROBACION DE CONTRATACIONES PLAZA FUNCIONAL DE:
TECNICO EN ASISTENTE DENTAL, PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA
ANA_~Y~. PLAZA FUNCIONAL DE: ODONTOLOGO, PARA EL POLICLIiNICO
MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE.

,,,,,,,,,,,,,,,, 9999999999539933993399999799999953993399339939933399999739997993399539733 9933 9733973393333339339933973393339333 993 993 997999399539933993399339333993393933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comisién Administrativa Financiera,
el 10 de noviembre de 2022, previo a su presentacion al Consejo Directivo, en ese sentido

se presenta el siguiente resumen para la aprobacién del Consejo Directivo:

EMPLEADOS A PLAZA PLAZA ESTABLECIMIENTO
NOMBRE DE PUNTO CONTRATAR NOMINAL FUNCIONAL SALARIOS ADSCRITO
30
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INFORME DE RECOMENDACION
EMITIDO POR LA COMISION DE
SELECCION DE PERSONAL DE TECNICO EN POLICLINICO MAGISTERIAL
CONVOCATORIA EXTERNA Nro. CE- ASISTENTE DE SANTA ANA,
06-2022, PLAZA FUNCIONAL DE: ##### DENTAL ASDIEL_EI_ZI:E 5535.00 DEPARTAMENTO Y
TECNICO EN ASISTENTE DENTAL, MUNICIPIO DE SANTA ANA
PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SANTA ANA.
INFORME DE RECOMENDACION ##### ODONTOLOGO ODONTOLOGO $1,160.00 POLICLINICO MAGISTERIAL
EMITIDO POR LA COMISION DE (TIEMPO DE SENSUNTEPEQUE,
SELECCION DE PERSONAL DE COMPLETO) MUNICIPIO DE
CONVOCATORIA EXTERNA Nro. CE- SENSUNTEPEQUE Y
07-2022, PLAZA FUNCIONAL DE: DEPARTAMENTO DE
ODONTOLOGO, PARA EL POLICLINICO CABARNAS
MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE.

INFORME DE SEGUIMIENTO DE ENCOMIENDA DE PUNTO 10.7 DEL ACTA 189

Por lo anterior, la Subdireccion Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de
Recursos Humanos, presenta dicho informe en atenciéon al Consejo Directivo para su

respectiva aprobacion de contratacion.

3333333339739373933933333333333933)

Concluida la lectura del Informe de aprobacion de contrataciones plaza funcional de:
Técnico en Asistente Dental, para el Policlinico Magisterial de Santa Ana y plaza funcional
de: Odontélogo, para el Policlinico Magisterial de Sensuntepeque;, presentado por la
Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a)discusion el informe y
no habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de

dar por recibido el mismo; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

€69799979993979397339799379933993397333733333339933993393939) 97993799339933973399339799379339933973397339799933992395399339933 999997 999299379933 993399339733 93993799379933 993397339733 3799373937993399339933993937 993339379937 933393 9993

Concluido y conocido el informe de “Progesos Aprobacion de Contrataciones Convocatoria
Externa Nro. CE-06-2022, Plaza Funcional’ de Técnico en Asistente Dental, para el
Policlinico Magisterial de Santa®Ana y Convocatoria Externa Nro. CE-07-2022, Plaza
Funcional de Odontdlogoypara el Policlinico Magisterial de Sensuntepeque; presentado por
la Gerencia de Regurses Humanos, luego de la revisién y gestion efectuada de conformidad
a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de nuevewotos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado de “Procesos de Contratacion Convocatoria

Externa”; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

6697999799539733973399935799339933973397339333333333993393339) 999999999953993399339999979995995593339933933997399999979993993399539733 9533 9793573933993333339933973337393399339333993393 9393 ” 99999999997999799979333933393939)

6.2 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL DE CONVOCATORIA EXTERNA NRO. CE-06-2022, PLAZA FUNCIONAL
DE: TECNICO EN ASISTENTE DENTAL, PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE
SANTA ANA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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El 26 de agosto de 2022, la Gerencia Recursos Humanos recibié requerimiento de

contratacion de personal por parte del Dr. ######, Gerente de Establecimientos

Institucionales de Salud, conforme al siguiente detalle:

Nro. de plazas

Plaza nominal

Plaza funcional

Jornada y Horario

Establecimiento

Justificacion

Asistente Dental

Salario basico
mensual de
contratacién
$535.00

Técnico en
Asistente Dental

44 horas semanales,
segun programacion

Policlinico Magisterial de
Santa Ana,
municipio y

departamento de
Santa Ana

La contratacion es necesaria, debido a
que en el Policlinico Magisterial de Santa
Ana, se brinda el servicios de
odontologia, contando con 2 Asistentes
Dentales, siendo necesaria la
contratacién de un recurso mas debido a
la demanda de pacientes, y evitar la
afectacion de las actividades
relacionadas a ejecutar y aplicar los
conocimientos propios de Asistencia
Dental aplicados en la odontologia
general en la atencidén integral de la
salud, dando cumplimiento a todos los
lineamientos establecidos por el ISBM,
esto con el fin de brindar un servicio con
calidad' y-calidez a nuestra poblacién

usuaria.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado+MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE(PERSONALPARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verificd que se dispone‘de dos)(2) plazas nominales
Asistente Dental y funcionales de Técnico en)Asistente Dental, quedando con la
aprobacion en referencia 1 plaza disponible, dichas plazas se encuentran disponibles bajo
el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-2, /Unidad Presupuestaria 02 -
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 — Servicios
Médicos y Hospitalarios, segun informe de la Jefe de Seccién del Recurso Humano,
dependiendo dichas plazas directamente del Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios
Clase “A”, del Policlinico Magisterial de Santa Ana, Municipio y Departamento de Santa

Ana.

Que el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal
del ISBM, establece los\tipos de procesos para cubrir necesidades de plazas en el Instituto,
para lo_cual, la Gerencia de Recursos Humanos, conforme a solicitud del Gerente de
Establecimientes Institucionales de Salud, Dr. #####, en el cual segun verificacion realizada
por 'su persona establecid que internamente no se cuenta con personal del ISBM que
cumpla‘cens€l perfil, quienes puedan ser sujeto a promocién interna o concurso interno, por

lo cual resulta necesario se realice Convocatoria Externa.

Aunado a lo anterior mediante certificacion del acuerdo del Subpunto 9.3 del Punto 9 del
Acta 178, de Sesion Ordinaria, realizada en fecha 31 de agosto de 2022, el Consejo
Directivo acordé entre otros dar por conocido el informe de publicacién de convocatorias de
procesos de contratacion de plazas funcionales de Laboratorista Clinico, Odontdlogo
(tiempo completo), Asistente Dental, las cudles seran sometidas a Concurso Externo,
conforme a lo dispuesto en el romano V, “fases para la contratacion del personal 5.1”
“reclutamiento” y a proceder a realizar las debidas publicaciones, en atencién a las plazas

requeridas para la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

En seguimiento a lo anterior, el 08 de septiembre de 2022, mediante correo electrénico
institucional y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel
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nacional y a través de la pagina web (www.isbm.gob.sv), se publicé la Convocatoria Externa
Nro. CE-06-2022, para la contratacion de 1 plaza permanente de Asistente Dental para la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, sefialando ademas que los
interesados, debian presentar hojas de vida junto con atestados, en las Mesas de Entrada
del ISBM, a nivel nacional, recibiendo un total de 8 hojas de vida para la plaza nominal de
Asistente Dental y funcional de Técnico en Asistente Dental para el Policlinico Magisterial
de Santa Ana, departamento de Santa Ana, en el periodo comprendido del 08 al 14 de
septiembre de 2022, segun informe de la Jefa de Seccién de Gestion Documental y

Archivos, de fecha 19 de septiembre de 2022.

Ante lo cual el 22 de septiembre de 2022, se nombré a la Comision de Seleccion de
Personal (CSP) en un plazo no mayor a tres dias habiles después de recibido el informe de
recepcion de hoja de vida por parte de la Seccién de Gestién Documental y Archivos, el
cual fue extendido el 19 de septiembre de 2022, para el seguimiento correspondiente a la
contratacion de la plaza requerida, mediante acuerdo Nro. GRRH-ISBM-CSP-15-2022,

conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
#### Odontélogo Delegado de la DependenC|a.So||C|tante
(experto en la materia)
#### Técnico de Seccidn de Géstion'del Recurso .
Gerencia de Recursos Humanos
Humano

Quienes fueron juramentados en’ relacion a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernameéntal, y manifestaron que no se encuentran en

ninguno de los impedimentos'para poder desempeiar el cargo.

La CSP evalud las 8 hojas de vida y emitié el informe correspondiente en fecha 18 de

octubre de 2022,.€n el cual enresumen establece lo siguiente:

973997393333339333933)
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1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccion de Personal, revisé y analizé las 8 hojas de vida de los
aspirantes que aplicaron para la plaza nominal de Asistente Dental y funcional de
Técnico en Asistente Dental bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la
plaza requerida, considerando el nivel académico y experiencia laboral, advirtiéndose
que de los 8 aspirantes que presentaron curriculum, 5 cumplen con el perfil que el puesto
de trabajo requiere y documentacion requerida, mientras que 3 no cumplen el perfil,

segun el siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL

Nro Nombres de los PERFIL CUMPLE/NO CUMPLE
’ aspirantes Preparacion Académica |

Experiencia Laboral
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Técnico Asistente Dental, Higienista
Dental, Técnico, Tecndlogo o Licenciatura
en Enfermeria, para el area de enfermeria,
o bachiller en cualquiera de sus ramas y
poseer el carnet vigente de asistente o
Higienista dental que extiende el Consejo
Superior de Salud Publica, graduado en el
pais o debidamente incorporado; inscrito
en la Junta de Vigilancia de la Profesion
Odontoldgica o de salud. Si el profesional
ha cursado sus estudios en el extranjero
debera presentar sus atestados
debidamente autenticados y/o
apostillados por las autoridades
competentes y traducidas al idioma
castellano (en caso de que el documento
aparezca en otro idioma).

Preferentemente  haberse  desempefiado  como
Asistente, Higienista dental o Enfermera con experiencia
en clinica Odontolégica por un periodo de 1 afio como
minimo. Experiencia en manejo de pacientes,
preventiva, periodoncia, operatoria, endodoncia y
rehabilitacion protésica o clinica médica. Tener
conocimiento en la deteccion de signos y sintomas de
enfermedades sistémicas como: Diabetes Mellitus,
Hipertension Arterial, Enfermedad Tiroidea, entre otras.

##### - (No Cumple en la experiencia laboral que el perfil
(Cumple académicamente con la carrera L N
1 " . solicita, ya que ha fungido como enfermera, promotora
que el perfil solicita)
de salud, entre otras.)
# - No Cumple en la experiencia laboral que el perfil
## # (Cumple académicamente con la carrera ( ) P p q P -
2 ' . . solicita, ya que ha fungido como enfermera domiciliar,
que el perfil solicita) .
agendador y registrador, entre otras.)
#### (No cumple académicamente con la (No Cumple en la experiencia laboral que el perfil
3 carrera que el perfil solicita, debido a que solicita, ya que ha fungido en el area deyventas, entre

es Bachiller General)

otras.)

Por lo que dichos aspirantes no contindan en el procedimiento de seleccion de larplaza

a cubrir, conforme normativa interna, pasando la misma 5 aspirantes que cumplen con

el perfil del cargo.

2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50%)

Los aspirantes que cumplieron con el perfil, fderon convocados en tiempo y forma por la
Gerencia de Recursos Humanos, a través<e llamada telefonica en fecha 14 de octubre de

2022, segun bitacora de llamada que consta en,el expediente, para presentarse a realizar

evaluaciones, segun el siguiente detalle:

EVALUACION

PROGRAMACION DE FECHA

Prueba técnica en modalidad presencial

Prueba psicologica

Entrevista

17 de octubre de 2022

En esta etapa esimportante mencionar que, 2 de los 5 aspirantes que cumplen con el

perfil, no, continuaron con el proceso de contratacién, en vista de no presentarse el dia

conyocado para®realizar las evaluaciones correspondientes, por lo que desisten de

continuar en el proceso, segun el siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL

Bitdcora de llamadas
Nro. Nombre de los aspirantes
Comentario Fecha
1 HHHHE No asisti6 el dia convocado para las
evaluaciones, pese a manifestar que 14 de octubre de 2022
2 ##### asistirian

Ante lo cual se continua el proceso con 3 aspirantes. En vista de ser la prueba técnica un

filtro para la depuracién de aspirantes, se verifico los resultados siguientes:
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ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL

Nro.

Nombres de las aspirantes

Nota obtenida en prueba
técnica

Porcentaje obtenido en
prueba técnica

1 HiHtHH 9.33 46.65%
2 HiHtHH 7.33 36.65%
3 HitHHH 6.66 33.30%

En vista al cuadro anterior, las 3 aspirantes que cumplen con el perfil de la plaza, contintan

en el proceso de contratacion y pasan la primera evaluacion de esta etapa.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

Las 3 aspirantes que aprobaron la etapa anterior se les realizé la prueba psicolégica,

obteniendo el siguiente resultado:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL

Nro.

Nombres de los aspirantes Recomendacién

1 HHHHH
2 ##### Se recomienda para contratacion
3 HHHHH

Segin el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION ¥ CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, la prueba psicolégica, sera el filtro para la depuracién de
aspirantes, seleccionando para continuar’en la etapa)de entrevista, a los aspirantes
recomendados por el profesional de SaludyMental respectivo, en vista que las 3 aspirantes

pasaron esta evaluacion pasan a la siguiente etapa del proceso.
4. ENTREVISTAS (50%)

Las entrevistas a las aSpirantes/que continuaron con el proceso por haber aprobado las
evaluaciones antes”senaladas, fueron realizadas por los miembros de la Comision de

Seleccion de Personalycuyo resultado se detalla a continuacion:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL

Nro.

Nombres de las aspirantes

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

1 Rt 8.25 41.25%
2 HiHtHH 9.00 45.00%
3 Rt 9.25 46.25%

5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccién de Personal, luego de haber revisado y analizado los
respectivos resultados de la prueba técnica, evaluacion psicolégica y entrevistas
de las aspirantes, procedio a integrar los resultados de cada etapa de evaluacion,

segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

PRUEBA IECNICA - ENTRE:/ISTA
. NOMBRES DE LOS (50%) (50%) RESULTADO
: CANDIDATOS NO FINAL
PORCENTAJE RECOMIENDA | oo o NDA PORCENTAJE
1 HitHHE 46.65% X 41.25% 87.90%
2 HitHH# 36.65% X 45.00% 81.65%
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3 HHHHHHH 33.30% X 46.25% 79.55%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comision de Seleccion de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a
recomendar a las aspirantes que obtuvieron porcentaje superior o igual al 60% en el
resultado final, para cubrir la plaza nueva vacante, por lo que se recomienda conforme al

siguiente detalle:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL

Nro. Nombre Resultado Final DISpOnlblllda‘(':' de Ubicacién Jornada Laboral
Incorporacion
15 dias calendario PSC::tlzan::aM;gl:itiecliﬁ;)ai:/e 44 horas semanales
o ) - , )
! ##### 87.90% mientras gesFlona la departamento @e Santa | segln programacion
renuncia Ana

Por lo que la Comision de Seleccion de Personal recomienda para contrataciéon a la
aspirante #####, segun los resultados obtenidos y cumplimientodel'perfil de la plaza, para
lo cual se remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar surautorizacion ante

el Consejo Directivo.

,,,,,,,,,,,, 397939393 999999999979337993393939)

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, topiando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision dexSeleceion de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar a ##HHHE, por el puntaje global obtenido en las etapas de
evaluacion y cumplir con el perfil deda plaza nominal de Asistente Dental y funcional de

Técnico en Asistente Dental.

En cumplimiento a los acuerdesitemados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la‘propuesta fue/presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacién al'Consejo Directivo, el dia 10 de noviembre de 2022.

RECOMENDACION:

La Subdireceion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracion el informe de recomendacion de la
Comision de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la contratacion de #####, en la plaza nominal de Asistente Dental
y funcional de Técnico en Asistente Dental, a partir del 01 de diciembre de
2022, conforme a los resultados del Concurso Externo Nro. CE-06-2022, por
el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-
2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios,
bajo las condiciones laborales consignadas en la parte recomendativa del

punto:
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Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para

que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 01 de diciembre de 2022.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacién aprobada.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

,,,,,,,, 393933393979397999) 9999999999539933993399399799959953993399339939933399999739997993399539733 99339733 973393333339339933 973393339333 993 993 9979993995399339933993393339933339333

Concluida la lectura del Informe de recomendacion emitido por la Comision de Seleccion
de Personal de Convocatoria Externa Nro. CE-06-2022, plaza funcional de: Técnico en
Asistente Dental, para el Policlinico Magisterial de Santa Ana; presentado por la Gerencia
de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y.nashabiendo
intervenciones al respecto se procedié a votacién del mismo en el sentido'de aprobar segun

la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdirec¢ion Administrativa, luego del
analisis y gestion efectuada por la Gerencia .de, Recursos Humanos y tomando en
consideracion el informe de recomendacién de la,Comision de Seleccion de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal I) y 22iteral n) de laLey del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del” ISBM, “Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacionide Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobarla contratacion de #####, en la plaza nominal de Asistente Dental
y funcional«de Técnico en Asistente Dental, a partir del 01 de diciembre de
2022, conforme a los resultados del Concurso Externo Nro. CE-06-2022, por
ehsistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-
2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios,

bajo las condiciones laborales siguientes:

SALARIO BASICO DE CONTRATACION | UBICACION JORNADA LABORAL | JEFE INMEDIATO DEPE,NDENCIA
JERARQUICA
S Jefe Médico de
Policlinico o
. Policlinicos y Gerente de
Magisterial de Consultorios Establecimientos
$535.00 Santa Ana, 44 horas semanales, “ ” .
departamento | sestin orogramacion Clase A”, del Institucionales de
ypmunicipio BUn prog Policlinico Salud
de Santa Ana Magisterial de
Santa Ana

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para

que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 01 de diciembre de 2022.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.
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IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

correspondientes.

6.3 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL DE CONVOCATORIA EXTERNA NRO. CE-07-2022, PLAZA FUNCIONAL
DE: ODONTOLOGO, PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 26 de agosto de 2022, la Gerencia Recursos Humanosdrecibié requerimiento de
contratacion de personal por parte del Dr. ######, Gerente \de Establecimientos

Institucionales de Salud, conforme al siguiente detalle:

Nro. de plazas Plaza nominal

Plaza funcional

Jornada y Horario

Establecimiento

Justificacion

Odontédlogo
(Tiempo Completo)

Salario basico
mensual de

contratacién
$1,160.00

Odontdlogo

44 horasisemanales,
segun programacion

Policlinico Magisterial de
Sensuntepeque,
municipio de
Sensuntepeque y
departamento de
Cabaiias

El interinato es necesario debido a la
apertura de la Clinica Odontoldgica en el
Policlinico Magisterial de
Sensuntepeque, ante lo cual se requiere
de personal capacitado para garantizar
que el servicio se brinde a la poblacién
usuaria de forma eficaz, humanizada y
eficiente, beneficiando a los 1,470
usuarios adscritos al referido Policlinico,
y de esa manera dinamizar los servicios
en la prevencion, diagnéstico,
tratamiento, y rehabilitacién de la salud
bucodental de la poblacion usuaria del

Programa Especial de Salud del ISBM.

De conformidad a loidispuésto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verificd que se dispone de tres (3) plazas nominales de
Odontélogo /(Tiempo Completo) y funcionales de Odontélogo, quedando con la
aprobacién en referencia 2 plazas disponibles, dichas plazas se encuentran disponibles
bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 —
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 — Servicios
Médicos y Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Jefe Médico de
Policlinicos y Consultorios Clase “A”, del Policlinico Magisterial de Sensuntepeque,

Municipio de Sensuntepeque y Departamento de Cabarias.

Que el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de Personal

del ISBM, establece los tipos de procesos para cubrir necesidades de plazas en el Instituto,

para lo cual, la Gerencia de Recursos Humanos, conforme a solicitud del Gerente de

Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. #####, en el cual segun verificacion realizada

por su persona establecié que internamente no se cuenta con personal del ISBM que
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cumpla con el perfil, quienes puedan ser sujeto a promocién interna o concurso interno, por

lo cual resulta necesario se realice Convocatoria Externa.

Aunado a lo anterior mediante certificacién del acuerdo del Subpunto 9.3 del Punto 9 del
Acta 178, de Sesion Ordinaria, realizada en fecha 31 de agosto de 2022, el Consejo
Directivo acordd entre otros darse por conocido el informe de publicacion de convocatorias
de procesos de contratacién de plazas funcionales de Laboratorista Clinico, Odontdlogo
(tiempo completo), Asistente Dental, las cudles seran sometidas a Concurso Externo,
conforme a lo dispuesto en el romano V, “fases para la contratacion del personal”, 5.1
“reclutamiento”, y a proceder a realizar las debidas publicaciones, en atencion a las plazas

requeridas para la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

En seguimiento a lo anterior, el 08 de septiembre de 2022, mediante correo electrénico
institucional y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel
nacional y a través de la pagina web (www.isbm.gob.sv), se publicé la Canvocatoria Externa
Nro. CE-07-2022, para la contrataciéon de 1 plaza nominal de/Odontélogo (Tiempo
Completo), para el Policlinico Magisterial de Sensuntepeque, sénalando ademas que los
interesados, debian presentar hojas de vida junto con atestados, en,las‘Mesas de Entrada
del ISBM, a nivel nacional, recibiendo un total de 6 hojas.de,vida en el periodo comprendido
del 08 al 14 de septiembre de 2022, segun informe“de la Jefa de Seccién de Gestion

Documental y Archivos, de fecha 19 de septiembre de 2022,

Ante lo cual el 22 de septiembre de 2022, se nombro a la Comision de Seleccion de
Personal (CSP) en un plazo no mayor astres dias habiles después de recibido el informe de
recepcion de hoja de vida por parte de,la/Seccion de Gestién Documental y Archivos, el
cual fue extendido el 19 de septiembre de 2022, para el seguimiento correspondiente a la
contratacion de la plaza requerida, mediante acuerdo Nro. GRRH-ISBM-CSP-16-2022,

conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD

#### . Dependencia Solicitante
Odontdlogo .
(experto en la materia)

#### Técnico de Seccion de Gestion del Recurso
Humano

Quienes fueronmjuramentados en relaciéon a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron que no se encuentran en

ninguno de‘los impedimentos para poder desempenar el cargo.

La CSP evalud las 06 hojas de vida y emitié el informe correspondiente en fecha 18 de

octubre de 2022, en el cual en resumen establece lo siguiente:
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1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccion de Personal, reviso y analizé las 6 hojas de vida de los aspirantes
que aplicaron para la plaza nominal de Odontélogo (Tiempo Completo) y funcional de
Odontélogo bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida,

considerando el nivel académico y experiencia laboral, advirtiéndose que los 6 aspirantes
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que presentaron curriculum, cumplen con la preparacion académica requerida, experiencia

laboral y atestados.

Por lo que los 6 aspirantes que cumplen con el perfil contindan en el procedimiento de

seleccion de la plaza a cubrir, conforme normativa interna.

2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50%)

Los aspirantes que cumplieron con el perfil, fueron convocados en tiempo y forma por la
Gerencia de Recursos Humanos, a través de llamada telefénica en fecha 14 de octubre de
2022, segun bitacora de llamada que consta en el expediente, para presentarse a realizar

evaluaciones, segun el siguiente detalle:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHA

Prueba técnica en modalidad presencial

Prueba psicoldgica 17 de octubre de 2022

Entrevista

En esta etapa es importante mencionar que, de los 6 aspirantes que cumplen con el pefrfil,
2 aspirantes no continuaron con el proceso de contratacién, en vista que no contestaron la
llamada telefonica de convocatoria a realizar evaluaciones, porilo que desisten de continuar
en el proceso, tal como consta en la bitacora de’ llamadas que/se levanté para tal efecto,

conforme el siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO

Bitacora de llamadas
Nro. Nombre de los aspirantes
Comentario Fecha
# No contestaron la llamada telefénica de
1 ## # . . . 14 de octubre de 2022
convocatoria para realizar evaluaciones
# No contestaron la llamada telefénica de
2 ## # . . . 14 de octubre de 2022
convocatoria para realizar evaluaciones

Ante lo cual se continua el proceso con 4 aspirantes los cuales cumplen con el perfil de

la plaza.

En vista de serila.prueba técnica un filtro para la depuracién de aspirantes que contintan

en el proceso, se verificd los resultados siguientes:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO
Nro. Nombres de los aspirantes Nota Obt:;i::?c:n BIESRe Porc::m::jbeaot::;ri\‘i::o en
1| HHHHE 7.50 37.50%
2 | HiHtHHH 8.00 40.00%
3 | HitHtHH 8.50 42.50%
4 | HHHHH 6.50 32.50%

En vista al cuadro anterior, los 4 aspirantes contintan en el proceso debido a que lograron
una nota mayor a 6 conforme normativa interna, quedando manifestado que pasan la

primera evaluacion de esta etapa.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)
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Los 4 aspirantes que aprobaron la etapa anterior se les realizé la prueba psicoldgica,

obteniendo el siguiente resultado:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO

Nro. Nombres de los aspirantes Recomendacién
1| HHEHHE
2 | HiHHH
R HiHHHE Se recomienda para contratacién
4 | B

Segin el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, la prueba psicolégica, sera el filtro para la depuracion de
aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes

recomendados por el profesional de Salud Mental respectivo.

4. ENTREVISTAS (50%)

Las entrevistas a los aspirantes que continuaron con el proceso per haber aprobado las
etapas antes sefaladas, fue realizada por los miembros de la Comisjon de Seleccion de

Personal, cuyo resultado se detalla a continuacion:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO
Nro. Nombres de los aspirantes Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

1 Rt 9.58 47.90%

2 feacasaszsd 9.00 45.00%

3 Rt 8.00 40.00%

4 Rt 7.50 37.50%

5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comisiénide Seleccion de Personal, luego de haber revisado y analizado los respectivos
resultados de la®"prueba técnica, evaluacion psicologica y entrevistas de los aspirantes,

procedio a integrar los resultados de cada etapa de evaluacion, segun el siguiente detalle:

PRUEBA TECNICA ) ENTREVISTA
e PRUEBA PSICOLOGICA T RESULTADO
Nro. | NOMBRES DE LOS CANDIDATOS FINAL
NO

PORCENTAJE | RECOMIENDA | .- | PORCENTAE
1| HiHHHE 37.50% X 47.90% 85.40%
) | HiHHH 40.00% X 45.00% 85.00%
3 | B 42.50% X 40.00% 82.50%
o | HHHH 32.50% X 37.50% 70.00%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comisién de Seleccién de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a
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recomendar a los aspirantes que obtuvieron porcentaje superior o igual al 60% en el
resultado final, para cubrir la plaza nueva vacante, por lo que se recomienda conforme al

siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO

Nro. Nombre RESl:lltadO DISpomblhdaﬁ de Ubicacién Jornada Laboral
Final Incorporacion

1| A 85.40%

Policlinico Magisterial
2 HHHHHH 85.00% de Sensuntepeque,

Inmediata Municipio de 44 horas semanales, segun programacion

3 HitHHH 82.50% Sensuntepeque, » SEBUN prog ’

Departamento de La
4 HHHHH 70.00% Libertad

Por lo que la Comision de Seleccion de Personal recomienda para contrataciéon a la
aspirante ######, segun los resultados obtenidos y cumplimiento del perfil della,plaza, para
lo cual se remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar su, autorizacCioniante

el Consejo Directivo.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomandoen consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion, de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar a #####, por el puntaje global obtenido en las etapas de
evaluacion y cumplir con el perfil de la plazainominal’de Odontélogo (Tiempo Completo)

y funcional de Odontélogo.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la prepuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 10 de noviembre de 2022.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiéon efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracion el informe de recomendacion de la
Comisién desSeleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la contratacién de ###HH, en la plaza nominal de Odontélogo
(Tiempo Completo) y funcional de Odontdlogo, a partir del 16 de noviembre
de 2022, conforme a los resultados del Concurso Externo Nro. CE-07-2022,
por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios,
bajo las condiciones laborales siguientes consignadas en la parte

recomendativa del punto:
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Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que

inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 16 de noviembre de 2022.

I"l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para los tramites
correspondientes.

933339333997393339333333333333333933333933)

Concluida la lectura del Informe de recomendacion emitido por la Comision de Seleccion
de Personal de Convocatoria Externa Nro. CE-07-2022, plaza funcional de: Odontdlogo,
para el Policlinico Magisterial de Sensuntepeque; presentado por la Gerencia'de Recursos
Humanos; la Directora Presidenta someti6 a discusion el puntony no habiendo
intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobp®.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la SubdirecciénAdministrativa, luego del
andlisis y gestion efectuada por la Gerencia, de ‘Recursos Humanos y tomando en
consideracion el informe de recomendacion de la Cemision de Seleccion de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal I) y#22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del"dSBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de,Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar la contratacion de #####, en la plaza nominal de Odontélogo
(Tiempo Completo) y funcional de Odontélogo, a partir del 16 de noviembre
de 2022, conforme a los resultados del Concurso Externo Nro. CE-07-2022,
porehsistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios,

bajo las condiciones laborales siguientes:

JEFE INMEDIATO
p p ’ JORNADA DEPENDENCIA
SALARIO BASICO DE CONTRATACION UBICACION R
LABORAL JERARQUICA
Jefe Médico de
L . Policlinicos y Consultorios
Policlinico Magisterial de 44 horas nn o )
L Clase “A” de Policlinico Gerencia de
Sensuntepeque, municipio semanales, o o
$1,160.00 ) Magisterial de Establecimientos
de Sensuntepeque y segun .
. ., Sensuntepeque Institucionales de Salud
departamento de Cabafias programacion

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para

que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 16 de noviembre de 2022.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
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correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

6.4 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE TECNICO DE APOYO JURIDICO
UACI, OFICINAS CENTRALES, SAN SALVADOR.

9999993993399339933993397993799333)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 685/2013, el ISBM contraté al empleado
##H#HHE, desde el 09 de diciembre de 2013, para brindar servicios en la Unidad,Juridica,
ahora Unidad de Asesoria Legal, Oficinas Centrales, Municipio y Departamento de San
Salvador, en la plaza nominal de Técnico Juridico Il y funcional [de Técnico \de Apoyo
Juridico UACI, con salario inicial de contratacion de SETECIENT@S 004100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$700.00).

Que segun presupuesto del ejercicio financiero fiscal”2022, Nermas para la aplicacion de
los niveles salariales del personal de ISBM, y conforme a Certificacion del Subpunto 6.2,
del Punto 6, del Acta Nro. 121, de sesion ordinaria realizada el dia 29 de julio de 2021, el
salario del empleado incremento a la cantidad de Novecientos Noventa y Cinco 50/100
Doélares de los Estados Unidos dedAmeérica (US$995.50), escala salarial nivel 3, segun

verificaciéon por parte de la Gerencia de Recursos Humanos.

Que en fecha 09 de noviembre,de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos recibio
memorandum de referencia ISBM2022-12123, de la Jefa de Unidad de Asesoria Legal,
Licda. ##HHH, medianteel cual remitié renuncia voluntaria suscrita por el empleado #####,
en la cual se hace constar que’su ultimo dia laboral fue el 31 de octubre de 2022, surtiendo
efectos desde el"01 de,noviembre de 2022, asimismo hace constar que se reciben a
satisfaceion el activo fijo y documentacion a su cargo por parte de la jefatura inmediata,
pard brindar el'segtimiento correspondiente a los mismos, segun consta en las actas de

recepeion respectivas que se anexan al expediente.

Cabe mencionar que, segun Entrevista de Salida, el motivo de su renuncia es “Por
motivos personales, ademas de otras razones como factores de salud”, manifiesta los
siguientes comentarios: “agradece a la institucién por la oportunidad de laborar en esta
prestigiosa institucién, a las jefaturas, companeros de trabajo y a la Licda. ##### por el
apoyo y confianza para formar parte de su equipo de trabajo”, la impresion que se lleva del
Instituto es: “el gran compromiso que se tiene con los servidores publicos docentes, y su
grupo familiar, la forma en las que esta logrando satisfacer las necesidades de los

docentes”.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo
98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren

voluntariamente, una compensacién consistente en una cantidad global por cada afo de
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servicio, segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una
compensacion proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por lo

dias laborados que le correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisé que el empleado se ubica en la segunda
categoria de tiempo de servicio (8 afios, 10 meses). Asimismo, se solicitdé a la Unidad
Financiera Institucional, el visto bueno de los calculos de prestaciones que corresponden
segun lo descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del

ISBM, mismos que se detallan a continuacion:

FECHAS

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
« o L . .
De 5 hasta 10 afios 45.0% + una comper}saaon prop.o.rao.n'al por vacaciones, 09 de diciembre de 2013 31 de octubre de 2022
aguinaldo y bonificacién

Asimismo, se verificd en el Sistema de Recursos Humanos que el empleado’no posee
ninguna inasistencia ni llegadas tardias, asi también se verificé que,el empleado ##H###, no
se le debe viaticos, no obstante, posee horas extras por trabajo extraordinario realizado en
el mes de octubre de 2022, las cuales seran canceladas, en planilla/del mes de noviembre
de 2022.

El jefe inmediato informd que desde la fecha que surtié efectos la renuncia del empleado
se hizo urgente la contratacién de un_personal que cubriera la ausencia, por lo que se
contraté a la empleada interina ##### conocida como ###H#H para cubrir interinato y dar
seguimiento a las funciones por el periode, comprendido del 01 de noviembre al 31 de
diciembre de 2022.

RECOMENDACION:

La Subdiregcion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de\Recursos Humanos a la documentacion presentada para el tramite de renuncia
voluntaria, de ‘conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley
del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato

Colectivo'de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

I.  Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en la plaza nominal
de Técnico Juridico Il y funcional de Técnico de Apoyo Juridico UACI, de la Unidad

de Asesoria Legal, Oficinas Centrales, municipio y departamento de San Salvador.

II. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la Unidad de
Asesoria Legal, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccidén de personal, para
la contratacién permanente de la plaza nominal de Técnico Juridico Il, para prestar
servicios en la Unidad de Asesoria Legal, Oficinas Centrales, departamento de San

Salvador, a efecto de garantizar la continuidad de las funciones.
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lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Tres
Mil Novecientos Ochenta y Siete 59/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$3,987.59); una compensacion proporcional por vacaciones de
Doscientos Treinta y Nueve 56/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$239.56); una compensacion por aguinaldo proporcional de Seiscientos
Sesenta y Dos 76/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$662.76),
y una compensaciéon por bonificacion proporcional de Ciento Ochenta y Nueve
55/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$189.55), por lo que, el
monto total a pagar asciende a la cantidad de Cinco Mil Setenta y Nueve 46/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$5,079.46); en congcepto de retiro

voluntario, compensacién proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacién.

IV. Declarar de aplicacion inmediata del presente Acuerdof parairealizar/los tramites

correspondientes.
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Concluida la lectura dela Aceptacién de renuneia voluntaria de Técnico de Apoyo Juridico
UACI, Oficinas Centrales, San Salvadorf presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos; luego de sus valoraciones _emitidas,por el directorio las cuales constan en el
audio-video correspondiente; la Directora Presidenta sometio a votacion el mismo en el en
el sentido de aprobar segun la recomendacién; y por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

POR TANTO, agotado‘el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la
revision, analisis ‘Y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos a la
documentacion presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del
Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM;

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en la plaza
nominal de Técnico Juridico Il y funcional de Técnico de Apoyo Juridico UACI,
de la Unidad de Asesoria Legal, Oficinas Centrales, municipio y departamento

de San Salvador.

II. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
Unidad de Asesoria Legal, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccién de

personal, para la contratacion permanente de la plaza nominal de Técnico
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Juridico Il, para prestar servicios en la Unidad de Asesoria Legal, Oficinas
Centrales, departamento de San Salvador, a efecto de garantizar la continuidad

de las funciones.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido
en la Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro
voluntario de Tres Mil Novecientos Ochenta y Siete 59/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$3,987.59); una compensacion proporcional
por vacaciones de Doscientos Treinta y Nueve 56/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$239.56); una compensacién por aguinaldo
proporcional de Seiscientos Sesenta y Dos 76/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$662.76), y una compensacion por, benificacion
proporcional de Ciento Ochenta y Nueve 55/100 Délares ‘de los Estados
Unidos de América (US$189.55), por lo que, el monto total a pagarasciende
a la cantidad de Cinco Mil Setenta y Nueve 46/100 Délares de‘los Estados
Unidos de América (US$5,079.46); en .Concepto ‘de retiro voluntario,

compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y/bonificacion.

IV. Aprobar el presente acuerdo de ‘aplicacién inmediata para realizar los

tramites correspondientes.
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6.5 SEGUIMIENTO DE.EENCOMIENDA DE PUNTO 10.3 DE ACTA 189.

Atendienda encomiendaydel Consejo Directivo Mediante sesion ordinaria, realizada el 07
de noyiembre de 2022, “verificar las liquidaciones de cajas chicas que fueron reportadas
como pendientes”, la Gerencia de Recursos Humanos a través de la Seccién de

Compensaciones y Fondo Circulante, informa lo siguiente:

Que, en fecha 07 de noviembre de 2022, el Dr. #####, Subdirector de Salud, gird
indicaciones mediante correo electronico al Encargado de Fondo Circulante, ####H##, Dr.
#HHH#, Jefe Médico del Policlinico de San Miguel y Dr. #####, solventar de manera
inmediata el pago de viaticos en la Zona Oriental, ya que se evidencid pdlizas pendiente de
reintegro para poder realizar los referidos pagos, asimismo, se instruyd a finalizar dicho

proceso a mas tardar el dia viernes 11 de noviembre de 2022.

En respuesta a lo anterior, en fecha 07 de septiembre de 2022, el licenciado ####H###, informo
al Dr. #####t, que solamente contaba con una péliza observada y consiste en ajustar un
centavo en el “Sistema para el Control de Transacciones de Fondo Circulante y Caja Chica”
(SIFOCA), inconsistencia que envié a soporte informatico desde el 28 de septiembre de
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2022, misma que fue reenviada en fecha 08 de octubre de 2022, la cual a la fecha no ha
sido solventada. Asimismo, recibié dos polizas observadas por parte la Unidad Financiera
Institucional, las cuales corresponden a los Policlinicos de Usuluan y la Unién, las cuales
fueron subsanadas inmediatamente y fueron enviadas nuevamente para ser revisadas por

la referida unidad.

En seguimiento a lo anterior, la Seccién de Compensaciones y Fondo Circulante, en fecha
11 de noviembre de 2022, verificd que a la fecha de este informe se mantiene el monto

pendiente de viaticos en la Zona Oriental, segun detalle:

CAJA CHICA MONTO :IE\';?)IENTE DE
POLICLINICO SANTA ROSA DE LIMA $  115.00
POLICLINICO DE SAN MIGUEL $ 3,510.00
POLICLINICO DE USULUTAN S 45.00
CONSULTORIO DE SANTIAGO DE MARIA S 20.00
CONSULTORIO DE SAN FRANCISCO GOTERA S '160.00
TOTAL $ 3,850000

De igual forma, se debe a falta de reintegre pof.parte:del Encargado de Fondo Circulante,
razén por la cual se solicitdo a esté y a lagefatura‘inmediata, informe sobre el tramite de
polizas de reintegro ante la Unidad Fipanciera,Institucional, para verificar que las polizas

estén siendo remitidas en tiempo oportuno.

La Seccién de Compensaciones y Fondo Circulante, solicito a la Unidad Financiera
Institucional, detallar las pdlizas recibidas por parte del Encargado de Fondo Circulante de

la Zona Central, obteniendo la siguiente informacion:

Pdlizas en poder el Encargado de Caja Chica para subsanaciones

Observacion por parte de Encargado de Fondo
Circulante
Inconsistencia que envio a soporte informatico desde
el 28 de septiembre de 2022, misma que fue
reenviada en fecha 08 de octubre de 2022, lacual ala
fecha no ha sido solventada
observada, pendiente de correccién por parte de
Encargada de Caja Chica de San Miguel, quien se
manifestd que el dia 11 de noviembre de 2022, se
encontraba en consulta en el ISSS.

Nro. Poliza Monto

FCOR 55/2022 $ 539.00

FCOR 65/2022 $  654.90

Total $1,193.90

Pélizas recibidas por parte de la UFI

Nro. Péliza ':)eocrh:a(::er:(e:elgcliﬁr: Monto Observacion
FCOR.64/2022 3/11/2022 ? 476.51 E:vipsrig:leso -
FCOR.67/2022 9/11/2022 s 468.68 Eenv'iosrioérc'neso -
FCOR.68/2022 9/11/2022 ? 523.26 E:vipsrig:leso -

Total $ 1,477.45
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Por lo anterior, se pudo determinar que la mayor parte de la disponibilidad para reintegrar
fondos por parte del Encargado de Caja Chica, se encuentra observado o en proceso de
revision por la Unidad Financiera Institucional, tomando en consideracion de que los
primeros dias de cada mes se realiza el cierre contable por parte de dicha unidad.
Asimismo, el Encargado de Fondo Circulante, manifiesta entregar las pdlizas segun se

realiza liquidaciones de caja chica.

La Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Seccion de Compensaciones y Fondo
Circulante gir6 instrucciones al Encargado de Fondo Circulante, para eficientizar el proceso
de reintegro, utilizando los canales de comunicacion con las jefaturas inmediatas de los
diferentes Encargados de Caja Chica, para que puedan subsanarse de observaciones de

forma oportuna.

999333333973337333333333933933333333333933)

Concluida la lectura del Seguimiento de encomienda de punto 10.3 deacta-189; presentado
por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a dis€usion el
informe y no habiendo intervenciones al respecto se procedid’a vetacién del/mismo en el

sentido de dar por recibido el mismo; por unanimidad de nGeve votos asi,se aprobo.

Concluido y conocido el informe de seguimiento‘a encomienda de Acta Nro. 189 relativo a
“Verificar las liquidaciones de Cajas Chicas que fueron reportadas como pendientes”,
presentado por la Gerencia de Recursos'Humanos a través de la Seccion de
Compensaciones y Fondo Circulantejydiego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y»s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidadide nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado relativo a “Verificar las liquidaciones de Cajas
Chicas que fueron‘reportadas como pendientes”; presentado por la Gerencia de Recursos

Humanos.

3393393339733933)

6.6 SEGUIMIENTO DE ENCOMIENDA DE PUNTO 10.7 DE ACTA 189.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

En fecha 07 de noviembre, a través del Subpunto 10.7 del Punto 10 del Acta 189, se dio a
conocer el informe sobre el impacto psicolégico de entrevista de salida en empleados que
renuncias a ISBM. Segun el acuerdo Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos,
analizar la forma en que se realiza la entrevista de forma en que sea amigable y que puede

ser considerada como un procedimiento opcional.
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La entrevista de salida, se llevara a cabo en la Gerencia de Recursos, bajo la direccion de
la jefatura de la Seccién de Gestion del Recursos Humano, con los Técnicos de la seccién
respectiva, siendo ellos de profesion Psicdlogos, los cuales estan preparados para generar
un ambiente de amigable y de confianza al momento de desarrollar la desvinculacion laboral
y aplicar la entrevista de salida; la entrevista sera llevada a cabo, solo y cuando el empleado
asi lo quiera, la Seccion de Gestion del Recursos Humano, velara porque dicha entrevista
sea objetiva, amigable y con respeto facilitando la integracion cognitiva y emocional del

empleado ante dicho proceso de renuncia, haciendo que sea un proceso objetivo.

Se hace del conocimiento del Consejo Directivo que la entrevista de salida sera opcional
para el empleado ya que al momento de poner su carta de renuncia en ella expresa los

motivos que lo llevan a desvincularse de la institucion de manera irrevocable.

Haciendo referencia que el presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo,

no se requiere de ninguna autorizacién ni aprobacion.

99933333397333733333333933933333333333933)

Concluida la lectura del Seguimiento de encomiendarde punto 10.7 de acta 189; presentado
por la Gerencia de Recursos Humanos; la DirectoraPresidenta sometié a discusion el
informe y no habiendo intervenciones al respecto ‘se procedioé a votacion del mismo en el

sentido de dar por recibido el mismo; por,unanimidad|de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe,de seguimiento a encomienda de Acta Nro. 189 referente
“Analizar la forma en qué se realiza la‘entrevista de forma en que sea amigable y que puede
ser considerada comouun precedimiento opcional”, presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos; luego‘de la revisionygestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales
a)y s); 22 literalesik) yr), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado de referente “Analizar la forma en que se realiza
la entrevista de forma en que sea amigable y que puede ser considerada como un

procedimiento opcional”; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

3393393339733933)

6.7 INFORME DE SEGUIMIENTO EN RELACION A LA RECIENTE APROBACION DEL
CONCURSO INSTITUCIONAL DENOMINADO: DALE IMAGEN Y MOVIMIENTO A TU
ETICA, GESTIONADO POR LA COMISION DE ETICA DEL ISBM, EL MES DE OCTUBRE
DEL 2022.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

En fecha 13 de octubre de 2022, en Acta numero 185 del Punto 10.2, de la sesién ordinaria
del Consejo Directivo, se aprobé el Concurso de Etica denominado: DALE IMAGEN Y
MOVIMIENTO A TU ETICA, en el cual fueron aprobadas las bases del concurso y su
premiacion, quedando establecido en ello que “la Comisién Calificadora estara integrada
por un Director del Consejo Directivo del ISBM, un representante de la Comisién de
Etica Gubernamental del ISBM y un miembro de la Comisién de Etica Gubernamental
de otra Institucién. Dicha Comisién reportara los resultados a la Comision de Etica
Gubernamental del ISBM el mismo dia en que se evaluaran las participaciones del

Concurso”.

En fecha 07 de noviembre de 2022, se reuni6 la Comision de Etica Gubernamental del
ISBM, para realizar la eleccion de su representante, siendo nombrada a Licenciada #####,
Jefa de la Unidad de Asesoria Legal, quien sera parte del jurado calificador deljeoncurso,
DALE IMAGEN Y MOVIMIENTO A TU ETICA.

Por lo antes expuesto, se solicita designar a un miembro del Consegjo Directivo, para que
conforme la Comision Calificadora segun Bases del .concurso, hejinformar a la Comision de
Etica del ISBM, el nombre del Director del'Corisejo Difectiva del ISBM que fuese elegido,

para coordinar el desarrollo de la actividadde evaluacién del equipo ganador.

Hacer del conocimiento del Consejo Directivo que la evaluacién de los videos, por parte del
jurado calificador se desarrollara el dia martes 22 de noviembre del 2022, a las 7:15 a.m.

en Sala de Presidencia, previg aia sesion ordinaria del Consejo Directivo.

3936639979993993393333333333933399799339333333393333333997993393333933 33333333 973337333393339333933393335739333933393 339333339933 993333 9393339333 3333 33333333 9733333933 333333333333 973333333333333339333 3339333933 39339333 933333333333 33 93939393

Concluida la lectura'del “Informe de seguimiento en relacion a la reciente aprobacion del
Concurso [Institucional “denominado: DALE IMAGEN Y MOVIMIENTO A TU ETICA,
gestiopado ‘por la Comision de Etica del ISBM, el mes de octubre del 2022; presentado por
la Gerencia de Recursos Humanos; luego de sus valoraciones emitidas por el directorio las
cuales)constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta sometié a
votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos y designar el Licenciado Ernesto
Antonio Esperanza Ledn, como representante para la evaluacion de los videos
participantes en el concurso DALE IMAGEN Y MOVIMIENTO A TU ETICA, por unanimidad

de nueve votos asi se aprobd.

3997993339539933933333333399333933993399333333933 9933993339933 93333933 33333333 9733373333393333339333933333393339333933393 3333933993333 93399339333 3333 33333333 3333333333 333333333333 9733333333393339339333 3333339333933 93339333 33333333 3393339333

Concluido y conocido el informe de seguimiento en relaciéon al Concurso denominado:
“DALE IMAGEN Y MOVIMIENTO A TU ETICA” presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales
a)y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos, ACUERDA:
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. Dar por recibido el informe presentado, y designar al licenciado Ernesto
Esperanza Ledn, como representante para la evaluacién de los videos
participantes en el concurso “DALE IMAGEN Y MOVIMIENTO A TU ETICA”.

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para el tramite

correspondiente.

PUNTO SIETE. PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Asesoria Legal, ha presentado dos informes.

Los cuales citan lo siguiente:

399799939953933393333333333933393799339333333933 393339979933 93333933 33333333 97335733339333933393339733373333333393 339333339933 993333 9799379333 3333 33333333 973333333 333333333333 973333333333339339333 3333339333933 99379333 33333333 3393939993

71 INFORME DE RECOMENDACION DE FINALIZACION,  ANTICIPADA
PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA CONTRA DROGUERIA SANTA LUCIA
S.A. DE C.V., POR RETRASO EN LA ENTREGA DELTEMNRO. 52, CONTRATO NRO.
CM-032/2022-ISBM, LICITACION PUBLICA NRO.019/2022-ISBM.

9399333333973397333333333933933333333333933)

ANTECEDENTES:

Segun consta en certificacion de los acuerdes tomados por el Consejo Directivo en el Sub
Punto 9.1, del Punto 9 del Acta'Nro. 183, correspondiente a la sesidn ordinaria celebrada
en esta ciudad, el dia 04.de octubre de 2022, se comisiond a la Unidad de Asesoria Legal
para notificar el inicio"del proeedimiento sancionatorio contra DROGUERIA SANTA LUCIA
S.A. DE C.V., por retraso en/la entrega del item Nro. 52, objeto del Contrato Nro. CM-
032/2022-18BM, suscritayen virtud de los resultados de la Licitacion Publica Nro. 019/2022-
ISBM, .denominada:| “SEGUNDO PROCESO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022, segun lo informado por la licenciada
ElvistArely Aguino de Molina, Especialista en Seguimiento y Evaluacién, una de los
Administradores del referido Contrato, ante lo cual podria imponerse multa segun el articulo
85 de la LACAP por el monto total de QUINIENTOS OCHENTA Y DOS 36/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$582.36).

Que en cumplimiento a lo antes descrito, el dia 07 de octubre de 2022, la Unidad Asesoria
Legal notificé en forma personal al proveedor DROGUERIA SANTA LUCIA S.A. DE C.V.,

en la direccion senalada en el Contrato antes mencionado, levantando el Acta de

Notificacion correspondiente, segun lo dispuesto en el articulo 98 numeral 6 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, brindando de este modo estricto cumplimiento a la
encomienda realizada, por lo que conforme al articulo 107 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, se concedi6 el término de OCHO DIAS HABILES, contados a partir del dia

siguiente a la notificacién del auto de apertura a pruebas, vendiendo el plazo el 19 de
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octubre de 2022; en el referido periodo no se recibid escrito alguno por parte de
DROGUERIA SANTA LUCIA S.A. DE C.V.

En fecha 07_de noviembre de 2022, ingresé a Colecturia Institucional de la Unidad

Financiera Institucional pago en concepto de multa por incumplimiento al plazo de entrega,
emitiéndose el recibo de ingreso Nro. 21040, por parte de DROGUERIA SANTA LUCIA,
S.A. DE C.V., por el monto de QUINIENTOS OCHENTA Y DOS 36/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$582.36), con lo que se cubre el monto de la multa

impuesta.

La Unidad de Asesoria Legal posterior a las situaciones verificadas en el presente

procedimiento administrativo, realiza las siguientes consideraciones:

-De acuerdo al doctrinario Gonzalez Pérez (s/f) una vez iniciado el proceso,lle.normal es
que termine por aquel acto del juez en que éste decide la conformidad odisconformidad de
la pretension con el Derecho Objetivo y, en consecuencia, actua o se niega a actuar dicha
pretension, sin embargo, agrega que puede ocurrir que el proceso,no termine con la
sentencia o que la dicte antes de llegar a su fase final, Io que ne implica que no haya
un acto del érgano jurisdiccional por el que se dé por terminado el proceso, ya que todo
proceso una vez iniciado, no termina hasta que no’lo declare asifel érgano jurisdiccional
ante el que se dedujo la pretensién. Dé esta manéra, 'se ‘configuran las formas de
terminacion anormal del proceso, en la que gran‘parte de estos supuestos se engloban
segun Gonzalez Pérez (s/f), en la categoriayde la autocomposicién, es decir en el que
concurre la voluntad unilateral o bilateral de las partes para culminar el proceso, debiendo
considerar para ello criterios que nos ayudaran a determinar la figura juridica que se aplicara

al caso.

-La Ley de ProcedimientosiAdministrativos contempla en el articulo 111, las formas bajo las
cuales podra finalizar el procedimiento administrativo, sefialando la resolucién expresa de
la autoridadrsadministrativa competente, el silencio administrativo positivo o negativo, el
desistimiento, la renuncia o declaracion de caducidad, sin embargo, las mismas no son
aplicables al presente procedimiento, debido a que DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE
C.V, ba realizado un acto material, que interrumpe el tramite ordinario del procedimiento

administrativd sancionatorio al pagar la multa por incumplimiento en el plazo de entrega.

-De acuerdo al articulo 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica (LACAP), en relacién al articulo 164 de la Ley de Procedimientos Administrativos y
articulo 494 del Cdédigo Procesal Civil y Mercantil dispone que si el requerido paga, lo
pondra en conocimiento del juez, con comprobaciéon de dicho pago, y éste dictara

resolucién que ponga fin al procedimiento y ordene el archivo de las actuaciones.

Desde esa perspectiva, las fases que contempla el procedimiento administrativo previsto
en la Ley de Procedimientos Administrativos se ven interrumpidas por el pago efectuado,
sin embargo esto no supone que la Administracion Publica no realizara ningun acto por
cuanto el articulo 112 de la Ley de Procedimientos Administrativos determina que la
Administracién Publica no podra abstenerse de resolver un asunto de su competencia con
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el pretexto de vacio u oscuridad en las disposiciones legales aplicables o en las cuestiones
que se susciten en el procedimiento, por lo que se recomienda finalizar el presente
procedimiento administrativo por el acto material realizado por DROGUERIA SANTA
LUCIA, S.A. DE C.V, al efectuar de forma voluntaria y unilateral el pago por la cantidad de
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$582.36), determinada por la Administradora de Contrato y la Gerencia de

Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI) en concepto de la multa por mora.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto
9.1, del Punto 9, del Acta Nro. 183, correspondiente a la sesién ordinaria celebrada en esta
ciudad, el dia 04 de octubre de 2022 y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64
numeral 1, 106, 110, 139, 140 al 145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y;164 de la Ley
de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAR, 20 literales

a” y “k’, 22 literales “@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de, Bienestar

Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

L. Darse por informados sobre las gestiones fealizadas en el procedimiento
sancionatorio contra DROGUERIA SANTA LUCIA; S.A. DE C.V., por
incumplimiento al plazo sehalado par la Administradora del Contrato Nro. CM-
032/2022-1SBM, para la entregadel item,52, suscrito en virtud de los resultados
de la Licitacion Publica [Nro.“:019/2022-ISBM denominada “SEGUNDO
PROCESO DE SUMINISTRO! DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2022%)segun lo informado por la licenciada Elvis Arely
Aquino de MolinapEspecialista en Seguimiento y Evaluacién una de los

Administradores del\referidorcontrato.

Il Declarar) la finalizacion anticipada del procedimiento administrativo de
imposieion‘de multa por incumplimiento al plazo sefialado por la Administradora
del Contrato Nro. CM-032/2022-ISBM, para la entrega del item 52, suscrito en
virtud dedos resultados de la Licitacién Publica Nro. 019/2022-ISBM denominada
“‘SEGUNDO PROCESO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022”, iniciado contra DROGUERIA
SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., por el acto material del proveedor al efectuar de
forma voluntaria y unilateral el pago por la cantidad de QUINIENTOS OCHENTA
Y DOS 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$582.36), determinada por la Administradora de Contrato y la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, en concepto de multa por mora
segun consta en recibo de ingreso de Colecturia Institucional Nro. 21040, de
fecha 07 de noviembre de 2022, y en consecuencia archivense las presentes

diligencias.

lil. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar la finalizacién del

procedimiento administrativo de imposicion de multa antes mencionado.
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V. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por

finalizado el procedimiento de imposicién de multa.

99999999953933399339355999999999793999933995599339333999999993399399733 9333 97333399339997393339933993397393399973337993393 9393

Concluido el Informe de recomendacién de finalizacién anticipada procedimiento de
imposicion de multa contra DROGUERIA SANTA LUCIA S.A. DE C.V,, por retraso en la
entrega del item Nro. 52, Contrato Nro. CM-032/2022-ISBM, Licitacion Publica Nro.
019/2022-1SBM; presentado por la Unidad de Asesoria Legal; la Directora Presidenta
sometié a discusion el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedio a
votacién del mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, en
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto 9.1, del Punto 9, del Acta,Nro. 183,
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta ciudad, el dia*04 de\octubre de
2022 y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 106, 110,239, 140
al 145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de 41a)lLey de Procedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAPy 20 literales “a” y “k”, 22 literales

a” y “K” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Darse por informades, sobre las gestiones realizadas en el
procedimiento sancionatorio contra DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE
C.V., por incumplimiento al plazo sefialado por la Administradora del Contrato
Nro. CM-032/2022-ISBM, para la entrega del item 52, suscrito en virtud de los
resultados 4de la \[icitacion Publica Nro. 019/2022-ISBM denominada
‘SEGUNDO, PROCESO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022”, segun lo informado por la
licenciada “Elvis Arely Aquino de Molina, Especialista en Seguimiento y

Evaluacion una de los Administradores del referido contrato.

1. Declarar la finalizacion anticipada del procedimiento administrativo de
imposicion de multa por incumplimiento al plazo senalado por la
Administradora del Contrato Nro. CM-032/2022-ISBM, para la entrega del
item 52, suscrito en virtud de los resultados de la Licitacion Publica Nro.
019/2022-1SBM denominada “SEGUNDO PROCESO DE SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 20227
iniciado contra DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., por el acto material
del proveedor al efectuar de forma voluntaria y unilateral el pago por la cantidad
de QUINIENTOS OCHENTA Y DOS 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$582.36), determinada por la Administradora de
Contrato y la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, en
concepto de multa por mora segun consta en recibo de ingreso de Colecturia
Institucional Nro. 21040, de fecha 07 de noviembre de 2022, y en consecuencia

archivense las presentes diligencias.
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lll. Encomendar ala Unidad de Asesoria Legal, para notificar la finalizacién del

procedimiento administrativo de imposicion de multa antes mencionado.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para dar por finalizado

el procedimiento de imposicion de multa.

7.2 INFORME DE RECOMENDACION DE FINALIZACION ANTICIPADA
PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA CONTRA DNA PHARMACEUTICAL,
S.A. DE C.V., POR RETRASO EN LA ENTREGA DEL ITEM NRO. 50, CONTRATO NRO.
CM-031/2021-ISBM, LICITACION PUBLICA NRO. 026/2021-ISBM.

ANTECEDENTES:

Segun consta en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 11.1, del Punto 11, del Acta Nro. 1844  correspondiente a la sesion ordinaria

celebrada en esta ciudad, el dia 11 de octubre de 2022, en el romano lll, se encomendo a

la Unidad de Asesoria Legal para notificar la apertura a prueba del procedimiento
sancionatorio contra la sociedad DNA, PHARMACEUTICALS, S.A. DE C.V., por
incumplimiento al plazo senalado por‘la, Administradora del Contrato Nro. CM-031/2021-
ISBM, para la entrega del item Nro. 50, suserito en virtud de los resultados de la Licitacion
Publica Nro. 026/2021-ISBM‘deneminada “SUMINISTRO DE CINCUENTA Y CUATRO
CODIGOS DE MEDICAMENTOS Y UN CODIGO DE SUMINISTRO ABIERTO PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES;”ANO DOS MIL VEINTIUNO?”, segun lo informado por la
licenciada Elvis Arely, Aquino de Molina, Especialista en Seguimiento y Evaluacion una de
los Administradores,delreferido Contrato; ante lo cual podria imponerse multa minima por
mora segun el incisa final del articulo 85 de la LACAP, por el monto de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$365.00).

Que en cumplimiento a lo antes descrito, segun consta en acta de notificacion
correspondiente, el dia 14 de octubre de 2022, la Unidad de Asesoria Legal notificd en
forma personal a la Sociedad Contratista DNA PHARMACEUTICALS, S A.DEC.V,, enla

direcciéon senalada en el Contrato antes mencionado, levantando el Acta de Notificacion

correspondiente, segun lo dispuesto en el articulo 98 numeral 6 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, dando de este modo estricto cumplimiento a la encomienda realizada, por
lo que conforme al articulo 107 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se concedio
el término de OCHO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la notificacién
del auto de apertura a pruebas, venciendo el plazo el 26 de octubre de 2022; en el referido
periodo no se recibié escrito alguno por parte de DNA PHARMACEUTICALS, S.A. DE C.V.

En fecha 28 de octubre de 2022, ingreso a Colecturia Institucional de la Unidad Financiera
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Institucional pago en concepto de multa por incumplimiento al plazo de entrega,
emitiéndose el recibo de ingreso Nro. 21015, por parte de DNA PHARMACEUTICALS, S.A.
DE C.V., por el monto de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$365.00), con lo que se cubre el monto de la multa

iniciada.

La Unidad de Asesoria Legal posterior a las situaciones verificadas en el presente

procedimiento administrativo, realiza las siguientes consideraciones:

-De acuerdo al doctrinario Gonzalez Pérez (s/f) una vez iniciado el proceso, o normal es
que termine por aquel acto del juez en que éste decide la conformidad o disconformidad de
la pretension con el Derecho Obijetivo y, en consecuencia, actia o se niega a actuar dicha
pretension, sin embargo, agrega que puede ocurrir que el proceso no termine con la
sentencia o que la dicte antes de llegar a su fase final, Io que no implica,que,no haya
un acto del 6rgano jurisdiccional por el que se dé por terminado el proceso, ya que todo
proceso una vez iniciado, no termina hasta que no lo declare asi el 6rgano jurisdiccional
ante el que se dedujo la pretension. De esta manera, s€ configuran las formas de
terminaciéon anormal del proceso, en la que gran parte de estos supuestos se engloban
segun Gonzalez Pérez (s/f), en la categoria de la autocomposicion;, es decir en el que
concurre la voluntad unilateral o bilateral de las partes para,culminar el proceso, debiendo
considerar para ello criterios que nos ayudaran-adeterminar la figura juridica que se aplicara

al caso.

-La Ley de Procedimientos Administrativos/contempla en el articulo 111, las formas bajo las
cuales podra finalizar el procedimiento administrativo, sefialando la resolucién expresa de
la autoridad administrativa competente, el silencio administrativo positivo o negativo, el
desistimiento, la renun€ia o declaracion de caducidad, sin embargo, las mismas no son
aplicables al presenteprocedimiento, debido a que DNA PHARMACEUTICALS, S.A. DE
C.V, ha realizado un,acto material, que interrumpe el tramite ordinario del procedimiento

administrativo sancionaterio al pagar la multa por incumplimiento en el plazo de entrega.

-De acuerdo al'articulo 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica (LACAP), en relacién al articulo 164 de la Ley de Procedimientos Administrativos y
articulo 494 del Cdédigo Procesal Civil y Mercantil dispone que si el requerido paga, lo
pondra en conocimiento del juez, con comprobaciéon de dicho pago, y éste dictara

resolucion que ponga fin al procedimiento y ordene el archivo de las actuaciones.

Desde esa perspectiva, las fases que contempla el procedimiento administrativo previsto
en la Ley de Procedimientos Administrativos se ven interrumpidas por el pago efectuado,
sin embargo esto no supone que la Administracion Publica no realizara ningun acto por
cuanto el articulo 112 de la Ley de Procedimientos Administrativos determina que la
Administracién Publica no podra abstenerse de resolver un asunto de su competencia con
el pretexto de vacio u oscuridad en las disposiciones legales aplicables o en las cuestiones
que se susciten en el procedimiento, por lo que se recomienda finalizar el presente
procedimiento administrativo por el acto material realizado por DNA PHARMACEUTICALS,

S.A. DE C.V, al efectuar de forma voluntaria y unilateral el pago por la cantidad de
Jd/
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TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$365.00), determinada por la Administradora de Contrato y la Gerencia de

Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI) en concepto de la multa por mora.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto
11.1, del Punto 11, del Acta Nro. 184, correspondiente a la sesidn ordinaria celebrada en
esta ciudad, el dia 11 de octubre de 2022, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos
64 numeral 1, 106, 110, 139, 140 al 145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20

literales “a@” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

. Darse por informados sobre las gestiones realizadasseén“el proCedimiento
sancionatorio contra DNA PHARMACEUTICALS, 'S.A. DE, CV., por
incumplimiento al plazo sefalado por la Administradora delx\Contrato Nro. CM-
031/2021-ISBM, para la entrega del item 50, suscrito en virtud de los resultados
de la Licitacion Publica Nro. 026/2021-ISBM denominada “SUMINISTRO DE
CINCUENTA Y CUATRO CODIGOS DE MEDRICAMENTOS Y UN CODIGO DE
SUMINISTRO ABIERTO PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO DOS
MIL VEINTIUNO?”, segun lo infermado por la licenciada #######, Especialista en

Seguimiento y Evaluacion unaide los, Administradores del referido contrato.

Il Declarar la finalizacion anticipada del procedimiento administrativo de
imposicion de multa per.incumplimiento al plazo sefialado por la Administradora
del Contrate‘Nro. CM<031/2021-ISBM, para la entrega del item 50, suscrito en
virtud deflosresultadoside la Licitacion Publica Nro. 026/2021-1ISBM denominada
“SUMINISTRO DE/CINCUENTA Y CUATRO CODIGOS DE MEDICAMENTOS
Y UN) CODIGO DE SUMINISTRO ABIERTO PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO DOS MIL VEINTIUNO”, iniciado contra DNA
PHARMACEUTICALS, S.A. DE C.V., por el acto material del proveedor al
efectuar de forma voluntaria y unilateral el pago por la cantidad de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$365.00), determinada por la Administradora de
Contrato y la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, en
concepto de multa por mora, segun consta en recibo de ingreso de Colecturia
Institucional Nro. 21015, de fecha 28 de octubre de 2022, y en consecuencia

archivense las presentes diligencias.

lil. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar la finalizacién del

procedimiento administrativo de imposicion de multa antes mencionado.

Iv. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por

finalizado el procedimiento de imposicién de multa.
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Concluido el Informe de recomendacién de finalizacién anticipada procedimiento de
imposicion de multa contra DNA PHARMACEUTICAL, S.A. DE C.V., por retraso en la
entrega del item Nro. 50, Contrato Nro. CM-031/2021-ISBM, Licitacién Publica Nro.
026/2021-ISBM; presentado por la Unidad de Asesoria Legal; la Directora Presidenta
sometié a discusion el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedio a
votacién del mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, en
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 11.1, del Punto 11, del Acta Nro. 184,
correspondiente a la sesidon ordinaria celebrada en esta ciudad, el dia 11 de octubre de
2022, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 106, 110, 139, 140
al 145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de la Ley de Rrocedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales “a” y “k?, 22literales

a” y “K” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; ‘el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Darse por informados sobre lasy gestiones realizadas en el
procedimiento sancionatorio, contra DNA"PHARMACEUTICALS, S.A. DE
C.V., por incumplimiento al plazo serfalado por Ja Administradora del Contrato
Nro. CM-031/2021-ISBM, para layentregaydel item 50, suscrito en virtud de los
resultados de la Licitacion ) Publicas Nro. 026/2021-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE CINCUENTA Y CUATRO CODIGOS DE MEDICAMENTOS
Y UN CODIGO DE SUMINISTRO ABIERTO PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES,,AN@,DOS MIL VEINTIUNO”, segun lo informado por la
licenciada “######, Especialista en Seguimiento y Evaluaciéon una de los

Administradores del referido contrato.

Il Declarar la finalizacion anticipada del procedimiento administrativo de
imposicion de multa por incumplimiento al plazo senalado por la
Administradora del Contrato Nro. CM-031/2021-ISBM, para la entrega del
item 50, suscrito en virtud de los resultados de la Licitacion Publica Nro.
026/2021-ISBM denominada “SUMINISTRO DE CINCUENTA Y CUATRO
CODIGOS DE MEDICAMENTOS Y UN CODIGO DE SUMINISTRO ABIERTO
PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO DOS MIL VEINTIUNO?”, iniciado
contra DNA PHARMACEUTICALS, S.A. DE C.V., por el acto material del
proveedor al efectuar de forma voluntaria y unilateral el pago por la cantidad de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$365.00), determinada por la Administradora de
Contrato y la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, en
concepto de multa por mora, segun consta en recibo de ingreso de Colecturia
Institucional Nro. 21015, de fecha 28 de octubre de 2022, y en consecuencia

archivense las presentes diligencias.

59
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



M. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, para notificar la finalizacion

del procedimiento administrativo de imposicion de multa antes mencionado.

Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para dar por

finalizado el procedimiento de imposicién de multa.

997999399539933993399339933993393939)

PUNTO OCHO. INFORME DE PRESIDENCIA

9979993995399339933993393339933939333

La Directora Presidenta expresé que, en cumplimiento a sus funciones emite el siguiente
informe de las actividades realizadas del periodo comprendido del 08 al 14 'deanoviembre
de 2022.

Miércoles 08 de noviembre de 2022:

Participacién en reuniéon con CAPRES, sobre nueva plataforma de correos electronicos

cuyos costos seran asumidos durante 2023 por el goebierno y representara un ahorro.

Visita al Centro Escolar Ciudad Barios, San Miguel, porparte del Policlinico de San Miguel,

realizando toma de presion glucosa, glicemiayen ayunas con un total de 25 tamizajes.

4 médicos participaron en tema impartido,por el Ministerio de Salud y el INS, denominado

“Cataratas”,

Participacién en Webinarkactancia Materna y desarrollo neuroldgico

Jueves 9 de-noviembre de 2022:

Partigipacién.de ISBM en relaciéon Politica Nacional de Salud

El dia'miércoles se completé la informacion técnica para avalué del Hospital Central, cuyo

valué fue solicitado el dia 14.

Firma de Contrato de Arrendamiento Inmueble para el traslado temporal de Policlinico de
Santa Tecla

Participacion del personal en capacitacion de la UNAC

Participacién en la séptima edicion de las mejores practicas para el fortalecimiento de la
calidad e la Prestacion de Servicios de Salud, en la que ISBM, obtuvo un reconocimiento
con el proyecto de ampliacion de servicios odontoldgicos, para lo cual se obtuvo un trofeo

y se entregara un sello de acreditacion.

Viernes 11 de noviembre de 2022:
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Taller de Codiseno TUISBM+

Entrevista sobre mapeo en el tema de VIHy ET

Firma de Contrato para construccion y equipamiento del Policlinico de La UNION

Seminario de abordable de la violencia contra de la mujer a la cual asistié la Técnico de

Género.

Reunién con jefaturas sobre la migracion de correos.

Sabado 12 de noviembre de 2022:

Jornada de Reforestacién a través de 400 arboles, para la compensagionambiental por los

proyectos SIIP.

Lanzamiento de Servicio Ampliado en Policlinico Santa Ana. Y ‘Reporte de atenciones
durante el fin de semana en la que se dieron a nivel nacional, 1425 atenciones de las cuales

el 25% corresponden al horario extendido

Lunes 14 de noviembre de 2022:

Jornada multidisciplinaria de convivenciay-esparcimiento en Centro Escolar General Tomas
Regalado de San Bartolomé Perulapia, en laicual se dio espacio de audiencia para atencion

de necesidades, quejas, sugerencias entre otras.

Ademas, se inform6 que sedio seguimiento a la entrega de 58 cddigos de medicamentos
via LACAP y 1 medicamento PNUD, a través de la Subdireccién de Operaciones y

Logistica, se proyecta esta semana continuar con la recepcién de medicamentos.

6697999793973993933397339333 93939993 999399939997995793333353933953399799339333933393335333979333393333339333993393 39333933 39979933933333 993339339997 9933 933393333933 5333973337333333333933933333 9333339333

Concluido elspunto de Informe de Presidencia; presentado por la Directora Presidenta;
sometié a discusién el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedié a
votacion del mismo en el sentido de aprobar segun el informe presentado y por unanimidad

de nueve votos asi se aprobo.

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 08 al 14 de noviembre de 2022, de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:
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. Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la
Presidencia, correspondiente al periodo del 08 al 14 de noviembre de 2022, en el

cual se informo6 entre otros:

DIA ACTIVIDADES
Martes 8 de e Convocatoria de Casa Presidencial a Titulares para la presentacion de la nueva
noviembre plataforma de correos electrénicos del Gobierno de El Salvador.

e Por parte del personal del Policlinico de San Miguel se realizé visita a Centro
Escolar Ciudad Barrios, San Miguel, realizando toma de presion, glucosa y

glicemia en ayunas. Se realizaron un total de 25 tamizajes de glicemia.

e Asi mismo se participd en clase abierta, Tema: Cataratas impartido por
personal de Ministerio de Salud y el Instituto Nacional de Salud. En la clase
estuvieron 4 doctores de policlinicos, nuestra normalizadora .y epidemiologo,

junto con 26 participantes de las diferentes instituciones de salud-:

e Se participé en el Webinar: “Lactancia Materna y desarrollo Neurolégico”,
impartida por el Instituto Nacional de Salud y,el Ministerio de| Salud. En la
reunion estuvieron 15 médicos de policlinicos y‘nuestrarepidemiologo junto a

44 participantes de las diferentes instituciones de salud.

e Participacidon en lanzamiento degda Politica Nacional de Salud.

e Se harecibido toda la'documentacién,legal sobre el inmueble Hospital Central.

e Firma de contrato_de arrendamiento para el traslado del policlinico de Santa

Tecla.

e Ley Nacer con Carifio )y la Educacién Prenatal: actualizacion de cartas
metodeldgicas y equipo de médicos supervisores, en la presente capacitacion
Miércoles 9 de participo persenal del area administrativa y médico un total de 46, dicha

noviembre N . . .
capacitacion fue impartida por personal del despacho de la Primera Dama.

e | Requerimientos para la adquisicion de bienes y servicios, y en forma especifica
en la elaboracion de compras de materiales de construccion y repuestos,
capacitacion impartida por la UNAC a personal administrativo contando con 56

participantes.

e Participaciéon en Mesa de Honor en evento Desarrollado por MINSAL VII
Edicién de la Mejores Practicas para el fortalecimiento de la calidad en la

Jueves 10 de Prestacion de Servicios de Salud.

noviembre

e  Primer Taller de Comunicaciones impartido a Subdirectores, Gerentes y Jefes
del ISBM.

Se participé en Reunién ordinaria de la Comision Nacional para el Abordaje Integral de
las Enfermedades No transmisibles -2022 En la reunién participo nuestro epidemiélogo

junto a 24 participantes de las diferentes instituciones de salud.
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e TALLER DE CO-DISENO TU ISBM+ participacion de Coordinadores y

Viernes 11 de personal que participo en la primera fase del disefio, la razén del taller fue la
noviembre realizacion del levantamiento de requerimiento para completar el desarrollo de
la aplicacion.

e Entrevista otorgada a la Licda. #####, Consultora, sobre mapeo sobre el tema

de VIHy ETS.
e Firma de contrato de construccion y equipamiento del policlinico de La Unién.

e Seminario de abordaje de la Violencia contra las mujeres en la Gestiéon Publica
impartido por ISDEMU asistiendo la técnica de Género en representacion de

nuestra institucion.

e  Reunién con Jefaturas para informar sobre lineamientos de migracién a correo

de Google por disposicion de CAPRES.

e Jornada de reforestacion en el terreno de Ayutuxtepequeen cumplimiento a

Sabado 12 de requisito del Ministerio de Medio Ambiente para darcontinuidad al preyecto de

noviembre construccién y equipamiento del Policlinico ded-a Unidn.
e Evento de lanzamiento de horario extendido en policlinico de Santa Ana.
Total, de atenciones brindadas el dia sabado 1,425}y domingo 17 atenciones.
Lunes 14 de e “Jornada Multidisciplinaria de €onvivencia y Esparcimiento” participacion de
noviembre maestros en centrogdescolar General Tomas’ Regalado de San Bartolomé

Perulapia.

e Se realizaron diversas actividades en conmemoracion al dia mundial de la

Diabetes en los\Establecimientos de Salud.

® Ademas de informé eliingreso de medicamentos de 58 cédigos via LACAP y 1

cédigovia,PNUD. A través de la Subdireccion de Operaciones y Logistica, se

proyecta esta semana continuar con la recepcion de medicamentos.

Il Aprobar ‘el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO NUEVE. CORRESPONDENCIAS

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a una correspondencia presentada por parte de: BASES MAGISTERIALES,
SIMEDUCO, SEDESA, SIANDES 21 DE JUNIO y SITES.

La cual cita lo siguiente:
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CORRESPONDENCIA DE FECHA 11 DE NOVIEMBRE DEL CORRIENTE ANO,
SUSCRITA POR LOS MIEMBROS DE LA INTERGREMIAL DE LA EDUCACION DE EL
SALVADOR: BASES MAGISTERIALES, SIMEDUCO, SEDESA, SIANDES 21 DE JUNIO
Y SITES, MEDIANTE LA CUAL MANIFIESTAN RESPALDAR TOTALMENTE LA
DECISION APROBADA POR ESTE CONSEJO DE EXTENDER LOS HORARIOS DE
ATENCION PARA SABADO POR LA TARDE Y DOMINGO TODO EL DIiA EN LOS
POLICLINICOS MAGISTERIALES; MANIFESTANDO ADEMAS TENER
CONOCIMIENTO DE LA OPOSICION QUE EL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES
Y PROPONIENDO ADOPTAR MEDIDAS LEGALES PARA SANCIONAR A QUIENES
SE OPONGAN O SE NIEGUEN A LABORAR EN DICHAS JORNADAS.
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Se dio lectura a la correspondencia en la cual los miembros de la Intergremial de la
Educacion de El Salvador: BASES MAGISTERIALES, SIMEDUCO, SEDESA, SIANDES 21
DE JUNIO y SITES mediante la cual manifiestan respaldar totalmenteda decision aprebada
por éste Consejo de extender los horarios de atencion para sabado \por la tarde y"domingo
todo el dia en los Policlinicos Magisteriales; manifestando ademas tener conpocimiento de
la oposicion que el sindicato de los trabajadores y proponiendo adeptar medidas legales

para sancionar a quienes se opongan o se hieguen a laborar.en dichds jornadas.

,,,,,,,,,,,,,,,,,

Concluida la lectura de la correspondenciaper parte'de la Intergremial de la Educacion de
El Salvador: BASES MAGISTERIALES, SIMEDUCO{ SIDEMA, SIANDES 21 DE JUNIO y
SITES; luego de las valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-
video correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido
de darse por recibidos y encomendar a la Gerencia de Recursos Humano y a la Gerencia
de Establecimientos Institucionales de Salud; por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

9333333333973357993339333933333397333339333933333333 33333933 993333 9333339333 3333 33333333 9333333933 333333339333

Concltida- lanlectura de la correspondencia fecha 11 de noviembre del presente afio,
presentada por Intergremial de la Educacion de El Salvador BASES MAGISTERIALES,
SIMEDUCOSEDESA, SIANDES 21 DE JUNIO y SITES, en el cual manifiestan respaldar
totalmente la decisién aprobada por éste Consejo de extender los horarios de atencion para
sabado por la tarde y domingo todo el dia en los Policlinicos Magisteriales; manifestando
ademas tener conocimiento de la oposicion que el Sindicato de los Trabajadores y
proponiendo adoptar medidas legales para sancionar a quienes se opongan o se nieguen a
laborar en dichas jornadas, luego de la revisién y gestién efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibida la correspondencia y agradecer las gremiales que se

sumaron al evento de lanzamiento del horario ampliado de atencion.
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Il Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos y a la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, considerar un reconocimiento
que se entregue a finales del presente afio para los empleados que participan

en los horarios extendidos de los Policlinicos Magisteriales.

ll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para el tramite

correspondiente.

PUNTO DIEZ: RESOLUCION DE CASOS.

6697999799979933993397339733933397993) 393933399979393999) 99373337393399339933993397333333373933393399339733333337993739373397937) ”y 9979937993793939) 997999799379937993399339933933377337733373333933993399333733933)

Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron sus casos a resolver, los cuales se

pueden evidenciar en el cuadro correspondiente a la parte recomendativa del punto.

Concluida la lectura del punto de Resolucidon de Casos; luego de sus valoraciones emitidas
por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora
Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y realizar
encomienda a la Subdireccién de Salud y sus Gerencias; por unanimidad de nueve votos

asi se aprobo.

€637997799779377933397337733933393999) 997393799939993999) 99373337993399339933993397333333333937393333 99333337333 993799373393937) 997393799379937993393939) 97993739333933993399339933973933393799379933933337333733939333997)

Concluida presentacién de solicitudes del directorio en el punto de Resolucion de Casos;
luego de sus valoraciones emitidas las cuales constan en el audio-video correspondiente;
la Directora Presidenta sometio a votacion el mismo en el sentido de realizar encomienda
a la Subdireccion de Salud y sus Gerencias y otras unidades organizativas; de conformidad
a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos,

ACUERDA:

. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar
seguimiento a los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar
seguimiento y contacto con los pacientes, asi como la conclusién de los casos,

segun el siguiente resumen:

Nro.

PACIENTE DESCRIPCION

DIRECTOR
ISOLICITANTE
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Sr. it

Solicita seguimiento para que puedan reembolsar por compra
de medicamento. Ademas, necesita que se le pueda gestionar
entrega de medicamentos ya que se le dificulta estar

comprandolo.

Prof. David Rodriguez

Sra. HiH##H

Solicita intervencion ya que lleva aproximadamente 2 afos
sufriendo de un dolor abdominal que hasta el afio pasado era
tolerables las crisis de dolor que me dan pero ya este afio ha
sido dificil ya que las crisis de dolor que le dan son constantes
e incluso le dan cuando esta dando clases a los nifios ya que
atiende primer grado y es dificil ya que esta mal de salud, este
ano ha estado asistiendo a diferentes doctores con el fin de que
le den respuesta a mi problema de salud pero hasta el
momento no ha sido posible incluso el viernes y sabado estuvo
hospitalizada por su problema de salud y el doctor. ginecélogo
que la atendio le dijo que si el dolor no se le quitaba me iba\a
quitar la matriz ante eso el dia de ayer y/siempre con las crisis
de dolor fue donde una doctora particularuna gineécéloga pero
al realizarme una ultra ella le_ dice que no tiene nada en la
matriz que estd bien, y que lo unico que puede‘observar es el
colon inflamado y le dejo medicamento'y otros examenes pero
a pesar de @&l medicamento’ que ella me dejé las crisis aun
contintian por,lo que selicito me puedan ayudar para encontrar

el diagndstico certero a mi problema de salud.

Prof. David Rodriguez

Sr. it

Solicita una,propuesta para resolver el tema de citas

David Rodriguez

Sra. HiH##H

Solicitajgestion de cita con psiquiatra

Lic. Francisco Zelada

Sra. Hi#H#H#H

Solicita cita con Cirujano General

Lic. Francisco Zelada

Sra. Hi#H#H#H

Informa que su caso sigue en espera Cirugia

Lic. Francisco Zelada

Sra. HiH#A#H

Paciente con multiples padecimientos solicita apoyo para

acogerse al art.30-11b de la Ley de la Carrera Docente.

Lic. Francisco Zelada

Sra. Hi#H#H#H

Solicita medicamento es la Zetirivina tableta o comprimido de

10 MG/BLISTER con tableta o comprimido. 11-01056-000

Lic. Francisco Zelada

9 Lic. Francisco Zelada
Entrega correspondencia del Instituto Nacional “TECPA”, en la que solicitan una cama hospitalaria.

10 Sra. HiHt##H Cita con Endocrinélogo Lic. Esperanza Ledn

11 Sra. #HitHiHt Cita con Urdlogo Lic. Esperanza Ledn

12 Sr. #itHt# Cita con Endocrindlogo en San Miguel Lic. Esperanza Ledn

13 Sra. #HitHiHt Solicita Ultrasonografia de Mama, le cancelaron la cita por falta | Lic. Esperanza Ledn

de monto.
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14

Sra. Hi#H#H#H

VL.

VIL.

VIIL

Encomendar ala Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos, en coordinacion
con la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, presentar un
informe sobre las existencias de pruebas, kit Covid-19 e insumos para atencion

COVID y la afectacion los mismos por la ola reportada.

Encomendar a la Subdireccion Administrativa y a la Subdireccion de Salud,
dar seguimiento a la peticién de donacién de cama hospitalarias, presentada a

través del Lic. Francisco Zelada, segun el debido proceso.

Encomendar a la Subdirecciéon de Operaciones y Logistica dar seguimiento a
colocacion oportuna de los medicamentos en los botiquines donde_se requieren,
considerando la exposicion de casos que han sido planteadas por el directorio, por

ejemplo, los enunciados por el Lic. Francisco Cruz.

Encomendar a la Unidad de Comunicaciones realizarafiches,y videos en el que
se indique las acciones que deben tomarse cuando’no hay medicamentos de forma

tal que el usuario pueda solicitar la atencidn que requiere.

Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnholégico y la Subdireccién de
Operaciones y Logistica, realizar la verificacidnide/la informacién del sistema, por
ejemplo, el Profesor David Rodriguez, comentd que un usuario estuvo buscando
“ORFERIDAMIDA”, pero no habia en los lugares donde el sistema indicaba, el caso
fue reportado al Ingeniero ##### y se resolvio, por lo que deben realizarse
monitoreos de la Subdireccion de Operaciones y Logistica y Jefes Médicos o

Regentes.

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud y la
Subdireccion e Operaciones y Logistica, instruir a los responsables de los
Botiquines Magistefriales sobre acciones contundentes en la atencion relacionadas
garantizar lajruta del usuario porque no se estan cumplimiento las normas de
atencion, deben unificarse las alternativas y facilitar los tramites y documentos por

ejemplo el reembolso que estan en trabajo de la normalizadora.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

”y

Se hace constar que con el objeto de evitar un contenido voluminoso del acta de esta

Sesion de Consejo Directivo, amparandose en las reglas del derecho comin y los

principios emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en

cuanto a las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo

Directivo y personal que asiste a la Sesion, quedara documentada y almacenada en

el soporte audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por
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medio escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del

Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

,,,,,, 99999999997999799339933993399339733973333993333339933993393339333

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las diez horas con

treinta y cinco minutos del dia de su fecha, se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza
Directora Presidenta del Instituto
Salvadoreno de Bienestar Magisterial

Laura Scarlett Monterrosa Granados
22, Directora Suplente designada por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Heryin"Jeovany Recinos Carias,
Director Suplente designado por el
Ministerio de Salud

David de Jesus Rodriguez Martinez
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direcciéon

Edgard Ernesto Abrego Cruz

1er. Director Suplente designado por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Dalia’Patricia Vasquez de Guillén
Directora Propietaria designada por el
Ministerio de Hacienda

Ernesto Antonio Esperanza Leon
Director Propietario electo en
representacion de los Educadores que
Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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