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INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional constituye una valiosa herramienta guia para la concertacion, gestion, prevision,

organizacion y control del proceso de fortalecimiento institucional.

El presente Plan Operativo Institucional es producto del esfuerzo de la Unidad de Planificacion Institucional y las
Subdirecciones, articulado con sus respectivas gerencias y unidades staff, que conforman la estructura organizativa
institucional y contiene las actividades anuales de cada una de las lineas estratégicas necesarias para cumplir con los

objetivos del Plan Estratégico Institucional 2019 — 2024,

El POl esta compuesto por 19 planes operativos de las diferentes unidades organizativas, divididos en cuatro grandes
areas de trabajo, siendo estas: |. La Subdireccion de Salud, integrada por tres gerencias, Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones y la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos; Il. Subdireccion Administrativa con tres

gerencias; lll. Subdireccion de Logistica y sus tres gerencias; IV. Unidades de Staff.

Se ha estructurado el Plan Operativo Institucional, incorporando indicadores que buscan medir los resultados de las

unidades mas representativas y orientados hacia la mision y vision institucional.
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OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2023 Y SU
CORRESPONDIENTE ALCANCE
e Objetivo General del POl 2023

Disefiar los Objetivos del POI 2023 conforme a las experiencias que las Autoridades Institucionales y las Unidades
Organizativas Institucionales Fundamentales de la Nueva Estructura Organizacional del ISBM han identificado y que
conducen al cumplimiento de la Mision, Vision, respetando los Valores del ISBM, con la aspiracion de cumplir con las
Metas Institucionales en el corto, mediano y largo plazo; considerando un manejo optimo, oportuno, eficiente y eficaz
del Presupuesto 2023 asignado y aprobado para cada Unidad Organizativa Institucional de acuerdo con el Plan

Gubernamental Cuscatlan y el Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2024.
e Alcance del POI 2023

La Planificacion Operativa Institucional POl 2023 del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial ISBM, como
instrumento de gestion tiene un alcance anual para el cumplimiento de cada uno de los Planes Operativos
Institucionales Particulares, de las diez Unidades Organizativas Institucionales Staff, integradas y centralizadas en las tres

Subdirecciones y las siete Gerencias del ISBM.

El Alcance del POl 2023 se relaciona con los Manuales Administrativos y responde a la realidad actual del Instituto, en
concreto establece el vinculo entre la Estructura Organizacional Institucional Integral; con el Manual Administrativo
de Funciones del Personal del ISBM, en forma simultanea y paralela con los Manuales Administrativos vinculados con

las Normativas, Politicas y Procedimientos Administrativos del Instituto.
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Il. PERFIL INSTITUCIONAL: ELEMENTOS PRINCIPALES DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2019 — 2024 DEL ISBM Y SU VINCULO CON EL PLAN
GUBERNAMENTAL CUSCATLAN

MISION

"Administrar el Programa Especial de Salud con transparencia, eficiencia, eficacia y calidez, con cobertura de
riesgos profesionales y otras prestaciones economicas y sociales a favor del servidor publico docente y sus

beneficiarios”.

VISION

“Ser una Institucion de Seguridad Social eficiente, con cobertura nacional en la prestacion de servicios de
asistencia medico hospitalaria con énfasis en la prevencion, atencion a la salud mental, cobertura de riesgos
profesionales, prestaciones y beneficios, con calidad y calidez a maestras y maestros cotizantes y sus grupos

familiares”.
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. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

CONSEJO DIRECTIVO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERMA

PRESIDENCIA

UMIDAD G COMUNICACIONES

AUDITORIA EXTERNA

UNINAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL
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UMIDAD DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL
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SUBDIRECCION DE SALUD

GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALLD

SECUIMIENTO CONTRACTUAL ||

GERENCIA DE
ESTABLECIMIENTOS.
INSTITUCIONALES DE SALUD

SUPFRVISION TECHICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DL SALUD:

SECCION DE RIESGOS
PROTESIONALES, BENEMICIOS ¥

AFILIACIGN, SUBSIDIOS
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SECCION DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVGS

CFMTROS RECRFATINOS ¥ DF
SALUD VENTAL

APROBADO: Mediante Acuerdo del Punto Cinco del Acta Noventa de la Sesion Ordinaria del Consejo Directive del I1SBM,
realizada el dia 14 de enero de dos mil veintiuno; vigente a partir del dia 15 de enerc de 2021,

SUBDIRECCION DE
OPERACIONES Y LOGISTICA

GERENCIA DE PLANIFICACION
DE PROVISION DE BIENES ¥
SERVICIOS INSTITUCIONALES

‘GERENCIA DE ADQUISICIONES
¥ CONTRATACIONES
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ABASTECIMIENTO
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BIENES ¥ SERVICIOS MEDICQS

SECCION DE GESTION DE
COMPRAS

—

SECCIGN DE MEDICAMENTOS ]

BIENES ¥ SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

SECCION OF PROVISION DE
s

SECCION DE CONTRATOS Y
PROVEELIORES

REPUESTO, MANTENIMIENTO

SECCION DE INSUMOS T
EQUIPOS MEDICOS

RECCIGN [IE ARASTECIMIENTE,
DISTRIBUCIN E INVENTARIO DE
INSUMOS ¥ MEDICAMERTOS
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III.  BASE LEGAL

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, aprobada por Decreto Legislativo Nro. 485, Diario Oficial Nro. 2356,

tomo Nro. 377, de fecha 18 de diciembre de 2007/.
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, Art. 15

Manual Tecnico del Sistema de Administracion Financiera Integrado, C.2.3, Normas sobre el Proceso Presupuestario,

numeral 1, la formulacion del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo Arts. 54, 55 y 56.
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IV.  SIGLAS, ACRONIMOS, ABREVIACIONES Y DEFINICIONES EMPLEADAS EN EL
DOCUMENTO

Siglas/Abreviaturas empleadas en el documento

PGC: Plan Gubernamental Cuscatlan.

EET: Eje Estratégico Transversal Gubernamental.

EQT: Equipo de Trabajo Gubernamental.
PNS: Politica Nacional de Salud.

SNIS: Sistema Nacional Integrado de Salud.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.
PEI: Plan Estratégico Institucional.

EE: Eje Estrategico Institucional.

OE: Objetivo Estrategico Institucional.
PNUD: Programa de las Naciones
Desarrollo.

LE: Linea Estratégica Institucional.

AdeT: Accion de Trabajo Institucional.
PrE: Proyecto Estratégico Institucional.
POLI: Politica Institucional.

POI: Plan Operativo Institucional.

OO: Objetivo Operativo.

UOI: Unidad Organizacional Institucional.
PES: Programa Especial de Salud.

CD: Consejo Directivo.

SDS: Subdireccion de Salud.

Unidas

para el

SRPBP: Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones.

GEIS: Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud.

UEED: Unidad de Epidemiologia, Estadisticas y Datos.
SDA: Subdireccion Administrativa.

GRHH: Gerencia de Recursos Humanos.

GPI: Gerencia de Proyectos e Infraestructura.

SDOL: Subdireccion de Operaciones y Logistica.

GPBSI: Gerencia de Planificacion de Provision de Bienes y
Servicios Institucionales.

GACI: Gerencia de Adaquisiciones y Contrataciones
Institucionales.

GLA: Gerencia de Logistica y Abastecimiento.

UAL: Unidad de Asesoria Legal.

UPI: Unidad de Planificacion Institucional.

UFI: Unidad Financiera Institucional.

UDT: Unidad de Desarrollo Tecnologico.

UCOM: Unidad de Comunicaciones.

OIR: Oficina de Informacion y Respuesta.

OMA: Oficina de Medio Ambiente.

GTASS: Gerencia Técnica Administrativa de los Servicios OGE: Oficina de Género.

de Salud.
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DEFINICIONES

Plan Gubernamental Cuscatlan — PGC — El Plan Cuscatlan, un Nuevo Gobierno para El Salvador, que se sustenta en ocho Ejes
Estratégicos Transversales = EET para encaminar al pais en funcion del bienestar social de todos los salvadorefios, cuenta con

igual numero de Equipos de Trabajo = EQT.

PNS: Politica Nacional de Salud. La Politica Nacional de Salud 2015-2019, tiene como objetivo "Garantizar el derecho a la salud de
todas las personas mediante un Sistema Nacional de Salud integrado, solido, que fortalezca sostenidamente lo publico y regule
efectivamente lo privado, con un abordaje de determinacion social de la salud y la aplicacion plena de la estrategia de APS-I, sumando
esfuerzos hacia la cobertura universal de salud, el acceso universal a la salud, busqueda constante de la equidad y de un ambiente

Sano y seguro, a traves de la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, curacion y rehabilitacion”.

La Politica Nacional de Salud se sustenta en los principios del proceso de reforma: transparencia, solidaridad, compromiso social,

equidad, universalidad, gratuidad, intersectorialidad, participacion social y organizacion comunitaria.

SNIS: Sistemma Nacional Integrado de Salud. Las instituciones que conformaran el sistema son nueve, de ellas ocho son
instituciones publicas: Ministerio de Salud, Instituto Salvadorefio del Seguro Social, Fondo Solidario para la Salud, Comando de
Sanidad Militar, Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral, Direccion Nacional
de Medicamentos, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por medio de la Direccion Nacional de Educacion Superior y
un representante de los hospitales del sector privado, debidamente certificados por el Consejo Superior de Salud Publica. Desde el

2 de mayo de 2019. https://www.salud.gob.sv/02-05-2019-asamblea-legislativa-aprueba-proyecto-de-ley-del-snis/

Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2024 del ISBM, el documento permite conocer el Marco Historico y el Pensamiento
Estratégico Institucional: Vision, Mision, Valores, Politicas, Ejes, Objetivos, Lineas y Proyectos Estratégicos vy las principales Acciones

de Trabajo, todo lo anterior en intima relacion con las METAS INSTITUCIONALES.
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Eje Estratégico Institucional = EE, constituyen los propodsitos fundamentales que deberan ser alcanzados durante el quinguenio
de 2019 a 2024.

Para proporcionar una mejor sistematizacion de los mismos se construyeron igual numero de Objetivos Estratégicos = OE vy para
lograr mecanismos de seguimiento se crearon Lineas Estratégicas — LE, las cuales se apoyan en controles vinculados a las Acciones
de Trabajo = AdeT. Lo anterior esta estrechamente interrelacionado e integrado con los Proyectos Estratégicos Institucionales =

PrE y las Politicas Institucionales = POLI.

Plan Operativo Institucional = POI: El documento se elabora cada afio, cuya compilacion es realizada por la Unidad de Planificacion
Institucional y Cooperacion Externa — UPICE - en estrecha coordinacion de las Autoridades Institucionales, las Subdirecciones,

Gerencias y Jefaturas del instituto.

Objetivos Operativos = OO: Los objetivos son enunciados especificos, que deben ser construidos iniciando siempre con un Verbo

en Infinitivo: (-ar, -er, -ir. Ver ejemplos al terminar estos enunciados).

Todos los objetivos se construyen preferiblemente de forma cuantificable, esto facilita su evaluacion y medicion. Los Objetivos
pueden ser a largo plazo (5 afios como minimo), entonces reciben el nombre de Objetivos Estratégicos = OE, al ser de Corto
Plazo (maximo un afio), reciben el nombre de Objetivos Operativos = OO, cuando su ejecucion es inferior a 30 dias reciben el
nombre de Objetivos Tacticos. El objetivo es el paso que se quiere cumplir para alcanzar la meta. El objetivo suele ser un proposito

mas especifico y estructurado que la meta, porque se pueden medir y observar los resultados.

Metas o Resultados Esperados — Estas deberan expresarse en Valores Absolutos y Relativos integrados al Nivel de Planeamiento.

La meta es el fin ultimo al que se quiere llegar, (es muy importante el tiempo, la cantidad y la calidad lograda).

INDICADORES DE MEDIDA: Estos pueden ser de Impacto, de Producto o de Resultados.
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V. POLITICAS INSTITUCIONALES RELEVANTES

Fortalecer el enfoque de la Atencion Preventiva, como la mejor forma de disminuir las Atenciones Curativas y los
Impactos economicos, provocados por la morbilidad y mortalidad en nuestra poblacion objetivo.

Fortalecer la Supervision de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales y ampliar la Supervision de Servicios de
Asistencia Medica Hospitalaria a nivel nacional, con el propdsito de que nuestros proveedores de servicios de salud
cumplan con o convenido y contratado; para mejorar la eficiencia y calidez en los servicios prestados a los
usuarios.

Garantizar la sostenibilidad financiera en el tiempo a traves de una buena gestion de los recursos.

Fortalecer el crecimiento y el desarrollo humano institucional.

Mejorar los controles internos institucionales.

Desarrollar una administracion tecnologica para simplificar procesos y péerdida de tiempo en la ejecucion del
trabajo planificado de la institucion.

Cultura Institucional y del Buen trato al usuario, a traves de la Humanizacion de los servicios que se prestan.
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VI. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1. Fortalecer el Primer Nivel de Atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos
y Consultorios Magisteriales.

2. Alcanzar la autonomia en el abastecimiento y despacho de insumos y medicamentos.

3. Fortalecer el esquema de atencion en Policlinicos, Consultorios Magisteriales y proveedores del Programa
Especial de Salud del ISBM.

4. Brindar el servicio de terapia dialitica y hemodialisis a los docentes cotizantes y su grupo familiar, en los
establecimientos de salud del ISBM.

5. Crear un Centro de Prevencion y Atencion Integral de Salud (CPAIS).

6. Brindar el Segundo Nivel de Atencion de los docentes cotizantes del ISBM y su grupo familiar, en
Infraestructura Propia.

/. Incorporar a los Docentes Pensionados al Programa Especial de Salud del ISBM.

8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto.

10
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VIl. METODOLOGIA Y DISENO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 Y SU
CORRESPONDIENTE PROCESO DE EVALUACION

Esquema Matricial de Planificacion Operativa Institucional
La Matriz esta compuesta de dos partes fundamentales:

1. El Encabezado: en el cual se ingresara:
a. Nombre de la Unidad Organizativa Institucional.
b. Techo Presupuestario asignado.
Cc. Eje Estratégico, Objetivo Estrategico, Linea Estratégica y Objetivo Operativo.

*Disponible: Se calculara en automatico el monto disponible a la fecha.

TECHO S
UNIDAD: PRESUPUESTARIO: -
DISPONIBLE N/A

Eje Estratégico

Objetivo
Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo Operativo

11
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2. El Esqueleto Matricial
e (Cada UOI debera completo los espacios en blanco segun corresponde.
e Enla "Programacion Anual” solo se debe completar la fila de las "Actividades Programadas (%)" con el porcentaje
gue se le asignara a cada mes en que se gjecutara la actividad. La fila de "Actividades Ejecutadas (%)" sera

completada por la Unidad de Planificacion Institucional al momento de realizar el seguimiento de las

actividades.
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD
Objetivo Meta O | p tividag | Indicador | Unidad |y 4 ge . PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Operativo resultado Especifica de de_ Verificacion Actividades EIFIMIAIM|JIJIAISIO|IN|D| oo Total
esperado Resultado | Medida
Programada (%)
%
) Ejecutada (%) 0

3. La Estructura Matricial que se emplearia para Evaluar el 2023 seria la siguiente:

. A INSTITUTO
' Q « | SALVADORENO .
%% | DEBIENESTAR MATRIZ DE EVALUACION POI 2023
comerRnoDE | MAGISTERIAL
EL SALVADOR
. L. . Objetivos Operativos Actividades Programadas | Actividades Ejecutadas Total de % Avance del semestre
No. | Unidad Organizativa Institucional = = .
Anual SEM () 1 SEM 11 SEM Ejecutadas [No E]ecutadasl Actividades Menor a 35% 36% - 69% | 70% - 100%

12
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VIII. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL 2023
ASIGNACION DE RECURSOS 2023

El Presupuesto Institucional para el 2023 es el siguiente:

PRESUPUESTO

$65,626,430.00
INSTITUCIONAL

Segun las Lineas de Trabajo, el Presupuesto Institucional se distribuye de la siguiente manera:

Unidad Presupuestaria Linea de Trabajo Monto Presupuestado
) . o . o 01 Direccién Superior y Administracion S 5,872,120.00
01 Direccién y Administracion Institucional
02 Administracién Médica S 670,520.00
01 Servicios Médicos y Hospitalarios S 58,348,790.00

02 Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios

02 Prestaciones y Beneficios Magisteriales | $ 535,000.00

03 Inversion 03 Inversién S -
04 Inversién Financiera 01 Inversién Financiera Institucional S 200,000.00
TOTAL| $ 65,626,430.00
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DETALLES POR UNIDADES PRESUPUESTARIAS DE LA ASIGNACION DE RECURSOS 2023

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2023

SEGREGADO POR RUBRO, EN USD($)MILES

54 61
. ... 55 Gastos 56 . .
A . 51 53 Prestaciones de  Adquisiciones . . . Inversiones 63 Inversiones
Unidad Presupuestaria X X X X Financieros Transferencias X . )
Remuneraciones | la Seguridad Social de Bienes y X en Activos Financieras
.. y Otros Corrientes
Servicios

01 Direccidn
01 Direcciény Superior y $3,679,170.00 $2,012,950.00 | $115,000.00 | $5,000.00 $60,000.00 $5,872,120.00
Administracion Administracion
Institucional — —
nstituciona 02,A$im|n|straC|on $670,520.00 $670,520.00

Médica

01 Servicios

Médicos y $12,752,620.00 $45,536,580.00 | $9,590.00 $50,000.00 $58,348,790.00

02 Prestacion de los
Servicios Médico
Hospitalarios

Hospitalarios

02 Prestaciones y
Beneficios $285,000.00 $250,000.00 $535,000.00
Magisteriales

03 Inversién 03 Inversién $0.00
01 Inversion
04 Inversién Financiera Financiera $200,000.00 $200,000.00
Institucional
$17,102,310.00 $285,000.00 $47,549,530.00 | $124,590.00 | $255,000.00 $110,000.00 | $200,000.00 $65,626,430.00

Nota: Se ha incorporado el Presupuesto para el Ailo 2023, sin embargo, la Asamblea Legislativa aun no ha aprobado el
Presupuesto General de la Nacion (el cual incluye el presupuesto del ISBM). Una vez aprobado el presupuesto, si sufre

modificaciones seran subsanados en el POl 2023.
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PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES DE CADA DEPENDENCIA

CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES
Uol'1 Subdireccion de Salud
Uol 2 Gerencia Técnica Administrativa de los Servicios de Salud
Uuol 2.1 Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
Uol 3 Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud
Uuol 4 Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos
Uol'5 Subdireccion Administrativa
Uol 6 Gerencia de Recursos Humanos
uol 7 Gerencia de Proyectos e Infraestructura
UQOl 8 Subdireccion de Operaciones y Logistica
UOolI9 Gerencia de Planificacion de Provision de Bienes y Servicios Institucionales
UQOl'10 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
Uol11 Gerencia de Logistica y Abastecimiento
Uuol 12 Unidad de Asesoria Legal
Uol13 Unidad de Planificacion Institucional
Uuol 14 Unidad Financiera Institucional
Uol15 Unidad de Desarrollo Tecnoldgico
UOl 16 Unidad de Comunicaciones
uol 1/ Oficina de Informacion y Respuesta
Uuol18 Oficina de Medio Ambiente
Uol'19 Oficina de Género
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MAGISTERIAL

SUBDIRECCION DE SALUD

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

TECHO
PRESUPUESTARIO:

DISPONIBLE

$

10.940.000.00

$

10,940,000.00

Eje Estratégico

EEL. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo
Estratégico

OEL1. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LEL.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

OO1. Administrar integralmente la Subdireccion de Salud del ISBM

Pl A

OPERA O A A

SUBDIRECCION DE SALUD

g Meta o ! PROGRAMACION ANUAL
gbje“‘.’o resultado Actividad Especifica '”Ff'caﬁoé de Unidad de Medida Medio de Verificacion | Actividades AC“’T‘r”lta?
perativo esperado esultado E F M A M J J A S le) N D O O Iota
Dar seguimiento a los Programada
inetitlc i 16|16 |16|1l6 |16 |16 |l6|l6|16]|16|16]| 16
planes msutgqonales Numero de 56 Establecimientos Reportes deJefaturas (%) .
en Establecimientos S meédicas, supervisores, 0%
de Salud y seguimientos 284 Proveedores gerentes _ R
Ejecutada (%)
Proveedores.
Gestionar que se )
cumpla la , 2 Normativas Programada | ;4 | 54 |30 |30 (30|50
actualizacion de los Numero de Institucionales Actualizaciones (%)
; actualizaciones 1 Manual de 0%
marcos normativos, . Aprobadas por el C. D
aprobadas Supervisores ) o
manuales e 5 Instructivos Ejecutada (%)
instructivos de la SDS.
, Administrar . 1.Brindar Solicitudes por la OIR,
integralmente | integralmente Seguimiento y Numero de C.D y/o Usuarios, Programada |\ o1y o | 16 |16l 16 |16 l16]16l16l16| 1616
la los servicios respuesta a las solicitudes Solicitudes a demanda | RESPUestas por escrito (%) 0%
SdUbg'rle(CjC('joT de Salud adlols solicitudes de los Numero de (memorandum fisico °
€ >alud de usuarios ae usuarios resoluciones y/o correo : o
ISBM ISBM electrénico,) ISR )
Alianzas para ‘ Programada | ¢ | 15 | 16 | 16 | 16 | 16|16 | 16|16 | 16|16 |16
fortalecer las Numero de Alianzas de acuerdo a . (%) o,
. . . Convenios 0%
cooperaciones alianzas externas necesidades i N
externas Ejecutada (%)
Adjudicaciones de
procesos, ejecucion Programada | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16|16 |16 | 16|16 | 16
Administrar el Presupuesto ’ X (%) o
resubLesto de la SDS ciocutado $11,317,000.00 de montos a través de 0%
P P ) los administradores de
contrato Ejecutada (%)
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TECHO S
UNIDAD: GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD PRESUPUESTARIO: 28,529,500.00
S
DISPONIBLE 28,529,500.00
Eje Estratégico EEZ. Policlinicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra
Objetivo OE3. Fortalecer el esquema de atencion en Policlinicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM
Linea Estratégica LE3.1 Brindar atencion integral y humanizada

Objetivo Operativo | OO1. Supervisar y Monitorear a los Proveedores médico-hospitalarios del ISBM.

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

Objetivo Meta o Actividad Indicador de | Unidad de . o . PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Operativo resultado Especifica Resultado Medida Medio de Verificacion Actividades 0o Total
esperado EIFIM|IAIM]|IJ|JI|A|S|O|N|D
Programada (%) | 3 | 3 | 3 | 3 | 3|3 |3 |3 |33 |33
Verificar los 100% de
términos cumplimiento 284 0%
contractuales contractual

Ejecutada (%)

1-Supervisar | 1 Verificar 5 Programada (%) | 3 | 3 | 3 [ 3|3 [ 3|33 [3]|3]3]|3
% a.l 100% de | Medir el Servicio d Numero de 100% de Evaluacion semestral
Monitorear ° edir €l sevicio e usuarios usuarios | contractual, Informe de los 0%
los los Usuarios ) ) o
alos ‘ satisfechos | satisfechos administradores de
diferentes ) o

Proveedores contrato, encuesta de Ejecutada (%)

g Proveedores ; =

medico- satisfaccion, Informe de
de Salud del

hospitalarios coordinadores médicos

del ISBM. ISBM
Programada (%) | 3 | 3 | 3 | 3 |3 |3 |3 |3 |33 |33
Gestionar que se

brinden las Numero de

atenciones de atenciones 100% de 0%
i atenciones
proveedores de brindadas
Servicios de Salud Ejecutada (%)
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P

GOBIERNO DE

EL SAIVADOR

Eje Estratégico EEZ. Policlinicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra

Objetivo
Estratégico
Linea Estratégica

OE3. Fortalecer el esquema de atencion en Policlinicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM

LE3.3 Redefinir el esquema de revision contractual para la recepcion de los bienes y servicios en forma oportuna

OO2. Verificar la revision contractual para la recepcion de servicios de Salud del ISBM en el 2023

Objetivo Operativo

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

. Meta o Indicador . . PROGRAMACION ANUAL
Objetivo - . Unidad de Medio de . Acumulad
. resultado Actividad Especifica de . o . Actividades
Operativo esperado Resultado Medida Verificacion E FIMIAIMI] J JlAls|lo|N|D| ooTotal
Programada (%) | 10 | 15
- Marco .
Actualizacion del Marco Normativo . 1 Normativa o
; } regulatorio : 0%
Regulatorio de la Gerencia . Actualizada
actualizado
Ejecutada (%)
Informe de
Seguimiento
Verificar la Contractual
revision 21 . (Proveedores | programada (%) | 10 | 15
Cumplimiento Induccion al personal a cargo Revisados)-
contracltual efectivo de (Supervisores, coordinadores. Personal y 284 Informes de lo
parala los términos | Seguimiento contractual, admon. | Proveedores | Proveedores- quedan 0%
reczpeaon contractuales | de contrato, Proveedores de Serv. | capacitado | 27(Personal) | tramitados a la
servicios para el pago De Salud) UFI-Normativa | Ejecutada (%)
de los Actualizada-
de Salud
del ISBM Proveedores Correos-
del ISBM memorandum-
en el 2023 Listas de
asistencia Programada (%) 4.2 |42 |42 |42 42|42 |42]|42|42|42|42 |42
100% (capacitacion)
Seguimiento de los Contratos y Pagos Proveedores 0%
Convenios oportuno remitidos a °
guedan
Ejecutada (%)
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Eje Estratégico EEZ3. Policlinicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra

Objetivo

. OE3. Fortalecer el esquema de atencion en Policlinicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM
Estratégico

Linea Estratégica LE3.3 Redefinir el esquema de revision contractual para la recepcion de los bienes y servicios en forma oportuna

Objetivo Operativo | OO3. Garantizar la continuidad de los Servicios de Salud de Proveedores del ISBM

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

Objetivo Operativo

Meta o resultado
esperado

Actividad
Especifica

Indicador de
Resultado

Unidad de
Medida

Medio de
Verificacion

Actividades

PROGRAMACION ANUAL

Acumulado

o Total

Garantizar la
continuidad de los
Servicios de Salud de
Proveedores del ISBM

Ejecutar eficientemente
los montos asignados a
los Proveedores de
servicios de Salud ISBM

Monitorear los
servicios de Salud
brindados por los

proveedores

Monitorear la
Ejecucion de
Montos

Ejecucion de
Montos de
Proveedores
Adjudicados

$28,529,500.00

Informes
mensuales de
parte de los
Supervisores de
Proveedores de
Servicios de
Salud, sobre la
Ejecucion de
los Montos.
Actas de la
Comision de
Servicios de
Salud donde se
expone la
Ejecucion de
Montos de los
Proveedores de
Servicios de
Salud.

Programada (%)

Ejecutada (%)

Programada (%)

Ejecutada (%)

0%




e TITUTO
T | savaporeso PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Ta, s BIENESTAR

* o,k

GODBIERNC DE
EL SALVADOR

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOSY
PRESTACIONES UPI 2.1
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R POI12023
UNIDAD: RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES PRESJPESSS('I)'ARIO' S 550,000.00
DISPONIBLE S 550,000.00

Eje Estratégico EEZ. Policlinicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra

Objetivo

Estratégico OE3. Fortalecer el esquema de atencion en Policlinicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM

Linea Estratégica LE3.4 Garantizar el acceso de los usuarios a los diferentes beneficios, prestaciones vy riesgos profesionales

Objetivo
Operativo

OO1. Brindar las prestaciones y beneficios a los usuarios del ISBM en el afic 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Objetivo
Operativo

Meta o
resultado
esperado

Actividad Especifica

Indicador de
Resultado

Unidad de
Medida

Medio de Verificacion

PROGRAMACION ANUAL

Actividades

AlM[IJI]|JI]|A]|S

Brindar las
prestaciones
v beneficios

a los
usuarios del

ISBM en el

afio 2023

Acceso al
100% de los
usuarios a los
diferentes
beneficios,
prestaciones
y riesgos

profesionales.

Recibe las solicitudes
analiza, evalua y emite
el dictamen

correspondiente.

Presenta el Punto al
Consejo Directivo, a
traves de la Presidencia

recomendando la
aprobacion o

denegacion de la
solicitud.

Recibe certificacion de

punto de acta con

expedientes que
amparan el pago

elabora el compromiso
presupuestario, remite
la documentacion y
anexa el compromiso
generado, al

Departamento de
Tesoreria

Usuarios
beneficiados
con las
prestaciones
v riesgos
profesionales.

Numero de
beneficiarios
promedios

Solicitudes realizadas
durante el afio de 2023, por
parte de la Seccion de
Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones.

Programada (%)

2.8

2.8

2.8

28128|28|28(|28|28

2.8

2.8

2.8

Ejecutada (%)

Acta del Consejo

Programada (%)

2.8

2.8

2.8

28128|28|28|28|28

2.8

2.8

2.8

Ejecutada (%)

0%

Certificacion de punto de
acta

Programada (%)

2.8

2.8

2.8

28128|28|28|28|28

2.8

2.8

2.8

Ejecutada (%)

0%
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L
oy
GOBIERNO DEF
EL SAIVADOR

Eje Estratégico EE7. Docentes pensionados, personal administrativo, del MINEDUCYT, empleados del ISBM en el programa de salud del ISBM

Objetivo

Estratégico OE7. Incorporar a los docentes pensionados, personal administrativo del MINEDUCYT y empleados del ISBM, Programa Espacial de Salud del ISBM

Linea Estratégica LE7.3 Ampliacion y creacion de nuevos Servicios de Salud

Objetivo Operativo

OO02. Incorporacion de las solicitudes de los docentes pensionados

PLAN OPERATIVO ANUAL

RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Objetivo Meta o Actividad Indicador de | Unidad de Medio de y PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Operativo resultado Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o o Total
esperado E F M|A| M J J A S O | N| D
Programada (%) | 83| 83|83 |83|83 | 83|83 [83]| 83|83 (83| 83
Afiliaciones
Cobertura con realizadas y
Incorporar acceso al 100% | Recibir e inscribir Numero de _ activadas de
solicitudes al sistema a todas las pensionados | Inscripcion Serlvwdores
de los especial de solicitudes de afiliados Qe_ las Publicos 0%
docentes salud de ISBM a docentes voluntariamente sollc_ltudes Docentes y sus
pensionados docentes pensionados que | al sistema de recibidas beneficiarios y
pensionados lo soliciten ISBM registro de
que lo soliciten cotizaciones por
parte de la UFI
Ejecutada (%)
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"ea«” | DEBIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
GOBIERNO DF MAGISTERIAL
EL SAIVADOR, P O l 2023
Eje Estratégico EE3. Policlinicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra
Sstt)ﬁ:ggico OE3. Fortalecer el esquema de atencion en Policlinicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM
Linea Estratégica LE3.4 Garantizar el acceso de los usuarios a los diferentes beneficios, prestaciones y riesgos profesionales
Objetivo Operativo | OO3. Crear un Plan de actividades recreativas

PLAN OPERATIVO ANUAL
RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Objetivo Meta o Actividad Indicador de Unidad de Medio de L PROGRAMACION ANUAL Acumulado o
o ti resultado r i Resultad Medid Verifi i Actividades Total
perativo esperado specifica esultado edida erificacion EIFIMI|IAIM J JlalslolNI|ID ota
Plan d \idad Programada (%) | 10
Elaborar un plan Plan 1 Plan de anreirz(;ttli\v/lasa es
de actividades elaborado y Actividades 0%
. ) aprobado por
recreativas aprobado Recreativas . . )
Consejo Directivo
Ejecutada (%)
‘ Elaboracion Programada (%) | 10 | 10
Crear un Monitoreo seguimiento de
Plan de de las proceso de 2 Requerimiento
actividades | actividades | conyataciono | Requerimiento | Requerimientos | aprobado por la 0%
recreativas | recreatives | copvenios para aprobado {transporte, Subdireccion de °
actividades alimentacion) Salud
recreativas en Fjecutada (%)
salud
' . Listas de asistencia, Programada (%) 25125(500(|25(25(25]|25(|25(25
. Numero de 100% de )
Ejecucion de - Monitoreo de la o
actividades actividades . g 0%
actividades ) ) ejecucion de
ejecutadas ejecutadas
montos Ejecutada (%)
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GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD UOI 3
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023
TECHO S
UNIDAD: GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD PRESUPUESTARIO: 5,344,495.00
S
DISPONIBLE 5,344,495.00

Eje Estratégico

EEL. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

OEL Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LE1.3 Fortalecer técnicamente al personal de Policlinicos y Consultores

Objetivo Operativo

OO01. Conducir el funcionamiento de los Establecimientos de Salud del ISBM con base a los reglamentos y leyes aplicables

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

Meta o PROGRAMACION ANUAL
Objet“./o resultado Actividad Especifica Indicador de Unlda_d de M?(.j'o de Actividades Acumulad
Operativo esperado Resultado Medida Verificacion MIAIM A O|IN|D| ©oTotal
Reatizaf un Plan de Numero de o Programada (%) 21212 2 2 2
Supervision en los establecimientos Establecimientos 0%
Establecimientos cupervisados de Salud ‘ °
Institucionales P Ejecutada (%)
Plan de supervision en
Garantizar la disponibilidad . \0s establecirmientos | programada (%) 2122 2 2 2
Numero de personal de Salud, Bitacoras de o,
de Recurso Humano 138 Plazas : 0%
asistencial requerido contratado vista, Instrumentos de £ tada (%)
Conducir el evaluacion, informes JECUNERE! (%
funcionamiento . etaborlados p,of el
de los Garantizar el Numero de Establecimientos | SUpervisor medico | proaramada (%) 6 6
Establecimientos | fUncionamiento Garantizar la Atencion supervisiones de Salud magisterial, 0%
de Salud del de los Humanizada al Usuario Numero de usuarios Usuarios requerimientos de °
ISBM con base 4 | EStablecimientos encuestados satisfechos plazas, encuestas de | Ejecutada (%)
los realamentos de salud del satisfaccion a los
ygleyes ISBM usuarios, informe de 5 da ) 6 6
aplicables Monitoreo de inventarios en Numero de =4 botiouines resultados de las rogramada i/ 0%
los botiguines supervisiones 9 encuestas, constancia ‘ . °
de entrevistas, Ejecutada (%)
monitoreo de
. . inventario Checklist N
Mogg?af?\lr;{mi;t?/sgmimo NuUmero de de monitoreo Programada (%) 2|2]2 2 2 2
requlan el funcionamﬂento monitoreo(Jefes Establecimientos 0%
de los Establecimientos de medl_cos, ) de Salud
Salud SUpervisores Ejecutada (%)
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EEL1 Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

OEL1. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LEL.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

O02. Garantizar el funcionamiento de los servicios de Salud

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

Objetivo Meta o resultado | ivigad Especifica Indicador de Unidad de Medida |  Mediode 1, iiidades PROGRAMACION ANUAL Acumulado
Operativo esperado Resultado Verificacion MIATMT I TJaTATSTOINT D o Total
] Programada (%) 2121213 (2|2|2(2|2]|2
Aperturar 48 Salas de Nameros de cgntros 48 Centros de o
‘ de lactancia ; 0%
Lactancia Materna Lactancia
aperturados
Ejecutada (%)
p las
uesta en Inauguracion | Programada (%) 515|515
marcha de los 48 Numero de .
Aperturar de 10 ) 10 laboratorios de los 48 o
centros de - Laboratorios - 0%
; laboratorios Clinicos Clinicos centros de
. lactancia Aperturados ;
Garantizar el lactancia . o
. ; materna, 10 Ejecutada (%)
funcionamiento de . materna, 10
L clinicas .
los servicios de - clinicas
odontologicas, L
Salud : odontoldgicas,
10 l?bpratogos A LC g 10 laboratorios | Programada (%) 10 10
Clnicos, perturar el Centro de - .
centros de Hemodialisis de San Centro de hemodidlisis 2 centr_q qu clinicos, 2 0%
hemodialisis Salvad San Miquel aperturado hemodialisis centro de
alvador y San Migue hemodialisis | Ejecutada (%)
Programada (%) 7 7 6
Aperturar 10 Clinicas Numero de Clinicas 10 Clinicas 0%
Odontologicas Odontologicas Odontologicas °
Ejecutada (%)
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Eje Estratégico EES. Atencion integral preventiva

Objetivo Estratégico | OES. Crear un Centro de Prevencion y Atencion Integral de Salud (CPAIS)

Linea Estratégica LE5.2 Puesta en funcionamiento de centros para brindar servicios de prevencion y atencion integral de salud

Objetivo Operativo OO03. Promover la promocion en Salud y la prevencion primaria y secundaria a los usuarios del ISBM

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

PROGRAMACION ANUAL

Objetivo Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de . o . Acumulad
. o . Medio de Verificacion Actividades
Operativo esperado Especifica Resultado Medida EIFIMIAIMIIl JlAlS|OIN|D| ©OTotal
: ) Programada (%) 25
Brindar servicios
Puesta en de prevenciony CEPAIS en o
Funcionamiento CEPAIS | atencion integral funcionamiento LCEPAIS 0%
en Salud

Ejecutada (%)

Concientizar a los Camparfias de Campafias Programada (%) 5|15/5|5|5
usuarios de los factores prevenciony realizadas (Lxmes)/ 12 Camparias o
Promover la de riesgos de las capacitaciones Perconal 100% personal Verificacion de la 0%
promocion en enfermedades crénicos | profesionales de c ] capacitado infraestructura, Plan
Salud y la degenerativa salud apacitado Operativo CEPAIS, Ejecutada (%)
revencion Listas de asistencia y
pprimaria v participacidn(camparias
secundaria a los y capacitaciones, p da (% 5/5|5[515
Usuarios del [SBM Talleres d talleres) testimonios de | Programada (%)
ateres ce Numero de talleres 20 talleres usuario o
Alimentacion . 0%
Saludable impartidos Ixsemana
Ejecutada (%)
Disminuir la tasa de
prevalencia con estilos
de vida saludable Programada (%) 5/5/5|5]|5
Talleres de Numero de 20 actividades 0%
Actividad Fisica actividades fisicas 1xsemana °

Ejecutada (%)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EE5. Atencionii

ntegral preventiva

Objetivo Estratégico

OES5. Crear un Centro de Prevencion y Atencion Integral de Salud (CPAIS)

Linea Estratégica:

LE5.2 Puesta en funcionamiento de centros para brindar servicios de prevencion y atencion integral de salud

Objetivo Operativo:

O04. Mejorar la salud mental en los usuarios del ISBM y su grupo familiar

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

PROGRAMACION ANUAL

Objetivo | Meta o resultado | - s iigad Especifica Indicador de Unidad de Medida Medio de Actividades Acumulad
Operativo esperado Resultado Verificacion E MIiAIMIIlJlAlS|O D| oo Total
Plan de intervenciones 1 Plan de Programada (%) | 25
multidisciplinarias Plan Elaborado Intervenciones 0%
(Salud Mental) Ejecutada (%)
Programada (%) 212(2(2(2]|2|2|2 2
Talleres eT Centros Cepttros es;(jotares 24 Centros Escolares Plan qe 0%
escolares Interveniaos Intervenciones, Ejecutada (%)
Charas de Salud listas de
; Promovery aras de >diu Numero de Establecimientos de asistencia, Programada (%) 2122 |2|2]|2|2|53 2
Mejorar la salud Mental en . i
mejorar el establecimientos Salud 2 charlas fotografias, 0%
mental en los o Establecimientos de . . g o
Usuarios del bienestar fisico y Salud intervenidos /cada mes informes Fjecutada (%)
mental en los au presentados por
ISBM y su grupo usuarios y su psicologos
Hospitales ’ °
familiar grupo familiar . . , Nacwgmales— resultados de | Programada (%) 212(2|2(2|2|2|2 2
Aborgaj_e Hlps_pltatarlo Numerg dz F(!josp\tates Hospitales Privados pruebas 0%
SICOLOQICO aporaacos Proveedores 1 pg‘cometﬂcas . i
abordaje/mes aplicadas Flecs e A
. Programada (%) | 2 21212122222 3
Pruebas Psicoldgicas NGmero de pruebas 100 pruebas 0%

aplicadas

Ejecutada (%)
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MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

EL SAIVADOR, P O l 2023
TECHO S
UNIDAD: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y DATOS PRESUPUESTARIO: -
DISPONIBLE N/A
Eje Estratégico EEL. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion
&?ﬁtg&co OEL Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores
Linea Estratégica LE1.3 Fortalecer técnicamente al personal de Policlinicos y Consultores
Objetivo Operativo | OOL. Aplicar el perfil epidemiologico de base para disminuir el 10% de enfermedades prevalentes agudas, Emergentes y cronicas y mapeo por region
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y DATOS
Meta o . Indicador Unidad PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo resultado édlevc'?f?cda de de Medio de Verificacion Actividades é)cg?gg?
esperado P Resultado | Medida EIFIM|AIM|J|J|A|S|O|ND
Capacitar al Presentacién de perfiles P da (% 5 5 5 5 5 5 5 5 5 |5
personal del ISBM epidemioldgicos rogramada (%)
para el anualmente para analisis 0%
cumplimiento de por medio de correos °
protocolos de electronicos, lista de Ejecutada (%)
Aplicar el perfil biosequridad. asistencia, presentaciones.
epidemiologico de
base para disminuir Capacitacion )
el 10% de del personal Estrategias por Personal
enfermedades institucional | Partedela Unidad | médico 100% Se mantiene un
de Epidemiologia, itad o °
prevalentes agudas, sobre .et pe?’m Fediction y Do Capacitado monitoreo periddico de la Programada (%) | 4545 |45|45(45]|45(45|45(45|45(45
Emergentes y epidemiologico. informacion en Salud, de
cronicas y mapeo pel el los Establecimientos en
por region nexos entre el ISBM forrma oportuna y asf 0%
yeLEnce rector valorar la prevalencia de
MINSAL mediante i
enfermedades agudas o
los Sistermas de crénicas
Informacion: SIIEE : Ejecutada (%)
v VIGEPES.

33




s *

*
oy

GOBIERNO DEF

EL SAIVADOR,

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EEL. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo
Estratégico

OEL1. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LE1.3 Fortalecer técnicamente al personal de Policlinicos y Consultores

Objetivo Operativo

O02. Coordinar con el ente rector MINSAL, las medidas preventivas con énfasis en todos los niveles de atencion, a nivel nacional, ya sea institucionalmente

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y DATOS

Meta o Indicador U”(;dad PROGRAMACION ANUAL A "
Objetivo Operativo | resultado | Actividad Especifica de Megi 4 | Medio de Verificacion | Actividades ocg'?gtg l
esperado Resultado A EIFIM|AIMIJIJ|A|S|O|NID
Presentacion de perfiles | Programada (%) | 4.2 |42 |42 |42 |42 |42 |42 |42 |42 |42 (42|42
Capacitar al epidemioldgicos
personal del ISBM anualmente para andlisis
para el cumplimiento por medio de correos 0%
: de protocolos de electronicos, lista de
Coordinar con el ; . : ‘
ente rector MINSAL Capacitacion biasegur dad. aswstenqa, i 9
‘ ' P presentaciones. Ejecutada (%)
las medidas del personal
preventivas con institucional en Personal
énfasis en todos los | enfermedades médico 100%
niveles de atencion, cronicas y capacitado
a nivel nacional, ya | recurrentes por Se mantiene un
sea regiones Reuniones continuas monitoreo periddico de la | Programada (%) |42 |42 |42 |42 (42|42 (424242424242
institucionalmente entre el ISBM a través informacion en Salud, de
dela UEED y el los Establecimientos en 0%
MINSAL v luego forma oportuna y asf °
reproducir al valorar la prevalencia de
Personal del ISBM enfermedadgs agudas o Fjecutada (%)
crénicas.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EEL1 Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo
Estratégico

OEL Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LE1.3 Fortalecer técnicamente al personal de Policlinicos y Consultores

Objetivo Operativo

OQO3. Elaboracion de Analisis de Estudios Estadisticos de unidades solicitantes

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y DATOS

. _ Unidad _ PROGRAMACION ANUAL

Obietivo Operativo Meta o resultado Actividad Indicador de de Medio de Actividades Acumulad

) P esperado Especifica Resultado Medid Verificacion E EFIM|IAIMI| J JlAlslolNID o o Total

a
Programada (%) | 838383838383 |83|83|83(|83[83(8.3
., Anéalisis, conclusiones

Elaboracion de ; ‘ s -

Analisis de Estudios y recomendaciones Reuniones Analisis Presentacion de
P de datos estadisticos | conjuntas con realizado y 100% | datos estadisticos a 0%
Estadisticos de ‘ . .y . o
de las diferentes areas solicitantes entregado las areas solicitantes

unidades solicitantes

areas solicitantes

Ejecutada (%)
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GOBIERNO DE

EL SAIVADOR P O l 2023
TECHO S
UNIDAD: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA PRESUPUESTARIO: 639,151.12
S
DISPONIBLE 639,151.12

Eje Estratégico

EEL1l Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

OEL. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo
Operacional

OO01. Coordinar con las Gerencias de la Subdireccion Administrativa y Unidades de Staff la asignacion y ejecucion de los recursos presupuestarios para el gjercicio fiscal 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Meta o PROGRAMACION ANUAL
Objetivo L o Indicador de | Unidad de Medio de L Acumulad
. resultado Actividad Especifica . o . Actividades
Operativo esperado Resultado Medida Verificacion E EIMIAIMI|J JjlalslolNID o o Total
Asignar recursos NOmero de | Programada (%) | 35 | 35 | 33
presupuestarios segun [OCESOS 0%
solicitud POl de cada Unidad P i d °
o Gerencia gestionados | Fiecutada (%)
Coordinar con
las Gerencias
Haber
dela ciecutado al Realizar las Programada (%) |83 |83|83(83|83|83|83|83|83/83|83|83
Subdireccion JiOO"/ L reprogramaciones
Administrativa y 0 105 presupuestarias en sistema y 0%
Unidades de asiggﬁggcrjso;ara gestionarante el Depto. de Recursos Numero de (%)
Presupuesto < Ejecutada (%
asis:g::il;n cada una de las ejecutados eN;ZEL?C?n Adguisiciones
ejeguo('m dye areas que mensualmente ) efectuadas
oS recursos Bgrg(f_rmsmi Gestionar los Reguerimientos Programada (%) | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
presupuestarios totatpde de Bienes y/o Servicios 0%
~ para e_t $6.542.640.00 ago de planillas Ejecutada (%)
ejercicio fiscal
2023
Sequimiento a los procesos Porcentaios Programada (%) | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10
de adquisicion generados en de avanée 0%
la SDA y pago de planillas Ejecutada (%)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EEL Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

OEL1. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LEL.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo
Operacional

OO02. Brindar el seguimiento de los proyectos de inversion publica

PLAN OPERATIVO ANUAL

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Objetivo Meta o resultado - o Indicador Unidad de Medio de L PROGRAMACION ANUAL Acumulad
(@] tivo esperado Actividad Especifica de Medida Verificacion Actividades o o Total
pera p Resultado E FIM|A|M]|J J | A S|O|N|D
Informes de Programada (%) | 8383 |83(83(83[83|83|83(83(83|83|83
Recoleccion de informacion Técnicos de 0%
Infraestructura Ejecutada (%)
Registrar al 30 de
cada mes los Programada (%) | 8383 |83(83(83(83|83|83(83(83|83|83
avances de Analisis de los avances 0%
ejecucion de 7 Eiecutada (%)
Brindar el proyectos (La er::\ft%orzesor Informes :
seguimiento | Union, Centro de P generados en
: Nro.de | la Direccion Slip Programada (%) | 8.3|8.3[83(83|83(83|83|83(83|83[83(83
de los Hemodialisis San ‘ . '
Ingreso de informacion en el informes General de o
proyectos Salvador y San i 7 0%
dei . Mi LS SIP emitidos Inversion y ‘
e |Qv§rswon iguel, Santa Credito Ejecutada (%)
publica Tecla, Centro de -
—~ Publico
Especialidades,
Santa Rosa de Apovar a la Gerencia de o
Lima y Hospital Provectos e Infrasstructura Programada (%) | 8383 |83(83(83(83|83|83|83(83|83|83
Magisterial :
agisterial) en las gestiones de ejecucion Correspondencia 0%
de los proyectos vy
elaboracion de perfiles de Fjecutada (%)
Proyectos
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PO12023

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Eje Estratégico

EEL. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

OEL1. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LEL.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo
Operacional

OO3. Supervisar y dar seguimiento del Plan de funcionamiento del Centro Recreativo de Metalio

PLAN OPERATIVO ANUAL

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

- Meta o Indicador . . -
Objet“./o resultado Actividad Especifica de Unlda_d de M_ec_ho de Actividades PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Operativo esperado Resultado Medida Verificacion E EFIMIAIMI]J JlAalslolNI|D o o Total
Asignar recursos
presupuestarios la Programada (%) 20120 20|20 |20
meiora de |a Ges_t\ones para el .
infraestructura y funqo_nam\ento Qel 0%
funcionamiento de servicio de cafetin Ejecutada (%)
cafetin
Apoyar con la gestion de
los requerimientos de Materiales de Programada (%) 201202020 |20
Supervisar y dar bienes vy servicios para el mantenimiento 0%
seguimiento mantenimiento y disponibles .
del Plan de adquisicion de ) (quimicos Ejecutada (%)
funcionamiento mobiliario Numero visitantes herramientas etc )
del Centro de encuesta de
Recreativo de Administrar las entradas | Visitantes atistaccion Programada (%) | 8.3|83|83|83|83|83|83|83|83(83|83(83
Metalio de usuarios, ingresos nformes mensuales 0%
recepcion y respuesta a (encargado) _
excursionistas Ejecutada (%)
Programada (%) | 83(83(83|83|83(83[83(83|83(83[83(83
Administrar el personal . o
del Centro Recreativo Correspondencia 0%
Ejecutada (%)
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GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

Eje Estratégico

EEL1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

OEL1. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LEL.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo
Operacional

OO04. Verificar el cumplimiento de las NTCIE y demas normativas en cada una de las Gerencias de la Subdireccion Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Objetivo Meta o y - Indicador de | Unidad de Medio de . PROGRAMACION ANUAL Acumulad
. resultado Actividad Especifica . o . Actividades
Operativo esperado Resultado Medida Verificacion E EIMIAIMI]J JlalslolNID o o Total
Seguimiento a la Programada (%) | 8383 (83(83(83|83(83[83[83(83|83|83
actualizacion de Reportes de 0%
normativas de avance °
Recursos Humanos Ejecutada (%)
Verifi t Programada (%) 50 50
erfficar e Revision anual de las o
cumplimiento de . NTCIE 0%
las NTCIE y Cumplimiento NICIE ‘ .
. del 100% de Documento Reportes de Ejecutada (%)
demas C Documento .
normativas en as finalizado Informes de revieon
regulaciones _ Numero de L respuesta a las
cadaunadelas | oo Sequimiento alas | Opservaciones | 2UdtOra auditorias Programada (%) | 25 12|12 13113 25
Gerencias de la por el ISBM observaciones o
Subdireccion realizadas por las 0%
Administrativa distintas auditorias Ejecutada (%)
Informes a la Programada (%) 25 25 25 25
TR Informes sobre o
Presidencia sobre 0%
resuliados resultados.
dos Ejecutada (%)
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PO12023

Eje Estratégico

EEL1 Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

OEL1. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LEL.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo
Operacional

OO5. Apoyar y gestionar, el arrendamiento de 40 establecimientos de salud y adquisicion de 1 nueva infraestructura para los establecimientos de salud

PLAN OPERATIVO ANUAL

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Meta o

PROGRAMACION ANUAL

Objetivo - . Indicador de Unidad de Medio de . Acumulad
Operativo resultado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o o Total
esperado FIM|A[M|J|J|A[S|O|[N|D
Gestionar con los ‘efeg Programada (%) 2511015 20 20|20
medicos la busqueda en los Solicitudes y o
0%
lugares indicados para Ofertas
arrendamiento o compra Ejecutada (%)
) ) ) Programada (%) 25110 5
Apoyar y gestionar, Visitar los lugares y solicitar
el arrendamiento las factibilidades medicas y de 0%
de 40 Que los Infraestructura : o
establecimientos | establecimientos Nro. de Ejecutada (%)
de saludy de salud se estableci.mientos Establecimientos Fecrituras
adquisicion de 1 encuentren en on funcionando contratos
nueva funcionamiento ) . ‘ Programada (%) 2511015 20 20|20
infraestructura para | en los lugares Gestionar con \/aluqs conel | funcionamiento o
oS requeridos Ministerio de Hac!enda 0%
establecimientos s S Ejecutada (%)
de salud
Presentar a Comision Programada (%) 2511015 20 20| 20
Administrativa vy el Consejo Actasy
Directivo la aprobacion de los Certificaciones 0%
lugares de arrendamiento y/o de Acta
compra Ejecutada (%)
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UNIDAD: GERENCIA DE RECURSO HUMANOS

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

TECHO
PRESUPUESTARIO:

DISPONIBLE

S
17.691.156.78
S
17.691.156.78

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.2 Institucionalizacion del plan de capacitacion continua del personal del Instituto

Objetivo
Operacional

OO1. Fortalecer técnicamente al personal del ISBM

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Meta o PROGRAMACION ANUAL
Objetivo resultado Actividad Especifica | 'ndicador de | Unidad de Medio de Verificacion Actividades Acumulado o
Operativo esperado Resultado Medida ElEFIMIAIM JIAlslOoINID Total
Diagnostico de Cuadro de diagnostico de Programada (%) | 5 | 5
necesidades de necesidades de capacitacion 0%
capacitacion Porcentaje de proporcionado por las unidades Ejecutada (%)
empleados
Elaboracion de proyecto Capacitados Programada (%) 5
de Plan de 0%
Capacitaciones 2023 Consolidado de necesidades de Ejecutada (%)
capacitaciones de las diferentes
Fortalecimiento | Presentacion a Comision unidades organizativas Programada (%) 10110
ortalecimiento 0%
Seni 2 Administrativa
té(Fﬁir(t:aalrenceenrte tecmc%ea través Atministrativa 585 Fjecutada (%)
al personal capacitaciones fanggé?g?jooss 5 a0 10
o rogramada (%
del15BM al /5% dell Gestion de autorizacion Informe presentado al Consejo J 0%
persona ante el Consejo Directivo . Directivo i °
Numero de Ejecutada (%)
capacitaciones
desarrolladas o
Socializacion del Plan de Envio de correo electronico a las Programada (%) 10 0%
Capacitaciones jefaturas del ISBM ) °
Ejecutada (%)
£ < del Plan d Programada (%) 515 5/5(515|5]|5
‘eccgc‘ggtaiiomaez € Convocatoria y listados de asistencia 0%
o) :
Ejecutada (%)
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Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.2 Institucionalizacion del plan de capacitacion continua del personal del Instituto

Objetivo
Operacional

OO2. Efectuar la contratacion del recurso humano del ISBM

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo Meta o resultado L . Indicador de Unidad de : e - PROGRAMACION ANUAL Acumulad
. Actividad Especifica . Medio de Verificacion | Actividades
Operativo esperado Resultado Medida MlialM|IJlalAals]O pD| oo Total
Programada (% T(1(1(1)1)11]1)1 1
Ejecucion de los proceso de 31 plazas 9 )
contratacion de la admmpistrativas 0%
Subdireccion Administrativa ‘
Ejecutada (%)
Eiecucion de los proceso de Numeros de - Requerimientos de | Programada (%) I A A I A 2
- requerimientos de azas contratacion de
Complementar la St IR S Administrativas i 0%
planta del Administracion Medica personal/ hedicas persohat emlthos por
(Subdireccién de Salud) numero de la unidad solicitante, ‘ o
Efectuar la personal del ISBM oersonal certificacion de Ejecutada (%)
contratacion del contratado contratacion
recurso humano
del ISBM Programada (%) 2l2l22]2]2|2|2|2]|3
Ejecucion de los proceso de
contratacion de los Servicios 138 Plazas de 0%
Medicos y Hospitalarios Salud °
(Subdireccion de Salud) Ejecutada (%)
Elaboracion 110 Recoleccion de Numero de Expedientes de Programada (%) 5(5]51]5[5|5(3|2 2
: SRR planillas elaboradas | 110 planillas planillas de o
planillas de documentacion de respaldo sequn claboradas remuneraciones de 0%
remuneraciones calculos de planillas 9 ) ‘ 9
programacion personal Ejecutada (%)
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Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.2 Institucionalizacion del plan de capacitacion continua del personal del Instituto

Objetivo
Operacional

OQO3. Garantizar el funcionamiento optimo de los fondos circulantes y cajas chicas a nivel nacional

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMACION ANUAL

Meta o Indicador de Unidad de Acumulad
Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica Resul Medi Medio de Verificacion Actividades Total
esperado esultado edida MIAIMIJldlaAlS|OoIN|D| ©00Tota
Programada (%) 10 10 10 10110
Argueo de cajas chicas NumMero de
para garantizar la . 54 Cajas Expedientes de arqueos de o
; arqueos de caja . : 0%
integridad de los chicas caja chica realizados
chica
fondos
Garantizar el Funcionamiento Ejecutada (%)
funcionamiento optimo de los
optimo de los Fondos
fondos circulantes y Circulantes y
cajas chicas a nivel cajas chicas a N
nacional nivel nacional Argueo de fondos Programada (%) 10 10 10 10110
circulantes para Numero de Expedientes de arqueo
garantizar la integridad 4 Fondo Fondo Circulante o
arqueos de fondo } ) 0%
de los fondos circulante Circulante realizados

seguimiento de actas
de arqueo

Ejecutada (%)
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GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

Eje Estratégico EES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico | OE8. Fortalecer las capacidades Tecnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica LE8.2 Institucionalizacion del plan de capacitacion continua del personal del Instituto

Objetivo

Operacional

OO04. Desarrollar actividades de bienestar social para el personal del ISBM

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo Meta o L . Indicador de Unidad de Medio de - PROGRAMACION ANUAL Acumulad
O tivo resultado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o o Total
pera esperado E FIM| A | M| J J A S| O|N|D
Capacitaciones y charlas
de Primeros auxilios Programada (%) 3.3 3.3 33 3.3 3.3 3.3
Numero de 10 ) o
desastres naturales, salud L o Informe trimestral 0%
Fortalecer las mental enfermedades capacitaciones | capacitaciones .
actividades de Ejecutada (%)
Salud y comunes
) Listado de
Seguridad ‘ ‘ Programada (%) 20
. - - asistencia de
Ocupacional Implementar botiquin en Botiguin - o,
- ‘ 1 botiquin personal / acta 0%
las oficinas centrales implementado S )
de adquisicion de | Ejecutada (%)
botiguin
Desarrollar | - Fortalecer las Actividades de recreacion
actividades relaciones bl LeLrisac . Programada (%) 515 5 5
. para personal del ISBM vy Numero de Informe de
de interpersonales = o . ‘ ‘ o
bienestar conmemoracion del 15 actividades 4 actividades asistencia de 0%
entre (os i io de | lizadas ersonal
social para | empleados del am‘vertlstaw reatiz per Ejecutada (%)
el personal ISBM e
del ISBM
Recoleccion de la Programada (%) | 1.7 |17 |17 |17 | 17|17 |17 |17 |17 | 17| 17|17
I . documentacion para la 0%
rdnepseerrnviegéasczjoen instalacion de la clinica °
empresarial. Ejecutada (%)
salud para los resad Porcentaje de 100% de . J
. . Informe trimestral
empleados de avance gjecucion
las Oficinas Gestion de espacio y Programada (%) | 1.7 | 1.7 | 1.7 |17 | 1.7({17 (17 |17 |17 | 1.7 | 17|17
Administrativas adecuacion para o
instalacion de clinica ) o 0
empresarial Ejecutada (%)
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UNIDAD: GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

TECHO PRESUPUESTARIO:
DISPONIBLE

$736.,127.10
$736.,127.10

Eje Estratégico

EEL1 Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo
Estratégico

OEL Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultorios

Linea Estratégica

LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

OO1. Construir un establecimiento de Salud del ISBM en el aflo 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

Meta o i ; PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo resultado Actividad Indicador de |\, 424 de Medida | Medio de Verificacion | Actividades Acumulad
esperado Especifica Resultado MIAIM|IJldlAals|olN| D| ©oTotal
Coordinacion y Informe trimestral del | programada (%) 10 10 10 10
seguimiento al estado de obligaciones 0%
Administrador de como administrador de ‘ . i
Contrato contrato Ejecutada (%)
Monitoreo ) Programada (%) 10 10 10 5
- Reportes con fotografias o
quincenal al 3 avance 0%
Construir un Construir el avance de la obra . Eiecutada (%)
o e _ 1 Establecimiento ) ®
establecimiento de Policlinico Establecimiento de Salud
Salud del ISBM en el | Magisterial de La Coord » construido construido .
afio 2023 Union seo b o Fxpediente de Programada (%) 5 5 5 5
seguimiento de i 5 o
e administracion 0%
Supervision de la L
obra contractua Ejecutada (%)
Programada (%) 5
Proyecto finalizado Infraestructura Fisica 0%
Ejecutada (%)
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Eje Estratégico

EEL1 Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo
Estratégico

OEL1. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultorios

Linea Estratégica

LEL.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

002. Remodelar un establecimiento de Salud del ISBM en el afio 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

ot i ; PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Meta o resultado Actividad Indicador de | ;124 de Medida | Medio de Verificacion | Actividades Acumulad
Operativo esperado Especifica Resultado M J S D | ©ooTotal
Coordinacion y Informe trimestral del | programada (%) 10 10 10 10
seguimiento al estado de obligaciones 0%
Administrador de como administrador de . °
Contrato contrato Ejecutada (%)
Monitoreo | Programada (%) 10 10 10 5
S Reportes con fotografias o
uincenal al avance 0%
Remodelar un Remodelar el de 1 obra a avance .
establecimiento emodear € e 1 Establecimiento Ejecutada (%)
Policlinico Establecimiento
de Salud del ) de Salud
ISBM en el afio Magisterial de Coordinacion y remodelado remodelado Expediente de 9
Santa Tecla ral _ : Programada (%) 5 5 5
2023 seguimiento con administracion o
= ) 0%
Supervision de la contractual, Permiso de .
obra funcionamiento Ejecutada (%)
Programada (%) 5
Proyecto finalizado Infraestructura Fisica 0%
Ejecutada (%)
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Eje Estratégico EE4. Centro de Hemodialisis

Objetivo

Estratégico OE4. Brindar el servicio de terapia dialitica y hemodialisis a los docentes cotizantes y su grupo familiar en los establecimientos de salud del ISBM

Linea Estratégica LE4.1 Puesta en funcionamiento de 3 centros para brindar servicios de terapia dialitica y hemodialisis

Objetivo Operativo

OQO3. Construir un Centro de Terapia Dialitica del ISBM en el afio 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

- Meta o . . PROGRAMACION ANUAL
Objet“./o resultado Actividad Especifica Indicador de Unldaq de Medio de Verificacion Actividades Acumulad
Operativo Resultado Medida MIAIMIJlalAalS|O pD| ©o Total
esperado
Gestion de contratacion ) Programada (%) 515
Requerimiento/ Orden de o
de empresa constructora nicio 0%
Y empresa supervisora Ejecutada (%)
Coor_din_acwén y Informe trim_estra_l del Programada (%) 5151555
seguimiento al estado de obligaciones o
; ! 0%
Administrador de como administrador de : N
Contrato contrato Flecutada (%)
Construir un
Centro de Construir el _ Centro de 1 Centro de ' Programada (%) 515(5(5|5
. . Centro de Monitoreo quincenal al Terapia terapia Reportes con fotografias a o
Terapia Dialitica e " o 0%
del ISBM en el Terapia Dialitica avance de la obra Dialitica dialitica avance Fiecutada (%)
. de San Miguel construido construido J °
afio 2023
Coordinacion y Expediente de Programada (%) 5(5(5|5|5
seguimiento con administracion contractual, 0%
Supervision de la obra Permiso de funcionamiento | Ejecutada (%)
Programada (%) 5
Proyecto Finalizado Infraestructura Fisica 0%
Ejecutada (%)
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Eje Estratégico

EEL1 Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo
Estratégico

OEL1. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultorios

Linea Estratégica

LEL.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

0O04. Adecuar los establecimientos de Salud del ISBM en el afio 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

Objetivo Meta o resultado - . Indicador de Unidad de . e . PROGRAMACION ANUAL Acumulad
. Actividad Especifica . Medio de Verificacion Actividades
Operativo esperado Resultado Medida E MialMlalalals o D | oo Total
Coordinacion y Informe trimestral del | Programada (%) 10 10 10 10
seguimiento al estado de obligaciones 0%
Administrador de como administrador de °
Contrato contrato Ejecutada (%)
Adecuar los Adecuar tres
ey Establecimientos de 3 Programada (%) 10 10 10 10
establecimientos _ N . : - . .
Salud: Policlinico | Monitoreo quincenal al | Establecimientos | Establecimientos | Reportes con fotografias o
de Salud del L 0%
- Magisterial de avance de la obra remodelados de Salud de avance obra
ISBM en el afio . . °
Usulutan, llopango remodelado Fjecutada (%)
2023
e llobasco
Adecuaciones de Programada (%) 10 10
infraestructura Infraestructura Fisica 0%
finalizadas Ejecutada (%)
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Eje Estratégico

EEL1 Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo
Estratégico

OEL1. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultorios

Linea Estratégica

LEL.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

OO5. Ejecutar el Plan de Mantenimiento de los establecimientos de salud y oficinas administrativas del ISBM

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

ot ; ; PROGRAMACION ANUAL
Objetivo | Meta oresultado | - i igaqd Especifica Indicador de 1\, 40 de Medida | | Medio de Actividades Acumulado
Operativo esperado Resultado Verificacion E MIAIMIJlIJIAlIS|OINID o Total
Elaboracion de Programada (%) | 5
diagnostico de Diaanostico
necesidades de 9 0%
_— elaborado
mantenimiento ‘ N
preventivo y correctivo Ejecutada (%)
) Programada (%) | 5
Fjecutar el Plan Elaboracwon_ d_e plan de .
de mantenimiento Plan elaborado 0%
i preventivo y correctivo Nro. de ‘
Mantenimiento Realizar mantenimientos Ejecutada (%)
de los mantenimiento a 59
realizados en .
establecimientos los 59 e Establecimientos
= Establecimientos
de salud y Establecimientos de Salud v Ofici del ISBM
oficinas de ISBM € >aludy ICINas Programada (%) 5 5 5 5
' Despacho de Centrales i i
administrativas : Hojas de salida o
del ISBM materiales de de materiales 0%
€ construccion ‘
Ejecutada (%)
Ejecucion de
mantenimientos ‘ Programada (%) | 10 10 10 10 10 10
- Hojas de
preventivos y o o
; mantenimiento 0%
correctivos en )
o ejecutado
establecimientos de Ejecutada (%)
salud
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GOBIERNO DEF
EL SAIVADOR

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto.

Linea Estratégica

OE8.6. Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras y servicios del drea administrativa

Objetivo Operativo

OO6. Gestionar los procesos de adquisiciones y contrataciones sobre insSumos y servicios generales para as instalaciones del ISBM

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

S Meta o . : PROGRAMACION ANUAL
é)bjetl\_/o resultado Actividad Especifica InF;jlca?or de U&'daq de Medio de Verificacion Actividades ACU?UMEO
perativo esperado esultado edida EleEiMliAaAIMIIlalAals|OoINID o Tota
Identificacion de Programada (%) | 5 | 5
necesidades Diagnostico 0%
institucionales Ejecutada (%)
Gestionar los
procesos de Clab on d R imient ; d Programada (%) 515
adquisiciones y Ejecutar 10 %‘Q“te equemmwen(}o}ign regados en 0%
contrataciones procesos de R Nro. De 10 Ejecutada (%)
sobre insumos | adquisiciones procesos de | requerimientos
y Servicios de insumos y adquisiciones | elaboradosy .
generales para servicios Procesos de ejecutados ejecutados Programada (%) 5 5 5 5
las generales contratacion de los Contratos/Ordenes de inicio 0%
instalaciones servicios Ejecutada (%)
del ISBM
Eiecucion de los Expedientes de administracion Programada (%) | 10 10 10 10 10 10
miecucion ge 105 contractual/ Actas de o
Servicios v bienes - . 0%
recepcion de servicios y/o ;
contratados bienes Ejecutada (%)
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto.

Linea Estratégica

OE8.6. Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras y servicios del area administrativa

Objetivo Operativo

OO7. Brindar el suministro de transporte a todas las dependencias administrativas y de salud del ISBM.

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

Meta o

PROGRAMACION ANUAL

Objet“./o resultado Actividad Especifica Indicador de Resultado Unlda_d de M?(.j'o de Actividades Acumulad
Operativo esperado Medida Verificacion MlialMlIalalalslo D| oo Total
Misiones oficiales/ o
Programada (% 515|5]|5|5[5]|5]5 5
Atendertlas sotwctitudes de 1 Numero de Egped_\etnte_d'e 9 ) 0%
ransporte administracion
lransporte solicitudes de contractual Ejecutada (%)
Garantizar transporte
Brindar el el 100% del o atendidas. . Programada (%) 5 5
: . Registrar bitacoras de Bitacoras de o
suministro de | suministro de . 0%
T recorrido 2. Registro de recorrido ‘ N
transporte a servicio de instrumentos de Ejecutada (%)
todas las transporte a ot L control de Establecimientos
dependencias todas las aaestionar el Institucionales 9
adrswimstrat\vas dependencias estacionamiento, combustible. Expedientes de Programada (%) > > > >
y de salud del | administrativas combustible y ) administracion 0%
ISBM. y de salud del | Mantenimiento preventivo 3. Numero de informes contractual Ejecutada (%)
ISBM para los vehiculos de consumo de
' combustible
Reportar el Consumo presentados a Informe de Programada (%) 11111111111 (1]1
Mensual de Combustible Contabilidad consumo de 0%
combustible Ejecutada (%)

54




* *
oy

GOBIERNO DEF

EL SAIVADOR

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto.

Linea Estratégica

OE8.6. Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras y servicios del area administrativa

Objetivo Operativo

OO8. Gestionar el servicio de traslado de paciente con enfermedades cronicas y que poseen problemas de movilizacion.

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

iati Meta o ; ; PROGRAMACION ANUAL
g bjetivo resultado Actividad Especifica '”Fg"cafogde Umdg%de Medio de Verificacién | Actividades AC“’?“la?
perativo esperado esultado edida MIAIMIJIJIAIS|OIN|D| ©00Tota
Programada (%)
Gestionar los procesos de Contrato/ Orden de X
contratacion de los nicio 0%
SENVICIOS Ejecutada (%)
Gestionar el i Programada (%) 5(5[5|5[5[5[5|5|5]5
servicio de Garantizar el Ejecucion de los servicios Expe_dlerwte Qe o
servicio de : administracion 0%
traslado de tran t bienes contratados contractual : o
paciente con aao;ﬁ?e foiw 1. Numero de Ejecutada (%)
enfermedades epnfermedades traslado mensual de Informes
cronicas y que cronicas para Identificacion de pacientes. ) . Programada (%) 10
poseen . ) Diagnostico de la S
asistir a su necesidades ) 0%
problemas de = necesidad del servicio
movilizacion tratamiento institucionales Ejecutada (%)
Programada (%) 511010
Elaboracion de Requerimiento 0%
requerimientos entregado en GACI °
Ejecutada (%)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PO12023

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto.

Linea Estratégica

OEB8.7. Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo

OO09. Garantizar el control sobre los bienes muebles e Inmuebles del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

Objetivo Meta o y . Indicador de Unidad de Medio de .y PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Operativo resultado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o o Total
pera esperado M(AIM|J|3lAa]ls |oO D
o L o Programada (%) 25
Solicitar las actualizacion del Solicitud/ o
- ; . , 0%
inventario de bienes Memorandum :
Ejecutada (%)
Garantizar el c lid 1. Inventario N
control sobre onsoligar y Realizar levantamiento de | semestral de bienes Inventario de bienes | Programada (%) 25
los I conciliar ZL inventario de bienes de muebles e de Oficinas 0%
bienes muebles nveB?;iréz € Oficinas Administrativas inmuebles del ISBM Administrativas Ejecutada (%)
e elaborado.
Inmuebles muebles Documentos Inventarios de .
del Instituto e Inmuebles Revisar los inventarios de 5 Cuadro de bienes de los Programada (%) 25
Salvadorefio de del bienes recibidos por Depreciacion de establecimientos 0%
Bienestar veligs\/la?(a)rsﬁo establecimiento bienes muebles administrativos y de | Ejecutada (%)
Magisterial. elaborado salud
Inventario semestral N
Consolidar inventarios de bienes del ISBM. | Programada (%) 25
presentar al Departamento Cuadro de 0%
de Contabilidad depreciacion de Ejecutada (%)
bienes
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- *
* oy o*
GOBIERNO DE
EL SAIVADOR.

Eje Estratégico EES8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto.

Linea Estratégica

OE8.7. Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo

OO10. Ejecutar Plan de descargo de mobiliario

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
it Meta o ; ; PROGRAMACION ANUAL
Objetivo resultado Actividad Especifica Indicador de | Unidad de Medio de Verificacion Actividades Acumulado
Operativo esperado Resultado Medida E MIAIMIJlalals | o D o Total
Programada (%) | 10
wmaﬂ.de Plan de descargo de bienes 0%
descargo de bienes
Ejecutada (%)
Gestionar la aprobacion Certificacion de acuerdo de | programada (%) 10 10 10 10
de descarga de bienesen | Nro.Deb consejo directivo/ 0%
Realizar el 50% desuso dro. f \snes Expediente de descarga de ; . °
Ejecutar Plan de descargo T £5¢argacos. bienes Ejecutada (%)
de descargo de de bienes Bienes
mobiliario muebles en Nro. De bienes °
d Realizar la descarga de | trasladados para Comprobante de venta, | Programada (%) 10 10
esuso s o
bienes en desuso por la descarga donacion o subasta de 0%
modalidad autorizada bienes, pago de desecho Ejecutada (%)
Trasladar bienes en Programada (%) 10 10 10
desuso tqcat\zados erlos Hojas de traslado de bienes 0%
diferentes i .
establecirientos Ejecutada (%)
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto

Linea Estratégica

LE1. Revision y actualizacion de Manuales Operativos y Normativa Institucional.

Objetivo Operativo

OO11. Actualizar el marco normativo y técnico del Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos, SIGDA.

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

Objetivo Operativo Meta o Indicador de Unidad de Medio de PROGRAMACION ANUAL Acumulad
resultado Actividad Especifica Resultad Medid Verifi . Actividades Total
esperado esultado edida erificacion FIMIAIMIJIlJlAlS|IOINID oo Tota

Elaboracion y gestion Propuesta de | Programada (%) 10110
de aprobacion de un instrumento 0%
instrumento normativo normativo Ejecutada (%)
Haber .
actualizado y 1. Numero de Programada (%) 5110110
Actuali L ¢ 4ol Gestion de aprobacion instrumentos Acuerdo de 0%
Ctuatizar € marco gestionado a de instrumentos normativo aprobacion ; °
normativo y técnico entrega de elaborados y Ejecutada (%)
del Sistema instrumentos 25robados 76
Institucional de normativos (1) y P ’ Instrumentos - ol 1o
< seni Programada (% 5101
GesAt\on Documental | técnicos (75) de Elaboracion de 10 5 Numero de \nstrumentos .
y Archivos, SIGDA. gestion netrUMentos teenico Instrumentos técnicos 0%
docurmentaly técnicos elaborados elaborados Ejecutada (%)
archivos.
Gestion de entrega de Instrumentos | Programada (%) 5110110
65 instrumentos técnicos 0%
técnicos recibidos Ejecutada (%)
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PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto

Linea Estratégica

LE3. Fortalecimiento de la Imagen Institucional.

Objetivo Operativo

OO012. Efectuar el registro sistematico, digitalizacion, transferencia, entrega fisica de la Comunicaciones Externas y Saliente

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

gb’et'Y" Meta o - . Indicador de Unidad de Medio de . PROGRAMACION ANUAL Acumulad
perativo resultado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o6 Total
esperado EIFIMAIM|J|J|A|S|O|N|D
: Programada (%) | 5 | 10 | 10
Ingreso a sistema y Registros de
digitalizacion de 20,000 . sgistema 0%
Comunicaciones Externas 1. Numero de .
comunicaciones Ejecutada (%)
externas registradas
y digitalizadas en
Efrectiugr el Registro, Entrega fisica y archivo de sistema. Expedientes de Programada (%) 510110
registro digitalizacion, | comprobantes de 20,000 . comprobantes 0%
sistematico, o 2. Numero de
T 9 transferenciay | comunicaciones externas . de entrega o
digitalizacion, o comunicaciones Registros de Ejecutada (%)
. entrega fisica de :
transferencia, 3 externas entregadas. sistema/
entrega fisica de Comunicaciones Comprobantes/
la Externas Elaboracion de informes 3. Numero de Informes Informes de Programada (%) 511010
Comunicaciones (20.000) y/0 registro de Informes elaborados recepcion de 0%
Externasy SaUeﬁte (5%) comunicaciones y enviados comunicaciones °
Saliente ’ recibidas y Registro anual | Ejecutada (%)
4. Numero de
comunicaciones
Redistro en sistema v salientes registradas Programada (%) 5110110
entregadas i
gestion de entrega de 50 Y ¢ Registros de 0%

comunicaciones salientes

sistema

Ejecutada (%)
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Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto

Linea Estratégica

LE3. Fortalecimiento de la Imagen Institucional.

Objetivo Operativo

OO013. Supervisar el cumplimiento de disposiciones normativas establecidas para la organizacion de archivos de gestion y especializados.

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

Objetivo .
Operativo Meta o resultado Actividad Especifica Indicador de Unidad de Medio de Actividades PROGRAMACION ANUAL Acumulad
esperado Resultado Medida Verificacion AlmlalalalslolnTD o o Total
Capacitaciones a 1. Numero i
personal para la capacitaciones b ond Programada (%) 5 5 5
realizacion de realizadas. rosguragﬁrj‘cslioor; € 0%
procedimientos P Fjecutada (%)
archivisticos
2. Numero de
Supervisar el Supervision de 32 archivos de Actas d Programada (%) 5110110
cumplimiento . dependencias gue gestion clas ae
. . Supervision del gependencias gue . supervision de 0%
de disposiciones T oseen archivo de supervisados. X ©
normativas cumplimiento de boseen archivo de Actas de archivo £ da (%
. los lineamientos gestion supervision de Jecutada (%)
establecidas X
normativos en 90 archivos e
para (3 rchivos de gestion 5 2. Numero de Informe de
organizacion de a 9 Supervision de 58 archivos Actas d Programada (%) 511010
) (32) y archivos tablecimient o resultados ctas age
archivos de S establecimientos gue especializados rvision d 0%
- especializados (58) n archiv . supetrvision de %
gestiony poseen arcnivos supervisados. archivo i .
especializados. especializados. Ejecutada (%)
Envio de actas e 3. Nutme(rjo de Informe de Programada (%) 5(10]10
informes de supervision actas de o
con recomendaciones SUpErvision & resultados de 0%
4o Meior informes supervision Ejecutada (%)
- elaborados :
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Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto

Linea Estratégica

LE7. Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo

OO014. Ejecutar los procedimientos establecidos para el archivo central del ISBM.

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

Objetivo .
Opérativo rggﬁltfago Actividad Indicador de Unidad de Medio de Actividades PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Especifica Resultado Medida Verificacion o o Total
esperado EIFIMAIM|J|J|A|S|O|IN|D
L. Organizar el , _ Informes de Programada (%) | 5 | 10 | 10
fondo acumulado y | 1 Numero de cajas trabajo . N
Ejecucion de 8 | prindar tratamiento | ©ON documentos Informe de trabajo 0%
procedimientos archivistico organizados o Formularios de Ejecutada (%)
del archivo tratados. transferencia,
central del préstamo y Formularios de
ISBM > Realizar las 2. Numero de consulta transferencia; Programada (%) 5110110
(organizacion tm trahsferehcwas y documental Inventario
de fondo eliminaciones de elminaciones documental, 0%
Ejecutar los acumulado, = documentos documentales Inventario Expedientes de ‘
procedimientos transferencia, e realizadas. documental eliminacion Ejecutada (%)
establecidos para consultas, documental
el archivo central prestamos, 3. Numero de Control de Formularios de
del ISBM. digitalizacion 3. Atender las préstamos, consultas préstamos préstamoy Programada (%) 5(10 |10
de consultas y y devoluciones documentales consulta 0%
documentos prestamos documentales documental; y °
semi activos, documentales realizados. Expedientes de Control de Ejecutada (%)
limpiezay eliminacion prestamos
eliminaciones 4 Digitalizar los 4. Numero de documental
de documentos semi documentos semi Control de Programada (%) 5110110
documentos) | activos custodiados | 8CTVOS digitalizados. Control de digitalizacion de 0%
digitalizacion de ‘ o
y m?gtnet?sr su s documentos Ejecutada (%)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto

Linea Estratégica

LE7. Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo

OO015. Contribuir a la gestion de Transparencia Institucional y Rendicion de Cuentas

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

Objetivo Meta o .
. ; ; PROGRAMACION ANUAL
Operativo resultado Actividad Especifica '”Séi‘aﬂg;ge Unidad de Medida Vgrﬁ?égc?gn Actividades é)cg’?gg?
esperado FIMIA|{M|J|J|A|S|O|N|D
Elaboracion y/o entrega de Correos Programada (%) 10110
informacion solicitada por clectronicos 0%
& 1. NUumero de Ejecutada (%)
Solicitudes de la OIR
) atendidas
Atencion al o
100% las Preparacién y entrega de Programada (%) 51010
Contribuir a solicitudes de la | informacion sptic!tadas por > Numero de Memorandums 0%
. OIR del ISBM, las Auditorias. - o
la gestion de . reguerimientos de Ejecutada (%)
requerimientos .
Transparencia : ) informacion de :
o de informacion S Solicitudes/informes
Institucional y de auditorias e auditorias
.. . e . e o0
Rendicionde | <" " o e Preparacion de entregados Mermorandums | Programada (%) 5(10|10
Cuentas informacion para .
elavance enla | pendicidn de Cuentas y/o € Informes de 0%
\m%telrglegtDa;\On Informes de Gestion 3 Numero de trabajo Ejecutada (%)
€ ’ informes sobre
. avance del SIGDA 5
Preparacion de respuestas entregados. Programada (%) 511010
a observaciones y . o
- Memorandums 0%
consultas realizadas por
las Auditorias Ejecutada (%)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PO12023

UNIDAD: SUBDIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

TECHO

PRESUPUESTARIO:

DISPONIBLE

$

102,000.00

$

102,000.00

Eje Estratégico

EES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.6 Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras, servicios del area administrativa

Objetivo Operativo

OO1. Coordinar, monitorear, dirigir y supervisar que se cumpla la cadena de suministro desde su planificacion, compra, recepcion, almacenamiento hasta su entrega final

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

PROGRAMACION ANUAL

Objetivo Meta o y - Indicador de | Unidad de | Medio de y Acumulad
Operativo resultado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o o Total
esperado E|IFIMAM|J|J|A|S|O|N|D|E
Programada (%) | 25
Planificar y organizar el trabajo Plan de Un Plan de El Plan de 0%
con las Gerencias a su cargo Trabajo Trabajo Trabajo °
Ejecutada (%)
Coordinar, . . Informe
monitorear, Abastecer de per(r:mz?wfrlw?:rdi \Dﬂrf((j)\?;fll(;géh plAa\I/’Wagﬁiadledle trimestral del Programada (%) 6.3 6.3 6.3 6.3
dir\_gir y ins_umos Y actualizada sobre las adqguisiciones 60 procesos | cumplimiento 0%
supervisar que medicamentos adqguisiciones de bienes y/o y de la PAAC de Lg :
se cumpla la en la totalidad servicios en relacion a PAAC | contrataciones elecucion de | Ejecutada (%)
cadena de de la PAAC
suministro Establecimientos
desde su Institucionales Y | Garantizar el levantamiento de Cantidad de Programada ()| 212121212121 (21|21(21|21|21|21
planificacion, Oficinas inventario fisico de manera Documentos | Botiquines Actas de 0%
compra, Centrales de mensual en los Botiquines de Inventario | Magisteriales | inventarios °
recepcion, ISBM durante Magisteriales y Bodegas y Bodegas Ejecutada (%)
almacenamiento todo el afio
hasta su entrega 2023
final
Coordinar con las Gerencias Programada (%) | 21| 21|21 21 |21|21(21|21|21]21|21|21
los distintos procesos de ‘ Registro de
o = Reuniones Semanas o
planificacion, compra Acuerdos de 0%
o = ) Semanales Laborales )
distribucion de los bienes y reuniones
servicios a adquirir. Ejecutada (%)
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PO12023

Eje Estratégico

EE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Objetivo Estratégico

OE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Linea Estratégica

LE2.2 Mejorar la gestion de abastecimiento de insumos y medicamentos para alcanzar la autonomia

Objetivo Operativo

O02. Gestionar la Revision y Actualizacion de Normas, Instructivos y Procedimientos de la Subdireccion de Operaciones y Logistica

PLAN OPERATIVO ANUAL

SUBDIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA

L . Meta o resultado L . Indicador de Unidad de Me_d_lo d_e’ L PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Objetivo Operativo Actividad Especifica ) Verificacio | Actividades
esperado Resultado Medida n ElFEIMIAIM|IlalAlS|O|N|D| ooTotal
Revision y Actualizacion
Gestionar la Revision y de las norm?js_ |hstrtuct|vos Programada [15[15(15]|20|20|20|20(20(20({20|20|20
Actualizacion de e R
. Normas, Normas,
Normas, Instructivos y . . Normas,
L Instructivos y Instructivos y Actas de o
Procedimientos de la o - Instructivos y/o . 0%
. ) Procedimientos Procedimientos reunion
Subdireccion de . Procedimientos
actualizados Presentar en conjunto con actualizados
Operaciones y p .
las areas involucradas las :
Ejecutada

Logistica

normativas, instructivos
procedimientos
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UNIDAD: GERENCIA DE PLANIFICACION DE PROVISIONES, BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

TECHO
PRESUPUESTARIO:

DISPONIBLE

N/A

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.1 Revision y Actualizacion de manuales operativos y normativos institucionales

Objetivo

OOL. Supervisar la estandarizacion de los procesos de la Gerencia de Planificacion de Provision de Bienes y Servicios Institucionales

Operacional

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PLANIFICACION DE PROVISIONES, BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

PROGRAMACION ANUAL

. . Meta o resultado . e Indicador de Unidad de Medio de . Acumulado
Objetivo Operativo esperado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades Elmlalmlglala olnlp o Total
Reunion con las
areas involucradas

Supervisar a para la revision del Programada (%) 2012012020120

estandarizacion de los Reducir tiempos y Manual de .
. - Procedimientos Manual de Aprobacion del

procesos de la Gerencia errores a traves del Manual de Manual de 0%

de Planificacion de
Provision de Bienes y
Servicios Institucionales

mejoramiento de los
Procesos

Implementacion del
Manual de
Procedimientos

Procedimientos

aprobado

Procedimientos

Procedimientos

Ejecutada (%)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PO12023

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.6 Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras, servicios del area administrativa

Objetivo
Operacional

O02. Gestionar y mejorar la estructura datos digitales

OQO3. Supervisar el monitoreo de los consumos de bienes y servicios institucionales

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PLANIFICACION DE PROVISIONES, BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

Objetivo Meta o L . Indicador de Unidad de Medio de - PROGRAMACION ANUAL Acumulado
Operativo resultado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o Total
pe esperado EIFIM|A|{M|J|J|A|S|O|N|D
Estructurar la informacion en
base a medicamentos, bienes y Programada
Establ | servicios medicos y Carpeta digital (%) 25125125125
Gest Sba ecder a administrativos con
rr?éj!)orgf(ay ptanai;iaceiOrw Porcentaje actualizaciones
base datos encuantoa | Generarreportes de estudio de de mensuales 0%
digitales de datos e mercado, historicos de actualizacion
. . L cCoNnsuMmo. ala fecha
Planificacion historicos de : N
dos afios. . , Informes de los | Becutada (%)
Monitorear la implementacion y avances de la
ejecucion de la estructura de Rase de alimentacion de
datos digitales Planificaciony | la base de datos
Establecimientos
A i Institucionales Bitacoras de
Dﬁigﬁgriéogemgg:sffmge Seguimiento visitas a los
. ‘ e informes establecimientos Programada
Supervisar el Reducir el de alertas de %) 5155510101010 (10(10|10]10
monitoreo de riesgo de Viei q consumos,
los consumos | desabastecimi \Elltas.pr.ogramz an d coberturas 0%
de bienesy | ento, un sobre establecimientos de salu de los bienes Informes de °
servicios stock, Y Servicios. medicamentos,
institucionales | vencimientos Numero de insumos, bienes
Generacion y difusion de visitas y servicios o
reportes semanales realizadas Hetuiads )
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GOMENODE | MAGISTERIAL PO12023

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico | OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica LE8.6 Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras, servicios del area administrativa

ObJetlvc_) OO4. Gestionar la planificacion de adquisicion de bienes, obras y servicios programados en la PAAC 2024
Operacional

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PLANIFICACION DE PROVISIONES, BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

I . Meta o resultado o . Indicador de Unidad de Medio de e PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Objetivo Operativo Actividad Especifica . o Actividades
esperado Resultado Medida Verificacion EIEIMIAIMIJlIIIAlIS|OIN|D| ©O Total
Apoyo en la elaboracion y Programada 111121712
preparacion de requerimiento y
documentacion de 36 procesos de 0
Licitacion Publica de bienes, obras
y Servicios Ejecutada

Reqguerimientos en

Gestionar la .
lanificacién de tiempo y forma de Reguerimiento
planificack Licitaciones Apoyo en la elaboracion y . ) Programada 1
adquisicion de e : L o Numero de Procesos debidamente
) Publicas, Libres preparacion de requerimiento v . )
bienes, obras 'y . ‘, requerimientos | entregados a autorizado y
o Gestiones, documentacion de 16 procesos de 0
servicios : : ., RN elaborados GACI presentado a
Convenios de Libre Gestion adquisicion de
programados en (3 bienes, obras bienes, obras y servicios GAC] E d
PAAC 2024 .0 Y ) Y jecutada
servicios.
Apoyo en |z elaboracion y Programada
preparacion de requerimiento v 0

documentacion de 3 procesos de
convenios Ejecutada




* *
oy

GOBIERNO DE

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EL SAIVADOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Objetivo Estratégico

OE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Linea Estratégica

LE2.2 Mejorar la gestion de abastecimiento de insumos y medicamentos para alcanzar la autonomia

Objetivo
Operacional

OO5. Gestionar la planificacion de adquisicion de bienes, obras y servicios programados en la PAAC 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PLANIFICACION DE PROVISIONES, BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

PROGRAMACION ANUAL

Objetivo Meta o resultado Actividad Especifica Indicador de Unidad de Medio de Actividades Acumulad
Operativo esperado P Resultado Medida Verificacion ElFEIMIAIMIIJlIlAlS|OIN|D]| OOTotal
Apoyo en la elaboracion y
preparacion de
requerimiento y
documentacion de 36
procesos de Licitacion
Publica de bienes, obrasy
servicios
Programada (%) | 10 | 10|10 |10 |10 10|10 |10 |10 |10| 10|10
Apoyo en la elaboracion y
preparacion de
) Requerimientos en requerimiento y
Gestionar la ‘ .
o tiempo y forma de documentacion de 16 .
planificacion de Y . Requerimiento
T Licitaciones procesos de Libre Gestion . .
adquisicion de o : o ! Numero de Procesos debidamente
. Publicas, Libres adquisicion de bienes, obras . ) o
bienes, obrasy ‘ . requerimientos | entregados a autorizado y 0%
g Gestiones, y servicios
servicios : elaborados GACI presentado a
Convenios de
programados en bienes. obras GACI
la PAAC 2023 ' v

servicios.

Apoyo en la elaboracion y
preparacion de
requerimiento y

documentacion de 3
procesos de convenios

Ejecutada (%)
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GOBIERNO DEF

EL SAIVADOR

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.1 Revision y Actualizacion de manuales operativos y normativos institucionales

Objetivo
Operacional

OO6. Coordinar y garantizar la libre competencia a los procesos de bienes y servicios institucionales

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PLANIFICACION DE PROVISIONES, BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

- : Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Medio de . PROGRAMACION ANUAL Acumulado
Objetivo Operativo o . Y, Actividades
esperado Especifica Resultado Medida Verificacion EIFIMIAIM] 3 J A s D o Total
: Programada (%) 333333333
Coordinar y .
. : Numero de
garantizar la libre Incentivar la . Listado de
. o Reuniones con asistentes y
competencia a los participacion de . Porcentaje de | asistencia, base de o
proveedores, GACI Numero de 0%
procesos de bienes y proveedores de . proveedores datos de
o . y UNAC reuniones
servicios bienes y servicios . proveedores
institucionales realizacas
Ejecutada (%)
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T | savaporeso PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

"+.+" | DEBIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
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INSTITUTO
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.y DE BIENESTAR
CODTERMNCOY DE MAGISTELRIAL
EL SATVATIOR

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES
INSTITUCIONALES UOI 10
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INSTITUTO
. | SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

*
oy

GOBIERNO DEF

EL SAIVADOR P O l 2023
TECHO $
PRESUPUESTARIO -
UNIDAD: GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES :
DISPONIBLE N/A
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
ObJetlyq OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Estratégico
Linea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos
Objetivo Operativo | OOL. Planificar y Organizar los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios a ejecutarse por el ISBM durante el afio 2023
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES
L . Meta o resultado Actividad Indicador de . . Medio de - PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Objetivo Operativo o Unidad de Medida o - Actividades
esperado Especifica Resultado Verificacion Elrimlialmlalalalsloln!D o o Total
Apovyar a la Expedientes N
Unidad Técnica NUmero de finalizados Programada (%) | 21|21 (2121|2121 |21|21(21]|21]|21|21
TR Inducciones . o
coninduccion a inducciones de 0%
) efectuadas T :
posibles efectuadas Licitaciones Ejecutada (%)
proveedores Publicas
Asesorar a las °
Unidades Programada (%) | 21|21 (21|21|21|21|21|21|21|21|21|21
Solicitantes Asesorias Numero de Listado de 0%
Planificar y Organizar Velar poraue se sobre los brindadas Asesorias brindadas | consultas Eiecutada (%) °
l0s procesos de realicrepn é?liooy pe jeeuiese s
adquisiciones y ° compra.
. de procesos de —
contrataciones de comora Verificar que los .
obras, bienes y SOUCitang - procesos de Programada (%) | 21|21 (2121|2121 |21|21(21]|21]|21|21
SEIVICIos a gjecutarse GACl en forma compra Procesos con Numero de Expedientes
por el ISBM durante cumplan ) . o
. oportuna . S visto bueno de la | procesos con visto | de compra 0%
el afio 2023 disposiciones UAL b de la UAL finalizad ; .
eenicas v ueno de la inalizados Ejecutada (%)
legales
establecidas
Verificar que los Procesos Reportes °
L ( NUmero de generados Programada (%) | 21|21 (21(21|21|21|21|21(21|21|21|21
maodulos de publicados en Procesos en 0%
registro se COMPRASAL y ‘ . i °
actualicen SIGPAC publicados CSEA‘ZEQE;AL Ejecutada (%)
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GOBIERNO DEF

EL SAIVADOR

INSTITUTO

SALVADORENO

DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo

OO2. Monitorear la gestion de los procesos de la PAAC 2023 y todo requerimiento que ingrese a la GACI

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

PROGRAMACION ANUAL

- Meta o . . .
Gperatwo | esultado | Actvidad Especifica | "R CBUCSE | UUCRREE oo | Actidades s Towl
esperado EIFIM[AIM|J|[J|A|S|O|N|D
Desarrollo de procesos Expedientes | programada (%) | 2.1 [ 21| 21|21 (21|21 (21 (21|21 (21 |21]21
7 . Licitaciones Numero de finalizados de o
de contratacion a traves L 0%
de Licitaciones Publicas Ejecutadas Licitaciones Licitaciones .
Publicas Ejecutada (%)
Nimero de | EXPediENtes | proaramada (%) |24 |21 21|21 |21 21|21 21]21]21|21]21
Cumplir en un Desarrollo de procesos Procesos de c finalizados de o
" . ompras 0%
100% la de Compras Bursatiles | Compra Bursatiles o Compras N
Bursatiles i Ejecutada (%)
Monitorear la ejecucion de Bursatiles °
gestion de los los 60
procesos de la procesos de la Procesos de , Expedientes o
PAAC 2023 y todo | PAAC 2023y Desarrollo de procesos contratacion a Numberreosde finalizados de Programada (%) | 21121121 21121121 21121 212112121
requerimiento que demas de contratacion a través través de Libre Cesti Libre Gestion 0%
ingrese a la GACI | requerimientos de Libre Gestion y Gestion y estiones y y °
. ) . . Contrataciones .
recibidos en Contrataciones Directas Contrataciones Directas Contrataciones Eiecutada (%)
GACI Directas Directas Jecd °
Desarrollo de procesos NUmero de Expedientes | Programada (%) |21 |21|21|21|21|21|21|21|21]|21]21|21
de suscripcion de Convenios Convenios finalizados de 0%
Convenios con otras Interinstitucionales efectuados Convenios °
instituciones susCritos Ejecutada (%)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
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PO12023

xR,
oy
GOBIERNO DEF
EL SAIVADOR

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Estratégico

Linea Estratégica

LE8.6 Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras, servicios del drea administrativa

Objetivo Operativo

OQO3. Supervisar la gestion de documentos contractuales y los tramites de inicio de procesos de multas

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

Objetivo Meta o L - Indicador de | Unidad de Medio de - PROGRAMACION ANUAL Acumulad
. resultado Actividad Especifica . o Actividades
Operativo esperado Resultado Medida Verificacion ElFIM|IAIMIIlIalAaAlSsS|lolINID o o Total
E(ljaebgjzggudmféi?gf Contratosy | Numerode | Ordenesde |Programada (%) |28 |28|28|28|28|28|28|28|28|28|28]28
Ordenes de contratos y Compray o
contractuales . 0%
derivados de [os Compra Ordenes de Contratos
elaborados Compra Legalizados Ejecutada (%)
Supervisar la Cumplir en un procesos de compra
gestion de 100% con la _
dotcumte'“fos Le‘agmado” ?e Elaboracion del 100% RESOLZZ'O”QS RNesg?jg%ggs Resoluciones de | Programada (%) | 2.8 |28 |28|28|28|28|28|28|28]28|28] 28
contractuales y 0S COCUMENtos de Resoluciones de Incremento
los tramites de | contractuales asi Incrementos y Incremento y de préroga Y 0%
inicio de como de los prorrogas prorroga Incremento y Legalizadas Ejecutada (%)
procesos de tramites para elaboradas prorroga °
multas multa requeridos
q Elaboracion del 100% , ]
de 10s documentos Informe del ‘Numero de Puntos de Programada (%) 2.8 2.8(28(28(28|28(28(28|28|28|28|28
para gestionar tramite | Administrador A‘gfnoqmsetfa%eolr Consejo 0%
inicial Sg r\nrgﬁaosmon de Contrato de Contrato elaborados Ejecutada (%)
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INSTITUTO

; SALVADORENO
e DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

GOBIERNO DEF
EL SAIVADOR

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo
Estratégico

Linea Estratégica

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo | OO4. Elaborar la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones 2024

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

iati ; ; PROGRAMACION ANUAL

Objetivo Meta o resultado | ) iidad Especifica | Mdicadorde 1y uio g de Medida | Mediode 1 ividades Acumulad

Operativo esperado Resultado Verificacion EIFIMIAIMIJIIJlAlIS|O|IN|D| ©o0Total

Elaborar la Contar con la Coordinar con las Cantidad de Programada (%) V7777w
Programacion . }

Programacion Anual Unidades procesos de

Anual de T L PAAC o
Adauisiciones y de Adguisiciones y Solicitantes la compras que 1 PAAC 2024 APROBADA 0%
Contrataciones Contrataciones 2024 elaboracion de la contiene la PAAC

2004 en tiempo. PAAC 2024 2024 Ejecutada (%)
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PO12023

INSTITUTO
SALVADORENO
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MAGISTERIAL

GERENCIA DE LOGISTICA Y
ABASTECIMIENTO UOI 11
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RNO DE

EL SAIVADOR

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PO12023

UNIDAD: GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

TECHO
PRESUPUESTARIO:

DISPONIBLE

N/A

Eje Estratégico

EE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Objetivo Estratégico

OE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Linea Estratégica

LE2.2 Mejorar la gestion de abastecimiento de insumos y medicamentos para alcanzar la autonomia

Objetivo Operativo

OOQOL. Supervisar la adecuada administracion y control de los medicamentos para despacho a los usuarios en los Botiquines Magisteriales

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

Meta o

PROGRAMACION ANUAL

Objetivo . - Indicador de Unidad de Medio de . Acumulad
Operativo resultado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o0 Total
pera esperado EIFIM|AIM|J|[J|A|S|[O|N|D
Supervisar el Numero de Bitacoras de visita, | Programada (%) | 1.2 |12 |12 1212|1212 |12|12|12|12|12
2Upervisar €1 Botiquines Botiquines informes de o
abastecimiento en los : . . T 0%
I : ; supervisados Magisteriales supervision,
botiguines magisteriales ) . i
4/mes medidas de accion | Ejecutada (%)
Verificar los ingresos N Programada (%) |12 |12 |12 |12|12|12|12|12|12|12|12|12
Supervisar la i umero de 2 ic
p recepciones de l0s ) . Documentacion de o
decuada supervisiones Establecimientos . 0%
a L L Establecimientos de Santa la recepcion
administracion ograria A San Miguel 2/mes de Salud E da (%
controlge | @dministracion Aana y »an Miguel jecutada (%)
y e del 100% de T
medicamentos los " Zh 1da te Cuadro basico
medicamentos _ _ edicamentos de Programada (%) [1.2 |12 |12 |12 (12|12 |12|12|12|12|12|12
para despacho | 0 L oe en | Verificar las transferencias | Distribuidos a .
L ros ) . medicamentos
a los usua de medicamentos traves de Actas de Traslado o
los Botiquines : (310) y : 0%
en los Magisteriales distribuidos en los traslados ) de Medicamentos
Botiguines - - i medicamentos _
g Botiquines Magisteriales numero de it Eiecutada (%)
Magisteriales botiquines especilicos o ) :
! indispensables
abastecidos
Llev_ar Lo_s controles NUmero de Programada (%) 1.2 |12 12|12 |12 12|12 |12|12|12|12]|12
administrativos sobre los
despacho en los Recetas Informes de o
despachos de 0%
Botiquines despachadas Despachos
medicamentos en . ; °
= Magisteriales Ejecutada (%)
Botiquines Magisteriales
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ERNO DE

EL SAIVADOR

INSTITUTO
. | SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

Meta o PROGRAMACION ANUAL
Objetivo - - Indicador de Unidad de Medio de . Acumulad
. resultado Actividad Especifica . o . Actividades
Operativo esperado Resultado Medida Verificacion ElFIMIAIMIIlIlAlS|O|N|D| ooTotal
Coordinar el ‘ Programada (%) | 1.2 |12 |12 |12 |12 |12|12|12|12|12|12|12
— Cantidad de
levantamiento de : S
. T Cantidad de Botiquines . . o
inventario fisico en los : : X Actas de inventarios 0%
P . Medicamentos Magisteriales y
Botiquines Magisteriales y
Bodegas ) o
Bodegas Ejecutada (%)
Efectuar el seguimiento de Programada ()| 121211212 (12|12|12(12|12|12|12]|12
medicamentos vencidos Cantidad de
N Cantidad de
por dafio u otros que o ) Actas de cambio | Actas de cambios o
Medicamentos 0%
ameriten en base a carta : de de medicamentos
) - Gestionados '
compromiso recibida por medicamento
proveedor Ejecutada (%)
Supervision de todos los Informes por Programada (%) |12 |12 |12 |12|12|12|12|12|12|12|12|12
I . Cantidad de
Botiguines Magisteriales Visitas en todos )
- Visitas de todos
para monitoreo de los o Informe de o
los Botiquines . 0%
Inventarios v Establecimientos ; Resultado de Visita
T Magisteriales y
cumplimiento de aspectos de Salud y Bodeaas
normativos Bodegas ¢ Ejecutada (%)
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INSTITUTO

EL SAIVADOR

SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Objetivo Estratégico

OE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Linea Estratégica

LE2.2 Mejorar la gestion de abastecimiento de insumos y medicamentos para alcanzar la autonomia

Objetivo Operativo

0O02. Coordinar la revision y actualizacion de normas, instructivos y procedimientos

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

instructivos y
procedimientos

procedimientos
en caso de existir
cambios en los
actuales

Presentar en conjunto
con las areas
involucradas las
normativas, instructivos

procedimientos

actualizados

Ejecutada (%)

el Meta o i i Medio de PROGRAMACION ANUAL
Objetivo resultado Actividad Especifica Indicador de Unidad de | /o ificacio | Actividades Acumulad
Operativo esperado Resultado Medida n E EFIMIAIMI|J JlalslolNID o o Total
Participar en mesa de
trabajo junto a las areas
involucradas para la
Colaborar en la revision y actualizacion Programada (%) | 8.38.3(83|83(83|83(83(83(83|83|83|83
} revision y de las normas
Crc>ec\>/ir;jilcr:r?r 9| actualizacion de instructivos y Normmas
Y las normas, procedimientos . Normas,
actualizacion . Instructivos y . Actas de S,
instructivos y o Instructivos y . 0%
de normas, Procedimientos T reunion
Procedimientos
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EL SAIVADOR

DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EEL1l Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

OEL. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LE1.2 Fortalecer con mobiliario y equipo a los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

OQO3. Monitorear la ejecucion del Plan de Mantenimientos Preventivos a los Equipos Médicos de Laboratorios Propios del ISBM en el 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

Meta o

At ; ; PROGRAMACION ANUAL
é)bjetl\_/o resultado Actividad Especifica Indicador de Resultado U&'dqude VM.efq'O de Actividades ACU?UIa?
perativo esperado ediqaa erfcacion E F M|IA|IM|J J A S|O|N D oo Tota
Supervisar la Plan de
elaboracion el Plan | Mantenimientos en los 20 50 Laboratorios Mantenimientos | Programada (%) | 1.7 | 1.7 (1.7 |17 |17 |17 |17 |17 |17 |17 |17 |17
de Mantenimiento Laboratorios de los Maaisteriales en los 20 0%
Preventivos a Nivel Policlinicos Magisteriales g Laboratorios ] .
Nacional 2023 Flecutada (%)
Supervisar la
elaboracion de - Programada (%) | 1.7 | 1.7 |17 | 1.7 |17 |17 |17 |17 |17 |17 {17 |17
Visitas a los 8
cronograma de _ o
o Establecimientos 0%
Mantenimientos a los roaramados bor mes
Laboratorios prog P Ejecutada (%)
Magisteriales
Momto_rlea[jtal flm Mantenimiento de 56 56 Bitacoras y
gjecucion ae uen Monitorear los Equipos de Laboratorio .
; ; 8 Informes de Bitacoras e °
Plan de Funcionamiento Mantenimiento Mensual { 1. Microscopio, los Informes de los Programada (%) > > > >
Mantenimientos | de los 7 equipos Preventivos a los 2. Rotador Cerolégico, 3. | mantenimientos | mantenimientos
Preventivos a medicos de : 4 = ; o
! ) Equipos Médicos en | Bafio Maria, 4. Mezclador preventivos realizados 0%
los Equipos Laboratorios los Laboratorios Hematoldgico, 5. Horno realizados
Medicos de Magisteriales en | \agisteriales a Nivel | de Secado (Esterilizador), Ejecutada (%)
Laboratorios los Nacional 6. Macrocentrifuga y 7.
Propios del establecimientos Microcentrifuga
ISBM en el de salud ‘ .
2023 Presentar Informe y | Control de Diagndsticos y Programada (%) | 1.7 |17 |17 |17 |17 17|17 |17 |17 |17 17|17
Bitdcoras de Visitas Recomendaciones de los 0%
realizadas Equipos de Laboratorios Ejecutada (%)
Coordinar la Solicitud
de Mantenimientos 1 Bitacora de Bitdcora e Programada (%) | 1.7 |17 |17 |17 |17 (17|17 |17 |17 |17 (17|17
Correctivos a los . . . Informe de
; i Aplicar garantia de Equipo Proveedor
Equipos Médicos con . ; Proveedor o
de Laboratorio Propios del Externo de 0%
108 proveedores ISBM Mantenimiento Externo de
previo Diagnostico s Mantenimiento : o
= Especializado . Ejecutada (%)
Recomendacion de Especializado
Seccion
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EEL1 Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo
Estratégico

OEL1. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LE1.2 Fortalecer con mobiliario y equipo a los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

OO4. Monitorear la ejecucion del Plan de Seguimiento de Mantenimientos Preventivos Adjudicados a los Equipos Médicos de las clinicas Odontologicas del ISBM en el 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

Objetivo
Operativo

Meta o
resultado
esperado

Actividad
Especifica

Indicador de Resultado

Unidad de
Medida

Medio de
Verificacion

Actividades

PROGRAMACION ANUAL

A

M

J

J

A

S

Acumulad
o o Total

Monitorear la
ejecucion del
Plan de
Seqguimiento de
Mantenimientos
Preventivos
Adjudicados a
los Equipos
Médicos de las
clinicas
Odontologicas
del ISBM en el
2023

delos8-9
equipos
médicos de
Laboratorios
Magisteriales en
los

de salud

Supervisar la
elaboracion del

Plan de
Seguimiento a
Mantenimiento

Preventivos a
Nivel Nacional

Mantenimientos en las 17
Clinicas Odontologicas de
los Policlinicos Magisteriales

17 Clinicas
Odontoldgicas
Magisteriales

Plan de
Seguimiento a
Mantenimientos
en las 17 clinicas
odontoldgicas
enel 2023

Programada (%)

1.7

1.7

17

17

17

17

17

17

Ejecutada (%)

0%

Funcionamiento

establecimientos

Supervisar la
elaboracion del
Cronograma de

Inspeccion y

seguimiento a
mantenimientos

adjudicados a

los equipos de
Clinicas
Odontologicas
Magisteriales

Visitas a los 8
Establecimientos
programados por mes

Monitorear
Mantenimientos
Preventivo a los

Equipos
Médicos en las
Clinicas
Odontologicas

Magisteriales a
Nivel Nacional

Mantenimiento de 72
Equipos de Clinicas
Odontoldgicas Mensual (1.
Unidad Dental, 2.

Amalgamador, 3. Cavitron, 4.

Lampara de Foto Curado, 5.
Horno Esterilizador, 6.
Autoclave, 7. Compresores
de Aire, 8. Convertidor de
Agua Potable a Agua
Destilada y 9. Equipo

8 Informes y
Checklist de
observaciones
de los Equipos
Odontologicos

v
mantenimientos
realizados

Informes y
Checklist de las
observaciones
de los equipos

médicos
odontoldgicos y
mantenimientos

realizados

Programada (%)

17

17

17

17

17

17

17

17

17

Ejecutada (%)

0%

Programada (%)

Ejecutada (%)

0%

82




oy

GOBIERNO DEF

INSTITUTO
SALVADORENO

DE BIENESTAR

EL SAIVADOR,

MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
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PO12023

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

Objetivo
Operativo

Meta o
resultado
esperado

Actividad
Especifica

Indicador de Resultado

Radioldgico Dental (2 San
Salvador y San Miguel)

Presentar
Informe de
visita y Bitdcoras
de
mantenimientos
aplicados

Bitdcora e Informe de Visita

Unidad de
Medida

Medio de
Verificacion

Actividades

PROGRAMACION ANUAL

AIM[II|[JI[A]S

Acumulad
o o Total

Programada (%)

17

17

17

171171717

17

17

Ejecutada (%)

0%

Coordinar la
solicitud
Mantenimientos
Correctivos a
los Equipos
Medicos con
los proveedores
previo

Diagnostico de
Seccion

Bitacora e Informe con
Diagnostico de Equipo de
Laboratorio a intervenir

1 Bitacora de
Proveedor
Externo de

Mantenimiento

Especializado

Bitacora e
Informe de
Proveedor
Externo de
Mantenimiento
Especializado

Programada (%)

17

17

17

171171717

17

17

Ejecutada (%)

83




.
*
GOBIERNO DEF

EL SAIVADOR

INSTITUTO

; SALVADORENO
. DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Objetivo Estratégico

OE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Linea Estratégica

LE2.2 Mejorar la gestion de abastecimiento de insumos y medicamentos para alcanzar la autonomia

Objetivo Operativo

OO5. Garantizar el abastecimiento de medicamentos de los botiquines magisteriales

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

PROGRAMACION ANUAL

Objetivo i e“gﬁffago Actividad Indicador de Unidad de Medio de Actividades Acumulad
Operativo esperado Especifica Resultado Medida Verificacion E EIMIAIMI] J Jlals|lolNI|ID o o Total
) Reporte de
Eorcentaje de existencias de o
medicamentos con ) Programada (%) |42 |42 |42 |42 |42 |42 |42 42|42 4242|142
} ‘ medicamentos
Monitorear las existencia en los
m Cantidad d establecimientos, 0%
T — am' ad de Transferencia de
Garantizar el Botiquines medicamentos medicamentos, | Ejecutada (%)
abastecimiento | g oo dBtgbU“dO,S por o Medicamentos
de isteri otiquin Botiguines distribuidos
. Magisteriales L
medicamentos : Magisteriales
abastecidos
de los AL100% (54)
botiquines Acta de Programada (%) | 4.2 | 4.2 |42 | 42|42 |42 |42 42|42 (42|42 |42
magisteriales Coordinar la recencion de
glecucion de la Numero de Botiguines =P o
medicamentos 0%

distribucion de los

medicamentos

Abastecidos

del
establecimiento

Ejecutada (%)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Objetivo Estratégico

OE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Linea Estratégica

LE2.3 Instalacion de bodegas de medicamentos

Objetivo Operativo

OO06. Elaborar plan de Instalacion de bodegas regionales

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

Meta o

PROGRAMACION ANUAL

Objetivo Operativo |  resultado Actividad Especifica '”Fg"ca?togde Umdg%de Medio de Verificacién | Actividades AC“’}‘“"”["O
esperado esultado edida FIMIAIMIJIIlIAIS|IO D o Tota
Elaborar Estudio de Programada (%) 20
Factibilidad de Instalacion 0%
de Bodega por Zona
Oriental Ejecutada (%)
Elaborar Estudio de Programada (%) 20
Factibilidad de Instalacion 0%
de Bodega por Zona
Occidental Ejecutada (%)
Informes de
Elaborar Estudio de 1 Estudio de seguimientos, Estudio %
Elaborar _plan de Plan_qe Factibilidad de Instalacion Estudio Factibilidad de Avalado por la Programada (7 20 o
Instalacion de Instalacion de Completo de . . 0%
bodeqas regionales 4 Bodeqas de Bodega por Zona Factibilidad 4 bodegas Subdireccion de ) .
9 9 9 Central ISBM Operaciones y Ejecutada (%)
Logistica
Elaborar Estudio de Programada (%) 20
Factibilidad de Instalacion 0%
de Bodega por Zona
Paracentral Ejecutada (%)
Programada (%) 20
Entrega del estudio de 0%

Factibilidad

Ejecutada (%)
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INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

UNIDAD: UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PO12023

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

TECHO

PRESUPUESTARIO:

DISPONIBLE

$

32,400.00

$

32,400.00

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo

OO01 Asesorar legalmente a las unidades organizativas para el desarrollo de la gestion administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

Meta o indicador PROGRAMACION ANUAL
Objetivo resultado |  Actividad Especifica de Unidad de |\, i de Verificacion | Actividades Acumulad
Operativo esperado Resultado Medida E FIMIAIMI]J J A SIO|INI|D o o Total
Emision de Opiniones o Prog(@;“ada 28|28|28|28|28|28|28(28|28|28|28]28
Orientaciones Legales o . © o
C itac b Memordndum o correos 0%
apacitaciones sobre Ejecutada
materia legal (%)
Certificaciones de Puntos P d
Consejo Directivo en los ”Og(r;';”a 9l28|28|28|28|28|28|28|28|28|28|28]28
Asesorar \/erificacilolnes de NUMmero que conste la aprobacion °
Atender el | documentacion legal de de instructivos y normas, 0%
legalmente a 100% de de . ‘
las unidades ta; ofertantes solicitudes/ Acuerdos de Presidencia Ejecutada
organizativas . Numero en €l caso de los (%)
solicitudes N/A manuales
para el de
de apoyo
desarrollo de diricidas a Revision de d ; respuestas
la gestion la ugmdad eVIS;ngalees e?wcg;meen - (Asesorfa
administrativa econtractual Legal) Contratos Administrativos, Progr;mada 28l|28l28l28128|28l28/28|28]28|28(28
precontractua, Individuales de Trabajo, (%)
adjudicacion o ;
. Actas de Consejo
contractual, confrontacion . o
A Directivo y sus 0%
de datos, emision de o
; . certificaciones, actas de
vistos buenos, verificacion asistencias a reuniones o .
de Actas de Consejo . . Ejecutada
listados de asistencia (%)
Directivo y sus °
certificaciones
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo

OO2. Promover e impulsar los procedimientos administrativos judiciales y extrajudiciales del ISBM en el 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

Objetivo Meta o resultado - . Indicador de Unidad Medio de - PROGRAMACION ANUAL Acumulad
. Actividad Especifica de o . Actividades
Operativo esperado Resultado Medida Verificacion E FEIMIAIMII!lIl A slo|NID o o Total
Programada | 4 193 193 113 [13]13 [13]13 |13 |13 [13]13
Proyectos de inicio de (%) 0%
proceso Ejecutada °
(%)
Programada |y 113 |13 |13 [13]13 |13 |13 [13 |13 |13|13
Demandas o (%) o
: 0%
contestaciones Ejecutada
(%)
Promover e , Programada |y 2195 |13 |13 [13]13 |13 |13 [13 |13 |13|13
impulsar los S e Numero de Certificaciones ) 0%
procedimientos Atender el 100% e ol b procesos/ de punto, Ejei%ada
administrativos los procesos Numero de N/A actas de Pro raomada
judiciales y asignados resoluciones notificacion, g(o/) 13113 (13 |13 (13|13 1313 |13 |13 13|13
extrajudiciales del Analisis Legal finales resoluciones & 2 3 0%
ISBM en el 2023 Jec(;ga a
Prog(r;';”ada 1313 |13 |13 |13]13 [13|13 |13 |13 [13]13
Proyecto de resolucidn — 0%
Ejecutada
(%)
P’og(rjgnada 1313 |13 |13 |13]13 [13|13 |13 |13 [13]13
Notificaciones — 0%
Ejecutada
(%)

88




s *

L
oy
GOBIERNO DEF
EL SAIVADOR

INSTITUTO

SALVADORENO
DE BIENESTAR

MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.1 Revision y Actualizacion de manuales operativos y normativos institucionales

Objetivo Operativo

OO3. Apoyar en la revision y actualizacion de Instructivos, Manuales y normas institucionales.

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

ot Meta o i Unidad i PROGRAMACION ANUAL
(g) tgs:t\i/voo resultado Actividad Especifica Inﬁéizﬁggge de Vgr?f(ij(lzgc(:o?n Actividades AOCST_SE?
P esperado Medida E FIM|A|IM|J JIA|S|O|N|D
, Programada | 5 g1 58|28 |28 |28|28|28|28|28|28]28]28
Revision de Memorandum o (%)
Proyectos de Comeos : 0%
Instructivos Ejecutada
Apoyar en la Nulmlero de 7
revision y 3 so,llotudes/ Programada
actualizacion de Verificar los ) Numero de gre 28|28|28|28|28|28|28|28|28|28|28|28
Revision de (%)
Instructivos aspectos Provectos d respuestas N/A 0%
Manuales yl legales de los ‘OIB\JM (Asesoria Legal) —— o
Formas instrumentos Normas Numero de - Jecutada
~hor instructivos Certificaciones de (%)
institucionales. revisados (MR) aprobacién
Programada | 5 g1 58| 28|28 |28 |28|28|28|28|28]28]28
Revision de (%) 0%
manuales Ejecutada
(%)
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INSTITUTO

SALVADORENO PLAN OPERA:I"IVO INSTITUCIONAL
e’ | DEBIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
Hiabor | MAGISTERIAL POI12023
TECHO S
UNIDAD: UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL PRESUPUESTARIO: -
DISPONIBLE N/A
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico | OE8. Fortalecer las capacidades Tecnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo | ©O1. Evaluar las UOI en cumplimiento al Plan Operativo 2023

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

. Meta o . : PROGRAMACION ANUAL
nge“‘.’o resultado | Actividad Especifica '”F?'Cafogde U,'\‘A'dg%de Medio de Verificacion Actividades AC“'T““'aldo
perativo esperado esultado edida EIEIMIAIMI|J J Als|IoINID E o lTota
Seguimiento y Programada (%) |2 |22 |22 |2]| 2 21212(12|3
supervision de los Documentacion 0%
PL Operati o
anes Operativos o Ejecutada (%)
evaluadas
Etaboracio'n y remision Instrumentos de Programada (%) >l21212 15 212135 .
de informes de - 0%
= Evaluacion
evaluacion
Evaluar las UOI en Ejecutada (%)
cumplimiento al Evaluar las 19 UO|
Plan Operativo 19 UCI Programada (%)

2023 Consolidacion de Medios de verificacion de 12.50 1250 0%
Informacion las UOI °

Ejecutada (%)

Evaluaciones
SM 1Y SM I
Informe de evaluaciones | Programada (%) 1250 1250
Informe aprobado por ' : 0%
residencia Evaluaciones en el Portal . o
‘ Ejecutada (%)
de Transparencia
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MAGISTERIAL POI12023

EE3. Policlinicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra

Eje Estratégico

OEZ3. Fortalecer el esquema de atencion en Policlinicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM

Objetivo Estratégico

LE3.1 Brindar atencion integral y humanizada

Linea Estratégica

OQO2. Elaborar un proyecto Institucional enfocado a la recreacion de los docentes en servicio

Objetivo Operativo

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

- ) . PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo Meta o resultado Acthqu'ad Indicador de Unldaq de Medio de Verificacion Actividades Acumulad
esperado Especifica Resultado Medida EIFIMIAIMIJlalAlSs|olIN|D|E]| ©OTotal
Programada (%) 515115
Realizar estudio 0%
de factibilidad °
Ejecutada (%)
Elaborar un
m@iﬁ)ﬁigﬁax Estudio de mercado, Programada (%) 10101010 [10 |10
Perfil de proyecto Perfil del Proyecto correos, memorandum, o
enfocado a la ! 1 Proyecto 0%
recreacion de los aprobado proyecto realizado perfil del pro_yecto, _ i
certificacion Ejecutada (%)
docentes en
SEervicio
Programada (%) 10
Proyecto 0%
aprobado °
Ejecutada (%)
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SALVADORENO

e DE BIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
GOBIERNO DF MAGISTERIAL POI12023

EL SAIVADOR

EES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas vy Financieras del Instituto

Eje Estratégico
OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico
LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Linea Estratégica
OO3. Monitorear el mapa de riesgos Institucionales con las Unidades Organizativas

Objetivo Operativo

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo Meta o resultado ACt'V'(,j?d Indicador de Unldaq de Medio de Verificacion Actividades Acumulad
esperado Especifica Resultado Medida ElFIMIAIMI Il alAls|lOIN|D| E| ©0Total
Programada (%) | 50
Elan de Corrol de d? Conlrol de Plan de riesgos 0%
riesgos
Monitorear el mapa Plan de monitoreo de Ejecutada (%)
_de riesgos Plan de Control de 1 plan de r\esgos,_matrlz de riesgos
Institucionales con flesa0s riesgos institucionales, Informe,
las Unidades 9 2023 Matriz de control, .
Organizativas Controly correos memorandum | Programada (%) SI5(5]5 1015 |5(5(5]5/5
seguimiento de Numero de 0%
los riesgos riesgos ?
institucionales Ejecutada (%)
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PO12023

*
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GOBIERNO DE
EL SAIVADOR.

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo

O04. Gestionar la elaboracion del Plan Operativo 2024

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Objetivo Meta o y . Indicador de Unidad de Medio de . PROGRAMACION ANUAL Acumulad
. resultado Actividad Especifica . o . Actividades
Operativo esperado Resultado Medida Verificacion AlMlalalalslolN g| ooTotal
Presentacion de la correos, Programada (%) 25 0%
programacion del POI memorandum Fjecutada (%) °
i i Programada (%) 511010
Gestionar la Anal|5|slasrivgllom - 19 Planes Lista de asistencia - N 0%
elaboracion del | Plan Operativo 7 Plan Operativo | Operativos de las Ejecutada (%)
Plan Operativo | 2024 aprobado Consolidacion y aprobado Unidades Programada (%) 10115
2024 revision del POl con Organizacionales POI de las UOI 0%
las UOI Ejecutada (%)
Programada (%) 25
POl aprobado POl aprobado 0%
Ejecutada (%)
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EL SAIVADOR.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

TECHO )

UNIDAD: UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL PRESUPUESTARIO: 222,500.00
S

DISPONIBLE 222,500.00

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico | OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica LE8.5 Fortalecer la sostenibilidad financiera

Objetivo Operativo OCOL. Gestionar la sostenibilidad financiera del ISBM para el gjercicio fiscal 2023.

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
Meta o PROGRAMACION ANUAL
Objetivo . e Indicador de Unidad de Medio de . Acumulad
Operativo resultado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o o Total
esperado Al M AlS|O D
Realizar las operaciones
de inversion de los .
Procurar recursos financieros Programada (%) 16.7
rendimientos institucionales de Intereses Informes
aproximados de | conformidad a las leyes mensualmente 167,000 mensuales de 0%
USDS$2,000,000 reglamentos v ercibidos Miles (S) Inversion en °
1.Gestionar a | durante el afio | lineamientos emitidos por P Titulos Valores ) .
la 2023. el Ministerio de Hacienda Ejecutada (%)
sostenibilidad v autorizado por el
financiera del Consejo Directivo
ISBM para el | Adquirir bonos .
ejercicio fiscal | porunmonto | Coordinar la compra de . Programada (%) 167
. 200,000 Compromiso o
2023. de los titulos valores con Bonos Miles (S) PresupLestario 0%
USD$200,000 Casa Corredora. P Ejecutada (%)
(Anual)
Monitorear la Evaluar la ejecucion del Informe Programada (%) 56 5.6 5.6
Ejecucion del | presupuesto, informando | Porcentaje de . o
. ) Presupuesto | trimestral de 0%
Presupuesto del sobre su avance a las Ejecucion P . .
R ; | Institucional Ejecucion
Ejercicio Fiscal | unidades organizativas Presupuestaria Presunuestaria i .
afio 2023 al Consejo Directivo. P Ejecutada (%)
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INSTITUTO

SALVADORENO PLAN OPERA:I"IVO INSTITUCIONAL
&:UIH:N ::DE 31?}5?5&?:5 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

EL SAIVADOR.

PO12023

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
Meta o PROGRAMACION ANUAL
Objetivo . . Indicador de Unidad de Medio de . Acumulad
O tivo resultado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o o Total
pera esperado EIFI M| A | M J J A S| O|N D
Efectuar las
modificaciones en el ] Informe Programada (%) 56 56 5.6 0%
presupuesto, solicitadas Numero de )
. Presupuesto | trimestral de
por las unidades modificaciones . . -
- ; . Institucional Ejecucion
organizativas a fin de tramitadas Presupuestaria i .
asequrar la disponibilidad P Ejecutada (%)
de recursos
Cancelar
1 Gestionar a | oportunamente . . Informe Programada (%) [ 1.4 |14 |14 |14 | 14| 14 | 14|14 | 14| 14| 14| 14
. Tramite de pago bienes y
la los bienes y servicios adauiridos por 1a Pagos a 4,000,000 mensual de 0%
sostenibilida servicios Institucion Suministrantes | Millones ($) pagos °
d financiera | adquiridos por I realizados Ejecutada (%)
del ISBM la Institucién
para el Cancelar
_ejercicio oportunamente Programada (%) | 1.4 |14 |14 |14 | 14| 14 | 1414 | 14| 14| 14| 14
fiscal 2023. los beneficios . P,
Trémite v pago de Auxilio Informe
otorgadas por de Sepelio, Subsidios Pagos a mensual de
el ISBM afinde ‘ S 200,000 0%
‘ Anteojos y otros Beneficiarios ‘ pagos
brindar con beneficios Miles (5) realizados i 9
eficiencia y peneficios Ejecutada (%)
eficacia el
servicio
Registrar los hechos
Garantizar que economicos y Informes .
al dia 10 de operaciones resultantes financieros | Programada (%) | 1411414 |14 | 14|14 | 14114 | 14| 14| 14| 14
cada mes, se | de la gestion Institucional (situacion
entregue a de acuerdo a las Leyes Estados Documento financiera, 0%
DGCG los Reglamento y Normativa Financieros rendimiento °
Estados aplicable e informar econodmico y i .
Financieros de | oportunamente para la flujo de Ejecutada (%)
la Institucion toma de decisiones de la fondos)
autoridad superior
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INSTITUTO

SALVADORENO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Tew’ | DEBIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
Et)?‘&?b:&l;f MAGISTERIAL P O l 2023
Eje Estratégico EES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico | OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.5 Fortalecer la sostenibilidad financiera

Objetivo Operativo 0OO02. Monitorear la sostenibilidad financiera del ISBM para los proximos 5 afios.

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Meta o resultado Actividad Especifica Indicador de Unidad de Medio de Actividades Acumulad
Operativo esperado P Resultado Medida Verificacion o o Total
E|IF| M [A{M|J|J|A|S|O|[N|D
Calcular,
Monitorear la a'u(;g;sélgufg:/ma Realizar los TDR para la Programada (%) 100
sostenibilidad Jo ortuna las Contratacion de Consultoria de Informe de
financiera del reseﬁvas tecnicas Actuario para realizar estudio Estudio Actorial Documento resultados de 0%
ISBM para los y/o Evaluarlos 10s segun requerimiento de Estudio Actorial
proximos 5 afios. ingresos segun Consejo Ejecutada (%)
fuere necesario.
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" INSTITUTO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Z'%'Z SALVADORENO 1
Tew’ | DEBIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
E{?&?ﬁ&ﬁf MAGISTERIAL P O l 2023

EES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Eje Estratégico
OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

LE8.5 Fortalecer la sostenibilidad financiera

Linea Estratégica
OQO3. Elaboracion del Presupuesto Institucional vy la Ley de Salarios y Contratos para el afio 2024

Objetivo Operativo

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Objetivo Meta o resultado L . Indicador Unidad de Medio de - PROGRAMACION ANUAL Acumulad
o . Actividad Especifica de Medi Verificacic Actividades Total
perativo esperado Resultado edida erificacion EIFl M |AIM|JlalAals|O|N|D| ©OTota

Elaboracion del Al mes de marzo 2023 Elaborar el Proyecto del Acta de .

Presupuesto haber coordinado la Presupuesto del afio 2024 |, para Consejo Programada (%) 100
Institucional y la elaboracion del su posterior de autorizado por el | Presupuesto Directivo, con 0%

) } . ; — . Documento T ’,

Ley de Salarios y | presupuesto de ingresos y | Consejo Directivo: v remision del | Presentado certificacion de
Contratos para ~egresos para el mismo al Ministefio de Educacion Infqrme Ejecutada (%)

el afio 2024 ejercicio fiscal 2024 v Hacienda Recibido.

99



5 0e | INSTITUTO
T | savaporeso PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
"7 | DEBIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

INSTITUTO
A SALVADORENO
.y DE BIENESTAR
CODTERMNCOY DE MAGISTELRIAL
EL SATVATIOR

UNIDAD DE DESARROLLO
TECNOLOGICO UOI 15

100



* * INSTITUTO
48 | savaporeso PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

"ea«” | DEBIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
GOBIERNO DF MAGISTERIAL
EL SAIVADOR, P O l 2023
TECHO S
UNIDAD: UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO PRESUPUESTARIO: 719,100.00
S
DISPONIBLE 719,100.00
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico | OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.4 Fortalecimiento la Modernizacion Tecnoldgica
Objetivo Operativo | OOL1. Sistematizar los procesos del Instituto para brindar atencion oportuna a los usuarios en el 2023.
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
Objetivo Actividad Indicador de | Unidad de Medio de . PROGRAMACION ANUAL Acumulad
. Meta o resultado esperado o . o Actividades
Operativo Especifica Resultado Medida Verificacion EIFIMIAIM|I|I|A|lS|O|N|D|] ooTotal
Numero de
solicitudes Programada (%) | 2.3 |23 |23 |23|23[23|23|23|23[23|23
Atender solicitudes de recibidas Modificaciones 0%
modificacién de Sistemas Elaboracion de Numero de (x)
documento de solicitudes Documento Ejecutada (%)
analisis y gjecutadas de
disefio/redisefio requerimiento,
Implementacién de sistema de sistemas Solicitudes de | Programada (%) | 31| 31 (3131|3131 |31|31
1 de Inventarios incluyendo la modificacion, 0%
Si o utilizacion de Codigos de Documento °
istematizar e o
L Barras de Andlisis y Ejecutada (%)
0S pProcesos s
. Redisefio,
del Instituto
ara brindar Acta de
patencién aceptacion de | Programada (%) [ 3.6 |36 363636 (|36|3.6
oportuna a Implementacion de Sistema modificacion, 0%
oS Usuarios de Seguimiento de Metas Sisternas cqg%os ©
Actividades de | . 3 Sistemas recibidos, Ejecutada (%)
en el 2023. Implementacion, implementados Registros del !
desarrollo y Sistema de
Capacitacion de Mesa de
Implementacion del Sisterna sistemas TAW?' Programada (%) | 2.8 | 2.8 |28 |28 |28 |28 |28 |28|28
Integrado de Salud del MINSAL | modificados y ransdoc
incluyendo gestiéon de pagos | NUEVOS sistemas 0%
de Servicios Hospitalarios
provistos por al ISBM Ejecutada (%)
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GOBIERNO DEF
EL SAIVADOR,

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PO12023

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.4 Fortalecimiento la Modernizacion Tecnologica

Objetivo Operativo

OO2. Fortalecer la Infraestructura Tecnologica del ISBM en el 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Objetivo Meta o - o Indicador de Unidad de Medio de - PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Operativo resultado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o o Total
pe esperado E|lF|IM|A[M|J|JI|A|lS|O|N|D
o Programada (%) | 2.8 282812828 (28|28(28(28|28(28]|28
Actualizacion de la
Infraestructura de 0%
Seguridad de Red del °
Instituto
\u Ejecutada (%)
Tiempo
contabilizado
fuera de linea
Mantener los (offline) entre
ici o Programada (%) | 2.8 282812828 (28|28(28(28|28(28]|28
Ian?artejaslteraecrtﬁa disszrr\w/\lgtlgssen Actualizacion de 98% de Establecimientos | Tiempo On Line, E
- P Sistermas Operativos | disponibilidad de Salud correos recibidos, o
Tecnologica los : S : 0%
de Servidores de los Institucionales y Registros del
del ISBM en el | Establecimientos . )
Virtuales servicios Sede Central. Sistema de Mesa : N
2023 de Saludy la Ejecutada (%)
de Ayuda,
sede Central
Sistemas de
Monitoreo de los
o enlaces, Transdoc
Ampliacion de Programada (%) | 2.8 | 2.8 |28|28|28|28|28|28|28|28|28|28
Anchos de Banda de
Internet en o,
establecimientos de 0%
salud que sea : o
requerido Ejecutada (%)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.4 Fortalecimiento la Modernizacion Tecnoldgica

Objetivo Operativo

OO03. Garantizar el funcionamiento de los equipos informaticos a nivel nacional en el 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Objetivo Meta o Actividad Indicador de Unidad de Medio de . PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Operativo resultado Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o o Total
pe esperado p E|FI M|A|M|J|J|A|S|O|N|D
: Cantidad de
Gestionar las solicitudes de Programada (%) | 4.2 | 4.2 | 42 |42 |42 | 42 |42 (42| 42 [42]42]| 42
solicitudes de soporte
Soporte Registros del
Informatico Sistema de 0%
por medio de Cantidad d Mesa de Ayuda
la Mesa de antigad ae
Ga_rant\za_r el Soporte solicitudes de Ejecutada (%)
funcionamiento ' Ayuda. : e
Informatico a los soporte atendidas | Establecimientos
de los equipos T
) o Establecimientos de Salud
informaticos a ;
) de Salud (Institucionales)
nivel nacional :
en el 2023 (Institucionales) Realizar )
mantenimiento Programada (%) 12.5 12.5 12.5 12.5
preventivo y Numero de Formulario de
correctivo al mantenimientos Control de 0%
equipo preventivos Mantenimiento
informatico del Ejecutada (%)
ISBM.
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GOBIERNO DEF
EL SAIVADOR

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

TECHO

UNIDAD: UNIDAD DE COMUNICACIONES PRESUPUESTARIO: $ 130,000.00
S
DISPONIBLE 130.000.00
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
ObJetlyo_ OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Estratégico
Linea Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional
Objetivo Operativo | OO1. Implementar las diferentes fases de comunicacion que permitan la socializacion de iniciativas del ISBM
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE COMUNICACIONES
- . Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad Medio de - PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Objetivo Operativo £ ifi Resul de Verificacic Actividades Total
esperado specifica esultado Medida | Verficacion ElrIiMlialMlaglalals|lo|N|D| ocoTota
Programada (%) |83 (8383|8383 (83(83(83(83|83|83(83
Utilizacion del Cantidad de
1. Implementar las Proveer la e ;
: correcto proceso . = solicitudes via
diferentes fases de informacion Correo
B para las canales Cada |. =~ o
comunicacion que h correctay oportuna | ... o institucional 0%
‘ AT solicitudes en la ‘ institucionales | solicitud
permitan la socializacion de o ala unidad de y Transdoc
comunicacion de

iniciativas del ISBM

institucional

comunicaciones

comunicacion

Ejecutada (%)
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INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

.
oy

GOBIERNO DEF
EL SAIVADOR

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo
Estratégico
Linea Estratégica

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional

Objetivo Operativo | OO2. Socializar los procesos del programa de entrega de Medicamento Cronico Domiciliar

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE COMUNICACIONES
i ; ; PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo | M6t O resultado | Actividad Indicador de 11434 ge Medida | (MS910de 1 Actividades Acumulad
esperado Especifica Resultado Verificacion EIFIM| A M J lalalslo D| oo Total
. Medicion mensual . .
2-Socializar los Cobertura Entreaa de por drea Porcentajes de Presentaciones | Programada (%) 3331333333
procesos del comunicacional £nuega oe - alcance de de resultados
medicamento geogréfica de ‘ . . o
programa de entrega de todos los . : : mensajes proveidos | cuando éstos 0%
‘ ‘ Cronico influencia e s
de Medicamento procesos a nivel o } por métricas de sean
Cronico Domiciliar nacional Dormiciliar Impactos de Redes Sociales requeridos Ej tada (%)
alcance on-line d Jectiete (2
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetlyq OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Estratégico
Linea Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional
Objetivo Operativo | OO3. Socializar los nuevos procesos digitalizados de los servicios de salud
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE COMUNICACIONES
i i ; PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo Meta o resultado Acthqu'ad Indicador de Unidad de Medida M_e(_jlo de Actividades Acumulad
esperado Especifica Resultado Verificacion ElIFEIMIAIM]I Il dlAlS|OIN|D| ©0 Total
Programada (%) 25125125|25
. Dar a conocer el Cantidad de visitas Informacion de

3.Socializar los nuevos ‘ . : U

rocesos digitalizados de Manejo de uso y beneficios Uso de y consultas servidor institucional 0%
P los servicios de salud TUISBM+ de herramienta TUISBM+ realizadas a proporcionada por

digital TUISBM+ TUISBM+ ubT Fjecutada (%)
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"+.+" | DEBIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
i Aiapon | MAGISTERIAL POI12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional

Objetivo Operativo

OO4. Socializar aperturas estructurales

UNIDAD DE COMUNICACIONES

L Meta o Indicador Unidad PROGRAMAC|ON ANUAL
gtgf:t\i/\% resultado Actividad Especifica de de Medio de Verificacion Actividades /?)cgr?gg(lj
P esperado Resultado | Medida E|IFIM|AIM|J|J|A|S|O|N|D
4 Socializar Aperturas Socializacion de Cantidad _ Programada (%) | 8.3 |83 |83 |83 (83|83 (83|83 |83|83|83|83
estructurales que | aperturas estructurales Data proporcionada por o,
aperturas Aperturas de ) ) 0%
estructurales | S€ lleven a cabo que se lleven a cabo aperturas Sub Direccion de Salud ) .
durante 2023. durante 2023 P ' Ejecutada (%)

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional

Objetivo Operativo

OO5. Socializar logros, comunicados institucionales y encomiendas GOES

UNIDAD DE COMUNICACIONES
_ Meta o . Unidad . PROGRAMACION ANUAL Acumula
(g) bejfatlt\i/\?o resultado Actividad Especifica Insgiﬂg;ge de Vgr?f(ij(lzgc(:o?n Actividades do o
P esperado Medida E F M A M J J A S o N D Total
Comunicacion
5. Socializar | deformaclara | o o cai | cantidad de Programada | g3 | g3 | 83 83|83 |83 |83 |83 |83|83|83] 83
logros, y oportuna e e e - : " (%)
) uno de los logros solicitudes via Métricas de
comunicados cada logro : o
T T institucionales y cada canales Redes 0%
institucionales y institucional ; T )
; encomienda que institucionales de Sociales .
encomiendas y/o GOES da comunicacion Ejecutada
GOES encomienda I (%)
GOES
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INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

TECHO S
UNIDAD: OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA PRESUPUESTARIO:
DISPONIBLE N/A
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
ObJetlyo_ OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Estratégico
Linea Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional
Objetivo Operativo | OO1. Procesar las solicitudes presentadas de acuerdo a la LAIP.
PLAN OPERATIVO ANUAL
OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA
Objetivo Meta o resultado - o Indicador de Unida Medio de L PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Operativo esperado Actividad Especifica Resultado d de Verificacion Actividades o o Total
Medida E{IFIM(AIM|J|J|A]|S|O|N|D
Programada (%) | 4114141 [41(41 |41|41|41]|41 |41(41 |41
Solicitar informacion Numero de 0%
alas UOI. solicitudes recibidas °
Ejecutada (%)
1. Procesar las Entregar el 100% Resoluciones
solicitudes de solicitudes de 100% digital de la
presentadas de acceso ala ° OIRy Portal de
acuerdo alaLAIP. | informacion Transparencia | o oramada (%) |41 | 41|41 [ 41|41 |41|41]41]41 |41]41 |41
Entrega de Numero de
informacion a resoluciones 0%
solicitantes entregadas
Ejecutada (%)
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"«,+" | DEBIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
GOBIERNO DE MAGISTERIAL
EL SAIVADOR P O l 2023
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
(E)bjetlyq OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
stratégico
Linea Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional

Objetivo Operativo | OO2. Actualizar el Portal de Transparencia del ISBM en el 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA

Objetivo Meta o resultado L . Indicador de Unidad Medio de - PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Operativo esperado Actividad Especifica Resultado de Verificacion Actividades o o Total
Medida E [FIM| A[M|J|] J |A|S| O |N|D
Programada (%) | 8.3 8.3 8.3 8.3
Solicitud de Informacion 0%
Oficiosa a las UOI °
Ejecutada (%)
: Evaluacion o
Acptgftglzzreet Pudlicar el 100% de a | | ortal g Namero de del1alp, | Programada (%) | 8.3 8.3 8.3 8.3
Informacion Oficiosa ublicacion €n € _orta € o Archivo digital 0%
Transparencia Transparencia ITEMS 100%
bajo los lineamientos dela OIRy : o
del ISBM en el actualizados Ejecutada (%)
del IAIP. Portal de
2023
Transparencia
Programada (%) | 16.6 16.6
Envio de informes semestrales o
0%
y anuales al IAIP
Ejecutada (%)
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GOBIERNO DE

INSTITUTO

SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

EL SALVADOR P O I 2023
TECHO S
UNIDAD: MEDIO AMBIENTE PRESUPUESTARIO: -
DISPONIBLE N/A
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico | OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional
8EJ:rtal\éci)onal OQL1. Diagnosticar las necesidades del medio ambiente en el ISBM, a nivel nacional durante el afio 2023
PLAN OPERATIVO ANUAL
OFICINA DE MEDIO AMBIENTE
Objetivo Meta o Actividad Indicador de Unidad de Medio de . PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Operativo resultado Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o o Total
pe esperado P E FI{M|A[M]|J J A S| O|N|D
Coordinar con
los supervisores Programada (%) | 10 | 10 | 5
de o3 Diagndstico de
Establecimientos gnos 0%
= necesidades
las actividades ; .
de meiora Ejecutada (%)
ambiental
Ejecutar las
Diagnosticar las Conocer acciones Programada (%) 42 1424242424242 |42 (42
necesidades del Y derivadas del Plla.n de
medio ambiente | COME CONUN | bstico con actividades ot
en el ISBM. 3 mapa de El diagnostico | 53 policlinicos Acciones %
el - l necesidades del baLgta terminado y consultorios ejecutadas
NIVELNACIONS. 6 io ambiente necesidad Ejecutada (%)
durante el afio del ISBM medio ambiental
2023
Presentar los
informes a nivel Programada (%) |31 |31 |31 |31 |31 |31 (31|31 |31 (31|31 |31
institucional v al Informes
Ministerio de mensuales 0%
Medio Ambiente
v Recursos Ejecutada (%)
Naturales
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INSTITUTO

SALVADORENO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
e’ | DEBIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
FShvapor | MAGISTERIAL PO12023
Eje Estratégico EES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico | OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional

Objetivo
Operacional

002. Conmemorar las fechas relacionadas al medio ambiente

OFICINA DE MEDIO AMBIENTE
Objetivo Meta o Actividad Indicador |, ijad de Medio de . PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Operativo resultado Especifica de Medida Verificacion Actividades o o Total
esperado Resultado E|IFIM|IA M| J I | A]S|O|N|D
Convocary o
coordinar al Programada (%) 125 125
ersonal para las 0%
actividades
programadas Ejecutada (%)
Coordinar y
Conmemorar preparar 10s . Programada (%) 125 125
actos Realizar las Numero
las fechas . REallzal lds ) .
! conmemorativos | 5c-tividades de de Actividades Con fotografias, 0%
relacionadas . alilviUales Ue o o
! del dia de la reforestacion | actividades | realizadas | Acta del 05 de junio
al medio : . LEOTESacion : : .
ambiente tierra y demas realizadas Ejecutada (%)
fechas
conmemorativas
» Programada (%) | 42 |42 |42 |42 |42 |42 |42 |42 |42 |42 |42 |42
Conmemoracion
de fechas o
importantes del 0%
medio ambiente Ejecutada (%)
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INSTITUTO

SALVADORENO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
e’ | DEBIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
FShvapor | MAGISTERIAL PO12023
Eje Estratégico EES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico | OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo
Operacional

OQO3. Recolectar la basura en playa y centro recreativo Metalio

OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

Meta o Indicador PROGRAMACION ANUAL Acumulado
Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica de Unidad de Medida | Medio de Verificacion Actividades
esperado Resultado EIFIMIAIM|JIJIAISIOINID o Total
§ Programada (%) | 25

Recpte;oon de basura El centro recreativo 0%

v limpieza 08 enero Ejecutada (%)

Programada (%) 25

Recoleccion de basura 0%

limpieza 16 de abril

Ejecutada (%)
El centro recreativo

Recolectar la basura | Limpieza del 5 Recolecciones de

en playa y centro centro Limpieza .
recreativo Metalio recreativo basura y impieza Programada (%) 25
Recoleccion de basura o,
= 0%
y limpieza 15 de agosto
Ejecutada (%)
Programada (%) 13 13
Recoleccion de basura
limpieza 18 junio y 26 El centro recreativo 0%

nov. ‘
Ejecutada (%)
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
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PO12023

INSTITUTO
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MAGISTERIAL

OFICINA DE GENERO UOI 19
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INSTITUTO

SALVADORENO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
" saet DE BIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
HAAbon | MAGISTERIAL PO12023
TECHO S
UNIDAD: OFICINA DE GENERO PRESUPUESTARIO: -
DISPONIBLE N/A
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo

I OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Estratégico

Linea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo | OOL. Sensibilizar y concientizar sobre la equidad e igualdad de Género en el ambito laboral.

OFICINA DE GENERO

Objetivo Meta o L - Indicador de Unidad de Medio de - PROGRAMACION ANUAL Acumulad
(@] tivo resultado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o o Total
pera esperado E[FIM|A|{M|J|J|A|[S|O|N|D
Capacitar sobre temas de Numero de 100% de Programada (%) 5 5 5 515 o
género empleados empleados i ° 0%
capacitados Docurmentos con los | Eiecutada (%)
sensibilizary | Generaruna | ny )i gar por medio de Afiches Namero de Establecimientos | 'S9Uermientosde | programada (%) | 22| 2 |2| 2 |2|2|2|2|2|2|3 o
concientizar cultura de v Correo electronico establecimientos de Salud capacitacion, - - 0%
sobre la equidad | igualdad y alcanzados convocatoria, lista de | Eiecutada (%)
e igualdad de equidad en _ ) asistencia, fotografia, | programada @ l2lzel2l2l2]2l2]2]2]2]213
Género en el el personal Dar sequgmznto . {.OS AT Numero de denuncias N/A correos, acta de : J 0%
ambito laboral. | del ISBM degenuncia denuncia, informes | Ejecutada (%)
Brindar apoyo vy orientacion al . de casos Programada (%) | 2| 2] 2 |22 |2|2|2|2]|2]|2]|3 o
Numero de casos N/A 0%
personal del ISBM Ejecutada (%)
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GOBIERNO DEF
EL SAIVADOR

MAGISTERIAL

DE BIENESTAR

O

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PO12023

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo

OO2. Proporcionar atencion especializada en casos de violencia

PLAN OPERATIVO ANUAL

OFICINA DE GENERO

- Meta o ; ; PROGRAMACION ANUAL
g bJet't‘.’O resultado Actividad Especifica '”S'Ca‘ljt";de U,'\‘A'dg%de Medio de Verificacion | Actividades Acu?utlafo
peratuvo esperado esultaao edlda MIAIMIJIIIAIS|IO D O 10ta
o Numero de personal
Realizar jornadas de - L 5
Reat\fzoarrmoargaéias de capacitado Personal medico Programada (%) 31313(3(13|3(3(3 3
especializada en la d? . 0%
detencion de casos de Establecimientos
Tecnificar al violencia Numero de casos de Salud Fiecutada (%)
personal en detectados ! )
temas de
violencia de
Proporcionar género Lista de asistencia, Programada (%) 3131313131333 3
atencion Crear lineamientos NG d o l numero de
especializada para atenciéon en casos unlqer‘o € d Qrsonal capacitaciones, 0%
en casos de de violencia resoluciones administrativo fotografias, solicitudes,
violencia resoluciones Ejecutada (%)
. ol L Programada (%) 31313|313|3(3]3 3
Sensibilizar en d0dCRar 3L PErsOng . N )
temnas de para sensibilizar en Numero de personal % de usuarios 0%
discriminacion temas de igualdad vy no capacitado atendidos
discriminacion Ejecutada (%)
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(¢8| savaporeno PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL,

"+’ | DEBIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
COBmNODE | MAGISTERIAL POI12023

UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES

Subdireccién de Salud

uai1

Gerencia Técnica Admm\'ﬁtrativa%los Servicios de Salud

UoI 2 @MLF&Q\%

Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones

ucl 21 3

»P/L

Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud

uol 3 Ot
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Y [ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL,
S| DE rENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

GOBIERNG DE ‘ MAGISTERIAL
ADOI

EL SALV;

POI12023

CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES

Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos

Uol 4 /4
e

Uol 5
Gerencia de R;z(cursos Humanos
e
S ek
1 SF
UOoI 6 T

uol 7




* . INSTITUTO
N . SALVADORENG
e w DE BIENESTAR
m MAGISTERIAL

CODIGO

uol 8

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVYADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023

UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES
Subdireccion de Cperaciones y Logistica

Uol1 9

UoI 10

Uol 11
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<t e | INSTITUTO
(@ savaporeno PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
“-o. | DEBIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
COBERMOTE MAGISTERIAL POI2023

CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES

Unidad de Asesoria Legal

Uoi 12

uol 13

Uol 14

Unidad de Desarrollo Tecnologico i

uQl 15




L0 | INSTITUTO [ (
(g8 | savanoreRo PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

«. " | DEBIENESTAR INSTITUTO SALVADORENQ DE BIENESTAR MAGISTERIAL,
GORERNODE | MAGISTERIAL POI12023
CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES

Unidad de Comunicaciones

UOl 16

Uol 17

Oficina de Medio Ambiente

uol 18 ﬁ“‘ )

| I >

Oficina de Género

uol 19 M
\ &




