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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Administrar el Programa Especial de Salud con transparencia, eficiencia, eficaciay
calidez, con cobertura de riesgos profesionales y otras prestaciones economicas
y sociales a favor del servidor publico docente y sus beneficiarios.

VISION

Ser una Institucion de Sequridad Social eficiente, con cobertura nacional en
la prestacion de servicios de asistencia meédico hospitalaria con énfasis en
la prevencion, atencion a la salud mental, cobertura de riesgos profesionales,
prestaciones y beneficios, con calidad y calidez a maestras y maestros cotizantes
y su grupo familiar.

VALORES

Solidaridad
Respeto
Responsabilidad
Lealtad
Compromiso
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MENSAJE DE LA DIRECTORA
PRESIDENTA DEL ISBM

retos para la administracion del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.
Desde el ano 2019, nuestro equipo se planteo el
objetivo fundamental de la transformacion de los
servicios y de la cobertura, para la tranquilidad vy
la salud de los maestros salvadorerios, afiliados al
Instituto y su grupo familiar.

El ano 2022, ha sido un periodo de grandes

El derecho a la salud y a la vida, como tantas otras
garantias de bienestar social, son algunas de las
divisas del Gobierno de la Republica. El area de salud
ha sido una prioridad en la actual administracion
gubernamental, misma que ha superado una crisis
mundial, y que como sector magisterio, también
nos impacto en la salud fuertemente. Pese a esa
contingencia, para mi es un orgullo, presentar este
resumen de labores, en el que destaco en primer



lugar, que gracias a la diversidad de acciones
gue se detallan en el presente reporte, hemos
logrado aumentar la esperanza de vida de nuestros
maestros, al reducirse en un 20% los decesos en
2022, con respecto al inicio de la presente gestion
en 2019 se redujo significativamente en relacion a
los afios anteriores la cantidad de decesos.

De manera general, el ISBM ha cumplido en un
80% la programacion para el presente quinguenio,
realizando una serie de inversiones y mejoras,
en los servicios y cobertura, que redundan en el
bienestar de los 88,305 beneficiarios, registrados
en 2022; contando entre ellos, derechohabientes,
pensionados y sus familias.

En el afo reportado, el ISBM realizd una inversion
de USS4,5 millones en infraestructura, mediante la
compra de inmuebles para ampliar los servicios de
salud, con énfasis en la zona oriental del pais. El
monto antes senalado, incluyo proyectos de mejora
de instalaciones existentes, asi como proyectos
de inversion como la adquisicion de ambulancias
completamente equipadas, mejores o iguales a las
que opera el sistema privado de salud en el pais.

Gracias a esas inversiones, en 2022 logramos la
apertura de 8 clinicas odontologicas, atendiendo
un total 64,692 consultas, es decir, tuvimos un
aumento del 81%, con respecto al afio 2021. La
atencion odontologica tuvo inversion de USS$S1,9
millones.

En 2022 y de manera general, la cobertura del
ISBM atendio un total de 458,139 consultas, entre
atenciones cronicas y dolencias agudas, lo cual nos
permite decir, que cada usuario de nuestro sistema
tuvo la oportunidad de ser atendido practicamente
en tres ocasiones. De estas consultas llama la
atencion que el 41% se deba a casos de hipertension
arterial y un 57% se deba a infecciones respiratorias
agudas.
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En respuesta oportuna a las solicitudes de cirugia
de nuestros usuarios, se redujo la mora quirurgica
con un total de 1,051 procedimientos realizados,
con una inversion de USS1,5 millones. De manera
global, los servicios de salud brindados a traves de
proveedores, para nuestros docentes, ascienden a
USS40,1 millones.

Me parece muy importante, destacar el logro de
los servicios de entrega de medicamentos, que
a nuestra llegada se realizaba mediante compra
en las farmacias contratadas. A partir de 2020,
implantamos la modalidad de despacho de
medicamentos al momento de la consulta, lo cual
supone al abastecimiento propio de ISBM, asi como
la disponibilidad de infraestructura para almacenaje
y distribucion. El resultado de esta medida, ha sido
precios mas competitivos, y mejor calidad de los
medicamentos, asi como una mayor comodidad
de los usuarios que ya no deben desplazarse a otros
establecimientos. En total, en 2022, se despacho
1,677,858 recetas.

Como ISBM, estamos comprometidos con el
magisterio, con su importantisima funcion en la
sociedad, y con el valor de sus aportaciones, que
en conjunto, garantizan el acceso a la salud vy
tranquilidad para ellos y sus familias gracias a los
tratamientos y seguimiento de la mejor calidad, en
nuestras instalaciones o con los proveedores de
Servicios.

Por ello, continuaremos avanzando en la
modernizacion de nuestra querida institucion,
para garantizar el mantenimiento de la cobertura,
ampliar y mejorar las instalaciones y los servicios, y
sobre todo, brindar a traves de nuestro personal en
todas las dependencias del ISBM, la mejor atencion
al magisterio y sus beneficiarios de El Salvador.
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GESTION DEL CONSEJO DIRECTIVO

+* 1"« | INSTITUTO
. % « | SALVADORENO
*.7." | DEBIENESTAR

GOBIERNODE | MAGISTERIAL
EL SALVADOR

Consejo Directivo 2019 - 2024

Sentados izquierda a derecha: Lic. Ernesto Antonio Esperanza Leon, Licda. Dalia Patricia
Vasquez de Guillén; Lic. Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Ing. José Mauricio Pineda
Rodriguez, Licda. Silvia Azucena Canales Repreza, Dr. Francisco Jose Alabi Montoya, Lic.
Francisco Cruz Martinez, Prof. David de Jesus Rodriguez Martinez, Lic. Francisco Javier Zelada
Solis.

De pie de izquierda a derecha: Lic. Joseé Alberto Alvarenga Hernandez, Lic. Ismael Quijada
Cardoza, Profa. Gloria de Maria Roque de Ramirez, Licda. Mirna Evelyn Ortiz de Acosta, Licda.
Laura Scarlett Monterrosa Granados, Dr. Edgard Ernesto Abrego Cruz, Prof. José Orlando
Meéndez Flores, Dr. Hervin Jeovany Recinos Carias.

El Consejo Directivo (CD), presidido por la Licda. Silvia Azucena Canales Repreza, inicia funciones a
partir del mes de agosto de 2019 y finaliza el mes de agosto del 2024, tiene por mandato legal "aprobar
programas de promocion y educacion encaminados a la prevencion de enfermedades, con el fin de
proteger la salud de los servidores publicos docentes y sus beneficiarios’; (articulo 20 de la Ley de ISBM),
en el cumplimiento de sus funciones desarrolld 55 sesiones ordinarias y extraordinarias, cuyas actas de
respaldo se encuentran publicadas en el portal de transparencia del Instituto.

El CD en el Plan Estratégico Institucional adquirid el compromiso para la dignificacion del magisterio,
sumado a la vision gubernamental de construir un servicio publico de salud igual o mejor que el privado,
en ese sentido aprobo los siguientes acuerdos:

A Aprobacion del Proyecto de Presupuesto Institucional del ISBM para el afio 2022 por un
monto de USS$68,085,310.00, dicho presupuesto tuvo una ampliacion por la incorporacion
de USS$18,601,770.55 de los excedentes generados de la liquidacion del ejercicio fiscal 2021,
llegando el presupuesto a un monto de USS$86,687,080.55.
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Se recibieron las Carpetas Tecnicas de Diseno para el nuevo Policlinico de La Union, Santa Elena
y Santa Tecla, asegurandose gue los espacios permitan la prestacion de servicios de forma
integral en espacios modernos, donde no existan barreras arquitectonicas para la poblacion
con discapacidad.

Para el fortalecimiento del patrimonio institucional, la buena inversion de los recursos publicos,
evitar el pago de arrendamientos y permitir la realizacion de mejoras para la ampliacion de
servicios se acordo la compra de inmuebles en los municipios de San Miguel, San Sebastian
Salitrillo, Soyapango, Santa Elena, San Rafael Oriente, e llopango.

Se aprobo el proyecto Nro. 8230 "Adquisicion de ambulancias para Policlinicos Magisteriales del
ISBM en municipios y departamentos de San Salvador, Santa Ana y San Miguel’, lo cual permitira
complementar los servicios que se brindaran en los Policlinicos mas grandes del pais en los
cuales también funcionara nuestras Unidades de Terapia Dialitica y Predialisis, asegurando la
ruta de atencion de los pacientes en emergencia y con dificultades de movilizacion, el servicio
gue proporcionaremos en el afo 2023, correspondera a ambulancias tipo A, dotadas con

equipo moderno y personal altamente capacitado.

La implementacion de nuevos servicios y la modernizacion de los servicios de salud ha
requerido que el Consejo Directivo, autorice procesos para la compra de equipo informatico,
computadoras, impresores, servidores, equipos, iNnsumaos, materiales y reactivos para la
apertura de laboratorios clinicos institucionales, materiales, insumos, instrumental y equipo
odontologico para las nuevas clinicas dentales magisteriales, kits para terapia dialitica, equipo
medico e insumo medico, compras de medicamentos y contratacion de servicios de salud y
administrativos. Estos procesos fueron realizados dando cumplimiento a la LACAP y a traves
del Mercado Bursatil y el PNUD, para asegurar su ejecucion con los mejores precios y mejor
calidad.

En el marco de esta renovacion y en busqueda de la optimizacion de los recursos disponibles,
los equipos y mobiliarios que no se encontraban en condiciones de uso, fueron sometidos a los
procesos de descargo correspondientes, beneficiando con esta medida al Instituto Nacional de
San Martin, quien solicitd 95 computadoras, para que los estudiantes de Bachillerato Tecnico
Vocacional en Infraestructura Tecnologica y Servicios Informaticos, puedan realizar practicas
con dichos equipos.

Se emitieron acuerdos para la entrega de canastilla maternal a afiliadas y esposas de cotizantes
que dieron a luz en el marco de la sensibilidad para la entrada en vigencia de la Ley Nacer con
Carifo  para un parto respetado y cuidado carifoso y sensible para el recién nacido.

Alianzas estratégicas, el Consejo Directivo acordo la suscripcion de diversos convenios,
acuerdos e instrumentos para garantizar la atencion de la poblacion usuaria, segun el resumen
siguiente:
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« Hospital Nacional "Arturo Morales’, de Metapan, para la prestacion de servicios medico
hospitalarios para la poblacion usuaria del programa especial de salud del ISBM durante
el periodo comprendido del 1 abril al 31 de diciembre de 2022, con el cual se acercaron
los servicios a la poblacion del municipio, que antes debia trasladarse a Santa Ana o
Ahuachapan para recibir atenciones.

e Acuerdo de suscripcion de Convenio con GlaxoSmithKline para la formacion continua
del personal de salud del ISBM, lo cual permitirad la especializacion de trabajadores vy
trabajadoras institucionales, que prestaran atencion especializada al finalizar sus estudios
en nuestros Policlinicos Magisteriales.

« Prorrogay ampliacion de servicios con hospitales de red del MINSAL, los cuales continuan
mejorando y renovando sus servicios para el magisterio nacional.

« Nuevo Convenio con el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA) para el
suministro de medicamentos a nuestros Botiquines Magisteriales.

« Nuevo Convenio con la Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados ( ANDA),
para el suministro de agua embotellada para actividades institucionales con la poblacion
usuaria.

| APROBACION DE REFORMAS DEL MARCO NORMATIVO DEL ISBM

Se aprobaron reformas y nuevos instrumentos para garantizar la adecuada atencion del cotizante
y su grupo familiar, bajo los estandares de calidad, calidez y humanismo, destacando entre estos:

e [ramites de reintegro por utilizacion de forma inadecuada de los servicios del Instituto y
de solicitudes de reembolsos por gastos medicos’, para incorporar en el procedimiento
especial de servicios de laboratorio clinico y examenes radiologicos o imagen que no
puedan suplirse.

« Seincorporoennormativasinstitucionaleslineamientos parala emision de documentacion
que respalde el diagnostico y certificacion de enfermedades cronicas incapacitantes vy
terminales que requieren controles medicos frecuentes, rehabilitacion o que necesiten
una atencion técnica y medica especializada, para la gestion de beneficios establecidos
en la Ley de la Carrera Docente.

« En el Instructivo 003/2021.1SBM, que regula los reembolsos y reintegros, se reformo el
Romano "Vl Procedimiento especialde reembolso parareceta, consultas con especialistas
O sub especialistas no contratados por el ISBM; servicios de laboratorio clinico, examenes
radiologicos o imagen y otros servicios que no puedan suplirse.

« En materia de normas técnicas, se reqularon los siguientes servicios:

a Centros de Terapia Dialitica y Predialisis.
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b Laboratorios clinicos, patologicos, electro diagnostico, clinicas radiologicas e
imagen y mamografia bilateral.

c Hospitales y otros proveedores de servicios especializados en el area de salud.

d Medicina especializada, medicina sub-especializada, odontologia y cirugia
maxilofacial para atencion de la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud
del Instituto Salvadorerio de Bienestar Magisterial”.

J Seaprobo el Plan Operativo 2023, el Programa de Inversion Publica de Mediano Plazo (PRIPME)
2023-2027, los cuadros basicos de servicios méedicos y hospitalarios y de medicamentos 2023,
estos documentos sientan las bases de los proyectos que se estaran desarrollado para el
proximo ano, en el cual innovaremos servicios y medicamentos para el restablecimiento de la
salud de los cotizantes y su grupo familiar.

Inauguracion de Consultorio de Lourdes Coldn por Sala de reuniones Consejo Directivo.
Consejo Directivo.
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MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Licda. Silvia Azucena Canales Repreza

Directora Presidenta del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

FORMACION ACADEMICA:
e LicenciadaenFisioterapiay Terapia Ocupacional.

OTRA FORMACION:
e« Diplomado en Planificacion  Estratégica,
Ministerio de Gobernacion.

o Certificacion en Relaciones Interpersonales,
Instituto Nacional de Formacion Profesional de
la Republica de Honduras.

e Introduccion de las Nuevas Tecnologias de la
Rehabilitacion, BTL Innovacion con Educacion.

« Técnicas efectivas para mejorar las ventas, BAC/
PROPEMI.

EXPERIENCIA LABORAL:

» Gerencia Clinica de Fisioterapia, Santa Rosa de
Lima, La Union junio 2004 hasta diciembre de
2012 y junio 2015 hasta agosto 2019.

» Gobernadora Politica Departamental La Union,
El Salvador, enero 2013 hasta mayo 2015.

» Fisioterapeuta Fundacion Teleton Choluteca,
Honduras, abril 2002 hasta mayo 2004.
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Ing. José Mauricio Pineda Rodriguez
Ministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia Interino.

1ER.DIRECTORPROPIETARIOREPRESENTANTE DEL MINISTERIO
DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

FORMACION ACADEMICA:
« Ingeniero en Ciencias de la Computacion.

OTRA FORMACION:
e MBA en Gestion de Fondos Publicos.

EXPERIENCIA LABORAL:
o Gerente de Operaciones de UNICEF.
o Consultor del Banco Mundial y del BID en temas de salud,
nutricion y desarrollo infantil.
» Gerente Nacional de Operaciones en World Vision.
o Consultor experto del programa Apoio ao Sector da Saude Il
de la Comision Economica Europea.

Dr. Edgard Ernesto Abrego Cruz

DIRECTOR SUPLENTE REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

FORMACION ACADEMICA:
« Profesorado en Educacion Media.
« Licenciatura en Orientacion  Educativa.  Universidad
Pedagogica de El Salvador. 1995 -1998.
e Maestria en Tecnologia Educativa (Graduado Magna Cum
Laude). Universidad Don Bosco - El Salvador. 2005 -2006.
« Doctorado en Educacion con especialidad en Mediacion
Pedagogica. Universidad de La Salle - Costa Rica. 2014 - 2018
OTRA FORMACION:
« Certificado Profesional en Disefo Instruccional. Universidad
de San Jose State, California, Estados Unidos..

EXPERIENCIA LABORAL:
« Subdirector de Asesoramiento Educativo y Modalidades de
Aprendizaje. Ministerio de Educacion.
« Gerente de Asistencia Técnica. Ministerio de Educacion.
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Lic. Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga
Vice Ministro de de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

2DO. DIRECTOR PROPIETARIO REPRESENTANTE DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA.

FORMACION ACADEMICA:
e Economista de la Universidad Centroamericana Jose Simeon
Canas (UCA).

OTRA FORMACION:
e Estudiosen ElSalvador, Guatemala, Chile, Colombiay Espana
en Cooperacion para el desarrollo.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Finanzas y Desarrollo Institucional; Capacitaciones
en Neurociencias, Inteligencia Emocional y Coaching
Ontologico.

« QOrganismos Internacionales y empresas transnacionales;
Trayectoria ejecutiva en cargos de Direccion en el sector
financiero; docencia, consultorias y coaching.

Licda. Maria Antonieta Quesada Pascual

DIRECTORA SUPLENTE REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

FORMACION ACADEMICA :
o« Maestra de Educacion Parvularia.

OTROS ESTUDIOS:
« TEFL (Teaching English as a foreign language) Escuela
Americana, El Salvador.
e Entrenamiento en Contabilidad Houston, Texasy en comercio
exterior en Londres, Inglaterra.

EXPERIENCIA LABORAL:
o« Asesora de Viceministro de Educacion, Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia.
« Gerente de Acreditacion Institucional, Ministerio de

Educacion, Ciencia y Tecnologia.
« Direccion y coordinacion en escuelas internacionales en El
Salvador.
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Licda. Dalia Patricia Vasquez de Guillen

DIRECTORA PROPIETARIA REPRESENTANTE DEL MINISTERIO
DE HACIENDA.

FORMACION ACADEMICA:
e Licenciatura en Administracion de Empresas
OTRA FORMACION:
« Asesoria Administrativa (Ministerio de Educacion). Manejo de
libros contables. Declaracion de IVA. Conciliacion Bancaria.
e Formacion como facilitador del programa de jovenes
para jovenes impartido por la secretaria de la juventud y la
Cooperacion Tecnica Alemana (GTZ).
EXPERIENCIA LABORAL:
e Administracion de Emprendimiento (Haru Asian Style).

Lic. José Alberto Alvarenga Hernandez

DIRECTOR SUPLENTE REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
HACIENDA.

FORMACION ACADEMICA:
e Licenciado en Ciencias Juridicas.
OTRA FORMACION:
e Investigacion Criminal y Derechos Humanos. UCA.
« Notario de la Republica. Autorizado por la Corte Suprema de
Justicia.
EXPERIENCIA LABORAL:
 Abogado Libre en Ejercicio.
 Miembro Fundador de la Firma: Estrategias Legales, "Asesoria
Personal y Negocios”.
e Apoderado de las Empresas Angel Group S.A. de C.V.
» Fiscalia General de la Republica. Oficina Fiscal Morazan.
Auxiliar del Fiscal General.
e Juzgado Segundo de Instruccion San Miguel. Colaborador
Judicial.
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Dr. Francisco José Alabi Montoya

Ministro de Salud.
DIRECTOR PROPIETARIO REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
SALUD.

FORMACION ACADEMICA:
« Doctorado en Medicina (Especialidad: Cirugia General).
OTRA FORMACION:

« Cirugia de minima invasion Laparoscopica. Hospital Nacional
Juan José Fernandez Zacamil.

« Cirugia para la Obesidad y enfermedades Metabodlicas. Hospital
General De Tlahuac, Ciudad de México Universidad Nacional
Autonoma de México.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Ministro de Salud. Ministerio de Salud de El Salvador

e Viceministro de Salud. Ministerio de Salud de El Salvador
(Septiembre 2019 -marzo 2020).

« Jefe de Residentes de Cirugia General. Hospital Nacional
Zacamil (2016).

Dr. Hervin Jeovany Recinos Carias
DIRECTOR SUPLENTE REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
SALUD.

FORMACION ACADEMICA:
» Doctor en Medicina.
OTROS ESTUDIOS:
e Global Health Master Public Health School, Icahn Medical
School New York City.
EXPERIENCIA LABORAL:
» Coordinador Nacional de meédicos en Bienestar Social 2018-
2019.
 Coordinador de Equipo Comunitario de Salud Familiar en
Gualache Tecapan, Usulutan 01 de Enero de 2015 - 31
Diciembre de 2015.
« Médico Interno 2014 Clinica psiquiatrica y Salud mental en
Hospital Nacional Psiquiatrico.
» Presidente organizador de Convencion Anual de la Salvadoran
American Medical Society SAMS .
 Miembro del comité organizador del Congreso Nacional de
Medicina Interna 2013.
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Lic. Ernesto Antonio Esperanza Leén
DIRECTOR REPRESENTANTE DEL SECTOR DE EDUCADORES QUE
LABORAN EN UNIDADES TECNICAS DEL MINEDUCYT.
FORMACION ACADEMICA:
e Licenciado en letras.
e Profesor en Letras.
OTROS ESTUDIOS:
» Procesos de certificacion y recertificacion para el ejercicio de la
docencia en Modalidades Flexibles de Educacion.
 Proceso de formacion docente en habilidades socioemocionales
(HSE).
« Curso sobre “Uso y gestion de Google Classroom — Google Suite for
Education”.
e Proceso de formacion en Pedagogia de la Integracion (Aprendizaje
por Competencias).
EXPERIENCIA LABORAL
e Docente de Educacion Basica y Educacion Media en el Instituto El
Salvador.
o Catedratico en la Universidad Pedagogica.
« Catedratico en la Universidad Modular Abierta.
» Docente en Modalidades Flexibles de Educacion.
o Técnico especialista en Lenguaje vy Literatura en la Gerencia Curricular
para la Educacion General de la Direccion de Curriculo del Ministerio

de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

Licda. Mirna Evelyn Ortiz de Acosta
DIRECTORA SUPLENTE REPRESENTANTE DEL SECTOR DE
EDUCADORES QUE LABORAN EN UNIDADES TECNICAS DEL
MINEDUCYT.
FORMACION ACADEMICA:
e Licenciada en Ciencias de la Educacion.
OTROS ESTUDIOS:
» Programa Basico de la Educacion del Cerebro. IBREA FOUNDATION.
e Diplomado en Certificacion de Especializacion en Lenguaje vy
Literatura. UCA.
EXPERIENCIA LABORAL:
» Elaboracion de Propuesta Técnica sobre Alfabetizacion Inicial desde
la Practica
e Docente. UCA.
 Formadora de Docentes en UCA. San Francisco Gotera, Morazan.
» Asistente Técnico Pedagogico en MINED. Ciudad de la Union.
e Directora de Instituto Nacional de Anamoros. Ciudad de La Union, La
Union.
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Lic. David de Jesus Rodriguez Martinez

DIRECTOR PROPIETARIO REPRESENTANTE DEL SECTOR DE
EDUCACION.

FORMACION ACADEMICA:
e Licenciado en Educacion. Especialidad: Administracion
Escolar.
e Profesor en Estudios Sociales para Tercer Ciclo y Educacion
Media.
EXPERIENCIA LABORAL:
« Director en C.E. Profesor José Luis Ernesto Sanchez.
« Director en C.E. Caserio El Pital, Canton Entre Rios.
« Docente en C.E. Caserio El Pital, Canton Entre Rios.
» Profesor en C.E. Caserio Primavera, Canton Los Laureles.

Profa. Gloria Maria Roque de Ramirez
DIRECTORA SUPLENTE REPRESENTANTE DEL SECTOR DE

EDUCACION.

FORMACION ACADEMICA:

» Profesorado en Educacion Basica para I-II-1ll Ciclo

OTROS ESTUDIOS:

» Certificado de Participacion en Encuentro Sub-Regional de
Centroamérica y El Caribe, San Salvador, El Salvador. (2018).

o Certificado de Participacion en Encuentro Sub-Regional de
Centroameérica, México y Republica Dominicana. (2017).

» Certificado de Participacion en la XI Conferencia Regional de
la Internacional de la Educacion para América Latina, Bello
Horizonte, Minas Gerais, Brasil.

» Taller de Metodologia del Ejercicio Pedagogico No Sexista e
Inclusivo.

o Certificado de Participacion Octavo Congreso Mundial en el
2019 Tailandia Bangkok. De la Internacional de La Educacion
para América Latina.

EXPERIENCIA LABORAL:

o C.E. Dr. Dario Gonzalez. San Vicente, San Vicente. -Escuela Dr.
Francisco E. Galindo. San Vicente, San Vicente.

e Escuela Domingo Santos. San Lorenzo, San Vicente.

o Junta de la Carrera Docente de San Vicente.
» Participacion latinoamicano del Natalicio de Pablo Freiré. Con
la IEAL. En Recife Brasil 2022.
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Lic. Francisco Cruz Martinez

DIRECTOR PROPIETARIO REPRESENTANTE DEL SECTOR DE
EDUCACION.
FORMACION ACADEMICA:
e Lic. En Ciencias Juridicas.
OTROS ESTUDIOS:

« Participacion en El Curso Taller Lenguaje Actuarial en la Seguridad
Social, impartido por Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Social, en MéxicoD.F. en junio 2016.

» Participacion en Taller de La Pedagogia no Sexista e Inclusiva en Tela,
Honduras 2016.

EXPERIENCIA LABORAL:

» Profesor en Funciones de Subdirector en Complejo Educativo Santa
Eduviges, Soyapango, San Salvador

o Magistrado del Tribunal de la Carrera Docente, trabajo a medio
tiempo.

« Director Unico Interino de C.E. “Prof. Luis Armando Robles".

« Maestro y Coordinador del Area Tecnoldgica en C.E. "Prof. Luis
Armando Robles’

» Maestro en C.E. "Prof. Luis Armando Robles” (2002- 2003).

o Coordinador e Instructor en Escuela Técnica de Computacion.

Lic. Ismael Quijada Cardoza

DIRECTOR SUPLENTE REPRESENTANTE DEL SECTOR DE
EDUCACION.
FORMACION ACADEMICA:
» Profesor en Educacion Media para la Ensefianza de Ciencias
Comerciales.
o Licenciatura en Administracion de Empresas.
» Maestria en Educacion Superior.
OTROS ESTUDIOS:
+ Diplomado en Metodologia e Investigacion Universitaria.
EXPERIENCIA LABORAL:
« Director en C.E. INSA. Santa Ana, Santa Ana.
e Profesor Horas Clase en Complejo Educativo Capitan General
Gerardo Barrios (Nocturno). Santa Ana, Santa Ana.
« Coordinador de Bachillerato Comercial en C.E. INSA. Santa
Ana, Santa Ana.
» Profesor de Planta en INTEX, Texistepeque, Santa Ana.
e Director propietario de la Federacion de instituciones
educativas de América Latina y el Caribe .FAELA.
«  Miembrodela Congregacion Mundialde Educacion COMED.
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Lic. Francisco Javier Zelada Solis

DIRECTOR PROPIETARIO REPRESENTANTE DEL SECTOR DE
EDUCACION.

FORMACION ACADEMICA:
» Licenciado en Ciencias de la Educacion.
e Técnico en Contaduria Publica
OTROS ESTUDIOS:
« Perfil del Docente hacia la Calidad Educativa. UES, (2013).
e Derecho Laboral Internacional. Organizacion Internacional
del Trabajo (2012).
EXPERIENCIA LABORAL:
« Director Centro Escolar Republica de Nicaragua, San Salvador.
e Director en C.E. Comunidad Planes de Mariona, Canton San
Luis Mariona, Cuscatancingo San Salvador. (2010).
e Director en C. E. Caserio Huizilapa, Canton Obraje Nuevo,
San Pablo Tacachico.
e Docente en C. E. Caserio Huizilapa, Canton Obraje Nuevo,
San Pablo Tacachico.

Prof. José Orlando Méndez Flores

DIRECTOR SUPLENTE REPRESENTANTE DEL SECTOR DE
EDUCACION.

FORMACION ACADEMICA:
« Profesor en Biologia y Quimica.
OTROS ESTUDIOS:
o Curso Formacion de Directores, MINED (2012 — 2013).
« Didacticas para la ensefianza de la ensefianza de la ciencia
plan 20-21, MINED.
« Técnicas en practicas de laboratorio en Ciencias Naturales,
UCA.
« Capacitacion sobre la elaboracion del PEI, UCA. (2000).
EXPERIENCIA LABORAL:
» Profesor de Ciencias Naturales en Instituto Nacional de San
Martin.
« Director del Instituto Nacional de San Martin, San Martin.
o Centro Escolar Colonia San Martin de Porres, San Martin.
» Profesor de Ciencias Naturales Escuela Tapalhuaca.
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PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD

El Programa Especial de Salud de ISBM, comprende servicios medico hospitalarios, los cuales se brindan a
través de los establecimientos institucionales de salud en el primer nivel de atencion y red de proveedores
para complementar la atencion ademas de cobertura de riesgos, profesionales, beneficios, prestaciones
y recreacion, los cuales hemos transformado y fortalecido segun se muestra a continuacion.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION USUARIA QUE SE ATIENDE ANO 2022

Brindamos cobertura de atencion integral en salud a una poblacion usuaria de 88,305 que incluye al
servidor publico docente activo, al pensionado y a sus beneficiarios.

DOCENTE CONYUGE O
. @ oNvivienTe & Huo/A

44,802

30,466

| S

2022 / 88,305

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

Acercando los servicios médicos a los usuarios.
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PERFIL EPIDEMIOLOGICO EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION

El perfil epidemiologico se elabora con base a las enfermedades cronicas de prevalencia alta; son
aguellas en que, los mecanismos de regeneracion del cuerpo no funcionan adecuadamente y dafan
tanto la estructura como la funcion de los 6rganos, tejidos y provocan enfermedades; en el ISBM se han
identificado las siguientes:

CONSULTAS CRONICAS

RINITIS CRONICA 2,417

CERVICALGIA 3,256

ARTROSIS, NO ESPECIFICADA 3,260

HIPOTIROIDISMO,

NO ESPECIFICADO 5,043

DISLIPIDEMIA 5,439

SINDROME DE COLON
IRRITABLE CRONICO

LUMBAGO CRONICO

6,004

8,149

CASTRITIS CRONICA 9,655

DIABETES MELLITUS TIPO 2 16,307

HIPERTENSION ARTERIAL 46,330

Fuente: Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos.

Las enfermedades agudas son del 80 al 90% de los cuadros de Infecciones Respiratorias Agudas (IRAS) y
Enfermedades Diarreicas Agudas (EDAS) son de etiologia viral. Los grupos mas importantes corresponden
a rinovirus, coronavirus, adenovirus, para influenza, Virus Sincitial Respiratorio (VRS) y algunos enterovirus.

CONSULTAS AGUDAS
DERMATITIS ATOPICA 2,816
VAGINITIS AGUDA 3,061
CONJUNTIVITIS AGUDA 3,136
PARASITISMO INTESTINAL 5,714

DOLOR AGUDO EN
ARTICULACION

ENFERMEDAD RESPIRATORIA
AGUDA DEBIDO AL CORONAVIRUS

CEFALEATENSIONAL
DIARREA/GASTROENTERITIS

—

7,310
AGUDA**

INFECCION DE ViAS URINARIAS _ 13,710
AGUDAS (IRAS*)

*Las IRAS son un conjunto de enfermedades que afectan las vias por donde pasa el aire en el cuerpo humano y
son causadas tanto por virus como por bacterias. **Las EDAS es una enfermedad infecciosa producida por virus,
bacterias, hongos o parasitos, que afecta principalmente a nifios menores de cinco arios.

Fuente: Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos.
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ENFERMEDADES PREVALENTES DE MAYOR FRECUENCIA EN HOSPITALES

COSTO INDIVIDUAL DE ATENCIONES EN CIRUGIAS PREVALENTES DE
MEDICINA EN HOSPITALES PRIVADOS

El costo promedio por las cirugias en los hospitales privados proveedores de ISBM, mas alto lo genera
la atencion de cirugias oncoldgicas y enfermedades prevalentes (Tumores: $2,550.61 por paciente); la
atencion de traumatismo ocupa el segundo lugar (51,922.60 por paciente) y en tercer lugar la atencion

de todo tipo de fracturas (51,842.79 por paciente).

$2,550.61

.

$1,992.60

$1,842.79
$1,776.03 —_—
$1,222.97 ‘ \ .

TRAUMATISMO
FRACTURA NO ESPECIFICADO TUMORES

RETINOPATIA CATARATA
DIABETICA COMPLICADA

COSTO INDIVIDUAL PROMEDIO

Fuente: Informes de censos Hospitalarios Nacionales y Proveedores
Privados de atencion de Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud.

COSTO INDIVIDUAL DE ATENCIONES EN CIRUGIAS PREVALENTES DE
MEDICINA EN HOSPITALES NACIONALES

El costo promedio por cirugias en los hospitales nacionales proveedores de ISBM, el mas alto es generado
por la atencion de enfermedades prevalentes cirugias oncologicas (Linfoma no Hodgkin: $10,437.41 por
paciente); la atencion de cancer gastrico ocupa el segundo lugar ($3,739.02 por paciente) y en tercer

lugar la atencion de cancer de ovario ($1,505.70 por paciente).

$10,437.41
—_

$3,739.02
$1,505.70
$920.63  $1,052.74
e CANCER DE CANCER GASTRICO LINFOMA NO

CANCER DE MAMA TRAUMATISMO A
PULMON HODGKIN (LNH)

OVARIO

COSTO INDIVIDUAL PROMEDIO

Fuente: Informes de censos de atencion de Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud.
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COSTO INDIVIDUAL DE ATENCIONES EN ENFERMEDADES PREVALENTES DE
MEDICINA EN HOSPITALES PRIVADOS

Los costos por atenciones en los hospitales privados proveedores del ISBM, lo generan las enfermedades
prevalentes; el promedio mas alto lo ocasiond la atencidn de neumonias ($8,802.56 por paciente); la
atencion de insulino dependientes, diabetes mellitus ocupa el segundo lugar ($3,649.50 por paciente) y en
tercer lugar la atencion de diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso ($725.77 por paciente).

$8,802.56
R
$3,649.50
plauiing
$700.48 $725.77
= - i
FIEBRE DE INSUFICIENCIA DIARREA Y GASTROENTERITIS .
H DIABETES MELLITUS NEUMONIA
DE PRESUNTO ORIGEN
ORIGEN DESCONOCIDO RENAL CRONICA INSULINODEPENDIENTE NO ESPECIFICADA

INFECCIOSO

COSTO INDIVIDUAL PROMEDIO

Fuente: Informes de censos de atencion de Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

COSTO INDIVIDUAL DE ATENCIONES EN ENFERMEDADES PREVALENTES
DE MEDICINA EN HOSPITALES NACIONALES

Los costos promedio por las atenciones en los hospitales nacionales proveedores de ISBM, fueron
generados por la atencion de las enfermedades prevalentes de mayor a menor, neumonia por COVID 19
(S4,125.47 por paciente); la atencion de infeccién de vias urinarias ocupa el sequndo lugar ($2,812.61 por
paciente) y en tercer lugar la atencion de todo tipo de abscesos ($1,54343 por paciente).

$4,125.47

/

$2,812.61
—
1,543.43
$1,277.94 *1, _
= - [ |
‘GASTRITIS EROSIVA PIE DIABETICO ABCESO ABDOMINAL INFEC;::):F:';:I,AS NEU(I:\:)S:\[I)I':SPOR

COSTO INDIVIDUAL PROMEDIO

Fuente: Informes de censos de atencion de Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
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MORTALIDAD

La nueva gestion del ISBM ha logrado un significativo aumento en la esperanza de vida de los maestros
afiliados y sus beneficiarios, disminuyendo los decesos, lo cual evidencia mejores niveles de atencion y
prevencion, aun cuando se esta en condiciones de post pandemia.

NUMERO DE DECESOS

254
113
92 .

201s 2020 2021 2022

Fuente: Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos.

Entrega de ayuda economica por gastos funerarios a beneficiarios.
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NATALIDAD

Se ha atendido oportunamente los partos vaginales y por cesarea, y proporcionado canastillas maternales
a afiliadas y conyuges de cotizantes.

419
377
339
. . 285

2019 2020 2021 2022

Fuente: Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos y Gerencia Técnica Administrativa de
Salud.

/—/orsﬁpi)riﬂtama(;‘/onal de la Mujer.
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TRANSFORMACION DEL PRIMER
NIVEL DE ATENCION

Los servicios de salud se han transformado bajo un esquema de humanizacion y calidad, cuidando a
nuestros usuarios de manera solidaria, digna, con respeto, empatia, teniendo en cuenta sus decisiones y
valores, buscando con ello una identificacion institucional y armoniosa.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

La atencion primaria, con medidas de promocion de salud, prevencion de riesgos, diagnostico
temprano y el tratamiento oportuno es a lo que denominamaos primer nivel de atencion, incluye control
de enfermedades cronicas, agudas, control prenatal, control de nifio sano, control de adolescente,
curaciones e inyectables; garantizando a nuestros usuarios una atencion integral de calidad, ademas
de incluir cuidados paliativos en nuestro portafolio de servicios. Se han realizado un total de 458,139
atenciones.

@ occipente [ PARACENTRAL || cENTRAL (i) ORIENTE

181,931 162,230
159,642 »

126,293

133,139
99,417 85,968
50,430 63,655
ﬁ

2019 / 504,917 2020 / 335,998 2021 / 451,004 2022 / 458,139

118,684 94,556 118,213

Fuente: Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos y Gerencia Técnica Administrativa de Salud.

f

Toma de placa de rayos X Centro Odontologico. Primer nivel de atencion en salud.
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ATENCION ODONTOLOGICA

Ampliamos la cobertura en la atencion de la consulta odontologica a la poblacion usuaria del ISBM,
descentralizando los servicios odontologicos con 8 Clinicas Odontologicas en: Chinameca, Lourdes
Colon, Mejicanos, San Jacinto, San Vicente, Sensuntepeque, Sonsonate y Zacatecoluca, por lo cual se
refleja para el afio 2022 un aumento en las atenciones con un total de 64,692 con una inversion de
$1,908,443.98.

64,692

17,797 12.117
9,599
2018 2020 2021 2022

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

Clinica Odontologica del Policlinico de San Vicente.
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ATENCIONES EN FISIOTERAPIA

La atencion en rehabilitacion fisica brindada por el equipo de fisioterapistas se reforzd con la contratacion
de recurso humano, se amplio la cobertura, se adquirid equipo para brindar los diversos tipos de terapias
(terapia ocupacional, electroterapia, terapia térmica, ultrasonido, etc.).

Los servicios de fisioterapia se han incrementado en un 100% alcanzando un total de 9,875 atenciones.

. SAN SALVADOR i SAN MIGUEL u SANTA ANA

4,266

3,419

2,999
1,472 1,584 1,758
y 862_ 1,219
431
2019 / 4,471 2020 / 2,877 2021/ 6,396 2022 / 9,875

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

Clinica de Fisioterapia en San Salvador. Clinica de Fisioterapia en San Miguel.
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ATENCIONES PSICOLOGICAS

Los usuarios del Programa Especial de Salud recibieron un total de 10,127 atenciones psicologicas y se
beneficiaron un total de 5,066 usuarios con actividades psicologicas complementarias.

10,127
5,557
4,652
) .
2019 2020 2021 2022

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

ACTIVIDADES PSICOLOGICAS COMPLEMENTARIAS

JORNADAS PSICOTERAPEUTICAS . 6

SUPERVISIONES 21

APLICACION DE PRUEBAS @ sENEFICIARIOS

PSICOLOGICAS
CAPACITACIONES 62

ABORDAJES DE
GRUPOS DE PACIENTES

TALLER DE SALUD MENTAL
ABORDAJES PSICOLOGICOS
DOMICILIARES

ABORDAIJES PSICOLOGICOS
HOSPITALARIOS
JORNADAS EN
CENTROS ESCOLARES

CHARLAS DE SALUD MENTAL

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

]
4

Actividad recreativa en Parque Walter Consultorio de Psicologia en Santa Tecla.
Thilo Deinninger.

e
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SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO

Nuestros laboratorios clinicos estan certificados por el Programa Externo de Calidad para laboratorio
clinico en pruebas especiales (Inglaterra); siendo un recurso de apoyo para fundamentar los tratamientos
medicos, pronosticos, prevencion, seguimiento y rehabilitacion del paciente; ampliamos y acercamos
nuestros servicios de laboratorio clinico con la apertura de 7 laboratorios en: Lourdes Colon, Mejicanos,
Sonsonate, Sensuntepeque, San Vicente, Chinameca y Zacatecoluca para brindar una mayor cobertura
a nuestros usuarios, aumentando el numero de atenciones con un total de 40483 y 222,213 examenes

realizados en nuestros 13 Laboratorios Magisteriales.

. NRO. DE ATENCIONES iEXf\MENES
222,213
180,227
129,419
97,132
- 40,483
33,005
23,701
2019 2020 2021 2022

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

= B
/ O N\
- ‘
Laboratorio Clinico Consultorio de Chinameca - Laboratorio Clinico Policlinico de Sonsonate.

Nueva Guadalupe.

En este ano 2022 se incluyo contratacion de laboratorios de referencia para pruebas especiales para un
mejor diagnostico de las patologias de los usuarios del Sistema Especial de Salud y brindarles un servicio

con calidad a nuestros beneficiarios.
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PRUEBAS COVID-19

En atencion a la COVID-19 implementamos las pruebas en nuestros Laboratorios Clinicos Magisteriales
de San Salvador, San Miguel y Santa Ana, realizando un total de 3,687 pruebas.

2,212
841
) .
SANTA ANA SAN MIGUEL SAN SALVADOR

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud.

Pruebas rapidas para detectar la COVID 19.
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NACER CON CARINO

El ISBM, ha formado a 21 educadores prenatales, quienes son los responsables del acompafamiento
necesario para la madre y su bebé desde la gestacion hasta su nacimiento; ubicando en el centro a la
madre, hijoy su familia; educando a los padres para concientizar sobre la importancia delacompariamiento
como parte de la responsabilidad que significa la auténtica paternidad.

ACciones que

Contiene ‘ )

Nacer con ¢ arifio,

Socializacion Ley Nacer con Carifio. Inauguracion de areas de lactancia materna.

La aceptacion de padres y madres del programa ha sido de mucha satisfaccion, cada vez mas los padres
se comprometen y asisten a los diferentes policlinicos y consultorios para ser parte del proceso de ver
el desarrollo de sus hijos. Las madres se sienten acompariadas por el personal médico que brinda el
adecuado acompanamiento al nucleo familiar.

El modelo de atencion materno infantil esta creando una cultura organizacional. Los profesionales de la
salud se estan formando en relacion a los cambios a aplicar para cumplir con la Ley Nacer con Carifio.
Crear las condiciones para que la primera infancia, la nifiez y la adolescencia alcancen su maximo
potencial de desarrollo, no sera facil; pero se esta poniendo todo el empefo para transformar el sistema
que supere la brecha de desigualdad y pobreza econdomica.

Nuestras instalaciones son dignas para brindar estabilidad y comodidad a la madre; asimismo, hemaos
inaugurado 8 salas de lactancia materna donde el alimento es convertido en amor.

Brindamos atencion humanizada y de calidad a nuestras pacientes, donde el recién nacido es tratado
con respeto, dignidad, carino y con la sensibilidad que merece un nacimiento, contando con un personal
capacitado, educadores prenatales debidamente acreditados; se atendieron un total de 285 partos en
nuestros servicios con proveedores, a un monto de $211,575.00
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PARTOS ATENDIDOS COTIZANTES Y BENEFICIARIOS

158
179

127

106

VAGINAL CESAREA COTIZANTE BENEFICIARIO

Fuente: Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos.

)

Intervencion usuarias embarazadas Entrega de canastilla maternal.
Consultorios Magisteriales.

CANASTILLAS MATERNAS

En cumplimiento a la Ley Nacer con Cariflo, se incorpora la entrega de 227 canastillas maternales a
afiliadas y conyuges o convivientes de cotizantes con una inversion de $7,113.00.

AR

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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CENTRO DE ORIENTACION MEDICA (COM)

El COM (2239-9280), ha sido de mucha importancia desde la pandemia, brindando a traveés de la tele
consulta: orientacion a nuestros usuarios sobre los diferentes servicios, seguimientos de casos de la
COVID 19 y enfermedades cronicas degenerativas entre otras; prescribiendo recetas medicas, examenes
especiales, citas médicas etc.

Debido a la demanda de atenciones en los establecimientos se refleja una disminucion de teleconsulta
con un total de 7,237 atenciones.

NUMERO DE LLAMADAS

12,899

7,237

2021 2022

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud.

L X

@ 9282

Centro de Orientacion Médica.
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CENTRO DE HEMODIALISIS

Realizamos una atencion integral en el Centro de Hemodialisis de Santa Ana para nuestros usuarios
con un equipo multidisciplinario el cual incluye la evaluacion de un internista, nefrologo, psicologo vy
nutricionista; donde nuestros usuarios reciben un servicio humanizado y de calidad; actualmente el ISBM,
tiene en proceso de ejecucion los proyectos para el Centro de Hemodialisis de San Miguel y San Salvador.

CENTRO DE HEMODIALISIS

COTIZANTE/
ATENCIONES | o8 e~ aRjo | COSTO UNITARIO TOTAL
2022 2,510 22 $108.00 $271,080.00

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
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Centro de Hemodialisis Santa Ana.
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ATENCIONES MEDICAS

Debido a la Covid-19 las atenciones medicas disminuyeron para el 2020 y 2021, reflejando para el 2022 un
incremento con un total de 458,139 atenciones médicas de las cuales el mayor porcentaje corresponde
al sexo femenino.

349,070

i MASCULINO

109,069

.

. FEMENINO

2022 / 458,139

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

Nm—

Toma de signos vitales Policlinico de San Vicente. Toma de presion arterial a usuaria.
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EXTENSION DE HORARIOS DE SERVICIOS EN POLICLINICOS

Desde el 2021 se implementd en el Policlinico de San Miguel el servicio de horarios extendidos de atencion
medica, de 6:00 am a 6:00 pm, en el 2022 se incorporan los Policlinicos de San Salvador y Santa Ana; por
lo que se amplio la cobertura con 87,428 atenciones.

. SANTA ANA isnm MIGUEL | "'SAN SALVADOR

39,729
32,254 32,076
28,752
15,623
13,553 ]
2021 /74,559 2022 / 87,428

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

44



Yok * Memoria de Labores
@ * 2022

AMPLIACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS

Contratacion de especialistas en Pediatria y Ginecologia, Fisioterapia en los Policlinicos de Santa Ana, San
Miguel y San Salvador.

. L

y /| ?
Aplicacion de ldser en clinica de fisioterapia de Policlinico de San Miguel.

45






Yok * Memoria de Labores
% * 2022

AUTONOMIA EN EL DESPACHO
DE MEDICAMENTOS

ELISBM implementaba dos sistemas de distribucion de medicamentos, los cuales eran:

1. Sistema de entregas de medicamentos para enfermedades agudas a traves de farmacias
privadas, a quienes se les establecia montos maximos mensuales y anuales, para la dispensacion
por demanda libre; y en cabeceras departamentales previa autorizacion del ISBM despachaban
medicamentos para enfermedades cronicas, cuando no habia existencias en los Botiquines
Magisteriales o por no contar con un Botiquin Magisterial en la zona.

2. Sistema de entregas de medicamento cronico a traves Botiquines Magisteriales, que consistia
en comprar los medicamentos del cuadro cronico a fabricantes, droguerias o distribuidores de
medicamentos y abastecer a los Botiquines Magisteriales que se encontraban ubicados en su
mayoria en cabeceras departamentales.

El Consejo Directivo en su Plan Estratégico Institucional 2019-2024 se traza el objetivo estratégico
‘Alcanzar autonomia en el abastecimiento y despacho de medicamentos’, desarrollando las siguientes
actividades:

« Instalar Botiquines en el 100% de Consultorios y Policlinicos.

e Implementar la autonomia a traves de la gestion de abastecimiento del 100% de
medicamentos del cuadro basico.

e Instalacion de bodegas de medicamentos.

ELISBM cambia el despacho de medicamentos a través de Botiquines Magisteriales a partir del afio 2021,
alcanzando para el afio 2022, 53 botiguines.

APERTURA POR ANO DE BOTIQUINES MAGISTERIALES
EN CONSULTORIOS Y POLICLINICOS

40
PRESENCIA EN
29 MUNICIPIOS
22
78
70 — AUMENTO EN COBERTURA
60 z 15%
. A NIVEL NACIONAL
2018 2019 2020 2021 2022
@) NUMERO DE FARMACIAS —@— NRO. DE BOTIQUINES

Fuente: Subdireccion de Operaciones y Logistica.
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COBERTURA GEOGRAFICA

El cambio del sistema de despacho de medicamentos, entre 2019 y 2022 se logro incrementar de 29
a 53 Botiguines a nivel nacional, alcanzando una mayor cobertura geografica de despacho al 100% del
cuadro basico de medicamentos, es decir gue generamaos mas beneficios a nuestros usuarios acercando
los medicamentos vy servicios de salud a sus lugares de residencia y/o trabajo.

9 CM Metapan g

CM Te utla, Coyolito Aprox...

Santa’Ana® Chalatenango, KM 77

o " Q , 9 CM Suchiteto .- ) :
0 CM Juayua 7 - A : 9 T .”013'5860 Seq)suntepequ‘e_:f"“'/\g\‘
| - opa _if# : J 0sicaIa
AhuaChapan C'M |Za|CO ° 9 p p _‘ ? * b //‘\\/ CM Ostcala T
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Botiquines 2019

9 Nuevos Botiquines 2020 - 2022
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TRANSICION A LA AUTONOMIA ENEL
DESPACHO DE MEDICAMENTOS

Los beneficios del sistema de despacho en Botiquines son varios, entre los que destacan:

e Ahorro econdmico al evitar traslados.

e Ahorro en tiempo para nuestros usuarios.

* Mejor atencion en calidad y calidez humana.

« Mayor disponibilidad al acceso de sus tratamientos terapeuticos, los cuales pueden iniciar
de manera inmediata.

COMPARATIVO DE DESPACHO DE MEDICAMENTOS
FARMACIAS Y BOTIQUINES

2018 2019 2020 2021 2022

. %FARMACIAS i %BOTIQUINES

Fuente: Subdireccion de Operaciones y Logistica.

CANTIDAD RECETAS CANTIDAD DE RECETAS

DESPACHADAS % FARMACIAS DESPACHADAS %BOTIQUINES 100 RECEVS
FARMACIAS BOTIQUINES
2018 623,164 45% 776,424 55% 1,399,588
2019 690,297 98% 17,036 2% 707,333
2020 261,699 27% 717,679 73% 979,378
2021 0 0% 1,122,008 100% 1,122,008
2022 0 0% 1,677,858 100% 1,677,858

Fuente: Subdireccion de Operaciones y Logistica.

Los datos de 2022 incluyen 163,913 recetas emitidas de manera cronica para tratamientos de 3 meses, o
que equivale a 491,739 que pudieron haber sido emitidas de manera mensual, en relacion con los datos
de los anos 2018 y 2019, ya que en el 2020 el Consejo Directivo acordo el despacho en una sola receta
para 3 meses en dichos tratamientos.
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Los montos por afio despachados en medicamentos, de 2018 a 2020 en ambos sistemas, en los anos
2021y 2022 ya se cuenta con la implementacion del sistema Botiquines al 1007%.

COMPARATIVOS DE DESPACHO DE
FARMACIAS Y BOTIQUINES

@) MonTO FARMACIAS ] MONTO BOTIQUINES |_} MONTO TOTAL

$13.0M
14.13M
: $11.4M $11.4M $13.0M $13.0M

$6.8M $9.3M $9.4M $9.6M .
= $6.2M
$4.57
0.17M
— . S $0.0M

2018 2019 2020 2021 2022

MONTOS EN MILLONES DE US DOLARES
Fuente: Subdireccion de Operaciones y Logistica.

La variante de los montos ejecutados con los montos del despacho de medicamentos se debe a los
remanentes de inventario que se trasladan del final de un afo al inicio del siguiente:

COMPRA DE MEDICAMENTOS
PARA EL PERIODO 2018- 2022

@ vonTo FarmaAcias - [ MONTO BOTIQUINES |} MONTO ToTAL

$21L.1M
$14.7M $12.9M $12.9M
. - $11.5M $11.5M
$11.5M L22M $11M
$7.4M 35:aM
$4.1M
$3.7M

i . $0.0M $0.0M
2018 2019 2020 2021 2022

MONTOS EN MILLONES DE US DOLARES

Fuente: Sub Direccion de Operaciones y Logistica.

La diferencia entre la inversion de los montos despachados por afio, obedece al remanente de inventario
gue se traslada al final cada afio al inicio del siguiente.
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RENDIMIENTO DE LA INVERSION EN COMPRA DE MEDICAMENTOS PARA
EL PERIODO 2018 - 2022

En consonancia con las politicas de eficiencia del gobierno central, el ISBM ha duplicado la disponibilidad
en cantidad y tipos de medicamentos, practicamente con la misma inversion de 2018, lo cual representa
ahorros significativos para los maestros y sus familias, con un uso mas eficiente de sus aportaciones,
y de manera mas comoda y eficiente, pues desde el afo 2021, las medicinas se entregan al finalizar la

consulta.

RENDIMIENTO DE LA INVERSION EN COMPRA DE MEDICAMENTOS
PARA EL PERIODO 2018-2022

379

385

$21.1M

2018 2019 2020 2021 2022

. CANTIDAD DE CODIGOS DE MEDICAMENTOS INVERSION EJECUTADA X ANO

Fuente: Sub Direccion de Operaciones y Logistica.

La inversion realizada en 2018 es muy similar a la inversion 2022, pero la eficiencia y rendimiento es
mucho mayor en 2022, ya que se lograron incorporar 91 codigos de medicamentos a nuestro cuadro
basico, lo que significa mayor beneficio para nuestra poblacion usuaria, que antes tenian que comprarlos

con su dinero.
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LECCIONES APRENDIDAS

DESVENTAJAS DEL SISTEMA DE
TERCERIZADO DE ENTREGAS DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS

VENTAJAS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE ENTREGAS DE MEDICAMENTO
CRONICO A TRAVES BOTIQUINES

MAGISTERIALES

El usuario finalizaba su consulta y tenia que trasladarse
a la farmacia mas cercana o donde hubiera monto

0 existencia del medicamento para poder iniciar su
tratamiento.

El usuario finaliza su consulta en el establecimiento de
salud e inmediatamente pasa al Botiquin Magisterial
por su medicamento, permitiendo el inicio de los
tratamientos terapéuticos de manera inmediata

Los precios pagados por los medicamentos a las
farmacias privadas eran precios maximos del mercado
nacional.

En las compras a mayor escala del ISBM a traves de
droguerias, fabricantes o distribuidores, se ha logrado
precios competitivos, mejor calidad e incremento en
la compra en el numero y cantidad de codigos del
cuadro basico.

Los montos mensuales asignados a las farmacias
contratadas en las cabeceras departamentales se
agotaban en promedio en los primeros ocho dias del
mes.

Incremento en la cobertura del despacho de
medicamentos durante todo el afo.

En las farmacias no se contaba con control fijo por
parte del ISBM, durante la prestacion de servicio.

Mejor control y abastecimiento a nivel nacional.

Fuente: Sub Direccion de Operaciones y Logistica.

+

—~— 1"
Amaryl 4mg
Glime / Glimepiride
Glimepirida / Glimepiride

EFICIENCIA

CALOR
HUMANO
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SERVICIOS BRINDADOS A
TRAVES DE PROVEEDORES

Transformamos el segundo nivel y tercer nivel de atencion a través de la contratacion de 268 proveedores
nacionales y privados para brindar una mayor cobertura a nuestros usuarios con una inversion de
$40,113,572.82.

PROVEEDORES DE SALUD CONTRATADOS

PROVEEDORES CONTRATADOS NRO. PROVEEDORES | INVERSION
CENTROS DE HEMODIALISIS PRIVADOS 2 $1,354,780.00
HOSPITALES PRIVADOS / $16,456,792.79
SERVICIOS DE LABORATORIOS PRIVADOS 5/ $3,175,627.65
ODONTOLOGOS PRIVADOS Y MAXILOFACIALES 57 $630,889.00
MEDICINA ESPECIALIZADA'Y SUBESPECIALIZADA 120 $2,494,860.50
CONVENIO CON HOSPITALES NACIONALES 24 $15,796,622.88
CONVENIO ISR 1 $204,000.00
TOTAL 268 $40,113,572.82

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

HOSPITALES NACIONALES Y PRIVADOS

Se ha consolidado las atenciones hospitalarias, durante el 2022, tanto en los hospitales nacionales vy
hospitales privados proveedores del ISBM, como parte del Programa Especial de Salud del ISBM, con un
total de 22,180 usuarios atendidos.

ATENCIONES BRINDADAS EN HOSPITALES
NACIONALES Y PRIVADOS

@ nacionaLes | privanos

ssqs 6408

4,458
4,116

389
616

167
- u - e —

NRO. DE INGRESOS NRO. DE CONSULTAS DE CIRUGIAS UNIDAD DE CUIDADOS ATENCIONES POR
HOSPITALARIOS / 8,574 EMERGENCIAS / 12,251 ELECTIVAS / 1051 INTERMEDIOS Y CRITICOS DIFERENTES ACCIDENTES
222 82

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
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MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIZADA

Atencion brindada por proveedores, especialistas y subespecialistas, tratando patologias especificas a
nuestros usuarios. Se refleja un incremento en las atenciones de 34,258 y un total de 15,614 usuarios
atendidos.

. USUARIOS ATENDIDOS CONSULTAS
34,258
29,495 ——
15,614
14,736
12,547
7,157
.4,012 =
2019 2020 2021 2022

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

Area asignada a Bienestar Magisterial en Hospital Nacional
Francisco Menéndez en Ahuachapan.

Area asignada a ISBM en Hospital Nacional Arturo Morales
de Metapan.
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PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS ELECTIVOS

En respuesta oportuna a las solicitudes de cirugias para la poblacion usuaria, se redujo la mora quirdrgica
con un total de 1,051 procedimientos, logrando mejorar la calidad de vida de los pacientes.

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS ELECTIVOS

PROVEEDOR NRO. MONTO
HOSPITALES NACIONALES 616 $711,321.08
HOSPITALES PRIVADOS 389 $717,309.64
CLINICA OFTALMOLOGICA 46 $79,470.00
TOTAL 1,051 $1,508,100.72

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

e &
L™

e o I <

Paciente beneficiario, trasplante renal.
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ATENCIONES ODONTOLOGICAS

Las atenciones odontologicas a través de proveedores han disminuido derivado de las aperturas de las
Clinicas Odontologicas Magisteriales, Unicamente en aquellos municipios donde la Institucion aun no
cuenta con las clinicas y la subespecialidad de maxilofacial. Realizando un total de 48,620 atenciones.

91,556
70,767
66,801
. . )
2018 2020 2021 2022

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

CIRUGIAS MAXILOFACIALES

TIPO DE ATENCION 2021 2022
ATENCIONES CIRUGIA MAXILOFACIAL 452 967
CONSULTAS 1 424
BIOPSIA DE TEJIDO BLANDO 4 6
RESECCION DE EXOTOSIS MANDIBULAR 89 2
EXTRACCION COMPLICADA 106 176
EXTRACCION DE 3RA. MOLAR ERUPCIONADA Y AMBULATORIAS| 581 352
EXTRACCION DE 3RA. MOLAR RETENIDA 4 895
ENUCLEACION DE QUISTES 16 4
EXTRACCION DE RESTOS RADICULARES 3 53
INFILTRACION DE SUSTANCIA TERAPEUTICA EN CADA ATM 1 9
DRENAJE DE ABSCESOS MANDIBULAR 4 0
RETIRO DE TUMORES DE TEJIDO BLANDO 453 7
TOTAL 1714 2895

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

56



Memoria de Labores
2022

EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO

Debido al incremento de consultas en los establecimientos y proveedores especialistas y subespecialistas,
la demanda en el servicio de laboratorio clinico refleja un aumento como complemento para la evaluacion
medica con un total de 275,711 examenes. Se incluyo la contratacion de laboratorios de referencia para
pruebas especiales para un mejor diagnostico de las patologias a los usuarios, brindandoles un servicio

de calidad.

275,711
o
233,766
.

2021 2022

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

EXAMENES RADIOLOGICOS

Las consultas en los establecimientos y proveedores especialistas y subespecialistas, demanda un
aumento en los servicios de examenes radiologicos como complemento para la evaluacion medica con
un total de 46,689 examenes.

46,689
32,238

2020 2021 2022

20,067

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
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CENTROS DE HEMODIALISIS PROVEEDORES

A través de la contratacion de clinicas especializadas se brinda una atencion especial a nuestros
usuarios con evaluaciones de examenes clinicos previos y posteriores a hemodialisis, administracion de
medicamentos parenterales.

CENTROS DE HEMODIALISIS

o COTIZANTE/
ANO | ATENCIONES BENEFICIARIO TOTAL
2021 5152 166 $1,070,389.00
2022 5,/24 159 $1,354,780.00
Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
£ | ) — i) 7
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Hemodialisis proveedores.

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ISBM-ISRI

Elconvenio ISBM-ISRI, permitio la rehabilitacion de 23 pacientes con dificultades motoras, lo que evidencia
los beneficios del mencionado convenio, como parte de las ayudas técnicas.

Atencion a pacientes en Instituto Salvadorerio de Rehabilitacion Integral (ISRI).
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RIESGOS PROFESIONALES,
BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Los servidores publicos docentes y sus beneficiarios tienen derecho a prestaciones y beneficios que
brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,asi mismo a recibir los servicios de asistencia
medico-hospitalaria con calidad.

PRESTACIONES/BENEFICIOS

CONCEPTO BENEFICIARIO | MONTO

SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL 156 $150,403.77
SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD PERMANENTE (FONDOS MINEDUCYT) 14 $61,320.00
PENSION DE SOBREVIVENCIA POR RIESGOS PROFESIONALES. 2 $15,45348
*REEMBOLSOS 993 $101,365.74
GASTOS FUNERARIOS 131 $111,002.84
AYUDA ECONOMICA DE ANTEOJOS 4,841 S 482,361.74
TOTAL 6,137 $921,90757
Fuente: Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

*Reembolsos: El monto descrito es referente a reembolso de gastos menores (5250.00) y mayores ($250.01).

En cumplimiento al decreto legislativo 754 desde abril del 2021, se incorpora a los docentes pensionados
registrandose al 2022 un total de 3,455 con una inversion en salud de $4,391,305.00.

Atencion médica en policlinico y consultorios.
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REEMBOLSO ESPECIAL

A partir del 15 de abril del 2021, el Consejo Directivo aprobd el reembolso especial para suplir las
necesidades de medicamentos que eventualmente estuvieron desabastecidos por diversas causas, tal
como la incidencia de la pandemia de la Covid-19 que afecto en los ambitos nacional e internacional.

REEMBOLSO ESPECIAL

NRO. RECETAS MONTO
POLICLINICO DE SANTA ANA 355 $7,698.50
POLICLINICO DE SAN SALVADOR 195 $3,802.18
POLICLINICO DE SAN MIGUEL 86 $1,883.71
POLICLINICO DE COJUTEPEQUE 265 $4,719.66
TOTAL 901 $18,104.05

Fuente: Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

JORNADA DE AFILIACION

En enero se llevo a cabo la jornada de afiliacion para acercar los servicios a los usuarios, la cual fue
coordinada por los jefes medicos y personal administrativo se afilio a un total de 2,134 maestros.

Primera Jornada de Afiliacion, Segunda Jornada de Afiliacion,
24 de enero 2022 25 enero 2022

SNEYNAY/\olol: 3 | N. MANUEL JOSE ARCE K| LA UNION MEGATEC 143
LA LIBERTAD AUDITORIUM DEL ITCA KAl MORAZAN I.IN."14 DE JULIO 1875 143
AHUACHAPAN CECE HOSPICIO SAN JOSE O/ SAN MIGUEL CECE MARCELINO CHAMPAGNAT 139
SONSONATE C.E. PEDRO F. CANTOR VARl USULUTAN I.N.U. 177
SANTA ANA INSA PR LA PAZ MEGATEC /1

(2 VXW:\y=\V\\[efell | N. DR. FRANCISCO MARTINEZ SUAREZ NV SAN VICENTE INSAVI 69

CUSCATLAN I.IN. WALTHER T. DEININGER 87 KNS I.IN. SENSUNTEPEQUE 80
TOTAL IKIEE| TOTAL 822

Fuente: Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

Jornadas de afiliacion en diferentes centros escolares en las tres zonas del pais.
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Se realiza un total de 4 jornadas recreativas, con el objetivo de disminuir el estrés a los docentes para
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ACTIVIDADES RECREATIVAS

prevencion de morbilidades cronicas.

Punto de partida y

Zona Fecha/Hora Destino Participantes
regreso
21-06-22 Magl:i)sotlel(r:i!TSSSan Parque Nacional
Hora: 6:00 a.m.- Walter Thilo 180 usuarios
230 p.m Salvador y Santa Deinninger
Central ' - Tecla
22-06-22 Policlinico Turicentro Agua
Hora: 6:00 a.m. - Magisterial de Frig 60 usuarios
2:30 p.m. Chalatenango
Policlinico
23-06-22 Magisterial Turicentro 540 USUATIos
Paracentral Hora: 6:00 a.m.- de Cuscatlan, Laguna de
2:30 p.m. Cabafas, San Apastepeque
Vicente y la Paz
Policlinico
24-06-22 Magisterial de . .
Oriental Hora: 6:00 a.m.- Usulutan, San Tu(glcTntéo Altos | 240 usuarios
2:30 p.m. Miguel, Union, €9 ueve
Morazan
TOTAL /20 usuarios

Fuente: Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

Jornadas recreativas en el afio 2022.
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ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
PROMOCION DE LA SALUD

Se realizaron actividades recreativas y de promocion a la salud como: activacion club de metabolicos,
taller sobre la inteligencia emocional, taller de auto cuido y abordaje de recuperacion emocional e
intervenciones multidisciplinarias en centros escolares.

ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS.

e« Dia Mundial de la lucha contra el VIH SIDA.
« Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama.
e Jornada de la Resistencia Antimicrobiana.

i > =X
Conmemoracion dia de la lucha
contra el cancecer de mama.

CUMPLIMIENTO E INTEGRACION A NUEVAS LEYES

et

Jornada contra la Resistencia Antimicrobiana.

Integracion y participacion en programas de prevencion y promocion de la salud, Ley Nacer con Carifio
para un parto respetado y cuidado carifioso y sensible para el recién nacido, Ley de Donacion y Trasplante
de Organos, Tejidos y Células Humanas, Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres, Ley de Medio Ambiente, Ley Especial para la Proteccion de los Derechos de la Persona
Adulta Mayor, Ley de Etica Gubernamental y Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad.

« Socializacion Ley Crecer Juntos con Empleados del ISBM

« Capacitacion Ley de Etica para el Consejo Directivo

« Concurso de empleados "Dale imagen a tu ética”

e  Encumplimientoalprogramaderecreacionyencoordinacion con ellnstituto Salvadorefo
de Turismo (ISTU), se realizo la celebracion del dia del Niflo en Sunset Park, Surf City para
pacientes en tratamiento del Programa Especial de Salud de ISBM en el Hospital Nacional
Benjamin Bloom.

Va a B )(; 7 AL NN
Capacitacion a Consejo Directivo Ley de  Ganadores del consurso (Dale
Etica, impartido por el Tribunal de Etica imagen a tu Etica).
Gubernamental.
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ADQUISICION Y MEJORAMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA

INVERSION PUBLICA

Con el proposito de mejorar la atencion en salud de los servidores publicos docentes de El Salvador y su
grupo familiar, el ISBM, ejecutod inversion en infraestructura por un total de $4,518,369.03 en inmuebles
adquiridos, mejoras de establecimientosy proyectos de inversion publica de acuerdo al siguiente resumen:

CONCEPTO MONTO

Adquisicion de inmuebles $1,815,000.00
Mejoras en establecimientos $402,34047
Proyectos de inversion $2,301,028.56
Total $4,518,369.03

Fuente: Subdireccion Administrativa.

Por lo anterior, la inversion en los conceptos antes mencionados ha sido ejecutados de la siguiente
manera:

INMUEBLES ADQUIRIDOS EN EL ANO 2022 POR UN TOTAL $1,815,000.00

# ESTABLECIMIENTO DIRECCION MONTO COMPRA
1 Prolongacion de la 8° Calle Poniente,
Policlinico Magisterial de San #1,114, Canton el Jaracatal, San Miguel
Miguel ’ (calle & Ciudad Pacifica identificado 265000000
como Colegio Montecarlo)
2 | Policlinico Magisterial de Soya- Calle Los Cedros, N° 120, Colonia Las $200.000.00
pango, San Salvador Arboledas, Soyapango, San Salvador. '

3 [ Policlinico Magisterial de llopan-
go, San Salvador (se adquirio en
diciembre 2022 y se habilitara el

Kilometro 12 1/2 Colonia Monte Carlo,
#14, Jurisdiccion de llopango, Departa- $250,000.00
mento de San Salvador

2023).

4 | Consultorio Magisterial de San Ciudad Real, Residencial Sevilla Il, Pol. BB $120.000.00
Sebastian Salitrillo, Santa Ana casa 2, San Sebastian Salitrillo, Santa Ana ' '

5 [Consultorio Magisterial de Chi-
nameca y Nueva Guadalupe, San |11 Calle Oriente Barrio Nueva Espafa $200,000.00
Miguel

6 [ Consultorio Magisterial de San
Rafael Oriente, San Miguel(se Barrio San Juan, Final Avenida Sur, Gerar- $125 000.00
adquirio en diciembre 2022 y se | do Barrios, San Rafael Oriente, San Miguel ' '
habilitara el 2023).

7 | Consultorio Magisterial de Santa | Final 52 Avenida Sur, Frente a casa # 28 $270.000.00
Elena, Usulutan Barrio El Calvario, Santa Elena, Usulutan ' '

Total $1,815,000.00

Fuente: Subdireccidon Administrativa.
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INMUEBLES ADQUIRIDOS EN EL ANO 2022 POR UN TOTAL $1,815,000.00

POLICLINICO MAGISTERIAL DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE
SAN MIGUEL SOYAPANGO

~t, | INSTITUTO
1§ | sALVADORENO
1. | DEBIENESTAR
oD MAGISTER AL,

POLICLINICO MAGISTERIAL CONSULTORIO MAGISTERIAL DE
DE ILOPANGO. SAN SEBASTIAN SALITRILLO, SANTA ANA.

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHINAMECA CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTA ELENA,
Y NUEVA GUADALUPE, SAN MIGUEL. USULUTAN.
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MEJORAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DEL ISBM POR UN TOTAL DE $402,340.47

: MONTO DE MEJORA DE
ESTABLECIMIENTO DIRECCION INMUEBLE
o L 4a. Avenida Norte y 3a Calle
Policlinico Magisterial de San | p o nte. Barrio el Santuario, San $36,407.34
Vicente -
Vicente.
Consultorio Maaisterial de Colonia Las Brisas, Calle acceso
a9 principal, Casa No. 24 Lourdes $121,594.12
Lourdes Colon ) .
Colon, La Libertad
Policlinico Magisterial de Bo. San Sebastian, Jurisdiccion
g de Zacatecoluca Dpto. de La $85,830.03
Zacatecoluca
Paz.
Avenida Morazan y 25 Calle
Policlinico Magisterial de Poniente, frente a Instituto
Sonsonate Thomas Jefferson, municipio de 584.772.61
Sonsonate.
Consultorio Magisterial de . .
Chinameca y Nueva Guadalupe, 1 CaNIle Oriente Barrio Nueva $73,736.37
. Espana
San Miguel
$402,34047

Fuente: Subdireccion Administrativa.

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN VICENTE.
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POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE.

T
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PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL ISBM $2,301,028.56
< MONTO
NOMBRE PROYECTO DIRECCION PROYECTO

SUPERVISION PROYECTO "ADECUACION Y
EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL,
UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y CLINICA DE
PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA
POR COVID-19, SAN SALVADOR, CODIGO SIIP 7516,
SEGUNDA GESTION"

ADQUISICION DE AMBULANCIAS PARA POLICLINICOS | Colonia Médica, Pasaje Dr. | $467.561.16

Colonia Médica, Pasaje Dr.
Romero Albergue, Calle
Guadalupe, casa Nro. 134
y 124, San Salvador

$101,301.18

MAGISTERIALES DEL ISBM, EN MUNICIPIOS Y Romero Albergue, Calle
DEPARTAMENTOS DE SAN SALVADOR, SANTA ANA'Y Guadalupe, casa Nro. 134

SAN MIGUEL, CODIGO SIIP 8230 y 124, San Salvador

SUPERVISION - Y PROYECTO DE CONSTRUCCION Y Barrio Las Flores, $1,032,634.46

EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA | municipio y departamento
UNION, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE LA UNION, |de La Union
CODIGO SIIP 6674

SUPERVISION Y PROYECTO DE MEJORAMIENTO 4ta. Avenida Norte, casa | $699,531.76
DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y NUmero 4-10 Barrio Belén,
COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL | municipio de Santa Tecla,
DE SANTA TECLA DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD departamento de La
CODIGO SIIP 7138 Libertad

TOTAL $2,301,028.56

Fuente: Subdireccion Administrativa.

INVERSION PUBLICA DEL ISBM EN EL 2022: $2,301,028.56

ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y
CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.
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ADQUISICION DE AMBULANCIAS PARA POLICLINICOS MAGISTERIALES DEL ISBM, EN MUNICIPIOS Y
DEPARTAMENTOS DE SAN SALVADOR, SANTA ANA Y SAN MIGUEL.

SUPERVISION Y PROYECTO DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE
LA UNION, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE LA UNION.

I 1 ,.. l ll‘l'l ]

el

SUPERVISION Y PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y
COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA DEPARTAMENTO DE LA

LIBERTAD.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

TALENTO HUMANO

Se fortalecio el talento humano con la contratacion de personal técnico y profesional de las diferentes
areas de salud y administrativa, aumentando nuestra fuerza laboral multidisciplinaria. 799 empleados
y empleadas, distribuidos a nivel nacional, la mayor area es salud con 62/ empleados y en el area de
administracion 172.

PERSONAL ISBM

El personal esta conformado por un 64% de personal femenino y 36% de personal masculino, es decir
que, por cada 10 miembros del personal, 6 son mujeres.

. FEMENINO i MASCULINO 627
1

43
196
. 84 .88 .

SALUD ADMINISTRATIVO SALUD ADMINISTRATIVO

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos.

CAPACITACIONES

Se fortalecio y tecnifico al personal con 102 capacitaciones, haciendo un total de 2,07/ participaciones
de forma rotativa y continua.

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos.
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EDUCACION CONTINUA

» Acreditacion de 21 empleados como educadores prenatales, con base a Ley Nacer
con Carifo.

« Graduacion de 21 empleados que integran el personal de salud, en el Curso Basico de
Adicciones; entre otras actividades de capacitacion.

e En convenio con la Comision Nacional de Antidrogas bajo el marco de Operadores
Socio Terapeuticos, se entrego diploma a 3 integrantes de nuestro personal de salud
por parte de la Universidad Alberto Masferrer.

e FEspecializacion de cuatro meédicos magisteriales en Medicina Interna en Hospitales
Escuelas del MINSAL.

« Capacitacion de Ley de Etica Gubernamental, Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional a través del Ministerio de Trabajo, Proteccion Civil, Cruz Roja Salvadorena.

» Capacitaciones de Procesos de Compra impartidas a traves de UNAC del Ministerio
de Hacienda.

« Capacitaciones para personal de salud a traves de convenios con GlaxoSmithKline.

Graduacion de 21 profesionales de la salud, en Curso Basico Graduacion de 3 profesionales de salud como Operadores
de Adicciones. Socio Terapéuticos CNA-USAM.

Capacitacion a jefes médicos del ISBM. Manejo del estres a emp/eadés bot/qu/nar/os.
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RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL A MEJORES PRACTICAS

Por la "AMPLIACION Y COBERTURA EN LA ATENCION DE LA CONSULTA ODONTOLOGICA A LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE JUNIO 2019 A DICEMBRE 2021 otorgado por el Ministerio
de Salud.
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FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO

Aplicacion (APP) "TU ISBM +" en proceso de desarrollo en coordinacion con PNUD para acercar los
servicios digitales de salud a nuestros usuarios.

INSTITUTO
SALVADORENO

e * | DE BIENESTAR
AAGISTERIAL

Conversatorio PNUD - ISBM presentacion “Tu ISBM”

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA VIRTUAL

Se fortalecio la infraestructura tecnologica mediante la adquisicion de equipo informatico y la implemen-
tacion de una nueva plataforma de servidores virtuales, a fin de mantener disponibles los servicios que

presta el Instituto a los usuarios.

Centro de datos ISBM.
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OFICINA DE GENERO

La Oficina de Género promovio la sensibilizacion sobre los derechos humanos, género y salud mental,
gue permita fomentar una cultura de igualdad, equidad e inclusion y no a la discriminacion de género,
permitiendo un ambiente armonioso basado en el respeto, confianza, empatia, solidaridad entre hombres
y mujeres. En cooperacion con el Instituto Salvadorefio de Desarrollo de la Mujer ISDEMU, se impartieron
un total de 13 capacitaciones para el desarrollo del personal de ISBM a nivel nacional, en modalidad virtual
capacitando a un 80% de nuestro personal en temas de género.

OTRAS ACTIVIDADES

« Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

« Creacion de correos de consultas para la recepcion de denuncias (denuncias.genero@
isbrm.gob.sv).

« Charlas de los tipos de violencia contra las mujeres en los establecimientos, Santa Ana,
Sonsonate, San Miguel, Zacatecoluca y San Vicente.

Entrega de detalle a empleadas del ISBM Dia Internacional de la Mujer.
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MEDIO AMBIENTE

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION

Cursode "ECO EFICIENCIA" en modalidad virtual impartido por el Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales.

Implementacion de Politica de Ahorro Energético y de Agua en todos nuestros establecimientos.
Incorporacion de la Guia Amigable en procesos de Compras.

Jornada de recoleccion de basura en el Centro Recreativo de Metalio.

Jornada de reforestacion en terreno de Ayutuxtepeque.

Recuperacion de zonas verdes en establecimientos de salud.

Jornada de arborizacion en terreno de Ayutuxtepeque diciembre 2022.

74



Memoria de Labores

2022

OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA

En cumplimiento a los lineamientos 1y 2 para la publicacion de Informacion Oficiosa emitidos por el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) y a la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP). En
el portal de transparencia se han realizado un total de 1,237 actualizaciones y se publicaron 3/7 contratos
u ordenes de compra de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales.

ACTUALIZACIONES Y SOLICITUDES Nro. ACTUALIZACIONES Y SOLICITUDES Nro.
MEMORIAS DE LABORES 1 ANEXOS DE RESOLUCIONES 5
INFORMES EXIGIDOS POR DISPOSICION LEGAL 1 PRESUPUESTO ACTUAL 5
OTRA INFORMACION DE INTERES 2 PROCEDIMIENTOS DE SELECCION 5
INDICE DE INFORMACION RESRVADA 2 OTROS DOCUMENTOS NORMATIVOS 5
OBRAS EJECUTADAS 2 PLAN OPERATIVO 6
REGISTRO DE OFERTAS Y CONTRATISTAS 3 ESTADOS FINANCIEROS 7
RESOLUCIONES EJECUTORIAS 4 GUIA DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS 9
LISTADO DE ASESORES 4 INVENTARIOS 14
VIAJES 4 SERVICIOS 23
SUBSIDIOS E INCENTIVOS FISCALES 4 ESTADISTICAS 46
RECURSOS PUBLICOS DESTINADO A PRIVADOS | 4 ACTAS DE CONSEJO 55
CONSECIONES Y AUTORIZACIONES 4 DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS 76
REGLAMENTO DE LA LEY PRINCIPAL 4 RESOLUCIONES DE SOLICITUDES 238
ORGANIGRAMA 4 REMUNERACIONES 323
CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES PUBLICADOS 377

Fuente: Oficina de Informacion y Respuesta.

Se dio respuesta a un total de 247 solicitudes de acceso a la informacion, 229 de forma presencial y 18

de forma electronica.

TIPO DE INFORMACION ENTREGADA

CONFIDENCIAL

RESERVA

INEXISTENTE

REDIRECCIONADAS

OFICIOSA

PﬂBLICAl

6

Fuente: Oficina de Informacion y Respuesta del ISBM.
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GESTION DE ADQUISICIONES Y
COMPRAS INSTITUCIONALES

CANTIDAD Y MONTO DE PROCESOS Y GESTIONES DE COMPRA
ADJUDICADAS

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional del ISBM realizo 285 procesos de compra
por medio de diversas modalidades, entre ellas: Libres Gestiones, Licitaciones Publicas, Contrataciones
Directas, BOLPROS, PNUD, CEFAFA y diversos convenios de acuerdo al siguiente detalle:

ANO 2022

CANTIDAD DE  MONTO CON-
GESTIONES TRATADO US$
FINALIZADAS

ANO 2021
CANTIDAD DE MONTO CON-

GESTIONES TRATADO USS

FINALIZADAS

Compra de bienes y servicios 148 $2.687.888.79 160 $3,439,140.34
por Libre Gestion.
Compra de bienes y servicio por 28 $29,239,771.04 32 $27359,756.88
Licitacion Publica.
Contratacion de servicios por 7 $589,956.00 2 $1,643,025.70
Contratacion Directa.
Contrataciones Bursatiles. 9 $654,263.09 13 $1,212,152.53
Prorroga de Convenios con
Hospitales Nacionales -ISRI - 49 $14,977,000.00 48 $16,566,907.00
ANDA — CORREOS.
Prorrogas de Licitacion Publica. 15 $4,813,952.26 12 $5,907,68843
Incremento de Hemodialisis. 2 $674,000.00 1 $864,000.00
CEFAFA 0 $0.00 2 $922,30548
Incremento del 20% Servicios de 7 $1,616,791.20 12 $2.288,430.00
bienes y servicios.
PNUD 1 $631,724.93 3 $3,166,976.57
Convenio inter institucional con

1
Centros Penales
TOTAL 267 $55,885,347.31 285 $63,370,382.93

Fuente: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales.
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ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO Y ADMINISTRATIVO

EQUIPO MEDICO

INVERSION

EQUIPO
ADMINISTRATIVO

INVERSION

EQUIPO MEDICO PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL $112.489 00 $198,000.00
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD 62001 SUMINISTRO DE
FQUIPOS, INSTRUMENTOS Y MATERIALES VEHRICULOS PARA ISBM,
roo, AKIO 2022
PEDIATRICOS 56.904.65 ©20
EQUIPO Y MATERIALES DE FISIOTERAPIA $22,968.00 $103,321.55
— SUMINISTRO DE EQUIPO
SUMINISTRO DE EQUIPOS DE RAYOS “X” RODANTE DE | $32,000.00 '
INFORMATICO
PEDESTAL Y SENSOR DE RVG PARA EL ISBM
TOTAL $174.361.65 TOTAL $301,321.55
. . MOBILIARIO .
MOBILIARIO MEDICO INVERSION iy e INVERSION
MATERIALES, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y EQUIPO $56,149.20
ODONTOLOGICO
ADQUISICION DE ARTICULOS Y MOBILIARIO PARA $39.121.00 MOBILIARIO Y
SALAS DE LACTANCIA ELECTRODOMESTICOS $105.817.20
ADQUISICION DE MUEBLES CON LAVAPLATOS CON $8,250.00 PARA TODAS LAS T
SUS ACCESORIOS PARA SALAS DE LACTANCIA Y DEPENDENCIAS
REFRIGERADORAS PARA LOS NUEVOS LABORATORIOS
CLINICOS
103,520.20 105,817.20
TOTAL > TOTAL >
$277.881.85 $407.138.75

Fuente: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales.
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GESTION FINANCIERA

EVALUACION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto aprobado para el funcionamiento del ISBM para el afio 2022 fue de US$68,085,310.00.
Durante su ejecucion fiscal, se reforzd con la incorporacion de los excedentes presupuestarios del
gjercicio fiscal 2021, por un monto de USS$18,601,770.55, por lo que, al 31 de diciembre del afio 2022, el
Presupuesto Institucional ascendio a US$86,687,080.55, siendo ejecutado segun el siguiente resumen:

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 2022
POR RUBRO EN MILLONES DE DOLARES

Concepto ;fj?ﬁi:]jg Ejecutado Variacion % de Ejecucion
51 Remuneraciones § 12378,654.83 | § 11,967,707.09 | § 410,947.74 97%
53 |Prestaciones de la Seguridad Social $ 379,92857 | § 35504294 (A S 2488563 93%
54 Bienesy Servicios S 64,142,946.29 | § 58,117,668.08 ﬁ $ 6,025,278.21 91%
55 |Gastos Financierosy Otros § 137,587.50 | §  120,896.80 [N §  16,690.70 88%
56  |Transferencias Corrientes § 54100000 | § 48326468 [N S 5773532 89%
61 Inversiones en Activos No Financieros | §  8,906,963.36 | §  6,250,968.92 A\ § 2,655,994.44 70%
63 |Inversiones Financieras $ 200,00000 | S - |fh$ 200,000.00 0%
S 86,687080.55 S 77.295,548.51 $ 9,391,532.04

Fuente: Unidad Financiera.

El total del presupuesto ejecutado durante el ejercicio fiscal 2022, por la parte del gasto, ascendio a la
cantidad de USS$77,295,548.51 que corresponde al 89.17% del total del presupuesto. Cabe mencionar que
dentro del rubro 63 de Inversiones no se realizaron compras de Bonos, puesto que el efectivo destinado
a este rubro fue utilizado en la compra de inmueble.

La ejecucion presupuestaria de egresos del ejercicio fiscal 2022, ha sido la mas alta ejecucion en los
ultimos 4 anos, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Saldo Presupuestario ~ % de Ejecucion

Aprobado Modificado Ejecutado
2019 $ 57575,885.00 | § 7519247649 | §  66,613,536.78 | $ 8,578,939.71 |fh  88.59%
2020 § 5829189000 | § 6793527220 | §  52,004,179.37 | § 1593109283 (¥ 76.55%
2021 § 59,099,91500 | $ 78,843,42944 | § 63,144,563.36 | S 15,698,866.08 ¥ 80.09%
2022 § 6808531000 | § 86,68708055 | § 7729554851 | § 9,391,532.04 |fh  89.17%

Fuente: Unidad Financiera.
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ELISBM tenia presupuestado para prestaciones y beneficios a los servidores publico docentes y su grupo
familiar, el monto de US$273,500, sin embargo, el incremento del pago por subsidios temporales y gastos
funerarios y la aprobacion de nuevas pensiones permanentes, obligo a reforzar dicha categoria de gasto
con la cantidad de USS106,428.57, ascendiendo un presupuesto total modificado de US$379,928.57; el
cual tuvo una ejecucion del 93.45% segun el siguiente detalle:

RUBRO 53 - PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PRESUPUESTO PRESUPEUSTO VARIACION %
MODIFICADO EJECUTADO (USS) EJECUCION

CONCEPTO

Prestaciones de la Seguridad Social $ 379,928.57| $  355,04294| $ 24,885.63| 93.45%
Pensiones por Viudez (16 esposas(os) beneficiarios) $ 57571.05| $ 5757105 §

Pensiones por Orfandad (14 hijos (as) beneficiarios) $ 26,826.24| $ 26,826.24

Pensiones y Jubilaciones Diversas (4 padres beneficiarios) | $ 9,239.04| § 9,239.04| $

Beneficios por Incapacidad Temporal
* 131 Gastos Funerarios; $111,002.84 $ 286,292.24| $ 261,406.61| $ 24,885.63
* 156 Subsidios Temporales: $150,403.77

Fuente: Unidad Financiera.

Cabe destacar que, durante el ano 2022, la Inversion en Salud alcanzo una ejecucion de
USDS53,216,888.00 que representd un 91%. del total presupuestado, siendo las categorias mas
importantes de dicha inversion: las contrataciones de Servicios Médicos, el cual engloba las
contrataciones de Médicos Especialistas, Odontologos, Hospitales Privados y Publicos entre otras,
dicho rubro representd el 69% de Inversion con un total de US$36,956,049.22. A continuacion el
detalle de algunas de las categorias mas importantes:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
BULIEER (0lds) MO DIFIC ADO EJECUTADO EJECUCION

Productos Farmacéuticos y Medicinales $ 12,390,197.48 | $ 11,537,271.50 22%
Materiales e Instrumental de Laboratorios y uso Médico S 1,664,638.07 | S 1,547,939.63 3%
Servicios de Laboratorios §$ 3,879,13556 | §  3,175,627.65 6%
Servicios Médicos $ 39,979,37243 | § 36,956,049.22 69%

TOTALES $57,913,343.54 $ 53,216,888.00

Fuente: Unidad Financiera.
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COMPOSICION Y CAMBIO DEL PATRIMONIO

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
ESTADO DE COMPOSICION Y CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CN DOLARLG DL LOG CSTADOS UNIDOS DL AMERICA

e s N N N o M o
ng;g&g;gaxmm% $ 34,524,100.63 | § 39,65/7,988.35 | § 33,6/4,7/04.38 | $ 40,898,003.99 | § 42,808,/30.70 | § 32,480,582.48 | 60.50%
E'IXSL?E.EUNC%A&LES $ 281411503 |$ 86532579 | $ 6,078,746.04 | § 707908194 |$ 7,729,926.95 | § 5206,936.40 | 9.70%
BIENES $ 8911,65411|$ 945807211 |$ 09,623087.58 | S ©,002,841.21 | § 9,533,765.81 | § 12,516,542.94 | 23.31%
BIENES DEPRECIABLES $ 836365411 | 8091007211 | % 0,058,14028 | $ B8,437,89391 | § 8,068,818.51 | § 11,951,595 64
BIENES NO DEPRECIABLES $ 54800000 [$ 54800000 ($ 56494730 |$ 56494730 | $  564,94730 | §  564,947.30
EQ’SEEET%ESSYEERDGRAMAS $ 96073898 |8 32376631 8% 32376631 | % 1.183.82687 | § 3.483.80342 | 6.49%
PATRIMUNIO S 46,249,929.77 | § 50,942,125.23 | § 49,700,304.31 | § 57,308,753.45 | § 61,316,256.39 | $ 53,693,865.24 | 100%

Fuente: Unidad Financiera.

Dentro de la composicion del Patrimonio Institucional, la fortaleza reside en los Fondos, ya que éstos
representan para el aflo 2022 el 60.5% del Patrimonio con un monto de US$32,486,58248.

Otro de los aspectos importantes en la composicion del Patrimonio Institucional, son los Bienes
(depreciablesynodepreciables), que han tenido un aumento significativo, ello por las diversas adquisiciones
de inmuebles realizadas durante el afo 2022. Este item representa el 23.31% de participacion en el
patrimonio. ks de recalcar, que la adquisicion de inmuebles obedece al cumplimiento del Eje Estratégico
Nro. 1 descrito en el Plan Estratégico Institucional.

A continuacion, Cuadro Comparativo de la Composicion del Patrimonio del ISBM desde el afio 2020 al
2022, destacando el aumento en Bienes.

Cuadro Comparativo de la Composicién del Patrimonio del ISBM

CUENTA CONTABLE MONTO ) MONTO
DISPONIBILIDADESE INVERSIONES FINANCIERAS | § 40,898,063.99 | 7137% |§ 4286873676 | 69.9% |§ 3248658248 055,
EXISTENCIAS INSTITUCIONALES § 707908194 1235% |§  7729,92695| 126% |§ 520693640 g7
BIENES §  900284121| 1571 |§  953376581| 155% |§ 1251654294 p3g
BIENES DEPRECIABLES § 843789391 § 896887851 § 1195159564

BIENES NO DEPRECIABLES $ 564,94730 § 56494730 § 56494730

INVERSIONES EN PROYECTOS Y PROGRAMAS $ 32376631| 057% |§  118382687| 19% |§  348380342| 45y
PATRIMONIO § 5730375345 100% | § 61316,256.39 | 100.0% | § 53,693,865.24 | 100.0%

Fuente: Unidad Financiera.
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CONFORMACION PORCENTUAL DEL PATRIMONIO

Fuente:

61%
DISPONIBILIDADES E
INVERSIONES
FINANCIERAS

10%
EXISTENCIAS
INSTITUCIONALES

23%

BIENES

6%

INVERSIONESEN
PROYECTOS Y
PROGRAMAS

ESTADOS FINANCIEROS

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (BALANCE GENERAL)
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Licda. Karla Ivette Garcia de Orellana 53
Jefa de la Unidad Financiera Institucional " "’q\,

Unidad Financiera, 2022.
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RECURSOS OBLIGACIONES
CUENTA PARCIALES TOTALES CUENTA PARCIALES TOTALES

fondos $ 6087,225.99 | |DeudaCorriente $ 45,276.97
Disponibilidades S 4499,219.37 Depositos de Terceros S 45,276.97
Anticipos de Fondos $ 1588,006.62

Financiamiento de Terceros $ 18589,592.80
Inversiones Financieras $ 45034,226.26 | |Acreedores Financieros § 17172,396.53
Inversiones Temporales $ 19198,598.11 Acreedores Financieros-Largo Plazo S 1417,196.27
inversiones Permanentes $ 24250,362.50
Deudores Financieros $  1573,178.00 Patrimonio Estatal $ 53693,865.24
Inversiones Intangibles $ 12,087.65 Patrimonio Estatal S 38444,780.28

Reservas $ 15299,988.32
Inversiones en Existencias $ 5206,936.40 | |Detrimento Patrimonial S {50,903.36)
Existencias Institucionales S 5206,936.40
Inversiones en Bienes de Uso $ 12516,542.94
Bienes Depreciables $ 11951,595.64
‘Bienes no Depreciables S 564,947.30
Inversiones en Proyectos y Programas $ 3483,803.42
Inversiones en Bienes Privativos S 3484,855.43
Inversiones en bienes de Uso Publico $ (1,052.01)
TOTAL RECURSOS $ 72328,735.01 TOTAL, OBLIGACIONES Y PATRIMONIO $  72328,735.01

N K
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INSTITUTO SALVADOREN O DE BIENESTAR MAGISTERIAL
ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO (ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS)
DELO1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

GASTOS DE GESTION TOTAL INGRESOS DE GESTION TOTAL

Gastos Previsionales Gastos en Personal $  355,042.54 |Ingresos Seguridad Social S 62761,440.35

Gastos en Personal $ 11967,707.09 |Ingresos Financieros Otros S 3217,707.35

Gastos en Bienes de Consumeo y Servicios $ 60758,464.63 |Ingresos por transferencia Corriente Recibidas S 1004,647.64

Gastos en Bienes Capitalizables S 363,663.08 |Ingresos por Venta de Bienes y Sendcios $ 20,001.00

Gastos Financieros y Otros $  120,896.80 |Ingresos por Actualizaciones y Ajustes S 995,167.07

Gastos en Transferencias Otorgados $  1486,322.32

Costos de Ventay Cargos Calculados S 587,757.91

Gastos de Actualizaciones y Ajustes S 15,764.46

Subtototal de gastos $ 75655,619.23 |Subtotal de Ingresos $ 67998,963.41
Resultado del Ejercicio $ 7656,655.82

TOTALGASTOS DE GESTION $ 75655,619.23 |TOTAL INGRESOS DE GESTION $ 75655,619.23

Licda. Karla Ivette’Garcia de Orellana
Jefa de la Unidad Financiera Instituciona

Fuente: Unidad Financiera, 2022.

82




INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Memoria de Labores

2022

cop. CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUCION VARIACION
12 TASAS Y DERECHOS S 5,000.00 | $ 5,535.25 | § (535.25)
Ingreso de Particulares al Centro Recreativo de Metalio | $ 5,000.00 | $ 5,535.25
13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL $ 65153,010.00 | $ 62761,440.35 | $ 2391,569.65
Contribuciones Patronales $ 43381,750.00 | $ 43786,296.66
Contribuciones Laborales $ 21771,260.00 | $ 18975,143.69
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 16,000.00 | $ 14,465.75 | $ 1,534.25
Ingreso por Venta de Bienes Diversos S 6,000.00 | $ 3,283.50
Ingreso por Prestacion de Servicios PUblicos ) 10,000.00 | § 11,182.25
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $ 2911,300.00 | $ 3460,432.82 | $ (549,132.82)
Rendimiento de Titulos Valores $ 2710,300.00 | $ 3217,707.35
Garantias y Fianzas S 5,000.00 | § 61,539.48
Indemnizaciones y valores no reclamados S : S 17,664.00
Otros ingresos no Clasificados $  196,000.00 | §  163,521.99
32 SALDO DE ANOS ANTERIORES $ 18601,770.55 | $ 18601,770.55 | $ -
Saldos Iniciales de Caja y Bancos $ 18601,770.55 | S 18601,770.55 | $ -
TOTALES S 86687,080.55 | 5 84843,644.72 | § 1843,435.83
\‘;";;\. < ’ DE\BE%\
: "g'n\ j CEPARTAMENTG /’;':\
Licda. Rarla Ivette’Garcia de Orellana E” : DE H

lefa de la Unidad Financiera Instituciona
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Fuente: Unidad Financiera, 2022.
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

con. | CONCEPTO PRESUPUESTO | EJECUCION | VARIACION

51 |REMUNERACIONES $ 12378,654.83 { § 11967,707.09 | § 410,947.74
Remuneraciones Permanentes S 14724268 | S 14125606} S 5,986.62
Remuneraciones Eventuales $ 10324,126.93 | § 9970,913.45 | § 353,213.48
Remuneraciones Extraordinarias S 33621436 |5 33575573 | § 458.63
Contribuciones Patronales a Inst. de Seg. Soclal Publicas | §  632,405.99 | §  612,359.83 | $  20,046.16
Contribuciones Patronales a Inst. de Seg. Social Privedas | §  718,270.23 | §  696,730.95 | §  21,539.28
Gastos de Representacion S 6,000.00 | 6,000.00 | § -
Indemnizaciones $ 19890964 |35 193,696.07 )5S 5,213.57
Remuneraciones Diversas s 15,485.00 | § 10,995.00 | § 4,490.00

53 PRESTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL $ 37992857 | §  355,042.94 | 5 24,885.63
Beneficios Previsionales $ 37992857 |$ 35504294 | §  24,88563

54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
Bienes de Uso y consumo 15188,987.89 13883,149.42 | S 1305,838.47
Servicios Basicos 702,275.03 606,539.37 | §  95,735.66

$ 64142,946.29 | $

$ $

$ $
Servicios Generales y Arrendamientos $ 7819,139.25 | $ 6424,307.04 | § 1394,832.21

$ $

$ $

58117,668.08 | $ 6025,278.21

Pasajesy Viaticos 107,000.00 90,659.88 | §  16,340.12
Consultarlas, Estudios e Investigaciones 40325,544.12 37113,012.37 | § 3212,531.7%

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 137,587.50 | $  120,896.80 | §  16,690.70
Impuestos, Tasas y Derechos $ 49,587.50 | S 41,456.30 | § 8,131.20
Seguros, Comisiones yGastos Bancarios $ 88,000.00 | § 79,440.50 | § 8,559.50

56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 541,000.00 | § 483,264.68 | § 57,735.32
Transferencias Corrientes al Sector Privado $ 541,00000 (S 483,264.68 | S 57,735.32

61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $ 8906,963.36 | S 6250,968.92 | $ 2655,994.44
Bienes Muebles $ 2645563.36 | S 2026,767.09 | S 618,796.27
Bienes Inmuebles $ 1975,685.00 | S 1815,000.00 | $ 160,685.00
Intangibles [Licencias de Software) S 108,000.00 | 17,470.02 | $  90,529.98
Infraestructuras $ 4177,715.00 [ § 2391,731.81 | $§ 1785,983.19

63 INVERSIONES FINANCIERAS $  200,000.00 | § - S 200,000.00
Inversion en Titulos Valores $ 200,000.00 | § - S 200,000.00
TOTALES $ 86687,080.55 | § 77295,548.51 | $ 9391,532.04 =
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Fuente: Unidad Financiera, 2022.
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INSTITUTO SALVADOREN O DE BIENESTAR MAGISTERIAL
ESTADO DE FLWO DE FONDOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

CONCEPTO PARCIAL MONTO

DISPONIBILIDADES INICIAL $ 5608,007,37
FUENTES OPERACIONALES § 91678,366.22
D.M x Yasas y Derechos $ 5,535.25

D.M x contribuciones a la Seguridad social $ 61719,560.86

D.M. x Venta de Bienes y Serviclos $ 14,465.75

D.M. x Ingresos Finanderos y Otros $ 2043,316.62

D.M. x Reintegro de Fondos S 748.06

D.M. x Recuperacion de Inversi Finan. Temporales $ 25400,023.42

D.M. x Transferencias entre Dependendias Institucionales | $ 1003,057.64

D.M. x Dperaciones de Ejercicios Anteriores $ 587,658,62

USOS OPERACIONALES $ 9194754361
A.M, x Remuneraciones $ 11559, 756.22

A.M. x Prestaciones a la Seguridad Soclal $ 351,672.33

A.M. x Adguisiciones de Bienes y Servidos S 44637,338.82

AM, x Gastos Financieros y Otros $ 104,029.08

A.M, x Transferenclas Corrlentes Otorgadas $ 472,265.68

A.M. x Inversiones en Activos Fijos $ 2998,089.85

A.M. x Inversiones Financieras Temporales S 18199,359.26

A.M. x Transferencias entre Dependencias Institucionales | § 1003,057.64

A.M. x Operaciones de Ejercicios Anteriores S 12621,974.73

FUENTES NO OPERACIONALES $ 397791451
Anticipos a Empleados s 164,823.09

Anticipos por Servicios $ 2758,796.82
|Anticipo a Contratistas 5 106,544 43
|Depasiteos Ajenos $ 115,237.13
|Depdsites Retenciones Fiscales 5 494,033.20

Anticipo de Impuesto Retenido IVA s 338,479.84

USOS NO OPERACIONALES $ 4817,525.12
Anticipos a Empleados s 159,612.7%

Anticipos por Serviclos $ 3415,894.20

Anticipos a Contratistas $ 309,790.34

Depdsites Ajencs s 101,566.51

Depdsites Retenciones Fiscales $ 4394,027.18

Anticipo de Impuesto Retenido IVA s 336,634.14

RESULTADO NETO (DIsminucién neta de disponibilidades) $  (1108,788.00]
DISPONIBILIDAD FINAL $ 4499,219.37

Licda. Karla Ivette’Garcia de Orellana
Jefa de Ia Unidad Financiera Institucional \

Fuente: Unidad Financiera, 2022.

85



Memoria de Labores

2022

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

ESTADO DE COMPOSICION Y CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

ESTADO DE COMPOSICION Y CAMBIOS EN EL PATRIMONIO DEL ISBM

2017 2018 2019 2020 2021 2022

MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO %
DISPONIBILIDADES E
INVERSIONES FINANCIERAS $34524,160.63 | $39657,988.35 | $33674,704.38 | $40898,063.99 | $42868,736.76 | $32486,582.48 |60.50%
EXISTENCIAS INSTITUCIONALES | $ 2814,115.03 | $ 865,325.79 | $ 6078,746.04 | $ 7079,081.94 | $ 7729,926.95 | $ 5206,936.40 | 9.70%
BIENES $ 8911,654.11 | $ 9458,072.11 [ $ 9623,087.58 [ $ 9002,841.21 | S 9533,765.81 | $12516,542.94 |23.31%
BIENES DEPRECIABLES $ 8363,654.11 | $ 8910,072.11 | § 9058,140.28 [ $ 8437,893.91 | S 8968,818.51 | $11951,595.64
BIENES NO DEPRECIABLES $ 548,000.00 | S 548,000.00 | S 564,947.30 [ $ 564,947.30 | $ 564,947.30 | $ 564,947.30
INVERSIONES EN PROYECTOS Y
PROGRAMAS $ 960,738.98 | § 323,766.31 [ $ 323,766.31 | $ 1183,826.87 | S 3483,803.42 | 6.49%
PATRIMONIO $46249,929.77 | $50942,125.23 | $49700,304.31 | $57303,753.45 | $61316,256.39 | $53693,865.24 | 100%

Fuente: Unidad Financiera, 2022.
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