Acta Nro. 205/2023 de Sesion Ordinaria de fecha 14 de febrero de 2023

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas del dia catorce de febrero del afio
dos mil veintitrés. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de
Procedimientos Administrativos para optimizar el ejercicio de las competencias del Consejo
Directivo de ISBM, el Directorio esta en su derecho de disponer participar en la Sesion de
forma presencial o virtual. Por lo que, estando REUNIDOS PRESENCIALMENTE desde el

inicio para celebrar Sesion Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada las

Directoras y Directores: licenciada Silvia Azucena Canales Repreza, Directora
Presidenta; el doctor Edgard Ernesto Abrego Cruz, Primer Director Suplente actuando
en calidad de Propietario, designado por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia;
la licenciada Maria Antonieta Quezada Pascual, Segunda Directora Suplente, actuando
en calidad de Propietaria, designada por el Ministerio de Educacién, Ciencia y\Tecnologia;
la licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria, designada por el
Ministerio de Hacienda; el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director
Propietario, electo en representacion de los Educadores que laberan en las Unidades
Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologiajel licenciado Francisco Javier
Zelada Solis, el licenciado Ismael Quijada Cardozaj y el Profesordosé Orlando Méndez,
Directores Propietarios y Suplentes respectivamente electos en representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servieios al Estado en el Ramo de Educacién,
desempenando la Docencia o Labores de Direecion. YIREUNIDOS VIRTUALMENTE desde

el inicio las directoras y directores: el profesor David de Jesis Rodriguez Martinez, el

licenciado Francisco Cruz Martinez, Directores Propietarios electos en representacién
de los servidores publicos doeentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de
Educacion, desempefando la Docencia-o Labores de Direccion; el doctor Hervin Jeovany
Recinos Carias, Director:Suplente, actuando en calidad de Propietario designado por el
Ministerio de Salud; el licenciade José Alberto Alvarenga Hernandez, Director Suplente
designado pereliMinisterio de Hacienda; la profesora Gloria de Maria Roque de Ramirez;
Directora Suplente electa en representacion de los servidores publicos docentes que
prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o
labores de direccion; y la licenciada Mirna Evelyn Ortiz de Acosta, Directora Suplente,
electa enyrepresentacion de los Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; asimismo se hace constar que se recibieron
excusas por parte de los sefiores Ministros de Salud, Dr. Francisco José Alabi Montoya, de
Educacion, Ing. José Mauricio Pineda Rodriguez y sefior Viceministro de Educacién, Lic.
Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, quienes no asistiran ni presencial ni virtualmente
debido a compromisos en sus ministerios. Los directores asistentes atendieron
convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de conformidad con lo establecido en
el Articulo Diez literal a), en relacion con lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidos

literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.
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Presencialmente cuatro Directores Propietarios y dos Directores Suplentes actuando en

calidad de Propietarios, y un Director Suplente. Virtualmente: dos Directores Propietarios
y un Director Suplente, actuando en calidad de Propietarios, designado por el Ministerio de
Salud; tres Directores Suplentes; el quérum quedé establecido legalmente con NUEVE
DIRECTORES, conforme a lo regulado en los Articulos 12y 14 de |la Ley del SBM, y Articulo
7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentra de manera presencial como personal de
apoyo, licenciado #####, Asistente de Consejo Directivo y la licenciada #####, jefa de la
Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo
22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.
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PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta someti6 a aprobacion la siguiente propuestaide Agenda:

3333333397333333939393933)

1. Establecimiento de Quoérum.
2. Aprobacion de Agenda.
3. Lectura.de acta 204.

4. ,Puntos presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios vy

Prestaciones.

4.1 Aprobacion de tres (03) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica para gastos funerarios.

4.2 Informe de planificacion para cumplir con plazos administrativos y respuesta a

solicitudes.

4.3 Informe sobre la encomienda de la presentacion sobre impacto de la ley Integral

de Pensiones y analisis del monto de lo grabado en tramite a las dietas.

4.4 Informe de la docente ##HH#H# quien solicita reincorporacion al Programa
Especial de Salud del ISBM a su hijo #####.
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5. Punto presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

- Informe de encomiendas a: a) Seguimiento a los tramites correspondientes
que no se cuenta con proveedor de servicios; b) seguimiento del
posicionamiento para manejo de la situacion de los pacientes que fueron
beneficiados con transporte por la pandemia, y ¢) Informe de encomienda de

garantizar la rotacion de la supervision hospitalaria.

6. Punto presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

- Atencion integral a los usuarios en los Establecimientos de Salud.

7. Puntos Presentados por la Subdireccién de Salud /Técnico Normalizadora

7.1 Aprobacién del Instructivo para la HOMOLOGACION DE CERTIFICADO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL DE HOSPITALES Y OTROS PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA PRIVADO.

7.2 Aprobacién del INSTRUCTIVO PARA CONTROL DE EXISTENCIAS DE
MEDICAMENTOS EN BOTIQUINES.

8. Puntos presentados por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

8.1 Informé de la“€Comisibn de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion

Publica Nr6. 014/2023-ISBM y aprobacion de su recomendacion.

8:2-. lnforme /de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion

Publica Nro. 016/2023-ISBM y aprobacién de su recomendacion.

8.3 Informe sobre listado de proveedores y medicamentos que no aceptaron
incremento de cantidades para el proceso de Licitacion Publica Nro. 009/2023-
ISBM, denominado “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2023”.

9. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

9.1 Informe trimestral de empleados activos del 01 de noviembre al 31 de enero de
2023.

9.2 Informe de viaticos del periodo comprendido del 01 de noviembre al 31 de
enero de 2023.
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9.3 Informe trimestral de numero de empleados con covid-19 por establecimiento.

9.4 Informe de Publicacién de convocatorias de procesos de contratacion

desiertas, publicacion de convocatorias de procesos de contratacién externa.

10. Punto Presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica.

- Informe de recepcion de Bodega de Insumos por la Subdireccion de

Operaciones y Logistica.

11. Punto presentado por la Unidad Financiera Institucional.

- Informe evaluacion de la rentabilidad obtenida al 4° trimestre\delEjercicio
Fiscal 2022, de inversiones realizadas por el Instituto Salvaderefiodde Bienes

Magisterial.

12. Punto presentado por la Unidad de Asesoriaszegal.

- Solicitud de aprobacién de rectificacion de datos proporcionados en el Punto
11, del acta 193, referente al informe de recomendacién para resolucion final
del procedimiento de imposicion de multa contra la sociedad GUARDADO, S.A.
DE C.V., del Contrato Nro. CM-014/2021-ISBM, para la entrega de los item Nro.
117, 134, 140, 161 y 162 de la Licitacién Publica Nro. 009/2021-ISBM.

13. Puntos présentados,porila Unidad de Auditoria Interna.

13.1 Seguimiento Informe Final de Auditoria Financiera por el periodo del 1 de enero
al 31 de'diciembre de 2017, y carta gerencia emitida por la Corte de Cuentas

della,Republica.

13.2 Resultados inventario insumos diciembre 2022.

14. Punto presentado por la Subdireccion Administrativa.

- Informe sobre seguimiento al proyecto de Hospital en la busqueda de terreno
para la construccién y solicitud de autorizacion uso de reserva para financiar

compra.

15. Informe de Presidencia.
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16. Correspondencia.

- Notificacion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo Santa Tecla, La
Libertad, Proceso Referencia 27-PA-20 por medio de la cual se EMPLAZA en
legal forma al CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL (ISBM), en virtud de la demanda que ha sido

incoada en su contra por #HHHE.

17. Resolucion de Casos:

18. Espacio para visita de verificacion de servicios en el Hospital Nacional "Dr.

Juan José Fernandez", Zacamil. 1:00 pm.

19. Puntos Incorporados.
A solicitud del Lic. Esperanza Leén

19.1 Informe por parte de la Subdireccionde Opéraciones y Logistica sobre los
medicamentos que no se pueden-suplir y llas formas de resolver estos casos,

debe actualizarse el Cuadreyde Reembolso Express.
A solicitud del Profesor Méndez Flores.

19.2 Desorden yAfalta de ‘aseo en el Policlinico de Soyapango. Falta de orientacién
por parte de los, Botiquinarios. Seguimiento a quejas de pacientes sobre
atenciones/del Dr/##HH#H# en el Policlinico de Soyapango, atendié al profesor
HHHHE . ni Siguiera percibio que tenia fiebre porque no hizo examen hasta que

otro médico lo atendi6 fue resuelto su problema de salud.

Acto seguido la agenda propuesta se modifica en el sentido de la incorporacion de dos
puntos solicitados por Lic. Esperanza Ledn y Profesor Orlando Méndez, y sin ninguna
objecién el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables aprobé la

agenda, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:
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PUNTO TRES: LECTURAY FIRMA DEL ACTA NRO. 204.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

le dara lectura al Acta 204.

33333333979397933)
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Acto seguido la Directora Presidenta solicitd se procediera con la lectura, ratificacion y
convalidacién del acta, en esta ocasion se daran la lectura al acta numero 204,

procediéndose a la misma.

Concluida la lectura del acta Nro. 204, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos
favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 204, de Sesion Ordinaria de

siete de febrero del dos mil veintitrés, siendo procedente imprimirla y firmarla.

PUNTO CUATRO. PUNTOS PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES:

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Seccion

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha presentado cuatro puntes.

Los cuales citan lo siguiente:

4.1 APROBACION DE TRES (03) SOLICITUDES),PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOSIEUNERARIOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibio tres (03)

solicitudes para ayuda econdmica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

Nro. SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) o iamuD N TTCIoNAL
1 (£5p0S0) —— 23/01/2023 GF-013/2023
2 - - 04/02/2023 GF-014/2023
3 A WS p—— 06/02/2023 GF-015/2023

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro.
23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, y su reforma
aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021; y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones revisé las
solicitudes presentadas y verificd la documentacién con la que se acredita por parte de los
solicitantes de la ayuda para gastos funerarios, determinando que es procedente la

aprobacion de las referidas solicitudes.
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RECOMENDACION:

La Subdireccién de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revision y verificacion de la documentacion con la que se acredita
por parte de los solicitantes del beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el
Instructivo Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126,
de sesioén ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021 y conforme al
Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22

literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

1. Aprobar la ayuda econdémica para gastos funerarios poer undmonto de
US$2,783.92, segun el detalle consignado en los cuadros de)’la parte
recomendativa del punto con referencias: GF-013/2023, GE-014/2023 y GF-
015/2023

Il Encomendar a la Gerencia Técnical Administrativa’de Servicios de Salud a
través de la Seccidén de Riesgos! Profesionales, Beneficios y Prestaciones las
notificaciones correspondientess conforme a’ lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administratives.

1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los

tramites pertinentes ‘para el pago oportuno.

IV. Declarar~ el acuerdo”’ de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.
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Conclaida- lay.exposicion del punto de aprobacién de tres (03) solicitudes para el
otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica para gastos funerarios, presentado por la
Seccién, de _Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta
sometid a discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del
mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacién, por unanimidad de nueve votos

asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, a través de la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y
verificacion de la documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes del
beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado:
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA
ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub
Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de
septiembre de 2021 y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE
7
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PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a
los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Aprobar la ayuda econdmica para gastos funerarios por un monto de

US$2,783.92, segun el detalle siguiente:

* Certificacion de partida de defuncién expedida el 10 de enero del 2023.
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE
CAUSA
e kG o [
MUERTE SEGUN | TIPIFICACION FECHADE | MONTOA
NOMBRE pul SOLICITANTE NOMBRE cARGO | JoEREESEN | DEL RIESGO CséuNBL\Ir_AI\E(\:,EAr;LEN(iUEA NIP, E ID apiall SRR
DE PARTIDA DE A ETE
DEFUNCION
NIP
Hakx TROMBOEMBOLISM | ENFERMEDADA. | TROMBOEMBOLISMO Hakx
23/01/2023 o ESPOSO o DOCENTE o PULMONAR oMU oo o 20/12/2022 | $1,009.92
.
* Certificacion de partida de defuncién expedida el 26 de enéro del 2023
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Siting
Salario Base
FECHA DE CAUSA
PRESENTACION SR EAL B ENFECRAI\{IJZI.;)\AD o
SOLICITUD MUERTE ;
NOMBRE DUI SOLICITANTE | NOMBRE CARGO SEGUN el mEcen | SUBYASENTE NIP, E ID R A
CERTIFICACION
CONLLEVARON A
DE PARTIDA DE Vet
DEFUNCION
TRACEREBRAL HEMORRAGIA
o INTRACEREBRAL EN NP
o HEMISFERIONO | ENFERMEDAD HEMISFERIONO Hrkx
04/02/2023 HitHitH ESPOSA i DOCENTE ! . ESPECIFICADA, 25/01/2023 $964.08
ESPECIFICADA, COMUN D
SEPTICEMIA
SEPTICEMIA Hak
DEBIDG DEBIDO
SALMONELLA SALMONELLA.
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base**
FEGHA DEO CAUSA ENFERMEDAD O
S PRINCIPAL* DE o CAUSA
MUERTE SEGUN | TIPIFICACION SUBYACENTE FECHADE | MONTO A
NOMBRE DUI SOLICITANTE NOMBRE CARGO | CEETEoncioN | DEL RIESGO s NIP, E ID ERTE SRR
DE PARTIDA DE CONLLEVARON A
DEFUNCION LA MUERTE
PARO CARDIACO PARO CARDIACO NIP
xk MAS CANCER DE ENFERMEDAD MAS CANCER DE Hrkx
06/02/2023 o HUA e DOCENTE OVARIOS MAS CoMON OVARIOS MAS o 19/01/2023 | $809.92
DIABETES MELLITUS DIABETES MELLITUS Hrkx

* Certificacion de partida de defuncién expedida el 19 de enero del 2023.

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones las notificaciones correspondientes, conforme a lo dispuesto en la

Ley de Procedimientos Administrativos.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los

tramites pertinentes para el pago oportuno.
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V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.
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4.2 INFORME DE PLANIFICACION PARA CUMPLIR CON PLAZOS ADMINISTRATIVOS
Y RESPUESTA A SOLICITUDES.

,,,,,, 999999999979333993393939)

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha tomado a bien, realizar
el presente informe al Consejo Directivo, para ser presentados en la Sesion,Ordinaria de
martes 14 de febrero de 2023, de encomiendas de Acta Nro. 204, del’Punto 5¢sub punto
5.5 romano Il. Encomendar a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, llevar un control de los plazos administrativos, para cumplir con el plazo de
respuesta sefialado en la Ley de Procedimientos Administrativos, el cual corresponde en
estos casos a 20 dias habiles segun el articulo 89 de la referida Ley, garantizando que el
usuario reciba su prestacion de forma oportuna, ello en atencion a la tanto el Lic. Esperanza
y el Profesor David, refiriendo que hay compafieros que consultan sobre sus tramites y les
dan informacién errénea por lo que debe darse cumplimiento a notificacion segun el

siguiente detalle:
INFORME:

Se solicita a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones presenta
informe de las fechas programadas para establecer el flujo de tramites y asi agilizar el

trabajo.

Para la recep€iémde documentos en las areas de la seccion no hay restriccion de tiempo o
fecha, es constante exceptuando las fechas festivas. Usuario entrega documentacion al
area/que desea,hacer su tramite; Afiliacion, Reembolsos y Subsidios y Pensiones. Posterior
a ellp, cada té¢nico realiza el analisis por cada expediente y trabajamos segun calendario

establecidos(Anexo)
El calendario esta marcado por colores:
Amarillo: Periodo de vacaciones o Asueto

Verde: Periodo de entrega de documentos al area de Unidad Financiera Institucional

Rojo: Periodo de fechas con tramites no recepcionados el area de Unidad Financiera

Institucional

No omito manifestar que los expedientes observados se le notifica al usuario para poder
subsanar. Con periodo de fechas, como ejemplo cit6é la normativa para tramites de Lentes

“La Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones recibira la documentacion,
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analizara y procedera a la autorizacion si cumple todos los requisitos. Si existen
observaciones la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, notificara al
solicitante quien tendra un plazo de diez dias habiles segun el art. 72 de la Ley de
Procedimientos Administrativo para subsanar dicha observacion, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion respectiva. De no subsanar, la Seccion de Riesgos
Profesionales Beneficios y Prestaciones, elaborara acta o informe al respecto y se
archivara; y de no realizar las subsanaciones en el periodo de seis meses se elaborara acta

o informe y se consulta el proceso toda previa notificacion al solicitante.”
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Concluida la exposicion del informe de planificacion para cumplir con plazos administrativos
y respuesta a solicitudes; presentado por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios
y Prestaciones; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto yVluego de las
intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de aprobarse
segun recomendacion y realizar encomiendas a la Seccién de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones, por unanimidad de nueve votos asi s€ aprobo.

93333933399733379333333333333333973333933)

Concluido y conocido el informe de seguimiento al acuerdo tomado del Acta 204 “llevar un
control de los plazos administrativos para garantizar que el usuario reciba su prestaciéon de
forma oportuna”; presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de las acciones realizadas para darle cumplimiento
a los acuerdos tomados en el Acta 204; presentado por la Seccion de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

Il Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios vy
Prestaciones: a) Llevar un control desde el momento que ingresa el documento
por tramite para cumplir con los plazos legales, ya que la estandarizacion de fechas
podria ser un obstaculo para el cumplimiento de los plazos de gestién
administrativa, debiendo definirse un flujograma para el tramite y darle vida por

cada usuario, sugiriendo una dinamica fluida en la tramitologia.

b)  Incorporar por cada tramite el plazo de gestion en cada expediente remitido a pago
para que la jefatura de la Seccion pueda tomar medidas en caso de identificar
situaciones dilatorias. Segun refirio el Profesor David Rodriguez, que debe
considerarse inclusive los plazos que retoman los Policlinicos y Consultorios, a los
que debe fijarse un plazo maximo para enviar la documentacion, porque tiene

conocimiento de casos en que éste envio retrasa los plazos para los comparieros.

M. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud y la Gerencia de Establecimientos
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Institucionales de Salud, girar instrucciones para atencion integral de la nifiez,
conforme a la Ley Crecer Juntos y la obligacion de atencién de los nifios, nifias o
adolescentes en casos de emergencias, ya que se conocio en la sesidén caso de

demora en la atencion en Policlinico de Santa Rosa de Lima.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

€69997979393333333933773335339333393 933333333933 93339333 333393339733 33333333 933397 33333333339337333333393333 339333933939 3797339733333339339333 933333 33933397 933333333393 9333 93333933 93339733 33333933 933397 333333 33339393 9333

4.3 INFORME SOBRE LA ENCOMIENDA DE LA PRESENTACION SOBRE IMPACTO
DE LA LEY INTEGRAL DE PENSIONES Y ANALISIS DEL MONTO DE LO GRABADO
EN TRAMITE A LAS DIETAS.

399333333973397333339333933933333339333933)

ANTECEDENTES:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha tomado a bien, realizar

el presente informe al Consejo Directivo, para ser presentados‘en la 'Sesion Ordinaria de
martes 14 de febrero de 2023, de encomiendas de Acta Nro. 204, del Punto 5, sub punto

5.5 romano Il.

Informe sobre la encomienda de la presentacion/sobre impaeté de la Ley Integral de

Pensiones y analisis del monto de lo grabado ef, tramité a las dietas.

Que en fecha 20 de diciembre de 2022, mediante)\el Decreto Legislativo Nro. 614, la
Asamblea Legislativa aprobé la “Ley Integral delsSistema de Pensiones”, publicada en
el Diario Oficial 241, Tomo 437, de fecha 21 de diciembre de 2022, vigente desde el 02 de
enero de 2023.

Que conforme a la Certificacion de los Acuerdos Tomados en el Subpunto 4.4, del Punto 4,
del Acta Nro. 208, de ‘sesionyordinaria del 02 de febrero de 2023, en el Romano |, se
encomendo a“lapGerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, “Realizar una
presentacion sobre el impacto de la Ley Integral del Sistema de Pensiones para las
prestaciones que ISBM reconoce y establecer coordinaciones a través del BCR”. en

seguimiento a\lo anterior se presenta el siguiente informe:

Licdo. ##### de la Superintendencia del sistema financiero refiere que respecto al impacto
de la Ley Integral del Sistema de Pensiones para los cotizantes al ISBM, le informo que no
existira ningun impacto en la aplicacion de esta ley. Solamente veran un incremento en la
cotizacion al ISBM por los pensionados por vejez que han decidido cotizar a este régimen,
derivado del incremento en el 30% de la pension.

Segun el area de Unidad Financiera Institucional y las Administradoras de Fondo de
Pensiones, refieren que no se hara descuento en las dietas porque en estos momentos no
hay una ley o articulos de ley que lo justifique. Ademas, no existe un contrato laboral con el

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

REGULACIONE
CONTENIDO
S DE LA LEY
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PENSIONES DE VEJEZ

PENSIONES DE
INVALIDEZ POR RIESGO
COMUN O
PROFESIONAL

PENSION DE SOBREVIVENCIA POR MUERTE

Los ajustes a las
pensiones de
conformidad con las
disposiciones de la Ley
Integral del Sistema de

Pensiones se aplicaran a

Las pensiones de
Invalidez parcial en curso
de pago, deberan ser
ajustadas a los $212.92
doélares de los Estados

Unidos de América a

En los casos que un causante de pension por sobrevivencia en curso de
pago, y haya cumplido los requisitos para generar pensién minima de
sobrevivencia, de acuerdo con la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones
derogada, se le aplicard lo dispuesto en el Articulo 113 de la Ley Integral del
Sistema de Pensiones. De tal forma que, la sumatoria de las pensiones de

cada uno de los beneficiarios no podra ser inferior al monto de la pension

Riesgos
& partir del 01 de enero de | partir del mes de | minima de vejez completa. El ajuste a la pensién minima por sobrevivencia
Comunes de
2023. devengue consistira en redistribuir, en forma proporcional, la diferencia entre la
Vejez,
correspondiente a enero | sumatoria de las pensiones y el monto de la pensidn minima, asignada a
Invalidez y
de 2023. cada beneficiario, hasta alcanzar el 100% de la referida pensiéon minima
Muertes.

Los cambios referentes al Salario Basico Regulador para el cdlculo de
pensiones de Invalidez y Sobrevivencia aplican para los siniestros ocurridos

a partir de la entrada en vigencia de la Ley Integralidel Sistema de Pensiones

En los casos de afiliados en el Sistema de Pensiones Publico, que se
encuentren percibiendo una pensidgn por invalidez y, posean una edad igual
o superior a la establecida en la Ley, Integral del Sistema de Pensiones para
acceder a una pension por vejez, "y que no se les hubiese realizado la
conversion a este Ultima cumpliendo las condiciones para dicha conversion,
se les deberd aplicar el incremento del30% en su pension e identificarlos

como pensionados por.vejez en lasiplanillas correspondientes

Las pensiones de Invalidez yySobrevivencia superiores a los US$3,000.00
délares de los/Estados Unidos de América, deberan ser ajustadas a este

montoya partirdel 1 de enero de 2023.

Todos los pensionados que comprobaron su sobrevivencia en el afio 2022
conforme a la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones derogada,
mantendran su vigencia hasta el mes de finalizacién correspondiente en el
2023. Posteriormente, la comprobacion de la sobrevivencia sera de manera
semestral. conforme a lo establecido en el Articulo 118 de la Ley Integral del

Sistema de Pensiones.

¢ Se mantiene la Comision Calificadora de Invalidez misma que esta relacionada en la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
¢ Se mantiene el'plazo'de comprobacién de sobrevivencia.

e Se mantienen las Administradoras de Fondo de Pensiones.

La Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial de acuerdo a los articulos 5y 31
con base‘@’la Ley del Sistema de Ahorro Para Pensiones otorgaba la “competencia” a la
Comision Calificadora de Invalidez, el poder evaluar a los usuarios del ISBM para efectos
de pensioén, reincorporacion o continuidad a modo de determinar el grado de invalidez,
Asimismo, el Articulo 69, de la Ley del Instituto Salvadoreios de Bienestar Magisterial
determiné que: “Constituye un régimen especial respecto de la Ley del Sistema de
Ahorro para Pensiones y se aplicara con preferencia a cualesquiera otras leyes o
reglamentos y demas disposiciones dictadas para la administraciéon del Gobierno
Central o de otras instituciones o empresas estatales de cardacter autbnomo, que la

contrarien’:

Que, con el animo de medir el impacto de la entrada en vigencia de la nueva Ley Integral

del Sistema de Pensiones, es necesario de realizar los cambios y reformas siguientes:
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CUERPO NORMATIVO

ARTICULOS

REGULACION ACTUAL

CONSIDERACION

Ley del Instituto

Salvadorefios de

Bienestar Magisterial

Q Establecen la

55, literales c) y d),
competencia de evaluacion de la Comision
Calificadora de Invalidez conforme a la Ley
SAP, para los hijos/as de los docentes
(Discapacidad e Invalidez)

b)  31inciso 2°, competencia de la evaluacion
de la Comision Calificadora de Invalidez
conforme a la Ley SAP, para evaluar los
accidentes por riesgo profesional para los
docentes para el goce de una posible
pensién por riesgo profesional.

c) 33 inciso 1°, competencia de la evaluacion
de la Comision Calificadora de Invalidez
conforme a la Ley SAP, para evaluar los
accidentes por riesgo profesional para los
docentes para el goce de una posible
pensién por riesgo profesional.

d) 38 inciso 2°, Las prestaciones estaran
sujetas a las deducciones
correspondientes en la Ley del Sistema de
Ahorro Para Pensiones y

e) 69 La Ley del ISBM constituye un régimen

especial sobre la Ley del Sistema de

Ahorro Para Pensiones.

“Todas las disposiciones citadas hacen

alusién a la Ley del Sistema de Ahorro

Para Pensiones” (Ley SAP)

Reformar la Ley del ISBM en los

articulos, literales e incisos antes

mencionados para efecto de

actualizar la Ley y la competencia de la

Comisidn Calificadora de Invalidez.

(Considerar que en ocasiones los

Juzgados de Familia determinan

cuando una persona es incapaz,
emitiendo la sentencia respectiva), No

obstante, la Ley del ISBM

Instructivo de Pensién

de Sobrevivencia Por

Fallecimiento de
Docente a
Consecuencia de

Riesgos Profesionales”

La sobrevivencia esverificada al afio y no

a)los

seis ‘meses,

jnstitueiones.

Las

pensiones

esto varia

por

de sobrevivencia ya

estaban sujetas a la regulacién de la

pensién de minima aprobada en la Ley

de Presupuesto

Reformar el Instructivo antes
mencionado para efecto de actualizar
oarmonizar la Ley y la competencia de

la Comisién Calificadora de Invalidez.

Se verificard los ajustes a las pensiones

Instructivo  Para el

Tramite de Pensidn de

Hace alusién aJla,competencia dejla Comision

Calificadora de invalidez, de'la,Ley del Sistema

La Ley del ISBM si determina que es

necesario los porcentajes de menoscabo

Reformar el Instructivo antes

mencionado para efecto de actualizar

Invalidez Por Riesgos | de Ahorro Para Pensiones. de capacidad de trabajo para efecto | oarmonizar la Leyy la competencia de
Profesionales. determinar: la Comisién Calificadora de Invalidez.
Asimismo, al ser la Ley del ISBM un régimen a) Pension de invalidez total,
especial determino su método y férmula de b)  Pensién de invalidez parcial y | Se verificard los ajustes a las pensiones
calculo de la pensidén, no se sujeta a los c) Pension de invalidez
porcentajes de la Ley del Sistema de Ahorro temporal.
Para Pensiones.
Instructivo  Para el | Hace alusién a la competencia de la No obstante, para los Hijos/as | Reformar el Instructivo antes
Tramite de | la Comisién Calificadora de invalidez, de la Ley | beneficiarios se determina la | mencionado para efecto de actualizar
Reincorporacién o | del Sistema de Ahorro Para Pensiones. continuidad o reincorporacién con base | oarmonizar la Leyy la competencia de

Continuidad de Hijos de
Docentes, Mayores de
21 afios de edad; Al
Programa Especial de

Salud del ISBM

al porcentaje del menoscabo de la

capacidad de trabajo.

la Comisién Calificadora de Invalidez.

Se verificara los ajustes a las pensione

Valorar si es necesario contar con el
porcentaje del menoscabo de Ia
capacidad de trabajo de los hijos
beneficiario, ya que ellos no reciben
una pensién de invalidez, sino mas

bien lo que se les genera el acceso al

derecho de la Salud.
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En relacion a los planteamientos antes relacionados, es necesario coordinar reuniones de
entendimiento con el Banco Central de Reserva y Superintendencia del Sistema Financiero
a efecto de armonizar los procedimientos o ajustes a los instrumentos reguladores del
ISBM.

9333333397339333939393933)

Concluida la exposicion del Informe sobre la encomienda de la presentacion sobre impacto
de la ley Integral de Pensiones y analisis del monto de lo grabado en tramite a las dietas;
presentada por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora
Presidenta sometid a discusion el punto y luego de las intervenciones del directorio se
procedid a votacion del mismo en el sentido de dar por recibido el informe presentado y
realizar encomiendas a la Unidad Financiera Institucional; por unanimidad de nueve votos

asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados del Acta 204
“Impacto de la Ley Integral de Pensiones y andlisis del monto de lo grabado en tramite a
las dietas”; presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de las acciones realizadas para darle
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Acta 204; presentado por la Seccion

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

Il Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, resguardar opinion
escrita en relacién a aplicacion de la Ley Integral de Pensiones a las dietas y

remuneraciones que se asignan a los miembros del Consejo Directivo.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

CEY39399399599999399999399999999993599999599993599993593995599993593993593999593599593999593995993995993999993999995999999999995999995999995399995999995999995999995999995999999939999339999999999999999939999939999939399))

4.4 INFORME DE LA DOCENTE ##### QUIEN SOLICITA REINCORPORACION AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM A SU HIJO ###i.

3333333397333333939393933)

ANTECEDENTES:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha tomado a bien, realizar

el presente informe al Consejo Directivo, para ser presentados en la Sesién Ordinaria de
martes 14 de febrero de 2023, de encomiendas de Acta Nro. 204, del Punto 14, romano I.
Informe de docente ##### quien solicita reincorporacion al Programa Especial de Salud
del ISBM a su hijo ####HH# segun el siguiente detalle:
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INFORME:

Paciente ##H#H# de 25 afios de edad con Documento Unico de Identidad nimero **** esta
control por diagnostico de Leucemia Mieloide Cronica. Segun informe de Dr. ###H#H# JVPM
**** vy Dra. ####H JVPM **** de Hospital Rosales con fecha de 20 de octubre de 2022, lleva
control hematologico desde julio 2020 con medicamento Imatinib (inhibidor de la enzima
tirosin kinasa). Refiere evolucion ha sido satisfactoria alcanzando al momento una remisién

hematoldgica y molecular completa. Refiere dicho tratamiento es en forma indefinida.

El dia 21 de noviembre de 2022 se envia solicitud a Dra. #####, jefe Médico administrativo,
Comision Calificadora de Invalidez y Superintendencia adjunta de pensiones para someter

a evaluacion en comision calificadora de invalidez el caso antes mencionade.

El dia 14 de diciembre de 2022 hace saber que el expediente nimero BM-000267, aparece
el dictamen 2538-22. Emiten diagndstico de Leucemia Mieloide [Cronica enjyvigilancia
hematolégica, con impedimento Global, Factores Complementarios;, menoscabo de la

capacidad de trabajo sin porcentaje %.

Por lo tanto, acuerda: por unanimidad: Origen deslaginvalidez: enfermedad comun. Y
observaciones detalla: tal como lo dispone el articule. 105°de\la Ley del Sistema de Ahorro
para Pensiones y el articulo 3 literal X inciso |l deMlas Normas Técnicas para la Calificacion
del grado de invalidez y determinacion de‘enfermedad,grave se determina “impedimento no
configurado “por lo tanto no es susceptible de calificacion de menoscabo en la capacidad
de trabajo. Por lo que para este caso y luego de haberse realizado la evaluacion médica y
haberse revisado la informacion médica complementaria, se determind que al beneficiario
en cuestion no se le asigna porcéntaje de invalidez ya que se encuentra pendiente de

concluir su tratamiento proecedimiento‘y/o rehabilitacion médica. Se anexa documento.

Paciente continuaj.controles) "en Hospital Nacional Rosales, con especialidad de
Hematologia en consulta,externa con Dr. #####. Con nimero de expediente ****, con fecha
de ultima consulta ‘el dia 08 de febrero de 2023, con examenes complementarios y

tratamiento medicamentoso y atencion integral.

Via telefénica Licda. #####, trabajadora Social a refiere que tuvo acceso al expediente

clinico y verifica informacion.

Por lo tanto, se esta dando cumplimiento a lo que estipula la Ley de Sistema Integrado de
Salud con referencia al articulo de la misma ley que reza; el Modelo de Atencién Art. 20.-
El Sistema debe establecer un modelo de atencion centrado en la persona, la familia, el

entorno laboral y la comunidad, con enfoque de derecho humano y bien comun.

Concluida la exposicion del Informe sobre peticion de la docente ####HH quien solicita

reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM a su hijo #####; la Directora

Presidenta sometié a discusion el punto y luego de las intervenciones del directorio se

procedio a votacién del mismo en el sentido de darse por recibidos del informe presentado
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y realizar encomiendas a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados del Acta 204
“Reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM de #####”; presentado por la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revisién y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de las acciones realizadas para darle
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Acta 204; presentado por.la Seccion

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, brindar respuesta a la usuaria, haciendo énfasis en la verificacion de la no

interrupcién del tratamiento en otras instituciones de salud.

M. Aprobar el presente acurdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes

PUNTO CINCO: PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

En seguimiento al desarrallo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

Técnica Administrativa‘de Servicios de Salud, ha presentado un punto.

El cual cita'lo siguiente:

INFORME™ DE ENCOMIENDAS A: A) SEGUIMIENTO A LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES QUE NO SE CUENTA CON PROVEEDOR DE SERVICIOS; B)
SEGUIMIENTO DEL POSICIONAMIENTO PARA MANEJO DE LA SITUACION DE LOS
PACIENTES QUE FUERON BENEFICIADOS CON TRANSPORTE POR LA PANDEMIA,
Y C) INFORME DE ENCOMIENDA DE GARANTIZAR LA ROTACION DE LA
SUPERVISION HOSPITALARIA.

ANTECEDENTES

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, da a conocer la resolucion de

encomiendas del Acta Nro. 204 para la Sesién Ordinaria de Consejo Directivo de fecha
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martes 14 de febrero de 2023.

PUNTO O SUBPUNTO

ENCOMIENDA

GESTION REALIZADATECNI Y RESPUESTA

ACTA 204

SUB PUNTO 6
PUNTOS PRESENTADO POR LA
GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE SALUD.

6.1 INFORME DE SEGUIMIENTO
DE ENCOMIENDA DE LOS CASOS
EN QUE ISBM NO CUENTA CON
PROVEEDOR DE SERVICIOS.

Il. ENCOMENDAR A LA GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD,
DAR SEGUIMIENTO A LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES EN LOS CASOS QUE ISBM
NO CUENTA CON PROVEEDOR DE SERVICIOS.

LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD, EN RESPUESTA A
ENCOMIENDA SE REUNE CON
SUPERVISORES MEDICOS HOSPITALARIOS,
SUPERVISORES DE LABORATORIOS
CLINICOS Y RADIOLOGICOS, PARA DAR EL
SEGUIMIENTO OPORTUNO DE DONDE NO
SE CUENTA CON PROVEEDORES DE
SERVICIOS Y SE DETERMINE LA NECESIDAD
DE TRAMITES PARA ACTIVARSE Y PODER
DAR LA RESPUESTA OPORTUNA PARA NO
DEJAR DESCUBIERTO ESTOS SERVICIOS
PARA NUESTROS USUARIOS QUE SON LA
RAZON DE SER DEL SISTEMA ESPECIAL DE
SALUD DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

ADEMAS SE ESTA COORDINANDO CON
ASISTENTE DE  GERENCIA  TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD
PARA QUE LLEVE EL CONTROL DE TODAS
LAS SOLICITUDES PARA, COORDINAR Y
REDIRIGIR LOS, SERVICIOS" DONDE
CONTAMOS ,CON “PROVEEDORES /PARA
BRINDARLES  CITAS Y PROVEERLES EL
SERVICIO OPORTUNO.

6.2 INFORME SOBRE SITUACION
DE TRANSPORTE A PACIENTES
DE ISBM.

JI. ENCOMENDAR A LA SUBDIRECCION DE SALUD
Y LA UNIDAD DE COMUNICACIONES, TRABAJAR
UN POSICIONAMIENTO PARA EL MANEJO DE LA
SITUACION ANTE LOS PACIENTES QUE SE
VIERON BENEFICIADOS CON LA MEDIDA.

LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS\DE SALUD;EN RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE,LA ENCOMIENDA SE REUNE
CON LA UNIDAD’ DE COMUNICACIONES
DONDE SE PLANTEARA EL
POSICIONAMIENTO DE PARTE DE LA
INSTITUCION EN QUE LOS PACIENTES SE
VIERON BENEFICIADOS CON LA MEDIDA
QUE SE LES BRINDO EL TRANSPORTE PARA
PACIENTES  ONCOLOGICOS Y CON
INSUFICIENCIA RENAL QUE ESTAN EN
HEMODIALISIS QUE NACIO DESDE EL
APARECIMIENTO DE LA PANDEMIA Y SE
TUVO LA NECESIDAD DE TENER QUE
TRANSPORTAR A ESTOS PACIENTES, PERO
QUE YA UNA VEZ CONTROLADA ESTA
PANDEMIA SE VIO LA NECESIDAD DE
SUSPENDER ESTA PRESTACION POR EL ALTO
COSTO QUE LE GENERABA A IA
INSTITUCION.

7.0 PUNTO PRESENTADO POR LA
GERENCIA DE
ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.
INSTRUCCIONES A LOS MEDICOS
MAGISTERIALES PARA QUE
REALICEN A LOS USUARIOS UNA
EVALUACION  CLINICA MAS
EXHAUSTIVA Y SU DERIVACION
OPORTUNA.

{Il. ENCOMENDAR A LA SUBDIRECCION DE SALUD,
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD, GARANTIZAR LA
ROTACION DE LA SUPERVISION HOSPITALARIA
DE FORMA QUE SE CUMPLAN LOS OBJETIVOS
DE DICHA ACTIVIDAD

LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD, EN RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE LA ENCOMIENDA DEL
CONSEJO DIRECTIVO Y CON LA DIRECTRIZ DE
LA SUBDIRECCION DE SALUD, SE REALIZA LA
ROTACION DE LOS MEDICOS SUPERVISORES
HOSPITALARIOS DESDE INICIO DE ARNO
2023, ADEMAS DE REALIZAR EL DEBIDO
PROCESO EN CONJUNTO CON LA GERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS PARA LLENAR LA
PLANTA DE SUPERVISORES MEDICOS
HOSPITALARIOS Y ASI DAR  FIEL
CUMPLIMIENTO A LA NECESIDAD DE TENER
LA PLANTA LLENA DE LOS SUPERVISORES
PARA BRINDAR UNA MAYOR EFICACIA DE
LA SUPERVISION DE ESTOS HOSPITALES
PROVEEDORES Y DE LOS HOSPITALES
CONVENIO PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LOS USUARIOS Y SU GRUPO FAMILIAR
CON CALIDAD Y CALIDEZ COMO ES
CARACTERISTICA DE LA MISTICA DE ISBM.

ASI COMO REALIZAR UNA REVISION
EXHAUSTIVA DE LOS SERVICIOS BRINDADOS
POR LOS PROVEEDORES A NUESTROS
USUARIOS SEGUN LA OFERTA DE SU
LICITACION Y LOS ARANCELES.

Concluida la lectura del Informe de encomiendas a: a) Seguimiento a los tramites

correspondientes que no se cuenta con proveedor de servicios; b) seguimiento del

posicionamiento para manejo de la situacion de los pacientes que fueron beneficiados con
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transporte por la pandemia, y c) Informe de encomienda de garantizar la rotacién de la
supervision hospitalaria; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud; la Directora Presidenta sometid a discusion el punto y luego de las intervenciones
del directorio se procedio a votacion del mismo en el sentido de dar por recibido el informe
presentado y realizar encomiendas a la Subdireccion de Salud; por unanimidad de nueve

votos asi se aprobd.

Concluido y conocido los informes de seguimiento a encomiendas del Acta 204 en relacion
a) “Dar seguimiento a los tramites correspondientes en los casos que ISBM no cuenta con
proveedor de servicios”; b) “Trabajar un posicionamiento para el manejo de la situacion ante
los pacientes que se vieron beneficiados con la medida” y c¢) “Garantizar la rotacion de la
supervision hospitalaria de forma que se cumplan los objetivos de dicha actividad.
presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) yr), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de/las ‘accionessrealizadas para darle
cumplimiento a los acuerdos tomados{en ehActa 204; presentado por Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

II. Encomendar a la Subdireccion de Salud, en relacion al informe
presentado en el literal “b”, analizar la implementacion de la dialisis peritoneal
ambulatoria, para solventar la necesidad de acoplarse a la vida regular, bajo la
modalidad de otros miembros del Sistema Nacional Integrado de Salud (ISSS y
MINSAL, lo han implementado).

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO SEIS. PUNTO PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Establecimientos Institucionales de Salud, ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:

9999999995393599933999997999999999359993399559799999997999999339953973399339733973933993339933993399339733393997933393339)

ATENCION INTEGRAL A LOS USUARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

3333333339733373933933333333333933)

ANTECEDENTES
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En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 204 del Punto 7 romano Il, de la Sesion
de Consejo Directivo del dia 7 de febrero del afio 2023, el cual cita: “Indicar a los médicos
que deben dar un trato humanitario e integral con oportunidad de ser atendidos por todas
las patologias que consultan, asi mismo por gripe dar orientacion a que puede consultar

otros padecimientos y otros servicios que brinda la Institucion”

Por lo anterior, se tiene a bien informar que la Gerencia de Establecimientos de Salud a
través de correo electronico solicito a los Médicos Magisteriales, En la atencion a consultas
médicas, se debe realizar una evaluacidon exhaustiva de los usuarios en cada una de sus
patologias, y en los casos de los pacientes que son atendidos en los griparios,
también debe resolver otras necesidades que manifiesten los usuarios, esta misma
indicacion aplica para la atenciéon odontolégica en la cual se deben realizar todos los
procedimientos solicitados en una misma consulta y no derivarse para préximas citas, esto

con la finalidad de evitar dificultades a los usuarios.

Correo presentado en la sesion.

Concluida la lectura del Informe de Atencionintegral a los usuarios en los
Establecimientos de Salud; presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud; la Directora Presidenta sometié a discusion el informe y sin intervenciones por
parte del directorio se procedio a votacion del mismo en el sentido de dar por recibido el

informe presentado; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de seguimiento a encomiendas del Acta 204
“Atencion integral a los usuarios en los Establecimientos de Salud” presentado por la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, luego de la revision y gestién
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar|por recihido el informe de las acciones realizadas para darle cumplimiento a los
acuerdos tomados en el Acta 204; presentado por la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud.

PUNTO SIETE: PUNTOS PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION DE SALUD
ITECNICO NORMALIZADORA

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expres6é que la

Subdireccion de Salud / Técnico Normalizadora, han presentado dos puntos.

Los cuales citan lo siguiente:
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7.1 APROBACION DEL INSTRUCTIVO PARA LA HOMOLOGACION DE CERTIFICADO
DE INCAPACIDAD TEMPORAL DE HOSPITALES Y OTROS PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA PRIVADO.

939333333397339733333333933933333333333333)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que con la finalidad de facilitar el tramite al paciente y contar con una herramienta que
regule y agilice la homologacién de Incapacidades otorgadas por instituciones y
profesionales prestadores de servicios de salud en atenciones fuera de la red de cobertura
de ISBM, se encomendo a la técnica normalizadora elaborar un instructivo que regule en
los establecimientos de primer nivel del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial dicho

tramite.

En fecha 25 de mayo 2022, fue presentado ante la Comisién de|Servicios de,Salud el
proyecto de un instructivo siendo aprobado y sin observaciones‘por los,miembros de dicha

comision.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, luego de las gestiones efectuadas por la Técnico Normalizadora
presentd segun consta en acta de la Gomision'de Servicios de Salud de fecha 25 de mayo
de 2022 y de conformidad a los articulos)20 literal a) b) y s), 26,27,28,29 y 30 de la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterialt RECOMIENDA al Consejo Directivo:

Aprobar 4] INSTRUCTIVO Nro. 01/2023-ISBM “INSTRUCTIVO PARA LA
HOMOLOGACION ‘DE CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
EMITIDOS POR'"HOSPITALES Y OTROS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SALUD DEL SISTEMA PRIVADO A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM” con el objetivo de incorporar mecanismos de control de
atencion y agilidad de tramites al servidor publico docente se presenta segun el

siguiente detalle:

PRESENTACION

La “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA ATENCION DE LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL” vigente, en su articulo 66 dicta:

Las incapacidades extendidas por la red de servicios del Ministerio de Salud de El

Salvador, Instituto Salvadorefio del Seguro Social y Sanidad Militar son validas y no

necesitan ser convalidadas. Las incapacidades extendidas por médicos particulares que
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no brindan sus servicios al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, incluyendo las extendidas en el exterior seran revisadas por el
Médico Regente, quien sera responsable de exigir los documentos médicos y analisis
necesarios para comprobar la enfermedad y la incapacidad de acuerdo a lo establecido en
el articulo 30 de la Ley del ISBM y evaluar la procedencia o no de la convalidacién de la

incapacidad de acuerdo a cada caso.

OBJETIVO

Contar con lineamientos institucionales para la homologacion de incapacidades otorgadas
en atenciones por hospitales privados, meédicos generales, especialistas y sub-

especialistas, odontdlogos y sus especialidades fuera de la red de cobertura de ISBM.

ALCANCE

Estaran sujetos a la aplicacién del presente instructivo los servidores publicos docentes, la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud a traves, de 16§ Supervisores
Médicos Magisteriales, jefes médicos y médicos regentés)o regente en funciones y otras
unidades que guarden relacion con el procedimiento”de, homologacion de incapacidades

para efectos de validez del documento.

BASE LEGAL

El presente instructivo se emite de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal
b); 26, 27, 28, 29, 30 y 39 de'laLey del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

GENERALIDADES

El presente instructivo, sirve para ser aplicado en los Policlinicos y Consultorios
Magisteriales donde'el jefe médico, médico regente o regente en funciones pueda atender
todal solicitud“de,homologacion de incapacidades otorgadas por hospitales privados,
meédicos generales, especialistas, sub-especialistas, odontdlogos y otros servicios de salud

que no daf‘cobertura al Programa Especial de Salud del ISBM.

Cada solicitud de incapacidad a homologar y la copia de la incapacidad homologada deben
quedar debidamente registrada y justificada en el sistema de episodios médicos y
expediente clinico en fisico y ésta debera ser extendida en el formulario institucional

respectivo bajo una numeracion correlativa.

Las incapacidades médicas emitidas por profesionales o instituciones privadas deberan

tramitarse en un plazo no mayor a diez dias habiles a partir de la fecha que fue indicada.

Si la gestién se hiciere pasado este plazo, la incapacidad debera ser evaluada y
homologada unicamente por el jefe médico del Policlinico y al cual esté adscrito el

consultorio.
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De igual manera la homologacién de las incapacidades resultado de un riesgo profesional
tales como enfermedades profesionales o accidentes de trabajo, deberan ser evaluadas

por el médico tratante.

En caso que el interesado no pueda movilizarse hasta el centro de atencion, el tramite podra
hacerlo un representante quien debera identificarse con su Documento Unico de Identidad,
el jefe médico, médico regente o regente en funciones estara en la potestad de considerar
enviar al Trabajador Social u otro personal de salud al domicilio correspondiente para su

respectiva verificacion.

PROCEDIMENTO PARA TRAMITE DE HOMOLOGACION DE INCAPACIDADES

1. El servidor publico docente que, por causa de enfermedad o accidente, reciba atencion
médico hospitalaria y si se determina que esta incapacitado para desempefiar sus
labores, el médico tratante u hospitales privados, odontdlogos’y otros servicios de salud
no proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM que),brindaron la atencion,
extenderan certificacion de incapacidad médica.

2. El servidor publico docente o su representante, sespresentara en‘el Policlinico o
Consultorio mas cercano y llenara la solicitud.de‘homologacion.

3. Las solicitudes de homologacion deberan contener,la/informacion segun indique el

modelo establecido por el ISBM, y debe agregar la,siguiente documentacion:

¢ Solicitud de homologacion de incapacidad (anexo)

e Certificado de Incapacidad,Médica en original en papel membretado con firma y sello del
médico u odontologo tratante, indieando el diagnostico y los dias recomendados.

¢ En caso de ingreso emyhospital debera traer la firma y sello del médico tratante y del
Director del hespital'donde estuvo ingresado.

¢ Resultadorderexamenes de laboratorio clinico, radiolégico o imagen, reporte quirdrgico
(si fuera el caso), o resumen clinico y otros estudios que respalden el motivo de la
incapacidad.

e Sise tratare de Constancia médica por maternidad, debe presentar la original con firma
y selleydel’'médico y copia de los plantares o partida de nacimiento con que se cuente.

e Si el parto ocurrié en el extranjero, debera presentar la certificacion de "Partida de
Nacimiento" y/o la certificacion del "Registro Consular de Nacimiento" extendido por el
consulado de El Salvador o, en su defecto, por el Ministerio de Relaciones Exteriores de

la Republica de El Salvador.

La solicitud de documentos adicionales o la omisién de los establecidos queda a criterio del
jefe meédico, médico regente o regente en funciones y se reserva el derecho a pedir mas
datos para solicitar una auditoria del expediente particular en donde se consignd la

incapacidad, si lo considera pertinente.
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En los casos que la incapacidad haya sido otorgada en algun hospital privado proveedor
del Programa Especial de Salud de ISBM, la incapacidad debera traer la firma y sello del

Médico Coordinador Hospitalario designado por el hospital.

1. El personal de Trabajo Social y/o Enfermeria recibira y verificara que los datos de la
solicitud estén debidamente llenos y sin uso de correctores, tachaduras ni repintados. Y
revisara que los documentos de respaldo requeridos estén completos segun el

diagnostico que motivé a incapacidad.

2. Eljefe médico, médico regente o regente en funciones recibe y verifica la documentacion
y registrara en el Sistema de Episodios Médicos/ Tramite de Validacion de Cambio

la respectiva informacién.

3. El jefe médico, médico regente o regente en funciones emitira el doecumento de
Incapacidad Médica en el formulario Institucional segun su numero cofrelative,y escribira
en el espacio de “Observaciones” la debida justificacion de cambio sefialande-donde y

por quien fue emitida.

4. El personal de Trabajo Social y/o enfermeria entregaré a la persona que tramita el
documento el formulario de Incapacidad institugional, previamente revisado, que vaya
completo, justificado, firmado y sellado, témaragsuna fotocopia del documento de
incapacidad para lo cual debera firmar de recibido el docente o la persona que realiza el
tramite y lo incorporara al expediente.€linico, para €l caso que se necesite una prorroga,

siempre y cuando sea por el misma)diaghostico.

Concluida la lectura del punto concerniente a la Aprobacion del Instructivo para la
HOMOLOGACION DE CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL DE HOSPITALES
Y OTROS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA PRIVADO,
presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; la Directora
Presidenta sometié a discusion el informe y luego de las intervenciones por parte del
directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de devolver el Instructivo, para la

consideracion de aspectos; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

3333333397333333939393939)

Concluida la lectura del punto referente a la solicitud de aprobacion del Instructivo para la
homologacion de certificado de incapacidad temporal emitidos por Hospitales y otros
prestadores de Servicios de Salud del Sistema Privado a usuarios del Programa Especial
de Salud del ISBM”; presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Técnico
Normalizadora, luego de la revisién y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos favorables, ACUERDA:

. Devolver el Instructivo presentado, para la consideracion de los siguientes
aspectos:
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Incorporar la obligacion de la denunciar los casos en que no se convalide
la incapacidad, considerando lo establecido en el articulo 6 de la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias.

b. Emision de un comprobante de ingreso para gestiones laborales cuando lo
requieran, los pacientes.

c. Aclarar que la homologacion se refiere al subsidio segun los términos de la ley
del ISBM y no a incapacidades que se requieran para licencias con goce de
salario.

d. Eliminar el requisito del papel membretado para las incapacidades ya que este
no es un requisito legalmente validado.

e. En caso que se requiera el resultado de examenes, debe especificarse

f. Revisar la peticién de los requisitos para convalidacion de maternidad, por
ejemplo, si solicita constancia médica no es necesario solicitar plantares,
revisar si lo viable es por los plantares o certificacion de nacimiento.

g. Deberia estipular el tiempo que tarda el tramite; y

h. Detallar que homologaciones aplicarian para tramites de subsidio e
incapacidades prolongadas.

II. Encomendar a la Técnico Normalizadora, tener en cuenta las
encomiendas pendientes para mejora de los formatos de reembolsos

M. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicaciéon inmediata, para los

tramites correspondientes.

99799399339933993399339333993393933)

7.2 APROBACION DEL INSTRUCTIVO PARA CONTROL DE EXISTENCIAS DE
MEDICAMENTOS EN BOTIQUINES.

3333333397339333939393933)

ANTECEDENTES

De conformidad a la observacién hecha por Auditoria Interna en “SEGUIMIENTO INFORME
FINAL DE AUDITORIA FINANCIERA POR EL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2017 Y CARTA GERENCIA EMITIDA POR LA CORTE DE CUENTAS DE
LA REPUBLICA” de los ASPECTOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LEYES,
REGLAMENTOS Y OTRAS NORMAS APLICABLES 2.0 COBROS POR FALTANTES DE
MEDICAMENTOS, SIN CONTAR CON NORMATIVA, se recomendd crear una normativa

que regulara el procedimiento a seguir ante faltante de medicamentos.
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En fecha 06 de octubre de 2022 la Técnico Normalizadora junto con la Secciéon de
Medicamentos desarrollaron el proyecto del INSTRUCTIVO DE CONTROL DE
EXISTENCIAS DE MEDICAMENTOS EN BOTIQUINES MAGISTERIALES Y BODEGAS,
en el que el articulo 4 sefala medidas especificas de subsanacién en situaciones de

faltantes.

En fecha 01 de noviembre de 2022, fue presentado el instructivo en mencién al Consejo
Directivo, previa oportuna y completa revision por parte de la Unidad de Asesoria Legal, no
recibiendo observaciones en particular por parte del Consejo se dio por recibido, sin

embargo, se giraron encomiendas especificas a otras unidades segun el siguiente detalle:

-Informe en relacion a los faltantes que se tengan en proceso de determinacion, pendientes

de reintegro y otros relacionados con el procedimiento.

Respuesta:// En fecha 13 de febrero de 2023 se presento por parte”de la Secciéon de
Medicamentos un memorandum con informe de difefencias por faltantes de inventario en

proceso de subsanacion.

-A las Subdirecciones que en conjunto,con la Gerentia de Recursos Humanos se evaluara
y analizara el nivel de responsabilidad de los encargados de botiquin y actual nivel salarial
(incluyendo la posibilidad de ana nivelacion en comparativo con otros miembros del Sistema
Integrado de Salud) para-establecerunsmargen de error humano y que pudiera estar a cargo
del Instituto. Asi como establecer,mecanismos de control en los Botiquines con indicadores

de rendimiento.

Respuesta:/l )La Gerencia de Recursos Humanos a través de Memorandum Ref.
ISBM2023-01475 de fecha 13 de febrero de 2023, brindé respuesta donde determina que
la responsabilidad de cada botiquinario esta descrita dentro del perfil de los encargados de
botiquin y detalla las funciones por las cuales fueron contratadas; a la vez que los salarios
de los botiquinarios se encuentra por arriba del salario en comparacion a los MINSAL vy los
de la empresa privada, y considera la creacion de nuevas plazas a fin de reforzar los

botiquines que tienen mayor flujo de atencioén a usuarios.

Sugiriendo ademas reforzar el control y apoyo por parte del Supervisor de Botiquines en

cuanto a realizar cambios en las funciones segun los perfiles.

- A la Subdireccion de Operaciones y Logistica y la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico
verificar a través del Sistema Informatico el proceso de entrega y evitar asi errores en los

reportes de inventarios.
Respuesta:// Se brindé un informe, por parte de la Subdireccion de Operaciones y Logistica
25

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



en conjunto con la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, de verificacion de Sistema de
Botiquines Magisteriales del proceso de entrega de medicamentos determinando que el
Sistema cuenta con las validaciones necesarias para el apoyo a los encargados de

Botiquines e implementar jornadas de capacitacion a los mismos.

- A las Subdirecciones fortalecer el control interno para las actividades institucionales y
contemplarse estas situaciones en la matriz de riesgo para ser verificado por la Unidad de

Planificacién regulados en la Norma Técnica de Control Interno institucional.

Respuesta:// En la Norma Técnica de Control Interno Especificas del ISBM ya se tiene
contemplada la situacion, sin embargo, dicha norma esta aun en revisién por parte de la

Corte de Cuentas.
RECOMENDACION:

La Subdireccién de Salud, luego de la gestion por la Técnico Normalizadora con la Seeeion
de Medicamentos presentado el avance del instructivo en sesion/de Consejo Directivo
segun Acta 188 punto 4.2 siendo recibido, y posteriormente redliza‘la recopilacion de los
informes vertidos por las diferentes unidades ante las respectivasiencomiéndas, y segun
articulos 20 literal a), b) y 82 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar el INSTRUCTIVO~% Nro., 002/2023-ISBM, denominado
“INSTRUCTIVO DE CONTROL..DE EXISTENCIAS DE MEDICAMENTOS EN
LOS BOTIQUINES MAGISTERIALES” con el objetivo de contar con una
herramienta que regule los mecanismos de control ante situaciones de faltantes
de medicamentos en los botiquines de medicamentos, conforme al siguiente

detalle:

“INSTRUCTIVO DE CONTROL DE EXISTENCIAS DE MEDICAMENTOS EN LOS
BOTIQUINES MAGISTERIALES”

INDICE
. DISPOSICIONES GENERALES
a) OBJETO DEL INSTRUCTIVO
b) AMBITO DE APLICACION
¢) AUTORIDAD COMPETENTE
d) DEFINICIONES
Il. CONTENIDO TECNICO ADMINISTRATIVO
a) ASPECTOS GENERALES
b) SISTEMA PARA LA GESTION DE MEDICAMENTOS

l1l. DE LOS INVENTARIOS
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a) DE LA PERIODICIDAD DE LOS INVENTARIOS
b) DE LOS REPORTES

c) DE LA REALIZACION DE LOS INVENTARIOS

d) DE LOS HALLAZGOS

e) DE LA DOCUMENTACION EN LOS BOTIQUINES
f) DISPOSICIONES FINALES

IV.DEL INCUMPLIMIENTO DEL INSTRUCTIVO

V. DE LOS ANEXOS

VI.DE LA VIGENCIA

BASE LEGAL

1. Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

2. Disposiciones Generales de Presupuestos.

3. Manual Técnico de la Administracion Financiera, emitido por el Ministerio de Hacienda
4. Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM.

5. Manual para el Registro y Control deBienes del Instituto Salvadoreiio de Bienestar

Magisterial

6. Politica Administrativa de Cantfol Interno Financiero sobre Conciliacion Periddica de

Registros y MedidassAdministrativas para Resguardar los Recursos Institucionales ISBM
7. Reglamento Internedde Trabajo ISBM.

L DISPOSICIONES GENERALES

a) OBUYETO DEL INSTRUCTIVO

Regular las acciones técnicas, operativas y administrativas para el Control de Existencias
de Medicamentos en Botiquines Magisteriales y otros lugares autorizados para almacenar
y distribuir medicamentos a los botiquines magisteriales, tales como Bodegas, etc. y el
procedimiento a seguir para el tratamiento de los faltantes y/o sobrantes, que resulten de la

realizacion de inventarios fisicos de medicamentos.

Lograr eficiencia, calidad y control en la administracion de los inventarios en las diferentes

areas que custodian medicamentos para el despacho a los usuarios de ISBM.

Servir de guia para la capacitacion y orientacién del personal involucrado en la

administracion y control de los Procesos de inventarios de medicamentos del Instituto.

b) AMBITO DE APLICACION
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Este Instructivo es de aplicacion obligatoria para todos los Jefes Médicos de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales responsables de los Botiquines Magisteriales y responsables
de otros lugares autorizados para almacenar y distribuir medicamentos a los botiquines
magisteriales, Regentes de establecimientos, y la Gerencia de Logistica y Abastecimiento
a través de sus secciones y personal de la Institucion relacionado con el manejo y custodia
de medicamentos, incluyendo al personal de vigilancia externa privada, asi como a todos
los funcionarios y empleados de la institucién que se relacionen con la aplicacion del

presente instructivo.
c) AUTORIDAD COMPETENTE

El Jefe Médico de cada Policlinico Magisterial, Regente de Consultorio y Regente de
Botiquin, seran responsable de vigilar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de éste

instructivo en relacién a la ejecucion de los inventarios y el tratamiento de sus resultados.

También podra vigilar, supervisar y verificar la aplicacion del presente instrlctivo, las
Subdirecciones de Operaciones y Logistica y de Salud a través de sus diferentes Gerencias
y Secciones que participen en los procesos operativos del“Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.
d) DEFINICIONES

Art.- 1 Para efectos de una adecuada comprension del presente instructivo se presentan

las siguientes definiciones:

1. BOTIQUIN MAGISTERIAL: Area para la,recepcion, almacenamiento, custodia, control
y dispensacién de medicamentos adquiridos por el Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.

2. CONDICIONES, DE, ALMACENAMIENTO: Son las establecidas por el fabricante,
declaradasenyel etiguetado y autorizadas por la Direccion Nacional de Medicamentos,
basadas en estudios/de estabilidad que garantizan el mantenimiento de la calidad, la

aseguradyeficacia de los medicamentos durante toda la vida atil del producto.

3. DISPENSACION: Acto en que el encargado de Botiquin Magisterial entrega la

medicacion prescrita junto a la informacién necesaria para su uso racional.

4. ENCARGADO DE BOTIQUIN: Personal contratado o eventualmente autorizado como
apoyo, para laborar en Botiquines Magisteriales, y que realizan la dispensacion de los
medicamentos prescritos por un Médico magisterial, Médico especialista Magisterial,
Médico especialista, Sub especialista, Odontélogo y/o Cirujano Maxilofacial
asegurandose que los mismos sean entregados en la concentracion, forma farmacéutica
y cantidad especificada, sin modificar el principio activo prescrito, dicho personal debera
ser capacitado y supervisado por el Regente del Botiquin; y la jefatura del
establecimiento al que pertenece verificard el cumplimiento de las obligaciones

contractuales del trabajador.
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5. INVENTARIO DE MEDICAMENTOS: Conjunto de medicamentos que se resguardan en
el Botiquin y Bodega de medicamentos, pendientes de ser dispensados o distribuidos,
que guardan una relacion fisica detallada, ordenada y valorada de los elementos que

componen el patrimonio de la Institucion en un momento determinado.

6. MEDICAMENTO CONTROLADO: Son todos los medicamentos clasificados como
estupefacientes, psicotropicos y agregados, de conformidad al Listado de Medicamentos
y Sustancias Controladas publicado por la Direccion Nacional de Medicamentos, los

cuales seran sujetos a control y fiscalizacion

7. EXISTENCIA: Disponibilidad de medicamentos, reactivos e insumos requeridos para la

prestacion del servicio a los usuarios del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

8. POLICLINICO MAGISTERIAL: Establecimiento donde se brindara servicios de salud a
fin de diagnosticar y tratar enfermedades con una planta de profesionales enymedicina

general, especializada y servicios de diagndstico con enfoque en medicina familiar.

9. RECETA: formato utilizado por los diferentes médicos y odontélogos al servicio del ISBM

para la prescripcion de medicamento del Cuadro Basico de Medicamentos.

10. SUPERVISOR / REGENTE QUIMICO-FARMACEUTICO3 Profesional quimico
farmacéutico debidamente autorizado e inscrita‘para jejercer st profesion, responsable

de la direccion técnica de un establecimiento‘farmacéutico.

11.  SISTEMA INFORMATICO DE REGISTRO: ‘Sistema Informatico de Registro de
Botiquines Magisteriales de existencias; adquisiciones, distribucion, traslado, despacho
y dispensacién de medicamentos quetincluye la generacion de reportes de los procesos
u operaciones mencionadas y que es alimentado por el personal del ISBM autorizado

para tal fin.

12. VALIDEZ DE LA RECETA: se refiere al periodo de validez de la receta desde su
extensidon hasta“einco dias habiles en los botiquines magisteriales, exceptuando las

recetas médicasy(medicamento agudo) que tendran vigencia de tres dias habiles.
Il. CONTENIDO TECNICO ADMINISTRATIVO
a) ASPECTOS GENERALES

Art.- 1 Cada Policlinico o Consultorio Magisterial debera cumplir con las normas,
procedimientos, guias y lineamientos establecidos por el Programa Especial de Salud del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, asi como con los Requerimientos Técnicos
Administrativos emanados por la Direccion Nacional de Medicamentos, la Ley de
Medicamentos ademas del marco legal aplicable a la prestacion de los servicios, los cuales
son obligatorios y delimitaran el marco de accion dentro del cual se desempefaran las
diferentes actividades a realizar. Por lo cual debera tener un ejemplar fisico o digital del

presente instructivo.
b) SISTEMA PARA LA GESTION DE MEDICAMENTOS

Art.- 2 La Subdireccion de Operaciones y Logistica, en coordinacién con la Gerencia de
Logistica y Abastecimiento y la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, proporcionara a la
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Seccién de Medicamentos, un sistema informatico para el registro y control de
medicamentos. Todo cambio al Sistema debera ser canalizado a través de la Subdireccion
de Operaciones y Logistica en coordinacién con la Seccion de Medicamentos, quienes
seran los responsables de evaluarlos y aprobarlos. La jefatura de la Unidad de Desarrollo

Tecnoldgico sera responsable de documentar en su expediente dichos cambios.

La jefatura de la Gerencia de Logistica y Abastecimiento juntamente con la Seccién de
Medicamentos periédicamente deberan supervisar, vigilar y controlar el adecuado manejo
y funcionamiento del Sistema. Asimismo, deberan verificar con la Gerencia de Recursos
Humanos que todos los Encargados de Botiquin cuenten con fianza de fidelidad y con el
Administrador de contrato asignado que todos los medicamentos y establecimientos
cuenten con los seguros necesarios. Debiendo informarse anualmente de los términos de

la contratacion de las fianzas y seguros a favor de ésta area.

Los datos del sistema informatico bajo su responsabilidad, podran ser consultadosipor-los
responsables de los diferentes establecimientos a fin de poder yerificarlos.\Los Jefes
Médicos de los Policlinicos podran consultar los medicamentos asignados a lgs botiquines
bajo su administracion; las Subdirecciones del Instituto y la Gereneia de'Establecimientos
Institucionales de Salud, contaran con coédigo de usuafio, de consulta” para verificar las

existencias en el Sistema.

Ademas, tendran cédigo de usuario de consulta al Sistema'de Botiquines Magisteriales,
personal de la Seccion de Medicamentos, el Encargado deBotiquin, Jefe Médico o Regente
del Consultorio, Regente Quimico Farmaceéutico, /Supervisor Quimico Farmacéutico,
Especialista en Seguimiento y Evaluacion y el Médico de Apoyo en Gestidon de
Medicamentos de acuerdo a las operaciones,que le resulten necesarias consultar para el
desarrollo de su trabajo, delimitandose el perfil de acuerdo a dichas necesidades, estaran
obligados a verificar .diariamente las existencias y las gestiones realizadas por los
Encargados de Botiquin para latadecuada Rotacion y Abastecimiento de los Botiquines
Magisteriales entre‘otros la Subdireccion Administrativa autorizara los usuarios especificos
para consulta de“informacion. El Encargado del Botiquin tendra a su cargo los bienes y
medicamentos, asighados en su lugar de trabajo, siendo responsable del registro y control
del despacho desmedicamentos en el sistema en tiempo real, por lo cual registrara también
los cargos y descargos realizados en el momento de ejecutarse la accion. Ademas, tendran
que mandar via correo electronico una copia de las hojas de control de transferencia y
recepcion de medicamentos entre botiquines, debidamente firmadas y selladas por las

personas involucradas en dicha accion, a la Gerencia de Logistica y Abastecimiento.
c) INFORMES POR DEFECTOS, DETERIOROS O ANOMALIAS.

Art.- 3 Los Encargados de Botiquin y los Regentes de Botiquin informaran al Jefe Médico
del Policlinico o Médico Regente y a la Jefatura de la Gerencia de Logistica y
Abastecimiento, los defectos, deterioro o cualquier otra anomalia relacionada con los
medicamentos, el plazo maximo para informar sera doce horas después del conocimiento

del hecho.

En caso de pérdida, robo, hurto o cualquier otro hecho delictivo, el Encargado del Botiquin
o Regente en su caso dara aviso a la Policia Nacional Civil, Fiscalia General de la Republica
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o Juzgado de Paz que corresponda a su jurisdicciéon dentro de las 24 horas de identificados
los hechos; debiendo remitir la certificacion del aviso al Jefe Médico del Policlinico, a la
GEIS, Regente del Botiquin y a la Gerencia de Logistica y Abastecimiento, a mas tardar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores a la interposicion del aviso, para que ésta
pueda gestionar con la Seccion de Medicamentos y el Administrador de Contrato y Orden
de Compra, el reclamo ante la aseguradora. Este aviso también debera ser interpuesto por
el Regente del Botiquin, el Jefe Médico del Policlinico, la Gerencia de Logistica y
Abastecimiento o cualquier otro funcionario o empleado que identificare el cometimiento de

un posible ilicito si este no hubiese sido reportado anteriormente.

Asi mismo sera responsabilidad del personal de vigilancia de cada establecimiento la
custodia de los bienes que se manejan dentro del lugar, que en situaciones de robo o hurto
de los bienes seran reportados mediante el proceso antes descrito y sujetos de

investigacion en primera instancia.

Por otra parte, la jefatura superior inmediata del Encargado del Botiquin, realizara
investigacion preliminar, practicara inventario para estimar identificacion, cantidad y valor
de los medicamentos y bienes afectados y remitira el resultado de laimismardentro del plazo
maximo de 24 horas, a la Gerencia de Logistica y Abasteeimiento y GEIS;ademas de incluir
el comprobante del aviso entregado por el sefuidor “publico, para los tramites

correspondientes.

En caso que se determine responsabilidadde algumempleado, debera exigirse el pago de

fianza de fidelidad y se seguira los progedimientos sancionatorios que correspondan.

Medidas de recuperacion de medicamentos deteriorados, vencidos o perdidos en los
que se haya determinadoresponsabilidad del personal no cubierta por fianza o
seguro del ISBM:

Art.- 4 En caso defaltantes, de 'medicamentos, en donde el empleado no justifique, sin
perjuicio de la responsabilidad/administrativa o penal a que hubiera lugar, tendra cinco dias
habiles posterioresia la‘notificacion de la Jefatura correspondiente, para adoptar una de las

alternativas siguientes:

a) Sustituciondel medicamento, por otro con las mismas caracteristicas o mejores que las
del faltante, previa solicitud a la jefatura de la Gerencia de Logistica y Abastecimiento de

medicamentos y visto bueno del Regente Quimico Farmacéutico del establecimiento.

b) Cancelacién en efectivo del valor del medicamento a través de pago a la colecturia del
ISBM; en dicho caso la Colecturia enviara copia del comprobante correspondiente a la
Seccién de Medicamentos. Cuando el valor supere los dos salarios minimos del sector
comercio y servicios, el empleado podra solicitar descuento en planilla por el valor de
reposicion del faltante, presentando una propuesta de pago, la cual sera analizada por la
jefatura de la Seccién de medicamento, la GEIS, la Gerencia de Logistica y Abastecimiento

y la jefatura de la Gerencia de Recursos Humanos, quienes emitiran el respectivo dictamen.

Si transcurridos los cinco dias habiles el empleado no informa la adopcion de alguna de las

alternativas expuestas, y no presenta propuesta, la jefatura superior inmediata debera

informar a la Seccion de Medicamentos y a la Gerencia de Establecimientos Institucionales
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de Salud, para que este ultimo verifique e informe a la Presidencia, a efecto que se inicien
los procesos de recuperacion judicial a través de la Gerencia de Recursos Humanos y la
Unidad de Asesoria Legal a que hubiere lugar, conforme al Articulo 52 del Cddigo de
Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil y la administrativa a que hubiere

lugar.
lll. DE LOS INVENTARIOS
a) De la periodicidad de los inventarios.

Art.- 5 La Seccion de Abastecimiento, Distribucion e Inventario de Insumos y Medicamentos
y la Seccién de Medicamentos deberan coordinar y garantizar la congruencia del Inventario

de Medicamentos y su Registro Contable.

El Encargado de Botiquin, sera responsable del inventario de medicamentos el cual debera
mantener actualizado y con la informacion disponible en el momento que se\requiera: El
Jefe Médico del Policlinico Magisterial o persona que el delegue, debera verificar que el
sistema se mantenga actualizado con la informacion de las existencias conforme a los
movimientos de entradas y salidas diarias del Botiquin y el cierrexdiario®™En dicho cierre
debera describirse cualquier hallazgo o anomalia, debiendafirmar el encargado de Botiquin

responsable de la accién u omision.

El Regente de Botiquin, debera verificar la‘recépcion; registro, almacenamiento, manejo y
control de los medicamentos de acuerdo a lasznormativa, para los medicamentos
estupefacientes, psicotropicos, precursores, sustancias y productos quimicos y agregados,
de acuerdo al listado vigente emitidoopor la Direccion Nacional de Medicamentos y el

Ministerio de Salud, cuando sea requerido.

El Regente del Botiquin,al término“de,su nhombramiento presentara el libro de control de
estupefacientes y psicotropicos ‘a la Unidad respectiva, entregando las recetas retenidas
hasta la fecha en, que renuncie y verificando la entrega del inventario fisico de las
existencias al=propietario a la Gerencia de Gestidon y Abastecimiento de Insumos y

Medicamentos y a laiautoridad competente.

La Seccién de " Medicamentos, debera realizar inventarios de caracter urgente por casos
excepeionales, de fuerza mayor o caso fortuito, tales como: destitucién, renuncia, invalidez
o muerte del Encargado de Botiquin o Encargado del almacenamiento de medicamentos,
robos o hurtos en los almacenes y/o por la ocurrencia de eventos fortuitos propiamente
(incendios, aguas lluvias y/o residuales entre otros). El Jefe Médico del Policlinico o
encargado de la dependencia debera realizar de manera inmediata el inventario de
medicamentos y solo en los casos que por la misma naturaleza del evento no pueda
realizarse, seran atendidos al siguiente dia del evento, previo andlisis del cumplimiento de
algunos requisitos tales como: acuerdo de destitucion, carta de renuncia, informe de robo

de parte de la dependencia solicitante, entre otros.

Previo a la terminacion de contrato por cualquier causa, traslado, promocién, el Encargado

de Botiquin levantara inventario en el cual debera intervenir la Seccion de Medicamentos,

en caso se identifiquen hallazgos puedan seguirse los procedimientos indicados en el

instructivo para la determinacion de las responsabilidades y reintegros voluntarios por parte
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de los responsables, quienes en ultimo caso podran solicitar a la Gerencia de Recursos
Humanos que proceda a efectuar descuento en la liquidacion de su pasivo laboral debiendo
en dicho caso presentar solicitud con firma legalizada ante notario. La Gerencia de
Recursos Humanos debera verificar la recuperacion previa a tramitar las prestaciones
correspondientes y en caso de no ser posible el descuento debera proceder a la
recuperacion a través de compensacion mediante descuento de la liquidacidon. De no existir
pago se informara a las instancias correspondientes para su recuperacion ya sea través de

fianza y o proceso judicial correspondiente.

Art.- 6 Cada mes se realizara levantamiento de inventarios fisicos de medicamentos por
parte del Encargado del Botiquin y el Jefe Médico del Policlinico Magisterial o persona que

este delegue.

La Seccion de Medicamentos, recepcionara de los Botiquines Magisteriales les reportes de
consumo de medicamentos de conformidad con el Sistema Informatico de ‘Botiquines y
consolidara un informe general, para ser remitidos al Departament@ de Contabilidad para
ser presentado al Contador Institucional, y que éste efectie, las conciliaciones
correspondientes segin la POLITICA ADMINISTRATIVA DEWCONTROL INTERNO
FINANCIERO SOBRE CONCILIACION PERIODICAADE REGISTROS Y MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS PARA RESGUARDO DE RECURSOS INSTITUCIONALES.

Asi mismo, se informaran sobre los productos.deteriorados, vencidos o proximos a vencer
que puedan ser recuperados por parte del Proveedor, €n dichos casos la Gerencia de
Logistica y Abastecimiento informardalyAdministrador de Contrato para el seguimiento

respectivo.

En los meses de junio y diciembre el inventario fisico sera acompanado por personal
externo al Policlinico Magisterial, designado por la Seccion de Medicamentos. Se levantara
el inventario fisico a nivellnacional y se remitira a través de la Seccion de Medicamentos al
Departamento dé Contabilidad, de acuerdo a lo dispuesto en la POLITICA
ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO FINANCIERO SOBRE CONCILIACION
PERIODICA DE REGISTROS Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA RESGUARDO DE
RECURSOS INSTITUCIONALES. No obstante, estos se podran realizar en el momento

queisean requeridos.
b) de losreportes

Art.- 7 Para la elaboracion de los reportes de los inventarios realizados, deberan utilizar la
plantilla que emite el sistema informatico y la pro forma de acta enviada por la Seccion de

Medicamentos.

Art.- 8 Al finalizar el proceso de conteo fisico de medicamentos deberan llenar la plantilla
en sistema con las existencias fisicas y elaborar el acta correspondiente, destacando
aquellos aspectos relevantes si los hubiese, estos documentos deberan estar firmados y
sellados por el Jefe Médico o persona que el designe y el Encargado de Botiquin para los
inventarios mensuales. Para los semestrales se adicionara la firma de la persona

designada por la Seccién de Medicamentos.
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Art.- 9 Una vez finalizado el inventario, el Encargado de Botiquin notificara a la Seccion de

Medicamentos para el seguimiento correspondiente.

Art.- 10 Los inventarios mensuales, se firmaran en dos ejemplares, uno sera para archivo
del botiquin y el otro debera ser enviada a la Seccién de Medicamentos en los siguientes
cinco dias habiles posterior a la realizacién de inventario, esta debera estar debidamente

firmada y sellada por los responsables del conteo.

Art.- 11 Los inventarios semestrales, se firmaran en tres ejemplares, uno sera para archivo
del botiquin, uno para la persona designada y uno sera enviado a la Seccion de
Medicamentos en los siguientes cinco dias habiles posterior a la realizaciéon de inventario

para los tramites correspondientes.

Art.- 12 La Gerencia de Logistica y Abastecimiento a través de Seccion de Abastecimiento,
Distribucion e Inventarios de Insumos y Medicamentos debera revisar los'inventarios y
planificar los movimientos en los mismos que sean necesarios para garantizar el'adecuado
abastecimiento a nivel nacional, para lo cual debera elaborar losfinformes, ejecutivos y
presentarlos a las instancias correspondientes, recomendando ‘oportunamente la gestion

de compra y distribucion que fuera necesaria para la abastecer a nivel, nacional.
c) De la realizacion de los inventarios

Art.- 13 El proceso de levantamiento de inventario en Botiquines Magisteriales y Bodega
de Medicamentos dara inicio en la hera y feeha establecida por la Seccion de
Medicamentos, que en la medida de lo/pasibleidebera realizarse sin afectar el despacho a

la poblacién usuaria

Art.- 14 Para efecto de corte de existencias de medicamentos, la Seccidon de Medicamentos
programara fecha y hora de cierre del sistema, para que posteriormente se incorpore la

informacion del inventariofisico en los espacios correspondientes.

Art.- 15 El personaliencargado del inventario debera organizarse para iniciar la toma de
inventario por ubicaeionde los productos, iniciando en el area de bodega de forma ordenada

de arriba hacia abajoyy de izquierda a derecha terminando con el area de pastilleros.

Art.=16 Los medicamentos que se contabilicen en bodega, deberan ser resguardados en

cajas debidamente rotuladas indicando las cantidades de medicamentos encontradas.

Art.- 17 Se deberan revisar todas las cajas y depodsitos que puedan contener
medicamentos, para asegurarse que todo quede registrado en el Inventario de

Medicamentos.

Art.- 18 Se deberan revisar si existen cajas o paquetes con traslados de medicamentos
para otro botiquin que a esa fecha no se hayan enviado para poder registrarlas en acta

detallando en el acta el motivo por el cual no ha sido enviado a su destino.

Art.- 19 El conteo se realizara por unidad ya sea por tableta, ampollas, frascos, entre otros,
independientemente si son cajas selladas de fabrica o por el encargado de botiquin;
excepto aquellos medicamentos que por su presentacién no puedan ser abiertos debido al

sello de garantia.
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Art.- 20 Al momento del conteo revisar bien la composicién, lotes y vencimientos de los

medicamentos para evitar inconsistencias al comparar los datos que presenta el sistema.

Art.- 21 Si existieren medicamentos vencidos, ademas de figurar en el inventario, el
Encargado de Botiquin debera empacar y elaborar el acta de traslado para la bodega central
de medicamentos, los cuales seran remitidos el siguiente dia habil posterior al inventario

para los tramites correspondiente.

Toda devolucién, reposicién o destruccion de medicamentos controlados (por averia,
deterioro, vencimiento, entre otros) debera ser solicitada por el Encargado de Botiquin al
Regente Farmacéutico responsable, para que éste previamente comunique y realice el
tramite respectivo ante la Unidad de Estupefacientes de la Direccién Nacional de
Medicamentos en el caso de los medicamentos controlados, ala Seccidon de Medicamentos
y a la Seccién de Abastecimiento, distribucion e inventarios de insumos y medicamentos,
quienes daran seguimiento para tramite de autorizacién y descargo, caso contrario'se.bara

sujeto a una sancién conforme a lo dispuesto en la Ley respectiva.

Los medicamentos vencidos que por descuido o negligencia del'Encargado de Botiquin se
vencieron en el establecimiento se retiraran y sera de susesponsabilidad la recuperacion

del bien.
d) De los hallazgos

Art.-22 Los resultados de los inventarios fisicos de medicamentos seran cotejados con los
resultados del sistema de botiquines a“lanfecha del corte de existencias. Las diferencias
encontradas por sobrantes o faltantesiseran responsabilidad del personal Encargado de
Botiquin, Bodega o la persona que lo sustituya quien debera informar y justificar lo mismo

en caso de ser posible.

Art.- 23 La Seccion de ‘Medicamentos, notificara a los responsables de los Botiquines
Magisteriales o Bodegas los resultados obtenidos en los inventarios en los primeros seis

dias habiles posteriores al levantamiento de inventario.

Art.- 24, De existir diferencias en los inventarios, los Encargados de Botiquin deberan
justificar los hallazgos en los primeros doce dias habiles posterior a ser notificados por la
Secciéon de Medicamentos mediante un informe debidamente firmado y sellado por el Jefe
Médico del Policlinico o Regente Médico de Consultorio y Encargado de Botiquin, debiendo

anexar toda la documentacion que ampare la justificacion.

Art.- 25 La jefatura de la Seccidn Medicamentos, evaluara el informe presentado

considerando los siguientes aspectos:

1) Hallazgos relacionados a despachos no ingresados al sistema, se tendran por

justificados cuando se compruebe que se han realizado los registros al sistema.
2) Hallazgos relacionados a observaciones por recetas mal digitadas.
3) errores por cruces de numero de lotes

4) Errores por cruces de cédigos de medicamentos
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5) Errores por mal conteos de medicamentos en los inventarios

6) Omisiones de cantidades

7) Errores de digitacion en la plantilla de inventario

8) No registros oportunos de traslados de medicamentos entre botiquines

9) No registro de facturas y/o notas de remision por compra de medicamentos
10)  Errores de digitacion de cantidades en el sistema

11)  Oftros que puedan ser sustentados o demostrados con documentacion de respaldo

para su desvanecimiento.

Esta validacion no exonera a los responsables de las disposiciones aplicables
administrativas o laborales en la que hubieren incurrido, siendo responsabilidad, de las

jefaturas inmediatas.

De no justificarse las diferencias, la jefatura de la Seccion Medicamentes emitira informe en
el cual se expone las circunstancias por las cuales no da por justificado el faltante, indicando
la cuantia de las mismas. Dicho informe debera ser notificada al Jefe Médico del Policlinico

o Regente Médico de Consultorio de Consultorio y Efncargado'de Botiquin.

En caso de reconocimiento por parte deliperseonal ‘responsable, podran efectuarse las
medidas de recuperacion descritas en el articulo 4 del presente instructivo. Si transcurridos
los cinco dias habiles el empleado ne“informajla adopcion de alguna de las alternativas
expuestas en dicho articulo y no presenteropuesta, la jefatura superior inmediata debera
informarlo a la Seccién de Medicamentos “y,Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud, esta ultima verificara elinformara a la Gerencia de Recursos Humanos, a efecto
que se inicien los proceses de recuperacion a que hubiere lugar, ademas, remitira copia de
la resolucion antes‘relacionada ajla jefatura superior inmediata para que inicie el proceso
sancionatorio correspondiente’y la jefatura de la Seccion de Medicamentos realizara las

notificaciones necesarias,para el pago de la fianza de fidelidad en caso que esta proceda.
e) Dg la documentacion en botiquines magisteriales

Art.-'26 Las recetas fisicas o electrénicas que respalden los movimientos de salidas de
inventario, deberan estar disponibles en el momento que se requieran en cada botiquin, en
el caso de las recetas fisicas deberan estar en orden cronolégico de despacho por mes.

Resguardandolas hasta por un periodo de dos afios a partir de despacho.

Art.- 27 Las actas que respaldan los traslados de medicamentos entre botiquines, deberan
estar con las respectivas firmas de los responsables en los formatos creados para tal fin y

deberan ser archivadas en orden cronoldgico.

Art.- 28 Las actas de recepcion de los medicamentos entregados por los diferentes
proveedores, deberan estar completamente firmadas en los formatos creados para tal fin y

deberan estar ordenadas en orden cronoldgico de recepcion.

Art.- 29 La informacion generada de los diferentes inventarios de medicamentos debera ser
resguardada en forma ordenada en los diferentes botiquines, respetando el orden
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cronolégico en que fueron realizados los inventarios. Sus archivos y disposicion final
deberan estar dispuesto en los lineamientos y politicas institucionales de gestion

documental y archivo.
f) Disposiciones finales
IV. DEL INCUMPLIMIENTO DEL INSTRUCTIVO:

Art.- 30 El incumplimiento de las disposiciones establecidas del presente instructivo por
parte del personal de salud y de apoyo administrativo en los Policlinicos y Consultorios
Magisteriales sera sancionado de acuerdo a lo regulado por el Codigo de Trabajo vigente

en concordancia con las estipulaciones del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto.
V. DE LOS ANEXOS:

Art.- 31 Forman parte integrante de la siguiente norma los anexos siguientes:

Anexo 1: Preforma de acta de inventario

Anexo 2: Plantilla para inventario

Anexo 3: Acta de Transferencia de medicamentos entre Botiquines

Anexo 4: Declaracion jurada de reconocimiento'de deuda

Anexo 5: Notificacion de cobro

VL. DE LA VIGENCIA:

Art.- 33 El presente Instructivo entrard“en vigencia ocho dias posterior a partir a su

publicacion en el Diario Oficial.

Anexo: Documentos presentadas por las Unidades involucradas

Il. Encomendar a la Técnico Normalizadora a través de la Gerencia de
Establecimigntos Institucionales de Salud divulgar con los encargados de
Botiquines y todo el personal que guarde relacion a lo normado para su pertinente
aplicaciéon, asi como la gestion de publicacion en el Diario Oficial y la
correspondiente entrega de la informacién a la Oficina de Informacion y Respuesta,
asi como Seccion de Gestion Documental y Archivo, para el seguimiento

correspondiente.

[i. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo

99399339933993393339939979933993399 9393

Concluida la lectura del punto concerniente a la Aprobacion del INSTRUCTIVO PARA
CONTROL DE EXISTENCIAS DE MEDICAMENTOS EN BOTIQUINES; presentado por la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; la Directora Presidenta sometio a

discusion el informe y luego de las intervenciones por parte del directorio se procedio a
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votacion del mismo en el sentido de devolver el Instructivo, para la consideracién de
aspectos y realizar encomiendas a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico; por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

Concluida la lectura del punto referente a la Aprobacion del Instructivo de Control de
Existencias de Medicamentos en Botiquines Magisteriales y Bodegas; presentado por la
Subdireccion de Salud a través de la Técnico Normalizadora, luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley

del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Devolver el Instructivo presentado, para la consideracién de los siguientes

aspectos:

a) Considerar la responsabilidad para los casos en que haya varios Encargados

de Botiquin, debiendo quedar genérico.

b) Se debe insistir en la obligacion de orientar, auxiliar y acercar los servicios al

usuario cuando no tenga disponible el medicamento.

c) Revisar redaccion articulo 5y 18.

d) Regular la remisién de informacién para la peticion de medicamentos como

respuesta al control de existencias o inexistencias.

e) Realizar remision a normativa sobre la atencion a los usuarios.

Il Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnologico, desarrollar en el
sistema informatico alertas automaticas para evitar desabastecimiento de
medicamentos o0 para considerar medicamentos que aplican para reembolso,
debiendo la Subdireccién de Operaciones y Logistica, emitir lineamientos para
sobre la forma para calcular de forma manual en tanto se desarrollan las alertas

en el sistema.

M. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicaciéon inmediata, para los
tramites correspondientes.

PUNTO OCHO: PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.
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En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresoé que la Gerencia

de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales ha presentado tres puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

8.1 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 014/2023-ISBM Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

El 09 de noviembre de 2023, la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud a
través de la Subdireccion de Salud, solicitd a la Gerencia de Adquisiciones y Cantrataciones
Institucionales la (GACI), realizar las gestiones necesarias para jhiciar el proceso de
contratacién de “ADQUISICION DE MATERIALES, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y
EQUIPO ODONTOLOGICO PARA EL ANO 2023”, por un monté,totalpresdéipuestado de
US$ 122,523.73.

El 12 de diciembre de 2022, el Consejo Directivo, del/ ISBM mediante Certificacion del
Acuerdo del Subpunto SIETE PUNTO UNQ del'RUNTQO SIETE del Acta Numero CIENTO
NOVENTA'Y CUATRO, aprobé la Base de'la Licitaciéon Nro. 014/2023-1SBM y nombré a la

Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO) respectivas

El 15 de diciembre de 2022, se publicé enyun periddico de circulacion nacional y en las

Paginas Web www.comprasaligeb.sv y www.isbm.gob.sv, el respectivo aviso de

convocatoria, siendo las),fechas” sefaladas para la descarga gratuita o el retiro de los
documentos de ladicitacion‘en el jperiodo comprendido del 16 al 23 de diciembre de 2022.

En total 13 interesados’descargaron las bases de la Licitacion.

El 12 _de.enero de 2023, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose un total de 4
ofertas, para 58 iteéms de los 67 requeridos. En esa misma fecha, se llevd a cabo el acto
publico.de apertura de ofertas, en la cual, se verificd la presentacion de las garantias de

mantenimiento de oferta dandose por aceptadas las 4 ofertas.
Las ofertas fueron analizadas por la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO), segun los
criterios de evaluacion establecidos en la Base de Licitacion, finalmente la CEO emitid el

informe correspondiente el cual se resume a continuacion:

ETAPA | — EXAMEN PRELIMINAR (NO APLICA PONDERACION)

La CEO, revis6 todos los documentos especificados en la clausula 11, bajo el criterio de
“Cumple” o “No Cumple”; determinando que los 4 ofertantes debian presentar
subsanaciones y/o aclaraciones, por lo cual fueron solicitadas conforme a lo establecido en

la clausula 25 de la Base de Licitacion, a través de la Gerente GACI. Finalizado el plazo
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para presentacion de las subsanaciones y aclaraciones, la CEO, determind los resultados

siguientes:

a) SUPLIMED, S.A. DE C.V. no continua en el proceso de evaluacion no presenté cuadro
de especificaciones técnicas detallando el Nro. de registro sanitario para los items
ofertados y no presenté Registro Sanitario para los items 7, 8, 9, 10, 27, 31, 32, 33, 35,
36, 37 y 38 y constancia de parte de la autoridad competente del porqué no necesita

Registro para el item 48; por lo tanto no continua en el proceso de evaluacion.

b) DISPROAGRO, S.A. DE C.V., no continua el proceso de evaluacién ya que presenté en
fecha 30 de enero de 2023 vencida la Solvencia de la Administracion de Fondos de
Pensiones de Confia (vencié 25 de enero de 2023); ademas, para el item 42 FRASCO
DAPPEN no cumple, ya que esta ofertando de plastico y de acuerdo a las

Especificaciones Técnicas se solicita de vidrio.

c) MONTREAL, S.A. DE C.\V. se detalla a continuacion lo siguiente:

OBSERVACIONES:
1. Presentar carta compromiso si fuera aplicable por
productos con fechas de vencimiento menor a lo
establecido, si fuera aplicable. Segun lo establecido en la
Clausula 11.3 Documentos Técnicos Numeral 3

SUBSANACIONES Y/O ACLARACIONES

CUMPLE/SUBSANO

d) CAD MEYER, S.A. DE C.V,, se detalla a continuacién, lo_siguiente:

OBSERVACIONES:

SUBSANACIONES Y/O ACLARACIONES
Ne, cumple, no presenta carta de autorizacidon del fabricante,
distribuidoriy/o_co-distribuidor, lo que presenta son los Registros
Sapitarios paralos item 1, 2, 3,5, 11, 12, 18, 19, 20, 21, 26, 30y 56;
la, parte Técnica valoré que no es un documento que altera
sustancialmente la oferta y que por ser ofertas de items Unicos

5- Presentar para el item 1, 2, 3, 5,11, 12, 18, 19,
20, 21, 26, 30 y 56 Cuando el oferentéino sea el
fabricante del producto ofertado debera acreditar
su representacion a través de unagCarta de
autorizacion de fabricante, “distribuidor y/o co-
distribuidores, esta.carta debe detallar el mombre
genérico, el nombteicomercial y la présentacion del
o los productos autorizados a participar, si el

en caso de ser adjudicados se condicionara la adjudicacién segun
la clausula 27.4 con el objeto de garantizar la cobertura de los
servicios de salud a favor de los usuarios y usuarias, el ISBM, se
Reserva el Derecho de condicionar la adjudicacion y establecer una
cldusula especial de extincidn del contrato conforme al articulo 93
literal e) de la LACAP. Dicha reserva procedera de forma
excepcional cuando en principio el item deba declararse desierto
por incumplimiento de la Unica oferta presentada o cuando todas

las ofertas presentadas se hallaren en la misma situacién. Para
aplicar dicha reserva la Comision de Evaluacién de Ofertas, debera
concluir el proceso de evaluacién y recomendar de manera
razonada condicionando la adjudicacién y/o estableciendo la
recomendacion de insertar alguna cldusula especial de extincién
del contrato; debera presentar la carta de autorizacién de
fabricante para la firma de contrato.

ofertante ti€nélel registro, sanitario a su favor no
sera necgsario la presentacion,de este documento.

Posterior a la finalizacion de esta etapa de los CUATRO ofertantes, la Comision determind
que DOS de los ofertantes restantes pasaron a la siguiente etapa de evaluacion Montreal,
S.A. de C.V.y CAD MEYER, S.A. de C.V.

ETAPA ll- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (PONDERACION 10%)

La CEO aplico las evaluaciones financieras establecidas en la Base de Licitacion a los 2
ofertantes que contindan en el proceso de evaluacion, dando como resultado que tanto
MONTREAL, S.A. DE C.V. y CAD MEYER, S.A. DE C.V. cumplen con el porcentaje

requerido para pasar a la siguiente etapa.
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PONDERACION

Nro.| OFERTANTE INDICE DE INDICE DE INDICE DE PONDERACION
SOLVENCIA ENDEUDAMIENTO RENTABILIDAD TOTAL
MONTREAL, S.A.
1 DECV. 5.00 2.00 2.00 9.00
CAD MEYER,
2 SA DECV. 5.00 3.00 2.00 10.00

Segun los resultados anteriores los DOS ofertantes alcanzaron el puntaje minimo

requerido para pasar a la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA lll - EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
LOS BIENES REQUERIDOS (PONDERACION: 90%)

Para esta etapa so6lo se consideraran aquellas ofertas que hayan alcanzado o
sobrepasado el porcentaje minimo en la Evaluacion de la Situacion Econdémica

Financiera.

Al complementarse la verificacion de ésta etapa y posterior a haber'enviado la solicitud de

Subsanaciones y Aclaraciones, de conformidad a la clausula 11y 24.3»de la base de

licitacion, se llevd a cabo una Vvisita “in situ” referente<ayla verificacion de dos insumos
clinicos relacionados a los items Nro. 2 y 40 de un parti€ipante .que ofertd para dichos items
en los cuales la base solicitaba dicho requisito, la CEO/determiné verificar dicho requisito
indicado en las Especificaciones Técnicas segumlo establecido en la Clausula 11.3 de la
base de licitacidon, que indica “...El ISBM se. reserva el’derecho de verificar “in situ”, en
cualquier momento y las veces quefdconsidereinecésario la legalidad y veracidad de la
informacion y referencias presentadasc por los ofertantes, previo o posterior a la
adjudicacion, y los ofertantes,tendran la obligacion de dar la informacién y acceso para tal
comprobacion. De comprobarse que _la informacion brindada es falsa, su oferta sera
rechazada y en caso dej haber sido adjudicado sera declarado nulo de acuerdo a lo
establecido en laflegislacionynacional vigente”. En el cuadro siguiente se detallan los

resultados de.la.referida visita:

NRO.

OFERTANTE iTEM OFERTADO MUNICIPIO | FECHA DE VISITA OBSERVACIONES ENCONTRADAS

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
CAD MEYER, S.A. | 24,25,26,27,30, 31, 32, 33, 34,

DE C.V. 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
47,48, 49, 51, 54, 55, 56, 57, 58,

59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66y 67.

SAN
SALVADOR

02-02-2023

PARA EL ITEM 2 SELLANTE DE FOSAS Y FISURAS EN LA
VISITA SE VERIFICO EL COLOR DE DICHO ITEM YA QUE EN
LA SUBSANACION PRESENTADA HABIA DETALLADO
COLOR OPACO Y SE CONSTATO QUE ES COLOR BLANCO.
PARA EL ITEM 40 CAMPOS DESECHABLES USO
ODONTOLOGICO EN LA VISITA SE VERIFICO EL TAMARO
SIENDO DE MAYOR LONGITUD DEL SOLICITADO EN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS 13X18 CM. Y OFRECEN DE
13X18 PULGADAS POR LO QUE SEGUN LA OPINION
TECNICA CUMPLE YA QUE ES DE MAYOR
PROPORCIONALIDAD LA QUE OFRECE.

Por lo tanto, los DOS ofertantes pasan la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA IV.- EVALUACION ECONOMICA (NO APLICA PONDERACION)

Para esta ultima etapa se consideraran aquellas ofertas que hayan cumplido la Evaluacion

detallada de las Especificaciones Técnicas de los bienes requeridos, considerando el menor

precio, los resultados se muestan en la Integracion de Resultados.
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En esta fase la CEO, verificd que los precios ofertados estuvieran conformes con los precios

establecidos en el requerimiento, determinando que dieciséis items ofertados el precio

sobrepasa a lo presupuestado por el Instituto. Por lo cual la CEO, haciendo uso de lo
establecido en la subclausula 27.2 considera recomendar para adjudicacion trece items
considerando la existencia de disponibilidad de fondos, generada de la economia entre el
precio solicitado y el precio ofertado de otros equipos el cual asciende a $10,928.57 y
existiendo justificacion técnica y segun lo requiere la cladsula en mencion se muestran los

resultado obtenidos:

A) Se adjudican de acuerdo a la Clausula 27.2 de la Base de Licitacién Publica los

siguientes items:

CAD MEYER, S.A. DE C.V.

UNIDAD U:I?'I'E:II??O PRECIO
ITEM DESCRIPCION DEL [TEM DE CANTIDAD UNITARIO ADJUDICADO
MEDIDA PRESUPUESTADO OFERTADO
POR EL ISBM

SE ADJUDICA DE ACUERDO A LA CLAUSULA 27.2 YA
QUE EXISTE AHORRO EN EL ESPECIFICO
PRESUPUESTARIO, Y SEGUN LA OPINION TECNICA
2 SELLAN;ZSUDRZSFOSASY 225 Unidad $9.01 $9.84 ES UN INSUMO DE ALTA DEMANDA EN LA
CONSULTA ODONTOLOGICA POR LO QUE ES
CONVENIENTE PARA ATENCION DE LOS PACIENTES
DEL ISBM.
SE ADJUDICA DE ACUERDO A LA CLAUSULA 27.2 YA
QUE EXISTE AHORRO EN EL ESPECIFICO
PRESUPUESTARIO, Y SEGUN LA OPINION TECNICA
ES UN INSUMO DE ALTA DEMANDA, ESTE INSUMO
PROTEGE LA CAVIDAD PULPAR Y CUANDO LA
CAVIDAD PULPAR PREPARADA SOBREPASA LOS
25MM DE PROFUNDIDAD ES NECESARIO
PROTEGER LA PULPA DENTAL, POR LO QUE ES
CONVENIENTE PARA ATENCION DE LOS PACIENTES
DEL ISBM
SE ADJUDICA DE ACUERDO A LA CLAUSULA 27.2 YA
QUE EXISTE AHORRO EN EL ESPECIFICO
DISCO DE ACABADO Y PRESUPUESTARIO, Y SEGUN LA OPINION TECNICA
18 | PULIDO SOF LEX NARANJA 1,050 Unidad $0.69 $0.70 ES UN INSUMO DE ALTA DEMANDA EN LA
FINO CONSULTA ODONTOLOGICA POR LO QUE ES
CONVENIENTE PARA ATENCION DE LOS PACIENTES
DEL ISBM
SE ADJUDICA DE ACUERDO A LA CLAUSULA 27.2 YA
QUE EXISTE AHORRO EN EL ESPECIFICO
DISCO DE ACABADO Y PRESUPUESTARIO, Y SEGUN LA OPINION TECNICA
19 | PULIDO SOF LEX NARANJA 1,050 Unidad $0.69 $0.70 ES UN INSUMO DE ALTA DEMANDA EN LA
EXTRA FINO CONSULTA ODONTOLOGICA POR LO QUE ES
CONVENIENTE PARA ATENCION DE LOS PACIENTES
DEL ISBM
SE ADJUDICA DE ACUERDO A LA CLAUSULA 27.2 YA
QUE EXISTE AHORRO EN EL ESPECIFICO
DISCO DE ACABADO Y PRESUPUESTARIO, Y SEGUN LA OPINION TECNICA
20 | PULIDO SOF LEX NARANJA 1,050 Unidad $0.69 $0.70 ES UN INSUMO DE ALTA DEMANDA EN LA
MEDIANO CONSULTA ODONTOLOGICA POR LO QUE ES
CONVENIENTE PARA ATENCION DE LOS PACIENTES
DEL ISBM
SE ADJUDICA DE ACUERDO A LA CLAUSULA 27.2 YA
QUE EXISTE AHORRO EN EL ESPECIFICO
DISCO DE ACABADO Y PRESUPUESTARIO, Y SEGUN LA OPINION TECNICA
21 | PULIDO SOF LEX NARANJA 1,050 Unidad $0.69 $0.70 ES UN INSUMO DE ALTA DEMANDA EN LA
GRUESO CONSULTA ODONTOLOGICA POR LO QUE ES
CONVENIENTE PARA ATENCION DE LOS PACIENTES
DEL ISBM
SE ADJUDICA DE ACUERDO A LA CLAUSULA 27.2 YA
QUE EXISTE AHORRO EN EL ESPECIFICO
PRESUPUESTARIO, DE ACUERDO A VALORACION
42 FRASCO DAPPEN 54 Unidad $0.90 $1.00 | TECNICA ES NECESARIO PARA REALIZAR ALGUNOS
PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS POR LO QUE
ES CONVENIENTE PARA ATENCION DE LOS
PACIENTES DEL ISBM
SE ADJUDICA DE ACUERDO A LA CLAUSULA 27.2 YA
QUE EXISTE AHORRO EN EL ESPECIFICO
54 M'CRB?\']AAOJgéggféA DE 13 Unidad $216.81 $245.00 | PRESUPUESTARIO, SEGUN VALORACION TECNICA
ES UN INSTRUMENTO DE ALTA DEMANDA EN PARA
ATENCION DE LOS PACIENTES DEL ISBM
SE ADJUDICA DE ACUERDO A LA CLAUSULA 27.2 YA

6 HIDROXIDO DE CALCIO 36 Caja $25.00 $44.16

CUBETA DESECHABLE PARA . QUE EXISTE AHORRO EN EL ESPECIFICO

> FLUOR 9,000 Unidad $0.18 5020 PRESUPUESTARIO, YA QUE ES CONVENIENTE PARA
ATENCION DE LOS PACIENTES DEL ISBM

SE ADJUDICA DE ACUERDO A LA CLAUSULA 27.2 YA

56 FLUOR GEL 120 Bote $8.50 $9.50 QUE EXISTE AHORRO EN EL ESPECIFICO

PRESUPUESTARIO, YA QUE ES CONVENIENTE PARA
ATENCION DE LOS PACIENTES DEL ISBM
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CAD MEYER, S.A. DE C.V.
UNIDAD U;T::'L?o PRECIO
fTEM | DESCRIPCION DEL [TEM DE CANTIDAD UNITARIO ADJUDICADO
MEDIDA PRESUPUESTADO | rorano
POR EL ISBM
SE ADJUDICA DE ACUERDO A LA CLAUSULA 27.2 YA
55 | FRESADEARKANSASTIPO | Unidad 5145 s16s |QUE EXISTE AHORRO EL ESPECIFICO
PINO PRESUPUESTARIO, YA QUE ES CONVENIENTE PARA
ATENCION DE LOS PACIENTES DEL ISBM
SE ADJUDICA DE ACUERDO A LA CLAUSULA 27.2 YA
FRESA DE ARKANSAS TIPO . QUE EXISTE AHORRO EL  ESPECIFICO
5 LLAMA 1,620 Unidad $1.45 164 | DRESUPUESTARIO, YA QUE ES CONVENIENTE PARA
ATENCION DE LOS PACIENTES DEL ISBM.
SE ADJUDICA DE ACUERDO A LA CLAUSULA 27.2 YA
FRESA DE ARKANSAS TIPO . QUE EXISTE AHORRO EL  ESPECIFICO
60 REDONDA 1,620 Unidad $1.45 $1:64 | DRESUPUESTARIO, YA QUE ES CONVENIENTE PARA
ATENCION DE LOS PACIENTES DEL ISBM.

B) No se adjudican porque sobrepasan el precio presupuestado por el ISBM:

CAD MEYER, S.A. DE C.V.
DESCRIPCION | UNIDAD UZ'I?I'EACRI%
TEM SEL ITEM ME%EDA CANTIDAD | oo it E e rADG | PRECIO UNITARIO OFERTADO ADJUDICADO
POR EL ISBM
PUNTA PARA ) NO ADJUDICADO SOBREPASA EL
22 | ULTRASONIDO 8 Unidad $75.00 $82.50 PRECIO PRESUPUESTADO POREL ISBM
27 | PORTAMATRIZ 54 Unidad $6.00 $54.00 NO ADJUDICADO SOBREPASA EL
PRECIO PRESUPUESTADO POREL ISBM
57 | PIEDRAPOMEZ | 40 Libra $12.00 $13.50 NO ADJUDICADO SOBREPASA EL
PRECIO PRESUPUESTADO POREL ISBM

INTEGRACION DE RESULTADOS

Finalizada la evaluacion, la CEO, de conformidad a la” sub. clausula /26.1 de la base de

licitacién, procedio a realizar la integracion de resultados, aefectaidesestablecer la calificaciéon

total del proceso de evaluacién y de esta manefa recomendar la adjudicacion o no de los

ofertantes los resultados de la integracion se’muestran a coentinuacion:

ETAPA II ETAPA III ETAPA IV
Ofertante ITEM DESCRIPCION ECONOMICA- [~EvATUACION DETALLA DE [AS PRECIO RESULTADO
FINANCIERA | £opECIFICACIONES TECNICAS OFERTADO
OFERTA UNICA ADJUDICADA
CONDICIONADA SEGUN
0,
1 RESINA FLUIDA A2 90.00% $25.88 SUBCLAUSULA 27 4 DE LA BASE
DE LICITACION
OFERTA UNICA ADJUDICADA
CONDICIONADA SEGUN
0,
2 SELLANTES DE FOSAS Y FISURAS 90.00% $9.84 SUBCLAUSULA 27,4 DE LA BASE
DE LICITACION
OFERTA UNICA ADJUDICADA
3 CEMENT%?’;%%&?%S EVIDRIO 90.00% $58.00 SEGUN SUBCLAUSULA 27.4 DE
LA BASE DE LICITACION
OFERTA UNICA ADJUDICADA
4 BROCHITAS DE PASADOR 90.00% $0.35 SEGUN SUBCLAUSULA 27.4 DE
LA BASE DE LICITACION
OFERTA UNICA ADJUDICADA
5 PASTA PROFILACTICA 90.00% $9.50 SEGUN SUBCLAUSULA 27.4 DE
CAD MEYER, S.A. oo LA BASE DE LICITACION
. 0
DEC.V. 6 HIDROXIDO DE CALCIO 90.00% $44.16 OFERTA UNICA ADJUDICADA
7 ESPEJOS DE REPUESTO 90.00% $0.98 ADJUDICADA
8 EXPLORADORES 90.00% $1.75 ADJUDICADA
PINZA DE CURACION PARA .
9 ALGODON USO ODONTOLOGICO 90.00% $2.25 ADJUDICADA
10 MANGO PARA ESPEJOS 90.00% $1.75 ADJUDICADA
OFERTA UNICA ADJUDICADA
11 ADHESIVO PARA RESINA 90.00% $15.50 SEGUN SUBCLAUSULA 27.4 DE
LA BASE DE LICITACION
OFERTA UNICA ADJUDICADA
12 JERINGA DE ACIDO FOSFORICO 90.00% $12.00 SEGUN SUBCLAUSULA 27.4 DE
LA BASE DE LICITACION
MONTREAL, S.A. 14 DIGLUCONATO DE CLORHEXIDINA 9.00% 90.00% $0.03 OFERTA UNICA ADJUDICADA
DEC.V. 0.12%
15 RESINA A2 90.00% $15.00 OFERTA UNICA ADJUDICADA
CAD MEYER, S.A. 10.00%
DEC.V. 16 RESINA A3 et 90.00% $15.00 OFERTA UNICA ADJUDICADA
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17 AGUJAS CORTAS CALIBRE 30G
18 DISCO DE ACABADO Y PULIDO SOF
LEX NARANJA FINO
19 DISCO DE ACABADO Y PULIDO SOF
LEX NARANJA EXTRA FINO
20 DISCO DE ACABADO Y PULIDO SOF
LEX NARANJA MEDIANO
”n DISCO DE ACABADO Y PULIDO SOF
LEX NARANJA GRUESO
23 CONTRAANGULO DE PASADOR
PAPEL ARTICULAR DE DOS
24 COLORES CON ESPESOR DE 40
MICRAS
25 COPAS DE HULE PARA PROFILAXIS
26 MANDRIL PARA DISCOS
30 ESPATULA PARA RESINA
31 CURETAS PARA ANTERIORES
32 CURETAS PARA POSTERIORES
33 JACKET PARA ANTERIORES
BOTE CON SUSTANCIA
34 LUBRICANTE PARA PIEZAS
ODONTOLOGICAS
35 JACKET PARA POSTERIORES
36 ELEVADOR RECTO PLANO
MEDIANO
37 ELEVADOR RECTO ACANALADO
38 SONDA PERIODONTAL
39 FRESA QUIRURGICA
20 CAMPOS DESECHABLES (USO
ODONTOLOGIA)
a1 QUITA CORONAS (USO EXCLUSIVO
ODONTOLOGIA)
42 FRASCO DAPPEN
43 CURNAS DE MADERA
47 DICALEROS DOBLE EXTREMO
48 JERINGA CARPULLE
49 AGUJAS LARGAS CALIBRE 27G X
38MM
51 PIEZA DE MANO DE ALTA
VELOCIDAD
1 MICROMOTOR O PIEZA DE BAJA
VELOCIDAD
55 CUBETA DESECHABLE PARA FLUOR
56 FLUOR GEL
58 FRESA DE ARKANSAS TIPO PINO
59 FRESA DE ARKANSAS TIPO LLAMA
60 FRESA DE ARKANSAS TIPO
REDONDA
61 FRESA CARBURO #4
62 FRESA CARBURO #6
63 FRESA CARBURO #1/2
64 FRESA CARBURO #2
65 FRESA DE CARBURO #556
66 FRESA CARBURO #330
67 FRESA CARBURO #1/4

90.00% $7.50 OFERTA UNICA ADJUDICADA
OFERTA UNICA ADJUDICADA

90.00% $0.70 SEGUN SUBCLAUSULA 27.4 DE
LA BASE DE LICITACION
OFERTA UNICA ADJUDICADA

90.00% $0.70 SEGUN SUBCLAUSULA 27.4 DE
LA BASE DE LICITACION
OFERTA UNICA ADJUDICADA

90.00% $0.70 SEGUN SUBCLAUSULA 27.4 DE
LA BASE DE LICITACION
OFERTA UNICA ADJUDICADA

90.00% $0.70 SEGUN SUBCLAUSULA 27.4 DE
LA BASE DE LICITACION

90.00% $71.50 ADJUDICADA

90.00% $6.12 OFERTA UNICA ADJUDICADA

90.00% $0.17 OFERTA UNICA ADJUDICADA
OFERTA UNICA ADJUDICADA

90.00% $12.00 SEGUN SUBCLAUSULA 27.4 DE
LA BASE DE LICITACION
OFERTA UNICA ADJUDICADA

90.00% $35.00 SEGUN SUBCLAUSULA 27.4 DE
LA BASE DE LICITACION

90.00% $35.00 ADJUDICADA

90.00% $35.00 ADJUDICADA

90.00% $35.00 ADJUDICADA

90.00% $12.00 OFERTA UNICA ADJUDICADA

90.00% $35.00 ADJUDICADA

90.00% $5.60 ADJUDICADA

90.00% $5.60 ADJUDICADA

90.00% $18.00 ADJUDICADA

90.00% $3.25 ADJUDICADA

90.00% $0.05 ADJUDICADA

90.00% $23.00 OFERTA UNICA ADJUDICADA

90.00% $1.00 ADJUDICADA

90.00% $13.56 ADJUDICADA

90.00% $1.95 ADJUDICADA

90.00% $10.30 ADJUDICADA

90.00% $7.50 OFERTA UNICA ADJUDICADA

90.00% $185.00 ADJUDICADA

90.00% $245.00 ADJUDICADA

90.00% $0.20 OFERTA UNICA ADJUDICADA
OFERTA UNICA ADJUDICADA

90.00% $9.50 SEGUN SUBCLAUSULA 27.4 DE
LA BASE DE LICITACION

90.00% $1.64 OFERTA UNICA ADJUDICADA

90.00% $1.64 OFERTA UNICA ADJUDICADA

90.00% $1.64 OFERTA UNICA ADJUDICADA

90.00% $1.95 ADJUDICADA

90.00% $1.95 ADJUDICADA

90.00% $1.95 ADJUDICADA

90.00% $1.95 ADJUDICADA

90.00% $1.95 ADJUDICADA

90.00% $1.95 ADJUDICADA

90.00% $1.95 ADJUDICADA

Para cubrir la adjudicacién se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
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010-011-2022, por el monto de CIENTO VEINTIDOS MIL QUINIENTOS VEINTITRES
73/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$122,523.73), emitida

por la Jefatura del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional. En

el presente proceso se obtienen los resultados siguientes:

MONTO TOTAL
NRO. iTEMS MONTO TOTAL CAN;'E"':: DE MONTO CANTIDAD DE PRESUPUESTADO PARA AHORRO FINAL
REQUERIDOS PRESUPUESTADO ADIUDICADOS ADJUDICADO DESIERTOS ADQUISICION DE LOS
DESIERTOS
67 $122,523.73 55 $90,915.54 12 $23,193.34 $8,414.79

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestidn efectuada porila’Gerencia

de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, segun la recomendacion vertida por
Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion PublicaNro.<014/2023-1SBM y lo

[P ]

establecido en los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a”,“d” y “k” y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18, 55,66, 63 y '64/de la LACAP y 55y
56 del RELACAP; RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

Adjudicar de forma parcial par item eompleto, objeto de la Licitacion Publica
Nro. 014/2023-ISBM denominada.“ADQUISICION DE MATERIALES, INSUMOS,
INSTRUMENTAL Y EQUIPOODONTOLOGICO PARA EL ANO 2023”, por un
monto de NOVENTA MIL NOVECIENTOS QUINCE 54/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$90,915.54), IVA INCLUIDO; conforme al

siguiente detalle:

MONTREAL. S.ADE C.V., por un monto maximo total de hasta SEIS MIL
DQSCIENTOS), VEINTE 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$6,220.80) IVA INCLUIDO, segtn el detalle consignado en la

parte recomendativa del punto:

CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL MEYER, S.A. DE C.V., por un monto
maximo total de hasta OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO 74/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$84,694.74) IVA INCLUIDO, segun el detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:

Declarar desiertos por primera vez de conformidad a la clausula 22 de la base de

licitacion y a los articulos 63 y 64 de la LACAP, los items siguientes:

A. Por no haber presentado ofertas: segun el detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:
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B. Por Sobrepasar el presupuesto asignado por el ISBM: segun el detalle consignado
en la parte recomendativa del punto:

Ml Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucion respectiva

y los contratos correspondientes.

V. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, la continuidad de los tramites incluyendo la notificacion de los

resultados del proceso.

V. Encomendar a la Subdireccibn de Salud gestionar y garantizar la

contratacion del suministro de los items que no fueron adjudicados:

VL. Declarar la aplicacién inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo
con el objeto de realizar la notificacion en el plazo establecido en el articulo 74 de
la LACAP.

399333333973397333333333933933333339333933)

Concluida la lectura del Informe de la Comision de Evaluacién de QOfértas de la Licitacion
Publica Nro. 014/2023-ISBM y aprobacion de ,su, recomendacion; presentado por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones\Institucionales; la Directora Presidenta
sometié a discusion el punto y luego deflas intervenciones por parte del directorio se
procedid a votacion del mismo en el sentido delaprobarse segun recomendacion y realizar
encomiendas a la Unidad Técnico ‘selicitante y a la Gerencia de Adquisiciones y

Contrataciones Institucionales; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado€hpunto pfesentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica,
luego de la gestién  efectuadapor la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, segtin la recomendacion vertida por Comision de Evaluacion de Ofertas de
la Licitacion Publica,Nron014/2023-ISBM y lo establecido en los articulos 20 literales “a” y
“k”, 21,022 literales fa”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; 18,55;56, 63 y 64 de la LACAP y 55 y 56 del RELACAP; el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Adjudicar de forma parcial por item completo, objeto de la Licitacion
Publica Nro. 014/2023-ISBM denominada “ADQUISICION DE MATERIALES,
INSUMOS, INSTRUMENTAL Y EQUIPO ODONTOLOGICO PARA EL ANO
2023”, por un monto de NOVENTA MIL NOVECIENTOS QUINCE 54/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$90,915.54), IVA

INCLUIDO; conforme al siguiente detalle:

1. MONTREAL. S.A DE C.V., por un monto maximo total de hasta SEIS MIL
DOSCIENTOS VEINTE 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$6,220.80) IVA INCLUIDO, segtn el siguiente detalle:
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PRECIO
ITEM DESCRIPCION DEL ITEM MARCA MEDIDA CANTIDAD UNITARIO TOTAL
14 DIGLUCONATO DE CLORHEXIDINA KIN mililitros 207,360 $0.03 $6,220.80
0.12%
MONTO TOTAL ADJUDICADO EN USS$ IVA INCLUIDO $6,220.80
ftem 14 ofertan frasco de 250 ml

2. CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL MEYER, S.A. DE C.V., por un monto maximo
total de hasta OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
74/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$84,694.74) IVA

INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

. PRECIO
ITEM DESCRIPCION DEL ITEM MARCA MEDIDA | CANTIDAD e TOTAL
1 RESINA FLUIDA A2 3Mm UNIDAD 225 $25.88 $5,823.00
2 SELLANTES DE FOSAS Y FISURAS MASTER DENT UNIDAD 225 $9.84 $2,214.00
CEMENTO IONOMERO DE VIDRIO
3 FOTO CURADO 3Mm UNIDAD 40 $58.00 $2,320.00
4 BROCHITAS DE PASADOR S/M UNIDAD 5,900 $0.35 $2,065.00
5 PASTA PROFILACTICA DHARMA CADAUNO 72 $9.50 $684.00
6 HIDROXIDO DE CALCIO MASTER DENT CAJA 36 $44.16 $1,589.76
7 ESPEJOS DE REPUESTO DD PRO UNIDAD 1,000 $0.98 $980.00
8 EXPLORADORES DD PRO UNIDAD 250 $1.75 $437.50
PINZA DE CURACION PARA ALGODON
9 USO ODONTOLAGICO DD PRO UNIDAD 250 $2.25 $562.50
10 MANGO PARA ESPEJOS DD PRO. UNIDAD 400 $1.75 $700.00
11 ADHESIVO PARA RESINA 3Mm UNIDAD 200 $15.50 $3,100.00
12 JERINGA DE ACIDO FOSFORICO DHARMA UNIDAD 400 $12.00 $4,800.00
15 RESINA A2 CAVEX UNIDAD 200 $15.00 $3,000.00
16 RESINA A3 CAVEX UNIDAD 200 $15.00 $3,000.00
17 AGUJAS CORTAS CALIBRE 30G DOCHEM CAJA 324 $7.50 $2,430.00
DISCO DE ACABADO Y PULIDO SOF
18 LEX NARANJA FINO 3Mm UNIDAD 1,050 $0.70 $735.00
DISCO DE ACABADO Y PULIDO SOF
19 LEX NARANJA EXTRA FINO 3M UNIDAD 1,050 $0.70 $735.00
DISCO DE ACABADO Y PULIDO SOF
20 LEX NARANJA MEDIANG 3Mm UNIDAD 1,050 $0.70 $735.00
DISCO DE ACABADO Y PULIDO SOF
21 LEX NARANJA GRUESO 3Mm UNIDAD 1,050 $0.70 $735.00
23 CONTRAANGULO DE PASADOR MTI UNIDAD 18 $71.50 $1,287.00
PAPEL ARTICULAR DE DOS COLORES
24 CON ESPESOR DE 40 MICRAS DOCHEM CAJA 72 $6.12 $440.64
25 COPAS DE HULE PARA PROFILAXIS DOCHEM UNIDAD 5,000 $0.17 $850.00
26 MANDRIL PARA DISCOS 3Mm UNIDAD 54 $12.00 $648.00
30 ESPATULA PARA RESINA A“gig'fEAN UNIDAD 36 $35.00 $1,260.00
31 CURETAS PARA ANTERIORES A'\EEZ'LCEAN UNIDAD 36 $35.00 $1,260.00
32 CURETAS PARA POSTERIORES A'\EEZ'LCEAN UNIDAD 36 $35.00 $1,260.00
33 JACKET PARA ANTERIORES A“giZ'LCEAN UNIDAD 36 $35.00 $1,260.00
BOTE CON SUSTANCIA LUBRICANTE
34 DARA PIEZAS ODONTOLOGICAS BAKEL/STEEL UNIDAD 72 $12.00 $864.00
35 JACKET PARA POSTERIORES A“giZ'LCEAN UNIDAD 36 $35.00 $1,260.00
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] PRECIO
ITEM DESCRIPCION DEL ITEM MARCA MEDIDA | CANTIDAD UNITARIO TOTAL

36 | ELEVADOR RECTO PLANO MEDIANO DD PRO UNIDAD 18 $5.60 $100.80

37 ELEVADOR RECTO ACANALADO DD PRO UNIDAD 18 $5.60 $100.80

38 SONDA PERIODONTAL A'\gi';'fEAN UNIDAD 18 $18.00 $324.00

39 FRESA QUIRURGICA SS WHITE UNIDAD 500 $3.25 $1,625.00

CAMPOS DESECHABLES (USO
40 ODONTOLOGIA) DISPOCARE UNIDAD 50,000 $0.05 $2,500.00
QUITA CORONAS (USO EXCLUSIVO

41 ODONTOLOGIA) DD PRO CADA UNO 18 $23.00 $414.00

42 FRASCO DAPPEN DISPOCARE UNIDAD 54 $1.00 $54.00

43 CURAS DE MADERA RITE DENT CAIA 49 $13.56 $664.44

47 DICALEROS DOBLE EXTREMO DD PRO UNIDAD 18 $1.95 $35.10

48 JERINGA CARPULLE DD PRO UNIDAD 36 $10.30 $370.80

49 AGUIAS LARGAS CALIBRE 27G X DOCHEM CAJA 250 $7.50 $1,875.00

38MM
51 | PIEZA DE MANO DE ALTA VELOCIDAD MTI UNIDAD 10 $185.00 $1,850.00
MICROMOTOR O PIEZA DE BAJA

54 VELOCIDAD MTI UNIDAD 13 $245.00 $3,185,00

55 CUBETA DESECHABLE PARA FLUOR DOCHEM UNIDAD 9,000 $0.20 $1,800.00

56 FLUOR GEL DHARMA BOTE 120 $9.50 $1,140.00

58 FRESA DE ARKANSAS TIPO PINO DEDECO UNIDAD 14620 $1.64 $2,656.80

59 FRESA DE ARKANSAS TIPO LLAMA DEDECO UNIDAD 1,620 $1.64 $2,656.80

60 | FRESA DE ARKANSAS TIPO REDONDA DEDECO UNIDAD 1,620 $1.64 $2,656.80

61 FRESA CARBURO #4 SSWHITE UNIDAD 1,000 $1.95 $1,950.00

62 FRESA CARBURO #6 SSWHITE UNIDAD 1,000 $1.95 $1,950.00

63 FRESA CARBURO #1/2 SSWHITE UNIDAR 1000 $1.95 $1,950.00

64 FRESA CARBURO #2 SSWHITE UNIDAD 1,000 $1.95 $1,950.00

65 FRESA DE CARBURO #556 SSWHITE UNIDAD 1,000 $1.95 $1,950.00

66 FRESA CARBURO #330 SSWHITE UNIDAD 1,000 $1.95 $1,950.00

67 FRESA CARBURO #1/4 SSWHITE UNIDAD 1,000 $1.95 $1,950.00
PARA LOS ITEM 1, 2, 3, 5, 11, 12, 18, 19, 20, 21, 26, 30 Y 56 POR SER OFERTAS DE ITEMS UNICOS EN CASO DE SER ADJUIDICADOS SE
CONDICIONA LA ADJUDICIACION SEGUN LA\CTAUSULA 27.4 CON EL OBJETO DE GARANTIZAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE
SALUD A FAVOR DE LOS USUARIOSA USUARIAS, DEBERANPRESENTAR LA CARTA DE AUTORIZACION DE FABRICANTE PARA LA FIRMA
DE CONTRATO

MONTO TOTAL US$ $  84,694.74

Il Declarar, desiertos por primera vez de conformidad a la clausula 22 de

la'base de licitaCion y a los articulos 63 y 64 de la LACAP, los items siguientes

€. Por nolhaber presentado ofertas:

PRECIO
Nro. | ITEM DESCRIPCION DEL iTEM U':,:EDSIDDI?E CANTIDAD UNITARIO EgT?n’H\go
ESTIMADO
1 13 | ANESTESICO TOPICO 12 ONZ UNIDAD 100 $13.00 $1,300.00
2 28 | ANESTESICO AL 2% CAJA 250 $16.00 $4,000.00
3 29 | ANESTESICO AL 3% CAJA 150 $19.00 $2,850.00
4 44 %{;‘JA BANDA MATRIZ DE ACERO | gy | o 54 $4.85 $261.90
CINTA O BANDA MATRIZ DE
5 45 | XCERO 5MM ROLLO 54 $2.25 $121.50
6 46 | VITRINA UNIDAD 10 $350.00 $3,500.00
7 50 | AGUJA EXTRA CORTA CAJA 250 $10.50 $2,625.00
DESINFECTANTE
8 52 | BAGTERIGIDA FUNGICIDA, FRASCO 250 $22.50 $5,625.00
9 53 | AGUA OXIGENADA GALON 72 $10.50 $756.00
MONTO TOTAL US$ $21,039.40
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D. Por Sobrepasar el presupuesto asignado por el ISBM:

Nro. iTEM DESCRIPCION DEL ITEM Umg&%EE CANTIDAD UF;‘JTF:IIR?O 535?5?»%“5"3)\“332
ESTIMADO
1 22 Uﬁgl@gﬁﬁfb Unidad 18 $75.00 $1,350.00
2 27 PORTAMATRIZ Unidad 54 $6.00 $324.00
3 57 PIEDRA POMEZ Libra 40 $12.00 $480.00
MONTO TOTAL US$ $2,154.00

lil. Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucion respectiva

y los contratos correspondientes.

V. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, la continuidad de los tramites incluyendo la notificacion de los

resultados del proceso.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, gestionar y garantizar la

contratacion del suministro de los items que no fueron adjudicados

VL. Encomendar a laUnidad Técnico Solicitante y la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, revisar y verificar medidas
para mejorar los estudios de mercado en base los cuales se proyectan los montos
presupuestados, ya que se observaron grandes diferentes por ejemplo 6 délares a

56 que fueron ofertados.

VII. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de

realizar la notificacidmen el plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP”

8.2 INFORME DEILA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLIGA NRO. 016/2023-ISBM Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.

3333333339733373933933333333333933)

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En fechas 16 de noviembre; 1 y 16 de diciembre de 2022, la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud a través de la Subdireccion de Salud, solicité a la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI), realizar las gestiones necesarias
para iniciar el proceso de la contratacion del “SUMINISTRO DE INSUMOS, MATERIALES
E INSTRUMENTAL MEDICO PARA POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DEL ISBM, ANO
2023”, por un monto total presupuestado de US$110,436.25.

El 19 de diciembre de 2022, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd la Base de Licitacion
correspondiente, segun consta en Certificacion del Acuerdo del PUNTO SIETE,
SUBPUNTO SIETE PUNTO UNO, del Acta nimero CIENTO NOVENTA'Y SEIS.
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El 20 de diciembre de 2022, se publicd en un periédico de circulacion nacional y en la
Pagina Web “www.comprasal.gob.sv’, el aviso de convocatoria de la licitacion
anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para descarga gratuita o retiro de
bases el periodo comprendido del 21 al 23 de diciembre de 2022. Segun consta en
expediente en fecha 21 y 22 de diciembre de 2022, un total de 19 interesados en participar

en el proceso obtuvieron la Base de la Licitacion.

En atencion a la clausula 7. “Aclaraciones y Modificaciones (Adendas y Enmiendas) a la
Base de Licitacidon”, se recibieron consultas a las cuales se emitid Aclaracion Nro. 1, en
fecha 10 de enero de 2023.

El 17 de enero de 2023, se efectud la recepcién de ofertas, recibiéndose ofertas de 3
licitantes, las cuales cubren 12 de los 49 items requeridos segun la Base de Licitacion. En
esa misma fecha, se llevé a cabo el acto publico de apertura de ofertas, enyel cual, se
verificd que los licitantes presentaran la correspondiente garantia dehmantenimiento de

oferta, dandose por aceptadas las ofertas recibidas.

Las ofertas fueron analizadas por la Comision de Evaluacion de Ofertasi(€EO), segun los
criterios de evaluacion establecidos en la Base de LicitaCion, finalmente la CEO emitid el

informe correspondiente el cual se resume a continuacion:

ETAPA I: EXAMEN PRELIMINAR (Ponderacion 0%)

La CEO revis6 y analizd todos los documentos, especificados en la Clausula 12
“Documentos que componen la Oferta” de la Base,dedicitacién, bajo el Criterio de “Cumple”
0 “No Cumple”. De acuerdo a los resultados obtenidos conforme a la clausula 25 de la Base
de Licitacion, la Comision de Evaluacion de Ofertas, por medio de la Gerente de la GACI,
solicité documentacion subsanablewy/o aclaraciones a los ofertantes, para ser presentada

en un plazo de cinco dias)habiles posteriores a la fecha de haber sido notificadas.

Como resultado de'la etapa los tres licitantes a los que se les requirieron subsanaciones
y/o aclaraciones, presentaron la documentacion requerida, dandose por superadas las
observaciones realizadas, quedando todos habilitados para continuar en el proceso de

evaluacion.

ETAPAIL“EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (PONDERACION 10%, minimo requerido 5%).

La CEO aplicé las razones financieras establecidas en la Base de Licitacion, por lo que se
determina que DADA DADA Y CIA, S.A. DE C.V., EVERGRAND EL SALVADOR, S.A. DE
C.V.y OPRU MEDICAL, S.A. DE C.V., pasan a la siguiente etapa.

ETAPA lil.- EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
(PONDERACION 90%)

Para esta etapa se consideraron aquellas ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado el
porcentaje minimo requerido en la Etapa Il y la CEO procedi6 verificar el cumplimiento de
cada una de las especificaciones y requisitos técnicos, contra los Especificaciones Técnicas

ofertadas por cada item, aplicando el criterio de “Cumple” o “No Cumple”. Si cumple obtiene
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el 90%, si no cumple obtiene 0%, quedando excluido en este ultimo caso para avanzar a la

siguiente etapa de evaluacion.

Finalmente se determind que los 3 licitantes pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA IV. - EVALUACION ECONOMICA (PONDERACION 0%):

La Comisidn reviso la propuesta econdmica de los licitantes, a continuacion, el detalle de la

evaluacion de las ofertas econdmicas de conformidad a lo establecido en la base de

licitacion:
DADA DADAY CIA, S.A. DE EVERGRAND EL
o0 (o] ’ OPRU MEDICAL, S.A. DEC.V.
" a E g E E' g E C.V. SALVADOR, S.A. DE C.V.
NRO. o= g Eoa epe PRECIO MONTO PRECIO MONTO PRECIO LT T
DE DESCRIPCION <o = == d o> d UNITARIO EN TOTAL EN UNITARIO EN | TOTAL EN UNITARIO EN US$
ITEM Su = oy, ESy uss, us$ us$, us$ EN USS, (INCLUYE
=) (&) 3 ﬂ o o m o (INCLUYE (INCLUYE (INCLUYE (INCLUYE (INCLUYE IMPUESTOS DE
X o C5 =S 5 IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS | IMPUESTOS | IMPUESTOS LEY)
(L (5 DE LEY) DE LEY) DE LEY) DE LEY) DE LEY)
ROLLO DE PAPEL
TERMICO PARA
4 | ULTRAS DE 110Mm | Rollo | 50 |$1685| § 84250 |$ 1500 | $  750.00 NO OFERTA NO.OFERTA
X 18M O MAS
GUANTES
16 ESTERILES N°7 | Pares | 5,000 |$ 0.60 | $ 3,000.00 NO OFERTA $ 0.35 | $ 1,750.00 NO OFERTA
17 GUANTES Pares | 5000 |$ 060 | $ 3,000.00 NO OFERTA $ 0.35[1$.1,750.00 NO OFERTA
ESTERILES N° 7 1/2 ' : s : s
GUANTES
18 ESTERILES N°g | Pares | 3000 |$ 060 | $ 1,800.00 NO OFERTA $ 0.35, | $ 1,050.00 NO OFERTA
GUANTES DE )
19 | \TRILOTALLAS | Cala | 200 [$1130| § 2,260.00 NO OFERTA NO OFERTA $ 630 | $  1,260.00
GUANTES DE )
20 | \TRILOTALLAM | Caia | 150 |$1130| $ 1,695.00 NO OFERTA NO OFERTA $ 679 | $  1,018.50
GUANTES DE )
21 NITRILO TALLA L | Cala | 100 [$1130| § 1,130.00 NO'@FERTA NO OFERTA $ 858 | $ 858.00
43 VEND‘BE'—;ST'CA %?%a 160 |$ 100| $§  160.00 NO OFERTA $ 030 |$ 48.00 NO OFERTA
44 VEND‘BE'}‘QST'CA %i%a 160 |$ 1.70| $ 27200 NO.OFERTA $ 0.60 [$ 96.00 NO OFERTA
45 VEND‘BE"@ST'CA %i%a 160 |$ 255| $  408.00 NO OFERTA $ 0.60 [$ 96.00 NO OFERTA
ESPARADRAPO
47 MICROPORE DE | Unidad | 500 [$ 1.00| $  500.00 NO OFERTA $ 0.65 |$ 325.00 NO OFERTA
PAPEL
SELLOS DE -
48 HEPARINA Unidad | 16,000 | $ 0.50 |\ $28,000.00 NO OFERTA $ 0.14 | $ 2,240.00 NO OFERTA
TOTAL $ 23,067,550 | $ 750.00 | $ 7,355.00 | $ 3,136.50
En términos genefales, a través de la recomendacion que se hara al Consejo Directivo, se
puede apreciarsun ahorro de ONCE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$11,826.00).
EVALUACION PRECIO MONTO
DE LA UNITARIO TOTAL
SITUACION D'é‘ﬁt‘::gfgli OFERTADO OFERTADO TOTAL DE
= FINANCIERA (US$, IVA (US$, IVA INTEGRACION
i OFERTANTE LAS 99, 99, OPCION
= DEL ESPECIFICACIONES incluido) incluido) DE
OFERTANTE TECNICAS (90%) | EVALUADOS | EVALUADOS | RESULTADOS
FINANCIERA g SEGUN SEGUN
(10%) CLAUSULA 24 | CLAUSULA 24
DADA DADA Y CIA, S.A. DE ADJUDICADO
4 CV. 7% 90% $ 1500 | $ 750.00 97% UNICO OFERTANTE
EVERGRAN EL SALVADOR, ADJUDICADO
16 S.A.DEC.V. 7% 90% $ 035| § 1.750.00 97% UNICO OFERTANTE
EVERGRAN EL SALVADOR, ADJUDICADO
i S.A.DEC.V. % 90% $ 035 § 1750.00 97% UNICO OFERTANTE
EVERGRAN EL SALVADOR, ADJUDICADO
18 S.A.DEC.V. % 90% $ 035 § 1,050.00 97% UNICO OFERTANTE
ADJUDICADO
19 | OPRU MEDICAL, S.A. DE C.V. 7% 90% $ 630 $  1,260.00 97% UNICO OFERTANTE
ADJUDICADO
20 | OPRU MEDICAL, S.A. DE C.V. 7% 90% $ 679 $  1,01850 97% UNICO OFERTANTE
ADJUDICADO
21 | OPRU MEDICAL, S.A. DE C.V. 7% 90% $ 858| $ 858.00 97% UNICO OFERTANTE
EVERGRAN EL SALVADOR, ADJUDICADO
43 S.A.DEC.V. % 90% $ 030 8§ 48.00 97% UNICO OFERTANTE
EVERGRAN EL SALVADOR, ADJUDICADO
44 S.A.DEC.V. % 90% $ 0601 $ 96.00 97% UNICO OFERTANTE
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EVERGRAN EL SALVADOR, ADJUDICADO

45 S.A.DEC.V. 7% 90% 060| $ 96.00 97% UNICO OFERTANTE
EVERGRAN EL SALVADOR, ADJUDICADO

47 S.A.DEC.V. % 90% 065/ § 32500 97% UNICO OFERTANTE
48 | EVERGRAN EL SALVADOR, 7% 90% 014 §  2240.00 97% ADJUDICADO

S.A.DE C.V. UNICO OFERTANTE

Por lo anterior, los 3 ofertantes llegaron a la evaluacion final por cumplir con los requisitos
que se establecieron en la Base de Licitacion, por lo que la CEO, previo a emitir la
recomendacion revisé que los seleccionados en la adjudicacion NO se encuentran

inhabilitados o incapacitados en COMPRASAL, por lo tanto, se recomienda su adjudicacion.

Para cubrir la adjudicacion se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
007-12-2022-2023, por el monto de CIENTO DIEZ MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
SEIS 25/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$110,436.25),
emitida por la Jefatura del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera

Institucional.

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, recibié en fecha seis de
febrero de 2023, el Informe de Evaluacién y recomendacion emitida por. la CEQ, verificando
que se han cumplido con los requisitos técnicos legales y administrativos para proceder
segun lo recomendado y procedio a la elaborar la presente solicitud; ademas esta licitacion
comprende servicios de salud para la poblacién usuafia del ISBM. Por lo tanto, es primordial
que al adjudicarse pueda mantenerse la prestacionide” dichos‘servicios; y conforme a lo
establecido en la clausula 27 de la Base de Licitacion, estasadjudicacion se dara a conocer
por existir disponibilidad presupuestaria, paraxdar cumplimiento a los articulos 86 y 228 de

la Constitucion de la Republica y arti€ulos 1, 2 y'65«de dicho cuerpo normativo.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Opéracionessy Logistica luego de la gestion realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y#Contrataciones Institucionales, segun el Informe de la Comision de
Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 016/2023-ISBM y conforme a articulos
20 literales fa” y “k™, 21,22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, 18, 55, 56, 63 y 64 de la LACAP, 55y 56 del RELACAP, Subclausula
26.1/de la Baseade’ Licitacion y los articulos 1, 2, 65, 86 y 228 de la Constitucion de la
Republica, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

l. Adjudicar, en forma parcial por item completo los suministros objeto de la
Licitacion Publica Nro. 016/2023-ISBM “SUMINISTRO DE INSUMOS,
MATERIALES E INSTRUMENTAL MEDICO PARA POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS DEL ISBM, ANO 2023”, por un monto maximo total de hasta
ONCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO 50/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$11,241.50), IVA INCLUIDO, para el afio

2023, segun el siguiente detalle:

a) DADA DADA Y CIiA, S.A. DE C.V. por un monto maximo total de hasta

SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
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DE AMERICA (US$ 750.00), IVA INCLUIDO, segun el detalle consignado en la

parte recomendativa del punto:

b) EVERGRAND EL SALVADOR, S.A. DE C.V. por un monto maximo total de
hasta SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 7,355.00), IVA INCLUIDO, segin

el detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

c) OPRU MEDICAL, S.A. DE C.V. por un monto maximo total de hasta TRES MIL
CIENTO TREINTA Y SEIS 50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$3,136.50), IVA INCLUIDO, segun el detalle consignado en la

parte recomendativa del punto:

I. Declarar desiertos por primera vez, de conformidad a lo estableeido en la
Clausula 22 literales a), b) y c) de la Base de Licitacion, del articulo-65 de‘la LACAP,

los siguientes items:

a. Por no haberse recibido ofertas: segun el detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:

M. Iniciar un nuevo proceso de adquisicion por la'modalidad correspondiente.

V. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucién

correspondiente y los contratos respectivos.

V. Encomendar a ' la ‘Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, la continuidad de los tramites correspondientes.

VI. Autorizaryla aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con el objeto que la resolucion sea notificada dentro del plazo establecido
en el Artz74 de la LACAP.

999333333973397333339333933933333333333933)

Concluida la lectura del Informe de la Comision de Evaluaciéon de Ofertas de la Licitacion
Publica Nro. 016/2023-ISBM y aprobacién de su recomendacion; presentado por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; la Directora Presidenta
sometio a discusién el punto y sin intervenciones por parte del directorio se procedié a
votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion; por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica
luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, segun el Informe de la Comision de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion
Publica Nro. 016/2023-ISBM y conforme a articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a”,
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“d”y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial, 18, 55, 56, 63 y
64 de la LACAP, 55 y 56 del RELACAP, Subclausula 26.1 de la Base de Licitacion y los

articulos 1, 2, 65, 86 y 228 de la Constitucion de la Republica; el Consejo Directivo por

unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Adjudicar, en forma parcial por item completo los suministros objeto de la

Publica Nro.

MATERIALES E

Licitacion

016/2023-1ISBM

“SUMINISTRO DE
INSTRUMENTAL MEDICO PARA POLICLINICOS Y

INSUMOS,

CONSULTORIOS DEL ISBM, ANO 2023”, por un monto maximo total de hasta
ONCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO 50/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$11,241.50), IVA INCLUIDO, para el afio

2023, segun el siguiente detalle:

a) DADA DADA Y CiA, S.A. DE C.V. por un monto méaximo totalpde hasta
SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 750.00), IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

REQUERIMIENTO DEL

DESCRIPCION PRODUCTO

ITEM

CANTIDAD

PRECIO
UNITARIO
(INCLUYE IVA)

MONTO TOTAL
(INCLUYE IVA)

ROLLO DE PAPEL
TERMICO PARA
ULTRAS DE 110MM X
18M O MAS

ROLLO DE PAPEL TERMICO
DE ULTRA SONIDO "110MM X
20M" MARCA SONY.

50

$ 15.00| $

750.00

MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO ENUS$ IVAINCLUIDO

$ 750.00

b) EVERGRAND EL SALVADORjS.A. DE C.V. por un monto maximo total de
hasta SIETE MIL\TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS(/UNIDOS DE AMERICA (US$ 7,355.00), IVA INCLUIDO,

segunrel siguiente detalle:

iTEM

DESCRIPCION

REQUERIMIENTO DEL PRODUCTO

CANTIDAD

PRECIO UNITARIO
(INCLUYE IVA)

MONTO TOTAL
(INCLUYE IVA)

-
o

GUANTES ESTERILES
NRO. 7

GUANTES QUIRURGICOS DE LATEX N°
7, ESTERIL, DESCARTABLE, PAR.
MARCA: EVERGRAND

5,000

$ 0.35

$ 1,750.00

GUANTES)ESTERILES
NRO:“7:t/2

GUANTES QUIRURGICOS DE LATEXN® 7
1/2, ESTERIL, DESCARTABLE, PAR.
MARCA: EVERGRAND

5,000

$ 0.35

$ 1,750.00

18

GUANTES ESTERILES
NRO. 8

GUANTES QUIRURGICOS DE LATEX N°
8, ESTERIL, DESCARTABLE, PAR.
MARCA: EVERGRAND

3,000

$ 0.35

$ 1,050.00

43

VENDA ELASTICA DE 2"

VENDA ELASTICA 2" x 5 YARDAS,
EMPAQUE INDIVIDUAL, ROLLO.
MARCA: EVERGRAND

160

$ 0.30

$ 48.00

44

VENDA ELASTICA DE 4"

VENDA ELASTICA 4" x 5 YARDAS,
EMPAQUE INDIVIDUAL, ROLLO.
MARCA: EVERGRAND

160

$ 0.60

$ 96.00

45

VENDA ELASTICA DE 6"

VENDA ELASTICA 6" x 5 YARDAS,
EMPAQUE INDIVIDUAL, ROLLO.
MARCA: EVERGRAND

160

$ 0.60

$ 96.00

47

ESPARADRAPO MICROPORE
DE PAPEL

CINTA ADHESIVA MICROPOROSA, NO
OCLUSIVA, PARA USO GENERAL.
RESPALDO NO TEJIDO DE FIBRAS 100%
DE RAYON, COLOR BLANCO, SUAVES Y
FLEXIBLES. MEDIDA DE 2" X 10 YDS.
MARCA: CURAD

500

$ 0.65

$ 325.00

48

SELLO DE HEPARINA

ES UN DISPOSITIVO INVASIVO, CRITICO
DE PLASTICO GRADO MEDICO,
ESTERIL, ATOXICO Y APIROGENO, QUE
PERMITE EL CIERRE HERMETICO DE
ADAPTADORES  UNIVERSALES DE
AGUJAS. MARCA: EVERGRAND

16,000

$ 0.14

$ 2,240.00
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iTEM

DESCRIPCION

REQUERIMIENTO DEL PRODUCTO

CANTIDAD

PRECIO UNITARIO
(INCLUYE IVA)

MONTO TOTAL
(INCLUYE IVA)

MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO

$ 7,355.00

c) OPRU MEDICAL, S.A. DE C.V. por un monto maximo total de hasta TRES MIL
CIENTO TREINTA'Y SEIS 50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$3,136.50), IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

= . PRECIO UNITARIO | MONTO TOTAL
I DESCRIPCION REQUERIMIENTO DEL PRODUCTO canTipap | PR e VA I TrhT
GUANTES DE NITRILO PARA EXAMEN
19 | enoea DS | FISICO, CAJA POR 100 (50 PARES) 200 $ 6.30 $  1,260.00
UNIDADES TALLA “S’. MARCA: OPRUCARE
GUANTES DE NITRILO PARA EXAMEN
20 | oanoee Doy | FISICO, CAJA POR 100 UNIDADES (50 150 $ 6.79 $  1,018.50
PARES) TALLA “M’. MARCA: OPRUCARE
GUANTES DE NITRILO PARA EXAMEN
21 | oo D= |FISICO, CAJA POR 100 UNIDADES (50 100 $ 8:58 $  858.00
PARES) TALLA “L”. MARCA: OPRUCARE
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $  3,136.50

Declarar desiertos por primera vez, de conformidad aio establecido en la

Clausula 22 literales a), b) y c) de la Base de Licitagion, del articulo 65 de la LACAP,

los siguientes items:

NRO. i UNIDAD DE PRECIO UNITARIO MONTO
_DE DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD | PRESUPUESTADO | PRESUPUESTADO
ITEM (INCLUYE IVA) Us$
1 GEL PARA ELECTROCARDIOGRAMA Bote 2,500 $ 8.00 $ 20,000.00
PAPEL PARA ELECTROCARDIOGRAFO 80 |
2 MM X 20M Unidad 150 $ 10.00 $ 1,500.00
3 'Ii’/l,'B\\/IPEL PARA ELECTROCARDIOGRAFO 58 Uhidad 200 $ 10.00 $ 2.000.00
5 é,?)L(J‘iA,]S/ZWPODERMICA DESCARTABLES Caja 100 $ 290 $ 290.00
6 SZG;J\{IAEZIIIIPODERMICA DESCARTABLES Caja 100 $ 290 $ 290.00
7 j(E1Ril;12?A 3ML CON_AGUJA'DE AGUJA 22 Caja 100 $ 8.00 $ 800.00
8 JERINGA DE 3ML CON AGUJA 23G X 1“ Caja 50 $ 8.00 $ 400.00
9 JERINGASML, AGUJA21G X 1 1/2" Caja 500 $ 6.20 $ 3,100.00
10 | JERINGAOML, CONAGUJA 21G X 1 1/2" Caja 50 $ 14.00 $ 700.00
11 JERINGA DESEEGHABLE DE 1 CC Caja 25 $ 9.25 $ 231.25
12 CATETEB !‘NTRAVENOSO CON AGUJA N° Unidad 500 $ 0.55 $ 275 00
18G. X 1%
13 CATETEB !‘NTRAVENOSO CON AGUJA N° Unidad 500 $ 0.55 $ 275 00
20G X 1%
14 CATETE“R INTRAVENOSO CON AGUJA N° Unidad 500 $ 0.55 $ 275 00
22G X1
15 CATET;EB INTRAVENOSO CON AGUJA N° Unidad 500 $ 0.55 $ 275 00
24G X ¥
22 | PRESERVATIVO DE LATEX LUBRICADO Unidad 2,000 $ 0.40 $ 800.00
23 | ALGODON ROLLO Rollo 300 $ 5.00 $ 1,500.00
24 | GASA EN ROLLO DE 100 YARDAS Rollo 150 $ 35.20 $ 5,280.00
25 | HOJA DE BISTURI N° 15 Caja 25 $ 8.35 $ 208.75
26 | HOJA DE BISTURI N° 21 Caja 25 $ 8.35 $ 208.75
27 ;JQ)BON ANTICEPTICO CLORHEXIDINA AL Litro 330 $ 30.00 $ 9,900.00
GESTOGRAMA O CALENDARIO DE .
28 EMBARAZO Unidad 250 $ 20.34 $ 5,085.00
HILO DE SUTURA MONOFILAMENTO .
29 NYLON N° 3-0 Unidad 30 $ 2.50 $ 75.00
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NRO. T 6 PRECIO UNITARIO MONTO
DE DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD | PRESUPUESTADO | PRESUPUESTADO
iTEM (INCLUYE IVA) us$
HILO DE SUTURA MONOFILAMENTO .
30 | NYLON N° 4-0 Unidad 30 $ 2.50 $ 75.00
HILO DE SUTURA MONOFILAMENTO .
31 | NYLON N° 5.0 Unidad 30 $ 2.50 $ 75.00
32 | SEDA NEGRA TRENZADA 3/0 Unidad 30 $  15.00 $ 450.00
33 | SEDA NEGRA TRENZADA 2/0 Unidad 30 $  15.00 $ 450.00
34 | SOLUCION SALINA NORMAL 9 % 250 ML Bolsa 600 $ 1.40 $ 840.00
35 | SOLUCION SALINA 9 % DE 500 ML Bolsa 400 $ 1.65 $ 660.00
GEL LUBRICANTE PARA EXAMEN
36 | QINECOLOGICO Bote 100 $ 9.00 $ 900.00
37 | CINTATESTIGO Unidad 300 $  15.00 $ 4,500.00
38 | ALCOHOL ETILICO 90 Litro 800 $ 5.00 $ 4,000.00
APOSITO SEMIPERMEABLE .
39 | TRANSPARENTE ESTERIL TEGADERM Caja 200 |$ 9095 $  18,190.00
40 ?&IE)U“(A)II_ON SALINA NORMAL 0.9% DE Bolsa 500 N 033 N 1.165.00
DESCARTABLE PARA SUERO .
41 | |NTRAVENOSO Unidad 500 $ 0.45 $ 225.00
42 | AGUA DESTILADA. Galon 150 $ 5.00 $ 750.00
46 | GLUTERALDEHIDO AL 2% Galon 60 $.4, 1500 $ 900.00
49 | TINTURA DE BENJUI Frasco 120 $ 6.00 $ 720.00
MONTO TOTAL PRESUPUESTADO $ 87,368.75
Il. Iniciar un nuevo proceso de adquisicion ponla modalidad correspondiente.
V. Autorizar a la Directora“Presidenta, jpara la firma de la resoluciéon
correspondiente vy los contratos respectivos.
V. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, con el objeto que

la resolucién sea notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

,,,,,, 999999999979393993399939)

8.3 INFORME SOBRE/LISTADO DE PROVEEDORES Y MEDICAMENTOS QUE NO
ACEPTARON)INCREMENTO DE CANTIDADES PARA EL PROCESO DE LICITACION
PUBLICA NRO. 009/2023-ISBM, DENOMINADO “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
PARA'BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2023”.

3333333397333333939393933)

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En atencién a la Resolucion de Resultados Nro. 369/2022-ISBM, derivado del proceso de
Licitaciéon Publica Nro. 009/2022-1SBM, denominado “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2023”, y en seguimiento de la clausula 27.13
de la Base de Licitacion del proceso en referencia, que establece: “El ISBM, se reserva el
derecho de adjudicar cantidades mayores de medicamento a las solicitadas en el
requerimiento, a los ofertantes; siempre y cuando exista un ahorro en la compra de los
items recomendados a adjudicar y previa consulta de la CEQ, a través del Gerente GACI,
a la Gerencia de Logistica y Abastecimiento el cual debera enviar respuesta escrita con
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VoBo., de la Subdireccion de Logistica y Operaciones y Subdireccion de Salud, la

aceptacion o no con la recomendacion de medicamentos y cantidades a incrementar”; la

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

proveedores que no aceptaron

incremento de cantidades en

Institucionales,

recomendados en la adjudicacion, segun detalle siguiente:

elabora

informe de

los medicamentos

CANTIDAD ADJUDICADA
RESOLUCION NRO.

CANTIDAD CANTIDAD
NRO. 369/2022-ISBM
PROVEEDOR DE c6éDIGO NOMERE COMPOSICION PRESENTACION (CANTIDAD (EEQUITARIENSS) || MRS RA (N
GENERICO (ADJUDICACION ACEPTDA POR
ITEM REQUERIMIENTO + FINAL) ADJUDICADO)
CANTIDAD
INCREMENTADA)
EMILIA GERALDINE . BLISTER CON
HANDAL DE 24 03'82801' FLUCONAZOL CAPSSEL?%T,\?:LETA CAPSULAS O 7,392 6,136 1,256
COMANDARI TABLETAS
FARMACEUTICOS .
EQUIVALENTES, 26 08-01003- | HIDROCLOROTIA | 1\ e7a pE 25 MG BLISTER CON 799,560 533,040 266,520
000 ZIDA TABLETAS
S.A. DEC.V
EMILIA GERALDINE .
HANDAL DE 38 09'8(1)804' '\(/':';?wxglﬁl';'\‘? TABLETA DE 10 MG B#'i;i;ig” 5,428 3,358 2,070
COMANDARI
FARMACEUTICOS .
EQUIVALENTES, 43 22:01020- | 1 ‘ARBAZEPINA | TABLETA DE 300 MG BLISTER CON 38,730 32,080 6,650
000 TABLETAS
S.A.DEC.V
HANDAL DE 57 TOPIRAMATO TABLETA DE 100 MG 17,666 12,282 5,384
COMANDARI 000 FRASCO CON
TABLETAS
HANDAL DE 58 TOPIRAMATO TABLETA DE 25 MG 59,374 49,040 10,334
COMANDARI 000 FRASCO CON
TABLETAS
FLORES LIGULADAS
DE MANZANILLA,
EMILIA GERALDINE ACEITE DE MENTA
HANDAL DE 68 22'8(1)853' CAMOMILLA PIPERITA, ACEITE DE FRASC,\;)LDE N 16,751 5,000 11,751
COMANDARI ANIS; SPRAY BUCAL
366.5 MG/18.5 MG/7
MG EN 1 ML
FARMACEUTICOS .
EQUIVALENTES, 85 01-02001- ALOPURINOL TABLETA DE 300MG RLISTER COIY 274,820 224,780 50,040
000 TABLETAS
S.A.DEC.V
MARTIR JOEL 12-02002- COMPRIMIDO,DE 20 BLISTER CON
ESCOBAR RIVERA o1 000 CITALOPRAM MG COMPRIMIDOS 99,130 81,400 TS
FARMACEUTICOS CLONIXINATO DE .
EQUIVALENTES, 94 18'8(1)869' LISINA + TABLETA'\jéS MG/1Q B;'igf;fg” 449,910 365,910 84,000
S.A. DEC.V PROPINOXATO
FARMACEUTICOS . BLISTER CON
EQUIVALENTES, 105 15'8(1)845' i’;:;gzg TABL;E‘;(?OCGPGSULA TABLETAS O 206,800 187,660 19,140
S.A. DEC.V CAPSULAS
FARMACEUTICOS .
11-02020- | CLORFENIRANMIN BLISTER CON
EQUIVALENTES, 116 000 AT TABLETA DE 4 MG TABLETAS 366,600 331,800 34,800
S.A.DEC.V
FARMACEUTICOS .
EQUIVALENTES, 120 03-03003- | “ertoNAZOL | TABLETA DE 200 MG BLISTER CON 12,140 11,036 1,104
000 TABLETAS
S.A.DEC.V
OVIDIO J. VIDES, 01-01036- BLISTER CON
S A DECV. 121 000 METOTREXATE | TABLETA DE 2.5 MG TABLETAS 47,249 27,041 20,208
FARMACEUTICOS POLVO PARA
EQUIVALENTES, 127 03’8(2)811' J;LAODHRB);':?O SUSPENSION DE 250 FRASC,SILD E 100 1,750 1,564 186
S.A.DEC.V MG/5 ML
FARMACEUTICOS POLVO PARA
EQUIVALENTES, 129 03'8(2)821' CLAR'TFZOM'C'N SUSPENSION DE 250 FRASC,\;)LDE 60 800 704 96
S.A.DEC.V MG/5 ML
C.IMBERTON, S.A. 07-03045- BLISTER CON
DECV. 144 000 CARVEDILOL TABLETAS DE 25 MG TABLETAS 125,710 94,510 31,200
FARMACEUTICOS . BLISTER CON
EQUIVALENTES, 149 12"8;811' 53%@% TABLEDTQ% fle('; SULA TABLETA O 46,160 32,870 13,290
S.A. DEC.V CAPSULA
FARMACEUTICOS . BLISTER CON
EQUIVALENTES, 150 12"8;809' FLUOXETINA TABL'EDTSZ% (liAAg SULA TABLETA O 25,120 22,836 2,284
S.A. DE C.V CAPSULA
FARMACEUTICOS )
EQUIVALENTES, 162 16-03012- | ) jcosaming | SOHPO ORALDELS SOBRES 609,355 380,890 228,465
000 G INDIVIDUALES
S.A.DEC.V
DEXTROMETORF
ANO HBr +
BROMURO DE
CETILPIRIDINIO +
TERPINA CARAMELO DE 1 MG
MARTIR JOEL 11-02058- | MONOHIDRATA +0.5MG+0.1G + BLISTER CON
ESCOBAR RIVERA 163 000 DA + GOMENOL | 0.012G +0.012G +2 CARAMELOS 127,720 113,320 i
+EUCALIPTOL+ | MG + 6.5 MG + 1 MG
BENZOCAINA
+ESENCIA DE
MENTA
+MENTOL
FARMACEUTICOS .
EQUIVALENTES, 168 01-02002- COLCHICINA TABLETA DE 0.5 MG BLISTER CON 67,222 51,070 16,152
S A DECV 000 TABLETAS
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EMILIA GERALDINE )
10-04006- AMINOSIDINA SUSPENSION O
HANDAL DE 177 FRASCO 60 ML 840 700 140
COMANDARI 000 SULFATO JARABE 125 MG/ 5ML
FARMACEUTICOS CLORANFENICOL COLIRIO SOL.
EQUIVALENTES, 183 18'3(1)845' + OFTALMICA DE 5 FRASSC_?SG“(A’ IERO 2,058 1,250 808
S.A. DE C.V DEXAMETASONA MG+1 MG/ML
FARMACEUTICOS ] BLISTER DE
FQUIVALENTES, | 10g | 1004002 | LOPERAMIDA | CAPSULAOTABIETA | ctpqynsg 4843 3697 1146
S.A. DE C.V TABLETAS
EMILIA GERALDINE
HANDAL DE 207 10'85804' PROPINOXATO | GOTAS DE 5 MG/ML FRASZ%C)) SIEL (15- 690 552 138
COMANDARI
FARMACEUTICOS .
EQUIVALENTES, 208 03-04005- secnipazoL | SUSPENSIONI25MG/ | o) o 30 Mt 514 364 150
000 5ML
S.A. DE C.V
FARMACEUTICOS TRIMETOPRIM +
EQUIVALENTES, 212 03‘85844' SULFAMETOXAZ SUSP"\?' é /43 I'\\/IALG/ 200 FRASICZ%)D; {100' 1,332 1,100 232
S.A. DE C.V oL
FARMACEUTICOS ) BLISTER CON
EQUIVALENTES, 213 03'85875' CEFIXIME TABL;&(?OCGZSULA TABLETAS O 10,827 4,247 6,580
S.A. DE C.V CAPSULAS
FARMACEUTICOS 0302076 POLVO PARA
EQUIVALENTES, 214 000 CEFIXIME RECONSTITUIR DE 100 | FRASCO 50 ML 356 236 120
S.A. DE C.V MG/5 ML
FARMACEUTICOS
EQUIVALENTES, 220 03'83805' ACICLOVIR susp DE,SI(EO MG /5 FRASCSILD E125 147 108 39
S.A. DE C.V
FARMACEUTICOS .
EQUIVALENTES, 222 12-03003- HALOPERIDOL TABLETA DE 5 MG BLISTER CON 1,883 1,031 852
000 TABLETAS
S.A. DE C.V
DIPROPIONATO DE
FARMACEUTICOS BETAMETASONA BETAMETASONA
EQUIVALENTES, 230 09'3(1)872' +ACIDO 0.05% + ACIDO TUBOZE(’)EGE G- 544 376 168
S.A. DEC.V SALICiLICO SALICILICO 3%,
UNGUENTO
TABLETAS, TABLETAS B#'AS; LEERTicS’N
FARMACEUTICOS RECUBIERTAS, ’
EQUIVALENTES, 237 22-01127- DIOSMINA + CAPSULAS O TABLETAS 159,890 122,070 37,820
000 HESPERIDINA RECUBIERTAS,
S.A.DEC.V COMPRIMIDOS DE p
450 MG +50 MG CAPSULAS O
COMPRIMIBOS
FARMACEUTICOS
25-01007- CLORURO DE FRASCO DE 20 FRASCO DE 120
EQUIVALENTES, 241 000 POTASIO MEQ/15 ML ul- 1509 2328 2,100 228
S.A. DE C.V
FARMACEUTICOS . SPARV\NASAL
19-01018- SOLUCION SOLUCION DE 0.9
EQUIVALENTES, 253 FRASCO DE 15 9,341 6,673 2,668
SA DECV 000 SALINA NORMAL MG/0.1 ML ML
NEOMICINA
FARMACEUTICOS ] FRASCO
EQUIVALENTES, 254 09-01084- SULFATO + SOLUCION EN ESPRAY, | - ¢y iy sy 3,259 2,327 932
000 CLOSTEBOL DE 500 MG #5500 MG
S.A. DEC.V ACETATO SPRAY DE 30 G

El presente informe es con la finalidad de dar a conocer al Consejo Directivo, los cambios
en la adjudicacion derivados dela aplicacion de la clausula de la Base de Licitacion, de

acuerdo a lo aprobado‘en la‘Resolucion de Resultados 369/2022-ISBM.

Concluida la lectura, del Informe sobre listado de proveedores y medicamentos que no
aceptaron.incremento de cantidades para el proceso de Licitacion Publica Nro. 009/2023-
ISBM, denominado “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2023”; presentado por la Gerencia de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucionales; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y luego
de las intervenciones por parte del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido
de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas ala Subdireccién

de Operaciones y Logistica; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe denominado “Listado de proveedores y medicamentos
que no aceptaron incremento de cantidades para el proceso de Licitacién Publica Nro.
009/2023-1ISBM, denominado “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2023”; presentado por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a
los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo
por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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. Dar por recibido el informe denominado “Listado de proveedores y
medicamentos que no aceptaron incremento de cantidades para el proceso de
Licitaciéon Publica Nro. 009/2023-ISBM, “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES.

. Encomendar a la Subdirecciéon de Operaciones y Logistica, realizar los

procesos para complementar el abastecimiento de los medicamentos.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO NUEVE. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la,Gerencia

de recursos Humanos ha presentado cuatro puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

9.1 INFORME TRIMESTRAL DE EMPLEADOS ACTIVOS DEL 01 DE NOVIEMBRE AL
31 DE ENERO DE 2023

3333333339733373933933333333333933)

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a encomienda, efectuada mediante Punto 6.1, Romano I, del Acta No. 74,
de fecha 21 de“ectubre del2020, en la cual, se encomendd a la Subdireccion
Administrativa;"aptravés de la Gerencia de Recursos Humanos, presentar al Consejo
Directivo, informe ‘mensual que contenga la cantidad total de empleados activos
laboralmente y,detalle en relacion a los empleados que gozan de licencias, permisos o
vacaciones Y la forma en que se estan garantizando la continuidad de las funciones, sin

revelarinformacion confidencial de los empleados en referencia.

La Gerencia de Recursos Humanos, en seguimiento a lo encomendado por el Consejo

Directivo, informa lo siguiente:

CONCEPTO NO\QSZI\:BRE % DICIEMBRE 2022 % ENERO 2023 %

Empleados activos segun

. > 792 | 100% 793 | 100% 792 | 100%
planilla de remuneraciones

Empleados con licencia o
permiso, licencia mayor a 15
dias y en periodo de
vacaciones.

1) Empleados con licencia o
permisos

255 | 32% 240 | 30% 170 21%

227 149 133

2) Empleados con licencia

mayor a 15 dias. 1 4 4

3) Empleados en periodo de

. 17 87 33
vacaciones
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Total empleados activos

laboralmente

wv
w
~N

68%

553 | 70%

622

79%

A continuacién, se presenta el detalle de los empleados con licencia o permisos, licencia

mayor a 15 dias y en periodo de vacaciones, las cuales han sido tramitadas ante la

Gerencia de Recursos Humanos, al 31 de enero de 2023:

1) EMPLEADOS CON LICENCIA O PERMISOS

Periodo de licencia MES DE
Nombre del NOVIEMBRE 2022 N a 1 . q
D denci
Corr Empleado/a Cargo p a Tiempo/dias Tipo de Licencia
Desde Hasta
SOLICITUD DE PERMISO
1 HiHH#H TECNICO ASESOR | PRESIDENCIA 16/11/2022 01/12/2022 12 POR ENFERMEDAD
HitHH#H
SOLICITUD DE PERMISO
POLICLINICO 02/11/2022 16/11/2022 2 POR ENFERMEDAD
AUXILIAR DE
2 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE
SANTA ANA SOLICITUD DE PERMISO
28/11/2022 29/11/2022 2 POR ENFERMEDAD
HiHHH#H . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE'PERMISO
3 MAGISTERIAL DE 07/11/2022 19/11/2022 11
MAGISTERIAL MEJICANOS SIN'GOCE DE SUELDO
HiHH#H POLICLINICO
s AURUARDE | qisremmuo | o7tz | ooz, | (o [SOYCTREDE PERMISO
CHALATENANGO
HiHHH#H . CONSULTORIO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
5 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 09/11/2022 18/11/2022 9 POR ENFERMEDAD
COLON
HiHH#H POLICLINICO
6 COIC\)AFEDD'E?)E:OR MAGISTERIAL DE 15/11/2022 21/12/2022 7 SO;{)C};T:NIZ::ED:JEERAAI;SO
SANTA TECLA
HitHH#H CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
7 . MAGISTERIAL DE 24/21/2022 30/11/2022 7
ENFERMERIA OLOCUILTA POR ENFERMEDAD
HitHH#H
SOLICITUD DE PERMISO
8 SECRETARIA | PRESIDENCIA 14/11/2022 20/11/2022 7 POR ENFERMEDAD
HiHHH#H POLICLINICO
MEDICO MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
9 MAGISTERIAL SAN_FRANCISCO WL 2P 15/11/2022 7 POR ENFERMEDAD
GOTERA
i JEFE DE DEPARTAMENTO SOLICITUD DE PERMISO
10 DEPARTAMENTO II DE PRESUPUESTO 09/11/2022 15/11/2022 7 POR ENFERMEDAD
HitHH#H . CONSULTORIO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
11 MAGISTERIAL DE 22/11/2022 28/11/2022 7
MAGISTERIAL AGUILARES POR ENFERMEDAD
HitHH#H b POLICLINICO
12 PSCIEONI;SSO MAGISTERIAL DE 17/11/2022 23/11/2022 7 SO:{;:FI{TSNDFED:’\;ES%:O
SAN SALVADOR
HitHH#H POLICLINICO
13 MOTORISTA MAGISTERIAL DE 17/11/2022 23/11/2022 7 SO;'ICZ:;T;N?:ED:,\:ES%&SO
SONSONATE
HiHHH#H ENFERMERA(O) POLICLINICO
14 JEFA(E) DE MAGISTERIAL DE 12/11/2022 18/11/2022 7 SO;'ICZ:;T;N?:ED:,\:ES%&SO
SERVICIO ZACATECOLUCA
Hit# POLICLINICO
15 e O | MAGISTERIALDE | 16/11/2022 | 22/11/2022 7 RO
ZACATECOLUCA
HiHHH#H . CONSULTORIO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
16 MAGISTERIAL DE 18/11/2022 24/11/2022 7
MAGISTERIAL CIUDAD BARRIOS POR ENFERMEDAD
HAHAH CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
17 B MAGISTERIAL DE 15/11/2022 21/11/2022 7
ENFERMERIA METAPAN POR ENFERMEDAD
HitHH#H POLICLINICO
COORDINADOR SOLICITUD DE PERMISO
18 . MAGISTERIAL DE 20/11/2022 26/11/2022 7
MEDICO II MEJICANOS POR ENFERMEDAD
HitHH#H POLICLINICO
COLABORADOR SOLICITUD DE PERMISO
19 MAGISTERIAL DE 14/11/2022 18/11/2022 7
ADMINISTRATIVO | SAN SALVADOR POR ENFERMEDAD
HitHH#H GERENCIA TECNICA
SUPERVISOR DE
ADMINISTRATIVA SOLICITUD DE PERMISO
20 SERVIC,IOS DE SERVICIOS DE 15/11/2022 21/11/2022 7 POR ENFERMEDAD
FARMACEUTICO
SALUD
it DEPARTAMENTO SOLICITUD DE PERMISO
21 TECNICO Il DE TESORERIA 18/11/2022 24/11/2022 7 POR ENFERMEDAD
HiHHH#H POLICLINICO
22 LAB%’ES\ISSISTA MAGISTERIAL DE 06/11/2022 12/11/2022 7 SO;'ICZ:;T;N?:ED:,\:ES%&SO
SAN VICENTE
HiHHH#H GERENCIA DE
SUPERVISOR
. ESTABLECIMIENTOS SOLICITUD DE PERMISO
3 MA\?S}IE?'I!ESIAL INSTITUCIONALES 16/11/2022 22/11/2022 7 POR ENFERMEDAD
DE SALUD
HitHH#H UNIDAD DE
24 TECNICO | AUDITORIA 10/11/2022 16/11/2022 7 SOLICITUD DE PERMISO
INTERNA POR ENFERMEDAD
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HitHH TECNICO DE
SOPORTE SECCION DE SOLICITUD DE PERMISO
% INFORMATICO SOPORTE TECNICO 24/11/2022 30/11/2022 POR ENFERMEDAD
REGIONAL
it POLICLINICO
LABORATORISTA SOLICITUD DE PERMISO
26 . MAGISTERIAL DE 07/11/2022 13/11/2022
CLiNIco SANTA ANA POR ENFERMEDAD
i ENFERMERA(O) POLICLINICO
27 JEFA(E) DE MAGISTERIAL DE 06/11/2022 12/11/2022 SOPL'OCATEUNDFE:,\:ES'\A"I;SO
SERVICIO COJUTEPEQUE
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
28 . MAGISTERIAL DE 22/11/2022 28/11/2022
ENFERMERIA SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
29 MAGISTERIAL DE 21/11/2022 27/11/2022
MAGISTERIAL SONSONATE POR ENFERMEDAD
i . POLICLINICO
PSICOLOGO SOLICITUD DE PERMISO
30 p MAGISTERIAL DE 18/11/2022 24/11/2022
CLiNIcO USULUTAN POR ENFERMEDAD
it POLICLINICO
LABORATORISTA SOLICITUD DE PERMISO
31 . MAGISTERIAL DE 16/11/2022 22/11/2022
cLiNico SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
it UNIDAD DE
32 TECNICO | PLANIFICACION 17/11/2022 23/11/2022 SOF',"CE:F'{TEUNDFE:,\:ESXELSO
INSTITUCIONAL
it i POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
33 MAGISTERIAL DE 19/11/2022 25/11/2022
MAGISTERIAL SANTA ANA POR ENFERMEDAD
it POLICLINICO
34 ENCARGADODE |\ agisremaLoe | 20/a1/2022 | 30/13/2022 SONCTREEy150
AHUACHAPAN
it CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD,DE PERMISO
35 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE 21/11/2022 25/11/2022 30r SEERMEDAD
JUAYUA
i ASISTENTE DE POLICLINICO
36 APOYO MAGISTERIAL DE 21/11/2022 27/11/2022 SOPL'OCATEUNDFE:,\:ES'\A"I;SO
ADMINISTRATIVO USULUTAN
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
37 MAGISTERIAL DE 20/11/2022 26/11/2022
MAGISTERIAL MEJICANOS POR ENFERMEDAD
i . CONSULTORIO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
38 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 14/1242022 19/11/2022 POR ENFERMEDAD
COLON
i POLICLINICO
MEDICO MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
3 MAGISTERIAL SANTA ROSA DE 14/11/2022 18/11/2022 POR ENFERMEDAD
LIMA
it POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
40 . MAGISTERIAL DE 22/11/2022 28/11/2022
ENFERMERIA A GUEL POR ENFERMEDAD
it . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
41 MAGISTERIAL DE 19/11/2022 25/11/2022
MAGISTERIAL sacatecoLLe POR ENFERMEDAD
i COORDINACION DE
COLABORADOR SEGUIMIENTO Y SOLICITUD DE PERMISO
42 ADMINISTRATIVOI CONTROL DE 18/11/2022 25/11/2022 POR ENFERMEDAD
CONTRATOS
it MEDICO SUBDIRECCION DE SOLICITUD DE PERMISO
a3 NORMALIZADOR SALUD 16/11/2022 22/11/2022 POR ENFERMEDAD
i CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
44 . MAGISTERIAL DE 14/11/2022 18/11/2022
ENFERMERIA SANTA ELENA POR ENFERMEDAD
HiHHH SECCION DE
45 TECNICO Il GESTION DE 16/11/2022 22/11/2022 SOF',"OCF'{TEUNDFE:,\: ngrl)so
COMPRAS
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
46 . MAGISTERIAL DE 14/11/2022 20/11/2022
ENFERMERIA SENSUNTEPEQUE POR ENFERMEDAD
it
SOLICITUD DE PERMISO
05/11/2022 11/11/2022 POR ENFERMEDAD
. POLICLINICO
MEDICO
47 MAGISTERIAL M?S\ﬁ;ETR:éLPE SOLICITUD DE PERMISO
12/11/2022 18/11/2022 POR ENFERMEDAD
i
GERENCIA TECNICA | 17/11/2022 23/11/2022 SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
ADMINISTRATIVA
48 SECRETARIA Il
DE SERVICIOS DE SOLICITUD DE PERMISO
SALUD 24/11/2022 30/11/2022 POR ENFERMEDAD
it
SOLICITUD DE PERMISO
MEDICO POLICLINICO 16/11/2022 22/11/2022 POR ENFERMEDAD
49 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE
SAN MIGUEL SOLICITUD DE PERMISO
08/11/2022 10/11/2022 POR ENFERMEDAD
R SOLICITUD DE PERMISO
21/11/2022 26/11/2022 POR ENFERMEDAD
. POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
50 MAGISTERIAL DE 08/11/2022 12/11/2022
MAGISTERIAL USULUTAN POR ENFERMEDAD
SOLICITUD DE PERMISO
15/11/2022 19/11/2022 POR ENFERMEDAD
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HuHHH#
SOLICITUD DE PERMISO
21/11/2022 28/11/2022 POR ENFERMEDAD
POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
51 . MAGISTERIAL DE 15/11/2022 17/11/2022
ENFERMERIA SANTA ANA POR ENFERMEDAD
SOLICITUD DE PERMISO
29/11/2022 01/12/2022 POR ENFERMEDAD
HHHRHR
SOLICITUD DE PERMISO
UNIDAD 10/11/2022 16/11/2022 POR ENFERMEDAD
52 JEFE DE UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL SOLICITUD DE PERMISO
08/11/2022 09/11/2022 POR ENFERMEDAD
HuHHH#
SOLICITUD DE PERMISO
MEDICO POLICLINICO 22/11/2022 28/11/2022 POR ENFERMEDAD
53 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE
SANTA ANA SOLICITUD DE PERMISO
09/11/2022 11/11/2022 POR ENFERMEDAD
HHHRHR
SOLICITUD DE PERMISO
MEDICO POLICLINICO 15/11/2022 21/11/2022 POR ENFERMEDAD
54 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE
SANTA ANA SOLICITUD DE PERMISO
22/11/2022 24/11/2022 POR ENFERMEDAD
SOLICITUD DE PERMISO
MEDICO POLICLINICO 21/11/2022 27/11/2022 PORENFERMEDAD
55 HuHH# MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE LA
UNION SOLICITUD DE PERMISO
15/11/2022 16/11/2022 POR ENFERMEDAD
HuHHH#
SOWICITUD DE PERMISO
CONSULTORIO 14/11/2022 20/11/2022 POR ENFERMEDAD
AUXILIAR DE
56 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE
OSICALA SOLICITUD DE PERMISO
22/11/2022 24/11/2022 POR ENFERMEDAD
HHHRHR
SOLICITUD DE PERMISO
TRABAJADOR POLICLINICO 16/11/2022 227QRO22 POR ENFERMEDAD
57 SOCIAL MAGISTERIAL DE
HOSPITALARIO SAN SALVADOR SOLICITUD DE PERMISO
01/11/2022 03/12/2022 POR ENFERMEDAD
HuHHH#
SOLICITUD DE PERMISO
MEDICO POLICLINICO 09/11/g022 15/11/2022 POR ENFERMEDAD
58 MAGISTERIAL MAGISTERIAEDE
SAN MIGUEL SOLICITUD DE PERMISO
16/11/2022 18/11/2022 POR ENFERMEDAD
HHHRHR
SOLICITUD DE PERMISO
MEDICO POLICLINICO 24/11/2022 30/11/2022 POR ENFERMEDAD
59 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE LA
UNION SOLICITUD DE PERMISO
07/11/2022 09/11/2022 POR ENFERMEDAD
HuHHH#
SOLICITUD DE PERMISO
POLICLINICO 10/11/2022 16/11/2022 POR ENFERMEDAD
COLABORADOR
60 ADMINISTRATIVO | MAGISTERIAL DE
SAN SALVADOR 08/11/2022 10/11/2022 SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
HuHHH#
SOLICITUD DE PERMISO
POLICLINICO 07/11/2022 11/11/2022 POR ENFERMEDAD
61 MOTORISTA MAGISTERIAL DE
USULUTAN SOLICITUD DE PERMISO
15/11/2022 18/11/2022 POR ENFERMEDAD
HHHRHR
SOLICITUD DE PERMISO
10/11/2022 16/11/2022 POR ENFERMEDAD
P POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
62 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 07/11/2022 09/11/2022 POR ENFERMEDAD
APOPA
SOLICITUD DE PERMISO
08/11/2022 09/11/2022 POR ENFERMEDAD
HuHHH#
SOLICITUD DE PERMISO
PSICOLOGO POLICLINICO 09/11/2022 15/11/2022 POR ENFERMEDAD
63 CLINICO MAGISTERIAL DE
APOPA SOLICITUD DE PERMISO
07/11/2022 08/11/2022 POR ENFERMEDAD
HHHRHR SECCION DE
P COMPENSACIONES SOLICITUD DE PERMISO
64 TECNICO 11l Y FONDO 21/11/2022 25/11/2022 POR ENFERMEDAD
CIRCULANTE
HuHHH# POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
65 . MAGISTERIAL DE 22/11/2022 26/11/2022
ENFERMERIA COJUTEPEQUE POR ENFERMEDAD
HuHHH# CENTRO DE
ASISTENTE DE P
ATENCION SOLICITUD DE PERMISO
66 ADMI':IFI’SO'I'YRO/-\TIVO REGIONAL DE 15/11/2022 19/11/2022 POR ENFERMEDAD
OCCIDENTE
HHHRHR POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
67 P MAGISTERIAL DE 15/11/2022 19/11/2022
ENFERMERIA USULUTAN POR ENFERMEDAD
HHHRHR
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
68 ENFERMERIA 22/11/2022 26/11/2022 POR ENFERMEDAD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




CONSULTORIO
MAGISTERIALDE | 15/11/2022 | 16/11/2022 SOFE'OCF'{TEUNDFE:,\:ESXE')SO
AGUILARES
o
SOLICITUD DE PERMISO
MEDICO POLICLINICO 22/11/2022 | 26/11/2022 POR ENFERMEDAD
69 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE
COJUTEPEQUE SOLICITUD DE PERMISO
27/11/2022 | 30/11/2022 COR ENFERMEDAD
™
SOLICITUD DE PERMISO
CONSULTORIO 17/11/2022 | 22/11/2022 POR ENFERMEDAD
ENCARGADO DE
70 SOTIQUIN MAGISTERIAL DE
JUCUAPA SOLICITUD DE PERMISO
15/11/2022 | 16/11/2022 OR ENFERMEDAD
o POLICLINICO
AUXILIAR DE MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
68 ENFERMERIA SANTA ROSA DE 15/11/2022 | 18/11/2022 POR ENFERMEDAD
LIMA
™ CONSULTORIO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
69 ; MAGISTERIALDE | 07/11/2022 | 10/11/2022
BOTIQUIN CANTA ELENA POR ENFERMEDAD
™ MEDICO POLICLINICO
70 ESPECIALISTA (4 | MAGISTERIALDE | 15/11/2022 | 18/11/2022 SOP”OCF'}TEUNDFED:,\:ES%SO
HORAS DIARIAS) | SAN SALVADOR
™ POLICLINICO
COLABORADOR SOLICITUD DE PERMISO
71 MAGISTERIALDE | 11/11/2022 | 15/11/2022
ADMINISTRATIVO | USULUTAN POR ENFERMEDAD
o ) POLICLINICO
MEDICO SOLICITUDIDE PERMISO
72 MAGISTERIALDE | 26/11/2022 | 30/11/2022
MAGISTERIAL AN VICENTE POR ENFERMEDAD
o
UNIDAD DE SOLICITUD DE PERMISO
73 JEFEDEUNIDAD |, oo oo | 18/11/2022 | 23/11/2022 e or NP RMEDAD
™ CONSULTORIO
ASISTENTE DE
2 APOYO MAGISTERIALDE | ooy | 12112022 saLICITUD DE PERMISO
ADMINISTRATIVO NUEVA POR ENFERMEDAD
GUADALUPE
o POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
75 ; MAGISTERIALDE | 10/11/2022 | 12/12/2022
BOTIQUIN AN MIGUEL POR ENFERMEDAD
™ ) POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
76 MAGISTERIALDE | 14/24/2022 |/ 4721/2022
MAGISTERIAL AN MIGUEL POR ENFERMEDAD
™ ) POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
77 MAGISTERIALDE/ | 15/11J2022 | a8/11/2022
MAGISTERIAL AN MIGUEL POR ENFERMEDAD
™ CENTRO DE
. ATENCION
ODONTOLOGO (6 - SOLICITUD DE PERMISO
78 ODONTOLOGICA) | 16/12/2092 | 21/11/2022
HORAS DIARIAS) | - 28 POR ENFERMEDAD
MIGUEL
™
POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO
79 ENE@'}?Q&% BE | MAGISTERIALDE' | 25/11/2022 | 29/11/2022 CON GOCE DE SUELDO
SAN MIGUEL (CARACTER PERSONAL)
™ POLIGLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
80 MAGISTERIALDE | 09/11/2022 | 12/11/2022
MAGISTERIAL AN SALVADOR POR ENFERMEDAD
™ ASISTENTE DE POLICLINICO
81 APOYO MAGISTERIALDE | 15/11/2022 | 18/11/2022 SOP”OCF'}TEUNDFED:,\:ES%SO
ADKIINISTRATIVO SAN MIGUEL
™ ENFERMERA(O) POLICLINICO
82 JEFA(E] DE MAGISTERIALDE | 08/11/2022 | 11/11/2022 SOFE'OCF'{TEUNDFE:,\:ESXE')SO
SERVICIO USULUTAN
g SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
POLICLINICO 10/11/2022 | 14/11/2022 GRAVE DE PARIENTES Y
83 ASISTENTE DENTAL |  MAGISTERIAL DE DUELO
SAN VICENTE
SOLICITUD DE PERMISO
16/11/2022 | 18/11/2022 COR ENFERMEDAD
o
SOLICITUD DE PERMISO
AUXILIAR DE POLICLINICO 14/11/2022 | 17/11/2022 POR ENFERMEDAD
84 ENFERMER(A MAGISTERIAL DE
AHUACHAPAN SOLICITUD DE PERMISO
10/11/2022 | 12/11/2022 R ENFERMEDAD
™
POLICLINICO 09/11/2022 | 12/11/2022 SOPL'()CATELJN[)FE:MP Eg'\A’gso
o MEDICO MAGISTERIAL DE
MAGISTERIAL SAN FRANCISCO
SOLICITUD DE PERMISO
GOTERA 14/11/2022 | 16/11/2022 COR ENFERMEDAD
o POLICLINICO
86 NUTRICIONISTA | MAGISTERIALDE | 07/11/2022 | 09/11/2022 SOP“OCF'}TEUNDFE:,\:EE'\A"I;SO
SANTA ANA
HitHH SECCION DE
GESTION SOLICITUD DE PERMISO
87 SECRETARIA Ill bOCUMENTALY | 15/11/2022 | 17/11/2022 COR ENFERMEDAD
ARCHIVOS
o CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
88 ENFERMER(A MAGISTERIALDE | 21/11/2022 | 23/11/2022 DR ENFERMEDAD
JUCUAPA
o ) CONSULTORIO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
8 MAGISTERIAL M%GL'SRFT'L/:;DE 10/11/2022 | 12/11/2022 POR ENFERMEDAD
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it . POLICLINICO
90 PSC'E%SSO MAGISTERIAL DE 08/11/2022 10/11/2022 Soég:F'{TEUNDFERE“: ngrl)so
ZACATECOLUCA
it i POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
91 MAGISTERIAL DE 11/11/2022 17/11/2022
ESPECIALISTA SANTA TECLA POR ENFERMEDAD
it ASISTENTE DE CONSULTORIO
92 APOYO MAGISTERIAL DE 03/11/2022 05/11/2022 SOFf'OCF'{TEUNDFE:,\:Eg%E')SO
ADMINISTRATIVO | QUEZALTEPEQUE
it i POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
93 MAGISTERIAL DE 09/11/2022 11/11/2022
MAGISTERIAL SAN VICENTE POR ENFERMEDAD
it CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
94 . MAGISTERIAL DE 24/11/2022 26/11/2022
ENFERMERIA ATIQUIZAYA POR ENFERMEDAD
it POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
95 . MAGISTERIAL DE 16/11/2022 18/11/2022
ENFERMERIA SAN VICENTE POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
9 . MAGISTERIAL DE 07/11/2022 09/11/2022
ENFERMERIA SAN SALVADOR POR ENFERMEDAD
i CONSULTORIO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
97 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 24/11/2022 26/11/2022 POR ENFERMEDAD
JUAYUA
i ASISTENTE DE CONSULTORIO
98 APOYO MAGISTERIAL DE 14/11/2022 16/11/2022 SO;'OCF'}TEUNDFE:,\: ES“A"I;SO
ADMINISTRATIVO JUAYUA
ENFERMERA(O) POLICLINICO
99 it JEFA(E) DE MAGISTERIAL DE 14/11/2022 16/11/2022 So;'oc;TEUNDFED:“:ESmSO
SERVICIO SANTA ANA
it i POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
100 MAGISTERIAL DE 14/11/2022 16/11/2022
MAGISTERIAL SAN SALVADOR POR ENEERMEDAD
it . POLICLINICO
PSICOLOGO SOLICITUD DE PERMISO
101 p MAGISTERIAL DE 15/11/2022 17/11/2022
cLiNico MEJICANOS POR ENFERMEDAD
it SECCION DE
COLABORADOR
MANTENIMIENTO Y SOLICITUD DE PERMISO
102 ADMINISJRATIVO SERVICIOS 28/11/2022 30/11/2022 POR ENFERMEDAD
GENERALES
i ASISTENTE DE POLICLINICO
103 APOYO MAGISTERIAL DE 16/1142022 18/11/2022 SO;'OCF'}TEUNDFE:,\: ES“A"I;SO
ADMINISTRATIVO APOPA
i COORDINACION DE
COLABORADOR SEGUIMIENTO Y SOLICITUD DE PERMISO
104 ADMINISTRATIVO | CONTROL DE 09/11/2022 11/11/2022 POR ENFERMEDAD
CONTRATOS
it POLICLINICO
105 ASISTENTE DENTAL | MAGISTERIALDE 21/11/2022 23/11/2022 SO;'OCF'{TEUNDFE:,\ZEE'\A"E')SO
SANTAANA
it ASISTENTE DE CONSULTORIO
106 APOYO MAGISTERIAL DE 17/11/2022 19/11/2022 SOIID_IOCPIRTEUN[::ED:I\:EE'\AAI;SO
ADMINISTRATIVO SANTA ELENA
i POLICLINICO
COORDINADOR SOLICITUD DE PERMISO
107 iy MAGISTERIAL DE 09/11/2022 11/11/2022
MEDICO Il DOBASCO POR ENFERMEDAD
HitHH SECCION DE
GESTION SOLICITUD DE PERMISO
108 SECRETARIA IlI DOCUMENTAL Y 15/11/2022 17/11/2022 POR ENFERMEDAD
ARCHIVOS
it B CONSULTORIO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
109 MAGISTERIAL DE 14/11/2022 16/11/2022
MAGISTERIAL CHALCHUAPA POR ENFERMEDAD
it ) CONSULTORIO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
110 MAGISTERIAL DE 10/11/2022 12/11/2022
MAGISTERIAL SAN JUAN OPICO POR ENFERMEDAD
it POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
111 . MAGISTERIAL DE 14/11/2022 16/11/2022
ENFERMERIA SANTA ANA POR ENFERMEDAD
it . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
112 MAGISTERIAL DE 07/11/2022 09/11/2022
MAGISTERIAL SAN SALVADOR POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
COORDINADOR MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
113 MEDICO Il SANTA ROSA DE 10/11/2022 12/11/2022 POR ENFERMEDAD
LIMA
it i POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
114 MAGISTERIAL DE 07/11/2022 09/11/2022
MAGISTERIAL SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
it i POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
115 MAGISTERIAL DE 21/11/2022 23/11/2022
ESPECIALISTA SANTA ANA POR ENFERMEDAD
it POLICLINICO
COLABORADOR SOLICITUD DE PERMISO
116 ADMINISTRATIVO | | MAGISTERIAL DE 29/11/2022 01/12/2022 POR ENFERMEDAD
ILOPANGO
it POLICLINICO
COORDINADOR SOLICITUD DE PERMISO
117 b MAGISTERIAL DE 15/11/2022 17/11/2022
MEDICO | SAN VICENTE POR ENFERMEDAD
it CONSULTORIO
MEDICO MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
118 MAGISTERIAL SAN PABLO 02/11/2022 04/11/2022 POR ENFERMEDAD
TACACHICO
it CONSULTORIO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
119 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 10/11/2022 12/11/2022 POR ENFERMEDAD
OSICALA
it i POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
120 MAGISTERIAL MAE';;EE'C% DE 22/11/2022 24/11/2022 POR ENFERMEDAD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




HuHHH# POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
121 P MAGISTERIAL DE 07/11/2022 09/11/2022
ENFERMERIA SAN SALVADOR POR ENFERMEDAD
HHHRHR < POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
122 MAGISTERIAL DE 22/11/2022 24/11/2022
MAGISTERIAL SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
HHHRHR ASISTENTE DE POLICLINICO
123 APOYO MAGISTERIAL DE 07/11/2022 09/11/2022 SOFI’.IC::FI{TEUNiEDFSI\:ng;SO
ADMINISTRATIVO SAN JACINTO
HHHRHR SECCION DE
INSUMOS Y
124 TECNICO Il REPUESTOS, 14/11/2022 16/11/2022 SO;SAT:N[::ED:’\:EE'\AA&SO
MANTENIMIENTO Y
EQUIPOS MEDICOS
HHHRHR ASISTENTE DE CONSULTORIO
125 APOYO MAGISTERIAL DE 29/11/2022 01/12/2022 SO;'ICZ:FI{T:N?:ED:,\:ES%&SO
ADMINISTRATIVO ANAMOROS
HHHRHR < POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
126 MAGISTERIAL DE 23/11/2022 25/11/2022
MAGISTERIAL CHALATENANGO POR ENFERMEDAD
HHHRHR < POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
127 MAGISTERIAL DE 14/11/2022 16/11/2022
MAGISTERIAL SAN SALVADOR POR ENFERMEDAD
HHHRHR POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
128 . MAGISTERIAL DE 07/11/2022 09/11/2022
ENFERMERIA SANTA ANA POR ENFERMEDAD
HuHHH#
SOLICITUD DE PERMISO
129 MEDICO IVTE('S\‘I?I'JFIE_;IC/:FI{.KD)E 03/11/2022 05/11/2022 \TVQRRVIEDAD
MAGISTERIAL APASTEPEQUE GRAVE DE PARIENTES Y
DUELO,
HHHRHR < POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
130 MAGISTERIAL DE 14/11/2022 16/11/2022
ESPECIALISTA SANTA ANA POR ENFERMEDAD
HHHRHR < POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
131 MAGISTERIAL DE 10/11/2022 12/11/2022
MAGISTERIAL SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
HHHRHR -
P SECCION DE SOLICITUD DE PERMISO
132 SOPORTE TECNICO SOPORTE TECNICO 16/11/2022 18/11/2022 POR ENFERMEDAD
HHHRHR SECCION DE
ABASTECIMIENTO,
P DISTRIBUCIONE SOLICITUD DE PERMISO
133 TECNICO 1l INVENTARIO DE 14/11/2022 16/11/2022 POR ENFERMEDAD
INSUMOS Y
MEDICAMENTOS
HuHHH# POLICLINICO
PSICOLOGO MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
134 cLiNico SANFRANCISCO te/a1/2022 18/11/2022 POR ENFERMEDAD
GOTERA
HHHRHR SECCION'DE
AUXILIAR DE MANTENIMIENTOY SOLICITUD DE PERMISO
135 MANTENIMIENTO | SERVICIOS 08/11/2022 10/11/2022 POR ENFERMEDAD
GENERALES
HuHHH# p POLICLINICO
ODONTOLOGO (8 SOLICITUD DE PERMISO
136 MAGISTERIAL DE 14/11/2022 16/11/2022
HORAS, DIARIAS) SAN VICENTE POR ENFERMEDAD
HuHHH# P POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
137 MAGISTERIAL DE 10/11/2022 12/11/2022
MAGISTERIAL AHUACHAPAN POR ENFERMEDAD
HuHHH# ASISTENTE DE POLICLINICO
138 APOYO MAGISTERIAL DE 22/11/2022 24/11/2022 SO;SAT:N[::ED:’\:EE'\AA&SO
ADMINISTRATIVO USULUTAN
HuHHH# POLICLINICO
139 EN(!;AO':'IG(?L?I% bE MAGISTERIAL DE 14/11/2022 16/11/2022 SO;E&T:NDFED:’\;ESx;SO
ZACATECOLUCA
HuHHH# < POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
140 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 15/11/2022 17/11/2022 POR ENFERMEDAD
APOPA
HHHHH CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
141 P MAGISTERIAL DE 15/11/2022 17/11/2022
ENFERMERIA APASTEPEQUE POR ENFERMEDAD
HHHRHR POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
142 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE LA 10/11/2022 12/11/2022 POR ENFERMEDAD
UNION
HHHRHR POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
143 P MAGISTERIAL DE 17/11/2022 19/11/2022
ENFERMERIA SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
HHHRHR ASISTENTE DE POLICLINICO
144 APOYO MAGISTERIAL DE LA 09/11/2022 11/11/2022 SO;IOC};T:N[::ED:,\::?\AAI;SO
ADMINISTRATIVO UNION
HuHHH# P POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
145 MAGISTERIAL DE 17/11/2022 19/11/2022
MAGISTERIAL SANTA ANA POR ENFERMEDAD
HuHHH# CONSULTORIO
AUXILIAR DE MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
146 ENFERMERIA SAN RAFAEL 03/11/2022 05/11/2022 POR ENFERMEDAD
ORIENTE
HHHRHR TRABAJADOR POLICLINICO
147 SOCIAL MAGISTERIAL DE 28/11/2022 30/11/2022 SOFI’.IC::FI{TEUNiEDFSI\:ng;SO
HOSPITALARIO MEJICANOS
HHHRHR GERENCIA DE
COLABORADOR
ADQUISICIONES Y SOLICITUD DE PERMISO
148 ADMINIIS|'II'RATIVO CONTRATACIONES 09/11/2022 11/11/2022 POR ENFERMEDAD
INSTITUCIONALES
HuHHH# POLICLINICO
149 CO&Z%'EISDIOR MAGISTERIAL DE 07/11/2022 09/11/2022 SO;SAT:N[::ED:’\:EE'\AA&SO
SENSUNTEPEQUE
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it POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
150 p MAGISTERIAL DE 09/11/2022 11/11/2022
BOTIQUIN SANTA ANA POR ENFERMEDAD
it i POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
151 MAGISTERIAL DE 21/11/2022 23/11/2022
MAGISTERIAL SANTA ANA POR ENFERMEDAD
it POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
152 MAGISTERIAL DE 16/11/2022 18/11/2022
MANTENIMIENTO SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
it i POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
153 MAGISTERIAL DE 09/11/2022 11/11/2022
MAGISTERIAL ZACATECOLUCA POR ENFERMEDAD
it POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
154 . MAGISTERIAL DE 22/11/2022 24/11/2022
ENFERMERIA SANTA TECLA POR ENFERMEDAD
it SECCION DE
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y SOLICITUD DE PERMISO
155 MANTENIMIENTO | SERVICIOS 28/11/2022 30/11/2022 POR ENFERMEDAD
GENERALES
it POLICLINICO
COLABORADOR SOLICITUD DE PERMISO
156 MAGISTERIAL DE 14/11/2022 19/11/2022
ADMINISTRATIVO | SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
it TRABAJADOR POLICLINICO
157 SOCIAL MAGISTERIAL DE 10/11/2022 12/11/2022 SOF',"OCF'{TEUNDFE:,\:ESXE')SO
HOSPITALARIO CHALATENANGO
it COLABORADOR POLICLINICO
158 ADMINISTRATIVO | MAGISTERIAL DE 14/11/2022 16/11/2022 SOFE'OCF'{TEUNDFE:,\:Egn')SO
1l MEJICANOS
it CENTRO DE
. ATENCION
ODONTOLOGO (6 - SOLICITYD DE PERMISO
159 ODONTOLOGICA 22/11/2022 24/11/2022
HORAS DIARIAS) MAGISTERIAL SAN POR.ENFERMEDAD
MIGUEL
it POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
160 p MAGISTERIAL DE 08/11/2022 10/11/2022
BOTIQUIN SANTA TECLA POR ENFERMEDAD
it SECCION DE
161 SOPORTE TECNICO | INFRAESTRUCTURA | 22/11/2022 24/11/2022 SOFE'OCF'{TEUNDFE:,\:EE'\A"E')SO
TECNOLOGICA
it . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
162 MAGISTERIAL DE 16/11/2022 18/11/2022
MAGISTERIAL SANTA ANA POR ENFERMEDAD
i CONSULTORIO.
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
163 p MAGISTERIAL DE 21/11/2022 23/11/2022
BOTIQUIN CHAPELTIQUE POR ENFERMEDAD
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
164 MAGISTERIALDE 14/11/2022 16/11/2022
MAGISTERIAL SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
i CONSULTORIQ
AUXILIAR DE MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
165 ENFERMERIA SANTIAGO,DE 14/11/2022 16/11/2022 POR ENFERMEDAD
MARIA
it POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
166 ; MAGISTERIAL DE 10/11/2022 12/11/2022
ENFERMERIA SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
it POLICLINICO
PSICOLOGO MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
167 cLiNico SANTA ROSA DE 16/11/2022 18/11/2022 POR ENFERMEDAD
LIMA
i POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
168 p MAGISTERIAL DE 15/11/2022 17/11/2022
BOTIQUIN |LOBASCO POR ENFERMEDAD
it MEDICO POLICLINICO
169 ESPECIALISTA (4 MAGISTERIAL DE 25/11/2022 01/12/2022 SOF',"OCF'{TEUNDFE:,\:ESXE')SO
HORAS DIARIAS) SANTA TECLA
it CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
170 . MAGISTERIAL DE 21/11/2022 23/11/2022
ENFERMERIA SAN JUAN OPICO POR ENFERMEDAD
it CONSULTORIO
AUXILIAR DE MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
71 ENFERMERIA SAN SEBASTIAN 14/11/2022 16/11/2022 POR ENFERMEDAD
SALITRILLO
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
172 MAGISTERIAL DE 21/11/2022 23/11/2022
MAGISTERIAL SANTA ANA POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
COLABORADOR SOLICITUD DE PERMISO
173 MAGISTERIAL DE 07/11/2022 09/11/2022
ADMINISTRATIVO | COJUTEPEQUE POR ENFERMEDAD
i B POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
174 MAGISTERIAL DE 24/11/2022 26/11/2022
MAGISTERIAL SANTA TECLA POR ENFERMEDAD
it CONSULTORIO
AUXILIAR DE MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
175 ENFERMERIA SAN PABLO 21/11/2022 23/11/2022 POR ENFERMEDAD
TACACHICO
it . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
176 MAGISTERIAL DE 09/11/2022 11/11/2022
MAGISTERIAL ZACATECOLUCA POR ENFERMEDAD
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
177 MAGISTERIAL DE 15/11/2022 17/11/2022
MAGISTERIAL ZACATECOLUCA POR ENFERMEDAD
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
178 MAGISTERIAL DE 10/11/2022 12/11/2022
MAGISTERIAL SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
i ENFERMERA(O) POLICLINICO
179 JEFA(E) DE MAGISTERIAL DE 02/11/2022 04/11/2022 SOP“OCATEUNDFE:,\:EE'\A"&SO
SERVICIO SAN SALVADOR

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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HuHHH# POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
180 P MAGISTERIAL DE 09/11/2022 11/11/2022
ENFERMERIA USULUTAN POR ENFERMEDAD
HHHRHR POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
181 P MAGISTERIAL DE 01/11/2022 03/11/2022
ENFERMERIA SANTA TECLA POR ENFERMEDAD
HHHRHR
SOLICITUD DE PERMISO
16/11/2022 18/11/2022 POR ENFERMEDAD
SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
CENTRO DE
< 21/11/2022 23/11/2022 GRAVE DE PARIENTES Y
182 TECNICO Il ATENCION DUELO
REGIONAL DE
OCCIDENTE
SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
07/11/2022 08/11/2022 GRAVE DE PARIENTES Y
DUELO
HHHRHR
SOLICITUD DE PERMISO
AUXILIAR DE POLICLINICO 21/11/2022 23/11/2022 POR ENFERMEDAD
183 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE
SANTA TECLA SOLICITUD DE PERMISO
24/11/2022 26/11/2022 POR ENFERMEDAD
HuHHH#
SOLICITUD DE PERMISO
COORDINADOR POLICLINICO 07/11/2022 09/11/2022 POR ENFERMEDAD
184 MEDICO | MAGISTERIAL DE
AHUACHAPAN SOLICITUD'BE PERMISO
03/11/2022 05/11/2022 POR ENFERMEDAD
HHHRHR
SOLICITUD DE PERMISO
ENCARGADO DE POLICLINICO 07/11/2022 09/11/2022 POR ENFERMEDAD
185 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SANTA TECLA SOLICITUD DE PERMISO
29/11/2022 30/11/2022 POR ENFERMEDAD
HuHHH#
SOLICITUD DE PERMISO
ASISTENTE DE POLICLINICO 23/11/2022 25/11/2022 POR ENFERMEDAD
186 APOYO MAGISTERIAL DE
SAN FRANCISCO
ADMINISTRATIVO SOLICITUD DE PERMISO
GOTERA 03/11/2022 05/11/2022 POR ENFERMEDAD
HuHHH#
SOLICITUD DE PERMISO
POLICLINICO 23/41/2022 25/11/2022 POR ENFERMEDAD
AUXILIAR DE
187 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE
SANTA ANA SOLICITUD DE PERMISO
28/11/2022 30/11/2022 POR ENFERMEDAD
HHHRHR
SOLICITUD DE PERMISO
AUXILIAR DE POLICLINICO 09/11/2022 11/11/2022 POR ENFERMEDAD
188 ENFERMERIA MAGISTERIAEDE
ZACATECOLUCA SOLICITUD DE PERMISO
24/11/2022 25/11/2022 POR ENFERMEDAD
HuHHH#
SOLICITUD DE PERMISO
CONSULTORIO 15/11/2022 17/711/2022 POR ENFERMEDAD
AUXILIAR DE
189 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE
COLON SOLICITUD DE PERMISO
24/11/2022 25/11/2022 POR ENFERMEDAD
HHHRHR
GERENCIA DE 18/11/2022 22/11/2022 SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
4 ADQUISICIONES Y
190 JEFENDE SECCION
CONTRATACIONES SOLICITUD DE PERMISO
INSTITUCIONALES 23/11/2022 25/11/2022 POR ENFERMEDAD
HHHHH
SOLICITUD DE PERMISO
POLICLINICO 21/11/2022 23/11/2022 POR ENFERMEDAD
COLABORADOR
191 ADMINISTRATIVO | MAGISTERIAL DE
SANTA ANA 17/11/2022 18/11/2022 SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
HHHAHR
SOLICITUD DE PERMISO
ENFERMERA(O) POLICLINICO 16/11/2022 18/11/2022 POR ENFERMEDAD
192 JEFA(E) DE MAGISTERIAL DE
SERVICIO SANTA TECLA SOLICITUD DE PERMISO
21/11/2022 22/11/2022 POR ENFERMEDAD
HHHRHR < POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
193 MAGISTERIAL DE 23/11/2022 24/11/2022
MAGISTERIAL USULUTAN POR ENFERMEDAD
HHHRHR
SOLICITUD DE PERMISO
CONSULTORIO
AUXILIAR DE POR ENFERMEDAD
194 ENFERMERIA MAQGngIC-EFT:j';DE 10/11/2022 11/11/2022 GRAVE DE PARIENTES Y
DUELO
HuHHH#
SOLICITUD DE PERMISO
POLICLINICO
ENCARGADO DE POR ENFERMEDAD
195 BOTIQUIN Mégﬁ;é;':_::sfz 16/11/2022 17/11/2022 GRAVE DE PARIENTES Y
DUELO
HHHRHR CENTRO DE
ASISTENTE DE ATENCION
196 APQOYO ODONTOLOGICA 28/11/2022 29/11/2022 SO:EAT:NDFED:’\;ESm;SO
ADMINISTRATIVO MAGISTERIAL SAN
SALVADOR

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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it
scaono o o e
197 TECNICO Il ARCHIVO Y 29/11/2022 30/11/2022 GRAVE DE PARIENTES Y
CORRESPONDENCIA DUELO
i )
B} SECCION DE SOLICITUD DE PERMISO
198 TECNICO Il MEDICAMENTOS 28/11/2022 29/11/2022 POR ENFERMEDAD
it TRABAJADOR POLICLINICO
199 SOCIAL MAGISTERIAL DE 17/11/2022 18/11/2022 SOP“OCATEUNDFE:,\;EE'\A"?O
HOSPITALARIO SAN MIGUEL
HitH SECCION DE
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y SOLICITUD DE PERMISO
200 MANTENIMIENTO | SERVICIOS 08/11/2022 09/11/2022 POR ENFERMEDAD
GENERALES
it POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
201 p MAGISTERIAL DE 20/11/2022 22/11/2022
BOTIQUIN USULUTAN POR ENFERMEDAD
it B CONSULTORIO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
202 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 09/11/2022 10/11/2022 POR ENFERMEDAD
OSICALA
it COORDINACION DE
COLABORADOR SEGUIMIENTO Y SOLICITUD DE PERMISO
203 ADMINISTRATIVO | CONTROL DE 08/11/2022 09/11/2022 POR ENFERMEDAD
CONTRATOS
i j POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
204 MAGISTERIAL DE 17/11/2022 18/11/2022
MAGISTERIAL JACATECOLUCA POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DEPERMISO
205 . MAGISTERIAL DE 17/11/2022 18/11/2022
ENFERMERIA SAN VICENTE SIN'GOCE DE SUELDO
HitHH SECCION DE
. PROVISION DE SOLICITUD DE PERMISO
206 TECNICO Il BIENES Y SERVICIOS | 03/11/2022 04/11/2022 bR ENFERMEDAD
ADMINISTRATIVOS
it CONSULTORIO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
207 p MAGISTERIAL DE 14/11/2022 15/11/2022
BOTIQUIN ANAMOROS POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
208 . MAGISTERIAL DE 17/11/2022 18/11/2022
ENFERMERIA SANTA ANA POR ENFERMEDAD
HitHH SECCION DE
. COMPENSACIONES SOLICITUD DE PERMISO
209 TECNICO Il Y FONDO 08/11/2022 09/11/2022 SIN GOCE DE SUELDO
CIRCULANTE
it SUPERVISOR POLICLINICO
210 MEDICO MAGISTERIAL DE 17/11/2022 18/11/2022 SOFE'OCF'{TEUNDFE:,\:ESXE')SO
MAGISTERIAL SANTA'ANA
it B POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
211 MAGISTERIAL DE 21/11/2022 22/11/2022
ESPECIALISTA CHALATENENE O POR ENFERMEDAD
it COORDINACION DE
B} SEGUIMIENTO Y SOLICITUD DE PERMISO
212 TECNICO Iif CONTROL DE 10/11/2022 11/11/2022 POR ENFERMEDAD
CONTRATOS
i ASISTENTE DE CONSULTORIO
213 APQYO MAGISTERIAL DE 21/11/2022 22/11/2022 SOP“OC};TEUNDFED:,\;ES%SO
ADMINISTRATIVO OSICALA
it POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
214 p MAGISTERIAL DE 17/11/2022 18/11/2022
BOTIQUIN SANTA TECLA POR ENFERMEDAD
it ASISTENTE DE POLICLINICO
215 AROYO MAGISTERIAL DE 17/11/2022 18/11/2022 SOFE'OCF'{TEUNDFE:“:ESXE')SO
ADMINISTRATIVO ILOPANGO
i GERENCIA DE
216 TECNICO Il RECURSOS 27/11/2022 29/11/2022 SOFE'OCF'{TEUNDFE:,\:ESXE')SO
HUMANOS
it B POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
217 MAGISTERIAL DE 17/11/2022 18/11/2022
MAGISTERIAL MEJICANOS POR ENFERMEDAD
it GERENCIA TECNICA
SUPERVISOR DE
ADMINISTRATIVA SOLICITUD DE PERMISO
218 APOYO DESERVICIOS DE | 24/11/2022 | 26/11/2022 POR ENFERMEDAD
ODONTOLOGICO
SALUD
i POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
219 p MAGISTERIAL DE 17/11/2022 18/11/2022
BOTIQUIN SANTA TECLA POR ENFERMEDAD
it ASISTENTE DE CONSULTORIO
220 APOYO MAGISTERIAL DE 16/11/2022 17/11/2022 SOFE'OCF'{TEUNDFE:“:ESXE')SO
ADMINISTRATIVO CIUDAD ARCE
it POLICLINICO
221 ASISTENTE DENTAL | MAGISTERIAL DE 24/11/2022 25/11/2022 SOFE'OCF'{TEUNDFE:,\:ESXE')SO
SAN JACINTO
it AUXILIAR DE CONSULTORIO DE SOLICITUD DE PERMISO
222 ENFERMERIA ARMENIA 16/11/2022 17/11/2022 POR ENFERMEDAD
it POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
223 p MAGISTERIAL DE 23/11/2022 24/11/2022
BOTIQUIN SANTA ANA POR ENFERMEDAD
it POLICLINICO
MEDICO MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
224 MAGISTERIAL SAN FRANCISCO 21/11/2022 22/11/2022 SIN GOCE DE SUELDO
GOTERA
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
225 ENFERMERIA Mﬁfgg::'gg DE 23/11/2022 24/11/2022 POR ENFERMEDAD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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it ASISTENTE DE POLICLINICO
226 APOYO MAGISTERIAL DE 21/11/2022 22/11/2022 2 So;'g:F'{TéJNDFE:,\:ESXELSO
ADMINISTRATIVO SANTA ANA
i CONSULTORIO
ENCARGADO DE MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
227 BOTIQUIN SANTIAGO 09/11/2022 10/11/2022 2 POR ENFERMEDAD
NONUALCO
Periodo de licencia MES DE
DICIEMBRE 2022
Corr Nemlie el Cargo Dependencia Tiempo/dias Tipo de Licencia
Empleado/a
Desde Hasta
HitH SOLICITUD DE PERMISO
ASISTENTE DE CONSULTORIO 14/12/2022 28/12/2022 12 SIN GOCE DE SUELDO
MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
! APOYO SAN RAFAEL o
POR ENFERMEDAD
ADMINISTRATIVO
ORIENTE 06/12/2022 13/12/2022 ’ GRAVE DE PARIENTES Y
DUELO
i
POLICLINICO
COORDINADOR SOLICITUD DE PERMISO
2 MEDICO | MAGISTERIAL DE 18/12/2022 31/12/2022 11 POR ENFERMEDAD
LA UNION
HitHH GERENCIA
SUPERVISOR DE TECNICA
3 APOYO MEDICO ADMINISTRATIVA 20/12/2022 29/12/2022 8 SOP“OCATEUNDFE:,\: Eg'xgso
HOSPITALARIO DE SERVICIOS DE
SALUD
HHHi SOLICITYD DE PERMISO
21/12/2022 30/12/2022 9 pOXENFERMEDAD
POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD’DE PERMISO
4 . MAGISTERIAL DE 16/12/2022 20/12/2022 4
ENFERMERIA SANTA ANA POR ENFERMEDAD
SOLICITUD DE PERMISO
01/12/2022 03/12/2022 3 POR ENFERMEDAD
HitHH POLICLINICO
5 ENE’;RHGQ&% DE MAGISTERIAL DE 05/12/2022 12/12/2022 7 So;'OCF'{TEUNDFE:,\::g'\A"E')SO
CHALATENANGO
HitH# TRABAJADOR POLICLINICO
6 SOCIAL MAGISTERIAL DE 05/12/2022 12/12/2022 7 SOP“OCF'{TEUNDFE:,\:EE'\A’ESO
HOSPITALARIO SAN SALVADOR
i SOLICITUD DE PERMISO
i POLICLINICO
MEDICO POR ENFERMEDAD
7 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 16/12/2022 23/12/2022 7 GRAVE DE PARIENTES Y
SENSUNTEPEQUE
DUELO
HitHH i POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
8 MAGISTERIAL DE 12/12/2022 17/12/2022 6
MAGISTERIAL coudlerau POR ENFERMEDAD
HitHH i POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
9 MAGISTERIAL'DE 09/12/2022 15/12/2022 6
MAGISTERIAL sanviceny POR ENFERMEDAD
HitHH POLICLINICO
MOTORISTA SOLICITUD DE PERMISO
10 MAGISTERIAL DE 02/12/2022 08/12/2022 6
TRAMITADOR SANTA ANA POR ENFERMEDAD
HitHH POLICLINICO
COLABORADOR SOLICITUD DE PERMISO
11 MAGISTERIAL DE 02/12/2022 08/12/2022 6
ADMINISTRATIVO | SANTA ANA POR ENFERMEDAD
HitH# POLICLINICO
MEDICO MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
12 MAGISTERIAL SAN FRANCISCO 09/12/2022 15/12/2022 6 POR ENFERMEDAD
GOTERA
HiHi SOLICITUD DE PERMISO
D A POLICLINICO 18/12/2022 24/12/2022 6 POR ENFERMEDAD
13 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE
SAN MIGUEL SOLICITUD DE PERMISO
27/12/2022 29/12/2022 3 POR ENFERMEDAD
HiHi SOLICITUD DE PERMISO
MEDICO CONSULTORIO 06/12/2022 12/12/2022 6 POR ENFERMEDAD
14 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE
QUEZALTEPEQUE 29/12/2022 30/12/2022 ) SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
i ENFERMERA(O) POLICLINICO SO;LJC'LTEUNDFE:'\:EE'X'&SO
15 JEFA(E) DE MAGISTERIAL DE 12/12/2022 16/12/2022 5 GRAVE DE PARIENTES Y
SERVICIO SANTA ANA DUELO
HitHH CONSULTORIO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
16 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 13/12/2022 17/12/2022 5 POR ENFERMEDAD
1IZALCO
HitHH POLICLINICO
COLABORADOR SOLICITUD DE PERMISO
17 MAGISTERIAL DE 18/12/2022 23/12/2022 5
ADMINISTRATIVO | | "¢\ ") o on POR ENFERMEDAD
HitHH POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
18 ; MAGISTERIAL DE 19/12/2022 23/12/2022 5
ENFERMERIA SAN VICENTE POR ENFERMEDAD
HitH# . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
19 MAGISTERIAL DE 06/12/2022 12/12/2022 5
MAGISTERIAL SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
i ENFERMERA(O) POLICLINICO
20 JEFA(E) DE MAGISTERIAL DE 26/12/2022 30/12/2022 5 sg:c(ligucl:; BE :Emgo
SERVICIO MEJICANOS
i GERENCIA DE
21 TECNICO Il RECURSOS 19/12/2022 23/12/2022 5 SOPL'()CATJ';;TE:(E”\:ERN%SO
HUMANOS
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
2 MAGISTERIAL M?erSIAﬁESELDE 12/12/2022 16/12/2022 5 POR ENFERMEDAD
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HiHi SUB DIRECTOR DE | SUBDIRECCION DE SOLICITUD DE PERMISO
B SALUD SALUD 12/12/2022 16/12/2022 POR ENFERMEDAD
HHHi SOLICITUD DE PERMISO
12/12/2022 16/12/2022 POR MATRIMONIO
CENTRO DE
4 SOLICITUD DE PERMISO
. ATENCION 21/12/2022 23/12/2022
24 TECNICO I REGIONAL DE POR ENFERMEDAD
OCCIDENTE SOLICITUD DE PERMISO
19/12/2022 20/12/2022 CON GOCE DE SUELDO
(CARACTER PERSONAL)
i .
SECCION DE 12/12/2022 16/12/2022 SOLICITUD DE PERMISO
- AUXILIAR DE MANTENIMIENTO POR ENFERMEDAD
MANTENIMIENTO | Y SERVICIOS SOLICITUD DE PERMISO
GENERALES 04/12/2022 06/12/2022 POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
26 p MAGISTERIAL DE 09/12/2022 13/12/2022
ENFERMERIA SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
27 MAGISTERIAL DE 20/12/2022 23/12/2022
MAGISTERIAL SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
i CENTRO DE
. ATENCION
ODONTOLOGO (6 - SOLICITUD DE PERMISO
28 ODONTOLOGICA 06/12/2022 10/12/2022
HORAS DIARIAS) MAGISTERIAL POR ENFERMEDAD
OCCIDENTE
i POLICLINICO
29 ADMINISTRADOR | | MAGISTERIAL DE 02/12/2022 06/12/2022 SO:SATSN'DFED:“:EE%SO
SAN MIGUEL
i POLICLINICO
30 NUTRICIONISTA MAGISTERIAL DE 14/12/2022 16/12/2022 SOFE'C‘):F'{T:NDFE:,\:EE'\A"E')SO
SANTA ANA
i POLICLINICO
31 ADMINISTRADOR Il | MAGISTERIAL DE 21/12/2022 23/12/2022 So;'(f;TELJN':)FE:,wPEg'\A’gSO
MEJICANOS
e CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
32 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE 15/12/2022 17/12/2022 POR ENFERMEDAD
JUCUAPA
e CONSULTORIO
MEDICO MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
B MAGISTERIAL NUEVA 20/12/2022 P2/127%QQ POR ENFERMEDAD
GUADALUPE
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
34 MAGISTERIAL DE 19/42/2022 21/12/2022
MAGISTERIAL LLOPANGO POR ENFERMEDAD
i . POLICLINICO.
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
35 MAGISTERIAL DE 29/12/2022 31/12/2022
MAGISTERIAL LLOPAMER POR ENFERMEDAD
i CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
36 p MAGISTERIAL DE 01/12/2022 03/12/2022
ENFERMERIA oLoc B POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO!
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
37 p MAGISTERIAL DE 28/12/2022 30/12/2022
BOTIQUIN SAN VICENTE POR ENFERMEDAD
e CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
38 p MAGISTERIAL DE 26/12/2022 28/12/2022
ENFERMERIA oloILTA POR ENFERMEDAD
e POLICLINICO
AUXILIAR'DE SOLICITUD DE PERMISO
39 . MAGISTERIAL DE 05/12/2022 07/12/2022
ENFERMERIA: SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
e POLICLINICO
LABORATORISTA SOLICITUD DE PERMISO
40 ’ MAGISTERIAL DE 07/12/2022 09/12/2022
CLiNICO SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
BiHHE CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
41 . MAGISTERIAL DE 28/12/2022 30/12/2022
ENFERMERIA CIUDAD ARCE POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
42 . MAGISTERIAL DE 08/12/2022 10/12/2022
ENFERMERIA SAN SALVADOR POR ENFERMEDAD
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
43 MAGISTERIAL DE 06/12/2022 08/12/2022
MAGISTERIAL SONSONATE POR ENFERMEDAD
i CONSULTORIO
MEDICO MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
a4 MAGISTERIAL SAN SEBASTIAN 01/12/2022 03/12/2022 POR ENFERMEDAD
SALITRILLO
e TRABAJADOR POLICLINICO
45 SOCIAL MAGISTERIAL DE 19/12/2022 21/12/2022 SOPL'()CATELJN':)FE:MPEE'\A"&SO
HOSPITALARIO SAN MIGUEL
e . POLICLINICO
46 PSC'E%LISSO MAGISTERIAL DE 28/12/2022 30/12/2022 SOPL'OCF;TEUNDFED:MP Egr&so
SAN SALVADOR
e POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
47 . MAGISTERIAL DE 14/12/2022 16/12/2022
ENFERMERIA SANTA ANA POR ENFERMEDAD
i SECCION DE
ABASTECIMIENTO,
) DISTRIBUCION E SOLICITUD DE PERMISO
48 JEFE DE SECCION INVENTARIO DE 13/12/2022 15/12/2022 POR ENFERMEDAD
INSUMOS Y
MEDICAMENTOS
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
49 MAGISTERIAL DE 12/12/2022 14/12/2022
MAGISTERIAL AHUACHAPAN POR ENFERMEDAD
i CONSULTORIO
LABORATORISTA SOLICITUD DE PERMISO
50 CLINICO MAG(I:SC'JI'fg:\‘AL DE 27/12/2022 29/12/2022 POR ENFERMEDAD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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e ENFERMERA(O) POLICLINICO
51 JEFA(E) DE MAGISTERIAL DE 13/12/2022 15/12/2022 SO;gF'{TEUNDFERE“:ESXELSO
SERVICIO ZACATECOLUCA
i . POLICLINICO
PSICOLOGO SOLICITUD DE PERMISO
52 ) MAGISTERIAL DE 12/12/2022 14/12/2022
CLiNICO SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
53 p MAGISTERIAL DE 05/12/2022 07/12/2022
BOTIQUIN SANTA TECLA POR ENFERMEDAD
i SECCION DE
, MANTENIMIENTO SOLICITUD DE PERMISO
54 TECNICO III ¥ SERVICIOS 06/12/2022 08/12/2022 bOR ENFERMEDAD
GENERALES
i , POLICLINICO
55 SOPORTE”TECN'CO MAGISTERIAL DE 07/12/2022 11/12/2022 SO;L)CATEUNDFE:,\:EE'\A"I;SO
SAN MIGUEL
i CONSULTORIO
56 ENE@'}%&% DE MAGISTERIAL DE 14/12/2022 16/12/2022 SO:'(;:;TEUNDFED:,\;ESXI;SO
CHALCHUAPA
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
57 p MAGISTERIAL DE 08/12/2022 10/12/2022
ENFERMERIA SANTA ANA POR ENFERMEDAD
i ASISTENTE DE POLICLINICO
58 APOYO MAGISTERIAL DE 19/12/2022 21/12/2022 SO;gF'{TEUNDFERE“:ESXELSO
ADMINISTRATIVO AHUACHAPAN
i ASISTENTE DE POLICLINICO
59 APOYO MAGISTERIAL DE 21/12/2022 23/12/2022 SO:'OCF'{TEUNDFE:,\:EEXE')SO
ADMINISTRATIVO SANTA ANA
i SECCION DE
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO SOLICITUD DE PERMISO
60 MANTENIMIENTO | Y SERVICIOS 05/12/2022 07/12/2022 PORENFERMEDAD
GENERALES
i MEDICO POLICLINICO SOLICITUD'DE PERMISO
61 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 27/12/2022 29/12/2022 CON GOCE DE SUELDO
SAN MIGUEL (CARACTER PERSONAL)
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
62 MAGISTERIAL DE 05/12/2022 07/12/2022
MAGISTERIAL SANTA ANA POR ENFERMEDAD
i , POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
63 MAGISTERIAL DE 12/12/2022 14/12/2022
MAGISTERIAL SANTA ANA POR ENFERMEDAD
i CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
64 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE 27/12/2022 29/12/2022 bOR ENFERMEDAD
OSICALA
i ASISTENTE DE CONSULTORIO
65 APOYO MAGISTERIAL DE 20/12/2022 27/12/2022 SO;'OCF'{TEUNDFE:,\:EEXE')SO
ADMINISTRATIVO OSICALA
i CENTRO
ADMINISTRADOR
RECREATIVO SOLICITUD DE PERMISO
66 F?EEEEZIIT/% MAGISTERIAL DE 09/42/2022 11/12/2022 POR ENFERMEDAD
METALIO
i POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
67 p MAGISTERIAL DE 21/12/2022 23/12/2022
BOTIQUIN SANTA TECLA POR ENFERMEDAD
e POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
68 p MAGISTERIAL DE 06/12/2022 08/12/2022
BOTIQUIN oW POR ENFERMEDAD
i 5 CONSULTORIO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
69 s MAGISTERIAL DE 15/12/2022 17/12/2022 POR ENFERMEDAD
JUCUAPA
i ASISTENTE DE POLICLINICO
70 APOYO MAGISTERIAL DE 05/12/2022 07/12/2022 SO;'OCF'{TEUNDFE:,\:EEXE')SO
ADMINISTRATIVO LA UNION
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
71 p MAGISTERIAL DE 27/12/2022 29/12/2022
ENFERMERIA SANTA ANA POR ENFERMEDAD
[T ASISTENTE DE POLICLINICO
72 APOYO MAGISTERIAL DE 19/12/2022 21/12/2022 So;g;T:N[;E:“::g“Aﬂgso
ADMINISTRATIVO SAN MIGUEL
i ASISTENTE DE POLICLINICO
73 APOYO MAGISTERIAL DE 19/12/2022 21/12/2022 SO;L)C;TEUNDFE:,\:EE'\A"I;SO
ADMINISTRATIVO SAN MIGUEL
i ENFERMERA(O) POLICLINICO
74 JEFA(E) DE MAGISTERIAL DE 20/12/2022 22/12/2022 SO;L)C;TEUNDFE:,\:EE'\A"I;SO
SERVICIO ILOPANGO
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
75 MAGISTERIAL DE 28/12/2022 30/12/2022
MAGISTERIAL AHUACHAPAN POR ENFERMEDAD
i CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
76 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE 13/12/2022 15/12/2022 POR ENFERMEDAD
COLON
i DEPARTAMENTO
77 TECNICO Il DE CONTABILIDAD | 21/12/2022 23/12/2022 SO:'(;:;TEUNDFED:,\;ES%SO
GUBERNAMENTAL
i CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
78 p MAGISTERIAL DE 05/12/2022 07/12/2022
ENFERMERIA CHALCHUAPA POR ENFERMEDAD
79 HHHi MOTORISTA SECCION DE 17/12/2022 21/12/2022 SOLICITUD DE PERMISO
TRANSPORTE POR ENFERMEDAD
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
80 MAGISTERIAL DE 20/12/2022 22/12/2022
MAGISTERIAL SANTA ANA POR ENFERMEDAD
81 it SOPORTE TECNICO SECCION DE 21/12/2022 23/12/2022 SOLICITUD DE PERMISO
SOPORTE TECNICO POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
82 :;JFXE'FL{'QE;/? MAGISTERIAL DE 28/12/2022 30/12/2022 SO;gF'{TEUNDFERE“:ESXELSO
ZACATECOLUCA
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e . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
83 MAGISTERIAL DE 08/12/2022 10/12/2022
MAGISTERIAL MEJCANOS POR ENFERMEDAD
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
84 MAGISTERIAL DE 08/12/2022 10/12/2022
MAGISTERIAL SANTA ANA POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
85 p MAGISTERIAL DE 06/12/2022 08/12/2022
BOTIQUIN SANTA TECIA POR ENFERMEDAD
i CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
86 p MAGISTERIAL DE 19/12/2022 21/12/2022
ENFERMERIA AGUILARES POR ENFERMEDAD
i ASISTENTE DE POLICLINICO
87 APOYO MAGISTERIAL DE 20/12/2022 22/12/2022 SOFE'OCF'{TEUNDFE:“::?A"ELSO
ADMINISTRATIVO SANTA ANA
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
88 MAGISTERIAL DE 20/12/2022 22/12/2022
MAGISTERIAL SANTA TECIA POR ENFERMEDAD
e POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
89 p MAGISTERIAL DE 27/12/2022 29/12/2022
BOTIQUIN SOYAPANGO POR ENFERMEDAD
e POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
90 p MAGISTERIAL DE 12/12/2022 14/12/2022
ENFERMERIA SAN JACINTO POR ENFERMEDAD
e POLICLINICO
91 MOTORISTA MAGISTERIAL DE 28/12/2022 30/12/2022 SOPL'OC};TEUNDFE:,\:ES'\A"I;SO
USULUTAN
e MEDICO POLICLINICO
92 ESPECIALISTA (4 MAGISTERIAL DE 26/12/2022 30/12/2022 Sg';\l%g::z EE ZE'ZTSZO
HORAS DIARIAS) SANTA TECLA
i GERENCIA DE
PLANIFICACION DE
PROVISION DE SOLICITUD'DE PERMISO
93 SECRETARIA Il BIENES Y 07/12/2022 09/12/2022 PR PNFERMEDAD
SERVICIOS
INSTITUCIONALES
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
94 MAGISTERIAL DE 26/12/2022 28/12/2022
MAGISTERIAL SANTA ANA POR ENFERMEDAD
i ASISTENTE DE POLICLINICO
95 APOYO MAGISTERIAL DE 29/12/2092 31/12/2022 SOPL'OC};TEUNDFE:,\:ES'\A"I;SO
ADMINISTRATIVO SANTA ANA
e , POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
9% MAGISTERIAL DE 07/12/2022 09/12/2022
MAGISTERIAL SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
e i POLICLINICO
PSICOLOGO SOLICITUD DE PERMISO
97 CLINICO MAGISTERIAL'DE 19/12/2022 21/12/2022 POR ENFERMEDAD
APOPA;
e POLICLINICO
ENFERMERA(O)
MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
%8 JSEE:\(/?G%E SAN FRANCISCO 05/12/2022 07/12/2022 POR ENFERMEDAD
GOTERA
i POLICLINICO
AUXILIAR DE MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
% ENFERMERIA SAN FRANCISCO 21/12/2022 23/12/2022 POR ENFERMEDAD
GOTERA
e GERENCIA
SUPERVISOR DE TECNICA SOLICITUD DE PERMISO
100 APOYO! ADMINISTRATIVA | 27/12/2022 29/12/2022 CON GOCE DE SUELDO
ODONTOLOGICO DE SERVICIOS DE (CARACTER PERSONAL)
SALUD
e , POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
101 MAGISTERIAL DE 06/12/2022 08/12/2022
MAGISTERIAL CHALATENANGO POR ENFERMEDAD
"
SOLICITUD DE PERMISO
B\ cARGADO DE POLICLINICO 21/12/2022 23/12/2022 POR ENFERMEDAD
102 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
USULUTAN SOLICITUD DE PERMISO
27/12/2022 29/12/2022 POR ENFERMEDAD
il SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
06/12/2022 08/12/2022 GRAVE DE PARIENTES Y
ENFERMERA(O) POLICLINICO DUELO
103 JEFA(E) DE MAGISTERIAL DE
SERVICIO AHUACHAPAN SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
28/12/2022 29/12/2022 GRAVE DE PARIENTES Y
DUELO
i
SOLICITUD DE PERMISO
POLICLINICO 14/12/2022 16/12/2022 POR ENFERMEDAD
AUXILIAR DE
104 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE
SAN SALVADOR SOLICITUD DE PERMISO
19/12/2022 20/12/2022 POR ENFERMEDAD
e
SOLICITUD DE PERMISO
13/12/2022 15/12/2022 POR ENFERMEDAD
. CONSULTORIO
MEDICO
105 MAGISTERIAL Mfﬁgii'&;ﬁ SOLICITUD DE PERMISO
01/12/2022 02/12/2022 CON GOCE DE SUELDO
(CARACTER PERSONAL)
e
SOLICITUD DE PERMISO
UNIDAD DE 12/12/2022 14/12/2022 POR ENFERMEDAD
106 JEFE DE UNIDAD PLANIFICACION
INSTITUCIONAL SOLICITUD DE PERMISO
13/12/2022 15/12/2022 POR ENFERMEDAD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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HHHH

SOLICITUD DE PERMISO

POLICLINICO 27/12/2022 29/12/2022 POR ENFERMEDAD
107 ASISTENTE DENTAL | MAGISTERIAL DE
SANTA ANA SOLICITUD DE PERMISO
19/12/2022 20/12/2022 oOR ENFERMEDAD
e
SOLICITUD DE PERMISO
oo POLICLINICO 15/12/2022 17/12/2022 LICTUD DE PR
108 ESPECIALISTA MAGISTERIAL DE
SANTA ANA SOLICITUD DE PERMISO
29/12/2022 | 30/12/2022 oOR ENFEAMEDAD
e
SOLICITUD DE PERMISO
ENCARGADO DE CONSULTORIO 28/12/2022 | 30/12/2022 POR ENFERMEDAD
109 BoTIaUN MAGISTERIAL DE
OSICALA SOLICITUD DE PERMISO
15/12/2022 17/12/2022 oOR ENFERMEDAD
e
SOLICITUD DE PERMISO
20/12/2022 22/12/2022 oOR ENFERMEDAD
POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO
28/12/2022 | 30/12/2022
110 Agﬁﬁﬁ?ﬁiﬁ?% | | MAGISTERIAL DE Y ™ POR ENFERMEDAD
CHALATENANGO
SOLICITUD DE PERMISO
14/12/2022 15/12/2022 oOR ENFERMEDAD
i SOLICITUD DE
12/12/2022 14/12/2022 PERMISO.POR
POLICLINICO 12/ 112/
11 AUXILIAR DE MAGISTERIAL DE ENFERMEDAD
ENFERMERIA SANTA ANA SOLICITUD DE
19/12/2022 21/12/2022 PERMISO POR
ENFERMEDAD
prr
SECCION DE 14/12/2022 16/12/2022 SOFE'OCF'{TEUNDFE:,\:EE'\A’;SO
2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO | Y SERVICIOS
SOLICITUD DE PERMISO
GENERALES 12/12/2022 13)12/2022 N GOCE BE St
e
SOLICITUD DE PERMISO
ASISTENTE DE CA%rhéLi?O?qE 14/148822 S/ 20 POR ENFERMEDAD
113 APOYO
REGIONAL DE
ADMINISTRATIVO SOLICITUD DE PERMISO
OCCIDENTE 01/12/2022 |5 03/12/2022 oOR ENFERMEDAD
e
SOLICITUD DE PERMISO
POLICLINICO 21/12/2022 23/12/2022 POR ENFERMEDAD
AUXILIAR DE
114 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE
A UNION SOLICITUD DE PERMISO
29/12/2022 | 30/12/2022 oOR ENFERMEDAD
e
SOLICITUD DE PERMISO
05/12/2022 | 07/12/2022 R ENFERMEDAD
POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
115 ; MAGISTERIAL DE | 28/12/2022 | 30/12/2022
BofIQUIN oA POR ENFERMEDAD
SOLICITUD DE PERMISO
15/12/2022 16/12/2022 oOR ENFERMEDAD
e
SOLICITUD DE PERMISO
12/12/2022 14/12/2022 oOR ENFERMEDAD
POLICLINICO
COLABORADOR SOLICITUD DE PERMISO
116 MAGISTERIALDE | 21/12/2022 23/12/2022
ADMINISTRATIVO | CANTA ANA POR ENFERMEDAD
SOLICITUD DE PERMISO
29/12/2022 | 30/12/2022 OR ENFERMEDAD
e POLICLINICO
COLABORADOR SOLICITUD DE PERMISO
117 MAGISTERIALDE | 29/12/2022 | 30/12/2022
ADMINISTRATIVO 1 | ISR 8 POR ENFERMEDAD
prrn SECCION DE
RIESGOS
118 TECNICO IV PROFESIONALES, | 08/12/2022 | 09/12/2022 SO;L)C;TEUNDFE:,\:EE'\A"I;SO
BENEFICIOS Y
PRESTACIONES
e AUXILIAR DE POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO
119 ENPERMERIR MAGISTERIALDE | 19/12/2022 20/12/2022 CON GOCE DE SUELDO
SANTA TECLA (CARACTER PERSONAL)
e DEPARTAMENTO
120 TECNICO I DE CONTABILIDAD | 06/12/2022 | 07/12/2022 SOFE'CZ:F'{TEUNDFE:“:ESXELSO
GUBERNAMENTAL
e ) POLICLINICO
PSICOLOGO SOLICITUD DE PERMISO
121 ( MAGISTERIALDE | 27/12/2022 28/12/2022
CLINICO MENCANOS POR ENFERMEDAD
e SECCION DE
ABASTECIMIENTO,
) DISTRIBUCION E SOLICITUD DE PERMISO
122 TECNICO I INVENTARIODE | 22/12/2022 23/12/2022 oOR ENFERMEDAD
INSUMOS Y
MEDICAMENTOS
e POLICLINICO
COLABORADOR SOLICITUD DE PERMISO
123 MAGISTERIALDE | 29/12/2022 | 30/12/2022
ADMINISTRATIVO1 | e i POR ENFERMEDAD
e POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
124 ; MAGISTERIALDE | 22/12/2022 23/12/2022
BOTIQUIN SANTA ANA POR ENFERMEDAD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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i G_riii"\:g: SOLICITUD DE PERMISO
125 COORDINADOR ADMINISTRATIVA 21/12/2022 22/12/2022 2 POR ENFERMEDAD
ZONA GRAVE DE PARIENTES Y
DE SERVICIOS DE DUELO
SALUD
HiHHE POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO
126 CO&EB:’;Q%OR MAGISTERIAL DE 28/12/2022 29/12/2022 2 CON GOCE DE SUELDO
SAN JACINTO (CARACTER PERSONAL)
HitHHE POLICLINICO
127 COIC\J/:E%I:\(%?OR MAGISTERIAL DE 07/12/2022 08/12/2022 2 SO;'ICZ:;T;N?:ED:’\:ES%:O
ZACATECOLUCA
HitHHH POLICLINICO
LABORATORISTA SOLICITUD DE PERMISO
128 . MAGISTERIAL DE 27/12/2022 28/12/2022 2
CLINICO MEJICANOS POR ENFERMEDAD
HitHHH . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
129 MAGISTERIAL DE 28/12/2022 29/12/2022 2
MAGISTERIAL USULUTAN POR ENFERMEDAD
HitHHH CENTRO
ENCARGADO DE
RECREATIVO SOLICITUD DE PERMISO
130 R(;EE(I'\IIR-II-EF,{A%I[C))E\I MAGISTERIAL DE 16/12/2022 17/12/2022 2 POR ENFERMEDAD
METALIO
HHHH POLICLINICO
131 :ﬁé:&i:ii MAGISTERIAL DE SAN 20/12/2022 21/12/2022 2 SOPLIOC};T:N[;E:’\:E;'\AAI;SO
FRANCISCO GOTERA
HitHHH POLICLINICO
ASISTENTE DE
MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
132 ADMIAI\ﬁ?TYISATIVO SAN FRANCISCO 27/12/2022 28/12/2022 2 POR ENFERMEDAD
GOTERA
HiHHE POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUDIBE PERMISO
133 B MAGISTERIAL DE 13/12/2022 14/12/2022 2
ENFERMERIA SANTA ANA POR ENFERMERAD
HHHH SECCION DE
134 JEFE DE SECCION GESTION DE 13/12/2022 14/12/2022 2 SO;:)C};T:NI:;ED:JEEAAAI;SO
COMPRAS
HiHHE MEDICO POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO
135 ESPECIALISTA MAGISTERIAL DE 28/12/2022 29/12/2022 2 CON GOCE DE SUELDO
SAN SALVADOR (CARACTER PERSONAL)
HitHHE POLICLINICO
136 ENE’E’_T_?Q&?\‘ DE MAGISTERIAL DE 15/12/2022 16/12/2022 2 SO;'ICZ:;T;N?:ED:’\:ES%:O
ZACATECOLUCA
HitHHH COORDINACION
. DE SEGUIMIENTO SOLICITUD DE PERMISO
137 TECNICO Il Y CONTROL DE 14/1242022 15/12/2022 2 POR ENFERMEDAD
CONTRATOS
HiHHE CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
138 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE 25/12/2022 27/12/2022 2 POR ENFERMEDAD
JUAYUA
i ASISTENTE DE I\/TE(':‘\IIE'LI'JIIE_;IC,)AFI{JEE SOLICITUD DE PERMISO
139 APOYO SANTIAGO DE 28/12/2022 29/12/2022 2 CON GOCE DE SUELDO
ADMINISTRATIVO (CARACTER PERSONAL)
MARIA
HitHHH ASISTENTE DE POLICLINICO.
140 APOYO MAGISTERIAL'DE 29/12/2022 30/12/2022 2 Soég:FLTéJNiED:’\:ng:O
ADMINISTRATIVO TEJUTLA
HitHHH . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
141 MAGISTERIAL DE 29/12/2022 30/12/2022 2
MAGISTERIAL MEJICANOS POR ENFERMEDAD
HitHHH SECCION DE
142 SOPORTETECNICO | INFRAESTRUCTURA 19/12/2022 20/12/2022 2 SO;IOC};T:N[::ED:’\::?AA;)SO
TECNOLOGICA
HitHHH POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO
143 ENCB?;_{”G(;_\&C’\)‘ bE MAGISTERIAL DE 28/12/2022 29/12/2022 2 CON GOCE DE SUELDO
SANTA TECLA (CARACTER PERSONAL)
HitH#H ASISTENTE DE CONSULTORIO
144 APOYO MAGISTERIAL DE 22/12/2022 23/12/2022 2 SO;:)C};T:NI:::ED:JEEAAAI;SO
ADMINISTRATIVO CIUDAD ARCE
HiHHH CENTRO DE
145 TECNICO IV ATENCION DE 29/12/2022 30/12/2022 2 SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
ORIENTE
HiHHE POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
146 B MAGISTERIAL DE 14/12/2022 15/12/2022 2
ENFERMERIA SAN SALVADOR POR ENFERMEDAD
HithH SECCION DE SOLICITUD DE PERMISO
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO POR ENFERMEDAD
147 MANTENIMIENTO | Y SERVICIOS 22/12/2022 23/12/2022 2 GRAVE DE PARIENTES Y
GENERALES DUELO
HitHHE POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
148 . MAGISTERIAL DE 29/12/2022 30/12/2022 2
ENFERMERIA SANTA TECLA POR ENFERMEDAD
it SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
21/12/2022 22/12/2022 2 GRAVE DE PARIENTES Y
4 DUELO
149 TECNICO Il M:Iglcc(i(l\jﬂl\él\?fos
SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
19/12/2022 20/12/2022 2 GRAVE DE PARIENTES Y
DUELO
Periodo de licencia MES DE
Nombre del . ENERO 2023 q a q n q
Corr Empleadoy/a Cargo Dependencia Tiempo/dias Tipo de Licencia
Desde Hasta
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e CONSULTORIO
MEDICO MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
! MAGISTERIAL SAN RAFAEL 18/01/2023 31/01/2023 12 POR ENFERMEDAD
ORIENTE
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
2 p MAGISTERIAL DE 17/01/2023 31/01/2023 12
ENFERMERIA SAN MIGUEL SIN GOCE DE SUELDO
i POLICLINICO
3 FISIOTERAPISTA MAGISTERIAL DE 13/01/2023 27/01/2023 12 SOPL'CJC'LT;NDFED:'\APEE'X:'DSO
SAN MIGUEL
i , POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
4 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 04/01/2023 15/01/2023 9 POR ENFERMEDAD
ILOPANGO
i CONSULTORIO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
5 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 06/01/2023 15/01/2023 8 POR ENFERMEDAD
OSICALA
HiHi . UNIDAD DE SOLICITUD DE PERMISO
6 TECNICO Il COMUNICACIONES |  23/01/2023 01/02/2023 8 POR ENFERMEDAD
i } POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
7 MAGISTERIAL DE 18/01/2023 25/01/2023 8
MAGISTERIAL SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
i SOLICITUD DE PERMISO
POLICLINICO 20/01/2023 29/01/2023 8 POR ENFERMEDAD
8 COLABORADOR MAGISTERIAL DE
ADMINISTRATIVO L |\ recoLUCA 03/01/2023 04/01/2023 5 SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
ENFERMERA(O) POLICLINICO
9 i JEFA(E) DE MAGISTERIAL DE 18/01/2023 24/01/2023 7 SO";L)CF'{TSNDFED:JES%SO
SERVICIO COJUTEPEQUE
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLIGIUD DE PERMISO
10 p MAGISTERIAL DE 15/01/2023 21/01/2023 7
ENFERMERIA SANTA ANA PORIENFERMEDAD
i ) POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
11 MAGISTERIAL DE 16/01/2023 21/01/2023 7
MAGISTERIAL SANTA ANA POR ENFERMEDAD
i CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
12 p MAGISTERIAL DE 22/01/2023 28/01/2023 7
ENFERMERIA SANTA ELENA POR ENFERMEDAD
i SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
GERENCIA DE 11/01/2023 18/01/2023 7 GRAVE DE PARIENTES Y
13 TECNICO Il PROYECTOS E DUELO
INFRAESTRUCTURA SOLICITUD DE PERMISO
30/01/2023 01/02/2023 3 CON GOCE DE SUELDO
(CARACTER PERSONAL)
i ASISTENTE DE POLICLINICO
14 APOYO MAGISTERIAL DE 15/01/2023 19/01/2023 5 SO;g}LT;iTDREm';ZRN'\l"C')SO
ADMINISTRATIVO APOPA
HHHi TECNICO JURIDICO UNIDAD DE SOLICITUD DE PERMISO
15 I ASESORIALEGAL 23/01/2023 26/01/2023 5 POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
16 ADMINISTRADOR | | MAGISTERIAL DE 23/01/2023 27/01/2023 5 SOPL'OC"RT,\?&T[;E”\;ERNTASO
CHALATENANGO
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
17 MAGISTERIAL DE 16/01/2023 20/01/2023 5
MAGISTERIAL AN e POR ENFERMEDAD
HitH SECCION DE
AUXILIAR'DE MANTENIMIENTO Y SOLICITUD DE PERMISO
18 MANTENIMIENTO | SERVICIOS 19/01/2023 25/01/2023 5 POR ENFERMEDAD
GENERALES
i SECCION DE
19 JEFEIDE SECCION GESTION DE 16/01/2023 20/01/2023 5 SOPL'OC'LT:NDFED:'\APEE'X:'DSO
COMPRAS
20 Y MOTORISTA SECCION DE 24/01/2023 28/01/2023 5 SOLICITUD DE PERMISO
TRANSPORTE POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
MEDICO MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
23 MAGISTERIAL SAN FRANCISCO 17/01/2023 21/01/2023 5 POR ENFERMEDAD
GOTERA
Wit SOLICITUD DE PERMISO
SECCION DE POR ENFERMEDAD
22 MOTORISTA TRANSPORTE 24/01/2023 27/01/2023 5 GRAVE DE PARIENTES Y
DUELO
i POLICLINICO
MEDICO MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
3 MAGISTERIAL SANTA ROSA DE 15/01/2023 19/01/2023 5 POR ENFERMEDAD
LIMA
i MEDICO POLICLINICO
24 ESPECIALISTA (4 MAGISTERIAL DE 24/01/2023 28/01/2023 5 SOPL'OC'LT:NDFED:'\APEE'X:'DSO
HORAS DIARIAS) SANTA TECLA
it SOLICITUD DE PERMISO
ASISTENTE DE CONSULTORIO 16/01/2023 | 20/01/2023 5 POR ENFERMEDAD
25 APOYO MAGISTERIAL DE
ADMINISTRATIVO JUAYUA SOLICITUD DE PERMISO
10/01/2023 12/01/2023 3 POR ENFERMEDAD
HHHi SOLICITUD DE PERMISO
DI CONSULTORIO 23/01/2023 27/01/2023 5 POR MATRIMONIO
26 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE
ANAMOROS SOLICITUD DE PERMISO
19/01/2023 21/01/2023 3 POR ENFERMEDAD
i
CONSULTORIO 23/01/2023 27/01/2023 s SOLICITUD DE PERMISO
57 AUXILIAR DE MAGISTERIAL DE POR MATRIMONIO
ENFERMERIA NUEVA SOLICITUD DE PERMISO
CONCEPCION 17/01/2023 19/01/2023 3 POR ENFERMEDAD
HHHi SOLICITUD DE PERMISO
28 ASISTENTE DENTAL 10/01/2023 13/01/2023 5 POR ENFERMEDAD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




POLICUNICO P OR ENFERMEOAD
M:/S'LSIAEIFSCEPE 13/01/2023 16/01/2023 GRAVE DE PARIENTES Y
DUELO
HHHHH SOLICITUD DE PERMISO
POLICLINICO
ENCARGADO DE POR ENFERMEDAD
3 BOTIQUIN MASS'LSJE?:; DE 04/01/2023 07/01/2023 GRAVE DE PARIENTES Y
DUELO
Py , POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
30 MAGISTERIAL DE 25/01/2023 28/01/2023
MAGISTERIAL USULUTAN POR ENFERMEDAD
HHHHH , POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
31 MAGISTERIAL DE 04/01/2023 07/01/2023
MAGISTERIAL COIUTEPEQUE POR ENFERMEDAD
HHHHH , POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
32 MAGISTERIAL DE 12/01/2023 15/01/2023
MAGISTERIAL SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
HHHHH ASISTENTE DE POLICLINICO
33 APOYO MAGISTERIAL DE 18/01/2023 21/01/2023 SO";&TEUNDFED:'\;EE'X:;SO
ADMINISTRATIVO USULUTAN
HHHHH CENTRO DE
34 TECNICO IV ATENCION DE 11/01/2023 14/01/2023 SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
ORIENTE
HHHHH
POLICLINICO 04/01/2023 07/01/2023 SOLICITUD DE PERMISO
35 ENCARGADO DE MAGISTERIAL DE POR ENFERMEDAD
BOTIQUIN SANTA ROSA DE SOLICITUD DE PERMISO
LIMA 23/01/2023 25/01/2023 POR ENFERMEDAD
HHHHH GERENCIA DE
) ADQUISICIONES Y SOLICITUD DEPERMISO
36 TECNICO Il CONTRATACIONES | 09/01/2023 11/01/2023 " W dhitny, s
INSTITUCIONALES
e POLICLINICO
37 ADMINISTRADOR Il | MAGISTERIAL DE 19/01/2023 21/01/2023 SO;?»LTSNDFED:JESXSO
MEJICANOS
Py , CONSULTORIO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
38 MAGISTERIAL DE 24/01/2023 26/01/2023
MAGISTERIAL OLOCUILTA POR ENFERMEDAD
HHHHH POLICLINICO
39 CO&ZDD'EQTOR MAGISTERIAL DE 25/01/2023 27/01/2023 Soll;ggEUNDFED:J Egm:')so
SANTA TECLA
HHHHH ; POLICLINICO
40 Psclfl,(,’\‘"lggo MAGISTERIAL DE 12/01/2023 14/01/2023 SO";&TEUNDFED:J EE'X'[')SO
ZACATECOLUCA
HHHHH POLICLINICO
ASISTENTE DE
MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
a1 APOYO 05/01/2023 07/01/2023
ADMINISTRATIVO | SANTA ROSADE POR ENFERMEDAD
LIMA
i POLIGLINICO
AUXILIAR DE MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
42 ENFERMERIA SANTA ROSA DE 25/01/2023 27/01/2023 POR ENFERMEDAD
LIMA
HHHHH POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
43 p MAGISTERIAL DE 30/01/2023 01/02/2023
ENFERMERIA SAN VICENTE POR ENFERMEDAD
HHHHH CONSULTORIO
AUXICIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
a4 p NAGISTERIAL DE 11/01/2023 13/01/2023
ENFERMERIA oLolUILTA POR ENFERMEDAD
HHHHH POLICLINICO
MEDICO MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
45 MAGISTERIAL SAN FRANCISCO 18/01/2023 20/01/2023 POR ENFERMEDAD
GOTERA
Py CONSULTORIO
ENGARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
46 s N MAGISTERIAL DE 10/01/2023 12/01/2023 POR ENFERMEDAD
JUAYUA
R . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
47 MAGISTERIAL DE 30/01/2023 01/02/2023
MAGISTERIAL SONSONATE POR ENFERMEDAD
HHHHH POLICLINICO
COLABORADOR SOLICITUD DE PERMISO
48 ADMINISTRATIVO | | MAGISTERIAL DE 11/01/2023 13/01/2023 POR ENFERMEDAD
APOPA
e SECCION DE
ABASTECIMIENTO,
, DISTRIBUCION E SOLICITUD DE PERMISO
49 TECNICO Il INVENTARIO DE 10/01/2023 12/01/2023 POR ENFERMEDAD
INSUMOS Y
MEDICAMENTOS
e POLICLINICO
COLABORADOR SOLICITUD DE PERMISO
50 MAGISTERIAL DE 10/01/2023 12/01/2023
ADMINISTRATIVO | SOYAPANGO POR ENFERMEDAD
= COLABORADOR Ccsfgﬁm&?g \[() ; SOLICITUD DE PERMISO
51 24/01/2023 26/01/2023 CON GOCE DE SUELDO
ADMINISTRATIVO | CONTROL DE (CARACTER PERSONAL]
CONTRATOS
HHHHH POLICLINICO
5 ENCARGADO DE | uisteninioe | osjo1/2028 | 11/oy2023 SOLICITUD DE PERMISO
SAN SALVADOR
HHHHH GERENCIA DE
53 TECNICO Il PROYECTOS E 23/01/2023 25/01/2023 SO";&TEUNDFED:'\;EE'X:;SO
INFRAESTRUCTURA
HHHHH SECCION DE
GESTION SOLICITUD DE PERMISO
54 SECRETARIA Il DOCUMENTAL Y 24/01/2023 26/01/2023 POR ENFERMEDAD
ARCHIVOS
e POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
» ENFERMERIA M’;iﬁ:ﬂﬁim 11/01/2023 13/01/2023 POR ENFERMEDAD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




e ENFERMERA(O) POLICLINICO
56 JEFA(E) DE MAGISTERIAL DE 04/01/2023 06/01/2023 SO;SFLT;NDFED:JEE'X:;SO
SERVICIO CHALATENANGO
i GERENCIA TECNICA
COORDINADOR ADMINISTRATIVA SOLICITUD DE PERMISO
>7 ZONA DE SERVICIOS DE 24/01/2023 26/01/2023 POR ENFERMEDAD
SALUD
i , CONSULTORIO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
58 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 12/01/2023 14/01/2023 POR ENFERMEDAD
OSICALA
i , POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
59 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 24/01/2023 26/01/2023 POR ENFERMEDAD
APOPA
i , POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
60 MAGISTERIAL DE 10/01/2023 12/01/2023
MAGISTERIAL SONSONATE POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
61 p MAGISTERIAL DE 11/01/2023 14/01/2023
ENFERMERIA SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
i CONSULTORIO
ASISTENTE DE
2 APOYO MAGISTERIAL DE 24/01/2023 26/01/2023 SOLICITUD DE PERMISO
ADMINISTRATIVO NUEVA POR ENFERMEDAD
GUADALUPE
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
63 p MAGISTERIAL DE 19/01/2023 21/01/2023
ENFERMERIA SANTA ANA POR ENFERMEDAD
i , POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
64 MAGISTERIAL DE 12/01/2023 14/01/2023
ESPECIALISTA SANTA ANA PORIENFERMEDAD
i ASISTENTE DE CONSULTORIO
65 APOYO MAGISTERIAL DE 26/01/2023 28/01/2023 SO;?ILT:NDFEDIEMPEEIXI;SO
ADMINISTRATIVO OLOCUILTA
i GERENCIA DE
SUPERVISOR
. ESTABLECIMIENTOS SOLICITUD DE PERMISO
66 M A“gf;'ggl AL INSTITUCIONALEs | °%/01/2023 11/01/2023 POR ENFERMEDAD
DE SALUD
i ) POLICLINICO
ODONTOLOGO (8 SOLICITUD DE PERMISO
67 MAGISTERIAL DE 26/01/2023 28/01/2023
HORAS DIARIAS) SAN VICENTE POR ENFERMEDAD
i ENFERMERA DE POLICLINICO
68 SERVICIO MAGISTERIAL DE 12/01/20723 14/01/2023 SO;'C)C’LT:NDFE:'\APEE'X'l'DSO
ESPECIALIZADO SANTA ANA
i , POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
69 MAGISTERIAL DE 10/01/2023 12/01/2023
MAGISTERIAL AHUACHAPAN POR ENFERMEDAD
i CONSULTORIO. SOLICITUD DE PERMISO
MEDICO MAGISTERIAL'DE POR ENFERMEDAD
70 MAGISTERIAL SANTIAG@:DE 05/01/2023 07/01/2023 GRAVE DE PARIENTES Y
MARIA DUELO
i } POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
71 MAGISTERIALDE 09/01/2023 11/01/2023
MAGISTERIAL san sav s POR ENFERMEDAD
i CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
72 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE 26/01/2023 28/01/2023 POR ENFERMEDAD
OSICALA
i COORDINACION DE
SEGUIMIENTO Y SOLICITUD DE PERMISO
73 TECNICO III CONTROL DE 25/01/2023 27/01/2023 bOR ENFERMEDAD
CONTRATOS
e ASISTENTE DE CONSULTORIO
74 APOYO MAGISTERIAL DE 09/01/2023 11/01/2023 SOPL'OC’LTSNDFED:MPES'X'&SO
ADMINISTRATIVO OSICALA
i POLICLINICO
75 FISIOTERAPISTA MAGISTERIAL DE 23/01/2023 25/01/2023 SO;SFLT;NDFED:JEE'X:;SO
SAN SALVADOR
Wi } POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
76 MAGISTERIAL DE 18/01/2023 20/01/2023
MAGISTERIAL SANTA ANA POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
77 MOTORISTA MAGISTERIAL DE 09/01/2023 11/01/2023 SO;BC}'}TEUNDFED:“;EEYSO
SAN SALVADOR
i ENFERMERA DE POLICLINICO
78 SERVICIO MAGISTERIAL DE 09/01/2023 11/01/2023 SO;BC}'}TEUNDFED:“;EEYSO
ESPECIALIZADO SANTA ANA
i ASISTENTE DE POLICLINICO
79 APOYO MAGISTERIAL DE 12/01/2023 14/01/2023 SO;QTEUNDFE:“;EEZ’:;SO
ADMINISTRATIVO ILOPANGO
i CONSULTORIO
ENCARGADO DE MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
80 BOTIQUIN SAN PABLO 30/01/2023 01/02/2023 POR ENFERMEDAD
TACACHICO
i TRABAJADOR POLICLINICO
81 SOCIAL MAGISTERIAL DE 04/01/2023 06/01/2023 SO;SFLT;NDFED:JEE'X:;SO
HOSPITALARIO SAN JACINTO
i ENFERMERA(O) POLICLINICO
82 JEFA(E) DE MAGISTERIAL DE 17/01/2023 19/01/2023 SO;SFLT;NDFED:JEE'X:;SO
SERVICIO TEJUTLA
i CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
83 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE 12/01/2023 14/01/2023 POR ENFERMEDAD
JUAYUA
i ASISTENTE DE POLICLINICO
84 APOYO MAGISTERIAL DE 23/01/2023 25/01/2023 SO;BC}'}TEUNDFED:“;EEYSO
ADMINISTRATIVO SOYAPANGO
HHHi UNIDAD DE SOLICITUD DE PERMISO
85 JEFEDE UNIDAD | i ones | 11/01/2023 13/01/2023 POR ENFERMEDAD
it POLICLINICO
ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO
8 BOTIQUIN Méi'NSIE%;DE 10/01/2023 12/01/2023 POR ENFERMEDAD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




e GERENCIA DE
87 TECNICO Il PROYECTOS E 10/01/2023 12/01/2023 SO;&T;NDFED:JEET;O
INFRAESTRUCTURA
i CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
88 ENFERMERIA SANTIAGO DE 12/01/2023 14/01/2023 POR ENFERMEDAD.
MARIA
e POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
89 ; MAGISTERIAL DE 12/01/2023 14/01/2023
ENFERMERIA SAN JACINTO POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
90 ADMINISTRADOR Il | MAGISTERIAL DE 23/01/2023 25/01/2023 SO;&T;NDFED:JEET;O
SOYAPANGO
i } POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
91 MAGISTERIAL DE 12/01/2023 14/01/2023
MAGISTERIAL SANTA TECLA POR ENFERMEDAD
i ASISTENTE DE POLICLINICO
92 APOYO MAGISTERIAL DE 11/01/2023 13/01/2023 SO;SLTEUNDFED:JEET&SO
ADMINISTRATIVO SAN MIGUEL
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
93 MAGISTERIAL DE 26/01/2023 28/01/2023
MAGISTERIAL SAN JACINTO POR ENFERMEDAD
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
94 MAGISTERIAL DE 26/01/2023 28/01/2023
MAGISTERIAL JACATECOLUCA POR ENFERMEDAD
e CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
95 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE 09/01/2023 11/01/2023 s FERVIEDAD
JlQuILISCo
e POLICLINICO
9% EN(;/;F_}?S&?‘ bE MAGISTERIAL DE 11/01/2023 13/01/2023 SOPLLJC"RTEUNDFED;MPEE’X:')SO
SAN SALVADOR
e POLICLINICO
97 LAB%’ES\E%'STA MAGISTERIAL DE 24/01/2023 26/01/2023 SO’)LLJC'LTEL’NDFE:J ngl}so
SENSUNTEPEQUE
e ENFERMERA DE POLICLINICO
98 SERVICIO MAGISTERIAL DE 18/01/2023 20/01/2023 SO;SAT;NDFED:JEET;O
ESPECIALIZADO SANTA ANA
HHHi SOLICITUD DE PERMISO
03/01/2023 05/02/2023 POR ENFERMEDAD
ASISTENTE DE POLICLINICO
99 APOYO MAGISTERIAL DE 10/01/2023 12/01/2023 SO;SAT;NDFED:J Egm;so
ADMINISTRATIVO SAN MIGUEL
SOLICITUD DE PERMISO
16/01/2023 18/02/2023 POR ENFERMEDAD.
HHHi SOLICITUD DE PERMISO
EDICO POLICLINICO 12/01/2023 14/01/2023 POR ENFERMEDAD
100 MAGISTERIAL MAGISTERIALDE
SANGACINTO SOLICITUD DE PERMISO
26/01/2023 28/01/2023 POR ENFERMEDAD
i SOLICITUD DE PERMISO
COLABORADOR POLICLINICO 09/01/2023 11/01/2023 POR ENFERMEDAD
101 ADMINISTRATIVEI | MAGISTERIAL DE
MEJICANOS 12/01/2023 13/01/2023 SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
HHHH SOLICITUD DE PERMISO
| . POLICLINICO 26/01/2023 28/01/2023 POR ENFERMEDAD.
102 MAGISTERIAL DE
MAGISTERIAL SANTA ANA 30/01/2023 01/02/2023 SOLICITUD DE PERMISO
POR ENFERMEDAD
HHHH SOLICITUD DE PERMISO
, SECCION DE 25/01/2023 27/01/2023 POR ENFERMEDAD
103 SOPQRTE TECNICO | INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA SOLICITUD DE PERMISO
30/01/2023 01/02/2023 POR ENFERMEDAD
A SOLICITUD DE PERMISO
Y CARGADO DE CONSULTORIO 09/01/2023 11/01/2023 POR ENFERMEDAD
104 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
CHAPELTIQUE SOLICITUD DE PERMISO
12/01/2023 14/01/2023 POR ENFERMEDAD
HitHi SOLICITUD DE PERMISO
12/01/2023 14/01/2023 POR ENFERMEDAD
POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
105 p MAGISTERIAL DE 19/01/2023 21/01/2023
ENFERMERIA SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
SOLICITUD DE PERMISO
29/01/2023 31/01/2023 POR ENFERMEDAD
HHHH SOLICITUD DE PERMISO
AUXILIAR DE CONSULTORIO 24/01/2023 25/01/2023 POR ENFERMEDAD
106 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE LA
PALMA SOLICITUD DE PERMISO
24/01/2023 25/01/2023 POR ENFERMEDAD
e CONSULTORIO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
107 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE 10/01/2023 11/01/2023 POR ENFERMEDAD
IZALCO
e GERENCIA DE
ESTABLECIMIENTOS SOLICITUD DE PERMISO
108 ENFERMERAJEFE |\ o ONaLes | 15/01/2023 17/01/2023 POR ENFERMEDAD
DE SALUD
i POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
109 p MAGISTERIAL DE 10/01/2023 11/01/2023
ENFERMERIA SAN SALVADOR POR ENFERMEDAD
Giidisg JEFE DE DEPARTAMENTO SOLICITUD DE PERMISO
110 DEPARTAMENTO Il | DE PRESUPUESTO 26/01/2023 27/01/2023 POR ENFERMEDAD
i ASISTENTE DE CENTRO DE
111 APOYO ATENCION 23/01/2023 24/01/2023 SO;&T;NDFED:JEET;O
ADMINISTRATIVO | ODONTOLOGICA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




MAGISTERIAL SAN
SALVADOR
i POLICLINICO
112 ASISTENTE DENTAL | MAGISTERIAL DE 17/01/2023 18/01/2023 2 SO;SQT:NDFE:“;EEZ’:;SO
SANTA ANA
HHHi . DEPARTAMENTO SOLICITUD DE PERMISO
113 TECNICO IlI DE TESORERIA 17/01/2023 18/01/2023 2 POR ENFERMEDAD
Hithis POLICLINICO
ENFERMERA(O) SOLICITUD DE PERMISO
114 MAGISTERIAL DE 08/01/2023 10/01/2023 2
JEFA(E) DE SERVICIO JACATECOLUCA POR ENFERMEDAD
i AUXILIAR DE POLICLINICO
115 MANTENIMIENTO | MAGISTERIAL DE 26/01/2023 27/01/2023 2 SO;QTEUNDFED:JEE'X:;SO
I SAN MIGUEL
116 i SOPORTE TECNICO SECCION DE 05/01/2023 06/01/2023 2 SOLICITUD DE PERMISO
SOPORTE TECNICO POR ENFERMEDAD
e POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
117 p MAGISTERIAL DE 18/01/2023 19/01/2023 2
ENFERMERIA SAN SALVADOR POR ENFERMEDAD
e POLICLINICO
AUXILIAR DE SOLICITUD DE PERMISO
118 p MAGISTERIAL DE 24/01/2023 25/01/2023 2
ENFERMERIA SAN MIGUEL POR ENFERMEDAD
e POLICLINICO
119 ASISTENTE DENTAL | MAGISTERIAL DE 30/01/2023 31/01/2023 2 SO;QT;NDFED:JEE'X:;SO
MEJICANOS
i SECCION DE
120 JEFE DE SECCION SISTEMAS DE 18/01/2023 19/01/2023 2 SO;QT;NDFED:JEE'X:;SO
INFORMACION
i POLICLINICO
121 LAB%'ESJSS'STA MAGISTERIAL DE 24/01/2023 25/01/2023 2 SO;SATSNDFE:JES'X:;SO
ZACATECOLUCA
i . POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD,DE PERMISO
122 MAGISTERIAL DE 30/01/2023 01/02/2023 2
MAGISTERIAL SANTA ANA POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
AUXILIAR DE S@LICITUD DE PERMISO
123 p MAGISTERIAL DE 24/01/2023 25/01/2023 2
ENFERMERIA SANTA ANA POR ENFERMEDAD
e GERENCIA TECNICA
COORDINADOR ADMINISTRATIVA SOLICITUD DE PERMISO
124 ZONA DE SERVICIOS DE 25/01/2023 20NQR023 2 POR ENFERMEDAD
SALUD
i } POLICLINICO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
125 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 02/01/2023 03/01/2023 2 POR ENFERMEDAD
APOPA
i CONSULTORIO
126 :ﬁgmi&i MAGISTERIAL DE 19/01/2023 20/01/2023 2 SOPLBC"}TSNDFED:'\; EE'X'[')SO
SANTO DOMINGO
i ASISTENTE DE
127 APOYO CONi:;T&TLO o 11/01/2023 12/01/2023 2 SO})L&TE[JNDFED:'\; EE'X'[')SO
ADMINISTRATIVO
i . POLICLINIEO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
128 MAGISTERIAL DE 25/01/2023 26/01/2023 2
MAGISTERIAL SANTA ANA POR ENFERMEDAD
129 i MOTORISTA SECCION DE 28/01/2023 31/01/2023 2 SOLICITUD DE PERMISO
TRANSPORTE POR ENFERMEDAD
e { POLICLINTCO
MEDICO SOLICITUD DE PERMISO
130 MAGISTERIAL DE 18/01/2023 19/01/2023 2
MAGISTERIAL SANTA TECLA POR ENFERMEDAD
e ) POLICLINICO
ODONTOLOGO (8 SOLICITUD DE PERMISO
131 MAGISTERIAL DE 23/01/2023 24/01/2023 2
HORAS DIARIAS) SONSONATE POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
COLABORADOR SOLICITUD DE PERMISO
132 MAGISTERIAL DE 04/01/2023 05/01/2023 2
ADMINISTRATIVO | COJUTEPEQUE POR ENFERMEDAD
i POLICLINICO
ENFERMERA(O)
MAGISTERIAL DE SOLICITUD DE PERMISO
133 JSEERA\(/?C%E SAN FRANCISCO 24/01/2023 25/01/2023 2 POR ENFERMEDAD
GOTERA

Fuente: Sistema de Desarrollo Humano

2) EMPLEADOS CON LICENCIA MAYOR A 15 DIAS

Periodo de la Licencia o
Corr. Nombre Cargo Dependencia Tle;rrlpo/ Tipo de Licencia
Desde Hasta [EB
HitHH#H
. SECCION DE ARCHIVO
1 TECNICO Il Y CORRESPONDENCIA 28/07/2022 16/11/2022 112 ENFERMEDAD COMUN
HiHHH#H
POLICLINICO
2 ENCBAOI:—?(?&?‘ DE MAGISTERIAL DE SAN 09/08/2022 28/11/2022 112 ENFERMEDAD COMUN
SALVADOR
HitHH#H
POLICLINICO
3 ENE%?’?C?&?\] DE MAGISTERIAL DE 05/08/2022 24/11/2022 112 ENFERMEDAD COMUN
SANTA ANA
HiHHH#H GERENCIA TECNICA
4 ;UEF;E\C/)I?-!%ZF?IFI':SAORYS ADMINISTRATIVA DE 29/08/2022 18/12/2022 112 ENFERMEDAD COMUN
SERVICIOS DE SALUD
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HHEHHH

ASISTENTE DE APOYO
ADMINISTRATIVO

CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE SAN
RAFAEL ORIENTE

16/08/2022

05/12/2022

112

ENFERMEDAD COMUN

HHHRHR

MEDICO MAGISTERIAL

CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE
APASTEPEQUE

25/11/2022

16/03/2023

112

ENFERMEDAD COMUN

HHEHHH

TECNICO Il

SECCION DE GESTION
DEL RECURSO
HUMANO

24/10/2022

12/02/2023

112

ENFERMEDAD COMUN

HHH#HR

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
SOYAPANGO

12/12/2022

11/03/2023

90

ENFERMEDAD COMUN

HHHRHR

COLABORADOR
ADMINISTRATIVO |

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
SANTA TECLA

31/10/2022

03/01/2023

65

ENFERMEDAD COMUN

04/01/2023

01/02/2023

29

ENFERMEDAD COMUN

10

HHEHHH

FISIOTERAPISTA

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SAN
MIGUEL

27/12/2022

10/01/2023

15

ENFERMEDAD COMUN

13/01/2023

27/01/2023

15

ENFERMEDAD COMUN

11

HHHRHR

PROFESIONAL EN
RADIOLOGIA

CENTRO DE ATENCION
ODONTOLOGICA
MAGISTERIAL SAN
SALVADOR

01/11/2022

29/11/2022

29

ENFERMEDAD COMUN

12

HHEHHH

ODONTOLOGO (6
HORAS DIARIAS)

CENTRO DE ATENCION
ODONTOLOGICA
MAGISTERIAL SAN
SALVADOR

30/11/2022

28/12/2022

29

ENFERMEDAD COMUN

13

HHH#HR

ODONTOLOGO (8
HORAS DIARIAS)

CENTRO DE ATENCION
ODONTOLOGICA
MAGISTERIAL SAN
SALVADOR

05/12/2022.

02/01/2023

29

ENFERMEDAD COMUN

14

HHEHHH

PROFESIONAL EN
RADIOLOGIA

CENTRO DE ATENCION
ODONTOLOGICA
MAGISTERIAL SAN
SALVADOR

01/11/2022

29/11/2022

23

ENFERMEDAD COMUN

15

HHH#HR

MEDICO MAGISTERIAL

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
SANTA ANA

28/11/2022

18/12/2022

21

ENFERMEDAD COMUN

16

HHH#HR

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
SANTA ANA

31/12/2022

14/01/2023

15

ENFERMEDAD COMUN

17

HHEHHH

ENFERMERA(O) JEFA(E)
DE SERVICIO

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
APOPA

24/01/2023

07/02/2023

15

ENFERMEDAD COMUN

18

HHEHHH

MEDICO MAGISTERIAL

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
SANTA TECLA

10/01/2023

24/01/2023

15

ENFERMEDAD COMUN

19

HHHRHR

TECNICO I

DEPARTAMENTO DE
TESORERIA

05/01/2023

19/01/2023

15

ENFERMEDAD COMUN

Fuente: Sistema de Desarrollo Humano

3) EMPLEADOS EN PERIODO DE VACACIONES

CORR.

NOMBRE

ESTABLECIMIENTO

CARGO

PERIODO DE VACACIONES

Desde

Hasta

HHEHH

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE AHUACHAPAN

COORDINADOR MEDICO |

21/11/2022

05/12/2022

HHEHH

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE AHUACHAPAN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

21/11/2022

05/12/2022

HHEHH

POLICLINICO MAGISTERIAL

DE SANTA ANA

AUX. DE SERVICIO

21/11/2022

05/12/2022

HHEHH

POLICLINICO MAGISTERIAL

DE SANTA ANA

MEDICO MAGISTERIAL

21/11/2022

05/12/2022
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HuHH#

5 POUCI;EISCAC’)\I_'\'_AAAg\IS/IERlAL MEDICO CIRUJANO 21/11/2022 05/12/2022
HHHRHR

6 POUCI;EIISCA?\I_':_AAA/S:\‘S/IERML FISIOTERAPISTA 21/11/2022 05/12/2022
HHHRHR

7 POUCI;EHSCA?\‘_'\FAAAAG:\‘SATERML PSICOLOGA 21/11/2022 05/12/2022
HuHHH#

8 POUCI;EIISCA?\‘_'\FAAAAG:\‘SATERML JEFE DE ENFERMERIA 21/11/2022 05/12/2022
HuHH#

9 POUCI;EIISCA?\‘_'\FAAAAG:\‘SATERML ODONTOLOGA 21/11/2022 05/12/2022
HuHH#

10 CONSLSETS:L?Cﬁﬁi:DS;ERIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 21/13/2022 05/12/2022
HuHH#

11 CONSLS;TSFTL?CmﬁilF,S;ERIAL ENCARGADO DE BOTIQUIN 21/11/2022 05/12/2022
HHHRHR

12 CONSLS;TSFTL?CmﬁilF,S;ERIAL MEDICO MAGISTERIAL 21/11/2022 05/12/2022
HHH#HR

13 POLIC[I;IEN;((Z)C')\IIS\/IOA'\‘(;’_\I?'}IE'ERIAL AUXILIARDE ENFERMERIA 21/11/2022 05/12/2022
HHH#HR

14 POUCSEN;E)?\"S%ANGA-?—EER'AL COORDINADOCRL/-‘A‘SAéDéVIINISTRATIVA 21/11/2022 05/12/2022
HHuHHH

15 POUCSEN;E)?\"S%A'\‘GA'_?EERML ENCARGADA DE BOTIQUIN 21/11/2022 05/12/2022
HHuHHH

16 POLICEI;EN;%%'SV(I)A'\‘?_?_EERML MEDICO MAGISTERIAL 21/11/2022 05/12/2022
HuHHH#

17 CONSUL;SRAEM’\Q:E\ISTERIAL AUXILIAR DE SERVICIOS 21/11/2022 05/12/2022
HHHRHR

18 POLDIELIcl\:-:ii)AI_\I{I:NGAISN'IggIAL AUXILIAR DE SERVICIOS 21/11/2022 05/12/2022
HHARY

19 POLDKI:':LI(Z’\II-:E(I.)A"\I'AEANGA?\IESAL MEDICO MAGISTERIAL 21/11/2022 05/12/2022
HuHHH#

20 POLDKI:':LI(Z’\II-:E(I.)A"\I'AEANGA?\IESAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO 21/11/2022 05/12/2022
HuHHH#

21 CODNES;JGL?/T20,\/'1‘/-(\:(2:)SC-|—|ER’\|‘AL AUXILIAR DE ENFERMERIA 21/11/2022 05/12/2022
HHuHHH

22 POLICLINICO MAGISTERIAL AUXILAR ADMINISTRATIVO 21/11/2022 05/12/2022

DE APOPA

HuHHH#

23 POLKSEINSIEgT'\:ﬁ?CSKRlAL MEDICO MAGISTERIAL 21/11/2022 05/12/2022
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HitthH

2 POUCDLEINSIng'\ﬂAT(é?LT/f RIAL ENCARGADA DE BOTIQUIN 21/11/2022 05/12/2022
HitHiH

25 POL'CDI;NSI/iﬁT'fer(;:SJ;RlAL MEDICO MAGISTERIAL 21/11/2022 05/12/2022
HitHiH

26 CON;ggL?gzlgL’}AEiigLERIAL MEDICO MAGISTERIAL 21/11/2022 05/12/2022
HitthH

27 CONSL,;IETS Elg A'\SQ?CSET ERIAL BOTIQUIN MAGISTERIAL 21/11/2022 05/12/2022
HitthH

28 CONSL;'ETS Elg A'\Siilég ERIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 21/11/2022 05/12/2022
HitHiH

29 POL'C[I).IIENIS%OYX;Z?\‘E;ERML JEFE DE ENFERMERAS 21/11/2022 05/12/2022
HitthH

30 POUC[)LIENQCO?(X,ﬁELERlAL COORDIADORA ADMON 21/11/2022 05/12/2022
HitHHH

3 POUC%EIICS)PMA%G(;;TERML ENFERMERA JEFE DE SERVICIO 21/11/2022 05/12/2022
HitHiH

32 POUC%EIICS)PMA%G(;%TERML MEDICOMAGISTERIAY 21/11/2022 05/12/2022
HitHiH

33 POLLCELISNL(':\‘OSI\A/IS?AISLERRIAL LB GRATORISTA 21112022 05/12/2022
HitHiH

3 POLIIDCELT L%OS“AAS/T;LERRIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 21/11/2022 05/12/2022
HitthH

35 POLBCELI?:,:\IOS'\AAS/?SLERRML MEDICO MAGISTERIAL 21/11/2022 05/12/2022
HitthH

% POL:DCELI?L%OS'\AAS/?SLERRlAL MOTORISTA 21/11/2022 05/12/2022
HiHHE

37 POL:DCEL”S\I L%OSXS/TSLERRML TRABAJADORA SOCIAL 21/11/2022 05/12/2022
HitthH

38 POLLCELIEL%OSrS/ilggERRlAL AUXILIAR DE SERVICIOS 21/11/2022 05/12/2022
HitthH

3 POL:DCEL”S\I L%OSXS/TSLERRML MEDICO MAGISTERIAL 21/11/2022 05/12/2022
HitthH

40 POLL,CELHS\I L%OS%S(;ELERRML AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21/11/2022 05/12/2022
HitHiH

“a POLLCELIEL%OSXST;LERRML MEDICO ESPECIALISTA 21/11/2022 05/12/2022
HitHiH

2 POL'CII;.:ENSIECNJ Tféfﬂ??m MEDICO 21/11/2022 05/12/2022
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43

HHEHH

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SAN JACINTO

BOTIQUIN

21/11/2022

05/12/2022

44

HHH#HR

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SAN JACINTO

AUXILIAR DE SERVICIO

21/11/2022

05/12/2022

45

HHHRHR

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SAN JACINTO

AUXILIAR ADMON

21/11/2022

05/12/2022

46

HHHH

CENTRO DE ATENCION
ODONTOLOGICA
MAGISTERIAL SAN

SALVADOR

ODONTOLOGO MAGISTERIAL

21/11/2022

05/12/2022

47

HHH#HR

CENTRO DE ATENCION
ODONTOLOGICA
MAGISTERIAL SAN

SALVADOR

FISIOTERAPISTA

21/11/2022

05/12/2022

48

HHHRHR

CENTRO DE ATENCION
ODONTOLOGICA
MAGISTERIAL SAN

SALVADOR

ASISTENTE DENTAL

21/11/2022

05/12/2022

49

HHHRHR

CENTRO DE ATENCION
ODONTOLOGICA
MAGISTERIAL SAN

SALVADOR

ODONTOLOGO MAGISTERIAL

21/11/2022

05/12/2022

50

HHHRHR

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SENSUNTEPEQUE

ENFERMERA JEFEIDE'ROLICLINICO

21/11/2022

05/12/2022

51

HHHRHR

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SENSUNTEPEQUE

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

21/11/2022

05/12/2022

52

HHEHH

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SAN VICENTE

ENCARGADA DE BOTIQUIN

21/11/2022

05/12/2022

53

HHEHH

POLICLINIEO MAGISTERIAL
DESANVICENTE

JEFE MEDICO

21/11/2022

05/12/2022

54

HHHRHR

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SAN VICENTE

PSICOLOGO

21/11/2022

05/12/2022

55

HHHRHR

CONSULTORIO MAGISTERIAL
DE SANTO DOMINGO

ENFERMERA

21/11/2022

05/12/2022

56

HHuRHE

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE COJUTEPEQUE

JEFE MEDICO

21/11/2022

05/12/2022

57

HHEHH

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE COJUTEPEQUE

ENFERMERA JEFA

21/11/2022

05/12/2022

58

HHHRHR

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE COJUTEPEQUE

TRABAJADORA SOCIAL

21/11/2022

05/12/2022

59

HHHRHR

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE COJUTEPEQUE

COORDINADOR REGIONAL DE
PSICOLOGIA

21/11/2022

05/12/2022

60

HHHRHR

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE ZACATECOLUCA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

21/11/2022

05/12/2022

61

HHHRHR

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE ZACATECOLUCA

JEFA DE ENFERMERIA

21/11/2022

05/12/2022
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i

62 POL'DCE"'Z’\KEST'ESSL'SER'AL ENCARGADA DE BOTIQUIN 21/11/2022 05/12/2022
HiHH

63 CONSUSEOS'LZXJ?LGT'ZTER'AL MEDICO MAGISTERIAL 21/11/2022 05/12/2022
HiHH

64 POL'CE')"ENs'iﬂ mfg&i{ER'A" MEDICO MAGISTERIAL 21/11/2022 05/12/2022
HiHH

65 POL'CS'ENS'Eg mfGGL'JSETLER'AL AUXILIAR DE ENFERMERIA 21/11/2022 05/12/2022
HiHHH

66 POL'CI;'ENS'E(,?‘ mfg&i{m“ ENCARGADO DE BOTIQUIN 21/11/2022 05/12/2022
i

67 POL'CI'D"ENS'i?‘ mgﬂER'AL LABORATORISTA CLINICO 21/11/2022 05/12/2022
i

68 POL'CE')"ENsliﬁ ',\\/'AfGGL'JSETLER'AL AUX DE SERVICIOS 21/11/2022 05/12/2022
HiHH

69 POL'C'SE'SSUTSEAETER'AL MEDICO MAGISTERIAL 21/11/2022 05/12/2022
HiHH

70 PO"'C"E')’;"SSUTSEAETER'AL AUXILIARDE ENFERMERIA 21/11/2022 05/12/2022
HiHH

71 POL'CLE')':'SSU'\L"STG SJER'AL LABQRATISTA CLINICO 21/11/2022 05/12/2022
HiHHH

72 CODNESSU;;%FX(?OM;EGSETAAL AUXILIAR DE SERVICIOS 21/11/2022 05/12/2022
i

73 CONSULESTLOCL'\JAS;Z'STER'AL ENCARGADO DE BOTIQUIN 21/11/2022 05/12/2022
i

74 PSEL'SC:L'\'T';? (';’S”;GD'ETSE/"/;L JEFE MEDICO 21/11/2022 05/12/2022
HiHH

75 P;’E'SC::\‘NT':?} (')VS”:GD'ETLElE/:L AUXILIAR DE ENFERMERIA 21/11/2022 05/12/2022
i

76 POL'C":)'\'E'(ig mﬁgﬁTER'AL ENCARGADO DE BOTIQUIN 21/11/2022 05/12/2022
HiHH

77 POL'C":DNE'(ig mﬁg'ﬁTER'AL AUXILIAR DE SERVICIO 21/11/2022 05/12/2022
HiHHH

78 CONSUDLECIL';)MMOAR%?ER'AL MEDICO MAGISTERIAL 21/11/2022 05/12/2022
i

79 CONSULTDCQRC'J(;EAA/T_(Z'STER'AL ENCARGADA DE BOTIQUIN 21/11/2022 05/12/2022
i

80 POL'CI;'ENS'gg A'\S:ﬁggER'AL AUXILIAR ADMINISTRATIVA 21/11/2022 05/12/2022
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HuHH#
POLICLINICO MAGISTERIAL
81 DE SANTA ANA JEFA ENFERMERA ESPECIALIZADA 21/11/2022 05/12/2022
HHH#HR
POLICLINICO MAGISTERIAL
82 DE SANTA ANA NUTRICIONISTA 21/11/2022 05/12/2022
HHHRHR
POLICLINICO MAGISTERIAL
83 DE SANTA ANA ENFERMERA ESPECIALIZADA 21/11/2022 05/12/2022
HuHHH#
POLICNICO DE MAGISTERIAL
84 DE SAN MIGUEL MEDICO MAGISTERIAL 21/11/2022 05/12/2022
HuHH#
POLICLINICO MAGISTERIAL
85 DE SAN SALVADOR MOTORISTA 21/11/2022 05/12/2022
HuHH#
POLICLINICO MAGISTERIAL TECNICO DE TRABAJO SOCIAL DE
86 DE SANTA ANA CENTRO ASISTENCIAL DE SALUD 30/11/2022 14/11/2022
HHuHHH
POLICLINICO MAGISTERIAL
87 DE ILOPANGO MEDICO MAGISTERIAL 10/10/2022 24/10/2022
HHuHHH
POLICLINICO MAGISTERIAL
88 DE SANTA TECLA COLABORADOR ADMINISTRATIVO 07/12/2022 21/12/2022
HHuHHH
POLICLINICO MAGISTERIAL
89 DE APOPA MEDICO,MAGISTERIAL 08/12/2022 22/12/2022
HHHRHR
POLICLINICO MAGISTERIAL
90 DE USULUTAN MEDICO MAGISTERIAL 08/12/2022 22/12/2022
HHHRHR
POLICLINICO MAGISTERIAL P
91 DE SAN VICENTE ODONTOLOGO (8 HORAS DIARIAS) 08/12/2022 22/12/2022
HuHH#
POLICLINICO MAGISTERIAL
92 DE MEJICANOS ASISTENTE DENTAL 08/12/2022 22/12/2022
HuHH#
POLICLINICO MAGISTERIAL .
93 DE SANTA ANA MEDICO ESPECIALISTA 08/12/2022 22/12/2022
HHHAY
POLICLINICO MAGISTERIAL
94 DE SANTA ANA COLABORADOR ADMINISTRATIVO | 08/12/2022 22/12/2022
HHHAR
POLICLINICO MAGISTERIAL ENFERMERA DE SERVICIO
% DE SANTA ANA ESPECIALIZADO 08/12/2022 22/12/2022
HHHRHR
POLICLINICO MAGISTERIAL
96 DE SAN SALVADOR MOTORISTA 08/12/2022 22/12/2022
HuHHH#
POLICLINICO MAGISTERIAL
97 DE SAN JACINTO ASISTENTE DENTAL 08/12/2022 22/12/2022
HHHRHR
POLICLINICO MAGISTERIAL
98 DE SAN MIGUEL MEDICO MAGISTERIAL 08/12/2022 22/12/2022
HHHRHR
99 POUCI;\IA’\:I(;:UOE'L)E SAN RADIOLOGO 08/12/2022 22/12/2022
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HiHHH

100 AoMNSTRATIVA DE | SUPERVISORDEAPOYONEDICO | o010y | 1071372029

SERVICIOS DE SALUD

HitHH#H

101 POUCII')I?ISCAC')\I_ll\_AAAAG'l\‘SATERlAL MEDICO ESPECIALISTA 05/12/2022 19/12/2022
HHHHH

102 POUCII')IE"SCAC')\I_ll\_AAAAG'l\‘SATERlAL MEDICO INTERNISTA 08/12/2022 22/12/2022
HHHHH

103 POUCI;EHSCA?\I:\_AAAAG"\‘SATERIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08/12/2022 22/12/2022
HHHHH

104 R IO oz | 2f0n
HiHHH

105 POLICI;_LNSI;('\)‘ méﬁ\:_srgERlAL ODONTOLOGO/A 14/01/2023 28/01/2023
HiHHH

106 POL|CLIID':|ﬁ%m¢\‘GG|CS)TERIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/01/2023 28/01/2023
HiHHH

107 CON;EI;TAO’\‘RJISAI\ﬁAOGFI’nggRIAL MEDICO REGENTE 14/01/2023 28/01/2023
HiHHH

108 POUCII)'LNSIECY)AMP:EESERIAL MEDICO,MAGISTERIAL 14/01/2023 28/01/2023
HHHHH

109 POUC[I)':ENSIEL) \'\//:(A:EG'IELERIAL ENCARGADO DE BOTIQUIN 14/01/2023 28/01/2023
HHHHH

110 POL'IJCELIZI\K(C:ST'!?OGLlLSJEEARlAL MEDICO MAGISTERIAL 14/01/2023 28/01/2023
HHHHH

111 CONSULLOElegc“C/)IQSISTERIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/01/2023 28/01/2023
HHHHH

112 Cogszﬂ-g/RAl% r:s;iLiTAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/01/2023 28/01/2023
Hi

113 POL'CL:)'\gig lI\J/I’\ﬁgI’\SlTERIAL AUXILIAR DE SERVICIO 14/01/2023 28/01/2023
HiHHH

114 CONSULTDOEROKS)&AAA&ISTERIAL AUXILIAR DE SERVICIOS 14/01/2023 28/01/2023
HHHHH

115 POnggiﬁSA'\élSSLSAT'\ERlAL AUXILIAR DE SERVICIOS 14/01/2023 28/01/2023
HHHHH

116 POUCI;EIISCA?\‘_'\FAAAAG:\‘SATERIAL MEDICO MAGISTERIAL 14/01/2023 28/01/2023
HiHHH

117 POUCI;EIISCA?\‘_'\FAAAAG:\‘SATERIAL MEDICO MAGISTERIAL 14/01/2023 28/01/2023
HHHHH

118 POUCII_DIEHSCA?“_'\FAAAAG'L‘SATERML AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/01/2023 28/01/2023
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HuHH#

119 POUC[I)':ENsliﬁ J'\//l_\éﬁ\ll_?_gERlAL MEDICO MAGISTERIAL 31/01/2023 14/02/2023
HHH#HR

120 POLICgSﬁgjm:ﬁgJERIAL MEDICO MAGISTERIAL 31/01/2023 14/02/2023
HHH#HR

121 CONsugzofé%IT:RilsTERIAL ENCARGADO DE BOTIQUIN 31/01/2023 14/02/2023
HHH#HR

122 CODNES;JEL?/RAl(C)ON'L/E(;:)SJER'\IIAL ENCARGADO DE BOTIQUIN 31/01/2023 14/02/2023
HHH#HR

123 POL'I;:IIE—TAIEOSZ\A/%DSCEERRML AUXILIAR DE ENFERMERIA 31/01/2023 14/02/2023
HHuHHH

124 CONggI;TAC:\‘RJSA’\:‘Agglsg;RIAL ENCARGADO DE BOTIQUIN 31/01/2023 14/02/2023
HHuHHH

125 POUCIID':_:NSIS’\)I mfg&i{ERlAL MEDICO MAGISTERIAL 31/01/2023 14/02/2023
HHHRHR

126 CONSULL(ERCL(;EAAAL(A;ISTERIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 31/01/2023 14/02/2023
HHH#HR

127 POLICEI).IENslii mfg&i{ERlAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 31/01/2023 14/02/2023
HHH#HR

128 POUCI;’:'S(S)U'\SSTGA;TER'AL ENCARGADO DE BOTIQUIN 31/01/2023 14/02/2023
HHuHHH

129 CONSEI&TSSK)D“SQSII}SI;ESRIAL ENCARGADA DE BOTIQUIN 31/01/2023 14/02/2023
HHuHHH

130 CONSUI;';—?:SI(’?‘AMN?;;ZTERIAL ENCARGADA DE BOTIQUIN 31/01/2023 14/02/2023
HuHHH#

131 c%’\éSSUAL;?::&E_ASQIS;E?LAL AUXILIAR DE SERVICIOS 31/01/2023 14/02/2023
HHHRHR

132 POUCIS’;ISSUTSEAETERML MOTORISTA 31/01/2023 14/02/2023
HHHRHR

133 POLICEI).IENslii mfg&i{ERlAL SUPERVISOR MEDICO 31/01/2023 14/02/2023
HHHRHR

134 POUCS:ENSIEﬁ mlAGGLE[ERlAL MEDICO MAGISTERIAL 31/01/2023 14/02/2023
HHHRHR

135 POUCI;EIISCA?\‘_'\FAAAAG:\‘SATERML MEDICO MAGISTERIAL 31/01/2023 14/02/2023
HHuHHH

136 AGIZfl\'jIlIEI\’;‘I(;I'I'AREEI'(I:\’/\IAICISAE SUPERV'Z%RS:;‘_EI_:EAORYS MEDICO 01/02/2023 15/02/2023

SERVICIOS DE SALUD

HHHRHR

137 POLLCELIS'\X'(\:IOS'\AAS/?;BERRML FISIOTERAPISTA 23/12/2022 06/01/2023
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3333333397333333939393933)

Concluida la lectura del informe trimestral de empleados activos del 01 de noviembre al 31
de enero de 2023; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora
Presidenta sometié a discusién el informe y luego de las intervenciones al respecto se
procedio a votacion del mismo en el sentido de dar por recibido el informe presentado y
realizar encomiendas a la Gerencia de Recursos Humanos y a la Gerencia de Proyectos e

Infraestructura; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

Concluido y conocido el informe “Trimestral de empleados activos del 1° de noviembre al
31 de diciembre de 2022 y del 1° al 31 de enero de 2023”; presentado por la Gerencia de
Recursos Humanos, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos
20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe Trimestral de“empleados activos del 1° de
noviembre al 31 de diciembre de 2022 y del1° al 34,de enero de 2023”; presentado

por la Gerencia de Recursos Humanos.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, presentar en futuro el
informe sélo cuando sean requeridos, debiendo realizar la Gerencia siempre este
analisis para garantizar los recursos humanos para la atencién de salud, debiendo
presentar informe sobre las necesidades para mejorar la actividad de salud, por
ejemplo, en Santa Tecla, falta personal, debe garantizarse el analisis de las
necesidades las cuales deberan ser presentadas oportunamente al Consejo

Directivo y Presidencia.

. Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, verificar las
reparaciones pendientes y en caso a que se demore se debera a situaciones del

personal tomar las acciones correspondientes.

Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

pertinentes.
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9.2 INFORME DE VIATICOS DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE NOVIEMBRE
AL 31 DE ENERO DE 2023.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:
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Al 31 de diciembre de 2022, se recibieron Informes de los encargados de Cajas Chicas a
nivel nacional, quienes expusieron que el monto pagado en concepto de viaticos, por el
periodo comprendido del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2022, ascendia a la
cantidad de Trece Mil Ochocientos Noventa 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de
América (US$13,890.00). A continuacién, se muestra el monto pagado en los meses de
noviembre y diciembre de 2022 segun el siguiente detalle:

CAJA CHICA MONTO PAGADO AGOSTO, | MONTO PAGADO NOVIEMBRE Y

SEPTIEMBRE Y OCTUBRE DICIEMBRE
Oficinas Centrales S 1,740.00 S 2,430.00
Policlinico de San Salvador S 900.00 S 870.00
Policlinico de Mejicanos S 285.00 S 215.00
Policlinico de San Jacinto S 195.00 S 300.00
Policlinico de Soyapango S 30.00 S -
Policlinico de llopango S - S 60.00
Policlinico de Soyapango S - S 10.00
Policlinico de Apopa S 485.00 S 150.00
Consultorio de Tonacatepeque S - S 170.00
Policlinico de Santa Tecla S 1,570.00 S 675.00
Consultorio de San Juan Opico S 130.00 S 190.00
Consultorio de Colon S 310.00 S 95.00
Policlinico de Chalatenango S 1,255.00 S 665.00
Consultorio de Tejutla S 160.00 S -
Consultorio de la Nueva Concepcidn S 90.00 S -
Consultorio de Olocuilta S 195.00 S 240.00
Consultorio de Santiago Nonualco S 385.00 S 365.00
Archivo Central del ISBM S 665.00 S 325.00
Consultorio Juayua S 190.00 S 10.00
Policlinico de Sonsonate S 1,890.00 S 915.00
Consultorio Armenia S 390.00: S 175.00
Consultorio de Chalchuapa S 90.00 S 180.00
Policlinico de Santa Ana S 1,830:00 S -
Consultorio Metapan S 120.00 $ -
Consultorio San Sebastian Salitrillo S 275.00 S 410.00
Consultorio Atiquizaya S 605.00 S 105.00
Consultorio Izalco S 80.00 S 15.00
Policlinico de Ahuachapan S 125.00 S 340.00
Policlinico de Cojutepeque’ S 1,205.00 S 790.00
Consultorio de Suchitote S 15.00 S 75.00
Policlinico de San'Vicente S 720.00 S 735.00
Policlinico de Sensuntepeque S 605.00 S 495.00
Policlinice’de llobasco S 75.00 S 55.00
Policlinico de San Miguel S 555.00 S 1,975.00
Censultorio de Ciudad Barrios S 35.00 S -
Policlinica de Usulutan S 1,830.00 S 225.00
Consultorio de'Santa Elena S 35.00 S 5.00
Policlinico de San Francisco Gotera S 1,285.00 S 440.00
Policlinico.de La Unién S 60.00 S 185.00
Policlfnico de Santa Rosa de Lima S 1,325.00 S -
Consultorio de Jiquilisco S 20.00 S -
TOTAL S 21,755.00 S 13,890.00
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CENTRAL $ 6.760.00
PARACENTRAL 3 2.150.00
ORIENTE S 2.830.00
OCCIDENTE S 2.150.00
TOTAL $ 13,890.00

X@Y"

= CENTRAL
B PARACENTRAL
m ORIENTE

© OCCIDENTE
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MONTO PAGADO NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2022
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Los encargados de Cajas Chicas de la zona Oriental, informaron que el monto de
viaticos pendiente de pago asciende a la cantidad de Cinco Mil Quinientos Setenta
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$5,570.00). Segun el siguiente

detalle:

DETALLE DE VIATICOS PENDIENTES DE PAGO

ORIENTE S 5,570.00

TOTAL $ 5,570.00
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SAN MIGUEL $3,200.00
USULUTAN $925.00
SAN FRANCISCO GOTERA $540.00
SANTA ROSA DE LIMA $865.00
JIQUILISCO $40.00
TOTAL $5,570.00

MONTO PENDIENTE DE PAGO

ZONA ORIENTE Ny

$3.200,00

$925,00 $865,00
$540,00 $40,00
SAN MIGUEL USULUTAN SAN SANTA ROSA JIQUILISCO
FRANCISCO DE LIMA
GOTERA

porqué hayviati tes de cancelar, quienes informaron lo siguiente:

A

Asimismo, se solici en ados de Cajas Chicas, se informe a la Seccién de
Compensaciones o Circulante, sobre los viaticos pendientes de pago y el motivo del

Cantidad de Fecha de recepcion por
Caja Chica Tipo de viatico Mes de cobro N Monto parte del Encargado de
viaticos . :
Caja chica

Motivo por el
cual no ha sido
pagado

JUNIO/IULIO/ JUNIO/JULIO/AGOSTO/
AGOSTO/SEPTIEMBRE 640 $3,200.00 SEPTIEMBRE/
/NOVIEMBRE2022 NOVIEMBRE2022

Alimentacién y

SAN MIGUEL
transporte

No se ha pagado
esa cantidad de
viaticos ya que se
ha priorizado
pagos de facturas
de materiales que
se utilizaron en
Policlinico de San
Miguel y
Consultorio  de
Chinameca y
reintegros de
gastos. /Falta de
seguimiento por
parte del
Encargado de
Fondo Circulante
y Jefe Médico. La
Seccién de Fondo
Circulante dio
seguimiento y
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advirtié sobre la
importancia de
liquidar para el
cierre del
ejercicio 2022.

USULUTAN

Alimentacién y
transporte

SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y
NOVIEMBRE

185

$925.00

SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y
NOVIEMBRE

Falta de reintegro
por Fondo
Circulante  zona
Oriental ya que
deben realizar
reintegros en
policlinico de San
Miguel

SAN
FRANCISCO
GOTERA

Alimentaciony
transporte

SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

108

$540.00

SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

Fondos
insuficientes en
caja chica, ya que
el fondo
circulante  zona
oriental no
reintegro  cada
vez que se
solicitaba,
solamente en 4
ocasiones ya que
tenia que pagar
reintegros de
remuneraciones
de policlinico de
San Miguel

SANTA ROSA
DE LIMA

Alimentaciony
transporte

ABRIL, MAYO, JUNIO,
JULIO Y AGOSTO 2022

173

$865.00

ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO
Y AGOSTO 2022

Fondos
insuficientes en la
caja chica
solamente se
realizaron 4
reintegros en el
afio con un total
de $2,000.00
//S655 son de
viaticos vencidos,
los cuales el Dr.
#i###  autorizo
que se paguen y
son de enero a
junio. recibidos el
04/11/2022

JiQuiLisco

Alimentacién y
transporte

NOVIEMBRE

$40.00

12/11 al 21/11

Fondos
insuficientes en la
caja chica por
falta de reintegro
del Fondo
Circulante.

Realizando un"analisisisobre las areas que solicitan viaticos del ISBM, se toma una muestra

de los montos mas altos’y son las siguientes:

MONTO PAGADO MAYO,
ol LI A JUNIO Y JULIO
Oficinas Centrales $ 2,130.00
Policlinico de San Miguel $ 1,975.00
Policlinico de Sonsonate S 915.00

Los motivos de los viaticos mas repetitivos que son solicitados a encargados de caja chica

de Transporte y Alimentacién son los siguientes:
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. . Tipo de Mes de Cantidad de Personal consecutivo
Caja Chica 2 e Monto o MISIONES
viatico cobro viaticos en cobros de viaticos
Traslado de personal,
Motoristas, técnicos de medicamento, muestras,
comunicaciones, técnicos de documentos, conexion de
descargo de activo fijo, equipos, traslado de activo fijo
NOVIEMBRE técnicos de sistemas, técnicos nuevo y retiro de equipo
Oficinas Centrales | Alimentacién 486 $ 2,130.00 | deauditoria interna, técnicos obsoleto, invitacién a
Y DICIEMBRE de la GACI., técnicos de proveedores para participar en
Seccién de Abastecimiento, procesos, visitas de procesos
Distribucién e Inventarios de de aperturas de ofertas,
Insumos y Medicamentos entregas de medicamentos e
insumos.
Traslado de
medicamento, muestra
Motorista, medico de examenes,
magisterial, laboratorio | documentos etc., toma
. - clinico, encargados de de muestras en
Alimentacion 335 $ 1,675.00 » encarg > o
botiquin, consultorios, dejar
administradores de documentos a dejar
contratos documentos a nivel
. central, capacitaciones
Policlinico de San NOVIEMBRE y’reurr’“ones
Miguel Y DICIEMBRE
& Cobertura de
despacho de
medicamentosien
Médico magisterial, botiquin'magisterial de
Transporte 60 S 300.00 laboratorio clinico, armeniay/ coberturas
encargados de botiquin | de cdnsultas médicas
en gonsultorios por
permisos o
incapacidades/
Traslado de
medicamento, muestra
de examenes,
Motorista, medico documentos etc., toma
. L magisterial, encargado de muestras en
Alimentacidn 130 $° 650:00 g \" 7 '8 ) ;
de batiquin, auxiliar de consultorios, dejar
servicio, documentos a dejar
documentos a nivel
central, capacitaciones
Policlinico de NOVIEMBRE y reuniones
Sonsonate Y DICIEMBRE Cobertura de
despacho de
medicamentos en
- N botiquines
Médico magisterial, ma is?eriales
Transporte 53 S 265.00 | encargado de botiquin, & !
o - coberturas de
auxiliar de servicio, .
consultas médicas en
consultorios por
permisos o
incapacidades/

Para el mes,d€"eneroano 2023, no se han efectuado pagos por medio de las Cajas Chicas,
ya que _selencuentra en proceso de la liquidaciéon de afio 2022 y apertura del Fondo
Circulante 2028. Sin/fembargo, se ha dado recepcion a los viaticos realizados en el referido
mes, asimismeo, se informa que se realizé cambio en Encargado del Fondo Circulante de la

Zona Oriental y se espera que de esta forma dicho fondo funcione eficientemente.
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Concluida la lectura del Informe de viaticos del periodo comprendido del 01 de noviembre
al 31 de enero de 2023; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora
Presidenta sometié a discusién el informe y luego de las intervenciones al respecto se
procedio a votacion del mismo en el sentido de dar por recibido el informe presentado y
realizar encomiendas a la Gerencia de Recursos Humanos y la Seccién de

Compensaciones y Fondos Circulantes; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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Concluido y conocido el informe “Viaticos del periodo comprendido del 01 de noviembre al
31 de diciembre de 2022”; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) yr), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe referente a “Viaticos del periodo comprendido
del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2022”; presentado por la Gerencia de

Recursos Humanos.

L. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, verificar la condicion
y causas de los establecimientos que aparecen sin pago de viaticos y a través de
las jefaturas inmediatas realizar las gestiones necesarias, debiendo presentar

informe de seguimiento en la proxima sesion del Consejo Directivo.

. Encomendar a la Seccion de Compensaciones y Fondos Circulantes,

dar seguimiento a los arqueos a cargo de las jefaturas:

Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata; para los tramites

correspondientes.

333333333973397333339339933933333333333333333993393979333 9333339993

9.3 INFORME TRIMESTRAL DE NUMERO DE EMPLEADOS CON COVID-19 POR
ESTABLECIMIENTO.

333333333973397333339339933933333333333333337993393379333 9333339993

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a encomienda de Consejo Directivo, efectuada mediante Punto 16.3, del
ActalNo. 87, de,fecha 22 de diciembre de 2020, en la cual, se solicitd a la Gerencia de
Recursos Humanos, presentar al Consejo Directivo, informe del nimero de empleados

con COVIDR=19 por establecimiento.

En fecha 08 de noviembre de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos, informé al

Consejo Directivo al personal con Covid-19 o Sospecha de Covid-19, segun detalle:

EMPLEADOS/AS POSITIVOS

EMPLEADOS/AS CON SOSPECHOSA

La Gerencia de Recursos Humanos, presenta los detalles de los empleados Positivos y
con Sospecha de Covid-19 del 01 de noviembre de 2022 al 31 de enero de 2023.

DETALLE DE PERSONAL ISBM CON COVID-19 REPORTADOS DEL 01 DE

NOVIEMBRE DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023.
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Nro. NOMBRE DE EMPLEADO/A ESTADO PERIODO DE INCAPACIDAD ESTABLECIMIENTO
Hithis
GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
1 COVID-19 POSITIVO 16/11/2022 22/11/2022 INSTITUCIONALES DE SALUD
Hithis
2 COVID-19 POSITIVO 16/11/2022 22/11/2022 SECCION DE GESTION DE COMPRAS
Hithis
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
3 COVID-19 POSITIVO 17/11/2022 30/11/2022 SERVICIOS DE SALUD
HitH#H
CENTRO DE ATENCION ODONTOLOGICA
4 COVID-19 POSITIVO 08/11/2022 14/11/2022 MAGISTERIAL SAN SALVADOR
Hithis
5 COVID-19 POSITIVO 19/11/2022 25/11/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA
HitH#H
6 COVID-19 POSITIVO 06/11/2022 12/11/2022 POLICRINICO MAGISTERIAUDE SAN VICENTE
HitH#H
7 COVID-19 POSITIVO 16/11/2022 22/11/2022 SUBDIRECCION DE SALUD
HitH#H
8 COVID-19 POSITIVO 18/11/2022 24/1142022 TESORERIA INSTITUCIONAL
Hithis
9 COVID-19 POSITIVO 17/11/2022 23/11/2022 UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUTCIONAL
Hithis
10 COVID-19 POSITIVO 04/12/2022 10/12/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN JACINTO
DETALLE DE PERSONAL "ISBM CON SOSPECHA DE COVID-19
REPORTADOS DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023.
Nro. NOMBRE DE EMPLEADO/A ESTADO PERIODO DE INCAPACIDAD ESTABLECIMIENTO
i SOSPECHA'DE COVID
1 . ) 12/12/2022 16/12/2022 SUBDIRECCION DE SALUD
i SQSPECHA DE COVID
2 20 T 24/11/2022 30/11/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE AHUACHAPAN
i SOSPECHA DE COVID
3 51 ) 17/11/2022 23/11/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR
i SOSPECHA DE COVID
4 i ) 12/11/2022 18/11/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA
i SOSPECHA DE COVID
5 53 ) 10/11/2022 16/11/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR
i SOSPECHA DE COVID
6 24 ) 16/11/2022 22/11/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA
i SOSPECHA DE COVID
7 55 ) 17/11/2022 23/11/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE
i SOSPECHA DE COVID
8 26 T 22/11/2022 28/11/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
i SOSPECHA DE COVID
9 57 T 21/11/2022 27/11/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE
i SOSPECHA DE COVID
10 58 ) 12/11/2022 18/11/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA
HitH#H -
11 SOSPECHA3 (? E COVID 15/11/2022 21/11/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
96
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HH#EH

12 SOSPECHng covip- 15/11/2022 21/11/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA
- SOSPECHA DE COVID

13 32 ) 24/11/2022 30/11/2022 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OLOCUILTA
- SOSPECHA DE COVID

14 33 ) 02/12/2022 08/12/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
- SOSPECHA DE COVID

15 34 ) 02/12/2022 08/12/2022 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
- SOSPECHA DE COVID

16 35 ) 14/11/2022 20/11/2022 PRESIDENCIA

Resumen de los empleados Positivos y con Sospecha de Covid-19 del 01 de
noviembre de 2022 al 31 de enero de 2023.

EMPLEADOS/AS POSITIVOS

EMPLEADOS/AS CON SOSPECHOSA

Concluida la lectura del Informe trimestral de numero de empleados con covid-19 por
establecimiento; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora
Presidenta sometié a discusion el informe presentado y no habiendo intervenciones al
respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

999339933979357999399339933933393393333 3339339933 9933 93333333 3333973333 993393333333 33339333333393393339933 9933933333 3933393399339933933333 333333

Concluido y conocido el informe “Trimestral de numero de empleados con Covid-19 por
establecimiento”; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, luego de la revision y
gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de

la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar spor recibido el informe Trimestral de numero de empleados con Covid-19 por

establecimiento”; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

93333333979397933)

9.4 INFORME DE PUBLICACION DE CONVOCATORIAS DE PROCESOS DE
CONTRATACION DESIERTAS, PUBLICACION DE CONVOCATORIAS DE PROCESOS
DE CONTRATACION EXTERNA.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Que, mediante la Subdireccion Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos

Humanos, informar que el dia uno de febrero de dos mil veintitrés, se realizd la
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CONVOCATORIA INTERNA dirigida al personal que labora en ISBM, que se solicitaria
cubrir 1 plaza nominal de Técnico lll y plaza funcional de Técnico de Auditoria Interna,
para la Unidad de Auditoria Interna, Oficinas Centrales, convocatoria con numero CI-01-
2023, asi mismo se solicitaria una plaza nominal de Jefe de Seccidn y plaza funcional de
Jefe de Seccion de Infraestructura Tecnoldgica, para la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico, Oficinas Centrales, convocatoria con numero CI-02-2023, ambas
convocatorias por un periodo de recepcion de curriculos del 01 al 03 de febrero dos mil
veintitrés. Que la Clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto, establece que
tendran opcién en general de optar a puestos nuevos o vacantes todos los trabajadores del
Instituto que cumplan con los requisitos exigidos, asimismo, el “Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM”, establece el orden de prioridad de
Seleccion del tipo de Concurso y Convocatoria para cubrir necesidades de plazas,
regulandose de la siguiente manera 1.Bolsa de Elegible Interna, 2.Concurse,Interno, ante
lo cual la dependencia gestora solicité que el proceso para cubrir la plaza se realice através
de Concurso Interno, con el fin que puedan aplicar todos los empleados que cumplan con
el perfil y generar competencia para ocupar la plaza. Para la plaza funcional de Técnico de
Auditoria Interna, se recibieron 3 hojas de vida, los cuales dos son empleados de ISBM,
pero no cumplen con el perfil y una tercera hoja de vida, siendo aspirante externa, no
pudiendo aplicar a dicho proceso interno. Para la plaza, funcional de Jefe de Seccion de
Infraestructura Tecnoldgica no se recibieron ningdna,hoja‘dewida de aspirantes, lo cual, se
declara desierto el proceso. En ambos procesos‘de contrataciones se procede a declarar

desierto, procediendo a efectuar Convocatoria Externa:

Asi mismo la Jefe del Departamento de Presupuesto, Licda. #####, solicita 1 plaza
funcional de Técnico Presupuestario, que se pueda realizar a través de Convocatoria

Interna.

Por lo anterior, la Subdireccion Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de
Recursos Humanos, presenta dicho informe en atencién al Consejo Directivo y este se
encuentre conocedor derproximas Convocatorias. Haciendo referencia que el presente
informe’es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna autorizacion

ni aprobacion.

933339333397393339333333333333333973333933)

Concluida la lectura del informe de publicacién de convocatorias de procesos de
contratacion desiertas, publicacion de convocatorias de procesos de contratacion externa;
la Directora Presidenta sometié a discusion el informe y no habiendo intervenciones al
respecto se procedié a votaciéon del mismo en el sentido de darse por recibidos del informe

presentado; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

Concluido y conocido el informe de “Publicacion de convocatorias de procesos de
contratacion desiertas, publicacién de convocatorias de procesos de contratacion externa”;

presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, luego de la revision y gestion efectuada
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de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de “Publicacion de convocatorias de procesos
de contratacion desiertas, publicacion de convocatorias de procesos de

contratacion externa.

1. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO DIEZ: PUNTO PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES Y
LOGISTICA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la

Subdireccién de Operaciones y Logistica ha presentado un punto:

El cual cita lo siguiente:

99399339933993393339939979933993399 9393

INFORME DE RECEPCION DE BODEGA DE INSUMOS POR LA SUBDIRECCION DE
OPERACIONES Y LOGISTICA.

99399339933993393339939979933993399 9393

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Por medio del presente dana conocer el “Informe de recepcion de Bodega de Insumos por

Subdireccion de‘Operaciones yLogistica”, a ustedes les informo:

En Seguimiento al'proceso de recepcion de las Bodegas Magisteriales por parte de la
Subdireceidén de Operaciones y Logistica y en aras de la validacion del informe presentado
por |la Subdireccion Administrativa. Dicho informe se recibié en fecha 31 de enero del
presente_ano; en las instalaciones del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
reunidos: la Licda. #####, Subdirectora Administrativa; Sra. #####, Encargada de Bodega
Central; Ing. ##H#H##, Subdirector de Operaciones y Logistica, Ing. ###H##, Gerente de
Logistica y Abastecimiento e Ing. #####, Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico con
el propdsito de hacer entrega por parte de la Licda. #####, de los insumos fisicos e
inventario de insumos fisicos levantado y depurado al 31 de diciembre del afio 2022,
contenidos en la Bodega Central, que incluye Insumos Administrativos e Insumos Médicos;
asi como el inventario fisico de la bodega de Oriente, bodega de Occidente y Bodega de

Materiales de Construccién segun detalle:

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
INVENTARIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

COMPOSICION DE SALDOS DE INVENTARIO POR BODEGA
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1 | BODEGA CENTRAL $ 204,609.27
2 | BODEGA DE INSUMOS MEDICOS $ 197,752.05
3 | BODEGA DE MATERIAL DE CONSTRUCCION $ 17,568.97
4 | BODEGA DE OCCIDENTE S -
5 | BODEGA DE ORIENTE S 3,129.79
TOTAL $ 423,060.08

Posterior a entrega de informe se procede a:

e La revision y validacion de las existencias reportadas en dicho documento, para validar
lo antes descrito, mediante un inventario fisico validado por personal de la Subdireccion

de Operaciones y Logistica.

e Se nombra como Coordinador de Bodegas de Insumos a Ing: #####, Jefe de Seccion
de Abastecimiento, Distribucién e Inventarios de Insumos y Medicamentos, quien en sus
funciones principales tiene la actividad de desarrollar4 ejecutar |las estrategias para las
actividades de suministro y distribucién de _smedicamentos” e insumos en los
establecimientos institucionales del ISBM, garantizando que el despacho de los pedidos

sea eficiente, eficaz y oportuno.

Siendo este el responsable controlaf los' procesossde distribucion y almacenaje de los

insumos, para garantizar la seguridadyy evitar pérdidas y deterioros.

Se implementaran los, siguientesieontroles:

o Control de Entradas y'Salidas, a través de un kardex manual en archivo Excel Anexo 1.

o Control de.Salidas mediante actas traslados por cada establecimiento. Anexo 2.

o Control de inventario en cada establecimiento segun bodega de insumos generales y

medicos.

o Se verificaran los procesos de validacion existentes en el Sistema de Botiquines
Magisteriales, para la aplicacién en el Sistema de Bienes Consumibles, como la
elaboracion de actas de traslados y bodegas por establecimiento, para el control y
manejo de los insumos, asi como se efectian sobre los medicamentos. Esto en un
trabajo en conjunto con Unidad de Desarrollo Tecnologico quien elaborara un analisis de
la aplicacién y homologacién de controles en ambos sistemas, con el propdsito de

evaluar la factibilidad de implementacion.

o Se implementa conciliacion Mensual en cada establecimiento y en cada bodega por Jefe
Médico y Encargado de Bodega de cada Establecimiento y en Bodega Centrales
Coordinador de Bodega con encargado de Bodegas.

100
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



399333333973397333333333933933333333333933)

Concluida la lectura del informe de recepcion de Bodega de Insumos por la Subdireccion
de Operaciones y Logistica; la Directora Presidenta sometié a discusion el informe y no
habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacién del mismo en el sentido de

darse por recibidos del informe presentado; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe “Recepciéon de Bodega de Insumos”; presentado por la
Gerencia de Logistica y Abastecimiento, luego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de “Recepcion de Bodega dej\lnsumos”;

presentado por la Gerencia de Logistica y Abastecimiento.

| Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

Continuando con el desarrollo del acta, la Directora, Presidenta solicité retomar en este
momento, el Punto 18 pertinente a la visita de Verificacionide’ servicios del Hospital Nacional

de Zacamil.

Por tanto los Consejo Directivo acordaron’ continuar la sesién en linea a efectos de
trasladarse para efectuar visitaial Hospital Nacional Zacamil, asi mismo Dr. Abrego,
Lic. Antonieta, Lic. Esperanza'y Lic./Francisco Cruz, manifestaron que continuaria en

linea, por su parte el'Dr. Recinos confirmé su participacion presencial en la visita.

PUNTO ONCE:, PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL.

En 'seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresdé que la

Subdireeciéns/de Operaciones y Logistica ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:

999333333973397333333333933933333339333933)

INFORME EVALUACION DE LA RENTABILIDAD OBTENIDA AL 4° TRIMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2022, DE INVERSIONES REALIZADAS POR EL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENES MAGISTERIAL.

99399339933993393339939979937993399 9393

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:
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Evaluacién de conformidad al literal f) del articulo 5 del Reglamento de Inversion de los
Fondos y las Reservas del ISBM; preparado por la Unidad Financiera Institucional y el

Comité de Inversiones.

Introduccion

En cumplimiento a lo que establece el literal f) del articulo 5 del Reglamento de Inversiones
de los Fondos y las Reservas del Instituto, debera hacerse un analisis trimestral para

evaluar la rentabilidad de los fondos y las reservas que el ISBM haya invertido.

En cumplimiento a lo anterior, la Unidad Financiera Institucional, procedié a realizar el
analisis de registros contables, controles y proyecciones efectuadas en el presupuesto 2022
para evaluar si los rendimientos obtenidos al 40. Trimestre del afio 2022, estan conforme lo

proyectado.

1. Inversiones realizadas al cuarto trimestre 2022

Previo a la evaluacion de la rentabilidad, es necesario tomar en consideracion lo siguiente:

a) Se presenta en el cuadro No. 1, la situacion actdal de las,inversiones del ISBM, tanto en
Depodsitos a Plazo como en Titulos-valores”emitides, por ‘el Estado de El Salvador, los
cuales suman al 31 de diciembre de 2022 el total'de $47,685,000.00, al referido informe
también se ha agregado los saldos de cuentas bancarias para hacer un total de
$53,931,962.03.

b) Las cuentas bancarias del\agregado, no constituyen inversién porque son Fondos
Operativos, pero que generaniintereses, por tanto, inciden en la rentabilidad total de los

fondos que se‘deben explicar:

c) El total de intereses logrados al cuarto Trimestre de 2021 fue de $ 3,240,423.04

Cuadro Nro. 1 Situacion Actual de Inversiones del ISBM, al 40. trimestre 2022
Al 31 de octubre 2022 Al 30 de noviembre 2022 Al 31 de diciembre 2022 Intereses oct-dic 2022

Titulo Valor

BONOS S 24,685,000.00 24,685,000.00 24,685,000.00 1,862,211.48
CETES S 2,300,000.00 2,300,000.00 2,300,000.00 353,458.33
DEPOSITOS A PLAZOS S 16,000,000.00 15,500,000.00 12,500,000.00 879,082.09
LETES S 4,700,000.00 4,700,000.00 4,700,000.00

TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS $ 47,685,000.00 47,185,000.00 44,185,000.00 3,094,751.90
Cuentas Bancarias S 6,246,962.03 3,487,675.04 4,026,480.22 145,671.14
Total de Inversiones mas Fondos $ 53,931,962.03 50,672,675.04 48,211,480.22 3,240,423.04

2. Intereses generados al cuarto trimestre 2022

Cuadro Nro. 2 Presupuesto e Intereses generados de las Inversiones al 40. Trimestre 2022
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Presupuestado Devengado % Alcanzado
Concepto
Rentabilidad Financiera en Bonos S 1,848,300.00 S 1,862,211.48 100.75%
Rentabilidad en Depésitos a plazo S 711,960.00 S 879,082.09 123.47%
Rentabilidad en Cuentas Bancarias S 192,480.00 S 145,671.14 75.68%
Rentabilidad en CETES S 412,500.00 S 353,458.33 100.00%
Total S 3,165,240.00 S 3,240,423.04 102.38%

Al efectuar una comparacioén entre los intereses proyectados a percibir al cuarto trimestre
de este afo, con lo que se ha obtenido, se puede destacar que la ejecucion de las
inversiones ha sido satisfactoria, ya que se ha logrado obtener el 2.38% sobre de la meta
total de la rentabilidad, que corresponde en términos absolutos a $3,240,423.04; solo en la
rentabilidad de las cuentas bancarias no se ha obtenido el 100% de lo presupuestado, esto
se debe a la disponibilidad que se ha mantenido durante los meses del cuarto trimestre de

este ano.

Para mostrar la tendencia y comportamiento de la generacion dé intereses, asi como para
evaluar los niveles de rentabilidad lograda por el ISBM se hace, necesario hacer los
comparativos correspondientes; por lo que se muestra en elicuadro Nro. 3 una comparacion

en forma puntual al 40. trimestre del ano 2022 y afne”2021.

CuadroNro.3  COMPARATIVO DE INTERESES LOGRADOS AL 40 TRIMESTRE 2022 Y 2021

Concepto Devengado al 4° | Devengado al 4° Variacién $ Variacion %
Trimestre 2022 | Trimestre 2021
Rentabilidad Financiera en Bonos |$  1,862,211.48 $1,858,407.37| $ 3,804.11 6.44%
Rentabilidad en Depdsitosia plazo | $ 879,082.09 $797,064.53| S 82,017.56 138.80%
Rentabilidad en Cdentas Bancarids | $ 145,671.14, $269,818.34| §$ (124,147.20) -210.09%|
Rentabilidad®@mCETES S 353,458.33 $256,041.66| S 97,416.67 164.86%
$
Total S 3,240,423.04 3,181,331.90| S 59,091.14 1.86%)

Al comparar los resultados actuales con el mismo trimestre del 2021, estos aumentaron un
total den$59,091.14, lo cual representa un incremento de 1.85%, y esto ha sido logrado
principalmente por un incremento en el nivel de inversiones, asi como el aumento en tasas

de interés de Depdsitos a Plazo.

El Comité de Inversiones en coordinacion con la presidencia del ISBM, realizaron distintas
estrategias de inversion con el fin de que los ingresos por rentabilidad se mantuvieran en

los niveles alcanzados; dentro de las estrategias realizadas, estuvieron:

1- Colocar depdsitos a plazos con Instituciones que ofrecieran una tasa superior a la tasa

TIBP publicada por el Banco Central de Reserva.

2- Incrementar en $3,200,000.00 la inversién en LETES a una tasa promedio del 7.5% cuya
rentabilidad se reflejara en los estados financieros hasta en el proximo ano, debido al

procedimiento contable establecido por el Ministerio de Hacienda.
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3- Tercera adquisicién de CETES por $2,300,000.00 en el mes de septiembre.

4- A partir del mes de septiembre se tomé la decisién de no renovar ni contratar depésitos
a plazos, con la finalidad de contar con liquidez para afrontar los compromisos con

proveedores.

En los cuadros subsiguientes se analizara en forma separada la rentabilidad por cada uno

de los instrumentos de inversion que ha realizado el ISBM.

RENTABILIDAD POR INSTRUMENTO DE INVERSION

a) Rentabilidad en Bonos

En el cuadro siguiente se detalla el rendimiento generado por cada‘una,de las
denominaciones de dichos bonos, éstos se han comparado con el mismo trimestre del afio

anterior, para explicar los resultados y su comportamiento:

Cuadro Nro. 4. INTERESES DEVENGADOS POR BONOS AL 40. TRIMESTRE 2022 Y 2021.

BONO Tasa Al 40. Trimestre 2022 Al 40. Trimestre 2021 Variaciéon Absoluta $
BONOS 2025 5.88% S 58,749.96 S 58,750.00 S (0.04)
BONOS 2027 6.38% S 85,680.00 S 85,680.00 S
BONOS 2032 8.25% S 132,000.00: S 128,195.83 S 3,804.17
BONOS 2035 7.65% S 789,556.50 S 789,556.53 S (0.03)
BONOS 2041 7.63% S 781,562.40 S 781,562.45 S (0.05)
NOTASV2029 8.63% S 14,662:56 S 14,662.56 S

TOTAL S 1,862,211.42 $  1,858,407.37 $ 3,804.05

La rentabilidad de bonos'se mantiene constante, por ser una Inversion con tasa fija. La
rentabilidad obtenida en este titulo valor, se ve influida por la adquisicion de NOTASV2032
POR $100,000:00, contratados en junio 2021 al 8.25%, importante mencionar que para el
ejercicio 2022 no se\fue posible ejecutar los $200,000.00 presupuestados en compra de
BONOS debide a que la casa corredora exigié una actualizacién de los registros de la
cuenta, dicha) actividad se realiz6 a inicios de diciembre, sin embargo, debido a los

compromisos’de pagos no fue posible destinar recursos.

Con el propdsito de analizar y verificar el aporte de los rendimientos por bonos estatales en
el presupuesto anual del Instituto, se presenta un histérico de las compras efectuadas

durante el periodo de 2017 al 2022; no obstante, el inicio de adquisicién de estos titulos

valores fue en el afio 2009 con un total de $10,113,000.00 hasta llegar en el afio 2022 con
$24,685,000.00. se aprecia en cuadro 5

Cuadro Nro. 5  HISTORICO DE ADQUISICION DE BONOS ESTATALES DURANTE LOS
ULTIMOS 6 ANOS.

BONOS | Tasa ‘ 2017 ‘ 2018 | 2019 ‘ 2020 | 2021 2022
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BONOS 2025

5.88% 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00

1,000,000.00

BONOS 2027

6.38% 1,344,000.00 1,344,000.00 1,344,000.00 1,344,000.00 1,344,000.00

1,344,000.00

BONOS 2032

8.25% 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00

1,600,000.00

BONOS 2035

7.65% 9,802,000.00 10,321,000.00 10,321,000.00 10,321,000.00 10,321,000.00

10,321,000.00

BONOS 2041

wv |n |n |n n
wv |n |n |n n
v n n un n

$
$
1,600,000.00 | $
$
s

7.63% 9,150,000.00 9,150,000.00 9,150,000.00 9,150,000.00 10,250,000.00

10,250,000.00

NOTASV2029

s
$
$
s
$
s

wvun n un un un

W

8.63% | - - 170,000.00 S

W
'
W

170,000.00

170,000.00

TOTAL

$ 22,796,000.00 | $ 23,315,000.00 | $ 23,315,000.00 $ 23,485,000.00 | $ 24,685,000.00 $ 24,685,000.00

La proyeccion para el afio 2023 es de invertir la cantidad de $200,000.00 en inversiones a
largo plazo, lo que significa que se adquiriran instrumentos estatales en mercado

secundario a través de la Bolsa de Valores.

b) Rentabilidad en Depésitos a Plazo

La situacién actual de las inversiones en Depdsitos a Plazo, asi como'tles_intereses
generados en cada uno de los bancos del Sistema Financiero Nacional,Jal 40. Trimestre de
2022, se presentan con el propésito de conocer las relaciones comerciales y participaciéon
de los distintos bancos dentro de la cartera de inversion de estednstituto, ya que los montos
generados por cada uno de ellos, estan de conformidad con el monto de los Depdsitos, la
tasa de interés contratada, y/o los periodos de contrataciomqgue pueden ser de 30, 60, 90,
120, 150, 180 6 360 dias plazo, por lo que se presenta enyelf/cuadro 6 el monto de
inversiones en cada entidad bancaria por €adaduno-de’los meses del cuarto trimestre asi

como los intereses generados por cada uno:

Cuadro Nro. 6 SITUACION ACTUAL'EN DEPOSITOS A PLAZO

BANCO Al 31 de octubre 2022 | Al 30 de noviembre 2022 | Al 31 de diciembre 2022 Total Intereses

BANCO HIPOTECARIO, S.A. $ ' 111,000,000.00 $  9,500,000.00 $  8,500,000.00

122,424.63

BANCO DAVIVIENDA, S.A. S 12,500,000:00 2,500,000.00 2,500,000.00

33,287.67

BANCOVIDER. L. $  2,000,000.00 2,000,000.00

17,753.42

BANCO AZULS.A. S, 1500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00

22,191.78

v n |n n n

s
$
s
$

v n n n

Depésitos Totales $ ,17,000,000.00 15,500,000.00 12,500,000.00

195,657.50

El cuadro anterior muestra los montos de intereses que los distintos bancos han pagado a
este Instituto,los cuales, para efectos de cierre del ejercicio del afio 2022, se provisionaran
los dias que le correspondian a este ejercicio, los cuales se recibiran en el primer mes del
afo 2023, debido a que se reciben de conformidad con las diferentes fechas de contratacion

de los depdsitos plazo.

c) Rentabilidad en Cuentas Bancarias

Las entidades bancarias, reconocen intereses al ISBM por los fondos en las cuentas
bancarias, sean éstas de Ahorro o cuentas Corrientes; la Tesoreria de este Instituto,
administra los fondos efectivos en ambos tipos de cuenta, por lo que se recibe en forma
mensual o trimestral los intereses correspondientes, por lo anterior, se presenta un detalle
sobre el rendimiento generado en cada uno de los bancos y tipo de cuenta bancaria al
cuarto trimestre del afo 2022 y asi mismo se ha elaborado un comparativo con el cuarto

trimestre del ano 2021.

Cuadro 7 INTERESES PERCIBIDOS POR CUENTAS BANCARIAS DE AHORRO Y
CORRIENTES
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AL 40. TRIMESTRE 2022 Y COMPARATIVO AL 2021

DETALLE

| Al 4or. Trimestre 2022

Al 4or. Trimestre 2021

| Variacién absoluta

CUENTAS DE AHORRO

BANCO AGRICOLA, S.A. $ 55,331.20 $ 40,277.97 $15,053.23
BANCO AZUL, S.A. $ 57,569.35 $ 110,812.91 ($53,243.56)
DAVIVIENDA SALVADORERO, S.A. $ 28,119.13 $ 114,509.91 ($86,390.78)
TOTAL CUENTAS DE AHORRO $141,019.68 $ 265,600.79 ($124,581.11)
CUENTAS CORRIENTES
BANCO AGRICOLA, S.A. $ - $ 7434 ($74.34)
DAVIVIENDA SALVADORERO, S.A. $ 4,651.46 $ 4,143.21 $508.25
TOTAL CUENTAS CORRIENTES $ 4,651.46 $ 4,217.55 $433.91
TOTAL CUENTAS ISBM $145,671.14 $269,818.34 ($124,147.20)

Al comparar la rentabilidad de cuentas bancarias al 40. Trimestre de 2022 y 2021, éstas
muestran una disminucion de $124,147.20 con respecto al afio anterior, debido a los
montos que se mantienen disponibles han sido menores en un 50%, asimismo, por
contratacion en Banco Azul y Davivienda, estan pagando estan pagando tasasyde interés
al 3.60% y 3.50% respectivamente, siendo tasas muy competitivas en“euentassbancarias

dentro del mercado financiero.
d) Rentabilidad en Certificados del Tesoro (CETES)

Con fecha 29 de septiembre de 2022, se realizé adquisiciéon de Certificados del Tesoro
(CETES) por $2,300,000.00 segun subasta publicadel dia 28 de,septiembre de 2022 en la

cual el ISBM participé, adjudicandose segun detalle:

Fecha de Tipo
Contratacion Instrumento Monto Plazo Dias Tasa Fecha Vencimiento
29/09/2022 CETES $2,300,000.00 360 7.500% 29/09/2023*

*Ano comercial base 360 dias

Asimismo, se tuvo_wvencimiento 'de Certificados del Tesoro (CETES) el dia 08 y 21 de
septiembre 2022, 3por $5,500,000.00. De este monto Unicamente la cantidad de
$2,300,000.00 sewreinvirtio en CETES.

Los intereses son reconocidos en los estados financieros como rentabilidad mensualmente,

sin embargo, elhpago es de manera trimestral.
d) Rentabilidad en Letras del Tesoro (LETES)

Durante el 4° Trimestre del 2022 no se efectuaron compras de LETES, sin embargo, en el

siguiente cuadro se detallan la cartera que el ISBM posee al cierre del ejercicio 2022.

Titulo Al 31 de diciembre 2022 Total Suma de Interés Fecha de Vencimiento
LETE2022 N-2 $  1,500,000.00 S 100,038.88 06/06/2023
LETE2022 U-1 $  1,500,000.00 S 100,583.08 09/08/2023
LETE2022 O-1 S 500,000.00 S 17,489.95 01/03/2023
LETE2022 U-2 $  1,200,000.00 S 83,279.21 19/09/2023
Total general $  4,700,000.00 S 301,391.12

Para finalizar la presente evaluacién, se hace un detalle del comportamiento de los
rendimientos
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COMPORTAMIENTO DE LOS RENDIMIENTOS OBTENIDOS AL CUARTO TRIMESTRE
DE LOS EJERCICIOS FISCALES, 2018, 2019, 2020, 2021 Y 2022.

Como se puede observar en cada uno de los diferentes trimestres, la rentabilidad obtenida
durante los afos 2018 y 2019 presenta un comportamiento descendente, pero que se ha
modificado a partir del ano 2020, mejorando en mejor manera para el afio 2022. La variable
que mas ha influido en la tendencia presentada ha sido el comportamiento a la baja de las
tasas de interés; por otra parte, también ha influido los niveles de inversion efectuada, ya

que éstos, a excepcion de los Bonos Estatales, se derivan de los fondos excedentarios de

caja.

Cuadro 8.- Rentabilidad por inversiones para el periodo 2018-2022 cuartos trimestres

CONCEPTO

DEVENGADO AL 4°
TRIMESTRE 2018

DEVENGADO AL 4°
TRIMESTRE 2019

DEVENGADO AL 4°
TRIMESTRE 2020

DEVENGADO AL 4°
TRIMESTRE 2021

DEVENGADO 4°
TRIMESTRE 2022

15 Ingresos financieros y otros

Rentabilidad Financiera en Bonos S 857,860.25 S 901,476.57 S 921,278.67 S 927,301.61 S 3258,870.09

Rentabilidad en Depdsitos a plazo S 333,980.67 S 267,902.63 S 298,594.16 S 319,470.31 S 879,082.09

Rentabilidad en Cuentas Bancarias S 42,024.80 S 63,915.08 S 67,378.74 S 140,060.41 S 145,671.14

Rentabilidad en Letras del Tesoro S 114,911.48 S 65,777.08 S 61,032.86 S S

Otras Rentabilidades Financieras (CETES) S 93,750.00 S 353,458.33
Total S 1,348,777.20 $ 1,299,071.36 S 1,348,284:43 S 1,480,582.33 $ 4,637,081.65

San Salvador, febrero 2023

6697999799979933993397339733933397999) 397933399979393999) 99999999995399339933993397339933333933993399339733993397993399973333933) 997999999979333993393939) 999799999997999799979333933393 9393

Concluida la lectura del punto de Inférme evaluacion de la rentabilidad obtenida al 4°
trimestre del Ejercicio Fiscal 2022, deinversiones realizadas por el Instituto Salvadorefio
de Bienes Magisterial; la Directora Presidentar sometié a discusion el punto y luego de las
intervenciones por parte del directerio al respecto se procedié a votacién del mismo en el
sentido de darse por re€ibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Unidad

Financiera Institucional;poriunanimidad de nueve votos asi se aprobo.

;;;;;; 39973933333333339333333333333333333993393 3333

Concluido y conocido el informe “Evaluacion de la rentabilidad obtenida al 4°. trimestre del
ejercicio fiscal 2022, de inversiones realizadas por el Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial”; presentado por la Unidad Financiera Institucional, luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe “Evaluacion de la rentabilidad obtenida al 4°.
trimestre del ejercicio fiscal 2022, de inversiones realizadas por el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial”; presentado por la Unidad Financiera

Institucional.

Il. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, retomar las medidas

del Departamento Tesoro en Estados Unidos, que sea aplicable para nuestras
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inversiones, asi como evaluar el efecto y documentar su impacto en las

inversiones, asi como el impacto de la inflacion en las futuras inversiones.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites
correspondientes.

PUNTO DOCE: PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Asesoria Legal ha presentado un punto.

Los cuales citan lo siguiente:

3333933397333333939393933)

SOLICITUD DE APROBACION DE RECTIFICACION DE DATOS PROPORCIONADOS
EN EL PUNTO 11, DEL ACTA 193, REFERENTE AL INFORME DE RECOMENDACION
PARA RESOLUCION FINAL DEL PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
CONTRA LA SOCIEDAD GUARDADO, S.A. DE C.V.,DEL CONTRATO NRO. CM-
014/2021-1SBM, PARA LA ENTREGA DE LOS iTEM NRO. 117, 134, 140, 161 Y 162 DE
LA LICITACION PUBLICA NRO. 009/2021-ISBM.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Mediante los acuerdostomadosipor el’'Consejo Directivo, en el Punto 11, del Acta Nro. 193,

correspondiente a_sesién ordinaria'de fecha 06 de diciembre de 2022, en los Romanos | y

I, se dio por conocido.€l informe de recomendacion y se aprobd la imposicion de la multa

a la sociedad Guardado)S-A. DE C.V., conforme al detalle siguiente:

Romano II: “Imponer a la sociedad GUARDADO, S.A. DE C.V., una multa por el monto de DOS MIL CIENTO
TREINTA12/100 DOLARES DE LOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,130.12) por incumplimiento ya que realizo
entregas fuera del plazo sefialado por el Administrador de Contrato CM-003/2021-ISBM, para la entrega del
item: 117, 134, 140, 161 y 162, suscrito en virtud de la Licitacion Publica Nro. 009/2021-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2021”.

En fecha 06 de enero de 2023, la sociedad GUARDADO, S.A. DE C.V., se present6 a la
Colecturia Institucional del ISBM a efectuar el pago de la imposicion de la multa
correspondiente mediante cheque por la cantidad de DOS MIL CIENTO TREINTA 12/100
DOLARES DE LOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,130.12).

Conforme a lo anterior, en fecha 06 de febrero de 2023, la Unidad Financiera Institucional,

mediante “Esquela de Observaciones”, observd que al inicio del Acta Nro. 193 se hace
referencia al Numero de Contrato, 014/2021-ISBM de la Licitacién Publica 009/2021-1SBM,
no obstante, también se hace mencion a otros contratos tales como: CM-040/2022-ISBM y
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CM-003/2021-ISBM relacionada a la misma Licitacion Publica 009/2021-ISBM.

La Unidad de Asesoria Legal verificd que en el expediente administrativo que se lleva para
tal efecto, por error involuntario, se documento en el informe de recomendacion final los
Numeros de Contrato CM-040/2022-ISBM y CM-003/2021-ISBM, siendo el nUmero correcto
el Contrato CM-014/2021-1SBM de la Licitacion Publica 009/2021-ISBM, con el cual se inicio
el proceso de multa; como ademas se verificd que se trata de un error material y no de
fondo y por lo tanto, no cambia, ni modifica el asunto principal que seria el monto de la
multa ni su estado actual; y del cual podemos afirmar que los errores materiales son
aquellos cuya correccion no implica un juicio valorativo, ni exige operaciones de
calificacion juridica por evidenciarse el error directamente, por lo que conforme a la
Ley de Procedimientos Administrativos de acuerdo al articulo 122, establece que: “En
cualquier momento, la Administraciéon podra, de oficio o a solicitud del interesado,
rectificar los errores materiales, los de hecho y los aritméticos. Estayresolucion
debera ser comunicada a cuantos puedan tener un interés legitimo.en el\acto”;y en

ese sentido es viable proceder con la rectificacion.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los acuerdas tomados en el Punto 11, del
Acta Nro. 193, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada‘en’esta ciudad el dia 06 de
diciembre de 2022 y en cumplimiento a lo establecido'en los articulos 104, 106 y 107 y 122
de la Ley de Procedimientos Administrativas, 17, 18382 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20
literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” ys67xade la,Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la rectificacion del, Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Romano
Il, del Punto 14, del Acta ndmero 193, correspondiente a la Sesién Ordinaria
celebrada el"dia 06)de diciembre de 2022, por error involuntario en la solicitud

presentada‘porda Unidad de Asesoria Legal, conforme al detalle siguiente:

imponer a la'sociedad GUARDADO, S.A. DE C.V., una multa por el monto de DOS
MIL CIENFO TREINTA 12/100 DOLARES DE LOS UNIDOS DE AMERICA
(US$2,130.12) por incumplimiento ya que realizo entregas fuera del plazo sefalado
porel Administrador de Contrato CM-014/2021-ISBM, para la entrega de los items:
117, 134, 140, 161 y 162, suscrito en virtud de la Licitacién Publica Nro. 009/2021-
ISBM, denominada: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2021”.

Il Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

archivar la presente certificacion de acuerdo en el expediente respectivo.

1. Declarar el acuerdo con aplicaciéon inmediata con el objetivo de dar continuidad a

los tramites correspondientes.

99799939933993399339933979997999793379933993397339333979333993)

Concluida la lectura de la Solicitud de aprobacion de rectificacion de datos proporcionados
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en el Punto 11, del acta 193, referente al informe de recomendacion para resolucion final
del procedimiento de imposicion de multa contra la sociedad GUARDADO, S.A. DE
C.V., del Contrato Nro. CM-014/2021-1SBM, para la entrega de los item Nro. 117, 134, 140,
161 y 162 de la Licitacién Publica Nro. 009/2021-ISBM; presentado por la Unidad de
Asesoria Legal; la Directora Presidenta sometié a discusién el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedio a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

99799339933933393339393

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, en
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Punto 11, del Acta Nro. 193, correspondiente a
la sesion ordinaria celebrada en esta ciudad el dia 06 de diciembre de 2022 y en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 104, 106 y 107 y 122 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales “a”

y “K”, 22 literales “@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial;

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Aprobar la rectificacion del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo
en el Romano Il, del Punto 11, del Acta niimero 193, corresponidiente a la Sesion
Ordinaria celebrada el dia 06 de diciembres«de)2022) por error involuntario en la

solicitud presentada por la Unidad de AseSaria Legal, conforme al detalle siguiente:

Imponer a la sociedad GUARDADO, S'A. DE C.V., una multa por el
monto de DOS MIL CIENTO)TREINTA 12/100 DOLARES DE LOS
UNIDOS DE AMERICA (US$2;130.12) por incumplimiento ya que realizo
entregas fuera del plazo sefalado por el Administrador de Contrato CM-
014/2021-ISBM, paralayentrega de los items: 117, 134, 140, 161 y 162,
suscrito en“wirtud \de la Licitacion Publica Nro. 009/2021-ISBM,
denoniinada; “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2021”.

Il Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales archivar la presente certificacion de acuerdo en el expediente

respectivo.

111, Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, con el objetivo de

dar continuidad a los tramites correspondientes.
PUNTO TRECE: PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Auditoria Interna ha presentado dos puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

3333333397333333939393933)
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13.1 SEGUIMIENTO INFORME FINAL DE AUDITORIA FINANCIERA POR EL PERIODO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017, Y CARTA GERENCIA EMITIDA POR
LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Por medio de la presente y conforme a lo dispuesto en los Articulos 34 y 37 de la ley de la

Corte de Cuentas de la Republica informo el seguimiento de las recomendaciones

realizadas por Auditoria de la Corte de Cuentas, en el informe final de Auditoria Financiera

por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, asi como a la carta gerencia.

RESUMEN Y ESTADO DE LAS OBSERVACIONES DE AUDITORIA DE CORTE DE
CUENTAS DE LA REPUBLICA DE 2017

OBSERVACIONES INFORME FINAL 2017

seguimiento‘alamaprobacion del Reglamento de la Ley, ya que las ultimas gestiones
documentddas por la Administracién datan de fecha 24-6-2019, nota emitida por
parte de Secretario Juridico de la Presidencia. Este hace devolucién del documento
enyreferencia con la finalidad de ser revisado y validado por las autoridades que
asuman la Direccion y administracion del Instituto para ser sometido a

consideracion del sefior Presidente de la Republica.

recomendacion,
porque lo considera
observacién  menor,
pero se le debe dar
seguimiento para que
no se convierta en
hallazgo.

subsanacion

No. OBSERVACIONES DE CONTROL RECOMENDACION ESTADO DE LA
OBSERVACION
1 Deficiencias en los registros y controles de activo fijo y | Ordenar segun(la estructura“organizativa | En proceso de subsanacion
suministros lo cual afecta la revelacion en estados | vigente efeCtuar el levantamiento de
Financieros inventario de existencias, activo fijo y la
2 Falta de conciliaciones revaluacion hde los) bienés inmuebles
3 Manual de Organizacién y Funciones difiere con propled.ad 48l lnstithigsy bemltlendo Ic?s
A reSpectivos documentos; a fin de que refleje
estructura organizativa aprobada ; > S
- - — - la_informacion real 'de la Institucion y se
4 In§0n5|stenC|as en el pago de Servicios de Seguridad respalde adecuadamente las cifras
Privada presentadas enlos Estados Financieros
No. OBSERVACIONES ~ S/CUMPLIMIENTO  DE  LEYES, RECOMENDACION ESTADO DE LA
REGLAMENTOS Y OTRAS NORMAS APLICABLES OBSERVACION
1 Incumplimiento a Recomendaciones contenidas en_el#| No hay recomendaciones
informe de Auditoria Financiera dehperiodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2016 emitidolpor la Corte de
Cuentas.
2 Cobros por faltantes de“medicamentos sin contar con En proceso de subsanacién
normativa
3 No se conformédn Comité de Metas para el afio 2017
No. OBSERVACIONES CARTA GERENCIA RECOMENDACION ESTADO DE LA
OBSERVACION
1 Reglamento,de la Ley de Creacidn del ISBM: Comprobamos que el ISBM, no hadado | No hay | En proceso de

3.2 HALLAZGOS DE AUDITORIA SOBRE ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

1.

DEFICIENCIAS EN LOS REGISTROS Y CONTROLES DE ACTIVO FIJO Y

SUMINISTROS, LO CUAL AFECTA LA REVELACION EN ESTADOS FINANCIEROS

CONDICION:

Identificamos las siguientes deficiencias con relacion a los controles establecidos en la

Unidad Activo Fijo y Suministros:

a) La Unidad Activo Fijo y Suministros no coordiné los levantamientos de Inventario fisico

de bienes a nivel nacional, al menos dos veces al afo, correspondientes a los meses de
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junio y diciembre 2017, las cifras reflejadas en el Estado de Situacién Financiera
corresponden a $8,911,654.11, mientras que el Reporte de Inventario presentado a esta
Corte asciende a $12,857,731.81 existiendo una diferencia de $3,946,077.70

b) No se realiz6 en los controles de inventarios, la separacion de bienes administrativos;
conformado por el mobiliario, equipo y herramientas adquirido para uso en las
actividades administrativas o productivas de caracter institucional, cuyo valor de
adquisicion individual es inferior a Seiscientos Délares de los Estados Unidos de
América (US $ 600.00), cuyo valor sea mayor de Veinticinco Doélares de los Estados

Unidos de América (US $25.00) y se le considere una vida util mayor a un afio.

¢) No se remiti6 a la Unidad Financiera Institucional los reportes del sistema informatico

de inventarios para efectuar la conciliacion correspondiente a los periodos referidos.

d) No se gestiond el revaltio de bienes inmuebles al menos cada 3 afios a fin de presentar

su valor actual en los Estados Financieros.

RECOMENDACION:

Ordenar segun la estructura organizativa vigente efectuar el levantamiento de inventario de
existencias, activo fijo y la revaluacion de los bienes inmuebles propiedad del Instituto,
emitiendo los respectivos documentos, a fin de que’refleje la informacion real de la

Institucion y se respalde adecuadamente las cifras pfesentadas.endos Estados Financieros;

SEGUIMIENTO:
FECHA NOTA REF DE: PARA: RESUMEN
Directora Presidenta Sub Director | Se le giré instruccién al Subdirector
23-2-2021 Ref. ISBM2021-02091 | LICDA. SILVIA AZUCENA | Administrativo Administrativo, para que, en coordinacién
CANALES LAZO LIC. it con las dependencias encargadas ejecute
los inventarios fisicos y concilie con los
sistemas de control asi remita los reportes
al Departamento de Contabilidad a fin de
realizar conciliacion con contabilidad.
Asi mismo debe gestionar los revaluos de
los inmuebles y proporcione al
Departamento de Contabilidad para la
actualizacion en dichos registros.
11-6-2021 Ref. ISBM2021-06225 | Unidad de Auditoria | Sub Director | Se le solicito proporcionar la
Interna Administrativo  Licda. | documentacién en la que conste que se
HitHH atendieron las instrucciones de la
Directora Presidenta a fin de subsanar las
observaciones de la Corte de Cuentas
11-8-2021 Correo electrénico Unidad de Auditoria | Sub Director | Se proporcion6é el seguimiento de las
Interna Administrativo  Licda. | observaciones destacando que la mayoria
i, Dr. #i#t#t# | no han sido subsanadas, a fin de que
Subdirector de Salud, | proporcionen los comentarios y los
Ing. ##### Subdirector | documentos en los que se pruebe que las
de Operaciones vy | observaciones han sido atendidas.
Logistica

ESTADO DE LA OBSERVACION:
En proceso de subsanacion

2. FALTA DE CONCILIACIONES
CONDICION:

Identificamos que no existen conciliaciones segun detalle:

a) Diferencias entre el Inventario de Existencias emitido por la Seccion de Activo Fijo y

Suministros, y las cifras registradas por Contabilidad Institucional.
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Existen diferencias entre los valores presentados en los Inventarios finales de Existencias

emitidos por la Seccion de Activo Fijo y Suministros, los cuales incluyen Insumos y

Medicamentos al 31 de diciembre de 2017, y las cifras reflejadas en el Balance de

Comprobacién Definitivo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, posterior a la

comunicacion de resultados la cuenta contable 23109002- Productos Farmacéuticos y

Medicinales, luego de la depuracion realizada por la Jefe de la Seccion de Gestidon y

Abastecimiento de Medicamentos, la diferencia establecida se redujo de la manera

siguiente:

Saldo seguin Saldo seguin
Cédigo Contable Cuenta Contable Inventarios al Ajustes Contabilidad al Diferencia
31/12/2017 31/12/2017
Productos Alimenticios para
23101001 [Personas $17,688.12 $4,931.11 $12,757.01
Productos de Papel y cartén
23105001 $90,950.02 $23,481.97 $67,468.05
23105002 | Materiales de Oficina $181,563.54 $14,275.16 $167,288.38
Libros, Textos, Utiles de
23105003 | Ensefianza y Publicaciones $359.66 $0.00 $359.66
23107003 | Llantas y Neumaticos $0.00 $4,480.00 -$4,480.00
23109001 | Productos Quimicos $9,215.80 $16,037.98 -$6,822.18
$411,552.23,
Productos Farmacéuticos y $116,793.08,
23109002 | Medicinales $1,826,446.02 | $18,312.94 $2,372,537.02 $567.25
23109003 | Combustibles y Lubricantes $0.00 $24,600.00 -$24,600.00
Materiales e Instrumental de
23113001 | Laboratorios y Uso Médico $34,685.76 $192,379.07 -$157,693.31
23113002 | Materiales Informaticos $3,514.69 $144,435.56 -$140,920.87
23113004 | Materiales Eléctricos $245.43 $1,657.00 -$1,411.57
Herramientas Repuestos y
23115001 | Accesorios $1,724.61 $0.00 $1,724.61
Bienes de Uso y Consumo
23115099 | Diversos $45,747.38 $13,806.41 $31,940.97
23117002 | Materiales y Equipos $0.00 $1,493.75 -$1,493.75
23117003 | Equipos Médicos y de Laboratorio $922.71 $0.00 $922.71
23117004 | Equipos Informaticos $396.25 $0.00 $396.25
23117099 | Bienes Muebles Diversos $278.35 $0.00 $278.35
Impresiones, Publicaciones y $1,921.39 $0.00 $1,921.39
Reproducciones
Totales $2,215,659.73 |$2,792,317.98 $2,814,115.03 -$51,797.75

b)

Fijo y Suministros

Diferencias de Consumibles entre informacion

insumo generada por Seccion de Activo

i. Los saldos finales e iniciales del mes siguiente posterior de los reportes denominados

“Movimiento Mensual de Insumos Consumibles” de los meses detallados a continuacion,

presentan las diferencias siguientes:

- Febrero Marzo Abril Mayo
C(c:>(r)1 t;nge Cuenta Contable
Diferencia entre saldo final con mes anterior con el inicial
23101001 Productos Alimenticios para Personas sOOO -51,52062 5000 51,52062
23105001 | Productos de Papel y Cartdn $382.23 -$3,396.29 $0.00 $3,068.95
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i Febrero Marzo Abril Mayo
odigo Cuenta Contable
Contable X X . X L
Diferencia entre saldo final con mes anterior con el inicial
23105002 | Materiales de Oficina $2,758.08 $1,888.38 $0.00 -$4,648.82
23109001 | Productos Quimicos $0.00 -$1,065.97 $0.00 $1,065.97
23113001 | Materiales e Instrumental de Laboratorio y Uso Médico $0.00 -$217,499.77 $0.00
23115099 | Bienes de Uso y Consumo Diversos $0.00 -$1,407.35 $0.00 $1,291.89
Totales $3,140.31 -$5,501.85 | -$217,499.77 $2,298.61
ii. Adicionalmente en el “Movimiento mensual de Insumos Consumibles del mes de
diciembre con el inventario fisico final al 31-12-2017, los cuales consisten en cuentas no
asociadas (co6digo y nombre) y saldos, emitidos por la Seccién de Activo Fijo y suministros,
también existencias diferencias, segun detalle:
Codigo segun Cédigo seglin Movimiento
cuadro Resumen | movimiento Mensual de Cuadro
de mensual de Insumos Resumen de
Existencias Insumos Nombre de Insumos Consumibles Existencias de Diferencias
Fisicas de Consumibles diciembre de Insumos al 3112-
Insumos al Diciembre de 2017 2017
31-12-2017 2017 Saldo Final
Productos Alimenticios para Personas
54101 23101001 $8,197.36 $17,688.12 -$9,490.76
54105 23105001 | Productos de Papel y Cartén $13,735.69 $90,950.02 -$77,214.33
54114 23105002 | Materiales de Oficina $97,581.53 $81,563.54 -$83,982.01
54107 23109001 | Productos Quimicos $8,191.03 $9,215.80 -$1,024.77
Materiales e Instrumental de Laboratorio y
54113 23113001 | Uso Médico $212,725.21 $34,685.76 $178,039.45
23115099 | Bienes de Uso y,€onsumo Diversos $16,587.41 $45,747.38 -$29,159.97
54115 Materiales Ihformaticos $3,514.69 -$3,514.69
Libros, Textos, Utiles de
Ensefianza y Publicaciones
51416 $359.66 -$359.66
54118 Herramiehtas Repuestos y Accesorios $1,724.61 -$1,724.61
54119 Materiales Eléctricos $245.43 -$245.43
Impresiones, Publicaciones y
54313 Reproducciones $1,921.39 -$1,921.39
61103 Equipos Médicos y de Laboratorio $922.71 -$922.71
61104 Equipos Informéticos $396.25 -$396.25
61199 Bienes Muebles Diversos $278.35 -$278.35
Totales $57,018.23 $89,213.71 $32,195.48

c¢) Inoportunidad en suministrar Informacion para efectuar ajustes contables.

Se efectuaron ajustes contables por depuracion de recetas despachadas a los usuarios de

los botiquines magisteriales elaboradas por la Seccion de Gestién y Abastecimiento de

Medicamentos con desfase de hasta 5 afios, actualizando el Sistema Informatico de

Botiquines, generando la documentacién soporte para los Registros contables de descargo

de medicamentos de los periodos 2012, 2014 y 2016:

No. DE PDA. Y DESCRIPCION DEL DOCUMENTACION DE SOPORTE MONTO
FECHA DE REGISTRO
REGISTRO
11325 Descargo de En fecha 08/01/2020, entregd documentacién que soporta lo $92,671.77
31/12/2019 medicamentos de siguiente:
los meses de enero, CONCEPTO MONTO DE
julio a septiembre CONSUMO
del afio 2016,
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No. DE PDA. Y DESCRIPCION DEL DOCUMENTACION DE SOPORTE MONTO
FECHA DE REGISTRO
REGISTRO
reportado segun Consumos de medicamentos reporta a $152,123.81
Memorandum Ref. contabilidad inicialmente y que corresponde a
1ISBM2020-00145 los meses de
(-) Consumo final depurado $244,795.58
Diferencia pendiente de registro a nivel contable (592,671.77)
11326 Descargo de CONCEPTO MONTO DE $67,840.17
31/12/2019 medicamentos de CONSUMO
los meses de marzo- Consumos de medicamentos reporta a $291,017.11
abril y junio a contabilidad inicialmente y que corresponde a
diciembre de 2014, los meses de
reportado seguin (-) Consumo final depurado $358,497.28
Memordndum Diferencia pendiente de registro a nivel contable ($67,480.17)
Ref.ISBM2020-
00146
11327 31-12- Descargo de $123,696.57
2019 medicamentos de CONCEPTO MONTO DE
los meses de agosto CONSUMO
a diciembre del afio Consumos de medicamentos reporta a $1,385,741.42
2012, reportado contabilidad inicialmente y que corresponde a
segun los meses de agosto a diciembre de 2012
Memorandum (-) Consumo final depurado 2012 $1,509,437.98
Ref.ISBM2020- Diferencia pendiente de registro a nivel ($123,696.56)
00142 contable
En el memorandum la diferencia reflejada es de $123,696.57
TOTAL $283,848.51
RECOMENDACION:

Efectuar el levantamiento de inventario de existengias, activoxfijoy la revaluacion de los
bienes inmuebles propiedad del Instituto, emitiendonos’respectivos documentos, a fin de
que refleje la informacién real de la Institucién ywse respalde adecuadamente las cifras

presentadas en los Estados Financieros

SEGUIMIENTO:

FECHA NOTA REF DE: PARA: RESUMEN

23-2-21 Ref. ISBM2021-02090 Directora
Presidenta Licda.
Silvia Azucena

Canales Lazo

Subdirectores de:
Salud Dr. ####t vy
Administrativo: Lic.
HitHHH

Se gird instruccion a los Subdirectores Administrativo y de
Salud, para que, en coordinacién con las dependencias
encargadas se generen y remitan los inventarios y reportes
mensuales de consumo definitivos con los documentos
soportes a la Unidad Financiera Institucional, con
periodicidad y oportunidad. Debiendo informar a esta
Presidencia los periodos que estuvieren pendientes de
enviar a la Unidad Financiera Institucional y la proyeccion
para subsanar dichas inconsistencias,

4-3-2021 Ref. ISBM2021-02613 Directora Presidenta

Licda. #i#HHHt

Subdirectores
de: Salud Dr.
HitHiE

Informa que se consulté con Licda. ##### quien notifico
mediante correo electrénico que se revisard la procedencia
de dicho monto. De manera general la respuesta en esta
nota no subsana las observaciones. Adjunta respuesta de
Supervisor de Laboratorios del 1-3-2021, en la que comenta
que desde enero 2013 que se instalaron los primeros 6
laboratorios magisteriales, ningin material o equipo que
ingresaron a los establecimientos llevaba No. de inventario,
fue como a finales del 2014 que los encargados de activo
fijo llegaron a sacar el inventario de todos los materiales y
equipos que se tenian en los laboratorios magisteriales.
Importante mencionar que lo que se encuentra en los
laboratorios magisteriales actualmente es lo Unico que se
ha ingresado al local.

Con respecto al Sistema de Bienes Consumibles se informa
que existiod hasta principios del 2019 un sistema diferente al
que se maneja actualmente, el sistema viejo tenia el error
que no actualizaba la cantidad de materiales o insumos que
se retiraban de ese sistema y aunque los materiales e
insumos se usaran y agotaran en el sistema siempre de
Bienes Consumibles.

A partir del 15 de febrero de 2021 se ha empezado a utilizar
por parte de los laboratorios magisteriales un sistema de
Bienes Consumibles.

4-3-2021 Ref. ISBM2021-02594 Jefe Seccion de
Inventarios y Activo

Fijo

Subdirector de:
Salud Dr. #it##t

Le solicito que se generaran y remitieran los inventarios y
reportes mensuales de consumo definitivos con los
documentos soporte a la Unidad Financiera Institucional ,
con periodicidad y de manera agil, en tal sentido que se
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FECHA NOTA REF DE: PARA: RESUMEN
puedan establecer a tiempo las diferencias que existieren y
evitar observaciones de auditoria interna y externa.
11-6-2021 Ref. ISBM2021-06227 | Unidad de Subdirector de: Salud | Se le solicito la documentacién en la que conste que las
Auditoria Interna | Dr. ##### instrucciones de la Directora Presidenta han sido atendidas
a fin de subsanar las observaciones de la Corte de Cuentas
11-6-2021 Ref. ISBM2021-06229 | Unidad de Subdirectora Se solicitdé la documentacion en la que conste que las
Auditoria Interna | Administrativa instrucciones de la Directora Presidenta han sido atendidas
Interina Licda. ##### a fin de subsanar las observaciones de la Corte de Cuentas.
11-8-2021 Correo electrénico Unidad Sub Directora | Se proporcioné el seguimiento de las observaciones
Auditoria Interna | Administrativo Licda. | destacando que la mayoria no han sido subsanadas, a fin de
##t#it#; Subdirector de | que proporcionen los comentarios y los documentos en los
Salud Dr. ######; Ing. | que se pruebe que las observaciones han sido atendidas.
#it#HH# Subdirector de
Operaciones y
Logistica
17-11-2022 Sin nimero Unidad Subdirector de | Se solicité la documentacién en la que conste que las
Auditoria Interna | Operaciones y | observaciones han sido atendidas a fin de subsanar las
Logistica Ing. ## observaciones de la Corte de Cuentas.
17-11-2022 Sin nimero Unidad de | Subdirectora Se solicité la documentacidon en la que conste que las
Auditoria Interna | Administrativa Licda. | observaciones han sido atendidas a fin de subsanar las
HittiH observaciones de la Corte de Cuentas.
23-11-2022 Ref.ISBM2022-12822 Subdirectora Unidad de Auditoria | En el afio 2017 el ISBM ipicid llevando los registros de los

Administrativa
Licda. it

Interna

insumos de bodega en gontrol de un'sistema informatico.
En el mes de enero dél 2017 se registrg en la contabilidad la
partida inicial con los productos que, a esaffecha contaban en
la bodega, yasque desde el 2013 al 2016 no se llevaron
registros de‘las.cempras.;\Respecto’de las variaciones entre
el inventario al 31 de diciembre del 2017 y los saldos de
Contabilidad, se debe tomar en consideracidon que se han
anotade en el cuadro la’cantidad de $24,600.00 que no
forman'parte de las existencias de bodegas, ya que son vales
de ‘combustible del control del jefe de la Seccion de
Transporte, porillo que la variacion se reduce a $27,197.05;
dicha variacion no habia sido trabajada durante los afios
2018-2021; sin embargo en el afio 2022; se estd llevan a cabo
la‘depuracion y conciliacion de los saldos de las bodegas de
conformidad con la CIRCULAR DGCG 01/2022 denominada
Lineamientos para la Depuracion de Saldos Contables en los
Estados Financieros, por lo que se espera entregar la
conciliacién con los saldos al 31 de diciembre del afio 2022.
En respuesta a observaciones sobre diferencia sobrante por
un monto de $567.25, envio informe a lo siguiente:
Existencias Institucionales de Medicamentos Saldo Segun
contabilidad $2,372,537.02 menos saldo segln Botiquines
Magisteriales $1,826,446.02 diferencia después de ajustes
$567.25.

Con referencia a la variacion expresada, me permito
manifestar, que se han tomado acciones para finalizar y
desvanecer la diferencia establecida entre el saldo de los
estados financieros y el saldo que presentaron los botiquines
magisteriales en esa fecha, mediante un proceso de
verificacion de la informacion pertinente, por lo que en esta
ocasion la diferencia por $567.25 corresponde a que en el
afio 2017, se ingresaron al sistema los excedentes de
inventario de medicamentos generado por los botiquines
magisteriales, se adjunta cuadro con detalle el cual suma
$544.37 por la que la diferencia se reduce a lo siguiente:
$567.25-5544.37=522.87.

El monto de $22.87, de no identificarse se solicitard a la
Unidad Financiera institucional para el ajuste de ingreso
correspondiente, amparados en la NTCI del ISBM Art. 6.

En relacién a la inoportunidad en suministrar Informacion
para efectuar Ajustes Contables, comenté que:

En vista de los resultados en la conciliacion de saldos de 2017
y con el propésito de superar y conciliar los saldos a nivel
contable se inicid un proceso de revision y andlisis de la
informacion de existencias en el sistema informatico de
botiquines e informacidn fisica, por lo que a la fecha se logré
identificar las diferencias establecidas en los saldos
contables y de botiquines magisteriales, a pesar del corto
tiempo que se tuvo para desarrollar esta actividad vy
considerando el volumen de informacién para revisién vy
lograr soportar las diferencias establecidas, este proceso
llevo tiempo y esfuerzo fuera de lo normal debido las
multiples ocupaciones que requiere nuestro quehacer
diario.

Esto ha conllevado a no ser oportunos con la entrega de la
referida informacion a la Unidad Financiera Institucional, por
lo que solicito la consideracién en la depuracién de este
proceso.

116

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




FECHA NOTA REF DE: PARA:

RESUMEN

Por otra parte, se ha tomado como medida correctiva para
minimizar y evitar se continte teniendo diferencias en las
existencias de medicamentos, que se realicen inventarios
fisicos de medicamentos en todos los botiquines
magisteriales con mas periodicidad, como medida de control
para que los encargados de botiquines se obliguen a
mantener la informacidn de cargos y descargos actualizada,
Asimismo que cuadren a diario las existencias de
medicamentos a fin de mantener un sistema informatico
actualizado, asi como exigir para que los jefes de los
establecimientos participen activamente en los conteos
fisicos ya que estas acciones han sido parte de los
inconvenientes que se han tenido en el proceso de
conciliacién de saldos contables con los administrativos, ya
que los insumos para conciliar dependen de la buena
operatividad de los responsables de los establecimientos.

Sobre la variacién entre los saldos iniciales y finales entre
meses, que los reportes del sistema informatico generaban,
fueron superados, segun se puede apreciar en los reportes
anexos de los meses de octubre — noviembre del 2022

En el afio 2017 con la informacidén que presentd el entonces
Jefe de Servicios Generales, Ing. #####, al Departamento de
Contabilidad para el registro de'\la partida inicial, ésta
contenia la cantidad del5 cuentas contables;” segin se
aprecia en el anexo defla nota'ISBM2017-00735 de fecha 19
de enero del afio 2017; por lo que las referidas cuentas estan
asociadas a las Subcuentas Contablées, no obstante al cierre
del mes de diciembre),2017, el Jefe de Activos Fijos y
Suministros, desagregd hen elf control del Sistema
Informatico las cuentas 54115, 54116, 54118, 54119,
54313,61103 y 61199,5a Unidad Financiera Institucional
solicit@nla creacion, de todas las cuentas a la Direccion
General'de,Contabilidad Gubernamental en el Ministerio de
Hacienda, “segun e puede apreciar en la nota Nro.
ISBM2018-04249 de fecha 20 de abril de 2018, las cuales
fuéron habilitadas a excepcion de la subcuenta 23337010,
Impresiones, Publicaciones y Reproducciones, expresando
quede esta ultima no era sujeto de control de bodegas, esta
misma opinién fue vertida en el afio 2021.

La razén por la que no se tiene saldo en esas cuentas en la
parte contable, derivd que el Jefe de la Seccién de Activos
Fijos y Suministro no remitié la informacién de cuales
subcuentas habia disminuido para crear las nuevas
subcuentas, se consultd insistentemente y no envié los
datos al respecto, por lo que esas variaciones aun afectan
los saldos hasta el afio 2022.

ESTADO DE LA OBSERVACION:
En proceso de subsanacion.

3. MANUAL DE, ORGANIZACION Y FUNCIONES DIFIERE CON ESTRUCTURA

ORGANIZATIVA APROBADA.
CONDICION:

Comprobamos que el Manual de Organizacién y Funciones vigente desde el afio 2008 no

fue actualizado, ni reemplazado con otro instrumento técnico que haya sido autorizado,

que defina con claridad las lineas de autoridad, grado de responsabilidad y competencia

de cada uno de los funcionarios y empleados comprendidos dentro de las unidades

organizativas, de tal forma que armonice con las necesidades actuales del Instituto, segun

modificaciones efectuadas a la estructura organizativa del ISBM aprobadas mediante

Acuerdos de Consejo Directivo, en fechas 21 de febrero de 2017 y 14 de noviembre de

2019.

Las variaciones radican principalmente en los niveles jerarquicos, nombres de las

unidades organizativas, unidades organizativas creadas y eliminadas, segun siguiente

detalle:
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Nombre de Unidad segun
MOF del afio 2008

Nombre de Unidad segtin
Estructura vigente al
21/02/2017

Nombre de Unidad segun
Estructura vigente al 02-12-
2019

Observacion

UNIDADES

CREADAS

Unidad de Acceso a la
Informacion Publica

Oficina de Informacién vy
Respuestas

No desarrollaron
modificacion del MOF que
describe su funcion

Gerencia de Proyectos e
Infraestructura Dependencia
de Subdireccién
Administrativa

No desarrollaron
modificacion del MOF que
describe su funcion

Unidad de Epidemiologia
Estadistica y Datos
Dependencia de
Subdireccién de Salud

Centros Recreativos
Magisteriales, Dependencia
de Subdireccién
Administrativa

UNIDADES ELIMINADAS

Unidad de Atencion al
Publico y Comunicaciones

Unidad de Comunicaciones

No desarrollaron
modificacion del MOF que
describe su funcion.

Para el 20247 no existié

Division de Operaciones

No desarrollaron
modificacionidel MOFyque
describe su funeion.

Eliminada para &l 2019

Departamento de
Prestaciones Dependencia
Gerencia de Administraciéon

Division de Riesgos
Profesionales Beneficios vy
Prestaciones Dependencia
Subdireccién de Salud

No desarrollaron
modificacion del MOF que
deseribe sufuncion.

Eliminada para el 2019

Seccién de Gestion
Documental 'y  Archivos
Dependencia Division de

Operaciones

No se identifica

No desarrollaron
modificacion del MOF que
describe su funcion.

UNIDADES HOMOLOGAS CON DIFERENTES JERARQUIAS

Gerencia de Planificacién
Dependencia de Direccion
Nacional en Salud

Unidad de Planificacién
Institucional 'y Procesos,
Dependencia de Presidencia

Unidad de Planificacion y
Cooperacion Externa,
Dependencia de Presidencia

No desarrollaron
modificacion del MOF que
describe su funcion y varia
dependencia jerarquica

Seccidén de Genero,
Dependencia de
Departamento de Desarrolle
Humano

Oficina de Genero,
Dependencia de Presidencia

No desarrollaron
modificacion del MOF que
describe su funcién y varia
dependencia jerarquica.
Integrada por Ley

Gerencia de Informatica,
Dependencia de Presidencia

Division de Informatica y
Tecnologia, Dependencia de
Subdireccién'Administrativa

Unidad de
Tecnoldgico,
de Presidencia

Desarrollo
Dependencia

No desarrollaron
modificacion del MOF que
describe su funcion y varia
dependencia jerarquica.

Gerencia de Administracion

Subdirectién de
Administrativa

Subdireccién de
Administrativa

No desarrollaron
modificacion del MOF que
describe su funcion.

Dependencia 'de Recursos
Human®6s, Dependencia de
Gerehcia de Administracion

Departamento de Desarrollo
Humano, Dependencia de
Division de Operaciones

Gerencia de Recursos
Humanos, Dependencia de
Subdireccién Administrativa

No desarrollaron
modificacion del MOF que
describe su funcion y varia
dependencia jerarquica.

Departamento de
Adquisiciones y
contrataciones Institucional,

Departamento de
Adquisiciones y
contrataciones Institucional,

Gerencia de Adquisiciones y
contrataciones Institucional,
Dependencia  Subdireccién

Varia dependencia

Generales, Dependencia
Gerencia de Administraciéon

Generales, Dependencia de
Division de Operaciones

Dependencia Gerencia Dependencia de Presidencia Administrativa
Administrativa
Encargado de Servicios Departamento de Servicios No se identifica No desarrollaron

modificacion del MOF que
describe su funcion y varia
dependencia jerarquica, se
elimina en 2019

Direccion Nacional de Salud

Sub Direccién de Salud

Sub Direccién de Salud

No desarrollaron
modificacion del MOF que
describe su funcion

Asesor Legal, Dependencia
Consejo Directivo

Asesor Lega, Dependencia
Consejo Directivo

Unidad de Asesoria Legal,
Dependencia Presidencia

No desarrollaron
modificacion del MOF que
describe su funcioén y varia
dependencia jerarquica

Seccion de Medio Ambiente,
Dependencia Depto. de
Servicios Generales

Técnico de Medio Ambiente,
Dependencia Sub Direccién
Administrativa

No desarrollaron
modificacion del MOF que
describe su funcion y varia
dependencia jerdrquica

Gerencia de Monitoreo y
Control

Division de Supervisién y
Control

Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios
de Salud

No desarrollaron
modificacion del MOF que
describe su funcion
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Nombre de Unidad segun
MOF del afio 2008

Nombre de Unidad segtin
Estructura vigente al
21/02/2017

Nombre de Unidad segun
Estructura vigente al 02-12-
2019

Observacion

Salud

Division de Servicios de

Gerencia de Gestiéon vy
Abastecimiento de Insumos
y Medicamentos

Division de Policlinicos vy
Consultorios Magisteriales

Gerencia de
Establecimientos
Institucionales de Salud

Coordinador de Centro de

Centros

de Atencién

No se identifica

No desarrollaron

Atencién (Oriente y Regionales, Dependencia modificacion del MOF que
Occidente) Division de Policlinicos y describe su funcion y varia
Consultorios Magisteriales dependencia jerarquica
RECOMENDACION:

Ordenar segun la estructura organizativa vigente.

Gestionar que se mantenga un sistema de informacion coordinado entre las diferentes

areas de la Instituciéon que generen datos para la correcta toma de decisiones.

SEGUIMIENTO:
FECHA NOTA REF DE: PARA: RESUMEN
23-2-2021 Ref. ISBM2021-02090 | Directora Presidenta | SUB DIRECTOR DE | Gir6 instruccion a las Subdirecciones

Licda. Silvia Azucena
Canales Lazo

SALUD DR. #####

Subdirector
Administrativo LIC.
HiHHH

de Salud y Administrativa, para que,
en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Humano y demas jefaturas,
elaboren y sometan a la aprobacion
correspondiente el  Manual de
Organizacion y Funciones

11-6-2021 Ref. ISBM2021-06227 | Unidad de Auditoria | Subdirectores de: Salud | Se le solicito la documentacion en la
Interna Dr. que conste que las instrucciones de la
Directora  Presidenta han  sido
atendidas a in de subsanar las
observaciones de la Corte de Cuentas
11-6-2021 Ref. ISBM2021-06229 | Unidad de Auditoria | Subdirectora Se solicitd la documentacion en la que
Interna Administrativa Interina | conste que las instrucciones de la
Licda. ##t#H Directora  Presidenta han  sido
atendidas a fin de subsanar las
observaciones de la Corte de Cuentas.
11-8-2021 Correo electronico Unidad de Auditoria | Sub Directora | Se proporciono¢ el seguimiento de las
Interna Administrativo  Licda. | observaciones destacando que la
it mayoria no han sido subsanadas, a
fin de que proporcionen los
comentarios y los documentos en los
que se pruebe que las observaciones
han sido atendidas.
17-11-2022 Sin nimero Unidad de Auditoria | Subdirectora Se solicito la documentacion en la
Interna Administrativa Licda. | que conste que las observaciones
Hitti han sido atendidas a fin de subsanar
las observaciones de la Corte de
Cuentas.
23-11-2022 Ref. ISBM2022-12822 | Subdirectora Unidad de Auditoria | E1 Manual de Organizacion y

Administrativa  Licda.
HiHiH

Interna

Funciones vigente desde el afio
2008, esta siendo modificado, para
lo cual la Gerencia de Recursos
Humanos, quien tiene el plazo de
presentarlo al 30 de noviembre a la
Unidad Juridica, segun Cronograma
presentado a la Corte de Cuentas
como anexo a la entrega del
Proyecto de Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del
Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial.

ESTADO DE LA OBSERVACION:

En proceso de subsanacion.

4. INCONSISTENCIAS EN EL PAGO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

CONDICION:
Comprobamos que el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial pago la cantidad de

$5,797.38 en concepto de servicios de seguridad correspondientes a los dias 4 y 5 de julio
de 2017 a la compania de seguridad SSERVAL S.A. de C.V., los cuales fueron

proporcionados sin orden de compra y/o contrato, ya que no corresponden al periodo de

vigencia del Contrato y segun la Orden de Inicio, de acuerdo al siguiente detalle:
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Monto facturado por SSERVAL, S.A. DEC.V.y Calculo de Agentes Monto Monto
Factura 06 y pagado por ISBM ACTA 8157 factor diario asignados diario  por correspondiente a los
por agente por dia servicios dias 4 y de julio de
— — (monto 2017, sin contrato

Periodo del Monto Canén por T e

fl ?I 31 de Unitario servicio i de

julio 2017 diac)

28 $579.69 12 horas $20.70 2 agentes $41.40 $82.80

28 $,159.38 24 horas $41.41 69 agentes $2857.29 $5,714.58
Monto parcial recuperado reintegrado por la $2,181.63
empresa SServal de 04 noviembre 2019
Monto pendiente de recuperar $3,532.95

El periodo facturado difiere del contratado por 2 dias, 4 y 5 de julio de 2017, segun

Contrato y Orden de Inicio el periodo comprende del 6 de julio de 2017 al 31 de diciembre

de 2017.

RECOMENDACION:

No hay recomendacion.

HHHEH

SEGUIMIENTO:
FECHA NOTA REF DE: PARA: RESUMEN
5-2-2020 Ref. ISBM2020-01522 | Unidad de Auditoria | Subdirector de Salud, | Se le solicito informara las gestiones realizadas
Interna Dr. #it##t por medio del Administrador de Contrato que
en ese momento era el Lic. #####
7-2-2020 Ref. ISBM2020-01637 | Jefe Unidad de | Jefa Unidad de | Informa que con base a los resultados de
Adquisiciones y | Auditoria Interna Auditoria Interna y relacionado a ese tema, el
Contrataciones Lic. Jefe UACI dio aviso en la Fiscalia General de la
HitH## Republica el 21-11-2019.
23-2-2021 Ref. ISBM2021-02093 | Directora  Presidenta | Jefa UFI Licda. #i#### Se gira instruccion a Jefa UFI para que instruya
Licda. Silvia Azucena a la Jefa de Tesoreria para que en futuros pagos
Canales Lazo se verifique en la documentacion de soporte
del pago, la diferencia entre la orden de inicio
con el acta de recepcion o factura, para evitar
situaciones como la descrita.
11-6-2021 Ref. ISBM2021-06224 | Jefa Unidad de | Jefa UFI Licda. #### Se le solicité proporcionara la documentacién
Auditoria Interna en la que conste el cumplimiento de a
instruccion de la Directora Presidenta.
21-6-2021 Ref. ISBM2021-06421 | Jefa UFI Licda. #### Jefa Departamento de | Jefa UFI gira instruccién a Tesorera para que en
Tesoreria Licda. #### los pagos a efectuar por parte de la Tesoreria
Institucional, a través de los Pagados Auxiliares,
se verifique en la documentacién de soporte
del pago, la coincidencia o variacidn entre la
orden de inicio con el acta de recepcién o
factura, para revistar situaciones como la
descrita.
21-6-2021 Ref. 1ISBM2021-06451 | Jefa UFI Licda. ###H Jefa Departamento de | Giro instrucciones a Jefa del Departamento de
Tesoreria Licda. ##### Tesoreria para que en los pagos a efectuar por
parte de la Tesoreria Institucional, a través de
los Pagadores Auxiliares, se verifique en la
documentacion de soporte del pago, la
coincidencia o variacién entre la orden de inicio
con el acta de recepcion o factura, para evitar
situaciones como la descrita.
11-8-2021 Correo electrénico Unidad de Auditoria | Sub Director | Se proporcioné el seguimiento de las
Interna Administrativo Licda. | observaciones destacando que la mayoria no

han sido subsanadas, a fin de que proporcionen
los comentarios y los documentos en los que se
pruebe que las observaciones han sido
atendidas.

ESTADO DE LA OBSERVACION:
En proceso de subsanacion

4.2 ASPECTOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LEYES, REGLAMENTOS Y
OTRAS NORMAS APLICABLES
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1. INCUMPLIMIENTO A RECOMENDACIONES CONTENIDAS EN INFORME DE
AUDITORIA FINANCIERA DEL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2016 EMITIDO POR LA CORTE DE CUENTAS.

CONDICION:

Comprobamos el incumplimiento a las instrucciones emitidas por Presidencia por parte del
Jefe de Divisidn de Supervision y Control y del Jefe de Seccién de Activo Fijo y Suministros,
al no remitir la informacion insumo para efectuar las conciliaciones, ademas de no

concretizarse el levantamiento fisico de inventarios de Bienes Depreciables.

RECOMENDACION:
Efectuar el levantamiento de inventario de existencias, activo fijo y la revaluacién de los

bienes inmuebles propiedad del Instituto, emitiendo los respectivos documentos, a fin de
que refleje la informacion real de la Institucion y se respalde adecuadamente las cifras

presentadas en los Estados Financieros.

SEGUIMIENTO:
FECHA NOTA REF DE: PARA: RESUMEN
23-2-2021 Ref. 1ISBM2021-02090 | Directora  Presidenta | SUB  DIRECTOR DE | Gifé instrucecidn a las Stbdirecciones de Salud y
Licda. ###i# SALUD DR. #ti# Administrativa, para‘que, en coordinacién con la
Gerencia de Besarrollo Humano y demas jefaturas,
Subdirector se realicen los’levantamientos de inventario de
Administrativo LIC. activo fijoly siministros (de uso general y médico)
HiHHHHH para remitir al Departamento de Contabilidad con
loa‘documentacion soporte para el registro de los
ajustes que fueren necesarios y se normalicen los
saldos.
11-6-2021 Ref. 1ISBM2021-06227 | Unidad de Auditoria | Subdirectores de: Saludg| Se le solicito la documentacion en la que conste
Interna Dr. Willy ##H## que las instrucciones de la Directora Presidenta han
sido atendidas a in de subsanar las observaciones
de la Corte de Cuentas
11-6-2021 Ref. 1ISBM2021-06229 | Unidad de Auditoria | Subdirectora Se solicit6 la documentacién en la que conste que
Interna Administrativa Interina | las instrucciones de la Directora Presidenta han
Licda. ##### sido atendidas a fin de subsanar las observaciones
de la Corte de Cuentas.
11-8-2021 Correo electrénico Unidad nde Auditoria | Sub Director de | Se proporcioné6 el seguimiento de las
Interna Operaciones y Logistica | observaciones destacando que la mayoria no han
Ing. ###t#H; Subdirector | sido subsanadas, a fin de que proporcionen los
de Salud Dr. #### comentarios y los documentos en los que se
pruebe que las observaciones han sido atendidas.
17-11-2022 | Sin numero Unidad™ 'de /Auditoria | Subdirector de | Se solicitd la documentacion en la que conste que
Interna Operaciones y | las observaciones han sido atendidas a fin de
Logistica Ing. ##### subsanar las observaciones de la Corte de
Cuentas.
17-11-2022 | Sin nimero Unidad de Auditoria | Subdirectora Se solicitd la documentacidn en la que conste que
Interna Administrativa Licda. | las observaciones han sido atendidas a fin de
HitHH# subsanar las observaciones de la Corte de
Cuentas.
23-11-2022 ||\ Ref. ISBM2022-12822 Subdirectora Unidad de Auditoria | En atencidén a la presente respuesta, se informa

Administrativa Licda.

HitHH#

Interna

que la conciliacién de Activo Fijo, serd presentada
al cierre del presente ejercicio financiero fiscal
2022, debido a que la Seccidn de Activo Fijo, estd
finalizando el proceso de Depuracién de las
cuentas de activo, que han sido requeridas por la
Direccién General de Contabilidad
Gubernamental del Ministerio de

Hacienda, mediante CIRCULAR DGCG 01/2022
denominada Lineamientos para la Depuracién de
Saldos Contables en los Estados Financieros

ESTADO DE LA OBSERVACION:
En proceso de subsanacion

2. COBROS POR FALTANTES DE MEDICAMENTOS, SIN CONTAR CON NORMATIVA.

CONDICION

Comprobamos que el ISBM gestioné y efectué descuentos a empleados encargados de

botiquines magisteriales en concepto de reintegros por faltantes de medicamentos,
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identificados en los procesos de levantamiento de inventarios, sin contar con la normativa

que legalice y operativice la gestién de los mismos.

La aplicacion se efectué bajo las modalidades de captacién de efectivo a través de la

Colecturia Institucional y mediante descuentos en la planilla de salarios autorizados por el

Departamento de Recursos Humanos. La cuantificacion de los descuentos es la siguiente:

RECOMENDACION:

Sin recomendaciones

SEGUIMIENTO:

Periodo Fiscal

Monto

2017

$30.38

2018

$427.35

2019

$431.10

Total

$888.83

FECHA

NOTA REF

DE:

PARA:

RESUMEN

23-2-2021

Ref. ISBM2021-02090

Directora
Licda.

Presidenta

Silvia Azucena

Canales Lazo

Subdirector de Salud
Dr. #####, Subdirector
Administrativo Lic.
HitHHH

Se'gird instrueeion’al Subdirector de Salud,
para que, por medio del drea de Gestion y
Abastecimiento de Insumos y Medicamentos
(dependencia que realiza la actividad de
acuerdo a estructura organizativa actual), y al
Subdirector Administrativo para que se
elabore la normativa que regule la
operatividad de los sobrantes y faltantes de
medicamentos, considerando ademas que
de acuerdo a las Normas Técnicas de Control
Interno  Especificas del ISBM vigentes,
establecen en el Art. 54.- La Divisién de
Servicios de Salud, a través de la Seccién de
Gestién y Abastecimiento de Medicamentos,
seran los responsables de gestionar la
recuperacion de los faltantes de
medicamentos que resultaren de los
inventarios fisicos practicados en Botiquines
Magisteriales y bodegas institucionales,
aplicando la Norma Técnica Administrativa
para la Recepcidn, Distribucion y Entrega de
Medicamentos a través de Botiquines
Magisteriales, a los Usuarios del Programa
Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial

Art. 55.- El seguimiento a los faltantes de
medicamentos no reintegrados en el tiempo
establecido sera responsabilidad de la
Seccidon de Gestién y Abastecimiento de
Medicamentos, quienes deben dar
continuidad a los trdmites necesarios
conforme al Instructivo de Control de
Existencias de Medicamentos en Botiquines
Magisteriales, que se aprobara para tal fin.

11-6-2021

Ref. ISBM2021-06227

Unidad
Interna

de Auditoria

Subdirectores de: Salud
Dr. #iHtit#

Se le solicito la documentacién en la que
conste que las instrucciones de la Directora
Presidenta han sido atendidas a in de
subsanar las observaciones de la Corte de
Cuentas

11-6-2021

Ref. 1ISBM2021-06229

Unidad
Interna

de Auditoria

Subdirectora
Administrativa Interina
Licda. ##Htt

Se solicitd la documentacién en la que conste
que las instrucciones de la Directora
Presidenta han sido atendidas a fin de
subsanar las observaciones de la Corte de
Cuentas.

11-8-2021

Correo electrénico

Unidad
Interna

de Auditoria

Sub Director de
Operaciones y Logistica
Ing. ##tH; Subdirector
de Salud Dr. #####

Se proporciond el seguimiento de las
observaciones destacando que la mayoria no
han sido subsanadas, a fin de que
proporcionen los comentarios y los
documentos en los que se pruebe que las
observaciones han sido atendidas.

17-11-2022

Sin nimero

Unidad
Interna

de Auditoria

Subdirector de
Operaciones y Logistica
Ing. Htt#

Se solicitdé la documentacién en la que
conste que las observaciones han sido
atendidas a fin de subsanar las
observaciones de la Corte de Cuentas.
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FECHA NOTA REF DE: PARA: RESUMEN
17-11-2022 Sin numero Unidad de Auditoria | Subdirectora Se solicité la documentaciéon en la que
Interna Administrativa  Licda. | conste que las observaciones han sido
HitHitH atendidas a fin de subsanar las
observaciones de la Corte de Cuentas.
23-11-2022 Ref. ISBM2022-12822 Subdirectora Unidad de Auditoria | En atencion a la observacién sobre la falta

Administrativa  Licda.

HHHHEH

Interna

de Normativa para llevar a cabo la
recuperacion por faltantes de
medicamentos, se informa que se elabord
el Instructivo de Control de Existencias de
Medicamentos, el cual se encuentra en
proceso de subsanacién de observaciones
efectuadas por la Unidad Juridica. Se
remite en anexo copia de documento
denominado “Instructivo de Control de
Existencias de  Medicamentos en
Botiquines Magisteriales”

ESTADO DE LA OBSERVACION:
En proceso de Subsanacién

3. NO SE CONFORMO UN COMITE DE METAS PARA EL ANO 2017

CONDICION:

Comprobamos que no se establecié un Comité de Metas para el afio 2017, para efectuar el

monitoreo del Plan Estratégico Institucional.

RECOMENDACION:

No hay recomendacion

OBSERVACION CARTA GERENCIA

1. Reglamento de la Ley de Creacion‘del JSBM: Comprobamos que el ISBM, no ha dado

seguimiento a la aprobacién del Reglamento de la Ley, ya que las ultimas gestiones

documentadas por la Administracion datan'de fecha 24-6-2019, nota emitida por parte de

Secretario Juridico de a Presidencia. Este hace devolucion del documento en referencia

con la finalidad de_ serrevisado yyvalidado por las autoridades que asuman la Direccion y

administracion del Instituto para ser sometido a consideracion del sefior Presidente de la

Republica.
SEGUIMIENTO:
FECHA NOTA REF DE: PARA: RESUMEN
22-12-2022 Corfeo Electrénico Unidad de Auditoria | Jefa Unidad de Asesoria | Se le solicito proporcionara las gestiones que
Interna Legal Licda. ###t# se hubieren realizado sobre el Reglamento
de la Ley del ISBM, después de que la Corte
de Cuentas presentara su informe final en
fecha 3 de febrero de 2021
26-01-2023 Correo Electrénico Unidad de Auditoria | Jefa Unidad de Asesoria | Se le solicito proporcionara las gestiones que
Interna Legal Licda. #### se hubieren realizado sobre el Reglamento
de la Ley del ISBM.
26-01-2023 Ref.: ISBM2023-00925 | Jefa Unidad de Asesoria | Unidad de Auditoria | Proporciono Acta 139 Punto 12.4 de Sesion

Legal Licda. ####

Interna

de Consejo Directivo del 2 de diciembre de
2021, en el cual se aprobd el nuevo proyecto
de Reglamento General de la Ley del ISBM.
Asi mismo comento que: El Consejo Directivo
electo para el periodo 2019-2024, tomd
posesion en el mes de agosto de 2019,
identificando de inmediato la necesidad de
mejorar el marco regulatorio que rige las
prestaciones del Programa Especial de Salud
que brinda el ISBM, tanto para ampliar los
servicios como para mejorar al acceso a los
mismo y eliminar barreras burocraticas para
diversos tramites, en aras de armonizar la Ley
a la situacién actual y en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley de Mejora regulatoria,
por lo anterior, mediante los acuerdos
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FECHA NOTA REF DE:

PARA:

RESUMEN

tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 14.2.3 del Punto 14 del Acta 126,
correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada el 02 de septiembre de 2021, el
Consejo Directivo acorddé entre otros
“Acordar asignar una hora para estudio del
Reglamento y la Ley de ISBM en la agenda de
la sesién del Consejo Directivo...”; iniciando
el proceso de revision en la siguiente sesion
ordinaria, es asi como mediante los acuerdos
tomados en el Punto 14 del Acta Nro. 138, en
la sesion ordinaria del 25 de noviembre de
2021, se dio por finalizada la actualizacion del
Proyecto, encomenddndose a la Unidad de
Asesoria Legal, consolidar el documento y
presentar en proxima sesion el proyecto de
Reglamento de la Ley de ISBM.

El proyecto fue sometido a aprobacién del
Consejo Directivo en el Punto 12, Subpunto
12.4 del Acta 139 de sesion ordinaria del
Consejo Directivo de fecha 02 de diciembre
de 2021, siendo remitido al Ministerio de
Educacidn Ciencia y Teenologia, al cual la
auténoma lo cual evidencia ehcumplimiento
de la obligacion asignada “al Consejo
Directiva, la validacion de dicho ‘documento
se obtuvo via correo') electrénico, sin
embargo

actualmente se estd trabajando nuevamente
el proyecto debide@’que se ha identificado la
necesidad, de armonizar la ley de Instituto a
la nueva legisldacion sanitaria y, por tanto, se
deberd\ trabajar nuevamente el proyecto
para suaprobacién por el Consejo Directivo y
las, sgestiones correspondientes ante el
Organo Ejecutivo y Legislativo, lo cual se
tiene proyectado cumplir en este afio.

ESTADO DE LA OBSERVACION:
En proceso de Subsanacion

993333333333393999)

Concluida la lectura delSeguimiento Informe Final de Auditoria Financiera por el periodo
del 1 de enero al 31«dediciembre 'de 2017, y carta gerencia emitida por la Corte de Cuentas
de la Republica; presentado por la Unidad de Asesoria Legal; la Directora Presidenta
sometié a discusion elypunto y luego de las intervenciones al respecto se procedid a
votacion delimismo en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar
encamiendas alas-Subdirecciones y dependencias; por unanimidad de nueve votos asi se

aprobo.

Concluido y conocido el informe final de Auditoria Financiera por el periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2017, presentado por la Unidad de Auditoria Interna; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales
k) y r), de la Ley del ISBM y lo dispuesto en los Articulos 34 y 37 de la Ley de la Corte de
Cuentas de la Republica y en cumplimiento al Plan de Trabajo de Auditoria Interna para el

afio 2018, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe de Seguimiento final de Auditoria Financiera por el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, presentado por la Unidad de

Auditoria Interna.
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Il Encomendar a las Unidades de ISBM, dar seguimiento a las observaciones en
proceso de subsanacion, reportando mensualmente avances a la Unidad de

Auditoria Interna, hasta que la observacion se dé por superada.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

337333333973397333339339933993333333333333333993393979333933333 9993

13.2 RESULTADOS INVENTARIO INSUMOS DICIEMBRE 2022.

99799939933993399339933979993999793379933993397339333979333993)

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Por medio de la presente hago de su conocimiento los resultados del inventario de.insumos
de uso general y de uso medico con saldos al 31 de diciembre de 2022 ubicados en Bodega

Central; el cual se inicio el 5 de diciembre y se concluy6 el 23 de diciembre de 2022.

Para establecer los saldos al 31 de diciembre de 2022, ‘se partio.con las existencias fisicas
al 30 de noviembre de 2022, incorporandofparte de los/ingresos y salidas de diciembre de
2022 ya que la Unidad de Desarrollo Tecnolégicotal propefcionar los saldos se consideré
operaciones de entrada y salida de los_primeros 5 dias de diciembre de 2022, por lo que,
después de considerar dichos movimientos de diciembre de 2022, las existencias fisicas al

31 de diciembre de 2022, asciende a $395,515.98 de acuerdo a lo siguiente (anexo 1):

CONCEPTO MONTO %
BODEGA INSUMOS MEDICOS $188,668.85 47.70%
BODEGA CENTRAL $206,847.13 52.30%
TOTAL $395,515.98 100.00%

En la revision de los movimientos de entradas y salidas de diciembre/22; se observé que
se ingreso al sistema los productos que se determinaron con sobrante al 30 de noviembre
de 2022 por $49,164.33 (Anexo 2) de los cuales $32,248.90 estan identificados como
insumos medicos representando el 65.59% del total del ingreso; y $16,915.43 como
insumos de bodega central correspondiendo el 34.41% del total del ingreso.

En relacion a los faltantes determinados al 30 de noviembre de 2022, se dio salida del
sistema de control por la cantidad de $71,809.85 (Anexo 3), de los cuales $38,002.56
identificados como insumos médicos representando el 52.92% del total de las salidas y
$33,807.29 como insumos de bodega central correspondiendo al 47.08% del total de las
salidas; estos egresos no cuentan con documentos soportes solo el documento que genera
el sistema de control, pero realmente son los faltantes que se determinaron al 30 de

noviembre de 2022.

Es importante mencionar que el inventario que la Unidad de Auditoria Interna, realizo se
hizo unicamente como muestra la Bodega Central que cuenta con bienes de uso general y

uso médico, por lo que es necesario que cada dependencia que tiene a cargo inventarios
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de insumos debid levantar el inventario al 31 de diciembre de 2022, a efecto de que
concilien con el sistema de control y con los registros contables; por lo que haber realizado
salidas de los faltantes puede no ser lo idoneo ya que no se ha considerado las existencias
del Centro de Atencién Odontoldgico asi mismo en revisiones anteriores se habia reportado
la existencia de documentacién de despachos manuales de insumos de odontologia,
realizados por el encargado de estos insumos Sr. #####, que aun no se han considerado

para el descargo, esto podria ser una de las razones de las diferencias.

Los valores determinados como sobrantes y faltantes al 30 de noviembre de 2022, se

conformaron de la manera siguiente:

IDENTIFICACION BODEGA SOBRANTE FALTANTE
BODEGA CENTRAL $16,915.43 -$35,465.24
BODEGA INSUMOS MEDICOS $32,252.61 -$45,635.00
INSUMOS QUE NO FIGURAN EN SISTEMA $ 2,974.82
TOTALES $52,142.86 -$81,100.24

Aclarando que dentro de los insumos de uso general se ha registradoinsumos que son de
uso médico.

Con Base en el inventario fisico al 31 de diciembre de 2022, se determind diferencias

faltantes y sobrantes de acuerdo al resumen siguiente:

COSTO SEGUN SISTEMA $ 402,362.17
(+) SOBRANTES S 1,493.86
(-) FALTANTE | -S  8,340.05
FISICO AL 31-12-22 $ 395,515.98

Dentro de las existencias se determingyinsumos vencidos por $10,275.60, de acuerdo al

siguiente resumen:

CONCEPTO MONTO
BODEGA INSUMOS MEDICOS S 8,397.10
BODEGA CENTRAL S 1,878.50
TOTAL $ 10,275.60

Algunos‘instmos vencidos no fue posible determinar el precio; el detalle de los insumos

vencidos es el siguiente:

INSUMOS BODEGA GENERAL
FISICO
No FECHA UNIDAD AL31- | COSTO FISICO
o DESCRIPCION MERCANCIA VENCIMIENTO | LOTE | MEDIDA MARCA PRECIO 12-2022 | AL 31-12-2022
1 | EXTINTOR 10LBS COMPLETAMENTE CARGADO mar-14 SENTURI 1] -
2 | EXTINTOR 10LBS COMPLETAMENTE CARGADO oct-21 SENTURI 1] -
3 | CAFE MOLIDO Y LISTO PARA SER PERCOLADO 2022-10-01 N/A | Libra SIN MARCA 3.25 578 | § 1,878.50
4 | EXTINTOR 10LBS COMPLETAMENTE CARGADO nov-22 BRACA FIRE 17 S -
5 | EXTINTOR 20LBS COMPLETAMENTE CARGADO nov-22 BRACA FIRE 3|8 -
$ 1,878.50
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INSUMOS MEDICOS
FISICO
No FECHA UNIDAD AL 31- COSTO FISICO
DESCRIPCION MERCANCIA VENCIMIENTO | LOTE | MEDIDA MARCA PRECIO 12-2022 | AL 31-12-2022
12- BOLSA
1 | BAJALENGUAS PARA NINO 12/2017 2015 | 15U 1 S -
RN15
LANCETAS PARA GLUCOMETRO PINCHADO DE 0700
2 | DEDO jun-20 | 6 ON CALL 1 S -
GUANTES TALLA L 2020-07-31 N/A Caja SIN MARCA S 5.00 |13 S 65.00
4 | PRESERVATIVO, PROFILACTICO O CONDON 2022-06-30 N/A Unidad SIN MARCA S 0.49 | 890 S 436.10
pw29
84sil
5 | TIRAS PARA PRUEBA DE GLUCOSA 2022-07-31 a Frasco true test S 21.00 | 376 S 7,896.00
$ 8,397.10
En el inventario al 31 de diciembre de 2022 se determinaron diferencias faltantes y
sobrantes de acuerdo al resumen siguiente y detalle en anexo 1:
MONTO VALOR
INSUMO VALOR SISTEMA VALOR FISICO DIFERENCIA VALOR SOBRANTE EALTANTE
BODEGA INSUMOS MEDICOS S 195,068.34 S 188,668.85 S 6,399.49 S 1,222.90 | -$ 7,622.39
BODEGA CENTRAL S 207,293.83 S 206,847.13 S 446.70 S 270.96 | -$ 717.66
TOTAL $ 402,362.17 $ 395,515.98 S 6,846.19 $ 1,493.86 | -$ 8,340.05

COMENTARIOS ENCARGADA DE BODEGA CENTRAL

1- Menciond la encargada de bodega que existeminsumeos de papeleria e insumos médicos
en la bodega de Ransa debido a queAasbodega‘central no tiene el suficiente espacio

para resguardar todos los insumos¢

2- En relacién a los sobrantes y faltantes, la’encargada de bodega mencioné que estos
pueden venir de afos anteriores;.en el caso de los faltantes en algunos bienes obedece
a que se ha enviado los bienes pero que la persona solicitante no genero la requisiciéon
por diversas razones, la‘cual se despaché por ser una solicitud de urgencia, también
podrian ser erroresal despachar, asi como errores del sistema ya que recibié la bodega

en el mes de septiembre 2022, sin inventario.

3- Existen algunos insumos que no estan registrados en el sistema de control, como por

ejemplo las férulas de bota.

4- Existen insumos de uso odontoldgico que reflejan saldo en sistema, pero que fisicamente
no hay existencia como, por ejemplo: Fresas de Arcansa y Fresas de Carburo, ya que

estos posiblemente se localicen en el Centro de Atencién Odontoldgica.

5- Existen tintas, kit y tdner para impresoras que no se utilizan porque ya no existe equipo,

o este es obsoleto.

6- Al comparar la existencia de los insumos fisicos, contra los registrados en sistema, se
observa que en su mayoria no les han ingresado todas las especificaciones de los

productos, como son: marca, vencimiento, lote, etc., lo que causa inconveniente al
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momento de levantar el inventario fisico y comparar contra lo registrado en el sistema,

ocasionando faltantes y sobrantes, ya que todo el producto se registrd en un solo item.

7- Se observé que algunos insumos han sido ingresados al sistema de control por unidad
y otros por caja, siendo el mismo bien, lo que podria haber ocasionado errores en los
despachos. Ademas, algunos insumos la unidad de medida esta registrada en el sistema
como mililitros y fisicamente es bote, por ejemplo, el DIGLUCONATO DE
CLORHEXIDINA 0.12%.

8- Cuentan solamente con una escalera la que se utiliza en el espacio de parqueo por su

tamano, ya que no se puede utilizar en ningun otro lugar.

OBSERVACIONES DE AUDITORIA INTERNA:

1- No hay evidencia de que exista Manual del Usuario del Sistema de Bienes Consumibles,
asi mismo se verificé que el Manual Para Registro y Control de Bienes del ISBM, esta

desactualizado.

Por todo lo anterior se revisé los saldos de los bienes consumibles segun el balance de
comprobacion al 31 de diciembre de 2022, observando que parte de las subcuentas

presentan saldos negativos de acuerdo a lo siguiente:

cvEnTA SUBCUENTA o

23101001 | Productos Alimenticios para Personas -$7,016.62
23101003 | Productos Agropecuarios y Forestales $356.69
23103001 | Productos Textiles y Vestuarios $1,278.60
23105001 | Productos de\Papel y'Cartén $2,915.75
23105002 | Materiales de Oficina -$31,708.03
23105003 {'Libros, Textos, Utiles de Ensefianza y Publicaciones -$855.08
23107001 | Productos de Cuero y Caucho -$38.59
23107003 | blantas y Neumaticos -$975.40
23109001 | Prodtctos Quimicos $47,301.32
23109002 | Productos Farmacéuticos y Medicinales $2,314,598.92
23109003 | Combustibles y Lubricantes $36,770.00
23111001 | Minerales no Metalicos y Productos Derivados -$44,096.41
23111002 | Minerales Metélicos y Productos Derivados -$8,595.07
23113001 | Materiales e Instrumental de Laboratorios y Uso Médico $138,249.74
23113002 | Materiales Informaticos $177,261.32
23113004 | Materiales Eléctricos $3,645.57
23115001 | Herramientas, Repuestos y Accesorios $15,224.08
23115099 | Bienes de Uso y Consumo Diversos -$29,189.16

Datos obtenidos del Balance de Comprobacion al 31-12-2022

Es importante mencionar que no se puede comparar con los saldos contables al 31 de
diciembre de 2022 con el inventario fisico de insumos, ya que no se determind parte de los
costos de algunos insumos, asi mismo los de laboratorio y odontolégico no se encuentran
al 100% en la bodega Central, y no se ha proporcionado inventario fisico de insumos de

otras dependencias.

2- Existen algunos insumos de uso odontolégico y de laboratorio que reflejan saldo en

sistema segun la informacion proporcionada por la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, pero
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que fisicamente no hay existencia en la bodega central, ya que estos son manejados en los

centros de atencién odontolégico y de laboratorio; y solo parte de estos se encuentran

ubicados en la Bodega Central.

3- Existen tintas, kit o cartuchos para impresoras que no se utilizan porque ya no existe

equipo, o este es obsoleto; esta situacion se ha reportado anteriormente pero aun no se ha

tomado decisiones sobre dichos insumos.

4- Al comparar la existencia de los insumos fisicos, contra los registrados en sistema, se
observa que en su mayoria no les han ingresado todas las especificaciones de los
productos, como son: marca, vencimiento, lote, etc., lo que causa inconveniente al
momento de levantar el inventario fisico y comparar contra lo registrado en el sistema,
ocasionando faltantes y sobrantes, ya que todo el producto se registré en un solo item.
Comentando la encargada de la bodega, que gran parte de las existencias ya estaban en

el sistema y desconoce las razones de porque no se incorporo toda la informacion de los

productos.

Se observé que algunos insumos han sido ingresados al sistema de control por unidad y

otros por caja, siendo el mismo bien, lo que podria haber ocasionado errores en los

descargos.

5- Al ingresar la informacion al sistema de<€ontrol ne,se hace diferencia si el insumo es de

uso general, odontoldgico, laboratoriog€te:, unicamente distingue bodega central, bodega

insumos médicos, bodega Oriente, etc:.

6- La informacion proporcionadaspor la Unidad de Desarrollo Tecnolégico en relacion a los
saldos al 31 de diciembre de 2022, presento inconsistencias ya que en el detalle por cada
uno de los insumas“elimonto, totalde existencia era de $423,060.08 y al obtener siempre
del sistema el salde_segun los reportes mensuales que se envian a Contabilidad es
$419,402.26, resultando,diferencia de $3,657.82.

Por [otra parte,“alsrévisar los ingresos en concepto de compras he observado que hay 2
operaciones que estan anuladas: RIBBON DE CERA 110MM X 450M y LLANTA
195/70 R15, 8 LONAS segun informacion proporcionada por la encargada de la bodega, y
al obtener del sistema los detalles de las compras considera las anuladas como vigentes y
no se identifica la condicion de anulado, asi mismo no se refleja el DISPENSADOR DE
JABON LIQUIDO ACRILICO, sin embargo este producto tiene saldo al 31-12-2022 segun

sistema y en fisico; si la informacion proviene del mismo sistema de control porque presenta

cifras diferentes?; los insumos inconsistentes son los siguientes:

ID_SUB_MER

ID_MERC
A

ID_OB)

DESCRI_SUB_MERCAN
CIA

DESCRI_OBJ_PRE
su

DESCRI_UNIDAD_ME
DID

DESCRI_MAR
cA

INGRESO

ID_B

o

PRECI
o

CANTIDA
D

TOTAL

FECHA

MOVIMIE
N

NUM
FACTUR
A

FEC
FACTURA

PROVEED
OR

COMENTARIO
AUDITORIA

44103124004

4410312
4

54115

RIBBON DE CERA
110MM X 450M

MATERIALES
INFORMATICOS

Rollo

ZEBRA

C00000066
8

001

15.82

60

$

949.20

20/12/202
2

ENTRADA

4003

18/12/20
22

GRUPO
EJJES.A.
DEC.V.

anulado,
figura en el
detalle de la
compra

25171901618

2517190
1

54109

LLANTA 195/70 R15,8
LONAS

LLANTAS Y
NEUMATICOS

Cada uno

SIN MARCA

C00000065
9

001

50

16

$

800.00

06/12/202
2

ENTRADA

546

06/12/20
22

CONTIPAR
TS

anulado,
figura en el
detalle de la
compra
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ID_SUB_MER |ID_MERC]|ID_OBJ|DESCRI_SUB_MERCAN |DESCRI_OBJ_PRE|DESCRI_UNIDAD_ME | DESCRI_MAR | INGRESO |ID_B|PRECI [CANTIDA| TOTAL FECHA |MOVIMIE| NUM FEC | PROVEED [COMENTARIO
A _ ciA su DID cA (o) D N  |FACTUR|FACTURA| OR AUDITORIA
A

o

47131704003 DISPENSADO DE Cada uno SIN MARCA  |C00000066 7.25 |5 S 36.25(16/12/202 [ENTRADA [118422 (118422 |FREUND,
JABON LIQUIDO 7 2 S.A. DE
ACRILICO C.Vv.

COMPRA CAJA
CHICA, PERO
NO FIGURA EN
EL DETALLE DE
COMPRAS

Por lo anterior sugiero verificar la parametrizacion del sistema porque al parecer hay

inconsistencias, que nos hara presentar informacién errénea al Consejo Directivo.

CRITERIO

Politica Administrativa de Control Interno Financiero sobre Conciliacion Periddica de
Registros y Medidas Administrativas para el Resguardo de Recursos Institucionales,
establece la obligacion de conciliar en forma mensual algunas subcuentas €entables,
debiendo enviar las areas administrativas responsables de los jhventarios fisicos al
Departamento de Contabilidad dentro de los 3 primeros dias de cada mes la informacion

para realizar las conciliaciones.

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL ISBM

Politicas y Procedimientos sobre Conciliacion Periodica/de Registros

Art. 29.- Con el propésito de verificar saldos o dispenibilidades, se efectuaran conciliaciones
periddicas de toda clase y naturaleza de cuentas relagioriadas con la informacién contable,
presupuestaria y de tesoreria, de conformidad ala,RPolitica Administrativa de Control Interno
Financiero sobre Conciliacién Periddica,de Registros y Medidas Administrativas para

Resguardo de Recursos Institucionales.

MANUAL PARA REGISTRO Y CONTROL DE BIENES DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL

VIil. CONTROL DE EXISTENCIAS

El encargadoide la/bodega, velara por el correcto almacenamiento y seguridad de los
suministros, llevara el control de las existencias mediante el Sistema de Control de
Consumibles” debiendo documentar segun aplique, los movimientos de bienes en dicho
sistema. La jefatura de la Seccion de Activo Fijo y Suministros serd responsable de

supervisar el mismo, por lo cual debera realizar verificaciones fisicas periodicas.

Se remitiran informes mensuales de existencias segun sistema informatico, que seran
firmados por la jefatura de la Seccion de Activo Fijo y Suministros y remitidos al
Departamento de Contabilidad, con copia a la Sub Direccién Administrativa y a la jefatura
del Departamento de Servicios Generales, a mas tardar los primeros 3 dias habiles de cada
mes. Dichos reportes iran acompafados de los comprobantes de despacho o ingreso de

cada bien.
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Al cierre de los meses de junio y diciembre de cada afio se emitira REPORTE DE
CONSUMO al Departamento de Servicios Generales, con el objeto que se garantice el

adecuado abastecimiento de los consumibles.

Los encargados de los insumos médicos, de laboratorios y odontolégicos, llevaran sus
propios controles de existencias en el sistema informatico y firmaran los reportes de
movimientos mensuales de sus insumos, a los cuales deberan de anexar todos los

comprobantes de despacho o ingreso de cada bien.

La jefatura de la Seccion de Activo Fijo y Suministros elaborara informes mensuales de

movimientos de insumos por cuentas SAFI, segun se hallan definido.

Los Informes de Existencias seran remitidos al Departamento de Contabilidad a mas tardar
los primeros 3 dias habiles de cada mes, con el objeto que el Contador Institucional, efectue
las conciliaciones correspondientes segun la POLITICA ADMINISTRATIVA DE CONTROL
INTERNO FINANCIERO SOBRE CONCILIACION PERIODICA DE REGISTROS Y
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA RESGUARDO DE RECURSOS
INSTITUCIONALES.

RECOMENDACIONES:

Es recomendable que la Directora Presidenta gire instrucciones a las Sub Direcciones
Administrativa, Operaciones y Logistica, Salud, y la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, para

que, desde las competencias de cada una, giren instrucciones para que:

1- Se implemente control en'la,bodega de RANSA de los insumos que se resguardan en
dicho lugar, reflejando las .entradas, salidas y saldos, las especificaciones vy
caracteristicas de.los mismos'tales como: vencimiento, lote, proveedor, precio unitario y

total, entre otros:

2- Se revise inmediatamente el origen de las diferencias faltantes y sobrantes al 31 de
diciembre de 2022, para realizar los ajustes que correspondan con la documentacién
sQporte y registren los ajustes en Contabilidad de ser procedente, asi como el ingreso

de losisebrantes que aun persisten en dicha condicion.

3- Se consolide el inventario fisico que debid realizarse al 31 de diciembre de 2022, de
insumos médicos ubicados en los laboratorios clinicos institucionales, asi como en los
centros odontoldgicos y efectuar las conciliaciones con el sistema de control y con los
saldos contables, ya que estos reflejan saldo en sistema segun la informacién
proporcionada por la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, pero que fisicamente no hay

existencia en la bodega central.

4- Se evalle la clasificacion idénea en el sistema de control, porque en los listados de

insumos de uso general se ha clasificado insumos médicos como de uso general.
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5-

Hacer los ajustes en contabilidad con la documentacién soporte ya que no es suficiente
solo el descargo en el sistema de control de los insumos, de aquellos bienes que al 30
de noviembre 2022 presentaron faltantes, porque puede estar el insumo por ejemplo en
el Centro Odontolégico de San Salvador, y luego esto se convertiria en sobrante porque
ya no figuraria en el sistema de control. Asi como requerir al encargado de los insumos
odontologicos Sr. ###H#t prepare informe con la documentacién soporte de entrega de
bienes que hiciera en forma manual en afios anteriores que podria ser el soporte de

parte de los descargos de ajustes realizados al 31 de diciembre de 2022.

En coordinacion con la Unidad Financiera Institucional por medio del Departamento de
Contabilidad se concilie mensualmente con la informacién que deben enviar las areas
administrativas y de salud responsables de los inventarios fisicos al Departamento de
Contabilidad. Dicha informacion debera ser enviada por los responsables de los
controles de los inventarios a la Unidad Financiera Institucional dentro de los 3 primeros

dias de cada mes.

Se requiera por medio de la Gerencia de Establecimientos Institucionalés de Salud, a
todas las dependencias de la Subdireccién de Salud, l@existencia de“café vencido para
determinar el total del mismo, con el cual se podriapreparareomposta para las diferentes

areas verdes de Policlinicos y Consultorios, debiendo'levantar acta de dicho proceso.

En coordinacién con la Unidad de Deésarrolloy Tecnolégico, gestionar los moédulos
necesarios de control en el sistema.dejinsumos para que cada establecimiento lleve el
control de las existencias de insumos de uso general, médicos, de odontologia y
laboratorios, que permita conocer “en  cualquier momento las existencias, los
vencimientos, entre otros;\asi.como los’reportes que los encargados de las bodegas

consideren necesarios para el/desarrollo de las labores diarias.

Asi mismo se valofe |a posibilidad de incorporar en el sistema al momento de ingresar las

compras distinguir condun codigo si el insumo es de uso de odontologia, laboratorio, general,

etc., para mejorar el control, facilitar la conciliacion y que el despacho sea facil para la

encargada de la bodega, asi como la generacion de reportes con estas condiciones

Asi mismo se/cree y divulgue el Manual del Usuario del Sistema de Bienes Consumibles

9-

Requerir a todas las dependencias las existencias de téner, cintas, cartuchos y kit de
tintas de equipos impresores que ya no se usan por diferentes razones tales como:
Equipos que ya no existen, obsoletos, deteriorados; para que se consolide la existencia

total y se tome la decision de su destino final.

10-  Girar instrucciones a los diferentes encargados de las bodegas de insumo de uso

general, digitar en el sistema toda la informacién tales como: fecha adquisicion, factura,

precios unitarios, marca, vencimiento, presentacion, para evitar inconsistencias.
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11- Por medio de los administradores de contrato u orden de compra, se gestione el
cambio de los productos vencidos y/o por vencer si aun fuere procedente segun lo

contratado, o se tome decision sobre el destino final de los insumos vencidos.

12-  La Unidad de Desarrollo Tecnoldgico revise las parametrizaciones del Sistema de
Control de Insumos, en coordinacion con las Subdirecciones de Operaciones y Logistica,

Administrativa, para evitar inconsistencias en la informacion.

13-  Se debe actualizar el MANUAL PARA REGISTRO Y CONTROL DE BIENES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, ya que se mencionan
areas que en la estructura organizativa actual ya no existen, asi como establecer en
forma clara el manejo de los insumos y las responsabilidades de la Subdireccién de

Operaciones y Logistica por medio de sus dependencias.

99933933397333339333933333393333333939393)

Concluida la lectura del Resultados inventario insumos diciembre 2022; presentado por la
Unidad de Asesoria Legal; la Directora Presidenta sometio a discusion el punto y luego de
las intervenciones al respecto se procedio a votacion del mismo enel sentido de darse por
recibidos del informe presentado y realizar encomiéndas a las »Subdirecciones y

dependencias; por unanimidad de nueve votos asi se“aprobo:.

399333333973397333333333933933333339333933)

Concluido y conocido el informen de resultados,del inventario de insumos de uso general y
de uso médico con saldos al 31 de diciembre de 2022 ubicados en Bodega Central;
presentado por la Unidad de Auditoria Interna; luego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 2Qliterales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM, el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Dar_por. recibido el informe de resultados del inventario de insumos de uso
general y de uso médico con saldos al 31 de diciembre de 2022 ubicados en

Bodega Central; presentado por la Unidad de Auditoria Interna.

Il Encomendar a las Subdirecciones y dependencias, dar seguimiento a las
recomendaciones vertidas en el informe, estableciendo un programa de
seguimiento, respuesta y actividades para superar, asi como fortalecer el control
interino, debiendo presentar sus cronogramas en un plazo de 10 dias habiles,

posterior a que se les comunique sus observaciones.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO CATORCE: PUNTO PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA.

133
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expres6é que la

Subdireccion Administrativa ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:

INFORME SOBRE SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE HOSPITAL EN LA BUSQUEDA
DE TERRENO PARA LA CONSTRUCCION Y SOLICITUD DE AUTORIZACION USO DE
RESERVA PARA FINANCIAR COMPRA.

99799939933993399339933979993999793379933993397339333979333993)

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

El Cddigo de Inversion Publica Nro. 8125, se proyectd inicialmente para ‘genstruirse en
terreno propiedad del ISBM ubicado en el municipio de Ayutuxtepeque, mismo,que porssus
condiciones fue desestimado por el Ministerio de Medio Ambiente [y Recursos,Naturales
(MARN), Consultor contratado por ISBM y por especialistas de Ja Unidad de Proyectos del
MINSAL. Por lo que se buscé terrenos de mejores condiciones para la“€onstruccion, en
primera instancia: - Ministerio de Hacienda - Ministerio de'Defensa - CONAB - MINEDUCYT
sin lograr resultados favorables; por lo que se procedid a realizar visitas y solicitar ofertas
de conformidad a: - FUNDASAL (Carretera de” Ore) 4 Don Rua - Rétulos de terrenos
ofertados en zona norte — MINEDUCYT. Por lo que serecibieron 4 ofertas de inmuebles,
de 3 de ellas se remiti6 documentacion“al Ministerioc de Hacienda para los vallos
correspondientes, los cuales constan en expediente, en ese sentido quedaron 2
posibilidades de terrenos ubicados en la, carretera entre Quezaltepeque y el Redondel
Integracion, a los cuales se sglicitdé Opinion/Técnica del MARN y se descart6 uno de ellos
por aplicaciéon del Decreto Ejecutivo, Nro. 09/2019 “Directrices para la Zonificacion
Ambiental y los Usos delySuelo, para la Region Noroccidental” y otro marco normativo

relacionado.

El 16 de agosto de, 2022; mediante el Punto 12 Subpunto 12.1, a requerimiento de la
Subdireecion,Administrativa, el Consejo Directivo autorizo el uso de la Reserva especial de
Capital para inmtebles por un monto de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO TREINTA Y UNO 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(2,290,131.92), para la adquisicion de terreno para la construccion de Hospital Magisterial,
autorizandose a la Directora Presidenta para gestionar la iniciativa de Decreto Legislativo

para la incorporacion de los recursos a la Ley de Presupuesto 2022 del ISBM.

En cumplimiento a la gestién arriba indicada la Presidencia con el apoyo de la Unidad
Financiera Institucional remitieron el proyecto a través del Ministerio de Hacienda, en cuyo
proceso de aprobacion se remitieron correos en los cuales el personal cargo de la gestion
consulté sobre detalles del terreno que se tenia identificado para desarrollar el proyecto al
respecto, se informé que la gestion estaba en tramite pues en esas fechas estaba en tramite
la verificacion de la vocacion hidrolégica de las ofertas y en ese periodo también se recibio
nueva oferta del Hospital Central, motivo por el cual también se llevé a cabo gestiones de
valuo ante el Ministerio de Hacienda, y en vista que finalizaba el afio, ya no fue posible la
toma de decisiones acerca del terreno, por lo que con base a nota emitida por la Gerencia
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de Proyectos e Infraestructura, se declind la gestion para retomarla cuando se tuviere un
avance mayor en la identificacion de la ubicacion donde podria desarrollarse el proyecto, lo
anterior segun lo informado en el Subpunto 8.3 del Acta 194 de fecha 12 de diciembre del
2022.

En fecha 17 de enero de 2023, la Subdirectora Administrativa, presenté solicitud al Consejo
Directivo a efectos de crear una Comision Especial para la adquisicidon de inmueble con el
propésito de cumplir con el Eje Estratégico Nro. 6: Hospitales Magisteriales,
correspondiente al Plan Estratégico Institucional 2019-2024; tomando en consideracion que
en informes anteriores, se habia presentado las ofertas de terrenos y la oferta del Hospital
Central, que ademas de ello se habia enviado a hacer valuos a los bienes ofertados, y en
el caso de los terrenos, adicionalmente se cuenta con opiniones técnicas del Ministerio del
Medio Ambiente y Recursos Naturales, documentos otorgados por la Alcaldia Municipal de

Apopa, entre otros.

Derivado de lo anterior y segun el Subpunto 7.1 del Punto 7 del Acta’'numero 201 de fecha
17 de enero de 2023, se cred la Comision Especial para Adquisicion de Inmuébles para

Hospital, de la siguiente manera:

Nro. NOMBRE CARGO FUNCIONAL
1 Licda. #it#H Subdirectora Administrativa (Coordinadora)
Directora Propietaria por Ministerio de Hacienda

2 Licda. Dalia Patricia Vasquez de Guillén (Miembro Vocal)

Director Propietario por Educadores en Sector Docente o
3 Lic. David de Jesus Rodriguez Martinez Labores de Direccion (Miembro Vocal)

Director Propietario por Educadores en Sector Docente o
4 Lic. Francisco Cruz Martinez Labores de Direccion (Miembro Vocal)

Director Propietario por Educadores en Sector Docente o
5 Lic. Francisco Javier Zelada Solis Labores de Direccion (Miembro Vocal)
6 Ing. HitH# Gerente de Proyectos e Infraestructura (Miembro Vocal)
7 Dr. #it##t Subdirector de Salud (Miembro Vocal)
8 Ing. HitH# Subdirector de Operaciones y Logistica (Miembro Vocal)
9 Licda. ##### Jefa de la Unidad Financiera Institucional (Miembro Vocal
10 Licda. #it## Jefa de la Unidad de Asesoria Legal (Miembro Vocal)

Desde su nombramiento hasta la fecha la Comisién ha llevado a cabo 4 reuniones, dentro
de las cuales efectug visita al terreno ubicado en Kildmetro 17+850 sobre la carretera que
de sentido de Quezaltepeque conduce al redondel Integracion con una extension de
107,656:97 varas cuadradas, con la opcion que dicho terreno, se puede dividir en 2
porciones, las cuales pueden ser de 43,000v2 y otro de 64,000v2. Siendo que este fue el
unico inmueble factible de conformidad a opiniones técnicas de profesionales en la materia,
el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como la cantidad necesaria del
espacio geografico, entre otros; se ha establecido, recomendar la adquisicion del terreno
buscando las mejores condiciones para llegar a un precio que pueda ser realizable con los
fondos disponibles con los que cuenta el ISBM en su Reserva de Capital, cabe aclarar que
segun la Opinién Juridica agregada a éste proceso debe tenerse en cuenta lo previsto en
el articulo 228 de la Constitucion de la Republica, por lo que, solo podra comprometerse los
fondos una vez se tengan incorporados al presupuesto institucional, siendo la ésta base de
identificacion del ubicacién geografica del proyecto un elemento necesario para poder

continuar la siguiente fase del Proyecto.
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De las gestiones y andlisis realizadas se concluye que la oferta con viabilidad es la
presentada por la empresa El Rosario en el cantén Joya Galana, municipio de Apopa,

departamento de San Salvador con las siguientes caracteristicas:

- Extension de 64,000 varas cuadradas  $57,00 x v2 negociable
- Valuo del Ministerio de Hacienda $62.16 x v2 negociable

Esto es favorable al ISBM; y siendo que el precio de oferta es negociable podria adquirirse
mediante una negociacién a un precio mas bajo, para lo cual se hombré a una comision
especial, que también podria dedicarse a otra busqueda de terreno, como el caso recibido
de inmueble de 220 manzanas propiedad de la Cooperativa Pasatiempo de R.L. ACOPAT
en el municipio de Lourdes Coldn, el que sera analizado por la comisidon para su

consideracion.

En ese sentido se solicita al Consejo Directivo, para autorizar el uso de la Reserva de
Capital para la adquisicion del terreno ubicado en Kildmetro 17+850 sobre la carretera que
de sentido de Quezaltepeque conduce al redondel Integracién,’propiedad de El Rosario, en
el Cantén Joya Galana, Municipio de Apopa, el cual ha sido identificado como el lugar mas
idéneo para ejecutar a cabo el Proyecto Nro. 8125, por lo que debeliniciarse las gestiones
por parte de la Unidad Financiera Institucional para la incorporacion de la Reserva de
Capital por el monto de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO TREINTA
Y UNO 92/100 DOLARES DE LOS ESTAROS UNIROS DE AMERICA ($2,290,131.92) al
presupuesto fiscal corriente, como unasbase para poder sostener el dia de 15 de febrero de

2023, reunion con el ofertante del inmueble para fijar el monto final del precio por vara.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa en conjunto con las gestiones realizadas con la Comision

Especial para la adquisicion'de inmueble, recomiendan al Consejo Directivo:

Darse/por recibido de las actuaciones realizadas por la Comision, en la cual
se ha identificado una porcion de 64,000 v2, propiedad de la empresa El Rosario,
en el Cantén Joya Galana, Municipio de Apopa, como posible ubicacién para
desarrollar el Proyecto Cédigo SIIP 8125, denominado “Construccién vy
Equipamiento del Hospital General de Segundo Nivel del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, Departamento de San Salvador”.

Il. Autorizar el uso de la Reserva Especial de Capital para Inmuebles, que
actualmente asciende a un monto de dos millones doscientos noventa mil cientos
treinta y uno 92/100 dolares de los estados unidos de américa (US$2,290,131.92)

para la adquisicion de inmueble segun lo descrito en romano arriba mencionado.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para gestionar la iniciativa de Decreto

Legislativo para incorporacion de recursos a la Ley de Presupuesto 2023 del ISBM.

V. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional el inicio de las gestiones de

incorporacion de los fondos de la Reserva de Capital al ejercicio financiero fiscal
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vigente para efectos de disponer de los fondos para la compra de terreno para

llevar a cabo la ejecucion del proyecto de Hospital Magisterial.

V. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, la continuidad de las

actividades necesarias para el seguimiento al Proyecto de Hospital Magisterial.

VI. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo con el propésito de

adquirir el inmueble para la construccion del Hospital Magisterial

A peticion del licenciado Ismael Quijada, se hace constar su total respaldo a la
propuesta emitida por la Subdireccién Administrativa en el punto sobre seguimiento
al proyecto de hospital en la busqueda de terreno para la construccion y solicitud de

autorizacion uso de reserva para financiar compra.

Concluida la lectura del Informe sobre seguimiento al proyecto’de,Hospital en’la busqueda
de terreno para la construccion y solicitud de autorizacion uso de ‘reserva para financiar
compra, presentado por la Subdireccion Administrativa; la Directora Presidenta someti6 a
discusion el punto y luego de las intervenciones¢por parte dehdirectorio, se procedio a
votaciéon del mismo en el sentido de “aprobar segun la recomendacion y realizar
encomiendas a la Subdireccion Administrativa; por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentadoypor la Subdireccion Administrativa en conjunto
con las gestiones realizadas‘con,la Comision Especial para la adquisicion de inmueble;
segun lo establecido enfel articulo 228 de la Constitucion de la Republica, articulo 42 de la
Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, los articulos 20 literal i), 22 literal k)
y 59 de la Ley del ISBM; articulos 11 y 12 del Reglamento de Inversiones de los Fondos y

las Reservas del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Darse por recibido de las actuaciones realizadas por la Comision, en la
cual se ha identificado una porcion de 64,000 v2, propiedad de la empresa El
Rosario, en el Cantén Joya Galana, Municipio de Apopa, como posible ubicacion
para desarrollar el Proyecto Cdédigo SIIP 8125, denominado “Construccion y
Equipamiento del Hospital General de Segundo Nivel del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, Departamento de San Salvador”.

Il Autorizar el uso de la Reserva Especial de Capital para Inmuebles, que
actualmente asciende a un monto de dos millones doscientos noventa mil cientos
treinta y uno 92/100 délares de los estados unidos de américa (US$2,290,131.92)

para la adquisicion de inmueble segun lo descrito en romano arriba mencionado.

M. Autorizar a la Directora Presidenta para gestionar la iniciativa de Decreto

Legislativo para incorporacion de recursos a la Ley de Presupuesto 2023 del ISBM.
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IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional el inicio de las gestiones
de incorporacion de los fondos de la Reserva de Capital al ejercicio financiero fiscal
vigente para efectos de disponer de los fondos para la compra de terreno para

llevar a cabo la ejecucion del proyecto de Hospital Magisterial.

V. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, la continuidad de las

actividades necesarias para el seguimiento al Proyecto de Hospital Magisterial.

VL. Darse por informados sobre la solicitud de cambio de fecha para recibir

al oferente del inmueble.

VII. Encomendado a la Subdirectora Administrativa, convocar una vez se

tenga fecha para la visita arriba mencionada.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, con el propdsito de

adquirir el inmueble para la construccion del Hospital Magisterial

PUNTO QUINCE: INFORME DE PRESIDENCIA

INFORME DE PRESIDENCIA

€6979997939393339333973397393333533333333397333339333933993393333333 333933 39339933 933393333333 3333979933993393539333953397335733933397 9993333939337 939933359953 9333939333 9333 993799339933 9333 3333 3333393933333 9333333933393333 33333333 9393933)

La Directora Presidenta informa que hasta, la‘proxima sesion de Consejo Directivo emitira

su respectivo informe de actividades.

93993393339733373933393333 333933333933 993333 9393339333 3333 33333333 9733333333 333333333333 973337333333333339333 3339339933 3379333 933333333333 33 93339393

Solicitud de la Directora, Presidenta de rendir su informe en la proxima sesién, de
conformidad a lo dispuestoen los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del

ISBM; el Consgjo Directivo pof unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibida la solicitud de la Presidencia de rendir su informe en la préxima sesion
para dar paso a la visita en Hospital Nacional Zacamil en companiia de los miembros del

Consejo Directivo y la Subdireccién de Salud.

PUNTO DIECISEIS: CORRESPONDENCIA

333333333973997339339339933993333333333333937993393979333 9333339993

NOTIFICACION DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SANTA
TECLA, LA LIBERTAD, PROCESO REFERENCIA 27-PA-20 POR MEDIO DE LA CUAL
SE EMPLAZA EN LEGAL FORMA AL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL (ISBM), EN VIRTUD DE LA DEMANDA
QUE HA SIDO INCOADA EN SU CONTRA POR ###.
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Concluida la lectura de la Notificacion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo Santa
Tecla, La Libertad, Proceso Referencia 27-PA-20 por medio de la cual se EMPLAZA en legal
forma al CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL (ISBM)”, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los

articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibida la correspondencia Notificaciéon del Juzgado de lo

Contencioso Administrativo.

Il Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, dar seguimiento a través de

la procuracion externa.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para_el tramite

correspondiente.

PUNTO DIECISIETE: RESOLUCION DE CASOS

Los miembros del Consejo Directivo propotcionaron sus casos a resolver.

93339933933393999)

Concluida la exposicion de los cases presentados®por el Directorio; de conformidad a los

articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) yr), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Encomendar,. a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar

seguimiento, a‘/los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar

seguimiento y contacto con los pacientes, asi como la conclusion de los casos,

segun el siguiente resumen:

Nro.

PACIENTE

DESCRIPCION

DIRECTOR
SOLICITANTE

1 Sr. HitHH Espera cirugia con Dr. ##### y ya firmo todos los exdmenes, [Prof. David Rodriguez
pero como no hay contrato con Casa de Salud. Exdmenes
desde junio del 2022 quedaron por realizar procedimiento.
2 Sra. ##### Solicita medicamento recetad: Cetriaxona frasco ampolla. |[Lic. Francisco Zelada
3 Sra. ##H### Solicita medicamento recetado: Furoato de fluticabona |Lic. Francisco Zelada
micronizado
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Sra. HHH#H Paciente oncdloga solicita se le agilicen la autorizacién de [Lic. Francisco Zelada

examenes para someterse a cirugia

Sr. HitHit# Solicita procedimiento médico cateterismo a la mayor [Lic. Francisco Zelada
brevedad
Sra. ##### Solicita Gestidon de cita a mas tardar los ultimos dias de |Lic. Francisco Zelada

febrero con Neurdlogo

Sra. HHHHH Solicita medicamento Levofloxacina, el Unico antibiético que [Lic. Francisco Zelada

manifiesta no causarle problemas gastricos.

Sra. #it### Cita con Ortopeda Lic. Ernesto Esperanza

Sr. HitHit# Cita con Otorrinolaringdélogo Lic. Ernesto Esperanza

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO DIECIOCHO: ESPACIO PARA VISITA DE VERIFICACION DE SERVICIOS EN
EL HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE FERNANDEZ", ZACAMIL. 1:30 PM.

Concluida la visita con participacion de los miembros del Consejo Directivo al “Hospital
Nacional "Dr. Juan José Fernandez”; luege de la revision y gestion efectuada de conformidad
a los articulos 20 literales a) y.s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar, por, evacuada la visita al Hospital Nacional "Dr. Juan José
Fernandez, Zacamil" realizada por la Directora Presidenta y miembros del
Consejo Directivo, sobre la cual se le brindara informe detallado en la proxima
sesion de Consejo Directivo, quedando la sesién abierta hasta la hora de

finalizacion del recorrido.

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO DIECINUEVE: PUNTOS INCORPORADOS

A solicitud del Licenciado Ernesto Esperanza Leén

9999999995399339933999993339999979999993399599733993399339399339959933399339733993393995399939933993393339939979993999399339333

191 INFORME POR PARTE DE LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES Y
LOGISTICA SOBRE LOS MEDICAMENTOS QUE NO SE PUEDEN SUPLIR Y LAS
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FORMAS DE RESOLVER ESTOS CASOS, DEBE ACTUALIZARSE EL CUADRO DE
REEMBOLSO EXPRESS.

Debera desarrollarse el caso de la Hormona de crecimiento que no tiene existencia, caso
de nifio en San Miguel, que ya fue reportado, debe verificarse las acciones que ha realizado

la Subdireccion de Operaciones y Logistica para solventar estos casos.

Concluido y conocido el informe de punto incorporado a solicitud del licenciado Ernesto
Esperanza sobre “Los medicamentos que no se pueden suplir y las formas de resolver estos
casos, debe actualizarse el cuadro de reembolso express”; presentado por la Subdireccién
de Operaciones y Logistica a través de la Gerencia de Logistica y Abastecimientos”; luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de\nueve votos,
ACUERDA:

. Dar por recibido el informe sobre “Los medicamentos que no se pueden
suplir y las formas de resolver estos casos, debe actualizarse el cuadro de

reembolso express”.
Il Encomendar a la Subdireccion de Operaciones y Logistica:

a) Asegurar que todos los empleados conozcan las alternativas para resolucion
ante los desabastecimientos reportados, asegurando la facilitacion de los
reembolsos mediante la coordinacién correspondiente, asi como dar
seguimiento posterior a la entrega sobre la disponibilidad para los pacientes y
el envid de las cantidades necesarias para el abastecimiento, ya que los
miembros del directorio licenciados Ernesto Esperanza, Francisco Cruz,
Francisco Zelada y Profesor David Rodriguez, expusieron diversos casos, en
los que no se ha logrado la entrega de medicamentos a la poblacion usuaria,
dejando la encomienda de mejorar la comunicacién hacia el usuario, debido a
que por ejemplo en el caso de la “Triptolerina”, la usuaria reporta que no ha sido
contacta, pese que durante la presentacion el Ingeniero #####, refirio haberle
resuelto la necesidad, deben buscarse soluciones para evitar que los usuarios
den tantas vueltas por ejemplo paciente de Chalatenango que por no tener
existencias debe pasar otra consulta con urélogo para cambio de medicamento,
en casos de reembolsos inclusive proporcionarse los formatos

correspondientes.

b) Presentar la proyeccién de compras, existencias y necesidades actualizadas y

las proyecciones realizadas al momento de la compra.

c) Convocar a una reunion para planteamiento de respuestas que sea presencial
y en la que asistan las jefaturas correspondientes, ésta reunion debera

efectuarse durante esta misma semana.
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M. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

correspondientes.

A solicitud de Profesor José Orlando Méndez:

CE99999999999599999993999593993593993593993593993593999993993993999993999935999939999935999935939935939935939935939935939935939935939999939999939999939999359999359999959999339399339999339399399399399399339399939399999)

19. 2 DESORDEN Y FALTA DE ASEO EN EL POLICLINICO DE SOYAPANGO. FALTA
DE ORIENTACION POR PARTE DE LOS BOTIQUINARIOS. SEGUIMIENTO A QUEJAS
DE PACIENTES SOBRE ATENCIONES DEL DR. ##HH# EN EL POLICLINICO DE
SOYAPANGO, ATENDIO AL PROFESOR ####, Y NI SIQUIERA PERCIBIO QUE TENIA
FIEBRE PORQUE NO HIZO EXAMEN HASTA QUE OTRO MEDICO LO ATENDIO FUE
RESUELTO SU PROBLEMA DE SALUD.

Concluido y conocido el informe de punto incorporado a solicitud del profesor Qrlando
Méndez sobre a) “Falta de Orientacion por parte de los Botiquinarios”; y b) Seguimiento a
quejas de pacientes sobre atenciones del Dr. ##### en el Policlinico de Soyapango, atendio
al Profesor ###Ht#, y ni siquiera percibio que tenia fiebre porque no hizo examen hasta que
otro médico lo atendio fue resuelto su problema de salud”; luego de‘la-revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a)yyys); 22)literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad,de nuéve,votos, ACUERDA:

Dar por evacuado con los planteamientos realizados durante la presentaciéon de
instructivos por parte de la Técnico Normalizadora, a quien se le recomend6 norma de
forma precisa aspectos para mejorar la orientacién, orden y adecuada atencién en los

establecimientos, asi como la supervision oportuna.

3333393339399979933393399339333333933993339339933933333 393339333937 393399333333 33333333 973333339333333933333 37339333

Se hace constar amparandose en las reglas del derecho comun y los principios
emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en cuanto a
las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo Directivo
y personal que asiste a la Sesién, quedara documentada y almacenada en el soporte
audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por medio
escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del Cédigo

Procesal Civil y Mercantil.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las trece horas con
cuarenta y cuatro minutos del dia de su fecha, se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.
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Silvia Azucena Canales Repreza
Directora Presidenta del Instituto
Salvadoreno de Bienestar Magisterial

Maria Antonieta Quezada Pascual

22, Directora Suplente designada por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Hervin Jeovany Recinos Carias
Director Suplente designade por el
Ministerio de Salud

David de Jesus Rodriguez Martinez
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Edgard Ernesto Abrego Cruz

1er. Director Suplente designado por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Dalia Patricia Vasquez de Guillén
Directora Propietaria‘designada por el
Ministerio de Hacienda

Ernesto Antonio Esperanza Ledn
Director Propietario electo en
representacién de los Educadores que
Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

143

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de

Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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