Acta Nro. 211/2023 de Sesion Ordinaria de fecha 28 de marzo de 2023

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas del dia veintiocho de marzo del afio
dos mil veintitrés. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de
Procedimientos Administrativos para optimizar el ejercicio de las competencias del Consejo
Directivo de ISBM, el Directorio esta en su derecho de disponer participar en la Sesién de
forma presencial o virtual. Por lo que, estando REUNIDOS PRESENCIALMENTE desde el

inicio para celebrar Sesion Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada las

Directoras y Directores: licenciada Silvia Azucena Canales Repreza, Directora
Presidenta; el doctor Edgard Ernesto Abrego Cruz, Primer Director Suplente actuando
en calidad de Propietario, designado por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia;
las licenciadas Maria Antonieta Quezada Pascual, Segunda Directora Suplente,
actuando en calidad de Propietaria, designada por el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria, designada por el
Ministerio de Hacienda; el doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente,
actuando en calidad de Propietario designado por el Ministerio de Salud, licenciados
Ernesto Antonio Esperanza Ledén, Director Propietario; y Mirna Evelyn Ortiz de
Acosta, Directora Suplente, ambos electos en representacion.de los Educadores que
laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Y
REUNIDOS VIRTUALMENTE desde el inicio los licenciados David de Jesus Rodriguez

Martinez, Francisco Javier Zelada Solis, Francisco Cruz Martinez, estos tres

Directores Propietarios e Ismael Quijada Cardoza, Director Suplente los cuatro electos
en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado
en el Ramo de Educacion, 'desempenando la Docencia o Labores de Direccion; José
Alberto Alvarenga Hernandez, Director Suplente designado por el Ministerio de
Hacienda; vy la profesora Gloria de Maria Roque de Ramirez Directora Suplenta electa
en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado
en el Ramo.de Educacion, desempefando la docencia o labores de direccion. Asi mismo
se hace constar que se recibieron excusas por parte de los sefiores Ministros de Salud, Dr.
Francisco José Alabi Montoya, de Educacion, Ing. José Mauricio Pineda Rodriguez y sefior
Viceministro de Educacion, Lic. Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, quienes no
asistiran nipresencial ni virtualmente debido a compromisos en sus ministerios. Los
directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de
conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en relacion con lo dispuesto en
los Articulos Catorce y Veintidés literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, ISBM.
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PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

Presencialmente tres Directores Propietarios, tres Directores Suplentes actuando en

calidad de Propietarios designados por el MINEDUCYT vy el Ministerio de Salud; y una

directora suplente. Virtualmente: tres Directores Propietarios; tres directores suplentes.

el quérum quedoé establecido legalmente con NUEVE DIRECTORES, conforme a lo
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regulado en los Articulos 12 y 14 de la Ley del SBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de

Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentra de manera presencial como personal de
apoyo, licenciado #####, Asistente de Consejo Directivo y la licenciada #####, jefa de la
Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo
22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.
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PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta someti6 a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

9

1. Establecimiento de Quoérum.

2.  Aprobacion de la Agenda.

3. Lectura de acta 210.

4. Puntos presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

4.1 Solicitud de aprobacion de cuatro (4) casos mayores de reembolsos,
presentados en la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos, Reintegros,

Subsidios y Pensiones:

4.2 Aprobacion de cuatro (4) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econdmica para gastos funerarios.

5. Punto presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

- Informe de seguimiento de encomiendas para la Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

6. Punto Presentado por la Subdireccion de Salud/ Técnico Normalizadora.

- Solicitud de aprobacion del Instructivo para el Otorgamiento de la Prestacion

Econdmica de la Adquisicién de Anteojos
7. Puntos presentados por la Unidad de Compras Publicas.
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71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

Autorizacion para la suscripcion de Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Centro

Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador (CIFCO).

Autorizacion para la modificaciéon del Contrato Nro. HD-003/2023-ISBM,
correspondiente al proceso de Licitacion Publica Nro. 012/2023-1SBM, para la

ampliacion de servicios.

Autorizacion para iniciar procedimiento de imposicion de multa contra GRUPO
PAILL, S.A. DE C.V por retraso en la entrega del item Nro. 102, objeto del
Contrato Nro. CM-019/2022-1SBM, suscrito en virtud de los resultados de la
Licitacion Publica Nro. 010/2022-1SBM.

Informe de la Comision de Evaluaciéon de Ofertas de la Licitacion Publica Nro.
019/2023-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023,
SEGUNDO PROCESQ", y aprobacion de su recomendacion.

Autorizacion para iniciar Compra Bursatil Nro. 006/2022-1ISBM SOLICITUD DE
SEGUNDA ADENDA AL CONTRATO 29575 DEL PROCESO DENOMINADO
SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM, DEL
01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, PARA UN PERIODO
COMPRENDIDO DE 1 ABRIL A 30 JUNIO DEL ANO 2023.

Aprobacion de incremento del 20% del Monto Maximo Total del Contrato Nro.
HP-004/2023-1SBM adjudicado en la Licitacion Publica Nro. 010/2023-ISBM.

Aprobacion de prérroga por 3 meses del Convenio Suscrito con el Instituto
Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI), comprendidos del 01 de abril al
30 de junio de 2023.

Informe avance de gestion 2023 del proyecto Nro. 000122851/000118303
“Fortalecimiento de las capacidades del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial para mejorar los servicios en atencién a los servidores publicos
docentes y grupo familiar, conforme a los objetivos del Plan Estratégico del
ISBM 2019-2024"

8. Puntos presentados por la Subdireccién Administrativa.

8.1

Presentacion por parte de ISCO S.A. de C.V. de producto final correspondiente
a la Carpeta de Diseno del proyecto “Construccién y Equipamiento de Centro
de Terapia Dialitica y Pre-Dialisis del ISBM, en el municipio de San Miguel,

departamento de San Miguel, con cédigo SIIP 8208 - Segunda Gestién”.
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8.2

8.3

Audiencia a la empresa Supervisora, al Administrador de Contrato y al
responsable del Seguimiento Contractual para ampliacion del informe de
seguimiento y costos del proyecto de “ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE
POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y CLINICA
DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN SALVADOR,
CODIGO SIIP: 7516, SEGUNDA GESTION”, SEGUNDA GESTION.

Aprobacion de prorroga y nuevo arrendamiento de local para el funcionamiento
del Policlinico Magisterial de llobasco, en el municipio de llobasco,

departamento de Cabanas.

9. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

Informe de Aprobacion de Contrataciones Directas por Base de, Empleados

Temporales y Promociones

Aprobacion de cuatro (4) Contrataciones Directas por base de empleados

temporales de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

Aprobacion de seis (6) Contrataciones Directas por base de empleados
temporales del area de salud.

Aprobacion de diez (10) Contrataciones Directas por base de empleados
temporales del area de salud.

Aprobacion de 1.(Una) Promocion Interna, para la Plaza Funcional de Secretaria
de Presidencia.

Aprobacion de dos (2) Promociones Internas del area de salud.

Aprobacion de 3 (Tres) plazas del area de salud por Promociones Internas.

Aprobacion de Supresion de 4 plazas y Creacion de 4 plazas, para el Ejercicio
Financiero Fiscal 2023.

Aprobacion de Supresion de 1 Plaza Nominal de Técnico | y Creacién de 2
Plazas Nominales de Técnico lll, para el Ejercicio Financiero Fiscal 2023.

Aceptacion de Renuncia Voluntaria de un empleado a la Plaza Nominal y
Funcional de Encargado e Botiquin del Policlinico Magisterial de San Francisco
Gotera, Departamento de Morazan.

9.11 Aceptacion de Renuncia Voluntaria de una empleada a la Plaza Nominal y

Funcional de Auxiliar de Enfermeria del Policlinico Magisterial de Santa Tecla,
Departamento de La Libertad.
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9.12 Aceptacién de Renuncia Voluntaria de un Empleado a la Plaza Funcional de
Técnico de Redes y Comunicaciones de La Unidad de Infraestructura y
Tecnologia.

9.13 Autorizaciéon para la Suscripcion de Nuevo Contrato por cambio de Plazas
Funcionales y Dependencia Jerarquica

10. Punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica.

- Informe de seguimiento a medicamentos vencidos segun encomienda de Acta
210 Punto 9 Subpunto 9.2 romano V y VI.

11. Punto presentado por la Unidad Financiera Institucional.

- Presentacion de Proyectos de: a) Presupuesto Anual de Ingresos; b)
Presupuesto Anual de Egresos; y) Ley de Salarios y Contratos, para el ejercicio

financiero fiscal 2024.

12. Punto presentado por la Unidad de Planificacién Institucional.

- Modificacion de Agenda y Plan de Mejora Regulatoria.

13. Punto presentado porila.Unidad de Asesoria Legal.

- Informe de Resolucién Final de Procedimiento de Imposicion de Multa
contra Scientific Instruments S.Ade C.V., Contrato Nro. AD-009/2022-ISBM,
suscrito en virtud de la Licitacion Publica Nro. 002/2022-ISBM.

14. Informe de Presidencia.

15. Resolucion de Casos.

16. “Estrategias ante el proceso de contratacion del hospital en el Departamento de La
Libertad, para resolver citas con mas de tres de meses de espera”.

A solicitud del licenciado David Rodriguez se incorpora el siguiente punto: “Estrategias ante
el proceso de contratacion del hospital en el Departamento de La Libertad, para resolver
citas con mas de tres de meses de espera”.
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Acto seguido, sin ninguna objecién el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos
favorables aprobé la agenda, la cual se desarroll6é de la siguiente manera:
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PUNTO TRES: LECTURAY FIRMA DEL ACTA NRO. 210.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

le dara lectura al Acta 210.

Acto seguido la Directora Presidenta solicitd se procediera con la lectura, ratificacion y
convalidacion del acta, en esta ocasion se daran la lectura al acta numero 210,

procediéndose a la misma.

Concluida la lectura del acta Nro. 210, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos
favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 210, de Sesion Ordinaria de

veintiuno de marzo del dos mil veintitrés, siendo procedente imprimirla y firmarla.
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PUNTO CUATRO. PUNTOS PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES:

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Seccion

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha presentado dos puntos.

Los cuales citan lo siguiente:
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41 SOLICITUD DE APROBACION DE CUATRO (4) CASOS MAYORES DE
REEMBOLSOS, PRESENTADOS EN LA COMISION TECNICA DE ANALISIS
DE REEMBOLSOS; REINTEGROS, SUBSIDIOS Y PENSIONES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Subdirecciéon de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones recibid cuatro solicitudes de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente

detalle:
CASO MAYOR
Fecha de Fecha de recepcion de la Nro. de registro
Nro. Solicitante solicitud en solicitud enla institucional (casos
lugar de origen Subdireccion de Salud mayores)
HEHAH
23/02/2023
1 A FAVOR DE SU HIJO USULUTAN 13/03/2023 19-2023
HiH#H#
2 13/03/2023 13/03/2023 20-2023
HEHAH
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CUSCATLAN

24/02/2023
3 HitHH# 3 10/03/2023 21-2023
CUSCATLAN

13/03/2023
4 15/03/2023 22-2023
HitHH# LA LIBERTAD

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro.003/2021 denominado: “Instructivo para Tramites de
Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de
Reembolsos y Reintegros revisé las solicitudes presentadas y verifico la documentacién de
la misma, preparando el analisis técnico de cada caso para la Comision Técnica de Analisis

de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 23 de marzo de 2023, la Comisidon Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, a través de la Seccion” de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, emitié recomendacién para aprobar el pago de cuatro solicitudes
de reembolsos mayores desde $250.01, arriba detalladas, seguin consta en el Acta Nro. 06-
2023, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del'ISBM y las regulaciones
del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por
Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de

Reembolsos por Gastos Médicos”.

RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, después de la revision y evaluacion de las solicitudes, realizada
por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro.
06-2023, de fecha 23 de marzo de 2023, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y
s), 22 literal k), 49 dela Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar cuatro (04) reembolsos mayores por gastos médicos, considerando la
recomendacién emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo 49 de
la Ley del ISBM, segun el detalle consignado en los cuadros de la parte
recomendativa del punto con referencias: CASO MAYOR Nro. 19-2023, CASO
MAYOR Nro. 20-2023, CASO MAYOR Nro. 21-2023 y CASO MAYOR Nro. 22-
2023.

L. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones la

notificacion, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.
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pertinente para el pago oportuno.

Iv.

Declarar el

acuerdo de aplicacion

correspondiente al solicitante.

inmediata, para

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

la notificacion

Concluida la exposicion del punto de Solicitud de aprobacion de cuatro (4) casos mayores

de reembolsos, presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones; la Directora Presidenta sometié a votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, después de la

revision y evaluacion de las solicitudes, realizada por la Seccion de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,

Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 06-2023, de fecha 23 de marzo de 2023,

y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la'Ley del ISBM y
Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR’GASTOS MEDICOS’; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos; ACUERDA:

Aprobar cuatro (04) reembolsos mayores por gastos médicos,
considerando la recomendaciéon emitida por la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros; Subsidios y Pensiones que verific el cumplimiento

del articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente:

I CASO MAYOR Nro. 19-2023.

NO'IVI')BRE Nro. DE CASO MONTO SOLICITADO Y
Nro. EDAD FECHA DE SOLICITUD CAUSAL DEL MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA eeeEOL=0)
COMENTARIO DE USUARIO: Refiere el usuario en su carta
explicativa los motivos por los cuales tuvo que comprar 8
- ampollas del medicamento Krunamina en un total de $370.64;
ya que su hijo ##### fue ingresado en el Hospital Nacional San
D *F% $358.64 Juan de Dios de San Miguel, con diagnéstico de Sepsis
: $370.64 Abdominal con sospecha de Perforacion de Viscera Hueca, se
. : TRATAMIENTO pasé a sala de operaciones el doce de septiembre de dos mil
EDAD: ** ANOS < s . )
TRATAMIENTO MEDICO CON EL veintidds, a laparotomia exploradora y luego a la Unidad de
A FAVOR DE SU HIO CASO: 19-2023 MEDICO CON EL MEDICAMENTO: 'Cul'dados Intensivos y se le receto un medlcar'nento que 'era
: indispensable, el cual no se contaba en farmacia del hospital,
MEDICAMENTO: . L,
. ni con proveedores del ISBM por lo que surgié la compra.
HHRH DEXMEDETOMIDINA
01 N 23/02/2023 DEXMEDETOMIDINA 200MG/2ML FRASCO ANALISI.? TECNICO:- Usuario con‘lngreso hosplFaIarlo, F:onomdo
200MG/2ML FRASCO VIAL en la Unidad de Cuidados Intensivos, del Hospital Nacional San
. 8 FRASCOS Juan de Dios de San Miguel, proveedor de servicios médicos del
EDAD: ** ANOS VIAL AR P,
) 8 FRASCOS ISBM en control y observancia médica con la doctora le
USULUTAN DE ACUERDO AL indica medicamento DEXMEDETOMIDINA 200MG/2ML
PRECIO PROMEDIO DE | FRASCO VIAL 4 frascos+42ml de SSN al 0.9% intravenosa por BIC
MERCADO NACIONAL (Bomba de Infusién Continua) a 2 litros ml /hora para 24 horas,
y posterior médico indica 4 frascos mas para un total de 8
frascos, todos administrados a paciente durante su estancia
hospitalaria y como parte del tratamento médico; por el
diagndstico de Sepsis mds Peritonitis mds Ventilacion
Mecdnica mds Salmonellosis. Uso especifico de medicamento
Dexmedetomidina: es un _medicamento sedante, reduce la
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ansiedad y el dolor. Utilizado en pacientes que reciben cuidados
intensivos y necesita un ventilador mecénico; ayuda a paciente
a mantenerse relajado mientras el ventilador y el tubo estédn
puestos y también como anestesia para preparar al paciente
para una cirugia o cualquier procedimiento médico.

Doctor #### hace constar en resumen clinico, que paciente
inicia consultas en Consultorio Magisterial de San Rafael Oriente
en diciembre 2016.

En agosto 2018 le realizan apendicetomia por apendicitis aguda;
con indicacién de cuidados de herida y antihipertensivos:
irbersartan (300mg) media tableta cada 12 horas + amlodipina
(10mg) 1 tableta cada dia, por Hipertensidn Arterial Debutante.
Consultas posteriores; para referencias de seguimiento con
cirujano, cardiélogo y procesos gripales

En fecha 10 de julio 2022 consulta con retorno de hospital y
ultrasonido abdominal que reporta edema de asas intestinales
delgadas centrales y distales con edema de Vvilvulas
conniventes.

Médico especialista de hospital indica, hioscina 1 tableta cada 8
horas, simeticona 1 tableta cada 8 horas. El dia 15 de julio 2022
consulta con retorno de hospital por cuadro de fiebre y vomitos
donde se indica: ciprofloxacina 500 mg 1 tableta cada 12 horas,
metronidazol 500mg 1 tableta cada 8 horas, omeprazol 1 tableta
cada dia, lisina+propinoxato 1 tableta cada 8 horas y simeticona
1 tableta cada 8 horas. El dia 1 de agosto de 2022 consulta por
historia de 2 semanas de presentar dolor en hemiabdomen
derecho por lo que se da referencia a hospital, ultima consulta
en consultorio es de 8 agosto 2022 con.retorno hospitalario con
indicacion-de pantoprazol e hioscina.

Licenciada ##### Trabajadora Social del ISBM refiere que
familiar acude al Policlinico’'Magisterial de Usulutan, el dia 23 de
febrero de 2023, para solicitar reembolso por compra de
medicamento por lacantidad de $370.64 délares, debido a que
su hijo ##### ID: **** se encontraba ingresado de gravedad en
el Hospital Nacional San Juan de Dios y necesitaba medicamento
con el cual el hospital ni ISBM contaban, viéndose en la
necesidad de adquirirlo, se anexa una constancia de dicho
hospital realizando detalles del caso, cabe mencionar que el
paciente llegé a Cuidados Intensivos donde fallecié.

De acuerdo al Resumen Clinico Hospitalario: La doctora #i##i##,
Coordinadora de Convenios Hospital Nacional San Juan de Dios
de San Miguel, informa que ##### de 18 afios de edad ingresd
el 11 de Septiembre de 2022 con diagndstico de Sepsis
Abdominal, con sospecha de Perforacion de Viscera Hueca, con
antecedente de Miocardiopatia Séptica y Salmonellosis. Se pasé
a sala de operaciones el 12 de septiembre de 2022 para
laparotomia exploradora mas lavado de cavidad abdominal y
liberacién de bridas, posteriormente se ingresa a Unidad de
Cuidados Intensivos, con ventilacion mecanica, aminas
vasoactivas, sedoanalgesia con midazolam, fentanyl vy
dexmedetomidina (medicamento con el que no se contaba en
farmacia de hospital, ni con proveedores del ISBM, por lo que se
sugirié la compra). El dia 16 de septiembre de 2022 se pasé a
sala de operaciones por segunda ocasion realizando lavado de
cavidad abdominal, con cierre temporal. Permanece en Unidad
de Cuidados Intensivos. El dia 18 de septiembre de 2022
paciente presenta evisceracidn, se pasa a sala de operaciones
de emergencia para lavado de cavidad y cierre definitivo. El dia
23 de septiembre de 2022 presenta paro cardiorrespiratorio,
que no revierte luego de 30 minutos de RCP (Reanimacion
Cardio Pulmonar) por lo que se da por fallecido a las dieciséis
horas con quince minutos.

Familiar presenta factura con numero 00323 de fecha 15 de
septiembre de 2022, por un monto total de $370.64 (8 viales).
Se consulta el precio a la DNM con resultado $0.00, no se han
reportado existencias ni alternativas para este producto
actualmente. Segun factura el precio unitario es de $46.33 por
cada vial, y segun precio promedio de mercado el valor por
frasco es de $44.83. Farmacia del Hospital San Francisco, San
Miguel; informa que el medicamento es de uso exclusivo
hospitalario, que no se vende sin receta médica, el mismo es
adquirido con indicacion médica, segin Formulario A,
DEXMEDETOMIDINA 200MG/2ML FRASCO VIAL. Por lo tanto, se
cancelard el monto de $358.64 (8 viales) de acuerdo al precio
promedio de mercado nacional, por ser medicamento
Indispensable para el tratamiento del paciente que fue
administrado en vida. El precio cancelado por el usuario es
mayor al precio promedio de mercado nacional.

El médico realiza el debido proceso de solicitar el medicamento
al hospital y por medio de convenio con ISBM pero por falta de
existencia del medicamento, solicitan a familiar; y proceden a la
compra del medicamento de manera privada.

Por lo que posterior al analisis se considera PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
medicamento  fuera del cuadro bdsico del ISBM:
DEXMEDETOMIDINA 200MG/2ML FRASCO VIAL, 8 frascos segun
indicacién médica. Por lo tanto se cancelara $358.64 (8 viales)
de acuerdo al precio promedio de mercado nacional. Y por
cumplir, con lo establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley del
ISBM y Romano VI, numeral 1) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS

9
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 20-2023

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

02

HitHH#

|D: ***k

EDAD: ** ANOS

CASO: 20-2023

13/03/2023

CUSCATLAN

$260.73
MEDICAMENTO DE
CUADRO BASICO:

PRAMIPEXOLE
TABLETA 1.5 MG 1 VIA
ORAL CADA 12 HORAS

(60 TABLETAS POR
MES)

$260.73
MEDICAMENTQ DE
CUADRO BASICO:

PRAMIPEXOLE
TABLETA 1.5 MG 1 VIA
ORAL CADA 12 HORAS
(60 TABLETAS POR
MES)

COMENTARIO DE USUARIA: Refiere la usuaria en su carta
explicativa que solicita reembolso por gastos médicos realizado
en compra de medicamento el cual fue indicado por el doctor
H#itHH#, Neurdlogo por el diagndstico de Parkinson.
Medicamento que se encuentra en el cuadro de medicamentos,
pero al momento no habia en existencia en botiquines
magisteriales.

ANALISIS TECNICO: Usuaria conocida por la especialidad de
Neurologia y en control con el doctor. #####; proveedor de
servicios del ISBM, por el diagndstico de Parkinsonismo, quién
le indica el medicamento.de cuadro basico Pramipexole tableta
1.5 mg 1 via oral cada 12 horas (60 tabletas por mes) para el
tratamiento de su morbilidad.

Usuaria acude a Policlinico Magisterial de llobasco, en donde le
extienden receta médica de fecha 09 de marzo de 2023, con
indicacion de Pramipexole tableta 1.5 mg 1 via oral cada 12
horas (60 tabletas por mes) receta magisterial con numero
correlativo 0875232, con leyenda en la parte posterior de “no
existencia”, con sello de Botiquin Magisterial de llobasco. al no
ser provisto_por el ISBM, la usuaria opta por la compra del
medicamento de forma privada y presenta factura con numero
21DS082F06118 de fecha 10 de marzo de 2023, por un monto
de $260.73

Se consulta el precio a la DNM y nos reporta un monto unitario
de $5.794 por cada tableta, haciendo un total de $347.64 en 60
tabletas, siendo este valor mayor al que usuaria cancelé. Por lo
que el precio cancelado por la usuaria es menor al precio
regulado por la DNM.

La paciente realiza el debido proceso de solicitar la receta en el
Policlinico Magisterial de llobasco; y por no existencia del
medicamento de cuadro bésico: Pramipexole tableta 1.5 mg 1
via oral cada 12 horas (60 tabletas por mes) y procede a la
compra del medicamento de manera privada y a un precio
menor al regulado por la DNM.

Posterior al analisis se considera PROCEDENTE el reembolso por
gastos médicos en concepto de compra de medicamento de
cuadro basico Pramipexole tableta 1.5 mg 1 via oral cada 12
horas (60 tabletas por mes). De acuerdo al monto solicitado por
la usuaria de $260.73 y por cumplir, con lo establecido en el Art.
49 literal c) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 3) del
Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 21-2023

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

03

HitHH#

|D: ***k

EDAD: ** ANOS

CASO: 21-2023

24/02/2023

CUSCATLAN

$295.50
MEDICAMENTO
CUADRO BASICO:

PRAMIPEXOLE
TABLETA 1.5 MG 1 VIA
ORAL CADA 12 HORAS

(60 TABLETAS POR
MES)

$295.50
MEDICAMENTO
CUADRO BASICO:

PRAMIPEXOLE
TABLETA 1.5 MG 1 VIA
ORAL CADA 12 HORAS

(60 TABLETAS POR
MES)

COMENTARIO DE USUARIA: Refiere la usuaria en su carta
explicativa que el medicamento Pramipexole tableta 1.5 mg,
indicado en fecha 11 de febrero de 2023,se encuentra agotado
en el botiquin del Instituto Salvadorefio Bienestar Magisterial,
el cual estd indicado por Neurdloga doctora #####, en el
Hospital San Rafael de Santa Tecla; por lo que me autorizaron
realizar la compra para reembolso.

ANALISIS TECNICO: Usuaria es conocida por la especialidad de
Neurologia, en control con la doctora #####, del Hospital
Nacional San Rafael de Santa Tecla; proveedor de servicios de
ISBM, por el diagndstico de Enfermedad de Parkinson quién le
indica el medicamento de cuadro basico: Pramipexole tableta
1.5 mg 1 via oral cada 12 horas (60 tabletas por mes) para el
tratamiento de su morbilidad.
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Usuaria acude al Policlinico Magisterial de Cojutepeque, y le
extienden receta médica de fecha 11 de febrero de 2023, con
indicacion de Pramipexole tableta 1.5 mg 1 via oral cada 12
horas (60 tabletas por mes) receta con numero correlativo
17585640, con leyenda en la parte posterior de “no existencia”,
con sello de Botiquin Magisterial de Cojutepeque. Al no ser
provisto por el ISBM, la usuaria opta por la compra del
medicamento de forma privada y presenta facturas 1- con
numero 20SD071F15217 de fecha 13 de febrero de 2023, por un
monto de $147.75 (30 tabletas) y 2-con numero
20SD071F15485 de fecha 22 de febrero de 2023, por un monto
de $147.75, (30 tabletas), haciendo un total en ambas recetas
de $295.50.

Se consulta el precio a la DNM y nos reporta un monto unitario
de $5.794 por cada tableta, haciendo un total de $347.64 en 60
tabletas, siendo este valor mayor al que usuaria cancelé. El
precio cancelado por la usuaria es menor al precio regulado por
la DNM.

La paciente realiza el debido proceso de solicitar la receta en
Policlinico Magisterial de Cojutepeque; por no existencia del
medicamento de cuadro basico: Pramipexole tableta 1.5 mg 1
via oral cada 12 horas (60 tabletas por mes) procede a la compra
del medicamento de manera privada y a un precio menor al que
regulado por la DNM.

Posterior al analisis se.considera PROCEDENTE el reembolso por
gastos médicos en concepto de compra de medicamento de
cuadro bésico Pramipexole tableta 1.5 mg 1 via oral cada 12
horas (60 tabletas por mes): De acuerdo al monto solicitado por
la usuaria de $295.50. Y por cumplir, con lo establecido en el Art.
49 literal c) de la Ley del'ISBM y Romano VI, numeral 3) del
Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES. DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 22-2023

NO'IVI;BRE Nro. DE CASO MONTO SOLICITADO Y
Nro. EDAD FECHA DE SOLICITUD CAUSAL DEL MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA REEMBOLSO
COMENTARIO DE USUARIA: El dia 02 de marzo 2023, se
present6 al Botiquin Magisterial de San Salvador con receta de
Pramipexole tableta 1.5 mg cdédigo 22-01113-000, el cual es
parte del cuadro basico de medicamentos, recetado por
Neurdlogo de esta Institucion, habiéndose informado que no lo
tenian por lo que debia comprarlo; y que posteriormente
realizara el tramite de reembolso. Para efectos del reembolso
anexo documentacion.

ANALISIS TECNICO: Usuaria es conocido por la especialidad de
Neurologia, en control con la doctora ##### en el Hospital
Nacional San Rafael de Santa Tecla, proveedor de servicios del
ISBM, por el diagndstico de Enfermedad de Parkinson, quién le
indica el medicamento de cuadro basico: Pramipexole tableta
1.5 mg 2 via oral cada mafiana y 1 tableta cada noche (90

tabletas por mes) para el tratamiento de su morbilidad.

5409.18 Usuari de al Policlinico Magisterial de San Salvad
e MEDICAMENTO DE Sl,'lal'la acude a ,O'IC fnico Magisterial de San Salvador,
$409.18 CUADRO BASICO: extienden receta médica de fecha 01 de marzo de 2023, con
MEDICAMENTO DE ’ indicacion de Pramipexole tableta 1.5 mg 2 tabletas via oral cada
D: *x CASO: 22-2023 CUADRO BASICO: mafiana y 1 taEJIeta cada noche (90 tabletas por mes) en receta
magisterial; niUmero correlativo 16788628, con leyenda en la
parte posterior de “no existencia”, con sello de Botiquin
PRAMIPEXOLE
PRAMIPEXOLE TABLETA 1.5 MG 2 VIA Magisterial de San Salvador. Presenta factura con numero
04 EDAD: ** AROS TABLETA 1.5 M‘f 2VIA ORAL CADA MARNANA Y 003111 de fecha 02 de marzo de 2023, por un monto de $409.18
ORAL CADA MANANA'Y por 90 tabletas.
13/03/2023 1 TABLETA CADA 1 TABLETA CADA
NOCHE (90 TABLETAS . o
NOCHE (90 TABLETAS Se consulta el precio a la DNM y nos reporta un monto unitario
POR MES) y

POR MES) de $5.794 por cada tableta, haciendo un total de $591.46 en 90
LA LIBERTAD tabletas, siendo este valor mayor al que usuaria cancelé. El

precio cancelado por la usuaria es menor al precio regulado por
la DNM. Paciente realiza el debido proceso de solicitar la receta
en Policlinico Magisterial de San Salvador; y por no existencia
del medicamento de cuadro basico: Pramipexole tableta 1.5 mg
2 via oral cada mafiana y 1 tableta cada noche (90 tabletas por
mes). Y para darle continuidad a su tratamiento procede a la
compra del medicamento de manera privada, la compra es a un
precio menor al que regulado por la DNM.

Posterior al analisis se considera PROCEDENTE el reembolso por
gastos médicos en concepto de compra de medicamento de
cuadro bdasico Pramipexole tableta 1.5 mg 2 via oral cada
mafiana y 1 tableta cada noche (90 tabletas por mes), de
acuerdo al monto solicitado por la usuaria de $409.18Y por
cumplir, con lo establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del
ISBM y Romano VI, numeral 3) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.
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II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud a través de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y

Prestaciones la notificacion, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del

tramite pertinente para el pago oportuno.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente al solicitante.

93333933397333733933337393333339)

4.2 APROBACION DE CUATRO (4) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL

BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

9979933993393339933993393933)

La Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios.y Prestaciones, recibié cuatro (04)

solicitudes para ayuda econdmica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

Nro.

SOLICITANTE

DOCENTE FALLECIDO (A)

FECHA DE
SOLICITUD

Nro. DE REGISTRO
INSTITUCIONAL

HitHH#
(TERSERA PERSONA QUE EFECTUO LOS GASTOS)

HHHH

08/03/2023

GF-033/2023

HiHHH
(HERMANA)

HHHHEH

15/03/2023

GF-034/2023

HHHHH ]
(ESPOSA)

HHHH

17/03/2023

GF-035/2023

HiHHH
(HIUA)

HHHHEH

20/03/2023

GF-036/2023

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro.
23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, y su reforma
aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021; y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL

ISBM”, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones revisé las

solicitudes presentadas y verificod la documentacién con la que se acredita por parte de los

solicitantes de la ayuda para gastos funerarios, determinando que es procedente la

aprobacion de las referidas solicitudes.

RECOMENDACION

12

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




La Subdireccion de Salud, a través de la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revision y verificacion de la documentacion con la que se acredita
por parte de los solicitantes del beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el
Instructivo Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126,
de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021 y conforme al
Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22

literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

1. Aprobar la ayuda econdémica para gastos funerarios poriun monto de
US$2,823.64, segun el detalle consignado en los cuadros de la. parte
recomendativa del punto con referencias: GF-033/2023, GF-034/2023, GF-
035/2023 y GF-035/2023.

L. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones las
notificaciones correspondientes,  conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

M. Encomendar a la Seccidon de  Riesgos Profesionales, Beneficios vy
Prestaciones notificar a la Unidad Financiera Institucional e informar al
MINEDUCYT, sobreel fallecimiento de docente subsidiada de forma permanente

con- forme al art.80 de Ley de ISBM y efectuar seguimiento correspondiente.

IV. Declarar. el ~acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

39933933397339739333933333393333333933393)

Concluida la exposicion del punto de Aprobacion de cuatro (4) solicitudes para el
otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica para gastos funerarios, presentado por la
Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta
sometido a votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacién; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, a través de la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y
verificacion de la documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes del
beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado:
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA
ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub
Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de
septiembre de 2021 y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado: “MANUAL DE
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PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a
los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Aprobar la ayuda econémica para gastos funerarios por un monto de
US$2,823.64 segun el detalle siguiente:

a) GF-033/2023

ULTIMO
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO SAZAR'
¥k
FECHA DE CAUSA BASE
PRESENTACION e ENFERMEDAD O
SOLICITUD ” CAUSA MONTO
NOMBRE DUI SOLICITANTE | NOMBRE | cARgo | MUERTESEGUN | TIPIFICACION | g\ \pyeenre quE NIP, EID FECHA DE A
CERTIFICACION | DEL RIESGO MUERTE
DE PARTIDA DE CONLLEVARON A LA PAGAR
MUERTE
DEFUNCION
BACTERIEMIA
TERCERA POR ECOLIMAS | ¢ \FERMEDAD BE/?:COTSF:\IAEAMSISAPR%R *'\il*P*
08/03/2023 i exnn PERSONA #H#H# | DOCENTE PARO COMON | CARDIORESPIRATORI D 17/02/2023 | $784.42
CARDIg:IEgPIRAT o -
*Certificacion de partida de defunciéon expedida el 20 de febrero del 2023.
**Servidora Publica Docente Pensionada por Vejez.
b) GF-034/2023
ULTIMO
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO SALARIO
BASE**
FECHA DE
PRESENTACIO CAUSA
N SOLICITUD PRINCIPAL* DE ENFEE:’:E?” 0
MUERTE SEGUN | TIPIFICACION FECHADE | MONTO
NOMBRE DUI SOLICITANTE | NOMBRE CARGO | ' ort hCION | DELRIESGO SCL:)BI\JY:I\.EsI':.II;EO C’I“lf NIP, E ID MUERTE | A PAGAR
DE PARTIDA DE LA MUERTE
DEFUNCION
cHOQUE CHOQUE SEPTICO,
SEPTICO, ULCERA SACRA NIP
EXT TS
15/03/2023 i exnn HERMANA i pocenTe | UHCERASACRA 1 ENFERMEDAD INFECTADA, 07/03/2023 | $365.00
INFECTADA, COMUN ID
BRONCO BRONCO LA
NEUMONIA NEUMONIA
* Certificacion de partida de defuncion expedida el 10 de marzo del 2023.
** Servidora Publica Docente subsidiada permanente, Conforme al Art.80 ley de ISBM.
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c) GF-035/2023

* Certificacion de partida de defuncién expedida el 23 de enero del 2023

ULTIMO
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO SALARIO
BASE**
FECHA DE CAUSA
PRESENTACIO PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O
N SOLICITUD MUERTE SEGUN | TIPIFICACION | CAUSA SUBYACENTE MONTO A
NOMERE L SORCHANIE NOMERE CARGO | e RTIFICACION DELRIESGO | QUE conLLevAron | VP EIP PAGAR
DE PARTIDA DE A LA MUERTE
DEFUNCION
NIP
PARO CARDIO ENFERMEDAD PARO CARDIO FrAk
ko k ok *
17/03/2023 it ESPOSA it DOCENTE | ccbiRATORIO COMON RESPIRATORIO D 23/01/2023 | $764.19
* ok ok ok
**Servidor Publico Docente Pensionado por Vejez.
***De acuerdo a la verificacion de Partida de Nacimiento de la solicitante, se corrobora que al momento de
fallecimiento eran esposos entre si, a pesar no contar con su Documento Unico de Identidad con los registros
de matrimonio en dicho documento.
ULTIMO
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO SALARIO
BASE
FECHA DE CAUSA
PRESENTACION PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O
SOLICITUD MUERTE SEGUN | TIPIFICACION | CAUSA SUBYACENTE MONTO A
NOMERE L SORCIANIE RNOMERE CARGO | CeRTIFICACION DELRIESGO | QUE CONLLEvARON | VP EIP PAGAR
DE PARTIDA DE A LA MUERTE
DEFUNCION
TCF:ZL;:\EAQ ACCIDENTE TRAUMA *'ilf*
20/03/2023 it ki HIUA it DOCENTE ; CRANEOENCEFALICO 14/03/2023 | $910.03
ENCEFALICO COMUN ID
b cro SEVERO rn

* Certificacion de partida de defuncion expedida el 20 de marzo del 2023

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones las notificaciones correspondientes, conforme a lo dispuesto en la

Ley de.Procedimientos Administrativos.

Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones notificar a la Unidad Financiera Institucional e informar al
MINEDUCYT, sobre el fallecimiento de docente subsidiada de forma permanente

con- forme al art.80 de Ley de ISBM y efectuar seguimiento correspondiente.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacién

correspondiente.

PUNTO CINCO: PUNTO PRESENTADO POR LA GERENCIA TECNICA

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD:

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE ENCOMIENDAS PARA LA GERENCIA
TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS :

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, da a conocer la resolucién de
encomiendas del Acta Nro. 210 para la Sesiéon Ordinaria de Consejo Directivo de fecha
martes 28 de marzo de 2023.

Encomienda del Subpunto 12 Romano Il “Se encomienda a la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud revisar atenciones brindadas por el Hospital San

Francisco y Hospital San Rafael de dos pacientes en particular”.

Se realiza la investigacion pertinente de paciente #####H# afiliaciéon **** quien consulto en
unidad de emergencia de Hospital San Francisco el dia 20 de marzo 2023 a las 6:35 pm.
Quien fue atendida por médico residente Dra. ##### quien describe enhoja de emergencia:
Consulta por “la oreja” y se describe que paciente fue llevada con historia de 30 minutos de
haber sufrido mordedura de perro en oreja izquierda que provoca avulsion de l6bulo de
oreja izquierda en examen fisico describe:“oreja izquierda se observa avulsion del I6bulo

por mordedura de animal transmisor de-rabia”.

En la evaluacion por médico residente del Hospital San Francisco le notifica del caso clinico
al médico supervisor el cual al.evaluar el caso clinico y segun la gravedad de la lesiéon
amerita ser evaluada por cirujano‘plastico por lo que supervisor se comunica via telefénica
con coordinadora delrHospital San-Juan de Dios de Dios de San Miguel a fin de garantizar
que la paciente tenga una atencioén por cirugia plastica, por lo que coordinadora de Hospital
San Juan de Dios que si sera evaluada por de emergencia por cirujano plastico y que fuera
referida,a dicho nosocomio y que ademas por ser un caso grave de mordedura por animal
transmisor de la.rabia debe tener seguimiento de caso por parte de la red nacional a fin de
garantizar el cumplimiento oportuno de los lineamientos técnicos para la prevencion y
control de'la rabia. Se verifica posteriormente que en el expediente del Hospital San Juan
de Dios para verificar la atencion recibida el 20/03/23 a las 8:05pm por médico residente
quien indica pase a pequefa cirugia, quien paso a pequefa cirugia le aplicaron
inmunoglobulina 10ml de estos aplicar 5ml intralesional y 5ml intramuscular suero Hartman
1 litro endovenoso, vacuna antitetanica 1ml intramuscular #1, analgésico endovenoso. Y en
nota posterior de médico sub-especialista cirujano plastico Dr. ##### que determina pasar
a pequena cirugia y se paso a paciente a que le realizaran procedimiento y que al momento
paciente estable con evolucion favorable con manejo continuo por cirugia plastica y

psicologia.

En el caso del paciente que consulto en Hospital San Rafael de Santa Tecla: ##### con

*kkk

numero de expediente y numero de afiliacion ****.
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Paciente que consulté el dia 19 de marzo a las 10:00pm con historia de 2 horas de evolucion
de haber sufrido accidente de transito al haber sido golpeado por auto que se iba a
estacionar, lo cual le produjo trauma en quinto dedo de pie derecho presentando herida en
dicho dedo.

El paciente fue recibido por médico de turno quien realiza historia clinica y envia al
paciente a realizarse radiografia de dicha area, al tener la radiografia se procede a llamar
a médicos ortopedas segun rol de llamadas a lo cual no tiene respuesta, insiste y uno de
ellos contesta refiriendo que se encuentra de turno en otro establecimiento de salud pero le
solicita enviar foto de dicha radiografia para valorar al paciente, ortopeda lo diagnostica
como luxo fractura e indicando que se le cumpla analgésicos y antibiético , en vista de esta
situacion médico de turno hace llamada a hospital Saldafia para presentar a paciente y
referir, pero no contestaron en dicho hospital, a hospital Zacamil no se llamoé ya que ese dia
nos habian informado que no tenian camas disponibles por si necesitabamos enviar

paciente.

El paciente al dia siguiente a primera hora se presenta nuevamente a ortopedas quienes
manifiestan no poder hacerse presente debido a sus labores en hospital nacional, que lo
haran mas tarde por tal circunstancia se llama nuevamente a hospital Zacamil presentando
al paciente y poder referir para tratamiento definitivo. En ese momento se tramité traslado

con ambulancia. Al momento paciente estable-y se le realizd osteosintesis de quinto dedo.

En ambos casos fueron atendidos los‘pacientes, que por falta de adecuada informacién
hacia ellos que no se les explica como se iba a proceder es que se tuvo el mal entendido
que no se estaban atendiendo, por lo que se giran ordenes a los supervisores medicos
hospitalarios y coordinadores de apoyo médico hospitalario que se deben dar los

lineamientos especificos con losproveedores de convenio nacional.

RECOMENDACIONES:

1) Dirigida "a. supervisores médicos hospitalarios y coordinadores de apoyo médico
hospitalarios que se deben estar atentos al fiel cumplimiento del convenio con hospitales
proveedores de la red nacional para que brinden la atencion con calidad y calidez a los

docentes usuarios del sistema especial de salud de Bienestar Magisterial.

2) Hacer hincapié a los coordinadores Hospitalarios para que se cumplan las debidas
atenciones a los usuarios con las debidas explicaciones de sus atenciones por parte de

los médicos tratantes.

Concluida la exposicion del punto de Informe de seguimiento de encomiendas presentado
por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; la Directora Presidenta
sometié a votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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Concluido y conocido el informe de “Seguimiento de Encomienda de Acta 210 del Sub Punto
12 Informe de Presidencia Romano Il sobre revisar atenciones brindadas por el Hospital
San Francisco y Hospital San Rafael”; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud, luego de la revisién y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de las acciones realizadas sobre Seguimiento de
Encomienda de Acta 210 del Sub Punto 12 Informe de Presidencia Romano sobre revisar
atenciones brindadas por el Hospital San Francisco y Hospital San Rafael; presentado por

la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

PUNTO SEIS: PUNTO PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD/ TECNICO
NORMALIZADORA:

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la

Subdireccién de Salud/ Técnico Normalizadora, ha presentado un punto.

A las diez horas con diez minutos.-se incorpora de manera presencial el

licenciado Francisco Cruz.

El cual cita lo siguiente:
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SOLICITUD.DE-APROBACION DEL INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
PRESTACION ECONOMICA DE LA ADQUISICION DE ANTEOJOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en el marco de la modernizacion y de

acuerdo a la visién y misioén institucional en su calidad de servicios, cre6 el beneficio de
prestacién econdmica de la adquisicion de anteojos para docentes cotizantes activos en
abril de dos mil veintiuno, siendo elaborado el correspondiente instructivo y aprobado en
sesién ordinaria del Consejo Directivo mediante el Subpunto Cuatro punto Nueve del punto

Cuatro del acta numero Ciento Dos de fecha veinticinco de marzo de dos mil veintiuno.

Que, con la finalidad de mejorar y agilizar el tramite, asi como dar cumplimiento a los
lineamientos de mejora regulatoria en reducir costos de cumplimiento al usuario se realizo
por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones en consenso con la
Técnico Normalizadora, la revision y actualizacion al instructivo en mencion, el cual fue
incluido en la Agenda de Mejora Regulatoria de dos mil veintitrés y programado para marzo
de dos mil veintitrés.
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En fecha nueve de marzo de dos mil veintitrés fue presentada la propuesta de cambios al

instructivo en donde se propuso un cambio principal en las regulaciones referente a:

- El brindar la prestacion por Unica vez o proveerla cada dos afos, pero limitarla a ser una

prescripcion solo por proveedores del sistema de ISBM

- A lo que se encomendd no modificar la regulacién ya establecida y realizar un analisis
adecuado con la Unidad Financiera para considerar un mayor presupuesto para esta

prestacion

En fecha veintidds de marzo de dos mil veintitrés se presenté en la Comision Administrativa
Financiera una nueva propuesta del instructivo recibiendo recomendaciones por parte de
los miembros de la Comision, dandole cumplimiento en este documento, expresandose que
la regulacién no crea obligaciones relevantes, sino que es tendiente a la facilitacion del
procedimiento, por lo que debera someterse a participacién publica, segun Art. 162 numeral
7.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, luego de la gestién de la Técnico Normalizadora con la Seccion
de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones de conformidad segun articulos 3, 20
literal g) y 23 literal a), 24 y 25 numeral 3).de la Ley. del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, 159 y siguientes de la Ley.de Procedimientos Administrativos, 19 y

20 de la Ley de Mejora Regulatoria, encomienda al Consejo Directivo.

l. Derogar a partir de la entrada en vigencia de las nuevas disposiciones, el
proyecto de Instructivo. 01/2021-ISBM, denominado: INSTRUCTIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION ECONOMICA DE LA ADQUISICION DE
ANTEOJOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO DOCENTE COTIZANTE DEL ISBM,
aprobando .en su lugarel Instructivo Nro. 06/2023, denominado: “INSTRUCTIVO
PARA 'EL OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION ECONOMICA DE LA
ADQUISICION DE ANTEOJOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO DOCENTE
COTIZANTE DEL ISBM, siguiente:

INSTRUCTIVO No. 06/2023-1ISBM PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION
ECONOMICA POR ADQUISICION DE ANTEOJOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO
DOCENTE COTIZANTE DEL ISBM

. OBJETIVO

Establecer las regulaciones administrativas para el otorgamiento de la prestacién
econdmica por adquisicion de anteojos para el servidor publico docente cotizante
activo(a) del ISBM en el marco del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, para la
atencion integral humanizada en materia de Salud Ocular.

Il. ALCANCE
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Poblacion docente cotizante activo(a) del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial identificada y diagnosticada con las patologias oftalmoldgicas descritas en las
regulaciones para aplicar a la prestacion.

lll. BASE LEGAL

Articulos 3, 20 literal g) y 23 literal a), 24 y 25 numeral 3) de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Iv. REGULACIONES PARA APLICAR A LA PRESTACION

1. El Servidor Publico Docente, cotizante activo(a) del ISBM, que presente diagndstico de
las siguientes patologias oftalmolégicas: Miopia, Hipermetropia, Miopia Degenerativa,

Astigmatismo y Presbicia.

2. Queda excluida la compra: lentes de contacto, lentes antirreflejantes y lentes de lectura
sin graduacion, cualquier otra tecnologia adicional que se incorpore al anteojo, estuches,
insumos para limpieza o cuidado del lente como liquidos, toallas (SI EL.DOCENTE LO
ADQUIERE, ESTO NO ES PARTE DEL BENEFICIO ECONOMICO, POR TANTO,
SERA CANCELADO POR EL DOCENTE)

3. La prestacién econémica del ISBM porila adquisicién de anteojos, sera proporcionada
por un periodo de 2 afos. Y no podra solicitarse una nueva prestacion de este beneficio,
hasta finalizado el plazo arriba mencionado y debera solicitarse previamente evaluacion
oftalmoldgica de proveedor del ISBM o por oftalmélogo privado. En el caso cuando la
consulta con la especialidad se obtenga con oftalmélogo privado por falta de monto o
cupo con proveedores de.ISBM podra realizar el tramite de reembolso por el

procedimiento establecido para‘ello.

4. El ISBM otorgara la prestaciéon econdmica por la cantidad maxima hasta de CIEN
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$100.00), Cuando el valor sea
inferior a este, se cancelara el monto establecido en la factura fisica o electrénica por el

valor del anteojo

5. La solicitud debera presentarse dentro del plazo maximo de seis meses contados a partir

de la fecha de compra de los anteojos que establezca la factura fisica o electrénica.

6. El plazo fijado para el tramite sera de 20 dias habiles como maximo y se computara
desde la fecha de ingreso del tramite hasta la fecha de resolucién, en todo caso,
cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado este hasta el dia

habil siguiente.

7. Por lo anterior se aclara que, en los casos de las consultas con Oftalmdlogos
particulares, la constancia médica y graduacién de los lentes recetados no sera sujeta

a reembolso.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA EL TRAMITE
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Para el tramite de prestacion econdmica de la adquisicion de anteojos debera presentar la

siguiente documentacion:

a) Solicitud para la prestacion econémica para adquisicion de anteojos.

b) Original de prescripcion de Oftalmologo con firma, fecha y sello.

c) Factura original de consumidor final a nombre del servidor publico docente solicitante
segun DUI,

d) Recibo firmado por el monto a que corresponda la prestacion econdmica.

Toda documentacion tendra que ser presentada sin enmendaduras, tachaduras o

cualquier tipo de alteracion

VL. TRAMITE PARA OTORGAR LA PRESTACION ECONOMICA POR
ADQUISICION ANTEOJOS

a) El Servidor Publico Docente, debera presentarse a los Policlinicos o Consultorios
Magisteriales u Oficinas centrales para el retiro de la solicitud e informarse de los
requisitos para el tramite de la prestacion econdmica de anteojos, también'podra obtener
dicha solicitud y conocer los requisitos para realizar este tramite, a través del sitio web

www.isbm.gob.sv.

b) El usuario presentara en los Policlinicos Magisteriales u Oficinas Centrales la solicitud
debidamente llena y la documentacién requerida la cual'sera ingresada a través de la
Mesa de Entrada previa revisioén por el técnico encargado o quien haga sus veces, y se
gestionara a través del Sistema de Transparencia'Documental TRANSDOC.

Las solicitudes podran ser presentadas por terceros siempre que legitimen su personeria
o que la firma del solicitante venga debidamente legalizada ante notario, conforme al
articulo 5 de la Ley de Procedimientos Administrativos.

c) Esta sera remitida a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones;
quien revisara y evaluara las solicitudes.

d) En caso que se presenten observaciones y se requiera informacion adicional, la Seccion
lo notificara al solicitante quien debera subsanar en el Policlinico u Oficinas Centrales,
en-un tiempo maximo de diez dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la
notificacion, respectiva segun el art. 72 de la Ley de Procedimientos Administrativo. De
no subsanar, la Secciéon de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, elaborara
un informe al respecto y se archivara; y de no realizar las subsanaciones en el periodo
de seis meses se elaborara informe y se notificara al solicitante.

e) Autorizada la prestacioén la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
remitira el expediente al Departamento de Presupuesto para el tramite correspondiente
con el objetivo que el Departamento de Tesoreria Institucional a través de la pagaduria
auxiliar realice el pago en un plazo maximo de 8 dias habiles, mediante deposito a cuenta
o cheque segun lo seleccionado por el solicitante, sin llevarse a cabo ningun descuento.

f) El Departamento de Tesoreria Institucional a través del pagador auxiliar informara a la
Jefatura de la Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones que se ha
efectuado el desembolso del pago correspondiente al servidor publico docente, y este
notificara de forma inmediata al solicitante o al siguiente dia habil que el pago se efectud
O para que se presente a retirar el cheque.
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http://www.isbm.gob.sv/

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones enviara un informe
mensual al Consejo Directivo a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud.

g) La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, debera analizar la ejecucién
de la prestacion y en su caso proponer a la Subdireccion de Salud, las estrategias para
garantizar la disponibilidad de evaluaciones oftalmoldgicas en la red de proveedores del
ISBM o de forma particular y posteriormente a la Unidad de Comunicaciones Institucional

y la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo.

VII. ANEXO

1) Solicitud para tramite de otorgamiento de prestacién econdémica por adquisicién de
anteojos

2) Recibo firmado por el monto a que corresponde la prestacion econémica.

VIll. DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigencia del Instructivo aprobado, el “INSTRUCTIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION ECONOMICA DE LA ADQUISICION DE
ANTEOJOS 01/2021 aprobado en el Subpunto cuatro puntos nueve del punto cuatro del

acta ciento dos de dos mil veintiuno queda derogado.

IX. VIGENCIA

El presente instructivo entrara en vigencia 8 dias posterior a su publicacion en el Diario
Oficial.

Il. De conformidad a lo previsto en el Art. 162 numeral 7 de la Ley de
Procedimiento Encomendar a la Técnico Normalizadora a través de la Seccion de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones dar cumplimiento a la Ley de
Mejora Regulatoria como parte del Plan y Agenda Regulatoria siendo un tramite

gue no genera costos de cumplimiento.

[i. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo

Directivo.

99399339933993393339933979933993393939)

Concluida la exposicion del punto de solicitud de aprobacion del Instructivo para el
Otorgamiento de la Prestacion Econdmica de la Adquisicion de Anteojos, presentado por la
Subdireccion de Salud/ Técnico Normalizadora; luego de las intervenciones, sugerencias y
comentarios por parte del directorio, la Directora Presidenta sometio a votacién del mismo
en el sentido de devolver el instructivo con el objetivo de mejorar el procedimiento, asi como

la mejora de la redaccién; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, luego de las
gestiones efectuadas por la Técnico Normalizadora y la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones de conformidad segun articulos 3, 20 literal g) y 23 literal a),
24 y 25 numeral 3) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 159 y
siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos, 19 y 20 de la Ley de Mejora

Regulatoria, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I Devolver el Instructivo Nro. 06/2023-ISBM, denominado: “INSTRUCTIVO
PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION ECONOMICA DE LA
ADQUISICION DE ANTEOJOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO DOCENTE
COTIZANTE DEL ISBM, con el objetivo de mejorar el procedimiento e incluir el
servicio digital para el tramite de la solicitud, asi como la mejora de laredaccion de

los siguientes aspectos:

a) Servicios excluidos del tramite de reembolso: emision de constancias,
prescripciones.

b) Sujetar el tramite de respuesta a 5 dias habiles.para actos de mero tramite y separar
el proceso para el pago.

c) Revisar requisito de que la factura sea emitida por el establecimiento autorizado en
la Solicitud y que sea conforme-al texto del instructivo.

d) Que el ISBM, a través de la jefatura del establecimiento, debera garantizar la
existencia de solicitudes impresas y el recurso humano para garantizar la
orientacion adecuada y recepcion de documentos que sean presentados en horario

de atencion de forma ininterrumpida.

e) Aclarar que la notificacion se realizara a través de los medios electronicos,

mensajeria electronica, correo electrénico dejando constancia en el expediente.

Il. Encomendar a la Técnico Normalizadora, el seguimiento a las observaciones y la
presentacion del proyecto subsanado a la Comision de Servicios de Salud, previo a
someterse el Instructivo a nueva aprobacién en el plazo establecido en la Agenda y

Plan de Mejora Regulatoria.

lll. Aprobar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

A las diez horas con treinta y dos minutos se incorpora de manera presencial el

Licenciado David Rodriguez.

PUNTO SIETE: PUNTOS PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS.
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En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Compras Publicas, ha presentado ocho puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

7.1 AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL (ISBM) Y EL CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS Y
CONVENCIONES DE EL SALVADOR (CIFCO).

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 16 de marzo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos a través-de la Subdireccion
Administrativa, remitié a la GACI, requerimiento para tramitar la suscripcion de convenio de
cooperacion interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)
y el Centro Internacional de Ferias y Convenciones de. El Salvador (CIFCO), para el
suministro de los servicios de alimentacion para la organizacion y\desarrollo de eventos
durante el ano 2023; por un monto de CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$50,000.00), €l cual se ejecutard con base en

cotizaciones, las que seran analizadas por el ISBM para aceptacion o rechazo.

Segun la justificacidon técnica destaca que, el suministro de los servicios de alimentacién
durante el ano 2023 “se suministrara a los participantes y publico que asista en las
inauguraciones, socializaciones.y aperturas de servicios u ofras actividades en las que se
dé a conocer el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales en beneficio de

los servidores publicos docentes, docentes pensionados y su grupo familiar”.

La Unidad de Compras Publicas, reviso la solicitud y anexos antes descritos, determinando
que conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP, los convenios
interinstitucionales se encuentran excluidos de la aplicacion de esa Ley, y en ese sentido
los mismos se regulan a través de los principios generales del derecho administrativo y el
derecho comun, por lo que se verificd que segun lo dispuesto en los articulos 20 literales
"k” e "I’y 21 y 22 literales a), k) e I) de la Ley del ISBM, es competencia del Consejo
Directivo del ISBM, autorizar la suscripcion del convenio interinstitucional entre el ISBM y
CIFCO.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el
monto de CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$50,000.00).

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion y gestion efectuada por la
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Subdireccién Administrativa, conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP;
articulos 20 literales k) e i), 21 y 22 literales a), k) e 1) de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

l. Autorizar la suscripcion del Convenio Interinstitucional entre el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Centro Internacional de Ferias y
Convenciones de El Salvador (CIFCO), por un monto maximo total de hasta
CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$50,000.00), a partir de su suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2023.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para que firme el convenio respectivo.

. Designar como Administrador del Convenio antes mencionado al licenciado

#iHtHHE Técnico de Seccion de Gestion del Recurso Humano.

Iv. Encomendar a la UCP la continuidad del tramite correspondiente, incluida la

gestién de incorporacion de la aceptacion formal por parte de CIFCO.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo
con la finalidad de formalizar el Convenio a la brevedad posible previo a la

aceptacion de CIFCO.

997399399339933993393339333

Concluida la lectura del punto de Autorizacién para la suscripcion de Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
(ISBM) y el Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador (CIFCO);
presentado por la Unidad de Compras Publicas; la Directora Presidenta someti6 a discusién
el punto y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido
de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del
analisis de la peticion y gestion efectuada por la Subdireccién Administrativa, conforme a lo
establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP; articulos 20 literales k) e i), 21 y 22 literales
a), k) e l).de‘la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Autorizar la suscripcion del Convenio Interinstitucional entre el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Centro Internacional de Ferias y
Convenciones de El Salvador (CIFCO), por un monto maximo total de hasta
CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$50,000.00), a partir de su suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2023.

| Autorizar a la Directora Presidenta para que firme el convenio respectivo.

ll. Designar como Administrador del Convenio antes mencionado al
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licenciado #####, Técnico de Seccion de Gestidon del Recurso Humano.

IV. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite
correspondiente, incluida la gestidon de incorporacién de la aceptaciéon formal por
parte de CIFCO.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de

formalizar el Convenio a la brevedad posible previo a la aceptacion de CIFCO.

93993333339733333933333333333333333393339)

7.2 AUTORIZACION PARA LA MODIFICACION DEL CONTRATO NRO. HD-003/2023-
ISBM, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE LICITACION PUBLICA NRO. 012/2023-
ISBM, PARA LA MODIFICACION DE CLAUSULA LUGAR Y FORMA DE ENTREGA.

9399333333973397333333333933933333333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Conforme a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en‘el Subpunto SIETE punto
CUATRO, del punto SIETE, del Acta Nro. CIENTO.NOVENTA Y CUATRO, de fecha 12 de
diciembre de 2022, y conforme a la Resolucion de Resultados del proceso de Licitacion
Publica Nro. 012/2023-ISBM “SUMINISTRO DE-KITS PARA TERAPIA DIALITICA,
EQUIPO MEDICO E INSUMO MEDICO (INCLUYE COMODATO E INSTALACION DE
EQUIPO), PARA LOS CENTROS DE TERAPIA DIALITICA DEL ISBM, ANO DOS MIL
VEINTITRES”, el ISBM suscribio el:Contrato de Suministro Nro. HD-003/2023-ISBM con
NIPRO MEDICAL CORPORATION SUCURSAL EL SALVADOR, por un monto maximo
total de hasta SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
26/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA IVA INCLUIDO
(US$636,872.26), para el periodo comprendido desde la Orden de Inicio hasta el 31 de

diciembre-de 2023, se pact6 el siguiente suministro:
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s ) PRECIO MONTO
= DESCRIPCION REQUERIMIENTO DEL PRODUCTO CANTIDAD UNITARIO TOTAL
= (INCLUYE IVA) | (INCLUYE IVA)
1-DIALIZADOR DE FIBRA HUECA A BASE DE DI O TRIACETATO DE CELULOSA,
POLISINTANO O POLISULFONA, PARA HEMODIALISIS COEFICIENTE DE
ULTRAFILTRACION 40-80 ML / MM DE MERCURIO (Hg), SUPERFICIE DE 1.0 A
2.0 METROS CUADRADOS, EMPAQUE INDIVIDUAL ESTERIL. DESCARTABLE.
MARCA: NIPRO
1-LINEA ARTERIOVENOSA PARA HEMODIALISIS, CON SEGMENTO DE BOMBA
DE 8MM. EMPAQUE INDIVIDUAL ESTERIL. MARCA NIPRO
QUE INCLUYA BARRERA PROTECTORA PARA TRANSDUCTOR DE PRESION
EMPAQUE INDIVIDUAL ESTERIL.
1-CONCENTRADO DE BICARBONATO PARA HEMODIALISIS (32-36) mEq/L
POLVO O LIQUIDO. MARCA NIPRO
KIT PARA TERAPIA 1-CONCENTRADO DE ACIDO PARA HEMODIALISIS Na (136 - 144) mEq/L, K (1.8
1| IALTICA ~2.5) mEq/L, Ca (1.5 -3.0) mEq/L, Mg 1 mEq/L, Cl (105 - 110) mEq/L. POLVO | 16,250 $ 3850| $625625.00
O LIQUIDO, BOLSA O GALON. MARCA ROCKWELL
1-HEPARINA SODICA (5000 UNIDADES). ESTE MEDICAMENTO NO ESTA
REGULADO POR LA DNM. MARCA: PISA
2-AGUJAS PARA FISTULA ARTERIOVENOSA PARA HEMODIALISIS 16 — 17 X 3 —
3.5CM. (1 aguja #16 y una aguja #17). MARCA: NIPRO
1-SOLUCION SALINA NORMAL 0.9% DE 1 LITRO, SE USA UNO POR CADA
HEMODIALISIS. MARCA: FINLAY
1-DESCARTABLE PARA SUERO DE ROSCA, SE USA UNO POR CADA
HEMODIALISIS. MARCA: NIPRO
3-JERINGAS DE 10 CC. MARCA: NIPRO
1-JERINGA DE 5 CC. MARCA: NIPRO
2-PARES DE GUANTES ESTERILES TALLA 6.5 — 7. MARCA: NIPRO
3 ALMOHADA DE GASA GASA HOSPITALARIA ABSORBENTE, COLOR BLANCO. MARCA: NIPRO 144 S 28.00 S 4,032.00
SAL INDUSTRIAL BOLSA
4 DE 40 LIBRAS BOLSA DE 40 LIBRAS. MARCA: ROCHE 200 S 25.00 $ 5,000.00
5 MICROPORE 3” MICROPORE DE 3 PULGADAS. MARCA: 3M 794 S 2.79 S 2,215.26
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $ 636,872.26

La Sociedad Contratista se comprometio, a satisfaccion del ISBM y de conformidad a las

condiciones definidas en este instrumento y en las especificaciones técnicas en mencion,

a cumplir con las especificaciones técnicas la calidad del equipo en comodato, consistente

en:

EQUIPO DE HEMODIALISIS

NIPRO DIAMAX, MAQUINA DE DIALISIS DE UN SOLO PACIENTE. De acuerdo a las especificaciones técnicas del Catalogo de Productos y Equipos y Catalogo Maquina
de Hemodialisis Unipersonal DIAMAYX, presentado en la ofertatécnica.

EQUIPO DE TRATAMIENTO DE AGUA

TRUWATER, SISTEMA DE OSMOSIS INVERSA. VOTRON TECHNOLOGY CO. LTD. WATER QUALITY. De acuerdo a las especificaciones técnicas del Catalogo de
Productos y Equipos, presentado en la oferta técnica.

EQUIPAMIENTO DETALLADO A CONTINUACION:

Instalacion del equipo de Terapia dialitica
Equipo de Aire acondicionado, con suficiente capacidad para las areas donde se encuentren los equipos.
Dos Televisores para las salas de didlisis y uno para recepcion.

Sistema de deteccidn para mascarillas para pacientes de Hemodialisis.

Sistema de deteccién de temperatura corporal.

Entre otros, para asegurar el funcionamiento adecuado del centro de terapia dialitica.
Sillén mecanico para hemodialisis, NIPRO. De acuerdo a catdlogo de productos y equipos.

El 13 de marzo de 2023, la Unidad de Compras Publicas (UCP), recibié requerimiento del

Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, a través de la Subdireccion de Salud,
para gestionar la modificacion parcial del literal C. LUGAR DE ENTREGA Y FORMA DE
ENTREGA de la clausula V) GARANTIAS, del Contrato Nro. HD-003/2023-ISBM, mediante

la cual menciona que: “...el tiempo de entrega para instalacion de los equipos en comodato

sera veinte dias habiles posteriores a la fecha de la Orden de Pedido para cada centro

de terapia dialitica, individualizando las ordenes de pedido para la instalacion del equipo

de hemodialisis, el servicio estara disponible durante todo el plazo del contrato...”.

La UCP, verifico que, en las especificaciones técnicas se establecid originalmente, de la
siguiente manera: C. LUGAR DE ENTREGA Y FORMA DE ENTREGA: “El tiempo de
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entrega para instalacion de los equipos en comodato sera veinte dias habiles posteriores a

la fecha de la Orden de inicio para la instalacion del equipo de hemodialisis, el servicio

estara disponible durante todo el plazo del contrato...”.

Anexo al requerimiento, se incorpora informe remitido por el ingeniero #####, Gerente de
Proyectos e Infraestructura, en atencion a consulta realizada por el doctor ###H#H#, Gerente
de Establecimientos Institucionales de Salud, sobre la entrega del Centro de Terapia
Dialitica de San Salvador, para programar la instalacion de los equipos en comodato; en
ese sentido, el ingeniero ##H#HH, manifestd que, “Segun Informe Especial remitido a
Administradora de Contrato, la Ing. ##### (Técnico de Proyectos e infraestructura) por parte
de SUMINISTROS GENERALES DE EL SALVADOR (SUGESAL S.A. de C.V.), empresa
responsable de la supervision del proyecto denominado “ADECUACION Y
EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y
CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA COVID-19, SAN SALVADOR CODIGO SIIP
SIETE MIL QUINIENTOS DIECISEIS — SEGUNDA GESTION’ la fecha estimada por dicha
empresa para la finalizacién del proyecto es el 28 de abril del 2023 y detallan que seria en
dicha fecha siempre y cuando se suministren los materiales necesarios a tiempo y se

coordinen las obras por subcontrato”.

Por lo que la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, luego de analizar la
situacion, considera procedente gestionar el cambio en lo relacionado al lugar de entrega y
forma de entrega, por lo tanto, se solicita realizar la modificativa para continuar con la
entrega respectiva de manera oportuna y no dejar descubiertos los servicios en la atencién

a los usuarios que lo requieran.

Que asimismo el Administrador de Contrato, el doctor #####, inform6é a NIPRO MEDICAL
CORPORATION SUCURSAL EL SALVADOR, sobre la modificacién del contrato para la
ampliacion del-servicio de transporte, objeto del Contrato Nro. HD-003/2023-ISBM, para la
modificacion de la clausula C. LUGAR DE ENTREGA Y FORMA DE ENTREGA, la cual,
fue aceptada por el proveedor segun nota de fecha 27 de febrero de 2023.

Que la UCP, revisé el Contrato de Suministro Nro. HD-003/2023-ISBM suscrito con NIPRO
MEDICAL CORPORATION SUCURSAL EL SALVADOR, y determindé que segun la
Clausula IX “MODIFICACION”, “El presente contrato podra ser modificado antes del
vencimiento de su plazo, de conformidad a lo establecido en los articulos ochenta y tres A
y B de la LACAP, debiendo emitir el ISBM al contratista la correspondiente resolucion
modificativa, debiendo la Sociedad contratista en caso de ser necesario modificar o ampliar
los plazos y montos de las Garantias de Cumplimiento de Contrato segun lo indique el ISBM
y formara parte integral de este contrato”, también, requerimiento y solicitud presentada por
el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, a través de la Subdireccion de
Salud.

El 10 de marzo del presente afio, entrd en vigencia la Ley de Compras Publica, la cual en
su articulo 188, inciso primero establece: “A partir de la entrada en vigencia del presente
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Decreto, todas las adquisiciones y contrataciones que se hubieren celebrado bajo la
vigencia de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica, y las
que se hayan iniciado el proceso, continuaran rigiéndose por la misma hasta su conclusion,
salvo si se introdujeren modificaciones a la relacion contractual, posteriores a la vigencia
de ésta Ley”. Por lo anterior, se verificd lo dispuesto en el articulo 158 de la nueva Ley de
Compras, que en lo pertinente establece: “Las modificaciones de contrato y de érdenes de
compra derivadas de todo los métodos de contratacion, originadas por causas surgidas en
la ejecucion contractual u ofras necesidades como prorrogas, seran solicitadas y validadas
pro el Administrador de contrato y demas ‘reas técnicas que se estime pertinente, seran
tramitadas por la UCP y aprobadas por la autoridad competente respectiva que adjudico el

procedimiento de adquisicion del cual derivan”.

Dicha modificacion fue conocida en la Comision Servicios de Salud, en fecha 24 de marzo
de 2023, recomendando la referida Comisién someter la modificacién a aprobacion_del

Consejo Directivo.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis a la peticion presentada por la Gerente
de Establecimientos Institucionales de Salud a través de-la Subdireccion de Salud, y de
conformidad a los articulos 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 188 y 158 de la Ley de Compras
Publicas, y Clausulas Quinta “C. LUGAR DE ENTREGA Y FORMA DE ENTREGA” y
Novena “MODIFICACION” del Contrato.Nro. HD-003/2023-ISBM, recomienda al Consejo

Directivo:

. Aprobar-a modificacion del Contrato Nro. HD-003/2023-ISBM suscrito con
NIPRO MEDICAL CORPORATION SUCURSAL EL SALVADOR, referente a la
Licitacion Publica Nro. 012/2023-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE KITS
PARA TERAPIA DIALITICA, EQUIPO MEDICO E INSUMO MEDICO (INCLUYE
COMODATO E INSTALACION DE EQUIPO), PARA LOS CENTROS DE
TERAPIA DIALITICA DEL ISBM, ANO DOS MIL VEINTITRES”, segun
requerimiento presentado por la Gerente de Establecimientos Institucionales de
Salud a través de la Subdirecciéon de Salud, para la modificacién parcial de la
clausula C. LUGAR DE ENTREGA Y FORMA DE ENTREGA de acuerdo al

siguiente detalle:

“El tiempo de entrega para instalacion de los equipos en comodato sera veinte
dias habiles posteriores a la fecha de la Orden de Pedido para cada centro de
terapia dialitica, individualizando las 6rdenes de pedido para la instalacion del
equipo de hemodidlisis, el servicio estara disponible durante todo el plazo del

contrato...”.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la resolucion correspondiente.
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M. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con la finalidad de formalizar la modificativa de contrato a la brevedad

posible.

Concluida la lectura del punto de Autorizacién para la modificacion del Contrato Nro. HD-
003/2023-ISBM, correspondiente al proceso de Licitacion Publica Nro. 012/2023-ISBM,
para la modificacion de clausula Lugar y Forma de Entrega; presentado por la Unidad de
Compras Publicas; la Directora Presidenta sometio a discusion el punto y sin intervenciones
del directorio se procedid a votacién del mismo en el sentido de aprobarse segun
recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

CEY993993995999993999993999999999935 999935999935 99999593593599993593993593993593999599999593995993995993999993999995999993999995999995999995999995999995339995999995999995999999939999399999939999999999999999939999939999))

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del
analisis a la peticion presentada por la Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud

a través de la Subdireccion de Salud, y de conformidad a los articulos 2, 20 literales “a” y
“s”, 21, 22 literales “a”
188 y 158 de la Ley de Compras Publicas, y Clausulas Quinta “C. LUGAR DE ENTREGA
Y FORMA DE ENTREGA” y Novena “MODIFICACION” del Contrato Nro. HD-003/2023-

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

L. Aprobar la modificacion del Contrato Nro. HD-003/2023-1ISBM suscrito con
NIPRO MEDICAL CORPORATION SUCURSAL EL SALVADOR, referente a la
Licitacion Publica Nro. 012/2023-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE KITS
PARA TERAPIA DIALITICA, EQUIPO MEDICO E INSUMO MEDICO (INCLUYE
COMODATO E INSTALACION DE EQUIPO), PARA LOS CENTROS DE
TERAPIA DIALITICA- DEL ISBM, ANO DOS MIL VEINTITRES”, segun
requerimiento.presentado por la Gerente de Establecimientos Institucionales de
Salud a través de la Subdirecciéon de Salud, para la modificacién parcial de la
clausula C. LUGAR DE ENTREGA Y FORMA DE ENTREGA de acuerdo al

siguiente detalle:

“El tiempo”de entrega para instalacion de los equipos en comodato sera veinte
dias habiles posteriores a la fecha de la Orden de Pedido para cada centro de
terapia dialitica, individualizando las 6rdenes de pedido para la instalaciéon del
equipo de hemodidlisis, el servicio estara disponible durante todo el plazo del

contrato...”.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la resoluciéon

correspondiente.

ll. Aprobar la aplicaciéon inmediata del acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con la finalidad de formalizar la modificativa de contrato a la brevedad

posible.
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7.3 AUTORIZACION PARA INICIAR PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
CONTRA GRUPO PAILL, S.A. DE C.V POR RETRASO EN LA ENTREGA DEL iTEM
NRO. 102, OBJETO DEL CONTRATO NRO. CM-019/2022-ISBM, SUSCRITO EN VIRTUD
DE LOS RESULTADOS DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 010/2022-ISBM.

99799939933993399339933979993999793379933993397339333979333993)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 10 de marzo del presente afo, entrd en vigencia la Ley de Compras Publica, la cual en
su articulo 188, inciso primero establece: “A partir de la entrada en vigencia del presente
Decreto, todas las adquisiciones y contrataciones que se hubieren celebrado bajo la
vigencia de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, y las
que se hayan iniciado el proceso, continuaran rigiéndose por la misma hasta:su conclusion,
salvo si se introdujeron modificaciones a la relacion contractual, posteriores a la vigencia

de ésta Ley”.

Que conforme a lo establecido en el articulo 82 BIS, literal “c” de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), la licenciada ######, Especialista en
Seguimiento y Evaluacion, una de los Administradores del Contrato' Nro. CM-019/2022-
ISBM, referente a la Licitacion Publica Nro. 010/2022-1ISBM.denominada "SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022", mediante
memorandum recibido en fecha 22 de.febrero de 2023, presenté a la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (ahora Unidad de Compras Publicas),
informe mediante el cual reporté el incumplimiento del proveedor GRUPO PAILL, S.A. DE

C.V,, en la entrega total del item Nro. 102, segun el resumen siguiente:

CONTRATO Nro. CM-019/2022-1SBM — ORDEN DE PEDIDO Nro. 11

CANTIDAD DE MEDICAMENTOS SEGUN ORDEN
PRECIO | UNIDAD DE PEDIDO ULTIMA .
ITEM DESCRIPCION UNITARIO DE FECHA DE Zf\f#‘: :: R'?::A';Z
(us$) MEDIDA CANTIDAD A CANTIDAD TOTALES | ENTREGA
ENTREGAR PENDIENTES DE A
ENTREGAR
7,910 27/12/2022 | 250
07-03046-000, CARVEDILOL; \TABLETAS
; , 16,140 27/12/2022 | 250
102 | b 6.5 MG BUISTER CON TABLETAS $ 0.1 | Cadauno 39,720 21/04/2022 | 27/12/
15,670 23/12/2022 | 246

Por lo anterior, solicitd iniciar el procedimiento de imposicion de multa conforme a lo
establecido en el articulo 85 de la LACAP, incorporando al expediente el Contrato Nro. CM-
019/2022-1ISBM, Orden de Pedido Nro. 11, Acta de Recepcion Nro. 42001 y otros

documentos relacionados al tramite.

Asimismo, la Administradora de Contrato, establecié que dicho retraso ocasiond un perijuicio
a la Institucion durante el periodo de atraso en la entrega, al no contar con existencias de
los medicamentos para el despacho a los pacientes que los requieren, y cuyo atraso no fue
justificado en debida forma por la Sociedad Contratista ni solicitado en tiempo y forma la

prérroga respectiva.
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La Unidad de Compras Publicas, reviso el informe y demas documentos con los que se
fundamenta el incumplimiento imputado a la Sociedad, presentado por una de los
Administradores de Contrato, determinando que es procedente autorizar el inicio del
procedimiento de imposicién de multa por mora en el plazo de entrega, segun lo dispuesto
en articulo 85 de la LACAP, contra la Sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., lo cual se
desarrollara bajo los parametros regulados en los articulos del 139 al 149, 163 y 164 todos
de la Ley de Procedimientos Administrativos y articulos 17, 18 y 82 BIS literal “c” de la

LACAP, 20 literal “s” y 67 de la Ley del ISBM, para lo cual se verificé lo siguiente:

El 02 de febrero de 2022, en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacién Publica Nro.
010/2022-1ISBM denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2022", el ISBM a través de la Directora Presidenta del ISBM y la
Sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., suscribieron el contrato Nro. CM-019/2022-ISBM,
mediante el cual se pacto la entrega del suministro de los items Nros. 25, 31, 33;.38, 63,
65, 72,76, 79, 80, 82, 86, 88, 90, 93, 102, 105, 106, 107, 109, 126, 137, 138, 165, 168, 182,
207 y 219 por el monto maximo total de hasta DOSCIENTOS OCHO MIL TREINTAY SEIS
90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$208,036.90) IVA
INCLUIDO.

Para el item Nro. 102, una de los Administradoresde Contrato emitié la Orden de Pedido
Nro. 11, en fecha 22 de marzo de 2022, estableciendola fecha de entrega el 21 de abril de
2022.

De acuerdo a la Clausula V) PLAZO, FORMA, LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION del
contrato Nro. CM-019/2022-1SBM para el item Nro. 102 la Sociedad Contratista, garantiza
que suministrara los medicamentos contratados de conformidad con las especificaciones

técnicas, el plazo para la entrega sera: “Para los medicamentos de los items del Nro. 1

al Nro. 187 debera realizar la entrega segun los establecido en el plan de entregas, LA
PRIMERA INMEDIATA SEGUN DISPONIBILIDAD O DENTRO DEL PLAZO MAXIMO DE
30 DIAS CALENDARIO posterior al envié de la primera orden de pedido y la sequnda
entrega se SOLICITARA CON LA RESPECTIVA ORDEN DE PEDIDO DENTRO DEL
PLAZO MAXIMO DE 30 DIAS CALENDARIO posterior al envié de la segunda orden de
pedido, donde se indicara la fecha limite en que deberan realizarse las entregas, pudiendo
el ISBM solicitar la segunda entrega de acuerdo a las necesidades del interés institucional.
De los ofertantes que resulten adjudicados, podran entregar en menor tiempo si cuentan
con existencia de acuerdo al plan de entrega; previa comunicacién con el administrador de
contrato. Para aquellos codigos cuya cantidad solicitada es inferior a las 50,000 unidades,
se recibiran en una sola entrega de acuerdo al Plan de Entrega. Para los items adjudicados
con mas de una entrega en caso de ser requerido el administrador de contrato podra

solicitar una sola entrega del total de lo adjudicado de acuerdo al interés institucional...”

Verificado lo anterior, la Unidad de Compras Publicas, determiné que segun el informe
emitido por una de los Administradores del Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM, la sociedad
GRUPO PAILL, S.A. DE C.V,, incumplié la clausula V) PLAZO, FORMA, LUGAR DE
ENTREGA Y RECEPCION del referido contrato; debido a que realizo la entrega del item
Nro. 102, fuera del plazo, completando la cantidad requerida en las fechas 23 y 27 de
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diciembre de 2022, segun Actas provisionales que se consolidaron en Acta de Recepcién
de los suministros firmada, segun lo establecido en el articulo 77 del RELACAP, por una de
los Administradores del Contrato y la persona autorizada para realizar la entrega por parte

del proveedor, por lo que es procedente el inicio del procedimiento de multa.

Asimismo, se verificé junto con la Administradora de Contrato, que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 85 de la LACAP, se estimé que podria imponerse una multa por
el monto total de UN MIL QUINIENTOS TREINTA 94/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,530.94), segun el siguiente resumen:

CONTRATO Nro. CM-019/2022-1SBM - ORDEN DE PEDIDO Nro. 11

Nro. DIAS i G MULTA Nro. DIAS MULTA
i | AR MULTA e DIARIA PARA DIARIA CALCULO
Tz & | pENDIENTE CALCULO | DIARIA SUBTOTAL | cALculo | POSTERIOR| SuB CALCULO | POSTERIOR| SUB | TOTAL DE
Nro, | MEDICAMENTO | 5 B (DENTRO | PRIMEROS Us S (POSTERIOR ALOS TOTAL | (POSTERIOR | A LOS TOTAL | LA MULTA
o | NTREGA | DELOS | 30DIAS PRIMEROS | PRIMEROS | US $ ALOS PRIMEROS | US$ | DEL[TEM
PRIMEROS |  (0.1%) 30 DIAS) 30 DIAS DE PRIMEROS | 60 DIAS DE Nro. 102
30 DIAS) RETRASO 60) RETRASO
07-03046-000 7,910 30 $ 26.10 30 $ 32.70 190 5 45’ % $ 307.70
CARVEDILOL; = $‘
102 | TABLETAS DE 6.25| S | 16,140 30 0.1% $ 53.40 30 0.125% | $66.60 190 0.15% 508 40 $ 625.40
MG; BLISTER CON | v S.
TABLETAS 15,670 30 $ 51.60 30 $ 64.50 186 48174 $ 597.84
TOTAL DE MULTA (CONTRATO Nro. CM-019/2022-ISBM, ORDEN DE PEDIDO: 11, ITEM Nro. 102) $1,530.94

Conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se recomienda
conceder audiencia a la sociedad por el término.de DOCE DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente dia de la notificacion del auto de inicio, para que haga sus alegaciones y
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su
derecho de defensa.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis y gestion efectuado por la
Administradora del Contrato. Nro.. CM-019/2022-ISBM en cumplimiento a lo establecido en
los articulos 64 numeral 1, 110, 139, 140 al 145, 147,148, 149, 150, 151, 156, 163, 164 de
la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP,188

Ley de Compras Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la Sociedad GRUPO
PAILL, S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo sefialado por la Administradora del
Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM, para la entrega del item Nro. 102 de la Licitacion
Publica Nro. 010/2022-1ISBM denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022", segun lo informado por la licenciada
###HH#, Especialista en Seguimiento y Evaluacién una de los Administradores del
referido contrato, ante lo cual podria imponerse multa segun el articulo 85 de la LACAP,
por el monto de UN MIL QUINIENTOS TREINTA 94/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,530.94).

Il Conceder a la Sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., AUDIENCIA por el
término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la
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notificacion del auto de inicio, conforme a lo establecido en el articulo 110 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones y presente
los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho

de defensa.

M. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

Iv. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por
iniciado el procedimiento de imposicién de multa con la finalidad de concluir el

mismo en los plazos legales pertinentes.

Concluida la lectura del punto de autorizacion para iniciar procedimiento de imposicion de
multa contra GRUPO PAILL, S.A. DE C.V por retraso en la entrega del item Nro. 102,
objeto del Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM, suscrito en virtud de los resultados de la
Licitacion Publica Nro. 010/2022-ISBM; presentado por la Unidad de Compras Publicas; la
Directora Presidenta sometié a discusion el punto y sin intervenciones del directorio se
procedié a votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacién, por
unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

669997979393333333933733335339333393 933333333933 93339333 333393339733 3333333 933397 33333333339337333333393333 339333333939 37933393 33333339 379333 333333 33933393 933333333393 9333 93333933 93339733 33333933 933397 333333 33339333 9333

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del
analisis y gestion efectuado por la Administradora.del Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral1, 110, 139, 140 al 145, 147,148,
149, 150, 151, 156, 163, 164 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS
literal “c” y 85 de la LACAP,188 Ley de Compras Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22 literales

a” y K" y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la Sociedad
GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo sefalado por la
Administradora del Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM, para la entrega del item
Nro. 102 de la Licitacion Publica Nro. 010/2022-ISBM denominada "SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022", segun
lo informado por la licenciada #####, Especialista en Seguimiento y Evaluacion
una de los Administradores del referido contrato, ante lo cual podria imponerse
multa segun el articulo 85 de la LACAP, por el monto de UN MIL QUINIENTOS
TREINTA 94/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,530.94).

Il Conceder a la Sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., AUDIENCIA por el
término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion del auto de inicio, conforme a lo establecido en el articulo 110 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones y presente
los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho

de defensa.
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M. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

IV. Aprobar la aplicacién inmediata el presente acuerdo tomado para dar por
iniciado el procedimiento de imposicion de multa con la finalidad de concluir el

mismo en los plazos legales pertinentes.

7.4 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 019/2023-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023,
SEGUNDO PROCESO", Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fechas 20 de enero de 2023, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI) hoy Unidad de Compras-Publicas (UCP), recibié requerimiento de la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de la Subdireccion de Salud
para iniciar el proceso de contratacion de los servicios médico hospitalarios privados, para
los items 1y 2 tipo B y C; para los items 3 y 4 tipo C para los departamentos de San
Salvador, Santa Ana, La Libertad y Sonsonate, por un monto total presupuestado de
US$1,668,000.00.

El 24 de enero de 2023, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé la Base de la Licitacion y se
nombro a la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO) respectiva, segun consta en la
Certificacion de los Acuerdos del Subpunto CINCO PUNTO TRES del punto CINCO, del
Acta Numero DOSCIENTOS DOS. Posteriormente se modificd la conformacién de la CEO
segun consta en.el la Certificacion del Acuerdo del Punto SEIS, del Acta Numero
DOSCIENTOS SIETE de fecha 28 de febrero de 2023.

El 26 de enero de 2023, se publicé en un periédico de circulacién nacional y en la Pagina

Web “www.comprasal.gob.sv”’, el aviso de convocatoria de la licitacion anteriormente

relacionada, siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro de la Base en
el periodo comprendido del 27 al 31 de enero de 2023; en total 05 interesados obtuvieron

la Base de la Licitacion.

El 20 de febrero de 2023, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 4 ofertas que

cubren 3 de los 4 items requeridos en la Base de Licitacion en referencia. En esa misma

fecha, se llevd a cabo el acto publico de apertura de ofertas, en la cual, se verifico la

presentaciéon de la correspondiente garantia de mantenimiento de oferta; dandose por

aceptadas las 4 ofertas recibidas, las cuales fueron analizadas por la Comision de

Evaluacién de Ofertas (CEO) de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en la
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Base de Licitacion, finalmente la CEO emitié el informe correspondiente el cual se resume

a continuacion:

ETAPA | EXAMEN PRELIMINAR (No aplica ponderacion):

La CEO reviso y analiz6 todos los documentos especificados en la clausula 11 de la Base
de Licitacion, bajo el criterio de “Cumple” o “No Cumple”; y solicité las subsanaciones y/o
aclaraciones correspondientes conforme a la clausula 25 de la Base de Licitacion, a través
de la Gerente GACI. Finalizado el plazo para presentacion de las subsanaciones vy

aclaraciones, la CEO determiné que 3 ofertantes cumplieron con lo solicitado.

e Para el caso de POLICLINICA CASA DE SALUD, S.A. DE C.V., no subsand lo relacionado
a la presentacion de la fotocopia certificada por Notario de documentos con los que
compruebe su autorizaciéon para el funcionamiento y habilitacion para el suministro de los
servicios ofertados (Aplica para los servicios de hospital, hemodidlisis y/o laboratorio
clinico y radioldgico) emitidos por el Consejo Superior de Salud Publica (Inscripcion del
establecimiento y pago de anualidad correspondiente), presentando en su defecto
tramites de cambio de categoria ante el CSSP y ACTAS DE INSPECCION del CONSEJO
SUPERIOR DE SALUD PUBLICA que de acuerdo a los Requerimientos Técnicos
Administrativos (RTA) por tipo de establecimiento, tanto para Hospital General como para
Laboratorio Nivel 2 se necesita como minimo los criterios CRITICOS el 95% y para los
criterios MAYORES el 75%. Con respecto al ACTA.PARA HOSPITAL GENERAL: Recibio
inspeccion el 08 de febrero, en dicha inspeccion, no cumplia con los RTA para ser
considerado como hospital, la segunda.inspeccion se la realizo el 13 de marzo y tampoco
cumple con los RTA. Con respecto al ACTA PARA LABORATORIO CLINICO: Recibio
visita el 13 de marzo, para laboratorio nivel 1 recibe 92.86% criticos (minimo 95%) y
88.88% mayores (minimo 75%), para laboratorio nivel 2 (area de pruebas especiales)
recibe 93.75% criticos (minimo 95%) y 63.64% mayores (minimo 75%), para laboratorio
nivel 2 (area de bacteriologia) recibe 69.77% criticos (minimo 95%) y 41.66% mayores
(minimo 75%), para laboratorio nivel 3 (servicio de transfusion) recibe 75.0% criticos
(minimo 95%) y 65.0% mayores (minimo 75%), por lo que la CEO concluye que el oferente
POLICLINICA CASA DE SALUD, S.A. DE C.V., no tiene el visto bueno del CSSP para dar

servicios como Hospital General, y no es apto para continuar _en el proceso de

evaluacion.

e Para el caso de la sociedades: PASTRANA, S.A. DE C.V., de adjudicarse se condicionara,
que previo a la firma de contrato debera presentar: atestados del personal médico
siguiente: ###HH.

¢ El HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V., se condiciona su adjudicacion, previo a la firma de
contrato debera presentar: atestados (Pago de anulidad y titulos) de la planta del personal
que brindara los servicios; los proveedores antes mencionados continuaran en el proceso
de evaluacién bajo condicion segun clausula 27.7 de la Base de Licitacién; el resto de los
licitantes (2 ofertantes) cumplieron con los requisitos solicitados continuando el proceso

de evaluacion.
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ETAPA 1l _EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (PONDERACION 10%, minimo requerido 5%):

En la Evaluaciéon de la Situacién Econémica Financiera, se verificé la capacidad financiera
de los ofertantes de acuerdo a los criterios establecidos en la Base de Licitacion
obteniéndose como resultados que solo 2 ofertantes contindan en el proceso de evaluacion.
Los resultados obtenidos por el ofertante SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A. DE
C.V. (HOSPITAL LOURDES), se muestra a continuacion:

SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A. DE C.V.
DESCRIPCION RANGOS DE PORCENTAJE 2021
Monto $ indice Ponderacién
indice de Liquidez (5.0 PUNTOS) RANGO PORCENTAJE
- Indiice de Solvencia = Activo Corriente 21.20 5 295,597.71 0.95 0.00
21.10 3
Pasivo Corriente 21.00 2 309,721.10
Mide la capacidad o el grado en que una empresa cumple
sus obligaciones a corto plazo.
indice_de Endeudamiento o Apalancamiento ( 3.0 PUNTOS ) RANGO PORCENTAJE
- Indice de Endeudamiento = Pasivos Totales Hasta 0.50 3 1,019,837.52 0.79 1.00
Hasta 0.70 2
Activos Totales Hasta 0.80 1 1,282,880.20
Mide el porcentaje de endeudamiento o el porcentaje
financiado por los acreedores.
Indice de Rentabilidad del Patrimonio ( 2.0 PUNTOS)
-] RANGO PORCENTAJE
- Indice de Rentabilidad = Utilidad Neta f:;f 125 235,579.41 89.56 2.00
Patrimonio 263,042.88
Mide el porcentaje de rentabilidad obtenida de cada délar
del patrimonio.
PONDERACION TOTAL 3.00

Por tanto, el ofertante SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES, no pasa a la siguiente
etapa.

ETAPA Il EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION: 90%):

PRIMERA FASE: (Puntaje 0%). En esta fase se verificara el cumplimiento de las
condiciones fisicas. requeridas. por el ISBM para cada tipo de hospital descrito en los
TERMINOS DE. REFERENCIA OFERTADOS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS. La
evaluacion se realizé aplicando el criterio de CUMPLE/NO CUMPLE, pudiendo el ISBM

realizar visitas para corroborar la informacién, se aclara que durante la etapa de

subsanaciones se realizo visita a la sociedad PASTRANA, S.ADE C.V., en fecha 07 de marzo
del presente afio por ser un ofertante nuevo; los resultados de dicha visita son los siguientes:
Se encontraron Frascos de Medios de Cultivo sin sus vifietas originales, refrigeradora para
unidades de sangre sin uso, no poseen medios de cultivo preparado, se encontré comida en
la refrigeradora utilizada para guardar reactivos, se encontraron reactivos vencidos
(CALIBRADORES), no posee inscripcion del Botiquin a la vista, no poseen extintores en area
de botiquin, las habitaciones hospitalarias no cuentan con una unidad de descanso para
acompanante, por ser ofertante unico en caso de quedar adjudicado, se condicionara para
que a partir de la Orden de Inicio cuente con todos los requerimientos observados y en la
visita de supervision por los delegados por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios

de Salud, deberan constatar la subsanacion de lo observado.

Los 2 ofertantes en evaluacion cumplen con lo requerido por lo que pasan a la siguiente fase

de evaluacion.
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SEGUNDA FASE (90%): Cobertura de los servicios requeridos.

La CEO verifico en la pagina web de la Direccion Nacional de Medicamentos (DNM), el

expediente electrénico de cada medicamento ofertado, observandose el estado actual de

los medicamentos. Finalizada

considerando también

la revision técnica de

la oferta de medicamentos,

lo verificado en el expediente electronico vigente de los

medicamentos ofertados, se presentan los siguientes resultados para los ofertantes, los

cuales no cumplieron con las especificaciones técnicas o tienen registro cancelado /

suspendido en el cuadro de ofertas:
PASTRANA, S.A. DE C.V.

PASTRANA, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos - Cancelados / Suspendidos)

Nro. UE d € Medicamento Composicién | Presentacion Nombr.e Fabricante Nro. Registro OBSERVACION
Hospital Comercial
No se recomienda
Cépsula de CELEBRA. PFIZER mediigﬂg:\ct?)cffz}tado
77 A-B-C CELECOXIB p Capsula 200mg. PHARMACEUTICALS | F009715012015
200 mgs CAPSULAS LLC en estado de
CANCELADO EN LA
No se recomienda
adjudicacién
Tableta o LABORATORIOS . !
194 | AB-C | HIERROSULFATO | cépsulade | 'ooet@c | FERROFORTE | cppnasa pE 17653 medicaggpnto ofertado
300m capsula Tab. 300mgs cv en estado de
J o CANCELADO EN LA
No se recomienda
Capsula o PIROXICAM mediigjrrl:g:lct?)cl)of:,rtado
291 A-B-C PIROXICAM 20 mgs P GENFAR 20 GENFAR S.A. F033125062003
Tableta me. Cansulas en estado de
g ~ap CANCELADO EN LA
FORMULA
POLIMERICA No se recomienda
PARA PACIENTES o [
conDisFUNCION | TE I8R50 | HepaET o udicacien,
413 | A-BC HEPATICA; o obre POLVO PARA | MEDTRITION INC. | SN004503032022 | Mec¢icamento otertado
28%, polvo 100 g en estado DE
PROTEINAS, ara dilucion RECORQVIR SUSPENDIDO EN LA
CARBOHIDRATOS, P
GRASAS, SIN
LACTOSA

PASTRANA, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos — No cumple especificaciones técnicas)

Nro.

Tipo de
Hospital

Medicamento

Composicion

Presentacion

Nombre
Comercial

Fabricante

Nro. Registro

OBSERVACION

21

A-B-C

ALUMINIO HIDROXIDO +
MAGNESIO HIDROXIDO +
SIMETICONA

Suspension de
215/80/25 mg

Frasco 120 ml

MAGNESIA 8.50

LECHE DE

g. SUSPESION
ORAL

ASPEN MEXICO S. DE R.L. DE
C.v.

18087

recomienda su
medicamento
ofertado No cumple
composicion se solicita:
ALUMINIO HIDROXIDO +
MAGNESIO  HIDROXIDO  +
SIMETICONA, Suspensién de
215/80/25 mg y Oferta:
Hidroxido de Magnesio 8.5 g

No se
adjudicacién

a4

A-B-C

BETAMETASONA +
GENTAMICINA

Crema 50mg +
100mgen 100 g

Tubo de 15a
30 gr

QUADRIDERM

EUROFORMA ARGENTINA S.A

4310

No se recomienda su
adjudicacion medicamento
ofertado No cumple
composicion se solicita:
BETAMETASONA +
GENTAMICINA , Crema 50mg +
100mg en 100 g vy Oferta:
Betametasona 0.05g +
Gentamicina sulfato 0.1g +
TOLNAFTATO 1g.

131

A-B-C

DIMETICONA

Gotas de 100
mg/ml

Frasco gotero
20 ml

SABOR A FRESAS

AERO-OM 100
mg/ml.
SUSPENSION
ORAL - GOTAS

CIFARMAS.A.C

22930

No se recomienda su
adjudicacidn, medicamento
ofertado no tiene registrado
frasco de 20 mL, solo 15mLy 60
mL

137

ENZIMAS DIGESTIVAS +
ANTIESPASMODICO

Cépsula o Tableta
de Clorhidrato de
Metixeno 1 mg,
Dimetilpolixiloxano
40 mg, Clorhidrato
de Acido
Glutdmico 100 mg,
Dehidrocolato de
Sodio 20 mg,
Pepsina minimo
120 unidades,
Pancreatina
Amilasa minimo
2100 unidades,
Pancreatina
Liposaminimo
1200 unidades,

Cépsulas o
Tabletas

ENZYPRIDE
GRAGEAS 1mg.

ALTEA FARMACEUTICA S.A
(principal)

16759

recomienda su
adjudicacion medicamento
ofertado no cumple
composicion se solicita: Capsula
o Tableta de Clorhidrato de
Metixeno 1 mg,
Dimetilpolixiloxano 40 mg,
Clorhidrato de Acido Glutadmico
100 mg, Dehidrocolato de Sodio
20 mg, Pepsina minimo 120
unidades, Pancreatina Amilasa 'y
Oferta: BROMOPRIDE 5 mg.,
DIMETICONA 60 mg, vy
PANCREATINA 400 mg.

No se
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-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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PASTRANA, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos — No cumple especificaciones técnicas)

Tipo de

Nombre

Nro. . Medicamento Composicion Presentacion . Fabricante Nro. Registro OBSERVACION
Hospital Comercial
Pancreatina
Proteasa minimo
80 unidades.
No se recomienda su
adjudicacion medicamento
179 | A-BC GLICERINA Gotas oticas Frasco gotero GLICERINA LABORATORIOS FARDEL F037008072009 | Ofértade - no cumple
de 15 ml FENICADA composicion se solicita:
GLICERINA 'y Oferta: ACIDO
FENICO 7 mg.
No se recomienda su
adjudicacion medicamento
ANARA 750 ofertado no cumple
189 | A-B-C | HIDROXICINA CLORHIDRATO Jarabe de 1|°0 Frasco 120 ml mg/100 m PRODUCTOS 8293 composicion  se  solicita:
megs/5m SOLUCION ORAL | TARMACEUTICOS S.A. DE C.V HIDROXICINA  CLORHIDRATO
Jarabe de 100 mgs/5mly Oferta:
Picosulfato de sodio 750 mg.
No se recomienda su
adjudicacion medicamento
ofertado no cumple
Colirio de 0.5 composicion se solicita:
191 | AB-C Hlimif%im:ﬁ@#;&;ﬁ% antazolina +0.4 Frasig rg:ltem METIL OFTENO LABORATOS'EOSC?PH'A' SA- 13483 HIDROXIMETILPROPILCELULOSA
tetrizolina mgs + ANTAZOLINA + TETRIZOLINA,
Colirio de 0.5 antazolina +0.4
tetrizolina mgs y Oferta:
Hidroxipropilmetilcelulosa 5 mg.
No se recomienda su
adjudicacién medicamento
ofertado no cumple
icid licita:
197 | apc | HIOSCINAN-BUTILBROMURO + | Gragea de 10 mgs Gragea BUSCAPINA BOEHRINGER INGELHEIM 150ds ETS‘S”C‘:,S\JEO,\;‘_BUHSL‘?BRO,\;%RO N
METAMIZOL +250 mgs 10mg. GRAGEAS PROMECO S.ADE C.V. METAMIZOL Gragea de 10 mgs +
250 mgs y Oferta:
BUTILBROMURO DE HIOSCINA
10 mg.
No se recomienda su
adjudicacion medicamento
213 A-B-C KETOTIFENO Jarabe de 1 Frasco 120 ml KET?;:;:SI\I:IJI MK CORPORACION BONIMA'S.A. 17101 ofertado - no N cumple
mg/5ml FRASCO 100 mil. DE C.V. Presentacion se solicita: FRASCO
DE 120 mL y Oferta: FRASCO DE
100mL
No se recomienda su
adjudicacion medicamento
ANARA 750 PRODUCTOS ofertadt? 3 no cutn'ple
230 A-B-C LORATADINA Tabletas de 10 mgs Tableta mg/200ml FARMACEUTICOS S.A. DE C.V. 8293 composicion se solicita:
SOLUCION ORAL LORATADINA 10 mg TABLETAS y
Oferta: Picosulfato de sodio 750
mg. SOLUCION ORAL
No se recomienda su
adjudicacion medicamento
Gel vaginal al 0.75,.| Tubo/aplicador NOR-METRO GEL ofértado no cumple
251 A-B-C METRONIDAZOLE o 0.75% VAGINAL. LABORATORIOS TERAMED 20087 L
% 60 gr SOGR. PRESENTACION se solicita:
TUBO DE 60 G y Oferta: Tubo de
50g
No se recomienda su
adjudicacion medicamento
DORMICUM ofertado no cumple
252 A-B-C MIDAZOLAM 7.5 mg tableta Tableta 7.5 mg 7.5GR. TABLETAS LABORATORIOS ROCHE 13333 composicion se solicita:
MIDAZOLAM TABLETA DE 7.5
MG vy Oferta: MIDAZOLAM
TABLETA DE 15 MG
No se recomienda su
ALERDES adjudicacién medicamento
NAFAZOLINA + ANTAZOLINA Colirio de 1.2/0.5 Frasco gotero 0.12/0.05% Stzerr:?:sci)cién nose sczl)JIri:i’:Le-
259 | ABC CLORHIDRATO mgs 15 ml Egni{ ”;'JTSZﬂ LABORATORIOS LOPEZ FO48719082021 | \AFAZOLINA + ANTAZOLINA
Oft.almica CLORHIDRATO, Colirio de
1.2/0.5 mgsy Oferta: Nafazolina
clorhidrato 1 mg/mL.
No se recomienda su
adjudicacion medicamento
BECLAZONE Stzerr:?:sci)cién nose sczl)JIri:i’:Le-
263 A-B-C NIFEDIPINA DE LIBERACION Tabletas de 30 mgs Tableta 30mg CAPSULAS C.I FARMACAPSULAS S,.A F030730062022 NIFEDIPINA DE LIBERACION
PROLONGADA DE LIBERACION
PROLONGADA PROLONGADA 30 MG TABLETAy
Oferta: NIFEDIPINA DE
LIBERACION PROLONGADA 20
MG TABLETA
No se recomienda su
adjudicacién medicamento
ofertado no cumple
OXIDO DE ZIN, PETROLATO, Tubo 30 a 60 INFADERM TUBO LABORATORIOS ARSAL S.A. composicion se solicita: OXIDO
279 | ABC ACEITE DE HIGADO Crema ar 60gr. DE C.V. FO00126051993 | Z’IJN, PETROLATO, ACEITE DE
HIGADO y Oferta: CLORURO DE
BENZALCONIO + Colecalciferol +
VITAMINA A + Oxido de Zinc
No se recomienda su
adjudicacién medicamento
ofertado no cumple
Tableta de 100 SUPERTIAMINA composicion se solicita:
335 A-B-C TIAMINA CLORHIDRATO mes Tableta 300 TABLETAS LABORATORIO ANCALMO 23302 TIAMINA CLORHIDRATO
Tableta de 100 mgs y Oferta:
CAFEINA ANHIDRA 150 mg +
TIAMINA HCL 150 mg.
39

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




PASTRANA, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos — No cumple especificaciones técnicas)

Nro.

Tipo de
Hospital

Medicamento

Composicion

Presentacion

Nombre
Comercial

Fabricante

Nro. Registro

OBSERVACION

341

A-B-C

TOBRAMACINA +
DEXAMETASONA

Ungliento
Oftadlmico al 0.3 %
+0.1%

Tubo de 5-7.5
gr

TOBRADEX
UNGUENTO
OFTALMICO

ESTERIL.3.5 gr.

SA ALCON -COUVREUR N.V.

16744

recomienda su
adjudicacién medicamento
ofertado no cumple
PRESENTACION se solicita: Tubo
de 5-7.5 gr y Oferta: Tubo de
3.5gr

No se

354

A-B-C

5- FLUOROURACILO

Solucién
inyectable de 50
mg/mL

Frasco o vial
de 10 mL

MULTIVITAMINAS
PRENATALES
SIMED TABLETAS
RECUBIERTAS

M/S CAPLIN POINT
LABORATORIES LTD

17067

recomienda su
medicamento
cumple

No se
adjudicacion
ofertado no
composicion se solicita: 5-
FLUOROURACILO Solucion
inyectable de 50 mg/Ml vy
Oferta: MULTIVITAMINAS
PRENATALES SAIMED TABLETAS
RECUBIERTAS

357

A-B-C

ALFADORNASA

Ampollas de 2500
Ulen 2.5ml

Ampolla de 2.5
ml

PANTOGAR
CAPSULAS

ACINO PHARMA AG

10089

recomienda su
medicamento
ofertado no cumple
composicion se solicita:
ALFADORNASA Ampollas de
2500 Ul en 2.5 ml y Oferta:
ACIDO P-AMINOBENZOICO 20
mg, + D-PANTOTENATO DE
CALCIO 60 mg + FAEX
MEDICINALIS SICCATA
(SACCHAROMYCES MED. VIGAR)
100 mg + L-CISTEINA 20 mg +
NITRATO DE TIAMINA 60 mg.

No se
adjudicacién

362

A-B-C

BETAMETASONA, + ACIDO
SALICILICO

Locién de
0.05g+2g en 100ml

Frasco 20 - 30
ml

ACIBET LOCION
TOPICA

HAUPT PHARMA MUNSTER
GMBH

RMG4462270122

No se recomienda su
adjudicacién medicamento
ofertado no cumple
composicion se solicita:
BETAMETASONA, + ACIDO
SALICILICO Locién de 0.05g+2g
en 100ml y Oferta:
BETAMETASONA, + ACIDO
SALICILICO Locién de 0.05g+3g
en tubo de 20 g de UNGUENTO
TOPICO

367

A-B-C

CICLOSPORINA

Capsula gelatina
blanda de 100 mgs

Capsula de
gelatina
blanda

SANDIMMUN
NEORAL 100 mg.
CAPSULAS
BLANDAS DE
GELATINA

CATALENT GERMANY
EBERBACH GMBH

21206

recomienda su

medicamento
ofertado no cumple
composicion se solicita:
CICLOSPORINA Cépsula gelatina
blanda de 100 mgs y Oferta:
CICLOSPORINA A 100 mg + D-
Alfa tocoferol 1 mg

No se
adjudicacion

369

A-B-C

CLOROQUINA

Tableta de 250 mg

Tableta

CLOR-ALEN 150
TABLETAS
RECUBIERTAS

LABORATORIOS PHARMEDIC

13958

No se recomienda su
adjudicacion medicamento
ofertado no cumple
composicion se solicita
CLOROQUINA tableta de 250
mg vy oferta CLOROQUINA
tableta de 150 mg

385

A-B-C

INDAPAMIDA

1.5 mg tableta

Tableta

TRIPLIXAN 5mg
/1.25mg/5mg
COMPRIMIDOS
RECUBIERTA CON
PELICULA

LABORATORIOS INDUSTRIAS
LIMITED

F000908012015

No se recomienda su
adjudicacién medicamento
ofertado no cumple
composicion  se  solicita
INDAPAMIDA 15 mg TABLETA y
Oferta: ARGININA DE
PERINDOPRIL 5 mg + ESILATO DE
AMLODIPINO 6935 mg +
Indapamida 1.25 mg

393

A-B-C

PREDINOSOLONA +
SULFACETAMIDA

Colirio oftdlmico al
5mg /100 mg

Frasco gotero
de 10 ml

PREDNEFRIN
FORTE 1%
SUSPENSION.
OFTALMICA

LABORATORIOS ALLERGAN
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS LTDA

3008

No se recomienda su
adjudicacion medicamento
ofertado no cumple
composicion se solicita:
PREDINOSOLONA +
SULFACETAMIDA, Colirio
oftdlmico al 5mg /100 mg vy
Oferta: Prednisolona acetato 10
mg.

396

A-B-C

CALCIPOTRIOL

50 mcg ungliento

Tubo 30 gr

PARA-DAIVOBET
UNGUENTO 30gr.

LEO LABORATORIES LTD

F031329052002

recomienda su
medicamento
ofertado no cumple
composicion se solicita:
CALCIPOTRIOL 50 mcg y Oferta:
calcipotriol 50 mcg +
BETAMETASONA 0.5 mg

No se
adjudicacién

402

A-B-C

VASOPRESINA

20 U/ml

Frasco vial 1
ml

VARTERAL NF
160/10mg.
|CAPSULA
BLANDA

PROCAPS S.ADEC.V.

F113124102013

No se recomienda su
adjudicacién medicamento
ofertado no cumple
composicion se solicita:
VASOPRESINA, 20 U/ml, Frasco
vial 1 ml y Oferta: AMLODIPINO
BESILATO 13.888 mg + Valsartan
160 mg, CAPSULA DE GELATINA
BLANDA

411

A-B-C

FACTOR SURFACTANTE

Frasco vial 200 mg

Frasco vial 8
ml

BERIATE 1000

CSL BEHRING GMBH

BL00603102013

recomienda su
adjudicacién medicamento
ofertado no cumple
composicion se solicita: FACTOR
SURFACTANTE Frasco vial 200
mg y Oferta: FACTOR VIII, 1000
Ul

No se
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PASTRANA, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos — No cumple especificaciones técnicas)

Nro. Tlpo.de Medicamento Composicion Presentacion Nombr.e Fabricante Nro. Registro OBSERVACION
Hospital Comercial
No se recomienda su
adjudicacién medicamento
SOLUCION DE AMINOACIDOS ofertado no cumple
ESENCIALES Y NO ESENCIALES composicion se solicita:
AL 8% CON ALTA PROPORCION SOLUCION DE AMINOACIDOS
DE AMINOACIDOS DE CADENA Frasco vial 500 ml Frasco 500 ml PINADRINA 1 ESENCIALES Y NO ESENCIALES
416 A-B-C RAMIFICADA (ISOLEUCINA, con solucién de con capacidad mg/1ml. LABORATORIOS PISA, S.A DE 21777 AL 8% CON ALTA PROPORCION
LEUCINA, VALINA) Y BAJA dextrosa al 50 % - SOLUCION C.V (CALLE 7 No1308) DE AMINOACIDOS DE CADENA
PROPORCION DE 70% para 1000 mi INYECTABLE RAMIFICADA  (ISOLEUCINA,
AMINOACIDOS AROMATICOS LEUCINA, VALINA) Y BAJA
(FENILANINA, TRIPTOFANO) Y PROPORCION DE AMINOACIDOS
METIONINA AROMATICOS (FENILANINA,
TRIPTOFANO) Y METIONINA y
Oferta: Epinefrina 0.001 g.
No se recomienda su
adjudicacion medicamento
ofertado no cumple
composicion se solicita:
SOLUCION DE AMINOACIDOS
SOLUCION DE AMINOACIDOS al5.2-5.4% + < ESENCIALES Y NO ESENCIALES +
ESENCIALES Y NO ESENCIALES + | 6mEq/L, <5.4 mEq, Frasco 250 ml HISTIDINA Y BAJA
17 A-B-C HISTIDINA'Y BAJA <3 mEq frasco vial con capacidad MENEPAROL LABORATORIOS MENARINI 10147 CONCENTRACION DE
CONCENTRACION DE 250-300 ml con SOLUCION ORAL SA ELECTROLITOS, SODIO,
ELECTROLITOS, SODIO, solucion de para 1000 ml POTASIO, CLORO y Oferta:
POTASIO, CLORO dextrosa al 50-70% CIANOCOBALAMINA, 25 mcg.,
CLORHIDRATO DE L-ARGININA 5
mg, CLORHIDRATO DE L-
ORNITINA 1.25 mg, EXTRACTO
HEPATICO 30 mg, L - CITRULINA
1.25 mg
Intermitente al
2.5% cada 1,000
ml de solucién
contiene: dextrosa
15 g, Na 132
rr:E:;II:I\jZ 3231‘2 SOLUCION PARA No se recomienda su
mEq/L, con DIALISIS adjudicacién medicamento
420 A-B-C SOLUCION PARA DIALISIS accesorios (linea Frasco de 1000 | PERITONEAL CON LABORATORIO BIOGALENIC 15398 ofertado no cumple
PERITONEAL larga de ml DEXTROSA AL S.ADE C.V. PRESENTACION se
transferencia de 4.25% solicita:Frasco de 1000 ml vy
L. INYECTABLE. Oferta: BOLSA DE 2,000 Ml
corta duracién de
1.2a1.4m, linea
corta de
transferencia de
larga vida (minima
6 meses)
Continua
ambulatoria
(DPCA) al 1.5 %
cda 1,000 ml de
solucién contiene: SOLUCION PARA Nq - se‘ ) recomiejda su
dextrosa 15g, Na adjudicacién medicamento
132 mEq/L, Ca 2.5- DIALISIS ofertado no cumple
422 A-B-C SOLUCION PARA DIALISIS 3.5 mEq/L, Mg 0.5- Bolsa o Frasco | PERITONEAL CON LABORATORIO BIOGALENIC, 15404 PRESENTACION e
PERITONEAL ’ de 1000 ml DEXTROSA AL S.ADEC.V. ..
1.5 mEg/L, lactato 4.25% BAJA EN solicita:Frasco de 1000 ml vy
35-40 mEq/L, Cl 'MAGNESIO Oferta: BOLSA DE 2,000 Ml 6
95-102 mEq/L, 6,000 mL
bolsa plastica
pegable de 2,000
ml con capacidad
para 3,000 ml
CONTINUA
AMBULATORIA
(DPCA) AL 2.5 %
CDA 1,000 ML DE
SOLUCION
CONTIENE: No se recomienda su
DEXTROSA 15G, SOLUCION PARA adjudicacion medicamento
NA 132 MEQ/L, CA DIALISIS ofertado no cumple
423 A-B-C SOLUCION PARA DIALISIS 2.5-3.5 MEQ/L, Bolsa o Frasco | PERITONEAL CON LABORATORIO BIOGALENIC, 19200 PRESENTACION se
PERITONEAL MG 0.5-1.5 de 1000 ml DEXTROSA AL S.ADEC.V. solicita:Frasco de 1000 ml y
MEQ/L, LACTATO 2.5% BAJA EN Oferta" BOLSA DE 2.000 MI &
35-40 MEQ/L, CI MAGNESIO 6.000 r.‘nL ’
95-102 MEQ/L, ’
BOLSA PLASTICA
CAPACIDAD PARA
2,000 ML CON
CAPACIDAD PARA
3,000 ML
No se recomienda su
OCTAGAN OCTAPHARMA adjudicacion medicamento
GANCICLOVIR SODICO POLVO 500 mg + frasco Frasco vial 5 a 1g/20ml. FARMAZEUTICA ofertadt? > no cutn'ple
430 | ABC LIOFILIZADO+DILUYENTE vial 10ml SOLUCION PRODUKTIONSGESELLSCHAFT | 009214032007 | composicion — se  solicita:
INYECTABLE MLB.H. GANCICLOVIR SODICO POLVO
LIOFILIZADO+DILUYENTE y
Oferta: PROTEINAS TOTALES 1G
No se recomienda su
ACOVIREN adjudicacion medicamento
442 | ABC VORICONAZOL 200 F 200mg. POLVO CéﬁCB)f\)/IRBAI/IgROI(L)AFFRR/-/\-\’\II\IiI%L F038218102018 °fé"ad° no cumple
e mé rasco PARA SOLUCION " PRESENTACION se solicita:
INYECTABLE i FRASCO y Oferta: TABLETA
SEGUN REGISTRO SANITARIO.
Tableta de 0.75 Blister con AFINITOR 10 mg NOVARTIS PHARMA STEIN No se recomienda su
472 A-B-C EVEROLIMUS mg tableta COMPRIMIDOS AG F008123022011 adjudicacion medicamento
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PASTRANA, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos — No cumple especificaciones técnicas)

Nro.

Tipo de
Hospital

Medicamento

Composicion Presentacion

Nombre
Comercial

Fabricante

Nro. Registro

OBSERVACION

ofertado no cumple
composicion se solicita:
EVEROLIMUS Tableta de 0.75
mg y Oferta: EVEROLIMUS
Tableta de 10 mg

483

A-B-C

SULFATO DE ZINC

Frasco de 10 mg/5

Frasco de 120

mL mL

FORTZINK JARABE
20mg/5ml

PROCAPS S.ADEC.V.

SN0066724072014

No se recomienda su
adjudicacién medicamento
ofertado no cumple
composicion se solicita:
SULFATO DE ZINC Frasco de 10
mg/5 mL y Oferta: SULFATO DE
ZINC Frasco de 1098 mg/5 mL

HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V.

HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos - Cancelados / Suspendidos)

Nro.

Tipo de
Hospital

Medicamento

Composiciéon | Presentacion

Nombre Comercial

Fabricante

Nro. Registro

OBSERVACION

141

ESTREPTOQUINASA

1,500,000 UI

. Frasco vial
liofilizado

UNITINASE 1.500.000 Ul

PHARMA CENTRAL

F044728062000

No se
recomienda
adjudicacion,
medicamento
ofertado en
estado de
CANCELADO EN
LA DNM

208

ISOSORBIDE
DINITRATO

Tableta de 5
mgs
sublinguales

Tableta
sublingual

NITOROL 5MG TABLETAS

BUSHU

PHARMACEUTICALS

LTD

4260

No se
recomienda
adjudicacion,
medicamento
ofertado en
estado DE
SUSPENDIDO
EN LA DNM

214

KETOTIFENO

Tabletas de 1
mg

Tableta

KETOFEN 1MG TABLETAS

LABORATORIO
FARMACEUTICO
VIDES

15578

No se
recomienda
adjudicacion,
medicamento
ofertado en
estado DE
SUSPENDIDO
EN LA DNM

220

LANSOPRAZOL

Capsula de 30

mes Capsula

LANZOPRAL DE 30, CAPSULAS
CON MICROGRANULOS
GASTRORESISTENTES

ROEMMERS

20754

No se
recomienda
adjudicacion,
medicamento
ofertado en
estado DE
SUSPENDIDO
EN LA DNM

292

A-B-C

PIROXICAM

GEL 5% Tubo 40g

FACICAM 0.05% GEL

LABORATORIOS

SENOSIAIN S A DE CV

F079604072001

No se
recomienda
adjudicacidn,
medicamento
ofertado en
estado DE
SUSPENDIDO
EN LA DNM

446

A-B-C

ADALIMUMAB

Jeringa

prellenada de Jeringa

prellenada

HUMIRA
(HADALIMUMAB)40MG/0.8
ML SOLUCION PARA

VETTER PHARMA-

FERTIGUNG GMBH &

F064029092004

No se
recomienda
adjudicacion,
medicamento
ofertado en

40 mg

INYECCION

COKG

estado de
CANCELADO EN
LA DNM

CADER, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos — No cumple especificaciones técnicas)

Nro.

Tipo de
Hospital

Medicamento

Composicion

Presentacion

Nombre
Comercial

Fabricante

Nro. Registro

OBSERVACION

24

A-B-C

AMIKACINA, SULFATO

Frasco de 500
mgs/ml

Frasco 1 ml

AMK
500MG/2ML
SOLUCION
INYECTABLE

LABORATORIOS
PISA,S.ADE C.V

19914

No se recomienda
su adjudicacion
medicamento
ofertado no cumple
presentacion se
solicita Frasco de
500 mgs/ml, Frasco
de 1 mL Y Oferta
AMIKACINA
500MG/2ML,
FRASCO 2 mL

93

A-B-C

CLORANFENICOL

Colirio sol.
Oftalmica 0.5%

Frasco gotero 5
-15 ml

OFTISOL-
OFTIMOL 0.5%
SOLUCION
OFTALMICA X
15ML

LABORATORIOS
FORMULAS
FARMACEUTICAS
S.A

2965

No se recomienda
su adjudicacion
medicamento
ofertado no cumple
Composicion se
solicita
CLORANFENICOL
Solucién Oftédlmica
0.5% Y Oferta
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CADER, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos — No cumple especificaciones técnicas)

Nro.

Tipo de
Hospital

Medicamento

Composicion

Presentacion

Nombre
Comercial

Fabricante

Nro. Registro

OBSERVACION

Maleato de Timolol
0.5 g (0.5%)

115

A-B-C

DEXTROSA

10% solucién

Frasco o Bolsa
250 ml

SOLUCION DX-10
SOLUCION
INYECTABLE 250
ML

LABORATORIOS
PISA,S.ADEC.V

F028917021999

No se recomienda
su adjudicacion
medicamento
ofertado segun
DNM, no cuenta
con el registro de la
presentacion de
250 mL

131

A-B-C

DIMETICONA

Gotas de 100
mg/ml

Frasco gotero
20 ml

AERO-OM
100MG/ML
SUSPENSION
ORAL GOTAS
CON SABOR A
FRESAS

CIFARMA, S.A.C

22930

No se recomienda
su adjudicacién ,
medicamento
ofertado no tiene
registrado frasco de
20 mL, solo 15mLy
60 mL

179

GLICERINA

Gotas oticas

Frasco gotero
de 15 ml

GLICERINA
FENICADA

GAMMA
LABORATORIES

F065312092013

No se recomienda
recomienda su
adjudicacién
medicamento
ofertado no cumple
composicion se
solicita:GLICERINA
y. Oferta: ACIDO
FENICO.7 mg.

251

A-B-C

METRONIDAZOLE

Gel vaginal al 0.75
%

Tubo/aplicador
60 gr

NOR-METRO GEL
0.75% VAGINAL

LABORATORIOS
TERAMED

20087

No se recomienda
su adjudicacion
medicamento
ofertado no cumple
PRESENTACION  se
solicita: TUBO DE
60 G y Oferta: Tubo
de50g

369

A-B-C

CLOROQUINA

Tableta de 250 mg

Tableta

CLOR-ALEN.150
TABLETAS
RECUBIERTAS

LABORATORIOS
PHARMEDIC

13958

No se recomienda
su adjudicacion
medicamento
ofertado no cumple
composicion se
solicita
CLOROQUINA
tableta de 250 mgy
oferta
CLOROQUINA
tableta de 150 mg

377

A-B-C

DEXAMETASONA

Tableta de 0.5 mg

Tableta

DILATREN 60
TABLETAS

LABORATORIOS
GENERIX, S.A DE
Ccv

14354

No se recomienda
su adjudicacion
medicamento
ofertado no cumple
composicion se
solicita:
DEXAMETASONA
TABLETA DE 0.5 MG
y Oferta:
DILTIAZEM
TABLETA DE 60 MG

483

A-B-C

SULFATO DE ZINC

Frasco de 10 mg/5
mL

Frasco de 120
mL

FORTZINK
JARABE
20MG/5ML

PROCAPS,S.A

SN006724072014

No se recomienda
su adjudicacion
medicamento

ofertado no cumple
composicion se
solicita:  SULFATO
DE ZINC Frasco de
10 mg/5 mL vy
Oferta: SULFATO DE
ZINC Frasco de
1098 mg/5 mL

Consta en el expediente los resultados de la cobertura de los servicios médico hospitalarios,

medicamentos y examenes de laboratorio, cuyos resultados se muestran a continuacion:

COBERTURA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS SEGUNDA FASE 90%
PASTRANA, S.A. DEC.V. 90%
CADER, S.A. DE C.V. 70%

(Puntaje minimo para pasar esta fase 50 puntos)

TERCERA FASE: Desempeiio (Ponderacién del 10%)

Se evalud la calificacién obtenida por el ofertante en el suministro de servicios, los

resultados obtenidos se detallan a continuacion:
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CALIFICACION DEL DESEMPENO

PASTRANA, S.A. DE C.V.

CADER, S.A.DEC.V.

Excelente

10%

10%

TOTAL

10%

10%

La Comision aplico regla de tres al resultado obtenido en la segunda y tercera fase para
aplicar la sumatoria de la ponderacion del 90% asignada en esta etapa. Por tanto,
Uunicamente los ofertantes que alcancen 100 puntos obtendran el 90% de calificacion, el

cual se detalla en el siguiente cuadro:

COBERTURA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS Y DESEMPENO PASTRANA, S.A. DE C.V. CADER, S.A.DE C.V.

PRIMERA FASE CUMPLE-NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SEGUNDA FASE 90% 90% 70%

TERCERA FASE 10% 10% 10%

SUMATORIA DE FASE 11 Y FASE 111 100% 100% 80%

ETAPA Il APLICACION REGLA DE TRES SOBRE 90%

[( Fase I y Fase Ill)* %Etapa 1l (90%)]/100] v

90%

Por lo anterior los dos ofertantes pasan a la siquiente etapa de evaluacién.

ETAPA IV: EVALUACION ECONOMICA (No aplica ponderacién):

Para esta ultima etapa se considerarén aquellas ofertas que hayan cumplido la evaluacion
detallada de los términos de referencia de los servicios requeridos, la Comision reviso las
ofertas econémicas para determinar si contienen errores de calculo, identificando que no

poseen errores de calculo.

La Comisién revisé cada uno de los precios de medicamentos regulados por la DNM, en
caso que los precios ofertados superen el precio maximo establecido por la DNM, “se
ajustara el precio ofertado segun lo establecido por DNM menos el porcentaje de descuento
ofertado para cada_ medicamento”. La metodologia empleada para analisis de precios
comprendié la utilizacion del parametro de consulta de la pagina web de la DNM;

consultando-el siguiente enlace;_http://info.medicamentos.gob.sv; se ajustaron los precios

con base a la DNM a dos decimales, el analisis de precios se realiz6 tomando en cuenta
los cuatro decimales del precio DNM y a los ofertantes se les consideré para completar

cuatro decimales agregar dos unidades de valor cero al precio publico.

A CONTINUACION, SE PRESENTAN LOS MEDICAMENTOS QUE FUERON
AJUSTADOS:

PASTRANA, S.A. DE C.V.

PASTRANA, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos)

° . AJUSTE
3 < DIFERENCIA = DE
TIPO DE ) ) NOMBRE Sk o = | PReciO
NRO. | ocoral | MEDICAMENTO | COMPOSICION | PRESENTACION COMERCIAL FABRICANTE g2 S B | ouwm | PPNM-PAL | PRECIO
2 & ISBM SEGUN
DNM
25 mg/ml AMINOFILINA PL LABORATORIO
25 | AB<C AMINOFILINA o i”a Ampolla 10 ml | 25mg/ml. SOLUCION | FARMACEUTICO 21947 $0.79 | %0.78 -60.01 $0.78
P INYECTABLE PAILL DE C.V.
ACROMAX
LABORATORIO
29 A-B-C ét’g?ﬁgiﬁ% 50mg/ml Amp"ﬂ'ﬁ'? de3 ATUTZ?EL;TSL);_EE/ 3ml QUMICO 11506 $1.97 | $1.96 -$0.01 $1.96
FARMACEUTICO
SA
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PASTRANA, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos)

o . AJUSTE
& < DIFERENCIA = DE
TIPO DE NOMBRE S E o S | PRECIO
NRO. | coral | MEDICAMENTO | COMPOSICION | PRESENTACION COMERCIAL FABRICANTE g2 S 3 | ouwm | PPNM-PAL | PRECIO
2 g ISBM SEGUN
DNM
ACROMAX
LABORATORIO
AMIODARONA Tabletas de ATLANSIL 200 mg
30 | ABcC Tableta QUMICO 16284 $1.47 | $0.47 41.00 $0.47
CLORHIDRATO 200 mgs COMPRIMIDOS EARMACEUTICO
SA
Tableta o TRIPTILAN 25mg. LABORATORIOS
31 A-B-C /é't"o'mmi?g grageas de 25 Ta:;'eézs" TABLETAS CAROSA S.A DE 13515 $0.28 | $0.27 -60.01 $0.27
mgs grag RECUBIERTAS CV.
MEPRIZINA 1gr. LABORATORIOS
POLVO PARA DISA S A DE
38 A-B-C AMPICILINA 1 g frasco vial Frasco vial SOLUCION cv (C)—\L.LEG 23013 $0.72 | $0.70 -$0.02 $0.70
INYECTABLE FRASCO No2524)
VIAL2 ML.
LABORATORIO
40 A-B-C ATENOLOL Tabletas de Tableta ATENOLOL PL FARMACEUTICO | F090310111999 | $0.45 | $0.44 -$0.01 $0.44
100 mgs TABLETA 100mg.
PAILL DE C.V.
AZITROMICINA
Susp. de 200 GENFAR 200 mgs/5 FAREVA VILLA
42 | AB-C AZITROMICINA oe/s ml Frasco 15 ml o IPOLYO PAss RICA, SAS, F066027102004 | $12.38 | $12.37 $0.01 $12.37
SUSPESION
BETAMETASONA, . BETAVAL CREMA LABORATORIO
45 A-B-C VALERATO Cremaal0.1% | Tubo15-25g 0.1% TUBO 15gms. PHARMATOR 16692 $6.90 | $4.87 $2.03 $4.87
GENTAMICINA
BETAMETASONA + Crema de
46 | AB<C CLOTRIMAZOL SOmg+1g+0.1g | Tubo30-40g | ‘BETAMETASONA | M/SCAPLINPOINT | )00 0005007 | $14.61 | $13.24 4137 $13.24
GENTAMIGINA A CLOTRIMAZOL | LABORATORIES LTD
g SAIMED CREMA
BETOPTIC-S
Colirio de 0.25 | Frasco gotero 2.5mg/ml Frasco NOVARTIS
50 | A-BC BETAXOLOL e e sl suspension | BIOCIENCIAS S.A. 18730 $22.05 | $22.00 $0.05 $22.00
Oftalmica
BROMURO DE Grageas, o LABORATORIOS
54 A-B-C CLIDINO MAS tabletas de 2.5 G::EEZ'S ° N i?erer]ngriseas GENERIX S.A. DE 13853 $0.39 | $0.38 -60.01 $0.38
CLORDIAZEPOXIDO mg/5mg E5/omgs Grag Cv.
TEGRETOL CR
DIVITABS 400mg
63 A-B-C CARBAMAZEPINA | 12Dleta de 400 Tableta COMPRINIDOS con | NOVARTIS FARMA 15114 $1.14 | $1.13 -$0.01 $1.13
mgs S.P.A.
CUBIERTA
PELICULAR
Frasco de 100 TEGRETOL 2% DELPHARM
_R- o -
64 | A-BC CARBAMAZEPINA | Jarabe de 2 % o suspens IRl | HINGUE sas 16150 $9.95 | $9.55 $0.40 $9.55
Tabletas de COREG 12.5 MG DELPHARM
66 | AB<C CARVEDILOL 12.5 mes Tableta oI D08 Lo SR 23844 $0.63 | $0.62 40.01 $0.62
. CEFADROXILO FLAMINGO
68 | A-BC J;L%DHR@:':?O Caps”r:’ ‘:e 500 Capsula FLAMINGO 500mg. | PHARMACEUTICAL | F024219062017 | $0.79 | $0.78 -$0.01 $0.78
& CAPSULAS LTD.
CORPORACION
Capsulas de ; CEFALEXINA MK.
69 | AB<C CEFALEXINA <00 mes Cépsula 500mE, CAPSULA BONIIV(I:AVS.A. DE 9168 $0.65 | $0.64 $0.01 $0.64
suso. De 2 CEFALEXINA MK CORPORACION
70 | A-BC CEFALEXINA m”'s Sl | Frascode@0ml | 250mg/Sml. POLVO | BONIMA S.A. DE 9170 $6.12 | $5.79 -$0.33 $5.79
& PARA SUSPENSION V.
. ' CEFAZOLINAVIIOSA | oo~
72 | AB<C CEFAZOLINA Vg frascovial |  Frasco vial 1gr. POLVO PARA F070621082002 | $1.33 | $1.32 -$0.01 $1.32
VIJOSA
SUSPENSION
CEFEPIME 1g
: ) VIJOSA POLVO PARA |  LABORATORIO
73 | A-B<C CEFEPIME 1 g frasco vial |~ Frasco vial OLLCION TUOSA F024227042005 | $4.67 | $4.66 -$0.01 $4.66
INYECTABLE
SOPHIXIN OFTENO | LABORATORIOS
CIPROFLOXACINA Colirio sol. Frasco gotero 5
81 | AB<C doriorao S0 AW & (F.F. SOLUCION) SOPHIA, S.A. DE 21396 $11.50 | $11.48 $0.02 $11.48
3mg/ml C.V.
LABORATORIO
85 A-BC CLARITROMICINA | | tebleta de 500 Tableta CLARBIOT 500me. | o\ ppiaceuTIcO | F042812032008 | $1.58 | $1.57 -$0.01 $1.57
mgs Tabletas recubiertas
PAILL
EUROCLIN
LABORATORIOS
88 | AB-C CLINDAMICINA 600 mg Ampolla de 4 SOLUCION CHAVER DE 21786 $7.71 | $4.53 -$3.18 $4.53
FOSFATO ml INYECTABLE 600mg. | oo o o
AMPOLLAS ’
PRODUCTOS
Solucién de Frasco gotero RIVOTRIL 2.5mg/ml. | ROCHE QUIMICOS
91 | AB<C CLONAZEPAM 25 mga/im] P oo E EARMACELTICOS 8041 $10.50 | $10.49 40.01 $10.49
SA.
Colirio sol Frasco gotero 5 IRIS FENICOL LABORATORIO
93 | ABcC CLORANFENICOL | (0 "0 0 _15gm| Smg/ml. SOLUCION | FARMACEUTICO | F100810102001 | $6.00 | $1.66 4434 $1.66
=% OFTALMICA ESTERIL PAILL
1 g solucién
'f:;’:ccsagre] Frasco con CLORAFENICOL
CLORANFENICOL polvo y ampolla | VIJOSA 1G. POLVO LABORATORIOS
% A-B-C SUCCINATO an‘:;’g’la"de de 5ml de PARA SOLUCION VIJOSA 22560 $11.82 | $1.80 $10.02 $1.80
Sml de diluyente INYECTABLE
diluyente
Colirio Sol OFTISOL CLODEXS | LABORATORIOS
CLORANFENICOL + o Frasco gotero mg+1mg/ml. FORMULAS
% | ABC DEXAMETASONA gftfmcj’nfl de 7.5 15 ml SOLUCION FARMACEUTICAS 23122 $14.05 | 514.04 -$0.01 514.04
g¥ime OFTALMICA ESTERIL SA.
CLOTRIMAZOL + Ovulos de
108 | A-B-C SULFIZOXAZOL + 0.3/0.2/0.06 Ovulos VAGIL OVULO LABORATORIO 18498 $4.87 | $4.80 -$0.07 $4.80
VAGINAL ROWE S.R.L
ALANTOINA gms
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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PASTRANA, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos)

o . AJUSTE
& < DIFERENCIA = DE
&
NRo. | TIPO DE MEDICAMENTO | COMPOSICION | PRESENTACION NOMBRE FABRICANTE 24 Q 2 | PRECIO | " m-PAL | PRECIO
HOSPITAL COMERCIAL 26 28 | onm :
2 g ISBM SEGUN
DNM
DICATAN 9 mg/5ml
119 | ABC DICLOFENACO Frasco | rasco 120 ml Frasco 120ml. LABORATORIOS | r031422052002 | $8.32 | $8.31 -50.01 $8.31
POTASICO mg/5ml : ARSAL
Suspension Oral
DRAMAVOL VIJOSA
Ampolla de 50 25mg/ml. Ampolla LABORATORIOS
130 | A-BC DIMENHIDRINATO g/ Ampolla S oS 9834 $2.00 | $1.99 $0.01 $1.99
Inyectable
DOBUTAMINA Frasco vial 20 1DZOSBrlrJ1;?r’\r:II”F\‘2.<ZI; LABORATORIO
132 | A-BC CLORHIDRATO 12.5 mg/ml o o Lo FARMF:AACIEISJTICO F122012122001 | $13.25 | $10.00 4$3.25 $10.00
INYECTABLE
Jarabe de 100 HUMBRAL 20 PRODUCTOS
150 | A-B-C FENOBARBITAL mgs/sml Frasco 120 ml /5. ELIIR LABORATORIOS 13738 $7.60 | $3.60 -$4.00 $3.60
(20mg/ml) &/>m. ARSAL, S.A DE C.V.
CORPORACION
Tabletas de 40 FUROSEMIDA MK 40
170 | A-B-C FUROSEMIDA s Tabletas e, TABLETA. BONIMCA\,/S.A. DE 7399 $0.13 | %0.12 -$0.01 $0.12
175 | ABC GENTAMICINA Coliriode 3 1 ¢ sco gotero | CENTAFAR 3 mes/ml | LABORATORIOS | 74550001009 | $6.22 | $6.21 -50.01 $6.21
mgs Frasco 5ml. LAFAR
Tableta de 5 NOR-CLAMIDA Tab. | LABORATORIOS
178 | A-B-C GLIBENCLAMIDA e Tableta Srmg. TABLETAS TERAMED 16050 $0.16.| %0.15 -60.01 $0.15
HALOPERIDOL-PL5 | LABORATORIO
180 A-B-C HALOPERIDOL 5 mg/ml Ampollalml | mg/ml Ampolla 1 ml. FARMACEUTICO F019422032006 | $3.94 [ $3.93 -$0.01 $3.93
Solucion Inyectable PAILL
HIDROCORTISONA
500 mg POLIFARMA
188 | A-B-C H'Dgfggﬁlfg NA | 500 "\‘/iga';rasw Frascovial | POLVO LIOFILIZADO V'(TFQ'A',S\;‘/:*ZC)"‘ F096103102013 | $10.29 | $10.28 -$0.01 $10.28
PARA SOLUCION
INYECTABLE
LEVODOPA &
LEVODOPA + 250 mg + 25 CARBIDOPA RHR MEDICARE
24 | ABC CARBIDOPA e Tableta 250/ 25me RHR T LTS F056308122016 | $1.13 | $1.12 $0.01 $1.12
Tabletas
CORPORACION
232 | ABC LORAZEPAM Tableta de 2 Tableta LORAZEPANMK. 1 BonimA S A. DE 8988 $038 | $0.37 -50.01 $0.37
mgs 2mgs. TABLETA cV
SOLU-MEDROL
500mgs/7.80ml. PFIZER
245 | A-BC MET';FL’JRCEC?B'L%LONA 500 ”\'Iigaflrasm Frasco vial Ampolla. Polvo MANUFACTURING 7413 $73.10 | $38.28 $34.82 $38.28
disolvente para BELGIUM NV
Solucion Inyectable
Tableta de 10 CLOPRIM: 10mgs LABORATORIOS
247 | A-BC | METOCLOPRAMIDA s Tableta aebTa ARSALS A DE Cv. 4692 $0.23 | %0.22 -$0.01 $0.22
500 mg
solucién Frasco o bolsa SOOOI\;Irg?IZ(i)IEVIL LABORATORIOS
248 | A-BC METRONIDAZOL inyectable, ’ . PISA S.A. DE CE.V 19913 $10.47 | $10.46 $0.01 $10.46
. 100 ml Solucion Inyectable.
frasco vial o Frasco 100ml (TLAJOMULCO)
bolsa 100 ml )
MVI12 PEDIATRICO
VITAMINA A 2,300
Ul, VITAMINA D
MULTIVITAMINAS 400U1, VITAMINA E
PARA INFUSION 7U1, VITAMINA K
INTRAVENOSA, 0.2mgs,
PEDIATRICO: NIACINAMIDA
VITAMINA A; 2,300 UI, 400 17.000mgs,
VITAMINA D, ul7.ul,0.2 RIBOFLAVINA
VITAMINA E, mg 17me 14 | 1.779mg,
VITAMINA K1, mg, 1 mg, 5 rres PIRIDOXINA LABORATORIOS
258 | ABC NIACINAMIDA, mg 1.2/mg, 80 di'l'sf!'rf?:‘; :nl 1.212mgs, ACIDO | GROSSMAN S.A. 16374 $12.00 | $11.45 ~$0.55 $11.45
RIBOFLAVINA, mg,0.020 mg, v PANTOTENICO
PIRIDOXINA, ACIDO! |  0.001 mg, 4.68mg, TIAMINA
PANTOTENICO, 0.140 mg 1.343mgs,
TIAMINA, VITAMINA VITAMINA C 80gms,
CBIOTINA, BIOTINA 0.020mg,
CIANOCOBALAMINA, CIANOCOBALAMINA
ACIDO FOLICO 0.001mg, ACIDO
FOLICO 0.140mgs
Frasco vial 5ml.
Solucion Inyectable
NALBUFINA NALBUFINA PL 10 LABORATORIO
260 A-B-C 10 mg/ml Ampolla 1 ml mg/ml Ampolla 1ml. FARMACEUTICO F032825062003 | $6.84 | $6.83 -$0.01 $6.83
CLORHIDRATO !
Solucion Inyectable PAILL
Susp de NISTATINA INFANTIL
265 | A-BC NISTATINA 100,000 Frasco gotero ARSAL 100,000 LABORATORIOS 20988 $4.86 | $4.85 40.01 $4.85
30 ml ARSAL, S.A. DE C.V.
U.l./ml U.l./ml Frasco 30ml.
NOREPINEFRINA T?nRE/:TZ?':ﬁaP: LABORATORIO
272 | A-BC 1 mg/ml Ampolla 4 ml & P FARMACEUTICO | F016818042007 | $20.63 | $20.62 -$0.01 $20.62
BITARTRATO ml. Solucion
PAILL
Inyectable
TONVAL Polvo para
solucion por infusion INSTITUTO
Pantoprazol Frasco con 1.V.incluyendo BIOLOGICO
275 | A-BC PANTOPRAZOL somg solvaiofilvado | solucion diluyente. | CONTEMPORANED, | 008423022011 | $17.17 | $17.16 $0.01 $17.16
40mg/10ml. Frasco S.A.
para 10ml.
OXITOCINA
OXITOCINA SINTETICAVIJOSAS | LABORATORIOS
281 | A-BC SINTETICA s Ul Ampolla 1ml | e 1, VUOSA 8199 $1.79 | $1.14 4065 $1.14
Solucion Inyectable
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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PASTRANA, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos)

o . AJUSTE
. < DIFERENCIA = DE
=
NRo. | TIPO DE MEDICAMENTO | COMPOSICION | PRESENTACION NOMBRE FABRICANTE 24 Q 2 | PRECIO | " m-PAL | PRECIO
HOSPITAL COMERCIAL 26 28 | onm -
2 3 ISBM SEGUN
DNM
GLAXOSMITHKLINE
283 | A-B-C PAROXETINA Tableta de 20 Tableta PAXIL Tabletas 20mg | MEXICO S.A. DE 20721 $1.53 | $1.52 -$0.01 $1.52
CLORHIDRATO mes oV
PIPERACILINA +
PIPERACILINA SODICA TAZOBACTAM Vial
290 | A-BC + TAZOBACTAN ag/s00mg | rascoampolla | o\ oS, Polvo | WABORATORIOS | s 10122003 | $35.40 | $35.39 -$0.01 $35.39
polvo . VIJOSA
LIOFILIZADO para Solucion
Inyectable
ABBOT
RYTMONORM
301 | A-BC PROPAFENONA | 12012 de 150 | 0y 150mg Tabletas | “ACORATORIES DE 17163 $0.57 | $0.56 -50.01 $0.56
mgs R MEXICO S.A. DE
Recubiertas
C.V.
QUINOLONA + [N Frasco gotero 5 CIRIAX OTIC MEGALABS
308 A-B-C HIDROCORTISONA Solucién ética ml SUSPENSION GOTAS URUGUAY S A F106425102000 | $7.80 | $7.79 -$0.01 $7.79
SERETIDE EVOHALER
SALMETEROL + Inhalador 25 / Frasco 120 125 mcg Frasco . GLAXO WELLCOME
318 | A-BC UTICAZONA 125 me oo PRty A FO00808012003 | $67.19 | $67.18 -$0.01 $67.18
DOSIFICADOR
} TERRAMICINA
OXITETRACICLINA + Ungtiento UNGUENTO LABORATORIOS
332 | A-BC POLIVIXINA B of:allgnggos.s Tubo 5gr OFTALMICO 0.005¢. PHIZER F001511012018 | $6:10.| $4.13 $1.97 $4.13
R /10.000U
ColirioSol. | [ oo | OFTISOLOFTIMOL LAfgmchZ'sos
336 | A-B-C | TIMOLOLMALEATO | Oftalmicaal g 0.5% Sol. Oftalmica 22965 $24.25 | $24.24 -$0.01 $24.24
15 ml FARMACEUTICAS
0.5% al0.5%
SA.
344 | A-BC P Ampolla2 ml | mg/ml Ampolla 2ml. | FARMACEUTICO 23088 $151 | $1.50 -$0.01 $1.50
MGS/ML SOLUCION 50 mgs Solucion Inyectable PAILL
INYECTABLE IM, LV. v
CHINCORT YUNG
Solucion . YUNG SHIN
345 | A-B-C TRIAMCINOLONA | 5 ple de | Frasco vialde SHIN 40 mg PHARMACEUTICAL | F039831082015 | $12.80 | $12.68 -$0.12 $12.68
ACETONIDA, I.A/I.D 40 mg/ml ml SUSPENSION e
8 INYECTABLE ;
) VANAURUS 500 mg.
VANCOMICINA 50 mg frasco Frasco vial 10 R LABORATORIOS
348 A-B-C CLORHIDRATO vial 10 ml mi PoIv<? para solucion PISA A. DE C.V. 23017 $6.86 | $6.85 -$0.01 $6.85
inyectable
ISOPTIN SR 240mg. ABBOT
VERAPAMILO Tableta de 240 Tabletasrecubiertas | LABORATORIES DE
31| ABC CLORHIDRATO mgs Tableta de liberacion MEXICO S.A. DE 14618 $1.56 | $1.55 -$0.01 $1.55
prolongada C.V.
Ungtliento de
Dipropionato
DIPROSALIC 0.5
BETAMETASONA, + de SCHERING DO
363 | ABL ACIDO SALICILICO | Betametasona | '1P°1°8Ms mg/30meg PLOUGH LABO N.V 9992 $19.91 | 51165 -$8.26 $11.65
>0 UNGUENTO
0.05% + Acido
salicilico 3%
EDOXAN 1.0g.
Polvo sol. Inyc: . POLVO PARA BAXTER
365 | A-BC CICLOFOSFAMIDA 05 gm Frasco vial SOLUCION ONCOLOGY GMBH 4997 $29.97 | $11.36 $18.61 $11.36
INYECTABLE
CLORPROMAZINA
LABORATORIO
CLORPROMAZINA 25 mg/ml HCL PL 25 mg/ml
370 | A-BC CLORHIDRATO ampolle 2 gl | Ampolla? mi ampolla2 ml. FARMACEUTICO | FO10518012006 | $14.40 | $14.39 $0.01 $14.39
PO PAILL
Solucion inyectable
> W PROPILTIOURACILO | LABORATORIOS
394 | A-B-C | PROPILTIOURACILO ¥ Tableta PL 50mg PL FARMACEUTICO | F015407022001 | $0.27 | $0.26 -$0.01 $0.26
& TABLETAS PAILL
TERBINAFINA FAREVA VILLA
398 | A-BC TERBINAFINA 250 mg tableta Tableta GENFAR Tab. RICA SAS F061428112007 | $1.86 | $1.85 -$0.01 $1.85
250mgs P
CAPECITABINA
Tableta de Blister con SANDOZ 500MG HETERO LABS
464 | A-BC CAPECITABINA TABLETAS CON | LIMITED(UNIDAD - | F004215012015 | $8.04 | $8.03 -$0.01 $8.03
500mg Tabletas
PELICULA Y Vi)
HETERO.
TAMSULON 0.4 mg
TAMSULOSINA 0.4 MG CAPSULAS DE NOVOCAP S.A.
485 | A-BC CLORHIDRATO TABLETA TABLETA . BERACION (EDIFICIO N F0066021022007 | $1.80 | $1.79 -$0.01 $1.79
PROLONGADA
HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V.
HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos)
. AJUSTE
e = DIFERENCIA DE
TIPO DE . . NOMBRE Sk os PRECIO | _
NRO. | |, ocorrar | MEDICAMENTO | COMPOSICION | PRESENTACION | oo o0 FABRICANTE 22 Sa oM | =PDNM-PAL | PRECIO
2 3 1SBM SEGUN
DNM
Tableta o , ACICLOVIRAX
5 A-B-C ACICLOVIR | cépsula de 200 T::'ifjao 200 MG LAE,SE:LTSCR)'O 19762 $0.54 $0.53 -$0.01 $0.50
mgs p CAPSULAS
AMINOFILIN
25 mg/ml AMP 250MG/10 | LABORATORIOS
25 A-B-C AMINOFILINA amoaln Ampolla10mi | U E T ON | PISASADE Cv 21776 30.79 $0.78 $0.01 $0.74
INYECTABLE
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HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V. (Cuadro basico de medicamentos)

° . AJUSTE
& < DIFERENCIA DE
TIPO DE . . NOMBRE Sk os PRECIO |
NRO. | | oiraL | MEDICAMENTO | COMPOSICION | PRESENTACION | ovee FABRICANTE 22 S 3 ONM | =PONM-PAL | PRECIO
i & ISBM SEGUN
DNM
BETAMETASONA, u BETAVAL1.0 | LABORATORIOS
45 | ABC UaLERATo | Cremaal0% | Tubo1s-2sg | Sl OHARMATOR 16692 $8.12 $4.87 $3.25 $4.63
.. BETOPTICS
50 | AB-C BETAXOLOL C°"”‘r’nd: 0.25 Fra;?f::lem SUSPENSION | o, O'glcémms A 18730 $25.26 | $22.00 $3.26 $20.90
i OFTALMICA >
CEFALOTINA
VIIOSA1G
71 A-B-C CEFALOTINA 1 g frasco vial Frasco vial POLVO PARA LABORATORIOS F070710122003 $8.50 $7.06 -$1.44 $6.71
SODICA VIJOSA
SOLUCION
INYECTABLE
CEFAZOLINA
VIIOSA 1G
72 | AB<C CEFAZOLINA | lgfrascovial | Frasco vial poLvoPaRa | ABORATORIOS | o0 1082002 | $1.33 $1.32 -$0.01 $1.25
VIJOSA
SOLUCION
INYECTABLE
CATAFLAM
PEDIATRICO
119 | A-BC D'Fc,g?:i'l\‘éfo E:ajcs‘;? Frasco 120 ml 1.8MG/ML HLIJDI\EILI\TSCEI\SAAS F057018081999 | $8.32 $8.31 -$0.01 $7.89
e SUSPENSION
ORAL
Tabletas de 40 PHARMESEMID | LABORATORIOS
170 | A-BC FUROSEMIDA e Tabletas AoMGTABLETA | PHARMEDIC 8767 $0.13 $0.12 -$0.01 $0.11
INHEPAR
HEPARINA ) 5000U1/ML LABORATORIOS
183 | A-BC CODICA 5,000 Ul/ml | FrascovialSml | o0 H S PISA, SA DECy | FO77309082000 |  $10.00 $9.64 $0.36 $9.16
INYECTABLE
HIDROXICINA | tableta de 10 ESTABILEN 10M | PROCAPS, S.A DE
19 | ABC | o e e Tableta TABLETAS o 14072 $0.16 $0.15 -$0.01 $0.14
SULFATO DE
LABORATORIO
MAGNESIO 50 % ampolla MAGNESIO PL
236 | A-BC SULFATO . Ampolia 10mi | oo R N FARM:ACIEJTICO 21852 $5:50 $4.50 $1.00 $4.28
INYECTABLE
FUROATO DE
MOMETASONA
0.05% MK CORPORACION
255 | A | MOMETASONA, 1 Spray Nasalde | o) 6o gogis | SUSPENSION | BONIMA, S:ADE $3757 | $2209 | -$1548 | $20.99
FUROATO 50 mcg/ dosis
PARA cv
INHALACION
NASAL F087312092013
ZOLTUM
(PANTOPRAZOL) — A
Pantoprazol Frasco con ARG PO BIOLOGICO
275 | ABC | PANTOPRAZOL Joms solva iofiliado uogkléﬁno CONTEMPORANEG | F053231102007 | 81717 | $17.16 -$0.01 $16.30
SOLUCION SA
INYECTABLE
UNICILLA
1,200,000
PENICILINAG | Frascode 1.2 POLVOESTERIL
284 | A-BC BENZATINCA. | oo e | Frasco 3-smi | T 2 0 UNIPHARM,S.A $6.19 $3.64 $2.55 $3.46
PARA USO
PARENTERAL RG0764280704
POLIDOCANOL
Frasco vial 30 3% VIJOSA LABORATORIOS
_R-i 0, -
293 | A-BC POLIDECANOL 3% o SOLUCION VUOSA F013630032017 | $58.60 | $58.58 $0.02 $55.65
INYECTABLE
25 mg/ml ampolla de 2 RQHE%EL LABORATORIO
309 | A-BC RANITIDINA 8 P FARMACEUTICO | F014622071998 | $1.85 $1.81 -$0.04 $1.72
ampolla 2 ml ml SOLUCION PAILL
INYECTABLE
Colirio Sol. IMOT OFTENO
TIMOLOL . Frasco gotero LABORATORIOS
336 | A-BC Oftalmica al (F.F) SOLUCION 14372 $24.25 | $24.24 $0.01 $23.03
MALEATO Py 15 ml ALo50y | SOPHIA S.ADECY
0.3% unglento | Tubode 3.5a5 | TOBREX SA ALCON-
339 | ABC | TOBRAMICINA S o UNGOENTO COUVREUR NV 12728 $30.23 | $28.73 $1.50 $27.29
GAAP OFTENO
Frasco gotero 0.05MG LABORATORIOS
386 | A-B-C | LATANOPROST | Colirio 0.005 % 8 SOLUCION F033501062005 | $31.90 | $31.89 -$0.01 $30.30
de2.5a5ml SOPHIA, S.A DE C.V
OFTALMICA X
3ML
BOTEMIB
POLVO
LIOFOLIZADO
Polvo PARA
liofilizado para ) SOLUCION LABORATORIO
448 | A-B-C BORTEZOMIB | o B9%0 PP | Frasco Vial INVECTABLE KEMIEX, SA F015014032013 | $1,545.38 | $1,545.32 |  -$0.06 $1,545.32
mg INTRAVENOSA
(V) Y
SUBCUTANEA
(SC) IMG/ML
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HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V. (Cuadro adicional de medicamentos)

'u°_: 2 AJUSTE
@ 2 DIFERENCIA DE
TIPO DE NOMBRE o ;" PRECIO | _
NRO. HOSPITAL MEDICAMENTO COMPOSICION | PRESENTACION COMERCIAL FABRICANTE g o DNM = PDNM-P AL PRE(;IO
S E ISBM SEGUN
"Z‘ g DNM
CLONIXINATO DE ESPASMO
LISINA + Solucion DOLOFOR UNIPHARM
4 A-B-C PROPINOXATO inyectable 2ml Ampolla 2ml SOLUCION SA RG1286121005 | $5.15 $3.80 -$1.35 $3.61
100MG+15MG/EFP INYECTABLE
Asimismo, fueron verificados los servicios médico-hospitalarios y examenes de laboratorio,
identificAndose servicios que no convienen a los intereses institucionales de conformidad a
la subclausula 24.4 inciso final de la base de licitacion, los cuales se describen a
continuacion:
HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V.
HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V.
RENGLON PROCEDIMIENTO | VALOR JUSTIFICACION
CUADRO BASICO QUIRURGICO
RESOLVERA CON PQ80 DEL
PQ84 CESAREA POR OBITO FETAL S 1,650.00 CUADRO PAQUETE BASICO
PRECIO NO CONVENIENTE A LOS
INTERESES DEL ISBM SE RESOLVERA
PQi161 CONO QUIRURGICO DE CERVIX 900.00 CON HOSPITAL NACIONAL
CURACION COMPLEJA (INCLUYE LAVADO DE PRECIO NO CONVENIENTE A LOS
PQ230 HERIDA, ANTISEPTICO, ANESTESIA LOCAL USO 250.00 INTERESES DEL ISBM
DE TOPICOS DE GRANULACION Y CAMBIO DE . '
APOSITOS
RESOLVERA PQ240 DEL PAQUETE
PQ239 DEBRIDACION DE QUEMADURA CON ANESTESIA 650.00 BASICO
LOCAL
PRECIO NO CONVENIENTE A LOS
L . INTERESES DEL ISBM SE RESOLVERA
PQ300 ESTERILIZACION POR MINILAPAROTOMIA S 1,200.00 CON HOSPITAL NACIONAL
PRECIO NO CONVENIENTE A LOS
) INTERESES DEL ISBM SE RESOLVERA
PQ330 EXTIRPACION DE POLIPO ENDOCERVICAL S 1,200.00 CON HOSPITAL NACIONAL
PRECIO NO CONVENIENTE A LOS
TRATAMIENTO QUIRURGICO DE BRIDAS Y INTERESES DEL ISBM SE RESOLVERA
PQ636 QUELOIDES $ 2,200.00 CON HOSPITAL NACIONAL
. NO SUBSANO CONFORME A LO
PQ364 FASCIOTOMIA 200.00 REQUERIDO

A continuacion, se muestra el comparativo del cuadro resumen de precio de los licitantes:

CUADRO RESUMEN DE PRECIOS, OFERTAS ECONOMICAS

TOTAL, PRECIO UNITARIOS EN US$ INCLUYEN IVA

FORMULARIO 2: LP 018/2023-1SBM PASTRANA, S.A. DE C.V. HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V.
TOTAL,
PRECIO TOTAL, PRECIO
TOTAL, PRECIO UNITARIO EN NI ARIOENY UNITARIOEN
SERVICIO OFERTADO US$ EN HABITACION NOMERO DL DL NOMERO
INDIVIDUAL (IVA INCLUIDO) | CFERTADO HABITACION | HABITACION | OFERTADO
INDIVIDUAL | COMPARTIDA
(IVA (IVA INCLUIDO)
INCLUIDO)
) N/A N/A
1 ATENCION DE EMERGENCIA. $65.00 / $75.00 N/A /
) N/A N/A
2 DA CAMA HOSPITALARIO ADULTOS. $305.00 $300.00 $250.00
) _ _ N/A N/A
3 DA CAMA HOSPITALARIO NINAS O NINOS. $285.00 $300.00 $250.00
DA CAMA EN UNIDAD DE CUIDADOS N/A N/A
4 INTENSIVOS ADULTOS. N/A N/A N/A
DA CAMA EN UNIDAD DE CUIDADOS N/A N/A
5 INTENSIVOS NINOS O NINAS. N/A N/A N/A
DA CAMA EN UNIDAD DE CUIDADOS N/A N/A
6 INTERMEDIOS ADULTOS. N/A N/A N/A
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N/A N/A
DIA CAMA EN UNIDAD DE CUIDADOS

7 INTERMEDIOS NINOS O NINAS. N/A N/A N/A
N/A N/A
8 DIA CAMA QUIRURGICO ADICIONAL $274.50 $270* $350.00
N/A N/A
9 OBSERVACION HOSPITALARIA $150.00 $150.00 $125.00
FORMULARIO 2: LP 018/2023-ISBM PASTRANA, S.A. DE C.V. HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V.

TOTAL,
PRECIO TOTAL, PRECIO
UNITARIO EN | UNITARIO EN
NUMERO USS EN USS EN NUMERO
OFERTADO | HABITACION HABITACION OFERTADO
INDIVIDUAL COMPARTIDA

TOTAL, PRECIO UNITARIO EN
SERVICIO OFERTADO US$ EN HABITACION
INDIVIDUAL (IVA INCLUIDO)

(IVA (IVA INCLUIDO)
INCLUIDO)

10 PAQUETES QUIRURGICOS BASICOS $200,536.00 *215 $267,360.00 $267,360.00 *221

CUADRO BASICO DE EXAMENES DE " N

p . . ) 256

11 LABORATORIO CLINICO $924.18 67 $9,295.43 $9,295.43

CUADRO BASICO DE EXAMENES DE N
12 RADIOLOGICOS Y DE IMAGENES $3,397.19 91 $15,881.40 $15,881.40 142
13 ESTUDIOS MISCELANEOS N/A N/A N/A N/A N/A
14 OTROS SERVICIOS. $419.04 N/A $444.,00** $444.00%* N/A
15 MEDICAMENTOS $6,809.65 *427 $10,018.96 $10,018.96 *316

TOTAL EN US$ IVA INCLUIDO $213,165.56 $305,817.79 $305,567.79

Con respecto a los precios la CEO hizo la comparacion de los ofertantes que llegaron a
esta etapa de evaluacion, verificado y determinando que a pesar a que los ofertantes se
encuentren en diferentes zonas geograficas del pais, no existe una diferencia significativa
en los precios ofertados como se detalla en el cuadro anterior, el monto total de la oferta
varia debido a que para el caso de Hospital Cader, S.A. DE C.V., oferta los Examenes de
Laboratorio Clinico, Radioldgico fuera del Cuadro Basico incrementando el monto total
ofertado, por lo que PASTRANA,; S.A. DE C.V., unicamente oferta el cuadro Basico de

Examenes de Laboratorio Clinico.

Para el caso de la oferta de medicamentos la CEO identificé que PASTRANA, S.A.DEC.V,,

oferta los medicamentos por debajo del precio promedio de la DNM.

*El licitante HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V., oferta precio del Dia Cama Quirurgico
Adicional sin aplicar el descuento establecido en la Base de Licitacion; de conformidad a
lo establecido en la Seccion Il numeral 7, “El Hospital debera ofertar el dia cama quirtrgico
adicional para adultos y nifios con aranceles en forma de paquete este arancel se debera
ofertar con un 10% menos del costo del dia cama habitacién...”; por lo que en caso de ser
adjudicado y utilizado el servicio sera cancelado con el 10% menos del costo del dia cama

hospitalaria, se oferta a $400.00, siendo lo correcto $270.00.

** E] licitante HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V., oferta en otros servicios $2,037.00 siendo
lo correcto $444.00

***El licitante PASTRANA, S.A. DE C.V., en cuadro Basico de otros servicios para hospital
tipo “C”, oferta precio de servicios médicos especializados para interconsulta hospitalaria

fuera del maximo a cancelar por el ISBM, por lo que siendo este un servicio indispensable
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para los servicios hospitalarios, en caso de quedar adjudicado, se condiciona precio
establecido por el ISBM, se oferta $40.00, precio a cancelar por el ISBM $35.00.

INTEGRACION DE RESULTADOS
Finalizada la evaluacién la CEO, y de conformidad a la clausula 24.5 de la Base de

Licitacion recopilara en un cuadro de integracion, los resultados obtenidos por los ofertantes

de cada item, los cuales quedan establecidos asi:

RESULTADO
ETAPA| ETAPAIII - o:&i’:\g: ON FINAL
TEM TIPODE | CUMPLE/ | PONDERACION = (SUMATORIA
OFERTADO Ll UELERTaE e Tz L) HOSPITAL NO 10% MINIMO 9:%&;::5? PORCENTAIE
CUMPLE | REQUERIDO 5% 0% OBTENIDO
ETAPAS 11 Y 111)
1 PASTRANA, S.A. DE C.V. SAN SALVADOR C CUMPLE 10% 90% 100%
2 HOSPITAL CADER, S.A. DEC.V. SANTA ANA c CUMPLE 10% 72% 82%

Ademas, conforme al parrafo 2 de la sub clausula 27.2 de la base de licitacion, la CEO
considerando que todos los ofertantes que alcanzaron esta etapa de evaluacion son unicos

ofertantes para cada item hara las siguientes recomendaciones:

¢ Respecto al item Nro. 4, de no ser adjudicado un hospital tipo “C” para Sonsonate
La COMISION EVALUADORA DE OFERTA' previo anélisis podra asignar o

trasladar el monto total para el unico hospital tipo “C” adjudicado del item Nro.2 en

Santa Ana.
MONTO
MONTO RECOMENDADO PARA
NRO. DE [TEM '-L%SCHDA éis TIPO DE HOSPITAL MUNICIPIO DEPARTAMENTO N':é (I;S::]IEQI;ES PRESUPUESTADO ADJUDICACION AL
uss LICITANTE HOSPITAL
CADER, S.A. DE C.V.
SERVICIOS
2 MEDICOS TIPO C SANTA ANA SANTA ANA 1 $204,000.00
HOSPITALARIOS
$288,000.00
SERVICIOS
4 MEDICOS TIPO C SONSONATE SONSONATE 1 $84,000.00
HOSPITALARIOS

Se recomendara la adjudicacion de dicho monto en vista que, es importante contar con capacidad resolutiva médico-hospitalaria ante las necesidades de la poblacién usuaria
del ISBM

Para cubrir la adjudicacién se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
015-01-2023, por el monto de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,668,000.00), emitida por la

Jefatura del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego de las gestiones realizadas por parte de la Gerencia
Técnica Administrativa de servicios de salud a traves de la Subdireccién de Salud, conforme
al informe de evaluacién y recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas y de
conformidad a lo establecido en la Base de la Licitaciéon Publica Nro. 018/2023-ISBM,

articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto
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Salvadorefo de Bienestar Magisterial, 55, 56, 63 y 64 de la LACAP, 55 y 56 del RELACAP,
Clausula 27 de la Base de Licitacion y los articulos 1, 2, 65, 86 y 228 de la Constitucion de
la Republica, 188 de la Ley de Compras Publicas, RECOMIENDA AL CONSEJO
DIRECTIVO:

I.  Adjudicar por item completo los servicios objeto de la Licitacién Publica Nro.
018/2023-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR
DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023, SEGUNDO
PROCESQ”, por un monto maximo total de NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$978,000.00) a partir de la Orden de Inicio, segun el detalle consignado en la

parte recomendativa del punto:

[I.  DECLARAR DESIERTO, de conformidad a la clausula 22 de la Base de Licitacion

y a los articulos 63 y 64 de la LACAP, los items, segun_ el siguiente detalle:

a) Declarar desierto el item 3 por no haber cumplido con los Términos de

Referencia, segun el detalle consignado en la parte recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucion respectiva

y los contratos correspondientes.

V. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad de los tramites

incluyendo la notificacion de los resultados del proceso.

V. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud

gestionary garantizar la’contratacion del suministro de item que no fue adjudicado.

VI. Declarar la aplicacién inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo
con el objeto de realizar la notificacion en el plazo establecido en el articulo 74 de
la LACAP.

Concluida la lectura del Informe de la Comisién de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Publica Nro. 019/2023-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA
ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023, SEGUNDO PROCESO", y
aprobacién de su recomendacion; punto presentado por la Unidad de Compras Publicas;
luego de las intervenciones del directorio, la Directora Presidenta sometié a votacién el
mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacién y realizar encomiendas a la
Unidad de Compras Publicas y la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,

por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de
las gestiones realizadas por parte de la Gerencia Técnica Administrativa de servicios de
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salud a través de la Subdireccion de Salud, conforme al informe de evaluacion y
recomendacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas y de conformidad a lo establecido
en la Base de la Licitacion Publica Nro. 018/2023-ISBM, articulos 20 literales “a” y “k”, 21,
22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
55, 56, 63 y 64 de la LACAP, 55 y 56 del RELACAP, Clausula 27 de la Base de Licitacién
y los articulos 1, 2, 65, 86 y 228 de la Constitucién de la Republica, 188 de la Ley de

Compras Publicas; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Adjudicar por item completo los servicios objeto de la Licitacion
Pablica Nro. 018/2023-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023, SEGUNDO PROCESO?”, por un monto maximo total de NOVECIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$978,000.00) a partir de la Orden de Inicio, segun ‘el detalle

siguiente:

Nro. TIPO DE o o
TEM LICITANTE HOSPITAL MUNICIPIO DEPARTAMENTO | MONTO MAXIMO CONTRATADO ANO 2023 EN US$ IVA INCLUIDO

PASTRANA, S.A.

DECV C SAN SALVADOR SAN SALVADOR $690,000.00

NO SE ADJUDICAN EN CUADRO BASICO Y ADICIONAL DE MEDICAMENTOS SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

Por no cumplir con las especificaciones técnicas:

CUADRO BASICO:

21 ALUMINIO HIDROXIDO + MAGNESIO HIDROXIDO + SIMETICONA Suspensién de 215/80/25 mg  Frasco 120 ml LECHE DE MAGNESIA 8.50 g.
SUSPESION ORAL

44 BETAMETASONA + GENTAMICINA Crema 50mg +100mg en 100 g Tubo de 15a 30 gr QUADRIDERM

131 DIMETICONA Gotas de 100 mg/ml Frasco gotero 20 ml AERO-OM 100 mg/ml. SUSPENSION ORAL - GOTAS SABOR A FRESAS

137 ENZIMAS DIGESTIVAS + ANTIESPASMODICO Capsula o Tableta de Clorhidrato de Metixeno 1 mg, Dimetilpolixiloxano 40 mg, Clorhidrato de Acido
Glutdmico 100 mg, Dehidrocolato de Sodio 20 mg, Pepsina minimo 120 unidades, Pancreatina Amilasa minimo 2100 unidades, Pancreatina

Liposaminimo 1200 unidades, Pancreatina Proteasa minimo 80 unidades. Capsulas o Tabletas ENZYPRIDE GRAGEAS 1mg.

179 GLICERINA Gotas 6ticas Frasco gotero de 15 ml GLICERINA FENICADA

189 HIDROXICINA CLORHIDRATO Jarabe de 100 mgs/5ml Frasco 120 ml ANARA 750 mg/100 ml SOLUCION ORAL

191 HIDROXIMETILPROPILCELULOSA + ANTAZOLINA + TETRIZOLINA Colirio de 0.5 antazolina +0.4 tetrizolina mgs Frasco gotero 10 ml
METIL OFTENO

197 HIOSCINA N-BUTIL BROMURO + METAMIZOL Gragea de 10 mgs + 250 mgs Gragea BUSCAPINA 10mg. GRAGEAS

213 KETOTIFENO Jarabe de 1 mg/5ml Frasco 120 ml KETOTIFENO MK 1mg/5ml. FRASCO 100 ml.

230 LORATADINA Tabletas de 10 mgsTableta ANARA 750 mg/100ml SOLUCION ORAL

251 METRONIDAZOLE Gel vaginal al 0.75 % Tubo/aplicador 60 gr NOR-METRO GEL 0.75% VAGINAL. 50GR.

252 MIDAZOLAM 7.5 mg tableta Tableta 7.5 mg DORMICUM 7.5GR. TABLETAS

259 NAFAZOLINA + ANTAZOLINA CLORHIDRATO Colirio de 1.2/0.5 mgs  Frasco gotero 15 ml ALERDES 0.12/0.05% mgs/ml frasco 15ml. Solucion
Oftalmica

263 NIFEDIPINA DE LIBERACION PROLONGADA  Tabletas de 30 mgs Tableta BECLAZONE 30mg CAPSULAS DE LIBERACION PROLONGADA

279 OXIDO DE ZIN, PETROLATO, ACEITE DE HIGADO Crema Tubo 30a 60 gr INFADERM TUBO 60gr.
335 TIAMINA CLORHIDRATO Tableta de 100 mgs Tableta SUPERTIAMINA 300 TABLETAS
341 TOBRAMACINA + DEXAMETASONA Ungiiento Oftdlmico al 0.3 % +0.1 % Tubo de 5-7.5 gr TOBRADEX UNGUENTO OFTALMICO

ESTERIL.3.5 gr.
354 5- FLUOROURACILO Solucién inyectable de 50 mg/mL Frasco o vial de 10 mL  MULTIVITAMINAS PRENATALES SIMED TABLETAS RECUBIERTAS

357 ALFADORNASA Ampollas de 2500 Ul en 2.5 ml Ampolla de 2.5 ml PANTOGAR CAPSULAS
362 BETAMETASONA, + ACIDO SALICILICO Locion de 0.05g+2g en 100ml Frasco 20 - 30 ml ACIBET LOCION TOPICA
367 CICLOSPORINA Capsula gelatina blanda de 100 mgs Capsula de gelatina blanda SANDIMMUN NEORAL 100 mg. CAPSULAS
BLANDAS DE GELATINA
369 CLOROQUINA Tableta de 250 mg Tableta CLOR-ALEN 150 TABLETAS RECUBIERTAS
385 INDAPAMIDA 1.5 mg tableta Tableta TRIPLIXAN 5mg /1.25mg/5mg COMPRIMIDOS RECUBIERTA CON PELICULA
393 PREDINOSOLONA + SULFACETAMIDA Colirio oftalmico al 5mg /100 mg Frasco gotero de 10 mI  PREDNEFRIN FORTE 1% SUSPENSION.
OFTALMICA
396 CALCIPOTRIOL 50 mcg ungtiento Tubo 30 gr PARA-DAIVOBET UNGUENTO 30gr.
402 VASOPRESINA 20 U/ml Frasco vial 1 ml VARTERAL NF 160/10mg. | CAPSULA BLANDA
411 FACTOR SURFACTANTE Frasco vial 200 mg Frasco vial 8 ml BERIATE 1000
416 SOLUCION DE AMINOACIDOS ESENCIALES Y NO ESENCIALES AL 8% CON ALTA PROPORCION DE AMINOACIDOS DE CADENA RAMIFICADA
(ISOLEUCINA, LEUCINA, VALINA) Y BAJA PROPORCION DE AMINOACIDOS AROMATICOS (FENILANINA, TRIPTOFANO) Y METIONINA Frasco vial
500 ml con solucién de dextrosa al 50 % -70% Frasco 500 ml con capacidad para 1000 ml PINADRINA 1 mg/1ml. SOLUCION INYECTABLE
417 SOLUCION DE AMINOACIDOS ESENCIALES Y NO ESENCIALES + HISTIDINA Y BAJA CONCENTRACION DE ELECTROLITOS, SODIO, POTASIO, CLORO

al 5.2-5.4% + < 6mEq/L, <5.4 mEq, <3 mEq frasco vial 250-300 ml con solucién de dextrosa al 50-70% Frasco 250 ml con
capacidad para 1000 ml MENEPAROL SOLUCION ORAL
420 SOLUCION PARA DIALISIS PERITONEAL Intermitente al 2.5% cada 1,000 ml de solucién contiene: dextrosa 15 g, Na 132 mEq/L, Ca 2.5-3.5
mEq/L,Mg 0.5-1.5 mEq/L, con accesorios (linea larga de transferencia de corta duracidn de 1.2 a 1.4m, linea corta de transferencia de larga vida (minima
6 meses) Frasco de 1000 ml SOLUCION PARA DIALISIS PERITONEAL CON DEXTROSA AL 4.25% INYECTABLE.
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422 SOLUCION PARA DIALISIS PERITONEAL Continua ambulatoria (DPCA) al 1.5 % cda 1,000 ml de solucién contiene: dextrosa 15g, Na 132 mEq/L,

Ca 2.5-3.5 mEqg/L, Mg 0.5-1.5 mEq/L, lactato 35-40 mEq/L, Cl 95-102 mEq/L, bolsa plastica pegable de 2,000 ml con capacidad para 3,000 ml
Bolsa o Frasco de 1000 ml SOLUCION PARA DIALISIS PERITONEAL CON DEXTROSA AL 4.25% BAJA EN MAGNESIO

423 SOLUCION PARA DIALISIS PERITONEAL CONTINUA AMBULATORIA (DPCA) AL 2.5 % CDA 1,000 ML DE SOLUCION CONTIENE: DEXTROSA 15G,

NA 132 MEQ/L, CA 2.5-3.5 MEQ/L, MG 0.5-1.5 MEQ/L, LACTATO 35-40 MEQ/L, CI 95-102 MEQ/L, BOLSA PLASTICA CAPACIDAD PARA 2,000 ML CON

CAPACIDAD PARA 3,000 ML Bolsa o Frasco de 1000 m| SOLUCION PARA DIALISIS PERITONEAL CON DEXTROSA AL 2.5% BAJA EN MAGNESIO

430 GANCICLOVIR SODICO POLVO LIOFILIZADO+DILUYENTE 500 mg + frasco vial Frasco vial 5a 10 ml OCTAGAN 1g/20ml. SOLUCION

INYECTABLE

442 VORICONAZOL 200 mg Frasco ACOVIREN 200mg. POLVO PARA SOLUCION INYECTABLE

472 EVEROLIMUS Tableta de 0.75 mg Blister con tableta AFINITOR 10 mg COMPRIMIDOS

483 SULFATO DE ZINC ~ Frasco de 10 mg/5 mL  Frasco de 120 mL FORTZINK JARABE 20mg/5ml

Por encontrarse Cancelados o Suspendidos:

CUADRO BASICO:

77 CELECOXIB Capsula de 200 mgs Capsula CELEBRA. 200mg. CAPSULAS

194 HIERRO SULFATO  Tableta o cépsula de 300 mg Tableta o capsula FERROFORTE Tab. 300mgs

291 PIROXICAM 20 mgs Capsula o Tableta PIROXICAM GENFAR 20 mg. Capsulas

413 FORMULA POLIMERICA PARA PACIENTES CON DISFUNCION HEPATICA; PROTEINAS, CARBOHIDRATOS, GRASAS, SIN LACTOSA 11-15 %, 50-
80%, 12-28%, polvo para dilucién Sobre 85-100 g HEPAMENT POLVO PARA RECONSTRUIR

CONDICIONES:

PASTRANA, S.A. DE C.V. presentar atestados del personal medico siguiente:EDWARD MAURICIO CASTRO UMARNA, ARISTIDES RIVAS SANTOS,
EMMANUEL ALEJANDRO SACA, JUAN FRANCISCO ESCOLAN, LUIS ENRIQUE CHICA, GUSTAVO GUTIERREZ, CARLOS RODOLFO GARCIA ZELAYA, LYA
VERONICA SANDOVAL DE ALVAREZ, LEILA MARIA ACEVEDO DE ARGUETA, LILIAN DEL CARMEN ORELLANA DE OSEGUEDA, SAUL FABRICIO VILLEGAS
LIMA, ALFREDO CRUZ, RAUL ERNESTO RAMOS CRUZ, LEIDI DIANA HERNENDEZ JOYA, por ser ofertante Unico, se condicionara a presentar
documentacidn previo a firma de contrato.

PASTRANA, S.A. DE C.V., en cuadro Basico de otros servicios para hospital tipo “C”, oferta precio de servicios médicos especializados para interconsulta
hospitalaria, fuera de lo presupuestado, por lo que siendo este un criterio critico para los servicios hospitalarios, en caso de quedar.adjudicado, se
condiciona precio establecido por el ISBM de $35.00.

PASTRANA, S.A. DE C.V. En visita técnica se encontrd: Medios de Cultivo trasegados, refrigeradora para unidades de sangre sin uso, no poseen medios
de cultivo preparado, se encontré comida en la refrigeradora utilizada para guardar reactivos, se encontraron reactivos vencidos (CALIBRADORES), no
posee inscripcion del Botiquin a la vista, no poseen extintores en area de botiquin, las habitaciones hospitalarias no cuentan con una unidad de
descanso para acompafiante, por ser ofertante Unico en caso de quedar adjudicado, se condicionard para que a partir de la Orden de Inicio cuente con
todos los requerimientos observados y en la visita de supervision por los delegados por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
deberan constatar la subsanacion de lo observado.

’Nro. LICITANTE TIPO DE MUNICIPIO | DEPARTAMENTO | MONTO MAXIMO CONTRATADO ANO 2023 EN US$ IVA INCLUIDO
ITEM HOSPITAL
2 CADER, S.A. DEC.V. C SANTA ANA SANTA ANA $288,000.00

NO SE ADJUDICAN EN CUADRO BASICO Y ADICIONAL DE MEDICAMENTOS SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

Por no cumplir con las especificaciones técnicas:

CUADRO BASICO:

24 AMIKACINA, SULFATO Frasco de 500 mgs/ml Frasco 1 ml AMK 500MG/2ML SOLUCION INYECTABLE

93 CLORANFENICOL Colirio sol. Oftdlmica 0.5% Frasco gotero 5 -15 ml OFTISOL-OFTIMOL 0.5% SOLUCION OFTALMICA X 15ML

115 DEXTROSA 10% solucién Frasco o Bolsa 250 mI' SOLUCION DX-10 SOLUCION INYECTABLE 250 ML

131 DIMETICONA Gotas de 100 mg/ml Frasco gotero 200mI AERO-OM 100MG/ML SUSPENSION ORAL GOTAS CON SABOR A FRESAS
179 GLICERINA Gotas 6ticas Frasco gotero de 15 ml GLICERINA FENICADA

251 METRONIDAZOLE Gel vaginal al 0.75 % Tubo/aplicador 60 gr NOR-METRO GEL 0.75% VAGINAL

369 CLOROQUINA Tableta de'250 mgTableta CLOR-ALEN 150 TABLETAS RECUBIERTAS

377 DEXAMETASONA Tableta de 0.5 mg Tableta DILATREN 60 TABLETAS

483 SULFATO DE ZINC Frasco de 10-mg/5 mL Frasco de 120 mL FORTZINK JARABE 20MG/5ML

Por encontrarse Cancelados o Suspendidos:

CUADRO BASICO:

141 ESTREPTOQUINASA 1,500,000 Ul liofilizado Frasco vial UNITINASE 1.500.000 Ul

208 ISOSORBIDE DINITRATO Tableta de 5 mgs sublinguales ~ Tableta sublingual NITOROL 5MG TABLETAS

214 KETOTIFENO Tabletas de 1.mg Tableta KETOFEN 1MG TABLETAS

220 LANSOPRAZOL Capsula de 30 mgs Capsula LANZOPRAL DE 30, CAPSULAS CON MICROGRANULOS GASTRORESISTENTES

292 PIROXICAM GEL 5% Tubo 40 g FACICAM 0.05% GEL

446 ADALIMUMAB Jeringa prellenada de 40 mg Jeringa prellenada HUMIRA (HADALIMUMAB)40MG/0.8 ML SOLUCION PARA INYECCION

Por sobrepasar precio promedio de mercado nacional:

CUADRO BASICO:

230 LORATADINA Tabletas de 10 mgsTableta LORATADINA MK 10MG TABLETA

243 METILCELULOSA AL 0.5 % Colirio Sol. Oftalmica al 0.5 % Frasco gotero 15 ml METICEL OFTENO AL 0.05% (f.f SOLUCION)
Medicamento sin precio detallado:

281 OXITOCINA SINTETICA 5 Ul Ampolla 1 ml OXITOCINA VIJOSA 5 Ul/ML SOLUCION INYECTABLE

291 PIROXICAM 20 mgs Cépsula o Tableta REUMAVIT 20 MG TALETAS

NO SE ADJUDICAN PROCEDIMIENTOS QUIRUGICOS POR NO CONVENIR A LOS INTERESES INSTITUCIONALES:
CUADRO BASICO QUIRURGICO

PQ84-CESAREA POR OBITO FETAL

PQ161-CONO QUIRURGICO DE CERVIX

PQ230-CURACION COMPLEJA (INCLUYE LAVADO DE HERIDA, ANTISEPTICO, ANESTESIA LOCAL USO DE TOPICOS DE GRANULACION Y CAMBIO DE
APOSITOS

PQ239-DEBRIDACION DE QUEMADURA CON ANESTESIA LOCAL

PQ300-ESTERILIZACION POR MINILAPAROTOMIA

PQ330-EXTIRPACION DE POLIPO ENDOCERVICAL

PQ636-TRATAMIENTO QUIRURGICO DE BRIDAS Y QUELOIDES

PQ364- FASCIOTOMIA

CONDICIONES:
HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V. Presentar atestados (Pago de anulidad y titulos) de la planta del personal que brindara los servicios.
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*El licitante HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V., oferta precio del Dia Cama Quirirgico Adicional sin aplicar el descuento establecido en la Base de
Licitacidn; de conformidad a lo establecido en la Seccidn Il numeral 7, “El Hospital debera ofertar el dia cama quirurgico adicional para adultos y nifios
con aranceles en forma de paquete este arancel se debera ofertar con un 10% menos del costo del dia cama habitacion...”; por lo que en caso de ser
adjudicado y utilizado el servicio serd cancelado con el 10% menos del costo del dia cama hospitalaria, se oferta a $400.00, siendo lo correcto
$270.00.

SE ADJUDICA EL MONTO DE LA PLAZA SOLICITADA PARA EL iTEM 4 DE LOS CUALES NO SE RECIBIERON OFERTAS.

1. DECLARAR DESIERTO, de conformidad a la clausula 22 de la Base de
Licitacion y a los articulos 63 y 64 de la LACAP, los items, segun el siguiente

detalle:

a) Declarar desierto el item 3 por no haber cumplido con los Términos de

Referencia.
TIPO DE Nro. HOSPITALES MONTO POR MONTO PRESUPUESTADO
ROY RECSRIALESERIVEDCS HOSPITAL RDERARAMENID REQUERIDOS ESTABLECIMIENTO USS$* TOTAL USS$*

SERVICIOS MEDICOS
3 HOSPITALARIOS TIPOC LA LIBERTAD 1 $690,000.00 $690,000.00

1. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resoluciéon

respectiva y los contratos correspondientes.

Iv. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad de los

tramites incluyendo la notificacion de los resultados del proceso.

V. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, gestionar y garantizar la contratacién del suministro de item que no fue

adjudicado.

VL. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas y Gerencia de Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, presentar informe en conjunto sobre
seguimiento de queja presentada por usuaria por presunta violacién ocurrida en el
Hospital Policlinica Casa de Salud, por parte de Enfermero que se aproveché de
paciente sedada.

Vil Aprobar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con el objeto de realizar la notificacion en el plazo establecido en el
articulo 74 de la LACAP.

A las once horas con diecinueve minutos se retira el Dr. Hervin Recinos quien

manifiesta contintia de forma virtual.

7.5 AUTORIZACION SEGUNDA ADENDA COMPRA BURSATIL NRO. 006/2022-ISBM
CONTRATO 29575 DEL PROCESO DENOMINADO SUMINISTRO DE SERVICIO DE
SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM, DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2022, PARA UN PERIODO COMPRENDIDO DE 1 ABRIL A 30 JUNIO DEL

ANO 2023.

55
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fecha 26 agosto de 2022, la Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador, S.A. de C.V.,
remitié circular en la que notificaban que la oferta de compra No. 237 “SUMINISTRO DE
SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM, DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2022”, se publico en la pagina web: www.bolpros.com; a

continuacion se detallan los resultados generales del proceso:

. Descripcion COMISION MONTO TOTAL COMISION MONTO
Item Puesto de Bolsa Proveedor Cantidad
del producto MAS IVA PRESUPUESTADO MAS IVA TOTAL
CENTINELA
SERVICIO DE
SEGURIDAD

SEGURIDAD MULTISERVICIOS
3 DE EL 1 $2,689.40 $271,629.22 $2,689.40 $268,939.82
PRIVADA BURSATILES, S.A.
SALVADOCR,,
PARA EL ISBM
S.A.DEC.V.

Dichos servicios fueron prorrogados al 30 de marzo de 2023, segln.acuerdo de fecha
diecinueve de diciembre de dos mil veintidés tomados en el SUBPUNTO SIETE PUNTO
CINCO del PUNTO SIETE, del ACTA NUMERO CIENTO NOVENTA Y SEIS.

En fecha 22 de marzo de 2023, la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,
a través de la Subdireccion de Salud, remiti6.a la° UCP, requerimiento para prorrogar
(segunda adenda) al contrato 29575 con'la Sociedad CENTINELA SEGURIDAD DE EL
SALVADOR., S.A. DE C.V,, que se abrevia C.S.S, S.A. DE C.V., por un periodo de 3 meses,
comprendido del 01 abril al 30 de junio del 2023.

Consta en el expediente la solicitud de los administradores de seguimiento de contrato,
donde solicitan gestionar el cruce de notas de fecha 21 de marzo de 2023 a través de la
BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A de C.V., con la Sociedad C.S.S, S.A.
DE C.V.;enla cual dicha Sociedad acepta la propuesta del ISBM. Cabe mencionar que los
Administradores del Contrato son responsables de verificar el cumplimiento de las
prestaciones a favor del personal de la empresa en referencia a través de la presentacion

de la documentacién de respaldo correspondiente.

La UCP, reviso6 el requerimiento antes mencionando, mediante la cual se establecio el
articulo 73 de la Ley de Compras Publicas (LCP), “Cada institucién contratante realizara la
subasta a través COMPRASAL, también podran cuando asi convenga a los intereses
publicos, realizarse para adquisiciones de bienes y servicios de no consultoria en
plataformas privadas de operaciones de bolsas legalmente establecidas, las cuales
respecto del proceso de contratacion, adjudicacion y liquidacidén se regiran por las normas
juridicas especificas en materia bursatil, el Reglamento y la DINAC desarrollaran lo
pertinente de esos procesos sobre las etapas del ciclo de compra que le son aplicables
tales como la planificacion, seguimiento y liquidacion” y en ese sentido, esta Unidad estima

procedente autorizar la emision de la Adenda en los términos requeridos.
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http://www.bolpros.com/

En fecha 13 de marzo de 2023 asumio cargo la Licda. ##### como JEFE DE UNIDAD DE
COMPRAS PUBLICAS INTERINA, por tanto, la representacion por parte de ISBM para los
procesos gestionados conforme a la Ley de Bolsa de Productos y Servicios, desde esta

fecha.

Consta en el expediente la respectiva Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria Nro.
011-03-2023 emitida por la jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera
Institucional.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del andlisis de la peticién y gestion efectuada por la
Subdireccién de Salud, conforme a lo establecido en los articulos 20 literales “K”, L y “S”,
22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y.articulo 73,
y 188 de la Ley de Compras Publicas; 2 Ley de Bolsas y Productos.y. Servicios, en los
articulos 82 y 83 del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones en/la Bolsa de Productos
de El Salvador, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

. Autorizar adenda Nro. 2 al Contrato Nro. 29575 suscrito con la Sociedad
CENTINELA SEGURIDAD DE EL SALVADOR:, S.A. DE C.V., que se abrevia
C.S.S, S.A. DE C.V., en virtud de la Oferta Nro.”237 colocada en la Bolsa de
Productos y Servicios de El Salvador, con el objetivo prorrogar por 3 meses el
contrato Nro. 29575 comprendidos del 1.de abril al 30 de junio de 2023 hasta por
un monto total de DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL, NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE 82/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$268,939.82) segtin el detalle consignado en el cuadro de la parte

recomendativa del punto.

Il Dejar sin efecto el nombramiento del acuerdo de fecha quince de diciembre
de dos mil veintiuno tomados en el SUBPUNTO CUATRO PUNTO NUEVE del
PUNTO CUATRO, del ACTA NUMERO CIENTO CUARENTA Y UNO de sesién
ordinaria, a favor de la Licda. ###HH, Gerente de Adquisiciones vy

Contrataciones Institucionales Interina (GACI).

M. Autorizar a la Presidencia para que conforme al articulo 22 literal g) de la
Ley de ISBM, delegue su representacién en los procesos tramitados conforme a la
Ley de Bolsas de Productos y Servicios, segun el detalle consignado en el cuadro

de la parte recomendativa del punto.

Los delegados podran actuar conjunta o separadamente y tendran la
responsabilidad de firmar las Ordenes de Compra, para iniciar los procesos de

negociacion en el mercado bursatil.

Iv. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad y seguimiento de las

gestiones respectivas de Adendas al contrato Nro. 29575.
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V. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las gestiones correspondientes.

9979993993399339933993397339333

Concluida la lectura del punto de Autorizacion segunda adenda Compra Bursatil Nro.
006/2022-ISBM CONTRATO 29575 DEL PROCESO DENOMINADO SUMINISTRO DE
SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM, DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2022, PARA UN PERIODO COMPRENDIDO DE 1 ABRIL A 30
JUNIO DEL ANO 2023; presentado por la Unidad de Compras Publicas; la Directora
Presidenta sometio a discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedio a
votacién del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, , luego del
analisis de la peticién y gestion efectuada por la Subdireccion de Salud, conforme a lo
establecido en los articulos 20 literales “K”, L y “S”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial y articulo 73, y 188 de la lLey de Compras Publicas;
2 Ley de Bolsas y Productos y Servicios, en los articulos 82 y. 83 del Instructivo de
Operaciones y Liquidaciones en la Bolsa de Productos de El Salvador; el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Autorizar adenda Nro. 2 al Contrato Nro. 29575 suscrito con la Sociedad
CENTINELA SEGURIDAD DE EL SALVADOR., S.A. DE C.V,, que se
abrevia C.S.S, S.A. DE C.V., en virtud de la Oferta Nro. 237 colocada en la Bolsa
de Productos y Servicios de El Salvador, con el objetivo prorrogar por 3 meses el
contrato Nro. 29575 comprendidos del 1 de abril al 30 de junio de 2023 hasta por
un monto total de DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL, NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE 82/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$268,939.82) , segun el siguiente detalle:

ESPECIFICACIONES .,
; UNIDAD DE SUB TECNICAS O MONTO TOTAL POR 3
ITEM CANTIDAD MEDIDA MERCANCIA TERMINOS DE M:g:’:f" MESES
REFERENCIA
SERVICIO DE | DE CONFORMIDAD A
1 76 Servicio GUARDIAS DE | LO ESTABLECIDO EN | $3,453.237360 $262,446.04
24 HORAS EL CONTRATO 29575
SERVICIO DE | DE CONFORMIDAD A
2 4 Servicio GUARDIA 12 | LOESTABLECIDOEN | $1,607.400000 $6,429.60
HORAS EL CONTRATO 29575
DE CONFORMIDAD A
3 5 Servicio SECRUVS'%ODSI g E | Lo EsTABLECIDO EN $12.836000 $64.18
EL CONTRATO 29575
MONTO TOTAL $268,939.82

Il Dejar sin efecto el nombramiento del acuerdo de fecha quince de diciembre de dos
mil veintiuno tomados en el SUBPUNTO CUATRO PUNTO NUEVE del PUNTO
CUATRO, del ACTA NUMERO CIENTO CUARENTA Y UNO de sesién ordinaria, a
favor de la Licda. #####, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales Interina (GACI).
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M. Autorizar a la Presidencia, para que conforme al articulo 22 literal g) de la Ley de
ISBM, delegue su representacion en los procesos tramitados conforme a la Ley de

Bolsas de Productos y Servicios, segun el siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL
HiHHHHH Jefe de Unidad de Compras Publicas Interina (UCP).
HiHHHE Técnico Especializado en Contrataciones y Adquisiciones Institucional.

Los delegados podran actuar conjunta o separadamente y tendran la
responsabilidad de firmar las Ordenes de Compra, para iniciar los procesos de

negociacion en el mercado bursatil.
IV. Encomendar ala Unidad de Compras Publicas, la continuidad y seguimiento de
las gestiones respectivas de Adendas al contrato Nro. 29575.

V. Aprobar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizara la

brevedad posible las gestiones correspondientes.

7.6 APROBACION DE INCREMENTO DEL 20% DEL MONTO MAXIMO TOTAL DEL
CONTRATO NRO. HP-004/2023-ISBM _ADJUDICADO EN LA LICITACION
PUBLICA NRO. 010/2023-ISBM.

9337333333973397393333333333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los acuerdos tomados por‘el Consejo Directivo en el Subpunto SIETE punto SIETE
del Punto SIETE del‘Acta Nro. CIENTO NOVENTA Y CUATRO, y conforme a la Resolucién
de Resultados Nro. 370 de la LICITACION PUBLICA Nro. 010/2023-ISBM, denominada
"SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER
A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL
TREINTA Y UNO.DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES", se contrataron

servicios de hospitales privados, dentro de los que se encuentra el siguiente Hospital:

1006 | e | novncon. [T TSRO T oy [ MO WO
CONTRATO ESTABLECIMIENTO REFERENCIA DEPARTAMENTO (INCLUYE IVA)
HP-004/2023- |ZELAYA GIRON, HOSPITAL SANTA ROSA DE
ISBM S.A.DEC.V. [POLICLINICA LIMENA 10 ¢ LIMA, LA UNION $240,000.00

En fecha 17 de marzo de 2023, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
a través de la Subdireccion de Salud, solicité a la Unidad de Compras Publicas (UCP),
tramitar el incremento del 20% del monto maximo total del contrato Nro. HP-004/2023-
ISBM, con el que no se cuenta con suficiente disponibilidad de fondos para atender la

demanda de servicios proyectada para el afio 2023.

Anexo al requerimiento, se remitié informe de Administrador de Contrato, cruce de notas

con el proveedor hospitalario privado, y memorandum de solicitud de incremento de monto,
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gestion realizada por la Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario y Administradora de
Contrato, la doctora ###H#H.

Segun justificacion del requerimiento, informa sobre la ejecucion del contrato suscrito con
ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V. “El Programa Especial de Salud del ISBM cuenta con un
hospital privado tipo C (ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V.), contratado como proveedor para
brindar servicios médicos hospitalarios a la poblacion usuaria que lo requiera. Tomando en
cuenta la ejecucion del monto asignado y la proyeccion de conservacion de monto para la
continuidad de los servicios por parte del Hospital tipo C, vigente en el afio 2023 en el
municipio de Santa Rosa de Lima, departamento de La Union, y en vista que la demanda
en los servicios hospitalarios es una practica que no se puede predecir en cuanto a sus
atenciones, debido a que en su mayoria son atenciones por casos de consultas de
emergencia ambulatoria, procedimientos quirdrgicos de emergencia improrrogables y
hospitalizaciones inaplazables entre otros. Ademas, se debe considerar que. debido_a la
incorporacion voluntaria de los Servidores Publicos Docentes Pensionados por.la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo Nro. 754, a partir del 16 de abril de 2021, sobre la
reforma de la Ley del ISBM, la demanda de los servicios ha venido con tendencia al

aumento en las atenciones hospitalarias”.

A continuacién, se presenta la ejecucion de montos con/datos al 04 de marzo de 2023:

MONTO ASIGNADO MONTO MONTO CONSUMO COBERTURA
PROVEEDOR AL CONTRATO MONTO MENSUAL EJECUTADO REMANENTE DIARIO ESTIMADA
) 64 DIAS
ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V. $240,000.00 $20,000.00 $118,502.17 $121,497.83 $1,880.98 (07/05/2023)

En ese sentido, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, en la justificacion
del requerimiento, hace la aclaracion.estableciendo que “Por lo anterior, la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud para salvaguardar la vida de los pacientes,
recomienda gestionar el incremento del 20% sobre el monto total contratado para el
proveedor en-mencion, de acuerdo al consumo que lleva ejecutado, con el cual se dara

continuidad a la prestacion de los servicios”.

A continuacion, se detalla el porcentaje y monto a incrementar:

Nro. CONTRATO

PROVEEDOR MONTO TOTAL DEL CONTRATO PORCENTAJE A INCREMENTAR

HP-004/2023-ISBM

ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V. $240,000.00 20%

La UCP, reviso la solicitud antes descrita y sus anexos, determinando que segun la Clausula
IX) “MODIFICACION’, el presente contrato podra ser modificado o ampliado en sus plazos

o cualquiera de sus clausulas antes del vencimiento de su plazo.

Con la entrada en vigencia la Ley de Compras Publica, en su articulo 188, inciso primero
establece: “A partir de la entrada en vigencia del presente Decreto, todas las adquisiciones
y contrataciones que se hubieren celebrado bajo la vigencia de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, y las que se hayan iniciado el proceso,

continuaran rigiéndose por la misma hasta su conclusion, salvo si se introdujeren
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modificaciones a la relacién contractual, posteriores a la vigencia de ésta Ley”. Y articulo
158 de la nueva Ley de Compras, que en lo pertinente establece: “Las modificaciones de
contrato y de ordenes de compra derivadas de todo los métodos de contratacion, originadas
por causas surgidas en la ejecucion contractual u otras necesidades como prérrogas, seran
solicitadas y validadas pro el Administrador de contrato y demas ‘reas técnicas que se
estime pertinente, seran tramitadas por la UCP y aprobadas por la autoridad competente
respectiva que adjudicé el procedimiento de adquisicion del cual derivan”, Asimismo, dicho
incremento fue conocido en la Comision Servicios de Salud, en fecha 09 de marzo de 2023,
recomendando la referida Comision someter la modificacion a aprobacion del Consejo

Directivo.

Para cubrir este incremento, se cuenta con certificacién de disponibilidad presupuestaria
emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional
por el monto total d¢ CUARENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$48,000.00).

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion y gestion efectuada por la
Subdireccion de Salud, de conformidad a los articulos 1.y 65 de la Constitucién de la

[T ] [T il (1]

Republica; 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “@®, y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial; 158,162 y 188 de la Ley de Compras Publicas (LCP)
y Clausula IX “MODIFICACION” del contrato himero HP-004/2023-ISBM, recomienda al

Consejo Directivo:

. Aprobar el incremento del 20% del monto maximo total del Contrato Nro. HP-
004/2023-ISBM,. por un‘monto equivalente a CUARENTA Y OCHO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$48,000.00), conforme

al detalle consignado.en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

1. Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la resolucion correspondiente.

1l. Encomendar a la Subdireccién de Salud, garantizar la continuidad de los
servicios médico-hospitalarios a la poblacion usuaria y la eficiente utilizacion de los

recursos institucionales.

V. Declarar la aplicaciéon inmediata del presente acuerdo, con el objeto de
notificar al proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y

atender las necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

Concluida la lectura del punto de Aprobacion de incremento del 20% del
Monto Maximo Total del Contrato Nro. HP-004/2023-ISBM adjudicado en la Licitacion
Publica Nro. 010/2023-1SBM; punto presentado por la Unidad de Compras Publicas; luego
de las intervenciones del directorio, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacion y realizar encomiendas a la Subdireccion de
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Salud y la Unidad de Compras Publicas y la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del
analisis de la peticion y gestion efectuada por la Subdireccién de Salud, de conformidad a

[T 1] “an

los articulos 1y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales

“a”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 158, 162 y 188
de la Ley de Compras Publicas (LCP) y Clausula IX “MODIFICACION” del contrato nimero

HP-004/2023-1SBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Aprobar el incremento del 20% del monto maximo total del Contrato
Nro. HP-004/2023-ISBM, por un monto equivalente a CUARENTA 'Y OCHO MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$48,000.00),

conforme al siguiente detalle:

NUMERO PROVEEDOR NOMBEEIRETIN I ed=h (RN SIRION MONTTS)ITVIA?.XIMO INCREMENTO 20% Mog:?clgﬁ);xgg CE)TAL
P (]
CONTRATO ESTABLECIMIENTO | (TEM | DEPARTAMENTO CONTRATADO INCREMENTO
ZELAYA HOSPITAL SANTA ROSA DE
HP'OIZ‘;{;OZS' GIRON, POLICLINICA 10 LIMA, $240,000.00 $48,000.00 $288,000.00
S.A.DEC.V. LIMENA LA UNION
TOTAL $48,000.00
Il Autorizar a la Directora Presidenta, para firmar la resoluciéon

correspondiente.

M. Encomendar a la Subdireccion de Salud, garantizar la continuidad de los
servicios médico-hospitalarios a la poblacion usuaria y la eficiente utilizacion de los

recursos institucionales.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud y la Unidad de Compras
Publicas dar seguimiento al nuevo proceso de contratacion de los servicios ya que
segun la proyeccién el monto sera insuficiente para cubrir al mes de diciembre de
2023.

V. Declarar la aplicaciéon inmediata del presente acuerdo, con el objeto de
notificar al proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y

atender las necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

7.7 APROBACION DE PRORROGA POR 3 MESES DEL CONVENIO SUSCRITO CON
EL INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI),
COMPRENDIDOS DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023.

999333333973337333333333933933333333333933)
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 28 de marzo de 2014, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial suscribio
Convenio con el INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI),
para el suministro de los servicios médicos y de rehabilitacion de dicho Instituto a favor de
la poblacién usuaria del ISBM, por el plazo de NUEVE MESES, para el periodo
comprendido del 01 de abril al 31 de diciembre del afio 2014; con un monto maximo
mensual de hasta DIECISIETE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 17,000.00) haciendo un monto méximo de hasta CIENTO CINCUENTA Y
TRES MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
153,000.00). Dicho convenio ha venido prorrogandose, siendo la ultima prérroga concedida
a través de la resolucion modificativa Nro. 008/2023-ISBM, de fecha nueve de enero de dos
mil veintitrés, mediante la cual se prorrogdé el referido Convenio por TRES MESES,
comprendidos del 01 de enero al 31 de marzo de 2023, con un monto maximo total de hasta
CINCUENTA Y UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$51,000.00).

El 24 de marzo de 2023, la Subdireccion de_ Salud a través de la Gerencia Técnica de
Servicios de Salud, remitié a la Unidad de’Compras Publicas, solicitud para prorrogar el
Convenio antes mencionado por TRES MESES comprendidos del 01 de abril al 30 de junio
de 2023. En la justificacion establece que “Actualmente se cuenta con registro de una
poblacién usuaria de 89,447 distribuidos a nivel nacional, que contempla a los docentes
pensionados y su grupo familiar, quienes ‘se han incorporado de forma voluntaria para
recibir los servicios médicos a traves del Programa Especial de Salud del ISBM, segun el
Decreto Legislativo.Nro. 754, vigente desde el 16 de abril de 2021, a continuacién, detalle

de la poblacion:

DEPARTAMENTO CANTIDAD
AHUACHAPAN 4,461
SANTA ANA 7,971
SONSONATE 5,421
CHALATENANGO 4,752
LA LIBERTAD 7,559
SAN SALVADOR 18,035
CUSCATLAN 2,999
LA PAZ 5,342
CABANAS 3,117
SAN VICENTE 4,133
USULUTAN 7,168
SAN MIGUEL 10,890
MORAZAN 4,126
LA UNION 3,473
TOTAL DE LA POBLACION 89,447

Nota: Informacidn actualizada al 10 de marzo de 2023 por la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos.

Cabe mencionar que se esta negociando los aranceles con el Instituto Salvadorefio de
Rehabilitacion Integral (1.S.R.1), para la suscripcion del nuevo convenio, esto con el objetivo

de incorporar mejoras para la atencion de las personas con discapacidad’.

Esa misma fecha, se presentd propuesta ante la Comision de Servicios de Salud para

prorrogar por un plazo de 3 meses, recomendando la referida Comision someter a
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aprobacion del Consejo Directivo. Ademas, se anexa nota de la doctora Mayra Ligia

Gallardo Alvarado, Presidenta del ISRI, en la cual manifiesta aceptar la prorroga.

Ademas, segun informe de recomendacioén, emitido por la doctora #####H#, SUPERVISORA
DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO, en el que establece que: “Los servicios de
rehabilitaciéon que son brindados a la poblacién usuaria del ISBM son de vital importancia
para el cumplimiento del objetivo institucional de brindar atencién con calidez y calidad a
través del Programa Especial de Salud. En base a ello se ha determinado la necesidad de
contar con los servicios que brinda el Instituto Salvadorerio de Rehabilitacion Integral (ISRI)
para la cobertura de las diferentes atenciones de rehabilitacion durante el afio 2023, siendo
beneficioso para la institucién debido a que se mantienen los mismos precios de los

servicios suscritos en el convenio vigente y los que se han incorporado.

Para tal efecto, se han realizado las gestiones correspondientes para la" solicitud.de
prorroga del Convenio, para los meses de ABRIL a JUNIO del afio 2023 con el objetivo de

asequrar la continuidad de los servicios a nivel nacional.

El ISRI se ha comprometido a brindar un servicio de calidad a los usuarios mediante una

carta de aceptacion de prorroga, la cual se anexa a la presente.

NRO.

DEPARTAMENT
[0}

MUNICIPIO

INSTITUCION

MONTO MENSUAL
ASIGNADO

MONTO TOTAL ASIGNADO 3 MESES
(ABRIL A JUNI0/2023)

San Salvador

San Salvador

INSTITUTO SALVADORERNO DE REHABILITACION INTEGRAL

$17,000.00

$51,000.00

En vista de lo anterior, como Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario designada para
monitorear la ejecucion del Instituto Salvadorerio de Rehabilitacion Integral (ISRI), se emite
la RECOMENDACION de para se prorrogue el Convenio Interinstitucional para el segundo
trimestre del afio 2023, y asi se continuen brindando las atenciones rehabilitadoras a la

poblacién usuaria.de forma continua”.

La Unidad de Compras Publicas, revisé la solicitud y anexos antes descritos, determinando
que conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP, los convenios
interinstitucionales se encuentran excluidos de la aplicacion de esa Ley. En ese sentido, se
regulan a través de los principios generales del derecho administrativo y el derecho comun.
Para efectuar la prérroga, se revisé el convenio suscrito verificando que de acuerdo a las
Clausulas: Octava “Obligaciones del ISBM”, Décima Quinta “Modificaciones” y Décima
Octava “Vigencia y Prérroga”, del convenio antes relacionado, puede ser modificado en
cuanto a sus servicios y vigencia, por lo que, es procedente autorizar lo solicitado por la

Subdireccion de Salud.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el monto de
CINCUENTA Y UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$51,000.00).

RECOMENDACION:
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La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion presentada por la
Subdireccién de Salud, conforme a lo establecido en los articulos 3 literal b) de la Ley de

Compras Publicas; 2, 7, 20 literales “a”, y “s

[P}

, 21y 22 literales “a” y “k” de la Ley del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial; 6 literal €), 8 literal h) y 14 literal g) de la Ley del
Sistema Nacional Integrado de Salud, y Clausulas: Octava “Obligaciones del ISBM”,
Décima Quinta “Modificaciones” y Décima Octava “Vigencia y Prérroga”, del Convenio
suscrito con el ISRI, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

. Aprobar la prérroga del convenio interinstitucional suscrito con el INSTITUTO
SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI), por el plazo de TRES
MESES comprendidos del 01 abril al 30 de junio de 2023, por un monto maximo
mensual de hasta DIECISIETE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$17,000.00), haciendo un monto maximo total de
hasta CINCUENTA Y UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$51,000.00).

Il Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la resolucién correspondiente.

1. Encomendar a la Subdireccién de . Salud, realizar las gestiones
correspondientes para la establecer los nuevos aranceles con el objetivo de
incorporar mejoras para la atencion de las personas con discapacidad y suscribir

el nuevo convenio con el Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI).

v. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite

respectivo correspondiente.a la prérroga.

V. Autorizar. |la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo

Directivo, con la finalidad de realizar los tramites correspondientes.

999333333973337333333333933933333339333933)

Concluida la lectura del punto de Aprobacion de prérroga por 3 meses del Convenio
Suscrito con el Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI), comprendidos del 01
de abril al 30 de junio de 2023; presentado por la Unidad de Compras Publicas; la Directora
Presidenta sometioé a discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedié a
votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de
nueve votos asi se aprobé.

CEY99399999399999399999399999999993599993599993599993593595599993593993593993593599593999593999993995993999993999995999993999995999995999995999995999995999995999995999993999999939999339999939999999999939999939999939399))

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del

analisis de la peticion presentada por la Subdirecciéon de Salud, conforme a lo establecido

[T l] [1Pi]

en los articulos 3 literal b) de la Ley de Compras Publicas; 2, 7, 20 literales “a”, y “s”, 21y

22 literales “a” y “k” de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 6 literal e),
8 literal h) y 14 literal g) de la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud, y Clausulas:
Octava “Obligaciones del ISBM”, Décima Quinta “Modificaciones” y Décima Octava
“Vigencia y Prorroga”, del Convenio suscrito con el ISRI; el Consejo Directivo por

unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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. Aprobar la prorroga del convenio interinstitucional suscrito con el
INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI), por el
plazo de TRES MESES comprendidos del 01 abril al 30 de junio de 2023, por un
monto maximo mensual de hasta DIECISIETE MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$17,000.00), haciendo un monto maximo
total de hasta CINCUENTA Y UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$51,000.00).

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para firmar la resolucion

correspondiente.

M. Encomendar a la Subdireccion de Salud, realizar las gestiones
correspondientes para la establecer los nuevos aranceles con el objetivo de
incorporar mejoras para la atencion de las personas con discapacidad y suscribir

el nuevo convenio con el Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI).

IV. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite

respectivo correspondiente a la prérroga.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo

Directivo, con la finalidad de realizar 1os tramites correspondientes.

7.8 INFORME AVANCE DE GESTION 2023 DEL PROYECTO NRO.
000122851/000118303 “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA MEJORAR LOS SERVICIOS
EN ATENCION A'LOS SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES Y GRUPO FAMILIAR,
CONFORME A LOS OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL ISBM 2019-2024”.

9393333333973397333333333933933333333333933)

Segun el acuerdo tomado en el Subpunto 7.3 del Punto 7, del Acta Nro. 193,
correspondiente a la sesién ordinaria realizada el 04 de febrero de 2021, el Consejo
Directivo del ISBM autorizé la suscripcion del Convenio de Cooperacion con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en lo sucesivo “PNUD”; para la implementacién
del Proyecto Nro. 000122851/000118303 “Fortalecimiento de las capacidades del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial para mejorar los servicios en atencién a los
servidores publicos docentes y grupo familiar, conforme a los objetivos del Plan Estratégico
del ISBM 2019-2024”; para el ano 2021 por un monto de hasta SEIS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRES 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$6,649,003.40). Dicho convenio fue modificado en cuanto al
Plan de Trabajo y monto del proyectado, quedando definido el monto para ejecutar en el
afno 2022, en la cantidad de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES 86/100 Délares de los Estados Unidos de América

(US$6,877,423.86), para la provision de medicamentos y equipo informatico.

66
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



En fecha 25 de junio de 2021, segun el acuerdo tomado en el Subpunto SEIS PUNTO TRES
del PUNTO SEIS del acta nimero CIENTO DIECISEIS se aprobé la recomendacion de
adjudicacion del proceso bajo la Contratacion Directa 00118303/5125 “ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL” emision de 6 6rdenes de compra por un monto total de US$573,190.79
mas la recuperacion de costos por soporte de gestion general (GMS) de PNUD para esta
compra es de 5% lo que representa un monto de VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO 54/100 (US$28,858.54), se adjudicaron 13 cdédigos de

medicamentos de los 18 solicitados.

En fecha 03 de mayo de 2022, segun acuerdo tomado en el Subpunto 10.5 del Punto 10,
del Acta Nro. 187 se aprobd la recomendacion de adjudicacion del proceso Nro.
00118303/5289, con ocho empresas proveedoras para la provision de 30 codigos de 38
requeridos resultados del proceso LPI Nro. 00118303/5210 “COMPRA DE 38 CODIGOS
DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, por un monto total de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTAY OCHO
MIL SEISCIENTOS OCHO 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
US$1,468,608.23 mas la recuperacion de costos por soporte de gestion‘general (GMS) de
PNUD para esta compra es de 5% lo que representa.un-monto.de SETENTAY TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA 41/100 (US$73,430.41). Ademas, se suscribi6 los acuerdos

de Largo Plazo.

En la Sesién Ordinaria, de fecha 17 de septiembre de 2021, mediante Punto NUEVE, Sub
punto NUEVE PUNTO TRES del Acta Nimero CIENTO VEINTIOCHO, Consejo Directivo
aprobo la adjudicacion de la Compra Nro. 00118303/5151 “SUMINISTRO DE EQUIPO
INFORMATICO PARA EL ISBM ANO 2021” para la compra de item 1 63 laptop e item 2
Desktop 152, por un monto total TRESCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y SEIS 00/100 mas la recuperaciéon de costos por soporte de gestion general (GMS) de
PNUD para esta compra es de 5%, lo que representa un monto de DIECISEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE 30/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 16,549.30) haciendo un monto total de la recomendacion incluyendo la
recuperacion .de costos de PNUD es TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO 30/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 347,535.30).

En fecha 22 de marzo de 2022, mediante Punto CUATRO, Sub punto CUATRO PUNTO
CUATRO del Acta Numero CIENTO CINCUENTA Y SEIS, aprob6 la adjudicacion de
proceso de compra Nro. 00118303/5202 "SUMINISTRO DE CLUSTER DE SERVIDORES,
Y SOLUCION DE HIPERCONVERGENCIA", por un monto total CIENTO NOVENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO 00/100 DOLARES DE OS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$198,368. 00) recuperacion de costos por soporte de gestién
general (GMS) de PNUD para esta compra es de 5%. lo que representa un monto de
NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$9,918.40) haciendo un monto total de la recomendacion incluyendo la
recuperacion de costos de PNUD es de DOSCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS

67
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



OCHEMA Y SEIS 401100 DOLORES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$208,286.40).

Dicho convenio fue modificado en la enmienda Nro. 3 el monto para ejecutar en el afio 2022,
en la cantidad de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS TRES 63/100 Dolares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$4,454,903.63), para la provision de medicamentos y equipo informatico. Al cierre de
diciembre del 2022 segun datos proporcionados por el PNUD se han ejecutado
$3,468,579.39.

La Coordinacién del Proyecto reviso el Plan de Trabajo Anual determinando que conviene
ampliar el alcance del Resultado para incluir dentro de las actividades la gestion de compra
de LTA 00118303/5289 “ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2022-2023 referente a
5 medicamentos por un monto presupuestado de CIENTO VEINTICUATRO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$124,276.52). El cual fue remitido nota a PNUD para el tramite de compra
en fecha 16 de marzo de 2023.

En fecha martes 28 de marzo de 2023, se tiene programa la Junta Ejecutiva del Proyecto
para la aprobacion del Plan Operativo Anual de Trabajo (POA) segun lo establecido en 4.2.1
Planificacién del convenio Proyecto Nro. 000122851/000118303 “Fortalecimiento de las
capacidades del Instituto Salvadorefio de Bienestar-Magisterial para mejorar los servicios
en atencion a los servidores publicos docentes y grupo familiar, conforme a los objetivos
del Plan Estratégico del ISBM 2019-2024”, con lo cual el monto propuesto para asignacién
para el afio 2023, haciende a UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO
DOS 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,276,102.80),
para la adquisicion de medicamentos, que seran objeto de asignacion segun disponibilidad

financiera.

Concluida la lectura del Informe avance de gestion 2023 del proyecto Nro.
000122851/000118303 “Fortalecimiento de las capacidades del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial para mejorar los servicios en atencion a los servidores publicos
docentes y grupo familiar, conforme a los objetivos del Plan Estratégico del ISBM 2019-
2024”; presentado por la Unidad de Compras Publicas; la Directora Presidenta sometio a
discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedi6 a votacion del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacién, por unanimidad de nueve votos asi se
aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas luego del
informe presentado por la Coordinadora del Proyecto Nro. 000122851/000118303 PNUD,
luego del analisis de la peticion y gestidn efectuada por la Subdireccion de Salud, conforme
a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP; articulos 20 literales k) e i), 21 y 22
literales a), k) e I) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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Dar por recibido el informe de avance de gestion 2023 del proyecto Nro.
000122851/000118303 “Fortalecimiento de las capacidades del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial para mejorar los servicios en atencion a los servidores publicos
docentes y grupo familiar, conforme a los objetivos del Plan Estratégico del ISBM 2019-
2024”; presentado por la Coordinadora del Proyecto Nro. 000122851/000118303.

PUNTO OCHO: PUNTO PRESENTADO POR SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresdé que la

Subdireccion Administrativa, ha presentado tres puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

8.1 PRESENTACION POR PARTE DE ISCO S.A. DE C.V. DE PRODUCTO
FINAL CORRESPONDIENTE A LA CARPETA DE DISENO DEL PROYECTO
“CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE CENTRO DE TERAPIA DIALITICA Y PRE-
DIALISIS DEL ISBM, EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN
MIGUEL, CON CODIGO SIIP 8208 - SEGUNDA GESTION”.

Segun el acuerdo tomado en el Subpunto 15.1 del Punto 15, del Acta 185 correspondiente
a la Sesion Ordinaria realizada el 18 de octubre de 2022, se presentd por parte de la
empresa ISCO, S.A. DE C.V., el disefo arquitecténico del proyecto "Construccion vy
equipamiento de centro de Terapia Dialitica y Pre-dialisis del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, en el Municipio de San Miguel con cédigo SIIP 8208, Segunda

Gestion".

En fecha 06 . de marzo de 2023, se presentd al Doctor ##HH#H#, Nefrélogo Clinico e
Intervencionista dicha carpeta para conocimiento; quien aporto nuevos elementos para la
finalizacion del producto. Acordando con la empresa ISCO, S.A. DE C.V., realizar las

modificaciones sugeridas al disefio.

En fecha 10 de marzo de 2023, la empresa ISCO, S.A. DE C.V., expresé haber superado
las observaciones realizadas por el Dr. #####, por lo cual se procede hacer la entrega total
del producto previo a la presentacion del Consejo Directivo para realizar posteriormente los

tramites pertinentes.

La Gerencia de Proyectos e Infraestructura, a través del Administrador de Contrato ha
verificado lo establecido en la clausula VI) PRODUCTOS ESPERADOS, numeral 2 del
contrato Nro. AD-036/2022-ISBM, en la cual establece: “...el administrador de contrato
revisara los documentos que compondran el segundo producto a fin de verificar la calidad
del mismo. Dicho producto debera ser presentado ante el Consejo Directivo del ISBM”, el
cual una vez aprobado por el Consejo Directivo y la empresa ISCO, S.A. de C.V. subsane
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observaciones en caso las hubiera y finalice tramites de permisos de construccion, el

Administrador de Contrato emitira el Acta de Recepcién correspondiente.

Acto seguido se realza la presentacion por parte de ISCO, S.A. DE C.V.

A las doce horas con veintitrés minutos se retira de la sesion el Doctor Abrego y

manifiesta que continua en linea.

997999399339933993399339333993393933)

Concluida la Presentacion por parte de ISCO S.A. de C.V. de producto
final correspondiente a la Carpeta de Disefio del proyecto “Construccion y Equipamiento
de Centro de Terapia Dialitica y Pre-Dialisis del ISBM, en el municipio de San Miguel,
departamento de San Miguel, con cédigo SIIP 8208 - Segunda Gestion”., la Directora
Presidenta sometid a consideracion al Directorio el mismo; y luego de las intervenciones
del directorio se dan por recibidos de la presentacién y realizar encomiendas a la
Subdirecciones, la Unidad Financiera Institucional y la Unidad de Planificacion Institucional

y la Cooperacion Externa, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

3993393339733979933393333333333333393999)

Concluido la Presentacion por parte’ de [ISCO S.A. de C.V. de producto
final correspondiente a la Carpeta de-Disefo del proyecto “Construccion y Equipamiento
de Centro de Terapia Dialitica y Pre-Dialisis del ISBM, en el municipio de San Miguel,
departamento de San Miguel, con cédigo SIIP.8208 - Segunda Gestion”, presentado por la
Subdireccion Administrativa, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) yr), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido la presentacion por parte de ISCO S.A. de C.V. de
producto final correspondiente a la Carpeta de Disefo del proyecto “Construccién
y Equipamiento de Centro de Terapia Dialitica y Pre-Dialisis del ISBM, en el
municipio de San Miguel, departamento de San Miguel, con cédigo SIIP 8208 -

Segunda Gestion”.

Il Encomendar a las Subdirecciones y Unidad Financiera Institucional la
busqueda de fondos para la construccién, pudiendo buscar fondos a través de la
Unidad de Planificacion Institucional y la Cooperacién Externa, quien debera

presentar informe trimestral de seguimiento, para que se logre efectuar en tiempo.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

3933393339733373933393333339333333393999)

8.2 AUDIENCIA A LA EMPRESA SUPERVISORA, AL ADMINISTRADOR DE
CONTRATO Y AL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO CONTRACTUAL PARA

70
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



AMPLIACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO Y COSTOS DEL PROYECTO
DE “ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE
TERAPIA DIALITICA Y CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN
SALVADOR, CODIGO SIIP: 7516, SEGUNDA GESTION”, SEGUNDA GESTION. ASIi
COMO ADMINISTRADORA DE CONTRATO Y SUPERVISION DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Ingeniera ####H#, Administradora de Contrato, manifestd que Proyecto presenta retraso
debido a la empresa Contratista, pues se ha observado en varias visitas y no.hay un flujo
de materiales constantes, para la fecha de recepcion de prevista se tenia 75%, pero de esa
fecha a hoy el avance es poco y para la fecha 27 de enero se realizé un recorrido y se
report6 el porcentaje de avance de la obra, ese porcentaje fue determinado en presencia
de la empresa, a partir de esa fecha y desde antes se les ha solicitado muy frecuentemente
que se presente el programa de trabajo con la proyeccién de finalizacion del proyecto vy el
Plan Contingencial para alcanzar la meta de concluir.y solicitar el programa de trabajo
donde proyectaron finalizar el 19 de abril, se solicité el plan.contingencial para alcanzar la
meta, aun no se ha entregado ese plan y a la vez se consulta a ellos con los equipos la
fecha de entrega de ascensor, planta eléctrica, aires.acondicionados y transformados que
estan fuera del pais.

939933333397333339333333333333333333939393)

Concluida la Audiencia a la empresa Supervisora, al Administrador de Contrato y al
responsable del Seguimiento Contractual para ampliacion del informe de seguimiento y
costos del proyecto. de “ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO
MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL
INSTITUTQ SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA
POR COVID-19, SAN SALVADOR, CODIGO SIIP: 7516, SEGUNDA GESTION’,
SEGUNDA GESTION. Asi como Administradora de Contrato y Supervisién del Proyecto
Mejoramiento de Policlinico Magisterial de Santa Tecla, la Directora Presidenta procedio6 a
la votacion-del mismo en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y luego
de las intervenciones del directorio se dio por recibidos del informe presentado y realizar
encomiendas a los Administradores de Contrato y empresas Supervisoras, asi como a la
Unidad de Compras Publicas, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

::::::::::::::::

Concluida la Audiencia a la empresa Supervisora, al Administrador de Contrato y al
responsable del Seguimiento Contractual para ampliacion del informe de seguimiento y
costos del proyecto de“ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO
MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA
POR COVID-19, SAN SALVADOR, CODIGO SIIP: 7516, SEGUNDA GESTION”,
SEGUNDA GESTIO; asi como Administradora de Contrato y Supervision del Proyecto
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Mejoramiento de Policlinico Magisterial de Santa Tecla, de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos, ACUERDA:

l. Dar por evacuada la audiencia a los administradores y supervisores de 2
proyectos contratados con la empresa FIGUESAN, S.A. DE C.V.

| Encomendar a las Administradores de Contrato, Supervisores
documentar adecuadamente los casos y remitir los informes sobre los comentarios
vertidos durante la sesion a la Unidad de Compras Publicas, para que, con el visto
bueno de la Unidad de Asesoria Legal, presente en la proxima sesion del Consejo
Directivo, la recomendacién correspondiente.

M. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, presentar un informe de
seguimiento de la actividad y cumplimiento de las responsabilidades de los
Administradores de Contrato y supervisores de los proyectos arriba mencionados.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacidon inmediata, para los tramites
correspondientes.

8.3 APROBACION DE PRORROGA'Y NUEVO ARRENDAMIENTO DE LOCAL PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL POLICLINICO MAGISTERIAL DE ILOBASCO, EN EL
MUNICIPIO DE ILOBASCO, DEPARTAMENTO DE CABANAS.

939933333397339733333333933933333333333933)

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En fecha 13 de octubre de 2022, se recibi6é acta notarial suscrita por Licenciado y Notario
#HHHHE, en favor del'sefior ###HHE, profesor de Educacion Media del municipio de llobasco
en su calidad de Apoderado General Judicial con clausula Especial de los sefores Dora
Elena Garcia de Acevedo y Juan Antonio Acevedo Herrera, ambos propietarios del
inmueble ubicado en 12. av. sur, numero 9, Barrio El Calvario del municipio de llobasco,
departamento de Cabanas, el cual esta actualmente arrendado por el Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial para el funcionamiento del Policlinico Magisterial de llobasco,
mediante Contrato Nro. A-07/2015-ISBM, desde el mes de junio del afio 2015, con un canon
mensual de UN MIL TREINTA Y NUEVE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$1,039.00).

Que, en la referida acta notarial, el sefior ##### expresa al Lic. y Notario: “...Por medio
de la presente es su deseo en su calidad de apoderado de los propietarios sefiores
DORA ELENA GARCIA DE ACEVEDO y JUAN ANTONIO ACEVEDO HERRERA, dar

por terminado el contrato de arrendamiento mencionado y que por motivos de
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jubilacion en los Estados Unidos de América de los propietarios, quienes en el mes
de marzo de dos mil veintitrés de regreso en El Salvador utilizaran dicha casa como

vivienda; razén por la cual solicita la terminacioén del contrato”.

En seguimiento a lo anterior la Subdireccién Administrativa en coordinacién con el Jefe
Médico del Policlinico Magisterial de llobasco Dr. #####, gestionaron ante el profesor
##HHHE, prorroga al contrato de arrendamiento Nro. A-07/2015-ISBM por 3 meses para el
periodo del 1 de enero al 31 de marzo del 2023; mientras tanto se estaria en la busqueda

de un nuevo local para el funcionamiento del Policlinico.

En fecha 22 de octubre de 2022, se recibié correo electronico de parte del Dr. ###H###,
manifestando contar con oferta de arrendamiento de un local que de alquilarlo completo
tendria un canon de $2,000.00 mensuales, y en caso de arrendar sélo una planta el.canon
seria $1,300.00; en ese sentido la Gerencia de Proyectos e Infraestructura visito el lugar
para verificar su factibilidad, por lo que en fecha 28 de noviembre de 2022, emiti6é informe
técnico, expresando que “el costo de la inversién para el funcionamiento del‘local es de un
aproximado de $30,107.09, el cual representa una inversion alta considerando que el
inmueble no es propiedad del ISBM, por lo que considerd se buscara otras alternativas de
inmuebles que reunan condiciones favorables donde la inversion en readecuacion sea

factible técnica y econdmicamente para los intereses de la institucion”

En consecuencia, el Jefe Médico del Policlinico Magisterial de llobasco, continu6 con la
busqueda de nuevos locales que fueran factibles técnica y econdmicamente para los
intereses institucionales, luego.de visitar muchos establecimientos, remitiendo, mediante
correo electrénico, fotografias ~a esta Subdireccibn Administrativa, encontré un
establecimiento que cumple con las recomendaciones efectuadas por la Gerencia de
Proyectos e Infraestructura. Segun oferta de arrendamiento el inmueble consta con las

siguientes caracteristicas:

1. Primera planta:.cochera para 3 carros (1 afuera y 2 adentro, sala, corredores, 2 cuartos

y 1 sanitario)
2. Segunda planta: 3 cuartos y 1 cuarto con bano, corredores y 1 sanitario.
3. Tercera planta: techo de 8x8 y 1 sanitario, el resto libre (plafon).

Todos los dias cae agua y es zona donde estan las clinicas de salud.

El costo del arrendamiento es de $1,500.00 mensuales.

La ubicacion del inmueble es en 42. Calle Poniente Barrio El Calvario del municipio de

llobasco, a media cuadra del Banco Agricola.

El informe de factibilidad, emitido por la Subdireccion de Salud, por medio del Jefe Médico
del Policlinico Magisterial de llobasco, Dr. #####, expresa que es factible el inmueble por
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contar con los espacios necesarios para la instalacion de los consultorios y demas servicios
entre la primera y segunda planta, que la tercera planta puede ser utilizada para las
atenciones propias como son comedor para empleados y bodegas, por lo que es de su
opinién que el inmueble llena los requisitos para el funcionamiento y que es el de menor

precio encontrado. Se anexa

El informe de factibilidad de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, expresa que la
inversion en la readecuacion de los consultorios y otras areas para el funcionamiento del
Policlinico Magisterial es minima debido a que entre la primera y segunda planta ya cuenta
con un total de 6 cuartos y la factibilidad de contar con corredores tanto en la primera planta
como en la segunda planta permite adecuar otras instalaciones en tablaroca para la
adecuacion de los servicios complementarios como botiquin, laboratorio, sala de lactancia,

entre otros segun necesidades del Policlinico.

En fecha 22 de marzo del corriente afio, la Subdireccion Administrativa informé a los
miembros de la Comision Administrativa Financiera, la necesidad de: 1) Prorrogar el actual
contrato Nro. A-07/2015-1SBM con el Apoderado General Judicial sefior #####, por el mes
de abril 2023, para lo cual ha manifestado su aceptacién y 2) Contratar inmueble ofertado
por el senor José Cruz Juarez Garcia, propietario de .inmueble ubicado en 42. Calle
Poniente, nimero 6, Barrio El Calvario del municipio de llobasco, a media cuadra del Banco
Agricola. Por lo que la Comisién Administrativa Financiera Administrativa, recomendé que
se elaboren las gestiones necesarias para la prérroga del contrato antes referenciado, como
aquellas necesarias para la contratacion del nuevo local para el funcionamiento del
Policlinico Magisterial de llobasco y se presente al Consejo Directivo para los efectos

pertinentes.

En fecha 23 de marzo del corriente aino, la Subdireccion Administrativa, solicité a la Unidad
Financiera en. el Departamento de Presupuesto, Certificacion de Disponibilidad
Presupuestaria para la prorroga de contrato para 1 mes correspondiente a abril 2023 por
un total de $1,039.00; asi como para la contratacion de nuevo local cuyo periodo es del 1
de mayo al 31, de diciembre de 2023 por un total de $12,000.00.

RECOMENDACION:

La Subdirecciéon Administrativa, luego de las gestiones efectuadas en coordinacion con la
Subdireccion de Salud y la Gerencia de Proyectos e Infraestructura; la recomendacion de
la Comisién Administrativa Financiera y segun lo establecido en el articulo 20 literal 1) y 22

literal k) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Darse por informados sobre la gestién realizada por la Subdireccion
Administrativa y la Subdireccion de Salud en la busqueda de inmuebles para el
funcionamiento del Policlinico Magisterial de llobasco en el municipio de

llobasco, departamento de Cabafias.

. Prorrogar para el periodo del 1 al 30 de abril del 2023 el contrato de
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arrendamiento Nro. A-07/2015-1ISBM, segun el detalle consignado en el cuadro

de la parte recomendativa del punto.

M. Autorizar la contratacion con el sefior José Cruz Juarez Garcia, propietario
del inmueble ubicado en 42. Calle poniente, numero 6, Barrio El Calvario del
municipio de llobasco, a media cuadra del Banco Agricola, con un canon de
$1,500.00 mensuales, para el periodo comprendido del 01 de mayo al 31 de
diciembre de 2023 segun el detalle consignado en el cuadro de la parte

recomendativa del punto:

IV. Encomendar a la Subdirecciéon Administrativa la continuidad de las gestiones
para que, con el apoyo de la Unidad de Asesoria Legal, pueda formalizarse la

contratacion.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, Gerencia de Establecimientos
Institucionales, la notificacion y tramites correspondientes. ante el Consejo
Superior de Salud Publica y DNM.

VL. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones la oportuna comunicacion al

publico general.

VIL. Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para programar las
adecuaciones del establecimiento, la telefonia y comunicacion de redes para el

traslado correspondiente.

Concluida la lectura del punto Aprobacion de prorroga y nuevo arrendamiento de local para
el funcionamiento del Policlinico Magisterial de llobasco, en el municipio de llobasco,
departamento de Cabanas, presentado por la Subdireccion Administrativa; y sin
intervenciones por parte del Directorio, la Directora Presidenta procedié a la votacion del
mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos

asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de las
gestiones efectuadas en coordinacién con la Subdireccién de Salud y la Gerencia de
Proyectos e Infraestructura; la recomendacion de la Comisiéon Administrativa Financiera y
segun lo establecido en el articulo 20 literal 1) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Darse por informados sobre la gestiéon realizada por la Subdireccion
Administrativa y la Subdireccién de Salud en la busqueda de inmuebles para el
funcionamiento del Policlinico Magisterial de llobasco en el municipio de llobasco,

departamento de Cabafas.
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Prorrogar para el periodo del 1 al 30 de abril del 2023 el contrato de

arrendamiento Nro. A-07/2015-ISBM, segun el siguiente detalle:

Nro.

Nro. DE
CONTRATO

TIPOY
CLASIFICACION

MONTO

DIRECCION
MENSUAL US$

MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE

MONTO POR
UN MES US$

A-07/2015-
ISBM

HHHHHHH

APODERADO
GENERAL JUDICIAL
CON  CLAUSULA
ESPECIAL DE
JUAN  ANTONIO
ACEVEDO
HERRERA Y DORA
ELENA GARCIA DE
ACEVEDO

POL.B ILOBASCO CABANAS $1,039.00 $1,039.00 BARRIO EL

ILOBASCO, CABANAS.

Autorizar la contratacion con el seiior José Cruz Juarez Garcia; propietario
del inmueble ubicado en 42. Calle poniente, numero 6, Barrio El Calvario del
municipio de llobasco, a media cuadra del Banco Agricola, con un .canon de
$1,500.00 mensuales, para el periodo comprendido.del 01 de mayo al 31 de

diciembre de 2023 segun el detalle siguiente:

Nro.

MONTO MONTO POR

12 AVENIDA SUR, NUMERO 9,
CALVARIO,

TIPOY
CLASIFICACION

MUNICIPIO

DEPARTAMENTO

ARRENDANTE

MENSUAL US$
IMPUESTOS
INCLUIDOS

08 MESES US$
IMPUESTOS
INCLUIDOS

DIRECCION

DESCRIPCION

4a. CALLE
PONIENTE,
NUMERO 6,

PRIMERA PLANTA:
COCHERA PARA 3 CARROS
, SALA, CORREDORES 2
CUARTOS Y 1 SANITARIO

JOSE CRUZ
JUAREZ GARCIA

BARRIO EL
CALVARIO,
MUNICIPIO DE
1ILOBASCO,
CABARNAS

POL.B ILOBASCO CABANAS $1,500.00 $12,000.00 SEGUNDA

CUARTOS UN
TERCERA
TECHOS DE 8X8
SANITARIO

IV.

VL.

VIL.

Encomendar a la Subdireccion Administrativa la continuidad de las
gestiones para que, con el apoyo de la Unidad de Asesoria Legal, pueda

formalizarse la contratacion.

Encomendar a la Subdireccion de Salud, Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, la notificacion y tramites correspondientes ante el

Consejo Superior de Salud Publica y DNM.

Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, la oportuna comunicacion

al publico general.

Aprobar la aplicacion inmediata del presente acuerdo para programar las
adecuaciones del establecimiento, la telefonia y comunicacién de redes para el

traslado correspondiente.
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PLANTA:

PLANTA:




PUNTO NUEVE: PUNTO PRESENTADO POR LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Recursos Humanos, ha presentado trece puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

6697999799979933993397339733933397999) 393933399979393999) 99999999995399339933993397339933339933993399339333993397993399973333933) 999999999979333993393939) 397993399979393939) 3979933993393939) 99333999393999)

9.1 INFORME DE APROBACION DE CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES Y PROMOCIONES.

ANTECEDENTES:

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera
previo a su presentacion al Consejo Directivo, el 27'de marzo de 2023, en ese sentido se

presenta el siguiente resumen para la aprobacién del Consejo Directivo:

NOMBRE DE LA
NOP’\GE?_EODE PERSONA A PLAZA NOMINAL FU:\,llg\éf\\lAL SALARIOS ADSCRITOS INICIO DE LABORES
CONTRATAR

SUPERVISOR DE | SUPERVISOR DE

HitHHH SERVICIOS SERVICIOS $1,310.00 | GERENCIA TECNICA | 01 DE ABRIL DE 2023
FARMACEUTICOS | FARMACEUTICOS ADMINISTRATIVA
) DE SERVICIOS DE
APROBACION DE SALUD, OFICINAS
CUATRO (4) CENTRALES, SAN
CONTRATACIONES SALVADOR
DIRECTAS POR -
BASE.DE TECNICO DE
EMPLEADOS , SEGUIMIENTO Y
renlORALES DE HHHH TECNICO IIl CONTROL DE $660.00 11 DE ABRIL DE 2023
LA GERENCIA CONTRATOS
ADM-I;E(I:SI\ITII(?::TIVA GERENCIA TECNICA
DE SERVICIOS DE SUPERVISOR DE | SUPERVISOR DE ADMINISTRATIVA
SALUD. Rt APOYO MEDICO | APOYO MEDICO | $2.010.00 DE :LELF};'(CZ'S;EE 01 DE ABRIL DE 2023
HOSPITALARIO | HOSPITALARIO PARACENTRAL Y
CENTRAL)
GERENCIA TECNICA
SUPERVISOR DE | SUPERVISOR DE ADMINISTRATIVA
Rt APOYO MEDICO | APOYO MEDICO |$2.010.00 | DE SERVICIOS DE | 01 DE ABRIL DE 2023
HOSPITALARIO | HOSPITALARIO SALUD (ZONA
ORIENTAL)
. MEDICO MEDICO POLICLINICO
APRS;’Q%O;\' DE HitHHH SUBESPECIALISTA NEFROLOGO DE | $2,310.00 | MAGISTERIAL DE | 01 DE ABRIL DE 2023
HEMODIALISIS SAN SALVADOR
CONTRATACIONES
DIRECTAS POR
BASE DE
EMPLEADOS HiHHHH MEDICO MFDICO POLICLINICO
TEMPORALES DEL SUBESPECIALISTA NEFROLO(’SO DE | $2,310.00 | MAGISTERIALDE | 01 DE ABRIL DE 2023
AREA DE SALUD. HEMODIALISIS SANTA ANA
I MEDICO MEDICO POLICLINICO
ESPECIALISTA GINECOLOGO | $1,860.00 | MAGISTERIAL DE | 01 DE ABRIL DE 2023
OBSTETRA MEJICANOS
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. . POLICLINICO
i ESF':"EE?AEET A '\Ff'EEDDI':TOR/ : $1,860.00 | MAGISTERIAL DE | 01 DE ABRIL DE 2023
SANTA TECLA
HiHHHE MEDICO MEDICO POLICLINICO
ESPECIALISTA (4 CARDIGLOGO/A $960.00 | MAGISTERIALDE | 01 DE ABRIL DE 2023
HORAS DIARIAS) SAN SALVADOR
HiHHHE JEFE MEDICO DE ]
p POLICLINICO
COORDINADOR | POLICLINICOS Y
MEDICO | CONSULTORIOS | $1:860:00 MéiI’\S‘IERAIQLADE 01 DE ABRIL DE 2023
CLASE A
HtHHH
ODONTOLOGO/A | ODONTOLOGO/A CONSULTORIO
(TIEMPO (TIEMPO $1,160.00 MAGISTERIAL | 01 DE ABRIL DE 2023
COMPLETO) COMPLETO) LOURDES COLON
POLICLINICO
i A;'ESEQIE A;';EQIE $535.00 | MAGISTERIALDE | 01 DE ABRIL DE 2023
ZACATECOLUCA
HitHEY POLICLINICO
$910.00 | MAGISTERIAL DE | 01 DE ABRIL DE 2023
PSICOLOGO PSICOLOGO SANTA TECLA
APROBACION DE | ##HHHH#H POLICLINICO
DIEZ (10) MAGISTERIALDE | 01 DE ABRIL DE2023
CONTRATACIONES SAN MIGUEL
DIRECTAS POR CONSULTORIO
BASE DE i MAGISTERIAL DE | 01 DE ABRIL DE 2023
EMPLEADOS CHINAMECA
TEMPORALES DEL | {H#HH# CONSULTORIO
AREA DE SALUD. MAGISTERIAL DE | 01 DE ABRIL DE 2023
LABORATORISTA | LABORATORISTA 57608 CHINAMECA
HEHH cLiNico CLiNICO POLICLINICO
MAGISTERIAL DE | 01 DE ABRIL DE 2023
ZACATECOLUCA
POLICLINICO
Rt MAGISTERIAL DE | 01 DE ABRIL DE 2023
SAN SALVADOR
HitHEY POLICLINICO
AUXILIAR DE AUXILIAR DE MAGISTERIAL DE
ENFERMERIA ENFERMERIA | 223500 | sanTaRosape | O DEABRILDE 2023
LIMA
HHHHH TRABAJADOR TRABAJADOR POLICLINICO
SOCIAL SOCIAL $835.00 | MAGISTERIAL DE | 01 DE ABRIL DE 2023
HOSPITALARIO | HOSPITALARIO SAN SALVADOR
APROBACION DE
1 (UNA)
PROMOCION
INTERNA, PARA LA SECRETARIADE | SAHARIO
PLAZA HHHHHH SECRETARIA | PRESIDENCIA NIVEL 4 PRESIDENCIA 11 DE ABRIL DE 2023
FUNCIONAL DE $830.60
SECRETARIA DE
PRESIDENCIA.
GERENCIA DE
ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES
COORDINADOR | COORDINADOR | SALARIO DE SALUD,
HtHHHE DELEQUIPO DE TRABAJO NIVEL 4 OFICINAS 01 DE ABRIL DE 2023
APROBACION DE TECNICO SOCIAL SOCIAL $1,193.04 CENTRALES,
DOS (2) MUNICIPIO Y
PROMOCIONES DEPARTAMENTO
INTERNAS DEL DE SAN SALVADOR
AREA DE SALUD. POLICLINICO
ENFERMERA JEFE | ENFERMERA/O | SALARIO MAGISTERIAL DE
Rt DE SERVICIO | JEFE DE SERVICIO | NIVEL1 SA,\;‘USQLCYSZ%R’ 01 DE ABRIL DE 2023
ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO | $998.40 DEPARTAMENTO
DE SAN SALVADOR
APROBACION DE ADSCRITO A LA
3 (TRES) PLAZAS GERENCIA TECNICA
DEL AREA DE SUPERVISOR DE | SUPERVISORDE | SALARIO | ADMINISTRATIVA
SALUD POR HiHtHH APOYO MEDICO | APOYO MEDICO | NIVEL4 | DESERVICIOS DE | 01 DE ABRIL DE 2023
HOSPITALARIO | HOSPITALARIO |$2,262.27 SALUD, QUE
PROMOCIONES h
INTERNAS. CUBRIRA LA ZONA
CENTRAL
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ADSCRITO A LA
GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE
SALUD, QUE
PRESTARA LOS
SERVICIOS EN LAS
INSTALACIONES
DEL HOSPITAL
NACIONAL SAN
COORDINADOR | SALARIO | JUAN DE DIOS DE
Rt COOEB',L\':DOR MEDICO NIVEL 4 SANTA ANA, 01 DE ABRIL DE 2023

HOSPITALARIO | $1,755.79 MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO
DE SANTA ANA,
SEGUN LO
ESTABLECIDO EN
LA CLAUSULA
SEPTIMA NUMERAL
11 DEL CONVENIO
SUSCRITO CON EL

REFERIDO
HOSPITAL
POLICLINICO
MEDICO MAGISTERIAL DE
SUPERVISOR | SUPERVISOR DE | SALARIO | SANTA ANA (ZONA
HitHHH MEDICO POLICLINICOS Y | NIVEL1 OCCIDENTAL), * | 01 DE ABRIL DE 2023
MAGISTERIAL | CONSULTORIOS | $2,070.30 MUNICIPIO Y
MAGISTERIALES DEPARTAMENTO
DE SANTA ANA

Por lo anterior, la Subdireccion Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de
Recursos Humanos, presenta dicho informe en atenciéon al Consejo Directivo para su

respectiva aprobacién de contratacion.

Concluida la lectura del Informe de Aprobacién de Contrataciones Directas por base de
empleados temporales y promociones, la Directora Presidenta procedio a la votacion del
mismo en el sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de

nueve votos asi se aprobé.

Concluido y conocido el informe de aprobacion de Contrataciones Directas por base de
empleados temporales y promociones; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos,
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

Dar por recibido el informe de aprobacion de Contrataciones Directas por base de

empleados temporales y promociones; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

9333333333333393999)

9.2 APROBACION DE CUATRO (4) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DE LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD.
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ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

El 20 de marzo de 2023, la Gerente de Recursos Humanos, recibié cuatro (4)
requerimientos de personal para Contratacion Directa por medio de Base de Empleados
Temporales, presentado por el Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud
Interino, Dr. ##### anexando a los mismos la recomendacioén de los empleados para poder
optar a ocupar las plazas de manera permanente y las Evaluaciones del Desempefio
respectivas por cumplir con los requisitos del puesto y vasta experiencia en los puestos, por
lo que se solicita las gestiones correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos,

conforme al siguiente detalle:

Nro. salario Recomendacion
de Plaza Plaza Basico Jornada de de personal Dependencia | Establecimiento Justificacion
plazas Nominal funcional Mensual Trabajo para ocupar la jerarquica a Contratar

plaza

La’ contratacién es
necesaria debido a
la renuncia
voluntaria del
empleado ###i#, y
con el fin de evitar
retrasos en las
funciones que
contribuyen a la
supervision y
administracién de
contratos de los
#### proveedores para
garantizar la
Evaluacién al Gerencia autonomia de los
. Botiquines
Técnica A .
Magisteriales,

) Administrativa >
Supervisor de $1.310.00 laborales, Excelente de Servicios de | S€8Unse le delegue
e y/o supervise de

Servicios segln Salud, Oficinas
Farmacéuticos programacion | Finalizacién del Cer,1trales convenios

interinato: 30 interinstitucionales
de abril de segln necesidad,

2023* Gerencia servicios

Técnica farmacéuticos
Administrativa hospitalarios o
de Servicios medicamentos;

de Salud ademas de fungir
como regente de
los Botiquines
Magisteriales
segun asignacion y
demas actividades
de la Gerencia
Técnica
Administrativa de
Servicios de Salud.

desemperio,

. 44h 4
Supervisor de Rras resultado:

1 Servicios
Farmacéuticos

La contratacién es
necesaria debido a
la renuncia
voluntaria de la
empleada  #i##H,
dejando la plaza
vacante, y con el
objeto de evitar
retrasos en la

HHHHEH

Evaluacién al Gerencia . .
o P revision, analisis e
desempefio, Técnica . e
L . identificacion  de
resultado: Administrativa
laborales, de . los documentos de
Excelente de Servicios de
8:00 am a . cobro que
Salud, Oficinas
o, presentan los
Finalizacién del Centrales
proveedores, los

interinato: 30
aspectos

de abril de ct .
2023* administrativos
contemplados en
los contratos,
ordenes de inicio y
demas
lineamientos
institucionales
conforme a los

Técnico de 40 horas
Seguimientoy

Control de 3660.00

Contratos 4:00 pm

1 Técnico lll
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Supervisor de Supervisor de és;::::
Apoyo Médico | Apoyo Médico | $2,010.00 segdn '

Hospitalario Hospitalario L
programacion

HHHHEH

Evaluacién al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacidn del
interinato: 30
de abril de
2023*

aranceles

establecidos, con
el propdsito de
garantizar que el

cobro esté
enmarcado dentro
de dicha

documentaciéon y
que respalde los
servicios brindados
a la poblacién
usuaria del
Programa Especial
de Salud.

HHHHEH

Evaluacion al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacidn del
interinato: 30
de abril'de
2023*

Gerencia
Técnica
Administrativa
de Servicios de
Salud
(cubrira Zona
Paracentral y
Central)

Gerencia
Técnica
Administrativa
de Servicios de
Salud
(cubrira Zona
Oriental)

La contratacién
obedece a que la
Unidad solicitante
cuenta con 8
Supervisores de
Apoyo Médico

Hospitalario
distribuidos en
varias zonas,

aunado lo anterior
son plazas nuevas,
las cuales no han
sido ocupadas por
persona alguna, y
para dar
continuidad a la
supervisiéon con los
objetivos trazados
del Plan Operativo
Institucional,

supervisar a los
proveedores

contratados  bajo
su cargo, verificar

que los
proveedores
cumplan con las
diferentes
normativas, que
los pacientes

tengan la atencién
adecuada, debido
alasobrepoblacién
de usuarios lo cual
indica un aumento
en la carga laboral,
por lo cual resulta
urgente la
contratacion
directa.

*Cabe considerar, que los empleados interinos en referencia han obtenido una evaluacion
al desempefo de Excelente, por lo cual resulta procedente la contratacion directa para que
ocupen la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido en el desempeio de sus
funciones; por haberlas realizado con dedicacion, esmero y clara identificacién con los
principios del quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe su Contratacion Directa
se procedera a dejar sin efecto el interinato respectivo levantandose el acta

correspondiente.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que para el
ejercicio financiero fiscal 2023, las plazas que se requieren contratar se encuentran
vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato, segun verificacion realizada por la
Jefe de Seccidn de Gestidn del Recurso Humano, bajo el cifrado presupuestario que se

detalla a continuacion:.

81
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Plaza Nominal

Plaza Funcional

Cifrado Presupuestario

Técnico Il
Contratos

Técnico de Seguimiento y Control de

2023-3107-3-01-02-21-2, Unidad
Presupuestaria 01- Direccion y
Administracién Institucional; y Linea de
Trabajo: 02- Administracion Médica

Supervisor de Servicios Farmacéuticos

2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02- Prestacion de los

Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario

Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea
de Trabajo: 01 Servicios Médicos y
Hospitalarios

Ademas, que segun recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo que han ejercido

el interinato, ha identificado los siguientes aspectos que cumplen los empleados, siendo los

siguientes:
PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS
Preparacion Académica Experiencia Laboral
Nombre Licenciado (a) en Quimica y Farmacia, debidamente | Desempefio preferentemente como minimo de 1 afio en
‘_iel inscrito (a) ante la Junta de Vigilancia de la Profesion | puestos que requieren conocimiento técnico en el area de
ERITENE Quimico Farmacéutica y sin impedimentos legales para | medicamentos.
ejercer la profesion.
Cuenta la experiencia siguiente:
-ISBM, realizando interinato‘en el puesto de Supervisor de
- Licenciado en Quimica y Farmacia Servicios Farmacéuticos, 'desde el 17 de octubre de
2022asta la fecha.
con inscripcién en la junta, bajo el nimero Funciones: ejercer las funciones de supervisidon de servicios
JV.P.Q.F..**** farmacéuticos Institucionales o externos y administracion
de contratos de los proveedores para garantizar la
HitHH Ha participado en los diplomas siguientes: autonomia“de los botiquines magisteriales, segun se le
- Legislacién Ambiental para el cumplimiento de las delegue y/o la supervision de convenios
obligaciones laborales de los ODS. interinstitucionales segun necesidad, servicios
-Kaizen como Filosofia de mejora continua en los farmacéuticos hospitalarios o medicamentos; ademas de
procesos parte Il. fungir como regente de los Botiquines Magisteriales segin
-Sistemas de Documentacién. asignacion y demas actividades que la Gerencia de
-Herramientas Colaborativas MS365. Establecimientos Institucionales de Salud, les requiera.
-Buenas Précticas para Auditados, entre otros. -Actualmente cuenta con mds de 8 afios de experiencia
como Licenciado en Quimica y Farmacia, realizando
actividades como supervisar el stock de medicamentos en
los diferentes servicios, evitar desabastecimientos de los
mismos. Mantener informacidon actualizada sobre los
medicamentos existentes en farmacia, informar a los
médicos sobre posibles sustitutos de medicamentos para
que puedan ser indicados a los pacientes, entre otras.
Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones:  Instituto  Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Laboratorio Farmacéutico Paill, Corporacion
Bonima S.A de C.V, Laboratorios Radén, Fadime, S.Ade C.V,
Instituto Salvadorefio del Seguro Social ISSS, entre otros.
PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Ill Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS
Nomb Preparacion Académica Experiencia Laboral
Z’:Iare Bachiller general, comercial u opcién contador, con I:Iaberse desempefiado como auxiliar administrativo,
e estudios universitarios en las diferentes ramas, | dreas financieras y contables de preferencia con
preferentes en areas relacionadas con finanzas. experiencia en atencion al cliente/proveedor.
Cuenta la experiencia siguiente:
-ISBM, realizando interinato en el puesto de Técnico de
Seguimiento y Control de Contratos, desde el 22 de agosto
de 2022 hasta la fecha.
Funciones: revisar, analizar e identificar en los documentos
de cobro que presentan los proveedores, los aspectos
HitHHH administrativos contemplados en los contratos, ordenes de
- Bachiller Técnico Vocacional Comercial, opcion: inicio, convenios, normativas y demas lineamientos
Contaduria institucionales conforme a los aranceles establecidos, con
el propdsito de garantizar que el cobro esté enmarcado
dentro de dicha documentacién y que respalde los servicios
brindados a la poblacién usuaria del Programa Especial de
Salud.
-Actualmente cuenta con mas de 3 afios de experiencia
como atencion al cliente/proveedor, realizando funciones
como atender al cliente y sus necesidades, dar seguimiento
a la demanda de clientes, procesar pedidos, transacciones,
resolver problemas o quejas de los clientes, brindar
informacidn, entre otras.
Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones:  Instituto  Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Atento el Salvador, y Alcaldia Municipal de San
Salvador.
PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO
Preparacion Académica Experiencia Laboral
Nombre Médico inscrito en la Junta de Vigilancia de la Profesion | preferentemente 1 afio de experiencia de trabajo en el
dela Médica, egresado o graduado en Especialidad de | manejo de pacientes hospitalarios y ambulatorios.
aspirante Medicina Interna, Ginecologia y Obstetricia, Cirugia
General, Medicina Familiar, Maestria en Salud Publica
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o Maestria en Administracion de Servicios de Salud,
Gestion Hospitalaria u otras afines a las tareas de
organizacion o supervision de servicios de salud o
experiencia en cargos similares en Institucion del
Sistema Nacional Integrado de Salud. Debidamente
acreditado en el pais, sin impedimentos legales para
ejercer la profesion.

Cuenta la experiencia siguiente:
-ISBM, realizando interinato en el puesto de Supervisor de

- Doctora en Medicina Apoyo Médico Hospitalario, desde el 13 de enero de 2023

hasta la fecha.
con inscripcién en la junta, bajo el nimero J.V.P.M.- Funciones: realizar supervision a los proveedores que
*E kK brindan el servicio médico hospitalario, medicina
especializada o subespecialidades entre otras al Programa
HitHi# Con maestria en: Especial de Salud de ISBM y para garantizar una atencién
- Salud Publica integral, con calidad, calidez cumpliendo los objetivos de
humanizaciéon de la atencién en salud, programando,
Ha participado en los diplomas siguientes: organizando y supervisando las actividades de servicios,
- International Seminar on Hospital Administration and | con un enfoque en la prevencidn, diagndstico, tratamiento
Health Services Management. y rehabilitacion, para la atencion de la poblacion cotizante
-Gestion de Hospitales y Redes de Atencién (docente) y su grupo familiar, dando cumplimiento a la
Especializada. Normativa Técnica Administrativa aplicables y todos los
-Gestion de Hospitales y Redes de Atencién lineamientos establecidos por el ISBM, en la regién

Especializada. asignada.

-Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica Ocupacional, -Actualmente cuenta con mas de 12 afios de experiencia en
entre otros. el area de salud realizando funciones como direccion y

coordinacion en hospitales, gestion y administracion de
procesos de atencion en’ salud a usuarios, docencia,
asesorias de proyectos en salud, entre otras.

Cuya experiencia la_ha desempefiado en las siguientes
instituciones:  Instituto  Salvadorefio . de Bienestar
Magisterial, Hospital Nacional de-Chalchuapa, Hospital
Nacional de Metapan “Arturo Morales”, entre otros.
-ISBM, realizando interinato en el puesto de Supervisor de
Apoyo Médico Hospitalario, desde enero de 2023 hasta la

fecha.
Funciones: realizar supervision a los proveedores que
- Doctora en Medicina brindan /el servicio médico hospitalario, medicina
especializada o subespecialidades entre otras al Programa
HittHiH con inscripcién en la junta, bajo el nimero J.V.P.M.- Especial de Salud de ISBM y para garantizar una atencion
*okxok integral, con calidad, calidez cumpliendo los objetivos de
humanizaciéon de la atencién en salud, programando,
Egresada en calidad de estudio: organizando y supervisando las actividades de servicios,
- Especialidad en Cirugia General con un enfoque en la prevencion, diagnoéstico, tratamiento

y rehabilitacidn, para la atencién de la poblacion cotizante
(docente) y su grupo familiar, dando cumplimiento a la
Normativa Técnica Administrativa aplicables y todos los
lineamientos establecidos por el ISBM, en la regién
asignada.

-Actualmente cuenta con mas de 3 afios de experiencia en
el drea de salud realizando funciones como cirugia general,
manejos de algoritmos, procesos de diagndstico y
tratamiento para patologias de urgencia y programadas, asi
como también planificar, organizar, dirigir, supervisar y
evaluar el funcionamiento de la UCSF, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones:  Instituto  Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Hospital Nacional “Juan José Fernandez”
Zacamil, Ministerio de Salud, entre otros.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedio a verificar la informacion de las empleadas, emitiendo el informe general de
recomendacion de contratacion directa en fecha 22 de marzo de 2023, el cual en resumen

establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Secciéon de Gestién del Recurso Humano revisé y analizé (4) cuatro hojas
de vida de los aspirantes de la Base de Empleados Temporales para ocupar las plazas que
se requieren, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza a contratar,

considerando el nivel académico y experiencia laboral.
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De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar que
todos los aspirantes seleccionados de la Base de Empleados Temporales cumplen el perfil

solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacién.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES).

La Gerente de Recursos Humanos reviso las evaluaciones de desempefio cuyos resultados

obtenidos se resumen a continuacion:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS

Nombre Calificacion

HitH#H Excelente
ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO IIl Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS

Nombre Calificacion

HitHiH Excelente
ASPIRANTES DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO

Nombres Calificacion
HittH Excelente
HitH#H Excelente

En vista de lo anterior los aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de

contratacion directa:

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de-acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARA EL ISBM”, verificd que el llenado de la prueba psicoldgica sea menor a dos afos
desde su emision, para los candidatos, dichas pruebas psicoldgicas fueron tomadas de los
interinatos propuestos‘y las cuales en su momento la Unidad solicitante pidié fueran

realizadas a los aspirantes por tanto, se encuentran vigentes y han arrojado los resultados

siguientes:
ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD
Nombre Fecha de a4
del Lo Recomendacién
. Evaluacion
aspirante
Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, Gtil para la mayoria de las situaciones,
notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo
13 de y poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido. Se apega
HitHitH octubre de | a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido. Se concentra en la tarea. Su estilo
2022 intelectual es siempre practico, de marcados interés realistas. Convencional, alerta a las necesidades del
dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las
dificultades.

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento siempre, algo sobria, taciturna y seria, tiende a

19 de ) . X . . )
- ag0sto de ser introspectiva, cuidadosa, reflexiva, respetable, tiende a ser de pensamiento profundo y puede ser
g2022 creativa cuando se combina con una inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar muy en serio

su trabajo, por lo general se concentra en la tarea.

ASPIRANTES DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD (Zona Paracentral y Central)
Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y conducta, sino

12 de también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente creativa
HiHHH enero de cuando se combina con inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es
2023 siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia.

Inquieta por intereses y hechos inmediatos.
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD (Zona Oriental)

12 de Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, Gtil para la mayoria de las situaciones,
HitHitH enero de notoriamente sobria, taciturna y seria. Muy silenciosa, introspectiva, cuidadosa, reflexiva. Se apega a
2023 valores internos, siendo considerablemente lenta y precavida. Se apega a valores internos, siendo
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considerablemente lenta y precavida. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados interés
realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieta por intereses y hechos inmediatos.
Respeta las ideas establecidas, tolerante de las dificultades.

Ante dicha evaluacién psicolégica donde se recomiendan a los empleados se procedera a

realizar la siguiente etapa del proceso.
4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha de 20 de marzo de 2023, designé a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado
mas optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacion de las plazas
requeridas, mediante Memorandum Ref.: ISBM2023-02637.

Las entrevistas se realizaron el 21 de marzo de 2023, de las cuales se obtuvieron los
siguientes resultados:

Nro. | Nombres de los aspirantes ‘ Nota de entrevista | Porcentaje de entrevista

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

1 | HitHH# ‘ 9.50 | 47.50%

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
CONTRATOS

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

1 | HitHH# ‘ 9.00 | 45.00%

ASPIRANTES DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD (ZONA PARACENTRAL Y CENTRAL)

1 | HiHH#] ‘ 9.50 | 47.50%

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD (ZONA ORIENTAL)

2 | HHHHH] ‘ 9.50 | 47.50%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificd y analizdé cada una las etapas en referencia de la Contratacion
Directa por medio de Base de Empleados Temporales, estimd conveniente recomendar a

los siguientes aspirantes:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS

Nombre | Disponibilidad de Incorporacion Ubicacion Jornada Laboral

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
HitHH* Inmediata Salud, Oficinas Centrales, municipio y departamento
de San Salvador

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS

44 horas semanales, segun
programacion.

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

HitHH* Inmediata Salud, Oficinas Centrales, municipio y departamento

de San Salvador

ASPIRANTES DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud
(Zona Paracentral y Central) 44 horas semanales, segun

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud programacion.
(Zona Oriental)

*Actualmente se encuentran desempefiando interinato en las plazas a contratar de forma permanente, por lo que una vez se
aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos que finalizan al 30 de abril de 2023 para
que pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.
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40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

HHHHE

Inmediata
HEHH*




3393393339733933)

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revisién y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar la contratacion de los aspirantes
propuestos, por cumplir con el perfil de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante el periodo que han ejercido el interinato en la plaza,

segun andlisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 27 de marzo 2023.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por |la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1)’y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la Contratacion Directa por Base de Empleados Temporales, bajo el
sistema de contrato, Cifrado Presupuestario, de acuerdo con el siguiente detalle

consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

ll.  Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que
inicien funciones en el nuevo cargo, segun el siguiente detalle consignado en el

cuadro de la parte recomendativa del punto.
lll. Encomendar ala Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes
con relacién ala contratacion aprobada.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicien funciones

en la fecha prevista y se continue con los tramites correspondientes.

997999399339933993399339333993393933)

Concluida la lectura del punto de Aprobacion de cuatro (4) Contrataciones Directas por base
de empleados temporales de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, la Directora Presidenta procedi6 a la
votacién del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

3933393339733373933393333339333333393999)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM
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07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para

el ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar la Contrataciéon Directa por Base de Empleados Temporales,

bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Fecha de " G ol N q
PP Plaza Cifrado Salario basico mensual de Jornada de Establecimiento . Dependencia
Nro. Nombres inicio de . . " e N . Jefe Inmediato S
labores nominal/funcional | Presupuestario contratacion Trabajo adscrito Jerarquica
HiHHHHT 2023-3107-3-
02-01-21-2,
Unidad
Presupuestaria
02- Prestacion 44 horas
01 de abril de Supervisor de de los Servicios semanales,
1 2023 Servicios Médicos $1,310.00 segln
Farmacéuticos Hospitalarios; y programacion
Linea de
Trabajo: 01 Gerencia Técnica
Servicios Administrativa
Médicos y de Servicios de Subdireccién
Hospitalarios Salud, Oficinas de Salud
HitHHH 2023-3107-3- Centrales, San e .
01-02-21-2, Salvador erencla
Unidad Técnica
. Técnico Il . Administrativa
11 de abril de Presupuestaria o
X _, 40 horas de Servicios de
2023 - 01- Direccién y
Técnico de L L. semanales, de Salud
2 o Administracion $660.00
Seguimiento y S 8:00ama
Institucional; y
Control de , 4:00 pm
Contratos Linea de
Trabajo: 02-
Administracion
Médica
HitHEH 2023-3107-3- Gerencia Técnica
02-01-21-2, Administrativa
01 de abril de Unidad de Servicios de
3 2023 Presupuestaria Salud (Zona
Supervisor de 02- Prestaqgn 44 horas Paracentral y
. de los Servicios Central)
Apoyo Médico -~ $2.010.00 semanales,
. . Médicos .
Hospitalario . . segun —
i Hospitalarios; y rosramacion Gerencia Técnica
01 de abril de Linea de Prog Administrativa
4 2023 Trabajo: 01 de Servicios de
Servicios Salud (Zona
Médicos y Oriental)
Hospitalarios
Il Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir el respectivo contrato,
para que inicien funciones en el nuevo cargo, segun el siguiente detalle:
NOMBRE FECHA DE INICIO A LABORES
Hitti 01 de abril de 2023
HHHHH 11 de abril de 2023
HHHHH
proveee 01 de abril de 2023
*Por lo que una vez se aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos que finalizan
el 30 de abril de 2023 para que pasen a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la documentacién respectiva
para el caso.
1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.
V. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continue con los tramites correspondientes.

87
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



9.3 APROBACION DE SEIS (6) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DEL AREA DE SALUD.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

El 20 de marzo de 2023, la Gerente de Recursos Humanos, recibié 6 requerimientos de

personal para Contratacion Directa por medio de Base de Empleados Temporales,

presentado por el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. #####

anexando a los mismos la recomendacién de los empleados para poder optar a ocupar las

plazas de manera permanente y las Evaluaciones del Desempeio respectivas por cumplir

con los requisitos del puesto y vasta experiencia en los puestos, por lo que se solicita las

gestiones correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos, conforme ‘al siguiente

detalle:
Nro. salario Recomendacion
de Plaza Nominal Plaza Basico Jornada de de personal Dependencia Establecimiento Justificacion
plazas funcional Mensual Trabajo para ocupar la jerarquica a Contratar
plaza
La contratacién
obedece al
cumplimiento
del Plan
Estratégico
Institucional
2019-2024, en el
eje 1
fortalecimiento
de los
establecimientos
institucionales de
salud, en el cual
se tiene
proyectado la
apertura del
Centro de
Terapia Dialiticay
Predidlisis, para
- garantizar la
salud de los
L Gerencia de servidores
Evaluacion al L L
o Establecimientos publicos
desempefio, Institucionales docentes su
Médico 12 horas resultado: o y,,
- . de Salud Policlinico grupo  familiar,
2 Médico Nefrélogo laborales, Excelente . . . .
. $2,310.00 , Magisterial de siendo necesario
Subespecialista de segun
[P L s San Salvador contar con un
Hemodialisis programacion | Finalizacién del -
. . Médico
interinato: 30 .
. Nefrélogo de
de abril de Hemodidlisis
2023* o
para planificar,

organizar, dirigir
y evaluar las
actividades  del
Centro de
Terapia Dialiticay
Predialisis del
ISBM, realizando
servicios para la
efectiva

prestacion de
atenciéon a los

pacientes que
con
enfermedades
renales

brindando un
servicio con
calidady calidez a
la poblacion
usuaria.
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HitHH#

Evaluacion al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacién del
interinato: 30
de abril de
2023*

Médico
Especialista

Médico
Ginecdlogo
Obstetra

$1,860.00

44 horas
laborales,
segun
programacion

HitHH#

Evaluacion al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacién del
interinato: 30
de abril de
2023*

La contratacién
obedece a Ia
renuncia de la
empleada ##Hi,
dejando la plaza
vacante, por lo
cual es necesaria
para la
planificacién,
organizacion,
direccion y
evaluacion de las
actividades  del
Centro de
Terapia Dialiticay
Predialisis del
ISBM, para la
efectiva
prestacion de
atencion a los

Policlinico pacientes con
Magisterial de enfermedades
Santa Ana renales continuar
prestando los
servicios de
manera eficiente,
con calidad vy
humanizacion,
esto con el fin de
brindar un
servicio con
calidad y calidez a
la poblacion
usuaria,
considerando
que en el
establecimiento
de salud en
mencion el
nimero de
usuarios
adscritos de
5,237.
La contratacién
obedece al
cumplimiento
del Plan
Estratégico
Institucional
2019-2024, en el
eje 1
fortalecimiento
de los
establecimientos
institucionales de
salud, en la cual
la contratacion es
necesaria debido
a que no se
cuenta con un
profesional
encargado  del
drea de
Ginecologia y
Policlinico Obstetricia, por
Magisterial de tanto basandose
Mejicanos en los ejes

estratégicos del
PEI y
considerando

que se cuenta
con una plaza
nueva, se ha
tomado a bien
solicitar dicha
contratacion

para que
contribuya al
cumplimiento de
las  actividades
enfocadas a la
prevencion,

diagndstico,

tratamiento y
rehabilitacion de
la poblaciéon
usuaria que
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Médico
Especialista

Médico
Pediatra

$1,860.00

44 horas
laborales,
seguin
programacion

HHHH

Evaluacion al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacién del
interinato: 30
de abril de
2023*

consta de 3,415

usuarios
adscritos,
siguiendo los
lineamientos vy
objetivos de

humanizacién en
la atencién en
salud
establecidos por
ISBM.

Policlinico
Magisterial de
Santa Tecla

La contratacién

obedece al
cumplimiento

del Plan
Estratégico
Institucional
2019-2024, en el
eje 1
fortalecimiento
de los

establecimientos
institucionales de
salud, en la cual
la contratacion es
necesaria debido
a la ampliacion
de los servicios
que brinda el
ISBM a la
poblacién
usuaria del
Programa
Especial de Salud,
con el fin que la
atencion sea
integral, por lo
que en vista de
no contar con
Médico Pediatra,
y en razén de
desarrollar la
Especialidad de la
Pediatria en los
Policlinicos y
Consultorios,
aplicando dicho
conocimientoa la
consulta médica,
con enfoque en
la prevencion,
diagndstico,
tratamiento y
rehabilitacion de
la poblacion
usuaria 'y su
grupo  familiar,
por lo cual se ha
considerado  la
contratacion
interina
beneficiando asi
a los 5,000
usuarios
adscritos
tomando en
cuenta que la
plaza es nueva,
dando
cumplimiento a
todos los
lineamientos
establecidos por
el ISBM.

Médico
1 Especialista (4
horas diarias)

Médico
Cardidlogo

$960.00

22 horas
laborales,
segun
programacion

HitHH#

Evaluacion al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacién del
interinato: 30
de abril de
2023*

Gerencia de
Establecimientos
Institucionales
de Salud

Policlinico
Magisterial de
San Salvador

La contratacién
es necesaria para
responder a la
ampliacion de los
servicios que
brinda el ISBM a
la poblacion
usuaria del
Programa

Especial de Salud,
con el fin que la
atencién sea
integral en el
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Coordinador
Médico |

Jefe Médico
de
Policlinicos
y
Consultorios
Clase A

$1,860.00

44 horas
laborales,
segun
programacion

HHHHH]

Evaluacion al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacién del
interinato: 30
de abril de
2023*

referido
establecimiento
de salud, por lo
que en vista de
no contar con
Médico
Cardidlogo, y en
razén de
desarrollar la
Especialidad de
Cardiologia en los
Policlinicos y
Consultorios,
aplicando dicho
conocimientoa la
consulta médica,
con enfoque en
la prevencion,
diagndstico,
tratamiento y
rehabilitacion de
la poblacion
usuaria 'y su
grupo  familiar,
por lo cual se ha
considerado  la
contratacion
interina
beneficiando asi
a los 8,500
usuarios
adscritos
tomando en
cuenta que la
plaza es nueva,
esto con el fin de
brindar un
servicio con
calidad y calidez a
la poblacion
usuaria.

Policlinico
Magisterial de
Santa Ana

La contratacién
se debe a Ia
renuncia de la
empleada ##Hi,
quedando la
plaza vacante,
razén por la que

surge la
necesidad de
asistencia y

apoyo al referido
establecimiento
de salud y
reforzar el drea
debido a la carga
laboral que esta
posee en las
distintas
actividades que
se desarrollaran,
en vista que se
aplica el
conocimiento de
planificacion,
organizacion,
direccion y
control,
capacitacion y
supervisiéon, con
enfoque integral
de  prevencién
diagndstico,
tratamiento y
rehabilitacion de
la poblacion
usuaria 'y su
grupo  familiar,
por tanto resulta
indispensable
contar con el
personal, y
debido a que las
consultas
mensuales  son
de 3,100,
beneficiando a
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7,970  usuarios
adscritos dando
cumplimiento a
todos los
lineamientos

establecidos por
el ISBM, y
considerando lo
dispuesto en el
articulo 8 del
Reglamento

Interno de
Trabajo del ISBM
que establece
que en cada
dependencia

habrd un jefe o
encargado, quien
sera el superior
jerarquico del
personal que se
encuentre  bajo
su cargo; los
referidos  jefes
son los
responsables del
cumplimiento de
la ejecuciéon de

las labores
correspondientes
del personal

adscrito a  sus
respectivas
dependencias,
asi como de que
cumplan
debidamente con
las disposiciones
legales y
reglamentarias
aplicables, por lo
cual resulta
primordial que la
plaza sea
cubierta
inmediatamente
para el buen
funcionamiento
del
establecimiento
de salud.

*Cabe considerar, que’los empleados interinos en referencia han obtenido una evaluacién al desempefio de Excelente, por lo
cual resulta procedente la contratacion directa para que ocupen la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido en el
desempefio de sus funciones, por haberlas realizado con dedicacién, esmero y clara identificacion con los principios del
quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe su Contratacion Directa se procedera a dejar sin efecto el interinato

respectivo levantandose el acta correspondiente, para el caso de los interinatos que finalizan hasta el 30 de abril de 2023.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2023, las plazas que se requieren contratar se encuentran
vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato, y bajo el cifrado presupuestario:
2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacion de los Servicios
Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,
segun verificacion realizada por la Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humano, cuyo

informe se anexa al expediente de contratacion en referencia.

Ademas, que segun recomendacién del Jefe inmediato durante el tiempo que han ejercido
el interinato, ha identificado los siguientes aspectos que cumplen los empleados, siendo los
siguientes:
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Nombres de los

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO SUBESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO NEFROLOGO DE

HEMODIALISIS

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Médico Nefrélogo o Médico Internista con
Subespecialidad en Nefrologia inscrito en la

aspirantes Preferentemente un afio de experiencia en el manejo de pacientes en
Junta de Vigilancia de la Profesién Médica, | Ia especialidad de atencién renal, hospitalaria y ambulatoria.
debidamente acreditado en el pais, sin
impedimentos legales para ejercer la
profesion.
-ISBM, realizando interinato en el puesto de Médico Nefrélogo de
Hemodidlisis desde el 03 de enero de 2023 hasta la fecha.
- Doctor en Medicina Funciones: Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades del
Inscrito en la junta, bajo el nimero J.V.P.M.- | Centro de Terapia Dialitica y Predialisis del ISBM, corresponde realizar
HAkx en el servicio, para la efectiva prestacidn de atencion a los pacientes que
con enfermedades renales de forma eficiente de calidad y
Posee la siguiente especialidad: humanizadora.
- Especialista en Medicina Interna -Actualmente cuenta con mas de 6 afios de experiencia como Médico
HitHHiH Nefrélogo realizando actividades de atender la emergencia del dafio
Ha participado en los diplomas siguientes: agudo y cronico del rifidén para restablecerlo rapidamente y evitar dafio
- Diploma en Nefrologia permanente, diagnosticar y dar tratamiento a las glomerulopatias, dar
- Fellowship Training In Nephrology at E-DA seguimiento a la enfermedad renal crénica en todos sus estadios,
Hospital — Taiwan incluyendo los estadios avanzados donde los pacientes requieren
- Training International Nephrology trasplante o de didlisis, entre otras.
Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes instituciones:
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, “Hospital Nacional
Rosales, Hospital Nacional Dr. Benjamin Bloom, entre otros.
-ISBM, realizando interinato en el puesto de Médico Nefrdlogo de
Hemodidlisis desde el 17 de enero de 2023 hasta la fecha.
Doctor en Medicina Funciones: Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades del
Inscrito en la junta, bajo el nimero J.V.P.M.- | Centro de Terapia Dialitica'y Predialisis del ISBM, corresponde realizar
HAkx en el servicio, para la efectiva prestacién de atencion a los pacientes que
con enfermedades renales de forma eficiente de calidad y
Posee la siguiente especialidad: humanizadora.
HittHH - Especialista en Medicina Interna -Actualmente cuenta con mas de 8 afios de experiencia como Médico

Ha participado en los diplomas siguientes:
- Diploma en Nefrologia
- Diplomado Experto en Nefrologia Clinica

Nefrélogo realizando actividades de atender la emergencia del dafio
agudo y.cronico del rifidn pararestablecerlo rapidamente y evitar dafio
permanente, diagnosticar y dar tratamiento a las glomerulopatias, dar
seguimiento.a la enfermedad renal crénica en todos sus estadios,
incluyendo los estadios avanzados donde los pacientes requieren
trasplante o de didlisis, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes instituciones:
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Hospital Médico
Quirdrgico'y Oncoldgico, Hospital Regional de Santa Ana (ISSS), Hospital
CaderS.A de C.V entre otros.

Nombres de los

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Doctor en Medicina inscrito en la Junta de

Preferentemente un afio de experiencia en el manejo de pacientes en
la especialidad de Ginecologia y Obstetricia, hospitalarios y

ERIPIENTEE Vigilancia de la Profesiéon Meédica, con | ambulatoria, preferentemente con acreditacién en ultrasonografia
especialidad en Ginecologia y Obstetricia, | obstétrica.
debidamente acreditado.
Doctora en Médicina -ISBM, realizando interinato en el puesto de Médico Ginecélogo
. g . , Obstetra desde el 03 de enero de 2023 hasta la fecha.
Inscrita en la junta, bajo el nimero J.V.P.M.- . . . . . ,
ok Funciones: Ejecutar y aplicar los conocimientos de Ginecologia y
Obstetricia para la atencidn Integral de la salud, prevencion,
- g diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la poblacion docente y su
Posee la siguiente especialidad: L o R .
. R P - grupo familiar dando cumplimiento a todos los lineamientos
- Especialista en Ginecologia y Obstetricia .
- establecidos por el ISBM.

Ha participado en los diplomas siguientes:
- Jornada Internacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

-Jornada: Neurologia
- Simposio Internacional de Hemostasia y
Trombosis

-Actualmente cuenta con mas de 5 afios de experiencia como Médico
Ginecdlogo y Obstetra realizando actividades del cuidado de la salud de
los érganos reproductores femeninos y al manejo de las complicaciones
obstétricas, incluso a través de intervenciones quirdrgicas, entre otras.
Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes instituciones:
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Hospital Nacional de la
Mujer, entre otros.

Nombres de los

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE

MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO PEDIATRA

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Doctor en medicina inscrito en la Junta de

Preferentemente un aiio de experiencia en el manejo de pacientes en

ERIPIENTEE Vigilancia de la Profesion Médica, con | la especialidad de pediatria, hospitalaria y ambulatoria.
especialidad en Pediatria, debidamente
acreditado en el pais.
. -ISBM, realizando interinato en el puesto de Médico Pediatra desde el
Doctora en Medicina
- ) . , 01 de febrero de 2023 hasta la fecha.
Inscrita en la junta, bajo el nimero J.V.P.M.- . s I .
ok Funciones: Desarrollar la Especialidad de la Pediatria en los Policlinicos
y Consultorios, aplicando dicho conocimiento a la consulta médica, con
- . enfoque en la prevencion, diagnoéstico, tratamiento y rehabilitacion de
Posee la siguiente especialidad: ) . . -
o o la poblacién usuaria y su grupo familiar, dando cumplimiento a todos los
- Especialista en Pediatria . . X . S
i lineamientos establecidos por el ISBM, garantizando la atencidn integral

Ha participado en los diplomas siguientes:
- Curso de Proveedor de Reanimacion
Neonatal
- Curso de Estabilizacién y Transporte del
Recién Nacido Critico

humanizado.

-Actualmente cuenta con mas de 7 afios de experiencia como Médico
Pediatra realizando actividades de mantenimiento preventivo de la
salud y supervision constante para nifios sanos, atencion médica para
nifios con enfermedades agudas o crdnicas, coordinacion de la atencion

para nifios después del alta hospitalaria, entre otras.
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- Tercer Foro de Seguridad Humana;
Prevencién y Atencion del Trauma en la
Nifiez y Adolescencia
- Taller sobre Habilidades Obstétricas,
Neonatales y Planificacidon Familiar, entre
otros.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes instituciones:
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Clinica Empresarial
Industrias Merlet, Unidad Médica ISSS Apopa, entre otros.

Nombres de los
aspirantes

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE MEDICO/A

CARDIOLOGO

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Doctor en medicina inscrito en la Junta de
Vigilancia de la Profesion Médica, en la
especialidad en Cardiologia, debidamente
acreditado en el pais.

Preferentemente un aiio de experiencia en el manejo de pacientes en
la especialidad de cardiologia, hospitalaria y ambulatoria.

HitHH#

Doctor en Medicina

Inscrito en la junta, bajo el nimero J.V.P.M.-
* 5k k k

Posee la siguiente especialidad:
- Especialista en Primer Grado en Medicina
General Integral
- Especialista en Primer Grado en Cardiologia

Ha participado en los diplomas siguientes:
- Diploma en Manejo de las Principales
Complicaciones en el proceso Operatorio de
Cirugia Cardiovascular
- Actualizacién en el Diagndstico y
Tratamiento de la Insuficiencia Cardiaca
Crénica
- Educador en Diabetes
- Ejercicio Fisico, Salud y Calidad de Vida

-ISBM, realizando interinato en el puesto de Médico Cardiélogo desde
01 de febrero de 2023 hasta la fecha.

Funciones: Ejecutar y aplicar los conocimientos de la Especialidad de la
Cardiologia en los Policlinicos y Consultorios o establecimientos
institucionales de salud, con enfoque en la prevencién, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion de la poblacién usuaria del Programa
Especial de Salud del ISBM.

-Actualmente cuenta con mas de 8 afios de experiencia como Médico
Cardidlogo realizando actividades de. atender” el diagndstico vy
tratamiento de las enfermedades del corazdn y los vasos sanguineos del
aparato cardiovascular, advertir a los pacientes sobre los riesgos y
posibilidades de que se desarrollen enfermedades cardiovasculares,
recomienda a los pacientes la mejor manera de cuidar la salud
cardiovascular, entre otras.

Cuya experienciala ha desempefiado en las siguientes instituciones:
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Hospital SILOES México,
Hospital Nacional Zacamil, entre otros.

Nombres de los
aspirantes

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE COORDI

NADOR MEDICO | Y FUNCIONAL DE JEFE MEDICO DE POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS CLASE A

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Doctor en Medicina con experiencia de
trabajo en el primer nivel de salud. Médico
inscrito en la Junta de Vigilancia de la
Profesion Médica, debidamente acreditado
en el pais, sin impedimentos legales para
ejercer la profesion.

Haberse desempefiado como Médico de Atencion Primaria en Salud,
por un periodo de 1 afio como minimo.

HitHH#

Doctora en Medicina
Inscrita en la junta, bajo el nimero J.V.P.M.-

3 % %k %k
Ha‘participado en la capacitacion siguiente:

- Formacién de los Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional

-ISBM, realizando interinato en el puesto de Jefe Médico de Policlinicos
y Consultorios Clase A desde el 03 de enero de 2023 hasta la fecha.
Funciones: Desarrollar la ciencia de la Medicina en los Policlinicos y
Consultorios, aplicando dicho conocimiento a la planificacion,
organizacion, direccién y control, con enfoque en el enfoque en la
humanizacién del servicio de salud en la prevencidén, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion de la poblacién usuario del Programa
Especial de Salud del ISBM.

-Actualmente cuenta con mas de 3 afios de experiencia como Médico
de atencién primaria de salud realizando actividades de proporcionar la
atencion médica general, de la asistencia en nifios, adolescentes y
adultos, incluyendo la coordinacion de los diferentes especialistas y el
tratamiento de apoyo, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes instituciones:
Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial, Clinica Municipal de
Santa Ana, Clinica Médica San Juan, entre otros.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedid a verificar la informacion de los empleados, emitiendo el informe general de
recomendacion de contratacion directa en fecha 22 de marzo de 2023, el cual en resumen

establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seccion de Gestion del Recurso Humano revisé y analizé (6) seis hojas de
vida de los aspirantes de la Base de Empleados Temporales para ocupar las plazas que se
requieren, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza a contratar,

considerando el nivel académico y experiencia laboral.
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De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar que
todos los aspirantes seleccionados de la Base de Empleados Temporales cumplen el perfil

solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacién.
2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA
CONTRATACION DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES).

La Gerente de Recursos Humanos revisé las evaluaciones de desempefio cuyos resultados

obtenidos se resumen a continuacion:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO SUBESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO NEFROLOGO DE HEMODIALISIS

Nombre Clasificacion
HitHHH Excelente
HitHitH Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA

Nombre Clasificacion

HitHitH Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO/A PEDIATRA

Nombre Clasificacion
HiHHHH Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE MEDICO/A CARDIOLOGO

Nombre Clasificacion
HiHHH Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE COORDINADOR MEDICO | Y FUNCIONAL DE JEFE MEDICO DE POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS CLASE A

Nombre Clasificacion
HitH#H Excelente
*Evaluacion al desempefio que se anexa al presente punto.

En vista de lo anterior los aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de contratacion

directa:

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARA EL ISBM,. verificé que el llenado de la prueba psicolégica sea menor a dos afos
desde su emision, para los candidatos, dichas pruebas psicoldgicas fueron tomadas de los
interinatos ‘propuestos y las cuales en su momento la unidad solicitante pidi6 fueran

realizadas a los aspirantes por tanto, se encuentran vigentes y han arrojado los resultados

siguientes:
ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO SUBESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO NEFROLOGO DE HEMODIALISIS
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR
Nombres de
Fecha de L.
las > Recomendacion
. Evaluacion
aspirantes

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado. Cuidadoso, reflexivo, se apega a valores
23 de internos, claramente cauteloso y respetable. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
HiHH diciembre de | intereses realistas. Se concentra mucho en la tarea. Convencional, alerta a las necesidades de dia a
2022 dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las

dificultades. Suele ser una persona con objetivos determinado y motivado a alcanzarlos.

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado. Cuidadoso, reflexivo, se apega a valores
internos, claramente cauteloso y respetable. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
16 de enero . R R . .

HiHH de 2023 intereses realistas. Se concentra mucho en la tarea. Convencional, alerta a las necesidades de dia a
dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las

dificultades. Suele ser una persona con objetivos determinado y motivado a alcanzarlos.
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ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS

Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y conducta, sino
también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente

HitHi# 03dc;ezcce);§ro creativa cuando se combina con inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo
intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las
necesidades del dia a dia. Inquieta por intereses y hechos inmediatos.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO/A PEDIATRA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA
Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y conducta, sino
08 de enero también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
HitHi# de 2023 creativa cuando se combina con inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo

intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las
necesidades del dia a dia. Inquieta por intereses y hechos inmediatos.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE MEDICO/A CARDIOLOGO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado. Cuidadoso, reflexivo, se apega a valores

01 de internos, claramente cauteloso y respetable. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
HiHH febrero de intereses realistas. Se concentra mucho en la tarea. Convencional, alerta a las necesidades de dia a
2023 dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las

dificultades. Suele ser una persona con objetivos determinados y motivado a alcanzarlos.
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE COORDINADOR MEDICO | Y FUNCIONAL DE JEFE MEDICO DE POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS CLASE A
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado. Cuidadosa, reflexiva, se apega.a valores

01 de internos, claramente cautelosa y respetable. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
HiHH diciembre de | intereses realistas. Se concentra mucho en la tarea. Convencional, alerta a las necesidades de dia a
2022 dia. Inquieta por intereses y hechos inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las

dificultades. Suele ser una persona con objetivos determinados y motivada a alcanzarlos.

Ante dicha evaluacion psicologica donde se recomiendan a los empleados se procedera a

realizar la siguiente etapa del proceso.
4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y-CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 20 de marzo de 2023, designé a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado
mas optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacién de las plazas
requeridas, mediante-Memorandum Ref.: ISBM2023-02633:

Las entrevistas-se realizaron el 21 de marzo de 2023, de las cuales se obtuvieron los

siguientes resultados:

Nro. ‘ Nombre de los aspirantes | Nota de entrevista | Porcentaje de entrevista

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO SUBESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO NEFROLOGO DE HEMODIALISIS

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

1 ‘ HHHH | 9.00 | 45%
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
2 ‘ HHHH | 9.00 | 45%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS

3 ‘ HiHH | 9.00 | 45%
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO/A PEDIATRA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA
4 ‘ HHHH | 9.00 | 45%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE MEDICO/A CARDIOLOGO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

5 ‘ Hitt | 9.00 | 45%
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE COORDINADOR MEDICO | Y FUNCIONAL DE JEFE MEDICO DE POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS CLASE A
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
6 ‘ Hitt | 9.50 | 47.50%
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5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificd y analizdé cada una las etapas en referencia de la Contratacion
Directa por medio de Base de Empleados Temporales, estimé conveniente recomendar a

los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO SUBESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO NEFROLOGO DE HEMODIALISIS
Nombr Dlsponlblllda.c’l de Ubicacion Jornada Laboral
e Incorporacién
Policlinico Magisterial de San
HHH* | . .
Inmediata Salvador 12 horas semanales, seglin programacion y demas
Policlinico Magisterial de Santa condiciones laborales.
HitHH*
Ana
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA
A Inmediata Policlinico Maglsterlal de 44 horas semanale§, 'segun programacion y demas
Mejicanos condiciones laborales.
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO/A PEDIATRA
P Inmediata Policlinico Magisterial de Santa 44 horas semanale's, .segun programacion y demas
Tecla condiciones laborales.
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE MEDICO/A CARDIOLOGO
A Inmediata Policlinico Magisterial de San 22-horas semanale§, .segun programacion y demas
Salvador condiciones laborales.
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE COORDINADOR MEDICO | Y FUNCIONAL DE JEFE MEDICO DE POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS CLASE A
P Inmediata Policlinico Magisterial de Santa 44 horas semanale?, .segun programacion y demas
Ana condiciones laborales.

*Actualmente se encuentran desempefiando interinato en las plazas a contratar de forma permanente, por lo que una vez se
aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los.interinatos que finalizan al 30 de abril de 2023 para
que pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

9339339333933333399333339933933333333333333333393333973333933333333333333397339)

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar la contratacion de los aspirantes
propuestos, por cumplir con el perfil de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante el periodo que han ejercido el interinato en la plaza,

segun andlisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 27 de marzo de 2023.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano VIl del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

L. Aprobar a partir del 01 de abril de 2023, la Contratacion Directa por Base de
Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario:
2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios y dependencia jerarquica, de acuerdo al detalle consignado en el
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cuadro de la parte recomendativa del punto.

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 01 de abril de 2023, por lo que una vez se
aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los
interinatos que finalizan el 30 de abril de 2023 para que pasen a ocupar la plaza

de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

ll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Declarar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 99799979993933393339993

Concluida la lectura del punto Aprobacion de seis (6) Contrataciones Directas por base de
empleados temporales del area de salud; presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos, la Directora Presidenta procedié a la votaciéon del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestiones realizadas por la.Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM
07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar-a partir del 01 de abril de 2023, la Contratacién Directa por Base de
Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario:
2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y

Hospitalarios y dependencia jerarquica, de acuerdo con el siguiente detalle:

Salario
Plaza basico Jornada de Establecimiento Dependencia
Nro. Nombr Plaza nominal Jefe Inmediat ..
° Il dza nomina funcional mensual de Trabajo adscrito ete e Jerarquica
contratacion
i Jefe Médico de
Policlinicos y

1 Policlinico Magisterial Consultorios Clase

h de San Salvador “A” del Policlinico

Medi selria:z:?:s Magisterial de San

édico )
Médico ; Salvador
Sub st Nefrélogo de $2,310.00 segun
HHHH ubespecialista |\ Hodialisis programacion Jefe Médico de
Policlinicos y
) Policlinico Magisterial Consultorios Clase
de Santa Ana “A” del Policlinico
Magisterial de Santa
Ana
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HitHEH
Jefe Médico de
Médico Policlinicos y
Mec.jul:.o Ginecdlogo $1.860.00 Pollc!ilnlco Maglstenal So?s;lforl?sl(lilése Gerencia de
Especialista Obstetra e Mejicanos A e. Po .|c inico Establecimientos
44 horas Magisterial de Institucionales
laborales, Mejicanos de Salud
segun
HitHEH L.
programacion Jefe Médico de
- R Policlinicos y
- . Policlinico Magisterial .
Médico Médico/a Consultorios Clase
Especialista Pediatra $1,860.00 de Santa Tecla “A” del Policlinico
Magisterial de Santa
tecla
HitHEH
Jefe Médico de
. 22 horas Policlinicos y
Médico . - - X
- Médico laborales, Policlinico Magisterial Consultorios Clase
Especialista (4 . $960.00 , wpn o
o Cardidlogo/a segun de San Salvador A” del Policlinico
horas diarias) L N
programacion Magisterial de San
Salvador
HiHHHHT
Jefe Médico l:s:rzlr: Gerente de
Coordinador de Policlinicos $1.860.00 L Policlinico Magisterial Establecimientos
Médico | y Consultorios A ro Sre;g;gcién de Santa Ana Institucionales de
Clase A prog Salud
| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 01 de abril de 2023, por lo-que una vez se
aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los
interinatos que finalizan el 30 de abril de 2023 para que pasen a ocupar la plaza
de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.
1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion‘a la contratacion aprobada.
IV. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se-‘continiie con los tramites correspondientes.

93933393333333933)

9.4 APROBACION DE DIEZ (10) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DEL AREA DE SALUD.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 20 de marzo de 2023, la Gerente de Recursos Humanos, recibié diez (10) requerimientos

de personal para Contratacién Directa por medio de Base de Empleados Temporales,

presentado por el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. #####

anexando a los mismos la recomendacién de los empleados para poder optar a ocupar las

plazas de manera permanente y las Evaluaciones del Desempeno respectivas por cumplir

con los requisitos del puesto y vasta experiencia en los puestos, por lo que se solicita las

gestiones correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos, conforme al siguiente

detalle:
Nro. de Salario ., . . I
Plaza Plaza . . Jornada de Recomendacion Dependencia Establecimiento Justificacion
plazas . . Basico . et
Nominal funcional Trabajo de personal jerdrquica a Contratar
Mensual
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para ocupar la
plaza

Odontdlogo/a
(Tiempo
Completo)

Odontdlogo/a

$1,160.00

Asistente
Dental

Técnico en
Asistente
Dental

$535.00

44 horas
laborales,
segln
programacion

HEHHEH

Evaluacién al
desempefio,
resultado: Muy
Bueno

Finalizacidn del
interinato: 30
de abril de
2023*

HHHHEH

Evaluacion al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacién del
interinato: 30
de abril de
2023*

Gerencia de
Establecimientos
Institucionales
de Salud

Consultorio
Magisterial
Lourdes Col6n

La contratacién
es necesaria
debido a que no
se cuenta con
odontdlogo en el
referido
establecimiento
de salud, para
brindar servicios
de salud
bucodental,
tomando en
cuenta el numero
de usuarios
adscritos de
1,609, con la
contratacién se
lograra  brindar
un servicio de
calidad a Ia
poblacién
usuaria y ayudara
a realizar las
actividades  de
prevencion,
diagnéstico,
tratamiento y
rehabilitacion de
la salud
bucodental de los
usuarios del
establecimiento
de salud a través
del cumplimiento
de todos los
lineamientos
establecidos por
la institucion.
Teniendo en
cuenta que la
plaza es nueva y
que estd
presupuestada
para el ejercicio
financiero fiscal
2023.

Policlinico
Magisterial de
Zacatecoluca

La contratacién
es necesaria
debido a que en
el
establecimiento
de salud no se
cuenta con
Asistente Dental,
Unicamente con
Odontdlogos los
cuales necesitan
colaboracién en
las actividades de
asistencia dental
dando
seguimiento a los
lineamientos
establecidos por
la institucion,
esto se debe a
que el
establecimiento
de salud tiene un
aproximado de
5,700 usuarios
adscritos,
teniendo en
cuenta que la
plaza estd
vacante y que
estd
presupuestada
para el ejercicio
financiero fiscal
2023.
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Psicélogo

Psicdl .
sicologo Clinico

$910.00

HHHH

Evaluacion al
desempefio,
resultado: Muy
Bueno

Finalizacién del
interinato: 30
de abril de
2023*

HHHIH

Evaluacién al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacidn del
interinato: 30
de abril de
2023*

La contratacién
es necesaria
debido a Ia
ampliacion de los
servicios que
brinda el ISBM a
la poblacion
usuaria del
Programa
Especial de Salud,
con el fin que la
atencion sea
integral en el
referido
establecimiento
de salud, por lo
que en vista de
no contar con
Psicélogo Clinico,
y en razdn de
realizar

actividades
pertinentes para
garantizar la
Salud Mental de
la poblacion
Policlinico usuaria por
Magisterial de medio de Ila
Santa Tecla aplicacion de
conocimientos,
habilidades,
técnicas e
instrumentos,
basadas en las
diferentes
Politicas y Leyes
de la salud
mental, por lo
cual se ha
considerado  la
contratacién
interina
beneficiando asi
a los 5,000
usuarios
adscritos,
tomando en
cuenta que la
plaza se
encuentra
vacante y
presupuestada
para el ejercicio
financiero fiscal
2023.
La contratacién
es necesaria
debido a la
extension de
horarios de los
servicios en el
referido
establecimiento
de salud, por lo
que resulta
urgente
contratar un
recurso mas,
considerando
e que actualmente
Policlinico .
L el referido
Magisterial de .
X Policlinico cuenta
San Miguel

con un Psicélogo
Clinico, y debido
a la demanda de
usuarios, el cual

realice las
actividades
pertinentes para
garantizar la
Salud Mental de
la poblacion
usuaria por
medio de la
aplicacién de
conocimientos,
habilidades,
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técnicas e
instrumentos,
basadas en las
diferentes
Politicas y Leyes
de la salud
mental, por lo
cual se ha
considerado la
contratacién
interina
beneficiando asi

a los 10,812
usuarios
adscritos
tomando en
cuenta qué la
plaza se
encuentra
vacante y
presupuestada

para el ejercicio
financiero fiscal
2023.

Laboratorista
Clinico

Laboratorista
Clinico

$760.00

44 horas
laborales,
segun
programacion

HiHH#H

Evaluacién al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacién del
interinato: 30
de abril de
2023*

Gerencia de
Establecimientos
Institucionales
de Salud

Consultorio
Magisterial de
Chinameca

La contratacién
es necesaria
debido a que
dicho

establecimiento
de salud se tiene

proyectado
brindar los
servicios de
laboratorio
clinico por
apertura, aunado
a lo anterior
resulta
importante la
contratacién
para brindar
asistencia y

apoyo al referido
establecimiento,

para realizar
procedimientos
técnicos de
hematologia,
quimica clinica,
serologia y uro
analisis como
apoyo al
diagnéstico
médico y
asegurar el

adecuado
funcionamiento
del laboratorio
clinico
institucional; ya
que actualmente
el
establecimiento
de salud no

cuenta con
personal para
cubrir la
demanda del
servicio, por el
numero de
usuarios

adscritos de
2,311; para
garantizar la no
afectacién y

continuidad  de
los servicios de
salud, y siendo la
mencionada
plaza
considerada un
puesto clave para
la eficacia de los
servicios es por
ello que la
contratacién
resulta urgente.
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JH#HHH

Evaluacién al
desempefio,
resultado: Muy
Bueno

Finalizacién del
interinato: 30
de abril de
2023*

HHHH

Evaluacién al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacidn del
interinato: 30
de abril de
2023*

La contratacién
es necesaria
debido a que en
el
establecimiento
de salud
actualmente
cuenta con un
personal en el
drea de
Laboratorio
Clinico y en
cumplimiento a
los objetivos
institucionales de
la ampliacién de
servicios a la
poblacién
usuaria, aunado a
lo anterior
resulta
importante la
contratacién de
un recurso mas
para brindar
asistencia y
apoyo al referido
establecimiento,
para realizar
procedimientos
técnicos de
hematologia,
quimica clinica,
serologia y uro
analisis como

apoyo al
diagndstico
médico y
asegurar el
adecuado

funcionamiento
del laboratorio
clinico
institucional;
considerando
que el nUmero de
usuarios
adscritos es de

2,311; para
garantizar la no
afectacién y

continuidad  de
los servicios de
salud, y siendo la
mencionada
plaza
considerada un
puesto clave para
la eficacia de los
servicios es por
ello que la
contratacién
resulta urgente.

Policlinico
Magisterial de
Zacatecoluca

La contratacién
es necesaria
debido a que
actualmente el
referido
establecimiento
de salud, no
cuenta con
ninguna persona
que asuma las
funciones de
Laboratorista
Clinico, por lo
que la plaza esta
vacante y
presupuestada
para ejercicio
financiero fiscal
2023, en \vista
que el numero de
usuarios
adscritos son de
3,525, existiendo
la necesidad
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Auxiliar de
Enfermeria

Auxiliar de
Enfermeria

$535.00

HHHH

Evaluacién al
desemperio,
resultado:
Excelente

Finalizacién del
interinato: 30
de abril de
2023*

institucional de la
contratacién en
beneficio de Ila
poblacién

usuaria del ISBM.

HiHH#H

Evaluacion al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacién del
interinato: 30
de abril de
2023*

Policlinico
Magisterial de
San Salvador

La contratacién

es necesaria
debido a la
renuncia del

empleado ##Hi,
dejando la plazaa
requerir vacante,
razén por la que

surge la
necesidad de
contratar un

recurso para la
asistencia en el
drea, y de esta
manera

completar el
personal en el
drea de
Laboratorio
Clinico del
referido

establecimiento
de salud, y dar
continuidad a
realizar
procedimientos
técnicos de
hematologia,
quimica clinica,
serologia y uro
analisis como

apoyo al
diagndstico
médico y
asegurar el
adecuado

funcionamiento
del laboratorio
clinico
institucional,
para garantizar la
no afectacion y
continuidad  de
los servicios de
salud, y siendo la
mencionada
plaza
considerada un
puesto clave para
la eficacia de los
servicios es por
ello que la
contratacién
resulta urgente.

Policlinico
Magisterial de
Santa Rosa de

Lima

La contratacién
es necesaria
debido a que se
cuenta con una
plaza vacante la
cual no ha sido

ocupada por
persona alguna,
con dicha

contratacién se
pretende cumplir
con los servicios
complementarios
de la asistencia
sanitaria y aplicar
todos los
instrumentos
necesarios para
el buen
funcionamiento
del
establecimiento
de salud,
evitando retrasos
en las actividades
relacionadas a las
atenciones,
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Trabajador
Social
Hospitalario

Técnico/a de
Trabajo Social

$835.00

procedimientos

preventivos, de
evaluacion y
tratamiento  de
los wusuarios; ya
que este cuenta
actualmente con
dos Auxiliares de

Enfermeria y
debido a la
demanda de
usuarios que es
de 1,629
personas

adscritos 'y 614
consultas

mensuales, se ve
necesaria dicha
contratacion,
aportando  con
ello al
cumpliendo de
los objetivos de
humanizacién del
ISBM en la
atencion en salud
con calidad vy
calidez.

HHHH

Evaluacién al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacidn del
interinato: 30
de abril de
2023*

Policlinico
Magisterial de
San Salvador

La Contratacién
es necesaria
debido a que se
cuenta con una

plaza para
completar

personal del 4rea
ya que

actualmente se
cuenta con un
solo Trabajador
Social, para el
establecimiento
de salud en
mencion, que
cuenta con 8,500
personas
adscritas y 2,250
consultas
mensuales, razén
por la cual es de
vital importancia
un recurso mas
que contribuya a
responder a las
demandas de los
usuarios
agilizando los
servicios
brindados tales
como: ofrecer
informacion,
orientacion y
guia individual,
relacionados con
los tramites
administrativos o
de salud que

requieran
durante la
recepcion de
servicios
ambulatorios o
su estancia

hospitalaria,
evitando con ello
retrasos en
dichos procesos.

*Cabe considerar, que los empleados interinos en referencia han obtenido una evaluacion

al desempefio de Excelente y Muy Bueno, por lo cual resulta procedente la contratacion

directa para que ocupen la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido en el

desempeno de sus funciones, por haberlas realizado con dedicacion, esmero y clara
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identificacion con los principios del quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe
su Contratacion Directa se procedera a dejar sin efecto el interinato respectivo levantandose
el acta correspondiente, para el caso de los interinatos que finalizan hasta el 30 de abril de
2023.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que para el
ejercicio financiero fiscal 2023, las plazas que se requieren contratar se encuentran
vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato, y bajo el cifrado presupuestario:
2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacion de los Servicios
Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,
segun verificacion realizada por la Jefa de Seccion de Gestion del Recurso Humano, cuyo

informe se anexa al expediente de contratacion en referencia.

Ademas, que segun recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo que han ejercido
el interinato, ha identificado los siguientes aspectos que cumplen los empleados, siendo los

siguientes:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO/A (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO/A

Preparacion Académica Experiencia Laboral

Odontdlogo o Doctor en Cirugia Dental, graduado en | Haberse desempefiado como odontélogo de
el pais o debidamente incorporado; inscrito en la | Atencidn Primaria en Salud, por un periodo de un aiio

Nombieide Junta de Vigilancia de la Profesion Odontoldgica. Si el | como minimo. Experiencia en manejo de Odontologia
.Ia profesional ha cursado sus estudios en el extranjero | general, preventiva, periodoncia, operatoria,
GSbliante debera presentar sus atestados debidamente | endodoncia y rehabilitacion protésica.
autenticados y/o apostillados por las autoridades | Preferentemente con conocimientos generales de
competentes y traducidas al idioma castellano (en | Leyes de salud y Normas, Instructivos y disposiciones
caso de que el documento aparezca en otro idioma). gubernamentales.
-ISBM, realizando interinato en el puesto de Odontdloga,
desde enero de 2023 hasta la fecha.
HiHHH - Doctora en Cirugia-Dental Funciones: Odontologia general, preventiva, diagndstica,
periodoncia, operatoria, endodoncia y rehabilitacién
con inscripcidn en la junta, bajo el nimero J.V.P.O.: protésica, entre otras.

ok * -Actualmente cuenta con mas de 10 afios de experiencia

como Odontdloga, realizando las actividades de restaurar,

con maestria en: extraer y reemplazar dientes, eliminar cavidades, rellenar
-Maestra en Metodologia de la Investigacion Cientifica | cavidades, instalacion de puentes, limpiar infecciones y
correccion del posicionamiento anormal de las piezas
dentales y las mandibulas, asi mismo brindar a los
pacientes la debida educacién respecto a la higiene oral.
Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones:  Instituto  Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Ministerio de Salud-Ciudad Mujer Sede
Usulutdn, Clinica Privada Odontolégica Sonrie, entre otras.
PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL

Preparacion Académica Experiencia Laboral

Técnico Asistente Dental, Higienista Dental, Técnico,
Tecndlogo o Licenciatura en Enfermeria, para el drea
de enfermeria, o bachiller en cualquiera de sus ramas | preferentemente haberse desempefiado como Asistente,
y poseer el carnet vigente de asistente o higienista | Higienista dental o Enfermera con experiencia en clinica
dental que extiende el Consejo Superior de Salud | Odontolégica por un periodo de 1 afio como minimo.

Nomll;re de Publica, graduado en el pais o debidamente | Experiencia en manejo de pacientes, preventiva,
. incorporado; inscrito en la Junta de Vigilancia de la | periodoncia, operatoria, endodoncia y rehabilitacion
aspirante L. . X . - e e .
Profesion Odontolégica o de salud. Si el profesional ha | protésica o clinica médica. Tener conocimiento en la
cursado sus estudios en el extranjero deberd | deteccion de signos y sintomas de enfermedades
presentar sus atestados debidamente autenticados | sistémicas como: Diabetes Mellitus, Hipertension
y/o apostillados por las autoridades competentes y | Arterial, Enfermedad Tiroidea, entre otras.
traducidas al idioma castellano (en caso de que el
documento aparezca en otro idioma.
-ISBM, realizando interinato en el puesto de Técnico en
Asistente Dental, desde enero de 2023 hasta la fecha.
Funciones: Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de
Asistencia Dental aplicados en la odontologia general en la
atencion integral de la salud, dando cumplimiento a todos
los lineamientos establecidos por el ISBM.
HitHHH -Actualmente cuenta con mas de 6 afios de experiencia

- Diplomado en Asistente Dental como Asistente dental, realizando actividades de asistir al
dentista durante el procedimiento y tratamiento de los
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con inscripcidn en la junta, bajo el nimero J.V.P.O.:
* %k %

pacientes, asegurandose de que el equipo y los materiales
estan listos, desinfectando las dreas clinicas, previendo las
necesidades que pueden surgir en la consulta médica y
atender a los pacientes cuando llegan a la clinica.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones:  Instituto  Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Clinica Dental privada.

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y

FUNCIONAL DE PSICOLOGO CLiNICO

Nombres
de los
aspirantes

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Psicélogo/a inscrito en la Junta de Vigilancia de
Psicologia.

haberse desempefiado en cargos de atencion de
psicologia clinica o de primer nivel de salud, por un
periodo de dos afios.

HitHH#

Licenciado en Psicologia

con inscripcién en la junta, bajo el nimero J.V.P.P.:
% 3k %k

Ha participado en los diplomas siguientes:

- Secreto Profesional, Consentimiento Informado y
Expediente Clinico Fisico y Virtual.
-Primera ayuda psicoldgica (PAP) en el manejo de
emergencias.

-Docencia en la Educacidn Superior.

-ISBM, realizando interinato en el puesto de Psicélogo
Clinico desde enero de 2023 hasta la fecha.

Funciones: Aplicar el conocimiento, habilidades, técnicas e
instrumentos para garantizar la Salud Mental de la
poblacién del Programa Especial de Salud, en los diferentes
niveles de prevencion, promocién, atencién, y
rehabilitacion; retomando las diferentes adecuaciones
necesarias para el restablecimiento de la poblacién
usuaria, basandose en las diferentes Politicos y Leyes de la
Salud Mental.

-Actualmente cuenta con mds de 2 afios de experiencia
como Psicdlogo, realizando actividades como diagnédstico
clinico, orientacién educativa, tratamiento.de problemas
psicolégicos por medio de psicoterapias, consultor de
proyectos, docencia, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones:  Instituto = Salvadorefio de.~ Bienestar
Magisterial, Universidad Dr. José Matias Delgado.

HHHH#]

Licenciada en Psicologia

con inscripcién en la junta, bajo el nimero J.V.P.P.:
% 3k %k

Ha participado en los diplomas siguientes:
- La Psicologia y el Constructivismo.
Innovaciones y Calidad Educativa.
-Taller de relaciones humanas.
-Capacitacion en Criminologia, entre otros.

-ISBM, realizando”interinato en el puesto de Psicdlogo
Clinico desde enero de 2023 hasta la fecha.

Funciones: Aplicar el conocimiento, habilidades, técnicas e
instrumentos para garantizar ‘la Salud Mental de la
poblacién del Programa Especial de Salud, en los diferentes
niveles de prevencion, promocién, atencién, y
rehabilitacion; retomando las diferentes adecuaciones
necesarias para el restablecimiento de la poblacién
usuaria, basandose en las diferentes Politicos y Leyes de la
Salud Mental.

-Actualmente cuenta con mas de 15 afios de experiencia
como Psicdloga, realizando actividades como diagndstico
clinico, orientacién educativa, tratamiento de problemas
psicologicos por medio de psicoterapias coordinacidon de
proyectos, docencia, gerencias administrativas, entre
otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones:  Instituto  Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Texaco, Hospital Nacional de la Unidn, Clinica
Comunal ISSS Panamericana, entre otras.

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

Nombres
de los
aspirantes

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Graduado de Licenciatura Laboratorio Clinico, con
conocimientos generales de técnicas manuales y semi-
automatizadas y automatizadas para la realizacion de
analisis clinico.

Haberse desempefiado como Laboratorista Clinico
preferentemente por un periodo de un afio.

HitHHH

Licenciado en Laboratorio Clinico

con inscripcidn en la junta, bajo el nimero J.V.P.L.C.:
* %k %

Ha participado en los diplomas siguientes:
-En el Vy IV Congreso Internacional de Laboratorio
Clinico.

-ISBM, realizando interinato en el puesto de Laboratorista
Clinico desde enero de 2023 hasta la fecha.

Funciones: realizar  procedimientos técnicos de
hematologia, quimica clinica, serologia y uro andlisis como
apoyo al diagndstico médico y asegurar el adecuado
funcionamiento del laboratorio clinico institucional.
-Actualmente cuenta con mds de 4 afios de experiencia
como Laboratorista Clinico, realizando actividades de la
toma y andlisis de muestras, gestionar las existencias del
material, eliminacidn de residuos y muestras bioldgicas de
laboratorio, comunicar los resultados de las pruebas a los
clientes, preparar y manejar adecuadamente los equipos,
identificar peligros en el laboratorio, supervision del
equipo, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones:  Instituto  Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Laboratorio Clinico de la Unidad de Salud de
Chinameca, Hospital Nacional San Juan de Dios.

HitHH#

Licenciada en Laboratorio Clinico

con inscripcion en la junta, bajo el nimero J.V.P.L.C.:
% 3k % %

Ha participado en los diplomas siguientes:

-1V y V congreso de Laboratorio Clinico.
-Procesos Operativos Estandarizados (POES).
-Restos en la actualizacidn de conocimientos para los
profesionales en Laboratorio Clinico.

-ISBM, realizando interinato en el puesto de Laboratorista
Clinico desde enero de 2023 hasta la fecha.

Funciones: realizar  procedimientos técnicos de
hematologia, quimica clinica, serologia y uro andlisis como
apoyo al diagndstico médico y asegurar el adecuado
funcionamiento del laboratorio clinico institucional.
-Actualmente cuenta con mas de 2 afios de experiencia
como Laboratorista Clinico, realizando actividades de la
toma y andlisis de muestras, gestionar las existencias del
material, eliminacion de residuos y muestras bioldgicas de
laboratorio, comunicar los resultados de las pruebas a los

clientes, preparar y manejar adecuadamente los equipos,

107

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




-Integrando Competencias Profesionales en
Laboratorista Clinico.
-El Perfil Tiroideo.
-Actualizacién en sangre Periférica.

el

identificar peligros en el laboratorio, supervision del
equipo, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones:  Instituto  Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Laboratorio Clinico privado, Laboratorio
Clinico Diagnéstico Oriental, entre otros.

HHHH#

Licenciada en Laboratorio Clinico

con inscripcidn en la junta, bajo el nimero J.V.P.L.C.:

% %k % %

Ha participado en los diplomas siguientes:
- Actualizacion sobre la Técnica de Inmunodeficiencia.

-Taller sobre Tuberculosis.
-Taller sobre Diagnéstico de Malaria.

-ISBM, realizando interinato en el puesto de Laboratorista
Clinico desde enero de 2023 hasta la fecha.

Funciones: realizar  procedimientos técnicos de
hematologia, quimica clinica, serologia y uro andlisis como
apoyo al diagndstico médico y asegurar el adecuado
funcionamiento del laboratorio clinico institucional.
-Actualmente cuenta con mas de 6 afios de experiencia
como Laboratorista Clinico, realizando actividades de la
toma y andlisis de muestras, gestionar las existencias del
material, eliminacion de residuos y muestras bioldgicas de
laboratorio, comunicar los resultados de las pruebas a los
clientes, preparar y manejar adecuadamente los equipos,
identificar peligros en el laboratorio, supervision del
equipo, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones:  Instituto  Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Laboratorio de Fabrica de Ingenio
Chaparrastique.

HitHH#

Licenciado en Laboratorio Clinico

con inscripcién en la junta, bajo el nimero

JLV.P.LC.F***

Ha participado en los diplomas siguientes:

- Covid-19 perfiles proteicos anémalos.

-Control de calidad en perfil de coagulacién.
-Estrategias y desafios para la evaluacién bioquimica

de pacientes en urgencias o emergencias.

-Anemias hemoliticas microangiopaticas.

-Resultados de Uroanalisis enfocados al pacie
entre otros.

nte,

-ISBM, realizando interinato en el puesto de Laboratorista
Clinico desde enero de 2023 hasta la fecha.

Funciones: realizar  procedimientos ' técnicos  de
hematologia, quimica clinica, serologia y uro andlisis como
apoyo al diagndstico médico y asegurar el- adecuado
funcionamiento del laboratorio clinico institucional.
-Actualmente cuenta con mas de 20 afios de experiencia
como Laboratorista Clinico, realizando actividades de la
toma y andlisis de muestras, gestionar las existencias del
material,€liminacion de residuos’y muestras bioldgicas de
laboratorio, comunicar los resultados de las pruebas a los
clientes, preparar y manejar adecuadamente los equipos,
identificar peligros en el laboratorio, supervision del
equipo, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones: / Instituto  Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Hospital San Francisco San Miguel, Laboratorio
Clinico privado.

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

Nombre
del
aspirante

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Técnico, Tecndlogo o Licenciado en Enfermeria.

Preferentemente con un afio de experiencia
desempefiandose como auxiliar de enfermeria.

HHHH

Licenciado en Enfermeria

con inscripcidn en la junta, bajo el nimero J.V.P.E-A.:

% 3k ¥k

-ISBM, realizando interinato en el puesto de Auxiliar de
Enfermeria desde enero de 2023 hasta la fecha.
Funciones: Ejercer los servicios complementarios de la
asistencia sanitaria y aplicar todos los instrumentos
necesarios para el buen funcionamiento del policlinico y/o
consultorio, atendiendo a los objetivos de Humanizacién
de la atencién en salud.

-Actualmente cuenta con mas de 4 afios de experiencia
como Auxiliar de Enfermeria, realizando actividades de
tomar la presién, temperatura, datos personales del
paciente, asistir al enfermero, ubicar a pacientes a otras
areas del establecimiento de salud, preparar inyecciones,
uso adecuado de utensilios, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones:  Instituto  Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Hospital San Francisco Gotera, Hospital Nueva
Guadalupe, Clinica Médica San Antonio.

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE TRABAJADOR SOCIAL HOSPITALARIO Y FUNCIONAL DE TECNICO/A DE TRABAJO SOCIAL

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Licenciado en Trabajo Social

con inscripcién en la junta, bajo el nimero JVPTS N°

% 3k %k %

Nombre — - -
. . . . Haberse desempefiado en cargos de trabajo social
del Licenciatura en Trabajo Social, preferentemente con N N N . » .
. . hospitalario o de primer nivel de atencion, por un periodo
aspirante cursos en el area de recursos humanos. o ..
de un afio como minimo.
it -ISBM, realizando interinato en el puesto de Técnico/a de

Trabajo Social desde enero de 2023 hasta la fecha.
Funciones: Brindar informacion, orientaciéon y guia
individual al docente y sus beneficiarios, relacionados con
los trdmites administrativos o de salud que requieran
durante la recepcion de servicios ambulatorios o su
estancia hospitalaria que apoyen y faciliten la realizacién
de los procesos que brinden en el consultorio, policlinico,
hospital o establecimiento de salud, ademas realizar el
seguimiento y coordinacidon correspondiente para la
tramitacion de las solicitudes de los usuarios.
-Actualmente cuenta con 1 aflo de experiencia como
Trabajador Social, realizando actividades en potenciar las
capacidades y la facultad de autodeterminacidn de
usuarios y colectivos. Ademads, disefiar e implementar las
politicas sociales que favorecen la creacién y el reajuste de
servicios y recursos adecuados para la cobertura de
necesidades sociales, entre otras.
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Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones:  Instituto  Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Centro de Readaptacidn para Mujeres, Cruz
Roja Salvadorefia.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedid a verificar la informacion de los empleados, emitiendo el informe general de
recomendacion de contratacion directa en fecha 22 de marzo de 2023, el cual en resumen

establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seccién de Gestion del Recurso Humano revisoé y analizé (10) diez hojas
de vida de los aspirantes de la Base de Empleados Temporales para ocupar las plazas que
se requieren, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza a contratar,

considerando el nivel académico y experiencia laboral.

De la verificaciéon del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar que
todos los aspirantes seleccionados de la Base de Empleados Temporales cumplen el perfil

solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

2- EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO =~ EXCLUSIVO PARA
CONTRATACION DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES).

La Gerente de Recursos Humanos revisélas evaluaciones de desempefio cuyos resultados

obtenidos se resumen a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO/A (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO/A

Nombre Calificacion
HitHEH Muy Bueno
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL
Nombre Calificacion
it Excelente
ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y FUNCIONAL DE PSICOLOGO CLINICO
Nombres Calificacion
HitHHH Muy Bueno
Hit##H Excelente
ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLiNICO
Nombres Calificacion
HittiH Excelente
HitHEH Muy Bueno
HittiH Excelente
HitH#H Excelente
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
Nombre Calificacion
HittiH Excelente
ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE TRABAJADOR SOCIAL HOSPITALARIO Y FUNCIONAL DE TECNICO/A DE TRABAJO SOCIAL
Nombres Calificacion
HittiH Excelente

*Evaluacion al desempefio que se anexa al presente punto.

En vista de lo anterior los aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de contratacion

directa:

6. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)
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La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARA EL ISBM”, verificd que el llenado de la prueba psicoldgica sea menor a dos afos
desde su emision, para los candidatos, dichas pruebas psicoldgicas fueron tomadas de los
interinatos propuestos y las cuales en su momento la Unidad solicitante pidié fueran

realizadas a los aspirantes por tanto, se encuentran vigentes y han arrojado los resultados

siguientes:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO/A (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO/A

CONSULTORIO MAGISTERIAL LOURDES COLON

HHHH

15 de noviembre
de 2022

Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y
conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo
y puede ser sumamente creativa cuando se combina con inteligencia superior. Se
concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieta por
intereses y hechos inmediatos.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA

HHHH

15 de noviembre
de 2022

Posee una inteligencia alta, con buen razonamiento, puede manejar problemas
complejos, notoriamente sobria, taciturna y seria. Es de pensamiento profundo y puede
ser creativa cuando se combina con una inteligencia superior. Se concentra mucho en la
tarea, es practica, de marcados intereses realistas. Tiende a ser precavida, y
comprometida con nuevas ideas, demasiada relajada, tranquila. Es dependiente en su
pensamiento y en el modo de comportarse.

ASPIRANTES PARA LA

PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y FUNCIONAL DE PSICOLOGO CLINICO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA

Nombres de los
aspirantes

Fecha de
Evaluacion

Recomendacion

HHHH

10 de noviembre
de 2022

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las
situaciones, notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo,
cuidadoso, preocupado, reflexivo y poco comunicativo. Se apega a valores internos,
siendo considerablemente lento y precavido. Se apega a valores internos, siendo
considerablementedento y precavido. Se concentra en la tarea. Su estilo intelectual es
siempre practico, de marcados interés realistas. Convencional, alerta a las necesidades
del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Respeta las ideas establecidas,
tolerante de las dificultades.

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

HHHHEH

13 de enero de
2023

Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y
conducta, sino también-en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo
y puede ser sumamente creativa cuando se combina con inteligencia superior. Se
concentra_mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieta por
intereses y hechos inmediatos.

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHINAMECA

Nombres de los
aspirantes

Fecha de
Evaluacion

Recomendacion

HiHHEH

20 deoctubre de
2022

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las
situaciones, notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo,
cuidadoso, preocupado, reflexivo y poco comunicativo. Se apega a valores internos,
siendo considerablemente lento y precavido. Se apega a valores internos, siendo
considerablemente lento y precavido. Se concentra en la tarea. Su estilo intelectual es
siempre practico, de marcados interés realistas. Convencional, alerta a las necesidades
del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Respeta las ideas establecidas,
tolerante de las dificultades.

HHHH

10 de noviembre
de 2022

Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y
conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo
y puede ser sumamente creativa cuando se combina con inteligencia superior. Se
concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieta por
intereses y hechos inmediatos.

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA

HHHH

10 de agosto de
2022

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las
situaciones, notoriamente sobria, taciturna y seria. Muy silenciosa, introspectiva,
cuidadosa, reflexiva. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lenta y
precavida. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lenta y precavida. Su
estilo intelectual es siempre practico, de marcados interés realistas. Convencional, alerta
a las necesidades del dia a dia. Inquieta por intereses y hechos inmediatos. Respeta las
ideas establecidas, tolerante de las dificultades.

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

HHHHEH

14 de octubre de
2022

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las
situaciones, notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo,
cuidadoso, preocupado, reflexivo y poco comunicativo. Se apega a valores internos,
siendo considerablemente lento y precavido. Se apega a valores internos, siendo
considerablemente lento y precavido. Se concentra en la tarea. Su estilo intelectual es
siempre practico, de marcados interés realistas. Convencional, alerta a las necesidades
del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Respeta las ideas establecidas,

tolerante de las dificultades.
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ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ROSA DE LIMA

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las
situaciones, notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo,
cuidadoso, preocupado, reflexivo y poco comunicativo. Se apega a valores internos,
03 de enero de siendo considerablemente lento y precavido. Se apega a valores internos, siendo

2023 considerablemente lento y precavido. Se concentra en la tarea. Su estilo intelectual es
siempre practico, de marcados interés realistas. Convencional, alerta a las necesidades
del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Respeta las ideas establecidas,
tolerante de las dificultades.
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TRABAJADOR SOCIAL HOSPITALARIO Y FUNCIONAL DE TECNICO/A DE TRABAJO
SOCIAL

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

HHHH#H

Nombre del Fecha de

. Py Recomendacion
aspirante Evaluacién

Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y
conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo
03 de enero de y puede ser sumamente creativo cuando se combina con inteligencia superior. Se

2023 concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por
intereses y hechos inmediatos.

HHHHEH

Ante dicha evaluacién psicolégica donde se recomiendan a los empleados se procedera

a realizar la siguiente etapa del proceso.
4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL
DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DEPERSONAL PARA EL
ISBM”, al respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha de 20 de marzo de 2023, designé
a personas encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento
para un resultado mas 6ptimo y brindar el'seguimiento correspondiente a la contratacion

de las plazas requeridas, mediante Memorandum Ref.: ISBM2023-02633.

Las entrevistas se realizaron el 21 de marzo de 2023, de las cuales se obtuvieron los
siguientes resultados:

Nro. | Nombres de los aspirantes ‘ Nota de entrevista ‘ Porcentaje de entrevista

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO/A (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO/A

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE LOURDES COLON

1 | HitHH ‘ 9.00 ‘ 45.00%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA

1 | HHHH ‘ 8.50 ‘ 42.50%

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y FUNCIONAL DE PSICOLOGO CLINICO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA

1 | HHHH ‘ 9.00 ‘ 45.00%

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

2 | HHHH ‘ 9.00 ‘ 45.00%

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHINAMECA

1 i 8.50 42.50%

2 e 8.50 42.50%

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA

3 | HitHH ‘ 8.50 ‘ 42.50%

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

4 | HitHH ‘ 9.00 ‘ 45.00%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ROSA DE LIMA

1 | HHHH ‘ 8.50 ‘ 42.50%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TRABAJADOR SOCIAL HOSPITALARIO Y FUNCIONAL DE TECNICO/A DE TRABAJO SOCIAL
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POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

1 | HHHH ‘ 8.50 42.50%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificd y analizé cada una las etapas en referencia de la Contratacion
Directa por medio de Base de Empleados Temporales, estimé conveniente recomendar a

los siguientes aspirantes:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO/A (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO/A

Nombre Disponibilidad de Incorporacién Ubicacion Jornada Laboral
PP Inmediata Consultorio Magllstenal 44 horas semana!(?s, segun
Lourdes Coldn programacion.
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL
P Inmediata Policlinico Magisterial de 44'horas semana!t?s, segun
Zacatecoluca programacion.

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y FUNCIONAL DE PSICOLOGO CLINICO

Nombres Disponibilidad de Incorporacion Ubicacion Jornada Laboral

T Policlinico Magisterial de

. Santa Tecla 44 horas semanales, seglin
Inmediata —— —— L
s Policlinico Magisterial de programacion.
San Miguel
ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLiNICO
Nombres Disponibilidad de Incorporacion Ubicacion Jornada Laboral
HiHHHE* Consultorio Magisterial de
Chinameca
HiHHH*
Inmediata Policlinico Magisterial de 44 horas semana!(?s, segun
HtHHE* programacion.
Zacatecoluca
PP Policlinico Magisterial de
San Salvador
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
PP Inmediata Policlinico Maglste.rlal de 44 horas semana!?s, segun
Santa Rosa de Lima programacion.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TRABAJADOR SOCIAL HOSPITALARIO Y FUNCIONAL DE TECNICO/A DE TRABAJO SOCIAL

Nombres Disponibilidad de Incorporacion Ubicacion Jornada Laboral
PP Inmediata Policlinico Magisterial de 44 horas semana!?s, segun
San Salvador programacion.

*Actualmente se encuentran desempefiando interinato en las plazas a contratar de forma permanente, por lo que una vez se
aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos que finalizan al 30 de abril de 2023 para
que pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

,,,,,,,, 9937999799379937993339339733973337337733333333933933973337333339333933933393 9393 97733739339933993393339733939) 99999999999993399339933973399339733539933993393339333993397 9333993333

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revisién y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar la contratacion de los aspirantes
propuestos, por cumplir con el perfil de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante el periodo que han ejercido el interinato en la plaza,

segun analisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 27 de marzo de 2023.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
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Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar a partir del 01 de abril de 2023, la Contratacion Directa por Base de
Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario:
2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios y dependencia jerarquica, de acuerdo al detalle consignado en el

cuadro de la parte recomendativa del punto.

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 01 de abril de 2023, por lo que una.vez se
aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los
interinatos que finalizan el 30 de abril de 2023 para que pasen a ocupar la plaza

de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

ll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada:

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continte con'los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del punto Aprobacion de diez (10) Contrataciones Directas por base de
empleados temporales del area de salud; presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos, la Directora Presidenta procedié a la votaciéon del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM
07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar a partir del 01 de abril de 2023, la Contratacion Directa por Base de
Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario:
2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y

Hospitalarios y dependencia jerarquica, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Salario

Plaza Plaza basico Jornada de Establecimiento . Dependencia
Nro. Nombres . . k . Jefe Inmediato .
nominal funcional mensual de Trabajo adscrito Jerarquica
contratacion
HitHH# Jefe Médico de
Policlinicos y
Odontdlogo/a $1.160.00 Consultorio Consultorios Clase
1 (Tiempo Odontdlogo/a e Magisterial Lourdes “A” del Policlinico
Completo) Colén Magisterial de Santa
Tecla
HitHH# Jefe Médico de
Policlinicos y
. Técnico en e . Consultorios Clase
2 A;::i':e Asistente $535.00 POI:;:;;CCZ Dg:fl'zt;”a' “A” del Policlinico
Dental Magisterial de Gerencia de
Zacatecoluca Establecimientos
Institucionales
HiHiH Jefe Médico de de Salud
Policlinicos y
Policlinico Magisterial Eo?sultorlqs (’ZIIase
3 de Santa Tecla A” del Policlinico
L, Psicélogo $910.00 Magisterial de Santa
Psicélogo .
Clinico Tecla
HH 44 horas Policlinico Magisterial
4 semanales, de San Miguel Jefe Médico de
seguln Policlinicos y
5 HitHi# programacion Consultorios Clase
Hitti Consultorio “A” del Policlinico
6 Magisterial de Magisterial de San
Chinameca Miguel
Hitti Jefe Médico de
Policlinicos y
Policlinico Magisterial Eo?sultorlqs (lil.ase
7 de Zacatecoluéa A” del Policlinico
Laboratorista Laboratorista Magisterial de
L L $760.00
Clinico Clinico Zacatecoluca
Hitti Jefe Médico de
Policlinicos y
e N Consultorios Clase
3 PoI(lchlr;lcosl\/Ilaglsterlal “a” del Policlinico
€ >an >alvador Magisterial de San
Salvador
Hitti Jefe Médico de
Policlinicos y
Auxiliar de Auxiliar de Policlinico Magisterial SODSUItOHO.S ([:I.ase
9 , , $535.00 . B” del Policlinico
Enfermeria Enfermeria de Santa Rosa de Lima o
Magisterial de Santa
Rosa de Lima
Hitti Jefe Médico de
Policlinicos y
Trabajador 3 - L Consultorios Clase
10 Social Tecnl.co/a d.e $835.00 Policlinico Magisterial “A” del Policlinico
N . Trabajo Social de San Salvador .
Hospitalario Magisterial de San
Salvador
Il Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir los respectivos
contratos, para que inicien funciones a partir del 01 de abril de 2023, por lo que
una vez se aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto
los interinatos que finalizan el 30 de abril de 2023 para que pasen a ocupar la plaza
de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.
111. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.
IV. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.
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9.5 APROBACION DE 1 (UNA) PROMOCION INTERNA, PARA LA PLAZA FUNCIONAL
DE SECRETARIA DE PRESIDENCIA.

,,,,,,,,,,,,,,,,,, 997999399979333993393939)

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

El 20 de marzo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibié requerimiento de
contratacion de personal, de la Directora Presidenta, Licda. Silvia Azucena Canales
Repreza, a efectos que se inicien las acciones necesarias para que se pueda contratar a la

persona idénea y suplir las necesidades del area, conforme al siguiente detalle:

Nro. Plaza Sl Jornada de
de nominal Plaza funcional Basico di Trabajo Ubicacion Justificacion
plazas Contratacion
La’ contratacién es necesaria
debido a la renuncia voluntaria de
Presidencial la empleada ##i#H#, dejando la
plaza vacante,y a efecto de evitar
40 horas Oficinas retrasos en las funciones de
. Secretaria de $710.00 semanales de Centrales, asist?r,.brin(.jar apoyo se.creta.rial y
1 Secretaria Presidencia . 8:00 a.m. a 4:00 municipio y administrativo a la Presidencia en
| la  elaboracion y control de
p.m., delungda | dfartamei’Q correspondencia, resultando
viernes. de San procedente la contratacion de la
Salvador empleada ##### por medio de
promocién interna por el mérito
obtenido en el desempefio de sus
funciones.

Al respecto la Directora Presidenta del ISBM, solicité que el proceso se realice a través de
Promocién Interna proponiendo para cubrir la plaza a la empleada s####, debido a que
durante el tiempo que_ha cubierto el-interinato en la plaza, lo ha realizado de forma
excelente, anexando.el perfil y funciones de las plazas en referencia, segun el Manual Nro.
ISBM  07-2020- denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION. DE. PERSONAL PARA EL ISBM”, y romano VI del Instructivo
Nro.17/2014-1SBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del ISBM”,
verificando la Gerencia de Recursos Humanos que para el ejercicio financiero fiscal 2023,
se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato una (1) plaza nominal
de Secretaria |; con la aprobacion en referencia no quedaria ninguna plaza disponible para
el presente ano, por el sistema de contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-
01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracién Institucional; y

Linea de Trabajo 01 — Direccion Superior y Administracién.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presentd el perfil de la plaza nominal de
Secretaria | y funcional de Secretaria de Presidencia, respectivamente, que en resumen

establece:
Perfil de la plaza funcional de Secretaria de Presidencia:

Preparacion académica: preferentemente titulo de Bachiller comercial opcion Secretariado

0 una carrera técnica en el ramo, preferentemente Secretariado Ejecutivo.

Experiencia laboral: preferentemente 3 afos de experiencia en cargos Secretariales de

Gerencia o Direccion.
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cumpliendo los objetivos y
metas institucionales, en

las Instalaciones de
Presidencia. Cumple con
sus actividades

encomendadas de asistir y
brindar apoyo secretarial y
administrativo a la
Presidencia brindando
apoyo en elaboracién y
control de
correspondencia, entre
otras.

De solicitarle tiempo extra
para la realizacion de
actividades laborales se
cuenta con su disposicién,
cuida y administra de
buena manera los recursos
de la Institucion, y se apega
a normas y procedimientos
para el cumplimiento de

sus deberes,
procedimientos y plazos
legales.

creatividad brindando un clima
laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus

Quimico Bioldgico

Ha obtenido los siguientes

compafieros y la institucién. diplomas:
Es una empleada que se | - Soporte Vital Basico y
conduce de acuerdo a normas | Primeros Auxilios para
establecidas, apegandose al RIT | Brigadistas.
en todo momento y demas | -Promoviendo < la . No
normativa aplicable. Violencia para las
Cumple con sus actividades | Mujeres: para una
encomendadas, con muy | sociedad mas feliz:
buena integraciéon en equipo, | -Formulacién del
con habilidad de aprendizaje y. | Programa de Gestién de
deseos de superacién dentro| Prevencion de Riesgos
del area asignada, una buena | Ocupacionales.
disponibilidad de realizar_las | -Curso Basico de
tareas solicitadas. Seguridad y Salud
Ocupacional.
-Trabajo en Equipo, entre
otros.

NOMBRE CARGO NOMINAL [CARGO FUNCIONAL/|CARGO NOMINAL A | CARGO FUNCIONAL | DEPENDENCIA
ACTUAL SALARIO ACTUAL PROPONER A PROPONER ACTUAL
Contratada
permanentemente en
la plaza de Asistente
Administrativo
Salario Nivel 4
$713.62
Secretaria de
Actualmente se Presidencia
HittHiH Secretaria Il encuentra cubriendo Secretaria | Presidencia
interinato en la plaza Salario Nivel 4
de Secretaria de $830.60
Presidencia
Para el periodo del 03
de enero al 30 de
abril de 2023
Salario Nivel 4
$830.60
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio | Desempefia sus actividades | Formacién académica: Su experiencia " laboral la ha
laboral excelente, | laborales con iniciativa y | - Bachillerato Opcidén: | realizado,como:

- Actualmente, cuenta con 3 meses
de 'experiencia en el cargo de
Secretaria de Presidencia, en el
ISBM, " realizando funciones de
asistir y brindar apoyo secretarial y
administrativo a la Presidencia
brindando apoyo en elaboracién y
control de correspondencia, entre
otras.

-Asimismo, cuenta con mas de 10
afio de experiencia en el cargo de
Asistente Administrativo,
realizando funciones de atender,
apoyar, en todas las areas que
competen a la supervision de
todos los proveedores externos,
asi como a la poblacién usuaria del
Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, entre otras.

-Ademas, cuenta con mas de 10
afios de experiencia como
Asistente Administrativo, jefe de
departamento, realizando
funciones de  organizar vy
programar citas, atencién al
cliente, gestionar todas las
llamadas y correos electrénicos,
correspondencia, asistir la
preparacién de informes, recibir
visitantes, coordinar servicios de
mensajeria, redactar y revisar
documentos, archivar y organizar
documentos, coordinar y agendar
reuniones, entre otras.

*Cabe mencionar que la empleada actualmente se encuentra realizando interinato, el cual finaliza el 30 de abril de 2023 una
vez sea aprobado la Promocién Interna por el Consejo Directivo, se procedera a dejar sin efecto el interinato, levantandose
la documentacion respectiva.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que la persona propuesta cumple

con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como experiencia

laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempefar. Por otra parte, consta

en el expediente, la propuesta de personal para promocion interna, evaluacién y nota al

desempeno, cumplimiento de perfil, entre otras, en los cuales la Presidencia hace referencia

a cada uno de los puntos antes mencionados. Considerandose que la empleada puede

ejercer el cargo al cual ha sido propuesta mediante el presente proceso de promocion, por

presentar idoneidad y desempefarse eficientemente, tener dedicacion, y por el mérito

académico alcanzado e identificacion plena con los principios y valores que dirigen el

quehacer de ésta institucion en los diferentes procesos operativos y actividades
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administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacidon presentada por la empleada en
referencia, se determiné que no cuenta con acciones sancionatorias durante los ultimos 6

meses de trabajo.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 27 de marzo de 2023.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, consideré factible la propuesta
efectuada por la Presidencia, para la promocién interna de la empleada detallada
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro.17/2014-1SBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial”, o cual no afectara la antigliedad laboral de lareferida empleada

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis.y-gestion efectuada y tomando en
consideracion la solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal'n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo
Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, recomienda al

Consejo Directivo:

L. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por promocién
interna, de una (1) plaza nominal de Secretaria | y funcional de Secretaria de
Presidencia por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2023-
3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion
Institucional; y Linea de Trabajo 01 — Direcciéon Superior y Administracion, a
partir del 11 de abril de 2023, conservando la antigledad laboral, bajo las
condiciones laborales siguientes consignadas en el cuadro de la parte

recomendativa del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones permanente a partir del 11 de abril de 2023, fecha en que
iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”. Por lo que una
vez se apruebe la Promocion Interna, se procedera a dejar sin efecto el interinato
que finaliza el 30 de abril de 2023 para que pase a ocupar la plaza de forma

permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.
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1. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, las
gestiones correspondientes, en relacién a la contratacion de personal permanente
de la plaza que quedara vacante por la empleada a promover, para garantizar la
no afectacion de las funciones de la unidad correspondiente, una vez finalice

satisfactoriamente el periodo de prueba requerido.

Iv. Declarar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo para que se inicie la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

3933393339733373933393333339333333393999)

Concluida la lectura del punto Aprobacion de 1 (Una) Promocion Interna, para la Plaza
Funcional de Secretaria de Presidencia; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos,
la Directora Presidenta procedié a la votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun

recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud de la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral
2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion de Personal
del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto. Salvadoreno de Bienestar Magisterial” y Clausula 21

del Contrato Colectivo; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar la suscripciéon de Contrato Individual de Trabajo por promocion
interna, de-una (1) plaza nominal de Secretaria | y funcional de Secretaria de
Presidencia por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2023-3107-
3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y Administracién
Institucional; y Linea de Trabajo 01 — Direccidn Superior y Administracién, a
partir del*11 de abril de 2023, conservando la antigiedad laboral, bajo las

condiciones laborales siguientes:

SALARIO BASICO - DEPENDENCIA
NOMBRE DE LA CANDIDATA MENSUAL UBICACION JORNADA LABORAL JERARQUICA
Salario Nivel 4 CF;r:tSrlgleeZCIr?ua?cci”;zs 40 horas semanales, de
HitHHH de artarr;ento depSa: lunes a viernes de 8:00 Presidencia
$830.60 P a.m. a 4:00 p.m.
Salvador

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,
para que inicie funciones permanentes a partir del 11 de abril de 2023, fecha en
que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”. Por lo que una
vez se apruebe la Promocion Interna, se procedera a dejar sin efecto el interinato
que finaliza el 30 de abril de 2023 para que pase a ocupar la plaza de forma
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permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud, las gestiones correspondientes, en relacion a la contratacion de personal

permanente de la plaza que quedara vacante por la empleada a promover, para

garantizar la no afectacion de las funciones de la unidad correspondiente, una vez

finalice satisfactoriamente el periodo de prueba requerido.

Aprobar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo para que se inicie la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

9.6 APROBACION DE DOS (2) PROMOCIONES INTERNAS DEL AREA DE SALUD.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

9333333339333

El 20 de marzo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibié 2 requerimientos de

contratacion de personal, del Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr.

#HHHHE, a efectos que se inicien las acciones necesarias para que se pueda contratar a la

persona idénea y suplir las necesidades del area,.conforme al siguiente detalle:

Nro.
de
plazas

Plaza
nominal

Plaza
funcional

Salario
Basico de
Contratacion

Jornada de
Trabajo

Ubicacion

Justificacion

Coordinador
del Equipo
Trabajo
Social

Coordinador
de Trabajo
Social

$1,060.00

44 horas
semanales,
segun

programacion

Gerencia de
Establecimientos
Institucionales
de Salud,
Oficinas
Centrales,
municipio y
departamento

de San Salvador

La contratacion es necesaria debido a que
actualmente la plaza es nueva, y se encuentra
vacante y presupuestada para el ejercicio
financiero fiscal 2023, con el fin de supervisar a
nivel nacional a los profesionales en Trabajo
Social y facilitar los procesos que brindan en los
establecimientos  Institucionales y area
hospitalaria, cumpliendo con el recurso
humano requerido con las funciones de aplicar
los conocimientos en Trabajo Social para
planificar, capacitar y supervisar las actividades
de los profesionales en trabajo social a nivel
nacional, brindando orientacién y guia
individual al docente y sus beneficiarios,
relacionados con los trdmites administrativos o
de salud que requieran durante la recepcion de
servicios ambulatorios o estancia hospitalaria
que apoyen y faciliten la realizacion de los
procesos que brinden en el policlinicos y
consultorios u hospital, ademas realizar el
seguimiento y coordinacién correspondiente
para la tramitaciéon de las solicitudes de los
usuarios.

Enfermera
Jefe de
Servicio

Especializado

Enfermera/o
Jefe de
Servicio

Especializado

$960.00

44 horas
semanales,
segun

programacion

Policlinico
Magisterial de
San Salvador,

municipio y
departamento

de San Salvador

La contratacién es necesaria debido a que
actualmente la plaza se encuentra vacante y
presupuestada para el ejercicio financiero fiscal
2023, en vista que se tiene proyectado brindar
los servicios de Hemodialisis por apertura del
Centro de Terapia Dialitica y Predidlisis de San
Salvador, como resultado de los logros
obtenidos en el Plan Estratégico Institucional
2019 -2024, en cuanto a mejorar y fortalecer el
primer nivel de atencién, cumpliendo con el
recurso humano requerido para que realice las
funciones de recibir, orientar, preparar,
atender a los pacientes y apoyar al médico en
los diversos procedimientos o tratamientos,
haciendo uso del equipo especializado,
monitoreando los procesos de salud; a fin de
proporcionar atencién humanizada con calidad
y calidez, se ha tomado a bien realizar esta
contratacién dando cumplimiento a todos los
lineamientos establecidos por ISBM.
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Al respecto la dependencia gestora solicitd que el proceso de seleccion se realice a través
de Promocién Interna proponiendo para cubrir las plazas en mencién a las empleadas en
su orden, siendo las siguientes: ###H#H# conocida por ####HH, y #HHHHE, anexando el perfil y
funciones de las plazas en referencia, segun el Manual Nro. ISBM 07-2020 denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARA EL ISBM”, y romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo
para Movimientos del Personal del ISBM”, verificando la Gerencia de Recursos Humanos
que para el ejercicio financiero fiscal 2023, se encuentran vacantes y presupuestadas por
el sistema de contrato las plazas a requerir; segun el Cifrado Presupuestario: 2023-3107-
3-02-01-21-2 Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios;

y Linea de Trabajo 01- Servicios Médicos Hospitalarios,

respectivamente.

Anexo a los requerimientos antes relacionados, se presentaron los perfiles de:las plazas a

contratar, que en resumen establecen:
Perfil de la plaza funcional de Coordinador de Trabajo Social:

Preparacion académica: Licenciatura en Trabajo Social, preferentemente-con maestria

Salud Publica, en Psicologia Clinica de la Comunidad.

Experiencia laboral: Haberse desempefiado en cargos de trabajo_social hospitalario o de

primer nivel de atencion, preferentemente por un'periodo de 1 afio como minimo.

CARGO CARGO
NOMBRE NOMINAL CARGO FUhII\((::I.:)UNﬂL/ SALARIO CAR(:ROOF\'I)%I\’:I:EI\;AL A FUNCIONAL A DEI:E;_?;I\:.CIA
ACTUAL PROPONER
#### Contratada permanentemente en la
plaza de Tecsr:)lzlg/la de Trabajo Coordinador de
Conocida | Trabajador Social Policlinico Magisterial de Coor.dmac?orbdel Trabajo Social Policlinico Magisterial
or Hospitalario Zacatecoluca Equipo Tecnico de Zacatecoluca
P Social Salario Nivel 4
1,193.04
HHHHH Salario Nivel 4 *L
$976.83
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefo | Desempefia . sus actividades | Formacidén académica: Su experiencia laboral la ha
laboral Excelente, | laborales con iniciativa y | - Licenciada en Trabajo | realizado como:
cumpliendo los objetivos y | creatividad brindando un clima | Social
metas institucionales, en el | laboral agradable a su trabajo - Actualmente, cuenta con mas de 6
Policlinico Magisterial de | colaborando siempre con sus Maestria: afios de experiencia en el cargo de

Técnico/a de Trabajo Social, ISBM,
realizando funciones de brindar
informacién, orientacién y guia
individual al docente vy sus
beneficiarios, relacionados con los
tramites administrativos o de salud
que requieran durante la recepcién
de servicios ambulatorios o su

Zacatecoluca. Cumple con
sus actividades
encomendadas de brindar | Es
informacioén, orientacion y
guia individual al docente y
sus beneficiarios,
relacionados con los
trdmites administrativos o

compafieros y la institucion. - Maestria en Teologia
Latinoamericana
una empleada que se
conduce de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT
en todo momento y demads

normativa aplicable.

Ha realizado los siguientes
diplomas:
- Psicooncologia.
- Fortaleciendo la labor de
profesionales en trabajo

de salud que requieran | Cumple con sus actividades | social, en el drea de salud. | estancia hospitalaria que apoyen y
durante la recepciéon de | encomendadas, con muy buena -Prevencion de faciliten la realizacion de los
servicios ambulatorios o su | integracion en equipo, con Infecciones de procesos que brinden en el

consultorio, policlinico, hospital o
establecimiento de salud, ademas

estancia hospitalaria que
apoyen vy faciliten la

habilidad de aprendizaje vy
deseos de superacion dentro del

Transmisién Sexual y VIH-
VIH avanzado y otros

realizacion de los procesos | drea asignada, una buena componentes de la salud realizar el seguimiento y
que brinden en el | disponibilidad de realizar las sexual reproductiva. coordinacion correspondiente para
consultorio, policlinico, | tareas solicitadas. -Género, Nifiez y la tramitacion de las solicitudes de

hospital o establecimiento
de salud, ademas realizar el
seguimiento y coordinacion
correspondiente para la
tramitacion de las
solicitudes de los usuarios,
entre otras.

De solicitarle tiempo extra
para la realizacién de
actividades laborales se
cuenta con su disposicion,
cuida y administra de buena
manera los recursos de la

Adolescencia.
-Ley Nacer con Carifo,
entre otros.

los usuarios, entre otras.
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Institucion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos y
plazos legales.

Perfil de la plaza funcional de Enfermeral/o Jefe de Servicio Especializado:

Preparacion académica: Enfermera Graduada, preferentemente con especialidad en

enfermeria, indispensablemente con cursos o diplomados de dialisis y hemodialisis.

Experiencia laboral: 6 meses a un afio, en puestos asistenciales de enfermeria,

preferentemente en Servicios Especializados.

NOMBRE N((:)AMRIC:\I(I)\L CARGO FUNCIONAL/ SALARIO | CARGO NOMINAL A |CARGO FUNCIONAL A DEPENDENCIA
ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
ACTUAL
Contratada permanentemente en
la plaza Auxiliar de Enfermeria. Enfermera/o Jefe de
Auxiliar de Policlinico Magisterial de San Enfermera Jefe de Servicio Especializado Policlinico Magisterial
##### . Salvador o T
Enfermeria Servicio Especializado L de San Salvador
Salario Nivel 1
Salario Nivel 1 $998.40
$561.75
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio | Desempefia sus actividades | Formacién académica: Su. experiencia laboral la ha
laboral Muy Bueno, | laborales con iniciativa y | - Licenciada en Enfermeria | realizado como:
cumpliendo los objetivos y | creatividad brindando un clima - Actualmente. cuenta con mas de 2
metas institucionales, en el | laboral agradable a su trabajo Inscrita en la junta de

afios de experiencia en el cargo de
Auxiliar de Enfermeria, ISBM,
realizando funciones ejercer los

Policlinico Magisterial de | colaborando siempre con sus | vigilancia:J:V.P.E.- A-9178
San Salvador. Cumple con | compaiierosy la institucion.

sus activifjades ) o servicios complementarios de la
encomendadas de EJ?F?EF Es una empleada que se | Ha reallzafio los siguientes | _distencia sanitaria y aplicar todos
los servicios | conduce de acuerdo a normas diplomas: los instrumentos necesarios para el
complementarios de la | establecidas, apegdndose al RIT - EL.Rol de'los buen funcionamiento del policlinico
asistencia sanl?arlayapllcar en tod.o mo.mento y demas Profesionales Fie y/o consultorio, atendiendo a los
todos los instrumentos | normativa aplicable. Enfermeria en el Sistema objetivos de Humanizacién de la
necesarios para el buen de Salud, Basado en la atencion en salud, entre otras.
funcionamiento del | Cumple con sus actividades APSI.
Policlinico y/o Consultorio, | encomendadas, con muy buena -Retos del Profesional de
atendiendo a los objetivos | integracion en equipo, con | Enfermeria en el Siglo XXI.
de Humanizacién de la | habilidad “'de aprendizaje vy -Liderazgo de Enfermeria
atencién en salud, entre | deseos de superacion dentro del en sus cuatro areas de
otras. drea” asignada, ~una - buena desempefio.

disponibilidad " de realizar las | -Avances de Enfermeria en
De solicitarle tiempo extra | tareas solicitadas. la Calidad de Prestacion
para la realizacion de en Cuidados Paliativos,
actividades laborales” se entre otros.

cuenta con su disposicion,
cuida y administra de buena
manera los recursos de la
Institucion, y se apega a
normas.-y procedimientos
para el cumplimientode sus
deberes, procedimientos y
plazos legales.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que las personas propuestas
cumplen con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como
experiencia laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempenar. Por otra
parte, consta en los expedientes, la propuesta de personal para promocion interna,
evaluacion y nota al desempeno, cumplimiento de perfil, entre otras, en lo cual la Gerencia
correspondiente hace referencia a cada uno de los puntos antes mencionados.
Considerandose que las empleadas pueden ejercer el cargo al cual han sido propuestos
mediante el presente proceso de promocion, por presentar idoneidad y desempefarse
eficientemente, tener dedicacion, y por el mérito académico alcanzado e identificacion plena
con los principios y valores que dirigen el quehacer de ésta Institucion en los diferentes

procesos hospitalarios y actividades administrativas.
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La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacion presentada por las empleadas en
referencia, se determin6 que no cuenta con acciones sancionatorias durante los ultimos 6

meses de trabajo.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 27 de marzo de 2023.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, considerd factible las propuestas
efectuadas por la Unidad solicitante, para la promocion interna de las empleadas detalladas
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro.17/2014-ISBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigiiedad laboral de las referidas empleadas.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis ygestion‘efectuada y tomando en
consideracion la solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo
Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, recomienda al

Consejo Directivo:

. Aprobar la.suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por promocién
interna, de dos (2) plazas del area de salud por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2 Unidad Presupuestaria 02 —
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01-
Servicios Médicos Hospitalarios, a partir del 01 de abril de 2023, conservando
la antigliedad laboral, bajo las condiciones laborales consignadas en el cuadro de

la parte recomendativa del punto.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones permanentes a partir del 01 de abril de 2023, fecha en
que iniciaran el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”. Por lo que una
vez se aprueben las Promociones Internas, pasen a ocupar la plaza de forma

permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
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correspondientes con relacion a la contratacion aprobada, y el seguimiento de las

plazas que quedaran vacantes, en la Unidad solicitante.

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las
gestiones correspondientes, en relacion a la contratacion de personal de las plazas
que quedaran vacantes por el personal a promover, para garantizar la no
afectacion de las funciones de las plazas correspondientes, una vez finalicen

satisfactoriamente el periodo de prueba requerido.

V. Declarar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo para que se inicien la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

939333933333333333333393999)

Concluida la lectura del punto Aprobacién de dos (2) Promociones Internas del area de
salud; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, la Directora Presidenta procedié
a la votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad

de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud de la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral
2.1 del Manual Administrativo para el'Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion de Personal
del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial” y Clausula 21

del Contrato Colectivo; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

1. Aprobar la suscripciéon de Contrato Individual de Trabajo por promocién
interna, de dos (2) plazas del area de salud por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2 Unidad Presupuestaria 02 —
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01-
Servicios Médicos Hospitalarios, a partir del 01 de abril de 2023, conservando

la antigliedad laboral, bajo las condiciones laborales siguientes:

PLAZA PLAZA
NOM&:{SES DE NOMINALA | FUNCIONAL NIVEL UBICACION JORNADA JEFE DEPENDENCIA
CANDIDATOS CONTRATAR A SALARIAL LABORAL INMEDIATO JERARQUICA
CONTRATAR
Gerencia de
Establecimientos
#### Coordinador | Coordinador Institucionales Gerente de
del Equipo de Trabajo Salario de Salud, Establecimientos
Conocida por Técnico Social Nivel 4 Oficinas Institucionales
Social $1,193.04 Centrales, 44 horas de Salud Gerencia de
#### municipio y laborales, Establecimientos
departamento segun Institucionales
de San Salvador | programacion de Salud
. Jefe Médico de
Enfermera Enfermera/o . Policlinico e
Salario L Policlinicos y
Jefe de Jefe de R Magisterial de .
HHH - . Nivel 1 Consultorios
Servicio Servicio San Salvador, nn
Especializado | Especializado 5998.40 municipio Clase "A” del
P P ploy Policlinico
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departamento
de San Salvador

Magisterial de
San Salvador

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones permanentes a partir del 01 de abril de 2023, fecha en
que iniciaran el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”. Por lo que una
vez se aprueben las Promociones Internas, pasen a ocupar la plaza de forma

permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacién a la contratacién aprobada, y el seguimiento de las

plazas que quedaran vacantes, en la Unidad solicitante.

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, las gestiones correspondientes, en relacion a la contratacion de personal
de las plazas que quedaran vacantes por el personal a promover, para garantizar
la no afectacion de las funciones de las plazas correspondientes, unavez finalicen

satisfactoriamente el periodo de prueba requerido.

Aprobar la aplicaciéon inmediata de dicho Acuerdo, para que se inicien la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

9393333333333333993393339)

9.7 APROBACION DE 3 (TRES) PLAZAS DEL AREA DE SALUD POR PROMOCIONES
INTERNAS.

933333339993

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

El 20 de marzo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibié 3 requerimientos de

contratacion de personal, del Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud Interino,

Dr. Daniel Brunetto Selva Lopez y del Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud,

Dr. Carlos-Alfonso Moreno Hurtado, a efectos que se inicien las acciones necesarias para

que se pueda contratar a la persona idénea y suplir las necesidades del area, conforme al

siguiente detalle:

Nro. Plaza Salario Jornada de
de . Plaza funcional Basico de . Ubicacion Justificacion
nominal . Trabajo
plazas Contratacion
La contratacion es necesaria
debido a la promocion interna del
empleado HHHHE en 1a plaza
nominal y  funcional de
Gerencia Subdirector de Salud, quedando
Supervisor Supervisor de 44 horas Adrr-:;enciZtI::tiva @ plaza V'acar']t'e y.presu.Puest.ada
de Apoyo r $2,010.00 laborales, ra para el ejercicio financiero fiscal
1 Médico APOVOVMEd_'CO segtin de Servicios 2023. Siendo necesaria e
Hospitalario Hospitalario —— de Sa|lfd: que | importante su contratacién para
cubrira la continuar con las funciones de
Zona Central | supervision a los proveedores
que brindan el servicio Médico
Hospitalario, medicina
especializada o
subespecialidades entre otras al
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Programa Especial de Salud de
ISBM y para garantizar una
atencion integral, con calidad,
calidez cumpliendo los objetivos
de humanizacién de la atenciéon
en salud, programando,
organizando y supervisando las
actividades de servicios, con un
enfoque en la prevencién,
diagndstico,  tratamiento y
rehabilitacidn, para atencién de
la poblacion cotizante (docente) y
su grupo familiar, dando
cumplimiento a la Normativa
Técnica.

Adscrito a la
Gerencia
Técnica
Administrativa
de Servicios
de Salud, que
prestara los

La contratacion es necesaria
debido a la renuncia voluntaria

del empleado HHHHE en 1a

plaza a requerir, quedando la
plaza vacante y presupuestada

servicios en para el ejercicio financiero fiscal
las 2023. Por lo que resulta necesaria
Instalaciones | e importante su. contratacion
del Hospital para continuar ‘con las funciones
Coordinador 44 horas Nacional San de supervision ‘a “los servicios
1 Coordinador Médico $1,560.00 laborales, Juan de Dios hospitalarios  nacionales que
Zona Hospitalario seglin de Santa Ana, | prindan el servicio de asistencia
programacion. municipio y médica hospitalaria‘a los afiliados
departamento .| del Programa Especial de Salud,
de Santa Ana, | su conyugeehijos para garantizar
segun lo la .calidad de los servicios
establecido en | brindados a través de la visita al
la Cldusula paciente hospitalizado,
séptima verificacion y auditoria del
numeral 11 expediente médico en los
del'Convenio | servicios ambulatorios y
suscrito con el | hospitalarios.

referido

Hospital.
La contrataciéon es necesaria
debido a la renuncia voluntaria
del empleado #####, dejando
la plaza vacante en referencia, y
Adscrito al p.resu;.)uestz.ada para el ejercicio
Médico Policlinico financiero flsca! 20?3. Por lo que
Supervisor Supervisor de 44 horas Magisterial de ::iililrt:t;‘:;isacg: eellr?izoéfr:veit:
1 Médico PoIicIl’nicqsy $2,010.00 Iaboralles, santa Ana’,y retrasos en las actividades

Magisterial Consultorios ’ segin prestara enfocadas en Ia »

Magisteriales programacion. servicios en la prevencion,
Zona diagndstico,  tratamiento y
Occidental rehabilitacion de la poblacién

usuaria, se ha tomado a bien
realizar esta contratacion dando
cumplimiento a todos los
lineamientos establecidos por
ISBM.

Al respecto la dependencia gestora solicitd que el proceso de seleccion se realice a traves

de Promocién Interna proponiendo para cubrir las plazas en mencién a los empleados en

su orden, siendo los siguientes: ###HHt, H#HHHHE y #H#HHHE, anexando el perfil y funciones de

las plazas en referencia, segun el Manual Nro. ISBM 07-2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, y

romano VI del Instructivo Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del

Personal del ISBM”, verificando la Gerencia de Recursos Humanos que para el ejercicio

financiero fiscal 2023, se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato

las plazas a requerir; bajo el siguiente Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2

Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y

Linea de Trabajo 01- Servicios Médicos Hospitalarios, respectivamente.

Anexo a los requerimientos antes relacionados, se presentaron los perfiles de las plazas a

contratar, que en resumen establecen:
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a) Perfil de la plaza nominal y funcional de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario:

Preparacion académica: Médico inscrito en la Junta de Vigilancia de la Profesién Médica,

egresado o graduado en Especialidad de Medicina Interna, Ginecologia y Obstetricia,

Cirugia General, Medicina Familiar, Maestria en Salud Publica o Maestria en Administracion

de Servicios de Salud, Gestion Hospitalaria u otras afines a las tareas de organizacion o

supervision de servicios de salud o experiencia en cargos similares en Instituciéon del

Sistema Nacional Integrado de Salud. Debidamente acreditado en el pais, sin impedimentos

legales para ejercer la profesion.

Experiencia laboral: preferentemente 1 afio de experiencia de trabajo en el manejo de

pacientes hospitalarios y ambulatorios.

NOMBRE

CARGO NOMINAL ACTUAL

CARGO FUNCIONAL ACTUAL

CARGO NOMINAL A
PROPONER

CARGO FUNCIONAL A
PROPONER

DEPENDENCIA
ACTUAL

HHHHH

Coordinador Zona

en la plaza de
Coordinador Médico
Hospitalario

Salario nivel 4
$1,755.79

Actualmente se encuentra
cubriendo interinato en la

Médico Hospitalario
al 30 de abril de 2023

Salario nivel 4
$2,262.27

Contratado permanentemente

plaza de Supervisor de Apoyo

Para el periodo del 09 de enero

Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario

Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario

Salario nivel 4
$2,262.27

Gerencia Técnica
Administrativa de
Servicios de Salud

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempefio laboral
excelente, cumpliendo los
objetivos y metas
institucionales, en la Gerencia
Técnica  Administrativa  de
Servicios de Salud. Cumple con
sus actividades encomendadas
a realizar supervision a los
proveedores que brindan el
servicio de asistencia médica

hospitalaria, medicina
especializada o
subespecialidades a los

servicios publicos docentes que
trabajan para el estado .en el
ramo de la educaciéon vy

pensionados, su _cényuge. o
conviviente e / hijos para
garantizar una atencion

integral, con calidad y calidez
por parte de“los proveedores,
programando, organizando y
supervisando las actividades de
servicios médicos, con enfoque
en la prevencién, diagndstico,
tratamiento 'y rehabilitacion,
para la atencion de la poblacién
docente y su grupo familiar.

De solicitarle tiempo extra para
la realizacién de actividades
laborales se cuenta con su
disposicién, cuida y administra
de buena manera los recursos
de la Institucion, y se apega a
normas y procedimientos para
el cumplimiento de sus deberes,
procedimientos y plazos legales.

Es un empleado que se conduce de
acuerdo a normas establecidas,
apegandose al RIT en todo memento
y demas normativa aplicable.

Cumple con sus actividades
encomendadas, con muy buena
integracion en equipo, con habilidad
de _aprendizaje y deseos de
superacion dentro del area asignada,
una buena disponibilidad de realizar
las tareas. solicitadas, colaborando
siempre con. sus comparfieros y la
Institucion.

Formacién académica:
- Doctor en Medicina
JV.P.M.- ¥**x

Otros estudios:
-Master en Salud Publica

Ha participado en los
siguientes diplomas:
-Prevencién Prenatal de
Discapacidades.
-Evaluacién de Tecnologias
Sanitarias.
-Legislacion en Salud.
-Formacién de Habilidades en
la Atencidn Integral en Salud a
nifios y nifias menores de 5
afios.
-Estrategias de Atencion
Integrada a las Enfermedades
Prevalente de la Infancia,
entre otros.

Su experiencia laboral la ha realizado
como:

- Actualmente, cuenta con 2 meses de
experiencia cubriendo interinato en el
cargo de Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, en el ISBM, realizando
funciones de supervision a los
proveedores que brindan el servicio
médico hospitalario, medicina
especializada o subespecialidades entre
otras al Programa Especial de Salud de
ISBM y para garantizar una atencién
integral, con calidad, calidez cumpliendo
los objetivos de humanizacién de la
atencién en salud, programando,
organizando y  supervisando las
actividades de servicios, con un enfoque
en la prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion, para la
atencién de la poblacién cotizante
(docente) y su grupo familiar, dando
cumplimiento a la Normativa Técnica
Administrativa aplicables y todos los
lineamientos establecidos por el ISBM,
en la region asignada.

- Asi mismo, cuenta con mas de 2 afios
de experiencia en el cargo de
Coordinador Médico Hospitalario, en el
ISBM. Y 6 afios de experiencia en el cargo
de Médico de Atencién Primaria de
Salud, en el ISBM.

*Cabe mencionar que el empleado actualmente se encuentra realizando interinato, el cual finaliza el 30 de abril de 2023, una vez sea aprobado

la Promocion Interna por el Consejo Directivo, se procedera a dejar sin efecto el interinato, levantandose la documentacion respectiva.

b) Perfil de la plaza nominal de Coordinador Zona y funcional de Coordinador Médico

Hospitalario:

Preparacion académica: Médico inscrito en la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica,

graduado de Medicina General, o en Especialidad en Medicina Interna, Ginecologia y
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Obstetricia o Cirugia General debidamente acreditado en el pais, sin impedimentos legales

para ejercer la profesion.

Experiencia laboral: preferentemente 1 afio de experiencia de trabajo en el manejo de

pacientes hospitalarios y ambulatorios.

NOMBRE CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINAL A CARGO FUNCIONAL A DEPENDENCIA
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Contratada
permanentemente en la
plaza de

HHHIH

Médico Magisterial

Médico de Atencién
Primaria de Salud,
Policlinico Magisterial de
Santa Ana

Salario nivel 4
$1,418.14

Actualmente se encuentra
cubriendo interinato en la
plaza de Coordinador
Médico Hospitalario
Para el periodo del 01 de
febrero al 30 de abril de
2023

Salario nivel 4
$1,755.79

Coordinador Zona

Coordinador Médico

Hospitalario N
P Gerencia Técnica

Administrativa de

Salario nivel 4 Servicios de Salud

$1,755.79

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempefio laboral
excelente, cumpliendo los
objetivos y metas
institucionales, en la Gerencia
Técnica  Administrativa  de
Servicios de Salud. Cumple con
sus actividades encomendadas

a realizar supervision a los
servicios hospitalarios
nacionales que brindan el

servicio de asistencia médica
hospitalaria a los afiliados al
programa especial de salud, su
conyuge e hijos para garantizar
la calidad de los servicios
brindados a través de la visita al

paciente hospitalizado,
verificacion y auditoria del
expediente médico en los
servicios ambulatorios y

hospitalarios.

De solicitarle tiempo extra para
la realizacién de actividades
laborales se cuenta con su
disposicién, cuida y administra
de buena manera los recursos
de la Institucion, y se apega a
normas y procedimientos para
el cumplimiento de sus deberes,
procedimientos y plazos legales:

Es una empleada que se conduce de
acuerdo a normas establecidas,
apegandose al RIT en todo momento
y demas normativa aplicable.

Cumple con sus actividades
encomendadas, con muy buena
integracidn en equipo, con habilidad
de aprendizaje y deseos de
superacion dentro del area asignada,
una buena disponibilidad de realizar
las tareas solicitadas, colaborando
siempre con sus compaferos y la
Institucion.

Formaciénacadémica:

-Doctora en Medicina
VP M FF**

Ha participado en los
siguientes diplomas:
-Medicina Familiar.
-Educacién Continua en
Medicina General y Medicina
Familiar.
-Neuropediatria.
-Pediatria Ambulatoria.
-Endocrinologia y
Metabolismo de occidente.
-Manejo adecuado de las
Enfermedades del tracto
respiratorio superior, entre
otros.

Su experiencia laboral la ha realizado
como:

-‘Actualmente, cuenta con 2 meses de
experiencia cubriendo interinato en el
cargo de Coordinador Médico
Hospitalario, en el ISBM, realizando
funciones de realizar supervisiéon a los
servicios hospitalarios nacionales que
brindan el servicio de asistencia médica
hospitalaria a los afiliados al programa
especial de salud, su cényuge e hijos para
garantizar la calidad de los servicios
brindados a través de la visita al paciente
hospitalizado, verificacion y auditoria del
expediente médico en los servicios
ambulatorios y hospitalarios.

- Asimismo, cuenta con mas de 12 afios
de experiencia en el cargo de Médico de
Atencion Primaria de Salud, en el ISBM.

*Cabe mencionar que el empleado actualmente se encuentra realizando interinato, el cual finaliza el 30 de abril de 2023, una vez sea aprobado
la Promocion Interna por el Consejo Directivo, se procedera a dejar sin efecto el interinato, levantandose la documentacion respectiva.

c) Perfil de la plaza nominal de Supervisor Médico Magisterial y funcional de Médico/a

Supervisor de Policlinicos y Consultorios Magisteriales:

Preparacion académica: Médico inscrito en la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica,

debidamente acreditada en el pais.

Experiencia laboral: Tres aflos como minimo de experiencia en el manejo de pacientes en

primer nivel de atencién preferentemente.

NOMBRE CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINAL A CARGO FUNCIONAL A DEPENDENCIA
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Contratado
permanentemente en la Médico/a Supervisor de
plaza de Policlinicos y Consultorios .
Gerencia de

HHHHIH

Médico Magisterial

Médico de Atencion
Primaria de Salud.
Policlinico Magisterial de
Santa Ana

Salario basico mensual

Supervisor Médico
Magisterial

Magisteriales L
g Establecimientos

Institucionales de

Salario nivel 1 Salud

$2,070.30
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$1,260.00

Actualmente se encuentra
cubriendo interinato en la
plaza de Médico/a
Supervisor de Policlinicos y|
Consultorios Magisteriales
Para el periodo del 03 de
enero al 30 de abril de
2023

Salario nivel 1

$2,070.30

RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio laboral Su experiencia laboral la ha realizado
excelente, cumpliendo los | Es una empleada que se conduce de como:
objetivos y metas | acuerdo a normas establecidas, Formacion académica:
institucionales, en la Gerencia apegandose al RIT en todo momento - Actualmente, cuenta con 3 meses de
de Establecimientos | y demas normativa aplicable. -Doctora en Medicina experiencia cubriendo interinato en el
Institucionales de Salud. JV.P.M. Fxx* cargo de Médico Supervisor de
Cumple con sus actividades | Cumple con sus actividades Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
encomendadas a programar, | encomendadas, con muy buena Ha participado en los en el ISBM, realizando funciones
organizar y supervisar las | integracion en equipo, con habilidad siguientes diplomas: programar, organizar y supervisar las
actividades de servicios | de aprendizaje y deseos de -Soporte Nutricional para actividades de servicios médicos, con
médicos, con enfoque en la | superacion dentro del drea asignada, Pacientes Hospitalizados. enfoque en la prevencion, diagndstico,
prevencion, diagndstico, | una buena disponibilidad de realizar -Educacion en Diabetes. tratamiento y rehabilitacion, para la
tratamiento y rehabilitacion, | las tareas solicitadas, colaborando -Trauma en Pediatria y en atencion de la poblacion docente y su
para la atencidn de la poblacién | siempre con sus compafieros y la Adultos. grupo familiar, dando cumplimiento a la
docente y su grupo familiar, | Institucion. Normativa Técnica Administrativa para
dando cumplimiento a la el funcionamiento de los Policlinicos y
Normativa Técnica Consultorios Magisteriales'y Legislacion
Administrativa para el en Salud aplicable.
funcionamiento de los
Policlinicos 'y  Consultorios - Asimismo, cuenta con 2 afios de
Magisteriales y Legislacion en experiencia en el cargo de Médico de
Salud aplicable. Atenciéon Primaria de Salud, en el ISBM.
De solicitarle tiempo extra para
la realizacién de actividades
laborales se cuenta con su
disposicién, cuida y administra
de buena manera los recursos
de la Institucion, y se apega a
normas y procedimientos para
el cumplimiento de sus deberes,
procedimientos y plazos legales.

*Cabe mencionar que el empleado actualmente se encuentra realizando interinato, el cual finaliza el 30 de abril de 2023, una vez sea aprobado
la Promocion Interna por el Consejo Directivo, se procedera a dejar sin efecto elinterinato, levantandose la documentacion respectiva.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que las personas propuestas
cumplen con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como
experiencia laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempenar. Por otra
parte, consta en los. expedientes, la propuesta de personal para promociéon interna,
evaluacion y nota al desempefo, cumplimiento de perfil, entre otras, en los cuales las
Gerencias correspondientes hacen referencia a cada uno de los puntos antes mencionados.
Considerandose que los empleados pueden ejercer el cargo al cual han sido propuestos
mediante el presente proceso de promocidn, por presentar idoneidad y desempefiarse
eficientemente, tener dedicacion, y por el mérito académico alcanzado e identificacién plena
con los principios y valores que dirigen el quehacer de ésta Institucion en los diferentes

procesos hospitalarios y actividades administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacion presentada por los empleados en
referencia, se determind que no cuentan con acciones sancionatorias durante los ultimos 6

meses de trabajo.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentaciéon al Consejo Directivo, el dia 27 de marzo de 2023.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, consider¢ factible las propuestas

efectuadas por las Unidades solicitantes, para la promocién interna de los empleados

detallados anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion
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del cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro.17/2014-1SBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigiiedad laboral de los referidos empleados.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en
consideracion la solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo
Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, .recomienda al

Consejo Directivo:

. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual“de Trabajo por promocién
interna, de tres (3) plazas del area de salud por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2 Unidad Presupuestaria 02 —
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01-
Servicios Médicos Hospitalarios a partir del 01 de abril de 2023, conservando
la antigliedad laboral, bajo las condicioneslaborales consignadas en el cuadro de

la parte recomendativa del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones permanentes a partir del 01 de abril de 2023, fecha en
que iniciaran el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”. Por lo que una
vez se aprueben las Promociones Internas, se procedera a dejar sin efecto los
interinatos que finalizan el 30 de abril de 2023 para que pasen a ocupar la plaza

de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

Ml Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones
correspondientes, en relacién a la contratacion de personal permanente de las
plazas que quedaran vacante por los empleados a promover, para garantizar la no
afectacion de las funciones de los establecimientos de salud correspondiente, una

vez finalice satisfactoriamente el periodo de prueba requerido.

V. Declarar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo para que se inicien la

contratacion en la fecha prevista y se contindie con los tramites correspondientes.

39933933397339739333933333393333333933393)

Concluida la lectura del punto Aprobacion de 3 (Tres) plazas del area de salud por

Promociones Internas; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, la Directora
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Presidenta procedidé a la votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun

recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud de la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral
2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal
del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21

del Contrato Colectivo; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por promocién
interna, de tres (3) plazas del area de salud por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2 Unidad Presupuestaria 02 —
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01-
Servicios Médicos Hospitalarios a partir.del 01 de abril'de 2023, conservando

la antigliedad laboral, bajo las condiciones laborales siguientes:

PLAZA NOMINAL A PLAZA
NOMBRES DE LOS CONTRATAR FUNCIONAL JORNADA DEPENDENCIA
CANDIDATOS A SALARIOIMENSURE e LABORAL JERARQUICA
CONTRATAR
Adscrito a la Gerencia
Técnica
##### Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario Salario nivel 4 Administrativa de
$2,262.27 Servicios de Salud,
que cubrira la Zona
Central
##### Adscrito a la Gerencia
Técnica
Administrativa de
Servicios de Salud, Gerencia
que prestara los Técnica
servicios en las Administrativa
Coordinador Instalaciones del de Servicios de
CoordinadorZona Médico L Hospital Nacional San Salud
. . Salario nivel 4 X
Hospitalario Juan de Dios de Santa 44 horas
$1,755.79 .
Ana, municipio y laborales,
departamento de segun
Santa Ana, segun lo | programacion.
establecido en la
Clausula séptima
numeral 11 del
Convenio suscrito con
el referido Hospital
Médico Policlinico Magisterial '
. - X de Santa Ana (Zona Gerencia de
Supervisor Médico Supervisor - X .
R . Salario nivel 1 Occidental), Establecimientos
Magisterial de L L
e $2,070.30 municipio y Institucionales
Policlinicos y
. departamento de de Salud
Consultorios
X . Santa Ana
Magisteriales

*Cabe mencionar que los empleados actualmente se encuentran realizando interinato, una vez sea aprobado la Promocién Interna por el
Consejo Directivo, se procedera a dejar sin efecto el interinato, levantandose la documentacion respectiva.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones permanentes a partir del 01 de abril de 2023, fecha en
que iniciaran el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”. Por lo que una
vez se aprueben las Promociones Internas, se procedera a dejar sin efecto los
interinatos que finalizan el 30 de abril de 2023 para que pasen a ocupar la plaza

de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

M. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones
correspondientes, en relacién a la contratacion de personal permanente de las
plazas que quedaran vacante por los empleados a promover, para garantizar la no
afectacion de las funciones de los establecimientos de salud correspondiente, una

vez finalice satisfactoriamente el periodo de prueba requerido.

V. Aprobar la aplicaciéon inmediata de dicho Acuerdo para que se inicien la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes

99933333397339733333333393393333333933)

9.8 APROBACION DE SUPRESION DE 4 PLAZAS Y CREACION DE 4 PLAZAS, PARA
EL EJERCICIO FINANCIERO FISCAL 2023.

€697999799939733973399339399339933973397339333333933993393 3393 99999999995399339933999997995995399339933993993339999979997993399539733 9933 9733973393333339339933 973393339333 993 993 99399339933993393339933979933993399 9393

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Que segun Certificacion del Acuerdo del Subpunto 11.6, Punto 11 del Acta numero 208 de
Sesion Ordinaria, celebrada el dia 07 de marzo de 2023, en Romano Il, el Consejo Directivo
aprobo entre otros el nuevo Organigrama del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

asi como la supresion, creacion reclasificacion y traslado de plazas en ejecucion.

En seguimiento alo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos, derivado de la aprobacion
del nuevo Organigrama Institucional, identificé la necesidad de la creacion en ejecucion de
4 plazas, segun el siguiente detalle: 2 Plazas de Técnico Il para la Unidad de Compras
Publicas, 2 plazas de Técnico Il para la Gerencia de Proyectos e Infraestructura. La creacion
de las referidas plazas sera financiada de la supresion de 4 plazas de Jefe de Seccion,

asimismo, se.detalla la economia de salarios derivadas de los movimientos:

Cantidad de Plazas a Crear 4
Cantidad de Plazas a Suprimir -4
Variacion en cantidad de plazas 0
Costo de creacion (9 meses) S 44,956.78
Economia de Supresion S (75,966.73)
Remanente de supresion -$ 31,009.95

*Costos calculados con salario basico mensual, tomando en cuenta que el personal sera de nuevo ingreso.

En ese sentido el 27 de marzo de 2023, en reunién de la Comision Técnica Administrativa-

Financiera, la Gerente de Recursos Humanos, presenté entre otros puntos la solicitud para

aprobacion de creacion en ejecucion de 4 plazas para el ejercicio financiero fiscal 2023, de

Técnico Il, las cuales fueron derivadas de la aprobacién del nuevo Organigrama para
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reubicacion de personal, ante lo cual el pleno de los miembros recomendé que se sometiera
a aprobacion del Consejo Directivo para realizar las gestiones correspondientes para la
creacion en ejecucion de las 4 plazas en referencia, elaborandose el punto correspondiente
por parte de la Gerencia de Recursos Humanos, a fin de que a la brevedad posible se
puedan contratar las plazas y brindar un mejor servicio a la poblacién usuaria del Programa
Especial de Salud del ISBM, conforme al detalle establecido en la parte recomendativa del

presente punto.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a los articulos 20 literales a), f), s) y I) y 22 literal “k”

de la Ley del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la supresion de 4 plazas en ejecucion para el Ejercicio Financiero
Fiscal 2023 por el sistema de Contrato a partir del 01.de abril de 2023, segun el

siguiente detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il. Aprobar la creacion en ejecuciéon de 4 plazas para el Ejercicio Financiero
Fiscal 2023, por el sistema de Contrato,vigentes a partir del 01 de abril de 2023,
segun el siguiente detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa

del punto.

. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, realizar las gestiones
para la incorporacion de las plazas creadas en ejecucion al proyecto de Ley de

Salarios y Contratos 2023 y formulacion para el ejercicio financiero fiscal 2024.

V. Declarar<el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos

correspondientes.

3993393339733373933393333339333333393999)

Concluida la lectura del punto Aprobacion de Supresién de 4 plazas y Creacién de 4 plazas,
para el Ejercicio Financiero Fiscal 2023; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos,
la Directora Presidenta procedié a la votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun

recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a los
articulos 20 literales a), f), s) y I) y 22 literal “k” de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar la supresion de 4 plazas en ejecucion para el Ejercicio
Financiero Fiscal 2023 por el sistema de Contrato a partir del 01 de abril de 2023,
segun el siguiente detalle:
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Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion
Cifra Presupuestaria: 2023-3107-3-01-01-21-2

el Salario
Titulo de la Plaza Total Nro. De Plazas Basico .
Maximo
Mensual
Jefe de Seccidn 4 $1,360.00 $1,530.69
Total 4

Il Aprobar la creacion en ejecucion de 4 plazas para el Ejercicio
Financiero Fiscal 2023, por el sistema de Contrato, vigentes a partir del 01 de

abril de 2023, segun el siguiente detalle:

Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion
Cifra Presupuestaria: 2023-3107-3-01-01-21-2

Salario .
Titulo de la Plaza LCCILIC Basico Salla.rlo
De Plazas Maximo
Mensual
Técnico Il 4 $860.00 $1,006.08
Total

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, realizar las gestiones
para la incorporacion de las plazas creadas en ejecucion al proyecto de Ley de

Salarios y Contratos 2023 y.formulacién para el ejercicio financiero fiscal 2024.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata para los efectos

correspondientes.

9.9 APROBACION DE SUPRESION DE 1 PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y
CREACION DE 2 PLAZAS NOMINALES DE TECNICO Illl, PARA EL EJERCICIO
FINANCIERO FISCAL 2023.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Que segun Certificacion del Acuerdo del Punto 10 del Acta niumero 170 de Sesion Ordinaria,
celebrada en la ciudad de San Salvador, el 28 de junio de 2022, el Consejo Directivo aprobé
el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, la Ley de Salarios y Contratos,

para el Ejercicio Financiero Fiscal 2023.

Que, en fecha 24 de marzo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos, mediante
memorandum de ref. UPI:ISBM2023-02675, recibio solicitud de la Jefa de la Unidad de
Planificacién Institucional, solicitud de supresion de una plaza de Técnico |, que

actualmente se encuentra ocupada por personal interino y la creacion de 2 plazas de
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Técnico lll, lo anterior, con el fin de optimizar el recurso econdmico de la institucion y
garantizar el cumplimiento de todas las actividades de la Unidad de Planificacion
Institucional en seguimiento al Plan Estratégico, Plan Operativo, Matrices de riesgos entre

otros.

Asimismo, la Gerencia de Recursos Humanos, realizd el analisis de los costos de creacion

y economia en cuanto a la supresion de las referidas plazas, segun lo siguiente:

Cantidad de Plazas a Crear 2
Cantidad de Plazas a Suprimir -1
Variacion en cantidad de plazas 1
Costo de creacién (9 meses) S 17,371.29
Economia de Supresion $ (17,651.60)
Remanente de supresion -$ 280.31

Costos calculados con salario basico mensual, tomando en cuenta que el personal sera de nuevo ingreso.

En seguimiento de lo anterior y en vista de la solicitud de la Unidad de Planificacion
Institucional, la Gerencia de Recursos Humanos, después de realizado el analisis considera
procedente la creacién en ejecucién de 2 plazas de Técnico Ill, mismas que seran

financiadas por la supresion de 1 plaza de Técnico |.

En ese sentido en fecha 27 de marzo de 2023, en reunién de la Comisién Técnica
Administrativa-Financiera, entre otros puntos se conocid como punto de agenda por parte
de la Gerente de Recursos Humanos, la salicitud de aprobacién de creacion en ejecucion
de 2 plazas de Técnico lll para el ejercicio financierofiscal 2023, las cuales fueron a solicitud
de la Unidad de Planificacion Institucional mediante: memorandum Ref. UPI: ISBM2023-
02675, en fecha 24 de marzo de 2023, razdn por la cual la Gerencia de Recursos Humanos
hace la gestién para la creacidon en ejecucion de las plazas en referencia para el ejercicio
financiero fiscal 2023, lo cual el pleno recomenddé que se sometiera a aprobacion del
Consejo Directivo para‘realizar las gestiones correspondientes para la creacion de las
plazas en referencia; elaborandose el punto correspondiente por parte de la Gerencia de

Recursos Humanos.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a los articulos 20 literales a), f), s) y I) y 22 literal “k”

de la Ley del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la supresion de 1 plaza nominal de Técnico | en ejecucion para el Ejercicio
Financiero Fiscal 2023, por el sistema de Contrato, a partir del 01 de abril de 2023,

segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

II.  Aprobar la creacion de 2 plazas nominales de Técnico Ill en ejecucion para el

Ejercicio Financiero Fiscal 2023 por el sistema de Contrato vigente a partir de fecha
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01 de abril de 2023, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte

recomendativa del punto .

IV. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, realizar las gestiones
para la incorporacion de las plazas creadas en ejecucion al Proyecto de Ley de

Salarios y Contratos 2023 y formulacién para el ejercicio financiero fiscal 2024.

V. Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos

correspondientes.

933339333997333733333333373333333333339)

Concluida la lectura del punto Aprobacién de Supresion de 1 Plaza Nominal de Técnico | y
Creacion de 2 Plazas Nominales de Técnico lll, para el Ejercicio Financiero Fiscal 2023;
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, la Directora Presidenta procedi6 a la
votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de

nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por 1a Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a los
articulos 20 literales a), f), s) y I) y 22 literal “k” de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Aprobar la supresiéon.de 1 plaza nominal de Técnico | en ejecucion para el
Ejercicio Financiero Fiscal 2023, por el sistema de Contrato, a partir del 01 de

abril de 2023, segun el siguiente detalle:

Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion
Cifra Presupuestaria: 2023-3107-3-01-01-21-2

Salario .
Titulo de la Plaza e Basico Sa’Ia.rlo
De Plazas Maximo
Mensual
Técnico | 1 $1,260.00 | $1,418.15
Total a suprimir 1

Il. Aprobar la creacion de 2 plazas nominales de Técnico lll en ejecucion para el
Ejercicio Financiero Fiscal 2023 por el sistema de Contrato vigente a partir de
fecha 01 de abril de 2023, segun el siguiente detalle:

Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion
Cifra Presupuestaria: 2023-3107-3-01-01-21-2

Salario .
Titulo de la Plaza e Basico Salla.rlo
De Plazas Maximo
Mensual
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Técnico lll 2 $660.00 $772.11

Total a crear 2

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, realizar las gestiones para
la incorporacion de las plazas creadas en ejecucion al Proyecto de Ley de Salarios

y Contratos 2023 y formulacion para el ejercicio financiero fiscal 2024.

IV  Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos

correspondientes.

9.10 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE UN EMPLEADO A LA PLAZA
NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENCARGADO E BOTIQUIN DEL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SAN FRANCISCO GOTERA, DEPARTAMENTO DE MORAZAN.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 024/2021, el ISBM contraté al empleado
#iH#H#HE, desde el 28 de enero de 2021, parabrindar servicios en el Policlinico Magisterial de
San Francisco Gotera, Municipio de San:Francisco Gotera y Departamento de Morazan; en
la plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin, con Salario Inicial de Contratacién
de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$425.00).

Que segun presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2023, Normas para la aplicacion de
los niveles salariales del personal de ISBM, y conforme a Certificacion del Subpunto 6.2,
del Punto 6, del. Acta Nro. 121, de sesién ordinaria realizada el dia 29 de julio de 2021, y en
aplicacion de la clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM el salario del
empleado.incremento a la cantidad de Quinientos Nueve 25/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$509.25), escala salarial nivel 1, segun verificacion por parte de la

Gerencia de Recursos Humanos.

Que en fecha 06 de marzo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibid
memorandum con referencia ISBM2023-02167, del Dr. ######, Jefe Médico de Policlinicos
y Consultorios Clase “A”, mediante el cual remitid6 renuncia voluntaria suscrita por el
empleado ##H#H#HE, en la cual se hace constar que su ultimo dia laboral fue el 02 de marzo
de 2023, surtiendo efecto el 03 de marzo de 2023, asimismo hace constar que el empleado
entregd todos los bienes asignados tal como consta en acta de entrega de mobiliario y
equipo, asimismo anexa el acta de conteo fisico de los medicamentos del Botiquin, sin

establecerse recomendacién alguna, ni faltante.

Cabe mencionar que, segun Entrevista de Salida, el motivo de su renuncia es por

“Actualmente me encuentro estudiando la carrera de Licenciatura en idioma ingles y los
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horarios de mis estudios chocan con los de mi jornada laboral”; otras razones “No se me

pudo brindar la oportunidad de permiso por estudio o el permiso sin goce de sueldo”.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo
98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afno de
servicio, segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una
compensacion proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por lo

dias laborados que le correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisé que el empleado se ubica en la primera
categoria de tiempo de servicio (2 anos, 1 mes). Asimismo, se solicité a la Unidad
Financiera Institucional, el visto bueno de los calculos de prestaciones que corresponden
segun lo descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del

ISBM, mismos que se detallan a continuacion:

FECHAS
TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
De 1 hasta 5 afios 25.0% + una compensacion proporcional por vacaciones, 28 de enerd.de 2021 02 de marzo de 2023
aguinaldo y bonificacion

Asimismo, se verificd en el Sistema de Recursos:Humanos que el empleado no posee
llegadas tardias ni ningun tipo de descuento, asi también se verificd que el empleado #####

no se le deben viaticos ni horas extras.

El jefe inmediato mediante memorandum simple informé que desde la fecha que surtid
efectos la renuncia del empleado dicha plaza se ha cubierto con la colaboracion de la
segunda persona encargada del botiquin el empleado #####, con el apoyo de emergente
de botiquin la auxiliar de enfermeria #####, pero con el objeto de no sobrecargar al personal
se solicitara la_contratacion interina de dicha plaza con caracter de urgencia mientras se
contrata de forma fija para no afectar la atencién a los usuarios del ISBM y brindar la

continuidad del servicio.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos a la documentacion presentada para el tramite de renuncia
voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley
del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

L. Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en la plaza
nominal y funcional de Encargado de Botiquin, dejando la plaza vacante en el
Policlinico Magisterial San Francisco Gotera, Municipio de San Francisco Gotera y

Departamento de Morazan, desde el 03 de marzo de 2023.
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VL

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en
la Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensaciéon por retiro voluntario de
Doscientos Sesenta y Seis 48/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$266.48); una compensacion proporcional por vacaciones de Cuatrocientos
Cuarenta y Cinco 35/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$445.35); una compensacion por aguinaldo proporcional de Ochenta y Cuatro
76/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$84.76), y una
compensacion por bonificacién proporcional de Ciento Ochenta y Dos 07/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$182.07) por lo que, el monto
total a pagar asciende a la cantidad de Novecientos Setenta y Ocho 66/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$978.66); en concepto de retiro

voluntario, compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud, el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccién de personal, para

la contratacion de la plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin

Encomendar a la Subdireccion .de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes, en
relacion a la contratacion del personal de la plaza vacante, para garantizar la no
afectacion y continuidad del.servicio en el mismo, asi como establecer estrategias

para cubrir la vacante de inmediato, incluido la gestion de interinato.

Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion, conforme a propuesta de personal que emita la Unidad Solicitante y

recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

Autorizar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Concluida la lectura del punto Aceptacion de Renuncia Voluntaria de un empleado a la

Plaza Nominal y Funcional de Encargado e Botiquin del Policlinico Magisterial de San

Francisco Gotera, Departamento de Morazan; presentado por la Gerencia de Recursos

Humanos, la Directora Presidenta procedié a la votaciéon del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la

revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos a la

documentacién presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los

articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del

Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM;

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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VL.

Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado ###H#H, en la plaza
nominal y funcional de Encargado de Botiquin, dejando la plaza vacante en el
Policlinico Magisterial San Francisco Gotera, Municipio de San Francisco Gotera y

Departamento de Morazan, desde el 03 de marzo de 2023.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en
la Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacién por retiro voluntario de
Doscientos Sesenta y Seis 48/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$266.48); una compensacion proporcional por vacaciones de Cuatrocientos
Cuarenta y Cinco 35/100 Doélares de los Estados Unidos.de América
(US$445.35); una compensacion por aguinaldo proporcional de Ochenta y Cuatro
76/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$84.76), y una
compensacion por bonificacién proporcional de Ciento Ochenta y Dos 07/100
Doélares de los Estados Unidos de América (US$182.07) por lo que, el monto
total a pagar asciende a la cantidad de Novecientos Setenta y Ocho 66/100
Doélares de los Estados Unidos de América (US$978.66); en concepto de retiro

voluntario, compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud, el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccién de personal, para

la contratacion de la plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin

Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes, en
relacion.a la contratacion del personal de la plaza vacante, para garantizar la no
afectacion y continuidad del servicio en el mismo, asi como establecer estrategias

para cubrir la vacante de inmediato, incluido la gestion de interinato.

Autorizar a la Directora Presidenta, efectuar la seleccion de personal para
la contratacion, conforme a propuesta de personal que emita la Unidad Solicitante

y recomendacién de la Gerencia de Recursos Humanos.

Aprobar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los

tramites correspondientes.

99933333397339733333333393393333333933)

9.11 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE UNA EMPLEADA A LA PLAZA
NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:
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Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 105/2021, el ISBM contraté a la
empleada #####, desde el 19 de abril de 2021, para brindar servicios en el Policlinico
Magisterial de Santa Tecla, Municipio de Santa Tecla y Departamento de La Libertad; en la
plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, con Salario Inicial de Contratacién de
Cuatrocientos Setenta y Cinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$475.00).

Que segun presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2023, Normas para la aplicacion de
los niveles salariales del personal de ISBM, y conforme a Certificacion del Subpunto 6.2,
del Punto 6, del Acta Nro. 121, de sesién ordinaria realizada el dia 29 de julio de 2021, y en
aplicacion de la clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM el salario de la
empleada incremento a la cantidad de Quinientos Sesenta y Uno 75/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$561.75), escala salarial nivel 1, segun verificacién por

parte de la Gerencia de Recursos Humanos.

Que en fecha 14 de marzo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibio
memorandum con referencia ISBM2023-02347, de la Dra. 4, Jefa Médica de
Policlinicos y Consultorios Clase “A”, mediante el cual remitié renuncia voluntaria suscrita
por la empleada #####, en la cual se hace constar que-su ultimo dia laboral fue el 11 de
marzo de 2023, surtiendo efecto el 12 de marzo de-2023, asimismo hace constar que la
empleada no tenia bienes asignados segun activo fijo, recibiendo a satisfaccion las

actividades pendientes de realizar.

Cabe mencionar que, segun Entrevista‘de Salida, el motivo de su renuncia es “por mejor
propuesta salarial”; la impresion que se lleva del Instituto: “Es una institucion buena para

desarrollarse profesionalmente”.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo
98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, .una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de
servicio, segun..la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una
compensacion proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por lo

dias laborados que le correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisé que la empleada se ubica en la primera
categoria de tiempo de servicio (1 afio, 10 meses). Asimismo, se solicité a la Unidad
Financiera Institucional, el visto bueno de los calculos de prestaciones que corresponden
segun lo descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del

ISBM, mismos que se detallan a continuacion:

FECHAS

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAIJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
= o L . .
De 1 hasta 5 afios 25.0% +una comper.'nsauon prop.o.rcm.r!al por vacaciones, 19 de abril de 2021 11 de marzo de 2023
aguinaldo y bonificacién

Asimismo, verifico en el Sistema de Recursos Humanos que la empleada posee reintegro
por olvidos de marcacion por lo que se le realizara un descuento en el calculo de liquidaciéon

140
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




de acuerdo al siguiente detalle: Reintegro por olvido de marcacion, por la cantidad de
Veintidés 76/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$22.76) mas reintegro
por dias no laborados por el periodo comprendido del 12 al 31 de marzo de 2023 por la
cantidad de Trescientos Sesenta y Dos 42/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$362.42), asi también se verificd que la empleada ####H## no se le debe viaticos

ni horas extras, cerciorandose que no se encuentra pagos pendientes.

La jefa inmediata mediante correo electronico institucional informé que desde la fecha que
surtié efectos la renuncia de la empleada dicha plaza se ha cubierto con la colaboracién
conjunta del resto del equipo de enfermeria del Policlinico Magisterial de Santa Tecla,
departamento de La Libertad, pero con el objeto de no sobrecargar al personal se solicitara
la contratacion interina de dicha plaza con caracter de urgencia mientras se contrata de
forma permanente a un personal para no afectar la atencion a los usuarios del ISBM y

brindar la continuidad del servicio.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos a la documentacion presentada para el tramite de renuncia
voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y's)y 22 literales k) y r), de la Ley
del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada ##HH, en la plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, dejando la plaza vacante en el
Policlinico Magisterial Santa Tecla, departamento de La Libertad, desde el 12 de
marzo de 2023:

Il Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en
la Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacién por retiro voluntario de
Doscientos Sesenta y Seis 25/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$266.25); una compensacion proporcional por vacaciones de Cuatrocientos
Dos 61/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$402.61); una
compensacioén por aguinaldo proporcional de Ciento Treinta y Cinco 00/100
Doélares de los Estados Unidos de América (US$135.00), y una compensacion
por bonificacion proporcional de Doscientos Siete 77/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$207.77), menos descuento por el monto de
Trescientos Ochenta y Cinco 18/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$385.18) por lo que, el monto total a pagar asciende a la cantidad de
Seiscientos Veintiséis 45/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$626.45); en concepto de retiro voluntario, compensaciéon proporcional por

vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la

Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales
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de Salud, el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccién de personal, para

la contratacion de la plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria

Iv. Encomendar a la Subdireccidén de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes, en
relacion a la contratacion del personal de la plaza vacante, para garantizar la no
afectacién y continuidad del servicio en el mismo, asi como establecer estrategias

para cubrir la vacante de inmediato, incluido la gestion de interinato.

V. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion, conforme a propuesta de personal que emita la Unidad Solicitante y

recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

VI. Autorizar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

39933933397339799333933333393333333939393)

Concluida la lectura del punto Aceptacion de Renuncia Voluntaria de una empleada a la
Plaza Nominal y Funcional de Auxiliar de Enfermeria del Policlinico Magisterial de Santa
Tecla, Departamento de La Libertad; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, la
Directora Presidenta procedié a la votacién del mismo en el sentido de aprobarse segun

recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la
revision, analisis y gestidon,efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos a la
documentacién presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los
articulos 20 literales a) y's) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del
Reglamento Interno de Trabajo y'Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM,;

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en la plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, dejando la plaza vacante en el
Policlinico Magisterial Santa Tecla, departamento de La Libertad, desde el 12 de
marzo de 2023.

. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacién por retiro voluntario de
Doscientos Sesenta y Seis 25/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$266.25); una compensacion proporcional por vacaciones de Cuatrocientos
Dos 61/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$402.61); una
compensacioén por aguinaldo proporcional de Ciento Treinta y Cinco 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$135.00), y una compensacion

142

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



por bonificacion proporcional de Doscientos Siete 77/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$207.77), menos descuento por el monto de Trescientos
Ochenta y Cinco 18/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$385.18) por lo que, el monto total a pagar asciende a la cantidad de
Seiscientos Veintiséis 45/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$626.45); en concepto de retiro voluntario, compensacion proporcional por

vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccién
de personal, para la contratacion de la plaza nominal y funcional de Auxiliar de

Enfermeria.

Iv. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de, la Gerencia  de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones' correspondientes, en
relacion a la contratacion del personal de la plaza vacante, para garantizar la no
afectacion y continuidad del servicio en el mismo, asi como establecer estrategias

para cubrir la vacante de inmediato, incluido la gestion de interinato.

V. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion, conforme a propuesta de“personal que emita la Unidad Solicitante y

recomendacion de la Gerencia de Recursos'Humanos.

VI. Aprobar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

9.12 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE UN EMPLEADO A LA PLAZA
FUNCIONAL DE TECNICO DE REDES Y COMUNICACIONES DE LA UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGICO.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 750/2014, el ISBM contraté al empleado
####H#, desde el 06 de octubre de 2014, para brindar servicios en Oficinas Centrales,
Municipio y Departamento de San Salvador, en la plaza nominal de Soporte Técnico y
funcional de Técnico de Redes y Comunicaciones, con salario inicial de contratacion de
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$775.00).

Que segun presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2023, Normas para la

aplicacion de los niveles salariales del personal de ISBM, y conforme a Certificacion del

Subpunto 6.2, del Punto 6, del Acta Nro. 121, de sesién ordinaria realizada el dia 29 de julio

de 2021, asimismo de conformidad al art. 20 literal b) y f) de la Ley del ISBM y Clausula 74

del Contrato Colectivo de Trabajo se realizara un incremento salarial cada dos afos, por
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tanto, el salario del empleado increment6 a la cantidad de Un Mil Cincuenta y Cuatro
34/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$1,054.34).

Que en fecha 23 de marzo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibio
memorandum con referencia 1SBM2023-02594, del Jefe de Unidad de Desarrollo
Tecnologico, Ing. #HHHE, mediante el cual remitid renuncia voluntaria suscrita por el
empleado ######, en la cual se hace constar que su ultimo dia laboral fue el 20 de marzo
de 2023, surtiendo efecto desde el 21 de marzo de 2023, asimismo hace constar que se
reciben a satisfaccion el activo fijo y documentaciéon a su cargo por parte de la jefatura
inmediata, para brindar el seguimiento correspondiente a los mismos, segun consta en las

actas de recepcién que se anexan al expediente.

Cabe mencionar que, no realizo entrevista de salida, pero manifiesta en su carta que el
motivo de su renuncia es “Proyectos Personales”, y considerando que segun informe de
seguimiento de encomienda del Subpunto Nro. 10.7 del acta Nro.189, el Consejo Directivo
aprobd que la entrevista de salida seria opcional para el empleado, no se lo requirio la

misma.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo
98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera alos empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afno de
servicio, segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una
compensacion proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por lo

dias laborados que le correspondan a lafecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisé que el empleado se ubica en la segunda
categoria de tiempo de servicio (8 anos, 5 meses). Asimismo, se solicité a la Unidad
Financiera Institucional, el visto bueno de los célculos de prestaciones que corresponden
segun lo descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del

ISBM, mismos que se detallan a.continuacion:

FECHAS
TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
Mas de 5 hasta 10 afios 45.0% + una compensacion proporcional por vacaciones, 06 de octubre de 2014 20 de marzo de 2023
aguinaldo y bonificacion

Asimismo, verificd en el Sistema de Recursos Humanos que el empleado posee llegadas
tardias por lo que se le realizard un descuento en el calculo de liquidacion de acuerdo al
siguiente detalle: Descuento llegadas tardias de correspondiente al mes de marzo de 2023,
por la cantidad de Quince 30/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$15.30)
mas reintegro por dias no laborados por el periodo comprendido del 21 al 31 de marzo de
2023 por la cantidad de Trescientos Setenta y Cuatro 12/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$374.12), asi también se verificd que el empleado ##### no se le

debe viaticos ni horas extras, cerciorandose que no se encuentra pagos pendientes.

El Ing. ###H##H#, Jefe de Unidad de Desarrollo Tecnolégico y jefe inmediato del empleado,
manifestd que ##H#HHE, Técnico de Soporte Informatico, dara continuidad a las funciones que
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###HH#, presentando a la brevedad posible el requerimiento de contratacion de la plaza de

forma interina, durante el tiempo que no se contrate de forma permanente.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestién efectuada por la

Gerencia de Recursos Humanos a la documentacion presentada para el tramite de renuncia

voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley

del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en la plaza
nominal de Soporte Técnico y funcional de Técnico de Redes-y-.Comunicaciones,
de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, Oficinas Centrales, municipio y

departamento de San Salvador, desde el 21 de marzo2023.

Encomendar a la Gerencia de Recursos.Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econémicas; de acuerdo a lo establecido en
la Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
Cuatro Mil Catorce 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$4,014.00); una compensacion proporcional por vacaciones de Doscientos
Treinta y Cinco 81/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$235.81); una compensacion por aguinaldo proporcional de Doscientos
Catorce 48/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$214.48), y una
compensacion  por bonificacion proporcional de Cuatrocientos Dos 96/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$402.96), menos descuento por
el ‘'monto de Trescientos Ochenta y Nueve 42/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$389.42) por lo que, el monto total a pagar asciende a la
cantidad de Cuatro Mil Cuatrocientos Setenta y Siete 83/100 Doélares de los
Estados Unidos de América (US$4,477.83); en concepto de retiro voluntario,

compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, las gestiones
necesarias, en relacion a la contratacién del personal de la plaza vacante, para
garantizar la no afectacién y continuidad de los procesos, asi como establecer

estrategias para cubrir las vacantes de inmediato, incluido la gestién de interinato.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, el inicio del proceso de reclutamiento y
seleccion de personal, para la contratacion permanente de la plaza nominal de
Soporte Técnico y funcional de Técnico de Redes y Comunicaciones, de la Unidad
de Desarrollo Tecnoldgico, Oficinas Centrales, departamento de San Salvador, a

efecto de garantizar la continuidad de las funciones.

145

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



V. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

VL. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para realizar los

tramites correspondientes.

Concluida la lectura del punto Aceptacion de Renuncia Voluntaria de un Empleado a la
Plaza Funcional de Técnico de Redes y Comunicaciones de la Unidad de Infraestructura
tecnoldgica; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, la Directora Presidenta
procedio a la votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion, por

unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, , luego de
la revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos a la
documentacién presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y 1), de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del
Reglamento Interno de Trabajo y Clausula'32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM;

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I.  Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en la plaza nominal
de Soporte Técnico y funcional de Técnico de Redes y Comunicaciones, de la
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, Oficinas Centrales, municipio y departamento de

San Salvador, desde el 21 de marzo 2023.

. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Cuatro
Mil Catorce 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$4,014.00);
una compensacion proporcional por vacaciones de Doscientos Treinta y Cinco
81/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$235.81); una
compensacion por aguinaldo proporcional de Doscientos Catorce 48/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$214.48), y una compensacién por
bonificacion proporcional de Cuatrocientos Dos 96/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$402.96), menos descuento por el monto de Trescientos
Ochenta y Nueve 42/100 Dolares de los Estados Unidos de América
(US$389.42) por lo que, el monto total a pagar asciende a la cantidad de Cuatro Mil
Cuatrocientos Setenta y Siete 83/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$4,477.83); en concepto de retiro voluntario, compensacion

proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.
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lll. Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, las gestiones necesarias,
en relacion a la contratacion del personal de la plaza vacante, para garantizar la no
afectacion y continuidad de los procesos, asi como establecer estrategias para

cubrir las vacantes de inmediato, incluido la gestion de interinato.

IV. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la Unidad
de Desarrollo Tecnoldgico, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de
personal, para la contratacion permanente de la plaza nominal de Soporte Técnico
y funcional de Técnico de Redes y Comunicaciones, de la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico, Oficinas Centrales, departamento de San Salvador, a efecto de

garantizar la continuidad de las funciones.

V. Autorizar a la Directora Presidenta, efectuar la seleccién de personal para la
contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

VL. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

9979933993399339933993393993399339)

9.13 AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE NUEVO CONTRATO POR CAMBIO
DE PLAZAS FUNCIONALES Y DEPENDENCIA JERARQUICA.

999333333973337333333333933933333333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que en fecha 09 de noviembre de 2015, se suscribié el Contrato Individual de Trabajo Nro.
857/2015, con-el.empleado ##### en el cargo nominal de Técnico IV y funcional de Técnico

de Apoyo UACI, Oficinas Centrales, San Salvador, bajo las condiciones labores siguientes:

Detalle de Plaza
Salario Cifrado Presupuestario Dependencia
Nominal Funcional

2015-3107-3-01-01-21-2

Unidad Presupuestaria:

Nivel

01 Direccion y  Administracion Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

salarial 4 Técnico de

Técnico IV Institucional UACI, ahora Unidad de Compras Publicas

US$667. Apoyo UACI

Linea de Trabajo: (uce)
78

01 Direccién Superior y

Administracién

Que en fecha 01 de julio de 2021, se suscribié el Contrato Individual de Trabajo Nro.
136/2021, con la empleada ##HHHE, en el cargo nominal de Secretaria Il y funcional de
Asistente de la Gerencia de Planificacion de Provisién de Bienes y Servicios Institucionales,
adscrita a la Gerencia de Planificacion de Provision de Bienes y Servicios Institucionales de
ISBM, bajo las condiciones labores siguientes:
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Detalle de Plaza
Salario Cifrado Presupuestario Dependencia
Nominal Funcional
Asistente de la 2015-3107-3-01-01-21-2
Gerencia de Unidad Presupuestaria:
Nivel Planificacionde | 01  Direcciéon y  Administracion
salarial 1 Secretaria Gerencia de Planificacion de Provision de
Provision de Institucional
US$588.0 n Bienes y Servicios Institucionales
0 Bienes y Linea de Trabajo:
Servicios 01 Direccién Superior y
Institucionales Administracién

Que mediante requerimientos de contratacion de personal, de fecha 23 de marzo de 2023,
la Jefa de la Seccién de Gestion Documental y Archivo, Licenciada ##HH solicité a la
Gerencia de Recursos Humanos, el cambio de las plazas funcionales del empleado #####
a la plaza nominal de Técnico IV y funcional de Técnico de Archivo Administrativo, quien
actualmente se encuentra adscrito a la Unidad de Compras Publicasy de la_empleada
##HHH# a la plaza nominal de Secretaria Ill y funcional de Colaborador de Expedientes
Especializados, quien actualmente se encuentra adscrita a la Gerencia de Provision y
Control de Medicamentos Institucionales quienes gozan de capacidad e idoneidad para
responder ante las necesidades que existe en el Archivo Central, ademas de cumplir con
los intereses institucionales, manteniendo la antigliedad laboral, salario y plazas nominales,
asi como las demas condiciones laborales. Ademas.-de cumplir con los perfiles de las
plazas, por lo que se considera que el cambio a las referidas plazas fortalecera los procesos

administrativos de las dependencias del ISBM.

A dicho requerimiento se adjuntan notas de fecha 27 de marzo de 2023 suscritas por los
empleados ##HHHE y ##HHHE, mediante las cuales manifiestan su disponibilidad y aceptacion
para el cambio de la plaza funcional-y dependencia jerarquica, manteniendo la plaza
nominal, salario y demas condiciones laborales, y el Memorandum, emitido por la
Licenciada ##HHH#E, Jefa de la Unidad de Compras Publicas Interina, como jefe inmediato del
empleado ####H#, y memorandum de fecha 24 de marzo de 2023, emitido por la Licenciada
#H#HH# como jefe superior inmediato de la empleada ##### por cambio de plaza funcional y
dependencia jerarquica, mediante los cuales otorgan su visto bueno para la suscripcién de
un nuevo contrato por cambio de Plaza funcional y dependencia jerarquica, conforme al

siguiente detalle:

Salario Detalle de Plaza Cifrado Presupuestario DEPENDENCIA
Nominal Funcional
2023-3107-3-01-01-21-2

$667.?8 (Salario Técnico IV Tecnlcg <.je ArF:hlvo 01. Unlfj’ad Presu‘pyesta.rl’a: Seccién de Gestion

Nivel 4) Administrativo Direccion y. Admlnlstra0|0n Documental y Archivo

Institucional

$588.00 (Salario Secretaria lll Colaborador de Linea de Trabajo:

Nivel 1) Expedientes 01 Direccion Superior y

Especializados Administracion.

La Gerencia de Recursos Humanos, verifico la solicitud presentada por la Licda. #####,
Jefe de la Seccion de Gestion Documental y Archivo, determinando que los cambios de
plaza funcionales y dependencia jerarquica son procedentes, en vista que dichos
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empleados cumplen con el perfil que se ha determinado para esas plazas. En ese sentido,
se somete a consideracion del Consejo Directivo solicitud de suscripcion de Contrato
Individual de Trabajo por cambio de plaza funcional y dependencia jerarquica, en el caso
de #####; manteniendo plaza nominal de técnico IV, con salario nivel 4 de Seiscientos
sesenta y siete 78/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$667.78) y en el

caso de ###H## como Secretaria lll con salario nivel 1 de Quinientos ochenta y ocho Délares

de los Estados Unidos de América ($588.00) y antigliedad laboral.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 27 de marzo de 2023.

RECOMENDACION:

La Subdirecciéon Administrativa a través de la Gerencia de Recursos'Humanos; luego del
analisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la solicitud del recurso humano para cubrir
la plaza, y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales a) y s), 22 literales

n) y r) de la Ley del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la suscripcién de contratos<individuales de trabajo a partir del 01 de
abril de 2023 conforme a las condiciones laborales consignadas en el cuadro de la

parte recomendativa del punto:

| Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir en los Contratos, para que

formalicen funciones a partir del 01 de abril de 2023.

118 Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

39933933397339739333933333393333333933393)

Concluida la lectura del punto de Autorizacion para la Suscripcion de Nuevo Contrato por
cambio de Plazas Funcionales y Dependencia Jerarquica; presentado por la Gerencia de
Recursos Humanos, la Directora Presidenta procedio a la votacién del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa a través de
la Gerencia de Recursos Humanos, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en
cuenta la solicitud del recurso humano para cubrir la plaza, y de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literales a) y s), 22 literales n) y r) de la Ley del ISBM,; el
Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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Aprobar la suscripcion de contratos individuales de trabajo a partir del

01 de abril de 2023 conforme a las condiciones laborales siguientes:

Salario NOMBRE DE LOS EMPLEADOS Detalle de Plaza Cifrado Presupuestario DEPENDENCIA
Nominal Funcional
HHHHHE
2023-3107-3-01-01-21-2
$667.78 Técnico IV Técnico de 01 Unidad Presupuestaria:
(Salario Nivel A.rc.h|vo. Direccion y. Adrnlnlstramc’)n Seccién de Gestion
4) Administrativo Inst|tUC|on§| Documental y Archivo
Linea de Trabajo: 01
B Dlreccu.:m. Sup.e’rlor y
Secretaria Colaborador de Administracion.
$588.00 1 Expedientes
(Salario Nivel Especializados
1)
Los Contratos Individuales de trabajo reconoce la antigiedad laboral y demas
condiciones laborales de los empleados.
| Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir en los Contratos, para
que formalicen funciones a partir del 01 de abril de'2023.
. Encomendar a la Gerencia deRecursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.
Iv. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para realizar los

tramites correspondientes.

PUNTO DIEZ: PUNTO PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES Y
LOGISTICA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresoé que la

Subdireccion de Operaciones y Logistica. ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:

INFORME DE SEGUIMIENTO A MEDICAMENTOS VENCIDOS SEGUN ENCOMIENDA
DE ACTA 210 PUNTO 9 SUBPUNTO 9.2 ROMANO V Y VI.

999333333973337333333333933933333333333933)

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento al Punto 9, Subpunto 9.2, Romano V y VI del Acta Nro. 210 de la Sesion
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Ordinaria del Consejo Directivo del ISBM, de fecha martes 21 de marzo del afio 2023; en la
cual se encomendo al Subdirector de Operaciones y Logistica y Técnico de Seguimiento y
Evaluador junto con el equipo de regentes: “ en el romano V, dar seguimiento y justificacion
en relacion alos productos que estan vencidos segun reporte, el seguimiento a los procesos
de cambios y la documentacion de las justificaciones que correspondan y en su caso tomar
medidas de control. Y Romano VI, presentar un informe para la proxima sesion de Consejo
Directivo, en el cual detalle las justificaciones de las cantidades compradas en los procesos
en que se ha determinado productos con vencimiento y el plan de gestion de recuperacion

que fuera aplicable”, a ustedes les informo:

De los medicamentos presentados por Auditoria Interna en el informe de inventario de
medicamentos al 28-2-2023 en Bodega de Medicamentos Oficinas Centrales, se detallan
medicamentos de procesos que fueron elaborados previamente por la Subdireccidon de
Salud y la Gerencia de Gestién y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos en los.anos
2017, 2018, 2019 y 2020, teniendo como proyeccion de compra‘el uso de consumos
histéricos, dicha planificacion fue elaborada previa a la creacion de la Subdireccion de

Operaciones y Logistica (Ver Anexo 1.)

Las estrategias implementadas para la gestion de cambio de los medicamentos que en el
periodo de funcién de la Subdireccion de Operaciones y Logistica, dando seguimiento a los
inventarios aplicando método FEFO, para garantizar la adecuada rotacion de los
medicamentos en los establecimiento de salud a nivel nacional y en las bodegas, mediante
la revisidon en sistema, cumplimiento de normativas de Botiquines, con respecto a la
recoleccion y traslado de medicamentos con vencimiento menor a los 90 dias, este ultimo
teniendo algunas inconsistencias por parte de los encargados de botiquines al momento de
la elaboracion de los traslados oportunamente, asi mismo durante el periodo 2021 a la
fecha no se han recibido informes o notificaciones por parte de los supervisores, quimico
farmacéuticos y regentes de medicamentos en los establecimientos con fechas préximas a
vencer o0 vencidos; no obstante la Subdireccién de Operaciones y Logistica gestiond la
recoleccién de los medicamentos a nivel nacional con el equipo disponible para realizar las
gestiones.de cumplimiento contractual, como lo es la ejecucién de las Cartas Compromiso
de Cambios de los Medicamentos con vencimientos menores a lo establecidos en los

Términos de Referencia y/o aprobados por las CEQ’s en los procesos de evaluacion.

De la ejecucion de Cartas Compromiso se han logrado ejecutar a la fecha de ultimo corte
14-03-2023:

CAMBIOS GESTIONADOS DEL 01 DE ENERO 2022 AL 31 DE

$143,769.88
ENERO 2023
CAMBIOS GESTIONADOS DEL 01 DE FEBRERO AL 14 DE

$37,447.45
MARZO 2023
GESTION DE REINTEGROS POR VENCIMIENTOS DEL 01 DE

$22,795.68
ENERO 2022 AL 31 DE ENERO 2023
GESTION DE REINTEGRO POR VENCIMIENTOS MES DE

$187.68
FEBRERO 2023
TOTAL GESTIONADO $204,200.69
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Como Subdireccién de Operaciones y Logistica se ha dado el seguimiento a los
medicamentos de lenta rotacién para evitar los vencimientos de los medicamentos,
teniendo como resultado notificaciones a la Subdireccion de Salud, mediante: correos
electrénicos, memorandums y mesas de trabajo en conjunto para buscar las mejores
alternativas de movimiento de los medicamentos. (VER ANEXO 2). Se establece como
punto de control la revision de los sistemas validando, consumos, y fechas de vencimiento,
para notificar a la Subdireccién de Salud el escenario en el que los inventarios y
medicamentos presentan dos veces por mes (cada 15 dias), para la toma de decision y

estrategias que favorezcan los intereses institucionales.

Se detallan los medicamentos (VER ANEXO 3.) en proceso de cambio al 28 de febrero de
2023:

Medicamentos en Gestion
Unidades en Gestion Monto de Recuperacion
de Cambio*
70 40,834 $122,793.10

*Medicamentos pendientes de confirmacién de fecha de entrega por parte de proveedor,
debido a proceso de entrega de Laboratorios/Fabricantes internacionales y elaboracién de

medicamentos por Proveedores, Laboratorios/Fabricantes nacionales.

39933933397339739333933333393333333933393)

Concluida la lectura del Informe. de seguimiento a medicamentos vencidos
segun encomienda de Acta 210 Punto 9 Subpunto 9.2 romano V y VI; presentado por la
Subdireccién de Operaciones y Logistica, la Directora Presidenta procedio a la votacion del
mismo en el sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

Concluido- 'y . conocido el informe de seguimiento a medicamentos vencidos
segun encomienda de Acta 210 Punto 9 Subpunto 9.2 romano V y VI; presentado por la
Subdireccién de Operaciones y Logistica, luego de la revision y gestién efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el
Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe informe de seguimiento a medicamentos vencidos
segun encomienda de Acta 210 Punto 9 Subpunto 9.2 romano V y VI; presentado por la

Subdireccion de Operaciones y Logistica.

PUNTO ONCE: PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL.
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En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

Financiera Institucional, ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:

9979993995399339933993393339933339333

PRESENTACION DE PROYECTOS DE: A) PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS; B)
PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS; Y) LEY DE SALARIOS Y CONTRATOS, PARA
EL EJERCICIO FINANCIERO FISCAL 2024.

99399339933993393339939979933993399 3393

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 22 literal j) de la Ley del ISBM;.con
instrucciones de la Presidencia, la Unidad Financiera Institucional en coordinacion con la
Subdireccién de Salud y la Subdirecciéon Administrativa, han elaborado conforme al articulo
33 de la Ley AFI:

a. Presupuesto Anual de Ingresos del ISBM, correspondiente al Ejercicio Financiero
Fiscal 2024,

b. Presupuesto Anual de Egresos del ISBM, correspondiente al Ejercicio Financiero
Fiscal 2024;

c. Ley de Salario y Contratos 2024 del ISBM.

De conformidad al articulo 20 de la referida Ley, son atribuciones y deberes del Consejo
Directivo, literal f) “Aprobar conforme la ley respectiva, los proyectos de presupuesto...”. El
Proyecto de Presupuesto, una vez aprobado por el Consejo Directivo debera ser
presentado al Ministerio de Educacion a mas tardar el 30 de junio de cada ejercicio
financiero fiscal .que preceda al presupuesto del ejercicio en el cual se aplicara, con el
propésito que éste lo remita al Ministerio de Hacienda para ser enviado a la aprobacion de

la Asamblea Legislativa.

En fecha 22 de marzo de 2023, la Unidad Financiera Institucional, la Subdireccion de Salud
y Subdireccion Administrativa y la Gerencia de Recursos Humanos, presentaron a la
Comision Tecnica Administrativa — Financiera, los Proyectos de: a) Proyecto Anual de
Ingresos; b) Presupuesto Anual de Egresos; y b) Ley de Salarios y Contratos para el

ejercicio financiero fiscal 2024, de los cuales en resumen se verificé lo siguiente:

Que la Unidad Financiera Institucional present6 el proyecto de presupuesto de ingresos
publico, el cual fue elaborado por el Equipo Institucional de Ingresos, integrado por el jefe
del Departamento de Tesoreria, el jefe del Departamento de Presupuesto y el jefe la Unidad
Financiera Institucional, como coordinadora del equipo, explicando que el presupuesto de
ingresos es el instrumento de gestidén, que tiene como finalidad registrar y anticipar todos
los ingresos para el proximo afo fiscal, enumerando en él todas las fuentes de ingresos
proyectadas. Basado en lo anterior para el afo fiscal 2024 se ha estimado ingresos por
US$65,702,800.00, segun el siguiente detalle:
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PRESUPUESTO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

ANO FISCAL 2024

PRESUPUESTO DE INGRESOS
MONTOS EN USD
RUBRO CONCEPTO S 65702,800.00 100%
12 |Tasas y Derechos S 5,535.00 0.01%
13 | Contribuciones a la Seguridad Social S 63,150,870.00 96.12%
14 | Venta de Bienes y Servicios S 14,465.00 0.02%
15 [Ingresos Financieros y Otros S 2,531,930.00 3.85%

Ademas, de conformidad con los montos de ingresos proyectados, se. determinaron los
Techos Presupuestarios asignados para cada una de las [Subdirecciones y lo
correspondiente para Inversion Financiera. Para el caso de la Subdireccion Administrativa,
su techo fue definido con base a la Ley del ISBM, en su CAPITULO VIII Presupuesto y
Gastos Administrativos, articulo 61 el cual establece que: “Los Gastos Administrativos del
Instituto durante cada ejercicio, no deberan exceder del 10% de los Ingresos Corrientes”,
segun detalle:

Techos presupuestarios asignados
USDS$65,702,800.00

Subdireccion Administrativa;

Inversiones Financieras; $6,438,520.00

$200,000.00 _gif '
N 4 9.80%

0.30% 4

Subdireccién de Salud;
$59,064,280.00

89.90%

Que la Subdireccién de Salud present6 el proyecto de Presupuesto de Egresos ajustandose
al techo presupuestarios de $59,064,280.00, para brindar los servicios de salud a la
poblaciéon actual beneficiaria, aclarando la Subdireccion de Salud que se buscaran
estrategias que contribuyan para que el Programa Especial de Salud del ISBM pueda
brindar la mejor cobertura al servidor publico docente y su grupo familiar; segun detalle

siguiente a nivel Rubro Presupuestario:
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R D PRO O PR » O 024

RUBRO MONTO
51 REMUNERACIONES $ 13,011,245.00
53 |PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL $ 344,500.00
54  |ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 44,977,075.00
55 |GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 11,460.00
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 400,000.00
61 INVERSIONES EN ACTIVO FIJO $ 320,000.00

TOTAL 59,064,280.00

~

Asimismo, la Subdireccion Administrativa presenté el proyecto de Presupuesto de Egresos
del area formulado para el afio 2024, el cual asciende a la cantidad de $6,438,520.00; con
el cual se financian las 208 plazas de las 2 Subdirecciones y sus Gerencias, las de la
Presidencia y las Unidades de Staff, asi como también, se cubren los gastos de
representacion y las dietas del Consejo Directivo y las necesidades de todas las unidades
técnicas ejecutoras de procesos como la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, Unidad de
Comunicacion y otras de menor monto solicitadas por la Unidad de Asesoria Legal .y la UFI,
segun detalle siguiente a nivel Rubro Presupuestario:

- D PRO O PR - O 024

RUBRO MONTO

51 REMUNERACIONES $ 3,927,420.00
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 2,075,600.00
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 170,500.00
56 TRANSFERENCIAS'CORRIENTES $ 5,000.00
61 INVERSIONES EN ACTIVO FIJO $ 260,000.00

TOTALES $ 6,438,520.00

Que el Proyecto de Ley de Salarios y Contratos 2024, contiene un total de 1,011 plazas por
un monto de $16,938,665, el cual incluye la creacion de 2 plazas y la eliminacién de 6 plazas
respecto al afo:2023, segun el detalle siguiente:

RESUMEN PROYECTO DE LEY DE SALARIOS Y CONTRATOS 2024

Descripcion Nro. Plazas ‘ Actual

(-) Gastos de representacién S 6,000.00
(-) Dietas $  115,200.00
(-) Prestacién Lentes y Gastos Funerarios S 15,000.00
(-) Indemnizaciones S 5,000.00
(-) Ley de Salarios 0101 2 S 27,515.00
(-) Contratos 0101 147 $ 2,553,065.00
(-) Ley de Salarios 0102 1 S 13,145.00
(-) Contratos 0102 58 S 1,192,495.00
(-) Ley de Salarios 0201 35 S 24,620.00
(-) Contratos 0201 768 $12,986,625.00
Totales 1,011  $16,938,665.00

Que el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2024 quedaria conformado por la siguiente

estructura presupuestaria:
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01 02 03

Unidad Presupuestaria “Direccion y Administracion “Prestacion de los Servicios “Inversion
Institucional” Meédicos Hospitalarios” Financiera”
01 01 02 01
Rubro/Linea Trabajo ”Admini?tracién “p dmi:izstracién ”S'en.licios ”Prestacio.nes y "!nvers.ién
Superior y - Médicos y Beneficios Financiera
S Médica” o o o
Administracion” Hospitalarios” Magisteriales” Institucional”
51. Remuneraciones $  2,721,780.00| $  1,205,640.00| $ 13,011,245.00 $  16,938,665.00
53. Prestaciones de la Seguidad Social S 344,500.00 $ 344,500.00
54. Adquisicion de Bienes y Servicios | $  2,075,600.00 $44,977,075.00 $  47,052,675.00
55. Gastos Financieros y Otros S 170,500.00 S 11,460.00 $ 181,960.00
56. Transferencias Corrientes S 5,000.00 S 400,000.00 S 405,000.00
61. Inversiones en Activos Fijos S 260,000.00 S 320,000.00 S 580,000.00
63. Inversiones Financieras $ 200,000.00| $ 200,000.00
Total $ 5,232,880.00 | $  1,205,640.00 | $58,319,780.00 | $ 744,500.00 | $ 200,000.00 | $  65,702,800.00

Por lo anterior, la Unidad Financiera Institucional, preparé documento técnico con las
explicaciones a la presentacion de los 3 Proyectos en mencion, a nivel de Rubro
Presupuestario para ser presentados al Consejo Directivo, conforme a lo presentado por la
Subdireccion de Salud y la Subdireccion Administrativa en la-~Comisién Teécnica

Administrativa- Financiera.

RECOMENDACION

La Unidad Financiera Institucional, posterior a las gestiones efectuadas con la Comision
Técnica Administrativa - Financiera de conformidad a los articulos 20 literal f) y 22 literal j)

de la Ley del ISBM y 33 de la Ley AFI; recomienda al Consejo Directivo:

l. Dar por recibido el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
por un monto de SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$65,702,800.00), del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el
Ejercicio Financiero Fiscal 2024, de acuerdo al cuadro consignado en la parte

recomendativa del punto.

Il Dar por recibido el Proyecto de la Ley de Salarios y Contratos del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, por el monto de DIECISEIS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$16,938,665.00), para el Ejercicio Financiero Fiscal 2024, contenido dentro del
proyecto de Presupuesto Institucional, de acuerdo al detalle consignado en los

cuadros de la parte recomendativa del punto:

. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional -UFI- el seguimiento de las

acciones correspondientes.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con el objetivo de continuar con el proceso de aprobacion de los
Proyectos de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y de Salarios y Contratos,

para el ejercicio financiero fiscal 2024.
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Concluida la presentacion del punto de presentacion de Proyectos de: a) Presupuesto
Anual de Ingresos; b) Presupuesto Anual de Egresos; y) Ley de Salarios y Contratos, para
el ejercicio financiero fiscal 2024; presentado por la Unidad Financiera Institucional; al
respecto se procedid a votacion del mismo en el sentido de darse por recibidos del informe

presentado; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad Financiera Institucional, posterior
a las gestiones efectuadas con la Comision Técnica Administrativa - Financiera y de
conformidad a los articulos 20 literal f) y 22 literal j) de la Ley del ISBM y 33 de la Ley AFl,

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

. Dar por recibido el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos por un monto de SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
DOS MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$65,702,800.00), del Instituto. Salvadorefio de Bienestar
Magisterial para el Ejercicio Financiero Fiscal 2024, de acuerdo al siguiente

detalle:

PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

ANO FISCAL 2024

PRESUPUESTO DE INGRESOS
MONTOS EN USD
RUBRO CONCEPTO S 65,702,800.00 100%
12 Tasas y Derechos S 5,535.00 0.01%
13 Contribuciones a'la Seguridad Social S 63,150,870.00 96.12%
14 Venta de/Bienes y Servicios S 14,465.00 0.02%
15 Ingresos.Financieros y Otros S 2,531,930.00 3.85%
PRESUPUESTO DE EGRESOS
MONTOS EN USD
RUBRO CONCEPTO S 65,702,800.00 100%
51 Remuneraciones S 16,938,665.00 25.78%
53 Prestaciones de la Seguridad Social S 344,500.00 0.52%
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios S 47,052,675.00 71.61%
55 Gastos Financieros y Otros S 181,960.00 0.28%
56 Transferencias Corrientes S 405,000.00 0.62%
61 Inversiones en Activos Fijos S 580,000.00 0.88%
63 Inversiones Financieras S 200,000.00 0.30%

1. Dar por recibido el Proyecto de la Ley de Salarios y Contratos del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, por el monto de DIECISEIS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTAYY OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTAY
CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$16,938,665.00), para el Ejercicio Financiero Fiscal 2024, contenido dentro del

proyecto de Presupuesto Institucional, de acuerdo al detalle siguiente:

LEY DE SALARIOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracidn Institucional
Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administracion
Cifrado Presupuestario: 2024-3107-3-01-01-21-2
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Ocho miembros propietarios del Consejo Directivo, cobrardn dietas a razéon de $150.00 por sesién a la que asistan; sin que
ningln miembro pueda devengar por ese concepto mas de $600.00 mensuales, aun cuando el nimero de sesiones que se
celebren sea mayor de cuatro sesiones al mes.

Los miembros suplentes tendran derecho a percibir tales dietas, solamente cuando sustituyan a los propietarios.
Los miembros propietarios y suplentes del Consejo Directivo que asistan a reuniones de Comisiones, Comités u otras de igual
naturaleza a las cuales hayan sido designados, tendran derecho a percibir en concepto de remuneraciones, la cantidad de
$75.00 por sesién a la que asistan; sin que ningiin miembro pueda devengar por ese concepto mas de $300.00 mensuales, aun
cuando el numero de sesiones que se celebren sea mayor de cuatro reuniones al mes.

El Presidente cobrard gastos de representacion por el valor de $500.00 mensuales.

No. de . Ley de Salarios Salario Inicial de . ..
Partida Ujziees b e antratos ZOZZ Contratacion SEIEIE R D
1 Técnico Il 1 S 860.00 S 1,006.08
2 Motorista 1 S 510.00 S 619.91
LEY DE SALARIOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracién Institucional
Linea de Trabajo: Administracién Médica
Cifrado Presupuestario: 2024-3107-3-01-02-21-2
No. de ) Ley de Salarios Salario Inicial de . .
Partida Uil @2 e antratos ZOZZ Contratacion selfe MEF e
1 Técnico Il 1 S 660.00 S 772.11
1
LEY DE SALARIOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifrado Presupuestario: 2024-3107-3-02-01-21-2
No. de ) Ley de Salarios Salario Inicial de . .
Partida Uil ) antratos ZOZAY Contratacién SEIEHOREIE
1 Meédico Magisterial Regente Consultorio 35 n/a S 50.00
TOTAL PLAZAS POR LEY DE SALARIOS 38
CONTRATOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracidn Institucional
Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administracién
Cifrado Presupuestario: 2024-3107-3-01-01-21-2
No. de . Ley de Salarios Salario Inicial de . .
Partida Ujziees b e antratos ZOZZ Contratacion SEIEIE R D
1 Presidente 1 S 3,860.00 S 4,217.93
2 Sub Director Administrativo 1 S 2,460.00 S 2,768.75
3 Asesor Legal 1 S 2,310.00 S 2,599.93
4 Gerente de Area 2 S 2,160.00 S 2,431.10
5 Jefe de Unidad 6 S 2,160.00 S 2,431.10
6 Jefe de Departamento |l 3 S 1,560.00 S 1,755.79
7 Técnico Asesor | 1 S 1,460.00 S 1,643.24
8 Jefe de Seccién 9 S 1,360.00 S 1,530.69
9 Técnico | 6 S 1,260.00 S 1,418.15
10 Técnico Juridico 5 S 1,260.00 S 1,418.15
11 Auditor de Sistemas 1 S 1,060.00 S 1,193.04
12 Colector 1 S 960.00 S 1,101.57
13 Pagador Auxiliar 2 S 960.00 S 1,101.57
14 Secretaria Ejecutiva 1 S 935.00 S 1,072.88
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15 Técnico Juridico Il 1 S 885.00 S 1,035.32
16 Técnico Il 31 S 860.00 S 1,006.08
17 Administrador de Centro | 1 S 860.00 S 1,006.08
18 Encargado de Mantenimiento 3 S 710.00 S 830.60
19 Secretaria | 1 S 710.00 S 830.60
20 Técnico Il 24 S 660.00 S 772.11
21 Técnico Juridico Il 2 S 660.00 S 772.11
22 Secretaria Il 2 S 610.00 S 713.62
23 Secretaria lll 6 S 560.00 S 667.78
24 Técnico IV 3 S 560.00 S 667.78
25 Administrador de Centro Recreativo 1 S 535.00 S 644.10
26 Auxiliar de Mantenimiento | 11 S 510.00 S 619.91
27 Motorista Tramitador 1 S 510.00 S 619.91
28 Colaborador Administrativo | 7 S 485.00 S 589.52
29 Colaborador Administrativo Il 1 S 460.00 S 559.14
30 Encargado de Centro de Recreacion 1 S 435.00 S 528.75
31 Asistente de Apoyo Administrativo 4 S 390.00 S 474.04
32 Auxiliar de Mantenimiento Il 5 S 390.00 S 474.04
33 Auxiliar | 2 S 390.00 S 474.04
147
CONTRATOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracién Institucional
Linea de Trabajo: Administracién Médica
Cifrado Presupuestario: 2024-3107-3-01-02-21-2
No. de . Ley de Salarios Salario Inicial de L
Partida UiDe R ) antratos 20242/ Contratacion SElLX e
1 Sub Director de Salud 1 S 2,860:00 S 3,218.96
2 Gerente de Area 3 S 2,210.00 S 2,487.37
3 Jefe de Unidad 1 S 2,160.00 S 2,431.10
4 Médico Epidemioldgico 1 S 1,860.00 S 2,093.45
5 Médico Normalizador 1 S 1,860.00 S 2,093.45
6 Médico Colaborador Técnico 1 S 1,660.00 S 1,868.34
7 Jefe de Seccién 5 S 1,360.00 S 1,530.69
8 Analista Programador 5 S 1,360.00 S 1,530.69
9 Especialista en Seguimiento y Evaluacién 1 S 1,310.00 S 1,474.42
10 Enfermera Jefe 1 S 1,260.00 S 1,418.14
11 Técnico | 4 S 1,260.00 S 1,418.14
12 Soporte Técnico 5 S 910.00 S 1,054.34
13 Técnico de Soporte Informatico Regional 4 S 910.00 S 1,054.34
14 Técnico Il 3 S 860.00 S 1,006.08
15 Técnico Il 19 S 660.00 S 772.11
16 Secretaria Il 3 S 610.00 S 713.61
58
CONTRATOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifrado Presupuestario: 2024-3107-3-02-01-21-2
No. de . Ley de Salarios Salario Inicial de L
Partida UiDe R ) antratos 20242/ Contratacion SElLX e
1 Médico Sub especialista 3 S 2,310.00 S 2,599.93
2 Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 10 S 2,010.00 S 2,262.27
3 Supervisor de Apoyo Odontoldgico 2 S 2,010.00 S 2,262.27
4 Supervisor Médico Magisterial 4 S 2,010.00 S 2,262.27
5 Coordinador Médico | 16 S 1,860.00 S 2,093.45
6 Médico Especialista 15 S 1,860.00 S 2,093.45
7 Coordinador Médico |l 5 S 1,560.00 S 1,755.79
8 Coordinador Zonal 7 S 1,560.00 S 1,755.79
9 Jefe de Seccién Il 1 S 1,460.00 S 1,643.24
10 Médico Especialista (6 horas diarias) 2 S 1,440.00 S 1,620.73
11 Jefe de Seccion 1 S 1,360.00 S 1,530.69
12 Supervisor de Servicios de Laboratorios 2 S 1,310.00 S 1,474.42
13 Supervisor de Servicios Farmacéuticos 4 S 1,310.00 S 1,474.42
14 Técnico Quimico 4 S 1,310.00 S 1,474.41
15 Médico Magisterial 173 S 1,260.00 S 1,418.14
16 Odontdlogo (tiempo completo) 15 S 1,160.00 S 1,305.59
17 Coordinador Regional 3 S 1,060.00 S 1,193.04
18 Coordinador del Equipo Técnico Social 1 S 1,060.00 S 1,193.04
19 Administrador | 4 S 960.00 S 1,101.57
20 Enfermera Jefe de Servicio Especializado 3 S 960.00 S 1,101.57
21 Médico Especialista (4 horas diarias) 19 S 960.00 S 1,101.57
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22 Psicdlogo 16 S 910.00 S 1,054.34
23 Odontdlogo (6 horas diarias) 11 S 885.00 S 1,035.32
24 Administrador II 6 S 860.00 S 1,006.08
25 Profesional en Radiologia 2 S 860.00 S 1,006.08
26 Enfermera de Servicio Especializado 23 S 835.00 S 976.83
27 Trabajador Social Hospitalario 13 S 835.00 S 976.83
28 Fisioterapista 4 S 760.00 S 889.09
29 Laboratorista Clinico 47 S 760.00 S 889.09
30 Nutricionista 4 S 760.00 S 889.09
31 Técnico Il 6 S 660.00 S 772.11
32 Enfermera Jefe de Servicio 20 S 560.00 S 667.78
33 Técnico IV 4 S 560.00 S 667.78
34 Asistente Dental 19 S 535.00 S 644.10
35 Auxiliar de Enfermeria 104 S 535.00 S 644.10
36 Motorista 23 S 510.00 S 619.91
37 Motorista Tramitador 4 S 510.00 S 619.91
38 Paramédico 6 S 510.00 S 619.91
39 Colaborador Administrativo | 23 S 485.00 S 589.52
40 Encargado de Botiquin 83 S 485.00 S 589.52
41 Colaborador Administrativo Il 1 S 460.00 S 559.13
42 Asistente de Apoyo Administrativo 55 S 390.00 S 474.05

768

TOTAL PLAZAS POR CONTRATO 973

TOTAL GENERAL 1011
lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional -UFI- el seguimiento de las

acciones correspondientes.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por.el Consejo Directivo, con

el objetivo de continuar con el proceso de aprobacién de los Proyectos de
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y de Salarios y Contratos, para el ejercicio

financiero fiscal 2024.

PUNTO DOCE: PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE PLANIFICACION

INSTITUCIONAL.

En seguimiento al desarrollo de‘la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Planificacién Institucional, ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:

MODIFICACION DE AGENDA Y PLAN DE MEJORA REGULATORIA.

933393339993

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En la sesion ordinaria realizada el seis de enero de dos mil veintitrés, en la ciudad de San
Salvador, el Consejo Directivo mediante el PUNTO CINCO del ACTA NUMERO CIENTO
NOVENTA 'Y NUEVE; por unanimidad de ocho votos, ACUERDA: Aprobar la Agenda y el

Plan de Mejora Regulatoria del ISBM correspondientes al afio 2023.

El veintitrés de marzo del presente afio la Unidad de Planificacion realizé la primera reunion

de seguimiento al Plan de Mejora Regulatoria, presentes: Licda. #####, Jefe de la Unidad
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de Asesoria Legal; Licda. #####, Subdirectora Administrativa; Ing. #####, Jefe de la
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico; Dra. #####, Técnico Normalizadora; Dr. #####,
Gerente Técnico Administrativo de los Servicios de Salud y Licda. #######, Jefe de la Unidad

de Planificacion Institucional; donde:

e Se verificd en el seguimiento al Plan y Agenda de Mejora Regulatoria un retraso en los
tramites a simplificar planificados para el primer trimestre, los cuales son: Afiliaciéon y
Tramite de Reembolso; se indicé a la Dra. ##HH#Ht, Técnico Normalizadora, remitir las
justificaciones del incumplimiento a las fechas y su respectiva reprogramacion para
entrega de los mismos e incorporar en la nueva agenda los instructivos aprobados a la
fecha; se adjunta al presente la solicitud de la Técnico Normalizadora para dicho fin.

e Se acordo presentar la modificacion de la Agenda y Plan de Mejora Regulatoria 2023,
en la sesion del martes 28 de marzo del presente afo, en razén de modificaciéon de
plazos de instructivos pendientes para el primer trimestre e incorporacion de los

siguientes instructivos:

e INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO. DE AYUDA ECONOMICA
PARA GASTOS FUNERARIOS.

e INSTRUCTIVO PARA LA HOMOLOGACION DE CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
EMITIDOS POR HOSPITALES Y OTROS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA
PRIVADO A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL/'DE SALUD DEL ISBM.

e INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE SUBSIDIOS POR. INCAPACIDADES TEMPORALES Y
PERMANENTES DE LOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES AFILIADOS AL ISBM.

RECOMENDACION:

La Unidad de Planificacién Institucional, luego de la gestion efectuada por la jefatura de la
Unidad de Asesoria Legal, Técnica Normalizadora, jefe de la Unidad de Comunicaciones,
jefe de la Unidad de Desarrollo Técnologico y Jefe de la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal s de la
Ley de ISBM;-13 literal a) y d) de la Ley de Mejora Regulatoria, recomienda al Consejo

Directivo:

l. Aprobar la modificacion a la Agenda y el Plan de Mejora Regulatoria del ISBM

correspondientes al afio 2023.

. Autorizar a la Directora Presidente, para la firma de los instrumentos arriba
detallados y el envi6é de los mismos al Organismo de Mejora Regulatoria con el

apoyo de la Unidad de Planificacion Institucional y Unidad de Asesoria Legal.

. Encomendar a la Unidad de Planificacion Institucional, a través del equipo
designado por la Presidencia para el seguimiento a la Ley de Mejora Regulatoria,
efectuando el seguimiento, monitoreo al cumplimiento de la Agenda y el Plan de
Mejora Regulatoria del ISBM, del afio 2023.

V. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal apoyar a las Unidades
involucradas en el seguimiento de la Informacion.
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V. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, Oficina de Informacion y
Respuesta, y Unidad de Desarrollo Técnologico, la publicacion de los instrumentos
aprobados, en el plazo establecido en el articulo 16 de la Ley de Mejora

Regulatoria.

VI. Encomendar a la Subdireccién de Salud, garantizar y apoyar segun su
competencia el cumplimiento de la Agenda y el Plan de Mejora Regulatoria, para

facilitar, actualizar y simplificar los diversos servicios que presta el Instituto.

VII. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para la continuidad de

los tramites correspondientes.

3393333339333933)

Concluida la presentacion del punto de Modificacion de Agenda y Plan de Mejora
Regulatoria; presentado por la Unidad de Planificacién Institucional.; al respecto se procedio
a votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion; por-unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

99399339933993393339933979933993393 9393

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Planificacién Institucional,
luego de la gestion efectuada por la jefatura de la Unidad de Asesoria Legal, Técnica
Normalizadora, jefe de la Unidad de. Comunicaciones, jefe de la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico y Jefe de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de
conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal s de la Ley de ISBM, 13 literal a) y d)
de la Ley de Mejora Regulatoria, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos
ACUERDA:

. Aprobar la modificacion a la Agenda y el Plan de Mejora Regulatoria del

ISBM correspondientes al afio 2023, segun archivo adjunto.

Il. Autorizar a la Directora Presidente, para la firma de los instrumentos
arriba detallados y el envi6 de los mismos al Organismo de Mejora Regulatoria con

el apoyo de la Unidad de Planificacién Institucional y Unidad de Asesoria Legal.

1. Encomendar a la Unidad de Planificacion Institucional, a través del
equipo designado por la Presidencia para el seguimiento a la Ley de Mejora
Regulatoria, efectuando el seguimiento, monitoreo al cumplimiento de la Agenda y
el Plan de Mejora Regulatoria del ISBM, del afio 2023.

IV. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, apoyar a las Unidades

involucradas en el seguimiento de la Informacion.

V. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, Oficina de Informacion y

Respuesta, y Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, la publicacién de los instrumentos
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aprobados, en el plazo establecido en el articulo 16 de la Ley de Mejora

Regulatoria.

VL. Encomendar a la Subdireccion de Salud, garantizar y apoyar segun su
competencia el cumplimiento de la Agenda y el Plan de Mejora Regulatoria, para

facilitar, actualizar y simplificar los diversos servicios que presta el Instituto.

VIL. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para la continuidad

de los tramites correspondientes.

PUNTO TRECE: PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Asesoria Legal, ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:

9333333339393939)

INFORME DE RESOLUCION FINAL DE PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
CONTRA SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.ADE _C.V., CONTRATO NRO. AD-009/2022-
ISBM, SUSCRITO EN VIRTUD DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 002/2022-ISBM.

9399333333973397333333333933933333333333933)

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en Certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 7.6, del Punto 7, del Acta Nro. 194, correspondiente a la sesién ordinaria
celebrada en esta ciudad, el dia 12 de diciembre de 2022, en el romano lll, se comision¢ a
la Unidad de Asesoria Legal, para notificar el auto de inicio del Procedimiento de Imposicion
de Multa contra SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A DE C.V., por incumplimiento al plazo
sefialado por la Administradora del Contrato Nro. AD-009/2022-ISBM, suscrito en virtud de
la Licitacién Publica Nro. 002/2022-ISBM, denominado: “SUMINISTRO DE REACTIVOS E
INSUMOS PARA LABORATORIOS CLINICOS INSTITUCIONALES PARA ATENDER A
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL
ANO DOS MIL VEINTIDOS” para la entrega total de los items: 8, 9, 10 y 12 ante lo cual
podria imponerse la Multa por Mora, segun el articulo 85 de la LACAP, por el monto de
QUINIENTOS CUARENTA 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$540.04).

Que en cumplimiento a lo antes descrito, segun consta en acta de notificaciéon
correspondiente, el dia 19 de diciembre de de 2022, la Unidad de Asesoria Legal, notificd
a SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A DE C.V., por medio de correo electronico establecido
en el Formulario de ldentificacion del Ofertante y en el Contrato respectivo, dicha
notificacion fue remitida al correo electronico: #####, levantando el Acta de Notificacion

respectiva, segun lo dispuesto en el articulo 101 inciso 2 de la Ley de Procedimientos
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Administrativos, dando de este modo, estricto cumplimiento a la encomienda realizada.

Conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se concedio
audiencia a la Sociedad Contratista por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion del auto de inicio, por lo que, el plazo para tal

efecto, vencio el dia 13 de enero de 2023.

En seguimiento a lo anterior, la Presidencia del ISBM, solicit6 a la Licenciada #####, Jefa
de la Seccidén de Gestion Documental y Archivos, informe en relacion a la presentacién de
escrito de la referida Sociedad, por lo que segiin memorandum de referencia ISBM-01077,
la jefatura antes relacionada sefialé en el periodo del 21 de diciembre de 2022 al 13 de

enero de 2023, no entregd correspondencia.

De lo anterior se puede verificar se le otorgd a SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.ADE C.V.,

Derecho de Defensa , con el objetivo de garantizarle a la referida Sociedad, el principio de

legalidad, de defensa y seguridad juridica en el presente procedimiento, bajo el contexto de
la Constitucién y legislacion aplicable al caso en mencién, se verifico que de acuerdo al
articulo 107 de la Ley de Procedimientos Administrativos; la prueba en el procedimiento se
aplicara “Cuando la Administracion Publica no tenga por ciertos los hechos alegados por

los interesados, o la naturaleza del procedimiento lo exija, se acordara la apertura a

prueba por un plazo no superior a veinte dias ni inferior a ocho, a fin que puedan
ofrecerse y practicarse, cuantas se juzguen legales, pertinentes y utiles. Lo anterior solo
resultara de aplicacion, si los hechos que se pretenden probar resultan relevantes para la
decision que deba adoptarse y no son notorios...” y con el objeto de garantizar
adecuadamente el debido proceso, especialmente el derecho de la Sociedad Contratista, y
para que el Consejo Directivo, pueda odoptar una decision final para el presente caso;
resulté pertinente recomendar la apertura a prueba del procedimiento sancionatorio por el
plazo de OCHO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del

respectivo auto.

DEL_DERECHO DE DEFENSA Y DE APORTACION DE PRUEBA DE LA SOCIEDAD
CONTRATISTA

1. Que en Sesién Ordinaria, celebrada en fecha siete de febrero de dos mil veintitrés,
mediante acta numero DOSCIENTOS CUATRO, Subpunto ONCE PUNTO SEIS, punto
ONCE, el Consejo Directivo de ISBM, acordé abrir a prueba, por el término de OCHO DIAS

HABILES, el procedimiento antes relacionado.

2. En cumplimiento a lo anterior, la Unidad de Asesoria Legal, y conforme a lo
establecido en los articulos 5 y 18 de la LACAP, y articulo 101 inciso 2 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, notificé a, SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.ADE C.V., el
auto de Apertura a Prueba, por medio del correo electrénico establecido en el formulario de
identificacion del ofertante y del contrato repectivo, dicha notificacion fue remitida al correo
#HHHE, en fecha 10 de febrero de 2023, anexando ademas el acta de la notificacion
respectiva.
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3. En seguimiento a lo anterior, la Presidencia del ISBM, solicité a la Licenciada #####,
Jefa de la Seccion de Gestion Documental y Archivos, informe en relacion a la presentacion
de escrito de la referida Sociedad, por lo que segun memorandum de referencia ISBM2023-
02279, la jefatura antes relacionada, sefal6 que, en el periodo del 14 al 23 de febrero de

2023, la Sociedad antes mencionada, no presentd correspondencia.

De lo anterior, se puede verificar que SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A DE C.V., no
ejercio su derecho de defensa y de ofrecimiento de prueba, no obstante habiéndosele
otorgado el plazo legal oportuno para ejercer su derecho, habiéndole otorgado un debido

proceso.

La jurisprudencia en cuanto al DEBIDO PROCESO sefiala lo siguiente:

“... El debido proceso -como se indicé—, incluye el derecho de audiencia y defensa, mismos
que se encuentran intimamente vinculados. El primero, se constituye o traduce en la
exigencia constitucional de caracter general, que toda limitacion a las posibilidades de
ejercer un derecho sea precedida del proceso que para‘el caso concreto el ordenamiento
juridico prevé, el cual debera hacerse del conocimiento de todos los intervinientes y darles
a éstos la posibilidad real de exponer sus razonamientos y de defender sus derechos de
manera plena y amplia.

El segundo -defensa- es un derecho de contenido procesal que implica la posibilidad de
participar en un proceso informado por el principio de contradiccion, en que las partes
puedan ser oidas en igualdad y utilizar las pruebas pertinentes a su favor, de modo que no
se les impida aproximar al juzgador el material probatorio que consideren pertinente para
su defensa...” (Ref: 508-2016, Sala de Lo Contencioso de fecha 23/09/2019)

Por otra parte, 1a«SCA ha sostenido en sentencia de fecha 24/01/2013, proceso referencia
449-2010 que:*(...) en sede administrativa el debido proceso se enfoca en el derecho que
tiene el administrado de ser oido durante el procedimiento administrativo, entiéndase
cuando éstos plantean argumentos de descargo, tienen la oportunidad de probarlos y
los mismos son retomados por la Administracion Publica en su resolucion
definitiva (...)” (Referencia: 00068-20-ST-COPC-CAM)

De lo anterior se puede verificar que se cumplieron las etapas del presente procedimiento,
para que la Contratista desvirtuara mediante la aportacion de las pruebas necesarias,
pertinentes y utiles, los sefialamientos del incumplimiento que se le atribuye, derechos los
cuales no fueron ejercidos, por SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A DE C.V.

DEL ANALISIS DEL CASO.

I. Con todos los antecedentes relacionados, es preciso analizar los hechos que dieron
origen al Proceso de Imposicién de Multa, en cuanto a que SCIENTIFIC INSTRUMENTS,
S.ADE C.V., dentro del Procedimiento de Imposicién de Multa, no hizo uso de su derecho

de defensa y apertura a prueba, presentando escrito de defensa o justificacién alguna por
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la cual pudiera considerarse la exoneracion de la multa correspondiente segun lo
establecido en el articulo 85 de la LACAP.

Il. En ese orden de ideas, a fin de recomendar una decision ajustada al Procedimiento de
Imposicion de Multa, se considera que debe exteriorizarse el proceso légico de los
fundamentos facticos y juridicos del proceso para dejar constancia del fundamento de las
decisiones a considerar. Al respecto podemos decir lo siguiente: a) Que previo al inicio del
Procedimiento de Imposicién de Multa consta en el expediente administrativo, el informe
emitido por la Administradora de Contrato, Licenciada #####, una de los administradores
del contrato, en el que menciona, el incumplimiento en el plazo de entrega, por parte de
SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A DE C.V., asi como también los dias calendario de
retraso en la entrega del suministro correspondiente, y la determinacién del monto de la
multa a imponer. b) Que en cumplimiento al derecho de audiencia y defensa, le fue
notificado por los medios tecnoldgicos establecidos por SCIENTIFIC INSTRUMENTS,; S.A
DE C.V., el “auto de inicio” y “apertura a prueba”, por medio del cual se le otorgd la
oportunidad de defenderse, al tener conocimiento de los hechos que sustentan el respectivo
proceso, no obstante, por parte de SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A DE'C.V., no fueron
ejercidos estos derechos, al no recibirse ninguna contestacion en el plazo otorgado en cada
notificacion realizada. ¢) Que la multa a imponer es una figura reconocida en el Articulo 85
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), la cual
es conocida como “Multa por Mora”, misma que se inicia al existir incumplimiento
injustificado por parte del proveedor en la entrega de los items contratados, de acuerdo a
los dias de retraso para efecto del calculo de la.multa. d) Que el elemento objetivo del
proceso de imposicién de multa, esta basado en los hechos descritos por la Administradora
de Contrato, e incorporados al proceso a través de la 6rden de pedido, acta de recepcion
del medicamento, acta de recepcion de bienes y servicios, Orden de Inicio, el calculo de la
multa e informe respecto a los dias de retraso verificados para los items contratados y
dejados de recibir por parte de la Administracién Publica; y que por otra parte constituyen
la prueba de cargo. €) Que SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A DE C.V., realiz6 entrega de
los items objeto de incumplimiento en el plazo de entrega de forma tardia; con las
cantidades entregadas después de la fecha limite de la entrega de los mismos. f) Que los
hechos descritos por la Administradora de Contrato, respecto a los dias de retraso y monto
de la multa a‘imponer en su etapa procedimental, no fueron objeto de oposicién de parte
de SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A DE C.V. g) Asimismo se pudo verificar que Scientific
Instruments, S.A de C.V ., presento solicitud de prérroga a la Administradora del Contrato,
no obstante ésta fue denegada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, ahora Unidad de Compras Publicas, por ser insuficiente la documentacion
presentada, con la que pretendia probar los motivos de su incumplimiento. h) No obstante
lo anterior, consta que, en el Proceso de Imposicion de Multa, se ha garantizado el Derecho
de Audiencia, Defensa, Debido proceso y Seguridad juridica a SCIENTIFIC
INSTRUMENTS, S.A DE C.V., al dar cumplimiento a cada una de las etapas previstas en

el proceso en referencia.

En este sentido, y segun la documentacién agregada al expediente, consta en el respectivo
contrato, en la Clausula V, sobre Plazo, Forma, Lugar de Entrega y Recepcion, establece
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que el contratista garantizara, que suministrara la entrega para los items: 8,9, 10y 12 en
total en una sola entrega, asimismo, la administradora de contrato emitira orden de pedido
para cada una de las entregas, entregando al adjudicado en un plazo no mayor de 15 dias
calendario después de recibida dicha érden; también en 6rden de pedido numero 1 emitida
en fecha 26 de enero de 2022, verificandose que la fecha de entrega, que Inicia: 27 de
enero de 2022 y tiene como Fin: 25 de febrero de 2022, consta ademas en Actas de
recepcion de Bienes y Servicios, que el servicio recibido cumple con las condiciones y
especificaciones técnicas, previamente definidas en el contrato, la cual esta suscrita y
firmada por el Administrador de Contrato y por la Contratista, en fecha 14 de marzo de 2022;
verificandose asi, que existe una entrega de los items nros. 8, 9, 10 y 12, fuera de los plazos

establecidos; por tanto queda demostrado el incumplimiento por parte de la Contratista.

[ll. Conforme a lo anterior, se identifica que por parte de SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A
DE C.V., no se aporté elementos de prueba, que desvirtuaran los sefialamientos de entrega
tardia de los medicamentos, referidos al inicio del proceso, representando un perjuicio a la
Institucion durante el periodo de atraso en la entrega al no contar con existencias de
reactivos para la atencién adecuada de los pacientes que asi lo necesitan, segun lo

establecido por la Administradora del referido Contrato.

Por todo lo anteriormente expuesto, y valoraciones antes mencionadas, la Unidad de
Asesoria Legal, recomendable imponer a la Sociedad SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A
DE C.V., una multa por el monto de QUINIENTOS CUARENTA 04/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$540.04) por los incumplimietos anteriormente

sefalados, los cuales no fueron controvertidos, en los plazos legalmente otorgados.

Que la Unidad de Asesoria Legal, verificd que respecto a la continuidad y finalizacién de
los procesos en tramite, ante la aprobacion de la nueva Ley de Compras Publicas que entro
en vigencia el pasado viernes. 10 de marzo del presente afio, en el articulo 188 inciso 1°
establece que: “A partir de 'la entrada en vigencia del presente Decreto, todas las
adquisiciones y contrataciones que se hubieren celebrado bajo la vigencia de la Ley de
Adquisiciones.y Contraciones de la Administracion Publica y las que se haya iniciado el
proceso, continuaran rigiendose por la misma hasta su conclusién; salvo que se

introdujeren modificaciones a la relacion contractual, posterior a la vigencia de esta Ley”.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 7.6,

del Punto 7, del Acta Nro.194, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 106 y 107

“an

de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c”, y articulo 188 de la

Ley de Compras Publicas, 20 literales “@” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

l. Darse por informado, sobre la notificacion del Procedimiento Sancionatorio
de Imposicion de Multa con referencia: PSIM-029/2022-ISBM, contra SCIENTIFIC
INSTRUMENTS, S.A DE C.V., por incumplimiento al plazo sefialado por el
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VL.

VIL.

Administrador del Contrato Nro. AD-009/2022-ISBM, suscrito en virtud de la
Licitacion Publica Nro. 002/2022-ISBM, denominado: “SUMINISTRO DE
REACTIVOS E INSUMOS PARA LABORATORIOS CLiNICOS
INSTITUCIONALES PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO DOS MIL VEINTIDOS”

para la entrega total de los items: 8,9, 10y 12..

Imponer a SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A DE C.V., una multa, por el
monto de QUINIENTOS CUARENTA 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$540.04) por incumplimiento, ya que realizé entregas
fuera del plazo sefialado por la Administradora Contrato Nro. AD-009/2022-ISBM,
suscrito en virtud de la Licitacion Publica Nro. 002/2022-ISBM, denominado:
“SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA LABORATORIOS
CLINICOS INSTITUCIONALES PARA ATENDER A LOS. USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO DOS MIL
VEINTIDOS” para la entrega total de los items: 8, 9, 10y 12.

SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A DE C.V.; debera cancelar el monto de la
multa en la Colecturia del ISBM y en caso de no pagarse la cantidad mencionada

en el romano anterior, no se dara curso‘a nuevos contratos, de conformidad al

articulo 159 de la Ley Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

Informar a SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.ADE C.V., que, en caso de hacer
uso del recurso, como via impugnativa de las resoluciones de la administracién
publica, se estaria a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos
(LPA), Articulos 132 y 133 respecto al “Recurso de Reconsideraciéon” dentro de los

DIEZ DIAS habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion.

Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal, para notificar la finalizacion del

procedimiento administrativo de Imposiciéon de Multa antes mencionado.

Encomendar a la Unidad de Compras Publicas capacitar a los
administradores de Contratos, con el objeto que se tramiten las respuestas a las

solicitudes conforme a la legislacion vigente. segun opinién anexa.

Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por

finalizado el Procedimiento de Imposicion de Multa.

Concluida la presentacion del punto de Modificacion de Agenda y Plan de Mejora

Regulatoria; presentado por la Unidad de Planificacion Institucional; al respecto se procedio

a votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion; por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

939333333397339733333333933933333333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, en
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cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 7.6, del Punto 7, del Acta Nro.194, y

en cumplimiento a lo establecido en los articulos 106 y 107 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c”, y articulo 188 de la Ley de Compras Publicas, 20

literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Darse por informado, sobre la notificacion del Procedimiento Sancionatorio
de Imposicion de Multa con referencia: PSIM-029/2022-1SBM, contra SCIENTIFIC
INSTRUMENTS, S.A DE C.V., por incumplimiento al plazo sefalado por el
Administrador del Contrato Nro. AD-009/2022-ISBM, suscrito en virtud de la
Licitacion Publica Nro. 002/2022-ISBM, denominado: “SUMINISTRO DE
REACTIVOS E INSUMOS PARA LABORATORIOS CLIiNICOS
INSTITUCIONALES PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO DOS MIL VEINTIDOS”

para la entrega total de los items: 8,9, 10y 12..

Imponer a SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A DE C.V., una multa, por el
monto de QUINIENTOS CUARENTA 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$540.04) por.incumplimiento, ya que realizé entregas
fuera del plazo sefialado por la Administradora Contrato Nro. AD-009/2022-ISBM,
suscrito en virtud de la Licitacion Publica Nro. 002/2022-ISBM, denominado:
“SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA LABORATORIOS
CLINICOS INSTITUCIONALES PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO DOS MIL
VEINTIDOS” para la entrega total de los items: 8, 9, 10y 12.

SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A DE C.V., debera cancelar el monto de la
multa en la Colecturia del ISBM y en caso de no pagarse la cantidad mencionada

en el,romano anterior, no se dara curso a nuevos contratos, de conformidad al

articulo 159 de la Ley Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

Informar a SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A DE C.V., que, en caso de
hacer uso del recurso, como via impugnativa de las resoluciones de la
administracion publica, se estaria a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos
Administrativos  (LPA), Articulos 132 y 133 respecto al “Recurso de
Reconsideracion” dentro de los DIEZ DIAS habiles, contados a partir del dia

siguiente a la fecha de la notificacion.

Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, para notificar la finalizacion

del procedimiento administrativo de Imposicién de Multa antes mencionado.
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VL. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, capacitar a los
administradores de Contratos, con el objeto que se tramiten las respuestas a las

solicitudes conforme a la legislacion vigente. segun opinidon anexa.

VII. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para dar por

finalizado el Procedimiento de Imposicion de Multa.

PUNTO CATORCE: INFORME DE PRESIDENCIA

La Directora Presidenta expresé que, en cumplimiento a sus funciones emite el siguiente
informe de las actividades realizadas del periodo comprendido del 21 al 28 de marzo de
2023.

3999399339933993393333339339933399793339333333933 993399379333 93333933333333339733739339933933393339333379933333333 333333339933 993333 9393379333 3333 339355933333 579933 333333333333 933379933333333 333333339933 9933 393799339333 3333 3333339393 999)

Escuchado de Informe verbal presentado por-la Directora Presidenta; luego de las
intervenciones por parte del directorio, se someti¢ a discusion, al respecto se procedié a
votacion del mismo en el sentido de dar por recibido ‘el informe presentado y realizar
encomiendas a la Subdireccion de Salud y a los-miembros del Consejo Directivo por

unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

9399339333333333993399373333933333333733333393333399333933 33333333 9333399333933933333 333333339933 9333 933393333333 33333333939333 9333

ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la
Presidencia, correspondiente al periodo del 21 al 28 de marzo de 2023, entre las

cuales destacan:

DIiA ACTIVIDADES
Martes 21 de e  Se participé en el Webinar: Requisitos para la regulacién sanitaria de dispositivos
marzo

médicos. Impartida por el Consejo Nacional de Calidad y el Organismo Salvadorefio de

Reglamentacidn Técnica. 25 participantes del personal médico y administrativo de ISBM.

Webinar: Envejecimiento exitoso. Retos del decenio. 25 participantes del personal

médico y administrativo de ISBM.

Miércoles 22 de e  En Conmemoracion del dia mundial del Sindrome de Down, Equipo multidisciplinarios
marzo L [ . . .
del Policlinico de Ahuachapdn, Policlinico de Sensuntepeque y Consultorio de Metapan
impartieron Charla educativa a los usuarios se pusieron carteleras alusivas al sindrome

de Down.
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Jueves 23 de
marzo

El Policlinico de Sonsonate impartié Charla sobre Tuberculosis., en conmemoracién del
dia mundial de la tuberculosis y que conozcan sobre cémo prevenirla, pruebas

diagnésticas, sintomas, etc.

Policlinico Magisterial de Cojutepeque, Jornada de Autocuidado y Convivencia en Centro

Recreativo del Ministerio de Hacienda llopango, 42 asistentes

Establecimientos de Salud de ISBM estan realizando charlas sobre la enfermedad, con el

propdsito de conocer y prevenir a todo nivel familiar, comunitario, educativo y laboral.

Esta semana se continuo con las entregas de canastillas maternales, el Policlinico de
Sonsonate, Policlinico de San Miguel y Policlinico de Chalatenango. En total se ha

entregado 257 canastillas.

Viernes 24 de
marzo

ISBM participé en Inauguracién del XVII Congreso Nacional de Tuberculosis: Dia Mundial
de la lucha contrala TB. ".

Invitacién a formar parte de la ponencia de la sala situacional Ley Nacer con Carifio,
CAPRES

Reunidn en la DNM, sobre fortalecimiento de convenio suscrito con CEFAFA

Lunes 27 de Actividades de conmemoracion alusivo al 15 Aniversario, desarrollado a las 10:00 AM.
marzo En Ministerio de Gobernacién
REUNION DE MESA LABORAL
UNICEF Fundacion Wall, invita a participar a Enfoques CDI, 1 participante de ISBM
Ademas

Medicamentos que han sido recibidos, en los diferentes puntos de recepcién; Botiquin
Magisterial de San Miguel, Botiquin Magisterial de Santa Ana y Bodega Central de
Medicamentos, de los cuales se han gestionado los traslados a los establecimientos a
nivel nacional.

» ' Via Lacap: 7 codigos.

»  Participacion en actividad UNICEF.

>  Recepcion de respuesta del sefior Ministro de Educacién, Ciencia y Tecnologia,
referente a llamamiento efectuado para cobertura durante el periodo de
licencia de la Directora Presidenta, a partir del 29 de marzo al 11 de abril de

2023.

II. Encomendar a la Subdireccion de Salud, verificar las atenciones de partos en

casa, asi como en cumplimiento a la Ley Crecer Juntos, dar seguimiento especial

a los embarazos de nifias y adolescentes menores de 18 afios.

ll. Encomendar a miembros del Consejo Directivo, realizar visitas durante el

periodo vacacional a establecimientos y proveedores de servicios con el objetivo

de verificar condiciones, presentar reportes en la préoxima sesion de Consejo

Directivo.

IV.  Aprobar el presente acuerdo, para continuar con tramites correspondientes

PUNTO QUINCE: RESOLUCION DE CASOS

Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron sus casos a resolver.
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9333333339393

Concluida la exposicion de los casos presentados por el Directorio; de conformidad a los

articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

l. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar

seguimiento a los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar

seguimiento y contacto con los pacientes, asi como la conclusion de los casos,

segun el siguiente resumen:

Nro.
PACIENTE DESCRIPCION DIRECTOR SOLICITANTE

1 Lic. Francisco Zelada

Paciente renal y otros padecimientos, del domicilio de Santa Ana,
SR. Hit#Ht

solicita transporte para el dia lunes 3 de abril de 2023, de Santa Ana
a Hospital de Diagndstico, San Salvador y viceversa para-posible
cirugia de cateterismo.

2 SR. it Lic. Francisco Zelada
Paciente de Santa Ana, solicita.consultar con Internista Cardiélogo

3 Ademas Lic. Francisco Cruz.

El dia de ayer en Soyapango, se acercd en una reunién de directores,
para peticionde traer a la mesa, que en el Policlinico de Soyapango,
el mayor recurso es masculino por lo que es necesario atencién de
asuntos de mujeres.

Se pide estrategias para dar cobertura.

PUNTO DIECISEIS: PUNTO INCORPORADO:

A peticion del licenciado David Rodriguez
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ESTRATEGIAS ANTE EL PROCESO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL EN LA
LIBERTAD, PARA RESOLVER CITAS CON MAS DE TRES DE MESES DE ESPERA.

ANTECEDENTES: La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, da a conocer

la resolucién de encomiendas de Punto Incorporado para la Sesién Ordinaria de Consejo

Directivo de fecha martes 28 de marzo de 2023.

Encomienda del Punto Incorporado: “Solicito conocer en qué etapa se encuentra el proceso

en contratacién del Hospital en la zona de La Libertad. Solicito se busque estrategia para

solventar citas en especialidades que se estan agendando hasta con mas de tres meses”
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En el primer punto del estado de contratacion de Hospitales en la zona de La Libertad, este
dia sera presentado Punto por la UCP (Unidad de Compra Publica) para segundo proceso

de Contratacion de Hospitales Privados al honorable Consejo Directivo.

En el punto de buscar las estrategias para solventar citas con especialidades que se estan

agendando hasta con mas de tres meses:

En las mayorias de citas con especialistas y sub especialistas se tienen los cupos para abril
a mayo son muy pocas las subespecialidades que se tienen los cupos para mas de tres

meses tal es el caso de Ortopedia y de Oftalmologia.

En el Hospital Zacamil contamos con dichas subespecialidades de Ortopedia y Oftalmologia
por lo que se dara instrucciones precisas al médico coordinador del Hospital. Zacamil para
que nos establezca las citas de manera oportuna, es de hacer mencién que-en la
especialidad de medicina interna que se contaba con saturacion del cupo en Santa Ana ya

se cuenta con médico internista institucional que nos estan cubriendo dicha especialidad.

RECOMENDACIONES:

Recomendacion dirigida a médicos magisteriales ~de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales para que se refieran los pacientes. a/ Hospital Zacamil para las
subespecialidades de Ortopedia y Oftalmologia y dirigir las instrucciones a médicos
coordinadores de apoyo médico hospitalarios para.que se coordinen estas citas con las

subespecialidades que se encuentran con cupos saturados de los proveedores externos.

Concluida la presentacion del punto de Informe al Consejo Directivo de Punto Incorporado:
“Solicito conocer en qué etapa se encuentra el proceso en contratacion del Hospital en la
zona de La'Libertad. Salicito se busque estrategia para solventar citas en especialidades
que se estan agendando hasta con mas de tres meses” a presentarse en reuniéon Ordinaria
de fecha 28 dermarzo 2023”.; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud; al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de aprobarse

segun recomendacioén; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de etapa se encuentra el proceso en contratacion del
Hospital en la zona de La Libertad y la busqueda de estrategias para solventar citas en
especialidades que se estan agendando hasta con mas de tres meses; presentado por el
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley
del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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. Dar por recibido el informe de etapa se encuentra el proceso en
contratacion del Hospital en la zona de La Libertad y la busqueda de estrategias
para solventar citas en especialidades que se estan agendando hasta con mas de
tres meses; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud.

Il Encomendar a la Unidad de Compras Publicas y Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, dar seguimiento a la contratacion de

servicios hospitalarios mediante la promocion de los procesos.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

Se hace constar amparandose en las reglas del derecho comun y los principios
emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en cuanto a
las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo Directivo
y personal que asiste a la Sesién, quedara documentada y almacenada en el soporte
audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por medio
escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del Codigo

Procesal Civil y Mercantil.

Se acuerda programar la proxima sesion ordinaria para el dia martes 11 de abril de 2023 a
las nueve horas; y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las
quince horas con treinta y cinco minutos del dia de su fecha, se levanta la presente Acta

cuyo contenido ratificamos y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza Edgard Ernesto Abrego Cruz
Directora Presidenta del Instituto 1er. Director Suplente designado por
Salvadoreino de Bienestar Magisterial el Ministerio de Educacioén, Ciencia

y Tecnologia
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Maria Antonieta Quezada Pascual Dalia Patricia Vasquez de Guillén

22, Directora Suplente designada por Directora Propietaria designada por el
el Ministerio de Educacion, Ciencia Ministerio de Hacienda

y Tecnologia

Ernesto Antonio Esperanza Ledn
Director Propietario electo en
representacion de los Educadores que
Laboran en las Unidades Técnicas del

Hervin Jeovany Recinos Carias
Director Suplente designado por el
Ministerio de Salud

MINEDUCYT

David de Jesus Rodriguez Martinez Francisco Cruz Martinez
Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion Labores de Direccion
Francisco Javier.Zelada Solis
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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