5 3
Ak
!a N opeptdiaeit EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

G DE | MAGISTEIRJAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
admon.
& |

YV INSTITUTO
.==* SALVADORENO

L iﬁ
* " *

e DE BIENESTAR

GOBIERNO BE MAGISTERIAL
EL SALVADOR

POI 2023



il [ iNstruro
. i’B‘ﬁ L SALVADORERO
S| e sieNesTaR

i ey MAGISTERIAL

e EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 'J
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO 12023

SEMESTRE 1




& 'l_:__' | INNTTIUTO
aa{e Sl iy g EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
cutiva iy | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

P O12023

INDICE
L. PRESENTACION ..ottt e ete et e e e ee et et e e et easestese s s e seessan et enneses et aenseseneeemerenteans

Consideraciones metodoldgicas para evaluacion del CUMPIIMUENTO ... ..o..iiv i ettt e e e ee e s s esaraaeesabbaessaesanessensseesrasessanessnsssaneaans

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL «. vttt eet e e eeeeeeeteess s eesesaes s eesseaessesseesesessass s e seesea et eatssaaeseeseserseneseasseesoeaebasssanns
SUBDIRECCION DE SALUD UOI 1

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO UOI 3 .....ooirieeiiieocerttteesseessesessasseees s asesesssesssboess s sasensssasssaesas s ssssassssenssessassssessosssanssanssanssnstonstonnsasass enbese
GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD UOI G oo oen e teeie et e et eete et et e e eette e s st besana s sbae sabae s ansnaamssessteanon
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD UOI 5 ...ccvietrieiiiasienserste e iasies e asess s sssssassassssesssssssssssassssssesasarassesessosnnsoss
SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES UOI 5.1

..........................................................................................................

GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E iINSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES UO! 6 .....ovc.evreiensrerresie Maesrressnestanne s sessnass
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA UDT 7 ...coviveeiervirirenssiirienissansseoimssnsesstssiosssaseshosebessssssmsasnsesessssossosssnasnsssssssssesssssosesersesasnsss d IORRAL At o SOAEh o1 v Whod

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE UOI 8

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UOI G ....coovviiuniiiniiiiretiiimniaseinsesisstiisinesinecsssstisssssnstsassressssesssnssasssossssssresssnnsosssssnssonsss o doabihics 1108
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA UOIT T0 .. cutieiiieii ittt ittt ettt e e stb e eae e eeibecass s staegas
UNIDAD DE COMUNICACIONES LOT 11 .c.ceiiimiiiiiiciiiicciiicinccninene seees vemicssssnnecasssanessssssseses sosscacns sossgliasccsscnrssnusnssncsusscssassssssnnessscseosss B Moo P RaRRE o enere
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL UO! 12 ...uveuiieiicieieiiieeiaseveasssersss s enassasesesss s s btsssnasensenss
UNIDAD DE ASESORIA LEGALUO! 13........itiierieeeeiiieestiesecens e etesssaaeseesestssta s sea eens et sassss i vitan s s
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL UOE T4 ..ttt ettt ettt ettt e st s e s eaes e e s ta s s et eeecasb e taeemane < oesanis sesenteonsraussbers Vanssnnst abes
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS UOI 15 ...ov.evivviriireievssietsiossissesess st esssass s ssssasess s sessessssess0s a4 amasss s s et s 43 se s esss et 0 oe s set b5 raes et ees st ers - 2annnn st nane
OPFIETNE DE'GENERD UOT BB ........4eccths oo v csvsossonnressyis svses o o6 s oovis Sy a8 e AN B hunns 241 v rmap s ssanass vasgmr s+ sapamasasage v op - apasss avssasesiivsbosesdvenasbonit Wress s

OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA UO! 17 ..o oot eee oot e e e ee e e et e e eae s en et ettt eeteameee s s sa s anbe st s euss et saes e e entasesenssenssee et eensennraren
CUADRO ESTADISTICO ittt ee et oo e e e et e et et s et e ea et eee et e e e e hetseanes e s e s esteeaseasssaneseaseraserasesasensteassen e et shEes

UNIDAD.DE-EPIDEMIOLOGIA*BSTADISTICA YIEOSTOS WOI 2ot suec- penseeonniemssovminrnpnsonsuns ssuse e sossoss sausestio s asasassssssons sslowsssas iasesssssstamses soumisbop sy s o 5alos



. '.\é; - | nsTITUTO
I i“ﬁ X SAEVADOREND

OF BTN TsI EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

comniane | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
l. PRESENTACION

El Proceso de Evaluacién del primer semestre del Plan Operativo Institucional del ano 2023, proporciona una valiosa oportunidad, para

realizar los ajustes necesarios al Plan Estratégico Institucional = PEl 2019 — 2024.

Los resultados del proceso de evaluacién del semestre | del Plan Operativo Institucional 2023, incorporan la mtegralldad de Ios !
Obijetivos Operativos, Metas Particulares e Indicadores que buscan medir el impacto, el producto o los resultados del traba]o obtenldo

por las 17 Unidades Organizacionales Institucionales -UOI- mas representativas durante el presente afio.

La Estructura Organica Institucional, permite agruparlas en tres grandes areas de trabajo: . Subdireccion de Salud quien fue
reestructurada en este ano integrada por cuatro gerencias y dos unidades; Subdireccion Administrativa con dos gerencias; lll. Unidades

de Staff.

El ISBM, evalia semestralmente el Plan Operativo Institucional (POI), el que establece las prioridades a alcanzar en la institucion, en™

particular los objetivos que orientan los diferentes procesos que se ejecutan.
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Consideraciones metodoldgicas para evaluacion del cumplimiento

Para efectos de este informe, se debe tener en cuenta que:

1. La Unidad de Planificacion Institucional (UPI) retoma la informacién que cada uno de los 17 representantes de las unidades
organizativas presentan semestralmente para evaluarlas y de esta manera exponer los principales logros y razones del
incumplimiento de las metas programadas.

2. Elinforme del Plan Operativo Institucional, recopila la informacién que cada unidad organizativa presenta a la UPI.

3. La Unidad de Planificacion Institucional elabora informes de ejecucion del POI, con el propdsito de retroalimentar

semestralmente a sus E]ECUtOFES.
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En marzo del 2023 se reestructurd la institucion, for:aleciendo a la Subdireccion de Salud con la incerporacion de fa Gerencia de Provisién y Control de
Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales y sus tres secciones, asimismo se reemplazé la Gerencia de Adquisiciones Institucionales por la Unidad de
Compras Piblicas, incorporando los procesos que se rigen bajo la Ley de Cempras Publicas y la supresién de la Subdireccion de @peraciones y Logistica.
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La valoracion de los proyectos, se basa en la aplicacion de la técnica de la colorimetria, mediante la cual se estima el porcentaje de

cumplimiento de las metas programas en el POl 2023, de acuerdo a:

COLOR

ESTADO DE AVANCE

RESULTADO

INTERPRETACION

La ejecucion del proyecto es inferior o igual al
25% de la meta programada.

El desempefio se encuentra en nivel Critico,
porlo cualdebe ser mejorado
sustancialmente para alcanzar la meta.

Se requiere analizar la situacion actual y
tomar acciones parareorientar la ejecucion
del proyecto, a fin de alcanzar las metas
programadas.

26%-50%

La ejecucion del proyecto es superior al 26% e
inferior al 50% de la meta programada para ef
periodo de evaluacion.

El nivel de desempefio de cumplimiento del
proyecto, se encuentra en el limite de control
propuesto.

Se debe analizar |3 gestion realizada y
buscar las causas que limitan su desempefio
e impulsar acciones que permitan ef logro
de la ejecucion de la meta.

La ejecucion del proyecto es superior al 50% 'y
menor o igual a 75% de la meta programada al
periodo de la evaluacion.

El nivel de desempefio del proyecto es
satisfactorio, cumpliendo las expectativas
propuestas.

La ejecucion de fas metas propuestas se
encuentra en un buen nivel de
cumplimiento. Se debe continuar de manera
constante para mantener y/o mejorar los
resultados.

76%-100%

La ejecucion del proyecto es superior al 76%y
menor o igual a 100% de la meta programada al
periodo de la evaluacion.

£l nivel de desempefo del proyecto es muy
satisfactorio.

Se debe mantener constante la ejecucion
del proyecto para conservar los resultados
que se estan logrando.

A
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Ele Estratégico

EE1 Mejerar y eirlalecer el prmer nivel de: alengion

Objetivo
Estratéqico

OEL1. Fortalecer el prirmex nivet de atencion en salsd &e los docenies cotzarntes y su grup® famitizs gn Peliclinicos y Corsultotes

Linea Estratégica

LE11 Mejorar 13 Inrragstructura en les Polrclizucos y Consuitonos

Objetivo
Operativo

OO Admunistrar mtegratimente Iz SLbdirece«dn de Salugl clel ISBM @n el ano 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

SUBDIRECCION DE SALUD
Objetivo Mela o resultado . . Indicador de ) , . o o PROGRAMAC.ION ANUAL
Operativo speradb Actividad Especifica ResUitado Unidad de Medida Medio de Verificacion Actividades Acé'?g:gﬁo
EJFIM|AIM]|]I|JI]|A|S|O|IN]D
Car sequimento & les Programada
planes institucionales enr Nurrerode 56 Establecirnienios Rig?f" Oxsibitegs (%) 16/16/16/16]16(16/16/16]16|16[16[16
Establecrmiertos de Salud seguintentos, 284 Proveegores MRS SUDE'Y el Bjecutada 50%
y Proveeocies gerertas %) 1.6/1.6/1.6{1.6|/1.6(1.6
Cestienar fue se curnplket |a ¢ NoMrmanvas Programada
aciwalizacion de los NUmere de instilucleniles | A | A q(%) 30130)3.0{3.0{30(3.0
Marcos rormativas. actualizaciones Manual da E -zac\omgé r?vobadas -
manuales e INsiruciives de acrebacias Supervisares 5 e Elecutada (4 45134]30 15l15/1.5
13S®S. INStrugiivas (%} bl At et Mt et (B
m 1.8rndar Soliit |
A t . olicitudes porla OIR, C.D | Pr@ggramada
inte:rna-.lgmir:taerla integralmenie los | Seguimiento y respuesta a r:glrz:u(:éjf yfo Usuarios, Respuesias 9[7) 16(16]16[16(16|16]|16/16|16[16]16]16
Subdirecciénde | S€MVICOs de Salud las solic:tudes de los N Oocles Solictsdes a demanda | por eserito (memorandum ¥ 50%
los usuarios del usuarios i fisico y/o correo Ejecutada
Salud del ISBM 2 resoluciones e o [16[1.6|16]1.6[1.61.6
Programada A
Alianzas para fortalecer l1as NUmero e Alianzas de acuerde a _ {%) 16116]16/16]18(16]16/16]16(1616/16 o)
ceCperaciont:s externas alanzas externas necesrdades R Ejecutada 50%
%) 1.6/1.6]/1.6|1.6(1.6]1.6
o
Adpdicaciones de Programada
reseosvorciain Il g 16|16]16[16|16|16[16]|16[16]|16|16]16
Acministrar el presupuesto Presupuesto SI% %57 00690 mo,ntosh* Fovis disio8 (%) o
Culas gy g G Heveds do2
de la SBS ejecutao ool B Ejecutada 50%
JEITIS UG o 1.6|1.6|1.6|1.6/16|1.6
conlrats (%)
= 2=
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Eje Estratégico

EE1 Mejorary fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

OE1 Fortalecer el prmer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes Y su grupo familiar. en Poticlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LE1 3 Fortalecer tecnicamente al personal de Policlintcasy Consultores

Objetivo Operativo

OO01 Aplicar el perfll epidemiologico de base para disminuir el 10% de enfermedades prevatentes agudas. Emergentes y cronicas

- PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y COSTEO

Indicador | Unidad PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo Met:so ;f:s(ljado Actividad Especifica de de Medio de Verificacidon | Actividades f Acur_:'_\ula:jo
& Resultado | Medida ElF|m|a|m|afalals|ofn o Tota
Fresentacion de perfiles Programada
C aRscitan 3l peo nat del ep:demiologicos g(ro/) S 15 1S |15 15115 |S%[5 |8
LA v a anualmente para analisis e
Lmpdrne s por medto de correos 35%
" ; Ok cOlhs de electronicos. lista de
Aplicar el perfil RIOWcOlas de .
- . el = i Jecutada
epidemioldgico de base| Capacitacion del Lt e asistencia %) 515 |S |26
para disminuir el 10% personal Personal presentaciones. |
de enfermedades institucional sobre 3 medico 100%
prevalentes agudas, el perfil Bslaleaias ton bsile 32 13| capacitado Moni P
L ; e = onitoreo periddico de la
Emergentes y cronicas | - epidemioldgico. o e iAtdrmat o er Sad, de Prog[rsr)nada 45[45la5|45|45(45|45|45[45[45]|45
AN AUERY il 1) 0
W EREA-EOT rEI) T '4|LL Ib i los Establecimientos en
ISR : L F ol P gt forma oportuna y asi 50%
mx !.r_‘:..“_nl_”_{m_‘: valorar la prevalencia de £ o
- N net enfermedades agudas o | EIECU3dd |, 51,1 5l45145(03

42.39%
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Eje Estratégico EE1 Meiorary fortalecer el primer nivel de atencién
Objetivo Estratégico OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Censultores
&
Linea Estratégica LE13 Fortalecer técnicamente al personal de Paliclinicos y Consultores
Objetivo Operativo
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y COSTEO
Indicador | Unidad PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo | M€'8 OT€SWIad0 | pciivigad Especifica|  de | de Medio de Verificacion | Actividades 5
i Resultado | Medida _ ElFr{m|alm]|a]
Capitar 3l Presentacion de perfiles Pré,grarnada
personal del 1S5 eoiderriologicos = {;i}:;;, A2|42|4.2|42142(4.2142
Eta el anualmmerite para analisis |, 50.40%
cumplinugnty de por medio de corieos R | ¢
: . preilideales e electronicos. lista de Ejecutada
Coordinar con el ente Capacitacion del e d g : 5 4.2142(4.2|42(4.2(4.2 "
rector MINSAL. las Py broseguncad asistencia, presentaciones (%) /
medidas preventivas con institucional en Perscnal —+
énfasis en todos los niveles enfermedades medico 180% Se mantiene un Monitoreo |
de atencion, a nivel cronicas y A capacitado P . =~ | Programada AP |
nacional, ya sea recurrentes por ]Sﬂ”'% periddico de fa informacion ) 42(4.2(42]42|4.2 3 2 4.2
institucionalmente regiones e —— en Salud, de los | H o
SBA & taves Ge la Establecimientos en forma 50.40%
WEED) v ez MIMSAL v oportuna y asi valorar la 7 i L'
Iean teprodugy A prevalencia de T
Bersonal del (514 enfermedades agudaso | oy [a2[a2[42(42]42[42
cronicas. - 3
L |
® N 50.40%
-
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Eje Estratégico EE1 Mejorary fortalecer el primer nivel de atencion
(E)st:rj::ggoico OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica LE13 Fortalecer tecnicamente al personal de Policlinices y Consultores

Objetivo Operativo |OO3 Elaboracien de Analisis de Estudios Estadisticos de unidades solicitantes

~ PLANOPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y COSTEO

Objetivo Operativo|  Meta © resultado Actividad | INdiCador | UnIdad | megiode |, PROGRAMACION ANUAL B e
esperado Especifica | pociitado | Megiga | Verificacion eleimMmlalmlalalalslolnlpl| oTotal
B Programada 4
R E‘llfdpozamé)ntdg Analisis. conclusiones y Reumcnes AnSiisis Presentacion de (%) 83]83183|83(83]8.3(8.318318,518318.3183
naEIsStlsdi;iczsu 103 | 1 ecomendaciones de datos Cisruntas ¢ foaliza® 100% dales estadisticos 49.80%
Costecde unida);es estadisticos de 1as gl erkre adg ” a las areas ‘ B
solicitantes diferentes areas soligitantes | s@lic itrirtas g solicitantes EJGT;TJGGB 83l83l83ls3lesles

49.80%

10
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Eje Estratégico EE8 Fonalecer las capacidades Técnicas. Administiativas y Financieras del Instututo

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer tas capacidades Tecnicas, Administrativas y Financieras el Instituto

Linea Estratégica LE84 Fortalecimiento la Modernizacion Tecnologica

Objetlvo Operativo OO1 Si >lematlzar los procesos det Instituto para bnndar atencion opertuna a los usuarnos en el 2023

%o = ot AT TP e B TR N, el Wl N ST T
) ¢ LT = I i il K 3 T L Egh T o ) e
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
Objetivo Actividad | tndicador de | Y7939 Medio de . ' PROGRAMACION ANUAL Acumulado | |
Operativo M@RIOIIEsUIUDESpERSo Especifica Resultado de_ Verificacion 2l o total
Medida E|F(M|A|M|J|JI|A|S|O|N]|D
Numero de I
solicitudes Programarda (%)| 231 23|23 (2312323232323 ]23|23
Atender solicitudes de reciidas | Modificaci - - |
modificacion de Sistemas | o o o0 ge | Numero de | ©nesix) e
documento de | solicitudes raquaenye Elecutada{%) | 232312312323 2
analisis y cieguracias Solicitudes del
diseno/redisefio modificacion. - ]
N T—— Impiementacion de sistema | € Sistemas Bocumento.de |rOaMada (@11 3,1 | 1 | 34 &1 E 31| 51| 34 )41 (e 3
A TTOR de Inventartos incluyendo |a Analisis y o
procesos del 2 s 66.53%
utihizacion de Cédigos de Redisefo, Acta 5 :
Instituto para . Ejecutada(%) | 31|31 31|31} 31
. Barras de aceptacion
brindar atencion i
oportuna a los el icieiah LYW i F P A
usuanos en el P datw| 36136 [36)36]36|36]36 . % W/
2023 Implementacion de Sistema . Sistemas EOITEOS kit i N - .
de Seguimiento de Metas g ki implementado 3 recibidos. -+ = >
Implementacio % Sistemas | Registrosdel | Bjecutada (%) | 1 L 1]
n, desarrollo y Sistema de '
Implementacion del Sistema | Capaciracion Mesa de Ayuda, | Programada (%}] 28 |28 |28 |28 |28 |28 | 23] 28|28 b
Integrado de Salud del de St TRANSDOC : |
MINSA.L incluyendo gestion | Medtficadosy |
de pagos de Servicios RUBVOS £ . '
ecutada(%) | O 0 0 0 0 |0
Hospitalarios proveidos por al sisternas ) ( f.
ISBM 4
. 35.93%

12
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Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.4 Fortalecimiento la Modernizacion Tecnoldgica

Q02 Fortalecer la Infraestructura Tecnolégica del ISBM en el 2023

~ PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLGGICO

PROGRAMACION ANUAL

jeti i 1 | Acumulado o
ObJEtIYO letaairestiacy Actividad Especifica Indicador de Unidad de Medida | Medio de Verificacion | Actividades o
Operativo esperado Resultado elelmlalmlilslalslolnlp Total
N
Programada |, [ 28]2.8|2.8|2.8|2.8| 28| 28| 28] 2.8|2.8]2.8
Actualizacion de la (%)
Infrgestructura de 50.00%
Seguridad de Red del
Instituto j
Elecutada |, o12.8|2.8[ 28] 2.8 28
{%)
. Tiempo contabilizado | PT083M3%) 5 gl 5 8f 28| 2.8[2.8|2.8|2.8| 28| 28] 2.8| 2.8] 2.8
Mantener los _Actuahzauon (:!e fuera delinea {offtine) %)
Fortalecer la servicios disponibles | Sistemas O_peratlvos 8% de Establecimientos entre Tiempe On Line, 50.00%
Infraestructura en los de Servidores i Wh.s deSalud correos recibidos,
Tecnolégicadel | Establecimientos de Virtuales d:lpor:er' lic?os Institucionalesy | Registros del Sistema de | Elecutada 28l28l28l28l28]28
ISBM en el 2023 Saludy |a sede D2IVIG Sede Central. Mesa de Ayuda, Sistemas {%)
Central de Monitoreo de los 3
enlaces, TRANSDOC :
ng{:]“ada 28|28|28(2.8[2.8[2.8|28|28|28|28[238]|28
Ampliacién de Anchos #
de Banda de Internet
en establecimientos 50.00%
de salud que sea S
requerido ’e?;)a ? |28|2.8|2.8[2.8[2.8|28
50.00%

13
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Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas. Admimistrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico OE8 Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativasy Financieras del Instituto =
Linea Estratégica LE8 4 Fortalecimiento la Modernizacion Tecnol#gica
Objetivo Operativo QO3 Garantizar el funcionamiento de los equipos Nformaticos a nivel nactonal en el 2023
b5 - ~ PLANOPERATVOANUAL 3
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
Objetivo Meta o resuttado Actividad Indicador de Unidad de Medio de il s PRQGRAMACION ANUAL Acumulado
Operativo esperado Especifica Resultado Medida Verificacion ElrlmlalMmlalalalsloln|D o Total
. (. Canittdad e "09[2’)”“5 a2|a2|42|a2la2|a2]a2]|a2|a2a2|a2]42
T iy solicitudes de i
sclicntudes e
SRy soporte Registros del
Irit ‘|7m-vt7» ' Pt Cantidad de Sistema de —— ——| 50.00%
1% alh" QO il .
TEilp (i3 Jo solicitudes de Mesa de Ayuda
Garantizar el de Aviiga oo, Ejecutada
5 h atendidas
- e Soporte Informatico ‘ % 42142 4242|42]42
alos Establecimientos
de los equipos
- Establecimientos de de Salud
informaticos a o
alvel nacional en Sal_ud {Institucionales)
el 2023 {Institucionales) P 2
Kaslizas 'ngjrj“a 3 1255 12.5 125 125
TR Minoie °
pleveritivey y Numero de Formulaiio de
cnrrechvo =l mantenimientos Control de 5000%
eIty preventivos Mantenimiento ,
infenmalico ok EJeCt)tada 125 125
ISEM (%)
50 00%

l’\
14 }*)
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INSTITUTO |

SALVADORENQ
., ® DLE BIENLESTAR

GOBIERNO DE MAGISTERIAL

EL SALVADOR

GERENCIA DE ESTABLECIMIE N
INSTITUCIONALES DE SALUD ‘f.l T~



Ll INSTITU O
Sk | savanorERO
- =

1 BIENESTALL EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
gl e | MACGIS T ERTAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI2023
Eie Estratégico EE1 Mejorar y fortalecer el pnmer nivel de atencion
Objetivo Estraté gico OE1 Fortalecer el prinier nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores
Linea Estratégica LE1 3 Fortalecer tecnicamente al personal de Policlinicos y Consultores
Obietivo Operativo _ ..1 Conduor el funoonam\ento de los Estableomlentos de Salud del ISBM con base 3 1os reglamentosl leyes aphcables
s : e PLAN OPERATIVOANUAL _ Y = = s
GERENCIA DE ESTABLEC!M|ENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD
1 Meta o - ; | PROGRAMACION ANUAL
C())bjet:yo resultado Actividad Especifica Indicador de Resultado U;ndgddde VM?f‘.j'o dg Actividades | Aedmi |5
perativo esperado edida erificacion ElFIMlaIMlalalalslolinlD| oTotal
Realizar un Plan de MU de Plan de Progroamada slal2 1212 222215021 2
Supervision en los - Establecimientos| supervision en (%)
establecimientos ! 50.00%
Establecimientos ehpervisalios de Salud los Ejecutada sl-l2 121215
institucionates P establecirnientos (%] i 5 N
d@Saick Programada
Garantizar 1a disponibilidad de NERE o NG RS Bitacoras de g(o/) 2121212)1212]1212|2]|2]2
Recurso Humano asistencial S Ot ate?d 138 Plazas vista, i :
requerido SRLE Cloje; Instrumentos de | Ejecutada |, 1, |, |4 b
evdluacién, (%)
. Establectmientos informes Progiamada 3
Slihe : Garantizar l3 Atencion bamarCyc sLoekMores de Salud elaborados por (%) ¢ 3 : :
funcionamiento Garantizar el NuUmero de usuarios i 4800%
de los funcionamiento Humanizada al Usuario PRI Usuarios € %Jssi ci) EJec:J(ada E 1
Establecimientos de los satisfechos o |st2r|al (%)
de Salud del | Establecimientos g " . | Programada
requermientos 2 6 6 i 6
ISBM con base a de salud del ' - (%)
Monttoreo de inventarios en . " de plazas. o
los reglamentos 1ISBM Numero de supervisiones | 54 botiquines 48.00%
il los botiquines encuestas de Ejecut.da
y leyes aplicables = . 6 [
satisfaccion a los (%)
usuarios. =
nformede |Progamadalo ot 1512 (51012]2] 2| 2|2
_ resultades de las _{/"]
Monitorear el cur_nphm\ento NOFers e FBAROE G encuestas,
de las Normativas que . Establecmientos| ccnstancia de °
: : (Jefes medicos. 58 00%
regulan el funcionamiento de LB daras) de Salud entrevistas. Ejecutada
los Establecimientos de Salud P monitcreo de (%) 2121212121
inventario. Chek
ISt de monnoreo
4420%
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
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P O12023

Eje Estratégico

EE1 Mejorary fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

@E1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes 'y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores
—

Linea Estrategica

{E11 Mejorar fa infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

Q012 Garantizar el funcionamiento de tos servicios de Salud

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

" o ¥ noicad PROGRAMACION ANUAL
- - eta o resultado ctividad ndicador de Unidad de Medio de =
Objetivo Operativo . A o P Actividades
esperado Especifica Resultado Medida Verificacién
y o Ele|mlalmlalalals D
Programaqa-
- b 21212]|2
Apertura 48 Numeros de PR (% 2 I ?
Centros de centros de lactancia Lagtancisa ¢ i
Lactancia Materna apenurados Ejecutada
3 0 1L TN ] O[] B
(%)
\as Programada a :
Puesta en ; » r S| 5eas| S
Aperturar 10 Numero de Inauguracion (%)
marcha delos 48 laboratorios Laboratorios 10 [3oratorias de los 48
centros de Clinicos Aperturados CHECDs tros d Ejecutada
lactancia Cle” s de %) 25(25(25]25]25]25
Garantizar el materna. 10 atclancaal_o i
funcionamiento de clinicas malema.
los servicios de Salud |odontoldgicas. 10 - - ;g'lf,)asi -~ Programada 10
laboratorios | Aperturar et Centro Centro de ?0 cl)argjo(a[%coz =
linicos, 2 de Hemadialisis de b 2 centro de i -
C ‘ hemodialisis : clinicos. 2
centros de San Salvador y San apedirade hemodiafsis . : ‘
hemodialisis Miguel centro de Ejecutada :
hemodialisis {%)
Programada 2 2
Aper_tqrar e Numero de Clinicas 10 Clinicas Gl
Clirteas @dontologicas @®@dontolc
Odontologicas 9 ontologicas Ejecutada 7 7
(%)

Acumulado
o Total

k.

3600% j
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Eje Estratégico

EES Atencion integral preventiva

Objetivo Estratéqico

OES Crear un Centro de Prevencion y Atencior: Integral oe Satud (CPAIS)

Linea Estratégica

LE5 2 Puesta en funcionamiento de centros para Brindar servicios de prevencion y atencion integral de salud

OOt 3 Promover la Salud y la prevencion prrmarna y secundaria a los usuarios del ISBM

T — —— "‘-F'I"‘"'"' ——a———- e ———— C i - I TS
o= 1 AS et e oy PUAN CWVOANQI\L o S = bl b ST T Sy el P:n:w
GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD
Met ltad Actividad Indicador de Unidad d PROGRAMACTON N Ac lad
. . eta o resultado ivida ndicador ni e . e . umulado |-
Objetivo Operativo esperado Especifica Resultado e Medio de Verificacion Actividades o 5 8 O e o Total
P'Og(';;”adaasssssssss 303
Concientizar a los Campanas de Campanas Mo rnoa
usuarios de los prevencion y realizadas 100%
factores de riesgos de capacitaciones (2xmes} / e ar:al 5000%
las enfermedades profesionales de Personal cg aéntado Elecutada
cronicos degenerativa salud Capacitado P ) &) 31313131313
Verificacion de (a i
p 3 Salud v | infraestructura, Plan
pﬁ?&ﬁé;pf;ﬂé ; Operalive CEPAIS, Listas de
1] "
asistencia y participacion
segungaria alslg;‘usuanos del ‘ {campanas y capagitaciones, Prog;oa/r)nada 313131313 131313131322
Talleres de Numero de 20 talleres talleres) testimonios de -
Alirmentacion talleres Pescrinans usuario
Saludabie impartidos Ejecutada
5 313]1313]13]3
Disminurr la tasade (%)
prevalencia con estilos :
de vida saludable P'O‘Jg""'a"“ 313]3| 313|343{3l2]2]~
. %)
Numero de 20
TalleresFtlisechactzwdad actividades actividades 50 00%
fisicas 1xsemana Ejei‘;!)ada 313l3l3]3
50.98%
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-

Eie Estratégico

EES Atencien integral preventiva

Objetivo Estratégico

QES5. Crear un Centro de Prevencien y Atencien Integral de Salud {CPAIS)

Linea Estratégica:

Objetivo Operativo:

LES.2 Puesta en funcionamrento de centros para brindar servicios de prevencien y ateng{é—‘ \lntegral de salud

GERENCIA DE ESTABLECI

MIEENT

Acumulado

pruebas aplicadas

; . PROGRAMACION AN’Q&L
i @ . 4 i Indicador de : n Medio de h -
Objetivo Operativo | Meta o resultado esperado Actividad Especifica Resuitado Unidad de Medida Veriflcacion Actividades =TT
Plan de intervenciones Progrfmada 25
} = : 1 Ptan de (%}
multidisciplinafias (Salud | Plan Elaborado |
ntervenciones .
Mental) Ejecutada
o 25
(%)
Prosramada 2
Talleres en Centros Centros escolares 24 Centios B (%)
escolares intervenitdos Escolaies an ae 3
Intervenciones, | Elécutada 2
listas de {%)
asistencia,
Implementar : {otografias. P
acc?ones para Prom0vgr y mejorar el Charlas de Salud Mental Numero de Establecimientos infogrmes rog{r;:nada 2
prevenir probiemas b'T”EStaf f"f'CO ymentalen | en Establscimrentos de | establecimientos | de Salud 2 charlas | presentades i
de salud mental en 0s Usua‘f;Cr)sf‘&I’aiU grupo Salud intervenidos /cada mes por — :
los usuarnios del ISBM psicolosos, ) %) 212
resultades de _
Hospitales “~mq’m?¥ Programada
Bordilisrbcolalors Numero de Nacionales- pSicOmetri cas (%) 2
Sl ? Hospitales Hospitales Privados | @plicadas °
Psicolosico = K
abordados Proveedores 1 $
Ejecutada
abordaje/mes J 2
{%)
Prog(r;;nada 2 12
Pruebas Psicolegicas 160 pruebas
Numero de Elecutada

19
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
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POI2023

Eje Estratégico

EE3 Policlinicos, consuttorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra

Objetivo Estrateégico

OE3, Fortalecer el esquema de atenci®n en Policlinicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM

Linea Estratégica

LE3 1 Brindar atencion integral y humanizada

Objetivo Operativo

OO1 Supervisar y Monitorear a los Proveedores medico-hospitalarios del ISBM

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL '

PROGRAMACION ANUAL

Servicios de Salud

(%)

Objetivo Operativo Meta o resultado Actividad Especifica [pdfaagogue Umdag = Medio de Verificacion Actividades
esperado Resultado Medida
FIMIA|M|J|J|A|S|OIN|D
. Programada
Verificar los términos SO s (%) i b s U i e el
conlractuales L g o Ejecutad
contractual Jec(:;]a g 21212 2|2
- . 9 Evaluacion semestral contractuat, | Programadalclcl o |5l 5 |sls]sl5] 51515
1-Supedvisary L1Verificar al 100% | megi el Servicio detos| e/ %€ Wyt Informe de los administradores de (%)
Monitorear 3 los de los diferentes Usuarios s Lial e, WSLBIDS : P Ejecutada
o 200 restha R Provaedotet de satisfechos salisfechos | contrato. encuesta de satisfaccion. o
hospitalarios del ISBM | Salud del 1SBM nforme deézoo'd'”ado'es
G medicos Piogramada
Sestionar que se Nemerora (%) 2121212212121 1|1]1
brinden las atenciones 100% de °
de proveedores de N AT atenciones i
brindadas Ejecutada

Acumulado
o Total

30,00%
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POI12023
Eje Estrategico EE3 Policlinicos, consultorios y red de proveedores al servicic del maestro y maestra
Ob)etivo Estratégico OE?3. Fortalecer e! esguema de atericion en Policlinicos. Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM
Linea Estratégica LE3.3 Redefinir el esquema de revision contractual para la recepcion de fos bienes y servicios en forma oportuna
Objetivo Operativo 002 Verificar la revisidn contractual para la recepcion de setvicios de Salud del ISBM en el 2023 _
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVIC!OS DE SALUD
PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Meta o resultado - s Indicador de | Unidad de ) e - . Acumulado
Operativo esperado Actividad Especifica Resultado Medida Medio de Verificacién | Actividades o Total
E{F|M|A[M[I|J|A}S|O
Actualizacién de! Programada
Marco Normativo & M?;t:grio 1 Normativa (%) d & 28 57%
Regqulatorio de la ac?tljjalizado Actualizada
Gerencia Elei;;ada o
Verificar 13 Induccion al personal Informe de Seguimiento
revision 2 s S acargo Contractual (Proveedores | Programada
efectivo de los i 5 7 %
contractual wermRos (Supervisores, Revisados)- Informes de (%)
parala contractuales para coordinadores. Personal y 284 'o Quedan tramitados a 13
recepcion de el pago de los seguimiento Proveedores | Proveedores- UFI-Normatava 28.57%
servrcios de contractual, admon. capacitado 27(Personal} Actualizada-correos- E tad
Proveedores del ! Jecutada |
Salud del ISBM ISEM de contrato, mernorandum-Listas de (%)
en el 2023 Proveedores de Jsistencia {capacitacion)
Servicios de Salud)
% amada
Seguimiento de los P 100 Progrw 41414 414/4|4]|4| ¢
agos Proveedore; (%) 5
Cadtatosty oportunos remitidos ¢ Ejecutada <00
Convenios P N 18¢Y alalalala
quedan %}
3571%
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Eje Estratégico

EES F’olicll‘nicos consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra

Objetivo Estratégico

OE3 lortalecer el esqguema de atencion en Polictinicos Consullorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM

Linea Estratégica

LE3 3 Redefinir el esquema de revision contractual para la recepcion de los bienes y servicios en forma oportuna

& =

Objetivo Operativo
! L

L

N

‘OO03. Garantizar la continuidad de los Servicios de Salud de Proveedores del ISBM
S PLAN OPERATVO ANUAL

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

. : ; PROGRAMACION ANUAL
y B Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de " 4 ' Acumulado
Objetivo Operativo esperado Especifica Resuttagts Medida Medio de Verificacién | Actividades ETETom a Tl l &l s ~Tol oTot
Monrtorear los Frogramada
ZaRViCiBS T (%) 41141(41141|41|41]14.1|41]4.1]14.1|41]4.1 =
Salud Informes mensuales de _ 50.00%
brlﬂdaldOS pol parte de los SUDEFVISOFGS EJeCtJtada 41l4.114.114.114.114.1 . \g‘
Sk de Proveedores de (%) %
Ejecutar proveedores Servicios de Salud, sobre 2
Garantizar la eficientemente los Ejecucion de la Ejecucion de los r = Cﬁ;d
continuidad de los | montos asignados Montesde ¢ yc5q5qqg| Montos.Actasdela ’09[';”‘ a1|at1la1]a1|a1]a1|a1]|a1]a1]|a1fa1]a1
Servicios de Salud de | a los Proveedores Proveedores . Comision de Servrcios 2
Proveedores del ISBM de servicios de ) Adjudicados de Salud donde se
Salud ISBM M_on|torga| 2 expone la Ejecucion de 5
Ejecucion de MomtoL Joilos 50.00% ‘<
Monlos
Proveedores de Servicios EJeCthada a1la1la1]a1la.1]41
de Salud {%) '
[

50.00%
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO| 2023

Eje Estratégico

EE3. Policlinicos. consultonos y red de pioveedoies al servicio del maestro y maeslia

Objetivo Estratégico

QE3 Foritalecer el esquema de atencion en Policlimcos. Consultorios y proveedores del Pioarama Especial de Salud del ISBM

Linea Estratégica

LE3 4 Garantizar el acceso de los usuarios a los diferenles beneficios, prestaciones y riesgos profesionales

Objetivo Operativo

QO1. Brindar las prestaciones y beneficios atos usuarios del ISBM en el afio 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

RIESGOS PROFESIONALES. BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Objetivo Meta o resultado i = Indicador de Unidad de Medio de - PROGRAMACION ANUAL . | Acumulado
Opefrativo esperado getividad Espaofied Resultado Medida Verificacion Actividades | oTotal
E|FIM[AIM]J|J|A]S N|DL
Solicitudes dal B
reakizadas durante |Prodramada|, ol gl g2 8|2 8l2.8(2.8]2.8|28|2 gl2i8 28
el ao de 2023 por (%) [
) X1 l'j—T' parte de la Seccion 46%
R e T de Riesgos
g tdrten cornesp anidients Profesianalds. Ejec:ﬂada 28l28l28l28l28]14
Beneficios y ()
Prestaciones.
| Acceso al 100% | FLeasttael it ”Og{';?“ada 28|28|28(28(28|25|2 ¢|28[26|e8 (28] 28
Bnnd?r jas de los usuarios a - Usu.arlxos
prestaciones y los diferentes L"jm‘f— UercRAcsos Numero de | Actadel Consejo . 46%
beneficios a los beneficios, | seolhedilue ) Ty > beneficiarios Elecutada |, g1 g]2.8|2.8|2.8|1.4
usuarios del = APITHGLIOR & daincey prestaciones y - (%)
ISBM en el ano [ Presfacionesy d= 13 meligitugd riesgos P
2023 Eeeose 3 = T profesionales
profesionales. Py c bt i e
ourilo 12 acts con Programada
avpedientss gue 3rrpara )
ol DEYo, Clabory =l
CODKILH B Certificacion de
REESIP-SEARG eyl | purto de acta
iLig i Epcutada
ot il ALe\ta 4| USRS kI =Sra 10 | (%)

Devwrrlayisn iy v

25
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P O12023
Eje Estratégico EE7. Docentes pensionados. personal administrativo. del MINEDUCYT, empleados del ISBM en el prrigrama ¢ie salud del ISBM
Objetivo Estratégico OE7 ncorporar a los docentes pensionados. personal administrativo del MINEDUC (T y empleados del ISBM, Programa Espacial de Salud del ISBM
Linea Estratégica LE7.3 Ampliacion y creacion de nuevos Servicios de Salud
Objetivo Operativo OQ2 Incorporacion de las soticitudes de los docentes pensionados

PLAN OPERATIVO ANUAL |

RIESGOS PROFESIONALES. BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Objetivo Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Medio de Actidades PROGRAMACION ANUAL - Acumulado
Operativo esperado Especifica Resultado Medida Verificacion elelwlealmlalalalslolnlo o Total
Afiliaciones
Coberturacon | e e e realizadas y '.D_,'nggr}"ada 8.3|8.3[8.3]8.3|8:3|83|a3|83|8.3]a 3|8.3|83

| acceso al 100% al L indor (s Numero de lnscriocibn activadas de o

?g?rgoraée sisterna espectal de ‘—# pensionados de?as Servidores Publicos
PSR salud de ISBM a S P Py afiliados ] Docentes y sus 46%
{os docentes dazentes \ solicitudes ol
pensionados docentes enacnsde, s voluntariamente al BeIbidAS beneficiarios y Programada

pensionados que |~ ~7 0 “ T sistemna de ISBM registro de go 8.318.3|8.3]|8.3/8.314.2
lo soliciten [ cotizaciones por (%)
parte de la UFI

45.70%
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PO12023

Eje Estratégico

EE3. Paliclinicos. consultorios y red de proveedores al servicio del maestroy maesira

Objetivo Estratégico

OE3 Fortalecer el esquema de atencien en Policlinicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del 1SBM

Linea Estratégica

LE34 Garantzar el acceso de los usuarios a los diferentes beneficros, prestaciones y riesgos profesionafés

Objetivo Operativo

QO3 Creaaion de Plan de actividades recreativas

~ PLANOPERATVOANUAL
RIESGOS PROFESIONALES. BENEFICIOS Y PRESTACIONES

F Meta o : ; PROGRAMACION ANUAL W)
oOb‘e“‘.‘° resultado [ Actividad Especifica| 929" 9€ | jnigag de Medida VM‘?f‘.”° 9. |Actvidades : —T
perativo esperado esultado erincacion E|FIM|A[M|J|J]|A|S|O|N ﬂ
Programada [, o :
Elatioray L plan d 1 Pian de Plan de actividades %)
elatindrgy Lin Pler v . >
Cliviglages Plan elaboradoy Actividades recseativas —
recrealivas aprobado BBArodtivas aprobado por _
= Consqo Birectivo | Ejecutada
(%)
Creacion de Monit d Elab 3y
Plan de o s sasocn, Requerimiento R Eod 10|10
actividades |\25 actividades|  sequimiento de 2 Requerimientos b (%)
ti recreativas proceso de Reguerimiento (EPRCCHE aprobado por la
recreativas conlratacién de aprobado alimen‘t)a onl Subdireccion de ;
actividades <L Salud EJec:nada =0
recrealivas en salud (%)
Programada
L NAREER 100% de Listas de asistencia, glﬂé] 25l25ls.0
Eltscugion di: Monttoreo de la A
G actrvidades a_ctmdades ajegudomde TR
ejecutadas ejecutadas LTS & 5.0

)

Acumulado
o Total
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INSTITUTO
SAIVADOREROD
DE BIENES TALL

LA 1
E SALVADOI

MAGISTERIAL

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI2023

Eje Estratégico

EE2 Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Obietivo Estratégico

OEZ2. Aicanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Linea Estratégica

LE2 2 Mejorar |a gestion de abastecimiento de insumos y medicamentos para alcanzar laébl_onomia

Ob‘e ivo Opel

001 Acegurar 1alogistica de meducamentos e Insumos medncos en la< bodega: y bet_

AN OPERATIVO ANUAL

: d@fls_tﬁlsterlales a nivel nacional.

GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES

PROGRAMACION

A { Meta o resultado . . : Indicador de ; : Medio de ¥ ANUAL '{} :Acumulado
Objetivo Operativo esperado Actividad Especifica Resultado Unidad de Medida Mo itieacion Actividades o Total
M | J[3|A[S|O[N]|D|
Elab;)(rjaagir;idilep;lan g8 Plan de adquisiciones y Programada 7lels 16
. n? . 0 Zj %.d contsalaciones de Rian de (%)
mc;ur:wa icrl]?gjz Re e!aboruaci')n del speeswCoc as oblpra 2024
P sl 5 med:camentos, = |-Acta de& Ei g
medicamentos, plan ] 3 75 jecutada
conltsatacion de bodegas|reunion ()
contratacion de bodegas y o
y transporte
transporte
Infoime Programada ”
. N ou . 3 3
Asegurar 3 logisticade: | Garantizar el adecyado Control e ingreso de tas d/e E_ieclg?ffg Cantidad de codigos | mensual de (%) 83 [3]° o
W‘Ed‘cameW‘QS N abas.teorr.nemo e compras P INgresados recepciones de| Ejecutada
insumos médicos en las |medicamentos e alcanzado. compras (%) 415
bodeqgas y botiguines INsumos medicos a los -
magistenales a nivel usuarios y sus % de dlcsltjrlat?l;::)usc')ie Prog(r;;nada g 3 15131313 |3 28.00%
fEartis PEREIICISyOR Pre(;):rr;ach'n y dlsrtjrtlbuoon cumplimierito Cantidad de codigos Requisicion
o :q Csarrr?e'edmisse de la distnibuidos. autonzada Ejecutada s |3
ume ) distribucion - Actade {%}
recepcion
Control y seguimiento de ez E Programada a3 |3
inventarlo de insumos | % de inventario | Cantidad de codigos el k@;ecgz (%)
medicos, medicamentosy| en existencia existencia 5 Ejecutada i |5
olros bienes (%)
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INSTIHUTO

Jl -
s : ‘ SRR TR EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

DF IENESTARL =
o E | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
- PO12023
Eje Estratéqgico EE2 Alcanzar autonomia en el despacno de medicamentos
Obetivo Estratégico ®F2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos
Linea Estratégica LE2 3 Instaiacion de bodegas de mechicamentos
Obietivo Operativo 002 Elabo:acm‘m ge llneamnentos para control de inventaric de insLimMos meciicos. medlcamentosyotros blenes en bodega central
_ ATIVOANUAL _ =
GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES
PROGRAMACION
3 : e e Indicador de | Unidad de | Medio de - ANUAL Acumulado
Objetivo Operativo Meta o resultado esperado | Actividad Especifica Resultado Medida | Verificacion Actividades \ o Total
M| J [JIA|S|C|N|D
Conuol cde Programada 5
inventario y " (%)
rflagnostico Documento - Qogumento 50.00%
preliminar de Ejec(;;ada 1
Elaboracion de linearmientos Controlar efectivamente et bodegas =
para contrgl de lr?ventarlo de ;rwentano de insumos Mesa de trabajo Reunlores de'| Cantidad ; 1 Progr;amada 1
INSUMOS MedICOs. médiCos. medicamentos y Actade (%)
di Hoe B tron | iy para elaboracion de mesade de reunidn T Caabe ¢
medicamentos y otros bienes otros taenes en txodeg Meamiaras trabalo reundbnes |e\.:1 E] '
en bodega central central {%)
Elahoracion del Prog;;a/r]nada 30
documento de Documento - Documento F otad
lineamientos* ]eC:J :
{%)
*‘Documento estarfa listo hasta en
noviembre i n /1%
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI2023

-

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer tas capacidades tecnicas y administrativas

Objetivo Estratégico

OE8 Fortalecer tas capacidades Tecnicas. Administrativa vy Financieras del Instituto

Linea Estratégica

OE8.6 Mejorar ta cadena de suministros de bienes, obras y servicios del area adminestrativa

A

 Objetivo Operativo

GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS

e

U.

—

@®3 Ejecutar el traslado de medicamento a domicilio de pactentes ¢ronicos y a usuarios cuando no se tiene abastecimiento en botiquines

S MEDICOS INSTITUCIONALES / SECCION DE TRANSPORTE

Acumulado

€ronicos

pacientes cronicos

Entrega de
medicamentos a3
pacientes cronicos

7 de medicamentos
entregados a
pacientes cronicos

Registro de entreg

domiciliar

domxciliar

istro de entrega

(%}

E INSUMO
PROGRAMACION
. 3 Meta o resultado = " Indicador de ; ’ Medio de Activi
i i 5 tividade
Objetivo Operativo esperado Actividad Especifica Resultado Unidad de Medida VeAfidaton ctivi S e
Recepcionde %d licitude Solictudes recibrdas | Solicitudes recibidas Progrr;r)‘nada 10l
. o solicitud de ertrega 2 re SQD% i de entrega de de entrega de EecJtada
Ejecutar €l traslado de 100% de de medicamentos ecibias medicamentos .é;medicamentos ! e
medicamento a medicamentos == (%)
domicilio de pacientes | recetados eatregados a Programada

Ejecutada

(%)

o Total

3
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADOREN O DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023

| Eje Estratégico

EE8 Fortalecerlas capacidades tecnicas y administrativas

Objetivo Estratégico

@E8 Fortalecer l3s capacidades Tecnicas. Adminsstrativa y Financieras del Instituto.

Linea Estratégica

OEB8 6. Mejorar 1a cadena de suministros ae bienes. obras y servicios det area administrativa

Objetivo Operativo

004 Brindar el suministro de transporle a3 todas 13s dependencias adminisiralivas y de salud del ISBM

AN OPERATNO ANUAL

GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAM

ENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTIT

UC!ONALES / SECCION DE TRANSPORTE

Objetivo Metd\o ) - Indicador de . . Medio de . PROGRAMACION ANUAL
Operativo resultado Actividad Especifica Resultado Unidad de Medida Verificacion Actividades Acumulado
esperado Ml J |JIA|S|O[N|D o Total
Misiones oficiales/ | Preyramada oo =0l
Atender las sobcitudes de Expediente de (%) 10| 10 J2f2]2|2]2|2 |=
transporle iot‘;trggg gg administracien Ejecutada | i
Garantizar transporte atendidas SR C(Uol 2 i
Brindar el el 100% del S —— = e e
suministro de suministro de SBistar DYoYoras e 2. Registro de Bltacorqs de " hie) 15 2
transporte a todas servicio de rEgoriEe instrumentos de o EJecutada
las transporte a control de gstablecimientos (%) L
dependencias lodas 13s Gestionar el combustible Institucianales Programada : :
s ArREtStvas dependencias estaoonamlemo. Expedientes de (%) ! 10 10
y de salud del administrattvas cgmbustlble y 3 Numero de administracian 37.50%
ISBM. y desalud del mantenimiento prevennvo ey ABCoReuli® contractual Ejecutada
ISBM. para los vehiculos de coribusbIB (%) 12
Prrqrarnada
Reportar el Consumo prggiggﬁ%;ge ety jt%) S |’y | aujalil:
Mensual de Cosmibuslible qeagurme Ejecutada
combustible %) 5 5
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE —
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI2023

Eje Estratégico

EE8 Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8 Fortalecer las capacidades Tecnicas. Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estraté gica

LE8B 6 Mejorar 1a cadena de sumitistros de bienes, obras. serviCios (jel area administrativa

Objetivo Operativo

GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOSE INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES

Met ltad Indicador d Unidad d PROGEMNGLD
. . eta o resultado e ] ndicador de nidad de . o o ANUAL Acumulado
Objetivo Operativo esperado Actividad Especlfica Resultado Medida Medio de Verificacién | Actividades SFotal
EIFIM|A|M|J
Numero de % de solicitudes Adtasdevist | Prog(r;;nada 6|14| 4|4 :
Identificar necesidades® | solichudes de de trastado cez;sablee\(,:‘ig igf“%ns,os E Dt 3
traslados completas r?:z:: Je(;;)a @ lelalalalsala
Gz ol Numero de | . ntorme de-5" | Programadaf ¢ f 4| 4
R N , % de entregas a seguir Qﬁl (%)
' Cutnghirento de tg entregas en -
Garantizar el Cadena de T e T tiempo cumpnrngenfoge la Ejecutada 6lalalalals
cumplimiento de la suministro. T PAAC (%}
cadena de suministro | eficiente. eficazy S — Programada | , [ , I ‘
durante el afio 2023 en tiempo —Ll“[—";”* ) Numero de % de Informes Sy QP NX BN € (%} |
slimpzenaruentode los entreqas e omenalii inventarios e informe 5 3
b s lrigfitul langle s g P de recepcion }e%;t)a a 414|414|4 |4
; . Programada
Tusinba sy sl % de inventarios Correos de-selicitud, (%) B
abasteclimiens nferiaras actualizados Lol ot Ejecutada
— - actualizados recepcion %) 4144 414

Se le daria seguimiento hasta junio, al ser un objetivo retomado de |a Subdireccion de Operaciones y Logistica
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MAGISTERIAL

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORE NO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

o

Eje Estratégico

EE1 Mejorary fortalecer el primer nivel de atencion

Sst::::'évgolco OEL. Fortalecer el primer nivel de atencton en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar. en Policlinicos y Consultores
Linea o

Estratégica LE1.1 Mejorar |3 infraestructura en los Policlinicos y Consutterios

CHctiD OO01 Coordinar con las Gerencias de |a Subdireccion Admistrativa y Unidades de Staff 1a asignacion y eecucion de los

Oeraciona i

= I —

=TT

Unidad PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Meta o resultado ) . Indicador de Medio de - ;
Operativo esperado Actividad Especifica Resultado Meddeida Yo hiiaeeloe Actividades £ o Lol A el ; S
. "1"—' |
Asignar recursos Numero de Prog[r;r)nac{i 33313331333
presupuestanos sequn ° bl Vi =
= procesos
solicilud POI de cada estionados | Eiecutada
Unidad o Gerencia CJAUSIELL (%) 33.3
Coordinar con
Realzar [0
as Gerencias te T T Progremada g 33(8338.33[833|833|8.33
et | Haber ejecutadoal | - resupuesisins en
lniTides dey : 100% los recursos SISHEN I3 Y gEStQN:g ,
Staff la asignados paracada| aute = Tepl, de Recursos Nivelde Numero de EJec:nada 8.3318.33|8.338.33/8.33/8.33
AN una de (as dreas que DinsRupu=sud ejecutados =S sl Adquisiciones (%)
S51gnd o Y |contormanla UP 0% mensualmente | efectuadas
Blecuaon s 3| poruntotal ge Gestiony los Programada) g | 10| 10| 10 | 10 | 10
recursos $6.542.640 00 Regugnimisilos e (%) &
presupuestarios Blenes v/ Senicies y Erecutads
para el ejercicio Caurs de plandia; o i0[ 10| 10| 10| 10 | 10
fiscal 2023 e L |
Segldrribr s 3 0% Programada qu_ "ﬁ wolwoliolio
- Porcentajes de (%) ’ el
adaulsiCicn “enmgae
an L2 SDA v paco de chiclucy Ejecutada
10|10 10| 10| 10 | 10
planilas (%)
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

el | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI2023
Ele Estratégico EE1 Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion
Objetivo Estratégico OEL Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar. en Policlintcos y Consultores
Linea Estraté gica LE1.1 Mejorar |a infraestructura en los Policlinicos y Consultornos
Objetivo Operacional | @®2 Bnndar el sequmiento de los proyectos de inversion pufica
= ; = S5 | ~ PLAN OPERATIVO ANUAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Indicador ] ; PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo MEh S res;ltado Actividad Especifica de U&'dqude vafffj'o de Actividades Acur?ulado
esperado Resultado edida erificacion celrimlalmMlalalals|olN|D o Total
nformesde | "% |83|83(8 3|8 3|0.3|a3|8 3|8 3|8:3|8 3|8 3|83
T o o Técnicos de T - 3 50.00%
—— Infraestruciura Jec(;t]a ° |s3|e.3|8.3|83[e.3|8.3
Frogiemadeas|as|as|es|es|as|as(es|es]ss|as|es
Allssr s i 105 & 50 00%
Regislrar al 30 de cada e Elecutada -
mes los avances de bformes (%) 8.318.318.3|8.3|8.3|8.3
ejecucion de 7 proyectos MG eTer Infgrmes st =
. generados en rogramada
Bnndar el seguimiento (L;Umn‘)gréﬁsei:tgonde hgrecs de Nro de | la Direccion (%) 83]183|83(8.318.3183|83183|83|83|8 3|83
de os proyectos de Salvggg)(r)y'San Miguel nfornnson e~ | informes | General de 50.00%
nversion pUbice | ganta Tecla, Centro de = arisas: | Ingess HeC2%% lealas|eas|eales
Especialidades. Santa |—— — P[}ililcg -
Rosa de Lima y Hospital | “#—t—r "Il‘r ‘ [ —— : J
Magisterial) u(b—ﬁ:p '09[;’;”3 ®le3|s3|s3|e3|e3|83|s.3|83]|82]|83|83|83
4o Cezlin -_13‘
e S LN O ks Correspondencia 50.00%
S ae o Ejecutada
laboacian de : jj) 8.3|8.3|8.3|8.3/8.3/8.3
pettiles rls #
] [Pl TaTd bl
50%
36
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. 3'3_3% . SALVADORTENG

Rf ||| e e EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

et | MAGIS TEREAD INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Eje Estratégico EE1 Mejarar y fortalecer el primer nivel de atencion
Objetivo Estraté gico OELl. Fortatecer el pimer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores
Linea Estratégica LE1.1 Mejorar la intraestructura en los Policlimcos y Consuttorios
Objetivo Operacional 003 Seguimiento y supervision del funcionamiento del Centro Recreativo de Metalio
& = ~ PLANOPERATIVO ANUAL
i
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA .i_.’
=
Meta o - Indicador | Unidad - PROGRAMACION ANUAL ™ Acumulado |
Objetivo Operativo resultado é\CtIVliﬁd de de VM?S'O c:? Actividades :
esperado pPEetice Resultado | Medida G E|F|IM]J]AIM]II|I|A]LS o Total N
Al lar recur i Programada 20 [ 20| 20 | 20
Sranaeslanae [ ; (%} -
o Gestiones para la
ringaro e .
afracalructulz y construccion del
e e o catelin Ejecutada
S LISt %) 20
Programada (%%
() 2[5
bilen=s ¢ o Materiales de 5000% %
ORI mantenimiento 2 1Yy
e E tad 1
segusi,uf,;:saée}[ ;da[aarn >, rasenimiEne y | Numero disporiibles (4uMICOs. Jec(;la = 10| 10| 10]10] 10
tuncionamiento det Centro adcuisizicn du de visitantes [ herramientas etc }
; ) Tobilkana visitantes encuestas de —
Recreativo de Metalio -
f adrrimnztem g satisfaccion, informes PraaraPHERS SFR |,
@it 3535 7l mensuales g[o/} 8.33(8.33(8.33/8.33|833|833|833|833 8_\53 8_53 8331833
[eﬂ(_a{gadol C) = e ; = e = 50 OOO/ -
. ° W
e j B
Lapuesty g Ejec[ﬁ/:;ada 8.33|8.33|8.33(8.33[8.33| 8.33 {i
XA MO |
T IEP Programada | g 31 9330 833| 8 338 33| 8 33| 8.33| 8 33| 8 33|80 N
A nne il g | (%) T = " -
i TSI Correspondencia o M 50.00%
- Ejef;sada 8.33|8.338.33(8.33|8.33[8.33
= 4250%

Feg
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INSTITUTO
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

P O12023

Eje Estratégico

EE1 Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estraté gico

OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Polictinicos y Consultores

Linea Estratégica

LE1 1 Mejorar la infraestructura en los Policlintcos y Consultorios

Objetivo
Operacional

004 verficar el cumplimiento de las NTCIE y demas normativas en cada una de las Gerencias de la Subdirecci@n Adminisirativa

PLAN OPERATIVO ANUAL

SUBDIRECCICN ADMINISTRATIVA

- : Unidad . PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo Metzszéfsglotado l?sdévcl?f'iacda Inglciﬂgg ge de VMe.fq'O dg Actividades el
p es o Medida erificacion E E M A M § J A S 0o N D o Total
ST AV el AN P d
S AR e 'ngff]“a %1833|8.33|8.33(833|833|8 338338 33| 833|833 833|833
S T Reportes de °
DU E N as e 5000%
Flec ursoe BIANSE Ejecutada 8.33833|8.33l8.33l8.33l8 34
Bl nanos (%) ) ) ‘ ’ ) e
p
rogr?mada 50 50
ko= = (%)
) 2Visizn aiual e
Verificar el ¢ T IF 5000%
cumplimiento de las | Cumplimiento del = ¢ Ejecutada
NTCIE y demas 100% de las v | informes Reszc\)/irsi)snde (%) A
normativas en cada requlaciones STETA-C de
) Observaciones ._ |respuestaa las
una de las Gerencias | establecidas por Serr=Nte: a las auditcria auditorias Piogriamada 25 2| 12 12 | 13 25
de la Subdireccion el 1S8M T olisctiaciaes {%)
Administrativa seallZada s o s 49 00%
Che A S0 bt on Efecutada | oo 2 | 12
(%)
Programada 3
L Informes (%) B 25 25 25|
Breasicteri b <ol sobre 50 00%
Ay lhado:
1250 G 007 resultados. Ejec‘L’Jtada 25 25
(%)
4975%
38
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Gk b NAG IS TERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Ele Estratégico EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion
Objetivo Estraté gico OEL. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes catizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores
Linea Estratégica LE11 Mejeral la Infraestructura en los Policlinicos y Consultoros & b
Objetivo Operacional |OQS Apoyar y gestionar, el arrendamiento de 40 establecimientos de salud y adquisicion de 1 nueva mfFaesHps#' L ﬁfgaara los establecimientos de salud
e - PLAN OPERATIVO A
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
aSin . Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Medio de "k PROGRAMACION ANUALY . |Acumulado
jetivo Operativo o . Nl W) Actividades -
esperado Especifica Resultado Medida Verificacion ElFImlAalmlal alalsloIN]|p| ©Total y
o= Programada
rom&dl gl ‘.CL-IL&_'- F (o/) 25 10 5 20 e ‘
e s s 1 X ’ V
Lissegimads en log Solicitudes °
lugar-=5 ncicades Ofertas 40.00% \
para anendamicite Ejec:nada 25! 10
£ Corm@ara (el
Misitar 105 lugaress & Programada (10l 5
cgliclar Las (%}
Apoyar y gestionar, el = "m
arrendamiento de 40 Que los w-"—”s Rlecutads 2510 5
establecimientos de | establecimientos e | Bltagclruliio. Nro. de Escrituras (%) '
saiud y adquisicion de | salud se encuentren estabiecimientos | Establecimientos contratosl
1 nueva infraestructura | en funcionamiento LaostiGriar Gt en funcionando . | Programada 25110
para los en los lugares Valow il ] funcionamiento (%)
establecimientos de requendos Flrasna o de 40,007
salud Hacrnga gestiona: Elecutada
Llecios %) Al
Fregeritar a Programada
L oiaOn g(%) 25|10
Al izl ativa v =( Actas y
swLreloLyspo Certficaciones 4000%
I3 ginabade e de o A8 e I
los lugdiet de 9 Ejecutada 25|10
SLISIUE YIS v {%)
e haTRIE
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INSTITUTO
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INSTITUTO

i SALVADORENG .
= 175 BIENEFIAR s EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE —

geraunn | MACISTLRRIAL INSTITUTO SALVADORE NO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023
Eje Estratégico EES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto )
Objetivo Estratégico OE&. Fortalecer |as capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de |a imagen Institucional

Meta

TECNiCO DE MEDIO AMBIENTE

: ; : PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Gperativo Meta o resultado Agfi¥idad Especifica Indicador de Umda.d de M?dlo t!e Adtividades e Acumutado
esperado Resultado Medida Verificacién | elelmlalmlils]als o Total
Programada 5
Coordinar con los supervisores de i ., {%}
- Ppgnostlco de
los establecimientos 13 oy AL "
aclividades de mejora ambiental g- Ejecutada 0
(%)
El diagnostico 53 policlinicos [~
] . B Programada
terminado y consuttorios %)
i i ) : Pland
Dlégnostlcar il 1 Conocer ¥ contar con | Ejecutar |as acciones derivadas del ) a.n S
necesidades del medio di et b | actividades,
biente en el ISBM, a ungnaggde gaRnostico conasea’y Acciones Ejecutad
z?m . ‘ necesidades del medio necesidad medio ambiental R Jecutaaa
nivelnacional durante el ) ejecutadas (%)
- ambiente del 1SBM
afio 2023
Programada
o |
Presentarinforme de indicadores Informe enviado a
ambierntales a nivel institucional y | Ministerio de Medio o . Informes
: ; - ; Institucional |-y
al Ministerio de Medio Ambiente y | Ambiente y Recursos ; ensuales Ejecutada
Recursos Naturales Naturales y {%) 5
=
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INSTITUTO
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DE BIENESTAR
MAGINTERIAL

TR RS2 ] o
LU sanvabxik

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

P O12023

Eje Estratégico

EE8 Fortalecer las capacidades Tecnicas, Adrmnistrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8 Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Insttuto

Linea Estratégica

LE8 3 Fortaiecimiento de 1a imagen Institucional

Meta

002 CONMEMORAR LAS FECHAS RELACI®NADAS AL MEDIO AMBIENTE

PNGRERATVOANAL

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

Indicador

Objetivo Meta o resultado — T Unidad de | Medi PROGRAMACION ANUAL
Operativo esperado praivicadiEspegifiog de Megica | verficacion | ACtividades e e i
Resultado AlMlalalals p| ©oTotal
Programada
e 125 |25
f_-_wk-fglvu_’ﬁl ol BETeOI|
para g actividades Ejecutada . - 100.00%
Droalarmadas (%) 1285 A
Conmemorar las | CO©rdnar y preparar los Prog(rf:nada 125 125
actos conmemaorativos Realizar las Numero de Oy —~
fechas P 59 Actividades | fetografias.
relagionadassdl del dia de I3 tierra {22 de 3ctividades de actividades g 50.00%
medio ambiente | 30V y el dia del medio reforestacion realizadas | [€222d2s fActa del 05 def  Ejecutada 0 125 .
ambiente {35 junio) unio (%) :
Programaca
Conmetncracngn ¢la ()
! impeatanmes )
Ol ey arrbieate EJeTutada
%)

42




G e | ansnve

: %;% o | SAIVABQRENO
<500 | DEBIENESTAR
MAGISTERIAL

CAMIIAan
TESALVA X WL

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE -
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EE8 Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estrategico

®E8 Fortalecer 35 capacidades Tecnicas, Admiristrativas y Financieras del Instituto

Linea Estrategica

LE& 7 Garantizar el cumpiirnierto de los procesos admiriistrativos

Meta

@@3 REESTRUCTURAR EL COMITE BE GESTIGN AMBIENTAL

Meta o

NSy

Ejecutada {%)

Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica i v Unidad de Medida nglo Qg Actividades
Resuitado Verificacion
esperado E A
Programada 55
Lecaleccion Js hasula El centro 4 (%)
¢l iDIEza Of Enel e ecreativo 4 [
= = S | re‘ © - lgjecutada )] 0
Programada 25
secnleccisn de basus .
: i 2s 15 de sl : x i
Recolectarla basura en| Limmeza del e = A Ao EE et de Bl centfo Eecutada(%) 0
playawgerire geaito Livapfesd basura y limpieza recreativo FProgramada
recreativo Metalio recreative REcEls SN e s WP 9{,/)
Umpr:za 13 auosti :
YULETa L) BIeEl Epcutadal%)
Ricatectinn ce 1:asuia Progiamada
y Iimplezs 18 ey 20 ooy %)
= e recreativo

Acumulado o
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI12023

Eje Estratégico

EE8. Fortatecer las capacidades Tecnicas Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OEB8. Fortalecer las capacidades Tecnicas. Adminisirativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8 2 Instiucionalizacion del plan de capacitac:on continua det personal del Instizuto

Objetivo Operacional

OOL1 Fortalecer tecnicamente al personat del ISBM

'PLAN OPERATIVO AN
 OPERATIVC

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMACION ANUAL

Objetivo Meta o resultado - - Indicador de Unidad de y i 2 -y Acumulado
Operativo esperado Actividad Especifica Restilfado Medida Medio de Verificacion Actividades Flabatiuls 5 o Total
Cuadro de dtagneslico de | Programada 5
Diagnosuco de necesidades de 4 (%)
necesidades de capacitacion £
capacitacion proporcionadQrpor Reeiata o f B
Porcentale de unldadet (%)
empleados P i
' capacttados Programada o '
Elghoragion de g A s L % >
provecio g e Plande Consolidado de F d ; i
acita 32023 cutada
Lapaciaciens necesidades de Ee %) 5
capacitaciones de las 1
B diferentes unidades Programada 10l10 | &
Fortalecimsento tecnico PresL_aqona Queai23tas &l i $
Fortalecer - o 4 Comision 585 i
tecnicamente al a‘ avens € (955 Administrativa empleados E]ec:nada 10l10
personal del [sBm | CaPactaciones ai7o% capacitados (%) i
del personal - T
) : Programada 10 L\
Geston de Informe presentdda a r 1% 'LEL%' 'I
e Numero de Consejo Directv Ejecutada '
Lonms g Lt tee capacitaciones : (%) i
desarrolladas = =r=y
iz tel Man Envio de correo Prog:;r)nada 10 i .
“t( ”ﬁ:/—q;— electronico a las jefaturas B ntada —
S del ISBM g ?31 10
Programada
Listuciin aaol Fian ge Convocatoria y listados de (%) ot 15 s ks i 5 ' 339
£ apasRaninres asistencia Ejecutada s|sls i
{%)
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EEB. Fortalecer las capacidades Tecnmicas. Adminislrativas y Financieras det Instituto

Objetivo Estratégico

OEB8 Fortalecer las capacidades Tecnicas. A&Mministrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LEB.2 Institucionalizacion del plan de capacitacion continua del personal del lastituto

Objetivo Operacional

002 Gestionar la administracion del recurso humano del 1ISBM

PANCPERATNO NN

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Acumulado
. § , Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Medio de - PROGRAMACION ANUAL o Total
OBje TG akati T esperado Especifica Resultado Medida Verificaciéon ACHgICE )
R E|F|M|a|m]a]alals|ofn|D
Elecucicin de Programadal o 14 | 1 |1 |ofu|afoft|2lt
I e pi i (%)
- . 31 plazas
i stagion de 100.00%
Y YT administrativas EJec;tada 2l21z212121z
Adeninis s tivi %
blncuchon = Prog:amads ;
Nt " T2 1] ad |4 b2 o]
‘\—fﬂi‘r"“r'\“—“—*& Requermientos (%) l
m#“‘”:‘”"]- = Numeros de 3 Plazas de contratacion
ads = _ | requerimentos| Administrativas|  de personal B
Complementar la planta Yp‘q‘%l”d” '] de personal/ medicas emitidos por la Jec:nada 21212110111
del personal del ISBM —f= | numero de unidad (%)
L “(’[“-“—"fl“"“ personal solicitante.
E boacia] ke = s gt contratado certiicacion de (= : .
ectuar la contratacion de IEC U i contratacion rogramada 3 |
recursO humano del ISBM HIEL 1 1o {% 212] 2| 2N NEIE
CONUANHT I e
=5 S2rn oS 138 Plazasde
Medu us v Salud Ejecutada
G0N 0E %) Tlafjijagii
LSl =Cein
o= 3l
Programada ; |
[e-Colecesl diz]  Numero de . (%) SI5(5[5)> 555!3222=
Bocin B fildedr planilas Expedientes de =
Elaboracion 110 planillas =S BlabHrAsias 110 ptanillas planillas de 112 24%
de remuneraciones ¥ FT=niee seaur elaboradas | remuneraciones| Ejecutada Ay
L—J—. = gun de personal %) 10]10]10]10|10|5
Clanillas programacion o

!
=
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%ok« | SAIVADORFNO

u SR BE BIENBSPAIL = EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE -
oo | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Objetivo Estraté gico OEB8. Fortalecer las capacidades Técnicas. Admenistrativas y Finaneieras del Instituto
Linea Estratégica LE8 2 Institucionalizacion del plan de capacitacion continua del personal del Instituto
Objetivo Operacional @®®35 Garantizar el funcionamiento optimo de los fondos circulantes y cajas chicas nivel nacional

[. i = e p 5 UA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

: ; ; PROGRAMACION ANUAL
a— Meta o resultado . . Indicador de | Unidad de Medio de X Acumulado
Objetivo Operativo aspEbdb Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades ) P Il 78 9 = A [ S Total
Programada g
Arsllie o S8 Gl NOFEs Bl Expedientes de J{%] 10 10 10| #1
L pera Yarailizae 54 Cajas | areueos de caja —— n | .
Lt mkeindad de los 4 cosde chicas chica Ejecutada ~ 27.00%
Garantizar el . S e | calachica ! % 1|25]|25|25[25]25 !
fundloramicnte Funcionamiento Lrdoc realizados (%)
Sptimorgetos tendos | CBIMOdelos Fohdos — ’ = ey '
piw lantes Yy Calas Gircylantgs y £gis “-_IF,(Iéﬁg-_kjsﬁm(hj& ] ’ % 5 v " ﬁo
chtccacsua nivelzwac}ional cHicas affVEL Rasielial r J((‘rLlEF’ .tam ik ;e 4 Fond Expefd[e?ites B[

gglantizar 4 arqueos de ondo ondo 5
inteoridad de bss fondo Circulante | circulante chica| Ejecutada S eb0%

N YT 1|25]25|25]2.5]25 I

fd vimaliientss | cleculante realizados (%) ) j | & ]
L de mauen
] @ 2700%
el?
L
) L%
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é‘i& _ L iNsrauTo
. O Bt EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
o | MAGINT EREAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI 2023
Eje Estraté gico EE8 Fortalecer las capacidades Tecnicas, Admmistrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estraté gico @E8 Fortalecer las capacrdades Tecnicas. Administrativas y Firancieras det Instituto
Linea Estratégica LE8 2 tnstitucioncilizaior del plan ge capacitacron continua det personal del Instituto
Objetivo Operacional Q04 Desarrollar actividades de bienestar soctal para el personat del ISBM
= = Y 9. L AR Y ety '3 - T N i T g
.j _?- L'::is_::. o r‘?"ﬁ_‘ﬁ‘ b "i’LAT\If)‘PE‘R‘ATIVOANUAL < - 1- o [T %-
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
oy ; ; ; PROGRAMACION ANUAL
ObjetIYO Meta o resultado esperado Actividad Especifica s e Un'da.d o M?Q'o c.j‘? Actividades il
Operativo Resuttado Medida Verificacion eleimlalmlalilalsloln|D o Totat
Casaclarinnds v < rEuag 4 P’Og’fmada 33 33 33 33| |33 33
Hlrieros sl sfetasires numero de 10 informe (%) == | 50%
datirales sl miental camacitaciones | capacitaciones trimestral Ejecutada 33 33
s rnedag] sy oo o ] y
Fortalecer 13s actividades de cportnedul Lanne, I (%)
Salud y Segundad Listaso de Programada
Ocupacional asistencia ge %) 10 ﬁ
[lplermentar § Qi e |as Botiquin 1.bodasin personal /
Cflc NS e ntmaias imptementado q acta de Ejecutada
adquistcion de %) 2
Desarrollar boliquin °
actividades Frogramada
de Fortalecer {as relac.ones P [T O —— Numero de Informe de \'g("/) 5 1 S S
bienestar Interpersonales entre {0s —-"‘Cf—lj x Al ;jﬁfﬁ, e actividades 4 actividades | asistencia de E ecstada .
social para empleados del ISBM T na Sl realizadas personal ! ©) S
el perscnal - —
del ISBM Recolapginv e Iy Programada w7h 7l 7zl ]
G UNIer RRLION P3RS ik %)
sk can desbia 2 lieney Elecutada
Implementacién de =l ey dIRII IR (%)
servicios de salud para los Porcentaje de 100% de Informe Programada " . 17
empleados de ias Oficinas avance ejecucier trimestral (%) VAL LI LT
Administrativas = G e RS I T
Al BT g 1 ata 1 Eiecutada
Clir @ e e ) )
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4G | oaoneo EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
P 012023

INSTITUTO 4
SALVADORENQ
o g DLE BIENESTAR

GOBIERNO DE MAGISTEIL]AL
EL SALVADOR |

GERENCIA DE PROYECTOS
INFRAESTRUCTURA UOI 10



INS U0
SALVADORENGY

Bl T T ENRTA N EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
Gl e MAGIS TERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
tje Fstiatégico kL1 Mejorar y lortalecer el prirner nivel de #tencion
Objetivo Estiatégico |OE! rortalecer et primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes ¥ su grupo famitiar, en Poficlinicos y Consuitorios
tinea Estiatégica LE1 1 Mejorar la infraestructura en los Pohchnicos y Consulternios
Objetivo Operativo  |OO! Construir un establectmiento de Salud del 1IS8M en el ario 202
B Sk R E ~ PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAFSTRUCTURA
Meta o . PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo | resultado EAC""'?"‘?" '";'ca‘ljo;de Unidad de Medida| Medio de Verificacion | Actividades . AC“T“'B?O
espefado specilica esultado clFlMIAIM] I |J]lA s|oINlD O lota
Toor Informe trirnestral del Progr?mada 10 10 i0 10
sequpe o = estado de ohfigac ones (%) 50 00%
Adnutistiador de como administrador de °
EJecutada
Contrate contrato % 10 10
Programatia
Aoritore ) 10 10 10 5
gduncenyl @ avance RepcriEs Gan 2857%
St L fetograhas de avanc : T
Construir un Constriirel @efaohra elogalias de avance | gjecutada 5 5
1 Establecimiento (%)
establecimiento de Policlinico fstablecrmiento o SEluT) 2
Salud del I1SBM en el | Magistenal de _ constiuido acosiHo . Programada 5 | E L §
afo 2023 La Union T Expediente de (%) 2
SEQUILIsRO U2 administracion 50.00%
SUDeIVIsC 98 ia
- e contractual Ejecutada 5 5
[6)A)¢: ] (%)
Programacia 5
(%)
Proyacioy finsiizgdo Infraestructura Fisica
Ejecutada
{%)
32:4%
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. RNV
Sates | 3
w? || TR EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
G oe - ALAGIN T ERLA INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023
Eje Estratégico EE1 Me)era: y 1ortalecer el pimer nivel de atencie .
Objetivo Estratégico QE1 Fortalecer el primer nivel de atencien en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar. en Poiiclinicos y Consultorios
Linea Estratéqica LE1 1 Mejorar I3 infraestiuciura enlos Policlinicos y Constiltorios
Owjelivo Operativo | @02 Remedelar un establecimiento de Salud cel I1SBM en el ario 2023
- ' " PLAN OPERATIVO ANUAL _
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
Acumulado o
Meta o i . PROGRAMACI®N ANUAL :
Objetivo Operativo resultado EA;C“e‘ggiacda Ing:;iﬂc;;ge U&gg%ge Medio de Verilicacion | Aclividades : Tolal
esperado P E|lF|m|alm] 3 |a|A] s |o|n|D]
Informe trimestral del Progrfmada 10 10 0= 10
estado de ebligaciones (%} i 50.00%
como admiristrador de Ejecutada ! i
contratolmensuai} %) 10 10
Programada 10 10l 110
T Reportes con fotografias a %) 21w ! |, 5
e avancelsemanal) :
Remodelar un Remodelar el | dsdre ce 1 ¢big PR Ejecutada 10 10
- = = -stablecimeento %)
estableczmiento de Poficlinico zstablecimiento daiSalud
Salud del ISBM enel | Masisterial de o . remodelado Expedienta de Pregramada \ :
afio 2023 Santa Tecla | "3@%{%‘; i *amapeladh Prie i e g(%] 5 5 5
If-?gf || 'I o q;‘é-“? contraczual. Permiso de - 50.00%
. tunctonamiento (faltan | Elecutada 5 5
=L permisos) (%)
Proaramada
(%)
Proyecio Hidizase Inlraestruetura Fisica
BEtecutada
(%)
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PO12023

Eje Estratégico

EE4 Centro de Hemodialisis

Obietivo Estratégico

CE4 Brindar e!servicio de terapia dialitica y hemodialisis a los docentes cotizantes y su grupo familiar en los establecimientos de salud del ISBM

Linea Estratégica

LE4 1 Puesta en funcionamiento de 3 centros para brindar servicios de terapia dialitica y hemodialisis

Objetivo Operativo

L L B

Construir un Centro de Teiapta Dialitica del ISBM en el afio 2023

~ PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

. ] PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo | €t © ’esgltado Actividad Especifica '”;'Caﬂoade U;‘d;qdde Medio de Verificacion | Actividades — ACU?“;B?O
esperado esultado edida ElmlAalMmlalalAlIS|OIN O iola
4l Prograrviada |1 .| - 5 =
m o, ol e}
. i) | Requerimiento/ @rdan de {%)
HLERG] nicio Ejecutada
Netracliong (%) alier
Caar diagi x Informe trmestral del Programada
RN A o 5]1515]5(5
sequirnlerlo di estado de obligaciones (%)
OIS L SR e como administrddor de Elecutada
Eontiete contrato (%) 010
Construir un Centro Construir el Centro de Programada s|slsls]s
b Ak N 1 Centro de . 5
de Terapia Dialitica Centro de Mohitcrss jgulneens Terapia torach. Aklitic 3 Reportes con fotografias a (%)
del ISBM enelafo | Terapia Dialitica | sl Avance b 15 5tis Dialitica copnstruido avance flecutada 0
2023 de San Miguel construido (%) 0
Coadina orty Expediente de pfOQmeJda 5lsl5tsls
U PRI administracion contractual (%)
SUREISION (e 13 Parmiso de Ejecutada 0
[ funcionarmiento (%) 0
Pragramada lix
: (%) ‘
Frgyento Mnallzad Infraestructura Fisica
Elecutada
(%)
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- | INSTITUTO
'};ﬁ SALVADORENO "~

1DE BIENES TAR EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 4
GEROPE | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Eje Estratégico EE1 Mejorar y fortalecer el primer nivel de arencion
Obietivo Estratégico OEL. Fortalecer el primer nivel de atencicn en salud de los docentes cotizantes y su grupo famitias, en Policlinicos y Consultorios
Linea Estratégica LE11 Mejorar la infraestructura en los Policlinrcos y Consuttorios r
Objetivo Operativo | ®®4 Adecuar los establecimientos de Salud del ISBM en el afio 2023
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
s ok . Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Medio de A PROGRAMACION ANUAL | oc\mulado
jetivo Operativo £ h S Actividades ;
esperado Especifica Resultado Medida Verificacién elFimlalml g lalal s loInlD o Total
o Informe trimestral | Programada . =
' [oLalll [l
; li-|-|1|1:3flt)1r,1' - estad%‘de %) a - |
ot I M ' obligacienesigomo 3750%
Agrrnristradaor de ¢
i B adm@ﬁq@b e.| E Jectjtada 10
= o] %)
Adecuar dos Programada
Adecuar los = e 5 10
eMableciniantas T Estable_clmlfenllos de ..IA_rntr_rr_o RS TR 65 1 Establecimento Reportes con (%) b o
Salud del ISBM en el Salud__ Policlinico Juincenal & weaoieldos de Salud fotografias de ;
afio 2023 Magisterial de llepango| a-ance de i -okis remodelado avance obra Ejecutada
e llobasco (%)
Programada
Adedmlic Gus i (%)
erfraesiriiceLing Infreestructura Fisica
finslizadas, Ejecutada
(%)
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estrateqico

EE1 Mejorar y tortalecer el primer nivel de atencian

Objetivo Estratégico

OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familal. en Policlinicos y Consultorios

Linea Estratégica

LE11 Mejorar la infraestructura en tos Policlimicos y Consultorios

Objetivo Operativo

Q05 Ejecular el Plan de Mantemrmemo de los estableumnentos de salud v oficinas admmmrallvas del ISBM

PLAN OPERAT!VO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOSE INFRAESTRUCTURA

g . : i i ; PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo Méeta p resultadp Actividad Especifica IS aRdC: Ele o s i Actividades Agumulado
esperado Resultado Medida Verificacion E mlalmlalalal sloIn|p| © Totat
AL s
[ T I, AT NIS Pro’:i;nada 5
NEC s Adtes o Dia@nostico o S
TAZIATEL I =10k elaborado Ei J | 100%
jecutada :
5 515
Lilans )
Elaburaiiah (e i an Prog(r.a/:nada 6.|S
B ——— Plan elaborado M 100%
y r %
Ejecutar el Plan de Lrevertivo v Nre de ‘
: g Realizar IPeCliger Ejecutada
Mantenimienio de los e Cl mantenimientos o 5|5
o mantenimiento a ) 59 %)
establecimientos de realizados en
salud y oficinas Estab:eoélrs:lentos Establecimientos de Estat;lelclgng}imos
administrativas del de 1SBM Salud y @ficinas i ProgEei:nada 5 5 = 5
o) L7 -he o - % 5
1SBM ”H‘l_”‘f“l ; Centrales HoJas de salida :
T de matenales REa1ad4
u
%) p P
et ¢l
DA ERIM e Prog(rs:nada 10 10 10 10 10 10
7{_[‘_\“ e Hojas de S
— mantenimiento 42%
At e de L s Ejecutada 10| 10 g
(%}
65667%
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023
Eje Estratégico EEB Fortalecer las capacidaces técnicas y adminisiralivas :
Objetivo Estratégico | ®E8. Fortalecer las capacidades Tecnicas, Administiativa y Financieras del Instituto
Linea Estratégica ®E8 6 Mejorar la cadena de suministros de blenes. obras y servicios del drea adminisirativa
Objetivo Operativo 006. Gestionar los procesos de adqulsmones y contrataciones sobre insumos y servicios generales para las mstaiacuones del ISBM
] ~ PLAN OPERATIVO ANUAL :
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
= ; ] PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo Meta o resultado Actw@_ad Indicador de Un|daq de Medio de Varificasidn | Actividades . | Acumulado
esperado Especifica Resultado Medida E mlalmlal alal slolN o Total
Programasea 5 { %}
_ (%} alsy
Diagnostico 1
Ejecutada 5
(%)
Prog@r}nada 5 % f
AT TN Requerimientos | 4 L N
(Gestienar les precesos Ejecutar 10 lenue i cuiEnl o entregados en UCP Ejecutada
de adquisicienes y procesos (e Nro De 10 % 5
contrataciones sebre | adquisiciones de procesos de requerimientos ( °} =
INSUMOS Y Servicios INSLMOS Y adquisiciones elaborados y Programada 5
generates para las servicios o erecutados ejecutados trates/Ord (%) 1
instatactones del ISBM generales I GRS QRBREE ] 50.00%
o, ST 10 icio Ejecutada 5 5
) {%)
- P=Ie=1"
Expedientes de Programada ¥
administracion {%) 101 |10 1D 10 \
conlractual/ Actas de 50.00%
recepcien ge seryig Elecutada | o I40| 110
ylo bienes (%) _
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INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIEMESTAR
MAGISTERIAI

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

P OI2023
Eje .
Estratégico EE® Fortalecer las capacidades técinicas y administrativas
ODJCWO; @FE8 Fortalecer las capacidades Tecnicas, Aclrministrativa y Financieras del Instituto
Estratégico
Linea ) :
Estraté gica @®EB 7 Garantizarel cumplimiento de los procesos administrativos
Qojetho  lgg7 l l Sal A 1
ggerativo Lograr el control sobre los bienes muebles e Inmuebles del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisteria

LAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

. Meta o Unidad PROGRAMACION ANUAL
gbéfélt\i'\?o resultado - Actividad Especifica Indicador de Resultado de Medio de Verificacién Actividades Acngngtl:ldo
P esperado Medida Fim|alm| o |ala] s |O|N
| " - Prog[r;r)nada 25
¥l lcale B 3UzZaT (] u
L - ”, = H.B s l,l = Selicittid/ Memordrndum 100.00%
IV es Hzncs ¢iE bidneg Btecutada 25
Garantizar el (%}
¢ ) Programada
sAn rf)otssobre Consolidad el | Realiza levantarie e de |1 Inventano semestral de t ol . g{;) 25
ek Inventario de |  wrwentano de bienos die bienes muebles e nventano de bienes de = 100.00%
Bienes ticinas Adiminstrativis inmuebles del 15SBM Oficinas Administrativas E:ecutada
muebles e o z 25
muebles etaborado (%)
Inmuebles Sl el N/A = -
rogramada
del Instituto dol Revisar 03 nvesitanoy de e irode Inventarios de bienes de ") 25
Salvagoreno ISBM dos Dienes reditndons pos Depreciacion de bienes l®s establecimientos
it veces al ano Etanle ol e muebles elaborado administrativos y de salud EJecthada
Bienestar (%)
Magisterial
o ST | . Inventario semestral de Prog:amaaa
B Ll bienes del ISEM, %)
gt )= 3 X
i “':,IJL :7;[ BL‘T. fl : Cuadro de dapreciacion de| gjecutada
de s on ol bienes (%)

S0 00




ket | INSTITUTO
. ﬁ,’} « | SALVADORENO

A | ~ EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE -’
comsrote | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023

Eje Estratéaico

EE8 Fortatecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetlvq OE8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativa y Financieras del instituto
Estratégico

et : OE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administiativos

Estratégica

Zaeto 008. Ejecutar Plan de descargo de mobiliario

Operativo

o

TRUCTURA

PROGRAMACION ANUAL

- 4 Unidad
Objetivo Meta o resultado I - Indicador de . pp— .
Operativo esperado Actividad Especitica Besaltido . dde'd Medio de Verificacién Actividades - e
celeg M|AIM| J |J|A|S| O
‘P-rj.'gramada
- N . ¥ (%)
At 15 NS0
- tur(urrf ]Er ue d = Plan de descargode b :
e bDigries Elecutada |
(%}
Tl L - - Certificacion de acuerdo de | Programada 10
sastioniar 1y apiahde 1o ge (%)
e £ consejo directivo/ a
Hascards de Lilines o £ 4 e q
T l\ijro De b|§nes xpe |emeb edescarga de | fiecutada o .
Ejecutar Plan de | Realizar e150% de Sl e ned (%)
el oot IR BT T B
Reshzar 13 dex arig de trasladados para Comprgban(e de venta, (%)
Lignes en Gesuse or 18 descarga donacion o subasta de /
edalidad altanzad: bienes | Eecutada 5
(%)
Programada
,I 9[7) 10
Traslatlar bienes ondasuia 1 -
IGCalizadds em los dEarrntos Hojas de traslado de bienes d
estahlearnienios ;E-'ec(;;a ’ 5 10

Acumulado
o Total

37.50%

50.00%
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer tas capacidades tecnicas y administrativas

| Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecerlas capactdades tecnicas. admiriestiativas y financieras del instituto

Linea Estratégica

LEL. Revision y actualizacon de Manuales Operativos y Normativa Institucional

Objetivo Operativo

0Q039. Elaboracidn del marco normativo y técnico del Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos, SIGDA.

(%)

j - ~ PLAN OPERATIVO ANUAL |
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
et I R I f PROGRAMACION ANUAL
am : eta o resultado ctividad ndicador de nidad de Medio de - Acumulado
e esperado Especifica Resultado Medida Verificacion e elrImlal M alalalslolnlp o Total
tlaboracion y Programada
gestisncle Propuesta de ) 5(10110 ;
aprobagcion de un instrumento 100.00%
instrumento norrnatvo Ejecutada 5l10l10
normativo (%)
1. Numero de Proaramada
$aselhifi] |l instrumentos Acuéido de (%) 5| 10110
) Haber actualizado y o normativo aprebacion .
e lngtitucional He instrumentos normativos aprobados 76 (%)
Gestion Documental y {1).y téchicos (75) de Instrumentos Programada |
Archivos, SIGDA gestion documental y Elatnyray 2. Numero de Instrumentos (%) 5| 10|10
' ' archivos. WIEIenaet Instrumentos técnicos
o) técnicos elaborados Ejecutada 5
elaborados (%)
Programada g 10l10
Cies ge enlie s Instrumentos (%)
an B8 1 netr Qipeaatas tecnicos Elecutad 50.00%
12 3 recibidos I dCe 12.5
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORE NO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI12023

Eie Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades tecnicasy administrativas

Objetivo Estratégico

QE& Fortalecer las capacidades técnicas. administrativas y financieras del instituto

Linea Estratégica

LE3 Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Objetivo Operativo

PLAN OPERATIVO ANUA

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

0O010. Lograr el registro sistematico, digitalizacion. transferencia, entrega fisica de la Comunicaciones Extemas y Saliente

=

PROGRAMACION ANUAL’gl.)

Acumulado
N | D o Total

N

N

40.00%

& 7 Meta o resultado " 3 . Indicador de Unidad de Medio de o
Objetivo Operativo esperado Actividad Especifica Resuitado Medida Verificacion Actividades LA e L S e s
INEHES ;&R 2113y Programada 10]10 SFJ’?J |
B T 1 Numero de Registros.de :_-=(%) Al L y
: e comunicaciones sistema )
Lo SURESL TLE | externasregistradas EJec:Jtada 10| o
Extolmg y digitalizasas en (%)
Entiee)d ASIcay S Programada
2 & . .
) ”lﬂik 2 Numero de Exmpedientes de {%) >
Efectuar el registra ’ Rtelg's“oz St comunicaciones comprobantes de
sistematico Igitatizacion, i ) _
516matico, ) ) externas entrega Ejecutada
digitalizacién, transferencia y L3 T entxlegradas Hes?;’g:;/de % 5
transferencia, entrega | entreqa fisica de la L2801 0 o) ol ComplohBs
fisica de la Comunicaciones ) .
K. oo | G IEN e ne Informes Programada
Comunicaciones Externas (20.000) y [Iln'ﬁllri( C ::L‘Jg:?;s(de Q Informes de og[ro/} .
Extemas y Saliente Salienie (50) T elab,orado; recepcion de — i .
y comunicacsones y
enviados Reqistio JRaL Ejecutada 10
TR E | w
— 7 4 Numero de -
SO SRR ] comunicaciones Programada 1
relion dE ol salientes registradas Registros de (%) 40
. ue S y entregagas sistema
Ejecutada 5
(%) '

"] 4s00% ”‘

< —
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORE NO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

A kR A R
L SARVAL R

EJe Estratégico EE8 Fortalecerlas capacidades técnicasy adrmirustrativas
Objetivo Estratégico | OEB. Fortalecer las capacidades tecnicas. administrativas y financieras del instituto
Linea Estratéglca LE3 Fortalecimiento de ta Imagen Institucional
Ob]etfvo Operativo OO011 Supervisar el cumplsmienlo e dlSpOSICIOﬂES normatnvas estableodas para la orgamzaoon de archivos de gestion y espeoahzados
| A T
' GERENCIA DE PROYECTOS E JNFRAESTRUCTURA
y ] ! PROGRAMACION ANUAL
K P Meta o resultado L ’ Indicador de Unidad de Medio de e Acumulado
Objetivo Operativo Esperatio Actividad Especifica Resultado Medida Verifioacion Actividades T P ) O Y [P o Total
Capacita0one 4 1 Numero Prograrr:ada S 5 5 5 5
Dol D s capacitaciones Programacion {%) -
LBl AT e reahzadas 40.00%
de supervisién ;
L edimres i o o Ejecutada | 5
o IVl : (%}
2 Numero de |
S VIS (e 40 archivos de P!ogr?rnada 5{10] 10
Ueppond efic s que gestien Actas de (%) |
Supervisar el Supervlsion del — e T e supervisados supervision de |—=
cumplimiento de cumplimiento de los | et de Actas de archivo Ejecutada sliol o
disposiciones linearmientos @Elon supervision de (%)
normativas establecidas normativos en 90 L Ko sl archivose  |— B i
para {a organizacion de |archios de gestion (32| e et : Informe de Programada sli0li0
archives de gestion y y archivos _”—aﬁ;;—_|'”;':“;[’__'u = . aer::'lvoasd . recinados Actas de (%) .
especializados especializados{s8) | — ... .~ . REC 312340 supervision de
DOCe S eyl supervisados aichivo Ejecutada
2R EsIESUO (%)
Erwicy de 3ctas « 3. Numero de Prégramada 5
wtonres actasde Informe de (%}
SURAIVIAINM CON supervision e resultados de
LernpiEidarionss dre informes supervisién Ejecutada 15
mera elaborados (%)
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INSTITUTO
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3 DE BIENES TAR
MACGIS TEREAL

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORE NO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eie Estratégico

EE8 Fortalecer las capacidades tecnicas y administs ativas

Objetivo
Estratégico

@E8 Fortalecer 1as capacidades tecnicas. administrativas y financieras del instituto

Linea Estratégica

LE7 Garantizar el cumplimiento de los procesos adrrinistrativos

Objetivo
Operativo

0012, Ejecutar los procedimientos establecidos para el archivo central del ISBM.

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PRO®YECTOS E INFRAESTRUCTURA

7]
Objetivo Meta o resultado esperado|  Actividad Indicador de Unidad de Mediode |, i PROGRAMACION ANUAL =27 | ocymulado
Operativo P Especifica Resultado Medida Verificacion eleImlal mlalalalsloln]lD o Totat ‘_
1 U araear ol 1.. Numero de " Programada . ‘g,\ .
[QN0 2T et Cajas con el (%) 5[10(10 >
7 = trabajo Informe de &
Lt documentos \r3ba s .
o ANTE] organizados o ) Sk Ejecutada 5|10 10
atchy sl tratados Formulanos de (%) :
= transferencia = =1y N . :
réstamo Formularios G€ | mroaramada NP dl
2. Numero de . ¥ transferencia; e 5| 10/1404, -
; i transferencias consulta i %) | 6
Ejecucion de 8 g1=TEICHElash doeurtent Inventario i ==
procedimientos del archivo eliminaciones documental,
Ejecutar los central del ISBM documentales axemlaito Expedientes de | Ejecutada 2| el
procedimientos (argeinizaclomoe-fomm [gtizacey doetnental eliminacion {%)
establecidos para acumulado, transferencia, r : documental
~Nurmero de T i =
el archivo central consulta;, prglstamos, yuf Controlde Formularos de Programada _ _ﬂ‘f' gu
ko digitalizacion de E AR prestamos. " préstamo y i 5110(18
documentos semi activos, P consultas y P el (%) “5 J .
= UESFL COMSYLLS & documentales 2 50.00%
limpieza y eliminaciones de e T devoluciones documental. y ) -UU%
documentos) H—— documentales Control gt Ejecutada 125
QULVEIRANT T AT Expedientes de ONtro e i (%) i
) eliminacion prestamos-
J%ﬁllrliuk,! | 4 Numerode documental - [ Pragramada
L2 l}j(zas_ documentos semi - l Control de (%)
" T'U'I 1:7. actvos onirol de digitalizacion de [~ 50.00%
e digitalizados daitalzacion de | - g5 ymentos Ejecutada 1258
LA BT documentos (%) :
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 2023

Eje Estratégico

EE8 Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo
Estratégico

OE® Fortalecer las capacidades técnicas. admrnistrativas y financieras del instituto

Linea Estratégica

LE7 Garantizar el cumplirniento de los procesos admintstrativos

Objetivo Operativo

QOQ13 Contriburr a la gestion de Transparencia Institucional y Rendicion de Cuentas

_PLANOPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

. . Unidad . PROGRAMAICION ANUAL
Objetivo Operativo| Meta o resultado esperado |Actividad Especifica 'ngéizﬂoége de VM?f‘.j'O (.j? Actividades T 2 peumuayo
a Medida erificacion eleimlalml alalalslo o Total
EASboesicion v rim@iamadall i bl ;4
entieds de Correos (%) o
IHrCrNas Kig ) electronicos ; -100.00%
goligiada dor b IR 1 Numero de Ejecgtada 5]i9]10
Solicitudes de la (2) |
T— QIR atendidas P d
rRparallon y
s rogramada sl1alio | .:
chiitetdn (16 (%) ] | 2
; Atencion al 100% las IGO0 . j Mernorandums -|—
nglsr"izl;"di{a solicitudes de ta OIR del solicilaclas Pl 13s 3 Nume;c[) ded Ejecutada
. ISBM. requermientos de auditcias PRSI TIICLIOR 08 (%) ~|10] @
Transparencia ' . | = nformacton de =
Imstituclional y informacion de auditorias e it N/A g -
I informes sobre el avance en FleOaratey fs suaronas Programada <14 -
Rendicion de = entregados . 9 5]10(10
. e ta imptementacion del aiielidat M TNE T ] Memorandums e (%} &
SIGDA Ee=nchic ki i Inforrmes de
L LnEntg gl trabajo Ejecutada
[Dfisrrres de Geslioe .3 Numero de (%) &
informes sebre !
A oparariort ge avance del SIGDA Programada
festueslat 3 entregados (%) S
CEm A Coneds v Memorandums
nnseltss eabe sy Epcutada
Ot 155 AL dairiss (%)

4500%
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADOREN O DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023

Eje Estratégico

EEB Fotalecer las capacidades Tecnicas. Administrativas y Financieras del Institito

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer 1as capacidades Tecnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LEB.3 lFortalecimiento de la imagen Institucional

Fortalecimiento de la lmagen Institucional

_PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE COMUNICACIONES

Uridad PROGRAMACION ANUAL

Objetivo Meta o resultado Actividad Indicador de de Medio de Actividades Acumulado

Operativo esperado Especifica Resultado Medida Verificacion eleImlalmlalaslals NIl D o Total

P . 4
1. Implementar las |  Utibzacion del Droviel 1a —— 'ng‘j?”ada 83|83|s3lss|ss]|os]|8s|ez|es 8483
diferentes fases de | correcto proceso IA1C I ACIAN ‘ s ;
) solicitudes via Corieo

comunicacion que para las Clnractay canales Cada nstitucienal 50%

permitan la solicitudes en la 2RCNG A 15 hskitugionales de solicitud T aPEdo

socalizacion de comunicacion unigdza as Nt nEa SR y
iniciativas del ISBM institucional COmbrCares e ) E "
K |e3|83|es|as|8s|es
4993%

64



Ve,
.
. i‘:%_ .
. 75; .
. . t
e
(X HNEELT O DF
EL SALYAIRYL

INSTITUTQ
SALVAINORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI2023

=

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Adminisirativas y Financleras del Instituto

Objetivo
Estraté gico

OE8. Fortalecer las capacidades Tecnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

L/nea Estratégica

LE8 3 Fortalecimiento de la imagen Institucional

Meta

Fortalecimiento de la Imagen institucional

UNIDAD DE COMUNICACIONES

Acumutado
o Total

Ohjetive Operafivo Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Medio de Actividades PROGRAMACION ANUAL
P esperado Especifica Resultado Medida Verificacion HE M M 3 laialsloln ID
A ’
g oramada 333]|333]333 s
2-Socializar tos Medicion Porcentajesde - 4
procesos del Cobertura Enscs de mensual por alcance de Presentaciones de |
programa de comuntcacional de | msicamento | drea geografica mensajes resultados cuand@
entrega de todos los procesos Crothuce de influencia e proveidos por estos sean
Medicamento a nivel nacional Domisilial impactos de metricas de requeridos Ejecutada
Cronico Domiciliar alcance on-line | Redes Sociales (%) 0 0 0
2l ?
L]
Ll
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADOREN O DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023

Eje Estratégico

EE8 roralecer las capacidades Tecnicas, Administratvas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OEB Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8 3 Fortalecimiento de la imagen Instutucional

Meta

Fortalecimiento de ta Imagen institucional

UNIDAD DE COMUNICACIONES

Meta o Indicador ; PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo | resultado | Actividad Especifica de Unidad de | Medio de Verificacion | Actividades |- l Asumdans
esperado Resultado F FIMIA'M]JI|J]A|S]|O
. , Proglflmada 25]25|25] 25
3.Socidlizar los nuevos D enngi 2] use Cantidad de Informacién de (%)
procesos dignalizados | Manejode y benelijns de Uso de visitas y consultas| servider Institucional = 50%
de los serviclos de TUISBM+ bearrderiierity (Hant3i TUISBM4- realizadas a proporcionada por E d =
saiud al's TUISBM+ upT ]e‘(::/";a q 25|28
50%
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PO12023

Ele . . EE8 Fortalecer las capacidades Técncas. Adminsstrativas y Financseras del Instituto

Estratégico

Objetrvo» OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y Financieras del Instituto

Estratégico

Linea

Estratégica

LE8.3 Fortalecimtento de la imagen Institucionat

Meta

Fortalecimiento de |a imasen Institucional

UNIDAD DE COMUNICACIONES

'l Acumulado

Objetivo rg‘f}fg 8 Actividad '"d'ggdm Unidad de| ~ Mediode [, . PROGRAMACION ANUAL
Operativo esperage Especifica Resultado Medida Verificacion E Al M SR IR EAY s,
Programada
Apcknih Sagisizacidn de Pata (%} « | ws | SX g E 8‘ )
4 Socializar PEkDRe AEluas Cantidad proporcionada
estructurates sque| )
aperturas | L Caho | tuciutdly gue | Aperturas de por Sud
estructurales d te 2023 s [leven 4 catl aperturas Direccicn de Ejecutada
urante durants D023 Satud % 0 166]166[16.6

Ea I
'/ )‘
AN

5S

\\\:\\ i

A
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Y L INSTITUTO

Sk | savaporsro

.. i aie ey EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
sl ‘ MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023

Eje Estratégico EE8 Fortalecer las capacidades Tecnicas. Administrativas y Financieras del Instituto

ObjetIVO. OE8 Fortalecer tas capacidades Tecricas. Administrativas y Financieras del Instituto
Estratégico
Linea
W LE8 3 Fortalecimiento de la imagers Institucional
Estratéqica S — e
Fortalecimiento de la tmagen Institucional

- PLANOPERATIVO ANUAL 0
UNIDAD DE COMUNICACIONES

Objetivo Meta o resultado Actividad Indicador de Unc;c;ad Medio de AEHVids8Es PROGRAMACION ANUAL Acumulado
Operativo esperado Especifica Resuitado Medida Verificacion

e|lFrim|lalm|alola]ls|o|n]|D]| OTott

s Prooiemade g 3le3|s3[s3|83(83|8 3|a3|83fes[e3|83
5 Socaliz Comunicacion de 1L SLREE = Cantidad de .
Iooféasl . forma claray . solicitudes via Metncas de .
comgnlca)éos oportuna cada losro mcnuTl PP canales Redes - 50%
institucionales institucional y/o Jd)_} wlw(}h‘?iiﬁﬁ institucienales de Sociales
encomienda GOES | —~——— comunicacion
U LORT Ejecutada

%) 83]183183|83]83|83

4980%
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e INSTIFUTO
3 22& L SALVADORENOD
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cosenes e | ALAGEST TIREAL
FLSAIYALK

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

INSTITUTO 4
SALVADORENQ
5 e ¥ DE BIENESTAR

GOBIERNO TE MAGISTERIAI
EL SALVADOR |

UNIDAD DE PLANIFICACIGN

INSTITUCIONAL UOI 12
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| INSTIUTO
. SALVADOIRENG

Yo v 1E BIENES TAR EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
FIEEARNYE | MAGISTERLAL INSTITUTO SALVADORE NO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023
Eie Estratégico EE® Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y Financieras del Inslituto 3
Obijetivo Estratégico | CE& Fortalecer las capacidades Tecnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumpitmiente de los procesos administratives
Objetivo Operativo ®C1 Evaluar tas UOI en cumplimiento al Plan Operativo 2023
T e
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
‘ Meta o : Unidad
Objetivo Operativo | resultado | Actividad Especifica 'ns;cs‘:ﬂg;ge de |Medio de Verificacion| Actividades PROGRAMAGION ANUAL _| Acumulado
esperado Medida E|FIM[AIM|3] a3 |Als|o[N|D] E o Total
Programada
T ' 212l 2]2|2]2] 2 [2]2]| 2|2l
}g%v{‘ﬁiﬁrl 1o Pocumentacion 48.00%
DAY LN =t - LN 5 6 AT,
- Blecutada | 1o1212]212] 2
{%)
UOI evaluadas
b . Progr.amada Azl:1 105 5|7 1315
L\:h(,\r‘-y_!._.\_u Feol Pl (%)
de Inlopines dis lnstrumemgs de
w3l Ua 1o Evaluacion
T Ejecutada
Evaluar las UCI en Evaluar 3s 17 %) 212121215
cumptrmiento al Plan Lol 17 UOI
Operative 2023
P:o@ramada
% 1250 1258
Lepetlidiag o o Meuios de veriticacion ° _
lrifca g o de las UOI 50.00%
T Ejecutada -
(%) 224
Evaluaciones i
SM 1Y SMH
Informe de Programada 1259 :
cin e & e iliggs ol evaluaciones (%) 1225 l:._.SO
pras e iy Evaluaciones en el Bra i 50.00%
Portal de Jec(;)a L 125
Transparencia =
5000%
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INSTITUTEY
SALVALDOR ENG
IDE IS(ENFSTAR
MAGIS TERIAI

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estrateéqgico

EEB8 Fortalecer las capacidades Administrativas, Técnicas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8 Fortalecer las capacidades Técnicas, administrativas y financieras del instituto.

Linea Estratégica

LES8.Fortalecer la sostenibilidad financiera

Objetivo Operativo

002. Gestionar y coordinar procesos de cooperacion interna y externa.

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

(%)

) . ) ) . PROGRAMACION ANUA
Objetivo Makag Actividad Indicador de| Unidad de Medio de o 2 © -
Operat resutado | g oo cifi Resultado | Medida | Verificacion | ACtvidades
perativo esperado specifica a ElTrImlialmlaloTlalslolNIDIE ;
Recibir Proaramada|27|27127|2712.7|2.7|2.7|2.7| 27]2.7|2.7|2.7| 24|
solicitudes de (%) Y| 4615%
cooperacien Elecutada |2.7|2.7|2.7|27|2.7|2.7
exierna [%)
(?.ci)sglrgri]:;ry uogranEl Solicitudes de Programada | 2.7 '7 27 '7 2712.%
-t P apoyo a través 100% de las Saohadain solicitudes, g(‘,/] S 2 A e
S:)opetacién dela Gestionar las | solicitudes ex'l)ema . correos :
interna y cooperacion solicitudes gestionadas erha electronicos. | ¢jecutada |27|2.712.712.7(2.7]2.7
externa {%)
externa.
Prosiamsda|2.7|2.7(2.7]|2.7| 2.7
(%)
Resoluciones
Elecutada M) S IS (PSS S
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 2023

Ele Estratégico

EE8 Fortalecer las capacidades Tecnicas, Adiministrativas y Financieras del Insttuto

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las ¢apacidades Tecnicas. Administrativas y fFinancieras del Instituto

Linea Estratégica

LEB 7 Garantizar el cumplimiento de ios procesos administrativos

QO3 Gestionar el control de riesgos Institucionsies con las Unidades Organizativas

_ijetiv_o_ Operativo

- MANGPERATIVGIANUAL =

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

PROGRAMACION ANUAL
Metga Indicador de|Unidad de Acumulado
Objetivo Operativo resultado | Actividad Especffica Resultad Medid Medio de Verificacion Actividades Total
esperado e €diqa Elf|m|a[M|a|a|a[s|o[n|D || © Tota
Prog:;r}nada 5 28
Oan Ye Cion gl Plan de ) 100%
riesgos
o o ‘ P Ejecutada 2 25
Monitorear el plan de Plan de 1 plan de v < b (%
- rtesgos Institucionates.
rresgos Institucionales con | Control de rnesgos ST, coliEns | =i
tas Unidades Organizativas 1esgos ) | 2023 rermaran o Prog@r}nada o5 lslslslelstsls sl 0
it y o
SEQUUITile Lo o AOMESEE 42%
e 1L JEME0 e Ejecutada
%) 515151515
IR
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BT INSTITUTO
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. ¥ . SAIVADUIRENO
> ot PEBIENESTAR
COMTNOFYE MAGISTEIRTAL
EL“ALVAI YL

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

el

INSTITUTO SALVAD ORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

P O1l2023

Eje Estratégico

EEB. Fertatecer |as capacidades Técnicas. Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo
Estratéqico

OEB8. Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8 7 Garantizar el cumplimiento de (os procesos administrativos

QObjetivo _- erativo

@04 Gestionar la elaboracion del Plaiy Operativo 2024

PLAN OPERATIVO A

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

(%)

Meta o . k PROGRAMACION ANUAL = |
Objetivo Operativo | resultado | Actividad Especifica in;;z:jt(a);ge Unidad de Medida Vr:r?fcijclgccijgn Actividades - -
esperado M| A J|J O|N
Precoliacian e 1a Frog:;qnada
D e QraraacChiam [Hel 0
,r_ﬂr_hl:j ::l_ Qe Blecutada
- (%)
Programada
ANI5IS y [2VISICH Lista d . %)
gl lan O Tond :
Gestionar |a Plan Operativo sobinl) Plan 17 Ptanes Cperativos de aestenc (E;e]culada
elaboracion del Pian 2024 Operativo las Unidades Progamada
Operativo 2024 aprobado Conssl [N v aprobado Organizacionales 9[7}
revizion @2l POI cen POI @e las UOI [— -
= L] Ejecutada
R (%]
Progtamada
i (%)
POl gpcibado >
4 sprilads FOI aprcbadoée flecutada

Acumulado
o Total
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INSTITUTO
SALVADORENO
R DE BIENESTAR

GODIERNO DE MAGISTERIAL
EL SALVATDOR

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL UOI
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INSTITU TO
. SALVADORENO
1DE BAENEST AR
MAGISTERIAL

L SAINA WL

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORE NO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI12023

-

Eie Estratégico

EE8 Fortalecerlas capacidades Tecnicas. Administrativas y Financieras del instituto

Objetivo
Estratéaico

OE8. Fortalecer |as capacidades Tecnicas. Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LEB.7 Garantizar el cumplimienlo de los procesos administrativos

O

Objetivo

rativo

OO0O1 Asesorar legalmente a las unidades organizativas para el desarrolio de la gestion administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

PROGRAMACION ANUAL

crificaceen de Acas de
oo Dhre v v sl

P4\

reuniones o listados
de asistencia

_— Meta o : Unidad . £
g bejfatg\?o resultado | Actividad Especifica ln;’éiiﬁ:gge de Vh:reifcii(l:: c?gn Actividades mulado o Total
P esperado Medida E|FIM[AIM|IJ]|JI|A|S|O|IN]|D
Errlrsiom da Ciainiones ' i
s o e Frog’;’;‘ada 28|28|28|28|28(28[28]|2.8|22|2 8]2
S Memorandum o 1% o
Lﬁ.’)i"' S Forreas ) d 5007/0
Canacitagones sabrs ' Blecutada |5 ol5 g[2.8|2.8|2.8]2.8
il sl mall (%) |
Certificaciones de =
Puntos Consejo | Fro9/amade|; gl5 g1 gl 2.8|2.8(28
T . Cirectivo en los que (%)
Asesorar Atender el Qfﬂ‘f_‘-_e‘ﬂ_t_qs__\sl.zr_;e;hl . Ragte la. OGO 50.07%
legalmente a las | 100% de de ofertannas MWamerg de de mstructvesy. | g
e s = soliciludes/ noimas. Acuerdos de| ElecUtada 15 g5 g15 815 8(2.8|2.8
Numero de Presidencia en el (%)
organizativas para | solicitudes N/A
] respuestas C3so de los manuales
el desarrollo de la | de apoyo A J
gestion dingidas a Haveon b { Lsees:lna Programada
P i unidad. |decumentes legales en gal) Coqtratos =
fase precentialiug Administrativos. S
sdjugIca ICn @ Indtviduales de
curtractisz| Trabaje, Actas de
coeniontacicr: de Conseio Directivo y 50.07%
AGs, ErmisIon Gz sus certificaciones. Ejecutada
LTS Mlers s actas de asistencias a (%) 28[28(28|2.8(2.8|2.8
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w2 INSTITUYO
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p ﬁ,ﬂ% + | SAIVAPORENO
e | DE BIENESTAR
CAgERSwh LIE MACGISTERIAL
B SAIVAGK IR |

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Tecnicas. Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Tecnicas. Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LEB.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo

Q02 Promover e iImpulsar los proceclimientos admimstrativos judiciales y extrajudiciales del ISBM en el 2023

R e
Ty

j

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

- p Actividad Indicador de Unidad Medio de g PROGRAMACION ANUAL Y Acumulado
Objetivo Operativo E ifi R Itad de Verifi & Actividades Total
specifica esuitaao Medida erificacion E F M A M J N A S (o) N D O |10ta
Bty tcys de Prog;‘;r)"ada 139]138[139]|139[138]139|139|138[139|139]139|139
- & ecuotada 50%
procese - ) 1.39]1.39]1-39[1.39{1.39(1.39
P’og'[f;')“"da 139]1.39]1.39)1 3|1 38| 1391 39| 1.39]|1.30]139|139]1 39
I 2 ecStdda 50%
: ) o 139]1.39}1.39[1.39{1.39[1.29
e o gt aleor Drevamtaalone "ogngada 135]|1.30)139]1.30| 1391 25]139|130]139{139]1.39[1 39
b apartig de Numero de — 50%
‘Ozg:ﬁ;i‘a‘g‘t‘sggos On1ehas procesos/ gfg‘uf'n‘igc'gg‘gi Ejeclf;‘)ada 139[1.39|1.39]1.39]1.39[1.39
Judiciales y IUiEREPONC N/t de notificacion, | Procramada P =
extiahmiciales del resoluciones e At (<) 1.39]11.39]139(139]1.39[139]/1.39]139|139]|139|1.35(1.39
ISBM en el 2023 Analos,end Ll Elecutada |1 ol zol1 30l1 3901390139 0%
(%) gl b it b 8
L Piogramada |y 391139 1.39| 139|179 1 29| 1 39 1.39| 1739 1 39| 130|130
e |0 de X 50%
e y :
Lo E'ef;‘)ada 138]139]139]1.38]1.391 30
F'Og[;r]”ac‘* 139139139 139|139|1.39]139|139|1.39|130}139]1.39
| - 50%
Elef;‘fda 139]138[1.39|138|1.39]1.30
50.00%
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INSTITU RCY

e DE BIENESTAI
MACISTERITAL

CABIIGL
LL SAMVAIXNR

SALVADOILENO

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORE NO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 2023

Eje Estratégico

EE8 Fortalecer las capacidades Tecrmcas. Administraiivas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

QE8 Forialecerlas capacidades Técricas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.1 Revisiony Actualizacion de manuales operativos y normativos institucionates

QO3 Apoyar en la revision y actualizacion de Instruclivos. Manuaies y normas institucionales.

Ob jetivo Operativo

~ PLAN OPERATIVO ANUA

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

o
g

b

Meta o T . Unidad . PROGRAMACION ANUAL 8|
. i Actividad Indicador de Medio de - ~ | Acumulado
Objetivo Operativo resultado s de B Actividades
esperado Especifica Resultado Medida | Verificacion ElF[M]a[m[a]afAafs|o|n|D] o Total
e v -
_— P'og;;r]“adazezs 28|28|28|28]|28|28 23-;&2’8%
EECSEl A Memorancum o = a8 =
o 00%
€ lirger Ejecutada i
(%) 28[28[28]2.8|2.8|28
Numero de ==
Apoyar enla lrsvevrsnon y Yalllner los solicitudes/ Numero Programada
actualizacion de aspectos legales | Aeviniil e de respuestas (%)
Instructivos, Manuales de los |y - (Asesoria Legal) N/A 50.00%
y normas ki Gr 5% Hrygrrias Numero de Ejecutada
institucionales INstructivos revisados Cerlificaclories (%)
(MR) de aprobacion
Programada
{%)
£ T, 50.00%
Ll Ejecutada
{%)
5000%

e
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£a§ | il Ny EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
: ASTL: INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
P 012023

% | INSTITUTO
. "x L SALVADORENO
T DE BIENESTAR
GOBIERNO DE MAGISTERIAL
EL SATVADOR

UNIDAD FINANCIERA '
INSTITUCIONAL UOI 14




3 -ﬂ“t‘fi 2
-. ﬁ:z. .-

CATLANHERO LR

INSTITUTO
SALVADQRENO
DE DIENESTAR
MACGISTERIAL

EL SAIYALX R

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO 12023

Eje Estratéqico EE8. Fortalecerlas capacidades Tecnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico | OE8 Fortalecer las capacidades Teécnicas. Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8 S Fortalecer la sostenibflidad firianciera
OOL. Gestionar a la sastenibilidad financiera del ISBM para el egercicio fiscal 2023
- e : PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
[ : Meta o resultado o - indicador de | Unidad de Medio de e | PROGRAMACION ANUAL Acumulado
Objetivo Operativo esperado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades AT TR TS T A TR GRS o Total
Realizar las operaciones Programada :
de inversion de los (%) _O 16.7
recursos financieros
Procurar rendimientos institucionales de T Informes
aproximados de conformidad a las leyes. gl AgL 167,000 mensuales de 42% joun
UsSDS$2.000.000 reglamentos y b Miles($) Inversion en Ejecutada 4
durante el afio 2023 |lineamientos emitidos por perfibiece Titutos Valores (%) 14118 1Le! 1 | 58 Y
el Ministerio de Hacienda : i
y autorizado por el
Conseio Dilectivo [
Evaluar la ejecucion del Programada | gﬁ\ . / L & ! i?\. "/
presupuesto. informando | Porcentge de Presunuesto Informe trimestral (%) 56 - 1‘2{1 29| i L 'I f
sobre su avance a las Ejecucion e de Ejecucion — = l'-"l E|S=1S ! S 1
Insutucional —
Mohiterest a unidades organizatvas y | Presupuestaria Presupuestaria Ejecutada o o)
Gestionar a la £ P | al Consejo Directivo. (%) .
sostenibilidad jestcieryde
financiera del ISBM Presupuesto del _Efectuar las Programada 56
B Ejercicio Fiscal ano medificaciones en el (%) -
para el elercicio 2023 presupuesto, solicitadas | Numerode |, o | Informe trmestral
fiscal 2023. por las unidades modificaciones | | ¢ oUPUes Ol de Ejecucion 33%
organizativas a fin de tramitadas IESHpcipaa Presupuestaria EJec;tada 5.6
asegurar la disponibilidad (%) l
de recursos =
= [ q —
CaEiy _ I[Programadal, 11y 41 af1 a|1.a] 14| aalt o £4]. q
oportunamente los | Trémite de page bienes y Pagos 3 4000.000 Informe rmensual (%) e |14 14
bienes y serviclos servicios adquiridos por la Cucadiristeartas Mlul\onles () de pagos Eleiara 42%
adsuindos por la Institucién reatizados (%) 1.4]11.4]1.4]114]14 1)
Institucion .
Canonly . Progumadaly ofy afy af14f1af1af1a]1 afs afzal” o q
oportunamente los | Tramite y pago de Auxilio | (%) 14| 14
beneficios otor gadas de Sepetio. Subsidios. Pagos a infpena-mgNsLa | 5 x
: 3 200,000 de pagos 42%
por el ISBM a fin de Anteojos y otros Beneficiarios Mites() raall?adas Ejecutada 14l14l14l14]14 j'ﬂ
brindar con eficiencia beneficios (%) LR | LR e
y eficacia el setvicio '
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' INSTITUTO
. SAIVADOIRFENO

e 1R BIENE STAR EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
BB | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023

Regstrar los irechos Programada
economIcos Y {%)

P - AOTAES 1al14|14]14]|14]14[14]|14[14]|L4a[14] 14

Garantizar eue al dia

b financieros
10 de cada mes, se de 3 gestion Institucional. (RN
entreque a DGCG (05 de acuerdo a las Leyes, Estados D "
Reglamento y Normativa Financteros ajaeee finanasra i

Estados Financieros de

' rendimiento | Elecutada |, oy o1 ali4l14
13 Institucion |

economico y (%}
flujo de fondos)

aplicable e informar
oportunamente para la
toma de decisiones de la
autoridad superior

39.10%
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el INSTITUTO
.@ SALVADORENQ

ol 1E BIENESTAR EVALUACIONES PRI MER SEMESTRE -
gobgksi b | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Eje Estratégico EE8 Fortalecer las capacidades Teécnicas. Administrativas y Financieras del instituto
Objetivo Estratégico QOES8. Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.S Fortalecer la sostenibsiidad financiera
Objetivo Operativo
PLAN OPERATIVO ANU?
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
7]
Indicador _ PROGRAMACION A.N J,
Objetivo Operativo | Me@ © resultado Actividad Especifica de - e pcbRcE Actividades {— : - ——{ Acumulado
esperado Resuitad Medida Verificacion o Total
€3ipacp E[F| M |A[M]|J|I]|A|S| O N|D
e, | P d S
: - | Programada
Realizar los TDR para la = = g(%] 50 m,
Contratacion de Consuttoria de : Infarme
= ety e il
Actuario para realizar estudio %‘%““ﬂ"l Documento resﬂ_ltades@e )
sequn requerimiento de =8 Estudio Actorial | Ejecutada 50
Consejo {%)
Monitorear la Ajustar en forma
sostenibilidad financiera oportuna las
del ISBM para los reservas técnicas Pfa |1 |e
: T T gramada
6ximos 5 afios. de la institucion = 0
REH Realizar los ajustes en el area Mayor auxiliar de (%) \ ]
de tesoreria a fln’de mcrementar R_es.ervas. Documento las cuentas |
las reservas segun lo estipulado | ajustadas contable de
por el estudio actuarial Ejecutada
(%)
%




e | NstmuTo
. ﬁ‘g v | SALVADORENG
Toaet | DEHENESTAR

EVALUACIO NES PRIMER SEMESTRE
omae | MAGISTERIN INSTITUTO SALVADORENO DE Bl ENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

€je Estrategico EEB. Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico |@®E8 Fortalecer las capacidades Tecnicas, Administrativas y Financieras del instituto

Linea Estratégica LEB.5 Fortalecer la sostenbiiidad financiera

Objetivo Operativo  |OO3. Elaboracion del Presupuesto Institucional y la Ley de Salarios y Contratas para el afio 2024

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Meta o resultado
esperado

Indicador de | Unidad de
Resultado Medida

Objetivo Operativo Medio de

PROGRAMACION ANUAL
Verificacion W E

Activicludes | 74— Acur_Fulaldo
e|F| M |Alm|ala]Als|O|n|D| © Tota

Actividad Especifica

Elaboracion.del Almesde marzo 2023 Elaborar el Proyecto del

haber coordinado la | Presupuesto del ario 2024, Programada
Presupuesto ' Acta de Consejo (%)
S elaboracion del para su posterior de } °
Institucional y la Ley Presupuesto Directvo, con T
. presupuesto de autorizado por el Conse;o Documento AN ’ 100.00%
de Salarios y A g O B Directive: v remiidn del Presentado certificacion de |
Contratos para el 9 yeg ‘ ok g S Inforrme Recibido jecutada 100
afo 2024 para el mismo al Ministerio de i

(%)

ejercicio fiscal 2024 Educacion y Hacienda

100.00%
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| ENSTITUTO

%5% | Ao g EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE ==
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INSTITUTO
SALVADORE
DE BIENESTA
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INSTEHIUTO
NARVA DORENO
E BIENESTAR
MAGISTERIAL

CULRTIE.O D
LLYAIW IV

EVALUACIONES PRIMER SE MESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI2023

Efe Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Meta

Velar porque se realicen el 100%

de procesos de compra solicitados a la UCP en forma oportuna

5= 0
! =

1
= | ;
b =1

_PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

84

- ) PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Operativo Metdo res: tap Actividad Especifica In:wa:do:jde I Mglipre Actividades Wgpitalo
esperado t i ificacié
p esultado Medida Verificacién Ele(m|lalm|s]|s]lalslolnlo o Total
Apovyar a la Unidad . Expedientes Programada
Técnica, con induccion Inducciones i:::]cecli'sndei finalizados de {%) 2112.1(2.112.112.1(2.112112.112.112.1}2.1(2.1
a posibles efectuadas P Licitaciones Ejecutada =0-40%
proveedores d Publicas (%) 2.1(2.1)2.1(2.1]2.1121
Asesorar a las Programada
y 211211212
Unidades Solicitantes Asesorias N:Sn;:ofz:;e Listado de (%) 121121121 | ERR 21N 2 1) 2. 112 E 20
sobre los procesos de brindadas ! consultas ERei073
Planificar los procesos de Velar porque se compra. brindadas Ejecutada
adeuisiciones y contrataciones| realicen el 100% de (%) 2112.1(2.1)2.1(2.1(2.1
de obras, bienes, servicios y | procesos de compra T I =
consultorias a ejecutarse por | solicitados a la UCP erificarquenqs Nuimero de Ruargarmiagh 21| 2h 2
el 1SBM durante el afio 2023 | enforma oportuna pfocesgs. de compra iaL e9a5 0N procesos con 2 Gl BU vl . i 1 e
cumplan disposiciones | visto bueno de - compra
g s visto bueno de ) Ejecutada 50.40%
técnicas y legales la UAL 12 UAL finalizados 2.112.112.112.112.1]21
establecidas (%)
e Procesos " Reportes Programada
Verficacquelos | R | Namero de Ribinbt 8(9’) 21(212.4f21|21]2.1)2.0)2.2] 2.1 )21 21| 22
médulos de registro se procesos g ’ 50.40%
actualeen COMPRASALY blicados COMPRASALY :
SIGPAC > SIGPAC Ejecutad
jecutada
2112.1)12.1121(2.1]2.1
{%)
50.40%




-_,“- ENSTITUTOY
SRR | SALVADORENG
A S - ahin bty EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
U | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023
Eje Estratégico EE8. Fortalecer |3s capacidades Técnicas, Administrativas y financieras del Instituto
Ohjetivo Estratégico QE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE&.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos
WMeta Cumptir en un 100%1a ejecucian de jos 60 procesos de la PAAC 2023 y demas requerimientos recibidos en UCP
i PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
M Itad PROGRAMACION ANUAL Acumuladi
Objetivo Operativo et::;:::oa ° Actividad Especifica Indicador de Resuitado Unidad de Medida Medio de Verificacién | Actividades oTot ai =
P E[F(m|la|[m|s|)]Aa|ls|o|N|D bl
- B
Programada f
Desarrollo de procesos de 2 e - & 22 a2 2 2v | 2,02 F2a Z_;i" 21)21(21
& 1 = . NOmero de Licitaciones | Expedientes finalizados (%) 8 . PR e
contratacion a traves de licitaciones Ejecutadas de Publicas (14) de Licltationes Publicas Ercitadd 50.40%
Licitaciones Publicas ) ' 2.1|2121]2121]21
= rrrer=Y I I Y O P S I T
g o Expedicntes finalizados & 2112121212121} 222122
Desarrollo de procesos de .~y — Ndmero de Licitaciones : L ~ (%) =2 L
i oy Licitaciones Competitivas ejecutadas o ¥ de Licitactones - 33.60%
licitacione s competitivas competitivas (10) v Ejecutada
Campetitiyas (%) 2.102.112.1
o 4 . Frogram=da 21)21)21 71 2.1{2,
Desarrolfode procesos de Compras P Numcro de Compras Expedientes finalizados (%) N o) y A0
Bursatiles Rsacesodc €ompralBur sitiles Bursatiles (5) de Compras Bursatiles Ejecutada -
1
b s (%) 212121 21 2121
3 Cumplir en un 100% = = oy
M 1 v % N N dc Lib 5 = Programada . =
grilt grgar olgestipn dd 13 ejecucion de los Besarrollo de procesos de Procesos de contratac:ién a través de umcrq ¢ Hores Expedientes finalizados g . 21(21)2.1|24|2.1 21
los procesos de 13 PAAC el ). 2o d e lib Libre'Gestilin v Gorfratas: Gestiones y de Libr & GEstia (9%) ] - £0.40%
2023 y todo 88 procesos de la contratacion a traves de Libre ibre Gestian y Contrataciones ConETatine N DiEetal elLibreGestién y Tiecotada .
cbaUelimienio gue PAC 2023 y demas | Gestian y Contrataciones Birectas Directas NGy eD 1) Contrataciones Directas %) 2121|2121 ]21|21
ir?greseala uce requer(iientos ——— P 3 T i AT
a o rogramada : b
recibidos en UCP ., . Nimero de procesosde | Expedientes finalizados E a' 21]2.1(2.1|21 A1 |i:-‘l_. |2.~l 23421
Desarrollo de procesos de Procesos de Comparacion de Precios y ] = (96) i | RN
ot B dotot Scias Fekhitados Compatacién de precios de Comparacio n de T — 33.60%
]
= L : {112 precios Jecty 21]21f21
(%) |
P 1 = =
) : : rogramada 21|21 24
Desarrollo de procesos de s Nimero de Procesos de | Expedientes procesos de (%) - =
. Procesos de Consultorias ejecutados ) 4 = 33.60%
Consultorias consultoria (3) consultatla finalizados Ejecutada
221] 2°1]12:1
(%)
Programada f, . 154 21)2.1 21| 21l24
Desarrollo de procesos de \ ! . S (%)
- . X L Numero de Convenios Expedientes finalizados
suscripcion de Convenies cen otras Convenios Interinstitucionales ) 3 . 50.40%
b e efectuados (6) de Convcenios suscritas Ejecutada
instituciones (%) 2.1|121f2.1|2.1)2.1|21
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e INSEITUIO
. %a? » SALVAIMORENO

. . DI BIENES TAR EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
Gedized | MACGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
P O12023
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LEB.6 Mejorar la cadena de suministros de bienes. obras. servicios del drea administrativa
Meta Gestionar los documentos contractuales derivados de los procesos de compra y realizar los tramites parainiciar autorizacion de inicio procesc imposicion de multade proveedores con incumplimientos
A ARG o R | [ ' PIAN OPERATIVO ANUAL — =
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
. - Indicador d . : Medio d s PROGRAMACION ANUAL Acumulado
Objetivo Operativo Meta o resultado esperado Actividad Especifica nejcaronse Unidad de Medida ? ,Io .? Actividades Mg
Resultado Verificacion tlrlmlalmldlsTAalslolNTD o Total
- = - - oot 25 =
Elaboracién del 100% de ) Grdenes de Programada 28l28l28l28l28l28l28|2828]28]28]28
los documentos Contratosy Numero de Comp’3 (%)
contractuales derivados | Ordenes de Compra |contratos y Ordenes Contratoi Eietutada 50.40%
de los procesos de elaborados de Compra : Jecutada 15 8|2.8|2.8|2.8| 28|28
Legalizados (%)
compra
i o 5 . d
stgritar vk ettianae || EAPPHT ST 400% g " Resoluciones de Numero de Resoluciones de | Pr087aMada |, o1, 015 8|28l 2.8|2.8]2.8{2.8] 28] 2.8 2.8 2.8
elaboracion de los Elaboracion del 100% de i (%)
documentos contractuales . . incremento y Resoluciones de incremento y o
" . . documentos contractuales, asi Resoluciones de " . $0.40%
y los tramites de inicio de o tedosar Incrementos'y prorrogas prorroga Incremento y RROTIESH Ejecutada
procesos de multas 133 fiC raml‘ eslpana elaboradas prorroga Legalizadas (%) 28(28|28|28(28(28
multa requeridos
o ; Programad J
Elaboracion del 100%de | L L ‘Nimero de ‘ '°g(’a) 203) .8|28|25|2:]28|28|28]| 28| 28|2.8| 28] 28
los documentos para Al RiRistrHdivde mnformes del Puntos de Consejo % 50.40%
gestionar trdmite inicial Contrato Administrador de elaborados Ejecutada ] :
de imposicion de multa Contrato 1%} 2.8|12.8/2.8/2.8]2.8/2.8
50.40%
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INSTTIUTO
SALVADORENO
N DE BIENEATAR

CURUERR S N MAGISTERILAE
F1 SAlb A g

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO 12023

Eje Estratégico

EJES. Fortalecer |as capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Meta

Contar con la Programacién Anual de Adquisiciones y Contrataciones 2024 en tiempo.

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENC!A DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

' . : PROGRAMACION ANUAL
—_ . -~ . Indicador de Unidad de| Medio de L 7 e
Objetivo Operativo Meta o resultado esperado Actividad Espetifica fRediitado Medida | Verificacién Actividades
Coordi | . Programada
Elaborar la Programacion Contar con la Programacion : ok mar_c_on 43 Cantidad de procesos )
Anual de Adquisiciones y Anual de Adquisiciones y padgdes s idiigare oia de compras que 1FARG 4 PAAC (%)
i6 202 AP ADA j
Contrataciones 2024 Contrataciones 2024 en tiempo. elaboramggzcze EAA contiene la PAAC 2024 04 A _RQP E]ec[:ﬁt)ada

Acumulado o

Total
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A | e EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
(idcars | MACISTRRIAL INSTITUTO SALVADORE NO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
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Jadg. | INSHIILNG
s_!ak e v - EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE -’
raone | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POl2023
Eje Estratégico EES. Fertalecer las capacidades Tecnicas. Administrativas y Financieras del Instiuto
Objetlvq OE8. Fortalecer las capacieades Técmcas. Adminsstrativas y Financieras del instituto
Estratégico
Linea Estratégica LES.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos
Objetivo Operativo |OOL1. Sensibillzar y concientizar sobre la equidad e igualdad de Genero en el ambito laboral
PLAN OPERATIVO ANUAL
OFICINA DE GENERO
- . 3 I TANUAL
- . Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de . o e PROGRAMACIONTAN! Acumulado
Objetivo Operativo esperado Especifica Resultado Medida Medtio de Verificacion Actividades TrTmTAIm Tl [OINTB] o Total
Programada
Numero de o s 5 5 S X -
LAPACAL SOlre 100% de (%) ! .
PITidn UR GERelD SR oIS empleados Ejecutada 90.00%
capacitados %) 21212 4 \
4 = -
Llivilgar por . Programada o
Nurmero de ! N 212121212 212 3 3
e madic o de Establecimientos Documentc i1los (%) T e |
Sensibilizar y Generaruna cultura| .\ oo C oo | EStEDIECMIENtOS SaL5 requegentilde Flecutada 40.00% !
sofei-niicar BAE 13 degLolAsLY 2Lt anico QepZodies capacitacion, convocatoria (%) Z|3|<2]2}2 7
egw%aq F |gualdald $qridae er? W . lista de asistencia. fotografia, | Programada 51212161 120210000 2 f,:'
. b('etnelrc;)en (le adr?wer?otnan o Dfl KrL.| ' IL-{”%%“ Mumero de N/A EQMREQS, Fela0eJennch, L3 40.00%
ambito labora Inistrativi 2 los Ustruia o denunelas informes de casos Ejecutada ' w
deridii e %) 212|212|2 \
Brincar oy Progamada |, |, 5 [, ] 5], b [&]1 3
CHE LI 3 (%) | A
7&1&&131:_' Numero de casos N/A Elcutads ; 48.00% |
oM (%)
42.00%
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. INSTTUFEO
v | SALVADORENO

DE BIENES TALR
| MAGISTRRIAL

-y

GRIRIRK L
FESALvVALG K

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADOREN O DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EE8 Fortalecer las capacidades Tecnicas. Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo

Est:atégico OE8. Fortalecer las capacidades Tecnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica [LE8 7 Garantizar el cumplimrento de los procesos administrativos

Objetivo

Opjerativo 002 Proporclonar atencion especializada en casos de violencia

~ PLAN OPERATIVO ANUAL

OFICINA DE GENERO

Objetivo Meta o resultado - . Indicador de 4 . PROGRAMACION ANUAL
Operativo esperado Actividad Especifica | "o 1 2qs | Unidad de Medida | Medio de Verificacion | Actividades e
e|¢[m]a[m[a]a]a[s[o]nIp| o Tou
. AL, Numero de fi arna;‘au T i
e e e ersonal ar 3
fonvi 16l cgp;icljtr;do Personal medico de {%) IR EI BRI R R R
S GRUE IPEIIE] Nomero de Estabtecimientos de
Tecnfficar al creencIin 4o €358 di caéos Salud EJecutada 313l o
personal en temas e e (%)
Proporcionar de violencia de detectados Lista de aslstencia,
atencion genero i . numere de Programada | ., | . '
Crear ingamento 5 31313133 3
especializada en Rl :w?ﬁ—:{r“ﬁn Numero de Personal . cap?_cnao?nes.d (%} 313131213
casos de violencia e resoluciones admunistrativo otografias. solicitudes
C204 e Vi lern g e A Ejec(;;ada 3133zl 3]
e Capacilnn 2l necsonal . Programada y
Sensiwllizar en e :mw:? Numero de % . 9 313 3131313131313]|3]2
temas de e e T personal ayle s HoIICE ) 45.00%
teTHs Ve 2aldiagl v .
discriminacion g"—”““-]—‘l capacitado atendidos Ejecutada
I A ke AT YT LA %) 313
39.00%
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A,é INSTHIUTO

SR | sANADOREN

gi;' = ?}1‘ 1;1[!.\:2]5[_\1S EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

szl | MACGISTREIRIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023

Eje Estratégico |EES8. Fortalecer las capacidades Tecnicas, Administiativas y Financieras del Instituto

Objetivo ]
Estrjatégico @EB8 Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y Financieras del Instituto
Linea =
Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional
Objetivo . w

0O01. Brindar respuestas a las solicitudes presentadas de acuerdo a la LAIP.

Operativo

_ PLANOPERATIVOANUAL
OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA

i
i

_ Meta o . v Unidad A
Objetivo Actividad | Indicador de i PROGFAMACICN AMUAL
Operativo e Especifica Resultado de Vzti?f(ijcl:gccggn ARIMOES N
esperado Medida E|F(mM|lAalmM|]olad|lAa]ls|o|N]|D]| oTota
P
T B Solicitar NUmero de 'Og{'f/r]“ada 417|417|4a17|217|417] 417|417\ 417|417 | a37| 417|437
ad L'.uestasa; 158 Entregar el infcrmacien a|  solicitudes 9 50.03%
e i 100% de las UOI recidas Resoluciones | Elecutada | 214 1214 17)4.17]4.17]4.47
solicitudes colihodRs de 100% digitales de la (%}
presentadas de = L aocaria ) ¢ QIR y Portalde | Programada 5 i o
acuerdo a la . Entrega de Numero de Transparencia % 4174371417 (4137|417 (417|417|417|1417{4.17|4 17| 417
LAIP. nformacien | infermacien a| resoluciones — \ 50.00%
solicitantes entregadas EJec[;t)ada 41714171417|417|4.17|417
5002%
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; INSTITUT
¥ SALVADORENO - =
" N DE BIENESTAIR EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

aummesiln | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
P O12023
Eje Estratégico EE8 Fortalecer tas capacidades Tecnicas. Administraiivas y Financieras del instituto

Objetivo Estratégico |OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica LE8 3 Fortalecimiento de Ia imagen Institucional

Objetivo Operativo 002. Mantener actualizado el Portal de Transparencia del ISBM en el 2023
= E = pl'-.::' "'R,'::vﬁ_-:s- AN
PLAN OPERATIVNO

OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA

il ; Unidad PROGRAMACION ANUAL,
Objetivo Operativo Met;;so ée:g‘latado écté\g;iaccja ln; éizﬁggge de Medio de Verificacion | Actividades =] Acur;\utlald &
per i Medida E |FIM| A |M[]J] J [Als|o |N|D| © Tot
Solicitud de Frogiamadal g3 83 83 3 :
Informacion Al Fec olada 50.00%
Oficiosa alas UCI ! [;} 8% 8.3
, o [Prog r
Mantener actualizado | Pubticai el 100% de la | Publicacién enel |\ o Evaluacien del AR, | J[;;nada 8.3 8 8.“
el Portal de Informacien Oficiesa Portalde [FEMS — Archivo digital de g = 50.00%
Transparencia del bajo los lineamientos Transparencia tualbiad i OR vy Portal d& ! ?;)a I e 8.3
ISBM en el 2023 del (AP ttuataatos Transparencia -
Programada 168
Envid de informes (%)
semestrales y :
anuales al IAIP 2 B
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INSTITUTO

Sahg s . .

a}“e Fotr Al Bt EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

hERs | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023

* , %

GODBIERNO DE
EL SALVADOR

CUADRO ESTADISTICO!

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL
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Coe | INSHUTO
SR sacvaporeRo

13k BIEINES AR EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

e bl MAGIS TERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI|2023
Mumero de SUBDIRECCION DE SALUD UOI 1
objetivos EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS % CUMPLIMIENTO PROGRESO PROMED!O DE LA UOI
. 1 Mejorary fortalecerel _ 1 Admenistrar integralmente la Sugdireccion de Saiud del ISBM )
' primer nivel de atencion 509 95 Yo
UNIDAD DE EMDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y COSTOS UO! 2 T
EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS o CUMPLIMIENTO PROGRESO PROMED!O DELAUOI
; 1 Apl:car el perfil epidemiologico de base para disminuir el 1824 de
2 1, Mejorar y lortalecer.el ~ enfermedadesprevalentes agudas.Emergentes ¥ cronicas ¥ mapeo 4239
primer nivel de atencion
por region
; 2 Coordinar con el ente rector A:NSAL las med:das preventivas con 0
3 1{:;:910;‘1' ’I (f’ortatle;:e.r :l v enfasis en todos l0s niveles de atenc:on a nivel nacional. ya sea 50.40 48%
REmenNivelCeISAenEo insl:lucionalmente
4 1. Mejorar y fortalecerel 3 Elaboracién de Anahisis de Estudios Estadisticos y Costeo de 4980
primer nivel de atencion unidades sokcitantes
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO UOI 3
EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERAT{VOS % CUMPLIMIENTO PROGRESO PROMEDIO DE LA UOI
8. Fortalecerlas
5 Capacidades Técnicas ol & S:stematizar los procesos del Instituto para trindar atencion 3593
Administrativas y oportuna a los usuanos en el 2023
Financieras del Instituto
8. Fortalecer las
Capacidades Tecnicas 3 - be 5 ' 0
[} Administrativas 2 Fortaiecer la Infraestructura Tecnotdg:ca det ISBM en el 2023 50 08 45 /0
Financieras del Instituto
8 Foitalecerias
7 Capacidades Técnicas = 3 Garantizar el funcionam:ento de 10S equipos Informaticos a tivel 5400
Admiastrativas ¥ nacional en et 2923
Financieras del Instituto
E GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTRUCIONALES DE SALUDUO! 4
EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERAT!VOS 4% CUMPLIMIENTO PROGRESO PROMEDIO DE LA UO!
8 1 Mejorary fortalecer el 1 Conduce el funcionamiento de los Estabiecimeentos de Salud del 4420
primer nivel de atencion ISBM con base a los regiamen:os i leyes aolcavles )
1. Mejorary fortalecerel il ) .
9 primer nivel de atencion 2 Garanuzar el func:onam:ento de los servicios de Saiud 3500 o
10 5 Atencion integral . 3 Promoverla Salud y 1a prevencion prinzara y secundaria a los 5098 47 /0
preventiva usuarios del ISBM
11 5. Atencion integral - 3 Mejoraria salud mental en los usuar:os del :SBI1 ¥ su grupo 5582
preventiva familiar
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INNTIIL O
SAIVADORTING
192 BIENES VAL
MAGISTERIAL

EJES ESTRATEGICOS
3 Policlinicos.
consultonos ¥ redde
proveedores al servicio
del maestro ¥ maestra
1. Mejorar y fortalecer el
pnmer nivel de atencicn
3. Policlinicos
consultontos ¥ red de
proveedores al sefvicto
del maestro y maestra

EJES ESTRATEGICOS
3 Policlinicos,
consutionos ¥ red de
proveedores al servicio
del maestro y maestra
7. Docentes
Pensionados personal
administrabivo del
MINEDUCYT, =
empleados del ISBM en
el programa de satud del
{SBM
1. Mejorar y fortalecer el
primer nivel de atencién

v

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023

% CUMPLIMIENTO

PROGRESO

1- Supevisar y Aionitorear a los Proveedores medico-rnospitalarios
gel ISBM 3000
2 Venficar 1a revision coniractual para 1a recepcion de servicios de
Salud del ISBM en el 2023 BN
3 Garantzar 13 continu:dad de {os Servicios de Saiud de
Proveedores del ISEM 5000

OBJETIVOS OPERATIVOS 9% CUMPLIMIENTO PROGRESO
1. Brindartas presiaciones y beneficios a 10s usuanos del IS8M en el
afo 2023 4619
2 Incorporar sohicitudes de los docentes penstonados 3570
3 Creacion de P:an de actitdades recreativas 10 00

PROMEDIO DE LA UOI

38%

PROMEDIO DE LA UOI

44%
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K A o EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
gz | AAGIS TEIA INSTITUTO SALVADOREN O DE BIENESTAR MAGISTERIAL _—
P 012023
p ] EDICAMEN i ] D
EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS % CUMPLIMIENTO PROGRESO PROMEDIO DE LA UO1
2 Alcarzar autonomia en . o8 1 n 3
15 e i + | Asegurariatogstica de medicamen:os e :nsumos medicos en 1as 18 57

podegas y bol:qui.nes magistenates a nivel nac:onal

meg:camentos
i : 2 Efaborac:on de sneam:entos para conlrgt de inventano en bodega
1 Mejoraryfortalecere

1% g « central y transpoite de insumos med:c¢s. medicamen:os ¥ otros 16 67
ctrimer nivel de atenc:on

bieres
8. Forzalecer 1as
55 Capacizazes Tecnicas . Eiecutarel iasiado de medicaments 3 gacientes ctonicos ¥ a 0.00
& Admin:stranvas y usuarios cuandono se ene abastec:nuento en botqu:nes ' o
Einancieras dei!nzsituto ) 38'94 /°

o rortalecerias = d
orRorsaleceniay 3 “@rindar el suministro de transsorte @ todas las dependencias
CBDBCKGBUCS Fecnicas

Al Aendtnitéeatyas v A Iasd;l:sﬂst!atevas ¥ de satud del 59.38

FiranCteras del Instituto

. Fortaieceri =
b A Garant:zar el cumplimento de 1a cadena de suministrodurante el 3o
Caoacicades Tecnicas

g2 v 2023:ESTE OBJETIVO SERIAHASTA JUNIO AL SER DE LA 10000

AT A ANTERIOR SUBGIRE CCION
rinancierasdel Inshivio

Nola: Esta UO! repoita so:o e mes de rnayo al ser de nueva

creacin
SUBDIRECO:ON ADMINISTRATIVA UOI 7
EJES ESTRATEGICOS OBIETIVOS OPERATIVOS % CUMPLIMIENTO PROMEDIO DELA UOI £
1. Coordinar con las Gerencias de 1a Subdireccion Admimslrativa y Vi
53 1 Mejorar yfortalecer et . Unidades de S1aff la astgnacien ¥ ejecucidn de 1¢s recursos presupueslanes & 48 F
primer nivel de azenc:on para el ejercic:# fiscal 2623 as
A f
24 ."Mjor.af wiondeceds) 2 Bnindar el seguinienlto de los proyecics de inversion pubiica 59 80
printer nivel de atencion
s 1 ‘.?y‘?ejorar vfona;ecer_el « 3 Superssarisdar )segwrmenlo del Plan de ‘uncionamienio del Cenlro a2 50 53%
primer nivel de atenc:on Recreatvo de Mtetalo
in 1 Mejoraryfortaiecer et 4 Venficar el cumplkmsenic de ias HTCIE y demas normativas en cada una g N
b 3 . - L . 45375
prim:er nivel de atencion deias Gerencias de ia Subdireccion Agminisirali=a
Anp: "
1 e Apoyary gesbionar el arrerdam:entia de 36 eslablecirienios de salud y
27 % Mgjorar glantaiececel » adgussicion de ) nueva infraestiuciura para los establecinienios de salug 55.00

primer nivel de azer<ion
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INSTIIUTO
SAIVADORENO
DI BIENESTAR
MAGISTLRIAL

EJES ESTRATEGIC®S

8. Fortalecer las
Capacidades Te<nicas
Admin:sragvas y
Finanéie1as del Insttuto
8 For:alecerlas
Capatidaces Tecnicas
Administranvas y
financleras del Insteto
8 Fortalecerias
Capacidases Tecnicas
Administratvas ¥
Financierasdel nstteto

EJES ESTRATEGICOS

8. Fortalezer las
Capacidades Tecnicas
Administratvasy
Financieras del Insntuto
8. Fortatecer fas
Capacioaoes Te<nicas
Admin/stratvas y
Financieras del Instituto
8 Fortalecer las
Caoacizaaes Tecmzas
Admimstratsas y
Financieras del InsTitLto
8. fortalzger las
Capacidazes Tecnicas
Administrativasy

Financieras deltnsatuto

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

TECN)CO DE MEDIO AMBIENTE UO! 8

OBIETIVOS OPERATIVOS

1 Dragnosticar las necesidades del medio ambiente en el IS6%. a nryel
naclonal dusanle el afio 2023

2 Conmemorar 13s fechas relacionadas al medio amb:ente

3 Recoilectar 1a basura en playa y cenlro recrealivo elalio

GERENCA DE RECURSO HUMANGS UOI9

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Fortalecer iecnicamenle al personai del ISBLA

2 Efecluar 13 contratac:on del recurso humano del ISBM

3 Garantzar el funcionamiento oplimo de 10s fondos ciaculanies y calas
chicas a niveinacional

4 Desairoliar aclrvxiades de bienestar social para el personal del 1SBLY

% CUMPLIMIENTO

17 2<

52 B0

% CUMPLIMIENTO

PROGRESO

PROGRESO

PROMEDIO DE LA UOI

23%

PROMED{O DELA UOI

53%
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
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50

51

52
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55

56

ESSTHU RO
SALVADORLNG
1 BIENES FAIL
MACISTERIAL

EJES ESTRATEGICOS

8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas
Administrativas y
Financieras del insniuto
& Fortalecer fas
Capacitales Tecnicas
Administrativas y
Financieras del instituto
8 Ferialecer 13s
Capacidages Tecnizas
Administratvasy
Financieras del Institeto
8 Fortalecer las
Capacidaces Tecnicas
Administrativas y
Finarcieras dal Instturto
8 Fortalecer las
Carpacidades Tecnicas
Administram-as vy
firanciaras dal Insatuto

EJES ESTRATEGICOS

8. Fortalecer las
Capacidades Téonicas
Administrativas v
Financieras del Instituto
8 Forialecer las
Capacidades Tecni<as
Administranvasy
financieras del nstituto
8 Forzatezer las
Capacidaoes Tecnicas
Admtnistranvasy
Financieras del Ins%:tuo
8. fortalecer las
Capacizades Tecnicas
Admenistratinas y
Financieras del Ins3tuto

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGI STERIAL

P O1I2023

UNIDAD DE COMUNICACIONES UOI 11 i

OBIETIVOS OPERATIVOS
1 Implemerzar 125 3:ferentes fases da cOmunicacion que cerm:tan !2

socratizac:om 92 Imiiassas 3ei | S8L)

2-Socializar los procesos Jel progranta dle entresa ae Ileslcamento Cranico
Domicsiiar®

3.50¢m3li2ar 105 ni-e,08 grocesos «gntslizsdos de 103 servicros de salus

4, Socializar aperturas estructurales

5. Socializar logros, comunicados institucionales y encomiendas GOES
g

tiola EslaUOlenlos OO 2 y Q@ 3 hene prcgrantadas actvidades a paitir
de absil y mayo

e d 4

% CUMPLIMIENTO PROGR£SO PROMEDIO DE1AUOI

49 93

5900 50%

45 80

35 89

Para el calculo del promedio el CO2 no se toma ea cuenla para el calculo debido a

Gue |13 ejecucion no depende de esta Umdad

UNIDAD DE PIANIFICACION INSTITUQONAL UOS 12

OBJETIVOS OPERATIVOS

1. Evah:ar 13s L@l en cumptinitento al Plan Operativo 2023

2 Gestionar ¥ coordinar psocesos de cooperacion interna 4 e <terna

3 Monttorear el mapa de nesgos Institucionales con 1as Umdades
Ot1ganizativas

2

4 Gesfionaria eiaboraciondel Plan Operativo 2024

% CUMPLIMIENTO PROGRESO PROMEDIO DE 1A UOI
S500
3077
51%

70 83

25 00

Nota; Esta UDI en el OQ 4 tierie £rogranmadas AchviCa0es 3 P3<1ir e Junio, £0Or (10 Oue n0 56 1Oma en cuenta 0ara el caltulo cel prom
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INSITTUTO )

| EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE — i
wotrre ot | MAGISTERIAL iINSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI2023
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL UO! 13
EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS % CUMPLIMIENTO PROGRESO PROMEDIO DE LA UOI
8 Foralezertas
57 Capatizsades Tecnicas e ! Asgsorar Iegasmgnle 3 1as unidades organizalrvas para el desarroilo de 1a $007
Adm:nistrativas y gestion adminsslraliva
Firancieras del Instituto
8. Forzalecerlas
Capacigages Tecnicas 2 Promover e impuisar los procedimientos adminsstralivos judicrales
Adfnmstranvas ¥ b extrajudic:ales deIpISBM en :i 2023 l ! Y 5000 50%
S8 Financieras del Instituto
& Fortalecarlas
59 Capacidades Tecnicas - 3 ~poyaren larevisdn y aclualizacién de Insiruclrzos tanvales y normas 50.00
Administrativas y instftucionaies
__Financieras del Insgitito
UNDAD FINANCIERA INSTITUOONAL UCE 14
EJES ESTRATEGICOS 0OBJETIVOS OPERATIVOS % CUMPLIMIENTO PROGRESO PROMEDIO DE LA UOI
8. Fortaleger 13s
Capacizades jecnicas | Cestionar a la sostenibthdad tinanciera del 1SBIA para el ejercicie §scat
60 v 3910
Administranvas y 2023
Financieras del Instits10
5. Fortalecer 13s
Capa_cxdades keerizas » 2 Rfondorear 13 soslentbilidad financiera del ISB! para los prox:mos S afios
Administrativas y
6l Financier3s del Instituto
8. Fortalecer las
62 Capacidades Técnic3s » 3 Elaboracién del E’resupuesxo Institucional y ia Ley de Salanos y
Administrativas ¥ Contralos para el ario 2023

Financieras del Instituto

101
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EINNELTUTA
SAIVADORENG
DEBHNTSTTAR
MAGISTLIRIAI

EJES ESTRATEGICOS
8 Forzalecerlas
Capacidades Técnizas
Adfrinistratisas y
Financiaras delInstituto
8 For:alecer las
Capacidades Técnizas
Administrativas v
Flnancieras del Institi.zo
8. Foizalecer I3s
Capacidades Técnicas

"3 -
Administrativas v
Financleras del Institito
8. For:alecer |as
Capacidades Técnicas
-

Administrativasy
Financieras dai|nstituzo

EJES ESTRATEGICOS
8. Foralecerlas
Capacidades Técnicas
Administratyvas y
Financieras delinst'tlito
8. Fortalecer las
Capacidades Téenicas
Administatves ¥

EJES ESTRATEGICOS
8. Forzalecer las
Capacidades Tecnicas
Administrativas y
Financieras del Instituto
3. Forzale<er las
Capacidadas Tecnicas
Administrativasy
Finantieras de! InsTituto

-

-

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

UNIDAD DE COMPRAS PUBICAS UOI 15

OBJETIVOS OPERATIVOS
1 Plansticar y Grgan:zar 1os procesos ae agauisiclones y contratacionss de

ocras, bienes y zervigios 2 ejecutarse cor el 1IS3M durante el afio 2023

2. Morisorearia Zestion ce lcsgrocesos ce 3 2AAC 2523y 1040
ragerenmiapto gue ingress = UCP

3. Sipervisaria 2esnon de dotumentos contractudies ylostranytes ze
infTGode rocesos ce muitas

4. Zlstorar 13 2rograntacton Aaualde Adouisiciones v Coniratazicres 2524

&
Nota enel 004 es!all,{@l fiene Programadas actividades a pardr ¢ef julla
DHONA DE GENES
\ SR OBIETIVOSQPERATIVCS
53 AR

{ Sensitlzar y concighfizir sobre iaequidad e igualdadde Geneso en e
amo:to lakoral - S ;

2 Preporcionar dlencion espec:ai:zada en casos de vislencia

% CUMPLIMIENTO

5240

43.10

% CUMPLIMIENTO

42.00

3500

OFIINA BE INFORMACION ¥ RESPUESTA UOI 17

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Procesar 1as soficdy,des presantadas de &cuerdo a la LAIP

2 Mariener actualizado el Periai Ge Transparencia del ISEM en el 2023

% CUMPLIMIENTO

5082

€< 7

PROGRESO PROMEDIO DE LA UOI
48%
PROGRESO PROMEDIO DE LA SOl
41%
PROGRESO PROMEDIO DE i A UOI

58%
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cODIGO

uol 1

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE

INSTITUTO SALVADOREN O DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Subdireccion de Salud (SDS)

PO12023

UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES

uol 2

uols3

uol 4
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INSTITL O
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Gerencia Técnica Administrativa de los Servicios de Salud (GTASS)

CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES ¥ =% wPy =
. =
&

uol's : (-- N N
I ( ; >4k ! ;‘_
:' o A - - /
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios_y_?rgiiaciones (SRPBP)
;", e,
Uoi s.1
uoie
Uoi 7 =
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'-.ti?-l'- R SR
St | SALORENS EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
: MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023

CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES

Técnico de Medio Ambiente (TMA)

wors B # »

Gerencia de Recursos Humanos (GRRHH)

uol9 :
= I.lx” 74| 3
Gerencia de Proyectos e Infraestructura (GPI)
uol 10
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g ‘
i‘..f 2 || SR EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
MAGISTHRIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
P 012023

UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES

Unidad de Comunicaciones (UCOM)
uol 11 -—-7___————/ X

Unidad de Planificacidn Institucional (UP1)

Unidad de Asesoria Legal (UAL}

uol 12

uol 13
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Sapt. | INsSITUIO
et D | wanonsRo EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE
ol s it ity INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

LUSARVAT s AL P0|2023

CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES

Unidad Financiera Institucional (UFI)
uol 14
Unidad de Compras Publicas (UCP)
s
Uol 15 /
. Oficina de Género (OGE)
UOlI 16
/Oﬁemé de Informacion y _R_espuesta (OIR)
'\Hﬁ__;_m______i__ i
uUol 17 -
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