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l. PRESENTACIÓN 

El Proceso de Evaluación del primer semestre del Plan Operativo Institucional del año 2023, proporciona una valiosa oportunidad, para 

realizar los ajustes necesarios al Plan Estratégico Institucional = PEI 2019 - 2024. 

-

Los resultados del proceso de evaluación del semestre I del Plan Operativo Institucional 2023, incorporan la integralidad de los -
Objetivos Operativos, Metas Particulares e Indicadores que buscan medir el impacto, el producto o los resultados del trabajo obtenido 

por las 17 Unidades Organizacionales Institucionales -UOI- más representativas durante el presente año. 

, 

La Estructura Orgánica Institucional, permite agruparlas en tres grandes áreas de trabajo: l. Subdirección de Salud quien fue � 

reestructurada en este año integrada por cuatro gerencias y dos unidades: Subdirección Administrativa con dos gerencias; 111. Unidades 

de Staff. 

El ISBM, evalúa semestralmente el Plan Operativo Institucional (POI), el que establece las prioridades a alcanzar en la institución, en 

particular los objetivos que orientan los diferentes procesos que se ejecutan. 

1 
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Consideraciones metodológicas para evaluación del cumplimiento 

Para efectos de este informe, se debe tener en cuenta que: 

1. La Unidad de Planificación Institucional (UPI) retoma la información que cada uno de los 17 representantes de las unidades 

organizativas presentan semestralmente para evaluarlas y de esta manera exponer los principales logros y razones del 

incumplimiento de las metas programadas. 

2. El informe del Plan Operativo Institucional, recopila la información que cada unidad organizativa presenta a la UPI. 

3. La Unidad de Planificación Institucional elabora informes de ejecución del POI, con el propósito de retroalimentar 

semestralmente a sus ejecutores. 

2 
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
ORGANIGRAMA GCNLRAL 
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En marzo del 2023 se reestructuró la Institución, fortaleciendo a la Subd1recc1ón de Salud con la 1ncorporac1ón de la Gerencia de Prov,s1ón y Control de 
Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales y sus tres secciones, asimismo se reemplazó la Gerencia de Adquisiciones lnstilucionales por la Unidad de 
Compras Públicas. incorporando los procesos que se rigen bajo la Ley de Compras Públicas y la supresión de la Subdirección de Operaciones y Logislica. 

. ···�-=-¡ 
-·----· 1 ··-
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Criterios indicativos de cumplimiento de proyectos 

La valoración de los proyectos, se basa en la aplicación de la técnica de la colorimetría, mediante la cual se estima el porcentaje de 

cumplimiento de las metas programas en el POI 2023, de acuerdo a: 

COLOR ESTADO DE AVANCE RESULTADO I NTERPRETACIÓN 

El desempeño se encuentra en nivel Crítico, 
Se requiere analizar la situación actual y 

S25% 
La ejecución del proyecto es inferior o igual al 

por lo cual debe ser mejorado 
tomar acciones para reorientar la ejecución 

25% de la meta programada. 
sustancialmente para alcanzar la meta. 

del proyecto, a fin de alcanzar las metas 
programadas. 

La ejecución del proyecto es superior al 26% e El nivel de desempeño de cumplimiento del 
Se debe analizar la gestión realizada y 

26%-50% inferior al 50% de la meta programada para el proyecto, se encuentra en el límite de control 
buscar las causas que limitan su desempeño 

periodo de evaluación. propuesto. 
e impulsar acciones que permitan el logro 
de la ejecución de la rneta. 

La ejecución del proyecto es superior al 50% y El nivel de desempeño del proyecto es 
La ejecución de las metas propuestas se 
encuentra en un buen nivel de 

51%-75% menor o igual a 75% de la meta programada al satisfactorio, cumpliendo las expectativas cumplimiento. Se debe continuar de manera 
periodo de la evaluación. propuestas. constante para mantener y/o mejorar los 

resultados. 
,-;-

..¡;-
- -

La ejecución del proyecto es superior al 76% y Se debe mantener constante la ejecución 
76%-100% menor o igual a 100% de la meta programada al 

El nivel de desempeño del proyecto es muy 
del proyecto para conservar los resultados 

periodo de la evaluación. 
satisfactorio. 

que se están logrando. 

" ) 
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E El MeJOrdr y ºei•lolPcer el pr mer nivel dr: dlC:nuon 

OEl. Foitalecer et p11r,.1E-?r rnve1 de atenc on en sah�d OP los docen�es co11Lc.-mtt-'!", y s,.; cir._Jpü rarnnI3, en Pe ,1cli'licos y Cor'ISLH01 t'.:'.:. 

[1 1 Me¡o,ar la ,nrraestruc!ura er, os f'olrcli'lrcos y Lon,rr: .torros 

CJ<Y Admrnrstrar rme g ro,111ente 1� SL,bdrrecc,ún ae SdlcJr l rJel ISBM en e año 2Ui5 

-' -. -- ' .  ->'--·--. � ·--·�r·;·�"":�;:�;.;-- -"'"·""" .. =_-":;_"i. �--,.c-1' 
• 

� , i ���"; • .,,:;:..vF�""1-�í.-�����:-:-r ,.,,.-:·::I'� ,  - • --� ""' • . / .... ,.. . ·.ic -. • • , _ F-_:,� --�:-••: • ••V"�-,.!'.if"''" "{t!, �i .. -. ,' ,.,-,.,, 5!,, _, J:LAN OPERATIVO ANUAloct;,,&c��Af;[��� ����-��--3.,c;�·-
� _.,__... �_.J-< -� .. �.l-�, .:e'./;_ .. ,di..< ·$..%'-�,.,..... _ _  �"'t'--��- � -� , ... --•-- ..,,,,.,. _ -->'- •-- 11>- � - -• • ,. 

SUBDIRECCIÓN DE SALUD 

Meta o resultado Indicador de PROGRAMACI ÓN ANUAL Acumulado Activi dad Específica Unidad de Medida Medio de Verificaci ón Actividades esperado Resultado 
E F M A M J J A s o N D o Total 

Dar s.eg..J1r ento o !CJ$ 
riepo, (('' dt 't'lulL,I JS 

Programada 
1 6  16 16 1 6  1.6 1 6  1.6 1.6 1 6  1 6 1 6  1 6  pianes ,n,tr tuc onalPS er Núr--:�rode 56 Establcc1n, en�os rn�rl c1-s. superv seres. (%) 

50% E st¿¡l;.ecrm,ertos de Salud se9L,Irr.entos. 2cl4 Prower.ores Ejecutada y r,r oveeotirt�� gerent1's. 
(%) 1.6 1.6 1 .6  1 .6  1 .6  1 .6  

,;. 
Gesrronar que se curnpii! líl .? norrnatIvas Programada 3 0  3 0  3.0 3.0 3.0 3.0 ac1ual11acr ón de los !'.limero de 1nst Ll:C1 c.n-1les 1 Actual, zac ones Aprobadas (%) rnarcos ·1 or mar 1v�1s. actuallzac,one, Ma'lual de ::,or ,:i e D. Ejecutada 75% rn:Jf1Udles e Ins:rucTIvos de aorGbdc!as Supervisor es � 3,() 3.0 3.0 1 .5 1 .5 1 .5 la  SOS. ln�truu1v::1s (%) 

1.Bnndar 
Numwode Solicitudes por la OIR, C.D Programada ,nteqralmeme los Segurrnr('nto y respuesta a y/o Usuarios. Respuestas 1 6  1 6  1 6  1 6  1.6 1 6  1.6 1.6 1 6 1 6  1 6  1 6  

serv,cros de Salud o las solicitudes de los sol crtuaes Solr otudes a demanda por escrito (memorándum (%) 
50% los usuarios del Nr)mf'ro Jp físico y/o correo Ejecutada USU�íl05 resolucrones 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 tSBM electrónico,) (%1 

Programada 
1 6  1.6 1.6 1 6 16 1.6 1 6  1.6 1 6  1 6  ] 6 1 6  Alianzas para tortalecer id, '\JL,mero ce t,ltaPLdS de aC[Jt,!'rdo a Conven os (%) 

50% cooperac1onc�� externls al anzas ex ter na, necesrdades Ejecutada 
1%) 

1.6 1 .6 1 .6 1 .6 1 .6 1 .6 

AJ¡,,:J,nc ones de Programada 
1 6  1 6  1 6  1 6  1.6 1 6  1.6 1.6 1 6  1 6  1 6  1 6  Aom1n1str ar eI µre�upue�to Presupuesto nrr-cei:.os. e.ecuc1on de (%) 

ele 1� SDS eJeCUldc.J() S1'.. 5'.1 Dllíl DO montos J t rdvt�s cJ�-:1 lo-s 
E¡ecutada 50% 

.Jarr11 nistr;l,jores de 1.6 1.6 1.fi 1.6 1.6 1.6 
ccn1,ato (%) 

' 55% 

,. 
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EEl. MeJorar y fortalecer el primer nivel de atención 

Objetivo Estratégico OEl Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cot1zantes y su g1upo fam111ar, en Pohclinicos y Consultores 

Linea Estratégica LEl 3 rortalecer tecnicamente al personal de Pol1clirncos y Consultores 

Objetivo Operativo 001 Aplicar el perfi l epidemiológico de base para drsm1nu1r el 10% de enfermedades prevalentes agudas, Emergentes y crónicas 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA, ESTADÍSTICA Y COSTEO 

_ . - ..._ ,, 

Meta o resultado Indicador Unidad PROGRAMACI ÓN ANUAL 
Objetivo Operativo Actividad Específica de esperado 

Aplicar el perfi 1 
epidemiológico de base Capacitación del 
para disminuir el 10% personal 

de enfermedades institucional sobre 
prevalentes agudas, el perfil 

Emergentes y crónicas epidemiológico. 
y mapeo por región 

:.;1p1, 1t-1t ,il pr1 .11( iL..LJ 
1 Rr,•1 n ,• 1 ._.¡ 

<,tp'P¡;t:1n11,-·1i l1- ..-, ... 
L 1otJr \ih-1•-;,. i-:� 
l llf;f.,.-rp1T1'1;-1n 

!:�t1,1t,.;.,1·i1 . .-i, r1�-,1 ¡1.�1 1 ...... h·' l.1 
l_.1íild.2,I l"!t J-p1- ,j.: f'IJ(:I: 1111_1. 

L •,1rl1 .t,c ,j y r..-,- -. Lkll 
r -1 1 1 1l¡.:..,1 .-r 1, ,_ p,:. u,·� t r 1t r i.-• 
i'.·l l �R-1'11 \¿ 1--'I t1 1t ,�, t• -.. :_·,r 

H !-ISA,. ,n� l in¡;t,, ,.- .� 
i1�t1: • nv1s d;;:.. 11 . h 11 r· 1 ¡r -¡n 

SIi[[ y �,,";f- ll', 

de Medio de Verificación 
Resultado Medida 

r>resentac1ón de perfi les 
ep,dcm1ológ1cos 

anualmente para anál1s1s 
por medio de correos 
electrónicos. lista de 

as1stenc1a 
Personal presentaciones. 
médico 100% 

capacitado Monitoreo periódico de la 
información en Salud, de 
los Establecimientos en 

forma oportuna y así 
valorar la prevalencia de 
enfermedades agudas o 

crónicas. 

Actividades 
E F M A M J J A s o 

Programada 
5 5 5 5 5 5 5 5 (%) 

Ejecutada 5 5 5 2.5 (%) 

Programada 4 5  4 5  4 5  4 5 4 5  45 4 5  4.5 4 5  4.5 (%) 

Ejecutada 
{%) 4.5 4.5 4.5 4 5  4.5 2.3 

Acumulado 
N D o Total 

5 

35% 

4 5  ,�"' 

50% 

I= 

42.39% 
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r � 
Eje Estratégico EEl Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 

Objetivo Estratégico OEl Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotIzantes y su grupo familiar en Policlinicos y Consultores 

Linea Estratégica LEl.3 Fo¡talecer técnicamente al personal de Policlinicos y Consultores 

Objetivo Operativo 002. Coordina, con el ente rector MINSAL. las medidas preventivas con enfasis en todos los niveles de atención. a nivel nac,onal. ya sea 1nsl1tuc1onalmente 

Meta o resultado Objetivo Operativo esperado 

Coordinar con el ente Capacitación del 
rector MINSAL, las pe�sonal 

medidas preventivas con institucional en 
énfasis en todos los niveles enfermedades 

de atención, a nivel crónicas y 
nacional, ya sea recurrentes por 

institucionalmente regiones 

Actividad Específica 

e_ Jp_i-_Jtc:i� .JI 
üCr :.s•n...;I d•: �. ;¿ r ,j 

� 
'•.J·11 ¡,lI11•1¡;r• .! ih: 

1 1• 1. ¡u·, ¡._-,, J,-, 
01 • Y¡l'..--1ql Jf 1'1 .id 

�� 
l.Cll 'l.11 H,  I'., f:-'.f l_ r-.: '1 
�G.t ·\ .:i '1.J•y/--:' ':: 1Jc• IJ 

l_l[[[l •; •:\ ;,1 1 1'," 
l1F q·.• WQ!QJl.!."1.' _ll 
['t"'r..L 11,::Ü d!�l -r�t,il'/1 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA, ESTADÍSTICA Y COSTEO 

Indicador Unidad 
de de Medio de Verificación Actividades 

Resultado Medida 

Presentación de perfiles Programada 
eo1demiológicos (%) 

anualmente para análisis 
por medio de correos 
electrónicos. lista de E¡ecutada 

asistencia. presentaciones (%) 
Personal 
médico 100% 

capacitado Se mantiene un moniloreo Programada 
periódico de la información (%) en Salud, de los 
Establecimientos en forma 

oportuna y así valorar la 
prevalencia de Ejecutada enfermedades agudas o 

crónicas. {%) 

� 

PROGRAMACIÓN ANUAL 

E F M A M J J A s o N 

4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 l'.1.2 4.2 4 2  

4.2 4.2 4.2 4.2 4,2 4.2 

4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4� 4 .2 4.2 4.2 4.2 4:2 

4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 

• 

, 

Acumulado 

D o Total 

"' 

4.2 , 
50.40% 

�2 

50.40% 

l 
.:. 50.40% 

\ 
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Eje Estratégico EEl MeJorar y fortalecer el primer nivel de atención 
Objetivo OEl Fortalecer el primer nivel de atención en salucJ de los docentes cot1zames y su grupo fam111ar, en Pol1clinicos y Consultores Estratégico 
Linea Estratégica LEl.3 Fortalecer técni camente al personal de Poucl1nicos y Consultores 

Objetivo Operativo 003 Elaboración de Análisis de Estudios Estadísticos de unidades solicitantes / 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA, ESTADÍSTICA Y COSTEO 

Meta o resultado Actividad Indicador Unidad Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL 
Objetivo Operativo esperado Específica de de Verificación Actividades 

Resultado Medida E F M A M J J A s 

Elaboración de Analis1s. conclusiones y f�Purnr n--
Programada 8 3  8.3 8.3 8 3  8 . .5 8.3 8.3 8.3 8.3 

Análisis de Estudios Anal1s1s Presentación de {%) 
Estadísticos y recomendaciones de datos 1 1 ._;r p .nt - 1.., , Q.LJ realizado y 100% datos estadísticos 

Costeo de unidades estadísticos de las Jr,: 1' entregado a las areas 
diferentes areas solici tantes .-:ol1r- 1r,-1nrµ.c, solicitantes Ejecutada 

solicitantes (%) 8.3 8.3 8.3 8.3 8,3 8.3 

• • 

Acumulado 
o N D o Total 

8.3 8.3 8.3 

49.80% 

l 
49.80% 

,,/' 

10 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

Eíe Estratégico EE8 Forldlecer las capacidades Técnicas. Adm1nistrc1tivas y Financiera, del Instituto 
Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capac1dc1des Tecnicas. Adm1nistral1vas y F1nanc,eras clel Instituto 
Linea Estratégica LE84 Fo,talec11n1er1to la Moclern1zac1ón recnológica 
Objetivo Operativo 001 S,·,temat,zar los procesos de. lnsututo para bnndar atenc1on oponuna a los usu,mos en (; 2023 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLÓGICO 

ObJetivo Act
i
vidad Indicador de Unidad Medio de 

Operativo Meta o resultado esperado Específica Resultado de Verificación Actividades 
Medida E F 

Numero de 
solrc ,tLJdes P1oqramarJa 1%) 2 3  ? 3  

Atender sollcrtudes de rec,b1das Mod1f1caci 
moo,flcación de Sistemas ,mes(xl Elabcrac1on de Numero de Documento de 

documento de soli citudes requenmIt:'nto. Ejecutada 1%) 2.3 2 3  
análisis y ejecutarlas Sollc1tud, •s de 

dtseño/redrseño mod1f1cac1on. 
lmptementac1ón de sistema de sistemas Documento de Programadd (%) 3 1  .5 1 

l Sistematizar los de Inventarios incluyendo la Anal1s1s y 
proct:sos del uttl•lo<"lon de COd,gos de Rediseño Acta Instituto para Barras de aceptación E¡ecutada (%) 3 1  3 1  

bnndar ¡¡tención 
oportuna a los 

de 
mod,f1c.ac1on 

usuanos en el Pr0Jramada (%) 3 b  3.6 
lmplementacIon de Sistema Sistemas co1reos 

2023 ActlVl dades de .5 de Seguimiento de Metas mplementado recibidos. 
lmplementac1ó Sistemas Reg,st1 JS del E¡ecutada (%) 1 1 
n. desarrollo y Sistema de 

lmplerntntac1ón del Sistema Capoc11ac1ón Mesa de Ay11da. Programada (%) ? 8  2 8  
Integrado de Salud del de sistemas TRAN'POC 

MIN'.,1-11.. incluyendo gesuón mod1f1cados ,¡ 
de pagos de Serv1c10s nuevos 

Hospitalarios proveidos por al sistemas Ejecutada(%) o o 
ISBM 

' 1 

,..--,,----;-- � -� . , -

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 

M A M J J A s o N D 
o total 

2 3  2 3  2 3  2 3  2 3  2 3  2 .5 2 3  ? 3  
·, 

53.36 

2.3 2.3 2 3  2 

3 1  3 1  3 1 3 1  3 1  .5.1 

66 53% 
3.1 3.1 3 1  

!'l 
3 6  3 6  3 6  3 6  3.6 

= 23.81% 
1 1 1 

2 8  2.8 ? [J "' o  ' J 2 8  < u 
. 

0.00% 

o o o o . ., 
-

35.93% 
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P O  1 2023 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Línea Estratégica LE8.4 Fortalecimiento la Modernización Tecnológica 

Objetivo Operativo 002 Fortalecer la Infraestructura Tecnológica del ISBM en el 2023 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLÓGICO 

Objetivo Meta o resultado Indicador de 
Operativo esperado Actividad Específica Resultado Unidad de Medida Medio de Verificación Actividades 

Programada 
Actualización de la (%) 
Infraestructura de 

Seguridad de Red del 
Instituto Ejecutada 

(%) 

Tiempo contabilizado Programada 

Mantener los Actualización de fuera de línea (offline) (%) 

Fortalecer la servicios disponibles Sistemas Operativos Establecimientos entre nempo On Une, 
98% de 

Infraestructura en los de Servidores de Salud correos recibidos, 
Tecnológica del Establecimientos de Virtuales disponibilidad Institucionales y Registros del Sistema de Ejecutada 

de los servicios 
ISBM en el 2023 Salud y la sede Sede Central. Mesa de Ayuda, Sistemas (%) 

Central de Monitoreo de los 
enlaces, TRANSDOC 

Programada 
(%) 

Ampliación de Anchos 
de Banda de Internet 
en establecimientos 

de salud que sea 
requerido Ejecutada 

(%) 

D � , 

/\ 
"\. / 

PROGRAMACIÓN ANUAL 

E F M A M J J A s o N 

2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 

2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 

2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 

2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 

2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 

2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 

Acumulado o 

D Total 

2.8 

50.00% 

2.8 

50.00% 

2.8 

50.00% 

50.00% 

13 
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Objetivo Estratégico 

Linea Estratégica 

Objetivo Operativo 

Objetivo Meta o resultado 
Operativo esperado 

Garantrzar el Soporte Informático funcionamiento a los de los equipos Establecimientos de informáticos a Salud nivel nacional en llnst,tucionales} el 2023 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas. Adm1nistrat1vas y F1nanc1eras del Instituto 

OE8 Fortalecer las capacidades Técnicas. Adm1nrstrat1vas y F1nanc1eras del Instituto 

LE8.4 Fortalec1mrento la Modernrzac1on Tecnológica 

00.S Garantizar el func1onam1ento de los equipos 1nformát1cos a nrvel nacional en el 2023 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLÓGICO 

Actividad Indicador de Unidad de Medio de Actividades Específica Resultado Medida Verificación E 

Cantidad de Programada 4 2  , _,,-.. )1.:,ri, 1 1.1";. solicitudes de (%) 
'.clicrt·,u-,, de soporte Registros del 5,-,p�1 1 1 �, 

lr1t, 1r n1011,�o p, ,t Cantidad de Sistema de 
r 17;,LJ1D r:>" 1., /,1e .,:, solicitudes de Mesa de Ayuda 

d,., Av11oa soporte 
EJecutada atendidas 4.2 

Establecimientos (%) 
de Salud 

(Institucionales) 

Programada k"oli711 (%) n, ·11 1  e-!llHn;, .. lit.J 
OIPVt'r r1y,·¡ / Numero de Formulario de 
¡ _,_ , r  ro;:, r1vn ... ,1 mantenimientos Control de 

t2C¡Util{) prevenllvos Mantenimiento 
Ejecutada 11 1fc.1 rr IIIc, , <1"' 

n1:•,1 (%) 

... , 
-

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
F M A M J J A s o N D o Total 

4 2  4 2  4 2  4.2 4 2  4 2  4 2  4 2  4 2  ,1 2 4 2  

50.00% 

4.2 4.2 4.2 4.2 4 2  

12.5 12.5 12.5 12 5 

5000% 

12 5 �2.s 

50 00% 
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Eie Estratéqico 
Obietivo Estratéoi co 
Linea Estratégica 
Obietivo Operativo 

Objetivo Meta o 
resultado Operativo esperado 

Conducir el 
funcionamiento Garantizar el 

de los funcionamiento 
Establec1m1entos de los 

de Salud del Establec1m1entos 
ISBM con base a de salud del 
los reglamentos ISBM 
y leyes aplicables 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑ O DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 1 2023 

EEl MeJorar y fortalecer el primer nivel de atencIon 
OFl Fortalecer el pmner nivel de atencIon en salud de los docentes cotIzantes v su grupo fam1l1ar 
LEl. 3 Fortalecer técnicamente al personal de Policl1n1cos y Consultores 

en Poltcl1n1cos y Consultores 

001 Conducir el func1onam1ento de los Establec1m1entos de Salud del ISBM con base a los reolamentos v leyes aplicables 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS I NSTITUCIONALES DE SALUD 

Actividad Específica Indicador de Resultado Unidad de Medio de Actividades 
PROGRAMACIÓN ANUAL 

Medida Verificación E F M A M J J A S O N 
Realizar un Plan de Número de Plan de Programada 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Superv1s1on en los establecimientos Establec1m1entos superv1sIon en 1%} 
Establecimientos de Salud los EJecutada 

lnst1tuc1onates supervisados establecirrn entos (%i 
;, :: 2 2 2 2 

de Salud, Programada Garantizar ta d1spon1b1l1dad de Bitácoras de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
Recurso Humano asistencial Número de personal 138 Plazas vista, (%) 

requerido contratado Instrumentos de Ejecutada 
evaluación, (%) 1 1 1 1 1 1 

Establec1m1emos informes Programada 6 6 7 Garantizar la Atención Número de superv1s1ones de Salud elaborados por (%) Número de usuaIIos el supervisor Humantzalia al Usuario encuestados Usuarios Ejecutada 6 6 satisfechos médico 1%) 
magIster1al. 

Programada requerimientos 6 6 7 
Momtoreo de inventarios en de plazas. (%) 

Número de supervisiones 54 bot1qu1nes los bot1qu1nes encuestas de Ejecut,Ja 
saustacc1on a los (%) 6 6 

usuarios, 
informe de Prog1amada 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

resultados de las (%) 
Monitorear el cumplirrnento Numero de monitoreo encuestas. 

de las Normativas que (Jefes médicos. Establec1m1entos constancia de 
regulan el funcionamiento de supervisores) de Salud entrevistas. Ejecutada 
los Establec1m1entos de Salud mon1toreo de (%) 2 2 2 2 2 2 

inventario. Chek 
11st de mon1toreo 

Acumulado 
D o Total 

2 
50 00% 

2 
25.00% 

6 
4800% 

6 
48 00% 

2 

so 00% 

44 20% 
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P O  1 2023 
, 

ÉEl MeJ0rar y fortalecer el primer nivel de atención 
� � 

Eie Estratéoico 
Objetivo Estratégico ÓEl Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotIzantes y su grupo familiar. en Policlinicos y Consul tores 

Linea Estratéolca t:EU Mejorar la infraestructura en los Pollclínicos y Consultorios I \ 

Objetivo Operativo 901,2 Garantizar el funcionamiento de los servIcIos de Salud '- / 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
Objetivo Operativo Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Medio de Actividades Acumulado 

esperado Específica Resultado Medida Verificación o Total u E F M A M J J A s o N D 
-

Programada 
2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 Apertura 48 Numeros de 48 Centros de (%) 

Centros de centros de lactancia Lactancia 24.00% 1� Lactancia Materna aperturados Ejecutada 1 1 1 1 1 1 
' 

(%) 

Puesta en las Programada 5 5 5 5 5 5 

marcha de los 48 
Aperturar 10 Número de 10 laboratorios Inauguración (%) 

1::i laboratorios Laboratorios de los 48 50.00% 
centros de Clínicos Aperturados Clínicos Ejecutada 1� lactancia centros de 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 

Garantizar el materna, 10 lactancia (%) 

funcionamiento de clínicas materna, 10 

los servicios de Salud odontológicas, 10 cl1nicas Programada 
odontológicas. 10 10 

laboratorios f',perturar el Centro Centro de (%) 
clínicos. 2 de Hemodiálisis de 2 centro de 10 laboratonos 

, __ ,_ 
San Salvador y San hemod1áhs1s t1emodIálIs1 s clínicos. 2 0.00% 

centros de apertura do Miguel centro de Ejecutada hemod1ál1s1s t1emodiál1sis (%) 
-

[', 

Programada 7 7 6 � Aperturar 10 Numero de Clínicas 10 Clínicas (%) 
Clínicas Odontológicas Odontológicas 70.00% 

1 Odontológicas Eiecutada 
(%) 

7 7 

36.00% 

17 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 
1 1  "-1\ ,1 111 ,¡1 

Eje Estratégico EE5 Atención Ime9r;r preventiva 

Obietivo Estratéo1co OES Crear tir1 Centro dé Prevenc1on y Atenc1or• Integral oe Sa,ud (CPAIc¡ 

Linea Estratéaica LES 2 Puesta en funcionamiento de centros pi.ira brindar servIcI0s de prevención y atención integral lle salud 

Objetivo Operativo 001 3 Promover la Salud y la prevención prrmana y secundana a los usuario5 del ISBM 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD 

Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Objetivo Operativo esperado Específica Resultado Medida Medio de Verificación 

C ,ncIen11zar a los Campañas Cíe Campan..is 24 Campanas u�uarros de los prevencIon y realizadas 100% factores de riesgos de capacitaciones (2xmes) / pers,)nal lus enfermedades profesionales de Person.-1I capacitado crónicos degenerawa salud Capacitado 
ve,1f1cación de la 

Promover la Salud y la 1nlraestructu,a. Plan 
Oper<'.lllVO CFPAIS. Listas de prevención pr marra y asIstencIa y part1c1pJc1ón secundaria a los usuanos del ,campañas y capacllc1c1ones. ISBM Talleres de "Júmero de t111e,es) testur:onios de 20 tallerE:-s Al11nentac1ón talleres lxscmana usuario 

Saluc1able 1rnpart1dos 
D1sm1nu1r la tasa de 

prevalencia con estilos 
de v,da saludable 

hlúmero de 20 Talleres de Act1v1dad act1v1dades act1v1dacles FIs1ca físicas lxsem.ina 

, . 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
Acumulado Actividades o Total E F M A M J J A S O N  D 

Programada 3 3 3 3 3 3 � 3 3 3 3 3 (%) 

5000% 
E¡ecutada 

(�/,) 
3 3 3 3 3 3 

� 

Pr( g•amada 3 3 (%) 
,; 5 3 3 3 3 3 3 ;: 

52 94% 
Ejecutada 3 3 3 3 3 3 (%) 1, 

P1og,dn,aoc1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 (%) 
50 00% 

E¡ecutada 
(%) 3 3 3 3 3 

50 98% 
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� . 
Eie Estratéoico EES Atención integral preventiva 

Objetivo Estratégico OES. Crear un Centro de Prevención y Atención Integral de Salud {CPAIS) 

Linea Estratéoica: LES.2 Puesta en func1onam1ento de cent1os para brindar servicios de prevención y atención integral de salud 

Objetivo Operativo: 004 Implementar acciones para prevernr problemas de salud mental en los usuarios del ISBM 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD 

Indicador de Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado Objetivo Operativo Meta o resultado esperado Actividad Específica Unidad de Medida Actividades Resultado Verificación E F M A M J J A S o N D o Total 

Plan de 1ntervenc1ones Programada 25 
mult1disc1 phnari as (Salud Plan Elaborado 1 Plan de (%) 100 00% 

Mental) Intervenciones 
Ejecutada l.� 

[%) 25 

Programada 2 2 2, 2 2 2 2 2 2 2 2 
Talleres en Centros Centros escolares 24 Centros (%) 

escolares 1nterven1dos Escolares Plan de 45 45% � 
Intervenciones, Ejecutada 2 2 2 2 2 

l istas de {%) 
-asistencia. I• 

Implementar Promover y mejorar el Charlas de Salud Mental Número de Establecimientos 
fotografías. Programada 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2' acciones para informes {%) 

prevenir problemas bienestar fis1co y mental en en Establecimientos de establecimientos de Salud 2 charlas presentados 52.17% 
de salud mental en los usuarios y su grupo Salud intervenidos /cada mes por 

los usuarios del ISBM familiar ps1cólogos. Ejecutada 2 2 2 2 2 2 
resultados de (%) 

-
Hospitales pruebas Programada Numero de Nacionales- ps)cométrrcas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Abordaje Hosp1Lalar10 Hospitales Hospitales Privados aplicadas {%) 45.45% Ps1cológ1co abordados P1oveedores 1 
abordaje/mes 

Ejecutada 2 2 2 2 2 
(%) 

Programada 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 
Pruebas Ps1cológ1cas 100 pruebas 

{%) 36.00% 
Numero de EJecutada 2 2 2 1 1 

pruebas aplicadas (%) 

55.82% 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
I N STITUTO SALVADO REÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

EE3 Policlinicos. consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra 

Objetivo Estratégico OE3 Fortalecer el esquema de atención en Pol1clin1cos, Consultori os y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM 

Línea Estratégica LE3 1 Brindar atención integral y humanizada 

Objetivo Operativo OO1.Supervisar y Monitorear a los Proveedores médico-hospitalarios del ISBM 

GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD 

Meta o resul tado Indicador de Unidad de Objetivo Operativo esperado Actividad Específica Resultado Medida Medio de Verificación 

100% de Verificar los términos cumplirrnento 284 contractuales contraccuat 

1- Supervisar y 1.1 Verificar al 100% Numero de 100% de Evaluación semestral contractual. 
Medir el Servicio de los Informe de los administradores de 

Monrtorear a los de los diferentes Usuanos usuarios usuarios 
Proveedores médico- Proveedores de satrsfechos satisfechos contrato. encuesta de satisfacción, 

Informe de coordrnadores hosprtalar1os del ISBM Salud del ISBM médicos 
Gestionar que se 

b11nden las atenci ones Número de 100% de 
de proveedores de atenciones atenciones brindadas Servicios de Salud 

/\ 

Actividades 

Programada 
(%) 

Ejecutada 
(%) 

Programada 
{%) 

Ejecutada 
(%) 

Programada 
(%) 

Ejecutada 
1%) 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 

E F M A M J J A S o N D o Total 

2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 

60 00% ' 
2 2 2 2 2 2 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

0.00% � 

2 2 2 2 2 2 2 2 1 l 1 1 

30 00% 

1 l 1 1 1 l 

30.00% 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑ O  DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

�------------��------------------------------------- - --·-- --------
Eje Estratégico �E.3 Pol1cl1nicos. consuttorIos y red de proveedores al st:>rvIcI0 del rndestro y maestra 

Objetivo Estratégico OE3 Fortalecer et esquem.:i de atención r.n Pol1clln1cos Cor suttonos y proveedores del ProgramJ Especial de SJ'ud oet ISBM 

Linea Estratégica LE3.3 Redefinrr el esquema de revisión contractual para la recepción de los bienes y servicios en forma oportuna 

Objetivo Operativo 002. Verificar la revisión contractual para la recepción de servicios de Salud del ISBM en el 2023 

GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
Objetivo Meta o resultado Actividad Específica Indicador de Unidad de Medio de Verificación Actividades Acumulado 

Operativo esperado Resultado Medida o Tot.,l 
E F M A M J J A S o N D 

Actualización del Marco Programada 
9 5 Marco Normativo 1 Normativa (%) 

Regulatorio de la regulatorio Actualizada 28 57% 
actualizado E¡ecutada Gerencia 4 O (%) 

Ver• ficar ta 2.1 Cumpl1m1ento Inducción al personal nforrne de :iegu1miento 
rev,s,on efectivo de los a cargo Contractual (Proveedores Programada 7 7 7 7 contractual térrrnnos (Supervisores, Revisados)• Informes de (%) 
para la cornrac.tua•es para coordinadores. Personal y 284 '" quedan tramitados a la 

recepción de el pago de los seguimiento Proveedores Proveedores- UFl·Norma1.,va 28 57% 
ser11rcIos de Proveedores del contractual, admón. capacitado 27(Personal) Actuat1zada-c.orreos· Ejecutada 

Salud del ISBM de contrato, mernorandum-llstas de 4 4 
en el 202.S ISBM Proveedores de .:isIstencra (capacitac1ón) 

(%) 

Servicios de Salud) 

Seguimiento de los 100% Pr-:>gramada 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
Pagos f:-roveedorE" (%) Contratos y oportunos rr.m1udos i1 E¡ecutada 5000% 

Convenios quedan (%) 4 4 4 4 4 4 

35 71º 
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� � 
Eje Estratégico EE3 Policlin¡cos consultorios y red de proveedore,; al serv1c10 del maestro y maestra 

Objetivo Estratégico OE3 Fortalecer el esquema de atención en Pol1ct1nicos. Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM 

Línea Estratégica LE3.3 Redefinir el esquema de revisión contractual para la recepción de los bienes y servicios en forma oportuna 

Objetivo Operativo 003. Garantizar la continuidad de los Servicios de Salud de Proveedores del lSBM ' '-----;r 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD 
I PROGRAMACIÓN ANUAL Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Acumulado 

Objetivo Operativo esperado Específica Resultado Medida Medio de Verificación Actividades o Total E F M A M J J A s o N D 

Monrtorear los Programada 
servicios de (%) 4.1 4 1  4.1 4.1 4 1  4.1 4.1 4 1  4.1 4.1 4 1  4.1 -

Salud Informes mensuales de 50.00% 
brindados poi parte de los Supervisores Ejecutada 

4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 <-' los de Proveedores de (%) � 
E¡ecutar proveedores Serv1c1os de Salud. sobre 

Garantizar la eficientem1nte los Ej ecución de la Ejecución de los 
Programada continuidad de los montos asignados Montos de S28.529 soo oo Montos. Actas de la 

(%) 4 1  4 1  4 1  4.1 4.1 4.1 4 1  4.1 4 1 4 1  41 4.1 

'$j Servicios de Salud de a los Proveedores Proveedores Comisión de Servrcios 
Proveedores del ISBM de servicios de Monitorea1 la Ad¡ud1cados de Salud donde se /1/ 

Salud lSBM Ejecución de expone la Ejecución de 50.00% Montos de los 
Montos Proveedores de Servicios E¡ecutada 

de Salud (%) 4.1 4.1 4 . 1 4.1 4.1 4.1 -
I 50.00% -

23 



• .  � .  • IN\ I I I U J\l 
• .i ·r. . • t.-¡Y . \,._ 1 \' \1 >OIU '-10 

º • • • • lll BIJ '-;f,\T\R 
U:1t1U H/\1Jl,f Mo\(,l"')I UllAI 
ll ,11.1\-\llllH 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

* * * 
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INSTITUTC) 

SA l VA l )(_)l�F.N() 

l ) E B I EN ES-rAk 

MAC;1s·1·Er� IAL 

SECCION DE RIESGOS 
• 

PROFESIONALES, BENEFICIQS Y 
PRESTACIONES UOI 5 . 1 
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Eje Estratégico 

l"-.�l l ll, l\l 
\1\ IVAllnREMl 
llE lllENl.�rnR 
MA(,I\TEI\.IAI 

Objetivo Estratégico 
Línea Estratégica 
Objetivo Operativo 

Objetivo 
Operativo 

Brindar las 
prestaciones y 
beneficios a los 

usuarios del 
ISBM en el año 

2023 

Meta o resultado 
esperado 

Acceso al 100% 
de los usuarios a 

los diferentes 
beneficios, 

prestaciones y 
riesgos 

profesionales. 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑ O DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

EE3. Pol1clini cos, consultonos y red de proveedo1es al servicio del maestro y maestra 

OE.5 Fo1talecer el esquema de atención en Poltclintcos, Consultonos ,1 proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM 

LE3 4 Garantizar el acceso de los usuarios a los diferentes benef1c1os, prestaciones y riesgos profesionales 

001. Brindar las prestaciones y beneficios a los usuarios del ISBM en el año 2023 

Actividad Especifica 

!1...._tl:" 1 r ,,I¡ 1 1  ¡t),c 
J'_):j.0._;.J l' . ,i: J \ ( •nI 1c- ,.1 

(ll _ •  . .➔rY'ef1 "'I( s¡ ,,._ J1t. nt .... 

F·re ��' td �, �· 1 1 1 tl_t_l . . d 
(, _¡rhP�') L);rt�l.�l\'',...I r_J 't,:1\ •� s 

d=-' l,1 í'1�:·,1rien1_ J 
f�c .)tTl�rl•.:hHl1_:-:::1 l._1 

di rr e IJ;- r< ir '-' d•.? n•� ·1 t _]1)1' 
d .  !J . . (>lnluJ 

�::'U! r rflt11� ·11 _ ·, r 1 'J1: 
our'l0 rL ,Jet.:.. c:ir1 

1-:.Yl)('d1(nt .... s ]'..J( :1r·· 1)dfd' 1 
,:,j (),J ]') ( !, 1L, +I ! ,.!. ,. 

(Glll!Jf' tf ll .:;\"'• 
D�1"'�1dt ;u�-'>ld[IP Ft-rr1 .... !;¡ 

01JCLJl!''t;f1 1 ·1·:l(Jtl .' ·:1 ::.....- _-, l_'l 
�,,.�"'!Fll! •.i JPr 11 __ 1 ¡ J( .,1 

J2::.¡>,il l JITl-. 1 1· .> ·j,_ 
T- ·_ 1 • 'I 1 

PLAN OPERATIVO ANUAL 
RIESGOS PROFESIONALES. BENEFICIOS Y PRESTACIONES 

Indicador de 
Resultado 

Usuarios 
beneficiados 

con las 
prestaciones y 

riesgos 
profesionales 

Unidad de 
Medida 

Numero de 
benef1c1ar10s 
promedios 

Medio de 
Verificación 

Solicitudes 
realizadas du1ante 

el ario de 2023. por 
pa,te de la Sección 

de Riesgos 
Profesionales. 
Benef1c10s y 
Prestaciones. 

Acta del ConseJO 

Cert1f1cacIó11 de 
punto de acta 

Actividades 

Programada 
(%) 

EJecutada 
(%) 

Programada 
{%) 

Ejecutada 
(%) 

Programada 
(%) 

Ejecutada 
(%) 

E F M 

2 8  2 8  2 8  

2.8 2.8 2.8 

2.8 2 8  2 8  

2.8 2.8 2.8 

2.8 2.8 2 8  

2.8 2.8 2.8 

PROGRAMACIÓN ANUAL 

A M J J A s 

2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 

2.8 2.8 1 .4 

2.8 2 8  2 8  2 .8 2.8 2.8 

2.8 2.8 1 .4 

2 8  2 8  2.8 2.8 2 8  2 8  

2.8 2.8 1 . 4  

, 

Acumulado 
o Total 

o N D 

it: 
2.8 2.8 2 8  

46% 

' 
<' 

2 8  2.8 2.8 ' 

46% 
� 

-
28 2.8 2.8 

46% 1� 

� 

46.19% 

25 
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�Al VAllOIH.ÑO IJl· lllLNb!All MACl,TFHIAL 
Eje Estratégico 

Objetivo Estratégico 

Línea Estratégica 

Objetivo Operativo 

Objetivo Meta o resultado 
Operativo esperado 

Cobertura con 
acceso al 100% al Incorporar sistema especial de solicitudes de 

los docentes salud de ISBM a 
pensionados docentes 

pensionados que 
lo soliciten 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 

EE7 Docentes pensionados. personal administrativo. del MINEDUCYT. empleados del ISBM en el p-rigrama rIe salud d<"I ISBM 

OE7 Incorporar a los docentes pensionados. personal adm1nistrat1vo del MINEDUCYT y empleados del ISBM. Programa Espacial de Salud del ISBM 

LE? 3 Ampliación y creación de nuevos Serv1c10s de Salud 
"' -., 

002 Incorporación de las sohc1tudes de los docentes pensionados ) ( 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

RIESGOS PROFESIONALES. BENEFICIOS Y PRESTACIONES 

Actividad Indicador de Unidad de Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado Actividades Especifica Resultado Medida Verificación E F M p. M J J A s o N D 
o Total 

Af1l1ac1ones 
f.,•,·1011 e 11'1' ·1,h1' realizadas y Programada 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8 3  8 3  8.3 8 3  8.3 8.3 8.3 

Numero de activadas de (%) 
¡; rocl..1s L�'.' pensionados lnscr1pc1on Servidores Publ1cos sc,11 ,· 11 ti rrjp,; rt:' de las 

(j,�1
(- t::fltp') 

afiliados solicitudes Docentes y sus 46% 

p, .... n·;ir,n---HI .--...:, , ¡1 1_F-' voluntariamente al recibidas beneficiarios y 
sistema de ISBM registro oe Programada 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 4.2 ln ')011( .rr�-, cotizaciones por (%) 

parte de la UFI 

45 70% 

26 
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Eje Estratégico 

Objetivo Estratégico 

Linea Estratégica 

Objetivo Operativo 

Objetivo Meta o 
resultado 

Operativo esperado 

Creación de Monitoreo de Plan de 
actividades las actividades 
recreativas recreativas 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 

ü 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

, 
� 

EE3 Policl1nicos. consultorios y red de proveedores al serv1c10 del maestro y maestra 

OE3 Fortalecer el esquema de atención en Policlínicos. Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM 

LE3.4 Garantizar el acceso de los usuarios a los diferentes beneficios. prestaciones y riesgos profesior¡ales 

003. Creación de Plan de actividades recreativas � .... ,, . 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES I 
Indicador de Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado Actividad Específica Unidad de Medida Actividades Resultado Verificación E F M A M J J A s o N D 

o Total 

,. -
Programada 10 .,, / '::',JLh_)r¿if )'l 611·111 ,j(' 1 Pian de Plan de actividades (%) 

�J.s:·,á 
Plan elaborado y Act1v1dades recreativas 0% �,�, aprobado aprobado por )� rt-:t: rt'l:il. l,1d., Recreati vas Consejo Directivo EJecutada 

)� (%) 
)-;; 

Elaboración, Programada � 10 10 seguimiento de 2 Requerimientos Requerimiento (%) 

� 
¡;¡roceso de Requerimiento {transporte. aprobado poi la 100% contratación de aprobado alimentac1ónl Subduección de 
actividades Salud Ejecutada 20 

recreativas en salud (%) 
'= 

Numero de 100% de Listas de asistencia, Programada 2.5 2.5 5.0 2.5 2
.
5 2 5  2.5 2.'s 2.5 

rp:-cu, r,f") rl•.:: Morntoreo de la (%) 
1 tt,/\d;1,,,J. '· 

act1v1dades act1v1dades eJecuc1ón de 20% ,_ 
eiecutadas eieculadas Ejecutada 5.0 montos (%) 

�. 40% ' 

27 
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E VALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
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* * * 
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INSTITUT("") 
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G ERENCIA DE PROVISION Y CONTROL • • 

DE MEDICAM ENTOS E I NSUMOS 
• 

, 

MEDICOS INSTITUCIONALES UOI  6 
• 
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Eie Estratéaico 

IN,-1 1 rur<> 
',¡\I  Vi\l )< 11n.Ñn 
PI·. IJIENL� li\l<. 
/1.lACl,lTllli\l 

Obietivo Estratéaico 

Linea Estratéaica 

Obietivo Ooerati vo 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑ O DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

EE2 Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos 

OE2 Alcanzar autonom1a en el despacho de medicamentos 

LE2.2 MeJorar la gestión de abastecimiento de insumos y medicamentos para alcanzar la autonomía 

, ......._ ,, � � 

001 Asegurar la logistica de medicamentos e insumos médicos en las bodegas y botiquines magisteriales a nivel nacional. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 
GERENCIA DE PROVISIÓN Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MÉDICOS INSTITUCIONALES 

PROGRAMACIÓN 

Objetivo Operativo Meta o resultado Actividad Específica Indicador de Unidad de Medida Medio de Actividades ANUAL 
esperado Resultado Verificación 

M J J A s o  N D 
Elaboración del plan de Programada 

adquisiciones y Plan de adqu1s1c1ones y 7 6 6 6 
contrataoones de Plan de (%) 

contrataciones de % de 
insumos médicos, elaboración del insumos medicas. compra 2024 

medicamentos. plan medicamentos. Acta de Ejecutada 
contratación de bodegas y contrataci ón de bodegas reunión (%) 

y transporte transporte 
lnfo1me Programada 

Asegurar la logist1ca de Garanliza1 el adecuado % de ingreso 4 3 3 3 3 3 3 3 
Control e ingreso de las Canudad de códigos mensual de (%) 

medicamentos e abastec1m1ento de de la compra 
insumos médicos en las medicamentos e 

compras alcanzado. 1ng1esados recepciones de Ejecutada 4 3 compras (%) 
bodegas y botiquines insumos médicos a los Cuadros de Programada mag1ster1ales a nivel usuarios y sus 4 3 3 3 3 3 3 3 

nacional beneficiarios Preparación y distribución % de d1stnbuc1ón (%) 

de medicamentos e cumplimiento Cantidad de códigos Reqws1ción 

insumos médicos. de la d 1str1bu idos. autorizada Ejecutada 4 3 distribución � Acta de {%) 
receoc,ón 

Control y segu1m1ento de Programada Repprte de 4 3 3 3 3 3 3 3 
inventario de insumos % de 1nventano Canti dad de códigos en existencias (%) 

médicos. medicamentos y en existencia existencia globales Ejecutada 4 3 otros bienes (%) 

, 

,Acumulado 
o Total 

--
0.00% ,\:..1 

t:i.." � 1.u: 
(/) 1 

,r-< 

/ 

28.00% � 

-
28.00% ---t 
18.67% 
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E1e EstratéQICO 

Obletivo Estratéoico 

Linea Estratégica 

Obietivo Operativo 

Objetivo Operativo 

Elaboración de lineamientos 
para contrc, de Inventar10 de 

insumos médicos. 
medicamentos y otros bienes 

en bodega central 

E VALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

EE2 Alcanzar autonomIa en el despacno oe rneo,camentos 

OE2. Alcanzar autonomía en el despacho de medicamentos 

LE2.3 lnstalac1on oe bodega\ de me(JILarnentAS 

002 Elaborac1on oe li neamientos para control de Inven1arI0 de lnSLJmos meci1cos. medicamentos y otros bi enes en bodega central 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROVISIÓN Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MÉDICOS INSTITUCIONALES 
PROGRAMACIÓN 

Meta o resultado esperado Actividad Específica Indicador de Unidad de Medio de Actividades ANUAL 
Resultado Medida Verificación 

M J J A s o N 

Control <Je Prog,amJda 10 5 5 5 5 5 5 1nvenca110 y (%) 
ri Iag nos tIco Oocumerito - Documento E¡ecutada preliminar de 10 5 5 

Controlar efectivamente el bodeqas (%) 

nventano de ,nsumos Mt:'Sa de traba¡o Reuniories de Cant,dad Programada 30 médicos. medicamentos y Acta de (%1 para elaborac:1on de mesa de de - -otros IJ1enes en tJodegJ rem,or E¡t:-.U!J<.lo 
central llnearn1enr ,s traba¡o reun )ries (%) 

Programada EJaborac1ón del (%) 30 
documento de Documento - Documento Ejecutada lineamientos• (%) 

'Dom mento estaría listo hasta en 
noviembre 

Acumulado 

D o Total 

50.00% 

0 00% 

-

0.00% 

16.67% 
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IN�TITUTO 
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DE IIIENESTAR 
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E'e Estraté ico 

Ob etivo Estraté ico 

Objetivo Operativo 

EJecutar el traslado de 
medicamento a 

domicilio de pacrentes 
crónicos 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVAD OREÑ O D E  BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

EE8. Fortalecer tas capaci dades técnicas administrativas 

OE8 Fortalecer tas capacidades Técnicas. Administrativa y Financieras del Instituto 

OE8.6 Me·orar ta cadena de suministros de bienes. obras y serv1c1os del área adminrstrauva 
003. E¡ecutar el traslado de medicamento a domicilio de paoentes crónicos y a usuarios cuando no se tiene abastecimiento en botiquines 

PLAN OPERATIVO ANUAL 
GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES / SECCION DE TRANSPORTE 

PROGRAMACIÓN 
Meta o resultado Actividad Específica Indicador de Unidad de Medida Medio de Actividades ANUAL 

esperado Resultado Verificación 
J J A S o N 

Recepción de Solicitudes rec1b1das Solicitudes rec1b1das Programada 
% de solicitudes (%) 10 6 6 6 6 6 6 

100% de 
solicitud de entrega recibidas de entrega de de entrega de E¡ecutada 

medicamentos 
de medrcamentos medicamentos medicamentos (%) 

recetados entregados a Entrega de % de medicamentos 
Programada 

pacientes crónicos Registro de entrega Registro de entrega (%) 6 6 6 6 6 � 6 
medicamentos a entregados a dom1crl1ar domiciliar Ejecutada 

pacientes crónicos pacientes crórncos (%) 

, 

Acumulado 
o Total 

D 

6 0.00% 

6 0.00% 
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Eie Estratéqico 

Objetivo Estratéqico 

Línea Estratégica 

Objetivo Operativo 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 

EE8 Fortalecer las capacidades tecn1cas y adm1n1strat,vas 

OE8 Fortalecer las capacidades Tecn1cas, Adm1nist1ati va y F nanc1eras del Instituto. 

OE8.6. Me1orar la cadena de sum1n1stros oe bienes. obras y serv1c10s del área administrativa 
004 Brindar el suministro de transporte a todas las dependencias administrativas y de salud del ISBM 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES / SECCION DE TRANSPORTE 

Objetivo Meta o 
Indicador de Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL resultado Actividad Específica Unidad de Medida Actividades Operativo esperado Resultado Verificación 

M J J A s o N D 
M1s1ones oficiales/ Pr01r amad" 1 

Atender las sohrnudes de Expediente de (%) 10 10 2 2 2 2 2 2 
transporte L Numero de adm1nistrac1ón EJecutada solicitudes de contractual (%) 10 10 Garantizar transporte atendidas Programada Brindar el el 100% del Registrar bitácoras de Bitácoras de (%) 15 5 suministro de suministro de recorrido 2. Registro de 

recorrido Ejecutada transporte a todas servicio de instrumentos de 
(%) 15 las transporte a 

Gestionar el control de Establecimientos 
Programada dependencias todas las combustible 1 nstl tuc1onates 

administrativas dependencias estac1onam,ento. Expedientes de 1%) 12 10 10 
y de salud del adm1nistrauvas combustible y 3 Número de adm1nistrac1ón 

ISBM. y de salud del mantenimiento preventivo informes de consumo contractual E¡ecutada 
ISBM para los vetiiculos de combustible (%) 12 

presentados de Informe de PrrJrarnad� 
Reportar el Consumo Contabilidad consumo de (%} 5 5 1 1 1 1 1 1 

Mensual de Com bustible 
combustible EJecutada 

(%) 5 5 

Acumulado 
o Total 

62.50% 

75.00% 

37.50% 

62.50% 

59.38% 
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Ej e Estratégico 

Objetivo Estratégico 

Línea Estratégica 

Objetivo Operativo 

Objetivo Operativo 

Garantizar el 
cumplimiento de la 

cadena de suministro 
durante el año 2023 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

EE8 Fortalecer las capacidades Técnicas, Admin1st1ativas y F1mnc1eras del Insti tuto 

OE8 Fortalecer las capacidades Técnicas. Adm1n1strat1vas y Financieras del lnsututo 

L[8 6 Mejorar la cadena de sum1111stros de bienes. obras. servicios tiel área admirnstrati va 

005 Garantizar el cumplim,ento de la cadena cJe suministro durante el año 2023 � 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES 

Meta o resultado 
esperado 

Cadena de 
suministro. 

eficiente. eficaz y 
en tiempo 

Actividad Específica 

ldent,hcar necesidades· 

( ,,:1 Jr1' .'di c•I 
1n r 1r.• l 1rr1 1f-nl., 1 rle J 

r·A.A1� 

�(L:� 
,..o;(¡v J�'l!,_itviJ..tll!,.Ll�_l!:' 
tJ 1r:'!l¿i5 r·:;' '1.1 l(in_-1.f:..:_ 

�lf'II l•�J•_I_II 
_il_,¿j�h_ ._ -rr ¡r_r:�'_ 

Indicador de 
Resultado 

Número de 
s011otudes de 

traslados 

Número de 
entregas en 

tiempo 

Número de 
entregas 

Número de 
1nventar1os 

actualizados 

Unidad de Medio de Verificación Actividades Medida 

% de sol1c1tudes Programada 

de traslado Actas de visitas en los (%) 

completas establecimientos• Ejecutada 
{%) 

Informe de Programada 
% de entregas a seguimiento al (%) 

tiempo cumphm1ento de la EJecutada 
PAAC (%) 

Actas de ingreso e Programada 
% de informes (%) 
de recepción mventarios e informe EJecutada de recepción 

{%) 

Correos de solicitud, Programada 
% de 1nventanos (%) 

actualizados Actas de traslados. EJecutada recepción 
(%) 

Se le daría seguimiento hasta junio, al ser un objetivo retomado de la Subdirección de Operaciones y Logística 

<:r 
, 

r 

PROGRAMACIÓN 
ANUAL Acumulado 

E F M A M J o Total 

6 4 4 4 4 
100.00% 

6 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 4 
100.00% 

6 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 
100.00% 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 
100.00% 

4 4 4 4 4 4 

100.00% 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 

* * * 
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.� 
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MA(-;1s·1··Er� 1Al 

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 
UOl 7 
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[L S-\LV'\I k ''I\ 

Eje Estratégico 

Objetivo 
Estratéqi co 
Línea 
Estratéqica 
Objetivo 
Operacional 

Objetivo 
Operativo 

Coordinar con 
tas Gerencias de 
la Subdirección 
Adm1111strat1va y 

Unidades de 
Staff la 

asignación y 
ejecución de los 

recursos 
presupuestarios 
para el e¡erc1c10 

fiscal 2023 

IN\TITLJT() 
�,\ 1 VA llOIU' '-.. O EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 

D 
llF. UIENf·.� TAR 
MAC,IS I ERIAL I NSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 
, 

, · , 
EEl. Mejorar y fortalecer el primer n,vel de atención 

OEl. Fortalecer el primer nrvel de atención en salud de los docentes cot1zantes y su grupo familiar. en Pohclinicos y Consultores 

LEl 1 Me¡or ar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios 

001 Coordinar con las Gerencias de la Subdirección Adm1nistrat1va y Unidades de Staff la asignación y ejecución de los recursos presupuestarios para el ej ercicio fiscal 2023 

Meta o resultado 
esperado 

Haber ejecutado al 
100% los recursos 

asignados para cada 
una de las áreas que 
conforman la UP 01 -

por un total de 
$6.542,640 00 

Actividad Específica 

Asignar recursos 
presuouestarios segun 
solicitud POI de cada 

Unidad o Gerencia 

Í�('J l"7,.J) IJ _, 
ri:..proqr Jn1 ... K ,¿1v?s 
pr,�s1¿[• IJ•��·,1r .¿� tr 
,,,J;¡,t (:O!l \1_1 Y Je:;,t, Ji l.JJ.. 
/t'''- t" d r,µJ.lli2- ,J.!;! 

r:,•+:::SupU•.:.. �'C 

i...,1•.:,::-.tr,�•r1 :11 C.:.. 
h;;qLJf� r1rn1r�1·1 1 .

. -_, .. ·J· __ 
t�IPtl•-�� J,��1 �r�:f /1(.l(:,':, 1 

!.ill.i'J r 1� ¡,l,, nd!,, 

�,t:y J r1 t1- lr I r -l ,�_•'.-.. 

p1 0t.-.:. 1 · _1 ".' (1f-'.: 
.J.Jq1.i1 'i.1-..:1cn 1J(· ·. 'r JiJ.).:, 
'� n l:1 �D,�. y b - 1,-:,-1 el· 

Indicador de 
Resultado 

Recursos 
e¡ecutados 

mensualmente 

PLAN OPERATIVO ANUAL 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Unidad 
de Medio de Actividades 

Medida Verificación E 

Programada 33.3 NL1mero de (%) 
procesos 

Ejecutada gestionados 33.3 (%) 

Programada 8.33 (%) 

Ejecutada N LI mero de 8.33 Nivel de Adqu1s1c1ones (%) 
ejecución efectuadas 

Programada 10 (%) 

Ejecutada 
10 (%) 

Programada 10 
PorcentaJes de (%) 

avance Ejecutada 10 {%) 

11 
PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 

o Total 
F M A M J J A s o N D 

333 33 3 �' 
100% ,i 

¡,-· 
33.3 33.3 

8 33 8.33 8.33 8 33 8 33 8. 33 8.33 8, 33 8.33 8.3'.$ 8.33 

50% ¡::¡ 
8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 1� 

-
10 10 10 10 10 10 10 10 10 

60% 
10 10 10 10 10  ,_ 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 I"' 
60% 

;¡ 10 10 10 10 10 

67.48% 

� 
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Eie Estratéqico 

IN\ J I  IUTl l SAi VAi l<llU-NO 1)1 1111:Nl� 1 '\ll �\•\Cl\íFRIAL EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

EEl Me1orar y fortalecer el primer nivel de atenc1on 

Objetivo Estratéqico OEl Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cot,zantes y su grupo familiar. en Pol1cl1n1cos y Consultores 

Linea Estratéqica 
Objetivo Operacional 

Objetivo Operativo 

Bnndar el seguimiento 
de tos proyectos de 

inversión publica 

LEU MeJorar la infraestructura en los Pohclin1cos y Consultorios 

002 Bnndar el segu1m1ento de los proyectos de 1nvers1ón púbhca 

Meta o resultado 
esperado 

Registrar al 30 de cada 
mes los avances de 

eJecuc1ón de 7 proyectos 
(La Unión. Centro de 

Hemodiálisis San 
Salvador y San Miguel, 
Santa Tecla, Centro de 
Especialidades. Santa 

Rosa de Lima y Hospital 
Magisterial) 

Actividad Específica 

::.. " ,,, I•� 
,,y Jr l ( 1.1� : 1 1  

All,1l1·1_ 11·'J� 
J..Y...l.L ,..., 

lr1q• 1-:ir,1-J ,J.:. 
udn,1 n.; 1 ,-, q .... , 1 ...... 

�,. IP 

/. ,.J :, · 1f 1 l. 1 v- 1 ':""I 1• _L 
{)1� i.:·t•>,.,..,- l; )' t.,-' 

11111 ,l•":11 J>. 1. 1/ 1.:;'.jj 
1 -j , f]f • 11,_ -,f ¡E,-,C lc; 

f-'•1-", 1J(1;- :r1 d- :,_ •·� 
i' tt-="'( r,- ,. -� 

':J..1t1, 1 ,,- ¡ - , q ,-1� 
p, , t 1 •" rl� 
i 1(_ . •r :,-,,: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Indicador Unidad de Medio de de Medida Verificación Resultado 

Informes de 
Técnicos de 

Infraestructura 

Informes Informes 
em1t1dos por generados en SIIP 

Nro de la Direccion 
informes General de 
em1t1dos Inversión y 

Crédito 
Público 

Corresoondenoa 

.,r 

Actividades 
PROGRAMACIÓN ANUAL 

E F M A M J J A s 
Programada 8.3 8.3 8 3  8.3 8.3 8 3  8 3  8 3  8.3 (%) 
Ejecutada 

(%) 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 

Programada 8.3 8.3 8 3  8 3  8.3 8 3  8 3  8.3 8.3 (%) 
EJecutada 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 (%) 

Programada 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8 3  8 3  8 3  8.3 (%) 

EJecutada 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 (%) 

Programada 8 3  8.3 8 3  8 3  8 3  8 3  8.3 8 3  8.3 (%) 

Ejecutada 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 (%) 

Acumulado 
o N D o Total 

8.3 8.3 8.3 
50 00% 

8 . ..3 8.3 8.3 
50 00% 

8.3 8 3  8.3 
50.00% 

8.3 8.3 8.3 

50.00% 

50% 
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MACI� í!-.11.l,\I INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
11 "i·\l\"-\OCW.t 

Eje Estratéqico 

Objetivo Estratéqico 

Linea Estratégica 
Objetivo Operacional 

Objetivo Operativo 

Supervisar y dar 
seguimiento del Plan de 

funcionamiento del Centro 
Recreativo de Metalio 

P O  12023 

EEl Me¡órar y fortalecer el pnmer nivel de atenc1on 

OEl. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cot1zantes y su grupo familiar. 

LEl.1 Mejorar la infraestructura en los Pol1clinicos y Consultorios 

003 Seguimiento y supervisión del func1onam1ento del Centro Recreativo de Metalío 

Meta o 
resultado 
esperado 

Actividad 
Específica 

Jr lt1I �,, _ _  I .� _, _, 

1)1 � _. !JL' .. h- _ !  .Jf 
1111-:-1.:. J IJ 

11 

,r,f¡Jr.,,l1uclu1., 'i 
1Jn•;irLJ

y
f 1 ' 1 L 

k!l:1.llL! 

�!� 

� Jt. .. : [�....,, 
, .... ,,,_.,:�tt•· 11r=_nl _)c. r.1 
[ •. ¡r- ne ¿ � ---r" 1r :-,<: 

:-./ J! :� I_ ·1 
r• Jqt _ r ; i1n1,_ n1C· ':i:: 

·JJr::1.11·_ . 1 ,_1_11 d·_ 
1r1 •A;1 .1,, , , 

.1-\ jn 11 · ·u.:;r, _ 1 1 , • . 
r_,,- tr ],··u_ .  ,:J. ... 

llii 1 _1:u_iu: ... :.1 � -" 
! , �-•-o( 1, •r -. 
�� 

- YI - JI '.,f,- \f ' 1 ·j · 

i•�1/11:f'. l l ! l� 

�, _..i.1•::LZ · 11, , 
�· 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Indicador Unidad Medio de de de Verificación Actividades 
Resultado Medida 

Programada 

Gestiones para la (%) 
construcción del 

cafel1n Ejecutada 
(%) 

Programada 
(%) 

Materiales de 
mantenimiento E¡ecutada Numero disponibles (qu,m1cos. 

de visitantes herramientas etc. ) (%) 
visi tantes encuestas de 

satisfacción informes Programada mensuales 
{encargado) (%) 

Ejecutada 
(%) 

Programada 
(%] 

Correspondencia 
Ejecutada 

(%) 

E 

8.33 

8.33 

8.33 

8.33 

. � 

en Policlinicos y Consultores 

L ' ,  " / 

PROGRAMACIÓN ANUAL 

F M A M J J A s o N 

20 20 20 29 20 

20 

20 20 20 20 20 

10 10 10 10 10 

8.33 8 33 8. 33 8 33 8 33 8.33 8,33 8,33 8 33 8.33 

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 

8.33 8 33 8 33 8 33 8.33 8 33 8 33 8 33 8.33 8 33 

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 

, 

Acumulado 

o p Total 

20.00% 

50.00% 

8.33 

50.00% 

833 

50.00% 

42.50% 
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IN\I I I U Tll 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

EEl Me¡orar y fortalecer el primer nivel de atención 

Objetivo Estratéqico OEl Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotIzantes y su grupo familiar. en Pol1chnicos y Consultores 

Linea Estratéqica LEl J Mejorar la infraestructura en los Pollcl1rncos y Consultorios 
Objetivo 004 Verificar el cumpl1m1ento de las NTCIE y demás normativas en cada una de las Gerencias de la Subdirección Adm1nistrat1va Operacional 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL Objetivo Operativo esperado 

Verthcar el 
cumplimiento de las Cumplimiento del 

NTCIE y demás 100% de las 
normativas en cada regulaciones 
una de tas Gerencias establecidas por 
de la Subdirección el ISBM 

Adm1nistrat1va 

Específica 

,� [l,II t ·r r 1 I J 
-:Íl (lJ ,11-� l r f, ,,- t"\1 ' 

LJ._! rn, "]� :v· e:, 
�!t-'t llf� 
! j (J[ n,,¡i, ;<, 

\.-�¡ c:, I1/;íl  (1¡1 1, 1 flP 

Id-[ 1 f lf 

�fl; lll"rl , _•ntC• t.1 l,_1 
�l I'.,;Ff , · 1 _1.:,r :_••; 

!..!::!i[l(id ,� [l' .¡ Ir 
1,, 1 1 1 1 1  ➔'• 1.J<l¡t r1.1-= 

!!.Ú '111 ':' . , 13 
rli-'�t;:,!it l,1 ( 1  1 f,-, 

�� 

Resultado de Verificación Medida 

Reportes de 
avance 

Reportes de 
Numero ele Informes revisión 

Observaciones de respuesta a las 
auditoria auditor1as 

lnfo,mes 
sobre 

resultados. 

Actividades 
E F M A M J J A s 

Programada 
í%) 

8 33 8.33 8.33 8.33 8 55 8 33 8 33 8 33 8 33 

Ejecutada 8.33 8.33 8.33 8.33 8.:33 8.3J (%) 

Programada 50 50 (%) 

E¡ecutada 
50 

(%) 

Pr0gramada 25 12 12 13 13 {%) 

EJecutada 
25 12 12  (%) 

--- -
Programada 25 25 25 (%) 

EJecutada 
25 25 {%) 

Acumulado 
o N D o Total 

8.33 8 33 8.33 
5000% 

5000% 

25 

49 00% 

25 

50 00% 

49.75% 
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MACIS I LIUAL 

Eie Estratéqico 

Obietivo Estratéqico 

Linea Estratéqica 
Objetivo Operacional 

Objetivo Operativo 

Apoyar y gestionar, el 
arrendamiento de 40 
establec1m1entos de 

salud y adqu1s1c1ón de 
1 nueva infraestructura 

para los 
establec1m1entos de 

salud 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

EEl. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 

OEl Fo1talecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cot1zantes y su grupo familiar. en Policlirncos y Consultores 

LE1 1 MeJ01a 1  la Inf!aestruClu1a en los Policlinicos y Consultorios 

r � 

005 Apoyar y gestionar. el arrendamiento de 40 establecimientos de salud y adquisición de 1 nueva infraestructura para los establecimientos de salud 

Meta o resultado 
esperado 

Que los 
establecrm1emos oe 
salud se encuentren 
en funcionamiento 

en los lugares 
requendos 

Actividad 
Específica 

'.¿' �tlr¿l l.._11 , (', r  1 _ 
1�- ,-H -DI ·:· l ( \,:,� _ _¡., 
L 11 ,1 d j ':-'. ' t  1.t.•'. 
lu .)dl·.J In,1Ir )d• .• 

r.:,,Jrr.J Jfr�nd,'..tTilf�•ntc: 
r"I cnrnprJ 

t1<=,1t-1r IQS \¿q jf�" 
'¡,;,l1c;1t.;· 1,1·_, 

J....G.111.i.!.l!Jl.1� 
['l""'rr�L J� , \ 1� 

Inri.,"' 11 .1 _I_ I1 1a 

1 
-�.,:.et Í (  n.1r (,·,r 

',/c1l11r·,,_ 1.•:11 .,.¡ 
r.,,•, 1n1:,r.�, ¡,� ,  .ji: 

1 

H,, , _ ,,_-P'..I:, u,_ stI,:,ny 
f"'I

(' �ro:;, 

�- 1 ,"" �F'[ t,-H 3 
íai;�l!"'d "�i°�Jf 1 

A ,ill'I 101 ¡ .,• , L ..... :.I 
r:.-r 1 ,t-".'1Ci L 111 P-1 '. 1

1 .J 
. l nf 1,;�,l ),JI 1•1 jr .. "J 

�Jil" 1)>--: 
��t r-·11r1.i:'r1� 

�..i..1 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Indicador de Unidad de Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL 
Resultado Medida Verificación Actividades 

E F M A M J J A S o N D 

Programada 25 10 5 20 20 20 (%) 
Solicitudes y 

Ofertas 
E¡ecutada 

25 1 0  5 (%) 

Programada 25 10 5 (%) 

EJecutada 25 10 
Nro de (%) Escrituras. 

establecimientos Establecimientos contratos 
en funcionando Programada 25 10 5 20, 20 20 func1onam1ento (%) 

1� E1ecutada 
(%) 25 10 5 

Programada 
(%) 25 10 5 20 20 20 

Actas y 
Certificaciones 

de Acta Ejecutada 
(%) 25 10 5 

... 

, 

Acumulado 
o Total 

1 
I 

40.00% ,'(,, 
q_'� 

'f) 
,C'I 

✓11 
100.00% 

� 

40 00% � 

{ 
� 

4000% 

11 
55.00% 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

INSTITUT(") 

SAIVAl )() ltEN() 

CC)BI ER:'\JC) f.>E 
EL S.1\ L\t/\ f)C)R 

J ) E  B I E N ESTA R. 
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P O  12023 

IN\Tll L T() , 
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional " Línea Estratégica 

Meta 001. Diagnosticar las necesidades del medio ambiente en el ISBM, a nivel nacional durante el año 2023 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 

Meta o resultado Indicador de Unidad de Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
Objetivo Operativo esperado 

Actividad Específica Resultado Medida Verificación 
Actividades 

o Total E F M A M J J A S O N D 

Programada 
5 5 5 

• 
Coordinar con los su12ervisores cte (%) í los cstablccim,entos IJs Diagnóstico de 0.00% 
actividades de me1ora ambiental necesidades Ejecutada �,�, (%) 

o o o 
t �\ ,�� 

El diagnostico 53 policlínicos ' 
terminado y consultorios Programada 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 

Diagnosticar las Plan de (%) 

� 
Conocer y contar con [jecutar las ;:icciones derivadas del 

necesidades del medio un mapa de diagnóstico con base a la actividades, 0.00% 
ambiente en el ISBM, a necesidades del medio necesidad med10 ambiental Acciones Ejecutada ' nivel nacional durante el ejecutadas (%) 

o o o 

año 2023 ambiente del ISBM 

Programada 
5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 4 4 = 

Presentar informe de incticadores Informe enviado a (%) 

ambientales a nivel institucional� Ministerio de Medio Institucional Informes 51.72% al Ministerio de Medio Ambiente� Ambiente y Recursos mensuales -Ejecutada 
Recursos Naturales Naturales (%) 

5 5 5 5 5 5 

-..;..\ 1 

17.24% 

(f 
41 



IN\TITUTll 

1 � ,,,1 ti.�,.,. J 1 , ¡  
rt ,.�[\,\l"lH 

\Al Vi\! lORl'NO 

lll: ll!ENE\T1\I{ 

MACI� 1 l:RIAL 

Eie Estratégico 

Objetivo Estratéaico 

Linea Estratéa ica 

Meta 

Objetivo Meta o resultado 
Operativo esperado 

Coordinar y preparar los Conmemorar las actos conmemorativos fechas 
relacionadas al del dia de la tierra (22 de 

abri l) y el dia del medio medio ambiente 
ambiente (05 Junio) 

EVALUACIONES PRIMER SEMEST RE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

EE8 Fortalecer las capacidades Técnicas. Adm1nistrat1vas y Financieras del Instituto 

OE8 Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y F1nanc1eras del Insti tuto 

LES 3 Fortalecimiento de la imagen lnst1tuc1onal 

002. CONMEMORAR LAS FECHAS RELACIONADAS AL MEDIO AMBIENTE 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 

Indicador Unidad de Medio de Actividad Especifica de Actividades 
Resultado Medida Verificación E 

Programada 
r n, .. .vc,,� --ir .• (%) 

( •>1...•frl1 1rn , -11 l'i:':'fr. >Ji:11 
1J..ctLj 1:--r: JC1 ·\11(!.'lr_jp,; Ejecutada 

.!.lrlJ1JJ ,·,r n.--1•1-::i� (%) 

Programada 

Numero de Con (%) 
Realizar las Act1v1dades fotogrJfias. actividades de acllvrdades realizadas Acta del 05 de reforestación realizadas E¡ecutada 

JUnlO (%) 

Programada 4 2  (%) 
�::--t pcr tiCh.-,r f!, ... 

¡ .... _,, h:-1' il T 1pc: 1 Í"""JlYt''�, 
Ejecutada rJ,-,1 1T1e>r:I(.1 ..,� 

o (%) 

1 

' 
· ,  

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
F M A M J J A s o N D o Total 

12 5 12 5 

100.00% 
12.G 12.5 

12 5 12.5 

50.00% 
l.:":\ o 12.5 1, 

4.2 4 2  4 2 4 2  4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4 2  4 2  I= 

8.40% 
o o o o -1.2 1..-, 

52.80% 

/,/ \ '  
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Eie Estratéq ico 

Objetivo Estratégico 

Linea Estratéqica 

Meta 

Objetivo Operativo 

Recolectar la basura en 
playa y centro 

recreativo Metalio 

Meta o 
resultado 
esperado 

Limpieza del 
centro 

recreativo 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

EE8 Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

OE8 Fortalecer las capacidades 7 écnicas, Adm1nistrat1vas y Financieras del Instituto 

LE8 7 Garantizar el cumpli rruento de los procesos administrativos /\ 
003. REESTRUCTURAR EL COMITÉ DE GESTIÓN AMBIENTAL "-

PLAN OPERATIVO ANUAL 

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 

Indicador de Medio de Actividad Específica Resultado Unidad de Medida Verificación Actividades 
E 

Programada 25 ·.' ( _(,lt••.:..( lt"_lf' 1 _k b. ;)1 ... 11 El centro (%) 
, 1¡ 1 PI _ z1..1 . i� '=" 1 k r r _  recreativo Ejecutada (%) o 
.. ,lt-lt <:1, _:.t, , ) r• l 1'.. H , ,I 

Programada 
(%) 

f !1n1 ¡1r,:...:_1 h.-, 1.:ir:.1 .1: , . ,  Ejecutada(%) 5 Recolecciones de El centro L1mp1eza basura y limpieza recreativo Programada 
R>'r .. :( 1r 1 r  • 'ifJ t I' . I' J (%) 

, l1•np '"' 1 E ,1,l . ,  Ejecutada{%) 

P· ._,:· •'.: . .  _.., :,, bJ�ci'J Programada 

V 1 1n 1D1(·7v �t- p_11 ·1. _ . ,,, El cent10 (%) 
recreativo 

IIC"; Ejecutada {%) 

ú 
, 

. � 

/ 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado o 
F M A M J J A s o  N D Total 

' .. 
0.00% 

,,�, 
25 .._,� 

0.00% 1 

o 

#J. 25 
0.00% 

12 5 12 5 � 
0.00% 

o 

0.00% 

-1 • • 
� • 

• 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 
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IN� 11 1 UH l 

. . �Al VAll( >llr.NO EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 

0 
. . . PE lllENlóS l1\ll 

(.;(IIWll \.,'-'\l\t' Mi\C.l'irFIUAI INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
1 l '-.\1\'�l'll 1'� 

P O  1 2023 
, 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Tecnicas. Adm1nistrat1vas y Financieras del Instituto � 
Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Tecnicas. Administrativas y Financieras del Instituto 

Línea Estratégica LES 2 lnsutuc1onalizac1ón del plan de capacttac1ón continua del personal del Instituto Í\ 
Objetivo Operacional 001 Fortalecer técnicamente al personal del ISBM ,_-J � 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
Objetivo Meta o resultado Actividad Especifica Indicador de Unidad de Medio de Verificación Actividades Acumulado 

Operativo esperado Resultado Medida E F M A M J J A s o N D o Total 

Cuadro de d,agnóslico de Programada 5 5 n j 
QiªqoQ�t,¡;Q si¡¡ necesidades de (%) 
Q¡¡:i;;1;SiQ¡¡Q¡¡:S Q¡¡: capacitación E;ecutada 100% 
i:i;lQi)!',;l ti;l!',;IQn proporcionado por las 5 5 < 1 

Porcenta1e de unidades (%) 1 

empleados 1 

ElªQQr¡¡¡;1Q□ Qi¡¡ 
capacitados Programada 5 (%) .... ¡¡rQ�¡¡:¡;;tQ de Pl2n de 100% ,'/í/ �2Q¡¡¡;it¡K1Qne� 2023 Consohdado de Ejecutada 

necesidades de (%) 5 
capacitaciones de las 
diferentes unidades Programada � 

Presentación a (%) 10 10 
Fo, talec1m1ento técnico organizativas 

Fortalecer Comisión S8S 100% 
técnicamente al a través de Admin1strat1vª empleados Ejecutada 

10 10 ,=::1 

personal del ISBM capac1tac1ones al 75% capacitados (%) 
del personal Programada 

Gestión de 10 
Informe presentado al (%) ,_ 

autOrtZilCIÓll ante el 100% 
Consejo Directivo Número de Consejo D,recttvo Ejecutada 10 capac1tac:1ones (%) 

desarrolladas Programada [nv1ó de correo 10 
�1!.u._,,,....:2!..LlkLl.lw electronico a las Jefaturas (%) 100% 17� d...,(_  l f • · I  1 1..,, lle_ del ISBM Ejecutada 10 (%) 

Programada 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
[¡--? __ Ul11 ¡r 1•'. r·:�11 ¡, Convocaton,3 y listados de (%) 33% 

r_:- J[:d _ '.,J(l1_\f�l � asistencia Ejecutada 5 5 5 (%) 
88.89% 
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Eje Estratégi co 

Obietivo Estratégico 

Linea Estratéqica 
Objetivo Operacional 

Objetivo Operativo 

Efectuar la contratación del 
recurso humano del ISBM 

Meta o resultado 
esperado 

Complementar la planta 
del personal del ISBM 

Elaboración 110 planillas 
de remuneraciones 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVAD OREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

[E8. Fortalecer las capacidades Técnicas. Adm1nislrat1vas y F1nanc1eras del Instituto 

OE8 Fortalecer las capacidades Tecnicas. Ao,n1nistrat1vas y r,nanc,eras del Instituto 

LE8.2 lnst1tuc1onal1zaeión del plan de capacitación continua del personal del Instituto 

002 Gestionar la administración del recur so humano del ISBM -- -- -

Actividad 
Especifica 

.E.t· I 1,t , -1 1 1  ·¡..:. 
1, 1 . f 11 ,r ,_ ., 1 · lr' 
' 1 Jt¡�t,-,:- 1nn ,-11? 
�r� 

;.:,. Jrn111t'-=1t 11t1 v::1 
11 :n.n. ! 1 1  t� 

k ¡-11 01 . <"., ,�� r H-
r:1·_\f tt,-lL-tl ¡, •'l,. 1.:.;:_ 

_J 
1:J,r 111 cir ;r¡. 1�1 

Mr-i·1v· 1 
ll 1rl� 

1 lr- (· 1 1  rfl 
�_1 , 1, ,� 

,l ): pf 1 i-'' ( )C. ·h 
,_111)tr--1t+ 11.- · 1 ·1 (IP 

l,._l' ... �tí\11f I\."'� 
.� .1 ¡..:.,, f 1 � 'Í..' 

� /, · ,·�: ll l i¡ ,11 
,1 1 :, i,, -. 1 ,,, 
1 - ,,tu n 

r,., "l 1 •I• ( ( 1, 1 1. L 
\i1),..urn,.-• n1 .-.c,r, r, 

i!, , ... cn:i•q _; 11 
r-a . ¡1, ' ,¡,.., 

Ll.!.cJJ...l.. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

Indicador de Unidad de Medio de 
Resultado Medida Verificación 

31 plazas 
adm1nistrat1vas 

Requeri mientos 
Números de 3 Plazas de contratación 

requerimientos Administrativas de personal 
de personal/ medicas emrt1dos por la 
numero de unidad 
personal solicitante. 

contratado cert1frcac1ón de 
contratación 

138 Plazas de 
Salud 

Numero de Expedientes de planillas 110 planillas planillas de elaboradas 
segun elaboradas remuneraciones 

de personal programación 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
Actividades 

E F M A M J J A s o 
Programada l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (%) 

EJecutada 2 2 2 2 2 2 (%) 

Programad,, 1 1 l l .i. 1 1 1 l (%) . 

Ejecutada 2 2 2 1 1 1 (%) 

Programada 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 {%) 

Ejecutada 
(%) 

1 1 1 1 1 1 

Programada 5 5 5 5 5 5 5 5 3 2 (%) 

Ejecutada 
(%) 10 10 10 10 10 5 

Acumulado 
o Total 

N D 

l 1 

100.00% 

,., '- 2 

64.29% 

2 3 ·-
24.00% 

1 - < 

2 2 lt� 
112.24% 

75.13% 
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Objetivo Estratéqico 

Línea Estratégica 
Objetivo Operacional 

Objetivo Operativo 

Garantrzar el 
funcionamiento 

optimo de los fondos 
circulantes y caJas 

chicas a nivel nacional 

Meta o resultado 
esperado 

Funcionamiento 
óptimo de los Fondos 

Circulantes y caJas 
chras a nrvel nacional 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 

<r 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 
, 

-
OE8 Forlalecer las capacidades Técnrcas. Admin1stratrvas y F1nanc1eras del Instituto 

LEB.2 Institucionalización del plan de capacitación continua del personal del Instituto 

003 Garantizar el funcionamiento óptimo de los fondos circulantes y ca¡as chicas a nivel nacional 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

Indicador de Unidad de Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado Actividad Específica Resultado Medida Verificación Actividades o Total E F M A M J J A s o N D 

¡ l..Ji1t; } 'j� ( i., .• t. :  Expedientes de 
Programada 10 10 1Q 10 10 

Numero de (%) 
, __ l 1·t_ , :le, puril qdr J' '

1
'. L.-JI arqueos de 54 Ca¡as arqueos de ca¡a 27.00% Lt II i1 .. ��q1 11j "JG J._� . ) chicas chica Ejecutada caja chica 1 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 k,r cl0, realizados (%) 

1\1q11t;�J rJ� f,¿r'1<J� ,. Programada 10 10 ;o \º 10 
� lt8.J..J.!.J.¡ Numero oe Expedrentes de (%) 

!.L;J.,.,ffilliJ arqueos de 4 Fondo fondo 27.00% ir 11 t'U r 1d,1u ds;' l• ,,. fondo Circulante circulante chica EJecutada 1 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 L irln.,. •w . , PJ! Jl'l"·li::llkr circulante realizados (%) 
1_:,-� 1-1-y:- :t,::i ,1,nue 

2700% 
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Eie Estratégico 

Objetivo Estratéqico 

Linea Estratégica 
ObJetivo Operacional 

Objetivo 
Operativo Meta o resultado esperado 

Fortalecer las act1v1dades de 
..x.1lud y Segurioad 

Ocupacional 

Desarrollar 
act1V1dades 

de Fortalecer las relac,ones 
bienestar interpersonales entre los 

social para empleados del ISBM 
el perscnal 
det ISEM 

lrnplementac1ón de 
serv1c1os de salud para los 
empltados de 1as Oficinas 

Adm1n1strat1vas 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

H8 Fortalecer las capacidades Tecnicas. Aorrnnistrat1vas y r1nancieras del Instituto 

0�8 Fortalecer I¡¡� capaodacies Tecn1cas. Arlrrnnistrat1vas y F,i,ancieras dd lnst ruto 

_Eb 2 tnstitucron.:111.a :iófl del plan oe capantacror cor• nua de, person.11 oel Instituto 

004 Desarrollar actividades de bienestar socia• para e1 pe;rsonat del IS0M 

-

Actividad Específica 

,1 1, , , ,- 'l• , r, o: 1 
llj � h _J� �•_:, 
Jl ,IIJ[  .l. ' lili!ill.í!.l.Ji. 
1 1 ;t1 • rr 1.:: :.J, H !_..:._ �" 

,,, 

QI � t > I • � , 
1 lflf 111, I'-._ � t"'t.� 

.J!d,j 1-- j, t '1 ' f e .J._ '.:.!...1--L.J 
':..!..!.!::1_ g]ill � i 

_:::::!::_� i, ' 
�- • i r r 11 , .,; 
,11• 11.lf 'Ll , - trlrfa, 1 

.s..LL[•II ,i!�1 1 l 11 

� 1 .,. 
11 Jl '°111 11 j 111 1 j '  1 _, _J 

oJlt._¡_ 1, 11_!f_1 _,, 1 _r L 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

Indicador de Unidad de Medio de 
Resultado Medida Verificación 

numero de 10 Informe 
capac1tac1ones capac1tac1ones t11mes1ral 

L Stdao de 
]:rstenc,a de 

Bot,qu1n 1 bot,quin pe,sonal / 
implementado acta de 

adqu1s,c1ón de  
0Ol1Qu1n 

Numere de Informe de 
actividades 4 act1v1dades asistencia de 
realizadas personal 

Porcent:i¡e de 100% de Informe 
avance e¡ecuc1ór ;r,mestral 

Actividades 

Programada 
1%) 

EJecutada 
(%) 

Programada 
(%) 

Ejecutada 
{%) 

í' r gramada 
(%) 

EJecutada 
{%) 

P agramada 
1%) 

EJecutada 
(%) 

Programada 
(%) 

E1ecutada 
(%) 

' 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
E F M A M J J A s o N D o Total 

3 3  3 3  3 3  3 3  3.3 3 3  

-1-- - - -- 50% 
3.3 S.3 3 3  

10 
I 20% 

2 

� 5 5 e, 1 
25% 

5 

1 1 1 1 -, 1 ,  1 7  . . 1 . 1 l 7 
8% 

1 7  

1 1 7 1 7  1 1 1 7  1 1 : 7  . 1 1 7 

8% 
1.7 

22 33% 1 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO D E  BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

INSTITUTO 

SA I .VA l )(_)ltEN() 

C;C)BIER."\J() fJE 
EL S:'\ L\t/\ l)()R 

l ) E  B I E N ESTAR 

MAG IS1
"'

ERIAL 

G E RENCIA DE PROYECTOS E 
I N F RAESTRUCTU RA UOI  I O. 

, 
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1-je Fstratég1co 

Objetivo I stratégico 

l inea Lstratégica 

Objetivo Operativo 

Objetivo Operativo 

Construir un 
establec1m1ento de 

Salud dE'l ISBN' en el 
año 2023 

Ll::1 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

Mejorar y fortillecer el prnner nivel de ilt<'ncion 

01::1 f-ortalecer el rm mer nivel d<' atenr,on l"'n salud de lo5 docentes cot,1antes y su grupo fam1l!;ir en Pohcilnicos y Consc;ltonos 

F 1 1 Me¡orar la 1nfraes:rurtura er los l-'oliclln1cos y Consulte nos 

001 Construir un establec,m1ento de Salud del ISBM t>n f'l año 20L� 

Meta o 
resultado 
esperado 

Constnmel 
Pol1cl1nico 

1\/\ag1stenat dt> 
La Urnon 

Actividad 
Especifica 

. z..¿,�iri K ,Pr• 
S-'-"•¡l)li'� 

�r,,.t ,r ·1e 
r ontrlli 

�"' t ,)[j:'(-
O!JiO'--... r,1! Ji ��.10�� 

�.il 

( {Y"tf!i•:J ,rt r 
-=;..=-9p1f) ► nh, h-, 

;u; ,t-1\ r�K,,� 
.IJ.ll.,l 

f',r V-'-Cl¡) tlQ ¡IJZ,� :., 

PLAN OPI-RATIVO ANUAi 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAFSTRUCTURA 

Indicador de 
Resultado Unidad de Medida Medio de Verificación 

Informe tnriestral del 
estado de ob1,gac ones 
como adm1nrstrador de 

contrato 

Repones con 
fotograt,as df' avance 

Fstc1b.ecim1f'nto l Fstablec1m1E>nto 

construido de SaltH1 
constr111<10 

hpedoeme de 
1dr11nistr;icoon 

contrilnu¡¡I 

lnlr¡:¡t>structura Física 

-� 
1-'l<O(�HAMACIÓN ANUAL 

Actividades 
F F M A M  J J A s o N 

Programada 10 10 10 (%) 

Ejecutada 
(%) 10 10 

Prog, am ilrta 10 10 10 (%) 

l:jecutada 5 5 (%) 

Programaoa � 5 5 (%) 

EJecutada 
(%) 5 5 

Program�<1;1 
n 

E¡ecutilda 
{%) 

Acumulado 
D o l otal 

10 
50 00% 

5 
28.57% 

50.00% 

5 
0.00% -

52 :4% 

so 
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• -«• . '-./\ 1 \':\ I H )ll l·.N<) 
EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 

l� 
. . .  l > I  lllrl'.I \11\R 

1.o¡,tl(�1t_ ..... ,1 .... �IA<il\ 1 Hll,\I INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
1 l 'i.�l \ \l ll �l 

P O  1 2023 

EEl Me1orar y rortalecer el primer nivel de iltenc10� 
. � 

Eie EstratéQico 

Objetivo Estratégico OE1 Fortalf'Cer el primer rnvel de atención en salud ele los docentes cot,zantes y su grupo tam1l1ar, en f'oilclinicos y Consultorios 

Linea [stratéqica 
Objetivo Operativo 

Objetivo Operativo 

Remodelar un 
establecimiento de 
Salud del ISBM en el 

año ?02j 

LEl 1 MeJOrar la infraestructura en los Pol1cl1nicos y Consultorios 

002 Remodelar un establecimiento de Salud del ISBM en el ario 2D23 

Meta o 
resultado 
esperado 

Remodelar el 
Pohclirnco 

Magisterial de 
Silntil Tecla 

Actividad 
Especifica 

,), .1 1,.Jll:c,.:I·_ • � y 
�p;�1¿1n·11':". í )�C rl, 

/\'jq·, ,111:,t� 
' ,. _, 1tr ,:_ 1 

:\�LtQ.r_ �•: 

�.JLtl 
if1/1 r1 ,�..:-•• c:1� L'l s:;.-t·1rr1 

r_12Q.L-..l1lu!C ü..,,_ 
:etJ1 !1"1:.!::_n1L �- �11 

n.,•�1 \--1'-.. )f 1 ._ie .J 
_ t-íd 

i:!(Qy�,_�'� i !-_.: . ...,rli"'!Q 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

Indicador de Unidad de Medio de Verilicación Resultado Medida 

Informe tri mestral del 
estado de obligaciones 
como administrador de 

contralo(mensua!) 

r�eportes con fotograf1as a 
avancelsemanal) 

t:StablecIm1ento 1 � ,tilbler:irrnento 

remodelado de Salud 
re modelado l:xped1ente de 

adm,nisir;;cón 
contraccual. Permiso de 
tu�cronamierno (faltan 

perm1sosl 

lnlraestructura ííslca 

.- / 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
Actividades 

E F M A M J J A s o N D 

Programada 10 10 10 (%) 

EJecutada 
(%) 10 10 

Programada 10 10 10 s {%) 

Ejecutada 10 10 {%) 

Programada 
(%) 

5 5 5 

Ejecutada 5 5 (%) 

Programada 
5 (%) 

Eiecutada 
(%) 

Acumulado o 
Tolal 

50.00% 

57. 14% 

50.00% 

0 00% 

3929% 
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Eje Estratégico E[4 Centro de Hemod1ál1s1s 

E VALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

Objetivo Estratéaico OE4 Brindar el servicio de terapia d1aht1ca y hemod1ál1s1s a los docentes cotIzantes y su grupo fam1l1ar en los establec1m1entos de salud del ISBM 

Línea Estratéaica LE4 1 Puesta en tuncIonam1ento de 3 centros para bnndar seIvIcios de terapia dialítica y hemod1ál1s1s 

Objetivo Operativo 003 Construir un Centro de Te1ap1a D1alít1ca del ISBM en el año 2023 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

Meta o resultado Indicador de Unidad de PROGRAMACIÓN ANUAL 
Objetivo Operativo esperado Actividad Específica Resultado Medida Medio de Verificación Actividades 

E F M A M J J A s o  N 

:r et 1' r 1 1 l� Prograrr ,J'-' s 5 s 
Requernniento/ Orden de (%) :, , ,-., rr 1L, r LL\_I_ 

.:_r··:11- j Inic10 EJecutada 
IY,triJ1... I  •f i (%) o o o o 

� _1:.J'.JJ...;. lnforrntc trimestral del Programada 5 5 5 5 5 
�1 ::Ll_!..J.. estado de obl1gac1ones (%) 

l•,c11 1 · r'1 1  J• ._!.l!.___!:. como administrador de E¡ecutada 
. ntt ,tr .• contrato (%) o o 

Construir un Centro Constru1 r el Centro de 1 Centro de 
Programada 5 5 5 5 5 

de Terapia Dialítica Centro de l ,1 ---,t1 1f1·.•fl· · 1 11',,i Jl-t , , Terapia terapia d1alit1ca Reportes con fotogr afias a (%) 
del ISBM en el af'\Q Terapia D1al1t1ca 1I l'1JIV"' el - "  .. , ,J... !.2  Dialítica avance Ejecutada 

2023 de San Miguel construido const1uido 
(%) o o 

;C•rd111,, ,11 , [xped1ente de Progran ,Jda 5 5 5 5 5 
,t.1 ¡ J r (1•,: r 1h --...!...: adrn1nistrac1ón contractual. {%) 
)1 Jr_)í r .,: 1 ,,, 1t' ijt"' l.:,_ Permiso de Ejecutada 

funcronarniento (%) 
o o 

Programada 
5 

f 1 '•:t• 1 �· \ r1 11 111 r t't Infraestructura Física 
(%) 

E¡ecutada 
(%) 

Acumulado 
o o Total 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0,00% 

0.00% 

0.00% 
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INSTITUTO 
�ALVAll< )RP.NO EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE llE l:JIENES'JJ\ll 
MACI\TEIUAI INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

Eie Estratégico EEl Me¡orar y fortalecer el primer ni vel de atención 
ü � 

Obietivo Estratéoico OEl. Fortalecer el pnmer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo fam1l1a1. en Pol1clinicos y Consultorios 

Línea Estratéoi ca 
Objetivo Operativo 

Objetivo Operativo 

Adecuar los 
establecimientos de 
Salud del ISBM en el 

año 2023 

LELl Me¡orar la infraestructura en los Policlinrcos y Consultorios 

004 Adecuar los establecimientos de Salud del ISBM en el año 2023 

Meta o resultado 
esperado 

Adecuar dos 
Establecimientos de 

Salud. Pollclirnco 
Magisterial de llopango 

e llobasco 

Actividad 
Específica 

1_ 1, _ _¡'_,ui1 ,.J':I, 1f 
, .. ji 111 llt'i t- .J ,1! 

fu)l.l!L!L.a!.!.. j( ! ,it 
1:cr1 1 1.�} 

'�,:. n1l.c-r ..... o 
.JlJlfl(, n,)I ,:;I 

J'. an':'1:1 i:h: J.:1 -�.1t,1 ,J 

A.-.J-::-_ ._Jd1 . .--,, i,.... � ,_:,-� 
r'fl,.'lt'":t1 1(1!1' .'l 

f¡ ¡  1 11[t,.:1 :), _ , + , 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

Indicador de Unidad de Medio de 
Resultado Medida Verificación 

Informe trimestral 
del estado de 

obligaciones. como 
administrador de 

contrato 

1 Establec:1m1ento Reportes con Estableci mientas 
remodelados de Salud fotografías de 

re modelado avance obra 

Infraestructura F1s1ca 

/\ 

� 

r 
< � 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado Actividades o Total E F M A M J J A s o N D 

Programada 10 10 10 10 {%) 
37.50% 

Ejecutada 10 5 {%) 

Programada 
(%) 10 10 10 10 

12.50% 
Ejecutada 5 {%) 

Programada 1 

{%) �o 10 
25.00% 

Ejecutada 5 (%) 

-
25.00% 

• 

53 

, 

• 

,,fé..' 
1 � 

� 

¡, 

1 



t,o,11,\IIJtNll•t 
1 1  .,, \1 \ o\l � �� 

1'-SílflJTO 
,,\1 \'A I l( lll LN< l 
llf IIIFNP\'l/\lt 
J\\AC I� 1 1.:!UAL 

Eie Estratéoico 
Obietivo Estratéoico 
Linea Estratéaica 
Objetivo Operativo 

Objetivo Operativo 

Ejecutar el Plan de 
Mantenimiento de los 
establecimientos de 

salud y oficinas 
administrativas del 

ISBM 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 

EEl MeJOrar y fortalecer el primer nivel de atención 

OEl Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docenles cot1zantes y su grupo fam1ha1. en Pol1cli111cos y Consultorios 
LEl.1 MeJorar la infraestructura en tos Pol1cl1n1cos y Consultorios 

005 EjeCular el Plan de Manten1m1ento de los establec1m1entos de saluel y oficinas adm1nistrat1vrs del ISBM .,, 

Meta o resultado 
esperado 

Realizar 
mantenimiento a 

los 59 
Establec1m1entos 

de ISBM 

Activi dad Especifica 

11- J' ·' , I• ,1 
1 ! 1 l''P .. ,,11 ' 
n,·•r t:•':f.1.1 k 

1, 
,, 
j, 

1t -¡r 1i I Hlll • •,ri 1, -·, 
:---,ri�v1 ,v 1,••·• .,, 
.:..!:� 

.-th.,rp•. 11 11 'lt· ¡11 . .11 
• t--' [lkH tt-· iill' r�r re 

� ,r�·., i  r t1v1 > � 
• ..:.:�12.:__ 

Ll .... ,1�"'"!.• •. .t 1 1 1 •• fr. 
!.l..lii..r.J� t1r 
C, ,, ,e;! 11 ¡.- 1 , ·:1 1  

Ílt.l( Jt . . 1 1  ,1-
r �1 n1. , ;¡,1 ,1 .. 1 11, , 

r fi_ \ll 1111; 
''.it l l_ r ·1•:• ,. 1n1 

t:· · l.1: d, •1 r 1 1 1 ,Jr 11, 
',-¡, 1d 

:J, 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

Indicador de Unidad de Medio de 
Resultado Medida Verificación Actividades 

Programada 

D1agnost1co (%) 

elaborado 
Ejecutada 

1%) 

Programada 
(o/,'· 

Plan elaborado 
Nro. de 

mantenimientos Ejecutada 
59 (%) realizados en 

Establecimientos de Establec1m1entos 
del ISBM P,ogramada Salud y Ofici nas 

(%) Centrales Hojas de salida 
de materiales 

Ejecutada 
(%) 

Programada 
HoJas de (%1 

mantenimiento 
ejecutado Ejecutada 

(%) 

PROGRAMACIÓN ANUAL 

E F M A M J J A s o 

5 5 

5 5 

5 5 

5 5 

5 5 5 

5 o 

10 10 10 10 10 

10 10 

N D 

As=umulado 
o Total 

100% 

100% 

5 

25% 

10 

42% 

6667% 

54 
')--
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Eje Estratégico 
Obietivo Estratéaico 

Linea Estratéaica 
Objetivo Operativo 

Objetivo Operativo 

Gestionar los procesos 
de adqurs1c1ones y 

contrataciones sobre 
insumos y serv1c10s 
generales para las 

instalaciones del ISBM 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 

ú 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

EE8 Fortalecer las capac,daoes técnicas y adm1nistrat1vas 
r , 

OE8. Fortalecer las caoacidades TE�cnicas Administrativa y Financieras del Instituto 

OE8 6 MeJorar la cadena de suministros de bi enes, obras y serv1c1os del área adm1nrstrat1va 

006, Gestionar los procesos de adquisiciones y contrataciones sobre insumos y servicios generales para las instalaciones del ISBM 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E I NFRAESTRUCTURA 

Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de PROGRAMACIÓN ANUAL 
esperado Específica Resultado Medida Medio de Verificación Actividades 

E F M A M J J A s o N 

.J.L•· _:. � '.L. ' ¡ 
Programada 

5 5 1%) !,..';_ ._, . _,1 h.c;L'._ Diagnosti co 
1 ' •1 1 1,i' _l·• EJecutada 5 5 (%) 

Programada 
5 5 

._ I, ,t " 1 • 1·� 11 1 , !t• Requerimientos (%) 

E;ecutar 10 1-- ]_ll" '' t l ·1 .1 ,I v entregados en UCP Ejecutada 
procesos de Nro De 10  (%} 

5 5 
adquisiciones de procesos de requerimientos 

insumos y adqu1s1c1ones elaborados y Programada 
5 !? 5 servicios ' !......:::?'�. 'j, e¡ecutados ejecutados Contratos/Ordenes de (%) 

generales �� J, líllCIO Ejecutada �·-.. �� . 
(%) 5 5 

Expedientes de Programada 10 10 10 10 10 10 • J_..,.1 1 1, �r_: U:.::;. administración {%) 

_...,t'" .11· 1")' ,J.,.! .--' r 1--'.,;; contractual/ Actas de 
' .:!Jl, rl,,J.I: , recepción de servicios E¡ecutada 10  10 10 

y/o bi enes {%) 

Acumulado 
D o Total 

100.00% 

100.00% 

5 
50.00% 

50.00% 

75 00% 
,, 

55 

, 

I¡ 
I 
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Eje 

U•l\111�;-,. tl•I 
ll ",,',l\ \ll(l!' 

Estratéqico 
Objetivo 
Estratéqico 
Linea 
Estratéqi ca 
Objetivo 
Ooerativo 

Objetivo 
Operativo 

Garantizar el 
control sobre 

los 
bienes 

muebles e 
Inmuebles 
del Instituto 
Salvadoreño 

de 
Bienestar 

Magisterial 

IN\fll UIU 
,Al V,\I >OIU .ÑO 
DI:. IIIF\.[\ íAlt 
MAC,l�TERIAI 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

EE8 Fortalecer las capacidades téc111cas y adm1nistrat1vas 

OEB Forralecer las capacidades Tecn1cas. At1rn1n1stranva y F1nanc1eras del Instituto 

OE87 Garantizar el cumphm1ento de los procesos administrativos 

007 Lograr �I control sobre los bienes muebles e Inmuebles del Instituto Salvadoreño de Bienestar Mag1ster1al ' 
¡ PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

Meta o Unidad 
resultado Actividad Especifica Indicador de Resultado de Medio de Verificación Actividades 
esperado Medida 

Programada 
,.,11, 11." ,,-i " t1nl1, T 1•. 11 cPI SOIIClllJd/ Memorándum 

(%) 
lrí'i.....,, IL·-ir1r, rjf t_11•!1'l.->'-i Ejecutada 

(%) 

Consolidad el Í<( ·111? JI lP, 1 1  il,111 lli"'ii(, .· j,c. 1 Inventario semestral de 
Programada 

lnventa110 de bienes de (%) Inventario de 111'•.-r n1.-J1,n h- ·  u1i .... nc· � d,:' bienes muebles e 
Of1c1nas Administrativas Bienes r,cII-i:.s A., 11"11 1  stIat ,.· inmuebles del ISBM EJecutada 

muebles elaborado (%) 
e Inmuebles N/A 

Programada 
del Pf••.¡1c;;-i1 1,·,•; I1 IVrl 1t11I0•- (l. 2 Cuadro de Inventarios de bienes de (%) 

ISBM dos rm .. r 11 _''-, r 4'.:. r t 11 �· 1�; f ·,rjr Deprec1ac1ón de bienes los establec1m1entos 
veces al año 1---' � f J; ill_'l_ ,1 ¡""i¡t-lí ¡I, 'I muebles elaborado administrativos y de salud Ejecutada 

(%) 

Inventario semestral de Programada 
,n ':i-1I1,·1. 1 1 tr 1vr11t·':l•1,:1.::.. bienes del ISBM. (%) 

f l1•51_'flL:'il -JI [ h- �-; ;lt�p·;p • ¡fr) Cuadro de depreciación de '.ir 1 • (',rH n(1it11 l,¿r l 
Ejecutada 

bienes (%) 

' . 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
E F M A M J J A s o N D o Total 

25 
100.00% 

25 

25 
100.00% 

25 

25 
0.00% 

25 
0.00% 

sn oo�� 

S6 



••• ¡:¡; • • • 
Si\lVJ\DOREN<> EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 

ú 
. . .  111:. UIENtS 1 i\l� 

t,C:'lllffl\.:•..-.11')( MA(,l'iTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL ft '-AIVM)(,t\ 
P O  1 2023 

, 
EE8 Fortalecer las capacidades técnicas y adm1nistrat1vas 

� � 
Eíe Estratéaico 
Objetivo OE8 Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto Estratéaico . 
Línea OE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos admin1st1at1 vos __J\ __ Estratéqica 
Objetivo 008. Ejecutar Plari de descargo de mobiliario 1 ( Operativo 

PLAN OPERATIVO ANUAL 
J 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 
� 

Unidad PROGRAMACIÓN ANUAL 
Obíetivo Meta o resultado Actividad Especifica Indicador de de Medio de Verificación Actividades Acumulado 

Operativo esperado Resultado o Total Medida E F M A M J J A s o N D 

Programada ' 10 
� E.!, bur 11 f'l,lr ,1,-, dse'., ,1 �p (%) 

(:(' !)!• !'p :; 
Plan de descargo de bienes 100.00% f Ejecutada 

10  (%) 

f Cert1t1cación de acuerdo de Programada 10 10 :fo 10 (Jp•.11, ,flrJr l-1 j1'1 C !1,:-1(_ 1, ,r j.-, (%) 
,_1,�,..._c,-JttJ j ,_ k  ! 11.�•n:..,,:.. � � conseJo directivo/ 37.50% ·� d,·:,u�.2 

Nro De bienes Expediente de descarga de Ejecutada 
descargados bienes 10  5 

EJecutar Plan de Realizar el 50% de (%) 
descargo de descargo de brenes Nro De bienes NIA Programada 
mob11iario muebles en desuso ,.( JIIZ,Jf 1 _, ,j,:�;r_ ,.1r ],i ,._k Comprobante de venta. (%) 10 10 I= 

l.1\tl('':. •�'n ch .. :usn u,_,, L; 
trasladados para 

donación o subasta de 25.00% 
llJ( tQi; (l1){f !:,}tJt::i,,)r ¡,j'.i.� 

descarga 
bienes EJecutada 5 ' (%) 

l Programada 10 10 10 1� T1JS a(l..1r l\1,�•r1_ � ,_,r dL_U::.ri (%) 
Ji-,�Jl17J(Í')'; ( ··1 k., .. r J ,f1;rr:nt :'.J HoJas de traslado de bienes _Ejecutada 50.00% 

t:.:,L:,.I,I1-c 1•¡11( I1 Iv 5 1 0  (%) 

53.13% 

� 

57 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

Eie Estratégico EE8 Fortalecer tas capacidades tecrncas y adm1n1strat,vas 

Objetivo Estratégico 

Linea Estratéqica 

Objetivo Operativo 

Objetivo Operativo 

Actualizar el marco 
normativo y técnico del 
Sistema Institucional de 
Gestión Documental y 

Archivos, SIGDA. 

OE8. Fortalecer las capacidades tecn1cas. c1dm1rnstrat1vas y financieras del 1nst1tuto 

LEl Rev1s1ón y actual1zac1ón de Manuales Operativos y Normativa Institucional 

009. Elaboración del marco normativo y técnico del Sistema Institucional de Gestión Documental y Archivos, SIGDA. 

:. 

Meta o resultado 
esperado 

Haber actual izado y 
gestionado la entrega de 
instrumentos normativos 

( 1 )  y técnicos (75) de 
gestión documental y 

archivos. 

Actividad 
Específica 

EIRboración y 
gestión ele 

aprobación de un 
instrumento 
normativo 

\.1r••..,1 --:¡¡ 1h: 
,11 r1�-h�1' _ , r1.J.::.. 

1rYfrun·,rr te)' 

[ldt'1:_1, .-1, if'¡ (1.,.� ' 1 

1 1 1 · - 111 ¡ir 1,�, t 

li:- L.!'.J..,,;'. 

Gt. ..tión fjr I ni I i;:-1, ¡.1 

c�1 t '""UI.1'1111111(:)rt-:"·1 .:. 

1_ ,
.:.

, r 11r,·.r-

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

Indicador de Unidad de Medio de Actividades Resultado Medida Verificación 

Programada 
Propuesta de 1%) 
instrumento 
norrnauvo EJecutada 

(%) 

l. Numero de Programada 
instrumentos (%) Acuerdo de 

normativo aprobac1on Ejecutada elaborados y 
(%) aprobados. 76 

Instrumentos P1ogramada 
2. Numero de Instrumentos (%) 
instrumentos técnicos 

técnicos elaborados Ejecutada 
elaborados (%) 

Programada 
Instrumentos (%) 

tecrncos Ejecutada rec1b1dos (%) 

~ 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
Acumulado 

E F M A M J J A s o N D o Total 

5 10 1 0  
100.00% 

5 10  10  

: '1  
5 10 10 

60.00% 
5 10 

1, 
5 10 10 

20.00% 
5 

5 10 10 

50.00% 
12.5 

57.50% '"---L 

58 
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Eie Estratégico 

li'i�I I IUl'll 
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111· llllNLS IAIZ 
1'-'1A(;¡qEl(.IAI 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
I N STITUTO SALVADO REÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

EE8. Fortalecer las capacidades tecnIcas y adm1nistrat1vas 

Objetivo Estratégico OE8 Fortale�er las capacidades técnicas. administrativas y f1nanc1eras del instituto 

Linea Estratéaica LE3 Fortalecimiento de la Imagen lnst,tuoonal 

Objetivo Operativo 001 O. Lograr el registro sistemático, digitalización, transferencia, entrega física de la Comunicaciones Externas y Saliente 

Objetivo Operativo Meta o resultado 
esperado 

Efectuar el registro Registro, 
sistemático, d1g1tallzac1ón, 

digitalización, transferencia y 
transferencia, entrega entrega f1 s1ca de la 

física de la Comunicaciones 
Comunicaciones Externas (20,000) y 

Externas y Saliente Salreme (50) 

Actividad Específica 

Ir . . 1 ,,, .. _ . ¡_ .t ,  .. r 1  IJ · 
l . jl l  ilt� I\ I• I 1 

� 
( 
_ _ ,1 •un�v -:-i·_ .__, •-

11 _� _ 

l trr 1 1,_1-1 

1 1 1 1 , ... j,1 f(i(,_. 
,,1, 11 \ , d·. 

�!.!ll'l ·• i J.U'..:..c.l•> 

--

�� 
r • ; ' 1 ' 1 1 1 11 1 ¡,_ "¡I �' 

1 ,  n.-,·: 

[ I  -, __ ,,�, ., · ·, n 1 

1nk-1 rr-· _··"': • ,;t(1 

LJ.,� 
1,., 1 ''1_H11r 5,1t,.t�,. r it; 

U;_!IL.u;, 

•- ¡ � t r _ ,_ ,-, . . :i :i .•� .1- 1 

, , :. __ .11_ 11 el . t::ntr _ J .... 
e , � 

r_ JI 11U' ll, 1\ 1 ¡¡, 
a 

!11 � J il t:!' 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E IN F RAESTRUCTURA 

Indicador de Unidad de Medio de Actividades Resultado Medida Verificación E 

Programada s 
1 Numero de Registros de (%) 

comunicaciones sistema 
externas reg1str adas Ejecutada 5 

y d1g1talizadas en (%) 
sistema 

Programada 
2 Numero de Expedientes de (%) 

comun1cac1ones comprobantes de 
externas Registros de entrega Ejecutada 

entregadas sistema/ (%) 
Comprobantes/ 

3 Número de Informes Programada 
Informes Informes de {%) 

elaborados y recepción de 
comunicaciones y enviados Registro anual Ewcutada 

(%) 
4 Número de 

comun1cac1ones Programada 
salientes registradJs Registros de (%) 

y entregadas sistema 
ÉJecutada 

(%) 

, 
r � 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
Acumulado 

F M A M J J A s o N D o Total 

'/� 
10 10 �' 60.00% �'l 
10  o 1 

5 10 10 ,1 / 

60.00% � 
5 10 o 

. 

5 10 10 

40.00% 

10 

- 5 10 10 
20.00% 

1 

4500% 

59 



¡;,, ,¡.Jt_• .. 1 ,  
t l  -\I\' .. 

Ele Estratéal co 

l',;\ ll(l,lt>  
\Al V.�ll• 110 ,u 
1 )f 1!11 N I \  1 �ll 
1\.1-\(,1\11 l<l�L 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

� E8 FortJlecer las capacidades técnicas y Jdrrnr11strat,vJ, 

Ob1ettvo Estratégico OE8 Forta1ecer las capac dades 't>Cn1cas. adm1n1strauvas y financieras oel 1nst1tuto 

Linea Estratéalca L[3 Fortalec1m1ento de ta Imagen Inst1tuc1onal --- - -------------� 
ObJet1vo Operativo 0011 Superv sar el cumpl1m1ento Je d1spo�•t1ones no,mat,vas estat)lec1das para la organiza-::1on de archivos de gest1on y especializados 

Objetivo Operativo Meta o resultado 
esperado 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

Actividad Especifica 

--Ll-!.L1_• _,-_,, -
¡'..:PI 1 1 ,  l1 ,_, 1 

'..!L...L Ll.L 
[ir r � .. Jqr¡i�--t , t , 

_,_1_._1 ,_ 

:1,1 1 _.e, le ' 
•k:1 • ·  l,· 1 • 1 1� 
!l:. .. 2 .. !...r:' ... 1 ...tl:.::LuL.. 

Indicador de 
Resultado 

l Numero 
capac1tac1on.-:, 

rea\izadas. 

2 Numero de 
archivos de 

gestión 
supervisados 

Unidad de 
Medida 

Medio de 
Verificación 

Pr,Jgramac ion 
de superv1s16n 

Actas de 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
Actividades 1-,,.......-,-,,---.--,--,---.-..--.-........ - Acumulado 

E F M A M J J A S O N D o Total 

Prograrr,.:ida 5 
(º{) 

Ejecutada 
(%) 

Prograrr1Jdil 
(%) 

5 

5 5 
40.00% 

5 10 JO 
supervisión de ,__ _ _ __ .................. _ .......... .....,__ ........ _ ........ _____ __, 60.00% Supervisar el 

cumpllm1ento de 
d1spos1c1ones 

normativas establecidas 
para la organización de 
archivos de ges11ón y 

espec1ahz ados 

Superv1s1ón del 
cumplimiento de los 

hnearrnentos 
normativos en 90 

archivos de gestión {32) 
y archivos 

especializados (58) 

_,._1._ 

....llli._ t •1 � r. 

? Numero de 
archivos 

espec1ahzaoos 
superv1saoos 

Actas de archivo E¡ecutada 5 10 0 superv1s1on de (%) 

I" archivos e 1----- --+-----+-+-+-+-+--+--1-+-+--+--+--11--+--------1 
Informe de Programacla 5 10 10 

-.• �::1l)l �L lrwr1tr _J, 
[.__.,!_ r ,rr t 
::_.d}t-L 1 ,_..:.:Ji.!.,_ 

!!.!.L...!r' � 
�'l.i • 1L...!!) 

¡ ,:-.r1¡fr1 ·r lk 1\)1 p L 
!!__._.i.J 

3 Numero de 
actas de 

s1,pervIsIon e 
informes 

elaborados 

resulLl•:lm Ac..tas de (%) 
superv1s1ón de 

arcn,vo 

lnlorme de 
resultados de 
sLJpervis1ón 

E¡ecutada 
(%) 

Progr drn ,na 
(º{) 

I 0.00% 

5 .o 10 
60.00% 

15 
I·', 

L__ ___ _____ .....J... ________ __., ____ __ __ _., _ _____ __,J.___ ____ __,JL------...L-- ---...L-...__.._...__...____.___.__.__.._.....___.___._f-___ -; 

40 00% 

60 

f 



. S:\I VAi )( )ll l,1'l l EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 

ú 
. . . nr L\ILNL� 1 ;\ll 

il. 'llll H�,\ l l ,\1A( ,1\TllllAl INSTITUTO SALVADO REÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
ll ""-l\o\l)t'll 

P O  1 2023 
, 

. � 
Eje Estratégico EE8 Fortalecer las capacidades tecnicas y administrativas 
Objetivo OE8 Fortalecer tas capacidades técnicas. adm1nist1at1vas y f1nanc1eras del insti tuto Estratégico . 
Línea Estratégica LE7 Garantizar el cumpl1m1ento de los procesos adrrn nistrat,vos /\ 
Objetivo 0012. Ejecutar los procedimientos establecidos para el archivo central del ISBM. 

� / Operativo 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

Objetivo Actividad Indicador de Unidad de Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
Operativo Meta o resultado esperado Especifica Resultado Medida Verificación Actividades o Total I� E F M A M J J A s o N D 

1 Y¡',11 li-: i1 f.l l. Numero de Programada 
t(. •1•J .  l J Llli ' 1°1 caJas con Informes de (%) 5 10 10 

...J.ni l(I i_ documentos trabajo Informe de 100.00% ,\..1 
'· -J I i21.t-_1JJ.:.:1 organizados o traba¡o Ejecutada " ,, 

f-ormulanos de 5 1 0  1 0  ,, 
..!!�!J.Ld� tratados (%) ,, 

transferencia ' 
préstamo y Formularios de Programada "' 2 Numero de transferencia; 5 10 10 

�,-,,:t[l�,11 IS. transfe1encias y consulta (%) 
'/} Ejecución de 8 documental Inventario 

rr .1' 1·· lo:-ít:I Cl ,_J'; '-procedimientos del archivo ellminac1ones documental, 60.00% I 
central del ISBM cl111· in.y_ :• ·11�·- , _ !, documentales Expedientes de EJecutada EJecutar los -. . ,.:' _lj!1''fh •,. ,� Inventario 5 10 (organización de fondo 1eat1zadas. el1m1nac1ón {%) proced1m,entos acumulado, transferencia, documental 

establecidos para documental 
consultas, prestamos, 3. Numero de 

el archivo central Control de Formulanos de Programada digitalización de ·,1 ' 1, 1 1.:1': préstamos. préstamo y 5 10 10 del ISBM documentos semi activos, consultas y préstamos (%) 
r_ -i l -_J! � _; ·_ ,_. documentales consulta 

limpieza y eliminaciones de _"i· f _ _  l _ H l  !· ,._ devoluciones documental. y 50.00% 
documentos) documentales Ejecutada 

l, _ _¡r ,-,r .� <11, Expedientes de Control de 1%) 12.5 
realizados. 

� 

el1rn1nac1ón prestamos 
[ 'I j • ;I I • f' . ' documental P,ogramada ' 

_j ,¿r ... 1_Jr r1:,;1 •f, ,:¿ •2y r 
4 Nurne10 de S 10 fo 1 Control de (%) documentos semi -j�_ activos Control de digitalización de 50.00% '::. I J t �t vi· �..J. digitalizados d1g1talrzación de documentos Ejecutada '�"•�· u� .. documentos {%) 12.5 

( ,..__. 1 

65.00% 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

Eie Estratéqico EES Fortalece, las capacidades técnicas y adm1rnstrat1 vas 
Objetivo 

OES Fortalecer las capacidades técnicas. adm,nistrat,vas y financieras del Inst11uto Estratéqico 

Línea Estratéoica LE? Garantizar el cumplwrnemo de los procesos adm1n,strat1vos 

Objetivo Operativo 0013 Contribuir a la gestión de Transparenoa lnst1tuc1onal y Rend1c1on de Cuentas 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

Indicador de Unidad Medio de Objetivo Operativo Meta o resultado esperado Actividad Específica Resultado de Verificación Actividades 
Medida 

- •. L·\ .� :1' l•)I ', -1 Programada 
�fil!�• �J i.__l, Correos 1%) 

1r n,-,, rn,1,·h.'• r electrónicos 
.' ,l1, ¡I 10 1 I'"' 1,·, 1 .1-: 1 Número de EJecutada 

Solicitudes de la (%) 
OIR atendidas 

Programada I fJ-lll,-¡I ,L_'I( .,- \ 
..-1 1 1 1-•J,, ,1 , (%) 

Atención al 100% las �.Ll� Mernorándums Contri buir a la 2 Número de 
gestión de solicitudes de la OIR del �011 "lldtl ,� (l(l l 1,,� requerimientos de EJecutada 

ISBM, requerimientos de .t..11d11.:• · 1� (%) Transparencia información de auditorias e ,nformac1ón de N/A Institucional y informes sobre el avance en r 1 , - ri.1r, 1, 1') Jcc auditorias Programada Rendición de entregados la implementación del 1nrc 1rn,u �JI I l 'df ! Memorándums e (%) Cuentas SIGOA Rt�r ::J , ,ir1 q,_ Informes de 
• t 11 n'.'�-:-= ,, ' trabaJo Ejecutada 

1f _ _  r rr 1 •�. dP . _,,�·, 1 i -n 3. Numero de (%) informes sobre 
�:ir, •p:1• ·v• 1,)r 1¡,.... avance del SIGDA Programada 

r1:_t:ptJt:'C..nC 1:¡ entregados (%) 
,:_,1y_►11v:1_1c..11--3 , Memorándu,ns 

,- ,ry,_,lt,_, , ft",'Jli_ si 1;.i: EJecutada 
r, - , 1 :1� A1 i1J. 1,�, , t,;', (%) 

. 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
E F M A M J J A s o N D o Total 

5 1r 10 

100.00% 
5 10 10 

5 10 10 

60.00% 
5 10 o 

5 10 10 
20 00% 

5 

5 10 10 

0.00% 

45.00% 
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l>l llllN!cSIAI, EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
P O  12023 

INSTITUTO 
SAT ✓VA l )(_) lz.EN() 

C{;BIER.'\JC) f)E 
EL SA LV/\ f)(;R 

l ) E  B I E N ESTAR 

l\1A(-;1s·r··ERlAL 

' . 

UNIDAD DE COMUNICACIONE� 
UOI 1 1  . ..-:==== • 

¡-tí-
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 

Eje Estratéqico EE8 Fortalecer las capacrdades recn1cas. Adrnrnistrat1 vas y Frnancieras del lnst1t11to 

Objetivo OE8. Fortalecer las capacidades Tecn1cas. Adm1rnstrat1vas y F1nanc1eras del Instituto Estratégico 

Línea Estratégica LE8.3 Fortaleetmiento de la imagen lnst1tucronal 

Meta Fortalecimiento de la lrnagen lnstrtuc1onal 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE COMUNICACIONES 

Unidad Objetivo Meta o resultado Actividad Indicador de de Medio de Actividades Operativo esperado Específica Resultado Medida Verificación E 

l. Implementar las Ut1hzac1ón del �r , 1Vf-.'¡.;..I 1,:, 
Programada 8.3 Cantidad de (%) diferentes fases de correcto proceso �l � solicitudes v1a Correo comurncac1on que para las ((_lljH l1 \_, canales Cada 1nst1tucronal permitan la solicitudes en la �:i_...i.L! 1nst1tucionales de sol1c1tud y Transdoc sooahzac1ón de comun1cac1ón 1Jr'1d .rl rlt-

1nic1at1vas del ISBM 1nst1tuc1onal � ,;i, n1_1r·11 di lfll lt-· 
comunicación 

Ejecutada 
(%) 8.3 

' 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
Acumulado 

F M A M J J A s o N D o Total 

8 3  8 3  8 _:. 8.� _;_.:, 8 .:, 8 ,. 8.3 8.3 8 .s 8.3 

' [¡ 
50% 

8 3  8 3  8.3 8.3 8.3 
I�� 

49.93% 

64 



INSTITUTO 
, �Al VADOllLNO . ' EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE llP BIENESTAK . . .  

:itllnV,"'ll'lf " u '--\lVAl"-"lll 1 
MAGISTEIUAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

ú P O  1 2023 

-
Eíe Estratégico EE8 Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo OE8. Foftalece1 las capacidades Técnicas. Adm1n1strat1vas y F1nanc1eras del Instituto Estratégico J.. 

Linea Estratéoica LE8 3 F9rta!ecimiento de la imagen Institucional _/� 
Meta Forta1edm1ento de la Imagen lnst1tuc1onal ( 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE COMUNICACIONES 

Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL 
Objetivo Operativo esperado Específica Resultado Medida Verificación Actividades 

E F M A M J J A s o N 

Programada 33.3 33.3 33.3 ,f e 1 2 -Soc,alizar los Medición Porcentajes de {%) 
procesos del Cobertura [ 1 1 l ltc[co le mensual por alcance de Presentaciones de 
programa de comunicacional de n, .. J,c.::, n¡__ n1 ,:, área geográfica mensaJes resultados cuando 
entrega de todos los procesos ( _  l(•fíl(C de 1nfluenc1a e proveidos por éstos sean 

Medicamento a nivel nacional Di:'r ... 1-::1:1t11 impactos de rnétncas de requeridos Ejecutada o o o Crónico Dom1c1liar alcance on-ltne Redes Sociales (%) 

' . , 

Acumulado 
D o Total 

( 

0% 

... 

0.00% 
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Eje Estratégico 

Objetivo Estratégico 

Linea Estratégica 

Meta 

Objetivo Operativo 

3 Soc,alizar los nuevos 
procesos d191tal1zados 

de los serv1c1os de 
saluo 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 

[ES 1-ortalece, las capac,dad�s Técnicas. Ac1rrnnist1at1vas y Financieras del Instituto 

OFS Fo,talectr l¡¡s capac1dad•?s Tecni<.as Adm1n1strat1vas y F1nanc1e1as oel lnst,tutv 

LES 3 Fortalec1m1ento de 'a ,mag1-n nst1tuc1ona! 

Fortalec1m1e11to de la Imagen lnst1tuc1onal 

PLAN OPERATIVO ANUAL -
UNIDAD DE COMUNICACIONES 

Meta o Indicador Unidad de resultado Actividad Especifica de Medida Medio de Verificación Activi dades 
esperado Resultado 

Programada 
1 '� 1· j q, 1 IJ�<J Canti dad de lnfo1mac1611 de (%) 

M1ne10 de n,;1lf-- l 1  � Uso de v,s,tas y consultas servidor 1nslltuc1onal 
f UISBM+ t ,.,,r ,rr11 ...... r r..1 lt..J.1,.L.!: TUISBMf- re¡¡llzadas a proporuon¡¡da por EJecutada ÍI JIC - ,, 4 t TUlSBM+ UD, (%) 

-- - --

/ 

( 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
F1F M A I M J J A s o  N D o Total 

25 25 25 25 

50% 

25 25 

50% 
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IN�TITUT!l 

. . ,Al VAl>OltD-.JO EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE . . . l>L lllENESTAK 

lf\lm!'� ll)f l\1/\GISTERl/\l INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
�J\'o\l'lt tll 

Eje 
Estratéqico 
Objetivo 
Estratéqico 
Linea 
Estratéqica 

Meta 

Objetivo 
Operativo 

4 Socializar 
aperturas 

estructurales 

P O  1 2023 

EE8 Fortalecer las capacidades Técn,cas. Administrati vas y F1nanc1erils del lnstlfuto 

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicils. Administrativas y Financieras del Instituto 

L E8.3 Fortalec1m1ento de la imagen Institucional 

Fortalec1m1ento de la Imagen Institucional 

Meta o 
resultado 
esperado 

Aperturas 
estructurales que 
se lleven a cabo 
durante 2023 

Actividad 
Específica 

\;1c,1,�lii9c_ rn 1Jf 
clb�..:-_:1 tu· J. �  

,Jstr uc. -ui .JI,;•_, qur: 
.,_ 1 1-_v(I' ,, CJlll 

cL.Jr::mt _ r 1.L'� 

Indicador 
de 

Resultado 

Aperturas 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE COMUNICACIONES 

Unidad de Medio de Actividades Medida Verificación 

Programada 
Data (%) 

Cantidad proporcionada 
de por Sud 

apeI1uras Dirección de EJecutada Salud (%) 

E F 

8,3 8.3 

o o 

D 
r � 

/\ 

¿ ''-:7 
J 

PROGRAMACIÓN ANUAL 

M A M J J A s o N D 

8.3 8.3 8 .3 8.3 8.3 8.3 8 3  8.3 8.3 8 3  

o 16 6 16.6 16.6 

Acumulado 
o Total 

50% 

49.80% 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 

Eie Estratéaico EE8 Fo,talecer las cap¡¡c,dades T ec, •,cas. Adm,nistr;it, vas y 1111ar c1eras del l11:,t1tuto 
Objetivo OE8 Fortalecer las c¡¡pac,dades Tecrncas. Adm,rnsrrat1vas y F,nJncieras del Instituto Estratéaico 
Línea �E8 3 Fortalec,m,ento de la ,magi-r• lnsMuc,onal Estratégica 

Meta Fortalec1m1ento de la Imagen lnst1tuc1onal 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE COMUNICACIONES 

Objetivo Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad Medio de de Actividades Operativo esperado Específica Resultado Medida Verificación E 

Programada 8 3  
(%) ComLm1cac1ón de _ ,_. _, 2 C.mt1dad de 5 Soc,a1,zar forma clara y !.......!!..!.1f� sohcnuóes v1a Metncas dte !. logros y oportuna cada logro L..!L · canales Redes comunicados ln")TIIIJ-:- 11 l¡Jl"'·� l 1nsli tuc1onal y/o 1nst1tucionales de Sociales 1nst1tucionales encomienda GOES , 1c1.·, .,_11c, 11 11� comurncac1ón _11_ 1_,_. , u, EJecutada 8 3  (%) 

� -- -- -- ------

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
F M A M J J A s o N D o Total 

8.3 8 3  8 3  8 3  8 3  8 .$ 8 3  8.3 8 3  8 3  8.3 

50% 

8 3  8 3  8 3  8.3 8 3  

4980% 

68 



-�;/ IN� J I I U l t l  : � :  \ALVAl >OllLNO 
• • • • • llE BIEN�.\TAR 

tX'IIIIFW\lll•r J\l\.'\(:I", l l:Rll\L 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

INSTITUTC) 
SA I ¡VA l )(_)ltEN() 

C;()BIER>J() fJE 

EL S/\ LV'..:\ f)C)R 

l ) E  B I E N ESTAR 

MAGrs·r·EfZ.IAL 

U N I DAD DE PLAN I F ICACION 
I N STITUCIONAL UOI 1 2  
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1 N\ 111 lJ 1 <) 
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Eie Estratégico 

Objetivo Estratégico 

Línea Estratégica 

Objetivo Operativo 

Objetivo Operativo 

Evaluar las UOI en 
cumplimiento al Plan 

Operativo 2023 

E VALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

EEB Fortalecer las capacidades Técnicas. Adm1rnstrat1vas y F1nanc1eras del lnslituto 

OE8 Fortalecer las capacidades Tecn1cas. Adm1n1st,at1vas y F1nanc1eras del Instituto 

LES 7 Garantizar el cumphm,ento de los procesos administrativos 

001 Evaluar las UOI en cumpl1m1ento al Plan Operativo 2023 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 
Meta o 

resultado 
esoerado 

Evaluar las 17 
UOI 

Actividad Especifica 

tf-\1JjJlr1"J 1.' l lls, � 

..,JJL¡t;l_yl'·" , , r lf ,, . 
r ;,q ,_. p, r, .r11:,·•� 

�t' 11 IJ. Id l�j. 
ili:..ill,L1� 

¡,:.1,' -illl_'"f,, .... L . .!L 

(,fY 1\id.1- l 1I. O, 
�� 

lr·rl •r-i-14= .--t[ r1 _IL.!!L2.J ... :d 
!lft-: ,1,:t-'111 ' 

Indicador de 
Resultado 

UOI evaluadas 

Evaluaciones 
SM 1 Y SM 11 

Unidad 
de Medio de Verificación Actividades 

Medida 

Programada 
{%) 

Do,:umentac1ón 
EJecutada 

{%) 

Programada 
(%) 

Instrumentos do: 
Evaluación 

Ejecutada 

17 UOI (%) 

P1ogramada 
Medios de ver,fi cación (%) 

de las UOI E¡ecutada 
(%) 

Informe de Programada 
evaluaciones (%) 

!:valuaciones en el 
Portal de EJecutada 

Transparencia (%) 

. 

' · - · �  e -

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
E F M A M J J A S o N D E o Total 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 

48.00% 
2 2 2 2 2 2 

¿ 2 � s 2 2 3 5 ,. -
52.00% 

2 2 2 2 5 

I" 
12.50 12.50 - - -

50.00% 
12.5 

12 so J _,50 

50.00% 
12.5 

5000% 
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Eje Estratégico 

Objetivo Estratégico 
Línea Estratégica 

Objetivo Operativo 

Objetivo Meta o 
resultado Operativo esperado 

Gestionar y Lograr el coordinar apoyo a través procesos de dela cooperación cooperación interna y 
externa. externa 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

EEB Fortalecer las capacidades Administrativas, Técnicas y Financieras del Instituto 

OEB Fortalecer las capacidades Técnicas, administrativas y financieras del instituto. 

LES.Fortalecer la sostenibilidad financiera 

002. Gesti onar y coordinar procesos de cooperación interna y externa. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

Actividad Indicador de Unidad de Medio de Actividades Especifica Resultado Medida Verificación E F M 

Recibir Programada 2.7 2.7 2.7 
solicitudes de (%) 
coo12erac1ón EJecutada 2.7 2.7 2.7 

externa (%) 

100% de las Solicitudes de solicitudes, Programada 2.7 2.7 2.7 
Gestionar las solicitudes cooperación correos (%) 

solicitudes gestionadas externa e electrónicos. interna EJecutada 2.7 2.7 2.7 
{%) 

Prog1amada 2.7 2.7 2.7 
(%) 

Resoluciones 
EJecutada - - -

(%) 

��r 
, 

� � 

/\ 
< '-7 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
A M J J A s o N D E o Total 

2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 
46.15% ,\, 

2.7 2.7 2.7 ' \ tS 
en 
\ 

2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 ... 
/. 

46.15% 1/. 
2.7 2.7 2.7 

� 
2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2,7 2.7 2.7 

0.00% 
- - -

30.77% 
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1 lF lll r,Nf,\ 1 All 
MA<;f� 1 HllAL 

Eie Estratéqico 

Objetivo Estratéoico 

Linea Estratéaica 

Obietivo Operativo 

Objetivo Operativo 

Monitorear el plan de 
rresgos Institucionales con 
tas Unidades Organizativas 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

[E8 Fortalecer las capacidades Tecnicas. Adm1n1strat1vas y Financieras del Instituto 

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas. Admin1slrat1vas y Financieras del Instituto 

LE8 / Garantizar el cumpl1m1ento de tos procesos adm1n1strat1vos 

003 Gestionar el control de riesgos lnst1tuc1onates con las Unidades Organ1zatrvas 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

Meta o Indicador de Unidad de resultado Actividad Especifica Medio de Verificación 
esperado Resultado Medida 

cJ¡ 1 1 1  IP • ·1rI r, 11 >¡, .. Plan de 
.::,ir-• 1�--:_,' riesgos 

Plan de riesgos. matrrz de Plan de 1 plan de 
Control de rresgos nesgos 1nst1tuc1onates. 

Informe. correos rresgos 2023 memorándum 
1� 1 ,t llrt  ,1 ' 

-r,f• CI Wn1,1JI. ,,  ·i, h � 
numero de 

fl1.,1 . ;y·y 1 )', 1, l[  J ( 1 ,_ ',I l J 11 ,\� 
riesgos 

Actividades 

Programada 
1%) 

Ejecutada 
(%) 

Programada 
(%) 

Ejecutada 
(%) 

-- --- - - -

PROGRAMACIÓN ANUAL 

E F M A M J J A S o N D 

25 25 

25 25 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 

5 5 5 5 5 

Acumulado 
E o Total 

100% 

42% 

71% 

• 
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Eie Estratéqi co 
Objetivo 
Estratéoico 

Linea Estratégica 

Objetivo Operativo 

Objetivo Operativo 

Gestionar la 
elaboración del Plan 

Operativo 2024 

P O  12023 

EEB. F1xtatecer las capacidades Técnicas. Adm1nistrat1vas y F1nanc1eras del Instituto 

OEB. Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y rinanoeras del Instituto 

LES 7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 

004 Gestionar la elaboración del Plari Operativo 2024 

Meta o 
resultado 
esperado 

Plan Operativo 
2024 

aprobado 

Actividad Específica 

+=',r _ 111 =i,. e-in el·� . , 
[f Jff:Jql _H n ,J,1 

E...21 

1'i.. '"n r; � 'l t('\JIS!Cfl 
l.í.'' !;¡,, 1 J' .¡ 

�{· l1�1Jl1 ,_·t:1 r_ F-1r"' \. 

,�_VIOli"'rl cl•?l re> (C:n 

r ,_, 

.]_, U _  1 

!l_� !'r:_ I .J,J:J,_-:, 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

Indicador de Medio de 
Resultado Unidad de Medida Verificación 

correos. 
memorándum 

Lista de 

Plan 17 Planes Operativos de 
asistencia 

Operativo las Unrdades 
aprobado Organizac1onales 

POI de las UOI 

POI aprobado 

� 

" 
__J \___ 
"\ ( 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado Actividades o Total E F M A M  J J A s o N D E 
Programada 25 (%) 100.00% Ejecutada 25 (%) 
Programada 5 10 10 (%) 
E¡ecutada 0.00% 

{%) 
Programada 

10 15 (%) 0.00% Ejecutada 
{%) 
Programada 25 (%) 

EJecutada 0,00% 

(%) 
25.00¾ 

;--::::::: • 
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PO 12023 
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Eie Estratéaico 
Objetivo 
Estratéaico 
Línea Estratégica 
Objetivo 
Operativo 

Objetivo 
Operativo 

Asesorar 
legalmente a las 

unidades 
organizativas para 
el desarrollo de ta 

gestión 
administrativa 

P O  12023 

EE8 Fortalecer las capacidades Técnicas. Adm1nistrat1vas y Financieras del Instituto 

OE8 Fortalecer las capacidades Tecnicas. Administrat1Viis y F1nanc1eras del Instituto 

LES.? Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 

OOi Asesorar legalmente a las unidades organizativas para el desanollo de la gestión administrativa 

Meta o 
resultado 
esperado 

Atender el 
100% de 

las 
solicitudes 
de apoyo 
d1ng1das a 
la unidad 

Actividad Específica 

r,-r rjv•n c:1 : -· ¡_11 1i1c;171� � 
J 1_·:r.,_,r: "j( , ,_,r,, _ _ 

�-� 

�1:.:Jl} l....!1.J.l: ...:....,;.i) j_ 
l''diJ:'rl ,; J l L I 

'✓• r ·:•l ,L.Y 1r ,- 5 ti; 
ir -�JJ[r1� .... llt,¡r 1nr ..,,¡ji 

•J� 0f¡....,nJri11:1•: 

Ht:Vl·,t 1 H1 1 
j, >Ulrlklll •_•, ¡µ jdk, E" 

l,J�t: ,:,r,:· cc11t1 r:-?::"t.1 
Jdt,Jrnr_ J'._ IC n 2 

,:,:,r-tnct J,-;I 
� ""';r{ror r J:1,. _-..1·· iJc 
\..1:.:tt�)'5. ftr-i1 c.h_-, r1 •::a:;•.: 

il: ,2t� -:> h�lf,f fJ.J\. 

,¡(�11.Jl� !\r'ti3:&. 
1-�·I ' 1i:;.'.j�., [ \;tf�;il

�tVt�_t 
'r>J..[1!1 - j I• • L fF• • ,  

Indicador de 
Resultado 

Número de 
solicitudes/ 
Número de 
respuestas 
(Asesoría 

Legal) 

PLAN OPERATIVO ANUAL 
UNIDAD DE ASESOR[A LEGAL 

Unidad 
de Medio de Actividades 

Medida Verificación E 

Programada 
(%) 2.8 

Memorandum o 
correos Ejecutada 2.8 (%) 

Cert1ficac1ones de 
Puntos Consejo Programada 2.8 

D1rect1vo en los que (%) 
conste la aprobación 

de Inslruct1vos y 
normas. Acuerdos de Ejecutada 

(%) 2.8 
Pres1denc1a en el N/A caso de los manuales 

Contratos Programada 2,8 {%) Adm1nistrat1vos. 
Individuales de 

TrabaJQ. Actas de 
ConseJo Directivo y 
sus cert1 frcac1ones. Ejecutada 

actas de asistencias a (%) 2.8 
reuniones o listados 

de asIstenc1¿¡ 

ú 
, 

. , 

.. 
/\ 

� ( 
PROGRAMACIÓN ANUAL 

F M A M J J A s o N D 
Acumulado o Total 

,_ 
2 8  2 8  2 8  2 8  2 8  2.8 2 8  2.8 2.8 2,8 2.8 

50.07% \:., 
2 8  2 8  2.8 2.8 2.8 

lí� 
2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 28  2.8 2.8 

1 50.07% � 
2 8  2.8 2.8 2.8 2.8 1, 
2 8  2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 28 '2i8 2 8  

-
50.07% 

!{ 2 8  2.8 2.8 2.8 2.8 

lfü 
50.07% 

75 



IN'> I IT U I O  

{Al!,hle'.,,..fl ll: 
11  .... -.1\·,\1" ltt 

SAi \'Al}(JI{ l<'s( l 
l)I Bl�NFS rAR 
i\lA( ,1\ 1 1:Rli\L 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 

Eie Estratégico 

Objetivo Estratéaico 

Linea Estratéai ca 

EE8 Fortalecer las capacidades Tecn1cas. Administrativas y Financieras del Instituto 

OE8 Fortalece, las capacidades Tecn1cas. Administrativas y Financieras del Instituto 

LE8.7 Garanr1zar el cumplimiento de los procesos administrativos 

Obietivo Operativo 002 Promover e impulsar los proceclimientos adm1n1strat1vos ¡ud1ciales y excraJudiciales del ISBM en el 2023 

PLAN OPERATlVO ANUAL 

UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL 

Meta o Actividad Indicador de Unidad Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL 
Objetivo Operativo resultado Específica Resultado de Verificación Actividades 

esperado Medida E F M A M J J A s 

! 1 .f.  ,/t"_•( t(l'." ..l-
Programada 1 .39 139 1 39 1 .39 1 39 1 .S9 1 39 1.39 1 39 

¡ni,-,- "'"' {%) 
EJecutada nr, · ,cf:'•,c, {%) 139 139 1.39 1 39 1.39 1.39 

Programada 1.39 139 139 1 39 1 39 1.3':J 1 39 1.39 1.39 ;.,,,-an,1.,s n {%) 
_JJ I  11 :.:.1r1c-1, .. ,.-·1 .,.::a•; Ejecutada 1 39 1.39 1.39 1.39 1.39 1.39 

{%) 

[ tE-·¡t:n:a,-1on 0 Programada 1.39 139 1 39 1.39 139 139 1.39 1.39 1.39 
Promover e impulsar tjpPr t1ua ,,·l�.., Número de 1%) 
los procedimientos Acender el :,11 1Pha•, p1ocesos/ Cert1f1cac1ones Ejecutada 1.39 139 1.39 1.39 1.39 139 administrativos 100% los Número de N/A de punto. actas {%) 

Jud1c1ales y procesos resoluciones de not1f1cac1ón. Programada 139 139 1 39 1 39 139 1 39 1.39 1.39 1.39 extraJud1c1ales del asignados A,i1l,� fi nales resoluciones 1%) 
ISBM en el 2023 Ejecutada 

(%) 1 39 1 39 1 39 1.39 1.39 1.39 

F·1,- ,- �• l<J :!:;: 
Programada 

(%) 
1.39 1.39 1.39 l 39 l 79 13q 1 39 1.39 139 

r !:'CJ-, L 1--:1r , 1 1  E¡ecutada 
(%) 1.39 139 1.39 1.39 1.39 1 39 

Programada 1 39 1 39 139 1 39 1 39 1.39 1 .S9 1 39 1.39 
1·,e,r,/1 , · ·1, 1( 11;� (%) 

EJecutada 
(%) 1 .39 1.39 1.39 1.39 1.39 1.39 

Acumulado 
o N D o Total 

1.39 1.39 1.39 
50% 

1.39 139 1.39 
50% 

1.39 1.39 1 39 
50% 1, 

139 1.39 1.39 
50% 

1 39 1.39 1.39 
50% 

1.39 1 39 1.39 
50% 

50.00% 
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Eje Estratéqico 

Objetivo Estratéqico 

Linea Estratégica 

Obietivo Ooerativo 

Objetivo Operativo 

Apoyar en la rev1s1ón y 
actualización de 

lnstrucuvos. Manuales 
y normas 

1nst1tucionales 

E VALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 

EE8 Fortalecer las capacidades Técnicas. Adm1n1stra11 vas y F1nanc1eras del Instituto 

OE8 Fortalecer las capacidades Técnicas. Adm1nistrat1vas y Financieras del Instituto 

LE8.1 Rev1s1ón y Actualización de manuales operativos y normativos mst1tuc1onates 

003 Apoyar en la revisión y actualización de Instructivos. Manuales y normas 1nst1tuc1onales. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL 

Meta o Unidad Actividad Indicador de Medio de resultado Especifica Resultado de Verificación Actividades 
esperado Medida 

Programada 
1 ', ' ' ()• {%) Memorándum o �� correos 
Ir ,,111 l,\:ry·_ Ejecutada 

(%) 
Número de 

Verificar los solicitudes/ Número Programada 
'"\P\: .'-.!'. .. ,11 ._I � de respuestas (%) aspectos legales 

1 1 . ·�, t �, ¡._ (Asesoría Legal) NíA de los 
instrumentos E.O....:!_ Número de EJecutada 

1nstruct1vos revi sados Cert1f1cac1ones (%) 
(MR) de aprobac1on 

Programada 

�c.L..\!h {%) 

' 11 1"\LI 1! J�< Ejecutada 
{%) 

� 

/\ " / 

PROGRAMACIÓN ANUAL '? Acumulado 
E F M A M J J A s o N D o Total 

2.8 2.8 2.8 2.8 2 8  2.8 2.8 2.8 2 8  2.8 28 2.8 
50.00% 

2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 

.,. 
2 8  2 8  2 8  2.8 2 8  2.8 2.8 2,B 2.8 2.8 2.8 2.8 

50.00% 

2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 

2 8  ? 8  2 8  2 8  2 8  2 8  2.8 2.8 2.8 2.8 2 8  2.8 � 
50.00% -

2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 

5000% 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
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IN\rI íUTO . SAi VAi )( llU:'',( l EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 

ú 
. . . . . DF. IIIFNFSTAll 

i;otlllll,'\lt)f'IIJ: MAC,IS I ERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
[L c;.\l\'\l»c '4l 

P O  1 2023 
, 

EJe Estratégico EE8 Fortalece, las capacidades Técnicas. Administrativas y Financieras del Instituto . -
Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnica$, Adm1n1strat1vas y Financieras del Instituto 
Línea Estratégica LES 5 Fortalecer la sostenrb1lidad financiera . 
Objetivo Operativo 001 Gestionar a la sostenib1lidad financiera del ISBM para el ejercicio fiscal 2023 I \ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

Objetivo Operativo Meta o resultado Actividad Especifica Indicador de Unidad de Medio de Actividades PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
esperado Resultado Medida Verificación E F M A M J J A s o N D o Total 

Realizar las operaciones Programada 
de inversión de los (%) / 16.7 

recursos f1nanc1eros 
� Procurar rendimientos institucionales de Intereses Informes 

aproximados de conformidad a las leyes, 167, 000 mensuales de -
USDS2.00Q,000 reglamentos y mensualmente Miles($) Inversión en E¡ecutada 42% 

perc1b1dos 1.4 1.4 1.4 1 .4  1.4 durante el año 2023 lineamientos emitidos por T1tulos Valores (%) ) el M1n1sterio de Hacienda '� y autorizado por el �-· 
Conseio D11ectivo 1 

I• 

� 
Evaluar la ejecución del Programada 5'.� presupuesto. informando PorcentaJe de Informe trimestral {%) 5.6 

Presupuesto sobre su avance a las E¡ecución lnst1tuc1onal de EJecuc1ón 5.6 33% 
Monitorear la unidades organizati vas y Presupuesta na Presupuesta na Ejecutada � 

Gestionar a la al Consejo Dlfect1vo, (%) 5.6 
� sostenibilidad Ejecució� del 

Efectuar las Programada financiera del ISBM Presupuesto del 5,6 5,6 
para el ejercicio Ejercicio Fiscal año modificaciones en el (%) 5.6 1::, 

fiscal 2023. 2023 presupuesto. solici tadas Numero de Presupuesto Informe tnmestral 
por las unidades modificaciones de Ejecución 33% 

organizativas a fin de tramitadas Institucional Presupuestaria Ejecutada 5.6 
asequrar la disponibilidad (%) 

11 de recursos 
Cancelar Programada 

oportunamente los Trámite de pago bienes y Informe mensual (%) 1.4 1.4 1.4 1. 4 1.4 1.4 14 1.4 1.4 l..4 1.4 1.4 Pagos a 4,000,000 bienes y servicios servicios adqumdos por la Surrnn1strantes Millones ($1 de pagos Ejecutada 42% lm adquiridos por la lnst1luc1ón realizados 
(%) 1.4 1.4 1.4 1 4  1 4  

lnst1tuc1ón 
Cancelar Progr¡¡mada 1.4 1 4  1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 oportunamente los Trámite y pago de Aux1l10 Informe mensual (%) 1.4 1:4 

beneficios otbrgadas de Sepelio. Subsidios. Pagos a 200.000 de pagos 42% por el ISBM a fin de AnteoJos y otros Beneficiarios Miles($) realizados EJecutada 1 4  1.4 1 4  1.4 1.4 brindar con el1c1encia beneficios (%) 
y eficacia el serv1c10 
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Garantizar que al d1a 
10 de cada mes, se 

entregue a DGCG los 
Estados F1nanc1eros de 

la lnst1tuc1ón 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 

Registrar los t1echos Programada 
econom1cos y 

Informes (%) 
operaciones resultantes 

financieros de la gestión lnsmuc,onal. 
(situación de acuerdo a las Leyes. [stados 

Documento financiera. Reglamento y Normativa Financieros Ejecutada rendimiento aplicable e informar 
económico y (%) 

oportunamente para la 
HuJo de fondos) toma de dec1s1ones de la 

autoridad supenor 

1 4  1 4  1 4  1 4  1 4  1 4  1 4 1 4  1 4  1 4  1 4  1 4  

42% 
1.4 1.4 1 4  1 4  1 4  

39.10% 

o 
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Eje Estratégico 

Objetivo Estratégico 

Linea Estratégica 

Objetivo Operativo 

Objetivo Operativo 

Monitorear la 
sostenibilidad financiera 

del ISBM para los 
próximos 5 ar'\os. 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

EE8 Fortalecer las capacidades Técnicas. Adm1n1strat1vas y F1nanc1eras del Instituto 

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y Financieras del Instituto 

LE8.5 Fortalecer la sostenib1ildad fi nanciera 

002 Monitorear la sosten1brl Idad f1nanc1era del ISBM para los próximos 5 años 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

Meta o resultado 
esperado 

Ajustar en forma 
oportuna las 

reservas técnicas 
de la institución 

Actividad Específica 

Realizar los TDR para la 
Contratación de Consultorra de 
Actuario para realizar estudio 

según requerimiento de 
Consejo 

Realizar los aj ustes en el área 
de tesorería a fin de incrementar 
las reservas según lo estipulado 

por el estudio actuaria! 

Indicador 
de 

Resultado 

LlJ:L 
ib.l�-il 

Reservas 
ajustadas 

Unidad de 
Medida 

Documento 

Documento 

Medio de 
Verificación 

Informe de 
resultados de 

Estudio Actorlal 

Mayor auxiliar de 
las cuentas 
contable de 

reservas 

., 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
Actividades -�-------�-�- Acumulado 

o Total 
E F M A M J J A S O N D 

Programada 
50 (%) 

100% 
Ejecutada 

(%) 50 

Programada 
(%) \ so 

0% 

Ejecutada 
(%) 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas. Adm1nistrat1vas y Financieras del lnsmuto 

Objetivo Estratégico OEB Fortalecer las capacidades Técnicas. Adm1nistrauvas y F1nanc1eras del Instituto 

Linea Estratégica LE8.5 Fortalecer la sostenib1ildad f1nanc1era 

Objetivo Operativo 003. Elaboración del Presupuesto Institucional y la Ley de Salarios y Contratos para el año 2024 

' PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

Meta o resultado Indicador de Unidad de Medio de Objetivo Operativo esperado Actividad Específica Resultado Medida Verificación 

Elaboración del Al mes de marzo 2023 Elaborar el Proyecto del 
haber coordinado la Presupuesto del año 2024, Presupuesto elaboración del para su posterior de Acta de ConseJo 

Institucional y la Ley presupuesto de autor izado por el Conse¡o Presupuesto Documento Directivo, con 
de Salarios y Presentado certificación de 

Contratos para el ingresos y egresos D1rect1vo, y rem1s1on del Informe Recibido 
año 2024 para el mismo al Ministerio de 

ejerci cio fiscal 2024 Educación y Hacienda 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado Activic!Jdes ---� �� o Total E F M A M J J A S O N  D 

Programada 100 1%) 
100.00% 

EJecutada 100 1%) 

100.00% 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
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Eje Estratégico 

Objetivo Estratégico 

Línea Estratégica 

Meta 

Objetivo Operativo 

Planificar los procesos de 
adquisiciones y contrataciones 

de obras, bienes, servicios y 
consultorías a ejecutarse por 
el ISBM durante el año 2023 

E VALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 

Velar porque se realicen el 100% de procesos de compra solicitados a la UCP en forma oportuna 

' PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS 

Meta o resultado 
Actividad Específica 

Indicador de Unidad de Medio de 
Actividades esperado Resultado Medida Verificación 

Apoyar a la Unidad 
Número de 

Expedientes Programada 
Técnica, con inducción Inducciones 

inducciones 
fi nalizados de (%) 

a posibles efectuadas 
efectuadas 

Licitac
i
ones Ejecutada 

proveedores Públicas (%) 

Asesorar a las Programada 
Unidades Solicitantes Asesorías 

Número de 
Listado de (%) 

sobre los procesos de brindadas 
Asesorías 

consultas 
brindadas Velar porque se compra. Ejecutada 

realicen el 100% de 
(%) 

procesos de compra 
Verificar que los Programada solicitados a la UCP Número de 

en forma oportuna procesos de compra Procesos con Expedientes de (%) 
cumplan disposiciones visto bueno de 

procesos con 
visto bueno de 

compra 
Ejecutada técnicas y legales la UAL finalizados 

establecidas la UAL (%) 

Verificar que los 
Procesos 

Número de 
Reportes Programada 

módulos de registro se 
publicados en generados en (%) 
COMPRASALy 

procesos 
COMPRASALy actualicen 

SIGPAC 
publicados 

SIGPAC Ejecutada 

(%) 

' 

-- --- ----------
¡ 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
Acumulado 

E F M A M J J A s o N D o Total 

2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 

50.40% 
2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 

2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 

50.40% 

2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 

2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 

S0.40% 
2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 

2.1 2.1 2.1 2.1 L.l 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 

50.40% 

2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 

50.40% 

84 



. . 'AL\'AI >O!U:N< ) EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 

ú 
. . .  

1 
!JE BIFNf·STI\R 

(;t)llffH'.11 >l •t M:\C,IS 11:IUAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
U �:\LVA.I >< itl 1 PO 12023 

, 
EE8. Fortalecer las capacídades Técnicas, Administrativas y Financieras. del Instituto 

� , 
Eje Estratégico 

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Linea Estratégica LES. 7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos A 
Meta Cumplir en un 100% la ejecución de los 60 procesos de la PMC 2023 y demás requerimientos recibidos en UCP I \ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 1 
UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumula de 
Objetivo Operativo Meta o resultado Actividad Específica Indicador de Resultado Unidad de Medida Medio de Verificación Actividades esperado E F M A M J J A s o N D 

o Total 

Desarrollo de procesos de 
Programada 

2. 1 2 .1 2.1 2. 1 2.1 2. 1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 
contratación a través de licitaciones Ejecutadas Nümero de Licitaciones Expedientes finalizados (%) ,. 50.40% de Públicas tl4) de Lici taciones Públicas Ejecutada licitaciones PlJblicas 

(%) 
2.1 2.1 2. 1 2.1 2.1 2.1 

Expedientes finalizados 
Programada 

2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 
Desarrollo de procesos de 

U citaciones Competitivas eJecutadas 
Número de Lkitaci oncs de Lici taciones (%) 33.60% licitaciones competitivas competitivas (10) Ejecutada Competitivas 

(%) 
2.1 2.1 2.1 

Programada 
2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2,1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 

Desarrollo de procesos de Compras Procesos de Compra Burscitiles Número de Compr.:ts Expedientes finalizados (%) 50.40% 
Bursátiles Bursátiles (5) de Compras Bursátiles Ejecutada 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 

(%) 

Monltorear la gestión de 
Cumplir en un 100% Número de Libres Programada 
la ejecución de los Desarrollo de procesos de Procesos de contrataci ón a través de Expedientes finalizados 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 u 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 

los procesos de la PAAC Gestiones y (%) 
88 procesos de la contratadón a través de Ubre Libre Gestíón y Contrataciones de Libre Gestión y 50.40% 

2023 y todo PAC 2023 y demás Geslíón y Contrataciones Directas Directas 
Contrataciones Directas 

Contrataciones Directas 
Ejecutada 2.1 2.1 2.1 2.1 2 .1  2.1 

requerimiento que ltrd/ y (D  1 )  (%) 
ingrese a la UCP 

requeri mientos 
Programada recibi dos en UCP Número de procesos de Expedientes finalizados 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 Desarrollo de procesos de Procesos de Comparaci6n de Precios Comparación de precios de Comparación de (%) 33.60% 

Comparación de precios ejecutados Ejecutada 
IVI precios 

(%) 
2.1 2.1 2.1 

Programada 
2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 

Descarroll o de procesos de 
Procesos de Consultorías ejecutados 

Número de Procesos de Expedientes procesos de (%) 33.60'¼ 
Consultorias consultoría (3) consultarla finalizados Ejecutada 2. 1 2.1 2.1 

(%) 

Programada 
2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2,1 2.1 

Desarrollo de procesos de Nümero de Convenios Expedientes finalizados (%) 
suscripción de Convenios con otras Convenios lnterinstitucionales 50.40% 

instituciones 
efectuados (h) de Convenios suscritos Ejecutada 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 

(%) 

43.20% 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

LE8.6 Mejorar la cadena de suministros de bienes. obras, servicios del área administrativa 

Meta Gestionar los documentos contractuales derivados de los procesos de compra y realizar los trámites para iniciar autorización de inicio proceso Imposición de multa de proveedores con incumplimientos 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS 

Meta o resultado esperado Actividad Específica Indicador de Unidad de Medida Medio de Actividades 
PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 

Objetivo Operativo Resultado Verificación o Total E F M A M J J A s o N D 
Elaboración del 100% de Órdenes de Programada 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 los documentos Contratos y Número de Compra y (%) 
contractuales derivados Órdenes de Compra contratos y Órdenes 50.40% 

de los procesos de elaborados de Compra Contratos Ejecutada 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 
compra Legalizados (%) 

Supervisar la gestión de Cumplir en un 100% con la Resoluciones de Número de Resoluciones de Programada 2.8 2.8 2.8 2.8 2 8  2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 elaboración de los Elaboración del 100% de (%) documentos contractuales Incremento y Resoluciones de Incremento y 
documentos contractuales, asi Resoluciones de prórroga prórroga 50.40% 

y los trámites de inicio de como de los trámites para Incrementos y prórrogas Incremento y Ejecutada 
procesos de multas elaboradas prórroga Legalizadas 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 

multa requeridos (%) 

Elaboración del 100% de Número de Programada __ 8 2.6 2.d 2 . ., 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 
los documentos para Informe del informes del Puntos de Consejo (%) 

Administrador de 50.40% 
gestionar trámite inicial Contrato Administrador de elaborados Ejecutada 
de imposición de multa Contrato (%) 

2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 

50.40% 
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Eje Estratégico 

Objetivo Estratégico 

Línea Estratégica 

Meta 

Objetivo Operativo 

Elaborar la Programación 
Anual de Adquisiciones y 

Contrataciones 2024 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

eES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

DES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 

Contar con la Programación Anual de Adquisiciones y Contrataciones 2024 en tiempo. "'. 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES 

Indicador de Unidad de Medio de 
Meta o resultado esperado Actividad Específica Resultado Medida Verificación 

Contar con la Programación Coordinar con las Cantidad de procesos Unidades Solicitantes la 1 PAAC PAAC Anual de Adquisiciones y elaboración de la PAAC de compras que 2024 APROBADA Contrataciones 2024 en tiempo. 2024 contiene la PAAC 2024 

.., 

/'\ 
/ 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado o Actividades Total E F M A M J J A S O N o 
Programada 

100 
(%) 

Ejecutada 0.00% 

(%) 
o 

0.00% 
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Eje Estratégico 
Objetivo 
Estratéqico 
Línea Estratégica 

Objetivo Operativo 

Objetivo Operativo 

Sensibilizar y 
conc1ent1zar sobre la 
equidad e rgualdad 

de Género en el 
ámbrto laboral 

P O  1 2023 

EES Fortalecer las capacidades Tecnicas. Adm1rnstrat1vas y Financieras del Instituto 

OER Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y F1nanc1eras del Instituto 

LES 7 Garantizar el cumpl1 rnIento de los procesos adm1rnstrat1vos 

001. �ens1b1llzar y conc1entizar sobre la equidad e igualdad de Género en el ámbito laboral "" 
Meta o resultado 

esperado 

Gene�ar una cultura 
de igualdad y 
equidad en el 

personal 
adm1rnstrat1 vo 

Actividad 
Específica 

..=..Jl\¿,.!_t 1� 
·,' jcl_:!:._lL._ 1 _ I _, 

'�[�--
1 1 1• . .  l•r , :� 

f,., lk.l·1r.�r; (,:,1 ¡,_,_ 
_ ,. _  ,, � .  ni.-::-, 

['-�11 rr·1 ]I Wl IIS,,I 11 ,, 
J 1' U tíf 1 •,:,<:, f�f 

j :r'!.JI 11 l,:i 

1:<. nr11J lf .__q l)'n ..L 
.• J• ._ 11 1 jl�h t l 

w.:..:2,Lt•.lL , -1 
l Jl/' 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

OFICINA DE GÉNERO 

Indicador de Unidad de 
Resultado Medida Medio de Verificación 

Numero de 
empleados 100% de 

empleados capacitados 

Numero de 
establecrm1entos Establecimientos Documentos con los 

alcanzados de salud requerimientos de 
capacitación, convocatoria. 
lista de asistencia. fotografía. 

Número de 
N/A 

correos acta de denuncia. 
denuncias informes de casos 

Numero de casos N/A 

j 
\.7 

ü 
, 

� � 

. 
/\ 

/ 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado Actividades o Total E F M A M J J A s o  N D 
Programada 

5 5 5 5 {) (%) 40.00% E¡ecutada 2 2 2 4 (%) 
Programada 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 (%) 40.00% Ejecutada 2 2 2 2 2 (%) 
Programada 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 (%) 40.00% Ejecutada 2 2 2 2 2 {%) 
Programada 2 2 2 2 2 2 2 2 � 2 2 (%) 48.00% Ejecutada 2 2 2 2 2 2 (%) 

42.00% 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

Eje Estratégico EE8 Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y Financieras del Instituto 
Objetivo 

OE8. Fortalecer las capacidades Tecn1cas, Adm1nistrat1 vas y Financieras del Instituto Estratéqico 
Linea Estratégica LE8 7 Garantizar el cumpl1mrento de los procesos adm1n1strauvos 
Objetivo 002 Proporci onar atención espec1al1zada en casos de v1olencIa Ooerativo 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

OFICINA DE GÉNERO 

Objetivo Meta o resultado Indicador de 
Operativo esperado Actividad Especifica 

Resultado Unidad de Medida Medio de Verificación 

j 1 1 •,jl1--y, l[ 1 l'r ·r l.�-, J¡ Número de 
personal �1-1 capacitado Personal médico de 

(. �, : .·.l S /d1l:J� 
Número de Establec1m1entos de 

Tecn1f1 car al 1 l 1··f_·1V I1- I1 1j,-., r .,_� Salud 
personal en temas _r_,-Jl• 1.-1 casos 

de v1olenc1a de detectados Lista de asistencia, Proporcionar 
género numero de atención \- 1 t-,1 i l nP1·; ll 111..,r· r--, 

especializada en Numero de Personal capacitaciones. 
: ,:11 ,l :1lr r ¡1 1• ,r· 1--11 íotografids, solicitudes. casos de vIolenc1a resoluciones adm1n1strat1vo C i·· ,C J� v1_¿_l'°"''l1..__J resoluciones 

Sensibilizar en 1_· . .1p.-1( 11 ·11 -Jl l.l.!:'' Lll__jJ_ Número de 
temas de n 11,1 �.,.)r - , 11 1!t.:dt t-"r 

personal % de usuarios 
discnm1nac1ón •q :1 . !-Jt I ji ,.-J. •.:-- 1 1 . 

capacitado atendidos 
, e d1� 1 1n11n.-1 - 1,·)r 

, . 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado Actividades 

�l� o Total M A M J J A s o N 
t- >---'--'------

Programada 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (%) 

18.00% 
Ejecutada 

(%) 3 3 o 

Programada 
3 !, 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (%) 

54.00% Ejecutada 
3 3 3 3 3 3 (%) 

Programada 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (%) 

45.00% 
Ejecutada 

3 3 9 (%) 

39.00% 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
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SA T �VAl )()ltFN() 
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OFICINA DE I N FO RMACION � 
RESPUESTA UOI 1 7  
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

Eje Estratégico [E8. Fortalecer las capacidades Tern1cas. Adm1nistrat1vas y F1nanc1eras del Instituto 
Objetivo 

OEB Fortalecer las capacidades Técnicas. Administrativas y Financieras del Instituto Estratégico 
Linea 

LEB.3 Fortalec1m1ento de la imagen lnst1tuc1onal Estratégica 
Objetivo 

001. Brindar respuestas a las solicitudes presentadas de acuerdo a la LAIP. Operati vo 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

OFICINA DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA 

Objetivo Meta o Actividad Indicador de Unidad Medio de 
Operativo resultado Especifica Resultado de Verificación Actividades 

esperado Medida E F M 

Solicitar N(1mero de Programada 4.17 4 17 4 17 1 .  Brindar Entregar el 1ntormac1ón a solicitudes {%) 
respuestas a las 100% de las UOI rec1brdas Resoluciones EJecutada 4.17 4 .17 4.17 solicitudes solicitudes de 100% digitales de la (%) 
presentadas de acceso a la Entrega de Número de OIR y Portal de Programada 4.17 4.17 4.17 acuerdo a la Transparencia (%) LAIP. 1nformac1ón 1ntormac1ón a resoluciones 

Ejecutada solicitantes entregadas 
(%) 4.17 4 17 4 17 

PROGr:,\M/\Cló N  MIUAL Acumulado 
A M J J A s o N D o Total 

4 17 4 17 417 4 17 4 17 4 17 '1.17 4.17 4.17 
50.03% 

4.17 4.17 4.17 

4 17 4 17 4 17 4 17 4 17 4 17 4 17 4 17 4.17  
50.00% 

4.17 4.17 4 17 

50.02% 
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Eje Estratégico 

Objetivo Estratégico 

Línea Estratégica 

Objetivo Operativo 

Objetivo Operativo 

Mantener actualizado 
el Portal de 

Transparencia del 
ISBM en el 2023 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

EE8 Fortalecer tas capacidades Técnicas. Adm1nistrat1vas y F1nanc1eras del Instituto 

OE8. Fortalece1 las capacidades Técnicas. Adm1n1strat1vas y Financieras del Instituto 

LES.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional 

002. Mantener actualizado el Portal de Transparencia del ISBM en el 2023 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

OFICINA DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA 

Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad 

esperado Específica Resultado de Medio de Verificación 
Medida 

Solicitud de 
lnformacrón 

Oficiosa a las UOI 

Pubhca1 el 100% de la Publicación en el Evaluación del IAIP. Numero oe Información Ofrc1osa Portal de ITEMS 100% Archivo digital de la 
bajo los lineamientos Transparencia actualizados OIR y Portal de 

del IAIP T ransparenc1a 

Envió de informes 
semestrales y 

anuales al IAIP 

ú 
, 

� � 

I\ 
< � 

PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado Actividades o Total E F M A M J J A S o N D 
Programada 8.3 8.3 8.3 , 13,3 (%) 

Ejecutada 50.00% 

(%) 8.3 8.3 

Programada 8.3 8.3 8.3 8.3 (%) 
Ejecutada 50.00% 

(%) 8.3 8.3 

Programada 16 8 16 8 (%) 

Ejecutada 100.00% 

(%) 16.8 16.8 

66.67% 

* 
93 



1..,c 1I F1t �,,,_ tt •I 
LI ,.,1\,\IJ1,'II\ 

IN� 1 1 1  l.1 1() 
\/\J VAll< lllENO 
111 BIE:Nl:� 1 All 
J\\AC ;J�TFlt 11\L 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

OBJETIVOS OPERATIVOS 
1 Me¡orar y fortalecer el 1 Administrar integralmente la Subd1recetón de sa:ud del ISBM 
primer nivel de atención • 55.00 

UNIDAD DE EPIDEl'IOLOGIA, ESTADISTICA Y COSTOS UOl 2 ' 
EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS % CUMPLIMIENTO 

Apl•car el peñ1I ep1dem1olog1co de base para d1smmu1r el 10'-é de 1 Me¡orar Y fortalecer el ... enfermedades preva entes agudas.Emergentes y crónicas ·¡ mapeo primer nivel de atención 

1 Me¡orar i' fortalecer el 
primer nivel de atenc1on 

1 Me¡orar y fortalecer el 
primer nivel de atención 

por reg1on 
2 Coordinar con el ente rector 11i'INSAL las medidas preventivas con 

• enfas1s en todos los niveles de a1encioi a nivel nacional. ¡ a sea 
Insl!lucIonalmente 
3 Elaboración de Anát,s1s de Estud,os Estad, sticos y Costeo de 
unidades so1,c11antes 

-12 39 

50.40 

49 80 

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLóGICO UOI 3 
EJES ESTRATÉGICOS 

8 Fortalecer las 
Capacidades Técnicas 
AdmmíStrat1vas y 
Financieras del lnshrulo 
8. Fortalecer las 
Capacidades Técmcas 
Adm1n1strativas y 
Financieras del Instituto 
8 Fortalecer las 
Capacidades Técnicas 
Adm1mstrat1vas y 
Financieras del lnshtuto 

OBJETIVOS OPERATIVOS 

1 1 S1stemat1Zar los procesos del Instituto para brindar atención 
oportuna a los usuanos en et 2023 

• 2 Fortalecer la Infraestructura Tecnotóg,ca del ISBM en el 2023 

3 Garant1Zar el funC1onam1ento de los eQwpos informáticos a 111vel 
nacional en et 2023 

% CUMPLIMIENTO 

35 93 

50 00 

so 00 

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSfilUCIONALES DE SALUD UOl 4 

... 
PROGRESO 

PROGRESO 

PROGRESO 

EJES ESTRATÉGICOS 
1 Me¡orar y fortalecer el 
primer nivel de atención 

OBJETIVOS OPERATIVOS % CUMPLIMIENTO 

4-1 20 

PROGRESO 

1 Me¡orar y fortalecer el 
primer nivel de atenc,on 
5 Atención mtegral 
preventiva 
5 Atención mtegral 
preventiva 

Conduc,r el func1onam1ento de los Estab:ec1m1entos de Salud del 
ISBM con base a los reglamentos '/ le,es ao11cables 

• 2 Garant1Zar el runcionam1ento de los serv·c10s de Sa•ud 

3 Promover la Salud \ la prevenoon pr1n1ana :, secundaria a los 
usuarios del ISBM 
4 Me¡orar la salud mental en tos usuarios del ISBl,l y su gruoo 
ram,har 

36 00 

50 93 

55 82 

PROMEDIO DE LA UOI 

55% 

PROMEDIO DE LA UOI 

48% 

PROMEDIO DE LA UOI 

45% 

PROMEDIO DE LA UOI 

47% 

95 
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EJES ESTRATÉGICOS 
3 Poltchmcos, 
consultonos y red de 
proveedores al servicio 
del maestro y maestra 
1 Me¡orar y fortalecer el 
primer nivel de atención 
3. Pohchn1cos 
consultonos y red de 
proveedores al se1V1c10 
del maestro y maestra 

EJES ESTRATÉGICOS 
3 Po1tc1tn1cos, 
consuttonos y reo de 
proveedores al serv1c10 
<!el maestro y maestra 
7 Docentes 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

rl 3:t :Ut!tJ 1€4:ltif ·l·i•l 'di: ití i:'-S I t¼i •l 4i3t\9H!!•ti•! :J1J l•J•IH•] 1 
OBJETIVOS OPERATIVOS % CUMPLIMIENTO 

1 - Supervisar y Monitorear a los Proveedores medIco-t1osp ta1ar10s 
<!el ISBM 

2 Venficar la rev1sion contractual para la recepcion de servicios de 
Salud del ISBM en el 2023 

3 Garantizar la contrnu1da<1 de tos Se1V1c1os de Salud de 
Proveedores del ISBM 

30 00 

35 71  

50 00 

;ti i'irl•t, u :t-Ji =ti t•J: ,., 111 :tY: 1 ª a :a:,tu a,, :ti Mil,., :1 ,, , t•lti 
OBJETIVOS OPERATIVOS �• CUMPLIMIENTO 

1 Brindar 1as prestaciones y benef11:10s a los usuanos del ISBM en el 
año 2023 46 19 

Pensionados personal 
admmistrahvo del 
MINEDUCYT, 
empleados del ISBM en 
el programa de salud del 
ISBM 

... 2 Incorporar sohc1tvdes de los docentes pensionados .¡5.70 

1 Me¡orar y fortalecer el 
pnmer nivel de atención "' 3 Creaaon de Pian de achv1dades recreativas 40 00 

PROGRESO PROMEDIO DE LA UOI 

38% 

PROGRESO PROMEDIO DE LA UOI 

44% 

96 
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EJES ESTRATÉGICOS 
2 Alcan,a, autonom,a en 
el despacho óe 
mei·camertos 

l \1e¡orar v lorn'ece· e 
prime, n,vel de a,enc,on 

S. For:alecer las 
Cap¡,,ci�a�es .. ecnic!s 
Adm11vstraovas v 
=inanc,eras del :ns-:,tt."'�º 
S For?al!-cer i!S 
Capacidades iecnic!s 
Adm,nistraovas y 
�lnanc1eras del lns:itu:o 
6. Fortalecer las 
Caoacióa::les -ecnic!s 
Adm1n1strarvas v 
Financieras del lnsmuo 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 

OBJETIVOS OPERATIVOS % CUMPLIMIENTO PROGRESO 

1 Asegurar la log ·suca de med1carnen:os e insumos rnedIcos en las 
bodegas y bol1Qu,nes mag1stenales a n,vel nacional 

2 Elaboración de Imeam,entos para conlrcl de invenla1I0 en oodega 
central y transporte de insumos méd,ccs medicamentos y otros 
bienes 

E1ecutar el lraslado de med1camenlo a pac,enles crómcos y a 
usuarios cuando no se llene abastec,n'1ento en bot·Qumes 

.3 Brindar el summ,wo de transoorte a todas las dependencias 
administrativas y de salud del 
ISBf,I " 

Garantizar el cumpII mIe1110 de la cadena de suministro duranle el año 
202.3 !ESTE OBJETIVO SERÍA HASTA JUNIO Al SER DE LA 
ANTERIOR SUBDIRECCIONl 

Nota: Esta UOI reporta so•o el mes de rra;o al ser de nueva 
creación 

18 67 

16 67 1 
0.00 

59 38 

100 00 

- . -� SUBOIRECOÓN ADMINISIMJ1VA UOI 7 

EJES ESTRATEGICOS 

l Me¡orar v fona,ecer et 
primer nivel de a,enc,on 

� Me¡orar y lona,ecer el 
prirrer nivel de a,encion 
l Me¡orar y lonaiecer el 
primer nivel de a:el'lc,ón 
1 Mejorar v tona ecer e, 
prirrer nivel de atenc,on 

1 Mejorar v lorn•ecer el 
prirrer nivel de ate re on 

OBJETIVOS OPERATIVOS 
Coordinar con las Gerencias de la Subdirecc1on Adm1mstra11va i 

Unidodes de Stafl la asi9nac1én y e¡ecución de los recursos ¡xesupueslanos 
para el e¡ercicI0 fiscal 20:?3 

2 Brindar el segu,m1ento de los proyeclos de 1n, ers1on publrca 

3 Supervisar i' dar segu,m1enlo del Plan de 'unc,onam1enlo del Cenlro 
Recreativo de MetaI·0 
4 Verificar el cumphm,enlo de las flTCIE ¡• demas normauvas en cada una 
de las Gerencoas de la Subd�ecc,on Aóm1rnslr ah•:.i 
5 ApoyJr y 9est1onar el arrendam,ento de 40 establec,m entos de salud ,¡ 
adqu,s1c1on de l nue,·a 1nfraeshui;1Ura para los establec1m1entos de SJluó 

% CUMPLIMIENTO PROGRESO 

67 40 

50 00 

�2 50 

J9 75 

55 00 

PROMEDIO DE LA UOI 

38.94% 

PROMEDIO DE LA UOI 

53% 

97 
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EJES ESTRATÉGICOS 
8 Fortalecer las 
Capaci:lades Tecn1cas 
Adm,nistrat'vas v 
•1randeras del ins�m,to 
¡¡ For:alecer las 
Capacioades -ecnlcas 
Ad...- n strat',3S v 
•1ranc.eras de1 lns:,u.:o 
a Fora ecer las 
Capacida:les -ecn1:H 
Adm,n,stratwas 1 
financieras del 1ns:,u,:o 

EJES ESTRATÉGICOS 
8 For:alecer las 
Capacidades Tecnicas 
Adrr n·stratwH v 
•,nanc.eras del ns:,:1,:0 
6 For.a1ecer las 
Capacioaoes -ecn,cM 
Adm1n.ma1was v 
Financieras del 1ns:11uto 
a For.alecer las 
Caoaci:,aces -ec'l1as 
Adrr n·strar,·as v 
financieras del lnst1t1110 
6 For:alecer las 
Capacidaoes -ecl'licas 
Adm n si:rar ,as v 
�1na11c eras del tns:iu.:o 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

TKNICO DE MEDIO AMBIENTE UOt 1 - , OBJETIVOS OPERATIVOS 

D,agnosbcar las necesld3des del med,o amb,en1e en el 156',I a nr,el 
nacional du1a ,le e año 20::!3 

:? Conmemorar las fechas relac1on3<1as al medio amb,enle 

3 Recoleclar la basura en pla1a y cenlro recieatNo l.!elalio 

% CUMPLIMIENTO 

,� ... . ..... ... -

000 

GOlfNOA DE Rf<lJftSO HUMANOS UOl 9 -
OBJETIVOS OPERATIVOS 

t Fortalecer tecmcamen1e al personal del 1ssr.1 

:? Efectuar la contr a1ac,on de1 recurso humano del ISBM 

3 Garanu.::ar el fuooonam eNo op1mo de los foOdos e rci.taotes y taJas 
c�ocas a ni.el nacoonal 

.; DesarrO!lar ,1c11.-l(lades de b<enestJr socia p,1ra e personal del 1S81,I 

% CUMPLIMIENTO 

SS 69 

iS 13 

PROGRE.SO 

PROGRESO 

PROMEDIO DE LA UOI 

23% 

PROMEDIO DE LA UOI 

53% 

98 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO D E  BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 1 2023 

O&l(TIVOS OP!AATIVOS ,. CUMPU.MlUITO 
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EJES ESTRATÉGICOS 
S fortalecer las 
Capacidades Técnicas 
Administranvas v 
Fina no eras del Instituto 
S •onaltcer bs 
Capacioaoes -,,,,1(3S 
Adm1n;strarvas •f 
Financieras del 1n1111u:o 
8 Fortalecer las 
Capacióaces -ecnicas 
Adm1n, stranvas v 
Financieras del ns:itc:o 
8 Fortalecer las 
Capaddaoes Tecnicas 
Adm,n,stranvas v 
Finar.c,eras del nsmu10 
8 Fortalecer las 
Capaci:lades Tec"licas 
Adm,n,stra11,,as v 
Financieras del lnsmuto 

EJES ESTRATEGICOS 
S .  fortalecer las 
Capacidades Tec.nicas 
Admín1stratívas v 
financieras del lnsntuto 
6 Fortalecer las 
Capacidades Tecn1::3s 
Adm,mstrat:vas v 
•inancieras del ,nstituto 
6 Fer.atear J3s 
Capaci:laoes ,ecnicas 
Adm,n1strat1v!s v 
fínanc,eras del lns:itv:o 
o for.aleur las 
Caoaci�ades Tecnicas 
Adm,nmratwas v 
•1ranc1eras del nmtuto 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  12023 

OBJETIVOS OPERATIVOS 

mp emen:ar l!S o.re•entes l!ses de COMur cac.on q"e ¡:erm,tan 13 
soc1a1izac::orn oe ,m:-iar\aS cei ssr.1 

2-Soc,allzar los procesos del ¡:rograon de entre¡a ce l, 1e� caMeMo Crcr,co 
Oomic1· ar· 

3 Soc,ahzar los rce,os ¡:rocesos :l gin ,:ados de 01 ser,ic,os de sale= 

% CUMPllMlftlTO 

49 9:i 

O 00 

5:l 00 

-l9 so 

49 so 

EW tt::r! :t #bl?GJ SM FW 
PROGRESO PROMEDIO DE LA UOI 

50% 

Ilota Esla UOI en los 00 2 y 00 3 llene programadas ac�v,dades a part,r 
de ablil y ma,.o 

Para el calculo del promedio el 002 no se toma en cuenta para el calculo debido a 
que la e¡ecuc,on no depende de esta Unidad 

UNIDAD DE PlANU'ICACION INSTITUOONAL UOl 12 
OBJETIVOS OPERATIVOS 

Evaluar las UOI en cumphnuenlo al Plan Operativo '.?0'.?3 

'.? Geshonar y coordinar p,ocesos de cooperac1on interna y e -terna 

3 J..lomtorear el mapa de nesgos lnshtuc,onales con las Unidades 
01gam2atr,as 

4 Gesnorar la elaborac on del ?Jan Operar-.-o 2024 

% CUMPLIMIENTO 

s:ioo 

3:l i7 

7:l 65 

�5 00 

PROGRESO 

Ilota: Esta UOI en el 00 � ne'le programadas am,,oaoes a P3't:-C de ,uP,o, ;:or ·o o�e no se t�ma en cJer:a oara e! :a CJlo cel orom 

PROMEDIO DE LA UOI 

51% 

100 
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EJES ESTRATEGICOS 
8 Fonale,er 1-,s 
Caparnlades �ecn1cas 
Admin'straovas v 
Financieras del lns:ituto 
8 Fonalecer las 
capacidades Tecnicas 
Adm,n,stranvas y 

SS �inancieras del lns:itu10 

59 

60 

61 

62 

8 Fortale"r las 
Capacidades Técnicas 
Admin, str11n,•as v 
Finanoeras del lns:nuto 

EJES ESTRATEGICOS 
8. Fortalecer las 
Capaci:lades -ecnicas 
Adm,rnstranvas v 
Financieras del lnsti11 ... o 
8 Fortalecer las 
Capacidades •ecnicas 
Adm1rnStI11ovas v 
Financieras del Instituto 
8 fortalecer las 
Capacidades Tecnic3s 
Admirustraovas v 
Financieras del lns�tuto 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P O  1 2023 

UNIDAD DE ASESORÍA lfGAL Uot l3 
OBJETIVOS OPERATIVOS 

1 Asesorar legalmente a las unidades organ,zalr:as para el desarrollo de la 
ges�cio adrn1mslrahl'a 

2 Promover e impulsar los proced,m,entos adm,n,sltahvos ¡ud1c1ales '/ 
extra¡ud,ciales del ISBM en el 2023 

3 A.poyar en la re,,s,ón y actuah:ación de lnstruclr,os Manuales y normas 
ons11tuc1onales 

% CUMPLIMIENTO 

5007 

5000 

50.00 

UNIDAD RNANOERA INSTI1\IOONAL UOt 14 
OBJETIVOS OPERATIVOS 

1 Gestionar a la sosten,b1lldad íinanc,er a del 1$81.1 para el e¡erc,coo tscat 
2023 

2 Monotorear la soslenib1t1dad financiera del ISBM para los pro,,mos 5 años 

3 Elaboración Clel Presupuesto lnsliluc,onal y la Le, de Salanos y 
Contratos para el año 202� 

% CUMPLIMIENTO 

39 10 

sooo 

10000 

., 
PROGRESO PROMEDIO DE LA UOI 

50% 

PROGRESO PROMEDIO DE LA UOI 

101 
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EJES ESTRATEGICOS 

8. Fortalecer las 
Capacidades Técnicas 
Admínístranvas y 
financieras del Instituto 
8 For.alecer las 
Capacklades Técnicas 
Adm,nimativas y 
'lnancieras del lns:!u. :o 
8. Fcr.alerer 13s 
Capa,idades Técnicas 
Administrativas y 
"inancleras del lns:m.1O 
8 .  For:alecer l;s 
Capacidades Técnicas 
Admini stran vas v 
'inancieras del lnslitu:o 

EJES ESTRATEGICOS 

8. For.ale,er las 
Capad:lades Técnicas 
Adll'inistrativas v 
'inancieras del Instituto 
8. Fortalecer las 
Capacillades Técnicas 
Administranlllls v 

EJES ESTRATEGICOS 

8. Fortalecer las 
Capacidades Técnius 
Administrativas v 
financieras del lnstitu:o 
8. Fortalear las 
Capacidades Técnicas 
AdmintmativHv 

70 Financieras del ln,tit�io 

EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 

UNIDAD DE COMPRAS PÚBllCAS UOl 15 
OBJETIVOS OPERATIVOS 

1 Plan,ticar y Organizar los procesos oe aoqJmclones y contrataciones de 
obras, bienes y ;ervi ci->s � ejecU1arse cor el IS3M dur;nte el aro 2023 

2 Mor.itore3rla ¡esñór :::e I0-5 pro-ce�os ce la :>A..4t 2023 y :0:10 
reqi..enmi-ento cue in�r-=�� =: ia UCP 

3. St.per,;1sar la gesjon de cto,vnentos contr:Ktuale� y loi trorr1:es de 
rn·oo de pr::cesos :e mult3s 

4. :laborar la 0,ograO'acion Af:lual de Adcuisicione; v Ccn:ratack>res 2:>:!4 
/·" ,; . " 

'lota en el 004 esi� 'lJ,Oi tiehe pro¡¡rama:!a; acri-,íd,des a parjr cel Jullc . . � -
•I; i•frt·i ;¡¡E �b � ¡\�IH•: 1 [. 

J ' ·oé.JrnvosoPERAllVOS "· .... , ,,_ . 
( .\. � � 

1 Sensdi,ll �ar y conc¡11lit1_;:.ir $0b1e ta·egU1dad e gualdad de Gene,o en el 
ámo,to laboral -.. ►. .. ,,�_ 
'.? Proporc1ona1 atención esp-ec,altzada en casos de v,ol enc1a 

% CUMPLIMIENTO 

5:)40 

SHO 

:> 00 

% CUMPLIMIENTO 

42.00 

39.00 

OflONA DE INRJRMAC1ÓN Y RESPUESIA U0l 17 
OBJETIVOS OPERATIVOS % CUMPLIMIENTO 

1 Procesar tas sohc1t1,des presentadas de acue1do a la LAIP s:>.02 

2 Mantener actual1:ado el Portat de Transparencia del ISBM en el 2023 65 67 

PROGRESO PROMEDIO DE lA UOI 

48% 

PROGRE�O PROMEDIO DE lA UOI 

41% 

PROGRESO PROMEDIO DE lA UOI 

58% 

102 
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EVALUACIONES PRIMER SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 

CÓDIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES 
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