Acta Nro. 224/2023 de Sesion Ordinaria de fecha 6 de junio de 2023

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas del dia seis de junio del afio dos mil
veintitrés. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo, para celebrar Sesion
Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada, los licenciados Silvia Azucena
Canales Repreza, Directora Presidenta; Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora
Propietaria, designada por el Ministerio de Hacienda; Ernesto Antonio Esperanza Leén,
Director Propietario, electo en representacion de los Educadores que laboran en las
Unidades Técnicas del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia; Francisco Cruz
Martinez y Francisco Javier Zelada Solis, Directores Propietarios electos en
representacién de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en
el Ramo de Educacion, desempenando la Docencia o Labores de Direccion. Yael licenciado
David de Jesus Rodriguez Martinez, Director Propietario electo enyrepreseptacion de
los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el\Ramo de
Educacion, desempefiando la Docencia o Labores de Direccion, se‘encuentra conectado
de manera virtual y manifiesta que esta en camino a la sesién; y solicita 1os 15 minutos de
gracia para su incorporacion a la sesion. Se hace constar que el Ministro de Educacion, Ing.
José Mauricio Pineda Rodriguez y el Primer Director Suplente,xdesignado por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia, el sefior Viceministro de Educacién, Lic. Hermelindo
Ricardo Cardona Alvarenga y el sefior Ministro de Salud, Br¢Francisco José Alabi Montoya,
presentaron excusas y no asistiran a la_sesiéon debido a compromisos en sus ministerios
motivo por el cual se hace el llamamiento|a sus‘respectivos suplentes, estando de forma
presencial el doctor Edgard Ernesto Abrego Cruz y la licenciada Maria Antonieta
Quezada Pascual, Primerotly, Segunda Directores Suplentes, actuando en calidad de
Propietarios, designados por ‘el ,Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; y en
modalidad virtual el doctor:Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente, actuando
en calidad de Propietario designado por el Ministerio de Salud. Ademas, estan presentes
los licenciadoswpMirna, Evelyn Ortiz de Acosta, Directora Suplente, electa en
representacion de los Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia; Ismael Quijada Cardoza y el profesor José Orlando
Méndez Flores, Directores suplentes electos en representacion de los servidores
publicoshdocentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefando la Docencia o Labores de Direccién. Conforme a los acuerdos tomados en
el Subpunto 11.4 del Acta 220 de fecha 26 de mayo de los corrientes, se habilita
participacion virtual para directores suplentes quienes han presentado verbalmente sus
justificaciones; estando conectados desde el inicio las directoras y directores: el
licenciado José Alberto Alvarenga Hernandez, Director Suplente designado por el
Ministerio de Hacienda; y la profesora Gloria de Maria Roque de Ramirez, Directora
Suplente electa en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de
direccion. Los directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora
Presidenta, de conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en relacién con
lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidés literal b), todos de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.
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A las 9 horas con 22 minutos, habiendo transcurrido el periodo de gracia para la
incorporacion del Licenciado David de Jesus Rodriguez y sin contar con su presencia;
se hace el llamamiento a su Directora Suplente respectiva, la Profesora Gloria de Maria
Roque de Ramirez, para que ejerza en propiedad, teniendo los mismos derechos del
Director propietario de intervencion en las discusiones, asi como votacion y dietas; quien

manifiesta estar de acuerdo al llamamiento realizado y asume la propiedad.

PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

Presencialmente cinco Directores Propietarios, dos Directores Suplentes actuando en

calidad de Propietarios designados por el MINEDUCYT vy tres directores suplentes;
Virtualmente dos directores suplente actuando el primero en calidad de_suplente con
llamamiento y el segundo en calidad de propietario designado por el MINSAL;y un'Birector
Suplente, el quérum quedé establecido legalmente con NUEVE DIRECTORES,
conforme a lo regulado en los Articulos 12 y 14 de la Ley del SBM, y Articulo 7 del
Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del InstitutonSalvadorefio de

Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentran de maneraypresencial como personal
de apoyo, licenciado #####, Asistente de Consejo Directivoly la licenciada ##HHHE, jefa de
la Unidad de Asesoria Legal; conforme ado dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y
Articulo 22 del Reglamento Interno_de, Sesiones /del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
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PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta sometio a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

1. Establecimiento de Quérum.

N

Aprobacion de la Agenda.

3. Lectura de actas 222 y 223.

P

Punto presentado por la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo.

- Informe a Consejo Directivo de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico y la Unidad
de Epidemiologia, Estadisticas y Costeo; de seguimiento de Acuerdos de Acta
Nro. 204, Analisis de Datos Herramienta POWER BI.
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5. Puntos presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

5.1 Aprobacion de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica para gastos funerarios.

5.2 Informe de encomiendas; Punto 11, romano I, literales A y B del Acta 221
sobre: a) Cumplimiento de la Ley de Procedimientos Administrativos y
respuesta resolutoria por insatisfaccion de docente pensionada. B) Estatus de

beneficiario con 2 sistemas de salud ISBM e ISSS.

5.3 Informe de encomiendas; Punto 13, Subpunto 13.2. proyecto de respuesta
profesor ######, quien solicitd permanecer en el decreto 636, por

desconocimiento firmé documentos para recibir Pension por Invalidez.
5.4 Informe de avance de encomiendas; Punto 4, sub punto 4.4, del Acta 222.

5.5 Autorizacion para la reincorporacion en el Programa Especial de Salud del
ISBM, del joven #####, hijo de la servidora publica docente #HHHH.

6. Puntos presentados por la Subdireccion de Salud.
6.1 Resolucion de Casos.

6.2 Analisis de la siniestralidad de la flota vehicular de ISBM.

7. Punto presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud.

- Informe de encomiendas de Acta 222.

8. Puntos presentados por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud.

8.1 Cambio del area de recepcion y entrada de los usuarios en el Policlinico de

Santa Ana.

8.2 Orientacion adecuada para tramites de reembolso en los establecimientos de
Salud.

9. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

3
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



9.1 Aprobacién de reforma al |Instructivo Nro. 07/2023, denominado
"INSTRUCTIVO PARA EL USO Y MANEJO DEL FONDO CIRCULANTE Y DE
CAJA CHICA DEL ISBM".

9.2 Informe de aprobacién de cuatro (4) contrataciones directas por base de
empleados temporales del area de salud, contratacién de personal por
Convocatoria Interna Nro. CI-10-2023, Técnico Analista de Unidad de Compras
Publicas, contratacion de personal por Convocatoria Externa Nro. CE-08-2023,

Técnico de Inteligencia de Mercadeo y Costeo de Servicios.

9.3 Aprobacion de cuatro (4) contrataciones directas por base de empleados

temporales del area de salud.

9.4 Informe de recomendaciéon emitido por la Comisién de Seleccion de Personal
de la Convocatoria Interna Nro. CI-10-2023, de la plaza funcional de Técnico

Analista de Unidad de Compras Publicas.

9.5 Informe de recomendaciéon emitido por la Comisién de Seleccion de Personal
de la Convocatoria Externa Nro. CE-08-2023, de la plaza funcional de Técnico

de Inteligencia de Mercadeo y Costeo de Servicios.

9.6 Informe de renuncias del mes de mayo 2023.

10. Puntos presentados por la Unidad de Compras Publicas.

10.1 Aprobaciéon de incremento sobre el monto total de contratos suscritos en virtud
de la Licitacion Publica Nro. 001/2023-ISBM, Laboratorio Clinico, Patoldgico,
Electrodiagndstico, Clinicas Radioldgicas e Imagenes, Servicio de Mamografias
Bilaterales, Laboratorio Clinico para realizar Prueba De PCR-RT para detectar

Sars-Cov-2 y Laboratorio Clinico Nivel 2 de Referencia.

10.2 Aprobacion de la Planificacion Anual de Compras 2023 (PAC)

11. Punto presentado por la Unidad de Comunicaciones

- Informe de encomienda sobre publicar en redes sociales y pagina institucional
el deber de los proveedores hospitalarios entregando el detalle de su atencién

y costo para conocimiento de los usuarios

12. Punto presentado por la Unidad de Asesoria legal

- Informe de seguimiento referente a Procedimiento de Extincion de Contrato Nro.
AD-040/2022-1SBM, contra FIGUESAN S. A DE C.V., suscrito en virtud de
la Licitacion Publica Nro. 029/2022-1ISBM".
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13. Informe de Presidencia.

14. Correspondencias

14.1

14.2

14.3

14.4

Correspondencia de fecha 31 de mayo del corriente afio, suscrita por ##HHH,
en su caracter de Representante Legal de Desarrollo Universal, mediante la
cual presenta oferta de dos inmuebles ubicados el primero en Centro Comercial
Loma Linda (Locales 2B y 9B) y el segundo en la interseccién de la 63 Av. Nte.
y Alameda Roosevelt, Colonia Escalon, San Salvado; por valores de
$2,500,000.00 y $3,800,000.00 respectivamente.

Correspondencia para Directora Presidenta de fecha 2 de junio del corriente
afo, suscrita por la licenciada #####, en su caracter de Secretaria de
actuaciones del Juzgado Cuarto de lo Contencioso Administrativo, mediante la
cual se notifica la resolucién de inadmisibilidad de la demanda presentada por
la sefiora ###Hi#.

Correspondencia de fecha 30 de mayo suscritapor docentes’del departamento
de Cabanas, mediante la cual solicitan transporte para el dia 22 de junio para

120 docentes a un balneario desla Libertad.

Correspondencia de fecha 14),de mayo suscrita por la Procuraduria de
Derechos Humanos dirigida alhConsejo Directivo con resolucion con reserva
parcial del proceso iniciado por el profesor ##H#HH mediante la cual se natifica:
a) Dar por no establecida la vielacion del derecho a la salud por omisién de
deber de salvaguardar,_la salud de las personas, y b) Declarar la no

responsabilidad de la’presidenta y Directora del ISBM.

14.5 Correspondencia de fecha 2 de junio del 2023 suscrita por #####. en su caracter

de Vicario Parroquial de la Parroquia San José Obrero, mediante la cual solicita
ingreso al Centro Recreativo de Metalio, para una excursion y recaudar fondos
para,la parroquia, el dia domingo 18 de junio solicitando un precio especial por

el ingreso.

15. Resolucion de Casos.

16. Webinar del Tribunal de Etica Gubernamental

- Dirigido a la Maxima Autoridad incluyendo a los miembros del Consejo Directivo

para compartir una sesién sobre: “Decisiones éticas en un mundo complejo” el dia
martes 6 de junio de 10:00 a 11:30 am.
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Durante la lectura de la agenda a las 9 horas con 25 minutos se incorpora de manera
presencial el licenciado David de Jesus Rodriguez, y a las 9 horas con 39 minutos se

incorpora de manera presencial el doctor Hervin Jeovany Recinos Carias.

Acto seguido y sin ninguna objecion el Consejo Directivo luego de la incorporacion de
puntos solicitados por el licenciado Ernesto Esperanza Leon; por unanimidad de nueve
votos favorables aprobé la agenda, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:

PUNTO TRES: LECTURAY FIRMA DE LAS ACTAS NROS. 222 Y 223.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

le dara lectura a las Actas 222 y 223.

Acto seguido la Directora Presidenta solicitd se procediera con‘la lectura; ratificacion y
convalidacién de las actas, en esta ocasion se daran laléctura a las actas numeros 222 y

223, procediéndose a la misma.

Concluida la lectura de las actas Nros. 222y 223, el 'Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar las Actas Nros. 222 y 223, de
Sesion Ordinaria de fecha treinta®de mayo del dos mil veintitrés y Sesién
Extraordinaria de fecha uno de junio,del dos mil veintitrés respectivamente, siendo

procedente imprimirlas y firmarlas.

Continuando con gl desarrollo,del’acta, a las 10 am. la Directora Presidenta solicito retomar
el PUNTO DIECISEIS de agenda para la participacion especial, sobre del Webinar
impartido por el Tribunal de Etica Gubernamental Dirigido a la Maxima Autoridad
incluyendo ajos miembros del Consejo Directivo sobre: “Decisiones Eticas en un Mundo

Complejo”.

Finalizada la transmision efectuada por el Tribunal de Etica Gubernamental, la Directora
Presidenta solicito retomar el PUNTO CUATRO de agenda.

PUNTO CUATRO. PRESENTADO POR LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA,
ESTADISTICA Y COSTEO.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad
de Epidemiologia, Estadistica y Costeo, ha presentado un punto, el cual fue presentado
por el Dr. #####, quien realizé presentacion segun reportes generados en el Power BI, los

cuales quedan adjunto a la presente acta y en resumen expone lo siguiente:
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INFORME A CONSEJO DIRECTIVO DE UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
Y LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICAS Y DATOS, DE SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS DE ACTA NRO. 204, ANALISIS DE DATOS HERRAMIENTA POWER BI E
INFORME DE CONSULTAS DE MEDICOS ESPECIALISTAS DE ENERO- FEBRERO
2023 EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL ISBM.

93393333339733333933333333333333333393933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad al acta Nro. 204, del Subpunto 4.2 de la Sesion Ordinaria del dia martes

07 de febrero de 2023 se realizaron las siguientes encomiendas:

Encomendar a la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo y Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico, realizar la presentacion de la analitica de herramienta " POWER Bl en la

proxima sesion de Consejo Directivo

Sobre el particular nos permitimos presentar a gonsideracion, 4€l resultante, luego de
actualizar la presentacién el analisis correspondienteide la herramienta POWER BI.
CONSULTAS BRINDADAS POR ANO Y GENERO

POLICLINICOS CON MAYOR Y MEN@R NUMERO DE CONSULTAS

CONSULTORIOS CON MAYOR Y MENORINUMERO DE CONSULTAS

PENSIONADOS Y SU GRUPQ FAMILIAR

AFILIADOS POR DEPARTAMENTO

CASOS SOSPECHQSOS COVID-19 VIA VIGEPES

Concluida la expesicion del informe presentado por la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico,
Unidad, de Epidemiologia, Estadistica y Costeo y la Subdireccion de Salud; la Directora
Presidenta sometid a discusion el punto y luego de las intervenciones del directorio se
procedio a votacion del mismo en el sentido de darse por recibidos del informe y realizar
encomiendas a Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo; por unanimidad de nueve

votos asi se aprobdé.

93333333397333333939393933)

Concluida la presentacion del informe “Analisis de datos Power Bi”; presentado por la
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo y la
Subdireccion de Salud, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por

unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:
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. Dar por recibida la presentacién “Analisis de datos Power Bi”; presentado

por la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, Unidad de Epidemiologia, Estadistica y

Costeo y la Subdireccién de Salud.

Il. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud

y la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo, comparar el tiempo de la

consulta con la atencién que se le brinda al paciente, ya que manifiestan los

miembros del directorio que es necesario que se refleje el tiempo de atencién del

paciente en la consulta por el médico, sea para asistir el maestro a una consulta

meédica o para retirar recetas de uso cronicos; establecer que todo el tiempo se

tome como consulta en las constancias y que aparezca en el sistema de episodios

esta comparacion del trabajo que se realiza en el establecimiento de salud, que se

incluya y quede reflejada toda la atencién que se le brinda al maestro en los

consultorios por parte del personal médico.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes.

PUNTO CINCO. PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES,

BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda laDirectora Presidenta expresé que la Seccion

de Riesgos Profesionales, Beneficiosy Prestaciones, ha presentado cinco puntos.

Los cuales citan lo siguiente:
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5.1 APROBACION DE DOS (2) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL

BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié dos (02)

solicitudes para ayuda econdmica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

NRO.

FECHA DE

SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) SOLICITUD

NRO. DE REGISTRO
INSTITUCIONAL

s HitHEHR

(ESPOSO) 23/05/2023

GF-062/2023

S HHHH

(HUA) 30/05/2023

GF-063/2023

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro.
23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL

8

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, y su reforma
aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021; y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones reviso las
solicitudes presentadas y verificod la documentacion con la que se acredita por parte de los
solicitantes de la ayuda para gastos funerarios, determinando que es procedente la

aprobacioén de la referida solicitud.

RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, a través de la Secciéon de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revisidn y verificacion de la documentacion con la que se acredita
por parte de la solicitante del beneficio de la ayuda para gastos funerarigs, segun el
Instructivo Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA/ EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA “GASTOS
FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub Punto 4.2, Puntes4 del Acta 126,
de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de,septiembre dey2021 y conforme al
Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAIlLDE “PROCEDIMIENTOS DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de confermidadha los articulos 20 literal g), 22

literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, recemienda al'Consejo Directivo:

I Aprobar la ayuda econémica para gastos funerarios por un monto de
US$1,517.40, segun el detalle consignado en la parte recomendativa del punto con
referencia GF-062/2028,y GF-063/2023.

Il Encomendar a la'Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través defla Seccionde Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar
la npetificaciéh corréespondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos)/Administrativos.

Ml Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

39933933397339739333933333393333333933393)

Concluida la exposicion del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a
discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedid a votacion del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se
aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, a través de la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y
verificacion de la documentacion con la que se acredita por parte de la solicitante del
beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado:
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA

9
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub
Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de
septiembre de 2021 y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; el Consejo Directivo
por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Aprobar la ayuda econdmica para gastos funerarios por un monto de

US$1,517.40 segun el detalle siguiente:

a) GF-062/2023

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHA DE CAUSA
PRESENTACION PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O
SOLICITUD MUERTE SEGUN TIPIFICACION CAUSA SUBYACENTE FECHA DE MONTO A
RONBEE U SORCIANTE NOMBRE CABCO CERTIFICACION DEL RIESGO QUE CONLLEVARON A RELED MUERTE PAGAR
DE PARTIDA DE LA MUERTE
DEFUNCION
NIP
SR ENEERMEDAD Fhkx
23/05/2023 HitHH#H ESPOSO HiHHE DOCENTE SHOCK SEPTICO COMUN SHOCK SEPTICO D 04/05/2023 $809.92
* %k
*Certificacion de partida de defuncion expedida el 08 de maye'de 2023,
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHA DE CAUSA
PRESENTACION PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O
SOLICITUD MUERTE SEGUN TIPIFICACION CAUSA SUBYACENTE FECHADE | MONTO A
NOMBRE ] SOUCITANIE NOMBRE CARCO CERTIFICACION DEL RIESGO QUE CONLLEVARON A NIP, EID MUERTE PAGAR
DE PARTIDA DE LA MUERTE
DEFUNCION
CHOQUE
S;IFZI':;)I,CPCI)E CHOQUE SEPTICO, PIE
GRADO V DIABETICO GRADO YV, NIP
%k %k Kk ’ kK k.
30/05/2023 HitHH#H HIJA HithiH DOCENTE DIABETES ENFERM?DAD DIABETES MELLITUS 25/05/2023 $707.48
COMUN TIPO Il, ENFERMEDAD ID
MELLITUS TIPO
RENAL CRONICA ok
Il, ENFERMEDAD GRADO V
RENAL CRONICA
GRADO V
*Certificacion de partida de defuncion expedida el 25 de mayo de 2023.
1. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones las notificaciones correspondientes, conforme a lo dispuesto en la

Ley de Procedimientos Administrativos.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

9979993999393

5.2 INFORME DE ENCOMIENDAS; PUNTO 11, ROMANO II, LITERALES AY B DEL
ACTA 221 SOBRE: A) CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y RESPUESTA RESOLUTORIA POR INSATISFACCION DE
DOCENTE PENSIONADA. B) ESTATUS DE BENEFICIARIO CON 2 SISTEMAS DE
SALUD ISBM E ISSS.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones junto con Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, presenta informe de encomiendas; Punto 11,
romano Il, literales A y B del Acta 221; para la Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de
fecha martes 06 de junio de 2023.

II. Encomendar a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones a:

A) Dar cumplimiento a la LPA y emitir respuesta correspondiente a la solicitante, asi como
dar continuidad a la queja de insatisfaccion expresada y asi como coordinar alternativas de

atencion y resolucién para su atencion.

B) Investigar la afiliacion del esposo de la docente, que es cotizante del ISSS yarecibe
atencion en ISBM. El dia 15 de mayo de 2023, en la Seccion de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones, se recibe correspondencia de docente pensionada.

Nota redactada con fecha, 28 de abril de 2023, manifiesta usuaria que no la presento
antes a las Oficinas del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, por no disponibilidad
de tiempo. Al momento de recibir la nota exprésa su_insatisfaccion, relacionada por
inexistencia de medicamentos; gotas oftalmicas,en eliPoliclinico que consulta. Para darle
solucion al inconveniente en ese momentt se tramitan las recetas, coordinando con el
Supervisor Médico de la zona; gestionasehtraslado del medicamento desde el Botiquin del
Policlinico de Santa Tecla hacia el Policlinico de Soyapango, entregandose el medicamento
prescrito en la receta. Ademas, se le insta‘ausar el Sistema Especial de Salud de ISBM, se
le explican los beneficios y prestaciones, refiere que acudira a una cita programada con
especialidad de Gastroenterologia enjel Hospital Zacamil. Textualmente la nota refiere en
un parrafo “solicito®ymexijonceserr mis contribuciones y cotizaciones y estas pasen al
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, ISSS. En cumplimiento a la Ley de
Procedimientos Administrativos se remite nota en fecha 19 de mayo del 2023, via correo
electrénico'a la Unidad de Asesoria Legal, como informe y para que le dieran continuidad

al caso.

El 19 de mayo del 2023 via telefénica se contacta a docente pensionada ##HHHE, para
notificar que hay una respuesta a su solicitud, pero no responde a las llamadas.
Posteriormente responde y refiere “en el transcurso de la semana iré a las oficinas a
recogerla”. Se presenta el dia 31 de mayo de 2023 a las 10: 00 am- a la oficina de la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, donde se le entrega nota.
Se le explican nuevamente los Beneficios y Prestaciones que brinda la Institucion y refiere
que en efecto acudié a consultas médicas, mismas verificadas en el Sistema de Episodios
Médicos. Manifiesta que en el Policlinico de Soyapango hay un médico que le gustaria le
lleve sus controles; identificando que es Dr. #####. Contactd a Dr. ###H#H#, Médico
Magisterial del Policlinico de Soyapango, explico solicitud de usuaria, antecedentes,
historial clinico y datos de interés; expresa que con gusto le brindara atencién médica y

apoyo cuando usuaria lo requiera. Docente se da por enterada y satisfecha, firma nota de
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recibido a las 11:34 am del dia 31 de mayo de 2023 y expresa continuara con sus

controles médicos en el Sistema Especial de Salud de ISBM.

B) Estatus de beneficiarios con 2 Sistemas de Salud, ISBM e ISSS.

Y para darle respuesta a la encomienda se cita textualmente, la Ley del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial, que regula las personas que tienen derecho a recibir

la cobertura de salud, tal como se cita a continuacion:

Art. 5. Tendran derecho a recibir la cobertura del servicio médico hospitalario que brinde el
Instituto: (2)

Los servidores publicos docentes. (2), b) Conyuge o conviviente. (2) vy literales c), d), y e).
En atencion a las restricciones se cita el Art. 6. Quedan excluidos del Régimen de Salud
que regula la presente ley, los servidores publicos docentes siguientes: (2) numerales’ 1),
2)y 3) Las personas mencionadas en el literal b) del articulo anterior; que laboren y coticen

obligatoriamente a cualquier otro régimen de salud. (2).

Con lo antes expuesto el Técnico de Afiliacion esta ¥erificando,que” cada beneficiario
cényuge, conviviente o hijo que goce de otro Sistema de Salud, se’ procede a inactivarse,
para evitar el uso del Sistema de forma inadecuada,yque incumple los requisitos segun

Instructivo de Afiliacion y la Ley del ISBM.

En conjunto con la Unidad de Desarrollo Techolégico se esta trabajando, un proyecto;
Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones como unidad solicitante
brindara los insumos a la URT para que cree el programa; como objetivo primordial es
identificar o brindar alertas, que orienten a evaluar la ficha del beneficiario. Y con ello
verificar el cumplimiento de los requisitos detallados en el Instructivo de Afiliacion y hacer

un buen uso del Sistema Especial de Salud del ISBM.

La actualizacion de'documentos segun edad y estado civil de los beneficiarios, permitira al
Técnico verificar en/la Oficina Virtual del Instituto Salvadoreio del Seguro Social en la
opcion Confirmacién del Derecho a Salud, si posee vigente otro sistema de salud o no. Ello

define'siyse procede a activarlo o inactivarlo.

En la primera etapa, obtendremos los datos desde enero 2022 hasta marzo de 2022 y asi

sucesivamente hasta obtener un dato total y actualizado a la presente fecha.

3933393339733373933393333339333333393999)

Concluida la exposicion del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a
discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedio a la votacién del mismo en
el sentido de darse por recibidos del informe presentado; por unanimidad de nueve votos
asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de encomiendas del Punto 11, Romano I, literales Ay B
del Acta 221 sobre: a) Cumplimiento de la Ley de Procedimientos Administrativos y
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respuesta resolutoria por insatisfaccion de docente pensionada. B) Estatus de beneficiario
con 2 sistemas de salud ISBM e ISSS, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de encomiendas del Punto 11, Romano Il, literales A y B del
Acta 221, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones

9979993993399339933993393339933939333

5.3 INFORME DE ENCOMIENDAS; PUNTO 13, SUBPUNTO 13.2. PROYECTO DE
RESPUESTA PROFESOR #####, QUIEN SOLICITO PERMANECER EN'EL DECRETO
636, POR DESCONOCIMIENTO FIRMO DOCUMENTOS'PARA RECIBIR PENSION POR
INVALIDEZ.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante nota recibida bajo la referenCia EXT-ISBM2023-09310, de fecha 19 de mayo
de 2023, suscrita por el Profesor #####, se dirigio a la Junta Directiva del ISBM para hacer

su peticion, la cual se resume‘a continuacion:

“El motivo de la presente esypara informar lo siguiente: Tramité por medio de la AFP y la
Superintendencia del)Sistema /Financiero mi incapacidad y por desconocimiento firme los

procedimientos pertinentesypara recibir la pension de invalidez el 04 de abril de 2023.

El 15 de mayo eldepartamento de recursos humanos de la direccién departamental de educacion
de Cuscatlan me informé que, a partir del mes de mayo, ya no me pagaria mi salario, por haber
incumplidowel’reglamento del decreto 636 que lleva por nombre Prestacion especial a docentes
diagnosticados con patologias terminales e incapacitantes que laboren en centros educativos
oficiales, administrados por el ministerio de educacion.

Me avoqué a la AFP para solicitar anular el tramite de pension por invalidez y me informaron que no
era posible. luego me dirigi a la directora de la direccion departamental de educacion de Cuscatlan
para explicarle mi situacion, le solicité me permitiera reincorporarme a mi plaza de profesor de
Educacién Fisica en el C. E. Néstor Salamanca, me sugirié que, debido a mi situacién de salud, era
mejor que les solicitara a ustedes me permitieran seguir en el decreto.

Por lo que, solicito me permitan seguir en el decreto, debido a que esta situacién esta afectando

negativamente mi estabilidad econémica y de salud, tanto fisica como emocional”,
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En seguimiento a lo anterior, dicha nota fue conocida por el Consejo Directivo en el Sub
Punto 13.2, Punto 13, del Acta Nro. 221, de la sesién ordinaria del 20 de mayo de 2023, en
donde se encomendé a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
realizar el analisis respectivo para dar respuesta al usuario con el Apoyo de la Unidad de
Asesoria Legal, preparando el proyecto de respuesta para ser conocido por el Consejo
Directivo. Ante lo cual se revisé la solicitud y conforme a los articulos 18 y 86 de la Ley de
la Constitucion de la Republica preparando proyecto de respuesta segun se describe en la

recomendacion de este documento.

En ese sentido, se verifico y se analizé la situacion del docente para efectos de dar

respuesta ante su peticion, elaborando el proyecto de respuesta siguiente:

“De acuerdo al expediente clinico del servidor publico docente se corrobora que el docente Arnulfo
Garcilazo Escobar, a la fecha posee dictamen vigente por “enfermedad terminal e incapacitante”,
extendido por la Comisién Técnica del ISBM y cuya finalizacién corresponde hasta el 30 de junio de
2023.

En ese sentido, la Ley de la Carrera Docente y el ReglamentoEspecial para Otorgar Prestacion
Especial a Docentes, Diagnosticados y Dictaminados con) Enfermedades Terminales e
Incapacitantes para el Ejercicio de la Docencia, quedaboran en Centros Educativos Oficiales
Administrados por el Ministerio de Educacion, determinaron una competencia bipartita entre el
MINEDUCY vy el ISBM, por una parte, le corresponde*al MINEDUCYT el “pago de la prestacion
especial econdmica y la verificacion de las causales de suspensién de dicha prestacion” y por la otra
parte, le corresponde al ISBM realizar, la “evaluaciéon” médica”, siendo esta ultima la unica
competencia que se establece al ISBM, pera‘no la de incidir directamente sobre la aprobacién del

pago de la prestacion especial econdmica por padecer enfermedad terminal o incapacitante.

Que tal como se puede apreciar enlas Ley y Reglamento antes citados en el parrafo anterior, resulta
que el ISBM solo se”encuentrayfacultado para emitir evaluacion médica y de la cual actualmente
mantiene vigente del‘dictamen por enfermedad terminal e incapacitante”, hasta el 30 de junio de
2023.

Conforme~a lonexpuesto resulta oportuno aclarar que el marco de actuacion de cada institucion
(ISBM-MINEDUCYT), ya se encuentra debidamente determinado en la Ley de la Carrera Docente
y Reglamento/ Especial para Otorgar Prestacion Especial a Docentes, Diagnosticados y
Dictaminados con Enfermedades Terminales e Incapacitantes para el Ejercicio de la Docencia,
que laboran en Centros Educativos Oficiales Administrados por el Ministerio de Educacion,
es asi, que es necesario sostener una reunion con el docente para efecto de orientarlo respecto al

tramite que debe seguir respecto a las prestaciones y beneficios en salud a las que puede acceder”.

RECOMENDACION:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de las gestiones
realizadas y con base a lo dispuesto en los articulos, 18 y 86 de la Constitucién de la
Republica, 20 literales a) y s) y 22 literal a) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo

Directivo:

. Dar por recibido el informe de seguimiento a nota presentada por el Profesor

#HHHH en fecha 19 de mayo de 2023, y por cumplida la encomienda del Sub Punto
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13.2, Punto 13, del Acta Nro. 221, de la sesién ordinaria del 20 de mayo de 2023.

Il Dar respuesta al peticionario conforme a lo establecido en los articulos 18 y
86 de la Constitucion de Republica, segun el siguiente detalle consignado en la

parte recomendativa del punto:

“En cumplimiento al articulo 18 de la Constitucion de Republica y comprometidos
con la humanizacién de los servicios del Programa Especial de Salud de ISBM, para
los usuarios y usuarias del Programa Especial de Salud que brinda el ISBM, se
informa que se reviso los aspectos citados en la nota y expediente clinico a efectos
de brindar una mejor respuesta a su solicitud, por lo cual se emiten las siguientes

consideraciones:

De acuerdo al expediente clinico del servidor publico docente se corrobera que el
docente #HHHE, a la fecha posee dictamen vigente por “enfermedadyterminal e
incapacitante”, extendido por la Comision Técnica del ISBM y cuya fipalizacion

corresponde hasta el 30 de junio de 2023.

En ese sentido, la Ley de la Carrera Docente y el Reglamento Especial para Otorgar
Prestacion Especial a Docentes, Diagnosticadosy, Dictaminados con Enfermedades
Terminales e Incapacitantes paragel Ejercicio/de la Docencia, que laboran en
Centros Educativos Oficiales Administrados “por/el Ministerio de Educacion,
determinaron una competencia bipartita entre el’ MINEDUCY vy el ISBM, por una
parte, le corresponde al MINEDUCYT el “pago0 de la prestacion especial econémica
y la verificacion de las causales‘de suspensiéon de dicha prestacion” y por la otra
parte, le correspondesal ISBM realizar la “evaluacion médica”, siendo esta ultima la
Unica competencia que, se establece al ISBM, pero no la de incidir directamente
sobre la aprobacién del\pago de la prestacién especial econdémica por padecer

enfermedad terminal @jincapacitante.

Queftal comoe se puede apreciar en las Ley y Reglamento antes citados en el parrafo
anterior, resulta que el ISBM solo se encuentra facultado para emitir evaluacién
meédica‘yade la cual actualmente mantiene vigente del dictamen por enfermedad

terminal e incapacitante”, hasta el 30 de junio de 2023.

Conforme a lo expuesto resulta oportuno aclarar que el marco de actuacion de cada
institucion (ISBM-MINEDUCYT), ya se encuentra debidamente determinado en la
Ley de la Carrera Docente y Reglamento Especial para Otorgar Prestacion Especial
a Docentes, Diagnosticados y Dictaminados con Enfermedades Terminales e
Incapacitantes para el Ejercicio de la Docencia, que laboran en Centros Educativos
Oficiales Administrados por el Ministerio de Educacion, es asi, que es necesario
sostener una reunion con el docente para efecto de orientarlo respecto al tramite
que debe seguir respecto a las prestaciones y beneficios en salud a las que puede

acceder”

lll. Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

notificar la respuesta al usuario.
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Iv.

Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo

Directivo, para los tramites correspondientes.

Informar al usuario que debe de presentar toda la documentacién para
someterse nuevamente a la evaluacion médica. Ya que ISBM solo se encuentra
facultado para emitir evaluacion médica del dictamen por enfermedad terminal e

incapacitante; y que actualmente mantiene vigente hasta el 30 de junio de 2023.

3993393339733979933393333339333333333993)

Concluida la exposicion del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a

discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedio a la votacién del mismo en

el sentido de aprobarse segun recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

€69799339333933393339733573933993333333333979357993333333933333 333333339933 99339333 93333333 33333333339353 93333333 3733333393393399339333 93339333333 39339933993393333333 3339379933 9333 333337333333 9733333333393339339333993333 3339337933393 3333 9933

POR TANTO: agotado el punto presentado por la Gerencia“Técnica Administrativa de

Servicios de Salud a través de la Seccion de Riesges Profesienales, Beneficios y

Prestaciones; luego de la revision y gestion efectuada de eonformidad a los articulos 20

literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; eliConseje Directivo por unanimidad
de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a nota presentada por el
Profesor ##HHH: en fecha 19 de mayo de 2023, y por cumplida la encomienda del
Subpunto 13.2, Punto™3, del Acta Nro. 221, de la sesion ordinaria del 20 de mayo
de 2023.

Dar respuesta al peticionario conforme a lo establecido en los articulos 18

y 86 de laxConstitucion de Republica, segun el siguiente detalle:

“En cumplimiento al articulo 18 de la Constitucion de Republica y comprometidos
con la humanizacién de los servicios del Programa Especial de Salud de ISBM, para
los usuarios y usuarias del Programa Especial de Salud que brinda el ISBM, se
informa que se reviso los aspectos citados en la nota y expediente clinico a efectos
de brindar una mejor respuesta a su solicitud, por lo cual se emiten las siguientes

consideraciones:

De acuerdo al expediente clinico del servidor publico docente se corrobora que el
docente #HHHE, a la fecha posee dictamen vigente por “enfermedad terminal e
incapacitante”, extendido por la Comision Técnica del ISBM y cuya finalizacion

corresponde hasta el 30 de junio de 2023.

En ese sentido, la Ley de la Carrera Docente y el Reglamento Especial para Otorgar
Prestacion Especial a Docentes, Diagnosticados y Dictaminados con Enfermedades
Terminales e Incapacitantes para el Ejercicio de la Docencia, que laboran en

Centros Educativos Oficiales Administrados por el Ministerio de Educacion,
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determinaron una competencia bipartita entre el MINEDUCY vy el ISBM, por una
parte, le corresponde al MINEDUCYT el “pago de la prestacion especial econémica
y la verificacion de las causales de suspension de dicha prestacion” y por la otra
parte, le corresponde al ISBM realizar la “evaluacion médica”, siendo esta ultima la
unica competencia que se establece al ISBM, pero no la de incidir directamente
sobre la aprobacion del pago de la prestacidn especial econdmica por padecer

enfermedad terminal o incapacitante.

Que tal como se puede apreciar en las Ley y Reglamento antes citados en el parrafo
anterior, resulta que el ISBM solo se encuentra facultado para emitir evaluacion
médica y de la cual actualmente mantiene vigente del dictamen por enfermedad

terminal e incapacitante”, hasta el 30 de junio de 2023.

Conforme a lo expuesto resulta oportuno aclarar que el marco de actuacion de cada
institucion (ISBM-MINEDUCYT), ya se encuentra debidamente determinadoyen la
Ley de la Carrera Docente y Reglamento Especial para Otorgar Prestacion Especial
a Docentes, Diagnosticados y Dictaminados con Enférmedades Terminales e
Incapacitantes para el Ejercicio de la Docencia, que laboramen Centros Educativos
Oficiales Administrados por el Ministerio de Edu€acion, es, asiy’que es necesario
sostener una reunion con el docente para efeéte de orientarlo respecto al tramite
que debe seguir respecto a las prestacionesyy beneficios en salud a las que puede

acceder”

M. Encomendar a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, notificar la respuesta al usuario.

Iv. Informar al usuario que debe de presentar toda la documentacioén para
someterse nugvamentesa la evaluacion médica. Ya que ISBM solo se encuentra
facultado para,emitir evaluacion médica del dictamen por enfermedad terminal e

incapacitante; ¥ que actualmente mantiene vigente hasta el 30 de junio de 2023.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

pertinentes.

39933933397333739333933333393333333933399)

5.4 INFORME DE AVANCE DE ENCOMIENDAS; PUNTO 4, SUB PUNTO 4.4, DEL ACTA
222,

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES,
REALIZA EL PRESENTE INFORME DE AVANCE AL CONSEJO DIRECTIVO, PARA SER
PRESENTADOS EN LA SESION ORDINARIA DE MARTES 06 DE JUNIO DE 2023, DE
ENCOMIENDAS DE ACTA NRO. 222, DEL PUNTO 4, SUB PUNTO 4.4, ROMANO I;
SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

PUNTO O SUBPUNTO ENCOMIENDA GESTION REALIZADA Y RESPUESTA
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ACTA 222

PUNTO 4, SUBPUNTO 4.4, ROMANO
I. INFORME DE AVANCE DE LA
ENCOMIENDA DE LA SECCION DE
RIESGOS PROFESIONALES
BENEFICIOS Y PRESTACIONES.
NUMERO DE RECETAS EMITIDAS Y
NO DESPACHADAS, POSIBLES
LUGARES DONDE PODER INSTALAR
NUEVAS CAJAS Y DIGITALIZACION DE

TRAMITES DE REEMBOLSO ESPECIAL

PUNTO 4.4, I. DAR POR RECIBIDO EL INFORME
PRESENTADO, ADVIRTIENDOSE QUE EL MISMO NO
CUMPLE CON EVACUAR LOS PUNTOS REQUERIDOS EN
LA SESION ANTERIOR, POR EJEMPLO, DEFINIR EL
NUMERO DE RECETAS EMITIDAS Y NO DESPACHADAS,
ASI COMO IDENTIFICAR POSIBLES LUGARES DONDE
PODER INSTALAR OTRAS CAJAS, DEBIENDO
PRESENTARSE UN TRAMITE FACILITE EL PROCESO DE
REEMBOLSO, EL CUAL SEGUN COMENTO LA
PRESIDENCIA, SE ENCUENTRA EN PROCESO DE
TRABAJO Y SERA PRESENTADO EN PROXIMA SESION
DE COMISION DE SERVICIOS DE SALUD, DONDE SE
HABILITARA LA RECEPCION Y VERIFICACION DE
DOCUMENTOS EN CUALQUIER CONSULTORIO O
POLICLINICO, CON PAGO A CUENTA A TRAVES DE LA
UFI O TRAVES DE CAJA CHICA EN EFECTIVO. SE
COMENTO POR PARTE DEL LIC. FRANCISCO CRUZ, QUE
DEBE BUSCARSE UN SISTEMA DE TRANSFERENCIA
EXPEDITO Y SIN TANTO PAPELEO COMO EN OTRAS
INSTITUCIONES Y AUTOMATIZADO DONDE EL

PACIENTE NO DEBA LLENAR TANTO DOCUMENTO.

LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES,
BENEFICIOS Y PRESTACIONES EN CONJUNTO CON
TECNICA

GERENCIA ADMINISTRATIVA  DE

SERVICIOS DE SALUD. PRESENTA INFORME DE

AVANCE DE ENCOMIENDA.

SE GIRARON INDICACIONES DE PLAN DE MEJORA
CON LOS TECNICOS ENCARGADOS DEL “PAGO DE
REEMBOLSO ESPECIAL”, Y SE ESTA TRABAJANDO
AMPLIAR LA COBERURA DE RECEPCION DE
DOCUEMENTOS EN OTROS ESTABLECIMIENTOS Y
PODERLO HACER DE MANERA DIGITAL, PARA
AGILIZAR EL PAGO.

ADEMAS, EN CONJUNTO CON UNIDAD DE
DESARROLLO TECNOLOGICO SE TRABAJA LA
PROPUESTA DE DIGITALIZACION, DE LAS
SOLICITUDES PARA LOS TRAMITES DE REEMBOLSO
ESPECIAL; PARA'RO CUAL SE/ESTA EN'REUNIONES
CON AMBAS JEFATURASY PARA DAR UNA

RESPUESTA LO ANTES POSIBLE.

9393333333333333993393939)

Concluida la exposicion del informe arriba indicado; la DirectorasPresidenta lo sometioé a
discusion y sin intervenciones del directorio se, procedid a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibido del informe presentado; por‘unanimidad de nueve votos asi

se aprobo.

6697999797799939399739335373399939979773939939999393973739399997979773793939 933997 93737999999737 733333393339 97977393993939797939779393939 979797333339 9939339997 937373993999 979393733939 97939797 3939393997979773733993999393733)

Concluido y conocido el informe deilnforme de avance de encomiendas; Punto 4, Subpunto
4.4, del Acta 222, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud
a través de la SegcCion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales
k) y r), de la Ley,del'ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

Dar por recibido el informe de avance de encomiendas; Punto 4, sub punto 4.4, del Acta
222, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de
la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 99799979993933393339993

5.5 AUTORIZACION PARA LA REINCORPORACION EN EL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM, DEL #####, HIJO DE LA SERVIDORA PUBLICA DOCENTE
HHEHHE.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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El 10 de marzo de 2023, la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones

*kkk

recibid nota suscrita por la profesora #####, con nimero de afiliacion , en la que solicita,
se autorice la reincorporacion de su hijo #####, con numero de afiliacién ****, al Programa

Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM y las reformas al
Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM’ y el Manual Nro.
ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios vy
Prestaciones, reviso la peticion de reincorporacién presentada, y solicitd a la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, la evaluacion y

andlisis del caso del joven ####.

Para verificar si el beneficiario, es invalido parcial, se agregd al expediente, el resumen
médico de fecha 27 de febrero de 2023, extendido por el doctor #####, doctor en"medicina,
con especialidad en Neurologia de clinicas neuroldgicas, en la que hacerconstar que el
joven ### de 21 afios, es conocido por hipoxia perinatal, retardo” en el desarrollo

psicomotor severo; que mantiene a la fecha.

Ademas, para constatar si el impedimento del hijo de la'servidora publica docente ##### se
hubiese originado siendo beneficiario, sefsolicitd ‘que comprobara documentalmente el
tiempo de servicio en el Ministerio demEducacion /Ciencia y Tecnologia, presentando
constancia firmada por la Licda. #####; Pagadora Auxiliar de la Direccion Departamental
de Educacion de Ahuachapan, extendida‘a,los 06 dias del mes de marzo de 2023, en la
que hacen constar que la servidera publica’docente #####, ingreso a prestar sus servicios
al MINEDUCYT, el 02 dé,mayo de 1994, comprobandosele a esa fecha 28 afios, 10 meses,

al servicio del magisterio.

Mediante Dictamen Nro. 0731-23, de fecha 20 de abril de 2023, la Comisiéon Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determind que el joven ###HH,
de 217anos de,edad, con diagndstico de “Secuelas de Hipoxia cerebral; Impedimento Clase
Funcional V”, presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del 70%, tipo de invalidez
PARCIAL, haciendo la observacion siguiente: Impedimento configurado y beneficiario

declarado con invalidez desde el 18 de enero del 2002..

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, considerando el dictamen
emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones y los articulos 5 literal d) de la Ley del ISBM, 76 de la Ley de Inclusion de las
personas con discapacidad, y las reformas al Instructivo Nro. 14/2011, determin6é que es

procedente la aprobacion de la referida solicitud.
RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, luego de la revisidon efectuada por la Seccion de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, conforme a lo establecido en el Dictamen Nro.

0731-23, emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta
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de Pensiones, y segun lo dispuesto en el art 76 de la ley de inclusidon de personas con
discapacidad y los articulos 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del
ISBM, y las reformas al Instructivo Nro. 14/11- ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA
EL TRAMITE DE REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES,
MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”,

Art 76 de lay de Inclusion de Personas con Discapacidad recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la Reincorporacién al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial, al joven ##HHE, con nimero de afiliacion ****
solicitud presentada por la servidora publica docente #####, con numero de
afiliacion ****, por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal d) de
la Ley del ISBM.

Il Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios vy
Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacién correspondientejeonforme
a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administratives y'dar continuidad a los
servicios integrales de salud y seguimiento respectivo a través de Seccién de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,y Unidad de Epidemiologia

Estadistica y Costeo.

M. Declarar el acuerdo de“ aplicacién inmediata para la notificacién

correspondiente.

9379933993399339933993393993399339)

Concluida la exposicidon del ‘punto arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y sin intervenciones\del directorio se procedié a la votacion del mismo en el

sentido de aprobarsessegunyrecomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

669799979379933939973973937939993999 977793999999 93939339 335397979797 73793939 933997 93733999999399379333399939 939733939939 9797939739393939 979793333339 3999339997 937373993999 979393733939 97939793 73393933 939797 73333993939393 7333

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, luego de la
revision efectuada“por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
conforme a lo gstablecido en el Dictamen Nro. 0731-23, emitido por la Comision Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y segun lo dispuesto en el art
76 de la ley de inclusion de personas con discapacidad y los articulos 5 literal d), 20 literales
a)y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas al Instructivo Nro. 14/11-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, Art 76 de la Ley de Inclusion de Personas

con Discapacidad”; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Aprobar la Reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadoreino de Bienestar Magisterial, al joven #######, con numero de afiliacion
**** solicitud presentada por la servidora publica docente #####, con niumero de

afiliacion ****, por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal d) de
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la Ley del ISBM.

Il Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacién correspondiente,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos y dar
continuidad a los servicios integrales de salud y seguimiento respectivo a través
de Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y Unidad de

Epidemiologia Estadistica y Costeo.

M. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo, para la notificacién

correspondiente.

PUNTO SEIS: PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION DE SALUYD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la

Subdireccién de Salud ha presentado dos puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

6.1 INFORME DE RESOLUCION DE GASOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a losmacuerdos tomados en el Acta 222 del Punto 18 romano I, de la Sesion

“

de Consejo Directivo del diaj’30 de mayo de 2023, el cual cita: “...Encomendar a la
Subdireccion deSaludia través de sus gerencias dar sequimiento a los casos presentados

por el directorio...”

Por lo antefior, se tiene a bien informar el seguimiento a los casos planteados en dicha

sesion:

PACIENTE DESCRIPCION DIRECTOR SOLICITANTE SEGUIMIENTO

HiHHHHH Se le brinda orientacién a usuario para la gestion de cita con
el Dr. ##### quien atiende consulta en su clinica privada a
través del Hospital Rosales. Es necesario presentar tarjeta
Prof. David Rodriguez del Hospital Rosales para atenciones en Clinica privada. Se
aclara que se atiende por orden de llegada de Lunes a
Viernes de 02:00 pm en adelante. Paciente notificado y
enterado.

Evaluacién por
Oftalmélogo

HiHHHHH Procedimiento fue aprobado el dia 29 de mayo de 2023 en
Informacién Cirugia Prof. David Rodriguez el Hospital Nacional Zacamil, a la espera de la notificacién
por parte del referido nosocomio a la usuaria.
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HiHHHE

Cita Oftalmdlogo

Prof. David Rodriguez

Se le brinda orientacién a usuario para la gestion de cita con
el Dr. ##### quien atiende consulta en su clinica privada a
través del Hospital Rosales. Es necesario presentar tarjeta
del Hospital Rosales para atenciones en Clinica privada. Se
aclara que se atiende por orden de llegada de Lunes a
Viernes de 02:00 pm en adelante. Paciente notificado y
enterado.

HHHHHE Cita Resonancia _ _ Se ha.bla con paaer?te y menC|or.1a que le a?trendlen.)n en
magnética Lic. Francisco Zelada Hospital CADER, paciente agradecida con gestién de cita 05
de junio de 2023.
Decreto 247 Lic. Francisco Zelada Se le explica a paciente la necesidad de nueva evaluacion
por médico especialista para la valoracidn de su caso.
##### Se trasladarda medicamento de Osicala a Chalchuapa.
Info. Ciprofibrato Lic. Francisco Zelada Paciente enterado.
HiHHHHH Se le brinda orientacién a usuario para la gestion de cita con

Cita Oftalmdlogo

Lic. Francisco Zelada

el Dr. ##### quien atiende consulta en su clinica privada a
través del Hospital Rosales. Es necesario presentar tarjeta
del Hospital Rosales para atenciones en Clinica privada. Se
aclara que se atiende por orden de llegada de Lunes a
Viernes de 02:00 pm en adelante. Paciente notificado y
enterado.

Ha recibido varias quejas acerca de
los laboratorios que no estan no
dando recipientes para la muestra de
orina, y cuando los usuarios llegan
piden al usuario que él rotule y no le
suministran tirro, marcador.

Lic. Francisco Zelada

Se brindara respuesta en la Comision de Servicios de Salud.

Oscar Ortiz, tiene 2 horas de estar
esperando el procedimiento para
que le reembolsen la falta de
medicamentos, no hay orientacién
sobre el tema por parte de Lic.
Herrera por una factura de 8 y fichas

Caso fue resuelto de forma inmediata brindédndole la ayuda
econdémica delmonto de la factura solicitada.

39333339393

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometio a discusion
el informe y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en
el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la
Subdireccién de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud y la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud; por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

9333333339393

Concluido y conocide,el informe sobre seguimientos a resolucion de casos del acta 222 de
fecha 30 de mayo de 2023 presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia
TécnicarAdministrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud y la Seecion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales
k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe sobre seguimientos a resolucion de casos del

acta 222 de fecha 30 de mayo de 2023, presentado por la Subdireccién de Salud

a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, la Gerencia

de Establecimientos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

Institucionales de Salud y la Seccion de Riesgos

II. Encomendar a la Subdireccion de Salud, Gerencia Establecimientos

Institucionales de Salud y Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud asegurar que el Centro de Orientacion médica, brinde una respuesta

completa a la peticion de los afilados, Lic. Francisco Cruz, refirid un caso en que
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la respuesta fue puede gestionar cita con proveedor la préxima semana, sin
embargo, al llamar el usuario, proveedor dijo que ya no tenia espacio, por lo que
se solicita que ISBM, realice toda la gestion, de igual forma el Profesor Orlando
Méndez, refirié que hay casos en que se menciona que se el Hospital llamara para

la cirugia y la cirugia se pierde por falta de notificacién del proveedor.

lil. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes.

6.2 ANALISIS DE LA SINIESTRALIDAD DE LA FLOTA VEHICULAR DE ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en cumplimientodel articulo 22 de las
Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas, el cual reza que la maxima
autoridad, los demas niveles gerenciales y de jefatura debenpestablecer por medio de
documento, las politicas y procedimientosApara“proteger y conservar los activos

institucionales, principalmente los mas vulpérables.

Conforme al Manual de Registro y Contrahde Bienes, asi como el Manual para el Control
de Uso de Vehiculos y Distribucion de"€ombustible del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, en el cual se detalla la obligacién.de que los bienes propiedad del ISBM, estén
cubiertos por su respectiva pélizayde seguro, esta mediante las acciones efectivas de los
involucrados se estable€e de manera anual el Suministro de Pdliza de Fidelidad y Pdliza de
Seguro de Bienesg™de, ISBM, del cual se desprende “La Pédliza de Seguro de

Automotores”.

Entre las cgberturas,delaractual Pdliza tenemos Riesgos Catastréficos, Robo y/o Hurto
Parcialle. Total, Responsabilidad Civil Cruzada, Reinstalacién automatica de la suma

asegurada, Gastos de Grua y Transporte, Honorarios de Abogado, entre otras.

En seguimiento al Punto 11, Romano II, del acta Nro. 222 de la Sesiéon Ordinaria del
Consejo Directivo del ISBM, de fecha martes 30 de mayo de 2023; en el cual se establecio
“Encomendar a la Subdireccién de Salud, a través de la Seccidn de Transporte, analizar la
siniestralidad de la flota vehicular, y reportar los vehiculos que han sufrido percance y

cuanto tiempo ha durado la reparacion”, se detalla la siguiente informacion:

La Pdliza de Seguros de Automotores da cobertura a los 36 vehiculos de ISBM:

N° PLACA TIPO COLOR ANO

D01 | N3203 CAMION TOYOTADYNA 2.0 T BLANCO 2011

02 N18942 CAMION MITSUBISHI FUSO 3.5 T BLANCO 2022

03 N18933 CAMION MITSUBISHI FUSO 3.5 T BLANCO 2022
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| 04 | N11531 CAMION MITSUBISHI FUSO 3.5 T BLANCO ‘ 2018 |

N° PLACA TIPO COLOR ANO
01 | N2157 PANEL SUZUKI APV BLANCO 2014
02 | N7498 PANEL SUZUKI APV BLANCO 2013
03 | N2185 PANEL SUZUKI APV BLANCO 2014
04 | N7506 PANEL SUZUKI APV BLANCO 2013
05 | N2135 PANEL SUZUKI APV BLANCO 2014

N° PLACA TIPO COLOR ANO
01 | N4497 CAMIONETA HONDA CRV BLANCO 2011
02 | N2647 SEDAN TOYOTA TERCEL ROJO 1997
03 | N6344 SEDAN NISSAN TIDA BEIGE PLATA 2009

N° PLACA TIPO COLOR ANO
01 | N6325 PICKUP NISSAN FRONTIER AZUL 2009
02 | N18863 PICKUP MITSUBISHI L200 BLANCO 2022
03 | N18864 PICKUP MITSUBISHI L200 BLANCO 2022
04 | N3619 PICKUP TOYOTA HILUX GRIS 2011
05 | N3216 PICKUP TOYOTA HILUX GRIS 2011

N° PLACA TIPO COLOR ANO
18 | N10520 MICROBUS TOYOTA HIACE GRIS 2010
19 | N3419 MICROBUS TOYOTA HIACE BLANCO 2011
20 | N18858 MICROBUS TOYOTA HIACE BLANCO 2021
21 | N18860 MICROBUS TOYOTA HIACE GRIS 2022
22 | N18866 MICROBUS TOYOTA HIACE BLANCO 2021
23 | N18859 MICROBUS TOYOTA HIACE GRIS 2022
24 | N18867 MICROBUS TOYOTA HIACE GRIS 2022
25 | N19970 MICROBUS TOYOTA HIACE BLANCO 2023
26 | N19984 MICROBUS TOYOTA HIACE BLANCO 2023
27 | N20005 MICROBUS TOYOTA HIACE GRIS 2023
28 | N20015 MICROBUS TOYOTA HIACE BLANCO 2023
29 [ N20013 MICROBUS TOYOTA HIACE BLANCO 2023

N° PLACA TIPO COLOR ANO
30 | N19756 AMBULANCIA PEUGEOT BOXER BLANCO 2023
31 [ N19757 AMBULANCIA PEUGEOT BOXER BLANCO 2023
32 | N19811 AMBULANCIA PEUGEOT BOXER BLANCO 2023

N° PLACA TIPO COLOR ANO
33 | M9841 MOTOCICLETA YAMAHA AZUL 2012
34 | M9860 MOTOCICLETA YAMAHA AZUL 2012
35 | M9858 MOTOCICLETA YAMAHA NEGRA 2012
36 | M9842 MOTOCICLETA YAMAHA NEGRA 2012

Cabe mencionar que de la Flota actual 17 son adquiridos del periodo 2021 al 2022

INFORME DE LOS SINIESTROS OCURRIDOS

2022-2023

N° [ MARCA PLACA N° | TALLER

PROCESO
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Autorizado por la compafiia de seguros, por parte de agencia distribuidora hay
repuestos de pedido especial bémper delantero y extension de bémper lado
izquierdo, del cual el bdmper segln informacion del proveedor este ingresa para

Fuso N-18933 | Supersprint Color las finales de la segunda quincena de diciembre y la extensidon de bémper ingresa 30 dias
en un aproximado de 30 dias habiles.
Recibido el 04.02.23
. La compaiiia de seguros autoriza la reparacion. .
Toyota N-3419 Supersprint Color Recibido el 08.03.23 30 dias
La compaiiia de seguros autoriza la reparacion. .
Toyota N-3216 CAN MOTORS Recibido el 28.04.23 10 dias
La compaiiia de seguros autoriza la reparacién, por parte de agencia
Toyota N-18867 | Supersprint Color | distribuidora hay repuestos de pedido especial extension del Ingresa el 9.06.23
Ingresa a reparacion el 09/06/2023
. La compafiia de seguros autoriza instalacion del vidrio de costado izquierdo. ,
Toyota N-18867 | Supersprint Color 02/06/2022 60 dias
. La compaiiia de seguros autoriza el repuesto (stop derecho) lo suministrara ,
Toyota N-18860 | Supersprint Color Repuestos Didea, 09/05/2022 30 dias
Mitsubishi | N-18863 | Supersprint Color | La compafiia de seguros autoriza la instalacion del espejo. 01/09/2022 30 dias

Tomando una muestra de los kildbmetros recorridos de una parte de la flota vehicular de

ISBM, teniendo una media de kildbmetros recorridos entre 1,867 a 2,534 km mensuales:

Kildmetros totales recorridos
Vehiculo Mes
Enero Febrero Marzo

N18858 1,727.00 1,190.00 2,684.00
N18860 2,788.00 1,879.00 2,105.00
N18866 2,788.00 2,657.00 2,699.00

N6325 2,667.00 3,502.00 3,716.00

N3216 3,948.00 2,324.00 2,231.00

N3203 2,100.00 2,278.00 3,575.00
N18942 1,858.00 2,168.00 3,100.00
N11531 1,480.00 1,946.00 2,743.00

Y Tomando el caso ocurrido el 31 de enéro 2023, del vehiculo placa N3216, el cual fue

autorizado por la aseguradora el 20.3.2023, 'de este punto partimos que el vehiculo sufrié

el incidente con 483,394 km y, a‘layfecha tienen 490,666 km, lo que significa que llevan

7,272 km desde el ultimoiincidente, tomando como regla el ejemplo anterior el resto de los

vehiculos que hanfsido reportados llevan mas de 10,000 km que no reportan incidentes.

DE LO ANTERIOR'LA SECCION DE SERVICOS DE TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
ABASTECIMIENTO/INFORMA:

En relacién al'N18867, ya esta autorizado la reparacion, estaba programada para el mes

de abril, debido a las diferentes actividades que emanan del Policlinico de Cojutepeque

traslado de muestras, actividades medicas entre otras, se programado el ingreso de este

para el 09.06.2023, para lo cual se apoyara con un microbus de los que ingresaron en el
requerimiento de SUMINISTRO DE POLIZA DE SEGURO DE INCLUSION DE
VEHICULOS NUEVOS DE ISBM, ANO 2023.

39333339393

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometid a

discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedio a votacién del mismo en

el sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos

asi se aprobd.
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Concluido y conocido el informe analisis de la siniestralidad de la flota vehicular de ISBM,
presentado por la Subdireccién de Salud a través de la Seccién de Transporte y Logistica
de Abastecimiento, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de

la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de analisis de la siniestralidad de la flota vehicular de ISBM,
presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Seccién de Transporte y Logistica

de Abastecimiento.

PUNTO SIETE: PRESENTADO POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expreso que la Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha presentado un informe.

El cual cita lo siguiente:

997993399333993399339933939993999393 3

INFORME DE ENCOMIENDAS DE ACTA222.

99933333397333733333333933933333333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia Técnica Administrativa de Seryicios de Salud, da a conocer la resolucion de
encomiendas del Acta Nro. 222 deltSub Punto 5.2 Romano Il literal a), b), ¢), y d) para la

Sesion Ordinaria de Consgjo Directivo de fecha martes 06 de junio de 2023.
En la encomienda descrita:

Del Sub PRunto 5.2,Romano Il encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios~deSalud, a) Expresar en la reunién de acercamiento con el Hospital, la
preocupacion del Consejo Directivo, por la forma en que se esta brindando la atencion a la
poblacién_usuaria, ya que en la visita se pudo evidenciar las malas condiciones higiénicas
y de ventilacién, ademas de recibir comentarios de los usuarios por mala alimentacion
ademas de recibir comentarios de los usuarios por mala alimentacién o entrega
extemporanea de la misma, falta de vasos para tomar refresco, condiciones muy precarias
en el area de ISBM, segun detallé el Lic. Francisco Zelada, aires sin funcionamiento y
condiciones infrahumanas, quejas por retraso en los pagos, asignacion de personal por
castigo, como refiri6 verbalmente la supervisora asignada, entre otras, asimismo Lic.
Francisco Cruz, David Rodriguez, propusieron se tomen estrategias, para no derivar

pacientes a este hospital hasta que no se superen las condiciones.

RESPUESTA
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Se realiza reunién en fecha miércoles 31 de mayo 2023 con delegaciéon de Hospital
Nacional Rosales compuesta por Dr. Yeerles Ramirez (Director de Hospital), con Médicos
coordinadoras Dra. ##s#, Dra. s#ss# y Jefa de Division Administrativa Lic. s y la delegacion
de ISBM, de parte del Consejo Directivo Dr. suuus, Lic. #usss, LiC. suuus, Dra. susas, Dr. sssss, Dra.

#wunn y Dr. swsun, en donde se dan a conocer las diferentes anomalias encontradas en visita

previa de martes 23 de mayo recién pasado como son la falta de cumplimiento de
hosteleria, incumplimientos en los horarios de entrega de las comidas, falta de cambios de
ropa de cama, no hay entrega de agua, no vasos para el agua, falta de higiene de barios,
reporte de mala atencion por parte de la recepcion, falta de mantenimiento de los aires
acondicionados, falta de insumos médicos, etc. Posteriormente en dicha reunién se logran

establecer los siguientes compromisos de parte de las autoridades del Hospital:

1) Se realizaran acciones de mejorar hosteleria.

2) Compromiso de revisar los casos de maltratos de forma documentada y Se gestionara
procesos de Reingenieria del personal.

3) Mejorar los canales de comunicacion previamente ya establecidos en el convenio
vigente.

4) Fraccionamiento de los paquetes de montos mensual«asignado pararpagos de parte de
UFI

5) Se convocara para la siguiente semana, parapresentacién de cirugia vascular, terapia

endovascular Cateterismo cardiaco.

b) A través de la Gerencia Técnica/Administrativa.de Servicios de Salud revision de los
convenios de forma tal que estas situacionés reciban una sancion con el objetivo se muestre
interés de las autoridades responsables de'los hospitales, asi como la gestién para que el
dinero que ha sido objeto de recomendacion de recuperacion sea impartido en la mejora

hospitalaria.

RESPUESTA

En respuesta de esta encomienda nos hacen mencién que el cumplimiento del convenio ha
sido afectadaypor dificultades financieras con las que cuentan en si propiamente el Hospital,
por {las que no han dado fiel cumplimiento al convenio ademas se esta revisando la
documentacidn presentado a pagos para determinar en qué punto del incumplimiento se

pueden realizar descuentos.

c) Programar una reunién para resolver situaciones similares en el Hospital Nacional San

Juan de Dios de San Miguel.

RESPUESTA
Se solicita agendar cita con direccion de Hospital San Juan de Dios lo antes posible en

espera de respuesta de direccion de autoridades de Hospital.

d) Revisar las actuaciones de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y
las de la supervisién y coordinacién médica hospitalaria ya que el caso fue conocido a través
de quejas de usuarios y no por gestiones y ni reportes de la supervision a cargo.
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RESPUESTA

Se sostuvo reunion inmediatamente posterior a visita con directores concejales, con médico
supervisor de apoyo hospitalario y médico coordinador de apoyo hospitalario, para hacerles
hincapié en el error cometidos por su parte de no estar brindando los informes con las

diferentes anomalias encontradas.

Se convoca a reunion para el dia martes 06 de junio 2023 con médicos supervisor y
coordinador de Hospital Nacional Rosales para que den fiel cumplimiento a su trabajo y por
el que deben cefiirse y dar Informes quincenales de todas las anomalias, asi como avances
de los cumplimientos de los compromisos adquiridos en dicha reunién, asi como levantar
amonestacién a dichos doctores por falta de cumplimiento a su trabajo, asi como para que

adquieran el compromiso de realizar su trabajo encomendado.

333339333973397393333939)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a la votacién del mismo
en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios, por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

Concluido y conocido el informe de Seguimiento de Encomienda de Acta 222 presentado
por la Gerencia Técnica Administrativa,de Servicios®de Salud; luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo par,unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido’el informe de Seguimiento de Encomienda de Acta 222:
del,/SubyRunto, 5.2 Romano Il literal a), b), c) y d), presentado por la Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

1. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios, verificar
la aplicacion de descuentos en las atenciones que no han cumplido los términos
de los convenios, asi como la continuidad de la gestion de negociacién para la

recuperacion del pago en exceso de antirretrovirales.

lil. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo para los tramites

correspondientes.

PUNTO OCHO: PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Establecimientos Institucionales de Salud, ha presentado dos informes.

Los cuales citan lo siguiente:
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9379933993399

8.1 CAMBIO DEL AREA DE RECEPCION Y ENTRADA DE LOS USUARIOS EN EL
POLICLINICO DE SANTA ANA.

99733939933999)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 221 del Punto 4.2 romano iii, de la Sesion
de Consejo Directivo del dia 23 de mayo del afio 2023, el cual cita: Encomendar a la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, “revisar los tiempos de espera de

los docentes para cambios en recetas entre otra documentacion”

Por lo anterior, se tiene a bien informar que la Gerencia de Establecimientos de Salud en
seguimiento con la supervisora de zona occidental se solicitd que se realicen l6s,cambios
necesarios para que el area de entrevista de los pacientes, cumplascon.los aspectos de
privacidad, y asegurarles a nuestros pacientes que toda la| informaciéonrbrindada
principalmente los motivos de consulta, solo sean de corocimiento, de/los médicos

asignados a referida area.

No omito manifestarles que estos cambios se realizaron el.dia 1:de junio del 2023.

973333339793939)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometid a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a la votacién del mismo
en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, por unanimidad de nueve votos asi

se aprobo.

99733939933999)

Concluido y conocide<€l informe sobre Cambio del area de recepcion y entrada de los
usuarios en el Policlinicayde Santa Ana, presentado por la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe sobre cambio del area de recepcion y entrada
de los usuarios en el Policlinico de Santa Ana, presentado por la Gerencia de

Establecimientos Institucionales de Salud.

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, verificar la asignacién de espacios en el Hospital Nacional San Juan de
Dios de Santa Ana, debido a que la semana pasada algunos docentes no fueron
atendidos, segun refirié Lic. Ismael Quijada, se ha cambiado el area de atencion
masculina adonde antes era el area femenina y esto ha limitado espacios para la
mujer. El Lic. Francisco Cruz comenté que ayer visitdo el Hospital Centro de
Emergencias, donde pudo observar que en el area donde hay varias camas, se
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ubicaban hombres y mujeres y no habia condiciones de privacidad porque solo
habia un biombo, pero no era para todo, recuerda que en la visita realizada a dicho
hospital con la supervision se dijo que el area seria separada; se solicita a la

supervision y verificar condiciones y reportar.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

correspondientes.

8.2 ORIENTACION ADECUADA PARA TRAMITES DE REEMBOLSO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 222 del,Punto 4 remano Il, de la Sesion
de Consejo Directivo del dia 30 de mayo del afio 2023, el cual cita: Srefomar las soluciones
a los problemas identificados en el informe por parte de, la Seccion de Riesgos
Profesionales, en el sentido de verificar qué, endos peliclinicas y consultorios, se emitan las
orientaciones correspondientes e impresiones que deben llevar las recetas para los

reembolsos.”

Por lo anterior, se tiene a bien informar que la Gerencia de Establecimientos de Salud en
seguimiento remitié a travéside correo electrénico a los supervisores, jefes Médicos y
Médicos Regentes, eldistadoy actualrde medicamentos para reembolso especial, es

necesario realizar upa,orientacion adecuada hacia los usuarios.

No omito mahifestarlesique los medicamentos descritos y actualizados a través del apoyo
de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, quienes han realizado los ajustes necesarios para
que Ja receta‘eentenga al reverso de la misma la leyenda "medicamento autorizado para
reembolso especial" con su respectiva fecha y monto maximo autorizado por medicamento,

hacer énfasis tanto en el personal médico como el de enfermeria.

Anexa al informe captura de pantalla.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi

se aprobd.

Concluido y conocido el informe sobre orientacion adecuada para tramites de reembolso
en los establecimientos de Salud, presentado por la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los
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articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo
por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre orientaciéon adecuada para tramites de reembolso
en los establecimientos de Salud, presentado por la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud.

PUNTO NUEVE: PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Recursos Humanos, ha presentado seis puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

93933333339739379933993333333333333939393 99

9.1 APROBACION DE REFORMA AL INSTRUCTIVO NRO. 07/2023;*"DENOMINADO
"INSTRUCTIVO PARA EL USO Y MANEJO DEL FONDO CIRCULANTE Y DE CAJA
CHICA DEL ISBM".

ANTECENDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que segun la Certificacion del sub punte Nro. 9.1, del punto Nro. 9, del Acta 219, de sesién
ordinaria de fecha 09 de mayo de 2023, se aprobd el Instructivo Nro. ISBM 007/2023
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL USO Y MANEJO DEL FONDO CIRCULANTE Y
DE CAJA CHICA DEL ISBM”, con el objetivo de adecuar regulaciones para el

funcionamiento del fondo circulante y caja chicas, conforme a la Ley de Compras Publicas.

Que, segun.diferentes encargados de caja chica, los establecimientos comerciales,
contienen en los sistemas informaticos de emision de facturas, los registros de NIT de los
compradores;ide esa manera muchos tienen el registro del ISBM como: “CAJA ISBM”, o
ISBM. Cuando los encargados de efectuar las compras de caja chica o fondo circulante
solicitamyla_factura, se las emiten con cualesquier de las 2 denominaciones anteriores;
situacion que genera observaciones en el Departamento de Contabilidad, ya que las
facturas que no expresan “CAJA DEL ISBM”, han estado siendo rechazadas, por lo que
debe gestionarse ante los establecimientos comerciales cambio de factura, situacion que
muchas veces no es exitosa. Lo anterior, genera en muchas ocasiones que haya retraso
en las liquidaciones de fondo y por tanto no haya disponibilidad de efectivo en las cajas

chicas.

En concordancia con lo anterior, el Instructivo Nro. ISBM 007/2023, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL USO Y MANEJO DEL FONDO CIRCULANTE Y DE CAJA
CHICA DEL ISBM”, requiere ser reformado y adecuado para el 6ptimo manejo de los

Fondos Circulantes y Caja Chica, segun se presenta a continuacion:
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Reférmese el romano iv Documentos de Respaldo del Gasto, en el sentido de
modificar la definicion de Factura de Consumidor Final y Factura Electrénica,

conforme al siguiente detalle:

IV. DOCUMENTOS DE RESPALDO DEL GASTO

» Factura de Consumidor Final: Documento mercantil emitido a nombre del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, asi como cualquier otra denominacioén en la cual
haga referencia al ISBM, el cual sera valido, para hacer constar la adquisicién de un
servicio o bien, la cual debera llenar los requisitos legales establecidos en el Art. 114
Literal b) del Cdodigo Tributario.

= Factura Electréonica: Documento tributario generado, firmado YV, transmitido
electrénicamente emitido a nombre del Instituto Salvadorefio de Bienestar, Magisterial,
asi como cualquier otra denominacion en la cual se haga referencia al ISBM, el cual sera
valido, para hacer constar la adquisicién de un servicio o bien, la‘cual debera llenar los
requisitos legales establecidos en los numerales 2), 3), 4) y 5) Literal"b) inciso primero
del Art. 114 del Cédigo Tributario. Asimismo, debera-ser impreso para los efectos de la

Ley de Compras Publicas.

Xlll Procedimientos de pago por medio de fondos de Caja Chica, en el sentido de

modificar el literal g), conforme al siguiénte detalle:
X1l PROCEDIMIENTOS DE PAGOPOR MEDIO DE FONDOS DE CAJA CHICA

g) Cuando existan gastos que fueron pagados por un funcionario o empleado, el
comprobante de la erogacion ‘'seranla factura, recibo, ticket, factura electrénica impresa u
otro documento establecido en\el Codigo Tributario, cancelados; siempre y cuando se
cuente con la autorizacion eorrespondiente del Designado para la Autorizacion de la
Erogacion de.los Fondos de Caja Chica respectivo, a fin de proceder con reintegro

correspondiente alfuncionario o empleado.

El Encargado dexGaja Chica verificara que la factura o documentos equivalentes cumplan
con las especificaciones establecidas en este instructivo para proceder con el desembolso

de fondos.

En fecha 31 de mayo de 2023, se presentd a la Comision Técnica Administrativa -
Financiera, la propuesta de reforma del citado instructivo para ser valorada por dicha
comision, conforme a los inconveniente suscitados e informados por los encargados de
Caja Chica, recomendando los miembros por unanimidad que la aprobacion de la propuesta
sea vista y aprobada por el Consejo Directivo en sesién ordinaria a realizarse el dia 06 de
junio de 2023.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa luego de las gestiones efectuadas por la Gerencia de

Recursos Humanos a través de la Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante y la
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Comision Técnica Administrativa - Financiera y de conformidad a los articulos 20 literales
a)y b)ys), 22 literales “@” y “r" y 63 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, 25 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y el Manual Técnico del
Sistema de Administracion Financiera Integrado emitido por el Ministerio de Hacienda
ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

. Aprobar reforma del Instructivo Nro. ISBM 007/2023, denominado:
‘INSTRUCTIVO PARA EL USO Y MANEJO DEL FONDO CIRCULANTE Y DE
CAJA CHICA DEL ISBM”, que fue aprobado segun Acuerdo del subpunto Nro. 9.1,
del punto Nro. 9, del Acta 219, de sesion ordinaria de fecha 09 de mayo de 2023,
en las Clausulas IV y XIlI literal g), quedando la redaccion de la forma siguiente

consignada en la parte recomendativa del punto:

II. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, a través .de la‘Gerenecia. de
Recursos Humanos, garantizar y coordinar las acciones necesarias para la

divulgacion y socializacion la nueva normativa aprobada.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomade” por el Consejo

Directivo, para los tramites correspondientess

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el puntg presentado por la Subdireccién Administrativa luego de las
gestiones efectuadas ‘porla Gerencia de Recursos Humanos a través de la Seccion de
Compensacionesgy Fondo Circulante y la Comision Técnica Administrativa - Financiera y
de conformidad.a los articulos 20 literales a) y b) y s), 22 literales “@” y “r" y 63 de la Ley
del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, 25 de la Ley de la Corte de Cuentas de
la Reptblicayy el Manual Técnico del Sistema de Administracion Financiera Integrado
emitido por el Ministerio de Hacienda ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve

votos, ACUERDA:

. Aprobar reforma del Instructivo Nro. ISBM 007/2023, denominado:
“‘INSTRUCTIVO PARA EL USO Y MANEJO DEL FONDO CIRCULANTE Y DE
CAJA CHICA DEL ISBM”, que fue aprobado segun Acuerdo del subpunto Nro. 9.1,
del punto Nro. 9, del Acta 219, de sesién ordinaria de fecha 09 de mayo de 2023,

en las Clausulas IV y Xl literal g), quedando la redaccién de la forma siguiente:

INSTRUCTIVO PARA EL USO Y MANEJO DEL FONDO CIRCULANTE Y DE CAJA
CHICA DEL ISBM

. OBJETIVO
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El presente instructivo tiene por objeto regular la creacion, modificacion, constitucién, uso,
manejo y custodia, asi como el procedimiento del pago a través del Fondo Circulante y Caja
Chica.

Il. ALCANCE

Encargado del Fondo Circulante y/o Caja Chica, funcionarios y empleados del ISBM que

hicieren uso de dichos fondos.

lll. BASE LEGAL

El presente Instructivo se emite de conformidad a lo que establecen los articulos. 20 literal
b) y 63 de la Ley del Instituto Salvadorefno de Bienestar Magisterial, 25 de la Ley de la Corte
de Cuentas de la Republica, Manual Técnico del Sistema de Administracién,Financiera
Integrado emitido por el Ministerio de Hacienda y Art. 44 de la Ley de Gempras Publicas y
el lineamiento Nro. 3.14, "Lineamiento para el Método de Contratacién de Baja,Cuantia",
emitido por la DINAC.

IV. DOCUMENTOS DE RESPALDO DEL GASTO

Para documentar los gastos efectuados con el Fendo“Circulante o la Caja Chica, se

admitiran los siguientes documentos de uso legalvegulados/en el Codigo Tributario:

= Factura de Consumidor Final: Documento mercantil emitido a nombre del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, asi como cualquier otra denominacion en la
cual haga referencia al ISBM, el cual'sera valido, para hacer constar la adquisiciéon
de un servicio o bien, la cualdebera llenar los requisitos legales establecidos en el
Art. 114 Literal’b)del Codigo Tributario. (1)

» Factura, de Venta Simplificada: Documento emitido por personas naturales
contribuyentes del'lmpuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion
de.Servicios IVA), por ventas realizadas menores o iguales a $12.00, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 107 del Cédigo Tributario. Documentos que deberan

reunirdos requisitos legales establecidos en el Art. 114 Literal b) del referido Cadigo.

» Factura Electrénica: Documento tributario generado, firmado y transmitido
electronicamente emitido a nombre del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, asi como cualquier otra denominacion en la cual haga referencia al
ISBM, el cual sera valido, para hacer constar la adquisicion de un servicio o bien, la
cual debera llenar los requisitos legales establecidos en los numerales 2), 3), 4) y 5)
Literal b) inciso primero del Art. 114 del Cdodigo Tributario. Asimismo, debera ser

impreso para los efectos de la Ley de Compras Publicas. (1)

= Ticket: Documento emitido por medio de maquinas registradoras u otros sistemas
computarizados en sustitucion de facturas, los cuales por la naturaleza propia del

negocio o del sistema particular de ventas de bienes o servicios, estan autorizados
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por la Administracion Tributaria y debe cumplir con los requisitos del Art. 115 del

Cddigo Tributario.

= Recibo Simple: Documento que se extienda a favor del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, firmado por quien ha recibido el pago como contraprestacion
de la venta de un bien o la prestacion de un servicio y cuyo nombre y niumero de
Documento Unico de Identidad debe detallarse en el recibo, asi como otros datos
adicionales relativos a cada operacion, de conformidad al Art, 119 del Cdédigo
Tributarlo, que aplicara unicamente para los sujetos excluidos de la calidad de
contribuyentes del impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y Prestacion de
Servicios (IVA) (Anexo 1).

= Otros documentos equivalentes autorizados en las leyes correspondientes para

tales efectos.

Los documentos de respaldo de los pagos de baja cuantia deben ser facturas o documentos
equivalentes, segun lo detallado anteriormente, los cuales deberan contener |a descripcion
de los servicios prestados o bienes suministrados, el valor y la fecha,ypor otra parte, debera
agregarse al reverso del documento el nombre y firma del'solicitante, esta documentacion

debe ser presentados al encargado de caja chica ofondo circulante, segun sea el caso.

V. CREACION Y MODIFICIACION DEL FONDO),CIRCULANTE Y DE CAJA
CHICA.

El fondo circulante y los fondos de cajas chicas, se crearan y se modificaran por medio de
Acuerdo del Consejo Directivo del. ISBM, en el cual, anualmente se autorizaran los montos

de dichos fondos, el destino y limite de pago por transaccion.

La Subdireccion Administrativa a través de la Seccion de Compensaciones y Fondo
Circulante, solicitara al'€onsejo Directivo la creacién y cierre de los Fondos Circulantes y
Cajas Chicas de acuerdo a las necesidades institucionales. Ademas, sometera al Consejo
Directivo en el'mes”de diciembre de cada afo la recomendacién del monto anual de caja
chica o fondo circulante a utilizar, asi como la modificacion a este monto bajo causas

debidamente justificadas.

VL. NOMBRAMIENTO DEL ENCARGADO DEL FONDO CIRCULANTE Y DE
CAJA CHICA.

La Presidencia del Instituto designara mediante Acuerdo Institucional a los empleados o

funcionados que manejaran dichos fondos y su respectivo autorizante del gasto.

Los empleados designados para el manejo del fondo circulante y de caja chica, deberan
ser independientes de otros servidores que manejen dinero o efectuen labores contables u

otras funciones financieras.
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El nombramiento, se realizara a solicitud de la Subdireccion Administrativa y la Subdireccion
de Salud a través de la Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante, gestionara la
elaboracion del acuerdo de nombramiento respectivo. Asimismo, se gestionara
nombramiento en caso de renuncia o fallecimiento del encargado de caja chica o fondo

circulante.

En cumplimiento con la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, en su Art. 104, el
empleado designado como responsable del manejo y custodia del Fondo de Caja Chica,

debera incorporarse a las pélizas de fidelidad.

VIL. CONSTITUCION DEL FONDO CIRCULANTE Y/O CAJA CHICA.

a) Los responsables del manejo de estos fondos procederan a emitir recibe,simple por el
monto aprobado del Fondo Circulante y de la Caja Chica, anexando_a éste, copia.de la
Certificacion del Acuerdo emitida por el Consejo Directivo y Acugrdo de nombramiento

emitido por la Presidencia del Instituto.

b) El recibo elaborado por los responsables de los fendos, deberayser presentado al

Departamento de Presupuesto, para solicitar la dispenibilidad presupuestaria.

c) El Encargado del Fondo Circulante con el“apoyoydel/Departamento de Tesoreria,
realizaran las gestiones necesarias parala apertura de la cuenta bancaria a utilizar para

la realizacion de los pagos y entrega de\fondes a‘cajas chicas.

d) El Encargado del Fondo Circulante al obtener el compromiso presupuestario, lo remitira
al Departamento de Tesoreriaypara que haga el desembolso de los fondos en la cuenta
corriente, designada,“ENCARGADO DEL FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO
DEL ISBM", paraigue el responsable del manejo de dichos fondos, inicie con el

funcionamiento:

e)
VIII.  MANEJO DE FONDO CIRCULANTE.

El Encargado’del Fondo Circulante y los refrendarios, seran los responsables del manejo
de la cuenta corriente denominada “ENCARGADO DEL FONDO CIRCULANTE DE
MONTO FIJO DEL ISBM".

La firma de todo cheque, estara a cargo del encargado y uno de los refrendarios designados

para el manejo de dicha cuenta.

IX. UTILIZACION DEL FONDO CIRCULANTE.

Los recursos del Fondo Circulante, dentro del monto establecido, podran ser utilizados para
la adquisicion de bienes o servicios de baja cuantia requeridos con caracter inmediato, cuya
adquisicion se origine para suplir una necesidad imprevista, y que puedan ser pagados con
fondo circulante o caja chica, para compras menores recurrentes institucionales,
emergentes 0 que no se consideran proyectos de obra ni sean consultorias, asimismo, no
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podran realizarse pago de salarios por este mecanismo, los pagos a realizar deberan contar

con la autorizacion de la Subdireccion Administrativa o Subdireccion de Salud, segun

corresponda, en el caso de las Oficinas Centrales y los Delegados de Autorizaciéon del

Gasto en caso de los Establecimientos que cuenten con Fondos Circulantes de Monto Fijo.

El Fondo Circulante, podra utilizarse para efectuar pagos en los conceptos siguientes:

a)
b)
c)
d)

b)

d)

XI.

Pago de Honorarios y Viaticos.
Adquisicion de Bienes y Servicios
Pago de Impuestos, Tasas y Derechos;

Seguros, comisiones y gastos bancarios.

PROCEDIMIENTOS DE PAGO POR MEDIO FONDO CIRCULANTE.

La unidad que requiera el bien o servicio, debera solicitarlo per medio del Sistema
para el Control de Transacciones de Fondo Circulante y Caja Chica (SIFOCA),
previa autorizacion de la Subdireccion Administrativa o Subdireceion de’Salud segun
corresponda.

Las compras realizadas podran adquirirse directamente y centra pago, segun sea
el caso, debiendo comprobarse con la factura jemitidayal realizar la compra. El
solicitante que hace uso del bien o servicio comprado sera responsable de firmar y
sellar la factura o documento equivalente valido que le emitan, para comprobar que
recibio el objeto contractual. Cuando seitrate de facturas electronicas se imprimira.
El Encargado de Fondo Circulante; se encargara de validar los comprobantes que

sean emitidos por el solicitante.

El Encargado(a). del FondonCirculante, emitira el respectivo Comprobante de
Retencién de IVA1%, al momento de recibir la factura respectiva, por parte del
proveedor; euando el monto de ésta sea mayor a ciento trece délares de los Estados
Unidos*de,América (US $ 113.00).

El* encargado de Fondo Circulante verificara que la factura o documentos
equivalentes cumplan con las especificaciones establecidas en este instructivo para

proceder con el desembolso de fondos.

REINTEGRO DEL FONDO CIRCULANTE.

El Encargado del Fondo Circulante, solicitara el reintegro de los fondos a la Unidad

Financiera Institucional, cuando haya utilizado en un sesenta por ciento de éstos, por medio

de "Pdliza de Reintegro' (Anexo 3), detallando los gastos y la codificacion de acuerdo al

Clasificador Presupuestario emitido por el Ministerio de Hacienda; la cual debera trasladar

al Departamento de Presupuesto para la elaboracion del Compromiso Presupuestario.

Al obtener el compromiso presupuestario, éste se remitira al Departamento de Tesoreria

para que haga el desembolso de los fondos en la cuenta designada.
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Xll.  MANEJO Y SEGURIDAD DEL FONDO DE CAJA CHICA

El manejo de efectivo del fondo, estara bajo custodia de los Encargados de Caja Chica, el

cual debera mantenerse en una caja de seguridad.

El Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios debera garantizar el espacio para el adecuado

resguardo de la caja de seguridad.

Con el fondo de caja chica, se efectuaran pagos en efectivo de baja cuantia por las
adquisiciones de bienes o servicios requeridos de caracter inmediato, cuya adquisicion se
origine para suplir una necesidad imprevista, y que puedan ser pagados con caja chica,

equivalente y con niveles de autorizacion, segun el siguiente detalle:

I. Para la caja chica de Oficinas Centrales, San Miguel y Santa Ana hasta un salario minimo
vigente para aquellos casos de gastos de menor cuantia y compras.drgentes €n bienes
capitalizables (activos mayores y menores a $900.00), hasta tres salarios minimos.vigentes

del Sector Comercio y Servicios.

Il. Hasta un salario minimo vigente, para el resto de cajas chicas asignadas a los diferentes
establecimientos de salud, siempre tomando en cuénta'el limite_maximo establecido para
la caja chica. Se exceptua el pago de servicios(basiceS que podran ser mayores al limite

establecido.

Xlll.  PROCEDIMIENTOS DEPAGO POR MEDIO DE FONDOS DE CAJA CHICA

a) Los Encargados de Caja Chica, recibiran el requerimiento de fondos por medio de
Sistema para el Controlde_Transacciones de Fondo Circulante y Caja Chica
(SIFOCA) proveniente 'de la gerencia, departamento o seccion solicitante,
previamente’autorizade porla Subdireccion Administrativa o Subdireccion de Salud
segun naturaleza del gasto en el caso de Oficinas Centrales, y demas Delegados

paralla Autorizacién’de la Erogaciéon de Fondos de Caja Chica.

Cada solicitud de caja chica, debera contener como minimo las firmas de aprobacion
siguientes:

a) El Solicitante (jefaturas y gerencias),

b) El responsable asignado (persona que realiza materialmente la compra).

c) Autorizante de gasto, y

d) Administrador del fondo de caja chica o fondo circulante.

Unicamente podran realizar solicitud de fondos las jefaturas de las Oficinas Centrales
y en el caso de los Policlinicos y Consultorios, para efectos de garantizar el control
interno, debera ser una persona diferente a la designada para la Autorizacién de la
Erogacién de los Fondos de Caja Chica. Lo anterior, como casos excepcionales

considerando el nivel de organizacién de cada uno de los establecimientos.
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En el caso de la Presidencia el ISBM, designara a una persona para realizar la

solicitud de fondos de caja chica.

b) Los Encargado/as del Fondo de la Caja Chica, emitiran vale (anexo 2) al momento
de la entrega del efectivo, el cual debera ser firmado por el/los encargados de caja

chica y el solicitante.

c) El solicitante, debera remitir mediante memorandum de liquidacion, la
documentacion de soporte del gasto efectuado (factura o documentos equivalentes,
tales como: factura, ticket, recibo o factura electronica impresa); en los casos que

hubiese sobrante de fondos, éste se debera establecer en concepto de reintegro.

d) En la compra de Bienes (productos) y servicios, si el monto total gastado sobrepasa
la cantidad de $113.00, se le debe aplicar retencién del 1% Impuesto, a la

Transferencia de Bienes Muebles y Prestacion de Servicios (IVA).

e) En toda compra de servicios, debera aplicarse la retencion'del 10% deltotal a pagar,
en concepto de Impuesto sobre la Renta.
El/los responsable/s del fondo de Caja Chica, debera‘informar, sobre las retenciones
de Impuesto sobre la Renta y remitir los¢comprobantes’de retencion de IVA al

Departamento de Tesoreria de manera inmediata.

Nota: en el caso de las facturas®ean, retencién'de 1% de IVA, el/llos encargados/as
de caja chica, debera liquidar y enforma unica ante el encargado de fondo circulante,

a mas tardar tres dias después de efectuada la erogacion.

f) Los vales de caja, chicaj/deberan ser liquidados a mas tardar, tres dias habiles
después deshaber recibidorlos fondos. Caso contrario, el/la solicitante debera de
reintegrar el["100% del monto solicitado. (Exceptuando los casos de fuerza mayor,
por gjemplay Incapacidad, Luto, o alguna otra razén que le impida realizar la
liguidacion en\el tiempo establecido, en cuyo caso debera presentar la justificacion

correspondiente al encargado/a de caja chica).

g) Cuando existan gastos que fueron pagados por un funcionario o empleado, el
comprobante de la erogacion sera la factura, recibo, ticket, factura electronica u otro
documento establecido en el Cédigo Tributario, cancelados; siempre y cuando se
cuente con la autorizacion correspondiente del Designado para la Autorizacién de la
Erogacion de los Fondos de Caja Chica respectivo, a fin de proceder con reintegro

correspondiente al funcionario o empleado. (1)

El encargado de caja chica verificara que la factura o documentos equivalentes
cumplan con las especificaciones establecidas en este instructivo para proceder con

el desembolso de fondos.

h) Si la jefatura, solicitara fondos de caja chica y estos no hayan sido utilizados, éste
debera devolver dicho monto dentro del plazo establecido para liquidacion, a través
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de memorandum de devolucién de fondos.

XIV. REINTEGRO DE FONDOS DE CAJA CHICA

Los encargados de la caja chica, solicitaran el reintegro de los fondos, cuando haya utilizado
en un setenta y cinco por ciento de éstos y en aquellos casos excepcionales cuando las
facturas tengan retencion de 1% de IVA y retencion de impuesto sobre la renta, por medio
de "Pdliza de Reintegro" (Anexo 3), detallando los gastos y la codificacién de acuerdo al
Clasificador Presupuestario emitido por el Ministerio de Hacienda; la cual debera trasladar

al Encargado/a del Fondo Circulante.

Dicha pdliza, sera liquidada a través del Fondo Circulante, por medio cheque.

XV. PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES

1. PROHIBICIONES
Los encargados del manejo y custodia del Fondo Circulante y/ofde Caja Chica tendran las

siguientes prohibiciones:

a) Firmar en calidad de autorizado los comprobantes ‘de gasto.

b) Otorgar anticipos en concepto de sueldo a [0s,empleados de la Institucion.

c) Hacer efectivo cheques pérsonales o de"otros empleados.

d) El exceder los limites del Fondo.Circulante o Caja Chica, implicara el asumir el

pago de bienes o serviciosyque excedan dicho limite por parte del solicitante.

e) Destrdino botar los)vales de caja chica; en el caso de mancharlo o no utilizar el
fondawrequerido, este vale debera anularse y guardarse para posteriores efectos

de auditorias’/o arqueos de caja.

f) Negarse a atender a la Unidad de Auditoria Interna, Externa, Subdireccion
Administrativa, Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante o Jefe

inmediato para que puedan efectuar arqueo al fondo circulante y de Caja Chica.

2. RESPONSABILIDADES

Los encargados del Fondo Circulante y de Caja Chica seran los responsables de cualquier
faltante o sobrante que resultare de la practica de arqueo de caja realizado por la Unidad
de Auditoria Interna, Externa, Subdireccién Administrativa, Seccion de Compensaciones y
Fondo Circulante o Jefe inmediato. En caso de sobrante debera reintegrarlo a la Colecturia
del Instituto en forma Inmediata, en el caso de faltante debera ser repuesto veinticuatro

horas maximo después de identificado el referido faltante.
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La jefatura inmediata debera realizar arqueos aleatorios mensuales para efectos de control
y optimizacion de los fondos de caja chica y fondo circulante, los resultados debera
remitirlos a la Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante con copia a la Gerencia de

Establecimientos Institucionales de Salud el ultimo dia de cada mes.

Si, como resultado del arqueo, se determinare faltante o sobrante, se ejecutara lo
establecido en el parrafo primero de las responsabilidades, sin perjuicio de que la jefatura
inmediata proceda a realizar la accién de personal segun lo establecido en el Reglamento

Interno de Trabajo.

El Encargado de Fondo Circulante, sera quien registre en COMPRASAL, las compras
realizadas mensualmente, la UCP, publicara mensualmente el consolidado de los gastos

realizados. (Anexo 6).

Para efectos de registro de la informacion en COMPRASAL se delegara al Encargado de
Fondo Circulante de la Zona Central para consolidar la informacion a nivel nacional, esta
debera ser cargada en el plazo de cinco dias habiles de finalizado el“mes, para que la

Unidad de Compras Publicas pueda publicarla.

El incumplimiento a lo anterior, sera causal de sarnciones administrativas establecidas en la

Ley de Compras Publicas.

Al cierre de cada ejercicio fiscal debera liquidarse_conforme a las facturas, documentos y

procesos de compra efectuados. Las auditorias verificaran lo anterior.

XVIl. LIQUIDACION DEL FONDO CIRCULANTE Y DE CAJA CHICA AL CIERRE
DEL EJERCICIO FINANCIERO FISCAL.

La liquidacién.de dichos fondos se realizara unicamente por renuncia del encargado o

sustitucion/del mismo para el manejo del Fondo Circulante y de Caja Chica.

La liquidacion,financiera se realzara de conformidad a lo que establece el Manual Técnico
de Administracion Financiera Integrado, segun la norma C.2.6.7. "Manejo de los Fondos

Circulantes”, al cierre del ejercicio financiero fiscal".

En aquellos casos en que exista robo o hurto en la Caja Chica, la jefatura inmediata debera
interponer la denuncia ante la entidad respectiva y notificar al administrador de contrato de

la Pdliza de Fidelidad a fin de realizar las gestiones de reintegro ante la aseguradora.

XVIl. ANEXOS

Forman parte integrante del presente instructivo los anexos siguientes:

Anexo 1. Formato de recibo simple
Anexo 2. Vale de caja chica
Anexo 3. Pdliza de reintegro
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Anexo 4.
Anexo 5.
Anexo 6.

Formato de requerimiento de fondos (1).
Formato de liquidacion de fondos. (1).
Formato de consolidado mensual de gastos realizados por baja cuantia.

XVIIl. VIGENCIA

El presente instructivo entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y ratificacion

por el Consejo Directivo.

Reformas:
(1) Reformado segun Punto Nro. 9, Acta 224 de sesion ordinaria de fecha 06 de junio de
2023.

Il Encomendar a la Subdireccion Administrativa, a través de la/Gerencia
de Recursos Humanos, garantizar y coordinar las acciones necesarias para la

divulgacion y socializacién la nueva normativa aprobada:

lil. Aprobar de aplicacion inmediata el acuerdo tomado, para los tramites

correspondientes.

9.2 INFORME DE APROBACION DE CUATRO (4) CONTRATACIONES DIRECTAS POR
BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES DEL AREA DE SALUD, CONTRATACION DE
PERSONAL POR CONVOCATQRIA INTERNA NRO. CI-10-2023, TECNICO ANALISTA
DE UNIDAD DE COMPRAS\PUBLICAS, CONTRATACION DE PERSONAL POR
CONVOCATORIA/EXTERNA NRO. CE-08-2023, TECNICO DE INTELIGENCIA DE
MERCADEO Y COSTEO DE SERVICIOS.

ANTECENDENTES JUSTIFICATIVOS:

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera
previo a su presentacion al Consejo Directivo, el 31 de mayo de 2023, en ese sentido se

presenta el siguiente resumen para la aprobacién del Consejo Directivo:

Salario . .
aor A | .
Plaza Plaza basico Jornada de Establecimiento . nicio Dependencia
Nro. Nombres . . K . Jefe Inmediato de o
nominal funcional mensual de Trabajo adscrito labores Jerarquica
contratacion
i Jefe Médico de
. Policlinicos y
Meil:o/a Policlinico Consultorios 07 de
1 Médico Atencién Magisterial de Clase “A” del junio de
Magisterial X . $1,260.00 Santa Ana Policlinico 2023
Primaria isteri
Magisterial de
de Salud
Santa Ana
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i Jefe Médico de
44 horas e POIICIImCO.S y Gerencia de
Policlinico Consultorios .
semanales, L nm Establecimientos
2 ) Magisterial de Clase “A” del e
segun . Institucionales de
rogramacion Sensuntepeque Policlinico Salud
prog Magisterial de
Sensuntepeque
it Jefe Médico de
policlinico PO|IC|InICO'S y
Magisterial de Consultorios
3 & . Clase “B” del
San Jacinto .
Policlinico
Magisterial de
San Jacinto
Jefe Médico de
Policlinicos y
policlinico Consultorios
4 HitHiH . Clase “A” del
Magisterial de .
Zacatecoluca Policlinico
Magisterial de
Zacatecoluca
Nro NOMBRES DE PLAZA PLAZA SALARIO UBICACION JORNADA JEFE INICIO DE DEPENDENCIA
: LOS ASPIRANTES NOMINAL FUNCIONAL BASICO LABORAL INMEDIATO LABORES JERARQUICA
HitHHH
1
HitHEH
2
HitHEH
3
HitHEH
d . Unidad de 40 horas
4 [P Compras laborales
. Analista,de $ 860.00 B p ! Jefa de Unidad o
Técnico Il R Publicas de 8:00 a.m. 14 de junio . .
Unidad'de - de Compras Presidencia
Oficinas a 4:00 p.m. .. de 2023
Compras Publicas
y . Centrales, de lunes a
HitHiH Publicas .
San Salvador viernes
5
HitHEH
6
HitHHH
7
HitHHH
8
lario basi
Nombre del Plaza Plaza SHELDLEHED Jornada de Establecimiento Jefe Inicio de Dependencia
Nro. N . . mensual de N . . a o
aspirante nominal funcional » Trabajo adscrito Inmediato labores Jerarquica
contratacion
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HEHHH

Técnico |

Técnico de
Inteligencia
de Mercadeo
y Costeo de
Servicios

$1,260.00

40 horas
laborales, de
lunes a
viernes de
8:00 a.m.
a4:00 p.m.

Unidad de
Compras
Publicas,
Oficinas
Centrales, San
Salvador

Jefa de
Unidad de
Compras
Publicas

07 de junio
de 2023

Presidencia

Por lo anterior, la Subdireccion Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de
Recursos Humanos, presenta dicho informe en atenciéon al Consejo Directivo para su

respectiva aprobacion de contratacion.

3333333339739373933333333333339333

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedidé a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi

se aprobo.

9979993993399339933993393339333

Concluido y conocido el informe de aprobaciéon de cuatro (4) contrataciones directas por
base de empleados temporales del area de salud, contratacion de personal por
Convocatoria Interna Nro. CI-10-2023, Técnico Analista de Unidad de Compras Publicas,
contratacion de personal por Convocatoria Externa Nro. CE-08-2023, Técnico de
Inteligencia de Mercadeo y Costeo de Servicios; presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales
a)ys); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe 'de,aprobacion de cuatro (4) contrataciones directas por base
de empleados temporales del area de salud, contratacion de personal por Convocatoria
Interna Nro. CI-10-2023, Técnico Analista de Unidad de Compras Publicas, contratacion de
personal por Convocatoria Externa Nro. CE-08-2023, Técnico de Inteligencia de Mercadeo

y Costeo de Servicios; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

993993399339933933399939393 39

9.3 APROBACION DE CUATRO (4) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DEL AREA DE SALUD.

ANTECENDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 12 de abril de 2023, la Gerente de Recursos Humanos, recibié cuatro (4) requerimientos
de personal para Contratacién Directa por medio de Base de Empleados Temporales,
presentado por el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. ###H##H#
anexando a los mismos la recomendacién de los empleados para poder optar a ocupar las
plazas de manera permanente y las Evaluaciones del Desempeno respectivas por cumplir
con los requisitos del puesto y vasta experiencia en los puestos, por lo que se solicita las

gestiones correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos, conforme al siguiente
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detalle:

Nro.

de Plaza Plaza Sa’la'rlo Jornada de G R Dependencia Establecimiento Justificacion
plazas Nominal funcional CEHEE Trabajo e eonalpara jerarquica a Contratar
Mensual ocupar la plaza
El Policlinico Magisterial de
##### Santa Ana, presta servicios de
salud en horario extendido, y
Evaluacién al cuenta con 12 Médicos
desempefio, Magisteriales, con el fin que la
resultado: Muy Policlinico atencién sea integral en el
1 Bueno Magisterial de establecimiento de salud, es
Santa Ana urgente la contratacién de un
Finalizacion del recurso para completar el
interinato: 31 de personal del area, y debido a
agosto de 2023* que las consultas mensuales
son de 3,905, beneficiando a
los 5,237 usuarios adscritos.
El Policlinico Magisterial de
Sensuntepeque cuenta con 3
Médicos Magisteriales los
cuales necesitan apoyo en las
##### funciones de prevencion,
diagnéstico, tratamiento vy
1 Evaluacién al rehabilitacién de la poblacién
desempefio, usuaria y‘darcumplimiento a
resultado: Policlinico todos¢” los /' lineamientos
Excelente Magisterial de establecidos por la institucion,
Sensuntepeque esto se'debe a la demanda de
Finalizacion del los servicios médicos en el
interinato: 31 de establecimiento de salud.
agosto de 2023* Teniendo en cuenta a los
1,470 usuarios  adscritos,
dando 899 consultas
mensuales; para garantizar la
no afectacion y continuidad de
los servicios de salud.
La contratacidén es necesaria
Médico/a 44 horas Gerencia de, debido a que actualmente el
Médico de ) Iabora’les, Este_ible_cimientos referido establecimiento
Magisterial Atencion $1,260.00 segun Instituciopales de cuenta con 6 Meédicos
Primaria programacion ##### Salud Magisteriales, pero en vista de
de Salud los 4,334 usuarios adscritos y
1 las consultas mensuales son
Evaluacion al de 1,367, surge la necesidad
desempefio, RV de contratar un recurso mas,
resultado: Muy Po-l|cI|rT|co evitando que los servicios de
B Magisterial de - K P
San Jacinto prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion
Finalizacion del de los wusuarios, se vean
interinato: 31 de afectados, garantizando el
agosto de 2023* cumplimiento de todos los
lineamientos establecidos por
el ISBM y atendiendo a los
objetivos de humanizacion de
la atencién en salud con
calidad y calidez.
La contratacidén es necesaria
debido a la demanda de
usuarios que el
establecimiento de  salud
posee, que es de 5,700
usuarios adscritos y 1,276
##### consultas mensuales, razén
por la cual surge la necesidad
Evaluacién al de contratar un recurso mas,
desempefio, debido a que en el referido
resultado: Policlinico establecimiento  de  salud
1 Excelente Magisterial de cuenta con 6 médicos

Finalizacién del
interinato: 31 de
agosto de 2023*

Zacatecoluca

Magisteriales, evitando que
los servicios de prevencion,
diagnostico, tratamiento vy
rehabilitacion de la poblaciéon
docente, se vean afectados,
garantizando el cumplimiento
de todos los lineamientos
establecidos por el ISBM vy
atendiendo a los objetivos de
humanizacién de la atencién
en salud con calidad y calidez.

*Cabe considerar, que las empleadas interinas en referencia han obtenido una evaluacion

al desempefio de Excelente y Muy Bueno, por lo cual resulta procedente la contratacion

directa para que ocupen la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido en el

desempeno de sus funciones, por haberlas realizado con dedicacién, esmero y clara

identificacion con los principios del quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe
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su Contratacion Directa se procedera a dejar sin efecto el interinato respectivo levantandose

el acta correspondiente, ya que finalizan hasta el 31 de agosto de 2023.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2023, las plazas que se requieren contratar se encuentran
vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato, y bajo el cifrado presupuestario:
2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacion de los Servicios
Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,
segun verificacion realizada por la Jefa de Seccion de Gestion del Recurso Humano, cuyo

informe se anexa al expediente de contratacion en referencia.

Ademas, que segun recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo quethan €jercido
el interinato, ha identificado los siguientes aspectos que cumplen las gmpleadas;siendo los

siguientes:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Nombres de las
aspirantes

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Médico General graduado en el pais o debidamente
incorporado; inscrito y solvente en la Junta de Vigilancia de
la Profesion Médica, preferentemente, graduado en la
especialidad de Medicina Familiar de un hospital escuela
acreditado en el pais o, en su defecto, debidamente
incorporado.

Preferentemente con un afio de experiencia en medicina familiar y
manejo de pacientes hospitalarios y ambulatorios.

HHHHIH

Doctora en Medicina
con inscripcion en la junta, bajo el nimero J.V.PM¢& ****
con Maestria en Salud Publica

Ha participado en los diplomados Siguientes:
- Dogéncia Supetiors
- Compétencias Profesionales.
- Epidemiologia Aplicada a la‘Administracion de Servicios de
Salud.
- 12 Jornada de Actualizacion Médica sobre Endocrinologia.
- Ley.Nacer con Carifio.

Cuenta la experiencia siguiente:

-ISBM, realizando interinato en el puesto de Médico de Atencién Primaria
de Salud desde el 03 de enero de 2023 hasta la fecha.

Funciones: Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de la medicina
general en la atencion Integral de la salud, prevencidn, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion de la poblacién docente y su grupo familiar
dando cumplimiento a todos los lineamientos establecidos por el ISBM.

-Actualmente cuenta con mdas de 5 afios de experiencia como Médico,
realizando actividades como responsable de proporcionar atencién
integral y continua a los pacientes, coordinar recursos sanitarios,
orientacion a la familia y a la comunidad, trabajo multidisciplinario con
otras ramas de la medicina, asi como también actividades en la docencia
e investigacidn, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes instituciones:
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Universidad de El
Salvador Sede Central, Alcaldia Municipal de Santa Ana, Universidad
Auténoma de Santa Ana, Instituto Especializado de Profesionales de la
Salud (IEPROES) Centro Regional de Santa Ana.

HHHHH

Doctora en Medicina
con inscripcion en la junta, bajo el nimero J.V.P.M.: ¥***
Ha participado en los diplomados siguientes:

- Medicina Familiar.
- Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos Laborales.

Cuenta la experiencia siguiente:

-ISBM, realizando interinato en el puesto de Médico de Atencién Primaria
de Salud desde el 05 de enero de 2023 hasta la fecha.

Funciones: Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de la medicina
general en la atencion Integral de la salud, prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacién de la poblacién docente y su grupo familiar
dando cumplimiento a todos los lineamientos establecidos por el ISBM.
Actualmente cuenta con mds de 10 afios de experiencia como Médico,
realizando actividades como responsable de proporcionar atencién
integral y continua a los pacientes, coordinar recursos sanitarios,
orientacidn a la familia y a la comunidad, trabajo multidisciplinario con
otras ramas de la medicina, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes instituciones:
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Hospital Nacional Zacamil
“Juan José Fernandez”, Ministerio de Salud Regioén Paracentral ECOSF
Cuyantepeque Sensuntepeque, Alcaldia municipal de Sensuntepeque,
entre otras.

HHHHH

Doctora en Medicina

con inscripcidn en la junta, bajo el nimero J.V.P.M.: ¥***

Cuenta la experiencia siguiente:

-ISBM, realizando interinato en el puesto de Médico de Atencién Primaria
de Salud desde el 03 de enero de 2023 hasta la fecha.

Funciones: Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de la medicina
general en la atencion Integral de la salud, prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacién de la poblacién docente y su grupo familiar
dando cumplimiento a todos los lineamientos establecidos por el ISBM.
Actualmente cuenta con mas de 3 afios de experiencia como Médico,
realizando actividades como responsable de proporcionar atencién
integral y continua a los pacientes, coordinar recursos sanitarios,
orientacion a la familia y a la comunidad, trabajo multidisciplinario con
otras ramas de la medicina, entre otras.
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Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes instituciones:
Instituto Salvadorefio de Bienestar, Hospital Nacional San Juan de Dios
Santa Ana, UCSFI San Rafael Santa Ana, Hospital Nacional Zacamil “Juan
José Fernandez”.

HHHHH

Doctora en Medicina

con inscripcidn en la junta, bajo el nimero J.V.P.M.; ¥***

Cuenta la experiencia siguiente:

-ISBM, realizando interinato en el puesto de Médico de Atencién Primaria
de Salud desde el 16 de enero de 2023 hasta la fecha.

Funciones: Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de la medicina
general en la atencion Integral de la salud, prevencidn, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion de la poblacién docente y su grupo familiar
dando cumplimiento a todos los lineamientos establecidos por el ISBM.
Actualmente cuenta con mas de 2 afios de experiencia como Médico,
realizando actividades como responsable de proporcionar atencién
integral y continua a los pacientes, coordinar recursos sanitarios,
orientacidn a la familia y a la comunidad, trabajo multidisciplinario con

otras ramas de la medicina, entre otras.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedid a verificar la informacion de las empleadas, emitiendo el informe general de
recomendacion de contratacion directa en fecha 13 de abril de 2023, el cual en resumen

establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Secciéon de Gestién del Recurso Humanosrevisé y analizé cuatro (4) hojas
de vida de las aspirantes de la Base de Empleados Temporales para ocCupar las plazas que
se requieren, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza a contratar,

considerando el nivel académico y experienciadaboral;

De la verificacién del cumplimiento del perfil'para las referidas plazas, cabe mencionar que
todas las aspirantes seleccionadas de |la Base deyEmpleados Temporales cumplen el perfil

solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE . EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos,Humanos revisé las evaluaciones de desempefio cuyos resultados

obtenidos se resumend continuacion:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD
Nombres Calificacion
HitHEH Muy Bueno
HitHitH Excelente
HiHHHH Muy Bueno
HiHHHHH Excelente

En vista de lo anterior las aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de contratacion
directa:

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARA EL ISBM”, verificd que el llenado de la prueba psicoldgica sea menor a dos afos
desde su emision, para los candidatos, dichas pruebas psicoldgicas fueron tomadas de los

interinatos propuestos y las cuales en su momento la Unidad solicitante pidié fueran
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realizadas a las aspirantes por tanto, se encuentran vigentes y han arrojado los resultados

siguientes:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

Nombres de las Fecha de >
. Py Recomendacion
aspirantes Evaluacién
Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y
conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y
PN 30 de noviembre | puede ser sumamente creativa cuando se combina con inteligencia superior. Se concentra
de 2022 mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas.
Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieta por intereses y hechos
inmediatos.

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE
Posee inteligencia alta, con buen razonamiento. Puede manejar problemas complejos y
. seguir instrucciones inestructuradas. Saca conclusiones légicas con pocos datos.
22 de noviembre ) . . . .
HiHHH de 2022 Notoriamente sobria, taciturnay seria. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea.
Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas.
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN JACINTO
Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cautelosa no sélo enpsu lenguaje y
conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y
03 de enero de puede ser sumamente creativa cuando se combina con inteligencia superiorgsSe concentra

HitHHH Lo . - . .
2023 mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas.
Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieta por intereses y hechos
inmediatos.

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuade, Util para la mayoria de las
situaciones, notoriamente sobrio, taciturno y&erio. Muy silencigso, introspectivo, cuidadoso,
134 d reflexivo. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido. Se apega
HitHH# ezgr;ro € a valores internos, siendo considerablementelento y precavido. Su estilo intelectual es

siempre practico, de marcados intefés realistas. Convencional, alerta a las necesidades del
dia a dia. Inquieto por intereséshy hechosWinmediatos. Respeta las ideas establecidas,
tolerante de las dificultades.

Ante dicha evaluacién psicolégica donde s€ recomiendan‘a las empleadas se procedera a

realizar la siguiente etapa del proceso.
4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a los aspirantesi\estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo'al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENT@, SELECCIONY CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha de 12 de abril de 2023, design6 a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado
mas optimoy brindar el seguimiento correspondiente a la contratacién de las plazas
requeridas, mediante Memorandum Ref.: ISBM2023-03131.

Las entrevistas se realizaron el 12 de abril de 2023, de las cuales se obtuvieron los
siguientes resultados:

Nro. | Nombres de los aspirantes ‘ Nota de entrevista | Porcentaje de entrevista

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

1 | HHHHH ‘ 8.50 | 42.50%

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE
2 | HitHH# ‘ 8.50 | 42.50%

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN JACINTO

3 | HitHH# ‘ 8.50 | 42.50%

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA

4 | HitHH# ‘ 8.50 | 42.50%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION
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Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificd y analizdé cada una las etapas en referencia de la Contratacion
Directa por medio de Base de Empleados Temporales, estimd conveniente recomendar a

las siguientes aspirantes:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA
DE SALUD
Di ibilidad ;
Nombres . |da‘ . de Ubicacién Jornada Laboral
Incorporacion
T Policlinico Magisterial de
Santa Ana
PP Policlinico Magisterial de
. Sensuntepeque 44 horas semanales,
Inmediata Policlinico Magisterial de S, segln programacion
PP gls erial de San glin prog .
Jacinto
PP Policlinico Magisterial de
Zacatecoluca

*Actualmente se encuentran desempefiando interinato en las plazas a contratar de forma permanente, por loique una vez se
aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos que finalizan al 31 de agostoe,de 2023
para que pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantandose la documentacion respeetiva para el easo.

zzzzzzzzzzz

,,,,,, 9997999999979997999399339333993397993799979333993) 993733333739333933993397339733379933393339933933393939) 9373797393799379339937) 973977393333339393999)

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracién la revision y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar da,contratacidon-de las aspirantes
propuestas, por cumplir con el perfil de las plazas enreferencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante el periodo que han/€jercido el interinato en la plaza,

segun analisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomadaesypor el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fae presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 31 de mayo de 2023.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanosyde conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley'del ISBM, 14,12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano Ml del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar a partir del 07 de junio de 2023, la Contratacién Directa por Base
de Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario:
2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios y dependencia jerarquica, de acuerdo con el detalle consignado en

la parte recomendativa del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 07 de junio de 2023, por lo que una vez se
aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los

interinatos que finalizan el 31 de agosto de 2023 para que pasen a ocupar la plaza
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de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 993999399979333993393939)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

933333333333339739933933333339)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12,43 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el Romano ViII del Manual Nro. ISBM
07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacionide’Personal para

el ISBM”; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve sotos, ACUERDA:

. Aprobar a partir del 07 de junio“de 2023, la Contratacion Directa por Base

de Empleados Temporales, bajo €l sistema de‘contrato, Cifrado Presupuestario:
2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los

Servicios Médicos Hospitalarios 'y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y

Hospitalarios y dependencia jerarquica, de acuerdo con el siguiente detalle:

lario basi
Plaza Plaza Salario basico Jornada de Establecimiento . Dependencia
Nro. | Nombres . . mensual de N . Jefe Inmediato P
nominal funcional p Trabajo adscrito Jerarquica
contratacion
kil Jefe Médico de
policlinico P0|IC|In.ICOS y
L Consultorios Clase
1 Magisterial de i e
A” del Policlinico
Santa Ana . .
Magisterial de
Santa Ana
T Jefe Médico de
policlinico P0|IC|In'ICOS y
2 Magisterial de Consultorios Clase .
44 horas Sensgunte e “p” del Policlinico Geren.aa. de
Médico/a semanlales, peq Magisterial de Estzi\blegmlentos
segun 5 Sensuntepeque Institucionales de
Médico de programacion Salud
HitHEH Te Ly
Magisterial At?nac.)n $1,260.00 Jefe Médico de
Primaria e S
de Salud Policlinico Policlinicos y
3 € -al Magisterial de Consultorios Clase
San Jacinto “B” del Policlinico
Magisterial de San
Jacinto
kil Jefe Médico de
Policlinicos y
4 Policlinico Consultorios Clase
Magisterial de “A” del Policlinico
Zacatecoluca Magisterial de
Zacatecoluca
Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos
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contratos, para que inicien funciones a partir del 07 de junio de 2023, por lo que

una vez se aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto

los interinatos que finalizan el 31 de agosto de 2023 para que pasen a ocupar la

plaza de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el

Caso.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

93333933399799379333333333333333939933 93

9.4 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL DE LA CONVOCATORIA INTERNA NRO. CI-10-2023, DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE TECNICO ANALISTA DE UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS.

ANTECENDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 24 de marzo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibié de la Licda. Carolina

Beatriz Pérez Orozco, Jefe de Unidad de.Compras Publicas interina, requerimiento de

contratacion de personal, conforme al siguiente detalle:

NRO. DE
PLAZAS

PLAZA
NOMINAL

PLAZA
FUNCIONAL

SALARIO
BASICO
MENSUAL

JORNADA Y
HORARIO

ESTABLECIMIENTO

JUSTIFICACION

10

Téchico Il

Técnico
Analista’de
Unidad de

Compras

Publicas

$860.00

40 horas
laborales, de
lunes a viernes
de 8:00 a.m.

a4:00 p.m.

Unidad de Compras
Publicas,
Oficinas Centrales,

San Salvador

La contratacion se debe a la necesidad de

brindar continuidad a las actividades
pertinentes a la adquisicidn de bienes, servicios
y obras para la operatividad Institucional a
través de los métodos y procedimientos de
contratacién de conformidad a la normativa
vigentes, con el propésito de contribuir a los
logros institucionales, incluyendo los procesos
de adquisicion por medio de plataformas
electrénicas garantizando agilidad,
transparencia y compromiso ético e integridad
en el cumplimiento de su misidn, y en vista que
se encuentran presupuestadas las referidas
plazas para el ejercicio financiero fiscal 2023, se
requiere de cardcter urgente la contratacion

permanente de las plazas en concurso.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verificd que se dispone de once (11) plazas nominales de
Cifrado 2023-3107-3-01-01-21-2, Unidad

Presupuestaria 01 — Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 -

Técnico Il, bajo el Presupuestario:

Direcciéon Superior y Administraciéon, dependiendo dichas plazas de la Unidad de

Compras Publicas. Se aclara que, en la fecha que se realizé la convocatoria interna se
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encontraba en periodo de prueba una empleada que fue contratada en plaza de la Unidad
Financiera Institucional, ante lo cual no estaba vacante para someterse la plaza a

contratacion fija, siendo motivo por el cual se requirieron diez (10) plazas.

Que mediante Certificacién del acuerdo del Subpunto 7.2, del Punto 7, del Acta 210, de
Sesion Ordinaria, realizada en fecha 21 de marzo de 2023, el Consejo Directivo acordo
entre otros dar por conocido el informe de publicacién de convocatoria de la Gerencia de
Recursos Humanos, dentro del cual comprende la contratacion de Técnico Il para la Unidad
de Compras Publicas, la cual fue sometida a Concurso Interno, conforme a lo dispuesto en
el romano V fases para la contratacion del personal 5.1 reclutamiento del Manual de
Reclutamiento, seleccion y contratacion de personal para el ISBM y proceder a realizar la
convocatoria y publicacion, a fin de brindar en primer momento oportunidad al personal que
cumpla con el perfil requerido para contratacion de la plaza y sea idoneo para cubrir la

referida plaza.

En seguimiento a lo anterior, el 29 de marzo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos
mediante correo electronico institucional y carteleras institugionales de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales a nivel nacional y a través de la pagina'web (www.isbm.gob.sv),
publicé la Convocatoria Interna Nro. CI-10-2023 para la“Gentratacién de diez (10) plazas,
para la Unidad de Compras Publicas, Oficinas Centralés, departamento de San Salvador,
sefialando ademas que los interesados, debian presentarhojas de vida junto con atestados,
en las Mesas de Entrada del ISBM, a nivel nacional, enyel periodo comprendido del 26 al
31 de marzo de 2023. Recibiéndose en el referido periodo, diez (10) hojas de vidas para
cubrir las plazas solicitadas, sin embargo, una hoja.de' vida de una empleada no fue remitida
a la CSP para el andlisis del cumplimient® del perfil del puesto, debido a que interpuso su
renuncia a su cargo en el JSBM, previoja la verificacion del cumplimiento del perfil,

quedando nueve (9) hojas de vidasique analizar.

Ante lo cual el 29 de"marzoyde 2023, se nombrd a la Comision de Seleccion de Personal
(CSP) mediante ‘acuerdo Nro. GRRH-ISBM-CSP-14-2023, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD

Jefe de Unidad de Compras Publicas

Licda. H###it# X
Interina

Dependencia Solicitante

Licda. #i### Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humanos Gerencia de Recursos Humanos

Quienes fueron juramentadas en relacion a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron que no se encuentran en

ninguno de los impedimentos para poder desempefiar el cargo.

La CSP evalué las nueve (9) hojas de vida y emitié el informe correspondiente en fecha 29

de mayo de 2023, en el cual en resumen establece lo siguiente:
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1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccion de Personal, revisé y analizé nueve (9) hojas de vida de los
empleados que aplicaron para la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico
Analista de Unidad de Compras Publicas, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del
perfil de la plaza requerida, considerando el nivel académico y experiencia laboral

cumpliendo con el perfil del puesto solicitado los nueves empleados.

Asi también siguiendo con el proceso la Gerencia de Recursos Humanos verifico tal como
lo expresa el Instructivo N°.17/2014-1SBM “Instructivo para Movimientos del Personal del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” que el empleado no debe contar con
ninguna accion sancionatoria en los ultimos seis meses trabajados en la institucion para
poder aplicar al proceso de Convocatoria Interna. Manifestando asi que los empleados
cumplen con este requisito por lo cual son aptos para continuar en elsproceso. Ademas, se
verificé que los nueves empleados ostentan cargos dentro del Instituto y que sus hojas de

vida fueron ingresadas dentro del periodo curricular.

2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50/%)

Los nueve (9) aspirantes que cumplieron con el perfil, fueron convocados en tiempo y forma
por la Gerencia de Recursos Humanos, a tfavés de correo electrénico en fecha 18 de mayo
de 2023, segun correo electronico quesconsta en el expediente, para presentarse a realizar

evaluaciones, conforme a la Programacion que se detalla a continuacion:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHAS

Prueba técnica en modalidad presencial

19 de mayo de 2023
Pruebapsicoldgica

Entrevista 29 de mayo de 2023

Advirtiéndoseyque ellaspirante #H#HHH, 1 de los 9 aspirantes que presentd hoja de vida, no
se presento ayla evaluacién debido a que no contesté las llamadas telefénicas al nimero
asignade, por'lo que se somete a la prueba técnica unicamente ocho (8) aspirantes, y en
vista de ser la prueba técnica un filtro para la depuracion de aspirantes, se verificé el

resultado siguiente:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y
FUNCIONAL DE TECNICO ANALISTA DE UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

NOTA OBTENIDA EN PRUEBA PORCENTAJE OBTENIDO EN
NRO. NOMBRES DE LOS ASPIRANTES TECNICA PRUEBA TECNICA
HitHH#
1 9.00 45.00%
HitHH#
2 10.00 50.00%
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HitHH#

3 9.50 47.50%
HitHH#

4 10.00 50.00%
HitHH#

5 9.00 45.00%
HitHH#

6 9.50 47.50%
HitHH#

7 7.50 37.50%
HitHH#

8 10.00 50.00%

Por lo que los 8 aspirantes que se sometieron a la prueba técnica, pasan a la siguiente
etapa, por haber obtenido la nota minima para pasar la prueba técnica la eual es igual o

mayor a seis.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

Los aspirantes que aprobaron la etapa anterior, se le realizolla prueba psicolégica,

obteniendo el siguiente resultado:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y
FUNCIONAL DE TECNICO ANALISTA DE UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

NRO.

NOMBRES DE LOS ASPIRANTES RECOMENDACION

HitHH#

HHHH#

HHHH#]

HHHH#

Se recomiendan para contratacién

HHHH#

HHHH#]

HitHA#]

HitHH#

Segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, la prueba psicologica, sera el filtro para la depuracion de
aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes

recomendados por el profesional de Salud Mental respectivo.

4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista a los aspirantes continué con el proceso por haber aprobado las etapas
antes sefaladas, y fue realizada por los miembros de la Comision de Seleccién de

Personal, cuyo resultado se detalla a continuacion:
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ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO I Y
FUNCIONAL DE TECNICO ANALISTA DE UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
NRO. NOMBRES DE LOS ASPIRANTES NOTA DE ENTREVISTA PORCENTAIJE DE ENTREVISTA
1| 7.75 38.75%
2 | 9.50 47.50%
3 | whE 9.25 46.25%
4| #enEn 9.50 47.50%
5 i .00 40.00%
6 | 250 37.50%
5| weann 825 41.25%
g | #unn 9.5 46.25%

5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccién de Personal, luego de haber revisado y analizado el respectivo
resultado de las pruebas técnicas, evaluacion psicoldgica y entrevistade los aspirantes,

procedié a integrar los resultados de cada etapa de evaluacion,ysegin-el siguiente

detalle:
PRUEBA
TECNICA (50 PRUEBA PSICOLOGICA ENTREVISTA 50%
Nro NOMBRES DE LOS %) RESULTADO
. ASPIRANTE NO FINAL
PORCENTAJE | RECOMIENDA RECOMIENDA PORCENTAIJE

HitHHH

1 45.00% X 38.75% 83.75%
HitHHHE

2 50.00% X 47.50% 97.50%
HitHHHE

3 47.50% X 46.25% 93.75%
HitHHH

4 50.00% X 47.50% 97.50%
HitHHH

5 45.00% X 40.00% 85.00%
HitHHH

6 47.50% X 37.50% 85.00%
HHHHHE

7 37.50% X 41.25% 78.75%
HitHHH

8 50.00% X 46.25% 96.25%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comisidon de Seleccion de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a
recomendar a los aspirantes que obtuvo porcentaje superior o igual al 60% en el resultado
final, para cubrir la plaza nueva vacante, por lo que se recomienda conforme al siguiente

detalle:
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ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y
FUNCIONAL DE TECNICO ANALISTA DE UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

DISPONIBILIDAD DE

NRO. NOMBRES DE LOS ASPIRANTES RESULTADO FINAL INCORPORACION UBICACION JORNADA LABORAL
HiHHH
1 83.75%
HiHHH
2 97.50%
HittHHH
3 93.75%
HiHHH
4 97.50% )
Unldad’de. Compras 40 horas laborales, de lunes a
. Publicas, .
Inmediato viernes de

HHHH#

85.00%

HitHH#

85.00%

HitHH#

78.75%

HHHH#

Oficinas Centrales, San
Salvador

8:00 a.m. a 4:00 p.m.

96.25%

*Actualmente se encuentran desempefiando interinato en las plazas a contratar, per lo que una vez se aprueben las
Contrataciones fijas, a partir del 14 de junio de 2023, para que pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantandose
la documentacion respectiva para el caso.

Por lo que la Comision de Seleccion_de Personal recomienda para contratacion a los
aspirantes presentados, segun los-/resultados obtenidos y cumplimiento del perfil de la
plaza, para lo cual se remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar su

autorizacién ante el Consejo Directivo.

Es asi, que de las 10 plazas que se publicaron, 8 empleados interinos son recomendados
para contrataciongermanente, de esta manera quedan 3 plazas vacantes para que la jefa
de la Unidad de.Compras Publicas, solicite la contratacién de estas plazas vacantes, previa

presentacidon del requerimiento conforme a la normativa interna.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacién_ysrecomendacion de la Comision de Selecciéon de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar a los aspirantes presentados, por el puntaje global obtenido en
las etapas de evaluacion y cumplir con el perfil de la plaza nominal de Técnico Il y funcional
de Técnico Analista de Unidad de Compras Publicas, segun analisis e informe de

recomendacion de los miembros de la Comisidon de Seleccion de Personal.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 31 de mayo de 2023.
RECOMENDACION:
La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por la Gerencia de

Recursos Humanos y tomando en consideraciéon el informe de recomendacion de la
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Comision de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la contratacion de los ocho (8) aspirantes a la plazas nominales de
Técnico Il y funcionales de Técnico Analista de Unidad de Compras
Publicas, a partir del 07 de junio de 2023, conforme a los resultados del
Concurso Interno Nro. CI-10-2023, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2023-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -
Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 - Direccién
Superior y Administracion, bajo las condiciones laborales consignadas en el

cuadro de la parte recomendativa del punto:

1. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los{respectivos jeontratos,
para que inicien funciones en el nuevo cargo a partirdel 14,de junio de 2023,
fecha en la cual iniciarian el periodo de prueba respeetivo, conforme a lo
regulado en el Instructivo Nro. 17/2014-ISBM;adenominado Instructivo para
Movimientos de Personal del ISBM.

M. Encomendar a la Gerencia “de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion afla contratacion’aprobada.

V. Encomendar a la Unidad«deCompras Publicas la contratacion de las 3 plazas
vacantes, de Técnico Analista de Unidad de Compras Publicas, conforme a los
tipos de contratacion contenido'en el Manual Nro. 07-2020, denominado Manual
de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de personal para el ISBM.

V. Declarardla aplicacion jinmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones'en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

999333333973337333333333933933333333333933)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

999333333973337333333333933933333333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el Romano VIII del Manual Nro. ISBM
07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM”; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar la contratacion de los ocho (8) aspirantes a la plazas nominales de
Técnico Il y funcionales de Técnico Analista de Unidad de Compras Publicas,
a partir del 07 de junio de 2023, conforme a los resultados del Concurso Interno

Nro. CI-10-2023, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2023-
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3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 — Direccion y Administracion
Institucional y Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y Administracion, bajo

las condiciones laborales siguientes:

NOMBRES DE
PLAZA SALARIO < DEPENDENCIA
Nro. LOS NOMINAL PLAZA FUNCIONAL BASICO UBICACION JORNADA LABORAL | JEFE INMEDIATO JERARQUICA
ASPIRANTES

HitHH
1

HitHH
2

HitHiE
3

HitHHH
4 Unidad de

.. Técnico Analista de $ 860.00 Co’mpras 40 horas laborales, Jefarde Unidad
Técnico Il X Publicas de 8:00 a.m. a 4:00 . .
HHHHE Unidad de Compras . de'Compras Presidencia
o Oficinas p.m. delunesa |
5 Publicas . Pdblicas
Centrales, viernes
San Salvador

HitHH
6

HitHHE
7

HitHiE

*Actualmente se encuentran desempefiando interinato en’ las plazas a contratar, por lo que una vez se aprueben las

Contrataciones fijas, a partir del 14 de junio de 2023, para que pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantandose

la documentacion respectiva para el caso.

**Para efectos de calculo de indemnizacion, la fecha'que se contara sera la de su primer interinato, ininterrumpido, de fecha
15 de marzo de 2023, segun resolucién del Ministerio de Trabajo RG-VL-DI-DIC-02 de fecha 23/04/2013.

Autorizara la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien‘funciones en el nuevo cargo a partir del 14 de junio de 2023,
fecha endla cual iniciarian el periodo de prueba respectivo, conforme a lo regulado
en elinstructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado Instructivo para Movimientos de
Personal del ISBM.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Encomendar a la Unidad de Compras Publicas la contratacion de las 3
plazas vacantes, de Técnico Analista de Unidad de Compras Publicas, conforme
a los tipos de contratacion contenido en el Manual Nro. 07-2020, denominado
Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contrataciéon de personal para el ISBM.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

93333933399799379333333333333333939933 93

9.5 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL DE LA CONVOCATORIA EXTERNA NRO. CE-08-2023, DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE TECNICO DE INTELIGENCIA DE MERCADEO Y COSTEO DE
SERVICIOS.
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ANTECENDENTES JUSTIFICATIVOS:
El 17 de marzo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibié de la Licda. #i#HHHE,

Jefe de Unidad de Compras Publicas interina, requerimiento de contratacion de

personal, conforme al siguiente detalle:

Nro. de
plazas

Plaza
nominal

Plaza funcional

Salario Basico
Mensual

Jornaday
Horario

Establecimiento

Justificacion

Técnico |

Técnico de
Inteligencia de
Mercadeo y
Costeo de

Servicios

$1,260.00

40 horas
laborales, de
lunes a viernes
de 8:00 a.m.
a4:00 p.m.

Unidad de Compras
Pdblicas,
Oficinas Centrales,

San Salvador

La contratacion obedece a la entrada en
vigencia de la Ley de Compras Publicas, ya que
es fundamental contar con personal para
gestionar las estrategias de recoleccién,
tratamiento y andlisis de datos de distintos
sectores y subsectores econdémicos vy
actividades, de acuerdo a las funciones
otorgadas a la autoridad competente, con los

procedimientos\y'nermativas aplicables.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL'ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verificd que se dispone de una (1)aplaza nominal de
Cifrado 2023-3107-3-01-01-21-2, Unidad

Presupuestaria 01 — Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 -

Técnico |, bajo el Presupuestario:
Direccion Superior y Administracion, dependiendo/dicha plaza directamente de la

Unidad de Compras Publicas, Oficinas Centralesy San‘Salvador.

Que mediante Certificacion del acuerdo.del Subpunto 11.7, del Punto 11, del Acta Nro. 208,
de Sesién Ordinaria, realizada en feCha 07, de marzo de 2023, el Consejo Directivo acordé
entre otros dar por recibido el informe de, “publicacion de convocatoria de procesos de
contratacion” presentado pam.la Gerencia de Recursos Humanos, dentro del cual
comprende la contratacion de Téenicopl para la Unidad de Compras Publicas, la cual fue
sometida a Concurse, Externo, conforme a lo dispuesto en el romano V fases para la
contratacion delpersonal 5.1yreclutamiento del Manual de Reclutamiento, selecciéon y
contratacionsde personal para el ISBM, en vista que se realizé una busqueda del personal
interno que .cumpla“con’el perfil de la plaza a requerir, se ha determinado por la Unidad
Solicitante queyse someta a convocatoria externa, ya que no se encontré en la base de

datos,de Recursos Humanos, personal que cumple con el perfil del puesto.

En seguimiento a lo anterior, el 21 de marzo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos
mediante correo electronico institucional y carteleras institucionales de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales a nivel nacional y a través de la pagina web (www.isbm.gob.sv),
publicé la Convocatoria Externa Nro. CE-08-2023 para la contratacién de una (1) plaza,
para la Unidad de Compras Publicas, Oficinas Centrales, departamento de San Salvador,
sefialando ademas que los interesados, debian presentar hojas de vida junto con atestados,
en las Mesas de Entrada del ISBM, a nivel nacional, en el periodo comprendido del 21 al
27 de marzo de 2023. Recibiéndose en el referido periodo, veintiocho (28) hojas de vida
para cubrir la plaza solicitada, segun informe de correspondencia externa, emitida por la

Jefa de la Seccién de Gestiéon Documental y Archivos, de fecha 29 de marzo de 2023.

Ante lo cual el 31 de marzo de 2023, se nombrd a la Comision de Seleccion de Personal
(CSP) mediante acuerdo ACUERDO Nro. GRRH-ISBM-CSP-12-2023, conforme al
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siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
Licda. ###t# Jefa dela Unidad de.Compras Publicas Dependencia Solicitante
(Interina)
Licda. #i### Jefe de Seccidn de Gestion del Recurso Humanos Gerencia de Recursos Humanos

Quienes fueron juramentadas en relacién a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron que no se encuentran en

ninguno de los impedimentos para poder desempenar el cargo.

La CSP evalué las veintiocho (28) hojas de vida y emitié el informe correspondiente en

fecha 30 de mayo de 2023, en el cual en resumen establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccién de Personal, en fecha 15 de mayo de023, revisé y analizé las
veintiocho (28) hojas de vida de los aspirantes que aplicaron para la“plaza nominal de
Técnico | y funcional de Técnico de Inteligencia de Mercadeo y Costeade Servicio, bajo el
criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel
académico y experiencia laboral, advirtiéndose quen/ hojas'de nvida se observa que en la
preparacion académica no cumplen con el perfil 'de la‘plaza, por lo que no contintan a la
siguiente etapa del procedimiento de ‘contratacion, segun consta en el informe de

recomendacion de contratacién de personal, anexo.al presente proceso.

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y
FUNCIONAL DE TECNICO DE INTELIGENCIA DE MERCADEO Y COSTEO DE SERVICIO

PERFIL

Preparacion Académica Experiencia Laboral

preferentemente con 2 afios de experiencia en la
direccion e implementacion de procesos de gestion
y analisis de bases de datos, evaluacion de costos,
calidad de precios, estimacion de costos,
innovacion y creacion de directrices, politicas y
estrategias para potenciar el valor eficiente en
adquisiciones, proyectos o programas, asi como
mejora de rendimiento de organizaciones privadas.

Graduado en estadisticas, economia,
ingenieria en Sistemas, Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial y otras carreras
afines, preferentemente con maestria en
Administracion Financiera, Bases de
Datos, Ciencias de Datos, similares u otras
relacionadas.

Nro. | Nombre del aspirante

1 HHHH

HHHHH

HHHH

i no pasan a la siguiente etapa del procedimiento de contratacion por la aplicacion del criterio de
preparacidon académica requerida en el perfil.

HHHH

| | | W N

HHHIH

7 HHHHIH

Mientras que los veintiun (21), aspirantes restantes, de la verificacion de sus hojas de
vida, se determind que cumplen con el perfil para la referida plaza, pasando a la siguiente

etapa de evaluacion.

2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50 %)

Los veintiun (21) aspirantes que cumplieron con el perfil, fueron convocados en tiempo y
forma por la Gerencia de Recursos Humanos, a través de llamadas telefonicas y bitacoras
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que se anexan al expediente de fecha 18 de mayo de 2023, conforme a la programacién

siguiente:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHAS

Prueba técnica en modalidad presencial
19 de mayo de 2023

Prueba psicolégica

Entrevista 29 de mayo de 2023

Respecto a lo anterior, es menester aclarar que de los veintiun (21) aspirantes la sefiorita
#HHH# manifestd no estar interesada en continuar en el proceso, tal como consta en la
bitdcora de llamada que se anexa al expediente de contratacion, en este punto es
importante aclarar que de los 20 aspirantes que continuaron en el proceso: #####, no se
presentaron a la respectiva evaluacion, siendo en total 12 aspirantes los que se sometieron
a realizar prueba técnica y debido a que es un filtro para la depuracion de‘aspirantes, se

verificd el resultado obtenido, segun el siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y
FUNCIONAL DE TECNICO DE INTELIGENCIA DE MERCADEO Y COSTEO DE SERVICIO
Nro. el d (e eTaies Nota obterl1id§ en prueba Porcentaje ol?ter'ﬂdo en
técnica prueba técnica
1 HitHHHE 9.50 47.50%
2 HiHH#HH 5(50 27.50%
3 HiHH#HH 4.16 20.80%
4 HiHH#HH 3.83 19.15%
5 HiHH#HH 3.50 17.50%
6 HittHHH 3.00 15.00%
7 ##### 2.33 11.65%
8 HittHHH 1.50 7.50%
9 HitHHH 1.33 6.65%
10 HHHH 1.33 6.65%
11 #itHHH 1.00 5.00%
12 HiHH#H 0.00 0.00%

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

El unico aspirante que aprobd la etapa de la evaluacion técnica, por haber obtenido una
nota igual o mayor a seis, continua con la siguiente evaluacion, siendo la prueba

psicologica, conforme el siguiente resultado:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO I Y
FUNCIONAL DE TECNICO DE INTELIGENCIA DE MERCADEO Y COSTEO DE SERVICIO

Nombre del aspirante Recomendacion

HHHEHE Se recomienda para contratacion

Segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, la prueba psicologica, sera el filtro para la depuracion de
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aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes

recomendados por el profesional de Salud Mental respectivo.

Por lo que en vista de ser recomendando, por el Técnico de la Secciéon de Gestion del

Recurso Humano, el Unico aspirante pasa a la entrevista, siendo la ultima etapa del proceso

de seleccion y contratacion.

4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista al aspirante que continué con el proceso por haber aprobado las etapas antes

sefialadas, fue realizada por los miembros de la Comision de Seleccion de Personal, cuyo

resultado se detalla a continuacion:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y
FUNCIONAL DE TECNICO DE INTELIGENCIA DE MERCADEO Y COSTEO DE SERVICIO

Nombre de los aspirantes

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

HHBHHH

9.38

46.90%

5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccion de Personal, luego dehaber revisado y analizado el respectivo

resultado de la prueba técnica, evaluacion psieoldgicay entrevista del aspirante,

procedid a integrar los resultados de cadajetapa de evaluacion, segun el siguiente

detalle:
PRUEBA , ENTREVISTA
NOMBRE DEL TECNICA (50 %) PRUEBA PSICOLOGICA 50%
CANDIDATO e RESULTADO FINAL
PORCENTAIJE RECOMIENDA RECOMIENDA PORCENTAIJE
##### 47.50% X 46.90% 94.40%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comisién ,de Seleccién de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION/Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a

recomendar al aspirante que obtuvo porcentaje superior o igual al 60% en el resultado final,

para cubrir la plaza nueva vacante, por lo que se recomienda conforme al siguiente detalle:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y
FUNCIONAL DE TECNICO DE INTELIGENCIA DE MERCADEO Y COSTEO DE SERVICIO

Disponibilidad de

Nro. Nombre Resultado Final .. Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
Unidad ,de.Compras 40 horas laborales, de lunes a
1 HitHH 94.40% Inmediato Pdblicas viernes de

Oficinas Centrales, San

Salvador

8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Por lo que la Comision de Seleccion de Personal recomienda para contratacion al candidato

##HHHE, segun los resultados obtenidos y cumplimiento del perfil de la plaza, para lo cual se

remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar su autorizacién ante el Consejo

Directivo.

939799333333333333339733579933993333333333333333993333333933393 333333339933 93339333 933333333333 3333339333 93333333 3333333333333399339933 9333333333933 99339933 93333333 3339379933 9933 333333333333 973333333333333933933333 393399339937 9333 9333339993
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En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar al candidato presentado, por el puntaje global obtenido en las
etapas de evaluacion y cumplir con el perfil de la plaza nominal de Técnico | y funcional de
Técnico de Inteligencia de Mercadeo y Costeo de Servicio, segun analisis e informe de

recomendacion de los miembros de la Comision de Seleccion de Personal.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 31 de mayo de 2023.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por la'Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracion el informe de recemendagion de la
Comisién de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal 1)y, 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno dé Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratagion de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la contratacién del candidato#####en laplaza nominal de Técnico
| y funcional de Técnico de Inteligencia de Mercadeo y Costeo de Servicio, a
partir del 07 de junio de 2023, conforme a los resultados del Concurso Externo
Nro. CE-08-2023, por el sistema) de €ontrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2023-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y
Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y
Administracion, bajo, [asyeondiciones laborales consignadas en el cuadro de la

parte recomendativa del punto:

Il Autorizar, a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 07 de junio de 2023, fecha en
la cual.iniciarian el periodo de prueba respectivo.

. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

999333333973337333333333933933333333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el Romano VIII del Manual Nro. ISBM
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07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para

el ISBM”; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar la contratacion del candidato ##### en la plaza nominal de Técnico
I y funcional de Técnico de Inteligencia de Mercadeo y Costeo de Servicio, a
partir del 07 de junio de 2023, conforme a los resultados del Concurso Externo
Nro. CE-08-2023, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2023-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y
Administracién Institucional y Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y

Administracion, bajo las condiciones laborales siguientes:

SALARIO BASICO - JEFE INMEDIATO DEPENDENCIA
MENSUAL UBICACION JORNADA LABORAL JERARQUICA
Unidad de Compras
$1,260.00 Pdblicas 40 horas laborales, de 8:00 a.m. a 4:00 Jefa de Unidad de g .
.- - L Presidencia
Oficinas Centrales, p.m. de lunes a viernes Compras Publieas
San Salvador

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,
para que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 07 dejjunio de 2023, fecha
en la cual iniciarian el periodo de prueba respectivo:

1. Encomendar a la Gerencia dedRecursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha previstaysse continde con los tramites correspondientes.

33333333333939393 99

9.6 INFORME DE RENUNCIAS DEL MES DE MAYO 2023.

Que en cumplimiénto a encomienda realizada en Certificacion del sub punto Nro. 7.1, del
punto Nro. 7¢deliActa 218, de sesion ordinaria de fecha 02 de mayo de 2023, se autorizé a
la Directora Presidenta para dar por recibido la renuncia de los empleados, previo a informe
de la” Gerencia_de /Recursos Humanos, asimismo, en romano lll se encomendd a la
Gerencia de Recursos Humanos, presentar informe mensual de renuncias al Consejo
Directivopa partir del 03 de mayo de 2023, por lo anterior, se detallan las renuncias

presentadas en el mes mayo de 2023, segun lo siguiente:

Nombre del Plaza Funcional Lugar de prestacion de Fecha de re:ee::‘aacidc’; de Monto total pagado en
empleado servicios renuncia P . concepto de liquidacion
informe
HittHHH subdirector de Oficinas Centrales | 31/3/2023 12/5/2023 $ 3,460.55
Operaciones y Logistica
HHHH Auxiliar de Servicios CO"SU'tOX‘:Cie Cludad 1 30/4/2023 18/5/2023 $ 2,651.55
HiHHHHH# Jefe Médico Fje PO“c“Tc?S Policlinico Magisterial de 30/4/2023 18/5/2023 S 20,494.21
y Consultorios Clase “A’ Soyapango
HiHHHE Jefe Médico de Policlinicos | Policlinico Magisterial de
y Consultorios Clase “A” San Francisco Gotera 2/5/2023 18/5/2023 3 9,775.55
HiHHHHH# Técnico de Soporte
Informatico de Mesa de Oficinas Centrales 22/5/2023 26/5/2023 S 4,760.08
Ayuda
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Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi

se aprobo.

Concluido y conocido el informe de renuncias del mes de mayo 2023; presentado por la
Gerencia de Recursos Humanos, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad
a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de renuncias del mes de mayo 2023; presentado por la

Gerencia de Recursos Humanos.

PUNTO DIEZ: PRESENTADO POR LA UNIDAD DE COMPRAS,PUBLICAS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Compras Publicas, ha presentado dos puntos.

los cuales citan lo siguiente:

10.1 APROBACION DE INCREMENTO'SOBRE EL MONTO TOTAL DE CONTRATOS 7
SUSCRITOS EN VIRTUD DE LA LICIFACION PUBLICA NRO. 001/2023-ISBM,
LABORATORIO CLINICO, || PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E 1MAGENES, SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES,
LABORATORIO CLINICO PARA'REALIZAR PRUEBA DE PCR-RT PARA DETECTAR
SARS-COV-2 Y LABORATORIO CLIiNICO NIVEL 2 DE REFERENCIA.

33333333339733799333933393339333333393399333933933393333333333333 3993393333333 333333333333333333933 9333933333 33333333 993393339333 33 333333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 06 de diciembre de 2022, conforme a Resolucion de Resultados Nro. 363/2022-1SBM,
correspondiente al proceso de Licitacion Publica Nro. 001/2023-ISBM denominado
"SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES, LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBA
DE PCR-RT PARA DETECTAR SARS-COV-2 Y LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE
REFERENCIA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE
LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023", el ISBM suscribi6
25 contratos, mediante el cual se pactd el suministro de servicios de laboratorio, dentro de

los que se encuentras los siguientes proveedores:

CONTRATO NRO. NOMBRE DE LABORATORIO

Nro. DE

— INCLUIDO
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LP-002/2023-ISBM | MARK LABORATORIO CLINICO 4 LA LIBERTAD SANTA TECLA $4,000.00 $48,000.00
LP-005/2023-ISBM | LABORATORIO DE PATOLOGIA ASTARTE 18 SAN SALVADOR SAN SALVADOR $2,600.00 $31,200.00
LP-006/2023-ISBM | LABORATORIO CLINICO DE ESPECIALIDADES (SUCURSAL 1) 6 SAN SALVADOR CIUDAD DELGADO $2,200.00 $26,400.00
LP-008/2023-ISBM | LABORATORIO CLINICO LABCOM SUCURSAL NRO. 2 7 SAN SALVADOR SOYAPANGO $2,200.00 $26,400.00

CLINICA JORDAN 23 SAN SALVADOR SAN SALVADOR $23,700.00 $284,400.00
LP-009/2023-ISBM - -

CLINICA JORDAN 28 SAN SALVADOR SAN SALVADOR $2,500.00 $30,000.00

LABORATORIO CLINICO SERVI-MEDIC 3 LA LIBERTAD QUEZALTEPEQUE $2,200.00 $26,400.00
LP-010/2023-1SBM | LABORATORIO CLINICO BIO-GENESIS 5 SAN SALVADOR AGUILARES $2,200.00 $26,400.00

LABORATORIO CLINICO BIO-GENESIS SUCURSAL .

SUCHITOTO 8 CUSCATLAN SUCHITOTO $600.00 $7,200.00

LABORATORIO CLINICO CENTRAL SUCURSAL 2 1 AHUACHAPAN ATIQUIZAYA $2,000.00 $24,000.00
LP-019/2023-ISBM -

LABORATORIO CLINICO CENTRAL 2 SANTA ANA CHALCHUAPA $2,000.00 $24,000.00

En fechas 30 de mayo de 2023, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,

a través de la Subdireccion de Salud, solicité a la Unidad de Compras Publicas (UCP),

tramitar el incremento de monto sobre el monto total contratado, con algunos servicios que

se encuentran saturadas debido a la demanda se ha visto incrementada, siendoinecesario

asegurar la continuidad de los servicios, segun el siguiente detalle:

LP-001/2023-ISBM

NRO. DE CONTRATO | NRO. DE iTEM MUNICIPIO NOMBRE DEL LABORATORIO RECIC’)“h‘I:IziInSIE\’;LOZO% c;‘;g;:ﬁ‘::zogg*
LP-002/2023-I1SBM 4 SANTA TECLA MARK LABORATORIO CLINICO $9,600.00 SEPTIEMBRE
LP-005/2023-I1SBM 18 SAN SALVADOR LABORATORIO DE PATOLOGIA ASTARTE $6,240.00 OCTUBRE
LP-006/2023-I1SBM 6 CIUDAD DELGADO LABORATORIO CLINICO DE ESPECIAMDADES (SUCYRSAL 1) $5,280.00 JuLio
LP-008/2023-I1SBM 7 SOYAPANGO LABORATORIO CLINICO LABC@M SUCURSAL NRO. 2 $5,280.00 JUNIO
LP-009/2023-I1SBM 28 SAN SALVADOR CLINICA JORDAN $6,000.00 OCTUBRE
LP-010/2023-I1SBM 5 AGUILARES LABORATORIO CRINICO BIO-GENESIS $5,280.00 JUNIO
LP-019/2023-I1SBM 2 CHALCHUAPA LABORATQRIO CLINIEO CENTRAL $4,800.00 Julio

*PROYECCION ESTIMA Y REALIZADA EL 11 DE MAYO DE 2023.

Anexo al requerimiento, sewremitieron notas de solicitud de los incrementos entre el

Administrador de Contrato y los,proveedores, en la que aceptan la propuesta de incremento

el 20% del monto maxime, total} asimismo, memorandum de solicitud de incremento de

monto, gestion realizada por el Supervisor de Servicios de Laboratorio y Administrador de

Contrato, el licenciado #####, en el cual se establece que, “Debido al techo presupuestario

para 2023|para contratar servicios de laboratorios los montos en comparacion al 2022

fuerofi mtichoymenos por lo que desde el mes de enero a abril de 2023, por tanto, se ha

tenido la necesidad de realizar liberaciones de montos hasta del 100% del monto mensual

asignade, siendo tomado del ultimo mes del contrato y a falta de lo que resta para que

termine el afno 2023 y manteniéndose la afluencia de pacientes que requieren dichos

servicios, para finales del mes de junio se estima que el monto total del contrato ya se haya

agotado para algunos proveedores, por lo que se estaria necesitando el incremento del

20% total del contrato para no interrumpir la continuidad de los servicios solicitados.

A los laboratorios que se esta solicitando el incremento del 20% sobre el monto total del

contrato, son proveedores que se les ha estado liberando constantemente monto para que

puedan tener cobertura durante los meses que van del ario’.

En atencién a lo anterior, se presenta detalle de la ejecucién de montos, que, de acuerdo a

lo proyectado para el presente afio, la prestacion de los servicios podria verse afectados
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por la disponibilidad de montos para dar continuidad. A continuacion, de acuerdo al informe

presentado, se detalla la ejecucion de montos con datos al mes de abril de 2023:

PROMEDIO PORCENTAJE DE
NRO. DE CONTRATO NRO. MONTO MENSUAL MONTO TOTAL DEL MENSUAL DE MONTOS INCREMENTO
DE [TEM IMENICIEIO ROMBREDERL BRI O ASIGNADO CONTRATO MONTO AGOTADOS RECOMENDADO*
EJECUTADO (ULTIMO MES)
. ULTIMOS 4
LP-002/2023-ISBM 4 SANTA TECLA MARK LABORATORIO CLINICO $4,000.00 $48,000.00 $7,880.25 MESES 100% $9,600.00
0
. ULTIMOS 2
LP-005/2023-ISBM 18 | SAN SALVADOR LABORATORIO DE PATOLOGIA ASTARTE $2,600.00 $31,200.00 $3,411.25 MESES 100% $6,240.00
b
LABORATORIO CLINICO DE ULTIMOS 5
LP-006/2023-1SBM 6 CIUDAD DELGADO | [ o o Dee (SUCURSAL 1) $2,200.00 $26,400.00 $4,520.38 MESES 100% $5,280.00
LABORATORIO CLINICO LABCOM ULTIMOS 5
LP-008/2023-ISBM 7 SOYAPANGO SUCURSAL NRO. 2 $2,200.00 $26,400.00 $4,949.38 MESES 100% $5,280.00
. . ULTIMOS 2
LP-009/2023-ISBM 28 | SANSALVADOR CLINICA JORDAN $2,500.00 $30,000.00 $3,138.75 MESES 100% $6,000.00
b
. . ULTIMOS 5
LP-010/2023-ISBM 5 AGUILARES LABORATORIO CLINICO BIO-GENESIS $2,200.00 $26,400.00 $4,794.66 MESES 100% $5,280.00
b
. ULTIMOS 5
LP-019/2023-ISBM 2 CHALCHUAPA LABORATORIO CLINICO CENTRAL $2,000.00 $24,000.00 $4,382.63 MESES 100% $4,800.00
0

*REASIGNACION SE HARA SEGUN NECESIDAD.

Que la UCP, reviso la solicitud antes descrita y sus anexos, determinandoygue segun la
Clausula VIIl) “MODIFICACION”, los contratos podran ser modificados e ampliados‘enssus

plazos o cualquiera de sus clausulas antes del vencimiento de su plazo.

Se verificd que, en fecha 12 de mayo de 2023, la Subdireccién de Salud'y la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud presentaron en la, Comision Técnica de
Servicios de Salud solicitud de aprobacion de modificacién de‘incremento de los Contratos
en referencia, recomendando la referida Comision,someter a aprobacion del Consejo

Directivo.

Para cubrir este incremento, se cuenta con certifieaCion de disponibilidad presupuestaria
emitida por la jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional
por el monto total de CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$42,480.00).

RECOMENDACIJON:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion presentada por la Gerencia
TécniCa Administrativa de Servicios de Salud a través de la Subdireccion de Salud y de
conformidad a los articulos 1 y 65 de la Constituciéon de la Republica; 2, 20 literales “a” y
“s”, 21,22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
158 y 188 de la Ley de Compras Publica; y Clausula VIII “MODIFICACION” de los contratos

en referencia, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar el incremento del 20% del monto maximo total, de items, de 7
contratos por un monto maximo total de hasta CUARENTA Y DOS MIiL
CUATROCIENTOS OCHENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$42,480.00), para ser utilizados en el afio 2023, conforme al

detalle consignado en la parte recomendativa del punto:

1. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para la firma de las

resoluciones modificativas correspondientes.
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1. Encomendar a la Subdireccién de Salud, garantizar la continuidad de los

servicios de Laboratorio Clinico, Patoldgico y Clinicas Radioldgicas e Imagenes, a

la poblacion usuaria y la eficiente utilizacion de los recursos institucionales,

debiendo buscar alternativas

inmediatamente para aquellos municipios o

laboratorios donde no habra cobertura al 31 de diciembre de 2023, segun la

proyeccion de cobertura de la LP-001/2023-ISBM, como se detalla en el cuadro de

la parte recomendativa del punto:

IV. Encomendar a la Subdireccion de Salud, dar seguimiento y atencion a las

sugerencias y observaciones plasmadas en el informe del Administrador de

Contrato, sobre la ejecucion de montos de los contratos de la LP-001/2023-ISBM.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar a

los proveedores a la brevedad posible para hacer efectivo el incrementowy,atender

las necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a

discusion el informe y luego de las intervenciones del directorio se procedi6 a la votacion

del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion y realizar encomiendas a la

Subdireccion de Salud, Gerencia de Proyectos e Infraestructura y la Gerencia de

Establecimientos Institucionales de Salud, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

9999997999393339333939397939)

POR TANTO, agotado el punto presentadoypor la Unidad de Compras Publicas, luego del

analisis de la peticion presentada,por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud a través de la Subdireccidon de;Salud y de conformidad a los articulos 1 y 65 de la
“k” y 67 de la Ley

del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial; 158 y 188 de la Ley de Compras Publica;

Constitucién de la Republica; 2, 20-literales

[T}

a’y“s”, 21, 22 literales “a”, y

y Clausula X1l “M@DIFICACION” de los contratos en referencia; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar el incremento del 20% del monto maximo total, de items, de 7
contratos por un monto maximo total de hasta CUARENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$42,480.00), para ser utilizados en el afio 2023, conforme al

siguiente detalle:

NENOE MONTO MAXIMO R MONTO MAXIMO TOTAL

CONTRATO NRO. NOMBRE DE LABORATORIO iy DEPARTAMENTO MUNICIPIO TOTAL US$ IVA SR E D A CONTRATADO DEL iTEM
INCLUIDO INCLUYENDO INCREMENTO
LP-002/2023-ISBM | MARK LABORATORIO CLINICO 4 LA LIBERTAD SANTA TECLA $48,000.00 $9,600.00 $57,600.00
LP-005/2023-1SBM | LABORATORIO DE PATOLOGIA ASTARTE 18 SAN SALVADOR SAN SALVADOR $31,200.00 $6,240.00 $37,440.00
LP-006/2023-ISBM | LABORATORIO CLINICO DE ESPECIALIDADES (SUCURSAL 1) 6 SAN SALVADOR CIUDAD DELGADO $26,400.00 $5,280.00 $31,680.00
LP-008/2023-ISBM | LABORATORIO CLINICO LABCOM SUCURSAL NRO. 2 7 SAN SALVADOR SOYAPANGO $26,400.00 $5,280.00 $31,680.00
LP-009/2023-ISBM | CLINICA JORDAN 28 SAN SALVADOR SAN SALVADOR $30,000.00 $6,000.00 $36,000.00
LP-010/2023-ISBM | LABORATORIO CLINICO BIO-GENESIS 5 SAN SALVADOR AGUILARES $26,400.00 $5,280.00 $31,680.00
LP-019/2023-ISBM | LABORATORIO CLINICO CENTRAL 2 SANTA ANA CHALCHUAPA $24,000.00 $4,800.00 $28,800.00
TOTAL $42,480.00
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Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para la firma de las

resoluciones modificativas correspondientes.

Encomendar a la Subdireccién de Salud, garantizar la continuidad de los

servicios de Laboratorio Clinico, Patoldgico y Clinicas Radioldgicas e Imagenes, a

la poblacion usuaria y la eficiente utilizacion de los recursos institucionales,

debiendo buscar alternativas

inmediatamente para aquellos municipios o

laboratorios donde no habra cobertura al 31 de diciembre de 2023, segun la

proyeccion de cobertura de la LP-001/2023-1ISBM, como se detalla a continuacion:

iTE MUNICIPIO NOMBRE MONTO % LIBERADO DE | MONTO RESTANTE | INCREMENTO PROYECCION DE
M EJECUTADO ENERO DICIEMBRE DEL CONTRATO DEL 20% COBERTURA 2023
1 ATIQUIZAYA LABORATORIO CLINICO CENTRAL SUCURSAL 2 $2,999.75 50% $21,280.25 $4,800.00 SEPTIEMBRE
2 CHALCHUAPA LABORATORIO CLINICO CENTRAL $2,998.00 75% $21,002.00 $4,800.00 JuLio
3 QUEZALTEPEQUE LABORATORIO CLINICO SERVI-MEDIC $3,296.45 75% $23,103.55 $5,280.00 JuLio
4 SANTA TECLA MARK LABORATORIO CLiNICO $5,169.00 50% $43,377.00 $9,600:00 SEPTIEMBRE
5 AGUILARES LABORATORIO CLINICO BIO-GENESIS $3,297.10 100% $23,102.90 $5,280.00 JUNIO
6 CIUDAD DELGADO I(:ng:;ﬂi'? CLINICO DE ESPECIALIDADES $2,193.61 100% $24,206.39 $5;280.00 JuLio
7 SOYAPANGO ;ABORATORlO CLINICO LABCOM SUCURSAL NRO. $3,300.00 100% $23,200.00 $5,280.00 JUNIO
8 SUCHITOTO ;ﬁiﬁﬁ{gﬁglo CLINICO BIO-GENESIS SUCURSAL $800.25 50% $6,600.75 $1,440.00 OCTUBRE
9 ILOBASCO LABORATORIO CLINICO ERLICH $2,749.85 75% $23,654.15 $5,280.00 SEPTIEMBRE
10 OLOCUILTA LABORATORIO CLINICO LANGERHANS $1,244.00 50% $10,764.00 $2,400.00 JuLio
11 | CIUDAD BARRIOS IE:ESS/’;\ATSJRIO CLINICO DE DIAGNOSTICO MEDICO $1,638.00 100% $13,020.00 $2,918.40 JuLio
12 | JOCORO LABORATORIO CLINICO STANDARD TEST $1,546.75 100% $12,663.75 $2,760.00 JuLio
13 ANAMOROS ;/Zic’\)lz_\ggmo CLINICO ESPECIALIZADO LA $725.00 50% $6,599.00 $1,440.00 SEPTIEMBRE
17 SAN SALVADOR EEI(\!-LFJ?XCS);/I:\?. ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS $0.00 0% $14,400.00 $0.00 DICIEMBRE
18 SAN SALVADOR LABORATORIO DE PATOLOGIA ASTARTE $3,245.00 75% $28,057.00 $6,240.00 OCTUBRE
18 SAN SALVADOR LABORATORIO DE PATOLOGIA GUTIERREZ $2,213.50 0% $29,712.75 $0.00 DICIEMBRE
19 SAN SALVADOR CLINICA MEDICA NEUROLAB $3,580.00 50% $32,100.00 $6,960.00 SEPTIEMBRE
CLINICA DRA. ANA PATRICIA PERLA Y.PERLA
20 ANTIGUO CUSCATLAN FUENTES- CEN:I'RO DE ESTUDIOS $3,110.00 25% $33,580.00 $6,960.00 NOVIEMBRE
NEUROFISIOLOGICOS
21 SANTA ANA HOSPITAL CADER $14,606.00 25% $133,072.00 $28,828.80 SEPTIEMBRE
21 SANTA ANA ;/I:\II’;lllngRGAIELC;LSSIOCCACIC;:E\‘J?S BE IMAGENES $6,082.50 0% $139,582.75 $0.00 DICIEMBRE
22 | SANTATECLA I(-ZAAng)/-:ETSOARLllCJ)D(fLS”\:%cé \é.F\{/AYOS x pliciinica $8,498.60 25% $82,501.40 $18,000.00 NOVIEMBRE
23 SAN SALVADOR CIRMA $25,640.00 50% $262,705.00 $56,880.00 SEPTIEMBRE
23 SAN SALVADOR CLINICA JORDAN $24,390.00 25% $264,943.50 $56,880.00 NOVIEMBRE
23 SAN SALVADOR HOSPITAL CENTRO'DE EMERGENCIAS $30,224.00 100% $259,809.00 $56,880.00 JuLio
24 SAN MIGUEL CLINICA RADIOLOGICA DR. MENDOZA $20,749.00 50% $180,076.00 $39,840.00 SEPTIEMBRE
24 SAN MIGUEL SA'\,‘TA JE CENTRO DE DIAGNOSTICO POR $1,427.00 0% $197,969.00 $0.00 DICIEMBRE
IMAGENES
25 USULUTAN HOSPITAL CLINICA ORELLANA $6,801.00 75% $53,533.00 $11,760.00 JuLio
26 SANTA ROSA DE LIMA CLINICA RADIOLOGICA SANTA ROSA $4,621.00 100% $31,179.00 $6,960.00 JuLio
27 SANTA ANA HOSPITAL CADER $1,971.05 0% $31,703.80 $6,720.00 DICIEMBRE
28 | SAN SALVADOR CLINICA JORDAN $3,320.00 75% $26,880.00 $6,000.00 OCTUBRE
28 | SAN SALVADOR HOSPITAL CENTRO DE EMERGENCIAS $2,402.10 0% $28,219.62 $0.00 DICIEMBRE
29 | SANTATECLA I(-ZAAngD/-:ETSOARLlSD(fLS”\:%cé E.F:/AYOS X POLICLINICA $1,350.00 25% $22,825.00 $0.00 DICIEMBRE
30 | SAN MIGUEL CLINICA RADIOLOGICA DR. MENDOZA $4,434.00 25% $42,841.00 $9,122.40 DICIEMBRE
IV. Encomendar a la Subdireccion de Salud, dar seguimiento y atencion a las
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V. Encomendar a la Subdirecciéon de Salud, identificar fondos necesarios para el
segundo proceso de contratacién y la continuidad de los mismos, asi como el
fortalecimiento de los laboratorios institucionales, considerando inclusive la
ampliacion de los servicios; por ejemplo, en Oriente San Miguel, el horario es de
lunes a viernes a las 9:00 am segun refirio el Lic. Francisco Cruz, dato proporcionado
por el Lic. ###HH, por lo que se solicita se verifique la factibilidad técnica de ampliar
el horario de atencién, refirid6 que tiene conocimiento de una usuaria que no logré
llegar con la muestra de heces por un par de minutos y no fue atendida en dos
ocasiones, por lo que solicitd se pueda considerar la ampliacion de horarios de
servicios inclusive el dia domingo, segun necesidades o demanda en el
establecimiento, asi como mejorar el tiempo de entrega de las respuestas y revisar
la organizacion de actividades para lograr la eficiencia de los servicios.

VI. Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura y Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, dar continuidad-aslos preyectos de
apertura de los servicios institucionales.

VIl. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, con €l objeto de notificar
a los proveedores a la brevedad posible para hacer efectivo’el incremento y atender

las necesidades de la poblacion ustariadde forma oportuna.

10.2 APROBACION DE LA PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS 2023 (PAC)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los Acuerdos,tomados)por el Consejo Directivo, en el Subpunto 4.1 del Acta Nro.
178, correspondiente a sesion ordinaria del 30 de agosto de 2022, autorizé la Programacion
Anual de Adquisiciones’y Contrataciones Institucional para el afio 2023 y el inicio de la
ejeclicion de losyprocesos de contratacion desde el afio 2022; segun detalle de procesos

agrupados por las Unidades Solicitantes:

SUBDIRECCION NOMBRE DE LA DEPENDENCIA MONTO TOTAL PRESUPUESTADO
SUBDIRECCION DE SALUD $22,252,000.00

SuB D;TLCUCI'JON DE GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD $4,519,905.00
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD $17,279,500.00

SUBTOTAL $41,351,405.00

UNIDAD DE COMUNICACIONES $127,000.00

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA $569,471.00

SUB DIRECCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $239,400.00
ADMINISTRATIVA UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO $719,100.00
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL $7,500.00

SECCION DE TRANSPORTE $220,000.00

SUBTOTAL $1,882,471.00

TOTAL $46,233,876.00

En el Subpunto 8.1 del Acta Nro. 204, correspondiente a sesion ordinaria del 07 de febrero

de 2023, se autorizé la rectificacion el acuerdo tomado arriba enunciado segun detalle:
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SUBDIRECCION NOMBRE DE LA DEPENDENCIA MONTO TOL‘;LCTPIR;E::UESTADO A
SUBDIRECCION DE SALUD $22,552,000.00*
SUBDIRECCION DE SALUD ssfjgcm DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE $4.504,905.00*
S:EESCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE $17,284,500.00*
SUBTOTAL $44,351,405.00*
UNIDAD DE COMUNICACIONES $127,000.00
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA $569,471.00
SUBDIRECCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $239,400.00
ADMINISTRATIVA UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO $719,100.00
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL $7,500.00
SECCION DE TRANSPORTE $220,000.00
SUBTOTAL $1,882,471.00
TOTAL $46,233,876.00

*MONTOS RECTIFICADOS

En la misma sesion, de acuerdo a informe presentado por la Unidad Financieralnstitucional
sobre los excedentes presupuestarios correspondientes al Ejereicio \Financiero
Fiscal 2022, el Consejo Directivo, segun Acuerdos tomados en el subpunto 10.2yautorizé
la ampliacion del Presupuesto Fiscal 2023, por la cantidadyde® ©OCHO/ MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO TREINTA/Y DOS 33/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$8,224,132.33); en) el que se detalla el
incremento en el rubro de compra por el monto de SIETE MILKONES OCHOCIENTOS
SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO, 45/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$7,806,298.45). Asimismo,”encomendé a la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,)ahora/Unidad de Compras Publicas (UCP),
las modificaciones pertinentes al “Plan Anual de Compras correspondiente, que, en
coordinacién con la Unidad Financiera Institucional, Subdireccién de Salud y Subdireccién

Administrativa, se detalla de la'siguiente manera:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

RUBRO CONCEPTO MONTO A REFORZAR TOTAL RUBRO
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $93,000.00
54301 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE BIENES MUEBLES $10,000.00
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS $10,000.00
54399 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTO DIVERSOS $77,000.00
SERVICIOS VARIOS $27,000.00
SERVICIOS DE CATERING PARA EVENTOS $50,000.00
54599 SERVICIOS DEICONSULTORIAS $6,000.00
DISENO ESTRUCTURAL CENTRO DE ESPECIALIDADES $6,000.00
61 INVERSIONES EN ACTIVO FlJO $569,333.23
61602 DE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL $569,333.23
OBRAS COMPLEMENTARIAS A PROYECTO DE INVERSION $569,333.23
TOTAL $662,333.23
SUBDIRECCION SALUD
RUBRO CONCEPTO MONTO A REFORZAR TOTAL RUBRO
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $5,913,965.22
54108 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $952,986.74
COMPRA DE MEDICAMENTOS (PENDIENTE LIQUIDACION PNUD) $828,110.22
COMPRA DE MEDICAMENTOS (PAGO PENDIENTE DROGUERIAS) $87,741.64
CONVENIO CEFAFA $37,134.88

54113

MATERIALES E INSTRUMENTALES DE LABORATORIOS Y USO MEDICO

$3,249.00

INSUMOS MEDICOS VARIOS (PAGO PENDIENTE A&R MEDICAL) | $3,249.00
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54301 | MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE BIENES MUEBLES $85,992.10
MANTENIMIENTO ASCENSOR SANTA ANA $10,992.10
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DEL CENTRO DE DATOS $20,000.00
(UPS, AA INROW, SISTEMA CONTRAINCENDIOS, SISTEMA DE VIDEOS, PISO ELEVADO)

SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLGGICA DEL ISBM, $55,000.00
ARO 2023 (SEGUNDA GESTION)

54399 | SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $313,000.00
SERVICIOS VARIOS $243,000.00
SERVICIOS DE CATERING PARA EVENTOS $50,000.00
SERVICIO DE TRASLADO Y RESGUARDO DE CINTAS DE RESPALDO EN UBICACION EXTERNA $20,000.00

54501 | SERVICIOS MEDICOS $4,538,500.00
SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS PRIVADOS $4,520,000.00
SERVICIOS ODONOLOGICOS (PAGO PENDIENTE A PROVEEDORES 2022) $18,500.00

54599 | CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS $20,237.38
CARPETA CENTRO DE HEMODIALISIS SAN MIGUEL $10,080.00
CARPETA DE DISENO (PAGO PENDIENTE A PROVEEDORES 2021) $10,157.38

61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $1,230,000.00

61103 | EQUIPOS MEDICOS Y DE LABORATORIO $75,000.00
EQUIPOS MEDICOS Y MOBILIARIO DIVERSO $75,000.00

61104 | EQUIPOS INFORMATICOS $405,000.00
ADQUISICION DE 250 COMPUTADORAS PARA EL ISBM $170,000.00
SUMINISTRO DE EQUIPOS Y SUSCRIGCION A PLATAFORMA DE ADMINISTRACION DE CONTEIDO MULTIMEDIA, PARA $651000.00
TELEVISORES DEL ISBM, ARO 2022 4
ADQUISICION DE HERRAMIENTAS DE RESPALDO $20,000.00
RENOVACION DE EQUIPO DE RED $150;000.00

61602 | DE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL $750,000.00
OBRAS COMPLEMENTARIAS A PROYECTOS DE INVERSION $750,000.00

TOTAL

$7,143,965.22

En fecha 09 de mayo de 2023, de acuerdo, a informe/presentado por la Unidad Financiera

Institucional, sobre Ajuste de Asignaciones Presupuestarias entre Rubros de Agrupacion

de las Unidades Presupuestarias y Lineaside Trabajo del Presupuesto Institucional 2023,

el Consejo Directivo, segun Acuerdo del Subpunto 10.3 del Acta Nro. 219, autorizo el Ajuste
por la cantidad de OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS DOCE 04/100
DOLARES DE LOS‘ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$873,512.04), seg(n propuesta

presentada por la“Subdireccion de Salud y Subdireccién Administrativa en el Comité

Técnico de/Gestion,del'Rresupuesto Institucional, para definir el destino de las economias

de salarios'de los meéses de enero a abril de 2023, con las cuales se estaria reforzando los

siguiente proceses+y especificos presupuestarios, segun el siguiente detalle:

DISTRIBUCION DE ECONOMIAS DE SALARIO DE ENERO A ABRIL DE 2023 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y SUBDIRECCION DE SALUD

ESPECIFICO .
R UPLT DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A REFORZAR MONTO
SUMINISTRO DE QUIMICOS DE LIMPIEZA PARA EL MANTENIMIENTO DE PISCINAS EN EL
24107 0101 | CeNTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO DE ISBM, ANO 2023 37,500.00
54107 0101 | SUMINISTRO DE INSUMOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS DEL ISBM ANO 2023 $15,000.00
0101 , $721.18
54199 REFUERZO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
0102 $15,978.82
54199 0101 | SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE PROTECCION PARA PERSONAL DE $5,000.00
61199 0101 | MANTENIMIENTO DE ISBM ANO 2023 $10,000.00
61101 0101 | SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA SALA DE REUNIONES DEL ISBM, ANO 2023 $6,000.00
61102 0101 | ADQUISICION DE SECADORES DE MANO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DEL ISBM, ANO 2023 $16,171.17
SUMINISTRO DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y MANTENIMIENTOS DE LOS
61602 0101 | eoTABLECIMIENTOS DEL ISBM, DURANTE EL ANO 2023 »132,134.61
SUBTOTAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA $208,505.78
54309 0201 | INCREMENTO DEL 20% PARA 9 CONTRATOS DE SERVICIOS DE LABORATORIOS PRIVADOS $52,140.00
54309 0201 | PROCESO DE CONTRATACION SERVICIOS DE 18 LABORATORIOS PRIVADOS $493,420.00
54501 0201 | SEERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS $29,046.26
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61103 0201 | ADQUISICION DE EQUIPO OFTALMOLOGICO $50,000.00
ADQUISICION DE MATERIALES Y EQUIPO PARA EDUCADORAS PRENATALES DE POLICLINICOS Y
61103 0201 CONSULTORIOS $20,000.00
61103 0201 REFUERZO DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA EL CENTRO DE TERAPIA DIALITICA DE SAN $13,000.00
SALVADOR
ADQUISICION DE MATERIALES Y EQUIPO DIVERSO PARA LLEVAR A CABO JORNADAS DE SALUD
61199 0201 MENTAL EN EL ISBM $7,400.00
SUBTOTAL SUBDIRECCION DE SALUD $665,006.26
TOTAL $873,512.04

Segun los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Subpunto 9.2 del Acta Nro.
221, correspondiente a sesion ordinaria del 23 de mayo de 2023, autorizé el Ajuste entre
Rubros de Agrupacion de las Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo del
Presupuesto Institucional 2023, presentado por la Unidad Financiera Institucional, por un
monto total de TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$331,000.00), segln propuesta presentada por la Subdireccién
de Salud en el Comité Técnico de Gestion del Presupuesto Institucional, con'elfebjetivo de

reorientar dichos fondos para solventar necesidades de los sefvicios \médicos y

abastecimientos de medicamentos, segun el siguiente detalle:

Nro. PROCESO MONTO A LIBERAR
1 SUMINISTRO DE EQUIPOS Y SUSCRIPCION A PLATAFORMA DE ADMINISTRACION DE'CONTENIDO\MULTIMEDIA $65,000.00
PARA TELEVISORES DEL ISBM ANO 2023 T
2 SUMINISTRO DE EQUIPO INFORMATICO PARA EL ISBM, ANO 2023 $156,000.00
3 RENOVACION DE EQUIPOS DE RED $110,000.00
TOTAL $331,000.00
DETALLE/DISTRIBUCION DE FONDOS
ORIGEN DE EA'DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
OBJETO DE GASTO DESCRIPCION DEL OBJETO DE GASTO MONTO
1104 EQUIPOS INFORMATICOS $310,400.00
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $20,600.00
TOTAL $331,000.00
DESTINO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
OBJETO DE GASTO DESCRIPCION DEL OBJETO MONTO
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $131,000.00
54501 SERVICIOS MEDICOS $200,000.00
TOTAL $331,000.00

En la.misma sesion, el Consejo Directivo, segun Acuerdos tomados en el subpunto 9.5,
autorizdllaglransferencia de Asignaciones entre Unidades Presupuestarias y Lineas de
Trabajo del Presupuesto Institucional 2023, por la cantidad de CATORCE MIL
NOVECIENTOS SETENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$14,970.00); segun recomendacion del Comité Técnico de Gestion del Presupuesto
Institucional a la Unidad Financiera Institucional, esto debido a que, la Subdireccion
Administrativa informé que por razones técnicas no se ejecutara la adquisiciones de
secadores de mano para los establecimientos del ISBM, por lo que puso a disposicion el

fondo para que sea transferido al fortalecimiento de los servicios médicos hospitalarios.

El 10 de marzo del presente afio, entrd en vigencia la Ley de Compras Publica (LCP), la
cual en su articulo 188, inciso primero establece: “A partir de la entrada en vigencia del
presente Decreto, todas las adquisiciones y contrataciones que se hubieren celebrado bajo
la vigencia de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, y las
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que se hayan iniciado el proceso, continuaran rigiendose por la misma hasta su conclusion,
salvo si se introdujeren modificaciones a la relacién contractual, posteriores a la vigencia
de ésta Ley... Después de su publicacion en el Diario Oficial, las instituciones deberan
terminar las adaptaciones necesarias para la aplicacion de la presente ley previo a la
presentacion del proyecto de ley del presupuesto para el afio 2024, derogandose desde
esa fecha, la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP),

de acuerdo al articulo 191 de la LCP.

En ese sentido, se identificd que, de la PAC, autorizada conforme a la LACAP, se ha
contratado US$30,958,164.16, segun el siguiente detalle:

. . ENERO A MAYO 2023
METODO DE ADQUISICION
CANTIDAD DE PROCESOS MONTO

Libres gestiones 31 $770,61:1.48
Licitacion publica 11 $17,751,299.37
Contratacién directa 1 $120,000.00
Compras bursatiles 4 $1,179,106.24
Fonvenlo, prérrogas de convenios y contratos e 2 $10,998,000.00
incrementos
PNUD 1 $89,147.07
Convenio CIFCO 1 $50,000.00

TOTAL 74 $30,958,164.16

La Unidad de Compras Publicas, a efecto dewrealizar lag adaptaciones necesarias la
continuidad de los procesos bajo la aplicacién de 1a*LCP; verifico el articulo 17 referente a
la PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS, que establece que “La Planificacién Anual de

Compras _abreviadamente "PAC", es\un documento clavede planificacién, tiene como

funcion principal servir como una herramienta de gestion mediante la cual cada institucion
organiza y controla las contrataciones y el enfoque de implementacion de sus
procedimientos segun/elobjetogcontractual; sera elaborado anualmente y se actualizara

periddicamente.

La Planificacion“Anualide Compras enumerara todos los procesos de compra de obras,
bienesy,_ servicios, asi como los servicios de consultorias, durante el periodo cubierto en
dicho Plan, estableciendo el valor estimado para cada contrato, entre otra informacion

relevante.

Todas las instituciones deben elaborar y publicar en COMPRASAL su PAC, que sera
aprobada por la autoridad competente o su delegado, la publicacién la realizaran a mas

tardar treinta dias calendario después de iniciado el ejercicio fiscal.

Los responsables de elaborar la PAC son: UCP, Unidades Solicitantes y Unidad
Financiera Institucional o quien haga sus veces, conforme los lineamientos que emita la
DINAC...".

De acuerdo a al Lineamiento No: 1.01 de la DINAC, denominado “LINEAMIENTO PARA
LA ELABORACION DE LA PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS - PAC”, “Las
Unidades Solicitantes son responsables de revisar los presupuestos para sus adquisiciones

y ratificar que tienen las disponibilidades financieras, previo a la solicitud de adiciones o
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modificaciones de lineas a una Planificacion de Compras”, “Cuando un cambio material a
una Planificacion de Compras, es necesario o apropiado, la Institucion debe preparar una
modificacion, y obtener la aprobacion de la Autoridad Maxima antes de iniciar una
accion de adquisicion nueva o modificada... Si una accién de adquisicion incluida en
una Planificacion de Compras, aprobado es cancelada o ya no es necesaria, la Unidad
Solicitante debe presentar a UCP una solicitud de modificacion a la Planificacion de
Compras. La Planificacion de Compras aprobada, sirve como base para la publicacion del

Aviso General de Adquisiciones. Las adquisiciones individuales solamente pueden ser

iniciadas después de obtener la aprobacion de la Planificacion de Adquisiciones por

parte de la Autoridad Maxima”.

Asimismo, la DINAC, en fecha 11 de mayo de 2023, publicé Actualizacion No. 1 del
Lineamiento No: 1.01, en el que establece Lineamiento transitorio, en la que define fecha
para la publicacion de la PAC, “Desde la emision de la Actualizacion No. 1 del\Lineamiento
1.01, las instituciones obligadas tendran un plazo de 30 dias naturalés para la elaboracion
del PAC y cargarlo a la plataforma de COMPRASAL”; como responsables de esta
publicacion la Unidad de Compras Publicas, Unidades Solicitantesyy la“Unidad Financiera

Institucional.

Por tanto, la UCP, en cumplimiento de la Ley de Compras Publicas y Lineamientos emitidos
por la DINAC, se revis6 los procesos requeridos por/las Unidades Solicitantes a
incorporarse a la Planificacion Anual de Compras, que se gestionaran con los excedentes
presupuestarios del ejercicio financiero fiscal delano2022, que se presenta a continuacion

el total de procesos agrupados por las Unidades Solicitantes:

COMPARACION DE PRECIOS
MES ADMINISTRACION SALUD
MARZO 2 1
ABRIL 1 0
MAYO 3 2
JUNI® 4 5
TOTAL 10 8
ICITACION COMPETITIVA
MES ADMINISTRACION SALUD
MARZO 2 0
ABRIL 0 1
MAYO 1 6
JUNIO 5 5
TOTAL 8 12
CONSULTORIAS
MES ADMINISTRACION SALUD
MARZO 1 0
ABRIL 1 0
TOTAL 2 0

A continuacién, se muestra un cuadro resumen de lo ingresado por cada Unidad Solicitante,

con los montos incorporado de los excedentes presupuestarios:

SUBDIRECCION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

MONTO TOTAL PRESUPUESTADO

SUBDIRECCION DE
SALUD

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

$5,231,966.70

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

$1,314,293.81

GERENCIA DE PROVISION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES

$1,172,580.05

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

$150,000.00

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

$13,000.00

SUBTOTAL

$7,881,840.56
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SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

$1,614,775.66*

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $114,120.00
UNIDAD DE COMUNICACIONES $65,000.00
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO $16,000.00

SUBTOTAL

$1,809,895.66

TOTAL

$9,691,736.22

*Este fondo incluye obras complementarias, para proyectos de Inversién Publicas, para cuya ejecucion se esta
tramitando autorizacién de linea presupuestaria, por lo que seran ingresados al Sistema de COMPRASAL, una

vez se complete el tramite mencionado.

Asimismo, de acuerdo al articulo 38 de la LCP, detalla los METODOS DE
CONTRATACION, entre los cuales se encuentra el literal d) Baja cuantia, el cual se define
en el articulo 44 de la misma ley, estableciendo que, “La baja cuantia aplicara para la
adquisicion de bienes o servicios requeridos con caracter inmediato, cuya adquisicion se
origine para suplir una necesidad imprevista, y que puedan ser pagados con fondo
circulante o caja chica, para compras menores recurrentes institucionales,emergentes o
que no se consideran proyectos de obra ni sean consultorias. La maxima autoridad de
cada institucion debera autorizar el monto de caja chica o fondo circulante a utilizar
para este método de contratacion anualmente y surtira modificacion unicamente

cuando sea debidamente justificado...”.

La DINAC, en fecha lunes 29 de mayo de 2023, habilité en el sistema COMPRASAL la
opcion de BAJA CUANTIA, no obstante, n@ se ha emitido instrucciones para la aplicacion
e implementacion en el sistema. Sin embargo, de acuerdo,a’lo establecido en la LCP, sera
necesario que se defina el presupuesto anual para este método de compras, este debe ser
autorizado por la maxima autoridads“atendiendo“a’la necesidad de dar continuidad a los
procesos programados, el aspecto de la baja cuantia sera introducido bajo la modalidad de
modificacion a la PAC, al momento que la Subdireccion Administrativa, tramite el acuerdo
en el cual se defina elymonto, autorizado para compras por esta modalidad, segun se

describe en las encomiendas sugeridas para este punto.

RECOMENDACION:

La Unhidad deyCompras Publicas, luego de la solicitud de la Subdireccion de Salud y
Subdireccién Administrativa, y conforme a los articulos 22 literal k) y s), 22 literal k) y 67 de
la Ley dellnstituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulos 9, 17, 18, 20, 23 y 38 de
la Ley de Compras Publicas y Liniamiento No: 1.01 emitido por la DINAC, RECOMIENDA

al Consejo Directivo:

L. Autorizar la Planificacion Anual de Compras 2023, en relacion a los procesos
que seran tramitados bajo la cobertura de la Ley de Compras Publicas, a fin que
la Unidad Financiera Institucional y la Unidad de Compras Publicas, realicen las
gestiones y aplicaciones en COMPRSAL, segun corresponda a sus funciones y
respectivos perfiles, de conformidad al informe rendido por la Unidad de Compras

Publicas en la presente solicitud.
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II. Encomendar a la Subdireccion de Salud y Subdireccion Administrativa, el
registro de los procesos en los sistemas que correspondan y la presentaciéon
oportuna de los requerimientos de compras de acuerdo a lo establecido en la

Planificacién Anual de Compras 2023.

M. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, presentar al Consejo Directivo
la propuesta de presupuesto anual para las compras bajo el método de BAJA

CUANTIA, previamente debe considerarse en la Comisién correspondiente.

Iv. Encomendar a la Unidad de Compras Publica, la publicacion de la PAC y el
seguimiento oportuno a la ejecucion de la Planificacion Anual de Compras 2023,

de acuerdo a lo establecido en la Ley de Compras Publicas y sus Lineamientos.

V. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la Gerencia de Proyectos
e Infraestructura y Unidad de Compras Publicas, ingresar las obras
complementarias de los proyectos de inversion publica a los que se refirieron en
este punto una vez se complete el tramite de autorizacién de linea presupuestaria

para tal efecto.

VL. Declarar de aplicacion inmediata el acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible los tramites correspondientes.

9933333339733333933933397339)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion el informe sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

999999399339933993399339333939333333399333)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de
la solicitud/de la Subdireccion de Salud y Subdireccion Administrativa, y conforme a los
articules*22'literal k) iy s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, articulos 9, 17, 18, 20, 23 y 38 de la Ley de Compras Publicas y Liniamiento
No: 1.01 emitido por la DINAC; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

L. Autorizar la Planificacion Anual de Compras 2023, en relacion a los
procesos que seran tramitados bajo la cobertura de la Ley de Compras Publicas,
a fin que la Unidad Financiera Institucional y la Unidad de Compras Publicas,
realicen las gestiones y aplicaciones en COMPRSAL, segun corresponda a sus
funciones y respectivos perfiles, de conformidad al informe rendido por la Unidad

de Compras Publicas en la presente solicitud.

Il Encomendar a la Subdireccion de Salud y Subdireccion Administrativa,

el registro de los procesos en los sistemas que correspondan y la presentacion

77
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



oportuna de los requerimientos de compras de acuerdo a lo establecido en la

Planificacién Anual de Compras 2023.

M. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, presentar al Consejo
Directivo la propuesta de presupuesto anual para las compras bajo el método de

BAJA CUANTIA, previamente debe considerarse en la Comisién correspondiente.

V. Encomendar a la Unidad de Compras Publica, la publicacion de la PAC y
el seguimiento oportuno a la ejecucioén de la Planificacion Anual de Compras 2023,

de acuerdo a lo establecido en la Ley de Compras Publicas y sus Lineamientos.

V. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la Gerencia de
Proyectos e Infraestructura y Unidad de Compras Publicas, ingresar las obras
complementarias de los proyectos de inversién publica a los que se refirieron en
este punto una vez se complete el tramite de autorizacion de linea presupuestaria

para tal efecto.

VI. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar a la

brevedad posible los tramites correspondientes.

A las trece horas cuarenta y siete minutos se, retira_el licenciado Ismael Quijada

Cardoza.

PUNTO ONCE: PRESENTADO POR LA UNIDAD DE COMUNICACIONES.

En seguimiento al desarrollo 'deyla agenda 1a Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Comunicaciones hapresentado un,informe.

El cual cita lo siguiente:

INFORME DE ENCOMIENDA SOBRE PUBLICAR EN REDES SOCIALES Y PAGINA
INSTITUCIONAL EL DEBER DE LOS PROVEEDORES HOSPITALARIOS
ENTREGANDO EL DETALLE DE SU ATENCION Y COSTO PARA CONOCIMIENTO DE
LOS USUARIOS

€6999997999397339933999355993999339933993397935599339933993399339933979999999799559933993393939933999955993399339793993399995599339999999397 33999997 9999993399399933999997999999339999973399339793933399993399339933993393399399979333993399 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En sesion ordinaria de Consejo Directivo de ISBM Nro.121 en el punto 11 presentado por

la Unidad de Asesoria Legal referente a:

- Seguimiento a los acuerdos tomados en el Punto 13 del Acta 220 opinién juridica
voluntariedad servicios del Programa Especial de Salud del ISBM, casos docentes

pensionados.
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Se encomendd a la Unidad de Comunicaciones:

- Advertir en la publicidad relacionada a la afiliacion de pensionados, sobre la imposibilidad
de retornar posteriormente al servicio de ISSS, una vez manifestada la voluntad inequivoca
de quedarse o continuar recibiendo los servicios del Programa Especial de Salud del ISBM,

asi como la cobertura a beneficios por sobrevivencia a través de ISSS.

Para lo cual presentamos nuestro informe.

INFORME:

- De acuerdo a la encomienda por parte de Consejo Directivo se ha procedido a la
realizacién de diferentes versiones de publicaciones en las redes sociales institucionales
del ISBM en Twitter y en Facebook a partir del miércoles 24 de mayo, dichas publicaciones
se estan realizando a diario como parte de la estrategia, la cual continuara por un mes
constantemente y de ser necesario mas tiempo se continua variando a 3 veces\porisemana.
De igual forma se esta trabajando con agencia de publicidad estrategia de pauta en medios
de comunicacion off-line como medios impresos, para obtener mayor cobeértdra con el

mensaje.

El material producido ha sido el siguiente: Publicacion.en Twitter: Publicacion en Facebook:

De conformidad a publicaciones en las capturas dépantallas planteadas en el punto.

9979933993399339933993393993399339)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometio a discusion
el informe vy sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido
de darse por recibidos del informe presentado por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

3393393339733933)

Concluida la presentacion del informe encomienda sobre publicar en redes sociales y
pagina institucionaliel deber de los proveedores hospitalarios entregando el detalle de su
atencion, y' costo para conocimiento de los usuarios; presentado por la Unidad de
Comunicaciones, liego de la revisién y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibida la presentacién del informe encomienda sobre publicar en redes sociales
y pagina institucional el deber de los proveedores hospitalarios entregando el detalle de su
atencion y costo para conocimiento de los usuarios; presentado por la Unidad de

Comunicaciones.

PUNTO TRECE: PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.
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En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Asesoria legal ha presentado un informe.

El cual cita lo siguiente:

INFORME DE SEGUIMIENTO REFERENTE A PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DE
CONTRATO NRO. AD-040/2022-ISBM, CONTRA FIGUESAN S.A DE C.V., SUSCRITO
EN VIRTUD DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 029/2022-ISBM".

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en Certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo \Directivo. en
Subpunto 3.2 del Punto 3, del Acta Nro. 213, correspondiente @ la sesion ordinaria
celebrada en esta ciudad, el dia 14 de abril de 2023, en el romana\V, se comisiond a la
Unidad de Asesoria Legal, para notificar el auto de inicio del Procedimientesde Extincion de
Contrato contra FIGUESAN S.A DE C.V., ya que existen indicios de‘incumplimiento a las
obligaciones contractuales y por la no justificacion desles fondos otorgados por el anticipo
del Contrato numero AD-040/2022-ISBM, de“lay Licitacion JPublica: 029/2022-1SBM,
denominado: “MEJORAMIENTO DE 'AREAS 'DE /SERVICIOS MEDICOS Y
COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO\SIIP 7138” suscrito entre EL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL y FIGUESAN SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, mediante el cual se pactoé la ejecucion de la obra, por un monto de
SEISCIENTOS CINCUENTA\Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UNO 76/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$652,531.76) IVA INCLUIDO,
de conformidad ado establecido en los articulos 82 BIS literal c), 93 literal a) y 94 literal b)
de la LACAP, articulo’ 81 del’RELACAP; 188 de la Ley de Compras Publicas, y por los
incumplimiéntos alas ‘Clausulas: I1X) INFORMES EN LA ETAPA DE EJECUCION Y
RECEPCGION,DE LAS OBRAS, XVIl) GARANTIAS y XXIV) CAUSALES DE EXTINCION
CONTRATUAL, del referido Contrato.

Que, en cumplimiento a lo antes descrito, consta en acta de notificacion correspondiente,
el dia 20 de abril de de 2023, la Unidad de Asesoria Legal, notifico a FIGUESAN, S.A DE
C.V., por medio de los correos electrénicos establecidos en el Formulario de Identificacion
del Ofertante y en el Contrato respectivo; dicha notificacion fue remitida al correo
electronico: #####, levantando el Acta de Notificacion correspondiente, segun lo dispuesto
en el articulo 101 inciso 2 de la Ley de Procedimientos Administrativos, dando de éste

modo, estricto cumplimiento a la encomienda realizada.

Conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se concedio
audiencia a la Sociedad Contratista por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion del auto de inicio, por lo que, el plazo para tal

efecto, vencié el dia 11 de mayo de 2023.
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En seguimiento a lo anterior, por médulo de mesa de entrada se recibié correspondencia,
en fecha 11 de mayo del presente ario, por parte de #####, en su calidad de representante

Legal de FIGUESAN, S.A DE C.V, quien en lo medular expresa lo siguiente:

“...Que el dia 21 de abril del presente afio he sido notificado del proceso de caducidad en
contra de mi representada, al respecto el presente procedimiento ha iniciado por erronea
aplicacion e interpretacion del art. 94 LACAP y de la clausula XVIll) Garantia, apartado de
EFECTIVIDAD DE GARANTIA DE BUENA INVERSION DE ANTICIPO, bajo el anélisis

siguiente:

ERRONEA INTERPRETACION DEL ARTICULO 94 LITERAL B LACAP

El Consejo Directivo ha autorizado el inicio de procedimiento de caducidad ‘en base a lo
determinado por la Supervision y la Administracion de Contrato, péro es el caso que la
informacién otorgada por la Supervision es inexacta y falaz; ello en vista que segtn Informe
Especial remitido a Consejo Directivo de fecha 27 de marzo del presente aio; informan que
mi representada ha incumplido en la presentacién de docdmentos de respaldo de utilizacion
de anticipo; respaldo que fue enviado y recibido tante poria Arq. ##HHH# como por el

Ingenierottttt#t en su calidad de Supervision el dia 24 de*marzo del presente afio.

No obstante lo anterior, este Consejo pretende ejecutarel articulo 94 b) LACAP debido a
que se hara efectiva la garantia de duena inversion de anticipo; pero es el caso que la
norma invocada no procede en el presente caso ya que para poder iniciar e indicar la
caducidad del mismo, mi representada debe haber incumplido el plazo contractual, tal como
lo estipula en literal a) de la clausula_en disputa, pero es el caso que el contrato atn se
encuentra vigente, pof haber este iniciado a partir del 9 de diciembre de 2022 — Plazo de
ejecucion de la obra, ciento treinta dias (130 dias habiles) contados a partir de la orden de
inicio— venciendo ‘el plazo “contractual el dia 30 de junio de 2023, tornando esta
circunstancia, la impesibilidad de ejecutar alguna de las garantias contractuales, deviniendo
que por encantrarse vigente el contrato no puede constituirse en MORA a mi representada
—art. 85 LACAP— ; Si bien es cierto el Contrato no estipula cuando las partes incurriran en
ello, elart. 1422 Cédigo Civil que establece cuando se constituye la mora, mismos que cito:
"Cuando no ha cumplido la obligacion dentro del término estipulado, salvo que la ley en
casos especiales exija que se requiera al deudor para constituirle la mora. 2) Cuando la
cosa no ha podido ser dada o ejecutada sino dentro de cierto espacio de tiempo, y el deudor
lo ha dejado pasar sin darla o ejecutarla; 3) En los demas casos, cuando el deudor ha sido

Jjudicialmente reconvenido por el acreedor:”

En ninguno de los presupuestos anteriores se encuentra mi representada, por lo
desarrollado en parrafos anteriores; se puede evidenciar que FIGUESAN, S.A. DE C.V. se
encuentra dentro del plazo vigente, por lo que establecer una condicion de caducidad tnica
y llanamente por la proyeccion estadistica de la Supervision, sobre todo cuando enfatizan
que hay un retraso equivalente al 13%, porcentaje que solo es aplicable cuando el contrato

haya vencido y mi representada acumule hasta el doce por ciento (en multa) del valor total
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del contrato, solo asi procede la caducidad del mismo — art. 85 inciso 5to LACAP— ,
contraviene el articulo 11 y 86 de la Constitucion de la Republica, Arts. 82, 92 LACAP

PRUEBA DOCUMENTAL

A efecto de probar mis alegaciones, procedo a adjuntar la presente documentaciéon que
obra o deberia obrar en el expediente administrativo del contrato Nro. AD-040/2022- ISBM,

detallandola a continuacion:

1. Copia de recibido de Informe de respaldo de anticipo, mediante el cual se detallo los
gastos que se ha incurrido y que ha soportado el Anticipo, suscrito por el ing. Gustavo
Melgar, en su calidad de Gerente de Proyecto de mi representado, de fecha 24 de marzo
de 2023.

2. Copia de Orden de Inicio suscrita por el ing. #######, como Administrador de Contrato por
el ISBM y por la Arq. ##HHHE por pate de FIGUESAN, S.A. DE C.V. de\fecha 9 de’diciembre
de 2022.

En razén de todo lo antes expuesto, a usted respetuesamenteyPIDQ:

1. Admitirme el presente escrito juntamente' con la,documentacion que anexo.
2. Tenga por efectuadas mis alegaciones’de)defensa
3. Oportunamente verifique la no procedencia desesté procedimiento de caducidad.

4. Archive el proceso y ordene la continuacion de la ejecucion del contrato...”

Y segun consta en certificacion detles acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 11.2 del Puntopd1, del Acta Nro. 220, correspondiente a la Sesién Ordinaria,
celebrada en esta’ciudad, el'dia,16 de mayo de 2023, en el romano |V, se abrié a prueba
el procedimiente,antes, mencionado, por el término de OCHO DIAS HABILES, a partir del
dia siguiente a la ‘notificacion; asimismo en dicho acuerdo se le requirié informe a los
administradores de /Contrato, y al Supervisor, sobre la prueba presentada, remitieran
memorandumyy el expediente de la ejecucion de la obra, dentro del plazo de apertura a

prueba.

En cumplimiento a dicho cuerdo, en fecha 19 de mayo de 2023, la Unidad de Asesoria
Legal notificd notific6 a FIGUESAN, S.A DE C.V., por medio de los correos electronicos:
HHHHHE.

En fecha 05 de junio del presente afo, la Presidenta del Instituto, le requiri6 a la licenciada
Diana Carolina Duran Marroquin, Jefa de la Seccién de Archivo y Correspondencia,
informara si el contratista FIGUESAN, S.A DE C.V., presenté correspondencia en el plazo
del 23 de mayo al 01 de junio de 2023, expresando dicha jefatura que el proveedor presentd

en el periodo mencionado la siguiente correspondencia:

cODIGO FECHA ‘ ASUNTO | EMISOR | INSTITUCION ‘ DESTINATARIO |
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EXT-ISBM2023- 31/05/2023 NOTA DE JUSTIFICACION | At FIGUESANSADECY | #HHHHE
10200

De la anterior correspondencia se puede verificar que dicha nota es en respuesta a solicitud
hecha por parte de la Administradora de Contrato #####, por medio de la cual FIGUESAN
S.A DE C.V, justifica las razones por las que a empresa al presentar la estimacion Nro. 2,
el monto a facturar esa de -$12,768.68, dado que segun clausulas contractuales del monto
estimado, se debe descontar el 10% como amortizacion del anticipo mas el 2.50% del
monto total del Contrato, lo anterior en relacién al contrato niumero AD-040/2022-I1SBM, de
la Licitacién Publica: 029/2022-ISBM; por tanto la correspondencia presentada por

FIGUESAN S.A DE C.V, no es en relacion a su derecho de defensa y aportacion de
pruebas.

En fecha 01 de junio de 2023, los administradores de contrato, #####, Gerente de Proyectos
e Infraestructura y ######, Técnico Administrativo de Infraestructura, asi como ##HHHE,
Técnico en Servicios Generales, Administradora del Contrato de’Supervicién,|presentaron

informe en el plazo legal establecido, por medio del cual, en sintesis expresan:

“... Que lo antes citado es erréneo debido a que como, se observan en los documentos
presentados por empresa FIGUESAN S.A. de”C\. el"documento fue recibido por el
Ingeniero ##### en representacion de la empresa, supervisora DICOC S.A. de C.V. no en
la fecha indicada de 24 de marzo del 20283, sino que ‘en fecha 1 1 de abril de 2023.

En fecha 11 de abril de 2023, se sostuvecla reunion semanal de seguimiento del proyecto
Mejoramiento del Policlinico, Magisterial de”Santa Tecla, con los representantes de la
empresa contratista FIGUESAN S:Axde C.V., la empresa supervisora DICOC S.A. de C.V.
y los Administradores de Contrato; para revision y posterior aprobacion, posteriormente ser

remitido a los admiinistradores,en un informe y como reza en la minuta de ese dia (Anexo

1).

Sin embargo,se aclara que el documento no fue recibido por la Arq. #HHHHE, administradora
de contrato, en la fecha indicada por la empresa contratista FIGUESAN S.A. de C.V., ya
que naxconsta haber ingresado a la Institucién por Mesa de entrada o firmado de recibido
por parte de personal de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, cabe mencionar que,
para esa fecha, la Arq. ###HHt se encontraba con una licencia de permiso personal

previamente autorizara por la jefatura (Anexo 2).

En fecha 11 de abril del corriente, la empresa supervisora acordd remitir a los
administradores de contrato un informe sobre el uso del anticipo otorgado a la empresa
contratista FIGUESAN S.A. de C.V. En el cual se adjuntaria la documentacién de respaldo
comprobando los gastos presentada por la empresa FIGUESAN S.A. de C.V., para el dia
viernes 14 de abril de 2023, pero este fue remitido via correo electrénico por la supervision

en fecha 19 de abril del corriente (Anexo 3).

Cabe destacar que dicho informe que remitiria la empresa supervisora DICOC S.A. de C.V.,
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no fue presentado en fisico, debidamente sellado y firmado por lo cual se le solicité a la
empresa supervisora DICOC S.A. de C.V. Via correo electrénico que se complementara la
documentacién (Anexo 4): ademas presentaba observaciones, por no incluir las futuras y
documentacion referente al uso del anticipo de la empresa FIGUESAN, las cuales fueron
subsanada y el informe remitido a las administradoras de contrato en fecha 30 de mayo del
2023 en reunion semanal, (Anexo 5). Las segundas observaciones fueron realizadas en
fecha 30 de mayo del corriente y remitidas via correo electrénico debido a discrepancias
presentadas en facturas, especificamente en nombre del cliente o proyecto que establecen
los distinfos proveedores, asi como la direccion; por lo cual se solicitd a la empresa
supervisora DICOC S.A. de C.V. subsanar y hacer las consultas; pertinentes a la empresa

contratista con respecto a éstas.

El informe con las subsanaciones solicitadas no ha sido remitido por la empresa supervisora
a los administradores de contrato a la fecha, por lo cual se anexa a este, informe_ las
notificaciones realizadas a la empresa DICOC S.A. de C.V. via cofreo electronico por la

administradora de contrato. (Anexo 6) ...”

Aludido lo anterior y con base al articulo Art. 110 incise’1° de la Leyyde Procedimientos
Administrativos, sobre Audiencia a los Interesados®dicho articulo establece que “La
Administracion Publica, una vez que haya instruido los expedientes e inmediatamente antes
de la resoluciéon o, en su caso, del informe de losyorganos consultivos, pondra las
actuaciones a disposicion de los interesados para su consulta y les concedera un plazo
comun, no superior a quince dias nilinfetior aidiez, para que hagan sus alegaciones y
presenten los documentos y justificaciones que estimen pertinentes”, la Unidad de Asesoria
Legal, considera pertinente recomendar que 'Se ponga a disposicion de FIGUESAN S.A DE
C.V, el informe y prueba presentada,por los Administradores de Contrato, para que pueda
desvirtuar o no, las alegaciones presentadas, si asi lo estima conveniente. Lo anterior a
efecto de darlegcumplimiento,”al articulo Art. 154 de la Ley de Procedimientos
Administrativos., que sprescribe que ‘la resoluciébn que ponga fin al procedimiento
sancionador debera\ser,motivada, y contendra una relacion detallada de los hechos, la
valoracion. de\las pruebas de cargo y de descargo producido y los argumentos juridicos en

que|se fundamenta la decision’.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 3.2,
del Punto 3, del Acta Nro. 213 y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 106 y 107,
110, 154 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 93 literal
a), 94 literal b) de la LACAP, 81 del RELACAP, 188 de la Ley de Compras Publicas,
Clausulas: 1X) INFORMES EN LA ETAPA DE EJECUCION Y RECEPCION DE LAS
OBRAS, XVII) GARANTIAS y XXIV) CAUSALES DE EXTINCION CONTRATUAL, 188 de
la Ley de Compras Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “@” y “k” y 67 de la Ley del

Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

1. Darse por informado, sobre la notificacion de apertura a prueba del
Procedimiento Extincion del Contrato numero AD-040/2022-1SBM, de la Licitacion
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Publica: 029/2022-ISBM, denominado: “MEJORAMIENTO DE AREAS DE
SERVICIOS MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD
CODIGO SIIP 7138” suscrito entre el INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL y FIGUESAN SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE.

Il OTORGAR A FIGUESAN S,A DE C.V., el plazo de DIEZ DiAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion conforme a lo establecido
en el articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, con el objeto de
que pueda hacer alegaciones que estimen pertinentes, sobre el informe rendido
por los Administradores de Contrato, para posteriormente se adopte una decisién

final para el presente procedimiento.

1l. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, la notificacién del acuerdo

correspondiente.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, tomado con la
finalidad de concluir el referido procedimientohen los “ plazos legalmente

establecidos.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometio a discusion
el informe y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en
el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la

Gerencia de Proyectos e Infraestructura; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

939333333397339733333333933933333333333933)

POR TANTO, agotado ‘el punto, presentado por la Unidad de Asesoria Legal, en
cumplimiento a losiacuerdos tomados en el Subpunto 3.2, del Punto 3, del Acta Nro. 213 y
en cumplimientopa lojestablecido en los articulos 106 y 107, 110, 154 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 93 literal a), 94 literal b) de la
LACAP, 81 dehRELACAP, 188 de la Ley de Compras Publicas, Clausulas: IX) INFORMES
EN LA ETAPA DE EJECUCION Y RECEPCION DE LAS OBRAS, XVII) GARANTIAS y
XXIV) CAUSALES DE EXTINCION CONTRATUAL, 188 de la Ley de Compras Publicas,
20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Darse por informado, sobre la notificacion de apertura a prueba del
Procedimiento Extinciéon del Contrato numero AD-040/2022-ISBM, de la Licitacion
Publica: 029/2022-ISBM, denominado: “MEJORAMIENTO DE AREAS DE
SERVICIOS MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD
CODIGO SIIP 7138" suscrito entre el INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL y FIGUESAN SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE.
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Il OTORGAR A FIGUESAN S,A DE C.V., el plazo de DIEZ DiAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion conforme a lo establecido
en el articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, con el objeto de
que pueda hacer alegaciones que estimen pertinentes, sobre el informe rendido
por los Administradores de Contrato, para posteriormente se adopte una decision

final para el presente procedimiento.

lil. Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, dar
continuidad y seguimiento y presentar informe sobre el estado actual de las obras
contratadas con FIGUESAN, S.A DE C.V, asi como generar condiciones en las
Solicitudes de Cotizacién para que considere el cumplimiento a los plazos

contractuales.

Iv. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, la notificacion del acuerdo

correspondiente.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de

concluir el referido procedimiento en los plazos‘legalmente\establecidos.

PUNTO TRECE: INFORME DE PRESIDENCIA.

La Directora Presidenta expresé que,,entcumplimiento a sus funciones emite el siguiente
informe de las actividades realizadas ‘del periodo comprendido del 31 de mayo al 06 de
junio del 2023.

333333333397333733933337393393333333933)

Escuchado de Inferme verbalpresentado por la Directora Presidenta; sometié a discusion
lo informado y luego'de las intervenciones por parte del directorio al respecto se procedié a
votacion del mismo,en el sentido de dar por recibido el informe presentado y realizar
encomiendas,a la Unidad de Compras Publicas, por unanimidad de nueve votos asi se

aprabo.

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 31 de mayo al 06 de junio de 2023, de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la
Presidencia, correspondiente al periodo del 31 de mayo al 06 de junio de 2023,

entre las cuales destacan:

DIA | ACTIVIDADES

86
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Miércoles 31 de
mayo

Se participd en reunidn virtual de alistamiento denominada: EVENTOS HIDROMETEOROLOGICOS EXTREMOS 2023. 25
participantes del personal médico y administrativo de ISBM.

En conmemoracién del Dia mundial sin Tabaco el Policlinico Magisterial de Cojutepeque y Ahuachapan
respectivamente, realizaron charla con beneficiarios del Sistema de Salud; con el objetivo de informar y concientizar a
los usuarios sobre los efectos nocivos que causa el tabaco.

Se participé en el Webinar: Polimedicacién como continuacidon del médulo Vision global de la Medicina Geriatrica;
impartido por el Instituto Nacional de Salud. 20 participantes del personal médico y administrativo de ISBM.

Se sostuvo reunién de Mesa Laboral.

Jueves 1 de junio

Participd en el MENSAJE DE LA NACION del Sefior Presidente de la Republica, de su Cuarto Afio de Gestidn

Viernes 2 de junio

Reunién en CAPRES por el caso Menor O.E.R. Participacion en reunidn de seguimiento al caso Sigiienza, convocada
por el Despacho de la Primera Dama, donde se hizo constar el seguimiento que ISBM, ha dado al caso, asi como
se integrod a otros miembros del Sistema.

Feria de Salud, Centro Escolar, Margarita Durdn, Santa Tecla

CSSP entrega de credenciales certificacion de servicios de salud. Participacion en Certificacion de Servicios
Privados, acreditados ante el Consejo Superior de Salud, informandose que para este afio se iniciara con el
proceso de acreditacion para los Servicios de Salud, de ISBM.

Se dio cumplimento a la encomienda por parte del Consejo Directivo y se envid nota al Hospital Nacional Rosales

y al Ministro de Salud.

Lunes 5 de junio

Celebracién del dia internacional del Medio Ambiente, en el parqueo de las oficinas centrales de ISBM.

INFORMANDO:

Esta semana el Policlinico de San Vicente y Policlinico de San Salvador, continuo con las entregas de canastillas
maternales, En total se ha entregado 318 canastillas.

Visita Auditoria (OIA), PNUD, martes 6 de junio 2023.

Cita en FGR, para caso relacionado en la Unidad de la Mujer y Atencion de la Nifiez.

Presentacién de resultados de estudio actuarial, el cual serd presentado al Consejo Directivo en proxima sesion
de forma presencial.

Actividad de presentacién de Presupuesto del afio 2024, instalaciones del Centro Recreativo del BCR calle a La
Libertad el 8 de junio del 2023.
Lanzamiento del Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, Morazan.

Medicamentos que han sido récibidos'en los diferentes puntos de recepcion; Botiquin Magisterial de San Miguel,
Botiquin Magisterial de Santa Ana yyBodega Central de Medicamentos, de los cuales se han gestionado los traslados a
los establecimientos a nivel nacional:

Via Lacap: 20 cédigos

Via PNUD: 1 cdédigo

Encomendar)a lajUnidad de Compras Publicas, realizar acercamientos

con los laboratorios acreditados con Certificacion de Calidad.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

pertinentes.

PUNTO CATORCE: CORRESPONDENCIA

14.1 CORRESPONDENCIA DE FECHA 31 DE MAYO DEL CORRIENTE ANO,
SUSCRITA POR ####H, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE
DESARROLLO UNIVERSAL, MEDIANTE LA CUAL PRESENTA OFERTA DE DOS
INMUEBLES UBICADOS EL PRIMERO EN CENTRO COMERCIAL LOMA LINDA
(LOCALES 2B Y 9B) Y EL SEGUNDO EN LA INTERSECCION DE LA 63 AV. NTE. Y
ALAMEDA ROOSVELT, COLONIA ESCALON, SAN SALVADOR; POR VALORES DE
$2,500,000.00 Y $3,800,000.00 RESPECTIVAMENTE.
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Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 31 de mayo del corriente afio, suscrita
por ##H#H#HE, en su caracter de Representante Legal de Desarrollo Universal, mediante la cual
presenta oferta de dos inmuebles ubicados el primero en Centro Comercial Loma Linda
(Locales 2B y 9B) y el segundo en la interseccion de la 63 Av. Nte. y Alameda Roosvelt,
Colonia Escalén, San Salvador; por valores de $2,500,000.00 y $3,800,000.00
respectivamente; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibida la correspondencia, conforme a los articulos 86 de la
Constitucién de la Republica y 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos

remitir a la Subdireccion Administrativa.

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata para,los tramites

correspondientes.

14.2 CORRESPONDENCIA PARA DIRECTORA PRESIDENTA DE FECHA 2 DE JUNIO
DEL CORRIENTE ANO, SUSCRITA POR LA LICENCIADA###HH#; EN SU CARACTER
DE SECRETARIA DE ACTUACIONES DEL JUZGADO CUARTO DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE LA CUAL" SE NOTIFICA LA RESOLUCION DE
INADMISIBILIDAD DE LA DEMANDA PRESENTADA POR LA SENORA ###i#.

Concluida la lectura de la correspondenciaypara Directora Presidenta de fecha 2 de junio del
corriente ano, suscrita por la'licenciada ##HHHE, en su caracter de Secretaria de actuaciones
del Juzgado Cuarto de lo(Contencioso Administrativo, mediante la cual se notifica la resolucion
de inadmisibilidad desla demanda, presentada por la sefora #####, luego de la revision y
gestion efectuada'de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la

Ley del ISBM; el"'Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia, para Directora Presidenta de fecha 2 de junio del
corriente ano, suscrita por la licenciada #####, en su caracter de Secretaria de actuaciones

del Juzgado Cuarto de lo Contencioso Administrativo.

14.3 CORRESPONDENCIA DE FECHA 30 DE MAYO SUSCRITA POR DOCENTES DEL
DEPARTAMENTO DE CABANAS, MEDIANTE LA CUAL SOLICITAN TRANSPORTE
PARA EL DIA 22 DE JUNIO PARA 120 DOCENTES A UN BALNEARIO DE LA
LIBERTAD.
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120 docentes a un balneario de La Libertad; luego de la revisién y gestidon efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia presentada y remitirla a la Subdireccion
Administrativa para el seguimiento y respuesta correspondiente conforme lo establecido
en el articulo 86 de la Constitucién de la Republica y 10 de la Ley de Procedimientos
Administrativos.
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14.4 CORRESPONDENCIA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
PRONUNCIAMIENTO FINAL, SOBRE NO ESTABLECIDA LA VIOLACION DEL
DERECHO A LA SALUD EN CASO CON RESERVA PARCIAL DE REFERENCIA
PROMOVIDO POR EL PROFESOR #####.
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Concluida la lectura de la correspondencia de la Procuraduria General de la Republica,
pronunciamiento final, sobre no establecida la violacion del,derecho a'la salud en caso con
Reserva Parcial de referencia SS-0244-2021, promovido por el profesor ######; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a les articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y

r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad‘de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia derla Procuraduria General de la Republica,
pronunciamiento final, sobre no establecida la violacion del derecho a la salud en caso con
Reserva Parcial de referencia promovido por el profesor #####.
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14.5 CORRESPONDENCIA SUSCRITA POR LA PARROQUIA SAN JOSE OBRERO.
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Concluida la lectura de la correspondencia suscrita por la Parroquia San José Obrero;
luego de la'revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia suscrita por ###### Vicario Parroquial de la
Parroquia San José Obrero y remitirla a la Subdireccion Administrativa para el
seguimiento y respuesta correspondiente.

PUNTO QUINCE: RESOLUCION DE CASOS.

Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron sus casos a resolver.
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Concluida la exposicion de los casos presentados por el Directorio; de conformidad a los

articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

segun el siguiente resumen:

Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar
seguimiento a los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar

seguimiento y contacto con los pacientes, asi como la conclusiéon de los casos,

NRO.

PACIENTE

DESCRIPCION

DIRECTOR SOLICITANTE

HHHHHHH

Solicita se agilice la entrega de sus examenes en el laboratorio de

Santa Ana.

Lio!

Francisco Zelada

HHHHH

Usuario del departamento de Sonsonate y solicita medicamento

CIPROFIBRATO/CAPSULA O TABLETA DE 100/MG.

Lic.

Francisco Zelada

HHHHHHH

Solicita medicamento CIPROFIBRATO/CAPSULA Q TABLETA'DE

100 MG. Manifiesta que lleva demasiado tiempo en‘espera.

. Francisco Zelada

HHHHHHH

Solicita, con urgencia, se le agilice la RESONANCIA qué ha

solicitado en policlinico dé Santa Tecla.

Lic.

Francisco Zelada

HHHHHHH

Solicita procedimiento quirtirgico, con‘caracter de urgencia,

CIRUGIA REFRACTIVA GON EXIMER LASER.

Lic.

Francisco Zelada

HHHHH

Usuario de“ISBM, en Santa,Ana, manifiesta que ha interpuesto
denuncia_hace ‘mas de un mes por mala atencién de Doctora,
empléada“de ISBM, y no ha recibido respuesta sobre las
actuaciones |del instituto; por lo que siente temor de asistir a
futuras'eonsultas y hay varios pacientes que temen pasar consulta
con la doctora.

Lic.

Francisco Zelada

HHHHH

Solicita gestiénide cita con GASTROENTEROLOGO.

Lic.

Francisco Zelada

HHHHH

Refiere,que, desde el 14 de marzo, solicité reembolso por
compra de anteojos, pero NO LE HAN HECHO EFECTIVA la
compensacion. Manifiesta que le han llamado en otras ocasiones
para informarle que SU CASO ESTA EN LA UFI, pero no pasa de

alli. Por lo que solicita se le haga efectivo el pago.

Lic.

Francisco Zelada

HHHHHH

Solicita gestion de cita, URGENTE, con ortopeda.

Lic.

Francisco Zelada

10

HHH

Manifiesta que, pasada la semana santa, le practicarian cirugia
de rodilla, en el Hosp. San Juan de Dios de Santa Ana; pero que
se la suspendieron; por lo que solicita que ISBM intervenga para

resolverle su problema de salud.

Lic.

Francisco Zelada

11

HHHHH

Solicita gestion de cita con psiquiatra.

Lic.

Francisco Zelada

12

En el Policlinico de Sonsonate, solo funcionan los sanitarios de
hombres, el de mujeres lleva un mes sin servicio y tiene mal olor,
piden se repare.

Problemas con calor en Usulutén los ventiladores estan arruinados

desde hace un mes.

Lic.

Francisco Zelada

13

HHHHHHH

Interpone una queja sobre la secretaria de la Dra. #it###,
Alergdloga, la maestra es de Usulutan, ya se hizo las pruebas y hoy
hay un tramite que deben hacer en la clinica para entregarle las
vacunas, solicité se facilitara la entrega de la referencia virtual
para luego entregarla en fisico el dia que le entreguen la vacuna.
Se solicita se puedan facilitar los tramites para dos docentes que
tienen dificultades de forma tal que no se les exija realicen 2 viajes

para su atencion.

Lic. Francisco Cruz
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14 #### Urge cita con Perinatologo Dra. #### en San Miguel Lic. Francisco Cruz
15 #### Urge cita con Nefrélogo Dr. ####. Lic. Francisco Cruz
16 #### Solicita Orientacion para tramite de reembolso por cirugia. Lic. Francisco Cruz
17 #### Urge examen y tratamiento con Urélogo en San Miguel. Lic. Francisco Cruz
18 #### Solicita Cita con Dermatdlogo. Lic. Francisco Cruz
19 #### Solicita orientacidn por reembolso por compra de medicamento. [Lic. Francisco Cruz
21 #### Solicita una cirugia con urgencia. Lic. Francisco Cruz
21 #### Solicita Ultrasonografia de mama; también solicita Ultrasonografia [Lic. Esperanza Ledn
Pélvica.

Il, Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

PUNTO DIECISEIS: Webinar del Tribunal de Etica Gubernamental. Dirigido'a [a Méxima
Autoridad incluyendo a los miembros del Consejo Directivo para €ompartir una sesion

sobre: “Decisiones éticas en un mundo complejo

Concluido el desarrollo del Webinar del Tribunal de=Etica Gubernamental Dirigido a la
Maxima Autoridad incluyendo a los miembros delf€onsejonDirectivo para compartir una

sesioén sobre: “Decisiones éticas en un mundo complejoj.el Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por evacuado el punto numero 16<del acta en desarrollo.

Se hace constar amparandose en las reglas del derecho comin y los principios
emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en cuanto a
las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo Directivo
y personal que asiste a la Sesién, quedara documentada y almacenada en el soporte
audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por medio
escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del Codigo

Procesal Civil y Mercantil.

Concluidos los Puntos de la agenda de esta sesion, la licenciada Silvia Azucena Canales
Represa informé realizar la préxima sesion ordinaria el dia martes trece de junio de dos mil
veintitrés, el Directorio manifesté estar de acuerdo, reiterando la Directora Presidente que

se haran las convocatorias de la forma acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las catorce horas
con cuarenta y cinco minutos del dia de su fecha, se levanta la presente Acta cuyo

contenido ratificamos y firmamos para constancia.
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Silvia Azucena Canales Repreza
Directora Presidenta del Instituto
Salvadoreno de Bienestar Magisterial

Maria Antonieta Quezada Pascual

22, Directora Suplente designada por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Hervin Jeovany Recinos Carias
Director Suplente designado por el
Ministerio de Salud

Gloria de Maria Roquee Ramirez
Directora Suplente representante de
Educadores en sector Docente’o

Edgard Ernesto Abrego Cruz

1er. Director Suplente designado por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Dalia Patricia Vasquez de Guillén
Directora Propietaria designada por el
Ministerio de Hacienda

Ernesto Antonio‘Esperanza Leon
Director Propietario electe’en
representacion de los'Educadores que
Laboran enlas Unidades Técnicas del
MINEDUCYT

Francisco Cruz Martinez
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o

Labores de ‘Direccion actuando por Labores de Direccién
llamamiento“en, sustitucion del Director

Propietario

Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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