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LA INFRASCRITA DIRECTORA PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, CERTIFICA: Que en la
sesion ordinaria realizada el veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés, en la ciudad de
San Salvador, el Consejo Directivo conocié el SUBPUNTO DIEZ PUNTO DOS del PUNTO
DIEZ del ACTA NUMERO DOSCIENTOS CUARENTA que establece lo siguiente:”””""" "™
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que el 03 de julio de 2018, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd en el Punto ONCE, del
Acta 222, Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefo

de Bienestar Magisterial.

Que el Consejo Directivo electo para el periodo 2019-2024, tomé posesion en el mes de
agosto de 2019, identificando de inmediato la necesidad de mejorar el marco regulatorio que
rige internamente las sesiones del Consejo Directivo, para armonizar las actuaciones a la
nueva realidad post pandemia COVID, donde la implementacion de los medios tecnolégicos,
ha sido relevante para las actuaciones de la Administracion Publica, asimismo se identificé
la necesidad de armonizar dicha normativa con el Proyecto del Reglamento General de la
Ley de ISBM, que se aprobara en esta sesion, ya que a partir de la entrada en vigencia de

éste Reglamento, éste regulara inclusive las actualizaciones del Consejo Directivo.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, luego de las
gestiones realizadas y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales a) y b); y
22 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo
por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Dejar sin efecto los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto ONCE,
del Acta 222, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el dia 03 de julio de
2018, mediante los cuales se aprob6é el Reglamento Interno de Sesiones del

Consejo Directivo del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial.

. Aprobar el Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadoreio de Bienestar Magisterial, segun el siguiente detalle:
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CONSIDERANDO:

I.  Que mediante Decreto Legislativo Nro. 785 de fecha 22 de noviembre del 2007, se
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aprobé la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, publicada en el
Diario Oficial Nro. 236, Tomo 377, de fecha 18 de diciembre de 2007, la cual entrd

en vigencia el 01 de abril del afo 2008.

II. Que mediante los Decretos Legislativos Nro. 415, de fecha 11 de julio 2013,
publicado en el Diario Oficial Nro. 147, Tomo Nro. 400 del 14 de agosto del mismo
afno; Nro. 887 de fecha 04 de diciembre de 2014, publicado en el Diario Oficial Nro.
238, Tomo Nro. 405, del 19 de diciembre de 2014; y Nro. 754, de fecha 22 de
octubre de 2020, publicado en el Diario Oficial Nro.62, Tomo 431 del 06 de abril de

2021, la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial fue reformada.

Ill.  Que de conformidad al articulo 9 de la referida Ley, la direcciéon y administracién del
Instituto estd a cargo de un Consejo Directivo responsable del cumplimiento de la
Ley y que para el desarrollo sus atribuciones y deberes, fue necesario regular la
celebracién de sesiones mediante el respectivo Reglamento, aprobado el 22 de
mayo de 2008, por el primer Consejo Directivo, con caracter transitorio el que
permanceria vigente mientras no se aprobaré el Reglamento General de la Ley de
ISBM; habiendosele efectuados reformas en diferentes fechas, siendo la ultima

version aprobada en fecha 03 de julio de 2018.

IV. Que el 26 de septiembre de 2023, el Consejo Directivo 2019-2024, aprob6 un nuevo
proyecto de Reglamento General de la Ley de ISBM, siendo necesario actualizar el
Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo, a dicho proyecto, de forma
tal que sus nuevas disposiciones entren en rigor de forma transitoria, en tanto se
autoriza el referido Reglamento General, considerando lo dispuesto en el articulo 20
literal b) de la Ley del Instituto, que faculta al referido Consejo para dictar los

instructivos necesarios para su funcionamiento.

POR TANTO, con base en las consideraciones anteriores y los planteamientos del Punto de
Acta que fue presentado, el Consejo Directivo del ISBM, que funge para el periodo 2019-

2024, aprueba el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto
Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las disposiciones contenidas
en la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en adelante “ISBM” relativas
a la organizacién y funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto, a efecto de facilitar
la consecucion de los fines y objetivos que e corresponden al ISBM.
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Estructura organizativa

Art. 2.- La estructura organizativa del ISBM sera aprobada por el Consejo Directivo,

conforme a las metas, objetivos y filosofia institucional, dicha estructura sera revisada

cuando sea necesario y cualquier cambio debera ser aprobado por el Consejo Directivo.

CAPITULO Il
SECCION PRIMERA

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Del Consejo Directivo

Art. 3.- De conformidad con la Ley, el Consejo Directivo en adelante Consejo, es la maxima

autoridad del ISBM y ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, le corresponde:

1.

Establecer la misién, visién y valores de la Institucién, asi como las directrices y la
planificacién estratégica del ISBM, en armonia con la politica gubernamental;

Aprobar el plan anual de trabajo institucional con base a prioridades identificadas;

Recibir y evaluar el informe semestral del cumplimiento de los objetivos del Plan
Estratégico del ISBM y emitir las recomendaciones correspondientes;

Constituir comisiones o comités técnicos para proponer proyectos estratégicos,
evaluar procesos en ejecucién; asi como, cuando sea necesario, discutir temas en
que se requiera el aporte de conocimientos o experiencias de algun sector o area en
particular;

Requerir las auditorias internas, externas o examenes especiales que se consideren

necesarias, sean estas financieras u operacionales;

Aprobar los proyectos de reformas de ley y reglamentos necesarios para el
funcionamiento del Instituto y someterlos a través del Ramo de Educacion al
conocimiento de la Asamblea Legislativa o del Presidente de la Republica,
respectivamente para el tramite correspondiente,

Aprobar la Memoria Anual de Labores y el Informe Anual de Resultados de la
Gestion;

Conocer los planes y programas de trabajo, estudios e investigaciones de caracter
técnico, referentes a las cotizaciones, aportaciones, prestaciones y beneficios,
propuestos por las dependencias técnicas del ISBM y disponer lo conveniente;

Acordar la venta, donacién u otras cualquier otra de transferencia de bienes muebles
gue no sean necesarios para los fines institucionales o se encuentren en desuso, y
de los bienes inmuebles y valores de conformidad con las leyes respectivas;
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10. Aprobar las prestaciones laborales adicionales a las establecidas en la Ley y
reglamento para el personal del ISBM previo analisis correspondiente;

11. Levantar actas de sesiones del Consejo y otras que sean necesarias para el

desarrollo de sus funciones; vy,

12. Autorizar a la Presidencia para nombrar, ascender, sancionar, remover y conceder al
personal licencias sin goce de sueldo mayores de 15 dias.

El Consejo, para el desarrollo de sus funciones, contara con el apoyo del personal
necesario, que participaran en las sesiones y en la redaccion de las actas respectivas.

Ademas, se implementaran medios tecnoldgicos que ofrezcan garantias de autenticidad,
confidencialidad, integridad, eficacia, disponibilidad y conservacion de la informacién para el
desarrollo de sesiones o reuniones presenciales, virtuales, semipresenciales que fueren

necesarias.

La Presidencia del ISBM designara la unidad organizativa responsable de la administracion
de las herramientas tecnolégicas que faciliten las funciones del Consejo, debiendo
garantizar el resguardo del material audiovisual utilizado.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

De la Presidencia

Art. 4.- Quien ejerza la Presidencia sera responsable de coordinar y presidir las sesiones
del Consejo; para tal efecto, debera elaborar ia agenda respectiva, realizara las
convocatorias a las sesiones, ejecutara los acuerdos e informara lo actuado al Consejo.

Para el desarrollo de sus funciones, la Presidencia contara con el apoyo del personal de
confianza que considere necesario para la coordinacién de las actividades logisticas y

administrativas que se le designen.
Funciones del Director(a) Presidente(a).

Art. 5.- La Presidencia del Consejo ejercera las funciones administrativas y la coordinacién
de las actividades de! Instituto y, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, le

corresponde:

a. Elaborar los proyectos de agenda de las sesiones del Consejo y realizar las
convocatorias correspondientes;

b. Proponer al pleno del Consejo la conformacién y organizacion de comisiones o comités o
la celebracion de jornadas de trabajo, asi como la asignacién de misiones especificas

para el cumplimiento de las atribuciones y el desarrollo de las funciones institucionales;

c. Supervisar y orientar el desarrollo de las actividades de las comisiones que se conformen
y organicen o las jornadas de trabajo que el Consejo acuerde celebrar;
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d. Dar aviso a la autoridad que corresponda o al sector que representa, cuando un director
propietario del Consejo dejare el cargo de manera permanente conforme al Art. 13 de la
Ley del ISBM o cuando caduque su eleccibn o nombramiento por declaratoria de
inhabilidad; y para su designacién se procedera conforme al articulo antes mencionado.

e. Recibir, suscribir y responder la correspondencia dirigida al Consejo Directivo segun
encomienda efectuada por la maxima autoridad,;

f. Representar al Consejo Directivo en las actuaciones oficiales que éste realice para el
cumplimiento de sus atribuciones y el desarrollo de sus funciones;

g. Resguardar las actas de las Sesiones, acuerdos y otra documentacién del Consejo
Directivo; y,

h. Expedir certificacion extractada de los acuerdos tomados en el acta y por punto, cuando
sea requerido por las Unidades Solicitantes.

SECCION TERCERA
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
De las sesiones y su convocatoria

Art. 6.- Las sesiones del Consejo Directivo pueden ser ordinarias y extraordinarias y seran
celebradas en las instalaciones del Instituto, salvo que acordaren reunirse en otro lugar;
excepcionalmente también podra acordarse realizarlas en modalidad virtual o
semipresencial a través de videoconferencia o cualquier otro medio técnico que permita la
comunicacion bidireccional y simultanea de la imagen y sonido, con el fin de lograr la
eficacia de la gestion institucional, bajo las mismas reglas de direccién de las sesiones
presenciales. En dichas sesiones se tratara exclusivamente asuntos que en la misma se
designen, conforme a agenda; salvo en los casos en los que se acuerde incorporaciones de
puntos durante su desarrollo.

Ademas, el Consejo Directivo podra acordar jornadas de trabajo para abordar temas
institucionales de especial relevancia, dentro o fuera de las instalaciones del Instituto, a las
cuales podra acompanarle el personal institucional.

Para el desarrollo de sesiones, jornadas de trabajo u otras actividades bajo modalidad
virtual que acuerde llevar a cabo el Consejo Directivo, éste emitirda un protocolo de
actuacion interno al que se encontraran sujetos los miembros que participen en esa

modalidad.

El Consejo Directivo celebrara sesion ordinaria una vez cada semana, previa convocatoria a
los Directores Propietarios y Suplentes, con dos dias de anticipacién por lo menos o cuando
asi lo acuerden por lo menos cinco Directores Propietarios; y podran sesionar
extraordinariamente cuantas veces consideren necesario, previa convocatoria con al menos
de treinta minutos de anticipacién.



Excepcionalmente, el Consejo Directivo podra declarar sesiéon permanente, si la importancia
o urgencia del asunto lo amerita.

La coordinacion del apoyo logistico que se requiera para las sesiones o jornadas de trabajo
que se realicen fuera de las instalaciones del ISBM, estara a cargo de la maxima autoridad

del area administrativa.

En caso de ausencia o impedimento de quien ejerza la Presidencia, lo sustituira en sus
funciones uno de los dos Directores Propietarios designados por el Titular del Ramo de
Educacion, atendiendo al orden de su nominacién y si faltaren los dos, lo sustituira el
Director Propietario que le sigue en el orden mencionado en el Art. 10 de la Ley del ISBM.

La persona que asuma las funciones de la Presidencia percibira el salario, prestaciones
labores y gastos de representacion proporcionales que corresponda al periodo en que deba
ejercerlas siempre y cuando no reciba otra remuneracién proveniente del presupuesto del
Estado por labores en el mismo horario, en cuyo caso, asumira funciones ad honoren.

Cuando un Director Propietario ejerza las funciones de Presidencia, su suplente cubrira en
propiedad a la autoridad representada.

Toda oficina de gobierno, inclusive las instituciones oficiales autbnomas y semiauténomas,
estaran obligadas a conceder permiso con goce de sueldo, a todas aquellas personas que
sean miembros del Consejo Directivo de ISBM, cuando tengan que asistir a las sesiones,
reuniones, comisiones, comités o cualquier actividad convocada por dicho Instituto. Para
otorgar el permiso, bastara la presentaciéon de la constancia de asistencia suscrita por quien
ejerza la Presidencia del Consejo Directivo del ISBM.

Programacién de Sesiones y Convocatoria

Art. 7.- La programacién de las fechas y horas en que se celebraran las sesiones o
jornadas de trabajo seran decididas por quien ejerza la Presidencia, quien firmara la
respectiva convocatoria pudiendo utilizar firma electronica en cualquiera de sus

modalidades para calzarla.

La convocatoria se hara del conocimiento previo de todos los miembros del Gonsejo
Directivo, propietarios y suplentes, bajo pena de nulidad si se excluyere a alguno de éstos.
Esta nulidad se subsanara por la convalidacién en forma expresa o tacita de la parte
afectada conforme a las reglas del derecho comun.

De las Excusas

Art. 8.- Llegada la hora de iniciar la sesién, quien ejerza la Presidencia de! Consejo
Directivo, verificara la asistencia de los convocados y las excusas que hubieren planteado
los directores que no pudiesen asistir.

Cuando por causa justificada los directores del Consejo Directivo no pudieren asistir a las
sesiones estaran en la obligacién de excusarse por cualquier medio y, en todo caso, se

hara el llamamiento al suplente respectivo para que ejerza en propiedad. Si existiera
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quérum y un director propietario reportaré alguna dificuitad para llegar a la hora convocada
podra solicitar participacion virtual, en todo caso se concedera un término de gracia de 15

minutos para su enlace y no conectase en ese lapso, se hara el lamamiento de su suplente.

Una vez hecho el llamamiento respectivo, el director propietario sustituido podra participar
en la sesién, pero sin derecho a voto ni dieta.

Del quérum de las sesiones

Art. 9.- El Consejo Directivo sesionara validamente con la concurrencia minima de la mitad

mas uno de sus miembros propietarios.

Si llegada la hora de iniciar la sesién, no hubiere quérum, quien ejerza la Presidencia, podra
disponer una espera de hasta treinta minutos. Si, transcurrido dicho tiempo, aun no hubiese
quérum se hara nueva convocatoria para que se celebre dicha sesidén en el siguiente dia
habil.

Control de asistencia.

Art. 10.- Debera existir un control de asistencia y permanencia de los miembros que
participen en las sesiones del Consejo Directivo.

De las Sesiones Ordinarias

Art. 11.- En el desarrollo de las sesiones ordinarias del Consejo Directivo, se podra seguir

el siguiente orden:
a) Establecimiento de quérum;
b) Aprobacién de la agenda de la reunién, de ser necesario podra modificarse;

c) Lectura y aprobacién del acta anterior o su extracto, salvo excepciones por causas
debidamente justificadas;

d) Lectura y discusién de puntos e informes presentados para conocimiento y decisién
de la maxima autoridad, por orden de presentaciéon o relevancia, segun agenda
aprobada.

e) Informe de actuaciones de la Presidencia;

f) Lectura de la correspondencia y demas documentos que deba conocer el Consejo
Directivo.

g) Quien ejerza la Presidencia leera el resumen de cada una de la correspondencia
incluidas en la agenda y, en su caso, la remitirda al competente segun la Ley de
Procedimientos Administrativos; y

h) Informes de los miembros y otros asuntos que deban ser discutidos, dando
preferencia a las proposiciones escritas, por orden de presentacion.



En dichas sesiones quien ejerza la Presidencia, concedera el uso de la palabra segun el
orden en que se solicite. EI Consejo Directivo podra acordar agenda con diferente orden,
modificar la agenda en curso o incorporar puntos, segun las necesidades institucionales.

De las Sesiones Extraordinarias

Art. 12.- En el desarrollo de las Sesiones Extraordinarias del Consejo Directivo, se seguira

el siguiente orden:
a) Establecimiento de quérum;
b) Aprobacion de la agenda;

c) Lectura de documentos que tengan relacién con el punto o puntos objeto de la
sesién, segun el orden establecido en la agenda aprobada, andlisis y discusion de
los mismos, y toma de acuerdos o resoluciones.

Inicio y desarrollo de las Sesiones

Art. 13.- En el lugar, hora y fecha que se ha programado para celebrar cada sesion, se
verificara el quérum de asistencia y si éste se cumple, se iniciara la sesién con la lectura de
la respectiva agenda, la cual se sometera a la aprobacion de los miembros presentes.
Luego de aprobada la agenda, con modificaciones o sin ellas, se continuara el desarrollo de
la sesion siguiendo el orden establecido en la agenda aprobada hasta concluirla, salvo que
por razones justificadas el pleno del Consejo Directivo decida un receso, acuerde
suspender la sesién, sefialando la fecha para su continuacion o declare sesion permanente.

El Consejo Directivo, previa peticién por escrito, podra conceder audiencia a cualquier
ciudadano, empresa u organizacion, si lo estima conveniente. En la peticion debera
expresar concretamente el asunto en el que intervendra. El Consejo Directivo propondra el
tiempo de la intervencién, que podra ser ampliado durante la audiencia. Unicamente se
deberan tratar los temas descritos en la solicitud; las palabras deberan ajustarse a la moral
y no ser ofensivas.

Quien ejerza la Presidencia prevendra al que contravenga lo dispuesto en el inciso anterior,
con el objetivo de que su conducta se ajuste a lo establecido en el presente articulo. Si
reincide, le requerira abandonar definitivamente la sesion.

En estos casos, solamente estaran presentes durante las discusiones del asunto de su
interés. Estas personas quedaran obligadas a guardar la confidencialidad y no podran
realizar publicaciones no autorizadas.

El Consejo Directivo podra acordar la transmision en vivo o publicidad inmediata de la
sesion o ciertos puntos que sean de interés de la poblacién usuaria.

De las intervenciones

Art. 14.- Las intervenciones de los directores deberan ser concretas y pertinentes para lo
cual, quien ejerza la Presidencia, moderara las intervenciones.
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Los directores suplentes podran presentar mociones, hacer recomendaciones, externar sus
opiniones o intervenir en las discusiones, en igualdad de condiciones con los directores
propietarios.

Toda intervencién debera sujetarse a las siguientes normas:
1. Solicitar la palabra a quien ejerza la Presidencia y se otorgara en el orden solicitado.

2. Si no se encontrare presente en el momento que le corresponde intervenir, se le
otorgara al siguiente, segun el orden.

3. Expresarse en forma responsable, libre, guardando cortesia y moderacion.

4. Circunscribirse y argumentar sobre el asunto en discusién de forma puntual y

precisa.
5. Respetar el uso de la palabra, evitando interrumpir la secuencia de participacion.

Cuando se incumplan las normas de intervencion, quien ejerza la Presidencia, solicitara al
director o directora, sujetarse a las mismas y, en caso de reincidencia, procedera a
suspenderle el uso de la palabra durante la discusién.

Se guardara reserva respecto de la informaciéon en tanto no sea adoptada la decisién
definitiva publica, so pena de incurrir en responsabilidad por los dafos y perjuicios que
causaren a terceros sin menoscabo de la responsabilidad penal.

Una vez analizados los puntos de la agenda, se procedera a la deliberaciéon de los mismos
y quien ejerza la Presidencia sometera a votacién el acuerdo o resoluciéon correspondiente.

Cierre de Debates

Art. 15.- En el momento en que un asunto se considere suficientemente discutido, quien
ejerza la Presidencia por si 0 a peticiéon de cualquiera de los miembros, procedera a cerrar
el debate y sometera el punto discutido a votacién.

De las Votaciones

Art. 16 . Cerrado el debate se sometera a su respectiva votacién, la cual se podra realizar
en forma nominal y publica o a mano alzada, por medio electrénico u otro sistema
determinado previamente, quien asista al Consejo Directivo, verificara los votos emitidos y
registrara los mismos en el acta de la sesion.

Tanto en sesiones ordinarias como en extraordinarias, para resolucién valida del Consejo
Directivo, se requiere el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros que integran la
maxima autoridad.

Si existiera empate, quien ejerza la Presidencia tendra voto calificado. Cuando no se
alcance mayoria, el asunto podra someterse nuevamente a debate y votacion.




Cuando un director no esté de acuerdo, emitira su voto razonado, el cual se hara constar en

el acta respectiva, de la siguiente manera:

1. Verbal, inmediatamente después de haberse votado un asunto; para ello, quien
ejerza la Presidencia les concedera la palabra por un tiempo maximo de cinco

minutos.

2. Escrita, en cuyo caso el razonamiento sera entregado dentro del término de dos dias
habiles via correo electrénico, siempre y cuando el director o la directora lo anuncie
en el momento de la votacion.

La abstencion, debera manifestarse con indicacién de sus motivos para su registrado en
acta, a efectos del articulo 16 de la Ley de ISBM.

Lo dispuesto en este articulo también se observara, en lo que fuere aplicable, para las
deliberaciones y recomendaciones que tuvieren lugar en las comisiones que se organicen,
entendiéndose, que lo regulado, para quien ejerza la Presidencia, se aplicara para los
coordinadores de las comisiones.

De las Actas

Art. 17. El Consejo Directivo llevara registro de sus actuaciones mediante actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias que realicen durante el periodo para el cual se les ha
designado, las cuales estaran bajo el resguardo de la Presidencia.

Las actas seran numeradas debidamente foliadas y archivadas en forma cronoldgica y
tendran una numeracion sucesiva y continua; en ellas, se consignaran los temas tratados y
decididos en las sesiones. Los documentos de soporte técnico, administrativo, financiero y
otros temas tratados, se archivaran por separado. El acta de la sesidon del Consejo
Directivo, debera ser firmada en la proxima reunion, salvo en casos debidamente
justificados.

Quien ejerza la Presidencia certificara, de forma extractada, los acuerdos tomados en los
puntos de las sesiones que se celebren y los remitira a las areas pertinentes para su
cumplimiento.

Cuando el Consejo Directivo apruebe acuerdos de aplicacion inmediata se procedera a
comunicar, por cualquier medio, la decision tomada a la dependencia que gestiona el punto.

En caso de extravio o deterioro parcial o total de actas, se podra proceder a la reposicion
correspondiente con la informacion que se encuentre en los documentos fisicos y/o
electrénicos de soporte archivados por el Instituto, previo informe al Consejo Directivo y las
autoridades correspondientes.

Sesiones Inconclusas y Recesos

Art. 18.- Cuando en una sesion no sea posible agotar los puntos de agenda o cuando sea
necesario realizar alguna consulta sobre los mismos, el Consejo Directivo podra acordar los
recesos que considere pertinentes o suspender la sesion y continuarla en fecha posterior.
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De las Comisiones y Comités

Art. 19.- El Consejo Directivo podra crear y designar Comisiones, Comités u otros de igual
naturaleza que se consideren necesarios para el conocimiento o dictamen de aquellos
asuntos que por su naturaleza lo ameriten, tomando en consideracién los conocimientos o
especialidades de los miembros que deben formar parte de éstos.

Las Comisiones, Comités u otros similares podran conformarse con la participacién de los
directores propietarios y suplentes del Consejo Directivo, personal del ISBM vy
eventualmente otras personas de las instituciones y sectores representados en el Consejo
Directivo o de otras que se designen. Cada Comision, Comité u otro similar contara con un
coordinador quien sera el encargado de levantar las actas, presentar las recomendaciones

que las mismas emitan y otras funciones que le sean encomendadas.

Cuando el Consejo Directivo lo estime necesario, podra establecer plazos dentro de los
cuales deban rendir los informes, propuestas, dictAmenes o recomendaciones pertinentes.

La participacién de los miembros del Consejo Directivo en las Comisiones o Comités sera
de caracter obligatorio y en caso de inasistencia, deberan justificarla a la coordinacién de la

misma.

Las Comisiones o Comité, podran sesionar bajo modalidad presencial, semipresencial o

virtual, segun se defina en la convocatoria enviada por su Coordinador.
Aportes de las Comisiones, Comités u otras similares de igual naturaleza

Art. 20.- El Coordinador de la Comisién, Comités u otras similares, garantizara el analisis
completo y oportuno de los casos planteados, sometiendo a discusion y votacion los
mismos previo a la emisién de los informes, propuestas, dictAmenes o recomendaciones,
los cuales no seran vinculantes para el Consejo Directivo.

Cuando la recomendacion de una Comisién es desfavorable a los particulares y no obtenga
los votos necesarios para su aprobacion en el Consejo Directivo, la recomendacion
regresara a la Comisién para su estudio.

Impedimentos, excusas y compromiso ético de los miembros del Consejo Directivo
GComisiones, Comités u otros de igual naturaleza.

De los impedimentos o excusas

Art. 21.- Los miembros del Consejo Directivo, Comisiones, Comités u otros de igual
naturaleza estaran impedidos para conocer en aquellos asuntos en los que exista conflicto
de interés para él o para su cényuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad y por adopcién, en los términos del articulo 15 de la
Ley de ISBM, por lo que deberan excusarse o ser recusados ante el Consejo Directivo.

Los miembros del Consejo Directivo, deberan cumplir con la Ley de Etica Gubernamental,
su Reglamento y el Cédigo de Etica de ISBM, obligandose ademas a no realizar conductas
antiéticas, anticompetitivas u otros hechos ilicitos relacionados al ejercicio de su cargo,
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estando obligados a dar aviso o denunciar cualquier hecho que contravenga dichas normas
ante las autoridades correspondientes.

Insumos para el funcionamiento del Consejo

Art. 22.- Para el cumplimiento de las atribuciones y funcionamiento del Consejo Directivo, el
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial facilitara los insumos que sean necesarios.

Adicionalmente, para el cumplimiento de las actividades encomendadas a las Comisiones,
Comités u otros de igual naturaleza, podran requerirse aportaciones interinstitucionales o de
otras personas naturales o juridica que deseen cooperar con las finalidades institucionales.

Dietas y Remuneraciones

Art. 23.- Los miembros propietarios del Consejo Directivo, a excepcion de quien ejerza la
Presidencia tendran derecho a percibir en concepto de dietas por su asistencia a reuniones,
la cantidad de Ciento Cincuenta Ddélares de los Estados Unidos de América, sin que puedan
devengar mas del valor de cuatro sesiones al mes. Los suplentes tendran derecho a percibir
tales dietas, solamente cuando sustituyan a los propietarios.

Excepcionalmente, los miembros propietarios del Consejo Directivo que no estén presentes
en el desarrollo de toda la sesién, tendran derecho a percibir la dieta correspondiente
siempre que hubiere solicitado permiso justificado a quien ejerza la Presidencia y conste
gue su permanencia o participacion virtual ha sido equivalente al sesenta por ciento o mas
del tiempo que durare la sesidon completa, desde su inicio hasta la hora de cierre. Igual regla

aplicara a los directores suplentes Cuando sustituyan a sus respectivos propietarios.

El control de permanencia de directores propietarios y suplentes en las sesiones del
Consejo Directivo, sera responsabilidad del Asistente del Consejo Directivo, quien

gestionara el pago de las correspondientes dietas.

Los miembros del Consejo Directivo que asistan a las reuniones de Comisiones, Comités u
otras de igual naturaleza a las cuales han sido designados, tendran derecho a percibir en

concepto de remuneraciones, la cantidad de Setenta y Cinco Délares de los Estados Unidos
de America, sin que puedan devengar mas del valor de cuatro reuniones al mes,
independientemente del niumero de Comisiones, Comités u otras similares que integren.

Quien ejerza la Presidencia por su trabajo a tiempo completo percibira el salario que se
indique en el Presupuesto respectivo, prestaciones laborales y gastos de representacién por
la cantidad establecida en la Ley del Presupuesto General de la Nacién aprobada para cada
ejercicio fiscal.

Asesoria

Art. 24.- El Consejo Directivo y quien ejerza la Presidencia, podran recurrir a la asesoria
legal o técnica que considere necesaria ya sea utilizando los medios tecnolégicos o
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mediante acompafamiento presencial del personal técnico de la institucion o proveedor
externo, segun lo acuerde el Consejo Directivo.

Derogatoria

Art. 25

Derbgase a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento las disposiciones del
Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del ISBM, aprobadas en el Punto
ONCE, del Acta 222, de fecha 03 de julio de 2018

Transitoriedad

Art. 26.- El presente Reglamento tendra caracter de transitorio y estara vigente mientras no
se apruebe el Reglamento General de la Ley de! Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial.

Vigencia

Art. 27.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobaciéon por el
Consejo Directivo.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISBM, San Salvador,

a los veintiséis dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés.
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. Encomendar a la Oficina de Informacion y Respuesta y a la Seccion de
Gestion Documental y Archivo, la publicacién del Reglamento arriba

mencionado.

v. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

correspondientes.
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Y para ser entregada a la Seccion de Gestion Documental y Archivo, Unidad de
Asesoria Legal y Oficina de Informacion y Respuesta, firmo y sello la presente

certificacion que consta de siete folios Utiles, en la ciudad de San Salvador, a los

veintiséis dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés.

Licda. Silvi epreza

Directora Presidenta
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