Proceso de Retiro del Licenciado Juan Alfredo Henriquez Amaya; Ex-Gerente General del ISDEM

Fecha

Descripcidn

14 de junio de 2019

Lic. Juan Alfredo Henriquez Amaya. Presenta a Consejo Directivo, carta de renuncia simple e

irrevocable; a partir del 1 de julio de 2019.

18 de junio de 2019

Consejo Directivo emite Acuerdo No. 13 A; de fecha 18 de junio, Acta numero VEINTITRES,
Punto ndmero 13. En el cual se da por recibida la renuncia presentada por el Sr. Juan alfredo

Henriquez.

21 de junio de 2019

El Sr. Juan Henriquez, presenta a la Unidad de Recursos Humanos hoja de preaviso y renuncia
voluntaria emitida por la Direccién Gereneral de inspeccidon de trabajo del Ministerio de
Trabajo.

3 dejulio de 2019

Se recibe de la Unidad de Asesoria Juridica; memorandum adjunto documentacion, con
opinion de la Direccion General de Inspeccién de Trabajo. Con recomendable que no es

procedente el pago por prestacion de Renuncia Voluntaria presentado por el Lic. Henriquez.

17 de julio de 2019

Consejo Directivo emite Acuerdo No. 5 de fecha 16 de julio/2019, del Acta numero
VENTISIETE, punto numero 5; en el cual da por recibida opinion juridica pronunciada por el
Licenciado Jorge Bolafios; Director General de Trabajo, Ademds da por finalzado el proceso
administrativo establecido en el art. 2 del Decreto 592, por no cumplirse los presupuestos
establecidos en dicha Ley. Se instruye a la Jefa de Recursos Humanos notificar al Licenciado

Juan Alfredo Henriquez Amaya, respuesta sobre proceso de renuncia voluntaria.

18 de julio de 2019

Segun Acuerdo de Consejo Directivo No. 5 de fecha 16 de julio/2019, a traves de correo
electronico, se remite nota suscrita por la Jefa de Recursos Humanos al Lic. Juan Alfredo
Henriquez Amaya, informando sobre el proceso de renuncia voluntaria interpuesta en esta
Unidad, y que en base a las opiniones emitidas, por no haberse presentado dicho documento
antes de los 30 dias segun lo regulado en el Art. 2 del Decreto Legislativo 592; no es

procedente el pago correspondiente por reununcia voluntaria como Gerente General.




