ACTA NUMERO CINCUENTA. En el Salén de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, a las trece
horas con siete minutos del dia ocho de diciembre del afio dos mil veinte; no obstante haber realizado convocatoria para celebrar Sesién
Ordinaria de Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal a las trece horas, dio inicio a las trece horas con siete
minutos debido a que las Comisiones Especiales finalizaron después del tiempo previsto; reunidos previa convocatoria, los sefores
directores propietarios: Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Victor Manuel
Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Elsa Antonia Guevara de Melchor, Kaleff Eduardo Bonilla Melara y Edwin Asael Ramirez
Guardado; y los sefiores directores suplentes: Gilberto Efrain Guatemala Villalta, Hanz Manuel Julio Vasquez Rodriguez, José Adalberto
Perdomo Beltran, José Roberto Aquino Ruiz, Rafael Amilcar Aguilar Alvarado, Manuel Alfredo Rodriguez Joachin y Rodolfo Armando Pérez
Valladares. Ausente. Ezequiel Milla Guerra. Presentes la licenciada Merlyn Minely Mufioz Reyes, jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, la
licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, gerente general, el licenciado Carlos Gustavo Moreno Cortez, asesor legal del Consejo
Directivo y la licenciada Martha Natalia Méndez Guzman, secretaria de actas del Consejo Directivo. Abrid y presidié la Sesion el licenciado
Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, desarrollandose de la siguiente manera: 1. COMPROBACION DEL QUORUM. 2. APROBACION DE LA
AGENDA. 3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 44, DE FECHA 29 DE
OCTUBRE DE 2020. 4. INFORME DE GERENCIA GENERAL. 5. INFORME DE REUNION SOSTENIDA CON PNUD. 6. INFORME DE RESOLUCION
DEFINITIVA DE APELACION BAJO LA REFERENCIA NUE 195-A-2019, PRONUNCIADA POR EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. 7. |
I 8- 'NFORME DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS. 9. INFORME DE CLAUSURA DE Il DIPLOMADO DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO. 10. AUDIENCIA A GERENTE ADMINISTRATIVO. 11. PROXIMA SESION. 1 - COMPROBACION DEL QUORUM: El licenciado Ernesto
Luis Muyshondt Garcia Prieto dio la bienvenida a los directores y directoras presentes y procedié a comprobar el quérum con ocho
directores propietarios y siete directores suplentes. 2. APROBACION DE LA AGENDA: El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto
consultd si existen puntos varios que agregar, corroborando que no existen, sometié a aprobacidén la agenda a desarrollar este dia. Los
miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Aprobar la agenda a desarrollar en la presente sesion. Votando a
favor los sefiores directores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Victor
Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Elsa Antonia Guevara de Melchor, Kaleff Eduardo Bonilla Melara y Edwin Asael
Ramirez Guardado. 3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 44, DE FECHA
29 DE OCTUBRE DE 2020: El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto solicité a la licenciada Martha Natalia Méndez, secretaria de
actas, diera lectura al acta anterior. Luego de leida el acta nimero cuarenta y cuatro, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto
consulto si existen observaciones, corroborando que no existen, la sometid a aprobacidn. Los miembros del honorable Consejo Directivo
por mayoria ACUERDAN: Aprobar el Acta nimero cuarenta y cuatro, de Sesién Ordinaria de Consejo Directivo de fecha veintinueve de
octubre de dos mil veinte. Votando a favor los sefiores directores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Victor
Manuel Rivera Reyes, Elsa Antonia Guevara de Melchor y Edwin Asael Ramirez Guardado. Absteniéndose de votar Rebeca Priscila Martinez
Canada, Nahin Arnelge Ferrufino Benitez y Kaleff Eduardo Bonilla Melara, por no haber participado en la sesién. 4. INFORME DE GERENCIA
GENERAL: El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto solicité a la licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, gerente general,
presente su informe. La licenciada Leticia de Benitez indicé que su informe contiene como primer punto: I- Pronunciamiento de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos: La licenciada Leticia de Benitez expresoé que el pronunciamiento es en relacién a
la Ley de las Personas con Discapacidad, emitido por el procurador, en cual se vincula a ISDEM en el punto nimero 4, en el que se expresa
que: Se instruye al sefior presidente del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal — ISDEM, licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia
Prieto, promover que las municipalidades a nivel nacional formulen acciones efectivas de inclusién de las personas con discapacidad en sus
planes, programas y proyectos, estableciendo ademas medidas para el cumplimiento del articulo 10 inciso tercero de la referida Ley,
concerniente a los presupuestos municipales. La licenciada Leticia de Benitez expresd respecto a esto, ya le solicitd al gerente de Desarrollo

Municipal, licenciado Werner Aguilar, que trabaje algo relacionado a este punto, a efecto que después lo revisen con la licenciada Minely
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Mufioz y posteriormente poder asesorar a las municipalidades y realizar capacitaciones en este tema. lI- Anticipo del FODES: la licenciada
Leticia de Benitez indicd que se recibié el primero anticipo del fondo FODES siempre para cubrir los compromisos que tienen las
municipalidades con diferentes instituciones financieras, por un monto de $2°520,43.056, este se recibio el dia jueves de la semana pasada.
lll- Informe sobre contrataciones realizadas: la licenciada Leticia de Benitez sefialé que se han finalizado los procesos y se contraté a la
asistente administrativa para la Regién Oriental con un salario de $550 délares; también se contratd a un auxiliar de Servicios Generales
para la Regién de Occidente con un salario de $400 délares, ambos iniciaron a laborar el siete de diciembre del presente afio. IV- Informe
sobre contrato de arrendamiento de inmueble con promesa de venta: la licenciada Leticia de Benitez manifestd la necesidad de retomar
el tema del inmueble cuya negociacion se inicié desde antes de la pandemia, el inmueble tiene dificultades legales porque estd embargado,
por lo que le solicito al ingeniero Rudy Amaya que la apoyara para dar el informe. El ingeniero Rudy Amaya explicé que él se comunicé con
el intermediario y el propietario, con quienes se ha estado negociando, la idea es no comprar algo que tenga gravamenes, lo que se busca
es una salida donde ellos lo arrienden, para comenzar a utilizarlo y ver la funcionalidad del inmueble, a un precio que parece bastante
bueno por un afio, en ese plazo darle tiempo al propietario para que pueda resolver el tema de gravdmenes y registro del inmueble. Si lo
resuelven en ese afo, poder proceder a comprarlo en el precio ya acordado. Se espera que este inmueble suba la plusvalia de este otro
edificio y se resuelva el problema de estacionamiento que actualmente se tiene; expresé que este inmueble estd bien ubicado y tiene
acceso por ambas calles, lo que es una ventaja; el precio de venta es de $230,000.00, se le mandé a hacer un valtio con un valuador
autorizado por la Superintendencia para que se tuviera referencia y el precio es un precio adecuado, un precio de mercado. El
planteamiento que les da el corredor, es que como el inmueble tiene gravamenes, lo arrienden a ISDEM por un afio plazo, por un precio de
$1,400.00 mensuales mas IVA. El ingeniero Rudy Amaya comentd que lo bueno es que se hara un contrato de arrendamiento con promesa
de ventay se podra comenzar a utilizar y cuando ellos arreglen los gravdmenes se hard la compra; al inmueble le caben alrededor de treinta
vehiculos y es un proyecto a largo plazo. El licenciado Ernesto Muyshondt expresé que si existiera exceso de espacio de estacionamiento
de los que ocupan los colaboradores y visitantes, se puede también alquilar para los universitarios y después se puede hacer un edificio de
estacionamiento o un salén de usos multiples. El ingeniero Rudy Amaya sefialé que seria buena idea construir una bodega para Especies
Municipales, ya que no se cuenta con una. El licenciado Ernesto Muyshondt expresé que por el momento solo se tenia que tomar la decision
del arrendamiento, mas no el de la compra. La licenciada Leticia de Benitez manifesté que solamente se tiene que tomar la decision del
arrendamientoy darles la carta de ofrecimiento de compra del inmueble una vez se encuentre libre de gravamen por $230,000.00, y poder
firmar el contrato de arrendamiento con promesa de venta, esa es la propuesta que se les estd presentando. Luego de rendido el informe,
el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto sometié a votacidn dar por recibido los informes, autorizar la suscripcién del contrato
de arrendamiento con promesa de venta en los términos indicados y emision de carta oferta por $230,000.00 ddlares. Los miembros del
honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: UNO - Dar por recibido el informe presentado por la licenciada Leticia Verenidce
Rivas de Benitez, gerente general. DOS - a) Dar por recibido el informe presentado por el ingeniero Rudy Ivan Amaya Garcia, gerente
financiero, y la licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, gerente general, sobre propuesta para suscribir contrato de arrendamiento
con promesa de venta del inmueble ubicado en Colonia Flor Blanca, final 41 avenida Sur con 4° Calle Poniente y Calle El Progreso, nimero
2204, San Salvador, con matricula nimero 60456908-00000, propiedad de SERVINTEGRA, S.A. de C.V; b) Autorizar la suscripciéon del
contrato de arrendamiento con promesa de venta del inmueble antes relacionado, por un plazo de un afio, por un monto de $1,400 délares
mensuales mas IVA, més un depdsito por $1,400 ddlares mas IVA; c) Delegar al licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, presidente
del Consejo Directivo, para que suscriba el contrato de arrendamiento con promesa de venta del inmueble en mencién, en los términos
indicados en el literal b) del presente Acuerdo, en ausencia del licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, tal delegacidn recaerd
sobre el licenciado Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, vicepresidente del Consejo Directivo; y d) Emitir una carta oferta por un monto de
$230,000 ddlares, dirigida a los propietarios del inmueble indicado en el literal a) del presente Acuerdo, para la compra de dicha propiedad,
una vez que se encuentra libre de gravamenes y con los impuestos al dia. Votando a favor los sefiores directores Ernesto Luis Muyshondt

Garcia Prieto, Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada,
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Elsa Antonia Guevara de Melchor, Kaleff Eduardo Bonilla Melara y Edwin Asael Ramirez Guardado. 5. INFORME DE REUNION SOSTENIDA
CON PNUD: El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto manifesté que el punto fue presentado por la ingeniera Heide Chacdn, jefa
de la unidad de Gestion y Cooperacidon, en Comisiones Ampliadas de Asuntos Legales y de Desarrollo Municipal y de Asuntos
Interinstitucionales y de Gestion y Asuntos Financieros de este dia, por lo que solicité ampliara la informacién. La ingeniera Heide Chacon
explicé que estuvieron presentes en la reunion a través de la plataforma virtual Zoom los encargados de diferentes programas del PNUD,
para dar seguimiento a la solicitud realizada por el Sistema de las Naciones Unidas en El Salvador para realizar con el honorable Consejo
Directivo de ISDEM una consulta sobre el analisis comun de Pais. Asimismo, expresé que la licenciada Silvia Vides, oficial de Alianzas y
Movilizacién del Recursos de la Oficina de la Coordinacion Residente, quien después de agradecer el espacio brindado procedié a presentar
a los encargados de los diferentes programas del PNUD y da la apertura al taller. En el taller, desarrollado por medio de lluvia de ideas con
los sefiores directores, se validaron las propuestas presentadas por el PNUD y se expusieron otras propuestas dirigidas al desarrollo de los
territorios, lo cual se realizo virtualmente por la aplicacion MIRO. Una vez compartidas las opiniones por parte de los sefiores directores, le
agradecieron al PNUD la consulta realizada y reiteraron el apoyo del ISDEM para la implementacidn de otras consultas a nivel nacional.
Luego de rendido el informe, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto sometid a votacion darlo por recibido. Los miembros del
honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibido el informe resumen sobre reunién sostenida con PNUD para la
“Consulta sobre el Analisis Comun de Pais”, presentado por la ingeniera Heide Chacdn, jefa de la Unidad de Gestion de Cooperacion.
Votando a favor los sefiores directores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, Jorge Sigfredo Ramos Macal,
Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Elsa Antonia Guevara de Melchor, Kaleff Eduardo Bonilla Melara y Edwin
Asael Ramirez Guardado. 6. INFORME DE RESOLUCION DEFINITIVA DE APELACION BAJO LA REFERENCIA NUE 195-A-2019, PRONUNCIADA
POR EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto manifesté que el punto
fue presentado por la licenciada Minely Mufioz, jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, en las Comisiones Ampliadas de Asuntos Legales y
de Desarrollo Municipal y de Asuntos Interinstitucionales y de Gestidn y Asuntos Financieros de este dia, por lo que solicité ampliara la
informacion. La licenciada Minely Muioz expreséd que se recibid notificacion en fecha tres de diciembre del presente afo, del proceso
promovido por el sefior Jaime Alberto Lépez vy la sefiora Sonia Beatriz Hernandez Chacdn partes apelantes, en la resolucién emitida por la
oficial de informacidn del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal referente a informacién de COMURES, requiriendo lo siguiente:
“1) Copia del estado de situacidn financiera y de resultados de COMURES para los ejercicios 2016, 2017 y 2018; y 2) Detalle de pagos
realizados por COMURES a alcaldes y miembros de concejos municipales en cualquier concepto, durante el ejercicio 2018. Por cada pago
realizado indicar al menos los siguientes datos: fecha del pago, nombre del destinatario, cargo y municipio en el que ejerce como alcalde o
concejal, concepto del pago realizado y monto”; que en ese sentido la solicitud de informacidn se le traslado a COMURES a efecto que
remitieran la misma; sin embargo, COMURES emite su respuesto a ISDEM, en el cual expresd que este Instituto no tiene facultades para
exigirles dicha informacién, amparandose en el articulo 86 de la Constitucion, al denegar la informaciéon en comento, los apelantes
interpusieron un proceso de apelacion y el Instituto de Accceso a la Informacion Publica resolvié de la manera siguiente: “a) Revocar la
informacion del oficial de ISDEM de fecha dieciseis de agosto de dos mil diecinueve. b) Ordenar a COMURES, por medio de ISDEM, que en
el plazo de cinco dias hablires contados a partir del dia siguiente a esta notificacion, entregue la informacion relacionada a: “1) copia del
estado de situacion financiera y de resultados de COMURES para los ejercicios 2016, 2017 y 2018; y 2) detalle de pagos realizados por
COMURES a alcaldes y miembros de consejos municipales en cualquier concepto durante el ejercicio 2018. Por cada pago realizado, indicar
al menos los siguientes datos: fecha de pago, nombre del destinatario, cargo y municipio en el que ejerce como alcalde o concejal, concpeto
del pago realizado y monto (ambos requerimientos para ser tramitados conforme a lo dispuesto por el articulo 67 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica, segun su escrito)”. c) Ordenar a ISDEM que, por medio de su titular, dentro de las veinticuatro horas posteriores al
vencimiento del plazo mencionado en el literal b) de la presente parte resolutiva, remita a este Instituto un informe de cumplimiento de la
obligacidon contenida en el literal de esta parte resolutiva, el cual incluya un acta en la que conste la documentacion entregada al apelante,

asi como su recepcion; bajo pena de iniciar el procedimiento administrativo sancionatorio y la ejecucion forzosa de conformidad al Art. 32
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de la LPA. d) Remitir el presente expediente a la Unidad de Cumplimiento de este Instituto para verificar la eficacia de esta resolucion. e)
Hacer saber a las partes que contra este acto administartivo no cabe recurso en esta sede administrativa, de conformidad con el Art. 131
de la Ley de Procedimientos Administrativos, dejando expedito el derecho de acudir a la jurisdiccion Contencioso Administrativo, si asi se
considerase necesario. f) Publiquese esta resolucion, oportunamente”. Intervino el sefior director José Roberto Aquino quien preguntdépor
qué se estan pidiendo los estados financieros? La licenciada Minely Mufioz en respuesta a la pregunta del sefior Aquino comenté que se
los estaban solicitando a COMURES y que ISDEM es el enlace, seglin un informe que ya habia emitido el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica; expresd que por el momento lo que se puede recomendar en vista de los comentarios que surgieron en el chat el pasado jueves,
lo primero seria dar por recibido el informe y lo segundo convalidar las actuaciones de la licenciada Natalia Méndez como oficial de
informacion, en el sentido de la notificacion realizada a COMURES sobre la resolucion, se corrio traslado para que remitan la informacion
el dia miércoles nueve de diciembre del presente afio. Por el momento, no se ha tenido respuesta alguna y se esperaria a que COMURES
responda, para que ISDEM notifique al IAIP el dia viernes once de diciembre del presente afio, fecha en que se vence el plazo para remitir
el informe de cumplimiento, en el que se indique de la entrega o no de la informacidn, eso dependera de lo que conteste COMURES. La
licenciada Minely Mufioz manifestd que posteriormente de que ISDEM presente el informe, si el Instituto inicia el proceso administrativo
sancionador seria de irse a la siguiente instancia que es el Contencioso Administrativo, debido a que se encuentran imposibilitados
materialmente de darle cumplimiento a solicitudes de informaciéon de este tipo, demostrdndole a los juzgados de lo Contencioso
Administrativo que ya se hizo un proceso de solicitud de acceso y que se hizo imposible la entrega de la informacidn; que por tal razén se
ha llegado al punto donde la institucion se encuentra imposibilitada para poder dar acceso a las solicitudes de informacion de la
Corporacion, en ese sentido los juzgados tendrian que resolver a favor de ISDEM, en vista que no se podria resolver ninguna solicitud que
se le requiere a ISDEM de COMURES. Por lo anterior manifesto que la propuesta de acuerdo es en el siguiente sentido: a) Dar por recibido
el informe; b) Convalidar los actos emitidos por la licenciada Martha Natalia Méndez en su condicion de Oficial de Informacién interina en
cuanto a la notificacion y el traslado; y c) Delegar al presidente del Consejo Directivo para que suscriba y remita el informe de cumplimiento
de la entrega o no de la informacién contenida en la resolucion de apelacion; después se esperaria a que venga el proceso administrativo
sancionatorio y posteriormente se iniciaria el proceso en los Juzgados de lo Contencioso Administrativo. La licenciada Leticia de Benitez
expreso que lo que interesa es que se desvincule de ser intermediarios con COMURES, porque cada vez que se dé una solicitud se va a
generar este mismo impase, y al final COMURES puede pensar que como ISDEM se tiene algin interés en particular para tener esa
informacion. Asimismo, la licenciada Minely Mufioz comenté que este mismo dia se recibio nota del IAIP solicitando el llenado de un
cuestionario virtual para recopilar datos de insumo para la construccion de herramientas virtuales que dinamicen la comunicacion entre
las instituciones y el IAIP en relacidn a pautas y formas de otorgar el cumplimiento a las resoluciones definitivas emitidas por el instituto,
se requiere que el cuestionario lo llene el presidente o el apoderado legal, por ello, en su calidad de apoderada llenara dicho cuestionario
a efecto de dar cumplimiento a la nota. Después de haber sido aclaradas todas las dudas y haber tomado en cuenta todas las intervenciones,
el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto solicitd a la licenciada Martha Natalia Méndez Guzman dar lectura a la propuesta de
acuerdo. La licenciada Martha Natalia Méndez Guzman procedié lectura a la propuesta de acuerdo enviada por la licenciada Merlyn Minely
Mufioz Reyes, jefa de la Unidad de Asesoria Juridica. Luego de leida, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto la sometié a
votaciéon. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a) Dar por recibido el informe rendido por la
licenciada Merlyn Minely Mufioz Reyes, jefa de la Unidad de Asesoria Juridica y la licenciada Martha Natalia Méndez Guzman, oficial de
informacion interina ad honorem, sobre la resolucidon definitiva del procedimiento de apelacién bajo la referencia NUE 195-A-2019,
pronunciada a las diez horas con cuarenta y dos minutos del dia diez de octubre de dos mil veinte, y notificada a este Instituto el dia tres
de diciembre del presente afio, promovido por los sefiores Jaime Alberto Lépez y Sonia Beatriz Hernandez Chacdn (apelantes) en contra de
la resolucion emitida por la oficial de informacién del ISDEM por denegar informacién de COMURES; b) Convalidar las actuaciones realizadas
por la licenciada Martha Natalia Méndez Guzman, oficial de informacién interina ad honorem del ISDEM, en cuanto a la notificacion a

COMURES de la resolucién definitiva de apelacién, y que a su vez, se le ordena por parte del Instituto de Acceso a la informacidn Publica
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resultados son los siguientes: El Banco Agricola, manifesté que consideraria otorgar el financiamiento a ISDEM, pero posterior a la
restriccion a las municipalidades, de obtener créditos, ciento ochenta dias antes de la finalizacion del periodo de los Concejos Municipales
para los cuales fueron electos, tal y como lo establece el Codigo Municipal. Para el caso del Banco Hipotecario se realizo la consulta, pero
existe la limitante de que ISDEM tiene el monto maximo que puede ser otorgado, de acuerdo al patrimonio de la institucidn, el cual es de
$5,000,000.00; se enviara la informacidn financiera actualizada ya que realizardn la consulta, si se puede ampliar el cupo o no. Para el caso
del Banco de los Trabajadores Salvadorefios, realiz6 una oferta de crédito bajo las siguientes condiciones: Monto $7,000,000.00, a una tasa
de Interés del 10% anual y comision financiera del 2% del monto del crédito, para un plazo de quince afios, y como garantia de OIDP,
otorgada por las municipalidades. Asimismo, manifesté que se reunié con personal de ICNCORP-PRIVATE-INVESTMEN-FUND, este Fondo
Internacional, ofrece recursos bajos y tienen las condiciones siguientes: Monto hasta por la cantidad de $700,000,000.00, con una tasa del
4% anual y una comisién Financiera del 1.5% del monto utilizado y como garantia la OIDP, otorgada por las municipalidades, adicional la
formalizacién de una Carta de Crédito por un monto de $500,000.00, més $100,000.00 para gasto de formalizacién, los cuales no son
retornables y deberan ser cancelados anticipadamente. Este proceso se podria hacer hasta el proximo afio, ya que no se tienen
presupuestados los $600,000.00 para cubrir la Carta de Crédito antes de que finalice el afio. Expresé que esa informacion es la que se tiene
en las gestiones que se han realizado. Intervino la licenciada Leticia de Benitez quien comentd que con este grupo se habian estado
reuniendo y tienen una carta bastante atractiva, que la persona con la que se habia estado hablando comunicé que se tiene hasta el diez
de diciembre del presente afo, para formalizar la carta de crédito, ella considera que se vuelve dificil si todavia no ha sido aprobada la
reforma a la Ley Organica de ISDEM porque no se puede negociar con una cantidad de dinero tan grande si todavia no se cuenta con la
posibilidad de poder colocarla en las municipalidades, ademds, otra de las cosas que piden, y por adelantado, es que hay que depositar
$600,000.00 y ese dinero no es retornable. El ingeniero Rudy Amaya expresé que las condiciones de financiamiento son excelentes y se
tiene un costo total de 6%y el 6.5%, que asi se puede operar con dos puntos de margen; es decir, se podria operar a un 8.5%, pero se tienen
las otras limitantes que ya se mencionaron. La licenciada Leticia de Benitez manifestd que en este momento no se cuenta con las
condiciones y no se tiene presupuestado los $600,000.00, se tendria que sacar de una vez y hacer un depdsito, que por el momento el
dinero no se podria mover a menos que se aprobard el decreto legislativo de los ciento ochenta dias pero aun no se tiene la certeza.
Intervino el sefior director Rafael Amilcar Aguilar Alvarado, quien consultd ¢si para ese dinero se necesita la reforma de la Ley Organica de
ISDEM? La licenciada Leticia de Benitez en respuesta a la consulta expresé que, para adquirirlo no, pero si para poder colocarlo en las
municipalidades y que esa seria la limitante con que se cuenta en estos momentos, se podria dejar abierto. El sefior director José Roberto
Aquino manifestd que sugiere que se cree una comision del Consejo Directivo de ISDEM, en donde se le dé analisis y seguimiento, que lo
importante de todo eso, es establecer el interés del crédito como ISDEM, porque tardan tres meses en resolverlo y ademads darian un afio
de periodo de gracia, por lo cual se contaria con un trimestre para comenzar a operar; que se tendria un trimestre para responder a la
celeridad del problema de consolidacion de la deuda, y que, luego de un afio de gracia, hacer la colocacién y un llamamiento a los alcaldes
que tienen las tasas arriba del 9%, 10% o del 11%. En consecuencia, entonces para colocar un dinero mucho mas baratoy a un plazo mucho
mas amplio se estaria dejando un legado a esta institucion como miembros del actual Consejo Directivo, para que el futuro Consejo tenga
la disponibilidad de recursos para darle la solidez econdmica a este Instituto. Intervino el ingeniero Rudy Amaya manifestando que les
hicieron saber que no necesitaban garantia soberana; es decir, no necesitaban el aval del Estado, lo importante es que mantengan el
contacto. La licenciada Leticia de Benitez expreso que le parece bien la propuesta del sefior director Roberto Aquino, por lo que considera
es necesariorevisarlo a detalle. Asimismo, respecto a la propuesta de creacién de la comisién con miembros del Consejo para el seguimiento
al tema del crédito, les consultd quiénes estan interesados en formar parte de la misma. El sefior director José Roberto Aquino manifestd
estar interesado en formar parte de la comision. De igual forma los sefiores directores Edwin Asael Ramirez Guardado, Nahin Arnelge
Ferrufino Benitez y Rodolfo Armando Pérez Valladares. Luego de finalizada la presentacion informe de gestion de recursos financieros, el
licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto solicité a la licenciada Martha Natalia Méndez Guzmdn dar lectura a la propuesta de

acuerdo. La licenciada Martha Natalia Méndez Guzman procedié lectura a la propuesta de acuerdo enviada por el ingeniero Rudy Ivan
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Amaya, gerente financiero. Luego de leida, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto la sometié a votacidén. Los miembros del
honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a) Dar por recibido el Informe de gestién para la obtenciéon de recursos
financieros destinados a capital de trabajo para financiar a las municipalidades, presentado por ingeniero Rudy lvan Amaya Garcia, gerente
financiero; b) Instruir al ingeniero Rudy Ivan Amaya Garcia dar continuidad a estas gestiones, con el objeto de que ISDEM obtenga los
recursos financieros necesarios con las mejores condiciones del mercado, para prestar un mejor servicio a las municipalidades; c) Crear la
Comisidon de Seguimiento para la Gestidn de Recursos Financieros, la cual estard integrada por los directores: Edwin Asael Ramirez
Guardado, José Roberto Aquino Ruiz, Rodolfo Armando Pérez Valladares y Nahin Arnelge Ferrufino Benitez. Votando a favor los sefiores
directores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Victor Manuel Rivera Reyes,
Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Elsa Antonia Guevara de Melchor, Kaleff Eduardo Bonilla Melara y Edwin Asael Ramirez Guardado. 9.
INFORME DE CLAUSURA DE Il DIPLOMADO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO: E| licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto
manifestd que el punto fue presentado por la ingeniera Heide Chacdn, jefa de la unidad de Gestidn y Cooperacion, en Comisiones Ampliadas
de Asuntos Legales y de Desarrollo Municipal y de Asuntos Interinstitucionales y de Gestidén y Asuntos Financieros de este dia, por lo que
solicité ampliara la informacion. La ingeniera Heide Chacén manifesté que el Diplomado fue desarrollado con apoyo del Proyecto Pro-
Integridad Publica, se efectud la graduacion de treinta y nueve encargados de GDA, el jueves veintiséis de noviembre del presente afo. El
evento de graduacion se desarrolld de forma virtual y fue coordinado por ISDEM con la participacion de representantes del IAIP y del PPIP.
La ingeniera Chacdn les presentd un video de los cambios que sufrieron los municipios al finalizar el proyecto. Luego de finalizado el informe
de Clausura de Il Diplomado de Gestién Documental y Archivo, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto solicitd a la licenciada
Martha Natalia Méndez Guzman dar lectura a la propuesta de acuerdo. La licenciada Martha Natalia Méndez Guzman procedio a dar lectura
a la propuesta de acuerdo enviada por la ingeniera Heide Chacédn, jefa de la Unidad de Gestidon y Cooperacidon. Luego de leida, el licenciado
Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto la sometié a votacidn. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN:
Dar por recibido el informe sobre la clausura del “Il Diplomado en Gestién Documental y Archivos”, presentado por la ingeniera Heide
Chacon, jefa de la Unidad de Gestion de Cooperacion. Votando a favor los sefiores directores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Nahin
Arnelge Ferrufino Benitez, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Elsa Antonia Guevara
de Melchor, Kaleff Eduardo Bonilla Melara y Edwin Asael Ramirez Guardado. 10. AUDIENCIA A GERENTE ADMINISTRATIVO: La licenciada
Leticia de Benitez manifestd que como se acordd en sesion pasada, este dia se le dara audiencia al licenciado José Saul Aguirre, gerente
administrativo, tal como lo solicité por medio de correo electrénico enviado a algunos de los directores, en el que también les mencionaba
malos tratos que segun él recibe por parte de ella. En el mismo, el licenciado Aguirre hace tres solicitudes, por lo que es necesario que se
pronuncien sobre ellas, no solo recibirlo y escucharlo en audiencia, sino que también se le debe dar respuesta en las solicitudes expresas,
en primer lugar: Que se le aclare la estabilidad laboral por parte de este Consejo, “ya que es una pesadilla diaria vivir en esta situacion
desagradable y desgastante que no lo deja vivir en paz, por lo tanto le afecta animicamente, moral, profesional y psicolégicamente”; en
segundo lugar, solicita que no se adjuntaran a su expediente laboral “los dos llamados de atencidon que no tienen razén de ser”; y en tercer
lugar, solicita que cese el hostigamiento a través del correos, memorando y personal, solamente con el fin de desesperarlo. Por lo que, en
razén de lo expresado por este Consejo Directivo se ha preparado una nota para ver si ustedes estan de acuerdo en el contenido y dar
respuesta a estas solicitudes. Por otra parte manifestd que se reunié durante la semana con el licenciado Aguirre, en donde le pedia
disculpas por el correo que les habia enviado y le expresaba también que si ella queria, él se excusaba con el Consejo Directivo diciéndoles
gue ya no era necesaria la reunion, pero que él lo que queria es que se le garantice su estabilidad laboral, en respuesta a eso, le expresé
que él les habia dado a conocer al Consejo, por medio de correo, situaciones que consideraba que se estaban dando, y que por tal razoén el
Consejo ha decido darle audiencia y lo que debia hacer es presentarse a la audiencia y decirles lo que consideraba que debia decirles, que
no podia garantizarle estabilidad laboral como lo estaba pidiendo. Ademas, le manifestd que él es libre de expresar y decir lo que el
considerara conveniente. Por todo lo anterior, solicitd a la licenciada Natalia Méndez, diera lectura a la propuesta de nota de respuesta. La

licenciada Natalia Méndez procedio a dar lectura a la propuesta de nota, la cual dice de la siguiente manera: “En respuesta a solicitud por
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medio de correo electrénico de fecha veinte de noviembre de dos mil veinte, en nombre del pleno del Consejo Directivo, doy respuesta a su
solicitud en el siguiente sentido: a) Respecto a la estabilidad laboral, manifestarle que el Consejo Directivo es respetuoso de las leyes, del
debido proceso y de los derechos laborales de los empleados; respecto a la estabilidad laboral consideremos que debe ser cuidada por cada
empleado, cumpliendo sus funciones con apego a la normativa interna y leyes aplicables. Finalmente, recordarle que por Ley la funcion
principal del Consejo Directivo es la direccion del Instituto, la administracion del mismo estd a cargo de la Gerencia General. b) En relacion
a los llamados de atencidon en su expediente laboral, los miembros de este Consejo Directivo conscientes que por ley la administracion del
ISDEM corresponde a la Gerencia General, quien debe velar por el funcionamiento correcto y eficaz de esta institucion y responder ante este
Consejo por ello, respetamos las decisiones y la forma de dirigir el Instituto por parte de la Gerente General, quien lo hace dentro del marco
legal que rige a la institucion y empleados de la misma. c) Por ultimo, respecto al cese del hostigamiento a través de correos, memorandos
y personal, consideramos que, una de las funciones de la Gerencia General es dirigir en sus labores a los funcionarios y empleados, por lo
cual, al hacerlo por los canales oficiales establecidos para tal fin, y al ser requerimientos a que usted cumpla con sus funciones, no es posible
inferir que se trata de acoso y hostigamiento”. Después de leida la propuesta de nota, lo miembros del Consejo Directivo manifestaron estar
de acuerdo. Posteriormente, la licenciada Leticia de Benitez salid de la sala de reuniones, para que se inicie la audiencia con el licenciado
Aguirre. Luego, ingreso a la Sala el licenciado José Saul Aguirre Alvarado, gerente administrativo, quien agradecié por el espacio brindado,
luego procedid a dar su informe, en el que primero dio a conocer la Estructura Organizativa de la Gerencia Administrativa, siendo de la
manera siguiente: Gerencia Administrativa y sus dependencias: Unidad de Género, Departamento de Informatica, Departamento de
Gestion Documental y Archivo, Departamento de Talento Humano Departamento de Servicios Generales y Administraciéon de Bodega y el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional; posterior a ello, expresod que a través del Departamento de Servicios Generales y Administracidn
de Bodega, que es parte de esta Gerencia, se estdn ejecutando diez proyectos que mejoraran la infraestructura, la presentaciény la imagen
del Instituto, siendo estos los siguientes: Reconstruccion de fascia para las cuatro areas del edificio de las Oficinas Centrales, pintura general
de todas las instalaciones de las Oficinas Centrales, instalacion de balcones en el tercer nivel (con el fin de darle cumplimiento a la auditoria
de la Corte de Cuentas la Republica, sobre el examen de auditoria ambiental), remodelacién de la sala de Especies Municipales (para poder
atender de una manera mas eficiente a los clientes de todas las alcaldias del pais), un bafio especial en la primera planta del edificio central
para atender a los visitantes de capacitaciones en el Centro de Formacion Municipal (que alberga tres aulas para capacitacion, asi como
para las visitas de Especies), cambio de techado de fachada norte para mejorar la presentacion del edificio y corregir la filtracion de aguas
lluvias a las tres plantas del edificio (tratando que los azotes de las lluvias no se introduzcan a las diferentes oficinas del edifico), mejora de
las instalaciones de la Region de Oriente, sala de capacitacion nimero uno proyecto San Miguel que ya se realizé, mejoras de fachada hacia
el parqueo sur de las Oficinas Centrales, cambio de ldamina corriente por lamina de policarbonato para que sea mas presentable y permita
el paso de luz, mejora del sistema de alumbrado en la Regién de Occidente (se instalé luminaria LED en sustitucién de la corriente) ya sé
ejecutd, cambio del sistema de bombeo para mejorar el suministro de agua potable a todas las instalaciones de las Oficinas Centrales, es
decir, se cambid la bomba de dos caballos de fuerza a una de cinco, para mejorar el servicio de agua potable a todas la oficinas Centrales.
En cuanto a las deficiencias del Departamento de Servicios Generales y Administracién de Bodega, se tiene lo siguiente: 1) La falta del
nombramiento de la jefatura del Departamento durante cinco afios y medio, ha causado una serie de inconsistencias en el Almacén
Institucional, por no contar con la jefatura que le diera continuidad y seguimiento a todas las actividades de esa unidad; fue hasta el dos de
marzo de dos mil veinte, que fue nombrado el jefe de Servicios Generales y Administracién de Bodega, el no tener esta jefatura
representaba para él un recargo de actividades de dicho Departamento, ha sido al Gerente Administrativo que se le recargé, lo cual no le
ha permitido darle el seguimiento y el apoyo necesario que demanda este Departamento y los demas por falta de tiempo. En el mes de
marzo de dos mil veinte se inicié a examen especial de auditoria que corresponde al periodo uno de enero al treinta y uno de diciembre de
dos mil diecinueve, dando como resultado algunas inconsistencias que hay que solventar, las cuales pueden solventarse en un tiempo
prudencial. Por ejemplo: a) Café vencido en el afio 2018, por lo cual fueron sancionados con suspensiones de sus labores por cuatro dias el

sefior Andrés Vasquez, encargado del Almacén, y el licenciado Oscar Geofredo Rodezno, quien era el jefe de Almacén, Bodega y Activo Fijo;
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su propuesta a la ex Gerencia General, fue que no se suspendiera por cuatro dias, sino que se cubriera el costo de $477.60, y que no se les
aplique la suspensién por el motivo de que en este caso el ISDEM seria afectado en su patrimonio y esta podria ser un hallazgo de auditoria,
pero al final decidieron suspender y no escucharon la propuesta. El licenciado Aguirre explicé que lo anterior, fue en virtud de que el café
vencido afectaba el ambiente del Almacén, asi como la contaminaciéon de los demds productos, que podria ser un hallazgo de auditoria de
Medio Ambiente por la Corte de Cuentas de la Republica, también el Ministerio de Trabajo podria imponer una multa en lo que se refiere
a la ley de higiene ocupacional, asi como también el Ministerio de Salud, por lo que, con el jefe de Servicios Generales, el gerente
administrativo y el sefior guarda Almacén se autorizo la salida del café para desecharlo a la basura, pero en esa oportunidad el sefior guarda
Almacén manifesté que él podia llevarse el café vencido, asi que se autorizé la salida para que se lo llevara él, ya que en cierta forma habia
cubierto parte del café por la sancidén que se le habia impuesto. Asimismo, expresd que se cuenta con el acta, la cual fue elaborada
posteriormente para validar lo actuado; b) Producto que se encuentra vencido, nueve bolsas de té helado vencidas, ciento cuarenta y seis
unidades pequeiias de jabon liquido que todavia se estan consumiendo, noventa limpiadores en polvo, etc.; c) Diferencias en prueba fisica
en el almacén, se determiné que en dieciocho productos existe una diferencia entre el Kardex y la existencia fisica, pero esto ya fue revisado
por el jefe de Servicios Generales, el gerente administrativo y el sefior Andrés Vasquez, estableciendo que no habia ninguna diferencia
porque todo se encontraba en el Almacén; en estos momentos se esta realizando el levantamiento de todo el inventario del Almacén pues
el sefior guarda Almacén, se retira del ISDEM apoyandose en el decreto de Retiro Voluntario; d) Alteraciones a requisiciones de salida de
almacén, la afectacién fue de nueve productos de mas en las requisiciones que suman $27.27. Se converso con el sefior Andrés Véasquez,
guarda Almacény el solicitante de la requisicién, quienes aceptaron haber efectuado las alteraciones al documento, en vez de realizar una
requisicidon nueva; e) Articulos sin movimientos en el almacén, existen trescientos veintisiete que no tienen movimiento como son:
repuestos de vehiculos que ya no tenemos, asi como aceites que ya no pueden utilizarse, productos de PVC para fontaneria, etc., para lo
cual fue elaborada la propuesta de descargo a presentar a la Gerencia General y posteriormente al Honorable Consejo, pero se decidié
posponerla por la Auditoria Interna que se tenia en curso; y f) Fallas del control interno en la administracién de bodega, las cuales se tiene
un programacion para realizar los cambios y asi mejorar el control. Asimismo, se ha presentado a la Gerencia General una propuesta de
descargo de los productos siguientes: ciento sesenta y nueve libras de café vencido en dos mil dieciocho; repuestos y herramientas que ya
no prestan utilidad al ISDEM porque los vehiculos para los cuales se adquirié ya no existen en la institucidn, pues fueron vendidos en las
dos subastas publicas, que se realizaron en afios anteriores; en cuanto a las herramientas estas datan desde el proyecto de Promaco, las
cuales tampoco ya no prestan utilidad al ISDEM y esta ocupando espacio y la Auditoria Interna lo ha cuestionado argumentado que hay que
descargarlo y luego proceder a donarlo o venderlo, este proceso es un poco lento porque tienen que intervenir la Gerencia Financiera a
través de Contabilidad, luego pasarlo a la Gerencia Administrativa, luego a la Gerencia General y posteriormente al Consejo Directivo.
Expresd que esta en proceso para presentar a autorizacion de este Honorable Consejo la propuesta de descargo de trescientos setenta
bienes muebles que lo constituyen: muebles, equipo de oficina, equipo informatico, etc., el cual ya no presta utilidad al ISDEM porque
pertenecio al Centro de Formacion Municipal, en su mayoria pueden reutilizarse para donarlos a las alcaldias que le interesen, asi como,
equipo informatico obsoleto que puede donarse a instituciones educativas para que le puedan darle uso académico. Ademas, sefialé que
durante la pandemia se trabajo diariamente apoyando a la Gerencia General desde marzo a agosto, es decir, no se descansd ni un dia
laboral durante la pandemia. Concluyendo que su deseo es poder terminar con la propuesta de los diez proyectos, darle seguimiento a los
tres hallazgos mds importantes y mejorar el control Interno, expresando que para eso necesita el apoyo del Consejo Directivo y de la
Gerencia General, que en conclusién es: Que se le permita trabajar en un ambiente de apoyo, es decir, trabajar en equipo y con la certeza
de su estabilidad laboral ya que esto le permitira trabajar con mayor empefio y dedicacién; Que cesen las llamadas de atencidn, como las
que se le hicieron mediante los memos: 1) Ref. GGE.EG.118.INT.2020 del tres de noviembre dos mil veinte (sobre las palomas) situacion
que es bien dificil, porque el hombre no puede ir contra la naturaleza; 2) Ref. GGE.EG.115.INT.2020 (Que no se haga del conocimiento de
la Gerencia General del seguimiento de las actividades del Departamento de Servicios Generales y Administracién de Bodega), que no le

adjunten a su expediente laboral las dos Ilamadas de atencidn, por no tener éstas sentido de ser. La Gerencia Administrativa y el
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Departamento de Servicios Generales estan empefiados en solventar todas las deficiencias que se han tenido en el transcurso de los cinco
afios y medio. Para finalizar expresé que se considera una persona adulta y un profesional comprometido con el ISDEM, por lo tanto, no ha
venido a hablar en mal de nadie, sefialando ademas que solicité esta audiencia porque no se le dejé otra alternativa. Intervino el sefior
director Rafael Amilcar Aguilar Alvarado expresando que el Consejo Directivo trata de cuidar a los empleados y el propésito es que a los
empleados se les dé un trato justo, consultandole si hay algo mas como que como Consejo deberian saber. El licenciado Saul Aguirre expreso
que si, pues también autoriza las transferencias de todo el FODES, le asignaron esa tareay es algo que no le consultaron y eso le consume
demasiado tiempo, porque tiene que verificar que cuando llegue la transferencia haya disponibilidad en el banco. El sefior director Rafael
Amilcar Aguilar Alvarado le consulté si siente que tiene inconvenientes con la Gerencia General. El licenciado Saul Aguirre respondié que
no tiene inconveniente, lo Unico que pide es que se le dé tiempo y que no se le hagan llamados de atencidén como los dos antes mencionados.
Intervino el sefior director Rodolfo Armando Pérez Valladares expresé que, como lo mencioné anteriormente, la institucion ha estado cinco
afios sin jefe del Departamento de Servicios Generales, por lo que consultd si esta vacante esa plaza. El licenciado Saul Aguirre respondid
que si, que no se ha tenido jefe del Departamento de Servicios Generales por cinco afios y medio. Intervino el sefior director Rodolfo
Armando Pérez Valladares manifestando que segun el organigrama que ha presentado, el Departamento de Servicios Generales depende
de la Gerencia Administrativa y ahi si existe Servicios Generales, respondiendo el licenciado Saul Aguirre que ahorita ya existe, porque se
nombro este afio. El sefor director Rodolfo Armando Pérez Valladares manifesté que su obligacién era nombrar o solicitar al Consejo
Directivo que se contratard un jefe de Servicios Generales para que usted no tuviera ese tipo de problemas, porque ya cinco afios sin
jefatura de Servicios Generales, no esta bien, consultdndole porque no solicito lo nombraran y consultando ademas cudntos afios lleva
laborando en la institucidon. Respondiendo el licenciado Saul Aguirre que lleva nueve afios laborando para la institucidn. Intervino la
licenciada Minely Mufioz indicando que, para aclarar este punto, si existia jefe del Departamento de Servicios Generales, pero estaba ad-
honorem, hubo algunos cambios pero no es que haya dejado de existir esa jefatura, lo que sucedid es que anteriormente se tenia
Departamento de Servicios Generales y un Departamento Servicios Administrativos Varios, cada departamento tenia su jefatura, y se unificé
en el organigrama el Departamento de Servicios Generales y Administracion de Bodega, pero no es que el Departamento haya estado
acéfalo, en ningin momento siempre ha habido un jefe a cargo. Intervino el licenciado Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, quien agradecio
por tomarse el tiempo de realizarles la presentacidn, asimismo, le solicitdé una copia de la presentacion para cada uno y si se necesita que
se les amplié mas la informacidn, se le solicitara. El licenciado Saul Aguirre agradecid por el espacio brindado, retirdndose de la Sala de
Sesiones. Ingresando nuevamente a la Sala la licenciada Leticia de Benitez. Luego el licenciado Nahin Arnelge Ferrufino Benitez expresé que
el licenciado Saul Aguirre les vende la idea de que no existia una jefatura de Servicios Generales, pero con la aclaracion que hizo la licenciada
Minely Mufioz, queda claro que si existia una persona encargada ad-honorem. El sefior director Kaleff Eduardo Bonilla Melara manifesto
gue se notd que la presentacién no la elabord él, pues al momento de explicar no tenia mucha coherencia con lo que explicaba, a la vez
gue se nota que viene bien asesorado pues no hablé en mal de la gerente general; por lo que considera que la propuesta de nota presentada
para darle respuesta esta bien redactada y con ello se deja un precedente que si alguien incumple con sus funciones, no se puede como
Consejo Directivo asolapar un trabajo mal hecho y mediocre, sefialando ademas que en la presentacion realizada por la gerente general en
la sesion pasada, si se comprueba con documentacion que se habia sacado de la bodega material sin realizar el debido proceso, y si la
gerente general pone una sancién, este Consejo no puede quitarle autoridad solo porque él venga a exponer una presentacion que ni
siquiera él ha elaborado. La licenciada Leticia de Benitez manifestd que muchas cosas de las que menciona el licenciado Aguirre en su
presentacién no son ciertas, tal como me percato con la presentacién en fisico que me acaban de pasar, por ejemplo, en los proyectos que
él dice que esta realizando como es la reconstruccion de fascia para las cuatro areas del edificio de las Oficinas Centrales; esto se le pidid
hace mucho tiempo que se hiciera, atin no lo ha hecho, va a finalizar el afio y segun ellos lo van a terminar, lo cual es dificil porque se esta
a dos semanas para que finalice el afio; la pintura general del edificio se lo pidié desde inicio de afio a través de correo electrénico y de
forma verbal casi que desde que llegue a la Gerencia General; la instalacion de los balcones en el tercer nivel, que era una recomendacion

de una auditoria de la Corte de Cuentas que si no se cumple se vuelve observacion, se le pidié que lo retomara porque lo habia dejado sin
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darle tramite, y ademads, cuando se comenzaron estos trabajos, se da cuenta que estaban quitando los balcones que estan en las oficinas
de la primera planta para hacer remiendos de los balcones y colocarlos en la tercera parte, debido a eso se le llamd la atencidn, al final
tuvieron que quitar esos balcones, en la Unidad de Asesoria Juridica habian colocado uno que no permitia que se abriera la ventana.
Manifesté que le ha tocado actuar como si fuese ella la gerente administrativa, también con el tema de la remodelaciéon de Especies
Municipales que se les presentd, tampoco se ha hecho, el bafio de la primera planta se ha hecho porque se contrato a alguien para eso;
con el tema del techo, el licenciado Aguirre queria poner ldmina zincalum, y que ellos lo iban hacer, no queria contratar, al final tocé que
quitarlo y contratar ya que no habia quedado bien, atin no terminan. El cambio del sistema de bombeo, quizas nunca se le habia dado
mantenimiento desde que lo instalaron y no es que haya hecho el proceso para cambiarlo, sino mas bien fue que la bomba se arruing,
termino su vida util, se llegd al punto de despachar a los empleados por tal motivo, nos quedamos sin agua en todo el edificio y todavia
queria mandarla a reparar o comprar una usada, a lo que ella le expresé que no se puede estar comprando cosas usadas, se contratd para
que la pusierany, aun asi, la bomba se quedd dando problemas cerca de dos semanas o mas. Luego de finalizado el punto sobre la audiencia
dada al gerente administrativo, el licenciado Nahin Arnelge Ferrufino Benitez sometié a votacidn dar por recibida la presentacion y aprobar
la propuesta de nota a enviar al licenciado José Saul Aguirre, en los términos presentados. Los miembros del honorable Consejo Directivo
por unanimidad ACUERDAN: a) Dar por recibida la presentacion realizada por licenciado José Saul Aguirre Alvarado, gerente administrativo,
adjunta a la presente Acta formando parte integrante de la misma; b) Delegar al licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto para que
suscriba nota dirigida al licenciado José Saul Aguirre Alvarado, para dar respuesta a las solicitudes realizadas por medio de correo electrénico
a algunos miembros de este colegiado, en los términos establecidos por este Consejo Directivo. Votando a favor los sefores directores
Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Rafael Amilcar Aguilar Alvarado, Kaleff
Eduardo Bonilla Melara, Rodolfo Armando Pérez Valladares y Gilberto Efrain Guatemala Villalta. 11. PROXIMA SESION. Los miembros del
honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: UNO - Realizar sesiones de Comisiones Especiales y Sesidn Ordinaria de Consejo
Directivo el dia martes quince de diciembre de dos mil veinte, en el Salén de Sesiones del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal.
DOS - a) Realizar sesion de Comisiones Ampliadas el dia martes 22 de diciembre de 2020; b) Realizar sesion de Comisiones Ampliadas y de
Consejo Directivo el dia martes 22 de diciembre de 2020, en las instalaciones de La Pampa, Santa Elena, Antiguo Cuscatlan, a las nueve
horas con treinta minutos. SE HACE CONSTAR QUE: | - El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia solicitdé permiso para retirarse de la
Sesidn a la trece horas y cincuenta y cuatro minutos al finalizar el punto nimero 9 relacionado al Informe de Clausura de Il Diplomado de
Gestion Documental y Archivo, actuando a partir de ese momento como director propietario el sefior Rodolfo Armando Pérez Valladares y
presidiendo la Sesion el licenciado Nahin Arnelge Ferrufino Benitez; Il - La licenciada Elsa Antonia Guevara de Melchor solicité permiso para
retirarse de la Sesidn a las catorce horas en el desarrollo del punto nimero 10 relacionado a la audiencia a gerente administrativo, actuando
a partir de ese momento como director propietario el sefior Rafael Amilcar Aguilar Alvarado; Ill - El sefior director Edwin Asael Ramirez
Guardado solicitdé permiso para retirarse de la Sesién a las catorce horas con veinte minutos en el desarrollo del punto nimero 10
relacionado a la audiencia a gerente administrativo, actuando a partir de ese momento como director propietario el sefior Gilberto Efrain
Guatemala Villalta; IV = El licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal y el sefior director José Roberto Aquino Ruiz solicitaron permiso para
retirarse de la Sesion a las catorce horas con veintitrés minutos en el desarrollo del punto nimero 10 relacionado a la audiencia a gerente
administrativo. Y no habiendo mds que hacer constar, se cierra la presente Sesion a las catorce horas y veintinueve minutos, se da por

terminada la presente Acta la cual ratificamos y para constancia firmamos.

La presente Acta se encuentra en version publica, de conformidad al articulo 30 de la LAIP, por contener informacién confidencial.
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