ACTA NUMERO OCHO. En el salén de sesiones del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, a las diez horas y cuarenta y cinco del
dia veintiocho de febrero de dos mil catorce, no obstante haber realizado la convocatoria para celebrar sesién Ordinaria de Consejo
Directivo del Instituto Salvadoreiio de Desarrollo Municipal a las diez horas, dio inicio a las diez horas y cuarenta y cinco minutos, debido
a la prolongaciéon en el desarrollo de las reuniones de las Comisiones Especiales; reunidos previa convocatoria los sefiores Directores
Propietarios: Miguel Angel Sdenz Varela, Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, José Adalberto Perdomo Beltran, Silvia Liceht Chavarria
de Gonzalez, José Nelson Urias Roque, José Antonio Herndndez Rodriguez, quien actué como Director Propietario por encontrarse
ausente el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez y Enris Antonio Arias, quien se incorporé a la sesidn a las once horas y cincuenta y
cinco minutos en vista que se encontraba participando en un evento en el Ministerio de Gobernacién; los sefiores Directores Suplentes:
Salvador Escobar, Lorenzo Saul Rivas, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Alberto Estupinian Ramirez, Jesis Benjamin Bran Argueta, quien se
incorporo a la sesion a las once horas y cincuenta y cinco minutos en vista que se encontraba participando en un evento en el Ministerio
de Gobernacidn y Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, quien se incorpord a la sesidn a las doce horas en vista que se encontraba participando
en un evento en el Ministerio de Gobernacién; Ausentes: no obstante haber sido convocados via correo electrénico Licenciado Carlos
Alberto Ramos Rodriguez, quien solicitd permiso para no asistir a la reuniéon por encontrarse fuera del pais y los representantes de la
Alcaldia Municipal de San Salvador Licenciado Ricardo Esmahan D’aubuisson e Ingeniero José Roberto Navarro Escobar, quienes no han
hecho del conocimiento del Consejo Directivo la necesidad de ausentarse. Presente la Secretaria de Actas del Consejo Directivo
Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez y el Gerente General Licenciado Marvin Humberto Judrez Lépez, quien se incorporé a la
sesion a las doce horas y treinta y cinco minutos. En vista de la ausencia del Presidente al inicio de la sesidn y del Vicepresidente, los
miembros del Consejo Directivo designaron al sefior Director Lorenzo Saul Rivas, para presidir la sesidn, desarrolldandose de la siguiente
manera: 1. COMPROBACION DEL QUORUM. 2. APROBACION DE LA AGENDA. 3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE SESION DE
CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 7, DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2014. 4. JURAMENTACION DE DIRECTORES NOMBRADOS POR EL
CONCEJO MUNICIPAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR, ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE ISDEM. 5. INFORME DE
FACTIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA OTORGAR AYUDA ECONOMICA A LA EMPLEADA SENORA HILDA ELETICIA RODRIGUEZ DE REYNA Y
AUTORIZACION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR EL MONTO DE $1,000.00. 6. INFORME DE COMISION DE ASUNTOS LEGALES. 7.
CONTRATACION MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE VEHICULOS INSTITUCIONALES. 8. CASO UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (UACI). 9. CREACION DE COMISIONES ESPECIALES DEL CONSEJO DIRECTIVO. 10. INFORME DE
GERENCIA GENERAL. 11. PUNTOS VARIOS: LITERAL A) EQUIPO Y MAQUINARIA ENTREGADA EN CALIDAD DE COMODATO A LA
ASOCIACION INTERMUNICIPAL DE LOS MUNICIPIOS DEL NORTE DEL DEPARTAMENTO DE LA UNION (ASINORLU). LITERAL B)
CORRESPONDENCIA PRESENTADA POR EMPLEADAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL. 12. PROXIMA SESION. 1
- COMPROBACION DEL QUORUM: Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien dio la bienvenida a los sefiores y sefioras
Directoras, presentes y comprobd el quérum con seis Directores Propietarios y cuatro Directores Suplentes. 2 - APROBACION DE LA
AGENDA: Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien sometid a consideracion la Agenda a desarrollar. Intervino el Licenciado
Salvador Escobar, quien solicito retirar de la Agenda el punto nimero seis, referente a la aprobacién de los Términos de Referencia de la
Auditoria Externa. Intervino el sefior Director José Nelson Urias Roque, quien solicitd incluir en puntos varios el Equipo y maquinaria
entregada en calidad de comodato a la Asociacién ASINORLU. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien
solicitd incluir como punto de Agenda un Informe de la Comision de Asuntos Legales. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien
solicitd incluir como punto de Agenda el Caso de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). Intervino la Licenciada
Verodnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien solicitd incluir como punto de Agenda el Proceso de contratacién de mantenimiento
correctivo y preventivo de vehiculos institucionales. Intervino la Secretaria de Actas Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, quien
manifestd que se ha solicitado un punto para presentar el avance sobre el Caso de la Renta no pagada de los meses de junio a diciembre
de 2008. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que no se incluya en la Agenda, lo retomard la Comisién de Asuntos
Financieros la préxima semana. Intervino la Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, quien solicitd incluir en puntos varios una
correspondencia dirigida al Consejo Director de parte de un grupo de empleadas del Instituto. Intervino el sefior Director Lorenzo Saul

Rivas, quien solicitd que el Informe de Gerencia General, se discutiera al momento de estar presente el Gerente General. Los miembros



del honorable Consejo Directivo, por unanimidad ACUERDAN: Aprobar la Agenda a desarrollar en la presente sesidn, con las
modificaciones e incorporaciones solicitadas. 3 - LECTURA Y APROBACION DE ACTAS DE SESION DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 7, DE
FECHA 21 DE FEBRERO DE 2014: Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien solicitdo a la Secretaria de Actas del Consejo
Directivo Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, diera lectura al Acta anterior. Luego de leida el Acta anterior intervino la
Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestdé que en el Literal e) puntos varios, respecto a su solicitud, si hubo
Acuerdo y fue que se le entregaran las opiniones juridicas respecto al no pago de las comisiones del mes de noviembre; a lo que la
Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, respondié que no fue Acuerdo, fue una solicitud que realizo y de esa forma se hizo constar
en el Acta y el sefior Presidente manifestd que él le daria respuesta. Intervino la Licenciada Verénica Guadalupe Herrera de Lucha, quien
manifestd que ella solicitdé una respuesta por escrito. Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien sometid a aprobacion de los
miembros del Consejo Directivo el Acta anterior. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Aprobar el
Acta de Sesion de Consejo Directivo numero Siete, de fecha 21 de febrero de 2014. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera
de Lucha, quien manifestd que por la ilegalidad no se le quiere entregar. Intervino la Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, quien
manifestd que en ocasiones anteriores ella ha solicitado que se le indique cuando sea Acuerdo y se someta a votacion. Intervino la
Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifesté que ella no ha solicitado Acuerdo, solicitd que se le entregue por
escrito porque no le pagan y las opiniones legales que lo respaldan, la Secretaria de Actas esta involucrada en la comisidn que brindo la
opinidn, a lo que la Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, respondid que el sefior Presidente manifestd en la sesion anterior, que
él le daria respuesta. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifesté que ella no solicito Acuerdo, pero si
lo necesita lo va a solicitar. Intervino la Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, quien manifestdé que ha aclarado que no hubo
Acuerdo en ése punto, ya que la Licenciada Verdnica de Lucha expresé que si hubo Acuerdo, pero quien le va a entregar la informacién es
el sefior Presidente. 4 - JURAMENTACION DE DIRECTORES NOMBRADOS POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE SAN
SALVADOR ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE ISDEM: Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien propuso incluir el presente
punto en la proxima Agenda de sesidon del Consejo Directivo. Los miembros del honorable Consejo Directivo, por unanimidad
ACUERDAN: Incluir el presente punto en la préoxima Agenda de sesidn de Consejo Directivo. 5 - INFORME DE FACTIBILIDAD
PRESUPUESTARIA PARA OTORGAR AYUDA ECONOMICA A LA EMPLEADA SENORA HILDA ELETICIA RODRIGUEZ DE REYNA Y
AUTORIZACION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR EL MONTO DE $1,000.00: Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien
manifesté que ésta solicitud se discutié en la Comisién de Asuntos Financieros y se decidié que no se puede entregar la ayuda por
cuestiones legales, el Licenciado Ramos Macal, explicd que se hicieron consultas en la Corte de Cuentas y el problema es que se tiene un
beneficio adicional, que es el seguro médico hospitalario, la sefiora Eleticia de Reyna, ya hizo uso de ese beneficio; se ha indagado que no
se puede entregar porque generaria problemas al Consejo Directivo. Intervino el sefior Director José Nelson Urias Roque, quien
manifesté que en la Comisidn se dijo que no se podia entregar la ayuda, sin embargo el Arquitecto Benjamin Bran, propuso que se
colabore de manera personal, él esta de acuerdo en colaborar y consulté a los demas miembros del Consejo Directivo si estan de acuerdo
con esa propuesta. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd estar de Acuerdo con la propuesta; sin
embargo consultd si tuvieron la oportunidad de conocer la opinidn juridica y financiera que enviaron, donde decia que la solicitud era
procedente, incluso se citan disposiciones legales del Reglamento Interno, donde dice que si procede, desconoce el planteamiento actual
en el que ya no se puede, a lo que el Licenciado Salvador Escobar, respondié que el planteamiento juridico e incluso la Gerente
Financiera manifestd que el Informe se habia elaborado con enfoque humano; el Reglamento Interno de Trabajo es antiguo, esas
disposiciones se incorporaron debido a que no contaban con otras prestaciones como el seguro medico; el Reglamento establece
“podrd” es decir no es imperativo, en base a ello y a las indagaciones del Licenciado Ramos Macal, en la Corte de Cuentas, se decidié que
no es procedente. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien consulté quien conformd esa comision, a lo que el
Licenciado Salvador Escobar, respondié que el Licenciado Miguel Ruano, la Licenciada Ana Josefa de Rodriguez y la Licenciada Leydi
Suazo. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifesté que se ha visto como acomodan la ley a una
condicion, en cambio a ella no se le quiere pagar, han acomodado la ley en el otro sentido. Intervino el Licenciado Salvador Escobar,

quien manifestdé que sobre eso se hizo la observacidn, encomendandole a los funcionarios que en los informes deben prevalecer lo



juridico ante lo humano, ellos dan una sugerencia, pero quien toma la decisién es el Consejo Directivo, la Licenciada de Rodriguez,
expresd que se tomo en cuenta la parte emocional para el informe, por ello se les pidid hacer las cosas profesionalmente. Intervino el
sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien manifestd que tal como se ha mencionado la Corte de Cuentas, no va a permitir donar dinero, se
cuenta con el seguro medico hospitalario como una prestacion adicional del cual la sefiora de Reyna, ha hecho uso, por tanto sometioé a
aprobacidn de los miembros del Consejo Directivo no apoyar institucionalmente a la sefora Eleticia de Reyna, con la ayuda econdémica
solicitada. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, quien manifesté que en la Comisién de Asuntos Financieros, el Arquitecto
Benjamin Bran y él estuvieron de acuerdo en que se les descuente cien doélares, considera prudente acordar la cantidad para concretar el
apoyo. Intervino el sefior Director José Nelson Urias Roque, quien manifestd que si cada uno colabora con cien délares, se recolectarian
mil cuatrocientos ddlares, se debe definir quien recolecta el dinero para entregarlo. Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien
propuso que se entregue el préximo viernes. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien propuso se le llame a la
sefiora Eleticia de Reyna, a la sesion y se le entregue el dinero. Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien manifesté que él
recolectard el dinero, propuesta que fue apoyada por todos los miembros del Consejo Directivo. Intervino el Licenciado Alberto
Estupinian Ramirez, quien solicito a la Secretaria de Actas, notificar a las personas que no se encuentran presentes en la sesion. Los
miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Que no es procedente otorgar la ayuda institucional solicitada
por la sefiora Hilda Eleticia Rodriguez de Reyna. 6 - REVISION DE PROCESO DE PRORROGA DE CONTRATO DEL ASESOR LEGAL DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE ISDEM LICENCIADO OSCAR MAURICIO VEGA: Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha,
quien solicito al sefior Director Lorenzo Saul Rivas, pedir a la Secretaria de Actas y su asistente retirarse para un momento. Intervino el
sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien solicité a la Secretaria de Actas y su asistente se retiraran un momento de la reunién, quienes
procedieron a retirarse a las once horas y diez minutos. Incorporandose nuevamente a las doce horas y veinticinco minutos. Intervino el
sefior Director José Nelson Urias Roque, quien consulto si se dejaria constancia en Acta lo que hablaron. Intervino la Licenciada Verdnica
Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd que ya va a traer el Acuerdo. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien
manifestd que el contratista debera entregar a los ocho dias siguientes la prorroga de las garantias correspondientes y consulté si esas
garantias se entregaron a lo que la Licenciada Cleonice Elena Gamero de Parker, respondié que entregd la garantia de la Declaracién
Jurada, a lo que los sefiores Directores Lorenzo Saul Rivas y Benjamin Bran Argueta, manifestaron que eso no es garantia. Intervino la
Licenciada Cleonice Elena Gamero de Parker, quien manifestd que asi se establecid en el contrato y esa es una modificacion también.
Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifesté que en la Comisidon de Asuntos Legales se discutié ese
punto, incluso se vio en las actas que eso no es una garantia y esta mandatanto que se hiciera en base a la LACAP. Intervino el Doctor
Miguel Angel Sdenz Varela, quien manifesté que se debe hacer una sintesis de cémo queda la situacién para estar claros y solicito a la
Secretaria de Actas y su asistente retirarse un momento de la sesidn, a las doce horas y veintisiete minutos. Incorporandose nuevamente
a las doce horas y treinta y cinco minutos; los sefiores Directores solicitaron a la Secretaria de Actas Licenciada Leticia de Benitez,
incorporar en el desarrollo del punto lo siguiente: “antecedentes crediticios 1. Solicitud de los miembros del Consejo Directivo de revision
de los Acuerdos del honorable Consejo numero 5-4 del Acta numero 50 de fecha 29 de noviembre de 2013 y Acuerdo 21-A-2 del Acta
numero 52 de fecha 13 de diciembre de 2013. 2. En vista que esta prorroga de contrato no fue presentada a la Comision de Asuntos
Legales ni al Consejo Directivo, se solicita a la Unidad de Auditoria Interna del Instituto realice un examen especial del proceso de
prorroga del contrato vigente del Asesor Legal del Consejo Directivo Licenciado Oscar Mauricio Vega. Los miembros del honorable
Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Solicitar al Auditor Interno Licenciado Ernesto Alexander Villanueva Reyes, realice de
manera urgente un Examen Especial, en el termino de quince dias contados a partir del siguiente de la notificacion del presente Acuerdo,
al Proceso de prorroga del Contrato vigente del Asesor Legal del Consejo Directivo Licenciado Oscar Mauricio Vega, revisando que este
acto se haya realizado en cumplimiento a los Acuerdos de Consejo Directivo, Comision de Asuntos Legales y dentro del marco legal que
rige las contrataciones del sector publico. 7 - CONTRATACION MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE VEHICULOS
INSTITUCIONALES: Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien brindo la palabra a la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional Licenciada Cleonice Elena Gamero de Parker, quien manifestd “que la contratacion directa que se autorizo
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una de GEVESA y otra de DIDEA, las dos ofertas sobrepasan el monto de la asignacion presupuestaria, se le ha enviado éste dia un
memorando de parte del Licenciado Valdez, donde me dice que solicita que se solicite una segunda cotizacion al proveedor en donde se
disminuya la cantidad de los mantenimientos preventivos que se establecieron en el requerimiento inicial, éste tema ya se habia tocado
con el Licenciado Valdez y el designado de la UACI Licenciado Ricardo Gémez ,le ha expresado que eso no se puede hacer, sin embargo le
presenta éste memorando firmado por otros miembros de la Comision Evaluadora, superando la observacion que hace la UACI, lo
correcto en este caso es, decidir adjudicarle solamente a Toyota, porque ellos han ofertado tres mil ddlares o recomendar la adjudicacion
solamente para GEVESA porque la oferta es por nueve mil, pero no se puede hacer lo que él solicita quitar items, porque se estaria
modificando lo inicial”. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifesté que eso legalmente no se puede. Intervino la Licenciada
Veronica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd que esta viciando el proceso. Intervino la Licenciada Cleonice Elena Gamero de
Parker, quien manifesté “que le envio la respuesta y le solicité que fuera del conocimiento del Consejo Directivo en virtud que se esta
presionado al Licenciado Gémez, que firme ese memorando, como parte de la Comision Evaluadora a través de ese proceso; entonces que
él les venga a exponer las razones por las cuales considera que legalmente eso es viable”. Intervino el Gerente General Licenciado Marvin
Humberto Judrez Lopez, quien consulto a la Licenciada de Parker, si se esta refiriendo a la contratacidén directa. Intervino el sefior
Director Lorenzo Saul Rivas, quien consulté cual es el papel del Licenciado Valdez en este proceso, a lo que el Gerente General Licenciado
Marvin Humberto Judrez Lopez, respondié que es la unidad solicitante de los procesos. Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas,
qguien manifesté que estaba por mandato como administrador, él es el Sub gerente, tiene un jefe, no comprende por qué lo hace él y no
el jefe, quien le ha dado al Licenciado Valdez, la autorizacidn para que este dirigiendo algunos departamentos, a lo que el Licenciado
Marvin Juarez, respondié que, cuando se dio la restitucion del Licenciado Valdez, se distribuyd tanto con él como con el Gerente
Administrativo la forma en que se iba a trabajar y el procedimiento, en eso quedaron de acuerdo los tres, el Licenciado Aguirre, veria la
parte de Recursos Humanos, el Archivo e Informatica, el Licenciado Valdez, veria Servicios Administrativos Varios y Servicios Generales,
asi se ha venido trabajando, tal como se ha mencionado existe un proceso, por ejemplo para la Comisidon Evaluadora existe una
propuesta de cada una de las unidades o gerencias, la Licenciada Cleonice de Parker, envia un memorando a cada uno, solicitando le
indiquen quienes van a conformar la comision, la Gerencia Financiera le propone un representante, el administrativo también y la UACI
designa su técnico; no es que se elige al dedillo quien va a ser, la Licenciada de Parker, lo tiene en su expediente, asume que tiene alli
también todos los memorandos por medio de los cuales proponen los miembros para la Comisidn, ella le envia a él un memorando de la
conformacion de la Comisién y esa es la Comisidon que se autoriza para que haga el proceso de evaluacion correspondiente, ese es el
procedimiento realizado en todos los procesos por libre gestiones desde su llegada, antes no existia la figura de evaluacion, no se hacia
evaluacidn, no se hacia nada respecto de la UACI, eso lo sabe la Licenciada de Parker. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera
de Lucha, quien manifestd que si se hacian procesos, a lo que el Licenciado Marvin Humberto Judrez Lépez, aclaré que no esta hablando
del proceso de contratacién, si no de como se mejoré el proceso, antes no habian evaluaciones, en los expedientes no hay y le gustaria
gue se vieran, porque no habian Comisiones Evaluadoras, administradores de contrato, no existia esa figura, eso se ha creado, se ha
puesto en practica y se ha capacitado al personal, las evaluaciones son participativas no es solamente una persona, son cuatro o cinco
personas las que participan en el proceso de evaluacion de cada compra ya sea pequefia o grande, no intervine solo la UACI, solo la
gerencia o solo una unidad, hay un proceso, hay personas que estan inmersas en todo el proceso de contratacion. Intervino la Licenciada
Cleonice Elena Gamero de Parker, quien manifestd “que como UACI no esta cuestionando ese proceso, realmente esta bien en el sentido
que la Comision Evaluadora de Ofertas (CEO) ha sido legalmente establecida, lo que ella cuestiona es que una persona de la Comision
Evaluadora no puede definir qué se debe o qué no se debe hacer en un proceso, cuando la Ley establece que si se supera la asignacion
presupuestaria no puede estar disminuyendo o cambiando o pidiendo segundas evaluaciones, eso ya lo ha platicado con usted
anteriormente, en virtud que él insiste en hacer esas cuestiones y ha logrado la firma de otros miembros es preocupante, quisiera que el
Licenciado Valdez, en su calidad explique el criterio legal para estar haciendo modificaciones en esta etapa y ésta no es la primera vez;
tiene en sus manos memorandos de otros procedimientos donde él manipulo de esa forma, disminuyo items de dos o tres procesos que
tiene consigo, superd lo que la UACI le recomendaba, sin embargo la Comision Evaluadora al final firma porque existe una presion y eso
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hacer, es que esto es lo que se tiene que hacer, yo ya se lo habia planteado a usted; al final la CEO hace una recomendacion que usted
esta en la facultad de aceptar o no, sin embargo ha aceptado”. Intervino el Gerente General Licenciado Marvin Humberto Judrez Lépez,
quien manifesté que las actas que le han enviado en qué momento decian algo; éste caso que se esta planteando no sabe si es similar al
del lavado de los vehiculos, a él le llegd el Acta de recomendacion y cometié el error de firmarla, porque solamente vio el Acta de
Recomendacion y vio la parte del requerimiento, pero no vio la parte que correspondia a la oferta de la persona, el Licenciado Miguel
Ruano, les advirtié y se las devolvid, él hablé con la Licenciada Cleonice de Parker, que se iba a anular el proceso como corresponde, la
sugerencia de la Licenciada Cleonice de Parker, fue eliminar los memorandos para que no quedara evidenciada esa situacién, sin
embargo su respuesta fue que no y solicité que se hiciera como se debia hacer para dar por cerrado el proceso. Intervino la Licenciada
Cleonice Elena Gamero de Parker, quien manifestd “que no desea mezclar procesos con otros procesos, desea terminar con éste de la
contratacion directa; para éste caso de la contratacion directa la UACI se ha planteado claramente que no procede y simplemente esta a
la espera de la explicacion legal de él, por la cual él se mantiene que si procede y también los otros dos miembros que son el Ingeniero
Nufiez y el Licenciado Ruano, quienes estdn de acuerdo en que proceda de esa manera; tal como usted lo dice no me explico porque Lic.
Dice que no vio, porque todos los procedimientos y usted lo sabe perfectamente se le mandan mediante libros completos”, a lo que el
Licenciado Marvin Humberto Judrez Lépez, respondié que él manifestd que fue un error de él. Intervino la Licenciada Cleonice Elena
Gamero de Parker, quien manifestd “que usted tiene acceso y revisa todo el procedimiento, independientemente que la CEO se este
equivocando, el Arquitecto Bran, lo puede decir claramente, independientemente que la CEO se equivoque usted tiene acceso a todo el
expediente y usted puede decir esto no procede, por éstas y éstas razones, ése es el punto con respecto a la contratacion directa y
respecto a otros dos procesos”. Intervino el Licenciado Marvin Humberto Judrez Lopez, quien manifestd que existe un solo proveedor y
consultd al Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, que seria dejar sin efecto el proceso e iniciarlo nuevamente con el mismo
proveedor. Intervino la Licenciada Cleonice Elena Gamero de Parker, quien manifestd “que son dos procesos uno es la contratacion
directa para GEVESA y la otra para TOYOTA, la asignacion presupuestaria para ambos mantenimientos es de doce mil ddlares, lo que la
UACI les esta diciendo es que, si tiene doce mil ddlares adjudiquenle a DIDEA, Toyota los tres mil que esta ofertando y alli se cubre los
vehiculos Kia; o se vaya con GEVESA y adjudiquemole los nueve mil; pero €l lo que esta queriendo hacer es que ninguno de los dos
procesos se caiga, él lo que propone es que, como faltan trescientos o cuatrocientos ddlares, se disminuya mantenimientos y se solicite
una nueva cotizacion, entonces la UACI le esta diciendo yo no puedo pedir nuevas cotizaciones, no puedo disminuir mantenimientos, no lo
puede hacer y él se ha mantenido en esa posicion y ha pedido la firma de la Comisién Evaluadora y hay miembros de la Comision
Evaluadora del financiero y la UACI que no estdn de acuerdo”. Intervino el Licenciado Marvin Humberto Judrez Lépez, quien consulté si el
monto del requerimiento es “hasta por” o es cerrado, a lo que la Licenciada Cleonice de Parker, respondid “que todos son asi”. Intervino
el Licenciado Marvin Humberto Judrez Lopez, quien consulto si todos son hasta por cinco mantenimientos, a lo que la Licenciada Cleonice
de Parker, respondié “que todos son hasta, en relacion al monto”. Intervino el Licenciado Marvin Humberto Judrez Lépez, quien consultd
cual es la redaccion de la solicitud, a lo que la Licenciada Cleonice de Parker, respondié “que no tiene a la mano el requerimiento, pero
eso también es jugar con la mentalidad del proveedor, porque el proveedor oferta segtin un monto de servicios que nosotros estamos
pidiendo, un proveedor no le puede hacer precio paquete si desconoce cuanto es lo que yo le voy a pedir”. Intervino el Licenciado Marvin
Humberto Judrez Lépez, quien consulté si se refiere a cuantos mantenimientos, a lo que la Licenciada Cleonice de Parker respondié “que
si; a su criterio si se dejo nueve mantenimientos o si se dejé cinco o siete mantenimientos”. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran
Argueta, quien consulté si esta contemplado que puede haber adjudicacién parcial, a lo que la Licenciada Cleonice de Parker, respondio
“que si se puede hacer parcial, pero respecto al monto”. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien manifesté que una
oferta que llegue, si se pasa del monto que se tiene, hasta alli llego el proceso, aunque sea proveedor Unico, porque se esta jugando con
eso, primero el requerimiento ya esta hecho, el requerimiento genera las bases, las bases generan la oferta y la oferta se lleva para
evaluacion, si le dicen que tiene doce mil ddlares y tiene dos ofertas, una por quince y otra por trece, no pude adjudicar y dependiendo
como estdn las ofertas y el requerimiento, habria que revisar como se pidié el requerimiento, el requerimiento es el reflejo de las bases y
si las ofertas son conforme a las bases, no puede pedir otra oferta por menos o quitar, porque se esta afectando el requerimiento.

Intervino la Licenciada Cleonice Elena Gamero de Parker, quien manifestd “que respecto a ese tema hay dos procedimientos mas que



fueron el afio pasado bajo ese criterio, que por ejemplo se pidio mil CD’s, pero la oferta no alcanzaba, entonces él pidié a través de
memos, que alli los tiene también, quitar quinientos, dentro de la etapa de evaluacion del proceso, donde él se encuentra como unidad
solicitante y la CEO firma, pero la CEO puede decir bajo qué condiciones firmd, los miembros que estdan aqui pueden decir cual fue el
criterio que él establecid, estos procedimientos fueron de su conocimiento y la Ley no dice”. Intervino el Licenciado Marvin Humberto
Juarez Lépez, quien consultd en qué sentido fueron de su conocimiento, la Licenciada Cleonice de Parker le paso el expediente, él revisa
el expediente, desea que quede claro y que no se mal interprete la situacién en otro sentido, a él se le pasa el procedimiento, él revisa el
procedimiento y alli es donde firma la adjudicacion. Intervino la Licenciada Cleonice Elena Gamero de Parker, quien manifestd “que si,
dentro de esos procedimientos se encuentran los memos donde él disminuye; cuando la Ley dice de que usted recibe la recomendacion,
por eso es que nosotros le mandamos todo el expediente a usted para que tenga la oportunidad de leer todo, de empaparse de ver todo el
procedimiento y decidir si adjudica o no y esos procedimientos se adjudicaron asi, cuando la UACI hizo también su planteamiento, pero a
criterio de el, no era conveniente dejarlo por escrito, lastimosamente la persona designada de la UACI el Licenciado Ricardo Gémez, le
solicité en algin momento poder plantear como es que la situacion en la CEO, no quisiera decir se manipula, como verbalmente la opinion
de ellos como técnicos UACI no cuenta”. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien manifestd que los miembros de la
CEO, la misma Ley les dice que si estan en desacuerdo con eso pueden dejar constancia razonada, a lo que la Licenciada Cleonice de
Parker, respondié que no lo permitian. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien consulté quien no lo permite, a lo que
la Licenciada Cleonice de Parker, respondié “que el Licenciado Valdez”. Intervino el Licenciado Marvin Humberto Judrez Lépez, quien
consulté si ella como Jefa UACI por qué no. Intervino la Licenciada Cleonice Elena Gamero de Parker, quien manifesté “que ella como Jefa
UACI designa el proceso, perdéneme que se lo diga pero yo se lo dije, yo se lo hacia saber a usted y una de las respuestas que yo recibi fue
siempre Valdez sabe”. Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien solicitd a la Licenciada de Parker, que si ella sabe cual fue la
respuesta que la diga, le ha dejado duda. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien consultd a la Licenciada de Parker, si
ella forma parte de la Comisidn, a lo que la Licenciada Cleonice de Parker, respondié “que no, porque ella designa”. Intervino el
Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien manifestd que si ella esta fuera de la comisiéon no tiene derecho a opinar, mientras la
comisidn esta en proceso de evaluacion, los de la comisidn no tienen que andar divulgando cosas que suceden alli adentro, se tiene que
hacer una declaracién jurada de confidencialidad de lo que esta sucediendo alli, nadie, ni el Presidente de la Republica puede interferir
en esa comision, hasta que exista una acta firmada, en la cual se recomienda si se declara desierta, se adjudica parcial, se declara sin
efecto, ese es un proceso sagrado, le extrafia si Valdez, en su momento por ser gerente les diga como deben hacerlo y no les deje opcion
a los demas, eso no puede ser. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifesté que anteriormente él consulté a la Licenciada
Cleonice de Parker, si habia alguna injerencia de parte de algunas personas para inducir un proceso y la respuesta de la Licenciada de
Parker, fue que a veces pasaba pero que todo estaba legalmente soportado, pero con esto, se ve que los expedientes tienen memos
donde le esta solicitando actos de corrupcién, esta viciado, le recomiendo que todos los expedientes sean foliados y firmados, porque
van a hacer una cuestion que no se imagina; manifesté al Licenciado Marvin Judrez, que si en algin momento se dio cuenta que estaba
alterando, viciando o hasta cierto modo induciendo a cosas anédmalas a un proceso, debié separarlo, Valdez no es lumbrera, al final el
perjudicado es el Gerente General, porque es quien adjudica, quien revisa el expediente, vio las notas, vio lo que estaba pidiendo,
induciendo a actos de corrupcidn, el Gerente General esta metido en un problema; le queda claro que hubo incidencia en las
adquisiciones que se han hecho. Intervino la Licenciada Cleonice Elena Gamero de Parker, quien manifestdé “que para definir un poco,
garantiza que tal vez la finalidad con que se lo pregunté la semana pasada, fue si las contrataciones se hacian en funcion de un proveedor
o si el Licenciado Judrez o el Licenciado Valdez, le habian entregado alguna vez el procedimiento hecho, su respuesta siempre fue no, no,
no; el andlisis que yo hago y tal vez el Arquitecto Bran, puede apoyarle en eso, simplemente era una forma de salvaguardarse él como
unidad solicitante, el no haber realizado el andlisis correspondiente de mercado previo, I6gicamente los precios se disparaban, él los
desconocia y al final no podia pedir todo lo que €l requeria, pero en si que se beneficio a algun ofertante como ella le dijo eso jamds”.
Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifesté que él no ha dicho eso, lo que esta diciendo es que eso es lo que se ve a
simples luces, beneficiar a alguien y asi lo puede ver cualquier auditoria. Intervino el Licenciado Marvin Humberto Juarez Lépez, quien

manifestd que el quiere que quede claro lo siguiente para ello preguntd a la Licenciada Cleonice de Parker, si alguna vez él, le dijo cual



era el proveedor que tenia que ganar algun proceso, a lo que la Licenciada Cleonice de Parker, respondid “que no”. Intervino el
Licenciado Marvin Humberto Juarez Lopez, quien consultd a la Licenciada Cleonice de Parker si alguna vez él se reunié con la CEO para
decirles que necesita que beneficien una cosa u otra, a lo que la Licenciada Cleonice de Parker, respondidé “que no y que lo ha dicho aqui
también”. Intervino el Licenciado Marvin Humberto Judrez Lépez, quien manifesté que es importante que eso quede claro porque no
desea que se mal interprete la situacidn, a lo mejor ha cometido errores administrativos, al no revisar tal vez todo el expediente, o al no
compartir algunas cosas con la Jefa UACI, pero de eso a que él se haya beneficiado personalmente con algo de la Institucién, o haya
coaccionado a la CEO, a la Jefa UACI, a Valdez o alguien mds para obtener un beneficio personal, jamas lo ha hecho y eso desea que
quede claro, los problemas o las deficiencias que se pudieron haber tenido son a nivel administrativo, quizas de procedimientos que no
tenian claros, que no compartian ciertos procedimientos, esa parte desea que quede clara; a lo mejor hay situaciones administrativas
que se tienen que revisar y ponerles mas cuidado y ver lo que esta pasando. Intervino la Licenciada Cleonice Elena Gamero de Parker,
qguien manifestd “que respecto al procedimiento que le menciona, del lavado de vehiculos, yo le conteste su memorando cuando usted me
llamo la atencidn respecto que yo era la responsable de las adquisiciones de la Institucion, en donde usteD me sefiald yo lo platique con
usted también, porque se habia adjudicado y se esta hablando casi del mismo escenario, él habia pedido cincuenta lavados de vehiculos,
la oferta vino por mds y pidid que se disminuyeran servicios de lavado de vehiculos, se le hizo al Licenciado Valdez, del conocimiento que
no se podia hacer y él mando correos electrdnicos de una forma bien fea al técnico designado que era Salvador Castillo, en ese ambiente
de tension, légicamente la gente bajo esa presion cede a firmar, al final la recomendacion se hizo para usted, usted firmd el
procedimiento y si lo firmé asi, es responsabilidad suya y asi se mando al juridico para que hiciera el contrato; cuando el juridico viene y
hace la observacion y le pregunta a ella por qué se hizo de esa manera, yo le fui a decir a usted qué pasa, porque Valdez dice una cosa,
Ruano dice otra y qué es lo que se va hacer, usted le pregunto y yo firme y yo le respondié que si, usted lamenté haber firmado, en ese
momento yo le dijo precisamente porque no es la primera vez y no es una idea que surge de mi, retirar memorandos para que no quede
evidenciada esa situacion y reparar los errores administrativos que se pudieron haber tenido, en ese planteamiento le dije que se retiraran
y que se hiciera una nueva Acta como se debe hacer, pero usted me dijo que no”. Intervino el Gerente General Licenciado Marvin
Humberto Judrez Lépez, quien manifestd que esa situacidn la habld con la Jefa UACI y acordaron que se iba a dejar sin efecto, que se iba
a hacer la resolucidn y todo el proceso correspondiente. Intervino la Licenciada Cleonice Elena Gamero de Parker, quien manifestdé “que
lo que le llamé la atencion es que usted le manda una observacion y le dice eso, como si fuera mi culpa, yo le mande una respuesta, que
usted no esta obligado a acatar la recomendacion de la CEO, usted por Ley puede decir si o no y sin embargo lo hizo, todavia en ese correo
lic. Yo le sugeri, porque legalmente las cosas se deshacen como se hacen, le dije aqui le mando el Acta de cierre del proceso para que
anule; en ese momento usted me dijo que consideraba que bastaba con el memo, sin embargo le agradece que dias después usted me la
envio firmada acatando mi recomendacion”. Intervino el Gerente General Licenciado Marvin Humberto Judrez Lopez, quien manifestd
gue asi lo hizo, como en otras ocasiones, que considera importante que lo deje claro, muchas veces él acaté recomendaciones de la Jefa
UACI; considera importante que usted no solo se mencionen las cosas negativas, hay muchas cosas positivas que se hicieron entre la
relacion UACI - Gerencia General, cuantas cosas ella recomendd y él acato, cuantas cosas la Jefa UACI le explicd que tenian que hacerse
de ésta forma y él dijo ésta bien Licenciada hagdmoslo asi, e incluso sabe las diferencias que se han tenido con otros funcionarios por
acatar las recomendaciones que ella le hizo y que acaté en muchas ocasiones y la acompafio, dejdndose asesorar por ella; considera que
es importante que eso quede claro y que se pueda ratificar porque se tuvo una relacion armodnica en la cual también tuvieron
oportunidad de trabajar en conjunto y tomar asesoria de parte de la Jefa UACI, claro que no estuvo en todo de acuerdo, pero hubieron
muchas situaciones en las cuales ella le dijo que a su criterio las cosas debian hacerse de cierta forma y asi se hacian, cree que es
importante que se comente aca. Intervino la Licenciada Cleonice Elena Gamero de Parker, quien manifestd “que el viernes pasado yo
mencione al Consejo, que en ningun momento duda de su capacidad, tampoco duda de su experiencia y lo dije claramente el viernes
pasado, sin embargo considera y eso usted también ya lo sabe, que hay formas, no niega que pudieron haber errores, pero la forma hay
que tener cuidado porque estamos tratando con personas y en ese aspecto si admite que ha sido un afio lleno de todo, no niega todo el
carifio, el apoyo, el aprecio que usted como persona usted le ha dado, pero el stress por el cual yo me voy, el stress laboral, es porque me

siento realmente en muchas ocasiones como la responsable que firma al final, pero que no cuento, que no tengo ni voz ni voto y eso ya se



lo he dicho y le he dicho a raiz de quien es y no duda de la experiencia de las personas ni de la capacidad de las personas, pero si la
responsable soy yo y si el peso recae en mi, en razon de eso he informado a ellos, ellos me han consultado y yo he respondido las razones
por las cuales me retiro”. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien consultd si aun se debe discutir en este punto,
considera que la razén por la cual se le habia convocado se ha evaluado. Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien manifesté
gue existe un punto que se sometid en esta situacion con respecto al mantenimiento de los vehiculos, ya que esta mas elevado, de lo que
se ha presupuestado, por eso se solicité la presencia de la Jefa UACI, ya esta aclarado el punto. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz
Varela, quien consulté a la Jefa UACI si ha solicitado una auditoria, a lo que la Licenciada Cleonice de Parker respondid “que si”. Intervino
el Doctor Miguel Angel Saenz Varela, quien manifesté que el Consejo Directivo debe respaldar eso, considera que debe hacerse una
auditoria. Intervino el Licenciado Marvin Humberto Judrez Lopez, quien manifestd estar de acuerdo y respaldar esa propuesta. Intervino
el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, quien propuso tomar el Acuerdo que la auditoria sea para el periodo de 2012, 2013 y lo que va del
2014. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd que sobre todo es por lo que ha dicho del cruce de
memorandos, ya que considera que invalidan los procesos o definitivamente fueron viciados. Intervino el Licenciado Salvador Escobar,
qguien manifestd que desea proponer algo mas, es clara la incidencia del Licenciado Valdez, por tanto solicita un Acuerdo en el cual se
separe a Valdez, de lo que es ese departamento y si es posible excluirlo de las comisiones, esta mas que visto todo el manoseo y lo que
ha querido hacer, que asuma el rol que aqui como Consejo se le dio en sus funciones, dependiendo de la Gerencia Administrativa, ve mal
gue se hayan dividido las gerencias, que se le haya dado un rol a Valdez y otro al Licenciado Aguirre, porque se crea dualidad de mando, a
lo que el Gerente General respondié que es al contrario. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que ya no se tienen
tres gerentes si no cuatro, no es para eso que el sistema organizacional de la institucion se ha creado, se tienen que seguir los
lineamientos que se dan y si se va a poner como operativo, respetando la lineas jerarquicas y el sistema organizacional que éste Consejo
Directivo ha aprobado. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, quien manifesté que es saludable que al Licenciado Valdez, quien
esta blindado, se le definan claramente sus funciones, mientras este blindado; en la institucion se tienen dos blindados que no se pueden
tocar hagan lo que hagan. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que lo que ha hecho es para quitarlo. Intervino la
sefiora Directora Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, quien manifestd que ella le levantaria un expediente con casos comprobables y se
manda al Ministerio de Trabajo. Intervino el Gerente General Licenciado Marvin Humberto Judrez Lépez, quien manifestd que eso puede
salir producto de la auditoria. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifesté que hay que quitarlo, mandar el expediente al
Ministerio de Trabajo y decir por qué lo estas haciendo y alld también, porque ha influido, ha cometido una ilegalidad. Intervino la
Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien solicité que el Acuerdo lleve que la declaracién que ha realizado la Licenciada de
Parker, sea el inicio de la apertura del expediente administrativo para que de alli se inicien a hacer la deduccion de responsabilidades
para el Licenciado Valdez y eso se acumule y se le mande el Informe a la Corte Suprema de Justicia, pero como se tienen Abogados
viciados, se tiene que ver qué juridico lo va a diligenciar. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifesté que eso también va a
ayudar a delimitar responsabilidades, porque una cosa es que él cometa a espaldas del Gerente esa cuestidon de esa naturaleza y otra es
gue lo arrastre a él y nos arrastre a nosotros, eso es muy evidente y esta bien que se inicie a través de ese proceso, sugirié nuevamente al
Gerente General que lo separara de todo eso y que se le inicie un expediente por eso, por que alli estan todas las pruebas y mandarlo a la
Fiscalia, porque alla es donde van a demandar. Intervino el Gerente General Licenciado Marvin Humberto Juarez Lépez, quien manifesté
gue desea que le quede claro y consultd si el expediente seria de lo que va a quedar constancia en el Acta, mas los memorandos.
Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que mas la documentacidon donde él ha intervenido. Intervino la Licenciada
Verodnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd que se debe delegar qué juridico lo va a hacer porque si el Licenciado Ruano va a
cambiar, asi como cambid lo de Vega; y el Licenciado Vega, no le obedece al Consejo Directivo, qué juridico lo va hacer. Intervino el
Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que una cosa es que ellos estén en su mundo alla y otra cosa es que tienen que acatar las
disposiciones de la administracién y la Comisién Legal le puede dar seguimiento y si no lo esta haciendo, diganlo para quitar a esa
persona y contratar a alguien que lo haga, que el juridico presente Informe al Consejo Directivo y que la Comisidn Legal de seguimiento.
Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien propuso que se presente el proximo viernes la apertura del

expediente en base a la declaracion de la Licenciada de Parker, propuso como Acuerdo: 1. que se delega al Auditor Interno que inicie una



Auditoria Especial a los procesos de adquisiciones y contrataciones de 2012, 2013 y lo que va del 2014; b) que se aperture el expediente
administrativo al Licenciado Valdez. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien propuso: expediente administrativo de destitucion al
Licenciado Valdez. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien continud: de acuerdo a la declaracion. Intervino el
Licenciado Salvador Escobar, quien propuso: de acuerdo a la declaracion, Informe y documentos presentados por la Jefa de la UACI.
Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien continud: y que se deduzcan dentro de ese proceso administrativo las
responsabilidades. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien propuso: responsabilidades respectivas conforme a la Ley, porque la
Ley de la UACI dice que es lo que hay que hacer con este tipo de gente cuando comete esas irregularidades. Intervino la Secretaria de
Actas Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, quien dio lectura a la propuesta de Acuerdo: “UNO - Se delega a la Auditoria Interna
realice un proceso especial a las adquisiciones de 2012, 2013 y 2014. DOS - que sea parte del expediente administrativo de destitucion del
Licenciado Valdez, como Acuerdo y las declaraciones brindadas por la Jefa UACI”. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de
Lucha, quien corrigid: “Que se aperture el expediente administrativo de destitucion del Licenciado Valdez, debido a los sefialamientos
citados por la Licenciada de Parker y la documentacion presentada en la sesion de Consejo Directivo”. Intervino la sefiora Directora Gracia
Maria Rusconi Gutiérrez, quien manifestd que se iba a esperar lo de la auditoria; solo por las declaraciones de ella no despediria a nadie,
él no le agrada ya lo ha dicho, pero considera que se debe esperar la Auditoria, puede ser que se tenga mas hallazgos, pero que sea algo
mas formal, no solo las declaraciones de ella, esas declaraciones abren, dan la oportunidad de buscarlo e investigarlo. Intervino el
Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que no solo son las declaraciones, son documentos. Intervino la sefiora Directora Gracia
Maria Rusconi Gutiérrez, quien manifestd que ella no ha visto esos documentos, consultd si alguien los ha visto. Intervino el sefior
Director José Adalberto Perdomo Beltran, quien manifestd que ella se va y no le importa dejar un desorden y dejarlos peleando,
considera que no pueden tomar esa decision so lo por eso, se debe investigar bien, se debe abrir un nuevo expediente sancionatorio
pero no destituir definitivamente. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que no se destituye, es un proceso de
destitucidn. Intervino el sefior Director José Adalberto Perdomo Beltran, quien manifestd que no se puede hablar de destitucidn, si no un
proceso sancionatorio y en base a las sanciones que se le vayan poniendo se va a ganar la destitucién. Intervino el Licenciado Salvador
Escobar, quien consultd cual es la sancidn que se le quiere dar, a lo que el sefor Director Adalberto Perdomo, respondié que se debe ver.
Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que es una persona que ha viciado, que ha violado la Ley, que ha puesto en
prejuicio. Intervino el sefior Director José Adalberto Perdomo Beltran, quien manifestd que no se pueden tomar esa decision solo por
eso, se debe investigar. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifesté que por eso es un proceso de destitucion, no es que en
este momento se le va a quitar, se va a comenzar el proceso, la auditoria va a demostrar mds cosas. Intervino el sefior Director José
Adalberto Perdomo Beltran, quien manifestd que se debe esperar en base a la auditoria. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran
Argueta, quien manifestd que va opinar como Jefe UACI que es, considera que si bien la Ley le da al Jefe UACI la potestad de gestionar
ante el titular, por otro lado si delega a alguien no se debe meter en el proceso hasta que cierre, esto esta en las prohibiciones, a las
cuales dio lectura Articulo 54: “Después de la apertura de las ofertas y antes de la notificacion del resultado del proceso, no se brindard
informacién alguna con respecto al examen de tabulacion, aclaracion y evaluacion de las ofertas y las recomendaciones relativas
a las adjudicaciones de las mismas, a ninguna persona o personas que no estén vinculadas en el proceso de andlisis y evaluacion de
ofertas. Esto se aplica tanto a funcionarios o empleados de la Institucion contratante, como a personal relacionado con las
empresas ofertantes. La infraccion a la anterior prohibicion dard lugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes. No
obstante lo establecido en el inciso anterior, durante el periodo de prohibicion, si la Comision de Evaluacion de Ofertas tuviere
la necesidad de realizar consultas sobre la aplicacion de esta Ley y el Reglamento, podrdn realizarse a la UNAC, a través del Jefe
UACI, sin que en dicha consulta se revelen datos identificativos correspondientes a los ofertantes” éste articulo, si se va a las
sanciones, es una falta grave dentro del aspecto de la Ley, podemos dejar algo documentado que si nosotros no lo hacemos o lo
dejamos, somos complices, lo menciona en primer lugar para salvarse como Director y porque la Ley de la UACI es muy delicada, son
procesos delicadisimos, le sorprende grandemente que haya pasado eso con el Licenciado Valdez, no sabia que él podia decir que se
pidieran nuevamente ofertas, cuando todo esta dentro de la Ley, es una situacidn bien dificil, ain mas porque hay personas que dicen

que él ha dicho, ellos son los mayores complices, porque pueden decir que él los obligd, pero no les puso una pistola en la cabeza para



que firmaran, si esta documentado y se ve esa situacién podemos tener problemas, lo que estan proponiendo del Acuerdo, tiene que ir
amparado a una violacién de un Articulo de la Ley, solamente lo que ella ha dicho es muy vano, muy indeleble, de acuerdo al Articulo 54
de la Ley LACAP, se considera una violacidn grave. Intervino la sefiora Directora Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, quien manifesté que le
gustaria que eso les dijera la auditoria. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien consulté como se ha redactado el
Acuerdo, a lo que la Licenciada Leticia de Benitez respondié: como nimero “DOS - Se inicie el proceso de destitucion del Licenciado
Valdez, debido a los sefialamientos citados por la Licenciada de Parker, y la documentacion presentada al Consejo Directivo, en base al
articulo 54. TRES - Que se deduzcan dentro del proceso las responsabilidades conforme a la Ley. Intervino la Licenciada Leticia de Benitez,
quien manifesté que el otro Acuerdo seria: “Instruir a la Gerencia General que se inicie el concurso interno para la plaza de Jefe de la
UACI, incluyendo a los empleados de las regiones”. Intervino el Licenciado Alberto Estupinian Ramirez, quien manifestéd que desea hacer
el recordatorio, para no cometer los mismos errores que anteriormente se han cometido en el sentido de los empleados, para que no se
vuelva a tener ese problema, esperaria que se lleve el proceso en legal forma, ya que es una prueba testimonial lo que se va a presentar,
tuvo un problema en la municipalidad que preside al querer iniciar el proceso de despido, cuando se iba a presentar a los testigos ellos
no quisieron ir, entonces se cayd el proceso, en un determinado momento se le llama a la Licenciada de Parker y no quiere decir lo que
dijo frente a nosotros, se debe analizar. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestéd que por tal
motivo ella solicitaria que todo lo que dijo la Licenciada de Parker, se cite textualmente en el Acta, entre comillas, esta la grabacion, la
trascripcién mas la documentacidn, que son prueba documental. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que si existen
documentos. A continuacion la Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, dio lectura nuevamente a la propuesta de Acuerdos a
tomar en éste punto. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que en el proceso de destitucion se delegue al Gerente
General y al Licenciado Ruano, para que inicien el proceso de destitucidn. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha,
quien solicitd que se incluya que se informe a la Comision Legal los avances del proceso. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio
Arias, quien sometidé a aprobacién de los miembros del Consejo Directivo, la propuesta de Acuerdo leida por la Secretaria de Actas del
Consejo Directivo. Intervino el sefior Directo José Adalberto Perdomo Beltrdn, quien manifesté que él salva su voto en relacion al
Acuerdo para iniciar el proceso de destitucidén del Licenciado Valdez. Intervino la Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzélez, quien
manifestd que ella salva su voto y manifestd que primero debe hacerse la auditoria, en segundo lugar no se han visto los documentos
gue la Licenciada de Parker, ha planteado que existen, la Licenciada de Parker, dijo que en la Comisién Evaluadora no estaba ella porque
delegaba a alguien, pero era su obligacion estar en la comisidn, a lo que el Licenciado Salvador Escobar, aclaré que no es obligacién, pero
al final la responsabilidad es de ella. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien manifestd que la Ley lo permite, pero la
responsabilidad es de ella. Intervino la Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzélez, quien manifesté que no esta de acuerdo hasta que
se realice la auditoria y se escuche a las partes. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifesté que
cuando se apertura un proceso administrativo alli se regula todo, por eso se esta solicitando. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran
Argueta, quien manifestd que la auditoria en si, no va a arrojar ese tipo de cosas. Intervino la Licenciada Silvia Liceht Chavarria de
Gonzalez, quien consultd cual es entonces el motivo de pedir la auditoria. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que
si lo va a arrojar cuando vea la documentacion que hay una incidencia porque alli estan los documentos. Intervino el sefior Presidente
Enris Antonio Arias, quien sometid a aprobacién de los miembros del Consejo Directivo la propuesta de Acuerdos leidos por la Secretaria
de Actas. Los miembros del honorable Consejo Directivo por mayoria ACUERDAN: UNO - Delegar a la Unidad de Auditoria Interna realice
una auditoria especial a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de los procesos de adquisiciones y contratacién de los
periodos correspondientes a los afios 2012, 2013 y 2014. Salvando su voto la Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzalez. DOS -
Delegar al Gerente General Licenciado Marvin Humberto Judrez Lopez y al Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica Licenciado Miguel
Alexander Ruano Gutiérrez, aperturen el proceso administrativo de destitucion del Sub - gerente Administrativo Licenciado Carlos
Rodolfo Valdez Aguilar, debido a los sefialamientos citados en el desarrollo del punto por la Licenciada Cleonice Elena Gamero de Parker
y la documentacién presentada al Consejo Directivo, de conformidad a lo establecido en el Articulo 54 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (LACAP); y se presente informe sobre los avances a la Comision de Asuntos Legales. Salvando su voto la
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administrativo, se deduzcan las responsabilidades correspondientes, conforme a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
(LACAP). Salvando su voto la Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzalez. CUATRO - Delegar al Gerente General Licenciado Marvin
Humberto Judrez Lopez, inicie el proceso interno de contratacién para la plaza de jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, tomando en cuenta a los empleados de las oficinas regionales. Salvando su voto la Licenciada Silvia Liceht
Chavarria de Gonzalez. 8 - CASO UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (UACI): Intervino el Licenciado
Salvador Escobar, quien manifesté que la Jefa UACI se retira, pero lo que es el departamento no puede quedar acéfalo por los
requerimientos y todo lo demds, consulté a la Jefa UACI, por su experiencia a quien se puede dejar interinamente, le preocupa que no se
guede nadie, a lo que la Licenciada Cleonice de Parker respondid “que a su criterio puede quedar cualquiera de los dos técnicos UACI, el
problema es que ellos quieran hacerlo”. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien consultd cuantas personas laboran en
la UACI, a lo que la Licenciada Cleonice de Parker, respondié “que esta el Licenciado Gémez y el Licenciado Castillo”. Intervino el sefior
Presidente Enris Antonio Arias, quien consulto si el Licenciado Castillo, es quien ha estado anteriormente como Jefe UACI, a lo que la
Licenciada Cleonice de Parker, respondid que si. Intervino el Licenciado Marvin Humberto Juarez Lépez, quien manifesté que hablé con el
Licenciado Salvador Castillo y con el sefior Presidente del Consejo Directivo, para consultarle sobre la posibilidad que recibiera los
expedientes y todo lo de la UACI y la posibilidad de asumir la jefatura mientras se contrataba a otra persona, respondiéndole que si, pero
solicitando que no sea por mucho tiempo. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifesté que el Licenciado Castillo ya estuvo
alli y mostré falencias en ciertas funciones. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien propuso realizar un concurso
interno. Intervino el Gerente General Licenciado Marvin Humberto Juarez Lépez, quien consultd si lo del interinato queda como él ha
manifestado, a lo que el Licenciado Salvador Escobar respondidé que él tiene otra propuesta para que se nombre a Ricardo Gémez.
Intervino el Gerente General Licenciado Marvin Humberto Juarez Lopez, quien consultd con que salario sera el interinato, a lo que la
Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha respondié que el de Jefe UACI, en base al articulo 28 del Cédigo de Trabajo. Intervino el
sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien consultd si se va a nombrar con el salario de Jefe UACI o con el salario que tiene, porque si se es
justo, se tiene también a alguien desde hace tres afios como Jefe Regional con el mismo salario de asesor, se trata del sefior Luis
Rodriguez, no considera justo que van a pasar a alguien con salario de la UACI, en eso no esta de acuerdo. Intervino la Licenciada
Verédnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd que el articulo 28 del Cédigo de Trabajo dice que quien ocupe las funciones de
otro interinamente devengara ese salario. Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien manifesté tres afios tiene Luis Rodriguez,
con el salario de Asesor y porque en ese caso no se aplica el Articulo 28 del Cédigo de Trabajo. Intervino el Licenciado Salvador Escobar,
qguien manifestd que a él se le paga lo de la plaza. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien manifesté que se debe tomar
una decisién. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien propuso llevarlo con el 80% de la plaza que se habia hablado y solicité al
Gerente General indagar la situacion del Licenciado Luis Rodriguez, a lo que el Gerente General respondié que se encargara de ese caso.
Intervino el sefor Presidente Enris Antonio Arias, quien consulté cual seria el Acuerdo, a lo que el sefior Director Lorenzo Saul Rivas
propuso que se nombre al sefior Gdmez, en funciones, dado a que la Licenciada de Parker, llega hasta esta fecha, con el salario que
estipula el presupuesto de la institucién” o con el 80%. Intervino el sefior Director Lorenzo Sadl Rivas, quien manifesté que desea
proponer que esa plaza se someta a concurso interno, tomando en cuenta a los empleados de las regiones, hay personal dentro del
instituto con capacidad. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien propuso delegar al Gerente General para iniciar el
proceso de contratacion, mediante un concurso interno. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien sometié a votacion
nombrar interinamente como Jefe UACI al Licenciado Ricardo Gémez, con el 80% del salario para la plaza. Intervino la Licenciada
Verodnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien solicitd que se incluyan las disposiciones del Codigo de Trabajo. Los miembros del
honorable Consejo Directivo por mayoria ACUERDAN: Nombrar Jefe Interino de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, a apartir del dia lunes 03 de marzo de 2014, al Licenciado Ricardo Antonio Gémez Funes, con el 80% del salario
correspondiente a la plaza, de conformidad a lo establecido en el Articulo 27 del Codigo de Trabajo. Salvando su voto la Licenciada Silvia
Liceht Chavarria de Gonzalez. 9. CREACION DE COMISIONES ESPECIALES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Intervino el Licenciado Salvador
Escobar, quien manifestd que habld con el Arquitecto Benjamin Bran, que se desea generar transparencia en las contrataciones que se
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Unicamente a discrecion de la Gerencia General, para que no se tome a mal del personal que trabaja en la institucion, también la
creacién de la Comision de Administrativa para dar seguimiento a los procesos. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, quien
manifesté que debe quedar claro que no se cobrara dietas por esas comisiones, a lo que el Licenciado Salvador Escobar, respondié que
seria sin dieta, ya que hay un Reglamento que regula eso, propone como Acuerdo crear la Comisién Ad - hoc, para evaluar los procesos
de contratacidn de personal y la otra crear la Comisidn de Asuntos Administrativos para dar seguimiento a las actividades administrativas
de la Gerencia General y Administrativa. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien consulté quien integraria esas
comisiones, a lo que el Licenciado Salvador Escobar, respondid que se pueden integrar ahora y se puede hacer después, en su caso desea
integrar las dos comisiones. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd que en el caso de la Comisién
de Asuntos Administrativos, seria reanudarla. Intervino la sefiora Directora Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, quien manifestd que a partir
de la denuncia de la Licenciada de Parker, ha recibido muchas llamadas de apoyo al Gerente General, dentro de ellas le manifestaron que
posiblemente se iba a querer crear nuevamente la Comision Administrativa y a través de ella se va a volver a lo mismo, la gente esta
preocupada, tienen miedo, tienen terror de volver al pasado y por un caso no es posible. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien
manifestd que a él le dijeron lo contrario que no es el Consejo Directivo que esta influyendo el terror, es el Gerente General. Intervino el
Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, quien manifesté que en tres dias, los comentarios se han intensificado, conoce una gran variedad de
ellos, conociendo el ambiente de aqui y a las personas, tiene su légica del porque esta sucediendo todo esto, cual es el objetivo y qué se
pretende y centran en los comentarios a 3 personas, en lo personal le tienen sin cuidado, él le da importancia a lo que se diga aqui o en
las Comisiones, lo demas no le interesa, solicita que no se le ponga cuidado a eso. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien
consultd si la creacién de las comisiones es parte de la solucién, a lo que el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, respondié que no es la
solucidn, pero es parte de la solucidn y puede contribuir, la solucién es otra. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien
manifestd que el Consejo Directivo tiene autonomia para crear una comision en el momento que surja la necesidad, si la necesidad existe
y esto contribuye esta de acuerdo en que se conformen y consulto quienes las integrarian, él formara parte de la comisidn para el
proceso de contratacion, con el propdsito que sea claro y transparente, coherente, objetivo, propositivo y garante que existe una
intencion sana, positiva y transparente, es un proceso de construccidon y que no vaya en ninguna otra direccion. Intervino el Licenciado
Salvador Escobar, quien manifesté que la propuesta es para apoyar al Gerente General y para que sea transparente. Intervino la sefiora
Director Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, quien consulto si las reuniones serian los dias viernes, a lo que el Licenciado Salvador Escobar,
respondié que si. Intervino la sefiora Director Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, quien manifestd que en tal caso desea integrar la Comisién
de Asuntos Administrativos y la de contratacion del personal. Intervino la Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzélez, quien manifestd
gue desea integrar las dos comisiones, en vista que serdn los dias viernes. Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien manifestd
que él se integrard a la Administrativa. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien manifestd que él se integrara a la
Comision Ad - hoc para contratacion del personal. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd que
desea integrar la Comisidon de Asuntos Administrativos. Intervino el Gerente General Licenciado Marvin Humberto Juarez Lépez, quien
consulto si la Comision Administrativa seria coordinada siempre por el Gerente Administrativo, como era anteriormente, el sera el
responsable, a lo que el Licenciado Salvador Escobar, respondié que si, con apoyo del Gerente General. Intervino el sefior Presidente
Enris Antonio Arias, quien consulté si esas comisiones son de caracter permanente, para tener cuidado de que no se desarrollen al mismo
tiempo, a lo que el Licenciado Salvador Escobar respondié que no, se pueden retirar un momento de otra Comisidn Especial para
regresar nuevamente, ya que la Comisién de Asuntos Administrativos no sera permanente. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio
Arias, quien consultd si las comisiones funcionaran solo cuando haya necesidad, no seran todas las semanas, a lo que el Licenciado
Salvador Escobar, respondié que no, que funcionaran Unicamente cuando sea necesario. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio
Arias, quien manifesté que para la Comision de Asuntos Administrativos, se Irdn definiendo cuales serdn las funciones y sometié a
aprobacion de los miembros del Consejo Directivo crear la Comision ad - doc para la evaluacion y contratacion del personal y Reactivar la
Comision de Asuntos Administrativos. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a) - Crear la Comision
ad - doc responsable de la evaluacidn y contratacion del personal institucional, la cual sera conformada por el Licenciado Salvador
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Antonio Arias; b) - Reactivar la Comisidn de Asuntos Administrativos, que dard seguimiento a los procesos administrativos del instituto, la
cual serd conformada por la Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzalez, sefiora Directora Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, sefior
Director Lorenzo Saul Rivas, Licenciado Salvador Escobar y Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha. 10 - INFORME DE GERENCIA
GENERAL: Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien dio la palabra al Gerente General Licenciado Marvin Humberto Juarez
Lépez, quien presentd a los miembros del Consejo Directivo el Informe de Gerencia General, informando como primer punto que se
realizo el proceso de difusiéon de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISDEM (NTCIE), en base al articulo 114 de las
mismas, para cumplimiento del Consejo Directivo, todo la divulgacidn esta respaldando en archivo para todo el personal, lo cual se esta
realizando con diferentes unidades Staff y departamentos para que todos las conozcan. Como segundo punto informd que a través de la
Sub Secretaria de Gobernabilidad y Modernizacion del Estado, a través de la Oficina Administradora de la Calidad se ha solicitado la
participacién del Instituto en el Premio Salvadorefio a la Calidad y al Reconocimiento de las Mejores Practicas como institucion, para ello
solicitan el nombramiento de dos personas para lo cual se propone al Jefe de la Unidad de Planificacidn Licenciado Orlando Elias Castillo y
otro técnico mas que él designe para que participen en las dos jornadas de capacitacidn a realizarse los dias miércoles 12 y 26 y jueves 13
y 27 de marzo, en esos talleres se impartird la metodologia de los Informes que se deben presentar para poder optar a esa participacion.
Como tercer punto informd que se realizé una reunién en la Alcaldia de San Antonio Pajonal, con la Mancomunidad El Trifinio, en donde
se expusieron dos temas esenciales, el primero de ellos es con respecto a la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica, en donde estuvo
presente personal de la Gerencia de Desarrollo y de la institucion de la Sub Secretarial de Transparencia y Anticorrupcién, se va a
coordinar con la Mancomunidad El Trifinio para aplicar todos los procesos de capacitacién en forma coordinada; el segundo tema que se
abordo fue el seguimiento a los Planes Operativos Anuales, en coordinacidn con el consultor de GIZ Luis Rojas, para el desarrollo de los
Planes municipales de trabajo. Luego de finalizado el Informe, intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien sometid a
aprobacidn del Consejo Directivo dar por recibido el Informe presentado por el Gerente General. Los miembros del honorable Consejo
Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibido y aceptado el informe presentado por el Gerente General Licenciado Marvin
Humberto Juarez Lépez. 11. PUNTOS VARIOS: LITERAL A) EQUIPO Y MAQUINARIA ENTREGADA EN CALIDAD DE COMODATO A LA
ASOCIACION INTERMUNICIPAL DE LOS MUNICIPIOS DEL NORTE DEL DEPARTAMENTO DE LA UNION (ASINORLU): Intervino el sefior
Director José Nelson Urias Roque, quien manifesté que la solicitud del punto es para recordar sobre la maquinaria dada en Comodato a
ASINORLU, el plazo vence el préximo mes y tiene conocimiento que la maquinaria no ha sido reparada, se dijo en la reunion de Consejo
Directivo, que se darian tres meses mas para que se reparara, pero tiene conocimiento que aun no se ha reparado, lo recuerda para que
verifiquen si es procedente realizar una inspeccion. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar por
recibida la informacidén presentada por el sefior Director José Nelson Urias Roque. LITERAL B) CORRESPONDENCIA PRESENTADA POR
EMPLEADAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL: Intervino la Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez,
guien manifestd que éste dia se recibid correspondencia de parte de un grupo de empleadas del Instituto, nota que se incluye como
anexo de la presente Acta, forma parte integrante de la misma y procedid a dar lectura. Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas,
quien solicito a la Secretaria de Actas interrumpir la lectura de la nota. Intervino la Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzélez, quien
solicitd que se lectura a la correspondencia. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien consultd si se le dard lectura a la
correspondencia enviada; considera que asi como se le ha prestado atencidn a informacidn no oficial, al llegar una correspondencia el
deber es, darle lectura. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien solicito a la Secretaria de Actas Licenciada
Leticia de Benitez, la nota enviada para darle lectura, la cual se expresa el apoyo por parte de las firmantes de la carta hacia el Licenciado
Marvin Humberto Judrez Lopez, en su desempefio como Gerente General, la cual surge en el contexto que se tiene conocimiento que
empleados del Instituto han presentado una denuncia de mal trato por parte del Licenciado Marvin Judrez, las firmantes dejan
constancia que en las ocasiones, que por motivos de trabajo han interactuado con el Licenciado Marvin Juarez, su trato ha sido
respetuoso, profesional, proactivo, técnico y con calidad humana, mostrando lineamientos para eficientizar el trabajo institucional, se
mencionan aspectos que se consideran logros por parte de la gestién del Licenciado Marvin Judrez, entre ellas reposicionamiento del
Instituto en diferentes dmbitos, mayor incidencia en la Asamblea Legislativa, mejoramiento de la infraestructura del edificio institucional
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Ministerio de Hacienda del Impuesto sobre la Renta, mejoramiento de los procesos administrativos y financieros de la institucion; por
tanto solicitan una reunién con el Consejo Directivo a fin de que se pueda ampliar la posicion de respaldo al Licenciado Marvin Judrez,
son mujeres que creen en los procesos democraticos en los que las partes tienen el derecho de externar su posicion ante un
sefialamiento, creen que la justicia, la transparencia y la integridad deben prevalecer en el ISDEM y no permitir la historia en la que los
Derechos Humanos de los trabajadores se han afectados, dio lectura a los nombres de las firmantes. Luego de leida la correspondencia,
la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, propuso dar por recibida la correspondencia e informar préximamente la fecha en
que se les recibira. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien manifestd que el deber y obligacién institucional como
Consejo Directivo es atender a todo el personal. Intervino el Doctor Miguel Angel Saenz Varela, quien manifesté que se sabe como se
mueven las cosas en la administracidn. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd que se sabe en qué
marco se elabord la nota y a iniciativa de quien, no han sido las mujeres. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, quien manifesté
que se sabe quien ha movido todo. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien manifesto que se debe dar tratamiento a la
correspondencia. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, quien manifesté que todos tienen derecho a expresarse. Intervino el
sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien manifesté que ha solicitado una reunién con el Consejo Directivo. Intervino el sefior Presidente
Enris Antonio Arias, quien consulté si se les va a recibir el proximo viernes o se va conformar una comision, a continuacidon sometio a
aprobacion de los miembros del Consejo Directivo dar por recibida la correspondencia presentada. Los miembros del honorable Consejo
Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibida la correspondencia presentada. Luego de finalizado el punto Intervino la
Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifesté que en la sesion anterior no quedo claro y la Secretaria de Actas
Licenciada de Benitez, manifestd que no existe Acuerdo, es la cuarta vez que solicita que se le entregue por escrito las opiniones juridicas
tanto del Licenciado Vega, como de la Comisidn de notables juristas que cred el Licenciado Marvin Juarez, con respecto al pago de las
comisiones que aun se le adeudan del mes de noviembre de 2013, no solicita Acuerdo, exige que se le entregue lo que por escrito ha
solicitado, desconoce si para ello la Secretaria de Actas o el Gerente General necesitan Acuerdo. Intervino la Secretaria de Actas
Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, quien manifesté que la Licenciada Verdnica de Lucha, expresé que habia Acuerdo, pero se
le aclaré que no habia Acuerdo en ese punto de la sesion anterior. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien
manifestd que en tal caso lo solicita nuevamente. Intervino la Secretaria de Actas Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, quien
consultd a quien se le esta solicitando, a lo que la Licenciada Verdnica de Lucha, respondié que lo solicita a la Secretaria de Actas, al sefior
Presidente y al Gerente General; consultd al sefior Presidente si se opone a que se le entreguen las opiniones juridicas, a lo que el sefior
Presidente Enris Antonio Arias, respondid que le solicito al Licenciado Miguel Ruano, que en base a la opinidn juridica, le prepara una
nota para firmarla. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd que si no se los van a entregar; lo que
solicita son los Informes no un condensado, si no lo va a solicitar por medio de la OIR, pero considera que es una falta de respeto como
Directora, es la cuarta vez que lo solicita y no se le entrega. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifiesto que no es un
Acuerdo, es un derecho que tiene y una obligacion de entregarla. Intervino la Secretaria de Actas Licenciada Leticia Verenidce Rivas de
Benitez, quien manifestd que no es su responsabilidad entregarsela. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien consulté de quien es
responsabilidad hacerlo, a lo que la Secretaria de Actas respondié que debe solicitarlo al sefior Presidente Enris Arias, cuando el sefior
Presidente le pida que se la entregue, puede hacerlo. Intervino la sefiora Directora Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, quien manifesté que
debido a un Acuerdo que se tomd, debe hacer una carta al Gerente o al Presidente solicitdndolo, a lo que la Licenciada Verdnica
Guadalupe Herrera de Lucha respondié que ya se la entregd. Intervino la sefiora Directora Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, quien
manifestd que el Presidente por escrito debe ordenar entregarlo en tal caso si no se le ha entregado a la Secretaria de Actas, no la puede
entregar, ya que nadie de manera personal puede solicitar nada, si se llega a saber que entrega informacion ella serd responsable.
Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifesté que por tal razén lo solicita al pleno por cuarta vez, que se
le entreguen copia de los Informes; consultd al sefior Presidente si autorizard la entrega o tendra que usar otra via para que se le
entreguen. Intervino la sefiora Directora Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, quien manifestdé que no se le pueden entregar por otra via, es
prohibido, nadie del personal puede entregar un Informe. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd

que la otra via es la OIR, no esta cometiendo ilegalidad. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien manifesté que hay un
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Acuerdo de Consejo Directivo, puede solicitarlo a través de la OIR. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien
manifestd que no hay Acuerdo, ya que la Secretaria de Actas ha expresado que no hay Acuerdo. Intervino el sefior Presidente Enris
Antonio Arias, quien manifestd que hay un Acuerdo sobre la solicitud de informacidn. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera
de Lucha, quien manifestd que ha solicitado la informacidn al sefior Enris Arias en su calidad de Presidente y se la esta negando, la solicita
en el pleno del Consejo y se le niega, por ello le consulta al Presidente, porque la Secretaria de Actas ha expresado que es decision del
Presidente. Intervino la Secretaria de Actas Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, quien manifestd que existe un Acuerdo de
Consejo Directivo, que establece que no se puede entregar informacidn a nadie que lo solicite personalmente. Intervino la Licenciada
Verénica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd que no se lo ha solicitado a la Secretaria de Actas, lo ha solicitado al Consejo
Directivo, pero no le responde, el responsable del Consejo Directivo es el Presidente, por eso se ha avocado a él, por eso nuevamente por
cuarta vez lo esta solicitando y se le ha negado; lo puede solicitar via OIR, pero no quiere que eso le cause problemas al Presidente.
Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien manifestd que entiende que es un Informe. Intervino la Licenciada Verodnica
Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifesté que es un Informe del Licenciado Vega y uno de una Comisién que creo el Gerente General
por instruccion del Presidente. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien manifestd que hay un Informe de una comision,
pero el Informe del Licenciado Vega, fue a raiz de una decisién de Consejo Directivo, esa opinidn no se la pidié él como Presidente al
Licenciado Vega, en el caso del Licenciado Ruano, si se lo solicitd, aclaré6 que puede entregarle lo de Ruano, pero el Informe del
Licenciado Vega es una decision del Consejo Directivo. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd
qgue lo esta solicitando nuevamente al pleno del Consejo, en ese momento se encuentran presentes cuatro Directores. Intervino el
Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, quien sugirié a la Licenciada Verdnica de Lucha, que nuevamente presente por escrito la solicitud al
Consejo Directivo y se haga mencidon que es la cuarta vez que lo solicita; es el colmo que por ejemplo los Asesores de occidente pidieron
informacidn sobre las proyecciones del FODES y les dijeron que lo solicitaran por la OIR, es inaudito. Intervino el sefior Presidente Enris
Antonio Arias, quien manifestd que lo del Licenciado Miguel Ruano, lo puede entregar, pero existe otro informe anterior, que debe ser
por medio de Acuerdo del Consejo Directivo. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifesté que ha
solicitado ambos y no se le resuelve, ella no desea que se les interponga una multa de cinco mil ddlares en la OIR por no darle la
informacidn, pero si eso es lo que quieren. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien manifesté que deben ponerse de
acuerdo, porque se ha dicho una cosa por escrito y de repente se ha planteado otra, ademas desea que quede claro que el Informe del
Licenciado Vega, debe ser por medio de un Acuerdo de Consejo Directivo. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha,
quien solicitd que se le responda por medio de una carta. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien manifesté que le
solicitd al Licenciado Miguel Ruano que le prepara la nota, pero éste dia debido a que se presentd tarde no ha podido firmarla para
entregérsela, no ha tenido oportunidad de consultarle si ya la tiene, pero eso es en relacion al Informe que presentd la comisidn.
Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd que lo solicitara por escrito de nuevo, que eso fue leido
por la Secretaria de Actas éste dia, que lo ha solicitado pero como no hubo Acuerdo, no se le entrega. Intervino el sefior Presidente Enris
Antonio Arias, quien manifestd que en este momento hablara con el Licenciado Ruano. 12 - PROXIMA SESION: Los miembros del
honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Realizar la proxima sesion de Consejo Directivo el dia viernes siete de marzo de
2014, en el Salon de Sesiones de Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal. SE HACE CONSTAR: 1) Que el Licenciado Jorge Sigfredo
Ramos Macal, solicité permiso para retirarse de la sesion a las once horas y cincuenta minutos, durante el desarrollo del punto seis de la
Agenda. Il) Que el sefior Presidente Enris Antonio Arias y el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, se incorporaron a la sesion a las
once horas y cincuenta y cinco minutos, durante el desarrollo del punto seis de la Agenda, comprobandose el quérum a partir de ese
momento con siete Directores Propietarios y cuatro Directores Suplentes. Ill) Que la sefiora Directora Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, se
incorporo a la sesion a las doce horas, durante el desarrollo del punto seis de la Agenda. IV) Que el sefior Presidente Enris Antonio Arias,
no participo en la votacidn para el Acuerdo del Punto Seis del Acta, en vista que no estuvo presente en la discusion del mismo. V) Que los
sefiores Directores José Adalberto Perdomo Beltran, Alberto Estupinian Ramirez, José Nelson Urias Roque, Lorenzo Saul Rivas y Silvia
Liceht Chavarria de Gonzalez, se retiraron de la sesion a las catorce horas y quince minutos, finalizado el literal b) de Puntos Varios de la

Agenda, comprobdndose el quérum a partir de ese momento con cuatro Directores Propietarios y tres Directores Suplentes. Y no
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habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente sesion a las catorce horas y veinte minutos, se da por terminada la presente Acta,

la cual ratificamos y firmamos.
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