Instituto Salvadorerio para el Desarrollo
Integral de la Niriez y la Adolescencia

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Estamos comprometidos a safisfacer y proteger los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en todo el territorio nacional, con la participacion de la Familia, la
comunidad, enfidades no gubernamentales, gubernamentales, municipalidades y demds actores de la sociedad civil, a través de la aplicacion eficiente y eficaz de los
procesos de trabajo institucionales con personal calificado y orientado al logro de la mejora continua, la integridad y el trabajo en equipo.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Difundir y promover el conocimiento de los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes, asi como de los informes del Comité de los derechos del Nifio de las
Naciones Unidas; Desarrollar programas de proteccion, asistencia y educacion para las niias, nifios y adolescentes cuyos derechos hayan sido vulnerados o se encuentren
amenazados.

Desarrollar programas para la formacion y acreditacién de familias para acogimiento familiar.

Prestar los servicios necesarios para la ejecucion y supervision de las medidas de proteccion que dicten las autoridades administrativas o judiciales competentes y asistir a
ofras enfidades en esta misma funcién.

Elaborar planes y programas de cardcter preventivo para la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes en su medio familiar y los de atencion prestada en los centros
estatales, municipales y organismos no gubernamentales.

Coordinar y supervisar a los miembros de la Red de atencion Compartida, e informar al CONNA de las infracciones e irregularidades cometidas por éstos, con el propésito
que se deduzcan las responsabilidades correspondientes.

Promover y ejecutar estrategias, planes y programas de formacién y capacitacién dirigidos a la educacién, mejoramiento y especializacién de recursos humanos, en las dreas
de atencién, proteccion y tratamiento de la nifiez y adolescencia, asi como en materia de prevencion de situaciones que afecten a la nifia, nifio, adolescente y su familia.

Aplicacion de politicas, procedimientos y normativas que orientan y regulan los procesos institucionales para optimizar el uso y provision de los recursos materiales,
tecnolédgicos y financieros, que garanticen resultados en términos de eficacia y eficiencia, en beneficio de los derechos de la nifiez.

Sistematizacion de la informacion institucional que permita tener un andlisis permanente y obijetivo de la situacion de los derechos de la nifiez y de las acciones
institucionales que se realizan al respecto, de manera que provea toda la informacion pertinente, oportuna y confiable para la toma de decisiones y la relevante divulgacion
piblica.

3. Objetivos

Velar por el uso transparente de los recursos disponibles de la Institucion, orientdndolos al cumplimiento de los derechos y deberes de la nifiez y la adolescencia
salvadorefia.

Disefiar y ejecutar acciones que permitan velar por los derechos y deberes de la nifiez y adolescencia salvadorefia, en el dmbito de la prevencién, proteccion y reeducacion a
través de los diferentes centros y albergues temporales del Instituto, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, con énfasis en la nifiez y adolescencia que se
encuentra en riesgo de exclusion social.

Apoyar en el mantenimiento y modernizacion de la infraestructura institucional, con la finalidad de brindar mejores condiciones de vida a nifias, nifios y adolescentes bajo la
responsabilidad del ISNA.
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B. INGRESOS
Ingresos Corrientes 15,420,735
16 Transferencias Corrientes 15,420,735
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1623100 Ministerio de Educacion 15,420,735
Ingresos de Capital 441,855
22 Transferencias de Capital 441,855
222 Transferencias de Capital del Sector Pablico
2223100 Ministerio de Educacion 441,855
Total 15,862,590
C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento
Codigo Unidad Presupuestaria Responsable GF:nneerI
01 Direccion y Administracion Institucional Director Ejecutivo 2,724,680
02 Proteccion y Atencion a la Nifiez y Adolescencia Director Ejecutivo 12,696,055
03 Inversion Institucional Director Ejecutivo 441,855
Total 15,862,590
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gesfién
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 15,220,735
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 14,111,735
Remuneraciones 9,595,720
Bienes y Servicios 4,516,015
Gastos Financieros y Otros 109,000
Impuestos, Tasas y Derechos 60,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 49,000
Transferencias Corrientes 1,000,000
Transferencias Corrientes al Sector Privado 1,000,000
Gastos de Capital 641,855
Inversiones en Activos Fijos 641,855
Bienes Muebles 200,000
Infraestructura 441,855

Total

15,862,590
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3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 2,724,680
01 Administracion General Apoyar todas las acciones encaminadas a proporcionar los servicios

que la institucion presta, mediante la dotacién oportuna de todos
los recursos técnicos, humanos, administrativos y financieros,
considerando los lineamientos establecidos en la politica de
austeridad y sin deteriorar la calidad en el servicio. 2,724,680

02 Proteccion y Atencion a la Nifiez y Adolescencia 12,696,055

01 Admision y Proteccion Inicial de Menores y Adolescentes Ofrecer programas para la restitucion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes incluyendo a familiares o responsables que se les haya
aplicado una de las medidas de proteccion establecidas en la
LEPINA. Incluye $600,000 para alimentacién y atencién a menores,
segun Dictamen No. 182 de fecha 15 de noviembre de 2010 de la
Comision de Hacienda y Especial del Presupuesto de la Asamblea
Legislativa. 7,132,210

02 Promocion Comunitaria de los Derechos de la Nifiez Desarrollar una estrategia de programacion, planificacion e
implementacion de procesos de fortalecimiento y capacitacién a
operadores del Sistema Nacional de Protfeccion, para generar una
nueva vision de trabajo con nifios, nifias y adolescentes, orientado
al cumplimiento de sus Derechos Humanos, socializando e
implementando modelos institucionales en afencion inicial,

atencion a adolescentes y familias. 2,447 815
03 Autorizacion, Inscripcion, Vigilancia y Evaluacion de Entidades que se Velar por el cumplimiento de los derechos de la nifiez y la
dedican a la Proteccién y Atencién al Menor adolescencia mediante la coordinacion, supervision, evaluacion y
funcionamiento de las instituciones no gubernamentales y ofras

entidades de proteccion y atencion a la nifiez y la adolescencia. 338,070
04 Insercion Social de la Adolescencia Garantizar el cumplimiento de los derechos de los y las jovenes de

la jurisdiccion penal juvenil y contribuir a su proceso de insercion a
la familia, comunidad y sociedad; mediante el ofrecimiento de
atencion de calidad a través de la ejecucion de un modelo de
atencion con un enfoque integral durante el cumplimiento de las
medidas administrafivas o judiciales. Incuye $400,000 para
alimentacion y atencion a menores, segin Dictamen No. 182 de
fecha 15 de noviembre de 2010 de la Comisién de Hacienda y
Especial del Presupuesto de la Asamblea Legislativa. 2,777,960

03 Inversion Institucional 441 855

01 Reparacion, Construccion y Reconstruccion de Infraestructura Proporcionar atencion integral a la nifiez y adolescencia en riesgo
social en los centros y hogares del ISNA, mediante el
mantenimiento y modernizacion de la infraestructura institucional,
con la finalidad de brindar mejores condiciones de vida. 441,855

Total 15,862,590
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones |  Gastos Transferencias | Inversionesen |  Gastos Gastos Total
Presupuestario de Bienesy | Financieros Corrientes Activos Corrientes de
Servicios y Otros Fijos Capital
01 Direccién y Administracion
Institucional 2,221,195 451,485 52,000 2,724,680 2,724,680
2011-3106-3-01-01-21-1 Fondo General| Administracion General 2,221,195 451,485 52,000 2,724,680 2,724,680
02 Proteccion y Atencion a la Nifiez y
Adolescencia 7,374,525 4,064,530 57,000 1,000,000 200,000 12,496,055 200,000 | 12,696,055
2011-3106-3-02-01-21-1 Fondo General| Admision y Proteccion
Inicial de Menores y
Adolescentes 4,581,205 2,374,005 52,000 7,007,210 7,007,210
22-1 Fondo General 125,000 125,000 125,000
02-21-1 Fondo General | Promocion
Comunitaria de los
Derechos de la Nifiez 1,172,235 344,980 930,600 2,447 815 2,447 815
03-21-1 Fondo General | Autorizacion,
Inscripcion, Vigilancia
y Evaluacion de
Entidades que se
dedican a la
Profeccn y Atendén 27,115 1,555 69,400 338,070 338,070
al Menor
04-21-1 Fondo General | Insercion Social de la
Adolescencia 1,353,970 1,343,990 5,000 2,702,960 2,702,960
22-1 Fondo General 75,000 75,000 75,000
03 Inversion Institucional 441,855 441,855 441,855
2011-3106-3-03-01-22-1 Fondo General | Reparacién,
Construccion y
Reconstruccion de
Infraestructura 441,855 441855 | 441,855
Total 9,595,720 4,516,015 109,000 1,000,000 641,855 15,220,735 | 6413855 | 15,862,590
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5. Listado de Proyectos de Inversion Piblica

CGdi Proyecto Fuente de Ubicacion Fecha de Monto del
odigo Financiamiento Meta Fisica Geogrdfica Finalizacion Proyecto
03 Inversion Institucional 441,855
01 Reparacion, Construccion y Reconstruccion de
Infraestructura 441,855
4511 Reparaciones y Mejoras en Centro de Reinsercion El
Espino, Ahuachapdn (Primera Fase) Fondo General 1 Ahuachapdn Dic./2011 242,110
4512 Reparacion de Techos y Mejoras, Centro de
Reinsercion Social de Tonacatepeque Fondo General 1 San Salvador Dic./2011 43,035
4830 Reparacién Edificio la Estrella, Delegacion Central
ISNA (Fase ) Fondo General 1 San Salvador Dic./2011 156,710

D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto

401.00 - 450.99 73 3,524,625 10 49,825 723 3,574,450
451.00 - 500.99 70 411,600 2 11,760 72 423,360
501.00- 550.99 28 170,050 3 18,715 31 188,765
551.00- 600.99 188 1,331,040 9 63,720 197 1,394,760
651.00 - 700.99 68 551,100 3 24,805 7 575,905
751.00 - 800.99 101 911,425 10 90,240 m 1,001,665
801.00 - 850.99 10 96,720 4 38,690 14 135,410
851.00 - 900.99 1 118,540 3 32,330 14 150,870
1,001.00 - 1,100.99 2 24,100 7 84,340 9 108,440
1,101.00 - 1,200.99 1 14,200 5 70,980 6 85,180
1,201.00 - 1,300.99 6 90,900 6 90,900
1,501.00 - 1,600.99 5 94,155 5 94,155
1,701.00 - 1,800.99 1 20,685 1 20,685
1,801.00 - 1,900.99 6 129,675 6 129,675
2,001.00-2,100.99 2 48,170 2 48,170
2,301.00 En Adelante 1 28,430 1 28,430
Total 1192 7,153,400 77 897,420 1,269 8,050,820
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal  Ejecutivo 14 7 21 195,950
Personal Técnico 367 23 390 3,071,645
Personal  Administrativo 125 39 164 1,338,455
Personal de Servicio 686 8 694 3444770
Total 1,192 77 1,269 8,050,820




