| SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 12 DE ENERO DE 2016

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a las ocho horas
del dia doce de enero de dos mil dieciséis. Presentes: Dofia Rosa Margarita
Villalta de Sdnchez, Primera Dama de la Republica, en calidad de Directora
Presidenta de esta Junta Directiva; la Dra. Eunice Beatriz Deras Rosa,
Colaboradora Técnica de la Unidad de Atencion Integral a la Nifez del
Viceministerio de Servicios de Salud, Ministerio de Salud, en su calidad de
Directora en funciones del referido ministerio, en sustitucién del Dr. Julio Oscar
Robles Ticas, Viceministro de Servicios de Salud; la Lcda. Norma Edith Reyes de
Torres, en su calidad de Directora Propietaria de la Sociedad Civil por la
Asociacién Mensajeros de la Paz; la Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo, en su
calidad de Directora Propietaria de la Sociedad Civil por la Red de Educacidn
Inicial y Parvularia de El Salvador; y la Lcda. Elda Gladis Tobar Ortiz, Directora
Ejecutiva del Instituto Salvadoreno para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

PUNTO UNO: Verificado que fue la existencia de quérum, de conformidad a lo
establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia, se declara validamente instalada la Primera Sesion Ordinaria de
esta Junta Directiva y se procedié a la lectura de la Agenda siguiente: 1.
Establecimiento del quérum; 2. Aprobacion de la agenda; 3. Recurso de revision;
4. Contrato Colectivo de Trabajo: Nombramiento de Integrantes de la Comisién
Mixta Paritaria de Asuntos Laborales y 5. Comisién de Servicio Civil:
Nombramiento de representantes del ISNA.

PUNTOS DOS: Aprobacion de Agenda.
Habiéndose dado lectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de
agenda elaborada por la Lcda. Tobar Ortiz, de conformidad a los articulos 185 y
189 letra c) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Aprobar |la propuesta de
agenda preparada por la Directora Ejecutiva, tal como queda establecida
anteriormente, misma que ha sido del conocimiento del pleno a través de su
lectura, de lo cual se entrega un ejemplar con su correspondiente material de
apoyo para su desarrollo.

PUNTO TRES: Recurso de revision.
La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicion de este

punto se le conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Asesoria Legal, Lcdo.
Alexis José Pérez Molina; por lo que, el referido profesional manifiesta:



Que el seifor José Edgardo Hernandez Pineda participd en el proceso de
licitacion publica numero LP-06/2016-ISNA: “Suministro de productos de
limpieza e higiene personal para Centros del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, el
cual, mediante acuerdo nimero dos, emitido por esta Junta Directiva en el
desarrollo de su Décima Primera Sesion Ordinaria, celebrada el dia dos de
diciembre de dos mil quince, lo adjudicé asi: 1) Los items uno, dos tres, siete,
ocho, diez, once, veintiuno, veintidds, veintitrés, veinticuatro, veinticinco,
veintiséis, veintinueve, treinta, treinta y cinco, treinta y ocho, cuarenta y uno,
cuarenta y dos y cuarenta y cinco, como Unica opcidon a la sefiora Maria
Guillermina Aguilar Jovel por el monto de ciento treinta y cuatro mil seiscientos
setenta y uno 48/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS134,671.48); 2) Los items doce, trece, dieciséis, diecisiete, diecinueve,
veinte y veintiocho, como Unica opcidén al sefior José Edgardo Hernandez Pineda,
por el monto de diecisiete mil doscientos cuarenta y cuatro 63/100 ddlares de
los Estados Unidos de América (US$17,244.63); 3) El item cuarenta, como Unica
opcién a la sociedad O&M Mantenimiento y Servicios, Sociedad Andnima de
Capital Variable, por el monto de un mil quinientos diecisiete 04/100 ddlares de
los Estados Unidos de América (US$1,517.04); 4) Los items cuatro, cinco, seis,
nueve, catorce, quince, dieciocho, veintisiete, treinta y uno, treinta y tres,
treinta y cuatro, treinta y seis, treinta y nueve y cuarenta y tres, como primera
opcién a la sefiora Maria Guillermina Aguilar Jovel, por el monto de sesentay
ocho mil ochocientos cuarenta y ocho 68/100 délares de los Estados Unidos de
América (US$68,848.68); 5) El item treinta y dos, como primera opcidén al sefior
José Edgardo Hernandez Pineda, por el monto de ciento diez 88/100 ddlares de
los Estados Unidos de América (US5110.88); asimismo, se declard desiertos los
items treinta y siete y cuarenta y cuatro y se autorizé a la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional adquirir los items treinta y siete y
cuarenta y cuatro por la modalidad de libre gestidn.

Ante dicho acuerdo, el sefior Herndndez Pineda, a las quince horas y veinte
minutos del dia siete de enero de dos mil dieciséis, presenté un escrito
interponiendo recurso de revisiéon contra el acuerdo en comento.

Al revisar dicho escrito de conformidad con lo establecido por el art. 77 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), se
observa que la interposicion del recurso de revision debe hacer en el plazo de
cinco dias habiles después de notificado el acuerdo de adjudicacién, lo cual,
segun el expediente de dicha licitacion publica se realizé a las nueve horas y
cincuenta y siete minutos del dia dieciséis de diciembre de dos mil quince,
entregdndosela al sefor Jorge Edelberto Cornejo Arévalo, por lo que, el plazo
de interposiciéon de recurso vencid el dia veintitrés de diciembre de dos mil
quince. Asimismo, el articulo en comento establece que escrito de interposicién
de recurso debe interponerse ante el funcionario que dictdé el acuerdo de
adjudicacion, es decir, esta Junta Directiva, pero el escrito presentado por el
sefior Herndndez Pineda esta dirigido a la Lcda. Elda Gladis Tobar Ortiz, en su
calidad de Secretaria de esta Junta Directiva y Directora Ejecutiva de este



Instituto.

Considerando lo anterior, el escrito de interposicion de recurso de revisidon
presentado por el sefior José Edgardo Hernandez Pineda no fue hecho en el
plazo establecido por la ley y, tampoco, fue interpuesto ante el funcionario que
dictd el acto, consecuentemente, no cumple con las formalidades de ley y es
procedente su rechazo.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que mediante
acuerdo numero dos, emitido por esta Junta Directiva en el desarrollo de su
Décima Primera Sesién Ordinaria, celebrada el dia dos de diciembre de dos mil
quince, se convino adjudicar el proceso de Licitacién Publica nimero LP-
06/2016-ISNA: “Suministro de productos de limpieza e higiene personal para
Centros del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, asi: 1) Los items uno, dos tres, siete,
ocho, diez, once, veintiuno, veintidds, veintitrés, veinticuatro, veinticinco,
veintiséis, veintinueve, treinta, treinta y cinco, treinta y ocho, cuarenta y uno,
cuarenta y dos y cuarenta y cinco, como Unica opciéon a la sefiora Maria
Guillermina Aguilar Jovel por el monto de ciento treinta y cuatro mil seiscientos
setenta y uno 48/100 ddlares de los Estados Unidos de Ameérica
(USS134,671.48); 2) Los items doce, trece, dieciséis, diecisiete, diecinueve,
veinte y veintiocho, como Unica opcidn al sefior José Edgardo Herndandez Pineda,
por el monto de diecisiete mil doscientos cuarenta y cuatro 63/100 délares de
los Estados Unidos de América (US$17,244.63); 3) El item cuarenta, como Unica
opcion a la sociedad O&M Mantenimiento y Servicios, Sociedad Andnima de
Capital Variable, por el monto de un mil quinientos diecisiete 04/100 délares de
los Estados Unidos de América (US$1,517.04); 4) Los items cuatro, cinco, seis,
nueve, catorce, quince, dieciocho, veintisiete, treinta y uno, treinta y tres,
treinta y cuatro, treinta y seis, treinta y nueve y cuarenta y tres, como primera
opcion a la sefiora Maria Guillermina Aguilar Jovel, por el monto de sesentay
ocho mil ochocientos cuarenta y ocho 68/100 délares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$68,848.68); 5) El item treinta y dos, como primera opcidén al sefior
José Edgardo Hernandez Pineda, por el monto de ciento diez 88/100 ddlares de
los Estados Unidos de América (US$110.88); asimismo, se declaré desiertos los
items treinta y siete y cuarenta y cuatro y se autorizé a la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional adquirir los items treinta y siete y
cuarenta y cuatro por la modalidad de libre gestién; Il.- Que a las quince horas
y veinte minutos del dia siete de enero de dos mil dieciséis, el sefior José
Edgardo Hernandez Pineda, presentd escrito en cual interpone recurso de
revisién contra el acuerdo nimero dos, emitido por esta Junta Directiva en el
desarrollo de su Décima Primera Sesidon Ordinaria, celebrada el dia dos de
diciembre de dos mil quince; Ill.- Que se ha revisado el contenido del escrito
presentado por el sefior José Edgardo Hernandez Pineda, verificando que estd
dirigido a la sefiora Elda Gladis Tobar Ortiz, en su calidad de Secretaria de la



Junta Directiva y Directora Ejecutiva del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, asimismo, que fue presentado el dia siete
de enero de dos mil dieciséis, al revisar el articulo setenta y siete de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), establece
que el recurso de revisién debera interponerse por escrito ante el funcionario
que dictd el acto del que se recurre, dentro del término de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la notificacién; al revisar el expediente
del proceso de la Licitacion Publica nimero LP-06/2016-ISNA: “Suministro de
productos de limpieza e higiene personal para Centros del Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio
2016”, corre agregada el acta de notificacion de las nueve horas y cincuenta y
siete minutos del dia dieciséis de diciembre de dos mil quince, en la que consta
que se notifico el acuerdo numero dos, emitido por esta Junta Directiva en el
desarrollo de su Décima Primera Sesién Ordinaria, celebrada el dia dos de
diciembre de dos mil quince, al sefior José Edgardo Herndndez Pineda por medio
del sefior Jorge Edelberto Cornejo Arévalo, con lo antes mencionado, se
establece que el plazo para presentar el recurso de revisién vencid el dia
veintitrés de diciembre de dos mil quince y el sefior José Edgardo Herndndez
Pineda presentd el escrito de interposicion de recurso de revisién el dia siete
de enero de dos mil dieciséis, es decir, fuera del plazo de ley; por otra parte, el
acto de adjudicaciéon fue emitido por esta Junta Directiva y es la competente
para conocer de la interposicidén del recurso de revisién, por lo que, el escrito
de interposicion de recurso de revisidon presentado por el seifior José Edgardo
Hernandez Pineda debid ser interpuesto ante esta Junta Directiva y no ante la
sefiora Elda Gladis Tobar Ortiz, en su calidad de Secretaria de esta Junta
Directiva y Directora Ejecutiva de este Instituto, por lo que, el escrito de
interposiciéon de recurso de revisiéon presentado por el sefior José Edgardo
Hernandez Pineda no fue hecho en el plazo establecido por la ley y, tampoco,
fue interpuesto ante el funcionario que dicté el acto; por lo tanto, con base en
lo antes expuesto y lo establecido en los articulos 77 de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administraciéon Publica y 185 de la Ley de Proteccién
Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: Rechazar el escrito de interposicién de recurso de revision suscrito
por sefor José Edgardo Herndndez Pineda, con fecha siete de enero de dos mil
dieciséis, presentado a las quince horas y veinte minutos de la misma fecha.
Notifiquese.

PUNTO CUATRO: Contrato Colectivo de Trabajo: Nombramiento de integrantes
de la Comisién Mixta Paritaria de Asuntos Laborales.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicion de este
punto se le conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Asesoria Legal, Lcdo.
Alexis José Pérez Molina; por lo que, el referido profesional expresa:

Que la cldusula seis del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre este
Instituto y el Sindicato de los Trabajadores del Instituto Salvadoreiio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, establece la Comisién Mixta



Paritaria para Asuntos Laborales, la cual estard integrada por tres
representantes de la Junta Directiva General del referido sindicato y por tres
representantes de este Instituto, quienes seran funcionarios o funcionarias del
mas alto nivel y deben ser nombrados por esta Junta Directiva.

La finalidad general de dicha comision es la solucién de los conflictos
individuales y colectivos de trabajo que pudieren derivarse de las relaciones
laborales y del cumplimiento del contrato colectivo antes mencionado y sus
normativas derivadas. Su competencia es conocer y resolver la problemdtica
que pudiere surgir en el marco de lo antes citado y funcionar como espacio y
mecanismo apropiado para el didlogo, la conciliacién, la concertacién y la toma
de acuerdos, de modo que se atiendan oportunamente las relaciones de trabajo,
asi como propiciar el mejoramiento de los servicios que presta este Instituto.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que se le conceda la palabra,
por lo que, manifiesta que, considerando las competencias de la referida
comisiéon, se ha identificado que contempla dreas como la financiera,
administrativa, talento humano vy legal, por ello, se propone que los
representantes de este Instituto sean las jefaturas de la Unidad Financiera
Institucional, la Unidad de Asesoria Legal y del Departamento de Administracién
del Talento Humano.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, considerando: I|.- Que el Contrato
Colectivo de Trabajo suscrito entre el Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo
Integral de la Nifnez y la Adolescencia y el Sindicato de los Trabajadores del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia,
en la cladusula niumero 6, establece la Comision Mixta Paritaria de Asuntos
Laborales, la cual estara integrada por tres representantes de la Junta Directiva
General del referido sindicato y por tres representantes de este Instituto,
quienes seran funcionarios o funcionarias del mds alto nivel y deben ser
nombrados por esta Junta Directiva, cuya competencia es conocer y resolver la
problemdtica que pudiere surgir en el marco de lo antes citado y funcionar como
espacio y mecanismo apropiado para el didlogo, la conciliacion, la concertacién
y la toma de acuerdos, de modo que se atiendan oportunamente las relaciones
de trabajo, asi como propiciar el mejoramiento de los servicios que presta este
Instituto; Il.- Que la competencia de la referida comisidon esta relacionada con
diferentes areas de este Instituto, como la financiera, administrativa, de talento
humano y legal, en consecuencia, el personal pertinente para integrar dicha
comision, son las jefaturas de la Unidad Financiera Institucional, la Unidad de
Asesoria Legal y del Departamento de Administracién del Talento Humano; por
lo que, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en la
cladusula 6 del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia y el
Sindicato de los Trabajadores del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo



Integral de la Nifiez y la Adolescencia; y los en los articulos 185, 186 letra i) de
la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las
miembros presentes ACUERDAN: NOMBRAR como representantes del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia ante la
Comision Mixta Paritaria de Asuntos Laborales, a la Jefa de la Unidad Financiera
Institucional, Lcda. Zoila Elizabeth Segovia Contreras; la Jefa del Departamento
de Administracion del Talento Humano, Lcda. Diana Carolina Cortez de Lépez; y
al Jefe de la Unidad de Asesoria Legal, Lcdo. Alexis José Pérez Molina.
Comuniquese.

PUNTO CINCO: Comision de Servicio Civil: Nombramiento de representante del
ISNA.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicién de este
punto se le conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Asesoria Legal, Lcdo.
Alexis José Pérez Molina; por lo que, el referido profesional menciona:

Que mediante acuerdo nimero dos, emitido durante el desarrollo de la Octava
Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el dia ocho de octubre de
dos mil catorce, se nombré al Licenciado Carlos Antonio Reyes Cortez, Jefe del
Departamento de Programas en Medio Abierto de la Subdireccién de Insercién
Social, como miembro propietario de la Comisién de Servicio Civil del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, y a la
Licenciada Sandra Isabel Campos de Castillo, Coordinadora de Delegaciones,
como miembro suplente de la referida Comisidn; pero, Lcdo. Reyes Cortez
renuncio a esta Instituto con fecha ocho de enero de dos mil dieciséis, por lo
gue, es necesario nombrar a otra empleada o empleado de este Instituto, quien
debe autorizado como Abogado de la Republica.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que se le conceda la palabra,
por lo que, manifiesta que para suplir al Lcdo. Reyes Cortez se ha identificado a
la Lcda. Isabel Margarita Calderdn de Reyes, quien se desempefia como Técnica
de la Unidad de Asesoria Legal, es Abogada de la Republica y en trabajos
anteriores tuvo experiencia en este tipo de comisiones.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, considerando: |.- Que mediante acuerdo
numero dos, emitido durante el desarrollo de la Octava Sesién Ordinaria de esta
Junta Directiva, celebrada el dia ocho de octubre de dos mil catorce, se nombré
al Licenciado Carlos Antonio Reyes Cortez, Jefe del Departamento de Programas
en Medio Abierto de la Subdireccién de Insercion Social, como miembro
propietario de la Comisién de Servicio Civil del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, y a la Licenciada Sandra Isabel
Campos de Castillo, Coordinadora de Delegaciones, como miembro suplente de
la referida Comisién; Il.- Que el Licenciado Carlos Antonio Reyes Cortez renuncioé



a esta Instituto con fecha ocho de enero de dos mil dieciséis, siendo procedente
nombrar a otra persona en la Comisidn de Servicio Civil; por lo que, con base en
lo antes expuesto y a lo establecido en los articulos 2, 4, 6, 7y 8 de la Ley de
Servicio Civil; 179, 185y 186 letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez
y Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: Nombrar
a la Licenciada Isabel Margarita Calderdn de Reyes, Técnica Juridica de la Unidad
de Asesoria Legal, como miembro propietaria de la Comisién de Servicio Civil,
en sustitucién del Licenciado Carlos Antonio Reyes Cortez, manteniendo a la
Licenciada Sandra Isabel Campos de Castillo, como miembro suplente de la
referida Comision. Comuniquese.

Agotada la agenda, finaliza esta sesidon a las ocho horas y cuarenta y cinco
minutos, y para constancia del contenido de esta acta y los acuerdos alcanzados,
firmamos.

Dofia Rosa Margarita Villalta de Sanchez
Directora Presidenta

Lcda. Norma Edith Reyes de Torres
Directora propietaria de la Sociedad Civil
Asociacion Mensajeros de la Paz

Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora Ejecutiva

Dra. Eunice Beatriz Deras Rosa
Directora en funciones
Ministerio de Salud

Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo
Directora Propietaria de la Sociedad Civil
Red de Educacion Inicial y Parvularia de El
Salvador



Il SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 2 DE FEBRERO DE 2016

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreino para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a las ocho horas del
dia dos de febrero de dos mil dieciséis: Dofia Rosa Margarita Villalta de Sanchez,
Primera Dama de la Republica, en calidad de Directora Presidenta de esta Junta
Directiva; el Lcdo. Renzo Uriel Valencia Arana, Director Nacional de Educacion del
Ministerio de Educacidon, en su calidad de Director del referido ministerio; la Dra.
Eunice Beatriz Deras Rosa, Colaboradora Técnica de la Unidad de Atencidn Integral
a la Ninez del Viceministerio de Servicios de Salud, Ministerio de Salud, en su calidad
de Directora en funciones del referido ministerio, en sustitucién del Dr. Julio Oscar
Robles Ticas, Viceministro de Servicios de Salud; la Lcda. Sandra ldalia Estrada
Hidalgo, en su calidad de Directora Propietaria de la Sociedad Civil por la Red de
Educacion Inicial y Parvularia de El Salvador; la Lcda. Inés Angélica Batres, Directora
en funciones de la Sociedad Civil por la Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida
Anaya Montes, en sustitucion de la Lcda. Norma Edith Reyes de Torres, Directora
propietaria de la Sociedad Civil por la Asociacion Mensajeros de la Paz; y la Lcda.
Elda Gladis Tobar Ortiz, Directora Ejecutiva del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, en su calidad de Secretaria de esta
Junta Directiva.

PUNTO UNO: Verificado que fue la existencia de quérum, de conformidad a lo
establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia, se declara validamente instalada la Segunda Sesién Ordinaria de esta
Junta Directiva y se procediod a la lectura de la Agenda siguiente: 1. Establecimiento
del qudérum; 2. Aprobacion de la agenda; 3. Procesos UACI: Bases de licitacion
publica 2016; 4. Cuota de consumo de teléfono celulares; 5. Informe de Direccion
Ejecutiva: Estrategia de la Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia.

PUNTOS DOS: Aprobacion de Agenda.
Habiéndose dado lectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de agenda
elaborada por la Lcda. Tobar Ortiz, de conformidad a los articulos 185 y 189 letra c)
de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: Aprobar la propuesta de agenda preparada por la
Directora Ejecutiva, tal como queda establecida anteriormente, misma que ha sido
del conocimiento del pleno a través de su lectura, de lo cual se entrega un ejemplar
con su correspondiente material de apoyo para su desarrollo.

PUNTO TRES: Proceso UACI: Bases de Licitacion publica 2016.
La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que para el desarrollo de este punto

se le conceda la palabra al Ing. Andrés Norberto Gdmez Alvarenga, Jefe de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), por lo que, el referido



profesional manifiesta que:

Que el Departamento de Servicios Generales, solicitd la adquisicion del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos de este Instituto, lo cual se
realiza hasta esta fecha, porque el contrato del servicio en comento para el aifio dos
mil quince se prorrogd por tres meses que finalizan el treinta y uno de marzo de dos
mil dieciséis. Para el proceso de licitacion publica N° LP-07/2016-ISNA: “Servicio de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de vehiculos del Instituto Salvadorefio para
el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el periodo de abril a
diciembre del afio 2016”, la propuesta de bases de licitacion no incluye el
mantenimiento preventivo y correctivo de motocicletas porque en los cuatro afios
anteriores no se han recibido ofertas y la adquisicidén, por autorizacion de esta Junta
Directiva, se ha realizado mediante proceso de libre gestién.

En cuanto a la Comisidén de Evaluacion de Ofertas, se propone que esté integrada
por el Gerente Administrativo, la Jefatura de la Unidad Financiera Institucional, la
Jefatura del Departamento de Servicios General y la Jefatura de la UACI. Como
administrador del contrato se propone a la Jefatura del Departamento de Servicios
Generales.

Por otra parte, la propuesta de bases de la licitacion publica N° LP-07/2016-ISNA:
“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de vehiculos del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el
periodo de abril a diciembre del afio 2016”, se remitié via correo electrdnico a esta
Junta Directiva y hasta este dia no se recibieron observaciones.

El Lcdo. Valencia pregunta cuanto es el costo de los contratos anteriores. El Ing.
Gomez contesta que el promedio de los cuatro anos anteriores es de ciento treinta
y ocho mil délares de los Estados Unidos de América, de los cuales, el quince por
ciento ha sido para mantenimiento preventivo y el resto para mantenimiento
correctivo, para este proceso se ha calculado que el costo del contrato podia ser de
noventa mil délares de los Estados Unidos de América.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de
la Licitacidon Publica N° LP-07/2016-ISNA: “Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de vehiculos del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el periodo de abril a diciembre del afio 2016”,
elaborada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de
conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica; 185 y 186 letra i) de la
Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros
presentes ACUERDAN: a) APROBAR las Bases de la Licitacion Publica N° LP-07/2016-
ISNA: “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de vehiculos del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el



periodo de abril a diciembre del afno 2016”; b) NOMBRAR a la Comisidon de
Evaluacién de Ofertas, la cual estara integrada por: 1.- Gerente Administrativo; 2.-
Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; 3.- Jefatura del Departamento de
Servicios Generales; y 4.- Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional; y ¢) NOMBRAR como administrador del contrato a la Jefatura del
Departamento de Servicios Generales. Comuniquese.

En este acto, a las ocho horas y veintidés minutos, ingresa la Lcda. Sandra del
Carmen Guardado Gémez, Procuradora General Adjunta de la Procuraduria General
de la Republica, en calidad de Directora la referida Procuraduria.

Continla con el uso de la palabra el Ing. Gdmez, quien mencione que la Unidad de
Salud y Nutricidén solicitdé la adquisicion del suministro de alimentos perecederos:
pollo, lonja de pescado y huevos, para el periodo comprendido del mes de abril a
diciembre de dos mil dieciséis, por lo que, se elaboraron las bases de licitacidn
publica N° LP-08/2016-ISNA: “Suministro de Alimentos Perecederos (pollo, lonja de
pescado y huevos) para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el periodo de abril a diciembre del afio
2016".

Como antecedente, se debe recordar que cuando se licité el proceso de alimentos
perecederos a finales del ano anterior, la recomendacion de la Comision de
Evaluacién de Ofertas fue declarar sin efecto el pollo y lonja de pescado, asi como,
declarar desierto los huevos. Para contar con dichos productos a partir del uno de
enero de dos mil dieciséis, respecto al pollo, esta Junta Directiva prorrogd el
contrato para el periodo enero a marzo de dos mil dieciséis, por el monto
aproximado de treinta y cinco mil délares de los Estados Unidos de América; en
cuanto a la lonja de pescado, esta Junta Directiva autorizé la prérroga, pero la
contratista no la aceptd; en relacion con los huevos, esta Junta Directiva autorizd
adquisiciéon por proceso de libre gestion, pero se ha incorporado en este proceso de
licitacién porque los tres items se ubican dentro del mismo objeto especifico,
asimismo, considerando que existe una probabilidad alta de que el monto de Ila
oferta sea menor porque se trata de tres productos.

En cuanto a la integracidon de la Comision de Evaluacidon de Ofertas, se propone al
Gerente Administrativo, al Coordinador del Area de Nutricidn, la Jefatura de la
Unidad Financiera Institucional y a la Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional. Como administradora del contrato se propone a la
Jefatura de la Unidad de Salud y Nutricién.

Respecto a la disponibilidad presupuestaria, para este tipo de proceso se cuenta con
el monto de un millédn novecientos noventa mil ochenta ddlares de los Estados
Unidos de América, asimismo, se espera que del contrato de alimentos perecederos
antes mencionado, resulte un ahorro aproximado de veinte mil délares de los
Estados Unidos de América, pero, considerando la experiencia de afios anteriores y
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los precios de mercado, existe una probabilidad que los contratos que se deriven de
este proceso de licitacion asciendan al monto de doscientos ochenta y siete mil
ddlares de los Estados Unidos de América.

Por otra parte, la propuesta de bases de la licitacidon publica en comento, se remitio
via correo electrdnico a esta Junta Directiva y hasta este dia no se recibieron
observaciones.

La Dra. Deras pregunta a cuanto asciende el monto de los contratos de alimentos
vigentes. El Ing. Goémez contesta que los contratos vigentes son por carne, pan,
productos lacteos, granos basicos, frutas y verduras, los cuales tiene un costo
aproximado anual de un millén setecientos mil délares de los Estados Unidos de
América.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Niflez y la Adolescencia, considerando: |I) Que se ha revisado la
propuesta de Bases de la Licitaciéon Publica N° LP-08/2016-ISNA: “Suministro de
Alimentos Perecederos (pollo, lonja de pescado y huevos) para Centros del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el
periodo de abril a diciembre del ano 2016”, elaborada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional; Il) Que esta Junta Directiva, mediante
acuerdo numero tres, emitido durante el desarrollo de la Segunda Sesidn
Extraordinaria, celebrada el dia veinte de noviembre de dos mil quince, declard
desierto el lote “C” “huevos” del proceso de Licitacién Publica nimero LP-01/2016-
ISNA: “Suministro de Alimentos Perecederos (Carne de Res, Lonja de Pescado, Pollo,
Huevos, Productos Lacteos y Pan) para Centros del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, asimismo,
autorizé a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para que lo
adquiriera por libre gestion, no obstante, la referida Unidad lo ha incluido en la
propuesta de bases de licitacidon relacionada en el romano |, porque seria de mayor
beneficio institucional por el posible costo, en consecuencia, es procedente dejar
sin efecto dicha autorizacién; por lo que, de conformidad a lo establecido en los
articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica; 185y 186 letra i) de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez
y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) DEJAR SIN
EFECTO la letra d) del acuerdo numero tres, emitido durante el desarrollo de la
Segunda Sesién Extraordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el dia veinte de
noviembre de dos mil quince; b) APROBAR las Bases de la Licitaciéon Publica N° LP-
08/2016-ISNA: “Suministro de Alimentos Perecederos (pollo, lonja de pescado y
huevos) para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el periodo de abril a diciembre del afio 2016”; ¢)
NOMBRAR a la Comision de Evaluaciéon de Ofertas, la cual estard integrada por: 1.-
Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; 3.-
Coordinador del Area de Nutricién; y 4.- Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
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Contrataciones Institucional; y d) NOMBRAR como administrador del contrato a la
Jefatura de la Unidad de Salud y Nutricién. Comuniquese.

En este acto, a las ocho horas y treinta y nueve minutos, ingresa la Lcda. Norma Edith
Reyes de Torres, Directora propietaria de la Sociedad Civil por la Asociacidn
Mensajeros de la Paz.

PUNTO CUATRO: Cuota de consumo de teléfonos celulares.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicion de este punto
se le conceda la palabra al Lcdo. Elmer Alexander Aguilar Pérez, Gerente
Administrativo, por lo que, el referido profesional expresa:

Que este punto tiene como base la solicitud de la Presidencia de la Republica de
continuar aplicando la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico afio 2015,
la cual establecia que la cuota mensual maxima por el servicio de telefonia celular
seria de treinta ddlares de los Estados Unidos de América, la cual puede ser mayor
solo por autorizacién de la maxima autoridad.

Este Instituto, en los Ultimos tres afios ha contado con el servicio de telefonia movil
y de radios de comunicacién, para este afio, se disminuira el nUmero de radios de
comunicacién y se aumentara el numero de teléfonos moaviles, ya que, en
comparacion con el aflo anterior se contaria con ochenta y un lineas mds, de las
cuales sesenta y seis tendrian un costo mensual de seis délares de los Estados Unidos
de América veinte centavos.

En relacion con los montos de las cuotas, se ha considerado que debe fortalecerse
la Unidad de Comunicaciones, en el sentido que este Instituto debe incorporarse a
todas las redes sociales para dar a conocer los nuevos servicios institucionales y sus
resultados, por ejemplo: la Ciudad de la Nifnez y la Adolescencia, asimismo,
considerando los nuevos servicios es necesario realizar coordinaciones con las
diferentes entidades que integran el Sistema Nacional de Proteccidon Integral de la
Nifiez y de la Adolescencia, asi como, con los potenciales cooperantes. Por ello, las
cuotas superiores a los treinta dodlares serian: una mensual de sesenta y cinco
délares de los Estados Unidos de América, correspondiente a la Unidad de
Comunicaciones, y diez mensuales por el monto de cuarenta y cinco ddélares de los
Estados Unidos de América, correspondientes a la Directora Ejecutiva, el Asesor de
la Direccién Ejecutiva, las jefaturas de las Gerencia, las jefaturas de la Subdirecciones
y la Direccién de la Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia.

En comparacién con el costo de los servicios de comunicacion del afio anterior, que
ascendieron a cuarenta y tres mil seiscientos cuarenta y cuatro ddlares de los
Estados Unidos de América cuarenta y seis centavos, para este afio se espera que el
contrato de telefonias movil sea por el monto de treinta y seis mil ochocientos
setenta y cinco ddlares de los Estados Unidos de América cuatro centavos, y que el
contrato de radios de comunicacién ascienda al monto anual de cuatro mil
seiscientos setenta y seis délares de los Estados Unidos de América veintiocho
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centavos, en consecuencia, habria un ahorro aproximado de dos mil noventa vy
cuatro ddlares de los Estados Unidos de América.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, considerando la propuesta de cuotas de
telefonia movil para el afio dos mil dieciséis, presentada por el Gerente
Administrativo, esta Junta Directiva procedente que se fortalezca el area de
comunicaciones, en el sentido de utilizar las redes sociales para dar a conocer los
nuevos servicios y los resultados de los programas que implementa este Instituto;
por lo que, con base en lo antes expuesto y de conformidad con lo establecido en el
articulo 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: ESTABLECER como cuotas
maximas para el servicio de telefonia moévil, las siguientes: una mensual de sesenta
y cinco ddlares de los Estados Unidos de América, correspondiente a la Unidad de
Comunicaciones, y diez mensuales por el monto de cuarenta y cinco ddlares de los
Estados Unidos de América, correspondientes a la Directora Ejecutiva, el Asesor de
la Direccién Ejecutiva, las jefaturas de las Gerencia, las jefaturas de la Subdirecciones
y la Direccién de la Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia; las demas cuotas mensuales
serdn iguales o menores a los treinta délares de los Estados Unidos de América.
Comuniquese.

PUNTO CINCO: Informe de |la Direccidn Ejecutiva: Estrategia de la Ciudad de la Nifez
y la Adolescencia.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidente que, para la exposicion de este
punto, se le conceda la palabra ala Lcda. Margarita Lopez Alvarado, Jefa de la Unidad
de Comunicaciones y al Lcdo. José Ismael Huezo Rodriguez, Asesor de la Direccion
Ejecutiva, por lo que, la Lcda. Lépez menciona:

Que, en relacion con la Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, se ha elaborado una
estrategia comunicacional, la cual incluye un logo que identifique el programa, para
gue se posiciones y permanezca en la mente del publico meta a corto plazo.

En la actualidad, las empresas, establecimientos publicos o privados, se dan a
conocer al medio con una imagen institucional que a largo plazo se adapta en la
sociedad, de tal modo que el publico llega a reconocer el icono y lo diferencia del
resto.

Segun las tendencias del disefio grafico, en el aino dos mil dieciséis, un logo debe
poseer claridad, sencillez y originalidad con tendencias de actualidad y utilizando
tres colores en la linea grafica: turquesa, violeta y verde, lo que facilita retener la
marca en la mente de las personas o publico meta.

Respecto a los colores de la linea grafica, se considerd su psicologia. El color
turquesa es el color de océano y representa grandeza, imponencia, creatividad,
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proteccion, comunicacién, frescura, asimismo, es relajante y ayuda evitar el estrés.
El color violeta simboliza inclusion, sabiduria, creatividad, espiritualidad y poder,
ademas, estd incluido en logo institucional. El color verde representa la naturaleza,
la vida, la esperanza, tranquilidad, armonia, paz y juventud, asimismo, genera
sentimiento de prosperidad, confianza y libertad.

Para elegir un logo de la Ciudad de la Nifez y la Adolescencia se elaboraron tres
propuestas. La propuesta niumero uno es la siguiente:

PROPUESTA NO. 1

ﬁy { EL SALVADOR
a —_———

Cuwdad Wiiez y Adelescencia

El logo es tipografico, compuesto por siglas que no busca competir con el logo de
este Instituto. Los caracteres son dinamicos y apelan a lo fresco y creativo que
caracterizan la espontaneidad y la libertad de la nifiez y la adolescencia.

PROPUESTA NO. 2

ﬁy’ EL SALVADOR
2 | e ® 4

Cudad Witez y Adelescencia
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El logo es tipografico, compuesto por siglas que no busca competir con el logo de
este Instituto. Las figuras representan el nucleo familiar y el desarrollo en sus
diferentes etapas. También se representa la equidad de género. Los caracteres son
dindmicos que apelan a lo fresco y creativo.

PROPUESTA NO. 3

S
N | Eahenor

Ciudad Ninez y Adolescencia

El logo es tipografico, compuesto por siglas que no busca competir con el logo de
este Instituto. Posee caracteres sobrios que denotan institucionalidad y formalidad
del programa. Mantiene la linea grafica.

La Lcda. Reyes pregunta como se identifica el tema de inclusion, especificamente la
discapacidad. La Lcda. Lopez contesta que se identifica con el color violeta que

simboliza la inclusidn.

La Lcda. Guardado expresa que la propuesta numero dos es la mas llamativa, lo que
ayudaria a que cualquier persona pueda identificarla rapidamente.

La Lcda. Batres menciona que la propuesta niumero dos le parece mas inclusiva. En
cuanto a los colores, considera que lo malo del color turquesa se deforma répido.

La Dra. Deras manifiesta que le parece la propuesta numero dos.
El Lcdo. Valencia expresa que le parece la propuesta nimero uno.
La Lcda. Léopez menciona que se realizd una consulta con el personal de la

Subdireccién de Programas de Promocidon de Derechos, cuyo resultado fue que la
propuesta numero dos obtuvo mayor nimero de aceptaciones.
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La Directora Presidenta manifiesta que las y los miembros de esta Junta Directiva,
solo el Lcdo. Valencia ha expresado que le parece la propuesta niumero uno, las
demds miembros han dicho que les parece la propuesta niumero dos. Por lo que,
somete a consideracién la aprobacién de la propuesta niumero dos.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 5. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, considerando que la Unidad de
Comunicaciones ha presentado tres propuestas de logo para la Ciudad de la Nifiez y
la Adolescencia, las cuales fueron analizadas por esta Junta Directiva, resultando con
mayor numero de aceptacion la propuesta numero dos; por lo que, de conformidad
a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: ESTABLECER
como logotipo de la Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, el siguiente:

® o

Cuwdad Wiutez y Adolescencia

El concepto es tipografico, compuesto por siglas; las figuras representan el nucleo
familiar y el desarrollo en sus diferentes etapas, asimismo, la equidad de género; los
caracteres son dinamicos, apelando a lo fresco y lo creativo. Comuniquese.

Continua con el uso de la palabra la Lcda. Margarita Lépez, quien manifiesta que la
Unidad de Comunicaciones ha elaborado una campaiia de expectacién de la Ciudad
de la Nifiez y la Adolescencia, con la finalidad de aclarar todo rumor que se pudiese
generar en torno al programa, asimismo, previo al lanzamiento que estara presidido
por el seifior Presidente de la Republica, se ha considerado necesario generar
expectativas que motiven a las personas para conocer este programa.

La campaiia consta de tres fases: 1. Expectacién: es una campanfa institucional con

enfoque de expectacién con énfasis en difundir los mensajes para posicionar la
marca, la cual se prevé desarrollarla en el primer trimestre de dos mil dieciséis, en
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forma paulatina por medio de publicidad exterior y material de apoyo; 2.
Lanzamiento: serd una campana institucional con enfoque formativo para dar a
conocer los programas que se ofreceran; se desarrollara a partir de la fecha de
inauguraciéon; y 3. Mantenimiento: Serd una campafa institucional para dar a
conocer los logros y avances de la Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, desde su
lanzamiento hasta que finalice el afio dos mil dieciséis.

En este acto, a las nueve horas y treinta y tres minutos, ingresa la Lcda. Alma
Elizabeth Flores Castro, en su calidad de Directora Suplente de la Sociedad Civil por
la Red para la Infancia y Adolescencia de El Salvador.

La Lcda. Lépez Alvarado expresa que, en relacion con los racional creativo de la
campaia, el eje central es la expectacidn con mensajes breves que despierten el
interés de la poblacién. Por ello, el mensaje principal es dar a conocer que existe un
lugar seguro donde la nifiez y la adolescencia pueden desarrollarse integralmente
ejerciendo sus derechos. Para ello, se utilizaran soportes publicitarios con
informacién puntual para despertar el interés del publico meta.

Como parte de lo racional creativo, se ha elaborado un eslogan: Ciudad de la Nifiez
y la Adolescencia ««Tu espacio para ejercer derechos»>. Con este eslogan se posiciona
el nombre del programa y lo relaciona con la razén de ser del programa, asimismo,
invita a la familia a participar en el programa, ademas, le habla a la persona en modo
amistoso y lleva implicito el enfoque de derechos.

La Lcda. Guardado pregunta como se pagara la compaifia en comento. La Lcda.
Margarita LOpez contesta se cuenta con fondos de China/Taiwdan, por el monto de
ochenta y cinco mil ddlares de los Estados Unidos de América.

La Lcda. Estrada expresa que, en relacidon con el color proyectado para la frase “tu
espacio para ejercer”, es muy palido y deberia seguir la linea grafica del logotipo
aprobado para la Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia.

La Lcda. Flores pregunta si los mensajes claves han sido validados con las nifias y
nifos. La Lcda. Lépez contesta que es una actividad programada para el dia nueve
de febrero de este aio.

La Lcda. Estrada manifiesta que, le solicita a la Directora Ejecutiva que los resultados
de la validacion de las frases claves se le comuniquen a esta Junta Directiva.

El Lcdo. Valencia menciona que ha revisado el documento de la campana de
expectacién, observando que el plan de medios incluye doce publibus
interdepartamentales con recorrido San Salvador- Santa Anta- Ahuachapdny tres de
recorrido local en Santa Ana; considera que se puede eliminar el trayecto de San
Salvador y hacer énfasis en los municipios del departamento de Santa Ana y sus
alrededores, por ejemplo: Texistepeque, Chalchuapa, El Congo, Atiquizaya, entre
otros.
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La Lcda. Lépez contesta que se retomaran las observaciones al momento de la
adquisicién del servicio.

Finaliza la exposicién de la campaiia de expectacion, para exponer sobre el programa
Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, la Directora Presidenta le cede la palabra al
Lcda. José Huezo, quien expresa:

Que se hizo la coordinacion con los diferentes jueces para que no se dictaran
mediadas de proteccidon judicial a ejecutarse en la Ciudad de la Nifiez y la
Adolescencia, porque su nueva tipologia de atencidn no incluye dichas medidas, por
ello, se identificd que la mismas se ejecutaran en el Centro de Acogimiento Gustavo
Magafia, ubicado en la ciudad de Ahuachapan.

La poblacién meta del programa es la que reside en la zona occidental del pais y se
desarrollard en dos etapas, la primera es la remodelacién y la segunda el
equipamiento. Algunos de los nuevos servicios que se ofreceran son: “Fin de semana
para mi”, que incluye a toda la familia, los padres también pueden formarse en los
talleres; “Programa Cambia Tu Vida”, en este caso no solo sera por abuso sexual
sino, también por medio de lo educativo; “Difusion de los derechos a la familia”,
para atender a los Institutos nacionales, escuelas, Asociaciones de Desarrollo
Comunal, entre otros; “Conociendo mis derechos”, dirigido a las nifias, nifios y
adolescentes.

La Lcda. Flores pregunta si existen alianzas interinstitucionales o con entidades de
atencién para la implementacién del programa. El Lcdo. Huezo contesta que si
existen alianzas, por ejemplo: la Administracion Nacional de Acueductos vy
Alcantarillados, la Embajada de China/Taiwan y la Asociacion Intersectorial para el
Desarrollo Econémico y el Progreso Social (CIDEP).

La Lcda. Batres pregunta cudndo se iniciara el servicio de talleres. El Lcdo. Huezo
contesta que la mayoria iniciaran a partir del dia de inauguracién, pero con el apoyo
de CIDEP se estan desarrollando los talleres de informatica, carpinteria y corte y
confeccidn.

Finalizada la exposicion, la Directora Presidente agradece la participacion al Lcdo.
Huezo Rodriguez. Acto seguido, le concede la palabra a la Lcda. Tobar, quien
expresa:

Que se estan haciendo las gestiones para impulsar proyectos que ayuden a
fortalecer el drea de insercién social, obteniéndose los resultados siguientes: La
Embajada de los Estados Unidos de América donard vehiculos para el traslado de
adolescentes en conflicto con la ley; asimismo, el Fondo Especial de los Recursos
Proveniente de la Privatizacién de ANTEL (FANTEL), asignard el monto de un millén
de délares de los Estados Unidos de América, para la creacion del primer Resguardo
Metropolitano, donde se atendera a las y los adolescentes bajo medida
administrativa de detencidn, este resguardo seria el primero en Centroamérica; por
ultimo, con el apoyo de la Directora Presidenta, se suscribird un convenio de
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cooperacidon con la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), para la
remodelacion del Centro para la Insercién Social Femenino, ubicado en llopango.

La Directora Presidenta agradece el informe de la Direccién Ejecutiva.

Agotada la agenda, finaliza esta sesidén a las diez horas y cinco minutos, y para
constancia del contenido de esta acta y los acuerdos alcanzados, firmamos.

Dofia Rosa Margarita Villalta de Sanchez
Directora Presidenta

Dra. Eunice Beatriz Deras Rosa
Directora en funciones del Ministerio de
Salud

Lcda. Norma Edith Reyes de Torres
Directora Propietaria de la Sociedad Civil
Asociacion Mensajeros de la Paz

Lcda. Alma Elizabeth Flores Castro
Directora Suplente de la Sociedad Civil
Red para la Infancia y Adolescencia de El
Salvador

Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora Ejecutiva
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Lcdo. Renzo Uriel Valencia Arana
Director del Ministerio de Educacion

Lcda. Sara del Carmen Guardado Gomez
Directora de la Procuraduria General de
la Republica

Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo
Directora Propietaria de la Sociedad Civil
Red de Educacion Inicial y Parvularia de El

Salvador

Lcda. Inés Angélica Batres
Directora Suplente de la Sociedad Civil
Asociacion Movimiento de Mujeres
Mélida Anaya Montes



TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 1 DE MARZO DE 2016

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreifo para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a las ocho horas y
diez minutos del dia uno de marzo de dos mil dieciséis. Presentes: Dofla Rosa
Margarita Villalta de Sanchez, Primera Dama de la Republica, en calidad de Directora
Presidenta de esta Junta Directiva; el Lcdo. Renzo Uriel Valencia Arana, Director
Nacional de Educacion del Ministerio de Educacion, en su calidad de Director del
referido ministerio; la Dra. Eunice Beatriz Deras Rosa, Colaboradora Técnica de la
Unidad de Atencién Integral a la Nifiez del Viceministerio de Servicios de Salud,
Ministerio de Salud, en su calidad de Directora en funciones del referido ministerio,
en sustitucidn del Dr. Julio Oscar Robles Ticas, Viceministro de Servicios de Salud; la
Lcda. Sara del Carmen Guardado Gdémez, Procuradora General Adjunta de la
Procuraduria General de la Republica, en su calidad de Directora de la referida
Procuraduria; la Lcda. Norma Edith Reyes de Torres, en su calidad de Directora
Propietaria de la Sociedad Civil por la Asociacién Mensajeros de la Paz; la Lcda. Inés
Angélica Batres, Directora suplente de la Sociedad Civil por la Asociacién
Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes; y la Lcda. Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez
y la Adolescencia, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

PUNTO UNO: Verificado que fue la existencia de quérum, de conformidad a lo
establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez vy
Adolescencia, se declara vidlidamente instalada la Tercera Sesion Ordinaria de esta
Junta Directiva y se procediod a la lectura de la Agenda siguiente: 1. Establecimiento
del quérum; 2. Aprobacién de la agenda; 3. Auditoria Interna: a) Plan de Auditoria
Interna 2017 y b) Informe de Auditoria Interna afio 2015; 4. Propuesta de
modificacién de organigrama institucional; 5. Propuesta de actualizacion del
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISNA; 6.
Certamen Nacional de Investigacion sobre Nifiez y Adolescencia; 7. Nombramiento
del Comité Técnico de Formulacién del Presupuesto Institucional del ejercicio fiscal
2017; 8. Nombramiento del Comité de Identificaciéon Documental; 9. Autorizacidn
para otorgamiento de poder general judicial con cldusula especial; y 10. Economias
salariales.

PUNTOS DOS: Aprobacion de Agenda.
Habiéndose dado lectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de agenda
elaborada por la Lcda. Tobar Ortiz, de conformidad a los articulos 185 y 189 letra c)
de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: Aprobar la propuesta de agenda preparada por la
Directora Ejecutiva, tal como queda establecida anteriormente, misma que ha sido
del conocimiento del pleno a través de su lectura, de lo cual se entrega un ejemplar
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con su correspondiente material de apoyo para su desarrollo.
PUNTO TRES: Auditoria Interna.

a) Plan de Auditoria Interna 2017.

La Directora Presidenta expresa que la exposicion de este punto estd a cargo del Jefe
de la Unidad de Auditoria Interna, Lcdo. César Wilson Moreno Jiménez; a quien le
cede la palabra y manifiesta:

Que para darle cumplimiento al articulo 36 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica ha elaborado la propuesta de Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria
Interna para el ejercicio fiscal dos mil diecisiete, el cual tiene como objetivo general
agregar valor a los diferentes procesos administrativos, estableciendo un enfoque
sistematico en funcién del riesgo y control de éstos. Asimismo, como objetivos
especificos, para enumerar algunos, evaluar la eficiencia de las operaciones,
resultados e impactos de las metas institucionales; verificar el cumplimiento de las
leyes, normas, regulaciones, politicas y procedimientos; evaluar la proteccién vy
salvaguarda de los bienes y recursos de la institucién; brindar asesoria a las
diferentes dreas que lo soliciten, entre otros.

Para el afio dos mil diecisiete, se ha identificado elaborar seis auditorias de gestion
en oficinas territoriales, Centros de Acogimiento y Consejos Institucionales
Educativos; asimismo, nueve auditorias especiales como corte de formularios,
fondos circulantes, seguimiento a informes de la Corte de Cuentas de la Republica,
entre otros.

La Dra. Deras expresa que ha revisado la propuesta de plan de trabajo, observando
gue para el plan de trabajo del afio anterior establece que se ejecutd en un noventa
y tres por ciento, por lo que, pregunta cudles fueron las dificultades para no alcanzar
el cien por ciento de ejecucién. El Lcdo. Moreno contesta que se identificd que parte
del control interno se evaluaria por medio de un cuestionario que elaboraria la
Gerencia de Planificacidon e Investigacién, pero no lo hizo, en consecuencia, no se
realizdé dicha evaluaciéon y es lo que afectd la ejecucion total del referido plan de
trabajo.

El Lcdo. Valencia manifiesta que ha revisado la propuesta de plan de trabajo,
observando que no aparece el seguimiento a las auditorias externas. El Lcdo.
Moreno contesta que a la Unidad de Auditoria Interna la Ley de la Corte de Cuentas
de la Republica solo les mandata el seguimiento a las auditorias practicadas por
dicha Corte, en cambio, el espiritu de la auditoria externas es que no sea las
auditorias internas las encargadas de practicarlas; no obstante, se retomard la
observacion y se dara el seguimiento a los resultados de las auditorias externas.

La Lcda. Tobar menciona que ha revisado la propuesta del plan de trabajo,
observando que se identifica auditar el Centro de Acogimiento Centro de Integracidn
Social de la Nifiez y la Adolescencia, pero este se cerrara este afio porque se iniciara
con la remodelacién para el funcionamiento del Resguardo Metropolitano;
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asimismo, el nimero de Centros de Atencidon Infantil que se subvencionaran este
afno sera de doscientos catorce, lo cual no coincide con los ciento noventa y uno que
establece la propuesta en comento. Por otra parte, se realizd una auditoria externa
de alimentos correspondiente al periodo 2014-2015, de la cual se compartiran los
resultados.

La Lcda. Guardado expresa que se debe retomar los datos expuestos por la Lcda.
Tobar e incorporarlos en la propuesta de plan de trabajo.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N°. 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifez y la Adolescencia, habiendo revisado y hecho la sugerencias respectivas a la
propuesta de Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna de este Instituto para el
ejercicio fiscal dos mil diecisiete, de conformidad a lo establecido en los articulos 36 de
la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccidn
Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN:
Aprobar el Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna del Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo Integral de |la Nifiez y la Adolescencia, para el ejercicio fiscal dos mil
diecisiete. Comuniquese.

b) Informe de Auditoria Interna afio 2015.

Continua con el uso de la palabra el Lcdo. Wilson Moreno, quien menciona que el plan de
trabajo de la Unidad de Auditoria Interna para el ejercicio fiscal dos mil quince, establecia
la realizacion de quince auditorias, de las cuales se realizaron nueve, pero, a la vez, se
finalizaron algunas que estaban pendientes del afio dos mil catorce y se atendieron
veintidds solicitudes de las diferentes areas para presenciar procesos de cambio de
Directores en Centros de Acogimiento, cambio de jefaturas en diferentes areas, subasta
publica de bienes muebles de las oficinas centrales, subasta de llantas usadas,
destruccion de teléfonos celulares en mal estado, entre otros.

Como lo menciond la Dra. Deras, la ejecucién de dicho plan fue del noventa y tres por
ciento, lo cual ya se explicé su motivo.

La Lcda. Tobar expresa que una de las autorias practicadas esta relacionada con la
administracion general que incluye a la Direccion Ejecutiva, cuyo resultado fue diferentes
recomendaciones que se estan aplicando.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N°. 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, habiendo revisado el Informe Ejecutivo del Plan de Trabajo de
la Unidad de Auditoria Interna de este Instituto, correspondiente al ejercicio fiscal dos
mil quince, presentado por el Jefe de la referida Unidad, de conformidad a lo establecido
en el articulo 185 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Tener por recibido el Informe Ejecutivo
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del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, correspondiente al ejercicio fiscal dos
mil quince. Comuniquese.

En este acto, a las ocho horas y cuarenta y nueve minutos, ingresa la Lcda. Alma Elizabeth
Flores Castro, en su calidad de Directora en funciones de la Sociedad Civil por la Red para
la Infancia y Adolescencia de El Salvador.

PUNTO CUATRO: Propuesta de modificacidn del organigrama institucional.

La Directora Presidenta cede la palabra a la Lcda. Tobar, quien manifiesta que dentro del
nuevo rol de este Instituto estd la prevencion de la violencia, lo cual no aparece en el
organigrama vigente, por ello, se trabajé una propuesta que estuviera acorde los
lineamientos de la Presidencia de la Republica relacionados con el tema de nifiez y
adolescencia. Para exponer los cambios, solicita a la Directora Presidenta que se le
conceda la palabra al Gerente de Planificacion e Investigacién, Ingeniero Alfredo René
Orellana Alfaro, por lo que, el referido profesional menciona:

Que se ha elaborado una propuesta de modificacién al organigrama vigente, consistente
en el cambio de la denominacion de las siguientes unidades organizativas: Subdireccién de
Programas de Promocién de Derechos y Coordinaciones que se denominara Subdireccidon
de Programas de Prevencion y Promocién de Derechos y Oficina Territorial
respectivamente, ademds, que se elimine las unidades organizativas denominadas
Departamento de Difusidn y Participacion y Departamento de Prevencién Primaria de la
Violencia y que se cree el Departamento de Prevencidn y Difusidn de Derechos, lo anterior
tiene como base el rol de prevencion que debe desarrollar este Instituto de acuerdo al Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014- 2019: El Salvador productivo, educado y seguro, el Plan El
Salvador Seguro y el Plan Estratégico Institucional del ISNA.

La Lcda. Flores pregunta sobre los cambios en la denominacion delegacion, oficinas
territoriales y coordinaciones. El Ing. Orellana contesta que antes del organigrama
vigente se utilizaba la denominacién delegacién porque se tenia el criterio que se trataba
de ofrecer todos los servicios centrales en una region del pais, pero no funcioné a la
totalidad, por ello, actualmente se utiliza la denominaciéon Coordinaciones en Oficinas
Territoriales.

La Lcda. Flores pregunta quién dirige las oficinas territoriales. El Ing. Orellana contesta
gue se hace por medio de cada Coordinacién en el area correspondiente a cada
subdireccién.

La Lcda. Guardado pregunta en relacidn con los departamentos de la Subdireccién en
comento, si se trata de las mismas personas y los mismos perfiles de puesto. El Ing.
Orellana contesta que el departamento que se solicita eliminar, se cambia a la

Subdireccién con los mismos perfiles de puesto.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:
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Acuerdo N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, considerando: I.- Que mediante acuerdo numero dos, emitido
durante el desarrollo de la Segunda Sesidn Ordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el
dia cuatro de febrero de dos mil quince, se aprobd el organigrama institucional actual, el
cual entré en vigencia a partir del dia uno de junio de dos mil quince; Il.- Que la Direccién
Ejecutiva a través de la Gerencia de Planificacién e Investigacion elabord una propuesta de
modificacidon al referido organigrama, consistente en el cambio de la denominacién de las
siguientes unidades organizativas: Subdireccion de Programas de Promocidn de Derechos
y Coordinaciones que se denominard Subdireccién de Programas de Prevenciéon y
Promocién de Derechos y Oficina Territorial respectivamente, ademads, que se elimine las
unidades organizativas denominadas Departamento de Difusién y Participacion y
Departamento de Prevencidn Primaria de la Violencia y que se cree el Departamento de
Prevencion y Difusidon de Derechos, lo anterior tiene como base el rol de prevencion que
debe desarrollar este Instituto de acuerdo al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014- 2019: El
Salvador productivo, educado y seguro, el Plan El Salvador Seguro y el Plan Estratégico
Institucional del ISNA; IIl.- Que esta Junta Directiva ha revisado y analizado la propuesta de
modificacion de organigrama presentada por la Direccidn Ejecutiva a través de la Gerencia
de Planificacién e Investigacion, la cual es congruente con las competencias de ley de este
Instituto, asi como, con las acciones de pais relacionadas con la prevencion de la violencia;
por lo que, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos
180, 181, 185y 186 letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia; 10
y 11 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; por unanimidad, las
y los miembros presentes ACUERDAN: A) Modificar el acuerdo nimero dos, emitido
durante el desarrollo de la Segunda Sesidn Ordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el
dia cuatro de febrero de dos mil quince, en lo relativo a la denominacién de la Subdireccién
de Programas de Promocidon de Derechos y las Coordinaciones; asi como, eliminar las
unidades organizativas, Departamento de Difusién y Participacién y Departamento de
Prevencion Primaria de la Violencia, y crear el Departamento de Prevencion y Difusién de
Derechos, en consecuencia el nuevo organigrama institucional es el siguiente: 1.- Junta
Directiva; 1.1. Auditoria Externa; 1.2. Unidad de Auditoria Interna; 1.3. Direccidn Ejecutiva;
1.3.1. Unidad Financiera Institucional; 1.3.2. Unidad de Asesoria Legal; 1.3.3. Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional; 1.3.4. Unidad de Comunicaciones; 1.3.5.
Unidad de Cooperacion; 1.3.6. Unidad de Acceso a la Informacién Publica; 1.3.7. Unidad de
Género; 1.3.8. Unidad de Salud y Nutricion; 1.3.9. Unidad de Tecnologia e Informatica;
1.3.10. Gerencia de Planificaciéon e Investigacién, 1.3.10.1. Departamento de Planificacion,
1.3.10.2. Departamento de Investigacion, 1.3.10.3. Departamento de Sistema de
Informacién para la Infancia, 1.3.10.4. Departamento de Proceso de Calidad; 1.3.10.5.
Departamento de Documentacién e Informacion de la Nifiez; 1.3.11. Subdireccion de
Programas de Prevencidon y Promocién de Derechos, 1.3.11.1. Departamento de Primera
Infancia, 1.3.11.2. Departamento de Formacidon en Derechos de Nifiez y Adolescencia,
1.3.11.3. Departamento de Prevencién y Difusién de Derechos, 1.3.11.4. Oficina Territorial
de Prevencién y Promocién de Derechos; 1.3.12. Subdireccion de Programas de Proteccién
de Derechos, 1.3.12.1. Departamento de Centros de Acogimiento, 1.3.12.2. Departamento
en Medio Familiar, 1.3.12.3. Oficina Territorial de Proteccion de Derechos; 1.3.13.
Subdireccién para la Coordinacidon y Supervision de la Red de Atencién Compartida,
1.3.13.1. Departamento de Coordinacién, 1.3.13.2. Departamento de Supervision, 1.3.13.3.
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Oficina Territorial para la Coordinacién y Supervisidon de la Red de Atencién Compartida;
1.3.14. Subdireccién de Programas de Insercidon Social, 1.3.14.1. Departamento de
Atencidn en Centros para la Insercidn Social, 1.3.14.2. Departamento de Medio Abierto,
1.3.14.3. Departamento de Resguardos, 1.3.14.4. Oficina Territorial de Insercidn Social;
1.3.15. Gerencia Administrativa, 1.3.15.1. Unidad de Gestién Productiva, 1.3.15.2. Unidad
de Medio Ambiente, 1.3.15.3. Departamento de Administracion del Talento Humano,
1.3.15.4. Departamento de Almacenes y Suministros, 1.3.15.5. Departamento de
Infraestructura, 1.3.15.6. Departamento de Gestién Documental y Archivo Institucional,
1.3.15.7. Departamento de Servicios Generales, 1.3.15.8. Oficina Territorial Administrativa;
B) La modificacion del organigrama institucional relacionada en la letra anterior, entrara
en vigencia el dia dieciséis de marzo de dos mil dieciséis. Comuniquese.

PUNTO CINCO: Propuesta de actualizacién del Reglamento de Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del ISNA.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que para la exposicidén de este punto se le
conceda la palabra al Gerente de Planificacidn e Investigacién, Ing. Alfredo René Orellana
Alfaro, por lo que, el referido profesional expresa:

Que a manera de antecedente, recuerda que se le solicitd a esta Junta Directiva el
nombramiento de una Comisién de Revisién del Reglamento de Normas Técnicas de
Control Interno Especificas de este Instituto que la Corte de Cuentas de la Republica aprobd
en el aflo dos mil once, la cual estd integrada por diferentes instancias organizativas y
elabord una propuesta de nuevo reglamento que esta relacionado con los roles actuales
de este Instituto y contiene algunas mejoras en diferentes procedimientos administrativos.

La propuesta en comento se remitid via correo electrénico a esta Junta Directiva, la cual,
de ser aprobada, se debe remitir a la Corte de Cuentas de la Republica para su revisién, en
caso de existir observaciones se remitiran para subsanarlas y se devolveran a dicha Corte
para nueva revision, pero, si de la primera revisidn resulta que no existen observaciones, la
Corte de Cuentas de la Republica las aprueba y se deben publicar en el Diario Oficial. La
experiencia del reglamento vigente, fue que el trdmite de revisidon dura aproximadamente
catorce meses.

La Lcda. Reyes pregunta si en los manuales se establece el procedimiento de trabajo de
cada instancia organizativa. El Ing. Orellana contesta que si y que la elaboracion de los
manuales se realiza por medio del Departamento de Procesos de Calidad y desde ahi se
solicita el apoyo de diferentes instancias organizativas, como la Unidad de Asesoria Legal.

La Lcda. Flores pregunta si el Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas de este Instituto se deriva de algiin documento macro. El Ing. Orellana contesta
que si, se deriva de la Ley de la Cortes de Cuentas de la Republica y de su Reglamento de

Normas Técnicas.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:
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ACUERDO N° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: |) Que la Gerencia de Planificacion e
Investigacidon ha presentado la propuesta de actualizacién del Reglamento de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, elaborada por la Comisién de Revisién nombrada
al respecto; Il) Que esta Junta Directiva ha revisado y analizado la referida propuesta
de actualizacién, la cual contiene mejoras al Sistema de Control Interno, asimismo,
incorpora el nuevo modelo de gestién institucional acorde al organigrama institucional
vigente, siendo proceden actualizar el Reglamento de Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, aprobado por Decreto N° 8, de fecha diecinueve de mayo de dos mil once,
emitido por la Corte de Cuentas de la Republica, publicado en el Diario Oficial nimero
ciento uno, Tomo trescientos noventa y uno, de fecha uno de junio de dos mil once; por
lo que, de conformidad a los considerandos antes relacionados y a lo establecido en los
articulos 72 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; 25 de Ia
Ley de la Corte de Cuentas de la Republica; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccion
Integral de la Nifnez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: a) Aprobar el Proyecto de Reglamento de Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia; y b) Remitir el proyecto de Reglamento aprobado a la Corte de Cuentas
de la Republica para su revision. Comuniquese.

En este acto, a las nueve horas y cuarenta minutos se retira la Lcda. Sara del Carmen
Guardado Gémez.

PUNTO SEIS: Certamen Nacional de Investigacidn sobre Nifiez y Adolescencia.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que para la exposicion de este punto
ceda la palabra a la Subdirectora de Programas de Promocidn de Derechos, Lcda. Maria
de la Paz Yanes de Garcia, por lo que, la referida profesional manifiesta:

Que los cinco certamenes anteriores, se realizaron a través de la Subdireccion de
Investigacion y Estadistica, pero para este afio la Direccién Ejecutiva instruyd que se
hiciera desde la Subdireccion de Programas de Promocion de Derechos. La exposicion
de este punto estd divida en dos partes, primero la denominacidon del certamen vy
segundo, las bases del mismo, las cuales se remitieron via correo electrénico a esta
Junta Directiva.

Como en afios anteriores, el certamen e realiza con el apoyo del Ministerio de
Educacién, para este ano se identificado que se puedan sumar entidades de atencion
como EDUCO y OXFAM, porque estas entidades apoyan a diferentes escuelas
nacionales. Para este afio, se ha identificado que le certamen tenga como base el
derecho a la proteccidon integral, por lo que, se han elaborado tres propuestas de
denominacién: a) Derecho a la proteccién integral y b) Mi derecho a ser protegido.
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La Lcda. Flores menciona que la primera propuesta tiene mayor identificacion, pero se
le puede incluir al inicio la palabra “mi”.

La Lcda. Batres expresa que comparte lo dicho por la Lcda. Flores, porque se trata de
una proteccién integral no solo de proteccion.

Agotado el punto el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 6.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que la Subdirectora de Programas de
Promocién de Derechos ha presentado dos propuestas de denominacién al Sexto
Certamen Nacional de Investigaciéon sobre Niflez y Adolescencia, las cuales son: a)
Derecho a la proteccién integral y b) Mi derecho a ser protegido; II) Que esta Junta
Directiva ha revisado y analizado las referidas propuestas, valorando otra
denominaciéon: Mi derecho a la proteccién integral, la que podria ser mejor desarrollada
por las y los participantes; por lo que, de conformidad a lo establecido en los articulos
180 letra i) y 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Denominar el Sexto Certamen
Nacional de Investigacién sobre Nifiez y Adolescencia: Mi derecho a la proteccién
integral. Comuniquese.

Continla con el uso de la palabra la Lcda. Yanes, quien menciona que las bases del
certamen establecen que su objetivo es que las y los estudiantes de educaciéon media
desarrollen investigaciones aplicando un pensamiento critico en la identificacién de
aspecto relacionados con el cumplimiento del derecho a la proteccion, realizando a la
vez propuestas creativas que contribuyan a que el Estado, la familia y la sociedad desde
el principio de corresponsabilidad puedan incluir dichas propuestas en politicas, planes,
programas y acciones que contribuyan a la garantia de esta categoria de derechos.

La propuesta de bases del certamen establece la guia del ensayo, la forma de
elaboracion y presentacién del ensayo, los criterios de seleccién, los procesos de
evaluacién (en cada centro educativo, en cada departamento del pais, en cada regidn
del pais y la nacional). En cuanto al premio, este afio se esta tratando de entregar una
beca por medio del Despacho de la Primera Dama de la Republica.

La Lcda. Reyes pregunta qué tipo de beca se ha identificado. La Lcda. Tobar contesta
gue no se ha decidido porque es una propuesta a esta Junta Directiva.

La Directora Presidenta manifiesta que como Primera Dama de la Republica otorga
becas que estan relacionadas con el rendimiento y compromiso de las personas, la
cuales se utilizan para estudios de nivel superior.

El Lcdo. Valencia expresa que, respecto a las becas, se puede hacer un sondeo con las
universidades nacionales, porque como cumplimiento a la ley aplicable deben ofrecer
becas, por lo que, se podria esperar el rendimiento académico de la persona ganadora
para poder hacer la solicitud; la otra opcién seria que la beca se haga por medido de
fondos FANTEL, pero se trataria de una beca de excelencia con ciertos requisito que
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debe cumplir la persona ganadora del certamen. Por otra parte, respecto a las bases
del certamen, se podria cambiar la denominacién premiacién por divulgacion de los
resultados.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 7.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: Que se ha revisado y analizado Ia
propuesta de las bases del “Sexto Certamen Nacional de Investigacién sobre Nifiez y
Adolescencia: “Mi derecho a la proteccion integral”, presentadas por la Subdireccidn
de Programas de Promocién de Derechos; por lo que, de conformidad a lo establecido
en los articulos 180 letra i) y 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifez y
Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Aprobar las Bases
del “Sexto Certamen Nacional de Investigacion sobre Nifiez y Adolescencia: Mi derecho
a la proteccidén integral”. Comuniquese.

PUNTO SIETE: Nombramiento del Comité Técnico de Formulacidon del Presupuesto
Institucional del ejercicio fiscal 2017.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicion de este punto
se le conceda la palabra a la Encargada del Area Presupuestaria de la Unidad Financiera
Institucional, Lcda. Ada Maris Cardoza, por lo que, la referida profesional expresa:

Que cada ano el Ministerio de Hacienda emite lineamiento para la formulacién del
presupuesto las instituciones publicas, en cumplimiento a diferentes leyes y manuales
aplicables al area financiera, que se realiza por medio de un Comité Técnico, cuyas
funciones principales son validar el cronograma de trabajo propuesto por la Unidad
Financiera Institucional; definir la politica institucional y sus objetivos; realizar
estimaciones preliminares de ingreso y gastos segun el techo asignado para el aifo dos
mil diecisiete; establecer internamente los periodos de entrega de informacion del
presupuesto preliminar, asi como, del proyecto de presupuesto, y consolidar dicha
informacidon en todos los niveles institucionales; analizar el techo presupuestario
asignado en la politica presupuestaria del afio dos mil dieciséis y posible techo para el
ejercicio fiscal dos mil diecisiete; presentar al titular de este Instituto, el proyecto de
presupuesto institucional para su consideracién y aprobacion.

La propuesta de conformacion de dicho comité es la siguiente: una persona
representante del titular; los Gerentes Administrativo y de Planificacion e Investigacion;
los Subdirectores y la Jefatura de la Unidad Financiera Institucional como coordinadora
del Comité.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:
ACUERDO N° 8.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, analizada la propuesta para la conformacién del Comité

Técnico de Formulacién del Presupuesto Institucional para el afio dos mil diecisiete,
realizada por la Direccion Ejecutiva, y con base en los articulos 33 de la Ley Organica de

28



la Administracion Financiera del Estado; 43 y 44 del Reglamento de la Ley Orgdnica de
la Administracion Financiera del Estado; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccion
Integral de la Nifnez y Adolescencia; Apartado C.2.3 “Normas sobre el Proceso
Presupuestario”, N° 1 Formulacién de Presupuesto del Manual Técnico del Sistema de
Administracion Financiera Integrado; por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: Nombrar al Comité Técnico encargado de la Formulacién del Proyecto de
Presupuesto Especial ISNA-2017, el cual estard integrado de la forma siguiente: a)
Directora propietaria de la sociedad por la Asociacion Mensajeros de la Paz; b) Directora
Ejecutiva; c) Jefatura de la Unidad Financiera Institucional, como Coordinadora del
Comité; d) Gerente de Planificaciéon e Investigacidon; e) Gerente Administrativo; f)
Subdirectora de Programas de Promocién de Derechos; g) Subdirector para la
Coordinacion y Supervision de la Red de Atencién Compartida; h) Subdirector de
Programas de Proteccién de Derechos; i) Subdirector de Programas de Insercién Social.
Comuniquese.

PUNTO OCHO: Nombramiento del Comité de Identificacion Documental.

La Directora Presidenta, para la exposicién de este punto cede la palabra a la Lcda.
Tobar, quien menciona:

Que el Gerente Administrativo, mediante memorando referencia G.A./86/2016, de
fecha quince de febrero de dos mil quince, el cual estd incluido en la carpeta entregada
al inicio de esta sesidn, hace una propuesta de integracién del Comité de Identificacidn
Documental, con la finalidad de darle cumplimiento al Lineamiento numero tres,
emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 9.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifez y la Adolescencia, analizada la propuesta para la conformacion del Comité de
Identificacion Documental, realizada por la Gerencia Administrativa, y con base en los
articulos 3 letra e), 7 y 43 de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica; 1 del Lineamiento 3
para la ldentificacién y Clasificacion Documental, emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia; por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Nombrar al Comité de
Identificacion Documental del Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo Integral de la
Niilez y la Adolescencia, el cual estara integrado de la forma siguiente: a) Gloria Maria
Manzano de Franco de la Subdireccién de Programas de Promocién de Derechos; b) Ciro
Francisco Lopez Solis de la Subdireccion de Programas de Insercidon Social; c) Delmy
Esperanza de Ordofiez de la Subdireccion de Programas de Proteccién de Derechos; d)
Leonardo Antonio Vega de la Gerencia de Planificacion e Investigacién; e) Dolores
Guadalupe Enamorado Lépez de la Unidad Financiera Institucional; f) Julio César Echeverria
Martinez de la Unidad de Asesoria Legal y g) Karen Lisseth Moran Beltran del Departamento
de Administracion del Talento Humano. Comuniquese.

PUNTO NUEVE: Autorizacién de otorgamiento de poder general judicial con clausula
especial.

29



La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicion de este punto, se le
conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Asesoria Legal, Lcdo. Alexis José Pérez Molina,
por lo que, el referido profesional menciona:

Que, considerando la respuesta emitida por el Tribunal de Servicio Civil, respecto a que
este Instituto esta incluido en las instituciones publicas que se regulan por medio de la Ley
de Servicio Civil. Esto incide en la aplicacién de los procesos disciplinarios, siendo que
algunos deben realizarse ante la Comisidn de Servicio Civil de este Instituto y para ello se
requiere cumplir con los requisitos establecidos en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil,
especificamente, las actuaciones por medio de apoderado. Por lo que, es necesario contar
con un poder general judicial con cldusula especial para poder actuar en los procesos
establecidos en la Ley de Servicio Civil.

La Lcda. Tobar expresa que el actual poder general judicial fue otorgado a favor del Lcdo.
Pérez Molina, por lo que, se considera que el nuevo poder solicitado, también deber
otorgarse a favor de dicho profesional.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N’ 10.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, considerando: que del desarrollo de las competencias
institucionales surgen algunas situaciones que iniciar por medio de juicios y diligencias de
naturaleza judicial o extrajudicial, en materia penal, transito, laboral, mercantil, civil, de
familia, de menores, administrativo, constitucional, inquilinato, menor cuantia,
tributaria; asi como procesos que se instruyen ante el Tribunal de Servicio Civil y la
Comision de Servicio Civil del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez
y la Adolescencia, en los cuales es necesaria la procuracidn; por lo que, de conformidad
a los considerados anteriores y con base en los articulos 72 y 79 del Cddigo de
Procedimientos Civiles y Mercantiles; 12, 13, 37, 44, 45, 46, 56 y 51 de la Ley de Servicio
Civil; 185 y 187 letra c) de la Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia; por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Autorizar a la Directora Presidenta de
la Junta Directiva del ISNA, Dofia Rosa Margarita Villalta de Sdnchez, para que en tal calidad
otorgue Poder General Judicial con Clausula Especial a favor del Licenciado Alexis José
Pérez Molina, para que en nombre y representacién del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifez y la Adolescencia, que se abrevia ISNA, intervenga en toda
clase de juicios y diligencias en que tenga interés como parte actora o demandada, sean
de naturaleza judicial o extrajudicial, en materia penal, transito, laboral, mercantil, civil,
de familia, de menores, administrativo, constitucional, inquilinato, menor cuantia,
tributaria, para que comparezca en procesos de conciliacion, mediacidn y arbitraje en
Instituciones Auténomas o Semi Autdnomas, Fiscalia General de la Republica o de
cualquier otra indole, ante cualquier autoridad o tribunal de la Republica y todos los
tramites e instancias de Derecho, inclusive el recurso de apelacién, revocatoria vy
casacion, procesos de amparo de toda naturaleza o clase; asimismo, para que represente
al ISNA en la conciliacién previa a los juicios de trabajo, transito, familia, menores, penales
o de otra indole y para reclamar y hacer efectiva la accidn civil en los juicios penales y de
transito, pudiendo recibir el monto de la indemnizacidn; ademas, para representar al
ISNA en lo concerniente a la Ley del Ejercicio Notarial de la Jurisdiccion Voluntaria y de
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Otras Diligencias; asimismo, para que intervenga como parte actora o demandada en los
procesos establecidos en la Ley de Servicio Civil, tanto ante el Tribunal de Servicio Civil
como en la Comision de Servicio Civil del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia; para iniciar y finalizar los procesos de imposicién de
sanciones al personal del ISNA ante la Comisién de Servicio Civil del Instituto Salvadorefo
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; asimismo, para solicitar
autorizacion de traslado establecida en el articulo treinta y siete de la Ley de Servicio
Civil; ademads, para interponer recursos ante el Tribunal de Servicio Civil contra las
resoluciones de la Comisidn de Servicio Civil del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, asi como, intervenir en los casos de nulidad y de
injusticia manifiesta que se inicie por el personal del ISNA ante el Tribunal de Servicio
Civil, poder que puede ser delegado o sustituido a discrecion del Licenciado Pérez Molina.
Comuniquese.

PUNTO DIEZ: Economias salariales.

La Directora Presidente, para la exposicion de este punto cede la palabra a la Lcda. Tobar,
quien manifiesta:

Que teniendo en cuenta el acuerdo numero tres, emitido durante el desarrollo de la
Segunda Sesion Extraordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el dia veinte de
noviembre de dos mil quince, en el proceso de licitacion publica LP-01/2016-ISNA:
“Suministro de Alimentos Perecederos (Carne de Res, Lonja de Pescado, Pollo, Huevos,
Productos Lacteos y Pan) para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, se declaré sin efecto el lote “B”
“Pollo”, asimismo, se declard desierto el lote “C” “Huevos”, en consecuencia se autorizo a
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional a la adquisicion del lote “C”
“Huevos” por la modalidad de libre gestién y prorrogar el contrato de suministro de bienes
numero 09/2015, suscrito entre este Instituto y la sefiora Maria Angela Ledn Lépez, para
el periodo de tres meses comprendidos a partir del uno de enero al treinta y uno de marzo
de dos mil dieciséis.

En el mismo sentido, mediante acuerdo numero cuatro, emitido durante el desarrollo de
la segunda sesidn extraordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el dia veinte de
noviembre de dos mil quince, en el proceso de licitacion publica N° LP-02/2016-ISNA:
“Suministro de alimentos no perecederos [(cereal infantil, pastas alimenticias, harinas para
atoles, postres, aderezos, café, aceite comestible, insumos para panaderia, alimentos
miscelaneos (especias, esencias, y otros)] y leche en polvo para Centros del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio
2016”, se declard desiertos del Lote “B” “Alimentos no Perecederos” los items seis, doce y
veintitrés; del Lote “C” “Alimentos Misceldneos” los items uno, dos, tres, cinco, seis, diez,
once, trece, diecisiete, veintiuno y veintidds; y del Lote “D” “Insumos de Panaderia” los
items uno, dos, cinco, seis, siete, nueve, trece, quince, dieciocho, diecinueve, veinte,
veintiuno, veintidds y veintitrés, en consecuencia, se autorizé a la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional adquirir los referidos items por un proceso de libre gestion;
por ultimo, que mediante acuerdo numero tres, emitido durante el desarrollo de la
Segunda Sesién Ordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el dia dos de febrero de dos

31



mil dieciséis, se dejd sin efecto la letra d) del acuerdo nimero tres, emitido durante el
desarrollo de la Segunda Sesién Extraordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el dia
veinte de noviembre de dos mil quince, relacionado con la autorizacién a la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional de adquirir huevos por un proceso de libre
gestion y, se aprobaron las Bases de la Licitacién Publica N° LP-08/2016-ISNA:
“Suministro de Alimentos Perecederos (pollo, lonja de pescado y huevos) para Centros
del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA)
para el periodo de abril a diciembre del afio 2016”, por medio de este ultimo proceso
de licitacion publica y el proceso de libre gestion N° 08/2016- ISNA: “Suministro de
alimentos no perecederos, alimentos misceldneos e insumos para panaderia, para
Centros del Instituto Salvadoreno para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (ISNA) para el periodo abril a diciembre del afio 2016”.

Por lo que, es necesario garantizar el servicio de alimentacidon que se sirve en los
diferentes Centros de este Instituto, en el sentido de contar con los alimentos antes
mencionados, para todo el afio en curso, identificando la utilizaciéon de las economias
salariales correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de dos mil dieciséis
como una buena estrategia para realizar una ejecucion financiera eficaz y transparente
del presupuesto institucional para el ejercicio fiscal en curso.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 11.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, considerando: .- Que de conformidad a lo establecido en
el articulo 179 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, el Instituto
Salvadorefio para Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, ISNA, es una
institucién oficial, con personalidad juridica de Derecho publico y autonomia en lo
técnico, financiero y administrativo, integrada plenamente en el Sistema Nacional de
Proteccion Integral de la Nifiez y de la Adolescencia; Il.- Que el ISNA, en el cumplimiento
de sus competencias desarrolla programas de atencién inicial, promocidn, difusion y
proteccién de derechos, con los cuales brinda atencién y proteccidn integral a las nifas,
niflos y adolescentes en diez Centros de Acogimiento donde se atiende a victimas de
vulneraciones de derechos, bajo medidas de proteccion dictadas por las autoridades
administrativas y judiciales competentes; asi como, cuatro Centros de Insercién Social
donde ejecuta programas para la implementacion de las medidas dictadas por los
Tribunales de Menores, ademas, de quince Centros de Desarrollo Integral y doscientos
guince Centros de Atencion Infantil donde se brinda educacién y atencién a la primera
infancia, entre los tres ambitos de servicios son doscientas veinte sedes y un aproximado
de ocho mil Nifas, Nifos y Adolescentes que diariamente reciben los servicios de
alimentacion, proteccidn, atencidon terapéutica y otros servicios esenciales para
garantizar su condicidon de sujetos de derechos ,el ISNA observa esta condicién de sujetos
de derechos asumiendo la garantia del Estado para que las Nifias, Nifios y Adolescentes
a quienes se brindan los servicios, gocen del acceso material y efectivo de los bienes que
el Estado provee para un nivel de vida digno; Ill.- Que la Direccidn Ejecutiva ha informado
gue teniendo en cuenta el acuerdo numero tres, emitido durante el desarrollo de la
Segunda Sesidn Extraordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el dia veinte de
noviembre de dos mil quince, en el proceso de licitacién publica LP-01/2016-ISNA:
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“Suministro de Alimentos Perecederos (Carne de Res, Lonja de Pescado, Pollo, Huevos,
Productos Lacteos y Pan) para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, se declaré sin efecto el lote “B”
“Pollo”, asimismo, se declaré desierto el lote “C” “Huevos”, en consecuencia se autorizo a
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional a la adquisicién del lote “C”
“Huevos” por la modalidad de libre gestion y prorrogar el contrato de suministro de bienes
numero 09/2015, suscrito entre este Instituto y la sefiora Maria Angela Ledn Lépez, para
el periodo de tres meses comprendidos a partir del uno de enero al treinta y uno de marzo
de dos mil dieciséis; en el mismo sentido, mediante acuerdo nimero cuatro, emitido
durante el desarrollo de la segunda sesidon extraordinaria de esta Junta Directiva, celebrada
el dia veinte de noviembre de dos mil quince, en el proceso de licitacién publica N° LP-
02/2016-ISNA: “Suministro de alimentos no perecederos [(cereal infantil, pastas
alimenticias, harinas para atoles, postres, aderezos, café, aceite comestible, insumos para
panaderia, alimentos misceldneos (especias, esencias, y otros)] y leche en polvo para
Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia
(ISNA) para el afio 2016”, se declaré desiertos del Lote “B” “Alimentos no Perecederos” los
items seis, doce y veintitrés; del Lote “C” “Alimentos Misceldneos” los items uno, dos, tres,
cinco, seis, diez, once, trece, diecisiete, veintiuno y veintidds; y del Lote “D” “Insumos de
Panaderia” los items uno, dos, cinco, seis, siete, nueve, trece, quince, dieciocho,
diecinueve, veinte, veintiuno, veintidds y veintitrés, en consecuencia, se autorizé a la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional adquirir los referidos items por un
proceso de libre gestidn; por uUltimo, que mediante acuerdo numero tres, emitido durante
el desarrollo de la Segunda Sesién Ordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el dia dos
de febrero de dos mil dieciséis, se dejé sin efecto la letra d) del acuerdo numero tres,
emitido durante el desarrollo de la Segunda Sesion Extraordinaria de esta Junta
Directiva, celebrada el dia veinte de noviembre de dos mil quince, relacionado con la
autorizacién a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional de adquirir
huevos por un proceso de libre gestion y, se aprobaron las Bases de la Licitacidén Publica
N° LP-08/2016-ISNA: “Suministro de Alimentos Perecederos (pollo, lonja de pescado y
huevos) para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y
la Adolescencia (ISNA) para el periodo de abril a diciembre del afio 2016”, por medio de
este Ultimo proceso de licitacién publicay el proceso de libre gestién N° 08/2016- ISNA:
“Suministro de alimentos no perecederos, alimentos misceldaneos e insumos para
panaderia, para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez
y la Adolescencia (ISNA) para el periodo abril a diciembre del afio 2016”, es necesario
garantizar el servicio de alimentacion que se sirve en los diferentes Centros de este
Instituto, en el sentido de contar con los alimentos antes mencionados para todo el afio
en curso, identificando la utilizacion de las economias salariales correspondientes a los
meses de enero, febrero y marzo de dos mil dieciséis como una buena estrategia para
realizar una ejecucién financiera eficaz y transparente del presupuesto institucional para
el ejercicio fiscal en curso; IV.- Que esta Junta Directiva considera que garantizar el
servicio de alimentacién a todas las nifias, nifios y adolescentes que este Instituto atiende
en sus diferentes Centros, es competencia institucional y, a la vez, la garantia del ejercicio
del derecho a un nivel de vida digno de la referida poblacién que se atiende, ademas,
dicho servicio esta relacionado con el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014- 2019,
especificamente, con el objetivo nimero cinco “acelerar el transito hacia una sociedad
equitativa e incluyente”, linea de accién “E.5.3. Avance en la garantia de los derechos de
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los grupos poblacionales prioritarios” y las metas establecidas por este Instituto en el Plan
Estratégico Institucional dos mil quince- dos mil diecinueve; por lo tanto, de conformidad
a los considerados anteriores y con base en los articulos 1, 2, 34, 35 y 144 de Ia
Constitucion de la Republica; 2, 3 y 4 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio; 1, 7,
12,14, 20,123,129,130179, 180, 181 y 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez
y Adolescencia; 1y 19 de la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2015;por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: A) Instruir a la Directora Ejecutiva del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, que con la
finalidad de garantizar el cumplimiento de las competencias de ley de este Instituto,
especificamente el servicio de alimentacién que se brinda en la atencion y proteccién
integral a las nifias, nifos y adolescentes bajo responsabilidad de este Instituto, utilice las
economias salariales generadas en los meses de enero, febrero y marzo de dos mil
dieciséis; B) Autorizar a la Unidad Financiera Institucional para que realice las acciones
pertinentes relacionadas con el uso de las economias salariales relacionadas en la letra
anterior; y C) Gestionar ante el Ministerio de Hacienda su utilizacién a través de la Unidad
Financiera Institucional. Comuniquese.

Agotada la agenda, finaliza esta sesidén a las once horas y cinco minutos, y para
constancia del contenido de esta acta y los acuerdos alcanzados, firmamos.

Doiia Rosa Margarita Villalta de Sanchez Lcdo. Renzo Uriel Valencia Arana
Directora Presidenta Director Propietario
Ministerio de Educacion

Dra. Eunice Beatriz Deras Rosa Lcda. Sara del Carmen Guardado Gomez
Directora en funciones Directora Propietaria
Ministerio de Salud Procuraduria General de la Reptblica
Lcda. Norma Edith Reyes de Torres Lcda. Alma Elizabeth Flores Castro
Directora Propietaria de la Sociedad Civil Directora en funciones de la Sociedad Civil
Asociacion Mensajeros de la Paz Red para la Infancia y la Adolescencia de El
Salvador
Lcda. Inés Angélica Batres Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora Suplente de la Sociedad Civil Directora Ejecutiva

Asociacion Movimiento de Mujeres
Mélida Anaya Montes
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| SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 15 DE MARZO DE 2016

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a las ocho horas y quince minutos del
dia quince de marzo de dos mil dieciséis. Presentes: Dofla Rosa Margarita Villalta de
Sanchez, Primera Dama de la Republica, en calidad de Directora Presidenta de esta Junta
Directiva; la Dra. Eunice Beatriz Deras Rosa, Colaboradora Técnica de la Unidad de
Atencidn Integral a la Ninez del Viceministerio de Servicios de Salud, Ministerio de Salud,
en su calidad de Directora en funciones del referido ministerio, en sustitucidon del Dr. Julio
Oscar Robles Ticas, Viceministro de Servicios de Salud; la Lcda. Norma Edith Reyes de
Torres, en su calidad de Directora Propietaria de la Sociedad Civil por la Asociacion
Mensajeros de la Paz; la Lcda. Inés Angélica Batres, Directora en funciones de la Sociedad
Civil por la Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes, en sustitucion de
la Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo, Directora propietaria de la Sociedad Civil por la Red
de Educacién Inicial y Parvularia de El Salvador; y la Lcda. Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

PUNTO UNO: Verificado que fue la existencia de quérum, de conformidad a lo establecido
en el articulo 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, se declara
validamente instalada la Primera Sesion Extraordinaria de esta Junta Directiva y se
procedido a la lectura de la Agenda siguiente: 1. Establecimiento del quérum; 2.
Aprobacion de la agenda; 3. Procesos UACI: a) LP-07/2016-ISNA: “Servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el periodo de abril a
diciembre del afio 2016” y b) LP-08/2016-ISNA: “Suministro de alimentos perecederos
(pollo, lonja de pescado y huevos) para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el periodo de abril a diciembre del afio
2016”; 4. Informe de la Direccion Ejecutiva y 5. Solicitud de las representantes de la
Sociedad Civil.

PUNTOS DOS: Aprobacidon de Agenda.
Habiéndose dado lectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de agenda elaborada por
la Lcda. Tobar Ortiz, de conformidad a los articulos 185 y 189 letra c) de la Ley de
Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: Aprobar la propuesta de agenda preparada por la Directora Ejecutiva, tal
como queda establecida anteriormente, misma que ha sido del conocimiento del pleno a
través de su lectura, de lo cual se entrega un ejemplar con su correspondiente material
de apoyo para su desarrollo.

PUNTO TRES: Procesos UACI.

a) LP-07/2016-ISNA: “Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos
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del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA)
para el periodo de abril a diciembre del afio 2016”.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicidén de este punto se le
conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
Ingeniero Andrés Norberto Gémez Alvarenga, por lo que, el referido profesional menciona:

Que se realizo el proceso de licitacion publica antes mencionado, siendo que, se recibieron
dos ofertas: Impressa Talleres, S.A. de C.V., y La Casa del Repuesto, S.A. de C.V., de las
cuales, la primera fue descalificada porque la garantia de mantenimiento de oferta estaba
a nombre de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia porque uno de los requisitos
que debe cumplirse es que dicha garantia debe estar a nombre de este Instituto, al
incumplirse la oferta es descalificada.

En cuanto a la oferta de La Casa del Repuesto, S.A. de C.V., la Comisién de Evaluaciéon de
Ofertas la revisé aplicando los criterios de evaluacidn financiera, técnica y econdmica,
obteniendo un total de ochenta y cinco puntos de cien posibles, cuya oferta por el
mantenimiento preventivo fue por el monto de quince mil doscientos setenta y tres délares
de los Estados Unidos de América ochenta y dos centavos, para mantenimiento correctivo
el monto de setenta y ocho mil setecientos veintiséis ddlares de los Estados Unidos de
América dieciocho centavos, siendo la oferta total por el monto de noventa y cuatro mil
dolares de los Estados Unidos de América.

En este acto, a las ocho horas y treinta y cinco minutos, ingresa la Lcda. Rocio Ivonn Lépez
de Palacios, Procuradora Auxiliar de La Libertad, en su calidad de Directora en funciones de
la Procuraduria General de la Republica, en sustitucién de la Directora Propietaria, Lcda.
Sara del Carmen Guardado Gomez.

La Dra. Deras expresa que ha revisado el Informe de Evaluacién elaborado por la Comision
de Evaluacién de Ofertas, observando que La Casa del Repuesto, S.A. de C.V,, en la
capacidad de suplir repuestos obtuvo cinco puntos de quince posibles, asimismo, en el
perfil del personal obtuvo cinco puntos de diez posibles.

El Ing. Gémez contesta que, en relacién con la capacidad para suplir repuestos, dicha
sociedad no incluyd el listado de repuesto que presentd en los procesos de licitacidon
anteriores, pero si se puedo verificar su capacidad por medio de los estados financieros;
respecto al perfil del personal, la mayoria tienen un titulo de técnico en mantenimiento
automotriz.

La Lcda. Batres pregunta cémo ha sido la experiencia con La Casa del Repuesto, S.A. de C.V.
El Ing. Gdmez contesta que ha sido buena y cuando se le han hecho observaciones, las ha
subsanado en el tiempo establecido.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que se ha realizado el proceso de
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Licitacién Publica nimero LP-07/2016-ISNA: “Servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de vehiculos del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y
la Adolescencia (ISNA) para el periodo de abril a diciembre del afio 2016”; 1) Que se ha
revisado y analizado el contenido del Informe de Evaluaciéon de Ofertas y Acta de
Recomendacidén elaborados por la Comisidon de Evaluacién de Ofertas nombrada al
efecto, de fecha cuatro de marzo de dos mil dieciséis, en los cuales consta haber evaluado
las ofertas presentadas por los distintos participantes, en los aspectos financieros,
técnicos y econdmicos; en lo referente a la presentacion de documentos junto con la
oferta, la Sociedad Impressa Talleres, Sociedad Andnima de Capital Variable presentd una
garantia de mantenimiento de oferta a favor de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de
Justicia, siendo lo solicitado en las bases de licitacion a favor del Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, en consecuencia quedd
descalificada; en cuanto a la oferta presentada por la Sociedad La Casa del Repuesto,
Sociedad Andénima de Capital Variable, en la evaluacion de los aspectos financieros
obtuvo diez puntos de diez posibles; en la evaluacién de los aspectos técnico, en la
experiencia obtuvo cinco puntos de cinco posibles, en la infraestructura del local obtuvo
diez puntos de diez posibles, en cuanto a la maquinaria y equipo obtuvo veinte puntos de
veinte posibles, en relacién con el perfil del personal obtuvo cinco punto de diez posibles
porque presentd documentacién que ampara tener personal técnico en mantenimiento
automotriz, en cuanto a la capacidad de suplir repuestos obtuvo cinco puntos de quince
posibles porque no presentd la documentacion que lo ampara y, respecto a la zona para
brindar servicio obtuvo diez puntos de diez posibles, en consecuencia el puntaje total del
aspecto técnico fue de sesenta y cinco puntos de ochenta posibles; en cuanto a la
evaluacion del aspecto econdmico obtuvo diez puntos de diez posibles, siendo su puntaje
final ochenta y cinco puntos de cien posibles; por lo que, la oferta presentada por la
sociedad La Casa del Repuesto, Sociedad Andénima de Capital Variable cumple con los
aspectos financieros, técnicos y econédmicos establecidos en las bases de licitacién; por
lo tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos
18, 33, 53, 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica; 185y 186 letra i) de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Adjudicar la Licitacion Publica nimero
LP-07/2016-ISNA: “Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para
el periodo de abril a diciembre del afio 2016”, como Unica opcidn, a la sociedad La Casa
del Repuesto, Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de noventa y cuatro
mil délares de los Estados Unidos de América (US$94,000.00), divididos asi: Para el
mantenimiento preventivo el monto de quince mil doscientos setenta y tres ddlares de
los Estados Unidos de América ochenta y dos centavos (USS$15,273.82) y para el
mantenimiento correctivo el monto de setenta y ocho mil setecientos veintiséis ddélares
de los Estados Unidos de América dieciocho centavos (US$78,726.18). Notifiquese.

b) LP-08/2016-ISNA: “Suministro de alimentos perecederos (pollo, lonja de pescado y
huevos) para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y

la Adolescencia (ISNA) para el periodo de abril a diciembre del afio 2016”.

Continula con el uso de la palabra el Ing. Gdmez, quien manifiesta que antes mencionado
se recibidé una oferta por parte de la sefiora Maria Antonia Henriquez Sibrian, quien
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presentd una oferta que incluye los tres items por el monto de doscientos sesenta y
cuatro mil setecientos veinticinco délares de los Estados Unidos de América. La Comision
de Evaluacién de Ofertas (CEO) revisd la disponibilidad presupuestaria y resulté que la
oferta sobrepasa la disponibilidad, consecuentemente, la CEO consulté con la Unidad de
Salud y Nutricién sobre la disminucién de las cantidades solicitadas en cada item,
contestando que se debia mantener las cantidades de pollo y huevo, pero se podia
disminuir la cantidad de lonja de pescado, de diez mil quinientas libras a cinco mil
quinientas libras.

Por otra parte, considera necesario mencionar que lo importante en los contratos de
alimentos es su ejecucidn, con énfasis en la figura del administrador del contrato y de las
personas encargadas de las bodegas de los diferentes centros de este Instituto.

La Directora Presidenta menciona que ha revisado el Informe de Evaluacién elaborado
por la CEO, observando que, en la evaluacidn técnica del pollo, en el resultado del analisis
organoléptico la muestra de pollo obtuvo cero puntos de cuatro posibles.

La Lcda. Tobar expresa que el dia de la presentacion de ofertas, también se presentaros
las muestras de los productos, las cuales se recibieron a las ocho horas y treinta minutos
y se evaluaron hasta las once horas y treinta minutos, observando que la muestra de pollo
tenia un olor que no era caracteristico, la textura no era firme, tenia plumas y el peso de
la muestra disminuyd después de la coccidn. Ante esta situacidn, es necesario mencionar
que las bases de licitacion, en la evaluacién técnica incorporan un criterio nueve: el
analisis microbiolégico, el cual tiene mayor ponderacién porque es realizado por un
laboratorio autorizado, en cambio, el andlisis organoléptico es realizado en aspectos de
sabor, olor, color, textura y aspecto. Ante esta situacion, se ha instruido a la Unidad de
Salud y Nutricién que debe hacer énfasis en la ejecucion del contrato, velando por los
aspectos microbiolégicos y organolépticos.

La Directora Presidenta manifiesta que debe mejorarse los tiempos de recepcién de las
muestras de alimentos perecederos y su conservacion, para evitar situaciones como esta.

La Lcda. Lopez expresa que la ejecuciéon del contrato serd clave para que evitar que la
poblacidn de los centros ingiera el producto en buenas condiciones.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N’ 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que se ha realizado el proceso de Licitacién
Publica nimero LP-08/2016-ISNA: “Suministro de alimentos perecederos (pollo, lonja de
pescado y huevos) para Centros del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el periodo de abril a diciembre del afio 2016”; Il) Que
se ha revisado y analizado el contenido del Informe de Evaluacion de Ofertas y Acta de
Recomendacidn elaborados por la Comisién de Evaluacion de Ofertas nombrada al efecto,
de fecha cuatro de marzo de dos mil dieciséis, en los cuales consta haber evaluado la Unica
oferta presentada por Maria Antonia Henriquez Sibrian, en los aspectos financieros,
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técnicos y econdmicos; en la evaluacién de los aspectos financieros obtuvo veinte puntos
de veinte posibles; respecto a la evaluacidn de los aspectos técnicos del item uno: pollo, en
siete de los ocho criterios de evaluacién obtuvo el puntaje maximo, pero en el resultado
del analisis organoléptico obtuvo cero puntos de cuatro posibles, obteniendo como puntaje
total de dicho aspecto cuarenta y seis puntos de cincuenta posibles; en la evaluacion
técnica del item dos: lonja de pescado, obtuvo cincuenta puntos de cincuenta posibles; en
la evaluacidén técnica del item tres: huevos, obtuvo cincuenta puntos de cincuenta posibles;
en relacién con el aspecto econdmico, en los tres items obtuvo treinta puntos de treinta
posibles; el puntaje final, en el item uno: pollo, fue de noventa y seis puntos de cien
posibles, en el item dos: lonja de pescado, obtuvo cien puntos de cien posibles y en el item
tres: huevos, obtuvo cien puntos de cien posibles; por lo que, la oferta presentada por
Maria Antonia Henriquez Sibrian cumple con los aspectos financieros, técnicos y
econdmicos establecidos en las bases de licitacién, por otra parte, teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestaria y la oferta presentada, se disminuye la cantidad de libras de
la lonja de pescado, de diez mil quinientas libras a cinco mil quinientas libras; por lo tanto,
con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos 18, 53, 55,
56 y 61 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica; 185y 186
letra i) de la Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: Adjudicar la Licitacién Publica nimero LP-08/2016-ISNA:
“Suministro de alimentos perecederos (pollo, lonja de pescado y huevos) para Centros del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para
el periodo de abril a diciembre del aflo 2016”, como Unica opcién, a la Sefiora Maria
Antonia Henriquez Sibrian, por el monto de doscientos treinta y cuatro mil setecientos
veinticinco ddlares de los Estados Unidos de América (US$234,725.00), equivalentes al
detalle siguiente:

Unidad Precio
item | Cantidad de Descripcién Unitario | Total US$
Medida us$

Pollo fresco: sin menudos, sin congelar, piel lisa 'y
tersa, de color amarillento uniforme, pellejo
pegado a la carne y sin manchas, olor
caracteristico, muslos gruesos y redondeados,
. textura firme y ligeramente hiumedo. Con peso no
110,000 | Libras Ve P
resistente, acorde a las caracteristicas del
producto, temperatura de 0° a 4° C. Fecha de
produccién, fecha de vencimiento y niumero de
registro sanitario impresa. Marca: Sello de Oro.

Lonja de pescado: carne fresca de boca colorada,
sin congelar, sin espinas, limpia, textura firme,

5,500 Lib L L
’ foras condiciones dptimas de higiene. Temperatura -2°

a 2° C. Fecha de empacado, fecha de vencimiento
y nimero de registro sanitario impresa.

Cartén Huevo fresco: rojo o blanco, limpio, color

unidades
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menor a 3.5 libras por unidad, empaque plastico 1.49 163,900.00

olor y color -caracteristico. Empacada en 6.00 33,000.00

8,500 de 30 | uniforme, sin grietas, con un peso promedio de 60 4.45 37,825.00




a 65 gramos por unidad. Fecha vencimiento no
menor a 15 dias. Marca: Catalana.

Total Lote A USS 234,725.00

Notifiquese.
PUNTO CUATRO: Informe de la Direccion Ejecutiva.
La Directora Presidenta le concede la palabra a la Lcda. Tobar, quien expresa:

Que en la sociedad Mena y Mena Ingenieros, S.A. de C.V., en su calidad de contratista de
obra consistente en la remodelacidén de las instalaciones de la Ciudad de la Nifez y la
Adolescencia, ha presentado un informe sobre los dafios de algunas edificaciones que se
remodelaran, las cuales deben repararse para poder ejecutar el contrato suscrito y tienen
un costo que aproximado del veinte por ciento del contrato.

Ante esta situacién se consultd con los supervisores del contrato y la administradora del
contrato, quienes confirmaron el informe elaborado por dicha contratista. Ante esta
situacion, se solicitd al Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local (FISDL) que
revisara la propuesta en comento.

El FISDL designd un equipo que estuvo dos semanas revisando el proyecto, observando que
no se requiere de todas las intervenciones identificadas por la contratista, pero si debe
hacerse la del gimnasio, ademas, recomendd que debe fortalecerse el Departamento de
Infraestructura de este Instituto, porque cuenta con poco personal que supervise tanto la
empresa constructora como a las empresas supervisoras, lo cual es clave en la ejecucién
en un contrato de obra publica. Por ello, recomienda que se solicite a la empresa
constructora que presente otra propuesta para poder solventar los problemas
estructurales de las edificaciones. Asimismo, que para otras obras se debe realizar el ciclo
de proyectos, lo cual pueden apoyar.

La finalidad de este informe es preparar la posible solicitud de modificacién del contrato y
hasta la prérroga del plazo del contrato.

La Directora Presidente agradece el informe.

PUNTO CINCO: Solicitud de las representantes de la Sociedad Civil.

La Directora Presidenta cede la palabra a la Lcda. Reyes, quien expresa:

Que las Directora de la Sociedad Civil ante esta Junta Directiva han observado que la
mayoria de sesiones se conocen soélo aspectos administrativos, los cuales son importantes
para lograr los aspectos sustantivos de la atencidn integral que se brinda a la poblacién de
los diferentes centros y programas institucionales. Pero, las sesiones deberian incluir

puntos que estén relacionados con la ejecucién de programas, sus resultados, sus buenas
practicas, las dificultades, entre otros aspectos.
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La Lcda. Tobar contesta que, durante el lapso de actuacién de las Directoras de la Sociedad
Civil se ha conocido pocas situaciones sustantivas porque se estan trabajando en una
propuesta de clasificacién de los centros que es apoyada por UNICEF, asimismo, se estdn
gestionando diagndsticos en diferentes areas: atencién a nifas, nifios y adolescentes
retornados; nifias, niflos y adolescentes con conductas desafiantes y con discapacidad. No
obstante, se tendrd en cuenta la propuesta.

La Directora Presidenta agradece la recomendacién de la Lcda. Reyes y le solicita a la
Directora Ejecutiva que consulte con los equipos técnicos los avances de los puntos
mencionados para que sean del conocimiento de esta Junta Directiva en las prdoximas
sesiones.

Agotada la agenda, finaliza esta sesidn a las diez horas y cinco minutos, y para constancia
del contenido de esta acta y los acuerdos alcanzados, firmamos.

Doiia Rosa Margarita Villalta de Sanchez Dra. Eunice Beatriz Deras Rosa
Directora Presidenta Directora en Funciones
Ministerio de Salud

Lcda. Rocio Ivonn Lépez de Palacios Lcda. Norma Edith Reyes de Torres
Directora en funciones Directora Propietaria de la Sociedad Civil
Procuraduria General de la Republica Asociacion Mensajeros de la Paz
Lcda. Inés Angélica Batres Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora en funciones de la Sociedad Civil Directora Ejecutiva

Asociacion Movimiento de Mujeres
Mélida Anaya Montes
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IV SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 12 DE ABRIL DE 2016

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreio para el
Desarrollo Integral de la Nifez y la Adolescencia; San Salvador, a las ocho horas y
diez minutos del dia doce de abril de dos mil dieciséis. Presentes: la Lcda. Liliam
Sorto de Benavides, Directora Nacional de Educacién de Primera Infancia del
Ministerio de Educacién, quien mediante acuerdo niumero 15-0383, de fecha once
de marzo de dos mil dieciséis, emitido por el sefor Ministro de Educacién, la
designd como Directora Propietaria del referido Ministerio ante esta Junta
Directiva, asimismo, como Directora Suplente, a la Lcda. Karla Ilvonne Méndez
Uceda, Gerenta de Gestidon y Desarrollo Curricular; la Dra. Eunice Beatriz Deras
Rosa, Colaboradora Técnica de la Unidad de Atencién Integral a la Nifiez del
Viceministerio de Servicios de Salud, Ministerio de Salud, en su calidad de
Directora en funciones del referido ministerio, en sustitucién del Dr. Julio Oscar
Robles Ticas, Viceministro de Servicios de Salud; la Lcda. Rocio Ivonn Lépez de
Palacios, Procuradora Auxiliar de La Libertad de la Procuraduria General de la
Republica, en su calidad de Directora en funciones, en sustitucién de la Directora
Propietaria, Lcda. Sara del Carmen Guardado Gémez; la Lcda. Norma Edith Reyes
de Torres, en su calidad de Directora Propietaria de la Sociedad Civil por la
Asociacién Mensajeros de la Paz; la Lcda. Inés Angélica Batres, Directora en
funciones de la Sociedad Civil por la Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida
Anaya Montes, en sustitucién de la Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo, Directora
propietaria de la Sociedad Civil por la Red de Educacién Inicial y Parvularia de El
Salvador; y la Lcda. Elda Gladis Tobar Ortiz, Directora Ejecutiva del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, en su calidad
de Secretaria de esta Junta Directiva.

PUNTO UNO: Verificacién del quérum.

La Lcda. Tobar expresa que se ha verificado la existencia de qudérum, asimismo, la
Directora Presidenta le ha comunicado via telefénica que se incorporara a la
reunién cuando finalice una reunidon surgida en ultimo momento, por lo que, para
instalar la sesién se debe nombra a una Presidenta en funciones.

La Dra. Deras menciona que propone a la Lcda. Reyes como Directora Presidenta
en funciones. Las Licenciadas Sorto, Lopez y Batres expresan que estan de acuerdo
con la propuesta. Por lo que, la Lcda. Reyes serd la Directora Presidenta en
funciones durante esta sesidon hasta que se incorpore Dofla Rosa Margarita Villalta
de Sanchez.

La Directora Presidenta en funciones declara validamente instalada la Cuarta
Sesidon Ordinaria de esta Junta Directiva y se procedid a la lectura de la Agenda
siguiente: 1. Establecimiento del qudérum; 2. Aprobacién de la agenda; y 3.
Procesos UACI: Bases de Licitacion LP-09/2016; 4. Memoria de Labores 2015; 5.
Presentacién de actualizacion de Manual de Organizacién; 6. Facultar a las
jefaturas para imponer sanciones; y 7. Informe de la Direccién Ejecutiva
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PUNTOS DOS: Aprobacion de Agenda.
Habiéndose dado lectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de agenda
elaborada por la Lcda. Tobar Ortiz, de conformidad a los articulos 185 y 189 letra
c) de la Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: Aprobar la propuesta de agenda preparada por
la Directora Ejecutiva, tal como queda establecida anteriormente, misma que ha
sido del conocimiento del pleno a través de su lectura, de lo cual se entrega un
ejemplar con su correspondiente material de apoyo para su desarrollo.

PUNTO TRES: Procesos UACI: Bases de licitacién LP-09/2016.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta en funciones que, para la
exposicion de este punto conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, Ingeniero Andrés Norberto Gémez Alvarenga, por
lo que, el referido profesional menciona:

Que las bases de licitacion publica N° LP-09/2016-ISNA: “Suministro de tarjetas
electrénicas de supermercado para empleados del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, son el
resultado del cumplimiento a la clausula 65 Contrato Colectivo de Trabajo entre el
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia y el
Sindicato de los Trabajadores del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, que establece la entrega de un vale canjeable en
supermercado por el valor nominal de cincuenta délares de los Estados Unidos de
América. La entrega de las tarjetas electrdnicas se en los meses de junio y
diciembre de este ano, las cuales corresponden al numero de personal de este
Instituto, que a esta fecha es de un mil cuatrocientos catorce. Si el nimero de
personal aumenta o disminuye, se podra modificar el contrato. Respecto a la
disponibilidad presupuestaria, se cuenta con el monto de ciento cuarenta y ocho
mil seiscientos ddlares los Estados Unidos de América.

La Lcda. Lopez expresa que ha revisado la propuesta de bases de licitacion publica
remitidas via correo electrdonico, a la cual, considerando la experiencia de la

Procuraduria General de la Republica, se podria incluir la prohibicién de compra
de bebidas alcohdlicas y tabaco.

La Lcda. Batres menciona que revisé la propuesta de bases de licitacidn publica y
considera que debe establecerse que la tarjeta electrdnica serd intransferible.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
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Integral de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de
la Licitacién Publica N° LP-09/2016-ISNA: “Suministro de tarjetas electrénicas de
supermercado para empleados del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, elaborada por la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, considera que debe
incorporarse a las referidas bases de licitacidn los aspectos siguientes: 1) la tarjeta
electréonica debe ser intransferible, 2) cada tarjeta electronica deberd tener
impreso el nombre de la empleada o empleado de este Instituto; y 3) la restriccion
de comprar bebidas alcohdlicas y tabaco con la tarjeta electrdnica; por lo que, de
conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica; 185 y 186 letra i) de
la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia y clausula 65 del Contrato
Colectivo de Trabajo entre el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Niflez y la Adolescencia y el Sindicato de los Trabajadores del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Ninez y la Adolescencia, por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: A) APROBAR las Bases de la
Licitacion Publica N° LP-09/2016-ISNA: “Suministro de tarjetas electrénicas de
supermercado para empleados del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el ailo 2016”; B) NOMBRAR a la
Comision de Evaluacién de Ofertas, la cual estard integrada por: 1.- Gerente
Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; 3.- Jefatura del
Departamento de Administracién del Talento Humano; y 4.- Jefatura de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; y C) NOMBRAR como
administrador del contrato a la Jefatura del Departamento de Administracion del
Talento Humano. Comuniquese.

PUNTO CUATRO: Memoria de Labores 2015.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta en funciones que, para la
exposicion de este punto le concede la palabra al Gerente de Planificacién e
Investigacion, Ingeniero Alfredo René Orellana Alfaro, por lo que, el referido
profesional manifiesta:

Que antes del desarrollo del punto, ofrece disculpas por no enviar la propuesta de
memoria de labores con la anticipacién pertinente. En cuanto al documento, la
base del mismos, son los objetivos del Plan Estratégico Institucional 2015- 2019.

En este acto, a las ocho horas y cuarenta y cinco minutos ingresa la Directora
Presidenta, Dofia Rosa Margarita Villalta de Sdnchez.

Continua con el uso la palabra el Ing. Orellana, quien expresa que en relacién con
el objetivo niumero uno, en el aino dos mil quince, se atendieron siete mil
trescientos treinta y siete nifias y nifios en los Centros de Atencién Infantil por
medio del Plan de Anual de Subvenciones, que tuvo un costo de dos millones
doscientos cincuenta y tres mil novecientos diez ddlares de los Estados Unidos de
América. Respecto al objetivo nimero dos, se relaciona la informaciéon de la
poblaciéon atendida en la implementacion de los programas de proteccién de
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derechos, que ascendié a tres mil setecientos treinta y siete niflas, nifios vy
adolescentes. En cuanto al objetivo numero tres, se incluye el nimero de
adolescentes en conflicto con la ley que se atendieron en los Centros de Insercién
Social, en medio abierto y bajo medidas administrativas. Respecto al objetivo
numero cuatro, se incorporé el logro de actualizacién del directorio de entidades
y programas, asimismo, la constitucién y funcionamiento de la Red de Atencidn
Compartida Nacional y la supervisién a seiscientos catorce programas en las tres
zonas del pais. Por ultimo, en relacion con el objetivo nimero cinco, se incorpora
la planificacién, innovacion, optimizacién de recursos y la calidad del trabajo
realizad en el periodo que se informa.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, considerando: que se revisé la propuesta de
Memoria de Labores afio dos mil quince de este Instituto, presentada por la
Direccién Ejecutiva y la Gerencia de Planificacion e Investigaciéon; por lo que, de
conformidad a lo establecido en los articulos 185 y 186 letra e) de la Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros
presentes ACUERDAN: APROBAR la Memoria de Labores afio dos mil quince del
Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia.
Comuniquese.

PUNTO CINCO: Presentacién de actualizacion de Manual de Organizacién.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presienta que, para la exposicion de este
punto se le conceda la palabra al Gerente de Planificacion e Investigacion,
Ingeniero Alfredo René Orellana Alfaro, por lo que, el referido profesional expresa:

Que ha elaborado la propuesta de actualizacién del Manual de Organizacién, cuyos
objetivos son mostrar la organizaciéon funcional de este Instituto; describir los
objetivos y las atribuciones principales de cada unidad organizativa; y definir las
responsabilidades y competencias de las unidades que conforman este Instituto,
los niveles jerarquicos y lineas de autoridad requeridos para el funcionamiento
organizacional. Por lo que, haga entrega de una copia de la referida propuesta, la
cual se remitird via correo electrénico para recibir cometarios u observaciones.

La Directora Presidenta da por recibida la propuesta de actualizacién del manual
en comento y solicitad a las Directoras que remitan las observaciones por correo
electrdnico.

PUNTO SEIS: Facultar a las jefaturas para imponer sanciones.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidente que, para la exposicién de este

punto le conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Asesoria Legal, Lcdo. Alexis José
Pérez Molina, por lo que, el referido profesional manifiesta que:
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Que le Ley de Servicio Civil establece los derechos, deberes y obligaciones de las y
los servidores publicos, asimismo, regula el régimen disciplinario, en el cual
establece que las y los funcionarios y empleados que no cumplan debidamente con
sus obligaciones estdn sujetos a sanciones que pueden ser impuestas por la
Comision de Servicio Civil o por los jefes de servicio. Segin la capacitacion
impartida por el Tribunal de Servicio Civil, las sanciones que pueden imponer los
jefes de servicio se pueden delegar a las jefaturas de las diferentes unidades
organizativas, porque por jefe de servicio se entiende la maxima autoridad, que,
para el caso de este Instituto, se trata de esta Junta Directiva.

La Lcda. Tobar expresa que el objetivo de esta delegacidon es que las jefaturas
puedan actuar de conformidad a las leyes para corregir las conductas que conlleven
una sancion disciplinaria, las cuales, hasta esta fecha no se estan aplicando para
evitar que sean actos ilegales.

La Lcda. Sorto menciona que se debe instruir a las jefaturas que deben actuare en
aquellos casos en los cuales tengan respaldo y respetando el debido proceso y los
demds derechos de las trabajadoras y los trabajadores.

La Lcda. Lépez expresa que debe realizarse el proceso de conformidad a las leyes
vigentes y hacer énfasis a las jefaturas que deben ser objetivos en sus actuaciones
para evitar los casos de injusticia manifiesta.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, considerando: I) Que le Ley de Servicio Civil
establece los derechos, deberes y obligaciones de las y los servidores publicos,
asimismo, regula el régimen disciplinario, en el cual establece que las y los
funcionarios y empleados que no cumplan debidamente con sus obligaciones estan
sujetos a sanciones que pueden ser impuestas por la Comisién de Servicio Civil o
por los jefes de servicio; Il) Que estd Junta Directiva es la maxima autoridad del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, la
cual tiene atribuciones establecidas en la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia, asi como en otros leyes, reglamentos y normativa interna de este
Instituto, siendo una de éstas la Ley de Servicio Civil, en este sentido, a esta Junta
Directiva le corresponde la imposicion de sanciones a las y los funcionarios y
empleados que no cumplan debidamente con sus obligaciones, pero, siendo que el
organigrama institucional, el Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia y el Manual de Organizacidon establecen las funciones que tienen las
diferentes instancias organizativas, asimismo, el Manual de Descripcidon de Puestos
regula las tareas de los puestos que debe desempenfar el personal de este Instituto,
siendo algunas, especificamente para las personas que se desempefian como
jefaturas, emitir los lineamientos de trabajo, ejercer la supervisién del trabajo y
administrar el personal bajo su cargo, por lo que, es procedente que las jefaturas
de las instancias organizativas sean las encargadas de imponer las sanciones
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disciplinarias pertinentes; por lo tanto, de conformidad a los considerandos
anteriores y a lo establecido en los articulos 2, 4, 5, 41, 42, 43 y 45 de la Ley de
Servicio Civil; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: DELEGAR a la
Directora Ejecutiva, Jefaturas de Unidad, Jefaturas de Subdireccion, Jefaturas de
Gerencia, Jefaturas de Departamento, Jefaturas de Coordinacion en Oficinas
Territoriales y Directoras o Directores de los diferentes Centros del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, para que
impongan las sanciones pertinentes a las y los funcionarios y empleados que no
cumplan debidamente con sus obligaciones, debiendo tener en cuenta el marco
legal aplicable y la garantia de sus derechos. Comuniquese.

PUNTO SIETE: Informe de la Direccién Ejecutiva.

La Directora Presidenta cede la palabra a la Lcda. Tobar, quien menciona que el
doce de febrero de dos mil dieciséis, la Direccion Ejecutiva de este Instituto recibid
una invitacion del Ministerio de Educacidon de la Republica de Cuba, el Centro de
Referencia Latinoamericano para la Educacién Preescolar y el Grupo de
Intercambio Cientifico Educacional, para participar en el Xl Encuentro
Internacional de Educacién Inicial y Preescolar “De la gestacion al futuro.
Diversidad cultural y desarrollo integral”, que se realizard en las instalaciones del
Palacio de Convenciones de La Habana, Republica de Cuba, del once al quince de
julio de dos mil dieciséis; pero, dicha invitacién no incluye los gastos de
participacion.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: |) Que el doce de febrero
de dos mil dieciséis, la Direccidon Ejecutiva de este Instituto recibid una invitacion
del Ministerio de Educacion de la Republica de Cuba, el Centro de Referencia
Latinoamericano para la Educacion Preescolar y el Grupo de Intercambio Cientifico
Educacional, para participar en el XIl Encuentro Internacional de Educacién Inicial
y Preescolar “De la gestacidn al futuro. Diversidad cultural y desarrollo integral”,
gue se realizara en las instalaciones del Palacio de Convenciones de La Habana,
Republica de Cuba, del once al quince de julio de dos mil dieciséis; IlI) Que esta
Junta Directiva considera oportuna la participacion en el referido encuentro
porque este Instituto desarrolla el Programa de Atencién a la Primera Infancia,
cuyo objetivo general es favorecer el desarrollo fisico, cognoscitivo, afectivo vy
social de las nifias y nifios de seis meses a siete afios de edad, promoviendo su
desarrollo integral e involucrando la participacion activa de la familia, Ila
comunidad y otros actores locales, en el proceso de atencién, lo cual realiza en los
Centros de Desarrollo Integral y Centros de Atencidn Infantil donde anualmente se
atiende a un promedio de seis mil doscientas nifias y nifios; por lo que, de
conformidad al Reglamento General de Vidticos, Instructivo No. 5.060 “Asignacidn
de Cuota de Vidticos por Misiones Oficiales al Exterior de Funcionarios y Empleados
Publicos”, establecido por el Ministerio de Hacienda y a los articulos 180 letra g)
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185 y 186 letra h) de la Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) Autorizar Mision Oficial a la
Directora Ejecutiva, Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, para participar en el Xll
Encuentro Internacional de Educacion Inicial y Preescolar “De la gestacion al
futuro. Diversidad cultural y desarrollo integral”, que se realizara en La Habana,
Republica de Cuba, del once al quince de julio de dos mil dieciséis, por lo que la
referida funcionaria saldrd del pais el dia once de julio y retornard el dia dieciséis
de julio de dos mil dieciséis; b) Autorizar a la Unidad Financiera Institucional,
facilitar a la Licenciada Tobar Ortiz, los gastos siguientes: 1) Gastos Terminales, por
la cantidad de cuarenta y cinco 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS45.00); 2) Gastos de Viaje, en concepto de una cuota de ida por la cantidad de
ciento cincuenta 00/100 délares de los Estados Unidos de América (USS150.00), y
media cuota de regreso por la cantidad de setenta y cinco 00/100 délares de los
Estados Unidos de América (US$75.00); 3) Gastos de Viaticos, para alojamiento y
alimentacion, la cantidad de setecientos cincuenta 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (US$750.00) y 4) Inscripcion al referido Encuentro, por el monto
de ciento cincuenta y cinco 04/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS155.04), mas el monto de quince 50/100 ddlares de los Estados Unidos de
América (US$15.50), correspondiente al impuesto por el cambio de moneda; c)
Autorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para la
adquisicion del billete de avién; y d) Designar al Licenciado Elmer Alexander
Aguilar Pérez, Gerente Administrativo de este Instituto, como Director Ejecutivo
Interino del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia durante la ausencia de la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
designacién que deberd entenderse prorrogada si la Licenciada Tobar Ortiz, por
motivos de caso fortuito o fuerza mayor no pueda regresar a El Salvador en la fecha
prevista para su retorno. Comuniquese.

Continta con el uso de la palabra la Lcda. Tobar, quien expresa que el fin de
semana, en el Centro de Acogimiento Centro de Educacién Especial, ubicado en la
ciudad de San Martin, se identificd a tres empleados que estaban bajo los efectos
de bebidas embriagantes, por lo que, personal de la Policia Nacional Civil les
practicéd el alcotest, que resultd positivo. Por lo que, se les iniciard el proceso
disciplinario ante la Comisién de Servicio Civil de este Instituto. El sindicato ha
solicitado que se les dé conceda otra oportunidad porque se trata de una adiccién,
pero se les comunicd que se procedera con el inicio del proceso pertinente.

Otro hecho que se remitird a la Comision de Servicio Civil, es el ocurrido en las
instalaciones del Centro de Acogimiento Hogar del Nifio San Vicente de Paul, donde
dos madres educadoras sacaron a pasear un grupo de nifias y nifios, utilizando las
instalaciones contiguas el centro, que corresponde a una Escuela donde una de las
mallas metalicas estd electrificada y una nifia resulté con quemaduras en una de
sus manos.

Por otra parte, informa que se suscribié un convenio de cooperacién entre este

Instituto y Plan Internacional, cuyos beneficiarios serd la poblacién que egresa de
los Centros de Insercién Social, por medio de un trabajo en una empresa.
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Respecto a la participacion de este Instituto en el Plan El Salvador Seguro, se
conocid que este Instituto en los primeros dos afios de implementaciéon debe
subvencionar veinte Centros de Atencion Infantil, para este afio, el Plan de
Subvenciones incluye a veinticuatro centros.

Agotada la agenda, finaliza esta sesidn a las diez horas y cincuenta minutos, y para
constancia del contenido de esta acta y los acuerdos alcanzados, firmamos.

Doiia Rosa Margarita Villalta de Sanchez Lcda. Liliam Sorto de Benavides

Directora Presidenta Directora Propietaria
Ministerio de Educacion

Dra. Eunice Beatriz Deras Rosa Lcda. Rocio Ivonn Lépez Palacios
Directora en Funciones Directora en funciones
Ministerio de Salud Procuraduria General de la Republica
Lcda. Norma Edith Reyes de Torres Lcda. Inés Angélica Lopez Batres
Directora Propietaria de la Sociedad Civil Directora en funciones de la Sociedad Civil
Asociaciéon Mensajeros de la Paz Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida

Anaya Montes

Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora Ejecutiva
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V SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 3 DE MAYO DE 2016

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a las ocho horas y cinco minutos del
dia tres de mayo de dos mil dieciséis. Presentes: Dofia Rosa Margarita Villalta de Sanchez,
Primera Dama de la Republica, en su calidad de Directora Presidenta de esta Junta
Directiva; la Lcda. Karla lvonne Méndez Uceda, Gerenta de Gestidn y Desarrollo Curricular
del Ministerio de Educacién, en su calidad de Directora en funciones del referido
ministerio, en sustitucion de la Directora Propietaria, Lcda. Liliam Sorto de Benavides; el
Dr. Julio Oscar Robles Ticas, Viceministro de Servicios de Salud, en su calidad de Director
Propietario del Ministerio de Salud; la Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo, Directora
propietaria de la Sociedad Civil por la Red de Educacién Inicial y Parvularia de El Salvador;
la Lcda. Inés Angélica Batres, Directora suplente de la Sociedad Civil por la Asociacidn
Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes; y la Lcda. Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

PUNTO UNO: Verificado que fue la existencia de quérum, de conformidad a lo establecido
en el articulo 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, se declara
validamente instalada la Quinta Sesién Ordinaria de esta Junta Directiva y se procedié a
la lectura de la Agenda siguiente: 1. Establecimiento del quérum; 2. Aprobacién de la
agenda; 3. Modificacion del contrato de obra publica 02/2015, LP-08/2015-ISNA:
“Readecuacion y Equipamiento de las instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y la
Adolescencia, Departamento de Santa Ana”; 4. Modificacion de organigrama
institucional; 5. Manual de Organizacién del ISNA; 6. Mision Oficial de la Directora
Ejecutiva; 7. Informe de la Direccién Ejecutiva.

PUNTOS DOS: Aprobacidon de Agenda.
Habiéndose dado lectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de agenda elaborada por
la Lcda. Tobar Ortiz, de conformidad a los articulos 185 y 189 letra c) de la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: Aprobar la propuesta de agenda preparada por la Directora Ejecutiva, tal
como queda establecida anteriormente, misma que ha sido del conocimiento del pleno a
través de su lectura, de lo cual se entrega un ejemplar con su correspondiente material
de apoyo para su desarrollo.

PUNTO TRES: Modificacién del contrato de obra publica 02/2015, LP-08/2015-ISNA:
“Readecuacién y Equipamiento de las instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y la
Adolescencia, Departamento de Santa Ana”.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicion de este punto se

le conceda la palabra a la Jefa del Departamento de Infraestructura, Arquitecta Dinora
Argueta Andaluz.
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En este acto, a las ocho horas y veinticinco minutos, ingresa la Lcda. Sara del Carmen
Guardado Gdémez, Procuradora General Adjunta de la Procuraduria General de la
Republica, en su calidad de Director Propietaria de la referida Procuraduria.

La Arg. Argueta menciona que en su calidad de administradora del contrato de obra
publica 02/2015, suscrito entre este Instituto y la sociedad Mena y Mena Ingenieros, S.A.
de C.V,, ha elaborado un informe para solicitar la modificacidn del referido contrato, con
base en los motivos siguientes: a) El inmueble donde se desarrolla el proyecto no seria
intervenido estructuralmente, ya que las obras que se estan realizando fueron
consideradas como obras minimas de reparacién, por lo que no se realizaron evaluaciones
ni sondeos previos, ya que la estabilidad del edificio se ha mantenido a lo largo de cuarenta
afios, presentando buen rendimiento ante condiciones sismicas, no obstante en la
ejecucion del proyecto la empresa constructora ha encontrado deficiencias estructurales
como: soleras intermedias y de coronamiento, nervaduras verticales y horizontales,
paredes desligadas sin junta de dilatacién, las cuales fueron identificadas cuando se
comenzd con los desmontajes y demoliciones de pequeiias porciones de pared, por tal
razon la supervision externa y el Departamento de Infraestructura solicitaron a la empresa
constructora el analisis de dicha situacién, lo cual requirié de una revisién minuciosa en
cuanto a términos econdmicos y técnicos, inspecciones, asi como del apoyo técnico del
Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local, FISDL, con el objetivo de no afectar el
monto contratado, a lo que se concluyé prescindir de algunas partidas de los lotes dos, tres,
cuatro y seis para cubrir el monto de inversidn, para las intervenciones estructurales a
realizarse en los lotes uno, dos, cuatro y seis, el cual asciende a un monto de ochenta y
tres mil ochenta y dos délares con catorce centavos de délar de los Estados Unidos de
América.

El Dr. Robles menciona que ha revisado el informe, observando en el antecedente que se
realizaron tres propuestas, una realizada por la empresa constructora, otra por el
Departamento de Infraestructura vy, la Ultima, por un equipo del FISDL y el Departamento
antes mencionado. Por lo que, pregunta cudl es la diferencia entre la primera y la tercera
propuesta.

La Arg. Argueta contesta que la primera propuesta es destructiva, es decir, que implica la
demolicion de paredes y la construccion de nuevas estructuras, en cambio, la tercera
propuesta es mas simple y busca el rendimiento estructural existente, pero con refuerzos.

La Lcda. Batres manifiesta que ha revisado el informe, observando que las paredes de las
cabafias estan dafiadas. La Arg. Argueta expresa que las cabafias tienen dos paredes
danadas, que si se demoleran.

El Dr. Robles pregunta qué implica la disminucidén de los lotes tres y cuatro. La Arg. Argueta
contesta que, en el lote tres no se realizardn las acciones consistentes en pintar la
estructura del techo macomber, la valla metalica, el muro perimetral y pintar polines; en
cuanto al lote cuatro, se renuncia a la bodega de articulos deportivos, pintar el gimnasio y
el comedor.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:
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ACUERDO N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que mediante acuerdo numero dos,
emitido por esta Junta Directiva en el desarrollo de su Primera Sesién Extraordinaria,
celebrada el dia veintiocho de octubre de dos mil quince, se acordd adjudicar el proceso
de Licitacidon Publica nimero LP-08/2015-ISNA: “Readecuacién y Equipamiento de las
instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, Departamento de Santa
Ana”, los seis lotes que lo componen a la sociedad Mena y Mena Ingenieros, Sociedad
Anodnima de Capital Variable; Il.- Que dicha adjudicacidn se formalizé con la suscripcion del
contrato de obra publica nimero 02/2015, de fecha uno de diciembre de dos mil quince,
por un monto de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO DOLARES CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS DE DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, PRECIO CON IVA INCLUIDO, (US$1,293,494.43), por un
plazo desglosado por lotes segin consta en el mismo; lll.- Que esta Junta Directiva ha
revisado la solicitud realizada por el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional en la cual consta el informe de la Jefa del Departamento de Infraestructura,
segin memorando GA/INFRA/116/2016, quien en su calidad de administradora del
contrato solicita una modificacién del contrato en mencidén por los motivos siguientes: a)
Elinmueble donde se desarrolla el proyecto no seria intervenido estructuralmente, ya que
las obras que se estan realizando fueron consideradas como obras minimas de reparacion,
por lo que no se realizaron evaluaciones ni sondeos previos, ya que la estabilidad del
edificio se ha mantenido a lo largo de cuarenta afos, presentando buen rendimiento ante
condiciones sismicas, no obstante en la ejecucién del proyecto la empresa constructora ha
encontrado deficiencias estructurales como: soleras intermedias y de coronamiento,
nervaduras verticales y horizontales, paredes desligadas sin junta de dilatacidn, las cuales
fueron identificadas cuando se comenzd con los desmontajes y demoliciones de pequeias
porciones de pared, por tal razédn la supervision externa y el Departamento de
Infraestructura solicitaron a la empresa constructora el analisis de dicha situacién, lo cual
requiri6 de una revisibn minuciosa en cuanto a términos econdmicos y técnicos,
inspecciones, asi como del apoyo técnico del Fondo de Inversion Social para el Desarrollo
Local, FISDL, con el objetivo de no afectar el monto contratado, a lo que se concluyd
prescindir de algunas partidas de los lotes dos, tres, cuatro y seis para cubrir el monto de
inversion, para las intervenciones estructurales a realizarse en los lotes uno, dos, cuatro y
seis, el cual asciende a un monto de OCHENTA Y TRES MIL OCHENTA Y DOS DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$83,082.14),
segun detalle:

LOTE MONTO MONTO A REDUCIR MONTO A MONTO
CONTRATADO (UsS) INCREMENTAR (USS$) MODIFICADO
1 210,774.80 16,139.39 226,914.19
2 285,352.05 2,843.55 27,669.22 310,177.72
3 239,127.67 24,910.70 214,216.97
4 255,993.92 41,501.27 25,450.24 239,942.89
5 104,977.03 104,977.03
6 197,268.96 13,828.33 13,823.29 197,263.92
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MONTO

TOTAL US$ 1,293,494.43 83,083.85 83,082.14 1,293,492.72

b) Que en vista de la naturaleza de la funcionalidad de la infraestructura que se esta
interviniendo, en el cual se desarrollaran programas integrales para la nifiez y la
adolescencia, es necesario salvaguardar la proteccion y seguridad de dicha poblacién que
diariamente hara uso de las mencionadas instalaciones, asi como del personal de este
Instituto que desempena sus labores, previendo cualquier incidente que pueda suscitarse,
sobre todo por caso fortuito, realizando las intervenciones estructurales de las
instalaciones; IV) Que el Contrato de obra publica nimero 02/2015, dispone en su clausula
XV) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia del mismo, y de
comun acuerdo con el contratista, y cuando el interés publico lo hiciere necesario, sea por
necesidades nuevas, causas imprevistas u otras circunstancias, podrd modificar el contrato,
amparado por una resolucion modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de
conformidad a lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica y 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la
Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, ACUERDAN: A) MODIFICASE el Contrato de obra
publica nimero 02/2015, suscrito entre el ISNA y la sociedad Mena y Mena Ingenieros,
Sociedad Andnima de Capital Variable, en su cldusula |I) Objeto del Contrato, en el sentido
de no ejecutar algunas partidas del plan de oferta de los lotes DOS, TRES, CUATRO Y SEIS,
para realizar nuevas obras estructurales en los lotes UNO, DOS, CUATRO Y SEIS,
disminuyendo al monto total del contrato la cantidad de UN DOLAR CON SETENTA Y UN
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1.71), modificando el
monto total contratado a la suma de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS DOLARES CON SETENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,293,492.72), PRECIO CON IVA INCLUIDO;
de conformidad al detalle siguiente: 1) OBRAS QUE NO SE EJECUTARAN

Contrato Compensacion
Lote Rubro item | Cantidad Unidad Descripcién Costo Reduccion Costo Total de
de Unitario de Obra Compensacion Reduccién
Contrato (USS) (UsS) de Obra
(us$)
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES EN OFICINAS COORDINACION ISNA
Cambio de
luminarias
existentes de 2 x
. 40 watts por
Instalaciones luminarias
2 Eléctricas 13 30.00 Unidad | . . . 189.57 15 2,843.55 2,843.55
industriales tipo
LED de 4 x 18
watts. Se
mantiene
conductores
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Lote

Rubro

item

Cantidad
de
Contrato

Unidad

Descripcion

Costo
Unitario

Reduccion
de Obra

Costo
Compensacion

Total de
Reduccion de
Obra

RE

HABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES EN MURO PERIMETRAL

Obras de
Albafileria

634.12

ML

Construccion de
cerco perimetral
con pared de
bloque de 1.60 mts
de altura de 0.15 x
0.20 x 0.40 mts.
malla cicldn calibre
9 sujeta con tubo
de 2",Solera de
fundacion
0.30x0.20m; Ref
AH#3+Est#2@0.15m
f'c=210Kg/cm2,
incluye excavacion,
compactacion con
suelo cemento,
pintura de
estructura a
diferentes colores
con galvite de
acuerdo a detalle

$184.70

108

19,947.60

24,910.70

REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES ESTACIONAMIENTO DE VISITAS

Obras de
Albaiiileria

17

6.00

Unidad

Pintura a dos
manos de
estructura metalica
de techo existente
con anticorrosivo,
incluye limpieza
previa de la
estructura de Viga
Macomber

$123.07

738.42

Obras de
Albaiiileria

18

335.90

ML

Pintura a dos
manos de
estructura metdlica
de techo existente
con anticorrosivo,
incluye limpieza
previa de la
estructura de polin
nen

$2.24

335.90

752.42

Obras de
Albaiiileria

19

143.62

M2

Suministro e
instalacion de
ldmina de Zinc
calibre N° 24, sobre
polin “C” existente
para fijacién con
tornillo
autorroscante
punta de broca de
17

$12.68

143.62

1,821.10

Obras de
Albaiiileria

23

28.00

M2

Suministro e
instalacion de valla
metdlica para
guarda de sub
estacion eléctrica
con estructura de
tubo galvanizado

$58.97

28.00

1,651.16

54




redondo de 3"
perimetral y con
altura de 30cms del
piso y altura total
de 1.80 mts con
apoyos a cada 1.75
mts con malla
ciclon calibre
BWGO09, con
puerta de acceso
para
mantenimiento de
subestacion de
0.80x1.80mts del
mismo material,
con pasadory
candado de 70 mm

Contrato

Compensacion

Lote

Rubro

item

Cantidad Unidad
de
Contrato

Descripcion

Costo
Unitario

(Uss)

Reduccion
de Obra

Costo
Compensacion

Total de
Reduccion
de Obra
(Us$)

REHABILITACION DE IN

FRAESTRUCTURA E INSTALACIONES EN GIMNASIO

Obras de
Albaiileria

1.00 Unidad

Desmontaje de
cortina metalica en
entradas a taller
medidas (4.40 mts. x
3.00 mts. )

79.64

79.64

Obras de
Albafiileria

160.19 M2

Suministro e
instalacién de piso
ceramico de primera
calidad, de alto
trafico, de 40 x 40,
colocar sobre piso
existente, considerar
preparacion previa
de la superficie.

27.48

160.19

4,402.02

Obras de
Albafiileria

10

1,503.92 M2

Adobado en paredes
verticales internas y
externas segun
indican los planos

6.19

1,503.92

9,309.26

Obras de
Albaiileria

11

1,503.92 M2

Pintura de paredes
interior y exterior,
dos manos de agua,
de primera calidad,
se utilizara colores
diferentes al interior
y exterior.

3.70

479.1

1,772.67

Obras de
Albaiileria

17

1.00 Unidad

Suministro e
instalacién de
cortina metdlica en
hueco existente (ver
detalle en planos)

3,099.48

3,099.48

Obras de
Albaiileria

18

10.00 Unidad

Suministro e
instalacién de
defensa metdlica con
varilla cuadrada de

1/2", similares a las

49.22

10

492.20

$41,501.27
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existentes, dos
manos de pintura
anticorrosivo, ( ver
detalle en plano)

REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES EN EDIFICIO COMEDOR

Demolicion de
2 60.00 M2 pavimento existente, 3.17 36.54 115.83
en acera de acceso

Obras de
Albafileria

Obras de 3 6.00 mp | Demolicion de 6.95 6 41.70
Albaiileria gradas

Suministro e
instalacion de
division plegable con
6 30.00 M2 material acustico, 398.92 30 11,967.60
considerar viga
macomber para
fijacion de paneles

Obras de
Albaiileria

Obras de

o 9 58.00 Unidad | Pintura de columnas 14.19 18 255.42
Albaiileria

Construccion de
pavimento para
construir acera a un
Obraide’ 1 60.00 M2 mismo niv?I,
Albafiileria concreto simple,
sisado utilizar
mineral de colores

de acuerdo a detalle

28.03 36.50 1,023.10

Construccion de
rampas de concreto
simple, acabado

12 36.00 M2 antideslizante, linea 91.66 28 2,566.48
de pintura de alto
tréfico al centro de
10cms.

Obras de
Albafiileria

Construccion de
muro de baja altura
para contener acera
con bloque de 0.15 x
Obras de 14 24.00 mp | 020x040de 87.16 24 2,091.84
Albaiileria acuerdo a detalle en
planos,altura:0.80mt
s, incluye
compactacién con
tierra del lugar

Construccion de
Obraide’ 13 40.00 ML pasamanos con cafio
Albaiileria negro chapa ver

detalle en planos

77.36 17 1,315.12

Obras de 15 210.00 ML Pintura de polines en

Albafiileria aleros 2.29 135 309.15
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REHABILITACION E INSTALACIONES BODEGA E INSUMOS DEPORTIVOS

Desmontaje de
2 2.00 Unidad | puertas metalicas de 7.02 2 14.04
una hoja existentes

Obras de
Albaiileria

Resane de paredes
existentes, incluye
fisuras leves,

5 40.00 ML perforaciones 0.47 40 18.80
minimas, se utilizara
masilla para sellary
repello instantaneo.

Obras de
Albaiileria

Obras de 9 110.98 ML Hechura de cepos en

Albafiileria techo existente 4.48 110.98 497.19

Instalaciones 1 1.00 G Desmontaje de

. L . 116.75 1.00 116.75
Eléctricas luminarias existente

Cambio de
luminarias existentes
de 2 x 40 watts
fluorescentes por
luminarias tipo LED
de 2 x 18 watts tipo
industrial luz blanca.
Instalaciones | 1400 | Unidad |>¢Mantiene 123.42 14.00 1,727.88
Eléctricas conductores y
agregar 2 unidades
de luminarias led de
las mismas
caracteristicas al
circuito eléctrico de
iluminacién
existente

Suministro e
instalacién de
interruptores
3 5.00 Unidad | sencillos 11.12 5.00 $55.60
superficiales en caja
pvc 4"x2" tipo
legrand

Instalaciones
Eléctricas

Suministro e
instalacién de
Instalaciones | 27.00 mp | canalizacion de 6.67 27.00 180.09
Eléctricas distribucién de
luminarias con

canaleta pvc 1"x3/4"

Suministro e
instalacién de
cableado de
5 27.00 ML distribucién de 1.83 27.00 49.41
circuito de
iluminacién
2THHN14

Instalaciones
Eléctricas

Contrato Compensacion
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Cantidad Costo Reduccién Costo Total de
Lote Rubro item de Unidad Descripcion Unitario de obra compensacion | reduccion de
Contrato (USS) (UsS) obra (USS)
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES CIRCULACIONES INTERNAS
Obras de 2 80.00 mL | Demolicion de gradas 5.65 80 452.00
Albafiileria existentes
Forjado de gradas con
mamposteria de
Obras de piedra cuarta acabado
e, 4 80.00 ML con concreto simple 29.68 80 2,374.40
Albafiileria .
con mineral en
diferentes
tonalidades. 13,828.33
Construccion de
rampa de concreto
6 simple con acabado
antideslizante para
Obras de 5 700.00 M2 | personas con 86.71 115.28 9,995.93
Albaiiileria . . .
discapacidad, incluye
pasamanos doble, se
construira en varias
areas.
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES EN ENTRADA PRINCIPAL Y CASETA
Siembra de topiarios y
41 100.00 ML barreras naturales 10.06 100 1,006.00
Obras de decorativas
Albaiiileria
2) OBRAS QUE SE EJECUTARAN
LOTE NUMERO 1:
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES EN TALLER DE ELECTRONICA
OBRAS ESTRUCTURALES
iTEM | CANTIDAD | UNIDAD DESCRIPCION PRECIO TOTAL (CON
UNITARIO (CON | IVAINCLUIDO)
IVA INCLUIDO) uss$
us$
1.00 OBRAS PRELIMINARES
1.01 1.00 SG Instalacién y desmontaje de andamios durante 1,421.64 1,421.64
toda la intervencion
1.02 1.00 SG Proteccion de ventanas de celosia y piso 118.68 118.68
2.00 DEMOLICION Y DESMONTAIJE
2.01 30.00 ml Demolicion de paredes para colocacion de 5.33 159.90
nervios ancho 0.2 m
2.02 1.25 m?2 Demolicion de piso para llegar a SF (para anclaje 4.21 5.26
de N-1)
2.03 1.00 SG Desalojo 366.69 366.69

58




3.00 | EXCAVACION Y COMPACTACION
3.01 0.31 m3 Excavacion hasta llegar a SF (para anclaje de N-1) 15.79 4.89
incluye desalojo
3.02 0.31 m3 Colocacién de Suelo cemento fluido (1:20) con 79.94 24.78
material selecto
4.00 | CONCRETO ESTRUCTURAL
4.01 0.90 m3 Nervio N-1 de 20x50 cm Ref. 4#3 Est #2 @15 cm 1,197.79 1,078.01
Concreto 180 kg/cm2
4.02 162.00 Unidad Anclaje de Nervio existente a columna. Incluye 30.09 4,874.58
demolicién de nervio existente, perforacion en
columna existente, pin de anclaje colocado con
epoxico y lleno con Grout. Ver detalle
5.00 | ACABADOS
5.01 1.25 m?2 Piso igual al existente 36.88 46.10
6.00 VARIOS
6.01 1.00 SG Limpieza 157.07 157.07
TOTAL | 8,257.60
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACION EN TALLER DE CONFECCION TEXTIL
OBRAS ESTRUCTURALES
iTEM | CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION PRECIO TOTAL (CON IVA
UNITARIO INCLUIDO) US$
(CON IVA
INCLUIDO)
uss
1.00 DEMOLICION Y DESMONTAJE
1.01 0.60 m3 Demolicion de pared para introducir 289.89 173.93
nervio
1.02 6.00 m2 Demolicion de piso de ladrillo de 3.80 22.80
cemento
1.02 10.03 m?2 Desmontaje de ventana de celosia de 2.76 27.68
vidrio
2.00 | EXCAVACION Y COMPACTACION
2.01 2.00 m3 Excavacion 29.12 58.24
2.02 1.40 m3 Colocacién de suelo cemento fluido 68.05 95.27
5%
3.00 CONCRETO ESTRUCTURAL
3.01 25.20 ml Nervio N-1 de 0.20x0.15 Ref 4#3 + Est 80.29 2,023.30
#2 @ 0.15 m Concreto 210 kg/cm2
3.02 7.00 u Zapata 50x50 Ref #3 @10 cm 79.12 553.84
Concreto 210 kg/cm?2
4.00 ACABADOS
4.01 75.60 ml Repello y afinado de cuadrados de 9.91 749.20
elementos de concreto
4.02 9.51 m2 Suministro e instalacién de ventana 67.85 645.25
de celosia de vidrio nevado con
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perfileria de aluminio color natural
operador de mariposa
5.00 PISOS
5.01 6.00 ‘ m2 ‘ Piso de ladrillo de cemento ‘ 26.20 157.20
6.00 VARIOS
6.01 1.00 ‘ SG ‘ Limpieza | 93.34 93.34
TOTAL | 4,600.05
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES EN TALLER DE OBRA DE BANCO
OBRAS ESTRUCTURALES
iTEM | CANTIDAD | UNIDAD DESCRIPCION PRECIO TOTAL
UNITARIO (CON (CON IVA
IVA INCLUIDO) INCLUIDO)
uss uss
1.00 | DEMOLICION Y DESMONTAJE
1.01 13.00 ml Demolicidon de solera de coronamiento sobre | 32.19 418.47
mojinete de pared
1.02 30.00 m?2 Desmontaje de Techo de Ildmina de | 2.07 62.10
fibrocemento
1.03 0.16 m3 Demolicion de paredes para colocaciéon de | 275.20 44.03
nervios
1.04 1.00 m?2 Demolicion de piso de concreto 3.80 3.80
1.05 1.00 Unidad | Demolicidon de poceta 13.56 13.56
2.00 | EXCAVACION Y COMPACTACION
2.01 0.70 m3 Excavacién material duro 29.12 20.38
2.02 0.50 m3 Colocacidon de Suelo cemento fluido (1:20) con | 68.05 34.02
material selecto
3.00 | CONCRETO ESTRUCTURAL
3.01 13.00 ml SC-1 0.30x0.25 m Ref. 4#3 + Est #2 @0.15 m | 56.87 739.31
concreto 210 kg/cm?2
3.02 12.00 ml Columna de 0.20x0.15 m Ref 4#3 + Est #2 @ | 80.29 963.48
0.15 m Concreto 210 kg/cm2 incluye junta de
dilatacién 2 cm
3.03 1.00 Unidad | Zapata 50x50cm Ref #3 @ 10 cm Concreto 210 | 79.12 79.12
kg/cm2
4.00 | ESTRUCTURA METALICA
4.01 24.00 ‘ Unidad ‘ Apuntalamiento de polin 16.00 384.00
5.00 ACABADOS
5.01 | 30.00 ml Repello y afinado de cuadrados en elementos | 14.22 426.60
de concreto
6.00 | PISOS
6.01 1.00 m?2 Topin de concreto simple, espesor de 5cm 180 | 26.20 26.20
kg/cm2
7.00 | VARIOS
7.01 | 1.00 ‘ SG ‘ Limpieza 66.67 66.67
TOTAL | 3,281.74
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LOTE NUMERO 2:

REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES EN EDIFICIO MARIA AUXILIADORA

existente a SC

OBRAS ESTRUCTURALES
iTEM | CANTIDAD | UNIDAD | DESCRIPCION PRECIO TOTAL (CON
UNITARIO IVA INCLUIDO)
(CON IVA | USS
INCLUIDO)
us$
1.00 | DEMOLICION Y DESMONTAIJE
1.01 18.00 ml Demolicidon de solera de 12.60 226.80
coronamiento 20X15 cm
1.02 10.00 ml Demolicion de solera de 9.31 93.10
coronamiento 20X10 cm
1.03 15.45 m?2 Demolicion de paredes de 29.11 449.75
mamposteria para colocacién de
nervios
1.04 54.32 M2 Demolicion de paredes de 15.97 867.49
mamposteria paredes de bafio
1.05 14.00 m2 Demolicion de piso de ladrillo de 3.53 49.42
cemento
1.06 1.50 m?2 Demolicion de fundacion de piedra 139.68 209.52
2.00 | EXCAVACION
2.01 3.00 m3 Excavacién 28.75 86.25
2.02 1.50 m3 Colocacién de Suelo cemento fluido 69.79 104.68
(1:20) con material selecto
3.00 | CONCRETO ESTRUCTURAL
3.01 6.00 Unidad | Zapata Z-1 0.60x0.60x0.20 m Ref #3 78.12 468.72
@0.10 m A:S: Concreto 210 kg/cm2
3.02 18.00 ml SC-1 0.20x0.15 m Ref 4#3+ Est #2@ 46.49 836.82
0.15 m Concreto 210 kg/cm?2
3.03 12.00 ml Nervio N-1 de 20x15 Ref 4#3 Est#2 @ 79.26 951.12
15 cm Concreto 210 kg/cm2 incluye
junta de dilatacion 2 cm
3.04 12.00 ml Nervio N-2 de 40x15 Ref 4#3 Est #2 @ 94.00 1,128.00
15 cm Concreto 210 kg/cm2 incluye
junta de dilatacion 2 cm
3.05 21.00 ml Nervio N-3 de 20x10 Ref 4#3 Est #2 @ 75.43 1,584.03
15 cm Concreto 210 kg/cm2 incluye
junta de dilatacion 2 cm
3.06 30.00 ml Construccién de cuadrado de puertas 51.29 1,538.70
para marco de puerta pared de 15 cm
4.00 | ESTRUCTURA METALICA
4.01 4.00 Unidad | Apuntalamiento de polin encajuelado 37.91 151.64
de 4"
4.02 8.00 Unidad | Conexion de polin encajuelado 48.19 385.52
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4.03 8.00 Unidad | Escopeta de polin encajuelado de 5" 49.46 395.68
ch 14 longitud 60 cm fijado por angulo
de 1/2"x1/8" anclado con 4 anclas
Hilti 3/8"x3 3/4" incluye pintura
anticorrosiva

4.04 12.00 ml Polin encajuelado de 4" (viga de 17.71 212.52
fijacion entre nervios nuevos)

4.05 4.00 Unidad | Conexion existente a Solera de 28.83 115.32
Coronamiento (Incluye pza de dngulo
de 1 1/2"x1/8" L= 15 cm, anclado a
solera de coronamiento con perno de
anclaje de 3/8"x 3 3/4")

5.00 | ACABADOS

5.01 90.00 ml Repello y afinado de nervios (rostro) 9.72 874.80

5.02 47.40 m2 Division de durock cara interna y tabla 59.25 2,808.45
roca cara externa en bafios

6.00 | PISOS

6.01 14.00 m?2 Topin de concreto simple, espesor de 25.87 362.18
5 cm 180 kg/cm?2

7.00 | VARIOS

7.01 1.00 SG ‘ Limpieza 210.63 210.63

TOTAL | 14,111.14

REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES EN EDIFICIO MIGUEL ALVARADO

OBRAS ESTRUCTURALES
iTEM | CANTIDAD | UNIDAD DESCRIPCION PRECIO TOTAL (CON
UNITARIO IVA INCLUIDO)
(CON IVA us$
INCLUIDO)
uss
1.00 | DEMOLICION Y DESMONTAJE
1 15.45 m2 Demolicion de paredes de 28.54 440.94
mamposteria para colocacion de
nervios
2 6.00 ml Demolicion de solera de 12.60 75.60
coronamiento 20X10 cm
3 4.80 m?2 Demolicion de paredes de 29.11 139.73
mamposteria para colocacion de
nervios
4 4.00 m2 Demolicion de piso de ladrillo de 3.75 15.00
cemento
5 3.50 m3 Excavacion 28.75 100.62
6 1.30 m3 Colocacién de Suelo cemento fluido 69.79 90.73
(1:20) con material selecto
7 12.00 ml Nervio N-1 de 20x15 Ref 4#3 Est #2 79.26 951.12
@ 15 cm Concreto 210 kg/cm?2
incluye junta de dilatacion 2 cm
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8 12.00 ml Nervio N-2 de 40x15 Ref 4#3 Est #2 94.00 1,128.00
@ 15 cm Concreto 210 kg/cm2
incluye junta de dilatacion 2 cm
9 30.00 ml construccion de cuadrado de 51.29 1,538.70
puertas para marco de puerta pared
de 15 cm
10 12.00 ml Polin encajuelado de 4" (viga de 9.72 116.64
fijacion entre nervios nuevos)
11 4.00 Unidad Conexidn existente a Solera de 43.83 175.32
Coronamiento (Incluye pza de
angulo de 1 1/2"x1/8" L= 15 cm,
anclado a solera de coronamiento
con perno de anclaje de 3/8"x 3
3/4")
12 48.00 ml Repello y afinado de nervios 9.79 469.92
13 14.00 m?2 Topin de concreto simple, espesor 25.87 362.18
de 5 cm 180 kg/cm?2
14 1.00 SG Limpieza 210.63 210.63
TOTAL | 5,815.13
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES EN EDIFICIO DON BOSCO
OBRAS ESTRUCTURALES
iTEM | CANTIDAD | UNIDAD DESCRIPCION PRECIO TOTAL (CON
UNITARIO IVA INCLUIDO)
(CON IVA uss$
INCLUIDO)
uss
1 740.00 ml Desmontaje de polines existentes 1.55 1,147.00
2 20.00 Unidad | Escopeta de polin encajuelado de 4" 49.46 989.20
ch 14 longitud 60 cm fijado por angulo
de 1/2"x1/8" anclado con 4 anclas Hilti
3/8"x3 3/4" incluye pintura
anticorrosiva
3 130.00 ml Polin encajuelado de 4" (viga de 17.71 2,302.30
fijacion entre nervios nuevos)
4 40.00 Unidad | Conexidon existente a Solera de 28.83 1,153.20
Coronamiento (Incluye pza de angulo
de 1 1/2"x1/8" L= 15 cm, anclado a
solera de coronamiento con perno de
anclaje de 3/8"x 3 3/4")
5 100.00 ml Resane de cuadrados de puertas 5.30 530.00
6 47.40 m2 Repello en area de ventana 29.76 1,410.62
7 1.00 SG Limpieza 210.63 210.63
TOTAL 7,742.95

LOTE NUMERO 4:
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REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES EN EDIFICIO DE USOS MULTIPLES

OBRAS ESTRUCTURALES

iTEM

CANTIDAD

UNIDAD

DESCRIPCION

PRECIO
UNITARIO
(CON IVA
INCLUIDO)
uss$

TOTAL (CON IVA
INCLUIDO) US$

1.35

m2

Demolicion de pared de bloque
de desde nivel de techo hasta
cargadero de puerta (ancho de
demolicién 20 cm)

16.08

21.71

3.00

m2

Demolicion de repello en
columnas esquineras existentes
en area de nudo con estructura
de techo (2 caras)

15.41

46.23

0.80

m2

Demolicion de piso en zonas de
bodegas incluye desalojo

19.15

15.32

0.40

m3

Excavacidn  para  descubrir
fundaciones de paredes en area
de bodegas

18.13

7.25

0.60

m3

Relleno de lodoccreto en zona
de fundacién de paredes en
area de bodega

73.68

44.21

0.40

m3

Relleno con lodocreto en grieta
zona de acera de acceso a
bodegas

73.68

29.47

5.40

ML

Construccién de Nervio de
concreto de 15x15 cm con
refuerzo 2#3 y Est #2 @15 cm
concreto 210 kg/cm2, incluye
pines 3/8" a cargadero y pared
lateral @ 60 cm con epodxico de
anclaje

60.36

325.94

4.00

Unidad

Anclaje de angulos de apoyo de
2 1/2"x2 1/2"x 1/4" a columna
existente por debajo de polin
existente con 4 pines de 1/2"
con epodxico, con fijacion de 1
1/2"x 1 1/2" x 1/8" a polin con
ojo chino y tornillo de 10 mm
con doble tuerca

81.02

324.08

5.40

ml

Repello y afinado de nervios

27.75

149.85

10

34.00

ml

Resane de grietas en acera con
mortero proporcion 1:3

22.10

751.40

11

5.40

ml

Hechura de junta de dilatacion
con durapax de 1" con sello de
material  elastométrico en
ambas caras

24.37

131.60

12

3.00

m2

Repello y afinado de columnas

12.62

37.86

13

1.00

SG

Limpieza y desalojo

208.49

208.49

TOTAL

2,093.41
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REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES EN GIMNASIO

OBRAS ESTRUCTURALES
iTEM | CANTIDAD | UNIDAD DESCRIPCION PRECIO TOTAL (CON IVA
UNITARIO INCLUIDO) US$
(CON IVA
INCLUIDO)
uUs$
1 1.00 SG Montaje y desmontaje de andamios 2,147.75 2,147.75
durante la ejecucion del
reforzamiento incluye alquiler de
equipos
2 1.00 SG Proteccion de gradas y pisos 438.60 438.60
existentes
3 32.20 m2 Demolicion de paredes para abrir 16.08 517.77
hueco de ventana fachada posterior
4 114.00 m?2 Remocion de pintura de aceite en 7.18 818.52
paredes internas
5 26.80 ml SC-1 0.30x0.15m. Ref. 85.76 2,298.37
4HA4+Est. #3@0.15m. Concreto
210Kg/cm2  (Incluye pines #4
anclados con epoxico a
contrafuerte).
6 26.80 ml SI 0.30x0.15 m. Ref. 4#4+ Est 83.71 2,243.43
#3@0.15 m. Concreto 210Kg/ cm2
(Incluye pines #4 anclados con
epoxico o contrafuerte)
7 36.00 ml Nervio N-1 de 0.20x0.15 m. 52.71 1,897.56
Ref.4#3+Est.#2@0.15m. Concreto
210kg/cm2. Incluye anclajes o
contrafuerte existente.
8 188.00 m?2 Refuerzo de pared con electromalla 30.32 5,700.16
de 6"x6"6/6 con pines de anclaje
#2@0.75m A/S. Incluye repello con
proporcion 13. Ver detalle
10 36.00 ml Repello y afinado de Nervio N-1 (3 27.75 999.00
caras)
11 53.60 ml Repello y afinado de SC-1 y SI (3 30.39 1,628.90
caras)
12 1.00 SG Limpieza y desalojo 416.97 416.97
TOTAL | 19,107.03
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES EN EDIFICIO DE COCINA
OBRAS ESTRUCTURALES
iTEM | CANTIDAD | UNIDAD DESCRIPCION PRECIO TOTAL (CON
UNITARIO IVA INCLUIDO)
(CON IVA us$
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INCLUIDO)
uss

1.00

SG

Montaje y desmontaje de andamios
durante la ejecucidnde los trabajos

262.62

262.62

1.00

SG

Proteccion de dreas de piso
existente por trabajos de
demolicidn.

271.60

271.60

1.00

SG

Apuntalamiento de polines
existentes

151.68

151.68

12.10

m2

Demolicion de pared colindante con
area de actores externos incluye
desalojo.

16.08

194.57

12.00

m2

Demolicion de pared interna en drea
de cocina (zona de exploracion en
pared agrietada).

16.08

192.96

2.80

ml

Solera de fundacidn sobre muro de
piedra de 0.30x0.20m con refuerzo
4#4 y estribo #2@0.15m concreto
fc=210kg/cm2. Incluye pines de
anclaje a contrafuerte vertical vy
pines a cabezal de muro de
3/8"@60cm con epoxico.

75.11

210.31

4.80

ml

Solera de coronamiento en pared
interna de cocina de 15x15cm con
refuerzo 2#3 vy estribo @0.15m
concreto fc=210kg/cm2 (zona de
exploracion de pared agrietada)

62.65

300.72

12.10

m2

Construccién de pared de bloque de
15x20x40 cm con bastones de
3/8"@ 60 cm Ref de SI @ 3 hiladas
con 2 varillas de 3/8" Est 1/4" @ 15
cm, llenado de celdas con Grout
140kg/cm?2

48.96

592.42

150.00

ml

Resane de paredes existentes,
incluye fisuras leves, perforaciones
minimas, se utilizara masilla para
sellar y repello instantaneo

2.34

351.00

10

24.20

m2

Repello de superficies verticales
mortero 1:3

9.48

229.42

11

3.70

m2

Enchape de azulejo de 20x20 cm
color blanco

28.44

105.23

12

8.40

m2

Afinado de superficies verticales

3.14

26.38

13

4.80

m2

Repello y afinado de solera de
coronamiento (3 caras)

30.39

145.87

14

8.40

m2

Pintura de paredes incluye base

3.89

32.68

15

1.00

SG

Limpieza y desalojo

208.49

208.49

16

1.00

S.G.

Desmontaje de subtablero eléctrico
de 18 espacios trifasico y acometida
eléctrica conformada por 6 m de
tuberia EMT de 1 1/4" en pared a
demoler drea de cocina.

94.65

94.65
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17

1.00

S.G.

Suministro e instalacion  de 340.91
subtablero eléctrico de 18 espacios,
barras de 125 A., Main de 90 A / 3P

trifasica general electric.

340.91

18

6.00

ML

Suministro e instalacion  de 30.32
acometida eléctrica conformada por
3 THHN #6 + 1 THHN #6 en @=1 1/4"

EMT aluminio de 6m

181.92

19

1.00

S.G.

Desmontaje y montaje de 2 cajas de 146.50
registro de 4"x6"x8" para salida de
circuitos de luces y toma-corrientes
incluye la instalacién de nuevo ducto
superficial con ducto EMT aluminio

de 1"y 3/4"

146.50

20

1.00

S.G.

Desmontaje de interruptor existente 58.35
Yy suministro e instalacién de
interruptor nuevo incluye

canalizado con ducto flexible de 1/2"

58.35

21

1.00

S.G.

Canalizacién con tuberia EMT de 1" 151.52
y 3/4" para circuitos de
tomacorrientes en cocina incluye
uniones, conectores, curvas vy
empalmes de poliducto con EMT (10

ml)

151.52

TOTAL

4,249.80

LOTE NUMERO 6:

REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES EN OFICINAS PARA ACTORES EXTERNOS

OBRAS ESTRUCTURALES
iTEM | CANTIDAD | UNIDAD DESCRIPCION PRECIO TOTAL
UNITARIO (CON | (CONIVA
IVA INCLUIDO) | INCLUIDO)
us$ us$
1 15.00 m?2 Demolicion de pared de ladrillo de barro 7.90 118.50
puesto de lazo, incluye repisa existente
2 4.00 Unidad Desmontaje de defensas metdlicas 15.91 63.64
3 4.00 Unidad Desmontaje de ventanas de celosia de vidrio 15.01 60.04
4 130.00 m?2 Desmontaje de lamina de fibrocemento 2.19 284.70
5 100.00 ml Desmontaje de estructura de techo, polin ¢ 2.41 241.00
6 40.00 ml Escarificado de columnas existentes 19.61 784.40
7 1.00 m3 Demolicion de columnas existentes 217.51 217.51
8 0.60 m3 Excavacidn de fundaciones 18.11 10.87
9 0.20 m3 Colocacién de Suelo cemento fluido (1:20) 5% 74.87 14.97
con material selecto e=20 cm
10 0.75 m3 Compactacion con material selecto 34.06 25.54
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11 2.00 ml Zapata Z-1 0.50x0.50x0.20 m Ref #3 @0.10 m 80.18 160.36
A:S: Concreto 210 kg/cm?2
12 8.00 ml Columna en L 8#3 Est #2 @ 15 cm Concreto 147.36 1,178.88
210 kg/cm2 incluye dilatacidn
13 15.00 ml Sl de 15x20 cm 4#3 Est #2 @12.5 cm Concreto 30.63 459.45
210 kg/cm2
14 15.00 ml SC de 15x30 cm 4#4 Est #3 @15 cm Concreto 37.63 564.45
210 kg/cm2
15 9.00 ml Reparacion de columnas dafiadas 6#4 Est #3 140.30 1,262.70
@15 cm concreto 210 kg/cm?2 (tomar todas las
consideraciones para el colado)
16 8.00 Unidad Colocacidn de placas sobre columnas de 15x20 82.30 658.40
cm, e= 3/16 con 2 anclas #3 de apoyo vigas
macomber (tomar todas las consideraciones
para desligar vigas de columnas y realizar
anclajes a columnas existentes)
17 130.00 ml Reparacion de fisuras en pared (incluye 2.37 308.10
trabajos desde picado hasta su acabado final)
18 130.00 m2 Suministro e instalacion de lamina de zinc 13.40 1,742.00
calibre 24, fijada con polin C de 4" incluye
cepo, sellos en el area de capote,
arealongitudinal de traslape y todo Ilo
necesario para su fijacion)
19 135.00 ml Suministro e instalacién de polin C de 4" para 7.68 1,036.80
fijacion de Idmina con tornillo autorroscante,
incluye dos manos de pintura anticorrosiva
20 21.00 Unidad Refuerzo de tubo de 1x2 chapa 14 para 11.70 245.70
nivelacién de apoyo de polines C de 4" a viga
existente, incluye dos manos de pintura
anticorrosiva
21 5.00 Unidad Escopeta de polin encajuelado de 5" ch 14, 48.93 244.65
longitud 60 cm fijado por medio de angulo de
1/2"x1/8" sujeto con 4 anclas Hilti 3/8"x3 3/4"
incluye pintura anticorrosivas
22 10.00 ml Botaguas de lamina zinc calibre 24 23.56 235.60
23 40.00 ml limpieza y 2 manos de pintura de vigas 8.51 340.40
existentes
24 60.00 m?2 Repello y afinado de paredes 12.83 769.80
25 40.00 ml Repello y afinado de cuadrados 7.91 316.40
26 30.00 ml Repello y afinado de cuadrados en columnas 9.04 271.20
27 15.00 m2 Ventanas de celosia de vidrio 71.86 1,077.90
28 18.00 m?2 Defensas de ventanas 50.01 900.18
29 1.00 Unidad Construccién de caja de AN 79.15 79.15
30 1.00 SG Desalojo de materiales 150.00 150.00
TOTAL | 13,823.29

B) Se mantienen inalteradas las demas cldusulas del Contrato de obra publica nimero
02/2015. Notifiquese.

En este acto, a las nueve horas y cinco minutos, ingresa la Lcda. Alma Elizabeth Flores
Castro, Directora en funciones de la Sociedad Civil por la Red para la Infancia y Adolescencia
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de El Salvador, en sustitucién de la Lcda. Norma Edith Reyes de Torres, Directora
Propietaria de la Sociedad Civil por la Asociacion Mensajeros de la Paz.

PUNTO CUATRO: Modificacién del organigrama institucional.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicidén de este punto se le
conceda la palabra al Gerente de Planificacion e Investigacion, Ingeniero Alfredo René
Orellana Alfaro, por lo que, el referido profesional expresa:

Que esta la modificacién que se presenta, tiene como base el refuerzo presupuestario
realizado a este Instituto, por un monto de dos millones de ddlares de los Estados Unidos
de América (US$2,000.000.00), el cual sera invertido en la ejecucién del Proyecto “Nifias,
nifios y adolescentes viviendo libres de violencia”, en consecuencia, es necesario contar
con una instancia organizativa especifica para que elabore e implemente planes
preventivos e implemente el Programa de la Violencia que desarrolla la Subdireccién de
Programas de Prevencion y Promocién de Derechos, asimismo, que supervise y de
seguimiento al proyecto antes mencionado, por lo que, es necesario que en la estructura
organizativa de la referida Subdireccidon se cree el Departamento de Prevencion de la
Violencia.

La Lcda. Tobar manifiesta cuando se realizé la ultima propuesta de modificacion del
organigrama, se desconocia la aprobacién de refuerzo presupuestario antes mencionado.

La Lcda. Flores pregunta si este Instituto trabajara con los Comités de Prevencién de la
Violencia. La Lcda. Tobar contesta que si sera parte del trabajo institucional, el cual se
realizard por medio de la metodologia Cambia Tu Vida, asimismo, se ha identificado que se
puede aplicar la robdtica con lego education.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, considerando: |) Que mediante acuerdo nimero dos, emitido
durante el desarrollo de la Segunda Sesidn Ordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el
dia cuatro de febrero de dos mil quince, se aprobé el organigrama institucional actual, con
vigencia a partir del dia uno de junio de dos mil quince, el cual se modific6 mediante
acuerdo niumero cuatro, emitido durante el desarrollo de la Tercera Sesidon Ordinaria de
esta Junta Directiva, celebrada el dia uno de marzo de dos mil dieciséis; Il) Que la Direccién
Ejecutiva a través de la Gerencia de Planificaciéon e Investigacion ha elaborado una
propuesta de modificacion al referido organigrama, especificamente relativa a la
Subdireccién de Programas de Prevencién y Promocién de Derechos, porque como parte
del Plan El Salvador Seguro, mediante Decreto Legislativo nimero doscientos noventa y
nueve, publicado en el Diario Oficial nimero cincuenta y uno, Tomo nimero cuatrocientos
diez, de fecha catorce de marzo de dos mil dieciséis, a iniciativa del senor Presidente de la
Republica, por medio del Ministerio de Hacienda, se modificd la Ley de Presupuesto
vigente, Seccién-A Presupuesto General del Estado, Apartado Il Gastos, en el sentido de
efectuar una transferencia de recursos para distintos Ramos y Entidades del Sector Publico,
entre ellos el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia,
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por un monto de dos millones de ddlares de los Estados Unidos de América
(USS2,000.000.00), el cual serd invertido en la ejecucién del Proyecto “Nifias, nifios y
adolescentes viviendo libres de violencia”, en consecuencia, es necesario contar con una
instancia organizativa especifica para que elabore e implemente planes preventivos e
implemente el Programa de la Violencia que desarrolla la Subdireccion de Programas de
Prevencion y Promocién de Derechos, asimismo, que supervise y de seguimiento al
proyecto antes mencionado, por lo que, es necesario que en la estructura organizativa de
la referida Subdireccion se cree el Departamento de Prevencién de la Violencia; 1ll) Que
esta Junta Directiva ha revisado y analizado la propuesta de modificacién de organigrama
presentada por la Direccidn Ejecutiva a través de la Gerencia de Planificaciéon e
Investigacion, la cual es congruente con las competencias de ley de este Instituto, asi como,
con las acciones de pais relacionadas con la prevencién de la violencia; por lo que, con base
en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos 10 y 11 del
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadorefo
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; 180, 185 y 186 letra i) de la Ley de
Proteccién Integral de la Niflez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: A) Modificar el acuerdo niumero dos, emitido durante el desarrollo de la
Segunda Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el dia cuatro de febrero de dos
mil quince, en lo relativo a la Subdireccidon de Programas de Prevencién y Promocién de
Derechos, en el sentido de crear el Departamento de Prevencién de la Violencia como parte
de su estructura, en consecuencia, la estructura de la referida Subdireccidn es la siguiente:
1.3.11. Subdireccién de Programas de Prevencién y Promocién de Derechos, 1.3.11.1.
Departamento de Primera Infancia, 1.3.11.2. Departamento de Formacién en Derechos de
Niflez y Adolescencia, 1.3.11.3. Departamento de Difusién de Derechos, 1.3.11.4.
Departamento de Prevencidn de la Violencia, y 1.3.11.5. Oficina Territorial de Prevencion
y Promocion de Derechos; B) La modificacion del organigrama institucional relacionada en
la letra anterior, entrard en vigencia el dia uno de junio de dos mil dieciséis. Comuniquese.

PUNTO CINCO: Manual de Organizacion del ISNA.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicién de este punto se le
conceda la palabra al Gerente de Planificacion e Investigacion, Ingeniero Alfredo René
Orellana Alfaro, por lo que, el referido profesional expresa:

Que, durante el desarrollo de la Cuarta Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva, celebrada
el doce de abril de dos mil dieciséis, entregd la propuesta de actualizacion al Manual de
Organizacidn, asimismo, se remitio via correo electrénico, siendo que, hasta este dia, no se
recibieron observaciones.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que la Gerencia de Planificacion e
Investigacidn presenté la propuesta de actualizaciéon del Manual de Organizacién de este
Instituto, cuyos objetivos son mostrar la organizacién funcional de este Instituto; describir
los objetivos y las atribuciones principales de cada unidad organizativa, delimitando la
amplitud, naturaleza y campo de accién de las mismas; y definir las responsabilidades y
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competencias de las unidades organizativas que conforman la institucion, los niveles
jerdrquicos y lineas de autoridad requeridos para el funcionamiento organizacional; Il) Que
esta Junta Directiva ha revisado y analizado la propuesta de actualizacion del Manual de
Organizacion, la cual esta acorde a la estructura organizativa vigente y a las competencias
institucionales; por lo que, de conformidad a los considerandos antes relacionados y a lo
establecido en los articulos 13 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Instituto Salvadoreifio para el Desarrollo Integral de la Nifez y la
Adolescencia; 180,181, 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Aprobar Ia
actualizacion del Manual de Organizacion del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia. Comuniquese.

PUNTO SEIS: Misién Oficial de la Directora Ejecutiva.

La Directora Presidenta cede la palabra a la Lcda. Tobar, quien menciona que mediante
oficio 423, suscrito por Glenn Tosten, Director del Programa INL de la Embajada de los
Estados Unidos de América, se le invita a participar a una visita técnica del Sistema
Penitenciario Mexicano, la cual se realizard durante las fechas del dieciséis al veinte de
mayo del afio dos mil dieciséis, asimismo, que los costos del viaje y alimentacién seran
pagados por el referido programa.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que mediante oficio 423, suscrito por Glenn
Tosten, Director del Programa INL de la Embajada de los Estados Unidos de América, invita
a participar a la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, Directora Ejecutiva del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, a una visita técnica
del Sistema Penitenciario Mexicano, la cual se realizara durante las fechas del dieciséis al
veinte de mayo del afio dos mil dieciséis, asimismo, que los costos del viaje y alimentacién
serdn pagados por el referido programa; Il) Que esta Junta Directiva considera que la
referida visita técnica servird para conocer las buenas experiencias que pueden ser
aplicadas en los Centros de Insercion Social que administra este Instituto; por lo que, de
conformidad a los articulos 181, 185 y 186 letra h) de la Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) Autorizar
Mision Oficial a la Directora Ejecutiva, Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, para participar,
en una visita técnica del Sistema Penitenciario Mexicano, la cual se realizard durante las
fechas del dieciséis al veinte de mayo del afo dos mil dieciséis, en los Estados Unidos
Mexicanos; y b) Designar al Licenciado Elmer Alexander Aguilar Pérez, Gerente
Administrativo de este Instituto, como Director Ejecutivo Interino del Instituto Salvadoreno
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia durante la ausencia de la Licenciada
Elda Gladis Tobar Ortiz, designacidon que deberd entenderse prorrogada si la Licenciada
Tobar Ortiz, por motivos de caso fortuito o fuerza mayor no pueda regresar a El Salvador
en la fecha prevista para su retorno. Comuniquese.

PUNTO SIETE: Informe de la Direccidn Ejecutiva.
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La Directora Presidenta cede la palabra a la Lcda. Tobar, quien manifiesta que, en relacion
con el Contrato Colectivo de Trabajo, para darle cumplimiento a una de las clausulas se
adquirio el servicio de elaborar el ejemplar que se debe entregar a cada empleada vy
empleado, ayer, se recibid la muestra final y esta listo para ser impreso.

En relacion con el proyecto de Resguardo Central, el dia veinticinco de abril pasado, se
presentd ante el Consejo Administrativo de FANTEL, el cual fue aprobado por el monto de
un milléon de dolares de los Estados Unidos de América; el préximo paso es la suscripcion
del convenio.

La Lcda. Guardado pregunta dénde se construird el resguardo. La Lcda. Tobar contesta que,
en la ciudad de llopango, contiguo a Carceles de Mujeres, en el inmueble donde funciona
el Centro de Acogimiento CISNA.

Por otra parte, el veintiocho de abril pasado, tuvo conocimiento que la Asamblea Legislativa
aprobd la donacién de un inmueble ubicado en la ciudad de Usulutdn, a favor de este
Instituto, donde funcionara el CANAF.

Por ultimo, este dia se recibio la transcripcion del acuerdo nimero ciento dos, emitido el
veintisiete de abril de dos mil dieciséis, por la sefiora Procuradora General de la Republica,
en el cual consta que, a partir del veintisiete de abril de este afo, se deja sin efecto el
nombramiento de la Lcda. Rocio Ivonn Lépez de Palacios, como Directora Suplente de dicha
Procuraduria ante esta Junta Directiva, designando en su lugar a la Lcda. Emilia Guadalupe
Portal Solis.

La Directora Presidenta agradece el informe.

Agotada la agenda, finaliza esta sesién a las diez horas y cincuenta minutos, y para
constancia del contenido de esta acta y los acuerdos alcanzados, firmamos.

Dofia Rosa Margarita Villalta de Sanchez Lcda. Karla lIvonne Méndez Uceda
Directora Presidenta Directora en funciones
Ministerio de Educacion

Dr. Julio Oscar Robles Ticas Lcda. Sara del Carmen Guardado Gomez
Director propietario Directora propietaria
Ministerio de Salud Procuraduria General de la Republica
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Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo Lcda. Alma Elizabeth Flores Castro
Directora propietaria de la Sociedad Civil Directora en funciones de la Sociedad Civil
Red de Educacion Inicial y Parvularia de EI  Red para la Infancia y Adolescencia de El

Salvador Salvador
Lcda. Inés Angélica Batres Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora suplente Directora Ejecutiva

Asociacion Movimiento de Mujeres
Mélida Anaya Montes

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 31 DE
MAYO DE 2016

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a las ocho horas del dia treinta y uno
de mayo de dos mil dieciséis. Presentes: Dofia Rosa Margarita Villalta de Sanchez, Primera
Dama de la Republica, en su calidad de Directora Presidenta de esta Junta Directiva; la
Lcda. Liliam Sorto de Benavides, Directora Nacional de Educacion de Primera Infancia del
Ministerio de Educacion, en su calidad de Directora propietaria del referido ministerio; la
Dra. Eunice Beatriz Deras Rosa, Colaboradora Técnica de la Unidad de Atencién Integral
a la Nifiez del Ministerio de Salud, en su calidad de Directora en funciones de dicho
ministerio, en sustitucién del Dr. Julio Oscar Robles Ticas, Viceministro de Servicios de
Salud, Director Propietario del Ministerio de Salud; la Lcda. Sara del Carmen Guardado
Gdémez, Procuradora General Adjunta de la Procuraduria General de la Republica, en su
calidad de Directora Propietaria de la referida Procuraduria; la Licenciada Norma Edith
Reyes de Torres, en su calidad de Directora Propietaria de la Sociedad Civil por la
Asociacion Mensajeros de la Paz; la Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo, Directora
propietaria de la Sociedad Civil por la Red de Educacion Inicial y Parvularia de El Salvador;
y la Lcda. Elda Gladis Tobar Ortiz, Directora Ejecutiva del Instituto Salvadoreno para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, en su calidad de Secretaria de esta Junta
Directiva.
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PUNTO UNO: Verificado que fue la existencia de quérum, de conformidad a lo establecido
en el articulo 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, se declara
validamente instalada la Segunda Sesion Extraordinaria de esta Junta Directiva y se
procedid a la lectura de la Agenda siguiente: 1. Establecimiento del quérum; 2.
Aprobacion de la agenda; 3. Procesos UACI: a) Modificacién de contratos y b) Licitacion
publica N° LP-09/2016; 4. Convenio ISNA- PNC 2016; 5. Proyecto Nifias, Nifios y
Adolescentes viviendo libres de violencia; y 6. Contrato de supervision N° 01/2015.

PUNTOS DOS: Aprobacidon de Agenda.
Habiéndose dado lectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Niflez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de agenda elaborada por
la Lcda. Tobar Ortiz, de conformidad a los articulos 185 y 189 letra c) de la Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: Aprobar la propuesta de agenda preparada por la Directora Ejecutiva, tal
como queda establecida anteriormente, misma que ha sido del conocimiento del pleno a
través de su lectura, de lo cual se entrega un ejemplar con su correspondiente material
de apoyo para su desarrollo.

PUNTO TRES: Procesos UACI.
a) Modificacion de contratos.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicidon de este punto le
ceda la palabra a la Jefa del Departamento de Infraestructura, Arquitecta Dinora Argueta
Andaluz, por lo que, la referida profesional manifiesta:

Que mediante acuerdo nimero dos, emitido durante el desarrollo de la Quinta Sesion
Ordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el dia tres de mayo de dos mil dieciséis, se
modificé el Contrato de obra publica nimero 02/2015, suscrito entre el ISNA y la sociedad
Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable, en su cldusula |) Objeto
del Contrato, en el sentido de no ejecutar algunas partidas del plan de oferta de los lotes
dos, tres, cuatro y seis, para realizar nuevas obras estructurales en los lotes uno, dos,
cuatro y seis, disminuyendo al monto total del contrato la cantidad de un ddlar con setenta
y un centavos de ddlar de los Estados Unidos de América (USS$1.71), modificando el monto
total contratado a la suma de un millén doscientos noventa y tres mil cuatrocientos
noventa y dos dodlares con setenta y dos centavos de délar de los Estados Unidos de
América (USS$1,293,492.72), con IVA incluido.

Posteriormente, mediante nota de fecha diecisiete de mayo de dos mil dieciséis, suscrita
por el Ingeniero Julio Ernesto Mena Campos de la sociedad Mena y Mena Ingenieros,
Sociedad Anénima de Capital Variable, que se abrevia MENA y MENA, S.A. de C.V., solicitd
la prérroga del contrato antes mencionado por el plazo de noventa dias a partir de la fecha
de suscripcién de la resolucidon modificativa nimero uno al contrato en comento, es decir
el diecinueve de mayo de dos mil dieciséis, exponiendo como motivo las nuevas obras que
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se realizaran en los lotes uno, dos, cuatro y seis, por lo que, teniendo en cuenta que la
orden de inicio para todos los lote se emitio el dia diecisiete de diciembre de dos mil quince,
el contrato en comento finaliza el dia trece de junio de dos mil dieciséis, pero habiéndose
verificado el avance de las obras hasta el dia veintinueve de mayo de dos mil dieciséis, las
obras pendientes se pueden ejecutar en cincuenta y un dias contados a partir del dia
catorce de junio hasta el tres de agosto de dos mil dieciséis.

La Dra. Deras pregunta qué pasaria si el contratista incumple el plazo de prdrroga que se le
conceda. La Arq. Argueta establece que se aplicaria el procedimiento de sancién
establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y lo
establecido en el contrato suscrito, es decir, una multa.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que mediante acuerdo nimero dos,
emitido por esta Junta Directiva en el desarrollo de su Primera Sesién Extraordinaria,
celebrada el dia veintiocho de octubre de dos mil quince, se acordé adjudicar el proceso
de Licitacidon Publica numero LP-08/2015-ISNA: “Readecuaciéon y Equipamiento de las
instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, Departamento de Santa
Ana”, los seis lotes que lo componen a la sociedad Mena y Mena Ingenieros, Sociedad
Andénima de Capital Variable, adjudicacidon que fue ratificada mediante acuerdo nimero
dos, emitido por esta Junta Directiva, durante el desarrollo de la Segunda Sesidn
Extraordinaria, celebrada el dia veinte de noviembre de dos mil quince; Il.- Que dicha
adjudicacion se formalizé con la suscripcion del contrato de obra publica nimero 02/2015,
de fecha uno de diciembre de dos mil quince, por el monto de un millén doscientos noventa
y tres mil cuatrocientos noventa y cuatro ddlares con cuarenta y tres centavos de délar de
los Estados Unidos de América, con IVA incluido, (US$1,293,494.43); lll.- Que mediante
acuerdo numero dos, emitido durante el desarrollo de la Quinta Sesidon Ordinaria de esta
Junta Directiva, celebrada el dia tres de mayo de dos mil dieciséis, se modificé el Contrato
de obra publica nimero 02/2015, suscrito entre el ISNA y la sociedad Mena y Mena
Ingenieros, Sociedad Anénima de Capital Variable, en su clausula |) Objeto del Contrato,
en el sentido de no ejecutar algunas partidas del plan de oferta de los lotes dos, tres, cuatro
y seis, para realizar nuevas obras estructurales en los lotes uno, dos, cuatro y seis,
disminuyendo al monto total del contrato la cantidad de un ddlar con setenta y un centavos
de dodlar de los Estados Unidos de América (US$1.71), modificando el monto total
contratado a la suma de un millén doscientos noventa y tres mil cuatrocientos noventa y
dos ddlares con setenta y dos centavos de ddlar de los Estados Unidos de América
(USS1,293,492.72), con IVA incluido; IV.- Que la Jefa del Departamento de Infraestructura
y administradora del contrato en comento, ha comunicado que por nota de fecha diecisiete
de mayo de dos mil dieciséis, suscrita por el Ingeniero Julio Ernesto Mena Campos de la
sociedad Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable, que se abrevia
MENA y MENA, S.A. de C.V., solicité la prorroga del contrato antes mencionado por el plazo
de noventa dias a partir de la fecha de suscripcion de la resolucién modificativa nimero
uno al contrato en comento, es decir el diecinueve de mayo de dos mil dieciséis,
exponiendo como motivo las nuevas obras que se realizaran en los lotes uno, dos, cuatroy
seis, por lo que, teniendo en cuenta que la orden de inicio para todos los lote se emitio el
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dia diecisiete de diciembre de dos mil quince, el contrato en comento finaliza el dia trece
de junio de dos mil dieciséis, pero habiéndose verificado el avance de las obras hasta el dia
veintinueve de mayo de dos mil dieciséis, las obras pendientes se pueden ejecutar en
cincuenta y un dias contados a partir del dia catorce de junio hasta el tres de agosto de dos
mil dieciséis; V.- Que las deficiencias estructurales como soleras intermedias y de
coronamiento, nervaduras verticales y horizontales, paredes desligadas sin junta de
dilatacion encontradas en los lotes uno, dos cuatro y seis, generaron una modificacién al
contrato en comento que esta Junta Directiva aprobd, lo cual implica la realizacion de
nuevas obras que para ejecutarse requieren mas dias de los comprendidos en el plazo del
contrato de obra 02/2015, siendo procedente la prérroga solicitada por MENA y MENA,
S.A. de C.V., por los motivos expresados, asi como por las cldusulas IV, XV y XXII, pero por
el plazo de cincuenta y un dias; por lo que estando vigente el plazo del contrato en
comento, de conformidad a lo antes expuesto y a lo establecido en los articulos 83-A
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica; 76 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica;
y 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: Prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Obra
Publica 02/2015, suscrito entre el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia y la sociedad MENA y MENA, Sociedad Anénima de Capital
Variable, por un periodo de cincuenta y un dias, comprendidos desde el catorce de junio
hasta el tres de agosto de dos mil dieciséis. Notifiquese.

b) Licitaciéon Publica LP-09/2016.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicién de este punto
se le conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, Ingeniero Andrés Norberto Goémez Alvarenga, por lo que, el referido
profesional expresa:

Que se ha realizado el proceso de Licitacién Publica N° LP-09/2016-ISNA: “Suministro
de tarjetas electrdnicas de supermercado para empleados del Instituto Salvadoreiio
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”7, en
el cual se recibié una oferta por parte de la sociedad Calleja, S.A. de C.V., por el monto
de ciento cuarenta y un mil cuatrocientos délares de los Estados Unidos de América.
Dicha oferta, fue evaluada en los aspectos financieros, técnico y econdmicos por la
Comisién de Evaluacion de Ofertas, obteniendo cien puntos de cien posibles vy
recomendando su adjudicacion.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que se ha realizado el
proceso de Licitacién Puablica N° LP-09/2016-ISNA: “Suministro de tarjetas
electrénicas de supermercado para empleados del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”; Il) Que se
ha revisado y analizado el contenido del Informe de Evaluacidn de Ofertas y Acta de
Recomendacidn elaborados por la Comisidn de Evaluacién de Ofertas nombrada al
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efecto, ambas de fecha doce de mayo de dos mil dieciséis, en los cuales consta haber
evaluado la uUnica oferta presentada por la Sociedad Calleja, Sociedad Andnima de
Capital Variable, en los aspectos financieros, técnicos y econdmicos, la que obtuvo el
puntaje maximo de cien puntos, cumpliendo asi con los términos establecidos en las
bases de licitacién; por lo que de conformidad a los considerandos antes relacionados
y con base en los articulos 18, 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica; 185y 186 letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez
y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Adjudicar la
Licitacion Publica N° LP-09/2016-ISNA: “Suministro de tarjetas electrénicas de
supermercado para empleados del Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, a la sociedad Calleja, Sociedad
Andnima de Capital Variable, por el monto de ciento cuarenta y un mil cuatrocientos
délares de los Estados Unidos de América, equivalentes a dos mil ochocientas
veintiocho tarjeta electrénicas de supermercado con valor nominal de cincuenta
délares de los Estados Unidos de América, canjeables en la cadena de supermercados
Super Selectos y Selectos Market, con el precio unitario de cincuenta ddlares de los
Estados Unidos de América. Notifiquese.

PUNTO CUATRO: Convenio ISNA- PNC 2016.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicidon de este punto
se le conceda la palabra al Gerente Administrativo, Licenciado Elmer Alexander
Aguilar Pérez, por lo que, el referido profesional menciona:

Que mediante oficio referencia SA/DBP/DP/OFICIO/259/2016, de fecha dieciocho de
mayo de dos mil dieciséis, la Comisionada Zelma Alejandrina Escalante Iraheta, Jefa
Divisién de Bienestar Policial de la Policia Nacional Civil (PNC), comunicé a la Jefa de
la Unidad Financiera Institucional de este Instituto, que en el nuevo contrato de
servicio de Seguro de Vida, con vigencia a partir del uno de junio de dos mil dieciséis,
el valor mensual en concepto de seguro de vida basico para cada Supernumerario sera
de dieciocho 33/100 ddlares de los Estados Unidos de América (USS18.33), lo cual asi
deberd transferirse en razon del Convenio en comento.

Esta solicitud se da cada afio porque la Policia Nacional Civil contrata el servicio de
seguro de vida en el periodo comprendido desde el mes de junio a mayo. La solicitud
tiene como base el convenio en comento y su costo seria de setecientos setenta
délares de los Estados Unidos de América.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que el dia cuatro de mayo
de dos mil dieciséis, se suscribid el “Convenio de Cooperacién Interinstitucional de
Seguridad entre el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia y la Policia Nacional Civil de El Salvador para el afo 2016”; II) Que
mediante oficio referencia SA/DBP/DP/OFICIO/259/2016, de fecha dieciocho de mayo
de dos mil dieciséis, la Comisionada Zelma Alejandrina Escalante Iraheta, Jefa Division
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de Bienestar Policial de la Policia Nacional Civil (PNC), comunicé a la Jefa de la Unidad
Financiera Institucional de este Instituto, que en el nuevo contrato de servicio de
Seguro de Vida, con vigencia a partir del uno de junio de dos mil dieciséis, el valor
mensual en concepto de seguro de vida basico para cada Supernumerario sera de
dieciocho 33/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$18.33), lo cual asi
deberd transferirse en razén del Convenio en comento; Ill) Que se ha analizado el
detalle del incremento presentado por la Gerencia Administrativa, asi como la
cldusula sexta: “Compromisos del ISNA”, B) “COMPROMISOS DE CARACTER
ECONOMICO”, numeral 1 del referido convenio, la cual establece que el salario a pagar
mensualmente a cada Supernumerario, comprende en concepto de seguro de vida la
cantidad de quince 58/100 délares de los Estados Unidos de América (US$15.58),
asimismo, que en la clausula sexta: “Compromisos del ISNA”, A) “COMPROMISOS DE
CARACTER GENERAL”, numeral 5, se establece que en caso de modificacién de la cuota
de seguro de vida, la PNC lo notificara al ISNA para que realice los tramites
correspondientes para su erogacién, en consecuencia, a partir del uno de junio de dos
mil dieciséis, debe incrementarse a la cuota mensual de seguro de vida de cada
supernumerario el monto de dos 75/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS2.75), ascendiendo dicha cuota al monto mensual de dieciocho 33/100 délares
de los Estados Unidos de América (US$18.33); por lo que, de conformidad a lo antes
expuesto y a los articulos 185, 186 letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez
y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) Asumir, a
partir del uno de junio de dos mil dieciséis, el incremento del concepto de seguro de
vida que pasa de quince ddélares de los Estados Unidos de América cincuenta y ocho
centavos (USS15.58) a dieciocho ddlares de los Estados Unidos de América treinta y
tres centavos (US$18.33), en consecuencia, el monto del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional de Seguridad entre el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia y la Policia Nacional Civil de El Salvador para el
aflo 2016, se incrementa en setecientos setenta 00/100 délares de los Estados
Unidos de América (US$770.00), ascendiendo el monto total del convenio a
trescientos cuatro mil ochocientos cuarenta y siete ddlares de los Estados Unidos de
América veinte centavos (US$304,847.20); b) Encomendar a la Unidad Financiera
Institucional realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de este acuerdo.
Comuniquese.

PUNTO CINCO: Proyecto Nifias, Niflos y Adolescentes viviendo libres de violencia.
La Directora Presidenta cede la palabra a la Lcda. Tobar, quien manifiesta:

Que por Decreto Legislativo nimero doscientos noventa y nueve, publicado en el Diario
Oficial niumero cincuenta y uno, Tomo numero cuatrocientos diez, de fecha catorce de
marzo de dos mil dieciséis, a iniciativa del sefor presidente de la Republica, por medio del
Ministerio de Hacienda, se modificé la Ley de Presupuesto vigente, Seccidon-A Presupuesto
General del Estado, Apartado Il Gastos, en el sentido de efectuar una transferencia de
recursos para distintos Ramos y Entidades del Sector Publico, entre ellos el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, por un monto de dos
millones de ddlares de los Estados Unidos de América (USS2,000.000.00), el cual sera
invertido en la ejecucion del Proyecto “Nifias, nifios y adolescentes viviendo libres de
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violencia”.

Al revisar los rubros presupuestarios, se ha concluido que a efecto de ejecutar el proyecto
con eficiencia y eficacia, pero sobre todo en el plazo establecido, es necesario modificar los
rubros presupuestarios, ya que el objetivo principal es la implementacién de programas
especializados de prevencion de violencia dirigido a nifias, ninos y adolescentes a nivel
nacional, mediante el fortalecimiento de las capacidades instaladas del Instituto, siendo
una el recurso humano dotado de capacidades técnicas, y la otra, el fortalecimiento de las
capacidades de la poblacion beneficiaria a través de la implementacién del programa de
becas; lo que conlleva a realizar procesos administrativos y financieros agiles, pertinentes
y conforme a ley. Los cambios de rubros se harian de la manera siguiente: a) Crear del rubro
51 Remuneraciones y trasladar del rubro 54 Adquisiciones del Bienes y Servicios al primer
rubro mencionado la cantidad de trescientos cuarenta y nueve mil setecientos setenta y
seis dolares de los Estados Unidos de América treinta y ocho centavos (US$349,776.38), y
b) Crear del rubro 56 Transferencias corrientes por el monto de ciento noventa y ocho mil
trescientos dolares de los Estados Unidos de América (US$198,300.00), trasladando la
cantidad ciento sesenta y nueve mil trescientos ddlares de los Estados Unidos de América
(US$169,300.00) del rubro 54 y la cantidad de veintinueve mil délares de los Estados Unidos
de América del rubro 61, quedando los rubros presupuestarios asi:

Rubro presupuestario Aprobado por Decreto | Nueva asignacion
51 Remuneraciones USS 349,776.38
54 Adquisiciones de bienes y servicios | USS 1,418,600.00 USS 899,523.62
56 Transferencias Corrientes USS 198,300.00
61 Inversiones en activos fijos USS 581,400.00 USS 552,400.00
Total USS 2,000,000.00 USS 2,000,000.00

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: |) Que por Decreto Legislativo niumero
doscientos noventa y nueve, publicado en el Diario Oficial nUmero cincuenta y uno, Tomo
numero cuatrocientos diez, de fecha catorce de marzo de dos mil dieciséis, a iniciativa del
sefior presidente de la Republica, por medio del Ministerio de Hacienda, se modificé la Ley
de Presupuesto vigente, Seccidon-A Presupuesto General del Estado, Apartado Il Gastos, en
el sentido de efectuar una transferencia de recursos para distintos Ramos y Entidades del
Sector Publico, entre ellos el Instituto Salvadoreno para el Desarrollo Integral de la Nifiez y
la Adolescencia, por un monto de dos millones de ddlares de los Estados Unidos de América
(USS$2,000.000.00), el cual serd invertido en la ejecucién del Proyecto “Nifias, nifios y
adolescentes viviendo libres de violencia”, de conformidad al detalle siguiente:
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Unidad Linea de 54 61 Gastos Gastos Total

Presupuestariay Trabajo Adquisiciones | Inversiones | Corrientes de
Cifrado de Bienesy en Activos Capital
Presupuestario Servicios Fijos
02 Atencion 1,418,600 581,400 | 1,418,600 581,400 | 2,000,000
Integral a la
Nifiez y | Nifias, Nifios y
Adolescencia Adolescentes
Viviendo Libre 1,418,600 1,418,600 1,418,600

2016-3106-3-02- | de Violencia
05-21-1 Fondo

General
581,400 581,400 581,400
22-1 Fondo
General
Total 1,418,600 581,400 | 1,418,600 581,400 | 2,000,000

[I) Que la Direccién Ejecutiva de este Instituto ha solicitado la modificacién de los
rubros presupuestados, a efecto de ejecutar el proyecto con eficiencia y eficacia,
pero sobre todo en el plazo establecido, ya que el objetivo principal es la
implementacién de programas especializados de prevencidn de violencia dirigido a
nifias, nifos y adolescentes a nivel nacional, mediante el fortalecimiento de las
capacidades instaladas del Instituto, siendo una el recurso humano dotado de
capacidades técnicas, asi como, el fortalecimiento de las capacidades de la poblacidn
beneficiaria a través de la implementacién del programa de becas, ambas acciones
implican modificar los rubros presupuestarios antes mencionados, lo que conlleva a
realizar procesos administrativos y financieros agiles, pertinentes y conforme a ley,
la cual se detalla a continuacidn: a) Crear del rubro 51 Remuneraciones vy trasladar
del rubro 54 Adquisiciones del Bienes y Servicios al primer rubro mencionado la
cantidad de trescientos cuarenta y nueve mil setecientos setenta y seis ddlares de
los Estados Unidos de América treinta y ocho centavos (US$349,776.38), y b) Crear
del rubro 56 Transferencias corrientes por el monto de ciento noventa y ocho mil
trescientos ddlares de los Estados Unidos de América (US$198,300.00), trasladando
la cantidad ciento sesenta y nueve mil trescientos ddlares de los Estados Unidos de
América (US$169,300.00) del rubro 54 y la cantidad de veintinueve mil ddlares de
los Estados Unidos de América del rubro 61, quedando los rubros presupuestarios
de la manera siguiente:

Rubro presupuestario Aprobado por Decreto | Nueva asignacion
51 Remuneraciones USS 349,776.38
54 Adquisiciones de bienes y servicios | USS 1,418,600.00 USS 899,523.62
56 Transferencias Corrientes USS 198,300.00
61 Inversiones en activos fijos USS 581,400.00 USS 552,400.00
Total USS 2,000,000.00 USS 2,000,000.00

[I1) Que esta Junta Directiva ha revisado y analizado la propuesta de la Direccion
Ejecutiva, la cual es procedente porque debe agilizarse la implementacién del
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proyecto en comento, mds aun cuando se trata de atender a nifias, nifios vy
adolescentes que se encuentran en municipios identificados como de alta violencia
en el Plan El Salvador Seguro; por lo que, con base en lo antes expuesto y de
conformidad a los articulos 48 letra b) de la Ley Organica de Administracién
Financiera del Estado; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez
y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) Modificar
los rubros del presupuesto del Proyecto “Nifias, nifios y adolescentes viviendo libres
de violencia”, asi: 51 Remuneraciones, por el monto de trescientos cuarenta y nueve
mil setecientos setenta y seis ddlares de los Estados Unidos de América treinta y
ocho centavos (US5349,776.38); 54 Adquisiciones de bienes y servicios, por el monto
de ochocientos noventa y nueve mil quinientos veintitrés doélares de los Estados
Unidos de América sesenta y dos centavos (US$899,523.62); 56 Transferencias
corrientes, por el monto de ciento noventa y ocho mil trescientos ddélares de los
Estados Unidos de América (US$198,300.00); y 61 Inversiones en activo fijo, por el
monto de quinientos cincuenta y dos mil cuatrocientos délares de los Estados Unidos
de América (US$552,400.00), rubros que sumados ascienden al monto de dos
millones de ddélares de los Estados Unidos de América (US$2,000,000.00); y b)
Autorizar a la Unidad Financiera Institucional que realice los procesos pertinentes
para darle cumplimiento al presente acuerdo. Comuniquese.

PUNTO SEIS: Contrato de supervisiéon 01/2015.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicidén de este punto
le conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, Ingeniero Andrés Norberto Gédmez Alvarenga, por lo que, el referido
profesional expresa:

Que la Jefa del Departamento Infraestructura, en su calidad de administradora del
contrato en comento, con fecha treinta de mayo de dos mil dieciséis, elabord un
informe en el cual expone: a) Que el contrato de supervisiéon del lote numero dos
del referido proyecto, vencio el dia trece de mayo del dos mil dieciséis, el cual ha
tenido una ejecucion del treinta y dos por ciento segun el avance de la obra, ya que
la ejecucién por parte de la empresa constructora ha tenido un retraso del sesenta
y ocho por ciento, debido a fallas encontradas en la estructura del inmueble, la cual
generd una orden de cambio y, consecuentemente, una prérroga del contrato de la
empresa constructora, b) Que es necesario continuar con la Supervision técnica,
administrativa, financiera y ambiental de la ejecucion de la totalidad de las obras a
ejecutar por parte de la empresa constructora, y que por razones de optimizacion
de recursos financieros para el Instituto y teniendo toda la capacidad instalada y la
experiencia requerida para asumir este tipo de responsabilidades, por lo que,
solicita que dicha supervision sea realizada por el Departamento de Infraestructura,
a través del Arquitecto Romeo Filander Rosales Mariona, Supervisor Institucional
asignado al proyecto, quien debera cumplir con las responsabilidades establecidas
en el articulo 91 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracidon Publica, siendo esta persona quien firme las estimaciones para el
Lote N° 2 y ratificadas con la firma de la Jefa de Infraestructura quien funge como
administradora del contrato.
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Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 6.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreifio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que mediante acuerdo
numero tres, emitido por esta Junta Directiva, durante el desarrollo de su Primera
Sesién Extraordinaria, celebrada el dia veintiocho de octubre de dos mil quince, se
acordd adjudicar el proceso de Concurso Publico nimero CP-01/2015-ISNA:
“SUPERVISION DEL PROYECTO: Readecuacién y Equipamiento de las instalaciones
fisicas de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”, el lote
dos a José Roberto Roque Guzman; Il.- Que dicha adjudicacién se formalizé con la
suscripciéon del contrato de supervision nimero 01/2015, de fecha cuatro de
diciembre de dos mil quince, por un monto de DIEZ MIL CIENTO SESENTA Y UNO
20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, PRECIO CON IVA
INCLUIDO, (US$10,161.20), por un plazo de ciento cincuenta dias calendario,
contados a partir de la Orden de Inicio; Ill.- Que esta Junta Directiva ha revisado la
solicitud realizada por el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, referente al Informe Ejecucidn de la supervision del proyecto
“Readecuacion y Equipamiento de las instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y la
Adolescencia, Departamento de Santa Ana”, de fecha treinta de mayo de dos mil
dieciséis, elaborado por la Jefa del Departamento de Infraestructura en su calidad
de administradora del contrato de supervision antes mencionado, en el cual expone:
a) Que el contrato de supervision del lote nimero dos del referido proyecto, vencié
el dia trece de mayo del dos mil dieciséis, el cual ha tenido una ejecucién del treinta
y dos por ciento segun el avance de la obra, ya que la ejecucion por parte de la
empresa constructora ha tenido un retraso del sesenta y ocho por ciento, debido a
fallas encontradas en la estructura del inmueble, la cual generd una orden de cambio
y, consecuentemente, una prorroga del contrato de la empresa constructora, b) Que
es necesario continuar con la Supervisiéon técnica, administrativa, financiera vy
ambiental de la ejecucidon de la totalidad de las obras a ejecutar por parte de la
empresa constructora, y que por razones de optimizacidon de recursos financieros
para el Instituto y teniendo toda la capacidad instalada y la experiencia requerida
para asumir este tipo de responsabilidades, solicita que dicha supervisién se realice
por el Departamento de Infraestructura, a través del Arquitecto Romeo Filander
Rosales Mariona, Supervisor Institucional asignado al proyecto, quien deberd
cumplir con las responsabilidades establecidas en el articulo 91 del Reglamento de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, siendo esta
persona quien firme las estimaciones para el Lote N° 2 y ratificadas con la firma de
la Jefa de Infraestructura quien funge como administradora del contrato; IV) Que
esta Junta Directiva, en vista que el referido contrato de supervisién técnica que
corresponde al Lote N° 2 ha vencido sin haberse terminado de ejecutar en un ciento
por ciento las obras por la razones expresadas anteriormente, y siendo necesaria la
continuidad de dicha supervisidn para garantizar la finalizacién de la ejecucidn
técnica, administrativa, financiera y ambiental de las obras en su totalidad,
considera procedente el nombramiento ; por lo que, de conformidad a los
considerandos antes relacionados y de conformidad a lo establecido en los articulos
105y 106 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidon Publica,
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91 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidon
Publica y 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, ACUERDAN: A) Nombrar al Arquitecto Romeo Filander Rosales
Mariona, Técnico del Departamento de Infraestructura del Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, como supervisor técnico
institucional del lote nimero dos del PROYECTO: “Readecuacién y Equipamiento de
las instalaciones fisicas de Ciudad de la Ninez y la Adolescencia, Departamento de
Santa Ana”, por el periodo comprendido del trece de mayo del dos mil dieciséis hasta
la finalizacion del proyecto, quien deberd cumplir con todas las obligaciones vy
responsabilidades que conllevan este nombramiento. Notifiquese.

Agotada la agenda, finaliza esta sesidn a las diez horas y treinta y cinco minutos, y
para constancia del contenido de esta acta y los acuerdos alcanzados, firmamos.

Lcda. Liliam Sorto de Benavides
Directora Propietaria
Ministerio de Educacion

Dofia Rosa Margarita Villalta de Sanchez
Directora Presidenta

Dra. Eunice Beatriz Deras Rosa
Directora en funciones
Ministerio de Salud

Lcda. Norma Edith Reyes de Torres
Directora Propietaria de la Sociedad Civil
Asociacion Mensajeros de la Paz

Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora Ejecutiva
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Directora Propietaria
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Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo
Directora Propietaria de la Sociedad Civil
Red de Educacion Inicial y Parvularia de El

Salvador



VI SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 26 DE JULIO DE 2016

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a las ocho horas del dia veintiséis
de julio de dos mil dieciséis. Presentes: Dofia Rosa Margarita Villalta de Sanchez,
Primera Dama de la Republica, en su calidad de Directora Presidenta de esta Junta
Directiva; Lcda. Liliam Sorto de Benavides, Directora Nacional de Educacion de Primera
Infancia del Ministerio de Educacidn, en su calidad de Directora propietaria del referido
ministerio; el Dr. Julio Oscar Robles Ticas, Viceministro de Servicios de Salud, en su
calidad de Director Propietario del Ministerio de Salud; la Lcda. Sara del Carmen
Guardado Gémez, Procuradora General Adjunta de la Procuraduria de la Republica, en
su calidad de Directora propietaria de dicha Procuraduria; la Lcda. Norma Edith Reyes
de Torres, en su calidad de Directora propietaria de la Sociedad Civil, por la Asociacidn
Mensajeros de la Paz; la Lcda. Inés Angélica Batres, Directora en funciones de la
Sociedad Civil por la Asociacién Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes, en
sustitucion de la Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo, Directora propietaria de la
Sociedad Civil; y la Lcda. Elda Gladis Tobar Ortiz, Directora Ejecutiva del Instituto
Salvadoreiio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, en su calidad de
Secretaria de esta Junta Directiva.

PUNTO UNO: Verificado que fue la existencia de quérum, de conformidad a lo
establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia, se declara validamente instalada la Sexta Sesidon Ordinaria de esta Junta
Directiva y se procedid a la lectura de la Agenda siguiente: 1. Establecimiento del
quorum; 2. Aprobacién de la agenda; 3. Procesos UACI: Bases de Licitacion; 4. Comision
Institucional de Rendicion de Cuentas; 5. Modificacidon al Convenio ISNA- PNC 2016; 6.
Descargo de bienes muebles; 7. Normativa interna: a) Politica de Gestién Documental
y b) Politica de Gestién Ambiental; 8. Propuesta de apoyo a nifiez en Centros de
Atencidn Infantil; 9. Distribucion de plaza.

PUNTOS DOS: Aprobacion de Agenda.
Habiéndose dado lectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de agenda elaborada por
la Lcda. Tobar Ortiz, de conformidad a los articulos 185 y 189 letra c) de la Ley de
Proteccion Integral de la Niflez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: Aprobar la propuesta de agenda preparada por la Directora Ejecutiva, tal
como queda establecida anteriormente, misma que ha sido del conocimiento del pleno
a través de su lectura, de lo cual se entrega un ejemplar con su correspondiente
material de apoyo para su desarrollo.

PUNTO TRES: Procesos UACI: Bases de Licitacion.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicién de este punto
le conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
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Institucional, Ingeniero Andrés Norberto Goémez Alvarenga, por lo que, el referido
profesional expresa:

Que como parte de ejecucion del Proyecto Ninas, Nifios y Adolescentes viviendo libres
de violencia, se ha solicitado la adquisicién de vehiculos, alimentos empacados,
mobiliario y equipo informatico. Por lo que, se han elaborado tres bases de licitacion
publica que se remitieron a esta Junta Directiva via correo electrénico.

La primera base de licitacion corresponde a la referencia N° LP-10/2016-ISNA:
“Adquisicion de vehiculos para ser utilizados en la ejecucién del Proyecto Nifias, Nifios y
Adolescentes viviendo libres de violencia, para el afio 2016”, los vehiculos son pick up doble
cabina, un microbus y una coaster. Dichos vehiculos se utilizardn en dieciséis municipios y
serviran para realizar las transportar al personal designado, los cuales tendrian un costo
aproximado de doscientos cincuenta mil délares de los Estados Unidos de América.

El Dr. Robles menciona que en el marco de la prevencion de la violencia es necesario
destinar los recursos necesario para logra el objetivo, siendo uno de los medios el
transporte para llegar hasta los lugares identificados.

La Lcda. Sorto pregunta si el proyecto en comento esta articulado con UNICEF. La Lcda.
Tobar contesta que si, porque es parte de la estrategia que se elaboré de manera conjunta.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacién Publica
N° LP-10/2016-ISNA: “Adquisicion de vehiculos para ser utilizados en la ejecucion del
Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia, para el afio 2016”,
elaborada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; de conformidad a
lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccidn Integral de la Ninez
y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: A) APROBAR las
Bases de la Licitacion Publica N° LP-10/2016-ISNA: “Adquisicion de vehiculos para ser
utilizados en la ejecucién del Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de
violencia, para el afio 2016”; B) NOMBRAR a la Comisién de Evaluaciéon de Ofertas, la cual
estard integrada por: 1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad Financiera
Institucional; 3.- Jefatura del Departamento de Servicios Generales; y 4.- Jefatura de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; y C) NOMBRAR como
administrador del contrato al Coordinador del Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes
viviendo libres de violencia. Comuniquese.

En este acto, a las ocho horas y veintidds minutos ingresa la Lcda. Sandra Idalia Estrada
Hidalgo, Directora propietaria de la Sociedad Civil por la Red de Educacién Inicial y

Parvularia de El Salvador.

Continua con el uso de la palabra el Ing. Gdmez, quien menciona que la otra base de
licitacidon corresponde a la referencia N° LP-11/2016-ISNA: “Adquisicién de mobiliario y
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equipo informatico para ser utilizado en la ejecuciéon del Proyecto Nifias, Nifios y
Adolescentes viviendo libres de violencia, para el afio 2016”. El proyecto antes
mencionado, se desarrollara en cinco oficinas y una sera la del centro de formacién donde
se atenderda hasta cincuenta adolescentes diario, por lo que, es necesario equipar dichas
oficinas. Para este proceso se ha calculado que podria ascender al monto de ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América, de los cuales, ochenta y cinco mil
ddlares de los Estados Unidos de América serian para el equipo informatico.

La Lcda. Sorto expresa que considera alto el calculo del costo del equipamiento de las
oficinas, pero que espera se reciban ofertas por montos inferiores.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacion Publica
N° LP-11/2016-ISNA: “Adquisicién de mobiliario y equipo informatico para ser utilizado en
la ejecucién del Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia, para el
afio 2016”, elaborada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; de
conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Publica; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccién
Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN:
A) APROBAR las Bases de la Licitacion Publica N° LP-11/2016-ISNA: “Adquisicion de
mobiliario y equipo informatico para ser utilizado en la ejecucién del Proyecto Nifias, Nifios
y Adolescentes viviendo libres de violencia, para el ailo 2016”; B) NOMBRAR a la Comisién
de Evaluacion de Ofertas, la cual estara integrada por: 1.- Gerente Administrativo; 2.-
Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; 3.- Jefatura de la Unidad de Tecnologia e
Informatica; y 4.- Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; y
C) NOMBRAR como administrador del contrato al Coordinador del Proyecto Nifias, Nifios y
Adolescentes viviendo libres de violencia. Comuniquese.

El Ing. GGmez manifiesta que las Ultimas bases de licitacién corresponden al proceso N° LP-
12/2016-ISNA: “Suministro de alimentos empacados para ser utilizados en la ejecucién del
Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia, para el afio 2016”, que
consiste en la adquisicién de pan y jugo, cuya entrega seria en funcion de la necesidad y
demanda el proyecto en comento.

El Dr. Robles expresa que los alimentos para adolescentes deben ser saludables para que
después no sean la causa de una enfermedad crdénica no transmisible; no se puede
continuar justificando por situaciones administrativas a cambio de la alimentacién no
saludable. El treinta y ocho por ciento de nifias y nifios salvadorenos padece de sobrepeso
u obesidad, lo que conlleva a una alta probabilidad de cancer, diabetes, entre otras
enfermedades.

La Lcda. Batres menciona que esta de acuerdo con lo dicho por el Dr. Robles, porque los

refrigerios deben ser sanos, se puede cambia el pan por una manzana, asimismo, se puede
entregar otra bebida que no sea jugo enlatado por su alto contenido de azucar.
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La Lcda. Sorto manifiesta que comparte la postura del Dr. Robles y, ademads, considera que
no se puede continuar con las prdcticas neoliberales de comprar a los grandes empresarios,
en cambio debe fortalecerse el dmbito local.

La Directora Presidenta expresa que, considerando los plazos de ley para el trdmite de un
proceso de licitacién publica, es necesario que la unidad solicitante cambio su
requerimiento y se modifique la propuesta de bases de licitacion que debe someterse a
consideracién de esta Junta Directiva, para lograr ejecutar este proyecto dentro del
ejercicio fiscal en curso. Por lo que, sugiere se realice una sesidn extraordinaria el dia nueve
de agosto de dos mil dieciséis.

Las Directoras y el Director presentes comparten la sugerencia de la Directora Presidenta.
Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifez y la Adolescencia, considerando: Que esta Junta Directiva ha revisado la propuesta
de Bases de la Licitacién Publica N° LP-12/2016-ISNA: “Suministro de alimentos empacados
para ser utilizados en la ejecucion del Proyecto Nifas, Nifios y Adolescentes viviendo libres
de violencia, para el afio 2016”, observando que los alimentos empacados que se pretende
adquirir son:

p UNIDAD DE p
ITEM | CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION

Bebida (jugo o soda enlatada) con empaque resistente
Lata de 330a |acorde a las caracteristicas del producto, con fecha de

! 111,320 355 ml produccidn, fecha de vencimiento y niumero de registro
sanitario impresa.
Pan dulce empacado de diferente variedad, con
) 111,320 Unidad de 48 a | empaque plastico resistente acorde a las caracteristicas

60 gramos del producto, con fecha de produccién, fecha de
vencimiento y niumero de registro sanitario impresa.

Los alimentos para nifas, nifios y adolescentes deben ser saludables para evitar el
padecimiento de sobrepeso y obesidad que causen una enfermedad crdénica no
transmisible como diabetes, hipertensién arterial, cancer, entre otras, en este sentido, los
jugos enlatados, las bebidas carbonatadas y el pan dulce no son alimentos saludables, en
consecuencia, la instancia organizativa solicitante debe identificar productos que
coadyuven a los buenos habitos alimenticios y consumo de productos saludables; por otra
parte, en los procesos de adquisicién debe considerarse el producto local para fortalecer el
esfuerzo familiar y comunitario; por lo que, con base en lo antes expuesto y de conformidad
a lo establecido en los articulos 18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: A) DESAPROBAR la
propuesta de Bases de la Licitacion Publica N° LP-12/2016-ISNA: “Suministro de alimentos
empacados para ser utilizados en la ejecucién del Proyecto Nifas, Nifios y Adolescentes
viviendo libres de violencia, para el afio 2016”; B) RECOMENDAR a la instancia organizativa
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solicitante que identifique productos alimenticios saludables para la poblacidn beneficiaria
del Proyecto Nifas, Nifios y Adolescentes, asimismo, considere la adquisicion de productos
locales en los municipios donde se ejecutara el referido proyecto ; y C) ENCOMENDAR a la
Direccidn Ejecutiva que para los servicios de alimentacion que brinde este Instituto a las
nifas, nifos y adolescentes que atiende bajo los diferentes programas, se procure la
adquisicion de productos saludables. Comuniquese.

PUNTO CUATRO: Comision Institucional de Rendicion de Cuentas.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicidon de este punto
le conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica, Lcda.
Oscar Leonel Alfaro, por lo que, el referido profesional menciona:

Que la rendicién de cuentas es por el periodo comprendido de junio 2015 a mayo
2016, lo cual se realiza por medio de la elaboracidon de informe, que, segin el Manual
para la Rendiciéon de Cuentas del Organo Ejecutivo, es responsabilidad de una
Comisién Institucional que coordinara el evento. Que la rendiciéon de cuentas se
evaluard desde tres perspectivas: la comision, la Secretaria de Transparencia y la
ciudadania.

Para integrar dicha comisidn, se propone a las jefaturas de la Unidad Financiera
Institucional, la Unidad de Auditoria Interna, la Gerencia Administrativa, la Gerencia
de Planificacién e Investigacién y la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional. En cuanto al lugar y fecha del evento, se han realizo las cotizaciones a
diferentes hoteles y al Centro Internacional de Ferias y Convenciones, siendo la mas
baja la del Hotel Sheraton Presidente. Por otra parte, como fecha del evento se
propone las nueve horas del dia veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo
Integral de la Nifez y la Adolescencia, considerando que se revisd la propuesta
presentada por el Jefe de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, respecto a
laintegracién de la Comisidn Institucional de Rendicién de Cuentas, correspondiente
al periodo comprendido desde el mes de junio de dos mil quince al mes de mayo de
dos mil dieciséis; por lo que, de conformidad a lo establecido en el Manual para la
Rendicidn de Cuentas del Organo Ejecutivo; Instructivo para la Evaluacién de las
Rendiciones de Cuenta y a los articulos 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccidn
Integral de la Ninez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: a) NOMBRAR a la Comisién Institucional de Rendicidon de Cuentas,
correspondiente al periodo comprendido desde el mes de junio de dos mil quince al
mes de mayo de dos mil dieciséis, la cual estard integrada de la forma siguiente:
Jefatura de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica (coordinador); Jefatura de
la Unidad de Auditoria Interna; Jefatura de la Unidad Financiera Institucional;
Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; Jefatura de la
Unidad de Tecnologia e Informatica; Jefatura de la Unidad de Comunicaciones;
Gerente Administrativo y Gerente de Planificacidn e Investigacién; y b) SENALAR las
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nueve horas del dia veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis, en el Hotel
Sheraton Presidente para la presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia,
correspondiente al periodo antes relacionado. Comuniquese.

PUNTO CINCO: Modificacién del Convenio ISNA- PNC 2016.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta, que la exposicién de este y los
siguientes puntos, le conceda la palabra al Gerente Administrativo, Licenciado Elmer
Alexander Aguilar Pérez, por lo que, el referido profesional expresa:

Que con el objetivo de brindar el servicio de seguridad en los inmuebles donde se
desarrollara el “Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia”,
ubicados en los municipios de San Miguel, Usulutdn, Soyapango, Mejicanos vy
Sonsonate, propone incrementar diez Agentes Supernumerarios al Convenio de
Cooperacién Interinstitucional de Seguridad entre el Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia y la Policia Nacional Civil de El
Salvador para el ailo dos mil dieciséis, para el plazo comprendido desde el mes de
agosto a diciembre de dos mil dieciséis, por el monto de treinta y dos mil seiscientos
cuarentay tres doélares de los Estados Unidos de América diez centavos; para lo cual,
se cuenta con la disponibilidad presupuestaria.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 6.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: |) Que la Direccién Ejecutiva
a través de la Gerencia Administrativa presentd la propuesta de incrementar diez
Agentes Supernumerarios al Convenio de Cooperacion Interinstitucional de
Seguridad entre el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia y la Policia Nacional Civil de El Salvador para el afio dos mil dieciséis,
con el objetivo de brindar el servicio de seguridad en los inmuebles donde se
desarrollara el “Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia”,
ubicados en los municipios de San Miguel, Usulutan, Soyapango, Mejicanos vy
Sonsonate, para el plazo comprendido desde el mes de agosto a diciembre de dos
mil dieciséis, por el monto de treinta y dos mil seiscientos cuarenta y tres ddélares de
los Estados Unidos de América diez centavos (US$32,643.10); Il) Que esta Junta
Directiva considera procedente brindar seguridad en los inmueble donde se
desarrollara el referido proyecto, porque dicho inmuebles estardn ubicados en
cuatro de los municipios identificados en el Plan El Salvador Seguro; por lo que, con
base en los considerandos antes relacionados y de conformidad a lo establecido en
los articulos 180 letra d) y 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: A) MODIFICAR
el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional de Seguridad entre el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia y la Policia
Nacional Civil de El Salvador para el afio dos mil dieciséis, en el sentido de
incrementar a diez Agentes Supernumerarios al mismo, con el objetivo de brindar
seguridad a los inmuebles donde se desarrollard el Proyecto Nifias, Nifios vy
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Adolescentes viviendo libres de violencia, para el plazo comprendido desde el mes
de agosto hasta diciembre de dos mil dieciséis, por el monto de treinta y dos mil
seiscientos cuarenta y tres délares de los Estados Unidos de América diez centavos
(USS32,643.10), en consecuencia, el monto total del referido convenio sera
trescientos treinta y seis mil setecientos veinte ddlares de los Estados Unidos de
América treinta centavos (USS$336,720.30), cuyo desglose sera establecido en la
resolucion modificativa correspondiente; B) ENCOMENDAR a la Unidad Financiera
Institucional realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento del presente
acuerdo; y C) DESIGNAR a la Directora Ejecutiva de este Instituto, Licenciada Elda
Gladis Tobar Ortiz para la firma de la resoluciéon modificativa correspondiente.
Comuniquese.

PUNTO SEIS: Descargo de bienes muebles.

El Lcdo. Aguilar menciona que como en al afio dos mil quince, se realizé el proceso
de identificacion de bienes muebles que deben ser descargos, encontrando en las
instalaciones de la Ciudad de la Nifiez y |la Adolescencia y el Centro de Acogimiento
Hogar del Niflo San Vicente de Paul. Se hizo el trdmite ante el Ministerio de
Hacienda, que mediante oficio niumero ochocientos tres, de fecha veintinueve de
abril de dos mil dieciséis, el Jefe Departamento de Vallos, Direccion General del
Presupuesto del Ministerio de Hacienda, ratificd los valores de cinco lotes de bienes
identificados por la Comisién de Evaluadora de Baja o Descargo de Bienes Muebles
de este Instituto, para la venta en subasta publica, por el monto de cuatro délares
de los Estados Unidos de América (USS$4.00) el quintal, ascendiendo el peso de
dichos lotes al estimado de seiscientos cincuenta y siete punto veintitrés quintales.
Por lo que, los siguientes pasos serian que esta Junta Directiva autorice el descargo
de bienes, se autorice la venta por subasta y se nombre la Comisidon de Subasta.

La Lcda. Estrada pregunta cuanto se ha calculado que se recaudard y cudndo se
iniciard el proceso de subasta. El Lcdo. Aguilar contesta que se ha calculado recaudar
dos mil seiscientos veintiocho ddlares de los Estados Unidos de América; por otra
parte, el proceso se iniciara el ocho de agosto préximo.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 7.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, considerando: I.- Que mediante oficio niumero
ochocientos tres, de fecha veintinueve de abril de dos mil dieciséis, el Jefe
Departamento de Valuos, Direccion General del Presupuesto del Ministerio de
Hacienda, ratificd los valores de cinco lotes de bienes identificados por la Comisidn
de Evaluadora de Baja o Descargo de Bienes Muebles de este Instituto, para la venta
en subasta publica, por el monto de cuatro ddlares de los Estados Unidos de América
(USS4.00) el quintal, ascendiendo el peso de dichos lotes al estimado de seiscientos
cincuenta y siete punto veintitrés quintales; Il.- Que por medio de oficio de fecha
nueve de junio de dos mil dieciséis, la Comisién Evaluadora de Baja o Descargo de
Bienes Muebles de este Instituto, solicitd a esta Junta Directiva, la autorizacion del
descargo de los bienes muebles fuera de uso e inservibles, los cuales corresponden
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a cinco lotes de bienes muebles que contienen dos mil doscientos uno bienes, los
cuales, en total, tienen un peso estimado de seiscientos cincuenta y siete punto
veintitrés quintales, cuyo valor residual asciende al monto de dieciocho mil
ochocientos cuarenta y nueve délares de los Estados Unidos de América ochenta y
seis centavos (USS$18,849.86); Ill.- Que esta Junta Directiva ha revisado vy
confrontado el listado de los cinco lotes de bienes muebles remitidos por la Comision
Evaluadora de Baja o Descargo de Bienes Muebles de este Instituto y el listado de
cinco lotes de bienes muebles cuyos valores fueron ratificados por la Direccidn
General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, por lo que, siendo los mismos
bienes, es procedente su descarga y venta en subasta publica; por lo que, con base
en lo antes expuesto y lo establecido en los articulos 148 numeral 6 de las
Disposiciones Generales de Presupuestos; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccidn
Integral de la Nifiez y Adolescencia; Instructivo de baja o descargo de bienes muebles
(activos) con alto grado de deterioro, pérdida, destruccién o dafio total registrados
en los estados financieros institucionales del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; y el numeral 4, C.2.4. Normas sobre
inversion en bienes de larga duracién, capitulo VIIl. Subsistema de Contabilidad
Gubernamental del Manual Técnico del Sistema de Administracion Financiera
Integrado del Ministerio de Hacienda, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: a) AUTORIZAR el descargo de bienes de los Estados Financieros, el
monto de dos mil doscientos uno bienes, identificados en cinco lotes por la Comisidn
Evaluadora de Baja o Descargo de Bienes Muebles de este Instituto, cuyo valor
residual total asciende a la cantidad de dieciocho mil ochocientos cuarenta y nueve
délares de los Estados Unidos de América ochenta y seis centavos; b) AUTORIZAR la
venta en subasta publica de cinco lotes de bienes muebles que contienen dos mil
doscientos uno bienes identificados por la Comisiéon de Evaluadora de Baja o
Descargo de Bienes Muebles de este Instituto, cuyo peso total estimado es de
seiscientos cincuenta y siete punto veintitrés quintales y el valor ratificado por la
Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, es de cuatro ddlares
de los Estados Unidos de América (USS4.00) por quintal, siendo el monto total
estimado de venta por la cantidad de dos mil seiscientos veintiocho ddlares de los
Estados Unidos de América noventa y dos centavos (US$2,628.92), el cual puede
variar segun el peso total resultante al finalizar el proceso de subasta; y ¢) NOMBRAR
a la Comisidon de Subasta, la cual estara integrada por: la Licenciada Zoila Elizabeth
Segovia Contreras, Jefa de la Unidad Financiera Institucional; el Licenciado Elmer
Alexander Aguilar Pérez, Gerente Administrativo; el Licenciado Julio César
Echeverria Martinez, Técnico Juridico de la Unidad de Asesoria Legal; el Licenciado
José Ismael Huezo Rodriguez, como representante de la Direccién Ejecutiva y el
Licenciado César Wilson Moreno Jiménez, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna
(como observador del proceso). Comuniquese.

PUNTO SIETE: Normativa interna.
a) Politica de Gestion Documental.

El Lcdo. Aguilar expresa que el documento tiene como base la Ley de Acceso a la
Informacidn Publica y los Lineamientos 2 y 9 emitidos por el Instituto de Acceso a la
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Informacién Publica. La politica fue elaborada por el Departamento de Gestidn
Documental y Archivo Institucional, cuyo objetivo es ordenar la informacidn que se
produce en este Instituto y asi fortalecer el servicio que se brinda en los archivos
institucionales. El documento se remitié via correo electrénico para su
conocimiento.

La Lcda. Sorto pregunta desde cudl afio se ordenara la informacién y cdmo se hara.
El Lcdo. Aguilar contesta que se revisara todo el archivo porque se debe digitalizar
la informacidn.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 8.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que la Gerencia
Administrativa ha presentado la propuesta de Politica Institucional de Gestidn
Documental elaborada por el Departamento de Gestion Documental y Archivo
Institucional, la cual es la instancia responsable de la direccién, coordinacién y
designaciéon de responsabilidades del Sistema de Gestién Documental y Archivos, y
de la mejora continua del mismo; Il) Que esta Junta Directiva ha revisado y analizado
la referida propuesta de Politica, la cual responde a la creacién del Sistema
Institucional de Gestién Documental y Archivos, asimismo, permitird asegurar el
adecuado funcionamiento de los archivos institucionales, asi como localizar con
prontitud y seguridad los datos que se generen, procesan o reciban, ademas, serd
una herramienta para garantizar el ejercicio y disfrute del derecho de acceso a la
informacién publica y contribuir a la transparencia de las actuaciones del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; dicha
propuesta contiene los aspectos administrativos y operativos conforme a lo
establecido en los Lineamientos emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacidon
Publica los cuales son de estricto cumplimiento al ser este Instituto un ente
obligado; por lo que, de conformidad a los considerandos antes relacionados y a los
articulos 40, 41, 42, 43 y 44 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica; 2 del
Lineamiento 9 del Instituto de Acceso a la Informacidon Publica; 2, 6, y 7 de la Ley de
Archivo General de la Nacion; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccién Integral de
la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN:
APROBAR la Politica Institucional de Gestion Documental del Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia. Comuniquese.

b) Politica de Gestion Ambiental.

El Lcdo. Aguilar menciona que la Unidad de Medio Ambiente elaboré la propuesta
de Politica de Gestidn Ambiental establecer un mecanismo que sirvan para realizar
acciones ambientales a favor de la poblacién que se atiende, asimismo, establecer
buenas practicas socio- ambientales. El documento se remitié via correo electrdnico

a esta Junta Directiva para su consideracion.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:
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Acuerdo N° 9.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: |) Que la Gerencia
Administrativa ha presentado la propuesta de Politica Institucional de Gestidn
Ambiental, elaborada por la Unidad de Medio Ambiente de este Instituto, la cual es
la instancia responsable de dirigir, supervisar y brindar asesoria técnica en las
acciones ambientales a favor de la nifiez y adolescencia bajo la sustentabilidad
ambiental, de manera que sea posible mejorar el bienestar de la poblacién actual y
calidad de vida desarrollando buenas précticas socio-ambientales; Il) Que esta Junta
Directiva ha revisado y analizado la referida propuesta de Politica, la cual responde
a la Politica Nacional de Medio Ambiente que este Instituto debe cumplir como
integrante del Sistema Nacional de Gestion de Medio Ambiente, dicho Politica
nacional es una estrategia para la organizacién y ejecucién de actividades
encaminadas a la proteccién del medio ambiente y contribuir a la mejora de la
calidad de vida de la poblacién salvadorefia; en cuanto a la propuesta de politica
institucional, esta establece los lineamientos administrativos y operativos para
normar la gestion ambiental de este Instituto, especialmente las de proteccidn,
conservacion y recuperacion del medio ambiente, asi como el uso racional de los
recursos naturales; por lo que, de conformidad a los considerandos antes
relacionados y a lo establecido en la Politica Nacional de Medio Ambiente; en los
articulos 6 de Ley de Medio Ambiente; 35, 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccidn
Integral de la Nifnez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: APROBAR la Politica Institucional de Gestién Ambiental del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia. Comuniquese.

PUNTO OCHO: Propuesta de apoyo a nifiez en Centros de Atencién Infantil.

El Lcdo. Aguilar expresa que en conjunto con la Subdireccién de Programas de
Prevencién y Promocidon de Derechos se elabord una propuesta para fortalecer los
Centros de Atencion Infantil beneficiarios del Plan de Subvenciéon vigente, la cual
consiste en la entrega de un kit de ropa, calzado y pachas para las nifias y ninos de
los referidos centros, ubicados en los Departamentos de San Miguel, Morazdn y La
Unidn, con lo cual se estaria apoyando en la garantia a su derecho a una vida digna
y contribuir al desarrollo de sus familias, con ello, no se afectaria a la poblacion que
este Instituto atiende en sus diferentes centros.

La Lcda. Estrada menciona que, si los productos identificados para entregar a los
Centros de Atencidn Infantil no se usan, lo mejor es que lo utilicen las personas que
si los necesitan.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 10.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, considerando: 1) Que la Direccién Ejecutiva, la
Gerencia Administrativa y la Subdireccién de Programas de Prevencion y Promocion
de Derechos, con el propésito de fortalecer los Centros de Atencidn Infantil
beneficiarios del Plan de Subvencién para los Centros de Atencién Infantil afno 2016,
han presentado una propuesta de apoyo que consiste en la entrega de un kit de
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ropa, calzado y pachas para las nifias y nifios de los referidos centros, ubicados en
los Departamentos de San Miguel, Morazan y La Unién, con lo cual se estaria
apoyando en la garantia a su derecho a una vida digna y contribuir al desarrollo de
sus familias, con ello, no se afectaria a la poblacidon que este Instituto atiende en sus
diferentes centros; Il) Que esta Junta Directiva comparte la propuesta antes
mencionada y su procedencia, dado que se beneficiard a nifas y nifos que se
atienden en los Centros de Atencidn Infantil, asi como a sus familias y, con ello, no
se afectard la atencidn a la poblacién que este Instituto atiende en sus diferentes
centros; por lo que de conformidad a los considerandos anteriores y con base en
los articulos 13, 14, 54 y 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia; por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Autorizar el uso
de los productos siguientes:

N° Producto Marca Unidad de medidal Cantidad
1 |Zapato varias tallas s/marca par 10,075
2 |Sudadera talla /xI s/marca unidad 225
3 |Sudadera p/nifia s/marca unidad 152
4 | Calcetin para adulto s/marca unidad 12
5 |Pacha8onz Baby time unidad 6
6 |Calzoncillo t/2 Silene unidad 15
7 |Calzoncillo t/14 Abba unidad 6
8 |Calzoncillo t/s Silene unidad 3
9 |Bloomert/12 oM unidad 1
10 |Bloomert/ m-| s/marca unidad 60
11 |Blusa para dama s/marca unidad 74
12 |Calzoncillo t/10 Rocher unidad 157
13 |Blusa para dama oim oM unidad 219
14 |Frazada s/marca unidad 58
15 |Separadores s/marca unidad 64
16 |Zapato de lona v/t Save the children par 112
17 |Calceta calada pequeia Victoria unidad 102
18 |Bloomer t/I s/marca unidad 11
19 |Camiseta p/nifio s/marca unidad 594
20 |Bloomert/14 Yolanda Desireé unidad 60
21 |Bloomer variado OoIM unidad 100
22 |Pijamat/14 oM unidad 2
23 |Pijamat/10 oM unidad 2
24 |Zapato de vestir academia s/marca unidad 12
25 |Camiseta p/nifio oim oIm unidad 206

Los cuales deben ser entregados como apoyo a las nifias y niflos de los Centros de
Atencidon Infantil identificados por la Subdireccién de Programas de Prevencién vy
Promocion de Derechos, ubicados en los Departamentos de San Miguel, Morazan y
La Unién. Comuniquese.

PUNTO NUEVE: Distribucion de plaza.
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El Lcdo. Aguilar manifiesta que se ha elaborado una propuesta de nivelacion salarial
con la finalidad de que los cargos nominales y funcionales que desempena cierto
personal sea congruente con el salario asignado, los cargos identificados son los
siguientes: a) Oficial de Informacidén quien desempefia funciones de administrativas
diferentes a las técnicas relacionadas con el acceso a la informacion publica,
devenga un salario mensual de setecientos cincuenta y dos ddlares de los Estados
Unidos de América y se propone un salario mensual de un mil cuatro délares de los
Estados Unidos de América, con un costo mensual de un mil ciento cuarenta y seis
délares de los Estados Unidos de América setenta y siete centavos; b) Jefe de
Departamento de Servicios Generales, quien devenga un salario mensual de
ochocientos cincuenta y cuatro délares de los Estados Unidos de América treinta y
seis centavos, se propone que devengue el salario mensual de un mil cuatro délares
de los Estados Unidos de América, con un costo mensual de un mil ciento cuarenta
y seis délares de los Estados Unidos de América setenta y siete centavos; c) Auxiliar
Técnico Il ubicado en la Oficina Territorial Administrativa de Usulutdn de la Gerencia
Administrativa, quien desempeia funciones de Coordinador Administrativo de la
Oficina Territorial antes mencionada, devengando un salario mensual de
cuatrocientos setenta y ocho délares de los Estados Unidos de América cincuenta
centavos, se propone asignarle el cargo nominal de Técnico Il con funciones de
Coordinador Administrativo de la Oficina Territorial Administrativa de Usulutan,
devengando el salario mensual de seiscientos noventa y ocho ddlares de los Estados
Unidos de América, con un costo mensual de setecientos noventa y siete délares de
los Estados Unidos de América cuarenta y siete centavos; y d) Auxiliar Técnico Il
ubicado en la Oficina Territorial Administrativa de Oriente de la Gerencia
Administrativa, quien desempeia funciones de Coordinador Administrativo de la
Oficina Territorial antes mencionada, devengando un salario mensual de
cuatrocientos setenta y ocho délares de los Estados Unidos de América cincuenta
centavos, se propone asignarle el cargo nominal de Técnico Il con funciones de
Coordinador Administrativo de la Oficina Territorial Administrativa de Oriente,
devengando el salario mensual de seiscientos noventa y ocho ddlares de los Estados
Unidos de América, con un costo mensual de setecientos noventa y siete ddlares de
los Estados Unidos de América cuarenta y siete centavos.

Para poder realizar dichos movimientos se ha identificado la plaza de Jefe de
Departamento ubicada en la Subdireccién de Insercién Social, la cual estd vacante y
no se utilizard porque la persona asignada contaba con el cargo nominal, funcional
y salario pertinente, dicha plaza vacante tiene asignado el salario mensual de
ochocientos cincuenta y cuatro ddlares de los Estados Unidos de América treinta y
cuatro centavos, con el disponible mensual de novecientos setenta y seis délares de
los Estados Unidos de América ocho centavos y el disponible anual de once mil
setecientos doce ddlares de los Estados Unidos de América noventa y cinco
centavos.

El Dr. Robles expresa que el Ministerio de Salud tratd nivelar las unidades porque
existian salarios dispares, pero el Ministerio de Hacienda la denegd.
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La Lcda. Sorto manifiesta que en el Ministerio de Educaciéon se tenia el mismo
problema, el cual se resolvié con entregas de sobresueldos.

La Lcda. Guardado pregunta cuanto es el salario minimo institucional. El Lcdo.
Aguilar contesta que cuatrocientos dos ddlares de los Estados Unidos de América,
pero en el afio dos mil diecisiete, por la aplicacién de una cldusula del Contrato
Colectivo de Trabajo, serd de cuatrocientos setenta y ocho délares de los Estados
Unidos de América.

La Directora Presidenta manifiesta que la propuesta se puede aprobar y someterse
a consideraciéon del Ministerio de Hacienda.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 11.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, considerando: I.- Que la Direccidn Ejecutiva y
la Gerencia Administrativa han presentado una propuesta de nivelacién salarial con
la finalidad de que los cargos nominales y funcionales que desempefa cierto
personal sea congruente con el salario asignado, los cargos identificados son los
siguientes: a) Oficial de Informaciéon quien desempefia funciones de administrativas
diferentes a las técnicas relacionadas con el acceso a la informacién publica,
devenga un salario mensual de setecientos cincuenta y dos ddlares de los Estados
Unidos de América y se propone un salario mensual de un mil cuatro ddlares de los
Estados Unidos de América, con un costo mensual de un mil ciento cuarenta y seis
délares de los Estados Unidos de América setenta y siete centavos; b) Jefe de
Departamento de Servicios Generales, quien devenga un salario mensual de
ochocientos cincuenta y cuatro ddlares de los Estados Unidos de América treinta y
seis centavos, se propone que devengue el salario mensual de un mil cuatro délares
de los Estados Unidos de América, con un costo mensual de un mil ciento cuarenta
y seis ddlares de los Estados Unidos de América setenta y siete centavos; c¢) Auxiliar
Técnico Il ubicado en la Oficina Territorial Administrativa de Usulutan de la Gerencia
Administrativa, quien desempefa funciones de Coordinador Administrativo de la
Oficina Territorial antes mencionada, devengando un salario mensual de
cuatrocientos setenta y ocho délares de los Estados Unidos de América cincuenta
centavos, se propone asignarle el cargo nominal de Técnico Il con funciones de
Coordinador Administrativo de la Oficina Territorial Administrativa de Usulutan,
devengando el salario mensual de seiscientos noventa y ocho délares de los Estados
Unidos de América, con un costo mensual de setecientos noventa y siete délares de
los Estados Unidos de América cuarenta y siete centavos; y d) Auxiliar Técnico Il
ubicado en la Oficina Territorial Administrativa de Oriente de la Gerencia
Administrativa, quien desempefa funciones de Coordinador Administrativo de la
Oficina Territorial antes mencionada, devengando un salario mensual de
cuatrocientos setenta y ocho délares de los Estados Unidos de América cincuenta
centavos, se propone asignarle el cargo nominal de Técnico Il con funciones de
Coordinador Administrativo de la Oficina Territorial Administrativa de Oriente,
devengando el salario mensual de seiscientos noventa y ocho délares de los Estados
Unidos de América, con un costo mensual de setecientos noventa y siete ddlares de
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los Estados Unidos de América cuarenta y siete centavos; para poder realizar dichos
movimientos se ha identificado la plaza de Jefe de Departamento ubicada en la
Subdireccidon de Inserciéon Social, la cual esta vacante y no se utilizara porque la
persona asignada contaba con el cargo nominal, funcional y salario pertinente, dicha
plaza vacante tiene asignado el salario mensual de ochocientos cincuenta y cuatro
délares de los Estados Unidos de América treinta y cuatro centavos, con el disponible
mensual de novecientos setenta y seis délares de los Estados Unidos de América
ocho centavos y el disponible anual de once mil setecientos doce ddlares de los
Estados Unidos de América noventa y cinco centavos; Il.- Que esta Junta Directiva
ha revisado la propuesta conforme al organigrama institucional y el Manual de
Organizacién, en el referido manual aparece el objetivo y las atribuciones de la
Unidad de Acceso a la Informacién Publica, el Departamento de Servicios Generales
y las Oficinas Territoriales Administrativas; la primera instancia organizativa tiene
como objetivo proporcionar a la ciudadania la informacién que solicite, en los
términos establecidos por la Ley de Acceso a la Informacién Publica; para
transparentar la gestién Institucional; la segunda instancia organizativa tiene como
objetivo garantizar que se brinden con calidad y forma oportuna, los servicios de
transporte, abastecimiento de combustible, intendencia, y mantenimiento haciendo
un uso eficiente de los recursos y contribuyendo al logro de los objetivos
institucionales; y la tercera instancia organizativa tiene como objetivo apoyar la
gestion Administrativa, a efecto que las funciones, se desarrollen con eficacia y
eficiencia, con la responsabilidad y disponibilidad de los recursos asignados, a las
diferentes areas sustantivas en la oficinas territoriales; los cargos identificados por
la Direccidn Ejecutiva y la Gerencia Administrativa no tienen asignado el salario
congruente a sus responsabilidades y atribuciones y se tiene la disponibilidad
presupuestaria para aplicar los cambios antes relacionados, ademas, se trata de
cargos administrativos con incidencia a nivel nacional y local que coadyuvan en el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, por lo que, es procedente atender
la propuesta antes mencionada;; por lo que, de conformidad a los considerandos
antes relacionados y a lo establecido en los articulos 1, 2, 34, 35 y 144 de la
Constituciéon de la Republica; 2, 3y 4 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio;
1, 7,12, 14,20, 41, 179, 180, 181 y 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez
y Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes acuerdan: A) Aprobar la
propuesta de nivelacién salarial presentada por la Direccién Ejecutiva y la Gerencia
Administrativa, de conformidad al detalle siguiente:

1) Suprimir la plaza siguiente:

. | FORMA DE PARTIDA SUBPA PUESTO SALARIO | LINEA

N PAGO 2016 CIFRADO 2016 2016 2016 NOMINAL 2016 2016 2016
Jefe de

1 S 2016310630204211 130 1 Departamento 854.36 ‘0204

2) Modificar el cargo nominal y salario de las plazas siguientes:
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CARGO RECLASIFICACION p
N° CIFRADO 2016 PI'\ZT)T:A SUB;;T;IDA NOMINAL | PUESTO NOMINAL SAZL(;A;;'O Lzlgf?
2016 2017

Jefe de

1 |2016310630204211 130 2 Departamento 1,004.00| ‘0101
Oficial de

2 |2016310630101211 22 1 Informacidn 1,004.00| ‘0101
Auxiliar

3 12016310630101211 45 12 Técnico Il Técnico Il 698.00| ‘0101
Auxiliar

4 12016310630202211 73 3 Técnico Il Técnico Il 698.00| ‘0101

B) Los cambios relacionados en la letra anterior deberan incluirse en la propuesta
de Anteproyecto de Presupuesto Especial y régimen de salario para el ejercicio fiscal

dos mil diecisiete. Comuniquese.

Agotada la agenda, finaliza esta sesidén a las diez horas y cinco minutos, y para
constancia del contenido de esta acta y los acuerdos alcanzados, firmamos.

Dofia Rosa Margarita Villalta de Sanchez
Directora Presidenta

Dr. Julio Oscar Robles Ticas
Director Propietario
Ministerio de Salud

Lcda. Norma Edith Reyes de Torres
Directora Propietaria de la Sociedad Civil
Asociacion Mensajeros de la Paz

Lcda. Inés Angélica Batres
Directora Suplente de la Sociedad Civil
Asociacion Movimiento de Mujeres
Mélida Anaya Montes
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Lcda. Liliam Sorto de Benavides
Directora Propietaria
Ministerio de Educacion

Lcda. Sara del Carmen Guardado Gémez
Directora Propietaria
Procuraduria General de la Republica

Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo
Directora Propietaria de la Sociedad Civil
Red de Educaciodn Inicial y Parvularia de El

Salvador

Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora Ejecutiva




111 SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 9 DE AGOSTO DE 2016

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a las ocho horas del dia veintiséis
de julio de dos mil dieciséis. Presentes: La Lcda. Liliam Sorto de Benavides, Directora
Nacional de Educacidon de Primera Infancia del Ministerio de Educacién, en su calidad
de Directora propietaria del referido ministerio; la Dra. Maria Magdalena Martinez
Gdmez, Colaboradora Técnica de la Unidad de Atencidn Integral a la Nifiez, quien ha
sido designada como Directora Suplente ante esta Junta Directiva, en sustitucion de la
Dra. Eunice Beatriz Deras Rosa, mediante oficio 2016-6001-132, de fecha ocho de
agosto de dos mil dieciséis, suscrito por la sefiora Ministra de Salud, Dra. Elvia Violenta
Menjivar Escalante, por lo que, la Dra. Martinez Gémez, actla en su calidad de Directora
en funciones en sustitucion del Dr. Julio Oscar Robles Ticas, Viceministro de Servicios
de Salud, Director Propietario del Ministerio de Salud; la Lcda. Sara del Carmen
Guardado Gémez, Procuradora General Adjunta de la Procuraduria de la Republica, en
su calidad de Directora propietaria de dicha Procuraduria; la Lcda. Norma Edith Reyes
de Torres, en su calidad de Directora propietaria de la Sociedad Civil, por la Asociacidn
Mensajeros de la Paz; la Lcda. Sandra ldalia Estrada Hidalgo, Directora propietaria de la
Sociedad Civil por la Red de Educacidn Inicial y Parvularia de El Salvador; la Lcda. Inés
Angélica Batres, Directora suplente de la Sociedad Civil por la Asociacion Movimiento
de Mujeres Mélida Anaya Montes; y la Lcda. Elda Gladis Tobar Ortiz, Directora Ejecutiva
del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, en su
calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

PUNTO UNO: La Lcda. Tobar expresa que existe qudrum y, considerando que la
Directora Presidenta no puede asistir por compromisos labores, de las Directoras
presentes debe nombrarse la Directora Presidente para el desarrollo de esta sesidn.

La Lcda. Sorto expresa que propone a la Lcda. Guardado, como Directora Presidenta en
funciones para esta sesion. Acto seguido la Dra. Martinez y las Licenciadas Reyes y
Estrada manifiestan compartir dicha propuesta. Por lo que, la Lcda. Guardado, fungird
como Directora Presidenta en funciones durante el desarrollo de esta sesién.

Acto seguido, la Lcda. Guardado declara védlidamente instalada la Tercera Sesién
Extraordinaria de esta Junta Directiva y procedio a la lectura de la Agenda siguiente: 1.
Establecimiento del quérum; 2. Aprobacién de la agenda; 3. Bases de licitacidn publica;
4. Descargo de bienes para donacidn al Ministerio de Salud; y 5. Informe de |la Direccién
Ejecutiva.

PUNTOS DOS: Aprobacion de Agenda.

Habiéndose dado lectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de agenda elaborada por

la Lcda. Tobar Ortiz, de conformidad a los articulos 185 y 189 letra c) de la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes
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ACUERDAN: Aprobar la propuesta de agenda preparada por la Directora Ejecutiva, tal
como queda establecida anteriormente, misma que ha sido del conocimiento del pleno
a través de su lectura, de lo cual se entrega un ejemplar con su correspondiente
material de apoyo para su desarrollo.

PUNTO TRES: Bases de Licitacion.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta en funciones que, para la exposicion de
este punto, le conceda la palabra al Coordinador General del Proyecto Nifias, Nifios y
Adolescentes viviendo libres de violencia y Subdirector para la Coordinacion y
Supervision de la Red de Atencidn Compartida, Licenciado Carlos Tito Lépez, por lo que,
el referido profesional expresa:

Que, a manera de antecedente, el proyecto en comento se fundamenta en el Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014- 2019, especificamente en los ejes: prevencidon de
violencia; habilitar con dignidad; inclusiéon y proteccién social para el buen vivir y
convivir con armonia. El objetivo general del proyecto es brindar servicios de atencién
y proteccién especializada a nifiez y adolescencia amenazada, victima de violencia
familiar, social y delincuencial, para favorecer su insercidon social, a través de la
implementacidn de programas especializados de prevencién de violencia.

Los objetivos especificos son cinco y estan relacionados con el programa “Cambia tu
Vida”; los Centros de Atencidn Infantil; la implementacion de la metodologia “También
Soy Persona”; potenciar las capacidades de liderazgo participativo a través de la
implementacidn de los programas “Agentes Multiplicadores Voluntarios” y “Colectivos
de Participacion”; y por ultimo, con la promocion del desarrollo personal de las y los
adolescentes, para favorecer su insercion por medio de becas educativas y
vocacionales.

Dichos objetivos especificos se realizardn por medio de las Subdireccidon de Programas
de Prevencién y Promocién de Derechos; la Subdireccion de Programas de Proteccion
de Derechos; la Subdireccion para la Coordinacién y Supervisién de la Red de Atencidn
Compartida y la Subdireccidon de Programas de Insercién Social.

La Lcda. Sorto expresa que, con la finalidad de aprovechar la articulaciéon con lo local,
en relacion con los Centros de Atencidn Infantil, se podria mejorar la relacion entre este
Instituto y el Ministerio de Educacién. Por otra parte, en cuanto al programa También
Soy Persona, el Ministerio de Educacion ha hecho el esfuerzo por hacer trabajo en
diferentes municipalidades, pero al mismo tiempo lo hace otra institucidn e implemente
otro programa, por lo que, se pueden hacer coordinaciones para evitar la duplicidad de
esfuerzos. Asimismo, se debe considerar la implementacidon que sean autosostenibles
e implementados por las alcaldias.

El Lcdo. Tito menciona que se debe aprovechar la ejecucién de este proyecto para
retomar dichos temas, asimismo, resalta que la acciones del ISNA, en el &mbito local es
generar capacidades por medio de asesoria técnica, coordinacidn y entrega de
materiales. Por ejemplo: Se una capacitacion sobre agentes multiplicadores voluntarios
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en La Unién, a esta fecha, quien continda implementado el programa es la
municipalidad. Es decir, que existen buenas experiencias que estan considerando en la
ejecucion del proyecto en comento.

La Lcda. Estrada manifiesta que conocer de programas autosostenibles e
implementados por las municipalidades u otro tipo de liderazgo local. Por ejemplo:
en Zaragoza, CIDEP con el apoyo del ISNA, implementd el programa de colectivos de
participacién, el cual estd siendo replicado por la poblacién estudiantil y se han
conformado gobiernos estudiantiles. Las personas adolescentes que participan en
este programa ha sido vistos por otros y se han sumado los colectivos de
participacion.

La Lcda. Guardado pregunta si existird un seguimiento cuando finalice el proyecto.
El Lcda. Tito contesta que se trata de programas anteriores a la aprobacién del
proyecto y que han estado implementandose, por ello, al finalizar el proyecto se
continuardn implementando. Por otra parte, menciona que la exposicion del
proyecto se hace con la finalidad de darle continuidad al proceso de licitacion
publica de adquisicion de alimentos empacados que no se aprobd en la Ultima sesién
ordinaria de esta Junta Directiva.

Los productos que se pretende adquirir serviran como refrigerio que se entregara a
las madres, padres y adolescentes que participardn en la implementacién del
programa agentes voluntarios multiplicadores, quienes no seran los mismos porque
la metodologia es por jornadas Unicas, es decir, que el jugo y el pan que se quiere
adquirir se entregard una vez a cada participante y no de manera permanente.

La Lcda. Inés expresa que aclara la poblacidn que consumira los productos, sugiere
gue no se entregue pan, sino que galleta fortificada y que el jugo sea de aquellos
que contiene menos azucar.

El Lcdo. Tito manifiesta que la poblaciéon beneficiaria de los productos serd de
diecinueve mil madres, padres y adolescentes que participen en las jornadas de los
programas agentes multiplicadores voluntarios y colectivos de participacion, asi
como, de la metodologia También Soy Persona.

La Dra. Martinez expresa si la poblacion no es de nifias y nifios, asi debe dejarse
establecido en las bases de licitacidon, ademas, que la metodologia de los programas
es por jornadas y no permanente, con ello, se puede evitar lo sucedido en la sesidn
anterior.

La Lcda. Guardado menciona que aclara la manera y la poblacidn a quien se entregard
los alimentos empacados, somete a consideraciéon del pleno las bases de la licitacion
publica N° LP-12/2016-ISNA: “Suministro de alimentos empacados para ser utilizados
en la ejecucion del Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia,
para el afio 2016”.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:
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ACUERDO N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, considerando: I.- Que esta Junta Directiva,
mediante acuerdo nimero cuatro, emitido durante el desarrollo de la Sexta Sesidn
Ordinaria, celebrada el dia veintiséis de julio de dos mil dieciséis, desaprobd la
propuesta de Bases de la Licitacion Publica N° LP-12/2016-ISNA: “Suministro de
alimentos empacados para ser utilizados en la ejecucion del Proyecto Nifias, Nifos y
Adolescentes viviendo libres de violencia, para el afio 2016”, porque los alimentos
empacados que se pretendian adquirir no eran saludables para la poblacién
beneficiaria; Il.- Que el Coordinador General del referido proyecto, ha explicado que
la poblacidn que consumira los productos que se pretende adquirir con el proceso de
licitacion antes mencionado, no son niflas y niflos sino que padres, madres y
adolescentes quienes participaran en las capacitaciones de los programas También
Soy Persona, Colectivos de Participacidon y Agentes Multiplicadores Voluntarios, por
lo que, siendo que los productos que se pretende adquirir no son para nifias y nifios,
es procedente la aprobaciéon de la propuesta de bases de licitacién en comento; por
lo tanto, con base en los considerandos anteriores y a lo establecido en los articulos
18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica; 185y 186 letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia,
por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: A) APROBAR las Bases de la
Licitacion Publica N° LP-12/2016-ISNA: “Suministro de alimentos empacados para ser
utilizados en la ejecucién del Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de
violencia, para el afio 2016”; B) NOMBRAR a la Comision de Evaluacion de Ofertas, la
cual estara integrada por: 1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad
Financiera Institucional; 3.- Coordinador del Area de Nutricidn de la Unidad de Salud
y Nutricién; y 4.- Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional; y C) NOMBRAR como administrador del contrato al Coordinador del
Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia. Comuniquese.

PUNTO CUATRO: Descargo de bienes para donacién al Ministerio de Salud.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta en funciones que, para la exposicién
de este punto, le conceda la palabra a la Jefa de la Unidad de Salud y Nutricidn,
Doctora Karla Maria Cerdn, por lo que, la referida profesional menciona:

Que el dia diecinueve de febrero del afio dos mil dieciséis, el Hospital CHI-MEI de la
Republica de China/ Taiwan, a través de la Embajada de China/Taiwan, dond al
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Ninez y la Adolescencia, veinte
sillas de ruedas un precio por unidad de trescientos setenta y ocho ddélares de los
Estados Unidos de América cincuenta centavos (US$378.50), que sumadas ascienden
al monto de siete mil quinientos setenta ddlares de los Estados Unidos de América
(USS7,570.00); seis incubadoras infantiles, cuyo precio unitario es ciento sesenta y
ocho ddlares de los Estados Unidos de América treinta y tres centavos (US55168.33),
gue sumadas ascienden al monto de un mil nueve ddlares de los Estados Unidos de
América noventa y ocho centavos (US$1,009.98); una bascula neonatal, por el precio
de un mil quinientos diez ddlares de los Estados Unidos de América (US$1,510.00);
dos ventiladores neonatal, por el precio unitario de un mil trescientos treinta dolares
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de los Estados Unidos de América (US$1,330.00) que sumados ascienden al monto de
dos mil seiscientos sesenta ddlares de los Estados Unidos de América (US$2,660.00);
seis calentadores, por el precio unitario de ciento noventa y seis délares de los Estados
Unidos de América sesenta y seis centavos (US$196.66), que sumados ascienden al
monto de un mil ciento setenta y nueve délares de los Estados Unidos de América
noventa y seis centavos (US$1,179.96); y un calentador, por el precio de seis mil
dolares de los Estados Unidos de América (US$6,000.00), los cuales sumados
ascienden al monto total de diecinueve mil novecientos veintinueve ddlares de los
Estados Unidos de América noventa y cuatro centavos (US$19,929.94).

Que, de dichos bienes, veinte sillas de ruedas seran destinadas a diferentes centros
de este Instituto y la bascula neonatal al Centro de Acogimiento Hogar del Nifio San
Vicente de Pall, ubicado en esta ciudad, en cuanto al resto de bienes, por tratarse de
equipo médico hospitalario para atenciéon de neonatales, se ha identificado su
donacidn al Viceministerio de Servicios de Salud del Ministerio de Salud.

La Dra. Martinez expresa que los equipos identificados para donar al Ministerio de
Salud, serdn de mucha ayuda en la atencién a nifias y nifios.

La Lcda. Guardado pregunta el trdmite para efectuar la donacién. La Dra. Cerdn
contesta que se consulté con la Unidad de Asesoria Legal, la cual explicd que debe
hacerse de conformidad a lo establecido en el articulo 149 de las Disposiciones
Generales de Presupuesto, es decir, se de aprobar por la maxima autoridad de esta
Instituto, remitirse al Ministerio de Hacienda para su autorizacién y la entrega formal
de los equipos.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreifo para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: a) Que mediante acta de
donacion de fecha diecinueve de febrero del afio dos mil dieciséis el Hospital CHI-MEI
de la Republica de China/ Taiwan, a través de la Embajada de China Taiwan, doné al
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, veinte
sillas de ruedas un precio por unidad de trescientos setenta y ocho ddlares de los
Estados Unidos de América cincuenta centavos (US$378.50), que sumadas ascienden
al monto de siete mil quinientos setenta ddlares de los Estados Unidos de América
(USS7,570.00); seis incubadoras infantiles, cuyo precio unitario es ciento sesenta y
ocho ddlares de los Estados Unidos de América treinta y tres centavos (US55168.33),
gue sumadas ascienden al monto de un mil nueve délares de los Estados Unidos de
América noventa y ocho centavos (US$1,009.98); una bascula neonatal, por el precio
de un mil quinientos diez ddlares de los Estados Unidos de América (US$1,510.00);
dos ventiladores neonatal, por el precio unitario de un mil trescientos treinta délares
de los Estados Unidos de América (US$1,330.00) que sumados ascienden al monto de
dos mil seiscientos sesenta ddlares de los Estados Unidos de América (USS$S2,660.00);
seis calentadores, por el precio unitario de ciento noventa y seis délares de los Estados
Unidos de América sesenta y seis centavos (US$196.66), que sumados ascienden al
monto de un mil ciento setenta y nueve ddlares de los Estados Unidos de América
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noventa y seis centavos (USS$1,179.96); y un calentador, por el precio de seis mil
dolares de los Estados Unidos de América (USS6,000.00), los cuales sumados
ascienden al monto total de diecinueve mil novecientos veintinueve ddlares de los
Estados Unidos de América noventa y cuatro centavos (US$19,929.94); de dichos
bienes muebles, la Jefa de la Unidad de Salud y Nutricién de este Instituto ha
informado que las veinte sillas de ruedas seran destinadas a diferentes centros de
este Instituto y la bascula neonatal en el Centro de Acogimiento Hogar del Nifio San
Vicente de Paul, ubicado en esta ciudad, en cuanto al resto de bienes, por tratarse de
equipo médico hospitalario para atenciéon de neonatales, se ha identificado su
donacion al Viceministerio de Servicios de Salud del Ministerio de Salud, previo al
cumplimiento de lo establecido en el articulo 149 de la Disposiciones Generales de
Presupuestos; b) Que esta Junta Directiva considera procedente la donacién del
equipo médico hospitalario para atencién a neonatos al Viceministerio de Servicios de
Salud del Ministerio de Salud para que sean utilizados en los hospitales donde se
atienda el referido tipo de pacientes; por lo que, con base en los considerandos antes
relacionados y de conformidad a lo establecido en los articulos 179, 180, 181 y 185 de
la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, y 149 de las Disposiciones
Generales de Presupuestos, por unanimidad, las miembros presentes acuerdan: a)
Donar al Viceministerio de Servicios de Salud del Ministerio de Salud, los bienes
muebles considerados no utiles para este Instituto, lo cuales son: seis incubadoras
infantiles, cuyo precio unitario es ciento sesenta y ocho délares de los Estados Unidos
de América treinta y tres centavos (US$5$168.33), que sumadas ascienden al monto de
un mil nueve délares de los Estados Unidos de América noventa y ocho centavos
(USS1,009.98); dos ventiladores neonatal, por el precio unitario de un mil trescientos
treinta dodlares de los Estados Unidos de América (USS$1,330.00) que sumandos
ascienden al monto de dos mil seiscientos sesenta ddlares de los Estados Unidos de
América (USS2,660.00); seis calentadores, por el precio unitario de ciento noventa y
seis ddlares de los Estados Unidos de América sesenta y seis centavos (US5196.66),
gue sumados ascienden al monto de un mil ciento setenta y nueve délares de los
Estados Unidos de América noventa y seis centavos, dichos bienes ascienden al monto
total de diez mil ochocientos cuarenta y nueve délares de los Estados Unidos de
América noventa y cuatro centavos de ($10,849.94), previo informe favorable de la
Direccién General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda; y b) Descargar los
bienes muebles antes detallados del sistema de activo fijo de este Instituto; y c)
Designar a la Directora Ejecutiva de este Instituto, Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
para la firma de la donacidén a favor del Viceministerio de Servicios de Salud del
Ministerio de Salud. Comuniquese.

PUNTO CINCO: Informe de la Direccién Ejecutiva.

La Directora Presidenta en funciones cede la palabra a la Lcda. Tobar, quien expresa
gue hace entrega de un informe sobre la misidn oficial hecha La Habana, Republica de
Cuba.

Al seminario, también asistié la Lcda. Sorto, como representante del Ministerio de

Educacidn. Se realizd una visita a las cdrceles de jévenes, le llamé la atencién una de
los tipos de carceles es para tratar el trastorno del aprendizaje y la otra son parecido

104



a los colegios que contaban con internado, pero funciona de lunes a viernes porque

existe un compromiso de las madres y

padres de familia de que sus hijas e hijos

asistan, la pena consiste en estar dos afios bajo ese sistema. La edad tipificada es

dieciséis anos.

La Directora Presidenta en funciones agradece el informe.

Agotada la agenda, finaliza esta sesidon a las diez horas, y para constancia del

contenido de esta acta y los acuerdos al

Lcda. Sara del Carmen Guardado Goémez
Directora Presidenta en funciones
Procuraduria General de la Republica

Dra. Maria Magdalena Martinez Gémez
Directora en funciones
Ministerio de Salud

Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo
Directora Propietaria de la Sociedad Civil
Red de Educacidon Especial y Parvularia de

El Salvador

Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora Ejecutiva

canzados, firmamos.

Lcda. Liliam Sorto de Benavides
Directora Propietaria
Ministerio de Educacion

Lcda. Norma Edith Reyes de Torres
Directora Propietaria de la Sociedad Civil
Asociacion Mensajeros de la Paz

Lcda. Inés Angélica Batres
Directora Suplente de la Sociedad Civil
Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida
Anaya Montes
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VII SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 6 DE SEPTIEMBRE DE 2016

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Ninez y la Adolescencia; San Salvador, a las ocho horas y veinticinco
minutos del dia seis de septiembre de dos mil dieciséis. Presentes: Dofia Rosa Margarita
Villalta de Sanchez, Primera Dama de la Republica, en su calidad de Directora Presidenta
de esta Junta Directiva; la Lcda. Karla lvonne Méndez Uceda, Gerenta de Gestion
Desarrollo Curricular del Ministerio de Educacidon, en su calidad de Directora en
funciones del referido ministerio, en sustitucion de la Lcda. Liliam Sorto de Benavides,
Directora propietaria del mismo ministerio; la Dra. Maria Magdalena Martinez Gémez,
Colaboradora Técnica de la Unidad de Atencidn Integral a la Nifiez del Ministerio de
Salud, en su calidad de Directora en funciones de dicho ministerio, en sustitucién del
Dr. Julio Oscar Robles Ticas, Director propietario del Ministerio de Salud; la Lcda. Sara
del Carmen Guardado Gémez, Procuradora General Adjunta de la Procuraduria de la
Republica, en su calidad de Directora propietaria de dicha Procuraduria; la Lcda. Inés
Angélica Batres, Directora en funciones de la Sociedad Civil por la Asociacién
Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes, en sustitucion de la Lcda. Sandra Idalia
Estrada Hidalgo, Directora propietaria de la Sociedad Civil; y la Lcda. Elda Gladis Tobar
Ortiz, Directora Ejecutiva del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

PUNTO UNO: Verificado que fue la existencia de quérum, de conformidad a lo
establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia, se declara vdlidamente instalada la Séptima Sesidn Ordinaria de esta
Junta Directiva y se procedi6 a la lectura de la Agenda siguiente: 1. Establecimiento del
quoérum; 2. Aprobacion de la agenda; 3. Subvencién Centros de Atencidn Infantil; 4.
Procesos UACI: Bases de Licitaciéon y modificacion de contratos; 5. Diagndstico de
Centros, elaborado por Nifiez Integral Internacional; 6. Informe final de Auditoria de
Gestidn a las Tecnologias de Informacidon y Comunicacién al ISNA, correspondiente al
periodo 1 de enero de 2013 al 31 de marzo de 2016; 7. Economias salariales; 8.
Nombramiento del Comité Institucional de Seleccidn y Eliminacién de Documentos; 9.
Misiones Oficiales; y 10. Informe de la Direccién Ejecutiva.

PUNTOS DOS: Aprobacion de Agenda.
Habiéndose dado lectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de agenda elaborada por
la Lcda. Tobar Ortiz, de conformidad a los articulos 185 y 189 letra c) de la Ley de
Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: Aprobar la propuesta de agenda preparada por la Directora Ejecutiva, tal
como queda establecida anteriormente, misma que ha sido del conocimiento del pleno
a través de su lectura, de lo cual se entrega un ejemplar con su correspondiente
material de apoyo para su desarrollo.

PUNTO TRES: Subvencidon Centros de Atencion Infantil.
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La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicién de este punto
se le conceda la palabra a la Subdirectora de Programas de Prevenciéon y Promocidn de
Derechos, Licenciada Maria de la Paz Yanes de Garcia, por lo que, la referida profesional
expresa:

Que se ha revisado la ejecucion del Plan de Subvencion de los Centros de Atencidn
Infantil para el afilo dos mil dieciséis que aprobd esta Junta Directiva, el cual no ha sido
ejecutado conforme a lo planificado porque los nuevos centros iniciaron sus servicios
progresivamente; existieron inconvenientes con las personerias juridicas de las
asociaciones para la suscripcién del convenio de subvencién; se cerraron centros por
remodelacidn de infraestructura; y por falta de mobiliario y equipo; al mes de agosto
de dos mil dieciséis, el monto ejecutado asciende a un millén doscientos cincuenta y
nueve mil seiscientos ochenta y ocho délares de los Estados Unidos de Ameérica
veinticinco centavos, en cuanto a la proyeccidn de ejecucién, esta asciende al monto de
seiscientos setenta y tres mil setenta y ocho ddlares de los Estados Unidos de América
cinco centavos, en consecuencia, existiria un remante por el monto de trescientos
veintiun mil ciento cuarenta y tres ddlares de los Estados Unidos de América setenta
centavos.

Ante esta situacién, se ha elaborado una propuesta de fortalecimiento que incluye
mobiliario como: mesa life time, sillas plasticas para adultos, vajillas infantiles, pantries-
chineros, cocinas industriales, refrigeradoras, basculas, mesas para pdrvulos, sillas para
parvulos, kit de limpieza, kit de material didactico e impresién de libretas de trabajo de
maternal y parvularia, lo cual tendria el costo total de trescientos veintiin mil ciento
cuarenta y tres ddlares de los Estados Unidos de América setenta centavos, con lo que
se beneficiaria a ciento sesenta y cinco centros.

Dichos centros se identificaron teniendo en cuenta sus necesidades, por ello, la
propuesta de apoyo no es igual para todos los centros.

La Dra. Martinez manifiesta que ha revisado la propuesta, observando que las basculas
tienen un costo estimado de trescientos cincuenta délares de los Estados Unidos de
América, el cual lo considera elevado, porque con la experiencia del Ministerio de Salud
en ese tipo de adquisiciones, el precio aproximado es de setenta y cinco délares de los
Estados Unidos de América.

La Lcda. Méndez menciona que se puede realizar una adquisicion centralizada para
bajar los costos, considerando, también, que los centros a beneficiar estan ubicados en
diferentes municipios del pais.

La Lcda. Guardado expresa que este Instituto puede cotizar la adquisicién de los
productos para comparar precios, y de ser viable, deberia realizar una adquisicién
centralizada.

La Lcda. Yanes manifiesta que este Instituto puede apoyar en cotizar, pero no puede

realizar la adquisicién centralizada porque después tendria que hacer un tramite de
donacién de los productos y justificar adquisicidon y no utilizacion.
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La Directora Presidenta menciona que la adquisicion se puede hacer de manera
regional, de acuerdo a las oficinas territoriales de este Instituto, como apoyo a las
asociaciones y fundaciones beneficiarias.

La Lcda. Yanes expresa que recibié un oficio suscrito por la Alcaldesa Municipal de Las
Vueltas, Departamento de Chalatenango, mediante el cual solicita ser beneficiario de la
subvencién a los Centros de Atencién Infantil; para atender la peticidn se verificé la
atencién que brinda dicha municipalidad, observando que su modelo de atencién es
diferente al Programa de Atencion a la Primera Infancia que desarrolla este Instituto,
especificamente, en cuanto al horario de atencién y la participacion de las madres y
padres de familia, asimismo, se constaté que existen necesidades de mobiliario
adecuado para nifias y nifos, asi como, el fortalecimiento de la formacién del personal
que atiende a las nifias y niflos servicio de Centro de Atencién Infantil de Primera
Infancia, en consecuencia, no puede incluirse a dicha municipalidad en el programa de
subvenciéon vigente, pero si podria apoyarsele en el fortalecimiento al personal de
atencion y con mobiliario.

La Directora Presidenta manifiesta que se puede apoyar a la Alcaldesa de Las Vueltas
por medio del personal técnico de la Subdireccion de Programas de Prevencién y
Promocién de Derechos, asimismo, con mobiliario adecuado para la atencidn a las nifias
y nifos.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, considerando: 1) Que mediante acuerdo numero dos,
emitido durante el desarrollo de la Tercera Sesién Extraordinaria de esta Junta
Directiva, celebrada el dia dieciséis de diciembre de dos mil quince, se aprobd el Plan
de Subvencién de los Centros de Atencidn Infantil para el afio dos mil dieciséis,
correspondiente al periodo del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciséis, por un monto de dos millones doscientos cincuenta y tres mil novecientos
diez ddlares de los Estados Unidos de América (US$2,253,910.00); II) Que la
Subdireccién de Programas de Prevencién y Promocion de Derechos ha presentado un
informe sobre la ejecucidon del Plan de Subvencién de los Centros de Atencion Infantil,
en el cual consta que el monto aprobado para el funcionamiento de los doscientos
guince Centros de Atencidn Infantil no serd ejecutado en su totalidad por diversas
razones, entre las que se pueden mencionar: a) los nuevos centros iniciaron sus
servicios progresivamente; b) inconvenientes de personerias juridicas por parte de las
asociaciones para la suscripcién del convenio de subvencién; c) cierre de centros por
remodelacidn de infraestructura; y d) falta de mobiliario y equipo; al mes de agosto de
dos mil dieciséis el monto ejecutado asciende a un millén doscientos cincuenta y nueve
mil seiscientos ochenta y ocho délares de los Estados Unidos de América veinticinco
centavos, en cuanto a la proyeccién de ejecucidn, esta asciende al monto de seiscientos
setenta y tres mil setenta y ocho délares de los Estados Unidos de América cinco
centavos, en consecuencia, existiria un remante por el monto de trescientos veintiin
mil ciento cuarenta y tres délares de los Estados Unidos de América setenta centavos;
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por ello, con el objetivo de apoyar en el adecuado funcionamiento de dichos centros,
ha elaborado una propuesta de fortalecimiento que incluye mobiliario como: mesa life
time, sillas pldsticas para adultos, vajillas infantiles, pantries-chineros, cocinas
industriales, refrigeradoras, basculas, mesas para parvulos, sillas para parvulos, kit de
limpieza, kit de material didactico e impresién de libretas de trabajo de maternal y
parvularia, lo cual tendria el costo total de trescientos veintiun mil ciento cuarenta y
tres délares de los Estados Unidos de América setenta centavos, con lo que se
beneficiaria a ciento sesenta y cinco Centros de Atencidn Inicial; Ill) Que la Subdirectora
de Programas de Prevencién y Promocion de Derechos recibié un oficio suscrito por la
Alcaldesa Municipal de Las Vueltas, Departamento de Chalatenango, mediante el cual
solicita ser beneficiario de la subvencion a los Centros de Atencién Infantil, para atender
dicha peticidn se verificé la atencién que brinda dicha municipalidad, observando que
su modelo de atencion es diferente al Programa de Atencidn a la Primera Infancia que
desarrolla este Instituto, especificamente, en cuanto al horario de atencién y la
participacién de las madres y padres de familia, asimismo, se constatd que existen
necesidades de mobiliario adecuado para nifias y nifios, asi como, el fortalecimiento de
la formacion del personal que atiende a las nifias y nifios servicio de Centro de Atencion
Infantil de Primera Infancia, en consecuencia, no puede incluirse a dicha municipalidad
en programa de subvencidén vigente, pero si podria apoydrsele en el fortalecimiento al
personal de atencién y con mobiliario; IV) Que esta Junta Directiva ha revisado el
consolidado presentado por la Subdireccién de Prevencién y Promocién de Derechos,
observando que si es necesario y procedente fortalecer a los ciento sesenta y cinco
Centros de Atencidn Inicial ubicados en su mayoria en zonas rurales del pais, donde se
atiende a un aproximado de cinco mil setecientos treinta nifias y nifios, por otra parte,
en cuanto a la solicitud de la Alcaldesa Municipal de Las Vueltas, si puede impartirse la
capacitacién al personal que atiende a las niflas y nifios, asimismo, proporcionarle
mobiliario adecuado para la poblaciéon que atiende; por lo que con base en lo antes
expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos 180 letras g) y h), 185y 186
letra d) de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las
miembros presentes acuerdan: a) Modificar el acuerdo niumero dos, emitido durante
el desarrollo de la Tercera Sesidon Extraordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el
dia dieciséis de diciembre de dos mil quince, en el cual se aprobé el Plan de Subvencidn
de los Centros de Atencidén Infantil para el afio dos mil dieciséis, correspondiente al
periodo del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis, por un
monto de dos millones doscientos cincuenta y tres mil novecientos diez délares de los
Estados Unidos de América (US$2,253,910.00), en el sentido de autorizar que de dicho
Plan de Subvencidn se utilice la cantidad de trescientos veintiun mil ciento cuarenta y
tres délares de los Estados Unidos de América setenta centavos (US$321,143.70), para
el fortalecimiento de los Centros de Atencidn Inicial, de conformidad al consolidado de
necesidades presentado por la Subdireccién de Prevencidn y Promocidon de Derechos,
el cual debera realizarse de conformidad al Instructivo ISNA-UFI-SDPD-SDRAC-
No0.01/2014 que regula las transferencias corrientes a los Centros de Atencién Infantil
subvencionados por este Instituto, especificamente, en cuanto a que las adquisiciones
correspondientes a este fortalecimiento deberan contar con la documentacién de
respaldo, la cual debe resguardarse y tenerse a la disponibilidad para efectos de
contraloria; b) Encomendar a la Subdireccién de Prevenciéon y Promocion de Derechos
gue apoye a las Asociaciones, Fundaciones y Alcaldias subvencionadas, en la adquisicidon
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del mobiliario y material didactico a fin de obtener mejores precios y calidad de los
productos; y c¢) Autorizar a la Subdireccién de Prevencidon y Promociéon de Derechos
para que apoye a los Centros de Atencidén Infantil a la Primera Infancia de la Alcaldia
Municipal de Las Vueltas, Departamento de Chalatenango, por medio de capacitaciones
técnicas al personal de dichos centros y entrega de mobiliario adecuado para brindar
atencidn a nifias y nifios entre las edades de dos a ocho afios. Comuniquese.

PUNTO CUATRO: Procesos UACI.
Bases de licitacion.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicion de este punto
se le conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, Ingeniero Andrés Norberto Gomez Alvarenga, por lo que, el referido
profesional expresa:

Que, como parte del Proyecto Nifas, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia,
a solicitud del Coordinador General de dicho proyecto, se elaboré la propuesta de Bases
de la Licitacion Publica N° LP-13/2016-ISNA: “Suministro de kit de material educativo
para la implementacion de aulas ludicas en Centros de Desarrollo Integral y kit de aulas
robdticas para la implementacién del programa Cambia Tu Vida, en la ejecucion del
Proyecto Ninas, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia, afio 2016”. Con las
aulas ludicas y el kit de aulas robdticas se beneficiaria un aproximado de diecinueve mil
ninas, ninos y adolescentes en riesgo social y sus familias, con residencia en los dieciséis
municipios priorizado para esta fase en el Plan El Salvador Seguro. Las referidas bases
fueron remitidas a esta Junta Directiva via correo electrénico.

La Lcda. Batres pregunta qué tipo de lego se adquirird. La Lcda. Tobar contesta que son
parte de lego education que tiene su propia metodologia y se realiza en aulas ludicas
con nifias y nifios en las edades de dos a siete afos.

La Lcda. Méndez pregunta por qué se refiere a lego education, cuando las bases
establecen aulas ludicas. La Lcda. Tobar contesta que en los términos de referencia se
relaciona el detalle para las aulas ludicas y se trata de lego education.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacion
Pablica N° LP-13/2016-ISNA: “Suministro de kit de material educativo para la
implementacién de aulas ludicas en Centros de Desarrollo Integral y kit de aulas
robdticas para la implementacién del programa Cambia Tu Vida, en la ejecucién del
Proyecto Nifas, Nifnos y Adolescentes viviendo libres de violencia, afio 2016”, elaborada
por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; por lo que, de
conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; 185y 186 letra i) de la Ley
de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros
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presentes ACUERDAN: A) APROBAR las Bases de la Licitacién Publica N° LP-13/2016-
ISNA: “Suministro de kit de material educativo para la implementacidn de aulas lidicas
en Centros de Desarrollo Integral y kit de aulas robdticas para la implementacién del
programa Cambia Tu Vida, en la ejecucidon del Proyecto Nifas, Nifios y Adolescentes
viviendo libres de violencia, afio 2016”; B) NOMBRAR a la Comisidon de Evaluacién de
Ofertas, la cual estard integrada por: 1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la
Unidad Financiera Institucional; 3.- Coordinador General del Proyecto Nifias, Nifios y
Adolescentes viviendo libres de violencia; y 4.- Jefatura de la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional; y C) NOMBRAR como administrador del contrato al
Coordinador General del Proyecto Nifias, Nifos y Adolescentes viviendo libres de
violencia. Comuniquese.

El Ing. GOmez manifiesta que, a diferencia del proceso de licitacién anterior, la
propuesta de bases de licitaciéon publica N° LP-01/2017-ISNA: “Suministro de gas
propano para Centros del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral de la Nifez
y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2017”, se trata de un suministro que se realizara
en el afio dos mil siete y es de los procesos tradiciones que se realizan e incluia tres
suministros: cupones de combustible, aceite diésel para calderas y gas propano, pero
en esta ocasion serd sélo por gas propano por la cantidad aproximada de treinta y siete
mil galones; la poblacidn beneficiaria sera la que se atienden en los diferentes centros
de este Instituto. Dichas bases fueron remitidas a esta Junta Directiva via correo
electrénico para su consideracion.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacion
Pablica N° LP-01/2017-ISNA: “Suministro de gas propano para Centros del Instituto
Salvadoreiio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio
2017”, elaborada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; por lo
que, de conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; 185y 186 letra i) de la Ley
de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros
presentes ACUERDAN: A) APROBAR las Bases de la Licitacién Publica N° LP-01/2017-
ISNA: “Suministro de gas propano para Centros del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2017”; B) NOMBRAR
a la Comisién de Evaluacion de Ofertas, la cual estard integrada por: 1.- Gerente
Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; 3.- Jefatura del
Departamento de Servicios Generales; y 4.- Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional; y C) NOMBRAR como administrador del contrato a la
Jefatura del Departamento de Servicios Generales. Comuniquese.

El Ing. Gdmez expresa que al igual que el proceso anterior, la licitacién publica N° LP-
02/2017-ISNA: “Suministro de productos de limpieza e higiene personal para Centros
del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA)
para el afio 2017”, es un proceso tradicional de este Instituto, mediante el cual se
pretende adquirir un aproximado de cincuenta productos de limpieza e higiene
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personal. Dichas bases se remitieron via correo electrénico a esta Junta Directiva.

La Lcda. Batres pregunta cual sera la forma de oferta y adjudicacion. El Ing. Gdmez
contesta que serd por item.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacion
Pablica N° LP-02/2017-ISNA: “Suministro de productos de limpieza e higiene personal
para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (ISNA) para el afio 2017”, elaborada por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional; por lo que, de conformidad a lo establecido en los
articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: A) APROBAR las
Bases de la Licitacion Publica N° LP-02/2017-ISNA: “Suministro de productos de limpieza
e higiene personal para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Niflez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2017”; B) NOMBRAR a la Comisién de
Evaluacidon de Ofertas, la cual estara integrada por: 1.- Gerente Administrativo; 2.-
Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; 3.- Jefatura del Departamento de
Almacenes y Suministros; y 4.- Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional; y C) NOMBRAR como administrador del contrato a la Jefatura del
Departamento de Almacenes y Suministros. Comuniquese.

Modificaciones de contrato.

El Ing. Gdmez expresa que la Jefa del Departamento de Almacenes y Suministros, en
su calidad de Administradora del Contrato, ha solicitado que se modifique el Contrato
de Suministro de Bienes N° 13/2016, en el sentido de aumentar algunos bienes y
disminuir otros, con un efecto total de aumento del monto contratado, equivalente a
cuatro mil ochocientos cuarenta y ocho ddlares de los Estados Unidos de América
sesenta y tres centavos (US$4,848.63), porque en los Centros de este Instituto la
cantidad de poblacidn fluctia, siendo que en el transcurso de este afio en algunos
Centros de Programas de Proteccion, Centros de Desarrollo Integral y Centros de
Insercién Social la fluctuacién ha sido ascendente.

La Dra. Martinez pregunta si se cuenta con disponiblidad presupuestaria para el
aumento del monto contractual. El Ing. Gédmez contesta que si.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 6.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribid
el Contrato de Suministro de Bienes N° 13/2016, con la sefiora Maria Guillermina
Aguilar Jovel, por el precio de doscientos tres mil quinientos veinte ddlares de los
Estados Unidos de América dieciséis centavos (US$203,520.16), para el suministro de
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productos de limpieza e higiene personal, por el plazo de doce meses, comprendidos
desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis; Il.-
Que la Jefa del Departamento de Almacenes y Suministros, en su calidad de
Administradora del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de Bienes N°
13/2016, en el sentido de aumentar algunos bienes y disminuir otros, con un efecto
total de aumento del monto contratado, equivalente a cuatro mil ochocientos
cuarenta y ocho ddlares de los Estados Unidos de América sesenta y tres centavos
(USS4,848.63), porque en los Centros de este Instituto la cantidad de poblacion
fluctua, siendo que en el transcurso de este ano en algunos Centros de Programas de
Proteccion, Centros de Desarrollo Integral y Centros de Insercidn Social la fluctuacién
ha sido ascendente; Ill.- Que el Contrato de Suministro de Bienes N° 13/2016, en su
cldusula XI) Modificaciones al Contrato, establece que este Instituto durante la
vigencia del mismo se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de
bienes originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las
necesidades institucionales, sin ninguna variacién en el precio ofertado, amparado
por una resolucion modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de
conformidad a lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica y 185 de la Ley de Proteccidn Integral de
la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: A)
MODIFICASE el Contrato de Suministro de Bienes N° 13/2016, suscrito entre el
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia y la
sefiora Maria Guillermina Aguilar Jovel, en su clausula 1) Objeto del Contrato, en el
sentido de aumentar la cantidad de veinte mil doscientos ochenta y nueve ddlares de
los Estados Unidos de América cuarenta y nueve centavos (US$20,289.49) y reducir el
monto de quince mil cuatrocientos cuarenta délares de los Estados Unidos de América
ochenta y seis centavos (US$15,440.86), resultando un efecto de aumento
correspondiente al dos punto treinta y ocho por ciento (2.38 %), equivalente al monto
de cuatro mil ochocientos cuarenta y ocho délares de los Estados Unidos de América
sesenta y tres centavos (US$4,848.63); de conformidad al detalle siguiente:

item Cantidad a Unidad de Descripcién Precio Total
modificar, Medida Unitario (USS)
reduccién (-) o (Uss)
aumento
1 468 galdn desinfectante para piso 0.66 308.88
detergente en polvo, bolsa de 33 -
-900 bolsa b 15.29 13,761.00
7 2.949 unidad jabdn para lavar ropa, de 340 0.70 2.064.30
a360 gr
8 1,343 galdn lejia 6% 0.66 886.38
1 106 frasco shampoo para bebe de 480 a 600 0.96 10176
ml (16.92 oz.)
repuesto de mecha atrapa polvo
21 -87 unidad de 5" x 18" para trapeador 4.18 -363.66
industrial
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pafial desechable para adulto
23 8,315 unidad talla m de 12 unidades, cada 0.38 3,159.70
paquete.
. pafial desechable, grande, de 12
24 8,040 unidad . 0.19 1,527.60
a 14 unidades cada paquete.
fial d habl di d
25 3,007 unidag | Pana! desechable, mediano, de 0.19 571.33
12 a 14 unidades cada paquete.
toall itari fia de 10
29 1,431 paquete | oo sanitaria, pequena de 0.69 987.39
unidades
35 169 unidad escoba de nylon 1.14 192.66
" 1176 frasco detergente en polvo, frasco de 0.88 1034.88
’ 550 a 600 gr ' T
jabdn de bafi dultod
5 4,447 unidad | 13000 @€ bano para aduito de 044 | 1,956.68
135gra 150 gr
jabd | trastos, de 300
6 2,174 unidag | J200N paralavarirastos, e stha | 529 | 1,717.46
320 gr
14 -79 unidad talco para bebé frasco de 225 gr 1.97 -155.63
18 75 unidad pasta de zapato, color negro 1.35 101.25
| higiénico de 1000 hoj
27 10,187 rollo | Pape hislenico de ORSCON 1 53 | 5,399.11
peso por rollo de 220 a 250 gr
34 5 unidad escobeton 2.19 10.95
36 -16 unidad palo de metal para trapeador 0.98 -15.68
39 11 unidad gfsurero plastico, pequefio, 10" x 0.75 8.5
. bolsa plastica, 34" x 52" color
43 7,810 unidad negra 0.18 1,405.80

Total US$4,848.63

B) Se mantienen inalteradas las demas clausulas del contrato de suministro de bienes
N° 13/2016; C) La contratista deberd presentar una ampliacién de la garantia de
cumplimiento de contrato por el monto del diez por ciento del monto ampliado.
Notifiquese.

El Ing. Gdmez menciona que a diferencia de la modificacidon del contrato anterior, la
Jefa del Departamento de Almacenes y Suministros, en su calidad de Administradora
del Contrato, ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de Bienes N°
14/2016, en el sentido de aumentar algunos bienes y disminuir otros, con un efecto
total de reducciéon del monto contratado, equivalente a la cantidad de un mil
novecientos treinta y siete dolares de los Estados Unidos de América cincuenta y ocho
centavos (US$1,937.58), esto debido a que en los Centros de este Instituto, la cantidad
de poblacidn fluctua, siendo que en el transcurso de este ano la poblacidon beneficiaria
de productos como locién para bebé, desodorante para caballero, toalla hiumeda y
cepillo para lustrar zapatos, disminuyo.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:
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ACUERDO N° 7.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreifio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribid
el Contrato de Suministro de Bienes N° 14/2016, con el sefior José Edgardo Hernandez
Pineda, por el precio de diecisiete mil trescientos cincuenta y cinco ddlares de los
Estados Unidos de América cincuenta y uno centavos (US$17,355.51), para el
suministro productos de higiene y limpieza, por el plazo de doce meses, comprendidos
desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis; Il.-
Que la Jefa del Departamento de Almacenes y Suministros, en su calidad de
Administradora del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de Bienes N°
14/2016, en el sentido de aumentar algunos bienes y disminuir otros, con un efecto
total de reduccion del monto contratado, equivalente a la cantidad de un mil
novecientos treinta y siete délares de los Estados Unidos de América cincuenta y ocho
centavos (US$1,937.58), esto debido a que en los Centros de este Instituto, la cantidad
de poblacién fluctua, siendo que en el transcurso de este afio la poblacién beneficiaria
de productos como locién para bebé, desodorante para caballero, toalla humeda vy
cepillo para lustrar zapatos, disminuyd; Ill.- Que el Contrato de Suministro de Bienes
N° 14/2016, su clausula XIl) Modificaciones al Contrato establece que este Instituto
durante la vigencia del mismo se reserva el derecho de aumentar o reducir las
cantidades de bienes originalmente requeridas de conformidad a la disponibilidad
financiera y las necesidades institucionales, sin ninguna variacion en el precio
ofertado, amparado por una resolucién modificativa; por tanto, con base en lo antes
expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica y 185 de la Ley de
Proteccidén Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros
presentes ACUERDAN: A) MODIFICASE el Contrato de Suministro de Bienes N°
14/2016, suscrito entre el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez
y la Adolescencia y José Edgardo Hernandez Pineda, en su clausula |I) Objeto del
Contrato, en el sentido de aumentar el monto de un mil doscientos quince ddlares de
los Estados Unidos de América seis centavos (US$1,215.06); y disminuir el monto de
tres mil ciento cincuenta y dos délares de los Estados Unidos de América sesenta y
cuatro centavos (USS$3,152.64), resultando el efecto de reduccion correspondiente al
once punto dieciséis por ciento (11.16), equivalente al monto de un mil novecientos
treinta y siete ddlares de los Estados Unidos de América cincuenta y ocho centavos
(USS1,937.58) de conformidad al detalle siguiente:

item Cantidad a Unidad Descripcion Precio Total
modificar (-) de Unitario (USS)
reduccién Medida (USS)
13 -272 Unidad Locidn para bebé 1.76 -478.72
16 -1,190 Unidad Desodorante para caballero de 50 2.06 -2,451.40
ml roll-on
19 867 Unidad Mascén de Fibra Industrial 0.08 69.36
20 670 Paquete | Trapo para trapeador tipo toalla de 1.71 1,145.70
31” de largo x 18” de ancho
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28 -130 Toalla Himeda, paquete de 80 a 1.27 -165.10
100 Unidades

32 -58 Unidad | Cepillo para Lustrar Zapatos. 0.99 57.42

Total USS -1,937.58

y B) Se mantienen inalteradas las demas cldusulas del Contrato de Suministro de
Bienes N° 14/2016. Notifiquese.

PUNTO CINCO: Diagndstico de Centros, elaborado por Nifiez Integral Internacional.
La Directora Presidenta cede la palabra a la Lcda. Tobar, quien expresa:

Que con el apoyo de la Secretaria Técnica y de Planificacién de la Presidencia de la
Republica, este Instituto suscribié una Carta de Entendimiento con la Asociacion Nifez
Integral Internacional, consistente en la cooperaciéon técnica “Mejoramiento de
calidad de atencién en primera infancia”. Del cual, como resultado principal se
elabord un diagndstico a los Centros de Desarrollo Integral, Centros de Atencion
Infantil y Centros de Acogimiento. Por lo que, estd presente la Directora de la
Asociacién antes mencionada, MSc. Meghan Ldpez, quien hara una breve
presentacion de los resultados.

La MSc. Lopez expresa que la Asociacion Nifiez Integral Internacional ejecutd la
cooperacién técnica de mejoramiento de la calidad de atencidn en primera infancia,
en tres componentes: investigacidn; capacitacién y asistencia técnica y diseminacién
de los resultados. Para ello, se contd con la colaboracién de diferentes universidades
como: Duke University, University of Pittsburgh, University of South Carolina,
University of California, Loyola Marymount University, Pontificia Universidad Catdlica
del Ecuador, Universidad Nacional de Managua y la Universidad Centroamericana José
Simedn Cafas; asimismo, con otras instituciones: Annenberg Foundation y The Piker
Institute.

Las capacitaciones se realizaron en cinco niveles: Autoridades de Alta Gerencia
(Diplomado en Gerencia del Cuidado Infantil); Gerentes, Operadores y Promotores
(Diplomado en Practicas Basadas en Evidencia); Técnicos de Seguimiento vy
Promotores (Capacitacion en Mejores Practicas y Cuidado Infantil); y Madres y Padres
de Familia (Talleres en cuidado infantil).

En cuanto a los resultados observados en las capacitaciones, estan: se nota que las
educadoras incluyen los temas aprendidos en sus escuelas de padres; se nota que los
promotores estan retomando temas de manera independiente con las educadoras;
las personas que recibieron capacitaciones, en todos los niveles se reporta aplicacion
en sus vidas.

En relacién con los resultados de la evaluacién nacional de calidad del cuidado infantil
en El Salvador, a manera de resumen, se puede mencionar que se realizaron
evaluaciones en doscientos cuatro centros, en un mil seiscientos noventa y ocho ninas
y nifios, ochocientos setenta y siete madres y padres de familia y quinientas treinta y
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seis educadoras o agentes educativas, cuyo muestreo fue aleatorio. Los resultados se
dividen en: desarrollo fisico (altura, peso y circunferencia cefalica); Battelle
(desarrollo motor, desarrollo linglistico y desarrollo cognitivo); y WCI-QCUALS.

Respecto al desarrollo fisico, el resultado fue bueno y destaca que la circunferencia
cefdlica estd dentro del rango tipico por edad, asimismo, la altura de las nifias y nifios
de los Centros de Desarrollo Integral y los Centros de Atencidn Infantil estan dentro
del rango tipico por edad. Entre los aspectos a investigar estan el resultado bajo en
todas dreas, a excepcion de la circunferencia cefdlica y altura por edad; en el peso,
existen diferencias relevantes entre los Centros de Desarrollo Integral y los Centros
de Atencion Infantil, lo mismo sucede en el “IMC”.

En cuanto al Battelle, lo positivo fue el area motora porque estd dentro del rango
tipico por edad. Entre los aspectos a investigar estan el drea cognitiva que resulto
bastante bajo y el promedio obtenido en los Centros de Acogimiento que fue bajo en
todas las areas.

Por ultimo, el WCI-QCUALS (Nifiez Integral Internacional Herramienta de Evaluacion
Universal de Calidad de Cuidado Infantil en Entornos de Escasos Recursos), evalta diez
ambitos de evaluacidon (administracion; ambiente; interacciones entre educadora y
nino/nina; apego a las educadoras; libertad de movimientos; grupos pequefios;
continuidad de cuidado; cuidado principal; nutricién, salud e higiene; y seguridad),
con escala de cero a siete, validado contra “estandar de oro”: ECCERs, realizado por
una tableta en un tiempo aproximado de dos horas y es de retroalimentacion
automatica.

El resultado fue de un promedio de cuatro punto treinta y ocho, que, en la escala de
cero a siete, significa “centro se desempefia con ciertas caracteristicas de calidad que
busca contestar las necesidades de los NNA que atiende actualmente promoviendo su
desarrollo; hay ciertas practicas importantes en mejorar; no siempre hay claridad en
los roles y responsabilidades de los trabajadores”.

En cuanto a los hallazgos de etnografia: temas sobresalientes, estan: violencia;
inestabilidad comunitaria; condiciones socioecondémicas; sentido de trabajo poco
valorado y baja calidad en las practicas de cuido. Por ultimo, en relacién con las
recomendaciones o retos: importancia del personal; importancia de la calidad;
necesidad de enfocar recursos a lo que rinde impacto y responde a las necesidades
mas criticas; entre otras.

Todos los aspectos antes mencionados, se pueden ahondar en el documento completo
de diagnéstico que se ha entregado a la Direccidn Ejecutiva de este Instituto.

La Lcda. Batres pregunta sobre la ubicacidn en la escala del resultado obtenido en el
WCI-QCUALS. La MSc. Lépez contesta que la escala es un promedio, lo que implica que
un grupo de la poblaciéon esta en las escalas altas, pero un nimero mayor de la
poblacién esta en promedio bajo; lo que debe fortalecerse es que en los centros se
debe disminuir el estrés toxico.
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La Directora Presidenta agradece a la MSc. Lépez la presentacidon del diagndstico.

PUNTO SEIS: Informe final de Auditoria de Gestidn a las Tecnologias de Informacién
y Comunicacién al ISNA, correspondiente al periodo 1 de enero de 2013 al 31 de
marzo de 2016.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicion de este punto
se le conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Tecnologia e Informatica (UTI),
Ingeniero William Cabrera, por lo que, el referido profesional expresa:

Que el informe el referido informe final de auditoria establece diez hallazgos
divididos en dos aspectos: 1. Proyecto seguridad, uso y soporte de la tecnologia
informdtica del ISNA: a) falta de seguridad fisica en las oficinas de la UTI; b)
debilidades en el Sistema Administrativo (SIAD); c) falta de huellas de auditoria en
sistemas; y d) diccionarios de datos carentes de descripcion de los campos y tablas;
y 2. Proyecto de Sistema de Informacién para la Infancia (SIPI): a) deficiencias en el
SIPI; b) La UTI no realiza el seguimiento a los riesgos identificados y plasmados en la
matriz de riesgo; c) deficiencias en el plan de contingencia; d) el ISNA no cuenta con
una planta eléctrica para dar continuidad a sus servicios; e) deficiencias en la
elaboracién y resguardo de backup de datos de sistemas informaticos en la UTI; y f)
falta de programacion anual de gastos de la UTI.

De lo hallazgos enunciados, algunos se mantuvieron por situaciones ajenas a la UTI,
otros no fueron consideradas las explicaciones por parte del equipo auditor y las
demads si deben subsanarse. Por ejemplo: en el hallazgo 1.a., se explicd al equipo
auditor que la oficina donde funciona la UTI estd ubicada en el edificio del Consejo
Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia (CONNA), la cual se reubicard en otro
edificio donde se invertird en los aspectos de seguridad. En el mismo sentido,
respecto a los hallazgos 1.b., se hicieron los cambios sugeridos por el equipo auditor,
pero no fueron verificados y se mantuvo el hallazgo.

Uno de los hallazgos que si debe subsanarse es lo referente al SIPI, lo cual es
administrado por la Gerencia de Planificacidon e Investigacién y alimentado por los
datos que proporcionan las subdirecciones, la UTI sélo es la encargada de brindar
asistencia técnica pero no de los datos.

La Lcda. Tobar menciona que, en relacién con el SIPI, se estd desarrollando una
consultoria con fondos de la Embajada de los Estados Unidos de América, para el
levantamiento de un nuevo sistema, pero, transcurridos siete meses no se ha
finalizado porque se estad en el periodo de prueba. Por otra parte, en cuanto a la
planta eléctrica, se solicitd al Ministerio de Hacienda que se aprobara el movimiento
presupuestario, pero lo denegd.

La Lcda. Guardado manifiesta que con la finalidad de verificar los avances en la

subsanacidn de los hallazgos se puede practicar una auditoria especial, asimismo, se
deberia informar los avances a la Direccién de Auditoria Siete de la Corte de Cuentas
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de la Republica. Lo importante en este momento, es trabajar en los aspectos
sefialados y subsanarlos para evitar que en los seguimientos a los informes de
auditoria se mantenga.

La Directora Presidenta expresa que la Direccion Ejecutiva y la UTI deben trabajar
en la subsanacion de los hallazgos pertinentes y aquellos que ya se solventaron, se
debe dejar constancia para los futuros seguimientos de auditoria.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 8. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, después de haber revisado el Informe de
Auditoria de Gestion a las Tecnologias de Informacion y Comunicacién del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Niflez y la Adolescencia (ISNA),
correspondiente al periodo del 1 de enero de 2013 al 31 de marzo de 2016,
elaborado por la Direccién de Auditoria Siete de la Corte de Cuentas de la Republica,
esta Junta Directiva considera que debe subsanarse los hallazgos establecidos,
algunos requieren del apoyo administrativo, otros la realizacion de procedimientos
presupuestarios y el resto de aspectos técnicos; por lo que, de conformidad a lo
establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes, ACUERDAN: ENCOMENDAR
a la Direccién Ejecutiva y a la Unidad de Tecnologia e Informdtica, que realicen las
acciones pertinentes para cumplir con lo establecido en el aparto 9 del Informe de
Auditoria de Gestidn a las Tecnologias de Informacién y Comunicacién del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA),
correspondiente al periodo del 1 de enero de 2013 al 31 de marzo de 2016,
elaborado por la Direccién de Auditoria Siete de la Corte de Cuentas de la Republica.
Comuniquese.

PUNTO SIETE: Economias Salariales.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicidon de este punto
se le conceda la palabra al Gerente Administrativo, Licenciado Elmer Alexander
Aguilar Pérez, por lo que, el referido profesional expresa:

Que, en conjunto con las subdirecciones, se ha realizado una revision de las
necesidades institucionales, identificando las siguientes: Remodelacion del Centro
de Desarrollo Integral San Miguelito, ubicado en la ciudad de Santa Ana, la cual
consistiria en readecuacidn de servicios sanitarios: cambio de instalaciones
hidrdulicas, piso, techo y pintura, lo que tendria un costo de siete mil trescientos
veintinueve délares de los Estados Unidos de América quince centavos.

La remodelacién del Centro de Desarrollo Integral Santa Bdarbara, ubicado en la
ciudad de Santa Ana, la cual consistiria en el suministro e instalacién de techo en
area de ingreso y su costo seria cuatro mil sesenta y tres délares de los Estados
Unidos de América veintiocho centavos.

119



Instalacién eléctrica en el Hogar del Nifio San Vicente de Paul, lo cual solventaria el
problema de sobrecarga eléctrica debido al aumento del niumero de equipos que
requiere energia eléctrica; lo cual tendria un costo de dieciséis mil délares los
Estados Unidos de América.

Adquisicion de planta eléctrica para subsanar el hallazgo de la Corte de Cuentas de
la Republica, que tendria un costo de treinta y cinco mil délares de los Estados
Unidos de América.

Elaboracion de carpeta técnica para la remodelacidn de las oficinas de la
Subdireccidon de Programas de Insercidn Social, Oficina Territorial Central y unidades
staff de la Direccidén Ejecutiva que estan en el edificio del CONNA; dicha carpeta
tendria el costo de veinte mil délares de los Estados Unidos de América.

Por ultimo, la actividad “Promoviendo derechos y deberes en las hijas e hijos del
personal del ISNA”, la cual estd contemplada en el Plan de Bienestar Laboral 2016
del Departamento de Administraciéon del Talento Humano y relacionada con el Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014- 2019, especificamente con el objetivo cinco.

Las necesidades anteriores suman ciento doce mil trescientos noventa y dos ddlares
de los Estados Unidos de América cuarenta y tres centavos.

En cuanto a las economias salariales, las correspondientes a los meses de abril a
agosto ascienden al monto de doscientos ochenta y ocho mil doscientos cuarenta y
cuatro dolares de los Estados Unidos de América treinta y un centavos.

La Directora Presidenta pregunta si las necesidades enunciadas son todas las
identificadas o se ha priorizado. La Lcda. Tobar contesta que son la priorizadas. La
Directora Presidenta expresa que preguntd porque seria mas ilustrativo para esta
Junta Directiva conocer todas las necesidades y para aquellas con las que no se
cuenta disponibilidad financiera ni presupuestaria se pueden realizar las gestiones
ante los cooperantes pertinentes.

La Lcda. Tobar expresa que se puede revisar nuevamente con las subdirecciones
sobre las necesidades y se hara una presentacion por cada area.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 9. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, después de haber revisado y analizado la
propuesta de uso de economias salariales para suplir las necesidades institucionales
identificadas por la Direccidon Ejecutiva y la Gerencia Administrativa, pero esta Junta
Directiva considera que debe elaborar un documento que contenga las necesidades
clasificadas de conformidad a las areas de atencidn; por lo que, de conformidad a lo
establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: ENCOMENDAR
a la Direccidn Ejecutiva que elabore un documento que contengan las necesidades
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instituciones identificada por area de atencién. Comuniquese.

PUNTO OCHO: Nombramiento del Comité Institucional de Seleccion y Eliminacion
de Documentos.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicidon de este punto
solicita que se le conceda la palabra al Gerente Administrativo, Licenciado Elmer
Alexander Aguilar Pérez, por lo que el referido profesional expresa:

Que el Comité de Selecciéon y Eliminacién Documental tiene como base la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, el Lineamiento 6 para la valoracién y seleccion
documental emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica, cuyo
objetivo principal es la seleccién de aquellos documentos institucionales que deben
eliminarse y asi contar con la informacién pertinente y actualizada.

Para integrar el comité en comento, se ha retomado lo establecido en el lineamiento
antes mencionado, es decir, que debe nombrarse a personal del Departamento de
Gestion Documental y Archivo, la Unidad de Asesoria Legal, la Unidad de Auditoria
Interna, la Gerencia Administrativa y la jefatura de la instancia organizativa
propietaria de los documentos que se pretenda eliminar.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 10.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, analizada la propuesta para la conformacién
del Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién de Documentos, realizada por la
Gerencia Administrativa, y con base en los articulos 7, 35y 76 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica; 1 del Lineamiento 6 para la Valoracién y Seleccion
Documental, emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica; 185y 186
letra i) de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia; por unanimidad,
las miembros presentes ACUERDAN: NOMBRAR al Comité Institucional de Selecciéon
y Eliminacion de Documentos del Instituto Salvadoreino para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, el cual estard integrado de la forma siguiente: a)
Herbert Oswaldo Lépez Quintanilla, en representacidon del Departamento de Gestidn
Documental y Archivo; b) Julio César Echeverria Martinez, en representacién de la
Unidad de Asesoria Legal; c) Maria Isabel Solis, en representaciéon de la Unidad de
Auditoria Interna; d) Dina Leticia Cerritos de Urbano, en representante de la
Gerencia Administrativa y e) la Jefatura de la instancia organizativa propietaria de
los documentos propuestos para ser eliminados. Comuniquese.

PUNTO NUEVE: Misiones Oficiales.
La Directora Presidenta cede la palabra a la Lcda. Tobar, quien manifiesta que han
recibido tres invitaciones para asistir a diferentes eventos que implican una misidn

oficial.

La primera se comunicé mediante nota referencia DG/86/16, de fecha veintitrés de
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agosto de dos mil dieciséis, suscrita por la Directora Ejecutiva del Consejo Nacional
de la Ninez y la Adolescencia, Representante de El Salvador ante el Consejo Directivo
del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (IIN)- Organizacion de
Estados Americanos (OEA) y Presidenta del Consejo Directivo del IIN- OEA,
Licenciada Zaira Navas y el Director General del IIN- OEA, Profesor Psicdlogo Victor
A. Giorgi, en la que la invitan en su calidad de Directora Ejecutiva de este Instituto,
para que en calidad de Representante Alterna de El Salvador asista a la 912 Reunidn
Ordinaria del Consejo Directivo del IIN-OEA, que se llevard a cabo los dias veintisiete
y veintiocho de octubre de dos mil dieciséis, en la ciudad de Santiago, Republica de
Chile, comunicando, ademas, que todos los gastos deben ser pagados por cuenta del
Estado que se representa.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 11.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: |I) Que mediante nota
referencia DG/86/16, de fecha veintitrés de agosto de dos mil dieciséis, suscrita por
la Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de la Niflez y la Adolescencia,
Representante de El Salvador ante el Consejo Directivo del Instituto Interamericano
del Nifio, la Nifia y Adolescentes (IIN)- Organizacién de Estados Americanos (OEA) y
Presidenta del Consejo Directivo del IIN- OEA, Licenciada Zaira Navas y el Director
General del IIN- OEA, Profesor Psicélogo Victor A. Giorgi, invitan a la Directora
Ejecutiva de este Instituto, Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, para que en calidad
de Representante Alterna de El Salvador asista a la 912 Reunién Ordinaria del
Consejo Directivo del IIN-OEA, que se llevara a cabo los dias veintisiete y veintiocho
de octubre de dos mil dieciséis, en la ciudad de Santiago, Republica de Chile,
comunicando, ademds, que todos los gastos deben ser pagados por cuenta del
Estado que representa; Il) Que esta Junta Directiva considera que la participacién
institucional en la referida reunidn servird para conocer experiencias exitosas y
programas sobre la intersectorialidad de algunos Estados Miembros, lo cual se
utilizaria para la elaboracién e implementacién de los programas que desarrolla este
Instituto en beneficio de las nifias, ninos y adolescentes del pais, de conformidad a
la Politica Nacional de Proteccidn Integral de la Nifiez y de la Adolescencia, también,
para articular esfuerzos con las entidades miembros de la Red de Atencidn
Compartida del Sistema Nacional de Proteccidon Integral de la Nifiez y de la
Adolescencia, de la cual este Instituto es el encargado de la coordinacion y
supervisiéon; por lo que, de conformidad a los articulos 170, 180 letra b), 185 y 186
letra h) de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad,
las miembros presentes ACUERDAN: a) AUTORIZAR MISION OFICIAL a la Directora
Ejecutiva, Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, para que en su calidad de
Representante Alterna de El Salvador, asista a la 912 Reunidn del Consejo Directivo
del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (IIN)- Organizacién de
Estados Americanos (OEA), la cual se llevara a cabo los dias veintisiete y veintiocho
de octubre de dos mil dieciséis, en la ciudad de Santiago, Republica de Chile, para
ello, la Licenciada Tobar Ortiz saldra del pais el dia veinticinco de octubre de dos mil
dieciséis y regresard el dia veintinueve del mismo mes y afio, plazo que comprende
la misién oficial; b) AUTORIZAR a la Unidad Financiera Institucional, facilitar a la
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Licenciada Tobar Ortiz, los gastos siguientes: 1) Gastos de Viaje, en concepto de una
cuota y media de ida por la cantidad de trescientos délares de los Estados Unidos de
América (US$300.00), y una cuota y media de regreso por la cantidad de trescientos
ddlares de los Estados Unidos de América (US$300.00); 2) Gastos terminales por la
cantidad de cuarenta y cinco ddlares de los Estados Unidos de América (US$45.00);
y 3) Gastos de Vidticos por la cantidad de ochocientos délares de los Estados Unidos
de América (USS800.00); c) AUTORIZAR a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional para la adquisicidn del billete de avién; y d) DESIGNAR
al Licenciado Elmer Alexander Aguilar Pérez, Gerente Administrativo de este
Instituto, como Director Ejecutivo Interino del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia durante la ausencia de la Licenciada
Elda Gladis Tobar Ortiz, designacién que deberd entenderse prorrogada si la
Licenciada Tobar Ortiz, por motivos de caso fortuito o fuerza mayor no pueda
regresar a El Salvador en la fecha prevista para su retorno. Comuniquese.

La Lcda. Tobar menciona que la segunda invitaciéon se comunicé mediante nota de
fecha seis de septiembre de dos mil dieciséis, suscrita por el sefior Johann Denk,
Director Adjunto Internacional Regiéon LAAM vy la sefiora Karla Geraldine Guerrero,
Directora Nacional Oficina Nacional El Salvador, la Asociacién Aldeas Infantiles de El
Salvador la invitéd en su calidad de Directora Ejecutiva de este Instituto, a la
Conferencia Internacional de Cuidados Alternativos que se llevara a cabo los dias
tres, cuatro y cinco de octubre de este afio, en la ciudad de Ginebra, Confederacion
Suiza, asimismo, comunicé que los costos del viaje y estadia seran pagados por dicha
Asociacion.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 12.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: |I) Que mediante nota de
fecha seis de septiembre de dos mil dieciséis, suscrita por el sefior Johann Denk,
Director Adjunto Internacional Region LAAM vy la sefiora Karla Geraldine Guerrero,
Directora Nacional Oficina Nacional El Salvador, la Asociacion Aldeas Infantiles de El
Salvador invita a la Directora Ejecutiva de este Instituto, a la Conferencia
Internacional de Cuidados Alternativos que se llevard a cabo los dias tres, cuatroy
cinco de octubre de este afio, en la ciudad de Ginebra, Confederacidon Suiza,
asimismo, comunica que los costos del viaje y estadia seran pagados por dicha
Asociacidn; Il) Que esta Junta Directiva considera que la referida conferencia servird
para conocer experiencias y resultados de investigaciones que podrian ser incluidos
en los diferentes programas que desarrolla este Instituto en sus Centros donde
atiende a nifias, nifios y adolescentes; por lo que, de conformidad a los articulos 180
letras d) y h), 185 y 186 letra h) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: a) AUTORIZAR
MISION OFICIAL a la Directora Ejecutiva, Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, para
participar en la Conferencia Internacional de Cuidados Alternos, la cual se realizard
durante las fechas del tres al cinco de octubre del afio dos mil dieciséis, en la ciudad
de Ginebra, Confederacidn Suiza, por lo que, la Licenciada Tobar Ortiz saldra del pais
el uno de octubre de dos mil dieciséis y regresara el seis del mismo mes y afio; y b)
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DESIGNAR al Licenciado Elmer Alexander Aguilar Pérez, Gerente Administrativo de
este Instituto, como Director Ejecutivo Interino del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia durante la ausencia de la Licenciada
Elda Gladis Tobar Ortiz, designacion que deberd entenderse prorrogada si la
Licenciada Tobar Ortiz, por motivos de caso fortuito o fuerza mayor no pueda
regresar a El Salvador en la fecha prevista para su retorno. Comuniquese.

La Lcda. Tobar menciona que la tercera invitacidn se hizo mediante nota de fecha
dos de septiembre de dos mil dieciséis, suscrita por la Dra. Maria Guadalupe
Rodriguez Martinez, Presidenta del Comité Organizador, mediante la cual invita en
su calidad de Directora Ejecutiva de este Instituto, a participar en el “16° Encuentro
Internacional de Educacién Inicial y Preescolar: Desarrollo integral de la Primera
Infancia, Inclusion y Atencidn a la Diversidad” y en la “Octava Reunidn Internacional
de la Red Hemisférica de Parlamentarios y Exparlamentarios por la Primera
Infancia”, las cuales se llevaran a cabo del doce al quince de octubre de dos mil
dieciséis, en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, Estados Unidos Mexicanos; en el
referido Encuentro se hara un andlisis y reflexion sobre la situacion, avances y
desafios del desarrollo integral de la primera infancia a la luz de los retos de la
inclusion y de la atencidn a la diversidad, con el objetivo de garantizar los derechos
de las nifias y los nifios de cero a ocho afios del continente americano, para ello se
contard con la participacion de un mil quinientas personas de diferentes paises con
experticia en politicas publicas de la materia.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 13.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: |I) Que mediante nota de
fecha dos de septiembre de dos mil dieciséis, suscrita por la Dra. Maria Guadalupe
Rodriguez Martinez, Presidenta del Comité Organizador, invita a la Directora
Ejecutiva de este Instituto, a participar en el “16° Encuentro Internacional de
Educacion Inicial y Preescolar: Desarrollo integral de la Primera Infancia, Inclusion y
Atencién a la Diversidad” y en la “Octava Reunién Internacional de la Red
Hemisférica de Parlamentarios y Exparlamentarios por la Primera Infancia”, las
cuales se llevaran a cabo del doce al quince de octubre de dos mil dieciséis, en la
ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, Estados Unidos Mexicanos; en el referido
Encuentro se hara un analisis y reflexion sobre la situacion, avances y desafios del
desarrollo integral de la primera infancia a la luz de los retos de la inclusién y de la
atencidn a la diversidad, con el objetivo de garantizar los derechos de las nifias y los
nifos de cero a ocho afios del continente americano, para ello se contara con la
participacién de un mil quinientas personas de diferentes paises con experticia en
politicas publicas de la materia; Il) Que esta Junta Directiva considera que la referida
conferencia servird para conocer experiencias y resultados de investigaciones que
podrian ser incluidos en el Programa de Atencidén a la Primera Infancia con incidencia
especifica en los Centros de Desarrollo Integral y los Centros de Atencidn Infantil,
asimismo, siendo que la organizacion del evento no cubre la totalidad de los gastos
que implica la participacion en dicho encuentro, es procedente facilitar los gastos
terminales y gastos de viaje correspondientes; por lo que, de conformidad a los
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articulos 180 letra g), 185 y 186 letra h) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez
y Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: a) AUTORIZAR
MISION OFICIAL a la Directora Ejecutiva, Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, para
participar en el “16° Encuentro Internacional de Educacién Inicial y Preescolar:
Desarrollo integral de la Primera Infancia, Inclusidn y Atencién a la Diversidad” y en
la “Octava Reunidén Internacional de la Red Hemisférica de Parlamentarios vy
Exparlamentarios por la Primera Infancia”, las cuales se realizaran del doce al quince
de octubre de dos mil dieciséis, en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, Estados
Unidos Mexicanos, por lo que, la Licenciada Tobar Ortiz saldrd del pais el once de
octubre de dos mil dieciséis y regresara el dieciséis del mismo mes y afio, plazo que
comprende esta mision oficial; b) AUTORIZAR a la Unidad Financiera Institucional
para que de los fondos obtenidos en la subasta publica aprobada por esta Junta
Directiva, mediante acuerdo numero siete, emitido durante el desarrollo de la Sexta
Sesion Ordinaria, celebrada el dia veintiséis de julio de dos mil dieciséis, facilite a la
Licenciada Tobar Ortiz, los gastos siguientes: 1) Gastos terminales por el monto de
cuarenta y cinco délares de los Estados Unidos de América; y 2) Gastos de viaje, por
el monto de doscientos veinticinco délares de los Estados Unidos de América; y c)
DESIGNAR al Licenciado Elmer Alexander Aguilar Pérez, Gerente Administrativo de
este Instituto, como Director Ejecutivo Interino del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia durante la ausencia de la Licenciada
Elda Gladis Tobar Ortiz, designacién que deberd entenderse prorrogada si la
Licenciada Tobar Ortiz, por motivos de caso fortuito o fuerza mayor no pueda
regresar a El Salvador en la fecha prevista para su retorno. Comuniquese.

PUNTO DIEZ: Informe de la Direccién Ejecutiva.

La Directora Presidenta cede la palabra a la Lcda. Tobar, quien expresa que la
finalidad de este punto es informar sobre el evento de rendicién de cuentas, por
ello, solicita a la Directora Presidenta que ceda la palabra al Gerente de Planificacidon
e Investigacidn, Ingeniero Alfredo René Orellana Alfaro, quien menciona:

Que se han realizado las acciones pertinentes para celebrar el evento de rendicion
de cuentas, siendo importante recordar los pasos del proceso de rendicién de
cuentas:

1. Acuerdo de nombramiento de comisién por esta Junta Directiva;

2. Consulta ciudadana, encuesta construccion del informe y video de rendicién
de cuentas;
Tarjeta de invitacion (125) 25 ISNA y 100 socios estratégicos;
Reparto de tarjetas en fisico;
Material informativo a entregar;
Subir informe a sitio web institucional; y
Evaluacién del evento y ranking.

NounksWw

La Lcda. Guardado manifiesta que previo a colgar el informe de rendicién de cuentas
en el sitio web institucional, solicita que se remite a esta Junta Directiva via correo
electroénico.
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La Lcda. Batres expresa que, para potenciar el trabajo institucional, se puede
gestionar que el evento sea transmitido por el canal diez de televisidn.

La Directora Presidenta agradece el informe.
La Lcda. Batres manifiesta que comunica que por motivos personales no podra asistir
a las sesiones que se programen del veintiocho de septiembre al veintiocho de

octubre de dos mil dieciséis.

Agotada la agenda, finaliza esta sesidon a las doce horas y quince minutos, y para
constancia del contenido de esta acta y los acuerdos alcanzados, firmamos.

Dofia Rosa Margarita Villalta de Sanchez Lcda. Karla lIvonne Méndez Uceda
Directora Presidenta Directora en funciones
Ministerio de Educacion

Dra. Maria Magdalena Martinez Gémez Lcda. Sara del Carmen Guardado Gomez

Directora en funciones Directora propietaria
Ministerio de Salud Procuraduria General de la Republica
Lcda. Inés Angélica Batres Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora en funciones de la Sociedad Civil Directora Ejecutiva

Asociacion Movimiento de Mujeres
Mélida Anaya Montes
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V11 SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 18 DE OCTUBRE DE 2016

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a las ocho horas del dia veintiséis
de julio de dos mil dieciséis. Presentes: La Lcda. Karla lvonne Méndez Uceda, Gerenta
de Gestion y Desarrollo Curricular del Ministerio de Educacién, en su calidad de
Directora en funciones del referido ministerio, en sustitucién de la Lcda. Liliam Sorto de
Benavides, Directora propietaria de dicho ministerio; la Dra. Maria Magdalena Martinez
Gdmez, Colaboradora Técnica de la Unidad de Atencidn Integral a la Nifiez, en su calidad
de Directora en funciones del referido ministerio, en sustitucién del Dr. Julio Oscar
Robles Ticas, Director Propietario del Ministerio de Salud; la Lcda. Sara del Carmen
Guardado Gémez, Procuradora General Adjunta de la Procuraduria de la Republica, en
su calidad de Directora propietaria de dicha Procuraduria; la Lcda. Sandra Idalia Estrada
Hidalgo, Directora propietaria de la Sociedad Civil por la Red de Educacién Inicial y
Parvularia de El Salvador; y la Lcda. Elda Gladis Tobar Ortiz, Directora Ejecutiva del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, en su
calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

PUNTO UNO: La Lcda. Tobar expresa que existe quérum y, considerando que la
Directora Presidenta no puede asistir por compromisos labores, de las Directoras
presentes debe nombrarse la Directora Presidente para el desarrollo de esta sesién.

La Lcda. Estrada expresa que propone a la Lcda. Guardado, como Directora Presidenta
en funciones para esta sesion. Acto seguido la Dra. Martinez y la Licenciada Méndez
manifiestan compartir dicha propuesta. Por lo que, la Lcda. Guardado, fungird como
Directora Presidenta en funciones durante el desarrollo de esta sesion.

Acto seguido, la Lcda. Guardado declara validamente instalada la Octava Sesién
Ordinaria de esta Junta Directiva y procedié a la lectura de la Agenda siguiente: 1.
Establecimiento del qudérum; 2. Aprobacién de la agenda; 3. Procesos UACI:
modificacion de contratos, adjudicaciones y bases de licitacién; 4. Propuesta de
anteproyecto de presupuesto especial y régimen de salarios para el ejercicio fiscal 2017;
5. Autorizacién de poder especial; 6. Economias salariales; 7. Misién Oficial; y 8. Informe
de la Direccidén Ejecutiva.

PUNTOS DOS: Aprobacion de Agenda.
Habiéndose dado lectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de agenda elaborada por
la Lcda. Tobar Ortiz, de conformidad a los articulos 185 y 189 letra c) de la Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes
ACUERDAN: Aprobar la propuesta de agenda preparada por la Directora Ejecutiva, tal
como queda establecida anteriormente, misma que ha sido del conocimiento del pleno
a través de su lectura, de lo cual se entrega un ejemplar con su correspondiente
material de apoyo para su desarrollo.
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PUNTO TRES: Procesos UACI.
Modificacion de contratos.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta en funciones que, para la exposicién de
este punto le conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, Ingeniero Andrés Norberto Goémez Alvarenga, por lo que, el referido
profesional expresa:

Que este Instituto suscribid el Contrato de Suministro de Bienes N° 01/2016, con
Maria Angela Ledn Lépez, por el monto total de cuatrocientos cincuenta y un mil
ciento dos dodlares de los Estados Unidos de América (US$451,102.00), para el
suministro de Lote “A”: Carne de res y lonja de pescado, por el monto de ciento
noventa y dos mil novecientos ddélares de los Estados Unidos de América
(US$192,900.00), y del Lote “D” Productos Lacteos, por el monto de doscientos
cincuenta y ocho mil doscientos dos ddlares de los Estados Unidos de América
(US$258,202.00); por el plazo de un afio, comprendido desde el dia uno de enero
hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis; del cual, la jefa de la Unidad
de Salud y Nutricién, en su calidad de Administradora del Contrato, ha solicitado que
se modifique el Contrato de Suministro de Bienes N° 01/2016, en el sentido de
aumentar y reducir algunos bienes objeto del contrato, siendo el efecto final disminuir
el monto contratado equivalente a cincuenta y dos mil novecientos ochenta y cuatro
ddlares de los Estados Unidos de América setenta y cinco centavos (US$52,984.75),
por los motivos siguientes: a) Que el Coordinador del area de Nutricién, responsable
de la toma de decisiones y acciones relacionadas con la atencién alimentaria vy
nutricional de los Centros de este Instituto determind la cantidad de alimentos a
aumentar y reducir considerando la dindmica de consumo de los Centros
mencionados, b) Que al hacer la proyeccién de consumo anual se contempld la
ejecuciéon de programas de atencién a nifias, nifios y adolescentes en Ciudad de la
Nifiez y la Adolescencia iniciando éstos en tiempos muy posteriores a lo estipulado y
de manera gradual no consumiendo lo proyectado para cada uno, y ¢) Que se incluyd,
mediante acuerdo en acta, la provisién de alimentos al Proyecto Nifias, Ninos vy
Adolescentes Viviendo Libres de Violencia para los municipios de Soyapango,
Mejicanos y Sonsonate, lo que conlleva a incremento en las cantidades de algunos
insumos a consumir.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribié
el Contrato de Suministro de Bienes N° 01/2016, con Maria Angela Leén Lépez, por el
monto total de cuatrocientos cincuenta y un mil ciento dos ddlares de los Estados
Unidos de América (US$451,102.00), para el suministro de Lote “A”: Carne de res y
lonja de pescado, por el monto de ciento noventa y dos mil novecientos ddlares de
los Estados Unidos de América (US$192,900.00), y del Lote “D” Productos Lacteos, por
el monto de doscientos cincuenta y ocho mil doscientos dos délares de los Estados
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Unidos de América (US$258,202.00); por el plazo de un afio, comprendido desde el
dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis; Il.- Que la
jefa de la Unidad de Salud y Nutricidon, en su calidad de Administradora del Contrato,
a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional ha solicitado que
se modifique el Contrato de Suministro de Bienes N° 01/2016, en el sentido de
aumentar y reducir algunos bienes objeto del contrato, siendo el efecto final disminuir
el monto contratado equivalente a cincuenta y dos mil novecientos ochenta y cuatro
ddlares de los Estados Unidos de América setenta y cinco centavos (US$52,984.75),
por los motivos siguientes: a) Que el Coordinador del drea de Nutricién, responsable
de la toma de decisiones y acciones relacionadas con la atencidon alimentaria vy
nutricional de los Centros de este Instituto determind la cantidad de alimentos a
aumentar y reducir considerando la dindmica de consumo de los Centros
mencionados, b) Que al hacer la proyeccién de consumo anual se contemplé la
ejecucién de programas de atencidn a niias, nifios y adolescentes en Ciudad de la
Nifiez y la Adolescencia iniciando éstos en tiempos muy posteriores a lo estipulado y
de manera gradual no consumiendo lo proyectado para cada uno, y ¢) Que se incluyd,
mediante acuerdo en acta, la provisién de alimentos al Proyecto Nifias, Nifos y
Adolescentes Viviendo Libres de Violencia para los municipios de Soyapango,
Mejicanos y Sonsonate, lo que conlleva a incremento en las cantidades de algunos
insumos a consumir; lll.- Que el Contrato de Suministro de Bienes N° 01/2016, dispone
en su clausula XI) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia
del mismo, se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes,
originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las
necesidades institucionales, sin ninguna variacién en el precio ofertado, amparado
por una resoluciéon modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de
conformidad a lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica y 185 de la Ley de Proteccidn Integral de
la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: a)
Modificar el Contrato de Suministro de Bienes N° 01/2016, suscrito entre el ISNA y
Maria Angela Ledn Lépez, en su cldusula 1) Objeto del Contrato, en el sentido de
reducir en un once punto setenta y cinco por ciento (11.75%) el monto del mismo,
equivalente a la cantidad de cincuenta y dos mil novecientos ochenta y cuatro délares
de los Estados Unidos de América setenta y cinco centavos (US$52,984.75); de
conformidad al detalle siguiente:

LOTE “A”: Carnes de res y lonja de pescado.

Cantidades a | Unidad . .
. . ., Precio Unitario Total
Item modificar: de Descripcion (US$) (US$)
(aumento) Medida
Posta Negra: Carne de Res Semi-
magra, forma, color, textura
1 1350 firme y olor caracteristico,
empacada higiénicamente al
Libras |vacio. Marca Macesa. 3.75 5,062.50
Posta Grande: Carne de Res
2 Semi-magra, forma, color,
235 Libras |texturafirmey olor 3.70 869.50
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caracteristico, empacada
higiénicamente al vacio. Marca
Macesa.

2120

Libras

Solomo: Carne de Res Semi-
magra, forma, color, textura
firme y olor caracteristico,
empacada higiénicamente al
vacio. Marca Macesa.

3.65

7,738.00

550

Libras

Costilla: De res. Carne adherida
al hueso, color, textura firme y
olor caracteristico, empacada
higiénicamente al vacio. Marca
Macesa.

2.50

1,375.00

1000

Libras

Molida Especial: 100% de res,
super especial, semi-magra,
forma, color, textura firmey
olor caracteristico, empacada
higiénicamente, con un peso
maximo de 2 libras. Marca
Macesa.

3.00

3,000.00

LOTE “D”: Productos lacteos.

item

Cantidades a
modificar:

(disminucidn)

Unidad de
Medida

Descripcion

Precio
Unitario

(Us$)

Total
(UsS)

11,550

Libras
(450 a 460
gramos)

QUESO DURO BLANDO: Duro
Blando, de leche pasteurizada de
vaca, presentaciéon de 1 libra, con
empaque plastico resistente al vacio,
gue no altere el sabor del producto,
con fecha de produccion, fecha de
vencimiento y numero de registro
sanitario impresa, Marca del Pasto.

3.00

34,650.00

8825

Libras
(450 a 460
gramos)

QUESILLO: Super Especial, de
primera calidad, de leche
pasteurizada de vaca, para pupusas,
rellenos y gratinar, presentacion de
1 libra, con empaque plastico
resistente al vacio, que no altere el
sabor del producto, con fecha de
produccién, fecha de vencimiento y
numero de registro sanitario
impresa, Marca del Pasto.

2.33

20,562.25

7030

Botella
de 750 ml

CREMA: Fresca, 100 % Lactea, no
sustituto, pasteurizada, empaque
resistente que no altere el sabor del
producto, con fecha de produccion,
fecha de vencimiento y Niumero de
registro sanitario impresa. Marca
del Pasto.

2.25

15,817.50
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B) Mantener inalteradas las demas cldusulas del Contrato de Suministro de Bienes N°
01/2016. Notifiquese.

El Ing. Gdmez expresa que este Instituto suscribio el Contrato de Suministro de Bienes
N° 02/2016, con la Sociedad Compaiiia Industrial Alimenticia, Sociedad Anénima de
Capital Variable, por el monto de doscientos cuarenta y tres mil setecientos setenta
y cinco ddlares de los Estados Unidos de América (US$243,775.00), para el suministro
de Lote “E”: Pan, por el plazo de un afio, comprendido desde el dia uno de enero hasta
el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis; del cual, la jefa de la Unidad de
Salud y Nutricion, en su calidad de Administradora del Contrato ha solicitado que se
modifique el Contrato de Suministro de Bienes N° 02/2016, en el sentido de aumentar
y reducir algunos bienes objeto del contrato, siendo el efecto final disminuir el monto
contratado equivalente a sesenta y nueve mil seiscientos setenta y nueve ddlares de
los Estados Unidos de América setenta y cinco centavos (US$69,679.75), por los
motivos siguientes: a) Que el Coordinador del area de Nutricién, responsable de la
toma de decisiones y acciones relacionadas con la atencién alimentaria y nutricional
de los Centros de este Instituto determiné la cantidad de alimentos a aumentar y
reducir considerando la dindmica de consumo de los Centros mencionados, b) Que al
hacer la proyeccidon de consumo anual se contempld la ejecucién de programas de
atencién a nifias, nifios y adolescentes en Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia
iniciando éstos en tiempos muy posteriores a lo estipulado y de manera gradual no
consumiendo lo proyectado para cada uno, y c) Que se incluyd, mediante acuerdo en
acta, la provision de alimentos al Proyecto Nifas, Nifios y Adolescentes Viviendo Libres
de Violencia para los municipios de Soyapango, Mejicanos y Sonsonate, lo que
conlleva a incremento en las cantidades de algunos insumos a consumir.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreifo para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribid
el Contrato de Suministro de Bienes N° 02/2016, con la Sociedad Compafiia Industrial
Alimenticia, Sociedad Andénima de Capital Variable, por el monto de doscientos
cuarenta y tres mil setecientos setenta y cinco ddlares de los Estados Unidos de
América (US$243,775.00), para el suministro de Lote “E”: Pan, por el plazo de un afio,
comprendido desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciséis; Il.- Que la jefa de la Unidad de Salud y Nutricién, en su calidad de
Administradora del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de Bienes N°
02/2016, en el sentido de aumentar y reducir algunos bienes objeto del contrato,
siendo el efecto final disminuir el monto contratado equivalente a sesenta y nueve
mil seiscientos setenta y nueve délares de los Estados Unidos de América setenta y
cinco centavos (US$69,679.75), por los motivos siguientes: a) Que el Coordinador del
area de Nutricidn, responsable de la toma de decisiones y acciones relacionadas con
la atencién alimentaria y nutricional de los Centros de este Instituto determind la
cantidad de alimentos a aumentar y reducir considerando la dinamica de consumo de
los Centros mencionados, b) Que al hacer la proyeccidn de consumo anual se
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contempld la ejecucién de programas de atencion a nifias, nifilos y adolescentes en
Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia iniciando éstos en tiempos muy posteriores a lo
estipulado y de manera gradual no consumiendo lo proyectado para cada uno, y c)
Que se incluyd, mediante acuerdo en acta, la provisién de alimentos al Proyecto Nifias,
Nifios y Adolescentes Viviendo Libres de Violencia para los municipios de Soyapango,
Mejicanos y Sonsonate, lo que conlleva a incremento en las cantidades de algunos
insumos a consumir; Ill.- Que el Contrato de Suministro de Bienes N° 02/2016, dispone
en su clausula XI) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia
del mismo, se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes,
originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las
necesidades institucionales, sin ninguna variacién en el precio ofertado, amparado
por una resolucion modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de
conformidad a lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica y 185 de la Ley de Proteccidn Integral de
la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a)
Modificar el Contrato de Suministro de Bienes N° 02/2016, suscrito entre el ISNA vy la
Sociedad Compafiia Industrial Alimenticia, Sociedad Anénima de Capital Variable, en
su clausula 1) Objeto del Contrato, en el sentido de reducir en un veintiocho punto
cincuenta y ocho por ciento (28.58%) el monto del mismo, equivalente a la cantidad
de sesenta y nueve mil seiscientos setenta y nueve ddlares de los Estados Unidos de
América setenta y cinco centavos (USS$69,679.75); de conformidad al detalle
siguiente:

LOTE “E”: Pan.

Cantidades a Precio
modificar: Unidad de Descriocion Unitario Total
(-) disminucién | Medida P (US$)
(+) aumento (US3)

item

PAN FRANCES: Bollo con un peso
de 35 gramos por unidad, en
paquetes de 25 unidades con
empaque plastico resistente

1 -883,900 Unidades | acorde a las caracteristicas del 0.08 -70,712.00
producto, con fecha de
produccién, fecha de vencimiento
y numero de registro sanitario
impresa.

PAN PARA SANDWICH: Barra,
tamafio mediano de 24
rebanadas, con empaque plastico
5 +700 Bolsa 24 resistent'e facorde alas 195 875.00
Rebanadas | caracteristicas del producto, con
fecha de produccidn, fecha de
vencimiento y nimero de registro

sanitario impresa.
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PAN PARA HAMBURGUESA:
empaque plastico sellado, con
Bolsade | o eractorticns del
3 +85 12 1.85 157.25
. producto, con fecha de
Unidades .
produccién, fecha de
vencimiento y NUmero de

registro sanitario impresa.

b) Mantener inalteradas las demas clausulas del Contrato de Suministro de Bienes N°
02/2016. Notifiquese.

El Ing. Gdmez menciona que este Instituto suscribié el Contrato de Suministro de
Bienes N° 16/2016, con Maria Antonia Henriquez Sibrian, por el monto de doscientos
treinta y cuatro mil setecientos veinticinco ddlares de los Estados Unidos de América
(USS234,725.00), para el suministro de: Pollo, lonja de pescado y huevos frescos; por
el plazo de nueve meses, comprendido desde el dia uno de abril hasta el treinta y uno
de diciembre de dos mil dieciséis; del cual, la jefa de la Unidad de Salud y Nutricién,
en su calidad de Administradora del Contrato, ha solicitado que se modifique el
Contrato de Suministro de Bienes N° 16/2016, en el sentido de aumentar la cantidad
de los bienes objeto del contrato, equivalente al monto de cuarenta y seis mil
quinientos setenta y seis ddlares de los Estados Unidos de América (US$46,576.00),
por los motivos siguientes: a) Que el Coordinador del drea de Nutricidon, responsable
de la toma de decisiones y acciones relacionadas con la atencién alimentaria vy
nutricional de los Centros de este Instituto determiné la cantidad de alimentos a
aumentar considerando la dindmica de consumo de los Centros mencionados; b) Que
se incluyd, mediante acuerdo en acta, la provisién de alimentos al Proyecto Nifias,
Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia para los municipios de Soyapango,
Mejicanos y Sonsonate, lo que conlleva a incremento en las cantidades de algunos
productos a consumir.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreifio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribié
el Contrato de Suministro de Bienes N° 16/2016, con Maria Antonia Henriquez Sibrian,
por el monto de doscientos treinta y cuatro mil setecientos veinticinco ddlares de los
Estados Unidos de América (USS234,725.00), para el suministro de: Pollo, lonja de
pescado y huevos frescos; por el plazo de nueve meses, comprendido desde el dia uno
de abril hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis; Il.- Que la jefa de Ia
Unidad de Salud y Nutricidon, en su calidad de Administradora del Contrato, a través
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional ha solicitado que se
modifique el Contrato de Suministro de Bienes N° 16/2016, en el sentido de aumentar
la cantidad de los bienes objeto del contrato, equivalente al monto de cuarenta y seis
mil quinientos setenta y seis délares de los Estados Unidos de América
(USS46,576.00), por los motivos siguientes: a) Que el Coordinador del drea de
Nutricion, responsable de la toma de decisiones y acciones relacionadas con la
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atencidon alimentaria y nutricional de los Centros de este Instituto determind la
cantidad de alimentos a aumentar considerando la dindmica de consumo de los
Centros mencionados; b) Que se incluyd, mediante acuerdo en acta, la provision de
alimentos al Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia para
los municipios de Soyapango, Mejicanos y Sonsonate, lo que conlleva a incremento en
las cantidades de algunos productos a consumir; lll.- Que el Contrato de Suministro
de Bienes N° 16/2016, dispone en su clausula XIl) Modificaciones al Contrato, que este
Instituto durante la vigencia del mismo, se reserva el derecho de aumentar o reducir
las cantidades de bienes originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad
financiera y las necesidades institucionales, sin ninguna variacién en el precio
ofertado, amparado por una resolucién modificativa; por tanto, con base en lo antes
expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica y 185 de la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros
presentes ACUERDAN: a) Modificar el Contrato de Suministro de Bienes N° 16/2016,
suscrito entre el ISNA y Maria Antonia Henriquez Sibridan, en su clausula 1) Objeto del
Contrato, en el sentido de incrementar en un diecinueve punto ochenta y cuatro por
ciento (19.84%) el monto del mismo, equivalente a la cantidad de cuarenta y seis mil
quinientos setenta y seis ddlares de los Estados Unidos de América (USS46,576.00),
de conformidad al detalle siguiente:

. Cantlc!a-des a Unidad de L, Pr_ecu.) Total
Item| modificar: Medida Descripcién Unitario (US$)
aumento (Us$)

POLLO FRESCO: Sin menudos, sin
congelar, piel lisa y tersa, de color
amarillento  uniforme, pellejo
pegado a la carne y sin manchas,
olor caracteristico, muslos gruesos
y redondeados, textura firme vy
ligeramente humedo. Con peso no
1 14,500 Libras menor a 3.5 libras por unidad, 1.49 21,605.00
empaque  plastico  resistente,
acorde a las caracteristicas del
producto, temperatura de 0 a 4°C.
Fecha de produccién, fecha de
vencimiento y niumero de registro
sanitario impresa. Marca: Sello de
Oro.

LONJA DE PESCADO: Carne fresca,
de boca colorada, sin congelar, sin
espinas, limpia, textura firme, olor
y color caracteristico. Empacada en
2 3,880 Libras condiciones Optimas de higiene. 6.00 23,280.00
Temperatura < 2 a 2 °C. Fecha de
empacado, fecha de vencimiento y
niamero de registro sanitario
impresa.
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HUEVO FRESCO: Rojo o blanco,
limpio, color uniforme, sin grietas,

Cartén de .
3 330 30 con un peso prorT1ed|o de 60 a 65 4.45 1,691.00
. gramos por unidad. Fecha de
unidades

vencimiento no menor a 15 dias.
Marca: Catalana.

B) Se mantienen inalteradas las demas clausulas del Contrato de Suministro de Bienes
N° 16/2016. C) La contratista deberd presentar una ampliacion de la Garantia de
Cumplimiento de Contrato por el monto del diez por ciento del monto aumentado.
Notifiquese.

El Ing. Gdmez expresa que este Instituto suscribio el Contrato de Suministro de Bienes
N° 03/2016, con Maria Antonia Henriquez Sibridn, por el monto total de ciento
cuarenta y nueve mil setecientos veinte délares de los Estados Unidos de América
noventa y ocho centavos (US$149,720.98), para el suministro de Lote “A”: Aceite
comestible, por el monto de treinta y siete mil cuarenta y siete délares de los Estados
Unidos de América (USS37,047.00); Lote “B”: Alimentos no perecederos, por el monto
de noventa y seis mil trescientos treinta y cinco ddlares de los Estados Unidos de
América (US$96,335.00); Lote “C”: Alimentos misceldneos, por el monto de ocho mil
seiscientos ochenta y nueve délares de los Estados Unidos de América setenta
centavos (USS$8,689.70); Lote “D”: Insumos de panaderia, por el monto de dos mil
seiscientos cincuenta y cuatro délares de los Estados Unidos de América veintiocho
centavos (US$2,654.28); Lote “E”: Leche entera, por el monto de cuatro mil
novecientos noventay cinco délares de los Estados Unidos de América (US$4,995.00);
por el plazo de un afio, comprendido desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno
de diciembre de dos mil dieciséis; del cual, la jefa de la Unidad de Salud y Nutricién,
en su calidad de Administradora del Contrato, ha solicitado que se modifique dicho
contrato, en el sentido de aumentar y reducir algunos bienes objeto del contrato,
siendo el efecto final disminuir el monto contratado equivalente a treinta y cuatro mil
ciento cuarenta y uno ddlares de los Estados Unidos de América treinta y tres centavos
(USS34,141.33), por los motivos siguientes: a) Que el Coordinador del area de
Nutricion, responsable de la toma de decisiones y acciones relacionadas con la
atencién alimentaria y nutricional de los Centros de este Instituto determiné la
cantidad de alimentos a aumentar y reducir considerando la dinamica de consumo de
los Centros mencionados, b) Que al hacer la proyeccién de consumo anual se
contempld la ejecucién de programas de atencién a nifas, nifilos y adolescentes en
Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia iniciando éstos en tiempos muy posteriores a lo
estipulado y de manera gradual no consumiendo lo proyectado para cada uno, y c)
Que se incluyd, mediante acuerdo en acta, la provisién de alimentos al Proyecto Nifias,
Nifios y Adolescentes Viviendo Libres de Violencia para los municipios de Soyapango,
Mejicanos y Sonsonate, lo que conlleva a incremento en las cantidades de algunos
insumos a consumir.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:
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ACUERDO N° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreifio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribid
el Contrato de Suministro de Bienes N° 03/2016, con Maria Antonia Henriquez Sibrian,
por el monto total de ciento cuarenta y nueve mil setecientos veinte délares de los
Estados Unidos de América noventa y ocho centavos (US$149,720.98), para el
suministro de Lote “A”: Aceite comestible, por el monto de treinta y siete mil cuarenta
y siete ddlares de los Estados Unidos de América (USS37,047.00); Lote “B”: Alimentos
no perecederos, por el monto de noventa y seis mil trescientos treinta y cinco ddlares
de los Estados Unidos de América (USS$96,335.00); Lote “C”: Alimentos misceldneos,
por el monto de ocho mil seiscientos ochenta y nueve ddlares de los Estados Unidos
de América setenta centavos (USS$8,689.70); Lote “D”: Insumos de panaderia, por el
monto de dos mil seiscientos cincuenta y cuatro ddélares de los Estados Unidos de
América veintiocho centavos (US$2,654.28); Lote “E”: Leche entera, por el monto de
cuatro mil novecientos noventa y cinco délares de los Estados Unidos de América
(US$4,995.00); por el plazo de un afio, comprendido desde el dia uno de enero hasta
el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis; Il.- Que la jefa de la Unidad de Salud
y Nutricidn, en su calidad de Administradora del Contrato, a través de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional ha solicitado que se modifique el
Contrato de Suministro de Bienes N° 03/2016, en el sentido de aumentar y reducir
algunos bienes objeto del contrato, siendo el efecto final disminuir el monto
contratado equivalente a treinta y cuatro mil ciento cuarenta y uno ddélares de los
Estados Unidos de América treinta y tres centavos (US$34,141.33), por los motivos
siguientes: a) Que el Coordinador del drea de Nutricidn, responsable de la toma de
decisiones y acciones relacionadas con la atencién alimentaria y nutricional de los
Centros de este Instituto determind la cantidad de alimentos a aumentar y reducir
considerando la dindmica de consumo de los Centros mencionados, b) Que al hacer la
proyeccién de consumo anual se contemplé la ejecucién de programas de atencion a
nifas, ninos y adolescentes en Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia iniciando éstos en
tiempos muy posteriores a lo estipulado y de manera gradual no consumiendo lo
proyectado para cada uno, y c) Que se incluyd, mediante acuerdo en acta, la provision
de alimentos al Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes Viviendo Libres de Violencia
para los municipios de Soyapango, Mejicanos y Sonsonate, lo que conlleva a
incremento en las cantidades de algunos insumos a consumir; lll.- Que el Contrato de
Suministro de Bienes N° 03/2016, dispone en su clausula XI) Modificaciones al
Contrato, que este Instituto durante la vigencia del mismo, se reserva el derecho de
aumentar o reducir las cantidades de bienes, originalmente requeridas, de
conformidad a la disponibilidad financiera y las necesidades institucionales, sin
ninguna variaciéon en el precio ofertado, amparado por una resolucién modificativa;
por tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los
articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn
Piblica y 185 de la Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: a) Modificar el Contrato de
Suministro de Bienes N° 03/2016, suscrito entre el ISNA y Maria Antonia Henriquez
Sibridn, en su cldusula |) Objeto del Contrato, en el sentido de reducir en un veintidds
punto ochenta por ciento (22.80%) el monto del mismo, equivalente a la cantidad de
treinta y cuatro mil ciento cuarenta y uno délares de los Estados Unidos de América
treinta y tres centavos (US$34,141.33); de conformidad al detalle siguiente:
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LOTE “A”: Aceite comestible.

ftem C::;:::Z(:::.a Unidad de Descripcion Precio Unitario Total
(disminucién) Medida (Us$) (Us$)
Garrafa
1 730 (3,500 a | Aceite 100% vegetal, Marca el 6.99 -5,102.70
3,750 ml) | Dorado
LOTE “B”: Alimentos no perecederos.
Cantidades a Precio
. modificar: Unidad de ., . Total
Item .y . Descripcion Unitario
-disminucién Medida (US$) (USS)
+ aumento
Caja 6 paquete . .
1 210 de 200 a 275 gr. Cereal infantil de arroz 5 45 .514.50
Bolsa de 350 a
7 - A
380 500 gr. vena 1.25 -475.00
Bolsa de 450 a .
8 +90 500 gr Harina compuesta 195 +112.50
Bolsa de 450 a | Horchata de morro en polvo
9 +130
500 gr con leche 1.60 +208.00
10 -4700 Cajade 560 gr | Hojuela de maiz 4.00 -18.800.00
Bolsa de 450 a
11 -45 500 gr Cebada en Polvo 1.60 72.00
Paquete de 12 e
13 +350 unidades Galleta: tipo waflee 1.10 +385.00
Bolsa 6
14 +475 paquete /450 a | Gelatina: en polvo todo sabor
550 gr 1.35 +641.25
Bolsa 6 Flan: en polvo sabor vainilla
15 -215 paquete /450 a fresa; P 4
550 gr 1.40 -301.00
Frasco de 750 . .
16 +70 ml Miel: de abeja 550 +385.00
Frasco 32
17 -85 onzas Jalea: todo sabor 5.00 -425.00
Bolsa de 3500
1
9 +40 aa000gr | Mosteza 3.75 +150.00
Bolsa de 3500
2 -
0 30 ad000gr | Mavonesa 7.00 -210.00
Bolsa de 3500
21 2 i
+20 24000gr | SAisainglesa 4.50 +90.00
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Bolsa de 3500

22 25 a4000gr | Sdisadesoya 7.00 +175.00
LOTE “C”: Alimentos miscelaneos.
Cantidades a Precio
item modificar: Unidad de Descriocion Unitario Total
-disminucién Medida P (Us$)
. (us$)
aumento
-380 Unidad Dulce de panela 1.00 -380.00
7 -5450 Libras Sal de cocina 0.15 -817.50
8 -60 Galdén Vinagre blanco 3.26 -195.60
9 +10 Libras Achiote molido 3.26 +32.60
15 -15 Libras Chile ciruela 6.50 97.50
16 -30 Libras Chile guanque o morrén 6.08 -182.40
18 -1 Libras Hoja de laurel 3.54 3.54
19 -6 Libras Orégano 3.5 -19.50
20 -32 Libras Pimienta gorda 450 -144.00
LOTE “D”: Insumos de panaderia.
Cantidades a Precio
ftem modificar: Unidad de Descrincion Unitario Total
-disminucién Medida P (Us$)
(uss)
3 -30 Libras Coco rayado 5.00 -150.00
-20 Libras Cocoa en polvo 4.84 -96.80
. Esencia de coco: para
-4 L
8 Itros panaderia 2.24 -8.96
10 -4 Litros Esencia de pifia para panaderia 2.24 8.96
. Esencia de vainilla blanca: para
11 - L
3 Itros panaderia 2.24 -6.72
. Esencia de vainilla oscura: para
12 -2 L
0 Itros panaderia 2.24 -44.80
Cajade 50a 55 -
14 . libras falea de pifia 2400 | -264.00
16 -40 Libras Pasas 3.00 -120.00
Bolsa de 25 . . o
17 -8 libras Harina de arroz: 100% de arroz 12.00 -96.00
Bolsa de 5
24 -22 libras Polvo de hornear 5.00 -110.00
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LOTE “E”: Leche entera.

Cantidades a

item modificar: Unidad de Descripcion UTii:L?o Total
-disminucién Medida P (US$) (Us$)

Leche deslactosada: En polvo,
instantdnea, pasteurizada, sin

Bolsa de 400 a ’ .
2 -400 454 or lactosa, marcas comerciales, 4.90 -1,960.00
&r- con etiquetado y composicion
nutricional. Marca: dos pinos.

Lecha descremada: En polvo

instantanea, pasteurizada,

Bolsa de 400 a fortificada con vitaminas.

3 -380 454 gr. Descremada con etiqueta y
composicion nutricional.

Marcas comerciales. Marca: Dos

pinos. 5.09 -1,934.20

b) Mantener inalteradas las demas clausulas del Contrato de Suministro de Bienes N°
03/2016. Notifiquese.

El Ing. Gdmez manifiesta que este Instituto suscribié el Contrato de Suministro de
Bienes N° 04/2016, con Maria Angela Ledn Lépez, por el monto total de once mil
cincuenta délares de los Estados Unidos de América (US$11,050.00), para el
suministro de Lote “B”: “ALIMENTOS NO PERECEDEROS”; para el plazo de un afo,
comprendido desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciséis; del cual la jefa de la Unidad de Salud y Nutricién, en su calidad de
Administradora del Contrato, ha solicitado que se modifique, en el sentido de
aumentar y reducir algunos bienes objeto del contrato, siendo el efecto final disminuir
el monto contratado equivalente a dos mil novecientos setenta y ocho ddlares de los
Estados Unidos de América veinticinco centavos (USS$2,978.25), por los motivos
siguientes: a) Que el Coordinador del Area de Nutricién, responsable de la toma de
decisiones y acciones relacionadas con la atencién alimentaria y nutricional de los
Centros de este Instituto determind la cantidad de alimentos a aumentar y reducir
considerando la dindmica de consumo de los Centros mencionados, b) Que al hacer la
proyeccién de consumo anual se contemplé la ejecucién de programas de atencion a
nifias, ninos y adolescentes en Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia iniciando éstos en
tiempos muy posteriores a lo estipulado y de manera gradual no consumiendo lo
proyectado para cada uno, y c) Que se incluyd, mediante acuerdo en acta, la provision
de alimentos al Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes Viviendo Libres de Violencia
para los municipios de Soyapango, Mejicanos y Sonsonate, lo que conlleva a
incremento en las cantidades de algunos insumos a consumir.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 6.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribid
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el Contrato de Suministro de Bienes N° 04/2016, con Maria Angela Ledn Lépez, por el
monto total de once mil cincuenta ddlares de los Estados Unidos de América
(USS11,050.00), para el suministro de Lote “B”: “ALIMENTOS NO PERECEDEROS”; para
el plazo de un afio, comprendido desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciséis; Il.- Que la jefa de la Unidad de Salud y Nutricién, en su
calidad de Administradora del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro
de Bienes N° 04/2016, en el sentido de aumentar y reducir algunos bienes objeto del
contrato, siendo el efecto final disminuir el monto contratado equivalente a dos mil
novecientos setenta y ocho délares de los Estados Unidos de Ameérica veinticinco
centavos (USS2,978.25), por los motivos siguientes: a) Que el Coordinador del drea de
Nutricidon, responsable de la toma de decisiones y acciones relacionadas con la
atencién alimentaria y nutricional de los Centros de este Instituto determiné la
cantidad de alimentos a aumentar y reducir considerando la dindmica de consumo de
los Centros mencionados, b) Que al hacer la proyeccién de consumo anual se
contempld la ejecucién de programas de atencidon a nifias, nifios y adolescentes en
Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia iniciando éstos en tiempos muy posteriores a lo
estipulado y de manera gradual no consumiendo lo proyectado para cada uno, y c)
Que se incluyd, mediante acuerdo en acta, la provisién de alimentos al Proyecto Nifias,
Nifios y Adolescentes Viviendo Libres de Violencia para los municipios de Soyapango,
Mejicanos y Sonsonate, lo que conlleva a incremento en las cantidades de algunos
insumos a consumir; Ill.- Que el Contrato de Suministro de Bienes N° 04/2016, dispone
en su clausula XI) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia
del mismo, se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes,
originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las
necesidades institucionales, sin ninguna variacién en el precio ofertado, amparado
por una resoluciéon modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de
conformidad a lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica y 185 de la Ley de Proteccidn Integral de
la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: a)
Modificar el Contrato de Suministro de Bienes N° 04/2016, suscrito entre el ISNA y
Maria Angela Ledn Lépez, en su cldusula 1) Objeto del Contrato, en el sentido de
reducir en un veintiséis punto noventa y cinco por ciento (26.95%) el monto del
mismo, equivalente a la cantidad de dos mil novecientos setenta y ocho délares de los
Estados Unidos de América veinticinco centavos (US$2,978.25); de conformidad al
detalle siguiente:

LOTE “B”: Alimentos no perecederos.

Cantidades a
item modificar: Unidad de Descripcion Precio Unitario Total
+aumento Medida (US$) (Us$)
-disminucién
Paquete de
3 200 a 250 Fideos
+600 gramos 0.50 300.00

140



Paquete de
4 200 a 275 Coditos
+525 gramos 0.50 262.50

Paquete de
5 200 a 275 Tallarin para Chao Mein
-4721 gramos 0.75 3,540.75

b) Mantener inalteradas las demas clausulas del Contrato de Suministro de Bienes No.
04/2016. Notifiquese.

El Ing. Gdmez expresa que este Instituto suscribio el Contrato de Suministro de Bienes
N° 05/2016, con la sociedad Agroindustrias Gumarsal, Sociedad Anénima de Capital
Variable, por el monto de ciento cincuenta y cinco mil trescientos setenta y cinco
dolares de los Estados Unidos de América (US$155,375.00), para el suministro del lote
“E”: “Leche en polvo”, por el plazo de un afio, comprendido desde el dia uno de enero
hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis; del cual, la jefa de la Unidad
de Salud y Nutricidn, en su calidad de Administradora del Contrato, ha solicitado que
se modifique, en el sentido de reducir las cantidades de los bienes objeto del contrato
por un monto equivalente a cuarenta y cuatro mil quinientos veintidds délares de los
Estados Unidos de América (USS44,522.00), por los motivos siguientes: a) Que el
Coordinador del drea de Nutriciéon, responsable de la toma de decisiones y acciones
relacionadas con la atencién alimentaria y nutricional de los Centros de este Instituto
determind la cantidad de alimentos a reducir considerando la dindmica de consumo
de los Centros mencionados; y b) Que al hacer la proyeccién de consumo anual se
contempld la ejecucion de programas de atencidn a Nifas, Nifios y Adolescentes en
Ciudad de la Nifiez y Adolescencia iniciando éstos en tiempos muy posteriores a lo
estipulado y de manera gradual, no consumiendo lo proyectado para cada uno.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 7.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreifio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribio
el Contrato de Suministro de Bienes N° 05/2016, con la sociedad Agroindustrias
Gumarsal, Sociedad Anénima de Capital Variable, por el monto de ciento cincuentay
cinco mil trescientos setenta y cinco délares de los Estados Unidos de América
(USS155,375.00), para el suministro del lote “E”: “Leche en polvo”, por el plazo de un
afno, comprendido desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de
dos mil dieciséis; Il.- Que la jefa de la Unidad de Salud y Nutricidon, en su calidad de
Administradora del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de Bienes N°
05/2016, en el sentido de reducir las cantidades de los bienes objeto del contrato por
un monto equivalente a cuarenta y cuatro mil quinientos veintidés ddlares de los
Estados Unidos de América (USS44,522.00), por los motivos siguientes: a) Que el
Coordinador del area de Nutricidn, responsable de la toma de decisiones y acciones
relacionadas con la atencion alimentaria y nutricional de los Centros de este Instituto
determind la cantidad de alimentos a reducir considerando la dindmica de consumo
de los Centros mencionados, b) Que al hacer la proyeccién de consumo anual se
contempld la ejecucion de programas de atencidén a Nifas, Ninos y Adolescentes en
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Ciudad de la Niflez y Adolescencia iniciando éstos en tiempos muy posteriores a lo
estipulado y de manera gradual, no consumiendo lo proyectado para cada uno; lll.-
Que el Contrato de Suministro de Bienes N° 05/2016, dispone en su clausula Xl)
Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia del mismo, se
reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes, originalmente
requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las necesidades
institucionales, sin ninguna variacion en el precio ofertado, amparado por una
resolucién modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a
lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica y 185 de la Ley de Proteccidén Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: a) Modificar el
Contrato de Suministro de Bienes N° 05/2016, suscrito entre el ISNA y la sociedad
Agroindustrias Gumarsal, Sociedad Andnima de Capital Variable, en su clausula 1)
Objeto del Contrato, en el sentido de reducir en un veintiocho punto sesenta y cinco
por ciento (28.65%) el monto del mismo, equivalente a la cantidad de cuarenta y
cuatro mil quinientos veintidés dodlares de los Estados Unidos de América
(USS$44,522.00); de conformidad al detalle siguiente:

Cantidades a | Unidad Precio
item | modificar: de Descripcion Unitario | Total (USS)
(-) reduccion | Medida (USS)

LECHE ENTERA: en polvo,
instantanea con un minimo de
Bolsa de | 24% de proteina y 28% de grasa, 113.00 44,522.00
55 libras | enriquecida y fortificada con
vitaminas y minerales. Marca:
Fonterra.

1 394

b) Mantener inalteradas las demas cldusulas del Contrato de Suministro de Bienes N°
05/2016. Notifiquese.

El Ing. Gdmez menciona que este Instituto suscribié el Contrato de Suministro de
Bienes N° 06/2016, con la sociedad Agroindustrias Gumarsal, Sociedad Andnima de
Capital Variable, por el monto de doscientos cincuenta y siete mil doscientos ddlares
de los Estados Unidos de América (US$257,200.00), para el suministro de granos
basicos, por el plazo de un afio, comprendido desde el dia uno de enero hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis; del cual, la jefa de la Unidad de Salud
y Nutricidn, en su calidad de Administradora del Contrato, ha solicitado que se
modifique, en el sentido de reducir las cantidades de los bienes objeto del contrato
por un monto equivalente a ciento veintiséis mil trecientos doce ddlares de los
Estados Unidos de América (US5126,312.00), por los motivos siguientes: a) Que el
Coordinador del area de Nutricidn, responsable de la toma de decisiones y acciones
relacionadas con la atencién alimentaria y nutricional de los Centros de este Instituto
determind la cantidad de alimentos a aumentar y reducir considerando la dinamica
de consumo de los Centros mencionados; y b) Que al hacer la proyecciéon de consumo
anual se contempld la ejecucion de programas de atencién a Nifas, Nifios y
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Adolescentes en Ciudad de la Nifiez y Adolescencia iniciando éstos en tiempos muy
posteriores a lo estipulado y de manera gradual, no consumiendo lo proyectado para
cada uno.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 8. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribié el
Contrato de Suministro de Bienes N° 06/2016, con la sociedad Agroindustrias
Gumarsal, Sociedad Andénima de Capital Variable, por el monto de doscientos
cincuenta y siete mil doscientos ddlares de los Estados Unidos de América
(US$257,200.00), para el suministro de granos basicos, por el plazo de un afio,
comprendido desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciséis; Il.- Que la jefa de la Unidad de Salud y Nutricién, en su calidad de
Administradora del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de Bienes N°
06/2016, en el sentido de reducir las cantidades de los bienes objeto del contrato por
un monto equivalente a ciento veintiséis mil trecientos doce délares de los Estados
Unidos de América (US$126,312.00), por los motivos siguientes: a) Que el Coordinador
del area de Nutricién, responsable de la toma de decisiones y acciones relacionadas
con la atencidén alimentaria y nutricional de los Centros de este Instituto determind la
cantidad de alimentos a aumentar y reducir considerando la dindmica de consumo de
los Centros mencionados, b) Que al hacer la proyeccién de consumo anual se
contempld la ejecucion de programas de atencion a Niias, Nifios y Adolescentes en
Ciudad de la Nifiez y Adolescencia iniciando éstos en tiempos muy posteriores a lo
estipulado y de manera gradual, no consumiendo lo proyectado para cada uno; lll.-
Que el Contrato de Suministro de Bienes N° 06/2016, dispone en su clausula Xl)
Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia del mismo, se
reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes, originalmente
requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las necesidades
institucionales, sin ninguna variacion en el precio ofertado, amparado por una
resolucién modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a
lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica y 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: a) Modificar el
Contrato de Suministro de Bienes N° 06/2016, suscrito entre el ISNA vy la sociedad
Agroindustrias Gumarsal, Sociedad Andnima de Capital Variable, en su cldusula I)
Objeto del Contrato, en el sentido de reducir en un cuarenta y nueve punto once por
ciento (49.11%) el monto del mismo, equivalente a la cantidad de ciento veintiséis mil
trescientos doce ddlares de los Estados Unidos de América (US$126,312.00); de
conformidad al detalle siguiente:
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Cantidades a| Unidad Precio
item | modificar: de Descripcion Unitario | Total (USS)
(-) reduccién | Medida (USS)
Saco de
1 -1230 100 Azlcar morena
libras 44.00 -54,120.00
Saco de
2 100 Frijol rojo grano seco de seda
-740 libras 73.00 -54,020.00
3 Salcgode Maiz blanco.grano entero
75 libras nacional 2000 | -1,500.00
Bolsa Harina de maiz nixtamalizado
4 de 50 100% de maiz
-1042 libras 16.00 -16,672.00

B) Mantener inalteradas las demas clausulas del Contrato de Suministro de Bienes N°
06/2016. Notifiquese.

El Ing. Gdmez expresa que este Instituto suscribio el Contrato de Suministro de Bienes
N° 07/2016, con David Alfonso Rivas Cartagena, por el monto de ciento cincuenta y
seis mil setecientos dieciocho ddélares de los Estados Unidos de América
(USS156,718.00), para el suministro de Frutas y Verduras, por el plazo de un afio,
comprendido desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciséis; del cual, la jefa de la Unidad de Salud y Nutricién, en su calidad de
Administradora del Contrato, ha solicitado que se modifique, en el sentido de
aumentar y reducir algunos bienes objeto del contrato, siendo el efecto final disminuir
el monto contratado equivalente a seis mil veintitrés délares de los Estados Unidos
de América veinticinco centavos (US$6,023.25), por los motivos siguientes: a) Que el
Coordinador del area de Nutricidn, responsable de la toma de decisiones y acciones
relacionadas con la atencién alimentaria y nutricional de los Centros de este Instituto
determind la cantidad de alimentos a aumentar y reducir considerando la dindmica
de consumo de los Centros mencionados, b) Que al hacer la proyeccion de consumo
anual se contemplé la ejecucién de programas de atencidon a nifas, nifios vy
adolescentes en Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia iniciando éstos en tiempos muy
posteriores a lo estipulado y de manera gradual no consumiendo lo proyectado para
cada uno, c) Que se incluyd, mediante acuerdo en acta, la provision de alimentos al
Proyecto Ninas, Nifilos y Adolescentes Viviendo Libres de Violencia para los municipios
de Soyapango, Mejicanos y Sonsonate, lo que conlleva a incremento en las cantidades
de algunos insumos a consumir.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 9. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: Il.- Que este Instituto suscribié el
Contrato de Suministro de Bienes N° 07/2016, con David Alfonso Rivas Cartagena, por
el monto de ciento cincuenta y seis mil setecientos dieciocho ddlares de los Estados
Unidos de América (US$156,718.00), para el suministro de Frutas y Verduras, por el
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plazo de un afio, comprendido desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciséis; Il.- Que la jefa de la Unidad de Salud y Nutricién, en su
calidad de Administradora del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro
de Bienes N° 07/2016, en el sentido de aumentar y reducir algunos bienes objeto del
contrato, siendo el efecto final disminuir el monto contratado equivalente a seis mil
veintitrés dodlares de los Estados Unidos de América veinticinco centavos
(USS6,023.25), por los motivos siguientes: a) Que el Coordinador del area de
Nutricidon, responsable de la toma de decisiones y acciones relacionadas con la
atencidon alimentaria y nutricional de los Centros de este Instituto determind la
cantidad de alimentos a aumentar y reducir considerando la dindmica de consumo de
los Centros mencionados, b) Que al hacer la proyeccién de consumo anual se
contempld la ejecucién de programas de atencidon a nifias, nifilos y adolescentes en
Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia iniciando éstos en tiempos muy posteriores a lo
estipulado y de manera gradual no consumiendo lo proyectado para cada uno, c) Que
se incluyd, mediante acuerdo en acta, la provision de alimentos al Proyecto Nifias,
Nifios y Adolescentes Viviendo Libres de Violencia para los municipios de Soyapango,
Mejicanos y Sonsonate, lo que conlleva a incremento en las cantidades de algunos
insumos a consumir; Ill.- Que el Contrato de Suministro de Bienes N° 07/2016, dispone
en su clausula XI) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia
del mismo, se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes,
originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las
necesidades institucionales, sin ninguna variacién en el precio ofertado, amparado
por una resoluciéon modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de
conformidad a lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica y 185 de la Ley de Proteccidn Integral de
la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a)
Modificar el Contrato de Suministro de Bienes N° 07/2016, suscrito entre el ISNA y
David Alfonso Rivas Cartagena, en su cldusula |) Objeto del Contrato, en el sentido de
reducir en un tres punto ochenta y cuatro por ciento (3.84%) el monto del mismo,
equivalente a la cantidad de seis mil veintitrés délares de los Estados Unidos de
Ameérica veinticinco centavos (US$6,023.25); de conformidad al detalle siguiente:

Cantidades a .
o Unidad . o
ftem modificar: de Descripcion Precio Unitario Total
(-) reduccién Medida (USS) (USS)
(+) aumento
7 +300 Libras brocoli 0.40 120.00
-433 Libras camote 0.50 -216.50
9 -5710 Libras cebolla 0.37 -2,112.70
10 -3760 Libras chile verde 0.44 -1,654.40
Manojo .
12 -220 s cilantro 1.50 -330.00
14 -985 Libras coliflor 0.40 -394.00
16 elote
-2590 Libras 0.18 -466.20
17 +815 Manojos espinaca 0.70 570.50
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20 -3190 Libras guineos 0.22 -701.80
21 +155 Libras guisquil 0.19 29.45
Manojo .
22 75 . hierba buena 1.50 112.50
Manojo .

24 .60 s hoja de mora 0.70 -42.00
25 -1985 Libras lechuga arrepollada 0.36 -714.60
33 +8600 meldn

Libras 0.25 2,150.00
38 -1700 Libras pepino 0.17 -289.00
40 -27 Manojos perejil 1.00 -27.00
41 1 ina sin hoj

+1665 Libras pina sin hoja 0.25 416.25

45 -730 . rdbano sin hojas

Libras 0.37 -270.10
46 -56 . remolacha sin hoja

Libras 0.25 -14.00
48 -380 . repollo

Libras 0.14 -53.20
49 -14760 . sandia

Libras 0.17 -2,509.20
50 +150 . tamarindo

Libras 0.80 120.00
51 +4375 . tomate de cocina

Libras 0.40 1,750.00
52 +1380 . Yuca

Libras 0.28 386.40
53 -3085 . zanahoria sin hojas

Libras 0.21 -647.85
54 -2527 . zapote

Libras 0.40 -1,010.80

Quedando el monto total final del contrato por ciento cincuenta mil seiscientos
noventa y cuatro dolares de los Estados Unidos de América setenta y cinco centavos
(USS150,694.75); b) Se mantienen inalteradas las demas cldusulas del Contrato de
Suministro de Bienes N° 07/2016. Notifiquese.

El Ing. Gdmez expresa que este Instituto suscribié el Contrato de Suministro de Bienes
N° 08/2016, con Maria Angela Ledn Lépez, por el monto de ciento ochenta y dos mil
setecientos cuarenta y cuatro ddlares de los Estados Unidos de América
(USS182,744.00), para el suministro de frutas y verduras, por el plazo de un afo,
comprendido desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciséis; del cual, la jefa de la Unidad de Salud y Nutricién, en su calidad de
Administradora del Contrato, ha solicitado que se modifique, en el sentido de
aumentar y reducir algunos bienes objeto del contrato, siendo el efecto final disminuir
el monto contratado equivalente a diez mil novecientos treinta y cuatro délares de
los Estados Unidos de América noventa y siete centavos (US$10,934.97), por los
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motivos siguientes: a) Que el Coordinador del area de Nutricién, responsable de la
toma de decisiones y acciones relacionadas con la atencién alimentaria y nutricional
de los Centros de este Instituto determind la cantidad de alimentos a aumentar y
reducir considerando la dinamica de consumo de los Centros mencionados, b) Que al
hacer la proyecciéon de consumo anual se contempld la ejecucidn de programas de
atencidon a nifas, nifios y adolescentes en Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia
iniciando éstos en tiempos muy posteriores a lo estipulado y de manera gradual no
consumiendo lo proyectado para cada uno, y c) Que se incluyd, mediante acuerdo en
acta, la provisién de alimentos al Proyecto Niias, Niflos y Adolescentes viviendo libres
de violencia para los municipios de Soyapango, Mejicanos y Sonsonate, lo que conlleva
a incremento en las cantidades de algunos insumos a consumir.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 10. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribid
el Contrato de Suministro de Bienes N° 08/2016, con Maria Angela Ledn Lépez, por el
monto de ciento ochenta y dos mil setecientos cuarenta y cuatro ddlares de los
Estados Unidos de América (US5182,744.00), para el suministro de frutas y verduras,
por el plazo de un afio, comprendido desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno
de diciembre de dos mil dieciséis; Il.- Que la jefa de la Unidad de Salud y Nutricidn, en
su calidad de Administradora del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro
de Bienes N° 08/2016, en el sentido de aumentar y reducir algunos bienes objeto del
contrato, siendo el efecto final disminuir el monto contratado equivalente a diez mil
novecientos treinta y cuatro délares de los Estados Unidos de América noventa y siete
centavos (USS$10,934.97), por los motivos siguientes: a) Que el Coordinador del area
de Nutricidn, responsable de la toma de decisiones y acciones relacionadas con la
atencidon alimentaria y nutricional de los Centros de este Instituto determind la
cantidad de alimentos a aumentar y reducir considerando la dindmica de consumo de
los Centros mencionados, b) Que al hacer la proyeccién de consumo anual se
contempld la ejecucidén de programas de atencidon a nifias, nifios y adolescentes en
Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia iniciando éstos en tiempos muy posteriores a lo
estipulado y de manera gradual no consumiendo lo proyectado para cada uno, y c)
Que se incluyd, mediante acuerdo en acta, la provisién de alimentos al Proyecto Nifias,
Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia para los municipios de Soyapango,
Mejicanos y Sonsonate, lo que conlleva a incremento en las cantidades de algunos
insumos a consumir; lll.- Que el Contrato de Suministro de Bienes N° 08/2016, dispone
en su clausula XI) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia
del mismo, se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes,
originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las
necesidades institucionales, sin ninguna variacién en el precio ofertado, amparado
por una resoluciéon modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de
conformidad a lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracidon Publica y 185 de la Ley de Proteccién Integral de
la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a)
Modificar el Contrato de Suministro de Bienes N° 08/2016, suscrito entre el ISNA y
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Maria Angela Ledn Lépez, en su cldusula 1) Objeto del Contrato, en el sentido de
reducir en un cinco punto noventa y ocho por ciento (5.98%) el monto del mismo,
equivalente a la cantidad de diez mil novecientos treinta y cuatro délares de los
Estados Unidos de América noventay siete centavos (US$510,934.97); de conformidad
al detalle siguiente:

ftem| Cantidades a Unidad Descripcion Precio Total (USS)
modificar: de Unitario
(-) reduccién Medida (Uss)
(+) aumento
1 -362 Libras Aguacate 0.97 -351.14
2 -69 Libras Ajos 1.50 -103.50
3 +158 Manojos Apio 1.25 +197.50
4 -2924 Libras Arraydn 0.55 -1,608.20
. Ayote maduro
5 +145 Libras 0.47 +68.15
6 -379 Libras Ayote tierno 0.45 -170.55
Chipilin
7 -345 Manojos
0.75 -258.75
8 -1710 Libras Ciruela 1.50 -2,565.00
9 +195 Libras Ejote 0.47 4+91.65
10 +1320 Libras Fresas 1.00 +1,320.00
11 +4239 Libras Guayaba manzana 0.75 +3,179.25
12 +250 Manojos Hoja de huerta 0.75 +187.50
13 -2735 Libras Limon 0.27 -738.45
Mandarina
14 -8466 Libras
0.29 -2,455.14
) . Mango verde /zarazo
15 288 Libras 0.33 95.04
16 +2870 Libras Manzana 0.95 +2,726.50
17 +2770 Libras Maracuya
0.55 +1,523.50
. Marafién
18 -9259 Libras
0.35 -3,240.65
19 2918 Libras Mamey
0.35 -1,021.30
. Mora para refresco
20 +355 Libras
1.00 +355.00
21 5865 Libras Naranja
0.18 -1,055.70
22 4339 Lib Papa
- ras
' 0.25 -1,084.75
. Papaya
23 +3295 Libras
0.40 +1,318.00
24 +925 Libras Pera
1.10 +1,017.50
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) Pifla de azucardn sin
25 +6340 Libras .
hoja 0.33 +2,092.20
Pipian
26 22222 Libras P!
0.40 -888.80
) Platano
27 -16934 Libras
0.25 -4,233.50
. Retofio de soya
28 -4113 Libras
1.25 -5,141.25

b) Mantener inalteradas las demas clausulas del Contrato de Suministro de Bienes N°
08/2016. Notifiquese.

El Ing. Gdmez expresa que este Instituto suscribié Contrato de Suministro de Bienes N°
10/2016, con Tropigas de El Salvador, Sociedad Andnima, por el valor de setenta y
dos mil novecientos sesenta y siete ddlares de los Estados Unidos de América
veintiocho centavos (US$72,967.28), para el suministro del Lote “B”: Gas propano (en
camidn cisterna con servicio de bomba), por el plazo de doce meses, comprendidos
desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis; del
cual, el Jefe del Departamento de Servicios Generales, en su calidad de Administrador
del Contrato, ha solicitado que se modifique, en el sentido de disminuir el monto
contratado equivalente a veintinueve mil ciento ochenta y cinco délares de los
Estados Unidos de América treinta y seis centavos (US529,185.36), debido a que la
referida sociedad ha realizado donativos de gas propano a favor de este Instituto.

Agotado el punto el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 11.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribid
Contrato de Suministro de Bienes N° 10/2016, con Tropigas de El Salvador, Sociedad
Andnima, por el valor de setenta y dos mil novecientos sesenta y siete délares de los
Estados Unidos de América veintiocho centavos (US$72,967.28), para el suministro
del Lote “B”: Gas propano (en camidn cisterna con servicio de bomba), por el plazo de
doce meses, comprendidos desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciséis; Il.- Que el Jefe del Departamento de Servicios
Generales, en su calidad de Administrador del Contrato, a través de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional ha solicitado que se modifique el
Contrato de Suministro de Bienes N° 10/2016, en el sentido de disminuir el monto
contratado equivalente a veintinueve mil ciento ochenta y cinco délares de los
Estados Unidos de América treinta y seis centavos (US529,185.36), debido a que la
referida sociedad ha realizado donativos de gas propano a favor de este Instituto, en
consecuencia, las cantidades de galones de gas propano contratadas deben
disminuirse; Ill.- Que el Contrato de Suministro de Bienes N° 10/2016, dispone en su
cldusula XI) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia del
mismo, se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes,
originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las
necesidades institucionales, sin ninguna variacién en el precio ofertado, amparado
por una resolucion modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de
conformidad a lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones vy
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Contrataciones de la Administracidon Publica y 185 de la Ley de Proteccién Integral de
la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: A)
MODIFICAR el Contrato de Suministro de Bienes N° 10/2016, suscrito entre el ISNA y
la sociedad Tropigas de El Salvador, Sociedad Andnima, en su clausula |) Objeto del
Contrato, en el sentido de disminuir en un cuarenta por ciento (40%) el monto del
mismo, equivalente a la cantidad de veintinueve mil ciento ochenta y cinco ddlares de
los Estados Unidos de América treinta y seis centavos (US$29,185.36), quedando el
monto total final del contrato por cuarenta y tres mil setecientos ochenta y un délares
de los Estados Unidos de América noventa y dos centavos (US$43,781.92); B)
MANTENER inalteradas las demas clausulas del Contrato de Suministro de Bienes N°
10/2016. Notifiquese.

El Ing. Gdmez menciona que este Instituto suscribié el Contrato de Suministro de
Servicios N° 10/2016, con la sociedad La Casa del Repuesto, Sociedad Andnima de
Capital Variable, por el valor de noventa y cuatro mil délares de los Estados Unidos de
América (US$94,000.00), para el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
de vehiculos, por el plazo de nueve meses, comprendidos desde el dia uno de abril
hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis; del cual, el Jefe del
Departamento de Servicios Generales, en su calidad de Administrador del Contrato,
ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro Servicios N° 10/2016, en el
sentido de aumentar el monto equivalente a dieciocho mil ochocientos délares de los
Estados Unidos de América (US$18,800.00), para el mantenimiento correctivo de la
flota, ya que la mayoria de vehiculos institucionales tienen mds de trece afios de
fabricacién y uso, ademas, teniendo en cuenta que cada unidad realiza un recorrido
promedio mensual de dos mil ochocientos kilémetros, en consecuencia, el desgaste
es mayor, siendo necesario brindar mantenimiento correctivo constante.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 12.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribid
el Contrato de Suministro de Servicios N° 10/2016, con la sociedad La Casa del
Repuesto, Sociedad Andnima de Capital Variable, por el valor de noventa y cuatro mil
dolares de los Estados Unidos de América (USS94,000.00), para el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, por el plazo de nueve meses,
comprendidos desde el dia uno de abril hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciséis; Il.- Que el Jefe del Departamento de Servicios Generales, en su calidad de
Administrador del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro Servicios N°
10/2016, en el sentido de aumentar el monto equivalente a dieciocho mil ochocientos
dolares de los Estados Unidos de América (US$18,800.00), para el mantenimiento
correctivo de la flota, ya que la mayoria de vehiculos institucionales tienen mas de
trece afos de fabricacién y uso, ademas, teniendo en cuenta que cada unidad realiza
un recorrido promedio mensual de dos mil ochocientos kildémetros, en consecuencia,
el desgaste es mayor, siendo necesario brindar mantenimiento correctivo constante;
Ill.- Que el Contrato de Suministro Servicios N° 10/2016, dispone en su clausula XII)
Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia del mismo, se
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reserva el derecho de aumentar o reducir los servicios originalmente requeridos, de
conformidad a la disponibilidad financiera y las necesidades institucionales, sin
ninguna variacion en el precio ofertado, amparado por una resoluciéon modificativa;
por tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los
articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn
Piblica y 185 de la Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: A) MODIFICAR el Contrato de
Suministro de Servicios N° 10/2016, suscrito entre el ISNA y la sociedad La Casa del
Repuesto, Sociedad Andénima de Capital Variable, en su clausula |I) Objeto del
Contrato, en el sentido de aumentar en un veinte por ciento (20%) el monto del
mismo, equivalente a la cantidad de dieciocho mil ochocientos délares de los Estados
Unidos de América (USS18,8000.00), el cual serad destinado para el mantenimiento
correctivo de vehiculos, quedando el monto total de este rubro por la cantidad de
noventa y siete mil quinientos veintiséis délares de los Estados Unidos de América
dieciocho centavos (US$97,526,18), y el monto total del contrato por ciento doce mil
ochocientos dodlares de los Estados Unidos de América (USS112,8000.00); B)
MANTENER inalteradas las demas clausulas del Contrato de Servicios No. 10/2016; C)
El contratista debera presentar una ampliaciéon de la Garantia de Cumplimiento de
Contrato por el monto del diez por ciento del monto ampliado. Notifiquese.

Adjudicaciones.

El Ing. Gdmez manifiesta que los procesos de licitacion publica realizados son los
relacionados con el Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia.
El primer proceso es el LP-10/2016-ISNA: “Adquisicién de vehiculos para ser utilizados
en la ejecucion del Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia,
para el afio dos mil dieciséis”, el cual estd constituido por tres lotes. Se recibié una
oferta por parte del Grupo Q El Salvador, S.A. de C.V., pero no incluia el lote dos, dicho
oferta se evalué conforme a los criterios financieros, técnicos y econdmicos, en
consecuencia, la Comisién de Evaluacién de Ofertas recomienda adjudicar los lotes
uno y dos a dicha sociedad y declarar desierto el lote dos: microbus para treinta
pasajeros.

La Lcda. Guardado pregunta si se cotizéd un vehiculo tipo coaster. El Ing. Gémez
contesta que si y su valor supera los sesenta y siete mil délares de los Estados Unidos
de América.

La Lcda. Méndez expresa que ante esta situacion lo mas viable seria adquirir el lote
dos mediante un proceso de libre gestidn.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

dACUERDO N° 13.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que se ha realizado el
proceso de Licitacion Publica nimero LP-10/2016-ISNA: “Adquisicion de vehiculos
para ser utilizados en la ejecucidn del Proyecto Nifias, Nifos y Adolescentes viviendo
libres de violencia, para el afio dos mil dieciséis”; Il) Que se ha revisado y analizado el
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contenido del Informe de Evaluacién de Ofertas y Acta de Recomendacién elaborados
por la Comisién de Evaluacién de Ofertas nombrada al efecto, de fecha dieciséis de
septiembre de dos mil dieciséis, en los cuales consta haber evaluado la Unica oferta
presentada por la sociedad Grupo Q El Salvador, Sociedad Anénima de Capital
Variable, la cual fue parcial para los items uno y tres; en la evaluacidn financiera
obtuvo diez puntos de quince posibles porque en el apalancamiento financiero obtuvo
cero puntos de cinco posibles; en cuanto a la evaluacién técnica obtuvo treinta puntos
de treinta posibles en el cumplimiento de las especificaciones técnicas, veinte puntos
de veinte posibles en la garantia, ocho puntos de diez posibles en la experiencia
porque presentd tres contratos, seis puntos de diez posibles en las referencias
comerciales porque presenté dos, la suma de los referidos criterios ascienden a
sesenta y cuatro puntos de setenta posibles para la evaluacién técnica; respecto a la
evaluacién econdmica, obtuvo quince puntos de quince posibles, por lo que, como
puntaje final obtuvo ochenta y nueve puntos de cien posibles, siendo procedente
adjudicar los items uno y tres a la sociedad antes mencionada; por otra parte, en
relacion con el item dos: microbus para treinta pasajeros, al no recibir ofertas es
procedente declararlo desierto; por lo que de conformidad a los considerandos antes
relacionados y con base en los articulos 18, 55, 56 y 63 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica; 185y 186 letra i) de la Ley de Proteccidn
Integral de la Niflez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes
ACUERDAN: a) Adjudicar, como primera y Unica opcidn, los items uno y tres de la
Licitacion Publica numero LP-10/2016-ISNA: “Adquisicién de vehiculos para ser
utilizados en la ejecucién del Proyecto Nifas, Nifios y Adolescentes viviendo libres de
violencia, para el afio dos mil dieciséis”, a la sociedad Grupo Q El Salvador, Sociedad
Andénima de Capital Variable, por el monto de doscientos cinco mil setecientos
veinticinco dodlares de los Estados Unidos de América (US$205,725.00), de
conformidad al detalle siguiente:

Unidad Precio
item Cantidad de Descripcion Unitario Total USS
Medida P uss$

Microbls 15 pasajeros, marca
1 1 Unidad | NISSAN URVAN DX 2.5L T/M DSL,| 33,490.00 33,490.00
Techo Bajo; aio 2017

Pick Up NISSAN, NP300 FRONTIER S

3 / Unidad | /¢ 2,51 4x4 T/M DSL; afio 2017.

24,605.00 172,235.00

Total 205,725.00

b) Declarar desierto, el item dos: microbus para treinta pasajeros; y ¢) Autorizar a la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para que adquiera el item dos antes
mencionado, bajo la modalidad de libre gestién. Notifiquese.

El Ing. Gédmez menciona que el segundo proceso es el nimero LP-11/2016-ISNA:
“Adquisicion de mobiliario y equipo informatico para ser utilizado en la ejecucién del
Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia, para el afio dos mil
dieciséis”, el cual esta distribuido en dos lotes: mobiliario y equipo informatico.

Se recibieron siete ofertas, de la cuales, la correspondiente a Comercial Industrial
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OLINS, S.A. de C.V., se descalificé porque no aparece registrada en COMPRASAL vy
porque no adquirié las bases en forma impresa en este Instituto. Por otra parte, en el
Informe de Evaluacidon y Acta de recomendacién elaborados por la Comisién de
Evaluacion de Ofertas se detallan las evaluaciones financiera, técnica y econdmica, asi
como las recomendaciones de adjudicacion y la declaratoria de desierto los items
nueve, diez y once del Lote 1 “Mobiliario”.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 14.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que se ha realizado el
proceso de Licitacion Publica nimero LP-11/2016-ISNA: “Adquisicién de mobiliario y
equipo informdtico para ser utilizado en la ejecucién del Proyecto Nifias, Nifios y
Adolescentes viviendo libres de violencia, para el afio dos mil dieciséis”; Il) Que se ha
revisado y analizado el contenido del Informe de Evaluacidon de Ofertas y Acta de
Recomendaciéon elaborados por la Comisién de Evaluacién de Ofertas nombrada al
efecto, ambos de fecha doce de octubre de dos mil dieciséis, en los cuales consta
haber evaluado las ofertas presentadas por los distintos participantes, en los aspectos
financieros, técnicos y econdmicos; asimismo, aparece que se recibieron siete ofertas,
observando que la presentada por la sociedad Comercial Industrial Olins, Sociedad
Andénima de Capital Variable, no fue adquirida en la oficina de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional y al revisar la base de COMPRASAL del
Ministerio de Hacienda no aparece registrada, por lo que, al no haber obtenido las
bases de licitacidén por los medios establecidos en las mismas y no aparecer registrada
en COMPRASAL no se considerd la oferta presentada; en relacidon con el resto de
ofertas, en la evaluacion financiera la sociedad Printer El Salvador, S.A. de C.V., obtuvo
diez puntos de quince posibles porque en el apalancamiento financiero obtuvo cero
puntos de cinco posibles; la sociedad KUO HUA, S.A. de C.V., obtuvo quince puntos de
guince posibles; la sociedad GBM de El Salvador, S.A. de C.V., obtuvo quince puntos
de quince posibles; las sociedades DPG, S.A. de C.V., D'Office, S.A. de C.V., y Data &
Graphics, S.A. de C.V., cada una obtuvo diez puntos de quince posibles porque en el
apalancamiento financiero obtuvieron cero puntos de cinco posibles; respecto a la
evaluacién técnica, para el lote uno: mobiliario, de los once items que lo componen,
se recibieron ofertas para los items uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete y ocho, las
cuales se evaluaron de la manera siguiente: la sociedad KUO HUA, S.A. de C.V., en el
item uno obtuvo sesenta puntos de setenta posibles porque la perilla de regulacién
de tension no cumple con las especificaciones establecidas en las bases de licitacidn
y la garantia es igual a la requerida en la referidas bases; en el item dos sesenta y
cinco puntos de setenta posibles porque la garantia es igual a la requerida en las bases
de licitacidn; en el item cuatro sesenta puntos de setenta posibles, porque no cumple
con las dimensiones requeridas y la garantia presentada es igual a la requerida en las
bases de licitacidn; en el item cinco sesenta y cinco puntos de setenta posible, porque
la garantia presentada es igual a la requerida en las bases de licitacién; en el item seis
obtuvo sesenta y cinco puntos de setenta posibles, porque la garantia es igual a la
requerida; la sociedad D’Office, S.A. de C.V., en el item uno obtuvo sesenta y seis
puntos de setenta posibles, porque presenté dos referencia comerciales; en el item
tres obtuvo sesenta y uno puntos de setenta posibles, porque la garantia presentada
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es igual a la requerida en las bases de licitacién y, ademas, presentd dos referencias
comerciales; en el item cuatro obtuvo cincuenta y seis puntos de setenta posibles,
porque el bien ofertado no cumple con el ancho y profundidad, asimismo, la garantia
presentada es igual a la requerida en la bases de licitacion y, presenté dos referencias
comerciales, en consecuencia, no alcanzan el puntaje minimo para ser evaluado
econdmicamente por no alcanzar sesenta y nueve puntos en la suma de la evaluacion
financiera y técnica; en el item cinco obtuvo sesenta y uno puntos de setenta posibles,
porque la garantia presentada es igual a la requerida en las bases de licitacion vy,
ademds, presentd dos referencias comerciales; en el item seis obtuvo sesenta y uno
puntos de setenta posibles, porque la garantia presentada es igual a la requerida en
las bases de licitacion y, ademas, presentd dos referencias comerciales; en el item
siete obtuvo sesenta y uno puntos de setenta posibles, porque la garantia presentada
es igual a la requerida en las bases de licitacidon y, ademas, presentd dos referencias
comerciales; y en el item ocho obtuvo sesenta y uno puntos de setenta posibles,
porque la garantia presentada es igual a la requerida en las bases de licitacién vy,
ademas, presentd dos referencias comerciales; en relacién con la evaluacién
econdmica, para el item uno, la sociedad D’Office, S.A. de C.V., obtuvo quince puntos
de quince posibles y la sociedad KUO HUA, S.A. de C.V., obtuvo trece punto treinta y
cinco puntos de quince posibles; para el item dos, la sociedad KUO HUA, S.A. de C.V.,
obtuvo quince puntos de quince posibles; para el item tres, la sociedad D’ Office, S.A.
de C.V., obtuvo quince puntos de quince posibles; para el item cuatro, la sociedad
KUO HUA, S.A. de C.V., obtuvo quince puntos de quince posibles; para el item cinco,
la sociedad KUO HUA, S.A. de C.V., obtuvo quince puntos de quince posibles y la
sociedad D’Office, S.A. de C.V., obtuvo trece punto veinte puntos de quince posibles;
para el item seis, la sociedad KUO HUA, S.A. de C.V., obtuvo doce punto treinta puntos
de quince posibles y la sociedad D’Office, S.A. de C.V., obtuvo quince puntos de quince
posibles; para el item siete, la sociedad D’Office, S.A. de C.V., obtuvo quince puntos
de quince posibles; para el item ocho, la sociedad D’Office, S.A. de C.V., obtuvo quince
puntos de quince posibles; por lo que, para las ofertas presentadas por el lote uno, el
puntaje final es el siguiente: para el item uno, la sociedad KUO HUA, S.A. de C.V.
obtuvo ochenta y ocho punto treinta y cinco puntos de cien posibles, y la sociedad
D’Office, S.A. de C.V., obtuvo noventa y uno puntos de cien posibles; para el item dos,
la sociedad KUO HUA, S.A. DE C.V., obtuvo noventa y cinco puntos de cien posibles;
para el item tres, la sociedad D’Office, S.A. de C.V., obtuvo ochenta y seis puntos de
cien posibles; para el item cuatro, la sociedad KUO HUA, S.A. DE C.V., obtuvo noventa
puntos de cien posibles; para el item cinco, la sociedad KUO HUA, S.A. DE C.V., obtuvo
noventa y cinco puntos de cien posibles y la sociedad D’Office, S.A. de C.V., obtuvo
ochenta y cuatro punto veinte puntos de cien posibles; para el item seis, la sociedad
KUO HUA, S.A. DE C.V., obtuvo noventa y dos punto treinta puntos de cien posibles y
la sociedad D’Office, S.A. de C.V., obtuvo ochenta y seis puntos de cien posibles; para
el item siete, la sociedad D’Office, S.A. de C.V., obtuvo ochenta y seis puntos de cien
posibles; para el item ocho, la sociedad D’Office, obtuvo ochenta y seis puntos de cien
posibles; por lo que, con los puntajes totales obtenidos es procedente adjudicar, como
primera opcidn, el item uno a la sociedad D’Office, S.A. de C.V.; como Unica opcidn, el
item dos a la sociedad KUO HUA, S.A. de C.V.; el item tres, como Unica opcién, a la
sociedad D’Office, S.A. de C.V.; el item cuatro, como Unica opcidn, a la sociedad KUO
HUA, S.A. de C.V.; los items cinco y seis, como primera opcidn, a la sociedad KUO HUA,
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S.A. de C.V.; como Unica opcidn, los items siete y ocho, a la sociedad D’Office, S.A. de
C.V.; respecto a los items nueve, diez y once es procedente declararlos desiertos; por
otra parte, en cuanto al lote dos: equipo informdtico, en la evaluacion técnica, la
oferta presentada por la sociedad Printer El Salvador, S.A. de C.V., fue por el item
cinco, obteniendo sesenta puntos de setenta posibles, porque la garantia que ofrece
es por dos afios y el nUumero de referencias comerciales no proporciond las cinco que
equivalian al puntaje mdaximo; la oferta presentada por la sociedad GBM de El
Salvador, S.A. de C.V., fue por el item tres, obteniendo sesenta puntos de setenta
posibles, porque las especificaciones técnicas del dispositivo ofertado es la minima
requerida; la oferta presenta por la sociedad DPG, S.A. de C.V., para el item uno
obtuvo sesenta puntos de setenta posibles, porque las especificaciones técnicas del
dispositivo ofertado son las minimas requeridas; para el item dos obtuvo sesenta
puntos de setenta posibles, porque las especificaciones técnicas del dispositivo
ofertado son las minimas requeridas; para el item tres obtuvo setenta puntos de
setenta posibles; para el item cuatro obtuvo sesenta y cinco puntos de setenta
posibles, porque la garantia que ofrece es para un afio; para el item cinco obtuvo
sesenta y cinco puntos de setenta posibles, porque la garantia que ofrece es de dos
afos; y para el item seis obtuvo sesenta puntos de setenta posibles, porque las
especificaciones técnicas del dispositivo ofertado son las minimas requeridas; la
oferta presentada por la sociedad Data & Graphics, S.A. de C.V., para el item uno
obtuvo cincuenta y cinco puntos de setenta posibles, porque las especificaciones
técnicas del dispositivo ofertado son las minimas requeridas, asimismo, las
referencias comerciales fueron menores a cinco que solicitaban en las bases de
licitacidn, en consecuencia, al no haber alcanzado sesenta y nueve puntos acumulados
de la evaluacién financiera y técnica, no pasa a la evaluacidon econédmica; para el item
dos obtuvo cincuenta puntos de setenta posibles, porque las especificaciones técnicas
del dispositivo ofertado son las minimas requeridas, asimismo, la garantia que ofrece
es para dos afios y las referencias comerciales fueron menores a cinco, en
consecuencia, al no haber alcanzado sesenta y nueve puntos acumulados de la
evaluacién financiera y técnica, no pasa a la evaluacidon econdmica; para el item tres
obtuvo cuarenta puntos de setenta posibles, porque las especificaciones técnicas del
dispositivo ofertado son las minimas requeridas, ademds, no presentd garantia y las
referencias comerciales fueron menores a cinco, en consecuencia, al no haber
alcanzado sesenta y nueve puntos acumulados de la evaluacién financiera y técnica,
no pasa a la evaluacién econdmica; para el item cuatro obtuvo sesenta y cinco puntos
de setenta posibles, porque las referencias comerciales presentadas fueron menores
a cinco; para el item cinco obtuvo sesenta puntos de setenta posibles; porque la
garantia que ofrece es de dos afios y las referencias comerciales presentadas son
menores a cinco; y para el item seis obtuvo cincuenta y cinco puntos de setenta
posibles, porque las especificaciones técnicas del dispositivo ofertado son las minimas
requeridas, asimismo, las referencias comerciales fueron menores a cinco que
solicitaban en las bases de licitacion, en consecuencia, al no haber alcanzado sesenta
y nueve puntos acumulados de la evaluacién financiera y técnica, no pasa a la
evaluacién econdmica; en relacién con la evaluacién econdmica, para el item uno, la
oferta presentada por la sociedad DPG, S.A. de C.V., obtuvo quince puntos de quince
posibles; para el item dos, la oferta presentada por la sociedad DPG, S.A. de C.V,,
obtuvo quince puntos de quince posibles; para el item tres, la oferta presentada por
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la sociedad GBM de El Salvador, S.A. de C.V., obtuvo trece punto cero cinco puntos de
qguince posibles y la oferta presentada por la sociedad DPG, S.A. de C.V., obtuvo quince
puntos de quince posibles; para el item cuatro, la oferta presentada por la sociedad
DPG, S.A. de C.V., obtuvo doce punto cuarenta y cinco puntos de quince posibles y la
presentada por la sociedad Data & Graphics, S.A. de C.V., obtuvo quince puntos de
quince posibles; para el item cinco, la oferta presentada por la sociedad Printer El
Salvador, S.A. de C.V., obtuvo cuatro punto noventa y cinco puntos de quince posibles,
la presentada por la sociedad Data & Graphics, S.A. de C.V., obtuvo doce punto quince
puntos de quince posibles y la presentada por la sociedad DPG, S.A. de C.V., obtuvo
quince puntos de quince posibles; para el item seis, la oferta presentada por la
sociedad DPG, S.A. de C.V., obtuvo quince puntos de quince posibles; por lo que, el
puntaje total para las ofertas presentadas por el lote dos es el siguiente: para el item
uno, la sociedad DPG, S.A. de C.V., obtuvo ochenta y cinco puntos de cien posibles;
para el item dos, la sociedad DPG, S.A. de C.V., obtuvo ochenta y cinco puntos de cien
posibles; para el item tres, la sociedad GBM de El Salvador, S.A. de C.V., obtuvo
ochenta y ocho punto cero cinco puntos de cien posibles y la sociedad DPG, S.A. de
C.V., obtuvo noventa y cinco puntos de cien posibles; para el item cuatro, la sociedad
DPG, S.A. de C.V., obtuvo ochenta y siete punto cuarenta y cinco puntos de cien
posibles y la sociedad Data & Graphics, S.A. de C.V., obtuvo noventa puntos de cien
posibles; para el item cinco, la sociedad Printer El Salvador, S.A. de C.V., obtuvo
setenta y cuatro punto noventa y cinco puntos de cien posibles, la sociedad Data &
Graphics, S.A. de C.V., obtuvo ochenta y dos punto quince puntos de cien posibles; y
la sociedad DPG, S.A. de C.V., obtuvo noventa puntos de cien posibles; y para el item
seis, la sociedad DPG, S.A. de C.V., obtuvo ochenta y cinco puntos de cien posibles;
por lo que, con los puntajes totales obtenidos es procedente adjudicar, como Unica
opcién, el item uno a la sociedad DPG, S.A. de C.V.; el item dos, como Unica opcion, a
la sociedad DPG, S.A. de C.V.; el item tres, como primera opcidn, a la sociedad DPG,
S.A. de C.V.; el item cuatro, como primera opcion, a la sociedad Data & Graphics, S.A.
de C.V.; el item cinco, como primera opcién, DPG, S.A. de C.V.; y el item seis, como
Unica opcién, a la sociedad DPG, S.A. de C.V.; por lo que, de conformidad a los
considerandos antes relacionados y con base en los articulos 18, 55 y 56 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; 185 y 186 letra i) de la
Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros
presentes ACUERDAN: a) Adjudicar, la Licitacion Publica N° LP-11/2016-ISNA:
“Adquisicion de mobiliario y equipo informatico para ser utilizado en la ejecucién del
Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia, para el afio 2016”,
de conformidad al detalle siguiente:

Lote 1 Mobiliario, item 1, como primera, opcidn a la sociedad D’Office, S.A. de C.V.,
por el monto de cuatro mil doscientos délares de los Estados Unidos de América,
equivalente al detalle siguiente:

Unidad de Precio
item | Cantidad | Medida Descripcién Unitario Total USS
uss$
Silla  Secretarial: Asiento y respaldo 75.00
1 56 UNIDAD |ergondmico, sin brazo con mecanismo de
reclinacién y bloqueo, perillas de regulacién
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de tensién, capacidad para 250 libras, Garantia
minima un afio por desperfectos de fabrica.

Total USS 4,200.00
Lote 1 Mobiliario, item dos, como uUnica opcidn, a la sociedad KUO HUA, S.A. de C.V.,
por el monto de ocho mil novecientos veintiocho ddlares de los Estados Unidos de
América, equivalente al detalle siguiente:
Unidad Precio
item | Cantidad de Descripcidn Unitario Total USS
Medida uss$
Sillas Plegables: Estructuras en dos piezas de
acero redondo de % pulgadas, calibre 18,
5 372 UNIDAD rer(,ar.zo de acero (?n el asiento~, corredera 24.00 8,928.00
metdlica, descansa pies o travesafio frontal y
trasero. Garantia minima 1 afio por desperfectos
de fabrica.
Lote 1 Mobiliario, item tres, como uUnica opcidn, a la sociedad D’Office, S.A. de C.V.,
por el monto de quince mil novecientos sesenta délares de los Estados Unidos de
América, equivalente al detalle siguiente:
Unidad de Precio
item | Cantidad | Medida Descripcion Unitario Total USS
uss$
Escritorio Ejecutivo: De moderno diseio con
regatones para ajuste de altura, cubierta de
melamina resistente a rayones y quemaduras, | 285.00 15,960.00
3 56 UNIDAD |con estructura metalica. Medidas: Frente:
1.84, fondo: 0.92, alto: 0.75 mts. Con tres
gavetas. Garantia minima de un afio por
desperfectos de fabrica.
Lote 1 Mobiliario, item cuatro, como Unica opcidn, a la sociedad KUO HUA, S.A. de
C.V., por el monto de dos mil quinientos cincuenta ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica, equivalente al detalle siguiente:
Unidad Precio
item | Cantidad de Descripcion Unitario Total USS
Medida uss
Silla de Espera: De metal/Tela Color negro. Con
4 30 UNIDAD medidas de 78 cm de altf), SZ’l c‘:m de ancho~y 57 85.00 2,550.00
cm de profundo. Garantia minima de un afio por
desperfectos de fabrica.

157




Lote 1 Mobiliario, item cinco, como primera opcidn, a la sociedad KUO HUA, S.A. de
C.V., por el monto de dos mil ochocientos treinta y cinco délares de los Estados Unidos
de América, equivalente al detalle siguiente:

Garantia minima de un ano por desperfectos de
fabrica.

Unidad Precio
item | Cantidad de Descripcidn Unitario Total USS
Medida uss$
Moddulo para Computadora: Color maple con
porta-teclado, repisa para CPU y otros elementos
5 27 UNIDAD |de trabajo, 75 cm de alto 60 cm de ancho. 105.00 2,835.00

Lote 1 Mobiliario, item seis, como primera opcidn, a la sociedad KUO HUA, S.A. de
C.V., por el monto de tres mil setecientos cinco ddlares de los Estados Unidos de
América, equivalente al detalle siguiente:

minima de un afio por desperfectos de fabrica.

Unidad Precio
item | Cantidad de Descripcidn Unitario Total USS
Medida uss
Archivo Metadlico: De cuatro gavetas, con llavin
6 19 UNIDAD |de cierre central, tamafio estandar. Garantia| 195.00 3,705.00

Lote 1 Mobiliario, item siete, como Unica opcidn, a la sociedad D’Office, S.A. de C.V.,
por el monto de dos mil cuatrocientos ddélares de los Estados Unidos de América,
equivalente al detalle siguiente:

Unidad de Precio
item | Cantidad | Medida Descripcién Unitario Total USS
uss$
Mueble Metalico: Armario de 4 entrepafios
hecho de metal de alto calibre, pintado al
7 10 UNIDAD |horno, con llave. 180 cm de alto, 80 cm de| 240.00 2,400.00
ancho y 40 cm de profundidad. Garantia
minima de un afio por desperfectos de fabrica.

Lote 1 Mobiliario, item ocho, como Unica opcidn, a la sociedad D’Office, S.A. de C.V,,
por el monto de un mil doscientos treinta y cinco ddélares de los Estados Unidos de
América, equivalente al detalle siguiente:
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ventilacién y haladera para portacandado.
Garantia minima de un afio por desperfectos
de fabrica.

Unidad de Precio
item | Cantidad | Medida Descripcion Unitario Total USS
uss$
Lockers Metadlicos de 3 Compartimiento:
Fabricado en lamina y terminado con pintura
3 13 UNIDAD electrostdtica color arena. Incluye rejillas de 95.00 1,235.00

Lote 2 Equipo informatico, item uno, como Unica opciodn, a la sociedad DPG, S.A. de
C.V., por el monto de cuarenta mil doscientos cuarenta délares de los Estados Unidos
de América ochenta centavos, equivalente al detalle siguiente:

item

Cantidad

Unidad
de
Medida

Descripcidn

Precio
Unitario
ussS

Total USS

27

UNIDAD

>

>

A\ 4 YV VVYY

A\

VVVYVYYVYVY

>

PC'S DE ESCRITORIO (INCLUYE SOFTWARE
BASICO)

Procesador: Core i7
Generacion)

Memoria RAM: 8 GB DDR2-800MHz dual
channel SDRAM (2x1024) o Superior.

Cache L2: 256 KB o superior

Bus Frontal: 533 Mhz o superior

Disco Duro: 1 TB 7200 rpm SATA

Unidades Lectoras Opticas: (1) 48X/32X/48X
CD-RW/DVD-RW Drive o superior
- Tarjeta de Red: Integrada
10/100/1000 Mbps

Puertos: Minimo (8) USB 2.0, (1) serial, (1)
VGA, (1) DIV, (1) Audio, (1) Sonido

Lector de Tarjetas de Memorias: CF, SD,
MMC,

Slots: 2 PCI, PCle o mas libres

Teclado: 101 teclas en espafiol

Mouse: USB 6ptico con scroll

Monitor: LED “21” Pulgadas Antirreflejo
Accesorios: Camara Web, Set de Parlantes,
almohadilla para Mouse, Diadema Auricular-
Micréfono.

Software: Licencias de Windows 7
Profesional en espafiol preinstalado y su
Media (64 Bits); Licencias de MS Office
Profesional 2013 en espafiol y su Media.
Garantia: Minima 3 afios

Intel(R) (Cuarta

Ethernet

Marca: HP, Modelo PRODESK 600 G2 MT

1,490.40

40,240.80
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Lote 2 Equipo informatico, item dos, como Unica opcidn, a la sociedad DPG, S.A. de
C.V., por el monto de un mil cuatrocientos ochenta ddélares de los Estados Unidos de
América noventa y cinco centavos, equivalente al detalle siguiente:

- Duracién: Minimo 15 minutos a media carga
- Salidas: Minimo 3 a la bateria y 3 a corriente
- Garantia: Minima 2 afios

Marca: APC, Modelo BACK-UPS 550G

Unidad Precio
item | Cantidad de Descripcidn Unitario Total USS
Medida uss$
UPS PARA PC
- Capacidad: 550 VA
Tipo: Con regulador de voltaje y supresor de
picos.
2 27 UNIDAD |- Alimentacion: 120V, 50/60 Hz 54.85 1,480.95

Lote 2 Equipo informatico, item tres, como primera opcidn, a la sociedad DPG, S.A.
de C.V., por el monto de veintitrés mil setecientos cuarenta y cinco délares de los
Estados Unidos de América sesenta y tres centavos, equivalente al detalle siguiente:

item

Cantidad

Unidad
de
Medida

Descripcidn

Precio
Unitario
uss

Total USS

19

UNIDAD

LAPTOP

- Procesador: Intel Core i3 (Cuarta Generacién)

- Memoria RAM: 8 GB 667 MHz DDR2 SDRAM o
superior

- Cache lL2:2 MB

- Bus Frontal: 667 MHz

- Pantalla: 15” 6 17” Antirreflejo

- Disco Duro: 1 TB 7200 RPM SATA

- Unidades Lectoras Opticas: Combo DVD-
RW/CD

- Slots para tarjetas: Tarjeta PC tipo I/11/111;
soporta el bus de tarjeta de 32-bit y 16-bit

- Puertos de entrada/salida: Minimo 3 USB 2.0,
1 IEEE 1394(a), 1 VGA, 1 HDMI

- Redy comunicaciones: LAN 10/100/1000
Ethernet, wireless 802.11a/b/g

- Teclado: 101 Teclas en espanol

- Accesorios: Maletin para transporte, Mouse
Inaldmbrico, almohadilla para Mouse

- Software: Licencias de Windows 7 Profesional
en espafiol preinstalado y su media (64 Bits);
Licencias de MS Office Profesional 2013 en
espafiol y su media.

- Garantia: Minima 3 afios

1,249.77

23,745.63

160




Marca: HP, Modelo: PROBOOK450

Lote 2 Equipo informatico, item cuatro, como primera opcién, a la sociedad Data &
Graphics, S.A. de C.V., por el monto de diez mil trescientos cincuenta y tres ddlares
de los Estados Unidos de América, equivalente al detalle siguiente:

item

Cantidad

Unidad
de
Medida

Descripcion

Precio
Unitario
ussS

Total USS

17

UNIDAD

PROYECTOR DE MULTIMEDIA

Tipo de dispositivo: Proyector DLP

Dispositivos integrados: Altavoz

Brillo de imagen: 3000 ANSI lumens o
superior

Coeficiente de contraste de imagen: 2500:1 o

Superior

Resolucién: 1024 x 1024 o superior

Relacidn de aspecto nativa: 4:3

Soporte color: 24 bits (16,7 millones de
colores)

Tipo de [dmpara: 185 vatios

Ciclo de vida util lampara: 3000 hora(s) / 4000

hora(s) (modo econémico)

Entrada de video: RGB, S-Video, video

compuesto, componente video (NTSC,

SECAM,PAL)

Estdndar de video digital: High-Definition

Multimedia Interface (HDMI)

Audio salida: Altavoces —integrado

Modo de salida del sonido: 5 vatios

Dispositivo de entrada: Mando a distancia

Alimentacion: CA 120/230 V (50/60 Hz)

Consumo eléctrico en funcionamiento: 280

vatio

Cables de conexion: HDMI, USB y de Poder

Accesorios: Maletin para resguardo y control

remoto

Garantia: Minima 1 afio

Marca: EPSON, Modelo: W29+

609.00

10,353.00

Lote 2 Equipo informatico, item cinco, como primera opcidn, a la sociedad DPG, S.A.
de C.V., por el monto de tres mil trescientos quince délares de los Estados Unidos de
América cuarenta y dos centavos, equivalente al detalle siguiente:

item

Cantidad

Unidad
de
Medida

Descripcion

Precio
Unitario
ussS

Total USS
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UNIDAD

IMPRESORES MULTIFUNCIONAL
- Tecnologia de impresién: Laser -monocromo

Tipo de dispositivo: Fax / fotocopiadora /
impresora / escaner

- Velocidad de impresidn: 35 ppm o superior
- Resolucidn: 1200 x 1200 dpi

- Memoria RAM: 128 Mb o superior

- Tamafio Minimo de Soporte: 3 x 5 pulgadas
- Tamafio Maximo de Soporte: 8.5 x 14

pulgadas
Capacidad de bandeja: 250 paginas o superior

- Impresién: Duplex
- Interfaz: USB 2.0, Ethernet 1 Gigabit
- Lenguajes de impresion: PCL 5, HP PCL 6,

emulacién de PostScript nivel 3, impresién de
PDF directa.

- Comunicacion: TCP/IP e Inaldmbrica
- Cables de conexidn: De Poder y USB
- Tipo de copiadora: Digital

- Tipo de fax: Papel normal

- Garantia: 2 afios

Marca: LEXMARK, Modelo: MX410DE

552.57

3,315.42

Lote 2, item seis, como Unica opcién, a la sociedad DPG, S.A. de C.V., por el monto de dos
mil quinientos quince délares de los Estados Unidos de América treinta y ocho centavos,
equivalente al detalle siguiente:

- Apoyo técnico
- Incluya Media de instalacion

Para el caso de Antivirus debe ser: Eset Endpoint
Security (Ultima versién)

Marca: ESET ENDPOINT SEGURITY

Unidad Precio
item | Cantidad de Descripcidn Unitario Total USS
Medida uss$
LICENCIA CORPORATIVA ANTIVIRUS PARA 3
ANOS
- Cobertura para 42 computadoras
- Antivirus
6 1 UNIDAD |~ Antispyware 2,51538 | 2,515.38

b) Declarar desiertos los items nueve, diez y once del Lote 1 “Mobiliario”; y c)
Autorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para que
adquiera los items nueve, diez y once antes mencionados, bajo la modalidad de libre
gestion. Notifiquese.

El Ing. GGmez menciona que el tercer proceso de licitacion publica realizado es el LP-
12/2016-ISNA: “Suministro de alimentos empacados para ser utilizados en la
ejecucion del Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia, para
el ano dos mil dieciséis”, que contenia dos items: bebida y pan dulce empacado. Se
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recibié una oferta, pero sélo por el item uno, la cual cumplié con los criterios de
evaluacién financiera, técnica y econdmica. Por lo que, la Comision de Evaluacion de
Ofertas recomienda adjudicar el item uno a la Distribuidora Zablah, Sociedad Anénima
de Capital Variable y declarar desierto el item dos.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 15.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que se ha realizado el
proceso de Licitacién Publica nimero LP-12/2016-ISNA: “Suministro de alimentos
empacados para ser utilizados en la ejecucion del Proyecto Nifas, Nifios vy
Adolescentes viviendo libres de violencia, para el aflo dos mil dieciséis”; Il) Que se ha
revisado y analizado el contenido del Informe de Evaluacidon de Ofertas y Acta de
Recomendaciéon elaborados por la Comision de Evaluacion de Ofertas nombrada al
efecto, de fecha treinta de septiembre de dos mil dieciséis, en los cuales consta haber
evaluado la uUnica oferta presentada por la sociedad Distribuidora Zablah, Sociedad
Andénima de Capital Variable, la cual fue sélo por el item uno; en la evaluacién
financiera obtuvo diez puntos de quince posibles porque en el apalancamiento
financiero obtuvo cero puntos de cinco posibles; en cuanto a la evaluaciéon técnica
obtuvo sesenta y cinco puntos de setenta posibles, porque en la experiencia presentd
dos referencias y no tres como se establecia en las bases de licitacidn de este proceso;
respecto a la evaluaciéon econdmica obtuvo quince puntos de quince posibles, por lo
que, como puntaje final obtuvo noventa puntos de cien posibles, siendo procedente
adjudicar el item uno; por otra parte, en relacidén con el item dos, al no recibir ofertas
es procedente declararlo desierto; por lo que de conformidad a los considerandos
antes relacionados y con base en los articulos 18, 55, 56 y 63 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica; 185 y 186 letra i) de la
Ley de Proteccidén Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros
presentes ACUERDAN: a) Adjudicar, como primera y Unica opcidn, el item uno de la
Licitacion Publica nimero LP-12/2016-ISNA: “Suministro de alimentos empacados
para ser utilizados en la ejecuciéon del Proyecto Nifias, Ninos y Adolescentes viviendo
libres de violencia, para el afio dos mil dieciséis”, a la sociedad Distribuidora Zablah,
Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de treinta y cuatro mil quinientos
nueve dolares de los Estados Unidos de América veinte centavos (US$34,509.20), de
conformidad al detalle siguiente:

Unidad de Precio
‘ . . s Unitario
Item | Cantidad Medida Descripcion USS Total US$

Bebida (jugo o soda enlatada) con empaque
resistente acorde a las caracteristicas del
producto, con fecha de produccién, fecha de 0.31 34,509.20
vencimiento y nimero de registro sanitario
impresa. marca ducal de 330 ml.

Lata de 330

1 111,320 2355 ml

Total US$| 34,509.20
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b) Declarar desierto el item dos: ciento once mil trescientas veinte unidades de
cuarenta y ocho a sesenta gramos de pan dulce empacado de diferente variedad; y c)
Autorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para que
adquiera el item dos antes mencionado, bajo la modalidad de libre gestidn.
Notifiquese.

El Ing. Gomez expresa que el Ultimo proceso de licitacion es el nimero LP-13/2016-
ISNA: “Suministro de kit de material educativo para la implementacion de aulas
lddicas en Centros de Desarrollo Integral y kit de aulas robdticas para la
implementacién del programa Cambia Tu Vida en la ejecucidén del Proyecto Nifias,
Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia, para el afio dos mil dieciséis”, en
cual se recibié una oferta por parte de la sociedad Compafiia Distribuidora Regional
de Equipos e Insumos Industriales Sandoval Alberto, Sociedad Andénima de Capital
Variable; la cual fue evaluada por la Comision de Evaluacidn de Ofertas, en sus
aspectos financieros, técnicos y econdmicos, recomendado que se adjudique en forma
total a dicha sociedad.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 16.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que se ha realizado el
proceso de Licitacion Pudblica nimero LP-13/2016-ISNA: “Suministro de kit de material
educativo para la implementacién de aulas lidicas en Centros de Desarrollo Integral
y kit de aulas robéticas para la implementacién del programa Cambia Tu Vida en la
ejecucién del Proyecto Nifias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia, para
el aflo dos mil dieciséis”; Il) Que se ha revisado y analizado el contenido del Informe
de Evaluacion de Ofertas y Acta de Recomendacién elaborados por la Comisién de
Evaluacion de Ofertas nombrada al efecto, de fecha doce de octubre de dos mil
dieciséis, en los cuales consta haber evaluado la Unica oferta presentada por la
sociedad Compaiiia Distribuidora Regional de Equipos e Insumos Industriales Sandoval
Alberto, Sociedad Anénima de Capital Variable, que se abrevia CODREISA, S.A. de C.V;
en la evaluacion financiera obtuvo diez puntos de quince posibles porque en el
apalancamiento financiero obtuvo cero puntos de cinco posibles; en cuanto a la
evaluacidn técnica, tanto para el lote uno como para el lote dos obtuvo sesenta y seis
puntos de setenta posibles, porque en la experiencia presentd tres referencias y no
mas de tres como se establecia en las bases de licitacion de este proceso; respecto a
la evaluacidon econémica, para ambos lotes obtuvo quince puntos de quince posibles,
por lo gue, como puntaje final para ambos lotes obtuvo noventa y uno puntos de cien
posibles, siendo procedente adjudicarle dichos lotes; por lo que de conformidad a los
considerandos antes relacionados y con base en los articulos 18, 55, 56 y 63 de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidon Publica; 185 y 186 letra i) de
la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las
miembros presentes ACUERDAN: a) Adjudicar, como primera y Unica opcidn, la
Licitacion Publica nimero LP-13/2016-ISNA: “Suministro de kit de material educativo
para la implementacidon de aulas lddicas en Centros de Desarrollo Integral y kit de
aulas robdticas para la implementacién del programa Cambia Tu Vida en la ejecucién
del Proyecto Niiias, Nifios y Adolescentes viviendo libres de violencia, para el afio dos
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mil dieciséis”, a la sociedad la sociedad Compaiiia Distribuidora Regional de Equipos
e Insumos Industriales Sandoval Alberto, Sociedad Andénima de Capital Variable, que
se abrevia CODREISA, S.A. de C.V., por el monto de doscientos dos mil ciento treinta

Yy

cuatro ddlares
(USS202,134.40), de conformidad al detalle siguiente:

de los Estados Unidos de América

Lote 1: Kit de material educativo:

cuarenta centavos

item

Cantidad

Unidad
de
Medida

Especificaciones técnicas

Precio
unitario
con IVA

uUssS

Precio Total
con IVA USS

32

unidad

Recurso educativo que facilita el desarrollo de las
habilidades fisicas y espaciales de los nifios a
través la construccidn de figuras, murallas, torres,
y circuitos de obstaculos a tamafio real. 84
Bloques de espuma suaves e interconectables de
seguro y resistente material de resina y celulosa
cerrada patentada, no toxico, en 4 colores azul,
verde, rojo y amarillo. Medidas 2x2 y 2x4 cmts.
Rectos y curvos. Caja de almacenaje de carton.
Pueden lavarse y no se decoloran. Edad de 1 afio
en adelante. Puede ser utilizado por grupos de
hasta 6 estudiantes. Marca: LEGO education /
Dinamarca

1,126.61

36,051.52

48

unidad

Juego colaborativo en el reconocimiento de
colores, figuras y animales. Contiene 49 bloques
interconectables de plastico ABS, de diferentes y
atractivos colores, brillantes, duraderos, no
toxicos, lavables. Contenidos en una atractiva
caja de cartdn cuya tapadera es una placa de
construccion plastica. 8 tarjetas de construccion
impresas a doble cara. 1 guia de armado.
Fomenta el juego colaborativo y el respeto de
turnos. Para edades de 2 a 5 afios y trabajo en
grupo de 1-6 estudiantes, Marca: LEGO education
/ Dinamarca

54.24

2,603.52

48

unidad

Juego que permite a los nifios desarrollar sus
aptitudes mentales desde la exploracién de los
nameros, las formas y los colores hasta Ia
comprensidon del comercio, el concepto de
dinero, las funciones y el desarrollo social, y el
seguimiento de instrucciones. Contiene 131
piezas interconectables de plastico ABS con
bordes suaves de brillantes colores dentro de una
caja azul plastica para su resguardo. Carta de
menu y 5 recetas impresas. Para edades de 3 a 6
anos. Para trabajar en grupos de 1 a 6, Marca:
LEGO Education / Dinamarca

136.73

6,563.04
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32

unidad

Set de construccion para ayudar a los nifios a
desarrollar su potencial creativo a través de la
construccion de todo tipo de entornos y modelos.
Incluye: 562 piezas de  construccién
interconectables basicos y decorados. Nueva
paleta de colores y un mundo de figuras y
elementos especiales. Marca: LEGO Education /
Dinamarca

374.03

11,968.96

32

unidad

Juego que dé a conocer a los nifios diferentes
personajes y las labores que desempefian en la
comunidad, genero, diversidad, edad vy
necesidades de los demas. Incluye 20 figuras
exclusivas de personajes, 1 silla de ruedas
contenidas en una caja de cartén. Para edad de 2
a 5 afios. Para trabajar en grupos de 1 a 6. Marca:
LEGO Education / Dinamarca.

87.01

2,784.32

80

unidad

Juego de recursos educativos formados por
ruedas engranajes ejes palancas, poleas y bloques
interconectables de plastico ABS que permita a
los estudiantes construir 8 prototipos de
maquinas simples y compuestas que se
encuentran en la vida diaria potenciando el
estudio futuro sobre ciencia e ingenieria. Tiene
102 piezas interconectables. Hoja plastica con
ojos, velas, balanza y alas desprendibles Incluye
una caja plastica para su resguardo. Para nifios de
3 a mas afos. Para trabajar en grupos de 1 a 3.
Marca: LEGO Education / Dinamarca

223.74

17,899.20

16

unidad

Guia para recursos de maquinas simples iniciales
que permita Explorar principios mecanicos
basicos, como engranajes, palancas, poleas,
ruedas y ejes. Investigar la fuerza, la flotabilidad y
el balance. Resolver problemas por medio del
disefio. Trabajar con otros y compartir hallazgos.
Incluye ocho lecciones de 45 minutos, cada una
con actividades de expansién de hasta 20
minutos, y cuatro actividades adicionales de
resolucién de problemas con final abierto. Las
ilustraciones presentan problemas ludicos que los
nifios deben resolver. Marca: LEGO Education /
Dinamarca

103.96

1,663.36
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80

unidad

Recurso educativo para facilitar la ensefianza de
la lectoescritura, material que fomente Ia
imaginacién y el lenguaje para crear, escribir y
visualizar historias, describir personalidades vy
comunicarla a los demas, facilitar al estudiante en
el desarrollo de escritura, lectura, escucha activa,
expresion oral. Incluye 1147 personajes variados,
animales, accesorios, iconos, ladrillos basicos,
placas para la creacién de escenas. Set para
atender simultdneamente un mdaximo de 5 nifios
de edad de 6 afios en adelante. Incluye caja
plastica para su almacenamiento y bandeja para
control de inventario. Los materiales de
construccion de los bloques son resistentes,
plastico ABS y no toxico. Marca: LEGO Education
/ Dinamarca

189.84

15,187.20

16

unidad

Guia paquete curricular para lectoescritura
contiene 24 propuestas vinculadas con
contenidos curriculares de lengua y se dividen en
4 categorias: Primeros pasos, Cuentacuentos dia
a dia. Construir y contar historias, Explicar, volver
a explicar y analizar historias. Consejos para la
evaluacién de los alumnos. Plan de estudios de
alineacion, la actividad y los objetivos especificos
de aprendizaje, un resumen de elementos para
realizar el seguimiento. Clasificacién de piezas de
los bloques por personajes, obijetos,
configuracion y detalles, guia puede ser digital.
Marca: LEGO Education / Dinamarca

153.68

2,458.88

10

80

unidad

Set de construccion permite centrar las historias
en los cuentos de hadas Incluye 185 piezas que
debera incluir: personajes variados, princesas,
caballeros, dragones, malvados y héroes, para la
creacion de escenas de historias de hadas. El
material de construccién de los bloques debe de
ser altamente resistente, plastico ABS y no toxico.
Marca: LEGO Education / Dinamarca

45.20

3,616.00

11

288

unidad

Set de construccion para mejorar la
comunicacion, Hablar, escuchar, dialogo,
reflexion. Ideal para mejorar las habilidades
sociales y de comunicacién. La aproximacion
manipulativa "hand-on" lo hace ideal para
trabajar proyectos transversales. Perfecto para la
ensefianza basada en proyectos. Set incluye mas
de 200 elementos para brindar un amplio abanico
de "metéforas listas para usar". Su método de
"construir y compartir" ofrece un enfoque
atractivo de experimentacidn con las manos que
puede introducirse practicamente en cualquier
materia y una caja de almacenamiento. Marca:
LEGO Education / Dinamarca

64.41

18,550.08
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12

16

unidad

Guia de Actividades y practicas sobre la
introduccion y el trabajo con el concepto de
mejorar la comunicacién. Marca: LEGO Education
/ Dinamarca.

162.72

2,603.52

13

16

unidad

Juego de recursos educativos formado por set
gue contiene piezas plasticas interconectables
ABS dentro de una bandeja de clasificacién para
clases y que sirve para el resguardo de piezas.
Contiene cinco videos de capacitacion para
profesores, guia del maestro para 48 lecciones
con actividades para los estudiantes, evaluacion
integrada y niveles de diferenciacion. Marca:

LEGO Education / Dinamarca

84.75

1,356.00

TOTAL

123,305.60

Lote 2: Robética educativa:

item

Cantidad

Unidad
de
Medida

Especificaciones técnicas

Precio
unitario
con IVA

uss

Precio Total
con IVA USS

40

unidad

Set de recurso para la ensefianza de las maquinas
simples y motorizadas un conjunto de piezas con
bloques interconectables y diversos recursos que
permitan desarrollar contenidos de cienciay en la
ingenieria y tecnologia para que nifios de 8 afios
en adelante puedan construir prototipos
motorizados. Marca: LEGO Education / Dinamarca
El set permite el trabajo de uno a tres nifios
Contiene 396 piezas entre ejes poleas, pifiones
bandas, manivelas, palancas, bujes.

280.24

11,209.60

unidad

Guia para aprendizaje de madquinas simples
motorizadas que cuente con 16 actividades sobre
principios bdsicos, cuatro tematicas principales
(engranajes, ruedas y ejes, palancas y poleas) y
cuatro actividades de resolucion de problemas.
Permite a los estudiantes reconocer las maquinas
simples en el uso cotidiano, para comprender los
principios detras de ellos, y familiarizarse con el
vocabulario relevante para las maquinas simples.
Incluye una guia del profesor para ayudarles a
planificar las clases, talleres y actividades. Marca:
LEGO Education / Dinamarca

110.74

553.70

80

unidad

Bateria recargable contiene baterias de polimeros
de litio integradas para minimizar su peso y
aumentar su potencia. La velocidad del motor
puede ser controlada con el dial de control. La
tension de salida es de 7,4 V. Marca: LEGO
Education / Dinamarca

135.60

10,848.00
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40

unidad

Para la ensefianza de la ciencia y la tecnologia
ingenieria matematica e informatica mediante la
utilizacion de ladrillos de construccion. Contiene
un ladrillo inteligente que permita Ia
comunicacion Bluetooth y WiFi, programable que
controla motores y sensores mediante un
software icono grafico debe contener: Ladrillo
inteligente, Tres nuevos servo-motores
interactivos (2 grandes y 1 mediano), Sensor de
girdscopo, Sensor ultrasénico de distancia precisa,
Sensor de colores / luz, Dos sensores de contacto.
Bateria recargable, Los cables de conexion ,541
piezas construccién y rueda de bola para la
creacién de una gran variedad de modelos de
forma guiada o creacién propia mds Software. Set
con capacidad de trabajo hasta 3 nifios
simultdneamente en edades de 10 afos en
adelante. Marca: LEGO Education / Dinamarca.

595.51

23,820.40

20

unidad

Cargador salida 10 V DC. Marca: LEGO Education
/ Dinamarca

40.68

813.60

10

unidad

Set de reto espacial Introduce a tus estudiantes a
la robdtica educativa con un apasionante tema de
actualidad y del mundo real actual y futuro:
iViajar, vivir y explorar Marte! Contiene tres
superficies de entrenamiento y tapete de la
superficie de Marte, y también incluye un gran
numero de piezas para las construcciones de los
modelos de proteccién, ladrillos y piezas para
construir los obstaculos de la misién del desafio.
Marca: LEGO Education / Dinamarca

316.40

3,164.00

unidad

Guia de Actividades del reto espacial Pack de
actividades de la Misién de marte para que los
estudiantes aprendan con robética una tematica
actual del mundo real: jViajando y viviendo en
Marte! Los estudiantes trabajardan como
cientificos e ingenieros a medida que progresan a
partir de un conjunto de lecciones, retos vy
proyectos. Consta de siete misiones-desafio
distintas, nueve misiones de aprendizaje, un
proyecto bdsico de fundamentos de engranajes y
tres proyectos de investigacion, separados en
versiones para estudiantes y versiones especificas
para profesores en un entorno de contenidos
multimedia. Marca: LEGO Education / Dinamarca

205.66

1,028.30

40

unidad

Set de recursos adicionales de robdtica avanzada,
contiene 857 piezas adicionales pensadas para
robots. Permite que los alumnos creen robots mas
complejos y mayor escala. Para un facil manejo en
el aula, tanto el set educativo basico como el set
de expansion contienen cajas de almacenamiento

178.54

7,141.60

169




y bandejas de clasificacion. Marca: LEGO
Education / Dinamarca

40

unidad

Set de construccidon de inicios de robdtica,
contiene 280 piezas 1 Smarthub, Motor mediano,
Sensor de movimiento, Sensor de inclinacion,
Contenedor con bandeja clasificadora y etiquetas.
Incluye el software con 28 instrucciones de
montaje paso a paso. Marca: LEGO Education /
Dinamarca

216.96

8,678.40

10

40

unidad

Set complementario para maquinas simples vy
motorizadas que facilita la ensefianza de las
maquinas neumaticas estimulando el
pensamiento ldogico y creativo. Este set contiene
5 modelos de principios y 4 modelos neumaticos
de la vida cotidiana un manual de instrucciones de
construccion a todo color bombas tubos cilindros
valvulas tanque de aire y mandmetro debe tener
un minimo de 31 piezas 31 elementos especiales.
Incluye instrucciones de construccion a todo color,
bombas, tubos, cilindros, valvulas y tanques de
aire comprimido y el material esta disponible para
nifios de 10 afios en adelante. Marca: LEGO
Education / Dinamarca

106.22

4,248.80

11

40

unidad

Set de recursos educativos permite a los
estudiantes explorar las energias renovables tales
como la solar la del viento y la del agua para
construir prototipos utilizando las maquinas
simples y motorizadas se debe incluir un panel
solar aspas de turbina un motor generador luces
LED un cable de extensidon un medidor de energia
gue permita construir por lo menos 6 modelos de
la vida real. EI medidor debe funcionar como un
sensor y puede ser utilizado para programar y
recolectar datos. Contiene 12 piezas para nifios de
8 afos en adelante. Marca: LEGO Education /
Dinamarca

183.06

7,322.40

TOTAL

78,828.80

Notifiquese.

Bases de licitacion publica.

El Ing. Gimez manifiesta que todas las propuestas de bases que mencionara fueron
remitidas a esta Junta Directiva via correo electrdnico para su consideracién. En cuanto a
los proceso relacionados con la adquisicion de alimentos, se tiene la disponibilidad
presupuestaria de un milléon setecientos noventa mil novecientos ochenta ddlares de los
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Estados Unidos de América, siendo el proceso mas oneroso el de adquisicidn de alimentos
perecederos, cuyo costo aproximado seria de setecientos cincuenta mil ddlares de los
Estados Unidos de América.

La propuesta de base de licitacion N° LP-14/2016-ISNA: “Readecuacion de
infraestructura para el proyecto: Garantizar acciones de prevencion de la violencia
con las/los adolescentes bajo detencidn administrativa en el Resguardo Central del
Area Metropolitana de San Salvador, mediante el fortalecimiento de las instalaciones
fisicas”, es producto del convenio suscrito con FANTEL, para la creacidon del primer
Reguardo donde se atienda a las personas adolescentes bajo detencidn
administrativa, que estara ubicado en la ciudad de llopango.

La Dra. Martinez pregunta a cudnto asciende la disponibilidad presupuestaria. El Ing.
Gdmez contesta que la disponibilidad es por el monto de un millén de ddlares de los
Estados Unidos de América.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 17.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacién
Publica N° LP-14/2016-ISNA: “Readecuacién de infraestructura para el proyecto:
Garantizar acciones de prevencién de la violencia con las/los adolescentes bajo
detencién administrativa en el Resguardo Central del Area Metropolitana de San
Salvador, mediante el fortalecimiento de las instalaciones fisicas”, elaborada por la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo
establecido en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracion Publica; 185y 186 letrai) de la Ley de Proteccidn
Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes
ACUERDAN: a) APROBAR las Bases de la Licitacién Publica N° LP-14/2016-ISNA:
“Readecuacién de infraestructura para el proyecto: Garantizar acciones de prevencion
de la violencia con las/los adolescentes bajo detencion administrativa en el Resguardo
Central del Area Metropolitana de San Salvador, mediante el fortalecimiento de las
instalaciones fisicas”; b) NOMBRAR a la Comision de Evaluacion de Ofertas, la cual
estard integrada por: 1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad Financiera
Institucional; 3.- Jefatura del Departamento de Infraestructura; y 4.- Jefatura de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; y ¢) NOMBRAR como
administrador del contrato a la Jefatura del Departamento de Infraestructura.
Comuniquese.

El Ing. Gdmez menciona que la propuesta de bases de licitacion publica N° LP-03/2017-
ISNA: “Suministro y distribucion de alimentos perecederos (carne, pescado, pollo, huevos,
lacteos y pan) para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez
y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2017”. Los beneficiarios de este proceso serd la
poblacién que se atiende en los diferentes centros de este Instituto.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:
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Acuerdo N° 18.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral de
la Nifez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacién Publica
N° LP-03/2017-ISNA: “Suministro y distribucion de alimentos perecederos (carne, pescado,
pollo, huevos, lacteos y pan) para Centros del Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2017”, elaborada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional; por lo que, de conformidad a lo establecido
en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: A) APROBAR las Bases
de la Licitacion Publica N° LP-03/2017-ISNA: “Suministro y distribucién de alimentos
perecederos (carne, pescado, pollo, huevos, lacteos y pan) para Centros del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio
2017”; B) NOMBRAR a la Comisién de Evaluacién de Ofertas, la cual estara integrada por:
1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; 3.-
Nutricionista de la Unidad de Salud y Nutricion que designe la Direccién Ejecutiva; y 4.-
Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; y C) DELEGAR a la
Direccidn Ejecutiva para que nombre al administrador del contrato. Comuniquese.

El Ing. Gdmez expresa que la propuesta de bases de licitacion publica N° LP-04/2017-ISNA:
“Suministro y distribucién de alimentos no perecederos (aceite vegetal, alimentos no
perecederos, alimentos miscelaneos, insumos para panaderia y leche en polvo) para
Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia
(ISNA) para el afio 2017”, beneficiara a la poblacion que se atiende en los diferentes centros
de este Instituto.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 19.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Ninez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacion Publica
N° LP-04/2017-ISNA: “Suministro y distribucién de alimentos no perecederos (aceite
vegetal, alimentos no perecederos, alimentos miscelaneos, insumos para panaderia y leche
en polvo) para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (ISNA) para el afio 2017”, elaborada por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional; por lo que, de conformidad a lo establecido en los articulos
18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica;
185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: A) APROBAR las Bases de la Licitacion
Publica N° LP-04/2017-ISNA: “Suministro y distribucion de alimentos no perecederos
(aceite vegetal, alimentos no perecederos, alimentos misceldneos, insumos para panaderia
y leche en polvo) para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el aflo 2017”; B) NOMBRAR a la Comisidn de Evaluacion
de Ofertas, la cual estara integrada por: 1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la
Unidad Financiera Institucional; 3.- Nutricionista de la Unidad de Salud y Nutricién que
designe la Direccidn Ejecutiva; y 4.- Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional; y C) DELEGAR a la Direccién Ejecutiva para que nombre al administrador del
contrato. Comuniquese.
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El Ing. Gdmez manifiesta que la propuesta de bases de licitacion publica N° LP-05/2017-
ISNA: “Suministro y distribucion de frutas y verduras para Centros del Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el aiflo 2017”, al igual
gue los anteriores, es un proceso tradicional con el que se beneficiara a la poblacion que
se atiende en los diferentes centros de este Instituto.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 20.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral de
la Nifez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacién Publica
N° LP-05/2017-ISNA: “Suministro y distribucidon de frutas y verduras para Centros del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para
el afio 2017”, elaborada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; por
lo que, de conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; 185y 186 letra i) de la Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes
ACUERDAN: A) APROBAR las Bases de la Licitacion Publica N° LP-05/2017-ISNA:
“Suministro y distribucién de frutas y verduras para Centros del Instituto Salvadorefio para
el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2017”; B) NOMBRAR
a la Comisiéon de Evaluacién de Ofertas, la cual estard integrada por: 1.- Gerente
Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; 3.- Nutricionista de la
Unidad de Salud y Nutricién que designe la Direccion Ejecutiva; y 4.- Jefatura de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; y C) DELEGAR a la Direccidn Ejecutiva para
gue nombre al administrador del contrato. Comuniquese.

El Ing. Gdmez expresa que la propuesta de bases de licitacion publica N° LP-06/2017-ISNA:
“Suministro y distribucion de azucar, granos bdsicos (frijol y maiz) y harina de maiz
para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (ISNA) para el afno 2017”, es el ultimo proceso relacionado con la
alimentacién que se brinda en los diferentes centros de esta Instituto.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 21.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacidn
Pablica N° LP-06/2017-ISNA: “Suministro y distribucién de azlcar, granos basicos
(frijol y maiz) y harina de maiz para Centros del Instituto Salvadoreifo para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2017”, elaborada
por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; por lo que, de
conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidon Publica; 185 y 186 letra i) de la
Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros
presentes ACUERDAN: A) APROBAR las Bases de la Licitacién Publica N° LP-06/2017-
ISNA: “Suministro y distribucion de azucar, granos basicos (frijol y maiz) y harina de
maiz para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y
la Adolescencia (ISNA) para el afio 2017”; B) NOMBRAR a la Comisién de Evaluacién
de Ofertas, la cual estara integrada por: 1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la
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Unidad Financiera Institucional; 3.- Nutricionista de la Unidad de Salud y Nutricion
gue designe la Direccidon Ejecutiva; y 4.- Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional; y C) DELEGAR a la Direccién Ejecutiva para que nombre
al administrador del contrato. Comuniquese.

PUNTO CUATRO: Propuesta de anteproyecto de presupuesto Especial y régimen de
salarios ejercicio fiscal 2017.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta en funciones que, para la exposicidn
de este punto se le conceda la palabra a la Jefa de la Unidad Financiera Institucional,
Licenciada Zoila Elizabeth Segovia Contreras, quien expresa:

Que el Comité Técnico encargado de la formulacidon del proyecto de presupuesto
especial de este Instituto para el ejercicio fiscal 2017, trabajo de conformidad al techo
presupuestario notificado por el Ministerio de Hacienda, el cual esiigual al del ejercicio
fiscal 2016, es decir, por el monto de veinte millones noventa y seis mil ochenta
ddlares de los Estados Unidos de América.

Considerando el techo asignado, se sacrificaran asignaciones de diferentes rubros
presupuestarios por el monto de trescientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos
cuarenta doélares de los Estados Unidos de América, para cubrir ciertas clausulas del
Contrato Colectivo de Trabajo como la canasta basica, la clinica de ginecologia y la
nivelacién salarial, quedando el presupuesto reducido en diecinueve millones
setecientos treinta y seis mil seiscientos cuarenta ddlares de los Estados Unidos de
América.

La Lcda. Guardado pregunta si las reducciones se aplicaron a los servicios que presta
esta Instituto. La Lcda. Segovia contesta que si, pero en la ejecuciéon presupuestaria
se podrian fortalecer.

La Lcda. Tobar menciona que se hicieron gestiones ante el Ministerio de Hacienda
para que el monto para cubrir las cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo antes
mencionadas, se cubrieran por medio de un aumento del techo presupuestario, pero
no se logré.

La Lcda. Guardado pregunta cémo se esta financiando el Contrato Colectivo de
Trabajo. La Lcda. Tobar contesta que cuando se realiz6 el trdmite de autorizacién del
referido contrato, ante el Ministerio de Hacienda, la respuesta fue que se autorizaba
con la observacién que de las economias salariales que se generarian en cada ejercicio
fiscal se debian utilizar para cubrir alrededor de medio millén de ddlares de los
Estados Unidos de América.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:
Acuerdo 22. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de Ia

Nifez y la Adolescencia, después de revisar y analizar la propuesta de Anteproyecto de
Presupuesto Especial y Régimen de Salarios para el ejercicio fiscal 2017, presentada por la
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Direccidn Ejecutiva y Unidad Financiera Institucional, de conformidad a lo establecido en
los articulos 185 y 186 letra b) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia,
por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: Aprobar el Anteproyecto de
Presupuesto Especial y Régimen de Salarios del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia para el periodo fiscal dos mil dos mil diecisiete, por el
monto de veinte millones noventa y seis mil ochenta délares de los Estados Unidos de
América (US$20,096,080.00), a efecto de someterlo a consideracion de las autoridades
correspondientes. Comuniquese.

PUNTO CINCO: Autorizacidon de poder especial.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta en funciones que, para la exposicién de
este punto, se le conceda la palabra al Jefe de Unidad de Asesoria Legal, Licenciado Alexis
José Pérez Molina, por lo que, el referido profesional expresa:

Que mediante acuerdo numero seis, emitido durante el desarrollo de la sexta sesion
ordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el dia catorce de agosto de dos mil catorces, se
autorizo a la Directora Presidenta para que otorgara poder especial a la Lcda. Tobar en su
calidad de Directora Ejecutiva. En resumen, las clausulas de dicho poder estan relacionadas
con trdmites de naturaleza tributaria, legalizacién de bienes muebles e inmuebles,
contratos derivados de procesos de adquisicidn, actuaciones ante SERTRACEN y suscripcion
de convenios y cartas de entendimiento.

Que, con la entrada en vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo, la clausula 24, establece
gue se realizaran interinatos, los cuales se formalizan por medio de un contrato. Asimismo,
con las experiencias que ha dejado los proyectos ejecutados en el transcurso de este afio,
surge la necesidad de suscribir contrato de servicios personales. Por lo que, se somete a
consideracién de esta Junta Directiva, que se autorice a la Directora Presidenta para
otorgar el poder especial con dos acciones antes mencionadas.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo 23. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, considerando que del desarrollo de las competencias
institucionales surgen algunas situaciones que requieren la formalizacién por medio
de la persona que ejerce la representacion legal o apoderado, siendo algunos casos la
suscripcién de contratos de interinatos y de servicios personales; por lo que, de
conformidad a los considerados anteriores y con base en los articulos 69 y 72 del
Cdédigo Procesal Civil y Mercantil; 185y 187 letra c) de la Ley de Proteccién Integral
de la Nifiez y Adolescencia; por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN:
Autorizar a la Directora Presidenta de la Junta Directiva del ISNA, Dofia Rosa Margarita
Villalta de Sdnchez, para que en tal calidad otorgue Poder Especial a favor de la
Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, para que en su calidad de Directora Ejecutiva del
Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, pueda:
suscribir contratos de interinatos derivados del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito
entre el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia
y el Sindicato de los Trabajadores del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral

175



de la Nifiez y la Adolescencia; asimismo, para suscribir contratos de servicios
personales derivados de Convenios de Cooperaciéon, Cartas de Entendimiento o
proyectos relacionados con el cumplimiento de las competencias del Instituto
Salvadoreno para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; dicho poder no
podrd ser delegado ni sustituido. Comuniquese.

PUNTO SEIS: Economias salariales.

La Directora Presidenta en funciones cede la palabra a la Lcda. Elda Tobar, quien
expresa que, mediante acuerdo emitido por esta Junta Directiva, en el desarrollo de
la séptima sesidn ordinaria, celebrada el seis de septiembre de dos mil dieciséis, se le
encomendd que revisara las necesidades instituciones y presentara una propuesta a
esta Junta Directiva, por lo que, en este acto hace entrega del informe. Para su
exposicion, solicita que se le conceda la palabra al Gerente Administrativo, Licenciado
Elmer Alexander Aguilar Pérez, quien manifiesta que:

Las necesidades institucionales estan relacionadas con el quehacer institucional en los
ambitos sustantivo y administrativos, las cuales fueron consultadas con las diferentes
instancias organizativas y en conjunto con las subdirecciones se priorizaron dos
grupos de, el primero contiene las siguientes:

a) Remodelaciéon del Centro de Desarrollo Integral San Miguelito, ubicado en Ia
ciudad de Santa Ana, Departamento de Santa Ana, donde se atiende a nifas y nifios
entre las edades de dos a siete afios, el cual necesita reparaciones inmediatas que
garantizan espacios seguros y adecuados para la poblacién que se atiende, dicha
accion tendria un costo de siete mil trescientos veintinueve ddélares de los Estados
Unidos de América quince centavos (US$7,329.15); b) remodelacién del Centro de
Desarrollo Integral Santa Barbara, ubicado en la ciudad de Santa Ana, Departamento
de Santa Ana, donde se atiende a nifas y nifios entre las edades de dos a siete afos,
el cual necesita reparaciones inmediatas que garantizan espacios seguros y adecuados
para la poblacion que se atiende, dicha accién tendria un costo de cuatro mil sesenta
y tres ddlares de los Estados Unidos de América veintiocho centavos (US$4,063.28);
c) instalacion eléctrica en el Centro de Acogimiento Hogar del Nifio San Vicente de
Paul, ubicado en esta ciudad, en el cual se atiende a nifias, nifios y adolescentes bajo
medida de proteccién de acogimiento institucional y, a la vez, funcionan oficinas
administrativas como la Subdireccion de Coordinacién y Supervision de la Red de
Atencién Compartida, la Subdireccion de Programas de Prevencion y Proteccién de
Derechos, que han generado la necesidad de aumentar la capacidad del sistema
eléctrico, dicha instalacidon tendria el costo de dieciséis mil ddlares de los Estados
Unidos de América (US$16,000.00); d) adquisicion de filtros para purificar agua en
los Centros de Atencion Infantil, se ha identificado mejorar la calidad de agua que
ingieren las nifas y nifios entre las edades de dos a siete afios, ya que, la mayoria de
centros estan ubicados en la zona rural del pais, con ello se estaria garantizando su
salud y su derecho a un nivel de vida digno, asimismo, se estaria atendiendo la
observacién hecha por algunos Centros de Salud del Ministerio de Salud, lo cual
tendria un costo de cincuenta y dos mil ddlares de los Estados Unidos de América
(USS52,000.00); e) adquisicion de extractores de aires para la Ciudad de la Nifiez y
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la Adolescencia, ubicada en la ciudad de Santa Ana, Departamento de Santa Ana, se
ha identificado que por la cantidad de nifias, nifios y adolescentes que se atienden es
pertinente que el area donde desarrollan diferentes actividades ludicas y de
aprendizaje en talleres que implican la permanencia en el lugar un lapso determinados
sean adecuadas para ello, por lo que la adquisicién de dicho bien ayudaria en
mantener reducir la temperatura de los referidos espacios, lo cual tendria un costo de
ocho mil ddlares de los Estados Unidos de América (USS$8,000.00); f) adquisicion de
ropa de cama a utilizarse en los Centros para la Insercion Social, se ha identificado
gue es necesario contar con mayor cantidad de ropa de cama debido a la fluctuacion
de la poblacidn, que en algunos periodos es al alza y dificulta contar con dicho bien,
asimismo, debido al tiempo de uso de las actuales es pertinente cambiarlas antes que
sean inutilizables; dicha adquisicion tendria un costo de veinte mil délares de los
Estados Unidos de América (US$20,000.00); g) adquisicién de colchonetas para los
Centros de Desarrollo Integral, porque al realizar una revision de las que actualmente
se usan las nifas y nifios, les queda poco tiempo de vida util; lo cual tendria un costo
de veintitrés mil cien ddélares de los Estados Unidos de América (US$23,100); h)
adquisicion de herramientas para el mantenimiento de la infraestructura
institucional, se ha identificado la necesidad de adquirir nuevas herramientas para
que el Departamento de Servicios Generales pueda realizar el mantenimiento
pertinente 