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1.0BJETIVO 

Establecer mecanismos de coordinacion y articulacion de las entidades publicas, 
privadas y mixtas que integran y participan en la Red de Atencion Compartida, ademas 
de establecer los lineamientos tecnicos para el funcionamiento del Departamento y de 
las Oficinas Territoriales. 

2. CAMPO DE APLICACION 

A nivel departamental, regional y nacional se coordinara a las Entidades de Atencion 
que integran y participan en la Red de Atencion Compartida, tanto en el ambito 
territorial como tematico, 10 cual se hara segun competencias establecidas en la Ley 
de Proteccion Integral para la Ninez y la Adolescencia (LEPINA), los reglamentos 
especiales y en la Estrategia Nacional de Coordinacion de la Red de Atencion 
Com partida, ° segun 10 demande el Consejo Nacional para la Ninez y la Adolescencia 
(CONNA). 

3. REFERENCIAS 

• Constitucion de la Republica de EI Salvador. 
• Convencion sobre los Derechos del Nino (CON). 
• Ley de Proteccion Integral de la Ninez y Adolescencia (LEPINA). 
• Politica Nacional de Proteccion Integral de la Ninez y de la Adolescencia 

(PNPNA) y su Plan Nacional de Accion 
• Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Red de Atencion 

Compartida, emitido por el CONNA. 
• Reglamento Especial de Coordinacion y Supervision de la Red de Atencion 

Compartida. 
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• Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Comites Locales de 
Oerecho, emitido por el CONNA. 

• Reglamento de Programas de Atencion de la Ninez y de la Adolescencia. 
• Estrategia Nacional de Coordinacion de la Red de Atencion Com partida y su 

Plan de Implementacion. 
• Ley de la Transparencia. 
• Lineamientos para el Funcionamiento de la RAC, emitidos por el ISNA. 

4. DEFINICIONES 

Coordinaci6n: Proceso participativo, colaborativo y gradual mediante el cual las 
Entidades de Atencion, con el acompanamiento y orientacion estatal, planifican, 
organizan y ejecutan sus programas y servicios de forma concertada para contribuir a 
la efectiva implementacion de la Politica Nacional de Proteccion Integral para la Ninez 
y la Adolescencia, siendo la coordinacion el medio para lograr la articulacion.' 

Coordinaci6n de la RAC: Proceso de acompanamiento y orientacion del Estado que 
privilegia la implementacion de mecanismos dirigidos a la cooperacion y articulacion 
entre las Entidades de Atencion que integran y participan en la RAC con el objeto de 
brindar servicios eficaces y de calidad, orientados primordialmente al pleno goce de los 
derechos de las ninas, ninos y adolescentes; concentrando medios, esfuerzos y 
recursos para alcanzar fines comunes e involucrando al Estado, la familia y la 
sociedad. 

Miembros: Entidades de atencion que participan en la organizacion y funcionamiento 
de la RAC y que se encuentran registradas y autorizadas en el CONNA. 

Participantes: Entidades que no estan inscritas en el Registro Publico del CONNA 
pero ejecutan programas, proyectos 0 acciones de atencion a la ninez y la 
adolescencia y asisten regularmente a las reuniones de la red y se encuentran activas. 

Coordinador de la RAC: EI ISNA es una entidad de atencion de naturaleza publica, 
integrada plenamente en el Sistema Nacional de Proteccion Integral de la Ninez y la 
Adolescencia (SNPNA) por medio de la Red de Atencion Compartida. Tiene por 
funcion, entre otras, coordinar a los miembros de la Red de Atencion Com partida. 

Articulaci6n de la RAC: Acciones concretas entre dos 0 mas entidades de atencion 
donde la conjuncion de recursos posibilitan el alcance de los objetivos comunes, 
respetando la autonomia de cada integrante, propiciando de manera organizada y 

1 Reglamento de programas de atencion de la ninez y de la adolescencia. 
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sistematica el cumplimiento de los derechos de las ninas, ninos y adolescentes, acorde 
al principio de la corresponsabilidad. 

Asamblea General de la RAC: Conjunto coordinado de Entidades de Atencion 
debidamente autorizadas y registradas en el CONNA, de naturaleza publica, privada 0 

mixta. Red de coordinacion para la toma de decisiones de nivel estrategico, que estara 
conformada por la maxima autoridad 0 delegado con poder de decision de cada una 
de las Entidades de Atencion, y sera liderada p~r la Direccion Ejecutiva del ISNA en su 
calidad de coordinadora nacional de la Red de Atencion Compartida. 

Asistencia Tecnica a las Entidades de la RAC: Conjunto de gestiones realizadas por 
el ISNA con la finalidad de fortalecer los conocimientos tecnicos de los miembros y 
participantes de la RAC en tematicas que contribuyan a adoptar buenas practicas para 
la mejora continua de su funcionamiento con enfoque de derechos de la ninez y la 
adolescencia, genero e inclusion. 

Seguimiento Tecnico a las Oficinas Territoriales RAC: Consiste en facilitar y 
fortalecer los procesos tecnicos y administrativos, a traves de la aplicacion de las 
lineas tecnicas, vinculadas al cumplimiento efectivo de los objetivos, metas y roles 
institucionales que contribuyan a consolidar la funcion coordinadora de la Red de 
Atencion Com partida. 

Asociaci6n de Promoci6n y Asistencia (APA): Entidad de Atencion constituida por 
cualquier forma de organizacion autorizada por el ordenamiento juridico salvadoreno 
para la proteccion local de los derechos de la ninez y de la adolescencia e integradas 
en la Red de Atencion Compartida. 

Comite Tecnico Coordinador Departamental: Estara conformado por el Coordinador 
o Coordinadora de las Oficinas Territoriales del ISNA y dos titulares con sus 
respectivos suplentes de las entidades de atencion miembros y participantes, las 
cuales seran elegidas en su jurisdiccion con todas las Entidades que integran la red de 
coordinacion departamental 0 tematica. Sus funciones seran las de organizar y 
coordinar las actividades departamentales en sintonia con la Estrategia Nacional de 
Coordinacion de la RAC. 

Entidades de Atenci6n: Instituciones u organizaciones publicas, privadas 0 mixtas, 
que desarrollan acciones y ejecutan programas a favor de los derechos de la ninas, 
ninos y adolescentes, las cuales han sido autorizadas y registradas en el CONNA.2 

, Reglamento de programas de atencion de la ninez y de la adolescencia. 
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Entidades Mixtas: Son organizaciones 0 asociaciones conformadas entre el sector 
publico y el privado para la promocion y proteccion de los derechos de la ninez y la 
adolescencia y estarciln integradas a la Red de Atencion Compartida. 

Entidades Publicas: Son las instituciones y organismos del gobierno central, regional, 
municipal y demas instancias autonomas que pertenecen al Estado Salvadoreno, 
responsables de garantizar los servicios de atencion a la ninez y la adolescencia para 
el cumplimiento de sus derechos, las cuales se identifican como garantes de 
obligacion de acuerdo a la Politica Nacional para la Proteccion Integral de la Ninez y la 
Adolescencia. 

Redes de Coordinacion: Se refiere a las relaciones que se establecen entre el ISNA 
como coordinador de la Red de Atencion Com partida (RAC) con las Entidades 
miembros y participantes de la RAC y con otras instituciones de naturaleza publica 0 

privada que desarrollen acciones 0 programas dirigidos al cumplimiento de los 
derechos de la ninez y la adolescencia; como medio para la efectiva implementacion 
de la Politica Nacional para la Atencion Integral de la Ninez y la Adolescencia. 

Mesa Tecnica Nacional de Coordinacion de la RAC: Es un espacio de coordinacion, 
planificacion y articulacion a nivel ejecutivo que tiene la finalidad de apoyar al ISNA en 
su funcion de coordinador de la RAC en 10 relativo al diseno, revision y modificacion de 
la Estrategia Nacional de Coordinacion, la conformacion de la RAC Nacional y, una 
vez, constituida servira para darle seguimiento a su trabajo. 

Red de Atencion Compartida (RAC): Conjunto coordinado de entidades de atencion, 
sus miembros tienen por funciones principales la proteccion, atencion, defensa, 
estudio, promocion y difusion de los derechos de las ninas, ninos y adolescentes, las 
cuales deben actuar conforme a la LEPINA y los demas ordenamientos juridicos 
aplicables, y en todo caso en atencion a los principios de legalidad e interes superior. 

RAC Departamental: Conjunto de Entidades que concurren a nivel departamental en 
la ejecucion de programas, servicios 0 actividades dirigidos al ejercicio de los derechos 
de la ninez y la adolescencia, con el acompanamiento y orientacion del Estado 
representado por el ISNA para la implementacion de mecanismos dirigidos a la 
cooperacion y articulacion entre las Entidades, como medio efectivo para la 
implementacion de la Politica Nacional de Proteccion Integral para la Ninez y la 
Adolescencia. 

RAC Nacional: Red de coordinacion conformada p~r un titular y un suplente de las 
redes de coordinacion a nivel departamental y tematico, su funcion es implementar la 
Estrategia Nacional de Coordinacion de la RAC a nivel nacional. 
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Redes Tematicas: Es una red de coordinaci6n conformada por el conjunto de 
entidades publicas, privadas y mixtas que trabajan por un objetivo comun y en una 
tematica especifica relacionada con los derechos de la ninez y adolescencia. 

5. RESPONSABILIDADES 

Director/a Ejecutivo/a: 

• Ser la maxima autoridad en materia de Coordinaci6n de la Red de Atenci6n 
Compartida de acuerdo a la legislaci6n especial en materia de ninez y 
adolescencia. 

• Liderar, coordinar y gestionar los procesos de la Asamblea General de la Red de 
Atenci6n Compartida integrada por las entidades de atenci6n debidamente 
autorizadas y registradas en el CONNA, 0 en su defecto, delegar a un 
representante Institucional. 

• Establecer junto a las Entidades de Atenci6n de la Asamblea General de la RAC 
una Mesa Tecnica Nacional de Coordinaci6n. 

• Liderar y coordinar la Mesa Tecnica Nacional de Coordinaci6n de la RAC de 
acuerdo al Reglamento Especial de Coordinaci6n 0 en su defecto delegar a un 
representante Institucional. 

• Autorizar el Proceso de Trabajo de la Coordinaci6n de la Red de Atenci6n 
Com partida. 

Subdirector/a para la Coordinacion y Supervision de la Red de Atencion 
Com partida: 

• Representar al ISNA en la RAC Nacional. 
• Establecer lineas de trabajo a la Jefatura del Departamento de Coordinaci6n y a 

las Coordinaciones de las Oficinas Territoriales RAC del ISNA, para promover la 
coordinaci6n de las instituciones, que por ley y de acuerdo a la Estrategia Nacional 
de Coordinaci6n deben integrar la RAC en 10 nacional, departamental, regional y/o 
Tematico. 

• Calendarizar reuniones de trabajo integradas entre el Departamento de 
Coordinaci6n y las Oficinas Territoriales de forma peri6dica, a fin de brindar 
seguimiento a las acciones que se realicen para el cumplimiento del Plan 
Operativo Anual. 

• Coordinar con las unidades organizativas sustantivas del ISNA en materia de 
programas y servicios de atenci6n a la ninez y la adolescencia, para la 
participaci6n en los diferentes espacios conformados como redes. 

• Asesorar y velar por la plena implementaci6n de las directrices emanadas del 
CONNA y del ISNA en materia de coordinaci6n de la RAC; asi como de los 
instrumentos tecnicos y legales creados con ese fin. 
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• Fungir como referente institucional a nivel nacional para comunicar al CONNA 
sobre los avances de las actividades de los integrantes de la RAC. 

• Gestionar el fortalecimiento de las capacidades tecnicas, organizativas, de 
planificaci6n y de evaluaci6n al jefe de Departamento, Coordinadores RAC de las 
Oficinas Territoriales y al personal tecnico del Departamento de Coordinaci6n. 

• Apoyar a la Direcci6n Ejecutiva en el proceso de instalaci6n y funcionamiento de la 
Asamblea General de la RAC y de la Mesa Tecnica Nacional de Coordinaci6n. 

• Seguimiento al cumplimiento efectivo ya la actualizaci6n del proceso de Trabajo 
del Departamento para la Coordinaci6n de la Subdirecci6n para la Coordinaci6n y 
Supervisi6n de la Red de Atenci6n Com partida. 

• Disenar y promover los procesos de elecci6n de Representantes de la RAC ante la 
Junta Directiva del ISNA y del Comite Tecnico Coordinador del Sistema Nacional 
de Protecci6n Integral, de la Mesa Tecnica Nacional y de los Comites Tecnicos 
Coordinadores Departamentales. 

• Realizar otras atribuciones que Ie sean asignadas por los reglamentos y demas 
normativa institucional. 

Jefe/a del Departamento de Coordinaci6n: 

• Brindar lineas tecnicas a las Coordinaciones de las Oficinas Territoriales RAC, por 
escrito, para estandarizar y actualizar las acciones de trabajo, planes operativ~s 
anuales, y planes de implementaci6n de la Redes de Atenci6n Com partida en 
materia de coordinaci6n. 

• Brindar Iineas de trabajo al personal asignado al Departamento de Coordinaci6n 
RAC. 

• Brindar acompanamiento y orientaci6n tecnica en los procesos de coordinaci6n 
que se realicen con las entidades miembros y participantes de la RAC. 

• Apoyar en la coordinaci6n de la Red de Atenci6n Com partida a nivel nacional y en 
los diferentes espacios que el subdirector considere pertinente asignarlo. 

• Gestionar la formaci6n tecnica y metodol6gica de todo el personal del area de 
coordinaci6n, mediante la articulaci6n con las unidades internas del ISNA 0 de la 
cooperaci6n nacional e internacional. 

• Registrar y consolidar la informaci6n en materia de coordinaci6n de la RAC, a nivel 
nacional, mediante un sistema de informaci6n. 

• Apoyar a la Subdirecci6n en los procesos de elecci6n de Representantes de la 
RAC ante la Junta Directiva del ISNA y del Comite Tecnico Coordinador del 
Sistema Nacional de Protecci6n Integral, de la Mesa Tecnica Nacional y de los 
Comites Tecnicos Coordinadores Departamentales. 

• Mantener actualizado el proceso de trabajo del Departamento de Coordinaci6n. 
• Apoyar en la coordinaci6n de las sesiones de la RAC nacional, bajo la directriz de 

la Mesa Tecnica Nacional de Coordinaci6n. 
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• Mantener actualizado el Proceso de Trabajo del Departamento de Coordinaci6n de 
la Subdirecci6n para la Coordinaci6n y Supervisi6n de la Red de Atenci6n 
Com partida. 

• Realizar otras atribuciones que Ie sean asignadas por los reglamentos y demas 
normativa institucional. 

Tecnico/a del Departamento de Coordinaci6n: 

• Dar cumplimiento a las lineas de trabajo y tecnicas emitidas p~r la Jefatura del 
Departamento de Coordinaci6n. 

• Asesorar a las Coordinaciones de las Oficinas Territoriales RAC, en los procesos 
de coordinaci6n departamentales y en los espacios interinstitucionales que se 
demande. 

• Orientar, monitorear y verificar el cumplimiento de las lineas tecnicas en materia 
de coordinaci6n en las Oficinas Territoriales RAC. 

• Orientar en la elaboraci6n de planes de trabajo para la implementaci6n y el 
desarrollo de los procesos de coordinaci6n con la Red de Atenci6n Com partida 
departamentales y tematicas. 

• Recabar y analizar la informaci6n de resultados en materia de coordinaci6n de la 
Red de Atenci6n Compartida de las Oficinas Territoriales RAC, de forma peri6dica. 

• Informar por escrito a la jefatura inmediata el desarrollo de las acciones ejecutadas 
en materia de Coordinaci6n de Red de Atenci6n Com partida. 

• Brindar apoyo tecnico a las entidades publicas, privadas y mixtas que integran la 
Red de Atenci6n Com partida, cuando se requiera, para que cumplan los fines 
establecidos en la LEPINA y en el marco de los derechos de la ninez y la 
adolescencia. 

• Apoyar en la Coordinaci6n de la Red de Atenci6n Com partida Nacional 0 en otros 
espacios interinstitucionales que se demanden. 

Coordinador/a de Oficina Territorial RAC: 

• Promover la creaci6n, instalaci6n y funcionamiento de las diferentes Redes de 
coordinaci6n para la articulaci6n de programas y servicios de las entidades de 
atenci6n en el territorio. 

• Coordinar los Comites Tecnicos Departamentales y Tematicos, que conforman la 
Red de Atenci6n Com partida en su competencia territorial. 

• Coordinar y articular la actuaci6n de las entidades para que ejecuten sus 
programas y servicios para el cumplimiento de derechos de las ninas, ninos y 
adolescentes a nivel departamental y local. 

• Trasladar las lineas de trabajo y tecnicas al equipo de coordinaci6n de la Oficina 
Territorial recibidas desde la Subdirecci6n y el Departamento de Coordinaci6n 
respectivamente y velar por su pleno cumplimiento. 
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• Coordinar y representar activamente al ISNA en las diferentes redes, mesas y 
comites departamentales y locales, relacionados al cumplimiento de derechos de 
la niiiez y adolescencia, segun sean sus competencias y priorizaci6n del 
cumplimiento de sus funciones de acuerdo a las directrices emanadas por la 
Subdirecci6n. 

• Garantizar la elaboraci6n y promover el cumplimiento de planes de trabajo de la 
Red de Atenci6n Compartida y cad a una de las redes tematicas organizadas a 
nivel Departamental. 

• Coordinar con las unidades organizativas del ISNA para responder a necesidades 
identificadas en el funcionamiento de cada uno de los espacios conformados como 
la Red de Atenci6n Com partida. 

• Presentar informes mensuales en el periodo estipulado al Departamento de 
Coordinaci6n sobre los procesos con las Entidades miembros y participantes de la 
Red de Atenci6n Compartida. 

• Promover programas y servicios para la niiiez y la adolescencia en aquellos 
municipios con baja cobertura de atenci6n. 

• Participar activamente en los procesos de planificaci6n y evaluaci6n de la 
Subdirecci6n. 

• Acompaiiar a las sesiones de la RAC nacional con el propietario 0 suplente del 
comite tecnico departamental, para realizar aportes tecnicos si fuesen necesarios. 

• Realizar otras atribuciones que Ie sean asignadas por los reglamentos y demas 
normativa institucional. 

Tecnico de Coordinaci6n de Oficinas Territoriales: 

• Ejecutar las Iineas tecnicas y de trabajo para la coordinaci6n de las Entidades 
miembros y participantes de la RAC en los departamentos, segun sea la 
jurisdicci6n de la Oficina Territorial. 

• Promover que las entidades miembros y participantes de la RAC coordinen de 
manera colectiva y bilateral sus programas y servicios. 

• Promocionar la integraci6n de mas entidades que trabajen en la garantia de los 
Derechos de la Niiiez y Adolescencia a los espacios de coordinaci6n. 

• Facilitar la elaboraci6n de los planes de trabajo de las redes en el cumplimiento del 
Plan Nacional de Acci6n para la implementaci6n de la Politica Nacional de 
Protecci6n Integral de la Niiiez y de la Adolescencia. 

• Brindar seguimiento tecnico para el cumplimiento de las actividades establecidas 
en los Planes de trabajo de la RAC departamental y redes tematicas asignadas a 
cad a una de las oficinas territoriales. 

• Coordinar con el apoyo del comite tecnico, la organizaci6n de las reuniones 
ordinarias y extraordinarias de la RAC Departamental y tematicas, segun 
cronograma de trabajo definido en cada espacio de coordinaci6n. 
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• Aplicar los instrumentos tecnicos que se requieran para la recopilacion de datos 
relacionados con la coordinacion de las redes y para la construccion de los 
informes diarios y mensuales. 

• Presentar Informes a la jefatura inmediata, sobre el desarrollo de las acciones 
realizadas en las redes de coordinacion bajo su responsabilidad. 

• Mantener actualizada la base de datos en el sistema de informacion de las 
entidades de la RAC departamental. 

• Dar seguimiento tecnico a los acuerdos producto de las reuniones realizadas por 
las redes de coordinacion. 

• Apoyar tecnicamente a ei/ia coordinador/a de la oficina territorial en las gestiones 
de la Red de Atencion Com partida de alcance departamental, tematico y en otros 
espacios de coordinacion interinstitucionales. 

• Apoyar en la coordinacion de los comites tecnicos de la RAC departamental y 
tematicos. 

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 

6.1 Asamblea General 

La Asamblea General de la RAC es el espacio para la toma de decisiones a nivel 
estrategico, esta conform ada p~r las maximas autoridades 0 delegados(as) con poder 
de decision de las entidades inscritas en el CONNA; las sesiones seran lideradas por 
la Direccion Ejecutiva del ISNA y en su ausencia por ei/ia Subdirector/a para la 
Coordinacion y Supervision de la RAC del ISNA. 

Con el fin de ejecutar las competencias y funciones, la Estrategia Nacional de 
Coordinacion de la Red de Atencion Com partida establece que los miembros de la 
Asamblea General realizaran sesiones ordinarias al menos cada tres meses y 
sesiones extraordinarias cuando la tematica a tratar 10 requiera. 

EI Departamento de Coordinacion del ISNA, realizara el rol de secretaria para la 
implementacion de la Estrategia Nacional y organizara las sesiones de la Asamblea, 10 
cual iniciara con la elaboracion de la carta de convocatoria y puntos de agenda, la que 
luego de ser firmada p~r la Direccion Ejecutiva, se remitira a la membresia al menos 
con treinta dias de anticipacion a las fechas indicadas. 

Ademas, con el fin de garantizar el desarrollo de las sesiones, gestionara y adecuara 
el espacio, el equipo informatico y de proyeccion, la alimentacion, papeleria, entre 
otros. 

Antes y durante las sesiones, ei/ia Subdirector para la Coordinacion y Supervision de 
la RAC asesora tecnicamente a la Direccion Ejecutiva y acompaiia cuando 10 requiera. 



INSTITUTO DE Documento: rr<IU.\".r<."U 

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA 

CAUDAD Version: 05 

Titulo: Proceso de Trabajo de la Coordinacion de la Red de Atencion 
Com partida 

10 de 18 

Actualizacion por nueva 
normativa. 

La jefatura del Departamento de Coordinacion registra y sistematiza los acuerdos y 
lineas de trabajo consensuadas por los miembros de la asamblea a traves de actas de 
sesiones. 

La Direccion Ejecutiva, en un maximo de 10 dias habiles, remite Oficio a la Mesa 
Tecnica Nacional de Coordinacion adjuntando acta con el detalle de acuerdos y lineas 
de trabajo emanados por la Asamblea. 

La Subdireccion y la jefatura del Departamento de Coordinacion daran seguimiento al 
cumplimiento de las lineas de trabajo emanadas por la Asamblea, para 10 cual la 
Subdireccion socializara el acta a los coordinadores y coordinadoras de las oficinas 
territoriales de la RAC, y les proporcionara lineas trabajo que deberan de operativizar 
en los Comites Tecnicos Departamentales de cad a Red de Coordinacion. 

La Mesa Tecnica Nacional de Coordinacion de la RAC crea y propone ala Asamblea 
General lineamientos para la organizacion y desarrollo de los procesos de eleccion de 
representantes de la RAC ante los diferentes espacios de participacion establecidos en 
la Estrategia Nacional de Coordinacion; los cuales seran asumidos por las redes de 
Coordinacion, con el apoyo de los/las Coordinadores/as RAC de las Oficinas 
T erritoriales. 

6.2 Mesa Tecnica Nacional de Coordinacion de la RAC 

La Mesa Tecnica Nacional de Coordinacion de la RAC tiene por finalidad apoyar al 
ISNA en su funcion coordinadora de la RAC, en la revision y modificacion de la 
Estrategia Nacional de Coordinacion de la RAC y en la organizacion y seguimiento al 
trabajo realizado por la misma. Estara conformada por cinco representantes de las 
entidades de atencion y sera liderada por el representante del ISNA. 

Para la ejecucion de sus funciones, los miembros de la Mesa Tecnica realizaran 
sesiones ordinarias, al menos cad a tres meses y sesiones extraordinarias, cuando la 
tematica a tratar 10 requiera, la jefatura del Departamento de Coordinacion del ISNA 
asumira las funciones de secreta ria. 

Eilla Subdirector/a para la Coordinacion y Supervision de la Red de Atencion 
Com partida convocara a los miembros de la Mesa Tecnica, por medio de Oficio, al 
menos con quince dias habiles de anticipacion a las fechas indicadas. 

La jefatura del Departamento de Coordinacion del ISNA, en su rol de Secretaria, 
organizara las reuniones de la Mesa Tecnica, gestionara y adecuara la sala de 
reunion, el equipo informatico de proyeccion y papeleria, redactara la agenda de cada 
sesion, registrara y sistematizara el trabajo realizado por medio de Ayudas Memorias, 
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las cuales remitira a los demas miembros en un maximo de 10 dias habiles y brindara 
seguimiento al cumplimiento de las lineas de trabajo. 

6.3 Red de Atencion Com partida Nacional 

La Red de Atencion Compartida Nacional estara integrada por un titular y un suplente 
de cad a red de coordinacion departamental y tematica, las sesiones de trabajo seran 
lideradas por eilia Subdirector/a para la Coordinacion y Supervision de la RAC y en su 
ausencia por la jefatura del Departamento de Coordinacion; se facilitara el trabajo en 
equipo, la gestion del conocimiento y la comunicacion efectiva entre los participantes. 

Esta red sera uno de los mecanismos para la implementacion de la Estrategia 
Nacional de Coordinacion de la Red de Atencion Com partida a traves de cad a una de 
las redes de coordinacion que representan. 

Con el fin de ejecutar las competencias y funciones que la Estrategia Nacional de 
Coordinacion de la Red de Atencion Com partida Ie establece, realizaran sesiones 
ordinarias, al menos cada dos meses, y sesiones extraordinarias, cuando la tematica a 
tratar 10 requiera. 

La jefatura del Departamento de Coordinacion del ISNA, remitira nota de convocatoria 
firmada por eilia Subdirector/a para la Coordinacion y Supervision de la RAC y puntos 
de agenda a la membresia de la RAC nacional y a los Coordinadores de Oficinas 
Territoriales deiISNA, al menos con treinta dias de anticipacion a las fechas indicadas. 

Ellia Tecnico del Departamento de Coordinacion designado desempenara el rol de 
secreta ria, organizara las sesiones, convocatorias, logistica, agenda y elaborara las 
actas de reunion. 

Los Coordinadores/ras de Oficinas Territoriales de la RAC garantizaran la 
implementacion de la Estrategia Nacional de Coordinacion de la RAC mediante la 
organizacion de los Comites Tecnicos Departamentales, en cada uno de los espacios 
de coordinacion, de 10 cual elaboraran informes de avance y 10 remitiran a la jefatura 
del Departamento de Coordinacion. 

6.4 Redes de Coordinacion (Departamentales y Tematicas) 

Las Redes de Coordinacion Departamental y tematicas estan conformadas por las 
entidades que tienen presencia territorial, se hara acta de constitucion y en elias se 
integran las entidades miembros y participantes mediante el oficio de adhesion y 
designacion a la redes, las cuales son apoyadas tecnicamente por un Comite Tecnico 
Coordinador liderado por el ISNA y estos seran el enlace entre 10 nacional y 10 
departamental. 
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Eilia Coordinador/a de la Oficina Territorial de la RAC, ademas de liderar y coordinar 
las reuniones del Comite Tecnico y de la Red de coordinaci6n, debe gestionar la 
participaci6n permanente, promover que la mayor cantidad de miembros y 
participantes que existan en el territorio se integren en las Redes de Coordinaci6n y 
suscitar la busqueda de consensos y sinergia entre todos sus integrantes. 

Para tal fin, ei/ia Coordinador/a de la Oficina Territorial de la RAC convocara por medio 
de Oficio 0 por los medios que considere conveniente a los miembros y participantes 
del Comite con el objetivo de celebrar reuniones para deliberar sobre aquellos temas 
concernientes con la Red, las cuales se realizaran por 10 menos una vez al mes; 
elaborara la agenda, ayudas memorias 6 actas de reuniones y lista de asistencia de 
los participantes en dichos espacios; debera de promoverse la construcci6n colectiva y 
ejecuci6n de los planes de trabajo de cada uno de los espacios conformados como 
Redes de Coordinaci6n y estos deben de estar alineados a la Politica Nacional para el 
Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia y el Plan Nacional de acci6n de la 
misma. 

Dichos documentos deberan ser archivados de forma cronol6gica para cada una de 
las Redes de Coordinaci6n en las oficinas territoriales del ISNA, documentos que 
estaran sujetos al monitoreo 0 seguimiento por parte del Departamento de 
Coordinaci6n. 

Eilia Coordinador/a de la Oficina Territorial del ISNA garantizara que los acuerdos 0 

Iineamientos recibidos de la RAC Nacional se implementen en las redes de 
coordinaci6n departamentales y tematicas 0 especializadas, los cuales debera remitir a 
ei/ia Subdirector/a para la Coordinaci6n y Supervisi6n de la RAC y, a la jefatura del 
Departamento de Coordinaci6n deIISNA, los prim eros cinco dias habiles de cada meso 

Eilia Coordinador/a de la Oficina Territorial de la RAC, debera sistematizar 
mensualmente los resultados del plan de trabajo de cada Red de coordinaci6n 
departamental y tematica. 

Ei/ia Coordinador/a de la Oficina Territorial representara al ISNA en otros espacios de 
coordinaci6n que demande el Estado a traves de politicas publicas, estrategias 
nacionales u otras iniciativas y que Ie competan a su jurisdicci6n de trabajo territorial, 
de estas representaciones remitira informe a ei/ia Subdirector/a para la Coordinaci6n y 
Supervisi6n de la RAC. 

6.5 Comite Tecnico Coordinador Departamental y Tematica 

Estos comites en las redes de coordinaci6n departamentales y tematicas, estaran 
conformados por una persona representante del ISNA, quien sera el coordinador de la 
Red y dos titulares con sus respectivos suplentes de las entidades, los cuales 
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organizaran y coordinaran las actividades departamentales y tematicas en sintonia con 
la Estrategia Nacional de Goordinaci6n de la RAG, el Gomite Tecnico Goordinador 
sera el enlace entre 10 departamental y 10 nacional. Para efecto de control y 
seguimiento de las actuaciones del Gomite Tecnico dentro de la Red de Goordinaci6n 
Departamental 0 Tematica, las hara constar en un informe para hacer del conocimiento 
a la membresia de la Red. 

6.6 Seguimiento tecnico del Departamento de Goordinacion a las Oficinas 
Territoriales RAG 

Gon el prop6sito de contribuir a garantizar la concreci6n efectiva de las metas 
institucionales, la consolidaci6n de la Red de Atenci6n Gompartida y de realizar los 
ajustes necesarios y oportunos para la ejecuci6n de la Estrategia Nacional de 
Goordinaci6n de la RAG, los tecnicos del Departamento, realizaran seguimiento 
tecnico a las coordinaciones de las oficinas territoriales, dependiendo de los recursos 
humanos con los que cuenten el departamento, cada ana se programara el numero 
de seguimientos tecnicos que se realizara. 

La Jefatura del Departamento de Goordinaci6n, al inicio del ano, asignara las oficinas 
territoriales RAG a los Tecnicos/as del Departamento de Goordinaci6n, a las cuales 
brindara el respectivo seguimiento tecnico, por medio del FOR.CR.001 "Asignacion 
de Oficinas territoriales", que contendra como minimo: nombre de la Oficina 
Territorial, fecha, nombre y firma del tecnico/a asignado, periodo, nombre y firma del 
jefe inmediato superior. 

Para documentar el seguimiento tecnico desde el Departamento de Goordinaci6n de la 
RAG, se utilizara el FOR.CR.002 "Seguimiento Tecnico desde el Departamento de 
Coordinacion de la RAC", y se realizara las siguientes actividades: 

• Dar seguimiento al cumplimiento de metas de Plan Operativ~ Anual de la 
Oficina Territorial RAG. 

• Verificar la aplicaci6n de los lineamientos establecidos para la coordinaci6n de 
las Entidades que participan en la RAG y sus programas de trabajo. 

• Verificar la aplicaci6n de los lineamientos proporcionado por la Subdirecci6n 
para el cumplimiento tecnico y operativo en las Oficinas Territoriales. 

• Verificar el cumplimiento del plan de trabajo de cada una de la Redes 
establecidas, resaltando 10 que se ha cumplido, 10 que se ha reprogramado, 10 
que no se ha cumplido, cambios, entre otros. 

• En caso que las redes, no cuenten con un plan de trabajo, se orientara y 
apoyara al Equipo Tecnico de la Oficina Territorial, para su elaboraci6n. 

• Detectar e informar sobre las necesidades de capacitaci6n del personal. 
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• Revisar los expedientes de los espacios de coordinaci6n para verificar que el 
proceso de trabajo se ha cumplido y aplicado los formularios correspondientes. 

• Solicitar informaci6n cuantitativa y cualitativa de las acciones realizadas en las 
Oficinas Territoriales RAC, a fin de contar con informaci6n que permita elaborar 
reportes nacionales en materia de coordinaci6n. 

• Retroalimentar al personal de la Coordinaci6n con respecto a la aplicaci6n de 
los lineamientos y proceso de trabajo de la coordinaci6n. 

• Elaborar y actualizar los instrumentos tecnicos que faciliten la funci6n de 
coordinaci6n. 

EI trabajo realizado en el seguimiento tecnico, debera consignarse en el FOR.CR.003 
"Ayuda Memoria", que contendra como minimo: Nombre del Departamento I 
Coordinaci6n, fecha, lugar, hora, actividad, objetivo de la reuni6n, desarrollo, acuerdos, 
nombre y firma del Tecnico/a de Departamento RAC, nombre, firma y sello del 
coordinador territorial 0 quien este delegue, esta ayuda memoria debera de estar 
respaldada por el FOR.CR004 "Lista de asistencia", que contendra como minimo: 
nombre del evento, fecha, lugar, hora, numero correlativo, nombre, edad, genero, 
instituci6n, correo electr6nico, teletono, firma, entregando copia de la actividad 
desarrollada. 

6.7 Seguimiento Tecnico de las Oficinas Territoriales a los espacios 
conformados como Redes. 

Ei/ia Tecnico/a de Coordinaci6n RAC de la oficina territorial, brindara seguimiento a los 
espacios conformados como Redes, y, si la red es nueva, hara la apertura del 
expediente del espacio de coordinaci6n (departamental 0 tematica) en el cual se 
agregara los documentos siguientes: acta de constituci6n de la Red, cartas de 
adhesi6n y designaci6n tecnica a la Red, acta de constituci6n del Comite Tecnico 
Coordinador Departamental, FORCROOS "Caracterizacion de la red de 
coordinacion", Plan de Trabajo de la Red, informes de seguimiento al espacio de la 
Red, listados de asistencia a eventos realizados, convocatorias, ayudas memorias, 
FOR.CR006 "Caracterizacion de las entidades de la red de coordinacion", 
FORCR007 "Caracterizacion de los programas de las entidades", todo ello se 
ordenara de forma cronol6gica y secuencial. 

6.8 Sobre la Planificacion 

Ei/ia Coordinador/a y el Tecnico/a facilitaran la elaboraci6n del plan de trabajo de la 
red departamental y/o tematica, con el Comite Tecnico Coordinador, los miembros y 
participantes de la RAC, mediante un proceso participativo, consultivo, transparente y 
representativo, tomando como referencia ellTRCR001 "Lineamiento Tecnicos para 
la elaboracion del Plan de Trabajo de la Red de Atencion Compartida (RAC)". 
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Tambiem tomarim en cuenta el Plan Nacional de Acci6n de la PNPNA que contiene las 
estrategias y acciones concretas para la coordinaci6n de los programas y servicios de 
atenci6n a ninas, ninos y adolescentes, sometie!ndose a aprobaci6n en reuni6n 
ordinaria 0 extraordinaria, resoluci6n que quedara plasmada en acta. 

6.9 Asistencia tecnica a las entidades de la RAC, desde las Oficinas 
Territoriales (Tecnico/a de Coordinacion RAC) 

Este espacio sera apoyado p~r ellia Tecnico de coordinaci6n RAC, quien promovera 
que se establezca orientaciones para la elaboraci6n de los planes de trabajo y se 
retroalimente sobre la adecuaci6n de los programas, ampliaci6n de su cobertura y la 
mejora continua en la calidad de los servicios para las ninas, ninos y adolescentes, 
promoviendo el cumplimiento de estandares y planes de trabajo desarrollados por las 
redes departamentales y tematicas para el cumplimiento de la PNPNA; ademas, de la 
generaci6n de mecanismos para la organizaci6n y participaci6n de la ninez y 
adolescencia. 

Eilla Coordinador/a de cada Oficina Territorial enviara trimestralmente al Departamento 
de Coordinaci6n el FOR.CR.OOS Caracterizacion de la red de coordinacion", el 
FOR.CR.006 "Caracterizacion de las entidades de la red de coordinacion" y el 
FOR.CR.007 "Caracterizacion de los programas de las entidades". 

6.10 Promocion y Sensibilizacion de Actores Claves 

Con la finalidad de lograr una efectiva coordinaci6n de la Red de Atenci6n Compartida 
y contribuir al cumplimiento de los Derechos de la Ninez y la Adolescencia, es 
indispensable que los Coordinadores y tecnicos de las Oficinas Territoriales 
promuevan que las entidades miembros y participantes, coordinen y articulen sus 
programas y servicios de atenci6n en beneficio de la ninez y adolescencia. Estos 
mecanismos de coordinaci6n, articulaci6n, promoci6n y sensibilizaci6n implicaran 
reuniones bilaterales con las entidades, acompanamientos, lIamadas telef6nicas, 
visitas personales, envio de correos electr6nicos y oficios, participaci6n en 
investigaci6n de ninez y adolescencia, asesorar y fortalecer a las entidades miembros 
y participantes, facilitar el proceso de elaboraci6n del plan de trabajo de las redes en 
su territorio, brindar seguimiento tecnico para el cumplimiento de las actividades 
establecidas en la RAC articular esfuerzos de otros espacios de redes de cooperaci6n, 
redes departamentales y tematicas, entre otros, hasta convertirlas en aliadas 
estrategicas para fortalecer el trabajo de ninez y adolescencia. 

Para el seguimiento tecnico a las acciones establecidas en el Plan de trabajo de cad a 
espacio de coordinaci6n, ei/ia Coordinador/a de la Oficina Territorial de la RAC 
elaborara con los miembros de la RAC un calendario de reuniones ordinarias, el cual 
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consignara fecha, h~ra, dia y lugar donde se desarrollaran las reuniones; todo ello con 
el objetivo de verificar que las actividades programadas esten ejecutandose. 

Para documentar las asistencias tecnicas que realicen los y las tecnicas de las oficinas 
territoriales deberan de utilizar el FOR.CR.003 "Ayuda Memoria". 

6.11 Presentacion de Informes de las Oficinas Territoriales al Departamento de 
Coordinacion 

Ei/ia Coordinador/a de la Oficina Territorial RAC, debera tomar como referencia el 
ITR.CR.002 "Guia para la Utilizacion del formato de informe mensual de la 
Coordinacion de la Red de Atencion Com partida RAC", para elaborar el 
FOR.CR.OOS "Informe Mensual de Coordinacion de la RAC", que contendra como 
minimo: 

I. Generalidades: Oficina Territorial; Coordinador/a, tecnicos de Oficina Territorial y de 
Departamento, Redes coordinadas, periodo de monitoreo, observaciones; II. 
Frecuencia de coordinaciones con las entidades segun registro publico y naturaleza: 
nombre de la Red coordinada, numero de reuniones ordinarias y extraordinarias 
realizadas, numero y nombre de entidades Integrantes y participantes coordinadas, 
numero y nombre de entidades publicas y privadas coordinadas; III. "Acciones 
finalizadas relacionadas al cumplimiento del Plan de Accion de la Politica", que 
contendra como minimo: Numero, producto al ana de, actividades asociadas al 
producto del PNA, descripcion del resultado, poblacion participante en la ejecucion de 
actividades asociadas a la RAC, Territorializacion de las actividades asociadas de la 
RAC. IV. Monitoreo de la Coordinacion de la RAC en otros espacios 
interinstitucionales" que tendra como minimo: Numero correlativo, nombre del 
espacio de particion, numero de reuniones ordinarias y extraordinarias realizadas, 
actividades coordinadas en los espacios de participacion, descripcion del resultado de 
las actividades coordinadas 0 de participacion. 

Todos los reportes antes descritos deberan ser remitidos al Departamento de 
Coordinacion, a mas tardar, cinco dias habiles despues de haber finalizado el mes 
ejecutado, para efecto de revision y establecimiento de recomendaciones 0 

sugerencias, que deberan finalizar en diez dias habiles posteriores a su recepcion, si 
asi se requiriera. 

6.12 Evaluacion de Planes de trabajo de las Redes 

La evaluacion trimestral de los diferentes Planes de Trabajo, permitira hacer los 
ajustes necesarios para el cumplimiento del mayor numero de resultados, indicadores 
y productos del PNA, a traves de, las actividades asociadas que aportan al 
cumplimiento de los productos del referido Plan. Debera apoyarse con los miembros 
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de los Comites Tecnicos Coordinadores para elaborarlos y proponer mejoras al 
cumplimiento del plan y avanzar hacia la garantia de Derechos de la Niiiez y 
Adolescencia. 

6.13 Asignacion de Espacios de Goordinacion a cad a Tecnico/a de la RAG 
desde la Oficina Territorial 

Los espacios de coordinaci6n Departamental y tematicas seran asignados p~r los/las 
Coordinadores/as a los Tecnicos/as de la RAC, el proceso de entrega quedara 
registrado en el FOR.GR.009 "Asignacion de Redes de Goordinaci6n", que 
contendra como minimo: Oficina territorial, nombre de la Red de Coordinaci6n, 
Tecnico/a de Coordinaci6n Responsable, fecha de asignaci6n, Directorio de la 
entidades a coordinar, nombre y firma de el/la Tecnico/a y Coordinador/a. 

6.14 Sobre los indicadores que trazarim el proceso de coordinacion 

Nombre de Indicador 
a) Redes de Coordinaci6n de la RAC funcionando. 
b) Entidades Coordinadas. 
c) Entidades Inscritas participando en la RAC. 
d) Planes de trabajo de las Redes de Coordinaci6n en respuesta al PN de Acci6n 

de la PNPNA. 
e) Promoci6n de programas en aquellos municipios con baja cobertura de atenci6n 

aNNA. 
f) Poblaci6n incluida a traves de las acciones asociadas al trabajo de la RAC, por 

cicio de vida y sexo. 
g) Fortalecer a los integrantes de la Red de Atenci6n Compartida. 

6.15 Disposiciones finales 

En caso de traslados, renuncias, permisos prolongados 0 incapacidades, en las 
oficinas territoriales, el empleado saliente entregara al entrante el 0 los expedientes 
actualizados bajo su responsabilidad, que tendra como minimo: Nombre de la Red de 
Coordinaci6n, acta de constituci6n de la Red, Carta de adhesi6n y representaci6n, plan 
de trabajo, Directorio de entidades, evaluaci6n mensual, actas, ayudadas memorias, 
lista de asistencia, convocatorias, formulario de asignaci6n de tecnicos entre otros. 

EI proceso de entrega quedara registrado en "Acta" que contendra como minimo: 
Fecha de la entrega, nombre de la oficina Territorial, nombre de la Red que atiende, 
acciones pendientes a ejecutar, directorio de las entidades a coordinar, nombre y firma 
de el/la Tecnico/a que entrega y del que recibe. 
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7. REGISTROS 

REGISTRO AREA CODIGO 

Asignaci6n de Oficinas 
Departamento de Coordinaci6n FOR.CR.OO1 

territoriales 
Seguimiento Tecnico desde el Departamento de Coordinaci6n 
Departamento de Coordinaci6n FOR.CR.OO2 
de la RAC 

Ayuda Memoria Departamento de Coordinaci6n FOR.CR.OO3 

Lista de asistencia Departamento de Coordinaci6n FOR.CR.OO4 

Caracterizaci6n de la red de Departamento de Coordinaci6n 
FOR.CR.OO5 

coordinaci6n 
Caracterizaci6n de las entidades Departamento de Coordinaci6n FOR.CR.OO6 
de la red de coordinaci6n 
Caracterizaci6n de los Departamento de Coordinaci6n 

FOR.CR.OO? 
programas de las entidades 
Informe Mensual de Departamento de Coordinaci6n 

FOR.CR.OO8 
Coordinaci6n de la RAC 
Asignaci6n de Redes de Departamento de Coordinaci6n FOR.CR.OOg 
Coordinaci6n 
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INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DOCUMENTO DE Documento: FOR.CR.OO2 

ll'/, DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ CAUDAD 
'( V\.a Y LA ADOLESCENCIA (ISNA) Formulario Pagina 1 de 1 

Titulo: Seguimiento tecnico desde el Departamento de Coordinaci6n de la 
RAC. 

Oficina Territorial: Tecnico/a RAe que realiza el seguimiento: Fecha: 

Coordinador/a de Oficina Territorial: TIempo: 

Desde: I Hasta: 

CONTENIDO DEL SEGUIMIENTO TECNICO A LA COORDINACION DE LA RAC 

ITEMS VALORACIONES 

l. Seguimiento al cumplimiento de Metas del Plan Operativo Anual. 

2. Verificar la aplicacion de lineamientos establecidos para la Coordinaci6n de 
las Entidades de la RAe. 

3. Verificar la aplicaci6n de lineamientos proporcionados por la SDRAC para el 
Cumplimiento Ttknico y Operativo de la Oficina Territorial. 

4. Verificar 10$ avances en Cumplimiento de Planes de Trabajo de Redes de 
Coordinacion segun cronograma de ejecucion. Por la siguientes categorias 

a. Categorfa de Supervivencia: 
b. Categorfa de Proteccion 
c. Categorfa de Desarrollo 
d. Categoria Participacion. 
e. Acciones complementarias 

5. Detectar e Informar sobre las necesidades de capacitacion del 
personal 

6. Revision de Expedientes de Redes de Coordinacion / Formularios / Proceso de 
Trabajo. 

7. Revision de [a Informacion Cuantitativa y Cualitativa de Resultados de los 
Planes de Trabajo de las Redes de Coordinacion a traves de los reportes 
mensuales. 

8. Retroalimentacion de lineamientos y Proceso de Trabajo de Coordinacion. 

9. Verificar la aplicacion de 1.05 Instrumentos Tecnicos para la Coordinacion de la 
RAe. 

10. Mecanismos de coordinacion establecida en la Redes. 
a)Convocatoria, b) Desarrollar la sesion c) Ayuda Memoria y lista de 
asistencia, d) Resultados para el seguimiento 

11. Otras 

I T~cnico/a RAe 

I Fecha 
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Titulo: Ayuda Memoria. 

Subdireccion para la Coordinacion y Supervision de la Red de Atencion i 

Com partida. 

Actividad: 

Fecha: 

Hora: 

Lugar: 

OBJETIVO DE LA REUNI6N: 

Agenda: 

DESARROLLO 

ACUERDOS 

Nombre y firma de quien elabora la ayuda memoria: ________ _ 

---------_. __ .----_._------------------------._--------._---------_._----
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INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (ISNA) CAUDAD 

~> 

( velA Formulario Pagina 1 de 1 

Titulo: Lista de Asistencia. 

Nombre del evento: _____________________________ _ 
Fecha: __________________________________ __ 

Lugar' 

No NOMBRE EDAD SEXO INSTITUCION CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

Hora. 
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DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (ISNA) CAUDAD 

Formulario Pagina: 1 de 1 
Titulo: Caracterizacion de la red de coordinacion 

1 Nombre de 10 Red: 

2 Tipo de Red: Departamental I I Tem,Hica I I Otro I 
3 Ofic1na Territorial que Coordina: 

4 Nivel de Aleanee de 10 Red: Departamental I I Regional I I Nacional I 
5 Fines de 10 Red 

6 Objetivos de 10 Red: 

Integrantes del (omite Tecnico Coordinador: Entidades Integrantes Personas Designadas Correo Electr6nico Teletono 

1<> Pro pi eta rio 

7 2° Propietario 

10 Suplente 

20 Suplente 

Representante para la RAe Nadonal 
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Titulo: Caracterizaci6n de las entidades de la red de coordinaci6n 

Registro Publico de 
Naturaleza de la Entidad 

N" Nombre de la Entldad 
Persona Designada de la 

Correa Electronico Tele/ono 
Entidades Red de 

Entidad en la Red 
Inscrita Publica 

Coordinacion 
No Inscrita Privada Mlxta 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 
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i' V>.a 
DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (ISNA) CALI DAD 

Formulario Pagina: 1 de 1 

Titulo: Caracterizaci6n de los programas de las entidades 

Tipologfa del Objetivo del Derechos que Cobertura del Programa Franjas de Edad Atendldas 
W Nombre de la Entidad Nombre del Programa 

Programa Programa Cumple Prlmera Red de Coordinacl6n 
Munlclplos 

Infancla 
NJilez Adolescenda Todas 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 
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INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (ISNA) CAUDAD 

Formulario Pagina 1 de 3 

Titulo: Informe mensual de coordinaci6n de la RAC 

TABLA 1. GENERALIDADES 
1. OT ISNA: 4. Tecnicoja RAC: 7. Observaciones: 

2. Coordinadorja OT: 5. Redes coordinadas: 

3. Tecnicoja(s) de Coordinacion RAC : 6. Correspondiente al mes de: ano: ---

TABLA 2 FRECUENCIA DE COORDINACIONES CON LAS ENTIDADES SEGUN REGISTRO PUBLICO Y NATURALEZA 

Numero de 
Nurnero de 

Numero de 
Numero de 

Numero de Numerode 
Fecha de REUNIONES 

REUNIONES 
ENTIDADES 

ENTIDAOES 
ENTIDAOE$ ENTIDAOES 

Nombre de las Nombre de las 
Nombre de la REO coordinada 

reunion ORDINARIAS 
EXTRA -

INSCRITAS 
NO 

PUBLICAS PRIVADAS 
ENTIOAOES INSCRITAS ENTIDADES NO INSCRITAS 

ORDINARIAS INSCRITAS coordlnadas Coordinadas 
realizadas 

realizadas 
Coordlnadas 

Coordinadas 
Coordinadas Coordinadas 

Tatales 0 0 0 0 0 0 
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l V\tl 
INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (ISNA) CALIDAD 

Formulario Pagina 2 de 3 

TItulo: Informe mensual de coordinacion de la RAC 

TABLA 3 ACCIONES FINALIZADAS RELACIONADAS AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN NACIONAL DE ACCION DE LA PNPNA 
Poblaci6n Participante en la Ejecucion de Actividades Terrltoriallzacion de las Actividades 

Producto del PNA Activldades Asociadas 31 Asociadas de la RAe Asociadas de la RAe 
N' 

(METAS) Producto del PNA 
Descripcion de Resultados 

Oa -Sa 9a-12a 13a· 18a 19a -l9a 303< a 
Departamento Municipio Lugar 

M F M F M F M F M F 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS FUERA DEL PLAN 

11 

12 

13 
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INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (ISNA) CAUDAD 

Formulario Pagina 3 de 3 

Titulo: Informe mensual de coordinaci6n de la RAC 

TABLA 4. MONITOREO DE LA COORDINACION DE LA RAC EN OTROS ESPACIOS INTERINSTITUCIONALES 

Nurnero de 
Numero de 

REUNIONES 
REUNIONES 

ACTIVIDADES COORDINADAS DESCRIPCI6N DE RESULTADOS 
N' Nombre del Espada de Participacion 

ORDINARIAS 
EXTRA -

en los Espados de Participation de las Actividades Coordinadas 
realizadas 

ORDINARIAS 
realizadas 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Totales 0 0 
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Titulo: AsiQnacion de Redes de Coordinacion. 

Oficina Territorial: ______________________ _ 

NOMBRE DE LA 
TECNICA/O DE 
COORDINACION FECHA DE 

RED DE 
RAC RESPONSABLE ASIGNACION 

DIRECTORIO DE ENTIDADES 
COORDINACION 

DE LA RED 

Coordinador/a de Oficina 
Territorial para la Coordinacion 
v Supervision RAC 

Firma 

Tecnico/a de Coordinacion RAC 

Firma 


