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VIII SESION EXTRAORDINARIA 2)19 (Version Pilblica). 

En la Sa la de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto S~lvadorefio para el Desarrollo Integral de la 
Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a las ocho hora, y treinta minutos del dia veinticuatro de 
septiembre de dos mil diecinlleve. Presentes: la doctora Graciela Colunga Velasquez de Ga rcia, 
Directora Propietaria de la Sociedad Civil por la Asociaci6.1 Salvadore.ia de Ayuda Humanitaria Pro
Vida (PROVIDA), qllien por designacion del pleno, de confonnidad a 10 prescrito en el Art. 183 inciso 
segundo de la Ley de Proteccion Integral de la Ni.iez y Adolescencia, presidinl est a sesion como 
Directora Presidenta de est a Junta Directiva en ausencia del licenciado Hermelindo Ricardo Cardona 
Alvarenga, Viceministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia, y Director Presidente Ad·Honorem; la 
doctora Marcela Guadalupe Henulndez, Tecnica de la Unidad de Atencion Integral a la Mujer, 
Ninez y Adolescencia del Ministerio de Sa Iud, en su calidad de Directora Propietaria de dicho 
ministerio; la licenciada Emilia Guadalupe Portal Solis, Procuradora Adjunta Especializada de Ni.iez 
y Adolescencia, en calidad de Directora en Funciones de la Procuraduria General de la Republica, en 
suplencia de la licenciada Ca ndida Dolores Parada de Acevedo, Procuradora General Adjunta y 
Directora Propietaria por pat1e de dicha lnst itucion; el licenciado Jose Antonio Calero Rivera , 
Director Propietario de la Sociedad Civil por la Fundacio'l Educacion y Cooperacion (EDUCO); la 
licenciada Yenny Carolina Cortez, en su calidad de Dire·otora Suplente de la Sociedad Civil por la 
Asociacion Intersectorial para el Desarrollo Economico ~ . Progreso Social (ClDEP); el se.ior Jose 
Roberto Ortiz Capacho, en su calidad de Director Suplente de la Sociedad Civi l por el Comite de 
Desarrollo Local del Municipio de Nahulingo; y, el licen .. iado Manuel Antonio Sanchez Estrada , 
Director Ejecutivo Int erino del Instituto Salvadore.io pan. el Desarrollo Int egral de la Ni.iez y la 
Ado lescencia, en su calidad de Secreta rio de esta Junta Directiva. 

PUNTO UNO: Establecimiento de Quorum y aprobacioll de agenda. 

Verificado que fue la existencia de qu6rum, de confonnidad a 10 establecido en el Art. 185 de la Ley 

de Proteccion Integral de la Niiiez y Adolcscencia , se declara validamente instalada la Octa"a 

Sesion Extraordinaria de esta Junta Directi"a correspondiente al afio dos mil diecinueve. 

La Directora Presidenta en funciones apertura la sesion y present a la agenda preparada por el 

Secretario de la Junta Directiva de confonnidad al Art. 189 lit. c) LEPfNA, la cual contiene los puntos 

siguientes: 

I. Estab lecimiento de Quorum y aprobacion de agenda 

2. Audiencia a l Sindicato de Trabajadores del ISNA. 

3. Autorizacion de economias salariales. 
4. Dejar sin efecto el Acuerdo NO.5 emitido en la VIII Sesion Ordinaria de la Junta Directiva. 

Habiendose dado Iectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente: 

ACUERDO N.o 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el DesatTollo Integral de la 

Ni.iez y la Adolescencia, despues de revisar la propuesta de agenda, de conformidad a los a.1iculos 185 

y 189 lit. c) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las y los 
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miembros presentes ACUERDAN: Aprobar la propuesta de agenda, tal como quedo establecida 
allterionnente. 

PUNTO DOS: Alldiencia al Sindicato de Trabajadores del ISNA. 

La Directora Presidenta en fllnciones, Ie OIorgan la palacra al Secretario General del Sindicato de 

Trabajadores del Instituto Salvadorelio para el Desarrollc Integral de la Niliez y la Adolescencia, 

Licenciado Jovel Amlando Henu\ndez Lopez, quien expon,: 10 siguiente: Que tomando en cuenta que 

el Contrato Co lectivo de Trabajo en su Clausula NO.57 "N:velacion Salarial", establece que en el mes 

de enero del segundo ano de vigencia del Contrato, se realizaria una nivelacion salarial para sus 

trabajadores que prest en servicio a tiempo completo en alJuellas areas donde se presentan mayores 

discrepancias salariales, en particular las plazas cuyo salario asciende a cuatrocientos ochenta y ocho 

dolares de los Estados Unidos de America con cincuenta ce:lIavos( US$488.50), realizando un am\Jisis 

de la situacion salarial de los trabajadores con salarios mayores ala cantidad antes mencionada a efecto 

de procurar una nivelacion salarial en las diferentes categorias ocupacionales. 

En tal sentido, a inicios del mes de marzo del 31io dos mil diecisiete la Junta Directiva y los miembros 

del Sindicato de Trabajadores acordaron implementar una nivelacion Salarial la cual se daria en tres 

etapas. La primera dirigida al personal que brinda atencion directa a la poblacion infantil yadolescente, 

la segunda al personal tecnico y la tercera para el personal. administrativo, pOl' 10 que, con fecha ocho 

de noviembre de 2017, la Directora Ejecut iva, la Junta Directiva y el Sindicado de Trabajadores 

aprobaron lIevar a cabo durante el ejercicio fiscal de 2013, la primera etapa de nivelacion salarial, 

orientada a mejorar las condiciones laborales para 388 plazas que equivalian al 27.67 % del total de las 

plazas de Ley de Salarios, las que son ocupadas por personal de atencion directa, tales como: 

cocineros. educadores, instructores y orientadores y 14 ' de personal tecnico, exciuyendose a los 

pensionados 0 al personal que no habia cumplido como maximo los cinco anos de laboral para el 

InstitulO. Esta primera etapa fue aprobada en la Segunda Sesion Ordinaria de Junta Directiva, de fecha 

veinte de febrero de dos mil dieciocho, por la cantidad de trecienlos noventa y nueve mil quinientos 

treinta y un dolares de los Estados Unidos de America cuarenta y un centavos (US$399,531.41). 

Para la segunda etapa de nivelacion salarial refiere el Licenciado Jovel Hemandez, que eI Sindicato de 

trabajadores del ISNA, en fecha veinte de agosto de dos mil dieciocho, tuvo que realizar el cierre de las 

oficinas centra les y de algunos centros del ISNA, a fin de iniciar la negociacion de la segunda etapa, la 

cua l fue aprobada mediante acuerdo No.3, emitido en la Tercera Sesi6n Extraordinaria. de fecha veinte 

de agosto de dos mil dieciocho, por un monto de quinientos seis miltrescientos diecinueve dolares de 

los Estados Unidos de America cero nueve centavos (US$506,319.09), la cual inciuia una nivelacion 

de 555 plazas, entre Coordinadores, Cocineros, Educadores, Orientadores, Directores de Centro de 

Acogimiento, Encargadas de Area, Encargados de Sef'licios de Alimentacion, Jefe Oficial de 

Informacion, Educadores, Secretarias de Direcci6n Ejecutiva, Tecnicos, Administrativos (varios); en 

esta propuesta se inciuyen a los orientadores, a quienes po- error de anal isis y propuesta por parte del 

Subgerellle Administrativo, se omiti6 mejoraries plaza que es correspondia, tambien se incluyen a los 

pensionados y los que no contaban los cinco alios de laborar para el ISNA. 
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Pero para la Tercera Etapa de Nivelaci6n Salarial, el Licenciado Jovel Hernandez, expone que de 

acuerdo a la propuesta que este dia se presenta a est a Junta, proyectan que seran 826 plazas, que se 
pretende se les asigne una nivelaci6n salarial justa y apegada la realidad que todo empleado merece, 

poniendo como ejemplo las plazas con sus salarios acorde al perfil de puesto de trabajo del Consejo 

Nacional de la Niiiez y de la Adolescencia, quienes sus tecnicos devengan un salario no menor de un 

mil doscientos d6lares. 

Por otro lado, para esta tercera etapa, manifiesta el Licenciado Jovel Hernandez que como s indicato 

tienen previsto una entrevista con la Vicemini stra de Trabajo, a quien Ie haran la propuesta en 

comento; tambien han remitido una nota a Casa Presidencial solicitando audiencia para plantear la 

propuesta de la tercera nivelaci6n salaria!' 

Por su pal1e, la Licenciada Emilia Guadalupe POl1al Solis, ~<pres6 que est a tercera etapa de Nivelaci6n 

Salarial es justa y necesaria, pero se deben realizar gestiones 0 alianzas y/o convenios con la fina lidad 

que fruct ifique la propuesta de la tercera etapa de nivelaci6n. 

La Doctora Marcela Guadalupe Hernandez, expresa estar de acuerdo que se nombre una Comisi6n y 

propone se so licite apoyo del MINED, ya que dicha propuesta la considera viable y necesaria, la cual 

redundaria en beneficio de los empleados del ISNA, pero es necesario que se elabore un perfil y 

funciones de cada empleado. 

EI Licenciado Jose Antonio Calero, refiere que como miembro de junta Directiva esta en la linea de 

protecci6n de los derechos de las y los trabajadores, siendo esta tercera propuesta de nivelaci6n Salarial 

justicia y bajo principios de equidad, pero se requiere el apoyo de todos los empleados, porque se 

observa mucha desmotivaci6n, 10 cual repercute en la poblaci6n que se atiende en los centros donde 

hay niiias. nilios y adolescentes a los cuales se les debe garantizar sus derechos. 

Para concJuir la Doctora Graciela Colunga Velasquez de G~rcia, plantea que como instituci6n se tiene 

que verificar los aspectos tecnicos y financieros de la prop'Jesta presentada, y revisar cada una de las 

plazas de las que se requiere nivelaci6n sa larial , por 10 que proponen se nombre una comisi6n de alto 

nivel, en la que se incJuya al Director Ejecutivo Interino, a la Gerencia Administrativa, a la Jefatura de 

la Unidad Financiera, a la Jefatura de la Unidad de Asesoria Legal, y en el ramo de Salud al Doctor 

Juan Antonio Morales, dado su experiencia en procesos arteriores, y del Ministerio de Educaci6n al 

Funcionario que designe el Director I'residente y Vice-Min istro del Ministerio de Educaci6n, quienes 

actuaran como representantes de la Junta Directiva de este lnstituto, y los miembros que designe el 

Sindicato de Trabajadores del ISNA. Asimismo, se Ie infonne a esta Junta Directiva, sobre las 

gestiones que como sindicato han realizado a Casa Presidencial y al Vice-Ministerio de Trabajo. 

Por 10 antes expuesto y por unanimidad de las y los miembros esta Junta Directiva, emite en siguiente 

acuerdo: 
ACUERDO N° 2.- La Junta Directiva dellnstituto Salvadoreiio para el DesalTollo Integral de la Niliez 

y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1.- Que el Secretario General del Sindicato de Trabajadores 

del Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo Integral de la Niiiez y la Adolescencia, inforn16 que de 
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acuerdo a 10 establecido en la Chiusula No.57 Nivelaci6n Salarial del Contrato Colectivo de Trabajo 

del ISNA, en marzo de dos mil diecisiete, juntamente con la Direcci6n Ejecutiva, se realiz6 una 

negociaci6n y amilisis de la situaci6n laboral de las trabajadoras y trabajadores, siendo primeramente 

beneficiados, el personal que brinda atenci6n directa a la poolaci6n infantil y adolescentes (388 plazas) 

como cocineros, instructores y orientadores y que tam·.,ien implicaba la reclasificaci6n de 160 

denominaciones de plazas para amlonizarlas con las func iones que desempetiaban cad a empleado y 

empleada, cuyo costo anual ascendia aproximadamente a trescientos noventa y nueve mil quinientos 

treinta y uno d61a res de los Estados Unidos de America cuarenta y un centavos ($399 ,53IAI), el cual 

pod ria ser financiado con las asignaciones presupuestarias; por 10 que la Direcci6n Ejecutiva del ISNA, 

y el Sindicato de Trabajadores, acordaron implementar una nivelaci6n Salarial en tres etapas, siendo la 

primera dirigida al personal que brinda atenci6n directa a la poblaci6n infantil y adolescente, la 

segunda etapa seria al personal tecnico y la tercera el personal administrativo, por 10 que con fecha 

ocho de noviembre de 2017, la Directora Ejecutiva, la Junta Directiva y el Sindicato de trabajadores 

del ISNA, aprobaron lIevar a cabo durante el ejercicio Fiscal de 2018, la primera etapa de nivelaci6n 

salarial, con 10 que se mejor6 388 plazas, aprobada en la Segunda Sesi6n Ordinaria de Junta Directiva, 

de fecha veinte de febrero de dos mil dieciocho, por la cantidad de trecientos noventa y nueve mil 

quinientos treinta y un d61ares de los Estados Unido, de America cuarenta y un centavos 

(US$399,53IAI); despues se dio la segunda nivelaci6n sale.cial, la cual fue aprobada mediante acuerdo 

No.3 , emitido en la Tercera Sesi6n Extraordinaria, de fecha veinte de agosto de dos mil dieciocho, por 

un monto de quinientos seis mil trescientos diecinueve d61u es de los Estados Unidos de America cero 

nueve centavos (US$506,319.09), la cual incluia 555 plazas, entre Coordinadores, Cocineros, 

Educadores, Orientadores, Directores de Centro de Acogimiento, Encargadas de Area, Encargados de 

Servicios de Alimentaci6n, Jefe Oficial de Infomlaci6n, Educadores, Secretarias de Direcci6n 

Ejecutiva, Tecnicos, Administrativos (varios), exceptuando a empleados pensionados, y personal con 

menos de cinco 31ios de servicio; sin embargo, a la fecha po se ha dado la tercera etapa de nivelaci6n 

salarial , es por ello que como representante del Sindicato de las y los trabajadores del ISNA, solicitan 

por pal1e de Junta Directiva el apoyo para que se aprueba la tercera etapa de nivelaci6n salarial, para 

que sean mejoradas 959 plazas, con 10 cual redundaria en que se asignen las plazas acord6 al puesto y 

perfil de trabajo y de esta fonna se ordenaria la instituci6n en cuanto a una nivelaci6n salarial justa; 11.

Por su pal1e. las y los miembros de la Junta Directiva, hacen referencia tener a bien el esfuerzo por 

pal1e de todos las y los empleados del Instituto y de todos los miembros del Sindicato de trabajadoras y 

trabajadores del ISNA, ya que la propuesta de la tercera etaoa de nivelaci6n salaria l es justa , necesaria 

y apegada a equidad, la cual mejoraria la economia de las ~ los empleados, pero se tendria que buscar 

recursos presupuestarios y realizar las gestiones antes las instancias correspondientes; por otra pal1e, 

como instituci6n se tiene que verificar los aspectos tecnicos y financieros de la propuesta presentada y 

revisar cad a una de las plazas de las que se requiere nivelaci6n salarial, por 10 que proponen se nombre 

una comisi6n de alto nivel, en la que se incluya al Director Ejecutivo Interino, a la Gerencia 

Administrativa, a la Jefatura de la Unidad Financiera, a la .lefatura de la Unidad de Asesoria Legal, y 

en el ramo de Salud al Doctor Juan Antonio Morales, dado su experiencia en procesos anteriores, y del 

Ministerio de Educaci6n al Funcionario que designe el Director Presidente y Vice-Ministro del 

Ministerio de Educaci6n, quienes actuanin como representantes de la Junta Directiva de este Instituto, 

y los miembros que designe el Sindicato de Trabajadores del ISNA Por 10 antes expuesto y de 

conformidad a 10 establecido en los Articulos 185 y 186 literal i) de la Ley de Protecc ion Integra l de 
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In Niiiez y Adolescencin, por unanimidad de los presentes ACUE RDA: n) NOlllbrar In COlll ision de 

Alto Nivel, compuesta por: EI Director Ejecutivo Interino del ISNA, el Gerente Administrativo, la 

Jefatura de la Unidad Financiera, el Jefe de la Unidad de Asesoria Legal, al Doctor Juan Antonio 

Mora les y al Funcionario del Ministerio de Educacion, que sera designado por el Director Presidente y 

Vice-Ministro del Ministerio de Educacion, quienes actuanin como representantes de la Junta 

Directiva, y los miembros que designe el Sindicato de Trabajadores del ISNA, cuyo objetivo sera 

gestionar recursos presupuestarios ante las instancias correspondientes, verificar si se cuenta con 

economias salariales suficientes y revisar cada una de las plazas propuestas en la Tercera Etapa de 

Nivelacion Salaria!' Comuniquese. 

P UNTO TR~: Autorizacion de ut ilizacion de econolll ias sala ria les, 

La Directora Presidenta en funciones est a Junta Directiva, Ie cede la palabra al Director Ejecutivo 

Interino de este Instituto, quien en 10 esencial expone 10 siguiente: 

Que segun infomlacion proporcionada por la Subdireccion de Proteccion de Derechos la poblacion que 

se encuentra protegida en los nueve Centros de Acogimiento administrados por el ISNA, por Medidas 

de Acogimiento de Emergencia 0 Institucional , en el primer semestre del presente ano, fue de 663 

nilias, nilios y adolescentes, y que al uno de julio a la fecha se tiene un total de 30 I , a quienes debe 

proporcionaries el vestuario necesario a fin de garantizar el derecho a un nivel de vida digno, 

adecuado, y de dar cumplimiento a las condiciones minimas de los programas vinculados con la 

medida de Proteccion, observacion que tambien fue hecha a este lnstituto por el Consejo Nacional de la 

Ninez y de la Adolescencia. 

Por 10 anterior, hace referencia que el presupuesto asignado a la Subdireccion antes mencionada, es de 

seis millones seiscientos sesenta y siete mil trescientos veimicinco dolares de los Estados Unidos de 

America (US$6,667,325.00) "linea 0202", el cual es distriJuido para pago de salarios de empleados 

por la cantidad de cinco millones doscientos treinta y sie\e mil novecientos dolares de los Estados 

Unidos de America ochenta y cuat ro centavos (US$5.237,900.84), y un millon cuatrocientos 

veintinueve mil cuatrocientos veinticuatro dolares de los Estados Unidos de America dieciseis centavos 

(US$I ,429,424.16), es distribuido para los nueve centros de acogimiento, de este nrbro se Ie asigno al 

especifico "54 104", para product os textiles y vestuario para el ano 2019, por la cantidad de 

diecinueve mil quinientos ochenta y cinco dolares de los Estados Unidos de America cincuenta y ocho 

centavos (US$19,585.58), tambien se reprogramo para diferentes necesidades basicas de la poblacion 

entre elias el pago de atenciones especializadas extemas al Hogar de Panilisis Cerebral y al Hogar la 

Rioja, para nilios y adolescentes con discapacidad, a los que las juezas especializadas han ordenado la 

atencion en dichos programas, y se respaldo la compra de unifonnes y zapatos de personal de areas 

sustantivas, de acuerdo a la Clausula 53 del Contrato Colectivo de Trabajo; sin embargo, dentro de la 

utilizacion de las economias salariales del Illes de agosto ;' septiembre del corriente ario, se tiene un 

sa ldo de setenta y tres mil cuatrocientos treinta y ocho d Jlares de los Estados Unidos de America 

cuarenta y ocho centavos (US$73,438.48); por tal razon solicita de dicho monto la cantidad de treinta 

mil dolares de los Estados Unidos de America (US$30.000.00), para la adquisicion de ropa para las 

ninas, nilios y adolescentes, que se encuentran en los nueve centros de acogimiento administrados par 



200 

cl ISNA, consistente en: pantalones tipo jean, can11Sas .ipo polo, toallas de ballo, calzoncillos y 
colchas, sin embargo no se ha incluido compra de pijam~s , ropa de cama y ropa de bebe, la que 
tambien es necesaria. 

Agotado este punto las y los miembros esta Junta Directiva, manifiestan estar con forme, por 10 que por 
unanimidad acuerdan 10 siguiente: 

ACUERDO N° 3.- La Junta Directiva dellnstituto Salvadoreno para el DesatTollo Integral de la Nillez 
y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1.- Que el Director Ejecutivo [nterino, informo que la 

poblacion que se encuentra protegida en los nueve Centros de Acogimiento administrados por el ISNA, 
por Medidas de Acogimiento de Emergencia 0 Institucional, en el primer semestre del presente 8110, 

fue de 663 ninas, ninos y adolescentes, y que al uno de julio a la feeha se tiene un total de 30 I, a 
quienes debe proporcionarles el vestuario necesario a fin de garantizar el derecho a un nivel de vida 

digno, adecuado, y de dar cumplimiento a las condiciones r" inimas de los programas vinculados con la 
medida de Proteccion; asimismo, hace referencia que el presupuesto asignado a la Subdirecci6n de 
Programas de Proteccion de Derechos, es de seis millonef. seiscientos sesenta y siete mil trescientos 

veinticinco d61ares de los Estados Unidos de America (L'S$6,667,325.00) "linea 0202", el cual es 
distribuido para pago de salarios de empleados por la cantidad de cinco millones doscientos treinta y 
siete mil novecientos dolares de los Estados Unidos de America ochenta y cuatro centavos 
(US$5 ,237,900.84), y un millon cuatrocientos veintinueve mil cuatrocientos veinticuatro dolares de los 

Estados Unidos de America dieciseis centavos (US$I,429,424.16), es distribuido para los nueve 
centros de acogimiento, de este rubro se Ie asigno al especifico "54104", para productos textiles y 

vestuario para el allO 2019, por la cantidad de diecinueve mil quinientos ochenta y cinco dolares de 
los Estados Unidos de America cincuenta y ocho centavos (US$19,585.58), tambien se reprogramo 
para diferentes necesidades basicas de la poblacion entre elias el pago de atenciones especializadas 

externas al Hogar de Paralisis Cerebral y al Hogar la Rioja, para ninos y adolescentes con 
discapacidad, a los que las juezas especializadas han ordenado la atencion en dichos programas, y se 
respaldo la compra de unifonnes y zapatos de personal de .reas sustantivas, de acuerdo a la Clausula 

53 del Contrato Colectivo de Trabajo; sin embargo, dentro de la utilizacion de las economias salariales 
del mes de agosto y septiembre del corriente 3110, se tiene "n saldo de setenta y tres mil cuatrocientos 
treinta y ocho dolares de los Estados Unidos de America euarenta y ocho centavos (US$73,438.48); 

por tal razon solicita de dicho monto la cantidad de treinta mil dol ares de los Estados Unidos de 
America (US$30.000.00), para la adquisicion de ropa para los ninas, ninos y adolescentes, que se 
encuentran en los nueve centros de acogimiento administrados pOI' el ISNA, consistente en: pantalones 
tipo jean, camisas tipo polo, toallas de bano, calzoncillos 'y colchas; [I.-Que est a Junta Directiva ha 

analizado el infornle del Director Ejecutivo lnterino y tomando en cuenta el principio del interes 
superior de la nina , nifio y adolescente, es necesario que al momento que ingrese a un Centro de 
Acogimiento, se Ie garanticen sus derechos a traves de la ejecucion de los programas, en donde se les 
brinde las condiciones minimas de proteccion, como en su vestuario y objetos necesarios para su 

higiene personal por el monto de treinta mil d61ares de los Estados Unidos de America 
(US$30,000.00); siendo procedente utilizar de las economias salariales de los meses de agosto y 
septiembre por el monto de US$ 73,438.48; por 10 que con base en 10 antes mencionado y de 

confonnidad a 10 establecido en los articulos, I, 2 y 34 de la Constitucion de la Republica; 3, y 4 de la 
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Convenci6n de los Derechos del Nilio; 20, 130, 174, 180, letras d) I), 185 de la Ley de Protecci6n 
Integral de la Ninez y Adolescencia, por unanimidad, las y los miembros presentes ACUERDAN: a) 

Instruir a la Subdirectora de Programas de Protecci6n de ,)erechos del [nstituto Salvadorelio para el 

DesalTolio Integral de la Ninez y la Adolescencia, para real zar los tramites administrativos requeridos 

para la compra de ropa para los ninas, nilios y adolescentes que se encuentran en los nueve centros de 

acogimiento administrados por el ISNA por un monto de treinta mil d61ares de los Estados Unidos de 

America (US$30,000.00) confollne al detalle presentac:>; b)Autorizar a la Unidad Financiera 

Instituciona l para que gestione ante el M inisterio de Hacienda el uso de las economias salariales de 

acuerdo al monto requerido en elliteral anterior. Comuniqup.se. 

PUNTO CUATRO: Dejar sin efecto el Acucrdo No.5, emitido en 13 VIII Sesion Ordinaria de 

Junta Directiva. 

Para el abordaje de este punto continlla con el uso de la palabra el Director Ejecutivo Interino de este 

Instituto, quien en 10 esencial expone 10 siguiente: 

Que desde que se dio el incendio en la infraestructura, mobiliario y equipo del Centro de Desarrollo 

Infantil Sala Cuna Extellla, el dia diecinueve de marzo je dos mil diecinueve, se reiniciaron las 

actividades del servicio de las nilias y nilios, a partir del veintisiete de mayo del presente mio, 

funcionando en un anexo dentro al Centro de Desarrollo Infantil La Tiendona, ubicado dentro del 

Mercado Municipal La Tiendona; pero la zona es limitrofe entre grupo pandilleriles, por 10 que se 

vuelve una zona de alto riesgo, que ocasiona que las madres y padres de familia, desistan 0 no puedan 

lIevar a sus hijas e hijos, por riesgo a su integridad personal. 

Por otra pane, el promedio original de atenci6n en el Centro de Desarrollo Infantil Sala Cuna Extellla, 

era ciento veintiun ninas y ninos de los cuales se atienden actualmente quince y veintid6s fueron 

reubicados en otros centros de desarrollo y el resto de nilios, que oscila en un promedio de ciento 

treinta y ocho, se desconoce actual mente sus condiciones, los cuales por ser padres y mad res 

vendedores de los mercados, posiblemente se encuentren en las calles junto a ellos comercializando 

productos, 10 que puede generar vulneraci6n a sus derechos. 

En tal sentido, en fecha trece de septiembre del ano dos mil diecinueve, se recibi6 en esta Direcci6n 

Ejecuti va, una nota de la Asociaci6n Salvadoretia de Ingenieros y Arquitectos "AS IA", con fecha diez 

de septiembre de dos mil diecinueve, en la que expor!!an que sobre el incendio dado en las 

instalaciones de Sala Cuna Municipal a cargo del ISNA, c\ cual esta identificado como un inmueble 

con valor cultural del Centro Hist6rico de San Salvador, Se[lm codificaci6n S-3 Inm2 del Ministerio de 
Cultura, edificaci6n hist6rica que data de 1930, con un sistema constructivo, prefabricado traido de 

Belgica, destacandose sus valores de antigiiedad, autenticidad, tecnol6gico, de usa, entre otros, y dado 

que dicha Asociaci6n cuenta con la experiencia en la elaboraci6n de Carpet as Tecnicas Especializadas 

para intervenci6n de Edificios Patrimoniales, se ponian a ias 6rdenes de este Instituto, para suscribir 

con dicha Asociaci6n, un convenio interinstitucional, cuyo objetivo es elaborar una Carpeta Tecnica 

para la Restauraci6n y Rehabilitaci6n del inmueble como parte del Patrimonio Cultural Edificado en el 

Salvador (PCES), bajo nOllnativas y recomendaciones nacionales e intelllacionaies de Restauraci6n y 
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Conservaci6n a fin de presentar dicho proyecto ante coo, erantes internacionales y poder recuperar 
dicho inmueble. 

Por tal raz6n solicita, se deje sin efecto el acuerdo N°.5, emitido en la Octava Sesi6n Ordinaria de 
Junta Directiva, celebrada el dfa trece de agosto de dos mil diecinueve, en el que en resumen se acord6 

comunicar al Consejo Nacional de la Ninez y de la Adolescencia, que, el Instituto Salvadoreno para el 
Desarrollo Integral de la Ninez y de la Adolescencia, no continuar usando el inmueble ubicado en 

Novena Calle Oriente y Avenida Cuscatancingo, numero trescientos cuarenta, de esta ciudad, donde 
funcionaba el Centro de Desarrollo [ntegral Sala Cuna Cxterna; realizar gestiones orient ad as a la 

atenci6n de la poblaci6n beneficiaria y la reconstrucci6n d, I imnueble donde funcionaba el Centro de 
Desarrollo [ntegral Sala Cuna Externa; se Ie autorice suscribir un Convenio de Cooperaci6n 
interinstitucional con la Asociaci6n Salvadorelia de Ingenieros y Arquitectos "AS IA", con el objetivo 
que se elabore una Carpet a Tecnica para la Restauracion y Rehabilitacion del inmueble; y gestionar 

ante cooperantes el financiamiento para la reconstruccion del imnueble mencionado. 

Ana lizado el infonne del Director Ejecutivo Interino el cual ha expuesto la necesidad de tomar 

acciones urgentes para seguir brindando el servicio y atenci6n a las nilias y ninos que asistfan al Centro 
de Desarrollo [ntegral Sala Cuna Externa, y la suscripcion de convenios con cooperantes internos y 
externos que puedan apoyar la reconstrucci6n del centro antes relacionado. Por 10 anterior, los 

miembros de esta Junta Directiva, manifiestan estar con forme, por 10 que por unanimidad acuerdan 10 
siguiente: 

ACUERDO N° 4.- La Junta Directiva del [nstituto Salvadoreno para el Desarrollo [ntegral de la Niliez 

y la Ado lescencia, CONSIDERANDO: 1.- Que el Director Ejecutivo [nterino, infonno: a) que desde 

que ocurrio el incendio en la infraestructura, mobiliario y eeuipo del Centro de Desarrollo Infantil Sala 
Cuna Externa, el dia diecinueve de marzo de dos mil die·;inueve, se reiniciaron las actividades del 
servicio de las nilias y nilios, a panir del veintisiete de mayc del presente ano, funcionando en un anexo 

dentro al Centro de Desarrollo Infantil La Tiendona, ubcado dentro del Mercado Municipal La 
Tiendona; sin embargo la zona es limitrofe entre gnlpO pandilleriles, por 10 que se vuelve una zona de 
a lto riesgo, 10 que ocasiona que las mad res y padres de famiiia, desistan 0 no puedan llevar a sus hijas e 

hijos, por riesgo a su integridad personal. Por otra pane, el promedio originalmente de atencion en el 
Centro de Desarrollo Infantil Sala CUlla Externa, era ciemo veintiun ninas y nilios de los cuales se 
alienden aClualmente quince y veintidos fueron reubicados en otros cenlros de desarrollo y el resto de 

ninos, que oscila en un promedio de cienlo treinta y ocho, se desconoce actualmente sus condiciones, 
los cuales por ser padres y mad res vended ores de los mercados, posiblemente se encuenlren en las 
calles junto a ell os comercializando productos, 10 que puede generar vulneracion a sus derechos: y b) 
Que con fecha Irece de septiembre del ano dos mil diecinueve, se recibi6 por pane de esta Direccion 
Ejecutiva, nota de la Asociaci6n Salvadorelia de [ngenieros y Arquileclos "ASIA", con fecha diez de 

septiembre de dos mil diecinueve, con referencia ASIA.JD.216-2019, en la que exponian que sobre el 
incendio dado en las inSlalaciones de Sala Cuna a cargo d~ 1 [SNA, el cual est" identificado como un 
inmueble con valor cultural del Centro l-list6rico de San ::.alvador, segllll codificaci6n S-3 [nm2 del 
Minislerio de Cultura, edificacion historica que data de 1930, con un sistema conslructivo, 

prefabricado traido de Belgica, destacandose sus valores de antigiiedad, autenticidad, lecnol6gico, de 
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uso, e111re otros, y dado que dicha Asociacion cuenta con b experiencia en la elaboracion de Carpet as 

Tecnicas Especializadas para intervencion de Edificios Pmrimoniales, como son el Palacio Tec1eno 

para la Cultura y las Artes y el Teatro Presidente, por 10 que se ponen a las ordenes de este Instituto, el 

equipo consultor especializados de dicha Asociacion. a traves de un convenio interinstilucionai , cuyo 
objetivo es elaborar una Carpeta Tecnica para la Restauracion y Rehabilitacion del inmueble como 

parte del Patrimonio Cultural Edificado en el Salvador (peES), bajo nonnativas y recomendaciones 

nacionales e intemacionales de Restauracion y Conservaci6n a fin de presentar dicho proyecto ante 

cooperantes internacionales y poder recuperar dicho inmueble que puede ser un leo no mas del Centro 

I-listorico de San Salvador; por tal razon solicita, se deje sin efecto el acuerdo N°.5, emitido en la 

Octava Sesion Ordinaria de JU111a Directiva, celebrada el dia trece de agosto de dos mil diecinueve, en 

el que en resumen se acordo comunicar al Consejo Nacional de la Ninez y de la Adolescencia, que, el 

Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo Integral de la Ninez y de la Adolescencia, no continuar usando 

el inmueble ubicado en Novena Calle Oriente y Avenida Cuscatancingo, numero trescientos cuarenta, 

de est a ciudad, donde funcionaba el Centro de Desarrollo Integral Sala Cuna Externa; n.-Que esta 

Junta Directiva ha analizado el informe del Director Ejecutivo Interino el cual ha expuesto la necesidad 

de tomar acciones urgentes para seguir brindando el servici" y atencion a las ninas y niiios que asistian 

al Centro de Desarrollo Integral Sala Cuna Externa, y la ~uscripcion de convenios con cooperantes 

internos y externos que puedan apoyar la reconstruccion de dicho ce111ro; por 10 que con base en 10 

antes mencionado y de confonnidad a 10 establecido en los articulos, I, 2 y 34 de la Constitucion de la 

Republica; 3, y 4 de la Convencion de los Derechos del N:lio; 20, 174, 180, letras d) f) de 13 Ley de 

Proteccion Integral de la Niliez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes 

ACUERDAN: a) Dejar sin efecto el acuerdo N°.5, emitido en la Octava Sesi6n Ordinaria de Junta 

Directiva, celebrada el dia trece de agosto de dos mil diecmueve; b) Autorizar al Director Ejecutivo 

Interino de este Instituto, para que real ice gestiones orientadas a la atencion de la poblacion 

beneficiaria y la reconstruccion del inmueble donde funcionaba el Centro de Desarrollo Integral Sala 

Cuna Extema, ubicado en Novena Calle Oriente y Avenida Cuscatancingo, numero trescientos 

cuarenta, de esta ciudad; asi, como tambien para que suscriba un Convenio de Cooperacion 

interinstitucional con la Asociaci6n Salvadorelia de Ingenieros y Arquitectos "ASIA", con el objetivo 

que se elabore una Carpeta Tecnica para la Restauracion y Rehabilitacion del inmueble como parte del 

Patrimonio Cultural Edificado en el Salvador (PCES); y c) Gestionar ante cooperantes el 

financiamiento para la reconstruccion del inmueble relacion;,do en el literal. Comuniquese. 

En este mismo acto, pOl' unanimidad de las y los miembro,' se acordo que la proxima Sesion de Junta 

Directiva, se realice a las once horas del dia quince de octub:e de dos mil diecinueve. 

Agotada la agenda, finaliza esta sesion a las once horas, y para constancia del contenido de est. acta y 

los acuerdos aicanzados, finnamos. 
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