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INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA



V111 SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA
18 DE AGOSTO DEL ANO 2021

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia y mediante el uso de la plataforma virtual Microsoft
Teams, San Salvador, a las catorce horas treinta minutos del dia dieciocho de agosto del
dos mil veintiuno. Presentes: licenciado Ricardo Cardona Alvarenga, Viceministro de
Educacién, Ciencia y Tecnologia, en su calidad de Director Presidente de la Junta Directiva
del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia;
licenciada Brunilda Pefia de Osorio, en su calidad de Directora Suplente y Directora
Nacional de Primera Infancia del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia;
licenciada Emilia Guadalupe Portal Solis, Procuradora Adjunta Especializada de Nifiez y
Adolescencia de la Procuraduria General de la Republica, en calidad de Directora Suplente;
licenciada Yenny Carolina Cortez, en su calidad de Directora Suplente, de la Sociedad
Civil por la Asociacion Intersectorial para el Desarrollo Econdémico y Progreso Social
(CIDEP); sefior José Roberto Ortiz Capacho, de forma presencial, en su calidad de
Director Suplente de la Sociedad Civil por el Comité de Desarrollo Local del Municipio de
Nahulingo, y suplente de la doctora Graciela Colunga Velasquez de Garcia, Directora
Propietaria de la Sociedad Civil por la Asociacién Salvadorefia de Ayuda Humanitaria Pro-
Vida,; y, licenciado Manuel Antonio Sanchez Estrada, Director Ejecutivo del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, en su calidad de

Secretario de esta Junta Directiva, de forma presencial.

PUNTO UNO: Establecimiento de quérum y aprobacién de agenda.

Verificado que fue la existencia de quérum, de conformidad a lo establecido en el Art. 185
de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, se declara validamente
instalada la Octava Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva, correspondiente al afio dos

mil veintiuno.



El Director Presidente apertura la sesion y presenta la agenda preparada por el secretario de
la Junta Directiva de conformidad al Art. 189 lit. ¢) LEPINA, la cual contiene los puntos

siguientes:

1. Verificacion de quérum y aprobacién de agenda.

2. Presentacion del informe preliminar de transicion de los quince “Centros de
Desarrollo Integral” del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia al Ministerio de Educacion, Ciencia 'y Tecnologia.

3. Aprobacion de Memoria de Labores Institucional, Periodo junio 2020 — mayo
2021.

4. Solicitud de declaratoria de desierto el Concurso Publico No. CP-04/2021-
ISNA “Disefio y Formulaciéon de Carpeta Técnica para la Construccion y
Equipamiento de Centro de Acogimiento Para Nifas, Nifios y Adolescentes en
Municipio de San Martin, Departamento de San Salvador” Codigo 7906 —

Segunda Convocatoria.

Habiéndose dado lectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de agenda, de conformidad
al articulo 185 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, las y los miembros presentes ACUERDAN: APROBAR la propuesta de

agenda, tal como quedo establecida anteriormente.

PUNTO DOS: Presentacion del informe preliminar de transicion de los quince
Centros de Desarrollo Integral del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral

de la Nifiez y la Adolescencia al Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.



Para el abordaje de este punto la Directora Suplente, licenciada Brunilda Pefia de Osorio
y Directora Nacional de Primera Infancia del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, expone lo siguiente: Presenta el informe sobre la transicion de los quince
Centros de Desarrollo Integral (en adelante CDI’s o Centros) del Instituto Salvadorefio para
el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) al Ministerio de Educacion,
Ciencia y tecnologia (MINEDUCYT), que mediante “Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el Instituto
Salvadoreiio para el Desarrollo Integral de la Nijiez y la Adolescencia”, se autoriz0 crear
las condiciones para realizar el proceso de transicion de una forma ordenada, trasparente y
eficiente del Programa de Atencion Integral a la Primera Infancia, en la modalidad de
Centros de Desarrollo Integral (CDI), en el marco de la Politica Nacional de Apoyo al
Desarrollo Infantil Temprano “CreCer Juntos”, la cual establece nuevos paradigmas y
estandares de atencion integral que incluye el desarrollo de infraestructura fisica adecuada,
personal competente e instrumentos curriculares pertinentes y crear por parte del Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT), el nivel de Educacion Inicial, a
partir de los Centros de Desarrollo Integral existentes, actualmente administrados por el

ISNA vy que seran trasladados al citado ministerio para su administracion segun detalle:

No. NOMBRE MUNICIPIO DEPARTAMENTO
1 CDI “Modelo” San Salvador San Salvador
2 CDI “Hogarcito Nifio Jests Praga” San Salvador San Salvador
3 CDI “Medalla Milagrosa” San Salvador San Salvador
4 CDI “San José” San Salvador San Salvador
5 CDI “Sala Cuna Externa” San Salvador San Salvador
6 CDI “La Tiendona” San Salvador San Salvador
7 CDI “Maria Auxiliadora” Soyapango San Salvador
8 CDI “Carmen Viuda de Santos” Quezaltepeque La Libertad
9 CDI “Josefina Maza Sicilia” Zacatecoluca La Paz
10 CDI “San Rafael” Santa Ana Santa Ana
11 CDI “San Miguelito” Santa Ana Santa Ana




12 CDI “Santa Barbara” Santa Ana Santa Ana
13 CDI “Santa Lucia” Santa Ana Santa Ana
14 CDI “El Palmar” Santa Ana Santa Ana
15 CDI “Braulio Sandoval” Sonsonate Sonsonate

De igual forma se presenta la situaciéon del personal que se desempefia en los CDI’s, los

cuales asciende a ciento cincuenta y ocho personas, que se describen a continuacion:

PERSONAL DE CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL
Cargo funcional o nominativo Cantidad
Directora 15
Educadoras 106
Cocineras 26
Secretarias 2
Ordenanzas 4
Auxiliar de mantenimiento 3
Colaboradores de servicio 2
TOTAL 158

Los cuales poseen los siguientes niveles educativos: educacion béasica, bachillerato y
profesionales. El objetivo de dicha transicion es preparar las condiciones idoneas, de
infraestructura, lineamientos de atencion, estandares educativos, asi como que las nifias y
niflos que asisten al programa d Centros de Desarrollo Integral, gocen de paguetes
escolares, un menu nutricional, que estén acordes a los estandares establecidos en la

Politica Nacional de Apoyo al Desarrollo Infantil Temprano “CreCer Juntos”.

Por otra parte se destacan, las coordinaciones interinstitucionales, realizadas, con el
respaldo y direccion del Despacho de la Primera Dama de la Republica, entre ellas se
destacan la elaboracion y gestion de convenio marco de cooperacion entre MINEDUCYT-
ISNA,; visitas de reconocimiento e identificacion de necesidades de los centros, visitas de

campo, evaluaciones de los componentes con equipo técnico de ISNA y MINEDUCYT,




informe y evaluacion del area de infraestructura, programa educativo, programa de
alimentacion y salud escolar (PASE); reuniones de coordinacién con Alcaldias para la
donacion de inmuebles, reuniones de coordinacion con personal de &reas financieras de
ISNA- MINEDUCYT para definir aspectos financieros y administrativos y programacion

para entrega técnica de los componentes a personal de MINEDUCYT por parte del ISNA.

Por lo que los miembros presentes considerando lo expuesto por el Director Ejecutivo,

emiten el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que la Directora Nacional de Primera
Infancia del Ministerio de Educacion, Ciencia y tecnologia, ha presentado el informe sobre
la transicion de los quince Centros de Desarrollo Integral (en adelante CDI’s o Centros) del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) al
Ministerio de Educacién, Ciencia y tecnologia (MINEDUCYT), que mediante “Convenio
Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia y el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia”, se autoriz0 crear las condiciones para realizar el proceso de transicion de
una forma ordenada, transparente y eficiente del Programa de Atencién Integral a la
Primera Infancia, en la modalidad de Centros de Desarrollo Integral (CDI), en el marco
de la Politica Nacional de Apoyo al Desarrollo Infantil Temprano “Creer Juntos”, la cual
establece nuevos paradigmas y estandares de atencion integral que incluye el desarrollo de
infraestructura fisica adecuada, personal competente e instrumentos curriculares pertinentes
y crear por parte del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT), el
nivel de Educacién Inicial, a partir de los Centros de Desarrollo Integral existentes,
actualmente administrados por el ISNA y que seran trasladados al citado ministerio para su

administracion, segun detalle:



No. NOMBRE MUNICIPIO | DEPARTAMENTO
1 CDI “Modelo” San Salvador | San Salvador
2 CDI “Hogarcito Nifio Jests Praga” | San Salvador San Salvador
3 CDI “Medalla Milagrosa” San Salvador | San Salvador
4 CDI “San Jos¢” San Salvador San Salvador
5 CDI “Sala Cuna Externa” San Salvador | San Salvador
6 CDI “La Tiendona” San Salvador San Salvador
7 CDI “Maria Auxiliadora” Soyapango San Salvador
8 CDI “Carmen Viuda de Santos” Quezaltepeque | La Libertad
9 CDI “Josefina Maza Sicilia” Zacatecoluca La Paz

10 | CDI “San Rafael” Santa Ana Santa Ana
11 | CDI “San Miguelito” Santa Ana Santa Ana
12 | CDI “Santa Barbara” Santa Ana Santa Ana
13 | CDI “Santa Lucia” Santa Ana Santa Ana
14 | CDI “El Palmar” Santa Ana Santa Ana
15 | CDI “Braulio Sandoval” Sonsonate Sonsonate

De igual forma se presenta la situacion del personal que se desempefia en los CDI’s, que

asciende a ciento cincuenta y ocho personas, que se describen a continuacion:

PERSONAL DE CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL
Cargo funcional o nominativo Cantidad
Directora 15
Educadoras 106
Cocineras 26
Secretarias 2
Ordenanzas 4
Auxiliar de mantenimiento 3
Colaboradores de servicio 2
TOTAL 158




Los cuales poseen los siguientes niveles educativos: educacion basica, bachillerato y
profesionales. Por otra parte se destacan, las coordinaciones interinstitucionales, realizadas
como la elaboracion y gestion del Convenio Marco de Cooperacién entre MINEDUCYT-
ISNA; visitas de reconocimiento e identificacion de necesidades de los centros con equipo
técnico de ISNA y MINEDUCYT del area de infraestructura educativa, programa de
alimentacion y salud escolar (PASE); reuniones de coordinacién con Alcaldias para la
donacion de inmuebles, reuniones de coordinacién con personal de areas financieras de
ISNA- MINEDUCYT para definir aspectos financieros y administrativos y programacion
para entrega técnica de los componentes a personal de MINEDUCYT por parte de ISNA.
Il) Que esta Junta Directiva, ha revisado el informe de transicion de los Centros de
Desarrollo Infantil (CDI) del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y
la Adolescencia (ISNA) al Ministerio de Educacidn, Ciencia y tecnologia (MINEDUCYT),
presentado por la Directora Nacional de Primera Infancia del Ministerio de Educacion,
Ciencia y tecnologia, por lo cual consideran procedente recibir dicho informe y seguir con
el tramite de ley correspondiente. Por lo antes expuesto y de conformidad a los articulos a
los articulos 185, 186 lit. d) e i) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, por unanimidad las y los miembros presentes ACUERDAN: a) TENER por
recibido el Informe de transicion de los Centros de Desarrollo Integral (CDI) del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) al Ministerio
de Educacién, Ciencia y tecnologia (MINEDUCYT), presentado por la Directora Nacional
de Primera Infancia del Ministerio de Educacion, Ciencia y tecnologia. b)
ENCOMENDAR a la Gerente de Programas de Primera Infancia y al jefe del
Departamento de primera Infancia de este Instituto, que debe presentar para la proxima
sesion de junta Directiva, informe final sobre el proceso de transicién de los Centros de
Desarrollo Integral (CDI), asi como las coordinacién y acciones realizadas dentro del
proceso, asi como los componentes del Programa de Atencién Integral a la Primera
Infancia, en la modalidad de Centros de Desarrollo Integral (CDI), que seran entregados.
COMUNIQUESE.



PUNTO TRES: Aprobacion de Memoria de Labores, Periodo Junio 2020 — Mayo 2021.

Para el abordaje de este punto las y los miembros de Junta Directiva, le ceden la palabra al
Licenciado Manuel Antonio Sanchez Estrada, Director Ejecutivo, quien solicita la
autorizacion al pleno para la exposicion del punto del Ingeniero Antonio Reyes Mina,
manifiesta lo siguiente: Que este Instituto por mandato de ley de conformidad al articulo
186 lit. ) LEPINA, le corresponde a la Junta Directiva del ISNA, aprobar la Memoria de
Labores Institucional que cada afio se deben dar a conocer las actividades, planes,
programas que lleva a cabo la institucion, para la presente memoria de labores
correspondiente al periodo junio 2020 — mayo 2021, sobre los resultados ejecutados durante

el periodo antes relacionado.

Que como institucién, se han realizado acciones encaminadas a contribuir a la garantia de
los Derechos de la Nifiez y Adolescencia del pais en coherencia con las lineas y estrategias
del gobierno de la Republica, destacando los logros obtenidos a través de los diferentes
servicios brindados por la Institucion fomentando asi una cultura de transparencia y
participacion ciudadana, en los cuales se puede destacar el trabajo de las Gerencias
Sustantivas de este Instituto; que se describen a continuacion: Gerencia de Programa de
Atencion a la Primera Infancia, a través de su programa modalidad Centros de
Bienestar Infantil (CBI), donde se atendieron a SIETE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
nifias y nifios en entres las edades de cero a siete afos. En los 187 CBI, el personal fue
capacitado sobre protocolos de bioseguridad, estableciendo sus planes de retorno pra cada
Centro, contando con los permisos de reapertura emitidos por el Consejo Nacional de la
Nifiez y Adolescencia CONNA. Ademas de 269 personas del programa de Primera Infancia
formadas en diferentes tematicas. La Gerencia de Programa de Nifiez y Adolescencia, de
este Instituto, a traves de sus programas, es la responsable de garantizar que se ejecuten
las medidas de proteccién administrativas y judiciales referidas a ISNA, a través de los

siguientes programas: Acogimiento de Emergencia, Acogimiento Institucional y Atencién



en medio Familiar, programa vivir en familia, programa de atencion nifias, nifios y
adolescentes retornados y sus familias CANAF, Cambia tu Vida, Formacion de Operadores
del Sistema, Programa También Soy Persona, Coordinacién y Supervision de la Red de
Atencion Competida, entre otros; en los cuales se atendio a un total de MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE (1,549) nifias, nifios y adolescentes, entre edades de cero a
dieciocho afio, siendo un porcentaje de 50.16% poblacion femenina y un 49.84% poblacion
masculina. Ademas, se han ejecutado 499 supervisiones y se cuenta con 164 entidades de
atencion inscritas ante el CONNA, 48 programas de atencion acreditados y ejecutados en
322 sedes o centros. Por otra parte, se brindo proteccion efectiva a un promedio de 262
nifias, nifios y adolescentes, con medida de proteccion de acogimiento de emergencia
institucional en condicion de cuarentena. Al mismo tiempo, la Escuela de Operadores del
Sistema Nacional de Proteccion: A formados y especializados en las areas de atencion,
proteccién y tratamiento de la nifiez y adolescencia, en tematicas como: Derechos Humanos
y LEPINA, Derechos de Nifiez y Adolescencia, prevencion y erradicacion de las peores
formas de trabajo infantil, atencion a nifiez y adolescencia con discapacidad desde el
enfoque de derechos, formacion con enfoque de género, disciplina positiva, nifiez y
adolescencia migrante, entre otras. Por otra parte, la Gerencia de Programa de
Integracion Social, en sus programas de medida de atencién institucionalizada, medidas
socioeducativas, medida de detencion administrativa en Resguardo. Con ello el ISNA
contribuye a fomentar la inclusion social y la cultura de paz a través del programa de
Atencion a Adolescentes en conflicto con la Ley Penal Juvenil, brindandoles educacion en
responsabilidad y la insercion social como un servicio publico de fortalecimiento de la
familia y la construccion de una sociedad democratica e inclusiva a través de sus Centros
de Insercién Social y Resguardo Metropolitano, en los que se atendieron a 521 adolescentes
y jovenes bajo la medida de atencidn institucionalizada, equivalente a un 7.5% son

adolescentes mujeres y 92.5% adolescentes hombres.

En las medidas socieducativas, a atendieron a 939 jovenes de estos el 10% son adolescentes

mujeres y 90 % adolescentes hombres; bajo la medida de detencion administrativa de



resguardo se atendieron 381 adolescentes, de estos el 8.13% adolescentes mujeres y
91.87% adolescentes. Asi mismo se logro generar cambios conductuales que permitieron el
cese de medidas judiciales en los adolescentes, implementacion de procesos para la
construccién de proyectos de vida en adolescentes, por ejemplo, adolescentes se integran a

estudios universitarios, talleres vacacionales como reparacion de motocicletas y otros.

En otras acciones realizadas en beneficio de la nifiez y adolescencia, durante el periodo
comprendido de junio 2020 a mayo 2021 el ISNA recibié un total de DOSCIENTOS
DOCE MIL OCHOCIENTOS SEIS 37/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$212,806.37), se aprob6 un nuevo plan estratégico institucional para

los préximos cinco afios, ademas de una nueva estructura organizativa.

En coordinaciones interinstitucionales realizadas se destacan relaciones y enlaces con el
Despacho de la Primera Dama, para desarrollar acciones en favor de la primera infancia y
gestiones para la realizacion de pruebas “PCR COVID-19”, para la poblacion y personal de
atencion directa a la nifiez y adolescencia. Se puso a disposicién del Gobierno Central toda
la flota vehicular de la institucion los veinticuatros horas del dia para la logistica de la
repatriacion de las nifias, nifios, adolescentes y familias retornadas. Ademas de firmar
convenio de cooperacion con la Direccion General de Centros Penales para incorporar a

adolescentes en el programa de remocion de tatuajes.

Otro aspecto importante que cabe destacar es el trabajo institucional en el marco de la
atencion por la pandemia Covid-19, se han realizado las siguientes acciones: como parte del
Sistema Nacional de Proteccién de Nifiez y Adolescencia, cuyas politicas, planes y
programas que desarrolla tiene como objetivo primordial garantizar el pleno goce de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes en El Salvador, conforme a los lineamientos
establecidos en la Politica Nacional para la Nifiez y la Adolescencia, dandole asi
cumplimiento a la obligacién del Estado de proteger los derechos y garantias fundamentales

de todos los nifios, nifias y adolescentes de nuestro pais, conforme lo establece la



Convencidn sobre los Derechos del Nifio y la Constitucion de la Republica, sobre todo por
la situacion de emergencia en la cual se debe proteger y garantizar los derechos de la nifiez
y la adolescencia que se encuentra en situacion de retorno al pais; en ese sentido se prevé el
garantizar el cumplimiento de dichas obligaciones, por ser la nifiez y la adolescencia la
razon de ser de este Instituto, y bajo lineamientos del Despacho de la Primera Dama, donde
se ha brindado atencion a nifias, nifios, adolescentes, mujeres embarazadas y familias;
traslados de nifias, nifios y adolescentes retornados no acompafados, mujeres embarazadas
desde los diferentes puntos fronterizos y aeropuerto hacia los Centros de Contencién
Especializados administrados por el Despacho de la Primera Dama; cuido y proteccion de
nifias, nifios y adolescentes no acompafiados, dotacién de equipo de bioseguridad a
quinientos setenta y tres personas de equipos técnico y administrativo que apoyé en la
atencion de la nifiez y adolescencia durante la emergencia. Por lo cual se tomaron
diferentes acciones necesarias como: la implementando de protocolos de higiene, medidas
sanitarias en los Centros de Acogimiento, Centros de Insercion Social, Resguardo
Metropolitano, en oficinas administrativas que forman parte del Instituto, estableciendo
periodos de cuarentena de 21 dias en todos los centros, lo que ha implicado la rotacion del
personal por turnos, realizacion de rigurosos procesos de evaluacion médica del personal,
previo a su ingreso a los turnos, que incluye la realizacion de prueba COVID-19, a fin de
comprobar su optimo estado de salud, suspension de visitas y diligencias fuera de las
instalaciones de los centros, para evitar la movilidad constante de personas y prevenir el
riesgo de contagio, dotacion de equipo de proteccion de bioseguridad al personal que labora
en los centros y capacitacion para el uso adecuado de los mismos, obligatoriedad del uso de
equipo de bioseguridad por parte del personal a cargo de la poblacion durante su
cuarentena, establecimiento de cuarentena preventiva para las nifias, nifios y adolescentes
ingresados durante la pandemia en un centro de contencion temporal, previo a su ingreso a
un centro de acogimiento, desinfeccion constante de unidades de transporte, utilizadas para
el traslado de nifios, nifias y adolescentes en caso de ser estrictamente necesaria Su
presencia en controles médicos, gestiones con autoridades de la jurisdiccion penal juvenil

para evaluar el cumplimiento de objetivos de la medida socioeducativa, para los jévenes



con responsabilidad penal y considerar su libertad e integracion con su red familiar de
apoyo, dotacion de insumos de higiene y desinfeccidn para los centros, definir cada centro
espacios de desinfeccion, delimitacion de zonas de asilamiento y areas de atencion libres de
COVID-19. Ademas conforme lo establece la Convencidon sobre los Derechos del Nifio y la
Constitucién de la Republica, sobre todo por la situacion de emergencia en la cual se debe
proteger y garantizar los derechos de la nifiez y la adolescencia que se encuentra en
situacion de retorno al pais; en ese sentido este Instituto, ha atendido y ha trasladado de
puestos fronterizos como: San Cristobal, EI Amatillo, EI Poy, Las Chinamas, La
Hachadura, Anguiata y el Aeropuerto Internacional de Comalapa “Oscar Arnulfo Romero”
a un total de setenta y siete nifios, nifias y adolescentes, veinticuatro de género femenino y
cincuenta y tres de género masculino. Se recibieron mil quinientos quince (1,515) nifias,
nifios, adolescentes y adultos retornados, procedentes de diferentes puntos fronterizos y
aeropuerto, para trasladarlos a los diferentes centros de contencion especializados o a sus
hogares; 24 Educadores y profesionales ISNA brindaron atencién a nifias, nifios y
adolescentes que cumplian cuarentena en los centros de contencion especializados.
Habilitacion de un Centro de Contencidon Preventivo para el acogimiento de nifiez y
adolescencia bajo medidas de proteccion por vulneracion de derechos, para el
cumplimiento de su cuarentena preventiva previo a ingreso a un Centro de Acogimiento
Institucional. Con una inversion de TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO 53/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$35,555.53).

Otras acciones: Siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educacion se realizaron las
gestiones para las acreditaciones de los diferentes Centros de Desarrollo Infantil y poder asi
atender nuevamente a las nifias y nifios de la primera infancia; se ha preparado dotando al
personal con insumos de bioseguridad y adecuando las instalaciones para que nuestras

nifias y nifios puedan reincorporarse a las actividades educativas de manera segura.



Desafios Institucionales, implementar acciones en favor de la primera infancia conforme al
Plan de la Politica Integral de Desarrollo Infantil Temprano Crecer Juntos, a través de los
programas de ISNA. Ampliar la cobertura, a corto plazo de nueve Centros de Bienestar
Infantil; mediano Plazo 23 Centros de Bienestar Infantil y a Largo plazo 17 Centros de
Bienestar Infantil. Mejorar la calidad de atencion de 24 Centros Bienestar Infantil y
focalizar el trabajo con las familias, mejorar las practicas de crianza. La construccién de
tres centros los cuales se haran en Usulutan, llobasco y San Martin, respectivamente en

favor de la nifiez y la adolescencia, segun detalle:

Cadigo NOMBRE Total, General

7906 Con§tr_ugcién y Equipa_miento de Centro de Acogimiento para nifias, nifios y adolescentes en $ 3218,857.32
municipio de San Martin, departamento de San Salvador

Construccion y Equipamiento de Complejo de Integracion Social para adolescentes y jovenes $

7907 en municipio de llobasco, departamento de Cabafias 9,120,095.73
7908 Construccion y Equamlento de Centro de Acogimiento para adolescentes en municipio y $ 5.364.762.20
departamento de Usulutan
Remanente identificado para cubrir necesidades que se presenten en la obra $ 165,819.75
Totales $ 17,869,535.00

Ampliacion de la cobertura de los programas Cambia tu vida, donde se pretende beneficiar
a 50 adolescentes. Abrir una sede de del programa CAMBIA TU VIDA en del
departamento de San Miguel, nuevo programa de madres adolescentes a corto plazo.
Informacion sobre la gestién financiera institucional de junio 2020 a mayo 2021, se
realizaron 32 servicios de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales para favorecer a
la nifiez y la adolescencia atendida en los diferentes programas; el ISNA ha invertido
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
OCHO 39/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$3,814,338.39).

Por lo antes expuesto y por unanimidad de las y los miembros esta Junta Directiva, emite el

siguiente acuerdo:

ACUERDO No. 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: Que se revisO la propuesta de




Memoria de Labores junio 2020 — mayo 2021, presentada por la Direccion Ejecutiva y la
Unidad de Desarrollo Institucional; en el cual se resaltan los resultados ejecutados durante
el periodo junio 2020 — mayo 2021. Que como institucion se han realizado acciones
encaminadas a contribuir a la garantia de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia del pais
en coherencia con las lineas y estrategias del gobierno de la Republica, destacando los
logros obtenidos a través de los diferentes programas de atencién brindados por la
Institucion. Por lo antes expuesto y de conformidad a los articulos a los articulos 185 y 186
lit. €) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, por unanimidad las y
los miembros presentes ACUERDAN: APROBAR la Memoria de Labores Institucional
junio 2020 — mayo 2021. COMUNIQUESE.

PUNTO CUATRO: Solicitud de declaratoria de desierto el Concurso Publico No. CP-
04/2021-ISNA “Diseiio y Formulacion de Carpeta Técnica para la Construccién y
Equipamiento de Centro de Acogimiento Para Nifias, Nifios y Adolescentes en
Municipio de San Martin, Departamento de San Salvador” Codigo 7906 — Segunda

Convocatoria.

Para el abordaje de este punto el Director Ejecutivo, solicita la autorizacion al pleno para el
ingreso de la jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, a la sesion,
quien expone lo siguiente: Que se sometié a segunda convocatoria el Concurso Publico,
denominado: No. CP-04/2021-ISNA “Diseno y Formulacion de Carpeta Técnica para la
Construccion y Equipamiento de Centro de Acogimiento Para Nifas, Nifios y Adolescentes
en Municipio de San Martin, Departamento de San Salvador” Cdédigo 7906 — Segunda

Convocatoria.

Que el Acta de Recomendacién, elaborada por la Comision Evaluadora de Ofertas
nombrada al efecto, hace constar que existi0 ausencia total de oferentes en dicha
convocatoria de Concurso Publico, por lo que recomiendan declarar desierta por segunda

ocasion, el proceso de Concurso Publico No. CP-04/2021-ISNA “Disefio y Formulacion de



Carpeta Técnica para la Construccion y Equipamiento de Centro de Acogimiento para
Nifas, Nifios y Adolescentes en Municipio de San Martin, Departamento de San Salvador”
Codigo 7906 — Segunda Convocatoria; de conformidad al Articulo 64 Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica y autorizar a la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional para que realice el proceso de Contratacion
Directa, segun lo establece el Articulo 65 de Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracion Piblica.

El Proyecto consiste en construir un Centro de acogimiento en Usulutan, que cuente con
una infraestructura moderna y funcional con disefio inclusivo con el objetivo de brindar
espacios para una mejor atencion hacia la poblacion y para la ejecucién de programas de
Proteccion de Derechos, en favor de los adolescentes varones que se encuentran bajo la
medida de proteccion: Acogimiento de emergencia e institucional, y cuyos derechos se
hayan vulnerado y/o amenazado, en el cumplimiento a lo establecido en la LEPINA.
Caracterizacion de poblacién: Conductas transgresoras, abuso sexual, en situacion de calle,

afinidad a pandillas, adicciones, diagndstico psiquiatrico, entre otros.

El modelo que se pretende impulsar dentro de dicho centro es de atencion residencial, y se
proyecta crear espacios de infraestructura de 9 mddulos residenciales, que acoja a
adolescentes hombres seglin su edad, condicion de vulnerabilidad, para lo cual se debera
tomar en cuenta las condiciones minimas de los programas vinculados con las medidas de
proteccion, lo que significa un cambio de paradigma institucional, con espacios y
equipamiento adecuado, que permita a los adolescentes hombres desarrollarse en un
entorno protector, familiar y saludable. Con dicho proyecto se beneficiaran a adolescentes
hombres, con edades de 12 afios a 18 afios., con una capacidad aproximada de cien

personas albergadas.



Intervencion Licenciada Cortéz, Directora Suplente de la Sociedad Civil, quien expresa lo
siguiente: ;existe algiin problema o inconveniente en el proceso de contratacion directa por

los montos del proyecto?

Respuesta Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, expresa que
como se han realizado dos procesos de licitacion publica o concurso publico, la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pdblica, autoriza que realice el
proceso de Contratacion Directa, ni existe inconveniente con los montos establecidos para

la ejecucion del proyecto.

Intervencidn, Licenciado Calero, Director Propietario de la Sociedad Civil, quien expresa lo
siguiente: ;Cual es el monto estipulado para el proyecto de contratacion directa, y el motivo

del porque no hubo ofertantes en la segunda convocatoria?

Respuesta Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, expresa que
como se han realizado dos procesos de concurso publico, que la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, autoriza que realice el proceso de
Contratacion Directa, que el monto estipulado para el dicho proyecto asciende a
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA 51/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$223,920.51), encuentro a la no
participacion de ofertantes en el proceso, manifiesta desconocer el motivo de las empresas a
participar, ya que en la primera convocatoria si participaron varias empresas las cuales

mostraron interés en desarrollar el proyecto.

Por lo que los miembros presentes considerando lo expuesto por el Director Ejecutivo,

emiten el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 04.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1.- Que se ha realizado el proceso de



Concurso Publico No. CP-04/2021-ISNA “Disefio y Formulacion de Carpeta Técnica para
la Construccion y Equipamiento de Centro de Acogimiento Para Nifias, Nifios y
Adolescentes en Municipio de San Martin, Departamento de San Salvador” Cédigo 7906 —
Segunda Convocatoria; dicho proceso fue publicado en todos los medios exigidos por la
Ley, a efecto de garantizar el cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 3
del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,
pero no se recibieron ofertas, en la fecha establecida en el referido proceso; I1.- Que esta
Junta Directiva ha revisado el Acta de Recomendacion, elaborada por la Comision
Evaluadora de Ofertas nombrada al efecto y hace constar que ha existido ausencia total de
oferentes en dicha convocatoria de Concurso Publico, por lo que recomiendan declarar
desierta por segunda ocasion, el proceso de Concurso Publico No. CP-04/2021-ISNA
“Diseno y Formulacion de Carpeta Técnica para la Construccion y Equipamiento de Centro
de Acogimiento para Nifias, Nifios y Adolescentes en Municipio de San Martin,
Departamento de San Salvador” Codigo 7906 — Segunda Convocatoria; I11) Que dicho
Proyecto consiste en construir un Centro de acogimiento en Usulutan, que cuente con una
infraestructura moderna y funcional con disefio inclusivo con el objetivo de brindar
espacios para una mejor atencion hacia la poblacion y para la ejecucion de programas de
Proteccion de Derechos, en favor de los adolescentes varones que se encuentran bajo la
medida de proteccion: Acogimiento de emergencia e institucional, y cuyos derechos se
hayan vulnerado y/o amenazado, en el cumplimiento a lo establecido en la LEPINA.
Caracterizacion de poblacién: Conductas transgresoras, abuso sexual, en situacién de calle,
afinidad a pandillas, adicciones, diagnostico psiquiatrico, entre otros; se pretende impulsar
dentro de dicho centro es de atencion residencial, y se proyecta crear espacios de
infraestructura de 9 mddulos residenciales, que acoja a adolescentes hombres segun su
edad, condicion de vulnerabilidad, para lo cual se deberd tomar en cuenta las condiciones
minimas de los programas vinculados con las medidas de proteccion, lo que significa un
cambio de paradigma institucional, con espacios y equipamiento adecuado, que permita a
los adolescentes hombres desarrollarse en un entorno protector, familiar y saludable. Todo

lo anterior de conformidad a al Principio de Interés Superior de nifias, nifios y adolescente,



Principio de Corresponsabilidad Principio de Prioridad absoluta y Espacios e instalaciones
para el descanso, recreacion, esparcimiento, deporte y juego. Por lo que de conformidad a
lo establecido en los articulos 18, 20, 64, 65, 71y 72 Literal f) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica; Articulos 12, 13, 90, 91 107, 180, 185 y 186
Letra i) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las y
los miembros presentes de Junta Directiva, ACUERDAN: a) DECLARAR desierto por
segunda vez el proceso de Concurso Puablico No. CP-04/2021-ISNA “Disefio y
Formulacion de Carpeta Técnica para la Construccion y Equipamiento de Centro de
Acogimiento Para Nifias, Nifios y Adolescentes en Municipio de San Martin, Departamento
de San Salvador” Codigo 7906 — Segunda Convocatoria; por ausencia total de ofertantes de
conformidad al Articulo 64 Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica; b) AUTORIZAR a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
para que realice el proceso de Contratacion Directa, segun lo establece el Articulo 65 de

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica. NOTIFIQUESE.

En tal sentido, las y los miembros presentes dado que no existen mas puntos que abordar,
se da por finalizada la sesion a las quince horas con cuarenta y cinco minutos, y para

constancia del contenido de la presenta acta y los acuerdos alcanzados firmamos.

Lic. Ricardo Cardona Alvarenga Licenciada Brunilda Pefia de Osorio
En su calidad de Director Presidente y En su calidad de Directora Suplente y
Viceministro de Educacion del Ministerio de Directora Nacional de Primera Infancia del

Ministerio de Educacién, Cienciay

Educacién, Ciencia y Tecnologia Tecnologia



Licda. Emilia Guadalupe Portal Solis

Directora Suplente de la Procuraduria General de
la Republica

Don. José Roberto Ortiz Capacho
Director suplente de la Sociedad Civil

Comité de Desarrollo Local del Municipio de
Nahulingo

Licda. Yenny Carolina Cortez
Directora Suplente de la Sociedad Civil

Asociacion Intersectorial para el Desarrollo
Econdmico y Progreso Social (CIDEP)

Lic. Manuel Antonio Sanchez Estrada
Director Ejecutivo y

Secretario de Junta Directiva del ISNA
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