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1. ldentificacion y Ubicacién Organizativa

Titulo del puesto. RS | Orientador/a de Insercién Social Afo: | 2018
lnstituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nlnez y la
Inst;tucson ;
| Adolescencia
. . . .. |Departamento de Centros para la Insercién Social
.Umdad S_up_erlor. .| Subdireccion de Programas para Insercion Social.
A IPTS .| Centros para la Insercion Social
Umdad Inmediata: R .| Oficinas Territoriales para Insercion Social

Puesto Supetrior Inmediato:
eslo Superiorinm, | Coordinadores/as de Oficinas Territoriales para Insercion Social

| Directores/as de Centros para Insercién Social

Clase Ocupacional: :i Puestos de Atencidn Directa

2. Misién

Garantizar la atencién de las y los adolescentes sujetos a responsabilidad penal juvenil,
durante el cumplimiento de las medidas de internamiento, medio abierto y detencion
administrativa, para contribuir al proceso de insercion social.

3. Supervision Inmediata

Titulo del Puesto

» No tiene personal bajo su cargo.

4. Funciones Béasicas

Ejecutar actividades dirigidas a la orientacién y formacion conductual, moral, civica y
buenos modales a los/las adolescentes bajo su responsabilidad, fomentando las
buenas relaciones interpersonales, asi como facilitarles informacion sobre la
institucion, reglamentos, disciplina y otros temas de interés para su adaptacion a los
programas de atencién que se desarrollan en Centros para la Insercion social y
Resguardos.

Proporcionar induccion a los/tas adolescentes de nuevo ingreso.

Asumir el cuidado personal de las y los adolescentes bajo su cargo.

Planificar y desarrollar actividades recreativas, deportivas y educativas con la
poblacién a su cargo, administrando adecuadamente el tiempo libre de la poblacién
interna, asi como controlar la asistencia de los/las adolescentes a escuela, talleres de
formacion técnica, tutorias, consulta médica y otras actividades internas y externas,
ademas elaborar los reportes respectivos dirigidos al equipo técnico.
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Supervisar la toma de alimentos de la poblacion y el descanso nocturno, vigilando que
no se provoquen desordenes o agresiones fisicas y verbales entre la misma, asi como
Intervenir directamente en situaciones de conflicto interno o intentos de fuga que
atenten contra la integridad de [a poblacién al interior de los Centros y Resguardos.

Acceso a fa Informacnonyhca d SNA Tt]e?d en Ea/Jdad de San Salvador el dia veintidés de marzo de dos mil veintidds.
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8. Supervisar y controlar la conducta de los jovenes en cada area de desenvolvimiento.

7. Ejecutar el plan operativo anual del area.

8. Incorporar el enfoque de derechos humanos, género e inclusién en las decisiones y
acciones a realizar en todo el guehacer institucional.

9 Realizar otras actividades en funcién de su cargo que designe su jefatura inmediata
conforme a la ley.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1. Resultados Principales

Programa Marco actualizado.

Plan Operativo Anual de Centros o Coordinaciones de Insercion Social.

Plan de Trabajo de Orientacion a ejecutar.

Informes de novedades de poblacion interna.

Informes estadisticos de poblacion interna.

Informes de Charlas de reflexion y educativas brindadas a la poblacién interna.
Procedimientos de ingreso y egreso de Centros para la Insercion Social y Resguardos,
Protocolos de seguridad de Centros para la Insercién Social y Resguardos.

5.2. Marco de Referencia para la Actuacion

Plan quinquenal de desarrollo

Plan el salvador seguro

Normas técnicas de control interno especificas
LEPINA

Ley de Etica Gubernamental

Ley Penal Juvenil.
Ley de Vigilancia y Control de Ejecucion de Medidas al menor sometido a la Ley Penal juvenil,

Reglamento General de los Centros de Internamiento para Menores Infractores.
Procesos, protocolos y procedimientos de los programas de insercion social y Resguardos.
Constitucién, demas Leyes en Materia de Menores y Tratados Internacionales ratificados y

vigenies.

6. Perfil de Contratacion

o Grado-Ag'aaém'icq_' - . 11iD| - "'ESpeci_éIidades de 'Re:f'e'renc'ia
Estudiante Universitario (1 a 3 afios) X
LU | Estudiante Universitario (4 afios 0 +) X Carreras Sociales y Humanisticas.
Egresado de Carrera Universitaria X
"' _— : - ldioma g : 1 | D | ¢Porqué?
71 Espafiol X Comunicacion fluida.
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6.1. Conocimientos EspecHicos

_ : Conocimiento -~~~ -~~~ . 1 i D

Ley Penal Juvenil X
LEPINA X

Reglamentos en Materia de Menores X
Manejo de Técnicas sobre intervencién en crisis X
- Manejo de Técnicas Pedagdgicas X

6.2. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Hasta | 1a2 | +2a {+4a || +de"
Co ' : S ‘| 1afio | afios | -4 {6 6 -
' : afios | afios | afnos

Cargos de atencion directa con

adolescentes en conflicto con la Ley Penal X
Juvenil.

Cargos en puestos de atencion directa con
Entidades que desarrollan programas de X

atencion a jovenes y adolescentes.

7. Competencias

Organizacionales 1 Generales T 7 Especificas

pomprpmlso con los valores Trabajo en equipo Dinamismo

institucionales

Conocimiento del marco normativo | Calidad de Trabajo Negociacién

de Nifiez y Adolescencia Responsabilidad , Impacto o influencia
Automotivacion ' Escucha activa
Autocontrol Orientacion y desarrollar a NNA
Creatividad
Comunicacion
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