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durante el primer semestre del ano pues de lograr esto se obtendria una buena
disponibilidad de recursos.

Se debe de reordenar las compras y adquisidores y la gestion para la reduccion de costos
puede ser a través de compras buscando a un socio en el exterior, puede ser a través de

alianzas con instituciones con capacidad o bien entre convenios institucionales.

La segunda linea de mejora es en cuanto a la produccién para ello se encuentran los
siguientes objetivos que son el mantenimiento de equipo preventivo, inversion en

tecnologia para eficientizar la produccion, redisefo de la parte de produccion de la UOT y
nueva reorientacion en la metodologia productiva.

Para ello se propone elaborar un proyecto de equipara miento con tecnologia basada en

la eficiencia de produccioén y la responsabilidad de intervencion.

La estrategia a seguir es la produccién por linea de trabajo esto implica una reingenieria

en el cambio de organizacion que invierte el recurso.

La tercera linea de mejora es en cuanto a la infraestructura y equipara miento de la UOT,
para ello se propone mejorar las condiciones logisticas lo que implica alcanzar las

siguientes metas que son alcanzar mayor iluminacién en las areas, mayor ventilacion y
mayor orden.

La cuarta linea de mejora es en cuanto al recurso humano son tres grandes objetivos:

- Capacitacion profesional, a través de la actualizacion de los procedimientos
técnicos a través de una educacion continua del recurso.

- Incentivo laboral, es la satisfaccion de la organizacion, a través de la blisqueda de
satisfactores que no sean econdmicos.
Dotacion de personal, se necesita mayor recurso administrativo y técnico, se

podria lograr a través de la contratacion o con traslados del personal ya existente.

La quinta linea de mejora es en cuanto al crecimiento y ampliacion de la UOT, la meta es
convertir a la UOT en una unidad de produccion industrial (UPI) como una organizacion
independiente y auto sostenible.

Presentacion del senor Walter Flores Jefe de la UOT, quien nos habla del diagndstico
situacional de la Unidad, en el presente ano se tiene programado para el primer trimestre

realizar 451 ayudas técnicas de las cuales ya se realizaron 312 haciendo con ello un 70%.

CUADRO COMPARATIVO PARA LA ELABORACION DE CIERTOS PRODUCTOS
COMO LOS SIGUINETES:

PRODUCTO TIEMPO/ANTERIOR ACTUALMENTE
PLANTILLAS 1MES 1MES
AFRO 3 A4 MESES 1 MES
CAFRO 3 A4 MESES 1 MES YMEDIO
FERULA DEMANO 3 A4 MESES 1 MES
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PROTESIS 5 MESES 1 MES
CORSET NO SE HAN RECIBIDO SOLICITUDES

En cuanto a la materia prima para cubrir la demanda se necesitaria de $11,556.96 ddlares

para cuatro meses para cubrir tanto la demanda que genera el ISRI como el ISSS en los
usuarios. Sin embrago no se han establecido otros insumos que podrian incrementar ese

detalle. Para el ano 2014 se atendieron 195 usuarios del ISSS asegurados y 900 no
asegurados.

5.- Participacion del Licenciado Ernesto Cuellar, Jefe de la Unidad de Planificacion,
para dar a conocer el diagndstico de la Proyeccion de la UOT a través del analisis
FODA.

Se elabor6 un panorama general acerca del CAL y la UOT, pues es un area importante
para la estrategia que se esta desarrollando que es la “ciudad productiva” o “ciudadela
industrial”. El ISRl cuenta con una gran capacidad y experiencia en fabricacion y
produccion de ortesis, protesis y la elaboracion de sillas de ruedas.

Para competir en el mercado lo que se tendria que hacer es aprovechar esta situacion en
tres grandes rubros:

1. Confeccion industrial para el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud.

2. Ortesis y protesis con posibilidad de integracion vertical y polipropileno en pliegos,
es decir producir nuestra propia méteria prima, con el apoyo del Comisionado para
la Inversion Publica y Privada, la Comision para el Seguimiento de la Inversion
Publica y otras instituciones del Estado.

3. Taller industrial de ensamblajes en sillas de ruedas.

Lo anterior es el portafolio de productos, pero también se llevd a cabo lo que es el

analisis FODA que se desarrolla de la siguiente manera:

FORTALEZA

Es la capacidad y experiencia calificada en la Unidad de Ortopedia Técnica.

DEBILIDADES

Es la falta de reestructuracion y ausencia del personal de manera injustificada o
ausencia justificada por enfermedad, también falta de mantenimiento de los activos

fijos, no hay control eficiente horas-hombre del ingreso de la materia prima.

OPORTUNIDADES

Podria ser una produccion totalmente auto sostenible al obtener una certificacion de
capacidades, obtener una nueva tecnologia, uso de productos biodegradables y

capacidad de alianzas estratégicas.

AMENAZAS
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Desaparicion de la UOT por falta de funcionabilidad, ya que es el caso que la relacion
costo-beneficio es en sentido negativo y perdida de la imagen y prestigio del ISRI pues
se han tenido retrasos de hasta dos anos por ejemplo en el Seguro, pues se le atiende

a la persona y a la que no se le atiende la condenamos practicamente al deterioro de
la discapacidad.

Por tanto lo que se debe de reformar integramente tanto en relacion interna como en
los procesos, valores, principios y politica.

En conclusion hay capacidad ¢Por qué no lo hemos hecho? Lo que sucede es que se

ha estado en una actitud de confort lo cual se debe de reformar con los cambios antes
dichos.

6.- Participacion de la Licda de Belloso, quien es Técnico en Estadistica para dar a

conocer algunos procedimientos que se realizan en la UOT.

Se realiz6 una revision de los procedimientos que la UOT desarrolla actualmente
dentro de sus areas, como es el area de entrada que es antecedido por la Secretaria y
el area de registros o sistema de informe de produccion, controles, lista de espera, cita
de pacientes, entre otros.

La secretaria asigna la fecha de citas lo hace de forma manual, ella recibe de parte del
jefe de la UOT mensualmente una distribuciéon de las cantidades en tiempos-horas
que puede asignar a los diferentes técnicos y ella le asigna a cada técnico a criterio de

ella mes por técnico, las diferentes ortesis y protesis que se solicitan.

El sistema disenado para la UOT en ACCES no esta disenado o no tiene aplicacion
para llevar el control de citas, en ACCES se utiliza para ingresar los datos de
produccion, las diferentes actividades y pasar informes, pero no esta disenado para

establecer las citas de los usuarios a lo que puede llevar a una lista de espera.

Se sugiere mejorar este sistema informatico, lo cual, si es factible pues fue consultado

en el Departamento de Informatica, para que se incorpore un registro de citas.

En cuanto a la lista de espera es un area deficiente pues es en una libreta
taquigrafica donde se anotan los datos de las personas y el criterio que la secretaria
ocupa es cuando no se tiene alglin material para poder desarrollar las ortesis y

protesis recetada o designada pasa el usuario a esta lista de espera.

Al tener el material la persona o usuario es pasado a cita la cual es agregada a lapiz al
médico asignado y procede a realizar el debido proceso.

Las deficiencias encontradas en esta area son:

o No esta digitalizado

o No especifica por que la persona entra a la lista de espera, no existe el motivo
solo la secretaria lo conoce.

o No genera informes mensuales de los atrasos por cita de espera.









INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL

ACTA 2541

ASISTENCIA:

Dr. Alex Francisco Gonzalez Menjivar, Presidente; Dra. Ivette Yasmin Delgado Martinez,
Representante Suplente del Ministerio de Salud; Lic. Luis José Lopez Valladares y Lic. José
Guillermo Coto Menjivar; Representante Propietario y Suplente del Ministerio de Trabajo;
Lic. Francisco Humberto Castaneda Monterrosa, Vice-Ministro de Educacion Licda. Irma
Elena Claros de Caballero, Representante Suplente del Ministerio de Relaciones Exteriores;
Licda. Nora Elizabeth Abrego de Amado, Representante Propietaria de la Universidad de
El Salvador; Sr. Luis Edgardo Ayala Cérdova y Licda. Sonia Marbelita Menjivar de Merino
Representante Propietario y Suplente de FUNTER Dr. Angel Fredy Sermefio, Gerente
Médico y de Servicios de Rehabilitacion del ISRI; Licdo. Luis Javier Suarez Magana, Apoyo
Técnico Juridico; y Licda: Rebeca Elizabeth Hernandez Galvez, Gerente y Secretaria de
Junta Directiva Ad- Honorem.

FECHA: Martes 14 de abril de 2015.
HORA: 12:30 p.m.

LUGAR: Sala de Sesiones del ISRI

AGENDA:

1. Establecimiento de quérum y aprobacién de agenda.

2. Lectura, discusion y aprobacién de acta anterior.

3. Ratificacion de Acuerdos.

4, Informe del Inmueble Villa Galicia por parte del Licdo. Luis José Lopez

Valladares.

Informes de Presidencia

o

Varios.

DESARROLLO DE LA SESION

1.- ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA.
Se establece el quorum y se aprueba la agenda.

2.- LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR.
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INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL

ACTA 2542

ASISTENCIA:

Dr. Alex Francisco Gonzalez Menjivar, Presidente; Dra. lvette Yasmin Delgado Martinez,
Representante Suplente del Ministerio de Salud; Lic. Luis José Lopez Valladares y Lic. José
Guillermo Coto Menjivar; Representante Propietario y Suplente del Ministerio de Trabajo;
Lic. Francisco Humberto Castaneda Monterrosa, Vice-Ministro de Educacion; Prof. Pedro
Antonio Morales Chavez, Representante Suplente del Ministerio de Educacion; Licda. Irma
Elena Claros de Caballero, Representante Suplente del Ministerio de Relaciones Exteriores;
Sr. Luis Edgardo Ayala Cordova y Licda. Sonia Marbelita Menjivar de Merino Representante
Propietario y Suplente de FUNTER; Licdo. Luis Javier Suarez Magana, Apoyo Técnico

Juridico; y Licda: Rebeca Elizabeth Hernandez Gélvez, Gerente y Secretaria de Junta
Directiva Ad- Honorem.

FECHA: Martes 21 de abril de 2015.

HORA: 12:30 p.m.

LUGAR: Sala de Sesiones del Centro de Rehabilitacion Profesional.

AGENDA:

1. Establecimiento de quérum y aprobacion de agenda.

2. Lectura, discusion y aprobacion de acta anterior.

3. Ratificacion de Acuerdos.

4. Aclaracion del Acuerdo JD 21-2015 relativo a modificacion de prorroga del
contrato LP 32/2014.

5. Presentacion del Plan Anual DE Trabajo del Centro de Rehabilitacion Profesional,
por parte de la Licda. Rosario del Carmen Gamero de Chavez, Directora del
Centro.

6. Solicitud de aprobacion para el proceso de descargo de bienes 2015 por parte de
la Unidad de Control y Resguardo del Activo Fijo Institucional.

7. Informes de Presidencia

8. Varios.

DESARROLLO DE LA SESION

1.- ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA.
Se establece el quorum y se aprueba la agenda.
2.- LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR.

Se da lectura al Acta No. 2541.
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5.-Presentacion del Plan Anual de Trabajo del Centro de Rehabilitaciéon Profesional
por parte de la Licda. Gamero Directora del Centro.

El principal objetivo del Centro es proveer Servicios de evaluacién y orientacion vocacional,
formacion profesional insercion laboral y certificacion de discapacidad brindados con
calidad y calidez, en coordinacion entre el usuario, su grupo familiar, organizaciones e
instituciones relacionadas. A fin de desarrollar las habilidades y destrezas necesarias
contribuyendo al logro de su independencia, calidad de vida y plena inclusién social.

En cuanto al Recurso Humano se cuenta con:

Servicio de rehabilitacion: 11 instructores de area vocacional y 1 terapista ocupacional.
Personal administrativo: 1 directora, 1 administradora, 2 secretarias, 1 supervisora de

area vocacional, 1 archivo, 4 vigilantes, 3 area de servicio.

Personal médico y de apoyo: 1 psicélogo, 1 gestora de empleo, 3 médicos de la UCD, 1
trabajadora social.

Se cuenta actualmente con 156 usuarios distribuidos en los siguientes talleres:
¥ Manualidades

Cosmetologia

Informatica

Carpinteria

Costura industrial

v W W v v

Arte culinario.

Implementacion de Informatica como el eje transversal en el proceso de formacién
vocacional.

En cuanto a las proyecciones se mencionan las siguientes:
»  Implementacion de la Unidad Productiva Industrial.
b Continuidad con el proceso de Profesionalizacion externa de usuarios
graduados.
¥ Coordinacién externa con el Ministerio de Educacién para la continuidad de la
formacién académica.
»  Telares de Cintura para Padres de Familia y Usuarios.
Ademas se realizd el recorrido por las instalaciones del Centro en el cual se tuvo la
oportunidad de observar el proyecto que se esta llevando a cabo con la empresa privada
“Alas Doradas” la cual tiene a bien trabajar con la Institucion y especificamente con CRP en
la iniciacion del “plan piloto” que cosiste en la elaboracién de bolsas plasticas, dicho

proyecto el muy prometedor pues genera ayuda a nuestros Usuarios y su grupo familiar.

6.-Solicitud de aprobacion para el proceso de descargo de bienes 2015 por parte de
la Unidad de Control y Resguardo del Activo Fijo Institucional.

El Lic. Carlos Atilio Paniagua Cruz quien es Jefe de la Unidad de Control y Resguardo del
Activo Fijo Institucional solicita autorizacion para iniciar proceso de descargo, segun lo

establecido en el numeral 3.8 de la “Normas Para la Subasta y Descargo de Bienes de

Larga Duracion, Funcionamiento de las Bodegas de Bienes de Larga Duracion en Procesg

de Descargo y Para el Descargo vy Destruccion de Intangibles del ISRI”.
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Por lo que Junta Directiva acuerda:

v ACUERDO 24-2015: AUTORIZAR EL PROCESO DE DESCARGO DE LOS BIENES
DEL ISRl SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 3.8 DE LAS “NORMAS
PARA LA SUBASTA Y DESCARGO DE BIENES DE LARGA DURACION,
FUNCIONAMIENTO DE LAS BODEGAS DE BIENES DE LARGA DURACION EN
PROCESO DE DESCARGO Y PARA EL DESCARGO Y DESTRUCCION DE
INTANGIBLES DEL ISRI”, DE 172 BIENES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DEL ISRI, CON UN VALOR ACTUAL DE SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE 36/100 DOLARES ($6,767.36) SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

CENTRO DE ATENCION Cantidad | Valor Adq. Valor Actual
Administracion Superior 41 $13,332.07 | $ 593.24
Centro de Atencion Sara Zaldivar 35 $12,548.54 | $§ 561.81
Centro de Ciegos 47 $ 35,459.18 | $3,259.33
Centro del Aparato Locomotor 10 $13,570.26 | $1,249.14
CRINA 23 $10,521.51 | $ 703.98
CRIOR 10 $ 6,033.93|% 382.13
Consulta Externa 3 $ 76069 |% 7.61
Centro de Rehabilitacion 3 $ 1,01214 1% 10.12
Profesional
TOTAL DE BIENES A 172 | $93,238.32 | $ 6,767.36
DESCARGAR

COMUNIQUESE.-

7.-Informes de Presidencia

La Presidencia del ISRI solicita que por parte del MINSAL se haga una presentacién de los
temas en discapacidad y rehabilitacion, la Dra. Yaneth Alvarado quien es Directora del
Primer Nivel de Atencion del MINSAL exponga la visién acerca de los temas en mencion y
posteriormente se elaborara una breve presentacion por parte del CRINA y CALE para dar
a conocer la vision que como ISRI se tiene acerca de la discapacidad y rehabilitacion, se

establecié como fecha de presentacion por parte de la Dra. Alvarado el dia martes cinco de
mayo del 2015.-

8.- Varios

No hubo asuntos varios.
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2.- LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR.

Se da lectura al Acta No. 2542.
3.- RATIFICACION DE ACUERDOS.

v ACUERDO 23-2015: SE AUTORIZA LA MODIFICACION DEL NUMERAL 2) DEL
ACUERDO JD 21-2015 RELATIVO A LA MODIFICATIVA DE PRORROGA DEL

CONTRATO LP 32/2014 SUSCRITO CON _

QUEDANDO EL TEXTO DE LA SIGUIENTE MANERA:

2) REALIZAR ENTREGA DE LOS EXCEDENTES DE FEBRERO Y MARZO DE 2015
EN LOS MESES DE ABRIL Y MAYO 2015. TENIENDO EN CUENTA QUE DEL
MONTO CONTRATADO EN LA PRORROGA PARA EL MES DE FEBRERO/15 QUE
ERA DE $6,666.66 SOLAMENTE SE EJECUTO $1,904.40, QUEDANDO UN
REMANENTE DE $4,762.26 EL CUAL SE TRASLADA AL MES DE ABRIL DE 2015
PARA SU EJECUCION Y EL MONTO TOTAL DE $6,666.66 PROGRAMADO PARA
EL MES DE MARZO SE TRASLADA AL MES DE MAYO DE 2015.

EL RESTO DEL CONTENIDO DEL ACUERDO JD 21-12015 QUEDA SIN
MODIFICACION ALGUNA. COMUNIQUESE.

v" ACUERDO 24-2015: AUTORIZAR EL PROCESO DE DESCARGO DE LOS BIENES
DEL ISRI SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 3.8 DE LAS “NORMAS
PARA LA SUBASTA Y DESCARGO DE BIENES DE LARGA DURACION,
FUNCIONAMIENTO DE LAS BODEGAS DE BIENES DE LARGA DURACION EN
PROCESO DE DESCARGO Y PARA EL DESCARGO Y DESTRUCCION DE
INTANGIBLES DEL ISRI”, DE 172 BIENES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DEL ISRI, CON UN VALOR ACTUAL DE SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE 36/100 DOLARES ($6,767.36) SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

CENTRO DE ATENCION Cantidad | Valor Adq. Valor Actual
Administracion Superior 41 $13,332.07 | $ 593.24
Centro de Atencion Sara Zaldivar 35 $12,548.54 | $ 561.81
Centro de Ciegos 47 $ 35,459.18 | $3,259.33
Centro del Aparato Locomotor 10 $13,570.26 | $1,249.14
CRINA 23 $10,521.51 | $ 703.98
CRIOR 10 $ 6,033.93|$ 382.13
Consulta Externa 3 $ 76069 |% 7.61
Centro de Rehabilitacion 3 $ 10121941 $% 10142
Profesional

TOTAL DE BIENES A 172 | $93,238.32 | $ 6,767.36
DESCARGAR

COMUNIQUESE.-
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4.- Participacion del Lic. Cuellar, Jefe de la Unidad de Planificacion para exponer la

propuesta de Mision, Vision, Objetivos y Valores del ISRL

VISION

Ser una Institucion de rehabilitacion integral que posibilita la independencia funcional y la

inclusion social o productiva de las personas con discapacidad, en el ambito nacional.

MISION

Somos la institucion puablica de mayor experiencia a nivel nacional, en la provision de
servicios especializados de rehabilitacion integral a personas con discapacidad,
brindandolos con calidad y calidez, en coordinacion con el usuario, su grupo familiar,
organizaciones e instituciones relacionadas, con la finalidad de contribuir a la inclusion
social de nuestros usuarios.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

- Brindar servicios de rehabilitacion Integral a la poblacion con discapacidad en
las areas fisicas, intelectuales, sensoriales, psicologicas y mixtas.

«  Promover y desarrollar programas de orientacion, capacitacion vocacional e
insercion productiva para personas con discapacidad.

«  Contribuir a la rehabilitacion, vida independiente e integridad de los adultos
mayores.

« Contribuir en la prevencion, deteccion e intervencion temprana de las
discapacidades.

- Promover la equiparacion de oportunidades para la plena inclusiéon social y
laboral de las personas con discapacidad.

Promover todas las acciones necesarias o pertinentes y demas proyectos

orientados a la consecucion de los fines institucionales
VALORES

COMPETENCIA: Contamos con personal idoneo con conocimiento, habilidades,

destrezas y experiencia para dar respuesta a las necesidades de nuestros
usuarios.

COMPROMISO: Estamos identificados con el quehacer de la Institucion vy

concientizados con el ISRI en la inclusion social y laboral de nuestros usuarios
o familia.

EQUIDAD: Atendemos a nuestros usuarios con enfoque humano y de derechos.

Después de haber escuchado la ponencia del Jefe de Planificacion se establecieron ciertas

observaciones por parte de los miembros de Junta Directiva y la Presidencia del ISRI las
cuales han sido superadas.

Por lo que Junta Directiva acuerda.
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v ACUERDO 25-2015: AUTORIZAR LA VISION, MISION, VALORES Y OBJETIVOS
DEL ISRI SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE :

VISION

SER UNA INSTITUCION DE REHABILITACION INTEGRAL QUE POSIBILITA LA
INDEPENDENCIA FUNCIONAL Y LA INCLUSION SOCIAL O PRODUCTIVA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN EL AMBITO NACIONAL.

MISION

SOMOS LA INSTITUCION PUBLICA DE MAYOR EXPERIENCIA A NIVEL NACIONAL,
EN LA PROVISION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE REHABILITACION
INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, BRINDANDOLOS CON CALIDAD Y
CALIDEZ, EN COORDINACION CON EL USUARIO, SU GRUPO FAMILIAR,
ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES RELACIONADAS, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

+ BRINDAR SERVICIOS DE REHABILITACION INTEGRAL A LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD EN LAS AREAS FiSICA,
INTELECTUAL, SENSORIAL, PSICOLOGICA Y MIXTA.

- PROMOVER Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE ORIENTACION,
CAPACITACION VOCACIONAL E INSERCION PRODUCTIVA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

+ CONTRIBUIR A LA REHABILITACION, VIDA INDEPENDIENTE E
INTEGRIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES.

« CONTRIBUIR EN LA PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION
TEMPRANA DE LAS DISCAPACIDADES.

- PROMOVER LA EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LA PLENA

INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

« PROMOVER TODAS LAS ACCIONES NECESARIAS O PERTINENTES Y
DEMAS PROYECTOS ORIENTADOS A LA CONSECUCION DE LOS FINES
INSTITUCIONALES.
VALORES

COMPETENCIA: CONTAMOS CON PERSONAL IDONEO CON
CONOCIMIENTO, HABILIDADES, DESTREZAS Y EXPERIENCIA PARA
DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE NUESTROS USUARIOS.

COMPROMISO: ESTAMOS IDENTIFICADOS CON EL QUEHACER DE LA
INSTITUCION Y CONCIENTIZADOS COMO ISRI EN LA INCLUSION
SOCIAL Y LABORAL DE NUESTROS USUARIOS O FAMILIA.

EQUIDAD: ATENDEMOS A NUESTROS USUARIOS CON ENFOQUE HUMANO
Y DE DERECHOS.
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7.3.- El Sefor Luis Edgardo Ayala Cérdova comunica que no podra asistir a reuniones de
Junta Directiva en fechas 28 de abril y 05 de mayo por motivos personales.

7.4.- La Presidencia del ISRI dard a conocer a través de la radio YSKL los servicios
brindados por el ISRI a los usuarios y demas personas que lo requieran, asi como tambien
el inicio de la primera fase de la Ciudadela Productiva, el nuevo enfoque que dara este

proyecto en la inclusién laboral y profesional a las personas con discapacidad a nivel
nacional.

7.5.- La Presidencia del ISRI informa a Junta Directiva que sostuvo una reunion con los
miembros de la Comision Verificadora de Compromisos, Directora del CRC, Padres de
Familia, Presidente de ANCIESAL, Coordinador del CONAIPD; para tratar 14 puntos que
en su momento fueron acordados por la Presidencia del ISRI anteriormente y la Ministra de
Salud ademas del Ministro de Educacion; a la vez se cred una Comision de Seguimiento
de ello, quienes fueron atendidos por la Presidencia del ISRI el dia jueves 23 de abril de
los corrientes habiendo subsanando un 90% de los puntos tratados y el 10% restante se
debe a problematicas con empleados pero que en su momento seran tratados, evaluados,

discutidos y demas para llegar a un acuerdo y subsanar en su totalidad los 14 puntos en
materia.

8.- Varios

Se establece que la proxima sesién de Junta Directiva se llevara a cabo en el Centro de
Atencion a Ancianos “Sara Zaldivar”.

Y no habiendo nada mas que hacer constar se da por finalizada la Sesion de Junta
Directiva a las catorce horas y cincuenta y cinco minutos del dia martes veintiocho

de abril de dos mil quince, para constancia firmamos:





