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A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Lograr que las personas con discapacidad ejerzan equitativamente los derechosy libertades fundamentales,

promoviendo su inclusién productiva, educativa y social, asi como ia eliminacién de las practicas

discriminatorias en el acceso al empleo,la salud y otros servicios.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Mejorarel accesoy la calidad delosservicios de rehabilitacién a personas con discapacidades, asi comoa los

adultos mayores.

3. Objetivos

Desarrollar politicas y estrategias que permitan la optimizacién de la prestacién de servicios de rehabilitacién

integral a través de los diferentes Centros de Atencién.

Brindar servicios integrales de rehabilitacién a las personas con discapacidad fisica, intelectual, sensorial,

psicoldgica y mixta, servicios de rehabilitacién profesional, asi como a los adultos mayores.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes

14 Venta de Bienes y Servicios 127,090

144 Venta de Bienes

14199 Servicios Diversos 1,760

142 IngresosporPrestacién de Servicios Publicos

14202 Servicios de Educaciény Salud 125,300

14299 Servicios Diversos 30

 

 

15 Ingresos Financieros y Otros 2,320

157 Otros Ingresos no Clasificados

15799 Ingresos Diversos 2,320
 

416 Transferencias Corrientes 18,385,730

162 Transferencias Corrientes del Sector Publico

1623200 Ramo de Satud 18,379,930

163 Transferencias Corrientes det Sector Privado  16301 De Empresas Privadas no Financieras 400

16303 De Organismossin Fines de Lucro 400

16304 De Personas Naturales 5,000
  Total 18,515,140
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C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento
 

 

   
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

om . . Fondo Recursos Total
Cédigo Unidad Presupuestaria Responsable General Propios

OL Direccién y Administracion Institucionat Presidente 2,681,205 5,210 2,686,415

02 Servicios Integrales en Salud Presidente 13,356,395 130,000 13,486,395

03 Programasde Insercion para Personas con Discapacidad Presidente 2,342,330 2,542,330

Total 18,379,930 135,210 18,515,140

2. Clasificaci6n Econémica Institucional por Area de Gestion

Desarrollo
Social

Gastos Corrientes 18,480,145

Gastos de Consumoo Gestidn Operativa 18,419,115

Remuneraciones 14,544,695

Bienes y Servicios 3,874,420

Gastos Financieros y Otros 61,030

Impuestos, Tasas y Derechos 13,675

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 47,355

Gastos de Capital 34,995

inversiones en Activos Fijos 34,995

Bienes Muebles 34,995

Total 18,515,140

3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo

01 Direccién y Administracién institucional 2,686,415

01 Direccién Superior y Administracion Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaiuar y
coordinar la gestion institucional, en las diferentes

dependencias que conforman el ISRi para ia
prestacion de servicios, 2,686,415

02 Servicios Integrales en Salud 13,486,395

01 Rehabilitacién Integral Brindar servicios de rehabilitaci6n integral,
contribuir a la inclusién social y taboral de tas
personas con discapacidad y atencidn integral al
adulto mayor. 10,553,235

02 Desarrollo Infantit Temprano Brindar servicios de rehabilitacién integrala la nifiez
con alguna condicién de discapacidad. 2,933,160

03 Programasde Insercién para Personas con Discapacidad 2,342,330

01 Programadeelaboracién de Protesis y Ortesis Promover y ampltiar el servicio de elaboracién de
protesis y ortesis, a fin de dar una mayor cobertura
a las necesidades de la poblacién discapacitada. 337,330

02 Programa Nacionalde ulceras, heridas y pie diabético Brindar asistencia médica a fin de contribuir a ta
rehabilitaci6n e inserclén de tas personas con
discapacidad. 5,000

03 Programa de Dotacidn de Prétesis para Usuarios Amputados Gestionar la dotacién de prdétesis para la poblacion
con discapacidadesenlas areasfisicas. 2,000,000

Total 18,515,140 
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico
 

 

 

 

 

  

St 54 55 61

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo. Remuneraciones| Adquisiciones Gastos Inversiones Gastos Gastos de Totat
Presupuestario de Blenesy |Financieros en Activos Corrientes Capitat

Servicios y Otros Fijos

01 Direccién y AdministracinInstitucional 2,365,265 307,340 13,810 2,686,415 2,686,415

2021-3232-3-01-01-21-1 Fondo General Direccién Superior y
Administracion 2,365,265 302,130 13,810 2,681,205 2,681,205,

2 Recursos Propios 5.210 5,210 5,210

02 ServiciosIntegrates en Salud 12,179,430 4,224,750 47,220 34,995, 13,451,400 34,995 13,486,395

2021-3232-3-02-01-21-1 Fondo Generat RehabilitacionIntegral 9,466,430 938,705 33,330 10,438,465 10,438,465

2 Recursos Propios. 80,720 1,000 81,720 81,720

22-2 Recursos Propios 33,050 33,050 33,080

02-21-1 Fonde General Desarrailo Infanti 2,713,000 192,040 12,890. 2,917,930 2,917,930

Temprano
2 Recursos Propios 13.285 43,285 13,285

22-2 Recursos Proplos 1945 1945 1,945,

03 Programasde insercién para Personas
con Discapacidad 2,342,330 2,342,330 2,342,330

2021-3232-3-03-01-21-1 Fondo General Programade elaboracion
de Prétesis y Ortesis 337,330 337,330 337,330

02-21-1 Fondo Generat Programa Nacional de
ulceras, heridas y pie
diabético 5,000 5,000 5,000

03-21-1 Fondo General Programa de Dotacién de
Prdtesis para Usuarios
Amputados 2,000,000 2,000,000 2,000,000

Total 14,544,695, 3,874,420 61,030 34,995 18,480,145 34,995 18,515,140       
 

D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacién de Plazas a Tiempo Completo
 

 

   

Rango Salariat Ley de Salarios Contratos Total

Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto

301.00- 350.99 25 100,180 6 23,655 St 123,835

351.00 - 400.99 Ww 75,900 Vv 75,900

401.00- 450.99 10 51615 3 15,695 43 67,310

451.00 - 500.99 44 78,205 a4 78,205

501.00- 550.99 20 125,300 20 425,300

551.00- 600,99 8 55,380 2 13,670 10 69,050

601.00- 650.99 6 43,495 6 43,495

651.00 - 700.99 8 65,000 2 45,640 40 80,640

701.00 - 750.99 10 86,910 40 86,910

751.00 - 800.99 15 139,585 i 9,290 16 148,875

801.00- 850.99 9 90,040 9 90,040

851.00- 900.99 15 155,575 i 10,660 16 166,235

901.00- 950.99 7 77,780 7 77,780

951.00 - 1,000.99 7 199,205 7 199,205

1,001.00 - 1,100.99 15 188,825 15 188,825

1,101.00 - 1,200.99 12 167,310 12 167,310

4,201.00 ~- 1,300.99 38 $73,705 38 573,705

1,301.00 - 1,400.99 54 870,700 3 49,145 57 919,845

1,401.00 - 1,500.99 28 484,325 28 484,325

1,501.00 - 1,600.99 18 335,270 1 19,055 19 354,325

1,601.00- 1,700.99 9 180,010 1 19,625 10 199,635

4,704.00 - 1,800.99 20 420,685 1 20,740 al 441,425

1,801.00 - 1,900.99 16 353,745 16 353,745

1,901.00 ~ 2,000.99 27 632,695 3 69,985 30 702,680

2,001.00 ~ 2,100.99 14 343,570 14 343,570

2,101.00 - 2,200.99 20 515,085 20 515,085

2,201.00 - 2,300.99 8 215,745 8 215,745

2,301.00 En Adelante 30 1,026,805 4 134,200 34 4,161,005

Total 490 7,652,645 28 401,360 518 8,054,005    
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2. Clasificacién del Personal por Actividad a Tiempo Completo
 

 

 

 

Clasificacién Ley de Contratos Total Monto

Salarios

Personal Ejecutivo it 5 416 522,225

Personal Técnico 223 7 230 3,841,110

Personat Docente 2 2 48,120

Personal Administrativo 85 10 95 1,649,715

Personal de Obra 3 3 36,115

Personal de Servicio 166 6 172 1,956,720

Total 490 28 518 8,054,005    
 


