ACTA NUMERO 2832, SESION ORDINARIA: En el salén 35-A del Centro de Rehabilitacién Integral
para la Nifiez y la Adolescencia (CRINA) del ISRI, ubicado en Colonia Costa Rica, Avenida Irazu,
numero ciento ochentay uno, a las doce horas con treinta minutos del martes veintiuno de febrero
del afio dos mil veintitrés, siendo el lugar, dia y hora sefialados en la convocatoria respectiva, para
celebrar sesion ordinaria, estando presentes: Licda. Yamileth Nazira Arévalo Argueta; representante
suplente por FUNTER y primera Vicepresidenta de Junta Directiva, quien preside esta sesion por
encontrarse en mision oficial la Dra. Mayra Ligia Gallardo Alvarado, presidenta del ISRI; Licda.
Fatima Marilen Quintanilla Galeas, representante suplente por el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Dra. Andy Maria Antonia Judrez de Linares, representante suplente por el Ministerio de
Salud; Licda. Rosa Elena Chavez de Guevara, representante propietaria por el Ministerio de
Educacidn, Ciencia y Tecnologia; y Licda. Karla Guadalupe Castaneda de Orellana, Gerente General
y Secretaria de Junta Directiva del Instituto Salvadoreiio de Rehabilitacién Integral; DESARROLLO
DE LA SESION: PUNTO NUMERO UNO- ESTABLECIMIENTO DE QUORUM: Licda. Arévalo Argueta
verificd el quorum y procedié a dar inicio a la sesién. PUNTO NUMERO DOS- DISCUSION,
MODIFICACION Y APROBACION DE AGENDA. lLa agenda propuesta fue la siguiente: 1-
Establecimiento de quorum. 2- Discusién, modificaciéon y aprobacién de agenda. 3- Lectura y
aprobacién del acta anterior. 4- Solicitud de aprobacién de “Manual de Organizacidn del ISRI”. 5-
Solicitud de aprobacion de perfiles de puesto: Técnico disefiador grafico, Técnico en
Comunicaciones, y Técnico de proyectos de Cooperacidon Externa. 6- Varios. La agenda es aprobada
por los participantes. PUNTO NUMERO TRES- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se
procede a dar lectura al acta nimero dos mil ochocientos treintay uno de sesién ordinaria realizada
el martes catorce de febrero del afio dos mil veintitrés, la cual fue aprobada por las participantes.
PUNTO NUMERO CUATRO: SOLICITUD DE APROBACION DE “MANUAL DE ORGANIZACION DEL
ISRI. El doctor Salvador Galan Avalos, Jefe en funciones de la Unidad de Planificacidn, presenta en
resumen el contenido del “Manual de Organizacidon del Instituto, cuyo objetivo es definir la
estructura y funciones de las unidades organizativas del Instituto, con el fin de delimitar las
relaciones internas y externas, dependencia jerarquica y coordinacién de la institucién para facilitar
el desarrollo de las funciones técnicas y administrativas de cada unidad organizativa del Instituto.
Manifiesta que los niveles de gestion que se tienen en el ISRI son: directivo, asesor, gerencial, tactico
y operativo. El esquema establecido para cada Unidad es: unidad organizativa, dependencia
jerdrquica, nivel de gestion, objetivo general, funciones, dependencias, estructura organizativa,
relaciones de trabajo (internas y externas), descripcién de las dependencias. Expone asi mismo el
organigrama general, los de cada unidad organizativa, el del Centro de Atencidn a Ancianos “Sara
Zaldivar” y los de la red de Centros de Habilitacién y Rehabilitacidn. Integrantes de Junta Directiva
teniendo conocimiento en detalle del contenido de manual, ya que les fue enviado a través de
correo electrénico para su revision, agradece la intervencion del Dr. Galan Avalos y aprueba el
documento presentado por unanimidad: ACUERDO JD 03-2023: SE APRUEBA EL MANUAL DE
ORGANIZACION DEL ISRI, EL CUAL ENTRARA EN VIGENCIA CON LA RATIFICACION DE ESTE
ACUERDO. QUEDA SIN EFECTO EL DOCUMENTO APROBADO A TRAVES DE ACUERDO 45-2014 DE
FECHA 30 DE MAYO DE 2014. PUNTO NUMERO CINCO- SOLICITUD DE APROBACION DE PERFILES
DE PUESTO: TECNICO DISENADOR GRAFICO, TECNICO EN COMUNICACIONES Y TECNICO DE
PROYECTOS DE COOPERACION EXTERNA. El Lic. Santiago Antonio Morales Ayala, Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, solicita la aprobacion de los perfiles mencionados, los cuales han sido
revisados previamente por el Area de Normalizacién de este Instituto. Estos perfiles han sido
requeridos por el Jefe de la Unidad de Comunicaciones y de la Unidad de Cooperacién Externa a fin
de contar con el personal idéneo para lograr el cumplimiento de los objetivos de cada una de estas
unidades y ampliar la atencién en el quehacer de las mismas. Los perfiles fueron enviados a
integrantes de Junta Directiva adjuntos a la convocatoria para esta reunidon. Miembros de Junta
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Directiva realizan algunas observaciones a los perfiles presentados, solicitando sean subsanadas y
posterior a ello otorgan por unanimidad su aprobacién a los mismos. ACUERDO JD 04-2023:
APROBAR LOS PERFILES DE PUESTOS DE TECNICO DISENADOR GRAFICO, TECNICO EN
COMUNICACIONES Y TECNICO DE PROYECTOS DE COOPERACION EXTERNA, Y SU INCORPORACION
AL MANUAL DE PUESTOS DEL ISRI, PUNTO NUMERO SEIS- VARIOS. No hubo asuntos varios. Y no
habiendo mas que tratar se levanta la sesidn a las catorce horas con cuarenta y cinco minutos del
dia martes veintiuno de febrero del aio dos mil veintitrés.

Licda. Yamileth Nazira Arévalo Argueta
Representante suplente por FUNTER
y Primera Vicepresidenta de Junta Directiva

Dra. Andy Maria Antonia Juarez de Linares Licda. Fatima Marilen Quintanilla Galeas
Representante propietario por Ministerio de Representante suplente por el Ministerio de
Salud Trabajo y Prevision Social

Licda. Rosa Elena Chavez de Guevara Licda. Karla Guadalupe Castaneda de Orellana
Representante propietaria por el Gerente General y Secretaria de Junta Directiva

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
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