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AUTORIZACION Y VIGENCIA

Se expide el presente Manual de Organizacién del Instituto Salvadorefic de Rehabilitacién Integral,
el cual contiene informacion referente a la estructura orgénica y funciones de las dreas que lo
integran.

Este manual tendrd vigencia a partir de la ratificacién por Junta Directiva del ISR! y deja sin efecto a
los expedidos en fechas anteriores.

AUTORIZADO
LIC. NADIA JENNIFER SOUNDY
PRESIDENTE DEL ISRI
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INSTITUTO SALVADORENOC DE
REHABILITACION INTEGRAL

INTRODUCCION

El Manual de Organizaci6n es un documento administrativo que contiene informacién sistematica
referente a la éstructura orgénica y las funciones de cada uno de los érganos administrativos gue

integran al Instituto.

El presente documento tiene como propésito orientar a los servidores plblicos del ISRl en el
desarrollo de las actividades institucionales, va gue contiene los criterios de organizacion,
detallando de manera explicita, las funciones de cada uno de los drganos administrativos que

integran el Instituto, siendo su objetivo primordial servir como instrumento normativo.

El documento presenta los objetivos del Manual, el campo de aplicacion, la Misién, la Vision,
objetivos institucionales, Valores, objetivos del ISRI; contintia detallando los niveles de |a estructura

organizativa, el objetivo de cada unidad organizativa, finalizando con las dreas de relacién entre las

diferentes dependencias del Instituto.

Unidad de Planificacion Estratégica y
Desarrollo Institucional
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OBJETIVO DEL MANUAL

GENERAL

Proporcionar en forma ordenada y sistemética la informacién referente a la Misidn, Visién, Valores,

Objetivos y Estructura Organizativa de! Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral.

ESPECIFICOS

1 Presentar una visién de conjunto del Instituto.

® Describir fos objetivos y funciones de las unidades organizativas.

= Delimitar el grado de responsabilidad y competencia de las dreas administrativas.

»  Servir como instrumento de apoyo administrativo del personal del instituto para la divisién del
trabajo.

= Contribuir a la mejora de la gestién administrativa para la consecucién de los objetivos del ISRI,

= Contribuir como medio de informacién para apoyar la induccién del personal de nuevo ingreso.

CAMPO DE APLICACION

Quedan sujetos a este documento, todos los niveles de la Estructura Organizativa del Instituto
Salvadorefio de Rehabilitacién Integral (ISR), en los cuales se le debera dar estricto cumplimiento a

lo determinado en el mismo.

MARCO LEGAL % .

El Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién de Invalidos {ISR1) fue creado por Decreto nimdro 503
del Directorio Civico Militar de El Salvador, publicado en el Diario Oficial nimero 239, tomo 193 de

fecha 27 de diciembre de 1961; y por Decreto niimero 970 de la Asamblea Legislativa, publicado en

Unidad de Planificacién:Estratégica y
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el Diario Oficiai numero 12, tomo 394 de fecha 13 de enero de 2012, cambid de nombre a Instituto

Salvadorefio de‘Rehabthacién Integral (ISRi).

Para dar cumplimiento a su Misién el Instituto se rige por fa Ley del ISRI, Cédigo de Salud y por
diferentes normativas gubernamentales e institucionales, en particular las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del ISRI vigente en sus articulos 10 y 11; que constituyen el marco basico
que establece el Instituto para fundamentar una estructura organizativa que permita, con

seguridad razonable, el cumplimiento de los objetivos institucionales.

MISION DEL ISRI

~

Somos ia Institucién publica auténoma cuya finalidad es la provision de servicios especializados de
rehabilitacién a personas con discapacidad, hrinddndolos con calidad y calidez, en coordinacién
entre el usuario y su grupo familiar, organizaciones e instituciones relacionadas, a fin de desarroliar
las habilidades y destrezas necesarias para lograr su independencia funcional, calidad de vida y

plena inclusidn social.

VISION DEL ISRI

Ser la institucién en servicios de rehabilitacién integral para personas con discapacidad, reconocida

por su excelencia a nivel nacional e internacional.

 Unidad
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VALORES DEL ISRI

CALIDEZ

Disponemos de la calidad humana en el trato al usuario, reflejados en la conducta y actitud del
personal al prestar los servicios.

COMPETENCIA

Mantenemos fa aptitud, idoneidad y capacidad para ejercer el cargo con eficiencia y eficacia.

COMPROMISO

Estamos identificados con el quehacer de la Institucién y concientizados que el ISR es una sola

institucion, conformada por la Administracidn Superior y todos los Centros de Atencién.

CONFIDENCIALIDAD:

Somos reservados en el uso de la informacién institucional.

EQUIDAD

Garantizamos a toda persona igualdad en la prestacién de los servicios de rehabilitacién.

LEALTAD

Somos empleados leales a la Institucién, respetamos y cumplimos las normativas, instructivos y
lineamientos institucionales.

RESPONSABILIDAD:

Actuamos con el sentido de los deberes y obligaciones que nos compete dentro de la Institucién.

TRANSPARENCIA:

Nuestras acciones son realizadas con honorabilidad, de tal manera que nos permite la confianza en

nuestras operaciones y la disponibilidad para ser objetos de evaluacion.

UNIDAD

Estamos comprometidos a trabajar en equipo para brindar una atencién de calidad.

Unidad de Planificacion Estratégica y
Desarrollo Institucional
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OBJETIVOS DEL ISRI

1. Brindar servicios de rehabilitacién integral a la poblacién con discapacidad en las &reas fisicas,
intelectuales, sensoriales, psicolégicas y mixtas.

2. Promover y desarrollar programas de orientacidn, capacitacion vocacional e insercién

productiva para personas con discapacidad.

Contribuir a la rehabilitacidn, vida independiente e integridad de los adultos mayores.

Intervenir tempranamente las discapacidades en las diferentes dreas de atencién del Instituto.

Contribuir en la prevencién y deteccién temprana de las discapacidades.

S

Premover ta equiparacion de oportunidades para fa plena participacién social de las personas
con discapacidad.

7. Promover la investigacién orientada a la consecucion de sus fines.

8. Dirigir el desarrollo institucional.

Unidad de Planificacién E
Desarrollo Institucional




MANUAL DE ORGANIZACION DEL ISRI

INSTITUTO SALVADOREROC DE
REHABILITACION INTEGRAL

DEFINICIONES

AREA Nombre de quien establece la relacidn.

Derecho de proponer, recomendar y sugerir soluciones a las
diferentes areas. No implica atribucién de mando.

Derecho de emitir directrices y controlar acciones, sobre una
AUTORIDAD FUNCIONAL materia especifica, a las dreas que no se encuentren bajo su
. responsabilidad.

AUTORIDAD JERARQUICA DE Derecho de requerir y ejecutar acciones y supervisar a las dreas

AUTORIDAD ASESORA

LINEA bajo su responsabilidad.

DEPENDENCIA FUNCIONAL Suk’)ordlnamon, sobre una materia especifica, de quien depende
el drea.

DEPENDENCIA JERARQUICA Subordinacién de linea de quien depende el érea.

NIVEL ORGANIZATIVO Ubicacidn del drea en la Estructura Organizativa.

OBIETIVO DEL AREA Bescripcidn y propdsito de {a actividad principal del drea.

Unidades con las que se relaciona el drea y que no tiene linea de
autoridad directa.

Actividad interinstitucional de cooperacién para lograr un
objetivo en forma conjunta.

OTRAS AREAS DE RELACIGN

RELACION EXTERNA

SUBAREA Nombre con quien el drea establece su relacién principal.

Unidad de Planificacion Estratégica y
Desarrollo Institucional
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NIVELES
ORGANIZATIVA DEL ISRI

DE LA ESTRUCTURA

Para cumplir con su Misidn, Visién, Valores y objetivos, el Instituto estd constituido por niveles

jerarquicos que se rigen por la Ley del ISRI, por el Cédigo de Salud, por las Normas Técnicas de

Contro! interno Especificas del ISRI, por el Reglamento General del ISRl y por otras normativas

aplicables. Cada Nivel estd integrado por las siguientes areas:

DIRECCION

= Junta Directiva
e Presidencia

ASESOR

= Auditoria interna

= Planificacion Estratégica v Desarrollo Institucional
= Asesoria Juridica

2 Comunicaciones

= Acceso a la Informacidn Pablica

% Regulacidén

* Proyectos de Extension y Cooperacién,

GERENCIAL

= Gerencia Administrativa
= Gerencia Médica y de Servicios de Rehabilitacion

OPERATIVO

Estadistica de Rehabilitacién y Epidemiologia
Direccion de Centro

= Jefatura de Unidad de Consulta Externa

= Administracion de Centro

= Jefatura de Area

® Personal Técnico y Administrativo

NIVEL DIRECCION

Junta Directiva

Es la autoridad superior en el orden administrativo, financiero y técnico. Entre sus

atribuciones estan [a de dictar las politicas y normas generales del Instituto vy orientar su

Desarrollo Institucional

Unidad de Planificacion Estratégica y

gestidn por medio de planes, programas v proyectos.
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Presidencia del Instituto

Presidente de la Junta Directiva y ejerce la representacion legal del ISRl en toda clase de
asuntos, pudiendo delegar esta facuitad en uno de los dos Vicepresidentes de la Junta
Directiva, previa autorizacién de la misma. Al Presidente le compete la vigilancia de la
marcha eficiente del ISR} debiendo comunicar a la Gerencia Administrativa y a la Gerencia
Médica v de Servicios de Rehabilitacidn, las observaciones e instrucciones gue estime

convenientes.

NIVEL ASESOR

Puede proponer, recomendar y sugerir soluciones a solicitud de los diferentes niveles, no

implicando esto atribucién de mando.

NIVEL GERENCIAL

Gerencia Administrativa
s la encargada de administrar los recursos, velar por los intereses comunes del Instituto y

de dar cumplimiento a los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva.

Gerencia Médica y de Servicios de Rehabilitacion
Es responsable de la coordinacion y evaluacién de los servicios técnicos del ISRI, en los

aspectos de rehabilitacién integral.

Los niveles Direccidn, Asesor y Gerencial constituyen la Administracidon Superior del Instituto.

NIVEL OPERATIVD
Direccion de Centro

Responsable del buen funcionamiento, del aspecto técnico como administrativo del centro de
atencion,

-
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AREAS DE LA ADMINISTRACION SUPERIOR

JUNTA DIRECTIVA

OBJETIVO :
Dictar las politicas y normas del Instituto a efecto de poder lograr la Visién, cumplir con la Misién y

alcanzar sus objetivos. Es la autoridad superior en el orden administrativo, financiero y técnico.

FUNCIONES

a. Formulary aprobar las politicas generales del Instituto.

b. Orfentar la gestién institucional por medio de la aprobacién de planes, programas y
proyectos en coordinacion con las instituciones representadas y otras instituciones
cuando asi se requiera y facilitar el desarrollo de los mismos; ;

¢. Conocer y aprobar la creacidn, apertura, fusion, funcionamiento o cierre de centros,
unidades de atencién, servicios o instancias, que estime necesarios para cumplir los
fines del Instituto, siempre que los mismos sean parte de la estructura del Instituto;

d. Conocery aprobar el anteproyecto:del presupuesto institucional y autorizar su remisién
& la autoridad correspondiente.

e. Conocer y aprobar el Plan Estratégico, el Plan Anual Operativo, la Memoria de Labores,
fa evaluacion anual de fa gestién institucional y otros instrumentos que regulen las
actividades técnicas y administrativas del Instituto;

f.  Conocery aprobar la gestién de compraventa o cualguier otra clase de enajenacién de
los bienes muebles e inmuebles del Instituto, asf como cualquier otro tipo de contrato
gue no implique transferencia del dominic de acuerdo con las’ disposiciones legales
pertinentes;

g- Autorizar los gastos y compras de acuerdo a las disposiciones correspondientes;

\
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h. Determinar, fijar y modificar tarifas, emolumentos V' honorarios a propuesta del
Presidente para los servicios de rehabilitacién de aguellas personas con posibilidad
econdmica;

i.  La Aprobacién de la estructura organizativa de la Institucion;

Jo Autorizar la contratacion de Asesor Juridico, Gerentes, Auditor interno, Auditor
Externo, asi como a los consultores; y

k. Aprobar el Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo.

I Las demads atribuciones que confiere Ia ley, para el buen, efectivo y eficaz desarrollo de

su gestion.

PRESIDENCIA

OBIETIVO
Dirigir las acciones tendientes a lograr la Visién, cumplir con la Misién y alcanzar los objetivos del

Instituto.

FUNCIONES

a. Dir‘iéir y conducir al instituto a efecto de lograr sus objetivos

b. Presidir y convocar a la Junta Directiva para celebrar sesiones ordinarias o
extraordinarias;

c. Abrir, suspender, reanudar y cerrar las sesiones de Junta Directiva;

d. Dirigir la discusion de los asuntos a tratar durante la sesion;

e. Presentar a la Junta Directiva el anteproyecto del Presupuesto, Plan Estratégico, Plan
Anuat Operativo, evaluacion anual de la gestién institucional, Memoria de Labores,
normas e instrumentos administrativos y técnicos del Instituto para su aprobacién;

f.  Otorgar poderes generales, especiales o judiciales previo conocimiente de la Juny

Directiva;

g. Participar en las sesiones que convogue el ente rector del Sistema Nacuonalgga.ﬁa Ly

_
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n.  Nombrar, contratar, promover, remover, despedir y destituir por falta grave y corregir
disciplinariamente al personal del Instituto de conformidad a las disposiciones
correspondientes, 7'

i.  Ejercer las demds atribuciones que le sefale o las que le sean delegadas por la Junta
Directiva.

j-  Gestidn del talento humano.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO
Planificar, organizar, dirigir y controlar los servicios administrativos del Instituto, con la finalidad de

asegurar que los recursos del Instituto, sean utilizados racionalmente.

FUNCIONES

a. Asesorar a la Presidencia sobre politicas, normas y procedimientos a seguir en la
organizaci6n, desarrollo y funcionamiento del Instituto en el drea administrativa;

b. Cumplir y velar por el cumplimiento de las politicas, estrategias y lineamientos que
regulan al Instituto;

c. Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto del Instituto.

d. Presentar a la Presidencia el Plan Anual de Trabajo de su area de responsabilidad;

e. Dirigir, orientar y coordinar las labores del personal a su cargo en los aspectos
administrativos y controlar su eficiencia v eficacia;

f.  Desarrollar la gestién de la calidad en su 4rea de competencia por medio de normas
pertinentes en materia administrativa;

g. Evaluar los resultados obtenidos por las diversas 4reas administrativas a su cargo vy
hacerlo del conocimiento de la Presidencia;

h. Supervisar los procesos de adquisicién de bienes y servicios del Instituto.

bacién

4
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i.  Cumplir las demas atribuciones que le establezca la Junta Directiva o la Presidencia del
Instituto.

L Gestion del talento humano.

GERENCIA MEDICA Y DE SERVICIOS DE REHABILITACION

OBJETIVO
Planificar, organizar, dirigir, v controlar los servicios de rehabilitacién integral con el fin de

garantizar eficiencia de la gestién en los centros de atencién del Instituto.

FUNCIONES

a. Asésorar a la Presidencia en materia de politicas en la prestacién de servicios de
rehabilitacién.

b. Participar en las sesiones de la Junta Directiva en calidad de asesor técnico con derecho
a voz pero sih voto.

c. Cumpliry velar por la ejecucién de las politicas, estrategias y lineamientos que regulan
al Instituto en el drea técnica. ’

d. Promover y garantizar el funcionamiento de los centros de atencién en la prestacion de
servicios a los usuarios, a través de la implementacién de estrategias que favorezcan la
eficacia, eficiencia vy calidad; \

e. Presentar a la Presidencia el Plan Anual de Trabajo de su drea de responsabilidad;

f.  Promover y apoyar el adecuado desempefio téchico y profesional de los recursos
humanos, a través de proporcionarles normas, guias técnicas y protocolos para la
atencién integral de las personas con discapacidad. '

g Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los planes y programas de trabajo
de los centros de atencién, de acuerdo a lo establecido en los procedimientos,

. . . . . wnBEREy,
instrumentos e indicadores institucionales. f‘)‘ “*‘fo\_
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. Promover el desarrollo de estudios e investigaciones en materia de rehabilitacion
integral.
i.  Velar por el cumplimiento del Modelo de Atencién.
J. Gestidn del talento humano.
AUDITORIA INTERNA
OBIETIVOS

Verificar la efectividad del sistema de control interno previo y concurrente de las operaciones

institucionales, a través del monitoreo posterior de las operaciones, mediante la direccion,

coordinacion y supervisién de auditorias previamente planificadas de forma técnica y profesional

teniendo como base el marco legal vigente, con la finalidad de contribuir a los objetivos del

ambiente de control interno.

FUNCIONES

a.

Planificar, organizar, dirigir y controlar todas aquelias actividades que garanticen el
Sistema de Control Interno.

Proporcionar asesorias de acuerdo a solicitudes recibidas de Junta Directiva,
Presidencia, Gerencias, Directores de Centros y Jefaturas de la Administracién Superior.
Consolidacidn de la informacién obtenida en las auditorias realizadas.

Pla:niﬁcacién de |z auditoria a realizar

Etaborar informes de las auditorias realizadas, dependiendo de la planificacién de la
misma. '

Remitir informes de las auditorias realizadas a los auditados y a la Corte de Cuentas, tal

como {o establece la Ley.

Gestion del talento humano. whitg,
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UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO
Diseffar en forma interactiva y con procesos participativos de las unidades relacionadas, los

procedimientos institucionales y el seguimiento de su implementacién, mediante la formulacién y
seguimiento del Desarroilo institucional, la definicién y elaboracién de planes y proyectos, incluido
la planificacién anual institucional, el seguimiento de la politica y del plan estratégico institucional,
contribuyendo a la toma y ejecucién de decisiones por parte de las autoridades del Instituto y

asegurar las condiciones que contribuyan a mejorar la calidad de la gestién institucional.

FUNCIGNES
a. Asesorar a la Presidencia en el desarrollo de politicas v en la determinacién de
prioridades Institucionales.
b. Asesorar en los diferentes niveles de la Estructura Organizativa dei ISRI.
¢. Elaboracién del Plan Estratégico Institucional incluidos diagnésticos institucionales.
d. Seguimiento a la implementacién y evaluacién del Plan Estratégicd institucional.

e. Elaboracién del Plan Anual de Trabajo del ISRI.

f.  Seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Trabajo del ISRI.
g. Elaboracidn de planes, proyectos y programas requeridos por ia institucion.
h. Contribuir a la mejora de la organizacién y funcionamiento del Instituto o de los

procesos,

i.  Eiaboracion de la Memoria de Labores y participacion en la preparacion, seguimiento ¥
ejecucion de la Rendicién de Cuentas del ISRI.

j. Coordinar el proceso de valoracién de riesgos institucionales.

k. Formulacidn y evaluacién de proyectos.

L. Seguimiento de ejecucién de proyéctos.

m. Otras que delegue Presidencia. {ﬁ%
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ISRI

UNIDAD DE REGULACION

OBIETIVO
Asesorar y coordinar la formulacién de las normativas técnicas y administrativas del Instituto

Salvadorefio de Rehabilitacién Integral (ISR1) y estandarizar los procesos para su elaboracién,

modificacion, vigencia, ejecucién y derogatoria, a fin de direccionar las normativas en funcién de

los objetivos institucionales.

FUNCIONES

a. Coordinar el proceso de elaboracién, notificacién, divulgacion, vigencia, modificacién y
derogatoria de normativas internas.

b. Establecer y mantener actualizados los lineamientos para la elaboracidon de
documentos normativos.

c. Nofificar y divulgar las normativas a nivel institucional.

d. Controlar y garantizar que las normativas institucionales estén en conformidad con el
marco legal y regulatorio vigente.

e. Brindar asistencia y asesorfa técnica y juridica a fas diferentes unidades organizativas
del Instituto, en lo relativo a la elaboracién de documentos normativos.

f. Evaluar las normativas elaboradas por las diferentes unidades organizativas del
Instituto, establecer mecanismos de reformas vy proponer las modificaciones
necesarias.

g. Dar seguimiento a la implementacién y cumplimiento de las normativas institucionales.
Realizar informes anuales cuantitativos y cualitativos de avances, dificultades v
modificaciones de las normativas.

i. Otras que le delegue |a Presidencia,

‘3’“"’““*
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REHABILITACION INTEGRAL

UNIDAD DE ESTADISTICA DE REHABILITACION Y EPIDEMIOLOGIA

OBIETIVO
Desarrollar mecanismos necesarios para la captura, procesamiento, analisis y divulgacion asegurar

la disponibilidad y andlisis periédico de la informacion relacionada a la prestacién de servicios y
datos epidemioldgicos que permita la toma de decisiones para disefiar e implementar
intervenciones técnicas y administrativas y facilitar el disefio de instrumentos necesarios dirigidos a

reorientar los procesos de atencién al usuario. -

FUNCIONES

a. Desarrollar las herramientas necesarias para la captura, produccion y procesamiento de
infqrmacién de servicios de rehabilitacién y epidemiologia que sirva para desarrollar
estrategias para fortalecer los servicios a usuarios.

b. Interpretar, analizar, notificar, divulgar y evaluar la informacién sobre prestacién de
servicios.

¢. Realizar el disefio de propuestas de estudios o investigaciones en materia de
rehabilitacion integral.

d. Promover y participar en la implerﬁentacién institucional de investigaciones en materia
de rehabilitacién integral.

&. Proveer informacién estadistica y epidemioldgica relevante a los Centros de Atencidny
Consulta Externa

f. Apoyar a la Gerencia Médica de Servicios de Rehabilitacién en la verificacion  del
cumplimiento del modelo y lineamientos y protocolos de atencién.

g. Asesorary capacitar a otros técnicos en el drea de su competencia.

Participar en reuniones sobre aspectos relacionados a su 4rea de su cowizcia.

i E\%i
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I. Ejercer otras designaciones que se emanen de la Jefatura inmediata o autoridades

superiores del {SRI.

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

OBIETIVO
Brindar asesoria juridica en todas las ramas del derecho a la Institucion, asi como casos especificos

y particulares por delegacién de la Junta Directiva y/o del Presidente. Asesoria legal a las Gerencias

y diferentes dependencias de la Institucién.

FUNCIONES

a. Asesorar, conducir y asistir al Instituto en los procesos que se desarrollan, de manera
que éstos y los procedimientos sean conducidos dentro del marco legal regulatorio y de
conformidad a las competencias institucionales.

b. Asistir en calidad de Secretario de Actas a las sesiones de Junta Directiva, en Ias cuales
participard con voz pero sin voio;

¢. Emitir opinidn juridica sobre informes o dictamenes que sean requeridos por entidades
publicas, auténomas o privadas, referentes a asuntos particulares de {a Institucién.

d. Revisiény elaboracién de contratos, y cualquier otro documento legal de la Institucion.

e. Velar por la aplicabilidad correcta def marco regulatorio propio de la materia que ocupa
al Instituto, asi como de salud ambiental, laboral, admihistrativa y cualquiera de las
responsabilidades para el sector gubernamental, y muy particularmente de

responsabilidad para esta Institucidn.

. Participar en la elaboracién, revisién y actualizacién del marco regulatorio en mate
de rehabilitacién integral principalmente y todas aquellas en que tenga ira' >

ISR

CONTROL DE LA EMISION
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g. Colaborar en la revision de pliegos de cargos o bases de licitaciones, que se lleven a
cabo con fondos GOES, préstamos de organismos 0 agencias internacionales, previa
autorizacion del Titular.

h. Gestidn del talento humano.

UNIDAD DE COMUNICACIONES

OBIETIVOS
Planificar, organizar, dirigir v coordinar todas las actividades de informacién, difusién y

comunicacion, que permita proyectar una imagen favorable del Instituto,

FUNCIONES
a. Consolidary desarrollar el Plan Comunicacional Institucional.

Coordinar con las diferentes instancias del Instituto el desarroilo de actividades de

o

interés Institucional

¢. Coordinar la compilacién de informacién para la elaboracién de revistas, boletines de
prensa, asi como, revisar la formulacién y redaccién del material editorial e
informativo.

d. Diseflar y proponer la logistica de distribucién de folletos, tripticos revistas y demaés
publicacionas donde se den a conocer las principales actividades desarrolladas por ISRI.

e. Integrar y promover la informacién institucional para su difusion en los medios de
comunicacion, dando el seguimiento correspondiente.

f. Diseflar campaiias de difusion, asi como intervenir en la obtencién de tiempos oficiales,
contratacion y supervision de los medios de comunicacién que"se requieran para su
realizacién.

g. Verificar la captura del material videografico y fotogréfico, para la realizacién,

archivos, sobre diversas acciones realizadas por las diferentes 4reas.
$Y 'Oey
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h. Organizar y controlar el monitoreo de noticiarios en television, radiodifusién y prensa,
asi como, evaluar la informacién que se difunde en los medios de comunicacidn,
relacionada al sector salud.

i.  Mantener actualizado el sitio web institucional.

J.  Gestidn del talento humano.

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PpBLICA

OBJETIVO
Desarroliar y asegurar la aplicacion de las normas establecidas en la Ley de Acceso a la Informacién

Plblica a efecto de facilitar la informacién de los diferentes procesos institucionales a usuarios,
publico en general y organismos del Estado que lo demanden, con el fin de contribuir a la

transparencia en las actividades propias del ISR).

FUNCIONES
a. Recabar y difundir la informacién oficiosa y propiciar que las unidades responsables la

actualicen periddicamente.,

o

Recibir y dar tramite a las solicitudes referentes a datos personales a solicitud del

Titular.

c. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes Yy, en su caso, orientarlos
sobre las dependencias o entidades que pudieran tener la informacién que solicitan.

d. Realizar los trdmites internos necesarios para la localizacidn y entrega de la informacion
solicitada v notificar a los particulares.

e. Instruir a los servidores publicos del ISRI para recibir y dar tramite a las solicitudes de

acceso a la informacion,

f.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados y cos -..;

g. Garantizar y agilizar el flujo de la informacién entre el ISRl y los particulares.

Realizar las notificaciones correspondientes.

106
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I.  Resolver sobre las solicitudes de informacién que se le sometan.

Coordinar y supervisar las acciones de las dependencias del ISRI con el obhjeto de

[

proporcionar la informacién prevista en la Ley.

k. Establecer los procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en la gestién
de las solicitudes de acceso a la informacién.

l. Elaborar un programa para facilitar la obtencién de informacién del ISR y actualizario
periodicamente.

m. Elaborary actualizar el indice de la .informacién clasificada como reservada.

n. Elaborar y enviar al Instituto de Acceso a la Informacién Publica los datos para la
elaboracion del informe anual.

0. Administrar, catalogar, conservar y proteger la documentacién institucional.

P. Apovyar técnicamente a las diferentes unidades organizativas del iSRI en la instalacion,
mantenimiento, actualizacién y correccién del hardware y software instalado.

q. Proporcionar una fuente de consulta permanente especializada en los temas de
rehabilitacion y discapacidad.

r. Coordinar el Comité Institucional para la Seleccién y Eliminacidn de la Documentacién
de [a Institucion.

s. Elaborary dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo de la Unidad.

t. Gestion del talento humano.

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBIETIVO .
Planificar, organizar, dirigir y controlar, las actividades del Proceso Administrativo Financiero

correspondientes a la Institucién, en forma integrada e interrelacionada, velando por

cumplimiento de la normativa definida por el Ministerio de Hacienda. ey

CONTROL DE LA EMISION
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FUNCIONES

a. Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracién del Proyecto de Presupuesto
Institucional, Ejecucién, Seguimiento y Evaluacién Presupuestaria.

Realizar la gestidn de los recursos financieros, las actividades relacionadas con el pago
de los compromisos institucionales y mantener actualizados los auxiliares.

Validar los registros contables gue se generen en forma automética y efectuar los
registros contables directos; realizar oportunamente los cierres contables, preparar los

estados financieros bésicos e informar sobre el comportamientc de los recursos y

obligaciones institucionales.

d.  Gestién del talento humano,

Unidad de Planificacién Estratégica y

Desarroilo Institucional Mayo 2014
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UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

OBIETIVOS
Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de adquisiciones y contratacion de bienes y

servicios Institucionales de manera eficaz, eficiente, objetiva y transparente.

FUNCIONES
a. Gestionar el proceso de compra de acuerdo a la LACAP.
b. Actualizar los inventarios de bienes e insumos.
¢. Mantener el banco de proveedores actualizados.
d. Actualizar el médulo de divulgacién de compras.
e. Asesorar en gestiones de compras a las diferentes dependencias del ISRI.

Gestién del talento humano.

=i

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBIETIVO
Planificar, organizar, dirigir y coordinar las acciones de Recursos Humanos, tales como procesos da

reclutamiento, seleccién, contratacidn, induccién, capacitacién y desarrollo del personal de la

Institucion, de manera eficaz y respondiendo siempre a las necesidades de la misma.

FUNCIONES

Dar lineamientos para fa elaboracién del Plan de Desarrollo del Recurso Humano.

Q

b. Consolidary ejecutar el Plan de Des.:arroﬂo det Recurso Humano.

c. Administrar el proceso de reclutamiento, seleccidn, contratacién, induccién y
desarrolic del personal.

d. Mantener un sistema eficiente de registro y control actualizado del personal.

e. Efectuar los trémites correspondientes con las prestaciones sociales de ley,
&W"%
« s
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f. Elaborar el control de asistencia de los empleados y elaborar las notas para la
aplicacién de descuentos.

Administrar el proceso de evaluacién del desempeifio para todos los empleados de la

¢a

Institucion,

h.  Administrar el Sistema de Informacién de Recursos Humanos {SIRH)

i, Implementar un sistema de promocién de personal con base en la evaluacién del
desempefio y el tiempo laboral.

}- Actualizar y resguardar los expedientes de los recursos humanos

k. Participar en la elaboracién de manuales, reglamentos y procedimientos relativos a la
administracién de los recursos humanos.

L. Ccordinar el Plan Anual de Capacifacién Continua Institucional.

m. Gestidn del talento humano.

UNIDAD DE CONTROL DE BIENES INSTITUCIONALES

OBIETIVO .
Controlar los bienes muebles e inmuebles del ISRI; proporcionando la asesoria requerida a las

jefaturas y centros de atencidén en el proceso de levantamiento y verificacién fisica de los
inventarios, a fin de mantener un control administrativo adecuado de los activos fijos incluyendo un

registro fisico de cada bien que estard en concordancia con los estados financieros.

FUNCIONES

a. Brindar asesorfa a las diferentes dependencias de acuerdo a los requerimientos.
b. Eleboracién de actas de verificacién de bienes.

c. Elaborarinforme de bienes extraviados.

d. Elaboracién de inventario de bienes muebles e inmuebles.
e. Revisidn y verificacién de inventarios remitidos por las diferentes dependencias.

. Coordinar fa comisién de vallio de bienes susceptibles de venta.

CONTROL DE LA EMISION
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g. Elaboracién y apoyo de bases para subasta pablica.

h. Proponer actualizaciones a lineamientos y normativas de la Unidad.

i. Verificar que los bienes adquiridos sean incorporados a los inventarios.
i.  Coordinar el traslado de bienes a sﬁbastar al centro de acopio.

k. Entregar los bienes subastados al ganador de subasta piblica,

.. Qestidn del talento humano.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

OBIETIVO .
Planificar, dirigir y coordinar las secciones que integran el Departamento de Servicios Generales,

proporcionando respuesta oportuna a los requerimientos de las dependencias del Instituto.

FUNCIONES

a. Garantizar el mantenimiento preventivo programado y correctivo oportuno, que
permita el funcionamiento continuo de equipos, mobiliario e infraestructura.

b. Garantizar la custodia de bienes muebles e inmuebles institucionales 3 través de una
vigilancia efectiva.

¢. Proporcionar transporte a usuarios internos y externos manteniendo la flota vehicular
en 6ptimas condiciones.

d. Colaborar con el levantamiento de inventario de bienes de la administracién superior.

e. Gestionar apoyo inherente al 4rea con Instituciones piblicas o privadas.

f.  Gestién del talento humano.

CONTROL DE LA EMISION
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ALMACEN

OBIETIVO

CENTRAL

Recibir, aimacenar y resguardar en forma adecuada y segura los productos e insumos que el ISRI

adquiere, y

distribuirlos a los diferentes centros de atencién y a la Administracién Superior.

FUNCIONES )

a. Recibir productos e insumos de acuerdo a normativas.

b. Almacenary resguardar existencias.

c. Garantizar condiciones adecuadas para el almacenamiento de productos e insumos,

d. Distribuir productos e insumos de acuerdo a normativas.

e. Mantener limpio y ordenado el drea de trabajo y los productos e insumos bajo su
custodia.

f. Mantener actualizado el sistema de informacién del Almacén Central.

g. Resguardar fa documentacién de respaldo de la recepcién y entrega de productos e
insumos.

h. Verificar existencias minimas.

i.  Realizar inventarios de existencias en forma semestrai.

Jo Mantener informada a la Gerencia Administrativa sobre los bienes préximos a vencery
de poca o nula rotacién. :

X. Ejercer otras designaciones que se emanen de la Gerencia Administrativa o autoridades

superioraes del ISRI.
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UNIDAD DE PROYECTOS DE EXTENSION Y COOPERACION

OBJETIVO
Realizar acciones de gestidn a nivel técnico v financiero, ante las fuentes cooperantes nacionales e

internacionales para obtener los recursos externos necesarios como complemento a la
disponibilidad institucional y enmarcadas en las prioridades del ISR, para la ejecucién de
programas y proyectos que contribuyan a mejorar el proceso de rehabilitacién de las personas con

discapacidad y adulto mayor, asi como al fortalecimiento de las capacidades institucionales.

FUNCIONES

a. Apoyar en todo lo que sea pertinente con organizaciones y entidades de cardcter
internacional que se relacionen cor el ramo.

b. Estudiar tratados, convenios, acuerdos y resoluciones aplicables en el pais, adoptados
por organizaciones internacionales o de manera bilateral o multilateral.

c. Estudiar y emitir dictdmenes en relacién a fa aprobacién, ratificacién o denuncia de
instrumentos internacionales relacionados a discapacidad y adulto mayor.

d. Apoyar el cumplimiento de los convenios y tratados internacionales en materia de
discapacidad y adulto mayor, de los cuales et pafs es signatario.

e. Elaborar informes, dictdmenes, memorias y demds documentos requeridos por la
Presidencia u organizaciones internacionales.

f.  Coordinar relaciones con entes regionales e instancias homologas de otros gobiernos,
especialmente de los Estados Centroamericanos.

g. Atender consultas que en es";ca materia formulen personas, organizaciones,
instituciones y entidades. .

h. Coordinar las relaciones y gestiones con organismos internacionales en materia

financiera, discapacidad y adulto mayor. ¢.‘““ ““;e,
i. Asesorar a la Presidencia en lo relacionado con la bisqueda de recursos de cooperacién '&@

. onal. 3
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J- Disefiar estrategias de cooperacion internacional hacia Jas personas con discapacidad y
adulto mavyor.

k. Coordinar con las entidades de gobierno responsables en materia de Cooperacién
Internacional y de registro de planes y proyectos que requieren dic.rha cooperacion.

l. identificar y gestionar recursos internacionales para el apoyo al sector de discapacidad
y adulto mayor.

m. Mantener y actualizar un banco de datos sobre organismos y pafses que cooperan en
materia de discapacidad y adulto mayor.

n. Mantener relaciones con organismos cooperantes, en materia de informacién,
evaluacién y seguimiento.

0. Sensibilizar y capacitar a las organizaciones sociales y de gobierno local sobre ia
situacién de discapacidad y de su rol para solventar las necesidades de las personas con
discapacidad.

p. Ofrecer servicios basicos de rehabilitacién con la implementacion de Centros
Comunitarios de Rehabilitacién {CCR), a través de organizaciones y/o gobiernos locales
que apoyen dicha estrategia.

g. Establecer o desarrollar redes de servicios para personas con discapacidad, para que el
acceso a los mismos propicie su inclusién social,

r. Propiciar el desarrollo de iniciativas productivas para personas con discapacidad y su
grupo familiar, estableciendo relaciones de mutuo beneficio entre los integrantes de

una comunidad, con la ayuda de actores clave.
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ISRI

CENTROS DE ATENCION

CENTRO DEL APARATO LOCOMOTOR {CAL)

OBJETIVO

Proveer servicios especializados de rehabilitacion a  personas con discapacidad
neuromusculoesquelética y del movimiento, brinddndoilos con calidad y calidez, en
coordinacién entre el usuario, su grupo familiar, organizaciones e instituciones relacionadas, a
fin de desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para lograr su mayor grado de

independencia funcional, calidad de vida ¥ plena inclusién social.

COMPETENCIA
Centro especializado en servicios de rehabilitacion fisica-funcional,. ambulatorios y de
alojamiento  temporal, para la atencién de las  personas con discapacidad

neuromusculoesguelética y del movimiento.

FUNCIONES

2. Proveer servicios de rehabilitacién fisica-funcional, para la atencién de las personas con
discapacidad neuromusculoesquelética y del movimiento.

b. Proveer servicios de alojamiento temporal a pacientes con afecciones o lesiones
medulares.

¢. Contribuir a la prevencién y deteccién temprana de la discapacidad
neﬂromusculoesquefética y del movimiento.

d. Realizar investigaciones en materia de rehabilitacion, en coordinacién con el area
especializada.

e. Promover la participacién de la familia y la comunidad en la rehabilitacién integral de o i

3

las personas con discapacidad neuromusculoesquelética y del movimiento.

Disefiar, elaborar y proveer ayudas técnicas.

e _ 3,
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g. Promover mecanismos de coordinacién intra e interinstitucional gue faciliten las

acciones de rehabilitacion integral para las personas con discapacidad

neuromusculoesquelética y del movimiento.
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INSTITUTO SALYADORENO DE
REHABILITACION INTEGRAL

CENTRO DE REHABILITACION DE CIEGOS “EUGENIA DE DUENAS”

OBIETIVO

Brindar, servicios especializados de habilitacién y rehabilitacién, a personas con discapacidad
visual en coordinacién con la familia, ia comunidad, organizaciones e instituciones relacionadas,
basados en el enfoque de derecho e igualdad, con alto nivel de competencia, calidez humana,
compromiso, eficiencia y eficacia, a fin de lograr el més alto nivel de autonomia, independencia

persenal e inclusién social.

COMPETENCIA
Centro especializado en servicios de habilitacién y rehabilitacién, de manera ambulatorio y de
alojamiento temporal, para la atencién de las personas con discapacidad visual.

Para la prestacion de los servicios se cuenta con equipo y personal especializado,

FUMCIONES

a. Brindar servicios especializados de habilitacién y rehabilitacién para la atencién de las
personas con discapacidad visual.

b. Coi:fstribuir a la prevencién y deteccidn temprana de la discapacidad visua!.

c. Realizar investigacién en materia de rehabilitacion en coordinacidn con el &rea
especializada.

d. Promover la participacion de la familia y la comunidad en la rehabilitacién integral de
las personas con discapacidad visual.

e. Desarrollar acciones de divulgacion de los servicios que ofrece el centro.

f. Gestionar y sensibilizar a nivel nacional e internacional en la busqueda de la

cooberacién técnica y financiera.
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I o
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CENTRO DE AUDICION Y LENGUAJE (CALE)

OBIETIVO

Proveer servicios especializados de rehabilitacién a personas con discapacidad auditiva, de la
voz y del habla, brindandolos con calidad y calidez, en coordinacién entre el usuario, su grupo
familiar, organizaciones e instituciones relacionadas, a fin de desarrollar las habilidades y
destrezas necesarias para lograr su independencia funcional, calidad de vida ¥ plena inciusién

social.

COMPETENCIA

Centro especializado en servicios de rehabilitacién a las personas con discapacidad auditiva, de

lavozy del habla.

FUNCIONES

a. Brindar servicios de rehabilitacién integral a la poblacién con trastornos en la
comunicacion humana.

b. intervenir tempranamente las discapacidades de comunicacién humana.

c. Contribuir en la prevencién y deteccién temprana de la pérdida o reduccién de fa
canacidad auditiva.

d. Promover la equiparacién de oportunidades para la plena participacién social de las
personas con discapacidad.

e. Promover la investigacidn orientada a la consecucién de sus fires.

f.  Promover la participacién de la familia y la comunidad en la rehabilitacién integral de
las personas con discapacidad auditiva, de la voz y del habla.

8. Promover macanismos de coordinacién intra e interinstitucional gue faciliten las

acciones de rehabilitacién integral para las personas con discapacidad auditiva, de la 4‘9 %, .
voz y del habla. f
It
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INSTITUTO SAL\:’ADORENO DE
REAFABILITACION INTEGRAL

CENTRO DE ATENCION A ANCIANOS “SARA ZALDIVAR”
OBIETIVO
Proporcionar atencién integral y residencia para los adultos mayores carentes de contacto

familiar y en condiciones de alto riesgo a su dignidad e integridad.

COMPETENCIA
Brindar atencidn integral y residencia a los adultos mayores carentes de contacto familiar ven

condiciones de altos riesgos

FUNCIONES

a. Proveer atencidn integral a través de la implementacién de programas que permite
como fin Gltimo, incrementar los afios de vida sin discapacidad, asumiéndola como un
proceso de accidn participativa y como un medio para el mejoramiento de la calidad de
vida de todos los adultos mayores,

b. Realizar investigaciones en la especialidad de gerontologfa y geriatria, en coordinacién
con el drea especializada.

¢. Promover la participacion de la familia y la comunidad en el conocimiento del manejo
de los adultos mayores y le facilite restablecer su red social.

d. Promover mecanismos de coordinacién intra e interinstitucional que facilite al adulto

mavor para fortalecer los programas de atencién.

e. Promover 2l desarrollo de los recursos humanos del Centro.

D
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INSTITUTO SALVADORENO DE
REHABILITACION INTEGRAL

CENTRG DE REHABILITACION INTEGRAL DE ORIENTE {(CRIOR)

OBIETIVO

Proporcionar Servicios de rehabilitacién integral a las personas con discapacidad del Oriente del
pais con el propésito de lograr que la persona desarrolle las habilidades y destrezas necesarias
para su independencia funcional, mejore su calidad de vida y se propicie su inclusién familiar,

social, escolar y laboral.

COMPETENCIA
Brindar servicios de habilitacién y rehabilitacién integral a las personas con discapacidad del
Oriente del pals, a través de equipos muitidisciplinarios/ interdisciplinarios especializados y

con la participacién activa del usuario, familia o responsables en el proceso de rehabilitacion

de! mismo.

FUMCIONES

a. Proveer servicios de habilitacion y rehabilitacién Integral para la atencién de personas
con discapacidad mediante los programas Musculo esquelético, Neurolégico,
Comunicacién Humana, Habilidades Adaptativas, y adaptaciones de ayudas técnicas
aplicando las diferentes modalidades de tratamiento.

b. Lograr la participacién activa de! usuario, familia o responsable en el proceso de
habilitacién o rehabilitacion.

c. Contribuir al proceso de inclusién familiar, social, escolar y laboral.

d. Contribuir con la deteccién temprana de los diferentes tipos de discapacidad mediante
un programa de sensibilizacién y capacitacién a los referentes poténciales.

e. Promover mecanismos de coordinacion intra e interinstitucional que faciliten las
acciones de rehabilitacién integral para las personas con discapacidad.

f.  Promover el desarrolio de los recursos humanos institucionales.

R S St < 2
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Gerencia Médica y de Servicios de
Rehabilitacion

Direccién de Centro

Estadistica v Documentos Médicos

Servicios Médicos v de Apoyo

Servicios de Rehabilitacién Administracion-de Centro

]

]

Fisiatria

Terapia Qcupacional Servicios Generzles

Ortopedia

Terapiza Fisica

Pediatria

Terapfa Educativa

Medicing Interna {Reumatologiz)

Neurologia Pedidtrica

Terapia de Lenguaje

Educacidn Fisica Adaptada

Odontologia

Medicina General

Enfermaria

Unidad Calificadora de Discapacidad

Psicologia

Trabajo Social

Laboratorio de Prdtesis

Audiclogia
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INSTITUTO SALYADORE&‘O BE
REHABILITACION INTEGRAL

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE OCCIDENTE {CRIO)

OBIETIVO ‘

Proporcionar servicios de rehabilitacién integral a las personas con discapacidad del occidente
del pais con el propésito de lograr que la persona desarrolle fas habilidades y destrezas
necesarias para su independencia funcional, mejore su calidad de vida y se propicie su inclusion

familiar, social, escolar vy laboral.

COMPETENCIA

Brindar servicios de habilitacién y rehabilitacion integral a las personas con discapacidad del
occidente del pafs, a través de equipos multidisciplinarios/interdisciplinarios especializados y
con la participacién activa del usuario, familia o responsables en el proceso de rehabilitacion

del mismo.

FUNCIONES

a. Proveer servicies de habilitacién y rehabilitacién Integral para la atencién de personas con
discapacidad mediante los programas Musculoesquelético, Neuroldgico, Comunicacién
Humana y Habilidades Adaptativas, aplicando las diferentes modalidades de tratamiento.

b. Lograr la participacién activa del usuario, familia o responsable en el proceso de
habilitacién o rehabilitacién.

c. Contribuir al proceso de inclusién familiar, social, escolar y laboral.

d. Contribuir con la deteccidn temprana de los diferentes tipos de discapacidad mediante un

programa de sensibilizacidn y capacitacién a los referentes potenciales.

4

Promover mecanismos de coordinacion intra e interinstitucional aue faciliten las acciones
de rehabilitacion integral para las personas con discapacidad.

f. Promover el desarrollo de los recursos humanos institucionales.

8. Promover la realizacién de estudios de investigacién en materia de rehabilitacién de @s@mﬂ,}

acuerdo al perfil epidemioldgico del Centro de Atencién. §
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Terapia de Lenguaje

Terapia Educativa

Pediatria

Unidad Calificadora
de Discapacidad

Audiologia

Bsicclogia

Trabajo Social

Enfermeria

Terapia Ludica

Terapia Fisica
Adaptada

.
Bl b din

Unidad de Planificacién Estratégica y
Desarrolio Institucional

Mayo 2014




iy

B
DES:
@.

RPN N——

INSTITUTO SALVABORERNO DE
REHABILITACION INTEGRAL

o

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ISRI

CENTRO DE REHABILITACION PROFESIONAL {CRP)

OBIETIVO

Proveer servicios de evaluacién y orientacién vocacional, formacién profesional e insercién
laboral a personas con discapacidad, brindados con calidad y calidez, en coordinacidn entre el
usuario, su grupo familiar, organizaciones e Instituciones relacionadas, a fin de desarrollar las
habilidades y destrezas necesarias, contribuyendo al logro de su independencia, calidad de vida
y plena inclusién social. Ademds facilitar a las personas con discapacidad la evaluvacién y
certificacion que indique que cumple con el requisito para ser considerada como persona con
Discapacidad para fines laborales, basindose en el dictamen técnico de su menoscabo

funcional.

COMPETENCIA -

Centro especializado para la evaluacién para la evaluacién y orientacién vocacional, formacién
profesional e insercién laboral a personas con discapacidad, mayores de 14 afios que han
completado el plan de rehabilitacién funcional; siempre y cuando a los menores de edad no les
interfiera con las actividades educativas y gocen del permiso de padres, familiares o
responsables para incorporarse a las actividades de formacién vocacional.

Para la prestacién de los servicios se cuenta con equipo y personal especializado.

FUNCIONES
a. Evaluar y proporcionar orientacién vocacional, para facilitar el proceso de adaptacion y
aprendizaje a usuarios gue demandan de los servicios del Centro.
b. Formar vocacionalmente a los usuarios en los diferentes talleres del Centro.
. Rehabilitar a los usuarios capacitandolos profesionalmente en los talleres especiales.

d. Insertar laboralmente a los usuatios de acuerdo a sus potencialidades y ofert

s

fw

trabajo de las empresas.
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INSTITUTO SALVADORZNO DE
REHABILITACION INTEGRAL

g

e. Promover, buscar e identificar fuentes de empleo en igualdad de oportunidades para
personas rehabilitadas, capacitadas y aptas para desempefiarse en diferentes dreas
laborales.

f. Realizar gestiones con empresas publicas y privadas, a fin de lograr la insercién de
personas con discapacidad al campo laboral.

g. Promover la participacién de la familia y la comunidad en la rehabilitacién profesional
de las personas con discapacidad.

h. Promover mecanismos de coordinacién intra e interinstitucional que faciliten las
acciones de evaluacién y orientacién vocacional, rehabilitacién profesional e insercién
iaboral para las personas con discapacidad. '

i.  Moenitoreo v supervision de las personas con discapacidad insertadas laboralmente.

[y

Promover el desarrollo de los recursos humanos institucionales que permita fortalecer

capacidad y habilidades en materia de rehabilitacidn.
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ISRI

ORGANIGRAMA CRP

Gerencia Médica y de Servicios de Rehabilitacién

Direccién de Centro

Estadistica y Documentos Médicos

Servicios de Rehabilitacién y de Apovo Servicios Médicos Administracion de Centro
' l
- Evaiuacitn y Orientacion Vocacional Unidad Calificadora de Discapacidad Servicios Generzales
— Insercidn y Seguimiento Laboral

Trabajo Social

Talleres

I

Manualidades

Arte Culinario

Costura Industrial

Carpinteria

Cosmetologia

Informitica
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2y

UNIDAD DE CONSULTA EXTERNA

OBIETIVOD

Ser la puerta de entrada de los usuarios a la Institucién y brindar servicios de consulta médica
general, de especialidades y procedimientos en las dreas de apoyo, que permitan establecer un

diagndstico v tratamiento en las personas con discapacidad y adulta mayor.

COMPETENCIA
Proveer servicics ambulatorios en medicina general y especializada, servicios de apoyo
diagnosiico para atencién de la morbilidad y evaluaciones a la poblacién usuaria de los servicios

de los Centros del ISRl v fa comunidad que lo demande, de acuerdo a capacidad resolutiva.

FUNCIONES
a. Proveer servicios de atencién médica general y de especialidades, y atencién

odontoldgica a la poblacién demandante de los servicios de rehabilitacién del ISRI.

b. Proveer servicios de apoyo diagnéstico y terapéutico a la poblacién demandante de los

servicios de rehabilitacién del ISRL.

Mayo 2014
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ISRI

ORGANIGRAMA UNIDAD DE CONSULTA EXTERNA

Garencia Médica v de
Servicios de Rehabilitacién

Jefatura de Unidad

P ) Equipo

! i Interdisciplinario

Estadisticay
Documentos Médicos

Serviclos Médicos y de Administracién de
Apoyo Centro

|

|

Servicies Médicos

Servicios de Apoyo Servicios Generales

E

—

Medicina General

Cdentologia

Psiquiatria

Psicologia

Neurologia

Enfermaria

Endocrinologia

Terapia Respiratoria

Oftalmologia ] Trabajo Social
Pediatria ] Electrodiagndstico
Crtopedia . Laboratorie Clinico
Fisiatria
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ISRI

PR |- | —

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA {CRINA)
OBJETIVO

Proveer servicios de rehabilitacion integral a la nifiez y adolescencia con discapacidad por
medio de equipos de profesionales especializados y altamente capacitados, con la participacion
activa de los usuarios y padres de familia, basados en los principios de calidad, eficiencia,
eficacia y equidad, para lograr el méximo grado de independencia y su integracién bio-psico-

social.

COMPETENCIA
Cobertura nacional en la prestacién de servicios de rehabilitacién de tercer nivel de atencién
ambulatoria en las areas fisica, intelectual y/o mixtas, de acuerdo a capacidad resolutiva del

Centro.

FUNCIONES:

a. Proveer servicios de rehabilitacion - integral para la atencién de Jas personas con
discapacidad en las dreas fisico-funcional, intelectual y/o mixta.

b. Contribuir a la prevencién y deteccién temprana de la discapacidad.

c. Realizar investigaciones en materia de rehabilitacién, en coordinacién con el drea
institucional especializada.

d. Promover la participacion de la familia en la rehabilitacién integral de las personas con
discapacidad.

e. Promover mecanismos de coordinacién intra e interinstitucional que‘faciliten las acciones
de rehabilitacion integrai para las personas con discapacidad.

f.  Promover el desarrollo de los recursos humanos institucionales.
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ORGANIGRAMA CRINA
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