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Introduccioén

El presente Plan Anual Operativo 2014 fue elaborado en la Unidad de
Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional, con base a los Lineamientos del
Ministerio de Hacienda y a la Politica Presupuestaria aprobada por el Consejo de
Ministros, la cual est4 fundamentada en la vision del Programa de Gobierno 2009-
2014, que esté orientada a darle cumplimiento a los objetivos y metas trazadas
para el mediano plazo, entre las que destacan el impulso de un nuevo enfoque de
la politica social tendiente a reducir la pobreza, erradicar la exclusion econdémica y
social y elevar la inversién social, que a su vez permita dinamizar la economia,
para fortalecer la produccion y generacion de empleo y asi mejorar las condiciones
de vida de la poblacién, en especial de la mas necesitada.

El Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invalidos (ISRI) fue creado por
Decreto numero 503 del Directorio Civico Militar de El Salvador, publicado en el
Diario Oficial numero 239, tomo 193 de fecha 27 de diciembre de 1961; y por
Decreto numero 970 de la Asamblea Legislativa, publicado en el Diario Oficial
namero 12, tomo 394 de fecha 19 de enero de 2012, cambioé de nombre a Instituto
Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI).

Actualmente el Instituto estd conformado por ocho centros de atencidén y una
unidad de Consulta Externa, ubicados, siete en San Salvador, uno en Santa Ana y
uno en San Miguel, en donde laboran 794 servidores publicos de los cuales el 59 %
(470) es personal especializado en el campo de la rehabilitacion.

A continuacion se presenta el objetivo y resultados esperados del Plan; la
mision, vision, valores, objetivos, propositos y resultados institucionales; el
desglose por unidades organizativas del ISRI; finalizando con los planes operativos

de estas.
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Objetivo general del plan

Ser un instrumento directriz para la formulacion, ejecucion, seguimiento, ajuste y

supervision de las principales operaciones del Instituto.

Resultados esperados del plan

e Proporcionar y definir las actividades y medios que permitan alcanzar las metas
planteadas en un periodo de tiempo.

e Contar con un documento especifico, entendible y basico, presentando el
portafolio de servicios que se ofrecen en los centros de atencién, tomando en
cuenta la linea presupuestaria de rehabilitacion integral.

e Contar con un documento util para la evaluacion de planes de trabajo de cada
afo fiscal.

e Fomentar el analisis critico para la toma de decisiones de las areas gerenciales

y operativas.

Mision institucional

Somos la Institucidon puablica autonoma cuya finalidad es la provision de servicios
especializados de rehabilitacion a personas con discapacidad, brindandolos con
calidad y calidez, en coordinacion entre el usuario y su grupo familiar,
organizaciones e instituciones relacionadas, a fin de desarrollar las habilidades y
destrezas necesarias para lograr su independencia funcional, calidad de vida y

plena inclusion social.
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Vision institucional

Ser una Institucion en servicios de rehabilitacion integral para personas con

discapacidad, reconocida por su excelencia a nivel nacional e internacional.

Valores institucionales

e CALIDEZ. Disponemos de la calidad humana en el trato al usuario, reflejados

en la conducta y actitud del personal al prestar los servicios.

e COMPETENCIA. Mantenemos la aptitud, idoneidad y capacidad para ejercer el

cargo con eficiencia y eficacia.

e COMPROMISO. Estamos identificados con el quehacer de la Institucion y

concientizados que el ISRI es una sola Institucion, conformada por la

Administracion Superior y todos los centros de atencion.

e CONFIDENCIALIDAD. Somos reservados en el uso de la informacion

institucional.

e EQUIDAD. Garantizamos a toda persona igualdad en la prestacion de los

servicios de rehabilitacion.

e LEALTAD. Somos empleados leales a la Institucion, respetamos y cumplimos

las normativas, instructivos y lineamientos institucionales.

e RESPONSABILIDAD. Actuamos con el sentido de los deberes y obligaciones

gue nos compete dentro de la Institucién.

e TRANSPARENCIA.

manera que nos

Nuestras acciones son realizadas con honorabilidad, de tal

permite la confianza en nuestras operaciones Yy la

disponibilidad para ser objetos de evaluacion.

e UNIDAD. Estamos

atencion de calidad.

comprometidos a trabajar en equipo para brindar una
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Objetivos institucionales

1. Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblaciéon con discapacidad en
las areas fisicas, intelectuales, sensoriales, psicolégicas y mixtas.

2. Promover y desarrollar programas de orientacion, capacitacion vocacional e
insercidn productiva para personas con discapacidad.

3. Contribuir a la rehabilitacion, vida independiente e integridad de los adultos
mayores.

4. Intervenir tempranamente las discapacidades en las diferentes areas de
atencion del Instituto.

5. Contribuir en la prevencion y deteccién temprana de las discapacidades.
Promover la equiparacion de oportunidades para la plena participacién social de
las personas con discapacidad.

Promover la investigacion orientada a la consecucion de sus fines.

8. Dirigir el desarrollo institucional.

Propdsitos institucionales para el presente
plan

Direccion Superior y Administracion
Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion institucional,
en los diferentes centros de atencion que conforman el ISRI, para la prestacién de

servicios.

Centros de Atencidén

e Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblacién con discapacidad en
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las aéreas fisicas, intelectuales, sensoriales, psicologicas y mixtas.

Promover y desarrollar programas de orientacion, capacitacion vocacional e
insercion productiva para personas con discapacidad.

Contribuir a la rehabilitaciéon, vida independiente e integridad de los adultos

mayores.

Resultados institucionales esperados

Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion
institucional para alcanzar los objetivos institucionales.

Prestacion de servicios médicos, de rehabilitacion y habilitacion funcional para

Prestacion de servicios de rehabilitacion profesional.

Prestacion de servicios integral a los adultos mayores.

Brindar servicios de ayudas técnicas a los usuarios del Instituto.
Brindar servicios de apoyo al area médica.

Mantenimiento de los equipos como apoyo necesario para la provision de la

Impulsar el proceso de investigacion cientifica en el proceso de la rehabilitacion
integral en la prestacion de los servicios de rehabilitacion.

1.
2.
los usuarios del Instituto.
3.
4.
5.
6.
7.
rehabilitacion.
8.
9.

Modernizacién Institucional como fortalecimiento al quehacer del ISRI.
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Centro del Aparato Locomotor (CAL)

Objetivos institucionales

e Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblaciéon con discapacidad en

las areas, fisicas, intelectuales, sensoriales, psicologicas y mixtas.

e Intervenir tempranamente las discapacidades en las diferentes areas de

atencion.

e Contribuir en la prevencién y deteccion temprana de las discapacidades.

Propésito institucional para el presente Plan

Brindar servicios de rehabilitacién integral a la poblacién con discapacidad en las

aéreas fisicas, intelectuales, sensoriales, psicologicas y mixtas.

Resultados esperados

e Prestacion de servicios médicos, de rehabilitacion y habilitacién funcional para
los usuarios del Instituto.

e Brindar servicios de ayudas técnicas a usuarios del Instituto.

e Brindar servicios de apoyo al area meédica.

Objetivo del Centro

Proveer servicios especializados de rehabilitacion a personas con discapacidad del

sistema neuromusculoesquelético y relacionada con el movimiento, brindandolos
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con calidad y calidez, en coordinacion entre el usuario, su grupo familiar,

organizaciones e instituciones relacionadas, a fin de desarrollar las habilidades y

destrezas necesarias para lograr su mayor grado de independencia funcional,

calidad de vida y plena inclusion social.

Objetivos especificos del Centro

e Direccion de Centro. Dirigir las acciones encomendadas al logro del buen

funcionamiento del Centro del Aparato Locomotor en los aspectos técnicos y

administrativos.

e Administracion de Centro. Apoyar la gestion de la direccion a efecto de

funciones administrativas del Centro del Aparato Locomotor.

e Servicios de Rehabilitaciéon

o

Terapia de Lenguaje. Brindar atencion con calidez al usuario con
afeccion en el area de lenguaje, para desarrollar sus capacidades
residuales y poder satisfacer una necesidad vital como es la
comunicacion.

Terapia Fisica. Brindar atencion a los usuarios con eficiencia, calidad y
calidez, a través de los diferentes programas de atencion, utilizando los
diferentes medios fisicos y terapéuticos para lograr la rehabilitacion fisico
funcional.

Terapia Ocupacional. Brindar atencibn en el éarea de Terapia
Ocupacional, a través de atenciones con propésito, a todo paciente que
lo amerite, contribuyendo a su rehabilitacion integral.

Educacién Fisica Adaptada. Proporcionar la atenciéon de calidad,
eficiente y oportuna a todo usuario adulto que lo demande, el cual tenga

algun grado de discapacidad o deficiencia musculoesquelética.
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o Unidad de Lesiones y Afecciones Medulares (ULAM). Brindar
atencién oportuna, con calidad y calidez al usuario ingresado en la
Unidad de Lesiones y Afecciones Medulares (ULAM).

e Servicios Médicos. Proporcionar la atencion de calidad, eficiente y oportuna, a
todo usuario adulto que lo demande el cual tenga algun grado de discapacidad
o deficiencia musculoesquelética.

e Servicios de Apoyo. Psicologia. Incentivar la promocién, fomento y proteccion
de la Salud Mental de los usuarios que tiene algin grado de discapacidad, que
demandan de los servicios del area, para lograr una mejor calidad de vida.

e Servicios Complementarios

o Trabajo Social. Proporcionar atencion de calidad a todos los usuarios
gue presenten situaciones familiares, econémicas y sociales que afecten
su proceso de rehabilitacion.

o Unidad de Ortopedia Técnica (UOT). Brindar una atencién con
eficiencia y calidad al usuario, a través de la elaboracién de ayudas
ortopédicas acorde a la prescripcion médica, indispensables para superar

o suplir su limitacion fisica, a fin de lograr total o parcialmente.

Portafolio de servicios

e Servicios de Rehabilitacion
o Terapia Fisica
= Mdasculo esquelético (individual y grupal)
= Neurologia (individual y grupal)
= Reumatologia (individual y grupal)
= Mecanoterapia

= Piscina Terapéutica (terapia de grupo de artritis)
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= Electroterapia

= Gimnasio de Unidad de Lesiones y Afecciones Medulares (ULAM)

(terapia de grupo de lesiones medulares)

o Terapia Ocupacional

= Atencion individual

Neurologia
Musculoesquelético

Reumatologia

= Atencién grupal

Terapia grupal reumatologia
Terapia grupal hemiplejias
Terapia grupal de ULAM (terapia de grupo de lesionados y

afectados medulares)

o Terapia de Lenguaje

* Neurologia ( individual)

o Educacion Fisica Adaptada

= Educacion fisica Adaptada

= Evaluacion EFA

e Servicios Médicos

o Maedicina General

o Medicina Especializada

= Fisiatria

=  Medicina Familiar

= Neurocirugia

= Neurologia de adultos

= Ortopedia

= Urologia
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= Estudios uroldgicos

= Evaluacion de Discapacidad

e Servicios de Apoyo

©)

o

Sicologia

Rayos X

e Servicios Complementarios

o

(@]

(@]

Centro de Audicidn y Lenguaje (CALE)

Trabajo Social

Enfermeria

Unidad de Ortopedia Técnica
Alimentacion

Lavanderia

Objetivos institucionales

e Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblacion con discapacidad

en las areas, fisicas, intelectuales, sensoriales, psicolégicas y mixtas.

e Intervenir tempranamente las discapacidades en las diferentes areas de

atencion.

e Contribuir en la prevencion y deteccion temprana de las discapacidades.

e Promover la equiparacion de oportunidades para la plena participacion social

de las personas con discapacidad

e Promover la investigacion orientada a la consecucion de sus fines.
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Propésito institucional para el presente Plan

Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblacion con discapacidad en las

aeéreas fisicas, intelectuales, sensoriales, psicoldgicas y mixtas.

Resultados esperados

e Prestacion de servicios médicos, de rehabilitacion y habilitacién funcional para
los usuarios del Instituto.

e Brindar servicios de apoyo al area médica.

e Impulsar el proceso de investigacion cientifica en el proceso de la rehabilitacion

integral en la prestacion de los servicios de rehabilitacion.

Objetivo del Centro

Proveer servicios especializados de rehabilitacion a personas con discapacidad
auditiva, de la voz y del habla, brindandolos con calidad y calidez, en coordinacion
entre el usuario, su grupo familiar, organizaciones e instituciones relacionadas, a fin
de desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para lograr su independencia

funcional, calidad de vida y plena inclusion social.
Objetivos especificos del Centro
e Brindar servicios médicos especializados en otorrinolaringologia, que permita la

evaluacion y el seguimiento médico funcional de los pacientes con trastorno de

comunicacién, que permitan la deteccién temprana de la sordera.
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Brindar servicios de apoyo en las areas de audiologia, psicologia, enfermeria y
trabajo social.

Brindar atencion en rehabilitacion a usuarios con trastorno de comunicacion, de
acuerdo a las guias y protocolos de atencion del ISRI en los programas de
Hipoacusicos, Habilitacion Aural, Terapia de Lenguaje e Intervencion Temprana
de las discapacidades de la comunicacion humana.

Brindar Terapia Educativa en Lenguaje de Sefias Salvadorefio, asi como
impartir el programa de Lenguaje-cultura sorda y del espafiol como segunda
lengua, de acuerdo a las Guias de Atencion del ISRI en los programas:
Pedagdgico de Parvularia a Il ciclo, Pre vocacional y Atencion Individual.
Impulsar la investigacion en los servicios de rehabilitacion que permitan mejorar
los procesos de atencién asi como proporcionar la informacion necesaria para

contribuir a la prevencion de la sordera.

Portafolio de servicios

Servicios de Rehabilitacion
o Terapia de Lenguaje
= Programas
e Hipoacusicos
e Habilitacién Aural
e Terapia de Lenguaje
o Terapia Educativa
= Programas
e Terapia Educativa
e Atencion Individual

e Capacitacion en Lengua de Sefas
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e Programa de Lenguay Cultura
e Prevocacional
e Pedagogico
o Terapia Sensorial
* Intervencion temprana
o Educacion Fisica Adaptada
» Educacion Fisica
e Servicios Médicos
o Medicina de Especialidad
= Otorrinolaringologia
= Evaluaciones Electrofisiologicas
= Evaluaciones de Nasofibrolaringoscopia
o Medicina General
e Servicios de Apoyo
o Audiologia
o Psicologia
e Servicios Complementarios
o Trabajo Social

o Enfermeria
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Centro de Rehabilitacion de Ciegos “Eugenia
de Duenas”

Objetivo institucional

Brindar servicios de rehabilitacién integral a la poblacion con discapacidad en las

areas, fisicas, intelectuales, sensoriales, psicoldgicas y mixtas.
Propésito institucional para el presente Plan

Brindar servicios de rehabilitacién integral a la poblacion con discapacidad en las

aéreas fisicas, intelectuales, sensoriales, psicoldgicas y mixtas.
Resultados esperados

e Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion
institucional para alcanzar los objetivos institucionales.
e Prestacion de servicios médicos, de rehabilitacion y habilitacién funcional para

los usuarios del Instituto.

Objetivo del Centro

Proveer servicios especializados de rehabilitacion a personas con discapacidad
visual, brindandolos con calidad y calidez, en coordinacién entre el usuario, su
grupo familiar, organizaciones e instituciones relacionadas, a fin de desarrollar las
habilidades y destrezas necesarias para lograr su mayor grado de independencia

funcional calidad de vida y plena inclusion social.

CONTROL DE LA EMISION

Elaborado por Fecha de actualizaciéon Pagina

Unidad de Planificacion Estratégica y

Desarrollo Institucional Junio 2014 16 de 97




klwro@-%_t
006
0 ! Plan Anual Operativo 2014, ISRI

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ LT -
INSTITUTO SAL\(ADORENO DE
REHABILITACION INTEGRAL

Objetivos especificos del Centro

e Direccion. Dirigir, promocionar, reorientar e innovar acciones encaminadas a
mejorar los espacios, y alcanzar un buen funcionamiento del Centro en los
aspectos técnicos y administrativos, mediante procesos inclusivos.

e Administracion del Centro. Asesorar, evaluar y coordinar las areas con
funciones logisticas y administrativas como Almacén, Nutricibn y Dietas,
Internado, Servicios Generales, Vigilancia, Transporte, Mantenimiento de
Infraestructura y Equipo. Asi como también planificar, controlar, registrar y dar
seguimiento a las actividades del Centro y verificar la asistencia y permanencia
de todo el personal del Centro.

e Coordinacion Turno Matutino. Coordinar, desarrollar, orientar, supervisar y
asesorar la aplicacién de los planes de tratamiento para lograr habilidades y
destrezas que favorezcan la habilitacion y rehabilitacion de los usuarios y la
mejora continua de la calidad de la atencién del programa.

e Coordinacién Turno Vespertino. Coordinar, orientar supervisar y asesorar la
aplicacion de planes de tratamiento para desarrollar habilidades y destrezas que
favorezcan la habilitacién y rehabilitacién de los usuarios. Asi como mejorar la
calidad de atencién y la equiparacion de oportunidades a nivel educativo o
laboral.

e Servicios de Rehabilitacion

o Educacion Fisica Adaptada. Desarrollar las destrezas y habilidades que
busquen mejorar y aumentar su capacidad fisica y tiempo espacial, en
los nifios y/o adultos ciegos y de baja visidn para su interaccion con el

entorno.
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Terapia Fisica. Alcanzar el desarrollo motor sugerido en las diferentes
etapas del ser humano, por medio de técnicas especificas y asi lograr la
independencia del usuario/a.

Terapia Musical. Usar instrumentos musicales o la musica y/o sus
elementos (sonido, ritmo, melodia y armonia) para facilitar, promover la
comunicacién, el movimiento, la expresién, y organizaciéon del
pensamiento del usuario/a.

Terapia Sensorial. Promover los sentidos en forma creativa y afectiva
como herramienta terapéutica.

Terapia de Lenguaje. Aplicacion de planes de tratamientos
encaminados a corregir o compensar lo relacionado al desarrollo de

lenguaje.

Servicios de Apoyo

o

Psicologia. Brindar atencién y seguimiento psicolégico a usuarios y a

los familiares que lo requieran.

Servicios Complementarios

o Enfermeria. Brindar una atenciéon adecuada y oportuna en el area de
salud a todos los usuarios y personal del Centro que lo requiera, ademas
de asistir al area de oftalmologia y optometria para evaluacion de los
usuarios que lo requieran de manera oportuna.

o Trabajo Social. Gestionar el ingreso de usuarios, orientarles, y dar
seguimiento a sus necesidades dentro del proceso de rehabilitacién asi
como apoyar la gestion intra e interinstitucional.

o Alimentacion. Brindar una alimentacion nutricionalmente balanceada, de
acuerdo a las necesidades nutricionales diarias individuales.

CONTROL DE LA EMISION
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Secretaria. Brindar atencion oportuna a jefes, personal técnico y
administrativo, usuarios y publico en general a través del flujo de
informacién y documentacion necesaria con eficiencia y confidencialidad.
Almacén. Recibir, custodiar, controlar y despachar las existencias de
bienes en forma necesaria y oportuna a fin de garantizar el
abastecimiento adecuado para las diversas areas o dependencias.
Estadistica y Archivo. Recolectar y retroalimentar base de datos del
Centro, brindando informes actualizados de estadistica segun las
necesidades de cada centro a nivel institucional; sirviendo éstos de
pardmetros para la toma de decisiones con el fin de lograr una eficaz y
eficiente atencién. Resguardar y apertura de expedientes clinicos
Internado. Brindar albergue temporal a los usuarios del interior del pais
gue asisten al Centro a recibir su proceso de rehabilitacion y habilitacion
asi como padres de familia que necesiten hacer una gestioén de caracter
médico con los rehabilitados.

Servicios Generales. Proporcionar los servicios de apoyo logistico en
areas de transporte, vigilancia, alimentacion, lavanderia, limpieza y

labores béasicas de mantenimiento del Centro.

Portafolio de servicios

e Servicios de Rehabilitacion

o Estimulacion Temprana l, 11 Y 1lI
o Rehabilitacién Basica Funcional Adultos y Nifios
o Terapia Fisica
o Terapia Musical
o Terapia de Lenguaje
CONTROL DE LA EMISION
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o Educacion Fisica Adaptada
o Programas pre vocacionales
e Servicios de Apoyo
o Psicologia
e Servicios Complementarios
o Trabajo Social
o Nutricion y dietas
o Internado, medio internado y externado

o Lavanderia

Centro de Rehabilitacion Integral para la Nifiez
y la Adolescencia (CRINA)

Objetivos institucionales

e Brindar servicios de rehabilitacién integral a la poblacién con discapacidad en

las areas, fisicas, intelectuales, sensoriales, psicologicas y mixtas.

e Intervenir tempranamente las discapacidades en las diferentes areas de

atencion.
e Contribuir en la prevencion y deteccion temprana de las discapacidades.

e Promover la investigacion orientada a la consecucion de sus fines.

Propésito institucional para el presente Plan
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Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblacién con discapacidad en las

aéreas fisicas, intelectuales, sensoriales, psicologicas y mixtas.

Resultado esperado

Prestacion de servicios médicos, de rehabilitacién y habilitacién funcional para los

usuarios del Instituto.

Objetivo del Centro

Proveer servicios de rehabilitacion integral a la nifiez y adolescencia con
discapacidad por medio de equipos de profesionales especializados y altamente
capacitados, con la participacion activa de los usuarios, padres de familia y la
comunidad, basados en los principios de calidad, eficiencia, eficacia y equidad,

para lograr el maximo grado de independencia y su integracién biopsicosocial.

Objetivos especificos del Centro

e Contribuir a la rehabilitacién o habilitacion fisico funcional de las personas con
discapacidad, mediante la aplicacién de diferentes medios fisicos y técnicas o
modalidades terapéuticas de acuerdo a las necesidades individuales presentes
y segun las capacidades residuales o potencialidades de cada usuario.

e Contribuir en el desarrollo de la funcion de los miembros superiores cuando esta
este afectada por alteraciones en la postura y en el movimiento de los mismos,
para lograr la restauracion de la funcién atil de las personas con discapacidad a
través de las diferentes técnicas y modalidades de tratamiento y la ensefianza
de las actividades de la vida diaria propias de cada persona, segun las
potencialidades de cada individuo.
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e Brindar servicios de rehabilitacion con el fin de estimular de manera global el
desarrollo de las diferentes etapas del lenguaje y/o restablecer las funciones del
mismo segun la edad y las potencialidades individuales, para mejorar su nivel
de comunicacion y desempefio social integrando al padre de familia o
encargado para ello.

e Estimular el desarrollo cognitivo y utilizacion de las habilidades motoras,
sociales y linglisticas acorde a su edad cronolégica, para favorecer su
adaptacion al medio social y facilitar sus aprendizajes futuros.

e Brindar atencion y apoyo psicologico en areas de evaluacion y tratamiento
individual o grupal a los usuarios, familiares o responsables, contribuyendo asi
con el proceso de rehabilitacion integral.

e Contribuir en el proceso de rehabilitacién de los usuarios del CRINA realizando
una investigacion de su ambiente socio familiar a fin de lograr la incorporacion
de la familia en este el proceso y a la vez realizar gestiones de recursos para

apoyar las necesidades de los usuarios.

Portafolio de servicios

e Servicios de Rehabilitacion
o Terapia Fisica
= Programa Motor
e Estimulacion Temprana
e Hidroterapia: (tanques de remolino; piscina terapéutica,
compresas calientes)

e Hipoterapia
e Programa Instruccional para casos severos

e Elaboracion de disefio de sillas especiales y aditamentos
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Programa de seguimiento postoperatorio

= Programa de Educacion Fisica Adaptada

o Terapia Ocupacional

= Programa Motor Funcional

Programa AVD

Elaboracién de férulas de miembros superiores

o Terapia de Lenguaje

= Programas

Desarrollo de Habilidades Oromotoras

Retraso en la Adquisicion y desarrollo del lenguaje
Articulacion (dislalias)

Disartrias

Afasias

Comunicacioén Alternativa

o Terapia Educativa

= Programa Regular

Célculo y Atencién
Comprensién Verbal

Apresto

= Programa Especial

Socializaciéon
Multisensorial

Funcional para Retraso Mental Severo

=  Prevocacional

= Terapia Musical

e Servicios de Apoyo

o Psicologia
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Evaluaciones Psicométricas
Psicoterapia a padres de familia (individual o grupal)
Psicoterapias (charlas) a padres de familia sobre manejo

conductual, aceptacion de la discapacidad, etc.

e Servicios Complementarios

o Trabajo Social

Elaboracion de Estudios Sociofamiliares

Programa de orientacion a padres de familia de nuevo y re ingreso
Programa de Visitas Institucionales y Domiciliares

Programa de Gestidn (donativos) de recursos a otras instituciones
Programa de Capacitaciones a padres de familia

Programa de Actividades Recreoeducativas con usuarios y padres

de familia

Centro de Rehabilitacion Integral de Occidente

(CRIO)

Objetivos institucionales

e Brindar servicios de rehabilitaciéon integral a la poblacién con discapacidad en

las areas, fisicas, intelectuales, sensoriales, psicologicas y mixtas.

e Intervenir tempranamente las discapacidades en las diferentes areas de

atencion.

e Contribuir en la prevencién y deteccion temprana de las discapacidades.

e Promover la investigacion orientada a la consecucion de sus fines.
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Propdsito institucional para el presente Plan

Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblacién con discapacidad en las

aéreas fisicas, intelectuales, sensoriales, psicoldgicas y mixtas.

Resultados esperados

e Prestacion de servicios médicos, de rehabilitacién y habilitacion funcional para
los usuarios del Instituto.

e Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion
institucional para alcanzar los objetivos institucionales.

e Impulsar el proceso de investigacion cientifica en el proceso de la rehabilitacion
integral en la prestacion de los servicios de rehabilitacion.

e Modernizacion Institucional como fortalecimiento al quehacer del ISRI.

Objetivo del Centro

Proveer servicios especializados de rehabilitacion integral a personas con
discapacidad, brindandolos con calidad y calidez, en coordinacion entre el usuario,
su grupo familiar, organizaciones e instituciones relacionadas, a fin de desarrollar
las habilidades y destrezas necesarias para lograr su independencia funcional,

calidad de vida y plena inclusién social.

Objetivos especificos del Centro
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Brindar atencién individual y grupal en Educacién Fisica Adaptada y Programa
de Natacion Terapéutica.

Brindar atencion individual y grupal a nifios y adultos en los programas
linguistica, desérdenes especificos del habla, etapa pre-linguistica.

Brindar atencion individual y grupal de Terapia Fisica a nifios y adultos en los
programas musculoesquelética, neurologia, electroterapia, mecanoterapia.
Brindar atencion individual y grupal de Terapia Ocupacional a nifios y adultos,
en los programas de atencion: Reumatolégico, musculoesquelético,
neuroldgico.

Brindar estimulacion temprana y Terapia Sensorial, a través de Ludoteca
Terapéutica para nifios.

Consultas médicas en las especialidades de Fisiatria, Ortopedia, Neurologia y
Pediatria.

Brindar servicios Psicolbgicos en el proceso de rehabilitacion de personas con
discapacidad, a través de terapias psicoterapéuticas y sesiones individuales, a

nifios y adultos con discapacidad y su grupo familiar.

Portafolio de servicios

Servicios de Rehabilitacion

o Educacion Fisica Adaptada
= Educacion Fisica Adaptada
= Natacion Terapéutica

o Terapia de Lenguaje
= Adultos
*» Niflosy Adolescentes

o Terapia Fisica
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= Electroterapia

= Mecanoterapia

» Musculoesquelética

= Mdusculoesquelética Nifiez y Adolescente

= Neurologia

= Neurologia Nifiez y Adolescente

» Reumatologia

o Terapia Ocupacional

= Terapia Ocupacional Nifiez y Adolescentes

= Terapia Ocupacional Adultos

o Terapia Sensorial

* Intervencion Temprana

e Servicios Médicos

o Fisiatria

o Neurologia Pediétrica

o Ortopedia
o Pediatria

e Servicios de Apoyo

o Psicologia

e Servicios Complementarios

o Trabajo Social
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Centro de Rehabilitacion Integral de Oriente

(CRIOR)

Objetivos institucionales

Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblacion con discapacidad en
las areas, fisicas, intelectuales, sensoriales, psicoldgicas y mixtas.

Intervenir tempranamente las discapacidades en las diferentes areas de
atencion.

Contribuir en la prevencion y deteccion temprana de las discapacidades.
Promover la equiparacion de oportunidades para la plena participacion social de

las personas con discapacidad.

Propdsito institucional para el presente Plan

Brindar servicios de rehabilitacidon integral a la poblacién con discapacidad en las

aéreas fisicas, intelectuales, sensoriales, psicoldgicas y mixtas.

Resultados esperados

Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion
institucional para alcanzar los objetivos institucionales.

Prestacion de servicios médicos, de rehabilitacion y habilitacion funcional para
los usuarios del Instituto.

Brindar servicios de ayudas técnicas a los usuarios del Instituto.

Mantenimiento de los equipos como apoyo necesario para la provision de la

Rehabilitacion.
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e Impulsar el proceso de investigacion cientifica en el proceso de la rehabilitacion

integral en la prestacion de los servicios de rehabilitacion.

e Modernizacion Institucional como fortalecimiento al quehacer del ISRI.

Objetivo del Centro

Proveer servicios especializados de rehabilitacion integral a personas con

discapacidad, brindandolos con calidad y calidez, en coordinacion entre el usuario,

su grupo familiar, organizaciones e instituciones relacionadas, a fin de desarrollar

las habilidades y destrezas necesarias para lograr su independencia funcional,

calidad de vida y plena inclusién social.

Objetivos especificos del Centro

Direccion. Dirigir las acciones encaminadas al logro del buen funcionamiento
del Centro de Atencion en los aspectos técnicos y administrativos.
Administracion. Manejar de forma eficiente los recursos de la institucion, para
la consecucion de los objetivos propuestos.

Servicios Generales. Proporcionar los servicios de mantenimiento, vigilancia e
higiene requeridos en las diferentes areas del Centro y asegurar el uso 6ptimo
de la flota de vehiculos.

Almacén. Recibir suministro de bienes materiales y de activo fijo (equipos),
mantener reservas minimas y establecer control respectivo. A la vez custodiar y
suministrar a las diferentes areas del Centro.

Estadistica y Archivo. Llevar un control actualizado de la informacion
estadistica y documentos médicos del Centro, asi como aperturar nuevos

expedientes de usuarios que requieren de los servicios de nuestra institucion.
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e Servicios de Rehabilitacion

e Terapia Ocupacional. Restablecer las habilidades que le permitan al
usuario nifilo, adolescente y adulto, desempefiar sus actividades de vida
diaria, tomando en cuenta sus caracteristicas biolégicas, psicoldgicas,
sociales y familiares, detectando aptitudes, actitudes y la capacidad
funcional 6ptima para mejorar y promover la calidad de vida.

e Terapia Fisica Adultos

o Recuperar y mantener la rehabilitacion y habilitacion fisica de los
usuarios.

o Involucrar a la socializacion a usuarios y familiares en el proceso de
Rehabilitacion.

o Contribuir al fortalecimiento del desarrollo del CRIOR.

e Terapia Fisica Nifios

o Desarrollar las funciones psicomotoras y sensoriales del nifilo(a) por
medio de diferentes técnicas que aplicadas en forma sistematizada y
secuencial sean dirigidas e impulsadas a organizar los movimientos y
el tono muscular.

o Ofrecer alternativas de atencion a usuarios nifios(as) para involucrar y
socializar a padres de familia y/o cuidadores en el proceso de
rehabilitacion.

e Educacion Fisica Adaptada. Brindar atencién adecuada a través de
actividades tendientes a mejorar la coordinaciébn dinamica general y
especifica de los usuarios de acuerdo a sus capacidades fisicas o0 mentales.

e Terapia Educativa. Contribuir a la prevencion, evaluacion, diagndéstico y

tratamiento de las patologias organicas y neurosensoriales.

CONTROL DE LA EMISION

Elaborado por Fecha de actualizaciéon Pagina

Unidad de Planificacion Estratégica y

Desarrollo Institucional Junio 2014 30 de 97




uwm@- %_1
20
C O F

ISRI e
wwwwwwwwwwww o 3o Rahabilacitn ntegesl

INSTITUTO SALVADORENO DE
REHABILITACION INTEGRAL

Plan Anual Operativo 2014, ISRI

e Terapia de Lenguaje. Contribuir a la prevencion, evaluacion, diagnostico y

tratamiento de las patologias del lenguaje manifestadas a través de

trastornos en la voz, el habla, la comunicacion y las funciones orofaciales
e Unidad Movil (R.B.C)

(@]

Sensibilizar en prevencion, deteccion e identificacion a promotores
de salud y lideres o miembros comunitarios, sobre el problema que
enfrentan las personas discapacitadas y la forma de atencién con la
gue pueden participar para el proceso de rehabilitacion y la referencia
temprana a los diferentes centros de atencion.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad a través de la participacion activa de las propias

personas con discapacidad, su familia y comunidad.

e Servicio Médico. Proporcionar a todo usuario que asiste consulta médica

haciendo énfasis en su discapacidad, llevando asi un seguimiento en su

salud y su proceso de rehabilitacién, como los avances del tratamiento en

las diferentes terapias.

e Servicios de Apoyo

o

o

Psicologia. Favorecer el manejo y aceptacion de la discapacidad en
pacientes, familiares y/o responsables.

Odontologia. Contribuir a la deteccion, prevencion, evaluacion,
diagnastico y rehabilitacion de nifios y adultos con alteraciones en su
aparato masticatorio

Audiologia. Conocer la capacidad auditiva y descartar problemas de
audicion a través de los estudios de Audiometria tonal, audiometria

de Campo Libre, Logo audiometria.

e Servicios Complementarios

o

Enfermeria
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= Colaborar en la atencion en consulta médica a todo usuario
gue solicite los servicios de rehabilitacién a nivel oriental del
pais.

= Promover la salud mental de los usuarios del Centro de
Rehabilitacion Integral de Oriente.

o Trabajo Social. Proveer servicio de apoyo social a usuarios y su
grupo familiar en coordinacion con la comunidad para favorecer su
integracion.

o Laboratorio de Protesis

= Elaborar aditamentos ortopédicos oOrtesis y/o protesis a
usuarios de acuerdo a la patologia que presenta,
contribuyendo con ello a la rehabilitacion e incorporacion a la
vida productiva.

= Proporcionar atencion a todo usuario que amerite el uso de

ortesis y protesis.

Portafolio de servicios

e Servicios de Rehabilitacién

o Educacion Fisica Adaptada
= Deporte Recreativo Adaptado

o Terapia de Lenguaje
= Atencion Terapia de Lenguaje
= Programa de Orientacion y Salud Mental para padres de

familia y/o encargados de usuarios
o Terapia Educativa

= Terapia Educativa
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= Programa de Orientacion y Salud Mental
o Terapia Fisica (nifios y adultos)

= Neurologia

= Reumatologia

= Mdasculoesquelética

= Mecanoterapia
o Terapia Ocupacional

= Neurologia

= Mdasculoesquelética

o Rehabilitacion con Base Comunitaria (RBC)

= Capacitacion sobre discapacidad a las autoridades locales,

lideres, Ministerio de Salud, familia y comunidad

e Servicios Médicos
o Medicina de Especialidad

= Fisiatria
= Ortopedia
= Pediatria

= Otorrinolaringologia
o Medicina General
e Servicios de Apoyo
o Psicologia
o Audiologia
o Odontologia
e Servicios Complementarios
o Trabajo Social

o Talleres de ortesis y protesis
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Centro de Rehabilitacion Profesional (CRP)

Objetivos institucionales

Promover y desarrollar programas de orientacidn, capacitaciébn vocacional e

insercion productiva para personas con discapacidad.

Proposito institucional para el presente Plan

Brindar servicios de Rehabilitacion Profesional.

Resultado esperado

Prestacion de servicios de rehabilitacion profesional.

Objetivo del Centro

Proveer servicios de evaluacion y orientacion vocacional, rehabilitacion profesional
e insercién laboral a personas con discapacidad, brindados con calidad y calidez,
en coordinacion entre el usuario, su grupo familiar, organizaciones e instituciones
relacionadas, a fin de desarrollar las habilidades y destrezas necesarias,
contribuyendo al logro de su independencia, calidad de vida y plena inclusion

social.

Objetivos especificos del Centro
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e Evaluar el potencial y la capacidad que tiene una persona con discapacidad

para aprender y ejecutar una actividad productiva.

e Satisfacer las necesidades de capacitacion de las personas con discapacidad,

estimulando sus habilidades y destrezas y ofreciéndole los conocimientos

necesarios para desarrollarselas.

e Promover, buscar e identificar fuentes de empleo en igualdad de oportunidades

para personas con discapacidad que cumplan con los perfiles requeridos por el

mercado laboral para desempeniar diferentes puestos de trabajo.

Portafolio de servicios

e Servicios de Rehabilitacion
o Formacioén Profesional

= Programas

Arte Culinario
Corte y Confeccion
Costura Industrial
Carpinteria
Cosmetologia
Informética
Maquila

Manualidades

e Servicios de Apoyo

o Evaluacion y Orientacion Vocacional

= Atencion Sicologica

= Evaluacion Vocacional

e Servicios Complementarios
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o Insercion y Seguimiento Laboral
= Promociones Empresariales
* Inserciones Laborales
= Seguimiento Laboral
o Trabajo Social
= Atencidn a Casos Breves y Continuados
= Estudios Socio familiares

= Visitas Domiciliares e Institucionales

Unidad de Consulta Externa

Objetivos institucionales
Contribuir en la prevencion y deteccion temprana de las discapacidades.
Propésito institucional para el presente Plan

Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblacion con discapacidad en las

aéreas fisicas, intelectuales, sensoriales, psicoldgicas y mixtas.
Resultados esperados
e Prestacion de servicios meédicos, de rehabilitacion y habilitacion funcional para

los usuarios del Instituto.

e Brindar servicios de apoyo para el area médica.
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Objetivo del Centro

Ser la puerta de entrada de los usuarios a la Institucion y brindar servicios de
consulta médica general, de especialidades y procedimientos en las areas de
apoyo, que permitan establecer un diagndstico y tratamiento en las personas con

discapacidad y adulta mayor.

Objetivos especificos del Centro

e Proporcionar la atencion de calidad, eficiente y oportuna, a todo usuario que lo
demande principalmente nifio y adolescente, el cual tenga algun grado de
discapacidad o deficiencia en el &rea neurosensorial y musculoesquelético.

e Facilitar ayudas diagndsticas para que la atencion brindada por el area médica

sea mas eficiente.

Portafolio de servicios

e Servicios Médicos
o Cirugia Ortopédica
o Endocrinologia
o Neumologia
o Neurologia Pediatrica
o Oftalmologia
o Ortopedia
o Pediatria

o Psiquiatria
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o Medicina General
e Servicios de Apoyo
o Electroencefalografia
o Psicologia
o Odontologia
o Terapia Respiratoria
e Servicios Complementarios
o Trabajo Social

o Enfermeria

Centro de Atencién a Ancianos ‘“Sara
Zaldivar”

Objetivos institucionales
e Brindar servicios de rehabilitacién integral a la poblacién con discapacidad en
las areas, fisicas, intelectuales, sensoriales, psicologicas y mixtas.

e Contribuir a la rehabilitacion, vida independiente e integridad de los adultos

mayores.

Propésito institucional para el presente Plan
Brindar atencion integral a los adultos mayores.

Resultados esperados
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e Prestacion de servicios médicos, de rehabilitacion y habilitacion funcional para
los usuarios del Instituto.

e Prestacion de servicios integrales a los adultos mayores.

Objetivo del Centro

Proporcionar atencién integral y residencia para los adultos mayores carentes de

contacto familiar y en condiciones de alto riesgo a su dignidad e integridad.

Objetivos especificos del Centro

e Proporcionar atencibn médica y cuidados prolongados y paliativos para
conservar el mas alto grado de salud fisica, mental y social.

e Rehabilitacion a través de actividades dirigidas a reforzar su capacidad
funcional.

e Proteger su integridad como ser humano ofreciéndoles una residencia donde
desarrollen sus capacidades fisicas, mentales y sociales al maximo.

e Brindar el maximo confort y calidad de vida para los usuarios.

Portafolio de servicios

e Servicios de rehabilitacion
o Terapia Fisica
o Terapia Ocupacional

o Terapia Musical
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e Servicios médicos
o Medicina General
o Medicina Interna
e Servicios de apoyo
o Psicologia
o Laboratorio Clinico
o Terapia Respiratoria
e Servicios complementarios
o Alimentacién
o Enfermeria
o Trabajo Social

o Lavanderia
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Planes operativos de las unidades
organizativas

CENTRO DE ATENCION A ANCIANOS SARA ZALDIVAR
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INSTITUTO SALVADORENO DE
REHABILITACION INTEGRAL

CENTRO DEL APARATO LOCOMOTOR

PRIODAD INSTITUCIONAL.
DENTRO DE LA ESCTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

Brindar servicios de rehabilitacién Integral ow_..p personas con discapacidad y de residencia para adultos mayores.

Brindar servicios de rehabilitacion Integral a la poblacién con discapacidad en las éreas fisicas, y mixtas; Intervenir las
programas de orientacion, capacitacion vocacional e insercin productiva para personas con il ala vida

en las diferentes dreas de atencion; Promover y desarrollar
e Integridad de los adultos mayores; Promover la equiparacion de oportunidades para la plena

participacion social de las personas con Promover la orientada a la de sus i igir el desarrollo
AREA/CENTRO: CENTRO DEL APARATO LOCOMOTOR

Proveer servicios i de a personas con di: i ética y del ), con calidad y calidez, en coordinacion entre el usuario, su grupo familiar, organizaciones e

REA/CENTRO: < ? A N 5 . ) Pl
ORIETIVO AREA/! afinde rollar las y destrezas para lograr su mayor grado de independencia funcional, calidad de vida y plana inclusién social
FECHA: 16/05/2014 MODIFICADO 9:00 A.M.
Actividad Principal ) CRONOGRAMA
Indicadores Ojetivamente META
Costo § Responsable Medios de Verificacion
Verlficables ANUAL Ene. _ Feb. _ Mar. — Abr. _ May. _ Jun. _ jul. _ Agos. _ Sep. _ Oct. _ Nov. _ Di

Fabricar 1,968 Ayudas Ortopédicos porf Recursos Técnicos en
técnico de la UOT, para personas con|progrmacion Operativa Anual 1,968 o Ortesis y Protesis y 169 154 172 150 148 164 165 173 150

discpacidad.

Brindar 10,268 Atenciones Enfermeria

Ayuds Técnicas.

Recursos de Enfermeria

Reporte Estadistico

problemas neuromusculoesqueléticos.

Electromiografia

UTEC.

Servicios Ambulatorio para usuario ~con|progrmacion Operativa Anual 10,268 0 |asignadoa arecepcion [P 1,006 | 880 | s66
e i de Consulta Externa. .
Brindar 1,332 atenciones en Trabajo Social

i " . Recurso  de  Trabajo|Reporte Estadisti
para usuarios  con - problemas)y o macion Operativa Anual 1,332 0 jofieporte Bstadistico | 150 | 117 | 120 | 84 | 120 | 117 | 126 | 87 | 114 | 126 | 127 | sa
Neuromusculoesquelético. Social. uTEC.
Brindar 2,498 atenciones Psicologica para
usuarios con discapacidad que requieren| Reporte Estadisti
 tencidn Polcologioa: Progrmacion Operativa Anual 2,498 0 |Recurso de Psicologia c._.mn HEO | 216 | 204 | 216 | 172 | 210 | 198 | 246 | 184 | 216 248 | 216 | 172
Brindar 7,190 atenciones de enfermeria, § Reporte Estadistico

W y A "
rarviciodezencamanientos Progrmacion Operativa Anual 7,190 o [Recuro de Enfermerialrec, 638 | 616 | 682 | 392 | 660 | 660 | 638 | S50 | e38 682 | 660 374
Asignados a la ULAM
Brindar 3,234 Radiografias para usuarios con|
¢ ; - |r isti

o Progrmacién Operativa Anual 3234 0 Recurso de Radiologia cHMn« Estadisticol 00 | 266 | 294 | 210 | 280 | 280/ | m0s | za | ses | szn | zes | u2a
Realizar 555 estudios Electrofisiolpogicos de

jidad para  usuarios con " : Recurso Médico d Reporte Estadi:
Alta  Complejidad  p suari e Sperdive il _ 5 tédicade  [Reporte Estadistico | o | 4o | po | 36 | ag | 4 | sa | @2 | as - i -
problemas neuromusculoesqueléticos. Electromiografia  [UTEC.
Realizar 222 estudios Electrofisiologicos de|

i i Recurso Médico d rte Estadisti
Baja  Complejidad para usuarios conl .o i cisn Operativa Anual 222 0 scupoMedicode: IReportebstadistico | oo | a8 [ 20 | 30 | 20 | 20 | 24 | 58 | 18 26 18 12

Brindlar servicios:

Brindar 14,173 atenciones de Terapi . . Recurso de Terapistas|Reporte
epEIEnsl Programacién Operativa Anual 14,173 0 |ocupacionaies 1,370 | 1,068 | 1,295 | 1,485 | 1,206
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REHABILITACION INTEGRAL

PRIODAD INSTITUCIONAL.
DENTRO DE LA ESCTRUCTURA  Brindar servicios de rehabliltacion integral para personas con discapacidad y de residencia para adultos mayores.
[PRESUPUESTARIA:

las

Brindar servicios de rehabilitacién integral a la poblacién con discapacidad en las dreas fisicas,

y mixtas; Intervenir

vida

: > et . ,,
CBUETVO INSTITUGIONAL: desarrollar programas de orientacion, capachtacién vocacional e insercion productiva para personas con ala

para la plena participacion soclal de las personas con Promover la orientada a la de sus

el desarrolio

en las diferentes 4reas de atencion; Promover y

@ integridad de los adultos mayores; Promover la equiparacion de oportunidades

AREA/CENTRO: CENTRO DEL APARATO LOCOMOTOR

AJCENTRO: Proveer servicios especializados de rehabilitacién a personas con di lética y del los con calidad y calidez, en coordinacion entre el usuario, su grupo familiar, organizaciones e
OBJETIVO ARE L ituc lacionadas, a fin de d las y destrezas para lograr su mayor grado de independencia funcional, calidad de vida y plana inclusién social
FECHA: 16/ DE MAYO DE 2014 MODIFICADO 9:A.M.

Actividad Principal Indicadores Ojetivamente _ META _ ~: | CRONOGRAMA

Costo $ Medios de
Verficables ANUAL [ Ene. | Feb. | Mar. | Abr. [ May. [ Jun. | jul |Agos.] Sep. | Oct. | Nov. [ Dic.
Srndar 4,048 atenciones de Terapia de
i b Recursos de Terapia de |Reporte Estadisti )
lenguaje para usuarios con problemas| o o ive Anual P ” cursos de Terapia de [Reporte Estadistico | oo | suy | a6y | 66 | as6 | as6 | aco | 208 | 330 | 402 | 3aa | 2ae
Neuromusculoesquelético que afectan Lenguaje UTEC.
comunidad humana.
Brindar 5,833 atenciones de Habilidades
daptativas para usuario con  problema - . Recursos de de Terapia [Reporte Estadistico
Neuromusculoesquelético. progrmacion Operativa Anual 5833 0 |edueativa uTEC. 519 | 487 | 530 | 364 | 519 | 519 | 562 | 438 | 487 sg9 | 487 | 332
Brindar 67,216 atenciones en Terapia Fisica i J i i
i | 5 urso Terapi rte Estadisti

para  usuarios  con  problemasiprogrmacién Operativa Anual e | o [eene S TR eporte Estadistico | ¢ 1 | 5088 | 5,236 | 4,423 | 5,922 | 5,925 | 6,552 | 5,293 | 5,990 | 7,311 | 5,950 | 4,388

Neuromusculoesquelético.

Brindar
usuarios con P!
sistema urologico.

Reporte Estadistico
uTEC.

Médico Urélogo

i6n Operativa Anual

Reporte Estadistico

usuarios con P!

UTEC.

Brndar 1,386 consultas generales para
pacienes ing! con pi de base g Operativa Anual 1,386 ] Médico General UTEC. 126 | 114 | 120 90 120 | 120 | 132 | 102 114 138 114 96
secundarios a su discapacidad
) Médico Neurolégo  |Reporte  Estadisti
orindar 1,864 consultas especializadas para |0 o sl Lees 0 co Neurotégo [reporte Estadistice] o | 1o | 1 | 1a0 | 10 | 160 | 186 | 136 | 152 | 1ss | sz | 1
usuarios con problemas neurolégicos. S irctes
Brindar 2,494 consultas especializadas para)

i rte Estadisti
usanos con problemas|, o macion Operativa Anual 2,494 0 Médico Familiar | RePOTte Estadistico | 50 | o | 216 | 158 | 216 | 216 | 252 | 194 | 108 | 238 | 198 [ 176
neuromusculoesquelético e
Srmdar 2,091 consultas especializadas para

i : = Reporte Estadistico
—— =0 problemas . g rmacién Operativa Anual 2,901 0 Médico Fisiatra RS 265 | 239 | 242 | 189 | 252 | 252 | 278 | 215 | 239 | 289 | 239 | 202
neuromusculoesquelético. T
Srmdar 2,772 consultas especializadas paa e

6n Operativa Anual 2772 0 Médico Ortopeda 228 | 276 | 228 | 192
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PRIODAD INSTITUCIONAL.
DENTRO DE LA ESCTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

Brindar servicios de rehabiitacidn integral a la poblacién con discapacidad en las areas fisicas,
programas de orientacin, capacitacién vocacional e insercién productiva para
i 2 £ Promover la i

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

Brindar serviclos de

intogral para

social de I

¥ de residencia para adultos mayores.

y mixtas; lntervenir !

& en las diferentas 4reas de atencién; Promover y desarroliar
e integridad de los adultos mayores; Promover la equiparacion de oportunidades para la plena

ala

ala on, vida it

de sus tines:dirigir el desarrollo institucional.
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INSTITUTO SALVADORENO DE
REHABILITACION INTEGRAL

AREA/CENTRO: CENTRO DEL APARATO LOCOMOTOR
’ - - . = i ) " - ; ;
IETOIAREACERTHE: Proveer servicios de 2 personas con ydel B con calidad y calidez, en coordinacién entre el usuario, su grup familsr, organizaciones
afinde las v destrezas para lograr su mayor grado de independencia funcional, calidad de vida v plana inclusién socia
FECHA: 16/05/2014 MODIFICADO 9:00 A.M.
Aclividad Principal Indicadores Ojetvamente META y
vy AonL, | coso's Respansable Medios de
[01.1.1. Promover el buen trato al usuario para|
mejor el nivel de satisfaccion en la atencisn  [Ntmero de usuarios satisfechos sobre el Direccion
; 0 ) = x x x x x x x x x x x x
nimero de personas encuestadas
0112, Identificar las necesidades de recurso
para mejorar la calidad de aencién Deranda 'de usuarios en: fog afaturasy
) 0 e necesidad de recurso x
: Coordinacién
en las dreas, humano
0124, Implementar los mecnismos de Direccion
autoevaluacién y rendicién de cuentas paralAplicacion de la Carta 3 o |Administracisn, informe de resultados y 2
|transparentar la gestion Institucional. para el Centro. Jefaturas y|ponderaciones obtenidas.
Coordinacién
02.1.1. Realizar estudios sobre di D dei laborad 1 I i [Revisién y aprobacién dal X
Programacion
02.1.6. Elaborar el presupusto en base al perfil . i i e presupuestaria anual por
e geranitindi it H:.E_E.S presupuestaria anual de . 0 M.Rn.e,oa . fondos ganerales v racursés .
de los servicios. o, ministracién propios
02.2.1. Elaborar el Plan Anual de Trabajo para . ) Blreceion
I con el objetivo Indttucional de brindar |FOUIBCIEN presupuestaria anual delf . Plan Anual de
o Centro. efaturas y Trabajo del Centro. *
servicios espec S i
Direccion Documentos Generados
04.2.3. Implementar los  sistemas  de| . i & Ad ministracion por los distintos sistemas
. : Llenado y registro de la informacion de] 3 Mt
informacion para dar seguridad razonable a las ] [] Jefaturas de informacién técnicos, x x x x x x x x x x x x
3 forma oportuna y pertinente. : -
acciones implementadas. s v v
Personal |financieros.
Direccion Documentos Generados
04.55. Implementar el nuevo modelo de| . [Administracién por los distintos sistemas
: ’ Areas de servicios. Programas de : NN
atencion para brindar integralidad en los| < e 0 0 |efaturas de informacion técnicos, x x x X x x x x x x x x
P Atencién y produccion, segln meta, S
servicios. C Y Y
Personal |financieros.
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[PRIODAD INSTITUCIONAL.
[DENTRO DE LA ESCTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

Brindar servicios de rehabilitacin integral a la poblacién
orientacién, capacitacién vocacional e insercién productiva para pt

Brindar servicios de rehabllitacion integral para parsonas con discapacidad y de residencia para adultos mayores.

la: fisicas,

sensoriales,

vida

orientada @ la

p

Promover la i

CENTRO DEL APARATO LOCOMOTOR

ala L
de sus fines:dinigir el desarrollo Institucional.

y mixtas; lntervenic
e integridad de los adultos mayores; Promover la

las n las diferentes droas de atenckin; Promover y desarrollar progamas de

d para la plena i de las
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4.’ AREA/CENTRO:
- Proveer servicios especi de 6n a personas con di lética y del con calidad y calidez, en coordinacién entre el usuario, su grupo familiar, organizaciones e instituciones
OBJETIVO AREA/CENTRO: S ' ) S
o afinde las y destrezas para lograr su mayor grado de independencia funcional, calidad de vida y plana inclusién social.
N FECHA16/05/2014 MODIFICADO 9: 00 A.M.
Actividad Principal Indicadores Ojetvamente _ _ _ N 1 CRONOGRAMA
METAANUAL | Costo § Responsable Medios de
W Verficables Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | jul. |Agos.| Sep. | Oct [ Nov. | Dic.
- Coordinacion con la Regién de Salud
- Jitana y autorizaci ional del
(3] base para im| de Unly storizacion del Documento base e Firma de autorizado en
1 de . 560 Ylimplementacion  del  Programa  de] 0 0 Direccién documentos y ejecucién de x x
de la en los distintos| g A :
5} N y Deteccion de las capacitaciones.
niveles de atencion en Salud.
0 Documentar el riesgo de los ﬁqn.cnm El documento escrito de la
— industriales de gas licvadoy generar a solicitud}opinisn Técnica del riesgo que implican| opinisn técnica y el
« justificada de la ubicacién geografica. los tanques y tramite de solicitud para 0 0 Direccion memorandum de solicitud x x x
reubicacién de los mismos. de reubicacién de los
= tanques.
= Fortalecer el Servicio Médico con un
< especialista en zucs_o._ou . o b hﬂ Contracion de Médico Neurolégo ] “ _Mu“nwo,“_”“&a,,\ e
menores de eda w% uu * man_nam U _Hn segregacion de la atencién de menores| 0 0 Direccion K‘”:.Eansamch_ FRoaEs % %
= ambulatoria que se brinda a personas adultasf " SFRT T L e, | i Superior,
con discpacidad. para su autorizacion.
3]
- ionar la elaboracién de la Carpeta Técnica Documento final del
-9 Cestioninia/sbpracion e, & =P | carpeta  Técnica, Proyecto  de]
del Proyecto de Remodelacion del espaciol - . 4 Proyecto con
i |remodelacion y maqueta volumetrica de| o 4 Direccién Py . i x x %
fisico del Centro, asi como la elaboracién de faff “*1 especificaciones técnicas y
maqueta correspondiente. . |maqueta.
Total:{155,819
= 25,265
41,440
89,114 Pag. Sde5
155,819
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INSTITUTO SALVADORERNO DE
REHABILITACION INTEGRAL

Plan Anual Operativo 2014, ISRI

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LANINEZ Y LA

PRIORIDAD INSTITUCIONAL
DENTRO DE LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

AREA/CENTRO:

OBJETIVO AREA/CENTRO:

ADOLESCENCIA

INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL ARNO 2014

.___ R0 DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CRINA)

Brindar servicics de R

integral para con y de para adultos mayores

Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblacién con discapacidad en las areas fisicas, i

st Sahndorcéo de
Rehabiescsin ey

EL SALYAPOR

Pag.1de 5

y mixtas; Intervenir tempranamente las
i de

discapacidades en las diferentes dreas de atencién. Contribuir en la prevencion y deteccion temprana de las Promover la orientada a la
sus fines

Centro de Rehabilitacion Integral para la Nifiez y la Adolescencia (CRINA)

Proveer servicios de renabilitacion integral a la nifiez y adolescencia con discapacidad por medio de equipos de y altamente

activa de los usuarios,

padres de familia y 12 comunidad, basados en los principios de calidad, eficiencia, eficacia y equidad, para lograr el maximo grado de independencia y su plena integracion bio-psico-sociel

FECHA DE GENERACION: 16/05/2014 3:12:03 PM
ivi inci tnckcadores Oswwarmarie- | Meta Mediosde |
Actividades Principales Verfeaties. Aral Costo $ |  Responsable Verificacién
[Adecuada gestion administrativa.(2014) i g SREsnen :
‘Contnibuir a (a prevencién y deteccion temprana Charas, evaluacones Personal Técnico | Lista de asistencia o
e la para eviter ¥l alos |g o y de apoyo
Siscomp cacones bartes do g soebnos XXX XX X XXX XX X
de alto riesgos
Promover el desarrollo de los Recursos Humanos Capacitaciones Jefaturas, Listas de asistencia
Insttucionales para brindad atenciones e calidad | programadas Coordnaciones
y actualizada de manera eficiente 0 0 de dreasy X X X X X X X X X X X X
Direccion de
Centro
Promover la participacién de Ia familia y la Actividades Areas Técnicasy | Pre tabuladores,
comunidad en la rehabilitacién integral de las. Propuestas/aactividad de Apoyo Tabuladores, Reporte
personas con dscapecidad para fortalecer el es reslizadas o del Sistema UTEC, X X X X X X X X X X X X
proces de rehabilitacion integral con el 2poyo de fistado de asistencias
Ia familia y el persona! del Centro.
Promover mecanismos de coordinacién intra & Solicitudes de 2poyo a Direccion del Documentos de
interinstitucional que facilten las acciones de tros Centros cel ISR | o Centro solictudes.
Fekamiia it il pra o perstes o o remoconses XOPX X | X X XXX XX X)X
fines
Proveer servicios de Rehaixlitacion Integral para l2 Atenciones Jefaturas, Pre tabuladores,
atencion de las pers enlas i Coordinaciones. Tabuladores, Reporte
4reas fisicas-funciona, sensorial, intelectual nes reaiizadas o o de dreasy del Sistema UTEC, X X X X X X X X X X X X
auditiva, de la voz y del habla Direccion de listado de asistencias
Centro
Realizar investigaciones en materia de Estugio ¢e Personal asignado | Documento
rehabilitacién, en coordinacién con el drea investigacion 0 0 por 4rea finalizado y X X X X X X X X X X X X
aprobado
Meta total del resultado esperado: 0
[Brindar servicios C 1 con calidad y calidt . 4 3 : g L

Brindar servicios de apoyo con calidad y calidez (2014)

Dra. Ana Lorena Zelaya de Mena

Fecha de actualizacién:16/05/2014 3:09:53 PM
Fuente: SIDPLA-ISRI
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INSTITUTO SALVADORERNO DE
REHABILITACION INTEGRAL

Plan Anual Operativo 2014, ISRI

PRICRIDAD INSTITUCIONAL
DENTRO DE LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

d:
OBJETIVO INSTITUCIONAL: o

__ 0 DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CRINA)

Brindar servicios de

stgues Sabndonedo de
Redabibtacn btegral

INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL ARNO 2014

integral para con y de para adultos mayores.

ar servicios de rehabilitacion integral a la poblacién con discapacidad en las reas fisicas, i

Promover la it

Pag.2de 5

y mixtas; Intervenir tempranamente Ias

discapacidades en las diferentes 4reas de atencién. Contribuir en la prevencion y deteccién temprana de las orientada a la
sus fines.
AREAI/CENTRO: Centro de Rehabilitacion Integral para la Nifiez y la Adolescencia (CRINA)
OBJETIVO AREAICENTRO: Proveer servicios de renabliitacisn integral a la nifiez y adolescencia con discapacidad por medio de equipos de y altamente activa de los usuarios,

padres de familia y i comul

idad, basados en los principios de calidad, eficiencia, eficacia y equidad, para lograr el maximo grado de independencia y su plena integracion bio-psico-social

FECHA DE GENERACION: 18/05/2014 3:12:04 PM
~ Mediosde | o Cronograma 3
P sto Responsatie % > y -
Mk Anual ICo 3 l o Verificacién | Ene. | Feb. | Mar. Abr. | Ma Jun. | Jul | A Se Oct. | Nov. | Dic.
Contnbuir en el proceso de rehablitacion de los _ Acenciones Trabajo Social Pre tabuladores,
usuanos del CRINA realizando una investigacioh573.0q programadasisobre Tabuladores, Reporte
de su amblente sociofamilar, 2 fin ce lograr la atenciones realizacas | del Sistema UTEC
incorporacidn de fa fas en este proceso y a la 1573 0 108 163 153 122 153 152 144 109 133 151 130 55
vez realizar gestiones de recursos para apoyar fas
necesidaces de los usuarios durante su proceso
ce rehabiltacién
Pmpe cionar 10,362 atenciones de evaluaciones, Atenciones Psicologia Pre tabuladores,
poyo psicolégicoa nivel 116350 programadas/sabre Tabuiadores, Reporte =
mcmﬂual © grupal 2 los usuarios y familiares o atenciones realizadas  |10.362 |0 del Sistema UTEC 895 902 935 701 1,013 941 1013 78 &4 1181 935 383
responsables legales para establecer el
diagnostico y su respectivo plan de tratamiento.
Meta total el resultado
Brindar servicios de rehabilitacion integral con calidad v
Proporcionar 15748 atenciones de Evaluaaoén y Alenciones Terapia Pre tabuladore
tratamiento fisico funcional de las personas coh5749.00) programadas/sobre Ocupacional Tabuladores, Repone
dacapacided motora pare habiitar 1as fundones atenciones reatizadas |157¢0 |0 del Sistema UTEC 1091 1102 | 1560 | 1401 | 1560 | 1272 | 1312 | 1700 | 1300 | ess
de sus miembros superiores, mejorando fa >
calidad de vida e independencia en sus
zctvidades de la vidad dana
Proporcionar 34,618 atenciones de evaluacién y S Terapia Fisica Pre tabuladores,
tratamiento fisis ca 2 les personas con 136 programadasisobre N Tabuladores, Reporte . .
discapacidad motota (Terapia Fisica) para atenciones realizadas {34818 0 del Sistema UTEC 2317 2842 3,004 2405 3470 3114 3.470 2781 2894 3823 3,088 1320
jar el desavm,‘.a del proceso ce

rehabiiitacion.
Proporcionar 39,007 atenciones de Evaluacién y Atenciones ‘Comunicacién Pre tabuladores,
tratamiento para estimular el desarrallo de las 89374.00 programadas/sobre 35,007 o Humana (Terapia | Tabuladores, Reporle 2701 | 3253 | 3452 | 2723 | 3804 | 3474 | 3804 | 3185 | 3244 | 4225 | 3452 | 1530
diferentes etapas del lenguaje y/o restabiecer las. atenciones realizadas . de Lenguaje) del Sistema UT!I
funciones del mismo.

r 94,328 atenciones de Evaluaciony Atenciones Hablidades Pre tabuladores, N

para estimular el desarrollo de 1ad83702.00) pro as/sobre 84,328 0 Adaptativas Tabuladores, Reporte 6,526 7.887 8,341 6,552 9,406 8.387 9.401 7,604 7.897 10228 8341 3778

habiidades cognitivas y sociales.

atenciones rezlizadas del Sistema UTEC

Dra. Ana Lorena Zelaya de Mena

Fecha de actualizacién:16/05/2014 3:09:53 PM
Fuente: SIDPLA-ISRI
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Plan Anual Operativo 2014, ISRI

PRIORIDAD INSTITUCIONAL
DENTRO DE LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

AREA/CENTRO:

OBJETIVO AREA/CENTRO:

FECHA DE GENERACION:

INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL Preveiovnig
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2014

_. R0 DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CRINA)

Pag.3de 5
Brindar servicios de integral para con di i y de resi ia para adultos mayores.
Brindar servicios de rehabilitacién integral a la poblacién con discapacidad en las areas fisicas, égicas y mixtas; Intervenir tempranamente las
discapacidades en las diferentes éreas de atencién. Contribuir en la prevencién y deteccion temprana de las Promover la orientada a la ion de
sus fines.
Centro de Rehabilitacion Integral para la Nifiez y la Adolescencia (CRINA)
Proveer servicios de renabiiitacion integral a la nifez y adolescencia con discapacidad por medio de equipos de y altamente con la activa de los usuarios,

padres de familia y la comunidad, basados en los principios de calidad, eficiencia, eficacia y equidad, para lograr el maximo grado de independencia y su plena integracion bio-psico-social.

16/05/2014 3:12:04 PM

i ; incieadores i Meta Mediosde
ctividades Principales e S o, os! : =
I 0 P Veresis Anual [COS08 Verificaclon : .
183,702
l’c‘omror del Plan estralegico (2014) = 5 i
©01.1.1.2. Identificar las necesidades de recursos Solicitudes de Jefaturas, Cantidad de
para mejorar la calidad de atencion recursos humanos Coordinaciones solicitudes realizadas
realizades 2 o de dreasy X X
direccion de
Centro
01.1.1. Promover &l buen trato al usuarno Encuestas realizadas, Direccion, Informe de analisis
Buzén de sugerencias, Administracién, de encuestas,
Aszmbless de Padres [o o Jefaturay consolidado de
Codntionse || Setnns X X X X
de Areas Técnicas.
y de Apoyo
01.2.4. Implementar los mecanismos de Supervisiones y Jefaturas, Actas e informes
autoevaluacion y rendicién de cuentas reuniones Coordinaciones realizados
programadas o o de dreas y X | X[ X [ X | X ]|X X X | X X | X | X
Direccién de
Centro.
022.1. Elaborar el Plan Anual de Trabajo Documento elaborado Jefaturas, Documento
Coordinaciones aprobado
1 0 de dreasy X X
Direccién de
Centro
02.2.1. Elaborer el Plan Anual de Trabajo 2015 Documento elaboraco |4 o Direcciony Documento % X X
aprobado
423, Implementar los sistemas ce informacién Documentos Direccién, Documentacién
elaborados por los Administracién, generada por los
sistemas o o Jefaturasy derentes sistemas X X X X X X X X X X X X
Coordinaciones aprobados
de dreas.

[Control de riesgos (2074)

Meta total del resultado esperad

Dra. Ana Lorena Zelaya de Mena

Fecha de actualizacién:16/05/2014 3:09:53 PM
Fuente: SIDPLA-ISRI
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INSTITUTO SALVADORERNO DE
REHABILITACION INTEGRAL

INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL eedmionsy
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2014

.. X0 DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CRINA) EL SALYAPOR Pag.4de5

PRIORIDAD INSTITUCIONAL Brindar servicios de ién integral para p con di i y de i ia para adultos mayores.
DENTRO DE LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

i Brindar servicios de rehabilitacién integral a la poblacién con discapacidad en las 4reas fisicas, i i y mixtas: Intervenir tempranamente las
OBJETIVO INSTITUCIONAL: discapacidades en las diferentes 4reas de atencidn. Contribuir en la prevencion y deteccion temprana de las Promover la i orientada a la ion de

sus fines.

AREA/CENTRO: Centro de Rehabilitacion Integral para la Nifiez y la Adolescencia (CRINA)

i Provear servicios de renabilitacion integral a la nifiez y adolescencia con discapacidad por medio de equipos de y altamente con la activa de los usuarios,
OBJETIVO AREA/CENTRO: padres de familiz y la comunidad, basados en los principios de calidad, eficiencia, eficacia y equidad, para lograr el maximo grado de independencia y su plena integracién bio-psico-social

FECHA DE GENERACION: 16/05/2014 3:12:04 PM
p Meta Mediosde |
it | M [oosos | newee | SRS
‘Seguimiento 2 causas e inasisiencia de usuarios | Evaluzciones Jefaturay Pre tabuladores,
y empieados y elaboracion de estrategias pai$8011.0q programas/ Coordinaciones Tabuladores, Reporte
Revision y de cupos. i de Areas Técnicas | det Sistema UTEC,
Garios cisponizles de cada profesional, Contar tealizadas ¥ de Apoyo listado de asistencias

en cada drea Plan de Contngencia para la
atencion de usuarios en caso que falte un

profesional, Motivacion 2 padres de familia en e ;
: ceso de rehabiltacion 128011 fo 13654 | 16637 | 17.568 | 13753 | 19713 | 17.650 | 19699 | 15874 | 16560 | 21550 | 17.543 | 7.803

Social inasistencia de usuarios que
‘ameritan continuat tratamiento para establecer
posicle causa de ausentsmo y poder dar el
seguimiento tespectivo. Controly seguimiento de

permisos e inasistencias del personal. Capacitar
al personal sobre el impacto en el cumplimiento

de o programado por inasitencias.
Gestionar adecuadz asignacion presupuestana Elaboracion del Direccién, Planes Anuales de
que permita cubnr necesidades de bienes y Presupuesto para Adminstracién, | Adquisiciones por
servicios y financiamiento de nuevas piazas para funcionamiento ideal |0 0 Jefaturas y dreay el consolidado X X
cubir la demanda ins i Coordinaciones | como Centro
de dreas.
‘Gestionar ante las autoridedes del Insituto 2poyo Elaboraciény Direcciény Documentos
para el mantenimiento preventiva y co e 2prodacion de los Administracién. | aprobados

les instelaciones del Centro, Identifica terminos de referencia o o X X X X X X X X X X X X

o
proyectos de mejoras 2 a infraestructura de lzs solictuces e

Gestionar ante las Aut y n donde Direcciony Documentos de
coordinar apoyo para el mantenimiento se concretizan Administracién. | solicitudes.
preventvoy correctivo de los equipos. Dar procesos de
seguimiento a las soiictudes de rabajo de cooperaciony apoyo

revisién ylo reparacion de equipos. Gestionar ° d X X X X X X X X X X X X
financiamiento o cooperacin para garantizar
futines de mantenimiento preventivo y corectivo
2 nivel institucional

Fecha de actualizacién:16/05/2014 3:09:53 PM

Dra. Ana Lorena Zelaya de Mena
Fuente: SIDPLA-ISRI
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INSTITUTO SALVADORERNO DE
REHABILITACION INTEGRAL

Plan Anual Operativo 2014, ISRI

PRIORIDAD INSTITUCIONAL
DENTRO DE LA ESTRUCTURA

INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2014

__ 0 DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CRINA)

Instets Sabndoredo o
Retabiltzada btegra!

Brindar servicios de Rehabilitacion integral para personas con discapacidad y de residencia para adultos mayores.

Pag.5de 5

PRESUPUESTARIA:
. Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblacién con discapacidad en las 4reas fisicas, icas y mixtas; Intervenir tempranamente las
OBJETIVO INSTITUCIONAL: discapacidades en las diferentes areas de atencién. Contribuir en la prevencion y deteccion temprana de las di Promover la investi orientada a la ion d
sus fines
AREA/CENTRO: Centro de Renabilitacién Integral para la Nifiez y la Adolescencia (CRINA)
. Proveer servicios de rehabilitacién integral a la nifiez y adolescencia con discapacidad por medio de equipos de y altamente con fa activa de los usuarios,
OBJETIVO AREA/CENTRO: padtes de familia y la comunidad, basados en los principios de calidad, eficiencia, ficacia y equidad, para lograr e maximo grado de independencia y su plena integracion bio-psico-social
FECHA DE GENERACION: 16/05/2014 3:12:04 PM
Meta - Medios de Z BB SERRE Cronograma B g
Responsatie . — -
Anual [SO303 ] R : Verificacién Ene. | Feb_| Mar | Abr. | May | Jun. | Jul. | Ago | Sep. | Oct | Nov. | Dic.
Seguimiento oportuno del Administsraciény | Adquisicién de
& Direccién
: o XX X[ XX | X[X]|X|X|X|X]|X
autonzacién para adquirir bienes que no son
gestionados oportunamente por UAC
Meta total del resultado esperado: 198,011
TOTAL:[ 38652 | o | [ 2705 | 35000 | 34951 | 27,358 | 39208 | 35090 | 39,181 | 31584 | 52924 | 42667 | 34879 | 15524

Dra. Ana Lorena Zelaya de Mena

Fecha de actualizacién:16/05/2014 3:09:53 PM
Fuente: SIDPLA-ISRI
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INSTITUTO SALVADORENO DE

REHABILITACION INTEGRAL

PRIORIDAD INSTITUCIONAL
DENTRO [:E LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

AREA/CENTRO:

OBJETIVO AREA/CENTRO:

INSTITUTO SALVADORENO DE _NmI>w_r_,_.>mU_02 INTEGRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL ARNO 2014

GERENCIA MEDICA Y DE SERVICIOS DE REHABILITACION

Pag. 1de 4

Dirigir, administrar, pian
de servicios de reha

ar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion institucional, en las diferentes

dependencias que conforman el ISRI, para la prestacion
acion

Dirigir el desarrollo Institucional

Gerencia Médica y de Servicios de Rehabilitacién

Planificar, organizar, di

if y controlar los servicios de rehabil

cion integral con el fin de garantizar eficiencia de la gestién en los cenlros de alencion del instituto.

\ O i~

I

la) FECHA: 28/06/2013
nograma
. P Indicadores Objetvamente | Meta - ; Medios de Crol i
(p] Actividades Principales Verficales Anual _|[COsto$ esponssbic Verificacion | Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May [ Jun. | Jul_ ] Ago. | Sep. | Oct | Nov. | Dic.
O Adecr~da gestion administrativa.(2014)
— esu “res'dencia del ISRl en lo concerniente Numero de asesorias Gerencia Médica Documentlos donde X X X X X x
i+ la prestacion de servicios de rehabilitacion brindadas, (estoesa  |o o y de Servicios de | conste asesoria,
C demanda) R i6 otras son sol X X X X X X
= y dadas verbalmente
V eguimiento a convenios SSS-ISRI e ISBM- Numero de veces de Gerencia Médicay | Documentos
R seguimientos de Se elaborados X
efectuados sobre los (3 0 Rehabi A X X
L programados enlaces oficiales,
N L UFI
~iaborar Plan operalivo 2015 Plan elaborado Gerencia Médica y | Documentos
w 1 0 de Servicios de elaborado X
D v aiuacion de de de ion de Gerencia Médica y | Actas de Consejo
-Iodelos de Alencidn y Provisién de Servicios de resultados por Centro de Servicios de [ Técnico Consullivo,
15 Centros de Alenciony de la Consulta Externa informes de X
V| 9 0 Direcciones de resultados de
los Centros y Jefe | evaluacion hechos
A de Consulla porlos Centros
Exlerna
@) Kisnitoreo y ion de cumplimiento de de Gerencia Médica y | Actas de Consejo
- ‘anes de Trabajo de los Cenlros y de la Unidad Produccion de de  [Técnico Consultivo,
[a) o= Consulta Externa servicios vigentes cion, informes de
N resullados de
a de evaluacién
S 12 ony X X X X X X | X X X X X X
Epidemiologia y
Direcciones de
A los Centros y Jefe
.( Seguimiento al cumplimietno de normativas Numero de veces de Documentos
Z tecnicas, seguimientos o elaborados X X
4 4| efectuados sobre acion y
LLl 7 | programas Direcciones de

Dra. _um\.mm ana Tovar a%:ﬁwmu %

z
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PRIORIDAD INSTITUCIONAL
LDENTRC DE LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

AREA/CENTRO:

OBJETIVO AREA/CENTRO:
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GERENCIA MEDICA Y DE SERVICIOS DE REHABILITACION

Pag. 2 de 4

Dn:maa_:_m:mﬂn,m;_nﬁ asesorar, evaluar y coordinar la gestion institucional, en las diferentes dependencias que conforman el ISRI, para la prestacion
de servicios de rehabilitacion

Drrigir el desarrollo Institucional

Gerencia Médica y de Servicios de Rehabilitacion

Planificar, organizar, dirigir y controlar los servicios de rehabilitacion integral con el fin de garanlizar eficiencia de la gestion en los centros de atencion del

pens Fideyy

©

ettt i g

INSTITUTO SALVADORENO DE
REHABILITACION INTEGRAL

FECHA: 28/06/2013
n ograma
B I Indicadores Objetivamente | Meta Responsable Medios de Cron ;
Actividades Principales Verficables Anual [COSto ® mn Verificacion Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May T Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. ] Nov. | Dic.
los Centros y Jefe
| 3 de Consulla
Externa
C ontrol del Plan estratégico.(2014)
2 5.8 C a Implementacion de 9 modelos de Gerente _Son_uo y |Informes de las
delos de: Alencion y Provision de servicios de atencion y provision Direcciones de los
hal cion de los Centros de Atencion de servicios Centros sobre la 0 0 9
implementados 9 0 Direcciones de | implementacion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los Centros y Jefe | los Modelos
de Consulta
Externa
r el buen lralo al usuario para Namero de Gerenle zma_nn y |Actas de Consejo
Ia calidad de alencion y Irato al usuario quejas/denuncias de Servi Técnico Consultivo,
informes de
2 0 Direcciones de resultados de X X
os Centros y Jefe | evaluacién de
Centros de Alencién de Consulla salisfaccion de los
Externa Centros
01.1.2 Idenlificar las necesidades de recursos Numero de veces que Documentos
para mejorar Ia calidad de atencion se idenlifico las elaborados
necesidades de
recursos y se hizo 1 0 Direcciones de X
los Cenlros y Jefe
de Consulta
Externa
01.2.5 Contribuir al proceso de rendicion de Autoevaluaciones Presidencia, Documentos
cuenlas y de [ y Rendicion Unidad de elaborados: Memoria
de cuentas anual del Planificacion de Labores del ISRI,
ISRI informe de
auloevaluacion
2 o X
Gerencia Médica y
de Sel
Rehabilitacion,
\l/ Gerencia
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INSTITUTO SALVADORENO DE
REHABILITACION INTEGRAL

0

JRIDAD INSTITUCIONAL
YENTRO DE LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

5 |

3]

CBJETIVO INSTITUCIONAL:

Dirigir, administrar, plani car, asesorar, evaluar

de servicios de rehabilitacién

Dirigir el desarrollo Institucional

INSTITUTO SALVADORENO DE mmI>m_r_._.>xo_OZ INTEGRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL ARO

2014

. GERENCIA MEDICA Y DE SERVICIOS DE REHABILITACION

y coordinar la gestion institucional, en las diferentes

st

LL SALYATCR

Pag. 3 de 4

dependencias que conforman el ISRI, para la prestacion

AREA/CENTRO: Gerencia Médica y de Servicios de Rehabilitacion
Planificar, organizar, dirigir y controlar los servicios de rehabilitacion integral con el fin de garantizar eficiencia de la gestion en los centros de atencion del inslituto
OBJETIVO AREA/CENTRO: ¢ e ¢
FECHA: 28/06/2013
- - indicadores Objetvamente | Meta Medios de Cronograma :
Actividades Principales Verdicables Anual |COSto $ | Responsabie Verificacion Ene. | Feb. | Mar. [ Abr. | Ma Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. ] Nov. Dic.
Administrativa,
Superior y
Orrecciones de
los Centros y Jefe
de Consulla
Externa
02 1.1y 02.1 4 Propicaar la realizacion de Numero de estudios Gerente Médico y | Documentos
"demiclogices y de en y de Servicios de elaborados del
de Alencion uue contrituya a la estralegias Rehabilitacion, estudio realizado
1 0e estrategias de intervencion identificadas Unidad de
Es:
1 o X
c
los Centros y Jefe
de Unidad
Consulta Externa
02.2.1 Elaborar el Plan de Trabajo del ano 2015 Documento elaborado Gerencia Médica y | Documentos
1 0 de Servicios de elaborado X
. Rehabilitacit
02 4.2 Contribuir al fortalecimiento del sistema Modelos de Alencion Gerencia Médica y | Modelos disefiados e
de referencia y contrareferencia a traves de los y Provision de los de Servicios de | implementados y
diseRos de modelos de atencion y provision de Centros disenados Rehabilitacion y [ numero de usuarios
los Centros de Atencién para mejorar el 0 0 Direcciones de referidos X X X X X X X X X X X X
sistema de referencia los Centros y Jefe
de Consulta
Exlerna
04.1.2 y04.1.3 Conlriby Numero de equipos Gerente Medicoy | Equipos de calidad
los equipos de calidad de calidad trabajando de Sej de | que esten trabajando
para mejorar la Rehabilitaciony | en los diferentes
calidad institucional |9 0

Direcciones de
los Centros y Jefe
de Consulta

Centros de Atencion
con Proyeclos
disefados/o

Exlerna

implementados

X <
- LY Fr 1L

z
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INSTITUTO SALVADORENO DE

REHABILITACION INTEGRAL

PRIORIDAD INSTITUCIONAL
DENTRO DE LA ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

AREA/CENTRO:

OBJETIVO AREA/CENTRO:

INSTITUTO SALVADORENO DE mmIb,m:._._.b,.O_OZ INTEGRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL ARO 2014

GERENCIA MEDICA Y DE SERVICIOS DE REHABILITACION

Pag. 4 de 4

Dirigir, ad sirar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion institucional,

en las diferentes dependencias que conforman el ISRI, para la prestacion
de servicios de rehabilitacion

Dirigir el desarrollo Institucional

Gerencia Médica y de Servicios de Rehabilitacién

Planificar, organizar,

gir y controlar les servicios de rehabilit

ion integral con el fin de garantizar eficiencia de Ia geslion en los centros de alencion del

FECHA: 28/06/2013
o i i Meta Medios de Cronograma
Actividades Principale: helesdceenOtietamane Responsable : -
pales Veriticables Anual |COsto $ P Verificacién | Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May | Jun. | Jul | Ago. | Sep. | Oat. | Nov. | Dic.
Cont "' de riesgos.(2014)
~3r Ia aplicacién de ios Lineamientos Numero de monitoreo Gerencia Médica y | Documentos
101 en los Diferentes Cenlros de de Senviciosde | elaborados
izncion y Unidad de Consulla Externa Rehabilitacion y
Lineamientos de 2 0 Direcciones de X X
Atencion los Centros y Jefe
de Consulta
Externa
Numero de monitoreo Gerencia Médica y | Documentos
realizados sobre la elaborados
implementacion de
2 o Direcciones de X X
los Cenlros y Jefe
Servicios de Consulta
Externa
3. Aprobacion del modelo de alencion de los Nomero de modelos Gerencia Médica y | Actas de Junta
Centros ante Junta Direcliva. presentados, Directiva, los
autorizados por la Rehabilitacion y Acuerdos de Junta
Junta Directiva 8 o Direcciones de | Direcliva, lzs Aclas X X
los Cenlros y Jefe | de Consejo Técnico
de Consulla Consultivo
Exlerna
4-4enitorea y evaluacion de cumplimiento de numero de metas GerenciaMédicay | Documentos
Pianes de Tracajo de los Centros y de I Unidad cumplidas sobre las de Servicios de | elaborados
de Consulta Externa programadas
10 o XX X[ X[ X|[Xx|x]|x]|x X
los Centros y Jefe
de Unidad
Consulta Externa
| v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

oxéna Tovar de

/

z
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- | A daveive de
o INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL Saconlogel
7, PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2014
Y
N GERENCIA ADMINISTRATIVA Pag: 1 de3
<+
-] PRIORIDAD INSTITUCIONAL Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion institucional en las diferentes dependencias que conforman el ISRI, para la prestacién de
o DENTRO DE LA ESTRUCTURA  servicios de rehabilitacion
o~ PRESUPUESTARIA:
° OBJETIVO INSTITUCIONAL: Dirigir, orientar y coordinar los aspectos administrativos del instituto Y controlar su eficiencia y eficacia.
>
- A
- : Gerencia Administrati
© V AREA/CENTRO: erencia Administrativa
“ T OBJETIVO AREA/CENTRO: Planificar, organizar, dirigir y controlar los servicios administrativos del Instituto, con la finalida de asegurar que l0s recursos def Instituto sean utilizados racionalmente
3 &
o :
b=~ FECHA DE GENERACION: 15052014 2:3821PM
- n
4] —
i R Indicadores Objetivamente
= W Aclividades Principales s Nov_ ] Dic.
= Adecuada gestion administrativa.(2014) -
=
A Asesorar a fa Presidencia sobre polticas, normas Documentos Gerencia
D y procedimientos a seguir en la organizacién, elaborados 0 0 Administrativa aprobados X X x x X x X
o A desarrolio y funcionamiento del Instituto en el
< drea admnistrativa.
Autorizar licencias con goce o sin goce de sueldo Documentos Gerencia Documentos
— A elaborados o o ini autorizados X X X X X X X
=¥ C Coordinar el Consejo Administrativo. Reuniones periodicas  |g 0 Gerencia Actas X x
ikt
Cumplir y velar por el cumplimierte de las Documentos Gerencia Cumplimiento en
m poliicas. estrategias y normativas que reguian af 0 0 Admini base a X X X X X X x
R Instituto.
Dirgigir, orientar y coordinar los aspectos Reuniones periodicas Gerencia En base a resutados
L |zemnitativos delnstutoy contrlarsu 0 0 Administrativa X X X X X X X
eficiencia y eficacia.
G Evaluar [os resultados obtenidos por Ias diversas Documentos Gerencia Documertos
dreas administrativas a su cargo yhacerlo del elaborados 0 0 Administrativa aprobados X
conocimiento de la Presidencia.
Presentar a Ia Presidencia el Plan Anual de Documento elaborado  |o 0 Gerencia Dcecumento
Trabgjo. rhey "
Meta total del resultado esperado:
Control del Plan estratégico.(2014) =~ = & .
0.1.1.1 Promover el buen trato al usuario para Encuestas realizadas a Centros de Evaluacion de
mejorar la calidad de la atencidn y trato al usuarios de Centros 0 0 Atencidny satisfaccion del X X
usuario de Atencién Gerencia usuario
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“ww 4
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P N A matitastor Subvador eia o
o INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL R e
w PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2014
Y
GERENCIA ADMINISTRATIVA
- Pag.2de 3
- PRIORIDAD INSTITUCIONAL Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion institucional en las diferentes dependencias que conforman el ISRI, para la prestacion de
o DENTRO DE LA ESTRUCTURA  servicios de rehabilitacion
PRESUPUESTARIA:
N
° OBJETIVO INSTITUCIONAL: Dirigir, orientar y coordinar los aspectos administrativos del instituto Y controfar su eficiencia y eficacia.
>
-
M AREA/CENTRO: Gerencia Administrativa
St . Planificar, organizar, dirigir y controlar los servicios administrativos del Instituto, con la finalida de asegurar que los recursos del Instituto sean utilizados racionaimente
o OBJETIVO AREA/CENTRO:
=%
° -
FECHA DE GENERACION: 15/05/2014  2:38:21 PM
p—
« " o ndicadores Otjevamerse | Meta e | Medosae [ 205 : R Cronograma
= Actividades Prindpales Veicates Anual_[Costo8 | 0| venncacion  ["Eme | Feb | Mar. | Abr. [ May | dun | Ju. | Ags T[S T oa Thor T o
= 01.1.2 Identificar las necesidades de recursos Proceso de seleccidn Centros de Personal ideoneo
A para mejorar I3 calidad de atencién de personal Atencidn , contratado
Gerencia 3
0 0 o XX | X | X[ X | X[ X|X|X|X]|X]Xx
= Recursos
Humanos
3} 0 1.2.5 Monitorear y evaluar los resultados de los Informes elaborados Gerencia Médicay | Documentos
— mecanismos de autoevaluacion y rendicion de de Servicios de
(-9 cuentas para facilitar |a transparencia insttucional 0 0 Rehabitaciény X X X X X X X X X X X X
Gerencia
0 2.2.1 Elaborar el Plan Anual de Trabajo para Documento elaborado Gerencia Documerto
una ion del gasto, Administrativa aprobado
afin de lograr la ejecucién presupuestaria ! 0 X x X
eficiente.
0 4.1.2 Fortalecer equipos de mejora a nivel Documentos Gerencia Médicay | Documentos
institucional para mejorar Ia gestion de calidad y elaborados de Servicios de aprobados
perfecionamiento continuo en las operaciones 0 0 Rehabiltaciony X b4 X X X X X X X X X X
institucionales Gerencia
0 4.3.2 Analizar las propuestas de solucin a la Documento elaborado Unidad de Documento
problemdtica identificada para contar con una Sevicios aprobado
adecuada infraestructura insttucional. Generales,
Gerencia
1 0 Administrativa, X X X X X X X X X X X X
Unidad de
Planificaciony
Desarrolio
Institucional
\ Meta total del resuttad 2
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= INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL Rebebiesotn gl
w PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2014
Y
Di
X GERENCIA ADMINISTRATIVA Pag.3 de 3
- PRIORIDAD INSTITUCIONAL Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion institucional en las diferentes dependencias que conforman el ISRI, para la prestacion de
o DENTRO DE LA ESTRUCTURA  servicios de rehabilitacién
PRESUPUESTARIA:
N
° OBJETIVO INSTITUCIONAL: Dirigir, orientar y coordinar los aspectos administrativos del instituto y controtar su eficiencia y eficacia.
>
-
M AREA/CENTRO: Gerencia Administrativa
Pt - Planificar, organizar, dirigir y controlar los servicios administrativos del Instituto, con Ia finalida de asegurar que los recursos del Instituto sean ulilizados racionaimente
o OBJETIVO AREA/CENTRO:
(=9
= i
FECHA DE GENERACION: 15/05/2014  2:38:21 PM
p—
M Actividades Principales Aot R almne
<] Control de riesgos.(2014) S
A Fortalecer con una adecuada red irformatica y Solictud de refuerzo Presidencia, Presupuesto
buscar financiamiento presupuestario para contar presupuestarioy Gerencia. aprobado, refuerzo
= con un buen equipo informatico. gestiones de apoyo 0 0 aprobado y X X X X X X X X X X X X
con Organismos autorizado.
« C
— Gestiones y solictudes realizadas a la DGP para Documentos Gerencia Personal ideoneo
-9 aprobacion de contratacion de plazas. elaborados 0 0 Administrativa, contratado x
Recursos
Humanos
Instruir a las Jefaturas y mandos medios para que Capactaciones, Administracién Personal con mejor
exista una comunicacion eficaz para el talleres. 0 0 Superiory disposiciény buenas x x
cumplimiento de los objetivos y las metas. Centros de practicas de
Atencién del ISRI. 0!
Solicitar un buen diagnostico sobre fa Documentos Gerencia, Contar con el equipo
problematica de la planta telefonica para adquirr elaborados 0 0 Servicios idoneo. X X X
e implementar un buen sistema de planta Generales.
telefonica.
Meta total del resultado esperado: 0

[ o T o 7o To T o T o [ o J o [ o J o J o T o

m'\"i“‘s\ =

i

Fecha de actualizacion:27/06/2013 12:00:00 AM
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UNIDAD DEESTADISTICA DE REHABILITACION Y EPIDEMIOLOGIA

Pagina
74 de 97

Pag. 2 de 4
PRIORIDAD INSTITUCIONAL Dirigir,administrar planificar,asesorar evaluar y coordinar la gestion institucional,en las diferentes dependencias,que conforman el ISR|para la prestacion de
DENTRO DE LA ESTRUCTURA  servicios de rehabilitacion.
PRESUPUESTARIA:
OBJETIVO INSTITUCIONAL: Promover la Investigacién orientada a la concecucién de sus fines.
AREA/CENTRO: Unidad deEstad istica de Rehabilitacion y Epidemiologia
OBJETIVO AREA/CENTRO: Om.wm:c__mq mecanismos necesarios para la captura, pr u:u:m.w y g i6n de datos, _asegurar la o_muos_c:_amn y andlisis periédico de la informacién relacionada a la prestacién de servicios y datos

FECHA DE GENERACION:

usuario

15/05/2014

icos que permitan la toma de decisiones para disefiar e

Plan Anual Operativo 2014, ISRI

i SRR 00
feiidaace Rreinzles AT TR R Sep. | O [ Nov. | Dk,
Capacitar a los responsables de los sistemas de Jefe de la Unidad
Control de fa gestion Tecnica y Vigilancia relzadas 3 de estadisticay capacitacion.
Epidemiologica para generar un flujo de /feapcitaciones Tecnico de ta
informacion oportuno y de calidad progrmadas Unidad
Divulgar los reportes semestrales consolidados reportes Jefe de laUnidad | portal oficial de
5.00 divulgados/reportes 2 de Estadisticade | informacion
progrmados Rehabilitaciony
Procesar. evaluar ,Analizar y consolidar la reportes Tecnico de la Reportes realzados
informacion procederte de los sistemas de 9.0 programados/reporte Unidad de
Control de Gestién Técnica y del Programa de srealzados 4 estadistica y Jefe
Vigilancia Epidemiologica de los centros del ISRI. de la Unidad de
pcion e ion de reportes Reportes recibidos Tecnico de la Sistemas de
provenientos de los centros de atencion del BR1117.04 mensual /reportes Unidad de informacién de la
de ios Sisternas de Control de 1 Gestién Técnica programados a 108 Estadistica Unidad de
yde Vigilancia muama_o—oenm al sistema central recibir mensual Epidemiologia
de La Unidad de actualizados
Ia i i delos numero de archivos Tecnico de fa back up de los
centros en materia de Estadistica para que bos 129.04 resguardados / 12 Unidad de archivos.
af tengan di numero de archivos estadistica
de ella.
Supervisar captura y procesamiento de fa Informes de Tecnico de fa Informes de
informacion en los centros de atencion para  138.00 supervision Unidad de Supenvision
minimizar errores de informacién de los realizados/ informes 9 estadistica Y Jefe
programas de Control de la gestion Tecnica y de programados de la Unidad g2
Vigitancia Epidemio f estaditica

B
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PRIORIDAD INSTITUCIONAL
DENTRO DE LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

AREA/CENTRO:

OBJETIVO AREA/CENTRO:

FECHA DE GENERACION:

INSTITUTO SALVADORERNO DE xm:>m_r_._.>.ﬂ_02 INTEGRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2014

UNIDAD DEESTADISTICA DE REHABILITACION Y EPIDEMIOLOGIA N LTAD oL

Pag. 3 de 4

Dirigir,administrar planificar,asesorar evaluar y coordinar la gestion institucional en las diferentes dependencias,que conforman el ISRIpara la prestacion de
servicios de rehabilitacion.

Promover la Investigacion orientada a 1a concecucion de sus fines.

Unidad deEstadistica de Rehabilitacion y Epidemiologia

Desarrollar mecanismos necesarios para la captura, pr analisis y gaci6 nm datos, asegurar la n_muo:_u__amn y andlisis periddico de la informacidn relacionada a la prestacion de servicios y datos
epidemiolégicos que permitan Ia toma de decisiones para disefiar e i inter técnicas y ivas y facilitar el disefio de instrumentos necesarios dirigidos a reoreintar los procesos de
atencion al usuario

15/05/2014 2:38:27 PM

)n__s&amw 3_:n_nm_mm

co de las personas

Verficacion

Jefe de la Unidad

con discapacidad que se atienden en el ISRI. 1.0 programado/Estudio |4 0 de Estadisticade | realizado. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
realzado Rehabilttacidny

Gestionar ante Universidades Capacitacion para numero de gestiones Jefe de la Unidad | Notas enviadas

fos Equipos de Investigacion de los centros dei  3.00) realizadas / numero 2 0 de Estadistica de 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 2

ISRI sobre que es Investigacion Ciertffica y los de capactaciones Rehabiltaciény

tipos predominantes obtenidas d

Realizar un estudio sobre discapacidad para que estudio porgramado/ Jefe de La Unidad | Reporte del estudio

este sirva de base en la implementacion de 4.00) estudio realizado 1 0 de estadistica de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

intervenciones tecnicas Rehabiltacion y

Asesorar a los Equipos de Investigacidn de los Numero de trabajos Jefe de 8 Unidad | documentos de

certros de Rehabilitacion del ISRI en trabajos de asesorados 0 0 de Estadistica de | investigacion X

investigacion.

Rehabiltacion y

total del 4
Confrol de riesgos.(2014; B S
Enviar mensualmente a los Directores de los mjs de recordat Tecnico en
centtros recordatorio via electronica de lafecha  12.00f enviado/ mg Estadtica
oportuna de entrega de la informacion para Programados 12 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
concientizarlos de 1a necesidad de esta para
generar los reportes
Gestionar la adquisién de un software que no gestiones Jefe de laUnidad | Notas enviadas para
presente dificultades para el manejo de altos 15.00f programadas/Gestion 3 o de Estadisticade | la gestion. 0 1 0 0
volumenes de infofy esRealizadas Rehabiftaciony 0 1 0 0 1 0 0 0
programas de Col de Gestion Tecnica yde Epidemiologia

Dr. Luis Ernesto Espinoza Guerra

S/

Fecha de actualizacion:24/06/2013 12:00:00 AM
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PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2014

UNIDAD DEESTADISTICA DE REHABILITACION Y EPIDEMIOLOGIA

Pag. 4 de 4
PRIORIDAD INSTITUCIONAL Dirigir,administrar planificar,asesorar evaluar y coordinar la gestion institucional,en las diferentes dependencias,que conforman el ISR1para la prestacion de
DENTRO DE LA ESTRUCTURA  servicios de rehabilitacion.
PRESUPUESTARIA:

P | .... : )
OBJETIVO INSTITUCIONAL: romover la Investigacion orientada a ta concecucién de sus fines

AREA/CENTRO: Unidad deEstadistica de Rehabilitacion y Epidemiologia

OBJETIVO AREA/CENTRO: Desarrollar mecanismos necesarios para [a captura, procesamiento, analisis y divulgacion de datos, asegurar a disponibilidad y andlisis periddico de la informacion relacionada a la prestacion de servicios y datos
» epidemiolégicos que permitan la toma de decisiones para disefiar e il inter técnicas y i 7 y facilitar el disefio de instrumentos necesarios dirigidos a reoreintar los procesos de
atencién al usuario

enos fidezy

©

INSTITUTO SALVADORENO DE

ettt i g

REHABILITACION INTEGRAL

FECHA DE GENERACION: 15/05/2014 2:38:27 PM
 Actividades Principales | e otiavamente | MR )5 6 | Responsanie | Medlosde T : Cronograma

: : |5 eteems o | AUl |20 0 | e ] Verificaclon - Ene il 4 L Jul Dic.
Vigilancia Epidemiologica
Revisar cada reporte istic Numero de reportes Tecnico de la Notas de
proveniente de los centros de Atencion del ISRI 3900} revisados /no de 24 0 Unidad de Retroalimentacion de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
para superar el defict de (3 calidad de la reportes Estadistica la informacin
informagi8iT Tecibida en fa Unidad D@ Estadistica . recibida.

ik Meta total del 338
TOTAL 181 [ o [ % [ % | 1 | 15 | 16 | 14 | 16 | 1 | 14 [ 15 [ 14 [ 16

Fecha de actualizacion:24/06/2013 12:00:00 AM
Fuente: SIDPLA{SRI

Ny © Fecha de actualizacion:24/06/2013 12:00:00 AM

=
h s/ Fuente: SIDPLA{SRI
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INSTITUTO SALVADORENO DE

REHABILITACION INTEGRAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PRIORIDAD INSTITUCIONAL
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

AREA/CENTRO:

OBJETIVO AREA/CENTRO:

Dirigir, ma:::m:mf pla
DENTRO DE LA ESTRUCTURA  de servicios de rehabil

Planificar, organizar, diri

manera eficaz y respondi

FECHA DE GENERACION:

Recursos Humanos

9ir y coordinar las
lendo siempre a las

nificar, asesorar, eval
itacion

INSTITUTO SALVADORERNO DE
PLAN OPERATIV

RECURSOS HUMANOS

Dirigir et desarrollo institucional

uary coordinar la gestién

accones de recursos humanos, tales como precesos de
necesidades de Ia misma.

mmI>m=r_q.>.0_Oz INTEGRAL
O ANUAL ARO

2014

Ittt aseadorriin de
Rehebiienciin Integral

;\\\\&V*/ﬁi
EL SALVADOR Pag. 1 de 3

institucional, en las diferentes dependenecias que conforman el ISR I, para la presatcion

. seleccién,

, Induccién,

¥ desarrolio del personal de 1a insttucion, de

15/05/2014 2:38:22PM
ivi inci Hicadors Oevamarse | Mela _ " Medios g Cronograma
Actividades Principales Vartcatios _ Anual _083 $| Responsabie Verficacion Feb. Abr Jun_|_Jul S Oct_| Nov. | Dic.
Ad gestion b (2014) PReREy PRSI A T e
Actualizacién de hoja de senvicio Hoja de servicio Hoja actualizada
schaizads W0 fremg o [Ha xxxxxxxxxxxx
Humanos
Control de asistencia, permanencia Y puntualidad Reporte de control Departamento de Reporte elaborad
oportuno 100 o Recursos " X X X X X X X X X X X X
Humanes
Control de Permiso de personal de Administracion Reporte de permisos Departamento de | Py Iiso: istrados
Superir mensuales w o Recursos s Ly T x XX x| x|x|x]|x[x X | x
Humanos
Desanolo del Plan de Capactacion hsttucional Plan de Capactacidn Departamento de Capacitaciones
100 0 Recursos desarroladas X X X X X X X X X X X X
Humanos
= —
Elaboracion de Acuerdo Acuerdo elaborados Departamentn de Acuerdo elaborado
100 o Recursos X[ X|Xx|[x]|x X | X | x|x|x X | %
Humanos
Elaboracién de Carteles ge Concurso htemo para Carteles Elaborados Departamento de | Lista de distribucién
e o o R [ X | x [ x [x _ X [ x| x hx x| x| x]x
Humanos
Elaboracitn de constancias de tiempo y salario Constancia elaborada Departamento de Registro de
100 u Tcns ”m.mn_%_“ X X X X X X X X X X X X
entregadas
Elaboracién de Planila de Sueldo Planita Elaborada Departamento de Pago oportuno de
10 o Recursos salarios X X X X X X X X X X X X
Humanso
Elaboraciény trimite ge Propuestat det Autorzaciones de Departamento de | Autorizacion, s de
contralacién de personal Canbratacién it K Recursos i Saiun_%n X X X X X X X X X X X X |
ot Keliag, |
- - AW

Lic io Villatta Gil 3 of! ﬁ
W x

£ g
e 8

Fecha de actualizacion:15/07/2013 10:06:55 AM
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INSTITUTO SALVADORERO DE REHABILITACION INTEGRAL ety
PLAN OPERATIVO ANUAL ARNO 2014 i
N\&fﬁ d
. RECURSOS HUMANOS EL SALVADOR Pag. 2 de 3

PRIORIDAD INSTITUCIONAL Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar
DENTRO DE LA ESTRUCTURA  de servicios de rehabilitacion.
PRESUPUESTARIA:

y coordinar la gestién institucional, en las diferentes dependenecias que conforman el ISRI, para la presatcion

i 1}
OBJETIVO INSTITUCIONAL: Dirigir el desarrollo institucional

Plan Anual Operativo 2014, ISRI

AREA/CENTRO: Recursos Humanos
i Planificar, organizar, dirigic y coordinar las acciones de recursos humanos, tales como precesos de . seleccién, 6n, induccién, 6n y del personal de 1a Instiucién, de
OBJETIVO AREA/CENTRO: manera eficaz y slempre a las de 1a misma.
FECHA DE GENERACION: 15/05/2014 2:38:223 PM
" SRR : Meta Medios de Cri rama
Aclividades Principales e e Costo $ -
b Anual v Ene | Feb | Mar. | Abr. [ M Jun_ | Jul 0| Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Humanos recdidas
Evaliadidn delf Desempefio Evalaciones Departamento de | Evaliaciones
realzadas 100 o Recursos apicadas X X
Humanos
Manejoy de de i Deapartamento Expediente foliado
personal aatalzado 100 0 de Recursos X X X X X X X X X X X X
Humanos
Meta total del resultado esperado: 1,100
Control del Plan estratégico(2014) R
Capacitar sobre los mecanismos de Capactaciones dadas Departamento de | Listados de
autoavaliacihn y rendicion de cuentas 3 0 Recursos asstenciaa X X X
Humanos
Capackar sobre los nuevos programas de Capacttaciones dadas Depariamento de | Listados de
atenciin 3 0 Recursos asistencia a X X X
Humanos
Elaborar el Plan Anual de Trabajo Plan Anual de Trabajo Departamento de | Plan aprobado
Elaborado 1 u Recursos X
Humanos
Efaborar el Plan de mejora de Desarrollo Plan eladorado Departamento de | Plan aprobado
Profesional 1 0 Recursos X
Humanos
Elaborar la Poltica de Desarrollo Profesionat y Poliica elaborada Departamento de | Poliica aprobada
i 1 0 Recursos X
Humanes
Meta total del resultado esperado: 9
Control de riesgos.(2014) 7 77 25 i

Fecha de actualizacion:15/07/2013 10:06:55 AM
Fuente: SIDPLA4SRI
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PRIORIDAD INSTITUCIONAL
DENTRO DE LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL Rk g
PLAN OPERATIVO ANUAL  ANO 2014 .
=%
RECURSOS HUMANOS EL SALVADOR Pag.3de3

Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion institucional, en las diferentes dependenecias que conforman el ISRI, para la presalcion
de servicios de rehabilitacion

Dirigir el desarrollo institucional

INSTITUTO SALVADORENO DE

ettt i g

REHABILITACION INTEGRAL

AREA/CENTRO: Recursos Humanos
A Planificar, organizar, dirigir y coordinar las acciones de recursos humanos, tales como precesos de seleccién, , induccion, 6n y del personal de la Insttucién, de
OBJETIVO AREA/CENTRO: manera eficaz y siempre a las de la misma.
FECHA DE GENERACION: 15/05/2014 2:38:223PM
Actividades Principales retcadores Oarerse. | - Meta _Ooms s _ Responsatie Mediosce | O Sme
Vil Anual Verificacion | Ene Jun | Jul | Ago | Sep | Od. | Nov. | Dic.

Insatistaccion del personal a causa de recarga ce Baaenel Deapartamento | Rendimierto laboral haLd
trabajo 1.00 rendimiento yretrasa |4 o de Recursos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

en el desarrolio de Humanos

actividades
Obsolecencia de sistema de registro de Registro de acclones Departamento de | Registro de acciones
expediente de personal activo y banco de datos 2.0} de personal 1 0 Recursos de personal 0 0 0 0 0 0 0 L) ° 0 0 1

deficiente Humanos

Meta total del itad: 2
s, TOTAL |0 ] [ T o T oo T [o o [o [ [ o v [z

Fecha de actualizacion:15/07/2013 10:06:55 AM
Fuente: SIDPLAISRI
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INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL brweoriviinieg
PLAN OPERATIVO ANUAL ARNO 2014 "
-
UNIDAD DE COMUNICACIONES m\\ﬁx.r CALVAPOR Pag. 2 de 3

PRIORIDAD INSTITUCIONAL Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion institucional en las diferentes dependencias que conforman el ISRI, par ala prestacion de
DENTRO DE LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Dirigir el desarrollo institucional

Plan Anual Operativo 2014, ISRI

A AREA/CENTRO: Unidad de Comunicaciones
m OBJETIVO AREA/CENTRO: Planificar, organizar y dirigir y coordinar todas las de . gfusién y que permta proyectar una imagen favorable del instituto
S FECHA DE GENERACION: 15/05/2014 2:38:225PM
O Aclivi Princip s Zu m.m_ —COm»ow_ Responsable
@) A gestion administrativa(2014) e e Y e s
actulizacion de redes sociales para tener una redes socidles Unidad de publicaciones en
LU constante retroalimentacion tarto con el publico o 0 comunicaciones | redes sociales X X X X X X X X X X X X
D intemo como extemo
apoyo en i realzacién de eventos de los reuniones sostenidas Unidad de evento realizado
diferentes centros para garantizar el desarrolio 0 0 comunicaciones X X X X X X X X X X X X
D efectivo de las acvidades
elaborar boletines y notas informativas para boletines elaborados Unidad de boletines publicados
< martener irformados a todos los empleados y u u cominicaciones | en la pag. wed X X X X X X X X X X X X
D usuarios del quehacer del ISRI
— produccién de historias de éxito de usuarios para historias Unidad de historias realzadas
= destacar la eficiencia de los procesos de o o comunicaciones X X X X X X X X X X X X
renabiitacién del ISRI
ion de videos inf A
) mﬂwnm_ﬁnzu Mca lormativos para ser una video o o Unidad de Video terminado X X X X X X X X X X X X
toma de fotografias de evertos para sistematzar Totografias Unidad de base de folos
tods s acthicades realeatas 2 2 comnicaciones X XXX IXIX|X]X|X|X]|X]X
Meta total del resultado esperado: 0
Control del Plan estratégico.(2014) 2 A i A 8
02.2.1Elaboracién de plan anual de trabajo 100 Sﬂ_a”%oum 1 0 Unidad de Documerto aprovado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
01.1.1. Promover el buen rato al ususario afiches y material o o Unidad de irforme X X ¥ X X X X X X X X X
05.3.1. elaborar propuestas sobre foros de foro 3 o Unidad de foro realizado X X X
idad y adullo mayor comunicac
05.32. gestionar espacios en ﬁﬁk)q gestiones realzadas [0 o Unidad de coberturas
)

INSTITUTO SALVADORENO DE
REHABILITACION INTEGRAL

Fecha de actualizacion:29/07/2013 8:15:26 AM
Fuente: SIDPLA{SR
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INSTITUTO SALVADORENO DE mmI>m_r_4>.ﬂ_Oz INTEGRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2014

UNIDAD DE COMUNICACIONES

OR Pag. 3 de 3
PRIORIDAD INSTITUCIONAL Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion institucional en las diferentes dependencias que conforman el ISRI, par ala prestacion de
DENTRO DE LA ESTRUCTURA  servicios de rehabilitacion
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Dirigir el desarrollo institucional

AREA/CENTRO: Unidad de Comunicaciones
OBJETIVO AREA/CENTRO: Planificar, organizar y dirigir y coordinar todas las de 6n, difusién y que permita proyectar una imagen favorable del instituto
FECHA DE GENERACION: 15/05/2014  2:38:26 PM
Actividades Principales | | L [ e
comunicacién para posicionar al ISRI comunicaciones | periodisticas

Plan Anual Operativo 2014, ISRI

Meta total del resultado esperado: 4
Control de riesgos.(2014) R B e o e

Sofickar por medio del presupuesto para et solickud 1 0 Unidad de presupuesto 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

proximo aiio 3 compra de equipo 1.09 presentado

solickar a la presidencia del ISRI fa autorizacin solictud Unidad de autorizacion de o

para que la Unidad de Comunicaciones sea la 0 0 comunicaciones | solickado X X X X X X X X X X X X
de_subir la ala web

Solictar por medio de memorandum de acuerdo memorandum Unidad de boletines

el envio d calendario de actividades de los 0 u comunicaciones X X X X X X X X X X X X

certros

Meta total del resultado esperado: 1
TOTALL 5 | o | [ o ] o J o J o [ o [ 1+ [ o | 1+ ] o [ o [ o [ o

Fecha de actualizacion:29/07/2013 8:15:26 AM
Fuente: SIDPLAISRI

Fecha de actualizacion:29/07/2013 8:15:26 AM
Fuente: SIDPLAISR
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—
-4
%]
I
<+
i
(=]
N
N A UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
> Pag. 2 de 2
— )
ot -_ PRIORIDAD INSTITUCIONAL Dirigir, administrar, planificar,asesorar evaluar y coordinar la gestios institucional, en las diferentes dependencias que conforman el ISR, para la prestacion de
« (&) DENTRO DE LA ESTRUCTURA  servicios de Rehabilitacion
— m PRESUPUESTARIA:
%)
p U OBJETIVO INSTITUCIONAL: Dirigir el desarrollo Institucional
=) ™
— A AREA/CENTRO: Unidad de Asesoria Juridica
M m OBJETIVO AREA/CENTRO: Brindar asesorla uridica en Lodas as ramas del derecho 3 a Instiucién, as1 como casos especticos y panticulares por delegacién de 1a Jurta Diteciva yio del President. Asesoria 1egal a 135 Gerencias y dferentes
= O
< B FECHA DE GENERACION: 15/05/2014 2:38:25PM
=] R o wicadores Ojesvamerte | Mela Medios de Cronograma
o &A.v - Aclivdades Brincipsics Vartcaties Anual |C0S0$ v Enc | Feb | War | Abr | May [ dun. | Ju. TS [od [Nov. | bc
& exirgjudiciaimente al nsttuto, a rey nt: nidad de ntac|
— fepesentaciony delensa do s mereses. | |sontedmse o o ssesorapridea |reazasas XX [ X[ X[XxX|X|[XxX]|X]|x]|x]|x]|x
o L institucionales delegadas
O |Eehir e [Ssme P b [ [~ [ XX X [ X [X [ X [X [ X[ X[ X[ X[X
tos legale: los mismo: docu idad de d 4l
O e o [ 0 [0 stesotajidca | ovsdss X[ X[ X | X | X |X|X|[x]|x]|x]|[x]x
revision
A Meta total del resultado esperado: 0
(&) Control del Plan estratégico.(2014) L R S S e e e e e p T s S LS }
— 022 1 elaborar el plan anual de trabajo 2015 documento elaborado unidad de ‘documento aprobado
= _ | b [ T [ [ T IxIx]T [ T T ]
Meta total del resultado esperado: 1
U Control de riesgos.(2014) it 5 L Sty = P R e B G e S S S
Meta total del resultado esperado: 0
r.,qoa.)r”___o_ [ o T o T o JT o o 0o T o T o T o T o J o J o
i TSy
il Al <
] > “
YrlyaanP L G0 S i~

Fecha de actalizacion:06/12/2013 2:17:32 PM
Fuente: SIDPLA4SR

»&»‘ Ana Patricia 006\& Pino nuw R D \Q.
%

R Op .
SosehOOe
£ %,
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Fecha de actualizacion:06/12/2013 2:17:32 PM

Licda, Ana Patricia Coto de fino s
= & Fuente: SIDPLAISRI
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INSTITUTO SALVADORENO DE
REHABILITACION INTEGRAL

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

PRIORIDAD INSTITUCIONAL
DENTRO DE LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

Inntieuto Sahadarero do
Rehabiliaciin Integral

INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL ARNO 2014

AUDITORIA INTERNA

Pag.1de1

Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar Yy coordinar la gestion institucional, en las diferentes dependencias que conforman el ISRI para la prestacion

de servicios de rehabil ion.

Dirigir el Desarrollo Institucional

AREA/CENTRO: Auditoria Interna
> tema da control interno previo y de las i i a través del monitoreo posterior de las operaciones, la direccién, coordinacion y supervision
OBJETIVO AREA/CENTRO: s previamente planificadas de forma técnica y profesional teniendo como base el marco legal vigente, con fa finalidad da agregar valor & lox procesns | es.
FECHA: 27/06/2013
- i Indicadoros Objetivaments | Meta Medios de Cronograma
Actividades Principales Vedficables Anual Costo $ Responsable Verificacion [ “Ene:
Adecuada gestion administrativa.(2014) : : 2
Asesoria Oficios, Memorandum Unidad do Oficios,
y notas 0 0 Auditorfa Interna | Memorandum y X X X X X X X X X X X X
notas
Control Interno Posterior Informes de Auditoria |g o Unidad de Informes enviados a
Ausori nerna_| Sty Dpscva X]IX | XIXIX]X|XIXIX[XTX[X
Control del Plan estratégico.(2014) N : P B
Control de riesgos.(2014) ¢ )
Gestionar capacilaciones enfocadas en areas Memorandum, Notas Unidad de Capacitaciones
técnicas y de rehabilitacién Auditoria Interna, | realizadas
g o Gerencia Médica y XXX [ X[ X|X|X]|x|x|x]|x]|x
de Servicios de
Rehabilitacién
Gestionar capacitaciones enfocadas en el Solicitudes de Unidad de Capacitaciones
de control interno previo, concurrente ¥ po: Capacitaciones Auditoria Interna, realizadas
o o Gerer
Adriisativa, XXX PX XX [x]|x]|x|[x]x]|x
Recursos
Humanos
Platicas sobre importancia de control interno Reuniones con Unidad de Reuniones realizadas
personal clave cuando (6 o Auditorla Interna X X X X X X X X X X X X
se inicia una auditoria
Revisin y Actualizacion e las Normas de la Normas revisadas y Unidad de Normas de la Unidad
Unidad de Auditoria Interna actualizadas o o Auditorla Intema | do Auditoria Intorna
e | X X X X | X X X X X[ X ]| X X
Directiva
TOTAL:|__15 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [

i o

,Tu LA UnDap .J
W2 DEAUDITORIA =

gy JEFEDE

Nc.duardose Lechuga Delodn
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INSTITUTO SALVADORERNO DE REHABILITACION INTEGRAL Prewchemicinig
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2014 i
.« UNIDAD DE CONTROL DE BIENES INSTITUCIONALES P EALVADOR Pag. 2 de 3

PRIORIDAD INSTITUCIONAL Dirigir, Administrar, Planiaficar, Asesorar, Evaluar y Coordinar la gestion institucional, en las diferentes dependencias que conforman el ISRI, para la prestacion
DENTRO DE LA ESTRUCTURA  de servicios de rehabilitacion
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Dirigir el desarrolo institucional

Plan Anual Operativo 2014, ISRI

_ ] _ AREA/CENTRO: Unidad de Control de Bienes Institucionales
> Conlrolar l0s bienes muebles e inmuebles del ISR, proporcionando la asesoria requerida a las jefaturas y cenlros de atencion en el proceso de y verif fisica de los .afin de

Z OBJETIVO AREA/CENTRO: mantener un control administrativo adecuado de los activos fijos incluyendo un registro fisico de cada bien , que estard en con los estados
m FECHA DE GENERACION: 15/05/2014 2:38:26 PM
E : g ioicadores Ojetvaments | Mela Raapiatio
D Actividades Principales Verifcaties Anual Costo $ SpOn

A da gestion i (2014) e e e L LU & s P
- Asignar numeros de nvertaio a los bienes orden de compra o o Jefe ytecnico
O muebles adquiridos

Elaboracion de consalidados para inicio de Autorzacion 1 0 Jjefey comision listado ratificada x
R proceso de descargo

Elaborar y envaar consolidados de depresiacion a informes 20 0 Jefe tecnicos. consolidados x x
I Ia UF1 contabilzados
N Realzar subasta publica de bienes autorzacion de junta b} 0 Jefe y comision Bienes decargados x

drectiva

O Retuar fisicamente los bienes a subastar de las listados autorzados | o jefe actas de retiro X
C Supenvisar fisicamerte los inmuebies delISR1 Reportes 28 o Jefe informes X X
E Verfficar el 100% de los bienes de las. Adtas de verficacion |40 o jefeytecnicos informes. X D% X X X X X ¥ X
D Meta total del resultado esperado: 60
D Control del Plan &gico.(2014) i ¥ - i P o SR

Asesorar en la aplicacion de la normativa de la asesorlas faclitadas 0 0 Jefe ytecnicos consultas realzadas
< [ X e e [ x| x oax ] e ] o | x
D Asesorar en la aplicacion de sistema de nvenlario | Asesorias dadas o 0 Jefeytecnicos | consultas realzadas W% X X X 54 X % X X X X
— Elaborar plan mEmEﬁ.a\l J Documento realzado |1 0 Jefe de Unidad Documento aprovado X X
N Elaborar pee esto y plan de compras presupuesto 1 o jefe presupuesto X

v autorzado

Meta total del resultado esperado: 2

INSTITUTO SALVADORENO DE
REHABILITACION INTEGRAL

Fecha de actualizacién:24/06/2013 12:00:00 AM
Fuente: SIDPLAISRI
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INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2014

UNIDAD DE CONTROL DE BIENES INSTITUCIONALES

Pag.3de 3

PRIORIDAD INSTITUCIONAL Dirigir, Administrar, Planiaficar, Asesorar, Evaluar y Coordinar la gestion institucional, en las diferentes dependencias que conforman el ISR, para la prestacion
DENTRO DE LA ESTRUCTURA  de servicios de rehabilitacion.
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INS CIONAL: Dirigir el desarrolo institucional

AREA/CENTRO: Unidad de Control de Bienes Institucionales

Controlar los bienes muebles e inmuebles del ISRI, proporcionando la asesoria requerida a las jefaturas y centros de atencion en el proceso de y fisica de los . 3fin de
mantener un control administrativo adecuado de los activos fijos incluyendo un registro fisico de cada bien , que estard en concordancia con los estados financieros.

OBJETIVO AREA/CENTRO:

FECHA DE GENERACION: 15/05/2014 2:38:26 PM

Actividades Pri _ o z., m.b_ _OomBm_ Responsabie edios e
Control de riesgos.(2014) i : s e T
Solictar a Gerencia que nol rsona Natas solictando 0 0 Gerencia Nombramiento

d Nombramiento
Solictar la da sistema de invegtarios Solictud por escrito jefe sistema en la wed
T a P R EAE
Meta total del resuitado esperado: 0
TOTAL] 82 | o | [ o [ o | o | o J o J o J o J o J o | o [ o | o

INSTITUTO SALVADORENO DE

ettt i g

REHABILITACION INTEGRAL

= IR <
Lic. Carlos Alilio Paniagua Crez " G@@u )

s
¥ %
.3.‘..9

Ap./,

Lic. Carlos Atilio Paniagua Cruz

Fecha de actualizacién:24/06/2013 12:00:00 AM
Fuente: SIDPLAISR

Fecha de actualizacion:24/06/2013 12:00:00 AM
Fuente: SIDPLAISRI
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INSTITUTO SALVADORENO DE

REHABILITACION INTEGRAL

ALMACEN CENTRAL

PRIORIDAD INSTITUCIONAL
DENTRO DE LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

AREA/CENTRO:

OBJETIVO AREA/CENTRO:

INSTITUTO SALVADORERNO DE REHABILITACION INTEGRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL ARO

ALMACEN CENTRAL

Almacen Central

Dirigir el desarrollo institucional

2014

Itk Subvades e e
Rehabiitacain lategral

EL SALYADOR Pag.1de 3

Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion institucional, en las diferentes dependencias que conforman el ISRI, par ala prestacion
de servicios de S—sw._:mn_o:

Recibr, almacenar y resguardar en forma adecuada y segura los productos e insumos que el ISRI adquiere, y distribuirios a los diferentes centros de atencién y a la Administracién Superior

FECHA DE GENERACION: 15/05/2014 2:38:19PM
Actividades Principales radom Otjavamurie | Meta _088 $ _ Moo
Adecuada gestion administrativa.(2014) e 3 i L r e
Custodiar bienes y equipos adquiriios por el ISRI, Sistema de Cortrol de Almacén Central | Reporte mensual
para su posterior distribucidn Bienes en el Almacén financiero del
del ISRI Almacén de bienes
0 0 en existenciay X X X X X X X X X
Reporte financiero
del almacén de
productos
Distribuir bienes y equipos adquiridos por el ISRI, Sistema de Cortrol de Almacén Central Requisicidn
para utilizacién en las dferentes dreas Bienes en el Almacén |0 0 Autorzada X X X X X X X X X
organizalvas del ISRI
Levantamiento de Inventario fiico de bienes en Sisterna de Cortrol de Almacén Central | Reporte Invertario
existencia el Aimacén Central, para Control Bienes en el Almacén |0 0 para el levantamiento x x
Interno del ISRI 1isico
Recibrr bienes y equipos adquiridos por el ISR, Sigtema de Corttrol de Almacén Central | Acta de Recepcién de
para su custodia antes de su disribucién Bienes en el Almacén |0 o Bienes X X X X X X X X X
del ISRI
Registrar los bienes y equipos adquiridos por el Sistema de Control de Almacén Central Reporte mensual
ISRI, para Control Interno Bienes en el Almacén fnanciero del
del ISRI Almacén de bienes
0 0 en existenciay X X X X X X X X X
Reporte financiero
del almacén de
productos
Supervision al Sisterna de Control de bierf Sistema de Cortrol de Almacén Cenlral | Reporte Registros
akmacén del ISR, para Cortrol Interno Bienes en el Almacén 0 moaficados,
> 7 del ISRI i Deshabitadosy X X X X X X X X X
Meta total del resultad 0

:ﬁ:.

,.,%

/// Gw s&..,.

Fecha de actualizacion:27/06/2013 12:00:00 AM

Fuente: SIDPLA4ISRI
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PRIORIDAD INSTITUCIONAL
DENTRO DE LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

AREA/CENTRO:

OBJETIVO AREA/CENTRO:

FECHA DE GENERACION:

Ittt Sabeador e de
RehabiStacuin bategral

INSTITUTO SALVADORERNO DE WmI)N_Ej_ﬁ.ﬂ_Oz INTEGRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2014

ALMACEN CENTRAL Pag. 2 de 3

Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestién institucional, en las diferentes dependencias que conforman el ISRI, par ala prestacién
de servicios de rehabilitacion

Dirigir el desarrolio institucional

Almacen Central

Recibr, almacenar y resguardar en forma adecuada y segura los productos e insumos que el ISRI adquiere, y distribuirios a los diferentes centros de atencidn y a la Administracion Superior

(angE fidezy

“®

T

Lsotey

ettt i g

INSTITUTO SALVADORENO DE

REHABILITACION INTEGRAL

R

NS
X
Sr.Romeo Humber \GARRIEN Y

15/05/2014 2:38:20 PM
i i waicadores Objevamente | Mela Medios de
Aclividades Principales Netianes Anual |COSto S | Responsable Verificacion
Control del Plan esfratégico.(2014) e e £
0221, ERborar el Plan Anual de Trabgjo Documento Elaborado |4 0 Almacén Central Documento X
autorizado y remido
04.23. Implementar los sistemas de informacion Sistema de Control de Almacén Central | Reporte mensual
Bienes en el Almacén financiero del
del ISRI Almacén de bienes
u 0 en existenciay X | X[ X | X | X |[X|[X]|X|X|[X]|X]|X
Reporte financiero
del almacén de
productos
Meta total del resultado esperado: 1
Control de riesgos.(2014) s S ; e R :
Acceso a la informacidn, a medios de Actas de recepcion de Coordinador Observaciones en
comunicacion bienes y requisiciones 0 Almacén Central Adias de Recepcion
g et | x [ X [X[x[x|[|X|2|%|%|%]|%
Adecuacion constante de equipo informatico y red Memorandum o 0 Coordinador Base de datos X
Almacén Central Almacén Central
Aplicacién de lineamientos que competen al Memorandum Coordinador Condiciones de
Almacén Central, revision periédica de los Almacén Central de Almacén Central | Ordenes de Compra
mismos, a fin de procurar informacidn corfiable, remision de 0 0 y Contratos X X X X X X X X X X X X
oportuna suficiente y pertinerte. lineamientos y
C 6n adecuada de la fo.emitia Correo Coordinador Docurnertacién de
ysolctada al Almacén Certral Electronico Almacén Cenlral | respaldo en actas de
o o recepcién de bienes X X X ¥ % X X X X X X X
(ordenes de compra
A B y contrato) y
N \ /

Fecha de actualizacion:27/06/2013 12:00:00 AM
Fuente: SIDPLA{SRI
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PRIORIDAD INSTITUCIONAL
DENTRO DE LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

AREA/CENTRO:

OBJETIVO AREA/CENTRO:

INSTITUTO SALVADORENO DE _NmI>m=r_._.>xn_Oz INTEGRAL Rchinaotm
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2014

ALMACEN CENTRAL

Exd
EL SALVADOR Pag.3de 3

Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la gestion institucional, en las diferentes dependencias que conforman el ISR, par ala prestacion
de servicios de rehabilitacion

Dirigir el desarrollo institucional

Almacen Central

Recibir, almacenar y resguardar en forma adecuada y segura los productos e insumos que el ISRI adquiere, y distribuirlos a los diferentes centros de atencion y a ta Administracion Superior
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Plan Anual Operativo 2014, ISRI
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