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 Instituto Salvadoreño  
de Rehabilitación Integral  

A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL     

    
1. Política 1. Política 1. Política 1. Política  

Lograr que las personas con discapacidad ejerzan equitativamente los derechos y libertades fundamentales, promoviendo su inclusión productiva, educativa y social, así como 
la eliminación de las prácticas discriminatorias en el acceso al empleo, la salud y otros servicios.  

 

 

 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de rehabilitación a personas con discapacidades, así como adultos mayores.  
 

 

 

3. Objetivos 3. Objetivos 3. Objetivos 3. Objetivos  

Dirigir el desarrollo Institucional. 

 

Contribuir en la prevención y detección temprana de las discapacidades, así como al cuidado de adultos mayores.  

 

 

 

B. INGRESOSB. INGRESOSB. INGRESOSB. INGRESOS    

 Ingresos  Corrientes   

 14 Venta de Bienes  y Servicios  265,965 

     141 Venta de Bienes   

            14199 Venta de Bienes Diversos 4,000  

     142 Ingresos por Prestación de Servicios  Públicos   

            14202 Servicios de Educación y Salud 261,940  

            14299 Servicios Diversos 25  

 15 Ingresos Financieros y Otros  2,400 

      157 Otros Ingresos no Clasificados   

             15799 Ingresos  Diversos 2,400  

 16 Transferencias Corrientes  11,575,290 

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1623200 Ramo de Salud  11,558,870  

     163 Transferencias Corrientes del Sector Privado   

            16304 De Personas Naturales  16,420  

Total 11,843,655 
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CCCC....    ASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOS    
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento    

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo  

General 

Recursos 

Propios 
Total  

01 Dirección y Administración Institucional Presidente 1,948,285 4,595 1,952,880  

02 Servicios Integrales en Salud Presidente 9,610,585 280,190 9,890,775  

Total 11,558,870 284,785 11,843,655  

 

 

 

 

 
2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 

 Desarrollo 

Social  

Gastos Corrientes  11,843,655 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 11,788,195 

                 Remuneraciones 10,514,380 

                 Bienes y Servicios 1,273,815 

     Gastos Financieros y Otros 55,460 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 10,390 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 45,070 

Total 11,843,655 

 

 

 

 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados3. Relación Propósitos con Recursos Asignados3. Relación Propósitos con Recursos Asignados3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional01 Dirección y Administración Institucional01 Dirección y Administración Institucional01 Dirección y Administración Institucional     1,952,880  

        01 Dirección Superior y Administración Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y coordinar la 
Gestión Institucional, en las diferentes Dependencias que conforman 

el ISRI, para la prestación de servicio.  1,952,880  

02 Servicios 02 Servicios 02 Servicios 02 Servicios Integrales en SaludIntegrales en SaludIntegrales en SaludIntegrales en Salud     9,890,775  

        01 Rehabilitación Integral Brindar servicios de rehabilitación integral para personas con 

discapacidad y de residencia para adultos mayores.  9,890,775  

Total 11,843,655  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro4. Asignación Presupuestaria por Rubro4. Asignación Presupuestaria por Rubro4. Asignación Presupuestaria por Rubro    de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económicode Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económicode Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económicode Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 

 

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario  

 

 

Línea de Trabajo 

 

51  

Remuneraciones  

54  

Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios  

55  

Gastos 
Financieros y 

Otros  

 

Gastos 

Corrientes  

 

01 Dirección y Administración Institucional  1,704,440 225,370 23,070 1,952,880 

2015-3232-3-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior y Administración  1,704,440 220,775 23,070 1,948,285 

                                      2 Recursos Propios    4,595  4,595 

02 Servicios Integrales en Salud  8,809,940 1,048,445 32,390 9,890,775 

2015-3232-3-02-01-21-1 Fondo General  Rehabilitación Integral  8,809,940 768,255 32,390 9,610,585 

                                      2 Recursos Propios    280,190  280,190 

Total 10,514,380 1,273,815 55,460 11,843,655 

 

 

DDDD. CLASIFICACION DE PLAZAS. CLASIFICACION DE PLAZAS. CLASIFICACION DE PLAZAS. CLASIFICACION DE PLAZAS    
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo    

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  

 
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   251.00 -    300.99 7 22,980   7 22,980  

   301.00 -    350.99 34 131,655   34 131,655  

   351.00 -    400.99 22 99,035   22 99,035  

   401.00 -    450.99 8 41,805   8 41,805  

   451.00 -    500.99 19 110,405   19 110,405  

   501.00 -    550.99 23 148,110   23 148,110  

   551.00 -    600.99 11 76,955   11 76,955  

   601.00 -    650.99 20 150,600   20 150,600  

   651.00 -    700.99 14 113,795   14 113,795  

   701.00 -    750.99 7 61,435   7 61,435  

   751.00 -    800.99 16 148,940   16 148,940  

   801.00 -    850.99 30 298,725   30 298,725  

   851.00 -    900.99 49 514,880   49 514,880  

   901.00 -    950.99 34 378,130   34 378,130  

   951.00 - 1,000.99 20 233,965   20 233,965  

1,001.00 - 1,100.99 22 275,245   22 275,245  

1,101.00 - 1,200.99 30 416,215   30 416,215  

1,201.00 - 1,300.99 31 467,050   31 467,050  

1,301.00 - 1,400.99 31 500,510   31 500,510  

1,401.00 - 1,500.99 29 503,380   29 503,380  

1,501.00 - 1,600.99 7 129,830   7 129,830  

1,601.00 - 1,700.99 2 40,280   2 40,280  

1,701.00 - 1,800.99 9 188,865   9 188,865  

1,801.00 - 1,900.99 9 201,570   9 201,570  

2,001.00 - 2,100.99 2 49,870   2 49,870  

2,101.00 - 2,200.99 4 103,780   4 103,780  

2,201.00 - 2,300.99 4 107,375   4 107,375  

2,301.00   En Adelante 10 391,635 1 31,160 11 422,795  

Total 504 5,907,020 1 31,160 505 5,938,180  
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

   Personal    Ejecutivo  14 1  15 491,075  

   Personal    Técnico  223  223 2,729,910  

   Personal    Docente  2  2 31,975  

   Personal    Administrativo  90  90 1,222,285  

   Personal    de Obra  3  3 31,120  

   Personal    de Servicio  172  172 1,431,815  

Total 504 1  505 5,938,180  

 


