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DIARIO OFICIAL.- San Salvador, 23 de Marzo de 2012. | #

(INSTITUCIONES AUTONOMAS )

CorTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

DECRETO No. 08
EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

L. Que mediante Decreto No. 34, de fecha veintisiete de octubre del afio dos mil ocho, publicado en el Diano Oficial No. 213, Tomo 381,
de fecha 12 de noviembre de 2008, la Corte de Cuentas de Ia Repiblica, emitié el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Imerno
Especificas, del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invilidos, hoy Institute Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI).

1. Que mediante nota de fecha 28, de junio de 2011, por medio de la Secretaria de la Junta Directiva de dicho Instituto, se solicité a esta Corte
la modificacion del referido Decreto.

M. Que segiinel articulo 38, del mencionado Decreto, todo proyecto de modificacién o actualizacién a las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas, del Insututo Salvadorefio de Rehabilitacion de Invilidos, hoy Instituto Salvadoreno de Rehabilitacién Integral (ISRI) deberi
ser remitido a la Corte de Cuentas de la Repiiblica, para su revisién. aprobacién y posterior publicacion en el Diario Oficial.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 195, numeral 6, de lu Constitucién de la Repdblica de El Salvador y articulo 5, numeral 2,
literal a) de la Ley de la Corte de Cuentas de la Repiblica.

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO, que contiene las:

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI)

CAPITULO PRELIMINAR
Ambito de Aplicacién

At 1.- Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, constituirdn el marco bésico regulatorio que establecerd el Instituto Salvadorefio
de Rehabilitacién Integral (ISRI) que en lo sucesivo se denominara “ISRI™.

Definicién del Sistema de Control Interno

Art. 2.- Se entenderd por Sistema de Control Interno, al comjunto de procesos continuos e interrelacionados, realizados por la mixima autoridad,
funcionarios y empleados del ISRI, disenados para proporcionar seguridad razonable en la consecucidn de sus objetivos.

Los tipos de control serfin admimstrativos, financieros y técnicos: por lo tanto, cada uno de éstos, segiin el momento de aplicacidn, podra ser
previo, concurTente 0 posterior.



Objetivos del Sistema de Conirol Interno
Art. 3- El Sistema de Control Interno, tendrd como finalidad contribuir a que el ISRI le dé cumplimiento a los siguientes objetivos:
a.  Lograreficiencia, efectividad y eficacia en las operaciones realizadas;
b.  Obtener confiabilidad y oportumidad en la informacion generada; y

¢, Darcumplimiento a leyes. reglamentos, disposiciones administrativas. financieras y téenicas aplicables.

Componentes del Sistema de Control Interno

An. 4.- El ISRI. desarrollard los componentes del Sistem: de Control Interno con base a lo siguiente: Ambiente de control, valoracién de riesgos,
actividades de control, informacién y comumcacion y monitoreo.

Responsables del Sistema de Control Interno

Art. 5.- Corresponderd a }a méxima autoridad y funcionanos de la estructura organizativa, la responsabilidad de disefiar, implantar. evaluar y
perfeccionar el Sistema de Control Interno del ISRL

Corresponderi a los servidores piiblicos del ISR, realizar las acciones necesarids para garantizar su efectivo cumplimiento.

Seguridad Razonable

Art. 6.- El Sistema de Control Interno del ISR, deberd proporcionar una seguridad razonable para el cumplimiento de los objetivos mstitucionales,
tomando en consideracidn la relacién costo-beneficio de las actividades de control que se implementen.

CAPITULO I
NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Integridad y Valores Eticos

Art, 7.- La maxima autoridad, funcionarios y empleados del ISR1, deberin mantener v demostrar integridad y valores éticos en el cumplimiento de
sus deberes v obligaciones; asf come también, contribuir con su liderazgo y acciones a promoverlos dentro de la Institucién para su cumplimiento.

El Departamento de Recursos Humanos, serd responsable de coordinar la difusién de los valores institucionales y la Unidad de Comunicaciones
dpoyari esta tarea. i

Compromiso con la Competencia

Ar. 8- La méxima sutoridad y funcionanos, realizarin las acciones para que todo el personal posea y mantenga el nivel de aptitud e idoneidad,
para llevar a cabo los deberes asignados.

Los lineamientos pecesarios para mantener ¢l nivel de aptitud, estarin contemdos en ¢l Manual de Descripcidn de Puestos de Trabajo del
ISRL

Con el propdsito de mantener la actualizacion de conocimientos téenicos, financieros y administrativos inherentes en el cargo de los servidores
piiblicos, el ISRI desarrollard un Plan de Capacitacién continua, de acuerdo a su disponibilidad técnica y financiera.

Corresponderd al Departamento de Recursos Humanos. el desarrollo y seguimiento del Plan de Capacitacién continua. También le corresponderd
la revisién del Manual de Descripcién de Puestos de Trabajo del ISRL, la cual se realizard cada afio.

Estilo de Gestion

Art 9- La méxima autonndad y funcionarios, deberdn desarrollar y mantener un estilo de gestion que les permitird garantizar la disminucion
progresiva del nivel de nesgo imstitucional.
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Para la efectiva gestion del riesgo. s establecerd el método de valoracion de éste y serd elaborado por la Unidad de Planificacion Estratégica y

Desarrolle Insutucionsl. El seguimiento de los riesgos, serd realizado cada seis meses por los funcionarios responsables de cada Dependencia institu-
cional v serd remitido a la Unidad de Planificacién Estratégica y Desarrollo Institucional, en los primeros cinco dias habiles de junio y diciembre.

Estructura Organizacional

Art, 10.- La maxima autoridad, aprobard la Estructura Organizativa y estari contenida en el Manual de Organizacién del ISRL

Serd responsabilidad de la Unidad de Planificacién, mantener actualizado y dara conocer ¢l Manual de Organizacién del ISRI

Definicion de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquin
Art. 11.- Los servidores piblicos del [SRI, estardn sujetos a la cadena de autoridad establecida,

En el Manual de Organizaci6n del ISRI, estardn contempladas las dreas de autoridad, responsabilidad y relaciones jerdrquicas. Este Manual serd

aprobado por la méxima autoridad del Instituto,

Los funcionarios que realicen delegacidn de funciones o de procesos, compartirdn la responsabilidad final con aquel a quien hayan delegado.

Politicas v Practicas para la Administraciin del Capital Humano

Art. 12.- Serd competencia de la mixima autoridad. aprobar las politicas de administracién del capital humano,

Los funcionarios, aplicardn las politicas y pricticas de administraci6n de capital humano, que de manera especial ¢ encuentren en los siguientes
documentos: Reglamento General. Manual de Descripcidn de Puestos de Trabajo del ISRI y Normas y Procedimientos de Recursos Humanos. las

cuales contendrin el actuar en cuanto a procesos de: Reclutamiento, induccién, seleccion y evaluacién del personal, controles de asistencia y mangjo

de expedientes de personal.

Cada centro de atencion del ISR1 y la administracién superior, deberd contar con un Comité de Seguridad e Higiene Ocupacional, el cual velard

por el cumplimiento a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo.

Estos, deberén ser revisados cada dos afios por el Departamento de Recursos Humanos, y cada afio el Manual de Descripeién de Puestos de
Trabajo del ISRI.

Unidad de Auditoria Interna

Art 13.- La médxima autoridad, serd responsable de realizar acciones encaminadas al fortalecimiento y desarrollo de la Unidad de Auditoria
Interna en el ISR y de cumplir y hacer cumplir las recomendaciones emitidas por ésta.

La Unidad de Auditoria Interna, orgénicamente tendrd dependencia de la Junta Directiva. El Presidente del ISRI. en su calidad de Presidente de

la Junta Directiva, serd ¢l principal nexo de comunicacién con dicha Unidad.

Anualmente, el Jefe de 1a Unidad de Auditoria Interna, deberd presentar a Junta Directiva para su aprobacién el Plan Anual de Trabajo de la
Unidad, ¢l cual una vez aprobado lo remitird a la Corte de Cuentas de la Repiiblica, en los tiempos definidos en su Ley.

Las actividades de la Unidad de Auditorfa Interna, serdn de cardcter independiente, objetivo y asesora, La Unidad de Auditorfa Interna, tendrd
facultades irrestrictas de acceso a todas las operaciones que realice la Institucidn en todas sus dependencias y ningtin funcionario o empleado podrd

interrumpir o impedir la ejecucion de los exdmenes que se realicen.
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NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

Definicion de Objetivos Institucionales
Art. 14.- Los objetivos y metas del ISRI. estarin contemdos en el Plan Estratégico Institucional v se enconirarin vinculados con su vision y

misién.

Planificacién Participativa
Art. 15.- La valoraci6n de los riesgos institucionales, deberd tomar en cuenia el Plan Estratégico Institucional y Plan Anual de Trabajo. Dichos
planes. serdn desarrollados con la paricipacion del personal clave, segiin corresponda v una vez aprobados serdn comunicados a lodo el personal para

su conocumiento, a fin de generar un sisterma participative y de divulgacion, que permita lograr un compromiso para el cumplimiento de los mismos.

Sera responsabilidad de la Unidad de Planificacién Estratégica v Desarrollo Institucional:
a. La coordinacién y seguimiento del proceso de administracién de riesgos: y

b. Coordinacién del proceso de divalgacién de dichos planes.

Identificacién del Riesgo
Art. 16.- La mixima autoridad y funcionarios del ISR, determinardn los factores de riesgos relevantes, internos y externos, con la participacion

de los servidores piiblicos mvolucrados, Los factores deberan ser medidos anualmente.
El método o herramienta de diagnéstico 4 utilizar para determinar los factores de riesgo, serd elaborado por la Unidad de Planificacion Estratégica

y Desarrolle Institucional, dependerd de la capacidad técnica y financiera institucional y serd aplicable en todas las dependencias del ISRL
Sera responsabilidad de la Unidad de Planificacién Estratégica y Desarrollo Institucional, la coordinacién y consolidacidn del proceso d2 iden-

tificacion de nesgos.

Anilisis de Riesgos Identificados

Art. 17.- La méxima autoridad y funcionarios, analizardn y clasificardn Tos riesgos identificados y tomarfin medidas, segiin su impacto o significado
v la prababilidad de ocurrencia.
La Unidad de Planificacidn Estratégica y Desarrollo Institucional, serdn las responsables de coordinar y darle seguimiento a dicho andlisis; una

vez aprobado, coordinara su divulgacién.

Gestion de Riesgos

Art. 18.- La mixima autoridad y funcionarios del ISRI, decidirdn ¢ implementardn segin su drea de compelencia las acciones a tomar, a fin de
disminuir el nivel de riesgo. El segnimiento de dichas acciones, serd responsabilidad de todos los funcionarios responsables de cada dependencia

nstitacional, Los resultados del seguimiento, serdn comunicados a la Unidad de Planificacion Estratégica y Desarrollo institucional,

CAPITULO IIT
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacién, Actualizacién y Divulgacién de Politicas y Procedimientos
Art. 19.- La méxima autoridad y funcienarios del ISRI, deberdn contar con politicas institucionales y procedimientos de control documentados,

los cuales para su aplicacién deberdn ser previamente autorizados por la maxima autoridad.
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En el Area Técmica: La Normativa del expedicente de rehabifitacion, guias de atencién. lineamientos de atencién para la rehabilitacién de personas

con discapacidad y procedimientos de la Unidad de Oriopedia Técnica, serdin de estricto cumplimiento por el servidor piblico involucrado y deberin
ser revisados y de ser necesario actualizados, al menos cada dos afios por una Comisién nombrada por la Presidencia del ISRL

En el Area Administrativa Financiera: Lincamientos de: Control de almacenes, contrel de activo fijo, sobre donaciones, para uso de equipo, para
servicios de alimentaciGn y otros de necesidad institucional, serdn de estricto cumplimiento por el servidor piiblico mvolucrado y deberin ser revisados

y de ser necesario actualizados al menos cada dos afios, por una Comisién nombrada por la Presidencia del ISRL
Serd responsabilidad de todos los funcionarios: Conocer, divulgar y aplicar las politicas. lineamientos y procedimientos institucionales.
Actividades de Control

Art. 20.- Todos los procesos técnicos, administratives v financieros del ISRI, deberén tener incorporadas actividades de control interno, que
garanticen razonablemente el cumplimienio de los objetivos institucionales. las cuales estardn incorporadas en las diferentes normativas de cada
Dependencia, aprobadas por Junta Directiva.

Definicién de Politicas y Procedimientos de Autorizacién y Aprobacién

Art, 21.- La Junta Directiva, garantizard la existencia de politicas, lineamientos, manuales, reglamentos, normas y procedimientos, para las di-
ferentes unidades organizativas, donde se definirin los funcionarios responsables de autorizar las operaciones institucionales que lo requicran, ademds
de lu adecuada distribuci6n de funciones y responsabilidades.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Activos

Art. 22 - Laméxima autoridad, establecerd las politicas y procedimientos gue aseguren la proteccitn y conservacion de los activos institucionales,
las cuales estardn contenidas en el documento denominado: Lineamientos para el Registro, Codificacidn, Control y Levantamiento de los Bienes de
Larga Duracién e Intangibles del ISRL

Todos los activos institucionales, serin asignados formalmente & un responsable de su custodia, en general sera el servidor piiblico que utilice
dicho activo, a quien se le informard sobre su responsabilidad respecto de los activos encomendados.

Definicién de Politicas y Procedimientos sobre Presupuesto ¥y Procesos Financieros

Art. 23 - La méxima autoridad, velard por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos sobre el presupuesto, proyectos y procesos
financieros. contenidos en la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Estado v su Reglamento y las guias, manuales e instructivos. emitidos
por ¢l Ministerio de Hacienda, en la matena correspondiente.

Definicién de Politicas y Procedimientos sobre Disefio y Uso de Documentos y Registros

Art, 24.- La mixima autoridad. serd responsable de autorizar el disefio y uso de documentos y registros institucionales.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Conciliacion Periédica de Registros:

Art. 25.- La mixima autoridad, serd responsable de garantizar la concilincin de registros y documentos. Los funcionarios, serdn responsables
de |a elaboracién de los respectivos procedimientos, orientados a verificar la exactitud de los registros y datos como fuentes de la informacién insti-
tucional.

Definicién de Politicas ¥ Procedimientos sobre Rotacién de Personal

Art. 26.- Los procedimientos de rotacién del recurso humano, estarin contenidos en el Reglamento General del ISRL



Definicién de Politicas y Procedimientos sobre Garantias o Canciones

Art. 27 - La méxima autoridad, serd la responsable de aplicar las garantias a los funcionarios que segiin Ia Ley estén obligados, con €l fin de
asegurar el fiel complimiento de las funciones de los responsables de recepeionar, controlar y custodiar los fondoes o valores v manejo de los bienes
del ISRI.

Definicidn de Politicas y Procedimientos de los Controles Generales en log Sistemas de Informacion
Art. 28.- La méxima autoridad, serd la responsable de establecer los lineanientos para la administracion de los sistemas de informacion.

La Unidad de Acceso a la Informacidn Piiblica, serd responsable del seguimiento y actuahizacion de dichos linzamientos. Los funcionarios, serin
responsables de verificar su cumpiimiento.

Definicion de Politicas v Procedimientos de los Controles de Aplicacién

Art, 29.- La mixima autoridad, serd la responsable de establecer politicas y procedimientos de los controles de aplicacién v normas para el funcio-
namiento de los equipos computacionales, a través de los lincamientos para la Administracién de los Sistemas de Informacidn, con el fin de asegurar:
El procesamiento y validacién de informaci6n, Integracion de interfaces de aplicacion. administracion de cambios en aplicaciones, actualizacion de
controles, medidas de seguridad de la informacion y documentacién y planes de contingencia para la salvaguarda de la informacion procesada,

CAPITULO IV

NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION

Adecuacién de los Sistemas de Informacién y Comunicacién

Arl. 30~ El Sistema de Informacién y Comunicacién en el ISRI, deberd estar acorde al Plan Estratégico Institucional.

Proceso de Identificacidn, Registro y Recuperacién de la Informacidn

Art. 31.- ELISRI, garantizard la wdentificacién, registro y rgc_l.}peraci'dn dela informacién de las operaciones internas y externas ejecutadas por la
Institucién, a través de los lineamientos para la Administracion de los Sistemas de Informacidn. Para ello, contard con la documentacién que respalde
los diferentes tipos de informacién.

Caracteristicas de la Informacién

Art. 32 - Cada Unidad organizativa del ISRI. serd responsable de asegurar que la informacién que se procese se caracterice por ser confiable,
oportuna, suficiente y pertinente.

Efectiva Comunicacién de la Informacién

Art, 33.- La comunicacién externa del ISRI, deberd seguir el canal oficial respectivo, La comunicacidn interna respetard la Ifnea jerdrquica
establecida.

No podri utilizarse el distintivo institucional para comunicacidn particular,

Archivo Instifucional

Art_ 34 - ELISRI, disefiard la organizacién y el contenido del Archivo Institucional para preservar la informacién, considerando los requenmientos
juridicos y técnicos; asf como también, su utilidad.



NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

Monitoreo sobre Ia Marcha

Art. 35.- La maxima autoridad y funcionarios, deberdn vigilar que los servidores pblicos realicen las actividades de control que la Institucién
hayu establecido para cada una de las operaciones institucionales.

Monitoreo Mediante Autoevaluacion del Sistema de Control Interno

Art. 36.-Los funcionarios del ISRL deberédn evaloar la efectividad del Sistema de Control Interno, del drea bajo suresponsabilidad, lo cual deberd
realizarse al menos una vez al afo. Dichos resultados serin comunicados a la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional.

Evaluaciones Separadas

Art, 37.- E1ISRL podri ser evaluado para determinar la efectividad del Sistema de Control Interno de fa Institucién. por la Unidad de Anditoria
Interna, la Corte de Cuentas de la Repiblica y a criterio de la méxima autoridad por firmas privadas de Auditoria.

Comunicacién de los Resultados del Monitoreo

Art. 38.- Los resultados de las actividades del monitoreo al Sistema de Control Interno, deberdn ser comunicados a la méxima autoridad v a los
niveles gerenciales y de Jefatura, segtin corresponda.

CAPITULO V1
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art, 39.- La revision y actualizacion de las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, serd realizada considerando los resultados
de las evaluaciones sobre la marcha, autoevaluaciones y evaluaciones separadas, practicadas al Sistema de Control Interno. Esta labor estara a cargo
de una Comusién, nombrada por la mixima autoridad. Todo preyecto de modificacion o actualizacion a las Normas Técnicas de Control Interno Es-
pecificas del ISRI, deberd ser remitido a la Corte de Cuentas de la Republica, pa.ra su aprobacién y posterior publicacién en el Diario Oficial.

Divulgacién
Art 40.- L2 mixima autoridad, delegard a los responsables de divuigar las Normas Técnicas de Control Intemnc Especificas, a sus funcionanios
y empleados; asi como, de la aplicacién de las mismas.

Art. 41.- Derdgase ¢l Decreto No. 34, de fecha 27 de octubre de 2008, publicado en el Diario Oficial No. 213, Tomo 281, de fecha 12 de noviembre
de 2008.

Art, 42.- El presente Decreto entrard en vigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial,

San Salvador, seis de marzo del dos mil doce.

Dr. (h.c.) Marcos Gregorio Sdnchez Trejo,

Presidente de la Corte de Cuentas de la Reptiblica.




