
El infrascrito Secretario General del Instituto Salvadorefto del Seguro Social CERTIFICA: 
que en el acta de las Sesiones del Consejo Directivo del ISSS, nllmero tres mU 
selaclentae treinta y tres, de facha valnUalete de juUa de das mll quince. se 
encuentra el acuerdo #2015-0907.JUL, que literalmente dice: AcuERDO Uot&- 
0907.JUL· El Consejo Directivo después de conocer a través de la Dirección General LA 
PROPUESTA DE FINANCIAMIENTO DE LOS PROVECTOS DE MEJORA DE LA 
ATENCIÓN EN EL R~GIMEN DE SALUD DEL ISSS, QUE INCLUYE El "INFORME DE 
REVISIÓN DEL MONTO DE LA REMUNERACIÓN MÁXIMA AFECTA AL SEGURO 
SOCIAL", PRESENTADO POR El DEPARTAMENTO DE ACTUARIAOO Y 
ESTADISTICA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA UNIDAD 
JURfDICA Y LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, RESPECTO DE LA 
SITUACIÓN FINANCIERA DEL INS11TUTO Y LA RSVISIÓN DEL ÚMITE MÁXIMO DE 
LA REMUNERACIÓN AFECTA AL SEGURO SOCIAL" QUE CONTEMPLA EL ART. 3 
DEL REGLAMENTO DE APLICACIÓN DE LA LEY DEL ISSS, Y LUEGO DE TENER EN 
CUENTA LAS CONSIDERACIONES SIGUIENTES: 

l. QUE EN EL INCISO PRIMERO DEL ART. 50 DE LA CONSTITUCIÓN, LA 
SEGURIDAD SOCIAL CONSTITUYE UN SERVICIO PÚBLICO DE CARÁCTER 
OBLIGATORIO, CORRESPONDIENDO AL LEGISLADOR REGULAR SUS 
ALCANCES, EXTENSIÓN Y FORMA.· EN ESE CONTEXTO, LA LEY DEL 
SEGURO SOCIAL, JUNTO CON SUS REGLAMENTOS Y DEMÁS 
NORMATIVAS APLICABLES, CONSTITUYE ESE MARCO JURfDICO 
REGULATORIO QUE DETERMINA EL FUNCIONAMIENTO DEL "INSTITUTO 
SALVADOREAO DEL SEGURO SOCIALª Y LA PRESTACIÓN DE SUS 
SERVICIOS Y BENEFICIOS, DELIMITANDO SUS COMPETENCIAS Y ÁMBITO 
DE APLICACIÓN A LOS TRABAJADORES Y SUS BENEFICIARIOS, SEGÚN 
LOS PARÁMETROS DISPUESTOS EN LA LEY Y LOS REGLAMENTOS. 

QUE DE ACUERDO CON EL AAT. 29 DE LA LEY DEL ISSS LAS CUOTAS QUE 
APORTAN LOS PATRONOS, LOS TRABAJADORES Y EL ESTADO, 
DESTINADAS A FINANCIAR EL COSTO DE LAS PRESTACIONES Y DE LA 
ADMINISTRACIÓN, SE DETERMINAN CON BASE A LA REMUNERACIÓN 
AFECTA AL SEGURO SOCIAL. 

UI. QUE LOS ANÁLISIS FINANCIEROS REALIZADOS POR EL INSTITUTO 
RESPALDAN LA NECESIDAD DE ACTUALIZAR LOS INGRESOS QUE LA 
INSTITUCIÓN PERCIBE PARA BRINDAR SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD A 
LOS DERECHOHABIENTES, MEDIANTE EL FINANCIAMIENTO DE LA 
CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DE NUEVOS HOSPITALES Y UNIDADES 
MÉDICAS (INVERSIÓN FÍSICA), ASÍ COMO LA RESTITUCIÓN DEL EXISTENTE 
Y CUBRIR LOS COSTOS DE LOS BENEFICIOS (SALUD Y PRESTACIONES 
MONETARIAS) 
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IV. QUE EL RÉGIMEN DE SALUD DEL ISSS SE FINANCIA FUNDAMENTALME~TE 
CON UN SISTEMA DE REPARTO SIMPLE, EL CUAL ESTABLECE QUE CU.ANDO 
LOS INGRESOS NO SE.A.N SUFICIENTES PARA CUBRIR LOS COSTOS DEI_ 
PROGR.A.MA. SE DEBEN AJUSTAR LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO ,TASA 
DE COTiZACIÓN O SALARIOS COTIZr'\BLES). 

V. OUE ACTUALMENTE LOS INGRESOS SE BASAN EN EL lJLflMO AJU~""'1E A 
TECHO CE COTIZA.CIÓN OUE SE REALIZO EN 1989. ES DECIR HACE 26 AÑO'?. 
POR LO CUAL, ES NECESARIO QUE EL f:'EGURO SOCiAL RECIBA. INGRESOS 
Ar"IF'")Ec: AL'\ R-AIJi)üD ~":""(..,"J"'~A1r·11 i).CTl''1L PARA PQDE-R AllMi:-N·fA'::J ,.,c.. .L ...... . µ, l:: •. .. . . -_e, . .J1 l.)p •. -1. , . ··' Jt·.· . , •. , .. ~ ·- n 

LA COFERTURf\. Y SA TíSFACER .!\PF\OP!ADAMENTE L.l.S NECESiDADEb DE 
ATENCl<)N 

VL OUE PAR/! ALCANZAH LA SUFICiENC!A DE FiECUflSO'; ECONOMICOS QUE 
DEMANDA El RÉGIMEN DE SALUD Y LOGRAF-\ UNA VE:RDADEFlA 
SOUDARIOAD EGONOMICA ENTRE LOS TRAB1.\ . .IADORES COTlZANTES 
C:EF\Í/\ IDEAL OUE LO:::: TR1~BAJ.~DOFiES CCT!ZARAN ~OBt~E LA TOTALIDAD 
DE .. 'U SAL.ARIO NC>MlhJAL CON LO CUAL SE . LOC:iRARÍA /l.F'UNTALAB 
FINANCIERA.MENTE AL INSTITUTO Y. A. 1..A VEZ, EUMINAH GRA.DUALMENíE 
LA RE<lRESIV!DAD EXIS rer TE EN EL FINANCIA v11ENTO DEL PFK)GRAMA 

VII. OUE ELIMINAR DE UNA SOLA VEZ EL LIMITE AL SALARIO MÁXlt-..10 
CO'TIZP.SLE TENDRÍA UN FUEHTE IMPACTO ECONÓMICO PARA LOS 
TRABAJADORES Y EMPLEADORES DE MODO QUE CONFORME L'\S 
AC'T U1~CICNES PFiECf:OENTES. SE ¡: FlOPONE CONT NU/.\R CON LA 
ELIMINACIÓN GnADUAL DEL. SALARIO MÁXIMO COTIZABLE. ELEVÁNDOLO 
EN ESTA OCASIÓN DE $685.71 ,~ $1,000.00 MENSUALES. 

VIH. QUE EN EL. ART. 3 DEL FlEGLAMENTO DE APLIC.ACION LE OTORGA 
POTESTAD .AL CONSEJO DIRECTIVO PAnA BE.VISAR ( DETERMINAR LO.S 
MONTOS DE LAS REMUNERACIONES MÁXIM,A, Y MÍNIMA COTIZABLe~. A 
EFECTO DE QUE LOS INGRESOS OUE SE PEnC!BAN PUEDAN ClJBRIH EL 
COSTO DEI.. PHOGFlAMA. 

SEGUN DOCUMENTO OF¡IGIN.A.L EN F'ODEF~ OE LA DEl:JENDENCIA F~E.:3PONSABLE. 
por unanimidad ACUERDA: 1º) DAF-l POR RECIBIDO LA PROPUESTA DE 
FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS DE MEJORA DE LA ATENCIÓN EN EL 
nt:GIMEN DE SALUD DEL ISS.S, OUE INCLUYE EL "INFORME DE REVISIÓN DEL 
MONTO DE LA REMUNERACIÓN MÁXIMA AFECTA AL. SEGURO SOCIAL"'. 
PF{ESENTADO pon EL DEPAF!TAMENTO DE ACTUAFHAOO y ESTADÍSTICA DE LA 
U'-JIDA.D DE DESARROLLO iNSTITUC!ONAL, LA UNIDAD J•JRÍDICA Y LA UNIDAD 
FINANCIERA INSTITUCIONAL, DE FE8HA VEINTISIETE DE JULIO DE DOS MIL 
QUINCE; QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO CINCO DE LA PRESENTE ACTA 
2(') DETERMINAR EN UN MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 
(US $1.000) MENSUALES, EL MONTO DE LA HH.JlUNERACIÓN MÁXI ,1A COTIZ1-\BLE 
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Y para los usos que se estime conveniente El Diario Oflclal, se extiende la 
presente, a las catorce horas con quince minutos del dfa veintisiete da julio da dos mll 
quince. 

DE LOS TRABAJADORES ACTIVOS, A LA CUAL SE APLICARA LA TASA DE 
COTIZACIÓN VIGENTE EN EL RÉGIMEN DE SALUD, QUE ACTUALMENTE ES DE 
10.5% (3% EL TRABAJADOR Y 7.5% EL EMPLEADOR) APLICABLE A PARTIR DEL 
MES DE AGOSTO 2015. 3°) EN EL CASO DE LAS PENSIONES POR INVALIDEZ, 
VEJEZ Y VIUDEZ (RIESGOS COMUNES) Y PROFESIONALES, SE CONTINUARÁN 
APLICANDO LAS TASAS DE COTIZACIÓN VIGENTES, HASTA EL ÚMITE MÁXIMO DE 
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO DÓLARES DE 11..0S ESTADOS UNIDOS DE 
AMÉRICA CON SETENTA Y UN CENTAVOS (US $685.71) MENSUAL. 4°) 
ENCOMENDAR A LA DIRECCIÓN GENERAL, REALIZAR LA DIVULGACIÓN 
PERTINENTE A TODOS LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES. S°} ENCOMENDAR 
A LA DIRECCIÓN GENERAL, QUE A TRAVÉS DE LAS SUBDIRECCIONES Y 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS SE IMPLEMENTE LOS CAMBIOS NECESARIOS EN 
LOS PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DEL INSTITUTO, PARA HACER EFECTIVA LA 
MEDIDA EN LAS CONDICIONES APROBADAS POR ESTE CONSEJO; Y 8°} 
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESIÓN.------------------------ 
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