ACTA APROBADA EN SESION DE FECHA 2 DE MAYO DE 2017.

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

SESION ORDINARIA

ACTA N° 3727 En la ciudad de San Salvador, a las once horas con treinta minutos del lunes

veinticuatro de abril de dos mil diecisiete.

Asistencia: Presidenta licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, PROPIETARIOS: Licenciado Walter de Jesus
Zuniga Reyes, licenciado Humberto Barrera Salinas, doctor Rafael Vasquez Flores, licenciada
Zoila Guadalupe Turcios de Salazar, ingeniero Hugo Rafael Santamaria Molina, licenciada
Rebeca Beatriz Flores Palacios, sefior Francisco Salvador Garcia Trujillo, sefiora Maria del
Carmen Molina viuda de Bonilla, doctor Leopoldo Andrés Rivera Ticas, doctora Nuria del
Carmen Quinteros y doctor Ricardo Cea Rouanet, Director General y Secretario del Consejo
Directivo. SUPLENTES: licenciado Jorge Arnoldo Bolafios Paz, doctora Liliana del Carmen
Choto de Parada, licenciado Reynaldo Edgar Roldan Salinas, doctor Rafael Reyes Rodriguez,
arquitecto Marcelo Suéarez Barrientos, licenciado Nelson Alexander Maldonado Gonzélez,
licenciado Bernal Vinci Valladares Herrera, licenciada Claudia Liduvina Escobar Campos,
doctora Dina Esperanza Ticas de Guardado, y doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar,

Subdirector General.

INASISTENCIA CON EXCUSA: licenciado Oscar Armando Morales Rodriguez y licenciado
Alejandro Rivera.
Agenda: Fue aprobada la siguiente agenda.
1. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA N° 3726
2. PUNTOS DE DIRECCION GENERAL
3. INFORMES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO DIRECTIVO
3.1. COMISION DE “AUDITORIA” (viernes 7 de abril de 2017 — 12:00 M.D.)

3.2. COMISION “RECURSOS HUMANOS Y JURIDICA” (jueves 20 de abril de 2017 —
12:00 M.D.)
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4. CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO DIRECTIVO

5. MOCIONES Y ASUNTOS VARIOS

Desarrollo de la sesién:

La licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Prevision Social y
Presidenta del Consejo Directivo, solicitd a la doctora Nuria del Carmen Quinteros,
vicepresidenta del Consejo Directivo, presidir la sesién, quien sometié a consideracion la

agenda presentada.

1. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA N° 3726

Se dio lectura al acta N° 3726, la cual fue aprobada con las observaciones que

aparecen agregadas a la presente acta.

El licenciado Barrera Salinas solicitd6 modificar en el acta 3726 la redaccion de sus
comentarios, los cuales se detallan en el punto 4.1.1. Informe referente al “Segundo
Seguimiento 2016 a informes de Auditoria Informética correspondiente a la division de
Desarrollo de TIC del ISSS, emitidos durante el periodo de diciembre 2013 a septiembre
de 2016”, especificamente en las paginas 20 y 23; también modificar la redaccién de las
recomendaciones detalladas en el acuerdo #2017-0557.ABR.; lo anterior tomando en cuenta

lo expuesto y solicitado por la sefiora Ministra de Trabajo.

El doctor Reyes Rodriguez observo que en el pagina 11, en el sexto parrafo, se detall6
SIMETRISSS, lo correcto es Colegio Médico de El Salvador.

El doctor Rivera Ticas solicitd completar su comentario, el cual esta detallado en la
pagina 13, en el ultimo parrafo; ademas incluir en el acuerdo #2017-0553.ABR., en el ordinal
1°), lo siguiente: “y los representantes del Colegio Médico de El Salvador ante el Consejo
Directivo del ISSS”.
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2. PUNTOS DE DIRECCION GENERAL

2.1. Informes presentados por el departamento Juridico de Gestion Administrativa en
relacion a la verificacion de los requisitos de tiempo y forma de los recursos de revision
presentados por las sociedades siguientes:

2.1.1. Corporacion Noble, S.A. de C.V., por estar en contra de la adjudicacion de los
cbédigos A934211 y A934213, a favor de Electrolab Medic, S.A. de C.V., y
A934212 a Multimedica, S.A. de C.V., contenidos en la Licitacién Publica N°
2Q17000043 denominada: “ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE MONITORES DE SIGNOS VITALES PARA VARIOS
CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”.

Para este punto asistieron: licenciada Rossana Marquez de Ortiz, colaboradora juridica
del Departamento Juridico de Gestion Administrativa; y sefior Gerardo Espinoza,

representante de la UACI.

La licenciada Rossana Marquez de Ortiz, colaboradora juridica del departamento
Juridico de Gestion Administrativa, informé que la sociedad Corporacion Noble, S.A. de C.V.,
interpuso recurso de revision, por estar en contra de la adjudicacién de los cédigos A934211
y A934213, a favor de Electrolab Medic, S.A. de C.V., y A934212 a Multimedica, S.A. de
C.V., contenidos en la Licitacién Publica N° 2Q17000043 denominada: “ADQUISICION,
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE MONITORES DE SIGNOS VITALES
PARA VARIOS CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”.

Explic6 que el recurso de revision ha sido presentado en tiempo, conforme a lo
establecido en el Art. 77 de la LACAP, y se encuentra en forma, cumpliendo con los requisitos
exigidos en los Articulos 78 de la misma Ley y 71 de su Reglamento, por lo que se

recomienda su_admisién y que se conozca el fondo del mismo, conforme a su oferta,

nombrandose para tal fin la Comision Especial de Alto Nivel respectiva.

Informé que al admitirse este dia el recurso de revision, el plazo para la resolucién del
mismo vence el 9 de mayo de 2017, por lo que la Comision Especial de Alto Nivel, que lo

analizarg, tendra que presentar su recomendacion al Consejo Directivo, antes de esa fecha.

La vicepresidenta del Consejo Directivo sometié a votacion el informe presentado. El

cual no tuvo ninguna observacion.
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El Consejo Directivo tom0 los acuerdos siguientes:

ACUERDO #2017-0596.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de la
Direccion General, EL INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE
GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISSS, DEL VEINTIUNO DE ABRIL DE DOS MIL
DIECISIETE, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO UNO DE LA PRESENTE ACTA, EN
EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DISPUESTOS EN LOS
ARTICULOS 77 Y 78 DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, Y ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO, EN EL RECURSO
DE REVISION PRESENTADO EL VEINTIUNO DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE, POR
LA SOCIEDAD CORPORACION NOBLE, S.A. DE C.V., EN CONTRA DE LA
ADJUDICACION DE LOS CODIGOS: A934211 Y A934213 A FAVOR DE ELECTROLAB
MEDIC, S.A. DE C.V.; Y A934212, A MULTIMEDICA, S.A. DE C.V., CONTENIDOS EN LA
LICITACION PUBLICA N° 2Q17000043 DENOMINADA: “ADQUISICION, INSTALACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE MONITORES DE SIGNOS VITALES PARA VARIOS
CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”; SEGUN EL DETALLE SIGUIENTE:

° A DESCRIPCION DESCRIPCION SOCIEDAD ' CANTIDAD PRECIO HASTA UN
X CORICY SEGUN CARTEL COMERCIAL RECOMENDADA HPRE MODELS PR RECOMENDADA UNITARIO MONTO TOTAL
M e D MONITOR DE
viTaLEs DEg | SIGNOSVITALES | e ecTROLAB
1. | A93211 | PARAMETROS ! MEDIC, SA. DE |  EDAN V8 CHINA 9 $11,200.00 | $ 100,800.00
PARAMETROS
PARA CV.
PARA CUIDADOS
CUIDADOS CRITICOS
CRITICOS
MONITOR DE
VITALES DE 9 MONITOR
! PICUIDADOS | MULTIMEDICA, |  NIHON BSM- )
2. | A934212 | PARAMETROS oAb OLTIMEDICA, | aron, S| sapon 4 $14,30000 | $  57,200.00
PARA PARAMETROS
CUIDADOS
CRITICOS
MONTO TOTAL HASTA POR $158,000.00
o DESCRIPCION SEGUN DESCRIPCION SOCIEDAD ; CANTIDAD PRECIO HASTA UN
Haceoico CARTEL COMERCIAL RECOMENDADA | MARCA | MODELO | PAIS | pecoMENDADA | UNITARIO | MONTO TOTAL
MONITOR DE SIGNOS | MONITORDESIGNOS | ELECTROLABMEDIC,
3. | ASM213 | \iTAlESPEDIATRICO |  VITALES PEDIATRICO SA.DEC.. EDAN M0 | CHINA L $477500 | § 477500

SEGUN EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2017-0504.ABR., CONTENIDO EN EL
ACTA N° 3725, DEL 3 DE ABRIL DE 2017; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN
PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) ADMITIR
EL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR LA SOCIEDAD CORPORACION
NOBLE, S.A. DE C.V., RELACIONADO EN EL PARRAFO ANTERIOR, POR HABERSE
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PRESENTADO EN TIEMPO Y EN FORMA, SEGUN LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y SU REGLAMENTO; 2°)
MANDAR A OIR LA OPINION DE LAS ADJUDICATARIAS ELECTROLAB MEDIC, S.A. DE
C.V. Y MULTIMEDICA, S.A. DE C.V.; PARA QUE EN EL PLAZO DE TRES DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION DEL PRESENTE
ACUERDO, SE PRONUNCIEN SOBRE EL RECURSO DE REVISION ANTES REFERIDO,
DEL CUAL DEBERA REMITIRSELES COPIA; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

ACUERDO #2017-0597.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de la
Direccion General, Y HABERSE ADMITIDO EL RECURSO DE REVISION EN
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DISPUESTOS EN LOS ARTICULOS 77 Y 78 DE LA
LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y
ARTICULO 71 DEL REGLAMENTO DE DICHA LEY, INTERPUESTO POR LA SOCIEDAD
CORPORACION NOBLE, S.A. DE C.V., EN CONTRA DE LA ADJUDICACION DE LOS
CODIGOS: A934211 Y A934213, A FAVOR DE ELECTROLAB MEDIC, S.A. DE C.V.; Y
A934212, A MULTIMEDICA, S.A. DE C.V., CONTENIDOS EN LA LICITACION PUBLICA N°
2Q17000043 DENOMINADA: “ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE MONITORES DE SIGNOS VITALES PARA VARIOS CENTROS DE
ATENCION DEL 1SSS”; SEGUN EL DETALLE SIGUIENTE:

° “ DESCRIPCION DESCRIPCION SOCIEDAD ‘ CANTIDAD PRECIO HASTA UN
N CODIGO SEGUN CARTEL COMERCIAL RECOMENDADA MARCA MODELO PAIS RECOMENDADA | UNITARIO MONTO TOTAL
MONITOR DE MONITOR DE
SIGNOS VITALES SIGNOS VITALES
DE 8 DE 8 ELECTROLAB
1| oasment |, DES parArR0s | e G Rosel EDAN v8 CHINA 9 $11,20000 | $ 100,800.00
PARA CUIDADOS PARA CUIDADOS
CRITICOS CRITICOS
MONITOR DE
SIGNOS VITALES MONITOR
DE 9 P/CUIDADOS MULTIMEDICA, S.A. NIHON “
2. A934212 PARAMETROS CRITICOS 9 DE C.V. KOHDEN BSM-6701 JAPON 4 $14,300.00 $ 57,200.00
PARA CUIDADOS PARAMETROS
CRITICOS
MONTO TOTAL HASTA POR $158,000.00
. . DESCRIPCION SEGUN DESCRIPCION SOCIEDAD ; CANTIDAD PRECIO HASTA UN
HEconico CARTEL COMERCIAL RECOMENDADA | MARCA | MODELO | PAIS | pecoMENDADA | UNITARIO | MONTO TOTAL
MONITORDESIGNOS | MONITORDE SIGNOS | ELECTROLAB MEDIC,
8. | A48 | \iTAl ESPEDIATRICO |  VITALES PEDIATRICO SA.DEC.V. EDAN M0 | CHINA ! $477500 | § 477500
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SEGUN EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2017-0504.ABR., CONTENIDO EN EL
ACTA N° 3725, DEL 3 DE ABRIL DE 2017; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN
PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) NOMBRAR
COMO MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL, QUE HA DE CONOCER
Y RECOMENDAR SOBRE EL RECURSO DE REVISION ANTES REFERIDO, PREVIO
A SU RESOLUCION, A LAS SIGUIENTES PERSONAS: LICENCIADA MARIA ELENA
RIVERA DE GUARDADO, INGENIERO RAUL ERNESTO AREVALO MUNOZ Y
LICENCIADA KARLA PATRICIA MATUS CIENFUEGOS, CON BASE EN LO DISPUESTO
EN LOS ARTICULOS 77, INCISO SEGUNDO, DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y 71 DEL REGLAMENTO DE
DICHA LEY; 2°) AUTORIZAR A LA COMISION NOMBRADA EN EL ORDINAL ANTERIOR,
PARA AUXILIARSE DE LOS ESPECIALISTAS EN LA MATERIA, SIEMPRE Y CUANDO EL
ARGUMENTO DEL RECURSO SEA DE CARACTER TECNICO, DEBIENDO PRESENTAR
PARA LA RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO EN EL PLAZO DE DIEZ DIAS
HABILES, QUE VENCE EL NUEVE DE MAYO DE DOS MIL DIECISIETE; Y 3°) RATIFICAR
ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

2.1.2. Multimédica, S.A. de C.V., por estar en contra de la adjudicacion de los codigos
A934202 y A934204, a favor de Electrolab Medic, S.A. de C.V., contenidos en la
Licitacion Publica N° 2Q17000043 denominada: “ADQUISICION, INSTALACION
Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE MONITORES DE SIGNOS VITALES
PARA VARIOS CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”.

Para este punto asistieron: licenciada Rossana Marquez de Ortiz, colaboradora juridica
del Departamento Juridico de Gestion Administrativa; y sefior Gerardo Espinoza,

representante de la UACI.

La licenciada Rossana Marquez de Ortiz, colaboradora juridica del departamento
Juridico de Gestion Administrativa, inform6 que la sociedad Multimédica, S.A. de C.V,,
interpuso recurso de revision por estar en contra de la adjudicacién de los codigos A934202 y
A934204, a favor de Electrolab Medic, S.A. de C.V., contenidos en la Licitacion Publica N°
2Q17000043  denominada:  “ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE MONITORES DE SIGNOS VITALES PARA VARIOS CENTROS DE
ATENCION DEL ISSS”.
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Explico que el recurso de revision ha sido presentado en tiempo, conforme a lo
establecido en el Art. 77 de la LACAP, y se encuentra en forma, cumpliendo con los requisitos
exigidos en los Articulos 78 de la misma Ley y 71 de su Reglamento, por lo que se

recomienda su_admisién y que se conozca el fondo del mismo, conforme a su oferta,

nombrandose para tal fin la Comisién Especial de Alto Nivel respectiva.

Informé que al admitirse este dia el recurso de revision, el plazo para la resolucién del
mismo vence el 9 de mayo de 2017, por lo que la Comisién Especial de Alto Nivel, que lo

analizarg, tendra que presentar su recomendacion al Consejo Directivo, antes de esa fecha.

La vicepresidenta del Consejo Directivo sometié a votacién el informe presentado. El

cual no tuvo ninguna observacioén.

El Consejo Directivo tomd los acuerdos siguientes:

ACUERDO #2017-0598.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de la
Direccion General, EL INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE
GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISSS, DEL VEINTICUATRO DE ABRIL DE DOS MIL
DIECISIETE, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO DOS DE LA PRESENTE ACTA, EN
EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DISPUESTOS EN LOS
ARTICULOS 77 Y 78 DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, Y ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO, EN EL RECURSO
DE REVISION PRESENTADO EL VEINTIUNO DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE, POR
LA SOCIEDAD MULTIMEDICA, S.A. DE C.V., EN CONTRA DE LA ADJUDICACION DE
LOS CODIGOS: A934202 Y A934204, A FAVOR DE LA SOCIEDAD ELECTROLAB MEDIC,
S.A. DE C.V.; CONTENIDOS EN LA LICITACION PUBLICA N° 2Q17000043 DENOMINADA:
“ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE MONITORES DE
SIGNOS VITALES PARA VARIOS CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”; SEGUN EL
DETALLE SIGUIENTE:

N° cODIGO

DESCRIPCION SEGUN
CARTEL

DESCRIPCION
COMERCIAL

SOCIEDAD
RECOMENDADA

MARCA

MODELO

PAiS

CANTIDAD
RECOMENDADA

PRECIO
UNITARIO

HASTA UN
MONTO TOTAL

1. A934202

MONITOR DE SIGNOS
VITALES PARA
TRANSPORTE

MONITOR DE SIGNOS
VITALES PARA
TRANSPORTE

ELECTROLAB MEDIC,

SA.DEC.V.

EDAN

IM60

CHINA

$2,775.00

$ 13,875.00

2. A934204

MONITOR DE SIGNOS
VITALES DE 5
PARAMETROS

MONITOR DE SIGNOS
VITALES DE 5
PARAMETROS

ELECTROLAB MEDIC,

SA.DEC.V.

EDAN

IM80

CHINA

94

$2,170.00

$ 203,980.00
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SEGUN EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2017-0504.ABR., CONTENIDO EN EL
ACTA N° 3725, DEL 3 DE ABRIL DE 2017; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN
PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) ADMITIR
EL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR LA SOCIEDAD MULTIMEDICA, S.A. DE
C.V., RELACIONADO EN EL PARRAFO ANTERIOR, POR HABERSE PRESENTADO EN
TIEMPO Y EN FORMA, SEGUN LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y SU REGLAMENTO; 2°) MANDAR A OIiR LA OPINION DE LA
ADJUDICATARIA ELECTROLAB MEDIC, S.A. DE C.V.; PARA QUE EN EL PLAZO DE
TRES DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION
DEL PRESENTE ACUERDO, SE PRONUNCIE SOBRE EL RECURSO DE REVISION
ANTES REFERIDO, DEL CUAL DEBERA REMITIRSELE COPIA; Y 3°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

ACUERDO #2017-0599.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de la
Direccion General, Y HABERSE ADMITIDO EL RECURSO DE REVISION EN
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DISPUESTOS EN LOS ARTICULOS 77 Y 78 DE LA
LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y
ARTICULO 71 DEL REGLAMENTO DE DICHA LEY, INTERPUESTO POR LA SOCIEDAD
MULTIMEDICA, S.A. DE C.V., EN CONTRA DE LA ADJUDICACION DE LOS CODIGOS:
A934202 Y A934204, A FAVOR DE LA SOCIEDAD ELECTROLAB MEDIC, S.A. DE C.V.,
CONTENIDOS EN LA LICITACION PUBLICA N° 2Q17000043 DENOMINADA:
“ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE MONITORES DE
SIGNOS VITALES PARA VARIOS CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”; SEGUN EL
DETALLE SIGUIENTE:

N° | cODIGO

DESCRIPCION SEGUN
CARTEL

DESCRIPCION
COMERCIAL

SOCIEDAD
RECOMENDADA

MARCA

MODELO

PAIS

CANTIDAD
RECOMENDADA

PRECIO
UNITARIO

HASTA UN
MONTO TOTAL

1. A934202

MONITOR DE SIGNOS
VITALES PARA
TRANSPORTE

MONITOR DE SIGNOS
VITALES PARA
TRANSPORTE

ELECTROLAB MEDIC,
SA.DEC.V.

EDAN

IM60

CHINA

$2,775.00

$ 13875.00

2. A934204

MONITOR DE SIGNOS
VITALES DE 5
PARAMETROS

MONITOR DE SIGNOS
VITALES DE 5
PARAMETROS

ELECTROLAB MEDIC,
SA.DEC.V.

EDAN

IM80

CHINA

94

$2,170.00

$ 203,980.00

SEGUN EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2017-0504.ABR., CONTENIDO EN EL
ACTA N° 3725, DEL 3 DE ABRIL DE 2017; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN
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PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) NOMBRAR
COMO MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL, QUE HA DE CONOCER
Y RECOMENDAR SOBRE EL RECURSO DE REVISION ANTES REFERIDO, PREVIO A SU
RESOLUCION, A LAS PERSONAS SIGUIENTES: LICENCIADA ADA MARIA ZEPEDA
HERRERA, LICENCIADO OSCAR ARNULFO HERNANDEZ GONZALEZ Y LICENCIADO
FRANCISCO NOEL MENJIVAR MENJIVAR, CON BASE EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 77, INCISO SEGUNDO, DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y 71 DEL REGLAMENTO DE
DICHA LEY; 2°) AUTORIZAR A LA COMISION NOMBRADA EN EL ORDINAL ANTERIOR,
PARA AUXILIARSE DE LOS ESPECIALISTAS EN LA MATERIA, SIEMPRE Y CUANDO EL
ARGUMENTO DEL RECURSO SEA DE CARACTER TECNICO, DEBIENDO PRESENTAR
PARA LA RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO EN EL PLAZO DE DIEZ DIAS
HABILES, QUE VENCE EL NUEVE DE MAYO DE DOS MIL DIECISIETE; Y 3°) RATIFICAR
ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

2.2. Informe sobre el Proceso de Evaluacion de posible adquisicion del Hospital
Bautista e inmuebles asociados.

La licenciada Ruth Lopez Alfaro, Asesora juridica de la Direccién General, present6 el
informe relacionado al Proceso de Evaluacion de posible adquisiciéon del Hospital
Bautista e inmuebles asociados.

Explicé el informe de la manera siguiente:

Antecedentes

Fecha Accién

Se recibe carta de Presidente de Junta Directiva Hospital Bautista mostrando interés de vender al ISSS,

18 de febrero 4 inmuebles que integran el Complejo Hospital Bautista

Finales de Se dio inicio a vistas técnicas de evaluacion

febrero

30 de Mayo Sociedad Hospital Bautista reitera interés de vender inmuebles y requiere muestra de interés formal
23 de agosto Se requiere al Viceministro de Hacienda a tenor de la cooperacion interinstitucional un valto.

7 de noviembre Se recibe vallo del Ministerio de Hacienda por $3,999,800 délares por los inmuebles

25 de Noviembre | Sociedad presenta oferta por $5,264,106.00

Consejo Directivo dio por recibida la oferta y autoriz6 a analizar con las dependencias respectivas la

5 de diciembre AR o
conveniencia institucional de iniciar negociacion

Se conformd una comision y se efectuaron evaluaciones por las areas técnicas y el 31 de enero se

Diciembre/Enero remitié oferta a la sociedad en cuestién por $3,500,000.00
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presenta la sociedad nueva oferta por $5,200,000 y declinando la contraoferta presentada por el

13 de febrero ISSS

16 de febrero Se solicita a Infraestructura la contratacion de un perito valuador externo

Sociedad titular de Hospital Bautista y demas inmuebles en negociacién presenta nuevamente mocién

21 de febrero de interés de venta de los inmuebles por $5,100,000

Habiéndose recibido nueva muestra de interés se invita a dos organizacién de la sociedad civil ISD y

27 de febrero FUNDASPAD para que se integren al proceso de negociacion

Se remite carta a la Sociedad para entablar negociacion informéandosele de la integracién de la comision

28 de febrero negociadora y de los representantes de la sociedad civil

Proceso de negociacion

* Se sostuvieron dos reuniones, ambas en la Sala de reuniones de la Direccién General

Lunes 6 marzo 2017 (14:00 hs.)

* Por parte del ISSS:

* Lic. René Alberto Gonzalez Elias, Subdirector Administrativo
*  Lic. José Alberto Ortiz Herrera, Jefe Unidad Juridica

* Lic. Ruth Eleonora Lopez, Asesora de la Direccion General

*  Arg. Wendy Esther Marin de Sandoval, Jefa Division de Infraestructura

* Por parte del Hospital:

* Dr. Jaime Ricardo Rosales (Presidente)
* Jaime Alvarez

* Alfredo Navarrete

* Francisco Orantes

* Por parte de Sociedad Civil:
* Lic. Ramoén Villalta, Director Ejecutivo ISD

* Lic. Oscar Campos, Coordinador De Transparencia ISD

Reunién 6 de marzo
*  Representantes del Hospital Bautista: 5 millones 100 mil
* |SSS: 4.1 millones plazo de pago 3 desembolsos en 1 afio
* Acuerdos:
*  Someterlo a la Junta Directiva de la Sociedad, informandonos en la proxima reunién lo

gue decidan, la que quedo fijada para el 15 de Marzo;
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* Suscribir un pacto de integridad comprometiéndose Lic. Villalta a presentar un borrador
previo a la siguiente reunion.

Reunién 15 de marzo

* Los representantes del Hospital Bautista informan que no fue aceptada la contraoferta por
la Junta Directiva de la Sociedad efectuada por el ISSS ascendente a $4.1 millones,
atendiendo a:

*  sus valuo, al pasivo laboral, el proceso de transicidn (alquiler de locales para almacenar
todos los bienes muebles) y a los plazos de pago planteados.

* La posicion de la administracion del ISSS con base en el interés de los derechohabientes y
considerando la ubicacién estratégica efectudé una nueva propuesta por $4.5 millones y
que el pago se hara en plazo menor, siempre que tenga como primer desembolso un plazo
superior a los 90 dias después de la suscripcion de los documentos correspondientes. Se
aclar6 que esta propuesta todavia debe ser sometida a consideracion del Consejo
Directivo del ISSS.

* Acordandose que nuevamente los representantes presentes de la Junta Directiva del
Hospital Bautista expondrian a la Junta Directiva este Ultimo ofrecimiento. Se les requirié

en el mismo acto el vallo efectuado por dicha entidad.

Finalizacion

* El 24 de marzo se recibié carta dando por terminada la negociacion por instruccion de su

Junta Directiva.

La doctora Choto de Parada comentd que al parecer estaban en negociacion con los
inversionistas, y ya estan comprando las acciones, y dejaran sin empleo a los médicos que
alli laboran, pero el sdbado pasado compraron las Ultimas acciones, y se desconoce quiénes

son los inversionistas.

El ingeniero Santamaria Molina consult6 como quedard la redaccion del acuerdo que

se emitira.

El licenciado Barrios Lépez informé que de acuerdo al informe presentado, se tendria
que dar por cerrada la autorizacion dada a la Direccion General con respecto a la negociacion

con los representantes del Hospital Bautista para la posible adquisicion de dicho hospital.



ACTA N° 3727 12
24/ABRIL/2017

La licenciada Lépez Alfaro aclar6 que se solicita dar por recibido el informe
presentado, y dar por finalizada la negociacion.

La doctora Ticas de Guardado sugirié que en aras de continuar con el proyecto infantil,
evaluar construirlo con fondos propios en el parqueo en donde se encuentra el Edificio Vinsar,
gue esta cerca del Hospital Primero de Mayo, analizando lo conveniente de votar el edificio y
construir uno nuevo, pero que se haga un estudio y se presente la propuesta, porque es

importante contar con un hospital infantil.

El doctor Rivera Ticas record6 que en su momento el Director General informé que se
cuenta con la asignacién presupuestaria para adquirir el inmueble y repararlo, también se
sugirié utilizar los pargueos para una nueva construccién y no estar reparando los edificios.
Comentd que se deberia evaluar el parqueo que utilizan los empleados de la Torre
Administrativa, en donde se tiene una cancha de basket ball, contiguo a los Boys Scouts.
Sefialé que el Hospital Médico Quirlargico se construyé mientras se reparaba el Hospital
General, pero ya pasaron 20 afios, y realmente es un problema ingresar con vehiculo al
médico quirdrgico, y existen muchos terrenos como para construir un hospital de atencion
pediatrica. También se deberia evaluar el hospital Central que esta contiguo al Hospital
General.

El licenciado Zuniga Reyes manifest6 que hace un mes en la comision de
Infraestructura se solicitdé presentar un informe que contengan la lista de inmuebles que el
Instituto tiene, y conocer si existen inmuebles que estén en desuso para no continuar
comprando o negociando. Consulté si la administracion elaboré el informe requerido y cuando

lo presentaran.

El licenciado Barrios Lopez informd que la Subdireccion de Salud entendié que eran
los inmuebles de su area, por lo que presenté el informe en su oportunidad, entonces la
comision de trabajo en donde lo presentd solicitd remitir la informacion de Salud a la
Subdireccién Administrativa para que complemente los inmuebles de su area, lo cual esta

pendiente.

El doctor Vasquez Flores expuso que podria ser una estrategia del Hospital Bautista al
no aceptar el ofrecimiento del ISSS, porque conocen la necesidad que tiene el Instituto, pero

esta reconocido que en esa zona no prosperan y en aspectos hospitalarios el ISSS es el
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Unico que podria levantarlo; por otra parte los nuevos inversionistas podrian hacer otra oferta
al ISSS; pero en esta oportunidad se debe dar por cerrada la negociaciébn con la junta

directiva del Hospital Bautista.

La doctora Ticas de Guardado secundé lo expuesto por el doctor Vasquez Flores.

La licenciada Lépez Alfaro aclaré que el mismo dia que los representantes del Hospital
Bautista informaron que no aceptaban la contra oferta del ISSS, la Direccion General les
envié una nota informando que se daba por cerrada la negociacién. En relacion a la
evaluaciéon de los inmuebles que tiene el Instituto, el cual fue presentado en la comisién de
Infraestructura, en donde se abordd el tema del Hospital Bautista, uno de los puntos que se
toméd en cuenta es con respecto a los tiempos que conlleva construir un hospital, porque no
es lo mismo la construccion de un hospital que adquirir un edificio y readecuarlo a las
necesidades del ISSS, y es importante contar un centro de atencién pediatrica, que es uno de
los proyectos que se debe llevar adelante por parte de esta administracion; es asi que se ha
insistido en la compra de un inmueble, en el caso del Hospital Central es pequefio en su
capacidad aunque tiene instalaciones adecuadas para la atencion de pacientes y la cercania
con los demés centros de atencién es 6ptimo, y se hizo la evaluacién pero los socios del
Hospital Central no logran llegar a un acuerdo para su venta; por lo que la Institucion ha
continuado buscando otros inmuebles, para atender el proyecto especifico que es la atencion

pediatrica.

El ingeniero Santamaria Molina sefialé que las opciones en el pais no son muchas por
la misma necesidad inherente que debe tener el inmueble que esté construido para el
funcionamiento del proyecto. Recomend6 a la administracion evaluar si continuara en la
busqueda de inmuebles, pero que infraestructura en paralelo comience a desarrollar un
anteproyecto para evaluar la inversion que se realizara; e insisti6 en evaluar los inmuebles

que la institucion tiene sin uso.

El arquitecto Suarez Barrientos recordé que en su oportunidad hizo el planteamiento
de evaluar hacer un nuevo edificio, porque el Hospital Bautista fue construido hace 40 afios,
el cual tiene un costo de venta muy alto, mas los costos de remodelacién, por lo que no es lo

mas conveniente para el Instituto econémicamente hablando.
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La licenciada Guevara Pérez manifestd que se debe continuar con la idea del
proyecto, tomando en cuenta tres posibilidades: primero, buscar otro edificio; segundo,
construir el edificio en inmuebles que tiene el instituto, para ello evaluar la factibilidad en los
parqueos; y tercero, indagar en los terrenos que tienen las instituciones de gobierno. Otra
situacion es hacer las evaluaciones en forma paralela, para minimizar los tiempos y conocer

gue opcion es la que mas conviene al Instituto.

El sefior Garcia Trujillo expuso que el Consejo Directivo ve viable y positiva la obra del
Hospital para nifios, y sugirié elaborar un plan de la factibilidad de la obra, en donde se
contemple la infraestructura propia o la compra de un edificio, y establecer plazo, pero hacer
buenas evaluaciones, porque aunque se tiene prisa pero debe ser bien analizado y que

beneficie a los derechohabientes.

El doctor Cea Rouanet explicé que la ampliacién de pediatria se valor6 hacerla en tres
fases, una ya se implementd, la segunda se ejecutara en los préximos meses; y la tercera es
la adquisicion de un inmueble para el funcionamiento del Centro Pediatrico; es decir, que no
solamente es el centro pediatrico, sino que se estan ampliando los servicios pediatricos en
Sonsonate, Chalchuapa, llopango, Soyapango, Amatepec, Roma, Zacamil y otros centros de
atencion del ISSS, en donde se dard la atencién de emergencia a los nifios, quedando
pendiente el centro quirdrgico, para el cual se tienen otras ofertas que se estan analizando, el
hospital Bautista fue el primero que la presentd, pero la administracion esta trabajando en un
plan maestro de infraestructura, lo cual debe ser debidamente evaluado, porque con la
experiencia que se tuvo en el traslado en San Miguel, que costé muchisimo trabajo desplazar
toda la unidad médica de San Miguel, ya que se tuvo que realizar remodelaciones en
instituciones publicas para la atencion de la consulta externa y emergencia; la parte
hospitalaria se tiene en el Hospital Militar de San Miguel; y Sala de Operaciones en el Hospital

San Francisco.

Informé que aunque adn no esta terminado el plan maestro de infraestructura, pero
dara un adelant6 para que el Consejo Directivo tenga conocimiento de lo que la
administracién esta realizando; por ejemplo: se tiene planificada la construccion de la Torre
Quirargica en donde se encuentra el Hospital Médico Quirargico, para ello se tienen que
movilizar a otra &rea ya que no es posible hacer la construccidon en donde se tienen pacientes
y personal, por lo que estan evaluando opciones para la construccion de la Torre Quirdrgica,

que se podria hacer en el parqueo que tiene el Hospital General, ya que aledafio se cuenta
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con un terreno que se ha dado en comodato, ya que en el contrato de comodato se menciona

que si el Instituto lo necesita se puede utilizar.

También inform6 que se esta analizando la construccion de un estacionamiento de
varios niveles dentro del Hospital General, en un &rea que esté sobre la 25 avenida norte. Por
otra parte, se tiene una observacion de auditoria en el area de patologia ya que debe tener
una bodega especial, la cual sera instalada siempre en el actual parqueo del Hospital General
cerca del hospital Central. Aclar6 que es posible que dentro de los niveles que se destine
rehabilitacion hospitalaria, ya que se tienen problemas para la parte de rehabilitacion

hospitalaria que se tiene en los Planes de Renderos.

Por otra parte, la UACI seréd trasladada a la Ciudadela Monserrat, de esa forma se
ahorraré el pago de $17,000.00 de arrendamiento mensuales, también se incorporara otro
estacionamiento para uso de la UACI y demas areas que funcionan en dicha Ciudadela.

Sefial6 que la administracion ha estado evaluando otras opciones, que seran incluidas
en el plan maestro de Infraestructura, y lo expuesto por la doctora Ticas de Guardado, con
respecto al Edificio Visar se tomara en cuenta. Informé que cuando se construya la torre
quirdrgica, en el hospital Médico quirtrgico se construira un centro de especialidades, pero
debe ser consensuado con las diferentes dependencias. Ademas se esta trabajando en la ley
de Trasplantes y su reglamento, por tal razén se esta analizando el funcionamiento para un
area de trasplantes e intervencionismo; otra opcion es la construccién de un hospital materno
infantil. Con respecto al area de Santa Tecla, se han buscado terrenos en la zona y han

analizado las ofertas recibidas pero no llenan los requisitos y no es factible para el ISSS.

Para finalizar, aclar6 que cuando sea oportuno se presentara el proyecto del centro

pediatrico, en el lugar en donde convenga a los derechohabientes y al Instituto.

La vicepresidenta del Consejo Directivo sometio a votacion dar por recibido el informe

presentado, y dar por terminada la negociacion.

El Consejo Directivo tomé el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2017-0600.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de la
Direccion General, EL INFORME RELACIONADO AL PROCESO DE EVALUACION DE
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POSIBLE ADQUISICION DEL HOSPITAL BAUTISTA E INMUEBLES ASOCIADOS,
PRESENTADO POR LA ASESORA JURIDICA DE LA DIRECCION GENERAL, EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2017-0130.ENE., CONTENIDO
EN ACTA N° 3716, DEL 30 DE ENERO DE 2017, EN EL CUAL SE AUTORIZO A LA
DIRECCION GENERAL INICIAR LAS NEGOCIACIONES CON LA SOCIEDAD HOSPITAL
BAUTISTA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V.,, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR LA
CONVENIENCIA INSTITUCIONAL EN LA ADQUISICION DE LOS INMUEBLES; SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL INFORME RELACIONADO AL
PROCESO DE EVALUACION DE POSIBLE ADQUISICION DEL HOSPITAL BAUTISTA E
INMUEBLES ASOCIADOS; 2°) DAR POR TERMINADA LA NEGOCIACION DE LA
ADQUISICION DEL HOSPITAL BAUTISTA E INMUEBLES ASOCIADOS, EN VISTA QUE
LA JUNTA DIRECTIVA DE DICHO HOSPITAL NO ACEPTO LA CONTRA OFERTA DEL
ISSS, POR LA CANTIDAD DE $4.5 MILLONES DE DOLARES; Y 3°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3. INFORMES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO DIRECTIVO

3.1. COMISION “AUDITORIA”

(VIERNES 7 DE ABRIL DE 2017 - 12:00 M.D.)

Relat6 el acta de la comision la licenciada Zoila Guadalupe Turcios de Salazar,
representante del Ministerio de Economia, quien dio a conocer el punto presentado en la

reunion.

3.1.1. Informe referente al “Seguimiento a Recomendaciones de Auditoria Interna a
diciembre de 2016, del departamento Auditoria de Delegaciones”.

El relator de la comision inform6 que el licenciado Gerson Bernal Alvarez, jefe del
departamento Auditoria de Delegaciones, sometié a conocimiento y consideracion el informe

referente al “Seguimiento a Recomendaciones de Auditoria Interna a diciembre de 2016,
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del departamento Auditoria de Delegaciones”, el cual consisti6 en el monitoreo de las
acciones implementadas por los empleados responsables, para dar cumplimiento a las
recomendaciones contenidas en los hallazgos incluidos en los informes emitidos por el
departamento antes citado, en el periodo de mayo de 2013 a junio de 2016. Detall6 en cada
uno de los hallazgos: el nombre del hallazgo, acciones en proceso de implementacion,

responsables, conclusiones generales y recomendaciones generales.

El licenciado Bolafios Paz manifestd la importancia de conocer el porcentaje de
avance del cumplimiento, ya que solo se menciona que esta en proceso de superacion, pero
pasa uno o dos afios y no se han superado; por otra parte, uno de los hallazgos tiene el 66%
de avance, por lo que se debe estar atentos del tiempo que conlleva para superarlo
completamente y quien es el responsable; ya que se tiene un aspecto de medidas de
seguridad en las instalaciones en farmacia, pero superarlo depende de la construccion de

infraestructura.

La vicepresidenta del Consejo Directivo sometié a votacién dar por recibido el informe

con las recomendaciones hechas por la Unidad de Auditoria Interna.

El Consejo Directivo tom0 el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2017-0601.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Auditoria”, y CONOCER EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA, DEL CATORCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE,
REFERENTE AL “SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA INTERNA A
DICIEMBRE DE 2016, DEL DEPARTAMENTO AUDITORIA DE DELEGACIONES”, EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 Y CONFORME AL ARTICULO N° 37
DE LA LEY DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA, LOS INFORMES SOBRE
AUDITORIAS QUE REALIZA LA UNIDAD DEBEN SER DIRIGIDOS A LA MAXIMA
AUTORIDAD Y UNA COPIA A LA CORTE DE CUENTAS; SEGUN LA DOCUMENTACION
ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA:
1°» DAR POR RECIBIDO EL INFORME REFERENTE A “SEGUIMIENTO A
RECOMENDACIONES DE AUDITORIA INTERNA A DICIEMBRE DE 2016, DEL
DEPARTAMENTO AUDITORIA DE DELEGACIONES”, QUE APARECE COMO ANEXO
NUMERO TRES DE LA PRESENTE ACTA; 2°) QUE LA DIRECCION GENERAL POR
MEDIO DE LAS SUBDIRECCIONES RESPECTIVAS, REQUIERAN: A) A LOS
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RESPONSABLES DE LOS HALLAZGOS EN PROCESO DE SUPERACION, IMPLEMENTEN
LAS RECOMENDACIONES PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO, DETALLADOS EN CADA
UNO DE LOS INFORMES DE AUDITORIA INTERNA, QUE SERAN OBJETO DE PROXIMO
SEGUIMIENTO. B) QUE LA SECCION CONTROL DE COSTOS CONJUNTAMENTE CON
LA DIVISION DE DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION, MODIFIQUE EL PROCESO PARA CARGA DE LA INFORMACION EN LA
TRANSACCION QUE REGISTRA EL PEDIDO PARA FACTURACION Y CON ELLO
MINIMIZAR EL RIESGO DE INFORMACION OMITIDA AL MOMENTO DE LA GESTION DE
COBRO POR FRAUDES COMETIDOS POR LOS PATRONOS; Y 3°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2. COMISION “RECURSOS HUMANOS Y JURIDICA”

(JUEVES 20 DE ABRIL DE 2017 - 12:00 M.D.)

Relato el acta de la comision el licenciado Humberto Barrera Salinas, representante del
Ministerio de Hacienda, quien dio a conocer los puntos tratados en la reunion.

3.2.1.Solicitud de autorizacién para el pago de prestaciones, en cumplimiento al Contrato
Colectivo de Trabajo ISSS/STISSS.

El Consejo Directivo tomo los acuerdos siguientes:

Clausula N° 56: Gratificacién por servicios prestados:

N° de empleado Monto US
3.2.1.1. I E— I

ACUERDO #2017-0602.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad

ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR . CON
NUMERO DE EMPLEADOSNEEEEEE DE LA CANTIDAD DE I
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I CORRESPONDIENTE AL 100% DE LA
PRESTACION, POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL I|.SSS, POR

VEINTISIETE ANOS CON SESENTA Y NUEVE DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS,
SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE
VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES
CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE
EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LiQUIDO DE LA PRESTACION, EQUIVALENTE A

I ) 3°) EL INSTITUTO
SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE AL SENOR p

B . TIEMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN BENEFICIO DE LOS
DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y RECONOCE EL
PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO LAS FUNCIONES PERTINENTES
AL CARGO QUE DESEMPENO; Y 4°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

3.2.1.2. I — I

ACUERDO #2017-0603.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad

ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR S HEEEEEE I
B CON NUMERO DE EMPLEADO . DE LA CANTIDAD DE [
|

EEENNES BN BN BN CORRESPONDIENTE AL 125% DE LA
PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE PROTECCION,

POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR VEINTICUATRO
ANOS CON TRESCIENTOS CUATRO DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS, SER
MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE A
PARTIR DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°) DESCONTAR LOS
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SIGUIENTES CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 4, NUMERAL 3
DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD DE
e
I  PEUDA ESTABLECIDA POR SECCION REMUNERACIONES,
LA CANTIDAD DE |
I PRESTAMO PERSONAL
QUE ADEUDA AL FONDO DE PROTECCION, LA CANTIDAD DE I
I

I 3°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL,
GIRAR LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA

INSTITUCIONAL, PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LIQUIDO DE LA

PRESTACION, EQUIVALENTE A il BN IS N |
I BN BN DN DN BN D N N N e
I ~°) AUTORIZAR AL FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA
AL ISSS LA CANTIDAD DE [
I DN B DS DD D DN B
CORRESPONDIENTE AL 15% DE LA PRESTACION; 5°) EL INSTITUTO SALVADORERNO
DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE AL SENOR IS SN
BN . TIEMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN BENEFICIO DE LOS
DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y RECONOCE EL
PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO LAS FUNCIONES PERTINENTES
AL CARGO QUE DESEMPERNO; Y 6°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

3213 I I

ACUERDO #2017-0604.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°)

AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA I  CON
NUMERO DE EMPLEADANNEEEEEE DE LA CANTIDAD DE S
N
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I - CORRESPONDIENTE AL 125% DE LA
PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE PROTECCION, POR

HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR TREINTA Y DOS ANOS
CON DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS, SER
MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE A
PARTIR DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°) DESCONTAR LOS SIGUIENTES
CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL

IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD DE
|
BN PRESTAMO PERSONAL QUE ADEUDA AL FONDO DE PROTECCION, LA
CANTIDAD DE |
e 5°)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES
CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE EFECTUE
EL PAGO DEL MONTO LIQUIDO DE LA PRESTACION, EQUIVALENTE A

e
I I D DN BN B ) AUTORIZAR AL FONDO DE
PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA CANTIDAD DE I
.
I - CORRESPONDIENTE AL 15% DE LA PRESTACION; 5°)
EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE A LA SENORA
I . T'EMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN
BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y
RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO LAS FUNCIONES
PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPERNO; Y 6°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

3.2.14. I — I

ACUERDO #2017-0605.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
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PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad
ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA - C O\

NUMERO DE EMPLEADA JEEEEEEE DE LA CANTIDAD DE
|

I . CORRESPONDIENTE AL 125% DE LA
PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE PROTECCION,

POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR VEINTISIETE ANOS
CON CIENTO VEINTISEIS DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS, SER MAYOR DE
CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL
UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°) DESCONTAR LOS SIGUIENTES
CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL

IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD DE
|
B DEUDA ESTABLECIDA POR SECCION REMUNERACIONES, LA CANTIDAD DE
.

I  3°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL,
GIRAR LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA

INSTITUCIONAL, PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LIiQUIDO DE LA

PRESTACION, EQUIVALENTE A
I I BN D DS B D B S |
) ©°) AUTORIZAR AL FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA
AL ISSS LA CANTIDAD DE I
.
CORRESPONDIENTE AL 15% DE LA PRESTACION; 5°) EL INSTITUTO SALVADORERNO
DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE A LA SENORA . C
TIEMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES
DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO
CON EL QUE REALIZO LAS FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPERO;
Y 6°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.1.5. I I I

ACUERDO #2017-0606.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
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comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad

ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA I
CON NUMERO DE EMPLEADAJSEEEEEE. DE LA CANTIDAD DE
-

I CORRESPONDIENTE AL 125% DE LA
PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE PROTECCION,

POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR VEINTIOCHO ANOS
CON NOVENTA Y CINCO DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS, SER MAYOR DE
CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL
UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°) DESCONTAR LOS SIGUIENTES
CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL

IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD DE
|
B PRESTAMO PERSONAL QUE ADEUDA AL FONDO DE PROTECCION, LA
CANTIDAD DE 1l Il I NN I D S I
¥
3°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES
CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE
EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LiQUIDO DE LA PRESTACION, EQUIVALENTE A

|
I | 4°) AUTORIZAR AL
FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA CANTIDAD DE [
|
I  ORRESPONDIENTE AL 15% DE LA PRESTACION; 5°) EL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE A LA SENORA
I  E. T'EMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN BENEFICIO
DE LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y RECONOCE EL
PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO LAS FUNCIONES PERTINENTES
AL CARGO QUE DESEMPERO; Y 6°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.
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3.2.1.6. E— I

ACUERDO #2017-0607.ABR.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad
ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA I
CON NUMERO DE EMPLEADA I DE LA CANTIDAD DE SN BE
I D I D D BN D S s

I ). CORRESPONDIENTE AL
125% DE LA PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE

PROTECCION, POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR
VEINTISEIS ANOS CON CIENTO SESENTA Y CINCO DIAS EFECTIVAMENTE
LABORADOS, SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE
VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°)
DESCONTAR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL
ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD

DE N DN I DN DN BN BN D B
I DEUDA ESTABLECIDA POR SECCION
REMUNERACIONES, LA CANTIDAD DE i HEEEEEE NS I B
) 3°)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES
CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE
EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LIQUIDO DE LA PRESTACION, EQUIVALENTE A

I B D D D D D B B
). 4°)
AUTORIZAR AL FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA CANTIDAD DE [l
|
I | CORRESPONDIENTE AL 15% DE LA PRESTACION; 5°)
EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE A LA SENORA
. . T'EMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN
BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y
RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO LAS
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FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPENO; Y 6°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.1.7. Sandr I I

ACUERDO #2017-0608.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad

ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA I
B CON NUMERO DE EMPLEADA JEEEEEEE DE LA CANTIDAD DE [
L

I . CORRESPONDIENTE
AL 125% DE LA PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE

PROTECCION, POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR
VEINTICINCO ANOS CON CINCUENTA Y SEIS DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS,
SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE
VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°)
DESCONTAR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL
ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD
D |
I DEUDA ESTABLECIDA POR
SECCION REMUNERACIONES, LA CANTIDAD DE
N 05); PRESTAMO
PERSONAL QUE ADEUDA AL FONDO DE PROTECCION, LA CANTIDAD DE [ ]
I

I 39 ENCOMENDAR A LA DIRECCION
GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD

FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LIQUIDO DE

LA PRESTACION, EQUIVALENTE A I
.
EEEEEE /%) AUTORIZAR AL FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA

CANTIDAD DE |
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I | CORRESPONDIENTE
AL 15% DE LA PRESTACION; 5°) EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL,

AGRADECE A LA SENORA I . T'EMPO DE
SERVICIO QUE BRINDO EN BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU
PUESTO DE TRABAJO, Y RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE
REALIZO LAS FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPENO; Y 6°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.1.8. I I I

ACUERDO #2017-0609.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad
ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR I
CON NUMERO DE EMPLEADO BN E A CANTIDAD DE N BE
.|

I CORRESPONDIENTE AL 125%
DE LA PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE

PROTECCION, POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR
VEINTIUN ANOS CON DOSCIENTOS CINCO DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS, SER
MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE A
PARTIR DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°) DESCONTAR EL SIGUIENTE
CONCEPTO: RENTA, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL

IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD DE I
— TR B §F ®FERE EE R BE
BN BN B PRESTAMO PERSONAL QUE ADEUDA AL FONDO DE
PROTECCION, LA CANTIDAD DE |

I 3°) ENCOMENDAR
A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL MONTO
LIQUIDO DE LA PRESTACION, EQUIVALENTE A I
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N
B 4°) AUTORIZAR AL FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA
CANTIDAD DE |1
I | CORRESPONDIENTE AL
15% DE LA PRESTACION; 5°) EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL,
AGRADECE AL SENO . . T'EMPO DE SERVICIO
QUE BRINDO EN BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE
TRABAJO, Y RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO
LAS FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPENO; Y 6°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.1.9. I — I

ACUERDO #2017-0610.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad

ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA
CON NUMERO DE EMPLEAD SN DE LA CANTIDAD DE I
|

I  CORRESPONDIENTE AL 125% DE LA
PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE PROTECCION,

POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR TREINTA Y SIETE
ANOS CON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS,
SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE
VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL TRES DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°)
DESCONTAR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL
ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD
ply e
N PRESTAMO PERSONAL
QUE ADEUDA AL FONDO DE PROTECCION, LA CANTIDAD DE I
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I B BN B 3°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION
GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD

FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LIQUIDO DE

LA PRESTACION, EQUIVALENTE A I
|
I ~°) AUTORIZAR AL FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA
AL ISSS LA CANTIDAD DE I
I DN DN B DS DN D DN B ——
CORRESPONDIENTE AL 15% DE LA PRESTACION; 5°) EL INSTITUTO SALVADORERNO
DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE A LA SENOR e E
TIEMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES
DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO
CON EL QUE REALIZO LAS FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPENO;
Y 6°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.1.10. I E— I

ACUERDO #2017-0611.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad
ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA
CON NUMERO DE EMPLEADA I DE LA CANTIDAD DE S
.|

I CORRESPONDIENTE AL 125% DE LA
PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE PROTECCION,

POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR VEINTITRES ANOS
CON TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS, SER
MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE A
PARTIR DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°) DESCONTAR LOS
SIGUIENTES CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 4, NUMERAL 3
DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD DE NN
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.|
I P RESTAMO PERSONAL QUE ADEUDA AL FONDO DE
PROTECCION, LA CANTIDAD DE
I 3°)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES
CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE
EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LiQUIDO DE LA PRESTACION, EQUIVALENTE A

.|
I | /) AUTORIZAR AL FONDO
DE PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA CANTIDAD DE
L
I  CORRESPONDIENTE AL 15% DE LA PRESTACION; 5°) EL
INSTITUTO SALVADORERNO DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE A LA SENORA
I E. T'EMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN BENEFICIO DE
LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y RECONOCE EL
PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO LAS FUNCIONES PERTINENTES
AL CARGO QUE DESEMPERNO; Y 6°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

3.2.1.11. p — I

ACUERDO #2017-0612.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad

ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA I
CON NUMERO DE EMPLEAD |SSSEEEEE DE LA CANTIDAD DE
|

I . CORRESPONDIENTE AL 125% DE
LA PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE PROTECCION,

POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR TREINTA Y UN
ANOS CON DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS, SER
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MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE A
PARTIR DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°) DESCONTAR LOS
SIGUIENTES CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 4, NUMERAL 3
DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD DE N

I
I PRESTAMO PERSONAL QUE ADEUDA AL FONDO DE
PROTECCION, LA CANTIDAD DE [

I I I D D N B . )
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES

CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE
EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LiQUIDO DE LA PRESTACION, EQUIVALENTE A

|
I I D B DN D D D BN . )
AUTORIZAR AL FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA CANTIDAD DE
|
I ). CORRESPONDIENTE AL
15% DE LA PRESTACION; 5°) EL INSTITUTO SALVADORERNO DEL SEGURO SOCIAL,
AGRADECE A LA SENORA p E. T'EMPO DE SERVICIO
QUE BRINDO EN BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE
TRABAJO, Y RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO
LAS FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPENO; Y 6°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.1.12. pE E— I

ACUERDO #2017-0613.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad

ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR
CON NUMERO DE EMPLEADOSEEEEEEE HE A CANTIDAD DE DS BN
& ____§§ B B B BN B _§ |
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I CORRESPONDIENTE AL
100% DE LA PRESTACION, POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL

ISSS, POR VEINTIOCHO AROS CON CIENTO CINCUENTA Y CUATRO DIAS
EFECTIVAMENTE LABORADOS, SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y
RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL TRES DE ENERO DE DOS MIL
DIECISIETE; 2°) DESCONTAR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: DEUDA ESTABLECIDA
POR SECCION REMUNERACIONES, LA CANTIDAD DE [
|
PRESTAMO PERSONAL QUE ADEUDA AL FONDO DE PROTECCION, LA CANTIDAD DE
I I D D I D D B B

I 3°) ENCOMENDAR A LA
DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL MONTO

LIQUIDO DE LA PRESTACION, EQUIVALENTE A
T fT  Fr rT F
I +°) EL INSTITUTO SALVADORENO

DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE AL SENOR . =
TIEMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES

DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO
CON EL QUE REALIZO LAS FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPENO;
Y 5°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.1.13 I I

ACUERDO #2017-0614.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°)

AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR S CON NUMERO
DE EMPLEADO [N DE LA CANTIDAD DE [

|
I  CORRESPONDIENTE AL 100% DE LA PRESTACION, POR
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HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR VEINTISEIS ANOS CON
OCHENTA Y TRES DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS, SER MAYOR DE CINCUENTA Y
DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO
DE DOS MIL DIECISIETE; 2°) DESCONTAR EL SIGUIENTE CONCEPTO: PRESTAMO
PERSONAL QUE ADEUDA AL FONDO DE PROTECCION, LA CANTIDAD DE

I 3°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION
GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD

FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LIiQUIDO DE

LA PRESTACION, EQUIVALENTE A
|
B /) EL INSTITUTO SALVADORERNO DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE AL
SENOR N C. T/EMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN
BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y
RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO LAS FUNCIONES
PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPERNO; Y 5°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

3.2.1.14. — I

ACUERDO #2017-0615.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad
ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR S CON NUMERO DE

EMPLEADO . DE LA CANTIDAD DE |

|
I CORRESPONDIENTE AL 125% DE LA PRESTACION, CON CARGO DEL

110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE PROTECCION, POR HABER TRABAJADO PARA Y A
LAS ORDENES DEL ISSS, POR VEINTICINCO ANOS CON CIENTO TREINTA Y OCHO
DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS, SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE
EDAD Y RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL
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DIECISIETE; 2°) DESCONTAR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: RENTA, DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA

RENTA, LA CANTIDAD DE |
I P RESTAMO
PERSONAL QUE ADEUDA AL FONDO DE PROTECCION, LA CANTIDAD DE I
R F TR R R FR §

I 3°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION
GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD

FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LIQUIDO DE

LA PRESTACION, EQUIVALENTE A [
N ) )
AUTORIZAR AL FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA CANTIDAD DE
I

I ). CORRESPONDIENTE AL
15% DE LA PRESTACION; 5°) EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL,

AGRADECE AL SENOR S E. TIEMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN
BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y
RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO LAS
FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPERNO; Y 6°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.1.15. E— I

ACUERDO #2017-0616.ABR.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad

ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA I
CON NUMERO DE EMPLEADA SN DE LA CANTIDAD DE
|

I CORRESPONDIENTE AL 125% DE LA
PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE PROTECCION,
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POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR TREINTA Y UN
ANOS CON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS,
SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE
VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°)
DESCONTAR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL
ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD
D |
I | PRESTAMO PERSONAL
QUE ADEUDA AL FONDO DE PROTECCION, LA CANTIDAD DE I
I

I 3°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION
GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD

FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LIQUIDO DE

LA PRESTACION, EQUIVALENTE A [
.
B 4°) AUTORIZAR AL FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA
CANTIDAD DE I
.
CORRESPONDIENTE AL 15% DE LA PRESTACION; 5°) EL INSTITUTO SALVADORERNO
DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE A LA SENORA I C.
TIEMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES
DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO
CON EL QUE REALIZO LAS FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPERO;
Y 6°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.1.16. E— I

ACUERDO #2017-0617.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad
ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA p N CON
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NUMERO DE EMPLEADA S DE LA CANTIDAD DE SN BN
.|

BN BN B BN CORRESPONDIENTE AL 125% DE LA
PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE PROTECCION,

POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR VEINTISEIS ANOS
CON CIENTO QUINCE DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS, SER MAYOR DE
CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL
UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°) DESCONTAR LOS SIGUIENTES
CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL

IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD DE
e
PRESTAMO PERSONAL QUE ADEUDA AL FONDO DE PROTECCION, LA CANTIDAD DE
|

I 39 ENCOMENDAR A LA DIRECCION
GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD

FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LIQUIDO DE

LA PRESTACION, EQUIVALENTE A I
) )
AUTORIZAR AL FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA CANTIDAD DE
I

Il B B B B  CORRESPONDIENTE AL 15% DE LA
PRESTACION; 5°) EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE A

LA SENORA . E| T/EMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN
BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y
RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO LAS
FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPENO; Y 6°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.1.17. I E— I

ACUERDO #2017-0618.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
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PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad
ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR S CON
NUMERO DE EMPLEADO JEEEEEEE DE LA CANTIDAD DE pEEEEEEE BN

Il B B B B CORRESPONDIENTE AL 125% DE LA
PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE PROTECCION,

POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR VEINTINUEVE
ANOS CON TREINTA Y OCHO DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS, SER MAYOR DE
CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL
UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°) DESCONTAR EL SIGUIENTE CONCEPTO:
RENTA, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL IMPUESTO

SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD DE
N °)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES
CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA QUE
EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LIQUIDO DE LA PRESTACION, EQUIVALENTE A

N
I ©°) AUTORIZAR AL
FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA CANTIDAD DE
I

I . CORRESPONDIENTE AL 15% DE LA
PRESTACION: 5°) EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE AL

SENOR JSSE M E. "'EMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN
BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y
RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO LAS
FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPENO; Y 6°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.1.18. — I

ACUERDO #2017-0619.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad

ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA I
BN CON NUMERO DE EMPLEADA S DE LA CANTIDAD DE [
.

I CORRESPONDIENTE AL
125% DE LA PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE

PROTECCION, POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR
VEINTICINCO ANOS CON CIENTO TREINTA Y CUATRO DIAS EFECTIVAMENTE
LABORADOS, SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE
VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°)
DESCONTAR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL
ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD
play e
I PRESTAMO PERSONAL
QUE ADEUDA AL FONDO DE PROTECCION, LA CANTIDAD DE s
I

I  3°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL,
GIRAR LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA

INSTITUCIONAL, PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LIQUIDO DE LA

PRESTACION, EQUIVALENTE A [
I
4°%) AUTORIZAR AL FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA CANTIDAD DE
I
I CORRESPONDIENTE AL 15% DE LA
PRESTACION; 5°) EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE A
LA SENORA I . = TIEMPO DE SERVICIO QUE
BRINDO EN BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE
TRABAJO, Y RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO
LAS FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPENO; Y 6°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.1.19. I E— I
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ACUERDO #2017-0620.ABR.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad
ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA IIEEE BN CON
NUMERO DE EMPLEADA I DE LA CANTIDAD DE I BH

I CORRESPONDIENTE AL 125% DE
LA PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE PROTECCION,

POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR VEINTICUATRO
ANOS CON DIECIOCHO DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS, SER MAYOR DE
CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL
UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°) DESCONTAR LOS SIGUIENTES
CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL

IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD DE
I BN BN DN DN BN DS N N N e
BN BN B PRESTAMO PERSONAL QUE ADEUDA AL FONDO DE
PROTECCION, LA CANTIDAD DE p Il INEEEEEE NS §

.|
BN 3°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS

INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL,
PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LIQUIDO DE LA PRESTACION,

EQUIVALENTE A |
I I S I | B B . )
AUTORIZAR AL FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA CANTIDAD D e
e

I . CORRESPONDIENTE AL 15% DE LA
PRESTACION: 5°) EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE A

LA SENORA JESSSEEN BB E. T'EMPO DE SERVICIO QUE BRINDO EN
BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE TRABAJO, Y
RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO LAS
FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPENO®; Y 6°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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3.2.1.20. E— I

ACUERDO #2017-0621.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad
ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA mEE
B CON NUMERO DE EMPLEAD S DE LA CANTIDAD DE
|

I CORRESPONDIENTE AL
125% DE LA PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE

PROTECCION, POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR
TREINTA Y CUATRO ANOS CON DOSCIENTOS TRECE DIAS EFECTIVAMENTE
LABORADOS, SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE
VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°)
DESCONTAR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL
ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD
ply e
I PRESTAMO PERSONAL
QUE ADEUDA AL FONDO DE PROTECCION, LA CANTIDAD DE
N
B 3° ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS
INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL,
PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LiQUIDO DE LA PRESTACION,

EQUIVALENTE A |
N, © 4°)
AUTORIZAR AL FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA CANTIDAD DE
|
I | CORRESPONDIENTE AL 15% DE LA
PRESTACION; 5°) EL INSTITUTO SALVADORERNO DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE A
LA SENORA . . TIEMPO DE SERVICIO QUE
BRINDO EN BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE
TRABAJO, Y RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO
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LAS FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPENO; Y 6°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3212 I . I

ACUERDO #2017-0622.ABR.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 56 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad

ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA I
B CON NUMERO DE EMPLEADA SN DF LA CANTIDAD DE [
|

I CORRESPONDIENTE AL
125% DE LA PRESTACION, CON CARGO DEL 110% AL ISSS Y 15% AL FONDO DE

PROTECCION, POR HABER TRABAJADO PARA Y A LAS ORDENES DEL ISSS, POR
VEINTISEIS ANOS CON DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES DIAS EFECTIVAMENTE
LABORADOS, SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y RETIRARSE
VOLUNTARIAMENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE; 2°)
DESCONTAR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: RENTA, DE CONFORMIDAD AL
ARTICULO 4, NUMERAL 3 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA CANTIDAD

DE NN DN § BN DS B D DS s
). PRESTAMO PERSONAL
QUE ADEUDA AL FONDO DE PROTECCION, LA CANTIDAD DE pEEEE HE
|

I 3°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL,
GIRAR LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA

INSTITUCIONAL, PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL MONTO LIQUIDO DE LA

PRESTACION, EQUIVALENTE A [
N
B /°) AUTORIZAR AL FONDO DE PROTECCION TRANSFIERA AL ISSS LA
CANTIDAD DE |
I CORRESPONDIENTE AL 15% DE LA




ACTA N° 3727 41
24/ABRIL/2017

PRESTACION; 5°) EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, AGRADECE A
LA SENORA . E. T'EMPO DE SERVICIO
QUE BRINDO EN BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES DESDE SU PUESTO DE
TRABAJO, Y RECONOCE EL PROFESIONALISMO Y ESMERO CON EL QUE REALIZO
LAS FUNCIONES PERTINENTES AL CARGO QUE DESEMPERNO; Y 6°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.2. Propuestas de nombramiento de personal cuyos salarios sobrepasan los US
$571.43:

3.2.2.1. Subdireccion de Salud: médicos, paramédicos, técnicos, enfermeras, y
personal administrativo de salud (cuadros N° 15, 15 “A”, 15 “B” y 15
“C”).

El relator de la comision manifest6é que el licenciado José Indalecio Funes Ramos, jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, someti6 a consideracion ciento cuarenta y cinco
propuestas de nombramientos de personal médico, paramédico, enfermeras y personal
administrativo, para cubrir plazas en los diferentes centros de atencién, indic6 que estos
nombramientos son necesarios para cubrir periodos por vacaciones, licencias por motivos
personales, incapacidades, renuncias, promociones, plazas creadas en ejecucion, cambios de
nombramiento, defunciones, adicibn de horas e incapacidades por maternidad y de esa

manera poder brindar una mejor atencion a los derechohabientes del ISSS.

Explicé que el cuadro 15, corresponde al personal médico, contiene 13 nhombramientos,

de los cuales 8 son recursos externos (todos interinos) y 5 son recursos internos (interinos).

Con respecto al cuadro 15 “A”, que refiere al personal paramédico, contiene 46

propuestas de nombramientos, de los cuales 39 son recursos externos (5 permanentes y 34

interinos) y 7 son recursos internos (3 permanentes y 4 interinos).

El cuadro 15 “B”, corresponde al personal de enfermeria, son 81 nombramientos, de

los cuales 61 son recursos externos (6 nombrados de forma permanente y 55 de manera

interina); y 20 son recursos internos (1 permanente y 19 interinos).

Y el cuadro 15 “C”, se refiere al personal administrativo de salud, son 5

nombramientos, de los cuales 1 es recurso externo nombrado de manera interina y 4 son

recursos internos (todos interinos).
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La vicepresidenta del Consejo Directivo sometié a votacion aprobar los cuadros de

nombramientos presentados. Los cuales no tuvieron ninguna observacion.

El Consejo Directivo tomd el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2017-0623.ABR.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER EL INFORME PRESENTADO
POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, DEL VEINTE DE ABRIL DE DOS
MIL DIECISIETE, RELATIVO A CIENTO CUARENTA Y CINCO (145) PROPUESTAS DE
NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL MEDICO, PARAMEDICO, ENFERMERAS Y
ADMINISTRATIVO, POR CONTRATO Y POR LEY DE SALARIOS, Y QUE SU SALARIO
SOBREPASA LOS CINCO MIL COLONES (¢5,000.00) MENSUALES O SU EQUIVALENTE
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 571.43), PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES, EN DISTINTOS, LUGARES Y POR DIFERENTES MOTIVOS, Y EN
LOS CASOS EN DONDE APARECE EL PERIODO DE FORMA RETROACTIVA O
EXTEMPORANEA, RATIFICAR LO ACTUADO POR LA ADMINISTRACION SUPERIOR;
SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA
RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR Y RATIFICAR CON BASE A LO
REGULADO EN EL ARTICULO N° 14, LITERALES “e” y “h” DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL Y REGLAMENTOS DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y RIESGOS
PROFESIONALES, LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL MEDICO, PARAMEDICO,
ENFERMERAS Y ADMINISTRATIVO, DE LA SUBDIRECCION DE SALUD DEL ISSS,
DETALLADOS EN LOS CUADROS NUMERO QUINCE (15), QUINCE “A” (15 “A”), QUINCE
“B” (15 “B”) Y QUINCE “C” (15 “C”), QUE APARECEN COMO ANEXO NUMERO
CUATRO DE LA PRESENTE ACTA, SEGUN LAS GENERALES Y CONDICIONES
INDICADAS EN LAS PROPUESTAS RESPECTIVAS Y JUSTIFICACIONES DE LAS
MISMAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL A TRAVES DE LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES DEN CUMPLIMIENTO AL PRESENTE
ACUERDO; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.2.2. Direccion General: Unidad Financiera Institucional y Subdireccion
administrativa: Division de apoyo y mantenimiento.

- Lic. Miguel Angel Chavez Aguilar - Colaborador financiero
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- Ingeniero Carlos Wilfredo Viche Majano - Jefe de la Seccion Transporte
- Técn. Jorge Alexander Mejia Gonzélez - Técnico de mantenimiento |l
- Sefior Roberto Mancia Mufioz - Auxiliar de mantenimiento

El relator de la comision manifestd que el licenciado José Indalecio Funes Ramos, jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, sometié a consideracidon cuatro propuestas de
nombramientos del personal que cubrird plazas en la Unidad Financiera Institucional, y
Division de apoyo y mantenimiento, con el fin de cumplir con las metas y objetivos de las
respectivas dependencias, segun el detalle siguiente:

v Licenciado Miguel Angel Chavez Aguilar, como colaborador financiero, de la Seccion
control de Activo Fijo, durante el periodo del 02 de mayo al 31 de julio de 2017, de forma

interina.

v Ingeniero Carlos Wilfredo Viche Majano, como jefe de la Seccion Transporte, durante el
periodo del 25 de abril al 18 de junio de 2017, de forma interina.

v' Técnico Jorge Alexander Mejia Gonzéalez, como técnico de mantenimiento I, de la
Seccion Mantenimiento Metropolitano, durante el periodo del 02 al 22 de mayo de 2017,

de forma interina.

v' Sefior Roberto Mancia Mufoz, como auxiliar de mantenimiento de la Seccion
Mantenimiento del Hospital 1° de Mayo, durante el periodo del 11 al 31 de mayo de 2017,

de forma interina.

La vicepresidenta del Consejo Directivo sometié a votacion aprobar los nombramientos

presentados. Los cuales no tuvieron ninguna observacion.

El Consejo Directivo tom0 el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2017-0624.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LAS PROPUESTAS DE
NOMBRAMIENTOS PRESENTADAS POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, DEL
VEINTE DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE, EN RELACION A LOS NOMBRAMIENTOS
ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION GENERAL: UNIDAD
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FINANCIERA INSTITUCIONAL; Y SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA: DIVISION DE
APOYO Y MANTENIMIENTO; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA

DEPENDENCIA RESPONSABLE; por

NOMBRAMIENTOS DETALLADOS A CONTINUACION:

unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR LOS

N NOMBRE CARGOS/ PERIODO DE
0.
SALARIO NOMBRAMIENTO DEPENDENCIA
EMPLEADO EMPLEADO FUNCIONES BEToE e
UNIDAD FINANCIERA
LICENCIADO MIGUEL INSTITUCIONAL
. ANGEL CHAVEZ C(F)mABﬁgéggR - 02/05/2017 | 31/07/2017
AGUILAR SECCION CONTROL DE ACTIVO
FIO
DIVISION DE APOYO Y
INGENIERO CARLOS . -
JEFE DE SECCION MANTENIMIENTO
[ wuir/lziJD/:)N\QCHE TRANSPORTE 25/04/2017 | 18/06/2017
SECCION TRANSPORTE
DIVISION DE APOYO Y
TECNICO JORGE TECNICO DE - MANTENIMIENTO
B | ALEXANDER MEJA | MANTENIMIENTO 02/05/2017 | 22/05/2017
GONZALEZ I SECCION MANTENIMIENTO
METROPOLITANO
DIVISION DE APOYO Y
— SENOR ROBERTO AUXILIAR DE - 11/05/2017 | 31/05/2017 MANTENIMIENTO
MANCIA MURNOZ MANTENIMIENTO SECCION MANTENIMIENTO
HOSPITAL 1° DE MAYO

CON JORNADA DE OCHO (8) HORAS DIARIAS, SEGUN GENERALES Y CONDICIONES
INDICADAS EN LAS PROPUESTAS RESPECTIVAS Y JUSTIFICACION DE LAS MISMAS;
CON BASE EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO N° 14, LITERAL “e”, “9” Y “h”, Y EL
ARTICULO 47 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTO DEL REGIMEN
GENERAL DE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES; ASi COMO EL ARTICULO 25 DEL
CODIGO DE TRABAJO; Y DE CONFORMIDAD A LOS CUADROS CATORCE“A” (14 “A”) Y
QUINCE“A” (15”A”), QUE APARECEN COMO ANEXO NUMERO CINCO DE LA
PRESENTE ACTA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.3. Solicitud de autorizacién de sustitucion de coordinadora de la Comisidn Técnica
Evaluadora del ISSS para Personas con discapacidad.

El relator de la comision manifestd que la ingeniera Claudia Jennifer Molina, Jefa de la
Unidad de Desarrollo Institucional, someti®é a consideracion la solicitud de autorizacion de
sustitucién de la coordinadora de la Comisién Técnica Evaluadora del ISSS para Personas

con discapacidad. Explico que la Subdireccion de Salud realiz6 un cambio administrativo en la
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Direccion de la Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacién, con el fin de fortalecer los
servicios de fisiatria en el ISSS; dicho cambio ha generado inconvenientes logisticos y para el
adecuado funcionamiento de la comisién y por ello se requiere realizar un cambio en la
persona asignada como coordinadora. Destac6 que la persona que se propone como nueva
Coordinadora es la Dra. Karla Maria Ramirez Martinez, cuenta con la formacién académica
necesaria y recibio el curso bésico e intermedio denominado: “Uso y aplicacion de la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud — CIF”, lo
cual consta en el Diploma que certifica la actualizacion en el CIF y que ademas la nueva
coordinadora ha recibido la induccién requerida por los demas miembros de la comisién para

el adecuado funcionamiento de la misma.

El licenciado Barrera Salina solicit6 modificar el nombre del punto también en el
acuerdo a emitirse, ya que de la forma como se detalla se entiende que la comisién técnica
evaluadora esta conformada por personas con discapacidad del ISSS, por lo que sugirié

detallar “Comision Técnica Evaluadora del ISSS para personas con discapacidad”.

La doctora Quinteros observo que en la pagina 22 del acta de la comisién, se detalla
gue la doctora Quijano de Flores brind6 las explicaciones, pero fue la ingeniera Jennifer

Molina, por lo que solicité corregirlo.

La vicepresidenta del Consejo Directivo sometié a votacion aprobar la solicitud
presentada, con la observacion de modificar el titulo del punto y acuerdo, segun lo expuesto

por el licenciado Barrera Salinas.

El Consejo Directivo tomd el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2017-0625.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER LA SOLICITUD PRESENTADA
POR LA DIRECCION GENERAL A TRAVES DE LA SUBDIRECCION DE SALUD Y UNIDAD
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, PARA SUSTITUIR A LA COORDINADORA DE LA
COMISION TECNICA EVALUADORA DEL ISSS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
LA CUAL COMENZO A FUNCIONAR DESDE OCTUBRE DE 2016 Y ESTA DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS PARA EL INSTITUTO EN LOS
ARTS. 27 Y 31 DE LA LEY DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ARTS. 14 Y 42 DE SU REGLAMENTO; SEGUN LA
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DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR LA SUSTITUCION DE LA COORDINADORA DE
LA COMISION TECNICA EVALUADORA DEL ISSS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, DEFINIDO EN EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2015-
1491.0CT., CONTENIDO EN ACTA N° 3646, DEL 26 DE OCTUBRE DE 2015, CAMBIANDO
A LA DOCTORA MAYRA LIGIA GALLARDO ALVARADO, POR LA DOCTORA KARLA
MARIA RAMIREZ MARTINEZ, MEDICO FISIATRA; 2°) LOS MIEMBROS DE LA COMISION
TECNICA EVALUADORA DEL ISSS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
EJERCERAN SUS CARGOS POR EL TIEMPO QUE DETERMINE LA DIRECCION
GENERAL DEL INSTITUTO, TAL COMO LO ESTABLECE LA NORMA DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE DICHA COMISION, Y QUIENES DEBERAN DARLE ESTRICTO
CUMPLIMIENTO A LAS ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN DICHA NORMATIVA;
QUEDANDO CONFORMADA DE LA FORMA SIGUIENTE:

DOCTORA KARLA MARIA RAMIREZ MARTINEZ, MEDICO FISIATRA -
COORDINADORA

DOCTOR SAMUEL EDGARDO SANCHEZ RODRIGUEZ, MEDICO DEL TRABAJO
LICENCIADA ANA ZOILA DELGADO SALAZAR TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIADA SONIA ROQUE CANDEL, ABOGADA Y NOTARIA.

Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.4.Solicitud de reintegro de gastos médicos presentado por:

NUmero de afiliacion Monto total

3.2.4.1. Sr. I I

El relator de la comision manifestd que el doctor Luis Enrique Jovel del Cid,
colaborador técnico del departamento Gestibn Administrativa, sometié a consideracion el
andlisis realizado a la solicitud de reintegro de gastos médicos presentada por el sefior
I o< 52 afios de edad, en calidad de paciente cotizante, con nimero de
afiliacion al ISSS . scoun expediente ejecutivo | o' TN
en concepto de pago por gastos Médicos, y la opinion técnica concluye que no es procedente
lo solicitado, en vista que no se cumple por tanto los criterios aplicables al articulo 40 de las

Disposiciones Especiales del Presupuesto, aplicables al ISSS.
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La vicepresidenta del Consejo Directivo sometié a votacion denegar la solicitud de

reintegro presentada. La cual no tuvo ninguna observacion.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2017-0626.ABR.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL EL INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA DIVISION DE EVALUACION DE
LA CALIDAD EN SALUD DE LA SUBDIRECCION DE SALUD, DEL 29 DE MARZO DE 2017,
RELATIVO A SOLICITUD DE REINTEGRO DE GASTOS MEDICOS, EFECTUADOS FUERA
DEL ISSS, PRESENTADA POR EL SENOR S CON NUMERO DE
AFILIACIONNSEEEEEE: SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) DENEGAR POR
IMPROCEDENTE, EL REINTEGRO DE GASTOS MEDICOS EFECTUADOS FUERA DEL
ISSS, DEL SENOR S C\ V!STA DE QUE EL PACIENTE HA OPTADO
POR MANEJO MEDICO A NIVEL PRIVADO, Y EL ANALISIS Y OPINION DEL EQUIPO
TECNICO QUE LOS MOTIVOS ADUCIDOS NO SE ADECUAN A LO CONTEMPLADO EN
EL ARTICULO CUARENTA (40) DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES DEL
PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

3.2.4.2. Sr. I I E—

El relator de la comision manifestd que el doctor Luis Enrique Jovel del Cid, colaborador
técnico del departamento Gestion Administrativa, someti6 a consideracion el analisis
realizado a la solicitud de reintegro de gastos médicos presentada por el sefior |
B dc 96 afios de edad, en calidad de paciente pensionado, con nimero de
afiliacion al 1ISSS | scoun expediente ejecutivoii i o' T
en concepto de pago por gastos Médicos, y la opinién técnica concluye que no es procedente
lo solicitado, en vista que no se cumple por tanto los criterios aplicables al articulo 40 de las

Disposiciones Especiales del Presupuesto, aplicables al ISSS.

La vicepresidenta del Consejo Directivo sometid a votacién denegar la solicitud de
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reintegro presentada. La cual no tuvo ninguna observacion.

El Consejo Directivo tomd el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2017-0627.ABR.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica’, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL EL INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA DIVISION DE EVALUACION DE
LA CALIDAD EN SALUD DE LA SUBDIRECCION DE SALUD, DEL 13 DE MARZO DE 2017,
RELATIVO A SOLICITUD DE REINTEGRO DE GASTOS MEDICOS, EFECTUADOS FUERA
DEL ISSS, PRESENTADA POR EL SENOR i CON NUMERO
DE AFILIACION IS SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) DENEGAR POR
IMPROCEDENTE, EL REINTEGRO DE GASTOS MEDICOS EFECTUADOS FUERA DEL
ISSS, DE EL SENOR [ '\ V/STA DE QUE EL PACIENTE HA
OPTADO POR MANEJO MEDICO A NIVEL PRIVADO, Y EL ANALISIS Y OPINION DEL
EQUIPO TECNICO QUE LOS MOTIVOS ADUCIDOS NO SE ADECUAN A LO
CONTEMPLADO EN EL ARTICULO CUARENTA (40) DE LAS DISPOSICIONES
ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS; Y 2°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.5. Informe de finalizacién de beca del doctor Giovanni Arnoldo Molina Paredes, quien
realizé curso de Alta especialidad en Nefropatologia, en el Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricion de la Ciudad de México, del 1 de marzo de 2016 al 28 de
febrero de 2017.

El relator de la comisién manifesté que el doctor Giovanni Arnoldo Molina Paredes,
médico patdlogo del Hospital General, present6 el informe de finalizacién de beca referente
al curso de Alta especialidad en Nefropatologia que realiz6 en el Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricion de la Ciudad de México; el cual fue llevado a cabo del 1 de
marzo de 2016 al 28 de febrero de 2017. Detallé la introduccién, objetivos del adiestramiento,
descripcion general del curso, en la cual explicd cuales fueron las principales actividades
desarrolladas como parte del programa, luego explicé las conclusiones y recomendaciones,

para finalizar con el plan de trabajo que se pretende ejecutar.

La vicepresidenta del Consejo Directivo sometio a votacion dar por recibido el informe
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presentado. El cual no tuvo ninguna observacion.

El Consejo Directivo tom0 el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2017-0628.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, LA PROPUESTA DE LA SUBDIRECCION DE SALUD PRESENTADA POR EL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN SALUD, CON RELACION A
PRESENTACION DE INFORME DE FINALIZACION DE BECA DEL CURSO DE ALTA
ESPECIALIDAD EN NEFROPATOLOGIA, QUE REALIZO EL DOCTOR GIOVANNI
ARNOLDO MOLINA PAREDES, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y
NUTRICION “DR. SALVADOR ZUBIRAN”, EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL; DEL 01 DE
MARZO 2016 AL 28 DE FEBRERO 2017; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN
PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR
RECIBIDO EL INFORME DE FINALIZACION DE BECA DEL DOCTOR GIOVANNI
ARNOLDO MOLINA PAREDES, MEDICO PATOLOGO DE HOSPITAL GENERAL, CON
NUMERO DE EMPLEADO B QUIEN HA FINALIZADO EL CURSO DE ALTA
ESPECIALIDAD EN NEFROPATOLOGIA, AUTORIZADO EN ACUERDO DE CONSEJO
DIRECTIVO #2016-0228.FEB., EL CUAL SE DESARROLLO EN EL INSTITUTO NACIONAL
DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION “DR. SALVADOR ZUBIRAN”, EN MEXICO,
DISTRITO FEDERAL; DEL 01 DE MARZO 2016 AL 28 DE FEBRERO 2017; Y 2°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.6. Solicitud de autorizacion para que la doctora Danneth Luz Quijano de Flores, Jefa de
la division politicas y estrategias de salud participe en la Reunion de Alto Nivel con
autoridades de Centroamérica (CA) y Republica Dominicana (DOR) que se llevara
a cabo en Managua, Nicaragua, del 26 al 28 de abril de 2017.

El relator de la comisibn manifesté que la licenciada ldalia Soraida Rivas de Chéavez,
Analista de la Unidad de Desarrollo Institucional, presento la solicitud de autorizacién para
que la doctora Danneth Luz Quijano de Flores, jefa de la division Politicas y Estrategias de
Salud, participe en la Reunion de Alto Nivel con autoridades de Centroamérica (CA) y
Republica Dominicana (DOR), que se llevara a cabo en Managua, Nicaragua, del 26 al 28
de abril de 2017. Explic6 que el Instituto invierte mas de $80 millones de dolares al afio en
medicamentos y que hay codigos de medicamentos que son de alto costo. La participacion en

la definicion de estrategias innovadoras para mejorar el acceso a estos, lleva a considerar de
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importancia la participacion del ISSS en la Reunion de Alto Nivel con autoridades de
Centroamérica (CA) y Republica Dominicana (DOR), la cual tiene como objetivos lo
siguientes: - Abrir un espacio de dialogo con los paises de Centroamérica y Republica
Dominicana sobre la utilizacion del Fondo Estratégico y conocer sus perspectivas. - Socializar
los avances y logros de salud. -Discutir estrategias innovadoras para lograr el acceso a
medicamentos de alto costo. Indicd que es por ello que la Direccién General ha designado a
la Dra. Danneth Luz Quijano de Flores, jefa de la Division Politicas y Estrategias de Salud,
para que participe en la Reunidon de Alto Nivel con autoridades de Centroamérica (CA) y
Republica Dominicana (DOR), que se llevar4 a cabo en la Ciudad de Managua, Nicaragua
del 26 al 28 de abril de 2017. Mencion6 ademas que el boleto aéreo, alojamiento y
alimentacién seran financiados por la Organizaciéon Panamericana de la Salud- OPS y la

Organizacion Mundial de la Salud-OMS.

La vicepresidenta del Consejo Directivo someti6 a votacion dar por recibido el informe

y autorizar la participacion presentada. El cual no tuvo ninguna observacion.

El Consejo Directivo tomé el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2017-0629.ABR.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER LA INVITACION REALIZADA POR
EL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y SERVICIOS DE SALUD/UNIDAD DE
MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS SANITARIAS —HSS/MT, DE LA OPS/OMS A LA
REUNION DE ALTO NIVEL CON AUTORIDADES DE CENTROAMERICA (CA) Y
REPUBLICA DOMINICANA (DOR), LA CUAL SE CELEBRARA DEL 26 AL 28 DE ABRIL DE
2017. EN LA CIUDAD DE MANAGUA, NICARAGUA. EL INSTITUTO INVIERTE MAS DE
$80 MILLONES DE DOLARES AL ANO EN MEDICAMENTOS, HAY CODIGOS DE
MEDICAMENTOS QUE SON DE ALTO COSTO, LA PARTICIPACION EN LA DEFINICION
DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA MEJORAR EL ACCESO A ESTOS, LLEVA A
CONSIDERAR DE IMPORTANCIA LA PARTICIPACION DEL ISSS EN LA REUNION DE
ALTO NIVEL CON AUTORIDADES DE CENTROAMERICA (CA) Y REPUBLICA
DOMINICANA (DOR), LA CUAL TIENE COMO OBJETIVOS LO SIGUIENTES:

e ABRIR UN ESPACIO DE DIALOGO CON LOS PAISES DE CENTROAMERICA Y
REPUBLICA DOMINICANA SOBRE LA UTILIZACION DEL FONDO ESTRATEGICO Y
CONOCER SUS PERSPECTIVAS.
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e SOCIALIZAR LOS AVANCES Y LOGROS DE SALUD.
e DISCUTIR ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LOGRAR EL ACCESO A
MEDICAMENTOS DE ALTO COSTO.

POR LO ANTES EXPUESTO, LA DIRECCION GENERAL HA DESIGNADO A LA DOCTORA
DANNETH LUZ QUIJANO DE FLORES, JEFA DE DIVISION POLITICAS Y ESTRATEGIAS
DE SALUD, PARA QUE PARTICIPE EN LA REUNION DE ALTO NIVEL CON
AUTORIDADES DE CENTROAMERICA (CA) Y REPUBLICA DOMINICANA (DOR), QUE
SE LLEVARA A CABO EN LA CIUDAD DE MANAGUA, NICARAGUA LOS DIAS DEL 26 AL
28 DE ABRIL DE 2017. CABE MENCIONAR QUE EL BOLETO AEREO, ALOJAMIENTO Y
ALIMENTACION SERAN FINANCIADOS POR LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA
SALUD- OPS Y LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD-OMS; SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDA LA INVITACION PARA ASISTIR A LA
REUNION DE ALTO NIVEL CON AUTORIDADES DE CENTROAMERICA (CA) Y
REPUBLICA DOMINICANA (DOR); 2°) AUTORIZAR LA PARTICIPACION DE LA DOCTORA
DANNETH LUZ QUIJANO DE FLORES, JEFA DE LA DIVISION POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SALUD, A LA REUNION DE ALTO NIVEL CON AUTORIDADES DE
CENTROAMERICA (CA) Y REPUBLICA DOMINICANA (DOR), QUE SE LLEVARA A CABO
EN LA CIUDAD DE MANAGUA, NICARAGUA, DEL 26 AL 28 DE ABRIL DE 2017; 3°)
CONCEDER A LA DOCTORA DANNETH LUZ QUIJANO DE FLORES, JEFA DE DIVISION
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SALUD, LA CANTIDAD DE CUARENTA DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $40.00) DIARIOS, EN CONCEPTO DE
GASTOS PERSONALES, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 25 AL 29 DE
ABRIL DE 2017; SEGUN INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS Y
GASTOS DE REPRESENTACION A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISSS, QUE
VIAJEN AL EXTERIOR, DE ACUERDO A DETALLE SIGUIENTE:

Costo . na
. Alimentacion Gastos Personales
Nombre Cargo aproximado de . , Total
, (dias) (5 dias)
Boleto aéreo

Dra. Danneth Luz Quijano de Jefa de Division Politicas y

Flores Estrategias de Salud 50.00 50.00 $200.00 $200.00

Total $00.00 $200.00 $200.00

Y 4°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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4. CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO DIRECTIVO

No hubo.

5. MOCIONES Y ASUNTOS VARIOS

5.1. Se informa que se convocara sesioén plenaria de Consejo Directivo, el martes 2 de
mayo de 2017, a las 11:30 a.m., ya que el lunes 1 de mayo, es asueto.

El licenciado José Armando Barrios Lopez, Secretario General del ISSS, informé que
el lunes 1 de mayo de 2017, es asueto, por lo que se convocara sesion plenaria de Consejo
Directivo el martes 2 de mayo de 2017, a las 11:30 a.m., y la comision de Infraestructura y
Compra de Articulos Generales, se convocara el miércoles 3 de mayo de 2017, a las 10:00

a.m.

El doctor Escobar Aguilar aclaré que la comisién de Infraestructura se convocara si

hubiesen puntos.
El Consejo Directivo se dio por enterado.

No habiendo mas que tratar, finalizé la sesion a las doce horas con cincuenta minutos

de este mismo dia.

Se hace constar que todos los acuerdos del Consejo Directivo tomados en esta sesién
se realizaron con base en la Constitucion, Ley, Disposiciones Legales y Reglamentos

vigentes y aplicables al ISSS.
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