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5/11/2018
SECCION EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE PERSONAL IVATOR

EVALUACION DEL MERITO PERSONAL
PROMEDIOS POR TIPO DE COMPETENCIA Y FACTOR

PERIODO:  1/10/2016 00:0C AL 30/9/2017 00:00:

Centro de Costo de Procedencia
03 OPERATIVOS

1 TECNICAS METODOLOGICAS Puntos Nota Obtenida
1 Manejo de Herramientas o Tecnicas de Tra 0.9986 9.5549
2 Persistencia 0.7792 9.5549
3 Adecuada Utilizacion de los Recursos 0.8016 9.5549
4 Organizacion 0.9829 9.5549
Nota Competencia 3.5623 38.2196
2 TECNICAS PERSONALES Puntos Nota Obtenida
1 Responsabilidad 0.5256 9.5549
2 Integridad 0.4887 9.5549
3 Apego a Normas y Lineamientos 1.2438 9.5549
4 Compromiso Organizacional 0.4844 9.5549
5 Orientacion al Servicio 0.5865 9.5549
6 Disposicion para el Autodesarrollo 0.2417 9.5549
Nota Competencia 3.5707 57.3294
3  TECNICAS PARTICIPATIVAS Puntos Nota Obtenida
1 Colaboracion y Cooperacion 0.7261 9.5549
2 Habilidades de Comunicacion 0.2881 9.5549
3 Sensibilidad Interpersonal 0.7298 9.5549
4 Adaptabilidad 0.6792 9.5549
Nota Competencia 2.4232 38.2196

Resultado: EXCELENTE Nota Global: 9.5562



