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Centro de Costo de Procedencia

07 JEFATURAS B

1 TECNICAS METODOLOGICAS Puntos Nota Obtenida

 1 Dominio del Conocimiento Tecnico  0.6542  9.7701

 2 Guia y Supervision  0.6262  9.7701

 3 Capacidad  de Decision  0.3562  9.7701

 4 Orientacion al Logro  0.6531  9.7701

 5 Resolucion de Problemas  0.3532  9.7701

 6 Manejo de Personal  0.6495  9.7701

 7 Manejo del Tiempo  0.3575  9.7701

Nota Competencia  3.6499  68.3907

2 TECNICAS PERSONALES Puntos Nota Obtenida

 1 Integridad  0.4967  9.7701

 2 Responsabilidad  0.4819  9.7701

 3 Apego a Normas y Lineamientos  1.0662  9.7701

 4 Autocontrol  0.4868  9.7701

 5 Orientacion al Servicio  0.4942  9.7701

 6 Compromiso Organizacional  0.3941  9.7701

 7 Enfoque al Autodesarrollo  0.2418  9.7701

Nota Competencia  3.6617  68.3907

3 TECNICAS PARTICIPATIVAS Puntos Nota Obtenida

 1 Habilidades de Comunicacion  0.6318  9.7701

 2 Empatia  0.2911  9.7701

 3 Trabajo en Equipo y Delegacion  0.6473  9.7701

 4 Desarrollo de Otros  0.2941  9.7701

 5 Flexibilidad  0.2970  9.7701

 6 Respeto por los Demas  0.2960  9.7701

Nota Competencia  2.4573  58.6206

Resultado: Nota Global:  9.7689EXCELENTE


