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PERIODO: AL 30/9/2017  00:00:001/10/2016  00:00:00

Centro de Costo de Procedencia

02 JEFATURAS A

1 TECNICAS METODOLOGICAS Puntos Nota Obtenida

 1 Dominio del Conocimiento Tecnico  0.6406  9.7982

 2 Direccion y Control  0.6309  9.7982

 3 Capacidad  de Decision  0.3598  9.7982

 4 Orientacion al Logro  0.6524  9.7982

 5 Resolucion de Conflictos  0.3512  9.7982

 6 Manejo de Personal  0.6407  9.7982

 7 Administracion del Tiempo  0.3191  9.7982

Nota Competencia  3.5947  68.5874

2 TECNICAS PERSONALES Puntos Nota Obtenida

 1 Integridad  0.5000  9.7982

 2 Responsabilidad  0.6000  9.7982

 3 Apego a Normas y Lineamientos  1.0806  9.7982

 4 Autocontrol  0.2841  9.7982

 5 Orientacion al Servicio  0.5500  9.7982

 6 Compromiso Organizacional  0.3929  9.7982

 7 Enfoque al Autodesarrollo  0.3000  9.7982

Nota Competencia  3.7076  68.5874

3 TECNICAS PARTICIPATIVAS Puntos Nota Obtenida

 1 Habilidades de Comunicacion  0.5000  9.7982

 2 Empatia  0.4500  9.7982

 3 Trabajo en Equipo y Delegacion  0.4941  9.7982

 4 Negociacion  0.2000  9.7982

 5 Desarrollo de Otros  0.4500  9.7982

 6 Flexibilidad  0.2000  9.7982

 7 Respeto por los Demas  0.2000  9.7982

Nota Competencia  2.4941  68.5874

Resultado: Nota Global:  9.7964EXCELENTE


