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Centro de Costo de Procedencia

04 TECNICOS ADMINISTRATIVOS

1 TECNICAS METODOLOGICAS Puntos Nota Obtenida

 1 Dominio del Conocimiento Tecnico  0.7000  9.8900

 2 Capacidad de Analisis  0.7000  9.8900

 3 Orientacion al Logro  0.5500  9.8900

 4 Organizacion  0.7000  9.8900

 5 Adecuada Utilizacion de los Recursos  0.6000  9.8900

 6 Capacidad de Aportar Innovacion y Creati  0.5000  9.8900

Nota Competencia  3.7500  59.3400

2 TECNICAS PERSONALES Puntos Nota Obtenida

 1 Autocontrol  0.3000  9.8900

 2 Responsabilidad  0.5900  9.8900

 3 Integridad  0.5200  9.8900

 4 Apego a Normas y Lineamientos  0.9900  9.8900

 5 Compromiso Organizacional  0.4000  9.8900

 6 Orientacion al Servicio  0.5400  9.8900

 7 Disposicion para el Autodesarrollo  0.3000  9.8900

Nota Competencia  3.6400  69.2300

3 TECNICAS PARTICIPATIVAS Puntos Nota Obtenida

 1 Colaboracion y Cooperacion  0.6500  9.8900

 2 Habilidades de  Comunicacion  0.6000  9.8900

 3 Respeto por los Demas  0.6000  9.8900

 4 Sensibilidad Interpersonal  0.3000  9.8900

 5 Flexibilidad  0.3500  9.8900

Nota Competencia  2.5000  49.4500

Resultado: Nota Global:  9.8900EXCELENTE


