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Centro de Costo de Procedencia

07 JEFATURAS B

1 TECNICAS METODOLOGICAS Puntos Nota Obtenida

 1 Dominio del Conocimiento Tecnico  0.6490  9.8820

 2 Guia y Supervision  0.6395  9.8820

 3 Capacidad  de Decision  0.3615  9.8820

 4 Orientacion al Logro  0.6547  9.8820

 5 Resolucion de Problemas  0.3589  9.8820

 6 Manejo de Personal  0.6599  9.8820

 7 Manejo del Tiempo  0.3606  9.8820

Nota Competencia  3.6841  69.1740

2 TECNICAS PERSONALES Puntos Nota Obtenida

 1 Integridad  0.5000  9.8820

 2 Responsabilidad  0.4945  9.8820

 3 Apego a Normas y Lineamientos  1.0811  9.8820

 4 Autocontrol  0.4930  9.8820

 5 Orientacion al Servicio  0.4988  9.8820

 6 Compromiso Organizacional  0.3981  9.8820

 7 Enfoque al Autodesarrollo  0.2488  9.8820

Nota Competencia  3.7143  69.1740

3 TECNICAS PARTICIPATIVAS Puntos Nota Obtenida

 1 Habilidades de Comunicacion  0.6470  9.8820

 2 Empatia  0.3000  9.8820

 3 Trabajo en Equipo y Delegacion  0.6424  9.8820

 4 Desarrollo de Otros  0.2972  9.8820

 5 Flexibilidad  0.2993  9.8820

 6 Respeto por los Demas  0.2963  9.8820

Nota Competencia  2.4822  59.2920

Resultado: Nota Global:  9.8806EXCELENTE


