INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
Division Politicas y Estrategias en Salud
Depto. Planificacion Estratégica en Salud
Seccion Regulacion Técnica en Salud

La infrascrita Jefa de la Seccién Regulacién Técnica en Salud del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, CERTIFICA: que en los archivos que se llevan en
nuestra dreq, se encuenira el Documento, fitulado: INSTRUCTIVO DE BECAS, ANO
2006, con respectivo ACUERDO CD #2004-1469.NOV.- el cual consta de CATORCE
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INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL

San Salvador, 24 de noviembre de 2006

Sefior Jefe de la REF: E-16390 - 16554
UNIDAD TECNICA NORMATIVA Y

PLANIFICACION EN SALUD

OFICINA

tul6340

Para su conocimiento y efectos consiguientes comunico a usted que el honorable Consejo
Directivo de este Instituto, en sesién ordinaria celebrada el 20 de noviembre de 20086, tomé el
Acuerdo #2006-1469.NOV.-, contenido en Acta 3139, que dice:

ACUERDO #2006-1469.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comisién de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD TECNICA NORMATIVA Y PLANIFICACION EN
SALUD DEL ISSS, DE FECHA CATORCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL SEIS, RELATIVO A
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LAS MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES AL
“INSTRUCTIVO DE BECAS DEL ISSS”, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ACTUALES DE
FORMACION INSTITUCIONAL, SEGUN DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE, por unanimidad, ACUERDA: 1°) DARSE POR RECIBIDO DE
DICHO INFORME Y APROBAR LAS MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES AL
“INSTRUCTIVO DE BECAS DEL.I1SSS”, DE FECHA NOVIEMBRE 2006, SEGUN DOCUMENTO
QUE CONTIENE LAS OBSERVACIONES HECHAS POR LA COMISION, QUE APARECE COMO
ANEXO NUMERO DOCE DE LA PRESENTE ACTA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

Antecedentes se envian a la Unidad Técnica Normativa y Planificacion en Salud. A todas
las dependencias involucradas se les remite copia del anexo referido.
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Lﬁcxo No. 12 del ActaNo. 3139

De fecha 20 de noviembre 2006
REF- ACR. #2006-1469. NOV)

ANEXO No.2
COMISION DE REC. HUM,
¥ JURIDICA { 16-NOVIEMBRE-2006

INSTITUTO SALVADORERNO DEL SEGURO SOCIAT
Direccidén General
Unidad Tecnica Normativa

Divisién de Recursos Humanos

ROWME

INSTRUCTIVO DE BECAS
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PARTE |

BECAS A TRABAJADORES DEL ISSS

CAPITULO |

OBJETIVOS Y DISPOSICIONES

Art. 1. El presente instructivo, tiene como objetivo regular el otorgamiento de Becas
Nacionales e Intemacionales, para el desarrollo cientifico, administrativo Y técnico de

los trabajadores del 1SSS, de acuerdo con las necesidades del Instituto.

*Art. 2 Para los fines del presente instrucggo se considerard como beca e]
otorgamiento de la asignacion econémica que s?concede a los trabajadores del
instituto para que puedan realizar estudios czentﬁéos administrativos o técnicos
dentro o fuera del pais, y/o licencia con goce de salaﬁﬁ §
E?’ &
g:m 2
Art. 3. Las becas se concederan con aprobacion dele:CpnseJo Directivo o de Ia
Direccion General segtin ef caso, de acuerdo a las neceﬁgades de capacitacion del
Instttuto las cuales seran deﬂnrdas por la Unidad Tecnnﬁ» Normatwa y Division de

Recursos Humanos. ;__&
CAPITULO Il .
DE I.OS REQUISITOS
Art. 4. Los candidatos propuestos deberan cumplir los requisifos siguientes:
a) Ser empleado permanente.

b) Tener como minimo un afio al servicio del ISSS.
c) Ser salvadorefio.

A



d) Poseer la formacién y experiencia técnica o titulo academico, acorde con
los requisitos establecidos por [a instifucién u organismos que impartiran la
capacitacion.

€) No padecer de enfermedad que limite la realizacién de dichos estudios o

formacion. .

f) Llenar los requisitos establecidos por el Centro u organismo que facilitara la
capacitacion.

g) Tener una calificacion de la Evaluacion del Mérito Personal, con resultado
de: “Bueno o Excelente” en el afio anterior a la beca.

h) No haber recibido otra beca anteriormente, salvo casos de interés

institucional.

* Art. 5. Excepcionalmente, cuandg convenga a los intereses institucionales s

por no haber candidatos, se podréa conceder becas a residentes de (iltimo aho,

previo a concurso interno. En caso_de ser seleccionado se le tramitara
g

nombramiento con un minimo de Zﬁé_oras como médico especialista, lo
ot .
anterior aplicara solo para aquellos ad%tramientos en que la formacién es

impostergable, % 1
ﬁa& Pov-d
© %
CAPITULO M -
ADMINISTRACION DE LAé%QA

e

=

*Art. 6. Los Planes Anuales de Capacitacion, seran®laborados cada ano, tomando
en cuenta el diagnéstico de las necesidades de fammacién en las diferentes
dependencias de Institufo, tomando en consideraci%ﬁ, ademas las ofertas de
instituciones y organismos nacionales e internacionales: y con las cuales se pueda

alcanzar la superacion cientifica técnica del personal seleccionado.

Art. 7. El Presupuesto de Capacitacion para el proximo afo fiscal, sera presentado
a la Unidad Financiera Institucional (UFI) a mas tardar en el mes de mayo de cada

afno, para su consideracion en el presupuesto del Instituto. o
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Art. 8.

En el Gitimo trimestre de cada afio, se elaborardn los proyectos de Iog

Planes Anuales de Capacitacion bajo la responsabilidad de Ia Division de Recursos

Humanos y Unidad Técnica Normativa, y lo someterén para su aprobacién a|

Consejo Directivo, antes del mes de febrero del proximo afo.

*Art. 9,

Para la adjudicacion, asesoramiento y la administracion de las becas que

se ofrecen bajo el auspicio del ISSS, intervendran las siguientes areas:

a)

b)

La Division de Recursos Humanos a través del Departamento de
Capacitacion, Desarrollo y Prestaciones al Personal Y la Unidad Técnica

Normativa a través del Departamento de Docencia y Educacion Continua,

‘quienes tendran bajo su direccién y responsabilidad, fo relativo g Ia

Administracion de los Programas de Becas, en o que corresponde al area
adminriéﬁ'at_iva y de salud, respectivamente.

La Cbrﬁi_’sién Interna de Becas, estara formada por:

- Presidg_ént_e: Subdirecior Administrativ%'de Desarrollo Institucional;

- Secreiéirio: Jefe de Division de Recurfgs Humanos:

- Repreéentantes Propietarios: Jefe de la %ﬁdad Técnica Normativa;

. &

- - Tres miembros nombrados por el STISS@;(,C?E}USU'& No. 17 del Contfrato
&

Colectivo)
%

[

También, participaran el Jefe del Depadamento%@%ocencie y Educacion

Cont‘i’_n;ua y el Jefe del Departamento de Cagécitacién, Desarrollo y

Prestaciones al Personal, en calidad de apoyo ala isi}s}n.
. ‘ b

P~
3

Cada miembro Propietario, podra ser representado por un suplente en las
sesiones de la Comisién y los acuerdos sobre becarios seran fomados por
mayoria, teniendo cada uno de los miembros propietarios derecho a un
voto; en el caso de empate en Ia votacion, el Presidente de la Comisién o

quien haga las veces de &l, tendra voto de calidad.




¢) El Consejo Directivo, sera quien otorgue las becas internacionales, previp
informe de la Comision Interna de Becas, las catalogadas como nacionales
e institucionales en los Planes de Capacitacion, aprobadas por el Consejo
Directivo se oforgaran de acuerdo a las normas  y procedimientos dej
Departamento de Capacitacién, Desarrollo y Prestaciones al Personal de la
Division de Recursos Humanos o del Departamento de Docencia y
Educacion Continua de Ia Unidad Técnica Nommativa.

CAPITULO IV _
SELECCION Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

*Ari. 10. Seleccion de los Becarios:

a) La seleccion o identificacion de los candidatos para Becas Internacionales, se

realizara de conformidad con Jos Planes Anuales de Capacitacion aprobados y
de acuerdo a fas normas esiabiecida%en los instructives elaborados por el
Departamento de Capacitacidn, Desarr%o y Prestaciones al Personal o del
Departamento de Docencia y Educacion %ﬁnua, segin el caso.

b) Cuando se trate de becas que se otorgan pard clirsos y pasantias intemacionales
3 T T e

relativos al adiestramiento en servicios clinicogzo #Bcnicos, se oforgaran a través

. . % -
de concurso intemo entre los profesionales deslogzDepartamentos, Servicios, o
T NP R T, . i e 2 T st e i o s ki, =i
Secciones_comrespondientes y se presentara_gates el Consejo Directivo los

_ . . o=
candidatos seieccmnadqs para su aprobacion. %
12

El ISSS y el becario, de acuerdo con Ia duracié@ naturaleza de la beca,

celebrardn un contrato escrito en el que se estipularan los derechos y
obligaciones de ambas partes, como son: la naturaleza de la Beca ¥y su duracion;
la obligacién de incorporarse a trabajar en la Institucién al término de los estudios,
donde las necesidades del Instituto lo requieran; desarrollar el efecto multiplicador
de los conocimientos adquiridos en el curso, en coordinacién con la Division de

Recursos Humanos y la Unidad Técnica Normativa, segan el caso; oforgar a favor
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del ISSS las garantias necesarias, que en caso de incumplimiento de sug’

obligaciones, cubra los costos en que la Institucién Incurrié al concederle Ia beca;
presentar un informe sobre su experiencia en la beca, asi como una copia del

material de estudio.

* Art. 11. Son obligaciones del Becario:

a} Pagar sin demora fa matricula o inscripcion en la Institucion
Centro de Estudio al que se le destine, debiendo enviar inmediatamqnte
que efectla el pago, copia del recibo a la Division de Recursos Humands 0
Unidad Técnica Normativa, segtin el caso; asimismo, debera presentar el
original del: recibo al regreso de su capacitacion al Departamento de
Tesoreria para su liquidacién.

b) Cumplir con los horarios y calendarios de estudio o de frabajo de la
Institucién donde realice su capacitacion o adiestramiento, sometiéndose a
los planes de estudio, examenes y demas disposiciones que rijan en el
Centro de Estudios donde asista.

c¢) Dedicarse integramente ab cumplimiento de su mision, no debiendo
dedicarse a otras actividadesgiue lo distraigan o interrumpan sus estudios
o adiestramientos, salvo auton'z@iértdel {SSS.

d) Observar una buena c:onductagapl]%ica y privada esforzandose por
conservar el prestigio del ISSS, deﬁendé someterse a 0s mecanismos de
supervision que el Instituto de’terrnine:'g:gEJ &

e) El empleado, al terminar la beca deberagdncorporarse a trabajar al Instituto
y enlos casos en que la duracion de la bega sea mayor de 60 dias, o que
de acuerdo a.su naturaleza, se consideregun é@so especial, tendra la
obligacion de prestar sus servicios al I1SSS gfér unxperiodo equivalente al
doble de la beca y no menor de dos anos, lo cual quedara establecido en el

Contrato respectivo que elabore la Unidad Juridica Asesora; igual -

obligacién tendran los becarios que asistan a eventos en el pais, con los

requisitos antes descritos para los extranjeros.

i
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TABLA DE CUOTA ECONOMICA PARA BECARIOS

CUOTA ECONOMICA COMPLETA DE BECARIO

Duracion Cuota Diaria’
De 1ailbdias  (A) 120.00
De 16 a 30 dias (B) 80.00
De 31a 60dias (C) 60.00

1000.00 mensuales

Més de 60 dias (D)

COMPLEMENTO CUOTA ECONOMICA DIARIA DE BECARIO
a Duracién A B C
Rubros
Alimentacion - 30.00 20.00 15.00
Alojamiento 5000 &  34.00 25.00
(sasios 40.00 % 26.00 20.00
Personales .
Totales 120.00 = 80.00 60.00
Se
%
COMPLEMENTO CUOTA ECONOMICA
MENSUAL DE BECARIO .
gﬁ
xﬁén € )
Rubros i
Alimentacion @50.00 .
Alojamiento 416.60
(Gastos Personales 333.40
Totales - 1006.00
Rubros Duracion
A Pe 1a 15 dias
B De 16 3 30 dias
C De 31 a 60 dias
D Mas de 60 dias

3
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f} Debera presentar un informe al Consejo Directivo del Instituto, por medio
de ia Division de Recursos Humanos o Unidad Técnica Normativa, segin
el caso, estableciéndose como tiempo limite 30 dias a su regreso de ig
beca, en el cual se describa la capacitacion recibida, incluyendo copia del
diploma o titulo recibido. Asimismo, un plan para impartir los
conocimientos adquiridos a otro personal del Instituto, segin o requieran
los Planes de Capacitacion del 1SSS.

g) Si el becario renuncia antes de cumplir su tiempo de servicio minimo
requerido en el literal “e” o es destituido sin responsabilidad patronal
durante ese periodo, debera restituir a la institucion el equivalente a
gasto en que el Instituto incurrié para el otorgamier%é de dicha beéa.

&
&=

s

€
CAPITULO V e
=
%

£~

DERECHOS DEL BECARIO

4

&

=
& .
Art. 12. Cuando un empleado ha sido beneficiado con una beca epzel exterior, al

terminar su estudio, continuara trabajando en el Instituto bajo las copdiciones que
permitan el mayor aprovechamiento de su preparacion de acuerdo con I@astabtecido

en el contrato de becario.

Art. 13. El becario, una vez concluidas sus obligaciones contractuales, podra optar a
un puesto en donde sus conocimientos sean de mayor aprovechamiento

Institucional.,

* Art. 14, Los empleados favorecidos con becas del Gobierno de El Salvador o de
ofro pais, de organismos nacionales o infernacionales, tendran derecho a licencia sin
goce de sueldo, durante la vigencia de la beca, a menos que el estudio sea de
inferés para el Instituto, en este caso, la licencia debera concederse con goce de

sueldo. (Clausula 12 Contrato Colectivo de Trabajo)

@m 1 W ,\\.;\0




CAPITULO Vi
NORMAS ESPECIALES

YAt 15, El Instituto, podra solicitar Ia colaboracién al Organe Ejecutivo, en e} ramo
de Refaciones Exteriores, con la finalidad de que Ios Funcionarios Diplomaticos o
Consulares del pafs, acreditados en el extranjero supervisen las aclividades y el
comportamiento de los becarios en los lugares donde realicen sus estudios e
informen  periddicamente sl respecto, por conducte de dicho Ministerio o
directamente al instituto; esta colaboracion, podra ser solicitada igualmente a la

Institucién u organismo que patrocina la beca.

Todo becario, debera comunicar el avance de sus estudios con la Periodicidad que el
Instituto determine; direétamente a los Departamentos de Capacitacion, Desarrollo y
Prestaciones al Personal o Docencia y EdL%cién Continua, segiin el responsable
del seguimiento de la beca , 1o cual debera sé%éa;espafdado por escrito por el centro
donde realiza los estudios. e
%o

*Art. 16, El Debgrtamento de Capacitacjon, Desarrgfle PPrestaciones al Personal
de Ia Division d‘e; Recursos Humanos o Departamentogdé®Docencia y Educacion
Continua de Ia Ur'i"i'dad Técnica Normativa, segtin el casoglievara un expediente de
cada becaiio, para control intemo, el cual contendra los antefedentes de la beca y

&

su seguimiento. L

Art. 17. Los empleados podran optar a las becas que otorgue el Instituto en base a
las necesidades que le demande su desarrollo cientifico, administrativo y iécnico,

contempladas dentro de los Planes Anuales de Capacitacién aprobados.

T
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 18. El ISSS podra poner fin al contrato de estudio de becario, por mala
conducta publica o privada de éste, por falta de aprovechamiento en los estudios o
por cualquier otro motivo que vaya en detrimento de la moral y/o las disposiciones
emanadas del Instituto; en cuyo caso aplicara las medidas Y sanciones que el caso

amerita de acuerdo con lo establecido en el contrato de becario.

* Art. 19. El Departamento de Capacitacion, Desarrollo y Prestaciones al Personal
de La Division de Recursos Humanos y el Departamento de Docencia y Educacién
Continua de la Unidad Técnica Normativa, de acuerdo a d@de se origind el tramite,
seran las encargadas de velar por el fiel cumplimiento de)@%bligaciones contraidas
por los becarios durante el goce de la beca y después de\e@ en cobservancia de!
2R

e
Art. 20. EIISSS no costeara becas que no se sometan a este Insguctvo, que sean
s_olicitad_as por los interesados o sean obtenidas u otorgadas a titulo pérsShal.

S

* Art, 21. La participacion de los becarios en capacitaciones lnterna&%uales sera
autorizada mediante acuerdo, por el Consejo Directivo del 1SSS. * @Acuerdo

!

presente Instructivo y def contrato previamente suscrito.

f%‘;

respectivo debera contener lo siguiente:
a) Nombre del becario, niimero de empleado, cargo que
desempena segtin funciones y dependencias donde Jabora.
b) Pais y ciudad donde se realizara la capacitacion.
¢) Nombre y duracion de la capacitacion; asi como, la institucion, organismo
o gobiemo que fo patrocina.
d) La cuota econdémica que se asigne al becario, de acuerdo con lo

estipulado en este Instructivo.

(2] gfi, l
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e) Cualquier otra informacion que requiera Secretaria General, para efectog

del tramite correspondiente.

PARTE I
CUOTA ECONOMICA A TRABAJADORES BECARIOS |
CAPITULO ViIi
CUOTA ECONOMICA PARA BECARIOS

Art. 22. La cuota econdmica que el Instituto asignara a los trabajadores que asistan

como becarios a eventos fuera del pals, estard basada en una tabla contenida es

este Instructivo, fa cual se revisars periddicamente para mantenerla actualizada, en
relacién a las variaciones del c% de vida en diferentes partes del mundo.

‘e
e %

Art. 23. Cuota econdmica completa. Esﬁ;@ caﬁlﬁgidad de dinero que el Instituto asignara

al becario, para sufragar gastos de ?Iojé%ento, alimentacion, y otros gastos

personales que le permitan una participaciongy estadia adecuada en el pais a visitar,

siempre y cuando, el becario tenga que incuriig-en estos gastos. Fsta cuota sera

diaria o mensual, segan la duracion del evento,ptal coo se establece en la tabla

, 1%
respectiva.

Art. 24, Complemento de cuota economica. Es la cuota econémica diaria que el

Instituto asignara af becario, cuando la beca oforgada sea financiada parcialmente
por otro organismo, institucién o gobiemo.

ECCION
Rgeuuclcu
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CAPITULO X
NORMAS

“Art. 25 Por sufinanciamiento, la beca puede ser:
a) Completa, cuando el ISSS se obliga a pagar:
- El Costo del boleto internacional de ida y regreso;

- El pago de impuesto de aeropuertos, cuando no esté incluido en el boleto:

- Pago de obtencion de visa, cuando genere costo;
- Los gastos de alimentacién, alojamiento y personales;
- Licencia con goce de salario;
- El costo de la ensefianza que incluye: Matricula, escolaridad y los
requerimientos que establezca la fonna%én. \
€
. \ £
b) Parcial, cuando el ISSS se obliga a pagar parie % cosio de la beca y/o conceder
licencia con goce de salario; asi como lo estipulado &h este instructivo, slempre que
sea de interés institucional. é’% =
p o
Art. 26. El complemento de cuota econémica para becariog, séra asignado conforme
a la natliraleza y duracion de la misma. &é
Se concedera al frabajador, cuando fa Institucion ausf)‘cggdora conceda becas
parciales que estipulen que el becario deba adquirir co %i),s propios recursos
alimentacion o alojamiento, o no incluye gastos personales. Ditha cuota, se calculara

en base a la tabla correspondiente, por cada componente no cubierto por la beca.

* Art. 27. El célculo de la cuota de becario incluye un dia anfes del inicio y un dia
después de la finalizacién de la capacitacion o adiestramiento cuando el fraslado al
lugar de destino se realice en un dia, éuando dicho traslado requiera dos dias, el
calculo de la cuota incluye dos dias antes del inicio de la capacitacion y dos dias

despues de su finalizacién.

OREFIO

<
&0

Og,
Q- a AT ¢
B e Ry




Art. 28 La cuota de becario se enfregara de una splg vez, en forma anticipada g fa

realizacién del evento, s Ja duracion es hasta 60 dias; y se entregara en forma

mensual anticipada, si excede de este tiempo.

* Art. 29 Disposicion Especial. En casos de fuerza mayor que obligue al becario a
renunciar o interrumpir la beca el Departamento de Capacitacion, Desarrolio y

Prestaciones al Personal de La Divisién de Recursos Humanos o el Departamento de
Docencia v Educacion Continua de la Unidad Técnica Normativa estudiaran las
circunstancias para acordar si es procedente el motivo de la inferrupcién o renuncia,

con el fin exonerar el reembolso de la beca. ¢
«
@

€, 5

Art. 30 Queda derogado el Reglamento de Beca ro(ig,ado por Acuerdo de Consejo
4

Directivo No. 2002-0708JUN, de fecha 01 de junio %;}20%;2’, asi como, cualquier otra

disposicién anterior que por su naturaleza contrarfarr@% diggulten la aplicacion del
@ -

presente Instructivo. | €.
K

Art. 31 Transitorio. Los trabajadores que a la fecha de ent@&a en vigencia del

presente Instructivo se encuentren gozando de alguna beca, mantendran las mismas

condiciones con que ésta se le concedid.
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INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
Divisién Politicas y Estrategias en Salud
Depto. Planificacion Estratégica en Salud

Seccion Regulacion Técnica en Salud
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entidades correspondientes; se extiende lapresente en San Salvador a los diez y seis

dias del mes de noviembre del afio 2018,
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