INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Descripcion de Puesto de Trabajo
DEPARTAMENTO ADMISION Y EMPLEO

SECCION PLANIFICACION DE PERSONAL

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo de Puesto: Colaborador Técnico de Salud I Clase: 22 Categoria: TA
Dependencia jerarquica: Divisiéon Regulacién, Normalizacién y Vigilancia

Puesto al que se reporta: Jefe de Seccion Regulacion de Insumos Médicos y de Laboratorio

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Desarrollar las actividades vinculadas a la regulacion de la provisién estandarizada de los servicios
integrales de salud, participando en el analisis para la definicion y planificacion de las mismas; asi
como, efectuar la evaluacion de tecnologia sanitaria aplicada al equipo e insumos médicos y de
laboratorio, que contribuyan a la adecuada seleccién, reglamentacion y fomento del uso racional
de los productos, para garantizar la eficacia, calidad, seguridad clinica y relacién costo beneficio
que apoye la toma de decisiones.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

e Participar en el disefio, planificacion y ejecucion de los planes, proyectos y acciones para regular
la seleccion y utilizacion del equipo e insumos médicos y de laboratorio y verificar su
concordancia con el perfil epidemiolégico y portafolios de servicios, a fin de estandarizar su
aplicacion en la provision de servicios integrales de salud.

e Contribuir en la definicién de los criterios, metodologias y regulaciones a implementar que mejore
la eficacia de los procesos administrativos y asistenciales relacionados a la seleccion y utilizacion
del equipo e insumos médicos y de laboratorio para fomentar el uso racional de éstos dentro de
la institucion.

e Desarrollar el proceso de evaluacion de tecnologias sanitarias relacionadas al equipo e insumos
médicos y de laboratorio, con el objetivo de sistematizar la valoracién de las propiedades, efectos
e impacto de las innovaciones, contemplando aspectos médicos, sociales, éticos y econémicos,
que contribuyan a la calidad en la provision de los servicios de salud.

e Recomendar la inclusion o exclusion de equipo e insumos médicos y de laboratorio de los listados
oficiales, con base a evidencias obtenidas a través de la evaluacion de tecnologias sanitarias, a
fin de contar con una gama de productos que cumplan con las necesidades terapéuticas
demandadas de la poblacién derechohabiente.

e FElaborar los listados oficiales del equipo e insumos médicos y de laboratorio y que sera tomado
como base para la planificacion anual, garantizando que se incluyan los requeridos para la
adquisicion, provisién oportuna y con calidad de los servicios de salud.

e Actualizar los listados oficiales del equipo e insumos médicos y de laboratorio, solicitando y
verificando su incorporacion en el sistema SAFISSS, a fin de facilitar al acceso a la informacion
por parte de los usuarios.

e Analizar y realizar las actualizaciones a la norma de selecciéon del equipo e insumos médicos y de
laboratorio, con el propésito de contar con el marco de referencia para la actuacion en la
adquisicion de este tipo de productos.
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e FElaborar y mantener actualizado el contenido de las fichas técnicas del equipo e insumos médicos
y de laboratorio, con el proposito de contar con un instrumento de consulta que compile las
especificaciones técnicas requeridas de los productos y que deben cumplir los fabricantes y que
a su vez apoyen en el proceso de verificacion de la calidad.

e Dar asesoria a los usuarios de tecnologias médicas, referente a los procesos de seleccion de los
equipos e insumos médicos y de laboratorio de acuerdo a niveles de atencién y portafolio de
servicio.

e Efectuar el proceso de homologaciéon de los documentos técnicos normativos de salud y farmaco-
terapéuticos para estandarizar las atenciones integrales del sistema con entidades
gubernamentales y no gubernamentales.

e Conformar o formar parte de Comisiones o Comités Técnicos internos o externos, para orientar o
definir criterios de caracter técnico relacionados al area de competencia, para faciliten la toma de

decisiones o el debido ejercicio de las funciones.

e Participar en la elaboracién y formulacién del Plan Anual de Trabajo, a fin de colaborar con el
desarrollo eficiente de las actividades del area.

e Aplicar los procedimientos, politicas y normativa institucional vigente; asi como otras afines a los
procesos, con el objetivo de cumplir con las regulaciones correspondientes.

e Ingresar datos al sistema de informacion especifica del area, a fin de procesar o mantener
actualizados los registros.

e Elaborar y entregar mensualmente indicadores de gestion, a fin de proporcionar informacion del
trabajo realizado en el area.

e Atender consultas, brindando informacion oportunamente, para solventar las inquietudes de los
usuarios.

e Dar seguimiento a las actividades asignadas, a través de la aplicacion de los procedimientos
establecidos, con el fin de cumplir con las metas del area.

e Llevar registros actualizados de los tramites y/o casos realizados, como mecanismo para la
generacion de estadisticas.

e Apoyar al area de trabajo cuando sea necesario, realizando actividades para suplir ausencias de
personal o situaciones de urgencia.
e Colaborar con la inducciéon de personal nuevo, dando a conocer los procesos y/o funciones, con

el fin de que se involucre en el trabajo del area.

e Dar a conocer al jefe los resultados de sus actividades ya sea periodicamente o atendiendo
requerimientos de éste, a fin de que sirvan como insumo para la generacion de reportes.

e Realizar otras actividades encomendadas por la jefatura inmediata.
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4. PUESTOS QUE SUPERVISA
Ninguno.
5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO

a) Resultados Principales:
e Elaboraciéon y actualizacién de la regulacion técnica para la seleccion y uso racional del
equipo e insumos médicos y de laboratorio.
e Efectividad en la evaluacion de tecnologias sanitarias.
e Elaboracion y actualizacién del Listado Oficial del Equipo e Insumos Médicos y de
Laboratorio.

a) Marco de Referencia para la Actuacion:
e Ley de Etica Gubernamental.
¢ Ley y Reglamentos del ISSS.
e Manual de Normas y Procedimientos del Area.
e Regulaciones Técnicas Normativas del area de salud.
e Protocolos y/o guias de manejo.

6. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

a) Por custodia de maquinaria y equipo: Ninguna.
b) Por custodia de valores: Ninguna.

c) Por custodia de informacion o registros: Ninguna.
d) Seguridad de otros: Ninguna.

e) Otros: Ninguna.

7. PERFIL DE CONTRATACION

a) Grado Académico: Graduado universitario.

Especialidad Deseable: Quimica y Farmacia, Laboratorio Clinico, Enfermeria, Industrial,
Biomédica o Salud Ambiental.

b) Formacion o Conocimientos Adicionales:
Indispensable: Ninguno.
Deseable:
e Formulacion y/o evaluacion de proyectos.

e Elaboracion y/o analisis de informes técnicos.

c) Documentacion exigible: Ninguna.
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d) Experiencia Previa: Tres afios, en el ejercicio de su profesién, en puestos administrativos o
técnicos.

e) Competencias:

Orientacion al Servicio.
Integridad.
Responsabilidad.

Capacidad de Analisis.
Organizacion.

Innovacién y Creatividad.
Busqueda de informacion.
Trabajo en Equipo y Colaboracién.
e Habilidad de Comunicacion.
e Humanizacion.

8. OTROS ASPECTOS

Ninguno.
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