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ACTA APROBADA EN SESION DE FECHA 8 DE MARZO DE 2021

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
SESION ORDINARIA

ACTA N° 3961 En la ciudad de San Salvador, en el Salén de Sesiones del Consejo Directivo a las once

horas con once minutos del lunes veintidés de febrero de dos mil veintiuno.

ASISTENCIA: Primer Vicepresidente, licenciado Miguel Angel Corleto Urey.

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, PROPIETARIOS: licenciado Vidal Enrique Corvera
Mendoza, licenciada Regina Maria Diaz Guardado, doctor Wilfredo Armando Martinez Aldana, sefior
Francisco Arturo Quijano Clara, sefior Juan Carlos Martinez Castellanos, doctor Andrés Alberto
Zimmermann Mejia, doctora Asucena Maribel Menjivar de Hernandez y licenciada Wendy Marisol L6pez
Rosales, Subdirectora General y Secretaria del Consejo Directivo. SUPLENTES: licenciado Miguel Angel
Sandoval Reyes, licenciada Guadalupe Natali Pacas de Monge, doctor Roberto Eduardo Montoya Arguello

y Elenilson Antonio Galvez Valencia.

INASISTENCIA: sefior Oscar Rolando Castro, licenciada Maritza Haydee Calderén de Rios, doctora Bitia
Marthaly Mérquez Monge, ingeniero Rubén Alejandro Estupinian Mendoza, sefior Alejandro Hernandez

Castro y doctora Monica Guadalupe Ayala Guerrero, Directora General.

AGENDA: Fue aprobada la siguiente agenda.

1. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA N° 3958 y 3959
2. CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO DIRECTIVO
3. PUNTOS DE DIRECCION GENERAL

4. INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO DEL CONSEJO DIRECTIVO

4.1. COMISION “AUDITORIA” (Viernes 12 de febrero de 2021 - 11:30 A.M.)

42. COMISION <“INFRAESTRUCTURA Y COMPRA DE ARTICULOS
GENERALES” (Martes 16 de febrero de 2021 - 11:30 A.M.)

43. COMISION “COMPRA DE MEDICAMENTOS, MATERIAL Y EQUIPO
MEDICO ODONTOLOGICO” (Miércoles 17 de febrero de 2021 - 11:30 A.M.)



ACTA N° 3961 2
22/FEBRERO/2021

44.  COMISION “RECURSOS HUMANOS Y JURIDICA”
(Jueves 18 de febrero de 2021 - 11:30 A.M.)

5. MOCIONES Y ASUNTOS VARIOS

Desarrollo de la sesion:

Presidio la sesion el licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo
Directivo, quien sometié a consideracion la agenda presentada. La cual fue aprobada con 6 votos a favor,
con la incorporacion de dos puntos varios solicitados por el doctor Roberto Eduardo Montoya Argiello,
representante del Colegio Médico de El Salvador, que se detallan en el punto 5. Mociones y Asuntos

Varios.

1. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA N° 3958 y 3959

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a

votacion la aprobacidn del acta N° 3958.

Los miembros del Consejo Directivo aprobaron el acta 3958 sin observaciones, con 6 votos a

favor.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a

votacion la aprobacion del acta N° 3959.

Los miembros del Consejo Directivo aprobaron el acta 3959 sin observaciones, con 6 votos a

favor.
Se hace constar que el sefior Juan Carlos Martinez Castellanos, representante del

Sector Laboral, se incorporo a la sesion.

2. CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO DIRECTIVO
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2.1.  Sra. I 0resenta recurso en contra de la resolucion emitida por
la Subdireccién General del ISSS, en la cual se le deniega el derecho al pago de la prestacion de
auxilio de sepelio por el fallecimiento de su hija .

El licenciado Alvaro Alexander Martinez Portillo, Secretario General del ISSS, dio a conocer la nota

remitida por la sefiora | - <" |2 que presenta recurso en contra de la
resolucion emitida por la Subdireccion General del ISSS, en la cual se le deniega el derecho al pago de la
prestacion de auxilio de sepelio por el fallecimiento de su hija [ cCO"
numero de afiliacion E—_G—

El licenciado Martinez Portillo informo que este caso corresponde encomendar a la Unidad Juridica

gue lo analice y presente un informe ante la comision de trabajo respectiva.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion la nota remitida por la sefiora | |2 cual se dio por recibida con 7
votos a favor; con la recomendacion que la Unidad Juridica analice la procedencia del recurso interpuesto

por la sefiora | rcalice el tramite segun corresponda y le brinde una respuesta.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0506.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer en la correspondencia dirigida al
mismo, LA NOTA REMITIDA POR LA SENORA
EN LA QUE PRESENTA RECURSO EN CONTRA DE LA RESOLUCION EMITIDA POR LA
SUBDIRECCION GENERAL DEL ISSS, EN LA CUAL SE LE DENIEGA EL DERECHO AL PAGO
DE LA PRESTACION DE AUXILIO DE SEPELIO POR EL FALLECIMIENTO DE SU HUA I

I CON NUMERO DE AFILIACION IS SEGUN LO
ANTERIOR; por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDA LA NOTA DE LA SENORA

I . DF FECHA QUINCE DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTIUNO, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO UNO DE LA PRESENTE ACTA; 2°)
ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA UNIDAD JURIDICA ANALICE LA
PROCEDENCIA DEL RECURSO INTERPUESTO POR LA SENORA pmmms
REALICE EL TRAMITE SEGUN CORRESPONDA, PRESENTE UN INFORME EN LA COMISION
DE TRABAJO RESPECTIVA Y LE BRINDE UNA RESPUESTA; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO
EN LA PRESENTE SESION.




ACTA N° 3961 4
22/FEBRERO/2021

2.2. I resenta recurso en contra de la resolucion emitida por la
Subdireccion General del ISSS, en la cual se le deniega el derecho al pago de la prestacion de
auxilio de sepelio por el fallecimiento de su esposo

El licenciado Alvaro Alexander Martinez Portillo, Secretario General del ISSS, dio lectura a la nota
remitida por la sefiora | o' medio de la cual presenta recurso en contra de la
resolucion emitida por la Subdireccion General del ISSS, en la cual se le deniega el derecho al pago de la
prestacion de auxilio de sepelio por el fallecimiento de su espos | con nUmero de

afiliacio EE—

El licenciado Martinez Portillo informd que este caso corresponde encomendar a la Unidad Juridica

que lo analice y presente un informe ante la comision de trabajo respectiva.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion la nota remitida por la sefiora | |2 cua! se dio por recibida con 7 votos a
favor, y con la recomendacion que la Unidad Juridica analice si es procedente el recurso interpuesto por la
I 'colice el tramite segun corresponda, presente un informe en la comision de

trabajo respectiva y le brinde una respuesta.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0507.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer en la correspondencia dirigida al
mismo, LA NOTA REMITIDA POR LA SENORA p P OR MEDIO
DE LA CUAL PRESENTA RECURSO EN CONTRA DE LA RESOLUCION EMITIDA POR LA
SUBDIRECCION GENERAL DEL ISSS, EN LA CUAL SE LE DENIEGA EL DERECHO AL PAGO
DE LA PRESTACION DE AUXILIO DE SEPELIO POR EL FALLECIMIENTO DE SU ESPOS I
I O\ NUMERO DE AFILIACION S SEGUN LO ANTERIOR; por
unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDA LA NOTA DE LA SENORANEEEEE
I O FECHA DIECINUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO, QUE
APARECE COMO ANEXO NUMERO DOS DE LA PRESENTE ACTA; 2°) ENCOMENDAR A LA
ADMINISTRACION PARA QUE LA UNIDAD JURIDICA ANALICE SI ES PROCEDENTE EL
RECURSO INTERPUESTO POR LA SENORA S REALICE EL TRAMITE
SEGUN CORRESPONDA, PRESENTE UN INFORME EN LA COMISION DE TRABAJO
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RESPECTIVA Y LE BRINDE UNA RESPUESTA; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

N

3. Juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo, hace del conocimiento que ha sido
presentado y admitido aviso de demanda promovido por la sociedad
en la cual solicita impugnar resolucién emitida de denegar la
modificativa de la orden de compra 024/2020, derivada de la Contratacién Directa N° 4Q0000020
y ademas se le otorgue medida cautelar.
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. PUNTOS DE DIRECCION GENERAL

w

A, Solicitud de autorizacion para realizar convocatoria a los sindicatos de trabajadores para la
eleccion de los representantes del Sector Laboral ante el Consejo Directivo y Comité de
Inversiones, ambos del ISSS.

El licenciado Alvaro Alexander Martinez Portillo, Secretario General del ISSS, sometié a
conocimiento y consideracion la solicitud de autorizacion para emitir el acuerdo de Consejo Directivo para
realizar la convocatoria a los sindicatos de los trabajadores para la eleccion de los representantes del
Sector Laboral ante el Consejo Directivo y el Comité de Inversiones, ambos del ISSS; segun el
Reglamento en su articulo 17, inciso 3, en vista que los actuales representantes concluyen su periodo el 29
de abril de 2021; explicé que, lo que se pretende es tener el tiempo suficiente para comenzar el proceso de

eleccion.

El licenciado Martinez Portillo explicd que lo que corresponderia hacer en este momento, es tomar
el acuerdo para convocar a las elecciones, esa es la forma de dar inicio al proceso de eleccion, por medio de
ese acuerdo que tendria que ser publicado, y una vez que se haya hecho eso, se solicitara al Ministerio de

Trabajo que mande el listado de los sindicatos con derecho a voto.
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El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para realizar convocatoria a los sindicatos de trabajadores para la eleccion de los
representantes del Sector Laboral ante el Consejo Directivo y Comité de Inversiones, ambos del ISSS, la

cual fue aprobada con 7 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0509.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer en Puntos de la Direccion
General, LA SOLICITUD PARA REALIZAR CONVOCATORIA A LOS SINDICATOS DE LOS
TRABAJADORES, PARA ELEGIR A SUS REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO Y ANTE EL COMITE DE INVERSIONES, AMBOS DEL ISSS; CON BASE EN EL
ARTICULO 17, INCISO TERCERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO
PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y REPRESENTANTES
PATRONALES QUE INTEGRAN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO
DEL SEGURO SOCIAL; por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDA LA SOLICITUD Y
AUTORIZAR REALIZAR LA CONVOCATORIA A LOS SINDICATOS DE LOS
TRABAJADORES, PARA ELEGIR A SUS REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO Y ANTE EL COMITE DE INVERSIONES, AMBOS DEL ISSS, SEGUN LA NOTA
QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO CUATRO DE LA PRESENTE ACTA; 2°) CONVOCAR
POR PRIMERA VEZ A LOS SINDICATOS DE LOS TRABAJADORES PARA LA ELECCION DE
SUS REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO Y ANTE EL COMITE DE
INVERSIONES, AMBOS DEL ISSS; 3°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL QUE A
TRAVES DE LA UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL: A) SE SOLICITE AL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LA NOMINA DE LAS ORGANIZACIONES DE
TRABAJADORES INSCRITAS Y CON DERECHO A VOTO, A FIN DE REMITIRLES LAS
PAPELETAS DE VOTACION RESPECTIVAS CON EL PROPOSITO QUE PROPONGAN
CANDIDATOS PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES PROPIETARIOS Y SUPLENTES; B)
SE GESTIONE LA PUBLICACION DEL PRESENTE ACUERDO EN EL DIARIO OFICIAL; C)
REALICE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA Y
LA ENTREGA DE LAS PAPELETAS DE VOTACION; Y 4° RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

Se hace constar que la doctora Asucena Maribel Menjivar de Hernandez, representante
de la Sociedad Dental de El Salvador, se incorporo a la presente reunion.
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El licenciado Chacon Ramirez en nombre de la Administracion solicité la modificacion de la
agenda, en el sentido que el punto sobre Solicitud de autorizacion del Plan Anual de Compras 2021, sea el

ultimo de los puntos de Direccion, debido a que la UACI aln no esté presente.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a

votacion la modificacion del orden de la agenda. Lo cual fue aprobado con 8 votos a favor.

3.2 Informe juridico sobre gestiones realizadas ante el Ministerio de Gobernacion y Desarrollo
Territorial, para la eleccion y nombramiento de los representantes del Sector Empleador del
Consejo Directivo.

Para este punto estuvo presente: licenciado Daniel Rodrigo Chacén Ramirez, Jefe de la Unidad

Juridica.

El licenciado Daniel Rodrigo Chacon Ramirez, Jefe de la Unidad Juridica, sometié a conocimiento y
consideracion el informe juridico sobre las gestiones realizadas ante el Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial, para la eleccion y nombramiento de los representantes del Sector Empleador ante
el Consejo Directivo del ISSS, en cumplimiento del acuerdo #2021-0038.ENE, contenido en el acta 3950
de fecha 4 de enero del afio 2021; por lo que informé lo siguiente:

Que en cumplimiento a Acuerdo #2020-1795.0CT., contenido en Acta N° 3937; se procedio a realizar, la
publicacion del Acuerdo antes relacionado tal y como consta en el Diario Oficial nimero DOSCIENTOS
DIECINUEVE del Tomo CUATROCIENTOS VEINTINUEVE, publicado en fecha 3 de noviembre de
2020.

Que en fecha 3 de noviembre de 2020, Designado Juridico de la Direccion quien ejercia el cargo de
Secretario General del ISSS, remiti6 nota dirigida al Ministro de Gobernacion y Desarrollo Territorial por
medio de la cual se le hizo de su conocimiento respecto de la publicacion del Acuerdo antes mencionado;
asimismo se le solicitd la nébmina de las asociaciones empresariales inscritas en dicha cartera de estado,

previendo que los miembros Representantes del Sector Empleador finalizaba el 3 de diciembre de 2020.

Que por medio de nota de fecha 23 de noviembre de 2020, el Secretario General del ISSS, reiterd la
solicitud de fecha 3 de noviembre, en vista de no haber sido atendida la misma.

Que al no tenerse respuesta a lo requerido, la Directora General del ISSS por medio de nota ISSS-DG-016-
2021 de fecha 8 de febrero de 2021, reiterd lo solicitado en notas de fechas 3 y 23 de noviembre de 2020,
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con objeto de que se proporcionara la informacion a fin de cumplir con el procedimiento regulado en el
Articulo 6 del Reglamento para la Eleccidon de Representantes de los Trabajadores y Representantes del

Sector Empleador que Integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Finalmente, el licenciado Chacdn Ramirez informé que a la fecha alin no se cuenta con respuesta por
parte del Viceministro de Gobernacion y Desarrollo Territorial respecto de la némina de las asociaciones

empresariales inscritas en dicha cartera de estado.

El licenciado Corleto Urey consulté si la nota de fecha 8 de febrero de 2021 no ha obtenido

respuesta, qué es lo que procede en ese caso.

El licenciado Chacon Ramirez manifestéd que se hardn nuevamente gestiones hasta que se obtenga

respuesta de parte del Viceministro de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

El licenciado Corvera Mendoza expresé que siempre que se hacen este tipo de procesos, el
Ministerio de Gobernacion remite correspondencia a todas las organizaciones legalmente inscritas, y
adjunto a esas notas, estas instituciones deben de comprobar si estan activas, la personeria juridica, no se

sabe si el Ministerio ha enviado esas notas y son las asociaciones que no han rendido esa informacion.

El licenciado Chacon Ramirez expresd que haran las averiguaciones y lo informaran al Consejo
Directivo, para que estén enterados; el acuerdo seria dar por recibido el informe de lo que se ha hecho por

parte de la Administracion.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion el informe juridico sobre las gestiones realizadas ante el Ministerio de Gobernacion y Desarrollo
Territorial, para la eleccién y nombramiento de los representantes del Sector Empleador ante el Consejo

Directivo del ISSS, el cual se dio por recibido con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0510.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de Direccién General
LA PRESENTACION REALIZADA POR LA UNIDAD JURIDICA EN LA CUAL INFORMA SOBRE
LAS ACCIONES REALIZADAS ANTE EL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL, PARA OBTENER LA INFORMACION NECESARIA PARA ELECCION Y
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NOMBRAMIENTO DE LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR EMPLEADOR ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO, Y ASI MISMO, CONOCER LAS CONSIDERACIONES SIGUIENTES:

QUE LA ADMINISTRACION HA REALIZADO ACCIONES ANTE EL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL, PARA OBTENER LA INFORMACION
NECESARIA PARA ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR
EMPLEADOR ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO, Y LAS CUALES SE HACEN DE SU
CONOCIMIENTO: EN CUMPLIMIENTO A ACUERDO #2020-1795.0CT. CONTENIDO EN ACTA N°
3937; SE PROCEDIO A REALIZAR, LA PUBLICACION DEL ACUERDO ANTES RELACIONADO
TAL Y COMO CONSTA EN EL DIARIO OFICIAL NUMERO DOSCIENTOS DIECINUEVE DEL
TOMO CUATROCIENTOS VEINTINUEVE, PUBLICADO EN FECHA 3 DE NOVIEMBRE DE 2020.
QUE EN FECHA 3 DE NOVIEMBRE DE 2020, DESIGNADO JURIDICO DE LA DIRECCION QUIEN
EJERCIA EL CARGO DE SECRETARIO GENERAL DEL ISSS, REMITIO NOTA DIRIGIDA AL
MINISTRO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL POR MEDIO DE LA CUAL SE
LE HIZO DE SU CONOCIMIENTO RESPECTO DE LA PUBLICACION DEL ACUERDO ANTES
MENCIONADO; ASIMISMO SE LE SOLICITO LA NOMINA DE LAS ASOCIACIONES
EMPRESARIALES INSCRITAS EN DICHA CARTERA DE ESTADO, PREVIENDO QUE LOS
MIEMBROS REPRESENTANTES DEL SECTOR EMPLEADOR FINALIZABA EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2020. QUE POR MEDIO DE NOTA DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2020, EL
SECRETARIO GENERAL DEL ISSS, REITERO LA SOLICITUD DE FECHA 3 DE NOVIEMBRE, EN
VISTA DE NO HABER SIDO ATENDIDA LA MISMA. QUE AL NO TENERSE RESPUESTA A LO
REQUERIDO, LA DIRECTORA GENERAL DEL ISSS POR MEDIO DE NOTA ISSS-DG-016-2021 DE
FECHA 8 DE FEBRERO DE 2021, REITERO LO SOLICITADO EN NOTAS DE FECHAS 3 Y 23 DE
NOVIEMBRE DE 2020, CON OBJETO DE QUE SE PROPORCIONARA LA INFORMACION A FIN
DE CUMPLIR CON EL PROCEDIMIENTO REGULADO EN EL ARTICULO 6 DEL REGLAMENTO
PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y REPRESENTANTES
DEL SECTOR EMPLEADOR QUE INTEGRAN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL. A LA FECHA AUN NO SE CUENTA CON RESPUESTA
POR PARTE DE VICEMINISTRO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
RESPECTO DE LA NOMINA DE LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES INSCRITAS EN DICHA
CARTERA DE ESTADO.

SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE;
por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL INFORME PRESENTADO POR LA
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DIRECCION GENERAL A TRAVES DE LA UNIDAD JURIDICA, REFERENTE A LAS ACCIONES
REALIZADAS ANTE EL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL,
PARA OBTENER LA INFORMACION NECESARIA PARA ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE
LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR EMPLEADOR ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO, SEGUN
EL DOCUMENTO QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO CINCO DE LA PRESENTE ACTA; Y
2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.3. Informe juridico sobre analisis de nota presentada por el doctor Roberto Eduardo Montoya
Arguello, representante del Colegio Médico de El Salvador ante el Consejo Directivo, en la cual
solicita a la Direccion General se haga presente a las sesiones plenarias del Consejo Directivo.

Para este punto estuvo presente: licenciado Daniel Rodrigo Chacén Ramirez, Jefe de la Unidad
Juridica.

El licenciado Daniel Rodrigo Chacon Ramirez, Jefe de la Unidad Juridica, sometié a conocimiento y
consideracion el informe juridico sobre el analisis de nota presentada por el doctor Roberto Eduardo
Montoya Arguello, representante del Colegio Médico de El Salvador ante el Consejo Directivo, en la cual
solicita a la Direccion General que se haga presente a las sesiones plenarias del Consejo Directivo; por lo

que informd lo siguiente:

En atencion al Acuerdo #2020-0329.ENE., contenido en Acta N° 3955, en el que se encomienda a la
Unidad Juridica analice respecto a la exigencia por parte del consejal que representa a Colegio Médico de
El Salvador que la Directora General esté presente en las sesiones plenarias de Consejo Directivo, al
respecto se INFORMA:

Que la Ley de Seguro Social establece:

Art. 8.- El Consejo Directivo sera la autoridad superior en el orden administrativo, en el financiero y en el
técnico. Estard integrado en la forma siguiente: (...) El Ministro de Trabajo y Prevision Social, o el
Subsecretario, en su caso, sera el Presidente del Consejo. El Secretario de dicho Consejo sera el Director
General del Instituto, y en su defecto, el Subdirector General... (...)

Art. 18 Corresponde al Director General: (...) k) Asistir a las reuniones del Consejo y delegar en el
Subdirector su representacion cuando no pueda asistir; y (...)

Art. 19.- Corresponde al Subdirector General: (...)c) Desemperiar las atribuciones y cumplir con las

obligaciones del Director General, cuando por cualquier motivo faltare éste; y (...)
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De lo anterior debemos entender que en relacion a las asistencias de sesiones del Consejo Directivo, la
norma antes referida habilita a la Directora General delegar en el Subdirector General su representacion

cuando no pueda asistir.

Por otro lado, en cuanto a funcion de la Directora General como Secretaria del Consejo Directivo el
Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo en su Art. 22, aprobado por el Consejo Directivo en Acta
#2822, Sesion Extraordinaria de fecha 8 de enero de 2002 (REF.ACR#2002-0003.ENE.), CAPITULO IV.
DEL DIRECTOR GENERAL COMO SECRETARIO DEL CONSEJO, establece lo siguiente:

Art. 22.-El Director General o el Subdirector General, en su caso, asistira a las sesiones del Consejo
Directivo y actuara en calidad de Secretario del mismo con derecho Unicamente a voz. A las sesiones de

las comisiones podra delegar en el funcionario que el considere apropiado.

En consecuencia, la normativa antes dicha habilita en su inciso primero a que ya sea la Directora General o
el Subdirector General asistan a las Sesiones Plenarias en calidad de secretario; y en el inciso segundo para
el caso de las sesiones de las comisiones a delegar al funcionario que considere apropiado, para que asista

como secretario del Consejo Directivo.

Finalmente, el licenciado Chacén Ramirez dijo que, si bien es cierto el asistir a las Sesiones
Plenarias del Consejo Directivo es una de las funciones que le corresponden a la Directora General, la
normativa antes sefialada permite la delegacion en ambos casos, por lo que se considera que las actuaciones

de la Directora General las cuales se sefialan no rifien con la norma aplicable.

El doctor Montoya Argliello manifest6 que el articulo 18 de la Ley de Seguro Social establece que le
corresponde al Director General asistir a las reuniones del Consejo y solo en caso de que no pueda, podran
sustituirlo, pero aqui se estd en presencia de una absoluta falta de interés de la Direccién General de
enterarse de cual es el rumbo que lleva el ISSS, es en este Consejo Directivo donde se toman las decisiones
y situaciones que se dicten en relacién a como se van hacer las cosas por el Seguro Social, es la autoridad
superior en el orden administrativo, financiero y técnico, es el Consejo Directivo, y al no venir no le
interesa ninguno de esos tres aspectos, porque es alli en el Consejo Directivo donde se toman esas
decisiones, esa justificacién de que la Directora General est4 viendo los centros de atencién como estan,
considera que eso lo puede delegar en otras personas, que si lo sanitarios estan bien, si hacen falta tornillos,
lo que sea, pero la asistencia al Consejo Directivo es bésica para la Direccion del Instituto, estando eso

normado, el Consejo Directivo tiene el derecho de pedirle a la Directora General que asista, excepto cuando
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se encuentre, por ejemplo, fuera del pais o enferma, por lo demas tendria que estar presente en las sesiones,
ese es el razonamiento por lo que solicitaron eso y lo siguen manteniendo, ya que el Consejo Directivo

tiene el derecho y el deber de exigirle que asista a la sesiones.

El licenciado Corleto Urey expresd que se ha tomado nota de su posicién, tiene sus argumentos y
hay una posicidn legal que es la que ha sido expuesta y considera que se recoge la posicion del Colegio
Médico, tal como lo ha expuesto el doctor Montoya Arglello, ademas, sefialdé que no sabe si hay algun otra

accion o curso de accion que se pueda tomar sobre eso.

El doctor Zimmermann Mejia menciond que lo que hace el doctor Montoya Argiello es una llamado
a un punto de cuando se pueda, porgue sabe que hay momentos de bastante trabajo en la Direccidén General,
Subdireccion General y Subdireccion de Salud, pero es muy importante y han manifestado algunos
miembros del Consejo Directivo que al no estar presente la Direccion es como si no hubiera un interés en

resolver las cosas, por eso es un llamado, haciéndole un énfasis a esas cosas que son bien importantes.

El licenciado Corleto Urey pidié que quede constancia de la claridad de la posicion del Colegio

Meédico de El Salvador, sobre este llamado.

La licenciada Lépez Rosales expres6 que desde hace dias viene mencionando eso el doctor Montoya
Arguello, y sefial6 que cada uno de los puntos que se ven, los ven antes con la Directora general, ella sabe
cémo van los puntos, la pueden abordar en cualquier parte y consultarle, no es que ella solo este para la
foto, sino que, se necesita que alguien este para cada uno de los centros, mencion6 que no les ayudaban los
directores, los administradores, es de andar pendiente de todo, por eso tiene que andar de arriba para abajo,
porque si a los encargados de los centros de atencion se les decia que hay algo que lo tienen que ver, ellos
respondian que en ese momento lo arreglarian, pero pasaban dos o tres semanas y se regresaba al centro de
atencién y se veia el mismo lugar dafiado, por eso es de andar encima, expresd que en una ocasion ellas dos
le dijeron a los centros de atencion que no eran ni directora, ni subdirectora de escuela, como para andar
detras de la gente, pero son muchas de las cosas que ellas anda haciendo. Expres6 que por su parte no
habria ningln problema que la Directora General se hiciera presente a las sesiones, pero sabe que quedaria
un vacio muy grande afuera, otra de la situaciones que analizaban con la Directora General es sobre los
puntos, hay muchos de los puntos que podrian decir que la Directora General no esta enterada, la
Subdirectora General revisa lo que se refiere a medicamentos, almacenes, la escasez que se da por
problemas que algunas veces de la industria, porque no es que el Instituto o el personal no hace bien la

gestion, sino que, es una situacion que viene de afuera y es una larga cadena que viene de hace mucho
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tiempo, sin embargo, dijo que la decisién que tomen para la Administracion no afecta en ningin momento,
son decisiones del Consejo conforme a ley, pero deberian de ver también que no son como los tiempos de
antes que la gente no hacia nada, y el Director y Subdirector lo que hacian era llenarse los bolsillos de todo

lo que podian agarrar, ella nos son asi.

La doctora Menjivar de Herndndez manifestd que se siente comoda con la presencia de la
Subdirectora General, pero también se necesita de vez en cuando la presencia de la Directora General,
incluso de ambas, no es que esté una o la otra, sino que ambas, y no solo porque ya tiene bastante tiempo la
Directora General de no estar presente, no quiere decir que no esta al tanto de lo que el Consejo Directivo
conoce en las sesiones; ademas expresd que esta consciente de lo que la Administracion esta haciendo en
cada centro de atencion, pero le gustaria que de vez en cuando ambas autoridades les acompafien en las

sesiones para mayor tranquilidad.

El doctor Martinez Aldana manifestdé que comprende y quisiera que la Directora General estuviera
presente, pero también sabe que son situaciones y tiempos excepcionales, asi como al inicio de la pandemia
tocd andar como si eran hormigas locas corriendo para todos lados, viendo como se hacian los tamizajes,
cémo se hacian las blsquedas, ahora con el inicio de la vacunacion se imagina que estan casi igual, y la
Directora General al igual que el Ministro de Salud, se imagina que tienen que andar apagando fuegos
donde salgan, dijo que no le estan preguntando, pero coment6 que, por ejemplo, hay muchas veces que les
hacen llamadas a las tres de la mafana, informando que hay problemas con el abastecimiento de las
vacunas, también de repente hay problemas con algln sindicato que expresan que no se pondran las
vacunas a pesar que estaban anotados, porque el Director no se ha vacunado entonces ellos no se vacunan,
ese tipo de circunstancias excepcionales, por eso hay que comprender a la Directora General, y estd mas
gue seguro que cuando pase toda esa tormenta que al parecer ya falta poco, van a contar con su presencia,
pero en este momento considera que deben tener cierta comprension con ella; Por otra parte, dijo que
cuentan con la Subdirectora General casi siempre, por parte del Ministerio de Salud manifestd que esta de
acuerdo que esté la Subdirectora General y no le ve mayor problema a eso, por las circunstancias y tiempos
gue se tienen en este momento, no le cabe la menor duda que pronto estara la Directora General

acompafiandolos, solcito un poco de comprension.

El sefior Quijano Clara expresé que es valida la peticién del Colegio Médico, pero también hay que
reconocer que con la presencia de la Subdirectora General los problemas que se han planteado en el
Consejo Directivo se han resuelto y no se puede decir de alguna manera que no se han atendido las

inquietudes o solicitudes que han hecho los miembros del Consejo Directivo; sefialé que si bien es cierto
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que por ley y de repente se preocupan porque no saben si la maxima autoridad esta en concordancia con lo
que se esta viendo en el Consejo, y en algin momento pareciera que hay un silencio de parte de la
Administracion y se pensaria que solo el Consejo Directivo que no permanecen en el Instituto son los que
tienen que ver e imaginarse como resolver algunos problemas y alli es donde pareciera que estd la
situacion, pero desde la precepcion como Sector Laboral consideran que los representantes del Colegio
Médico tienen razén en su planteamiento, pero hasta la fecha y como muy bien lo manifestd la
Subdirectora General, pareciera que hay una buena comunicacién entre ellas y se esta desarrollando la
situacion con normalidad, pero también hay que hacer un Ilamado a la Directora General para que en la
medida de las posibilidades acomparie los puntos en las reuniones que son muy trascendentales y que eso
de alguna manera hara sentirse con un poco mas de confianza que se esta haciendo una labor como
miembros del Consejo en concordancia de una estrategia general para el futuro del Instituto, de repente se

siente que el Consejo Directivo esta hacia una direccién y la Administracion hacia otra.

El licenciado Corleto Urey pidié que quede constancia de las opiniones expresadas por lo consejales,
y ademas, manifestd que en representacion del Ministerio de Economia acompafia la posicién de la
representacion del Ministerio de Salud, sobre reconocer la excepcionalidad que representa la pandemia, asi
mismo, recoge el mensaje expresado, en el sentido que cuando la pandemia vaya cediendo, mas de lo que
ya ha cedido, hay que estar atentos, seguramente la Directora General va a estar acompafiando en las
sesiones, por esa razén en esta ocasion es de dar por recibido el informe y transmitir a la Directora General
las opiniones expresadas por los consejales en la sesién, eso seria lo que propone para que ella lo tome en
cuenta, efectivamente que ningun Director que no se reline con el Consejo Directivo no considera que sea
algo premeditado, porque simplemente no quiere asistir, ha de ser por la situacién, lo que es importante
reconocer, la excepcionalidad que hay y esperar que en la medida que la crisis vaya cediendo, la Directora
General se haga presente, discuta los puntos, ya que muchas veces es importante como lo mencionaba el
sefior Quijano Clara, que en el debate esté presente el que ejecuta, ademas, reconoci6 a la Subdirectora
General que eso lo ha hecho bien.

La licenciada LApez Rosales agradecio al Consejo Directivo porque sabe que estar alli presente no es
facil, ademas sefial6 que sabe que lo expresado por el doctor Montoya Argiiello no es algo en contra de
ella, sino que, es cuestion de madurez, les agradecio a cada uno por expresar sus puntos de vista, sabe que
habran momentos en los que estaran favor y otros en los que estaran en contra, pero no quiere decir que
alguien se esta faltando el respeto o que se lo faltan a ella por pedir que asista a las sesiones la Directora
General, pero conforme vaya pasando la crisis de la pandemia, porque en estos momentos por mencionar
un ejemplo, el dia de ayer en la Unidad Médica Atlacatl se dispararon los térmicos, gracias a Dios todo

esta conectado en lugares diferentes, sino se les hubiera arruinado el frigorifico donde se encuentran las
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vacunas, a las 5 de la mafiana estaban las dos, la Directora General y ella con el teléfono, llamandoles a
muchas personas, porque no crean que llaman al que estéa de turno, sino que les llaman a ellas, luego a las 8
de la mafiana cuando se inici6 la vacunacion todo eso ya estaba resuelto, pero eso fue una gran afliccion,
ellas fueron a la 6 de la mafiana para ver qué era lo que se habia dafiado, hubo una persona que les contesto
hasta las 10 de la mafiana diciéndoles que se habia quedado dormido, manifestd que de su parte les
agradece cada una de las observaciones hechas y es algo que se va a tomar en cuenta, menciond que la
Directora General siempre escucha los audios de la reunion y asi mismo escuchara el audio de esta reunion,

de todo lo que han dicho, que no ha sido nada con ofensas, hi mucho menos.

El licenciado Corleto Urey solicitd que quede constancia de las opiniones y puntos de vista vertidos
e hizo el llamado para que la licenciada Lopez Rosales se lo transmita a la Directora General, porque no es
lo mismo escuchar un audio o leerlo a que se le transmita el tono con el que se ha discutido, que es lo

correcto.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion el informe juridico sobre el analisis a la nota del doctor Roberto Eduardo Montoya Argtiello,
representante del Colegio Médico de EIl Salvador ante el Consejo Directivo del ISSS, en la que solicita la

presencia de la Directora General en las sesiones plenarias, el cual se dio por recibido con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0511.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de Direccién General
EL INFORME PROPORCIONADO POR EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE PROCURACION DE
LA UNIDAD JURIDICA, CORRESPONDIENTE A LA NOTA PRESENTADA POR EL
REPRESENTANTE DEL COLEGIO MEDICO DE EL SALVADOR, EN LA QUE SOLICITA A LA
DIRECTORA GENERAL SE HAGA PRESENTE A LAS SESIONES PLENARIAS DEL CONSEJO
DIRECTIVO POR MANDATO LEGAL; AL RESPECTO SE HACE LAS SIGUIENTES
CONSIDERACIONES:

QUE LA LEY DE SEGURO SOCIAL ESTABLECE:

ART. 8.- EL CONSEJO DIRECTIVO SERA LA AUTORIDAD SUPERIOR EN EL ORDEN ADMI-
NISTRATIVO, EN EL FINANCIERO Y EN EL TECNICO. ESTARA INTEGRADO EN LA FORMA
SIGUIENTE: (...) EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, O EL SUBSECRETARIO, EN SU
CASO, SERA EL PRESIDENTE DEL CONSEJO. EL SECRETARIO DE DICHO CONSEJO SERA EL
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO, Y EN SU DEFECTO, EL SUBDIRECTOR GENERAL... (...)
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ART. 18 CORRESPONDE AL DIRECTOR GENERAL: (...) K) ASISTIR A LAS REUNIONES DEL
CONSEJO Y DELEGAR EN EL SUBDIRECTOR SU REPRESENTACION CUANDO NO PUEDA
ASISTIR; Y (...)

ART. 19.- CORRESPONDE AL SUBDIRECTOR GENERAL: (..)C) DESEMPENAR LAS
ATRIBUCIONES Y CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL DIRECTOR GENERAL, CUANDO POR
CUALQUIER MOTIVO FALTARE ESTE; Y (...)

DE LO ANTERIOR DEBEMOS ENTENDER QUE EN RELACION A LAS ASISTENCIAS DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO, LA NORMA ANTES REFERIDA HABILITA A LA
DIRECTORA GENERAL DELEGAR EN EL SUBDIRECTOR GENERAL SU REPRESENTACION
CUANDO NO PUEDA ASISTIR.

POR OTRO LADO EN CUANTO A FUNCION DE LA DIRECTORA GENERAL COMO
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO EL REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO EN SU ART. 22, APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO EN ACTA #2822,
SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 8 DE ENERO DE 2002 (REF.ACR#2002-0003.ENE.),
CAPITULO IV. DEL DIRECTOR GENERAL COMO SECRETARIO DEL CONSEJO, ESTABLECE LO
SIGUIENTE:

ART. 22.-EL DIRECTOR GENERAL O EL SUBDIRECTOR GENERAL, EN SU CASO, ASISTIRA A LAS
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y ACTUARA EN CALIDAD DE SECRETARIO DEL MISMO
CON DERECHO UNICAMENTE A VOZ. A LAS SESIONES DE LAS COMISIONES PODRA DELEGAR
EN EL FUNCIONARIO QUE EL CONSIDERE APROPIADO.

EN CONSECUENCIA LA NORMATIVA ANTES DICHA HABILITA EN SU INCISO PRIMERO A
QUE YA SEA LA DIRECTORA GENERAL O EL SUBDIRECTOR GENERAL ASISTAN A LAS
SESIONES PLENARIAS EN CALIDAD DE SECRETARIO; Y EN EL INCISO SEGUNDO PARA EL
CASO DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES A DELEGAR AL FUNCIONARIO QUE
CONSIDERE APROPIADO, PARA QUE ASISTA COMO SECRETARIO DEL CONSEJO
DIRECTIVO.
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POR LO TANTO SI BIEN ES CIERTO EL ASISTIR A LAS SESIONES PLENARIAS DEL CONSEJO
DIRECTIVO ES UNA DE LAS FUNCIONES QUE LE CORRESPONDEN A LA DIRECTORA
GENERAL, LA NORMATIVA ANTES SENALADA PERMITE LA DELEGACION EN AMBOS
CASOS, POR LO QUE SE CONSIDERA QUE LAS ACTUACIONES DE LA DIRECTORA GENERAL
LAS CUALES SE SENALAN NO RINEN CON LA NORMA APLICABLE.

SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE;
por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL INFORME PRESENTADO POR LA
UNIDAD JURIDICA, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2021-
0329.ENE., CONTENIDO EN EL ACTA N° 3955, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO SEIS
DE LA PRESENTE ACTA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.4. Solicitud de aprobacion de la Programacion Anual de Compras del Régimen de Salud del
ISSS, Ejercicio Fiscal 2021.

Para este punto estuvieron presentes: licenciado Jonnathan Moisés Salazar Serrano, Subdirector
Administrativo; doctor Marlon Reyes Gonzélez, Subdirector de Logistica; doctor Carlos Mauricio Rubio
Barraza, Subdirector de Salud; licenciado Carlos Argueta Chavez, Jefe de la Unidad Financiera
Institucional; ingeniera Claudia Jenniffer Molina Moreno, Jefa de la Divisién de Planificacién y Monitoreo
de Suministros; por la UACI: licenciada Marina Rosa de Cornejo, Jefa de la UACI; licenciada Adriana
Salazar Recinos, Jefa del Departamento Gestion de Compras; y sefior || | I Digitador.

La licenciada Marina Rosa de Cornejo, Jefa de la UACI, sometié a conocimiento y consideracion la
presentacion de la Programacion Anual de Compras del Régimen de Salud del ISSS, Ejercicio Fiscal
2021, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 10 letra d), 11 y 16 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP).

Por lo anterior, la licenciada Rosa de Cornejo procedié a realizar la presentacion del informe

detallando lo siguiente:

MARCO LEGAL:

Art. 10 letra “d” de la LACAP que establece, dentro de las atribuciones del Jefe UACI, la siguiente:
“Elaborar en coordinacion con la Unidad Financiera Institucional UFI, la programacion anual de las
compras, las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios y darle seguimiento a la ejecucion

de dicha programacion.”
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Art. 11 de la LACAP:
“La UACI trabajard en coordinacion con la UFI especialmente en lo concerniente a la programacion de

las adquisiciones y contrataciones, y a la disponibilidad presupuestaria”.

PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

Art. 16 de la LACAP:

“Todas las instituciones deberan hacer su programacion anual de adquisiciones y contrataciones de
bienes, construccion de obras y contratacidn de servicios no personales, de acuerdo a su plan de trabajo y
a su Presupuesto Institucional, la cual sera de caracter publico”.

A tal fin se debera tener en cuenta, por lo menos:

a) La politica anual de adquisiciones y contrataciones de la Administracién Publica.

b) Las disposiciones pertinentes de acuerdo a la Ley Organica de la Administracion Financiera del Estado.

¢) Las existencias en inventarios de bienes y suministros.

d) Los estudios de pre inversion.

e) Las acciones previas, durante y posteriores a su ejecucion.

f) La calendarizacion fisica y financiera de los recursos necesarios para su ejecucion.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO DE GESTION DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1 PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

La elaboracion de una Programacién Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) es esencial para la
adecuada gestion de las adquisiciones y contrataciones. La PAAC sdlida y bien estructurada se constituye

en una herramienta eficaz para la planificacion y coordinacidn de los procesos de adquisiciones.

NORMATIVA INSTITUCIONAL.:

La PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS INSTITUCIONAL ha sido elaborada con base en el
Plan anual de necesidades, en coordinacién con la Divisién Planificacion y Monitoreo De Suministros
(DPYMS) y la Unidad Financiera Institucional (UFI), conforme a las funciones establecidas en el

Manual de Organizacion de la Subdireccion Logistica, segun el cual corresponde a:

DPYMS:
“Cumplir las politicas, lineamientos y estrategias para la estimacion de necesidades y plan de compras de

bienes y servicios asignados”
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“Asegurar el analisis y revision de las necesidades anuales de las diferentes dependencias del Instituto”

“Revisar la formulacion del Plan Anual de Necesidades Institucional”

UACL:

“Elaborar el Plan Anual de Compras en conjunto con la Division de Planificacion y Monitoreo de
Suministros y la Unidad Financiera Institucional”.

La Programacion Anual de Compras Institucional permitira ejecutar y dar seguimiento a los diferentes
procesos de adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a la calendarizacién establecida, con el fin de

satisfacer oportunamente las necesidades de los usuarios, derechohabientes y personal del ISSS.

Por tanto, se presenta el detalle de la programacion de los procesos de adquisicion de bienes y servicios en
sus diferentes modalidades de compra, que se realizaran para el afio 2021, detallando en cada rubro lo
siguiente:

e Modalidad de Contratacion Prevista

Nombre preliminar del bien o servicio a adquirir

Asignacién Presupuestaria

Fuente de financiamiento

La Subdirecciéon o Unidad Solicitante

Fecha probable de contratacion

La publicacién del Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2021 fue realizada en el Diario
Oficial N° 257, tomo N° 249, del 30 de diciembre de 2020. El articulo 16 del Reglamento LACAP
literalmente expresa: “Las instituciones, a mas tardar treinta dias calendario después que su presupuesto
haya sido aprobado por la Asamblea Legislativa o en su caso, por los Concejos Municipales, pondran a
disposicion del publico su programacion anual de adquisiciones y contrataciones del periodo
presupuestario siguiente”. Por lo anterior, la presentacion para aprobacion de la PROGRAMACION
ANUAL DE COMPRAS DEL REGIMEN DE SALUD DEL ISSS EJERCICIO FISCAL 2021, realizada
23 dias después de la fecha maxima establecida, no es atribuible a los Miembros del Honorable Consejo
Directivo del ISSS.

RESUMEN PAC 2021

A B c D=B+C
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTO  MONTO TRAMITADO / LTS
VOTADO 2021 EN TRAMITE 2021 PIENIDIENTIE DI QI (A 2
TRAMITAR 2021
51  REMUNERACIONES () $1,700,000.00 $1,360,678.12 ; $1,360,678.12

54 ADQUISICIONES DE BIENES Y $244,511,145.00 $169,991,148.40 $47,068,823.77 $217,059,972.16
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SERVICIOS
55 CASIOSEINANCIEROS)] $3,515,100.00 $2,107,448.90 - $2,107,448.90
OTROS
TRANSFERENCIAS
56 CORRIENTES $1,034,000.00 $167,150.00 $167,150.00
61 [ VERSIONES ENACTIVOS $40,191,850.00 $8,129,024.62 $19,943,239.79 $28,072,264.41
TOTALES... $290,952,095.00 $181,588,300.04 $67,179,213.56 $248,767,513.50

* Del rubro 51 se hace referencia al presupuesto aprobado para Uniformes y Calzado.

A continuacion, la licenciada Rosa de Cornejo procedié a detallar ampliamente el gasto especifico

por rubro con las fechas probables de contratacion.

MODALIDADES DE CONTRATACION PREVISTA PAC 2021 (PROPUESTA DPYMS)

MODALIDAD DE CONTRATACION CANTIDAD MONTO
CONTRATACION DIRECTA 9 $16,443,242.96
CONVENIO 9 $1,453,781.06
CONVENIO (PRORROGA) 1 $2,354,607.06
LIBRE GESTION 70 $3,116,561.80
LICITACION PUBLICA (*) 163 $167,367,653.04
MERCADO BURSATIL (*) 34 $55,129,203.44
PRORROGA 4 $2,902,464.23
TOTAL 290 $248,767,513.59

(*) Se ha considerado la modalidad de contratacion propuesta por DPYMS, sin embargo sera definida por
UACI durante la ejecucion de la PAC, valorando las particularidades de cada proceso.

AVANCE PAC 2021

(MONTO TOTAL $ 248,767,513.59)

MONTO
PENDIENTE DE
TRAMITAR 2021
567,179,213.56
27%

MONTO
TRAMITADO/EN

TRAMITE 2021
5181,588,300.03
73%
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AVANCE PAC 2021
(TOTAL PROCESOS DE ADQUISICION 290)

RESUMEN COMPARATIVO PAC 2021-PAC 2020

MONTO PLANIFICADO

MONTO PLANIFICADO

% DE VARIACION

DESERIFEICH PAC 2021 PAC 2020 2021 VRS. 2020
51 REMUNERACIONES $1,360,678.12 $1,560,461.14 -12.80%
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $217,059,972.16 $187,799,802.27 15.58%
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $2,107,448.90 $ 2,158,545.00 -2.37%
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $167,150.00 $ 287,400.00 -41.84%
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $28,072,264.41 $ 24,223,785.53 15.89%
TOTALES $248,767,513.59 $216,029,993.94 15.15%

El licenciado Corvera Mendoza consulto si todas las compras que ya se aprobaron durante enero y

febrero de 2021 en las comisiones y en las plenarias estan incluidas en el Plan Anual de Compras.

La licenciada Rosa de Cornejo explicd que si estan incluidas, por eso tienen la informacion
clasificada en las gestiones ya tramitadas y en las gestiones pendientes de tramitar, y en la siguiente gréfica

pueden apreciar todo lo que ya tuvieron conocimiento y lo que alin estd pendiente de presentar:
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AVANCE PAC 2021
(MONTO TOTAL § 248,767.,513.59)

MOMNTO
IO NDNE NTE D
TRAMITAR 2021
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Mencioné que hay un comportamiento que es importante explicar, porque se podria entender en la
grafica que ya todo el trabajo se realiz6 y lo que esta pendiente de realizarse es poco o nada, lo que sucede
es que es una grafica que lo que presenta realmente es una apreciacion del monto y las categorias con
presupuestos mas altos son las que ya se ejecutaron, como lo son los medicamentos 2021, pero lo que esta
pendiente de tramitar en cantidad de procesos es significativo, mas no asi en montos que es 67,179,213.56

délares, que va a ir repartido en diferentes gestiones orientadas en satisfacer los diferentes rubros.

El licenciado Sandoval Reyes consultd debido a que tiene una duda con el rubro 51, que implica
remuneraciones, el cual hace referencia al presupuesto aprobado para uniformes y calzado, consulto si en

realidad no sera en ese rubro que se va a ejecutar.

La licenciada Rosa de Cornejo explico que el rubro 51 es el que hace referencia a remuneraciones,
y alli entra salario, etc., dentro de ese universo el presupuesto votado no es de 1 millon 700 mil, eso

corresponde Unicamente a las prestaciones.

El licenciado Argueta Chavez explic6 que la parte de las remuneraciones como tal, se conoce
como la parte de los salarios, pero en el Instituto contractualmente tiene los uniformes y calzados como una
prestacion a los empleados, bajo esa figura cabe en este rubro, pero al momento de comprar serd un proceso
de contratacidn el que se va a seguir, para establecer el costo de cuanto le cuesta al Instituto los salarios y

las prestaciones se deja en ese rubro, a la hora de comprar tiene que ser como un bien.
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La licenciada Diaz Guardado consult6 si la presentacién que les estdn haciendo ahorita es para
conocimiento, no es aprobacion, y si es aprobacion es en base a qué articulo; ademas consultd, que en el
reglamento dice que es que el plan se tiene que presentar 30 dias después de aprobado el presupuesto,

entonces que es lo que paso.

La licenciada Rosa de Cornejo explico que lo que sucedié es que no se pudo iniciar y finalizar su
preparacion en ese periodo y por eso es que se esta presentando dentro del primer trimestre de este afio, con
el serio compromiso de las partes que interactian en ese proceso de que el proximo afio se presente antes,

es decir, en el tiempo que corresponde después de la aprobacién del presupuesto.

La licenciada Diaz Guardado expresd que por eso hace la consulta, porque estuvo leyendo la
LACAP y el Reglamento, pero no encuentra donde dice que se tiene que aprobar como maxima autoridad,
dice sobre la elaboracion, que lo hace la UACI y la UFI, pero no encontré donde dice que la maxima

autoridad debe ser quien autorice.

La licenciada Rosa de Cornejo explicé que la presentacion del Plan Anual de Compras es ante la
maxima autoridad, es la que lo puede aprobar, observar, modificar 0 no aprobar, hasta que no se superen

observaciones que realicen.

El licenciado Corleto Urey manifestd que mientras la Jefa UACI aclara la duda sobre si la maxima
autoridad es la que debe aprobar el Plan de Compras, lo que le preocupa es lo inicial, que es sobre el plazo
que hay para presentar dicho plan y en esta ocasion se han pasado de ese plazo, no se deberia de incurrir en
una falla de ese tipo, porque se estan hablando de 291 millones de ddlares, que se haga en forma también es
importante, por esa razén hizo un llamado a la Administracion para que en préxima ocasion el Plan de
Compras se presente en forma oportuna, mas que todo cuando ven que buena parte de las adquisiciones ya
han sido ejecutadas, y hay que hacerlo porque no hay otra opcién, pero justamente eso hace mas necesario
que la aprobacién del plan se haga con oportunidad, dijo que se imagina que la argumentacién que siempre

van a tener es la excepcionalidad del momento en el que estan, pero no deberia ser asi.

La licenciada Diaz Guardado sefiald que en el Reglamento dice que se debe publicar y en este
momento todo mundo anda fiscalizando y contando las costillas, se pueden meter en un problema

innecesario, hasta pueden llegar a pensar mal y no es asi, solicito justificar esa parte de la extemporaneidad.
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El licenciado Corleto Urey manifestd que pueden ser objeto de observacién por no cumplir ni con
el plazo ni con la publicacion oportuna, es algo que deberian de ver, como queda esa situacion.

El licenciado Chacon Ramirez explico que en el acuerdo podria quedar establecido que se presentd
a esta fecha no en el plazo que mandata la ley, y l6gicamente alli es donde el Consejo Directivo tampoco
podria haber generado o generarse en su momento de que la Administracion lo hiciera a punta de pistola, es
un tema que la Administracion presenta el plan y el Consejo Directivo lo aprueba, el incumplimiento
surgiria si teniendo conocimiento previo tampoco se aceler6 y no se dijo nada, eso pasa cuando se
presentan los planes de trabajo y no se les da un seguimiento, eso es lo que ha sefialado muchas veces la
Corte de Cuentas, pero en esta ocasion que genera la informacion la Administracion, la ley ya establece

quiénes son los responsables.

El licenciado Corleto Urey expresé que deberia quedar entonces en el acuerdo, porque el Consejo
Directivo no deberia asumir una responsabilidad que no le corresponde, si en el acuerdo se redacta que el

Consejo Directivo esta aprobando de forma extemporanea por alguna explicacion.

La licenciada Lopez Rosales expreso que esta de acuerdo con lo expresado por los consejales, en el
acuerdo asi debe quedar, para una extemporanea debe de haber una explicacién grande, porque primero
deben de ver de cuanto es el parametro que se han pasado, desde alli se debe de tomar el punto, de cuanto
tiempo y el porqué, ya que esto es como una prevision, las previsiones de medicamentos estan para
entregarse a mas tardar en marzo, si se pasa a abril 0 mayo se debe poner una justificacién juridica y al
mismo tiempo se deben de dar los antecedentes, por qué se ha llegado a esa fecha.

El licenciado Corleto Urey dijo que lo que se estan presentando tiene de fecha 29 de enero de 2021

y se tenia hasta esa fecha.

La licenciada Rosa Sara Miranda de Castillo, Asesora del Consejo Directivo, expresé que para
poder ir enlazando alguna justificacion a esa fecha -29 de enero de 2021-, todavia se tiene hasta el ultimo
dia de este mes para modificacion al PAC, incluye modificaciones, etc., entonces por alli talvez los

juridicos le encuentran un amarre que se presenta el PAC, tal vez que incluye algunas modificaciones.

El licenciado Corleto Urey expreso que lo que esta diciendo la licenciada Miranda de Castillo es
que, si se esta dentro del plazo para modificarlo, se aproveche ese argumento juridicamente para decir que
se esta dentro del plazo no correcto, pero habilitado, solicitd a los juridicos y a los asesores que vean bien

€s0, no se trata de culpar a nadie, sino que, justificar por qué razén se dio eso.
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La licenciada Yasmine Roxveni Calderén Gonzélez, Asesora del Consejo Directivo, expres6 que
las circulares que emitid el Ministerio de Hacienda, establece que las fechas para la elaboracién del PAC,
es el 29 de enero de 2021, pero también en la siguiente menciona donde dice que para hacer
modificaciones, dice que para ingresar y modificar la programacion anual de adquisiciones se tiene hasta el
28 de febrero del 2021, alli si se cerrara completamente de forma automatica, hasta esa fecha se pueden
hacer modificaciones, para que no se quede con ese sentir que ha quedado de que no se ha cumplido con
los plazos, es de redactar dentro del acuerdo, relacionarlo mas que todo como cualquier modificaciéon que
se ha hecho, otra cosa que hizo del conocimiento es que ella estuvo bastante en UACI, la responsabilidad es
directa para el jefe UACI, estuvo justamente en la UACI de la Corte de Cuentas por varios afios,

definitivamente, la observacién o el hallazgo le queda directamente al Jefe UACI.

El licenciado Corleto Urey manifestd que ojala que eso no signifique repercusiones para la Jefa
UACI, pero debe quedar en el acuerdo que el Consejo Directivo conocié de forma extemporanea ese plan y
que también es importante no pasarse de la fecha de 28 de febrero de 2021, porque esa es la fecha

perentoria para cumplir con ese requisito.

La licenciada Rosa de Cornejo manifesté que para aclarar la duda de la licenciada Diaz Guardado,
en el Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las
Instituciones de la Administracién Pdblica, en el articulo 6.1.1.6., se ha establecido que es la maxima
autoridad la que aprueba el Plan Anual de Compras, después de la presentacion que se hace, expresd que
con respecto a las responsabilidades, por supuesto que se asume como jefatura de la UACI, la complejidad
de la elaboracion de la Programacion Anual de Compras y todas las areas que estan relacionadas para
poderla construir de forma conjunta es la que ha llevado a ese retraso, en todo momento estuvo
comunicando sobre la urgencia de tenerlo publicado antes del 29 de enero de 2021 y hubo comprensién en
este sentido para solicitar el apoyo de las demas areas, en el caso del Instituto, la UACI no evade esa

responsabilidad, la asumen y ademas el compromiso de que el proximo afio eso no va a ocurrir.

El licenciado Corleto Urey manifestd que han conocido el Plan de Compras, estarian votando por
dar por aprobado el Plan como corresponde, conforme al marco normativo explicado por la Jefa UACI,
también solicitar a la Administracion que se redacte adecuadamente esa aprobacion, en el sentido que
quede consignado que se estd recibiendo por parte del Consejo Directivo de forma extemporanea, y
solicitar como sugerencia de los representantes del Ministerio de Hacienda, que se asegure que esto no pase
de la fecha del 28 de febrero de 2021.
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El licenciado Martinez Portillo explicé que quedaria aprobado hoy con la modificacion solicitada,

el proyecto de acuerdo lo va a elaborar la Subdireccion de Logistica.

El sefior Quijano Clara solicitd que le muestren cual es el acuerdo, porque no le queda claro porque
€s que van a votar, el punto que aparece en la agenda es la Presentacion del Plan Anual de Compras, del
Régimen de Salud del ISSS, ejercicio fiscal 2021, por eso pensd que iban a dar nada mas por recibido,
porque por ningun lado se decia eso, a raiz de las preguntas que ha habido, si no hay una asidero legal que
nos garantice previo a aprobar esa situacion, como va a quedar el acuerdo, creeria que hay esperar ver eso

previo a votar, si se va a acompafiar, de lo contrario, se va a quedar en la incertidumbre.

El licenciado Corleto Urey manifestd que eso se le pregunté a la licenciada Rosa de Cornejo, que
lo que se debe hacer es aprobar el Plan de Compras no dar por recibido el informe, por eso es la
preocupacion de que en esa aprobacion quede consignado que se ha presentado en forma extemporanea, y
también pedirle a la Administracion que se asegure no se pase del plazo maximo que se tiene para hacer las
modificativas, porque es el Gltimo momento que se tiene para la aprobacion de eso, es aprobar, no dar por

recibido.

La licenciada Pacas de Monge manifestd que en ese caso el nombre del punto deberia llamarse

diferente.

El licenciado Corleto Urey sefialé que el nombre del punto debi6 ser, presentacion del plan para
aprobacion, solicitud de aprobacion, etc., eso ya no tiene solucion, el nombre, pero si en el acta es

aprobacion, no presentacion.

El licenciado Martinez Portillo mencioné que se relaciona el nombre tal cual lo manda las areas,
pero eso tiene solucidn, porque hay modificaciones que se solicitan en el Pleno y quedan en el acta, en este

caso una seria, modificar la denominacion del punto.

El licenciado Corleto Urey manifest6 que en ese caso agregarian la modificacién del punto.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la Programacién Anual de Compras del Régimen de Salud del ISSS para el ejercicio fiscal 2021,
la cual fue aprobada con 8 votos a favor; con la encomienda a la Administracion que se redacte

adecuadamente esa aprobacion, en el sentido que quede consignado que se esta recibiendo por parte del
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Consejo Directivo de forma extemporanea, también solicitar que se asegure que esto no pase de la fecha del
28 de febrero de 2021, ademdas que se cambie la denominacién del punto; de lo cual tomé nota la

Administracion.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0512.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de la Direccion
General, LA SOLICITUD DE FECHA VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO,
REFERENTE A LA APROBACION DE LA “PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS DEL
REGIMEN DE SALUD DEL ISSS EJERCICIO FISCAL 2021”, PRESENTADO POR LA UNIDAD
DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL EN COORDINACION CON LA
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL Y LA DIVISION DE PLANIFICACION Y MONITOREO
DE SUMINISTROS; ASi MISMO, CONOCER LAS CONSIDERACIONES SIGUIENTES:

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 10 LETRA d), 11 Y 16 DE LA
LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (LACAP)
QUE ESTABLECE, DENTRO DE LAS ATRIBUCIONES DEL JEFE UACI, LO SIGUIENTE:
“ELABORAR EN COORDINACION CON LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL UFI, LA
PROGRAMACION ANUAL DE LAS COMPRAS, LAS ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE
OBRAS, BIENES Y SERVICIOS Y DARLE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE DICHA
PROGRAMACION” Y QUE: “TRABAJARA EN COORDINACION CON LA UFI DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO SAFI, ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA
DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO EN LO RELACIONADO A ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS, ESPECIALMENTE EN LO
CONCERNIENTE A LA PROGRAMACION DE LAS ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES, Y A
LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA”, Y ADEMAS QUE: “TODAS LAS INSTITUCIONES
DEBERAN HACER SU PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
DE BIENES, CONSTRUCCION DE OBRAS Y CONTRATACION DE SERVICIOS NO
PERSONALES, DE ACUERDO A SU PLAN DE TRABAJO Y A SU PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL, LA CUAL SERA DE CARACTER PUBLICO”, Y CON BASE A LO DISPUESTO
EN EL SUB-NUMERAL 6.1.1.6 DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO DE
GESTION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA QUE EXPRESA: “APROBADO EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA O LA AUTORIDAD COMPETENTE, LA
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UACI DEBERA REALIZAR LOS AJUSTES CONJUNTAMENTE CON LA UFI O LA QUE HAGA
SUS VECES A LA PAAC, SI LOS HUBIERE Y REMITIR LA PAAC FIRMADA POR EL JEFE UACI
PARA LA APROBACION Y FIRMA POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION, Y EN LOS CASOS
QUE APLIQUE SEGUN LA NATURALEZA DE LA INSTITUCION PREVIO A LA FIRMA DEL
TITULAR, SE REMITIRA A APROBACION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE, ANTES DEL
VENCIMIENTO DEL PLAZO DE LA PUBLICACION DE LA PAAC, QUEDANDO DICHO
DOCUMENTO EN LA UACI COMO RESPALDO PARA EFECTO DE CONTROL INTERNO DE
CADA INSTITUCION”, SE REMITE INFORME ELABORADO POR LA JEFATURA DE LA
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL EN COORDINACION
CON LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL Y LA DIVISION DE PLANIFICACION Y
MONITOREO DE SUMINISTROS, SOBRE LA PRESENTACION DE LA PROGRAMACION ANUAL
DE COMPRAS INSTITUCIONAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

LA PUBLICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021 FUE REALIZADA EN EL DIARIO OFICIAL N° 257, TOMO N° 249, DEL 30 DE
DICIEMBRE DE 2020. EL ARTICULO 16 DEL REGLAMENTO LACAP LITERALMENTE
EXPRESA: “LAS INSTITUCIONES, A MAS TARDAR TREINTA DIAS CALENDARIO DESPUES
QUE SU PRESUPUESTO HAYA SIDO APROBADO POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA O EN SU
CASO, POR LOS CONCEJOS MUNICIPALES, PONDRAN A DISPOSICION DEL PUBLICO SU
PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DEL PERIODO
PRESUPUESTARIO SIGUIENTE”. POR LO ANTERIOR, LA PRESENTACION PARA
APROBACION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS DEL REGIMEN DE SALUD DEL
ISSS EJERCICIO FISCAL 2021, REALIZADA 23 DIAS DESPUES DE LA FECHA MAXIMA
ESTABLECIDA, NO ES ATRIBUIBLE A LOS MIEMBROS DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DEL ISSS.

LA PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS INSTITUCIONAL HA SIDO ELABORADA CON
BASE EN EL PLAN ANUAL DE NECESIDADES, EN COORDINACION CON LA DIVISION
PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS (DPYMS) Y LA UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL (UFI), DE CONFORMIDAD A LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SUBDIRECCION LOGISTICA; SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR LA PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS DEL
REGIMEN DE SALUD EJERCICIO FISCAL 2021 POR UN MONTO TOTAL DE DOSCIENTOS
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CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TRECE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS
(US $248,767,513.59), ELABORADO POR LAS DEPENDENCIAS RESPONSABLES CONFORME A
LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 10 LETRA d), 11 Y 16 DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (LACAP), Y EL SUB-NUMERAL 6.1.1.6
DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO DE GESTION DE ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, DE
CONFORMIDAD AL DOCUMENTO QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO SIETE DE LA
PRESENTE ACTA; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL QUE LA UNIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL LLEVE A CABO LOS AJUSTES NECESARIOS AL
PRESUPUESTO, PARA LA EJECUCION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS PARA
EL EJERCICIO 2021 Y LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS DEN SEGUIMIENTO A LA
PROGRAMACION ANTES MENCIONADA; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

4. INFORMES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO DIRECTIVO

4.1. COMISION “AUDITORIA”

(VIERNES 12 DE FEBRERO DE 2021 - 11:30 A.M.)

Relaté el acta de la comisién el sefior Juan Carlos Martinez Castellanos, representante del Sector

Laboral, quien dio a conocer los puntos tratados en la reunion.
4.1.1. Informe referente a: “Examen especial al Modulo de Administracion de Subsidios (MASU)”.

El relator de la comision inform6 que la ingeniera Ada Margarita Landaver Pérez, Jefa del
Departamento Auditoria Informdtica, presentd el informe referente a: “Examen especial al Mddulo de
Administracién de Subsidios (MASU)”, el cual ha sido configurado con los pardmetros para que el
célculo de subsidios se realice en cumplimiento a lo establecido en la Ley del Seguro Social y su
Reglamento y el Manual de Normas y Procedimientos de la Seccion Subsidios. Durante la presentacién

detall6: Introduccion, Objetivo general; Objetivos especificos; Alcance; como resultado se determinaron 5
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hallazgos, de los cuales 3 estan en proceso de cumplimiento y 2 recomendaciones cumplidas, lo cual

detall6 ampliamente; asi mismo, mostré las Conclusiones y la Recomendacidn siguiente:

La Direccién General requiera a la Subdireccion Administrativa a través de la Jefatura de la Division
Aseguramiento, Recaudacion y Beneficios Econdmicos que la Jefatura del Departamento de Beneficios
Econdmicos en coordinacion con la Jefatura de la Seccién Subsidios, cumplan con los planes de trabajo
presentados para atender las recomendaciones contenidas en el presente informe.

Finalmente, el relator mencioné que se sometid a consideracion el informe referente a: “Examen
especial al Modulo de Administracion de Subsidios (MASU)”, el cual se dio por recibido con 6 votos a
favor, con la recomendacion de presentar la base legal que respalda la presentacion de los hallazgos

superados en los informes, de lo cual tom6 nota la Jefa de la Unidad de Auditoria Interna.

El licenciado Corleto Urey consultd cuantos hallazgos son.

El sefior Martinez Castellanos explic6 que se desglosan en 5 hallazgos, uno es la aplicacion del
100% del porcentaje de pago en el calculo del monto del subsidio para los tipos de enfermedad comun y
accidente comun, se determinaron 76 registros de pago de subsidios por enfermedad comun y accidentes
comunes, relacionados con 47 numeros de afiliacion; en relacion al segundo hallazgo, es diferencia en
recalculo de remuneracion total en el MASU para el pago de subsidios de los afiliacion, se relacionaron 18
numeros de afiliacién, de los cuales en el campo de fecha de inicio de pago se consideraron dos dias
después de ocurrido el accidente, contrario a lo que esta normado; sobre el tercer hallazgo, es el pago de un

dia menos de subsidio por accidente en trabajo de afiliados; los otros dos hallazgos se dieron por superados.

El licenciado Corleto Urey consultd en el caso de los que no se dan por superados, el informe se va a
recibir, pero entiende que hay un procedimiento para sancionar, o cual es el seguimiento a las

observaciones que quedan.

El sefior Martinez Castellanos explico que en este caso Auditoria dentro de 6 meses va a volver a
hacer un seguimiento en el cual espera ya tener todas esas observaciones superadas para mandar

nuevamente el informe a Corte de Cuentas, en el cual ya van a estar superado estos hallazgos.

El licenciado Corleto Urey manifesto que hay cosas dificiles de recuperar, como lo es pagar de mas,
solo el hecho de hacer la devolucién, también que por problemas administrativos le paguen un dia menos al

trabajador.
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El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion el informe referente a: “Examen especial al Modulo de Administracion de Subsidios (MASU)”, el

cual se dio por recibido con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0513.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comision de
“Auditoria” y CONOCER EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA, DE FECHA SEIS DE ENERO DE DOS MIL VEINTIUNO, REFERENTE A “EXAMEN
ESPECIAL AL MODULO DE ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS (MASU)”?, EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y CONFORME AL ARTICULO N° 37 DE LA
LEY DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA, LOS INFORMES SOBRE AUDITORIAS
QUE REALIZA LA UNIDAD DEBEN SER DIRIGIDOS A LA MAXIMA AUTORIDAD Y UNA
COPIA A LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA, SEGUN LA DOCUMENTACION
ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°)
DAR POR RECIBIDO EL INFORME REFERENTE A “EXAMEN ESPECIAL AL MODULO DE
ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS (MASU)”, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO
OCHO DE LA PRESENTE ACTA; 2°) QUE LA DIRECCION GENERAL REQUIERA A LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA A TRAVES DE LA JEFATURA DE LA DIVISION
ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y BENEFICIOS ECONOMICOS QUE LA JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS ECONOMICOS EN COORDINACION CON LA JEFATURA DE
LA SECCION SUBSIDIOS, CUMPLAN CON LOS PLANES DE TRABAJO PRESENTADOS PARA
ATENDER LAS RECOMENDACIONES CONTENIDAS EN EL INFORME, SEGUN SE DETALLA:

Nombre del Hallazgo/Recomendacion ‘ Nombre y cargo del Responsable

1. Aplicacion del 100 por ciento como porcentaje de pago en el calculo del monto de subsidio para los tipos enfermedad coman y accidente
comun.

RECOMENDACION:

Que la Jefatura de la Division Aseguramiento, Recaudacion y Beneficios
Econémicos requiera a la Jefatura del Departamento de Beneficios Jefe Depart to Benefici
Econémicos que, en coordinacién con la Jefatura de la Seccién * I, c'c Departamento Beneticios

Subsidios, establezcan las acciones, plazos y responsables mediante las Economicos Jefe Seccién Subsidi
cuales se recuperaran los montos de subsidios pagados en exceso. * I cTC Seccion Subsidios

° I cfa Division Aseguramiento,
Recaudacion y Beneficios Econémicos.

2. Diferencia en recélculo de la remuneracion total en el MASU para el pago de subsidios de los afiliados.

RECOMENDACION:

Que la Jefatura de la Division Aseguramiento, Recaudacion y Beneficios

Econémicos requiera a la Jefatura del Departamento de Beneficios

Econdmicos en coordinacion con la Jefatura de la Seccién Subsidios

realicen: Econ6émicos

a) El analisis del célculo de la remuneracion total y posteriormente " -
lleven a cabo las gestiones con la Jefatura de la Division Desarrollo S  J<fe Seccion Subsidios

de TIC para corregir el calculo.

° I cfo Division Aseguramiento,
Recaudacion y Beneficios Econémicos.
Jefe Departamento Beneficios
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b) EIl pago de los complementos correspondientes con los afiliados. |

3. Pago de un dia de menos de subsidios por accidente de trabajo a afiliados.

RECOMENDACION:

Que la Jefatura de la Division Aseguramiento, Recaudacion y Beneficios
Econémicos requiera a la Jefatura del Departamento de Beneficios Jefe Depart t0 Benefici
Econdémicos en coordinacion con la Jefatura de la Seccion Subsidios, * I, cfe Departamento Seneficios

: p : Econdmicos
determinen las acciones, plazos y responsables mediante las cuales

realicen el complemento de pago a los afiliados. * I  J:fe Seccidn Subsidios

o I cfo Division Aseguramiento,
Recaudacion y Beneficios Econémicos.

3°) ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION QUE EN CASO DE NO CUMPLIRSE LAS
RECOMENDACIONES DEDUCIR LAS RESPONSABILIDADES PERTINENTES; Y 4°) RATIFICAR
ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.1.2. Informe de la solicitud de reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del ISSS

presentada por el sefior GGG con numero de afiliacion

El relator de la comision informé que el doctor Luis Carlos Estrada Regalado, Jefe del Departamento
Evaluacion Provisidn de los Servicios de Salud; sometié a cocimiento y consideracion el informe referente
a la solicitud de reconocimiento de gastos medicos realizados fuera del ISSS presentada por el sefior [
I  con nUmero de afiliacio | ror la cantida NN Para lo cual dio a
conocer la descripcion breve del caso, el analisis realizado y finalmente recomienda denegar la solicitud,
por no cumplir con los criterios del articulo 40 de las Disposiciones Especiales del Presupuesto que
establece el ISSS.

Finalmente, el relator manifestd que después de un amplio debate y con 6 votos a favor, los
miembros de la Comisién de Trabajo dejaron pendiente la aprobacion de este punto hasta que los

especialistas puedan respaldar el diagnostico clinico, debiendo presentarlo en esta sesion plenaria.

El licenciado Martinez Portillo informéd que, en resumen, lo que sucedié fue que el doctor Montoya
Arglello hizo una observacion, en el sentido que se desvirtuaba lo que decia un examen radiolégico acerca
de la condicion de una rodilla, dnicamente con un examen fisico que realiz6 el médico del Instituto,
entonces se solicitd ampliar los motivos por los cuales ese médico institucional consideraba que no era
necesario realizar esa intervencion, eso es lo que presentaran los doctores Luis Carlos Regalado Estrada y
I - hos del Departamento Evaluacion de la Provision de los Servicios de Salud.

A continuacion, el doctor | || Col:borador Técnico de Salud, del

Departamento Evaluacion de la Provision de los Servicios de Salud, informé que, debido al debate surgido

durante la presentacién del punto en referencia, los miembros de la comision de trabajo encomendaron que
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se ampliara el informe, especificamente pidiendo la opinion del especialista respectivo, para lo cual

procedio a detallar lo siguiente:

En atencion a lo solicitado en Sesién del dia viernes 12 de febrero de 2021 de nueva evaluacién del caso de

Sr. I S¢ informa:

Se solicito analisis y opinion a Jefe de Ortopedia de Hospital General:

De: Mario Rigoberto Portillo Miranda - Jefe de Ortopedia. Hospital General.

Enviado el: miércoles, 17 de febrero de 2021 12:14

Para | o ':boracor Tecnico en Salud 11, Depto. Evaluacion de a Provision de los Servicios de Salud
Asunto: RE: caso I NEG_

Buenos iz [ este afue evaluado e caso de! RN < I o e ecad, cuien solcit eintegro de gastos méslcos por irugia Airosccpica realizada. Al v la magen
radiolgica de Rodilla Derecha, se visualiza degeneracion articular Grado lIl-IV (Artrosis de Rodilla) , para lo cual el tratamiento es Reemplazo Total de Rodilla (Prétesis) y no una Artroscopia, pues el dolor

derodillay los derrames articulares seguiran estando presentes por la Enfermedad Degenerativa ( Sinovitis, Osteofitos, Cuerposlibres articulares ).
Quedo a sus drdenes para cualquier Apoyo.

Atentamente ‘

Dr. Mario Rigoberto Portillo Miranda

GOWERNO DE
FLSAIVADOR

Jefe Servicio de Ortopedia - Hospital General
]!éﬂmn-

Instituto Salvadorefio del Sagure Sodial
Alzmed Juan Pablo 1y 25 Av. Norte. San Salvader, El Salvadar.

Finalmente, el doctor || anifesto que, con base en lo informado por el Dr. Mario
Rigoberto Portillo Miranda, Jefe de Ortopedia Hospital General, se mantiene la recomendacion de
DENEGAR lo solicitado por el sefio | CUuicn actualmente esta en control en
Unidad Médica Atlacatl.

El licenciado Corleto Urey expresé que la segunda opinién que se ha solicitado y ha sido presentada,
confirmaria denegar la solicitud, si es asi se estaria denegando, no en la comision, sino que, en el Consejo

Directivo la solicitud.

El doctor Zimmermann Mejia manifestd que sin necesidad de ser ortopeda saben que una
degeneracién articular, una artrosis grado 3 o 4, es protesis de rodilla, afuera en lo privado hacen lo que
quieren, le introducen el artroscopio, que es sobre todo para problemas de meniscos, pero degeneracion
grado 3y 4 es protesis de rodilla, en este caso el paciente se salté el rumbo que tenia y se fue a realizar esa

cirugia que no le iba a ayudar en nada, no sigui6 las indicaciones de los médicos.
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El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a

votacion la recomendacion referente a la solicitud de reconocimiento de gastos médicos presentada por el

sefior I . 'a cual fue aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0514.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comision de
“Auditoria” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL INFORME PRESENTADO
POR EL DEPARTAMENTO EVALUACION DE LA PROVISION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DE LA DIVISION DE EVALUACION Y MONITOREO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
SUBDIRECCION DE SALUD, DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE DE 2020, RELATIVO A SOLICITUD
DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS MEDICOS, EFECTUADOS FUERA DEL ISSS, PRESENTADA

POR EL SENOR p e CON NUMERO DE AFILIACION pmm
[ CONSIDERA QUE:

DE ACUERDO A LA EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL CASO:

1. EXISTE EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE E 1 CONSULTA EL 20 DE
JUNIO DE 2019 EN UNIDAD MEDICA ATLACATL. ES EVALUADO CLINICAMENTE Y SE
EVIDENCIA QUE NO HAY LESION ARTICULAR, QUE NO HAY LIMITACION FLEXION
EXTENSION Y PRESENTABA CREPITACION. DIAGNOSTICO: GONARTROSIS DERECHA. SE
LE INDICA TRATAMIENTO CON CODOFEN Y METOCARBAMOL.

2. POR DECISION PERSONAL DECIDE CONSULTAR CON MEDICO PRIVADO QUIEN LE
DIAGNOSTICA ARTRITIS GOTOSA CRONICA Y EL 4 DE JULIO LE EFECTUA
ARTROSCOPIA REALIZANDOLE LIMPIEZA Y SINOVECTOMIA AMPLIA.,

3. OPINION Y ANALISIS DE DIRECTORA UNIDAD MEDICA ATLACATL, ISSS DE FECHA 24 DE
SEPTIEMBRE DE 2019. AL CONSULTAR AL COORDINADOR DEL AREA DE ORTOPEDIA UM
ATLACATL, INDICA QUE LA EVALUACION QUE SE LE DIO EN CONSULTA EXTERNA DE
ORTOPEDIA, Y SEGUN LO QUE SE DESCRIBE EN EL EXPEDIENTE QUE EL MANEJO QUE
SE BRINDO ES EL ADECUADO.
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4. OPINION Y ANALISIS DE COMITE DE AUDITORIA MEDICA EN SALUD, UNIDAD MEDICA
ATLACATL, ISSS DE FECHA 17 DE SEPTIEMBRE DE 2019. EL MANEJO QUE SE LE
OFRECIO AL SR. N C\ EL AREA DE TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA, FUE APEGADO A LA LITERATURA ACTUALIZADA Y NORMATIVA
INSTITUCIONAL VIGENTE.

5. POR LO ANTERIOR, APLICA EL NUMERAL 3.2 Y 3.3 DEL MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DEL VALOR DE LOS GASTOS
MEDICOS Y MEDICAMENTOS, JUNIO 2017: 3. NO SERAN CONSIDERADOS PARA EL
REINTEGRO DE GASTOS MEDICOS O DE MEDICAMENTOS LOS SIGUIENTES CASOS: 3.2
CUANDO HABIENDO SIDO ATENDIDO EN EL ISSS, POR INICIATIVA PROPIA, ALEGANDO
CUALQUIER CAUSAL, EL PACIENTE HAYA OPTADO ACUDIR EN PRIMERA INSTANCIA A
OTRO CENTRO DE ATENCION DISTINTO AL ISSS.

6. EN BASE AL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO # 2020-1654.SEP, CONTENIDO EN ACTA
N° 3931 DE SESION CELEBRADA EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DONDE SE ACORDO EN
NUMERAL 2°) ENCOMENDAR A LA SUBDIRECCION DE SALUD, QUE ADECUEN LOS
INFORMES DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
VIGENTE A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD, SE APLICAN LAS
ADECUACIONES CORRESPONDIENTES.

7. NO SE CUMPLEN POR TANTO LOS CRITERIOS DEL ARTICULO 40 DE LAS DISPOSICIONES
ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS. “SIN PERJUICIO DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL
REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL, EN CASOS EXCEPCIONALES EL INSTITUTO
RECONOCERA EL VALOR DE LOS GASTOS OCASIONADOS POR LA ATENCION MEDICO-
QUIRURGICA, DENTAL, HOSPITALIZACION Y MEDICINAS SUMINISTRADAS Y
EXAMENES PRACTICADOS A LOS ASEGURADOS QUE, POR RAZON DE LUGAR,
GRAVEDAD, URGENCIA U OTRAS CIRCUNSTANCIAS SIMILARES, Y QUE DEBIDAMENTE
JUSTIFICADO EN FORMA DOCUMENTAL NO HAYAN SIDO ATENDIDAS EN LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO PREVIA CALIFICACION Y JUSTIFICACION ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO”

CANTIDAD RECLAMADA: E
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SEGUN LA DOCUMENTACION EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) DENEGAR POR RECOMENDACION DE LA SUBDIRECCION DE
SALUD LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS MEDICOS EFECTUADOS FUERA
DEL 1SSS, SOLICITADO POR EL SENOR pummmms "OR SER
IMPROCEDENTE EN VISTA DE QUE EL PACIENTE HA OPTADO POR MANEJO MEDICO A
NIVEL PRIVADO, Y EL ANALISIS Y OPINION DEL EQUIPO TECNICO QUE LOS MOTIVOS
ADUCIDOS NO SE ADECUAN A LO CONTEMPLADO EN EL ARTICULO CUARENTA (40) DE
LAS DISPOSICIONES ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS; Y 2°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.1.3. Informe de la solicitud de reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del ISSS,

presentada por la sefior s con numero de afiliacio [
L

El relator de la comisién inform6 que el doctor Luis Carlos Estrada Regalado, Jefe del Departamento
Evaluacion Provision de los Servicios de Salud; someti6 a cocimiento y consideracion la solicitud de
reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del ISSS presentada por la sefiora |
I  colidad de paciente beneficiaria con numero de afiliacion | 1o la
cantidad NN Para lo cual dio a conocer la descripcion breve del caso, el analisis realizado y
finalmente recomienda pagar, por aplicar el numeral 1.4 del Manual de Normas y Procedimientos Solicitud
de Reconocimiento del Valor de Gastos Médicos, Medicamentos o Insumos Médicos y por cumplir con los

criterios del articulo 40 de las Disposiciones Especiales del Presupuesto que establece el I1SSS.

El doctor Montoya Arglello explicd que hicieron la observacion en la comision, de que solo porque
no habia un catéter, no se mandé a comprar con MANL, compran llantas refrigeradoras, lo que sea, y en
este caso por no haber podido comprar un catéter, entonces se incurrié en un costo de mas de i dolares,
gue se podia haber solventado con mucho menos y con el trabajo del ISSS, eso fue remarcado en ese

momento y lo vuelve a insistir en la plenaria para que a las MANL se les dé el uso verdadero.

El licenciado Corleto Urey solicitdé a la Administracién que hagan uso de los recursos que tienen

para no vernos en estas situaciones.

La licenciada Lopez Rosales explico que el dia que se dio esa situacion hablaron de ese punto,

porque le informaban que habian areas que lo que compraban con MANL era refrigeradoras, mencioné que
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otro de los datos curiosos es que si hay un médico que tiene un familiar muy grave y necesita
procedimiento grande, ellos mismos se ponian en las comisiones y compraban todas esas cosas, y a veces
dos o tres pacientes esperando lo mismo, pero como no tenian un apellido ni nada, nadie les ayudaba, ahora
€s0 Nno es asi, por eso andan supervisando todo, porque lo mismo pasaba con los medicamentos, si tenia un
contacto rapido se les compraba, se han visto casos que el medicamento le llega al paciente cuando ya

estaba muerto, sefiald que no se preocupen porque le estan dando seguimiento.

El doctor Zimmermann Mejia explicé que propusieron que se revise la normativa para el uso

especifico que deben de tener las MANL.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio a

votacion la recomendacidn de la solicitud de reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del 1SSS

presentada por la sefiora GG |2 cual fue aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:
ACUERDO #2021-0515.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comisién de
“Auditoria” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL INFORME PRESENTADO
POR EL DEPARTAMENTO EVALUACION DE LA PROVISION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DE LA DIVISION DE EVALUACION Y MONITOREO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
SUBDIRECCION DE SALUD, DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2020, RELATIVO A SOLICITUD
DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS MEDICOS, EFECTUADOS FUERA DEL ISSS, PRESENTADA

POR EL SENOR pusy I E\ REPRESENTACION DE SU

COMPARERA DE VIDA SENORA N  COMO
PACIENTE BENEFICIARIA CON NUMERO DE AFILIACION AL ISS S HACE LAS

CONSIDERACIONES SIGUIENTES:

DE ACUERDO A LA EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL CASO:

1. LA SRA. I CONOCIDA EN EL CONSULTORIO
DE ESPECIALIDADES, ISSS DESDE NOVIEMBRE 2018; CON DIAGNOSTICO DE LITIASIS

URETRAL DISTAL + UROPATIA OBSTRUCTIVA INFECCIONES A REPETICION
PIELOGRAMA ENDOVENOSO POSITIVO A LITIASIS URETRAL DERECHO DE 1.5 CM DE
DIAMETRO CON PLAN DE COLOCACION DE CATETER DOBLE JOTA EN DOS
OCASIONES, LO CUAL FUE FALLIDO.
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2. LA SRA. GUEVARA FERNANDEZ ES REFERIDA PARA CISTOSCOPIA PARA QUE SE LE
EXPLIQUE EN ESE MOMENTO LA NECESIDAD DE COLOCARLE CATETER DOBLE JOTA,
PERO NO HABIA EN EXISTENCIA EN LA INSTITUCION ADEMAS AUN NO FUNCIONA EL
LITOTRIPTOR PARA FRAGMENTAR EL CALCULO.

3. ESPOSO DE LA SRA. S N SU NOTA INDICA; “PRESTAMOS EL
DINERO PARA QUE LA OPERARAN EN HOSPITAL PRIVADO. PUES YA NO PODIA
ESPERAR MAS, PORQUE LO QUE SEGUIA ERA MUERTE DEL RINON Y UDS. NO NOS
DABAN NINGUN TIPO DE SOLUCION.”

4. CONSTANCIA DE MEDICO PRIVADO DE FECHA 7 DE FEBRERO DE 2020. EL DIA 12 DE
NOVIEMBRE 2019, SE EFECTUA URETEROLITOTOMIA ENDOSCOPICA MAS LITO
FRAGMENTACION CON LASER DE HOLMIUM Y COLOCACION DE CATETER DOBLE “J”.
CON EXCELENTE EVOLUCION. SE DA DE ALTA Y SE REITERA QUE SE TIENE QUE
RETIRAR EL CATETER DOBLE “J” EN 2 MESES.

5. REPORTE CLINICO DE FECHA 17 DE ENERO DE 2020 DE CENTRO HOSPITALARIO
PRIVADO. QUE EL 12 DE NOVIEMBRE DE 2019. PACIENTE ES INGRESADA PARA
REALIZACION DE URETEROSCOPIA + LITOFRAGMENTACION POR CUADRO DE
LITIASIS RENAL. AL DIA SIGUIENTE CUMPLIENDO SU PRIMER DIiA POST QUIRURGICO,
PRESENTA BUENA EVOLUCION CLINICA, SE DA ALTA CON RECOMENDACIONES Y
TRATAMIENTO.

6. OPINION Y ANALISIS DE JEFE MEDICO DEL SERVICIO DE UROLOGIA, CONSULTORIO
DE ESPECIALIDADES, ISSS DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2020. LA FALTA DE INSUMOS
CORRESPONDIENTES (LITOTRIPTOR, CATETER DOBLE JOTA) YA NO ES
RESPONSABILIDAD DE LOS MEDICOS TRATANTES EN ESTE CASO, QUE OFRECIERON
LOS TRATAMIENTOS ADECUADOQS.

7. OPINION Y ANALISIS DE COORDINADOR COMITE DE CALIDAD DEL CONSULTORIO DE
ESPECIALIDADES DE FECHA 04 DE FEBRERO DE 2020. ANTE EL ANALISIS HECHO POR
EL JEFE DEL SERVICIO DE UROLOGIA PODEMOS AFIRMAR QUE LAS LIMITACIONES

PARA DAR CELERIDAD A LA ATENCION DE LA p
B '\O CORRESPONDEN A LA ATENCION DADA EN EL CONSULTORIO DE
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10.

ESPECIALIDADES YA QUE DURANTE EL PLAN DE INGRESO QUE HA INDICADO EL DR.
ZELAYA VIGIL HA SIDO ACERTADO Y MODIFICADO POR MEDICOS DE TURNO QUE NO
PERTENECEN AL SERVICIO DE UROLOGIA.

POR LO ANTERIOR, APLICA EL NUMERAL 14 DEL MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS SOLICITUD DEL RECONOCIMIENTO DEL VALOR DE LOS GASTOS
MEDICOS, MEDICAMENTOS O INSUMOS MEDICOS, SEPTIEMBRE 2019: EN
SITUACIONES ESPECIALES DE CAUSA MAYOR AJENAS AL ISSS, PERO QUE VULNEREN
DE MANERA SIGNIFICATIVA Y DEMOSTRABLE LA CAPACIDAD DE ATENCION AL
DERECHOHABIENTE, EN CASO DE ENFERMEDADES GRAVES O URGENTES.

EN BASE AL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO # 2020-1654.SEP, CONTENIDO EN ACTA
N° 3931 DE SESION CELEBRADA EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DONDE SE ACORDO EN
NUMERAL 2°) ENCOMENDAR A LA SUBDIRECCION DE SALUD, QUE ADECUEN LOS
INFORMES DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
VIGENTE A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD, SE APLICAN LAS
ADECUACIONES CORRESPONDIENTES.

SE CUMPLE POR TANTO LOS CRITERIOS DEL ARTICULO 40 DE LAS DISPOSICIONES
ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS. “SIN PERJUICIO DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL
REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL, EN CASOS EXCEPCIONALES EL INSTITUTO
RECONOCERA EL VALOR DE LOS GASTOS OCASIONADOS POR LA ATENCION MEDICO-
QUIRURGICA, DENTAL, HOSPITALIZACION Y MEDICINAS SUMINISTRADAS Y
EXAMENES PRACTICADOS A LOS ASEGURADOS QUE, POR RAZON DE LUGAR,
GRAVEDAD, URGENCIA U OTRAS CIRCUNSTANCIAS SIMILARES, Y QUE
DEBIDAMENTE JUSTIFICADO EN FORMA DOCUMENTAL NO HAYAN SIDO ATENDIDAS
EN LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO PREVIA CALIFICACION Y JUSTIFICACION ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO.

INFORME SEGUN SECCION CONTROL DE COSTOS:

CANTIDAD RECLAMADA: I
MONTO SEGUN COSTOS INSTITUCIONALES: ]
EN BASE ACUERDO (C.D. # 2020-1654.SEP)



ACTA N° 3961 42
22/FEBRERO/2021

SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE;
por unanimidad ACUERDA: 1°) PAGAR POR RECOMENDACION DE LA SUBDIRECCION DE
SALUD A LA SENORA NS IEEEEE IS BN PAC/ENTE
BENEFICIARIA, CON NUMERO DE AFILIACION AL ISSS pESSSSSEEEN. MEDIANTE LA
PRESENTACION DE LOS COMPROBANTES RESPECTIVOS, HASTA LA CANTIDAD DE

I SEGUN ACUERDO (C.D. # 2020-1654.SEP), EN
CONCEPTO DE PAGO POR ATENCION MEDICA POR LOS MOTIVOS ANTES EXPUESTOS PARA

RECURRIR A LO PRIVADO Y QUE SE ADECUAN A LO CONTEMPLADO EN EL ARTICULO
CUARENTA (40) DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL
ISSS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL REALIZAR EL PAGO AUTORIZADO EN
ESTE ACUERDO; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

(MARTES 16 DE FEBRERO DE 2021 - 11:30 A.M.)

Relaté el acta de la comision el licenciado Vidal Enrique Corvera Mendoza, representante del

Ministerio de Hacienda, quien dio a conocer los puntos tratados en la reunion.

4.2.1. Solicitud de aprobacién de incremento al canon de arrendamiento a favor de la empresa

a partir del 1 de febrero de 2021 hasta el 31 de enero de 2022; por

el arrendamiento de inmueble ubicado en El Picacho del Volcan de San Salvador, donde se
encuentran instalados los equipos y antenas repetidoras de comunicacién para los radios del ISSS.

El relator de la comision informd que el ingeniero Enrique Antonio Estévez, Jefe de la Seccion
Equipos Generales, sometid a conocimiento y consideracion la solicitud de incremento al canon de
arrendamiento a favor de la [ 2 Partir del 1 de febrero de 2021
hasta el 31 de enero de 2022; por el arrendamiento de inmueble ubicado en El Picacho del Volcan de San
Salvador, donde se encuentran instalados los equipos y antenas repetidoras de comunicacién para los radios
del ISSS, para lo cual dio a conocer los datos generales del contrato, canon mensual $893.68 ddlares con
IVA incluido, més el incremento solicitado por el arrendante, por la cantidad de $44.69 délares con IVA
incluido, las consideraciones del porque es conveniente continuar con dicho arrendamiento, beneficios de

la renovacion del contrato.
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Dio a conocer las recomendaciones en base a las consideraciones y los beneficios que representa el
arrendamiento actual con | | ) Ccspués de analizar la conveniencia
institucional, hacen la recomendacion de aprobar el incremento solicitado al canon de arrendamiento y la
renovacién del contrato de arrendamiento con dicha empresa por un monto de $938.37 IVA incluido, a
partir del 1 de febrero del 2021 hasta el 31 de enero del 2022.

Finalmente, el relator informd que se sometio a consideracion la solicitud de incremento al canon de
arrendamiento a favor de la G - 2 Partir del 1 de febrero de 2021 hasta el
31 de enero de 2022, la cual fue respaldada con 7 votos a favor, con la recomendacion de que la
Subdireccion Administrativa, a través de la Divisién de Infraestructura y Mantenimiento, realice las
investigaciones pertinentes, para buscar la factibilidad de comprar, cambiar o arrendar un terreno para la
instalacion de los equipos y antenas repetidoras de comunicacién para los radios del ISSS, y analizar la
posibilidad de cambiar el método de comunicacion entre las ambulancias y hospitales, por el servicio de

radio en red.

El licenciado Martinez Portillo explico que quedd una recomendacion relacionada con lo que
explicé el licenciado Corvera Mendoza; ademas de aprobar el nuevo canon de arrendamiento, el acuerdo
de esa recomendacion seria encomendar a la Administracion que la Subdireccion Administrativa a través
de la Division de Infraestructura, realice las investigaciones pertinentes para buscar la factibilidad de
comprar o0 buscar un terreno para la instalacion de los equipos y antenas repetidoras de comunicacion para
los radios del ISSS, asimismo que se analice la posibilidad de cambiar el método de comunicacion entre las

ambulancias y hospitales, por el servicio de radio en red.

El doctor Montoya Argliello manifestd que practicamente lo Gnico que se hace para ese servicio es
para ambulancias, y algunas de las ambulancias no tienen el radio, se les encomendé que se hiciera un
analisis para ver la necesidad, y si se puede cubrir con esos teléfonos en los cuales hay para que los usen
nada mas una empresa, y que solo lo tenga los de ambulancia y hospitales, y a lo mejor es mucho mas
barato que esto, es necesario que investiguen, porque realmente solo para unas cuantas ambulancias no vale

la pena.

El doctor Zimmermann Mejia expresé que cuando él trabajaba en el Hospital Militar, recuerda que
fue al Picacho, por una cuestién administrativa, y alli nadie le va a vender un terreno, hay miles de antenas,
desde las més grande hasta la més chiquita, y cada uno busca un rinconcito para poner su antena, es bien

dificil que alguien venda, hay que investigar con Infraestructura, o como dice el doctor Montoya Arguello
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buscar un mecanismo distinto, porque alli el duefio, quien arrenda, tiene un monopolio fuerte, es de buscar

una alternativa o continuar alli.

El licenciado Corleto Urey manifestd que considera que el 5% de incremento es alto, por eso cree

gue vale la pena la investigacion que se hara sobre esto, para una nueva tecnologia o adquirir un terreno.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud de aprobacién de incremento al canon de arrendamiento a favor de la empresa
I 0ortir del 1 de febrero de 2021 hasta el 31 de enero de 2022, con la
recomendacion de la comision de trabajo. Lo cual fue aprobado con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0516.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comisién de
“Infraestructura y Compra de Articulos Generales” y CONOCER A TRAVES DE LA SECCION
EQUIPOS GENERALES, DEL DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO A MOBILIARIOS Y
EQUIPOS DE LA DIVISION DE SERVICIOS DE APOYO, EL ANALISIS DE LA CONVENIENCIA
INSTITUCIONAL DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON LA EMPRESA I
I PRORROGADO AUTOMATICAMENTE A PARTIR DEL MES DE FEBRERO 2021, Y
QUE SEGUN LA CLAUSULA QUINTA DEL CONTRATO, SE ESTABLECE INCREMENTO ANUAL
AL CANON DE ARRENDAMIENTO, REAJUSTANDOSE EL MONTO MENSUAL A
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
TREINTA Y SIETE CENTAVOS (US $938.37) IVA INCLUIDO, POR EL ARRENDAMIENTO DE
INMUEBLE UBICADO EN EL PICACHO DEL VOLCAN DE SAN SALVADOR, DONDE SE
ENCUENTRAN INSTALADOS LOS EQUIPOS Y ANTENAS REPETIDORAS DE COMUNICACION
PARA LOS RADIOS DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL —ISSS, SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR EL INCREMENTO AL CANON DE ARRENDAMIENTO A
FAVOR DE LA EMPRESA I REAJUSTANDOSE UN CANON MENSUAL
DE NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS (US $938.37) IVA INCLUIDO; DE CONFORMIDAD AL
INFORME PRESENTADO POR LA DIVISION SERVICIOS DE APOYO; OPINION JURIDICA DEL
19 DE ENERO DE 2021; NOTA DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO DEL 27 DE ENERO DE

2021 Y SOLICITUD DE LANS e D! 12 DE ENERO DE 2021, QUE
APARECEN COMO ANEXO NUMERO NUEVE DE LA PRESENTE ACTA; 2°) AUTORIZAR EL
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INICIO DEL CONTRATO A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DEL 2021 HASTA EL 31 DE ENERO
DE 2022; BAJO ESTAS NUEVAS CONDICIONES, POR EL ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE
UBICADO EN EL PICACHO DEL VOLCAN DE SAN SALVADOR, DONDE SE ENCUENTRAN
INSTALADOS LOS EQUIPOS Y ANTENAS REPETIDORAS DE COMUNICACION PARA LOS
RADIOS DEL ISSS; 3°) ENCOMENDAR A LA UNIDAD JURIDICA QUE ELABORE NUEVO
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO EN LOS TERMINOS ANTERIORMENTE DETALLADOS; Y
4°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

Recomendacion:

ACUERDO #2021-0517.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comisién de
“Infraestructura y Compra de Articulos Generales” y CONOCER A TRAVES DE LA SECCION
EQUIPOS GENERALES, DEL DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO A MOBILIARIOS Y
EQUIPOS DE LA DIVISION DE SERVICIOS DE APOYO, EL ANALISIS DE LA CONVENIENCIA
INSTITUCIONAL DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON LA
B POR EL INMUEBLE UBICADO EN EL PICACHO DEL VOLCAN DE SAN
SALVADOR, DONDE SE ENCUENTRAN INSTALADOS LOS EQUIPOS Y ANTENAS
REPETIDORAS DE COMUNICACION PARA LOS RADIOS DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL
SEGURO SOCIAL -ISSS, SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) ENCOMENDAR A LA
ADMINISTRACION QUE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, A TRAVES DE LA DIVISION
DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO, REALICE LAS INVESTIGACIONES
PERTINENTES, PARA BUSCAR LA FACTIBILIDAD DE COMPRAR O ARRENDAR UN TERRENO
PARA LA INSTALACION DE LOS EQUIPOS Y ANTENAS REPETIDORAS DE COMUNICACION
PARA LOS RADIOS DEL ISSS; ASI MISMO, QUE SE ANALICE LA POSIBILIDAD DE CAMBIAR
EL METODO DE COMUNICACION ENTRE LAS AMBULANCIAS Y HOSPITALES, POR EL
SERVICIO DE RADIO EN RED; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.2.2. Informe Implementacion del Cambio de Equipos para Registro de Marcacion Biométrica
por medio de reconocimiento facial del Personal del ISSS.

El relator de la comision informd que el ingeniero Roberto Santos Portillo, Jefe de la Seccion
Remuneraciones, sometié a conocimiento y consideracion el Informe Implementacién del Cambio de

Equipos para Registro de Marcacién Biométrica por medio de reconocimiento facial del Personal del
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ISSS, en cumplimiento al acuerdo #2020-1917.NOV, del acta 3940, del 3 de noviembre de 2020, en el que
se solicitd realizar una investigacion de mercado sobre la “adquisicion de relojes biométricos de
reconocimiento facial, fuentes de poder y licenciamiento para administracién de descargas de marcas, para
dependencias del ISSS”; en cumplimiento acuerdo #2020-1917 NOV., contenido en el acta #3940 de fecha
tres de noviembre del 2020, en el que se solicita que se realice una investigacion de mercado sobre la
“ADQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS DE RECONOCIMIENTO FACIAL, FUENTES DE
PODER Y LICENCIAMIENTO PARA ADMINISTRACION DE DESCARGAS DE MARCAS, PARA
DEPENDENCIAS DEL ISSS”, y en concordancia a lo establecido en el Decreto Ejecutivo N° 31
denominado “Protocolos Sanitarios para garantizar los derechos a la salud y a la vida de las personas.

Dio a conocer que el sistema de reconocimiento facial, es una alternativa de equipos de control de
asistencia que no implica el contacto fisico del personal con los mismos, ademas cuenta con mayor
precision del reconocimiento facial, toma de temperatura y reconocimiento con o sin mascarilla
agregandole un mayor nivel de seguridad a los registros de cada empleado, lo mas importante que no existe
manipulacioén por parte del empleado con el equipo solo tendra que ver el rostro del empleado para saber

quién es.

Los beneficios de la propuesta del sistema de reconocimiento facial: mayor precision en la identificacion,
no hay manipulacion por parte del usuario, mas higiénico; método no intrusivo, accién rapida, no
utiliza elementos externos para la identificacion, no requiere contrasefias; cada trabajador podra
prescindir de un cédigo de marca ya que el acceso se realiza mediante la identificacion de rostro. Para el

reconocimiento facial solo tendré& que ver el rostro de la persona para saber quién es.

Explicé que de fabrica ya vienen configurados como 0.1 microsegundos, es decir, es bastante rapido, sin
embargo, sugirieron que fuera un tiempo de 2 a 3 segundos, porque siempre hay personal que se llegara a
ver, en el sentido de la dificultad de la marcacién, es decir, mas por cuestion de seguridad, no obstante, es

mucho maés rapido, porque no se va a digitar ningun dato, ni se va a colocar la mano.

La licenciada Lopez Rosales manifestd que este sistema de marcacion ayudara mucho por las
personas que llegan antes de las a las 3:50 pm 0 3:45 pm, porque media vez se paren enfrente del marcador

y le alcance alguna faccién de la cara en ese miento le va a quedar la marcacion.
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La licenciada Diaz Guardado felicito a la Administracion porque eso era algo que se habia
comentado desde antes y no se habia obtenido la receptibilidad de hacer algo, esto lo habia mencionado el

doctor Montoya Arglello, y que bueno que van a implementarlo.

El doctor Zimmermann Mejia menciond que esa fue una mocién del doctor Montoya Argiello, en
los tiempos cuando empezé la pandemia, para que no hubiera tanta contaminacion y esa fue la idea y se

propuso la marcacion de otro tipo de forma.

El licenciado Sandoval Reyes expresé que en el Ministerio de Hacienda esa es la modalidad que
tienen y funciona, como dijo la Subdirectora General sirve para esos que van hacer fila antes de la hora de

salida.

El licenciado Mendoza Corvera sefial6 que durante la presentacion en la comision les mencionaron

gue ese sistema seria compatible incluso con el ERP que estara en uso.

La licenciada Lopez Rosales expreso que los marcadores se cambiaron de posicién porque 3:45 p.m.
aun habian usuarios y los empelados ya estaban haciendo la cola para irse, una dia ella bajo y les dijo que
van a marcar, pero como no tiene como justificarles les va a salir prematuro, al dia siguiente se quitaron
todos los marcadores y se colocaron en cada nivel, el empleado que estaba en el nivel 11 empezaba a
caminar a las 3:45 p.m. al marcador que estaba en la entrada principal para llegar a las 4:00 pm, ahora con

esto serd mejor el control.

El licenciado Corleto Urey hizo un reconocimiento a la Administracion por ese avance.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion el informe sobre la Implementacién del Cambio de Equipos para Registro de Marcacion
Biométrica por medio de reconocimiento facial del Personal del ISSS, el cual se dio por recibido con 8

votos a favor.

El Consejo Directivo tomd el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0518.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comision de
“Infraestructura y Compra de Articulos Generales” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, EN
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COORDINACION CON LA SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y LA DIVISION DE DESARROLLO
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, REFERENTE A LA
IMPLEMENTACION DEL CAMBIO DE EQUIPOS PARA REGISTRO DE MARCACION
BIOMETRICA POR MEDIO DE RECONOCIMIENTO FACIAL DEL PERSONAL DEL ISSS, EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2020-1917.NOV, CONTENIDO EN EL
ACTA 3940 DE FECHA TRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL INFORME REFERENTE A LA
IMPLEMENTACION DEL CAMBIO DE EQUIPOS PARA REGISTRO DE MARCACION
BIOMETRICA POR MEDIO DE RECONOCIMIENTO FACIAL DEL PERSONAL DEL ISSS,
PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y
LA DIVISION DE DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION,
SEGUN EL DOCUMENTO QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO DIEZ DE LA PRESENTE
ACTA; 2°) ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE A TRAVES DE LA UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL CONTINUE CON EL PROCESO DE
COMPRA GESTION MB N° 7G21000005, DENOMINADA: “ADQUISICION DE RELOJES
BIOMETRICOS DE RECONOCIMIENTO FACIAL, FUENTES DE PODER Y LICENCIAMIENTO
PARA ADMINISTRACION DE DESCARGAS DE MARCAS, PARA DEPENDENCIAS DEL ISSS”; Y
3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.2.3. Solicitud de aprobacion de modalidad de compra por medio del Mercado Bursatil y de Porcentaje
de Comision de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. -BOLPROS, S.A. de C.V.
para representar al ISSS, en el proceso de compra MB N° 7G21000019 denominada:
“ADQUISICI()N DE RELOJES BIOMETRICOS DE RECONOCIMIENTO FACIAL,
FUENTES DE PODER Y LICENCIAMIENTO PARA ADMINISTRACION DE
DESCARGAS DE MARCAS, PARA DEPENDENCIAS DEL ISSS”.

El relator de la comision informd que previo a la presentacién del punto, la ingeniera Claudia
Jennifer Molina Moreno, Jefa de la Divisién de Planificacion y Monitoreo de Suministros; explicé que con
base en el informe presentado por la Unidad de Recursos Humanos en el punto anterior, sobre la
justificacion de la necesidad de los relojes biométricos de reconocimiento facial, a continuacién, detallara
un resumen sobre la planificacion que han realizado, en relacién a la compra de este servicio, donde se
incluye la necesidad recopilada por la Unidad de Recursos Humanos para hacer llegar esos marcadores a

todas las dependencias, administrativas, hospitales, clinicas comunales y unidades médicas, sumando un
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total de 135 equipos, por lo que no se estd dejando a ninguna dependencia sin la posibilidad de hacer el
cambio de modalidad en la marcacion, lo cual, permitird que todo el personal del ISSS lo aplique y se

disminuya el riesgo de contaminacion.

Asi mismo, el relator dijo que, la licenciada Adriana Salazar Recinos, Jefa del Departamento de
Gestion de Compras UACI, sometié a conocimiento y consideracién la solicitud de aprobacion de la
modalidad de compra por medio del Mercado Bursatil y de Porcentaje de Comision de la Bolsa de
Productos de El Salvador, S.A. de C.V. -BOLPROS, S.A. de C.V. para representar al ISSS, en el proceso
de compra MB N° 7G21000019, denominada: “ADQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS DE
RECONOCIMIENTO FACIAL, FUENTES DE PODER Y LICENCIAMIENTO PARA
ADMINISTRACION DE DESCARGAS DE MARCAS, PARA DEPENDENCIAS DEL ISSS”, se
justifica porque debido a que actualmente cada trabajador previamente enrolado, introduce su ndmero de
empleado, coloca la mano para la lectura del tamafio y forma geométrica, de esa manera queda el registro
de la hora de entrada o de salida, lo cual incrementa el riesgo de contagio del COVID-19. Informé que el
proceso de compra cuenta con una asignacion presupuestaria por $292,838.20 correspondiente a tres (3)
codigos, solicitados por la Unidad de Recursos Humanos, aclaré que los equipos seran distribuidos entre
las dependencias que detalld la ingeniera Molina Moreno; asi mismo, dio a conocer el porcentaje de
comision para BOLPROS, que corresponde al 1.13% IVA incluido, sobre el monto negociado y segln
convenio vigente de fecha 24 de abril de 2018; también, mostré el nombramiento de los administradores de
contrato y detall6 a los nombrados para la elaboracion de las condiciones de compra; para finalizar mostré

los tiempos aproximados que llevara este proceso de compra.

Finalmente, el relator de la comision inform6 que después de un amplio debate, se someti6 a
consideracion la solicitud de modalidad de compra por medio de Mercado Bursatil y de Porcentaje de
Comision de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. -BOLPROS, S.A. de C.V. para
representar al ISSS, en el proceso de compra MB N° 7G21000019, la cual fue respaldada con 7 votos a
favor, con la recomendacién de que se revise si el cifrado presupuestario es el que corresponde para los
cédigos incluidos en dicho proceso de compra, de no ser asi, que se remita la modificacion correspondiente

previo a esta sesion plenaria, de lo cual tom6 nota la Administracion.

El licenciado Martinez Portillo explicéd que hubo una observacién sobre los cédigos presupuestarios,
en el sentido de verificar si estaban en la categoria correcta los codigos que se iban adquirir, es decir, si los

habian clasificado bien para asignar el presupuesto; debido a ello, se ha tenido una modificacién que
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explicard la ingeniera Claudia Jennifer Molina Moreno, Jefa de la Division de Planificacion y Monitoreo de
Suministros.

A continuacidn, la ingeniera Claudia Jennifer Molina Moreno, Jefa de la Divisidn de Planificacion y
Monitoreo de Suministros, informd que se retomo la recomendacion realizada por el Equipo de Asesores

del Consejo Directivo, procedié a explicar el informe siguiente:

Se procedi6 a verificar lo solicitado por Consejo Directivo en Comision de Infraestructura y Compra de
Articulos Generales llevada a cabo el dia martes 16 de los corrientes, en el sentido de corroborar los
cifrados presupuestarios contemplados en la gestion de compra denominada “ADQUISICION DE
RELOJES BIOMETRICOS DE RECONOCIMIENTO FACIAL, FUENTES DE PODER Y
LICENCIAMIENTO PARA ADMINISTRACION DE DESCARGAS DE MARCAS, PARA
DEPENDENCIAS DEL ISSS”.

Al respecto se realizaron las consultas necesarias a las areas correspondientes a fin de corroborar las pospre
con las que fueron creados los cddigos incluidos en esta gestion de compra, las cuales son correctas, para
cédigo 10912146 FUENTE DE PODER 12V, P/RELOJ BIOMETRICO, pospre 5411802, la cual se refiere

a repuestos y accesorios de maquinaria y equipo, ver el siguiente detalle:

Material 10912146 FUENTE CE POCER 12, P/RELO] BIOMETRICZO

Datos generales

Unidad rmedida base C/U cada uno Grupo articulos 5411802

Aclarando que se cuenta con opinién de la DTIC, en la que es manifestado que dicho cddigo corresponde al
referido rubro, del cual se derivo el cifrado presupuestario: 2021-3303-3-0103-2-54118, habiéndose

observado en sesién de Consejo Directivo que debia estar incorporada en 1la pospre “61104 para UPS”.

Con respecto al cédigo A300080806 LICENCIA SOFTWARE P/ADMON DESCARGAS DATOS, fue
creado con la pospre correcta, la No. 6140301, la cual se refiere a AF6140301 Derechos de propiedad
intelectual. (Licencias), se ha verificado con Activo Fijo y DTIC que para las licencias cambia la clase de

activo segun la vida util de cada licencia, existiendo 3 clasificaciones, segln detalle:

. AC 30008 — licencias con vida util de 1 afio.

. AC 30000 — licencias con vida Util de 2.5 afios.
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. AC 30001 — licencias con vida util de 5 afios.

Por lo que se ha dado inicio a la creacion de un nuevo codigo bajo el catadlogo de cuenta AC 30000 (para el
cual no existe actualmente un mandante en el sistema SAFISSS, el cual debe de ser creado por DTIC), el

cual estard bajo la misma pospre notificada y el cifrado presupuestario 6140301.

Al respecto de este codigo actual aparece en el cifrado presupuestario direccionado a otra Pospre que es la
No. 2021-3303-3-0103-2-54318, Arrendamientos de programas Informaticos, sin embargo, hemos
solicitado, habiéndose observado en sesién de Consejo Directivo que debia estar incorporada en la pospre
“61403 para Licenciamiento”, quedando en proceso la creacion del nuevo codigo y la actualizacion de la

informacion en sistema y documentos.

La licenciad Miranda de Castillo explicd que la recomendacion la hizo en esa oportunidad porque
tenia un cifrado presupuestario que era 54118 y eso era herramientas de indole utilizadas en agricultura,
ganaderia, apicultura, y todo eso, alli fue donde les dijo ella que como era eso posible, también estaba el
54318 que era arrendamiento, y le consulto si iban a arrendar algo de lo que estaban comprando porque
practicamente era compra, esos fueron los cddigos observados, no sabe si hicieron los cambio en eso,
porque para efectos de auditoria no solo es cuestion de forma, sino de fondo, porque quedaria mal

clasificado, en un especifico que no es el que le corresponde.

El licenciado Corleto Urey consulto si se corrigié eso, porque le quedé a la licenciada Miranda de
Castillo esa duda.

La ingeniera Molina Moreno explicé que aclaraban con el informe que no corresponde a esa
clasificacidn, lo que tenian es repuestos y accesorios de maquinaria y equipos, alli si esta bien clasificada la
fuente de poder, incluso hicieron la consulta al area de tecnologia y es el cifrado presupuestario que
utilizan, alli diferian con la recomendacién, revisando los cifrados y todas las asignaciones, porque ese es el
gue utiliza el area de tecnologia, en el caso de la fuente de poder no hicieron cambios, solo revisaron si
estaba correctamente aplicado, porque no puede haber especializada y se confirma que ese es el que se
tiene que usar; en el caso de licencias, que si era un tema de arrendamiento, tradicionalmente ese es el
cifrado que se estd usando para licencias, no se tiene activado el otro, se tiene que activar, se esta

atendiendo la recomendacion de la asesora.



ACTA N° 3961 52
22/FEBRERO/2021

La licenciada Miranda de Castillo manifestd que sencillamente era que el titulo del cifrado
presupuestario dice claramente herramientas y accesorios, pero cuando se va al concepto dice herramientas

tales como, en el &rea de agricultura, ganaderia, apicultura.

El licenciado Sandoval Reyes sefial6 que entre el 54 y 54 entiende que no es mayor cosa lo que tiene

que hacer la UFI para hacer el movimiento.

La licenciada Miranda de Castillo explicé que van hacer una compra de los biométricos faciales, no
son repuestos, son aparatos, lo estan llevando a la 54118 que es herramientas y repuestos para el area de
agricultura, ganaderia, apicultura y otros, ese es el concepto del especifico, por eso se hacia la observacion,
podrian irse a una 61 que es activo fijo, y se les dijo que los 135 UPS, podrian irse a la 61104, las licencias
a la 61403, el equipo como tal lo facil podria irse a un equipo informatico, porque genera reportes, de esa
forma es como se hizo la recomendacion, sacarlos de la 54 los que se pudieran y colocarlos en una 61 que

corresponda.

El licenciado Sandoval Reyes explicé que por requerimiento de la Direccion General de Presupuesto
(DGP), ese tipo de movimientos presupuestarios si es necesario que el Consejo los de por aprobados, ese

tipo de cambios de un rubro como es la de activo fijo, que es el 61.

La licenciada Miranda de Castillo explicd que lo que sucede es que en estos momentos no esta hecho

la compra, les presentaron la compra y como auditora le parecié que no estaba aplicada correctamente.

El licenciado Sandoval Reyes expres6 que es valida la observacion realizada por la licenciada
Miranda de Castillo, que en la afectacion presupuestaria tiene que quedar bien, debido a que la DGP asi lo
solicita, cree que esta bien con la observacion planteada.

El licenciado Corleto Urey consulto si no se ha hecho el cambio.

A ingeniera Molina Moreno explicé que lo que estan presentando es una aclaracion, porque al
revisar ese grupo de articulos 5411812 es de repuestos y accesorios de maquinaria y equipos, alli si se
diferia con el concepto que se estaba manejando, que se pasara al otro, porque efectivamente la fuente iba a
ser un accesorio al reloj biométrico, no un equipo informatico en si, es un accesorio para que funcione,
porque si no lo tiene y hay una falla eléctrica se va a tener problemas, de esa manera lo han
conceptualizado, alli no hay cambios. En donde si hay que hacer cambios, es en los cifrados para las

licencias.
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El licenciado Corleto Urey consulté si aprobarian la modalidad de compra por Bolpros, quedando

pendiente la asignacién de ese codigo.

El licenciado Martinez Portillo explicé que se aprobaria la modalidad de compras por Bolpros,
quedaria el compromiso por parte de la Subdireccién de Logistica de adecuar ese codigo al cambio que
identificaron, y con el otro, la opinidn de la Subdireccion de Logistica es que no aplica el cambio.

La licenciada Lopez Rosales consultd si con esa compra van incluidas las calibraciones del
biométrico, en el paquete de todo lo que compraron, no vayan a salir después con que solo compraron el

aparato y a los seis meses que le toca la calibracién las van a solicitar.

La ingeniera Molina Moreno explicé que lo que expone Recursos Humanos es que el mantenimiento
o0 el buen uso del equipo van a estar monitoreandolo ellos, por eso no se ha agregado costo a esa parte, ellos
van a tener que recibir capacitacion, que, si debera estar incluida, para saber como manejar eso, de hecho

actualmente ellos administran la marcacién biométrica, ellos le dan mantenimiento a los relojes de mano.

La licenciada Lépez Rosales manifestd que esos solo llevan baterias, y los dos codigos con el
numero de empleado y la letra del apellido, y estos nuevos no son asi, llevan un software y ese no lo tienen,
eso le preocupa porque muchas de las cosas se han visto mal de los equipos que se han comprado, porque
los equipos son excelentes, pero las personas no estan capacitadas y después a la hora de las calibraciones,
dicen eso no se compré y sale mas caro que el equipo, por eso hacia la consulta, porque no pudo estar en

esa comision.

La ingeniera Molina Moreno expresd que todo el funcionamiento de los equipos estd a cargo de

Recursos Humanos, ellos tendran que ser capacitados para asegurar esa parte.

El licenciado Martinez Portillo explicé que se aprobaria el acuerdo y quedarian pendiente de remitir
la informacion del codigo para las licencias, hasta ese momento se sacaria la certificacion del acuerdo

porque lo van a modificar y también los demas documentos que quedarian en el expediente de UACI.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud de modalidad de compra por medio de Mercado Bursatil y de Porcentaje de Comision
de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.VV. -BOLPROS, S.A. de C.V. para representar al ISSS,

en el proceso de compra MB N° 7G21000019, la cual fue aprobada con 8 votos a favor.



ACTA N° 3961 54
22/FEBRERO/2021

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0519.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comision de
“Infraestructura y Compra de Articulos Generales” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL LA SOLICITUD DE APROBACION DE LA COMPRA POR MEDIO DEL MERCADO
BURSATIL ANTE BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. (BOLPROS, S.A. DE
C.V.) PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL CON BASE A REQUERIMIENTO HECHO POR LA DIVISION DE
PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS, CON PRESUPUESTO PARA EL ANO 2021
Y CON LA JUSTIFICACION SIGUIENTE:

1. OBJETIVO:

DOTAR A LOS CENTROS DE ATENCION Y DEPENDENCIAS DEL 1SSS DE RELOJES BIOMETRICOS
DE RECONOCIMIENTO FACIAL, FUENTES DE PODER Y LICENCIAMIENTO PARA
ADMINISTRACION DE DESCARGAS DE MARCAS, PARA LO CUAL SE RECIBIRAN LOS EQUIPOS,
LICENCIAS CON LA CORRESPONDIENTE CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ISSS PARA LA
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO.

LOS EQUIPOS EN USO DISTRIBUIDOS A NIVEL NACIONAL DE ACUERDO A LA CANTIDAD DE
PERSONAS POR CENTRO DE ATENCION O DEPENDENCIA TOTALIZAN 132 Y HAN SOBREPASADO
EL TIEMPO DE SU VIDA UTIL, POR LO CUAL, ES NECESARIO EL CAMBIO DE LOS MISMOS POR
OTROS DE MEJOR TECNOLOGIA, DEBIDO A QUE ACTUALMENTE CADA TRABAJADOR
PREVIAMENTE ENROLADO, INTRODUCE SU NUMERO DE EMPLEADO, COLOCA LA MANO PARA
LA LECTURA DEL TAMANO Y FORMA GEOMETRICA, DE ESA MANERA QUEDA EL REGISTRO DE
LA HORA DE ENTRADA O DE SALIDA, LO CUAL INCREMENTA EL RIESGO DE CONTAGIO DEL
COVID-19.

EN CONCORDANCIA A LA SITUACION ACTUAL QUE AUN SE VIVE POR LA PANDEMIA POR
COVID-19 Y DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO EJECUTIVO N° 31
DENOMINADO “PROTOCOLOS SANITARIOS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS A LA SALUD Y A4
LA VIDA DE LAS PERSONAS, EN EL PROCESO DE REACTIVACION GRADUAL DE LA ECONOMIA
DURANTE LA PANDEMIA POR COVID-19, APLICABLES EN LAS ZONAS OCCIDENTAL, ORIENTAL
Y CENTRAL DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR”, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,
CAPITULO X1V, ARTICULOS 94 Y 95 Y CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CLAUSULA 15: SE
INFORMA SOBRE LA SITUACION ACTUAL DEL SISTEMA DE MARCACION BIOMETRICA Y LA
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NECESIDAD DE ADQUIRIR UN NUEVO SISTEMA DE MARCACION BIOMETRICA POR
RECONOCIMIENTO FACIAL, CON EL OBJETIVO DE DISMINUIR EL RIESGO DE CONTAGIO PARA
LOS TRABAJADORES DEL ISSS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE SALUD Y
ADMINISTRATIVAS A NIVEL NACIONAL.

2. VALORACION DEL RIESGO DE ABASTECIMIENTO:

CONFORME LO REPORTADO POR UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SE CONSIDERA QUE EL
SISTEMA DE MARCACION DE MANO QUE, ACTUALMENTE SE UTILIZA EN EL 1SSS, REPRESENTA
UN RIESGO DE CONTAGIO PARA LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS QUE ESTAN
OBLIGADOS A REALIZAR SU MARCACION AL INGRESO Y SALIDA DE SU JORNADA LABORAL.
POR OTRA PARTE, EL NO REALIZAR LA MARCACION ES UN RIESGO ADMINISTRATIVO POR NO
CONTAR CON LA HERRAMIENTA NECESARIA PARA MONITOREAR LA PERMANENCIA EN EL
PUESTO DE TRABAJO. POR TAL MOTIVO, SE REQUIERE EL CAMBIO A UN SISTEMA
BIOMETRICO CON RECONOCIMIENTO FACIAL.

CON LA PANDEMIA DEL COVID-19, SE ACTIVARON PROTOCOLOS PARA SALVAGUARDAR LA
SALUD Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR O EVITAR EL
CONTAGIO. A PESAR DEL DISTANCIAMIENTO SOCIAL, AL MOMENTO DE REALIZAR LA
MARCACION, EL TRABAJADOR O TRABAJADORA NO DEBE APLICARSE ALCOHOL GEL, PREVIO
A LA MARCACION SINO POSTERIORMENTE, SIN EMBARGO, POR EL MIEDO A SER
CONTAGIADOS, LO APLICAN ANTES, OCASIONANDO CON ELLO, UN DANO EN EL APARATO, LO
CUAL HA INCREMENTADO LOS REQUERIMIENTOS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO A NIVEL
NACIONAL.

POR LO ANTES EXPUESTO, SE HA CONSIDERADO LA ADQUISICION DE 135 RELOJES
BIOMETRICOS CON RECONOCIMIENTO FACIAL, LOS CUALES SERAN DISTRIBUIDOS EN 110
CENTROS DE SALUD Y DEPENDENCIAS A NIVEL NACIONAL.

3. ANTECEDENTES:

EL 19 DE OCTUBRE DE 2020, SE REMITIO A LA UACI LA GESTION DE COMPRA POR BOLPROS,
DENOMINADA: “4DQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS DE RECONOCIMIENTO FACIAL,
FUENTES DE PODER Y LICENCIAMIENTO PARA ADMINISTRACION DE DESCARGAS DE
MARCAS PARA DEPENDENCIAS DEL ISSS”, LA CUAL FUE PRESENTADA EN LA COMISION DE
INFRAESTRUCTURA Y COMPRA DE ARTICULOS GENERALES, EL PASADO 27 DE OCTUBRE DE
2020 SOLICITANDO INFORMACION COMPLEMENTARIA, POR LO CUAL FUE DEVUELTA POR
UACI, CON LAS SIGUIENTES INDICACIONES: REFORZAR LA PRESENTACION DE LOS RELOJES
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BIOMETRICOS CON RECONOCIMIENTO FACIAL PARA SU APROBACION CONSIDERANDO LOS
ASPECTOS SIGUIENTES: EL EQUIPO, EL SOFTWARE, MANTENIMIENTO Y CAPACITACION DEL
RECURSO HUMANO INSTITUCIONAL, EXPERIENCIA CON OTRAS INSTITUCIONES.

EL 05 DE NOVIEMBRE DE 2020, LA UACI REMITE A LA DIVISION DE PLANIFICACION Y
MONITOREO DE SUMINISTROS, LA DOCUMENTACION COMPLETA A FIN DE ATENDER LO
SOLICITADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO Y ENVIAR LA NUEVA GESTION DE COMPRA,
CONFORME LO ESTABLECIDO EN ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2020-1917.NOV.

TODAS LAS AREAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO, REALIZARON LAS ACCIONES DE
ACUERDO A LO QUE EL CONSEJO DIRECTIVO INDICO. SE RECIBIERON LOS SIGUIENTES
INFORMES: ACTUALIZACION DE PRECIOS EMITIDO POR LA OFICINA DE INTELIGENCIA DE
MERCADO, FACTIBILIDAD DE COMPATIBILIDAD DE HARDWARE Y SOFTWARE, EMITIDO POR
LA DIVISION DE TIC, ESTE ULTIMO REMITIDO AL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION POR LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

EL INSTITUTO, DISPONE DE UN SISTEMA DE MARCACION BIOMETRICO HANDPUNCH 4000,
PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, EL CUAL FUE
ADOPTADO EN JULIO 2002 Y CORRESPONDE A LECTORES DE GEOMETRIA DE LA MANO, DEL
CUAL SE ANALIZO QUE REPRESENTA UN RIESGO DE CONTAGIO ENTRE LOS EMPLEADOS DEL
ISSS; DE MODO QUE, PARA ATENDER LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA PREVENIR LA
PROPAGACION DEL VIRUS SE PROPONE REALIZAR CAMBIO DE TECNOLOGIA PARA
RECONOCIMIENTO FACIAL.

DURANTE LA PANDEMIA CADA DEPENDENCIA HA ACTIVADO LOS PROTOCOLOS DE SALUD Y
HABILITADO LAS MEDIDAS DE DISTANCIAMIENTO SOCIAL A FIN DE EVITAR
AGLOMERACIONES EN EL AREA DONDE SE ENCUENTRAN UBICADOS LOS RELOJES
MARCADORES. ES NECESARIO QUE, CADA EMPLEADO UTILICE ALCOHOL GEL DESPUES DE LA
MARCACION, SIN EMBARGO, ALGUNOS SE APLICAN ANTES DE LA MARCACION, LO CUAL HA
GENERADO EL INCREMENTO DE REQUERIMIENTO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO.

A LA FECHA, EL INSTITUTO DISPONE DE 132 APARATOS DE MARCACION BIOMETRICA,
DISTRIBUIDOS A NIVEL NACIONAL, ASIGNADOS SEGUN LA CANTIDAD DE EMPLEADOS POR
CENTRO DE ATENCION O DEPENDENCIA. LA VIDA UTIL DE UN RELOJ BIOMETRICO ES DE 5
ANOS, TIEMPO SUPERADO POR EL 70% DE LOS RELOJES BIOMETRICOS EXISTENTES, POR LO
QUE, LOS REQUERIMIENTOS PARA REPARACION O SUSTITUCION DE LOS MISMOS, SON MAS
RECURRENTES.

CON LA REAPERTURA A LA ACTIVIDAD ECONOMICA, EL RIESGO DE CONTAGIO INCREMENTO,
REPRESENTANDO LOS RELOJES BIOMETRICOS UN ALTO RIESGO DE CONTAGIO ENTRE LOS
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TRABAJADORES A PESAR DE LAS MEDIDAS DE DISTANCIAMIENTO SOCIAL, ADOPTADAS, POR
LO QUE, TENIENDO EN CUENTA LA NECESIDAD DE SUSTITUIR EL 100% DE LOS EQUIPOS
ACTUALES, POR HABER CADUCADO SU VIDA UTIL, LA OBLIGACION COMO INSTITUCION DE
SALVAGUARDAR LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES, ES QUE, SE SOLICITA LA
ADQUISICION DE UN NUEVO SISTEMA DE ASISTENCIA PARA CONTROL BIOMETRICO, CON
TECNOLOGIA DE RECONOCIMIENTO FACIAL, QUE PERMITA IDENTIFICAR A LOS EMPLEADOS,
ANALIZANDO LAS CARACTERISTICAS DE SU ROSTRO.

PARA DAR COBERTURA A TODOS LOS CENTROS DE ATENCION Y DEPENDENCIAS, SE HA
TOMADO EN CUENTA LAS SOLICITUDES DE INCREMENTO DE RELOJES MARCADORES,
REALIZADAS POR ALGUNAS DEPENDENCIAS POR MOTIVO DE CRECIMIENTO EN SU PLANTILLA
LABORAL.

DICHO SISTEMA SE COMPONE DE:

a. RELOJ BIOMETRICO DE RECONOCIMIENTO FACIAL.

b. FUENTE DE PODER DE 12 V, PARA RELOJ BIOMETRICO.

c. SOFTWARE PARA DESCARGA DE MARCAS.

LA DIVISION DESARROLLO DE TIC, EN SUS INFORMES DE COMPATIBILIDAD DE HARDWARE Y
SOFTWARE REALIZADOS A RELOJES BIOMETRICOS INSTALADOS COMO PLAN PILOTO,
CONCLUYE:

a. LOS RELOJES BIOMETRICOS SE PUEDEN INSTALAR EN LOS EQUIPOS INFORMATICOS
EXISTENTES EN EL ISSS PORQUE CUMPLEN CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE
HARDWARE Y SOFTWARE.

b. LAS BASES DE DATOS ANALIZADAS EN LOS EQUIPOS PUESTOS A PRUEBA, PUEDEN
FACILITAR LA FUTURA INTEGRACION CON LA PLATAFORMA SAAS QUE TIENEN
PROYECTADA ADQUIRIR A MEDIANO PLAZO”. FUENTE: DPYMS

CONSIDERANDO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 875 DE FECHA TRES DE ENERO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO, REFORMAS A LA LEY DE BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS,
CONTENIDA EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 33 DE FECHA 19 DE JUNIO DE 1997,
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL N° 144 TOMO 336, DE FECHA 8 DE AGOSTO DE 1997,
ARTS. 2, 10 Y 18 QUE LITERALMENTE EXPRESAN: A QUE SERA LA BOLSA LA QUE
REALIZARA LAS NEGOCIACIONES POR CUENTA DEL ESTADO Y QUE YA NO SERA CON LA
INTERVENCION DE UN PUESTO DE BOLSA, ASi MISMO EL DOCUMENTO CONTENIENDO LA
SOLICITUD DE APROBACION DE MODALIDAD DE COMPRA Y CONSIDERANDO LO
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ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 LITERAL E) DE LA LACAP QUE LITERALMENTE
EXPRESA: “LAS CONTRATACIONES EN EL MERCADO BURSATIL QUE REALICEN LAS
INSTITUCIONES EN OPERACIONES DE BOLSAS LEGALMENTE ESTABLECIDAS, CUANDO ASI
CONVENGA A LOS INTERESES PUBLICOS, LAS CUALES RESPECTO DEL PROCESO DE
CONTRATACION, ADJUDICACION Y LIQUIDACION SE REGIRAN POR SUS LEYES Y NORMAS
JURIDICAS ESPECIFICAS” Y TENER CONOCIMIENTO DE LOS CODIGOS Y MONTO PARA LA
GESTION MB N° 7G21000019, DENOMINADA: “ADQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS
DE RECONOCIMIENTO FACIAL, FUENTES DE PODER Y LICENCIAMIENTO PARA
ADMINISTRACION DE DESCARGAS DE MARCAS, PARA DEPENDENCIAS DEL ISSS”; por
unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR LA ADQUISICION BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA
POR MEDIO DEL MERCADO BURSATIL DE LA GESTION MB N° 7G21000019, DENOMINADA:
“ADQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS DE RECONOCIMIENTO FACIAL, FUENTES
DE PODER Y LICENCIAMIENTO PARA ADMINISTRACION DE DESCARGAS DE MARCAS,
PARA DEPENDENCIAS DEL ISSS” DE LOS CODIGOS Y MONTOS, DETALLADOS A
CONTINUACION:

X 3 3 PRECIO

N CODIGO DESCRIPCION UM | CANTIDAD UNITARIO MONTO

1 | A1535040101 | RELOJ BIOMETRICO DE RECONOCIMIENTO FACIAL UN 135 $1,986.060000 | $ 268,118.10
LICENCIA DE SOFTWARE PARA ADMINISTRACION DE

2 | A30006010101 | DESCARGAS DE DATOS DEL SISTEMA BIOMETRICO | UN 1 $8,080.000000 | $  8,080.00
HACIA BASE DE DATOS DEL ISSS

3 | 10912146 FUENTE DE PODER, PARA 12V, PARA RELOJ BIOMETRICO | C/U 135 $ 123.260000 |$ 16,640.10

TOTAL $ 292,838.20

DE CONFORMIDAD CON LA NOTA DE LA SECCION PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PRESUPUESTO DEL 19 DE FEBRERO DE 2021, QUE APARECE COMO
ANEXO NUMERO ONCE DE LA PRESENTE ACTA.

2°) AUTORIZAR QUE LA UNIDAD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES-USI DE LA BOLSA DE
PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. (BOLPROS, S.A. DE C.V.) REPRESENTE AL
ISSS EN LA COMPRA DE LOS CODIGOS Y MONTO NETO MAXIMO DE NEGOCIACION PARA
LA GESTION MB N° 7G21000019, DENOMINADA: “ADQUISICION DE RELOJES
BIOMETRICOS DE RECONOCIMIENTO FACIAL, FUENTES DE PODER Y
LICENCIAMIENTO PARA ADMINISTRACION DE DESCARGAS DE MARCAS, PARA
DEPENDENCIAS DEL ISSS”; EN CASO QUE EL PRESUPUESTO NO SEA SUFICIENTE DE
ACUERDO A LAS OFERTAS DE VENTA, NO DEBE DISMINUIR PLAZO NI CANTIDADES Y
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DEBERA INFORMAR AL CONSEJO DIRECTIVO CON OPINION DE SUS DELEGADOS PARA
QUE ESTE AUTORICE LO PERTINENTE; 3°) AGREGAR AL EXPEDIENTE DE COMPRAS COPIA
DEL CONVENIO VIGENTE ISSS-BOLPROS EN EL QUE SE INCLUYE LA COMISION, Y
ADICIONAR DOCUMENTACION QUE SE CONSIDERE PERTINENTE SEGUN NORMATIVA DE
BOLSA; 4°) NOMBRAR COMO ADMINISTRADORES DEL CONTRATO, PARA EL PROCESO DE
COMPRA MB N° 7G21000019, DENOMINADA: “ADQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS
DE RECONOCIMIENTO FACIAL, FUENTES DE PODER Y LICENCIAMIENTO PARA
ADMINISTRACION DE DESCARGAS DE MARCAS, PARA DEPENDENCIAS DEL ISSS”,
SEGUN ANEXO NUMERO DOCE DE LA PRESENTE ACTA, NOMBRAMIENTO DE
ADMINISTRADOR DE CONTRATO, QUIENES SERAN LOS RESPONSABLES DE VERIFICAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, DEBIENDO NOTIFICAR POR
ESCRITO A LA CONTRATISTA DEL INCUMPLIMIENTO OBSERVADO; EN CASO QUE LA
CONTRATISTA NO HAYA ATENDIDO DICHA NOTIFICACION, EL ADMINISTRADOR DE
CONTRATO DEBERA INFORMAR A LA UNIDAD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES-USI,
BOLPROS, S.A. DE C.V. CON COPIA AL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES-
UACI; 5°) LAS CONDICIONES DE COMPRA SERAN ELABORADAS POR EL PERSONAL
DESIGNADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y SERAN LOS RESPONSABLES DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS MISMAS; 6°) QUE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL A TRAVES DE UNIDAD DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES-USI DE LA BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
(BOLPROS, S.A. DE C.V.) EFECTUE LAS NEGOCIACIONES Y QUE PRESENTE INFORME DE
COMPRA SEGUN SE CONTRATE LO REQUERIDO; 7°) APROBAR LOS DESEMBOLSOS EN
CONCEPTO DE PAGO POR COMISIONES, PARA LA BOLSA DE PRODUCTOS DE EL
SALVADOR, S.A. DE C.V. (BOLPROS, S.A. DE C.V.), POR UN PORCENTAJE DE 1.13% IVA
INCLUIDO, SOBRE EL MONTO NEGOCIADO; 8°) AUTORIZAR A LA JEFATURA UACI FIRMAR
Y SELLAR LAS ORDENES DE NEGOCIACION HASTA EL MONTO NETO (SIN IVA NI
COMISIONES) MAXIMO NEGOCIABLE, ASI COMO FACTURAS Y ACTAS DE RECEPCION POR
LOS SERVICIOS DE CORREDOR, REPRESENTADOS POR LA UNIDAD DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES-USI DE LA BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
(BOLPROS, S.A. DE C.V.) DE LA GESTION EN REFERENCIA; 9°) LA PUBLICACION,
CONTRATACION, ADJUDICACION Y LIQUIDACION DEL PROCESO DE COMPRA MB N°
7G21000019, DENOMINADA: <“ADQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS DE
RECONOCIMIENTO FACIAL, FUENTES DE PODER Y LICENCIAMIENTO PARA
ADMINISTRACION DE DESCARGAS DE MARCAS, PARA DEPENDENCIAS DEL ISSS” SE
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REGIRAN POR LEYES Y NORMAS JURIDICAS ESPECIFICAS DE LA BOLSA; Y 10°) RATIFICAR
ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.24.  Solicitud de prorroga del contrato G-102/2019, originado en la Licitacion Publica N°
2G19000060, denominada: “SUMINISTRO DE GAS PROPANO A GRANEL A NIVEL
INSTITUCIONAL?”, suscrito con TROPIGAS DE EL SALVADOR, S.A.

El relator de la comisién informd que la doctora Carmen Elena Pineda Colorado, Jefa del
Departamento de Contratos y Proveedores, sometié a conocimiento y consideracion, la solicitud de
prérroga del contrato G-102/2019, originado de la Licitacion Puablica N° 2G19000060 denominada:
“SUMINISTRO DE GAS PROPANO A GRANEL A NIVEL INSTITUCIONAL”, suscrito con
TROPIGAS DE EL SALVADOR, S.A., en fecha 14 de mayo de 2019 con vigencia al 28 de febrero de
2021, e informo sobre la solicitud de la Division de Planificacion y Monitoreo de Suministros, la DPYMS
quien solicita la prorroga del contrato para cobertura del servicio por el periodo de 12 meses, a partir del
dia 1° de marzo 2021 al 28 de febrero 2022, por un monto de $73,321.32, que tiene como objetivo
garantizar la continuidad del Servicio de Suministro de Gas Propano en 11 centros de atencion, para lo cual
es fundamental contar con el servicio en referencia en la Seccion de alimentacién y dietas de los Hospitales
gue cuentan con ese servicio, Laboratorios Clinicos (Hospital Policlinico Planes de Renderos, Hospital
Policlinico Zacamil, Consultorio de Especialidades y Hospital General) y areas de lavanderia del ISSS,
para que sigan prestando el servicio que hasta la fecha realizan cada uno, tales como: realizaciéon de
alimentos a pacientes y personal de los Hospitales, procesos de laboratorio clinico para dar respuesta a

examenes de laboratorio de pacientes y limpieza de ropa, respectivamente.

Dio a conocer el reporte de la Oficina Inteligencia de Mercado que efectuaron consulta con personal del
Departamento de Planificacion de Articulos Generales y Servicios Administrativos y el Departamento
Administracion de Servicios Generales, con el fin de obtener informacién sobre la proyeccion de consumo

para una cobertura de 12 meses en el periodo 2021- 2022:

Que para la estimacion del monto a presupuestar para el afio 2021, se ha tomado en cuenta la cantidad de
galones estimada por parte del personal del Departamento Administracion de Servicios Generales para el
afio 2021 y el periodo de andlisis de 12 meses, el precio por galon cotizado durante el sondeo de mercado, y
el precio de paridad de importacion del gas propano publicado por el Ministerio de Economia-MINEC Del
01/02/2021 al 28/02/2021.
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RANGO DE PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA POR GALON DE GAS PROPANO

) ) PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO

N” | cODIGO DESCRIPCION CONTRATADO MINIMO MEDIO MAXIMO PRORROGA

1 | 110304018 | GAS PROPANO A GRANEL $2.2229 $1.8258 $2.1115 $2.3973 $1.99514
TOTAL $109,982.00 $73,321.32

Informé de los administradores del contrato, la aceptacidn de la contratista, la opinidn juridica, el marco
legal.

Explico que, con base en la documentacion anteriormente relacionada, las opiniones y solicitud
respectiva, el art. 83 LACAP y la Clausula DECIMA del contrato, asi como la verificacion en la legalidad
que ejecuta la Unidad Juridica del ISSS, se concluye que se ha cumplido con el procedimiento establecido
para este tipo de trdmites, en concordancia con las normas legales aplicables; por lo que la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional recomienda al Honorable Consejo Directivo: autorizar la
prérroga del contrato G-102/2019, originado de la Licitacion Pablica N° 2G19000060 denominada:
“SUMINISTRO DE GAS PROPANO A GRANEL A NIVEL INSTITUCIONAL”, suscrito con
TROPIGAS DE EL SALVADOR, S.A.; dicha prérroga para un periodo comprendido del 1° de marzo de
2021 hasta el 28 de febrero de 2022 y por un monto de US $73,321.32 IVA incluido, conforme a lo
acordado entre los administradores de contrato y el contratista en el presente tramite, manteniéndose

invariable el precio, la calidad del servicio y el resto de las condiciones contractuales.

Finalmente, el relator dijo que después de una amplia discusion, se someti6 a votacion la solicitud de
aprobacion de prérroga del contrato G-102/2019, originado de la Licitacion Publica N° 2G19000060, la
cual fue aprobada con 7 votos, con la recomendacion que en el proyecto de acuerdo se detalle que se cuenta
con la asignacion presupuestaria preliminar para el afio 2022 y se amplie la justificacion de la prorroga del

contrato en referencia, debiendo remitirlo previo a esta sesion plenaria, de lo cual tom6 nota la UACI.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion la solicitud de prérroga del contrato G-102/2019, originado de la Licitacion Publica N°
2G19000060, la cual fue aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomd el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0520.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comision de
“Infraestructura y Compra de Articulos Generales” y CONOCER EL INFORME PRESENTADO POR LA




ACTA N° 3961 62
22/FEBRERO/2021

UACI, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES, ASI COMO LAS
SOLICITUDES Y OPINIONES EMITIDAS POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE HAN
PARTICIPADO EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE PRORROGA DEL CONTRATO G-
102/2019, ORIGINADO DE LA LICITACION PUBLICA N° 2G19000060 DENOMINADA:
“SUMINISTRO DE GAS PROPANO A GRANEL A NIVEL INSTITUCIONAL”, SUSCRITO CON
TROPIGAS DE EL SALVADOR, S.A. EN FECHA 29 DE MAYO DE 2019 CON VIGENCIA AL 28
DE FEBRERO DE 2021, HACE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

1. SOLICITUD DE LA DIVISION DE PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS

LA DPYMS, MEDIANTE MEMORANDO PAG-066/2021, SOLICITA LA PRORROGA DEL
CONTRATO PARA COBERTURA DEL SERVICIO POR EL PERIODO DE 12 MESES, A PARTIR
DEL DIA 1° DE MARZO 2021 AL 28 DE FEBRERO 2022, POR UN MONTO DE $73,321.32, QUE
TIENE COMO OBJETIVO GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE SUMINISTRO
DE GAS PROPANO EN 11 CENTROS DE ATENCION, PARA LO CUAL ES FUNDAMENTAL
CONTAR CON EL SERVICIO EN REFERENCIA EN LA SECCION DE ALIMENTACION Y DIETAS
DE LOS HOSPITALES QUE CUENTAN CON ESE SERVICIO, LABORATORIOS CLINICOS
(HOSPITAL POLICLINICO PLANES DE RENDEROS, HOSPITAL POLICLINICO ZACAMIL,
CONSULTORIO DE ESPECIALIDADES Y HOSPITAL GENERAL) Y AREAS DE LAVANDERIA
DEL ISSS, PARA QUE SIGAN PRESTANDO EL SERVICIO QUE HASTA LA FECHA REALIZAN
CADA UNO, TALES COMO: REALIZACION DE ALIMENTOS A PACIENTES Y PERSONAL DE
LOS HOSPITALES, PROCESOS DE LABORATORIO CLINICO PARA DAR RESPUESTA A
EXAMENES DE LABORATORIO DE PACIENTES Y LIMPIEZA DE ROPA, RESPECTIVAMENTE.

EN EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2020-0752.ABR., CONTENIDO EN ACTA N° 3902,
DE SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 27 DE ABRIL DE 2020, SE HACE CONSTAR LAS
RESPUESTAS DEL MINISTERIO DE HACIENDA CON RELACION A LAS CONSULTAS
REALIZADAS POR EL ISSS SOBRE LA POSIBILIDAD DE SUSCRIBIR LOS CONTRATOS PARA
SER EJECUTADOS EN DOS EJERCICIOS FISCALES DIFERENTES; ES DECIR, QUE LA
VIGENCIA DE ESE CONTRATO COMIENCE EN UN ANO DISTINTO AL QUE TERMINA. INDICO
LO SIGUIENTE: “(...) POR REGLA GENERAL SE PROHIBE COMPROMETER FONDOS
PUBLICOS DE OTROS EJERCICIOS FISCALES DISTINTOS AL ACTUAL O EN EJECUCION, TAL
COMO LO SENALAN LOS ARTICULOS 228 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y
ARTICULOS 12 Y 46 LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO QUE SENALAN QUE EL EJERCICIO FINANCIERO FISCAL INICIA EL 1° DE ENERO Y
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TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE CADA ARNO, Y QUE CON POSTERIORIDAD AL 31 DE
DICIEMBRE NO PODRAN ASUMIRSE COMPROMISOS NI DEVENGARSE GASTOS CON CARGO
AL EJERCICIO QUE SE CIERRA EN ESA FECHA; PERO LA MISMA LEY AFI EN SU ARTICULO
34 REGULA COMO PROCEDER PRESUPUESTARIAMENTE CUANDO EXISTAN CONTRATOS
PARA REALIZACION DE OBRAS O ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, O ELABORACION
DE ESTUDIOS QUE EXCEDAN EL EJERCICIO FINANCIERO FISCAL (...)”. A LA VEZ SENALO
QUE “(...) LA NORMATIVA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES PUBLICAS VIGENTE.
AL IGUAL QUE LA NORMATIVA DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA, CONTEMPLAN LA
POSIBILIDAD QUE EXISTAN CONTRATOS EN LOS CUALES SU PLAZO DE EJECUCION
EXCEDA DEL EJERCICIO FISCAL, EN ESE SENTIDO SE ACLARA, QUE SI BIEN ES CIERTO LA
LACAP NO RESTRINGE LA POSIBILIDAD QUE UN CONTRATO SE SUSCRIBA PARA 12 MESES
CUYO INICIO NO SEA EN EL PRIMER MES DEL ANO, POR LO QUE ABARCARIA DOS
EJERCICIOS CONSECUTIVOS; ESTO DEBE REALIZARSE DENTRO DEL MARCO DE LO QUE
PERMITA LA CONSTITUCION Y LA LEY AFl. CONSECUENTEMENTE EL ARTICULO 11 DE LA
LACAP, ESTABLECE QUE DEBE EXISTIR DENTRO LA UACI Y LA UFI UNA ROTACION
INTEGRADA O INTERRELACIONADA, EN LO CONCERNIENTE A LAS ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS, ESPECIALMENTE EN LO REFERENTE
AL CREDITO PRESUPUESTO Y DISPONIBILIDAD FINANCIERA, EN VISTA QUE A DICHAS
INSTANCIAS CORRESPONDEN FUNCIONES DIFERENTES PERO COMPLEMENTARIAS EN EL
PROCESO DE ADQUISICIONES DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS. DE LO ANTERIOR RESULTA
QUE LA NORMATIVA VIGENTE (LACAP Y LEY AFI) HABILITAN LA POSIBILIDAD DE
SUSCRIBIR CONTRATOS CON VIGENCIA Y EJECUCION EN MAS DE UN EJERCICIO FISCAL,
PERO CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES Y LIMITANTES QUE ESTABLECE LA
NORMATIVA EN MATERIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA (...)".

CONCLUYE QUE “(...) LOS MARCOS NORMATIVOS EN MATERIA DE CONTRATACION
(LACAP) ASI COMO PRESUPUESTARIA (LEY AFI Y SU REGLAMENTO) NO RESTRINGE LA
POSIBILIDAD QUE UN CONTRATO PUEDA SER EJECUTADO EN DIFERENTES PERIODOS
FISCALES, MEDIA VEZ EXISTAN UN APROVISIONAMIENTO DE LOS FONDOS DE ESE
CONTRATO UNA VEZ SE ADQUIERA LA OBLIGACION, CON LO CUAL SE EVITARIA
COMPROMETER FONDOS PUBLICOS NO PREVISTOS, POR LO TANTO, EL ISSS PUEDE
REALIZAR CONTRATOS QUE SOBREPASEN UN EJERCICIO FISCAL (...)".

REPORTE OFICINA INTELIGENCIA DE MERCADO



ACTA N° 3961 64
22/FEBRERO/2021

LA OFICINA DE INTELIGENCIA DE MERCADO EMITIO INFORME CON NUMERO OIM-202101-
20DCPR, DE FECHA 26 DE ENERO DE 2021, Y AMPLIACION DE INFORME OIM-202101-
03DCOTS, SENALANDO QUE SE EFECTUO CONSULTA CON PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DE ARTICULOS GENERALES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES,
CON EL FIN DE OBTENER INFORMACION SOBRE LA PROYECCION DE CONSUMO PARA UNA
COBERTURA DE 12 MESES EN EL PERIODO 2021- 2022:

DISTRIBUCION ESTIMADA PRORROGA DEL CONTRATO G-102/2019
GAS PROPANO A GRANEL

No

CODIGO
SAFISSS

DESCRIPCION

DEPENDENCIA

CONSUMO ANO 2021, 10
MESES

CONSUMO ANO 2022, 2
MESES

TOTAL 12
MESES

CONSUMO
MENSUAL EN
GALONES

CONSUMO
TOTAL EN
GALONES

CONSUMO
MENSUAL EN
GALONES

CONSUMO
TOTAL EN
GALONES

GALONES

110304018

GAS
PROPANO A

UM. SAN MIGUEL -_
LAVANDERIA Y ROPERIA

400

4,000

400

800

4,800

DOPI - SECCION ALIMENTACION
Y DIETAS

700

7,000

700

1,400

8,400

HOSP REG. SANTA ANA -
ALIMENTACION Y DIETAS

320

3,200

320

640

3,840

HOSP REG. SONSONATE -
ALIMENTACION Y DIETAS

350

3,500

350

700

4,200

HOSP. POLIC. P DE RENDEROS -

ALIMENTACION Y DIETAS

275

2,750

275

550

3,300

HOSP. POLIC. P DE RENDEROS -

LABORATORIO CLINICO

150

30

180

HOSPITAL POLICLINICO

7 GRANEL
ZACAMIL 18 180 18 3 216
8 CONSULTORIO DE
ESPECIALIDADES 15 150 15 30 180
9 HOSPITAL GENERAL -
LABORATORIO CLINICO 45 45 45 9 54
10 UNIDAD MEDICA ILOPANGO:
LAVANDERIA 380 3,800 380 760 4,560
1 UNIDAD MEDICA APOPA 350 3,500 350 700 4,200
" UNIDAD MEDICA
ZACATECOLUCA 235 2,350 235 470 2,820

TOTAL 3,062.50 30,625 3,062.50 6,125 36,750

ESTA OFICINA TAMBIEN SENALA, QUE EL MINISTERIO DE ECONOMIA EN COMUNICADO
DE PRENSA INFORMO QUE LOS PRECIOS DE LOS CILINDROS DE GAS LICUADO DE
PETROLEO (GLP), EN SUS DIFERENTES PRESENTACIONES, EXPERIMENTAN ALZAS PARA
EL MES DE FEBRERO DE 2021, DEBIDO A LOS SIGUIENTES FACTORES INTERNACIONALES:
1. ELEVADO CONSUMO Y DESARROLLO DEL COMERCIO DE GAS EN LAS ECONOMIAS
ASIATICAS.

2. DISMINUCION EN LAS RESERVAS DE CRUDO Y DESTILADOS DE CALEFACCION
DURANTE LA ULTIMA SEMANA, SEGUN REPORTE DE LA AGENCIA INTERNACIONAL DE
ENERGIA (AIE).
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ADICIONALMENTE, EN EL ULTIMO INFORME SEMANAL REPORTADO POR LA AIE, SE
REFLEJAN DESCENSOS EN LAS RESERVAS DE CRUDO POR 9.9 MILLONES DE BARRILES,
QUE REPRESENTAN LA MATERIA PRIMA DE LOS DERIVADOS DEL PETROLEO, FRENTE A
LAS EXPECTATIVAS DE LOS ANALISTAS QUE ESPERABAN UN DESCENSO DE 1.9 MILLONES
DE BARRILES, IGUALMENTE, SE PRESENTA UN DESCENSO DE 800 MIL BARRILES EN LOS
DESTILADOS DE CALEFACCION, QUE INCLUYEN EL PROPANO Y BUTANO, QUE SON LA
PRINCIPAL MEZCLA DEL GLP, AFECTANDO ASi CON TENDENCIAS ALCISTA EN LOS
PRECIOS INTERNACIONALES DE DICHOS PRODUCTOS.

DEBIDO A ESTOS SUCESOS INTERNACIONALES, EL SALVADOR EXPERIMENTA ALZAS EN
LOS PRECIOS DE LAS DIFERENTES PRESENTACIONES DE LOS CILINDROS DE GLP PARA EL
MES DE FEBRERO DE 2021.

LOS PRECIOS MAXIMOS DE VENTA QUE ESTARAN VIGENTES DURANTE EL MES DE
FEBRERO DE 2021, EN CADA UNO DE LOS PUNTOS DE LA CADENA DE
COMERCIALIZACION, SON LOS SIGUIENTES:

PRECIOS MAXIMOS EN LA CADENA DE COMERCIALIZACION (PRECIOS INCLUYEN IVA) 35 libras | 25 libras | 20 libras | 10 libras

De compafiia a empresa envasadora $13.82 $9.87 $7.90 $3.94

De empresa Envasadora a Distribuidor Minorista $15.30 $10.94 $8.74 $4.39

De Distribuidor Minorista a Punto de Venta $16.79 $12.02 $9.66 $4.89

De Punto de Venta a consumidor Final $17.27 $12.39 $9.99 $5.13

PARA LA ESTIMACION DEL MONTO A PRESUPUESTAR PARA EL ANO 2021, SE HA TOMADO
EN CUENTA LA CANTIDAD DE GALONES ESTIMADA POR PARTE DEL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES PARA EL ANO 2021 Y EL
PERIODO DE ANALISIS DE 12 MESES, EL PRECIO POR GALON COTIZADO DURANTE EL
SONDEO DE MERCADO, Y EL PRECIO DE PARIDAD DE IMPORTACION DEL GAS PROPANO
PUBLICADO POR EL MINISTERIO DE ECONOMIA-MINEC DEL 01/02/2021 AL 28/02/2021.

EL PRECIO DE PARIDAD DE IMPORTACION DEL GAS PROPANO EN EL PERIODO DEL 1° AL
28 DE FEBRERO DE 2021 ES EL SIGUIENTE:

VARIABLES VALORES U$ GALON

PRECIO FOB $0.868402

FLETE DE IMPORTACION $0.302198

COSTO DE DESCARGA DE BUQUE $0.010900
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COSTO DE OPERACION TERMINAL $0.011900

MARGEN TOTAL IMPORTADOR $0.220000

PRECIO DE PARIDAD DE IMPORTACION (PPI) $1.413400

FUENTE: ELABORACION OFICINA DE INTELIGENCIA DE MERCADO EN BASE AL PRECIO DE
PARIDAD DE IMPORTACION DE GAS PROPANO PUBLICADOS POR LA DIRECCION DE
HIDROCARBUROS Y MINAS DEL MINISTERIO DE ECONOMIA. (03-02-2021).

RANGO DE PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA POR GALON DE GAS PROPANO

, , PRECIO PRECIO PRECIO ,
N' | copIGo DESCRIPCION CONTRATADO MINMO | PRECIOMEDIO |  MAXIMO | PRECIO PRORROGA

1 110304018 GAS PROPANO A GRANEL $2.2229 $1.8258 $2.1115 $2.3973 $1.99514

TOTAL $109,982.00 $73,321.32

2. ADMINISTRADORES DEL CONTRATO

LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO EN NOTA DIRIGIDA A LA DPYMS DE FECHA 15
DE ENERO DE 2021, SOLICITAN SE TRAMITE LA PRORROGA POR EL PERIODO DE 12 MESES
CONTADOS A PARTIR DEL 1° DE MARZO DE 2021 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 PARA
GARANTIZAR QUE LA SECCION DE ALIMENTACION Y DIETAS DE CADA HOSPITAL QUE LO
CONTIENE, LOS 22 LABORATORIOS CLINICOS A NIVEL INSTITUCIONAL Y AREAS DE
LAVANDERIA DEL ISSS, SIGAN PRESTANDO EL SERVICIO QUE HASTA LA FECHA
REALIZAN CADA UNO CON ESTE SERVICIO: REALIZACION DE ALIMENTOS A PACIENTES Y
PERSONAL DE LOS HOSPITALES, PROCESOS DE LABORATORIO CLINICO PARA DAR
RESPUESTA A EXAMENES DE LABORATORIO DE PACIENTES Y SECADO DE ROPA,
RESPECTIVAMENTE.

EL ADMINISTRADOR DE CONTRATO EXPONE, EN CORREO RECIBIDO EL 17 DE FEBRERO DE
2021 QUE, NO OBSTANTE EL SECTOR DEL GAS PROPANO ES UN RUBRO EN QUE EL PRECIO
MENSUAL ESTA REGULADO POR EL MINISTERIO DE ECONOMIA, BAJO UN PRECIO DE
PARIDAD E IMPORTACION (PPI); Y, QUE POR TANTO, NO CAMBIA LA ESTRUCTURA DEL
PRECIO POR GALON; AL CONTRATAR EL SUMINISTRO DE GAS PROPANO EN UN NUEVO
PROCESO DE LICITACION PUBLICA, PODRIA OCURRIR UN AUMENTO EN EL PRECIO
POR GALON DERIVADO DEL AUMENTO DEL COSTO LOCAL DE OPERACION Y
GANANCIAS ESTIMADA DE LAS EMPRESAS OFERTANTES. ADEMAS, SE DEBE TENER EN
CUENTA EL COSTO DE LOS RECURSOS HUMANOS QUE IMPLICARIA LA PARTICIPACION EN
UN NUEVO PROCESO DE COMPRA.
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ASIMISMO, ANADE QUE EN EL PROCESO DE CONTRATACION ANTERIOR, SOLAMENTE LA
EMPRESA TROPIGAS DE EL SALVADOR, S.A. PRESENTO OFERTAS, CONVIRTIENDOSE EN
SUMINISTRANTE UNICO. QUE CON LA ACTUAL CAPACIDAD INSTALADA CON TANQUES
DE DIFERENTES CAPACIDADES UBICADOS EN LAS DEPENDENCIAS USUARIAS DEL
ISSS, SE DEBE CONSIDERAR QUE POSIBLEMENTE LAS EMPRESAS QUE SUMINISTRAN
ESTE SERVICIO DE GAS NO PARTICIPAN EN LOS PROCESOS DE COMPRA PORQUE EL
MONTO PARA ADQUIRIR EL SUMINISTRO DE GAS NO LES ES ATRACTIVO PARA PODER
RECUPERAR LA INVERSION, YA QUE TENDRIAN QUE INSTALAR TANQUES PROPIOS QUE
EL SUMINISTRO CONLLEVA.

3. ACEPTACION DE LA CONTRATISTA
TROPIGAS DE EL SALVADOR, S.A., MEDIANTE NOTA DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2021
HA MANIFESTADO EXPRESAMENTE SU ACEPTACION A LA PRORROGA DE CONTRATO.

4. OPINION JURIDICA

LA UNIDAD JURIDICA EMITIO OPINION FAVORABLE, EN LA QUE CONSIDERA LA OPINION
DE LA DPYMS, DE LOS ADMINISTRADORES DE CONTRATO, Y DE LA CONTRATISTA;
CONCLUYENDO QUE VERIFICADO EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y LO DISPUESTO EN EL ART. 83 DE LA LACAP, ES PROCEDENTE LA
PRORROGA DEL CONTRATO G-102/2019, PREVIA APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL ISSS, PARA LO CUAL LA CONTRATISTA DEBERA AMPLIAR LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, POR EL 10% DEL VALOR PRORROGADO.

5. MARCO LEGAL

SOBRE EL TRAMITE DE PRORROGA EL ART. 83 LACAP ESTABLECE: “LOS CONTRATOS DE
SUMINISTRO DE BIENES Y LOS DE SERVICIOS, PODRAN PRORROGARSE UNA SOLA VEZ, POR
UN PERIODO IGUAL O MENOR AL PACTADO INICIALMENTE, SIEMPRE QUE LAS CONDICIONES
DEL MISMO PERMANEZCAN FAVORABLES A LA INSTITUCION Y QUE NO HUBIERE UNA MEJOR
OPCION. EL TITULAR DE LA INSTITUCION EMITIRA LA RESOLUCION DEBIDAMENTE
RAZONADA Y MOTIVADA PARA PROCEDER A DICHA PRORROGA”.

ASIMISMO, LA CLAUSULA DECIMA: PRORROGA DEL CONTRATO: “TODA PRORROGA
CONTRACTUAL DEBE SER APROBADA POR CONSEJO DIRECTIVO CON BASE EN LAS OPINIONES
FAVORABLES DE LA UNIDAD JURIDICA Y LA UNIDAD DE PLANIFICACION DE NECESIDADES Y
MONITOREO DE SUMINISTROS (UPLAN). EL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO SOLICITARA A
LA UPLAN QUE VALIDE DICHA NECESIDAD Y OBTENGA EL PRESUPUESTO RESPECTIVO PARA
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LA PRORROGA. LA SOLICITUD DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, JUNTO CON LA OPINION
DE LA UPLAN SERA REMITIDA AL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES DE LA
UACI, QUIEN SOLICITARA LA APROBACION A LA CONTRATISTA, ASI COMO LA OPINION
RESPECTIVA A LA UNIDAD JURIDICA. SI LA CONTRATISTA ACEPTA LA PRORROGA SOLICITADA
DEBERA AMPLIAR EL MONTO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO POR UN
10% DEL VALOR PRORROGADO, CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS Y DEMAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS PARA ESTE TIPO DE GARANTIAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO, CONFORME
LO SENALADO EN EL ART. 83 DE LA LACAP”.

POR TANTO, CON BASE EN LA DOCUMENTACION ANTERIORMENTE RELACIONADA, LAS
OPINIONES Y SOLICITUD RESPECTIVA, EL ART. 83 LACAP, LA CLAUSULA DECIMA DEL
CONTRATO; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR POR RECOMENDACION DEL
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES CON VISTO BUENO DE LA UNIDAD
JURIDICA, LA PRORROGA DEL CONTRATO G-102/2019, ORIGINADO DE LA LICITACION
PUBLICA N° 2G19000060 DENOMINADA: “SUMINISTRO DE GAS PROPANO A GRANEL A
NIVEL INSTITUCIONAL”, SUSCRITO CON TROPIGAS DE EL SALVADOR, S.A., PARA EL
CODIGO DETALLADO EN CUADRO INSERTO; DICHA PRORROGA PARA UN PERIODO
COMPRENDIDO DEL 1° DE MARZO DE 2021 HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2022 Y POR UN
MONTO DE SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTIUN DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON TREINTA Y DOS CENTAVOS (US $73,321.32) IVA INCLUIDO,
CONFORME A LO ACORDADO ENTRE LOS ADMINISTRADORES DE CONTRATO Y EL
CONTRATISTA EN EL PRESENTE TRAMITE, MANTENIENDOSE INVARIABLE EL PRECIO, LA
CALIDAD DEL SERVICIO Y EL RESTO DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES.

DETALLE DE PRORROGA:

PRORROGA
Vigencia del 1° de marzo de 2021 al 28 de febrero 2022

. AN A CANTIDAD SOLICITADA PARA MONTO SOLICITADO PARA PRORROGA
No. CODIGO DESCRIPCION CODIGO ISSS PRORROGA HASTA POR (VA INCLUIDO)

GAS PROPANO A GRANEL, SERVIDO EN CAMION

! 110304018 CISTERNA. MONTO

1 $73,321.32

DE CONFORMIDAD CON EL INFORME DE LA UACI DEL 18 ENERO DE 2021; OPINION
JURIDICA DEL 11 DE FEBRERO DE 2021; SOLICITUD DEL ADMINISTRADOR DE CONTRATO
DEL 15 DE ENERO DE 2021; SOLICITUD DE LA DIVISION DE PLANIFICACION Y MONITOREO
DE SUMINISTROS DEL 28 DE ENERO DE 2021; ACEPTACION DE LA CONTRATISTA TROPIGAS
DE EL SALVADOR, SA. DEL 10 DE FEBRERO DE 2021; Y NOTAS DE LA SECCION
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRESUPUESTO DEL 22 Y 26 DE ENERO
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DE 2021, QUE APARECEN COMO ANEXO NUMERO TRECE DE LA PRESENTE ACTA; 2°)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL QUE LA UACI ELABORE EL INSTRUMENTO
LEGAL RESPECTIVO DE LA PRORROGA DEL CONTRATO EN LOS TERMINOS AUTORIZADOS;
3°) QUE LA CONTRATISTA PRESENTE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
POR LA PRORROGA AUTORIZADA; 4°) ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION QUE UACI
NOTIFIQUE EL RESULTADO DEL PRESENTE ACUERDO; Y 5°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN
LA PRESENTE SESION.

4.25. Solicitud de cambio de Supervisor de Proyecto del contrato O-004/2020, originado en la
Licitacion Publica N° 2020000002, denominada: “ADECUACION DE FARMACIA PARA
ENTREGA DOMICILIAR DE MEDICAMENTO DEL ISSS”, suscrito con INVERSIONES
ACER, SA.DE C.V.

El relator de la comision inform6 que la doctora Carmen Elena Pineda Colorado, Jefa del
Departamento de Contratos y Proveedores, sometié a conocimiento y consideracién la solicitud de la
Division de Infraestructura y Mantenimiento, para cambio de NOMBRAMIENTO SUPERVISOR DE
PROYECTO del Contrato O-004/2020, generado en la Licitacion Puablica N° 2020000002 denominada:
“ADECUACION DE FARMACIA PARA ENTREGA DOMICILIAR DE MEDICAMENTO DEL
ISSS”, suscrito en fecha 7 de octubre de 2020 con INVERSIONES ACER, S.A. de C.V., con una vigencia
al 6 de octubre de 2021, y un plazo de ejecucion de 180 dias calendario a partir de la Orden de Inicio, la
cual fue otorgada al contratista a partir del 11 de enero de 2021, por parte del Administrador de Contrato; e
informo que la Divisién de Infraestructura y Mantenimiento, en fecha 7 de enero de 2021 solicité el cambio
de supervisor del proyecto y en correo del 11 de febrero de 2021 amplia la informacion, debido a que la
Supervisora del Proyecto del Contrato O-004/2020 fue asignada a otro proyecto, relativo al Disefio del
Edificio de emergencia COVID-19, ubicado en el Hospital Médico Quirlrgico, a fin de optimizar recurso

humano, atendiendo la prioridad institucional, que es la atencion a los derechohabientes afectados por la

pandemia.
ACTUAL NOMBRAMIENTO SUPERVISOR DEL PROYECTO

ACUERDO C.D. N° 2020-1001.JUN
tlillen bl . . ES INTERINO O

DEPENDENCIA PERFIL SUPERVISORDEL | CARGO SEGUN NOMBRAMIENTO | PROFESION U OFICIO > ITERINO @
PROYECTO

. MARICELA .
DIVISION DE PERFIL | TECNICO DE INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA TECNICO GUAE;‘EEEESENA DEPARTAMENTO DE SUPERVISION ARQUITECTA PERMANENTE
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Con base en la documentacion y solicitud respectiva, la Base de Licitacion, segin Romano IlI,
numero 7. SUPERVISOR DE LA OBRA, y CLAUSULA TERCERA del contrato, nimero 2.
SUPERVISOR DE LA OBRA, se recomienda: revocar a solicitud de la Jefatura de la Division de
Infraestructura y Mantenimiento, el nombramiento de la Arquitecto MARICELA GUADALUPE PENA
PACHECO como Supervisora del Proyecto del Contrato O-004/2020, en el perfil técnico, segin Acuerdo
de Consejo Directivo # 2020-1001.JUN, y nombrar como SUPERVISOR DEL PROYECTO del
CONTRATO 0-004/2020, generado en la Licitacion Pudblica N° 2020000002 denominada:
“ADECUACION DE FARMACIA PARA ENTREGA DOMICILIAR DE MEDICAMENTO DEL ISSS”,

al empleado en detalle:

HOMBREDE " A ES INTERINO O
DEPENDENCIA PERFIL SUPERVISOR DEL CARGO SEGUN NOMBRAMIENTO PROFESION U OFICIO
PERMANENTE
PROYECTO
: TECNICO DE INFRAESTRUCTURA
DIVISION DE - JORGE ADALBERTO
INFRAESTRUCTURA PERFIL TECNICO OLIVA ESCOBAR Y MANTENIMIENTO INGENIERO CIVIL PERMANENTE

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud de cambio de Supervisor de Proyecto del contrato O-004/2020, originado en la

Licitacion Publica N° 2020000002, la cual fue aprobada con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0521.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comision de
“Infraestructura y Compra de Articulos Generales” y CONOCER LA SOLICITUD DE LA DIVISION DE
INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO, PRESENTADA POR EL DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS Y PROVEEDORES DE UACI, PARA SUSTITUIR EL NOMBRAMIENTO
SUPERVISOR DEL PROYECTO DEL CONTRATO 0-004/2020, GENERADO EN LA
LICITACION PUBLICA N° 2020000002 DENOMINADA: “ADECUACION DE FARMACIA
PARA ENTREGA DOMICILIAR DE MEDICAMENTO DEL ISSS”, SUSCRITO EN FECHA 7 DE
OCTUBRE DE 2020 CON INVERSIONES ACER, S.A. DE C.V., CON UNA VIGENCIA AL 6 DE
OCTUBRE DE 2021, Y UN PLAZO DE EJECUCION DE 180 DIAS CALENDARIO A PARTIR DE LA
ORDEN DE INICIO, LA CUAL FUE OTORGADA AL CONTRATISTA A PARTIR DEL 11 DE
ENERO DE 2021, HACE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:
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QUE LA BASE DE LICITACION, EN EL ROMANO I1l, NUMERO 7. SUPERVISOR DE LA OBRA, Y
CLAUSULA TERCERA DEL CONTRATO, NUMERO 2. SUPERVISOR DE LA OBRA,
ESTABLECEN QUE: “LA SUPERVISION DE LA OBRA SERA: TECNICO DE INFRAESTRUCTURA
DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION, O QUIEN LO SUSTITUYA INTERINA O
PERMANENTEMENTE”, APROBADO MEDIANTE ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO
NUMERO 2020-1001.JUN, DE SESION ORDINARIA CELEBRADA EN FECHA 15 DE JUNIO DE
2020.

QUE LA DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO, EN FECHA 7 DE ENERO DE
2021 SOLICITO EL CAMBIO DE SUPERVISOR DEL PROYECTO Y EN CORREO DEL 11 DE
FEBRERO DE 2021 AMPLIA LA INFORMACION, DEBIDO A QUE LA SUPERVISORA DEL
PROYECTO DEL CONTRATO 0-004/2020 FUE ASIGNADA A OTRO PROYECTO, RELATIVO AL
DISENO DEL EDIFICIO DE EMERGENCIA COVID-19, UBICADO EN EL HOSPITAL MEDICO
QUIRURGICO, A FIN DE OPTIMIZAR RECURSO HUMANO, ATENDIENDO LA PRIORIDAD
INSTITUCIONAL, QUE ES LA ATENCION A LOS DERECHOHABIENTES AFECTADOS POR LA
PANDEMIA.

ACTUAL NOMBRAMIENTO SUPERVISOR DEL PROYECTO
ACUERDO C.D. N° 2020-1001.JUN

NOMBRE DE
DEPENDENCIA PERFIL SUPERVISORDEL | CARGO SEGUN NOMBRAMIENTO | PROFESION U OFICIO
PROYECTO

ES INTERINO O
PERMANENTE

TECNICO DE INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO DE

SUPERVISION

MARICELA
GUADALUPE PENA
PACHECO

PERFIL

DIVISION DE INFRAESTRUCTURA TECNICO

ARQUITECTA PERMANENTE

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO SUPERVISOR DEL PROYECTO

NOMBRE DE

CARGO SEGUN PROFESION U ES INTERINO O
DEPENDENCIA PERFIL SUPERVISOR DEL NOMBRAMIENTO OFICIO DERMANENTE
PROYECTO
TECNICO DE
. INFRAESTRUCTURA Y
DIVISION DE PERFIL JORGE ADALBERTO
. MANTENIMIENTO INGENIERO CIVIL PERMANENTE
INFRAESTRUCTURA TECNICO OLIVA ESCOBAR DEPARTAVENTO DE
SUPERVISION

POR LO ANTERIOR, CON BASE EN LA DOCUMENTACION ANTERIORMENTE RELACIONADA
Y SOLICITUD RESPECTIVA, LA BASE DE LICITACION, SEGUN ROMANO Ill, NUMERO 7.
SUPERVISOR DE LA OBRA, Y CLAUSULA TERCERA DEL CONTRATO, NUMERO 2.
SUPERVISOR DE LA OBRA,; por unanimidad ACUERDA: 1°) REVOCAR POR RECOMENDACION
DE LA JEFATURA DE LA DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO, Y EL
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES, EL NOMBRAMIENTO DE LA
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ARQUITECTO I COMO  SUPERVISORA DE
PROYECTO DEL CONTRATO 0-004/2020, EN EL PERFIL TECNICO, SEGUN ACUERDO DE

CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 2020-1001.JUN; 2°) NOMBRAR POR RECOMENDACION DE
LA JEFATURA DE LA DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO, Y EL
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES, COMO SUPERVISOR DEL
PROYECTO DEL CONTRATO 0-004/2020, GENERADO EN LA LICITACION PUBLICA N°
2020000002 DENOMINADA: “ADECUACION DE FARMACIA PARA ENTREGA DOMICILIAR
DE MEDICAMENTO DEL ISSS”, AL EMPLEADO EN DETALLE:

NOMBRE DE

CARGO SEGUN . ES INTERINO O
DEPENDENCIA PERFIL SUPERVISOR DEL A PROFESION U OFICIO I
PROYECTO
TECNICO DE
, INFRAESTRUCTURA Y
INFSA\QSS%“J@TEUR A T'E'éﬁf'c'b - MANTENIMIENTO INGENIERO CIVIL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE
SUPERVISION

DE CONFORMIDAD AL INFORME DE LA UACI DEL 11 DE FEBRERO DE 2021 Y SOLICITUD
DE LA DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO DEL 6 DE ENERO DE 2021,
QUE APARECEN COMO ANEXO NUMERO CATORCE DE LA PRESENTE ACTA; 3°)
ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION QUE UACI NOTIFIQUE EL RESULTADO DEL
PRESENTE ACUERDO; Y 4°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.2.6. Solicitud de aprobacién de reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del ISSS, presentada
por la sefior j—— e M arios de edad, en calidad de paciente beneficiaria

con nimero de afiliacion 1SSy

El relator de la comisién informé que el doctor Luis Carlos Estrada Regalado, Jefe del Departamento
de Evaluacion Provision de los Servicios de Salud; sometid a conocimiento y consideracion el informe de
la solicitud de reconocimiento de Gastos Médicos realizados fuera del ISSS presentado por sefiora Il
B 66 afios de edad, en calidad de paciente Beneficiaria, con nimero de Afiliacio il
I nor la cantidad de | Para lo cual expuso el caso, haciendo del conocimiento la solicitud
la cual es acompafiada de la documentacién de respaldo respectiva, explicé que se hizo un proceso de
andlisis, se recolect6 evidencia documental, se solicité opiniones del centro de atencidn, las observaciones
de la Secci6n Control de Costos; por lo que se concluye que si es procedente la peticién; aplica el numeral
1.4 del MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SOLICITUD DEL RECONOCIMIENTO DEL
VALOR DE LOS GASTOS MEDICOS, MEDICAMENTOS O INSUMOS MEDICOS, y los criterios del

articulo 40 de las Disposiciones Especiales del Presupuesto, aplicables al I1SSS.
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El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la recomendacion sobre la solicitud de reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del
ISSS presentada por la sefiora | - |2 cual fue aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0522.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comisién de
“Infraestructura y Compra de Articulos Generales” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL EL INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO EVALUACION DE LA
PROVISION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA DIVISION DE EVALUACION Y MONITOREO
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA SUBDIRECCION DE SALUD, DE FECHA 09 DE
NOVIEMBRE DE 2020, RELATIVO A SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS
MEDICOS, EFECTUADOS FUERA DEL ISSS, PRESENTADA POR LA SRA I
I P~ C|ENTE BENEFICIARIA, CON NUMERO DE AFILIACION AL ISS
CONSIDERA QUE:

DE ACUERDO A LA EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL CASO:

1. LA pESS BEEEEEE BN BN St ENCONTRABA CON CONTROL EN HOSPITAL
AMATEPEC, 1SSS DESDE NOVIEMBRE 2019, TENIENDO 5 CONSULTAS HASTA MARZO
2020, EN ORTOPEDIA POR PROBLEMAS EN SU RODILLA DERECHA, SE LE EFECTUARON
LAS EVALUACIONES REQUERIDAS, PREOPERATORIAS, HASTA PROGRAMACION DE
UNA ARTROSCOPIA DIAGNOSTICA Y RESOLUTIVA,

2. LA B AL COMO LO DESCRIBE EN SU NOTA “MI RODILLA
CADA DIA ME DOLIA MAS Y LLEGUE A NO PODER CAMINAR, LOS MESES FUERON
PASANDO Y CADA DA SEGUIA PEOR”, Y DEBIDO A LA PANDEMIA COVID-19, EL
HOSPITAL AMATEPEC FUE DESIGNADO COMO HOSPITAL COVID A PARTIR DE LA
SEMANA DEL 16 DE MARZO, TIEMPO EN EL QUE SE SUSPENDIO LA CONSULTA DE
EMERGENCIA Y EN LA CLINICA PREQUIRURGICA, ASI COMO PROCEDIMIENTOS
QUIRURGICOS ELECTIVOS.

3. TOMA LA DECISION DE CONSULTAR A MEDICO PRIVADO QUIEN EL 20 DE JULIO DE 2020
LE OPERA EN HOSPITAL PRIVADO EFECTUANDOLE, ARTROSCOPIA DIAGNOSTICA.
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4. CONSTANCIA DE MEDICO PRIVADO DE FECHA 11 DE AGOSTO DE 2020. ARTROSCOPIA
DIAGNOSTICA: EN RODILLA DERECHA TIENE UNA RUPTURA IMPORTANTE EN EL
CUERNO POSTERIOR POR LO QUE SE PRACTICA UNA MENISCECTOMIA Y REGULACION
DE ESTE.

5. OPINION Y ANALISIS DE COMITE LOCAL DE LA CALIDAD DE HOSPITAL AMATEPEC,
ISSS DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2020. SE CONCLUYE QUE LA SOLICITUD DE
REINTEGRO PRESENTADA POR LA PACIENTE ES VALIDA, TOMANDO EN CUENTA LA
AGUDIZACION DEL CUADRO CLINICO REFERIDO DURANTE EL PERIODO EN QUE NO
PUDO RECIBIR LA ATENCION QUIRURGICA ESPECIALIZADA, AUNADO A QUE EN
NINGUN OTRO CENTRO ISSS SE HA ESTADO REALIZANDO CONSULTA EXTERNA NI
PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS ELECTIVOS

6. POR LO ANTERIOR, APLICA EL NUMERAL 14 DEL MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS SOLICITUD DEL RECONOCIMIENTO DEL VALOR DE LOS GASTOS
MEDICOS, MEDICAMENTOS O INSUMOS MEDICOS, SEPTIEMBRE 2019: EN SITUACIONES
ESPECIALES DE CAUSA MAYOR AJENAS AL ISSS, PERO QUE VULNEREN DE MANERA
SIGNIFICATIVA Y DEMOSTRABLE LA CAPACIDAD DE ATENCION AL
DERECHOHABIENTE, EN CASO DE ENFERMEDADES GRAVES O URGENTES.

7. EN BASE AL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO # 2020-1654.SEP, CONTENIDO EN ACTA
N° 3931 DE SESION CELEBRADA EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DONDE SE ACORDO EN
NUMERAL 2°) ENCOMENDAR A LA SUBDIRECCION DE SALUD, QUE ADECUEN LOS
INFORMES DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
VIGENTE A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD, SE APLICAN LAS
ADECUACIONES CORRESPONDIENTES.

8. SE CUMPLE POR TANTO LOS CRITERIOS DEL ARTICULO 40 DE LAS DISPOSICIONES
ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS. “SIN PERJUICIO DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL
REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL, EN CASOS EXCEPCIONALES EL INSTITUTO
RECONOCERA EL VALOR DE LOS GASTOS OCASIONADOS POR LA ATENCION MEDICO-
QUIRURGICA, DENTAL, HOSPITALIZACION Y MEDICINAS SUMINISTRADAS Y
EXAMENES PRACTICADOS A LOS ASEGURADOS QUE, POR RAZON DE LUGAR,
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GRAVEDAD, URGENCIA U OTRAS CIRCUNSTANCIAS SIMILARES, Y QUE DEBIDAMENTE
JUSTIFICADO EN FORMA DOCUMENTAL NO HAYAN SIDO ATENDIDAS EN LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO PREVIA CALIFICACION Y JUSTIFICACION ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO”

INFORME SEGUN SECCION CONTROL DE COSTOS

CANTIDAD RECLAMADA: 1
MONTO SEGUN FACTURAS VALIDAS: 1
CON BASE EN EL ACUERDO (C.D. # 2020-1654.SEP)

SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE;
por unanimidad ACUERDA: 1°) PAGAR POR RECOMENDACION DE LA SUBDIRECCION DE
SALUD A LA SENORA N P~ C/ENTE BENEFICIARIA, CON
NUMERO DE AFILIACION AL ISSS pESSSSEEEE. MEDIANTE LA PRESENTACION DE LOS
COMPROBANTES RESPECTIVOS, HASTA LA CANTIDAD DE pmu BN IS
|
N SEGUN ACUERDO (C.D. #2020-1654.SEP), EN CONCEPTO DE
PAGO POR ATENCION MEDICA POR LOS MOTIVOS ANTES EXPUESTOS PARA RECURRIR A
LO PRIVADO Y QUE SE ADECUAN A LO CONTEMPLADO EN EL ARTICULO CUARENTA (40)
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS; 2°)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL REALIZAR EL PAGO AUTORIZADO EN ESTE
ACUERDO; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.2.7. Informe de la solicitud de reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del ISSS, presentada
por la sefiora | <" calidad de paciente cotizante con nimero de afiliacion

1SS

El relator de la comision informé que el doctor Luis Carlos Estrada Regalado, Jefe Departamento de
Evaluacion Provision de los Servicios de Salud; sometié a conocimiento y consideracion el informe de la
solicitud de reconocimiento de gastos medicos realizados fuera del ISSS presentada por la sefiorjl
I Cc 56 afios de edad en calidad de paciente cotizante con nimero de afiliacion
I ror un monto de M rara lo cual hizo una breve descripcion del caso, haciendo del
conocimiento la solicitud de la interesada, explico que se hizo un proceso de analisis, se recolect6 evidencia

documental, se solicitd opiniones del centro de atencion, las observaciones de la Seccion Control de
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Costos; por lo que se concluye que no es procedente lo solicitado, por no cumplir con los criterios del
articulo 40 de las Disposiciones Especificas para el ISSS contenidas en las Disposiciones Generales de
Presupuesto.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a

votacion la recomendacion sobre la solicitud de reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del
ISSS de la sefor N |2 cual fue aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0523.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comisién de
“Infraestructura y Compra de Articulos Generales” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL EL INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO EVALUACION DE LA
PROVISION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA DIVISION DE EVALUACION Y MONITOREO
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA SUBDIRECCION DE SALUD, DE FECHA 17 DE
NOVIEMBRE DE 2020, RELATIVO A SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS
MEDICOS, EFECTUADOS FUERA DEL ISSS, PRESENTADA POR LA SENORA_
I ©\ CALIDAD DE PACIENTE COTIZANTE CON NUMERO DE AFILIACION AL
ISS I HACEN LAS CONSIDERACIONES SIGUIENTES:

DE ACUERDO A LA EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL CASO:

1. LA NS ~TENDIDA EL 8 DE DICIEMBRE DE 2019 EN HOSPITAL
AMATEPEC, ISSS A LAS 12:14 HORAS POR MEDICO DE SELECCION Y VISTA A LAS 12:15
HORAS, CONSULTA POR “FIEBRE”, ES EVALUADA SE DEJAN EXAMENES Y SE LE APLICA
DICLOFENAC 75 MG IM DOSIS UNICA Y ACETAMINOFEN 500 MG VO.

2. REEVALUADA A LAS 15:22 HORAS CON MEJORA CLINICA EXAMENES, GB: 8,500, N:
83.2%, L: 8.4%, HB: 13.3 GR/DL, HT: 38.2% Y PLAQUETAS: 310,000. GENERAL DE ORINA:
NITRITOS NEGATIVOS, ESTEREASA NEGATIVA, ERITROCITOS 4.4, LEUCOCITOS 3.2.
DIAGNOSTICO: RESFRIADO COMUN. ALTA CON RECOMENDACIONES, DICLOFENAC 1
AMP IM C/12 HORAS, CLORFERINAMINA 1 TAB VO C/8 HORAS, INCAPACIDAD POR 3
DIAS.
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3. LA S N SU NOTA DESCRIBE QUE. “EL DIiA 9 DE SEPTIEMBRE, FUI A
LA FARMACIA A COMPRAR SUERO Y ANTIBIOTICO: DEBIDO A QUE LA FIEBRE Y DEMAS
MALESTARES INCREMENTARON A PESAR DE TOMAR EL ACETAMINOFEN”. POSTERIOR
A ESO Y EL 10 DE SEPTIEMBRE CONSULTA MEDICO PARTICULAR QUIEN LA INGRESA A
CENTRO MEDICO PRIVADO POR 1 DIiA. DIAGNOSTICO: RINOBRONQUITIS AGUDA.

4. EL 12 DE SEPTIEMBRE A LAS 02:31 AM VUELVE A CONSULTAR A LA EMERGENCIA DEL
HOSPITAL AMATEPEC, ISSS, “POR DOLOR DE CABEZA”. EL MEDICO EVALUADOR
DESCRIBE QUE LA PACIENTE, SE ENCUENTRA MUY IRRITABLE Y GROSERA, NO ACEPTA
SEGUIR NINGUN ORDEN, NO COLABORA AL MOMENTO DE LA ENTREVISTA, A PESAR
DE ELLO, LE INDICA MEDICAMENTOS IV, NEBULIZACIONES, EXAMENES DE
LABORATORIO Y GABINETE, PERO PACIENTE SE RETIRA DE LA EMERGENCIA SIN
NOTIFICAR Y SIN REALIZAR ESTUDIOS INDICADOS.

5. ASI MISMO ENFERMERIA ANOTA QUE PARA CUMPLIMIENTO DE MEDICAMENTOS,
DESCRIBEN QUE PACIENTE SE LLAMO A LAS 03:30 Y 03:45 PARA SER ATENDIDA Y NO
RESPONDIO.

6. OPINION Y ANALISIS DE COMITE DE EVALUACION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS
DE SALUD, HOSPITAL AMATEPEC, ISSS DE FECHA 6 DE DICIEMBRE DE 2019.
CONCLUIMOS QUE EL ISSS BRINDO UNA OPORTUNA ATENCION, ACORDE AL ESTADO
CLINICO DEL PACIENTE, SIN EMBARGO, ESTE SE RETIRO SIN ACATAR LAS
INDICACIONES MEDICAS.

7. POR LO ANTERIOR, APLICA EL NUMERAL 3.2 Y 3.3 DEL MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS MEDICOS Y
MEDICAMENTOS, SEPTIEMBRE 2019: 3. NO SERAN CONSIDERADOS PARA EL REINTEGRO
DE GASTOS MEDICOS O DE MEDICAMENTOS LOS SIGUIENTES CASOS: 3.2 CUANDO
HABIENDO SIDO ATENDIDO EN EL ISSS, POR INICIATIVA PROPIA, ALEGANDO
CUALQUIER CAUSAL, EL PACIENTE HAYA OPTADO ACUDIR EN PRIMERA INSTANCIA A
OTRO CENTRO DE ATENCION DISTINTO AL ISSS.

8. EN BASE AL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO # 2020-1654.SEP, CONTENIDO EN ACTA
N° 3931 DE SESION CELEBRADA EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DONDE SE ACORDO EN
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NUMERAL 2°) ENCOMENDAR A LA SUBDIRECCION DE SALUD, QUE ADECUEN LOS
INFORMES DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
VIGENTE A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD, SE APLICAN LAS
ADECUACIONES CORRESPONDIENTES.

9. NO SE CUMPLE POR TANTO LOS CRITERIOS DEL ARTICULO 40 DE LAS DISPOSICIONES
ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS. “SIN PERJUICIO DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL
REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL, EN CASOS EXCEPCIONALES EL INSTITUTO
RECONOCERA EL VALOR DE LOS GASTOS OCASIONADOS POR LA ATENCION MEDICO-
QUIRURGICA, DENTAL, HOSPITALIZACION Y MEDICINAS SUMINISTRADAS Y
EXAMENES PRACTICADOS A LOS ASEGURADOS QUE, POR RAZON DE LUGAR,
GRAVEDAD, URGENCIA U OTRAS CIRCUNSTANCIAS SIMILARES, Y QUE DEBIDAMENTE
JUSTIFICADO EN FORMA DOCUMENTAL NO HAYAN SIDO ATENDIDAS EN LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO PREVIA CALIFICACION Y JUSTIFICACION ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO.

CANTIDAD RECLAMADA: _

SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE;
por unanimidad ACUERDA: 1°) DENEGAR POR RECOMENDACION DE LA SUBDIRECCION DE
SALUD LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS MEDICOS EFECTUADOS FUERA
DEL ISSS, SOLICITADO POR LA SENORA p e, =\ CALIDAD DE
PACIENTE COTIZANTE, POR SER IMPROCEDENTE EN VISTA DE QUE EL PACIENTE OPTO
POR MANEJO MEDICO A NIVEL PRIVADO, Y EL ANALISIS Y OPINION DEL EQUIPO
TECNICO, QUE LOS MOTIVOS ADUCIDOS NO SE ADECUAN A LO CONTEMPLADO EN EL
ARTICULO CUARENTA (40) DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES DEL PRESUPUESTO,
APLICABLES AL ISSS; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.2.8. El doctor Roberto Eduardo Montoya Arglello, representante del Colegio Médico de El
Salvador, solicitd informacién sobre el cumplimiento del acuerdo #2021-0329.ENE, que
aparece en el acta 3955, en sus literales A) y B).
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El relator de la comision informé que el doctor Montoya Argiello, en nombre del Colegio Médico,
manifestd que esta es una situacion que como Colegio Médico estan solicitando que se les informe sobre el
cumplimiento del acuerdo #2021-0329.ENE, en ese acuerdo lo que se trat6 fue de la queja que mandaba [
I - o5 xpresiones que habia tenido la Directora General, en la que los envolvia como

sector, exponiéndo| G oo como estan los tiempos es ponerlos en riesgo.

Dijo que, en la reunion el doctor Montoya Argiello menciond que, el acuerdo de esa época decia en
el numeral 2, encomendar a la Administracion: “A) que la Direccion General de respuesta a la solicitud de
retractarse de las aseveraciones sefaladas en la nota y que esta en el anexo 59 del acta 3955”; hasta el
momento la Administracién no ha dicho nada al Consejo Directivo, una vez mas demuestra la sefiora que
no le interesa como se maneja el Instituto. En el literal B) “que la Unidad Juridica analice la exigencia de
gue la Direccién General esté presente en las sesiones plenarias del Consejo Directivo y que dé una
respuesta al respecto”, respuesta que tampoco han recibido, porque se estd viviendo en un estado
verticalista donde si la cabeza dice no se haga esto no se hace. Sefiald que al juridico también le importa
poco lo que ha dicho el Consejo y que él considera que este Consejo se merece respeto y | GTcIEczIN
I (- bién se merece respeto, y que se le den respuestas a las cosas que ha planteado aqui en
el pleno.

Manifestd que queria dejar en primer lugar una expresion de repudio a que no les han dado lo que

han pedido.

Como ejemplo, dijo que el edificio de la Torre donde nos encontramos, se habia dictaminado en
malas condiciones, que se habia dictaminado que tenia no recuerda cuantos grados de desviacion, que
estabamos en riesgo todos si llegara a suceder un terremoto, por lo que se le encargd a Infraestructura,
guienes a su vez presentaron una cosa luego otra, diciendo que habian ido a ver locales, pero nunca
concretaron nada, cambiaron al encargado de Infraestructura y el nuevo dijo que ya no era necesario
moverse del edificio para repararlo, porque el edificio ya se enderezo, ya no hay necesidad de salirse. Aqui
se arreglan solos los edificios. Es inconcebible, pero la Administracion tiene el compromiso de entregar
datos sobre eso, como estamos al respecto y es por la seguridad de los mas de 800 y fraccion de empleados

que trabajan aqui y la de todos, incluyendo el Consejo Directivo. Record6 | . ouicn
decia continuamente que aca aplastados ibamos a quedar, aunque el murié por otras causas.
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Se dirigi6 al doctor Reyes Gonzalez quien estuvo en representacion de la Administracion, para que

fuera el portavoz de lo manifestado y que se le brinde una respuesta al Consejo y a la queja planteada por [}

Los sefiores del Consejo Directivo se dieron por enterados.

El licenciado Martinez Portillo explicé que el doctor Montoya Argiiello en la comision reiteraba el
cumplimiento de ese acuerdo que era en dos sentidos. Este dia se presentd un informe en uno de los
sentidos en los que sali6 el acuerdo, era sobre la exigencia que la Directora General estuviera presente en
las sesiones plenarias del Consejo Directivo; faltaria el cumplimiento de la parte del literal A) del acuerdo
en referencia, en relacion a que la Direccién General de respuesta a la solicitud de retractarse de las
aseveraciones sefialadas en la nota que es anexo 59 del acta 3955. Si recuerdan, cuando || EGTGcTcTNGNG
presentd su nota habia dos peticiones, una a la que se le dio respuesta hoy; vy la otra, que era la solicitud de

retractarse, quedaria pendiente.

El doctor Montoya Arglello manifestd que ese fue un acuerdo del Consejo Directivo de hace un mes

y todavia no se tiene respuesta, la cual se esta solicitando.

El doctor Zimmermann Mejia menciond que la Directora General manifesté en la Asamblea
Legislativa que || | | I <staba en contra de la salud del pueblo; dijo que cuando podria [}
B -sto on contra de la salud de la poblacion, por eso se ha solicitado la respuesta, para que
se retracte de esas declaraciones; explicé que cuando | I ha estado en la Asamblea
Legislativa, en ningin momento ha dicho que la Direccién General, el sefior Ministro de Salud o MINSAL
esta en contra de la salud, || | | I fue especifico con respecto a los 25 millones, se opusieron y
tuvieron sus conclusiones, es algo que ya lo expusieron en el Consejo Directivo y ya no van ahondar; la
peticion de la respuesta era también porque es un gravamen para ||| | I decir que ellos estan
en contra de la salud del pueblo, cuando se sabe el historial del || | | | }E BBl v de sus luchas en favor de
la salud. Mencioné que lo aclara para que la Directora General pueda también aclarar la situacién con una

nota.

El licenciado Corleto Urey pidi6 que quede constancia en acta de que se ha dado por cumplido el
punto referido a la presencia de la Directora General a las sesiones del Consejo Directivo, pero que esta

pendiente el literal A).
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43. COMISION “COMPRA DE MEDICAMENTOS, MATERIAL Y EQUIPO MEDICO

ODONTOLOGICO”

(MIERCOLES 17 DE FEBRERO DE 2021 - 11:30 A.M.)
Relaté el acta de la comision el doctor Wilfredo Armando Martinez Aldana, representante del

Ministerio de Salud, quien dio a conocer los puntos tratados en la reunion.

4.3.1. Presentacion de justificacic’)r) y presupuesto para la Licitacion Publica N° 2Q21000006
denominada: “INSUMOS MEDICOS GENERALES, PARTE III”’; y solicitud de aprobacion de
la base de licitacion.

El relator de la comisién manifestd que la ingeniera Claudia Jenniffer Molina Morena, Jefa de la
Division de Planificacion y Monitoreo de Suministros, presentd la justificacién y presupuesto para la
Licitacion Publica N° 2Q21000006 denominada: “INSUMOS MEDICOS GENERALES, PARTE III”.
Explico que del total de 42 cddigos requeridos en la presente necesidad, en los ultimos 2 afios, 35 de ellos
han sido considerados en 98 necesidades elaboradas por DPYMS. De las 98 necesidades remitidas se
generaron 21 procesos de compra. En los 21 procesos de compra, consideraron Unicamente 33 de los 42
codigos enviados iniciales. Los 33 codigos fueron ofertados, significativamente, en las mismas cantidades
que fueron solicitados en la necesidad. El total de proveedores participantes ascendi6 a 26 y presentaron un
total de 68 ofertas. El producto de los procesos de compra fue un total de 41 contratos que se realizaron
para 26 codigos de los 33 cddigos gestionados en procesos de compra. La cantidad de contratos es superior
a la cantidad de cddigos debido a que se hicieron recomendaciones parciales sobre las cantidades. El total
de codigos desiertos de los procesos de compra es de 8. Es importante comentar que aln existe necesidades
elaboradas y procesos de compra en realizacion.” Las cantidades contenidas en la presente necesidad estan
estimadas para que brinden una cobertura de 12 meses (MAYO/2021-ABRIL2022) sin embargo se ha
solicitado que las entregas sean recibidas entre MAYO-DIC/2021. Es importante mencionar que con lo
solicitado para 2021 no se super0 el presupuesto realizado por los centros de atencion para los codigos
requeridos en 2021.” Del total de 42 c6digos requeridos en la presente necesidad, en los Gltimos 2 afios, 35
de ellos han sido considerados en 98 necesidades elaboradas por DPYMS; de esas necesidades remitidas se

generaron 21 procesos de compra.

Agreg6 que en la comision la licenciada Adriana Salazar Recinos, Jefa del Departamento Gestion de
Compras de la UACI; someti6 a conocimiento y consideracién la aprobacion de las Bases para la
Licitacion Publica N° 2Q21000006 denominada: “INSUMOS MEDICOS GENERALES, PARTE lII.
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Dio a conocer la asignacién presupuestaria para este proceso correspondiente a 42 cddigos de
US$1,074,314.76, los cuales han sido solicitados por 76 dependencias a nivel nacional; ademas expuso el
contenido de las bases de licitacién: Formas de ofertar evaluacion de la oferta técnica; vigencia de contrato;
administrador de contrato; garantias requeridas y formas de pago; por otra parte, mostro los nombres de los
responsables de la elaboracion de las bases de licitacion y los que seran nombrados como administradores
del contrato, finalmente menciond las fechas del proceso.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a

votacion la base para la Licitacion Publica N° 2Q21000006. La cual fue aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0524.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comision de
“Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontolégico”, y CONOCER A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL LA SOLICITUD DE APROBACION DE LAS BASES DE LICITACION
PRESENTADA POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL,
LAS CUALES INCLUYEN CANTIDADES REQUERIDAS POR LAS DEPENDENCIAS
SOLICITANTES Y VALIDADAS POR LA DIVISION DE PLANIFICACION Y MONITOREO DE
SUMINISTROS (DPYMS), EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 10,
LETRA F), Y 20-BIS, LETRA B), DE LA LACAP, CON ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2021, Y
LA JUSTIFICACION SIGUIENTE: “ABASTECER DE INSUMOS MEDICOS GENERALES A
DIVERSOS CENTROS DE ATENCION CON LOS CUALES SE ESPERA DAR CUIDADO EFICAZ Y
EFICIENTE AL DERECHOHABIENTE BENEFICIANDOLO POR MEDIO DE PORTAFOLIO DE
ATENCION MEDICA, OBTENIENDO PREVENCION Y SEGUIMIENTO. LOS INSUMOS
REQUERIDOS SON PARA USO DE TODAS LAS ESPECIALIDADES EN LOS CENTROS DE
ATENCION. LAS COBERTURAS ACTUALES POR CODIGOS SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Cobertura Codigos
Cobertura menor a 3M 42
Total general 42

LAS CANTIDADES CONTENIDAS EN LA PRESENTE NECESIDAD ESTAN ESTIMADAS PARA
QUE BRINDEN UNA COBERTURA DE 12 MESES..., SIN EMBARGO SE HA SOLICITADO QUE
LAS ENTREGAS SEAN RECIBIDAS ENTRE MAYO-DIC/2021. ES IMPORTANTE MENCIONAR
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QUE CON LO SOLICITADO PARA 2021 NO SE SUPERO EL PRESUPUESTO REALIZADO POR
LOS CENTROS DE ATENCION PARA LOS CODIGOS REQUERIDOS EN 2021.”

Y TENER CONOCIMIENTO DE LOS ASPECTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y TERMINOS
TECNICOS CONTENIDOS EN LAS BASES PARA LA LICITACION PUBLICA N° 2Q21000006
DENOMINADA: “INSUMOS MEDICOS GENERALES, PARTE 111”; por unanimidad ACUERDA:
1°) APROBAR LAS BASES PARA LA LICITACION PUBLICA N° 2Q21000006 DENOMINADA:
“INSUMOS MEDICOS GENERALES, PARTE I1I”, SEGUN LO ESTABLECE EL ART. 18 INCISO
1° DE LA LACAP, EL CUAL ESTABLECE: “LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA LA
ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS Y PARA LA APROBACION DE LAS BASES DE
LICITACION O DE CONCURSO, SO PENA DE NULIDAD, SERA EL TITULAR, LA JUNTA O
CONSEJO DIRECTIVO DE LAS RESPECTIVAS INSTITUCIONES DE QUE SE TRATE, O EL
CONCEJO MUNICIPAL EN SU CASO; ASIMISMO, SERAN RESPONSABLES DE LA
OBSERVANCIA DE TODO LO ESTABLECIDO EN ESTA LEY”. DE CONFORMIDAD AL
DOCUMENTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO QUINCE DE LA PRESENTE ACTA,;
2°) NOMBRAR COMO ADMINISTRADORES DEL CONTRATO, PARA EL PROCESO DE LA
LICITACION PUBLICA N° 2Q21000006 DENOMINADA: “INSUMOS MEDICOS GENERALES,
PARTE I1I”, SEGUN ANEXO NUMERO DIECISEIS DE LA PRESENTE ACTA,
NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADOR DE CONTRATO, QUIENES SERAN LOS
RESPONSABLES DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES, CONFORME AL ART. 82 BIS. DE LA LACAP, ADEMAS DE LAS
ATRIBUCIONES QUE SE INDICAN EN EL ART. 74 DEL RELACAP. LOS ENCARGADOS DE
RECEPCION Y DISTRIBUCION DE BIENES E INSUMOS EN SU CARACTER DE APOYO
ADMINISTRATIVO REALIZARAN ACTIVIDADES QUE LOS PRIMEROS LES DESIGNEN PARA
EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y TODOS FIRMARAN LAS RESPECTIVAS ACTAS DE
RECEPCION. EN CUMPLIMIENTO DEL ART. 121 Y 122 DE LA LACAP, EN CASO DE
CUALQUIER INCUMPLIMIENTO A LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO, EL ADMINISTRADOR
DE CONTRATO DEBERA NOTIFICAR EL INCUMPLIMIENTO, REQUERIR AL CONTRATISTA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Y CONCEDER UN PLAZO PARA ELLO. EN CASO QUE
LA CONTRATISTA NO CUMPLA CON LO REQUERIDO DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO
DEBERA INFORMAR AL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES-UACI,
ANEXANDO LA DOCUMENTACION DE RESPALDO JUNTAMENTE CON EL INFORME
CORRESPONDIENTE, PARA QUE SE |INICIE EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
ESTABLECIDO EN EL ART. 160 LACAP; 3°) AUTORIZAR A LA DIRECCION GENERAL PARA




ACTA N° 3961 84
22/FEBRERO/2021

QUE A TRAVES DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL,
SE INICIE EL PROCESO DE COMPRA CORRESPONDIENTE; Y 4°) RATIFICAR ESTE ACUERDO
EN LA PRESENTE SESION.

4.3.2.  Presentacién de justificacion y presupuesto del proceso de compra: Mercado Bursatil N°
7G21000016, denominada: “CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE ESTUDIOS DE RESONANCIA MAGNETICA PARA PACIENTES DEL ISSS”; y
solicitud de aprobacion de la modalidad de compra y de porcentaje de comisién de la Bolsa de
Productos de El Salvador, S.A. de C.V. - BOLPROS, S.A. de C.V.-, para representar al ISSS.

El relator de la comision manifestéd que la ingeniera Claudia Jenniffer Molina Moreno, Jefa de la
Divisién de Planificacion y Monitoreo de Suministros, presentd la justificacion y presupuesto del proceso
de compra: Mercado Bursatil N° 7G21000016, denominada: “CONTRATACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE RESONANCIA MAGNETICA PARA PACIENTES
DEL ISSS”. Explicd que el servicio para la realizacion de estudios de resonancia magnética para pacientes
del ISSS fue contratado para un periodo de 6 meses segun contrato nimero G-037/2020 Y G-038/2020
derivado de la gestion 2G20000026 a las sociedades Climava, S.A de C.V y Unidad de Radiologia y
Ultrasonografia. S ha planificado la contratacion del servicio del proceso denominado:
“CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE RESONANCIA
MAGNETICA PARA PACIENTES DEL ISSS”, para un periodo de 12 meses, en el cual se incluye la
necesidad de cinco (05) dependencias del ISSS a nivel nacional. Este servicio se ha visto incrementado
debido al aumento en cirugias tanto de emergencia como programadas en las especialidades de
neurocirugia, neurologia, ortopedia y oncologia que requieren de este servicio, asi como también para
disminuir aglomeraciones de pacientes en los centros de atencién, siendo necesario en este caso, remitirlos
a nivel privado para la realizacion de las mismas. Entre los principales usuarios de este servicio se
encuentran los servicios de ortopedia y neurocirugia, a continuacion, se presenta detalle de los indicadores
de sala de operacion acumulado del 2020 del Hospital General, donde se evidencia que el servicio de
Ortopedia representa el 43.6% y el servicio de Neurocirugia el 5.7% de participacion del total de cirugias,

siendo las especialidades més representativas

También informé que en la comisidn la licenciada Adriana Salazar, Jefa del Departamento Gestion
de Compras de la UACI; sometié a consideracion la solicitud de aprobacion el proceso de compra:
Mercado Bursatil N° 7G21000016, denominada: “CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ESTUDIOS DE RESONANCIA MAGNETICA PARA PACIENTES DEL
ISSS”; y de aprobacion de la Modalidad de Compra y de Porcentaje de Comisién de la Bolsa de Productos
de El Salvador, S.A. de C.V. — BOLPROS, S.A. de C.V.-, para representar al ISSS. Explicé que la
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asignacion presupuestaria para el 2021 es de $550,527.03, la asignacion presupuestaria preliminar para el
2022 es de $249,978.19; y la asignacion presupuestaria total es de $750,505.22, para 3 cddigos, las
dependencias solicitantes son 5. Presentd los tiempos aproximados de la gestion y dio a conocer los
nombres de los designados para elaborar términos de referencia (condiciones de compra), designados para

evaluar ofertas. Mostr6 cuadro comparativo de precios.

El relator inform6 que la comision de trabajo con 6 votos a favor recomienda aprobar la compra a
través del mercado bursatil N° 7G21000016, ademés que los Asesores del Consejo Directivo realicen una
investigacion y andlisis de las razones por las cuales las empresas que brindan servicios de resonancia

magnética no participan en las gestiones de compra del Seguro Social.

El licenciado Corleto Urey explico que la modalidad con la que se presentan esos temas ahora en la
Comision de Medicamentos para facilitar su discusion es, primero la justificacion de la propuesta y el

presupuesto de la licitacion y luego la aprobacion de la base de licitacidn, eso facilita la discusion.

El licenciado Martinez Portillo explicd que en este punto salié una recomendacion, porque el sefior
Quijano Claréa recordd que en otras compras se ha solicitado al equipo de Asesores del Consejo Directivo
investigar las razones por las cuales las empresas no ofertan, qued6 la recomendacion en ese sentido de
encomendar al equipo de Asesores del Consejo Directivo que realicen una investigacion y analisis de las
razones por las cudles las empresas que brindan servicios de radiologia no participan en las gestiones de

compra del Seguro Social y presenten informe en la respectiva comision de trabajo del Consejo Directivo.

El licenciado Corleto Urey agradecié por el recordatorio realizado sobre esa recomendacion que se

hizo en la comisién de trabajo, a raiz de una observacion del sefior Quijano Clara.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio a
votacion la compra a través del mercado bursétil N° 7G21000016, con la recomendacion hecha por la

comision de trabajo. La cual fue aceptada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tom0 los acuerdos siguientes:

ACUERDO #2021-0525.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comision de
“Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontolégico”, y CONOCER A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL LA SOLICITUD DE APROBACION DE LA COMPRA POR MEDIO DEL
MERCADO BURSATIL ANTE LA BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
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(BOLPROS, S.A. DE C.V.) PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL, CON BASE A REQUERIMIENTO HECHO POR LA
DIVISION DE PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS QUIEN EXPRESA QUE: “SE
HA PLANIFICADO LA CONTRATACION DEL SERVICIO DEL PROCESO DENOMINADO:
“CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE RESONANCIA
MAGNETICA PARA PACIENTES DEL ISSS”, PARA UN PERIODO DE 12 MESES, EN EL CUAL SE
INCLUYE LA NECESIDAD DE CINCO (05) DEPENDENCIAS DEL ISSS A NIVEL NACIONAL.

LA DISTRIBUCION DE LA COBERTURA ACTUAL DEL SERVICIO ES:

COBERTURA TOTAL DE CODIGOS

Cobertura menor a 3M 2

Cobertura mayor a 6M 2

Total general 4

...DE ACUERDO A LA INFORMACION DE SALDOS DE LOS CONTRATOS ACTUALES
PROPORCIONADOS POR LOS ESPECIALISTAS DEL SERVICIO DE RESONANCIA MAGNETICA
DE LOS DIFERENTES CENTROS DE ATENCION, EN REUNION LLEVADA A CABO EN ESTA
DIVISION EN FECHA 23 DE OCTUBRE DE 2020, SE ANALIZO LA NECESIDAD DE GESTIONAR
LA PRORROGA DEL CONTRATO NUMERO G-037/2019 CON LO CUAL SE ASEGURA EL
ABASTECIMIENTO DEL SERVICIO HASTA EL 30/04/2021...

ESTE SERVICIO SE HA VISTO INCREMENTADO DEBIDO AL AUMENTO EN CIRUGIAS TANTO
DE EMERGENCIA COMO PROGRAMADAS EN LAS ESPECIALIDADES DE NEUROCIRUGIA,
NEUROLOGIA, ORTOPEDIA Y ONCOLOGIA QUE REQUIEREN DE ESTE SERVICIO, ASI COMO
TAMBIEN PARA DISMINUIR AGLOMERACIONES DE PACIENTES EN LOS CENTROS DE
ATENCION, SIENDO NECESARIO EN ESTE CASO, REMITIRLOS A NIVEL PRIVADO PARA LA
REALIZACION DE LAS MISMAS.

ENTRE LOS PRINCIPALES USUARIOS DE ESTE SERVICIO SE ENCUENTRAN LOS SERVICIOS
DE ORTOPEDIA Y NEUROCIRUGIA, A CONTINUACION, SE PRESENTA DETALLE DE LOS
INDICADORES DE SALA DE OPERACION ACUMULADO DEL 2020 DEL HOSPITAL GENERAL,
DONDE SE EVIDENCIA QUE EL SERVICIO DE ORTOPEDIA REPRESENTA EL 43.6% Y EL
SERVICIO DE NEUROCIRUGIA EL 5.7% DE PARTICIPACION DEL TOTAL DE CIRUGIAS,
SIENDO LAS ESPECIALIDADES MAS REPRESENTATIVAS:
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PORCENTAJE GLOBAL
DE PRODUCCION

(RElLE TR LE SALA DE OPERACIONES

ELECTIVAS CIRUGIAS

ESPECIALIDAD PROPIO DE RENDIMIENTO

SUSE SUSPENSION

ELECTIVAS EMERGENCIA

:'EZ”E‘::: 1354 391 364 27 69% @ 90.6% 159% 335% 13.1%
ORTOPEDIA 1761 g0s 738 67 83% 93.4% 323% 436% 325%
NEUROCIRUGIA 230 311 264 a7 151% 83.0% 11.6% 57% @ 228%
ORL 19 349 327 22 63% 965% 143% 05% 107 %
UROLOGIA 222 273 243 30 109% 865% 106% 55% 14.6%
cIRuGia 309 ‘ 297 12 38% 940% 13.0% 7.6% 58%

CON LA PROVISION DEL PRESENTE SERVICIO SE GARANTIZA QUE LOS PACIENTES QUE
REQUIEREN ESTUDIOS DE RESONANCIA MAGNETICA PARA DETECTAR VARIEDAD DE
AFECCIONES COMO PROBLEMAS CEREBRALES, DE LA MEDULA ESPINAL, EL ESQUELETO,
EL TORAX, LOS PULMONES, EL ABDOMEN, LA PELVIS, LAS MUNECAS, LAS MANOS, LOS
TOBILLOS Y LOS PIES PUEDAN SER DIAGNOSTICADOS DE FORMA PRECISA' Y OPORTUNA.

LAS RESONANCIAS MAGNETICAS SON UN ANALISIS SEGURO E INDOLORO EN EL CUAL SE
UTILIZA UN CAMPO MAGNETICO Y ONDAS DE RADIO PARA OBTENER IMAGENES
DETALLADAS DE LOS ORGANOS Y LAS ESTRUCTURAS DEL CUERPO.

LA ANGIORESONANCIA ES UN EXAMEN EN EL QUE SE UTILIZA LA RESONANCIA
MAGNETICA CON EL FIN DE OBTENER IMAGENES DETALLADAS DE LOS VASOS
SANGUINEOS DEL CUERPO.

CON ESTE TRAMITE SE GARANTIZARA LA COBERTURA DEL SERVICIO A PARTIR DEL 01 DE
MAYO DE 2021 Y EL ACCESO OPORTUNO DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS POR EL
PACIENTE, EVITANDO QUEJAS Y DEMANDAS DE INSATISFACCION DEL PACIENTE Y SUS
FAMILIARES.

LOS CENTROS DE ATENCION QUE REQUIEREN DE ESTE SERVICIO EN LA RED DEL ISSS SON
LOS SIGUIENTES:

HOSPITAL GENERAL
HOSPITAL ONCOLOGICO
HOSPITAL POLICLINICO ARCE
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HOSPITAL REGIONAL SAN MIGUEL
UNIDAD MEDICA USULUTAN...”, FUENTE: DPYMS

LA NECESIDAD SE HA DETERMINADO CON PRESUPUESTO 2021 Y PRELIMINAR 2022 POR
LA NECESIDAD DEL ABASTECIMIENTO CONTINUO DE ESTE SERVICIO.

Y CONSIDERANDO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 875 DE FECHA 3 DE ENERO DEL ANO
2018, REFORMAS A LA LEY DE BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, CONTENIDA EN EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 33 DE FECHA 19 DE JUNIO DE 1997, PUBLICADA EN EL DIARIO
OFICIAL N° 144 TOMO 336, DE FECHA 8 DE AGOSTO DE 1997, ARTS. 3, 10 Y 18 QUE
LITERALMENTE EXPRESAN: A QUE SERA LA BOLSA LA QUE REALIZARA LAS
NEGOCIACIONES POR CUENTA DEL ESTADO Y QUE YA NO SERA CON LA INTERVENCION
DE UN PUESTO DE BOLSA, ASi MISMO EL DOCUMENTO QUE CONTIENE LA SOLICITUD DE
APROBACION DE MODALIDAD DE COMPRA Y CONSIDERANDO LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 2 LITERAL E) DE LA LACAP QUE LITERALMENTE EXPRESA: “LAS
CONTRATACIONES EN EL MERCADO BURSATIL QUE REALICEN LAS INSTITUCIONES EN
OPERACIONES DE BOLSAS LEGALMENTE ESTABLECIDAS, CUANDO ASi CONVENGA A LOS
INTERESES PUBLICOS, LAS CUALES RESPECTO DEL PROCESO DE CONTRATACION,
ADJUDICACION Y LIQUIDACION SE REGIRAN POR SUS LEYES Y NORMAS JURIDICAS
ESPECIFICAS” Y TENER CONOCIMIENTO DE LOS CODIGOS Y MONTO PARA LA GESTION
MB N° 7G21000016, DENOMINADA: “CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ESTUDIOS DE RESONANCIA MAGNETICA PARA PACIENTES DEL
ISSS”. SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA
RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR LA ADQUISICION BAJO LA
MODALIDAD DE COMPRA POR MEDIO DEL MERCADO BURSATIL DE LA GESTION MB N°
7G210000016, DENOMINADA: “CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE ESTUDIOS DE RESONANCIA MAGNETICA PARA PACIENTES DEL ISSS” DE LOS
CODIGOS Y MONTOS, DETALLADOS A CONTINUACION:

No

codigo

Descripcién

Unidad de
medida

Cantidad
solicitada

precio unitario
presupuestado

Valor total

120503030

SERVICIO DE MAGNETICA

CONVENCIONAL

RESONANCIA

C/lU

3,000

$241.5861

$724,758.30

120503032

SERVICIO DE ANGIORESONANCIA MAGNETICA
ZONA CENTRAL Y PARACENTRAL

C/lU

80

$285.325

$22,826.00

120503033

SERVICIO DE ANGIORESONANCIA MAGNETICA
ZONA ORIENTAL

C/lU

80

$486.8198

$2,920.92
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Unidad de Cantidad precio unitario

medida solicitada presupuestado Valortotal

No codigo Descripcién

MONTO TOTAL $750,505.22

DE CONFORMIDAD A LAS NOTAS DE LA SECCION PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PRESUPUESTO, AMBAS DEL SIETE DE ENERO DE DOS MIL VEINTIUNO,
QUE APARECEN COMO ANEXO NUMERO DIECISIETE DE LA PRESENTE ACTA.

2°) AUTORIZAR QUE LA UNIDAD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES-USI DE LA BOLSA DE
PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. (BOLPROS, S.A. DE C.V.) REPRESENTE AL
ISSS EN LA COMPRA DE LOS CODIGOS Y MONTO NETO MAXIMO DE NEGOCIACION PARA
LA GESTION MB N° 7G21000016, DENOMINADA: “CONTRATACION DE SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE RESONANCIA MAGNETICA PARA PACIENTES DEL
ISSS”. EN CASO QUE EL PRESUPUESTO NO SEA SUFICIENTE DE ACUERDO A LAS OFERTAS
DE VENTA, NO DEBE DISMINUIR PLAZO NI CANTIDADES Y DEBERA INFORMAR AL
CONSEJO DIRECTIVO POR MEDIO DE SUS DELEGADOS PARA QUE ESTE AUTORICE LO
PERTINENTE; 3°) AGREGAR AL EXPEDIENTE DE COMPRAS COPIA DEL CONVENIO VIGENTE
ISSS-BOLPROS EN EL QUE SE INCLUYE LA COMISION, Y ADICIONAR DOCUMENTACION
QUE SE CONSIDERE PERTINENTE SEGUN NORMATIVA DE BOLSA; 4°) NOMBRAR COMO
ADMINISTRADORES DEL CONTRATO, PARA EL PROCESO DE COMPRA MB N° 7G21000016,
DENOMINADA: “CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS
DE RESONANCIA MAGNETICA PARA PACIENTES DEL 1SSS”, SEGUN ANEXO NUMERO
DIECIOCHO DE LA PRESENTE ACTA, NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADOR DE
CONTRATO, QUIENES SERAN LOS RESPONSABLES DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, DEBIENDO NOTIFICAR POR ESCRITO A LA
CONTRATISTA DEL INCUMPLIMIENTO OBSERVADO; EN CASO QUE LA CONTRATISTA NO
HAYA ATENDIDO DICHA NOTIFICACION, EL ADMINISTRADOR DE CONTRATO DEBERA
INFORMAR A LA UNIDAD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES-USI, BOLPROS, S.A. DE C.V.
CON COPIA AL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES-UACI; 5% LAS
CONDICIONES DE COMPRA SERAN ELABORADAS POR EL PERSONAL DESIGNADO POR LA
SUBDIRECCION DE SALUD Y SERAN LOS RESPONSABLES DEL CONTENIDO Y ALCANCE DE
LAS MISMAS; 6°) QUE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL A TRAVES DE UNIDAD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES-USI DE LA
BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C\V. (BOLPROS, S.A. DE C.V.)
EFECTUE LAS NEGOCIACIONES Y QUE PRESENTE INFORME DE COMPRA SEGUN SE
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CONTRATE LO REQUERIDO; 7°) APROBAR LOS DESEMBOLSOS EN CONCEPTO DE PAGO POR
COMISIONES, PARA LA BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, SA. DE C.V.
(BOLPROS, S.A. DE C.V.), POR UN PORCENTAJE DE 1.13 % IVA INCLUIDO, SOBRE EL
MONTO NEGOCIADO; 8) AUTORIZAR A LA JEFATURA UACI FIRMAR Y SELLAR LAS
ORDENES DE NEGOCIACION HASTA EL MONTO NETO (SIN IVA NI COMISIONES) MAXIMO
NEGOCIABLE, ASI COMO FACTURAS Y ACTAS DE RECEPCION POR LOS SERVICIOS DE
CORREDOR, REPRESENTADOS POR LA UNIDAD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES-USI DE
LA BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. (BOLPROS, S.A. DE C.V.) DE
LA GESTION EN REFERENCIA; 9°) LA PUBLICACION, CONTRATACION, ADJUDICACION Y
LIQUIDACION DEL PROCESO DE COMPRA MB N° 7G21000016, DENOMINADA:
“CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
RESONANCIA MAGNETICA PARA PACIENTES DEL 1SSS”, SE REGIRAN POR LEYES Y
NORMAS JURIDICAS ESPECIFICAS DE LA BOLSA,; Y 10°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

Recomendacién:

ACUERDO #2021-0526.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comision de
“Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontolégico”, y CONOCER A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL LA SOLICITUD DE APROBACION DE LA COMPRA POR MEDIO DEL
MERCADO BURSATIL ANTE BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
(BOLPROS, S.A. DE C.V.), PARA EL PROCESO DE COMPRA MB N° 7G21000016, DENOMINADA:
“CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
RESONANCIA MAGNETICA PARA PACIENTES DEL 1SSS”, PRESENTADO POR LA UNIDAD
DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL CON BASE A REQUERIMIENTO
HECHO POR LA DIVISION DE PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS; SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) ENCOMENDAR AL EQUIPO DE ASESORES DEL CONSEJO
DIRECTIVO QUE REALICEN UNA INVESTIGACION Y ANALISIS DE LAS RAZONES POR LAS
CUALES LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS DE RADIOLOGIA, NO PARTICIPAN EN
LAS GESTIONES DE COMPRA DEL SEGURO SOCIAL; Y PRESENTEN INFORME EN LA
RESPECTIVA COMISION DE TRABAJO DEL CONSEJO DIRECTIVO; Y 2°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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4.3.3. Recomendacion de la Comision Evaluadora de Ofertas para la Licitacion Pablica N® 2G21000017
denominada: “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA
PACIENTES DE LAS UNIDADES MEDICAS SOYAPANGO E ILOPANGO DEL ISSS”.

El relator de la comisién manifestd que la licenciada Adriana Salazar, Jefa del Departamento
Gestion de Compras de la UACI; someti6 a consideracion la recomendacion de la Comision Evaluadora de
Ofertas para la Licitacion Publica N° 2G21000017 denominada: “CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA PACIENTES DE LAS UNIDADES MEDICAS
SOYAPANGO E ILOPANGO DEL ISSS”. Esta compra se genera considerando los servicios de
alimentacién para pacientes en las Unidades Médicas, Unidad Médica Soyapango e llopango, para una
cobertura de 10 meses del afio 2021, de Marzo de 2021 a diciembre de 2021. Esta gestion tiene como
antecedente de licitacion la Licitacion Pdblica N° 2G19000085 denominada: “CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA PACIENTE PEDIATRICO DE LAS UNIDADES MEDICAS
SOYAPANGO E ILOPANGO DEL ISSS”. Cabe mencionar que en esta Ultima compra para ambas
Unidades Médicas llopango y Soyapango fueron 9 cddigos por cada Centro de Atencion; las dietas fueron
solo para pacientes pediatricos, en la compra para el afio 2021 se agregan dietas para pacientes adultos, 10
codigos para la Unidad Médica llopango y 11 para la Unidad Médica Soyapango. Al inicio de la compra
para el afio 2021 se habia planificado para 53 cddigos, ya que incluia 14 cddigos para el Hospital La Ceiba,
razon por la cual el Sondeo de Mercado de la Oficina de Inteligencia de Mercado consideré 53 codigos,
posteriormente se excluye el Hospital debido a su cierre Dio a conocer el antecedente y la justificacién de
la recomendacion; informd que el presupuesto asignado para 39 codigos es $180,763.09. las fechas del
proceso; también informé que 6 sociedades retiraron bases de licitacion de las cuales tres presentaron
ofertas que fueron evaluadas por la CEO, quienes recomiendan: adjudicar 39 cddigos, hasta por un monto
total de $148,177.92, incluyendo IVA, a la sociedad Negocios Camyram, S. A. de C. V., por ser las
ofertas menores en precio del monto total por centro de atencion y por cumplir las sociedades con la
evaluacion técnica, financiera y documentacion legal y administrativa establecidas en las bases de licitacion
en referencia. Por otra parte, mostré graficas del resumen de lo recomendado, en cuanto a: monto
recomendado por sociedad, y cantidad de cédigos recomendados por sociedad. Ademas, grafica del

comparativo de lo recomendado versus lo presupuestado e historico de compra.

El licenciado Corleto Urey expres6 que en la discusion desarrollada en la comision de trabajo se

conocieron porque no participan algunas empresas, y se solicitd que esa informacion se comparta con


file:///C:/Users/alvaro.martinez/Downloads/ASIGNACION%20PRESUPUESTARIA%20LP%202G21000017.pdf
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CONAMYPE para que promueva en las micros, pequefias y medianas empresas, la posibilidad de

concursar, sabiendo donde hay fallas.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion la recomendacion de la Comision Evaluadora de Ofertas para la Licitacion Publica N°

2G21000017. La cual fue aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0527.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comision de
“Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontolégico”, y CONOCER A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL, LA RECOMENDACION DE LA COMISION EVALUADORA DE
OFERTAS, ANEXA AL EXPEDIENTE ORIGINAL DE LA LICITACION PUBLICA N° 2G21000017
DENOMINADA: “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA
PACIENTES DE LAS UNIDADES MEDICAS SOYAPANGO E ILOPANGO DEL ISSS”;
NOMBRADA A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL MEDIANTE ACUERDO N° 2020-12-0505,
DE FECHA 8 DE DICIEMBRE DE 2020, Y CON BASE A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 56
INCISO PRIMERO DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, QUE LITERALMENTE EXPRESA: “CONCLUIDA LA
EVALUACION DE LAS OFERTAS, LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS ELABORARA
UN INFORME BASADO EN LOS ASPECTOS SENALADOS EN EL ARTICULO ANTERIOR, EN EL
QUE HARA AL TITULAR LA RECOMENDACION QUE CORRESPONDA, YA SEA PARA QUE
ACUERDE LA ADJUDICACION RESPECTO DE LAS OFERTAS QUE TECNICA Y
ECONOMICAMENTE RESULTEN MEJOR CALIFICADAS, O PARA QUE DECLARE DESIERTA
LA LICITACION O EL CONCURSO”; por unanimidad ACUERDA: 1°) ADJUDICAR POR
RECOMENDACION DE LA COMISION EVALUADORA DE OFERTAS TREINTA Y NUEVE (39)
CODIGOS REQUERIDOS EN LAS BASES DE LA LICITACION PUBLICA N° 2G21000017
DENOMINADA: “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA
PACIENTES DE LAS UNIDADES MEDICAS SOYAPANGO E ILOPANGO DEL ISSS”, HASTA
POR UN MONTO TOTAL DE CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y SIETE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS (US
$148,177.92) INCLUYENDO IMPUESTO A LA TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES Y A LA
PRESTACION DE SERVICIOS (IVA), SEGUN RECOMENDACION DESCRITA Y DETALLADA DE
ACUERDO A RAZONAMIENTO EXPRESADO EN CUADRO DE ANALISIS QUE FORMA PARTE
INTEGRAL DEL ACTA DE RECOMENDACION, POR SER UNICO OFERTANTE ELEGIBLE Y
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POR CUMPLIR LA SOCIEDAD CON LA EVALUACION TECNICA, FINANCIERA Y
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA ESTABLECIDAS EN LAS BASES DE
LICITACION EN REFERENCIA.

UNE)[EAD CANTIDAD SOCIEDAD PAIS DE PRECIO CANTIDAD MONTO TOTAL
No. | CODIGO DESCRIPCION ISSS MEDIDA SOLICITADA OFERTANTE ORIGEN UNITARIO OFERTADAY ADJUDICADO
CARTEL (EN CARTEL) OFERTADO ADJUDICADA HASTA POR
CENA PARA PACIENTE DE
n NEGOCIOS
PEDIATRIA CON EDAD DE MAS EL
1 | 121002043 DE DOCE (12) MESES HASTA c 888 CAMDYI;{él\\l/, SA. SALVADOR $ 275 888 $ 2,442.00
SEIS (6) ANOS-U.M ILOPANGO o
CENA PARA PACIENTE DE
{ NEGOCIOS
PEDIATRIA CON EDAD DE MAS EL
2 | 121002044 DE SEIS (6) HASTA DOCE 12) Cc 888 CAME\)(I?éI\\I/, SA. SALVADOR $ 275 888 $ 2,442.00
ANOS-U.M ILOPANGO o
DIETA DE LiQuiDos NEGOCIOS EL
3 | 121002045 | COMPLETOS PARA PACIENTE Cl 888 CAMYRAN, S A. SALVADOR $ 290 888 $ 257520
DE PEDIATRIA - U.M ILOPANGO DEC.V.
121002046 LIQUIDOS COMPLETOS PARA NEGOCIOS EL
4 ) PACIENTE ADULTO - UM Cl 323 CAMYRAN, S A. SALVADOR § 310 323 $ 1,001.30
ILOPANGO DEC.V.
DESAYUNO PARA PACIENTE DE NEGOCIOS
121002047 | PEDIATRIA CON EDAD DE MAS EL
5 ) DE SEIS (6) HASTA DOCE (12) c 1188 CAMggél\\l/, SA. SALVADOR $ 390 1188 $ 4,633.20
ANOS-U.M ILOPANGO o
ALMUERZO PARA PACIENTE DE NEGOCIOS
121002048 | PEDIATRIA CON EDAD DE MAS EL
6 ) DE DOCE (12) MESES HASTA cu 1190 CAMDYgél\\II, SA. SALVADOR $ 410 1190 $ 4,879.00
SEIS (6) ANOS-U.M ILOPANGO o
121002049 CENA PARA PACIENTE CON NEGOCIOS EL
7 ) INDICACION DE DIETA Cl 1188 CAMYRAN, S A. SALVADOR § 340 1188 $ 4,039.20
TERAPEUTICA - UM ILOPANGO DEC.V.
DIETA BLANDA PARA
f NEGOCIOS
PACIENTE DE PEDIATRIA CON EL
8 | 121002058 EDAD ENTRE SEIS (6) Y NUEVE cu 1217 CAMggél\\l/, SA. SALVADOR $§ 305 1217 $ 371185
(9) MESES-UM ILOPANGO -
DIETA BLANDA PARA
PACIENTE DE PEDIATRIA CON NEGOCIOS EL
9 | 121002059 | EDAD DE MAS DE NUEVE (9) c 2079 CAMYRAN, S A. SALVADOR $ 305 2079 $ 6,340.95
MESES HASTA DOCE (12) DEC.V.
MESES-UM ILOPANGO
DESAYUNO PARA PACIENTE
DE PEDIATRIA CON EDAD DE NEGOCIOS EL
10 | 121002066 | MAS DE DOCE (12) MESES C/U 1258 CAMYRAN, S.A. SALVADOR $ 275 1258 $ 3459.50
HASTA SEIS (6) ANOS-UM DEC.V.
ILOPANGO
DESAYUNO PARA PACIENTE
. NEGOCIOS
DE PEDIATRIA CON EDAD DE EL
11 | 121002067 MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE ClJ 817 CAMJ;é,\\‘} SA. SALVADOR $ 290 817 $ 2,369.30
(12) ANOS-UM ILOPANGO o
ALMUERZO PARA PACIENTE
DE PEDIATRIA CON EDAD DE NEGOCIOS EL
12 | 121002068 | MAS DE DOCE (12) MESES C/U 1221 CAMYRAN, S A. SALVADOR $ 290 1221 $ 3,540.90
HASTA SEIS (6) ANOS-UM DEC.V.
ILOPANGO
ALMUERZO PARA PACIENTE
i NEGOCIOS
DE PEDIATRIA CON EDAD DE EL
13 | 121002069 MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE cu 896 CAMDYSIéI\\II, SA. SALVADOR $ 310 896 $ 2,777.60
(12) ANOS-UM ILOPANGO o
DIETA BLANDA PARA
. NEGOCIOS
PACIENTE DE PEDIATRIA CON EL
14 | 121002375 EDAD ENTRE SEIS (6) Y NUEVE Cc 1188 CAMg;él\\l/, SA. SALVADOR $ 290 1188 $ 344520
(9) MESES-UM SOYAPANGO o
DIETA BLANDA PARA
PACIENTE DE PEDIATRIA CON NEGOCIOS EL
15 | 121002376 | EDAD DE MAS DE NUEVE (9) C/U 792 CAMYRAN, S A. SALVADOR $ 290 792 $ 2,296.80
MESES HASTA DOCE (12) DEC.V.
MESES-UM SOYAPANGO
DESAYUNO PARA PACIENTE
DE PEDIATRIA CON EDAD DE NEGOCIOS EL
16 | 121002377 | MAS DE DOCE (12) MESES c 1485 CAMYRAN, S A. SALVADOR $ 290 1485 $ 4,306.50
HASTA SEIS (6) ANOS-UM DEC.V.
SOYAPANGO
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) , UNDAD | cANTIDAD | oceonn | pais b PRECIO CANTIDAD | MONTO TOTAL
No. | CODIGO DESCRIPCION ISSS veaos | SoLCTADA | SOCEDRD | PASDE | UNITARIO | OFERTADAY | ADJUDICADO
EDIOA | (eNcarTEL) OFERTADO | ADJUDICADA | HASTAPOR
DESAYUNO PARA PACIENTE
) NEGOCIOS
DE PEDIATRIA CON EDAD DE EL
17 | zt002378 | L P s boce | CV 79 CAMYRAN,SA. | ¢, o8 o | s 310 79 $ 245520
(12) AROS-UM SOYAPANGO DECYV.
ALMUERZO PARA PACIENTE
DE PEDIATRIA CON EDAD DE NEGOCIOS o
18 | 121002379 | MAS DE DOCE (12) MESES | CU 1485 CAMYRAN,SA. | ¢, Eb o | s 290 1485 $ 430650
HASTA SEIS (6) AROS-UM DECV.
SOYAPANGO
ALMUERZO PARA PACIENTE
) NEGOCIOS
DE PEDIATRIA CON EDAD DE EL
1o | 121002380 | 1 P A boce | CV 79 CAMYRAN,SA. | ¢, o8 o | s 290 79 $ 2,296.80
(12) AROS-UM SOYAPANGO DECYV.
CENA PARA PACIENTE DE
; NEGOCIOS
PEDIATRIA CON EDAD DE MAS EL
2 | 121002381 | GE00ce (1) wesEs fasTa | OV 1188 CAYRAN, A | g Gipom | § 289 1188 $ 332640
SEIS (6) ANOS-UM SOYAPANGO V.
CENA PARA PACIENTE DE
> NEGOCIOS
PEDIATRIA CON EDAD DE MAS EL
21 | 121002982 | GE°GEiC by vasTA DOCE (1) | OV 693 CAMYRAN,SA. | 50 \apon § 280 693 $ 194040
AROS-UM SOYAPANGO V-
DIETA  DE  LIQUIDOS
NEGOCIOS
COMPLETOS PARA PACIENTE EL
22 | 121002383 oe PEDCI)ATRiA ACENTE | o 1485 CAVYRAN SA | gy \ppog | § 290 1485 $ 430650
SOYAPANG V.
DESAYUNO PARA PACIENTE
121002436 | ADULTO CON DIETA NEGOCIOS o
23 | 414 | TERAPEUTICA BN AREA DE | CU 3716 CAMYRAN, SA. | ¢, Ev o | s 320 3716 $ 1189120
OBSERVACION  ADULTOS, DECV.
UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.
ALMUERZO PARA PACIENTE
121002430 | ADULTO, "CON  DIETA NEGOCIOS o
20 | A | TERmPEUTICA EN AREA DE|  CU 3869 CAMYRAN,SA. | ¢, Ero o | 8 430 3869 $ 16,636.70
OBSERVACION DE ADULTOS, DECV.
UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.
CENA  PARA  PACIENTE
121002440 | ADULTO,  CON  DIETA NEGOCIOS o
25 | 41240 | TERAPEUTICA EN AREA DE | CU 3613 CAMYRAN, SA. | ¢ Exoo | s 325 313 $ 1174225
OBSERVACION DE ADULTOS, DECV.
UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.
DESAYUNO PARA PACIENTE
121002441 | ADULTO DIABETICO, EN AREA NEGOCIOS o
26 | 1T 1 DE " oBsERVACION  DE | cu 358 CAMYRAN,SA. | ¢, Ero o | 8 320 358 $ 114560
ADULTOS, UNIDAD MEDICA DECV.
SOYAPANGO.
ALMUERZO PARA PACIENTE
12100044 | ADULTO DIABETICO, EN AREA NEGOCIOS o
27 | 1242 1D " oBsERvACION  DE | cu 358 CAMYRAN,SA | g, Ex o | s 415 358 $ 148570
ADULTOS, UNIDAD MEDICA DECV.
SOYAPANGO.
CENA  PARA  PACEENTE
121002443 | ADULTO DIABETICO, EN AREA NEGOCIOS o
28 | "1 1 DE " oBsERvACION  DE | cu 256 CAMYRAN, SA. | ¢, EX o | s 325 256 $ 83200
ADULTOS, UNIDAD MEDICA DECV.
SOYAPANGO.
LIQUIDOS _ CLAROS _ PARA
NEGOCIOS
121002444 | PACIENTE ADULTO, EN AREA EL
20 | | DR CRsERvAGION. ADULTOR, | CU 511 CAYRAN, A | gy (oo $ 290 511 $ 148190
UNIDAD MEDICA SOYAPANGO. V.
LIQUIDOS COMPLETOS PARA ——
PACIENTE ADULTO, EN AREA EL
%0 | 12t002ms | SECEREE MRS Routree | cu 3409 CAYRAN, A | gy (oo $ 290 3409 $ 988610
UNIDAD MEDICA SOYAPANGO. V.
DESAYUNO PARA PACIENTE
121002445 | ADULTO CON DIETA NORMAL O NEGOCIOS o
31 (240 | CORRENTE, EN AREA DE|  CIU 511 CAMYRAN, SA. | ¢, EL |5 361 511 $ 184471
OBSERVACION ~ ADULTOS, DECV.
UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.
ALMUERZO PARA PACIENTE
121002447 | ADULTO CON DIETA NORMAL O NEGOCIOS o
32 | P17 | CoRRIENTE, EN AREA DE | CU 511 CAMYRANSA. | g BV o s 407 511 $ 207977
OBSERVACION ~ ADULTOS, DECV.

UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.




ACTA N° 3961 95

22/FEBRER0/2021
, , UNDAD | caNTbAD | cocepap | paispe | PRECIO CANTIDAD | MONTO TOTAL
No. | CODIGO DESCRIPCION 1SSS eaoa | SOLCITADA | SOCEDAD | PASDE | yNTARIO | OFERTADAY | ADJUDICADO
MEDIDA | (EN CARTEL) OFERTADO | ADJUDICADA | HASTAPOR
CENA PARA PACIENTE ADULTO
(21002448 | CON_ DETA _ NORMAL O NEGOCIOS o
3 CORRENTE, EN AREA DE| OU 409 CAMYRAN, SA. | ¢, B s 409 $ 127199
OBSERVACION  ADULTOS, DECV.
UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.
NEGOCIOS
121002468 | DESAYUNO PARA PACIENTE EL
3 | | Tt Unr L opAkGo cu 702 CAYRAN, A | g Gipom | $ 320 702 $ 224640
NEGOCIOS
121002469 | ALMUERZO PARA PACIENTE EL
3 . DIABETICO, UM ILOPANGO cu 702 CAMYRAN, SA- | saLVADOR § 415 702 $ 201330
NEGOCIOS
121002470 | CENA  PARA  PACIENTE EL
3% SRBETICO, Db LoPANGD cu 702 CAYRAN, A | gy Gupog | 325 702 $ 228150
(2100471 | DESAYUNO PARA_PAGIENTE NEGOCIOS o
a7 | P | con DETA NORWAL O | cu 702 CAMYRAN,SA. | ¢, EE s ass 702 $ 242190
CORRIENTE, UM ILOPANGO DECV.
121002472 | ALMUERZO PARA PACIENTE NEGOCIOS o
3 | 11902472 | ADULTO CON DIETANORWALO | €U 702 CAMYRAN,SA. | g Ex- o 1 s 390 702 $ 2737.80
CORRIENTE, UM ILOPANGO DECL.
iot000473 | CENA  PARA  PACIENTE NEGOCIOS oL
39 | 190478 | ADULTO CON DIETANORMALO | CU 702 CAMYRANSA. | o &V o 1 s 340 702 $ 238680
CORRIENTE, UM ILOPANGO DECV.
TOTAL $148177.92

(*) PARA LOS CODIGOS: 121002046 121002047 121002048 121002049 121002438 121002439

121002440 121002441 121002442 121002443 121002444 121002446 121002447 121002468
121002469 121002471 121002472 121002473, SE RECOMIENDA EN SU TOTALIDAD, A PESAR
QUE SOBREPASA LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA ESPECIFICA POR CODIGO, YA QUE
ES NECESARIA SU ADQUISICION PARA LA ATENCION DE PACIENTES Y RECUPERACION
EN SU SALUD; SIENDO ESTOS 18 CODIGOS NUEVOS PARA LOS DOS CENTROS DE
ATENCION YA QUE SOLO SE ATENDIA PEDIATRIA Y AHORA DICHOS CODIGOS SON
PARA PACIENTES ADULTOS CON DIVERSAS PATOLOGIAS EN LAS NUEVAS AREAS
APERTURADAS. LA CONTRATACION DEL SERVICIO SE DEBE ADQUIRIR DE FORMA
COMPLETA Y SIENDO QUE SE TRATA DE UNA UNICA OFERTA ELEGIBLE; ASI MISMO SE
ACLARA QUE EL MONTO TOTAL DE LOS CODIGOS NO SOBREPASAN LA ASIGNACION
PRESUPUESTARIA TOTAL DE ESTA GESTION DE COMPRA; YA QUE LO RECOMENDADO
ESTA EN UN 18% POR DEBAJO DEL TOTAL PRESUPUESTADO.

SEGUN INFORME DE RAZONABILIDAD DE PRECIOS DE OFERTA, ELABORADO POR LA
OFICINA DE INTELIGENCIA DE MERCADO, TODOS LOS CODIGOS SE ENCUENTRAN DENTRO
DEL PARAMETRO DE RAZONABILIDAD DE VARIACION DE PRECIOS DE MERCADO; EN TAL
SENTIDO SE RECOMIENDA CONTINUAR CON LA GESTION, PUES EFECTUAR EL REPROCESO
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INCREMENTARIA EL COSTO DEL ABASTECIMIENTO Y EL RIESGO DE
DESABASTECIMIENTO.

CUADRO RESUMEN DE LO ADJUDICADO

MONTO TOTAL ADJUDICADO
CANTIDAD DE (CON IVA INCLUIDO)
N2 ARDYESZIIX CODIGOS HASTA POR
1 NEGOCIOS CAMYRAM, S. A. DE C. V. 39 $148,177.92
MONTO TOTAL ADJUDICADO (CON IVA INCLUIDO) US$ 39 $148,177.92

DE CONFORMIDAD AL DOCUMENTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL, DEL DIEZ DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO, QUE
APARECE COMO ANEXO NUMERO DIECINUEVE DE LA PRESENTE ACTA.

A) RAZONES POR LAS QUE NO SE RECOMIENDA ADJUDICAR LOS CODIGOS A LOS
OFERTANTES:

OFERTA No. 2 TOBAR DE GALDAMEZ, ELIA EDITH
No. - : TIPO DE INCUMPLIMIENTO/ OBSERVACION
CARTEL | €OPIGO DESCRIPCION DEL PRODUCTO OFERTA
CENA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON EDAD
1 121002043 | DE MAS DE DOCE (12) MESES HASTA SEIS (6) | PRINCIPAL
ANOS-U.M ILOPANGO
CENA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON EDAD
2 121002044 | DE MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE 12) ANOS-U.M | PRINCIPAL
ILOPANGO
DIETA DE LIQUIDOS COMPLETOS PARA PACIENTE
8 121002045 | 5e pEDIATRIA - U.M ILOPANGO PRINCIPAL
LIQUIDOS COMPLETOS PARA PACIENTE ADULTO
4 121002046 | - 32 PO ANGO PRINCIPAL
DESAYUNO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON
5 121002047 | EDAD DE MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE (12) | PRINCIPAL
ANOS-U.M ILOPANGO _ NO SE RECOMIENDA YA QUE LA
ALMUERZO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON CALIFICACION FINANCIERA FUE DE 45% Y LO
6 121002048 | EDAD DE MAS DE DOCE (12) MESES HASTA SEIS | PRINCIPAL | ESTABLECIDO EN LA BASE ES DE. 50%
(6) ANOS-U.M ILOPANGO _ MINIMA; Y ADEMAS LA BASE ESTABLECE:
. 121002049 | CENA PARA PACIENTE CON INDICACION DE [ hoi~oa | "PARA QUE UNA OFERTA SEA CONSIDERADA
DIETA TERAPEUTICA - UM ILOPANGO EN LA EVALUACION TECNICA, DEBERA
DIETA BLANDA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA ENTREGAR LA DOCUMENTACION
8 121002058 | CON EDAD ENTRE SEIS (6) Y NUEVE (9) MESES-UM | PRINCIPAL | SOLICITADA, ¥ CUMPLIR LOS REQUISITOS
ILOPANGO LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y
_ FINANCIEROS, AS| COMO APROBAR LA
DIETA BLANDA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA EVALUACION FINANCIERA DEL OFERTANTE.
9 121002059 | CON EDAD DE MAS DE NUEVE (9) MESES HASTA | PRINCIPAL | S| ALGUNA OFERTA NO CUMPLIERA CON
DOCE (12) MESES-UM ILOPANGO ALGUNO DE ESOS ASPECTOS, LA OFERTA
DESAYUNO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON TOTAL NO _CONTINUA EN EL PROCESO DE
10 121002066 | EDAD DE MAS DE DOCE (12) MESES HASTA SEIS | PRINCIPAL E\E/A'-‘,\JA'EE'SA’\L | \'(\l NO SERA OBJETO DE
(6) ANOS-UM ILOPANGO co Clo
DESAYUNO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON
1 121002067 | EDAD DE MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE (12) | PRINCIPAL
AROS-UM ILOPANGO
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OFERTA No. 2

TOBAR DE GALDAMEZ, ELIA EDITH

No.
CARTEL

CcODIGO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

TIPO DE
OFERTA

INCUMPLIMIENTO/ OBSERVACION

12

121002068

ALMUERZO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON
EDAD DE MAS DE DOCE (12) MESES HASTA SEIS
(6) ANOS-UM ILOPANGO

PRINCIPAL

13

121002069

ALMUERZO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON
EDAD DE MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE (12)
ANOS-UM ILOPANGO

PRINCIPAL

14

121002375

DIETA BLANDA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA
CON EDAD ENTRE SEIS (6) Y NUEVE (9) MESES-UM
SOYAPANGO

PRINCIPAL

15

121002376

DIETA BLANDA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA
CON EDAD DE MAS DE NUEVE (9) MESES HASTA
DOCE (12) MESES-UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

16

121002377

DESAYUNO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON
EDAD DE MAS DE DOCE (12) MESES HASTA SEIS
(6) ANOS-UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

17

121002378

DESAYUNO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON
EDAD DE MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE (12)
AROS-UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

18

121002379

ALMUERZO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON
EDAD DE MAS DE DOCE (12) MESES HASTA SEIS
(6) ANOS-UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

19

121002380

ALMUERZO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON
EDAD DE MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE (12)
AROS-UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

20

121002381

CENA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON EDAD
DE MAS DE DOCE (12) MESES HASTA SEIS (6)
ANOS-UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

21

121002382

CENA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON EDAD
DE MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE (12) ANOS-UM
SOYAPANGO

PRINCIPAL

22

121002383

DIETA DE LIQUIDOS COMPLETOS PARA PACIENTE
DE PEDIATRIA - UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

23

121002438

DESAYUNO PARA PACIENTE ADULTO CON DIETA
TERAPEUTICA EN AREA DE OBSERVACION
ADULTOS, UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.

PRINCIPAL

24

121002439

ALMUERZO PARA PACIENTE ADULTO, CON DIETA
TERAPEUTICA EN AREA DE OBSERVACION DE
ADULTOS, UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.

PRINCIPAL

25

121002440

CENA PARA PACIENTE ADULTO, CON DIETA
TERAPEUTICA EN AREA DE OBSERVACION DE
ADULTOS, UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.

PRINCIPAL

26

121002441

DESAYUNO PARA PACIENTE ADULTO DIABETICO,
EN AREA DE OBSERVACION DE ADULTOS,
UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.

PRINCIPAL

27

121002442

ALMUERZO PARA PACIENTE ADULTO DIABETICO,
EN AREA DE OBSERVACION DE ADULTOS,
UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.

PRINCIPAL

28

121002443

CENA PARA PACIENTE ADULTO DIABETICO, EN
AREA DE OBSERVACION DE ADULTOS, UNIDAD
MEDICA SOYAPANGO.

PRINCIPAL

29

121002444

LIQUIDOS CLAROS PARA PACIENTE ADULTO, EN
AREA DE OBSERVACION ADULTOS, UNIDAD
MEDICA SOYAPANGO.

PRINCIPAL

30

121002445

LIQUIDOS COMPLETOS PARA PACIENTE ADULTO,
EN AREA DE OBSERVACION ADULTOS, UNIDAD
MEDICA SOYAPANGO.

PRINCIPAL

31

121002446

DESAYUNO PARA PACIENTE ADULTO CON DIETA
NORMAL O CORRIENTE, EN AREA DE
OBSERVACION ADULTOS, UNIDAD MEDICA
SOYAPANGO.

PRINCIPAL
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OFERTA No. 2 TOBAR DE GALDAMEZ, ELIA EDITH
No. . . TIPO DE INCUMPLIMIENTO/ OBSERVACION
CARTEL | cOPIGO DESCRIPCION DEL PRODUCTO OFERTA
ALMUERZO PARA PACIENTE ADULTO CON DIETA
NORMAL O CORRIENTE, EN AREA DE
% 121002447 | HBSERVACION ADULTOS, UNIDAD MEDICA | PRINCIPAL
SOYAPANGO.
CENA PARA PACIENTE ADULTO CON DIETA
NORMAL O CORRIENTE, EN AREA DE
3 121002448 | 5BSERVACION ADULTOS, UNIDAD MEDICA | PRINCIPAL
SOYAPANGO.
DESAYUNO PARA PACIENTE DIABETICO, UM
34 121002468 | >0 PRINCIPAL
ALMUERZO PARA PACIENTE DIABETICO, UM
35 121002469 | || 05 ANRo PRINCIPAL
CENA PARA PACIENTE DIABETICO, UM
36 121002470 | 00 oo PRINCIPAL
DESAYUNO PARA PACIENTE CON DIETA NORMAL
87 121002471 | 5 CORRIENTE, UM ILOPANGO PRINCIPAL
ALMUERZO PARA PACIENTE ADULTO CON DIETA
38 121002472 | \\ORMAL O CORRIENTE, UM ILOPANGO PRINCIPAL
CENA PARA PACIENTE ADULTO CON DIETA
39 121002473 | \ORMAL O CORRIENTE, UM ILOPANGO PRINCIPAL
OFERTA No. 3 INVERSIONES PENATE PORTILLO, S.A. DE C.V.
No. - - TIPO DE | INCUMPLIMIENTO/ OBSERVACION
CARTEL | CODIGO | DESCRIPCION DEL PRODUCTO ORERTA
CENA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON
1 121002043 | EDAD DE MAS DE DOCE (12) MESES HASTA | PRINCIPAL
SEIS (6) ANOS-U.M ILOPANGO
CENA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON NO SE RECOMIENDA, DEBIDO QUE NO LOGRA
2 121002044 | EDAD DE MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE 12) | PRINCIPAL | EL PUNTAJE REQUERIDO; NO CUMPLE CON LAS
ANOS-U.M ILOPANGO INSTALACIONES ~ ADECUADAS EN  SU
- INFRAESTRUCTURA Y ALTA PROBABILIDAD DE
3 121002045 |DIETA DE LIQUIDOS = COMPLETOS PARA | oo\~ 1paL | CONTAMINACION CRUZADA; EL AREA DE
PACIENTE DE PEDIATRIA - U.M ILOPANGO RECIBO DE MATERIA PRIMA ES LA MISMA QUE
EL AREA DE SALIDA DE LOS ALIMENTOS
LIQUIDOS COMPLETOS PARA PACIENTE )
4 121002046 ASULTO UM ILOPANGO PRINCIPAL | PREPARADOS Y LA MISMA AREA DE LAVADO.
DESAYUNO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA E:LI';L:;ODEDEL"\TAFEQEAJOYEOMPI;{?MSZE L:A
5 121002047 | CON EDAD DE MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE | PRINCIPAL | € ; 0S, YA QUE TODAS LAS
(12) ANOS-U.M ILOPANGO AREAS ESTAN JUNTAS Y PUEDEN PROVOCAR
ALMUERZO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA UNA  CONTAMINACION ~CRUZADA; POCA
6 121002048 | CON EDAD DE MAS DE DOCE (12) MESES | PRINCIPAL | LIMPIEZA, LAS BODEGAS ESTAN DENTRO DEL
HASTA SEIS (6) ANOS-U.M ILOPANGO AREA DE COCINA, SEDASOS ROTOS,
CENA PARA PACIENTE CON INDICACION DE DETERIORADOS E INEXISTENTES EN ALGUNAS
7 121002049 | 5\ETA TERAPEUTICA - UM ILOPANGO PRINCIPAL | AREAS. NO CUENTA CON LA TOTALIDAD DEL
_ EQUIPO MINIMO REQUERIDO: EN LA VISITA DE
DIETA BLANDA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CS\MPO NO SE CONgTATO QUE CONTARA CON
8 121002058 | CON EDAD ENTRE SEIS (6) Y NUEVE (9) MESES- | PRINCIPAL
UM ILOPANGO LAS 2 REFRIGERADORAS, 2 BATIDORAS Y UNA
DIETA BLANDA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA DE LAS 2 LICUADORAS QUE SE REQUERIAN. NO
9 121002059 | CON EDAD DE MAS DE NUEVE (9) MESES | PRINCIPAL | CUMPLE CON EL RECURSO HUMANO NO
HASTA DOCE (12) MESES-UM ILOPANGO DETALLA EL RECURSO QUE REALIZARA LA
S ESAYUNO PARA PAGIENTE DE PEDIATRIA DISTRIBUCION DEL SERVICIO; SE SOLICITO
10 121002066 | CON EDAD DE MAS DE DOCE (12) MESES | PRINCIPAL | SUBSANAR Y NO SE RECIBIO RESPUESTA POR
HASTA SEIS (6) ANOS-UM ILOPANGO PARTE DEL OFERTANTE. CON RESPECTO AL
DESAYUNO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA ANALISIS ~MICROBIOLOGICO DE LAS 7
11 121002067 | CON EDAD DE MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE | PRINCIPAL | MUESTRAS ~ ANALIZADAS ~ RESULTO = UNA
(12) ANOS-UM ILOPANGO MUESTRA RECHAZADA, OBTENIENDO UN 86% Y
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OFERTA No. 3

INVERSIONES PENATE PORTILLO, S.A. DE C.V.

No.
CARTEL

CcODIGO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

TIPO DE
OFERTA

INCUMPLIMIENTO/ OBSERVACION

12

121002068

ALMUERZO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA
CON EDAD DE MAS DE DOCE (12) MESES
HASTA SEIS (6) ANOS-UM ILOPANGO

PRINCIPAL

13

121002069

ALMUERZO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA
CON EDAD DE MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE
(12) ANOS-UM ILOPANGO

PRINCIPAL

14

121002375

DIETA BLANDA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA
CON EDAD ENTRE SEIS (6) Y NUEVE (9) MESES-
UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

15

121002376

DIETA BLANDA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA
CON EDAD DE MAS DE NUEVE (9) MESES
HASTA DOCE (12) MESES-UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

16

121002377

DESAYUNO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA
CON EDAD DE MAS DE DOCE (12) MESES
HASTA SEIS (6) ANOS-UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

17

121002378

DESAYUNO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA
CON EDAD DE MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE
(12) AROS-UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

18

121002379

ALMUERZO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA
CON EDAD DE MAS DE DOCE (12) MESES
HASTA SEIS (6) ANOS-UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

19

121002380

ALMUERZO PARA PACIENTE DE PEDIATRIA
CON EDAD DE MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE
(12) AROS-UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

20

121002381

CENA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON
EDAD DE MAS DE DOCE (12) MESES HASTA
SEIS (6) ANOS-UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

21

121002382

CENA PARA PACIENTE DE PEDIATRIA CON
EDAD DE MAS DE SEIS (6) HASTA DOCE (12)
ANOS-UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

22

121002383

DIETA DE LIQUIDOS COMPLETOS PARA
PACIENTE DE PEDIATRIA - UM SOYAPANGO

PRINCIPAL

23

121002438

DESAYUNO PARA PACIENTE ADULTO CON
DIETA  TERAPEUTICA EN AREA DE
OBSERVACION ADULTOS, UNIDAD MEDICA
SOYAPANGO.

PRINCIPAL

24

121002439

ALMUERZO PARA PACIENTE ADULTO, CON
DIETA  TERAPEUTICA EN AREA DE
OBSERVACION DE ADULTOS, UNIDAD MEDICA
SOYAPANGO.

PRINCIPAL

25

121002440

CENA PARA PACIENTE ADULTO, CON DIETA
TERAPEUTICA EN AREA DE OBSERVACION DE
ADULTOS, UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.

PRINCIPAL

26

121002441

DESAYUNO PARA PACIENTE ADULTO
DIABETICO, EN AREA DE OBSERVACION DE
ADULTOS, UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.

PRINCIPAL

27

121002442

ALMUERZO PARA PACIENTE ADULTO
DIABETICO, EN AREA DE OBSERVACION DE
ADULTOS, UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.

PRINCIPAL

28

121002443

CENA PARA PACIENTE ADULTO DIABETICO, EN
AREA DE OBSERVACION DE ADULTOS,
UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.

PRINCIPAL

29

121002444

LIQUIDOS CLAROS PARA PACIENTE ADULTO,
EN AREA DE OBSERVACION ADULTOS,
UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.

PRINCIPAL

30

121002445

LIQUIDOS COMPLETOS PARA PACIENTE
ADULTO, EN AREA DE OBSERVACION
ADULTOS, UNIDAD MEDICA SOYAPANGO.

PRINCIPAL

31

121002446

DESAYUNO PARA PACIENTE ADULTO CON
DIETA NORMAL O CORRIENTE, EN AREA DE
OBSERVACION ADULTOS, UNIDAD MEDICA
SOYAPANGO.

PRINCIPAL

LO REQUERIDO ES DE 90%-100%
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OFERTA No. 3 INVERSIONES PENATE PORTILLO, S.A. DE C.V.
No. 4 . TIPO DE | INCUMPLIMIENTO/ OBSERVACION
CARTEL CODIGO DESCRIPCION DEL PRODUCTO OFERTA
ALMUERZO PARA PACIENTE ADULTO CON
32 121002447 DIETA NORMAL O CORRIENTE, EN AREA DE PRINCIPAL

OBSERVACION ADULTOS, UNIDAD MEDICA
SOYAPANGO.
CENA PARA PACIENTE ADULTO CON DIETA
NORMAL O CORRIENTE, EN AREA DE
OBSERVACION ADULTOS, UNIDAD MEDICA
SOYAPANGO.

33 121002448 PRINCIPAL

DESAYUNO PARA PACIENTE DIABETICO, UM

34 121002468 ILOPANGO PRINCIPAL
ALMUERZO PARA PACIENTE DIABETICO, UM

35 121002469 ILOPANGO PRINCIPAL

36 121002470 CENA PARA PACIENTE DIABETICO, UM PRINCIPAL

ILOPANGO

DESAYUNO PARA PACIENTE CON DIETA
37 121002471 NORMAL O CORRIENTE, UM ILOPANGO PRINCIPAL

ALMUERZO PARA PACIENTE ADULTO CON
38 121002472 | 5T A NORMAL O CORRIENTE, UM ILOPANGO | PRINCIPAL

CENA PARA PACIENTE ADULTO CON DIETA
3 121002473 | N\ORMAL O CORRIENTE, UM ILOPANGO PRINCIPAL

2°) LA SOCIEDAD RECOMENDADA PARA LA ADJUDICACION DE ESTA LICITACION
PUBLICA, QUEDA SUJETA A LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 4.3 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA, DEL ROMANO I1l, A PRESENTAR TODAS LAS SOLVENCIAS EXIGIDAS PARA
EL MOMENTO DE LA CONTRATACION, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL
8. CONTRATO, DEL ROMANO V., Y A CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO 2.
CARTEL Y DISTRIBUCION, DE LAS BASES DE LICITACION Y LO DISPUESTO EN EL
NUMERAL 8.11 CLAUSULA ESPECIAL DE RESPONSABILIDAD DE LA SECCION V, QUE
TEXTUALMENTE EXPRESA: “TODO CONTRATISTA QUE INCUMPLA SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Y A RAIZ DE LO CUAL SE PROVOCARA UNA SITUACION DE FALTA DE
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA PACIENTES DE LAS UNIDADES MEDICAS DE
SOYAPANGO E ILOPANGO DEL ISSS, DEBERA EXPLICAR A TRAVES DE UNA PUBLICACION
EN DOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION NACIONAL QUE ES DE SU
RESPONSABILIDAD LA FALTA DE CUMPLIMIENTO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
A LOS PACIENTES DEL ISSS, A FIN DE DESLIGAR AL INSTITUTO DE LOS INCONVENIENTES
OCASIONADOS A SUS DERECHOHABIENTES. ESTA PUBLICACION TIENE QUE SER EN LAS
PRINCIPALES SECCIONES DEL PERIODICO. LA CONTRATISTA DEBERA REALIZAR DICHA
PUBLICACION A MAS TARDAR CINCO DIAS HABILES POSTERIORES A LA FECHA EN QUE
EL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO LE NOTIFICO LA SITUACION DE MALA IMAGEN Y
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FALTA DE SERVICIO DE ALIMENTACION QUE HA PROVOCADO. SI EL CONTRATISTA NO
CUMPLIERA CON DICHA OBLIGACION DENTRO DEL PLAZO SENALADO, EL ISSS A TRAVES
DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES EN COORDINACION CON LA UNIDAD JURIDICA
ESTARA EN LA FACULTAD DE EFECTUAR LAS MENCIONADAS PUBLICACIONES, LA
CONTRATISTA SE COMPROMETE A CANCELAR LOS COSTOS DE DICHA PUBLICACION
CONTRA ENTREGA DE COPIAS DE LAS FACTURAS RESPECTIVAS. LA CONTRATISTA
PREVIO A LA PUBLICACION DEBERA SOMETER LA APROBACION DEL CONTENIDO DE
ESTA ANTE LA UNIDAD JURIDICA DEL ISSS. LA DIMENSION DE LA PUBLICACION SERA
DE UN CUARTO DE PAGINA; 3°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL PARA QUE EL
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES ELABORE EL CONTRATO RESPECTIVO,;
4°) PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 104 DE LA LEY DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SE INFORMA: QUE EL ACUERDO DE ADJUDICACION
QUE SE NOTIFICA POR MEDIO DEL PRESENTE ES IMPUGNABLE ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL 1SSS, MEDIANTE EL RECURSO DE REVISION, EL CUAL DEBERA
INTERPONERSE POR ESCRITO EN LA VENTANILLA DE CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A
DICHO CONSEJO, UBICADA EN TORRE ADMINISTRATIVA DEL ISSS, EN EL PLAZO DE CINCO
DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA NOTIFICACION,
EXPRESANDO LAS RAZONES QUE LO MOTIVAN, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTS. 76, 77 Y 78 DE LA LACAP Y 71, 72 Y 73 DE SU REGLAMENTO; Y
5°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.3.4. Recomendacion de la Comision Evaluadora de Ofertas para la Licitacion Pablica N° 2G21000021
denominada: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO PARA SISTEMA PACS-RIS Y EQUIPOS DE RAYOS X MARCA
CARESTREAM DEL 1SSS”.

El relator de la comision manifesté que la licenciada Adriana Salazar, Jefa del Departamento
Gestion de Compras de la UACI; someti6 a consideracion la recomendacion de la Comision Evaluadora de
Ofertas para la Licitacion Pablica N° 2G21000021 denominada;: “CONTRATACION DE SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA SISTEMA PACS-RIS Y
EQUIPOS DE RAYOS X MARCA CARESTREAM DEL ISSS”. Explicd que La gestioén anterior,
corresponde a la Licitacion Publica N° 2G20000034 denominada: “CONTRATACION DE SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EQUIPOS MARCA CARESTREAM
DEL ISSS (INCLUYE TODAS LAS REPARACIONES EN LA VIGENCIA DEL CONTRATO)”. La
gestion 2G20000034, se declar6 desierta segln acuerdo de Consejo Directivo #2020-0809.MAY. Informé
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que el presupuesto asignado para 4 cédigos en el 2021 es de $87,678.00, el presupuesto preliminar 2022:
$31,215.00, con un presupuesto total de $118,893.00. También informo que 4 sociedades retiraron bases de
licitacién de las cuales tres presentaron ofertas que fueron evaluadas por la CEO, quienes recomiendan:

declararla desierta, de acuerdo a informe de la Seccién Registro y Actualizacién de Proveedores, el Unico

ofertante, RAF, S.A. DE C.V., quien reporta retraso en la entrega por un total de setenta y siete (77) dias,
en el contrato Q-013/2019, derivado de la Licitacion Publica N° 2Q19000015 y tiene multa pendiente de
pago por $30,095.92. Segiin lo establecido en Art. 159 de la LACAP: “No se dara curso a nuevos contratos
con el mismo ofertante, mientras éste no haya pagado las multas o el valor del faltante o averias, a que haya
habido lugar por incumplimiento total o parcial del contrato”, no se puede contratar mientras exista el saldo

pendiente. Siendo la sociedad RAF, S.A. DE C.V., la Unica oferente y debido a que cumple con

documentos administrativos, legales, evaluacion financiera, técnica y los precios unitarios no superan la
asignacion presupuestaria; se solicité a la Oficina de Gestion de Relacionamiento con Proveedores, que
consultara con dicha sociedad, si pagaria la multa en caso de ser adjudicada, respondiendo que no pagaria
la multa, de lo cual queda constancia por medio de correo electrénico agregado a expediente de
contratacion. Se recomienda Gestionar un nuevo tramite de compra para los cuatro c6digos descritos en

ordinal anterior, previa revision de las cantidades con los usuarios respectivos.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la recomendacion de la Comision Evaluadora de Ofertas para la Licitacion Publica N°

2G21000021. La cual fue aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0528.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comision de
“Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontolégico”, y CONOCER A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL, LA RECOMENDACION DE LA COMISION EVALUADORA DE
OFERTAS, NOMBRADA A TRAVES DE ACUERDO DE DIRECCION GENERAL N° 2021-01-0001,
DE FECHA 5 DE ENERO DE 2021, PARA EL ANALISIS DE LA OFERTA DE LA LICITACION
PUBLICA N° 2G21000021, DENOMINADA: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA SISTEMA PACS-RIS Y EQUIPOS
DE RAYOS X MARCA CARESTREAM DEL 1SSS", Y BASADOS EN EL ARTICULO 56 INCISO
1°, DE LA LACAP, QUE LITERALMENTE EXPRESA: CONCLUIDA LA EVALUACION DE LAS
OFERTAS, LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS ELABORARA UN INFORME
BASADO EN LOS ASPECTOS SENALADOS EN EL ARTICULO ANTERIOR, EN EL QUE HARA
AL TITULAR LA RECOMENDACION QUE CORRESPONDA, YA SEA PARA QUE ACUERDE LA
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ADJUDICACION RESPECTO DE LAS OFERTAS QUE TECNICA Y ECONOMICAMENTE
RESULTEN MEJOR CALIFICADAS, O PARA QUE DECLARE DESIERTA LA LICITACION O EL
CONCURSO”; por unanimidad ACUERDA: 1°) DECLARAR DESIERTA POR RECOMENDACION
DE LA COMISION EVALUADORA DE OFERTAS LA LICITACION PUBLICA N° 2G21000021,
DENOMINADA: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA SISTEMA PACS-RIS Y EQUIPOS DE RAYOS X MARCA CARESTREAM
DEL ISSS”, QUE INCLUYE CUATRO CODIGOS, POR LOS MOTIVOS SIGUIENTES:

DE ACUERDO A INFORME DE LA SECCION REGISTRO Y ACTUALIZACION DE
PROVEEDORES, EL UNICO OFERTANTE, RAF, S.A. DE C.V. REPORTA RETRASO EN LA
ENTREGA POR UN TOTAL DE SETENTA Y SIETE (77) DIAS, EN EL CONTRATO Q-013/2019,
DERIVADO DE LA LICITACION PUBLICA N° 2Q19000015 Y TIENE MULTA PENDIENTE DE
PAGO POR TREINTA MIL NOVENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS (US $30,095.92).

SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ART. 159 DE LA LACAP: “NO SE DARA CURSO A NUEVOS
CONTRATOS CON EL MISMO OFERTANTE, MIENTRAS ESTE NO HAYA PAGADO LAS
MULTAS O EL VALOR DEL FALTANTE O AVERIAS, A QUE HAYA HABIDO LUGAR POR
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO”, NO SE PUEDE CONTRATAR
MIENTRAS EXISTA EL SALDO PENDIENTE.

SIENDO LA SOCIEDAD RAF, S.A. DE C.V., LA UNICA OFERENTE Y DEBIDO A QUE
CUMPLE CON DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES, EVALUACION FINANCIERA,
TECNICA Y LOS PRECIOS UNITARIOS NO SUPERAN LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA;
SE SOLICITO A LA OFICINA DE GESTION DE RELACIONAMIENTO CON PROVEEDORES,
QUE CONSULTARA CON DICHA SOCIEDAD, SI PAGARIA LA MULTA EN CASO DE SER
ADJUDICADA, RESPONDIENDO QUE NO PAGARIA LA MULTA, DE LO CUAL QUEDA
CONSTANCIA POR MEDIO DE CORREO ELECTRONICO AGREGADO AL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION.

POR LO ANTERIOR, SE CONCLUYE QUE NO OBSTANTE LA OFERTA ES ADJUDICABLE, EL
OFERENTE NO PUEDE SUBSCRIBIR CONTRATOS CON EL ISSS, POR LAS RAZONES
APUNTADAS Y LA ADJUDICACION EN TALES CIRCUNSTANCIAS SERIA NUGATORIA.
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EL DETALLE DE LOS CODIGOS:

CcODIGO DESCRIPCION U.M. CANTIDAD
REPUESTOS PARA EQUIPO DE RAYOS X, MARCA CARESTREAM, MODELO

10501504 Q-RAD (SEGUN CONTRATO VIGENTE). MONTO MNT !

10501507 REPUESTOS PARA SISTEMA PACS — RIS MNT 1
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPO DE RAYOS X, MARCA

110803394 CARESTREAM MODELO Q-RAD (INCLUYE TODAS LAS REPARACIONES cIu 9
EN LA VIGENCIA DEL CONTRATO). C/U

110807095 MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA SISTEMA PACS — RIS. UNIDAD ciu 8

DE CONFORMIDAD AL DOCUMENTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL, DEL VEINTE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO,
QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTE DE LA PRESENTE ACTA.

2°) SE RECOMIENDA GESTIONAR UN NUEVO TRAMITE DE COMPRA PARA LOS CUATRO
CODIGOS DESCRITOS EN EL ORDINAL ANTERIOR, PREVIA REVISION DE LAS CANTIDADES
CON LOS USUARIOS RESPECTIVOS; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

4.3.5. Solicitud de aprobar la implementacion del reintegro temporal de los codigos siguientes:

4.3.5.1. 8040419 amlodipina (Besilato) + Ibersartan (10 + 300) mg. tableta, empaque primario
individual, a través de recetas con fecha de despacho comprendidas entre el 1 de
febrero y el 20 de marzo de 2021.

El relator de la comisién manifestd que la licenciada Gilda Isabel Hernandez, Jefa de la Oficina
Gestion de Relacionamiento con Proveedores, sometié a consideracion la solicitud de aprobar la
implementacion del reintegro temporal del cédigo 8040419 amlodipina (Besilato) + Ibersartan (10 +
300) mg. tableta, empaque primario individual, a través de recetas con fecha de despacho comprendidas
entre el 1 de febrero y el 20 de marzo de 2021. Explico que la compra planificada para el afio 2021, se
encuentra en proceso de entrega y nuestra cobertura actual es limitada. Se ha solicitado anticipo a la
contratista, sin embargo, informan que no se cuenta con producto en el pais, por lo que no es procedente la
entrega de anticipo solicitado. El Convenio con CEFAFA, no es factible, debido a las existencias limitadas
con que cuentan los proveedores y la Unica opcién presentada, no cumple con los requisitos del ISSS,
referente a calificacion de documentacion técnica. Considerado como alternativa terapéutica en el
tratamiento de Hipertension Arterial Severa cuando no se ha logrado el control adecuado con dos o méas

medicamentos antihipertensivos como monofarmaco (IECA/ARA 1l + calcio antagonista) a dosis maxima,
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para mejorar el control y facilitar la adherencia al tratamiento; debido a la no disponibilidad actual en las
farmacias del ISSS y considerando que no es posible la entrega de anticipo por parte del proveedor.
Actualmente se cuenta con contrato M-033/2021, que incluye al codigo alterno 8040417 Amlodipina +
Valsartan (10+320) mg Tableta, con entrega en fecha aproximada, el 1 de marzo de 2021. Se ha definido
como precio de referencia para el reintegro a los derechohabientes, el establecido por la Direccidon Nacional
de Medicamentos (DNM), como precio de venta maximo al publico ($62.62 por cada 30 tabletas es decir,
con costo unitario de $2.0873). Considerando que este es un medicamento vital para los pacientes a quienes
lo prescriben y que actualmente no se dispone en las farmacias del ISSS, del cddigo 8040419 y que los
mecanismos alternos de abastecimiento institucional, como el Convenio con CEFAFA vy solicitud de
anticipo al proveedor, no son factibles en esta ocasion, se recomienda la implementacion del plan de
reintegro a los derechohabientes, por la compra de este medicamento, mediante el reintegro directo, a
través de fondos circulantes habilitados por la Unidad Financiera Institucional. Por lo anterior se solicita
autorizar la implementacion del reintegro temporal de un cédigo considerado critico (8040419), a través de
recetas con fecha de despacho comprendidas entre el 1 de febrero y el 20 de marzo de 2021 (inclusive),

debido a que el proveedor presenta dificultades para realizar entrega anticipada.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud de implementacion del reintegro temporal del cddigo 8040419. La cual fue aceptada
con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0529.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comision de
“Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontolégico”, y CONOCER A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL, LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA SUBDIRECCION DE
LOGISTICA, A TRAVES DE LA OFICINA DE GESTION DE RELACIONAMIENTO CON
PROVEEDORES Y LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA AUTORIZAR LA
IMPLEMENTACION DEL PAGO EN CONCEPTO DE REINTEGRO POR LA COMPRA DE
MEDICAMENTO CONSIDERADO CRITICO Y NO DISPONIBLE EN FARMACIAS DEL ISSS,
CON RECETAS CON FECHA DE DESPACHO COMPRENDIDAS ENTRE EL 1 DE FEBRERO Y EL
20 DE MARZO DE 2021 (INCLUSIVE), CONSIDERANDO LA DIFICULTAD DEL PROVEEDOR
PARA REALIZAR ENTREGA ANTICIPADA DEL MEDICAMENTO CON CODIGO 8040419
AMLODIPINA (BESILATO) + IRBESARTAN (10 + 300) MG, TABLETA, EMPAQUE PRIMARIO
INDIVIDUAL; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA
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RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR LA IMPLEMENTACION DEL
REINTEGRO TEMPORAL DE UN CODIGO CONSIDERADO CRITICO (8040419 AMLODIPINA
(BESILATO) + IRBESARTAN (10 + 300) MG, TABLETA, EMPAQUE PRIMARIO INDIVIDUAL), A
TRAVES DE RECETAS CON FECHA DE DESPACHO COMPRENDIDAS ENTRE EL 1 DE
FEBRERO Y EL 20 DE MARZO DE 2021 (INCLUSIVE), DEBIDO A QUE EL PROVEEDOR
PRESENTA DIFICULTADES PARA REALIZAR ENTREGA ANTICIPADA. DE CONFORMIDAD AL
DOCUMENTO QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTIUNO DE LA PRESENTE ACTA;
2°) Y EN BASE AL ART. 48 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL QUE ESTABLECE EL DERECHO
A LOS ASEGURADOS, A RECIBIR SERVICIOS MEDICOS, QUIRURGICOS Y FARMACEUTICOS
QUE SE JUZGUEN NECESARIOS EN CASOS DE ENFERMEDAD, SIEMPRE DENTRO DE LAS
LIMITACIONES QUE FIJEN LOS REGLAMENTOS RESPECTIVOS. Y CON BASE AL ART. 17 DEL
REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL, PUNTUALIZA
EL DEBER INSTITUCIONAL DE BRINDAR POR Si, LOS MEDICAMENTOS QUE SE ESTIMEN
NECESARIOS. NO OBSTANTE, EN FORMA EXCEPCIONAL, EL 1SSS PODRA, CON BASE EN EL
ART. 40 DE LAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PRESUPUESTO APLICABLES AL ISSS,
RECONOCER EL VALOR DE LOS GASTOS EN QUE HAYAN INCURRIDO NUESTROS
DERECHOHABIENTES, EN CONCEPTO DE MEDICAMENTOS, SIEMPRE QUE ESTOS NO
HAYAN PODIDO SER PROVISTOS POR EL ISSS, CONDICION QUE DEBERA SER CALIFICADA
Y JUSTIFICADA ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO, AUTORIZA REINTEGRAR
TEMPORALMENTE LOS GASTOS DERIVADOS POR LA COMPRA DE ESTE MEDICAMENTO
POR PARTE DE LOS DERECHOHABIENTES, PRESCRITO A TRAVES DE RECETAS CON FECHA
PARA DESPACHO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE FEBRERO Y EL 20 DE MARZO DE 2021
(INCLUSIVE), CON BASE AL INSTRUCTIVO “REINTEGRO DE GASTOS A
DERECHOHABIENTES POR LA COMPRA DE MEDICAMENTOS CRITICOS NO DISPONIBLES EN
FARMACIAS DEL ISSS” (ACTUALIZADO A JULIO 2011) QUE HAYAN SIDO PRESCRITOS EN EL
ISSS PARA SER DESPACHADOS DURANTE EL LAPSO MENCIONADO; LOS CUALES SE
CALIFICAN Y JUSTIFICAN SU COMPRA POR EL DERECHOHABIENTE POR SER PRODUCTO
NO DISPONIBLE EN CANTIDADES SUFICIENTES EN LA INSTITUCION EN ESE PERIODO; 3°)
EL MEDICAMENTO SUJETO A REINTEGRO, EN EL PERIODO ESTIPULADO EN EL NUMERAL
ANTERIOR, ES 8040419 AMLODIPINA (BESILATO) + IRBESARTAN (10 + 300) MG, TABLETA,
EMPAQUE PRIMARIO INDIVIDUAL. APLICAR EL INSTRUCTIVO REINTEGRO DE GASTOS A
DERECHOHABIENTES POR LA COMPRA DE MEDICAMENTOS CRITICOS NO DISPONIBLES EN
FARMACIAS DEL 1SSS, ACTUALIZADO A JULIO 2011; 4°) QUE PARA EFECTO DE CONTROL
DE LOS REINTEGROS A REALIZAR, SE AUTORIZAN A LOS ENCARGADOS DEL FONDO
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CIRCULANTE DE: PRIMERA PAGADURIA Y PAGADURIA EMERGENTE DEL DEPARTAMENTO
DE TESORERIA EN SAN SALVADOR Y DE SUCURSALES ADMINISTRATIVAS DE SANTA ANA,
SONSONATE, USULUTAN Y SAN MIGUEL, O LOS QUE LA UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL DESIGNE, PARA EFECTUAR LOS REINTEGROS A LOS DERECHOHABIENTES
(COTIZANTES ACTIVOS, CESANTES CON DERECHO, PENSIONADOS Y BENEFICIARIOS) EL
PAGO DE LOS GASTOS INCURRIDOS EN LA COMPRA FUERA DEL ISSS DEL MEDICAMENTO
DESCRITO EN EL ORDINAL 3°) DE ESTE ACUERDO, QUE HAYA SIDO PRESCRITO EN EL ISSS,
DETALLADO COMO CRITICO Y NO DISPONIBLE ACTUALMENTE EN LAS FARMACIAS DEL
ISSS. DEBIENDO LIQUIDAR LOS ENCARGADOS DEL FONDO CIRCULANTE EN FORMA
SEPARADA, LOS GASTOS OPERATIVOS DE LOS REINTEGROS EFECTUADOS A LOS
DERECHOHABIENTES (COTIZANTES ACTIVOS, CESANTES CON DERECHO, PENSIONADOS Y
BENEFICIARIOS); 5°) EL REINTEGRO DE LOS GASTOS EN MEDICAMENTOS, EFECTUADOS
POR LOS DERECHOHABIENTES, DEBERAN ESTAR RESPALDADOS CON RECETAS
ORIGINALES, CON SELLO DE FARMACIA, FIRMA DEL TECNICO O JEFE DE FARMACIA, DE
ACUERDO A LAS ESPECIALIDADES AUTORIZADAS EN EL LISTADO OFICIAL DE
MEDICAMENTOS VIGENTE, Y CON FECHA PARA DESPACHO COMPRENDIDAS EN EL
PERIODO DEL 1 DE FEBRERO Y EL 20 DE MARZO DE 2021 (INCLUSIVE), Y CON FACTURAS
(DUPLICADO CLIENTE), CON FECHA LIMITE PARA HACER EFECTIVO EL REINTEGRO
HASTA EL 14 DE ABRIL DE 2021; 6°) EL MONTO MAXIMO A REINTEGRAR A CADA
DERECHOHABIENTE, ES DE SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (US $62.62) POR CADA 30 TABLETAS
PRESCRITAS O SU EQUIVALENTE, EN EL CASO DE UNA PRESCRIPCION CON DIFERENTE
CANTIDAD. DICHO MONTO ES DE ACUERDO A LOS PRECIOS MAXIMOS DE VENTA AL
PUBLICO, AUTORIZADOS POR DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, EL CUAL
ESTABLECE UN COSTO UNITARIO DE $2.0873; 7°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION
GENERAL QUE LOS DEPARTAMENTOS DE REDES INTEGRALES E INTEGRADAS DE
SALUD Y DE ATENCION AL USUARIO Y LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL,
REALICEN ACCIONES PERTINENTES A FIN DE DAR LAS INDICACIONES E INFORMACIONES
PRECISAS PARA DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ORDINALES
3°), 4°),5°),6°) Y 7°) DE ESTE ACUERDO; Y 8°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.
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4.35.2. 8070317, metformina (clorhidrato) 1000 mg+ glimepirida 4 mg. tableta ranurada,
a través de recetas con fecha de despacho comprendidas entre el 1 de febrero y el 20
de marzo de 2021.

El relator de la comisién manifestd que la licenciada Gilda Isabel Hernandez, Jefa de la Oficina
Gestion de Relacionamiento con Proveedores, sometié a consideracion la solicitud de aprobar la
implementacion del reintegro temporal del cédigo 8070317, metformina (clorhidrato) 1000 mg+
glimepirida 4 mg. tableta ranurada, a través de recetas con fecha de despacho comprendidas entre el 1
de febrero y el 20 de marzo de 2021. Informé que se ha recibido solicitud del Departamento de
Planificacién de Bienes y Servicios Médicos, como parte de los acuerdos de la comision de revision de
codigos criticos de medicamentos, para la implementacion del plan de reintegro del cddigo 8070317, en
vista que la compra planificada para el afio 2021, se encuentra en proceso de entrega y nuestra cobertura
actual es limitada. Se ha solicitado anticipo a la contratista, sin embargo, informan que no se cuenta con
producto en el pais, por lo que no es procedente la entrega de anticipo solicitado. Cabe mencionar que el
mecanismo de dispensacion a través del Convenio con CEFAFA, no es factible en esta ocasion, debido a
las existencias limitadas con que cuentan los proveedores de esta Institucion. También es importante
mencionar que en el mes de diciembre de 2019, se solicitd préstamo a MINSAL, dentro de Convenio
Marco, ante lo cual manifestaron no contar con dicho medicamento, a través de oficio de fecha 11 de enero
de 2020 (Ref. 2021-8700-062). Se ha definido como precio de referencia para el reintegro a los
derechohabientes, el establecido por la Direcciéon Nacional de Medicamentos (DNM), como precio de
venta méaximo al publico ($48.26 por cada 30 tabletas es decir, con costo unitario de $1.6087). Pacientes
con enfermedades cronicas usuarios del codigo 8070317, se verdn afectados en su salud, poniendo en
riesgo o desmejorando su calidad de vida, debido a la no existencia actual en diversas farmacias del ISSS a
nivel nacional, ante la dificultad del proveedor contratado, para realizar entrega anticipada. Por lo que se ha
considerado como alternativa de solucion a esta problematica, la implementacion del plan de reintegro de
gastos derivados de la compra directa, por el derechohabiente, de este farmaco considerado critico para
patologias crénicas y que actualmente no presenta existencias, en las farmacias y almacenes del ISSS.
Considerando que este es un medicamento vital para los pacientes a quienes lo prescriben y que
actualmente no se dispone en las farmacias del ISSS, del codigo 8070317 y que los mecanismos alternos de
abastecimiento institucional, como el Convenio con CEFAFA, préstamo a MINSAL y solicitud de anticipo
al proveedor, no son factibles en esta ocasion, por lo que se recomienda la implementacion del plan de
reintegro a los derechohabientes, por la compra de este medicamento, mediante el reintegro directo, a

través de fondos circulantes habilitados por la Unidad Financiera Institucional.



ACTA N° 3961 109
22/FEBRERO/2021

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud de implementacion del reintegro temporal del cddigo 8070317. La cual fue aceptada

con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0530.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comisién de
“Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontolégico”, y CONOCER A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL, LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA SUBDIRECCION DE
LOGISTICA, A TRAVES DE LA OFICINA DE GESTION DE RELACIONAMIENTO CON
PROVEEDORES Y LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, PARA AUTORIZAR LA
IMPLEMENTACION DEL PAGO EN CONCEPTO DE REINTEGRO POR LA COMPRA DE
MEDICAMENTO CONSIDERADO CRITICO Y NO DISPONIBLE EN FARMACIAS DEL ISSS,
CON RECETAS CON FECHA DE DESPACHO COMPRENDIDAS ENTRE EL 1 DE FEBRERO Y EL
20 DE MARZO DE 2021 (INCLUSIVE), CONSIDERANDO LA DIFICULTAD DEL PROVEEDOR
PARA REALIZAR ENTREGA ANTICIPADA DEL MEDICAMENTO CON CODIGO 8070317
METFORMINA (CLORHIDRATO) 1000 MG+ GLIMEPIRIDA 4 MG, TABLETA RANURADA; SEGUN
LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR LA IMPLEMENTACION DEL REINTEGRO
TEMPORAL DE UN CODIGO CONSIDERADO CRITICO (8070317 METFORMINA
(CLORHIDRATO) 1000 MG+ GLIMEPIRIDA 4 MG, TABLETA RANURADA), A TRAVES DE
RECETAS CON FECHA DE DESPACHO COMPRENDIDAS ENTRE EL 1 DE FEBRERO Y EL 20 DE
MARZO DE 2021 (INCLUSIVE), DEBIDO A QUE PROVEEDOR PRESENTA DIFICULTADES PARA
REALIZAR ENTREGA ANTICIPADA. DE CONFORMIDAD AL DOCUMENTO, QUE APARECE
COMO ANEXO NUMERO VEINTIDOS DE LA PRESENTE ACTA:; 2°) Y EN BASE AL ART. 48 DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL QUE ESTABLECE EL DERECHO A LOS ASEGURADOS, A
RECIBIR SERVICIOS MEDICOS, QUIRURGICOS Y FARMACEUTICOS QUE SE JUZGUEN
NECESARIOS EN CASOS DE ENFERMEDAD, SIEMPRE DENTRO DE LAS LIMITACIONES QUE
FIJEN LOS REGLAMENTOS RESPECTIVOS. Y CON BASE AL ART. 17 DEL REGLAMENTO
PARA LA APLICACION DEL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL, PUNTUALIZA EL DEBER
INSTITUCIONAL DE BRINDAR POR Si, LOS MEDICAMENTOS QUE SE ESTIMEN NECESARIOS.
NO OBSTANTE, EN FORMA EXCEPCIONAL, EL 1SSS PODRA, CON BASE EN EL ART. 40 DE
LAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PRESUPUESTO APLICABLES AL ISSS, RECONOCER
EL VALOR DE LOS GASTOS EN QUE HAYAN INCURRIDO NUESTROS DERECHOHABIENTES,
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EN CONCEPTO DE MEDICAMENTOS, SIEMPRE QUE ESTOS NO HAYAN PODIDO SER
PROVISTOS POR EL ISSS, CONDICION QUE DEBERA SER CALIFICADA Y JUSTIFICADA ANTE
EL CONSEJO DIRECTIVO, AUTORIZA REINTEGRAR TEMPORALMENTE LOS GASTOS
DERIVADOS POR LA COMPRA DE ESTE MEDICAMENTO POR PARTE DE
DERECHOHABIENTES, PRESCRITO A TRAVES DE RECETAS CON FECHA PARA DESPACHO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE FEBRERO Y EL 20 DE MARZO DE 2021 (INCLUSIVE), EN
BASE AL INSTRUCTIVO “REINTEGRO DE GASTOS A DERECHOHABIENTES POR LA COMPRA
DE MEDICAMENTOS CRITICOS NO DISPONIBLES EN FARMACIAS DEL ISSS” (ACTUALIZADO
A JULIO 2011) QUE HAYAN SIDO PRESCRITOS EN EL ISSS PARA SER DESPACHADOS
DURANTE EL LAPSO MENCIONADO; LOS CUALES SE CALIFICAN Y JUSTIFICAN SU COMPRA
POR EL DERECHOHABIENTE POR SER PRODUCTO NO DISPONIBLE EN CANTIDADES
SUFICIENTES EN LA INSTITUCION EN ESE PERIODO; 3°) EL MEDICAMENTO SUJETO A
REINTEGRO, EN EL PERIODO ESTIPULADO EN EL NUMERAL ANTERIOR, ES 8070317
METFORMINA (CLORHIDRATO) 1000 MG+ GLIMEPIRIDA 4 MG, TABLETA RANURADA.
APLICAR EL INSTRUCTIVO REINTEGRO DE GASTOS A DERECHOHABIENTES POR LA
COMPRA DE MEDICAMENTOS CRITICOS NO DISPONIBLES EN FARMACIAS DEL ISSS,
ACTUALIZADO A JULIO 2011; 4°) QUE PARA EFECTO DE CONTROL DE LOS REINTEGROS A
REALIZAR, SE AUTORIZAN A LOS ENCARGADOS DEL FONDO CIRCULANTE DE: PRIMERA
PAGADURIA Y PAGADURIA EMERGENTE DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA EN SAN
SALVADOR Y DE SUCURSALES ADMINISTRATIVAS DE SANTA ANA, SONSONATE,
USULUTAN Y SAN MIGUEL O LOS QUE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL DESIGNE,
PARA EFECTUAR LOS REINTEGROS A LOS DERECHOHABIENTES (COTIZANTES ACTIVOS,
CESANTES CON DERECHO, PENSIONADOS Y BENEFICIARIOS) EL PAGO DE LOS GASTOS
INCURRIDOS EN LA COMPRA FUERA DEL ISSS DEL MEDICAMENTO DESCRITO EN EL
ORDINAL 3°) DE ESTE ACUERDO, QUE HAYA SIDO PRESCRITOS EN EL ISSS, DETALLADO
COMO CRITICO Y NO DISPONIBLE ACTUALMENTE EN LAS FARMACIAS DEL ISSS.
DEBIENDO LIQUIDAR LOS ENCARGADOS DEL FONDO CIRCULANTE EN FORMA SEPARADA,
LOS GASTOS OPERATIVOS DE LOS REINTEGROS EFECTUADOS A LOS DERECHOHABIENTES
(COTIZANTES ACTIVOS, CESANTES CON DERECHO, PENSIONADOS Y BENEFICIARIOS); 5°)
EL REINTEGRO DE LOS GASTOS EN MEDICAMENTOS, EFECTUADOS POR LOS
DERECHOHABIENTES, DEBERAN ESTAR RESPALDADOS CON RECETAS ORIGINALES, CON
SELLO DE FARMACIA, FIRMA DEL TECNICO O JEFE DE FARMACIA, DE ACUERDO A LAS
ESPECIALIDADES AUTORIZADAS EN EL LISTADO OFICIAL DE MEDICAMENTOS VIGENTE, Y
CON FECHA PARA DESPACHO COMPRENDIDAS EN EL PERIODO DEL 1 DE FEBRERO Y EL 20
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DE MARZO DE 2021 (INCLUSIVE), Y CON FACTURAS (DUPLICADO CLIENTE), CON FECHA
LIMITE PARA HACER EFECTIVO EL REINTEGRO HASTA EL 14 DE ABRIL DE 2021; 6°) EL
MONTO MAXIMO A REINTEGRAR A CADA DERECHOHABIENTE, ES DE CUARENTA Y OCHO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON VEINTISEIS CENTAVOS (US $48.26),
POR CADA 30 TABLETAS PRESCRITAS O SU EQUIVALENTE, EN EL CASO DE UNA
PRESCRIPCION CON DIFERENTE CANTIDAD. DICHO MONTO, ES DE ACUERDO A LOS
PRECIOS MAXIMOS DE VENTA AL PUBLICO, AUTORIZADOS POR DIRECCION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS, EL CUAL ESTABLECE UN COSTO UNITARIO DE $1.6087; 7°) ENCOMENDAR
A LA DIRECCION GENERAL QUE LOS DEPARTAMENTOS DE REDES INTEGRALES E
INTEGRADAS DE SALUD Y DE ATENCION AL USUARIO Y LA UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL, REALICEN ACCIONES PERTINENTES A FIN DE DAR LAS INDICACIONES E
INFORMACIONES PRECISAS PARA DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
LOS ORDINALES 3°), 4°), 5°), 6°) Y 7°) DE ESTE ACUERDO; Y 8°) RATIFICAR ESTE ACUERDO
EN LA PRESENTE SESION.

4.3.6. Solicitud de aprobar la actualizacién del Listado Oficial de Materiales, Ramo 2, Reactivos de
laboratorio Clinico y otras Especialidades Diagnosticas 5% Edicion. Presentado por la
Subdireccion de Salud.

El relator de la comision manifestd que el doctor Ernesto Chavez Coto, Jefe del Departamento de
Regulacion Técnica, someti6 a consideracion aprobar la actualizacion del Listado Oficial de Materiales,
Ramo 2, Reactivos de laboratorio Clinico y otras Especialidades Diagndsticas 52 Edicion. Explicé que
en cumplimiento a la actualizacion de listados de insumos y equipos (médicos y de laboratorio) descrita en
el Manual de Organizacion (MAO) de la Subdirecciéon de Salud y como parte de las funciones de la
Seccion de Regulacion de Insumos Médicos y de Laboratorio del Departamento de Regulacién de la
Division Regulacion, Normalizacion y Vigilancia, se ha realizado la revision de 1,439 cddigos del Ramo 2
del Listado Oficial de Materiales (LOM). Del total de 1439 cédigos, 603 fueron colocados en sistema en la
condicion Z1 o FUERA DEL LISTADO OFICIAL, por ser codigos sin movimientos en los Gltimos 4 afios,
sin planificacion, sin existencias y sin opinidn de usuarios; 229 se encontraban ya en condicion de
eliminados segln la descripcién pero no en sistema, y 5 cédigos sin ningun dato en el sistema para un total
de 837 cddigos eliminados. El Listado Oficial Ramo 2 queda actualizado con 602 cédigos y 6 codigos que
se han incorporado al listado de enero-nov 2020, para un total de 608 cdédigos. Informé que las
actualizaciones de los codigos descritos se han realizado de acuerdo a los lineamientos establecidos y de

forma consultiva con el personal de laboratorio y otras especialidades diagndsticas. La solicitud es aprobar
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las propuestas de actualizacion del listado oficial de materiales de conformidad al detalle siguiente:

Incorporacion: 6 codigos, Modificacién: 8 cddigos y Depuracion/Eliminacion: 837 cddigos.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion la actualizacion del Listado Oficial de Materiales, Ramo 2. La cual fue aprobada con 8 votos a
favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0531.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comision de
“Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontolégico”, y CONOCER A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA SECCION REGULACION DE
INSUMOS MEDICOS Y LABORATORIO, DEL DEPARTAMENTO DE REGULACION, DE LA
DIVISION REGULACION, NORMALIZACION Y VIGILANCIA, EN RELACION A LA
APROBACION PARA ACTUALIZAR EL LISTADO OFICIAL DE MATERIALES (LOM) RAMO
2 REACTIVOS DE LABORATORIO CLINICO Y OTRAS ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS
5° EDICION, LAS ACTUALIZACIONES DE LOS CODIGOS DESCRITOS SE HAN REALIZADO DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y DE FORMA CONSULTIVA CON EL
PERSONAL DE LABORATORIO Y OTRAS ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS. SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR LAS PROPUESTAS DE ACTUALIZACION DEL LISTADO
OFICIAL DE MATERIALES DE CONFORMIDAD AL DETALLE SIGUIENTE:

1. INCORPORACION (6):

Descripcion Justificacion

1. 2102136 MEDIO DE TRANSPORTE VIRAL DE 1-3 MILILITRO | Medio especificamente formulado para el transporte y conservacion de virus.
QUE INCLUYA DOS HISOPOS PARA MUESTRA | Util para el transporte de muestras nasales, nasofaringeas, entre otras, al
NASOFARINGEA Y OROFARINGEA, ESTERIL. KIT laboratorio.

2. 2006142 PRUEBA DE LACTATO PARA ANALISIS EN GASES
SANGUINEOS POR MICROMUESTRA EN PRESENTACION
CARTUCHO PARA MARCA Y MODELO DE EQUIPO
INSTITUCIONAL.

Prueba que se utiliza en pacientes a los que se les realiza cirugia de corazén
abierto con asistencia extracorpérea

3. 2006145 PRUEBA RAPIDA CUALITATIVA PARA LA
DETECCION DE ANTICUERPOS ANTI VIH, BASADO EN
ENSAYOS INMUNOCROMATOGRAFICOS CON | Cumplimiento a la implementacion del nuevo algoritmo diagnéstico de VIH,
SENSIBILIDAD MAYOR O IGUAL A 99.9% Y | segln lineamientos del Programa Nacional de VIH-MINSAL.
ESPECIFICIDAD MAYOR O IGUAL A 99.9% CON
RESPUESTA DE 10 MINUTOS O MAS. SET DE 10 PRUEBAS
O MAS. PRUEBA

4. 2006141 PRUEBA RAPIDA PARA LA DETECCION DE | Incorporacion como prueba confirmatoria, ante la sospecha de presencia de
CARBAPENEMASA EN ENTEROBACTERIAS, | bacterias productoras de carbapenemasa; por tanto, distingue sélo la
PSEUDOMONA  AERUGINOSA Y ACINETOBACTER | resistencia a los carbapenems que es transmisible, evitando el innecesario
BAUMANNII aislamiento del paciente.
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5. 2999210 PRUEBA RAPIDA CUALITATIVA PARA LA
DETECCION DE ANTIGENOS DEL VIRUS DE INFLUENZA
TIPO A'Y TIPO B, QUE INCLUYA EL SUBTIPO A HINI1, A
PARTIR DE MUESTRAS DE HISOPOS NASALES, LAVADOS
O ASPIRADOS NASOFARINGEOS, BASADO EN ENSAYOS
INMUNOCROMATOGRAFICOS CON RESPUESTADE 5 - 15
MINUTOS. SET DE 10 PRUEBAS O MAS

Para ayudar al manejo especifico e identificacion de pacientes con infeccion
respiratoria aguda, para evitar complicaciones severas y dar un tratamiento
oportuno con opcion especifica de oseltamivir.

6. 2999159 PRUEBA RAPIDA PARA LA DETECCION
CUALITATIVA DE ANTICUERPOS IGG/IGM ANTI SARS-
COV-2, BASADOS EN ENSAYOS
INMUNOCROMATOGRAFICOS CON RESPUESTA DE 10-20
MINUTOS. SET DE 10 PRUEBAS O MAS

Contar con cédigo transitorio para ser utilizado en registro de procesos
de convenios interinstitucionales con el ISSS.

Il. MODIFICACION

Descripcion

1 2006029 DETERMINACION CUANTITATIVA DEL TIEMPO
DE PROTROMBINA (TP) EN PLASMA HUMANO. INDICE DE
SENSIBILIDAD INTERNACIONAL (ISI) <(><<)>=1.0 FRASCO
DE 1- 2 ML. PRUEBA

2. 2006135 DETERMINACION CUANTITATIVA DE
TROPONINA T (TNT) EN SANGRE TOTAL, SUERO O
PLASMA, QUE INCLUYA EQUIPO LECTOR. SET DE 10 O
MAS PRUEBAS. PRUEBA

3. 2006139 PRUEBA RAPIDA CUANTITATIVA DE
PROCALCITONINA (PCT) EN SANGRE TOTAL, SUERO O
PLASMA; QUE INCLUYA EQUIPO LECTOR. SET DE 10 O
MAS PRUEBAS. PRUEBA

4. 2006168 DETERMINACION CUANTITATIVA DE PEPTIDO
NATRIURETICO CEREBRAL TIPO B (BNP) EN SANGRE
TOTAL, SUERO O PLASMA; QUE INCLUYA EQUIPO
LECTOR. SET DE 10 O MAS PRUEBAS. PRUEBA

5. 2006122 DETECCION DE ANTICUERPOS DE
HELICOBACTER PYLORI EN SUERO O PLASMA. SET DE
20 PRUEBAS O MAS. PRUEBA

6. 2006133 PRUEBA RAPIDA CUALITATIVA PARA LA
DETECCION DE ANTICUERPOS ANTI VIH, BASADO EN
ENSAYOS INMUNOCROMATOGRAFICOS CON
SENSIBILIDAD MAYOR E IGUAL A 999% Y
ESPECIFICIDAD DE 99.1 A 99.75% CON RESPUESTA DE 10
MINUTOS O MAS. SET DE 10 PRUEBAS O MAS. PRUEBA

7. 2006140 PRUEBA RAPIDA CUALITATIVA PARA LA
DETECCION DE ANTICUERPOS ANTI VIH, BASADO EN
ENSAYOS INMUNOCROMATOGRAFICOS CON
SENSIBILIDAD MAYOR O IGUAL A 99% Y ESPECIFICIDAD
MAYOR O IGUAL A 99.8% CON RESPUESTA DE 10
MINUTOS O MAS. SET DE 10 PRUEBAS O MAS. PRUEBA

8. 2009011 Tc-99m-BICISATO/Tc-99m-ECD 0.9-1.0
LIOFILIZADO, VOLUMEN DE 5 A 10 ML. VIAL

MG

11l. DEPURACION/ELIMINACION (837)

Justificacion

La revision de la descripcién del cédigo se realiza por observaciones de la
Comision Evaluadora de Ofertas (CEO) y Consejo Directivo. Modificacion
del indice de sensibilidad a <1.0 y la especificacién de que es una prueba
cuantitativa.

La revision de la descripcién del cédigo se realiza por observaciones de la
CEO y Consejo Directivo. Modificacion de la presentacion del set, se
completa la descripcidn con tipo de determinacion, matriz y el equipo lector.

La revision de la descripcién del cédigo se realiza por observaciones de la
CEO y Consejo Directivo. Modificacion de la presentacion del set, se
completa la descripcidn con tipo de matriz y el equipo lector.

La revision de la descripcion del cédigo se realiza por observaciones de la
CEO y Consejo Directivo. Modificacion de la presentacion del set, se
completa la descripcién con tipo de determinacién, matriz y el equipo lector.

La revision de la descripcion del codigo se realiza por opinién de usuario y
por revision del Listado Oficial de Materiales, concerniente a Reactivos para
su actualizacién. Asi mismo, En historial SAFISSS se logra evaluar (segin
los nombres comerciales de la prueba) que se ha adquirido bajo lo que el
usuario requiere (ver imagenes). Modificacion de la descripcién, ampliando el
tipo de molécula del sistema inmunoldgico a detectar y matriz (suero/plasma).

Modificacion de las descripciones de 3 coédigos (2006133 y 2006140) de
pruebas réapidas de VIH, para dar cumplimiento a la implementacion del
nuevo algoritmo diagndstico de VIH, segln lineamientos del Programa
Nacional de VIH-MINSAL. Se requeria que la diferencia de los codigos
residiera en el porcentaje de especificidad y sensibilidad de la prueba, para
poder denominarlas dentro del algoritmo diagnostico como prueba inicial,
primera y segunda prueba rapida.

Modificacion de la descripcion ETIL-CISTEINATO-DIMERO (ECD)
LIOFILIZADO para incluir al Bicisato como sinénimo de ECD (Tc-99m-
BICISATO/Tc-99m-ECD).

CODIGOS

DEPURADOS/ELIMINADOS SR

JUSTIFICACION
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CODIGOS QUE NO TENTAN MOVIMIENTOS DE COMPRA REFLEJADA EN SAFISSS
DESDE ENERO 2016 A FEBRERO DE 2020, NI PLANIFICACION DE COMPRAS POR
NINGUN CENTRO DE ATENCION EN LOS ULTIMOS 4 ANOS, TAMPOCO TENIAN

CODIGOS SIN MOVIMIENTOS, SIN REGISTRO EN SAFISSS DE EXISTENCIAS ACTUALES POR COMPRAS

E')‘(’:‘S"\'T'E,'\I%T/%O\';"SIN OPINION SD'E 603 ANTERIORES (VER IMAGEN). LOS CODIGOS FUERON TAMBIEN CONSULTADOS
USUARIOS. A LOS USUARIOS DIRECTOS PARA EMITIR OPINION SOBRE SI LOS
NECESITARIAN O NO, A LO QUE RESPONDIERON QUE YA NO SE NECESITABAN
O HABIA OTROS EN SU LUGAR. ADEMAS VARIOS DE ESTOS CODIGOS SE
ENCONTRABAN EN SISTEMA COMO “VENCIDOS INSTITUCIONALES”
CODIGOS EN CONDICION DE ELIMINADOS, BLOQUEADOS. DE ESTOS 73
CODIGOS CON ESTATUS BLOQUEADO/ELIMINADO, PERO CON SU
CODIGOS EN CONDICION DE 229 DESCRIPCION INTACTA; 154 CODIGOS CON ESTATUS DE BLOQUEADO/
ELIMINADOS, BLOQUEADOS ELIMINADO, PERO CON PALABRA ELIMINA O ELIMINADO EN SU

DESCRIPCION; Y 2 CODIGOS CON PALABRA ELIMINA EN SU DESCRIPCION
PERO AUN SE MANTENIAN ACTIVOS EN SISTEMA.

CODIGOS SIN NINGUN DATO EN SISTEMA. EL CODIGO 2002060 FUE CREADO EN
2013 PERO NO SE HA GESTIONADO COMPRA A LA FECHA. EL CODIGO 2102143
CODIGOS SIN NINGUN DATO EN SE CREO EN 2019 PERO YA EXISTIA UN CODIGO CON EL QUE ACTUALMENTE
SISTEMA SE REALIZAN LAS COMPRAS INSTITUCIONALES (CODIGO 2102131 SIST P/
DETERMINAR CIM OXACILINA 10-50 T). LOS TRES RESTANTES CREADOS EN
2017 PERO USUARIO MANIFIESTA NO NECESITARLOS

DE CONFORMIDAD AL DOCUMENTO PRESENTADO POR LA DIVISION REGULACION,
NORMALIZACION Y VIGILANCIA, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTITRES DE
LA PRESENTE ACTA.

2°) ENCOMENDAR A LA DIVISION REGULACION, NORMALIZACION Y VIGILANCIA QUE
LA SECCION REGULACION DE MEDICAMENTOS DEL DEPARTAMENTO DE REGULACION,
EFECTUE DIVULGACION A LOS USUARIOS DE LAS ACTUALIZACIONES AL LISTADO
OFICIAL DE MATERIALES RAMO 2, QUE ENTRARAN EN VIGENCIA PARA LAS GESTIONES
DE COMPRA A EFECTUARSE EN EL PERIODO 2021-2022; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN
LA PRESENTE SESION.

4.3.7. Solicitud de aprobar el Listado de Material e Instrumental de Laboratorio Clinico y otras
Especialidades Diagndsticas, identificado en SAFISSS como Ramo 3. Presentado por la
Subdireccion de Salud.

El relator de la comisién manifestd que el doctor Ernesto Chavez Coto, Jefe del Departamento de
Regulacion Técnica, sometié a consideracion aprobar el Listado de Material e Instrumental de
Laboratorio Clinico y otras Especialidades Diagndsticas, identificado en SAFISSS como Ramo 3.
Explico que en cumplimiento a la actualizacion de listados de insumos y equipos (médicos y de

laboratorio) descrita en el Manual de Organizacion (MAO) de la Subdireccién de Salud y como parte de las
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funciones de la Seccidén de Regulacion de Insumos Médicos y de Laboratorio del Departamento de
Regulacion de la Division Regulacién, Normalizacién y Vigilancia, se ha realizado la revisién de 298
codigos del Ramo 3 del Listado Oficial de Materiales (LOM). Detall6 la metodologia de Actualizacion de
Listados Oficiales de Materiales (LOM). Del total de 298 c6digos, 34 fueron colocados en sistema en la
condicion Z1 o FUERA DEL LISTADO OFICIAL, por ser Cadigos sin Movimientos en los dltimos 4
afios, sin planificacidn, sin existencias y sin opinién de usuarios; 18 Codigos habian sido planificados pero
no adquiridos en gestiones de compra y segln opinién de usuarios ya no se necesitarian y 12 codigos en
estatus FLOM pero que se les debe agregar el estatus Z1; para un total de 64 codigos eliminados. El
Listado Oficial Ramo 3 queda actualizado con 246 cédigos y 1 codigo que se ha incorporado al listado de
enero-nov 2020, para un total de 247 cédigos. Por lo anterior se solicita: autorizar la Oficializacion del
Listado de Material e Instrumental de Laboratorio Clinico y Otras Especialidades Diagnosticas;
identificado en SAFISSS Como Ramo 3 y 2°) Aprobar las propuestas de actualizacién del listado oficial de
materiales de conformidad al detalle siguiente: Incorporacion: 1 codigo, Depuracién/Eliminacion: 64

cédigos y Asignar Clasificacion de Riesgo: 247 cédigos.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion el Listado de Material e Instrumental de Laboratorio Clinico y otras Especialidades Diagnosticas,

identificado en SAFISSS como Ramo 3. La cual fue aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0532.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comisién de
“Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontologico”, y CONOCER A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA SECCION REGULACION DE
INSUMOS MEDICOS Y LABORATORIO, DEL DEPARTAMENTO DE REGULACION, DE LA
DIVISION REGULACION, NORMALIZACION Y VIGILANCIA, EN RELACION A LA
APROBACION PARA OFICIALIZAR EL LISTADO DE MATERIAL E INSTRUMENTAL DE
LABORATORIO CLINICO Y OTRAS ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS; IDENTIFICADO
EN SAFISSS COMO RAMO 3, LAS ACTUALIZACIONES DE LOS CODIGOS DESCRITOS SE HAN
REALIZADO DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y DE FORMA
CONSULTIVA CON EL PERSONAL DE LABORATORIO Y OTRAS ESPECIALIDADES
DIAGNOSTICAS; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA
RESPONSABLE]; por unanimidad ACUERDA: 1°0 AUTORIZAR LA OFICIALIZACION DEL
LISTADO DE MATERIAL E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO CLINICO Y OTRAS
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ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS; IDENTIFICADO EN SAFISSS COMO RAMO 3; 2°)
APROBAR LAS PROPUESTAS DE ACTUALIZACION DEL LISTADO OFICIAL DE MATERIALES
DE CONFORMIDAD AL DETALLE SIGUIENTE:

l. INCORPORACION (1):

Descripcion Justificacion

Se utiliza para técnicas en cultivos micolégicos y para siembra inicial
de muestras liquidas para cultivos bacteriolégicos; para transferir
cantidades de liquido.

1. 3500089 PIPETA DE TRANSFERENCIA PLASTICA ESTERIL,
VOLUMEN DE 5 - 7 ML, LONGITUD TOTAL DE 14-16 CM,
EMPAQUE INDIVIDUAL

DEPURACION/ELIMINACION (64)

CODIGOS DEPURADOS/ELIMINADOS CANTIDAD Justificacion

Cadigos que no tenian movimientos de compra reflejada en SAFISSS desde julio
2015 a julio de 2020, ni planificacién de compras por ningin centro de Atencion

Cadigos sin Movimientos, sin planificacion, sin en los ultimos 5 afios, tampoco tenian registro en SAFISSS de existencias actuales

; ; L - 34 - Py - ;
existencias/ opinion de usuarios por compras anteriores. Los codigos fueron también consultados a los usuarios
directos para emitir opinién sobre si los necesitarian o no, a lo que respondieron
gue ya no se necesitaban o habia otros en su lugar.
Cédigos planificados no adquiridos en gestiones de 18 Cédigos planificados pero que no han sido adquiridos en gestiones de compra, y
compra/opinion de usuarios que con la opinién de usuarios se eliminaran de LOM.

Codigos en condicion de “fuera del listado oficial (FLOM)” pero que ya no
12 contaban con existencias en SAFISSS por compras anteriores para la realizacion
de movimientos y que por su condicién no podian planificarse.

Cadigos en estatus FLOM pero no se encuentran en
estatus Z1

Il.  ASIGNAR CLASIFICACION DE RIESGO (247)

RIESGO CANTIDAD Justificacion
| 227
lla 11 Incorporar el dato de la clasificacion de RIESGO a los 247 c6digos que permaneceran en el LOM con el objetivo
de complementar los listados ISSS.
11b 4
111 5

DE CONFORMIDAD AL DOCUMENTO PRESENTADO POR LA DIVISION REGULACION,
NORMALIZACION Y VIGILANCIA, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTICUATRO
DE LA PRESENTE ACTA.

2°) ENCOMENDAR A LA DIVISION REGULACION, NORMALIZACION Y VIGILANCIA QUE
LA SECCION REGULACION DE MEDICAMENTOS DEL DEPARTAMENTO DE REGULACION,
EFECTUE DIVULGACION A LOS USUARIOS DE LAS ACTUALIZACIONES AL LISTADO
OFICIAL DE MATERIALES RAMO 3, QUE ENTRARAN EN VIGENCIA PARA LAS GESTIONES
DE COMPRA A EFECTUARSE EN EL PERIODO 2021-2022; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN
LA PRESENTE SESION.
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4.3.8. Informe relacionado a nota del sefio | " |a cual solicita ayuda
econdmica para realizarse trasplante hepatico fuera del pais. Presentado por la Subdireccion de
Salud.

El relator de la comisién manifestd que el doctor Luis Estrada Regalado, Jefe del Departamento
Evaluacion de la Provision de los Servicios de Salud; present6 el informe relacionado a nota enviada por el
sefior | ¢ la cual solicita ayuda econdmica para realizarse trasplante
hepatico fuera del pais. Explic6é el Proceso de Andlisis de Peticion y Descripcién Breve del Caso, Con
fecha 12 de diciembre del 2020, Dr. Andrés Zimmermann Mejia, representante propietario del Colegio
Médico de EI Salvador, presenta escrito de sefior | S ¢! cual ha sido
diagnosticado con cirrosis hepatica por infiltracion grasa, quien solicita ayuda econémica a fin de realizar
trasplante hepatico fuera del pais. De acuerdo a copia de TAC abdominal proporcionado por paciente
presentaba las siguientes condiciones: Cirrosis hepatica, varices esofagicas, Ascitis en los cuatro cuadrantes
del abdomen, colecisto litiasis. El sefior jjjjjiii no habia sido evaluado por médico gastroenter6logo del
ISSS para recibir tratamiento, por lo que fue necesario solicitar cita con esa especialidad a Directora de
Consultorio de Especialidades. Se le hizo llegar via correo los requisitos necesarios segin Manual de
Normas y Procedimientos. Envio al exterior de pacientes asegurados al 1SSS. Abril 2018, para gestionar el
caso. El sefiorll. informoé via correo que debido a su situacion actual de salud y encontrandose en
etapa terminal, debia salir del pais, hacia Espafia, para realizar trasplante. Acordando que al volver
presentaria documentos que justifiqguen sus gastos para continuar con tramites iniciados. Segun correo
saldria del pais el dia 14 de enero del 2021.

El licenciado Corleto Urey explico que en la comision de trabajo el doctor Zimmermann Mejia
explicaba que la solicitud lleg6 al Consejo Directivo cuando ya estaba bastante avanzada la enfermedad, y

eso hacia dificil el tratamiento, dijo que es lamentable que se pierda una vida asi.

El doctor Zimmermann Mejia menciond que en el ISSS se siguen los procesos para no incurrir en
gastos que después estén auditando como Consejo Directivo, el paciente tendria que haber sido revisado
por los gastroenterdlogos del Instituto y dar el aval, lamentablemente ya era muy tardio y acordarse como
antecedente de los médicos fallecidos, ¢! il Il fue un medico de anestesia neuroquirtrgica, trabajo

varios afios aportando y mejorando la anestesia para el cerebro en el Seguro Social.

El licenciado Corleto Urey comentd que en comision de trabajo se mencioné que el |

también innové un procedimiento que en esa época no se tenia.
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El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a

votacion el informe presentado. El cual se dio por recibido con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0533.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comisiéon de
“Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontolégico”, y CONOCER A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL EL INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION DE LA PROVISION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, DE LA DIVISION DE
EVALUACION Y MONITOREO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, DE LA SUBDIRECCION DE
SALUD, DE FECHA 1° DE FEBRERO DEL 2021, RELATIVO A LA SOLICITUD REALIZADA POR
EL SENOR N | CON FECHA DE 12 DE DICIEMBRE DE
2020, EN LA QUE INFORMA DE SU PADECIMIENTO Y SOLICITA AYUDA ECONOMICA PARA
REALIZAR TRASPLANTE HEPATICO EN EL EXTRANJERO; SEGUN LA DOCUMENTACION
ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°)
DAR POR RECIBIDO EL INFORME PRESENTADO POR LA DIVISION EVALUACION Y
MONITOREO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA SUBDIRECCION DE SALUD, DE FECHA 1°
DE FEBRERO DEL 2021, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTICINCO DE LA
PRESENTE ACTA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.3.9. Solicitud de reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del ISSS presentada por el

sefio/ G 0N n(mero de afiliacio I———

El relator de la comision manifestd que el doctor || . Co!aborador Técnico
en Salud, present6 la solicitud de reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del ISSS
presentada por el sefior G < M arios de edad en calidad de paciente
cotizante, con nimero de afiliacion al 1ISSSy S scoUn Expediente Ejecutivo | 1o’
I < concepto de pago por gastos Médicos. Detallo lo manifestado por el sefior e
. opinion y analisis de CLECA de Hospital Regional San Miguel, de fecha 24 de agosto 2020, y
el andlisis y opinion técnica concluye que se cumple por tanto los criterios del articulo 40 de las

Disposiciones Especiales del Presupuesto, aplicables al ISSS, por lo que recomiendan pagar la cantidad

OO

El doctor Martinez Aldana mencion6 que en el ISSS al paciente se le podia atender, pero el mismo

neurocirujano le dijo que tenia que esperar bastante tiempo, que incluso habia pacientes con tumores en el
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sistema nervioso central que no los habia podido tratar porque no habia espacio. Se aprob6 que se le pagara
al paciente, no por lo que pedia que erarj i sinc o' I | 2 discusion en este
caso se centrd en que como Consejo Directivo deberian de buscar un cambio en el ISSS para que hubiera

mas personal.

La licenciada Lopez Rosales sefiald6 que cuando mencionan que no habia cupo para realizar la
operacion, pero con el tema de cirugia es bien complicado porque son bien cuadrados los doctores y dicen
que quieren solo a los pacientes de donde ellos estan, estaban diciendo que no habia quiréfanos y solo en el

area metropolitana hay 42 quir6fanos.

El doctor Martinez Aldana comentd que en este caso el paciente era de San Miguel, y era una
neurocirugia que se esta hablando de 6 o 12 horas de cirugia, y se tarda mucho en el quiréfano, entonces le
dan espacio a otra cirugias de prioridad o hay otras cirugias como de vesicula y apéndice que se pasan mas
rapido que una neurocirugia, en este caso lo que sugirieron, y lo que el licenciado Corleto Urey sefiald, es
que para dejar un legado, les gustaria ver de qué manera se puede hacer una implementacién de programas
para que mas médicos se califiquen para este tipo de especialidades y queden en el ISSS o buscar la manera
para que sea mas atractivo para los médicos de afuera tener una plaza en el ISSS, por eso mencionaron que
lo que buscaban es empezar a dejar un granito de arena para que los cotizantes tuvieran los servicios

necesarios.

La licenciada L6pez Rosales menciond que acaban de tocar un punto que no queria decir, pero en
realidad si estan perdiendo los médicos en el ISSS. Comentd que ella pas6 13 afios y no paso de ganar 639
délares, ahora esta la situacion que no se tienen médicos ni enfermeras, pero ya trabajaron la reclasificacion
y esperan el apoyo del Consejo Directivo para la préxima semana que lo van a presentar, para todo el
gremio médico, enfermeras, todo lo que es salud, para que los empleados no se vayan a ir, y dirdan me
quedo, ahora ganan poco para un turno de un médico especialista ganando 106 ddlares, explico que
sintieron bien feo cuando empezaron a revisar los nimeros y vieron un cuadro comparativo donde un
administrativo gana mas que un médico, eso fue algo que revisd y a los 3 dias de estar alli comenz6 a ver la
clasificacion y ya tuvieron una reunidon con la Directora General la semana pasada, para ver como

presentaran la reclasificacion, dejandolos con un mejor salario.

El licenciado Corleto Urey consider6 que es una buena noticia. Mencion6 que él daba clases en la
Universidad Nacional, y las daba no por lo que le pagaban, sino porque lo trataban mal y le pagaban mal,
era un amor por los alumnos, pero también hay unas condiciones minimas para prestar ese servicio social

que esta en los médicos y esa funcion social que tienen.
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El doctor Zimmermann Mejia mencion6 algo que se dijo en la comisién de trabajo, que como era
posible que el Consejo Directivo no haga algo, hay que hacer algo, y se alegra que hagan esa situacién y
que la Administracion sienta que el Consejo Directivo apoyara eso, porque el problema es, por ejemplo,
cuantos neurélogos se tienen, dos, y cuanto estan ganado aqui, eso lo gana en una cirugia afuera y mejor se
va, los médicos del MINSAL no se van porque estan mejor pagados, por eso el Consejo los va a apoyar en
esa situacion, en mejorar los sueldos a los médicos especialistas, a las enfermeras, porque cuando van a
pasar consulta, van pensando en el médico, en la enfermera, no van pensando en el que hace limpieza, que
todos ameritan pero el entronque de la medicina es el médico, ellos son los que tienen que estar bien

pagados para que no se les vayan.

La licenciada Lépez Rosales expresé que van a ver esa presentacion, porque no es justo que un
administrativo gane mas que un médico, no es justo, porque el administrativo llega a su oficina y se sienta
todo el dia y se va bien tranquilo a las 4 de la tarde. Por otra parte, sefialé sobre Odontologia, por qué estan
todos dispersos, porque no tienen un lugar donde puedan tener su espacio, eso también se esta buscando,
pagar esa deuda que se tiene con los odont6logos, que estén en un solo espacio, en un lugar donde cumplan
todas las condiciones, alli daran ganas de ir a trabajar, son las condiciones en las que ellos trabajan, las que

hay que mejorar.

El licenciado Corleto Urey menciond algo, el doctor Rubio Barraza informé que esta preparando un
modelo de mejoramiento de la calidad y les sugiri6 que hagan un plan piloto, que intervengan un hospital
representativo y determinen si el problema es de salario de recursos humanos o de qué tipo, y cuando ese
modelo esté bosquejado lo presenten para conocerlo, porque se pasan horas y horas, dias discutiendo cosas
de licitaciones, pero el corazon de las cosas no lo discuten, por eso esperan que ese tema lo presenten para

que el Consejo lo conozca.

La licenciada L6pez Rosales explicd que espera que para la proxima semana se presente, porque
también esta el proyecto de un hospital por mes, ver como iran interviniendo, hay muchas cosas, proyectos,
gue se lo estaran presentando, es lo que la Directora General ha andado haciendo, porque ella sale, ve la
necesidad y luego se relinen a ver todos esos puntos; y todo salud ha sido el grupo mas vulnerable, el peor
pagado, el que tuvo que dejar a su familia por cuidar a la familia de otro, es doloroso y si le dan el apoyo
podran hacer algo por todos ellos y también va a pedir que den calidad en su servicio, porque no solo se
trata de dar y también recibir, no se le pueden aumentar salarios a empleados que estan tratando mal a los

pacientes, van a buscar la estrategia que también eso se pueda armar.
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El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a

votacion la recomendacion sobre la solicitud de reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del
ISSS presentada por el sefior |GGG - | 2 cual fue aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0534.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la Comisién de
“Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontolégico”, y CONOCER A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL EL INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION DE LA PROVISION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA DIVISION DE
EVALUACION Y MONITOREO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA SUBDIRECCION DE
SALUD, DE FECHA 01 DE DICIEMBRE DE 2020, RELATIVO A LA SOLICITUD DE
RECONOCIMIENTO DE GASTOS MEDICOS, EFECTUADOS FUERA DEL ISSS,

PRESENTADA POR EL SENOR s HESEEE BN B PACIENTE
COTIZANTE, CON NUMERO DE AFILIACION AL ISS | CONSIDERA QUE:

DE ACUERDO A LA EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL CASO:

1- EL SENO s CONSULTA EN EMERGENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL
SAN MIGUEL, ISSS EL 13 DE JULIO DE 2019, A LAS 7.20 AM, POR “DOLOR EN LA
COLUMNA”. ES EVALUADO E INGRESADO EFECTUANDOLE ESTUDIOS Y RESONANCIA
MAGNETICA; PERMANECIO INGRESADO HASTA EL 17 DE JULIO. LE DAN EL ALTA CON
MEDICAMENTOS, INCAPACIDAD, CITA A CONSULTA EXTERNA CON NEUROCIRUJANO
EL 16 DE AGOSTO 2019.

2- A PESAR DE LA INSISTENCIA DEL SENOR I DOt QUE LO OPERARAN'Y
DE SU INCAPACIDAD PARA DESEMPENARSE QUE NO PODIA HACER ESFUERZOS
FISICOS, LE DEJARON LA CITA PARA DENTRO DE 1 MES POR FALTA DE CUPOS PARA
CIRUGIA Y QUE SEGUN LO QUE EL RELATA EN SU NOTA EL NEUROCIRUJANO LE DIJO
“QUE NO TENIA CUPO EN FECHAS CERCANAS SINO HASTA EL MES DE OCTUBRE”.

3- ASIMISMO, INDICA “QUE LOS FUERTES DOLORES NO ME DEJABAN NI DORMIR PORQUE
NO AGUANTABA EL ESTAR SENTADO, PARADO NI ACOSTADO DE NINGUNA FORMA,
YA QUE NINGUNO DE LOS MEDICAMENTOS RECETADOS NO ME ALIVIABA LOS
FUERTES DOLORES”; RAZON POR LO QUE LA FAMILIA TOMA LA DECISION DE
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CONSULTAR CON MEDICO PRIVADO EL 18 DE JULIO, DONDE ES INGRESADO Y
OPERADO EL 20 DE JULIO DE 2019.

CONSTANCIA DE MEDICO PRIVADO. SE EFECTUA FLAVECTOMIA, IDENTIFICANDO
RAIZ NERVIOSA COMPRIMIDA POR UN FRAGMENTO DISCAL EXTRUIDO, EL CUAL SE
EXTRAE Y SE COMPLEMENTA CON DISCECTOMIA EN DICHO NIVEL, Y LUEGO SE
COMPRUEBA LIBERACION DE NERVIO. POSTERIORMENTE SE REALIZA
LAMINECTOMIA DE L5-S1 LADO DERECHO Y SE EFECTUA FLAVECTOMIA,
IDENTIFICANDO RAIZ NERVIOSA LA CUAL SE SEPARA Y SE EFECTUA DISCECTOMIA
DE L5-S1, VERIFICANDO ADECUADA LIBERACION NEURAL. LUEGO PACIENTE CON
EVOLUCION SATISFACTORIA, ES DADO DE ALTA HOSPITALARIA EL DIA 23 DE JULIO
DEL ANO 2019.

REPORTE DE RESONANCIA MAGNETICA DE CENTRO MEDICO PRIVADO DE FECHA 17
DE JULIO DE 2019. CONCLUSIONES: 1. DESECACION DISCAL MODERADA L4-5 CON UNA
HERNIA EXTRUIDA POSTEROLATERAL DERECHA DE TAMANO MODERADO QUE
MIGRA CAUDALMENTE QUE COMPRIME LA RAIiZ NEURAL DESCENDENTE, 2.
DESECACION MODERADA L5-S1 CON UNA HERNIA PARACENTRAL IZQUIERDA LEVE
QUE CONTACTA LA RAIZ NEURAL DESCENDENTE, 3. HIPERTROFIAS FACETARIAS
LEVES L4-5Y L5-S1.

REPORTE DE ESTUDIO DE RADIOLOGIA DE COLUMNA LUMBAR DE CENTRO MEDICO
PRIVADO DE FECHA 19 DE JULIO DE 2019. CONCLUSION: -CAMBIOS DEGENERATIVOS
DE LA COLUMNA LUMBAR POR OSTEOFITOSIS MARGINAL- ESTRECHAMIENTO DEL
ESPACIO INTERVERTEBRAL ENTRE L5 Y S1 QUE PODRIA CONDICIONAR PINZAMIENTO
DISCAL- RECTIFICACION DE LA LORDOSIS LUMBAR POR ESPASMO MUSCULAR.

CONSTANCIAS DE CENTRO MEDICO PRIVADO DE FECHA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2019.
HACEMOS CONSTAR QUE EN ESTE HOSPITAL ESTUVO INGRESADO EL PACIENTE

s Ot W ANOS, CON REGISTRO CLINICO mu
EN LA HABITACION I DEL 20 AL 23 DE JULIO DEL PRESENTE ANO SIENDO ATENDIDO

POR EL DR. N . \/EDICO NEUROCIRUJANO DE
NUESTRO HOSPITAL, CON PROCEDIMIENTO QUIRURGICO DE FORAMINOTOMIA,
LAMINOTOMIA, DISCOIDECTOMIA DE L4-L5 Y L5-S1.
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8-

10-

11-

OPINION Y ANALISIS DE CLECA DE HOSPITAL REGIONAL SAN MIGUEL, DE FECHA 24
DE AGOSTO 2020. INDICA QUE EL PACIENTE FUE EVALUADO POR NEUROCIRUJANO
DONDE REPORTA LA RESONANCIA Y DEJA EL SIGUIENTE PLAN: -AMERITA CIRUGIA
LUMBAR-RECOMENDACIONES, -INCAPACIDAD LABORAL POR 19 DIAS DEL 13 AL 31 DE
JULIO 2019 E INDICA: 1. ALTA, 2. INCAPACIDAD LABORAL, 3. ANALGESICOS, 4.
RELAJANTE MUSCULAR 5. CITA CON NEUROCIRUGIA PARA EL 16 DE AGOSTO 2019 EN
CONSULTA EXTERNA.

POR LO ANTERIOR, APLICA EL NUMERAL 14 DEL MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS SOLICITUD DEL RECONOCIMIENTO DEL VALOR DE LOS GASTOS
MEDICOS, MEDICAMENTOS O INSUMOS MEDICOS, SEPTIEMBRE 2019: EN
SITUACIONES ESPECIALES DE CAUSA MAYOR AJENAS AL ISSS, PERO QUE VULNEREN
DE MANERA SIGNIFICATIVA Y DEMOSTRABLE LA CAPACIDAD DE ATENCION AL
DERECHOHABIENTE, EN CASO DE ENFERMEDADES GRAVES O URGENTES.

EN BASE AL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2020-1654.SEP., CONTENIDO EN ACTA
N° 3931 DE SESION CELEBRADA EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DONDE SE ACORDO EN
NUMERAL 2°) ENCOMENDAR A LA SUBDIRECCION DE SALUD, QUE ADECUEN LOS
INFORMES DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
VIGENTE A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD, SE APLICAN LAS
ADECUACIONES CORRESPONDIENTES.

POR ENDE CUMPLE POR TANTO LOS CRITERIOS DEL ARTICULO 40 DE LAS
DISPOSICIONES ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS. “SIN PERJUICIO
DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL
REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL, EN CASOS EXCEPCIONALES EL INSTITUTO
RECONOCERA EL VALOR DE LOS GASTOS OCASIONADOS POR LA ATENCION MEDICO-
QUIRURGICA, DENTAL, HOSPITALIZACION Y MEDICINAS SUMINISTRADAS Y
EXAMENES PRACTICADOS A LOS ASEGURADOS QUE, POR RAZON DE LUGAR,
GRAVEDAD, URGENCIA U OTRAS CIRCUNSTANCIAS SIMILARES, Y QUE DEBIDAMENTE
JUSTIFICADO EN FORMA DOCUMENTAL NO HAYAN SIDO ATENDIDAS EN LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO PREVIA CALIFICACION Y JUSTIFICACION ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO”.

INFORME SEGUN SECCION CONTROL DE COSTOS:

CANTIDAD RECLAMADA: I
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MONTO SEGUN COSTOS INSTITUCIONALES I
EN BASE ACUERDO (C.D. # 2020-1654.SEP)

SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE;
por unanimidad ACUERDA: 1°) PAGAR POR RECOMENDACION DE LA SUBDIRECCION DE
SALUD AL SENOR e P~ C/ENTE COTIZANTE, CON
NUMERO DE AFILIACION AL ISSS SSSSSSSEEEE MEDIANTE LA PRESENTACION DE LOS
COMPROBANTES RESPECTIVOS, HASTA LA CANTIDAD DE pummy BN EEE
|
I SEGUN ACUERDO (C.D. #2020-1654.SEP.), EN CONCEPTO DE
PAGO POR ATENCION MEDICA POR LOS MOTIVOS ANTES EXPUESTOS PARA RECURRIR A
LO PRIVADO Y QUE SE ADECUAN A LO CONTEMPLADO EN EL ARTICULO CUARENTA (40)
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS; 2°)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL REALIZAR EL PAGO AUTORIZADO EN ESTE
ACUERDO; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4. COMISION “RECURSOS HUMANOS Y JURIDICA”

(JUEVES 18 DE FEBRERO DE 2021 - 11:30 A.M.)

Relato el acta de la comisién la doctora Asucena Maribel Menjivar de Hernandez, representante de

la Sociedad Dental de El Salvador, quien dio a conocer los puntos tratados en la reunién.

4.4.1. Solicitud para que la Administracion inicie el tramite de convocatoria para la eleccién de los
representantes del Sector Laboral ante el Consejo Directivo y el Comité de Inversiones,
ambos del ISSS. Presentado por el sefior Alejandro Hernandez Castro, representante del Sector
Laboral.

La relatora de la comisién informé que el sefior Alejandro Herndndez Castro, representante del
Sector Laboral, solicité que la Administracién realice la convocatoria para la eleccion de los representantes
del Sector Laboral en el Consejo Directivo y el Comité de Inversién, ambos del ISSS.

Dijo que en la reunion, el licenciado Alvaro Alexander Martinez Portillo, Jefe de la Unidad de
Secretaria General, menciond que la representacion del Sector Laboral finaliza el 29 de abril y que la

normativa dice que debe iniciarse al menos con 1 mes de anticipacion, sin embargo, se puede iniciar antes.
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Ademas, la doctora Menjivar de Hernandez consulté por el proceso de los representantes de la
empresa privada, si ya respondid el Ministerio de Gobernacion. A lo que respondid el licenciado Martinez

Portillo que no han recibido nada del Ministerio de Gobernacion.

El licenciado Martinez Portillo manifesté que acuerdo ya no es necesario tomar en este punto,
porque este dia en los Puntos de Direccidn se hizo la solicitud de autorizacién para realizar convocatoria a
los sindicatos de trabajadores para la eleccion de los representantes del Sector Laboral ante el Consejo

Directivo y Comité de Inversiones, ambos del ISSS, la cual fue aprobada.

Los sefiores del Consejo Directivo se dieron por enterados.

4.4.2. Solicitud de autorizacion para el pago de prestaciones, en cumplimiento al Contrato Colectivo de
Trabajo ISSS/STISSS:

Clausula N° 55, a cargo del Fondo de Proteccién de los Trabajadores del ISSS

Por Retiro Voluntario N° de empleado Monto US $
4421 I I I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacion por retiro voluntario. La cual fue aprobada con 8 votos a
favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0535.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comisién de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “a” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA

I CON NUMERO DE EMPLEADA [
LA CANTIDAD DE : |

I DN BN D B D DN BN SN CONCEPTO DE
PRESTACION RETIRO VOLUNTARIO Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS

TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MENOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y
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HABER TRABAJADO PARA EL 1SSS, OCHO ANOS, SIETE MESES Y OCHO DIAS, SUMA DE

LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
I
PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: SECCION
REMUNERACIONES . |
I |PUESTO SOBRE LA RENTA: I

|
BN BN SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA

DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:

I ¥ 3°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

Por Despido N° de empleado Monto US $
4.4.22. I I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a

votacion la solicitud para el pago de la prestacion por despido. La cual fue aprobada con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0536.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “a” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA

I CON NUMERO DE EMPLEADA pummmmmm DE LA CANTIDAD DE:
|

I =\ CONCEPTO DE PRESTACION POR
DESPIDO Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR

SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS,
VEINTE ANOS, UN MES Y VEINTITRES DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA

CANTIDAD DE: |1
O
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PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PRESTAMO

PERSONAL - FONDO DE PROTECCION: [
— EFE R N EFE EFE F
BN SECCION REMUNERACIONES: pEs BN § B
— TN ¥ FE EENE ¥§F
BN 'MPUESTO SOBRE LA RENTA: I

N SEGUN
CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2° ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE

INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE

REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:

L
I Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

Por muerte N° de empleado Monto US $
Beneficiarios del trabajador fallecido:
4.4.2.3. I ] 1 .

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la clausula de prestacién por muerte. La cual fue aprobada con 8 votos

a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0537.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “e” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA,

I CONOCIDA PORI QUIEN COBRARA EL 10%
COMO BENEFICIARIA DE LA PRESTACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR FALLECIDO

I CON NUMERO DE EMPLEADO Y A CARGO
DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR HABER SIDO MENOR

DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, DIECIOCHO
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ANOS, ONCE MESES Y DIECISEIS DIAS, SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA PRESTACION:

I : SUMA DE LA CUAL SE LE
DESCONTARA LA CANTIDAD DE: DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON VEINTISEIS CENTAVOS
(US$18,977.26); PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASI:

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA:
|
B PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE PROTECCION: il HE
|
I | SECCION REMUNERACIONES:

|
BN BN GUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 29 ENCOMENDAR A LA

DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO DEL 10% POR LA

CANTIDAD DE: |

I Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN
LA PRESENTE SESION.

4.4.2.4. I - I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la clausula de prestacion por muerte. La cual fue aceptada con 8 votos
a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0538.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “¢” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA,

I  QU/EN COBRARA EL 30% COMO TUTORA LEGAL DE
LA BENEFICIARIA MENOR  DF LA PRESTACION POR
MUERTE DEL TRABAJADOR FALLECIDO s HEEESS EEEESN B CON




ACTA N° 3961 129
22/FEBRERO/2021

NUMERO DE EMPLEADO Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, POR HABER SIDO MENOR DE CINCUENTA Y DOS AROS DE
EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, DIECIOCHO ANOS, ONCE MESES Y DIECISEIS

DIAS, SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA PRESTACION:
]
I SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
I
I PARA CANCELAR
SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.: |
I PRES TAMO PERSONAL - FONDO
DE PROTECCION: |
I B EEE SECCION
REMUNERACIONES: |

I DN DN B D B B  SEGUN  CONSTANCIAS
ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL

FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO

LIQUIDO DEL 30% POR LA CANTIDAD DE: I B e

I BN B D D BN D N D B .
I Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.25.
El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a

votacion la solicitud para el pago de la clausula de prestacién por muerte. La cual fue aprobada con 8 votos

a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0539.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “e” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA,

| QU'EN COBRARA EL 30% COMO BENEFICIARIA DE LA




ACTA N° 3961 130
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PRESTACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR FALLECIDO
I CON NUMERO DE EMPLEADO i Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION
DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR HABER SIDO MENOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS
DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, DIECIOCHO ANOS, ONCE MESES Y
DIECISEIS DIAS, SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA PRESTACION:

|
I BN SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA
CANTIDAD DE: p e
I PARA
CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA: I
I B I D D DN B D D
PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE PROTECCION
|
BN SECCION REMUNERACIONES:

N SEGUN
CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2° ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE

INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE
REALICE EL PAGO LiQUIDO DEL 30% POR LA CANTIDAD DE: pu

I ¥ 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

4.4.2.6. - I
El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a

votacion la solicitud para el pago de la clausula de prestacion por muerte. La cual fue aprobada con 8 votos

a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:
ACUERDO #2021-0540.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de

“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL




ACTA N° 3961 131
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ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “e” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA,
I OUIEN COBRARA EL 30% COMO BENEFICIARIA DE LA
PRESTACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR FALLECIDO
[ CON NUMERO DE EMPLEADO pESEE A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION
DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR HABER SIDO MENOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS
DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, DIECIOCHO ANOS, ONCE MESES Y
DIECISEIS DIAS, SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA PRESTACION:

|
S B SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA
CANTIDAD DE: p e I
I PARA
CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA:
I I B D I N B D D
PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE PROTECCION: p
|
I SECCION REMUNERACIONES: I

I SEGUN
CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2° ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE

INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE
REALICE EL PAGO LIQUIDO DEL 30% POR LA CANTIDAD DE:

I ¢ 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

N° de empleado Monto US $

Beneficiarios del trabajador fallecido:
4.4.2.7 [ | I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion la solicitud para el pago de la clausula de prestacion por muerte. La cual fue aprobada con 8 votos

a favor.



ACTA N° 3961 132
22/FEBRERO/2021

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0541.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “e” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SERNOR,
I OUIEN COBRARA EL 20% COMO BENEFICIARIO
DE LA PRESTACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR FALLECIDO ]
I CON NUMERO DE EMPLEADO pummmmmY A CARGO DEL FONDO DE
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR HABER SIDO MAYOR DE
CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y DOS
ANOS, CUATRO MESES Y SIETE DIAS, SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA PRESTACION:

I B D D DN BN B D s .
I I D DN BN SUMA DE LA CUAL SE LE
DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
Il I D B D D D b DS
BN PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASI:
PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE PROTECCION:
|
I SECCION REMUNERACIONES: I

I SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO

DEL 20% POR LA CANTIDAD DE: s N IS NN § S

-}
Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.2.8. I - I



ACTA N° 3961 133
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El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la clausula de prestacion por muerte. La cual fue aprobada con 8 votos

a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0542.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “¢” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR, I
I  QU'EN COBRARA EL 20% COMO BENEFICIARIO DE LA
PRESTACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR FALLECID [
. CON NUMERO DE EMPLEAD |l Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION
DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR HABER SIDO MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS
DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y DOS ANOS, CUATRO MESES Y
SIETE DIAS, SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA PRESTACION:
I DN BN B D DN BN DN N
I SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: pmm
|
I D I B B B -  PARA CANCELAR  SALDOS
PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE
PROTECCION : |
N, SECCION

REMUNERACIONES: |
B SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION

GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO DEL 20% POR LA CANTIDAD DE ju

I ¥ 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

4.4.2.9. I - I



ACTA N° 3961 134
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El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio a
votacion la solicitud para el pago de la clausula de prestacion por muerte. La cual fue aprobada con 8 votos

a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0543.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “¢” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR,_
I  QU'EN COBRARA EL 20% COMO BENEFICIARIO DE LA
PRESTACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR FALLECIDO pu
. CON NUMERO DE EMPLEAD il Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION
DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR HABER SIDO MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS
DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y DOS ANOS, CUATRO MESES Y
SIETE DIAS, SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA PRESTACION:
I D BN B D D BN D N
I SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: pmm
|
I D I D e PARA CANCELAR SALDOS
PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE
PROTECCION : |
1, ): SECCION

REMUNERACIONES: |
B SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION

GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LiQUIDO DEL 20% POR LA CANTIDAD DE: s

I ¥ 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

N° de empleado Monto US $
- I I ]

Beneficiarios de la trabajadora fallecida:




ACTA N° 3961 135
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4.4.2.10. N W —

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la clausula de prestacion por muerte. La cual fue aprobado con 8 votos

a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0544.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “¢” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA,

I BN NN EEEEMN QUIEN COBRARA EL 35% COMO
BENEFICIARIA DE LA PRESTACION POR MUERTE DE LA TRABAJADORA FALLECIDA

I | CON NUMERO DE EMPLEADA il Y A CARGO DEL
FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR HABER SIDO MAYOR DE
CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, DIECIOCHO
ANOS, OCHO MESES Y VEINTITRES DIAS, SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA PRESTACION:

I
I SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA
LA CANTIDAD DE: |
I  PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE
TIENE A SU CARGO ASI: SECCION REMUNERACIONES:
I
I V'PUESTO SOBRE LA RENTA: I

. ________________________________________________________________|
SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE

INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE
REALICE EL PAGO LIQUIDO DEL 35% POR LA CANTIDAD DE:

I ' 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.




ACTA N° 3961 136
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44211 I N I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion la solicitud para el pago de la clausula de prestacion por muerte. La cual fue aprobado con 8 votos

a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0545.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “e” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA,

EENNN IEEENEN EEEEEN BEEEEN QUEN COBRARA EL 35% COMO
BENEFICIARIA DE LA PRESTACION POR MUERTE DE LA TRABAJADORA FALLECIDA

I | CON NUMERO DE EMPLEAD | Y A CARGO DEL
FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR HABER SIDO MAYOR DE
CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, DIECIOCHO
ANOS, OCHO MESES Y VEINTITRES DIAS, SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA PRESTACION:

I
I SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA
LA CANTIDAD DE : |
I PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE
TIENE A SU CARGO ASi: SECCION REMUNERACIONES:
- ]
BN |MPUESTO SOBRE LA RENTA:

.
SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE

INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE
REALICE EL PAGO LIQUIDO DEL 35% POR LA CANTIDAD DE:

I ' 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.




ACTA N° 3961 137
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4.4.2.12. Manue [ ] [ ]

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la clausula de prestacion por muerte. La cual fue aprobado con 8 votos
a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0546.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “¢” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR
I QUIEN COBRARA EL 30% COMO BENEFICIARIO DE LA
PRESTACION POR MUERTE DE LA TRABAJADORA FALLECIDA
I CON NUMERO DE EMPLEADARSSSE Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION
DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR HABER SIDO MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS
DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, DIECIOCHO ANOS, OCHO MESES Y
VEINTITRES DIAS, SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA PRESTACION:

L
I SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD
D |
I . P/RA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO
ASi: SECCION REMUNERACIONES:
N | 1PUESTO
SOBRE LA RENTA: |

I I DN I DN B B DS BN SEGUN
CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2° ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE

INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE
REALICE EL PAGO LIQUIDO DEL 30% POR LA CANTIDAD DE: pu

A
I Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.




ACTA N° 3961 138
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N° de empleado Monto US $
Beneficiarios del trabajador fallecido:
4.4.2.13. | I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la clausula de prestacion por muerte. La cual fue aprobada con 8 votos

a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0547.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “e” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR

. QU'EN COBRARA EL 50% COMO: BENEFICIARIO 25% Y
COMO TUTOR LEGAL DEL BENEFICIARIO MENOR p
B 25%. DE LA PRESTACION POR MUERTE DE LA TRABAJADORA FALLECIDA
s  CO\ NUMERO DE EMPLEADA pummmm Y A
CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL 1SSS, POR HABER SIDO
MAYOR DE CINCUENTA Y DOS AROS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS,
VEINTISEIS ANOS Y VEINTICUATRO DIAS, SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA

PRESTACION: |
I SU'VIA DE LA CUAL
SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
I
PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASI: PRESTAMO
PERSONAL - FONDO DE PROTECCION: |
I
EEEENNN: SECCION REMUNERACIONES: N W IS NS B I
I | \IPUESTO
SOBRE LA RENTA: I

I SEGUN  CONSTANCIAS
ADJUNTAS; 2°0 ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL

FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO




ACTA N° 3961 139
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LIQUIDO DEL 50% POR LA CANTIDAD DE:

I BN BN D DN BN D B N B s
I Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

44214 S W —

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la clausula de prestacion por muerte. La cual fue aprobada con 8 votos

a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0548.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “e” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA,

I QU'EN COBRARA EL 25% COMO BENEFICIARIA
DE LA PRESTACION POR MUERTE DE LA TRABAJADORA FALLECIDA p

I CON NUMERO DE EMPLEADA JESY A CARGO DEL FONDO
DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR HABER SIDO MAYOR DE
CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTISEIS
ANOS Y VEINTICUATRO DIAS, SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA PRESTACION:

- ]
I SUVA DE LA CUAL SE LE
DESCONTARA LA CANTIDAD DE: [ I
I
PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PRESTAMO
PERSONAL - FONDO DE PROTECCION: [
]
BN SECCION REMUNERACIONES: s  HEES HEEEES B BN
. 1P UESTO
SOBRE LA RENTA: e I
I N DN N BN BN BN SEGUN CONSTANCIAS




ACTA N° 3961 140
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ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL
FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO

LIQUIDO DEL 25% POR LA CANTIDAD DE: [

L
B Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.2.15. - —

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la clausula de prestacion por muerte. La cual fue aprobada con 8 votos

a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0549.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “e” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA,

- QU/EN COBRARA EL 25% COMO BENEFICIARIA
DE LA PRESTACION POR MUERTE DE LA TRABAJADORA FALLECIDA p

I CON NUMERO DE EMPLEADA pESlY A CARGO DEL FONDO
DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR HABER SIDO MAYOR DE
CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTISEIS
ANOS Y VEINTICUATRO DIAS, SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA PRESTACION:

I
I | SUMA DE LA CUAL SE LE
DESCONTARA LA CANTIDAD DE: [ I
- ]
PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PRESTAMO
PERSONAL - FONDO DE PROTECCION: [
]
BN SECCION REMUNERACIONES: s B NN NS B I
I I |V1PUESTO
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SOBRE LA RENTA: e I

I I DN B DN BN BN SEGUN CONSTANCIAS
ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL

FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO

LIQUIDO DEL 25% POR LA CANTIDAD DE : [

|
B ¥ 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

N° de empleado Monto US $

Beneficiaria de la trabajadora fallecida:
4.4.2.16. I - I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio a
votacion la solicitud para el pago de la clausula de prestacién por muerte. La cual fue aprobada con 8 votos
a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0550.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, Y CON BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “e” DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA,

EEEEES DN BEEEN BN BN QUIEN COBRARA EL 20% COMO
BENEFICIARIA DE LA PRESTACION POR MUERTE DE LA TRABAJADORA FALLECIDA

I . CON NUMERO DE EMPLEADO il A CARGO
DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR HABER SIDO MENOR
DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, QUINCE
ANOS, NUEVE MESES Y VEINTE DIAS, SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA PRESTACION:

I
I ): SUMA DE LA CUAL SE LE
DESCONTARA LA CANTIDAD DE: e I

N P\ RA
CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PRESTAMO PERSONAL -
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FONDO DE PROTECCION: |
—  F _FrF T R _FRE F B
SECCION REMUNERACIONES:
I |1PUESTO
SOBRE LA RENTA:

I SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS;
2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO

DEL 20% POR LA CANTIDAD DE: |
O ' 3°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

Clausula N° 56, a cargo del Fondo de Proteccién de los Trabajadores del ISSS

Gratificacion por servicios prestados N° de empleado  Monto US $

4.4.2.17. I — —

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio a
votacion la solicitud para el pago de la prestacion de gratificacion por servicios prestados. La cual fue

aprobada con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0551.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA [ ]

I CON NUMERO DE EMPLEADARSSSSSSN LA CANTIDAD
D : |

I I DS B D DN BN =N CONCEPTO DE
PRESTACION GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS
ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTISEIS ANOS, OCHO MESES Y
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OCHO DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
I BN BN D D BN DN N D
B P/RA CANCELAR SALDO PENDIENTE QUE TIENE EN LA SECCION CUENTAS
POR COBRAR-ISSS; SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION
GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE: p

I Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

4.4.2.18. I — —

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio a
votacion la solicitud para el pago de la prestacién por gratificacion por servicios prestados. La cual fue
aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0552.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA [ ]

I CON NUMERO DE EMPLEADA LA CANTIDAD DE:
|

I - £\ CONCEPTO
DE PRESTACION GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO

DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y
DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTIDOS ANOS, NUEVE
MESES Y TRECE DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:

B B PARA CANCELAR SALDO PENDIENTE QUE TIENE A
SU CARGO EN LA SECCION REMUNERACIONES; SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°)
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ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO

POR LA CANTIDAD DE: |

Il I D D BN DS DD DN B DN
B Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.2.19. I N

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacion por gratificacion por servicios prestados. La cual fue

aprobada con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0553.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA. 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA [ ]

I CON NUMERO DE EMPLEADA S LA CANTIDAD
D : |

IS I DN B B DN B =N CONCEPTO  DE
PRESTACION GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS
ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTIUN ANOS, DOS MESES Y
VEINTIUN DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: [
e
I 5). PARA CANCELAR SALDO PENDIENTE QUE TIENE A SU CARGO EN
LA SECCION REMUNERACIONES; SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A
LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:
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I | Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

4.4.2.20. — —

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacion por gratificacion por servicios prestados. La cual fue

aprobado con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0554.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA

I  CON NUMERO DE EMPLEADA pmmmmmm POR MEDIO DE SU
APODERADA LEGAL pul BEEN EEEEEEE .~ CANTIDAD DE: DS W
|

BN N B DN BN E\ CONCEPTO DE  PRESTACION
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION

DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE
EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTICUATRO ARNOS, SEIS MESES Y DOCE
DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:

I ¥ T RF N _F TR N
I P~RA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE
TIENE A SU CARGO ASI: SECCION REMUNERACIONES : [
I
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

O S:=GUN
CONSTANCIAS ADJUNTAS; 29 ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE

INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE




ACTA N° 3961 146
22/FEBRERO/2021

REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE: pu

I BN BN DS DN B DN N DN B
I Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.2.21 —— —

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacién por gratificacion por servicios prestados. La cual fue
aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0555.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA mEEE

s O\ NUMERO DE EMPLEAD pEmmmmmmm LA CANTIDAD DE:
|

I =\ CONCEPTO DE
PRESTACION GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS
ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y UN ANOS, OCHO MESES
Y TRECE DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: pus
e
I PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO
ASi: SECCION REMUNERACIONES:
I DN BN DN DN DN B D D —
IMPUESTO SOBRE LA RENTA: S | D

N 5= GUN
CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2° ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE

INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE
REALICE EL PAGO LiQUIDO POR LA CANTIDAD DE:
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I Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

4.4.2.22. I I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacién por gratificacion por servicios prestados. La cual fue

aprobada con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0556.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA mEEE

I  CON NUMERO DE EMPLEADA Jll A CANTIDAD DE:
|

BN DEEEEN BN BEN DN BN N CONCEPTO DE PRESTACION
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION

DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE
EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y TRES ANOS, SEIS MESES Y SEIS
DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: pummmsl B

e
I CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE
TIENE A SU CARGO ASi: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE PROTECCION:
|
I SECC1ON REMUNERACIONES:

|
B BN SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA

DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS
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TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:

I Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN
LA PRESENTE SESION.

4.4.2.23. —— I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacién por gratificacion por servicios prestados. La cual fue
aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0557.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA

B CON NUMERO DE EMPLEAD . LA CANTIDAD DE: pu
|

I — | CONCEPTO DE PRESTACION GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS

TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y
HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTIOCHO ANOS, TRES MESES Y UN DIA, SUMA DE

LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:

|
I PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU

CARGO ASi: PRESTAMO PERSONAL — FONDO DE PROTECCION:

I
I |/PUESTO SOBRE LA RENTA: [

|
EEEEEEE EGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION

GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE: ps
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I ) Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

44224 I W —

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacién por gratificacion por servicios prestados. La cual fue

aprobada con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0558.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR pu s

I CON NUMERO DE EMPLEADO il A CANTIDAD DE
L

BN B BN BN BEEEEMN N CONCEPTO DE  PRESTACION
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION

DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE
EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTINUEVE ANOS, DOS MESES Y SEIS
DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: s W

I
I PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE
TIENE A SU CARGO ASI: PRESTAMO PERSONAL — FONDO DE PROTECCION:
I
I £ CC1ON REMUNERACIONES: [
I
I |PUESTO SOBRE LA RENTA:
I




ACTA N° 3961 150
22/FEBRERO/2021

SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE
INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE
REALICE EL PAGO LiQUIDO POR LA CANTIDAD DE: s BN B

|
N 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.2.25. E— I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacion por gratificacion por servicios prestados. La cual fue

aprobada con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0559.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA [

I CON NUMERO DE EMPLEADA . LA CANTIDAD
DE: |

) £\ CONCEPTO DE
PRESTACION GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS
AROS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTIOCHO AROS, ONCE MESES Y
TRES DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:

e
I PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE
TIENE A SU CARGO ASI: PRESTAMO PERSONAL — FONDO DE PROTECCION:
.|
I BN BN SECCION REMUNERACIONES: N
.
BN MPUESTO SOBRE LA RENTA: I
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____§F B R B N N F el
CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2° ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE

INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE
REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE: puESSSSEm BN I

e
Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.2.26. N

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacién por gratificacion por servicios prestados. La cual fue

aprobada con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0560.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA [ ]

NN BN BN BN CON NUMERO DE EMPLEADA mEmmmm LA
CANTIDAD DE: |

I =\
CONCEPTO DE PRESTACION GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO

DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE
CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTICINCO
ANOS, SIETE MESES Y VEINTIUN DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA

CANTIDAD DE: |
— T F ¥ F FE B ¥ E&
CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASI: PRESTAMO PERSONAL -
FONDO DE PROTECCION: |
) : SECC 10N
REMUNERACIONES: |
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B MPUESTO SOBRE LA RENTA: I

________________________________________________________________________
SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE

INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE

REALICE EL PAGO LIiQUIDO POR LA CANTIDAD DE: pu

|
N ' 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.2.27 E— I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacién por gratificacion por servicios prestados. La cual fue

aprobada con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0561.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR

BB CON NUMERO DE EMPLEAD NS A CANTIDAD DE:
I DN DN BN B D D B D

I N BN BN ) SN CONCEPTO DE  PRESTACION
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION

DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE
EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTISIETE ANOS, NUEVE MESES Y SEIS
DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: pu
I I B D B N DN DN B D .
I PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO
ASI: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE PROTECCION:
e
B SECCION REMUNERACIONES S IS I B
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I |PUESTO SOBRE LA
REN T A: |

B DN BN B SEGUN  CONSTANCIAS  ADJUNTAS;  29)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO

POR LA CANTIDAD DE: |
N Y 3°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.2.28. e

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacién por gratificacion por servicios prestados. La cual fue

aprobado con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0562.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR s

I CO\ NUMERO DE EMPLEAD il LA CANTIDAD DE:
|

EENEEN BN BN BN BN C\ CONCEPTO DE PRESTACION
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION

DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE
EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y UN ANOS, DOS MESES Y TRES
DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
|
I P/\RA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO
ASi: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE PROTECCION: il I B




ACTA N° 3961 154
22/FEBRERO/2021

I SECCION REMUNERACIONES: [
I |PUESTO SOBRE LA
RENT A: |

B B B D B SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 29
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO

POR LA CANTIDAD DE

5 B B B B N B B Iy
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.2.20. I W —

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion la solicitud para el pago de la prestacién por gratificacion por servicios prestados. La cual fue

aprobado con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0563.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA [ ]

I CON NUMERO DE EMPLEADAm LA CANTIDAD
D |
I | CONCEPTO DE PRESTACION GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS AROS DE EDAD Y
HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTICUATRO ANOS Y DIEZ DIAS, SUMA DE LA

CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: pu

.
BN  PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU

CARGO ASI: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE PROTECCION:




ACTA N° 3961 155
22/FEBRERO/2021

e
BN SECCION REMUNERACIONES: I B I BN B
N | \PUESTO
SOBRE LA RENTA: |

I BN BN BN B SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 29)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO

POR LA CANTIDAD DE: |1
. Y 3°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.2.30. I E— I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio a
votacion la solicitud para el pago de la prestacién por gratificacion por servicios prestados. La cual fue

aprobado con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0564.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA. 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA mmEE

I CO\ NUMERO DE EMPLEADAJSSSSSSN A CANTIDAD DE: [
|

EENEEE N BN BN BN C\ CONCEPTO DE PRESTACION
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION

DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE
EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y UN AROS, SEIS MESES Y VEINTE
DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: s W

|
N | P ARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE




ACTA N° 3961 156
22/FEBRERO/2021

A SU CARGO ASI: PRESTAMO PERSONAL — FONDO DE PROTECCION:

I
I SECCION REMUNERACIONES: [

ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL
FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO

LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE: |

I BN B B DN DD D B DN
B Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.2.31. I — —

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion la solicitud para el pago de la prestacion por gratificacion por servicios prestados. La cual fue

aprobada con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0565.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR s

I O\ NUMERO DE EMPLEADO ' A CANTIDAD DE: [
|

N DN N NN DN BN CN  CONCEPTO DE PRESTACION
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION

DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE
EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTIOCHO ARNOS, TRES MESES Y
CATORCE DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:




ACTA N° 3961 157
22/FEBRERO/2021

I P/ RA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A
SU CARGO ASi: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE PROTECCION: pummll HEE
|
B EEEE BN SN SCCCION REMUNERACIONES: e EE
|
I | PUESTO SOBRE LA RENTA: [

|
BEEEE SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2° ENCOMENDAR A LA DIRECCION

GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE: mE B

I . ¥ 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

4.4.2.32. I .

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacién por gratificacion por servicios prestados. La cual fue
aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0566.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, CON BASE A LA CLAUSULA N° 56
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA N

I B B CON NUMERO DE EMPLEADA g LA CANTIDAD DE:
|

I £\ CONCEPTO DE PRESTACION
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION

DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE
EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y CUATRO ANOS, DOS MESES Y




ACTA N° 3961 158
22/FEBRERO/2021

TRECE DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
|
I ©/RA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU
CARGO ASi: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE PROTECCION: s I

I B B I B D B I B .
I SECCION REMUNERACIONES: [
‘F rFr ¥ Iy T ¥ ¥ §F
IMPUESTO SOBRE LA RENTA: |

N SEGUN
CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2° ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE

INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE
REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE: pu

. ' 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

Clausula N° 57, a cargo de la Unidad de Recursos Humanos

Avyuda en caso de muerte N° de empleado Monto US $
4.4.2.33. I I ]
Beneficiarios de la trabajadora fallecida:
I [ I
N | I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacion de ayuda en caso de muerte. La cual fue aprobada con 8

votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0567.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, Y CON BASE
A LA CLAUSULA N° 57 - AYUDA EN CASO DE MUERTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS, por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A NN




ACTA N° 3961 159
22/FEBRERO/2021

I | Ot LA CANTIDAD DE
|
BB EQUIVALENTE AL OCHENTA POR CIENTO (80%); A
I . DE LA CANTIDAD DE [
I B B B D DS B D N D
B EQUIVALENTE AL VEINTE POR CIENTO (20%), LO QUE TOTALIZA EL CIEN
POR CIENTO (100%) DE |1
I DE LA
PRESTACION DE AYUDA EN CASO DE MUERTE, POR SER LOS BENEFICIARIOS DE LA
TRABAJADORA FALLECIDA e CON NUMERO DE
EMPLEADA pEEEEEE QUIEN LABORO PARA Y A LAS ORDENES DEL INSTITUTO
SALVADORERNO DEL SEGURO SOCIAL, HASTA LA FECHA DE SU DECESO. 2°) ENCOMENDAR
A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL PARA QUE EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO. 3°) EL
MONTO CORRESPONDIENTE A e . SE LE OTORGARA A
I POR SER APODERADO LEGAL, MEDIANTE PODER GENERAL
JUDICIAL CON CLAUSULA ESPECIAL, OTORGADO A SU FAVOR; Y 3°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

N° de empleado Monto US $
4.4.2.34. I I I
Beneficiaria de la trabajadora fallecida:
I [ ] ]

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion la solicitud para el pago de la prestacion de ayuda en caso de muerte. La cual fue aprobada con 8

votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0568.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQOS DEL ISSS, Y CON BASE
A LA CLAUSULA N° 57 - AYUDA EN CASO DE MUERTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A




ACTA N° 3961 160
22/FEBRERO/2021

I DF LA CANTIDAD DE |

|
B EQUIVALENTE AL CIEN POR CIENTO (100%) DE LA PRESTACION DE AYUDA

EN CASO DE MUERTE, POR SER UNICA BENEFICIARIA DE LA TRABAJADORA FALLECIDA
I  CON NUMERO DE EMPLEADA . QUIEN LABORO PARA
Y A LAS ORDENES DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, HASTA LA
FECHA DE SU DECESO. 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS
INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL PARA
QUE EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.,

N° de empleado Monto US $
4.4.2.35. I I
Beneficiarios de la trabajadora fallecida:
| [ ] ]
] [ ] ]

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion la solicitud para el pago de la prestacion de ayuda en caso de muerte. La cual fue aprobada con 8

votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0569.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, Y CON BASE
A LA CLAUSULA N° 57 - AYUDA EN CASO DE MUERTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A NN

N D LA
CANTIDAD DE: |
I B EQUIVALENTE AL
CINCUENTA POR CIENTO (50%) PARA CADA UNA; LO QUE TOTALIZA EL CIEN POR
CIENTO (100%) DE |1

e
DE LA PRESTACION DE AYUDA EN CASO DE MUERTE, POR SER LAS BENEFICIARIAS DEL




ACTA N° 3961 161
22/FEBRERO/2021

TRABAJADOR FALLECIDO s IS IS B CON NUMERO DE
EMPLEADO pEEEEE QUIEN LABORO PARA Y A LAS ORDENES DEL INSTITUTO

SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL HASTA LA FECHA DE SU DECESO. 2°) ENCOMENDAR
A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL PARA QUE EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO; Y 3°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

Clausula N° 58, a cargo de la Unidad de Recursos Humanos

Seguro de vida N° de empleado Monto US $
4.4.2.36. RN I I
Beneficiarios de la trabajadora fallecida:
I [ | I
. | [

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion la solicitud para el pago de la prestacion de seguro de vida. La cual fue aprobada con 8 votos a

favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0570.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQOS DEL ISSS, Y CON BASE
A LA CLAUSULA N° 58 SEGURO DE VIDA, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A IS
I DF LA CANTIDAD DE |
B B CQUIVALENTE AL OCHENTA POR CIENTO (80%); A 1
I = A CANTIDAD DE [
I CQUIVALENTE AL VEINTE POR CIENTO
(20%), LO QUE TOTALIZA EL CIEN POR CIENTO (100%) DE
I DF LA PRESTACION DE SEGURO DE VIDA,
POR SER LOS BENEFICIARIOS DE LA TRABAJADORA FALLECIDA N

B CO\ NUMERO DE EMPLEADANSSEEEEN QUIEN LABORO PARA Y A
LAS ORDENES DEL INSTITUTO SALVADORERNO DEL SEGURO SOCIAL, HASTA LA FECHA DE




ACTA N° 3961 162
22/FEBRERO/2021

SU DECESO. 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES
CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL PARA QUE EFECTUE EL
PAGO RESPECTIVO. 3°) EL MONTO CORRESPONDIENTE A pu
B SE LE OTORGARA A pE POR SER APODERADO LEGAL,
MEDIANTE PODER GENERAL JUDICIAL CON CLAUSULA ESPECIAL, OTORGADO A SU
FAVOR; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

N° de empleado Monto US $
4.4.2.37. I I
Beneficiarios de la trabajadora fallecida:
I [ ] ]
] [ ] ]

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacion de seguro de vida. La cual fue aprobada con 8 votos a

favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0571.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, Y CON BASE
A LA CLAUSULA N° 58 SEGURO DE VIDA, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS: por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A I

BN DE LA CANTIDAD DE |
I = QU!VALENTE AL SESENTA Y DOS PUNTO
CINCUENTA POR CIENTO (62.50%); A I . D LA

CANTIDAD DE |
N EQUVALENTE AL TREINTA Y SIETE PUNTO CINCUENTA POR

CIENTO (37.50%); LO QUE TOTALIZA EL CIEN POR CIENTO (100%) DE |

I | D LA PRESTACION DE
SEGURO DE VIDA, POR SER LOS BENEFICIARIOS DE LA TRABAJADORA FALLECIDA mml

I C O\ NUMERO DE EMPLEAD jSSEEEEN QUIEN LABORO PARA
Y A LAS ORDENES DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, HASTA LA
FECHA DE SU DECESO. 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS




ACTA N° 3961 163
22/FEBRERO/2021

INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL PARA
QUE EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO. 3°) EL 25% CORRESPONDIENTE A N - SE
LES OTORGARA A |
B POR FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO; ACRECERA SUS PARTES, SEGUN
OPINION JURIDICA DJPL-PD-0493/05 (ANEXA AL EXPEDIENTE); Y 3°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

N° de empleado Monto US $
4.4.2.33. I I I
Beneficiaria de la trabajadora fallecida:
I [ ] I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacién de seguro de vida. La cual fue aprobada con 8 votos a
favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0572.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, Y CON BASE
A LA CLAUSULA N° 58 SEGURO DE VIDA, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ISSS/STISSS; 1° AUTORIZAR EL PAGO A S D LA

CANTIDAD DE |
EQUIVALENTE AL CIEN POR CIENTO (100%) DE LA PRESTACION DE SEGURO DE VIDA,

POR SER UNICA BENEFICIARIA DE LA TRABAJADORA FALLECIDA s EEEEE
BN CON NUMERO DE EMPLEADA pEEEEEEQUIEN LABORO PARA Y A LAS
ORDENES DEL INSTITUTO SALVADORERNO DEL SEGURO SOCIAL, HASTA LA FECHA DE SU
DECESO. 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES
CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL PARA QUE EFECTUE EL
PAGO RESPECTIVO; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

N° de empleado Monto US $
4.4.2.30 I I I

Beneficiarios del trabajador fallecido:




ACTA N° 3961 164
22/FEBRERO/2021

C/P I
I ] I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacion de seguro de vida. La cual fue aprobada con 8 votos a

favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0573.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, Y CON BASE
A LA CLAUSULA N° 58 SEGURO DE VIDA, DEL CONTRATO

I D LA CANTIDAD DE I
I EQUIVALENTE AL CINCUENTA POR CIENTO (50%) PARA

CADA UNO, LO QUE TOTALIZA EL CIEN POR CIENTO (100%) DE

I DE LA PRESTACION DE SEGURO DE
VIDA, POR SER LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECID ps

I  CON NUMERO DE EMPLEADO puml QUIEN LABORO PARA Y
A LAS ORDENES DEL INSTITUTO SALVADORERNO DEL SEGURO SOCIAL HASTA LA FECHA
DE SU DECESO. 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES
CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL PARA QUE EFECTUE EL
PAGO RESPECTIVO. 3°) EL MONTO CORRESPONDIENTE A pumy S BN

I SE LE CANCELARA A

BN DI DS BN POR FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO;
ACRECERA SU PARTE, SEGUN OPINION JURIDICA DJPL-PD-0493/05 (ANEXA AL

EXPEDIENTE), Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

N° de empleado Monto US $
4.4.2.40. I I
Beneficiarios del trabajador fallecido:
| [ ] ]
I [ ] ]



ACTA N° 3961 165
22/FEBRERO/2021

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud para el pago de la prestacion de ayuda en caso de muerte. La cual fue aprobada con 8

votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0574.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, Y CON BASE
A LA CLAUSULA N° 58 SEGURO DE VIDA, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS: por unanimidad ACUERDA. 1°) AUTORIZAR EL PAGO

I . DE LA CANTIDAD DE
BN EFE R F EFE N
EQUIVALENTE AL CINCUENTA POR CIENTO (50%) PARA CADA UNA; LO QUE TOTALIZA

EL CIEN POR CIENTO (100%) DE
I D LA PRESTACION DE SEGURO DE VIDA, POR SER LAS

BENEFICIARIAS DEL TRABAJADOR FALLECIDO p
CON NUMERO DE EMPLEADONSSSSSS QUIEN LABORO PARA Y A LAS ORDENES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, HASTA LA FECHA DE SU DECESO. 2°)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR LAS INSTRUCCIONES
CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL PARA QUE EFECTUE EL
PAGO RESPECTIVO; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

N° de empleado Monto US $
4.4.2.4) I I
Beneficiarios del trabajador fallecido:
| [ | I

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio a
votacion la solicitud para el pago de la prestacion de seguro de vida. La cual fue aprobada con 8 votos a

favor.

El Consejo Directivo tomd el acuerdo siguiente:
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ACUERDO #2021-0575.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, Y CON BASE
A LA CLAUSULA N° 58 SEGURO DE VIDA, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS: por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A il HEEEEE

I  OF LA CANTIDAD DE
N = QU!VALENTE AL CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE

|
BN - DE LA PRESTACION DE SEGURO DE VIDA, QUE QUEDO PENDIENTE DE

TRAMITE, POR SER PARTE DE LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO
. CON NUMERO DE EMPLEADONSSSSSEE QUI'EN
LABORO PARA Y A LAS ORDENES DEL INSTITUTO SALVADORERNO DEL SEGURO SOCIAL,
HASTA LA FECHA DE SU DECESO. 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, GIRAR
LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
PARA QUE EFECTUE EL PAGO DEL PORCENTAJE RESPECTIVO, Y SE DE CUMPLIMIENTO
A LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2021-0022-ENE., A FAVOR
DE LA REFERIDA BENEFICIARIA; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

4.4.3. Solicitud de aprobacién de las propuestas de nombramientos, cuyos salarios sobrepasan los US
$571.43:;

4.4.3.1. Subdirecciéon de Salud:

4.4.3.1.1. Personal Médico detallado en el cuadro N° 7

La relatora de la comision informé que el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, sometié a conocimiento y consideracion veintin (21) propuestas de
nombramientos correspondientes al personal médico, para cubrir plazas en los diferentes centros de
atencion y de esa manera poder brindar una mejor atencién a los derechohabientes en cada centro de
atencion del ISSS, para lo cual explicé que el cuadro 7, correspondiente al personal médico, detallan: 21
nombramientos, de los cuales 16 son nombrados de forma interina y 5 nombramientos en caracter

permanente.
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El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion las propuestas de nombramiento del personal médico detalladas en el cuadro 7. Las cuales fueron

aprobadas con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0576.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, DE FECHA
DIECIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO, RELATIVO A VEINTIUN (21)
PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL MEDICO, POR CONTRATO Y POR
LEY DE SALARIOS, Y QUE SU SALARIO SOBREPASA LOS CINCO MIL COLONES (¢5,000.00)
MENSUALES O SU EQUIVALENTE EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$571.43), PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES, EN DISTINTOS, LUGARES Y POR DIFERENTES
MOTIVOS, Y EN LOS CASOS EN DONDE APARECE EL PERIODO DE FORMA
RETROACTIVA O EXTEMPORANEA, RATIFICAR LO ACTUADO POR LA
ADMINISTRACION SUPERIOR, SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE: por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR Y RATIFICAR CON
BASE A LO REGULADO EN EL ARTICULO N° 14, LITERALES “¢” y “h” DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTOS DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y RIESGOS
PROFESIONALES, LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL MEDICO, DE LA SUBDIRECCION
DE SALUD DEL ISSS, DETALLADOS EN EL CUADRO NUMERO SIETE (07), QUE APARECE
COMO ANEXO NUMERO VEINTISEIS DE LA PRESENTE ACTA, SEGUN LAS GENERALES Y
CONDICIONES INDICADAS EN LAS PROPUESTAS RESPECTIVAS Y JUSTIFICACIONES DE LAS
MISMAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL QUE A TRAVES DE LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES DEN CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO; Y
3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.3.1.2. Personal Paramédico detallado en el cuadro N° 7 “A”.
La relatora de la comision informd que el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la Unidad

de Recursos Humanos, sometié a conocimiento y consideracion cuarenta (40) propuestas de
nombramiento correspondientes al personal paramédico, para cubrir plazas en los diferentes centros de
atencion y de esa manera poder brindar una mejor atencion a los derechohabientes del I1SSS, para lo cual

explicé que el cuadro 7 “A”, correspondiente al personal paramédico, detallan: 40 nombramientos, de los

cuales 30 serdn nombrados de forma interina y 10 en caracter permanente.
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El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion las propuestas de nombramiento del personal paramédico detalladas en el cuadro 7 “A”. Las

cuales fueron aprobadas con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0577.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL LA
SOLICITUD PRESENTADA POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, DE FECHA
DIECIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO, RELATIVO A CUARENTA (40)
PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL PARAMEDICO, POR CONTRATO Y
POR LEY DE SALARIOS, Y QUE SU SALARIO SOBREPASA LOS CINCO MIL COLONES
(¢5,000.00) MENSUALES O SU EQUIVALENTE EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $571.43), PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES, EN DISTINTOS, LUGARES Y POR
DIFERENTES MOTIVOS, Y EN LOS CASOS EN DONDE APARECE EL PERIODO DE FORMA
RETROACTIVA O EXTEMPORANEA, RATIFICAR LO ACTUADO POR LA
ADMINISTRACION SUPERIOR, SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE: por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR Y RATIFICAR CON
BASE A LO REGULADO EN EL ARTICULO N° .14, LITERALES “e” y “h” DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTOS DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y RIESGOS
PROFESIONALES, LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL PARAMEDICO, DE LA
SUBDIRECCION DE SALUD DEL ISSS, DETALLADOS EN EL CUADRO NUMERO SIETE “A”
(07-“A”), QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTISIETE DE LA PRESENTE ACTA,
SEGUN LAS GENERALES Y CONDICIONES INDICADAS EN LAS PROPUESTAS RESPECTIVAS
Y JUSTIFICACIONES DE LAS MISMAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL QUE A
TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES DEN CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE ACUERDO:; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.3.1.3. Personal de Enfermeria detallado en el cuadro N° 7 “B”

La relatora de la comision informd que el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, sometié a conocimiento y consideracion ciento ocho (108) propuestas de

nombramientos correspondientes al personal de enfermeria, para cubrir plazas en los diferentes centros
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de atencidn y de esa manera poder brindar una mejor atencion a los derechohabientes del ISSS; para lo cual

explicé que el cuadro 7 “B”, correspondiente a personal de enfermeria, detallan: 108 nombramientos, de

los cuales 104 serdn nombrados de forma interina y 4 en caracter permanente.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion las propuestas de nombramiento del personal paramédico detalladas en el cuadro 7 “B”. Las

cuales fueron aprobadas con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0578.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL CONOCER
EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, DE FECHA
DIECIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO, RELATIVO A CIENTO OCHO (108)
PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE ENFERMERIA, POR CONTRATO Y
POR LEY DE SALARIOS, Y QUE SU SALARIO SOBREPASA LOS CINCO MIL COLONES
(¢5,000.00) MENSUALES O SU EQUIVALENTE EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $571.43), PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES, EN DISTINTOS, LUGARES Y POR
DIFERENTES MOTIVOS, Y EN LOS CASOS EN DONDE APARECE EL PERIODO DE FORMA
RETROACTIVA O EXTEMPORANEA, RATIFICAR LO ACTUADO POR LA
ADMINISTRACION SUPERIOR, SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE: por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR Y RATIFICAR CON
BASE A LO REGULADO EN EL ARTICULO N° 14, LITERALES “¢” y “h” DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTOS DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y RIESGOS
PROFESIONALES, LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL DE ENFERMERIA, DE LA
SUBDIRECCION DE SALUD DEL ISSS, DETALLADOS EN EL CUADRO NUMERO SIETE “B”
(07-“B”), QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTIOCHO DE LA PRESENTE ACTA,
SEGUN LAS GENERALES Y CONDICIONES INDICADAS EN LAS PROPUESTAS RESPECTIVAS
Y JUSTIFICACIONES DE LAS MISMAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL QUE A
TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES DEN CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE ACUERDO; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.3.1.4. Personal Administrativo de Salud detallado en el cuadro N° 7 “C”.
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La relatora de la comision informd que el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, sometié a conocimiento y consideracion nueve (9) propuestas de
nombramientos correspondientes a personal administrativo de salud, para cubrir plazas administrativas en
los diferentes centros de atencion, indicé que estos nombramientos son necesarios para poder brindar una
mejor atencién a los derechohabientes del I1SSS, y hacer una gestién administrativa eficiente; para lo cual

explicd que el cuadro 7 “C”, correspondiente a personal administrativo de salud, detallan: 9

nombramientos, todos nombrados de forma interina

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion las propuestas de nombramiento de personal administrativo de Salud, detalladas en el cuadro 7

“C”. Las cuales fueron aprobadas con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0579.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, DE FECHA
DIECIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO, RELATIVO A NUEVE (9) PROPUESTAS
DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SALUD, POR CONTRATO Y
POR LEY DE SALARIOS, Y QUE SU SALARIO SOBREPASA LOS CINCO MIL COLONES
(¢5,000.00) MENSUALES O SU EQUIVALENTE EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $571.43), PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES, EN DISTINTOS, LUGARES Y POR
DIFERENTES MOTIVOS, Y EN LOS CASOS EN DONDE APARECE EL PERIODO DE FORMA
RETROACTIVA O EXTEMPORANEA, RATIFICAR LO ACTUADO POR LA
ADMINISTRACION SUPERIOR, SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE: por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR Y RATIFICAR CON
BASE A LO REGULADO EN EL ARTICULO N° 14, LITERALES “¢” y “h” DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTOS DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y RIESGOS
PROFESIONALES, LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SALUD, DE
LA SUBDIRECCION DE SALUD DEL ISSS, DETALLADOS EN EL CUADRO NUMERO SIETE
“C” (07-“C”), QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTINUEVE DE LA PRESENTE
ACTA, SEGUN LAS GENERALES Y CONDICIONES INDICADAS EN LAS PROPUESTAS
RESPECTIVAS Y JUSTIFICACIONES DE LAS MISMAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION
GENERAL QUE A TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES DEN
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CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

4.4.3.2. Direccidn General: Unidad de Desarrollo Institucional y Unidad Financiera Institucional.

] Designada de la Direccion General para

Asuntos Administrativos.
Colaborador Financiero
Licda. Sara Evelyn Hernandez Ramirez Jefe de Seccion Planificacion Estratégica
Ingra. Liliana del Carmen Ramos Castro Jefe de Seccidn Gestion de Proyectos
Ing. Aramis Aldemaro Chavez Escoto Jefe de Seccion Gestion de Riesgos

La relatora de la comisién informd que el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, sometié a conocimiento y consideracion cinco (5) propuestas de nombramiento
que corresponde a la Unidad de Desarrollo Institucional y Unidad Financiera Institucional de la
Direccién General , con base en lo regulado en el Art. 14, literales “e”, “h” y el Art. 47 de la Ley del
Seguro Social y Reglamentos del Régimen General de Salud y Riesgos Profesionales; asi como en el Art.
25 del Cdédigo de Trabajo, a fin de alcanzar los objetivos y metas establecidas en las areas respectivas, y de

acuerdo a la justificacion de las mismas; detallé los nombramientos de la manera siguiente:

Mencioné que, los recursos nombrados de manera interina son: por promocién temporal: [ Gz
I coo Designada de la Direccién General para Asuntos Administrativos;
por promocion temporal el || GG oo Colaborador Financiero, en la

Seccion Control de Activo Fijo; promocion temporal de la licenciada Sara Evelyn Hernandez

Ramirez como Jefe de Seccion Planificacion Estratégica; también por promocion temporal la
ingeniera Liliana del Carmen Ramos Castro como Jefe de Seccidn Gestion de Proyectos; y el cambio
de nombramiento del ingeniero Aramis Aldemaro Chavez Escoto como Jefe de Seccion Gestion de

Riesgos.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio a
votacion las propuestas de nombramiento de personal de Direccidn General detalladas en el cuadro 07 “A”.
Las cuales fueron aprobadas con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0580.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER LA SOLICITUD DE PROPUESTA DE
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NOMBRAMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL, A TRAVES DEL INFORME PRESENTADO
POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, DEL DIECIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTIUNO, EN RELACION A LAS PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DE LA UNIDAD DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL DE LA
DIRECCION GENERAL; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE; por wunanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR LOS
NOMBRAMIENTOS DETALLADOS A CONTINUACION:

NOMBRE DEL CARGO
A eE oo DEPENDENCIA SALARIO PERIODO DE NOMBRAMIENTO
DESIGNADO DE LA
DIRECCION GENERAL
PARA ASUNTOS )
A e T DIRECCION GENERAL r— 01/02/2021 31/03/2021
PROMOCION TEMPORAL
COLABORADOR UNIDAD FINANCIERA
AR INSTITUCIONAL
r— 01/03/2021 01/06/2021
) SECCION CONTROL DE
PROMOCION TEMPORAL PRAINS
. UNIDAD DE DESARROLLO
LICENCIADA SARA JEFE DE SECCION INSTITUCIONAL
VAN PLANIFICACION
e ESTRATEGICA DEPARTAMENTO PLANES | NN 01/03/2021 30/04/2021
RAMIREZ ) Y PROYECTOS
PROMOCION TEMPORAL ARSI
JEFE DE SECCION UN'DIAN':;TDIESCE%A,‘\ITS LLO
INGENIERA LILIANA GESTION DE
DEL CARMEN PROYECTOS DEPARTAMENTO PLANES | 01/03/2021 30/04/2021
RAMOS CASTRO , MViSlICo
PROMOCION TEMPORAL ROy T
JEFE DE SECCION UN'DIANZTE:ESCEI%’T\‘TS LLO
INGENIERO ARAMIS | GESTION DE RIESGOS
ALDEMARO r— 01/03/2021 30/04/2021
CHAVEZ ESCOTO CAMBIO DE DEPARTAMENTO PLANES
NOMBRAMIENTO Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

CON JORNADA DE OCHO (8) HORAS DIARIAS, SEGUN GENERALES Y CONDICIONES
INDICADA EN LAS PROPUESTAS RESPECTIVAS Y JUSTIFICACION DE LAS MISMAS; CON
BASE EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO N° 14, LITERALES “¢”, “h”; Y EL ARTICULO 47 DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTO DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y
RIESGOS PROFESIONALES; ASI COMO EL ARTICULO 25 DEL CODIGO DE TRABAJO; DE
CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN EL CUADRO 7 “A” (SIETE “A”) DE DIRECCION
GENERAL; QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO TREINTA DE LA PRESENTE ACTA; Y 2°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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4.4.3.3. Subdireccion Administrativa: Division de Servicios de Apoyo, y Division de Desarrollo
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Auxiliar de Estanteria

Supervisor del Servicio de Lavanderia
Dietista Supervisora

Colaborador de Informatica Il
Técnico en Mantenimiento y Soporte Tecnol6gico
Técnico en Mantenimiento y Soporte Tecnolégico
Encargado de Fondo Circulante Il
Colaborador de Informatica Il
Colaborador de Informatica Il
Técnico en Mantenimiento y Soporte Tecnolégico
Colaborador de Informatica Il
Colaborador de Informética Il
Colaborador de Informatica Il
Colaborador de Informaética Il
Colaborador de Informética Il
La relatora de la comision manifestd que el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la

Unidad de Recursos Humanos, sometié a conocimiento y consideracién quince (15) propuestas de
nombramiento que corresponden a la Division de Servicios de Apoyo y Division de Desarrollo de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones de la Subdireccién Administrativa, con base en lo
regulado en el Art. 14, literales “e”, “h” y el Art. 47 de la Ley del Seguro Social y Reglamentos del
Régimen General de Salud y Riesgos Profesionales; asi como en el Art. 25 del Cddigo de Trabajo, a fin de
alcanzar los objetivos y metas establecidas en las areas respectivas, y de acuerdo a la justificacion de las

mismas.

Informé que seran nombrados de forma interina; por promocion temporal el sefior | R

I B oo Auxiliar de Estanteria; en la Seccion Alimentacion y Dietas; por
promocion temporal el || GG oo Supervisor del Servicio de

Lavanderia, en la Seccion Lavanderia Central; interinato por vacacion de la licenciada || EEGEGzG
I oo Dictista Supervisora, en la Seccién Alimentacion y Dietas, todos de la

division de Servicios de Apoyo.

También, son nombrados por promocion temporal: el || G oo
Colaborador de Informéatica 11; | GcGNNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE oo Técnhico en
Mantenimiento y Soporte Tecnolégico; v el [ G oo Técnhico

en Mantenimiento y Soporte Tecnoldgico, todos de la Seccion Asistencia, Mantenimiento y soporte

Tecnoldgico de la Division de Desarrollo de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
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Ademas son nombrados en carécter permanente: la sefiorita || GcNIEGNGNGNGGGEGEGEGEG oo
Encargado de Fondo Circulante 11, en la Division de Servicios de Apoyo; | EGTcNINGNGNGNGNGNGEGEGE
B oo Colaborador de Informatica 11; [ GG
como Colaborador de Informatica |1; | EGcNINGNGGNNNEEEEEEEEEEEE. oo T4chico
en Mantenimiento y Soporte Tecnologico; [ EGTGTGTGNTNGNGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE oo
Colaborador de Informatica 11; [ G oo Colaborador de
Informatica 11; | como Colaborador de Informatica II;
I oo Colaborador de Informética Il y sefiora
I oo Colaborador de Informatica 1, todos de la Seccién

Implementacion de Sistemas de la Division de Desarrollo de Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio a
votacion las propuestas de nombramiento de personal de Subdireccion Administrativa detalladas en el

cuadro 7 “A”. Las cuales fueron aprobadas con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0581.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica> y CONOCER LA SOLICITUD DE PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL, A TRAVES DEL INFORME PRESENTADO
POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, DEL DIECIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTIUNO, EN RELACION A LAS PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO CORRESPONDIENTES
A LA DIVISION DE SERVICIOS DE APOYO Y DIVISION DE DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE; por wunanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR LOS
NOMBRAMIENTOS DETALLADOS A CONTINUACION:

NOMBRE DEL CARGO
R ADOR e e DEPENDENCIA SALARIO PERIODO DE NOMBRAMIENTO
— AUXILIAR DE DIVISION l,’D-\EOS\IE(gVICIOS DE
= ESTANTERIA , ' r— 08/03/2021 28/03/2021
. SECCION ALIMENTACION Y
] PROMOCION TEMPORAL DIETAS
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NOMBRE DEL CARGO
TRABAJADOR PROPUESTO DEPENDENCIA SALARIO PERIODO DE NOMBRAMIENTO
SUPERVISOR DEL DIVISION DE SERVICIOS DE
SERVICIO DE APOYO
LAVANDERIA _ 22/02/2021 21/04/2021
) SECCION LAVANDERIA
PROMOCION TEMPORAL CENTRAL
DIVISION DE SERVICIOS DE
APOYO
DIETISTA SUPERVISORA ) ) . 08/03/2021 28/03/2021
SECCION ALIMENTACION Y
DIETAS
DIVISION DE DESARROLLO
DE TECNOLOGIAS DE LA
COLABORADOR DE INFORMACION Y
INFORMATICA I COMUNICACIONES 2310212021 16/0412021
PROMOCION TEMPORAL SECCION ASISTENCIA,
MANTENIMIENTO Y
SOPORTE TECNOLOGICO
DIVISION DE DESARROLLO
TECNICO EN DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
MANTENIMIENTO ¥ COMUNICACIONES
SOPORTE TECNOLOGICO . 23/02/2021 19/04/2021
. SECCION ASISTENCIA,
PROMOCION TEMPORAL MANTENIMIENTO Y
SOPORTE TECNOLOGICO
DIVISION DE DESARROLLO
DE TECNOLOGIAS DE LA
TECNICO EN COMUNICACIONES
MANTENIMIENTO Y . 23/02/2021 19/04/2021
SOPORTE TECNOLOGICO SECCION ASISTENCIA.
MANTENIMIENTO Y
SOPORTE TECNOLOGICO
ENCARGADO DE FONDO
CIRCULANTE Il DIVISION DE SERVICIOS DE
APOYO ] 23/02/2021 INDEFINIDO
PROMOCION
DIVISION DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE LA
COLABORADOR DE INFORMACION Y
INFORMATICA II COMUNICACIONES 2310212021 INDEFINIDO
PROMOCION SECCION
IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS
DIVISION DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE LA
COLABORADOR DE INFORMACION Y
INFORMATICA I COMUNICACIONES 2310212021 INDEFINIDO
PROMOCION SECCION
IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS
DIVISION DESARROLLO DE
TECNICO EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
MANTENIMIENTO ¥ COMUNICACIONES
SOPORTE TECNOLOGICO . 23/02/2021 INDEFINIDO
- SECCION
PROMOCION IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS
DIVISION DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE LA
COLABORADOR DE INFORMACION Y
INFORMATICA COMUNICACIONESSECCION . 07/04/2021 INDEFINIDO
IIPROMOCION ASISTENCIA,

MANTENIMIENTO Y
SOPORTE TECNOLOGICO
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NOMBRE DEL CARGO
TRABAJADOR PROPUESTO DEPENDENCIA SALARIO PERIODO DE NOMBRAMIENTO
DIVISION DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE LA
COLABORADOR DE INFORMACION Y
INFORMATICA I COMUNICACIONES 2310212021 INDEFINIDO
PROMOCION SECCION
IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS
DIVISION DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE LA
COLABORADOR DE INFORMACION Y
INFORMATICA I COMUNICACIONES 2310212021 INDEFINIDO
PROMOCION SECCION
IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS
DIVISION DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE LA
COLABORADOR DE INFORMACION Y
INFORMATICA I COMUNICACIONES 2310212021 INDEFINIDO
PROMOCION SECCION
IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS
DIVISION DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE LA
COLABORADOR DE INFORMACION Y
INFORMATICA I COMUNICACIONES 2310212021 INDEFINIDO
PROMOCION SECCION
IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS

CON JORNADA DE OCHO (8) HORAS DIARIAS, SEGUN GENERALES Y CONDICIONES
INDICADAS EN LAS PROPUESTAS RESPECTIVAS Y JUSTIFICACION DE LAS MISMAS; CON
BASE EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO N° 14, LITERALES “e”, “h”; Y EL ARTICULO 47 DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTO DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y
RIESGOS PROFESIONALES; ASI COMO EL ARTICULO 25 DEL CODIGO DE TRABAJO; DE
CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN EL CUADRO 07 “A” (SIETE “A”) SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA; QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO TREINTA Y UNO DE LA
PRESENTE ACTA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.3.4. Subdireccién de Logistica: Division de Abastecimiento y Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional.

Analista de Abastecimiento
Analista de UACI |
Analista de Logistica

La relatora de la comision informd que el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, sometié a conocimiento y consideracion la aprobacion tres (3) propuestas de

nombramiento correspondiente a la Division de Abastecimiento y Unidad de Adquisiciones y
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Contrataciones Institucional de la Subdireccion de Logistica, con base en lo regulado en el Art. 14,
literales “e”, “h” y el Art. 47 de la Ley del Seguro Social y Reglamentos del Régimen General de Salud y
Riesgos Profesionales; asi como en el Art. 25 del Codigo de Trabajo, a fin de alcanzar los objetivos y metas

establecidas en las areas respectivas, y de acuerdo a la justificacion de las mismas.

Informé que seran nombrados de forma interina: la || GcNNEEEEEEEE

I oo Analista de Abastecimiento; en el Departamento Gestion de la Informacion
Logistica; [ GG oo Analista de UACI I, en la Seccién de
Contratos de la UACI; y sera nombrada en caracter permanente |a [ R

I cono Analista de Logistica en la oficina de Inteligencia de Mercado.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion las propuestas de nombramiento de personal de Subdireccion de Logistica detallada en el cuadro 4

“A”. Las cuales fueron aprobadas con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0582.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER LA SOLICITUD DE PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL, A TRAVES DEL INFORME PRESENTADO
POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, DEL DIECIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTIUNO, EN RELACION A LAS PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DE LA DIVISION DE
ABASTECIMIENTO Y UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL DE LA SUBDIRECCION DE LOGISTICA; SEGUN LA DOCUMENTACION
ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°)
APROBAR LOS NOMBRAMIENTOS DETALLADOS A CONTINUACION:

CARGOS/ PERIODO DE

NOMBRE EMPLEADO FUNCIONES DEPENDENCIA SALARIO NOMBRAMIENTO

ANALISTA DE DIVISION DE ABASTECIMIENTO
ABASTECIMIENTO
DEPARTAMENTO GESTION DE LA | SN 28/02/2021 | 03/05/2021

PROMOCION TEMPORAL INFORMACION LOGISTICA

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES
ANALISTA UACI | INSTITUCIONAL - 2300212021 | 04103/2021
SECCION CONTROL DE
CONTRATOS
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SUBDIRECCION LOGISTICA
ANALISTA DE LOGISTICA | o1 1N A DE INTELIGENCIA DE —— 17/02/2021 | INDEFINIDO
MERCADO

CON JORNADA DE OCHO (8) HORAS DIARIAS, SEGUN GENERALES Y CONDICIONES
INDICADAS EN LAS PROPUESTAS RESPECTIVAS Y JUSTIFICACION DE LAS MISMAS; CON
BASE EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO N° 14, LITERALES “e”, “h”; Y EL ARTICULO 47 DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTO DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y
RIESGOS PROFESIONALES; ASI COMO EL ARTICULO 25 DEL CODIGO DE TRABAJO; DE
CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN EL CUADRO 04 “A” (CUATRO “A”) SUBDIRECCION
DE LOGISTICA; QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO TREINTA Y DOS DE LA PRESENTE
ACTA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.4. Solicitud de aprobacién de extension de Beca a favor de la doctora Teresa Fabiola Meléndez
Alvarado para que realice Curso de alta especialidad de endoscopia gastrointestinal, en el
Hospital General de México, a partir del 1 de marzo de 2021 hasta el 28 de febrero del 2023.

La relatora de la comision informé que el doctor Luis Gerardo Hidalgo Funes, Jefe de Departamento
Investigacion y Docencia en Salud; sometio a conocimiento y consideracion la solicitud de autorizacion de
extension de Beca a favor de la doctora Teresa Fabiola Meléndez Alvarado médico especialista en
Hospital Policlinico Zacamil con numero de empleada ] Para que realice Curso de alta
especialidad de endoscopia gastrointestinal, en el Hospital General de México, avalado por Universidad
Autonoma de México, a partir del 1 de marzo de 2021 hasta el 28 de febrero del 2023. También informé
gue, la doctora Teresa Fabiola Meléndez Alvarado, se encuentra realizando Residencia en la Especialidad
de Gastroenterologia, en el Hospital General de México; del 01 de marzo 2018 al 28 de febrero de 2021,
beca autorizada en Acuerdo #2018-0275.FEB.

El periodo de la extension de beca corresponde a 2 afios 1 dia (el dia después para el traslado fue
cancelado en Acuerdo 2018-0275.FEB.), el regreso de la becaria serd 01 de marzo 2023. El periodo de
compensacién laboral, serd de cuatro (4) afios, de acuerdo a lo establecido en la clausula 11 literal €) del
Instructivo de Becas (2006), en cumplimiento a la clausula 48 de la Normativa para el Otorgamiento de
Becas al Personal del ISSS que cita: “Los trabajadores que a la fecha de entrada en vigencia del presente
manual se encuentren gozando de alguna beca, mantendran las mismas condiciones con que se les

concedio inicialmente”. A su regreso la doctora Teresa Fabiola Meléndez Alvarado, segun el contrato de
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becaria, derivado del Acuerdo #2018-0275.FEB., su contratacion serd de 8 horas diarias laborales, en

Hospital Médico Quirdrgico y Oncolégico.

Debido a obligacion vigente por medio de contrato suscrito por el doble de la beca es decir 6 afios 4
dias de compensacion laboral para el 1ISSS (duracion de beca 3 afios 2 dias —iniciando el 01 de marzo 2018
al 28 de febrero de 2021), una vez finalizada la formacion, por otorgamiento de beca autorizada en
Acuerdo #2018-0275.FEB. Este periodo de compensacion serd detenido temporalmente, durante el tiempo
de la extension de beca, que inicia el 01/03/2021 y finaliza el 28/02/2023. A su regreso la doctora Teresa
Fabiola Meléndez Alvarado, deberd finalizar la compensacion en tiempo pendiente por beca autorizada en
acuerdo anterior, iniciando dicha compensacion el 02/03/2023, y solo una vez finalizado este periodo,
podra iniciar el periodo de compensacién por asignacion de nueva beca. La extensiéon de beca tiene un
costo total estimado de $31,400.00.

El licenciado Martinez Portillo, para dejar constancia en acta, menciond que a este proyecto de
acuerdo, el Departamento de Docencia le hizo algunas modificaciones, porque la beca reunia caracteristicas
tanto de una beca emergente como de extension de beca, entonces le agregaron las palabras “extension de

beca”, va a continuar becado, por eso es una extension.

El licenciado Chacon Ramirez explicé que se planteaba o se hacia la conclusion de una beca
emergente y una extension de beca, si bien es cierto puede coincidir por una necesidad institucional de que
se extienda esa beca, porque la especialidad es importante para la Institucion, pero no es una beca
emergente, porque tiene que cumplir otros parametros que no se presentaron, pero si es una beca nueva; en
este caso si hay una beca ya establecida y se la va a dar continuidad, por eso es una extensién, por eso se

hizo la aclaracion.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion la solicitud de beca a favor de la doctora Teresa Fabiola Meléndez Alvarado, la cual fue aprobada

con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0583.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, LA
SOLICITUD PRESENTADA POR EL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
SALUD DE LA SUBDIRECCION DE SALUD EN RELACION A LA SOLICITUD DE
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AUTORIZACION DE EXTENSION BECA A FAVOR DE LA DOCTORA TERESA FABIOLA
MELENDEZ ALVARADO, MEDICO ESPECIALISTA EN HOSPITAL POLICLINICO ZACAMIL,
CON NUMERO DE EMPLEADA JEEEEEE PARA QUE REALICE CURSO DE ALTA
ESPECIALIDAD DE ENDOSCOPIA GASTROINTESTINAL, EN EL HOSPITAL GENERAL DE
MEXICO, AVALADO POR UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, A PARTIR DEL 1 DE
MARZO DE 2021 HASTA EL 28 DE FEBRERO DEL 2023; LA CUAL NO SE ENCONTRABA
PREVISTA EN EL PROGRAMA INICIAL DE BECAS PERO LA CUAL ES NECESARIA Y DE
INTERES INSTITUCIONAL, SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR EL OTORGAMIENTO
DE EXTENSION DE BECA, A FAVOR DE LA DOCTORA TERESA FABIOLA MELENDEZ
ALVARADO, MEDICO ESPECIALISTA EN HOSPITAL POLICLINICO ZACAMIL, PARA QUE
REALICE CURSO DE ALTA ESPECIALIDAD DE ENDOSCOPIA GASTROINTESTINAL, EN EL
HOSPITAL GENERAL DE MEXICO, AVALADO POR UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MEXICO, A PARTIR DEL 01 DE MARZO 2021 HASTA EL 28 DE FEBRERO 2023, EN CIUDAD
DE MEXICO. ACTUALMENTE LA DOCTORA TERESA FABIOLA MELENDEZ ALVARADO, SE
ENCUENTRA REALIZANDO RESIDENCIA EN LA ESPECIALIDAD DE GASTROENTEROLOGIA,
EN EL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO; DEL 01 DE MARZO 2018 AL 28 DE FEBRERO DE
2021, BECA AUTORIZADA EN ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2018-0275.FEB. EL
PERIODO DE LA EXTENSION DE BECA CORRESPONDE A 2 ANOS 1 DIA (EL DIA DESPUES
PARA EL TRASLADO FUE CANCELADO EN ACUERDO #2018-0275.FEB.), EL REGRESO DE LA
BECARIA SERA 01 DE MARZO 2023. EL PERIODO DE COMPENSACION LABORAL, SERA DE
CUATRO (4) ANOS, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 11 LITERAL E) DEL
INSTRUCTIVO DE BECAS (2006), EN CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA 48 DE LA
NORMATIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS AL PERSONAL DEL ISSS QUE CITA: “LOS
TRABAJADORES QUE A LA FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DEL PRESENTE MANUAL SE
ENCUENTREN GOZANDO DE ALGUNA BECA, MANTENDRAN LAS MISMAS CONDICIONES CON
QUE SE LES CONCEDIO INICIALMENTE”. A SU REGRESO LA DOCTORA TERESA FABIOLA
MELENDEZ ALVARADO, SEGUN EL CONTRATO DE BECARIA, DERIVADO DEL ACUERDO
#2018-0275.FEB., SU CONTRATACION SERA DE 8 HORAS DIARIAS LABORALES, EN EL
HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO. DEBIDO A OBLIGACION VIGENTE POR
MEDIO DE CONTRATO SUSCRITO POR EL DOBLE DE LA BECA ES DECIR 6 ANOS 4 DIAS DE
COMPENSACION LABORAL PARA EL ISSS (DURACION DE BECA 3 ANOS 2 DIAS —INICIANDO
EL 01 DE MARZO 2018 AL 28 DE FEBRERO DE 2021), UNA VEZ FINALIZADA LA FORMACION,
POR OTORGAMIENTO DE BECA AUTORIZADA EN ACUERDO #2018-0275.FEB. ESTE PERIODO
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DE COMPENSACION SERA DETENIDO TEMPORALMENTE, DURANTE EL TIEMPO DE LA
EXTENSION DE BECA, QUE INICIA EL 01 DE MARZO DE 2021 Y FINALIZA EL 28 DE FEBRERO
DE 2023. A SU REGRESO LA DOCTORA TERESA FABIOLA MELENDEZ ALVARADO, DEBERA
FINALIZAR LA COMPENSACION EN TIEMPO PENDIENTE POR BECA AUTORIZADA EN
ACUERDO #2018-0275.FEB., INICIANDO DICHA COMPENSACION EL 02 DE MARZO DE 2023. Y
SOLO UNA VEZ FINALIZADO ESTE PERIODO PODRA INICIAR EL PERIODO DE
COMPENSACION POR ASIGNACION DE NUEVA BECA. 2°) CONCEDER LICENCIA CON GOCE
DE SALARIO Y LA CANTIDAD DE VEINTICUATRO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $24,000.00), EN CONCEPTO PAGO DE ESTIPENDIO DE BECARIO
CORRESPONDIENTE A 2 ANOS (LOS DIAS DE TRASLADO YA FUERON CANCELADOS EN
ACUERDO #2018-0275.FEB.). CONFORME A LOS CRITERIOS DE FINANCIAMIENTO, ESTA
BECA ES COMPLETA; 3°) CONCEDER LA CANTIDAD DE SEIS MIL OCHOCIENTOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $6,800.00), EN CONCEPTO DE PAGO DE
CUOTA ACADEMICA, LO QUE SE DETALLA A CONTINUACION: UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MEXICO: INSCRIPCION PRIMER ANO $1,000.00, SEGUNDO ANO $900, LO QUE TOTALIZA
$1,900.00 + HOSPITAL GENERAL DE MEXICO $2,000.00 ANUALES, LO QUE TOTALIZA
$4,000.00 + GASTOS DE GRADUACION $900.00; 4°) CONCEDER LA CANTIDAD TOTAL DE
SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $600.00), LO QUE
CORRESPONDE A LA CANTIDAD ANUAL DE TRESCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $300.00), EN CONCEPTO DE PAGO DE SEGURO MEDICO (COSTO
ESTIMADO); PARA LO CUAL SE ENCOMIENDA A LA DOCTORA TERESA FABIOLA
MELENDEZ ALVARADO, PRESENTAR DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES QUE ACREDITE
EL PAGO DEL SEGURO MEDICO, PARA HACER EFECTIVO EL REEMBOLSO; 5°) AUTORIZAR
A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL REALICE EL REEMBOLSO MONETARIO EN
CONCEPTO DE PAGO DE CUOTAS ACADEMICAS Y SEGURO MEDICO; CONTRA
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN DICHOS PAGOS. SEGUN DETALLE:

DESCRIPCION MONTO UNITARIO

Estipendio de becario correspondiente a 2 afios 1 dia (los dias antes y después para el traslado, fueron

cancelados en Acuerdo 2018-0275.FEB.) $24,000.00

Cuota académica (Universidad Auténoma de México: inscripcion primer afio $1,000.00, segundo afio $900.00,
lo que totaliza $1,900.00 + Hospital General de México $2,000.00 anuales, lo que totaliza $4,000.00 + Gastos $6,800.00
de Graduacién $900.00)

Boleto aéreo de regreso Ciudad de México — El Salvador, (autorizado en Acuerdo 2018-0275.FEB., monto de
setecientos dolares ($700.00))
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Seguro Médico (costo estimado $300.00 anuales) $600.00

MONTO TOTAL $31,400.00

6°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL QUE LA UNIDAD JURIDICA, ELABORE EL
CONTRATO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS AL PERSONAL DEL ISSS; Y 7°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN
LA PRESENTE SESION.

4.45. Aprobacion de 62 solicitudes de transaccion de empleadores que cumplieron con el pago de las
cotizaciones adeudas, mes reportado diciembre de 2020.

La relatora de la comision informé que la licenciada Nuria Zuleyma Hernandez Jiménez, Jefa de
Divisiébn de Aseguramiento Recaudacion y Beneficios Econdmicos; sometidé a conocimiento vy
consideracion las la 62 solicitudes de transaccion, presentadas por igual nimero de empleadores que han
cumplido con el pago del 100% de las cotizaciones en mora durante el mes de diciembre 2020, amparados
en la “Politica de prevencion y recuperacion de la mora en el pago de cotizaciones a la seguridad social
para el trienio 2019-2021” autorizada por Consejo Directivo mediante los acuerdos #2018-2210.DIC. Y
2020-1157.JUL.

Mostré: cuadro con el detalle de forma de pago de cotizacién via transaccion realizada por 62
empleadores acuerdo de Consejo Directivo #2018-2210.DIC. Cuadro de la clasificacion de la mora
recuperada por actividad econdmica de empleadores por convenio diciembre 2020; cuadro con el detalle de
la recuperacion de mora y evaluacion de meta del mes de diciembre 2020, cotizacion empleador —
trabajadores, otras recuperaciones en mora y recuperacion total; Detalle de la meta programada de enero a

diciembre 2020, recuperacién en dicho periodo y meta anual 2020.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio a

votacion las 62 solicitudes de transaccion de empleadores, las cuales fueron aprobadas con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomd el acuerdo siguiente:
ACUERDO #2021-0584.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de

“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR LA DIVISION DE ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y
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BENEFICIOS ECONOMICOS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, DENOMINADO:
SOLICITUDES DE TRANSACCION, DE EMPLEADORES QUE CUMPLIERON CON EL PAGO
DE LAS COTIZACIONES ADEUDADAS; MES REPORTADO: DICIEMBRE DE 2020;
CONFORMADO POR SESENTA Y DOS (62) EMPLEADORES CONSIGNADOS EN EL CUADRO
24/2019 Y 60 EN EL CUADRO 05/2020, LOS CUALES POSEEN SALDOS EN MORA SEGUN
ESTADO DE CUENTA CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON DIECISIETE CENTAVOS (US $140,935.17); DE
LOS CUALES SE RECUPERO LA CANTIDAD TOTAL DE CIENTO DIECISEIS MIL
QUINIENTOS DIECIOCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
DIECISIETE CENTAVOS (US $116,518.17), EN CONCEPTO DE COTIZACIONES; LOS
VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $24,417.00) QUE CORRESPONDEN A MULTAS Y RECARGOS, NO SERAN
CANCELADOS DE CONFORMIDAD A LA POLITICA DE RECUPERACION DE MORA ANTES
RELACIONADA, ESTO EN VIRTUD AL CUMPLIMIENTO DE PAGO POR PARTE DE LOS
EMPLEADORES, AS{ COMO A LO DISPUESTO EN EL ART. 14 LETRA “R” DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL Y LOS ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO #2018-2210.DIC. Y #2020-
1157.JUL.; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA
RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR LAS SESENTA Y DOS (62)
SOLICITUDES DE TRANSACCION PRESENTADAS POR IGUAL NUMERO DE EMPLEADORES
QUE CUMPLIERON CON EL PAGO DE LAS COTIZACIONES ADEUDADAS, CUYOS SALDOS EN
MORA ASCIENDE A LA CANTIDAD DE CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON DIECISIETE
CENTAVOS (US $140,935.17); MES REPORTADO: DICIEMBRE DE 2020, CONSIGNADOS EN:
CUADRO 24/2019 Y CUADRO 05/2020; QUE APARECEN COMO ANEXO NUMERO TREINTA Y
TRES DE LA PRESENTE ACTA,; 2°) DISPENSAR CON BASE EN EL ARTICULO 14 LITERAL “R”
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EL MONTO TOTAL DE VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$24,417.00), EN CONCEPTO DE MULTAS Y RECARGOS CORRESPONDIENTE A LOS
SESENTA Y DOS (62) EMPLEADORES QUE EFECTUARON EL PAGO TOTAL DE
COTIZACIONES VIA TRANSACCION; 3°) ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION QUE LA
SECCION CONTROL DE INGRESOS DE LA DIVISION DE ASEGURAMIENTO RECAUDACION
Y BENEFICIOS ECONOMICOS, ACTUALICE LOS ESTADOS DE CUENTA DE LOS
EMPLEADORES RESPECTIVOS, A FIN DE QUE SE APLIQUEN LOS BENEFICIOS ESTIPULADOS
EN CADA SOLICITUD DE PAGO VIiA TRANSACCION CON RELACION A LAS MULTAS Y
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RECARGOS DEJADOS DE PERCIBIR; 4°) QUE LA DIVISION DE ASEGURAMIENTO,
RECAUDACION Y BENEFICIOS ECONOMICOS, REALICE EL PROCESO DE ACTUALIZACION
DE COTIZACIONES CANCELADAS A LOS TRABAJADORES DE LOS SESENTA Y DOS (62)
EMPLEADORES QUE HAN EFECTUADO EL PAGO EN CONCEPTO DE COTIZACIONES EN
REFERENCIA; Y 5°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.6. Informe de Seguimiento del Cambio Organizacional en Subdireccion de Salud. Y Aprobacion
de Propuestas de Cambio Organizacional en Subdireccién de Salud.

La relatora de la comision informd que el doctor Carlos Enrique Flamenco Rodriguez, Jefe de la
Unidad de Desarrollo Institucional; sometié a conocimiento y consideracién el informe Seguimiento del
Cambio Organizacional en Subdireccion de Salud, y la aprobacion de Propuesta de Cambio

Organizacional en Subdireccion de Salud. Para lo cual dio a conocer lo siguiente:
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Estructura Anterior sin Gobernanza Equilibrada

Instituto Salvadorefo del Sepuro Social
@ Organiprama General
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Gobernanza Vertical Multiple y Desintegrada

Gobernanza Horizontal sin Vision de Procesos en Cadena de Suministros
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e e Sub-Direccién
< Sub-Direccion General J
—_Sub-Direcién General __-
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Estructura Actual con Gobernanza Equilibrada
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Seguimiento del Cambio Organizacional en area de Subdireccién de Salud

Contenido Subdireccion de Salud
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Andlisis Funcional

Propuesta de Ampliar
el Cambio Esfructural

Subdireccion de Salud
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Division Politicas y Estrategias en Salud
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Resultados
1. Se constata la necesidad de separar las
Divsion Funciones principales del Departamento
Pdliticas y de Atencidn y Programacién en Salud.
Estrategas de
Sdud 2. Establecimiento de nuevos estdndares:
procedimientos y programas preventivos
[ |
Deparfamento Deparamento 3. Necesidad de Evaluar la perfinencia
Afenciony Investigacion y Departamento funcional de la Seccién Politicas y Gestion
Programacion en Docencia en salud del Trabgjo Ambiental dentro de la estructura de Salud
Salud Sdud

|

| | Seccion Atencion

4. Establecimiento de los programas
presupuestarios y homologacion con los
programas presupuestarios del MINSAL

5. Partficipar en Planificacién de Demanda
Opfimizada de las necesidades de los
cenftros, frabajo en conjunto con la Division
de planificacién y monitoreo de suministros,
y ofras areas instifucionales relacionadas.

Division Regulacion, Normalizacion y Vigilancia

Seccionde
Regulocion de
Insumes Médicosy
de Labcraicrio

Primaraen Saud
Divisé n
Regulacién
Normalzaciény
Vigioncia
[ | ]
Depatamento de Depatomentc de De{?_q:’:ggw
Regulacién Normaizacién Sgn'tcr'c
I
Seccién de

Regulacién de
Me dicomentos

¢Qué se Espera?

1.- Regulacion Tecnica: Coordinar la regulacion
de la provisidon estandarizada de servicios
farmaco-terapéuticos y la seleccion de
medicamentos, insumos y equipos médicos y de
laboratorio, con el fin de brindar una atencion
de calidad vy costo efectiva a los
derechohabientes.

2.-Normalizacion: Responsable técnico de la
Regulacion de los procesos de salud, a través de
la elaboracién del marco normativo institucional
el cual proporciona soporte al sistema de
calidad y monitoreo de los servicios de salud en
el ISSS.

Divisién de Regulacion: Resultados
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2 Secciones: Regulacion de Medicamentos e Insumos

4 N\
1.Actudlizacion del Listado Oficial de Medicamentos LOM): 100% Regulaciones y 20% Revision
de Grupos Terapéuticos

2.Evaluacion de Tecnologias sanitarias (ETS); 100% de lo programado 12 Informes.

3.Documentos Regulatorios: 100% de lo programado 18 Formularios de autorizacion de uso v
Fichas Farmacoldgicas.

4 Establecimiento de descripcion, Fichas Técnicas y Fichas Farmacolégicas de Medicamentos
para la atencidén de la Pandemia por COVID-19 (Actividad no Programada).

\ J

/ ™
\
1.Actualizacién de Listados Oficiales: 75% de avance en Ramo 2 (Reactivos de Laboratorio).

2.Especificaciones Técnicas Equipo Médico: 100%.

3.Establecimiento de descripcién y Fichas Técnicas de Insumos, Equipos y Reactivos de
Laboratorio para la atencién de la Pandemia por COVID-19 [Actividad no Programada).

. /

8
=
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w
=

INSUMOS

Division de Normalizacién: Resultados

Principales Logros ‘

/" 1.- Consolidacién del Equipo de Trabajo \
2.- Fortalecimiento del Marco Normativo:

-Norma para atencién de Riesgo en Consulta Ambulatoria

* Epilepsia Farmacoresistente

8 - Norma Referencia, Retorno, Interconsulta

Q - Norma de Organizacién de la comisién Radiologia

< - Elaboracién de Guias Clinicas basadas en la evidencia:

|: * Diabetes Mellitus tipo 2

) * Hipertension Arterial DEUDA INSTITUCIONAL DE >1é
v * Pre-eclampsia ANOS

Ll

o

3.- Establecimiento del Marco Normativo para epidemia COVID

_

Division Evaluacién y Monitoreo de los Servicios de Salud
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Divsién
Evauacién y
Moritoreo de los
Servicios de Salud

1

Resultados

1.- Se devuelve la visudlizacién y la Correcta

o Dasererare CEEGTEREG Gober_r}lanza al darea de Enfermerla,' con la
de Recles hiegroles Evauociin dela Depadamento creacion del Departamento de Enfermeria.
e negradolde rovision de los Enfermeda
alud Servicios de Solud
— 2.- La creacion de Seccion Redes y Seccion
seccién Atencion Hospitalaria incrementa la infegracion de
M g la Estructura Central con las dreas locales Acorde
a la vision del Sistema Nacional de Salud
S;ceién 3.- Supervision y Monitoreo de los hospitales
ed . -
= ampliado abarcando dreas que anfes no lo
L grabamos monitorear como servicios de apoyo vy
G que hoy con la creacion de la seccion se estan
—|  Atencén fratando de supervisar
Hospitalaria

- - — T 4.-Desarrollo del Sistema de 12 Redes Integradas e

Hosp#ales. - .
Corsutoro de , Unidacles Integrales de salud, con la formacion de Ia

Espedaidodesy Mé dicas y Clinicas - . . - L. .

Famagas Comundles Mesogestion y una mejor Gestion Administrativa de

Cenftros de Atencion.

Propuesta de Cambio Organizacional en Subdireccién de Salud

Consejo Directivo
Direccion Generall
Subdireccién
General
Subdireccién
de Salud
Division Division Division
Politicas y Regulacion Evaluacion y
Estrategios de Normalzacién y Monitoreo de los
Salud Vigiancia Servicios de Salud
| | |
[ I 1 [ I 1 [ 1 1
Deparfamento Departamento Depatamento Deparfamento Departamento
Atenciony Investigacion y Departamento Departamento de Departamento de 5igncncio @g’;"eﬂggg&?ﬁg‘ Evaluacion de la Departamento
Programacién en Docencia en Salud del Trabajo Regulacion Normalizacién Sonitaria ¢ hiegradasde Provisién de los Enfemeria
Salud Salud alud Servicios de Salud
— 1 —
. i Seccion de Seccion
Seccion Atencion i e
A I Regulacion de = Clinicas
Primariaen Salud i i
Medicamentos Empresariales
Seccién de
L] Regulacién de o Seccion
Insumos Médic os y| Redes
de Laboraforio
Seccion
1 Atencién
Hospitalaria
Hospitales, i
Consultorio de Unidades
Especiaidadesy Médicas y Clinicas|
Generakes Comunales

Organigrama Propuesto
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Canssje Diracive
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1/ Incluye Coordinaciones Médicas y Odontoldgicas

Cambios Propuestos en la Division Politicas y Estrategias de Salud

Se cambia el Nombre del Departamento Atencién y
Programacién en Salud a Departamento Atencién en

Dinision
Polficasy Salud
Estrategias de
Salud
I . . . . .
[ T ] La Seccion Atencién Primaria en Salud se incorpora
Departamento - .
al Departamento Atencion en Salud .
Departamento Pr?)?;'gr?'\inégwgn Investigacion vy Departamento =
Atencién en Salud Salud Docencia en Salud del Trabajo
<alud * Donde se agrupa lo referente al modelo de
atencién (Provisién, Atencidn y Gestién, conforme

a la ley del SNIS)

Se crea el Departamento Programacién en Salud

* Se realizara la programacion de Salud, la
intervenciones en salud (proyectos), indicadores
de salud
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La relatora dijo que en la reunion, el doctor Flamenco Rodriguez mostr6 algunas de las principales
funciones que se redistribuiradn; los costos de los cambios propuestos en la Division Politicas y Estrategias
de Salud

TOTAL TOTAL TOTAL
I:IQII:IAS?JI:L “:33;? DIFERENCIAL DIFERENCIAL DIFERENCIAL DIFERENCIAL
NOMBRE DE LA PLAZA PROMOCION DE LA (12 ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL (12
PLAZA MESES) (12 MESES) PRESTACIONES APORTACIONES MESES) DE LA
(12 MESES) (12 MESES) PROMOCION
Jefe Departamento Dr. Jaime Antonio S S
Atencién en Salud Castro Figueroa $2,373.70 $40,718.43 5,250.72 $ 1,347.69 $ 995.20 7,593.61

Coordinadores Institucionales

Descripcion Puesto de Trabajo

Junio 2016 (Debe Actualizar)

9.5 Funciones
Div. Politicas y
Esirategias

Contexto del Puesto
Resultados Princi

7.5 Funciones
Div. Evaluacion y

, . . Monitoreo de los 8.5
1.- Asesoria y Supervision

Normativas aplicables a Es 4 Funciones

Departamento de

2.- Coordinacién y Gestion e
Normalizacion

hacer cumplir los proce
guias de manejo.
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1 Funcién
3.- Coordinacién y supe Polivalente
procesos de la especialida
1 Funcién
Fuente: Unidad de Recursos Humanos Subdireccién
Departamento Admisién y Empleo [ogfsﬁcq

Seccién Planificacion de Personal N~

Coordinadores Institucionales

Mision del Puesto de trabajo
Planificar, Organizar y Coordinar a nivel nacional la efectiva ejecucion de los procesos y procedimientos
de la especialidad bajo su responsabilidad, a fin de asegurar la aplicacion integral de politicas y normativas;
asi como proporcionar asesoria técnica y participar en el desarrollo de Planes, Proyectos y Programas de

salud de la especialidad
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» Subdireccion de Salud tiene planeado el que
Coordinadores Actuales todas las especialidades tengan un
Coordinador Funcional, para que sean

referentes en sus especialidades (sin costo)
» La necesidad de un referente nacional para
Pe"'“’"" el area de Laboratorio Clinico constituye
una necesidad urgente en este momento.

Los laboratorios manejan  contratos
millonarios a los cuales es necesario que

alguien supervise que los AC los ¢jecuten y
controlen. Ademas de Supervisar, coordinar
Odontologia los laboratorios nacionales.

Cambios en la Estructura

—

Se trasladan los Coordinadores de
Especialidades Médicas del Departamento
Atencion y Programacion en Salud al Comité
Sin costo . 2T
Asesor de Especialidades Médicas que

dependera de la Subdireccion de Salud y
Subdireccion ejerciendo accién de Asesoria Interna a la SDS

de Salud y a las 3 Divisiones de salud , respecto al
quehacer de las especialidades médicas

Objetivo: Asesorar , Planificar, Organizar,

— Coordinar y Operativizar a nivel nacional la

efectiva ejecucion de los procesos vy '
procedimientos de la especialidad bajo su
responsabilidad, a fin de asegurar la
aplicacion integral de politicas y normativas; '
proporcionar asesoria técnica y participar en

Especialidade:
Médicas 1/

1.-Planeacién y Determinacion de el desarrollo de Planes, Proyectos vy '
estrategias. Programas de salud de la especialidad.
+ 2.- Coordinacion con otras ejerciendo accion de Asesoria Interna a la SDS !
dependencias y a las 3 Divisiones de salud , respecto al
3.- Estudios Técnicos Especiales quehacer de las especialidades médicas
~——

Clinicas Empresariales
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CANTIDAD DE CLINICAS Atienden > 280,000
soe Derechohabientes

290

Personal Actual:
1.- Jefatura

4.- Técnicos

1.- Secretaria

*Actualmente se cuenta con el
apoyo del mismo personal de la
Division

2008 2010 2012 2014 2015 2018 2020 2022

Cambios en la Estructura

Divisian Divisién
Evaluaciény Evaluacin y
Meonitoreade los Monitoreo de o
Serviciosde Salud Servicios de Salud
' | ' [ [ |
Depariomento, Departamenta Deparfamentg
Morioreo y Gesién Evoluacién dela Depatomento Mol ooy Gatten| | Depoiomento doment
de Redes nfegrales Proveion del i de Redas Infegroies de Evaluacién de ko Deparlomento
® mesg m%us ® Sarr\Di\cffaﬂe ESuTjd Enfemeria & Infegradas de Clinicas Froviaén de los Enfermeria
au M T
alud Empresorioles Servicios de Salud
Seccin
= Clinicas
Empresoroles Seccion
Redes
Seccibn
Redes
$eccion
—  Atencién
Seccin Hospitalaria
— Atencin
Hospitalaria —_—— e ———
Hospiales, | }
———{—————————————' Consullorio de Unidades
| Especioldodesy | |Médicasy Clinicos
Hospiass, Unidade Farmacias
Corsufiorio de niaadss Cenerale: Comunales
Especioidodesy Médicas y Clinicas]
gg::ggi Comunales
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Division
Evaluacién y
Monitoreo de los
Servicios de Salud

I I ] l Se ve la necesidad de aumentar el nivel de

Deparlameno Deporiamento Depariament Gobernanza de la Seccidn Clinicas empresariales
ﬁg?gﬁflxgeﬁ;@ m'&ggg‘}m Evaau_(o:_c%nr:?!r;?n Departomenio . P ..
% Ineoratiasds e Provision de los Enfermeria a Departamento de Monitoreo y Gestion de
lud Empresoriales Servicios de Salud .. . g PR
°]” Clinicas Empresariales debido principalmente a

as siguientes causas:

a) Cambio de Estrategia Institucional ( Plan

5::;2” Estratégico  Quinquenal  2020-2024:  Salud
Empresarial 2.2.1.2 )

b) Expansién de la Organizacién: de 257 a 291
clinicas empresariales en los Gltimos 10 afios, con

Seccion >de 283,000 derechohabientes. Y con |la
-] Afencin intencién de cubrir mas clinicas empresariales.
Hospitalaria

c) Iniciativa para Mejorar el Desempefio

_— —I— —_——-———1 d) Incremento de la Complejidad de [a Seccidn: Al
ospitales, |

Cornsuliorio de Unidades incorporar nuevas tareas y actividades.
Espscialidc_:des ¥y | |Médicas y Clinicas
ggﬁ;ggz Comunales

La relatora menciond que en la reunidn, el doctor Flamenco Rodriguez detallé ampliamente la
justificacion para el cambio de la Seccién Clinicas Empresariales; para lo cual, también dio a conocer los
costos estimados de los cambios propuestos:

SALARIO MONTO DIFERENCIAL TOTAL DIFERENCIAL TOTAL DIFERENCIAL TOTAL DIFERENCIAL

4 ANUAL ANUAL
NOMBRE DE LA PLAZA PROMOCION MENSUAL DE ANUAL ANUAL PRESTACIONES (12 APORTACIONES (12 ANUAL (12 MESEIS)
LA PLAZA (12 MESES) (12 MESES) MESES) MESES) DE LA PROMOCION

Jefe Departamento Clinicas |Dr. Oscar Armando

. . $2,373.70 | $40,718.43[$ 4,050.72 | $ 1,039.69 | $ 767.76|$ 5,858.17
Empresariales Pérez Campos

Total Costos Estimados Propuesta de Subdireccion de Salud:

Puesto ‘ Promocion | Costo Total Anual

Jefe Departamento Atencion en Salud Dr. Jaime Antonio Castro Figueroa $7,593.61

Jefe Departamento Monitoreo y
Gestidn de Clinicas Empresariales

Dr. Oscar Armando $5,858.17
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El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion el Informe de Seguimiento del Cambio Organizacional en Subdireccién de Salud y la Propuesta

de Cambio Organizacional en la Subdireccion de Salud. La cual fue aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0585.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL EN LA SUBDIRECCION DE
SALUD Y PROPUESTA DE CAMBIO ORGANIZACIONAL EN SUBDIRECCION DE SALUD,
PRESENTADO POR LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SUBDIRECCION DE
SALUD, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL “ART. 18, LITERAL H” DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL DONDE SENALA QUE “CORRESPONDE AL DIRECTOR GENERAL:
“PROPONER AL CONSEJO LA CREACION DE DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO...”. LA
PROPUESTA SE PRESENTA CON EL OBJETIVO DE DAR SEGUIMIENTO A LOS CAMBIOS
ORGANIZATIVOS DE NOVIEMBRE DE 2019 EN LAS AREAS DE SUBDIRECCION DE SALUD,

ASI COMO, PROPONER CAMBIOS EN LA SUBDIRECCION DE SALUD PARA REORDENAR Y

MEJORAR LOS TRAMOS DE CONTROL. APROBANDOSE LOS SIGUIENTES CAMBIOS:

1. CAMBIAR EL NOMBRE DEL DEPARTAMENTO ATENCION Y PROGRAMACION EN SALUD
A DEPARTAMENTO ATENCION EN SALUD.

2. LA SECCION ATENCION PRIMARIA EN SALUD SE INCORPORA AL DEPARTAMENTO
ATENCION EN SALUD,

3. SE CREA EL DEPARTAMENTO PROGRAMACION EN SALUD.

4, SE CREA EL COMITE ASESOR DE ESPECIALIDADES MEDICAS DEPENDIENDO
DIRECTAMENTE DE LA SUBDIRECCION DE SALUD, DONDE SE INCLUYEN LOS
COORDINADORES MEDICOS Y DE ODONTOLOGIA.

5. ELEVAR LA GOBERNANZA DE LA SECCION CLINICAS EMPRESARIALES A
DEPARTAMENTO, CAMBIANDO DE NOMBRE A DEPARTAMENTO MONITOREO Y
GESTION DE CLINICAS EMPRESARIALES.

SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE;

por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS

RESULTADOS OBTENIDOS A RAIZ DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL DE NOVIEMBRE DE

2019, EN LAS AREAS DE LA SUBDIRECCION DE SALUD:; 2°) APROBAR LOS CAMBIOS

DETALLADOS EN INFORME: SEGUIMIENTO DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL EN
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SUBDIRECCION DE SALUD Y PROPUESTA DE CAMBIO ORGANIZACIONAL EN
SUBDIRECCION DE SALUD, A PARTIR DEL MES DE FEBRERO 2021. DE CONFORMIDAD AL
DOCUMENTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE
APARECE COMO ANEXO NUMERO TREINTA Y CUATRO DE LA PRESENTE ACTA; 3°)
ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION QUE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
EN COORDINACION CON SUBDIRECCION DE SALUD, REALICE LA CREACION O
MODIFICACION DE CENTROS DE COSTOS QUE SEAN REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS CAMBIOS APROBADOS. ASi MISMO, HACER LOS AJUSTES
PRESUPUESTARIOS NECESARIOS EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL. 4°) ENCOMENDAR A
LA ADMINISTRACION QUE LA SUBDIRECCION DE SALUD EN COORDINACION CON LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS REALICEN LOS NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL
REQUERIDO; 5°) ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION QUE LA SUBDIRECCION DE
SALUD COORDINE CON EL DEPARTAMENTO GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA ACTUALIZACION DE LOS MANUALES
DE ORGANIZACION CORRESPONDIENTES; 6°) ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION QUE
LA SUBDIRECCION DE SALUD REALICE LAS GESTIONES NECESARIAS CON LAS
DIFERENTES JEFATURAS DE LAS DIVISIONES PARA OPERATIVIZAR LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA APROBADA EN ESTE ACUERDO; Y 7°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

4.47. Solicitud de aprobacion de Propuesta de Cambio Organizacional en el Hospital Médico
Quirdargico y Oncolégico.

La relatora de la comision informd que el doctor Carlos Enrique Flamenco Rodriguez, Jefe de la
Unidad de Desarrollo Institucional; sometié a conocimiento y consideracion las Propuesta de Cambio
Organizacional en el Hospital Médico Quirurgico y Oncoldgico. Mencion6 que, el analisis y el cambio
organizacional en el hospital Médico Quirlrgico y de Oncol6gico surgié de una observacién de la Unidad
de Auditoria Interna de marzo de 2020, en el que solicit6 se realizara un andlisis organizacional dentro del
HMQYO, que se verificara la situacién que Auditoria Interna habia observado y era la falta de una jefatura
en el laboratorio de inmunologia, ademés la falta de visibilidad dentro del organigrama del hospital del
laboratorio de inmunologia y también les llevaba a revisar qué otras faltas de jefaturas o areas necesitaba el

HMQ. Por lo que dio a conocer lo siguiente:

Organigrama actual
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DIRECCION
1
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DETALLE DE LLAMADOS HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO

U Incluye: Epidemiologia (Estadistica adscrita).
2/ Incluye: Rehabilitacién y Trabajo Social.

3/ Incluye: Alergologia, Cardiologa Intervencionista, Cirugia Cardiovascular, Cirugia General, Cirugia Oncoldgica, Ginecologia Oncoldgica, Oncologfa
Clinica, Clinica del Dolor, Coloproctologia, Colposcopia, Endocrinologia, Estudio de Médula Osea, Hematologia, Infectologia, Inmunologia Clinica,
Nefrologia (DPA, DPCA, Hemodiélisis), Neumologia, Nutricion, Nutriologia, Psicologia, Psiquiatria y Radioterapia.

4/ Incluye: Méxima Urgencia y Observacion.

5/Incluye: Infectologia (Administrativamente).

6/ Incluye: Didlisis Peritoneal Ambulatoria, Centro Integral de Hemodidlisis (Monserrat).

7l Incluye: Activo Fijo, Compras, Fondo Circulante, Presupuesto, Punto Seguro. Roperia, Alimentacion y Dietas.
8/ Incluye: Archivo, Guardarropia, Recepcion Central y Recepcion de Oncologia.

9/ Incluye: Articulos Generales, Insumos Médico Quirdrgicos y Reactivos.

10/ Incluye: Morgue, Conserjerfa, Telefonia y Transporte.

Anélisis de Cambio Organizativo

Cambios a Considerar

ﬂ—:

I
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Cambio de nombre de Servicio

Otros Recursos Humanos

- Otros Cambios

Departamento de Alergologia e Inmunologia

Situacion Actual PROPUESTA

*  Actualmente el Servicio de Alergologia e Inmunologia depende del Departamento de
Consulta Externa del Hospital MQ.
nanza estd limitada por un Departamento que se encarga de ver diferentes

cuenta con una jefatura que sea la responsable por el funcionamiento del
Servicio de Alergologia e Inmunologia lo cual dificulta tremendamente la labor clinica
y administrativa de dicha unidad

Analisis

Al elevar su Gobernanza y transformarlo en Departamento, se consigue incrementar su
capacidad de planeacion, Gestion, Control y Resolucion. Ademas se abre la oportunidad
de poner bajo su jerarquia al se de Laboratorio de Inmunologa

i : cambio estructural el nuevo Departamento de Alergologia ¢ Inmunologia

depende jerirquicamente de la Gerencia de Servicios de Apoyo a Procesos de Salud
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Laboratorio de Inmunologia

Situacién Actual

PROPUESTA

Hasta este momento ha funcionado sin jefatura y sin ser visible

en la estructura organizacional del Hospital Médico Creacién
Quirdrgico, a pesar de su tremenda importancia y del volumen Servicio
de trabajo que ahi se realiza. Laboratorio
Observacion de Auditoria segtin la cual estamos ante el de
incumplimiento de la Norma General del Laboratorio Clinico Inmunologia
del ISSS, documento que establece que el recurso responsable o -

la jefatura del 4rea debe ser un Licenciado en Laboratorio

Cli

Visibilizarlo dependiendo jerirquicamente del nuevo
Departamento de Alergologia es esencial y una
condicion necesaria para justificar que exista una
jefatura de laboratorio

Elaboracién deVacunas Antialérgicas.

Dedicarse plenamente a las gestiones del Laboratorio

Resumen de Funciones

Crear y actualizar
Reglamentos y Manuales que
garanticen la calidad en el
Laboratorio.

Supervisar la entrega de
reportes de eximenes con
oportunidad y calidad.

Monitorear, analizar y resolver
situaciones que obstaculicen
la provision del servicio.

Disefiar proyectos orientados
a modernizar los procesos

Investigar, evaluar y gestionar
una ampliacién en el
Portafolio de Servicios del
Laboratorio ( por ejemplo:
Proyecto de Estudios por
Biologia Molecular ) .

Dar seguimiento oportuno y
efectivo a la provision de
servicios.

Verificar el Cumplimiento de
las Buenas Pricticas de
Laboratorio.

Unidad de Desarrollo Institucional

para las funciones siguientes:

Servicio Hospitalizacion Medicina 2

Situacién Actual PROPUESTA

Actualmente en la estructura del Hospital se
visualiza (inicamente el Servicio de
D . = )
Hn;plta}.}zag.lon d'e ‘mcdu.ma 1 y2 Commstam
Saturacidn en actividades relacionadas tanto

s ) == Servicio
administrativas como médicas

= Debido a que en cada uno de ellos se

realizan multiples funciones asistenciales
y administrativas y que en ellos poseen
48 camas por servicio se ve la necesidad
de la separacién de los mismos y el
nombramiento de la Jefatura para el
Servicio de Hospitalizacion de

Medicina 2 Unidad de Desarrollo Institucional
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Servicio de Nutricién Clinica

PROPUESTA T —
+  Realizar a través de la

Situacion Actual
interconsulta, atienda las
solicitudes de los diferentes
Actualmente el Hospital no cuenta con un servicio servicios del hospital para la
completo de Nutricion, al ser este hospital de Creacion “’llm“m .n“'fmif"ml il
tercer nivel se considera también a bien establecer Servicio de paciente & m(,hfmmn dela
R . Terapia Nutricional (TN)
un servicio similar al del Hospital General para Nutricién Tt e e
mejorar la atencion al derechohabiente. Clinica para prevenir o identificar las
interacciones firmaco-
nutriente, nutriente-nutriente
y firmaco nutriente-patologia
*  Registrar en la historia clinica
1a evolucion nutricional del
paciente, recomendaciones y
Detectar y tratar tempranamente la desnutricion b] ene'liu]'os‘dz 1? TN dliari
Reeducir los costos al proveer la terapia nutricional B! S
mediante una administracion especializada " fnlpare
» . ) . . realizard los procedimientos y
Seleccion adecuada de productos mejora el costo beneficio cuidados institucionales. Asi
Reeducir el desperdicio costoso de las formulas y mezclas . blecer un :
Reducir las complicaciones mecinicas metabdlicas e p de control de
infecciosas calidad de la TN,

Reeducir los costos y la estancia prolongada

Unidad de Desarrollo Institucional \

Servicio de infectologia y Control de Infecciones Nosocomiales

e Y

PROPUESTA Resumen de Funciones
. .r
Situacion Actual + Creacibn y verificacin de
lineamientos de control de
infeccione asociadas a la
Actualmente el Hospital no cuenta con un servicio Creacion atencion sanitaria y otras
completo de Infectologia y Control de Infecciones Servicio de enfermedades infecciosas.
Nosocomiales al ser este hospital de tercer nivel se Infectologia y *  Asesoria técnica a los
considera también a bien establecer un servicio para Control de laboratorios de microbiologia
mejorar la atencién al derechohabiente. ) *  Gestion de control de abusos
Infecciones de antimicrobianos.
Nosocomiales + Apoyo en b planificacién y
A validacién de medicamentos
" LOM y NILO.
A.ﬂallSIS *  Creacion, direccion y
supervision de programa de
residencia de la especialidad
Situacién actual con COVID 19 ha sido de vital ?nEdlc? en enfermedades
importancia en los tratamientos nfecciosss.
por s trat: { A = )
Ventaja que ya cuenta con centro de costos mediante el oy e . o
e . de recurso de enfermeria en
comité de infeccione nosocomiales . )
Dependeri de Medicina Interna el control de infece
p d d d . a ié:n . .
* Apoyo docente al programa
de especialidades medicas de
Unidad de Desarrollo Institucional BifeaPaion [ tesss. y s fofa

\\ Critica
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Cambio de Nombre en Departamento

* Servicio de Cateterismo Cardiaco e
Intervencionismo Neurologico

Servicio de
Terapia
Endovascular

Se considera necesario debido a que el
servicio incluye no solo cardiologia
intervencionista sino también
Neurocirugia y Cirugia Vascular siendo
mas representativo el nombre a cambiar
por los procedimientos e inclusivo para
otras areas

Anélisis de propuesta para Colaboradores

Situacion Actual Contratos para asignar

7 contratos de Radiologia e

imagenes.

9 contratos de cateterismo.

17 contratos de equipo médico.

5 contratos contrato de servicios de Nefrologia
2 contrato de Banco de Sangre
(administradora de contrato).

2 Contratos Nefrologia (reporte de
informes entrega en tiempo)

7 contratos de almacén HMQ

2 contratos de desechos bioinfecciosos.
2 contratos de limpieza.

1 de Terapia respiratoria

2 contratos de Radioterapia

2 contratos de Arsenal

1 de Cirugia cardiovascular

2 contratos Hemodialisis

Controles de contratos de vigilancia
privada, agua envasada.

Colaboradores 7 contratos de Medicina Nuclear
9 de Alergias

Actuales con 46 2 de Radioterapia.

Actividades 2 contratos de Nefrologia
8 contratos de Cirugia Cardiovascular

relacionadas a la 25 contratos de Laboratorio clinico

operatividad 7 contratos de banco de sangre que son
P y contratos amplios.

contratos

descritos Necesidad de

Colaboradores

Unidad de Desarrollo Institucional
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Analisis de propuesta para Colaboradores

Por lo anterior se solicita su autorizacion para la asignacion de 5 colaboradores administrativos que seran

distribuidos de la siguiente manera:

Y V V VY

Total de Colaboradores para contratos: 5

Un colaborador para 7 contratos de Medicina Nuclear, 9 de Alergias y 2 de Radioterapia.

Un colaborador para 2 contratos de Nefrologia y 8 contratos de Cirugia Cardiovascular.

Dos colaboradores para contratos de Laboratorio clinico pues son 25 en total por el area.

Un colaborador para contratos de banco de sangre que son 7 contratos amplios.

Organigrama propuesto

DIRECCION
1

GERENCIA DE
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SALUD 2/
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3/ IMAGENES
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LABORATORIO DE
INMUNOLOGIA

FARMACIA DE
ONCOLOGIA
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DETALLE DE LLAMADOS HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO
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1/ Incluye: Epidemiologia (Estadistica adscrita).

2/ Incluye: Rehabilitacién y Trabajo Social.

3/ Incluye: Cardiologia Intervencionista, Cirugia Cardiovascular, Cirugia General, Cirugia Oncoldgica,
Ginecologia Oncoldgica, Oncologia Clinica, Clinica del Dolor, Coloproctologia, Colposcopia,
Endocrinologia, Estudio de Médula Osea, Hematologia, Infectologia, Neumologia, Nutricion,
Nutriologia, Psicologia, Psiquiatria y Radioterapia.

4/ Incluye: Maxima Urgencia y Observacion.

5/ Incluye: Nefrologia (DPA, DPCA, Hemodidlisis), Dialisis Peritoneal Ambulatoria, Centro Integral de
Hemodialisis (Monserrat)

6/ Incluye: Alimentacion y Dietas.

7/ Incluye: Activo Fijo, Compras, Fondo Circulante, Presupuesto, Punto Seguro. Roperia,

8/ Incluye: Archivo, Guardarropia, Recepcién Central y Recepcion de Oncologia.

9/ Incluye: Articulos Generales, Insumos Médico Quirdrgicos y Reactivos.

10/ Incluye: Morgue, Conserjeria, Telefonia y Transporte.

Estimado de Costos de la Propuesta Promociones Internas
(Datos proporcionados por Recursos Humanos)

SALARIO ACTUAL DIFERENCIAL DIFERENCIAL DIFERENCIAL
TITULO DE PUESTO CONTRATACION POR 8 PRESTACIONES APORTACIONES TOTAL ANUAL
HORAS ANUALES ANUALES

JEFE DE DEPARTAMENTO

1

(ALERGOLOGIA) $2,337.28 $401.68 $470.43 $3,421.87
JEFE DE SERVICIO CLINICO

(HOSPITALIZACION DE MEDICINA) 31,5124 532875 >385.02 32,800.62
JEFE DE SERVICIO CLINICO $2,124.80 $365.16 $427.67 $3,110.80

(SERVICIO DE NUTRICION CLINICA)

JEFE DE SERVICIO CLINICO
(SERVICIO DE INFECTOLOGIA Y CONTROL $2,287.76 $1184.77 $529.31 $4,506.72

DE INFECCIONES NOSOCOMIALES)
totall | | s3s00

SALARIO DE TOTAL TOTAL TOTAL
TITULO DE PUESTO CONTRATACION SALARIO APORTACIONES TOTAL ANUAL
POR PLAZA ANUAL FRESTACIONES ANUAEES ANUALES

JEFE DE SERVICIO DE
LABORATORIO CLINICO $714.45 $1,210.13 $190.64 $223.27 $1,624.04
Licda. Carolina Andrade

Nota: Los costos de las plazas se han establecido en base a promociones de personal que se ha considerado
para éstas, no cubriendo las plazas que actualmente estan, con el objetivo de no incrementa costos.
Costos Total Anual (A) $15,464.05

Estimado de Costos de la Propuesta
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SALARIO DE TOTAL TOTAL TOTAL
TITULO DE PUESTO Cantidad CONTRATACION SALARIO APORTACIONES | TOTAL ANUAL
POR PLAZA ANUAL PRESTACIONES ANUALES ANUALES
! 5

COLABORADOR

ADMINISTRATIVO Il
Costos Total Anual de 5 Colaboradores (B) $ 50,225.65
Costos Total Anual (A + B) $65,689.70

$535.00 $6,420.00 $2,408.30 $1,216.83 $10,045.13

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion la propuesta de cambio organizacional en el Hospital Médico Quirdrgico y Oncoldgico, la cual fue

aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0586.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comisién de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SUBDIRECCION DE SALUD, QUE REFIERE A INFORME DE PROPUESTA DE CAMBIO
ORGANIZACIONAL EN HOSPITAL MEDICO QUIRI'JRGICO Y ONCOLOGICO”. CONFORME
A LO ESTABLECIDO EN EL “ART. 18, LITERAL H” DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DONDE
SENALA QUE “CORRESPONDE AL DIRECTOR GENERAL: “PROPONER AL CONSEJO LA
CREACION DE DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO...”. LA PROPUESTA ES PRESENTADA CON
EL OBJETIVO DE RESOLVER EL HALLAZGO DE AUDITORIA RESPECTO A LA JEFATURA DE
LABORATORIO DE INMUNOLOGIA, Y CON EL OBIJETIVO DE DAR RESPUESTA A LA
PROBLEMATICA ESTRUCTURAL Y COYUNTURAL POR LA QUE ATRAVIESA EL HOSPITAL
MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO A NIVEL ORGANIZACIONAL, TAL COMO LO HA
SOLICITADO ESTE CONSEJO DIRECTIVO, LOGRANDO CON ESTO REORDENAR Y MEJORAR
LOS SERVICIOS PRESTADOS A LOS DERECHOHABIENTES, ASi COMO MEJORAR LOS
TRAMOS DE CONTROL INTERNO DE LOS DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS, DENTRO DE
DICHO NOSOCOMIO. APROBANDO LOS SIGUIENTES CAMBIOS:

1) SE PROPONE LA CREACION DEL DEPARTAMENTO DE ALERGOLOGIA CON SU
RESPECTIVA JEFATURA, DEPENDIENDO JERARQUICAMENTE DE LA GERENCIA DE
SERVICIOS DE APOYO A PROCESOS DE SALUD,

2) SE PROPONE LA CREACION DEL SERVICIO DEL LABORATORIO DE INMUNOLOGIA CON
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SU RESPECTIVA JEFATURA EL CUAL DEBE SER UN LICENCIADO/A EN LABORATORIO
CLINICO TAL COMO LO ESTABLECE LA NORMA GENERAL DE LABORATORIO CLINICO
DEL ISSS Y COMO LO HA SENALADO AUDITORIA INTERNA.

3) SE PROPONE LA CREACION DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION DE MEDICINA 2.
ESTE NUEVO SERVICIO DEPENDIENDO DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

4) SE PROPONE LA CREACION DEL SERVICIO DE NUTRICION CLINICA, DEPENDIENDO
DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

5) SE PROPONE LA CREACION DEL SERVICIO DE INFECTOLOGIA Y CONTROL DE
ENFERMEDADES

6) SE PROPONE CAMBIO DE NOMBRE DEL SERVICIO DE MEDICINA 1Y 2 POR EL NOMBRE
DE SERVICIO DE MEDICINA 1.

7) ORDENAMIENTO EN DETALLE DE LLAMADOS POR LA CREACION DE LAS NUEVAS
AREAS.

8) SE PROPONE CAMBIO DE NOMBRE DEL SERVICIO CATETERISMO CARDIACO E
INTERVENCIONISMO NEUROLOGICO POR SERVICIO DE TERAPIA ENDOVASCULAR.

9) SE SOLICITA LA DOTACION DE 5 RECURSOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
ADMINISTRACION DE CONTRATOS.

SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE:
por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL “INFORME SOBRE PROPUESTA DE
CAMBIO ORGANIZACIONAL EN HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO”; 2°)
APROBAR LOS CAMBIOS DETALLADOS EN INFORME SOBRE PROPUESTA DE CAMBIO
ORGANIZACIONAL EN HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO”. CUYA
VIGENCIA SERA A PARTIR DEL MES DE FEBRERO 2021. DE CONFORMIDAD AL
DOCUMENTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE
APARECE COMO ANEXO NUMERO TREINTA Y CINCO DE LA PRESENTE ACTA; 3°)
ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION QUE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
EN COORDINACION CON LA DIRECCION DEL HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO, REALICE
LA CREACION O MODIFICACION DE CENTROS DE COSTOS QUE SEAN REQUERIDOS PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CAMBIOS APROBADOS. ASi MISMO, HACER LOS AJUSTES
PRESUPUESTARIOS NECESARIOS EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL; 4°) ENCOMENDAR A
LA ADMINISTRACION QUE LA SUBDIRECCION DE SALUD Y LA DIRECCION DEL
HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO EN COORDINACION CON LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS REALICEN LOS NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL REQUERIDO EN EL HOSPITAL
MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO; 5°) ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION QUE LA
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SUBDIRECCION DE SALUD Y LA DIRECCION DEL HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO EN
COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, REALICEN LA ACTUALIZACION DE LOS
MANUALES DE ORGANIZACION CORRESPONDIENTES; 6°) ENCOMENDAR A LA
ADMINISTRACION QUE LA SUBDIRECCION DE SALUD REALICE LAS GESTIONES
NECESARIAS CON LA DIRECCION DEL HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO,
PARA OPERATIVIZAR LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA APROBADA EN ESTE ACUERDO; Y
7°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.8. Informe sobre la Situacidn de las Inversiones Financieras de la Reserva Técnica y Otros
Recursos del Régimen Salud al 31 de enero de 2021; y Aprobacion del Programa de
Inversiones Financieras para el mes de marzo de 2021, por un monto total de $23,070,310.73.

La relatora de la comision inform6 que el licenciado Carlos Argueta Chavez, Jefe Unidad
Financiera Institucional; sometié a conocimiento y consideracion el informe sobre la Situacién de las
Inversiones Financieras de la Reserva Técnica y Otros Recursos del Régimen Salud al 31 de enero de
2021; y la Aprobacién del Programa de Inversiones Financieras para el mes de marzo de 2021, por un
monto total de $23,070,310.73. Dio a conocer, el Informe de inversiones y reinversiones financieras del
mes de enero 2021. La situacion de las inversiones financieras de la reserva técnica, otros recursos del ISSS
y la disponibilidad en cuentas de ahorro y corrientes al mes de enero 2021. La situacion del fondo de
inversion para infraestructura y equipamiento al mes de enero 2021, y el cumplimiento de los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Hacienda y lineamientos internos aprobados por el Consejo Directivo.

Ademas, el licenciado Argueta Chavez sometié a consideracion el programa mensual de inversiones
y reinversiones financieras para el mes de marzo de 2021 por un monto total de $25,660,732.54, el cual
se ejecutara conforme a los “Lineamientos para la inversion de las reservas técnicas y otros recursos del
Régimen de Salud del ISSS”, aprobados por el Consejo Directivo y los Lineamientos emitidos por el

Ministerio de Hacienda.
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TASA PROMEDIO
INSTITUCIONES FINANCIERAS \I;%LL?A??E'S\I PONDERADA AL
31/01/2021

BANCO DAVIVIENDA SALVADORENO ) 7.633,536.91 4.1 7206
BANCO AMERICA CENTRAL ) 7.355.,.671.98 4.41 26
BANCO CUSCATLAN DE EL. SALVADOR (1) 2,400,000.00 4.4120
BANCO INDUST RIAL ([&B] 2,100,000.00 4.132%206
BANCO ATLANTIDA (=] 1.583,984.36 a4.35206
BANCO FOMENTO AGROPECUARIO > 1.,.324.,543.86 4.21°26
BANCO HIPOTECARIO > 980,710.49 4.4120
SAC APOYO INTEEGRAL [eSD) 800,000.00 3.942%06
BANCO AGRICOLA ) 602,053.90 3.90%2%06
BANCO AZUL DE EL. SALVADOR (1) 241.555.80 4.41 26
BANCO MULTI INVERSIONES ([&D)] 200,000.00 3.88°2%20
BANCOVI DE R.L . 1 200,000.00 4.13%0
BANCO PROMERICA (&} 158,675.24 4.41 26
BANCO G & T CONTINENTAL ([&D] 80,000.00 4.1326
TOTALES =s) > 25,660, 732.54 aA4.272%6

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a
votacion el informe sobre la Situacion de las Inversiones Financieras de la Reserva Técnica y Otros
Recursos del Régimen Salud al 31 de enero de 2021; y el Programa de Inversiones Financieras para el mes

de marzo de 2021, por un monto total de $23,070,310.73. Los cuales fueron aprobados con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0587.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL
INFORME PRESENTADO POR EL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE INVERSIONES, DEL
DIECIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO, DENOMINADOS: A) INFORME DE LA
SITUACION DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS DE LA RESERVA TECNICA Y OTROS
RECURSOS DEL REGIMEN DE SALUD DEL ISSS, AL 31 DE ENERO DE 2021; B) PROGRAMA
MENSUAL DE INVERSIONES Y REINVERSIONES FINANCIERAS PARA EL MES DE
MARZO DE 2021 POR UN MONTO TOTAL DE VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS (US $25,660,732.54): SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO LOS INFORMES: A) INFORME DE LA
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SITUACION DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS DE LA RESERVA TECNICA Y OTROS
RECURSOS DEL REGIMEN DE SALUD DEL ISSS, AL 31 DE ENERO DE 2021; B) PROGRAMA
MENSUAL DE INVERSIONES Y REINVERSIONES FINANCIERAS PARA EL MES DE
MARZO DE 2021 POR UN MONTO TOTAL DE VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS (US $25,660,732.54): SEGUN EL
DOCUMENTO QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO TREINTA Y SEIS DE LA PRESENTE
ACTA. 2°) APROBAR: EL PROGRAMA MENSUAL DE INVERSIONES Y REINVERSIONES
FINANCIERAS PARA EL MES DE MARZO DE 2021 POR UN MONTO TOTAL DE
VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS
(US $25,660,732.54): QUE SERA EJECUTADO CONFORME A LOS “LINEAMIENTOS PARA LA
INVERSION DE LAS RESERVAS TECNICAS Y OTROS RECURSOS DEL REGIMEN DE SALUD
DEL ISSS”, DE CONFORMIDAD A LO RECOMENDADO POR EL COMITE DE INVERSIONES, EN
SESION REALIZADA DE FORMA VIRTUAL EL DIA 17 DE FEBRERO DE 2021, CON BASE AL
ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO DE LAS INVERSIONES DE LAS RESERVAS TECNICAS DEL
ISSS, NUMERAL 9 DE LOS LINEAMIENTOS PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS PARA LA
COLOCACION DE DEPOSITOS E INVERSIONES EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE
HACIENDA Y NUMERAL 15 DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA INVERSION DE LA
RESERVA TECNICA DE RIESGOS PROFESIONALES Y OTROS RECURSOS DEL REGIMEN DE
SALUD DEL ISSS; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.49. Informe de la solicitud de reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del ISSS

presentada por el sefior |GG - con nUmero de afiliacio |G

La relatora de la comision informd que el doctor Luis Carlos Estrada Regalado, Jefe Departamento
Evaluacion Provision de los Servicios de Salud; sometié a conocimiento y consideracion el informe de la
solicitud de reconocimiento de gastos médicos fuera del ISSS presentado por el sefior |G
I Cc 51 arfios de edad en calidad de paciente cotizante con numero de afiliacion |l 1o’
un monto de U |- Dio a conocer la descripcion y analisis del caso, con base en lo anterior aplica el
numeral 3.2 y 3.3 del Manual de Normas y Procedimientos Solicitud de Reconocimiento del Valor de los
Gastos Médicos y Medicamentos, por tanto, no se cumple por tanto los criterios del articulo 40 de las

Disposiciones Especificas para el ISSS contenidas en las Disposiciones Generales de Presupuesto.
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El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo sometid a

votacion la recomendacion referente a la solicitud de reconocimiento de gastos médicos presentada por el

sefior | |2 cual fue aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0588.FEB.- EI Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO EVALUACION DE LA PROVISION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE LA DIVISION DE EVALUACION Y MONITOREO DE LOS SERVICIOS
DE SALUD DE LA SUBDIRECCION DE SALUD, DE FECHA 19 DE NOVIEMBRE DE 2020,
RELATIVO A SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS MEDICOS, EFECTUADOS

FUERA DEL ISSS, PRESENTADA POR EL SENOR e, C O\
NUMERO DE AFILIACIO | HACEN LAS CONSIDERACIONES SIGUIENTES QUE:

DE ACUERDO A LA EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL CASO:

1. EL SR pu CON'SULTO EL DIiA 15 DE NOVIEMBRE 2019 A LAS 11:00
HORAS EN U. M. SANTA TECLA, ISSS A FISIATRIA SIENDO EVALUADO POR MEDICO Y
QUIEN INDICA ESTUDIO DE RESONANCIA MAGNETICA DE COLUMNA LUMBODORSAL,
ES REFERIDO A HOSPITAL GENERAL.

2. SE PRESENTA EN HOSPITAL GENERAL PARA PROGRAMAR CITA, LE INDICAN QUE
REGRESE EN 2 HORAS POR SITUACIONES PROPIAS DEL SERVICIO, SIN EMBARGO EN SU
NOTA DE RECLAMO DESCRIBE “DECIDi POR LA OPCION PRIVADA PARA TENER UN
TRATAMIENTO MAS EFECTIVO Y PRONTO”.

3. LE EFECTUAN EL ESTUDIO DE RESONANCIA MAGNETICA EN LO PRIVADO EL 3 DE
DICIEMBRE DEL 2019, ES DECIR 18 DIAS POSTERIORES A SU INDICACION EN EL ISSS.

4. OPINION Y ANALISIS DE COMITE LOCAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE
ATENCION EN SALUD DE UNIDAD MEDICA SANTA TECLA, ISSS DE FECHA 6 DE ENERO
DE 2020. CONCLUYE QUE, EN VISTA DE LOS HECHOS DESCRITOS ESTE COMITE
CONSIDERA NO PROCEDENTE EL RECLAMO.

5. OPINION Y ANALISIS DE JEFE DE DEPARTAMENTO RADIOLOGIA E IMAGENES DE
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HOSPITAL GENERAL, ISSS. DE ACUERDO A QUE NO EXISTE REGISTRO EL PACIENTE AL
PARECER NO QUISO ESPERAR Y SE RETIRO SIN SU CITA, EN NINGUN MOMENTO SE LE
HA NEGADO EL SERVICIO TOMANDO LA DECISION DE HACERSELO EN FORMA
PRIVADA.

6. POR LO ANTERIOR, APLICA EL NUMERAL 3.2 Y 3.3 DEL MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS MEDICOS Y
MEDICAMENTOS, SEPTIEMBRE 2019: 3. NO SERAN CONSIDERADOS PARA EL REINTEGRO
DE GASTOS MEDICOS O DE MEDICAMENTOS LOS SIGUIENTES CASOS: 3.2 CUANDO
HABIENDO SIDO ATENDIDO EN EL ISSS, POR INICIATIVA PROPIA, ALEGANDO
CUALQUIER CAUSAL, EL PACIENTE HAYA OPTADO ACUDIR EN PRIMERA INSTANCIA A
OTRO CENTRO DE ATENCION DISTINTO AL ISSS.

7. EN BASE AL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO # 2020-1654.SEP, CONTENIDO EN ACTA
N° 3931 DE SESION CELEBRADA EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DONDE SE ACORDO EN
NUMERAL 2°) ENCOMENDAR A LA SUBDIRECCION DE SALUD, QUE ADECUEN LOS
INFORMES DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
VIGENTE A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD, SE APLICAN LAS
ADECUACIONES CORRESPONDIENTES.

8. NO SE CUMPLE POR TANTO LOS CRITERIOS DEL ARTICULO 40 DE LAS DISPOSICIONES
ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS. “SIN PERJUICIO DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL
REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL, EN CASOS EXCEPCIONALES EL INSTITUTO
RECONOCERA EL VALOR DE LOS GASTOS OCASIONADOS POR LA ATENCION MEDICO-
QUIRURGICA, DENTAL, HOSPITALIZACION Y MEDICINAS SUMINISTRADAS Y
EXAMENES PRACTICADOS A LOS ASEGURADOS QUE, POR RAZON DE LUGAR,
GRAVEDAD, URGENCIA U OTRAS CIRCUNSTANCIAS SIMILARES, Y QUE DEBIDAMENTE
JUSTIFICADO EN FORMA DOCUMENTAL NO HAYAN SIDO ATENDIDAS EN LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO PREVIA CALIFICACION Y JUSTIFICACION ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO.

CANTIDAD RECLAMADA: .
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CON BASE EN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA
RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) DENEGAR POR RECOMENDACION DE LA
SUBDIRECCION DE SALUD LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS MEDICOS
EFECTUADOS FUERA DEL ISSS, SOLICITADO POR EL SENOR s IS
B POR SER IMPROCEDENTE EN VISTA DE QUE EL PACIENTE OPTO POR
MANEJO MEDICO A NIVEL PRIVADO, Y EL ANALISIS Y OPINION DEL EQUIPO TECNICO QUE
LOS MOTIVOS ADUCIDOS NO SE ADECUAN A LO CONTEMPLADO EN EL ARTICULO
CUARENTA (40) DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL
ISSS; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.410. Informe de la solicitud reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del ISSS

presentada por la sefiora | | con nUmero de afiliacion
I

La relatora de la comision informé que el doctor Luis Carlos Estrada Regalado, Jefe Departamento
Evaluacion Provision de los Servicios de Salud; sometié a conocimiento y consideracion el informe de la
solicitud de reconocimiento de gastos médicos fuera del ISSS presentado por la sefiora |
I 53 afios de edad en calidad de paciente cotizante con numero de afiliacion
I o' la cantidad d NN Dio a conocer la descripcion y analisis del caso, con base en lo
anterior aplica el numeral 3.2 y 3.3 del Manual de Normas y Procedimientos Solicitud de Reconocimiento
del Valor de los Gastos Médicos y Medicamentos, por tanto, no se cumple por tanto los criterios del
articulo 40 de las Disposiciones Especificas para el ISSS contenidas en las Disposiciones Generales de

Presupuesto.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometié a

votacion la recomendacion sobre la solicitud de reconocimiento de gastos médicos presentada por la sefiora

I o cual fue aprobada con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0589.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO EVALUACION DE LA PROVISION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE LA DIVISION DE EVALUACION Y MONITOREO LOS SERVICIOS DE
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SALUD DE LA SUBDIRECCION DE SALUD, DE FECHA 18 DE MAYO DE 2020, RELATIVO A
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS MEDICOS, EFECTUADOS FUERA DEL ISSS,

PRESENTADA POR LA pENNN HEEEE I EENNES EEEENES BN BN CON
NUMERO DE AFILIACIO | HACEN LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

DE ACUERDO A LA EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL CASO:

1.

EXISTE EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE LA SRA S CS REFERIDA
EL 25 DE JUNIO DE 2019 POR MEDICO PARTICULAR A HOSPITAL MATERNO INFANTIL
1° DE MAYO, DONDE ES EVALUADA DE FORMA OPORTUNA, SE LE INDICA
MAMOGRAFIA, BIOPSIA DIRIGIDA CON ULTRASONOGRAFIA. 03 JULIO 2019: REPORTE
DE BIOPSIA. CARCINOMA INFILTRANTE DE MAMA IZQUIERDA SE DA REFERENCIA A
ONCOLOGIA.

CONSTA EN EXPEDIENTE CLINICO QUE EL 16 DE JULIO SE INDICAN EXAMENES
PREOPERATORIOS Y EL DIA 17 DE JULIO SE REPORTA ELEVACION DE
TRANSAMINASAS. RESTO DE EXAMENES NORMALES. EL 18 DE JULIO SE REPORTAN
MARCADORES TUMORALES: NEGATIVOS. SE REALIZA EVALUACION MEDICA
PREOPERATORIA INTEGRAL EL 22 DE JULIO DE 2019. APTA PARA PROCEDIMIENTO
QUIRURGICO. EL 9 DE AGOSTO SE TOMA RESONANCIA MAGNETICA DE MAMA Y SE
REPORTA EL 13 DE AGOSTO: RMN DE MAMA CATEGORIA BIRADS 5.

ANALISIS Y OPINION DE DIRECTOR HOSPITAL MATERNO INFANTIL 1° DE MAYO, ISSS
DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2019, SE DETERMINO QUE SE HIZO TODO LO
ESTABLECIDO PARA GENERAR UN PROCEDIMIENTO, LOS TIEMPOS SON ADECUADOS,
LA PACIENTE SE RETIRA DEL PROCESO ANTES DE ESTABLECER UNA FECHA DE
CIRUGIA, POR LO CUAL CONSIDERO QUE NO DEBE PROCEDER EL REINTEGRO DE
GASTOS MEDICOS

OPINION Y ANALISIS DE COMITE LOCAL PARA EVALUACION DE LA CALIDAD DE
HOSPITAL MATERNO INFANTIL 1° DE MAYO, ISSS DE FECHA 3 DE OCTUBRE DE 2019.
CONCLUYE QUE NO AMERITA DEVOLUCION DE MONTO DEMANDADO POR PACIENTE,
DEBIDO A QUE ATENCION FUE BRINDADA OPORTUNAMENTE Y SIN DEMORAS,
CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES DE
ATENCION.
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5. OPINION Y ANALISIS DE COMITE LOCAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE
ATENCION EN SALUD DE HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO, ISSS DE
FECHA 19 DE SEPTIEMBRE DE 2019. LA PACIENTE FUE VISTA EN EL SERVICIO DE
GINECOLOGIA ONCOLOGICA EN 2 OCASIONES. LA PACIENTE CORTO SU PROCESO DE
EVALUACION.

6. NUEVA OPINION Y ANALISIS DE COMITE LOCAL PARA EVALUACION DE LA CALIDAD
DE HOSPITAL MATERNO INFANTIL 1° DE MAYO, I1SSS DE FECHA 24 DE ABRIL DE 2020.
EN EL ANALISIS DE LAS ATENCIONES NO SE ENCUENTRAN MOTIVOS QUE
JUSTIFIQUEN EL REINTEGRO DE LAS ATENCIONES POR MEDICO PRIVADO.

7. OPINION DE DEPARTAMENTO JURIDICO DE PROCURACION DJP-NO. 0-158/2020, ISSS
DE FECHA 6 DE MAYO DE 2020. EN VISTA DE LOS PUNTOS ANTES EXPUESTOS,
CONSIDERAMOS QUE LOS HECHOS ANALIZADOS EN EL PRESENTE CASO SE
ADECUAN A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 3.2, 3.4 Y 3.7 DEL APARTADO
NORMAS GENERALES DEL PROCESO, CONTENIDO EN EL MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DEL VALOR DE GASTOS
MEDICOS, MEDICAMENTOS O INSUMOS MEDICOS. SEPTIEMBRE 2019, YA QUE, LA
PACIENTE OPTO RETIRASE DEL INSTITUTO SIN CAUSA SUFICIENTE QUE JUSTIFICARA
DICHA DECISION, EN CONSECUENCIA, EL REQUERIMIENTO DE LA SENORA p
I ES |MPROCEDENTE

8. LA D TAL COMO LO INDICA EN SU NOTA “TOMAMOS LA
DECISION COMO FAMILIA REALIZARME LA CIRUGIA EN EL SECTOR PRIVADO,
TOMANDO EN CUENTA QUE EL SEGURO SOCIAL SE TARDABA DEMASIADO TIEMPO
EN HACER Y DAR LOS RESULTADOS,” SIENDO QUE EL 24 DE AGOSTO DE 2019 ES
INTERVENIDA QUIRURGICAMENTE EFECTUANDOLE MASTECTOMIA RADICAL
IZQUIERDA.

9. POR LO ANTERIOR, APLICA EL NUMERAL 3.2, 34 Y 3.7 DEL MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS MEDICOS Y
MEDICAMENTOS, SEPTIEMBRE 2019: 3. NO SERAN CONSIDERADOS PARA EL
REINTEGRO DE GASTOS MEDICOS O DE MEDICAMENTOS LOS SIGUIENTES CASOS: 3.2
CUANDO HABIENDO SIDO ATENDIDO EN EL ISSS, POR INICIATIVA PROPIA,
ALEGANDO CUALQUIER CAUSAL, EL PACIENTE HAYA OPTADO ACUDIR EN PRIMERA
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10.

INSTANCIA A OTRO CENTRO DE ATENCION DISTINTO AL ISSS. 3.4. CUANDO, EN CASO
DE ENFERMEDAD CRONICA, DESPUES DE HABER SIDO ATENDIDO EN EL ISSS Y
PERSISTIENDO LAS MOLESTIAS DEL PACIENTE, ESTE DESISTA VOLUNTARIAMENTE
DE SER REEVALUADO EN LA INSTITUCION Y OPTE POR ACUDIR A OTRO CENTRO. 3.7.
CUANDO EL MEDICO TRATANTE EN CONSULTA O ATENCION PRIVADA ES EL MISMO
MEDICO QUE LO ATENDIO EN EL ISSS Y SE HAYA CONFIRMADO QUE EL PACIENTE
CUENTA CON SEGUIMIENTO EN EL ISSS POR EL MISMO MEDICO. EN ESTE CASO LA
JEFATURA INMEDIATA, NOTIFICARA A LA UNIDAD JURIDICA PARA PROCEDER CON
DENUNCIA ANTE EL CSSP Y ANTE LA COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL PARA LA
DENUNCIA ANTE EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, INDEPENDIENTE DE
LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS QUE SE LE PUEDAN INICIAR A
DICHO PROFESIONAL DE LA SALUD, CONFORME A LO QUE SENALA EL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO.

NO SE CUMPLE POR TANTO LOS CRITERIOS DEL ARTICULO 40 DE LAS DISPOSICIONES
ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS. “SIN PERJUICIO DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL
REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL, EN CASOS EXCEPCIONALES EL INSTITUTO
RECONOCERA EL VALOR DE LOS GASTOS OCASIONADOS POR LA ATENCION MEDICO-
QUIRURGICA, DENTAL, HOSPITALIZACION Y MEDICINAS SUMINISTRADAS Y
EXAMENES PRACTICADOS A LOS ASEGURADOS QUE, POR RAZON DE LUGAR,
GRAVEDAD, URGENCIA U OTRAS CIRCUNSTANCIAS SIMILARES, Y QUE
DEBIDAMENTE JUSTIFICADO EN FORMA DOCUMENTAL NO HAYAN SIDO ATENDIDAS
EN LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO PREVIA CALIFICACION Y JUSTIFICACION ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO”.

INFORME SEGUN SECCION CONTROL DE COSTOS:

CANTIDAD RECLAMADA: 1 I

SEGUN LA DOCUMENTACION EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por

unanimidad ACUERDA: 1°) DENEGAR POR RECOMENDACION DE LA SUBDIRECCION DE
SALUD LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS MEDICOS EFECTUADOS FUERA

DEL ISSS, SOLICITADO POR LA SRA. p . P OR SER
IMPROCEDENTE EN VISTA DE QUE EL PACIENTE OPTO POR MANEJO MEDICO A NIVEL
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PRIVADO, Y EL ANALISIS Y OPINION DEL EQUIPO TECNICO QUE LOS MOTIVOS ADUCIDOS
NO SE ADECUAN A LO CONTEMPLADO EN EL ARTICULO CUARENTA (40) DE LAS
DISPOSICIONES ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS; Y 2°) RATIFICAR
ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.4.11. Informe Juridico sobre escrito presentado por el sefior [ < 2
que solicita se reconsidere la denegatoria de peticion de reintegro de gastos médicos efectuado
fuera del ISSS.

La relatora de la comision informé que el licenciado Radl Ernesto Calderén Hernandez, Jefe de
Departamento Juridico de Procuracion; sometio a conocimiento y consideracion el informe sobre el escrito
presentado en fecha 25 de enero del presente afio, por el sefior | O'
medio del cual solicita se reconsidere la denegatoria de peticion de reintegro de gastos médicos efectuados
fuera del ISSS por su persona; durante la presentacion detalld: Peticién basica del recurrente; Argumentos
del recurrente; Pronunciamiento respecto de los argumentos del recurrente; para finalizar dio a conocer la

siguiente conclusidn:

Luego de analizar todos los elementos que obran en el expediente de reintegro, no se ha logrado establecer
el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 40 de las Disposiciones Especiales del
Presupuesto, aplicables al ISSS, para reconocer el valor de los gastos médicos solicitados”, debido a que

fue él solicitante quien de forma voluntaria opt6 por manejar su padecimiento médico a nivel privado.

De igual forma, luego de verificar el escrito de recurso, se ha corroborado que el sefior | o
ha aportado ningln nuevo elemento indiciario, que permita modificar, sustituir o revocar el acto
administrativo atacado, debido a que como se ha referido hay evidencia en el respectivo expediente clinico
y ejecutivo, que la conducta del peticionante, no encaja en ninguno de los supuestos establecidos en los
numerales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 y 1.6 de las Normas Generales del Proceso del Manual de Normas y
Procedimientos Solicitud de Reconocimiento del Valor de Gastos Médicos, Medicamentos o Insumos
Médicos del ISSS; por el contrario, su actuar se adecta a lo establecido en el numeral 3, 3.2 de la referida

normativa, la cual establece:

3. No seran considerados para el reconocimiento del valor de los gastos médicos los siguientes casos:
3.2. Cuando habiendo sido atendido en el ISSS por iniciativa propia, alegando cualquier causal, el

paciente haya optado acudir en primera instancia a otro centro de atencién distinto al ISSS.
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Finalmente, la relatora dijo que después de una amplia discusion, se sometié a consideracion la
recomendacion presentada por el ingeniero Estupinian Mendoza, en el sentido que el equipo de asesores del

Consejo Directivo revise el caso del sefior | ) Ouc presenten en esta sesion
plenaria el resultado. Lo cual fue respaldado con 7 votos a favor.

Por lo anterior, la licenciada Yasmine Roxveni Calderdn Gonzalez, Asesora del Consejo Directivo;
sometid a conocimiento y consideracion el analisis y comparacion, sobre las solicitudes de reconocimiento
de gastos médicos de los usuarios | <" cumplimiento de lo recomendado
en la comisién de trabajo; para lo cual informo:

Justificacion:

En el presente Analisis, se pretende comparar los casos de las solicitudes de Gastos Médicos fuera del 1SSS
presentados por la I ) ©' S D cflejar en
una linea de tiempo la solicitud interpuesta por el || | | | como. 1os gastos segin fechas de
facturas y realizar consideraciones al Recurso presentado por el | EGcTcTcTNG.

Antecedentes:

Sra

En fecha 16 de febrero de 2021, se conoci6 en la Comision de Infraestructura y Compra de Articulos
Generales, en su punto de agenda namero 06, la Solicitud de Gastos Médicos realizados fuera del ISSS, por
la cantidad dej il US. En dicho punto, el Departamento Evaluacion de la Provision de los Servicios
de Salud, evalu6 mediante nota, dicha solicitud y concluye que, PROCEDE lo solicitado por la Sefiora
I Y Por tanto se recomienda al Honorable Consejo Directivo del ISSS, considere APROBAR
el Reconocimiento de Gastos Médicos.

ST

» En fecha 14 de enero de 2021, se conocio en la Comisidn de Recursos Humanos y Juridica, en su punto
de agenda numero 08, la Solicitud de Gastos Médicos realizados fuera del ISSS, por la cantidad de
I LS. ¢l Departamento Evaluacion de la Provision de los Servicios de Salud, evalu6 mediante
nota y determinaron que NO PROCEDE lo solicitado por el Sefior | ror tanto
recomienda al Honorable Consejo Directivo del ISSS, considerar DENEGAR el Reconocimiento de

Gastos Médicos.

» El Honorable Consejo Directivo del ISSS, en el Acta N° 3954, de fecha 18 de enero de 2021, Acordo:

Denegar la solicitud de gastos médicos efectuados fuera del ISSS, solicitado por el sefior N
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Armando Anaya Peraza.

» En fecha 25 de enero de 2021 se recibié en la Unidad de Secretaria General, escrito presentado por el
sefior | o' medio del cual solicita se reconsidere la denegatoria de la
peticion de reintegro de gastos médicos efectuados fuera del ISSS por su persona.

» El Honorable Consejo Directivo del ISSS, en el Acta N° 3957, de fecha 1 de febrero de 2021, conoci6

la nota presentada por el sefior | Y cncomiendan que la Subdireccion de
Salud en coordinacidon con la Unidad Juridica, analicen si es procedente lo solicitado.

» En fecha 18 de febrero de 2021, en la Sesion Ordinaria, de la Comisién de Recursos Humanos y
Juridica, se conocié en su punto 10, Informe Juridico sobre escrito presentado por el sefior R
I ¢ dicho punto se recomienda se declare IMPROCEDENTE el Recurso de

reconsideracion.

Comparacion de las solicitudes de gastos médicos fuera del ISSS, presentados por la Sra. il

Generales: Generales:

e Edad: 66 anos. e Edad: 44 aios.

o afiliacion: [ o aditizcion: N
e Calidad: Paciente Beneficiaria. e (Calidad: Paciente Cotizante.

Cantidad soIicitada:_ e Cantidad solicitada:_

Los casos analizados, si bien las solicitudes de reconocimiento de gastos médicos fuera del ISSS,
son por gastos realizados en el tiempo mas restrictivo por la pandemia COVID-19, dichos casos son muy

diferentes:

En el caso de la Sefiora | O Lic solicita dicho reconocimiento por una
operacion de rodilla derecha, de conformidad al anélisis hecho por el Departamento Evaluacion de la

Provision de los Servicios de Salud, debido a la pandemia de COVID-19, el hospital Amatepec fue
designado como hospital COVID a partir de la semana del 16 de marzo de 2020, tiempo en el que

suspendid la consulta de emergencia y también la Clinica Pre-quirirgica, asi como procedimientos
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quirlrgicos electivos, ademas todos los ortopedas de Hospital Amatepec fueron redistribuidos en otros

centros ISSS hasta el momento.

En el caso del Sefior [ OUc solicita dicho reconocimiento por 33

servicios entre las fechas 18 de marzo al 15 de septiembre de 2020, entre los cuales se encuentran:
Catéter para hemodidlisis, hemodialisis en dos centros privados, examenes de laboratorio, servicio de
Oftalmologia, medicamentos y Tac de Térax. De conformidad al analisis hecho por el Departamento
Evaluacion de la Provision de los Servicios de Salud, existe constancia que el servicio de nefrologia del
Consultorio de Especialidades durante el periodo de emergencia por COVID-19, se encontraban médicos
nefrélogos asistiendo a pacientes, asi como la emergencia de Hospital Médico Quirtrgico han permanecido
atendiendo pacientes del &rea de Nefrologia. Los programas de HMQ: Hemodialisis, DPA, y unidad de
procedimientos ambulatorios nunca suspendieron labores, pacientes que requirieron inicio de terapia de

sustitucion durante la cuarentena se les inicio.

Linea de tiempo de la solicitud de gastos médicos fuera del 1SSS presentado por el sefior | R
I

Consideracion: En la presente Linea de Tiempo, se reflejan las fechas segun la evaluacion de
reconocimiento de gastos médicos realizada por el Departamento Evaluacion de la Provision de los
Servicios de Salud del ISSS, también fechas en las cuales se extienden facturas al sefior | N Y

fechas en las cuales consideramos importantes para comprender la situacion que vivia El Salvador.

15/marzof2020: F[En periédicos salvadorefios
publicaban notas como "Hospitales Publicos y Seguro
social suspenden consultas externa y restringen
visitas a partir del lunes™. Y anexaban un comunicado
del 1SSS (anexo 1), el cual expresa en su numeral 7
que, los servicios de quimioterapia, radioterapia,
hemodialisis y dialisis peritoneal se continuarian

14/marzo/2020: Se publica el Decreto
Ejecutivo No. 593 “ESTADO DE
EMERGENCIA NACIONAL DE LA
PANDEMIA POR COVID 197, el cual dio
inicio a cambios, tanto en Ia
Administracién Publica como en la
poblacién en general a fin de contener el
virus conocido como COVID-19, ademas
daba la posibilidad de implementar
cordones sanitarios, limitar
concentraciones de personas, etc.

brindando. Ademas en el comunicado expresaba que
los pacientes podrian llegar el dia de su consulta
Unicamente a recoger su receta para retiro del
medicamento mensual y su boleta de nueva cita.
Dichas medidas aplicaban a clinicas comunales,
unidades médicas y hospitales a nivel nacional.
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INSTITUTO SALVADORENO
DEL SEGURO SOCIAL

EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL, ANTE LA EMERGENCIA

NACIONAL INFORMA A TODOS LOS ASEGURADOS:

Que en nuestras clinicas comunales, unidades meédicas y hospitales a nivel nacional se
tomaran las siguientes medidas a partir del lunes 16 de marzo

1

Se suspende la atencion de la consulta externa hasta nuevo aviso. A excepcion
de las citas programadas de oncologia, hematologia, medicina del dolor,
embarazos de alto nesgo y control de embarazo

Los pacientes podran liegar el dia de su consulta unicamente a recoger su
receta para el retiro del medicamento mensual y su boleta de nueva cita
Podran enviar a un familiar que No tenga riesgo de salud, presentando el DUI
del paciente

Las citas prograrmadas para examenes de laboratorio quedan suspendidas a
excepcion de examenes de oncologia. nefrologia y hematologia

Las cirugias electivas programadas estan suspendidas, a excepcion de: cesareas
programadas. ciruglas oncoldgicas, trasplante renal, cardiovasculares y
cateterisrno cardiaco

Los servicios de emergencia y urgencia se brindan solo si comprometen la vida
del paciente

Se mantiene la atencion de ias citas programadas de TAC, resonancias
magnéticas, doppler, uitrasonografia y Rayos X

Los servicios de quimioterapia, radioterapia, hemodialisis y didlisis peritoneal se
continuaran bnndando

El horario de visitas de familiares a pacientes en el drea de hospitalizacion se
limitard a 1 hora al mediodia, permitiendo el ingreso de una persona por
paciente. No se permitird el ingreso de adultos mayores y menores de edad, asl
COMO visitas con sintomas gripales.

Se continuaran atendiendo los procedimientos programados de
gastroenterologia. cardiologia y oftalmologia

Estas medidas son para evitar focos de infeccion por aglomeracion de personas en
nuestros centros de atencion y podran estar sujetos a cambio segun el desarrolio de la
emergencia nacional

Ante cualquier consulta llame al 127 de Contacto Seguro © escribanos al WhatsApp
7071-1056

18/marzo/2020:
El presidente de la

Republica, Nayib
Bukele, informaba el
primer contagio de

COvID-18.

En fechas 13 mayo, 27, 30 de julio, 6, 13 de agosto, todos de 2020. Al sefior|

exadmenes de laboratorio, diagnosticado con Insuficiencia Renal Crénica Terminal
(27 de mayo), colocacién catéter Permcath para hemodidlisis, servicios médicos
més hemodidlisis.

5/mayo,/2020: 7/mayo/2020: Entraban en vigencia: LEY DE REGULACION PARA EL AISLAMIENTO,

El St

CUARENTENA, OBSERVACION Y VIGILANCIA POR COVID, Decretos Ejecutivos 22 y

no se 23, que suspendian todo el transporte pablico a nivel nacional, la Ley mencionada
presentaba a su cita anteriormente en su articulo 8 literal d) numeral 1) expresaba que en ningtin caso
en el Hosptital de se podia limitarse la circulacién de aquellas personas cuya necesidad fueran la
Especialidades. adquisicion de productos farmacéuticos, tratamientos médicos, entre otros.
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13/arastaf2020-
Al sefior
referido
an Molina de Rivera, a
peticion de Dr. Gustavo Cuellar
en H. Especialidades, que
manifesté no tenia criterios
para dialisis. Se cit6 el 14 de
agosto.

14/agosto/20
El sefior| no
asistio a la cita, hecha un dia
antes. Y se le cita nuevamente

para el 18 de agosto.

20/agostof2020, se le
extiende facturas al sefior
en conceptos
de gastos médicos mas
hemodiilisis y OTC/Infeccion

18/agosto/2020:

Al sefior en consulta brindado en Hemodiélisis Hospital Médico
Quirdargico, se le explica la necesidad de iniciar didlisis peritoneal, de conformidad a
la evaluacién realizada por el Departamento Evaluacion de la Provision de los
Servicios de Salud del ISSS, en esta fecha la Dra. Ana Verdnica Colorado, Jefa de
Nefrologia, le explicé personalmente al sefiar a necesidad de terapia
de sustitucion, y en ese momento el seﬁo le expresa "que van a pensar la
decisién y van a presentarse para programar la colocacién de catéter blando”,
Hasta la fecha que realiza dicha opinién de la Doctora Ana Colorado (10 de
septiembre 2020) el sefio no se ha presentado.

17‘Iazostof2020:
Al sefior| se le

extiende facturas, en concepto
de servicios médicos mas

estudios diagnostico.

En fechas 24,26,27.30. 31 de azosto, 3, 7 septiembre, todos de 2020 se le extiende
facturas al sefiol en conceptos de gastos médicos mas hemod is,
TAC de Torax , pruebas de [aboratorio y consulta {Centros de atencion privado).

intravitrea (Centro de atencién
privado).

23/agosto/2020: ISSS por
medio de su cuenta oficial
en Twitter,
la consulta
externa y procedimiento
electivos i iarian de forma
gradual y escalonada

24 fagostof2020:
fecha de la Reapertura
econdmica total.

07/septiembre/2020:
El sefior se presentd al Hospital Médico Quirargico y Oncolégico,
para solicitar evalucidn nefrolégia para angiotac, con orden de examen particular.
Se le explica que no puede hacerse evaluacion para examen particular, y que antes

de tramitar dicho examen es necesario una evaluacion por cirugia vascular, ya que
trae un tac particular en el que le descubren trombosis de vena cava superior.

08/septiembre/2020:
El sefior se presentd el caso a cirugia vascular, quienes le indican
venografia de ambas miembros superiores y control con resultado, ademas le dan
referencia a hematologia para cambio de anticuagulante.

Posteriormente el sefior en su peticion de reconocimiento anexa facturas
de fechas 8 y 15 de septiembre de 2020, en concepto de pago por distintos
insumos y kit de hemodidlisis, retiro de puntos y servicio de enfermeria, insumos
para sutura, examenes y vacunas Hepatitis B y Hepatitis C.

_con fecha 07
e septiembre de 2020,
presenta la solicitud de
reconocimiento de gastos
médicos fuera del ISSS, al

Honorable Consejo
Directivo.

Analisis del recurso de reconsideracion, presentado por el sefior GGG

sobre la denegatoria de peticion de reintegro de gastos médicos efectuados fuera el ISSS por su

persona.

Dentro de los argumentos del sefior | rcalizamos los siguientes comentarios:
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1) Que el dia 5 de mayo el Gobierno de La Republica, estaban suspendidas las consultas del Hospital de
Especialidades por Covid-19 y el Dr. |JJJli] habia sido trasladado a Sonsonate, por lo que no se pudo

realizar dicho control.

Comentario: Como ya lo hemos relacionado en este andlisis en el apartado linea de tiempo, en fecha
15/marzo/2020, En periddicos salvadorefios publicaban notas como “Hospitales Publicos y Seguro Social
suspenden consultas externa y restringen visitas a partir del lunes”. Y anexaban un comunicado del ISSS
(anexo 1); el cual expresa en su numeral 7 que, los servicios de quimioterapia, radioterapia, hemodialisis y
dialisis peritoneal se continuarian brindando. Ademas en el comunicado expresaba que los pacientes
podrian llegar el dia de su consulta Unicamente a recoger su receta para retiro del medicamento mensual y
su boleta de nueva cita. Dichas medidas aplicaban a clinicas comunales, unidades médicas y hospitales a

nivel nacional.

2) Que ratifica lo dicho por la Dra. Ana Verdnica Colorado, Jefa de Nefrologia, en cuanto a que no se
suspendi6 la atencion a pacientes con enfermedades renales crénicas, pero a la fecha en cuestion él no era
paciente renal crénico, no habia quien lo refiriera a dicho servicio, ya que el Dr. [l estaba en

Sonsonate y no atendian en el Hospital de Especialidades debido al Covid 19.

Comentario: Segun la documentacion, entregada por el Sefior | cn fecha 27 de julio de
2020, fue atendido con diagndstico de Insuficiencia Renal Cronica Terminal en una clinica privada,
tomando en cuenta la evaluacion del Departamento Evaluacion de la Provision de los Servicios de Salud,
existe constancia que el servicio de nefrologia del Consultorio de Especialidades durante el periodo de
emergencia COVID-19, estaba activo; la emergencia de Hospital General y Médico Quirdrgico. Asi como
la Clinica pre dialisis de este Gltimo hospital han permanecido atendiendo pacientes que requerian
asistencia médica del area de Nefrologia y que pacientes que requirieron inicio de terapia de sustitucion
durante la cuarentena se les inicié ya sea con colocacion de catéter blando para Didlisis peritoneal o catéter

de hemodidlisis segun el caso individual.

El sefior S scoun la documentacion entregada por él, recibié servicios médicos mas
hemodialisis privado, los dias: 30 julio, 06, 13, 17, 20, 24, 27, 31 de agosto, 03 y 07 de septiembre, todos
de 2020. No hace referencia en sus peticiones, si antes de cada consulta privada, consulto o se present6

alguna dependencia del ISSS, para solicitar dichos servicios.
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En fecha 18/agosto/2020: Al sefior | cn consulta brindada en Hemodialisis Hospital
Médico Quirurgico, se le explica la necesidad de iniciar didlisis peritoneal. No expresa el motivo o causa
por cual siguié recibiendo servicios médicos privados en seis ocasiones mas, después del 18/agosto/2020,
dichas fechas fueron 20, 24, 27, 31 de agosto, 03 y 07 de septiembre, todos de 2020.

3) Que como derecho habiente no conocia y no se le orient6 para agotar las vias que el Instituto ofrece para
la atencidn requerida.

Comentario: se hace dificil poder analizar dicho argumento por motivos que no hace relacién si en algun
momento realiz6 consultas o pidi6 informacion en alguna instancia del I1SSS.

4) Que la primera instancia a que recurri6 fue al ISSS y debido a la no atencién dada es que se vio obligé a
recurrir a servicio privado.

Comentario: En este numeral, no amplia mas el argumento, por tanto no se puede realizar un analisis de la

veracidad de dicho argumento, tomando en cuenta que el peticionario es el que tiene la carga de la prueba

5) Que de acuerdo al articulo 40 de las Disposiciones Especiales del Presupuesto su caso tiene razon de
gravedad, urgencia u otras circunstancias (Covid-19 y sus consecuencias) que le permiten ser aplicado ya

que por dichas causales califica y justifica su peticion.

Comentario: tomando en cuenta que la carga de la prueba es por parte del peticionario, no aporta
argumentos, solo enuncia el articulo y expresa que por motivos "Covid-19 y sus consecuencias’, mas no

relaciona hechos concretos, por tanto no se puede concluir en una justa causa.

6) Que con fecha 24 de agosto sufrié trombosis, por lo que se apersoné al MQ a solicitar un TAC de térax
y me fue denegado por no tener referencia nefrologica obligandome a hacerlo en CIRMA (Servicio
Privado) por la gran gravedad de la trombosis.

Comentario: El sefior i} no hace referencia en qué fecha despues del 24 de agosto se apersono al
MQ, sin embargo, hay registro que el sefior se present6 el 07 de septiembre 2020 - El sefior |
I sc presento al Hospital Médico Quirtrgico y Oncoldgico, para solicitar evaluacion nefrologia para
Angiotac, con orden de examen particular. Se le explica que no puede hacerse evaluacion para examen
particular, y que antes de tramitar dicho examen es necesario una evaluacién por cirugia vascular, ya que
trae un tac particular en el que le descubren trombosis de vena cava superior. Y el siguiente dia
08/septiembre/2020: EI sefior | s Presento su caso a cirugia vascular, quienes le indican
venografia de ambos miembros superiores y control con resultado, ademas le dan referencia a hematologia

para cambio de anticoagulante.
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Del recurso de reconsideracion:

El recurso de reconsideracion tipificado en la Ley de Procedimientos Administrativos art. 132 expresa: -
“Podré interponerse recurso de reconsideracion contras los actos definitivos, el cual se interpondra ante el
mismo organo que los hubiera dictado”. EIl acto administrativo definitivo es: EI ACUERDO #2021-
02000.ENE.- contenido en el Acta N° 3954, de Sesion Ordinaria , de fecha 18 de enero de 2021, en el cual
se deniega la solicitud de gastos médicos efectuados fuera del ISSS, solicitado por el sefior |
I o scr improcedente en vista que el paciente optd por manejo médico a nivel
privado, los motivos aducidos no se adecuan a lo contemplado en el articulo cuarenta(40) DE LAS
DISPOSICIONES ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS. Por tanto, la Autoridad

para resolver dicho recurso es el Honorable Consejo Directivo del ISSS.

Consideraciones:

El MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SOLICITUD DEL RECONOCIMIENTO DE
VALOR DE GASTOS MEDICOS, MEDICAMENTOS O INSUMOS MEDICOS, de la
Dependencia: DIVISION EVALUACION DE LA CALIDAD EN SALUD.

En su numeral 6. NORMAS GENERALES DEL PROCESO:

1. EI ISSS reconocera total o parcialmente con base a la tabla de autorizacién a través de pagos clasificados
y agrupados en rangos de $2,000.00 délares (Anexo 1), los gastos en que haya incurrido el derechohabiente
0 su beneficiario dentro del territorio salvadorefio en concepto de servicios médicos, de hospitalizacion,

insumos médicos, atencidn dental, examenes en los siguientes casos:

1.1. En situaciones de enfermedad muy grave con compromiso vital o de secuela o discapacidad
permanente del paciente que requiera de atencién inmediata y que por razones del lugar no haya un centro
de atencién del ISSS disponible.

1.2. Cuando por razones de negligencia o cualquier otra causa atribuible al ISSS o su personal, el paciente

no haya sido atendido dentro de los plazos razonables en relacion al diagndstico, riesgo y urgencia del caso.

1.3. Cuando después de haber sido atendido en el ISSS, se hubiese errado en el diagndstico, obviandose
una patologia grave y con riesgo de complicaciones relevantes que ameriten atencién médica o tratamiento

inmediato.
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1.4. En situaciones especiales de causa mayor ajenas al I1SSS, pero que vulneren de manera significativa y

demostrable la capacidad de atencidn al derechohabiente, en caso de enfermedades graves o urgentes.

1.5. Excepcionalmente en consideraciones especiales, por acuerdo razonado del Honorable Consejo

Directivo del ISSS y a peticion expresa de la administracion superior del mismo.

1.6. Por orden de autoridad competente, previa validacion de documentacion que respalde la orden.

Somos de la opinion que, la peticion realizada por el | "o s¢ puede encajar en
ninguno de los supuestos anteriores, por motivos que la evaluacidn del Departamento Evaluacién de la

Provision de los Servicios de Salud, expresa que existe constancia que el servicio de nefrologia del
Consultorio de Especialidades durante el periodo de emergencia COVID-19, estaba activo; la emergencia
de Hospital General y Médico Quirdrgico. Asi como la Clinica pre-dialisis de este ultimo hospital han
permanecido atendiendo pacientes que requerian asistencia médica del area de Nefrologia y que pacientes
gue requirieron inicio de terapia de sustitucion durante la cuarentena se les inici6 ya sea con colocacion de

catéter blando para Didlisis peritoneal o catéter de hemodialisis segun el caso individual.

Consideraciones:

En relacion al Recurso presentado por el Sefior | S compartimos la opinion con la
Unidad Juridica presentada en fecha 18 de febrero de 2021, en la Sesién Ordinaria, de la Comision de
Recursos Humanos y Juridica. Asimismo somos de la opinion que, el sefio | < ¢! Recurso
no aportdé nuevos argumentos que modificaran en alguna medida lo resuelto anteriormente por El

Honorable Consejo Directivo del ISSS.

En las DISPOSICIONES GENERALES DE PRESUPUESTO, en su articulo 40 de las Disposiciones
Especiales del Presupuesto, aplicables al ISSS expresa: "Sin perjuicio de los dispuesto en el Art. 17 del
Reglamento para la aplicacién del Régimen del Seguro Social, en casos excepcionales el Instituto
reconocera el valor de los gastos ocasionados por la atencién médico-quirdrgica o dental, hospitalizacién
y medicinas suministradas y examenes practicados a los asegurados que, por razon del lugar, gravedad,
urgencia u otras circunstancias similares, no hayan sido atendidos en los servicios del Instituto, previa
calificacion vy justificacion ante el Consejo Directivo™. Somos de la opinidn que los argumentos vertidos
por el sefior | "o son suficientes para poder aplicarle dicho articulo, ya que el ISSS si brindo

los servicios que el sefior voluntariamente opté realizarse en consultorios privados, ademas no argumenta
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haber consultado o pedido informacidon a cualquier instancia del ISSS, que lo hubiera obligado a tomar la

decisidn de tomar el manejo médico a nivel privado.

Conclusion:

Somos de la opinidn que, por los motivos antes relacionados, el Recurso de Reconsideracion interpuesto
por el sefor | © aporto nuevos argumentos que no hubieran sido ya
evaluados, en al acto administrativo impugnado, por tanto recomendamos declarar improcedente el recurso

de reconsideracion.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion el Informe Juridico sobre escrito presentado por el sefior |GGG <! cual
se dio por recibido con 8 votos a favor; asi mismo, se dieron por enterados del informe presentado por el
equipo de asesores de Consejo Directivo.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0590.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el Acta de la Comisién de
“Recursos Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL
INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE PROCURACION DE LA
UNIDAD JURIDICA, CORRESPONDIENTE AL ESCRITO PRESENTADO EN FECHA 25 DE ENERO
DEL PRESENTE ANO, POR EL SENOR p - =\ EL QUE
SOLICITA SE RECONSIDERE LA DENEGATORIA DE PETICION DE REINTEGRO DE GASTOS
MEDICOS EFECTUADOS FUERA DEL ISSS POR SU PERSONA; AL RESPECTO HACEN LAS
SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

ANALISIS DEL CASO:

1) CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

EN EL ESCRITO PRESENTADO POR EL SENOR NN
EXPRESO SE RECONSIDERE SU PETICION DE REINTEGRO DE GASTOS MEDICOS
CONTENIDO EN ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO # 2021-0200.ENE, DE FECHA 18 DE
ENERO DEL PRESENTE ANO, Y EN ESE SENTIDO SU INTENCION ES INTERPONER RECURSO
DE RECONSIDERACION.

DE LO ANTERIOR, SE TRAE A COLACION LO ESTIPULADO EN LOS ARTICULOS 132 Y 133 DE
LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, EL CUAL EN LO PERTINENTE REFIEREN:
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ART. 132 “PODRA INTERPONERSE RECURSO DE RECONSIDERACION CONTRA LOS ACTOS
DEFINITIVOS, ANTE EL MISMO ORGANO QUE LOS HUBIERA DICTADO”.

ART. 133 “SI EL ACTO FUERE EXPRESO, EL PLAZO PARA INTERPONER EL RECURSO DE
RECONSIDERACION SERA DE DIEZ DIAS CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA FECHA
DE NOTIFICACION. SI SE TRATASE DE UN ACTO PRESUNTO, EL PLAZO SERA DE UN MES Y SE
CONTARA A PARTIR DEL DIiA SIGUIENTE EN QUE SE PRODUZCAN LOS EFECTOS DEL SILENCIO
ADMINISTRATIVO.

EL PLAZO PARA RESOLVER EL RECURSO Y NOTIFICAR LA RESOLUCION SERA DE UN MES;
CONTRA LO RESUELTO NO PODRA INTERPONERSE NUEVO RECURSO DE RECONSIDERACION .
DE LA OBSERVANCIA DEL ESCRITO SE HACE CONSTAR QUE EL MISMO FUE PRESENTADO
EN TIEMPO Y FORMA PARA SU ADMISION Y TRAMITE.

ARGUMENTOS DEL INTERESADO:
1) QUE FUE EVALUADO POR I -| DiA 03 DE FEBRERO NO
TENIENDO A 1A FECHA INICIO DE TERAPIA DE REEMPLAZO RENAL.

2) QUE EL DIA 5 DE MAYO EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA, ESTABAN SUSPENDIDAS LAS
CONSULTAS DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES POR cOVID-19 Y EL DR. | HABIA
SIDO TRASLADADO A SONSONATE, POR LO QUE NO SE PUDO REALIZAR DICHO CONTROL.
3) QUE RATIFICA LO DICHO POR LA DRA. ANA VERONICA COLORADO, JEFA DE
NEFROLOGIA, EN CUANTO A QUE NO SE SUSPENDIO LA ATENCION A PACIENTES CON
ENFERMEDADES RENALES CRONICAS, PERO A LA FECHA EN CUESTION EL NO ERA
PACIENTE RENAL CRONICO, NO HABIA QUIEN LO REFIRIERA A DICHO SERVICIO, YA QUE
EL DR. I ESTABA EN SONSONATE Y NO ATENDIAN EN EL HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES DEBIDO AL COVID 19.

4) QUE COMO DERECHO HABIENTE NO CONOCIA Y NO SE LE ORIENTO PARA AGOTAR LAS
VIAS QUE EL INSTITUTO OFRECE PARA LA ATENCION REQUERIDA.

5) QUE LA PRIMERA INSTANCIA A QUE RECURRIO FUE AL ISSS Y DEBIDO A LA NO
ATENCION DADA ES QUE SE VIO OBLIGO A RECURRIR A SERVICIO PRIVADO.

6) QUE DE ACUERDO AL ARTICULO 40 DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES DEL
PRESUPUESTO SU CASO TIENE RAZON DE GRAVEDAD, URGENCIA U OTRAS
CIRCUNSTANCIAS (COVID-19 Y SUS CONSECUENCIAS) QUE LE PERMITEN SER APLICADO
YA QUE POR DICHAS CAUSALES CALIFICA Y JUSTIFICA SU PETICION.

7) QUE COMO LO INDICO LA JEFE DE NEFROLOGIA, SI HA AGOTADO LAS INSTANCIAS DEL
ISSS, Y RATIFICA QUE ESTA RECIBIENDO HEMODIALISIS PERO NO POR REFERENCIA DEL
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HOSPITAL DE ESPECIALIDADES SINO DESPUES DE LA URGENTE NECESIDAD DE HACERLO
EN EL SERVICIO PRIVADO.

8) QUE CON FECHA 24 DE AGOSTO SUFRIO TROMBOSIS, POR LO QUE SE APERSONO AL MQ
A SOLICITAR UN TAC DE TORAX Y ME FUE DENEGADO POR NO TENER REFERENCIA
NEFROLOGICA OBLIGANDOME A HACERLO EN CIRMA (SERVICIO PRIVADO) POR LA GRAN
GRAVEDAD DE LA TROMBOSIS.

111) EN RELACION AL RECURSO DE RECONSIDERACION:

I) EL RECURSO DE RECONSIDERACION COMO MEDIO IMPUGNATIVO DEBE SER RESUELTO
POR LA MISMA AUTORIDAD QUE EMITIO “EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE SE ATACA”,
ART. 132 LPA, Y POR MEDIO DE ESTE EL ADMINISTRADO TITULAR DEL DERECHO
SUBJETIVO O UN INTERES LEGITIMO PRESUNTAMENTE AFECTADO SE OPONE A LA
DECISION EMITIDA, Y

I1) LA FINALIDAD DEL RECURSO DE RECONSIDERACION ES EXAMINAR NUEVAMENTE EL
ACTO ADMINISTRATIVO EMITIDO A EFECTO DE OBTENER SU MODIFICACION,
SUSTITUCION O REVOCACION.

1V) RESPECTO DE LOS ARGUMENTOS DEL RECURRENTE:

A) LUEGO DE ANALIZADO EL RESPECTIVO EXPEDIENTE CLINICO Y EJECUTIVO DE

REINTEGROS C-95/2020, SE TIENE POR ESTABLECIDO:

1) QUEEL PACIENTE S TUVO CONTROL EL DIA 3 DE FEBRERO DE 2020, Y
FUE EVALUADO POR EL I '\DICANDOLE TRATAMIENTO MEDICO,
OPTIMIZANDO CONTROL METABOLICO, YA QUE EL PACIENTE NO TENIA CRITERIO DE
INICIO DE TERAPIA DE REEMPLAZO RENAL.

2) QUE EL PACIENTE NO ASISTIO POR LA PANDEMIA GENERADA POR COVID 19 AL
CONTROL QUE TENIA SENALADO DEL DIA 5 DE MAYO DE 2020, SEGUN AGENDA
MEDICA.

3) SEGUN OPINION DE LA DRA. ANA VERONICA COLORADO, JEFA DE NEFROLOGIA “EN
NINGUN MOMENTO A NIVEL NACIONAL SE HA SUSPENDIDO POR LA PANDEMIA
GENERADA POR COVID 19, LA ATENCION A PACIENTES CON ENFERMEDAD RENAL
CRONICA QUE REQUIERAN TERAPIA DE SUSTITUCION RENAL ESPECIALMENTE”,

4) QUE COMO SE PUEDE EVIDENCIAR EN EL EXPEDIENTE CLiNICO DE HEMODIALISIS
HMQ”, EL PACIENTE A ||~ RECIBIDO ATENCION
DESDE EL MOMENTO QUE LO SOLICITO POR EMAIL; SE LE HAN DESPACHADO
MEDICAMENTOS; SE LE DIO INCAPACIDAD (NUMERO 241818) Y SE LE HA OFRECIDO
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COLOCACION DE CATETER BLANDO PARA DIALISIS PERITONEAL”.

5) QUE DE ACUERDO A OPINION DE MIEMBROS CLECAS DEL CONSULTORIO DE
ESPECIALIDADES, SE CONSIDERO QUE EL SENOR S \'© CUMPLIO CON
LA INDICACION MEDICA Y NO AGOTO TODAS LAS VIAS QUE EL INSTITUTO OFRECE
PARA DAR ATENCION ADECUADA.

6) QUE RESPECTO DE LA CONDUCTA DEL SENOR S ES APLICABLE EL
NUMERO 3.2 DEL MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS, SOLICITUD DE
RECONOCIMIENTO DE GASTOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS, SEPTIEMBRE 2019.

ES ASI QUE LUEGO DE ANALIZAR TODOS LOS ELEMENTOS QUE OBRAN EN EL
EXPEDIENTE DE REINTEGRO, NO SE HA LOGRADO ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 40 DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES
DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL ISSS, PARA RECONOCER EL VALOR DE LOS GASTOS
MEDICOS SOLICITADOS”, ES DECIR, AQUELLOS QUE EL SENOR s
B EFECTUO FUERA DEL ISSS, DEBIDO A QUE FUE EL QUIEN DE FORMA
VOLUNTARIA OPTO POR MANEJO DE SU PADECIMIENTO MEDICO A NIVEL PRIVADO.

B) DE IGUAL FORMA, LUEGO DE VERIFICAR EL ESCRITO DE INTERPOSICION DE RECURSO
DE RECONSIDERACION, SE HA CORROBORADO QUE EL SENOR p
BN BEEEm O HA APORTADO NINGUN NUEVO ELEMENTO INDICIARIO, QUE
PERMITA AL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO, MODIFICAR, SUSTITUIR O REVOCAR EL
ACTO ADMINISTRATIVO ATACADO, ES DECIR, AQUEL POR MEDIO DEL CUAL SE LE
DENEGO SU PETICION DE REINTEGRO DE GASTOS MEDICOS, DEBIDO A QUE COMO SE HA
REFERIDO EN PARRAFOS QUE ANTECEDEN HA QUEDADO EVIDENCIADO EN EL
RESPECTIVO EXPEDIENTE CLINICO Y EJECUTIVO, QUE LA CONDUCTA DEL
PETICIONANTE, NO ENCAJA EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LOS
NUMERALES 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 O 1.6 DE LAS NORMAS GENERALES DEL PROCESO DEL
MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DEL VALOR
DE GASTOS MEDICOS, MEDICAMENTOS O INSUMOS MEDICOS DEL ISSS; POR EL
CONTRARIO, SU ACTUAR SE ADECUA A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 3, 3.2 DE LA
REFERIDA NORMATIVA, LA CUAL ESTABLECE:

3. NO SERAN CONSIDERADOS PARA EL RECONOCIMIENTO DEL VALOR DE LOS GASTOS
MEDICOS LOS SIGUIENTES CASOS:
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3.2. CUANDO HABIENDO SIDO ATENDIDO EN EL ISSS POR INICIATIVA PROPIA, ALEGANDO
CUALQUIER CAUSAL, EL PACIENTE HAYA OPTADO ACUDIR EN PRIMERA INSTANCIA A OTRO
CENTRO DE ATENCION DISTINTO AL ISSS.

CONCLUSION:

QUE EN CONCORDANCIA A LOS ARGUMENTOS DE HECHO Y DERECHO ANTES EXPUESTOS,
ES PROCEDENTE RECHAZAR EL RECURSO DE RECONSIDERACION INTERPUESTO, Y COMO
CONSECUENCIA DE ELLO, CONFIRMAR EL ACTO ADMINISTRATIVO IMPUGNADO.

SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE;
por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL INFORME REFERENTE AL RECURSO

INTERPUESTO POR EL SENOR pu N 2°) DECLARASE
IMPROCEDENTE EL RECURSO DE RECONSIDERACION INTERPUESTO POR EL SENOR

BEEEEE DEEEEEE BN BB DF CONFORMIDAD CON EL INFORME DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO DE PROCURACION DEL 15 DE FEBRERO DE 2021 Y OPINION DEL
EQUIPO DE ASESORES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE FECHA 22 DE FEBRERO DE 2021, QUE
APARECEN COMO ANEXO NUMERO TREINTA Y SIETE DE LA PRESENTE ACTA; 3°)
CONFIRMAR EL ACTO ADMINISTRATIVO IMPUGNADO, CONTENIDO EN EL ACUERDO DE
CONSEJO DIRECTIVO #2021-0200.ENE, DE FECHA 18 DE ENERO DEL 2021, POR MEDIO DEL
CUAL SE LE DENEGO PETICION DE REINTEGRO DE GASTOS MEDICOS; 4°) ENCOMENDAR A
LA UNIDAD JURIDICA NOTIFICAR EL PRESENTE ACUERDO AL INTERESADO; Y 5°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5. MOCIONES Y ASUNTOS VARIOS

5.1. Solicitar a Subdireccion de Salud que presente el Plan Institucional de Vacunacion SARS-
COV-2, que incluya la estratificacion de la poblacién derechohabiente, la estrategia para la
aplicacién de la vacuna, el tiempo con el que se completara la vacunacion y el costo total del
programa. Presentado por el doctor Roberto Eduardo Montoya Argiello, representante del
Colegio Médico de EI Salvador ante el Consejo Directivo.

El doctor Montoya Arglello solicito a la Subdireccion de Salud que presente el plan institucional
de vacunacion SARS-COV2, que lleve estatificacion de la poblacion derechohabiente, la estrategia para la

aplicacién de la vacuna, el tiempo en que se completara la vacunacién y el costo total del programa, es una
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solicitud del Colegio Médico a la Subdireccion de Salud para que el Consejo Directivo esté enterado de

cémo va el proceso de la vacunacion.

La licenciada Lépez Rosales consultd qué es lo que necesitan saber.

El doctor Montoya Arguello sefialé que solicitan el plan institucional de vacunacion SARS-COV-
2, que lleve estatificacion de la poblacidn derechohabiente, la estrategia para la aplicacion de la vacuna, el
tiempo en que se completara la vacunacién y el costo total del programa.

El doctor Zimmermann Mejia sefialo que lo han solicitado para concomimiento del Consejo
Directivo, y se suma a la peticién que ha hecho la Sociedad Dental, que solicité hace un mes como estara el
plan del esquema de vacunacion; mencion6 que hablando con el doctor Martinez Aldana y con el doctor
Rubio Barraza, en esa fecha que se solicitd no estaban bien establecidas las estrategias a seguir con
respecto a la vacunacion; hablando con el doctor Martinez Aldana le mostrd la logistica a seguir y esta
enlazado con el ISSS, el doctor Rubio Barraza le menciond que tenia la presentacion al respecto y que
préximamente la va a presentar, ellos estan bien informados de esa situacidn, el doctor Martinez Aldana
aunque conoce la estrategia, no le corresponde a él estar informando, tiene que ser la Subdireccion de
Salud.

La licenciada L6pez Rosales coment6 que ella va a trasladar la informacion, pero como ISSS no
son los voceros, el Instituto esta llevando todos los lineamientos del MINSAL, incluso hasta para colocar
sefialéticas ha sido como el MINSAL les ha dicho que lo hagan, son ellos los que llevan toda la
informacion, van sectorizando, van diciendo paso a paso cémo se va a llevar, en estos momentos iran todos
los de primera linea, que han sido con nimero de DUI, de la cual el MINSAL tiene toda la base de datos y
ellos son los que van avisando a su celular, adonde le toca vacunarse, sefialdé que eso lo desconocen hasta
ellas en el ISSS, como Directora General y Subdirectora General, incluso el dia que ingreso la vacuna les
dijeron solo unas horas antes que tenian que presentarse alla, solo les dijeron que tuvieran todo listo.
Mencion6 que el hecho de que el Presidente haya lanzado en la Unidad Médica de Atlacatl, fue porque el
MINSAL no cumplia con las condiciones de las cabinas como las tiene el ISSS, se ha estado revisando
hasta las conexiones que vayan individuales, para que no se vayan a disparar los frigorificos de los CPU o
las lamparas con todo lo demas, un cortocircuito es una pérdida millonaria, sin embargo, dijo que va a
consultar que informacion se les puede dar, porque solo MINSAL esta manejando como van a ir
clasificadas las personas, ni ellas como titulares de ISSS saben como las van a vacunar, porque son

personal administrativo, no pertenecen al plan salud.
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El licenciado Corleto Urey consult6 al doctor Martinez Aldana si el trabajo del ISSS se haré en el
marco del plan que lidera el MINSAL, dijo que no quiere comprometer al doctor Martinez Aldana, pero le
consulto si es posible que él haga la presentacion y les informe como entra el ISSS en este plan, podria ser

una forma de enterarse de la estrategia.

El doctor Martinez Aldana menciondé que como bien dijo la Subdirectora General, hay cosa que se

salen de sus manos, manifestd que hara la consulta, pero ya se imagina la respuesta.

La doctora Menjivar de Hernandez coment6 que su inquietud, cuando la hizo con anterioridad, iba
en el sentido en cuanto al personal del ISSS de primera linea, si habian levantado algin censo, por eso
solicito las estrategias que tenian, eso es lo que queria escuchar, que le dijeran, por ejemplo, que tienen este
banco de quiénes serian vacunados, quienes van primero, los odontélogos los han dejado fuera por qué, van
a pelear por ellos. La inquietud iba en cuanto al personal de salud, protegiendo al personal que son de

primera linea, eso fue lo que ella solicité de forma preliminar hace mas de un mes.

La licenciada Lopez Rosales explicod que ni siquiera Salud sabia la estrategia, solo el doctor
Salmerdn sabia, porque fue al que llamaron, para todo les tiene que dar los lineamientos MINSAL, dijo que
primero van los de primera linea, luego cree que van las personas con patologias graves, luego el personal

administrativo y por ultimo toda la poblacion, segun se entiende.

La doctora Menjivar de Hernandez sefialé que sobre ese censo les queda la duda de cuando, cdmo
y dénde, porque hablando sobre el MINSAL, tienen varios colegas odontologos que los han dejado fuera,
pero fueron los primeros que fueron vetados de trabajar, porque eran de la primera linea de contagio por la

saliva, por eso les queda esa inquietud.

El doctor Martinez Aldana menciond que entiende por primera linea, son las personas que van a
vacunar, los que estan en los griparios, posterior a eso entra el personal de salud, luego el personal

administrativo, y después los que falten.

El sefior Quijano Clara mencioné que como mocion de orden, como es un punto vario, lo que les
toca es conocerlo como Consejo Directivo, asumirlo y que se le delegue 0 mande a quien corresponda que

responda en forma.
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El doctor Zimmermann Mejia mencion6 que por eso decia antes que no le corresponde al doctor
Martinez Aldana, considera que hay una cuestidn politica en el sentido de mantener una reserva con las
estrategias y le parece bien, pero cree que sin comprometer a nadie, pero tal vez pueden hacer la consulta
con el sefior Ministro de Salud, si es factible que el Consejo Directivo, que considera que si es factible, esté
enterado de la estrategia a continuar, para conocer esa situacion, porque si un dia les hicieran la consulta
como Consejo Directivo y ellos contestan que no les dicen nada, por eso lo que sugiere es buscar un

mecanismo que se habilite para que pueda ser presentado al Consejo Directivo.

El doctor Martinez Aldana menciond que muchas veces las indicaciones les llegan una o dos horas

antes de que se realicen.

El licenciado Corleto Urey mencion6é que desea regresar al punto sefialado por el sefior Quijano
Clara, que por cuestion de orden, que se transmita la solicitud a la Directora General de parte del Colegio
Médico.

El doctor Montoya Argliello menciono que habia solicitado el dia viernes a través del Secretario
General, la némina de médicos y enfermeras que tienen en el ISSS, el sefior Jefe de Recursos Humanos dijo

gue no podia porque tenia que filtrar unos datos, estan con un oscurantismo que no es necesario.

El licenciado Miguel Angel Corleto Urey, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, someti6 a
votacion el punto vario sobre Solicitar a la Subdireccion de Salud que presente el Plan Institucional de
Vacunacion SARS-COV-2, que incluya la estratificacion de la poblacion derechohabiente, la estrategia
para la aplicacién de la vacuna, el tiempo con el que se completara la vacunacion y el costo total del
programa, presentado por el doctor Roberto Eduardo Montoya Arguello, representante del Colegio Médico

de El Salvador, Lo cual fue aceptado con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2021-0591.FEB.- El Consejo Directivo, después de conocer en Mociones y Asuntos Varios,
LA SOLICITUD PRESENTADA POR EL DOCTOR ROBERTO EDUARDO MONTOYA ARGUELLO,
REPRESENTANTE DEL COLEGIO MEDICO DE EL SALVADOR, REFERENTE A QUE LA
SUBDIRECCION DE SALUD QUE PRESENTE EL PLAN INSTITUCIONAL DE VACUNACION
SARS-COV-2, QUE INCLUYA LA ESTRATIFICACION DE LA POBLACION
DERECHOHABIENTE, LA ESTRATEGIA PARA LA APLICACION DE LA VACUNA, EL TIEMPO
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EN EL QUE SE COMPLETARA LA VACUNACION Y EL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA,; por
unanimidad ACUERDA: 1°) ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION QUE A TRAVES DE LA
SUBIDRECCION DE SALUD PRESENTE EL PLAN INSTITUCIONAL DE VACUNACION
SARS-COV-2, QUE INCLUYA LA ESTRATIFICACION DE LA POBLACION
DERECHOHABIENTE, LA ESTRATEGIA PARA LA APLICACION DE LA VACUNA, EL TIEMPO
EN EL QUE SE COMPLETARA LA VACUNACION Y EL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA; 2°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.2. Solicitar a la Unidad de Secretaria General que entregue las copias de la carta que remitié [l
a la Direccion General, la cual era con copia a cada uno de los miembros del Consejo Directivo.
Presentado por el doctor Roberto Eduardo Montoya Arguello, representante del Colegio Médico
de EIl Salvador ante el Consejo Directivo.

El doctor Montoya Argiiello solicita al Secretario General, las copias de la carta que mandé [l
a la Direccién General, pero que iba una copia a cada uno de los miembros del Consejo Directivo, ya que él
no ha recibido la suya, y a veces se encuentran en reuniones y le preguntaron si les llegd la nota, y dijo él

gue ni idea, por eso la esta solicitando, que les explique.

El licenciado Martinez Portillo explicd que esa nota se presentd como correspondencia en la sesion
plenaria del 1 de febrero de 2021, en ese momento informé que iba dirigida a la Direccién general con
copia al Consejo Directivo y que en ese caso no se emite un acuerdo, solo se dice que se dieron por
enterados, no obstante, se tomé un acuerdo donde el Consejo da por recibida la nota. Recordd que incluso
el licenciado Corleto Urey, comentd que al Consejo Directivo no le correspondia encomendar nada porque
la obligada a dar respuesta era la Directora General, todo eso quedd en acta y al igual como se hace con
toda la correspondencia, habia una copia que era igual a la que mostré en ese momento, lo que sucede es
que [l entreg6 una copia cada consejal, no sabe si a eso se refiere, que se entregue esa copia con papel,
sin embargo, la nota fue leida en la sesiéon de Consejo Directivo, si se hizo, incluso hasta se tomé el

acuerdo, sin encomendar nada, pero si para dar por recibida la nota.

La doctora Menjivar de Hernandez sefialé que ella la recibi6 en fisico y tiene esa nota con copia al

Consejo Directivo.

El doctor Montoya Arglello dijo que con eso queda satisfecho.
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No habiendo més que tratar, finaliz6 la sesion a las quince horas con once minutos de este mismo
dia.

Se hace constar que todos los acuerdos del Consejo Directivo tomados en esta sesion se realizaron

con base en la Constitucion, Ley, Disposiciones Legales y Reglamentos vigentes y aplicables al ISSS.

Miguel Angel Corleto Urey
Primer Vicepresidente del Consejo Directivo

Vidal Enrique Corvera Mendoza Regina Maria Diaz Guardado

Miembro del Consejo Miembro del Consejo

Wilfredo Armando Martinez Aldana Juan Carlos Martinez Castellanos
Miembro del Consejo Miembro del Consejo

Francisco Arturo Quijano Clara Andrés Alberto Zimmermann Mejia

Miembro del Consejo Miembro del Consejo
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Asucena Maribel Menjivar de Hernandez
Miembro del Consejo

/mh

Wendy Marisol Lépez Rosales
Secretaria del Consejo Directivo





