DECRETO N° 37
EL PODER EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
Considerando:

l.- Que de conformidad con el inciso 20. del Articulo 22 de la Ley
del Seguro Social, el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreno del
Seguro Social ha elaborado el proyecto de Reglamento Especial
para la aplicacién del Régimen del mencionado Seguro;

Il.- Que la Institucion citada ha sometido al Poder Ejecutivo, para su
aprobacién, el proyecto de Reglamento a que se refiere el Consi-
derando anterior, proyecto que fue estudiado detenidamente en
Consejo de Ministros celebrado en esta fecha habiéndosele intro-
ducido las modificaciones necesarias para otorgarle su aprobao-
cion.

POR TANTO: en uso de sus facultades legales, el Poder Ejecutivo en
Consejo de Ministros, DECRETA: Art. 10.- Apruébese el "Reglamento
para la Aplicacién del Régimen del Seguro Social”, que consta de
58 articulos contenidos en IX Capitulos.

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL REGIMEN DEL
SEGURO SOCIAL

CAPITULO |
campos de aplicacion

Art. 1.- Estdn sujetos al régimen del Seguro Social todos los trabajadores
que prestan servicios remunerados a un patrono, en los términos que esta-
blece el inciso primero del Art. 3 de la Ley del Seguro Social.

El régimen especial a que se refiere el Art. 99 de dicha Ley, se apli-
card inicialmente a los funcionarios y empleados que desempenen
frabajos remunerados en el Gobierno Central, las Instituciones oficiales
Autébnomas o Semi-Auténomas y los Municipios, en los Departamentos de
Santa Ana, Sonsonate y Ahuachapdn.
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La concesibn de las prestaciones al personal de los Muni-
cipios y el pago de las respectivas cotizaciones, se hardn
gradualmente a partir de la fecha que senale el Consejo Directivo del
Instituto, conforme cada Municipio disponga de los recursos necesarios
para pagar sus aportaciones.

Se exceptla de lo dispuesto en el inciso anterior a los frabajadores al
servicio del Instituto Salvadorefo del Seguro Social, de la Comisidon
Ejecutiva Portuaria Autébnoma, del Banco Central de Reserva de El
Salvador, de la Administracién Nacional de Acueductos y Alcantari-
llados, del Instituto Salvadoreno de Fomento Industrial, del Banco de
Fomento Agropecuario, del Fondo Social para la Vivienda y del Instituto
Regulador de Abastecimientos, por estar protegidos por el Régimen
General. Se exceptUa igualmente a los siguientes trabajadores del
sector publico: al personal protegido por la Ley de Servicios Médicos vy
Hospitalarios del Magisterio; al personal de la Administracién Nacional de
Telecomunicaciones; al personal de la Comision Ejecutiva Hidroeléctri-
ca del Rio Lempa; al personal del Ministerio de Defensa y de Seguridad
Publica y al personal del Servicio Diplomdatico y Consular destacado en el
exterior, cubiertos por ofros sistemas de prestaciones.

Se faculta al Consejo Directivo del Instituto para que cuando lo juzgue
conveniente, disponga que se acojan al régimen general los trabajadores
de las Instituciones Oficiales Auténomas y Semi-Auténomas que estardn
sujetos al régimen especial.

(5)(7)(10)(12)(13)(14)(16)(17)(19)(20)(25) (26)

Art. 2.- El régimen del Seguro Social no serd todavia aplicable:
a) DEROGADO; (33)

b) alos trabajadores eventuales; y

c) alos trabajadores agricolas. (5)(7)(8)(?) (18)(20)(21)(23)(24)(25)

CAPITULO I

REMUNERACION AFECTA AL SEGURO

Art. 3.- Se considera remuneracion afecta al Seguro la retfribucién total
que corresponda al frabajador por sus servicios, sea periddica o no, fija o
variable, ordinaria o extraordinaria.

No se consideran como remuneraciéon afecta al Seguro los vidticos,
aguinaldos y las gratificaciones extraordinarias que recibiere el trabajador.
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Para los trabajadores cuya retfribucién no se sehale en relaciéon a un
periodo determinado de tiempo, la remuneracion afecta al Seguro serd
la realmente percibida en el periodo establecido para el pago de las
cotizaciones.

Se estimard que el valor de la habitacién y la alimentacién suministra-
dos por el patrono, equivalen cada uno al 25% del salario respectivo. Sin
embargo, para los efectos de cotizacidn y prestaciones de servicios por el
Instituto, en ningun caso se estimard que la suma de las retribuciones en
dinero y especie excede de los limites de £ 700.00 mensuales como mdaximo
y € 85.00 mensuales como minimo. (20)(21)(23)(24)(28) *NOTA

*INICIO DE NOTA:
EL INCISO CUARTO DEL PRESENTE ARTICULO HA SIDO INTERPRETADO DE LA
MANERA SIGUIENTE:

DECRETO N° 1
EL PODER EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

Considerando:

l.- Que el Art. 3° del Reglamento Bdsico para la Aplicacion del Ré-
gimen del Seguro Social, determina las remuneraciones de los fra-
bajadores que estdn afectas al Seguro;

Il.- Que en el Inciso 4° de dicho articulo se establece, como
estimacion que el valor de la habitacién y la alimentacion sumi-
nistradas en retribucién por el patrono, equivalen, cada una, al
25% del salario respectivo, aclarando, que para los efectos de
cotizacién y prestacion de servicios por el Instituto, en ningdn caso
se estimard que las sumas de retribuciones en dinero y especie
excede de los limites de €500.00 mensuales, como mdximo, y ¢60.00
mensuales, como minimo;

lll.- Que en vista de que en dicho inciso se emplea la expresion
“retribucidon en dinero y especie” pudiere estimarse de manera
errénea, que los £60.00 mensuales que establece como minimo
para los efectos de coftizacién y prestacién de servicios por el
Instituto, se debe hacer efectiva Unicamente cuando la
retribucion del asegurado sea parte en dinero y parte en especie y
no asi cuando sélo sea en dinero; de tal manera que en estos casos
pudiere pensarse también que la retribucion debe ser en relacion
al salario del frabajador y que como consecuencia, las prestacio-
nes deben darse por el Instituto en esta misma relacién;
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IV.- Que el verdadero fundamento de la disposicion referida es
que, en todo caso de que un trabajador esté comprendido dentro
del Régimen del Seguro Social, éste debe cotizar y tener prestacio-
nes en servicios, con un minimo de €40.00, ya sea que su refribucion
sea en dinero o en especie;

V.- Que para evitar interpretaciones varias, o falsas apreciaciones,
es conveniente dar a la aludida disposicién su verdadera interpre-
tacion en forma auténtica en el sentido expresado en el Conside-
rando anterior;

POR TANTO, en uso de sus facultades legales, el Poder Ejecutivo,
en Consejo de Ministros y a propuesta del Consejo Directivo del
Instituto Salvadoreno del Seguro Social, DECRETA:

Art. 1.- El minimo de sesenta colones mensuales que establece el Inciso
4° del Art. 3° del Reglamento Bdsico para la aplicacion del Régimen del
Seguro Social, para los efectos de cotizacidn y prestacion de servicios por
el Instituto, se exigird en cualquier forma que se le pague su retribucion al
frabajador, es decir, ya sea en dinero y en especie o ya sea sélo en dinero.
Esta interpretacién auténtica debe tenerse como incorporada en el texto
del mencionado Reglamento Bdsico.

Art. 2.- El presente Decreto entrard en vigencia el mismo dia de su publica-
cién en el Diario Oficial.

DADO EN LA CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los cuatro dias del mes
de enero de mil novecientos cincuenta y cinco.

OSCAR OSORIO, Presidente de la Republica.

FIN DE NOTA*.

Art. 4.- El tfrabajador que ingrese al Seguro contfinuard asegurado
aungue su remuneracioén exceda posteriormente de ¢700.00 al mes, pero
solo cotizard y recibird prestaciones sobre la base de dicho limite.

Igualmente el trabajador al servicio de dos o mds patronos, cuyos
sueldos en conjunto exceden de ¢700.00 mensuales, solo cotizard y recibird
prestaciones sobre la base de este limite. (20)

Art. 5.- Para los efectos de prestaciéon de servicios, se considerard
frabajador cesante al asegurado que dejare de cotizar al régimen del
seguro social por haber finalizado su relacién laboral por cualquier causa,
quien continuard recibiendo servicios bajo las condiciones que el Instituto
establezca en los respectivos instructivos. (36)

Art. 6.- DEROGADO. (20)
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CAPITULO Il

AFILIACION, INSPECCION Y ESTADISTICA

Art. 7.- Los empleadores obligados a inscribirse y a inscribir a sus trabajado-
res al Régimen del Seguro Social, deberdn hacerlo usando los formularios
elaborados por el Instituto en la plataforma electrénica que defina para
tal fin. El empleador deberd inscribirse en fiel plazo de cinco dias hdbiles
contados a partir de la fecha en que asuma la calidad de tal. Los traba-
jadores deberdn ser inscritos en el plazo de diez dias hdbiles contados a
partir de la fecha de su ingreso a la empresa. (34)

Art. 8.- Todos los empleadores inscritos al régimen del Seguro Social
se encuentran obligados a registrar su firma y/o la de su representante
legal, segun sea el caso, asi como a informar al Instituto todos los
cambios que experimente éste o su empresa, tales como el cambio del
nombre, razén social o denominacién, cambio de domicilio, cierre de la
empresa, apertura de sucursales, filiales, agencias o centros de frabajo,
fusiones, transformaciones, absorciones, sustituciones de empleadores
u ofras semejantes; igualmente se encuentran obligados a informar los
cambios de representacién legal, de acuerdo a las condiciones y plazos
fjados en el Reglamento para la Afiliacion, Inspeccién y Estadistica del
Instituto Salvadoreno del Seguro Social.

Asimismo estardn obligados a actualizar anualmente dicha informacién,
por los medios que senale el Instituto. (36)

Art. 9.- El Instituto realizard la inscripcién patronal y la afiliacion de
asegurados y de beneficiarios, con los datos facilitados por los
empleadores y frabajadores obligados a inscribirse, para que puedan ser
utilizados en la forma prescrita por el Reglamento de Afiliacién, Inspeccion
y Estadistica. (34)

Art. 10.- Corresponderd Unicamente al Instituto cancelar, anular o
suspender la inscripcidn de patronos y trabajadores en los casos y en la
forma previstos por el Reglamento de Afiliacion, Inspeccién y Estadistica.

Mientras no se hayan verificado tales cancelaciones, anulaciones o

suspensiones, existird para el patrono la obligacién de enterar las cuotas
suyas y las de sus frabajadores.
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La cancelacién, anulacidén o suspensidn de la inscripcion sélo puede
ser acordado por el Instituto en los casos y condiciones senalados en el
Reglamento mencionado.

Art. 11.- Recibidos los avisos de inscripcion, el Instituto notificard a los pa-
fronos y a los trabajadores, en las papeletas de confirmacién correspon-
dientes y en la forma indicada en el Reglamento de Afiliacion, Inspeccion
y Estadistica, haber tomado nota de dichos avisos, con expresion de la cli-
nica, en que se prestard la atencion médica y nombres de los beneficiarios
que se le hubieren indicado.

Art. 12.- El Instituto notificard a las clinicas el movimiento de inscripcion,
suspension y cancelacion de asegurados.

Art. 13.- DEROGADO - (36)

CAPITULO IV

PRESTACIONES DE SALUD (30)

Art. 14.- Tendrdn derecho a prestaciones de salud, las siguientes personas:

a) Los asegurados activos;

b) La o el cényuge, inscrito, del asegurado o asegurada activo;
c) La companera o companero de vida, inscritos, por el asegu-
rado o asegurada activo. Para efectos de este Reglamento, la
companera o companero de vida también se denominarén como
convivientes.

d) La viuda pensionada y el viudo pensionado;

e) La companera o companero de vida con derecho a pension;
f) Los hijos de los asegurados, aseguradas, pensionadas o
pensionados, hasta una edad y en las condiciones, modalidades
y extension que se fijard por acuerdo del Consejo Directivo del
Instituto.

g) El frabajador cesante y su beneficiaria embarazada en las
condiciones que fije este reglamento; y,

h) Los pensionados y pensionadas por incapacidad a que se
refieren los Arts. 33 y 34 de este Reglamento.

Las prestaciones de salud a que se refiere este Reglamento son las
establecidas en los articulos 48, 53, 59 y 71 de la Ley de Seguro Social y se-
rdn brindadas de conformidad al portafolio de servicios que ha de revisar
anualmente y aprobar el Consejo Directivo.
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Para recibir las prestaciones médicas de maternidad, serd necesario
acreditar dieciséis semanas cotizadas en el transcurso de los doce meses
calendario al mes en que se presume ocurrird el parto. (37)

Si el trabajador fuere asegurado activo, tendrd siempre derecho a estas
prestaciones; si el trabajador estuviere cesante deberd acreditar haber
cotizado por los menos dos meses en los cuatro meses calendarios an-
teriores a la fecha de la primera solicitud de servicios. La beneficiaria del
trabajador cesante tendrd derecho a recibir servicios de maternidad, una
vez se cumpla con el requisito antes establecido. (36)

INCISO DEROGADO. (11) (19) (22) (26) (30) (34)

Art. 15.- Los servicios médicos se prestardn en consultorio, en el domici-
lio del asegurado y en hospitales, hasta por 26 semanas por una misma
enfermedad, pudiendo extenderse hasta 52 semanas cuando a juicio
de las autoridades médicas del Instituto se juzgue que con ello se puede
obtener el completo restablecimiento del asegurado enfermo o evitar
o prevenir una invalidez o la disminucién sensible de la capacidad de
frabajo.

Art. 16.- Los empleadores estdn obligados a realizar el pago de planillas
de sus trabajadores asegurados, a fravés de la plataforma electrénica
definida por el Instituto, garantizdndoles a ellos y a sus beneficiarios las
prestaciones de salud correspondientes. Asimismo, se encuentran en la
obligacion de notificarles a sus frabajadores que se ha procedido a hacer
efectivo el pago de las cofizaciones, una vez lo hayan realizado en los
medios senalados por el Instituto. No obstante lo anterior, el ISSS pondrd a
disposicion de los trabajadores los medios necesarios para verificar dicha
situacién. (34)

Para que el asegurado o beneficiario salvadoreno mayor de dieciocho
anos, pueda recibir los servicios de salud y prestaciones econdmicas que
se ofrecen en el Instituto, deberd acreditar su identidad con su Documento
Unico de Identidad y verificarse la titularidad de su derecho en el sistema
informdtico del ISSS. En el caso de los cotizantes activos o beneficiarios me-
nores de dieciocho anos de edad, para solicitar dichos servicios, deberdn
presentar el Carné de Minoridad y en el caso de las ninas y ninos menores
de doce anos vy los extranjeros, con el documento emitido por el Instituto
en dichos casos. (4) (22) (34)

En los casos de cesantia con derecho a prestaciones, el Instituto
extenderd documentacién respectiva para tal efecto. Para recibir
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servicios de maternidad, la cdnyuge o conviviente del asegurado, deberd
presentar la documentacion descrita en el inciso anterior o la constancia
otorgada por el ISSS al afiliado. (34)

El Instituto estd en la obligacidén de cerciorase de la identidad del
solicitante de los servicios de salud, a través de la documentacién pertinen-
te; asi como de brindarle la asesoria necesaria para solucionar cualquier
impedimento que se refleje en el sistema informdtico del ISSS; sin
embargo, en los casos de emergencia que pongan en riesgo la vida del
derechohabiente, la presentaciéon de dicha documentacién no deberd
ser obligatoria, no obstante, una vez estabilizado el paciente, procede-
rd a acreditar su identidad vy verificar la titularidad del derecho; de no
acreditarse ésta, el paciente deberd remitirse al centro de la red nacional
que corresponda. (34)

Los empleadores, asegurados o beneficiarios que cometieren fraude en
la documentacion exigida por el Instituto, quedardn obligados a restituir
las prestaciones otorgadas con base en los documentos fraudulentos y de
conformidad al valor senalado en el Art. 95 de la Ley del Seguro Social.
Si el fraude fuere cometido por los asegurados o beneficiarios, el Instituto
ademds, les suspenderd el otorgamiento de sus prestaciones hasta por 90
dias. (34)

Art. 17.- La asistencia serd prestada exclusivamente por los médicos vy
odontdlogos del Instituto y los medicamentos serdn provistos por éste, de
conformidad a listas que formulard al efecto.

El Instituto pondrd todos los medios a su alcance para dar servicio a
domicilio, quedando obligados los interesados a facilitarle la localizacion
del paciente. (4)

Art. 18.- En caso de accidente de frabajo o enfermedad profesional la
asistencia médica incluird de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 48 de la
ley, la concesion obligatoria de los aparatos de prétesis y ortopedia que
aparezcan en las listas que periddicamente dard a conocer el Instituto.

Art. 19.- Siempre que los asegurados o beneficiarios estén en posibilida-
des de hacerlo, deberdn concurrir a los consultorios del Instituto, en donde
serdn atendidos de acuerdo con los horarios de trabajo establecidos y por
riguroso turno de presentacion, salvo en casos de urgencia.

Art. 20.- El servicio a domicilio serd prestado a quienes estén imposibilitados
de presentarse en el consultorio. Las visitas se practicardn con la diligencia
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debida sobre todo en casos graves o urgentes.

Art. 21.- Sélo serdn hospitalizadas las personas que por la naturaleza de
su mal, no puedan ser atendidas a domicilio o en los consultorios, debien-
do limitarse la hospitalizacién al tiempo estrictamente necesario, segin
dictamen médico.

Art. 22.- El Instituto quedard relevado de toda responsabilidad, por
las consecuencias que sobrevinieren al asegurado o beneficiario a
causa de las atenciones o fratamiento que recibiere fuera de los
servicios del Instituto, cuando se negare a hospitalizarse o cuando no siga el
fratamiento facultativo prescrito.

CAPITULO V

PRESTACIONES PECUNIARIAS Y EN ESPECIE EN CASO DE
ENFERMEDAD, ACCIDENTE COMUN Y MATERNIDAD

Art. 23.- Las prestaciones pecuniarias procederdn en todo caso cuando se
trate de un asegurado que no esté cesante: Silo estuviere deberd acredi-
tar, porlo menos, ocho semanas aseguradas en el franscurso de los Ultimos
tres meses calendario anteriores a la demanda correspondiente.

Art. 24.- Cuando la enfermedad ocasione incapacidad para el trabajo,
el asegurado tendrd derecho a percibir por parte del Instituto un subsi-
dio diario de incapacidad temporal a partir del cuarto dia, inclusive, de
estar incapacitado para el frabajo, segun certificacién de los médicos del
Instituto o de los profesionales autorizados por éste, y, a su vez, tendrd la
obligacion de atender las indicaciones y seguir el tratamiento prescrito por
el profesional médico, para el adecuado restablecimiento de su salud.

El derecho al subsidio se extenderd hasta que el asegurado, igualmente
a juicio de los médicos del Instituto o de los autorizados por éste, reco-
bre la capacidad de trabajo o, a lo mds, hasta 52 semanas por la misma
enfermedad.

Art. 25.- Habrd derecho a las prestaciones por maternidad sefaladas en el
Art. 59 de la Ley siempre que la asegurada acredite 16 semanas cotizadas
en el franscurso de los doce meses calendario anteriores al mes en que
se presume ocurrird el parto.- Dicha acreditaciéon serd verificada por el
Centro de Atencién que brindard el servicio mediante el documento de
identidad correspondiente. (11) (35)

Art. 26.- El subsidio de maternidad que dispone el Art. 59, letra ch) de la

Ley, se otorgard durante un periodo de 16 semanas dentro del cual debe
estar comprendida la fecha del parto. (35)
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Art. 27.- El subsidio diario por incapacidad temporal serd equivalente al
75% del salario medio de base del asegurado.

Se entiende por salario medio de base, la cantidad que resulte de dividir
entre 90 el monto de las remuneraciones del trabajador afectas al Seguro
en los primeros tres meses calendario de los cuatro anteriores al mes en
que comenzd la incapacidad, de conformidad con el certificado médico
respectivo.

Cuando el trabajador incapacitado sélo tuviere remuneraciones afectas
al Seguro en uno o dos meses calendario de los fres primeros indicados en
el inciso anterior, serdn éstas las que se tomardn en cuenta para efectuar
el cdlculo, dividiéndose entfre 30 o 60 segun el caso.

Si el trabajador incapacitado sélo tuviere remuneraciones afectas al Segu-
ro en el mes calendario anterior al de la incapacidad, se dividirdn entre 30
dichas remuneraciones para efectuar el cdlculo.

Siempre que el trabajador haya estado incapacitado durante periodos
comprendidos en los meses que deban fomarse en cuenta para efectos
de cdiculo, se sumardn a las remuneraciones afectas al Seguro los salarios
base de los subsidios correspondientes a dichos periodos de incapacidad.

En los casos no comprendidos en los incisos anteriores, el salario medio de
base serd la remuneracion diaria contractual, o, en su defecto, la remune-
racién diaria que ganaren los trabajadores que ejecutan labores andlogas
o similares en la misma empresa o la que ganaren los tfrabajadores en otras
empresas en labores también andlogas o similares. (2)(13)(15)(20)

Art. 28.- El subsidio diario de maternidad serd igual al 100% del salario
medio de base de la asegurada. (6) (32)

Art. 29.- En ningUn caso el subsidio diario de enfermedad podrd ser menor
de un colén. (22)

Art. 30.- La ayuda para la lactancia a que se refiere el literal d) del Art. 59
de la Ley del Seguro Social sedard en especie, en la cantidad y calidad
que los médicos del Instituto determinen en cada caso por un término de
doce semanas que se contard a partir de la fecha fijada por los mismos,
para la primera entrega.

La ayuda para la lactancia podrd suspenderse cuando se comprue-
be que el producto se utiliza para ofros fines distintos de la alimentacion
del infante, y no podrd demandarse cuando hayan franscurrido veinte
semanas contadas desde el dia siguiente a la fecha del parto.
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CAPITULO VI

PRESTACIONES PECUNIARIAS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Art. 31.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se
oforgardn las siguientes prestaciones pecuniarias:
a) Subsidio diario si se produce incapacidad temporal;
b) Pensién en caso de incapacidad permanente, sea parcial o total; y
c) Pensiones de viudez y de orfandad, en caso de muerte.

Art. 32.- El subsidio diario de incapacidad temporal procederd cuando
exista incapacidad para el frabajo, certificada por los médicos del Instituto
o por las autorizados por éste y se pagard a partir del dia siguiente a aquél
en que ocurrid el accidente y hasta que el frabajador haya recuperado
su capacidad de trabajo o se haya fijado el grado de incapacidad per-
manente.

El monto del subsidio y los periodos durante los que se pagard, son los mis-
mos indicados en el Art. 27.

Art. 33.- Cuando el término de pago del subsidio diario el trabajador
permaneciere incapacitado en forma permanente y total para el trabagjo,
tendrd derecho a una pensidn completa en una cuantia anual igual al
70% del salario anual de base. El frabajador beneficiario de pension com-
pleta tendrd derecho a percibir las asignaciones por hijos a que se refieren
los Arts. 18 y 19 del Reglamento de Aplicacién de los seguros de invalidez,
vejez y muerte, en las mismas condiciones de monto, duracién, limite y
demds que establecen dichas disposiciones.

El salario anual de base se establecerd tomando en cuenta, de un lado, el
monto de la remuneracion afecta al Seguro en los doce meses calendario
anteriores al accidente y, de otro, el tiempo total de los periodos asegura-
dos. Si el accidente ocurriere en el transcurso del mes del primer ingreso al
Régimen del Seguro, se establecerd el salario anual de base tomando en
cuenta, de un lado, el monto de la remuneracién afecta al Seguro, y, de
ofro, el fiempo de Seguro.

Si el accidente ocurriere el mismo dia del primer ingreso al Seguro, el
salario anual se establecerd partiendo del salario diario contractual y, en
su defecto, del salario mensual en la empresa para trabajadores de igual
categoria y clase.

Ninguna pensidn completa por incapacidad total permanente, excluidas
las asignaciones por hijo, serd inferior a QUINIENTOS CINCUENTA COLONES
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mensuales ni a la proporciéon correspondiente a dicha suma en los ca-
sos de incapacidad permanente parcial. El Consejo Directivo del Instfituto,
basado en un estudio financiero actuarial en el que se demuestre que
las condiciones financieras del Régimen lo permiten, podrd incrementar
dichos montos minimos.

Para los efectos de la aplicacion del Inciso anterior, las pensiones de sobre-
vivientes causadas por un mismo asegurado se estimardn como una sola
pension; y la cuantia individual, segun el caso, se calculard en proporcion
la pensién ajustada que le correspondiere al causante, de conformidad a
los porcentajes que para cada una establece este Reglamento. (19)(26)
(29)(31)

Art. 34.- Cuando al término del pago del subsidio diario el frabajador per-
maneciera con una disminucion parcial de la capacidad del frabagjo en
proporcién mayor de un 20%, tendrd derecho a una pensidon cuyo monto
serd proporcional al grado de disminucion de la capacidad, segun tablas
elaboradas por el Instituto.

Toda disminucién de la capacidad de trabajo superior al 66% dard dere-
cho a la pensién completa de incapacidad. La pension del trabajador
cuya incapacidad sea superior al 20%, pero igual o inferior al 35%, serd
temporal; se le pagard durante un periodo de fres afos y por un monto
igual al doble del que resulte de aplicar el porcentaje de disminucidn de
su capacidad, al valor de la pension completa que la habria correspondi-
do en caso de invalidez total. (19)

Art. 35.- Las pensiones serdn susceptibles de revision cuando hubiese razo-
nes para creer que se ha producido una variaciéon apreciable en el grado
de incapacidad del frabajador.

Art. 36.- Las pensiones podrdn aumentarse hasta en una cuantia del 50%
cuando el pensionado necesite la ayuda de tercera persona para ejecu-
tar los actos primordiales de la vida ordinaria.

Art. 37.- En caso de muerte de un asegurado por enfermedad comuin
o profesional, accidente comuin o de trabajo, o maternidad, el Instituto
enfregard a sus beneficiarios o a quien se encargare o hubiere encar-
gado de los gastos en concepto de servicios funebres, una cantidad
equivalente al promedio de dos salarios medio mensual cotfizable al
Régimen de Salud del Instituto Salvadoreno del Seguro Social, correspon-
diente al ano 2016; dicha cantidad podrd ser revisada y actualizada por el
Consejo Directivo del Instituto cada tres anos. (27) (36)

Siempre que personas ajenas a los beneficiarios del asegurado realicen
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la mortuoria, deberdn comprobar los gastos efectuados, para tener
derecho a su reembolso. Si el gasto fuese menor de ¢150.00, quedard la
diferencia a favor del Instituto.

Caso no hubiere quien pueda hacerse cargo del sepelio, lo llevard a cabo
el Instituto siempre dentro del limite fijado.

El mismo beneficio y en iguales condiciones, serd concedido al
fallecimiento de uno de los pensionados a que se refiere el inciso final del
Art. 14, (1)(19)(26)(27)

Art. 38.- En caso de muerte de un asegurado por accidente de frabajo
o enfermedad profesional o de un beneficiario de pensién completa de
incapacidad se otorgard al cdnyuge o conviviente y alos hijos que depen-
dian econdmicamente del fallecido a la fecha de su muerte, pensiones
de sobrevivientes calculadas sobre el monto de la pensién completa de
incapacidad correspondiente, en la cuantia del sesenta por ciento (60%)
para el cényuge o conviviente y del treinta por ciento (30%) para cada
hijo; el huérfano que ya lo era del padre o madre, sin gozar de pensidn por
esa causa tendrd derecho al cuarenta por ciento (40%). En ningun caso
la suma de las pensiones podrd exceder del cien por ciento (100%) de la
pensidn base del cdlculo; si se excediera, se reducird proporcionalmente
la pensién de cada hijo.

A falta de cdnyuge, conviviente, o hijos con derecho, a la fecha de la
muerte del asegurado o pensionado, tendrdn derecho a pensién los
padres que dependian econdmicamente del fallecido siempre que el
padre tenga sesenta aios de edad o mds, y la madre cincuenta y cinco
anos de edad o mds, o en caso que cualquiera de ellos sea invdlido, no
se fomara en cuenta el requisito de la edad, por lo que les corresponde-
rd una pensidn con una cuantia del sesenta por ciento (60%) para am-
bos padres. Si sdlo uno tiene derecho o si ambos gozan de pensidn y uno
fallece, la pensidon del Unico beneficiario serd del cuarenta por ciento
(40%). (19)(22) (36)

Art. 39.- El derecho que se le concede en el articulo anterior al conyu-
ge o conviviente sobreviviente serd vitalicio, salvo que contraiga nuevas
nupcias, se encuentre en nueva convivencia después del fallecimiento,
o desatienda el cuido o deje en total abandono econdmico y afectivo
a los hijos que procrearon con el asegurado fallecido, mientras estos no
hayan cumplido la mayoria de edad, en cuyos casos caducard su dere-
cho, situacién que deberd ser comprobada por el Instituto a través del
procedimiento administrativo correspondiente.

Sin embargo, en caso de un nuevo matrimonio de la viuda o el viudo o
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de los convivientes, estos tendrdn derecho a percibir una prestacion
equivalente a dos aios de su pensién. (19) (36)

Art. 40.- Serdn beneficiarios de pensiones de sobrevivientes los hijos del
asegurado o pensionado menores de 18 anos, o hasta los 24 anos de
edad, si se comprueba que se encuentran realizando estudios en esta-
blecimientos o instituciones autorizadas en El Salvador o en el extranjero.

La pensidon en estos casos, serd permanente si el beneficiario es invd-
lido o adquiere la invalidez durante el goce de la misma. (19)(22) (36)

Art. 41.- DEROGADO (36).-

Art. 42.- En caso de extincidon o cesacidon del derecho de uno o mds be-
neficiarios, procederd el acrecimiento de su porcién o porciones a las de
los demds del mismo causante, limitdndose en todo caso a las cuantias
indicadas en el Art. 38 de este Reglamento.

Art. 43.- El pago de las pensiones serd siempre mensual.

Art. 44.- La pension completa por incapacidad total, excluidas las asigna-
ciones por hijos, y las pensiones de sobrevivientes, no podrd ser inferior al
60% de la remuneracion minima mensual afecta al Seguro que establece
el Art. 3.

Para tal efecto, las pensiones de sobrevivientes causadas por un mismo
asegurado o pensionado, se estimardn como una sola pension. (4)(19)

Art. 45.- El sistema de revalorizacién de pensiones que establecen los Arts.
64 y 65 del Reglamento de Aplicacion de los Seguros de Invalidez, Vejez
y Muerte, serd aplicable en todos sus aspectos, a las pensiones a que se
refiere el presente Capitulo. El reajuste que se efectué en cualquier época
serd el mismo para las pensiones de ambos regimenes. Para tal efecto, el
Consejo Directivo estard facultado para resolver las discrepancias sobre
financiamiento que pudieren presentarse. (19)

CAPITULO ViII

DE LAS COTIZACIONES Y SU RECAUDACION

Art. 46.- El monto de las cotizaciones a pagar por los patronos y los trabaja-
dores, para la cobertura de las contingencias de enfermedad, accidente
comun, accidente de trabajo, enfermedad profesional y maternidad, serd
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el ocho setenta y cinco por ciento (8.75%) de la remuneracién afecta al
Seguro, distribuido de acuerdo con lo dispuesto en el inciso tercero del Art.
29 de la Ley del Seguro Social, asi: patronos, el seis veinticinco por ciento
(6.25%); y trabajadores, el dos cincuenta por ciento (2.50%). El Estado apor-
tard en su calidad de tal, una cuota fija para el financiamiento de esta
rama de seguros, no menor de Cinco Millones de Colones anuales, la cual
serd ajustada de acuerdo con los estudios actuariales cada cinco anos,
y extraordinariamente, cuando sea necesario para el mantenimiento del
equilibrio financiero del régimen.

Respecto de los trabajadores del sector publico sujetos al régimen
especial a que se refiere el Art. 99 de la Ley del Seguro Social, el monto de
las cotizaciones a pagar por dichos trabajadores y por el Estado, los Muni-
cipios o las Entidades Oficiales Auténomas y Semi-Autdmas en su calidad
de patronos, serd el siete ochenta por ciento (7.80%) de la remuneracion
afecta al Seguro. (19)(25)(26)

Art. 47.- El patrono estd obligado a remitir al Instituto las cotizaciones de sus
trabajadores y las propias en el plazo y condiciones que senala el presente
Reglamento. Asimismo estd obligado a descontar a los asegurados al mo-
mento de efectuar el pago de Salarios, la cuota que corresponda como
cotizacién de éstos.

Art. 48.- El patrono deberd remitir mensualmente las planillas de cotizacion
obrero-patronales confeccionadas en formularios especiales que le facili-
tard el Instituto y cinéndose a las instrucciones que éste le dé al respecto a
la informacién que deben contener las planillas. El pago de las cotizacio-
nes deberd hacerlo mensualmente.

El patrono que presente planillas que contengan deficiencias o incorrec-
ciones con infraccién de las instrucciones dadas por el Instituto, incurrird en
una multa de cinco a doscientos colones, de acuerdo con la capacidad
econdmica del infractor. Para la imposicidon de esta multa y procedencia
de recursos se estard a lo dispuesto en el Art. 49.

El Consejo Directivo podrd establecer diferentes sistemas de recaudacion
de cotizaciones respecto de grupos generales de poblacién asegurada
o para determinadas categorias de trabajadores en consideracién a
caracteristicas laborales especiales dando al patrono las instrucciones
pertinentes. (15)(22)
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Art. 49.- Para la recaudacion de las cotizaciones patronales y obreras, el
Instituto utilizard sistemas caracteristicos, tales como: el de “Planilla ela-
borada por el Patrono”, “Planilla Pre-elaborada con facturacién Directa”,
etc.

Mediante el primer sistema de los indicados en el inciso anterior, la remision
de las planillas y el pago de las cotizaciones deberdn ser hechas por el
patrono dentro de los primeros ocho dias hdbiles del mes siguiente al que
se refieren las planillas. * NOTA

*INICIO DE NOTA:

SEGUN DECRETO EJECUTIVO N° 1 EL INCISO SEGUNDO DEL PRESENTE
ARTICULO HA SIDO INTERPRETADO AUTENTICAMENTE DE LA MANERA
SIGUIENTE:

Art. 1.- La multa equivalente al 25% del monto de las cotizaciones patronal
y obrera, debe aplicarse en forma total cuando la demora en la remision
de las cotizaciones o de las planillas sea total y deberd aplicarse en forma
parcial, en proporcion a la parte que se ha dejado de remitir, siempre que
la demora sea parcial en cuanto a la remision de las cotizaciones o plani-
llas ya indicadas. Esta interpretacion auténtica debe tenerse como incor-
porada en el texto del mencionado inciso 20. del Art. 49 del Reglamento
para la Aplicaciéon del Régimen del Seguro Social.

FIN DE NOTA.*

Los patronos a quienes se aplique el segundo de los sistfemas citados debe-
rdn remitir sus planillas dentro de los primeros cinco dias hdbiles del mes si-
guiente a que se refieren las planillas y deberdn cancelar las cotizaciones,
dentro de los Ultimos ocho dias hdbiles de ese mismo mes. La falta de re-
misién de las planillas dentro de los plazos senalados por este Reglamento,
hard incurrir al patrono responsable en una multa equivalente al 25% del
monto de las cotizaciones sin perjuicios de que el Instituto pueda de oficio
elaborarle las planillas y facturar su monto. Esta multa no podrd ser inferior
a 10.00 ni superior a 500.00. La demora en el pago de las cofizaciones
hasta 15 dias después de vencidos los plazos fijados por este Reglamento
dard lugar a un recargo del 5% sobre el monto de la cotizacion mensual
adkudada. Si la demota excediere de 15 dias el recargo serd del 10%.

La Direccion General del Instituto dictard resolucion imponiendo la multa a
qgue se refiere el inciso cuatro del presente articulo. El Instituto utilizard la in-
formacién de las planillas que obren en su poder, para elaborar las planillas
que obren en su poder, para elaborar las planillas de oficio y determinar
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el monto de las multas y recargos al patrono respectivo. Se podrd utilizar
también la informacién que se obtenga por otros medios autorizados por
la Ley y los Reglamentos del Seguro social.

La multa impuesta se notificard al patrono infractor, quien dispondrd del
término de tfres dias para hacer las alegaciones y aportar las probanzas
que estime conveniente. Al patrono a quien se aplique el sistema de re-
caudacion “por Planilla Pre-elaborada con Facturacién Directa” se le
noftificard esta multa directamente por escrito, haciéndole saber por medio
de las planillas pre-elaboradas correspondientes, la cantidad y el motivo
por los cuales le ha sido impuesta. La notificacién la constituird la entrega
de dichas planillas, con acuse de recibo del patrono, de su representante
o mujer, hijos, socios, dependientes, domésticos o cualquiera ofra persona
que residiere en el lugar de trabajo, siempre que fueren mayores de edad.

Caso de que las personas indicadas en el inciso anterior se negaren a
recibir la notificacién, ésta se hard por medio de esquela que se dejard
en el lugar de trabajo. De la resolucién de la Direccidn General no habrd
recurso de apelacién y sdlo podrd revocarse cuando el patrono comprue-
be que su retardo obedecié a fuerza mayor o caso fortuito. (3)(15)(19)(22)

CAPITULO VIl

DE LAS RESERVAS

Art. 50.- Para la creacion y mantenimiento de las Reservas previstas por los
Articulos 27, 31, 38 y 44 de la Ley del Seguro Social se destinard el 5% de las
cotizaciones percibidas mensualmente.

Art. 51.- La Reserva para Emergencias se formard con un limite de ¢1.000.00
por cada éml asegurados o fraccion y su monto absoluto no podrd ser
mayor de *100.000. (22)

Art. 52.- Se consideran como emergencias aquellas contfingencias tales
como la disminucion imprevista de los Ingresos del Instituto, insuficiencia
de éstos para cubrir los programas de prestaciones y catdstrofes como
terremotos, inundaciones, derrumbes, accidentes, efc.

Art. 53.- Una vez cubierta la Reserva para Emergencia de que se habla en
el Art. 51 de este Reglamento, se formardn las ofras Reservas de Capital
que podrdn ser invertidas de acuerdo con el Art. 27 de la ley.

Art. 54.- Las dudas que se susciten en la aplicacién del presente

Reglamento serdn resueltas por el Consejo Directivo del Instituto, de
acuerdo con la letra y el espiritu de la Ley del Seguro Social.
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CAPITULO IX (4)

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS (4)

Art. 55.- Todos los derechos que se establecen en favor de los conyuges de
los asegurados, corresponderdn también a la companera o companero
de vida desde el momento de su inscripcién como beneficiario, siempre
que ni el asegurado ni su conyuge o conviviente fueran casados.

Para tales efectos, la condicién de conviviente deberd acreditarse por los
medios probatorios que el Instituto determine en los instructivos respecti-
vos. (4) (36)

Art. 56.- Las sanciones en que los patronos o los trabajadores sujetos al Ré-
gimen del Seguro Social, incurrieren por infracciones a su Ley y Reglamen-
to, se impondrdn una vez se justifique el hecho sumariamente, excepto las
senaladas por los Arts. 48 y 49 de este Reglamento. Las resoluciones por las
cuales la Direccién General imponga las sanciones a que se refiere este
articulo, son apelables para ante el Consejo Directivo del Seguro Social,
dentro de los dos dias siguientes a la fecha de la nofificacion respectiva.
Admitido el recurso, el Director General emplazard al apelante para que
comparezca ante el Consejo Directivo a hacer uso de su derecho den-
tro del plazo de veinticuatro horas, mds el término de la distancia. Intro-
ducidos los autos, el Consejo Directivo, dentro de los diez dias siguientes
resolverd lo que fuere del derecho. Durante este término los interesados
podrdn presentar la prueba pertinente. (4)(22)

Art. 57.- Durante el primer ano de haberse iniciado el régimen del Seguro
Social en determinada zona geogrdfica o con un nuevo grupo de traba-
jadores y patronos, no regirdn los plazos a que se refieren los incisos 2 y 3
del Art. 14 y los Arts. 23 y 25 de este Reglamento. En estos casos si tendrdn
derecho a las prestaciones con haber cotizado por lo menos durante un
periodo igual a la mitad de tiempo transcurrido desde la iniciacion del
Régimen del Seguro Social en la zona o en el grupo respectivo, salvo que
la aplicaciéon de los articulos mencionados fuere mds favorable a los ase-
gurados.

En el caso de extensidn del Régimen del Seguro Social a nuevas zonas
geogrdficas o a nuevos grupos de trabajadores y, en general cuando se
trate de la dfiliacién de nuevos asegurados, la Direccidén General del Insti-
tuto tendrd facultad para exigir un exdmen médico previo a la inscripcion
de dichos trabajadores, para investigar la existencia de enfermedades
profesionales.

Dicho exdmen se practicard en la forma que la misma Direccion General
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estime conveniente.

Si del mencionado exdmen resultare que un trabajador padece de algu-
na de las enfermedades a que se refiere la Ley de Riesgos Profesionales,
serdn de cargo del patrono respectivo las prestaciones médicas, pecu-
niarias y de cualquiera ofras clases a que el trabajador tenga derecho
conforme a la referida ley. (4)(5)

Art. 58.- Las cotizaciones tripartitas comenzardn el 10. de junio del corriente
ano. Antes de esa fecha todos los beneficios que preste el Instituto Salva-
doreno del Seguro Social, serdn costeados con los subsidios que el Estado
ha dado a éste. (4)

Art. 59.- Al entrar en vigencia el presente Reglamento los patronos tendrdn
un plazo de diez dias para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 7.
(4)

Art. 60.- Se faculta a la Direccidén General del Instituto Salvadoreno del
Seguro Social para que en el periodo anterior de la percepciéon de coti-
zaciones pueda seleccionar progresivamente los grupos de trabajadores
dentro de las limitaciones especificadas en la ley y los Reglamentos, para
afiliados. La forma y medida de dichos servicios serdn reglamentadas por
la Direccion General del Instituto. (4)

DADO EN LA CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, los diez dias del mes de
mayo de mil novecientos cincuenta y cuatro.
(D. E.N°37; D. O. N° 88, Tomo 163 del 12/5/54)

REFORMAS:

(1) Decreto Ejecutivo No. 71 de fecha 18 de octubre de 1954, publicado
en el Diario Oficial No. 202, Tomo 165 de fecha 03 de noviembre de 1954.
(2) Decreto Ejecutivo No. 2 de fecha 13 de octubre de 1955, publicado en
el Diario Oficial No. 190, Tomo 169 de fecha 17 de octubre de 1955.

(3) Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha 10 de mayo de 1956, publicado en el
Diario Oficial No. 91, Tomo 171 de fecha 17 de mayo de 1956.

(4) Decreto Ejecutivo No. 3 de fecha 17 de agosto de 1956, publicado en
el Diario Oficial No. 161, Tomo 172 de fecha 30 de agosto de 1956.

(5) Decreto Ejecutivo No. 117 de fecha 01 de noviembre de 1957,
publicado en el Diario Oficial No. 213, Tomo 177 de fecha 12 de noviembre
de 1957.

(6) Decreto Ejecutivo No. N° 60 de fecha 26 de junio de 1958, publicado
en el Diario Oficial No. 133, Tomo 180 de fecha 17 de julio de 1958. *NOTA
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*INICIO DE NOTA:

EL PRESENTE DECRETO CONTIENE UN SEGUNDO ARTICULO DE CARACTER
TRANSITORIO, POR LO QUE SE TRANSCRIBE TEXTUALMENTE, DE LA MANERA
SIGUIENTE:

Art. 2.-(Transitorio) Las aseguradas que antes de la fecha de entrar en vi-
gencia el presente Decreto hubieren comenzado a gozar del descanso
por maternidad, solamente recibirdn el 50% del salario medio base, du-
rante el periodo establecido en el Art. 26 del citado Reglamento, aunque
reclamen el subsidio correspondiente después de la fecha mencionada.

FIN DE NOTA.*

(7) D. del D.C.M. N° 53 de fecha 01 de marzo de 1961, publicado en el Dio-
rio Oficial No. 47, Tomo 190 de fecha 08 de marzo de 1961.

(8) Decreto Ejecutivo No. 354 de fecha 23 de octubre de 1961, publicado
en el Diario Oficial No. 201, Tomo 193 de fecha 03 de noviembre de 1961.
(?) Ac. del C.D. N° 1844, publicado en el Diario Oficial No. 230, Tomo 205 de
fecha 15 de diciembre de 1964.

(10) Decreto Ejecutivo No. 48 de fecha 29 de abril de 1966, publicado en el
Diario Oficial No. 81, Tomo 211 de fecha 05 de mayo de 1966. *NOTA

*INICIO DE NOTA:

POR CONSIDERAR DE INTERES PARA EL PRESENTE REGLAMENTO SE
TRANSCRIBE TEXTUALMENTE EL ARTICULO 2 DEL DECRETO ANTERIOR:

Art. 2.-Los Patronos de los centros de trabajo ubicados en los Municipios de
Santo Tomds, Santiago Texacuangos, Panchimalco, Rosario de Mora, San
Martin, Guazapa, Nejapa, Toncacatepeque, Aguilares, El Paisnal y Que-
zaltepeque tendrdn un plazo de 10 dias contados a partir de la fecha de
vigencia del presente Decreto, para dar cumplimiento a lo establecido
en los Arts. 7 del Reglamento para la Aplicacién del Régimen del Seguro
Social y 2 del Reglamento para Afiliacién, Inspeccidn y Estadistica del Insti-
tuto Salvadoreno del Seguro Social.

FIN DE NOTA.*

(11) Decreto Ejecutivo No. 113 de fecha 06 de octubre de 1966, publicado
en el Diario Oficial No. 185, Tomo 213 de fecha 10 de octubre de 1966.
(12) Decreto Ejecutivo No. 6 de fecha 23 de enero de 1967, publicado en
el Diario Oficial No. 23, Tomo 214 de fecha 02 de febrero de 1967.

(13) Decreto Ejecutivo No. 32 de fecha 31 de marzo de 1967, publicado en
el Diario Oficial No. 68, Tomo 215 de fecha 17 de abril de 1967.

(14) Decreto Ejecutivo No. 61 de fecha 21 de mayo de 1968, publicado en
el Diario Oficial No. 113, Tomo 219 de fecha 19 de junio de 1968.

(15) Decreto Ejecutivo No. 118 de fecha 25 de septiembre de 1968, publi-
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cado en el Diario Oficial No. 207, Tomo 221 de fecha 04 de noviembre de
1968.

(16) Decreto Ejecutivo No. 128 de fecha 07 de noviembre de 1968, publica-
do en el Diario Oficial No. 228, Tomo 221 de fecha 04 de diciembre de 1968.
(17) Decreto Ejecutivo No. 69 de fecha 22 de octubre de 1969, publicado
en el Diario Oficial No. 204, Tomo 225 de fecha 03 de noviembre de 1969.
(18) Decreto Ejecutivo No. 23 de fecha 03 de julio de 1970, publicado en el
Diario Oficial No. 125, Tomo 228 de fecha 10 de julio de 1970.

(19) Decreto Ejecutivo No. 33 de fecha 04 de septiembre de 1970, publica-
do en el Diario Oficial No. 196, Tomo 229 de fecha 27 de octubre de 1970.*
NOTA

* INICIO DE NOTA:

DEBIDO A LAS MODIFICACIONES DE ESTE DECRETO MENCIONADAS EN SU
ARTICULO 1, EL ARTICULO 2 MENCIONA LA APLICACION DE LAS MISMAS,
POR ESTA RAZON SE TRANSCRIBE TEXTUALMENTE DICHO ARTICULO:

Art. 2.-Las modificaciones infroducidas por el Art. 1 de este Decreto, a los
Arts. 14, 37 y 46 del Reglamento de Aplicaciéon del Régimen del Seguro So-
cial, serdn aplicables a todos los pensionados por incapacidad, en virtud
de las Disposiciones de los Arts. 33 y 34 del mismo Reglamento, cualesquie-
ra que sean las fechas de concesién de las pensiones.

FIN DE NOTA.*

(20) Decreto Ejecutivo No. 20 de fecha 27 de febrero de 1973, publicado
en el Diario Oficial No. 57, Tomo 238 de fecha 22 de marzo de 1973.

(21) Decreto Ejecutivo No. 59 de fecha 30 de julio de 1973, publicado en el
Diario Oficial No. 143, Tomo 240 de fecha 07 de agosto de 1973.

(22) Decreto Ejecutivo No. 110 de fecha 28 de noviembre de 1974, publi-
cado en el Diario Oficial No. 13, Tomo 246 de fecha 21 de enero de 1975.
(23) Decreto Ejecutivo No. 111 de fecha 20 de diciembre de 1974, publi-
cado en el Diario Oficial No. 25, Tomo 246 de fecha 06 de febrero de 1975.
(24) Decreto Ejecutivo No. 19 de fecha 29 de enero de 1975, publicado en
el Diario Oficial No. 42, Tomo 246 de fecha 03 de marzo de 1975.

(25) Decreto Ejecutivo No. 92 de fecha 21 de diciembre de 1978, publica-
do en el Diario Oficial No. 238, Tomo 261 de fecha 21 de diciembre de 1978.
(26) Decreto Ejecutivo No. 42 de fecha 19 de agosto de 1980, publicado
en el Diario Oficial No. 156, Tomo 268 de fecha 21 de agosto de 1980.

(27) Decreto Ejecutivo No. 10 de fecha 08 de febrero de 1985, publicado
en el Diario Oficial No. 38, Tomo 286 de fecha 21 de febrero de 1985.

(28) Decreto Ejecutivo No. 54 de fecha 21 de julio de 1986, publicado en el
Diario Oficial No. 134, Tomo 292 de fecha 21 de julio de 1986.

(29) Decreto Ejecutivo No. 9 de fecha 19 de febrero de 1988, publicado en
el Diario Oficial No. 35, Tomo 298 de fecha 19 de febrero de 1988.
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(30) Decreto Ejecutivo No. 10 de fecha 02 de febrero de 1990, publicado
en el Diario Oficial No. 23, Tomo 23 de fecha 02 de febrero de 1990.
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DECRETO N° 53
EL PODER EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

En uso de sus facultades legales, DECRETA el siguiente:

“REGLAMENTO PARA LA AFILIACION, INSPECCION Y ESTADISTICA
DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL.”

CAPITULO |

Art. 1.- Los patfronos obligados a inscribirse y a inscribir a sus trabajadores,
deberdn hacerlo en el Departamento de Afiliacién e Inspeccién del Insti-
tuto Salvadoreno del Seguro Social en el Municipio de San Salvadory en el
resto de las circunscripciones territoriales a donde se extienda el régimen
en las dependencias que el Instituto tenga instaladas para el efecto en
tales lugares, dentro de los plazos senalados en el Reglamento para la
Aplicaciéon del Régimen del Seguro Social.

Art. 2.- Los patronos deberdn cumplir las obligaciones a que se refiere el
Art. 8 del Reglamento para la Aplicacién del Régimen del Seguro Social,
dentro de los diez dias siguientes al hecho que los motiva, excepto el
registro de firmas que deberd hacerse en el plazo de 5 dias, contados de
la misma manera.

Art. 3.- Siempre que un patrono no cumpla con la obligacién de inscribir
a un trabajador, este tendrd el derecho de acudir al Instituto proporcio-
nando los informes correspondientes, sin que ello exima al patrono de su
obligacion y de la sancidn en que hubiese incurrido. El Instituto otorgard al
patrono un plazo de cinco dias para que presente el aviso de inscripcion
correspondiente o alegue las excepciones que obren a su favor para no
hacerlo.

Art. 4.- En caso de que el patrono tenga dudas acerca de la obligacion
de inscribir a una persona empleada por él al dar el aviso de inscripcion,
puede expresar por escrito las razones en que funde tales dudas, sin per-
juicio de cumplir la obligacién que tiene de enterar al Seguro las cuotas
correspondientes a este frabajador.

El Instituto resolverd sobre la procedencia o improcedencia de la inscrip-
cion y comunicard al patrono su resoluciéon, dentro de los quince dias si-
guientes a la fecha de recepcidn del aviso.

Si el Instituto resuelve que no existe la obligacién de asegurar al frabajador,
se devolverdn dentro de los quince dias siguientes a la resolucién que se
dicte, las cuotas enteradas previo descuento del costo de las prestaciones
que hubiere otorgado.
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Art. 5.- Para determinar si un patrono estd obligado a inscribirse e inscribir
a sus frabajadores, se tomard en cuenta el lugar donde éstos presten sus
servicios, independientemente de la ubicacién legal de las oficinas de la
empresa respectiva.

Para los efectos de su inscripcién, cuando los frabajadores por la naturale-
za de las labores que desempenen, presten servicios en dos o mds circuns-
cripciones territoriales, se atenderd a la residencia que hayan adoptado
para los fines de su frabajo.

Art. 6.- El aviso de inscripcién de patrono deberd contener independien-
femente de ofros datos que pueda requerir el Instituto por medio de los
formularios respectivos, los siguientes:

a) Los apellidos y nombres del patrono o la razén social en su caso,
y cuando se trate de mujeres casadas, ademds el apellido de su
€esposo;

b) Direccién de patrono;

c) Actividad de la empresa;

ch) NUmero de trabajadores que laboran en la empresa; y

d) Firma del patrono o su representante.

Art. 7.- El aviso de inscripcién de trabajador deberd contener, fuera de
otros datos que pueda pedir el Instituto por medio de los formularios corres-
pondientes, los que siguen:

1°.- Datos proporcionados por el trabajador:

a) Los apellidos y nombres del frabajador, indicando las tfrabajado-
ras casadas también el apellido del esposo;

b) El sexo del tfrabajador y su estado civil;

c) El dia, mes, ano y lugar de nacimiento;

ch) El domicilio del trabajador;

d) Datos acerca de sus beneficiarios, como nombres, sexo,
parentesco y mes y ano de nacimiento; y

e) La firma del frabajador o su huella digital en caso de no saber o
no poder firmar.

Los trabajadores estdin obligados a suministrar a los empleadores los datos
necesarios para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este
articulo, corrobordndolos con los documentos que legalmente sirven para
probarlos. En defecto de estos, pueden aceptarse a juicio del Instituto,
cualqguier ofro tipo de prueba que sea pertinente, legal y Util. En los avi-
sos correspondientes deben puntualizarse los documentos de que se ha-
yan obtenido los datos, como: Certificaciones de partidas de nacimiento,
matrimonio, divorcio y defuncién, Carné de Minoridad, Documento Unico
de Identidad, Carnet de extranjero residente, entre ofros. (1)

El tfrabajador y sus beneficiarios deberdn proporcionar al Instituto los
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elementos que les sean requeridos para su identificacion y la determina-
cién del parentesco, mostrando ademds, los documentos o constancias
correspondientes.

Los asegurados deberdn avisar los cambios en su estado familiar y hacer
la ofiliacién de nuevos beneficiarios en la oficina respectiva, presentando
para el efecto los documentos probatorios que fueren necesarios.

2°- Datos proporcionados por el patrono:

a) Los apellidos y nombre del patrono o de la razén social, en su
caso; la actividad de la empresa y la ubicacion del centro de
trabajo;

b) La fecha de ingreso del trabajador en su empresa;

c) El salario asignado al trabajador; y

ch) La firma del patrono o la de su representante debidamente
acreditado ante el Instituto.

Art. 8.- Cuando un patrono se inscriba en el Instituto, recibird de este una
tarjeta de identificacién patronal, que deberd mostrar siempre que sea
requerido para ello. Dicha tarjeta tendrd, fuera de otros datos que pueda
requerir el Instituto, los siguientes:

a) NUmero de registro patronal;

b) Nombre del patrono;

c) Actividad de la empresa;

ch) Lugar y fecha de expedicion de la tarjeta; y

d) Los demds datos y caracteristicas que acuerde el Consejo
Directivo.

El patrono deberd mencionar su nUmero de registro en toda gestiéon que
realice ante el Insfituto.

Art. 9.- Cuando un trabajador sea inscrito al Régimen de Salud, el Instituto
le asignard y proporcionard un nimero de dfiliacién con la finalidad que
asegure su inscripcion al mismo, por medio del *Comprobante de Registro
de Afiliacion”, el cual Unicamente servird para garantizar su inscripcion y
registro al ISSS.

Los trabajadores asegurados por los empleadores, tendrdin derecho areci-
bir los servicios de salud y beneficios econdmicos desde el momento que el
empleador haya cancelado la planilla de cotizaciones correspondiente,
para lo cual el Instituto contard con una plataforma tecnoldgica actua-
lizada en el que se verificard el pago de las cotizaciones de parte de los
empleadores.

El Unico instrumento que necesitardn los trabajadores o sus beneficiarios
mayores de dieciocho anos de edad para solicitar los servicios de salud
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y beneficios econémicos es el Documento Unico de Identidad.

La presentacién del Documento Unico de Identidad vencido de parte de
los trabajadores o sus beneficiarios mayores de dieciocho anos de edad,
no serd limitante o causa para no proporcionar los servicios de salud, no
obstante el Instituto tendrd la obligacién de verificar la vigencia de las
cotizaciones canceladas, asi mismo, no se podrd validar el derecho si no
presenta el documento original.

En el caso de los cotizantes activos o beneficiarios menores de dieciocho
anos de edad para solicitar los servicios del Instituto, deberdn utilizar el
Carné de Minoridad emitido bajo la Ley de Identificacion Personal para
los menores de dieciocho anos de edad. Para las ninas y ninos menores de
doce anos y Extranjeros, el Instituto emitird el documento correspondiente
para cada caso. (1)

Art. 10.- DEROGADO (1).

Art. 11.- Cuando un trabajador ya acreditado en el sistema de afiliacion
del Instituto, ingresare a un nuevo trabajo, tendrd la obligacién de informar
dicha circunstancia a su nuevo empleador, para que éste comunique di-
cha situacion al Instituto y se realicen los cambios necesarios en el sistema.

Art. 12.- DEROGADO (1).

Art. 13.- Los derechohabientes cofizantes y beneficiarios mayores de
dieciocho anos de edad deberdn presentar el Documento Unico de
Identidad, cuando sea requerido por el Instituto.

Todos los trabajadores y beneficiarios del ISSS tendrdn la obligacién de
presentar cualquier otro documento que solicite el Instituto para acreditar
su derecho a recibir los servicios de salud y beneficios econdmicos. (1)

Art. 14.- En aquellos casos en que el empleador no haya cumplido su obli-
gacién de inscribirse e inscribir o reportar a sus trabajadores, asicomo la de
enterar y cancelar las cotizaciones a las que estaba obligado dentro de
los plazos senalados en el Reglamento para la Aplicacién del Régimen del
Seguro Social, el Instituto a través de sus funcionarios inspectores y luego
del proceso administrativo correspondiente establecerd de modo retroac-
tivo la declaratoria formal de inscripcion y/o sujecién laboral de emplea-
dores y frabajadores desde el inicio de la relacién laboral, asi como las
cotizaciones de seguridad social no enteradas por dicho incumplimiento
cuyo pago serd exigible desde la notificacion respectiva.

Cualquier ofro caso de naturaleza semejante a los anteriores se resolverd
con el mismo criterio.
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En los casos de los incisos anteriores, estard a cargo exclusivo de los
patronos, tanfo el pago de sus propias cuotas como el correspondiente a
las cuotas de sus frabajadores.

Todas las prestaciones econdémicas y de salud derivadas de los riesgos
acontecidos a los frabajadores no cubiertos durante el periodo incumpli-
do serdn de exclusiva responsabilidad del empleador en los términos esta-
blecidos por el Cédigo de Trabajo y demds normativa aplicable. (2)

Art. 15.- Los avisos de inscripcion de patronos y trabajadores deben ha-
cerse llenando los formularios que serdn distribuidos gratuitamente por el
Instituto.

INCISO SEGUNDO DEROGADO (1).

Art. 16.- Ademds de las sanciones establecidas en este Reglamento, los
patronos serdn responsables de los danos y perjuicios causados al asegu-
rado o a sus beneficiarios por falta de su cumplimiento a las disposiciones
del mismo.

Art. 17.- Cuando el patrono hubiere omitido inscribirse o inscribir a sus
trabajadores en los términos de ley, el Instituto, sin perjuicio de impo-
nerle la sancién que corresponda, puede verificar por si mismo, con los
datos que pueda allegarse, la inscripcidn del patrono vy sus frabajadores y
proceder de acuerdo con lo dispuesto sobre el pago de cuoftas. El Instituto
comunicard al patrono, dentfro de los fres dias siguientes a la inscripcién, la
resolucion tomada al respecto y mientras no se prueben fehacientemen-
te los errores contenidos en ella, tendrd plena validez para la aplicacion
de las disposiciones sobre el pago de cuotas y demds efectos legales
pertinentes. Si se probare error en la inscripcién, se hardn las correcciones
pertinentes, y se devolverd el exceso que se hubiere cobrado o se exigird
el faltante en su caso.

Art. 18.- Si una persona es patrono en dos o mds empresas de naturaleza,
actividades o fines distintos, deberd inscribirse en cada caso como patro-
no separado, aungue la administraciéon sea comun para dichas empresas.
Sin embargo, podrd hacerse una sola inscripcién cuando tal medida sea
beneficiosa para el régimen del Seguro y siempre que asi lo acuerden el
Instituto y el patrono respectivo.

Art. 19.- Cuando el Instituto por medio del personal autorizado expresa-
mente, comprobare la extincién de una empresa, cancelard el registro
patronal respectivo.

Art. 20.- La cancelacién de la inscripcion de cada patrono sélo podrd ser
acordada por el Instituto cuando se pruebe fehacientemente la cesacion
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definitiva de los frabajadores o actividades de la empresa respectiva, o
cuando se continle trabajando, pero ya sin la ayuda de frabajadores.

La anulacion de la inscripcidn de determinado patrono sélo podrd ser
acordada por el Instituto, cuando se pruebe fehacientemente que la
citada inscripcion se hizo sin causa, por error, o cuando se establezca otro
motivo andlogo de excepcién muy calificado.

La suspensidon de los efectos de inscripcion de un patrono sélo podrd
ser acordada por el Instituto, cuando se pruebe fehacientemente la
suspension de los frabajos o actividades de la empresa de que se trate, de
conformidad con la ley.

La cancelacién, anulacién, o suspension de la inscripcidén de un
empleador, a que se refieren los parrafos anteriores, serd establecida por
el Instituto a través de la dependencia institucional a quien corresponda
su verificacion. (2)

Ni la cancelacion o anulacién de la inscripcién, ni la suspension de los
efectos de la misma afectardn los derechos que con anterioridad a la
declaratoria correspondiente hubiere adquirido el Instituto, en relacién al
patrono de que se trate.

CAPITULO I

Art. 21.- Para cumplir con los fines de la Ley del Seguro Social, el Departa-
mento de Afiliacién e Inspeccidén contard con un cuerpo de inspectores
que velard por la efectividad de la citada ley y sus

Reglamentos.

Art. 22.- Los inspectores, y demds personal autorizado especialmente por
la Direccién del Instituto, tienen la potestad de revisar las planillas y el resto
de la documentacion relacionada con el Seguro Social, establecer las co-
tizaciones dejadas de percibir por parte del Instituto por cada trabajador
gue no ha sido reportado, visitar los establecimientos donde presten sus
servicios los trabajadores, asi como acudir a los domicilios de estos para
verificar la informacién proporcionada para la inscripcién y acreditacion
de la relacién laboral. El empleador y los tfrabajadores estdn obligados a
facilitarles la prdctica de todas las diligencias necesarias para determinar
el exacto cumplimiento de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. (1)
(2)

Art. 23.- Cuando un patrono omita llevar o conservar las planillas o no lo
haga conforme a las prescripciones del Reglamento respectivo o se nie-
gue a facilitar las inspecciones que ordene el Instituto, éste determinard,
con base en los datos de que pueda disponer o que recabe al efecto, las
personas sujetas al Seguro por las que el patrono deba cotizar y las demds
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circunstancias relacionadas con la aplicacién de la ley.

Art. 24.- Las actas de inspeccién que levanten los inspectores y demds
personal del Instituto autorizado especialmente por la Direccién y los
informes que rindan, en el ejercicio de sus funciones, se tendrdn como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos vy
hardn plena fe en toda clase de actuaciones, en tanto no se demuestre
de modo evidente de su inexactitud, falsedad o parcialidad.

Art. 25.- Cuando un inspector del Seguro Social u ofro empleado
especialmente autorizado por la Direccidn, se presentare a un lugar de
trabajo para verificar una inspeccion, deberd mostrar al patrono o a su
representante su carnet de identificacién o la autorizacion especial en su
Caso.

Art. 26.- Todo acto tendiente a impedir u obstaculizar la prdctica de
inspecciones en los lugares de frabajo, dard lugar a la imposicién de
una multa de diez a quinientos colones, de acuerdo con la capacidad
econdémica del infractor, una vez comprobada plenamente la infraccién
respectiva. La reincidencia serd sancionada de conformidad con la Ley
del Seguro Social.

CAPITULO Il

Art. 27.- Los patronos, los trabajadores y las organizaciones profesionales
de cualguiera indole que en los términos y plazos que se les senale, no pro-
porcionen los datos que para fines estadisticos les solicite el Instituto, serdin
sancionados con una multa no menos de cinco, ni mayor de doscientos
colones, de acuerdo con la capacidad econdmica del infractor.
Incurrirdn en igual sancidén los que proporcionen con atraso o falseen los
datos solicitados y los que infrinjan en cualquier otra forma el inciso tercero
del articulo 24 de la Ley del Seguro Social.

Art. 28.- Quedan derogadas fodas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento, el cual entrard en vigor el dia de su publicacién en
el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los once dias del mes de
junio de mil novecientos cincuenta y seis.

(D.E.N°53; D. O.N° 114, Tomo 171 del 19/06/56)

REFORMAS:

(1) Decreto Ejecutivo No. 32 de fecha 20 de marzo de 2014, publica-
do en el Diario Oficial No. 71, Tomo 403 de fecha 22 de abril de 2014.

(2) Decreto Ejecutivo No. 11 de fecha 15 de marzo de 2018, publica-
do en el Diario Oficial No. 55, Tomo 418 de fecha 20 de marzo de 2018.
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EL PRESENTE DECRETO CONTIENE UN ARTICULO 4 DE CARACTER
TRANSITORIO, POR LO QUE SE TRANSCRIBE TEXTUALMENTE, DE LA MANERA
SIGUIENTE:

“El establecimiento retroactivo de cotizaciones no enteradas al
Instituto que senala el Art. 1 del presente Decreto, no tendrd efecto
a partir de la enfrada en vigencia del presente Decreto hasta el 31 de
diciembre de 2018, a fin de que en dicho periodo se procure y promueva la
incorporacion, inscripcién y sujecion al régimen del Seguro Social de
frabajadores y empleadores activos que se encuentren excluidos por
las razones siguienfes: A) No haberse inscrito nunca el empleador ni
haber inscrito por fanto a sus frabajadores; B) Habiendo estado inscrito el
empleador, éste nunca reportd trabajadores a su cargo o tiene mds de un
ano de no

reportar ninguno.

Dicho periodo transitorio se establece con la finalidad de que los
frabojadores que se encuenfran excluidos por esas circunstancias
puedan ser incorporados y gozar de los beneficios de la Seguridad Social;
asimismo se pretende que aquellos empleadores, con principal énfasis enlos
pertenecientes a la mediana, pequeia y micro empresa, asi como
las cooperativas y pequenas asociaciones de productores que se
encuentran fuera del sistema régimen de salud del Seguro Social, tengan
la oportunidad de regularizarse con sus trabajadores.

El Instituto, en beneficio de los trabajadores, realizard la inscripcion de los
empleadores que decidan acogerse a la presente disposicidn transitoria,
sin mayores trdmites; sin embargo, esté podrd realizar, sea de oficio o por
denuncia, las inspecciones que sean necesarias para el establecimien-
to de cotizaciones previsionales no reportadas y las cuales garantizardn
prestaciones o beneficios a los trabajadores, por lo que podrd exigir su
pago al empleador, si corresponde.

En caso de considerarlo pertinente y previa evaluacion de los resultados,
para los fines de la presente disposicidn transitoria, el Consejo Directivo del
Instituto podrd prorrogar el plazo senalado en este articulo hasta por un
mdximo de seis meses”.
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“REGLAMENTO DE EVALUACION DE INCAPACIDADES
POR RIESGO PROFESIONAL”

CAPITULO |

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 1.- El presente Reglamento regulard el cdlculo de las pensiones que
deberd pagar el Instituto Salvadoreno del Seguro Social a los trabajado-
res asegurados, por incapacidades permanentes ocasionadas por riesgos
profesionales.

Art. 2.- Los riesgos profesionales a que se refiere este Reglamento son: el
accidente de trabajo y la enfermedad profesional.

Se entenderd por accidente de trabajo, todo acontecimiento repentino
que afecte al asegurado a causa del desempeno de sus labores o con
ocasién de las mismas.

Se entenderd por enfermedad profesional todo estado patolégico
sobrevenido por la repeticibn de una causa proveniente en forma
directa de la clase de trabajo que desempene o haya desempenado el
asegurado o del medio en que se ha visto obligado a desempenarlo.

Las incapacidades permanentes que resultaren como consecuencia
de los anteriores riesgos, serdn cubiertas por el Instituto conforme este
Reglamento.

Art. 3.- Se considerard incapacitado en forma permanente un asegura-
do cuando asi lo dictaminen los médicos del Instituto, o cuando después
de haber recibido las prestaciones médicas pertinentes por un fiempo
mdximo de cincuenta y dos semanas, alin permanezca con und
disminucidén en su capacidad de trabajo.

Art. 4.- Se estimard como incapacidad total, la disminucidén en la
capacidad de trabajo que sea valuada en un cien por ciento, conforme a
la Tabla y disposiciones de este Reglamento, y en los casos especialmente
contemplados en el mismo.

Art. 5.- Se estimard como incapacidad parcial, toda disminucién en la
capacidad de trabajo que sea valuada en un porcentaje menor del
cien por ciento, de acuerdo a la Tabla y disposiciones establecidas en los
Capitulos siguientes:
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CAPITULO I

DE LA EVALUACION DE INCAPACIDADES

Art. 6.- Para los efectos de las disposiciones del capitulo anterior, deberd
apreciarse el grado de disminucion en la capacidad para el trabajo de
acuerdo con la siguiente:

TABLA DE EVALUACION DE INCAPACIDADES
(SECCION A)
Incapacidades Parciales

I. PERDIDAS

a) Miembro Superior:

1. Desarticulacion del hombro, de 65 a 80%

2. Hasta una parte comprendida entre el codo y el hombro, de 60
a75%

3. Desarticulacion del codo, de 60 a 75%

4. Hasta una parte comprendida entre el puno y el codo, de 50 a
65%

5. De toda la mano, de 50 a 65%

6. De cuatro dedos, incluyendo el pulgar y los metacarpianos co-
rrespondientes, aunque la pérdida de estos no sea completa, de
50 a 65%

7. De cuatro dedos, conservdndose el pulgar, de 40 a 50%

8. Del pulgar con el metacarpiano correspondiente, de 20 a 30%
9. Del pulgar solo, de 15 a 20%

10. De la falangina de pulgar 10%

11. Del indice con el metacarpiano correspondiente o parte de
éste, de 10 a 15%

12. Del dedo indice, de 8 a 12%

13. De la falangeta, con mutilacién o pérdida de la falangina del
indice 6%

14. Del dedo medio, con mutilacién o pérdida del metacarpiano
o parte de este 8%

15. Del dedo medio 6%

16. De la falangeta, con mutilacién o pérdida de la falangina del
dedo medio 4%

17. De la falangeta Unicamente de los dedos indice y medio 1%
18. De un dedo anular o mehique, con mutilacién o pérdida del
metacarpiano correspondiente o parte de éste 7%
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19. De un dedo anular o menique 5%
20. De la falangeta con mutilacién de la falangina del anular o del
menique 3%

b) El Miembro Inferior

21. Desarticulacién de cadera, de 65 a 80%

22. Del miembro enfre la cadera vy la rodilla, de 50 a 70%

23. Desarticulacion de la rodilla, de 50 a 70%

24. Hasta una parte comprendida entre la rodilla y el tobillo, de 45
a 60%

25. Desarticulacion del pie, de 30 a 60%

26. De un pie, conservdndose el taldn, de 25 a 35%

27. Del primer ortejo con mutilacion de su metatarsiano, de 10 a
25%

28. Del quinto ortejo con mutilacién de su metatarsiano, de 10 a
25%

29. Del primer ortejo 3%

30. De la segunda falange del primer ortejo 2%

31. De un ortejo que no sea el primero 1%

32. De la segunda falange de cualquier ortejo que no sea el
primero 1%

Il. ANQUILOSIS

a) Del Miembro Superior

33. Del hombro, afectando la flexién (propulsion) y la abduccion,
de 8 a 30%

34. Completa del hombro con movilidad del oméplato, de 20 a
30%

35. Completa del hombro con fijacion del omoplato, de 25 a 40%
36. Completa del codo, en posicion de flexion (favorable) entre los
110°Y 65, de 150 25%

37. Completa del codo en posicién de extension (desfavorable)
enfre 110°y 180°, de 30 a 40%

38. De la muneca y segun el grado de movilidad de los dedos, de
15 a 40%

b) Del Pulgar

39. De la articulacién carpo-metacarpiano, de 5 a 8%
40. De la articulacion metacarpo-falangiana, de 5 a 10%
41. De la articulacion interfalangiana, de 2 a 5%

c) Del indice

42. De la articulacion metacarpo-falangiana, de 2 a 5%

43. De la articulacion de la primera y de la segunda falange,
de 4a8%
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44, De la articulaciéon de la segunda y tercera falange, de 1 a 2%
45. De las dos Ultimas articulaciones, de 5 a 10%
46. De las tres articulaciones, de 8 a 12%

ch) Del Media

47. De la articulacion metacarpo-falangiana 3%

48. De la articulaciéon de la primera y de la segunda falange 1%
49. De las dos Ultimas articulaciones 6%

50. De las tres artficulaciones 8%

d) Del Anular y Mehique

51. De la articulacién metacarpo-falangiana 2%

52. De la articulacién de la primera y segunda falanges 3%
53. De la articulacién de la segunda y tercera falanges 1%
54. De las dos Ultimas articulaciones 4%

55. De las tres artficulaciones 5%

e) Del Miembro Inferior

56. De la articulacién coxa-femoral, de 10 a 40%

57. De la articulacion coxa-femoral, en mala posicion (flexion, ab-
duccién, rotacién), de 15 a 55%

58. De las dos articulaciones coxo-femorales, de 40 a 90%

59. De larodilla en posicidon favorable, en extensiéon completa o casi
completa hasta los 135°, de 5 a 15%

60. De la rodilla en posicién desfavorable, en flexion, a partir de 135°
hasta 30°, de 10 a 35%

61. De la rodilla en genu valgum o varum, de 10 a 35%

62. Del pie en dngulo recto, sin deformacion del mismo, con movi-
miento suficiente de los ortejos, de 5 a 10%

63. Del pie en dngulo recto, con deformacién o atrofia que entor-
pezca la movilidad de los ortejos, de 15 a 30%

64. Del pie en actitud viciosa, de 20 a 45%

65. De las articulaciones de los ortejos, de 0 a 1%

Ill. PSEUDOARTROSIS
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a) Miembro Superior

66. Del hombro, de 8 a 35%

67. Del humero, apretada, de 5 a 25%

68. Del humero, laxa (miembro de polichinela), de 10 a 45%
69. Del codo, de 5 a 25%

70. Del antebrazo, de un solo hueso, apretada, de 0 a 5%
71. Del antebrazo, de los dos huesos, apretada, de 10 a 15%
72. Del antebrazo, de un solo hueso, laxa, de 10 a 30%



73. Del antebrazo, de dos huesos, laxa, de 10 a 45%
74. De la muneca, de 10 a 45%

75. De todos los huesos del metacarpo, de 10 a 20%
76. De un solo hueso metacarpiano, de 1 a 5%

b) De la Falange Unguéal

77. Del pulgar 4%

78. De los otros dedos 1%

c) De las otras Falanges

79. Del pulgar 8%

80. Del indice 5%

81. De cualquier otro dedo 2%

ch) Miembro Inferior

82. De la cadera, de 20 a 60%

83. Del fémur, de 10 a 40%

84. De la rodilla con pierna de badajo, de 10 a 40%
85. De la rétula, con callo-fibroso largo, de 10 a 20%
86. De la rétula, con callo éseo o fibroso, corto, de 5 a 10%
87. De la tibia y del peroné, de 10 a 30%

88. De la fibia sola, de 5 a 15%

89. Del peroné solo, de 4 a 10%

90. Del primero o Ultimo metatarsiano, de 3 a 5%

IV. CICATRICES RETRACTILES

91. De la axila, cuando deje aduccién completa del brazo, de 20
a 40%

92. En el pliegue del codo, cuando la flexion pueda efectuarse en-
fre los 110°Y 75°, de 15 a 25%

93. En el pliegue del codo, cuando la flexion pueda efectuarse en-
fre los 45° y los 75°, de 20 a 40%

94. En la aponeurosis palmar con rigidez en extension o en flexion,
de 10 020%

95. En la aponeurosis palmar con rigidez a la pronacion o supina-
cién, de 5 al15%

96. En la aponeurosis palmar con rigideces combinadas, de 10 a
25%

97. Impotencia total definitiva para la prensién de la mano, por fle-
xion o extension permanente de los dedos, incluso el pulgar (con
anquilosis propiamente dichas o sin ellas), de 50 a 65%

98. Retfracciéon isquémica de Wolkman, casos en los que el pulgar
este afectado y sea aimposible la presién, de 50 a 65%

99. Retfraccion isquémica de Wolkman, casos con pulgar libre, de
30 a 45%

100. En el hueco popliteo, en extension de 135° a 180°, de 10 a 25%
101. En el hueco popliteo, en flexién entre 135° a 30°, de 10 a 50%
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V. DIFICULTAD FUNCIONAL CONSECUTIVA A LESIONES NO
ARTICULARES, SI NO A SECCIONES O PERDIDAS DE SUBSTANCIA
DE LOS TENDONES, ADHERENCIAS O CICATRICES

a) Flexion Permanente de un dedo
102. Del pulgar, de 5 a 15%
103. De cualquier otro dedo, de 5 a 10%

b) Extensién Permanente de un dedo
104. Del pulgar, de 8 a 15%

105. Del indice, de 5 a 10%

106. De cualquier otro dedo, de 5 a 8%

c) Por Callos Viciosos o Malas Consolidaciones

107. Del humero, cuando produzca deformacién y atrofia muscular,
de 5a20%

108. Del olécranon, cuando se produzca un callo huesoso, fibroso,
corto, de 1 a 5%

109. Del olécranon, cuando produzca un callo fibroso, largo, de 5
a15%

110. Del olécranon cuando produzca atrofia notable del triceps,
por callo fibroso, muy largo, de 10 a 20%

111. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan entorpeci-
miento de los movimientos de la mano, de 5 a 15%

112. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan limitaciones
de los movimientos de pronacién o supinacién, de 5 a 15%

113. De la clavicula, cuando produzca rigidez del hombro, de 5 a
15%

114. De la cadera, cuando quede el miembro inferior en extension,
de 50 10%

115. Del fémur, con acortamiento de uno a cuatro centimetros, sin
lesiones articulares ni atrofia muscular, de 5 a 10%

116. Del fémur, con acortamiento de tres a seis centimetros, con
atrofia muscular media sin rigidez articular, de 10 a 20%

117. Del fémur, con acortamiento de uno a seis centimetros, con
rigideces articulares permanentes, de 15 a 30%

118. Del fémur, con acortamiento de seis 0 mds centimetros, con
atrofia muscular y rigideces articulares, de 20 a 40%

119. Del fémur, con acortamiento de seis 0 mds centimetros, con
desviacién angular externa, atrofia muscular permanente y con fle-
xion de la rodilla, no pasando de 135°, de 40 a 60%

120. Del cuello del fémur, quirlrgico o anatdémico, con acortamien-
to de mds de diez centimetros, desviacién angular externa vy rigide-
ces articulares, de 50 a 75%
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121. De la tibia y peroné, con acortamiento de tres a cuatro centi-
metros, con callo grande y saliente, de 10 a 20%

122. De la tibia y peroné, con consolidacién angular en desviacion
de la pierna hacia afuera o adentro, desviacion secundaria del pie
con acortamiento de mds de cuatro centimetros, marcha posible,
de 30 a 40%

123. De la tibia y peroné, con consolidaciéon angular o
acortamiento considerable, marcha imposible, de 45 a 60%

124. Del tobillo, con desalojamiento del pie hacia adentro o hacia
afuera, de 15 a 35%

VI. PARALISIS POR LESIONES DE NERVIOS PERIFERICOS

a) En el miembro superior

125. Total del miembro, de 65 a 80%

126. Por lesidon del nervio subescapular, de 5 a10%

127. Por lesidon del nervio circunflejo, de 20 a 30%

128. Por lesidon del nervio muUsculo-cutdneo, de 20 a 30%

129. Por lesidon del nervio mediano, en el brazo, de 40 a 80%

130. Por lesidon del nervio mediano, en la mano, de 15 a 20%

131. Por lesidon del nervio mediano, con causalgia, de 40 a 70%

132. Por lesién del cubital, sila lesion es en el frayecto desde el codo
ala muieca, de 50 a 55%

133. Por lesidon del cubital, si la lesién es en la mano, de 20 a 30%
134. Por lesion del radial, si estd lesionado arriba de la rama del tri-
ceps, de 45 a 60%

135. Por lesién del radial, si estd lesionado abajo de la rama de tri-
ceps, de 30 a 40%

b) En el miembro inferior

136. Total del miembro, de 50 a 70%

137. Por lesién del nervio cidtico popliteo interno o externo, de 15 a
30%

138. Por lesién del nervio cidtico popliteo interno con causalgia, de
30 a 50%

139. Por lesién del nervio crural, de 40 a 50%

VII. LESIONES

A) EN LA CABEZA

a) En el craneo

140. Cuando produzcan una monoplejia completa del miembro
superior, de 65 a 80%

141. Cuando produzcan una monoplejia completa inferior, de 40
a 60%

142. Cuando producen una paraplejia completa inferior sin
complicaciones esfinterianas, de 65 a 85%
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43. Cuando produzcan una paraplejia inferior con complicaciones
esfinterianas, de 75 a 100%

144. Cuando produzcan una hemiplejia completa, de 75 a 100%
145. Cuando dejen afasia y agrafia, de 10 a 50%

146. Cuando dejen epilepsia traumdtica no curable quirdrgicamen-
te y cuando las crisis debidamente comprobadas le permitan des-
empenar un trabajo, de 40 a 60%

147. En el motor ocular comuUn o en el motor ocular externo, de 0 a
20%

148. En el facial o en el trigémino, de 5 a 20%

149. En el neumogdstrico (segun el grado de trastornos funcionales
comprobados), de 10 a 40%

150. En el hipogloso, cuando es unilateral, de 5 a 10%

151. En el hipogloso, cuando es bilateral, de 30 a 50%

152. Cuando produzcan diabetes mellitus 0 insipida, de 5 a 30%

b) En la cara

153. Mutilaciones extensas, cuando comprendan los dos maxilares
superiores y la nariz, segun la pérdida de sustancias de las partes
blandas, de 80 a 90%

154. Mutilacién que comprenda el maxilar superior, pseudoartrosis,
con masticacion imposible, de 40 a 60%

155. Mutilacién que comprenda el maxilar superior, pseudoartrosis,
con masticacion posible pero limitada, de 10 a 30%

156. En ambos casos anteriores, cuando mediante prbétesis, se
mejore la masticacién, de 0 a 10%

157. Lesiones que produzcan pérdida de substancias de la béveda
palatina, segun el sitio y la extensiéon, de 5 a 25%

158. Lesiones en el maxilar inferior, pseudoartrosis con pérdida de
sustancia o sin ella, después que hayan fracasado las intervencio-
nes quirlrgicas, cuando sea la pseudoartrosis muy laxa, que
impida la masticacién o sea muy insuficiente o completamente
abolida esta, de 40 a 60%

a) Cuando sea muy apretada o laxa, en la rama ascendente, de
5a10%

b) Cuando sea muy apretada o laxa, en la rama horizontal, de 5
a 10%

c) Cuando sea apretada, en la sinfisis, de 10 a 15%

ch) Cuando sea laxa, en la sinfisis, de 15 a 25%



d) En caso de que mediante prétesis se logre mejoria funcional, el
90% de los porcentajes del 158 vy literales anteriores de éste.

159. Lesiones de las que resulten consolidaciones viciosas, cuando
no articulen las piezas dentales, haciendo la masticacién limitada,
de 10 a 25%.

a) Cuando la articulacién de las piezas dentales sea parcial, de
0a10%

b) Cuando mediante prétesis se corrija la masticacién, de 0 a 5%
160. Lesiones de las que resulten bridas cicatriciales, que limiten la
abertura de la boca impidiendo la higiene bucal, la pronunciacién,
masticacién o dejen escurrir la saliva, de 10 a 25%

161. Lesiones de que resulte lujacion irreductible de la articulacion
temporomaxilar, de 1 a 25%

162. Amputaciones mds o menos extensas de la lengua, con adhe-
rencias y segun el entorpecimiento de la palabra y de la deglucién,
de 10 a 30%

b - 1) En los ojos

163. Extraccién de un ojo 45%

164. Estrechamiento concéntrico del campo visual con conserva-
cién de 30° en ambos ojos, de 10 a 20%

165. Estrechamiento concéntrico del campo visual con vision
Unicamente en 10° o0 menos, de un ojo, de 10 a 15%

166. Estrechamiento concéntrico del campo visual con vision
Unicamente en 10° menos, de los dos ojos, de 50 a 60%

167. Cuando la disminucién de la agudeza visual sea permanente y
no pueda ser mejorada con anteojos, los porcentajes de incapaci-
dad se calculardn de acuerdo a la tabla siguiente:

Cuando un Cuando Profesién Cuando
ojo normal un ojo que no si se
tenga afectado requiere requiere
tenga agudeza
visual
determinada:
1 | launidad 0-0% 25% 35%
normal
2 |launidad | 1/20-5% 20/800 25% 30%
normal
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3 |la unidad 2/20 - 10% 20/400 20% 30%
normal

4 |launidad 4/20 - 20% 20/200 15% 20%
normal

5 |la unidad 6/20 - 30% 20/155 10% 15%
normal

6 |launidad 10/20 - 50% 20/97.5 5% 10%
normal

7 |launidad 12/20 - 60% 20/77.5 0% 10%
normal

8 |launidad 14/20 - 70% 20/60.2 0% 0%
normal
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168. Hemianopsias verticales, horizontales y otras lesiones oculares:
. Homénimas derechas o izquierdas, de 10 a 20%
. Heterénimas nasales, de 5 a 10%

. Heteronimas temporales, de 20 a 40%

. Superiores, de 5 a 10%

. Inferiores, de 40 a 50%

. En cuadrante, de 5 a 10%

. Diplopia, de 10 a 20%

. Oftalmopilejia interna unilateral, de 5 a 10%

. Oftalmopilejia interna bilateral, de 10 a 20%

10. Desviaciéon de los bordes palpebrales
(ectropidn, simblefarén), de 0 a 10%

11. Epifora, de 0 a 10%

12. Fistulas lacrimales, de 10 a 20%

NV ONONOT AN WN —

b - 2) En la nariz

169. Mutilaciones de la nariz, sin estenosis nasal, de 0 a 3%

170. Mutilaciones de la nariz, con estenosis nasal, de 5 a 10%

171. Mutilaciones de la nariz que la dejen reducida a un muidn
cicatricial, con fuerte estenosis nasal, de 10 a 40%

c) En los oidos

172. Sordera completa unilateral 20%

173. Sordera completa bilateral 60%

174. Sordera incompleta unilateral, de 5 a 10% 175. Sordera
incompleta bilateral, de 15 a 30%



175. Sordera incompleta bilateral, de 15 a 30%

176. Sordera completa de un lado e incompleta del ofro,

de 30 a 45%

177. Vértigo laberintico traumdtico, de 20 a 40%

178. Pérdida o deformacién excesiva del pabelldn de una oreja,
de 0a 5%

179. Pérdida o deformacidén excesiva del pabelldn de las dos orejas,
de 5a10%

B) EN LA COLUMNA VERTEBRAL

180. Incapacidades consecutivas a traumatismos sin lesiones de la
médula:

a) Desviaciones persistentes del tronco y de la cabeza, con fuerte
entorpecimiento de los movimientos, de 10 a 25%

b) Conrigidez permanente de la columna vertebral, de 10 a 25%
c) Cuando la marcha sea posible con muletas, de 70 a 80%

C) EN LA LARINGE Y EN LA TRAQUEA

181. Lesiones que produzcan estrechamientos cicatriciales, cuando
causen disfonia, de 5 a 15%

182. Lesiones que produzcan disnea de esfuerzo, de 5a 15%

183. Lesiones que produzcan disnea y sea necesario usar cdnula
fraqueal en permanencia, de 40 a 65%

184. Lesiones que produzcan disfonia y disnea asociadas, de 15 a
40%

CH) EN EL TORAX

185. Lesiones en el esterndn cuando produzcan una deformacion o
entorpecimiento funcional de los érganos tordcicos o abdominales,
de 1 a20%

186. Fractura de costillas, cuando a consecuencia de ella quede
algun entorpecimiento funcional de los érganos tordcicos o abdo-
minales, de 1 a 60%

D) EN EL ABDOMEN

187. Lesiones en los érganos contenidos en el abdomen, de 20

a 60%

188. Lujacién irreductible del pubis o relajamiento interno de la sinfi-
sis pubiana, de 15 a 30%

189. Fractura de la rama isquiopubiana o de la horizontal del pubis,
con trastornos vesicales o de la marcha, de 30 a 50%
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190. Cicatrices viciosas de las paredes del vientre, de 1 a 15%
191. Fistulas inoperables del tubo digestivo o de sus anexos, de
10 a 50%

E) EN EL APARATO GENITO URINARIO

192. Estrechamientos infranqueables de la uretra posttraumdticos,
no curables y que obliguen a efectuar la miccién por un meato
perinal o hipogdstrico, de 50 a 80%

193. Pérdida total del pene que obligue a efectuar la miccién por
un meato artificial, de 50 a 90%

194. Pérdida de los dos testiculos en personas menores de 20 anos
de edad 90%

195. Pérdida de los dos testiculos en personas de 20 anos de edad
en adelante, de 30 a 80%

196. Pérdida de un testiculo, la mitad de los porcentajes de los
numerales 194y 195

(Seccién B)

Incapacidades Totales

Se considerardn como incapacidades totales para toda clase de
frabajo, las siguientes:
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a)- La pérdida anatémica o funcional, de ambos miembros
superiores, ambos miembros inferiores, un miembro superior y otro
inferior, en su totalidad o en sus partes esenciales. Se considerardn
como partes esenciales: la mano y el pie.

b)- La pérdida anatdmica o funcional de los dos ojos.

c)- La pérdida de un ojo, si queda reducida en mds de 50% la
agudeza visual del otro.

ch)- Lesiones orgdnicas o funcionales del cerebro y estados
mentales cronicos tales como psicosis cronicas, estados manidticos
y andlogos; y que por su condicion impidan al obrero dedicarse en
absoluto a cualquier clase de trabajo.

d)- Lesiones orgdnicas o funcionales de los aparatos respiratorio y
circulatorio; y que por su gravedad impidan al obrero dedicarse en
absoluto a cualquier clase de trabajo.

e)- Lesiones orgdnicas o funcionales de los aparatos digestivos y
genito- urinario que por su gravedad impidan al obrero dedicarse
en absoluto a cualquier clase de trabajo.



CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 7.- Toda incapacidad proveniente de un riesgo profesional

deberd ser comprobada mediante dictamen pericial, tanto en su
existencia como en el porcentaje preciso que afectare al asegurado en su
capacidad para el frabajo.

En caso de enfermedad profesional, deberd establecerse pericialmente,
ademdas, la relacion causal del riesgo con respecto a la clase de trabajo
que desempene o haya desempenado el asegurado, o al lugar en que se
ha visto obligado a efectuarlo.

Art. 8.- Cuando los resultados del riesgo profesional, consistan
Unicamente en deformaciones puramente estéticas, la disminucién en la
capacidad para el trabajo se apreciard prudencialmente tomando en
cuenta en especial la ocupacién del asegurado.

Art. 9.- Cuando el resultado del riesgo consista en una disminucién bilateral
de la agudeza visual, la incapacidad se estimard en la suma de los por-
centajes de las incapacidades parciales de cada ojo, considerados cada
uno de éstos como si el otro tuviera visién igual a la unidad.

Art. 10.- Cuando el resultado del riesgo profesional consista en la

pérdida, anquilosis, pseudoartrosis, pardlisis, retracciones cicatriciales o ri-
gidez, de los dedos medio, anular y menique, asi como la retraccion de la
mano que interese esos mismos dedos, y el asegurado fuere de una ocu-
pacién habitual para el ejercicio de la cual sea particularmente
indispensable el uso de la mano, la incapacidad resultante se estimard en
el doble del porcentaje fijado en la Tabla respectiva.

Art. 11.- Cuando por consecuencia del riesgo el asegurado resultare con
dos o mds incapacidades parciales, el porcentaje de disminucion se
estimard en la suma de los que correspondan a cada una de ellas.

Art. 12.- Si de la aplicacién de los dos articulos anteriores resultare un total
de ciento por ciento o mds, la incapacidad serd considerada como tal.

Art. 13.- Si el riesgo afectare al miembro menos Util del asegurado, la

incapacidad se estimard unicamente en el 85% del porcentaje
establecido en la Tabla respectiva.
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Art. 14.- Cuando por consecuencia de un riesgo profesional el frabajador
asegurado sufriere la agravacién o aumento de una incapacidad ante-
rior, provenga ésta o no de un riesgo profesional, la pension a que tenga
derecho el asegurado se calculard aplicando el porcentaje de la inca-
pacidad resultante, sobre la base de cdiculo a que se refiere el Art. 16.
Esa incapacidad resultante se computard aplicando la Tabla y disposi-
ciones de este Reglamento, como si fodos los resultados parciales fueran
consecuencia del mismo riesgo.

Se estimard como agravacién o aumento para los efectos de este
articulo, toda disminucién en la aptitud del asegurado para obtener las
retribuciones que devengaba al momento del Ultimo riesgo.

Art. 15.- La revision a que se refiere el Art. 35 del Reglamento para la
Aplicaciéon del Régimen del Seguro Social serd efectuada con base en
dictdmenes de peritos designados por el Instituto.

Art. 16.- Para el cdlculo de las pensiones a que tenga derecho el asegu-
rado por riesgo profesional, se aplicardn los porcentajes que resulten de
la aplicacién de este Reglamento, sobre el sesenta por ciento del salario
anual de base del asegurado.

Art. 17.- Si el accidente de trabajo o la enfermedad profesional fueren
debidos a infraccién por parte del patrono, de las normas que sobre Se-
guridad Industrial o Higiene del Trabajo fueren obligatorias, dicho patro-
no estard obligado a restituir al Instituto la totalidad de los gastos que el
riesgo del asegurado le ocasionare.

Art. 18.- Si la enfermedad profesional o el accidente de frabajo fuvieren
como origen la malicia del asegurado o grave infraccién a las normas
de seguridad que estuviere obligado a respetar en virtud de disposicidon
legal, el Instituto estard obligado Unicamente a la prestacién de los servi-
cios médicos y hospitalarios indispensables.

Art. 19.- El presente Reglamento entrard en vigor ocho dias después de su
publicaciéon en el Diario Oficial.
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REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y REPRESENTANTES DEL SECTOR EMPLEADOR QUE
INTEGRAN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO
DEL SEGURO SOCIAL. (2)

CAPITULO |

De la eleccidn de los representantes de los trabajadores

Art. 1.- Los representantes de los trabajadores que integrardn el Conse-
jo Directivo del Instituto Salvadoreno del Seguro Social, serdn electos por
el voto directo de los sindicatos de trabajadores que tengan personeria
juridica y que estén en pleno ejercicio de sus actividades de acuerdo con
la ley de la materia.

El Instituto Salvadoreno del Seguro Social solicitard oportunamente al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social la nédmina de las organizaciones de
trabajadores que reunan los requisitos indicados.

Art. 2.- El Instituto remitird a cada uno de los sindicatos con derecho a
voto una papeleta, para que la Junta Directiva correspondiente anote los
nombres de los candidatos propietarios y suplentes que proponga.

Cada sindicato hard la eleccién de sus candidatos en sesién de Junta
Directiva por votacion secreta de sus miembros.

Art. 3.- Efectuada la eleccion de conformidad con el articulo que
antecede, cada sindicato devolverd al Instituto, en sobre cerrado, la
papeleta correspondiente firmada por la mayoria de los miembros de su
Junta Directiva.

Art. 4.- El Consejo Directivo del Instituto procederd al recuento de los
votos recibidos, y declarard electos a los candidatos que hayan obtenido
la mayoria de los votos legalmente emitidos, siempre que dichas personas
redunan los requisitos legales.

En caso de empate, la cuestion serd decidida inmediatamente por el
mismo Consejo Directivo, por medio de sorteo.
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CAPITULO I

De la eleccidn de los Representantes del sector empleador

Art. 5.- Los representantes patronales que integrardn el Consejo Directivo
del Instituto Salvadorefio del Seguro Social serdn electos por el voto directo
de las asociaciones empresariales, que relnan los requisitos siguientes:

a) que tengan personalidad juridica; b) que sus miembros sean
empleadores o empresas sujetas al Régimen del Seguro Social,

lo cual serd verificado por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

sean empleadores o empresas sujetas al Régimen del Seguro Social, lo
cual serd verificado por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social. (2) (3)

Para los efectos del inciso que antecede, las organizaciones patronales
que crean llenar los requisitos indicados, podrdn solicitar al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social su inscripcién como organizaciones votantes.

Art. 6.- El Instituto pedird oportunamente al Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial la ndmina de las asociaciones empresariales inscritas
en dicha Secretaria de Estado, de conformidad al articulo precedente. (3)

Art. 7.- Se remitird a cada una de las asociaciones empresariales con
derecho a voto una papeleta, en la cual su Junta Directiva anotard los
nombres de los candidatos, propietarios y suplentes, que postule la orga-
nizacion.

Las asociaciones empresariales mencionadas elegirdn a sus candidatos
de acuerdo con lo que al efecto dispongan sus respectivos estatutos. (2)
(3)

Art. 8.- Efectuada la eleccién en la forma prevista en el articulo anterior,
cada asociacion empresarial devolverd su respectiva papeleta al Institu-
to en sobre cerrado firmada por la mayoria de los miembros de su Junta
Directiva. (3)

El Director General del Instituto elaborard el listado de las propuestas de
miembros de Consejo Directivo, y luego de verificado el cumplimiento de
los requisitos del art. 5 del presente Reglamento, remitird al Presidente de
la Republica la lista abierta de candidatos. (2)
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CAPITULO 1lI
Disposiciones Generales

Art. 9.- Las papeletas y el oficio a que se refiere los arts. 2 y 7 de este Reglo-
mento deberdn ser selladas por el Instituto y contener impreso los arts. 8, 9,
10y 11 de la Ley del Seguro Social; asi mismo, contendrdn mencidn sobre
la época en que deben ser devueltas las papeletas y las respuestas segun
corresponda. (2)

Art. 10.- Para su validez, tanto las papeletas y las propuestas de candidatos
segun corresponda, deberdn remitirse a Consejo Directivo dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de la solicitud por parte del Instituto. (1) (2)

Art. 11.- Para que sea vdlida la eleccidén deberdn haber hecho uso del
voto la mayoria de las organizaciones de trabajadores o asociaciones em-
presariales convocadas. (3)

Art. 12.- Si a la primera convocatoria para la eleccién de representantes
de los trabajadores o empleadores, se comprobare mediante el escruti-
nio que no emitieron su voto el nUMero de organizaciones o asociaciones
necesarias para que la eleccién sea vdlida conforme al articulo anterior,
se declara desierta la eleccidén haciéndose nueva convocatoria con las
formalidades prescritas, y entonces se declarard electos a los candidatos
que obtengan la mayoria de los votos correctamente emitidos, cualquiera
que sea el nimero de ellos. (2) (3)

Art. 13.- Serdn nulos los votos que no llenen los requisitos prescritos en las
disposiciones que anteceden.

Art. 14.- Para la eleccidon de los representantes de los trabajadores del re-
cuento de los votos deberd dejarse constancia en el acta de la sesidn en
que tenga lugar y la certificacion del punto de acta respectivo servird de
credencial a los representantes electos.

En el caso de los representantes de los representantes patronales nombra-
dos por el Presidente de la Republica, la certificaciéon del acuerdo respec-
tivo servird de credencial a los representantes electos. (2)

Art. 15.- El Secretario del Consejo Directivo comunicard a las personas

electas, a todas las organizaciones votantes y al Ministerio de Goberna-
cién y Desarrollo Territorial, los resultados del escrutinio. (3)
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Art. 16.- El Consejo Directivo dard posesidn de sus cargos a los represen-
tantes electos, quienes acreditardn su calidad mediante la credencial
respectiva, debiendo dejarse constancia en acta para los efectos corres-
pondientes.

Art. 17.- Habrd lugar a la eleccion de nuevos representantes en todos los
casos en que falte, de manera permanente y por cualquier causa, el re-
presentante propietario o suplente, y en el caso especial prescrito en el
inciso segundo del articulo diez de la Ley del Seguro Social.

El periodo de dos aios que duran las funciones de los representantes pro-
pietarios y suplentes de los trabajadores y empleadores, se contard a partir
de la fecha en que tomen posesion de sus cargos.

Porlo menos treinta dias antes de la fecha en que terminardn sus funciones
los representantes propietarios y suplentes de los trabajadores y emplea-
dores, el Consejo Directivo por medio de un acuerdo especial, deberd
convocar a las asociaciones que de conformidad a este Reglamentos,
redunan los requisitos necesarios para emitir su voto, a fin de elegir nuevos
representantes. Este acuerdo se publicard en el Diario Oficial.

En caso de renuncia de los representantes de los trabajadores o emplea-
dores, propietarios o suplentes, aquélla deberd interponerse por escrito
ante el Consejo Directivo, quien lo hard saber al sector correspondiente
para la eleccion del sustituto. (1) (2) (3)

Art. 18.- Quedan derogadas todas las disposiciones citadas con anteriori-
dad que se opongan al presente Reglamento.

Art.19.- El presente Reglamento para su validez, necesitard la aprobacion
del Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previsién Social, y entrard en
vigencia a partir de la fecha en que sea publicado en el Diario Oficial. (3)
(Acuerdo Ejecutivo No. 271- D.O. N° 224, Tomo 185, del 8/12/59)

Reformas:

(1) Acuerdo N° 78-7-2023- Acta No. 1523, del 14 de julio de 1978.

(2) D.O. N° 148, Tomo 404, del 14/08/14

(3) Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha 16 de agosto de 2018,
publicado en el Diario Oficial No. 161, Tomo 420 de fecha 31 de
agosto de 2018.
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REGLAMENTO DE INVERSIONES DE LAS RESERVAS TECNICAS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL DECRETO No. 74.

EL PODER EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, en uso de sus fa-
cultades legales, DECRETA DEL SIGUIENTE REGLAMENTO DE INVERSIONES DE
LAS RESERVAS TECNICAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

Art. 1.- El presente reglamento regula la inversién de las reservas técnicas
de los seguros de pensiones por riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, por aplicacién de las disposiciones contenidas en los literales b)
y c) del Articulo 27 de la Ley del Seguro Social, en relacién con el literal
A) del articulo 14 de la misma; el funcionamiento, atribuciones y deberes
del Comité de Inversiones creado por el Articulo 28 de la Ley del Seguro
Social, conforme a lo dispuesto en su inciso 4°; y las relaciones entre este
Comité, el Consejo Directivo y los demds érganos del Instituto Salvadorefo
del Seguro Social.*

Art. 2.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto en las frases final del literal
c) del Art. 27 de la Ley del Seguro Social, el Banco Central de Reserva co-
municard al Instituto una vez al aio, dentro del mes de enero, la ndmina
de las Instituciones Financieras en las cuales el Instituto podrd mantener
depdsitos en cuenta corriente y a plazo.

I. Del presupuesto — Programa de Inversiones

Art. 3.- Las inversiones a que se refieren los literales b) y c) del Art. 27 de la
Ley del Seguro Social se regirdn por un presupuesto-programa que elabo-
rard el Comité de Inversiones, de acuerdo con las disposiciones de la Ley
y del presente Reglamento.

*La Reserva Técnica de Pensiones por Invalidez, Vejez y Muerte se Invertird,
de conformidad a lo dispuesto por el Art. 220 de la Ley del Sistema de Aho-
rro para Pensiones y su correspondiente Reglamento. La de las Reservas de
Riesgos Profesionales seguird invirtiéndose exclusivamente por el presente
Reglamento.

El Comité, al elaborar el presupuesto-programa de Inversiones, le fijard un
periodo de vigencia que no podrd ser inferior a seis meses; pero podrd
modificarlo durante dicho periodo con expresion de motivos.

Art. 4.- El presupuesto-programa senalard las cantidades que podrdn man-
tenerse en depdsitos a plazo y el detalle nominativo de los distintos valores
mobiliarios, con indicacion de las cantidades mdximas y minimas de cada
uno de ellos, que deberd adquirir el Consejo Directivo.
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Art. 5.- Solamente podrdn incluirse en el presupuesto-programa valores
destinados a financiar la construccién de viviendas y el fomento agricola
e industrial, que cumplan los siguientes requisitos:

a)- Produzcan una rentabilidad neta no inferior a la tasa de interés que
establezcan los Reglamentos para la inversidbn de las reservas técnicas;
b)- Cuenten con garantias hipotecarias o del Estado;

c)- ReUnan caracteristicas adecuadas de solidez, estabilidad y liquidez, de
acuerdo con las condiciones del mercado; y

d)- Que hayan sido clasificados por el Comité como valores elegibles.
Para cumplir los fines que establece el literal b) del Art. 27 de la Ley del Se-
guro Social, la adquisicidon de los valores mobiliarios declarados elegibles,
se hard directamente a la respectiva Institucién emisora.

Art. 6.- Para que un valor mobiliario pueda ser clasificado como elegible, la
Institucion emisora debe cumplir con los siguientes requisitos:

1°- Solicitar la inscripcion de los valores al Comité. Esta solicitud la hard el
representante legal de la Institucion;

2°- Acompanar a la solicitud de inscripcion el proyecto de inversion es-
pecifico de la emision, detalldndose la repercusibn econdmica y social
del mismo, el cuadro de amortizacion de los valores y copia de los esta-
dos financieros de los Ultimos ejercicios anuales de la Institucidn emisora,
debidamente firmados por su Presidente o Gerente y certificados por un
Auditor;

3°- Suscribir un contrato con el Instituto que garantice a este en los términos
aprobados por el comité que el producto de la inversion serd destinado
especificamente al objeto de la emisidon sefalado al solicitar la inscripcion
del respectivo valor.

El Comité podrd solicitar de la Institucion emisora la modificacién del pro-
yecto de inversidon propuesto y la introduccidon de normas que a su juicio
mejoren su utilidad econdmica y social.

Il. Del Comité de Inversiones

Art. 7.- El Comité celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesio-
nes ordinarias se efectuardn una vez al mes, en el dia y hora que fije el
Comité.

Se convocard a sesiones extraordinarias por decision del Presidente del
Comité, o por peticion a éste de por lo menos dos de sus miembros con
derecho a voto.

De cada sesion se levantard el acta correspondiente.

Art. 8.- El quérum de sesiones del Comité serd de tres de sus miembros con
derecho a voto. El Comité adoptard sus acuerdos con el voto conforme
de tres designard un Presidente y un Vicepresidente que sustituird al Presi-
dente en ausencia de este.
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El Presidente tendrd la direccion de los debates del Comité y dispondrd la
convocatoria a sesiones extraordinarias.

Art. 9.- En la primera sesién ordinaria de cada ano, el Comité designard un
Presidente y un Vicepresidente que sustituird al Presidente en ausencia de
este. El Presidente tendrd la direccion de los debates del Comité y dispon-
drd la convocatoria a sesiones extraordinarias.

Art. 10.- La inversion mdxima que el Comité podrd autorizar que se haga
en valores mobiliarios emitidos por una misma Institucién de cardcter ex-
clusivamente privado, no podrd exceder de una cantidad equivalente al
20% del capital y reservas propias de la respectiva Institucion.

Art. 11.- El Director General del Instituto serd Secretario Ejecutivo del Comi-
té y en este cardcter asistird a sus sesiones.

El Secretario Ejecutivo, que serd el érgano de enlace entre el Consejo Di-
rectivo y el Comité, tendrd la responsabilidad de la tramitacién de las re-
soluciones que adopte el Comité en uso de sus facultades y la de propor-
cionarle los estudios, antecedentes, y demds elementos que requiera para
el desempeno de su cometido. En el cumplimiento de esas funciones, le
corresponderd en especial:

a)- La oportuna transcripcién al Consejo Directivo de los acuerdos y resolu-
ciones del Comité que requieran este trdmite. En particular, transcribird el
presupuesto-programa de inversiones y sus modificaciones, en la reuniéon
del Consejo inmediato siguiente a su aprobacion por el Comité;

b)- Adoptar las medidas necesarias para que el Consejo Directivo y los
servicios del Instituto proporcionen al Comité todas las informaciones y es-
tudios técnicos que éste les requiera.

c)- Informar al Comité de todos los acuerdos que adopte el Consejo Di-
rectivo sobre adquisiciones contempladas en el presupuesto-programa de
inversiones, y de las disponibilidades a la fecha;

d)- Presentar al Comité, dentro de los treinta dias anteriores al término del
periodo de vigencia de un presupuesto-programa, el cdlculo de las dispo-
nibilidades para inversion en el periodo siguiente;

e)- Llevar, por intermedio de la Secretaria de la Direccidn General, el libro
de actas de las sesiones el Comité;

f)- Citar a las sesiones del Comité;

g)- Proporcionar al Comité los elementos materiales y demds que éste es-
time necesarios para sus funciones.

Art. 12.- El Comité contard con servicios de secretaria técnica con cargo

del funcionario especializado que designe el Director General entre el
personal del Instituto.
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Art. 13.- Serdn nulos los votos que no llenen los requisitos prescritos en las
disposiciones que anteceden.

Art. 14.- Para la eleccién de los representantes de los trabajadores del re-
cuento de los votos deberd dejarse constancia en el acta de la sesidon en
que tenga lugar y la certificacion del punto de acta respectivo servird de
credencial a los representantes electos.

En el caso de los representantes de los representantes patronales nomibra-
dos por el Presidente de la Republica, la certificacién del acuerdo respec-
tivo servird de credencial a los representantes electos. (2)

Art. 15.- El Secretario del Consejo Directivo comunicard a las personas
electas, a todas las organizaciones votantes y al Ministerio de Goberna-
cién y Desarrollo Territorial, los resultados del escrutinio.(3)

Art. 16.- El Consejo Directivo dard posesion de sus cargos a los represen-
tantes electos, quienes acreditardn su calidad mediante la credencial
respectiva, debiendo dejarse constancia en acta para los efectos corres-
pondientes.

Art. 17.- Habrd lugar a la eleccién de nuevos representantes en todos los
casos en que falte, de manera permanente y por cualquier causa, el re-
presentante propietario o suplente, y en el caso especial prescrito en el
inciso segundo del articulo diez de la Ley del Seguro Social.

El periodo de dos afos que duran las funciones de los representantes pro-
pietarios y suplentes de los trabajadores y empleadores, se contard a partir
de la fecha en que tomen posesidén de sus cargos.

Porlo menos treinta dias antes de la fecha en que terminardn sus funciones
los representantes propietarios y suplentes de los frabajadores y emplea-
dores, el Consejo Directivo por medio de un acuerdo especial, deberd
convocar a las asociaciones que de conformidad a este Reglamentos,
relnan los requisitos necesarios para emitir su voto, a fin de elegir nuevos
representantes. Este acuerdo se publicard en el Diario Oficial.

En caso de renuncia de los representantes de los trabajadores o emplea-
dores, propietarios o suplentes, aquélla deberd interponerse por escrito
ante el Consejo Directivo, quien lo hard saber al sector correspondiente
para la eleccién del sustituto. (1) (2) (3)

Art. 18.- Quedan derogadas tfodas las disposiciones citadas con anteririo-
dad que se opongan al presente Reglamento.
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Art.19.- El presente Reglamento para su validez, necesitard la aprobacién
del Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previsidn Social, y entrard
en vigencia a partir de la fecha en que sea publicado en el

Diario Oficial. (3)

(Acuerdo Ejecutivo No. 271- D.O. N° 224, Tomo 185, del 8/12/59)
Reformas:

(1)Acuerdo N° 78-7-2023- Acta No. 1523, del 14 de julio de 1978.

(2)D.O. N° 148, Tomo 404, del 14/08/14

(3)Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha 16 de agosto de 2018, publicado en
el Diario Oficial No. 161, Tomo 420 de fecha 31 de agosto de 2018.

Art. 20.- El presente Reglamento entrard en vigencia desde el dia de su
publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintiséis dias del mes
de noviembre de mil novecientos sesenta y nueve.

93



Ley del Seguro Social y sus Reglamentos

NORMAS PARA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS PATRONOS
Y EL DE LOS TRABAJADORES EN EL COMITE DE INVERSIONES
DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL PODER
EJECUTIVO CONSEJO DE MINISTROS
DECRETO No. 49.
EL PODER EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, EN
CONSEJO DE MINISTROS, CONSIDERANDO:

I. Que segun el nuevo texto del articulo 28 de la Ley del Seguro Social,
la seleccién y determinacién de la oportunidad de las inversiones de las
reservas técnicas de los seguros de pensiones por riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, estardn a cargo de un Comité de Inversiones;

Il. Que formardn parte de dicho Comité, un representante de los patronos,
elegidos por las organizaciones patronales mds caracterizadas, y un repre-
sentante de los trabajadores, elegido por los Sindicatos de Trabajadores;

lll. Que la disposicién citada en el primer considerando, ha enfrado en
vigencia a partir del primero de enero del corriente ano, por lo que es
necesario proceder a la constitucion del referido Comité de Inversiones;

IV. Que para cumplir esa obligacion legal es indispensable establecer el
procedimiento de eleccién del representante patronal y del representan-
te de los trabajadores;

V. Que el cardcter de representantes de sus respectivos sectores, del que
estdn investidos los miembros de eleccidon del Comité de Inversiones, es
andlogo al de los representantes de patronos y frabajadores que son
miembros propietarios del Consejo Directivo del Instituto Salvadoreno del
Seguro Social;

POR TANTO:

En uso de sus facultades legales, a propuesta del Consejo Directivo del
Instituto Salvadoreno del Seguro Social, en Consejo de Ministros,

DECRETA:

Las siguientes Normas para la eleccidon del representante de los patronos y
el de los tfrabajadores en el Comité de Inversiones del Instituto Salvadorefo
del Seguro Social.

Art. 1.- La elecciéon del representante de los patronos y del representante
de los frabajadores que integrardn el Comité de Inversiones establecido
por el Art. 28 de la Ley del Seguro Social, se regird en todo lo que sea apli-
cable, por las disposiciones del “REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE RE-
PRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y REPRESENTANTES PATRONALES QUE
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INTEGRAN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL
SEGURO SOCIAL.

Art. 2.- Las papeletas a que se refieren los articulos 2 y 7 de ese Regla-
mento, deberdn marcarse con el sello del Instituto y contener impresos los
articulos 11y 28 de la Ley del Seguro Social; asimismo contendrdn mencién
del plazo dentro del cual deberdn ser devueltas.

Art. 3.- El Instituto convocard a elecciones dentro de los treinta dias siguien-
tes a la vigencia de este Decreto, mediante un acuerdo especial que de-
berd publicar en el Diario Oficial.

Art. 4.- El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de su
publicaciéon en el Diario Oficial.

DADO EN LA CASA PRESIDENCIAL: San salvador, a los veintiséis dias del mes

de marzo de mil novecientos sesenta y nueve.
D. O. No. 81, T. 223 del 7 de mayo de 1969.
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REGLAMENTO DE APLICACION DE LOS SEGUROS DE INVALIDEZ,
VEJEZ Y MUERTE.
DECRETO N° 117.
EL PODER EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, EN
CONSEJO DE MINISTROS,
CONSIDERANDO:

l.- Que el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreno del Seguro Social, con
base en los estudios actuariales correspondientes, en el andlisis de la orga-
nizacion administrativa de la Institucién y en la experiencia adquirida por
la misma a lo largo de su actuacién, estima que el Instituto se encuentra
suficientemente capacitado para iniciar la segunda etapa en la cobertu-

ra de los riesgos previstos por el Art. 2 de la Ley del Seguro Social.

Il.- Que la cobertura de los riesgos de Invalidez, Vejez y Muerte, es una
necesidad impostergable desde el punto de vista de la poblacion ase-
gurada y, por otfra parte, constituye una medida encaminada a lograr el
efectivo desarrollo de la Seguridad Social en el pais, con miras a evitar su
estancamiento.

lll.- Que las apreciaciones concernientes a la economia nacional, a las
posibilidades fiscales y a los recursos técnicos adecuados con que puede
contarse para la atencién de tales riesgos, son en todo sentido favorables.

IV.- Que el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreno del Seguro Social, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 23 de la Ley del Seguro Social, ha
presentado a fravés del Ministerio de Trabajo y Prevision Social el respecti-
vo proyecto de reglamento, el cual ha sido convenientemente estudiado,
discutido y aprobado en el seno de este Consejo.

POR TANTO, en uso de sus facultades legales, el Poder Ejecutivo, en Con-

sejo de Ministros,
DECRETA:

APRUEBASE EL “REGLAMENTO DE APLICACION DE LOS SEGUROS DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE"”, EN LA FORMA SIGUIENTE:

Art. 1.- El presente Reglamento contiene las normas especiales de aplico-
cién del seguro de pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte.

En todo lo no previsto en este texto, serdn aplicables las normas pertinentes
del Reglamento para la Aplicacion del Régimen del Seguro Social.
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CAPITULO |
CAMPO DE APLICACION

Art. 2.- Estdn sujetos al régimen del Seguro Social obligatorio por las con-
tingencias de Invalidez, Vejez y Muerte, fodos los frabajadores que prestan
servicios remunerados a un patrono, en los términos que establece el inciso
primero del Art.3 de la Ley del Seguro Social. (7)

También estdn sujetos a este régimen los trabajadores al servicio de las
instituciones oficiales auténomas ya incorporadas y las que en el futuro lo
soliciten y que en el Consejo Directivo del Instituto acepte. (11)

Para los efectos de cotizaciones y prestaciones, se aplicard como limite
mdaximo el equivalente a la mayor remuneracion pagada en la Admi-
nistracion PUblica, de conformidad con la Ley de Salarios con cargo al
Fondo General y Fondos Especiales de Instituciones Oficiales Auténomas,
excluyendo las cuotas compensatorias, asi como los salarios que aparez-
can senalados en dicha Ley para las plazas del Servicio Diplomdatico y
Consular. (7)(11)(12)

Art. 3.- El régimen del Seguro Social en las contingencias de invalidez, vejez
y muerte no serd aplicable ain a: (11)

a) Los frabajadores que por ley cofizan a ofros sistfemas de
pensiones de cardcter obligatorio; (1) (3) (5) (6) (11)

b) Los trabajadores eventuales; (11)

c) Los trabajadores agricolas. (11)

Respecto de los contemplados en las letras b) y c), éstos serdn incorpo-
rados por acuerdo del Consejo Directivo del Instituto, cuando lo estimare
conveniente, de acuerdo a sus posibilidades técnicas y financieras. (11)

CAPITULO I
FINANCIAMIENTO

Art. 4.- El seguro de pensiones se financiard con los siguientes recursos: (7)
a) Los asegurados cotizardn el uno por ciento (1%); (7)

b) Los patronos cotizardn el dos por ciento (2%); (7)

c) El Estado cotizard el medio del uno por ciento (0.5%) (7)

1) Con una cotizacién inicial del tres y medio por ciento (3.5%) de la
remuneracién afecta al Seguro, distribuida como sigue: (7)

2) Con una cotizacién del dos por ciento (2%) del monto de los subsidios
que establecen los Capitulos V y VI del Reglamento para la Aplicacion del
Régimen del Seguro Social, que serd descontada por el Instituto
directamente de dichos beneficios. (7)
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3) Con las rentas, utilidades e intereses de las inversiones de las reservas
que se acumulen. (7) Las cotizaciones que establece el numeral dos an-
terior, dardin a los asegurados iguales derechos que las cotizaciones sobre
remuneraciones. (7)

En el caso del Articulo 29° del Reglamento para la Aplicacién del Régimen
del Seguro Social, la cotizaciéon que establece el numeral dos anterior se
hard sobre el monto completo del subsidio. (7)

Art. 5.- El régimen financiero del seguro de pensiones serd el denominado
de primas escalonadas. Las revisiones actuariales con el objefo de esta-
blecer las proyecciones futuras de financiamiento y las épocas de los
aumentos de cotizaciones, se hardn cada cinco anos, o antes, si el
Consejo Directivo lo estimare necesario.

Cada vez que los ingresos del régimen de pensiones por concepto de las
cotizaciones y de los intereses de la reserva técnica sean insuficientes para
cubrir los egresos la cotizacién serd elevada en 2% de las remuneraciones
Este aumento de la cotizacién serd distribuido entre los asegurados, los
patronos y el Estado, en las proporciones que establece el Articulo 28° de
la Ley.

El Consejo Directivo estard obligado a establecer este aumento, a mds
tardar a partir del 1° de Enero del ano subsiguiente a aquél en que se
produzca la insuficiencia.

Art. 6.- El excedente entre los ingresos y los egresos se acumulard en una
cuenta de reserva que se denominard Reserva Técnica del Seguro de Pen-
siones.

La inversién y colocacién de la Reserva Técnica la hard el Consejo Directi-
vo de acuerdo con las disposiciones de la Ley del Seguro Social, velando
porque reditUen, a lo menos, un 5% de interés neto anual.

Art. 7.- El financiamiento del seguro de pensiones serd independiente del
de los demds seguros cubiertos por el Instituto y las inversiones de sus Reser-
vas Técnicas se mantendrdn en fondos separados.

Art. 8.- El seguro de pensiones concurrird a los gastos de administracién del
Instituto en proporcién a sus ingresos por concepto de cotizaciones.

Art. 9.- Serdn remuneraciones afectas a las cotizaciones que establece
el Art. 4° de este Reglamento las mismas que lo estdn al Seguro de enfer-
medad-maternidad y riesgos profesionales, en los términos que establece
el Capitulo Il del Reglamento para la Aplicacién del Régimen del Seguro
Social.
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CAPITULO 1l
AFILIACION, INSPECCION Y ESTADISTICA

Art. 10.- El nUmero de inscripcidon patronal y el nUmero de dfiliacién de
cada asegurado, serd el mismo para todas las ramas de los seguros que
cubre el Instituto. En todo lo que corresponda, serdn aplicables las normas
que se establecen en el Capitulo Il del Reglamento para la Aplicacion del
Régimen del Seguro Social y en el Reglamento para Afiliacion, Inspeccion
y Estadistica.

CAPITULO IV

PENSIONES POR INVALIDEZ

Art. 11.- Los asegurados tendrdn derecho a una pension mensual de inva-
lidez, de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento, en caso de
incapacidad permanente para el frabajo producida a consecuencia de
enfermedad o accidente comunes.

Art. 12.- Toda pension de invalidez se concederd inicialmente con cardc-
ter provisional, por un plazo no inferior a dos anos ni superior a tres anos.
Antes de los 90 dias del término de este lapso, el Director General declo-
rard si el pensionado ha recuperado su capacidad de trabajo o si tiene la
calidad de invdlido permanente; en este Ultimo caso la pensidn se conce-
derd con cardcter definitivo.

La declaracion serd notificada al pensionado, el cual tendrd un plazo de
15 dias para apelar de ella ante el Consejo Directivo.

Art. 13.- Considérese invdlido al asegurado que, a consecuencia de enfer-
medad o accidente comunes, estuviere incapacitado de ganar median-
te un frabajo proporcionado a sus fuerzas, capacidad y formacién profe-
sional una remuneracion mayor del 33% de la que recibe habitualmente,
en la misma regiéon, un trabajador sano del mismo sexo, capacidad seme-
jante y formacién profesional andloga.

Art. 14.- Para determinar el grado de invalidez de un asegurado se tendrdn
en cuenta sus antecedentes profesionales y ocupacionales, su nivel cultu-
ral, la naturaleza y gravedad del dano, su edad y demds elementos que
permitan apreciar su capacidad potencial de ganancia.

Art. 15.- Tendrd derecho a una pensidn de invalidez el asegurado que re-
Una los siguientes requisitos:

a) Ser declarado invdlido de acuerdo con la definicién prevista en el Art.
13%
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b) Acreditar un periodo minimo de cotizaciones, equivalente a 100 sema-
nas completas, contfinuas o discontinuas, en los cuatro anos anteriores a la
fecha de la iniciacion de la invalidez.

Para el asegurado mayor de 30 anos, el requisito serd de 150 semanas en
los Ultimos 6 anos; para el mayor de 40 anos, serd de 200 semanas en los
Ultimos 8 anos; para el mayor de 50 anos, serd de 250 semanas en los Ulti-
mos 10 anos y para el mayor de 60 anos serd de 300 semanas en los Ultimos
11 anos; y

c) Contar con menos de 65 anos de edad los hombres y 60 las mujeres, a
la fecha de la iniciacién de la invalidez.

La invalidez iniciada antes de cumplido el periodo de calificaciéon que es-
tablece el literal b) no dard derecho a pensién.

Art. 16.- No se concederd la pensién de invalidez cuando la incapacidad
tuviere como origen la malicia del asegurado o grave infraccién a las
normas que estuviere obligado a respetar en virtud de disposicion legal.
En estos casos, el Instituto Unicamente prestard servicios de rehabilitacion y
de readaptacion profesional al asegurado invdlido.

Art. 17.- La pensién mensual de invalidez estard constituida por: (10)

a) El 40% del salario base mensual; més (10)

b) El 1.25% de dicho salario por cada cincuenta semanas de cotizaciones
que el asegurado tenga en exceso sobre las primeras 150. (10)

Sien el cdiculo quedare un remanente final de semanas inferior a cincuen-
ta, se otorgard una fraccioén proporcional del 1.25%. (10)

Art. 17-A.-Tiénese por modificadas todas las demds disposiciones del pre-
sente Reglamento que fueren afectadas por la reforma del Art. 17, como
consecuencia del incremento del 1.25% a que dicho articulo se refiere.
(10)

Art. 18.- El pensionado percibird ademds una asignacion mensual, equi-
valente al 20% de la minima, establecida en los Arts. 33 del Reglamento
para la Aplicacion del Régimen del Seguro Social y 70 del presente Regla-
mento, por cada uno de sus hijos que dependan econdmicamente de él,
menores de 16 anos o invdlidos de cualquier edad, comprendidos en al-
guna de las calidades que enumera el Art. 76° y que existieren al momento
de ser exigible la pensiéon. (9)

En el caso de hijos estudiantes, que hagan estudios regulares en estableci-
mientos educacionales publicos o autorizados por el Estado, o en progra-
mas Oficiales de Formacién Vocacional o Profesional, el Instituto ampliard
el requisito de la edad hasta los 21 anos. (?)
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Art. 19.- La pensidén de invalidez y las asignaciones que correspondan
segun el articulo anterior, no podrdn exceder en conjunto del 90% del
salario base mensual. En caso de excederse este limite, se reducirdn las
asignaciones por hijos proporcionalmente.

Las asignaciones reducidas acrecerdn de manera proporcional en el
valor de la cuota del hijo que, por cualquier causa, dejare de causar
asignacién; en ningun caso estos acrecimientos podrdn elevar cada

asignacién a un valor superior d seis colones.

Art. 20.- Cuando el pensionado invdlido requiera, a juicio del Instituto, de
la asistencia de una persona para realizar los actos primordiales de la vida
ordinaria, se otorgard un aumento del 20% de la cuantia de su pensién.
Este aumento se pagard en tanto subsista la necesidad de esa asistencia.

Art. 21.- La pensidn de invalidez se devengard desde el dia siguiente al
Ultimo del goce de subsidio por incapacidad temporal, o desde la fecha
de la iniciacion de la invalidez, cuando ésta no fuere precedida del goce
de subsidios.

Art. 22.- El asegurado presunto invdlido deberd presentar al Instituto una
solicitud de pensién de invalidez acompanada de los antecedentes que
se le indiquen.

Art. 23.- El Director General procederd, en cada caso, a expedir la resolu-
cion de concesién o rechazo de la pensién de invalidez.

El interesado podrd apelar del rechazo ante el Consejo Directivo, como
también del monto fijado a la pensién.

Art. 24.- El Instituto prestard servicios de rehabilitacion y de readaptacion
profesional a los pensionados invdlidos, concediéndoles los aparatos de
protesis y ortopedia y ofros que sean indicados por la Comisién Técnica
de Invalidez y adoptard las medidas adecuadas para inducir a los pen-
sionados en proceso de rehabilitacion a beneficiarse de los respectivos
tratamientos. (4)

Art. 25.- El beneficiario de una pensidn provisional de invalidez, estard obli-
gado a someterse a los fratamientos de rehabilitacion y de readaptacion
profesional que le sefiale el Instituto, como también, a los exdmenes vy tra-
tamientos médicos y a las investigaciones econdmicas y sociales que éste
determine.

El pensionado que no cumpla con las obligaciones que emanan de las
disposiciones anteriores sin causa que lo justifique, serd sancionado con
suspension temporal del goce de la pensidén y asignaciones de que disfru-
tare. La medida de suspension la aplicard el Director General mediante re-
solucion fundada y podrd repetirla si el pensionado persiste en su actitud.
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El Director General podrd también aplicar la medida de suspensién tem-
poral, cuando, a juicio fundado de la Jefatura de los Servicios de Rehabili-
tacion y Readaptacién, un pensionado frustre maliciosamente los efectos
de los respectivos tratamientos.

La suspensidn temporal a que se refieren los incisos anteriores no podrd
exceder, por cada vez, de 90 dias. El pensionado podrd apelar de la
sancién ante el Consejo Directivo.

Art. 26.- El pensionado cuyo estado de invalidez haya sido declarado
permanente de acuerdo con lo que dispone el articulo 12° no estard
obligado a someterse a los tratamientos y ex&menes a que se refiere el
articulo anterior, pero podrd solicitar que se le autorice a beneficiarse de
ellos sin costo alguno. En estos casos el Director General podrd conceder
la autorizacién respectiva, sila capacidad de los servicios lo permite, ha-
bida cuenta de la prioridad que fienen los pensionados provisionales.

Art. 27.- El goce de la pensidn provisional de invalidez y de las respectivas
asignaciones es, en principio, compatible con la percepcién de un sala-
rio o de cualquier tipo de ingreso por realizacion de un trabajo rentado. El
Director General podrd, sin embargo prohibir a un pensionado provisional
la realizacion de labores remuneradas, cuando la correspondiente activi-
dad perjudigue la rehabilitacién o readaptaciéon del invdlido.

La infraccién a la prohibiciéon anterior serd sancionada por el Director con
suspension temporal de la pensidn y asignaciones.

Art. 28.- El goce de la pensidn por invalidez permanente es, en principio,
incompatible con la percepcién de un salario o de cualquier tipo de
ingreso por realizacién de un trabajo rentado.

Al pensionado invdlido permanente que se reincorpore a un trabajo
remunerado se le reducird su pension en el 50% de las cantidades que
perciba efectivamente a titulo de remuneracion.

Art. 29.- Las cotizaciones que efectien los beneficiarios de pensidén de
invalidez en virtud de las remuneraciones que perciban, dardn derecho a
mejoramiento en el monto de la pensién cuando se convierta en pensidon
de vejez, o ésta se conceda, en su caso. Serdn, asimismo, computables al
determinarse las pensiones que correspondan por muerte del pensiona-
do.

Los mejoramientos serdin iguales, por cada 50 cotizaciones semanales, al
1% del salario promedio mensual que corresponda a dichas cotizaciones.
Los mejoramientos se determinardn independientemente por cada grupo
de 50 cotizaciones semanales; por el saldo final de cotizaciones se otfor-
gard una fraccién proporcional del 1% calculdndose el salario promedio
en relacién al nimero de meses a que correspondan las cotizaciones.
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CAPITULO V
PENSIONES POR VEJEZ

Art. 32.- Para tener derecho a la pension mensual por vejez, el asegurado
deberd reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 60 anos de edad el hombre y 55 anos de edad la
mujer; y (9)

b) Acreditar un periodo minimo de cotizaciones equivalentes a 750
semanas completas.

Art. 33.- El monto y limite de las pensiones de vejez se determinard en la
misma forma que el de las pensiones de invalidez y habrd derecho a la
asignacién que establece el Articulo 18.

No obstante, el asegurado vardn de 65 anos o mas, y la mujer de 60 anos
o mds, con derecho a pensién, que no se acojan a ella porque contintan
trabajando, tendrdn derecho a que el aumento del 1% que establece la
letra b) del Articulo 17°, sea elevado al 3% del salario base mensual por
cada 50 semanas de cotizacion hechas con posterioridad al cumplimien-
to de las respectivas edades senaladas.

Por la fraccién inferior a 50 semanas se otorgard la correspondiente pro-
porcion del aumento del 3%. Los mismos derechos que establece el inci-
so anterior sobre las cotizaciones hechas, tendrd el pensionado por vejez,
mayor de esas edades, a quien se le haya suspendido el disfrute de su
pension por haberse reincorporado a la actividad remunerada, cuando
deje ésta y se reanude el pago de la pension.

Art. 34.- El asegurado varén mayor de 60 anos y menor de 65 anos, y la
mujer mayor de 55, pero menor de 60 anos, que hayan completado 1.250
cotizaciones semanales, podrdn solicitar la concesion de una pensidn
reducida de vejez, si cumplen ademds, uno de los requisitos siguientes:

d)Haber estado en cesantia involuntaria ininterrumpidamente 12 meses
consecutivos; o

b)Haber sufrido una disminucién de su capacidad de trabajo del 50% o
mds, debido a frabajos en labores agotadoras o insalubres de tal grado,
que no puedan continuarlas sin mayor perjuicio de su salud.

El interesado podrd apelar del rechazo de su solicitud ante el Consejo
Directivo, como también del monto fijado a la pensién.

Art. 35.- La pensidon reducida a que se refiere el articulo anterior, consistird
en: a)El 30% del salario base mensual; mds
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b)El 1% de dicho salario por cada 50 semanas de cofizaciones en exceso
sobre las 150 primeras. Por el remanente final de semanas inferior a 50, se
otorgard una fraccion proporcional del 1%.

Habrd derecho, ademds, a la asignacion por hijos en los términos que es-
tablece el Articulo 18.

Art. 36.- La pension reducida se elevard automdaticamente al valor normal
respectivo, cuando el beneficiario cumpla el requisito de edad correspon-
diente.

Art. 37.- El goce de la pensidn por vejez comienza desde la fecha en que
la solicite el asegurado con derecho a ellas, o desde la fecha en que el
intferesado se retire de todo trabajo remunerado, si la fecha del retiro es
posterior a la de la solicitud.

En los casos de solicitudes de asegurados que no rednan los requisitos le-
gales, el Instituto notificard el hecho al peticionario, senaldndole los que le
faltan por cumplir. No obstante, si durante la tframitacién se cumplieren los
requisitos, la solicitud se tendrd por presentada vdlidamente y la pension
tendrd como fecha inicial la del cumplimiento de ellos, o la de retiro del
frabajo remunerado, si ésta fuere posterior.

Art. 38.- El asegurado o asegurada que hubiere alcanzado o excedido la
edad de 65 o 60 anos respectivamente, pero que no tuviere cumplido el
requisito del periodo minimo de cotizacion para tener derecho a la pen-
sidn de vejez, tendrd opcidn a continuar cotizando hasta cumplir dicho
requisito, o a solicitar, en cualquier fecha posterior, que se le conceda por
una sola vez una suma alzada, si se retira de todo frabajo remunerado y
siempre que hubiere completado 250 o mds semanas de cotizacién.

La prestacion se concederd después de cumplirse un periodo minimo de
fres meses consecutivos de cesantia.

El beneficio de la suma alzada consistird en medio salario de base
mensual por cada 50 semanas de cotizaciéon; por el remanente de sema-
nas inferior a 50 se otorgard una fraccidén proporcional del medio salario
de base mensual.

Art. 39.- La percepcion del beneficio que establece el articulo anterior ex-
tingue todo derecho a los demds beneficios que establece este Regla-
mento, en virtud de las imposiciones que se computaron para otorgarlo.

Si el trabajador que lo recibié debe volver a hacer cotizaciones por haber-

se incorporado a un trabajo, se presumird para todos los efectos legales,
que se ha incorporado por primera vez al régimen del Seguro Social.
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Art. 40.- El pensionado por vejez tendrd derecho a las prestaciones médi-
cas, hospitalarias y farmacéuticas y al auxilio de sepelio del seguro de en-
fermedad-maternidad en iguales condiciones que los asegurados activos.

Los pensionados contribuirdn al financiamiento de dicho seguro con una
cotizacién igual al 5% de sus pensiones, excluidas las asignaciones, que se
descontard directamente de ellas.

Art. 40-A.-Tiénese por modificadas todas las demds disposiciones del
presente Reglamento que fueren afectadas por la reforma del Art. 32,

como consecuencia de la reduccion de los limites minimos de edad. (9)

CAPITULO VI
PENSIONES POR MUERTE

Art. 41.- Causard derecho a pensiones por muerte, el fallecimiento produ-
cido a consecuencia de enfermedad o accidente comunes, de:

a) El asegurado que cumplia con los requisitos que establecen las letras b)
y c) del Art. 15° para obtener pension por invalidez.

b) El pensionado por invalidez provisional o permanente o por vejez.

c) El asegurado o ex-asegurado que tenia un periodo minimo de cotiza-
ciones equivalentes a 750 semanas completas.

d) El pensionado por incapacidad parcial por riesgos profesionales, en
goce de pensidén a la fecha del deceso, y que habria tenido derecho a
pension de invalidez en la fecha del accidente o en la del fallecimiento.
(2)

Art. 42 .- Serdn beneficiarios de las pensiones por muerte, los familiares so-
brevivientes que dependian econdmicamente del causante ala fecha de
su fallecimiento, que se senalan a continuacion, en el orden que se indica:

1) La viuda o el viudo invdlido permanente y los hijos del asegurado hasta
la edad de 16 anos, o hasta los 21 anos si hacen estudios en las condicio-
nes que establece el inciso segundo del Art. 18, o de cualquier edad si son
invdlidos. (4)

2) La companera de vida con quien el asegurado hubiere hecho vida
marital, si se cumplen los requisitos del Articulo 550. del Reglamento para
la aplicacion del Régimen del Seguro Social. En caso de haber varias con-
cubinas que llenaren los requisitos, ninguna gozard del beneficio.

3) Los padres legitimos o adoptivos y la madre ilegitima, siempre que tenga

65 anos o mds anos de edad el padre y 60 o mds la madre, o de cualquier
edad si son invdlidos. (4)
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La existencia de beneficiarios de un orden excluye definitivamente en el
derecho a pension a los de los érdenes siguientes. No obstante, la com-
pafera tendrd derecho a pensidbn cuando no haya viuda y aungue haya
hijos. (4)

La viuda, el viudo a la companera de vida con derecho a pensidn tendrdn
derecho a las prestaciones de salud, hospitalarias, farmacéuticas, del se-
guro de enfermedad y maternidad y al auxilio de sepelio en iguales condi-
ciones que los asegurados activos. (11)

También tendrdn derecho a estas prestaciones los hijos de los pensionados
a que se refiere el inciso precedente y los hijos de los pensionados a que se
refieren los articulos 30 y 40 de este Reglamento. (11)

Las prestaciones de salud a los hijos de los pensionados se regulardn con-
forme lo dispone el articulo 14 del “Reglamento para la aplicacién del
régimen del Seguro Social”. (11)

Los pensionados contribuirdn al financiamiento de dicho seguro con una
cotizacién igual al cinco por ciento de sus pensiones, excluidas las asigna-
ciones, que se descontard directamente de ellas”. (11)

Art. 43.- La pensidn mensual de la viuda serd igual al 60% de la que per-
cibia el causante o de la que éste habria tenido derecho a percibir por
invalidez o vejez a la fecha del fallecimiento; serd vitalicia si en esa fecha
la viuda tenia 60 o mds anos de edad o es invdlida permanente, y tem-
poral si es menor. La pensidbn temporal se pagard durante un periodo de 3

anos; sin embargo, habiendo hijos, este periodo se prorrogard hasta que el
menor de ellos cumpla la edad de 6 anos.

La pensidn de la companera de vida serd del mismo monto y se regird por
iguales normas.

La pensidn del viudo con derecho serd vitalicia y de igual monto que la
de la viuda.

Art. 44.- La viuda que haya disfrutado de pensidén temporal y no haya
contraido matrimonio ni vivido en concubinato, reanudard su derecho a
percibir nuevamente su pensidn, con cardcter vitalicio, al cumplir la edad
de 60 anos. El monto de la pensidn se reajustard previamente aplicando
las normas del Art. 64°, cuando correspondiere y como si hubiera estado
vigente en forma confinua.

La companera de vida tendrd, en su caso, iguales derechos si cumple los
mismos requisitos.
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Art. 45.- La viuda o el viudo en su caso, no tendrdn derecho a pensién
cuando el estado de salud o la edad del causante hagan presumir que
la celebraciéon del matrimonio obedecié al propdsito de convertirlos en
beneficiarios. Habrd lugar a dicha presuncidn en los siguientes casos: (4)

1°.- Cuando el asegurado o pensionado por invalidez fallezca dentro de
los seis meses posteriores a la celebracién del matrimonio, a menos que el
deceso se haya debido a accidente comun, la viuda estuviere embaraza-
da ala fecha del fallecimiento del asegurado o pensionado, haya nacido
un hijo dentro del matrimonio o haya sido legitimado por éste. (4)

2°. Cuando el asegurado hubiere contfraido matrimonio, después de cum-
plir 60 anos de edad o mientras percibia una pensidn de invalidez o vejez
y fallezca dentro de los dos anos siguientes a la celebracién del matrimo-
nio, salvo que se dé alguna de las circunstancias indicadas en el numeral
anterior. (4)

Art. 46.- Cesard el derecho a pensién de la viuda, del viudo o de la com-
panera de vida, en los siguientes casos:

a) Por matrimonio del beneficiario; o

b) Por vivir en concubinato.

En el caso de matrimonio, la viuda o la companera de vida tendrdn dere-
cho a recibir una prestacién igual a dos afos de su pensidn.

El Instituto verificard, a lo menos una vez al afo, si se estd cumpliendo la
condicion del literal b).

Art. 47.- La pensidn mensual de cada huérfano serd igual al 30% de la que
percibia el causante o de la que éste habria tenido derecho a percibir por
invalidez o vejez a la fecha del fallecimiento.

Si el huérfano ya lo era de padre o madre, pero sin gozar por esa causa de
una pensién de orfandad, el porcentaje del 30% se elevard al 40%.

Art. 48.- Cuando los hijos no vivan a expensas del cényuge sobreviviente,
las pensiones de orfandad que les correspondan serdn entregadas a las

personas o instituciones a cuyo cargo se encontraren.

Art. 49.- La pensidon mensual de los padres serd igual al 60% de la que per-
cibia el causante o de la que éste habria tenido derecho a percibir por
invalidez o vejez a la fecha del fallecimiento. Si sdlo existiera uno de ellos,
la pension serd del 40% de dicha base de cdiculo; o, si estando en goce
de pensidon falleciere uno de ellos, la pensidon se reducird al 40% de la base
del cdiculo.
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Art. 50.- La suma de las pensiones de la viuda, viudo, o companera de
vida y la de los hijos, no podrd exceder del 90% de la pensidbn que percibia
o habria tenido derecho a percibir el causante.

Si la suma de las pensiones sefaladas en el pdrrafo anterior excediere el
limite respectivo, todas se reducirdn proporcionalmente. Si dejaren de te-
ner derecho a ellas algunos beneficiarios, esas pensiones acrecerdn a las
otras, pero sin sobrepasar el limite individual prescrito.

No obstante lo dispuesto en los incisos anteriores la suma de las pensiones
de los hijos solos no podrd exceder del 80% de la pensidbn que percibia
o habria tenido derecho a percibir el causante. Si la suma fuere mayor,
se reducirdn todas proporcionalmente; pero acrecerdn también propor-
cionalmente hasta el respectivo monto individual, a medida que algunos
beneficiarios pierdan su derecho a pensién por cualquier causa.

Art. 51.- El derecho alas pensiones de los sobrevivientes comenzard desde
el dia siguiente al del fallecimiento del asegurado.

CAPITULO VII
BENEFICIOS ESPECIALES

Art. 52.- En los casos en que un asegurado sea victima de una incapaci-
dad permanente total o fallezca como consecuencia de un accidente
de trabajo o de una enfermedad profesional, se determinardn los bene-
ficios que habrian correspondido al asegurado o a sus familiares sobrevi-
vientes, segun el caso, en virtud de las disposiciones de este Reglamento,
como si la invalidez o la muerte hubieran sido producidas por accidente
o enfermedad comun y siempre que el asegurado cumpla los respectivos
requisitos de cotizacion que correspondan.

Si el monto de la prestacion asi calculada resultare superior a la que se
conceda por concepto del riesgo profesional o existieran otras personas
con derecho a pensién, el Instituto pagard a los respectivos beneficiarios
la diferencia que resulte, con cargo al régimen de pensiones de este Re-
glamento, durante todo el tiempo que segln sus disposiciones, correspon-
da pagar la prestacién completa.

Asimismo, al fallecimiento de un pensionado por invalidez permanente to-
tal causada por riesgo profesional, que al momento de otorgdrsele esa
pensidén cumplia los requisitos de cotizaciones que establece el Articulo 15,
se otorgardn las pensiones por muerte o diferencias que correspondan a
los familiares del pensionado. Estas pensiones o diferencias se calculardn
en relaciéon a la pensidon de que le habria correspondido disfrutar al cau-
sante segun el presente Reglamento.
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Para todos los efectos legales, tales como personas con derecho a bene-
ficios, acrecimientos y revalorizacion de pensiones, etc., se presumird que
en los casos contemplados en los incisos anteriores la causa de las presta-
ciones es un riesgo cubierto por este Reglamento, de manera que en toda
época posterior el beneficiario correspondiente reciba una prestacién to-
tal igual a la que habria recibido, en ese supuesto, bajo este régimen.

CAPITULO ViII
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Salario base mensual

Art. 53.- El salario base mensual de un asegurado, para determinar el mon-
to de las pensiones que establece este Reglamento, serd igual a la treinta
y seis o sesentava parte de la suma de los salarios por los cuales se hubiere
cotizado mds de los salarios bases de los subsidios percibidos, durante los
tres o cinco anos anteriores al dia por el cual se hizo la Ultima cotizacion, o
se percibié el Ultimo subsidio, eligiendo el que resulte mayor.

Si el periodo comprendido en el cdiculo, segun el inciso anterior, fuere in-
ferior a tfres anos, el salario base mensual serd, el que resulte de dividir la
suma de los salarios por los cuales se hubiere cotizado mds los salarios ba-
ses de los subsidios percibidos, por el nUmero de meses transcurridos desde
la fecha de la incorporacién al Instituto hasta el dia por el cual se hizo la
Ultima cotizacion o por el cual se percibid el Ultimo subsidio.

Si durante parte de los periodos de cdiculo del salario base mensual, el
asegurado hubiere disfrutado de pensidn de invalidez, se presumird, para
los efectos de ese cdiculo, que durante esa parte de los periodos el asegu-
rado tuvo un salario de cotizacién igual al salario base mensual de cdiculo
de la referida pension.

Asimismo, cuando en los meses comprendidos en los periodos de cdlculo
el asegurado hubiere trabajado y disfrutado al mismo tiempo de pensidon
de invalidez o de pensidn no temporal de incapacidad parcial por riesgo
profesional, a la suma de los salarios de cotizacion mds los salarios bases
de los subsidios correspondientes a esos meses, se le agregardn las canti-
dades percibidas en concepto de pensién. (4)

En el caso a que se refiere el literal d) del Art. 41, el salario base se determi-
nard como sigue: 1) Si el pensionado habria tenido derecho a pensién de
invalidez Unicamente en la fecha del accidente, el salario base serd el que
le habria correspondido en esa fecha, segun las normas generales
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2) Si el pensionado habria tenido derecho Unicamente a pensidon de invo-
lidez ala fecha de su fallecimiento, se agregard al salario base determina-
do segun las normas generales, una cantidad igual al monto de la pensidon
mensual de que disfrutaba.

3) Si el pensionado habria tenido derecho a pensidn de invalidez tanto en
la fecha del accidente como en la del fallecimiento, el salario base serd el
de mds alto monto que resulte de aplicar las normas anteriores en ambas
fechas. En cualquiera de los casos del inciso anterior, se computardn todas
las cotizaciones hechas, incluso las posteriores al accidente, para deter-
minar los aumentos de pensidn establecidos en el literal b) del Art. 17. (2)

Art. 54.- Se entiende por fecha inicial de incorporacién al Instituto, aquella
que corresponda al comienzo del periodo por el cual se hizo la primera
cotizacién.

Procedimiento

Art. 55.- Corresponderd al Director General resolver todas las peticiones de
los asegurados y presuntos beneficiarios en materia de prestaciones. Toda
resolucion sobre estas materias serd notificada al interesado.

Art. 56.- El asegurado o presunto beneficiario, en su caso, podrd apelar
antfe el Consejo Directivo confra las resoluciones del Director General, fun-
dado en errores de hecho o en antecedentes concretos, tales como infor-
mes médicos responsables, para lo cual dispondrd de un plazo de 15 dias

contado desde la fecha en que le fue notificada la resolucién.

Art. 57.- Interpuesto un recurso en forma, la Direccion General lo someterd
de inmediato al estudio de los servicios del Instituto que correspondan.
Dentro del plazo de 30 dias de presentado el recurso, la Direccién General
lo someterd a resolucién del Consejo Directivo, acompanado de los ante-
cedentes e informes que se hayan reunido y de su propia apreciacién. El
Consejo deberd resolver dentro de los 15 dias siguientes. Contra la resolu-
cion del Consejo no habrd recurso alguno.

Comision Técnica de Invalidez

Art. 58.- Habrd una Comision Técnica de Invalidez encargada del estudio
de las solicitudes de pension por invalidez y de aquellas a que se refiere el
Art. 34°, para los efectos de declarar el estado de invalidez, determinar su
fecha de iniciacion y dictaminar sobre la disminucién de la capacidad de
frabajo a que se refiere el literal b) del Art. 34.
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Art. 59.- La Comision estard integrada por los siguientes funcionarios del
Instituto:

a) Un médico especializado en evaluacion de incapacidades, quien la
presidird;

b) Un médico general;

c) Un abogado; y

d) Una trabajadora social graduada.

El Consejo Directivo designard los miembros de la Comision y dictard su
reglamento interno.

Art. 60.- En el ejercicio de sus funciones la Comisidn se pronunciard sobre
la declaracién de invalidez, indicando el plazo por el cual recomienda
conceder la pensidn provisional; también dictaminard si el asegurado que
goza de pensidn provisional ha recuperado su capacidad de trabajo o si
tiene la calidad del invdlido permanente, para el efecto de que se conce-
da la pension con cardcter definitivo.

Seguro voluntario continuado

Art. é1.- El tfrabajador que deje de prestar servicios en actividades cubier-
tas por el régimen del seguro de pensiones, y que hubiere cotizado a éste,
alo menos un periodo equivalente a 100 semanas completas, continuas o
no, en los cuatro anos anteriores al término de la afiliacién obligatoria po-
drd continuar como asegurado voluntario para los efectos de mantener
el derecho a ellos.

El derecho a acogerse a esta opcion se extinguird noventa dias después
de haber dejado de ser cotizante obligatorio del régimen.

Art. 62.- El asegurado voluntario deberd pagar mensualmente, dentro de
los plazos que rijan para el pago de las cotizaciones obligatorias, la coti-
zacion total vigente para el financiamiento del seguro de pensiones, sin
solucion de continuidad con el periodo de dfiliacion obligatoria.

El salario sobre el cual se calculard la cotizacion serd el promedio mensual
de los salarios sobre los cuales se hubiere cotizado mds los salarios bases de
los subsidios percibidos, durante los Ultimos tres meses calendario comple-
tos anteriores al término de la afiliacién obligatoria. Una vez al afo durante
el mes de enero, el asegurado voluntario, tendrd la opcién de aumentar
su salario de cotizacion en un 5% del mismo cada vez, con efecto desde el
1° de enero del mismo ano.

Estos aumentos no podrdn elevar el salario de cotizaciones a una canti-
dad superior al limite general que rija al efecto.
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Art. 63.- La calidad de asegurado voluntario se perderd por el atraso de
mds de 90 dias en el pago de las cotizaciones.

Revalorizacion de Pensiones

Art. 64.- La revalorizacion de las pensiones serd aprobada por el Consejo
Directivo del Instituto previo estudio financiero actuarial y siempre que las
condiciones financieras del Régimen lo permitan. (13)

El ajuste de las pensiones podrd llevarse a cabo mediante la utilizacion
conjunta o separada de los siguientes procedimientos; aplicaciéon de por-
centajes o valores absolutos, uniformes o variables. (13)

En todo caso, la revalorizacién deberd mantener una apropiada relacion
con el indice general de precios al consumidor, establecido por la auto-
ridad gubernamental competente y con la evolucién del salario medio
cotizable del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte. (13)

Entre una revalorizacion y otra, deberd mediar, a lo menos, un plazo de
doce meses. (13)

Art. 65.- El monto mensual de una pensidn, incluidas las prestaciones mo-
netarias accesorias, no podrd, por aplicaciéon del mecanismo de revalo-
rizacién, exceder del salario méximo cotizable de este Régimen. (2)(13)

Incompatibilidades

Art. 66.- El goce de pensidn por invalidez y por vejez, serd incompatible
entre siy con los beneficios que establecen los Capitulos V y VI del Regla-
mento para la Aplicacién del Régimen del Seguro Social. El asegurado
podrd optar por el que mds le convenga.

Art. 67.- Una misma persona no puede disfrutar simultdneamente de dos o
mds pensiones por una misma causa, ni los padres podrdn gozar de pen-
sibn como tales y de pensién de viudez; se exceptian las pensiones de los
huérfanos de padre y madre asegurados.

Art. 68.- Es incompatible el goce simultdneo de una pensién de vejez con
cualquier renta proveniente de una actividad asalariada.

El pago de la pensidn se suspenderd mientras el beneficiario desempene
la actividad remunerada y se reanudard cuando la abandone, aplicdn-
dose los aumentos que dispone el articulo 33.
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Disposiciones Varias

Art. 69.- Se presumird que la cényuge vy los hijos que hubieren vivido badjo
el mismo techo con el asegurado a la fecha de su fallecimiento, han per-
manecido bajo su dependencia econdmica; en el caso contrario ésta
tendrd que ser comprobada. El viudo invdlido permanente, la compaiera
de vida y los padres del asegurado tendrdn que comprobar en todo caso
dicha dependencia.

Art. 70.- El monto minimo mensual de una pensién de invalidez y vejez,
excluidas las asignaciones por hijos, serd de QUINIENTOS CINCUENTA CO-
LONES (¢ 550.00) el que podrd ser incrementado peridédicamente por el
Consejo Directivo del Instituto, basado en un estudio financiero actuarial
que se realice al efecto, en el que se demuestre que las condiciones finan-
cieras del régimen lo permiten. (8)(10)(13)

Cuando se tratare del pago de pensiones otorgadas con responsabilidad
compartida con el Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados PUbli-
cos, INPEP, el incremento de dicha pension minima se aplicard en la misma
proporcién de la respectiva concurrencia. (8)(10)(13)

Art. 71.- Para los efectos de la aplicacion de los Arts. 65 y 70 anteriores,
las pensiones de sobrevivientes causadas por un mismo Asegurado se es-
timardn como una sola pensién; y la cuantia individual, segun el caso, se
calculard en proporcién a la pensidn ajustada que le correspondiere al
causante, de conformidad a los porcentajes que para cada una estable-
ce este Reglamento. (13)

Art. 72.- El Instituto llevard a cada asegurado una cuenta individual al dia,
en la cual se registrardn los antecedentes sobre sus cotizaciones necesa-
rias para determinar el derecho y monto de los beneficios que le corres-
pondan.

Art. 73.- Para los cOmputos de tiempo de cotizacion y demds que esta-
blece este Reglamento, el Consejo dictard normas sobre la equivalencia
de las distintas unidades de tiempo.

Art. 74.- Las prestaciones en dinero concedidas por el Instituto podrdn ser
revisadas en cualquier tiempo por causa de error de cdiculo u omisidon en
los datos suministrados. Y si de la revisién resultaren reducidas las presta-
ciones o revocadas las ya concedidas los beneficiarios no estardn obliga-
dos a devolver las sumas recibidas en exceso, a menos que hubiesen sido
pagadas sobre declaraciones o documentos fraudulentos o falsos; en
este caso, el Instituto exigird la devolucidn de las cantidades ilicitamente
percibidas, sin perjuicio de la responsabilidad legal a que hubiere lugar
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Art. 75.- El Instituto no tendrd responsabilidad alguna por el pago errdéneo
total o parcial de pensiones cuando otras personas demuestren tener me-
jores derechos a ellas; pero adoptard las resoluciones que correspondan
en derecho respecto a los pagos posteriores.

Art. 76.- Dan derecho a la asignacién adicional por hijos, y serd beneficia-
rios de pensién de orfandad en su caso, los siguientes hijos del asegurado,
siempre que se cumplan los demds requisitos que establece este Regla-
mento:

a) Los hijos legitimos;

b) Los legitimados;

c) Los ilegitimos respecto de la madre;

d) Los hijos naturales; y (8)

e) Los adoptivos.

Art. 77.- Cuando los beneficiarios fueren menores o personas incapacita-
das para administrar, el Instituto podrd supervisar el manejo de los fondos
que constituyen las prestaciones, a efecto de garantizar los fines para los
que fueron concedidas.

Art. 78.- El pago de las pensiones se hard siempre por mensualidades ven-
cidas.

Art. 79.- El plazo de prescripcion de un ano que establece el Articulo 74°
de la Ley del Seguro Social, se aplicard respecto de los asegurados que
continten trabajando después de cumplir con los requisitos para tener de-
recho a pensién, a partir de la fecha en que se retiren de todo trabadjo
remunerado afecto a cotizaciones al Seguro Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- A los trabajadores mayores de 30 anos de edad a la fecha de
la iniciacion de la vigencia de este Reglamento, que completen 50 o mds
coftizaciones semanales durante los dos primeros anos de su vigencia, se
les considerard como acreditadas a su favor veinticinco semanas nomina-
les de cotizacién por cada afo de edad que exceda de 30, con un mdaxi-
mo de 600 semanas, sin perjuicio del nUmero de cotizaciones efectivas
que hagan en virtud del Articulo 4 del presente Reglamento.

Las cotizaciones nominales acreditadas de acuerdo con el inciso anterior,
serdn computables Unicamente para los efectos del cumplimiento del re-
quisito de periodos minimos de cotizacidén que establecen los literales: b)
del artficulo 15; b) del Articulo 32y el inciso primero del articulo 34; pero no
dardn derecho a los aumentos de pensidn que establecen los literales: b)
del Articulo 17 y b) del articulo 35.
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SEGUNDA.- Durante los dos primeros anos de vigencia de este Reglamen-
fo, las coftizaciones hechas para el seguro de enfermedad-maternidad y
riesgos profesionales serdn computables para el sélo efecto de acreditar
los periodos minimos de cotizacién necesarios para establecer el derecho
a prestaciones por invalidez y muerte, sin perjuicio del nUmero de cotiza-
ciones que se hagan para financiar el seguro de pensiones de acuerdo
con el articulo 4 de este Reglamento.

Las cotizaciones asi reconocidas, no dardn derecho a los aumentos de
pension establecidos en los literales: b) del articulo 17 y b) del articulo 35.

TERCERA.- Para determinar el salario base mensual que servird para cal-
cular el monto de las pensiones de los asegurados que estén inscritos en
el Instituto con anterioridad a la fecha de iniciacion de la vigencia del
presente Reglamento, se considerard como fecha de incorporacién al Ins-
tituto la que corresponda al comienzo del periodo por el cual hagan la pri-
mera cotizacién al régimen de pensiones que establece este Reglamento.

No obstante, en el caso de que el derecho a una pension se determine
por aplicacion de la segunda disposicion transitoria, para determinar el
respectivo salario de base se considerard como fecha de incorporacién al
Instituto la que corresponda al comienzo del periodo por el cual se hizo la
cotizacién mds antigua computada para establecer el derecho.

En los demds aspectos se aplicardn las normas pertinentes del articulo 53.

CUARTA.- No obstante lo establecido en las disposiciones anteriores, du-
rante el primer ano de haberse iniciado el seguro de pensiones por invali-
dez, vejez y muerte, Unicamente se concederdn los beneficios por muerte
que correspondieren.

Los dos primeros anos de vigencia a que se refieren la Primera y Segunda
Disposiciones Transitorias, se contardn respecto de las categorias de traba-
jadores exceptuadas en el Art. 3, a partir de la fecha en que se incorporen
al Seguro de Pensiones, y el crédito, de cotizaciones nominales estard con-
dicionado por la edad del trabajador en esa misma fecha. (2)

QUINTA.- El presente Reglamento entrard en vigencia en la siguiente for-
ma:

1°.- Ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial, para los efec-
tos de la inscripcion de los trabajadores que se incorporan por primera vez
al régimen del Seguro obligatorio en virtud de sus disposiciones, y para el
registro de las firmas de los patronos o sus representantes legales.

2°. A partir del 1° de enero de mil novecientos sesenta y nueve, para todos
los demds efectos.
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SEXTA.- Los patronos dispondrdn del periodo que medie entre la fecha de
vigencia indicada en el numeral primero de la disposicidon anterior, y el dia
31 de enero de mil novecientos sesenta y nueve, para la inscripcion de los
tfrabajadores y el registro de firmas.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veinticinco dias del mes
de septiembre de mil novecientos sesenta y ocho.

Publicado en D.O. 240 Tomo: 221 Publicacién DO: 20/12/1968

Reformas: (13) D.E. N° 107, del 20 de diciembre de 1995, publicado en el
D.0O. N° 239, Tomo 329, del 23 de diciembre de 1995.
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REGLAMENTO DE APLICACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE SALUD DEL
SEGURO SOCIAL PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS INDEPEN-
DIENTES Y SUS BENEFICIARIOS

DECRETO N° 13.

El ORGANO EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR
CONSIDERANDO:

l. Que de conformidad al Art. 1 de la Constitucidn de la Republica, es obli-
gacién del Estado asegurar a los habitantes de la Republica, el goce de
la libertad, la salud, la cultura, el bienestar econdémico vy la justicia social.

Il. Que el Art. 50 de la Constitucion de la Republica, se establece que la se-
guridad social constituye un servicio publico de cardcter obligatorio cuyo
alcance, extension y forma serd regulado en la ley, dicho servicio serd
prestado por una o varias instituciones dentro de las cuales se encuentra
el Instituto Salvadoreno del Seguro Social.

lll. Que el Art. 3 de la Ley del Seguro Social, establece que el Régimen del
Seguro Social podrd ampliarse oportunamente a favor de las clases de
trabajadores que no dependen de un patrono, y que serd por medio de
reglamentos que se determinard en cada oportunidad, la época en que
las diferentes clases de frabajadores se irdn incorporando al régimen del
seguro social.

IV. Que de conformidad al Art. 22 de la Ley del Seguro Social, la extension
del Régimen del Seguro Social, serd en forma gradual en la manera que
establezcan los Reglamentos aprobados por el Organo Ejecutivo a través
de Consejo de Ministros, los cuales bajo ciertas premisas puede incorporar
nuevas categorias de frabajadores, sin menoscabo de las finanzas del ISSS,
lo cual coadyuva a descongestionar los servicios publicos de salud, en
beneficio de la poblacioén salvadoreia.

117



Ley del Seguro Social y sus Reglamentos

V. Que el Instituto Salvadoreno del Seguro Social, a partir de andlisis juridi-
cos, financieros y actuariales para promover la ampliacién de cobertura
del sistema y teniendo en cuenta la necesidad, importancia y participa-
cion de sectores de la sociedad como pastores, profesionales en el libre
ejercicio, las personas trabajadoras por cuenta propia, entre otfros, ha de-
terminado la factibilidad de brindar una alternativa de acceso a los ser-
vicios de seguridad social a las personas que laboran de forma indepen-
diente, sean o no titulares de empresas individuales o familiares, asi como
aqguellas que ejercen profesiones o actividades liberales no sometidas a un
contrato de trabajo y que no tienen trabajadores a su cargo, ya que se
encuentran expuestos a los mismos riegos que afectan a los trabajadores
ya asegurados.

VI. Que en sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de enero de 2018, el Con-
sejo Directivo del Instituto Salvadoreno del Seguro Social, aprobd entre
otros puntos, someter a consideracién del Consejo de Ministros, el REGLA-
MENTO DE APLICACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE SALUD DEL SEGURO SO-
CIAL PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS INDEPENDIENTES Y SUS BENEFI-
CIARIOS.-POR TANTO, en uso de sus facultades constitucionales y en virtud
de la decision favorable del Consejo de Ministros;

DECRETA:

REGLAMENTO DE APLICACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE SALUD DEL
SEGURO SOCIAL PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS
INDEPENDIENTES Y SUS BENEFICIARIOS.-

CAPITULO |
OBJETO, ALCANCE Y SUJETOS PROTEGIDOS

Objeto.-

Art. 1.- A través del presente Reglamento se crea el REGIMEN ESPECIAL DE
SALUD DEL SEGURO SOCIAL PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS INDEPEN-
DIENTES Y SUS BENEFICIARIOS, que establece y regula su alcance y funcio-
namiento, para la efectiva cobertura de servicios de salud en los Centros
de Atencién administrados por el Instituto Salvadorefo del Seguro Social y
prestaciones econémicas, en adelante el Instituto, a favor de las personas
sujetas a su dmbito de aplicacién.
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Alcance.-

Art. 2.- El Instituto garantizard a los asegurados y sus beneficiarios, cuando
aplique, en sus Centros de Atencidn los servicios de salud por enfermedad,
accidente y maternidad, asi como las prestaciones de cardcter econd-
mico que se encuentran reguladas en los marcos normativos que rigen al
Instituto, y lo cual se hard en la forma establecida en los mismos.

Sujetos protegidos.-

Art. 3.- Las personas trabajadoras independientes, que para efectos del
presente reglamento se entenderd como toda persona natural, compren-
dida enfre los dieciocho y sesenta anos de edad, cualquiera sea su estado
familiar, que ejerza profesiones o actividades liberales o realice de forma
habitual, personal y directa, una actividad econdmica, fisica o intelectual,
sin sujecién por ella a confrato de frabajo, ni con frabajadores a su cargo,
y que no se encuentre sujeto al régimen general del seguro social.

Los beneficiarios de las personas frabajadoras independientes, que se en-
cuentren sujetos a este Régimen Especial en las modalidades que corres-
pondan, serdn los mismos del Régimen General de Salud.

Las personas que realicen servicio pastoral, como actividad independien-
te, podrdn aplicar al presente régimen.

A la entrada en vigencia, la inscripcion del presente Régimen Especial de
Salud del Seguro Social para las personas trabajadoras independientes y
sus beneficiarios serd de cardcter voluntario; sin embargo, anualmente el
Consejo Directivo del Instituto revisard los resultados de la aplicacion del
régimen, asi como las condiciones sociales de ese momento, y la capa-
cidad institucional, pudiendo decidir la obligatoriedad del presente Régi-

men.

CAPITULO I
COBERTURA

Riesgos cubiertos.-

Art.4.- El presente régimen especial cubre los riesgos comunes, profesio-
nales y maternidad, otorgando los servicios de salud y las prestaciones
econdémicas de conformidad a la Ley del Seguro Social y al Reglamento
para la Aplicacién del Régimen del Seguro Social y al portafolio de servicio
vigente.
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Para otorgar las prestaciones de salud por maternidad, serd aplicable
todo lo dispuesto en el reglamento para la aplicacion del régimen del se-
guro social.

Los hijos inscritos como beneficiarios, tendrdn derecho a las prestaciones
del régimen de salud de conformidad al portafolio de servicios aprobado
por el instfituto.

Periodo de Carencia.-

Art. 5.- Se establece un periodo de carencia de seis meses, posteriores a la
afiliacién, para la atencion de las patologias siguientes: Insuficiencia Renal
(estadio 4 y 5), Cdncer, Cardiopatia Coronaria, para las cirugias electivas
y otras patologias definidas en el instructivo correspondiente tanto para el
asegurado como sus beneficiarios.

Modalidades de cobertura.-

Art. .- La persona trabajadora independiente sujeta a este régimen, se-
gun su estado familiar al momento de su dfiliacion, se inscribirdn bajo una
de las siguientes modalidades:

a)Cobertura Individual, para aquella persona frabajadora
afiliada que no tenga beneficiarios que puedan ser incluidos
al presente régimen, y la cual comprenderd las prestaciones
de salud y econdmicas para ese trabajador.

b)Cobertura Familiar, para aquella persona frabajadora afi-
liaday sus beneficiarios, y la cual comprende las prestaciones
de salud y econdmicas segun lo establecido en la normativa
que rige al Instituto.

La persona trabajadora afiliada con beneficiarios amparados en este ré-
gimen, deberdn inscribirse exclusivamente en la modalidad de Cobertura
Familiar.

La persona trabajadora que al momento de dfiliarse lo hicieron en la
modalidad de Cobertura Individual, pero posteriormente modificaron su
estado familiar, podrén cambiarse a la modalidad de Cobertura Familiar,
una vez comprueben ese cambio en el drea correspondiente del Instituto.
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La persona trabajadora inscrita en la modalidad de Cobertura Familiar,
permanecerdn en el plan seleccionado al menos seis meses para cam-
biarse a la modalidad Cobertura Individual, y lo podrdn realizar una vez
comprueben en el drea correspondiente del Instituto que ya no cuentan
con beneficiarios amparados en este régimen.

CAPITULO 1II
AFILIACION, FINANCIAMIENTO, COTIZACION Y RECAUDACION

Afiliacion.-

Art. 7 - La persona frabajadora independiente para su ingreso al presen-
te Régimen deberd de inscribirse a través de los medios que para tales
efectos designe este Instituto, completando los requisitos establecido en el
Instructivo correspondiente y demds normativa aplicable, delimitando la
modalidad de cobertura por la que va optar.

Para acreditar su calidad de persona trabajadora independiente, sus-
cribird una declaracién jurada en la que expondrd la informacion de la
actividad a la que se dedica ya sea econdmica, fisica o intelectual, de
conformidad a los requisitos establecidos por el Instituto y en la que asume
el compromiso de la veracidad de lo que declara en dicho documento.

El documento indispensable para la inscripcion al presente régimen serd el
Documento Unico de Identidad (DUI) o la tarjeta de residencia.

Art. 8.- Para la inscripcion de hijos beneficiarios deberd acreditarse la
filiacion y el vinculo matrimonial conforme a la documentacién que se
establezca en el Instructivo correspondiente. Para acreditar la calidad
de companero(a) de vida deberd suscribirse una declaracién jurada, de
conformidad a los requisitos establecidos por el Instituto.

Financiamiento.-

Art 9.- Para tener derecho a las prestaciones se establece una cuota
mensual de financiamiento que pagardn las personas que se acojan al
régimen, y la cual serd de forma ininterrumpida y acorde a la modalidad
que se optd al momento de dfiliarse segun estas opciones:

a)Cobertura Individual, por la cual se cancelard la cantidad
de $40.00 mensuales.

b)Cobertura Familiar, por la cual se cancelard la cantidad
de $56.00 mensuales
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Estas cuotas serdn revisadas cada tres anos, y ajustadas de acuerdo con
la evolucién de los costos de este régimen y la variacién del monto del
salario que equilibra el programa, calculado por el Departamento de Ac-
tuariado vy Estadistica del Instituto.

Art. 10.- Al financiamiento de este Régimen Especial, contribuirdn las perso-
nas trabajadoras sujetos al mismo, en la forma establecida en el presente
Reglamento. El aporte estatal se cubrird con la misma cuota fija estable-
cida en el Artficulo 46 del Reglamento para la Aplicaciéon del Régimen del
Seguro Social.

Recaudacion y pago de las cuotas.-

Art. 11.- Para la recaudaciéon y pago de las cuotas de este Régimen el Ins-
fituto implementard los mecanismos que considere apropiados, pudiendo
realizarse el proceso de forma presencial o virtual.

El pago de la cuota deberd realizarse de forma mensual y anticipada a
mds tardar el Ultimo dia del mes previo al que se pretende recibir los servi-
cios, y se hard bajo las instrucciones y formularios electronicos determina-
dos por el Instituto.

Posterior a la dfiliacion, deberd realizarse el pago de la primera cuota y
serd proporcional a los dias comprendidos entre la fecha de inscripcion y
el Ultimo dia de ese mes.

Recargo por Mora

Art. 12.- La persona trabajadora independiente que paguen las cuotas
correspondientes de forma extempordnea, lo hardn con un recargo del
cinco por ciento mensuales (5%) sobre el monto de la cuota adeudada, y
por cada uno de los meses en los que persista el incumplimiento.

No se generard el recargo antes establecido cuando las causas del pago
extempordneo sean atribuibles al Instituto, o por motivos de fuerza mayor
o de caso fortuito, esto Ultimo deberd justificarse debidamente ante la au-
toridad que determine la Direccion General en el instructivo respectivo.

Cuando existan seis cuotas consecutivas en mora, el Instituto podrd dejar
sin efecto la inscripcidn del asegurado, el cual para gozar nuevamente de
los beneficios establecidos en el presente Régimen deberd actualizar sus
datos en el drea de aseguramiento, y cumplir el correspondiente periodo
de carencia.
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CAPITULO IV
RESERVA DE EMERGENCIA

Reserva de emergencia.

Art. 13.- Créase la Reserva de Emergencia para el presente Régimen Espe-
cial, la cual se formard con un limite de cien ddlares de los Estados Unidos
de América, por cada mil asegurados o fraccidn y su monto no podrd ser
mayor de doscientos mil délares de los Estados Unidos de América.

Art. 14.- Para la creacién y mantenimiento de la presente Reserva, se des-
tinard el cinco por ciento (5%) de las cuotas de financiamiento percibidas
mensualmente para el presente Régimen.

Art. 15.- Se consideran como emergencias aquellas contfingencias tales
como la disminucion imprevista de los ingresos del Instituto, insuficiencia
de éstos para cubrir los programas de prestaciones del presente Régimen
y catdstrofes como terremotos, inundaciones, derrumbes, accidentes, et-
cétera.

Creacion de nuevas Reservas.

Art. 16.- El Consejo Directivo del Instituto podrd crear ofras Reservas de ca-
pital, lo cual lo lo determinara las condiciones especificas del programa.
Inversion de las Reservas.

Art. 17.- La presente Reserva de Emergencia y las demds que sean crea-
das en el presente Régimen, serdn invertidas en la forma establecida en
la Ley del Seguro Social y en el Reglamento de Inversidon de las Reservas
Técnicas del Instituto Salvadoreno del Seguro Social.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Goce de las prestaciones.

Art. 18.- Para el goce de las prestaciones de Seguridad Social de este Ré-
gimen es necesario la dfiliacién de la persona trabajadora independiente
y el pago oportuno de la cuota de financiamiento, lo que se verificard por
parte del Instituto en sus sistemas con la presentacién del documento de
identificacion que corresponda, cuando se soliciten los servicios.

En caso de encontrarse en mora en el pago de las cotizaciones, solo po-

drd gozar los servicios cancelando el monto de lo adeudado al Instituto, sin
que esto implique recibir prestaciones de forma retroactiva.
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Revocacion de las inscripciones.

Art. 19.- El Instituto podrd revocar la inscripcion de la persona trabajadora
independiente o cualquiera de sus beneficiarios, cuando se compruebe la
fransgresion de la Ley del Seguro Social, de este Reglamento y demds nor-
maftivas aplicables, una vez se haya garantizado el derecho de audiencia
y defensa al asegurado o su beneficiario.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES, DEROGATORIAS Y VIGENCIA

Inicio de operaciones del Régimen.

Art. 20.- La inscripcion al presente Régimen serd a partir de la entrada en
vigencia del presente reglamento.

La Direccién General del Instituto Salvadoreio del Seguro Social llevard
el control y manejo del presente Régimen Especial, con el fin de que se
cumplan las condiciones técnicas, legales, y administrativas para su imple-
mentacion y operativizacion, sin menoscabo de las finanzas del ISSS, para
lo cual podrd definir la incorporacién gradual al mismo.

Derogatoria

Art. 21. Derdoguese el Reglamento para la Aplicacién del Régimen del Se-
guro Social a los Trabajadores Independientes emitido por Decreto Ejecu-
fivo N° 9 de fecha 08 de febrero de 1985, publicado en el Diario Oficial N°
38, Tomo N° 286, de fecha 21 de febrero de 1985.

Los afiliados inscritos a dicho Régimen, al momento de entrar en vigencia
el presente Reglamento, integrardn el Régimen General de Salud.

Normas supletorias.

Art. 22.- En tfodo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicard en lo
pertinente, lo dispuesto en el instructivo del mismo, la Ley del Seguro Social
y sus Reglamentos.

Vigencia.

Art. 23.- El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de su
publicaciéon en el Diario Oficial.
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DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los quince dias del mes de
marzo de dos mil dieciocho.
D.O. N° 55 Tomo N° 418 del 20 de marzo 2018.
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DECRETO N° 38
El ORGANO EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

CONSIDERANDO:

|.-De conformidad al Art. 1 de la Constitucidn de la Republica, es obliga-
cién del Estado asegurar a los habitantes de la Republica, el goce de la
libertad, la salud, la cultura, el bienestar econdmico vy la justicia social.

Il.- De conformidad al Art. 22 de la Ley del Seguro Social, la extension del
Régimen del Seguro Social, serd en forma gradual en la manera que esta-
blezcan los Reglamentos aprobados por el Organo Ejecutivo en Consejo
de Ministros.

ll.- Que el Art. 22 de la Ley del Seguro Social, faculta al Grgano Ejecuti-
vo para emitir aquellos Reglamentos relacionados con la extensidon de los
programas de seguridad social a los distintos sectores de la poblacion, en
atencion a los estudios técnicos realizados, los cuales sefalan que badjo
ciertas premisas, es factible incorporar nuevas categorias de frabajadores,
sin menoscabo de las finanzas del Instituto Salvadoreno del Seguro Social.

IV.- Que el plan de gobierno 2014-2019 del Organo Ejecutivo, contempla la
creacion de un régimen especial de cotizacion para los salvadoreios que
por diferentes razones residen en el exterior, permitiendo que sus familiares
en el pais tengan cobertura de seguridad social.

V.-Que siendo los compatriotas reconocidos como un pilar fundamental
en el sostenimiento y desarrollo del pais, es justo y conveniente crear un
Régimen Especial de Salud, adscrito y administrado por el Instituto Salva-
doreno del Seguro Social a fin de que los frabajadores salvadorenos en
el exterior y sus familiares, puedan gozar de prestaciones de Seguridad
Social, de conformidad a éste Reglamento.

VI.- Que en sesidn Ordinaria celebrada el dia dos de junio de dos mil dieci-
siete, el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreno del Seguro Social, apro-
bd entre otros puntos, someter a consideracién del Consejo de Ministros,

de conformidad a la Ley la Creacién del REGIMEN ESPECIAL DE SALUD POR
LOS RIESGOS COMUNES Y MATERNIDAD, PARA LOS SALVADORENOS RESIDENTES EN EL
EXTERIOR Y SUS BENEFICIARIOS.-

126



Por lo tanto, en uso de sus facultades legales el Organo Ejecutivo, en
Consejo de Ministros,

DECRETA EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE CREACION Y APLICACION DEL REGIMEN

ESPECIAL DE SALUD POR RIESGOS COMUNES Y DE MATERNIDAD PARA LOS
SALVADORENOS RESIDENTES EN EL EXTERIOR Y SUS BENEFICIARIOS.

CAPITULO |

OBJETO Y SUJETOS PROTEGIDOS
Objeto.

Art.1.- A fravés del presente Reglamento, se crea EL REGIMEN ESPECIAL DE
SALUD POR RIESGOS COMUNES Y DE MATERNIDAD, PARA LOS SALVADORE-
NOS RESIDENTES EN EL EXTERIOR Y SUS BENEFICIARIOS, se establece y regula
su organizacion, funcionamiento, para la efectiva cobertura de servicios
de salud administradas por el Instituto Salvadoreno del Seguro Social, en
adelante el Instituto, a favor de las personas sujetas a su dmbito de aplica-
cion, y el cual surtird efectos en el pais.

Alcance.

Art. 2.- El Instituto garantizard y brindard servicios de salud a los asegurados
y sus beneficiarios por enfermedad comun, accidente comun y materni-
dad; excluyéndose para el presente régimen las prestaciones de cardcter
econdmico.

Sujetos protegidos.

Art. 3.- Todo salvadoreno que resida en el extranjero y que se encuentre
enfre los dieciocho anos cumplidos y que sea menor de sesenta anos, po-
drd solicitar de forma voluntaria su afiliacion a este régimen; serdn también
sujetos al mismo sus beneficiarios, siendo estos su conyuge, companera o
companero de vida e hijos, bajo las mismas condiciones del actual régi-
men general.

CAPITULO II

COBERTURA
Riesgos cubiertos.

Art.4.- El presente régimen especial, cubrird los riesgos comunes y de
maternidad, otorgando los servicios de salud establecidos en la Ley del
Seguro Social y el Reglamento para la Aplicaciéon del Régimen del Seguro
Social y de conformidad al portafolio de servicios vigente.

Para otorgar las prestaciones de salud por maternidad, serd aplicable

todo lo dispuesto en el reglamento para la aplicacién del régimen del
seguro social.
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Los hijos de los salvadorenos en el exterior inscriftos como beneficiarios, fen-
drdn derecho a las prestaciones del régimen de salud de conformidad al
portafolio de servicios aprobado por el instituto.

Periodo de Carencia

Art. 5.- Se establece un periodo de carencia de seis meses, posteriores a
la aofiliacion, para la atencién de las patologias siguientes: Insuficiencia Re-
nal (estadio 4y 5), Cancer, Cardiopatia Coronaria, para las cirugias electi-
vas y ofras patologias definidas en el instructivo correspondiente.

El pago anticipado de las cotizaciones correspondientes al periodo de ca-
rencia descrito en el pdrrafo anterior, no generardn el derecho a la aten-

cién de tales patologias.

CAPITULO 1l
AFILIACION, FINANCIAMIENTO, COTIZACION Y RECAUDACION

Afiliacion.

Art. 6 - Para su ingreso al presente Régimen, el salvadorefo residente en el
exterior, deberd de inscribirse a través de los medios que para tales efec-
tos designe este Instituto, cumpliendo con lo establecido en el Instructivo
correspondiente y demds normativa aplicable.

Los requisitos para la inscripcién del asegurado son los siguientes:

a) Ser salvadoreno;

b) Residir en el exterior; vy,

c) Encontrarse dentro de los rangos de edad establecidos en el articulo 3
de este Reglamento.

El documento indispensable para la inscripcion al presente régimen serd el
Documento Unico de Identidad (DUI).

Art. 7.- Para la inscripcion de los hijos beneficiarios deberd acreditarse la
filiacion y el vinculo matrimonial conforme al procedimiento que serd re-
gulado en el Instructivo antes referido. Para acreditar la calidad de com-
pafero(a) de vida deberd suscribirse una declaraciéon jurada, de confor-
midad a los requisitos establecidos por el Instituto.

Financiamiento.
Art. 8.- Al financiamiento de este Régimen, contribuirdn los salvadorenos

residentes en el exterior sujetos al mismo, en la forma establecida en el
presente Reglamento.
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Art 9.- La tasa de cotizacidon de este Régimen, serd de 9.32% sobre la re-
muneracién afecta al Seguro Social y cubre el aporte correspondiente all
trabajador y patrono en el Régimen General; el aporte del Estado se cu-
brird con la misma cuota fija establecida en el Art. 46 del Reglamento de
Aplicacion del Régimen del Seguro Social.

Remuneracién Afecta al Régimen Especial

Art. 10.- Para los efectos de este Decreto, se considera como remunera-
cion afecta al Seguro Social, el equivalente a dos veces el monto del sala-
rio minimo vigente para el sector comercio y servicios.

Recaudacion y pago de las Cotizaciones

Art. 11.- Para la recaudacién y pago de las cotizaciones de este Régi-
men, el Instituto implementard los mecanismos que considere apropiados,
pudiendo redlizarse el proceso de forma presencial o virtual ya sea por el
trabajador en el extranjero o por sus familiares en el pais.

Forma de pago de cotizaciones

Art. 12.- El pago de la cotizacion de la planilla deberd realizarse en el mes
previo al periodo de cotizacién reportado, caso contrario se aplicardn los
recargos establecidos en el Art 18 de este Reglamento.

Los salvadorenos en el exterior de este Régimen, podrdn cancelar de
forma anticipada hasta doce periodos de cotizacién; pudiendo realizarse
el proceso de forma presencial o en linea.

CAPITULO IV
RESERVA DE EMERGENCIA

Reserva de emergencia.

Art. 13.- Créase la Reserva de Emergencia para el presente Régimen Espe-
cial, la cual se formard con un limite de cien ddlares de los Estados Unidos
de América, por cada mil asegurados o fraccidn y su monto no podrd ser
mayor de doscientos mil ddlares de los Estados Unidos de América.

Art. 14.- Para la creacién y mantenimiento de la presente Reserva, se des-
tinard el cinco por ciento (5%) de las cuotas de financiamiento percibidas
mensualmente para el presente Régimen.

Art. 15.- Se consideran como emergencias aquellas contingencias tales
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como la disminucién imprevista de los ingresos del Instituto, insuficiencia de
éstos para cubrir los programas de prestaciones del presente Régimen y
catdstrofes como terremotos, inundaciones, derrumbes, accidentes,
etcétera.

Creacidén de nuevas Reservas.

Art. 16.- El Consejo Directivo del Instituto podrd crear ofras Reservas de ca-
pital, lo cual lo lo determinara las condiciones especificas del programa.
Inversion de las Reservas.

Art. 17.- La presente Reserva de Emergencia y las demds que sean crea-
das en el presente Régimen, serdn invertidas en la forma establecida en
la Ley del Seguro Social y en el Reglamento de Inversion de las Reservas
Técnicas del Instituto Salvadoreno del Seguro Social.

CAPIiTULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Goce de las prestaciones.

Art. 18.- Para el goce de las prestaciones de Seguridad Social de este Ré-
gimen, es necesario la afiliacion del salvadoreio en el exterior y el pago
oportuno de la cotizacién, lo que se verificard con la presentacién del do-
cumento de identificacién que corresponda, cuando se solicite el servicio
de salud.

En caso de mora en el pago de las cotizaciones, para el goce de las pres-
taciones correspondientes, serd necesario encontrarse solvente, cance-
lando el monto de las cotizaciones en mora.

Prestacién de Servicios de Salud

Art. 19.- La provisidon de los servicios de salud a los salvadorenos residentes
en el exterior en caso de requerir la prestacién de un servicio especifico,
deberd realizarse de forma programada con antelacién a la cita, median-
te el mecanismo establecido por el Instituto y regulado en el instructivo
respectivo. En caso de emergencias médicas cuando el asegurado se
encuentre en el pais, podrd ser atendido sin distincién en los Centros de
Atencién del ISSS.

La provisidon de los servicios se brindard exclusivamente en los Centros de

Atencién del Instituto Salvadoreno del Seguro Social de conformidad al
portafolio de servicios vigente al momento de la demanda de los servicios.
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Revocacion de las inscripciones.

Art. 20.- El Instituto podrd revocar la inscripcion de un salvadoreio en el
exterior o cualquiera de sus beneficiarios, cuando se compruebe la frans-
gresién de la Ley del Seguro Social, de este Reglamento y demds norma-
tivas aplicables, una vez se haya garantizado el derecho de audiencia y
defensa al asegurado o su beneficiario.

Recargos por Mora

Art. 21.- La demora en el pago de las cotizaciones, generard los recargos
previstos en la Ley del Seguro Social y en el Reglamento de Aplicacién del
Régimen del Seguro Social, de la siguiente forma:

La demora en el pago de cotizaciones hasta quince dias después de ven-
cido el plazo fijado por este Reglamento, dard lugar a un recargo del cin-
co por ciento sobre el monto de la cotizacién adeuda. Sila demora exce-
diere de quince dias el recargo serd del diez por ciento.

Cuando las cotizaciones de seis meses consecutivos se encuentren en
mora, el Instituto dejard sin efecto la inscripcidon del asegurado, el cual
para gozar nuevamente de los beneficios establecidos en el presente Ré-
gimen deberd inscribirse nuevamente y cumplir el correspondiente perio-
do de carencia.

Régimen de Exclusion

Art. 22.- Los salvadorenos que habiendo residido en el extranjero, por cual-
quier motivo hayan retornado al pais, independientemente el estatus mi-
gratorio de su retorno, tendrdin un periodo de seis meses para el goce de
los servicios, siempre y cuando cancele las cotizaciones correspondientes,
una vez transcurrido ese periodo ya no podrdn formar parte del presente
Régimen.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS Y VIGENCIA

Inicio de operaciones del Régimen.

Art. 23.- La inscripcion al presente Régimen serd a partir de la entrada en
vigencia del presente reglamento.

La incorporacién de los salvadorenos en el exterior al presente Régimen
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podrd redlizarse de forma gradual, conforme a un programa aprobado
por la Direccion General del Instituto Salvadorefo del Seguro Social.

Normas supletorias.

Art. 24.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicard en
lo pertinente, lo dispuesto en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

Vigencia.

Art. 25.- El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de su
publicaciéon en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintiocho dias del mes
de septiembre de dos mil diecisiete.

D.O. N° 184 Tomo N° 417 del 04 de octubre 2017.

132



DECRETO No___
El ORGANO EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR
CONSIDERANDO:

I.Que de conformidad al Art. 50 de la Constitucién de la Republica se es-
tablece que la seguridad social constituye un servicio publico de cardcter
obligatorio cuyo alcance, extensién y forma serd regulado en la ley, dicho
servicio serd prestado por una o varias instituciones dentro de las cuales se
encuentra el Instituto Salvadoreno del Seguro Social;

I.Que por Decreto Legislativo No. 927 del 20 de diciembre de 1996, publi-
cado en el Diario Oficial No. 243 del Tomo 333 de 23 de diciembre de 1996,
se promulgd la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones por medio de la
cual se cred el Sistema de Ahorro para Pensiones para los trabajadores del
sector privado, publico y municipal, el cual se encuentra sujeto a la regula-
cién, coordinacion y control del Estado en el sistema previsional y median-
te la cual se administran los recursos destinados a pagar las prestaciones
que deben reconocerse a sus dfiliados para cubrir los riesgos de Invalidez
Comun, Vejez y Muerte;

lI.Que por Decreto Legislativo No. 787 del 28 de septiembre de 2017, publi-
cado en el Diario Oficial No. 180 del Tomo 416 de la misma fecha, se pro-
mulgaron reformas a la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones creando
nuevas categorias de beneficios para los dfiliados al sistema previsional
que no cumplieron los requisitos legales para obtener una pension por ve-
jez, las cuales de forma voluntaria u obligatoria permiten la adscripcion
inmediata al Régimen de Salud del Seguro Social.

IV.Que de conformidad alos Arts. 2, 23 y 65 de la Ley del Seguro Social, el
Instituto podrd regular las contingencias y beneficios que recibirdn en el
Régimen de Seguridad Social los trabajadores que alcancen la edad legal
establecida para pensionarse por vejez pero que no cumplan los requi-
sitos necesarios para obtenerla, quienes podrdn optar por alguna de las
prerrogativas otforgadas por la ley siendo necesario elaborar un proyecto
de Reglamento que permita establecer la forma en que se prestard el ser-
vicio y los procedimiento necesarios para su inclusion, sin menoscabo del
equilibrio financiero y las posibilidades técnicas de la prestacion por parte
del Instituto;

V.Que en sesidon ordinaria celebrada el dia 17 de septiembre del dos
mil dieciocho, el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreno del Seguro
Social aprobd entre otros puntos, someter a consideracion del Consejo de
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Ministros, el REGLAMENTO DE APLICACION DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 787 PARA EL REGIMEN ESPECIAL DE SALUD DEL SEGURO SOCIAL A LAS
PERSONAS NO PENSIONADAS QUE OBTUVIERON DEVOLUCION DE SALDO,
ASIGNACION O BENEFICIOS ECONOMICOS DE CONFORMIDAD A LA LEY
DEL SISTEMA DE AHORRO PARA PENSIONES .-

POR TANTO, en uso de sus facultades legales,

DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO DE APLICACION DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 787 PARA EL
REGIMEN ESPECIAL DE SALUD DEL SEGURO SOCIAL A LAS PERSONAS NO
PENSIONADAS QUE OBTUVIERON DEVOLUCION DE SALDO, ASIGNACION
O BENEFICIOS ECONOMICOS DE CONFORMIDAD A LA LEY DEL SISTEMA DE
AHORRO PARA PENSIONES.-

CAPITULO |
OBJETO, ALCANCE Y SUJETOS PROTEGIDOS
Objeto.-

Art. 1.- Créase el REGIMEN ESPECIAL DE SALUD DEL SEGURO SOCIAL A LAS
PERSONAS NO PENSIONADAS QUE OBTUVIERON DEVOLUCION DE SALDO,
ASIGNACION O BENEFICIOS ECONOMICOS DE CONFORMIDAD A LA LEY
DEL SISTEMA DE AHORRO PARA PENSIONES, el cual regulard el alcance y
funcionamiento para la efectiva cobertura de prestaciones de servicios
de salud en los Centros de Atencion administrados por el Instituto Salva-
doreno del Seguro Social, en adelante el Instituto a favor de los sujefos
protegidos por este reglamento.

Alcance.-

Art. 2.- El Instituto garantizard por este régimen especial exclusivamente a
las personas sujetas al mismo, con el fin de que se le brinden los servicios de
salud conforme a los marcos normativos que lo rigen y en las condiciones
establecidas en el presente reglamento.

Sujetos protegidos.-

Art. 3.- Para efectos del presente reglamento son sujetos al presente ré-
gimen foda persona trabajadora que habiendo cumplido la edad legal
para pensionarse por vejez en el Sistema de Ahorro para Pensiones, haya
registrado periodos de cotizaciones continuos o discontinuos menores a
veinticinco anos y haya optado por la devolucion del saldo de su cuenta
individual; o en su caso haya recibido un Beneficio Econdmico Temporal
0 un Beneficio Econdémico Permanente de conformidad a lo sefalado en
los Arts. 126, 126-A y 126-B de la Ley del Sistema de Ahorro de Pensiones.

134



Ademds, se encuentran incluidos en el presente régimen las personas tra-
bajadoras que independientemente de su edad y del cumplimiento de los
requisitos para acceder a una pension por vejez o invalidez en el Sistema
de Ahorro para Pensiones soliciten la devolucién de saldo de su cuenta
individual por el padecimiento de una enfermedad grave que ponga en
riesgo significativamente su vida, habiendo sido dictaminado previamente
por la Comisién Calificadora de Invalidez conforme a la Normas Técnicas
que regulan a esa Comisién, lo anterior como lo establece el Art. 126-C de
la Ley del Sistema de Ahorro de Pensiones.

Asimismo, se encuentran incluidas las personas trabajadoras que optaron
por una asignacién del Sistema PUblico de Pensiones por no cumplir con
el requisito de cotizaciones exigidas para recibir una pensién por vejez, ni
haber cumplido los requisitos para acceder a una pensidn de invalidez o
generar derecho a pensidn de sobrevivencia como lo establece el Art. 211
de la Ley del Sistema de Ahorro de Pensiones.

Por la naturaleza de este régimen especial y de conformidad a lo esta-
blecido en el Art. 214 de la Ley del Sistema de Ahorro de Pensiones no se
encuentra comprendida la inscripcion de beneficiarios.

CAPITULO II
COBERTURA Y AFILIACION

Riesgos cubiertos.-

Art.4.- El presente régimen cubre riesgos comunes y de maternidad, otor-
gdndose los servicios de salud de conformidad a la Ley del Seguro Social y

Reglamento para la Aplicacién del Régimen del Seguro Social.

Categorias de inscripcién.-

Art. 5.- Las personas sujetas al presente régimen se podrdn inscribir al mis-
mo voluntariaomente u obligatoriamente segin sea el caso y conforme a

las siguientes categorias:

c) Afiliado que recibié Devolucién de Saldo: se inscribirdn
voluntariamente todos aquellos trabajadores que habiendo
cumplido la edad legal para pensionarse por vejez en el Sis-
tema de Ahorro para Pensiones, registraron cotizaciones me-
nores a veinficinco anos ya sean confinuas o discontinuas, y
optaron por recibir una devolucién del saldo de su cuenta
individual en la forma establecida en el Art. 126 de la Ley del
Sistema de Ahorro de Pensiones.
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c) Afiliado que recibié Devolucién de Saldo: se inscribirdn
voluntariamente todos aquellos trabajadores que habiendo
cumplido la edad legal para pensionarse por vejez en el Sis-
tema de Ahorro para Pensiones, registraron cotizaciones me-
nores a veinticinco anos ya sean continuas o discontinuas, y
optaron por recibir una devolucién del saldo de su cuenta
individual en la forma establecida en el Art. 126 de la Ley del
Sistema de Ahorro de Pensiones.

d) Afiliado que recibié Beneficio Econdmico Temporal: se
inscribirdn voluntariamente todos aquellos trabajadores que
habiendo cumplido la edad legal para pensionarse por ve-
jez, registraron cotizaciones comprendidas enfre un minimo
de diez anos y un mdximo de veinte aios cotizados optando
por recibir un Beneficio Econémico Temporal de conformi-
dad al Art. 126-A de la Ley del Sistema de Ahorro de
Pensiones.

e) Afiliado que recibidé Devolucion de Saldo por enfermedad
grave: se inscribirdn voluntariamente todos aquellos traba-
jadores que independientemente de su edad y del cum-
plimiento de los requisitos para acceder a una pensién por
vejez o por invalidez, solicitd la devolucién de saldo de su
Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones por el padeci-
miento de una enfermedad grave que pone en riesgo sig-
nificativamente su vida habiendo sido dictaminado previa-
mente por la Comisién Calificadora de Invalidez conforme a
la Normas Técnicas que regulan a esa Comision, lo anterior
de conformidad al Art. 126-C de la Ley del Sistema de Ahorro
de Pensiones.

f) Afiliado que recibid Beneficio Econdmico Permanente:
se inscribirdn obligatoriamente todos aquellos trabajadores
gue habiendo cumplido la edad legal para pensionarse por
vejez registraron cotizaciones durante mds de veinte afos y
menos de veinticinco anos, optaron por recibir un Beneficio
Econdmico Permanente de conformidad al Art. 126-B de la
Ley del Sistema de Ahorro de Pensiones.

g) Afiliado que recibid Asignacién: se inscribirdn obligato-
riamente todos aquellos frabajadores que registraron al
menos doce meses de cotizaciones en el Sistema PUblico de
Pensiones y no cumplieron los requisitos para acceder a una



pensién de invalidez o generar derecho a pension de sobre-
vivencia, por lo cual recibieron una asignacién.

En esta categoria también se incluirdn a los trabajadores que
habiendo cumplido la edad para obtener una pension por
vejez en dicho sistema no cumplieron con el requisito de co-
tizaciones exigidas, y declararon su imposibilidad de conti-
nuar cotizando por lo que recibieron una asignacion segun
lo regulado en Art. 211 de la Ley del Sistema de Ahorro de
Pensiones

Afiliacion.-

Art. 6.- Los sujetos protegidos en el presente régimen deberdn inscribirse de
forma voluntaria u obligatoria segun sea el caso a través de los medios y
lugares establecidos por el Instituto, para realizar la afiliacion se requerird
el documento Unico de identidad o la tarjeta de residencia en los casos
que aplique; y la respectiva resolucion original extendida por la entidad
previsional puUblica o privada correspondiente.

CAPITULO 1l
FINANCIAMIENTO, COTIZACION Y RECAUDACION

Financiamiento.-

Art 7.- Para tener derecho a las prestaciones del presente régimen, los
sujetos protegidos una vez inscritos en el mismo aportardn una cotizaciéon
equivalente al siete punto ochenta por ciento (7.8%) del monto entregado
por las entidades previsionales publicas o privadas en concepto de devo-
lucién de saldo o por enfermedad grave, asignacion, beneficio econdmi-
co temporal o beneficio econdémico permanente, segin sea la categoria
ala que pertenezcan y conforme a lo establecido en el Art. 214 de la Ley
del Sistema de Ahorro de Pensiones.

Las coftizaciones mensuales de los sujetos que perciban beneficios
econdmicos temporales o beneficios econdmicos permanentes se
redlizardn sobre el monto de lo que les entregan como beneficio, lo que
les dard derecho a gozar de la cobertura del programa de salud mientras
se encuentren percibiendo dichos beneficios.

En el caso de los sujetos que perciban devolucién de saldo por vejez o por
enfermedad grave, cofizardn al programa de salud de forma voluntaria.
Para tal efecto, el Instituto recibird las cotizaciones directamente de los
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afiliados las cuales serdn calculadas sobre la base del monto de la pensidon
minima por vejez vigente.

Para los sujetos que reciban asignacién del sistema publico de pensiones,
tendrdn la obligacion de cotizar como pensionado al Régimen de Salud
del ISSS como lo establece el Art. 214 de la Ley del Sistema de Ahorro de
Pensiones.

Art. 8.- Al financiamiento de este régimen contribuirdn los sujetos protegi-
dos en la forma establecida en el presente Reglamento. El aporte estatal
se cubrird con la misma cuota fija establecida en el Articulo 46 del Regla-
mento para la Aplicacion del Régimen del Seguro Social.

Recaudacion de las cotizaciones.-

Art. 9.- Para la recaudacion de las cotizaciones de las personas sujetas al
presente régimen el Instituto implementard los mecanismos que considere
apropiados pudiendo realizarse el proceso de forma presencial o virtual.

En el caso de los sujetos que perciban beneficios econdmicos tempora-
les, beneficios econdmicos permanentes o asignaciones, el pago de esas
cotizaciones lo realizard mensualmente la entidad previsional publica o
privada bajo el mecanismo establecido por el Instituto, en los plazos esta-
blecidos para el régimen general y conforme a las instrucciones y formula-
rios electrénicos o fisicos.

En el caso de los sujetos que perciban devolucion de saldo por vejez o
por enfermedad grave, el pago de esas cotizaciones lo realizard directa-
mente el sujeto protegido en los medios senalados para tal efecto por el
Instituto de forma mensual y anticipada a mds tardar el Ultimo dia del mes
previo al que se pretende recibir los servicios y se hard bajo las instruccio-
nes y formularios electronicos determinados.

Conforme a lo establecido al Art.214 de la Ley del Sistema de Ahorro
para Pensiones, cuando los saldos de los sujetos que gozan de beneficios
econdmicos temporales, devoluciones o asignaciones se agotfen, estos
podrdn voluntariamente cotizar directamente al Instituto para lo cual se
sujetardn al procedimiento establecido en el pdrrafo anterior.

Recargo por Mora
Art. 10.- En los casos que las entidades previsionales publica o

privada cancelen las cotizaciones de forma extempordnea generaran
los recargos previstos en la Ley del Seguro Social y en el Reglamento de
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Aplicacion del Régimen del Seguro Social.

En los casos que las personas sujetas al presente régimen cancelen ex-
tempordneamente las cotizaciones respectivas generaran un recargo del
cinco por ciento mensuales (5%) sobre el monto de la cuota adeudada, y
por cada uno de los meses en los que persista el incumplimiento.

No se generard el recargo mencionado cuando las causas del pago ex-
tempordneo sean aftribuibles al Instituto, o por motivos de fuerza mayor o
de caso fortuito, esto Ultimo deberd justificarse debidamente ante la auto-
ridad que determine la Direccién General.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Goce de las prestaciones.

Art. 11.- Para el goce de las prestaciones del presente régimen es necesa-
rio la afiliacién de las personas sujetas al mismo, asi como el pago oportuno
de la cotizaciéon lo cual se verificard por parte del Instituto en sus sistemas
informdticos; cuando se soliciten los servicios de salud serd necesario la
presentacion del documento de identificacién respectivo.

En caso de encontrarse en mora en el pago de las cotizaciones, solo po-
drd gozar los servicios cancelando el monto de lo adeudado al Instituto.
Cuando los sujetos inscritos de forma voluntaria a este régimen se encuen-
tre en mora por mds de seis meses consecutivos, el Instituto a través del
drea correspondiente dejard sin efecto la inscripcién del asegurado, el
cual podrd gozar nuevamente de los beneficios establecidos en el pre-
sente régimen si actualiza sus datos de inscripcién y cancela el monto de
lo adeudado.

Revocacion de las inscripciones.

Art. 12.- El Instituto podrd revocar la inscripcién a este régimen cuando se
compruebe transgresion de la Ley del Seguro Social de este Reglamento
y el resto de normativa aplicable una vez se haya garantizado el derecho
de audiencia y defensa al asegurado.

Régimen de Exclusion

Art. 13.- En el presente régimen no serd aplicable para aquella persona
que haya recibido una pensidn por vejez, invalidez comudn o sobrevivencia,
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conforme a lo establecido en la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones
teniendo en cuenta que su regulacion ya se encuentra desarrollada en los
marcos normativos pertinentes.

CAPIiTULO V
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Coordinacion interinstitucional

Art. 14. Para el buen manejo y ejecucién del presente régimen el Instituto
podrd solicitar el apoyo necesario a las instituciones publicas y privadas
que consideré necesarias las cuales conforme a lo establecido en el Art.
24 de la Ley del Seguro Social colaborardn con el Instituto para el mejor
cumplimiento de ese fin.

Normas supletorias.

Art. 15.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento se aplicard en lo
pertinente la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

Vigencia.

Art. 16.- El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de su
publicaciéon en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los siete dias del mes de
enero de dos mil diecinueve.

D. O.No. 4, T. 422 del 8 de enero de 2019.
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