
3,610 trabajadores y 
trabajadoras 
capacitados. 

CAPACITACIONES 
2019 - 2021 

Trabajadores y trabajadoras con 
conocimientos de enfoque de 
género para su aplicación. 

TEMAS LIBRES 

Trabajadoras con a nivel nacional 
con conocimientos de normativas 
sobre la igualdad de género. 

a) Dar a conocer el enfoque de género a tomadores y 
tomadoras de decisión (Dirección General. Subdirecciones. 
jefaturas de unidades, divisiones y directores de centros de 
atención, etc.) que les permita identificar de donde surgen las 
desigualdades y discriminaciones por razones de género. 

b) Dar a conocer conceptos básicos para el análisis de género. 
c) Dar a conocer el género como categoría y herramienta para 

analizar la realidad. 
d) Dar a conocer los diferentes roles o papeles y actividades 

llevadas a cabo por hombres y mujeres en una sociedad, 
observando asimetrías. relaciones de poder e inequidades. 

e) Crear conciencia de género para que tomadores y tomadoras 
de decisión apoyen las acciones afirmativas para corregir las 
discriminaciones generadas por razones de género; 

b) 
c) 

Dar a conocer el enfoque de género para que los trabajadores 
y las trabajadoras identifiquen las desigualdades y 
discriminaciones por razones de género. 
Dar a conocer conceptos básicos para el análisis de género. 
Dar a conocer el género como categoría y herramienta para 
analizar la realidad. 

d) Dar a conocer los diferentes roles o papeles y actividades 
llevadas a cabo por hombres y mujeres en una sociedad. para 
que se observen asimetrías. relaciones de poder e 
inequidades. 

a) 

OBJETIVOS 

MUJER 
DERECHOS 

Trabajadores y trabajadoras con 
conocimientos de enfoque de 
género para su aplicación. 

RESULTADOS 

a) Dar a conocer los diferentes tipos y modalidades de violencia 
de género. 

b) Orientación sobre la detección, prevención y sanción de la 
violencia contra las mujeres. 

y 

SENSIBILIZACIÓN Y 
ENFOQUE DE 
GÉNERO 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

7. Que programas educativos, capacitaciones, cursos y contenidos se han desarrollado con su personal de todas sus dependencias 
sobre temáticas de orientación sexual, identidad y expresión de género, indicando objetivos, contenidos, principales resultados 
obtenidos y cantidad de personas capacitadas desde el 1 º de junio de 2019 hasta octubre 2021 '. 


