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PRESENTACIÓN

I n s t i t u t o  S a l v a d o r e ñ o  d e l  S e g u r o  S o c i a l

Este informe tiene como objetivo, proporcionar información lo más actualizada

posible, sobre las acciones y variables estratégicas, que marcan la evolución y

desarrollo del Instituto, en materia de cobertura poblacional, demanda atendida

de servicios de salud, prestaciones monetarias y proyectos en beneficio de la

población cubierta.

De acuerdo con la normativa establecida para el procesamiento estadístico de los

datos, la información en su mayor parte, está referida al mes anterior al de la

fecha de actualización del documento; sin embargo, debido a que el sistema de

recaudación actual, concede a los patronos un mes de gracia para la presentación

y pago de su planilla, así como al tiempo requerido para el procesamiento y

validación de la información; las cifras sobre trabajadores y patronos reportados

en planilla y cotizados, se van actualizando con un margen de aproximadamente

dos meses posteriores al mes de referencia.
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Indicadores de la Seguridad Social 2021
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POBLACIÓN TOTAL DEL PAÍS (PT): 

6,325,827

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA (PEA): 
2,919,825

% COBERTURA/POBLACIÓN TOTAL: 30%.

% COBERTURA/ PEA: 31%.

HOMBRES: 49%, MUJERES: 51%.

Fuente: DIGESTYC; Planillas presentadas al ISSS.



1. COBERTURA

5

A lo largo del 2021, la cobertura poblacional del ISSS, se ha
mantenido en franca recuperación, sobrepasando el nivel que
se tenía antes de la pandemia (febrero 2020).

Los registros indican que al mes de diciembre del 2021, la
cobertura del ISSS, alcanzó la cifra de 1.9 millones de
personas, de los cuales cerca del 58% son aportantes y el 42%
beneficiarios (cónyuges e hijos hasta los 18 años).

Al mes de diciembre 2021, la cobertura ha crecido alrededor
de 7.9%, con respecto al mismo mes del año anterior.



EVOLUCIÓN COBERTURA POBLACIONAL DEL ISSS

Fuente: Planillas presentadas al ISSS
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CATEGORÍA CUBIERTA
DICIEMBRE DICIEMBRE

2020 2021 VARIAC ABS. VARIAC %

1. POBLACIÓN TOTAL CUBIERTA (2+3) 1,774,776 1,914,280 139,504 7.9%

2. TOTAL COTIZANTES (2.1+2.2) 1,021,700 1,095,539 73,839 7.2%

2.1 COTIZANTES ACTIVOS 847,523 915,096 67,573 8.0%

2.1.1 SECTOR PRIVADO 666,392 726,305 59,913 9.0%

2.1.2 SECTOR PÚBLICO 181,131 188,791 7,660 4.2%

2.2  PENSIONADOS 174,177 180,443 6,266 3.6%

3. BENEFICIARIOS 753,076 818,741 65,665 8.7%
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881,779

810,009

-71,770

+105,087

915,096



2. TRABAJADORES 

REPORTADOS POR LOS 

EMPLEADORES
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I N S T I T U T O  S A L V A D O R E Ñ O  D E L  S E G U R O  S O C I A L

De acuerdo con las planillas presentadas por los empleadores, al
mes de diciembre 2021, el Instituto no sólo ha recuperado la
totalidad de trabajadores perdidos durante el período mas álgido
de la pandemia (-71,770 trabajadores) sino que se ha superado
esa cifra (+105,087) con un saldo positivo de 33,317 trabajadores
aproximadamente.

Tanto los Organismos Internacionales como el BCR, se han
referido al buen desempeño que ha tenido la economía del país
en el 2021, ubicándose entre las de mayor crecimiento en
Latinoamérica, lo cual ha tenido un impacto positivo en el
empleo y por tanto en los trabajadores cotizantes al ISSS.
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I n s t i t u t o  S a l v a d o r e ñ o  d e l  S e g u r o  S o c i a l
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TRABAJADORES REPORTADOS SEGÚN 

ACTIVIDAD ECONÓMICA

Los registros indican, que la dinámica de crecimiento de
trabajadores cotizantes, está siendo impulsada en mayor medida
por el sector privado con una tasa de crecimiento de 9% en el mes
de diciembre 2021, en comparación con el mismo mes del año
anterior; el sector público por su parte registró un crecimiento de
4.2%.

Las actividades de mayor crecimiento siguen siendo, el Comercio
Restaurantes y Hoteles, el Sector Servicios y la Industria
Manufacturera, las cuales concentran cerca del 86% de los
trabajadores reportados por el sector privado y 69% del total de
trabajadores reportados.
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TRABAJADORES REPORTADOS EN PLANILLA SEGÚN 

ACTIVIDAD ECONÓMICA 2020-2021

dic-20 dic-21 Variación %

Agricultura, caza, silvicultura y pesca 13,368 13,600 232 1.7%

Industrias manufactureras,Explotación de minas y canteras y Otras 
actividades Industriales

182,352 194,361 12,009 6.6%

Construcción 23,877 23,103 (774) -3.2%

Comercio,restaurantes y hoteles,Transporte,almacen.,Activ de 
Alojamiento y Servicios de Comida

196,445 220,514 24,069 12.3%

Información y Comunicaciones 18,924 18,606 (318) -1.7%

Actividades Financieras y de Seguros 30,336 30,956 620 2.0%

Actividades Inmobiliarias 6,379 7,118 739 11.6%

Actividades Profesionales, Cientificas, Técnicas y de Servicios 
Admon. de Apoyo

125,697 144,786 19,089 15.2%

Servicios 64,388 67,396 3,008 4.7%

Servicio Doméstico 1,786 1,861 75 4.2%

Salvadoreños en el Exterior (SALEX) 63 73 10 15.9%

Trabajadores Independientes 2,777 3,931 1,154 41.6%

SECTOR PRIVADO 666,392 726,305 59,913 9.0%

SECTOR PÚBLICO 181,131 188,791 7,660 4.2%

TOTAL TRABAJADORES 847,523 915,096 67,573 8.0%



COTIZACIONES 

PRESENTADAS Y 

PAGADAS AL ISSS
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I N S T I T U T O  S A L V A D O R E Ñ O  D E L  S E G U R O  S O C I A L

Persiste el problema de falta de pago oportuno de las planillas por
parte de algunos empleadores, según los registros entre 6% a 8%
de los empleadores se retrasan o no pagan las cotizaciones en la
fecha límite establecida (último día de cada mes), una parte de
ellos lo hace posteriormente y el resto pasa a formar parte de la
mora acumulada que los empleadores tienen con el Instituto.

Los registros indican, que tal como ha sucedido a lo largo del año,
en el mes de diciembre un poco más de 2 mil empleadores, no
pagaron su planilla oportunamente, afectando el derecho a la
Seguridad Social a cerca de 13,800 trabajadores.
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Trabajadores 17,223 17,292 18,930 14,628 14,318 13,329 12,797 13,473 10,610 13,409 13,639 13,800

Patronos 2,715 2,671 2,616 2,469 2,262 2,287 2,032 2,187 2,116 2,208 2,303 2,187

TRABAJADORES AFECTADOS POR LA FALTA DE PAGO DE PLANILLAS POR LOS EMPLEADORES 2021



3. INSCRIPCIÓN DE 
NUEVOS TRABAJADORES
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El buen desempeño que mantiene la economía del país, ha
favorecido la mejora creciente en el número de nuevos trabajadores
inscritos al Seguro Social.

Las nuevas inscripciones, se refieren a trabajadores que por primer
vez ingresan al mercado de trabajo, a ocupar una plaza vacante o un
nuevo puesto de trabajo; se trata principalmente de personas
jóvenes, el 52% son hombres y 48% mujeres, con edades medias de
24 a y 25 años respectivamente.



INSCRIPCIÓN DE NUEVOS TRABAJADORES 2021 -2022

I N S T I T U T O  S A L V A D O R E Ñ O  D E L  S E G U R O  S O C I A L
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Durante el mes de enero 2022, se
inscribieron, cerca de 10,156 nuevos
trabajadores, 9% más que el mismo mes
del año anterior.

El 86% del total de nuevos trabajadores
inscritos, son del sector privado y el 14%
restante del sector público.

Las actividades que concentraron el mayor
número de inscripciones son: El Sector
Servicios, Comercio, Restaurantes, Hoteles
y la Industria Manufacturera.

ene-21 ene-22 Var. Abs Var. %

Agricultura , Caza, Silvicultura y Pesca 341 313 -28 -8%

Industria Manufacturera 1,662 2,250 588 35%

Construcción 446 338 -108 -24%

Comercio, Restaurante, Hoteles, Transporte y Almac. 1,957 2,541 584 30%

Información y Comunicaciones 197 180 -17 -9%

Actividades Financieras y Seguros 109 132 23 21%

Actividades Inmobiliarias 73 60 -13 -18%

Activ. Profesionales y Servicios Admin. a las 

Empresas
1,707 2,707 1,000 59%

Trabajadores de Regímenes Especiales 166 210 44 27%

Sector Privado 6,658 8,731 2,073 31%

Sector Público 2,698 1,425 -1,273 -47%

TOTAL TRABAJADORES 9,356 10,156 800 9%



4. MORA ACUMULADA 
DE LOS EMPLEADORES

I N S T I T U T O  S A L V A D O R E Ñ O D E L  
S E G U R O  S O C I A L
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La falta de pago oportuno de las cotizaciones por parte de los
empleadores, sigue siendo junto con la evasión, dos de los principales
problemas del Régimen de Salud del ISSS.

Al mes de diciembre 2021, la mora acumulada de los empleadores
asciende a $84.8 millones aproximadamente, de los cuales $55.7
millones corresponden a cotizaciones y $29.1 millones a multas y
recargos.

Cerca del 97% de la mora es del sector privado y 3% del sector público,
que incluye las municipalidades.



16

Cotizaciones Multas y Recargos Total

Sector Privado $53.4 $28.6 $82.0

Sector Público $2.3 $0.5 $2.8

Total $55.7 $29.1 $84.8
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MORA DE LOS EMPLEADORES AL ISSS INCLUYE MULTAS Y RECARGOS
AL MES DE DICIEMBRE 2021 (EN MILLONES DE $ USA)

Del total de mora por  cotizaciones, $ 26.9 se consideran de difícil recuperación, por su antigüedad 1954-2009 y las características de la misma. 

Fuente: Oficina Gestora de Cobros 21 de febrero 2022.



Al inicio del 2022, el combate a la pandemia continua,
sin embargo, también se avanza con el restablecimiento
de la normalidad de atención en todos los servicios.

Comparando el nivel actual de atenciones brindadas con
las que se atendían antes de la pandemia, podemos
decir; que los servicios se han normalizado entre 73% en
el caso de la atención hospitalaria, 93% la atención de
consultas médicas y 100% en el caso del despacho de
medicamentos.
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DEMANDA ATENDIDA PRINCIPALES PRESTACIONES DE SALUD
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P: Preliminar

PRESTACIONES ene-21 ene-22 Variación 
Absoluta Variación %

CONSULTA EXTERNA MÉDICA 348,450 515,113 166,663 48%
Medicina General 147,408 219,069 71,661 49%
Especialidades 93,915 124,124 30,209 32%
Urgencias 107,127 171,920 64,793 60%

CONSULTA ODONTOLÓGICA 13,629 24,440 10,811 79%
Odontología General 9,423 17,145 7,722 82%
Odontología Especial     4,206 7,295 3,089 73%

HOSPITALIZACIÓN
Egresos                            5,141 6,615 1,474 29%
Días de Estancia              22,185 27,218 5,033 23%
Partos Atendidos 1,229 1,545 316 26%

INTERVENCIONES  QUIRÚRGICAS 12,789 12,420 -369 -3%
Cirugía Mayor y Procedimientos 2,535 3,485 950 37%
Cirugía Menor y Procedimientos 10,254 8,935 -1,319 -13%

SERVICIOS AUXILIARES
Recetas Despachadas 1,647,796 2,172,731 524,935 32%
Radiografías (Placas Utilizadas) 48,858 53,010 4,152 8%
Exámenes de Laboratorio 706,525 822,927 116,402 16%



I N S T I T U T O  S A LV A D O R E Ñ O D E L  
S E G U R O  S O C I A L
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El aparecimiento de la cepa Ómicron de Covid-19, ha provocado un
incremento en la demanda de los días subsidiados en el mes de
enero 2022 (11.2% más que el mismo mes del año anterior) y por
tanto en el monto pagado por este concepto (22.9%) sin embargo,
hay un descenso en el número de auxilios de sepelio pagados, lo
cual es congruente con la menor letalidad asociada con esta nueva
variante.

En el mes de enero 2022 se han pagado en total, $6.7 millones
aproximadamente, en concepto de prestaciones monetarias, 15.8%
más que el mismo mes del año anterior.



PRESTACIONES MONETARIAS
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ene-21 ene-22 VAR. ABS VAR. %

CASOS

SUBSIDIOS 17,625 18,849 1,224 6.9%

DÍAS SUBSIDIADOS 329,111 365,998 36,887 11.2%

PENSIONES RIESGOS DEL TRABAJO 6,926 7,054 128 1.8%

AUXILIOS DE SEPELIO 725 584 -141 -19.4%

MONTOS

SUBSIDIOS $4,260,852 $5,235,544 $974,692 22.9%

PENSIONES RIESGOS DEL TRABAJO $832,728 $890,645 $57,916 7.0%

AUXILIOS DE SEPELIO $664,163 $539,357 -$124,806 -18.8%

TOTAL $5,757,744 $6,665,545 $907,802 15.8%



Gracias


