
Maximizar los ingresos en concepto de rentabilidad por inversi·n en titulos valores y realizar una gesti·n 
administrativa, financiera eficiente y oportuna para el otorgamiento de beneficios por invalfdez, vejez y muerte a 
los pensionados y beneficiarios de los mismos 

Cumplir et programa anual de preinversi·n e inversi·n fis1ca para el mejoramiento de los servicios en no menos 
de un 85%. 

Brindar servicios de salud integral ambulatoria a los derechohabientes con calidad. calidez y e¶c.encra. para la 
prevenci·n, curaci·n y rehabilitaci·n, asimismo. proporcionar servicios de salud integral hospitalaria para el 
restablecrrruento de la salud a trav®s de los servicios de urolog²a, ginecolog²a, obstetricia, atenci·n cardiovascular 
pacientes con da¶os agudos y traumas. 

Otorgar una eficiente y oportuna atenci·n al cerechonatnente. completando la atenci·n integral de salud. 
incorporando nuevos derechohabientes 

3. Objetivos 
llegar a ser una instituci·n orgullo de sus derechohabientes y de su personal transparente, que brinda atenci·n 
integral en salud, comprometida en la mejora continua de la calidad de sus servicios y la implementaci·n de 
nuevas tecnolog²as sanitarias. 

Ampliar los servicios de salud dirigidos a la primera infancia, ni¶as y ni¶os beneficiarios de derechohabientes. 
fortaleciendo las atenciones ambulatorias y hospitalarias. y de salud materno infantil, en et marco de la ley Crecer 
Juntos para la Protecci·n Integral de la Primera Infancia, Ni¶ez y Adolescencia, y la ley Nacer con Cari¶o para 
un Parto Respetado y un Cuidado Cari¶oso y Sensible para el Reci®n Nacido. 

Aumentar los ingresos y optimizar el uso de los recursos institucionales para lograr el equilibrio financiero y 
fortalecer la atenci·n en salud desarrollando acciones articuladas con otros sectores para optimizar tos recursos 
de la lnsutucr·n, como una expresi·n de la atenci·n integral en salud. 

Fortalecer la promoci·n de la salud ocupacional y la prevencion de riesgos de los trabajadores. 

Fortalecer ta tecnolog²a de avanzada para innovar y modernizar la provisi·n de servicios a los derechohabientes 
y empleadores Asimismo. fortalecer la cadena de abastecimiento a trav®s de estrategias que garanticen la calidad 
y oportunidad en la provisi·n de medicamentos e insumos m®dicos. 

2. Prioridades en la Asignaci·n de Recursos 
Fortalecer el modelo de prestaci·n de los servicios, asegurando el acceso con calidad y calidez en la atenci·n 
integral en salud, desarrollando por ello al recurso humano, permitiendo que los procesos sean mas §giles y 
oportunos. 

Optimizar el uso de los recursos en cumplimiento de la politica nacional de contenci·n del gasto 

Aplicar medidas que tiendan al uso eficiente y ahorro de los recursos naturales. asi como minimizar y controlar el 
impacto al medio ambiente derivado de los procesos inherentes a los servicios que presta la ²nstrtuci·n. 

Reducir los indices de desprotecci·n en seguridad social a que quedan expuestos los trabajadores y su grupo 
familiar, de aquellos Empleadores que incurren en mora. 

Brindar a los derechohabientes servicios de salud con calidad. calidez y oportuna atenci·n. abriendo espacios 
para la participaci·n ciudadana. implementando un sistema de atenci·n integral. 

l. Pol²tica 
Ampliar la cobertura de protecci·n social a la poblacion econ·micamente activa. 

A. MARCO INSTITUCIONAL 
Instituto Salvadore¶o del Seguro Social 

3303 
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R®gimen de Salud Reg1men de 1 V M Total 

Ingresos Co1rieotes 733.565.500 204.874.701 938.440.201 
12 Tasas y Derechos 890.040 890.040 
121 Tasas 890,040 890,040 
12103 Por lote1med1aci·n o Supervisi·n en la Internaci·n de Bienes y SeMcios 834,600 834.600 
12104 Por Serv1ct0s de Asistencia T®cnica y Uso de Laboratorios 44620 44.620 
12106 Por Expedici·n de Documentos de tdent1ficao·n 10 820 10.820 

13 Conlobuoones a ta Segundad Social 719.127 780 4,llS,445 723,243,225 
131 Del Sector Privado 527,983,690 4,ll5.445 532,099,135 
13101 Contnbuc1ones Palronales 341236,620 2.057,720 343.294.340 
13102 Contnbuc1ones Laborales 186.747.070 2.057.7,25 188.804.795 

132 Del Sector P¼blico 191,144,090 191144,090 
13201 Contnbuc1ones Patronales 121288.055 121.288.055 
13202 Contnbuoones Laborales 69.284.605 69.284.605 
13203 Contnbuoones Estatales 571,430 571,430 

14 Venta de Bienes y Servicios 759,285 759,285 
142 Ingresos por Prestaei·n de Servicios Publicos 706.675 706.675 
14202 Sel'VICiOs de Educaci·n y Salud 706,675 706,675 

143 Ventas de Desechos y Residuos 52.610 52.610 
14399 De Bienes Diversos 52.610 52.610 

15 Ingresos Financieros y Otros 12,788.395 155,065 12.943,460 
151 Rendimientos de Titulosvalores 7.lll.610 130.065 7,241,675 
15105 Rentabd.1dad de ¿eposuos a Plazos 7,lll,610 130,065 7,241.675 

153 Mullas e Intereses por Mora 4.378.015 4,378,015 
15303 Multas por Mora de Segundad Social 3,039,110 3,039,110 
15399 Multas e Intereses Diversos 1,338,905 l338,905 

154 Arrendamiento de Bienes 51.080 51080 
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 51.080 51080 

155 Garant²as'/ Fianzas 45,970 45,970 
15502 Garantias de Contratos Generales 45.970 45.970 

156 tndemmzaclones y Valores no Reclamados 150.385 150 385 
15602 Compensaciones por Perdidas o Da¶os de Bienes Muebles 148.990 148,990 
15603 Compensaciones por Da¶os de Bienes Inmuebles 1395 1395 

157 Otros Ingresos no Clasificados 1,051335 25,000 1076,335 
15703 Rentab16dad de Cuentas Bancarias. 383.900 15.000 398.900 
15799 Ingresos Diversos 667,435 10,000 6n,435 

16 Transferencias Coroentes 200.604,191 200,604.191 
162 T rans²erenoas Comentes del Sector Publico 200.604.191 200.604.191 
1620702 lnsututo Salvadore¶o de Pensiones 200,604,191 200,604,191 

Ingresos de Capital ll9.363.400 3.077.460 122.440.860 
23 Recuperaci·n de Inversiones Financieras 119.363.400 3.0n.460 122.440.860 
231 Recuperaci·n de Inversiones en Titutosvatores 119,363,400 3,077,460 122.440,860 
23105 l.Jqu1dac1on de Dep·sitos a Ptato 119.363.400 3.077,460 122,440.860 
Total 852.928.900 207.952.161 1.060.881.061 

B. INGRESOS 
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ast rcacion con mica lnstituciona por rea de est² n 
Desarrollo 
Social 

Gastos Comentes 982.345.401 
Gastos de Consumo o Gesti·n ocerauva 703.380.220 

Remuneraciones 443.669.676 
Bienes y Servioos 259,710,544 

Prestaciones de la Seguridad SOdal 273,631.391 
Prestaciones de la Segundad Social 273.631.391 

Gastos Rnanderos y Otros 3.936.090 
Impuestos. Tasas y Derechos 772.780 
Seguros. Comisiones y Gastos Bancarios 3,092.710 
Otros Gastos no ClasrRcados 70.600 

Transferencias Corrientes 1.397.700 
Transfereiicias Comentes al Sector Privado 1372.700 
Transferencias Comentes al Sector Externo 25.000 

Gastos de Capital 78.535.660 
Inversiones en Activos nJos 78,535,660 

Brenes Muebles 34,994,670 
Intangibles 4,869,355 
Infraestructura 38.671.635 

Total 1.060.881,061 

G '6 A 6 . E 2 Cl 'f 

C·digo Unidad Presupuestar ia Responsable Fondo Recursos Total 
General Propios 

01 D11ecci61'1 y Administraci·n l11stJtucional Director General 97.935.320 97.935.320 
02 Coordrnacron y Adm1nrstrac1·n Regi·n Director Sucursal Sama Ana 

Occidental 4,898,US 4,898.U5 
03 Coordinaci·n y Administraci·n Regl·n Orient.al Director Sucursal San 

Miguel ·,672.590 6.672..590 
04 Atenci·n Ambulatoria de Salud Subdirector 221.193,850 221.193.850 
05 Atenci·n Hosprt.alana de Salud Subdirector 188,397,550 188,397,550 
06 Atenci·n Hospnatarta Pollclinrco Roma Drrector 10.452.550 10.452,550 
07 Atenci·n Hospitalaria Amatepec Director 26.099.445 26.099.445 
08 Atenci·n Hospuatana M®dico Oun¼rqlco y Director 

Oncol6gico 8tl71,060 81,171,060 
09 Atenci·n Hospitalaria Materno lnfantll l' de Director 

Mayo 38,821835 38,821,835 
JO Atenci·n HosP1talaria General Director 70,601.895 70,601.895 
11 Prestaciones Econ·micas Jefe Unidad de 

Prestaciones Econom1cas 67,696,015 67,696,015 
12 Preinversi61'1 Jefe Unidad de 

PlanificaGi·n 691.345 691345 
13 Desarrollo de la Infraestructura Jefe Unidad de 

Infraestructura 38,055,690 38,055.690 
14 Inversi·n Financiera Jete Divisi·n Financiera 241,640 241,640 
15 Unidad de Pensiones Gerente General de la 

Unidad de Pensiones 84,236,386 123.715,775 207,952.161 
Total 84,236.386 976,644,675 1.060.881,061 

C. ASIGNACIčN DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 
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5.B2g,555 

221.193.850 
4.412.430 
lB.078,225 
10.39B.060 
21 044,205 
13,196.395 
13.503.715 
27.493.030 
1B.2Sl.020 
10,795.B50 
6.665.335 

319 330 

523,605 

4.017.130 

6.672.590 

309,655 

571.330 

3,67US5 
4.898.US 

41.602.125 

693.925 

1.946,360 

795.B55 

18.047.280 

9B5.610 

79B,075 

14 471.635 

Z,532,B30 
7.966.6g5 

4,423.775 

Brindar servrc10s de salud integral ambulatofla a los derechohabrentes 
Bnndar sel'VIQOs de salud integral ambulatona a los derect>ohabientes 
Brindar serv1C1os de salud iritegrat ambulatoria a los derechohabientes 
Bnnelar serv1cros de salud lritegral ambulatoria a los derechohabrentes 
Bnndar servicios de salud integral ambulator1a a los derechohabientes 
Bflndar serv1c1os de salud rntegrat ambulatoria a tos derechohabientes 
B11nd;or servicios de salud on(egral ambula tona a los derechohabientes 
Brindar sen11c1os de salud integral ambulato11a a los derechohabientes 
Brindar servicios de salud integral ambulatona a los derechohabrentes. 
Bnndar servicios de salud integral ambulatoria a los derechohabrentes 

Apoyar la toma de decisoories por medio de la generaci·n de 
1nlormact·n lonancoera contable oporturia y la g<!Stt·n de recursos 
t1nanc1eros para el buen tuncronam1ento de los servicios al 
derechohabiente 
Gerenciar eficientemente. los tramites de recursos humanos. el 
sumrn1stro de bienes o servicios y soCuci·n a tas necesrdades de 
1nformacl6n 
Coordinar. adm1msttar y gestionar el cumplimiento oportuno de los 
pagos de sub~1d1os y pensiones a los derechohab1entes y beneficiar10s 
de los mismos 

Apoyar la toma de decisiones por medio de la generaci·n de 
1nfomiacl·n financiera y contable oportuna y la gesti·n de recursos 
financieros para el buen func1onamierito de los servrcios al 
dei ecncnabreote 
Gerenciar efrcie_ntemente. los tr§mites de recursos humanos. el 
suministro de bienes o seMCios y la soluct·n a las necesidades de 
informaci·n 
Coordinar. adm1riistrar y gestoon~ el cump1rm1en10 oportuno de tos 
pagos de subsidios y pens.ones a los derechohab1entes y beneficiat1os 
de los rmsrnos 

Proporcionar las condict0nes y henam1entas necesarias para el buen 
fonclonamiento de los servicios 

Velar por la 1mplantaoon continua de un sistema de a,Seguramumto de 
ta calidad en la atenci·n y servicio al cliente. apoy§ndose en una 
eficiente comunicact·n Ånterna y e~tet0a proporcionando los canales 
necesarios a trav®s de los cuales los chentes de la Instituci·n puedan 
canalizar sus necesidades de atenci·n y servic10 

Orientar la Gesti·n lnst1tuclonal. adoptando las dec1S1ones de su 
competencia 

Apoyar la toma de decisiones por medio de la geneÅaci·n de 
1nformao·n financiera y contable oportuna 

Gesti·n de tos recursos humanos 
Contnbu1r al abasteomiento de bienes servicios y obras de 
1rifraestruclUra de forma oportuna 

Cubm las necesidades de representaci·n admonistratrva y JUdlClal del 
Instituto 

Desarrollar proyectos de meáora contmua basados en la 
modernizaco0n de procesos institucionales para la sahsfacci·n de los 
derechohab1entes 

Gestionar y mantener funcionando los sistemas lnform.ittCOs y 
comurncllCion de datos, necesanos para la agrhzac16n de los diferentes 
procesos 1nst11uclonales 

Coordinar. adm1mstrar y gestionar el cumphm1ento oportuno de los 
pagos de subsidios y pensiones a tos derechol'labientes y beneftctanos 
de los mismos 

Coordinar. administrar y ges11oriar el cumplimiento oportuno de tos 
pagos de subs1d10s y pens10nes a los derechohablentes y beneJic1anos 
de los mismos 

Captar y registrar los ingresos y aportaciones del r®gimen de salud 

04 Atenci·n Ambulatoria de Salud 

01 Atenci·n Ambulatoria Med1CJna hsica y Rehab11Jtact·n 
02 Ater>c.16n Ambulatona Atlac.atl 
03 Atenci·n Ambutator1a Zacam1l 
04 Atenci·n Ambulatona llopango 
OS Atenci·n Ambulatoria 15 de Septiembre 
06 Atenci·n Ambulatoria San Jacinto 
07 Atenci·n Ambular.orla de Especialidades 
OB Atenci·n Ambulatoria Santa Tecla 
09 Atenci·n Ambulatona Apopa 
10 Atenci·n Ambulatoria Zacatecoluca 

03 Gesti·n Prestac10nes 

02 Geslt·n Adm1mstrawa 

03 Coordinaci·n y Administraci·n Regi·n Onental 

01 ~stl·n á:1.,anclera 

03 Gesh·n PrestaclOnes 

02 Gest1cm Adm1rustrativa 

02 Coordinaci·n y Administraci·n Regi·n Occidental 
01 G<!Sll·n F1nanc1era 

12 Comunic.ac10nes y Atenci·n al Usuario 

U Loglrt1c.a y Apoyo 

10 Recaudaci·n de lngÅesos, R®gimen de Salud 

09 Adm1niSVaci6n Sucursal UsuluYn 

08 Administraci·n Sucursal Sonsonate 

07 lnformatica 

06 Planoticaoon y Organizacion 

OS Asesor²a Jurldica 

03 Recursos Humanos 
04 Abastecimiento de Materiales y Suministros 

02 ²onanclero Contable 

01 Direcci·n y Administraci·n Institucional 

01 Direcci·n SupenoÅ 

Costo Prop·srto 

97.935.320 

Unidad Presup~stana y L²nea de Trabaáo 
3. Relaci·n Prop·sitos con Recursos Asignados 

1 3303 Instituto Salvadore¶o del Seguro Social 

487DIARIO OFICIAL. - San  Salvador, 27 de Diciembre de 2022. 

DIA
RIO

 O
FI

CIA
L S

OLO
 PARA CONSULT

A 

NO TI
EN

E V
ALI

DEZ
 LE

GAL



15,038 450 
66127.610 

s.ooo 

7400.250 
18,619.110 

81.171.060 

80,085 

3.272.ZSS 
7.175.295 

26.099.çS 

5.000 

10.902375 
608 525 
1s.109.no 
ZS.136.315 
32.216,660 
27999.265 
45.710.465 
30.114 205 

10,452,550 

2.282115 
5.704.505 
1.424.440 
1226.260 
L987305 
617.285 
969.130 
1.229.795 
897.900 
874.450 
3.334,780 
l.737.990 
l239825 
834,455 
2.287.730 
3.94LS15 
9.217 530 
1.646,765 
2.321710 
699.260 
875.520 
634 065 
712.600 
5.561,530 
U.930,260 
13146865 

186.397.550 

Apoyar la toma de decisiones por me<loo de la generac16n de 
1nlorrnac;²6n lonanciera contable oportuna y la ges\lčn de recursos 
financieros para et buen func10namiento de los seMCIOS al 
derechohab1ente 
Gerenc1ar eficientemente los t~m1tes de recursos hu<ninos. el 
suministro de b>enes o seMCIOS y la soluci·n a las necesidades de 
1nformauon 
Bnndar serVJClos de salud integral hospiialarla a los derechohab1entes 

Apoyar la loma de decisiones por medio de la generac16n de 
1nformac²6n (1rianc1era contable OPOrtuna y la gesti·n de recursos 
f1nanc1eros paáa el buen runc10nam1ento de los servicios al 
derechohab1ente 
Gerenciar eficiet'llememe los trirnotes de recursos h .. manos. el 
surmrnstro de bienes o seMCJOS y la soluci·n a las necesidades de 
informac²6f'I 
Brindar seMClos de salud rntegral hospitalaria a los derechohab1entes 

Apoyar la toma de decosoones por medio de la generaci·n de 
informaci·n f1nancie1a contable oportuna y la gesti·n de recursos 
financieros para el buen lunc!Of1am1ento de los serv1C1os al 
derechohab<ente 
Gerenoar eficientemente los tramites de recursos humanos, el 
SUfT11n1svo de bienes o senllOOs y la soluc²6n a tas necesidades de 
1nformacion 
Bfll'tdar servicios de salud integral hospitalaria a los derechohabientes 

Proveer atenci·n de salud regulando y eslabteciendo la cahdad de la 
oferta de sel'lllCIOS con que el lnst1tu10 se compromete para con los 
derechohabientes. mon1toreando la gesll6n de los servlCIOS, 
evÅluando IÅ i;alldad de la atencion de los bienes y servtC1os en salud y 
afinando ta plan1ficacl6n de compra de sum1nis11os en salud 
Bnndar seMclOs de salud mtegl'ltl hospÅtalat1a a los derechohab1entes 
Bnndar servtClos de salud integral hospitalafia a los derechohab1entes 
Bfll'tdar servtelOs de salud integral hospitalaria a los derechohab1entes 
Bnndar seMCIOS de salud integral hosp1tala11a a los deiechohab1en1es 
Brindar servtCIOS de salud integral hospitalaria a los derechohabientes 
Brindar servocios de salud 1n1egrat hospitalar<a a los derechohab1en\fi 
Sondar servlclOs de salud 1megrat hospitalaria a los derec.hollab1entes 

Bnndar servicios de salud 1nlegral ambula tona a los derechohabç!nles 
Bnndar servt0os de salt;d integral ambutat0t1a a tos derecholiablentes 
BnndarseMC:IOs de salud integral arnbulatona a tos derechohab1entes 
Bnndar serv1C.1os de salud 1n1egral ambula lona a los derechoh&btentes. 
Bnndar servicios de salud integral ambvla1ona a los derechohab1entes 
8t1ndar serv1C1os de salud integral ambulalona a tos derechohablentes 
Bnndar servicios de salud integral ambulatorta a tos derechohab1en1es 
Bnndar servicios de salud integral ambulatoria a los derechohab!entes 
Bnndar servt·os de salud 1n1egrat ambulalona a loÅ derechohab!entes. 
Brindar seMG1os de salud 1n1egral ambulatoria a los derechohabientes 
Brindarserv1C1os de salud integral ambulaloiia a tos derechotiabientes 
Bnndar setv1c1os de salud integral ambulatoria a los derechohab1entes. 
BMdar servK:Åos de salud integral ambulalona a tos derechoh&b1en1es 
8nndar serv1C1os de salud 1nte<Jral ambulatoria a los derechohab<entes 
Brindar servt0os de salud 1ntegt11I ambulatona a los derectiotiab1entes. 
Sondar servicios de salud integral ambulatona a los derechohab1entes 
Bnndar ser\llCIOS de salud integral ambula1ona a los derechoh&btentes. 
Bnndar servicios de salud mle<Jral ambulatona a los derechohab1entes 
811ndar serv1C1os de salud 1nlegral ambulalorta a los derechohablentes. 
Bnndar servicios de salud integral ambUlatona a tos derechohabtentes. 
Bnndar serv;c1os de salud 1n1egral ambulatona a los deiectiohab1entes 
Bnndar servtCIOs de salud 1nlegral ambulatona a los derechohab4entes 
Bnndar seMG1os de salud integral ambu\aloria a los derechohab1entes 
Sondar seMcios de salud integral ambula tona a tos derechohab1entes 
Brindar serv;clOS de salud Ånte<Jral Mnbulatona a tos derechohabientes. 
Brtndar servicios de salud integral ambvla1ona a los derechohab1entes 

03 GeniOn S<!rv1cios de Salud 

02 Gestr6n Adm1mstr'itJva 

03 Gesti·n Serv1c10s de Salud 

08 Atenci·n Hospitalaria Mtd1co Ouirurg1co y Oncot6g²co 
01 Gesti·n Financiera 

02 Guto·n Adm1nis1rativa 

03 Gesti·n Servicios de Salud 

07 Atenci·n Hosp1talana Amatepec 
01 Gesuon F1nanc1era 

02 GestlOn Adm1mslfa11Va 

02 Atencion Hosl)ltalarJa Potlchrnco Planes de Renderos 
03 Atenci·n Hospitalaria Poll<:tlnK:o Arce 
04 Atenci·n Hosp1talana Oncolog.a 
OS Atenci·n Hospitalana Santa Ana 
06 Atenci·n Hosp1talana Sonsonale 
07 AlenGJOn Hospitala11a San Miguel 
08 Ate~n Hospitalaria PohcllntCo Zacam1t 

06 Atenci·n Hospitalaria PohcHn1co Roma 
Ol Ges1i·n Financiera 

11 Atencl6n AmbUlatona San VtCente 
12 Atencl6n AmbUlator1a Oueuttepeque 
13 Ateno·n Ambutatona Agullares 
14 Atencion Ambutatona Sacacoyo 
lS A1enct6n Ambulatooa Co)IJtepeque 
16 Atencl6n Ambulatoria Ne,apa 
17 Atenc!On Amtxltatona La Lmertad 
18 Atenci·n Ambolatoria Chalatenango 
l9 Atenc.i·n Ambulatona llob~co 
20 Atenc.On Ambulatoria Sensuntepeque 
21 Atenci·n Ambulatoria Ahuacha~n 
22 Atenci·n Ambulatoria Meta~n 
23 Atenci·n Ambulatotoa Acaáutla 
24 Atencion Ambvlatona Jvayua 
25 Atenc.On Aml>UlalOna Chalchua1>4 
26 Atenci·n Ambulatoria La Uni·n 
27 Atenci·n Ambulatona Usulutan 
28 Atenci·n Ambulatona Pueuo El TrJVnfo 
29 Alenc!On Ambulatoria Santiago de Mana 
30 Atencioo AmbUlatona San Francisco Gotera 
31 Atenco·n Ambulatoria Chonameca 
32 Atenc;.on Ambulalona 8erlln 
33 Atenci·n AmbUtatona Moncagua 
34 Atenci·n Ambulatoria San Miguel 
35 Atenct·n Ambulatona Santa Ana 
36 Atenci·n Ambulatoria Soyapango 

os Atenci·n Hosp1talana de Salud 
01 Gestl·n Admi!'llstrat.va Integra\ de Salud 

Costo Unidad Presupuestaria y l1t1ea de Traba)O 
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Unidad Presupuestana y Linea de Trabaáo Propos1to Costo 
09 Atenci·n Hospitalaria Materno Infantil 19 de Mayo 38.821.835 

01 Gesu·n Financiera Apoyar la toma de decisiones por medio de la generaci·n de 
1nformac1·n financiera contable oportuna y la ges!J·n de recursos 
financieros para el buen func1onam1ento de los servtcios al 
derechohab1ente. 5,000 

02 Gesti·n Administrativa Gerenciar eficientemente los tr§mites de recursos humanos. el 
suministro de bienes o servicios y la soluci·n a las necesidades de 
informaci·n 8.100.020 

03 Gesti·n Serv1c1os de Salud Brindar serv²cos de salud integral hospitalaria a los derechohabtentes 30.716.815 

10 Atenci·n Hospitalaria General 70.601,895 
01 Gesnon Financiera Apoyar la toma de decisiones por medio de la generaci·n de 

1nformaclon fmanc1era contable oportuna y ta gesti·n de recursos 
f1nanc1eros para el buen funcionamiento de los servictOS al 
derechohabiente 5.000 

02 Gesti·n Administrativa Gerenciar eficientemente los tr§mites de recursos humanos, el 
summlstro de bienes o servcos y la soluci·n a las necesidades <le 
1nformac1on 13,064,520 

03 Gesti·n SeMc1os de Salud Brindar servcos de salud integral hospitalaria a los derechohab1entes 57.532.375 

11 Prestaciones Econ·micas 67.696.015 
01 Pensiones y Programas Coordinar. adm1nistra1 y gesllOnar el cumphmiento oportuoo de los 

pagos de pensiones a tos derechohabientes y beneftc1anos de tos 
mismos. 14,927,330 

02 Subsidios Coordinar. administrar y gestt0nar el cumplimiento oportuno de los 
pagos de subsidios a los derechohab²entes y beneficiarios de los mismos. 52.768,685 

12 Preinvers²·n 5gu45 
01 Gesti·n Administrativa de la Pre1nvers1·n Administrar y ejecutar eficientemente los programas de premversi·n 291,345 
02 Estudios y Dise¶os Admini5trar y ejecutar eficientemente los programas de pre1nversi·n 400.000 

H Desarrollo de la Infraestructura 38,055.690 
01 Gesti·n Administrativa de la Infraestructura Garantizar la ejecuoon ef²aente de los proyectos de premversion e 

inversi·n del Instituto l455.690 
02 Infraestructura Ampliar y meáorar la capacidad hsica lflStalada del inStJtuto para una meáor 

atenci·n al derechohab1ente 36.600.000 

14 Inversi·n Financiera 241.640 
01 Desembolsos Financieros R®g1rnen de Salud Maximizar los ingresos en concepto de rentab~idad por inversi·n en 

tltu\os valores y certificados de dep·sito a plazo del r®gimen de salud 24l640 

15 Unidad de Pensiones 207.952.161 
01 Gesti·n Adm1rnstratrva Gereocar la gesti·n de la Unidad de Pensiones 3,539.495 
02 Gesti·n finanoera Contar con la cobertura financiera para otorgar eficientemente las 

prestaciones de servicios al asegurado o beneficiario 270.290 
03 Gesti·n de Cotizacrones. Reg1men de 11/M Captar. registrar y custodrar los ingresos invalidez, vejez y muerte y por 

aportaciones patronales y de trabajadores. 2.004.795 
04 Gesti·n de Pensiones Otorgar los beneficios por invalidez. vejez y muerte a los asegurados y 

benefic1anos de los msmos de forma oportuna y ef1tiente. 202.137,581 
Total t060.88l061 

13303 Instituto Salvadore¶o del Seguro Social 

489DIARIO OFICIAL. - San  Salvador, 27 de Diciembre de 2022. 

DIA
RIO

 O
FI

CIA
L S

OLO
 PARA CONSULT

A 

NO TI
EN

E V
ALI

DEZ
 LE

GAL



s o Å 

~ ..,Ŀ ... 

o .. o 

~ 

o. 

"' e 
"' ... 
111 
QI 

~ 
111 
QI ... 

... s 
a: 

490 DIARIO  OFICIAL  Tomo  Nº 437

DIA
RIO

 O
FI

CIA
L S

OLO
 PARA CONSULT

A 

NO TI
EN

E V
ALI

DEZ
 LE

GAL



~e"";'":'~ "" ...... "' ~ N""'- NN ~ s 
~~~ -N- NNN 

! :S 

o ~ 
"' ... .,. 

o .. ... 
g 
N ...: 

o ;;. 
~ 

~ .... o .. 

o .. .. ...; 
"' ... ... 

s 
"' ... 
~ - 

~ .. 
-e á:: 

o 
"' N á;-; 
"' 

g .. 
~ 

o 
"' "' o 
'.'!; 
~ 

g 
N ... 
N .. - 

o ;;. 
:8 

491DIARIO OFICIAL. - San  Salvador, 27 de Diciembre de 2022. 

DIA
RIO

 O
FI

CIA
L S

OLO
 PARA CONSULT

A 

NO TI
EN

E V
ALI

DEZ
 LE

GAL



"' N 

"' ~ ... 

o .... 
"' .... 
N 

s 
"' ... 
N 

o s 8 - o 
8 

"' "' "' á;! 
"' 

o 
Ä 

"'o o .... 
a) vt ....: ... 
gi 
~ 

o o 
.... a) 
o"' .. ,..: ...... 
"' "' 

o 

~ .. 
N 

"' N o g 
~ 

492 DIARIO  OFICIAL  Tomo  Nº 437

DIA
RIO

 O
FI

CIA
L S

OLO
 PARA CONSULT

A 

NO TI
EN

E V
ALI

DEZ
 LE

GAL



o ~ g 
"' ... 

"' g 
r-; 
"' 

.., s ,.; 
"' ., ..... 
N 

~g 
o o ... 

... ... 
"' Ä 

o ... 
"' ..; 

o ... 

Û .,á 

o ; 

(;! 
'¿ o 
Vl e 
~ 
Vl 
¿ 
"O 
o 
Ŀ== ~ o 
"O .. > ;a 
Vl 

8 
.2 o 
"' e 

3 o 
1- 

493DIARIO OFICIAL. - San  Salvador, 27 de Diciembre de 2022. 

DIA
RIO

 O
FI

CIA
L S

OLO
 PARA CONSULT

A 

NO TI
EN

E V
ALI

DEZ
 LE

GAL



1 a:: 

C) 
C) 

"' -' .., 

C) 

$ 

~ - 

494 DIARIO  OFICIAL  Tomo  Nº 437

DIA
RIO

 O
FI

CIA
L S

OLO
 PARA CONSULT

A 

NO TI
EN

E V
ALI

DEZ
 LE

GAL



lOOX 

San Salvador SOY. 

San Salvador 100" 

San Salvador 101' 

San Sat~ador lOOX 

36.600.000 

la Libertad 40X 

Recursos Propios " de Avance 

Recursos Propios ~ de Avance 

Recursos Propios " de Avance 

Recursos Propios % de Avance 

Recursos Propios % de Avance 

Recursos Propios % de Avance 

Recursos Propios " de Avance 

Recursos Propios " de Avance 

Total 

Constrvcc16n y Equipamiento del Hospital 
Materno Infantil del ISSS, San Salvador Recurs05 Propios " de Avance 

2.000.000 

2.000.000 

1500,000 

10,000.000 

l.900.000 

4,200,000 

2.600000 

400,000 

10.000.000 

2.000.000 

36.600.000 

36.600.000 

Die /2023 

Oic./2023 

Dic.12023 

D1e./2023 

Die/2023 

Dit/2023 

OtC/2023 

Dtc:J2023 

San Sal'lador 40" 

S% 

San Salvador Dic/2023 lOY. 

San Salvador Oic./2023 80% 

Ampliaci·n de 1nstalac1ones y equ1pam1ento del 
Servicio de Emergencia del Hospital Medteo 
Ou1rurg1co del 1sss. munoelpio y departamento de 
San Salvador 

ConslNccton y Equipamiento de edlftcoo para el 
Centro de Formaci·n y Docercia del ISSS 
muf1lc1p10 y departamento de San Salvador 

Constrvcc16n y Equ1pam1ento de 1nstalac1ones 
para serv1C10s de apayo del ISSS. munic1p10 y 
departamento de San Salvador 

ConstNcci6n y Equ1pam1ento del Hospital M®dico 
Ou1r¼191co del ISSS en CÅudadela MonsertaL 
mun1C1p10 y departamento di! San Salvador 

Constrvcc16n y Equ1pam1ento de 1nstalac1ones 
para implementar l!I Trasplante de C~lulas 
Progen1to1as Hematopayeticas en Hosp1t.1I 
M®dico Ouorurgico y OncolOgrco del ISSS. San 
Salvador 

Adqu1slaon. Adecuaci·n y Equ1pamrento de 
lnstalacoones para la Untdad M®dica del ISSS 
mun1C1p10 de Santa T ec²a, departamento de la 
Libertad 

ConslNCC1on y Equipamiento de la Unidad de 
Emergencia y M§xima Urgencia en el Hosf)<tal 
M®dico Ourrurglco. San Salvador 

Ampliacf6n y me}Oram1ento del Atmacen del ISSS 
para la Zona Onental departamento de lJsvluYn 

02 lnfraestNc.tura 

Amphao·n y Remoeelac1·n del H05r:>1tal 
Pot1cl²nico Planes de Renderos. San SalvadoÅ Recursos Propios % de Avance 

13 Desarrollo de la lnrraeswct\Jra 

8330 

8329 

8201 

8025 

7949 

7914 

6974 

6744 

5363 

Monto del 
ProyeCIO 

San Salvador 

Meta 
F²sica 

Ub1cat10n Feclla de 
Geograhca F1nall'zaci·n 

Unidad de 
Medida Proyecto Fuente Cltt 

Financiamiento 

6. Listado de Proyectos de Inversi·n P¼blica 

C·digo 

C·digo Proyecto Fuente de Unidad de Meta Ub1cacion Fecha de Monto del 
Financiamiento Me<11Cla Anual Gl!09rafica F 1nat1Zac 16 n Proyecto 

l2 Preinvers1·n 400000 

02 Estudios y D1sellos 400.000 

8329 Construcocn y Equ1pam~nto de 1nstatac:oones para 
servicios de a payo del ISSS, munic1p10 y departamento Recursos 
de San Salvador Propios PorCt!'.lllaJe lOOY. San Salvador O!c./2023 100.000 

8330 ConstNcci·n y Equipamiento de ed1hao para et Centro 
de Formacion y Docencia del ISSS mun10p10 y Recursos 
departamento de San Salvador ProptOs Porcentaje 100" San Salvador Die /2023 300.000 

Total 400.000 

5. Detalle de Estudios de Preinversi·n 

13303 Instituto Salvadore¶o del Seguro Social 

495DIARIO OFICIAL. - San  Salvador, 27 de Diciembre de 2022. 

DIA
RIO

 O
FI

CIA
L S

OLO
 PARA CONSULT

A 

NO TI
EN

E V
ALI

DEZ
 LE

GAL



Rango Salanal Ley de Salanos Conuaros Total 

Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto 

201.00. 250.99 1 2,895 4 11,110 5 14,005 
251.00 - 300.99 1 3.170 1 3,395 2 6,565 
301.00. 35099 3 ll,880 4 15,375 7 27,255 
351.00 - 400,99 24 108,865 161 735,320 185 844.185 
401.00 - 450.99 17 86,205 58 284,290 75 370,495 
45100 - 500.99 120 675,555 332 1,820,730 452 2,496,285 
501.00 - 550.99 73 464,785 140 887,035 213 1,351,820 
551.00 - 600.99 14 96,495 18 124.930 32 221.425 
601.00 - 650.99 vn 1.306.105 126 931,625 303 2,237.730 
651.00 - 700.99 68 554,955 258 2,110.150 326 2,665,105 
701.00 - 75099 358 3,095,085 227 1.969,575 585 5,064,660 
751.00 - 800.99 510 4,794,025 300 2,782,565 8t· 7.576,590 
801.00 - 850.99 483 4,n2.735 169 1.665,710 652 6.438,445 
85100 - 900.99 400 4,203.930 110 1.139.290 510 5.343.220 
90100 - 950.99 642 7,174,215 223 2.468.885 865 9.643.100 
951.00 - 1.000.99 1,356 16,030,235 520 6,099,595 1.876 22.129,830 
1,001.00 - 1.100.99 2.833 35,866,530 1.169 14,no.520 4,002 50,637,050 
1.101.00 - t200 99 2.091 28,912,455 57 no.no 2.148 29,683.225 
1.201.00 - 1.300.99 1.879 27.835,605 191 2.832.900 2.070 30.668,505 
1.301.00 - 1,400 99 486 7.823,110 88 1,407.150 574 9.230.260 
l,401.00 - 1,500 99 3t7 5,485.980 24 419,910 341 5.905,890 
1,501 00 -1.600.99 183 3,408,095 5 92,145 188 3.500,240 
1,601.00 - 1.700 99 157 3.082.295 9 174,680 166 3.256.975 
1.701.00 - 1,800.99 65 1.362.265 3 64,305 68 1,426,570 
1.801 00 - 1,900 99 38 839.210 3 67,440 41 906,650 
1.901.00 - 2.000.99 12 279.220 2 47.100 14 326.320 
2.001.00 - 2.100.99 28 688.995 1 24.730 29 713,725 
2.101.00 - 2.200.99 65 1.667.265 6 LS4,130 71 1.821.395 
2.201.00 - 2.300 99 19 507.560 19 507,560 
2.301.00 En Adelante 75 2.882.630 10 383.090 85 3.265.720 

Total 12.495 164,022,350 4,219 44,258.450 16.714 208,280,800 

D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificaci·n de Plazas a Tiempo Completo 
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Clasificaci·n Ley de Contratos Total Monto 
Salarios 

Personal Ejecutivo 8 3 11 542,325 

Personal Tecoko 6.464 2.733 9,197 124.796,120 

Personal Administrativo 6.023 1483 7,506 82,942,355 

Total 12.495 4,219 16.714 208,280.800 

2. Clasificaci·n del Personal por Actividad a Tiempo Completo 
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