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1.0 INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion constituye una herramienta esencial que poseen las
Clinicas Comunales para facilitar el desarrollo de sus funciones administrativas y operativas,
contiene la estructura organizativa por Puestos de Trabajo debido a que en ellas no se cuenta
con la definicion oficial de areas de trabajo, los recursos nombrados en la mayoria de los casos
son unicos y solo poseen un Centro de Costo establecido; las estructuras presentadas han sido
ratificadas segun Acuerdo de Direccion General #2008-07-0369 de fecha 29 de Julio de 2008.

Su propasito es disponer de un documento que defina claramente las funciones que se realizan
en las Clinicas Comunales, los niveles de autoridad, lineas de mando, coordinaciones y
comunicacion; todo ello orientado al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales y de
conformidad con lo relacionado a organizacion detallado en las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas para el ISSS de Mayo del 2008.

2.0  OBJETIVO GENERAL

Contribuir con la gestion administrativa de las Clinicas Comunales y al conocimiento de la
estructura organizativa de las mismas por el personal que las conforma; asi como a nivel
institucional.

3.0 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Definir claramente las relaciones de autoridad y responsabilidad inherentes en los puestos
de trabajo que conforman las Clinicas Comunales.

2. Dejar establecidas claramente las lineas de mando, comunicacion y su funcionamiento.

3. Presentar graficamente la Estructura Organizativa actual por Puestos de Trabajo.

4. Presentar las funciones inmersas en el quehacer de trabajo de la organizacion y sus limites
de accion definidos.
4.0 LINEAMIENTOS PARA SU ACTUALIZACION O MODIFICACION

1. Toda actualizacion al presente manual, sera realizada sélo con base a un Acuerdo de
Consejo Directivo.

2. Las actualizaciones seran realizadas so6lo por el Departamento de Desarrollo Institucional,
posterior a recibir el Acuerdo de Consejo Directivo, que ampare dicho cambio.
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3. Toda actualizacion deber& hacerse constar en el apartado Registro de Modificaciones de
Documentos.

5.0 MARCO LEGAL

Normas Técnicas de Control Interno Especificas para el ISSS (Mayo 2008)

Capitulo | NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Estructura Organizacional arts. del 24 al 27.

Definicion de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquia arts. del 28 al 30.
Acuerdo Direccion General N° 2008-01-0026

Oficializacion y cumplimiento obligatorio de los documentos normativos creados, modificados
0 actualizados por el Departamento de Desarrollo Institucional.

Acuerdo de Consejo Directivo N° 2007-0824. JUL

Acuerdo de Direccion General N° 2008-07-0369

6.0 OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA

Proporcionar a los derechohabientes atencion integral en salud fomentando Estilos de vida
saludable, el autocuidado y la corresponsabilidad en las familias y comunidades; a través del

desarrollo de educacion en salud y actividades dirigidas a sus integrantes, estimulando con ello
el involucramiento general para alcanzar mejores condiciones de vida a la poblacion.
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7.0 DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS DE ORGANIZACION

Nombre del Puesto de Trabajo que dirige la Organizacion:
Director Clinica Comunal

Depende de:
Direccion Centro de Atenciéon de Adscripcion

Puestos de Trabajo que integran la Clinica Comunal:

Médico, Odontdélogo, Odontopediatra, Enfermera, Auxiliar de Enfermeria, Colaborador
Clinico, Asistente Clinico, Higienista Dental, Asistente Dental, Tecnélogo Materno Infantil,
Psicélogo, Educador en Salud, Encargado de Farmacia, Archivista, Recepcionista, Secretaria,
Auxiliar de Servicio, Vigilante y Mensajero. (segun aplique)

OBJETIVO

Brindar atencion integral en salud a los derechohabientes del ISSS y sus beneficiarios, a fin de
conservar el bienestar de la salud de la poblacion asegurada, su familia y comunidad; y a no
derechohabientes en la promocioén de la salud.

FUNCION PRINCIPAL

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de atencion asistencial a los
derechohabientes y actividades preventivas, a través del desarrollo de actividades de
fomento de la salud, como herramienta béasica para la prevencion de las enfermedades en
los asegurados y en la comunidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Establecer en coordinacion con su equipo de trabajo, los planes operativos y
estratégicos de la Clinica Comunal con base a las necesidades de los
derechohabientes.

2. Planificar, organizar, dirigir, controlar y participar con su equipo de trabajo las
actividades de fomento de la salud, encaminadas a desarrollar en las comunidades,
centros educativos y empresas, acciones de atencion primaria de salud.

3. Verificar que se brinde una adecuada atencion de consulta médica preventiva y
curativa a los derechohabientes de la Clinica Comunal.

4. Supervisar que los servicios que el Instituto brinda sean oportunos y adecuados,
optimizando la atencion al derechohabiente.
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5. Informar a la Direccion del Centro de Atencién de Adscripcion, asi como a los niveles
que lo requieran, sobre el cumplimiento de metas, a través del uso de indicadores de
gestion.

6. Supervisar el cumplimiento de las normativas técnicas y administrativas implementadas
en la Clinica Comunal.

7. Participar activamente en el Comité Interinstitucional e Intersectorial del Area de
Responsabilidad Programaéatica.
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DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Médico General

Depende de:
Director Clinica Comunal

FUNCION PRINCIPAL

Otorgar atencion integral de salud eficiente con calidad y calidez a los derechohabientes
que demandan cuidado médico, en lo concerniente ala medicina general y preventiva.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Proporcionar a los asegurados y beneficiarios consulta médica general integral y
atencion a usuarios de programas preventivos en el primer nivel de atencion, de
acuerdo a las normas establecidas en los mismos.

Medir la presion arterial a todos los pacientes que son atendidos en la consulta médica
y en caso de duda verificar los datos de temperatura y peso, tomados previamente en
el area de preparacion de pacientes.

Brindar el apoyo necesario al desarrollo y aplicacion de los programas de prevencion
en salud.

Desarrollar a nivel de los pacientes labor educativa en referencia a las medidas de
prevencion en salud, considerandolo no solo individualmente, sino ademas con su
grupo familiar.

Indicar los exdmenes y estudios auxiliares de diagnadstico y tratamiento, necesarios para
llegar a un diagnostico definitivo y referirlo a otros niveles de atencion en caso de ser
necesario.

Observar el buen uso de los medicamentos y demas recursos necesarios para atender
en forma eficiente a los asegurados y beneficiarios.

Realizar visita domiciliar a familias para deteccién de riesgo, educaciéon para la salud,
intervenciones familiares para cambios de estilo de vida, pacientes con patologias de
interés epidemioldgico, pacientes usuarios de programas preventivos de dificil control u
otros pacientes que con autorizacion del Director de la Clinica Comunal se considere
pertinente.

Coordinar uno o0 mas programas preventivos de acuerdo a la asignacion dada por el
Director de la Clinica Comunal.
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9. Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.

10.

Asistir a capacitaciones y reproducirlas con el personal que corresponda.

11. Participar en los diferentes Comités.

En caso de pertenecer a un Equipo de Salud debera:

12.

Coordinar al equipo.

13.

Realizar visitas domiciliares familiar obligatoria de primera vez a cada una de las familias
del ARP, en la cual llenara la ficha familiar, determinara los riesgos individuales y
clasificard el riesgo familiar, de acuerdo a lo establecido en la norma de
funcionamiento de clinicas comunales.

14,

Participar en la planificacion y realizacion de actividades de atencion primaria tales
como : visitas domiciliares, organizacidon comunitaria, capacitacion a lideres y
voluntarios, asi como las diferentes actividades de educacion, promocion y fomento a
la salud,
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DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Odontdlogo, Odontopediatra

Depende de:
Director Clinica Comunal

FUNCION PRINCIPAL

Otorgar atencion de salud eficiente con calidad y calidez en lo concerniente a la
odontologia curativa a los nifios de 2 a 12 afios de edad que demandan atencidn
odontoldgica.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Efectuar odontologia curativa a la poblacion derechohabiente de 2 a 12 afios.
2. Realizar diagnoéstico de las patologias de la cavidad bucal a fin de establecer plan de
tratamiento acorde al portafolio de servicio de odontopediatria.
3. Prescripcion de fluor a los nifios que estén en control de higiene oral, segun protocolo.
4. Velar porque asistente dental e higienista dental mantengan el equipo e instrtumental
en optimas condiciones.
5. Velar para que asistente dental realice oportunamente los pedidos de insumos, y
papeleria para el buen funcionamiento del servicio.
6. Realizar dentro de la Clinica Comunal actividades de fomento, promocién y educacion
para la salud oral con los padres de los nifios menores y mayores de dos afnos.
7. Coordinar actividades de fomento, promociéon y educacion para la salud oral en las
diferentes comunidades del municipio.
8. Promover la coordinacion interinstitucional en lo relacionado a la salud bucal
9. Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.
10. Participar en Comités.
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DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Enfermera, Auxiliar de Enfermeria

Depende de:
Director Clinica Comunal

FUNCION PRINCIPAL

Otorgar atencion de salud eficiente con calidad y calidez en lo concerniente a la
prevencion, curacion, tratamiento y recuperacion de pacientes.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Revisar, Ordenar y equipar los consultorios de la clinica para la atencion de los
derechohabientes.

2. Verificar que el equipo e implementos médicos que se utilizan en la atencion de los
asegurados se encuentren en optimas condiciones de servicio.

3. Realizar la toma de muestra de sangre y recibir, registrar y controlar las muestras de
hecesy orina.

4. Realizar curaciones, aplicacion de inyecciones, vacunas y nebulizaciones de acuerdo
a las indicaciones médicas.

5. Brindar atencion de enfermeria a usuarios (a) de programas integrales de Salud,
componentes y componentes especiales de acuerdo a |o establecido en las normas y
procedimientos que regulan cada uno de ellos.

6. Realizar visitas domiciliares a los hogares de las familias que corresponden a su area de
responsabilidad programatica y de acuerdo a instrucciones del Director de la Clinica
Comunal.

7. Preparar para la consulta material y equipo requerido en la atencion médica de los
pacientes.

8. Preparar los pacientes para la consulta y tomarles los signos vitales.

9. Tomar la presion arterial a los pacientes de control, segun indicacion médica.

10. Desarrollar labor educativa con los derechohabientes.
Fecha Creacion: Mayo 2004 ‘ Fecha Modificacion: Octubre 2008 COD: MAOS20081000003
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11. Lavar y preparar, para efectos de esterilizacion, el equipo y material médico utilizado
en la consulta.

12. Completar las recetas, las 6rdenes de examenes de laboratorio, rayos x y otros de
gabinete indicados con los datos de los pacientes; asi como los libros de control
establecidos.

13. Proporcionar a los pacientes la orientacibn necesaria en cuanto a la toma de los
medicamentos y tramites a realizar.

14. Brindar reforzamiento educativo a pacientes con enfermedades de interés
epidemiolégico y cronico degenerativas y registrarlo en la hoja de anotaciones de
enfermeria del expediente clinico.

15. Participar activamente en las actividades de educacion, promocion y fomento a la
salud, tanto individuales como grupales; ya sea intra o extra murales.

16. Preparar y presentar al Director de la Clinica Comunal, las necesidades de equipo
meédico, articulos generales, material médico quirdrgico y otros recursos; que sean
necesarios para atender en forma eficiente a los derechohabientes.

17. Realizar otras actividades propias de su cargo que le sean asignadas por su nivel
jerarquico superior.

18. Llevar control de formularios de incapacidades recibidas, entregadas, indicadas y
consumidas en |los consultorios.

19. Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.

Nota: - la Enfermera General como Coordinadora de Enfermeria ademas realiza lo establecido en el documento “Normas de

Funcionamiento para Clinicas Comunales” Unidad Técnica Normativa, Departamento de Normalizacion y Estandarizacion
Septiembre 2006 y Generara los primeros cinco dias habiles de cada mes la informacion requerida para el Sistema
Estadisticas de Salud.

- La enfermera que forma parte de un “Equipo de Salud” en el area extramural participara en la planificacion y ejecuciéon de

visitas domiciliares, actividades de educacioén, promocion y fomento a la salud. “Normas de Funcionamiento para Clinicas
Comunales” Unidad Técnica Normativa, Departamento de Normalizacion y Estandarizacion Septiembre 2006.

- En ausencia de la Tecndloga Materno Infantil (0 cuando no exista el recurso) la enfermera debe brindar
atenciones de Crecimiento y Desarrollo y aplicar vacunas a usuarios (a) del programa de Atencion integral
Infantil.
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DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Asistente Clinico, Colaborador Clinico

Depende de:
Director Clinica Comunal

FUNCION PRINCIPAL

Otorgar a los derechohabientes que asisten a la clinica atencion eficiente con calidad y
calidez en lo concerniente a la prevencion y recuperacion de su salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Revisar, Ordenar y equipar los consultorios de la Clinica Comunal para la atencion de
los derechohabientes.

2. Preparar para la consulta material y equipo requerido en la atencion médica de los
pacientes.

3. Completar las recetas y las 6rdenes de examenes de laboratorio y rayos x, indicados
con los datos de los pacientes y libros de control establecidos.

4. Participar activamente en las actividades de educacion para la salud, tanto
individuales como grupales; ya sea intra o extra murales.

5. Realizar otras actividades propias de su cargo que le sean asignadas por su nivel
jerarquico superior.

6. Preparar los pacientes para la consulta y tomarles los signos vitales, excepto Presion
arterial. (se realizara en las Clinicas Comunales que no posean Auxiliares de Enfermeria)

7. Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.
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DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Tecno6loga Materno Infantil

Depende de:
Director Clinica Comunal

FUNCION PRINCIPAL

Otorgar a la poblacion infantil derechohabiente atencién eficiente con calidad y calidez en lo
concerniente a crecimiento y desarrollo de nifios en edades de 2 meses a 8 aflos y medio

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el control de crecimiento y desarrollo a los nifios, segun edades vy
procedimientos especificados en las normas del Subprograma Infantil.

2. Administrar las vacunas necesarias segun lo establecen las normas del Subprograma
Infantil.

3. Llevar el control de los suministros de vacunas, mediante la realizacion de los pedidos
oportunos y el control adecuado de la cadena de frio con la colaboracion de la
Enfermera Graduada.

4. llevar actualizado el tarjetero de control de crecimiento y desarrollo y el de
vacunacion.

5. Coordinar con la encargada local del Subprograma Infantil y los demas Médicos el
adecuado tratamiento de los ninos malnutridos.

6. Coordinar con la Higienista Dental, las referencias de los niflos que estan proximos a
cumplir los 2 afos de edad o cuando sea necesario.

7. Realizar acciones de educacion para la salud, en forma individual y colectiva, tanto
intra como extra mural.

8. Realizar visitas domiciliares a los hogares de nifios que han suspendido el control de
crecimiento y desarrollo, de vacunacioén y a nifios malnutridos.

9. Realizar actividades comunitarias relacionadas con sus funciones.

10. Colaborar en otras asighaciones que le indique su nivel jerarquico superior.
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MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

11. Elaborar los informes mensuales, trimestrales y anuales de crecimiento y desarrollo; asi
como los de vacunacion.

12. Solicitar las necesidades mensuales de los bioloégicos de acuerdo al informe de
necesidades y consumos realizado.

13. Promover el Programa de Atencion integral en Salud Infantil.

14. Generar los primeros cinco dias habiles de cada mes la informacion requerida para el
Sistema Estadisticas de Salud.
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MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Higienista Dental

Depende de:
Director Clinica Comunal

FUNCION PRINCIPAL

Otorgar a la poblacién derechohabiente de 2 a 12 afios atencion eficiente con calidad y
calidez en lo concerniente a higiene dental.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proporcionar alos pacientes atencion de higiene oral.
2. Prescribir ala poblacion derechohabiente de 2 a 12 afios el flior sistémico.
3. Verificar que los expedientes de los pacientes estén debidamente actualizados.
4. Realizar profilaxis a la poblacion de 2 a 12 afios que lo requiera.
5. Realizar a la poblaciéon derechohabiente de 2 a 12 afios la aplicacion de pre-fluor.
6. Realizar sellante de fosas y fisuras en la poblacién derechohabiente de 2 a 12 afios que
lo requiera.
7. Orientar a los pacientes sobre la instalacion y uso del material e implementos
odontoldgicos utilizados al momento de su atencion.
8. Mantener completos y actualizados los libros de registros correspondientes.
9. Brindar a la comunidad charlas educativas relacionadas con aspectos bucales.
10. Proporcionar los cuidados y limpieza necesarios al equipo asignado al area de
Odontologia.
11. Realizar la desinfeccion y limpieza del instrumental utilizado durante la consulta diaria,
considerando las medidas de bioseguridad definidas.
12. Prepararlos equipos e instrumental para su esterilizacion.
13. Coordinar con el Tecnélogo Materno Infantil, Médicos y Enfermeria para la captacion
adecuada de los nifios que necesitan de su atencion.
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MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

14. Reportar a su jefatura superior la pérdida o dafo del equipo e instrumental bajo su
cargo.

15. Brindar ala comunidad charlas educativas relacionadas con aspectos bucales.

16. Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.

17. Generar los primeros cinco dias habiles de cada mes la informacion requerida para el
Sistema Estadisticas de Salud.
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MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Asistente Dental

Depende de:
Director Clinica Comunal

FUNCION PRINCIPAL

Apoyar al Odontopediatra en las actividades que contribuyan a brindar al derechohabiente
atencion eficiente con calidad y calidez.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Acompanfar al Odontopediatra en la atenciéon al paciente nifio (a) y asistiro en la
preparacion de los materiales que le solicite.

2. Verificar que los expedientes de los pacientes estén debidamente actualizados, en lo
referente a los datos generales.

3. Orientar a los pacientes sobre la instalacion y uso del material e implementos
odontoldgicos utilizados al momento de su atencion.

4. Mantener completos y actualizados los libros de registros correspondientes.

5. Proporcionar los cuidados y limpieza necesarios al equipo asignado al area de
Odontologia.

6. Realizar la desinfeccion y limpieza del instrumental utilizado durante la consulta diaria,
considerando las medidas de bioseguridad definidas.

7. Preparar los equipos e instrumental para su esterilizacion.

8. Reportar a su jefatura superior la pérdida o dafio del equipo e instrumental bajo su
cargo.

9. Entregar al paciente la documentacion necesaria para continuar su tratamiento y

orientarlo al respecto.

10.

Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.
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MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Educador en Salud

Depende de:
Direccion de la Clinica Comunal

FUNCION PRINCIPAL

Desarrollar acciones de medicina preventiva a nivel comunitario y en la Clinica Comunal, por
medio de acciones de fomento de la salud; tomando en cuenta las necesidades
detectadas en el area de responsabiidad programéatica, las solicitudes de atencion
recibidas y lo que define el perfil epidemiolégico.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar cada afo, junto al equipo de trabajo de la Clinica Comunal, la Programacion
Anual Educativa (PAE), estableciendo las metas de cada rubro a desarrollar y el
respectivo cronograma de trabajo del afio para efectos de programacion que
coincida con el Plan Anual de Trabajo (PAT) del Centro de Atencion.

2. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades
relacionadas con educacion y fomento de la salud, en conjunto con el equipo técnico
de la Clinica Comunal.

3. Analizar los informes epidemiol6gicos locales.

4. Realizar periédicamente un diagnoéstico situacional del area asignada.

5. Efectuar semanalmente la programacion de visitas a la comunidad que esta bajo el
area de influencia del Centro de Atencion y de cada una de las Areas de
Responsabilidad Programéatica segun el Programa de Medicina Familiar.

6. Coordinar con las organizaciones comunales las diferentes acciones del programa a
realizar.

7. Programar las acciones educativas en forma integral.

8. Promovery fomentar la organizaciobn comunal.

9. Asesorar y capacitar a las organizaciones comunales.

10. Coordinar las acciones educativas en salud a nivel de Centro de Atencion,
comunidad, empresas y centros educativos de su area de responsabilidad
programatica.

11. Programar en conjunto con el equipo de salud las visitas domiciliares a realizar en el
area de responsabilidad programatica de acuerdo a los riesgos familiares encontrados.
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

12. Asesorar al personal del Centro de Atencion en la elaboracion y desarrollo de
programas educativos.

13. Asistir a reuniones convocadas por el Jefe Superior y otras dependencias y a eventos
de capacitacion.

14. Organizar un expediente por Comunidad, Centro Escolar y Empresa atendida, que
contenga el diagndéstico situacional, mapas de riesgo, nombre de lideres o miembros
del Comité de Salud y los diarios de campo segun el orden cronolégico de las
actividades realizadas, por cualquier recurso de la Clinica Comunal.

15. Conformar los comités de salud en las comunidades, en coordinacion con el Equipo de
Salud.

16. Fomentar la participacion de las personas de las comunidades en la solucion de
problemas relacionados con la salud de la poblacion del area de responsabilidad
programatica.

17. Recolectar con el “Equipo Basico de Salud” los datos de los resultados de las
acciones realizadas durante las visitas domiciliares y de las actividades de fomento a la
salud desarrolladas en el ARP.

18. Elaborar con el “Equipo Basico de Salud” la evaluacion cuali-cuantitativa y
presentarla cada cuatro meses al director local.

19. Coordinar con empresarios, directores de centros educativos, comités de salud de las
comunidades, para larealizacion de actividades de educacion, promocion y fomento
alasalud.

20. Participar en la ejecucion de las actividades del Comité Interinstitucional e
Intersectorial.

21. Participar en Comités institucionales que sea requerido por la Direccion de la Clinica
Comunal.

22. Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.

23. Realizar otras actividades propias de su cargo que le sean asignadas por su nivel
jerarquico superior.

24. Generar los primeros cinco dias habiles de cada mes la informacion requerida para el
Sistema Estadisticas de Salud.
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MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Psicélogo

Depende de:
Director Clinica Comunal

FUNCION PRINCIPAL

Proporcionar atencion clinica y consejeria a familias con diferentes problemas psicosociales
que afectan la estabilidad de la familia y la comunidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proporcionar atencion clinica y consejeria a familias de la comunidad en las cuales uno
o varios de sus miembros presentan algun problema psicosocial.

2. Participar en la realizacion de trabajos de investigacion que se desarrollen en la clinica
comunal aportando sus conocimientos en aspectos psicosociales.

3. Participar y proporcionar apoyo en actividades intra o extramurales que se desarrollen
en la Clinica Comunal relacionados con la salud mental y que sean desarrolladas por
los equipos de salud.

4. Colaborar en actividades de educacion continua capacitando a los equipos de salud
de la clinica comunal en aspectos relacionados con la salud mental.

5. Brindar asesoria técnica en tematicas de salud mental a personal del Instituto, la
comunidad, estudiantes u otras instituciones que trabajen en el area.

6. Apoyar y participar en las actividades desarrolladas por lideres y autoridades civiles y
grupos de manejo de la comunidad.

7. Realizar visitas domiciliares a los hogares identificados por el equipo de salud y el
personal de apoyo.

8. Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Encargado de Farmacia

Depende de:
Direccioén Clinica Comunal

FUNCION PRINCIPAL

Planificar, gestionar el abastecimiento y dispensar oportunamente los medicamentos a los
pacientes a través de la recepcion, preparacion y despacho de recetas indicadas por el
meédico, utilizando para ello los sistemas mecanizados autorizados por el ISSS.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Gestionar oportunamente el abastecimiento de medicamentos, envases, papeleria y
todo lo necesario para el servicio.

2. Mantener informados a los médicos sobre las existencias de medicamentos.

3. Mantener informados a los Médicos sobre el desabastecimiento de medicamentos
para que busquen alternativas, asi como sobre las adendas al Listado Oficial de
Medicamentos.

4. Verificar la cantidad y el tipo de especificaciones de los medicamentos que se reciben,
asi como su acomodo en anaqueles o estantes.

5. Planificar las necesidades anuales de medicamentos segun las proyecciones de la
Clinica Comunal.

6. Realizar inventarios aleatorios a los medicamentos o bienes que se encuentran bajo su
custodia.

7. Implementar las disposiciones conducentes al correcto almacenaje de medicamentos
que garantice la estabilidad quimica.

8. Revisar que las recetas de estupefacientes y barbitdricos cumplan con lo establecido
en el Reglamento de Psicotropicos, estupefacientes y agregados; asi como con lo
normado en el ISSS.

9. Participar en actividades educativas.

10. Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.
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MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

DESCRIPCION
Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Técnico de Farmacia

Depende de:
Encargado de Farmacia

:FUNCION PRINCIPAL

éDispensar los medicamentos a los derechohabientes que lo soliciten, con eficiencia y
- efectividad.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dispensar a los pacientes los medicamentos prescritos, de acuerdo al orden de llegada
de las recetas y anotar en la vifieta del envase las indicaciones correspondientes sobre
la administracion de los mismos, asi como el nombre genérico y la cantidad del
medicamento (en caso de no estar indicado) y registro de los ingresos de recetas al
sistema de Farmacia.

2. Verificar la fecha de vencimiento de los medicamentos, e informar al Jefe inmediato
sobre los medicamentos proximos a vencer.

3. Colocar el medicamento recibido en los estantes correspondientes, siguiendo el
meétodo de primeras entradas primeras salidas.

4. Participar en los inventarios que se realizan en la farmacia.

5. Ingresar al sistema mecanizado los datos correspondientes para el control actualizado
de las existencias de medicamentos.

6. Participar en actividades educativas.

7. Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.

Fecha Creacion: Mayo 2004 ‘ Fecha Modificacion: Octubre 2008 COD: MAOS20081000003

DEPTO. DESARROLLO INSTITUCIONAL ‘ Clasificacion: INTERNA Pagina 26 de 70




MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Archivista

Depende de:
Director Clinica Comunal

FUNCION PRINCIPAL

Aperturar, mantener actualizados y custodiar los expedientes clinicos de los usuarios de la
Clinica Comunal.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Actualizar a diario expedientes colocandoles caratula, documentos que integran el
expediente y los resultados de examenes correspondientes.

2. Realizar la clasificacion de los expedientes por nimero de afiiacion y por Area de
Responsabilidad Programéatica del Programa de Medicina Familiar.

3. Identificar los expedientes clinicos de los derechohabientes del Area de
Responsabilidad Programatica de cada unos de los equipos de salud, con una vifieta
de cartulina del color determinado por equipo.

4. Elaborary preparar las agendas médicas de consulta externa.

5. Elaborar falsos para preparar la agenda médica diaria e incorporarlos en el lugar
correspondiente a diario.

6. Recibir, revisar y clasificar los expedientes clinicos conforme a agenda médica para su
posterior archivo.

7. Realizar la depuracion de los expedientes clinicos que no han tenido movimiento
durante los ultimos cinco afos.

8. Llevar control de los expedientes solicitados diariamente.

9. Sustituir a los expedientes las caratulas deterioradas.

10. Atender lo requerido en su area de trabajo proporcionando atencion eficiente y
oportuna al usuario externo como interno, con respeto y buenos modales.

11. Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.

12. Informar al Director del centro de atencion sobre los indicadores de gestion del area.
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DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Recepcionista

Depende de:
Director de la Clinica Comunal

FUNCION PRINCIPAL

Ejecutar actividades orientadas hacia una adecuada, eficiente y oportuna atencion a los
derechohabientes, en lo referente a la recepcion y otorgamiento de citas; ademas brindar
toda informacion que los pacientes demanden.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Atender en forma oportuna y adecuada las solicitudes de consulta, de citas
subsecuentes y otros tramites que realicen los derechohabientes.

2. Comprobar plenamente el derecho de atencion a los asegurados y beneficiarios para
el otorgamiento de las prestaciones de salud.

3. Solicitar la papeleria y recursos de oficina necesarios para el buen desarrollo de las
actividades.

4. Informar sobre los indicadores de gestion de area al director del centro de atencion.

5. Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.
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MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Secretaria

Depende de:
Director Clinica Comunal

FUNCION PRINCIPAL

Brindar atencidn en los aspectos administrativos de la Clinica Comunal procurando su buen
funcionamiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proporcionar oportunamente al Director la informacion que le sea requerida.

2. Recibir y despachar la correspondencia.

3. Elaborar toda la documentacion, reportes y controles necesarios para el buen
funcionamiento de la Clinica Comunal.

4. Mantener un archivo ordenado de la correspondencia entregada y recibida en la
Direccion de la Clinica Comunal.

5. Generar y administrar la informacion relacionada al SAFISSS.

6. Realizar las llamadas telefonicas que sean requeridas por el Director de la Clinica
Comunal a dependencias institucionales u otras instituciones.

7. Llevar el kardex mecanizado de articulos generales.

8. Solicitar, recibir, custodiar y despachar los articulos Generales.

9. Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Vigilante

Depende de:
Director Clinica Comunal

FUNCION PRINCIPAL

Resguardar el equipo e instalaciones de la Clinica Comunal.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Controlarla seguridad de las instalaciones de la Clinica Comunal.

2. Controlar el ingreso de visitantes a las instalaciones de la Clinica Comunal y brindarles la
orientacion requerida, bajo normas de respeto y cordialidad.

3. Verificar que al final de la jornada todo el equipo e instalaciones apagado y las puertas
y ventanas cerradas.

4. Hacer informe diario de novedades.

5. Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

DESCRIPCION

Nombre del Puesto de Trabajo que conforma la Organizacion:
Auxiliar de Servicio, Mensajero

Depende de:
Direccion General

FUNCION PRINCIPAL

Efectuar todas las actividades relativas a la conservacion del orden, aseo y limpieza de la
clinica, recepcion y traslado de correspondencia dentro y fuera de la misma.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Velar porque las instalaciones de la Clinica Comunal permanezcan en condiciones
higiénicas que favorezcan su normal funcionamiento.

2. Distribuir la correspondencia dentro y fuera de la Clinica Comunal.

3. Proteger y mantener las zonas verdes y plantas ornamentales de la Clinica Comunal.

4. Colaborary participar en las actividades de su competencia que le sean asignadas por
el Director de la Clinica Comunal.

5. Colaborar en otras asignaciones que le indique el nivel jerarquico superior.

NOTA: El Auxiliar de Servicio dependera de la Secretaria en lo referente a funciones de  mensajeria y actividades a desarrollar
en el area de resguardo y reserva de articulos generales de la clinica y en lo que respecta a las actividades de limpieza
de la clinica dependera de la Enfermera Coordinadora. (“Normas de Funcionamiento para Clinicas Comunales”, Unidad
Técnica Normativa, Departamento de Normalizacién y Estandarizacion. Septiembre 2006).
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ANEXOS

(Estructuras Organizativas Clinicas Comunales)
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Atencion Integral al Adulto Mayor 4
DIRECCION % b VIGILANTE et
o CLNCACOMMAL 2 3
: A
— o { SO0BIRECTOR
\ L =N Y o /) LUK
- % Dra. Ma‘xhalsnbe!éyas;\guilera v . José Guillermo Gonizdlez Garcia k
Je{eDivtsibn: be::nollu'}\":’slani??c:c:ﬁn Institutional Direttora Clinica Comunal Antiguo Cuscatlén Subdiractor de Salud \.. , ;
T ¢
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

CLINICA COMUNAL AYUTUXTEPEQUE B

(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ZACAMIL

=T — =

1/ Incluye: Comités de Epidemiologia,
Farmacolerapia, Nosocomiales, Evaluacion
de la Calidad de los Servicios Médicos,
Seguridad e Higiene Industrial y Inventario y
Descarte.

2/ Incluye: coordinacién de los Programas
Atencién Integral en Salud Infantil

Atencion Infegral en Salud a la Mujer
Atencion Integral en Salud al Adulto Hombre
Atencion Integral al Adulto Mayor

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *
ComTEs
DE
POYO 11
ENCARGACO DE
FARMAGIA *
E MEDICO GENERAL 2 ENFERMERA . UL L] RcHviSTA
COLABORADOR
ELNICO ~l HIGIENISTA DENTAL — | RECEPCIONISTA
L—{ EDUCADOR EN SALUD L1 SECRETARIA
NOTA:
Estructura conformada por fos puestos de AUXILIAR DE SERVICIO
trabajo existentes en la Clinica Comunal,
* Jefaturas existentes en la Clinica Comunal

Departamento de Dasarrollo Institucional Mayo 2008

Director Clinica C#uﬂal Ayutuxtepaguf
-

L vewwe o7 "'\“
hd
I
A - § anoaeonod -
///; ¢ ‘ % BE sll“}
s i
A = A'-—” \
lermo Gonzdloz Garcia o ®
ubldirector de Salud

Fecha Creacion: Mayo 2004

‘ Fecha Modificacion: Octubre 2008 COD: MAOS20081000003

DEPTO. DESARROLLO INSTITUCIONAL

‘ Clasificacion: INTERNA Pagina 34 de 70
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

CLINICA COMUNAL CIUDAD DELGADO
(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ATLACATL

DIRECTOR GLINICA
COMUNAL *
COMmTE:
0E
QY0 1)
I
ENCARGADD OF
FARMACIA *
TECNOLOGO | TECNICO O
MEDICO GENERAL 2 | ENFERMERAGENERAL | == \uuTERND INFANTIL [ L Lt ARCHVISTA
| AUXLIARD || HIGIENISTA DENTAL || RECEPCIONISTA
A Inclye: Comités de Epidemiologia, ERERIEN
Farmacoterapia, Evaluacion de la Calidad de
los Servicios Médicos, Seguridad & Higiene e ]
Industrial y Descarte. COLABORADOR |
2 Incluye: coordinacion de los Programas CLINICO —— EDUCADREN SALUD —|  SECRETARA
Atencion Integral en salud Infantil
Atencion Integrat en Salud a la Mujer
Atencién Integral en Salud al Adulto Hombre NOTA:
Atencion Integral af Adulto Mayor Estructura conformada por los puestos de 1| AUXILIAR DE SERVICIO
trabajo existentes en [a Clinica Comunal.
* Jefaturas existentes en fa Clinica Comunal
MY
L— VIGILA f “X
L SUBIREETON

2
\J g\ae 3410
‘ . NWaE Monag . ' Or. Josd Gy#ro Gonzétez Garcla Yoo’
Jefe Divisibn do esarroiloy Planficacién hstiucond) ¢o Salud
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

CLINICA COMUNAL COSTA RICA
(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA SAN JACINTO

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

1/ Incluye: Comités de Epidemiologia,
Farmacoterapia, , Evaluacion de la Calidad
de los Servicios Médicos, Seguridad e
Higiene Industrial y Descarte.

2/ Incluye: coordinacién de los Pragramas
Atencion Integral en Salud Infantil

Atencion Integraf en Salud a la Mujer
Atencién Integrat en Salud al Adutto Hombre
Atencion Integral al Adulto Mayor

G & Colenla Oesta:Rlea
S8

/.

S S e T e s
DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *
OMITES
3
POYO 1/
ENCARGADO DE
FARMACIA *
TECNOLOGO TECNICO DE
MEDICO GENERAL 2/ ENFERMERA = MATERNG INFANTIL FARMACIA ARCHVISTA
—1  HIGIENISTA DENTAL RECEPCIONISTA
l——| EDUCADOR EN SALUD SECRETARIA
NOTA:
Estructura conformada por los puestos de AUXILUAR DE SERVICIO
trabajo existentes en la Clinica Comunal.
* Jefaturas existentes en fa Clinica Comunal
VIGILANTE 5 ay,
DIRECCION VAR
sﬂaamecml

Jefo Divisin dg Desarrollo y Planificacion Institucional

-\
yle A Rivas Mertano

DA AR Cor:!Mo de Peﬁ/
Dectora Clini unal Costa Rica

Departamento de Desarrollo Institucional Mayo 2008

)

&

Fecha Creacion: Mayo 2004

‘ Fecha Modificacion: Octubre 2008

COD: MAOS20081000003

DEPTO. DESARROLLO INSTITUCIONAL

\ Clasificacién: INTERNA

Pagina 36 de 70




MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

Trakkals Bxsoshmoyu l B g Eoud

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

CLINICA COMUNAL CUSCATANCINGO
(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ATLACATL

MEDICO GENERAL 2/

-

1 Incluye: Comités de Epidemiologia,

Farmagoterapia, Evaluacion de la Calidad de
los Servicios Médicos, Sequridad e Higiene
Industrial y Descarte.

2/ Incluye: coordinacion de los Programas
Atencitn Integral en salud Infantil

Atencion Integral en Salud a la Mujer
Atencion Integral en Salud al Adulto Hombre
Atencion Integral al Adulte Mayor

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *
Come:
DE
POYD 1}
ENCARGADO DE
FARMACIA *
TECNOLOGO TECNICO OF
EECRIERS | MATERND INFANTIL FARMACIA | ARCHUISTA
|
t
AUKILAR DE NOTA: !
|—{ HIGIENISTA DENTAI -
ENFERMERIA GENS ¢ Esfructura  conformada  por ! RECEPCIONTA
los puestos de g
trabajo existentes en la Clinica
l Comunal,
I ASISTENTE DENTAL || SECRETARIA
‘ * Jefaturas existentes en la
_ Clinica Comunal
|| EDUCADOREN SALUD |—| AUXILIAR DE SERVICIO
»o 'h‘
L PsICOLOGO l" 9’ F{ VIGILANTE
£ gmeeod
i
L Mwl}
v .
L MENSAIERO

Jofa Division de Deglimotlo y Planificacion Institucicnal

Departamen:o de Desarrollo Institucional Mayo 2008

| Aa .
(1
fary
Dra. Rox aly’odngual de Metara
Draqora/ linika Comunal Cuscatancingo

Dr. IleUno Gonzélas Garcna
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MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

CLINICA COMUNAL EL CALVARIO

(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA AKUACHAPAN

———————— e ——-

L

DIREGTOR CLINIGA
COMUNAL *

fCoMTES
3
FOYO 1)

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

{:j MEDICO GENERAL 2/

1/ Incluys: Comités de Epidemiologfa,
Farmacoterapia, Evaluacion de la Calidad de

los  Servicios Médicos,

Mantenimianto

de  Equipos

Seguridad e Higieng Industrial.
2/ Incluye; coordinacién de los Programas
Atencién Integral en Salud Infantil

Atencion Integral en Salud a la Mujer

Atencion Integral en Salud al Adulte Hombre

Atencién Integral al Adulto Mayor

Evaluacién  y
Médicos,

T .
0"\'0 '“"’a -

ENFERMERA

AUXILIAR DF
ENFERMERIA

NOTA;

Estructura conformada por los puestos e
trabajo existentes en la Clinica Comunal.

ENCARGADO DE
FARMACIA *

]

TECNOLOGO

"1 MATERNO INFANTIL

TECNICO DE
FARMACIA

|- HIGENISTA DEN]A{L

“EDUCADOR EN SALUD

e

* Jefaturas existentes en la Clinica Comunal

JErg

)
L2y pee TS

Jefo Division de Pesarrollo y Planificacién Institu
VI ¥ ,o . ‘“‘ﬁ

Departamento de Désarrollo Institucional Maye 2008

Ditectora Clinita Comunal £l Calvaria

ARCHIVISTA

RECEPCIONISTA

SECRETARIA

f——1 AUXILIAR DE SERVICIG

[—

VIGILANTE

s A
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA APOPA

—— e - ——

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

CLINICA COMUNAL GUADALUPE
(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *
:
23
APOYO 1),
ENCARGADO DE l
FARMACIA* g
[ MEDICO GENERAL | ENFERMERA . [ Yl L1 ARCHMISTA
11 Incluye; Comités de Epidemiologla, j NOTA:
Famacoterapia, Evaluacion de la Calidad de ASISTENTES CLINICAS —| HGIENISTA DENTAL | Estuctura  conformada —|  REGEPCIONISTA
los Servicios Médicos, Seguridad e Higiene S | por Io; puesﬁos de
Industrial y Descarte. frabajo existentes en la
2/ Incluye: coordinacién de los Programas Clinica Comunal.
Atencién Integral en Salud Infantil L—{ EOUCADOREN SALUD - e —  SECRETARIA
Atencion Integral en Salud a fa Mujer |a gtlgrgs gxls en les
Atencion Inegral en Salud al Adulto Hombre en la Clinica Comunal
Atencion Integral al Adulto Mayor
t—| AUXILIAR DE SERVICIO
| ViGILaNTE
N e
-
00iggeyg,
1 14 8“ 8 j
o e buteflcoatez e
irbeigr de Salud Uy g0
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

Trakkals Bxsoshmoyu l B g Eoud

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

CLINICA COMUNAL LA RABIDA

(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR LNIDAD
MEDICA ATLACATL

BIRECTOR CLINICA
COMUNAL*

COMTE:
DE
0Y0 1)

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

ENCARGADO DE
FARMACIA *

1/ Incluye: Comités de Epidemiologfa,
Famacoterapia, Evaluacion de la Calidad ce
los Servicios Médicos, Seguridad & Higiene
Industrial y Descarte.

2/ Incluye: coordinacion de los Programas
Atencion Integral en salud Infantil

Atencion Integral en Safud a la Mujer
Atencién Integral en Salud al Adulto Hombre
AMencion Integral al Adulto Mayor

L

%mr—- Nt
- [RATTA Rivas Montalve

fo Divistn de Desarollo y Planificacitn Institucional

Departamento de Desarrollo Instiucional Mayo 2008

T : TECNOLOGO
MDKOCRIERALY |, ) EFERIERS [ MATERNO INFANTIL
— é&g&'ﬁgﬁ L_.{ HIGIENISTA DENTAL
L co%ﬂﬁ%m L| EDUCADOR EN SALUD
NOTA:

Estructura conformada por los puestos de

rabajo existentes en la Clinica Comunal.

+ Jofaturas existentes en la Clinica Comunal

Dra, Verérica te Moscole

Directora Clinica Comunel La Rébida

TECNICO DE
FARMACIA - ARGHIVISTA
L | RECEPCIONISTA
— SECRETARIA
t—1 AUXILIAR DE SERVICIO
t_| VIGILANTE P oo oy
g 8
fonDIeEeTa0
I
)
#
5
. Aoy o
Dr. José Guflemp Gopzétes Garcia
}M L djslzalud
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

Trakkals Bxsoshmoyu l B g Eoud

o

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

CLINICA COMUNAL LAS VICTORIAS
{Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIBAD
MEDICA ZACAMIL

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *

o
Comire
. POYO 1)

ENCARGADO DE
FARMACIA *
MEDICO GENERALY ENFERMERA ! HIBIENISTA DENTAL E yaleli: - amcnvisTa
N —
ODONTOPEDITRA HNLBROE L | ASISTENTE DENTAL |° NOTA: L1 RECEPCIONISTA
P Estructura  conformada
por los pugstos de
trabajo existentes en la
1/ Incluye: Comités de Epidemiologia, L | EDUCADOREN SALUD Clnica Comunal. | SECRETAR
Farmacoterapia, Evaluacion de la Calidad de
Iiosd Sffwlcm; Mg;ws' Sequridad e Higiene * Jefaturas existentes en e n
noustiz y escane. Ila Clinica Comunal
2/ Incluye: coordinacién de los Programas | PpsicoLoso L AUXILIAR DE SERVICIO
Atencién Iategral en Salud Infantil
Atencion Integral en Salud a la Mujer EV—
Atencién Integral en Salud af Adulto Hombre
Atencidn Integral al Adulio Mayor
L VIGLANTE | . o aeee

f;nmni;;\

e TR
ifprmo Gonzélez Garcia v

o uk o

: A 0 Dra. Anaﬁéﬁa‘NTvoaueSaﬁoval
Jefo Divisién de Pasarrcllo y Planificacitn Instituciona) Directora Clinica GanunakiasTTorias Slivdipcior de Salua
0 4
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

Trakkals Bxsoshmoyu l B g Eoud

INSTITUTO SALVADORENO:‘DEL SEGUROQ SOCIAL
CLIiNICA COMUNAL LOURDES COLON

(Puestos de Trahajo)
sty Dot ool Aagr NI
DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ATEQS
- %_ -
DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *
OMITE
b————{
I
ENCARGADO DE
FARMACIA *
l, " ENFERME | TECNOLOGD [ TECNICO OE ;
MEQICO GENERAL 2/ ——  ENFERMERA —1  MATERNG INFANTIL FRRGA || ARCHIISTA
| |
AUNILIARD ‘ :
— | HIGIENISTA DENTAL
1 Incluye: Comités de Epidemiologla, e i 1y eCERiONS )
Farmacoterapia, Nosocomiales, Evaluacion ! - ) : L___ |
de la Calided de los Servicios Médicos, . — D —————
Seguridad e Higiene Industrial y Descarte, COLABORADCR : L ;
2/ Incluye: coordinacion de los Programas e CLUNICO |- EDUCADOR EN SALUD SECRETARIA
Atencion Integral en Salud Infanti }
Atencién Integral en Salud a la Mujer ‘
Atencién Integral en Salud al Adulto Hombre NOTA: |
Atencién Integral al Adulto Mayor Estructura conformada por los puestos de | ) AUXLUR OE SERVICID
trabajo existentes en la Clinica Comunal. i
0 i
* Jefaturas existentes en a Clinica Comunal !
; inica Comuna ! P it
VIGILANTE i K
g spchiRecvod
B 4L ;
h‘-& e \\-/\\ - owy &
T Y | -
Ing. Keul A, Rivas Momalve
Jefe Division de}ﬁamltoy Planificacidn Institucional Oirector Clinica Comunal Lourdes Coldn 1§ §9
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

Trakkals Bxsoshmoyu l B g Eoud

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

r

CLINICA COMUNAL MEJICANOS

(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ZACAMIL

DIREGTOR CLINICA

COMUNAL

¥

CommEs,
e DE )
POYO 1

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

[ MEDICO GENERAL 2/

ENFERMERA

1/ Incuye: Comités de Epidemiclogfa,
Farmacoterapia, Evaluacién de la Calidad de

los Servicios Medicos, Sequridad e Higiene
Industrial,  Descate,  Educacibn
Nosocomiales.

2/ Incluye: coordinacion de los Programas
Atencion Integral en Salud Infantil

Atencién Integral en Salud a la Mujer
Atencion Integral en Salud al Adulto Hombre
Atencion Integra! al Adulto Mayor

N A $
WSPPIMINL \ .
Jefe Divisibgée Desamolo y Planificacibn inst A

Depariamento de Desarrollo Intitucional Mayo 2008

ASISTENTE CLINICO

ENCARGADD DE
FARMACIA *

TECNOLOGO TECNICO DE
1 MATERNO INFANTIL FARMACIA ‘—- ARCHIVISTA
i
NOTA: |
L | HGENSTA DENTAL Estructura conformada por 1 recepcionisTa
. fos puestos de
trabajo existentes en la
Clinica Comunal,
|| Eoucacor ensALUD * Jefaturas existentes en L SECRETARW
: la Clinica Comunal
| -
\ L AUXILIAR DE SERVICIO
\
1l
-“Q
i Sln lewmle &0 Gidipw ' i n::b“ VIGILANTE
19D, o, ) Codbyo RIS 1D £
e H BE SALDD H

Dra Elisa Montesino da Gajdamaz
Directora Clinica Comunal lejicanos

. fo36 Guefh] Gokp g Garcla
Syedpectat de Sau®

/

Fecha Creacion: Mayo 2004

‘ Fecha Modificacion: Octubre 2008

COD: MAOS20081000003

DEPTO. DESARROLLO INSTITUCIONAL

\ Clasificacién: INTERNA

Pagina 43 de 70




MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

(Puestos de Trabajo)

EKRECTOR UNIDAD
MEDICA SANTA TECLA

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
CLINICA COMUNAL MERLIOT

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL*
COMTES!
v
AROYO 1/,
ENCARGADO DE
FARMACIA *
TECNICO DE
MEDICO GENERAL 2 ENFERMERA L HIGIENISTA DENTAL [ B ARCHVISTA
ODONTOL0G0 O 08 L ASISTENTE DENTAL | recercionsTA
1/ Incluye: Comités de Epidemiologla, | EDUCADOR EN $ALUD —{  SECRETARIA
Farmacoterapia, Nosocomiales, Evaluacion
de la Calidad de los Servicios Médicos,
Seguridad ¢ Higieng Industrial y Descarte. NOTA:
2 Inqluye: coordinacion de log Programas Estructura  conformada ——! AUXILIAR DE SERVICIO
Atencién Integral en Salud Infantil por los puestos de
Atencién Integral en Salud a la Mujer trabajo existentes en la
Atencién Integral en Salud al Adulto Hombre Clinica Comunal.
i | r .
Atencién Integral al Adulto Mayo * Jofaturas existontes - i
en la Clinica Comunal "
I ol
QEHO pF i b
P éf‘: ) i
7 |2 o & LLEWTR ]
o oL O AT
a0 /) 3

GIRGTRT
Jofa Division deDesarrollo y Plenificasién Institucional

Departamento de Desanrollo Institucional Mayo 2008

D/ﬂa. Doris Cecbet Acosta
/ irectora Clinica Comunal Meriiot

A
)

\{ 94,

Dr. JoadGuie:
ubdregtor de Salud

0 Gorzélez Garcia
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales
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INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL ;
CLINICA COMUNAL MIRAMONTE

{Puestos de Trabajo)
Iruliuty Babwdarvhe oo Becwd st
DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ZACAMI,
DIRECTOR CLINICA
COMUNAL*
COMITES
DE
APOYO 1/,
A
ENCARGADO DE
FARMACIA *
“o| MEDIcOGENERALZ | ||  ENFERMERIA [_ EDUCADOR EN SALUD TE;?%%E\E . ARCHIVISTA
i
1/ Incuye: Comités de Epidemiologla, || — AUALARDE NOTA l— RECEPCIONISTA
;e;rrgaecqtgraspw'a.vgvalua;:ﬁn ?%;%ialﬁ‘aqeg: . Estructura conformada porlos puestos de
iclos Medicos, Sequr ¢l trabajo existentes en la Clinica Comunal.
Industrial y Descarte. )
2/ Incluye: coordinacién de los Programas ;
Atencién integral en Salud Infand ] SSTENTECLNGO * Jefaturas existentes en la Clinica Comunal | SECRETARA
Atencién Integral en Salud a la Mujer
Atencién Integral en Salud al Adulto Hombre
Atencién Integral al Adulto Mayor
---| AUXILIAR DE SERVICIO
,ma.,.go%
!
‘ A
m“mn" VIGILANTE
. .. - 1] gaLl i
e , =z "\""' ._..lﬁ..”f____
i "\" iA-RivasMortator Dr, 4044 Gi ’Ille | nGnnzélézszia'
Jefo Division ﬁsarmuo y Planificacién Insti 4 {Subfirector da Salud
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales
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INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

CLINICA COMUNAL MONSERRAT
(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA 15 CE
SEPTIEMBRE

__T= TP .
DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *
DE
APQYQ 1/,
ENCARGADO DE
FARMACIA *
[ MEDICO GENERAL | ENFERMERA - MA{ggﬂg}ﬁ&‘ﬁm [ TFEE,Q‘,\'ACA%E\E L | ARCHIVISTA
. — BORADOR :
1/ Incluye;  Comites de Epidemiologa, i L{" HIGIENISTA DENTAL L RECEPCIONISTA
Farmacoterapia, Evaluacion de la Calidad de AT ‘
los Servicios Médicos, Seguridad e Higiene
Industrial y Descarte.
2/ Incluye: coordinacion de los Programas } 'EDQCADOR T anT
Atencién Integral en Salud Infantil s =
Atencién Integral en Salud a la Mujer
Atencién Integral en Salud al Adulto Hombre i
. NOTA:
Atencién Integral al Adulto Mayor
Estructura conformada por los puestos de
A yy L_—{ AUXILIAR DE SERVICIO
frabajo existentes en la Clinica Comunal.
* Jefaturas existentes en fa Clinica Comunal &
&
‘4
b
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-
6 =Rrvesyonay
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

CLINICA COMUNAL MONTE MARIA
(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ILOPANGO

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *

COMITES
[ 0E
: . POYO 1)

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

M

ENCARGADD DE
FARMACIA *
— |
TECNOLOGO TECNICO DE
VEDICO GENERAL 2/ EEERNERA | MATERND INFANTIL FARMACIA oy R
AUXILIAR D LS RECEPCIONIST
) e .. HIGIENISTADENTAL ructira conformada ——  RECEPCIONISTA
U/ Inclye: Comités de Epidemiologla, ENFERMERIA o 0 pi?lssm:uaestos i :
Famacoterapia, Evaluacidn de la Calidad de | e - rabijo existentes en a I
los Senvicios Médicos, Sequridad & Higiene ; Clinica Comunal ‘
Indusirial, Lactancia Matema y Desastres. COLARORANOR ¢ " ' L
2/ Incluye: coordinacién de los Programas CLINCO ] ERUCADORENSALUD | ‘ 1 SECRETARIA
Atencién Integral en Salud Infanti} Jefa?uras existentes en
Atencién Integral en Salud a la Mujer la Clinica Comunal
Atencion Integral en Salud al Adulto Horbre ‘
Atencién Integral al Adulto Mayor }— AUXILIAR DE SERVICIO
N !
°¢ A ‘\ L ViGILANTE
L, M
Y () /| N S,
OREceyy > ‘ o)
i . nsteesrgy

Stas o
Y

i} 3 iia Estela Bonilla e Vg
Direglora Clinica coaria
Departamento de Desarolo Insttucional Mayo 2008

(=)
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

CLINICA COMUNAL OLOCUILTA

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

{Puestos de Trabajo)
R termdrey e
DIRECTOR UNIDAD
MEDICA SAN JACINTO
- _//T:_—f S
DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *
e
———— DE
—&
|
ENCARGADO DE
FARMACIA *
| TECNICO DE L |
MEDICO GENERAL ENFERMERA L HIGIENISTA DENTAL Sy ARCHIVISTA
AUXILIAR DE L ASISTENTE DENTAL | RECEPCIOMISTA
ODONTOLOGO ENFERNERIA 4 v
1/ Incluye: Comités de Epidemiologla, - | EDUCADOR EN SALUD || SECRETARW
Farmacoterapia, Evaluacion de Ia Calidad de '
los Servicios Médicos, Seguridad e Higiene
. e
Industrial y Descarte. ;
2/ Incluye: coordinacion de Io; Programas L PSIcOLOGO L | AUXILIAR DE SERVICIO
Alencion Integral en Salud Infanti |
Atencion Integral en Salud a la Mujer NOTA: (I
Atencion Integral en Salud al Adulto Hombre Estructura conformada por lgs puestos de
Atencion Integral al Adulte Mayor trabajo existentes en fa Cif VoL
- Jefaturas existentes en la n prry )
_ oY Ply, N
> ..:;\
H P JEMaESt
\ \~1§ JEPE ! |||ll“
- o R :
“6 ‘7 Dr. José Ilem @)nzalez Garcw

|nn Raul A. Rivas Montalvo
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

Trakkals Bxsoshmoyu l B g Eoud

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL *

CLINICA COMUNAL SAN ANTONIO ABAD A
(Puestos de Trabajo) ‘

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ZACAMIL

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *

comgs
OE
POYO 1/

ENCARGADO DE
FARMACIA
TECNOLOGO TECNICO DE
LR R ENFERNERA 1 MATERNO INFANTIL FARMACIA 1 ARCHNISTA
COLABORADOR NOTA:
NGO L—{ HIGIENISTA DENTAL || RECEPCIONISTA
1/ Incluye; Comités de Epidemiologia, |Estructutra dconformada por
Farmacoterapia, Evaluacion de la Calidad de ?sgugs e ‘et t I
los Sewvicios Medicos, Sequridad ¢ Higiene Crlianigommzr Lol
Industrial y Descarte. )
2/ Incluye: coordinacién de los Programas | EOUCADOREN SALUD * Jefaturas existentes en fa |  SECRETARA
Atencion Integral en Salud Infantil Clinica Comunal
Atencitn Integral en Salud a la Mujer
Atencion Integral en Salud al Adulto Hombre
Atencion Integral al Adulto Mayor —1 AUXILIAR DE SERVICID
VIGILANTE 5969 %X
S R 2 GEBRIRECTON
\‘\ : : & BEBALR
e - = _ /] A
- - V Dr] Jos fermo Gonzélez Garcia .o‘
Jefa Divisitnde Desarrollo y Planificacidn Institucional frector de Salud hy ¢
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

Trakkals Bxsoshmoyu l B g Eoud

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

CLINICA COMUNAL REPARTO MORAZAN - )
(Puestos de Trabajo)

s Baborkrs ot i S0

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ILOPANGO

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *

COMITE:

POYO 1)

ENCARGADO OE
FARMAGIA *

]

Ememcocmmw L enFERMERA | JEENGLO60 L_|  TENCODE | ARcHVSTA

MATERNQ INFANTIL FARMACIA

AUXILIR DE
) . . . - fi | HIGIENISTADENTAL fracmet RECEPCIONISTA
11 Incluye: Comitss de Epidemiologia, A ‘ : :

Farmacoterapia, Evaluacion de la Calidad do
los Servicios Médicos, Sequridad e Higiene
Industrial y Descarte.
2/ Incluye: coordinacion de los Programas — — co%agl%%)on — EDUCADOR EN SALUD |  SECRETARA
Atencion Integral en Salud Infantil
Atencién Integral en Salud a la Mujer
Atencion Integral en Salud al Adulto Hombre NOTA:
Alencion Integral al Adutto Mayor Estructura conformada por los puestos de L | AUXILIAR DE SERVICIO
trabajo existentes en la Clinica Comunal.

* Jefaturas ex|slentes en fa Clinica Comunal

"90““0

@ VIGILANTE
é L~ MBIRE 8198
r 8 IMD

¢
. F%pslo\ﬁposoniz ;.’ iﬂ\# . é?l oGonzéIazGarc;a ‘h ﬁ'
Director Clinica Comuna) Reparto Morazén Supdiretior de Salud
Dapartamento de Desamolo Institucional Mayo 2008
Fecha Creacion: Mayo 2004 ‘ Fecha Modificacion: Octubre 2008 COD: MAOS20081000003

DEPTO. DESARROLLO INSTITUCIONAL ‘ Clasificacion: INTERNA Pagina 50 de 70




MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social
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MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

CLINICA COMUNAL SAN ANTONIO

(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
SANTATFCLA
IO

______ e

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL*
o
APOYO 11
ENCARGADO DE
FARMACIA *
MEDICO GENERAL 2 L——{  ENFERMERA MATTEE%W&%L [ Tffg&&%ﬂﬁ | ARCHIVISTA
1l Incluye: Comitées de Epidemiologia, '
Famacoterapia, Evaluacion de laCaidad de | —|  ENuenR 4 EDUCADOREN SALUD | recepcioNisTa
los Sewvicios Médicos, Seguridad e Higiene |
Industrial y Descarte.
2/ Incluye: coordinacion de los Programas
Atencién Integral en Salud Infanti L.l ASSTENTECLINICO | secReTaRm
Atencion Integral en Salud a fa Mujer NOTA:
Atencion Integral en Salud al Adulto Hombre Estru&ura conformada por os pueslos de
Atenq§n lnteg(al LRy rabajo existentes en la Clinica Comunal,
Atencion Familiar
* Jefaturas existentes en a Clinica Comunal ] AUNLIAR DE SERVICIO
sy |
\
¢ '\- | VIGILANTE
sga0IREpTON
_BE-S AL
J s GOIKY de Ta Paghipvalo de Cavalos aligarcia
getora Cli caCon]\u&a §an Antonio-Sanla Tecla
\ g
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

CLINICA COMUNAL SAN ESTEBAN
(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA SAN JACINTO

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

ARCHIVISTA

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *
' —-‘ DE
ENCARGADO DE
FARMACIA *
. TECNOLOGO ¢
MEDICO GENERAL 2/ ENFERMERA MATERNG NFATIL TEE;IAIA(;OC‘E’J\E
, o = |, HIGIENISTADENTAL
1/ Incluye:  Comités de Epidemiologla, o e -
Famacoterapia, Evaluacién de la Calidad de [ sk ! gt
los Servicios Médicos, Seguridad & Higiene o
Industrial y Descarte. NOTA:

Estructura conformada por los puestos de

2/ Incluye: coordinacion de los Programas
trabajo existentes en 1a Clinica Comunal.

Atencién Integral en Salud Infantil
Atencién Integral en Salud a la Mujer
Atencion Integral en Salud al Adulto Hombre

Atencion Integralal Adulto Mayor Jefaturas existentes en la Clinica Comunal

RECEPCIONISTA

SECRETARIA

AUXILIAR DE SERVICIO

VIGILANTE

Y
1 i{;mmm‘:
9
'S ;\ O Sutgy j

Nl Raul A. Rivas Montalvo
Jefe Division gé Desarrollo y Planificacion Institucional

Oirector Clinica &¢munal San Esteba
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

3w

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

CLINICA COMUNAL SAN FRANCISCO
(Puestos de Trabajo)

o DIRECTOR UNIDAD
MEDICA SAN MIGUEL,

______ e

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *

g

—1 MEDICO GENERAL 2

1 Incluye: Comités de Farmacoterapia,
Adulto  Mayor, Seguridad e Higiene
Ocupacional, Evaluacion de la Calidad de los
Senvicios Médicos, Descarte, Epidemiologia
y Educacién Continua.

2/ Incluye: coordinacién de los Programas
Atencion Integral en Salud Infantil

Atencion Integral en Salud a la Mujer
Atencion Integral en Salud al Adulto Hombre
Atencién Integral al Adulto Mayor

i

9. RadTA.
Jolo Divisibrydde Desanoflo

Departamento de Desarrollo Institucional Maye 2008

y Planificacion Instituciol

ENGARGADO DE
FARMACIA *
1
TECNOLOGO TECNCO DE
ENFERMERA MATERNO INFANTIL “~  FARMACIA —|  ARCHVISTA
AUXILIAR DE L—| RecepcionisTa
ERERMERIA L—! EDUCADOR EN SALYD
NOTA: ‘
Estructura conformada por fos puestos de —  SECRETARIA
trabajo existentes en la Clinica Comunal.
* Jefaturas existentes en la Clinica Comunal
L | AUXILIAR DE SERVICIO
L . VIGILANTE
= San:!dm . . [sla YR
) quet . - / Oy,
’-
4 ‘00
v Quemeapgg
Il
/Um S e gmgp £
- _—E)I‘B.él;udl‘ — T Gonzalez Garcia i - /‘
i i ibdi di
Diractore&Tiica Comunal San Francisco Sliodigeter do Salud Wy, oo
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

CLINICA COMUNAL SAN JOSE

(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNDAD
| 'MEDICA ILOPANGO

i

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL*
[
L 3
APOYO 1/
ENCARGADO DE
FARMACIA * ‘
[
i
|
T BN
MEDICO GENERAL 2/ ENFERMERA GENERAL ] HIGIENISTA DENTAL Tgfm%&E | ARCHMSTA
NOTA:
| onONTOPEDIATRA L Lo ASSTENTEDENTAL | Eshucura  conformada (—]  RECEPCIONSTA
: por los puestos de
trabajo existentes en Ia -
1/ Incluye: Farmacoterapia, Biosequridad, Clinica Comunal.
Enfermedades  Nosocomiales,  VIH, L.| EDUCADORENSALUD | f . L | SECRETARA
Evaluacion de la Calidad de los Senvicios ‘:egif"?s g"‘s en rs
Medicos, Educacion para la Salud, en lz Ginica Lomuna
Dasastres, Epidemiologia, Salud Mental, 5 \!NAL
Aduto Mayor, Oxigenoterapia, Lactancia :
M:aternayNyutrici(m‘g ' —{  PSICOLOGO 1| AUXILIAR DE SERVICIO OO
2/ Ingluye: coordinacion de los Programas B < RECC M
Atencion Integral en Salud Infanti rm— 0 D -
Atencion Integral en Salud a la Mujer 1, 5340 0
Alencion Integral en Salud al Adulto Hombre L- VIGILANTE )0 0] /5 v
Atencién Integral al Adulto Mayor ?, V” (‘_

Departamento de Desarrofl Institucional Mayo 2008

!

ok

Ora. Mima E. Maravilla Arguata

Directera Clinica Comunal San José

9 t do Salud

Tonzdlez Garcla D
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

CLINICA COMUNAL SAN MARCOS

(Puestos de Trabajo)

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

! gmscmkumnm |
MEDICA $AN JACINTO |

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *
) —®
— 0z
A POYO 1)
s
ENCARGADO DE
FARMACIA *
—_ e -
|
MEDICO GENERAL 2 L1 ENFERMERA o o o ARCHIVISTA
1/ Ingluye: Comitdés de Epidemiologia, AUXILIAR DE HIBIENISTA DENTAL RErCINE T
Farmacoterapla, Nosocomiales, Evaluacién | | ENFERMERA . ‘
de la Calidad de los Servicios Meédicos,
Seguridad e Higiene Industrial y Descarte.
2/ Incluye: coordinacién de los Programas COLABORADGR
Atencion Integral en Salud Infantil 1 CLINCO - EDUCADOR EN SALUD . SECRETARIA
Atencion Integral en Salud a la Mujer :
Atencién Integral en Salud a! Adulto Hombre |
Atencién Integral al Adulto Mayor NOTA: ‘
Estrupturq conformada porllos puestos de b R oe servicio
trabajo existentes en la Clinica Comunal.
* Jefaturas existentes en la Clinica Comunal ]
GUNAL™ i
o4, Lo vl o .m.%
/ i &
. 1 4
< DIRECCION > gs Eamscm
i ¢
i

TR

Jafe Divisidn ddasarmllo y Pianificacion Institucional

Departamento de Desarrollo Institucional Mayo 2008

x
[d
o
4

i snul}

O’k

Di, Joedt 0] :v 0 Gonzdlez Garcia
Sutkirghtor de Saud
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

Trakkals Bxsoshmoyu l B g Eoud

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
CLINICA COMUNAL SAN MARTIN

(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ILOPANGO

e e

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *
CoMITES
13
APOYO 1/
!
ENCARGADO DE
FARMACHA *
]— NEDICO GENERAL 2 | ENFERVERA o Yl e d  ARCHIVISTA
!
L
|| AR O || HIGIENISTADENTAL |- |  RECEFCIONISTA

1/ Incluye: Comités de  Epidemiologla, i
Farmacoterapia, Nosocomiales, Evaluacion de
la Calidad de los Servicios Médicos, Seguridad
€ Higiene Industrial y Descarte. COLABORADOR
2/ Incluye: coordinacidn de los Programas | CLINIGO L—| EDUCADOR EN SALUD —|  SECRETARIA
Atencion Integral en salud Infantil
Afencion Integral en Salud a la Mujer
Afencién Integral en Saltd al Adutto Hombre NOTA:
Alencién Integral al Adulto Mayor Estructura conformada por los pugstos de || AuXILIAR DE SERVICIO

trabajo existentes en la Clinica Comunal.

* Jafaturas existentes en la Clinica Comunal,

SR L }GILANTE fﬁ“ 'a‘\
) e, o=
N o A
= 3 DIRECCIOn ,  puapiageTon
o Gl 1 oz su0b
atstn
DI T _ = o § / h
U 'D‘ =Py omtstve .0'_“\00 “or. JoeBullrmo Gonzéle: Gercla Yo ¢
Jete Division de Pesarrallo y Planificacién Institucional linica Comunal $an Manin ector do Salud
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

Trakkals Bxsoshmoyu l B g Eoud

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
CLINICA COMUNAL SAN MIGUELITO

(Puestos de Trabajo)
Irthoto Saaderno dl Segurn Lotk
DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ATLACATL
_- ‘_é?:?_ -
DIRECTOR CLINICA \
COMUNAL®
DE
APOYQ 1/
| ENCARGADO DE
FARMACIA *
o a
[ MEDICO GENERAL ¥ ENFERMERA }r e TECNICODE | arcewsma
1l Incluye: Comités de Epidemiologia, L A0OR EN SALUD
Famacoterapia, Evaluacién de la Calidad de a1 -~ RECEPCIONISTA
los Servicios Médicos, Seguridad e Higiene
Industrial y Oescarte. R
2 Inchyye; coordinacion de los Programas . NOTA:
Atencitn Integral en Salud Infanti Estructura conformada por fos puestos de | secreran
Atencion Intggral en Salud a la Mujer " trabajo existentes en fa Clinica Comunal. N
Atencion Integral en Satud al Adulto Hombre :
WL TR T + Jefaturas existentes en la Clinica Comunal |
' i-—| AUXILIAR DE SERVICIO
BAL |
4 s e wc;uwn LT
¢ ORgeciyy © Vs F; .%
v S / ';"msom
4 N {? v Wby i
e I.L;i.sfzéncFiguaroa s o . i Dr. Jost Te o_ nzélez Garcia e I
Jele Division dy Desarollo y Planificacién Insitucional Diracter Clinica Comunal San Miguolito ubfireckr @ Salud Q’%u -
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Trakkals Bxsoshmoyu l B g Eoud

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
CLINICA COMUNAL SAN RAFAEL

(Puestos de Trabajo)
DIRECTOR HOSPITAL
REGIONAL DE SANTA
ANA
I eveympay— S
DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *
ComiTEs)
CE
APOYO 1/
ENCARGADO DE
FARMACIA *
[_' TEGNOLOGO L | TECNCODE L | ARcHSTA
MEDICO GENERAL 2/ ENFERMERA F—1 MATERND NFANTIL FARMACIA
1 Incluye:  Comités de  Epidemiologia, AUXILIAR D | RecercionsTa
Farmacoterapia, Nosocomiales, Evaluacion ENFERMERIA 1 + HIGIENISTA DENTAL j
de la Calidad de los Servicies Médicos,
Seguridad & Higiene Industrial y Descarte,
2/ Ingluye: coordinacién de los Programas i
Atencion Integral en Salud Infanti : L—| 'EOUCADOR EN SALUD |  SECRETARA
Atencion Integral en Salud a la Mujer
Atencién Integral en Salud al Adulto Hombre NOTA:
Atencion Integral al Adufto Mayor .Estructura conformada por los puestos de
tfabaio existentes en la Clinica Comunal. || AUXILIAR DE SERVICIO
* Jefaturas existentes en a Clinica Comunal SAN By,
§ %
§ 9 %
4] VJA—-” i e VIGILANTE ik
,,,,,  DIRECGION & n \
\
$UODIRECTOR

&“"

3
&

L.
oy
»
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»

4. Raul A, Rivas Montava } D) valrvauazoCarna b/ é. u u(jonszé]ladzsarciak ;-“
Jafe DivisigH de Desartoll y Planficacion InstiRy Lmd’:"‘ Directyf Cilnica Comunal $an Rafasl o Salu P "
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Trakkals Bxsoshmoyu l B g Eoud

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

CLINICA COMUNAL SANTA BARBARA
(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR HOSPITAL
REGIONALNI;E SANTA
Al

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *

Commg
43
POYO 1)

|

ENCARGADO DE
FARMACIA *
—| MEDICO GENERAL 2/ [ ENFERMERA M A‘FEnggll.l‘?&?ﬂlL — TEE#&%%E\E — ARCHIVISTA
1/ Incluye: Comités de Epidemiologla, AUXILIAR DE
Farmacotirapia, Nosocomialesl,a Evaluacgién ENFERMERIA B , —|  PeckconsTA
de la Calidad de los Servicios Médicos,
Seguridad e Higiene Industrial y Descarte.
2/ Incluye: coordinacion de los Programas NOTA:
Atencion Integral en Salud Infantil Estructura conformada por los puestos de —|  SECRETARIA
Atencion Integral en Salud  la Mujer trabajo existentes en la Clinica Comunal.
Atencidn Integral en Salud al Adulte Hombre
Afencidn Integral al Adulto Mayor * Jefaturas existentes en la Clinica Comunal
—| AUXILIAR DE SERVICIO
o
L VIGLANTE na )
LT3 T
1
LT,
/] ___:‘,&l! sape nl
~ o Jros mo'&omélez Garcia "% eo
bubdfector de Salud
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MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

tiada R o Bean Bl

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

CLINICA COMUNAL SANTA MONICA

{Puestos de Trabajo)

IRECTOR UNIDAD
MEDICA SANTA TECLA

[ MEDICO GENERAL 2/

11 Incluye: Comités de Epidemiologla,
Farmacoterapia, Nosocomiales, Evaluacion
de la Calidad de los Servicios Medicos,
Seguridad e Higiene Industrial y Descarte.

2/ Incluye: coordinacion de los Programas
Atencidn Integral en Salud Infantil

Atencién Integral en Salud a fa Mujer
Atencién Integral en Salud al Adulto Hombre
Atencion Integral al Adulto Mayor

Deparlamento de Desérrollo Ingtitucional Mayo 2008

ENCARGADO DE
FARMACIA *
TECNOLOGO
TR "] MATERND INFANTIL s s [ ARCHVSH
é\'qu;(éLlegﬁ (| HIGENISTA DENTAL ~mm{  RECEPCIONISTA
ASISTENTE CLINICO +~-| EDUCADOR EN SALUD i SECRETARIA
NOTA: !
Estructura conformada’ por los puestos de | - -J AUXLIER OE SERVICIO
trabajo existentes en la Clinica Comunal, H
* Jefaturas ¢xistentes en la Clinica Comunal i
I
- VIGILANTE o B0y
& o%

Fecha Creacion: Mayo 2004

‘ Fecha Modificacion: Octubre 2008 COD: MAOS20081000003

DEPTO. DESARROLLO INSTITUCIONAL

‘ Clasificacion: INTERNA Pagina 60 de 70




MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales
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INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL ,
CLINICA COMUNAL SANTA ROSA DE LIMA :

(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA LA UNION

DIRECTOR CLINCA
COMUNAL®
COMTES
! 0E
APOYQ 11,
ENCARGADO DE
FARNACIA
MEDICO GENERAL 2 ENFERNERA | rsicoloco [~ Lok L aRcHMSTA
NOTA:
ODONTOPEDIATRA e || EDUCADOR EN SALLD Estructura conformada [  RECERCIONISTA
: g por log puestos de

trabajo existentes en la
Clinica Comunal.

1/ Incluye: Comités de Farmacoferapia,
Adufio Mayor, Sequridad e Higiene Industrial, L HIGIENISTA DENTAL * Jefaluras existentes |—  SECRETARIA
Evaluacién de la Calidad de los Servicios ena Clinica Comunal
Médicos, Descarte,  Epidemiologia y

Educacion Continua. ‘
2/ Incluye: coordinacién de los Programas L | asisreteoewal | T —

Alencién Integral en Salud Infantil
—q\ VIGILANTE
ik,
) auamasu:;‘

Atencion Integral en Salud a la Mujer
Atencién Integral en Salud &l Adulto Hombre
/] lE T
- 7 A0sq Guilermo Gonzélez Garcia
Diracior Clinica Comynal Samta Rosa De Lima de Salud

Atencién Integral al Adulto Mayor

ol
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CLINICA COMUNAL SANTO DOMINGO
(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR HOSPITAL
REGIONAL DE
SONSONATE

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

MEDICO GENERAL 2/

ENCARGADO DE
FARMACIA *

1l Inclye: Comites de  Epidemiologia,
Farmacoterapia, Evaluacién de la Calidad de
los Servicios Médicos, Seguridad e Higiene
Industrial y Descane.

2/ Incluye: coordinacién de los Programas
Atencion Integral en Salud Infantil

Alencién Integral en Salud a fa Mujer
Atancion Integral en Salud al Adulto Hombre
Atencion Integral al Adulto Mayor

Departamento de Desarrollo Institucional Mayo 2008

TECNOLOGO TECNICO DE :
ENFERMERA =1 MATERNO INFANTIL FARMACIA e Gtk
AUXILIAR OF Lo
ENFERMERIA st lW?‘EN'ST‘\ DENTAL RECERCIONISTA
COLABORADOR ) .
CLINICO L-—1" EDUCADOR EN SALUD SECRETARIA
|
i
NOTA: |
Estructura conformada por los puestos de | | AUXILIAR DE SERVICIO
trabajo existentes en la Clinica Comunal, !
+ Jefaturas existentes en la Clinica Comunal i
| VIGILANTE o 1y
o) .
Q-‘ )
39 BUDD!BEGWU
4 peomed
LY
" Or, JoghBelmo Gorzdlez Garcia .Uf_mg 4

e 1385 /Dra Doris Amparo Valladargs
Directora Clinica Comunal Santo Deminge

tor de Selud
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CLINICA COMUNAL SANTO TOMAS

(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA SAN JACINTO

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *

COMITES
e e O
FOYO 1)

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

NEDICO GENERAL ] ENFERMERA | HIGIENSTA DENTAL
,
ODONTOPEDIATRA e | ASISTENTE DENTAL
'R Iy

11 Incluye: Comités de  Epidemiologia,
Farmacoterapia, Nosocomiales, Evaluacion
de la Calidad de los Servicios Medicos,
Seguridad e Higiene Industrial y Descarte.

2/ Incluye; coordinacion de los Programas
Atencibn Integral en Salud Infantil

Atencibn Integral en Salud a la Mujer
Atencion Integral en Salud al Adulto Hombre
Atencign Integral al Adulto Mayor

Jefe Division o Desarrollo y Planficacion Institucional

Departamento de Desamollo Institucional Mayo 2008

- 41 EDUCADOR EN $ALUD

NOTA:
Estructura conformada por los puestos de
trabajo existentes en fa Clinica Comunal.

1

ENCARGADQ DE
FARMACIA *

TECNICQOE

FARMACIA

+ Jefaturas existentes en la Clinica Comunal

ARCHIVISTA

RECEPCIONISTA

SECRETARIA

AUXILIAR DE SERVICIO

VIGILANTE
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INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

CLINICA COMUNAL SANTA LUCIA
(Puestos de Trabajo)

4

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ILOPANGD

___:'_—_"ﬁ_.-;__...

DIRECTOR CLIMCA
COMUNAL *
P COMITES!
— 0§
POYQ 1/
ENCARGADO DE
FARMACIA *
TECNOLOGO
| MEDICO GENERAL 2 ||  ENFERMERA | ATERNONFANTL | - Y3 | ARcHMSTA
1/ Incluye: Comités de Epidemiologia, OO Or — _HIG!EH\sTADENTAL NOTA: —  RECEPCIONISTA
Famacoterapia, Evaluacién delaCalidagde | GUNCO aela + FEstucra  conformada
los Servicios Médicos, Seguridad ¢ Higiene T porlospuestos de
Industrial, Social y Descarte. trabejo_existentes en la
2 Incluye: coordinacion de los Programas L EDUCADOR EN SALUD Glinica Gomunal. | SECRETARIA
Atencién Integral en Salud Infantil
Atencién Integral en Salud a la Mujer

' Jefaturas existentes en la
Clinica Comunal

Atencion Integral en Salud al Adulto Hombre
Atencion Integral al Adulto Mayor

Y Componentes —| AUXLIAR DE SERVICIO
[
\— VIGILANTE
§00RIREGTON

R
. Gl P Flores do Vi 0, Wse i onzél&‘iar@la A
Directora Clinica Comunal Santaluga SybdirgEtoriga Satud %

g L
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INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

” 1
{Puestos de Trabajo)
DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ILOPANGO
.:’)
_ T ‘} =B
DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *
0E
\POYO 1)/
‘ B
ENCARGADO DE
FARMACHA *
MEDICO GENERAL 2/ | ENFERMERA L | arohageo TecIo D2 | aRcHvISTA
/' Incluye: Comités de i ol
10 Incluye: Comités de Epidemiologla, | | AuxwagDE 3o ) Estructura  conformada
Farmacoterapia, Salud Mental, Evaluacion de ENFERMERA | MORISTADRATAL por los puestos de [ TEerensT®
la Calidad de los Servicios Médicos, trabajo existentes en la
Seguridad e Higiene Industrial y Desastres. Clinica Comunal.
2/ Incluye: coordinacion de los Programas
Atencion Integral en Salud Infanti L | COLABORADOR L_| EDUCAOOR EN SALUD Y Ll SECRETARW
Atencion Integral en Salud a la Mujer Clinica Comunal
Alencion Integral en Salud al Adulto Hombre
Atencion Integral al Adulto Mayor .
by || AUXILIAR DE SERVICID
‘ o0
{ antsnon A
801
{ &\ o { i
LR VIGILANTE
€ F B0ES j 7
Dr. Nahur mavSomnzaMénd;: . Didos G}Mrﬂoeonzélszcaih,. *
Direttor Clifica Comunal Soyapango i da Salud
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INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

CLINICA COMUNAL VIRGEN DEL TRANSITO
(Puestos de Trabajo)

Al Bl ol St Bl

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ZACAMIL

DRECTOR CLINICA
COMUNAL *

COMTES
e — ]
POYO ¥,

ENCARGADD DE
FARMACIA *
| MEDICO GENERAL & ENFERMERA e aaonLose el L ARCHMISTA
NOTA:
GINECOLOGO COLABORADOR R e mrert | Estuctura  conformada || gecepoionsa
. por los pugstos de
o 8 - frabajo existentes en la
Y Inchyer  Comiés de  Epidemiologia, , ‘ Clinica Comunal.
Farnjapoteraplg, EvaIuaqén de IQ.Calldad dg los | EDUCADOR EN SALUD , ] | seceetann
Servicios Médicos, Seguridad e Higiene Industrial y 3 . Jefaturas existentes

¢n la Clinica Comunal

Destarte.

2! Incluye: coordinacién de los Programas
Atencidn Integral en Salud Infantil

Atencion Integral en Salud a la Mujer
Atencién Integral en Salud al Adulto Hombre
Atencion Integral al Adulto Mayor

|—1 AUXILIAR DE SERVICIO

D“'{ VIGILANTE

(
Q'Oil 1\
\-’

DIHECEIUN ! ,

~ fom
E\ SALg) j

W o

27

A 4 0.
Or. Quilip Aleides \fares
Director Clinica Comunal Virg &6

o ") i 54
Jofes Divisio de Desarvollo y Plamhcacmn Insutuc
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social
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CLINICA COMUNAL SITIO DEL NINO
(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ATEQS

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

J

CoMITE:
— D&
AROYO 1y
ENCARGADOQ DE

i FARMACIA *

|
MEDICO GEN| ENFERM| - NTAI TECNICO DE .
0 GENERAL 2/ ERMERA HIGIENISTA DENTAL s ARCHMISTA
ODONTOLOGO ASISTENTE CLINICO |—| ASISTENTE DENTAL |1 RECEPCIOMISTA

1 Incluye: Comités de  Epidemiclogia, | EDUCADOR EN SALUD ——|  SECRETARIA
Farmacoterapia, Nosocomiales, Evaluacion
de la Calidad de los Servicios Médicos,
Seguridad e Higiene Industrial y Descarle. NOTA:
2/ Incluye: coordinacion da los Programas Estructura conformada por los puestos de || AUXILIAR DE SERVICIO

Atencion Integral en Salud Infantil

Atencion Integral en Salud & I2 Mujer
Atencion Integral en Salud &l Adulto Hombre
Atencion Integral al Adulto Mayor

trabajo existentes en la Clinica Comunal,

* Jefaturas existentes en la Clinica Gomunal

VIGILANTE
A

'lhy.

i@*’
apaDIAECTON O
T }

N,

ur
Directog Clinka Comunat Sitio Dal Nifio

9. RatTA Rivas Moniano
ipfl do Desarrollo y Planificacion Institucional

Departamento de Desamollo Ingtitucional Maye 2008

Dr. José Gui

Subgitéethr de Salud

2
3
poGoratie: Garcia _" I

oy ¥

Fecha Creacion: Mayo 2004

‘ Fecha Modificacion: Octubre 2008

COD: MAOS20081000003

DEPTO. DESARROLLO INSTITUCIONAL

\ Clasificacién: INTERNA

Pagina 67 de 70




MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION :Instituto Salvadorefio del Seguro Social

MANUAL DE LA DEPENDENCIA: Clinicas Comunales

Trakkals Bxsoshmoyu l B g Eoud

\ 1

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
CLINICA COMUNAL PANAMERICANA

(Puestos de Trabajo)
eTieD Gamdorshn 1) Gagury St = ‘
‘ DIRECTOR UNIDAD
MEDICA'SAN MIGUEL
- /—-—-ﬁ _______
DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *
|
DE
APQYQ 1)
1 I
ENCARGADO DE
FARMACHA *
)
L MEDICO GENERAL 7/ ENFERMERA B et [ [ I
1/ Incluye: Comités de Farmacoterapia, AUXILIAR DE L | HIGIENISTA DENTAL | |—{  RECEPCIONISTA
Adue Mayor, Seguridad e Higiene ENFERMERIA !
Ocupacional, Evaluacién de [a Calidad de los
Senvicios Médicos, Descarte, Epidemiologia
y Educacién Continua.
2/ Incluye: coordinacién de los Programas L—{ EDUCADOR EN SALUD —|  SECRETARIA
Atencion Integral en Salud Infantil '
Atencion Integral en Salud a fa Mujer - NOTA
2:9“@2” :n:egra: eln Asda']Lt'd :AIA‘;':"" e g?\“ ”3; Estructura conformada por los puestos de ‘
encion inteqral al Aaulto My f% " ’”501'0 B9 trabajo existentes en la Clinica Comunal ey [ Y
w*fﬂsa,ca ) _ \
=% my * Jefatgras existentes en la Chmca Comunal \
' oy,
%‘— VIGILANTE
SIMIRECTOR
{wn
oDj%a sntonio Ferruing D, José Guilerno, on\gatezGar& .
Directet Clinigh Cortunal Panamericana Subdiregiér de Saluc 4.”' «©
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CLINICA COMUNAL SAN CRISTOBAL
(Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA ILOPANGO

o am e

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *

. ComEs
- : DE
POYO 1

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

|
ENCARGADO DE
FARMACIA *
[ MEDICO GENERAL 2/ ENFERMERA L m{ggng},?g&m T’gig&c'x% &E
1/ Incluye: Comités de Educacion en Salud, ENPERMER R ICERC AR
Epidemiologla, Famacoterapia, Evéluacion C 4
te la Calidad de los Servicios Médicos,
Seguridad e Higiene Industrial, Adutto Mayor,
Ormato y Descarte. " L] EDUCADGR EN SALUD
2! Incluye; coordinacion de los Programas .
Atencién Integral en Salud Infantil
Atencin Integral en Salud a la Mujer
Atencién Integral en Salud al Adulto Hombre NOTA:
Atencign Integral al Adulto Mayor Estructura conformada por fos puestos de

trabajo existentes en la Clinica Comunal.

* Jefaturas existentes en la Clinica Comunal

ra/iyna Lorena Ruiz ZaldaQa
Directora Clinica Comunal San Cristébal

fpe—m ARCHIVISTA
| RECEPCIONISTA
|  SECRETARIA
| —{ AUXILIAR DE SERVICIO
[ )
L— vwelnnre “\
f\/ SURNRETAN

bE saiEd
1)/
P4 gy -e*
Dr. Jodp Guller }Gunzélez Garcia
ibdisectdr de Salud
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CLINICA COMUNAL SANTA CATARINA
{Puestos de Trabajo)

DIRECTOR UNIDAD
MEDICA USULUTAN

DIRECTOR CLINICA
COMUNAL *

Comes
DE
APOYO 1

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

[ MEDICO GENERAL 2/

1/ Incluye; Comités de Epidemiologia,
Farmacoterapia, Evaluacion de la Calidad de
los Servicios Médicos, Seguridad e Higiene

g Industrial, Adulro Mayor, Educacién Continua
y Destarte.
2/ Incluye: coordinacién de los Programas
¢ Atencion Integral en Salud Infantil

Atencion Integral en Salud a la Mujer
Atencion Integral en Salud al Adufto Hombre
Atencién Integral al Adulto Mayor

Departamento de Desarrolly Instiucional Mayo 2008

ENFERMERA

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

T
H
i

I

NOTA:

ENCARGADO DE
FARMACIA *
TECNOLOGO TECNICO DE
| MATERNO INFANTIL s FARMAGIA —  ARCHIVISTA
i
HIGIENISTA DENTAL | —|  RECEPGIONISTA
- ]
EDUCADOR EN SALUD ~|  SECRETARR
Estructura conformada porlos puestos de
trabajo existentes en Ia Clinica Comunal. ——| AUXILIAR DE SERVICIO
* Jefaturas existentes en la Clinica Comunal
— vnenuxme

g IBIHEG:':‘

$ M S0

‘p9

Gonzélez Garcia

Or. Josd ar;ﬁ
bdifecipr de Selud

"M
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