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de Trabajo del ISSS

DEPENDENCIA: Departamento de Salud Ocupacional y Medio Ambiente

1.0 Infroduccion

El presente documento se ha disenado de conformidad a la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y el Reglamento de Gestion de la
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, a fin de establecer el marco de
actuacion y directrices concretas requeridas para establecer la normativa general,
metodologia de frabajo y funciones de los integrantes del Comité Central y de los
Comités Locales de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) ISSS; apegado a:

e La Organizacion del Comité Central de SSO se establecerd de conformidad a lo
establecido en el Capitulo VI, Clausula N° 60 Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional del Contrato Colectivo de Trabajo del ISSS.

e La Organizacion del Comité Local de SSO se establecerd de conformidad a lo
establecido en la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo
y Reglamento de Gestidon de la Prevencidon de Riesgos en los Lugares de Trabajo,
detallando los miembros del comité con sus cargos y respectivas funciones.

¢ Planificacion y metodologia para la convocatoria y desarrollo de las reuniones.

e Mecanismos de coordinacidon con Unidades Internas e Instifuciones externas
relacionadas con la materia.

e Afribuciones y obligaciones de los miembros de los Comités de SSO.

e La planificaciéon de las actividades a realizar en el periodo establecido en el
Comité de SSO, para el cumplimiento de dichas funciones.

Aquellos Centros de Trabajo del ISSS que tengan menos de quince trabajadores,
deberdn hacer solicitud escrita a la Direccidon General de Previsidon Social y Empleo,
del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social, para que sean ellos los que determinen si
es necesaria la conformacién del Comité Local de SSO, tal como lo establece la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo. (Capitulo Il Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional; articulo N° 13).
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En ese sentido, el documento incluye la Politica Institucional en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional cumpliendo de esta forma con la exigencia legal,
asi como crear el instrumento de gestidon administrativa y de salud que sentard las
bases y guiard el frabajo de la accidn preventiva de SSO en el ISSS.

Es asi que mediante esta Politica de SSO, se establecerd el marco de frabagjo y los
medios necesarios para alcanzar los objetivos Institucionales que permitan asegurar
la salud de los trabajadores y de la institucion. Mediante la actuacién rigurosa y
comprometida en todo lo relativo a la prevenciéon de riesgos laborales y la mejora
de las condiciones de frabajo que es determinante en este proceso.

En este documento se entenderd por Centro de Trabajo del ISSS todos aquellos
lugares de trabajo: Técnicos, Administrativos y de Salud (Centros de Atencién).

2.0 Objetivo General

e Promover y fomentar la cultura de prevenciéon de riesgos laborales en los centros
de tfrabajo del ISSS, implementando un Programa de Gestion de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales, que establezca las medidas reales y sostenibles que se
adopten en todas las fases de la actividad laboral para la prevencion y el control de
los riesgos laborales. Por lo que esta normativa regird los lineamientos de la
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de SSO para llevar a cabo este fin.

3.0 Objetivos Especificos

e Delimitar el alcance y accionar del Comité Central y de los Comités Locales de SSO
de los centros de trabajo del ISSS.

e Apoyar e impulsar el diseno, implementacion y la puesta en prdactica del Programa
de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales en los centros de trabajo del
ISSS.

e Definir funciones especificas de todos los miembros del Comité Central y Locales
de SSO de los Centros de Trabajo del ISSS.
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e Gestionar apoyo técnico al Departamento de Salud Ocupacional y Medio
Ambiente en la creacidn de instrumentos de evaluacién del funcionamiento de los
Comités de SSO de los Centros de Trabajo del ISSS.

e Garantizar que los centros de trabajo del ISSS sean seguros y no involucren riesgos a
la salud de los trabajadores, eliminando o disminuyendo las consecuencias de |os
mismos como o son los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

e Brindar apoyo en el cumplimiento local a la Ley General de Prevencién de Riesgos
en los Lugares de Trabajo.

4.0 Justificacion

Actualmente el trabajo, es imprescindible para una vida saludable, tanto por la
retribucion econdmica, como por el hecho social que contribuye a la realizacién de
la persona en todos sus dmbitos; en ese sentido, el Comité Cenfral y Comité Local
de SSO, contribuird a mantener el mdas alto grado de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores institucionales, entendiéndose esto como el objetivo social de
suma importancia para todos los trabajadores institucionales; la premisa para estos
Comités de SSO es: Que la buena salud de los trabajadores lo cual influye
directamente en la capacidad de produccidn individual e institucional.

El Comité Cenftral y Local de SSO del ISSS, se regird de conformidad a las politicas en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional, promocionando,  vigilando vy
contribuyendo en la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores causadas
por sus condiciones de tfrabajo; ademds de colocar y mantener a los frabajadores
especialmente sensibles, (embarazadas, discapacitados y adultos mayores) en un
ambiente laboral con la mejor adaptacion de sus capacidades fisicas, mentales y
sociales.
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El énfasis primordial del Comité Central y Local de SSO del ISSS, es el de fomentar
entre todos los frabajadores institucionales, una cultura de prevencion de riesgos
laborales en los centros de trabajo del ISSS, que involucre activamente a quienes
fungen como empleadores, frabajadores y sindicatos y basdndose en el Programa
de Gestidon de Prevencion de Riesgos Ocupacionales en los Centros de Trabajo del
ISSS; tal como lo establece la Ley General de prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabagjo.

5.0 Base Legal

eley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Decreto
Legislativo N° 254, de fecha 21 de enero de 2010; Capitulo Il Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional, Art. 17 inciso h, (Elaboracion del Reglamento de
Funcionamiento del Comité en SSO respectivos).

e Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
Decreto N° 86 de Casa Presidencial y fecha 26 de abril de 2012.

e Contrato Colectivo de Trabajo del ISSS vigente, Capitulo VII Seguridad y Salud
Ocupacional; Clausula N° 60. Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Para
efectos de vigilar que se cumpla la Ley General de Prevencidén de Riesgos en los
Lugares de Trabagjo, existird en el Institutfo un Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, el cual estard infegrado por fres representantes del instituto y tres
representantes del sindicato. Las recomendaciones del Comité serdn comunicadas
a la Direccion General y a la Junta Directiva del Sindicato para su cumplimiento. El
Comité podrd recomendar la creacion de sub comités segin las necesidades para
el cumplimiento de los objetivos, el comité contara con el asesoramiento de la Sub
Direccion de Salud, a través de la seccidn de salud ocupacional y Medio Ambiente.
Las recomendaciones que el Comité dictare serdn implementadas en el tiempo que
este considere conveniente segun la situacion analizada. Caso contrario cualquiera
de las partes podrd denunciar o demandar la inobservancia a las autoridades
competentes.
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e Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISSS
(NTCIE); Mayo 2008

Capitulo 1l

Actividades de Confrol

Documentacion, Actualizacion y Divulgacion de Politicas y Procedimientos
Art. 48 al 51

Capitulo V

Normas Relativas al Monitoreo
Monitoreo sobre la Marcha
Articulo N° 102

6.0 Alcance

Los principios y postulados de esta politica y del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Comité Central y los Comités Locales de SSO del ISSS, son
aplicables a todos los niveles jerdrquicos y en todos los lugares de trabajo del
Instituto y aln para aquellas empresas que sean subconfratadas por este,
estableciéndose de esta manera que esta politica es la base para la definicion de
estrategias, objetivos, planes y regulaciones en la materia.

Los miembros que conformen el Comité Central de SSO como representantes de la
patronal nombrados por acuerdo Direccion General del ISSS vy los representantes de
los trabajadores nombrados por acuerdo de la representacion Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores del ISSS; se integran con el propdsito de encontrar
soluciones y mejoras efectivas de SSO de los Centros de Trabajo del ISSS.
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7.0 Politica, Principios y Normas

Determinacion de la Politica

El Instituto Salvadoreno del Seguro Social se compromete en armonia con el
desarrollo de su gestidon; ya que es el garante de salud y de la proteccion a los (as)
trabajadores, asegurdndoles y proporciondndoles un entorno de frabajo seguro a
sus colaboradores, asi como garantizando las condiciones seguras de todas aquellas
personas que visiten sus instalaciones a través del establecimiento de la cultura de
prevencion de riesgos laborales como su prioridad.

Para ello el Instituto:
Define:

a) Todos los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales pueden ser
prevenidos.

b) La Seguridad y Salud Ocupacional como una condicion del empleo.

c) Que es esencial enfrenar a los colaboradores para que ftrabajen bajo
lineamientos de seguridad y salud ocupacional.

d) Todas las medidas de Seguridad y Salud Ocupacional son de acatamiento
inexcusable tanto para jefaturas, colaboradores y empresas subcontratadas.

Por lo que:

a) Proporcionard un entorno de frabajo que potencie la cultura de prevencion de
riesgos laborales, promoviendo la participacion de la Direccion y de los
colaboradores a través de su responsabilidad individual.

b) Cumplird con toda la legislacion nacional vigente y prdcticas aplicables a la
Institucion, relativas a la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y con los
compromisos que de ellas se deriven.

COD: MNOS 20120700001 Pagina 10 de 34




NORMATIVA: Aplicacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Comité Central y Comités Locales de Seguridad y Salud Ocupacional de los Centros
de Trabajo del ISSS

DEPENDENCIA: Departamento de Salud Ocupacional y Medio Ambiente

c) Determinard a través de los niveles Gerenciales, Ejecutivos y Mandos Medios y en
conjunto con todos los colaboradores los riesgos asociados a cada puesto de
trabajo y adoptard las medidas de prevencion y proteccidn necesarias, las que
serdn de acatamiento obligatorio.

d) Integrard los aspectos de Seguridad y Salud Ocupacional entre los criterios para el
diseno y la evaluacion de proyectos, procesos y productos, asi como para la
adquisicion de materiales y servicios.

e) Desarrollard planes de concienciacion y formacién, paralelos a la gestiéon de
recursos humanos, sobre los temas de seguridad y salud en el trabajo, orientados a
todos nuestros colaboradores.

f) Comunicard esta politica a todos los colaboradores de la Institucion, la pondrd a
disposicidn publica y contribuird a la difusion y divulgacion de la gestidon preventiva
de los riesgos laborales en nuestro entorno.

g) Creard una partida presupuestaria que garantice el desarrollo, ejecucion y
cumplimiento de las estrategias y objetivos definidos en materia de prevencion y
proteccioén de riesgos laborales.

Determinacién de los Principios

e Participacion.

Se reconoce el dialogo como la base para la formulacion, revision y actualizacion
de la politica, considerando para tal efecto lo establecido en la legislacion nacional
vigente, Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabagjo,
Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo vy el
Contrato Colectivo de Trabajo del ISSS vigente.

e Universalidad.
Incluye a los involucrados en todo el quehacer institucional, trabajadores(as),
derechohabientes, visitantes.
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Integracion

Impulsa el desarrollo de relaciones de cooperacion entre los actores institucionales,
para asegurar la corresponsabilidad y la complementariedad en la ejecucion de las
acciones estratégicas de ésta.

Determinacion de la Norma

Norma General

El personal de las diferentes dependencias del ISSS deberd cumplir con las
disposiciones y normas establecidas en este instrumento administrativo.

Normas Especificas

Es responsabilidad del Comité Central de SSO del ISSS generar las directrices
administrativas requeridas para la promocion, investigaciéon, verificacion vy
vigilancia de aspectos especificos referentes a Seguridad y Salud Ocupacional;
asimismo brindard la asesoria y coordinacion de los diferentes Comités Locales
de SSO.

Es afribucion del Comité Local de SSO del ISSS mantener un entorno de trabajo
seguro en su centro de trabajo asi como garantizar las condiciones de seguridad
y salud ocupacional de todos los trabajadores, derechohabientes y visitantes.

Serd responsabilidad de los miembros que integran los diferentes comités cumplir
con las funciones, deberes y obligaciones establecidas en la presente normativa
de aplicacion del Reglamento y Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabagjo.

8.0 Organizacion del Comité Central de Seguridad y Salud Ocupacional

El Comité Cenftral de SSO serd conformado tal como lo establece el Capitulo VI
Seguridad y Salud Ocupacional, cldusula N° 60 del Contrato Colectivo de
Trabajo del ISSS, en forma bipartita con representaciéon patronal y representaciéon
del Sindicato de Trabajadores del Instituto Salvadoreno del Seguro Social (STISSS).
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El Comité Central de SSO estard compuesto por 6 integrantes, 3 en
representaciéon de la patronal y 3 en representacion de los trabajadores STISSS.

Los representantes del Comité Central de SSO de la parte patronal serdn
nombradas por acuerdo de Direccion General y los representantes de los
trabajadores serdn nombrados por Acuerdo de Junta Directiva del STISSS.

Los miembros del Comité Central de SSO no gozardn de ningun privilegio laboral
dentro del ISSS.

El Comité Central de SSO deberd informar a la Direccion General y a la Junta
Directiva del STISSS de las gestiones realizadas y los planes de trabajo en materia
de SSO.

Por cada miembro titular del Comité Central de SSO del ISSS, existird otro en
calidad de suplente, quienes remplazardn a los titulares en el caso de
impedimento de éstos por cualquier causa o vacante del cargo.

El presidente lo podrd sustituir el secretario.

Al secretario lo podrd sustituir el primer vocal.

El primer vocal lo podrd sustituir el segundo vocal

El segundo vocal lo podrd sustituir el tercer vocal.

Al tercer vocal lo podrd sustituir el cuarto vocal.

En ausencia del cuarto vocal se trabajara con tres vocales.

00000

Los miembros del Comité Central de SSO del ISSS serdn electos cada ano entre
los primeros dos meses del ano calendario.

9.0 Funciones de los Miembros del Comité Central de Seguridad y Salud
Ocupacional

Las funciones de los miembros del Comité Central de SSO del ISSS son de
naturaleza indelegable e infransferible; mientras dure en los cargos pudiendo ser
reelectos.
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Para ser miembro del Comité Central de SSO del ISSS deben cumplir los siguientes
Requisitos:

- Ser electo de conformidad a lo establecido en el Capitulo VIl Seguridad vy
Salud Ocupacional, cldusula N° 60 Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
del Confrato Colectivo de Trabajo del ISSS vigente.

- Asistir de manera obligatoria e ininterrumpida al curso bdsico de SSO impartido
por la Direccidén General de Prevision Social del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, para recibir la acreditacion correspondiente.

- Participar de manera obligatoria a todas las reuniones programadas.

El Comité Central de SSO del ISSS serd considerado como un organismo consultivo
de asesoria para la promocién, investigacion, verificacién y vigilancia de
aspectos especificos referentes sobre Seguridad y Salud Ocupacional; no se
ocupard de tramitar asuntos referentes a la relacion laboral propiamente dicha;
en tal sentido, los conflictos laborales o disciplinarios se ventilaran en ofras
instancias.

Realizar visitas periddicas a los lugares de trabajo en coordinacion con el
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente; con el
objeto de verificar la puesta en practica y el funcionamiento del Programa de
Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales en los Centros de Trabajo del
ISSS, que estipula la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabagjo.

Coordinar acciones de prevencion de riesgos laborales entre los centros de
trabajo del ISSS y en instituciones externas relacionadas a la SSO

El funcionamiento del Comité Central de SSO serd de un ano; y mientras no se
haya elegido un nuevo Comité Central continuaran en sus cargos.
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El representante patronal del ISSS dentro de los ocho dias hdbiles siguientes a la
conformacion del Comité Central de SSO del ISSS solicitard mediante nota escrita
al Director General de Prevision Social y Empleo o Jefe de Oficina Regional o
Departamental del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la capacitacion y
acreditacion del mismo, acompanando tal nota de los documentos siguientes:

- Notas de acuerdos de designacion de los miembros de los representantes
patronales y representantes del STISSS.

El representante patronal del ISSS recibird en un maximo de 15 dias, la respuesta
de la solicitud de la capacitaciéon inicial para que confirme de forma escrita la
fecha, hora y local para impartir el curso bdsico al Comité Central de SSO del
ISSS, acompanando esa nota con los documentos de acreditacion.

Las sesiones y direcciéon del Comité Central de SSO del ISSS, se realizara:

A. Se reunird ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente las veces
necesarias. A ellas asistirdn todos los miembros de Comité Central de SSO del ISSS.
El Director General del ISSS, proveerd el espacio para las reuniones, papeleria y
otros equipos de oficina que faciliten las actividades del mismo.

B.Elaborard su propio Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Comité
de SSO del ISSS detallando:

- Organizacioén del Comité, nombres, cargos y sus respectivas funciones.

- Planificacion y metodologia para la convocatoria y desarrollo de las reuniones.
- Mecanismos de coordinacion con unidades internas e instituciones externas
relacionadas en materia de SSO.

- Afribuciones y obligaciones de sus miembros.

C. El Comité Central de SSO del ISSS presentard en el cuarto mes de ano
calendario, el plan de frabajo con su respectivo presupuesto al Director General
del ISSS para la aprobacidén del presupuesto.
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La presidencia del Comité Central de SSO del ISSS, serd ejercida en forma
rotativa por representantes patronales y representantes del STISSS, en periodos de
un ano, para que ambas representaciones tengan la oportunidad de dirigir la
gestion del comité.

El secretario realizard las convocatorias a las reuniones del Comité Central de
SSO del ISSS, y serd el encargado de noftificar a los miembros del Comité
cualqguier modificacién de las reuniones.

La duracion de las sesiones dependerd de los puntos a tratar. Estas sesiones
deben especificar un orden de prioridad, que garantice su éxito, presentando
una agenda preparada por el Secretario y Presidente en funciones.

El quérum para llevar a cabo las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité
Central de SSO del ISSS estard constituido por la mitad mas uno.

Los acuerdos del Comité Cenfral de SSO del ISSS se llevardn a cabo por simple
mayoria constituido por la mitad mds uno de sus miembros. En caso de empate
el presidente tendrd doble voto.

Las reuniones del Comité Central de SSO del ISSS se efectuardn en horario de
trabajo, considerdndose como trabajado el tiempo en ellas empleado.

Se dejard constancia de lo tratado en cada reunidn, mediante las
correspondientes actas y Lista de Asistencia. (ver anexos)

Cesardn en sus cargos los miembros que dejen de prestar los servicios en el ISSS.
El primer mes del ano calendario, de cada ano se deberd realizar la evaluacion

de las gestiones desarrolladas por el Comité Central de SSO del ISSS; y se
presentard el informe a la Direccién General y Junta Directiva del STISSS.
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Funciones Generales:

F

Recomendar programas y eventos de divulgacion en SSO con el apoyo del
Departamento de Prensa y Comunicaciones y del STISSS.

Impulsar la promocidn, difusion y publicacion de Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus reglamentos respectivos en SSO.

Coordinar con los comités locales SSO programas y formacién en Riesgos
laborales de los centros de trabajo del ISSS.

Dirigir y supervisar actividades de SSO con Comités locales de cada centro de
trabajo en coordinacion con el Departamento de Salud Ocupacional y Medio
Ambiente del ISSS.

Redactar el informe anual de labores.

unciones del Presidente:

Presidir las sesiones.

Someter los asuntos a votacion.

Redactar y firmar los acuerdos junto con el secretario y demds miembros del
comité.

Asignar a los miembros del comité sus funciones y actividades periddicas.

Velar por el cumplimiento de las funciones del comité.

Representar al comité en diferentes actos relacionados a SSO.

Revisar el acta anterior.

Dar ejemplo en cuanto a seguridad y puntualidad.

Otras que sean en beneficio de la Seguridad y Salud Ocupacional.
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Son funciones del Secretario:

Convocar a las reuniones.

Asistir a todas las reuniones.

Atender la correspondencia.

Preparar una agenda en coordinacion con el Presidente del Comité de SSO del
ISSS previa de las sesiones.

Elaborar y firmar las actas.

Redactar y firmar los acuerdos de las sesiones conjuntamente con los miembros
del comité central.

Lievar un registro de las actas de reunién; y serd el encargado de recolectar los
informes realizados por los miembros del comité para transcribirlos y archivarlos.
Asumir los deberes del presidente cuando no esté presente.

Informar sobre el estado de las recomendaciones o acuerdos anteriores.

Dar ejemplo en puntualidad.

Son funciones de los vocales:

Asistir a fodas las reuniones.

Contribuir con ideas y sugerencias para el buen desarrollo de programas
preventivos en materia de SSO del ISSS.

Trabajar segun las normas y reglamentos establecidos.

Dar ejemplo de puntualidad.

10.0 Capacitacion del Comité Central de Seguridad y Salud Ocupacional ISSS

De conformidad al Art. 15 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares
de Trabajo (Capitulo Il Comités de Seguridad y Salud Ocupacional), El Ministerio de
Trabajo y Prevision Social brindard la capacitacion inicial para efectos de
acreditacion, la cual tendrd una duracidon de ocho horas y una segunda
capacitaciéon cuando el empleador lo requiera, que comprenderd en su caso el
mismo tiempo de duraciéon. Las capacitaciones posteriores estardn a cargo del
empleador.
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La formacién e instrucciéon a la que se refiere el articulo N° 13 de la Ley General de

prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (Capitulo Il Comités de Seguridad y

Salud Ocupacional), y articulo 10 del Reglamento de Gestion de la Prevenciéon de

Riesgos en los Lugares de frabajo compete al empleador y comprenderd como

minimo cuarenta y ocho horas recibidas en la materia el Ministerio de Trabagjo vy

Prevision Social, a tfravés de la Direccion General de Prevision Social, verificard que el

referido proceso de formacion sea impartido en un periodo de tiempo no mayor a

seis meses a partir de su nombramiento.

La formacién e instruccidon en mencién, contendrd como minimo la siguiente

temdatica:

e Lasresponsabilidades del comité;

e Las normas legales en materia de Seguridad y Salud Ocupacional;

e Riesgos y exigencias del trabajo

e Aspectos prdcticos sobre la implementacion de sistemas de gestidon en la
materia.

e Las causas habituales de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Elreconocimiento de los riesgos.

e Los principios bdsicos de la higiene ocupacional.

e Metodologia para efectuar inspecciones.

e Metodologia para la investigacion de accidentes.

e Las enfermedades profesionales que es preciso nofificar.

e Laindemnizacion vy las prestaciones por enfermedad a los trabajadores.

e Técnicas eficaces de comunicacion.

Se adaptardn los temas al sector y al tipo de riesgos existentes en el lugar de trabajo

de que se trate.

Dicha capacitaciéon serd de cardcter obligatorio para todos(as) los miembros que
conformaran el Comité Central y los Comités Locales de SSO del ISSS, serd
programada por el Departamento de Salud Ocupacional y Medio Ambiente, y
tendrd el aval del Departamento de Docencia.
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11.0 Organizacion de los Comité Locales de Seguridad y Salud Ocupacional
de cada Centro de Trabajo del ISSS

1. El Comité Local de SSO de cada Centro de Trabajo del ISSS serd conformado
segun lo define el Reglamento de Gestidon de la Prevencion de Riesgos Laborales en
los Lugares de Trabagjo. (Capitulo | Disposiciones Generales y Capitulo IV Modo de
Proceder para la Conformacioén de los Comités, Articulo N° 15).

La proporcién de representantes en relacién a la cantidad de trabajadores del lugar
de frabajo para la conformacion de Comité local es la siguiente:

NUmero de Trabajadores NUmero de Representantes por cada parte
De 15 a 49 tfrabajadores Dos representantes

De 50 a 99 trabajadores Tres representantes

De 100 a 499 trabajadores Cuatro representantes

De 500 a 999 trabajadores Cinco representantes

De 1000 a 2000 trabajadores Seis representantes

De 2000 a 3000 trabajadores Siete representantes

De 3000 en adelante Ocho representantes

2. Serdn los referentes locales del Comité Central de SSO en cada Centro de Trabajo
del ISSS a fravés de sus delegados de prevencion.

3. En aquellos Centros de Trabajo del ISSS que no sea necesario la conformacién del
Comité Local de SSO el referente del Comité Central serd el jefe o encargado,
ademds serd €l mismo que formule y ejecute el Programa de Gestion de Prevencion
de Riesgos Ocupacionales en sus centros de frabajo, Articulo N° 8 de la Ley General
de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

4. La acreditacion de los Comités Locales de SSO, se realizard tal como lo establece
el Reglamento de Gestidon de la Prevencion de Riesgos Laborales en los Lugares de
Trabajo (Capitulo V Acreditacion de los Comités de Seguridad vy Salud
Ocupacional).
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5. Los requisitos que deberdn cumplir los miembros que conformaran los Comités
Locales de SSO del ISSS serdn los que se establecen en el Reglamento de Gestidon de
la Prevencion de Riesgos Laborales en los Lugares de Trabajo. (Capitulo lll Requisitos
de los Miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y de los Delegados
de Prevencion).

6. Los miembros de los Comités Locales de SSO del ISSS, serdn electos cada dos
anos entre los primeros dos meses del ano calendario de eleccion.

7. Los Comités Locales de SSO del ISSS serdn considerados érganos consultivos de
asesoria en la promocidn, investigacion, verificacion y vigilancia de aspectos
especificos referentes sobre seguridad y salud ocupacional; no se ocupard de
tramitar asuntos referentes a la relacién laboral propiamente dicha; en tal sentido los
conflictos laborales o disciplinarios se ventilardn en otras instancias.

8. Los Comités Locales de SSO del ISSS, serdn los encargados de la formulacion e
implementacion del Programa de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Ocupacionales de los Centros de Trabajo del ISSS. La autoridad mdxima de cada
cenfro de trabajo del ISSS asignard los recursos necesarios para el proceso del
programa en su conjunto y serd el responsable final de la promocién, ejecucion,
supervision y evaluacion anual (mes de enero) de dicho programa.

9. La Politica en materia de Seguridad y Salud Ocupacional que desarrollaran los
Comités Locales de cada centro de Trabajo del ISSS serd la elaborada por el
Departamento de Salud Ocupacional y Medio Ambiente institucional en consenso
con el Comité Central de SSO del ISSS y oficializada por el Director General del ISSS.

10. El funcionamiento de los Comités Locales de SSO en los Centros de Trabajo serd
el estipulado en Reglamento de Gestion de la Prevenciéon de Riesgos Laborales en
los Lugares de Trabajo. (Capitulo Il Aspectos Generales sobre el Funcionamiento de
Comités de Seguridad y Salud Ocupacional y Delegados de Prevencion).
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11.En los Centros de Trabajo del ISSS donde laboren trabajadores de empresas
subcontratadas se incorporaran a los Comités Locales representantes de estos,
segun lo establece el Reglamento de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales
en los Lugares de Trabajo. (Capitulo Il Aspectos Generales sobre el Funcionamiento
de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional y Delegados de Prevencion). Las
obligaciones referentes a las condiciones generales de seguridad y salud de todos
los trabajadores que laboren en dichos Centros de Trabajo del ISSS, serdn de
responsabilidad del empleador fitular del lugar de trabajo; pero las obligaciones
especificas relativas a proveer a cada trabajador de equipo de proteccion personal
como ropa de trabajo, herramientas especiales, practica de exdmenes médicos y
de laboratorio, enfre ofros, serd responsabilidad del empleador que tenga
contfratado al frabajador.

12. Para ser miembros de los Comités Locales de SSO deben cumplir los siguientes

Requisitos:

e Ser electo de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales en los Lugares de Trabagjo. (Capitulo |
Disposiciones Generales y Capitulo IV Modo de Proceder para la Conformacion
de los Comités).

e Asistir de manera obligatoria e ininterrumpida al curso bdsico de SSO impartido
por la Direccién General de Previsidn Social del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, para recibir la acreditacion correspondiente.

e Asistir de manera obligatoria a todas las reuniones programadas.

Los electos por los trabajadores de cada Centro de Trabajo del ISSS:

v' Participar de forma voluntaria.

v’ Ser trabajador permanente.

v  Ser electo de acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento de
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en los Lugares de Trabajo. (Capitulo |
Disposiciones Generales y Capitulo IV Modo de Proceder para la Conformaciéon de
los Comités).

v Deberd poseer formacion e instruccion en materia de prevencion de riesgos
ocupacionales.

COD: MNOS 20120700001 Pagina 22 de 34




NORMATIVA: Aplicacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Comité Central y Comités Locales de Seguridad y Salud Ocupacional de los Centros
de Trabajo del ISSS

DEPENDENCIA: Departamento de Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Los electos por los representantes patronales de cada Centro de Trabajo del ISSS:

v Ser trabajador permanente.

v Estar directamente relacionado con el proceso de trabajo de ese centro de
trabajo.

Los que fungirdn como Delegados de Prevencion:

v' Aceptacioén voluntaria del cargo.

v' Poseer formacion en la materia.

v Ser trabajador permanente.

En caso que el Delegado de Prevencidn no posea formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales deberd someterse a un proceso de formacién con
el Departamento de Docencia en coordinacion con el Departamento de Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

13. En los Centro de Trabajo del ISSS donde haya mds de una jornada de trabaijo, la
madxima autoridad de dicho centro garantizard que haya presencia de al menos un
miembro del Comité en cada una de ellas.

14. El funcionamiento del Comité Local de SSO del ISSS serd de dos anos; y mientras
no se haya elegido un nuevo Comité Local continuaran en sus cargos.

15. La méxima autoridad de los Centros de Trabajo del ISSS dentro de los ocho dias
hdbiles siguientes a la conformacion del Comité solicitaran mediante nota escrita al
Director General de Prevision Social o Jefe de Oficina Regional o Departamental del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la capacitacion y acreditacion del mismo,
acompanando tal nota de los documentos siguientes:

a) Actas del proceso de eleccién de los representantes de los trabajadores.

b) Notas o acuerdos de designacion de los miembros de los representantes
patronales, y/o delegados de prevencion.

c) Documentos que acrediten a los representantes patronales y/o delegados de
prevencion de la formacion requerida.

d) Comunicaciéon escrita de parte del STISSS, dirigida al representante patronal de
cada centro de trabajo del ISSS, de la designacién de los representantes del STISSS.
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16. El representante patronal de cada centro de trabajo del ISSS recibird en un
mdaximo de 15 dias, la respuesta de la solicitud de la capacitacién inicial para que
confirme de forma escrita la fecha, hora y local para impartir el curso bdsico al
comité local, acompanando esa nota con los documentos de acreditacion.

17. El representante patronal de cada Centro de Trabajo del ISSS deberd comunicar
a la Direccion General de Prevision Social del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
las modificaciones que se produzcan en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cambio de domicilio del lugar de trabajo.

b) Reduccién o aumento sustancial del niUmero de trabajadores del Cenfro de
Trabajo del ISSS que obligue al cambio de niUmero de miembros del comité Local de
SSO del ISSS.

c) Liquidacion del sindicato.

d) Cierre o suspension de actividades del lugar de trabajo.

e) Toda eventualidad que afecte sustancialmente el funcionamiento del Comité
Local de SSO del ISSS.

18. Las sesiones y direccion de los Comités Locales de SSO del ISSS, se redalizard tal
como lo establece el Reglamento de Gestidn de la Prevencién de Riesgos Laborales
en los Lugares de Trabajo (Capitulo VI De Las Sesiones y Direccion del Comité):

A) Los Comités Locales de SSO del ISSS se reunird ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente las veces necesarias. A ellas asistirdn los propietarios, y en su
defecto, los suplentes. El representante patronal en cada Centro de Trabajo del ISSS,
proveerd el espacio para las reuniones, papeleria y otros equipos de oficina que
faciliten las actividades del mismo.

B) Elaborar su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento segun las

condiciones particulares de cada Centro de Trabajo del ISSS detallando:

e Organizacion del Comité, nombres, cargos y sus respectivas funciones.

e Planificacion y metodologia para la convocatoria y desarrollo de las reuniones.

e Mecanismos de coordinacidon con unidades internas e institucionales
relacionadas a la materia.

e Afribuciones y obligaciones de sus miembros.
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19. El Comité Local de SSO del ISSS presentard en el mes de abril de cada ano, el
plan de trabajo con su respectivo presupuesto al representante patronal o
responsable de cada centro de frabajo para la aprobacién del mismo.

20. La presidencia, serd ejercida en forma rotatoria por representantes patronales y
representantes del (STISSS), en periodos de dos ano, para que ambas
representaciones tengan la oportunidad de dirigir la gestion del comité.

21. El secretario realizard las convocatorias a las reuniones del Comité Local de SSO
del ISSS, y serd el encargado de noftificar a los miembros del Comité cualquier
modificacion de las reuniones, en el caso de las extraordinarias se hardn por el
Presidente del Comité Local.

22. La duracion de las sesiones dependerd de los puntos a tfratar. Estas sesiones
deben especificar un orden de prioridad, que garantice su éxito, presentando una
agenda preparada por el secretario en funciones.

23. El quérum para llevar a cabo las reuniones ordinarias o exfraordinarias de los
Comités Locales de SSO del ISSS estard constituido por la mitad mas uno.

24. Los acuerdos del Comité Local de SSO del ISSS se llevardn a cabo por simple
mayoria constituido por la mitad mds uno de sus miembros. En caso de empate el
presidente tendrd doble voto.

25. Las reuniones de los Comités Locales de SSO del ISSS se efectuardn en horario de
trabajo, considerdndose como trabajado el tiempo en ellas empleado.

26.Se dejard constancia de lo tratado en cada reunion, mediante las
correspondientes actas y Lista de Asistencia (ver anexos).

COD: MNOS 20120700001 Pagina 25 de 34




NORMATIVA: Aplicacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Comité Central y Comités Locales de Seguridad y Salud Ocupacional de los Centros
de Trabajo del ISSS

DEPENDENCIA: Departamento de Salud Ocupacional y Medio Ambiente

27. Cesardn en sus cargos los miembros que dejen de prestar los servicios en el ISSS y
cuando no asistan a 3 sesiones consecutivas o alternas, sin causa justificada.

e En el primer mes calendario de cada ano, se deberd realizar la evaluacion de las
gestiones desarrolladas por los Comités Locales de SSO del ISSS de cada centro
de trabajo. Para presentar el informe al Representante Patronal del Centro de
Trabajo y todos los Trabajadores.

12.0 Seleccion de los Comités Locales de Seguridad y Salud Ocupacional por
Centro de Trabajo

e La mdxima autoridad del Centro o Area de Trabajo (Director o Jefes de Area)
serd responsable de consultar en asamblea general de trabajadores o la
modalidad que estime conveniente por el Director o encargado del Centro de
Trabajo del ISSS a través de las diferentes jefaturas de cada servicio proponer los
candidatos para la integraciéon de los Comités Locales de SSO del ISSS de
manera voluntaria.

e Las jefaturas de los diferentes servicios enviara listado de candidatos que
integraran el Comité Local de SSO del ISSS.

e La mdxima autoridad del Centro de Trabajo (Director) publicard a través de
correo electrénico o cartelera institucional o cualquier medio de difusidon los
nombres de los participantes en la eleccion del Comité Local de SSO del ISSS.

13.0 Votacién Electronica para Seleccion de Miembros del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional

La votacién para elegir los candidatos que conformardn el comité local de SSO del
ISSS se hard en forma electrénica para lo cual los involucrados deberdn presentar el
carné de empleado posterior a la emision del sufragio el sistema quedara
inhabitalado a efecto de evitar el fraude en la eleccién del Comité del ISSS. El
sistema informdatico para ejercer la votacion para la eleccidn de los miembros del
Comité Local de SSO del ISSS serd disenado por la Division Desarrollo de Tecnologia
de la Informacién y Comunicacién.
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14.0 Funciones del Comité Local de Seguridad y Salud Ocupacional de los
Centros de Trabajo del ISSS

1. Investigar los accidentes de frabajo, y las medidas de cardcter preventivo y
recomendaciones en materia de dicha investigaciéon, como resultado de las
sesiones se dardn a conocer por escrito al representante patronal del centro de
trabajo, a fin de que dicte érdenes pertinentes para su cumplimiento.

2. La autoridad méxima de cada Centro de Trabajo del ISSS asignard los recursos
necesarios para el proceso de implementacion del Programa de Gestion de la
Prevencion de de Riesgos Ocupacionales en su conjunto y serd el responsable final
de la promocidn, ejecucidén y supervision y evaluacion anual (mes de enero) de
dicho programa.

3. La méxima autoridad del centro de trabajo del ISSS deberd reportar al Comité
Local de SSO del ISSS por escrito, las acciones de cumplimiento de las medidas
preventivas o recomendaciones planteadas, en caso de no aceptarlas deberd
explicar las razones que lo asisten o alternativas para que sean reconsideradas por el
Comité Local de SSO del ISSS.

4. El Comité Local de SSO del ISSS mediante nota firmada por el Presidente,
Secretario, o cualquier interesado podrd informar a la Direccidon General de Prevision
Social del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, cuando las medidas propuestas
versaren sobre la investigacion de las causas del accidente de trabagjo vy
enfermedades respecto de las que existan, la posibiidad de tratarse de
enfermedades profesionales y el empleador no las atienda.
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5. Cada Comité Local de SSO del ISSS elaborara su propio Programa de Gestion de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales, en el que quede plasmado, el proceso de
promocioén, ejecucion, supervision y evaluacion de la accidon preventiva del lugar de
trabajo, con visto bueno de la mdxima autoridad del Centro de Trabajo del ISSS; vy el
Secretario y delegado de prevencion del Comité Local de SSO del ISSS lo tendrd a
disposicion para la revision de parte de la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo y de la Direccion General de Prevision Social del Ministerio de Trabagjo vy
Prevision Social. Dicho programa serd revisado y actualizado cada ano.

6. En cuanto a la aplicacion practica del Programa de Gestion de riesgos
Ocupacionales el Secretario y el Delegado(s) del Comité Local de SSO del ISSS
contara con todos los documentos que constaten que el Programa se esta
promoviendo, ejecutando, supervisando, evaluando y notificando a la mdxima
autoridad del centro de trabajo.

7. Los Mecanismos de evaluacion del Programa de Gestion de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales de cada Comité Local de SSO del ISSS deberdn contener al
menos los siguientes aspectos: Medidas cualitativas y cuantitativas de alcance
apropiadas a las necesidades del lugar de trabajo; seguimiento del cumplimiento
de los objetivos y metas establecidas, medidas proactivas las cuales incluyan la
verificacién de las condiciones de Seguridad y Salud Ocupacional asi como las
medidas reactivas con el mismo fin; registros de los resultados del seguimiento y
medicion para facilitar el andlisis subsiguiente de las acciones preventivas y
correctivas.

8. El Comité Local de SSO del ISSS deberd formular su propio Mapa de riesgos con
apoyo de asesoria del Educador en Salud institucional asignado a dar cobertura a
dicho centro de trabagjo, sin olvidar tomar en cuenta a frabajadores especialmente
sensibles como: Embarazadas, lactando, adultos mayores y discapacitados.

9. El Comité Local de SSO del ISSS deberdn contar con el registro de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos, establecido por el
Departamento de Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
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10. EIl Comité Local de SSO del ISSS deberd notificar al Ministerio de Trabagjo vy
Prevision Social los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sucesos
peligrosos ocurridos en su centro de trabajo de acuerdo a lo establecido en la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

11.La mdxima autoridad de cada cenfro de frabajo del ISSS esta obligado a
conocer toda la informacion relacionada a los accidentes de trabagjo vy
enfermedades profesionales y sucesos peligrosos, de su centro; y a proporcionar la
informacion general a los trabajadores o representantes cuando sea necesario para
optar por medidas preventivas.

12. Los Comités Locales de SSO del ISSS establecerdan los mecanismos para que los
trabajadores informen oportunamente los sucesos peligrosos.

13. Los Comités Locales de SSO del ISSS coordinara el apoyo con el Educador en
Salud institucional designado a cada centro de atencion para que juntos coordinen
la investigacion de los accidentes de frabajo ocurridos.

14. Los Comités Locales de SSO del ISSS de los Centros de Atencion del ISSS que
cuenten con Comités Epidemioldgicos, estardn obligados a coordinar con estos
Ultimos para conocer y apoyar los planes de Emergencia y evacuacion.

15.Los Comités Locales de SSO del ISSS que no cuenten con Comités
Epidemioldgicos, serdn ellos (Comité Local de SSO) los que elaboren y desarrollen sus
propios planes de Emergencia y Evacuacion coordindndose para su elaboracion y
ejecucion con el epidemidlogo asignado por Area Geogrdfica de Influencia.

16. El programa de exdmenes médicos que incluye el Programa de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales se realizara.

17.Todos los miembros de los Comités Locales de SSO del ISSS, junto al Comité de
Desastres y sus respectivas brigadas de emergencia estardn obligados a recibir
capacitacién en Primeros Auxilios y deberdn actualizarse tedrica y practica cada
dos anos.
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18. El plan de trabajo anual de los Comités Locales de SSO del ISSS deberd contener
ademds un cronograma de actividades donde estén incluidas medidas educativas
y de sensibilizacion para evitar el consumo de las drogas y el alcohol; capacitacion
sobre principios y procedimientos para evitar las infecciones de trasmision sexual
incluidas el VIH/SIDA, principios bdsicos relativos a la salud mental y reproductiva;
prevencion de riesgos psicosociales. Ademds de un programa de difusion
fomentando la cultura de la prevencidon de riesgos ocupacionales.

15.0 Consideraciones Especiales

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 86, de fecha 27 de abril de 2012, se
establecié el Reglamento de Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares
de Trabagjo, el que en su articulo 58 establece: “Siendo el empleador el
responsable final de las condiciones de seguridad y salud ocupacional del lugar
de frabajo, deberd formular por escrito, con la participacion del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, una politica que reflejard el compromiso de Alta
Direccion en esta materia y que constituird el fundamento a partir del cual se
desarrollan los objetivos vy los fines del sistema de gestion™.

Que el 30 de noviembre de 2011, fue inscrito en el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, el Contrato Colectivo de Trabajo entre el Instituto Salvadoreno del Seguro
Social y el Sindicato de Trabajadores del Instituto Salvadoreno del Seguro social,
el cual en su cldausula N° 60 Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
establece: “Para efectos de vigilar que se cumpla la Ley General de Prevencion
de Riesgos en los Lugares de Trabajo, existird en el Instituto un Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, el cual estard integrado por tres representantes
del Instituto y tres representantes del Sindicato. Las recomendaciones del Comité
serdn comunicadas a la Direccidn General y a la Junta Directiva del Sindicato
para su cumplimiento. El comité podrd recomendar la creacidon de subcomités
segun las necesidades”
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¢ Que mediante Decreto Legislativo No. 254, de fecha 21 de enero de 2010,
publicado en el Diario Oficial del 5 de mayo de ese ano, en su articulo 17,
establece: “El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional tendrd principalmente
las siguientes funciones:

b. Participar en la elaboraciéon, puesta en prdctica y evaluacion de la politica
y programa de gestion de prevencion de riesgos ocupacionales de la empresa.”

16.0 Vigencia

El presente documento entrard en vigencia a partir de su correspondiente
legalizacion y autorizacion. Sin embargo el contenido del documento debe ser
revisado y actualizado de conformidad a los cambios que sufra la Politica Nacional
de Seguridad y Salud Ocupacional y las leyes, reglamentos y regulaciones
relacionadas en la materia.

Su implementacion es un objetivo fundamental del Instituto Salvadoreno del Seguro
Social y es responsabilidad de todos los tfrabajadores involucrados.
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17.0 Anexo

Anexo N° 1
MODELO DE ACTA DE MODO DE PROCEDER PARA LA CONFORMACION DE LOS COMITES

LOCALES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL ISSS

Reunidos en , ubicada en , en ciudad de:
, a las horas minutos del dia
del mes de del afio , con la participacion de:

de este cenfro de tfrabagjo y con la presencia de los(as) trabajadores de
este centro de trabajo; con el objeto de constituir el Comité Local de Seguridad y Salud
Ocupacional del centro de trabajo , se realizd la REUNION GENERAL que
establece el Articulo 16 del Reglamento de Gestidn de Prevencidn de Riesgos Laborales en
los Lugares de Trabagjo; constituyéndose con los abagjo firmantes el Comité Local de
Seguridad y Salud Ocupacional de: ; con el fin de implementar una cultura
de seguridad en el trabajo, a través de la ejecucién del Programa de Gestidn de Prevencién
de Riesgos Ocupacionales; que dard respuesta a la prevencién de las consecuencias de los
mismos en los puestos de frabajo, manteniéndose activo e involucrando a todo el personal
de esta institucion en este fin; acordondndose lo siguiente:

1. Firmar acta de conformacién del Comité Local de SSO.

2. Cumplir lo estipulado en la norma de aplicacién del Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento del Comité Central y de los Comités Locales de los centros de
frabajo del ISSS.

3.Promover la divulgacién, verificacion y vigilancia de cumplimiento de todos los
aspectos especificos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Miembros que conforman el Comité Local de SSO de:

° CARGO EN EL CARGO EN EL

N NOMBRE COMITE ISSS FIRMA
1

2

3

4

S

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Se anexan lista de las y los trabajadores participantes en esta eleccién.

Nombre, firmay sello del EMPLEADOR:
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Anexo N° 2

MODELO DE ACTA DE LAS SESIONES Y DIRECCION DE LOS COMITES LOCALES DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL EN EL ISSS

Reunidos por convocatoria de: ,
en , Uubicada en en
ciudad de: , a las: , horas

minutos del dia del mes de del afo

, con la asistencia de: los Miembros que conforman el Comité Local de SSO
de:

No teniendo otros puntos que tratar, se da por concluida la reunién a:
Firmamos:

Nombre Cargo en el Comité de SSO Firma
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Anexo N° 3 LISTA DE ASISTENCIA

LISTA DE ASISTENCIA
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ISSS
Lugar:

Dia
Hora:

NOMBRE | N° EMPLEADO | CARGO EN EL COMITE | DEPENDENCIA DE TRABAJO | FIRMA
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