Reglamento para la eleceién de
representantes de los trabajadgres y
representantes patrenales que integran
el Consejo Directive del Instituto
Salvadoreiio del Seguro Social

CAPITULC ]

De la Elsccion de los Representantes de los Trabajadores

Art. 1.- Los representantes de los trabajadores que integra-
ran el Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio del Seguro
Social, seran electos por el voto directo de los Sindicatos de
Trabajadores que tengan personalidad juridica y que estén en
pleno ejercicio de sus actividades de acuerdo con la ley de la
‘materia.

El Instituto Salvadorefio del Seguro Social solicitara oportu-
namente al Ministerio de Trabajo y Previsién Social la némina de
las organizaciones de trabajadores que rednan los requisitos
indicados.

Art. 2.- El Instituto remitird a cada uno de los Sindicatos con
derecho a voto una papeleta, para que la Junta Directiva corres-
pondiente anote los nombres de los candidatos propietarios y
suplentes que proponga.

Cada Sindicato hara la eleccién de sus candidatos en sesion
de Junta Directiva por votacién secreta de sus miembros.

Art. 3.- Efectuada la eleccion de conformidad con el artfculo
que antecede, cada Sindicato devolvera al Instituto, en sobre
cerrado, la papeleta correspondiente firmada por la mayoria de
los Miembros de su Junta Directiva.

Art. 4.- El Consejo Directivo del Instituto procedera al re-
cuento de los votos recibidos, y declarara electos a los candida-
tos que hayan obtenido la mayoria de los votos legalmente
emitidos, sismpre que dichas personas relnan los requisitos
legales.
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En caso de empate, la cuestién sera decidida inmediatamen-
te por el mismo Consejo Directivo, por medio de sorteo.

CAPITULO i
De la eleccion de los Representantes Patronales

Art. 5.- Los representantes patronales que integraran el
Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio del Seguro Social
seran electos por el voto directo de las organizaciones patrona-
les méas caracterizadas, que retinan los requisitos siguientes: a)
que tengan personalidad juridica; y b) que la mayor parte de sus
miembros sean patronos o empresas sujetas al Régimen dei
Seguro Social.

Para los efectos del inciso que anteceds, las organizaciones
patronales que crean llenar los requisitos indicados, podran soli-
citar al Ministerio de Trabajo y Previsién Social su inscripcién
como organizaciones votantes.

Art. 6.- El Instituto pedird oportunamente al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social la némina de las organizaciones
patronales inscritas en dicha Secretaria de Estado, de conformi-
dad al articulo precedente.

Art. 7.- Se remitira a cada una de las organizaciones patrona-
les con derecho a voto una papeleta, en la cual su Junta Directiva
anotara los nombres de los candidatos, propietarios y suplentes,
que postule la organizacién.

Las organizaciones patronales mencionadas elegirén a sus
candidatos de acuerdo con lo que al efecto dispongan sus
respectivos estatutos.

Ant. 8.- Efectuada la eleccién en la forma prevista en el
articulo anterior, cada organizacién patronal devolverd su respec-
tiva papeleta al Instituto en sobre cerrado, firmada por la mayoria
de los miembros de su Junta Directiva.

El Consejo Directivo del Instituto hara el recuento de los
votos recibidos, y declarara electos a los candidatos que obten-
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gan la mayoria de los votos legalmente emitidos, si

: ] ,» siempre que
dichas personas rednan los requisitos legales; en caso ds em(::a-
te,. la guesglén serd decidida inmediatamente por el mismo Con-
sejo Directivo, por medio de sorteo.

Si sélo existiere una entidad patronal que redna los requisi-
tos Iegalgs y reglamentarios prescritos para poder emitir el voto
el Consejo Directivo del Instituto declarara electos como repre:
s.entan'te‘s patronales a las personas que de acuerdoe con las
disposiciones anteriores, designare dicha organizacién.

CAPITULO IIt
Disposiciones Generales

Art. 9.- Las papeletas a que se refieren los Arts. 2y 7 de este

_ Reglamento deberan marcarse con el sello del Instituto y conte-

Art. 10.- Para su validez, las papeletas deberan d
\ . \ evolverse al
f:eon's_e!o Directivo dentro de los diez dias siguientes a la fecha de
mision®.

Ar. 11.- Para que sea vilida la eleccié
ion deberan haber
hecho uso del voto la mayorfa de las organizaci |
nizaciones de -
dores o patronales convocadas. ’ trabaia

Art. 12.- Si a la primera convocatoria para la eleccién de
répresentantes de los trabajadores o patronales, se comprobare
medla.nte.el escrutinio que no emitieron su voto el nimero de
organizaciones necesarias para que la eleccién sea vélida con-
forme el artfculo anterior, se declara desierta la eleccién hacién-
dose nueva convocatoria con las formalidades prescritas; y en-
::gces[ s: c:eclararé electos a los candidatos que obten’gan la
m g:':‘ :roed eose I\ll:st?s correctamente emitidos, cualquiera que sea

Ar't. 13.- Serér] nulgs los votos que no llenen los requisitos
Prescritos en las disposiciones que anteceden.
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Art. 14.- Del recuento de votos debera dejarse constancia en
el acta de la sesién en que tenga lugar y la certificacién del punto
de acta respectivo servira de credencial a los representantes
electos.

Art. 15.- El Secretario del Consejo Directivo comunicaréd a
las personas electas, a todas las organizaciones votantes y al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, los resuitados del
escrutinio.

Art. 16.- El Consejo Directivo dara posesién de sus cargos a
los representantes electos, quienes acreditaran su calidad me-
diante {a credencial respectiva, debiendo dejarse constancia en
acta para los efectos correspondientes.

Art, 17.- Habra lugar a la eleccién de nuevos representantes
en todos los casos en que falte, de manera permanente y por
cualquier causa, el Representante propietario o suplente, y en el
caso especial prescrito en el inciso segundo del Art. 10 de ia Ley
del Seguro Social.

El periodo de dos afios que duran las funciones de los
Representantes propietarios y suplentes de los trabajadores y
patronales, se contara a partir de la fecha en que tomen posesién
de sus cargos.

Por lo menos treinta dias antes de la fecha en que termina-
ran sus funciones los representantes de los trabajadores y repre-
sentantes patronales, el Consejo Directivo por medio de un
acuerdo especial, debera convocar a las asociaciones que de
conformidad a este Reglamento, relinan los requisitos necesarios
para emitir su voto, a fin de elegir nuevos representantes. Este
acuerdo se publicara en el Diario Oficial”.

En caso de renuncia de los Representantes de los trabajado-
res o patronales, propietarios 6 suplentes, aquélla debera inter-
ponerse por escrito ante el Consejo Directivo, quien io hara saber
al sector correspondiente para la eleccién del sustituto.

Art. 18.- Quedan derogadas todas las disposiciones citadas
con anterioridad que se opongan al presente Reglamento.
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Art. 19.- El presente Reglamento para su validez, necesitara

la aPr.o'bacién. del Poder Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y
Previsién Social, y entrara en vigencia a partir de la fecha en que
sea publicado en el Diario Oficial.

—

(Acuerdo Ejecutivo N® 271 - D. O. N® 224, Tomo 185, del 8/12/59),

.

Reforma por Acuerdo N* 78-7-2023 -Acta N¢ 1523, del 14 de [ullo de 1978
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