


El Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria –ISTA-
es la entidad con amplia funcionalidad administrativa y rectora
del proceso de transferencia de tierra, enmarcada en la Ley
Básica de la Reforma Agraria con Decreto N° 302 publicado en el
Diario Oficial N° 120, Tomo N° 247 del 30 de junio de 1975.

Por Ley le corresponde la adquisición de las tierras necesarias a
sus fines, la debida adecuación de éstas y su adjudicación a
las/los beneficiarias/os del proceso de la Reforma Agraria,
también regula y ejecuta lo relacionado con la capacitación,
promoción y organización campesina en coordinación con otras
Instituciones del Estado.
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Programas de transferencia de tierra



Logros en la 

Transferencia 

de Tierras



Escrituras Entregadas Región 

Occidental

Departamento Mujeres Hombres Total 

Ahuachapán 132 263 395

Santa Ana 94 172 266

Sonsonate 401 862 1,263

Total 627 1,297 1,924

33%67%



Escrituras Entregadas Región 

Central

Departamento Mujeres Hombres Total 

Chalatenango 8 26 34

La Libertad 477 362 839

San Salvador 277 330 607

Cuscatlán 50 140 190

Total 812 858 1,670

49%51%



Escrituras Entregadas Región 

Paracentral

Departamento Mujeres Hombres Total

La Paz 170 312 482

Cabañas 0 0 0

San Vicente 504 882 1,386

Total 674 1,194 1,868

36%64%



Escrituras Entregadas Región 

Usulután

Departamento Mujeres Hombres Total

Usulután 501 658 1,159

43%57%



Escrituras Entregadas Región 

Oriental

Departamento Mujeres Hombres Total

San Miguel 1,186 840 2,026

Morazán 1 0 1

La Unión 325 373 698

Total 1,512 1,213 2,725

45%55%



9,346 
escrituras de 

propiedad 
favoreciendo 

a 4,126 
mujeres  y 

5,220 
hombres

Escrituras Entregadas a 

Escala Nacional

44%56%



En el año 2015 se firmó carta

de entendimiento entre el

ISTA y el Ministerio de

Educación para la donación

y transferencia de terrenos a

favor de dicha cartera de

Estado beneficiando a la

comunidad educativa de los

centros escolares.

Carta de entendimiento 

MINED - ISTA



Donación de Inmuebles

Región
Inmuebles 
Donados

Área (m2) Valor ($)

Occidental 3 11,239.64 $24,434.80 

Central 3 3,882.65 $5,171.51 

Paracentral 2 9,628.59 $24,602.55

Usulután 2 4,061.05 $15,111.18

Oriental 5 18,495.27 $36,119.45 

Total 15 47,307.20 $105,439.49 En total se han 
realizado 15 

donaciones de 
inmuebles por un 

valor de $105,439.49 
a favor del 
MINED; 

beneficiando a más 
de 2,000 

estudiantes





La Unidad Ambiental supervisa que los proyectos de parcelación de
tierras no sean potenciales áreas naturales protegidas o causen un
daño al medio ambiente; también ejecuta la Política Institucional
de Gestión Ambiental para dar el seguimiento a todas aquellas
acciones en beneficio del medio ambiente.



Áreas Naturales Protegidas 

Transferidas al MARN

• 5 porciones

• 90.33 Hás.

• Valúo Total:     
$24,124.76

• 10 porciones

• 628.96 Hás.

• Valúo Total:    
$164,994.35

• 7 porciones

• 46.64 Hás.

• Valúo Total: 
$18,101.84

• Una porción

• 7.22 Hás.

• Valúo Total: 
$21,633.71  

Hacienda 
Nuevo 
Oriente

(Verapaz, San 

Vicente)

Hacienda 
Talcualhuya

(San Juan Opico -

San Matías, La 

Libertad)

Hacienda 
Santa Elena
(Yayantique, La 

Unión)

Finca El 
Saucito
(Armenia, 

Sonsonate)



• 2 porciones

• 172.83 Hás.

• Valúo Total:        
$2,438.68 

• Una porción

• 59.21 Hás.

• Valúo Total:    
$108,022.00 

• Una Porción

• 62.97 Hás.

• Valúo Total: 
$49,266.74 

• 5 porciones

• 76.21 Hás.

• Valúo Total: 
$20,489.42 

Hacienda 
Amayo y Santa 

Bárbara
(El Paraíso, 

Chalatenango)

Hacienda 
Cerro Grande 
(Sensuntepeque, 

Cabañas)

Hacienda 
Chilanguera 1 
(Chirilagua, San 

Miguel)

Hacienda 
Nahualapa

(El Rosario, La Paz)

Áreas Naturales Protegidas 

Transferidas al MARN





Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el ISTA y la Asociación de 
Proyectos Comunales de El Salvador “PROCOMES”, para el fomento de la 
seguridad alimentaria en el marco de la ejecución del Programa de Desarrollo 
Agropecuario.

Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Agricultura y 
Ganadería por medio del Centro de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura 
(CENDEPESCA) y el ISTA.

Convenio de Cooperación Interinstitucional entre ONUMUJERES Organización 
de las Naciones Unidas de la Mujer para el trabajo con mujeres y el ISTA.

Convenio de Cooperación para Promover la Capacitación entre el Instituto 
Salvadoreño de Transformación Agraria, ISTA y el Banco de Desarrollo de El 
Salvador, BDES.



Transparencia en 

la adjudicación 

de inmuebles

Mediante convenio interinstitucional personal de ISTA destacado en
CNR realiza búsqueda registral a nivel nacional para garantizar que
las/los solicitantes no tengan bienes inmuebles inscritos a su favor.



Programa para 

Agilizar la Autorización 

de Proyectos a 

Cooperativas 

en Proceso de 

Parcelación



No
Nombre de 
Asociación 

Cooperativa
Ubicación

Inmuebles 
a generar

Área Total 
(m2) Estado

1 Liberia

Santo 
Domingo de 

Guzmán, 
Sonsonate

97 1,355,838.34

 En trámite
modificación de
áreas útiles debido a
ampliación de calle
por MOP.

2 Agua Fría
Colón, La 
Libertad

162 301,416.24

 En trámite la
identificación de
matrículas que
corresponden a las
porciones 9 y 10,
además de la
realización de un
Estudio Registral.

Proyectos de Cooperativas en trámite de 

autorización



No
Nombre de 
Asociación 

Cooperativa
Ubicación

Inmuebles 
a generar

Área Total 
(m2)

Estado

3 Tacachico
Quezaltepeque 

La Libertad
469 4,981,141.31

 Elaboración de las
descripciones técnicas
de los perímetros en
87 porciones previo
envío al CNR.

4 San Carlos II
Osicala, 
Morazán

152 7,158,616.35

 Revisión de planos por
parte del CNR de las
porciones 1, 2, 3, 4, 5
y 8.

Proyectos de Cooperativas en trámite de 

autorización





22,661 
Hombres 
(49.0%)

23,405 
Mujeres 
(51.0%)

46,066 

Beneficiarias/os

El Programa Desarrollo Agropecuario

tiene por finalidad fomentar,

desarrollar y difundir la producción

agropecuaria, a través de proyectos

productivos que generan una mejor

dieta alimenticia, desarrollo social y

económico.

Personas beneficiadas por el 

Programa



Se entregaron 237,426
plantines de tomate y chile a:

Y una cantidad de 189,749
Semillas de Pepino

Mujeres Hombres Total

3,749 2,977 6,726

Mujeres Hombres Total

1,633 1,541 3,174

Plantines y Semillas de 

Pepino



Estanques Artesanales 

para el engorde de Tilapia

Se elaboraron 3,788 estanques
para siembra de Alevines de
Tilapia

En 59 estanques se resembraron
alevines beneficiando a:

Mujeres Hombres Total

1,891 1,897 3,788

Mujeres Hombres Total

36 23 59



Se entregaron 268,329 
Alevines de Tilapia  a: 

Mujeres Hombres

133,367 134,962

Estanques Artesanales 

para el engorde de Tilapia



Vacunación de Bovinos

Se aplicaron 90,594 dosis** al
ganado bovino beneficiando a:

Mujeres Hombres Total

3,963 7,264 11,227

** Vacuna contra el Ántrax,

vacuna bacterina con toxoide y

desparasitante con vitamina, esto

hasta 9 cabezas de ganado por
beneficiaria(o).



Vacunación aviar

Se aplicaron 79,734 dosis**
a igual numero de aves de
corral, beneficiando a:

Mujeres Hombres Total

2,299 1,095 3,394

** Vacuna triple aviar hasta para

un máximo de 30 aves por
beneficiaria(o).



Capacitaciones y Asistencia Técnica

Capacitaciones 
Impartidas a 
cooperativas: 

192

Capacitaciones 
para 

asociaciones 
comunales: 505

Usuarios/as 
Capacitados/as 

pertenecientes  a 
Cooperativas; 

Mujeres: 2,120

Hombres: 1,751

Total: 3,871

Usuarios/as 
capacitados/as de 

Asociaciones 
Comunales 

Mujeres: 5,615

Hombres: 4,072

Total: 9,687

Asistencia Técnica 
brindada a 

Asociaciones 
Comunales y 

Cooperativas con 
proyectos en 

ejecución.

Mujeres: 2,099 

Hombres: 2,041

Total: 4,140



Capacitaciones Impartidas

1 Cultivo de Tilapia en estanques familiares

2 Elaboración de abono orgánico

3 Manejo de Hortalizas

4 Vacunación bovina y aviar

5 Enfermedades en aves

6 Manejo agronómico de chile, tomate y pepino

7 Control de plagas y enfermedades orgánicamente 

8 Enfermedades en ganado bovino 

9 Riego y fertilización en hortalizas 

10 Alimentación y sustitutos de concentrados para tilapia 

11 Construcción y manejo de estanque familiar 



Inversión Realizada con el Programa 

Desarrollo Agropecuario

$258,885.19 en la 
compra de insumos 

agropecuarios





 Elaboración de la Política
Institucional de Igualdad y
No Discriminación con el
apoyo de ONUMUJERES.

 Divulgación de la Política

al personal del ISTA y a

beneficiarios/as.,

 Asignación de presupuesto para las actividades de la Unidad de
Género.

Principales avances

 Habilitación en las Oficinas Regionales de la atención a las/los
usuarias/os con la designación de cinco técnicos/as referentes de
género.



Sensibilización a beneficiarias en 

proyectos institucionales

 Fortalecimiento de la
autonomía económica.

 Empoderamiento.

 Reconocimiento de los
aportes de las mujeres en la
producción agrícola.

Logrando:



Mesa Consultiva de Mujeres 

Lideresas Campesinas

Avances:

 Participación en talleres apoyados por BANDESAL, denominados:
Formación Financiera Básica (30 Beneficiadas) y Marcas en el Mercado
(25 Beneficiadas).

 Fortalecimiento en su liderazgo.

 Estructura organizativa propia.

 Elaboración del Plan de
Trabajo armonizado con la
Política Institucional de
Igualdad.



Creación de la Mesa Consultiva de 

Mujeres Indígenas

Con el objetivo de establecer un sistema de

coordinación, desde la cual se canalizarán sus

demandas y planificaran acciones en

corresponsabilidad a partir de su cosmovisión

indígena.



Formación en Género, Derechos Humanos y 

Participación Ciudadana

Se ejecutaron 16 talleres

con una participación de 509

personas, divididos en 382

mujeres y 127 hombres.

Con ello se contribuyó a la

construcción de una cultura

de igualdad.



Jornadas de promoción de derechos

Coordinamos con el Ministerio
de Salud, BANDESAL,
Ciudad Mujer, BFA,
ISDEMU, Municipalidades y
Gobernaciones 18 jornadas de
consulta médica y odontológica,
toma de citología, charlas de
salud sexual y reproductiva e
información de los servicios y
programas de Gobierno,
beneficiando a 1,630 personas
(1,324 Mujeres y 306 Hombres)





Se realiza tanto en las
Oficinas Centrales como
en las Regionales,
atendiendo consultas sobre
problemáticas de los
inmuebles, estados de
trámites y notificación de
las respuestas a peticiones
presentadas.

Oficinas Centrales

Mujeres 378

Hombres 1,996

Total 2,374

Mujeres 3,411

Hombres 3,375

Total 6,786

Asistencia 
personal

Asistencia 
Telefónica

Atención a 

usuarias y 

usuarios

Respuestas
Mujeres 536
Hombres 928

Total 1,464



O
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a
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s Región

Región  I

Región II

Región III

Región IV

Región V

Mujeres

2,177

7,196

2,822

2,864

2,627

Hombres

2,822

8,073

3,083

3,390

2,409

Total

4,999

15,269

5,905

6,254

5,036

Atención a usuarias y usuarios

37,463  
usuarias(os) 

atendidos 
17,686  

mujeres  y 
19,777  

hombres



Asistencia jurídica en los territorios

En cumplimiento al mandato Presidencial de ser servidores/as públicos cercanos a la
gente, el personal del ISTA se desplaza a las diversas comunidades y cooperativas para
asesorar de manera legal sobre los procesos de transferencia de tierra.





Fomento de la Participación Ciudadana

Creación de la Unidad de
Participación Ciudadana en
octubre de 2015.

Lanzamiento e implementación de
la Política de Participación
Ciudadana Institucional en junio de
2015.



Despachos Abiertos

Se dio apertura a este espacio de participación ciudadana; garantizando
la realización de reuniones entre la titular y los grupos u
organizaciones de la sociedad civil a fin de escuchar de ellos la
problemática que enfrentan en las propiedades.

Se han desarrollado 68 jornadas en las que participaron 775 mujeres y
905 hombres haciendo un total de atención a 1,680 personas.



Mesas Temáticas
 Este mecanismo esta diseñado para plantear programas, proyectos y

servicios que brinda la Institución para evaluar y proponer su
implementación en las propiedades de conformidad a las
comunidades representadas.

Participaron 269
hombres y 323 mujeres
haciendo un total de
592 personas.



Apoyo a la Organización

Busca brindar herramientas
que faciliten su organización,
auto-realización y autogestión
a los beneficiarios/as mediante
capacitación sobre:

 Cooperativismo
 Derechos Humanos
 Asociatividad
 Organización
 Género

Se capacito a 1,590 hombres y
1,467 mujeres, haciendo un total de
3,057 personas.



Concejo Consultivo

Se habilita el diálogo institucional con representantes de las
comunidades, instituciones gubernamentales y no
gubernamentales con el objetivo de abordar y resolver diversas
problemáticas que afectan a los habitantes de la zona.

Este espacio ha
contado con la
participación de 252
mujeres, 205
hombres haciendo
un total de 457
personas.



Consultas Ciudadanas

Lugar donde se presentan los planes, políticas, programas, proyectos y
servicio institucionales, con el fin de que estos sean conocidos y
validados con las propuestas que surjan.

En total se han
desarrollado 35 consultas
con una participación de
799 personas (369 mujeres
y 430 hombres)



Reuniones Vecinales

Este espacio permite el diálogo y la
comunicación entre la población
beneficiaria de los programas y
proyectos que se ejecutan en las
propiedades.

Han participado 5,725 personas
(2,915 mujeres y 2,810 hombres).





XII Asamblea General Ordinaria 

del Fondo Indígenas

Se participó en la XII Asamblea General Ordinaria del Fondo Indígenas,
teniendo como resultado la proyección de elaborar en nuestro país un
Plan de Acción Nacional para dar cumplimiento a los fines de la
Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indígenas.

XII Asamblea General Ordinaria 
del Fondo Indígenas 

Bogotá, Colombia, Julio 2015



Foro Permanente para las

Cuestiones Indígenas

Participación en el Foro Permanente para las Cuestiones Indígenas,
denominado “Pueblos Indígenas: Conflicto, Paz y Resolución”

Organización de las Naciones Unidas 
(ONU), Nueva York, Mayo 2016



Acciones a favor de los Pueblos 

Indígenas

• Representación permanente
en el Comité Multisectorial
de Pueblos Indígenas en
donde se presentan
informes, programas y
proyectos que realiza el
ISTA así como las Políticas
y su incorporación en las
mismas.

• Aportes a la propuesta de la Política Nacional y el Plan Nacional de
Acción para los Pueblos Indígenas de El Salvador en Mayo 2016.



Seminario Taller Buenas Prácticas 

de Gobernanza de la Tierra

• Participación en Seminario
Taller sobre Buenas
Prácticas de Gobernanza de
la Tierra desarrollando la
ponencia: “Acceso a la tierra
por mujeres, experiencia El
Salvador”

Ciudad de Guatemala, 
Guatemala, Septiembre 2015



Agro-Expo 2016

Participamos en la Agro-Expo 2016, atendiendo a 1,750 personas a
quienes se les informó sobre los diferentes programas que desarrolla
la Institución, así como los mecanismos y espacios de participación
ciudadana que los beneficiarios y beneficiarias pueden hacer
efectivos.



Desde el 24 de agosto del año 2015, se transmite en Radio Legislativa
el programa “Asegurando el Buen Vivir”, espacio de 30 minutos en el
que se aborda el quehacer Institucional.

Programa de Radio

De junio 2015 - mayo
2016 se han realizado 29
programas.



Desde junio 2015 hasta la fecha se han gestionado espacios para
entrevistas en radios, medios escritos y canales de televisión (19
entrevistas de la Presidenta Institucional) y en su representación
las jefaturas han asistido a 18 entrevistas.

Espacios para entrevistas en diferentes 

medios de comunicación 



Durante el segundo año de gestión el ISTA ha participado en 17
festivales para el buen vivir y gobernando con la gente, dando a
conocer el trabajo de la institución y atendiendo a 1,611 personas
que visitaron el stand de la Institución.

Participación en el “Festival del Buen Vivir” y 

“Gobernando con la gente”





 Se incrementó en más del 50% el número de personas que siguen
la información del ISTA en redes sociales (Facebook 5,537 y
Twitter 1,277 seguidores.

 El uso de las redes sociales ha permitido un contacto directo con
las/los usuarias/os, atendiendo 53 consultas sobre procesos de
escrituración a través de Facebook; uno de los casos
emblemáticos fue el del señor Rodrigo Amaya a quien el
Presidente de la República le entregó su escritura el pasado 27
de marzo.



Se instalaron 5 foto murales en las
oficinas centrales del ISTA y se
rotularon 4 vehículos institucionales,
con una inversión de $ 6,489.25





Ampliación de zonas verdes

Con el fin de contar con espacios para que el
personal pueda recrearse de conformidad al
Contrato Colectivo en su Cláusula No. 16 dentro
de las instalaciones de las oficinas centrales se ha
invertido en la construcción de 3 jardines por un

monto de $4,624.00.



Equipamiento de la Sección de 

Transporte y Taller 

Se realizó una inversión de $1,967.00 para la adquisición de cajas de herramientas
completamente equipadas para el personal; con anterioridad era el mismo personal
quienes aportaban sus propias herramientas para realizar su trabajo.



Mejora en la flota vehicular institucional 

Actividad Inversión Utilización

Reconstrucción de motor

de microbús Toyota LITE
$1,300.00 Transporte de personal Región II

Adquisición de Microbús

Nissan
$ 36,058.00 Transporte de personal Región IV

Adquisición de Pick-Up

Mazda
$ 24,350.00

Misiones del Departamento de Proyectos de

Parcelación.

Total $61,708.00



Recepción de donación

Se recibió por parte de la Lotería Nacional
de Beneficencia la donación de un Camión
Dina de 5 Toneladas que permitirá mejorar
la logística de los eventos que se realizan.

Se tapizaron 11 vehículos que
se encontraban en mal estado
con el fin de brindar mayor
comodidad a las personas que
utilizan dichos vehículos.

Inversión: $ 6,092.00

Después

Antes



Salud y seguridad ocupacional

Dando cumplimiento a la Ley General de Prevención de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, se invirtió en equipo
de protección personal para que Intendencia y
Mantenimiento realicen su trabajo en condiciones

seguras. El monto utilizado fue de $1,350.00.



Con la firma de un convenio entre ISTA-
ANDA para el suministro de agua
envasada, se obtendrá un ahorro de
$2,442.00 al año.

Convenio con ANDA 

para suministro de 

agua envasada



Se efectuó una inversión de
$21,000.00 en la compra de 17
canopis para uso institucional, de
las siguientes medidas:

• 12 de 7x14 m
• 4 de 8x4 m
• 1 de 7x7 m

Adquisición de Canopis
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INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

Impresores con Sistema EcoTank (Compra Verde) y Láser

Herramientas informáticas, Servidores, Ups

Licenciamiento de Software de Respaldos

Adquisición de equipo de seguridad en la Red- Firewall 

Adquisición de Switches administrables y Configuración de VLAN

en la red del ISTA

Inversión realizada $62,365.21



Implementación de diferentes sistemas
informáticos
• Desarrollo del sistema de Caja Chica
• Sistema de Créditos SACH&GC
• Sistema de PAO
• Sistema SIAF
• Sistema de Horas Extras
• Sistema de Prestamos de Expedientes

y Mutuos Hipotecarios
• Sistema de Programación de

Escrituras.
• Desarrollo de sistema para control de

colecturías institucionales

DESARROLLO DE SISTEMAS

Inversión realizada $61,500.00





En el 2015 se realizó la entrega de uniformes al
personal en un 100%; así mismo se incrementó la
partida presupuestaria para compra de calzado
para todo el personal de campo femenino y
masculino.

Entrega de uniforme y calzado

Calzado $   6,469.25

Uniforme para personal $ 54,963.09

Total $ 61,432.34



En cumplimiento a la
Ley de Promoción,
Protección y Apoyo a la
Lactancia Materna, se
realizaron las gestiones
para la creación y
equipamiento de un
lactario ubicado en la
Clínica Empresarial
ISTA.

Creación y equipamiento del Lactario 

Institucional



Contrato Colectivo de Trabajo

Como resultado de la relación
armoniosa entre las autoridades
institucionales y el Sindicato de
Empresa de Trabajadores del
ISTA – SETISTA, se mejoraron
las prestaciones laborales
contenidas en el Contrato
Colectivo de Trabajo.





Capacitaciones Con apoyo de INSAFORP

Mujeres Hombres Total 
Total de 

Capacitaciones
Inversión 

283 292 575 213 $108,180.66 

Con fondos propios

Mujeres Hombres Total Temática Inversión 

16 11 27
Derecho 

Administrativo
$6,040.00

Con apoyo Interinstitucional

Mujeres Hombres Total Total de Capacitaciones

51 74 125 14

Instituciones de apoyo

• Corte de Cuentas de la República

• Archivo General de la Nación

• MARN

• Ministerio de Hacienda



Capacitación de miembros  de Comisión y 

personal sobre Ética Gubernamental

Se capacitaron las jefaturas de la
Institución en el tema “Liderazgo
Ético”.

Dos miembros de la Comisión,
participaron del III Diplomado de Ética
Pública.



Participación en el Curso de Formación 

de Desarrollo Rural Integrado

Se conocieron las Dimensiones Principales de las
Políticas Egipcias para la Reducción de la
Pobreza entre la Gente Rural.

 Disminución de los costos de las necesidades
básicas de los pobres a través del
mantenimiento del apoyo gubernamental.

 Expansión de los proyectos de capacitación
en transformación en relación a las áreas de
trabajo (Escuelas de campo).

 Análisis de género intentando alcanzar la
equidad, en vez de la igualdad.





Ingresos junio 2015 – mayo 2016
INFORME FINANCIERO DE  INGRESOS  DEL 01 DE  JUNIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

ASIGNACIÓN FONDO GENERAL 2015-2016                                                                              $ 7,695,562.00 

RUBRO CONCEPTO FONDO GENERAL RECURSOS PROPIOS 

14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS  $10,357.48 

15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS  $2,766.10 

16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $4,977,660.26 $0.00 

23 
RECUPERACIÓN DE INVERSIONES 
FINANCIERAS 

 $62,893.18 

TOTAL DE GASTOS $4,977,660.26 $76,016.76 

 

INFORME FINANCIERO  DE INGRESOS  DEL 01 DE  ENERO AL 31 DE MAYO DE 2016 

RUBRO CONCEPTO FONDO GENERAL RECURSOS PROPIOS 

14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS   $14,500.74 

15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS   $735.48 

16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $2,034,348.25 $0.00 

23 RECUPERACIÓN DE INVERSIONES FINANCIERAS   $50,104.51 

TOTAL DE GASTOS $2,034,348.25 $65,340.73 

 



Egresos junio 2015 – mayo 2016 
INFORME FINANCIERO DE  EGRESOS  DEL 01 DE  JUNIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

ASIGNACIÓN FONDO GENERAL 2015  -2016                                                                                  $ 7,695,562.00 

RUBRO CONCEPTO FONDO GENERAL RECURSOS PROPIOS 

51 REMUNERACIONES $1,230,591.48   

54 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS $1,560,092.48   

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $23,453.98   

56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $1,985,923.25   

61 INVERSIÓN EN ACTIVOS FIJOS $204,128.49   

TOTAL DE GASTOS $5,004,189.68 $0.00 

 

INFORME FINANCIERO DE  EGRESOS  DEL 01 DE  ENERO AL 31 DE MAYO DE 2016 

RUBRO CONCEPTO FONDO GENERAL RECURSOS PROPIOS 

51 REMUNERACIONES $716,851.57  

54 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS $609,729.70  

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $30,839.15  

56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $1,146,221.60  

61 INVERSIÓN EN ACTIVOS FIJOS $9,501.48  

TOTAL DE GASTOS $2,513,143.50 $0.00 

 



Recuperación de la deuda agraria

Con la implementación de nuevas estrategias de cobro la

recuperación de la deuda paso de una meta de $300,000.00 a

recibir $640,820.87 entre pagos de gastos administrativos

($217,188.42) y pago de deuda agraria ($423,632.45).



Procesos de Adquisición a través de

BOLPROS

Para garantizar la
transparencia, ahorro y
agilidad en los procesos de
compras, el ISTA hace uso
de los servicios de Bolsa de
Productos y Servicios de El
Salvador (BOLPROS), con
ello se reducen los tiempos
de adquisición de los
productos.




