INSTITUTO SALVADORENO DE
TRANSFORMACION AGRARIA

PLAN DE PREPARACION Y
RESPUESTA PARA LA
PREVENCION DEL COVID-19
EN EL ISTA

Revision 02
20 de Noviembre 2020

Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria, ISTA

Kilometro 5 1/2 Carretera a Santa Tecla, Final Calle y Colonia Las Mercedes, San Salvador, El Salvador.
PBX. 2594-1000, E-mail; info@ista.gob.sv, Twitter @QISTA_SV
Pagina Web: www.ista.gob.sv



PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA
* oy ox PARA LA PREVENCION DEL COVID-19 EN EL ISTA

INSTITUTO SALVADORENO DE
TRANSFORMACION AGRARIA

Gerente de Recursos oy Presidente Comité de

Humanos - Administrador de Riesgos Seguridad y Salud
Ocupacional (CSSO)

Lic. Carlos Gerardo Alvarado Lid
Asesor de Presidencia Ger

Institucional
LA L)

Dra. Ruth Marianela Rosales Lcda. S;l/a Carolina/ds" énez
Clinica Médica Empresarial Presidente Suplente CSSO

Licda.|Helen Roxana Orellana Sra.’Claudi§ Jenyfer Favre Ing. Fredys/Adelmo Rodriguez

Secretarig Propietaria CSSO Secretaria Suplente CSSO do Vocal CSSO
Al /@/J/} /
(e /e
Lic. Freddy Alberto Garcia S}/ Néstor )d/z{ e Mejifr orres
Tercer Vocal CSSO / Cuarto Vocal CSSO

Pagina 2 de 18



: PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA
* oy * PARA LA PREVENCION DEL COVID-19 EN EL ISTA

INSTITUTO SALVA’DORENO DE
TRANSPORMACION AGRARIA

Autorizo:

LIC. UEG R}DADOC LDERON
PRESIDENTE INSTITUCIONAL

Pégina 3 de 18



PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA
PARA LA PREVENCION DEL COVID-19 EN EL ISTA

INDICE
PROPOSITO....coiiieieeevvvvoiisessseeessiessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 5
PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN ......ooovvvvvrreeesssssssssssissssissssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssseeesssssns 5
PIRAMIDE DE RIESGO AL COVID-19 EN EL PERSONAL DEL ISTA .cccccoecovvcvvvvrvrrrnnrnnns 5
DISPOSICIONES PARA LA PREVENCION DEL COVID-19 EN EL ISTA........vvvvvverererrnins 7
1. ACTIVACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.................... 7
2. PERSONAL VULNERABLE ......occeeeiiiiiiiivvevreenesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssss 7
3. HORARIO DE TRABAJO Y ASISTENCIA DEL PERSONAL........oooioeeeeeseesssseesssssssssssssssssss 7
4. FILTRO DE INGRESO.....ooovverrrersssssssissiciissssssssseessssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssseesssssis 8
5. DINAMICA LABORAL ..cooeiicciiivvvssseneesssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesessss oo 8
7. PROMOCION DE LA SALUD.......iiiivvvvrvereeensesssssssssnsssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssseesssssnns 12
8. INFRACCIONES DE PARTE DE LOS TRABAJADORES ........ooeiiieeeessssssssssssssssssssssssssssssss 13
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ......oiiteieseeseessessesessssesssssssssssssess s 14
10. CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN........ccciiiiicccceoosesessssmssmsssesssssssssssssssssssssssssssssenees 14
ANEXOS ...oovvvvvereessssessssssssssssssssesssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessessssssssssssssosossssssees 15

Pagina 4 de 18



’.'

- }\ | -

.'lvu *

' ,ﬁ. * PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA
ORI PARA LA PREVENCION DEL COVID-19 EN EL ISTA
INSTITLIO SALYADORESO DI
PROPOSITO

El presente Plan contiene una serie de disposiciones para prevenir la exposicion del COVID-
19! en el personal del ISTA, considerando todas las areas de trabajo y tareas desarrolladas
por el personal, asi como las fuentes de exposicion potenciales.

El Plan formara parte del Programa de Gestidon de Prevencion de Riesgos Ocupacionales del
ISTA como un apartado adicional y podra modificarse de acuerdo a normativas emitidas en
materia de salud por las autoridades competentes.

Todo el personal est4 obligado a colaborar y acatar las disposiciones que se tomen en torno
a la prevencion del COVID-19 en el ISTA.

PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

Participacion: De todo el personal, de manera activa en la implementacion y
cumplimiento de las medidas de promocién de la salud, prevencion y contencion del
COVID-19.

Transparencia: En el manejo oportuno y confiable de la informacion.

Respeto: A los derechos del personal, entre ellos, efectuar su trabajo en condiciones que
protejan su vida y salud.

No discriminacién: Al personal, independientemente de su situacion de salud.
Continuidad: A programas de promocion de la salud y preventivos, una vez que los
mayores riesgos de contagio hayan sido controlados.

Comprension: A causa del COVID-19 los procesos, ritmos y cargas de trabajo pueden
verse afectados, o que podria comprometer la productividad de la Institucion.

PIRAMIDE DE RIESGO AL COVID-19 EN EL PERSONAL DEL ISTA

La Administracibn de Seguridad y Salud

Alto Ocupacional (OSHA), ha determinado el riesgo de
exposicién al COVID-19 en cuatro niveles de
Medio acuerdo con las actividades de trabajo a realizar,

siendo estas: riesgo muy alto, alto, medio y bajo.

L Enfermedad respiratoria causada por el virus SARS-COV-2, fue reportado en la ciudad china de Wuhan en diciembre de 2019
y ha provocado que la Organizacién Mundial de la Salud decrete la primera pandemia mundial por una enfermedad desde
principios del siglo XX, en que se desarroll6 la llamada Gripe espafiola.
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1) Los trabajos de MUY ALTO RIESGO de exposicion son aquellos con alto potencial de
exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19 durante procedimientos
médicos, post mortem o de laboratorio especificos.

2) Los trabajos de ALTO RIESGO de exposicion son aquellos con alto potencial de
exposicién a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19.

3) Los trabajos de RIESGO MEDIO de exposicion incluyen aquellos que requieren
contacto frecuente o cercano con personas que pueden estar infectadas (entre 1,5y 2
metros), pero gue no son pacientes conocidos o sospechosos de COVID-19.

4) Los trabajos de BAJO RIESGO de exposicion (precaucion) son aquellos que no
requieren contacto con personas que se sabe o0 se sospecha que estan infectadas con
COVID-19 ni contacto cercano frecuente (entre 1,5y 2 metros) del pablico en general.

Considerando lo anterior y con el fin de identificar los niveles de riesgo al COVID-19 a los
que puede estar expuesto el personal de acuerdo a su actividad y agregando su
vulnerabilidad, se presenta el siguiente cuadro:

No. Criterio N|_vel =
riesgo
1 | Personal de Clinica Empresarial. Muy alto
Personal que atiende a usuarios, visitantes o proveedores de
2 o Alto
la Institucion.
3 | Personal de la Seccién de Intendencia. Alto
4 Personal que realiza misiones oficiales o actividades de Alto
campo.
5 | Personal de la Seccion de Transporte y Taller. Alto
6 | Personal mayor de 60 afios. Alto
7 | Mujeres en estado de embarazo Alto
8 | Personal con padecimientos crénicos. Alto
9 | Personal con discapacidad. Alto
Personal administrativo que ocasionalmente se moviliza a .
10 ] o Medio
otras areas de la Institucion.
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DISPOSICIONES PARA LA PREVENCION DEL COVID-19 EN EL ISTA
1. ACTIVACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El Comité participara activamente en la aplicacion del Plan u otras medidas que establezca
la administracion.

El Instituto en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, proveera de
insumos necesarios para la higiene de los espacios de trabajo, asi como para la constante
desinfeccion de los empleados y usuarios del ISTA.

El Comité tendra como apoyo y colaboracion activa para la realizacion del trabajo de
prevencion a las brigadas de primeros auxilios, evacuacion e incendios.

2. PERSONAL VULNERABLE

El personal vulnerable tendra prioridad a teletrabajo, y si por la naturaleza de sus funciones
no sea posible realizar este mismo, podra optar por horario rotativo o escalonado.

Se considerara personal vulnerable el siguiente:
a) Mayores de 60 afios con enfermedades crdnicas degenerativas e inmunosuprimidos
b) Mujeres en estado de embarazo, puerperio y lactancia.
c) Personas con insuficiencia renal crénica, descompensada o trasplantados.
d) Personas con enfermedades crénicas degenerativas descompensadas.
e) Personas diagnosticadas y con tratamiento por cancer.
f) Enfermedades pulmonares crénicas descompensadas.
g) Obesidad morbida
h) Personas con discapacidad

Las jefaturas deberan implementar los mecanismos de control para el efectivo cumplimiento
de los horarios de trabajo bajo esta modalidad, asignacion de actividades, metas,
obligaciones y cumplimiento de las mismas.

3. HORARIO DE TRABAJO Y ASISTENCIA DEL PERSONAL

El horario de trabajo ser4 de 7:30 am. a 3:30 p.m., contando con el tiempo acostumbrado
para el almuerzo.

No se utilizaran los marcadores biométricos para entrada ni salida, en su lugar se hara uso
del formulario “Control de Asistencia Personal” (FIPL-148, anexo 01), atendiendo lo siguiente:
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a)
b)
c)

El registro sera llevado Unicamente por la jefatura de cada unidad organizativa.

El empleado firmara Unicamente al iniciar este registro.

El formulario debera completarse en los campos solicitados segun la fecha que
corresponda y serd remitido a la Gerencia de Recursos Humanos.

4. FILTRO DE INGRESO

a)

b)

d)

Se verificard la portacién de mascarilla de todo el personal, usuario, visitante o
proveedor que ingrese a la Institucion y se le tomaré su temperatura, si esta fuera
menor o igual a 37.5 grados centigrados (°C) se le solicitara pasar por la alfombra de
desinfeccion de calzado asi como al lavado de sus manos en el lavabo de pedal
instalado en la entrada.

Al momento de realizar la formacion para la toma de temperatura y lavado de manos,
se debera guardar la distancia social pertinente.

Todo personal con temperatura mayor a 37.5 °C sera conducido al area de gripario
para recibir inspecciéon médica, si dicha evaluacidon resulta sospechosa con los
sintomas caracteristicos de COVID-19, se le hara saber que tanto para su bien como
por consideracion a los demas se reportara su caso al nimero telefénico 132 del
Servicio de Emergencias Médicas y se procurara que retorne a su casa guardando las
precauciones debidas. En las Oficinas Regionales se procedera inmediatamente a
trasladarlo al centro de atencion médica mas cercano, guardando de igual forma las
medidas de proteccidén necesarias.

Todo personal que resulte sospechoso o contagiado de COVID-19 debera informarlo
al Asesor o Asistente de Presidencia para su respectivo seguimiento.

Si es persona externa a la institucion la que presente temperatura mayor a 37.5 °C
con la prudencia y el respeto respectivo no se le permitird el ingreso, y se le
recomendara buscar asistencia médica de forma inmediata.

El personal autorizado para ingresar con su vehiculo automotor de igual forma se le
tomara la temperatura y si esta fuera menor o igual a 37.5 °C se le permitira continuar
con su recorrido debiendo guardar las medidas de higiene de lavado de manos y
desinfeccion de calzado antes de ingresar a sus oficinas. Si la temperatura fuera
mayor a 37.5 °C se realizara lo indicado en el literal c de este apartado.

5. DINAMICA LABORAL
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Las unidades que por su estructura fisica y por la cantidad de personal asignadas a las
mismas, no permitan modificaciones para garantizar el mantenimiento de la distancia
de seguridad, pueden optar por la modalidad de teletrabajo, horario rotativo o
escalonado, con la utilizacion de la Matriz de Trabajo en Casa (FIPL-149, anexo 02)
previamente elaborada para el respectivo control de produccién y justificacion del
trabajo ejecutado en las ocho horas laborales, todo a fin de garantizar la seguridad de
los empleados por posible contagio por COVID-19.

Las jefaturas deberan informar a la Gerencia de Recursos Humanos del personal que se
encuentre bajo la modalidad de teletrabajo, anexando la documentacion de soporte
pertinente.

Para la comunicacibn en y entre unidades organizativas se priorizard el correo
electrénico, llamadas telefénicas o conferencias web (webinar), y en caso de realizar
reuniones estas no podran exceder de 20 personas.

La disposicion de los puestos de trabajo, la organizacién de la circulacion de personas y
la distribucion de espacios debera modificarse, en la medida de lo posible, con el objetivo
de garantizar el mantenimiento de la distancia de seguridad de al menos 2 metros.

Para la manipulacién de la documentacion institucional se debera atender lo siguiente:
= Utilizar mascarilla mientras se consultan o manipulan documentos.
= Lavarse las manos antes y después del uso de los documentos.
= Evitar toser o estornudar directamente sobre la documentacion
= Evitar rotundamente humedecer los dedos con saliva al momento de pasar
paginas.

Todo el personal sera responsable de mantener limpio su puesto de trabajo, disponiendo
del equipo de higiene en alcohol gel, franelas, liquido desinfectante u otros en

cantidades suficientes, asi como al lavado de sus manos frecuente.

Debera evitarse el uso de equipos de trabajo de otros compafieros asi como no
compartir articulos de uso personal.

El personal de la Clinica Empresarial y Seccion de Intendencia contaran con el equipo
de bioseguridad pertinente.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Se extremaran las medidas de proteccion para el personal que atiende a usuarios,
visitantes o proveedores de la Institucién.

Se mantendran ventanas y puertas abiertas donde aplique.

Se designara semanalmente una persona para la operacion de equipos multifuncionales
de uso comun en y entre unidades organizativas (fotocopiadora - escaner).

El personal que realice misiones oficiales o actividades de campo debera atender lo
siguiente:
= [nformarse en la medida de lo posible de la situacion de contagios en las zonas
que visitara.
= Evitar el contacto con personas enfermas.
= Evitar lugares con alta concentracién de personas.
= Utilizar en todo momento el equipo de bioseguridad.
= No compartir articulos de uso personal y guardar las medidas de higiene
pertinentes.
= Si estando fuera de la Institucidon presenta alguna sintomatologia de COVID-
19 deberd informar a su jefatura y consultar inmediatamente para recibir
asistencia médica.
= Al regresar a la Institucion deberan de realizar cambio de vestimenta para
reincorporarse a sus labores en el espacio designado para ello.

Cada Jefatura inmediata, podra distribuir los horarios para la toma de alimentos y
descanso, respetando el tiempo de duraciéon conforme al contrato de trabajo, (40
minutos de almuerzo y 10 minutos de descanso), dependiendo de la cantidad de
empleados de su oficina con el fin de evitar concentracion de personas.

Se sugiere al personal traer alimentos de su casa.

Circunstancialmente estara suspendido el consumo de alimentos en el area de la
cafeteria institucional, y este debera realizarse en cada puesto de trabajo.

En caso que el personal salga de la Institucidon a proveerse de sus alimentos, debera
llevar su propio recipiente para que ahi se lo depositen y retornar a las instalaciones para
consumir tales alimentos en su puesto de trabajo asignado.

No se permitira el llenado de botellas de boquilla angosta que tenga contacto directo
con el chorro del oasis, utilizar en su lugar vasos o tasas.
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Se suspenden todo tipo de celebraciones en la Institucion.

Se prohibe la comercializacibn de productos de cualquier indole al interior de la
Institucion, salvo los ofrecidos en la cafeteria institucional.

El personal que asista a un centro de salud ya sea por cita médica, examenes,
acompafante de algun familiar u otros, no debera presentarse a la Institucién, debiendo
informar previamente a su jefatura inmediata para que esta consigne el permiso en el
formulario FIPL-148 control de asistencia personal.

El personal que durante la jornada laboral presente malestar de cualquier indole debera
acudir inmediatamente a la Clinica Empresarial, o visitar el centro de atencién médica
mas cercano en Oficinas Regionales.

El personal que estando en casa presente sintomas de COVID-19 no debera presentarse
a la Institucion.

El personal que conviva con algun familiar sospechoso o diagnosticado con COVID-19
debera adoptar las medidas establecidas por las autoridades de salud.

Nota: Para los literales 19), 20) y 21) el personal debera informar al Asesor o Asistente de
Presidencia para su respectivo seguimiento.

El personal gque utilice el transporte institucional debera atender lo siguiente:

= Portar mascarilla antes de abordar y durante el recorrido.

= Mantener abiertas las ventanas siempre que sea posible.

= Enla medida de lo posible limitar las conversaciones entre companeros.

= Lavarse las manos al culminar el viaje, respetando el orden de llegada de cada
una de las rutas.

= El transporte sera desinfectado en sus diferentes superficies, previo y después
de su uso (volante, perillas, tablero, asientos, tubos de agarre, etc.)

Al finalizar la jornada laboral se recomendara que el personal se dirija inmediatamente
a sus lugares de domicilio.
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6. ACTUACIONES ANTE LA DETECCION DE CASOS DE CONTAGIO POR COVID-19

En la situacidn que el personal resulte positivo al COVID-19 se realizara lo siguiente:

a)

b)

El Asesor de Presidencia, Asistente de Presidencia, Gerencia de Recursos Humanos,
Gerencia de Operaciones y Logistica y jefatura inmediata deberan tener
conocimiento del caso y daran seguimiento.

Se procedera al desalojo total o parcial de la zona para proceder a la desinfeccion
inmediata del lugar de trabajo en donde se desempeifia la persona infectada y todas
las zonas comunes en las que tuvo presencia. Dicha desinfeccion sera realizada por
personas que utilizaran todo el equipo de bioseguridad pertinente.

7. PROMOCION DE LA SALUD

Implica la orientacion y organizacién de todo el personal para prevenir el COVID-19 en ISTA

y los

lugares de domicilio inclusive, divulgando frecuentemente en los medios

comunicaciones lo siguiente:

a)

b)

d)

e)

9)

Lavarse las manos con agua y jabén frecuentemente o bien, usar soluciones a base
de alcohol gel al 70%.

Cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar, con un pafiuelo desechable o el angulo
interno del brazo.

No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable, meterlo en una
bolsa de plastico, anudarla y tirarla a la basura; después lavarse las manos.

No tocarse la cara, sobre todo nariz, boca y 0jos.

Extremar la limpieza y desinfeccién de objetos y superficies que se tocan con
frecuencia como escritorios, sillas, equipos informaticos y multifuncionales,
teléfonos, cafeteras, barandas, manijas de las puertas, llaves de lavamanos,
dispensadores de agua, vehiculos de transporte, entre otros.

Evitar el uso de equipos de trabajo de otros empleados.

No saludar de mano, beso o abrazo.
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h) Disponer de ubicaciones especificas para depositar guantes y mascarillas utilizadas,
y seguidamente lavarse las manos.

i) Ventilar y permitir la entrada de luz solar.

La Institucién garantizard que todo el personal cuente con informacidén clara y una
formacion especifica y actualizada sobre las medidas que se implementen antes, durante y
después de la jornada de trabajo; asi también facilitara la atencién psico - emocional para el
personal que lo requiera.

Es obligacién de todos los empleados de este Instituto, velar por su propia salud y de los
demas.

8. INFRACCIONES DE PARTE DE LOS TRABAJADORES

En cualquier circunstancia se observara y aplicara lo estipulado en el Articulo 85 de la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Capitulo Il - Infracciones de
Parte de los Trabajadores, donde se lee:

“Seran objeto de sancion conforme a la legislacion vigente, los trabajadores y
trabajadoras que violen las siguientes medidas de seguridad e higiene:

1) Incumplir las 6rdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad y
salud, las de sus compafieros de trabajo y de terceras personas que se encuentren en
el entorno.

2) No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion personal facilitados
por el empleador, de acuerdo con las instrucciones y regulaciones recibidas por éste.

3) No haber informado inmediatamente a su jefe inmediato de cualquier situacién
que a su juicio pueda implicar un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud
ocupacional, asi como de los defectos que hubiere comprobado en los sistemas de
proteccion.

Los trabajadores que violen estas disposiciones seran objeto de sancién, de
conformidad a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa...”
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9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

La Institucion establecera coordinaciones con las entidades pertinentes para prevenir y
atender el riesgo de contagio del COVID-19; y en especifico con el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (MARN) se establecerdn canales de comunicacion a efectos
de compartir informacién y medidas que se desarrollen en torno a la prevencién del COVID-
19 en ambas instituciones.

10. CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y Unidades Organizativas en el &mbito de sus
competencias, llevaran los controles y seguimientos respectivos para la prevencion y
atencion del COVID-19 en el ISTA y asi rendir informes peridédicos a las autoridades
institucionales.
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ANEXO 01.
FIPL-148

CONTROL DE ASISTENCIA PERSONAL.

INSTITUTO SALVADORENO DE TRANSFORMACION AGRARIA
ISTA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
P A ——— CONTROL DE ASISTENCIA PERSONAL
FIPL-148
NOMBRE:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
MES QUE REPORTA:
DIA ENHTORF;PIS A Su?l%: OBSERVACION DIA ENHTORig A Si?l%: OBSERVACION
1 17
2 18
3 19
4 20
5 21
6 22
7 23
8 24
9 25
10 26
11 27
12 28
13 29
14 30
15 31
16
JEFATURA
INMEDIATA: (nombre)
FIRMAY SELLO
FIRMA DEL
EMPLEADO:
NOTA: En la columna de observaciones deberan colocarse las ausencias o permisos solicitados.
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ANEXO 02.
FIPL-149

MATRIZ DE TRABAJO EN CASA

ISTA

Terfato Suhadonts ce Tiafwres o Avwie

Unidad Organizativa:

INSTITUTO SALVADORENO DE TRANSFORMACION AGRARIA

MATRIZ DE TRABAJO EN CASA

Nombre y cargo del

FIPL-149

empleado: Firma:
Nombre jefatura
inmediata: Firma:
Unidad de Fecha de Fechade | Tiempo de
Ne. Actividad asignada * medida ** asignacion entrega |elaboracién Observaciones
(dd/mm/aa) | (dd/mm/aa) (dfas)

* El empleado deberd comprometerse al cumplimiento de las actividades asignadas en el tiempo y formas establecidas, guardando la debida confidencialidad

de la informacién.

** La unidad de medida expresa el producto o meta a entregar de la actividad asignada; puede ser un informe, reporte, avance de algin proyecto, entre otros.
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INSTITUTO SALYADORESO DI

PRANSFURMALION AGRARIA

ANEXO 3
FICHA DE CONTROL DE CAMBIOS

Ficha de Control de Cambios FIPL-52

Correlativo Pag. Estatus

Descripcién

modifico (xdey) (parcial o total)

Este documento reemplaza parcialmente al Plan de Preparacién y Respuesta para la Prevencion del COVID-19
en el ISTA, revisidn 1, aprobado en agosto 2020, en razdn que se han realizado cambios en su contenido los
cuales se detallan a continuacion:

1. Activacién del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
El Comité participara activamente en la aplicacion del Plan u

otras medidas que establezca la administracion.

Se ha incorporado el siguiente pérrafo:

El Instituto en coordinaciéon con el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, proveera de insumos necesarios para la higiene
de los espacios de trabajo, asi como para la constante
desinfeccion de los empleados y usuarios del ISTA.

El Comité tendrd como apoyo y colaboracion activa para la
realizacion del trabajo de prevencidn a las brigadas de primeros
auxilios, evacuacion e incendios.

7 de 18 Parcial

Disposiciones
P 2. Personal Vulnerable

para I".", Se considerara personal vulnerable el siguiente:
prevencion =
del COVID-19 a) Mayores de 60 afios.
en el ISTA b) Mujeres en estado de embarazo, puerperio y lactancia

exclusiva.
c) Personas con insuficiencia renal crénica o
trasplantados
d) Hipertensos
e) Diagnosticadas con cancer
f) Enfermedades cronicas, degenerativas e| 7de18 Parcial
inmunosuprimidos
g) Personas con discapacidad
h) Enfermedades pulmonares crénicas
i) Obesidad morbida
Se modifica por:
Se considerara personal vulnerable el siguiente:
a) Mayores de 60 afios con enfermedades crdnicas
degenerativas e inmunosuprimidos
b) Mujeres en estado de embarazo, puerperio y lactancia.
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Ficha de Control de Cambios FIPL-52

Correlativo . Estatus

Descripcién

modifico (parcial o total)

c) Personas con insuficiencia renal crénica,
descompensada o trasplantados.
d) Personas con enfermedades crénicas degenerativas

descompensadas.
e) Personas diagnosticadas y con tratamiento por cancer.
Disposiciones f) Enfermedades pulmonares cronicas descompensadas.
parala g) Obesidad morbida
prevencién h) Personas con discapacidad

del COVID-19 _
en el ISTA 7. Promocién de la salud

_ La Institucién garantizara que todo el personal cuente con
informacién clara y una formacion especifica y actualizada
sobre las medidas que se implementen antes, durante y
después de la jornada de trabajo; asi también facilitard la .

P L, . J . J ) 13 de 18 Parcial
atencion psico - emocional para el personal que lo requiera.
Se ha incorporado el siguiente pérrafo:

Es obligacion de todos los empleados de este Instituto, velar
por su propia salud y de los demas.

Pagina 18 de 18



